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D33 Direzione Generale Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Imprese 
 

Progressivo 2024-17 
 

 
Direzione Generale  
 
Sede 
 
Tipologia dell’Incarico  

 
Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Imprese 
 
V.le A. Moro, 44 
 
Consulenza  
 

 
Oggetto prestazione e modalità di 
svolgimento 
 
 

 
Supporto tecnico-specialistico alle attività di valutazione 
dell’andamento degli investimenti relativi ai progetti di ricerca e 
sviluppo e alla creazione di infrastrutture di ricerca realizzati 
nell’ambito dei bandi approvati in attuazione dell’art. 6 LR 14/2014  
La figura richiesta dovrà in particolare fornire: 
- Supporto specialistico per le attività di valutazione delle 

relazioni semestrali presentate dai beneficiari con riferimento 
agli aspetti tecnico scientifici e al raggiungimento degli obiettivi 
di maturità tecnologica Technology Readiness Level (TRL) 
previsti dal progetto approvato 

- Supporto specialistico per le attività di valutazione delle 
richieste di variazione in termini di analisi di coerenza con gli 
obiettivi progettuali e di valutazione delle motivazioni di ordine 
tecnico-scientifico alla base della variazione 

- Supporto specialistico all’amministrazione nella valutazione di 
problematiche tecnico scientifiche connesse alla realizzazione 
dei progetti; 

- partecipare alle attività del Settore, tramite la predisposizione 
di note sintetiche, per la valutazione dei progetti presentati 
nell’ambito di eventuali nuovi bandi approvati ai sensi dell’art. 
6 lr 14 /2014 della misura, secondo i criteri ivi indicati  

- contribuire alla elaborazione dei giudizi tecnici, dell'eventuale 
revisione dei budget e delle raccomandazioni; 

- Supporto specialistico all'amministrazione nell'analisi dei 
risultati dal punto di vista economico, anche per una eventuale 
modifica futura del bando. 

- Supporto specialistico nella valutazione dell’andamento dei 
progetti approvati a valere sui bandi ex art 6 LR 14/2014 con 
riferimento agli esiti dei programmi presentati nel contesto 
dello stato dell’arte tecnico-scientifico del sistema produttivo 
regionale internazionale 

- Supportare l’amministrazione nella predisposizione di nuovi 
bandi ex art 6 LR 14/2014, per quanto concerne 
l’individuazione dei criteri qualitativi di valutazione dei progetti 
candidati 

 

 
Durata prevista  

 
15 mesi (nell’ambito dei quali sono stimate in 30 le giornate di 
attività da svolgersi presso gli Uffici della Regione) 
 

 
Titoli di studio richiesti come requisito 
I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri 
devono essere corredati dal provvedimento di 
equipollenza o equivalenza previsto dalla 
normativa italiana vigente 

Laurea magistrale in economia, scienze statistiche, ingegneria o 
titoli equipollenti. 



 
Esperienze professionali richieste 

 
Maturata esperienza nell’ambito della programmazione, 
attuazione e/o valutazione di politiche/piani e progetti correlati agli 
obiettivi generali e specifici così come descritti nella declaratoria 
delle prestazioni richieste.  
 
Valutazione delle politiche pubbliche 
Valutazione di progetti di investimento promossi da imprese 
Valutazione delle componenti tecnico-scientifiche presenti nei 
progetti candidati 
 
È richiesta anche una elevata conoscenza del sistema industriale 
regionale ed una elevata esperienza nella valutazione, ai fine 
dell’erogazione di agevolazioni pubbliche, di progetti di ricerca e 
sviluppo. 
 

 
Compenso proposto 
 
Periodicità corrispettivo 
 

 
€ 13.000,00 onnicomprensivi (compresa Iva se dovuta) 
 
Erogazione in unica soluzione 
 

 
Criteri di scelta e relativo punteggio 
massimo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
a) coerenza e qualificazione dei percorsi di studio e formazione 
da 0 a un massimo di punti 10 
 
b) esperienze professionali maturate nell’ambito di processi di 
valutazione e di partecipazione a nuclei di valutazione di progetti 
ricerca industriale e sviluppo sperimentale 
da 0 a un massimo di punti 15 
 
c) coerenza delle esperienze professionali svolte nell’ambito 
dell’attività descritta 
da 0 a un massimo di punti 15 
 
Saranno ritenute idonee all’affidamento dell’incarico le 
candidature che avranno ottenuto un punteggio complessivo 
almeno pari a 20 punti. 
 

 
Responsabile del procedimento 

 
Adriano Gilli 
 

 
 


