ALLEGATO
D RETTIVA I N MATERIA DI PROCEDI MENTO DI SCI PLI NARE | N ATTUAZI ONE
DEL D.LGS. 27 OTTOBRE 2009, N.150.

ART. 1
AMBI TO DI APPLI CAZI ONE

1. La presente direttiva riguarda l o svol gi nent o de
procedi nento disciplinare nei confronti dei di pendenti,
assegnati all’ I BACN, anche a tenpo determnato o in conmando

presso | a stessa.

2. Le disposizioni di cui agli articoli seguenti si applicano,

oltre che al personale regionale dei livelli (categorie da A
a D del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del conmparto
“Regi oni e Autonome locali”), anche al per sonal e

dirigente, con le precisazioni che saranno effettuate di
volta in volta per quest’ultino.

ART. 2

UFFI Cl O PER | PROCEDI MENTI DI SCI PLI NAR

1. Presso la Regione Emlia-Romagna- strutture della Gunta
regi onal e- ["Uficio conpetente per [ procedi nent i
disciplinari (in seguito: UPD), previsto dall’art. 55-bis,
comma 4 del D.lgs. n. 165/01, é& individuato nel direttore
generale a "Organizzazione, personale, Sistem informativi,
Tel ematica”, che si avvale, a fini istruttori, del | a
col | aborazi one del responsabile del Servizio "Organizzazione
e Sviluppo" e di funzionari assegnati al nedesinpb Servi zio.

2. gni  atto di contestazione di addebito disciplinare e d
conclusione di un procedinmento disciplinare (con irrogazione

di una sanzione disciplinare o con |’ archiviazione), deve
essere trasnmesso, entro il nese di adozione, in copia all’ UPD
-Servizio "Organi zzazione e Sviluppo"-, che conserva, in un

apposito archivio, gli atti e le informazioni relative, sia a
fini di nonitoraggio generale che di assolvinento degl
obbl i ghi di comnunicazione periodica dei dati al D partinento
del I a Funzi one pubbli ca.

3. E cura del nedesino UPD disporre la trasm ssione dell'atto
di irrogazione della sanzione disciplinare alle strutture
conpetenti per |le eventuali conseguenze sul trattanento
giuridico ed economco del l|lavoratore. Nel caso di personale
comandato o distaccato |'Ufficio trasnette gli atti all'Ente
di appartenenza del |avoratore.



. L”UPD svolge inoltre attivita di supporto e consul enza ai
dirigenti responsabil i della gestione dei procedi ment i
disciplinari di cui all’art. 3, comm 1 e 2.

ART. 3
COMPETENZE

. La contestazione dell’ addebito, |’istruzione del procedinento
disciplinare e gli atti di conclusione dello stesso, conpreso
quel l o di applicazione della sanzione, sono di conpetenza del

Direttore o del responsabile del servizio di assegnazione
del di pendent e i nt eressato, nei casi in cui, in
consi derazione del tipo di illecito disciplinare, |e sanzioni
applicabili siano quelle neno gravi, ossia, secondo quanto

previsto dalla contrattazione collettiva nazional e:
- il rinprovero verbale,
- il rinprovero scritto (censura),
- la multa (da un mninmo di un’ora a un massino di quattro
ore),
- la sospensione dal servizio e dalla retribuzione fino a
un massino di dieci giorni.

. Quando |e sanzioni applicabili siano piu gravi (dall a
sospensi one dal servizio per un periodo superiore a dieci
gi orni fino al i cenzi anento senza preavvi so), | a

contestazione dell’ addebito, |a gestione del procedinento e
| " applicazione della sanzione nedesim, sono di conpetenza
del direttore generale individuato all'art.2, coma 1, quale
responsabil e del | " UPD. L'istruttoria del procedi nent o
di sciplinare, conpresa |'audizione a difesa del |avoratore,
avviene a cura del responsabile del Servizio "Organizzazione
e sviluppo” e dei suoi collaboratori.

.| procedinenti disciplinari a carico dei dirigenti regionali
anche in comando o a tenpo determnato, sono avviati e
gestiti dall’Uficio per 1 Procedinmenti disciplinari e le
determnazioni finali sono assunte dal direttore generale
conpetente in materia di personale, che o dirige.

. In caso di assenza o inpedinento del responsabile delle
strutture di cui ai conm 1, 2 e 3, o in caso di vacanza de

posto, il procedinmento disciplinare pud essere gestito dal
dirigente che ne svol ge tenporaneanente | e funzioni

. Nel caso di cui ai comm 2 e 3 il Direttore dell’ | BACN e

tenuto a segnalare, sotto la propria responsabilita, all'UPD
entro cinque giorni da quando ne €& venuto a conoscenza, |
fatti da contestare per | " avvio del procedi nent o
di sci pl i nare, dandone conuni cazione all’interessato. In caso
di mancata comruni cazione nel termine predetto si dara corso
all"accertanento della responsabilita del soggetto tenuto
al l a comuni cazi one.



6. Qual ora, anche nel corso del procedinento gia avviato con la
contestazione, energa che |a sanzione da applicare non sia di
spettanza del responsabile della struttura in cui 1

di pendente lavora, il Direttore dell’IBACN, entro cinque
giorni, trasmette tutti gli atti all'UPD, dandone contestuale
comuni cazione all’interessato. Il procedi nento prosegue senza

soluzione di continuita presso quest’ultima struttura, senza
ripetere | a contestazione scritta dell’ addebito.

7. Nel caso in cui |"UPD, a seguito della propria istruttoria
ritenga applicabile una sanzione disciplinare pari o]
inferiore alla “sospensione dal servizio e dalla retribuzione
fino a un massino di dieci giorni”, procede direttanmente
al | " applicazione, senza restituire o inviare il fascicolo al

responsabile della struttura di assegnazi one del di pendente.

ART. 4

CONTESTAZI ONE DELL’ ADDEBI TO

1. La contestazione dell’ addebito deve avvenire perentorianente
entro venti giorni da quando il dirigente conpetente per la

contestazione, ai sensi di quanto stabilito all’art.3, €
venut o a conoscenza del fatto.

2. L’atto scritto di contestazione dell’addebito deve essere
comuni cato formal nente al di pendente, con una delle seguenti
nodal i t a:

a) tramte lettera consegnata a mano, di cui il dipendente
deve rilasciare ricevuta,;

b) tramte posta elettronica certificata, nel caso in cui il
di pendent e di sponga di idonea casella di posta.

In caso di assenza del di pendente dal servi zi o, l e
comuni cazioni sono effettuate tramte racconmandata postale
con ricevuta di ritorno.

3.Le conuni cazioni successive alla contestazione dell'addebito
vengono effettuate secondo una delle nodalita indicate al
comma 2 oppure anche attraverso fax, al numero indicato da
| avoratore, anche presso il suo procuratore.

4.La contestazione deve indicare gli elenenti essenziali del

fatto contestato, in nodo tale che il dipendente abbia le
i ndi cazi oni necessarie per individuare il conportanmento
ravvi sato quale illecito disciplinare.

5. Quando | a sanzione conmnabile sia il “rinprovero verbale” il



dirigente conpetente, ai sensi di quanto previsto al coma 1
dell art. 3, vi provvede secondo le nodalita senplificate
previste dalla contrattazione collettiva nazionale, ossia
prescindendo dalla contestazione scritta dell’addebito.
Tuttavia occorre la formalizzazione del rinprovero nediante
processo ver bal e.

ART. 5
DRI TTO DI DI FESA

1. Con la lettera di contestazione dell’addebito, o0 con una

successiva, il lavoratore deve essere convocato per essere
sentito a difesa. Dell'incontro deve essere redatto processo
ver bal e.

2.1l lavoratore deve essere convocato per un giorno che disti, da
quello di ricevinento della lettera di convocazione, alneno
dieci giorni lavorativi liberi (ossia senza conteggiare né il
giorno di ricevinento della contestazione né il giorno di
convocazione), in nodo tale che abbia un congruo periodo di

tenpo per preparare |la difesa.

3.1l lavoratore puo farsi assistere da un procuratore o dal
rappresentante dell’ associazione sindacale cui aderisce o
conferisce mandat o.

4. Entro il termne di cui al coma 2, il lavoratore, se non
i ntende presentarsi, pud presentare una menoria scritta a
difesa, o, in caso di grave ed oggettivo inpedinento, formulare
notivata istanza di rinvio del termne per |’esercizio della sua
difesa. In caso di differinmento superiore a dieci giorni del

termne a difesa, per inpedinento del dipendente, il term ne per
la conclusione del procedinmento & prorogato in msura
corrispondente. Il differimento puo essere disposto una sola

volta nel corso del procedi nento.

5.11 dipendente e il suo difensore, se nmunito di apposita del ega
possono accedere a tutti gli atti istruttori riguardanti il
procedi nent o di sciplinare.

ART. 6

| RROGAZI ONE DELLA SANZI ONE

1. L'atto che irroga la sanzione va conunicato al I|avoratore
secondo |l e nodalita indicate all’art.4 conma 3.

2. gni  atto di irrogazione di wuna sanzione disciplinare deve
essere notivato.



ART. 7
CHI USURA DEL PROCEDI MENTO DI SCI PLI NARE

1. Se I"UPD o il dirigente presso il quale pende il procedi nento
di sci plinare ritiene che non Si debba procedere
di sci plinarmente, dispone la chiusura del procedinento con
proprio atto, dandone conunicazione all’interessato, con Ile

nodalita di cui all’art. 4 comm 3.

ART. 8

DURATA DEL PROCEDI MENTO DI SCI PLI NARE

1. Il procedinmento disciplinare deve concludersi entro sessanta
gi or ni dalla contestazione dell’addebito, a pena di
estinzione dello stesso, quando | a conpetenza & del dirigente
della struttura di assegnazione ai sensi dell’art. 3 comma 1.

2. Quando | a conpetenza e dell’UPD, ai sensi dell’art. 3 comm 2
e 3, la durata del procedinento disciplinare €& invece di

centoventi giorni, a decorrere tuttavia dalla data di prim
acqui si zione della notizia dell'infrazione avvenuta da parte
del direttore dell’IBACN, a neno che |’UPD non sia venuto
direttamente a conoscenza dell’illecito in altri nodi . Ne

casi in cui il procedinento sia gestito dall’UPD ma
["illecito sia sanzionabile con wuna sanzione disciplinare
meno grave, di cui all’art. 3 comm 1, |a durata del

procedi mrento e di sessanta giorni.

3. La durata del procedimento pud essere prorogata nel solo caso
contenplato all’art. 5 comm 4 e pud essere sospesa nei
[imti di cui all’art. 9.

4. Il procedimento, qualora non venga chiuso ai sensi dell’

articolo 7, si intende concluso alla data di adozi one
dell"atto di irrogazione della sanzione disciplinare.

ART. 9
SOSPENSI ONE DEL PROCEDI MENTO DI SCI PLI NARE

Conpetente a disporre la sospensione del procedi nento

disciplinare, nei limti in cui & data facolta dalla | egge,
per connessione del nedesino con procedinento penale, e il
direttore generale titolare dell’ Uficio Procedi nenti

Di sciplinari.

Il procedinmento disciplinare é riattivato dal rmedesino



dirigente di cui al comma 1, entro i termni stabiliti dalla
| egge o dai contratti collettivi nazionali di |avoro.

E onere del di pendente dare imediata comnunicazi one
al > Amm ni strazi one della sentenza definitiva.

ART. 10
| MPUGNAZI ONE DELLE SANZI ONI

Con (o] st esso atto di i rrogazi one della sanzione
disciplinare, il lavoratore deve essere informato circa l|a
possibilita e l|le nodalita di inmpugnazione del nedesino,

secondo quanto stabilito dalla |legge e dai contratti
collettivi nazionali di lavoro vigenti.

Non €& piu anmmessa |'inpugnazione di sanzioni disciplinari
di nanzi al Collegio arbitrale di disciplina.

ART. 11
PROVVEDI MENTI DI SOSPENSI ONE CAUTELARE

Il direttore generale al vertice dell’UPD, oltre alle
conpetenze individuate all’art. 3, & conpetente anche a
di sporre con proprio atto la sospensione cautelare dal
servizio dei dipendenti, dirigenti conpresi, nei casi e nei
[imti previsti dal | a | egge e dalla contrattazione
collettiva nazional e.

ART. 12
COVPUTO DEI TERM NI
Nel calcolo dei termni, ove nella presente direttiva non sia
espressanente previsto che 1 giorni siano da intendersi
| avorativi, si deve tenere conto anche di quelli non
| avorati vi .



