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Voucher codice: 

Cognome e Nome dell'apprendista: 
 

Codice fiscale dell'apprendista: 

Genitore/esercente responsabilità genitoriale apprendista: 
 

Ragione Sociale Soggetto Attuatore: 

Codice Fiscale: 
 

Partita IVA: 

 
CHIEDE 

 
L'attribuzione dell'Assegno formativo (voucher) del valore di…………per lo svolgimento dell'intero percorso 
formativo. L’Apprendista e il Soggetto Attuatore assumono gli impegni di seguito riportati: 
 
Apprendista  

- partecipare alle attività formative secondo quanto previsto dal percorso formativo individuale e 

conformemente a quanto previsto dalla normativa nazionale e regionale in vigore in materia di 

apprendistato; 

- contribuire con l'azienda alla definizione del percorso formativo individuale; 

- collaborare, qualora richiesto, alle attività di controllo e monitoraggio realizzate dal personale 

dell'Amministrazione Regionale o dalla stessa delegati. 

 
Soggetto Attuatore  

- attenersi alle disposizioni regionali in vigore e alle modalità di gestione stabilite con le disposizioni attuative 

e alle   eventuali variazioni che dovessero intervenire in seguito; 

- consegnare l’informativa per il trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Europeo 
n. 679/2016, allegato 6, all’Apprendista e al Datore di Lavoro all’atto della firma del conferimento di incarico; 

- mantenere il sistema informativo aggiornato con i contratti di apprendistato in essere e comunicare 

tempestivamente alla PA l’eventuale interruzione del contratto di apprendistato; 

- realizzare le attività formative in conformità al percorso formativo individuale predisposto in accordo con 

l'Azienda e l'Apprendista; 

- acquisire il documento attestante la valutazione dei rischi specifici sottoscritta dall’Azienda e dal Soggetto 
Attuatore; 

- erogare le attività formative garantendo l’acquisizione delle competenze e professionalità necessarie per 

un’efficace  realizzazione del percorso formativo individuale presentato; 

- disporre di attrezzature e di strumenti necessari per la realizzazione delle attività formative, secondo quanto 

indicato  nel percorso formativo individuale; 

- garantire l'idoneità delle sedi utilizzate per le attività formative e la loro localizzazione tramite apposizione 
di cartelli che ne facilitino la reperibilità; 

- garantire, nel caso di erogazione delle attività formative (anche solo in parte) in modalità video conferenza 

sincrona, l’utilizzo della  corretta tecnologia per un’efficace erogazione del servizio secondo tale modalità; 

- conservare ogni atto e/o documento concernente il percorso formativo individuale e renderli disponibili 

per eventuali controlli e monitoraggi da parte dell'Amministrazione Regionale; 

- garantire e facilitare l'accesso ai locali utilizzati per l'attività formativa del personale dell'Amministrazione 

Regionale incaricato di effettuare controlli in loco; 
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Il Soggetto 
Attuatore, inoltre 

dichiara: 

 

- che l’apprendista, destinatario del voucher, risulta in possesso dei requisiti previsti per l’attribuzione 

del voucher per la formazione, nel rispetto del proprio Piano formativo individuale; 

- di essere a conoscenza che l’attribuzione dell’Assegno formativo (voucher) è sottoposta alle condizioni 

stabilite dalle disposizioni regionali; 

- che i seguenti allegati, debitamente sottoscritti dai destinatari, sono depositati presso la sede 

amministrativa del Soggetto Attuatore e disponibili per eventuali controlli da parte della Regione: 

 
• lettera di conferimento d’incarico dell’Azienda al Soggetto Attuatore, regolarmente firmata e 

datata; 

• documento attestante la valutazione dei rischi specifici sottoscritta dall’Azienda e dal Soggetto 
Attuatore; 

• dichiarazione relativa ad eventuali crediti formativi sulla sicurezza, sottoscritta dal datore di 

lavoro, accompagnata da documentazione comprovante l’effettivo svolgimento della formazione 

per il conseguimento dei crediti; 

 
dichiara altresì: 

 
- di essere a conoscenza di quanto disposto dalla Delibera di “Approvazione invito a presentare 

candidature per l'ammissione al catalogo regionale dell'apprendistato di cui all'art. 43 del d.lgs. n. 

81/2015 per lo svolgimento di attività stagionali” per l’annualità in corso; 

- di essere a conoscenza che l’attribuzione del voucher è subordinata al buon esito delle verifiche 

previste dalle disposizioni di cui alla determinazione dirigenziale contenente le “Procedure e modalità 

di controllo per l'attribuzione e la liquidazione degli assegni formativi relativi all'apprendistato per lo 

svolgimento di attività stagionali - art. 43 d.lgs.81/2015”;  

- di aver verificato che il destinatario dell’assegno formativo (voucher) abbia compiuto 16 anni di età, e 

sia assunto con contratto di apprendistato stagionale di cui all’art. 43, comma 8, del Dlgs 81/2015; 

- di aver consegnato l’informativa per il trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del 
Regolamento Europeo n.679/2016, allegato 6, all’Apprendista e al Datore di Lavoro all’atto della firma 
del conferimento di incarico. 

 
L'apprendista, consapevole delle procedure di gestione, controllo e liquidazione dell'Assegno Formativo 

(voucher),  delega in nome e per conto proprio, il Soggetto Attuatore all'incasso. 

 
[ ] (da barrare) L'apprendista conferma di aver preso visione dell'informativa per il trattamento dei dati 

personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Europeo n.679/2016, della Regione Emilia-Romagna 

all’atto della firma del conferimento di incarico. 

 
Data L'Apprendista Il Legale Rappresentante del Soggetto 
Attuatore 

 

 

Il genitore o chi esercita la patria potestà 

 



 

 

 

Alla presente si allega fotocopia, ancorché non autenticata, di valido documento di identità di ogni sottoscrittore che 

non ha firmato digitalmente la presente richiesta nonché la "dichiarazione sostitutiva di certificazione" in caso di 

apprendisti minorenni.  


