ALLEGATO

SCHEMA DI PROTOCCOLLO DI COLLABORAZI ONE TRA L' UFFI Gl O SCOLASTI CO

REG ONALE PER L' EM LI A- ROVAGNA, LA- REG ONE EM LI A- ROVAGNA - —
ASSESSORATO ALLA SCUOLA, FORVAZI ONE PROFESSI ONALE, UNI VERSITA E
LAVORO - E L’ UNI ONE REG ONALE DELLE CAMERE DI COMVERCI O

DELL" EM LI A- ROVAGNA | N TEMA DI ALTERNANZA SCUCLA- LAVORO.

Al fine di realizzare percorsi che introducano e sviluppino

monmenti di alternanza all’interno dei piani di studio per |la

real i zzazione del diritto/dovere alla formazione fino a 18 anni;
TRA

| Ufficio scolastico regionale per |'"Emlia-Romagna (in prosieguo:

Uficio scolastico regionale) nella persona del Direttore

Cenerale ............. o di un suo del egat o;

la Regione Emlia-Ronmagna - Assessorato alla Scuola, Formazione

prof essionale, Universita e Lavoro (in proseguo: Regione Emlia-

Romagna) , nella persona dell’ Assessore........... . o di un  suo

del egat o;

| Unione regionale delle Canere di Commercio dell’ Em i a-Romagna
(in prosieguo: Unioncanere Emlia-Romagna), nella persona del
Presidente ............. . 0 di un suo del egat o;

si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1 - Finalita

L’ Ufficio Scolastico Regionale per |’ Emlia-Romagna, |a Regione
Em|ia-Ronmagna e |’ Unioncanere Em | ia-Romagna condividono il ruolo
centrale dell " istruzione e della formazione nei processi di
crescita e di sviluppo del sistema culturale ed economco della
regione e considerano il raccordo tra istruzione, formazione e
mondo del lavoro un fattore strategico in vista di tale svil uppo.

A tal fine, tra Uficio Scolastico Regionale, Regi one e
Uni oncanere sono attivate nodalita di consultazione e raccordo
sistematico al fine di innovare e mgliorare, nel rispetto
del |l "autonom a scolastica e delle conpetenze istituzionali delle
Regioni e degli Enti Locali, i livelli qualitativi del sistema di
istruzione e fornmazione dei giovani e degli adulti, in relazione
alle esigenze delle persone e ai fabbisogni formativi del nondo
del lavoro. In quest’ottica, le parti convengono in particolare di
sostenere e valorizzare, ciascuno per quanto di conpetenza:



- iniziative diffuse di Alternanza Scuola Lavoro, quali
nodalita di realizzazione di percorsi formativi progettati e
attuati dalle Istituzioni scolastiche in collaborazione con Ile

Canere di Commercio, |le inprese, gli Enti Pubblici e privati, che
assicurino ai giovani | "acqui sizione di conoscenze di base
trasversali nonché il conseguinento di conpetenze spendibili nel

mercato del | avoro;

- azioni volte ad approfondire |le esigenze espresse dai
territori in termni di conpetenze necessarie per 1o sviluppo
delle inprese e, al contenpo, a mgliorare la relativa capacita d
ri sposta dei vari sistem formativi

Art. 2 — Progettazione degli interventi

Le Parti concordano di svolgere azioni di pronozione e sostegno
allo sviluppo di una sistenmatica collaborazione tra Regione, Enti
Locali, Istituzioni scolastiche, Canere di commerci o ed inprese.

Nel | "anmbito dei progetti di Alternanza scuol a/lavoro pronossi ne
quadro del presente Protocollo, che dovranno attuarsi nel
ri spetto dei principi e dei criteri direttivi contenplati da
D.L.vo 15 aprile 2005, n.77 “Definizione delle norne general
relative all’alternanza scuola-lavoro, a nornma dell’art.4 della
|l egge 28 nmarzo 2003, n. 53", € prevista una progettazione
congiunta inprese/scuola degli interventi, in collaborazione con
il sistenma canerale. L attivita svolta in questo contesto e
riconosciuta nell’anbito del progetto stesso nelle forme previste

dai rispettivi contratti per il personal e coinvolto.

Il percorso formativo di Alternanza € finalizzato all’acquisizione
dell e conoscenze e delle conpetenze di base, trasversali e
tecni co-professionali, spendibili anche nel nondo del |avoro.

Le i stituzioni scol asti che sti pul eranno al |’ uopo apposita
convenzione con |le inprese e/o con gli Enti pubblici e privati
inclusi quelli del Terzo settore e le libere professioni, che
di sciplineranno, tra |’altro, le nodalita di valutazione degl

studenti e la presenza nei percorsi di tutor formativi aziendali-
i nterazi endal i .

Art. 3 — Fornmazione conmune delle figure tutorial

Le parti si inpegnano a pronuovere per 1 tutor aziendali e
scol astici percorsi di fornmazione congiunti, cosi da creare |
presupposti per una progettazione conmune degli interventi. | piani
di formazione dei tutor sono finanziabili nediante le risorse che
si  renderanno eventualnente disponibili. Per la realizzazione
degli st essi, Uni oncaner e Em|ia-Romagna si pud avval ere

del | "apporto di proprie strutture formative specializzate.

Art.4 — Acconpagnanento e nonitoraggio



Al fine di pronmuovere e sostenere la netodol ogia
del |’ Alternanza scuol a-1avoro, € necessario dare attuazione a
specifiche azioni di sistema e di acconpagnanento, che:

- favoriscano | a qualificazione dei percorsi di Alternanza;

- sostengano e pernettano |a valutazione continua delle
suddette attivita.

| firmatari del presente Protocollo si inpegnano a promuovere e

realizzare tali azi oni di sistema, concordandole al tavolo
regionale che verra istituito presso |'Ufficio scolastico
regi onal e: in particolare verranno attuate iniziative di

nmoni toraggi o, di informazione e sensibilizzazione sul territorio.

Art. 5 — Inpegni della Regione Emlia-Romagna
La Regione Em i a- Romagna si i npegna a:

- nettere a di sposi zi one il proprio si stena di
certificazione delle conpetenze, affinché |le conpetenze acquisite
durante i percorsi in alternanza possano costituire crediti, sia

per |a prosecuzione del percorso scolastico o formativo, sia per
gli eventuali passaggi tra i sistem;

- pr omuovere i niziative per [ "i nformzi one e | a
sensi bilizzazione dei sistem educativi e formativi alla cultura
dell"integrazione tra scuola e l|lavoro, a sostegno delle esigenze

econom che e produttive della regione.

Art. 6 — Inpegni di Unioncanere Em |i a- Romagna
Uni oncanere Em | i a- Ronagna si inpegna a::

- favorire |’ individuazione delle inprese che abbiano le
caratteristiche piu opportune al fine di realizzare esperienze di
al ternanza scuol a/l avoro, avvalendosi delle Canere di Comercio
che aderiscono alle iniziative di cui alla presente convenzione e
indicando i referenti canerali per ciascuna provincia dell’Emli a-
Romagna che coordineranno le attivita nel territorio;

- rendere noti e diffondere, a livello nazionale e
territoriale, 1 risultati delle indagini del sistenma canerale,
anche in collaborazione <con altri soggetti, condotte sui
f abbi sogni pr of essi onal i e formati vi dell e | npr ese, in

coordinanento con le rilevazioni svolte dalla Regione Emlia-
Romagna, anche al fine di consentire I|a programmazione di
un’offerta formativa che tenga conto di tali esigenze;

- contribuire al finanzianmento dei progetti di Alternanza
delle scuole e di fornmazione dei tutors, nonché delle altre
iniziative inerenti alle finalita della presente convenzione,
sull a base delle eventuali disponibilita di bilancio;



- val ori zzare il ruolo delle Canere di conmmer ci o,
I ndustria, Artigianato e Agricoltura e delle loro strutture
formative a supporto della formazione dei tutor scolastici e
azi endal i .

Art. 7 — Inpegni dell’” Uficio scolastico regionale
L Ufficio scolastico regionale, anche attraverso gli Uffici
scol astici provinciali, si inpegna a:

- indicare |la sonmm delle risorse disponibili per i
fi nanzi anent o dei per cor si di Al t ernanza scuol a | avor o,
provenienti sia da fondi specifici per |’Aternanza sia da altri
eventuali cespiti;

- provvedere alla stesura e alla diffusione dell’invito a
presentare progetti di Alternanza da parte delle scuol e;

- esamnare e valutare i progetti, or di nandol i per
graduatoria secondo i criteri esplicitati nell’invito stesso;

- in ragione dei fondi disponibili, individuare |e scuole
finanziabili e procedere alle attivita amm nistrative necessarie

per |’ assegnazi one dei fondi;

- organi zzare la formazione dei tutors, dintesa con le
altre parti contraenti;

- nmoni torare | e esperi enze, fornire supporto e
i nformazi one alle scuol e.

Art. 8 - Mddalita di diffusione

Le Parti si inpegnano a dare |la massim diffusione, sia presso le
rispettive strutture centrali e territoriali sia a favore di altri

soggetti interessati, dei contenuti del presente Protocollo. A tal
fine, sono congiuntanente individuate le iniziative piu opportune
sul piano scientifico, culturale e dell’informazione.

Art. 9 - Conm ssione paritetica

Per un’efficace realizzazione degli obi ettivi del presente
Protocollo e istituita una Conm ssione paritetica, con il conpito
di individuare, promuovere e verificare, con cadenza alneno
senestrale, l|le fasi e le nodalita di attuazione del presente
accordo e delle intese operative conseguenti, nonché di
nmoni t or ar ne i risultati. La conposi zi one del |l a suddetta

Comm ssi one verra concordata successivanente dalle parti entro tre
mesi dalla firma della presente Convenzi one.

La Comm ssione, con |’accordo delle parti, potra essere integrata
da altri conponenti |la cui esperienza e conpetenza sia utile ad
un efficace raggiunginento dei suoi obiettivi.



La partecipazione alla Conm ssione non conporta oneri per |le
parti.

Art. 10 - Durata

Il presente Protocollo entra in vigore dalla data della stipula,
ha durata annual e ed € rinnovabile alla scadenza.



