LA G UNTA DELLA REE ONE EM LI A ROVAGNA
Visti:

- la Legge regionale 30 giugno 2003, n. 12, “Norne per
| "uguaglianza delle opportunita di accesso al sapere, per

ognuno e per tutto |’arco della vita, attraverso il
raf f or zanment o del | "istruzi one e del |l a f or mazi one
pr of essi onal e, anche in integrazione tra |oro”, I n
particolare |’art. 9 “Metodologie didattiche nel sistem
formati vo”;

- il D.Lgs 15 aprile 2005 n° 77, “Definizione delle
norme generali relative all’alternanza scuol a-l1avoro, a nornma
dell"articolo 4 della | egge 28 nmarzo 2003, n. 537;

Ri chi amati :
- la Delibera della Gunta della Regione Emlia-
Romagna- 289/ 2005 di approvazione degli standard qualitativi

inerenti la netodologia didattica dell'alternanza scuol a-
| avor o;

- | a Convenzione stipulata tra |’Uficio Scolastico
Regi onal e dell’ Em|i a- Romagna e Uni oncanere Em | a- Ronagnha il
16 giugno 2003;

- il Protocollo di collaborazione operativa stipulato
|”8 giugno 2007 tra la Regione Emlia-Romagna — Assessorato
Scuol a, Formazi one professionale, Universita, Lavoro e Pari
opportunita e Unioncanere Emlia-Romagna, che prevede tra le
sue finalita di pronuovere, con il coinvolginmento delle
istituzioni del territorio e degli attori econom co-sociali
il raccordo tra scuola, nondo del lavoro e inpresa, anche
attraverso il consolidanento, |'ulteriore qualificazione e |la
di ffusione della nmodalita didattica dell’alternanza scuol a-
| avor o;

| Accordo quadro per una nuova fase di svil uppo e per
la conpetitivita dell’econonia regionale tra Regione e
Uni oncanere Em|lia Romagna, siglato il 30 novenbre 2009;

Tenuto conto della ormai pluriennale collaborazione
del | " Assessorat o Scuol a, Formazi one Professionale, Universita
e Lavoro con |'Uficio Scolastico Regionale dell’Emlia
Romagna (di seguito USR) e Unioncanere Emlia-Ronmagna (di
seguito Unioncanere), tramte |la partecipazione a gruppi di
| avoro appositanmente costituiti dall"USR in tema di
al ternanza;

Rilevati 1 positivi risultati derivanti dal |lavoro
congiunto svolto dai gruppi di |avoro sopra detti, per quanto



riguarda la costruzione delle linee guida per | a
progettazione e realizzazione dei percorsi di alternanza
scuol a-lavoro, le azioni di formazione congiunta dei tutor
aziendali e scolastici, il rnmonitoraggio e |la valutazione
del |l e esperienze;

Ritenuto pertanto, al fine di favorire senpre piu la
qual i fi cazi one dei percorsi di al ternanza, svil uppare una
col | aborazione sistematica tra |a Regione, I”"USR e
[ Uni oncaner e;

Viste |le proprie deliberazioni:

- n. 1057/2006 “Prima fase di riordino delle
strutture organi zzative della Gunta Regionale. Indirizzi in
nerito alle nodalita di integrazione interdirezionale e di
gestione delle funzioni trasversali”;

- n. 1173/ 2009 “ Appr ovazi one degl i atti di
conferinmento degli I ncari chi di livello dirigenziale
(decorrenza 1.8.2009);

- n. 1663/ 2006 “Modi fi che all’ assetto del |l e
Di rezi oni CGener al i della Gunta e del Gabi netto del
Presi dente.”;

- n. 2416/ 2008 “Indirizzi in ordine alle relazioni
organi zzative e funzionali tra le strutture e sull’esercizio
delle funzioni dirigenziali. Adenpinenti conseguenti alla
del i bera 999/ 2008. Adeguanento e aggi ornanento della deli bera
n. 450/2007” e s.m;

Dato atto del parere allegato;

Su proposta dell’ Assesore conpetente per materi a;

A voti unanim e pales

Del i ber a

per le notivazioni espresse in prenessa e qui
integral nente riportate

1) di approvare |'allegato schema di Protocollo di
col | aborazione tra |'Uficio Scolastico Regionale per
| Em | i a- Romagna, la Regione Emlia-Romagna — Assessorato
alla Scuol a, Fornmazi one Professionale, Universita e Lavoro —



e |’Unione Regionale delle Canere di Commercio dell’Emli a-
Romagna, in tema di al ternanza scuol a-1 avor o, parte
integrante e sostanzi ale del presente atto;

2) di dare atto che alla sottoscrizione dello stesso
provvedera |’ Assessore o0 un suo del egato, autorizzandolo ad
apportare |le eventuali nodifiche non sostanziali che si
ri tengono necessarie per il buon fine del protocollo stesso;

3) di stabilire che il suddetto Protocollo entrera

in vigore dalla data della sottoscrizione e avra durata
annual e, rinnovabile alla scadenza con proprio successivo
atto;

4) di stabilire che entro 3 nesi dall a
sottoscri zione del suddetto Protocoll o, con atto del
Direttore Cenerale alla Cultura, Formazione e Lavoro si
provvedera all a designazi one dei conponenti della Comi ssione
paritetica, di cui all’ art. 9 del Prot ocol l o di
col | abor azi one;

5) di dare atto che |la sottoscrizione del presente
Protocoll o non conporta oneri finanziari aggiuntivi a carico
del | " Amm ni strazi one regi onal e;

6) di pubblicare |a presente deliberazione nel
Bollettino Ufficiale della Regione Em i a-Romagna.



