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TITOLO |
Principi generali

ART. 1
Autonomia statutaria

1. Il Comune di Colorno € un ente locale autonomoodiegno della comunita locale, ne cura gli interessi
ne promuove lo sviluppo nell'ambito dei principsdfati dalla Costituzione e secondo le leggi statali
regionali.

2. Il governo della comunita si realizza con i potghi,istituti e le finalita del presente Statutceatontiene
le norme relative all'organizzazione e al funzioeato degli organi e degli uffici.

ART. 2
Territorio - Sede del Comune - Albo Pretorio - Gaahe

1. |l territorio del Comune si estende per kmq. 48 &mhfina con i Comuni di Torrile, Mezzani, Sissa,
Casalmaggiore, Martignana Po e Gussola.

2. I palazzo civico, sede comunale, & ubicato nebhaggo, in via Cavour, n. 9.

3. Le adunanze degli organi collegiali si svolgonormaimente nella sede comunale. Esse possono tenersi,
con provvedimento motivato, in luoghi diversi irsoali necessita o per particolari esigenze.

4. All'interno del territorio del Comune non & consentper quanto attiene alle attribuzioni del Comaum
materia, l'insediamento di centrali nucleari nétlzionamento o il transito di ordigni bellici neati e scorie
radioattive.

5. L'amministrazione comunale individua nel palazzeicti apposito spazio da destinare ad "Albo
Pretorio”, per la pubblicazione degli atti ed avpi®visti dalla legge, dallo Statuto e dai regatain

6. La pubblicazione deve garantire I'accessibili@tdgralita e la facilita di lettura.

7. Il funzionario responsabile del servizio di segretecura l'affissione degli atti di cui al 5° coram
avvalendosi di un messo comunale e, su attestadianeesti, ne certifica I'avvenuta pubblicazione.

8. Il Comune negli atti e nel sigillo si identificarcd nome di Colorno.

9. Lo stemma e il gonfalone del Comune sono stati essiccon decreto del Presidente della Repubblica in
data 27 aprile 1964, che ne contiene la particotaata descrizione.

10. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorremzegni qual volta sia necessario rendere uffidiale
partecipazione dell'ente a una particolare inizagtil sindaco puo disporre che venga esibito ifgtone
con lo stemma del Comune.

11.L'uso e la riproduzione dello stemma del Comune fi@r non istituzionali sono vietati, salvo
provvedimento autorizzativo della giunta, ove sstasiin pubblico interesse.

ART. 3
Finalita

1. Il Comune promuove lo sviluppo e il progresso eivibociale, economico. Ispirandosi ai valori della
Costituzione, orienta la propria azione al finealntribuire all'attuazione della Costituzione détigpubblica
nata dalla Resistenza. Adotta il metodo della nognazione e pone a fondamento della propti@itat

il principio della collaborazione con i Comuni,Paovincia, la Regione e lo Stato.

2. lIspira la propria azione ai valori della solidadigiromuovendo una cultura di pace e cooperazione
internazionale, di liberta e democrazia e di irtegme razziale, la piena attuazione dei principi d
eguaglianza, pari dignita sociale e completagyib della persona umana.

3. Persegue l'autogoverno per la promozione dellaugpd della comunita colornese e assume l'obiettivo
della salvaguardia dell'ambiente, della tutelalenzzazione del territorio, del patrimonio artestie storico
locale come tratto fondamentale della propria azi@mministrativa.

4. Riconosce ai cittadini, enti e associazioni, ilitthr di partecipare alle scelte programmatiche e
amministrative, garantendo la piu ampia inforraaei della propria attivitd, come presupposto per
un'effettiva partecipazione.



5. Persegue l'efficienza, I'efficacia e la traspaaeamministrativa e funzionale del Comune intesoeom
ente pubblico al servizio della comunita locale.

6. Assicura condizioni di pari opportunita tra uoméndonne e a tal fine provvede a garantire nellatgiu
comunale, e, ove possibile, nelle commissioni d@amsi nelle consulte e organi di partecipazionellen
aziende ed istituzioni dipendenti dal Comuneprisenza di entrambi i sessi.

ART. 4
Programmazione e cooperazione

1. Il Comune realizza le proprie finalita adottandmé#todo e gli strumenti della programmazione.

2. Il Comune concorre alla determinazione degli dbvietontenuti nei programmi dello Stato, della
Regione Emilia-Romagna e della Provincia di Parmajalendosi dell'apporto delle formazioni sociali,
economiche, sindacali e culturali operanti nel tmuotorio.

3. I rapporti con gli altri Comuni, con la ProvincidaeRegione sono informati ai principi di coopeoas,
equiordinazione, complementarieta e sussidiatiate diverse sfere di autonomia.

4. Nel rispetto delle leggi dello Stato, in conform#@principi della Carta europea delle autonomealip
ratificata dal Parlamento italiano il 30 dicembr@8d, e nella prospettiva di un'Europa politicamegde
economicamente sempre pimita, il Comune promuove rapporti ed aderisce ranéodi collaborazione,
amicizia, solidarieta con enti locali di altri pgesnche al fine di cooperare al rafforzamento’delbne Eu-
ropea ed al superamento delle barriere tra popolileire, attraverso l'istituto del gemellaggio caltri
Comuni europei.



TITOLO I
Ordinamento strutturale

CAPO |
Organi e loro attribuzioni

ART.5
Organi

1. Sono organi del Comune il consiglio comunale, ridsico e la giunta. Le rispettive competenze sono
stabilite dalla legge e dal presente Statuto.

2. Il consiglio comunale € organo di indirizzo e dntollo politico e amministrativo.

3. Il sindaco é responsabile dell'amministrazione elllégale rappresentante del Comune. Egli esercita
inoltre le funzioni di ufficiale del Governo secank¢ leggi dello Stato.

4. La giunta collabora col sindaco nella gestione amstrativa del Comune e svolge attivita propositve

di impulso nei confronti del consiglio.

ART. 6
Consiglio comunale

1. Il consiglio comunale e dotato di autonomia orgaaia e funzionale e, rappresentando l'intera
comunita, delibera l'indirizzo politico-amministrad ed esercita il controllo sulla sua applicazionka
presidenza del consiglio comunale € attribuitaredaco.

2. L'elezione, la durata in carica, la composiziorie scioglimento del consiglio comunale sono retjola
dalla legge.

3. Il consiglio comunale esercita le potesta e le catenqee stabilite dalla legge e dallo Statuto egevéé
proprie attribuzioni conformandosi ai principi,elnodalita e alle procedure stabiliti nel presesteguto e
nelle norme regolamentari.

4. 1l consiglio comunale definisce gli indirizzi pea Inomina e la designazione dei rappresentanti del
Comune presso enti, aziende e istituzioni e prosadth nomina dei propri rappresentanti nei casvigti
dalla legge. Gli indirizzi sono validi limitatamengll'arco temporale del mandato politico-ammiaisto
dell'organo consiliare.

5. Il consiglio comunale conforma l'azione complessdell'ente ai principi di legalita, trasparenza,
pubblicita, efficienza, efficacia ed economicita faii di assicurare imparzialita e corretta gestion
amministrativa.

6. Gli atti fondamentali del consiglio devono contendindividuazione degli obiettivi da raggiungere
nonché le modalita di reperimento e di destinaziteike risorse e degli strumenti necessari.

ART. 7
Sessioni, convocazione e deliberazioni

1. L’attivita del consiglio comunale si svolge in Sess ordinarie o straordinarie.

2. Sono considerate ordinarie le sedute nelle qualgero iscritte le proposte di deliberazioni inerent
all'approvazione delle linee programmatiche del aaém, del bilancio di previsione, del rendicontdlale
gestione, del programma di opere pubbliche e dubidifiche dello Statuto e di piani urbanistici edo
varianti.

3. Le sessioni ordinarie devono essere convocate almigigiue giorni prima del giorno stabilito e quelle
straordinarie almeno tre. Il calcolo viene effettueonteggiando il giorno della seduta, ma nonlqulla
convocazione. In caso d’'urgenza, la convocaziomegpuenire con un anticipo di almeno 24 ore.

4. La convocazione del consiglio e l'ordine del giodegli argomenti da trattare € effettuata dal odd
sua iniziativa, su richiesta di almeno un quintoatasiglieri o negli altri casi previsti dalla lgg. Nel caso
di convocazione conseguente alla richiesta da mhredgmeno un quinto dei consiglieri, la riunioneve



tenersi entro 20 giorni e devono essere insetitirdine del giorno gli argomenti proposti, purcté
competenza consiliare.

5. La convocazione é effettuata tramite avvisi scdtintenenti 'ordine del giorno degli argomenti da
trattare. La consegna deve risultare da dichiangzidel messo comunale. L’avviso scritto pud prexede
anche una seconda convocazione, da tenersi alrdeni@ 21opo la prima.

6. L'integrazione dell'ordine del giorno con altri angenti da trattarsi in aggiunta a quelli per cetaa gia
effettuata la convocazione € sottoposta alle medesbndizioni di cui al comma precedente e puoresse
effettuata almeno 24 ore prima del giorno in csig&a convocata la seduta.

7. L'elenco degli argomenti da trattare deve essefigsaf nell'albo pretorio almeno entro il giorno
precedente a quello stabilito per la prima adunandave essere adeguatamente pubblicizzato in e@do
consentire la piu ampia partecipazione dei citiadin

8. Le proposte e la documentazione relativa alle ¢inatida trattare devono essere messe a disposdadne
consiglieri comunali almeno due giorni prima deksluta e almeno 12 ore prima nel caso d'urgenza.

9. Il Sindaco, nel caso di sedute ordinarie o straanie, convoca per il giorno seguente a quellouinec
fatta la convocazione una conferenza dei capigrumpailiari, nella quale illustra gli argomenti’afdine

del giorno del consiglio e consegna la documentazgisponibile.

10. Le sedute del consiglio sono pubbliche, salvi i pasvisti dal regolamento consiliare che ne dist#p

il funzionamento.

11. Le sedute del consiglio sono valide se interviahmeeno la meta dei consiglieri assegnati in prima
convocazione e almeno un terzo dei consiglierigrestein seconda convocazione.

12. Le deliberazioni sono assunte, di regola, con vot&zpalese. Sono da assumere a scrutinio segreto |
deliberazioni concernenti persone, quando vengarcittea una facoltd discrezionale fondata
sull'apprezzamento delle qualita soggettive diperaona o sulla valutazione dell'azione da questias

13. Le deliberazioni sono adottate se conseguono lagimamza dei voti favorevoli sui contrari, salvo
maggioranze speciali previste espressamente daigi b dallo Statuto. Nel numero dei votanti non si
computano gli astenuti.

14. 1 regolamento disciplina le modalita del funzioremto, della verbalizzazione degli atti e delle sedu
del consiglio e di tutti gli altri aspetti dellassattivita.

ART. 8
Linee programmatiche di mandato

1. Entro il termine di 60 giorni, decorrenti dalla datel suo avvenuto insediamento, sono presentate, d
parte del sindaco, sentita la giunta, le linee m@ognatiche relative alle azioni e ai progetti dalirzare
durante il mandato politico-amministrativo.

2. Ciascun consigliere comunale ha il pieno diritto idtervenire nella definizione delle linee
programmatiche, proponendo integrazioni, adeguaneembodifiche, mediante presentazione di appositi
emendamenti, con le modalita indicate dal regolameéel consiglio comunale.

3. Con cadenza annuale, entro il 31 gennaio dell'asmccessivo, ed entro due mesi dal termine di
scadenza del mandato, il consiglio provvede, isisas straordinaria, a verificare I'attuazionedtii linee,

da parte del sindaco e dei rispettivi assessadfacBlta del consiglio provvedere a integrare, meso della
durata del mandato, con adeguamenti strutturalinregdifiche, le linee programmatiche, sulla basdedel
esigenze e delle problematiche che dovessero eraargambito locale.

ART. 9
Commissioni

1. Il consiglio comunale istituisce, con apposita loelazione, commissioni permanenti, temporanee o
speciali per fini di controllo, di indagine, di imesta, di studio. Dette commissioni sono compeste da
consiglieri comunali, con criterio proporzionaleerRyuanto riguarda le commissioni aventi funziome d
controllo e di garanzia, la presidenza é attribaiteonsiglieri appartenenti ai gruppi di opposiEo

2. La delibera di istituzione dovra essere adottataaggioranza assoluta dei componenti del consiglio.



3. Lacomposizione, i poteri, I'oggetto, il funzionamm@e la durata delle commissioni verranno discik
con apposito regolamento.

ART. 10
Consiglieri

1. Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostituziomkei consiglieri sono regolati dalla legge. Essi
rappresentano l'intera comunita alla quale costeemée rispondono, esercitano tutte le loro funzemriza
vincolo di mandato e hanno il dovere di partecidie sedute del consiglio comunale.

2. Le funzioni di consigliere anziano sono esercitidkeconsigliere che ha ottenuto il maggior numero d
preferenze. A parita di voti sono esercitate dalgmziano d'eta.

3. | consiglieri comunali che non intervengono a teglige consecutive del consiglio comunale senza
giustificato motivo sono dichiarati decaduti corilsgrazione del consiglio comunale. A tale riguard
sindaco, a seguito dell'avvenuto accertamentoadsihza maturata da parte del consigliere intéogssa
provvede con comunicazione scritta ad invitarlooeife, entro 20 giorni, le cause giustificativellele
assenze, nonché eventuali documenti probatori. Usgadtermine, il consiglio esamina e infine delil,
tenuto adeguatamente conto delle cause giustifecatiesentate da parte del consigliere interessato.

ART. 11
Diritti e doveri dei consiglieri

1. | consiglieri hanno diritto di presentare interroigai, interpellanze, mozioni e proposte di
deliberazione.

2. Le modalita e le forme di esercizio del dirittoiniiziativa e di controllo dei consiglieri comuna&ono
disciplinate dal regolamento del consiglio comunale

3. | consiglieri comunali hanno diritto di otteneregtlaiffici del Comune nonché dalle aziende, istitunz

o enti dipendenti, tutte le notizie e le informadiatili all'espletamento del proprio mandato. iEssi limiti

e con le forme stabilite dal regolamento, hannittdidi visionare gli atti e documenti, anche prepari e di
conoscere ogni altro atto utilizzato ai fini deti\@ta amministrativa e sono tenuti al segreto oasi
specificatamente determinati dalla legge. Inoltssi ehanno diritto a ottenere, da parte del sindaco
un'adeguata e preventiva informazione sulle quaissottoposte all'organo consiliare, anche attsver
l'attivita della conferenza dei capigruppo, di alsuccessivo art. Idel presente Statuto.

4. Ciascun consigliere é tenuto a eleggere un dommiaoiil territorio comunale presso il quale verranno
recapitati gli avvisi di convocazione del consigi@gni altra comunicazione ufficiale.

ART. 12
Gruppi consiliari

1. | consiglieri possono costituirsi in gruppi, chespono essere composti anche da un solo consigliere,
secondo quanto previsto nel regolamento del caasiginunale e ne danno comunicazione al sindado e a
segretario comunale unitamente all'indicazione rd@he del capogruppo. Qualora non si eserciti tale
facolta, o nelle more della designazione, i grupgmo individuati nelle liste che si sono presentdle
elezioni e i relativi capigruppo nei consigliergmappartenenti alla giunta, che abbiano ripoitataggior
numero di preferenze.

2. E istituita la conferenza dei capigruppo, finalizza rispondere anche alle finalita indicate d&ll
comma 9del presente Statuto. La disciplina, il funzionatoesle specifiche attribuzioni sono contenute nel
regolamento del consiglio comunale.

3. | capigruppo consiliari sono domiciliati pressdflio di segreteria del Comune.

4. 1l sindaco mantiene i rapporti con i capigruppossi@ura ai gruppi gli strumenti necessari all’eizéoc
delle loro funzioni, compresi i locali nei qualuniirsi, secondo le modalita stabilite nel regolatoetel
consiglio.



ART. 13
Sindaco

1. Il sindaco ¢ eletto direttamente dai cittadini selmle modalita stabilite nella legge che disciplaitresi

i casi di ineleggibilita, di incompatibilita, loatb giuridico e le cause di cessazione dalla carica

2. Egli rappresenta il Comune ed e l'organo respolesdbll'amministrazione, sovrintende alle verifiatie
risultato connesse al funzionamento dei servizi weali, impartisce direttive al segretario comunalk,
direttore generale, se nominato, e ai responsdeiijli uffici in ordine agli indirizzi amministrative
gestionali, nonché sull'esecuzione degli atti.

3. Il sindaco esercita le funzioni attribuitegli dalleggi, dallo Statuto, dai regolamenti e sovrineend
all'espletamento delle funzioni statali o regiomdribuite al Comune. Egli ha inoltre competeazzoteri di
indirizzo, di vigilanza e controllo sull'attivitéedli assessori e delle strutture gestionali edutisec

4. |l sindaco, sulla base degli indirizzi stabilitild@nsiglio, provvede alla nomina, alla designagienalla
revoca dei rappresentanti del Comune presso eignde e istituzioni.

5. Il sindaco € inoltre competente, sulla base dedirizzi espressi dal consiglio comunale, nell'ambliei
criteri indicati dalla Regione e sentite le catégointeressate, a coordinare gli orari degli egerci
commerciali, dei pubblici esercizi e dei servizibplici, nonché, previo accordo con i responsabili
territorialmente competenti delle amministraziamieressate, degli orari di apertura al pubblicdidgf€jci
pubbilici localizzati nel territorio, consideranddisogni delle diverse fasce di popolazione inteats con
particolare riguardo alle esigenze delle persordayorano.

6. Al sindaco, oltre alle competenze di legge, sonsegsate dal presente Statuto e dai regolamenti
attribuzioni quale organo di amministrazione, djilinza e poteri di autorganizzazione delle compete
connesse all'ufficio.

ART. 14
Attribuzioni di amministrazione

1. Il sindaco ha la rappresentanza generale dell'@ud delegare le sue funzioni o parte di esséngbli
assessori o consiglieri ed é l'organo responsdbllamministrazione del Comune. In particolarsifidaco:
a) dirige e coordina l'attivita politica e amministvat del Comune nonché l'attivita della giunta e dei
singoli assessori;
b) esercita la rappresentanza legale del Comune acoondalita di cui all’art. 60, comma 2, lett. j) Baat.
62, comma 2, lett. n), del presente Statuto;
C) promuove e assume iniziative per concludere acetngiogramma con tutti i soggetti pubblici previst
dalla legge, sentito il consiglio comunale;
d) convoca i comizi per i referendum previsti dall'&@tdel Testo Unico delle leggi sull’ordinamentalie
enti locali, approvato con il D. Lgs. 18 agosto @00. 267;
e) adotta le ordinanze contingibili e urgenti previdtdla legge;
f) nomina ilsegretario comunale, scegliendolo nell'apposito;alb
g) conferisce e revoca al segretario comunale, séidoe opportuno, le funzioni di direttore generaés
caso in cui non sia stipulata la convenzione coh@bmuni per la nomina del direttore;
h) nomina i responsabili degli uffici e dei servizittrébuisce gli incarichi dirigenziali e quelli di
collaborazione esterna, in base a esigenze e#adtierificabili.

ART. 15
Attribuzioni di vigilanza

1. Il sindaco nell'esercizio delle sue funzioni diilagza acquisisce direttamente presso tutti glicut
servizi le informazioni e gli atti, anche riservagé pu0 disporre l'acquisizione di atti, documesmti
informazioni presso le aziende speciali, le istidnze le societa per azioni, appartenenti all'etr@mite i
rappresentanti legali delle stesse, informandooerikiglio comunale.



2. Egli compie gli atti conservativi dei diritti deldthune e promuove, direttamente o avvalendosi del
segretario comunale o del direttore se hominatmdagini e le verifiche amministrative sull'inteativita

del Comune e definisce con i revisori dei contnledalita di svolgimento delle loro funzioni.

3. Promuove e assume iniziative atte ad assicurareiftice servizi, aziende speciali, istituzioni ecieta
appartenenti al Comune, svolgano le loro attivitdosdo gli obiettivi indicati dal consiglio e inex@nza con

gli indirizzi attuativi espressi dalla giunta.

ART. 16
Attribuzioni di organizzazione

1. Il sindaco nell'esercizio delle sue funzioni diamgzazione:

a) dispone la convocazione del consiglio, ne stalglgicargomenti all'ordine del giorno e lo presiede

b) provvede alla convocazione del consiglio quandeidaiesta e formulata da un quinto dei
consiglieri;

c) esercita i poteri di polizia nelle adunanze coasile negli organismi pubblici di partecipazione
popolare presieduti, nei limiti previsti dalle legg

d) dispone la convocazione della giunta, ne proponargbmenti e la presiede;

e) puo delegare agli assessori lo svolgimento diitdtidi indirizzo e controllo su materie omogenee
oltreché l'adozione di provvedimenti di propria quetenza in tali materie e ai consiglieri lo
svolgimento di specifiche attivita.

ART. 17
Vicesindaco

1. Il vicesindaco & nominato dal sindaco ed é I'assesshe ha la delega generale per I'eserciziottai ke
funzioni del sindaco in caso di sua assenza o impEdo.

ART. 18
Mozionidi sfiducia

1. Il voto del consiglio comunale contrario a una msfa del sindaco o della giunta non ne comporta le
dimissioni.

2. Il sindaco e la giunta cessano dalla carica ned dagpprovazione di una mozione di sfiducia votsa
appello nominale dalla maggioranza assoluta depoownti del consiglio.

3. La mozione di sfiducia deve essere motivata e saftta da almeno due quinti dei consiglieri asséign
senza computare a tal fine il sindaco, e viene am#ssgliscussione non prima di dieci giorni e notneoBO
dalla sua presentazione. Se la mozione viene agarosi procede allo scioglimento del consigliolla a
nomina di un commissario, ai sensi delle leggi ntge

ART. 19
Dimissioni e impedimento permanente del sindaco

1. Le dimissioni, comunque presentate dal sindacooasiglio, diventano irrevocabili decorsi 20 giorni
dalla loro presentazione. Trascorso tale terminpracede allo scioglimento del consiglio, con esttale
nomina di un commissario.

2. L'impedimento permanente del sindaco viene dichiadal consiglio comunale, in seduta pubblica, con
la maggioranza dei consiglieri assegnati al Conauseguito di precisi riscontri documentali.



ART. 20
Giunta comunale

1. La giunta & organo di impulso e di gestione amrmraiiva, collabora col sindaco al governo del
Comune e impronta la propria attivita ai principlld trasparenza e dell'efficienza.

2. La giunta adotta tutti gli atti idonei al raggiungnto degli obiettivi e delle finalita dell'entel mgiadro
degli indirizzi generali e in attuazione delle dgmni fondamentali approvate dal consiglio comunale
particolare, la giunta esercita le funzioni di neio politico-amministrativo, definendo gli obieit e i
programmi da attuare e adottando gli altri atthtiianti nello svolgimento di tali funzioni, e veci la
rispondenza dei risultati dell'attivita amminisivate della gestione agli indirizzi impartiti.

3. La giunta riferisce annualmente al consiglio conteisalla sua attivita.

ART. 21
Composizione

1. La giunta & composta dal sindaco e da un numerassiéssori, stabilito dal sindaco con adeguata
motivazione, entro il massimo di sei, dei quali uiveste la carica di vicesindaco.

2. Possono essere nominati anche assessori esteonsglio, purché dotati dei requisiti di eleggitaile

in ragione di particolare competenza ed esperitggtzaca, amministrativa o professionale.

3. Gli assessori esterni partecipano alle seduteatdiglio e possono intervenire nella discussionenora
hanno diritto di voto.

ART. 22
Nomina e cessazione dalla carica

1. Il vicesindaco e gli altri componenti della giurdgano nominati dal sindaco e presentati al consiglio
comunale nella prima seduta successiva alle eliezion

2. Le dimissioni da assessore sono presentate, petasel sindaco, sono irrevocabili, non necessitdi
presa d’atto e diventano efficaci dal momento inllaindaco provvede alla sostituzione.

3. Il sindaco puo revocare uno 0 piu assessori dandookvata comunicazione al consiglio e deve
sostituire entro 30 giorni gli assessori revocdimissionari o0 deceduti, dandone comunicazione al
consiglio.

4. Le cause di incompatibilita, la posizione e lo atgturidico degli assessori nonché gli istitutildel
decadenza e della revoca sono disciplinati dafjgdeNon possono comunque far parte della giuntaao
che abbiano tra loro o con il sindaco rapporti aliemtela entro il terzo grado, di affinita di primgmado, di
affiliazione e i coniugi.

5. Salvi i casi di revoca da parte del sindaco, langiuimane in carica fino al giorno della proclainae
degli eletti in occasione del rinnovo del consiglmmunale.

ART. 23
Funzionamento della giunta

1. La giunta e convocata e presieduta dal sindacostislisce I'ordine del giorno delle riunioni, drec
tenuto conto degli argomenti proposti dai singeSessori.

2. Le modalitd di convocazione e di funzionamentoalefiunta sono stabilite in modo informale dalla
stessa. La giunta si riunisce di norma una voltsettimana e le sedute si svolgono in forma privaia se
invitati dal sindaco, possono assistere ed intergermesponsabili dei servizi, consiglieri comuraltecnici
esterni.

3. Le sedute sono valide se € presente la maggiokgizeomponenti e le deliberazioni sono adottate a
maggioranza dei presenti.



ART. 24
Competenze

1. La giunta collabora con il sindaco nellamminisivae del Comune e compie gli atti che, ai sensi di
legge o del presente Statuto, non siano riservatbmrsiglio e non rientrino nelle competenze attitid al
sindaco, al segretario comunale, al direttore gdagse nominato, o ai responsabili dei serviziwoati.

2. La giunta opera in modo collegiale, da attuaziogle indirizzi generali espressi dal consiglio e lg
attivita propositiva e di impulso nei confronti kestesso.

3. Lagiunta, in particolare, nell'esercizio dellgiatizioni di governo e delle funzioni organizzative

a) propone al consiglio i regolamenti di competenzédstesso;

b) approva i progetti, i programmi esecutivi e tutirovvedimenti che non comportano impegni di spesa
sugli stanziamenti di bilancio e che non sianorvist dalla legge o dal regolamento di contabitita
responsabili dei servizi comunali;

c) elabora le linee di indirizzo e predispone le pgipdli provvedimenti da sottoporre alle determioaizi
del consiglio;

d) assume attivita di iniziativa, di impulso e di rambo con gli organi di partecipazione e decentramen

e) modifica le tariffe, mentre elabora e propone alsiglio i criteri per la determinazione di quetlgove;

f) nomina i membri delle commissioni per i concorsbiplici su proposta del responsabile del servizio
interessato;

g) propone i criteri generali per la concessione @veaozioni, contributi, sussidi e vantaggi econonaici
qualunque genere a enti e persone;

h) approva i regolamenti sull'ordinamento degli uffictei servizi nel rispetto dei criteri generatilsliti
dal consiglio;

i) dispone l'accettazione o il rifiuto di lasciti erdaioni;

i) approva gli accordi di contrattazione decentratttef salve le competenze del consiglio e dei
responsabili dei servizi;

k) decide in ordine alle controversie sulle competefirzionali che potrebbero sorgere fra gli organi
gestionali dell'ente, sentito il segretario comenal il direttore generale se nominato e i respahsa
dei servizi;

[) fissa, ai sensi del regolamento e degli accordenieati, i parametri, gli standards e i carichiziomali
di lavoro per misurare la produttivita dell'apparatai fini del controllo di gestione, sentito itettore
generale, se hominato;

m)approva il piano esecutivo di gestione (Peg) spgsta del direttore generale, se nominato.

n) emana atti di indirizzo per i responsabili dei sarapplicativi e specificativi del Peg;

0) definisce i criteri per il conferimento, da part tesponsabili dei servizi, di incarichi fiduciari

p) approva i progetti esecutivi di opere pubblicheinsgnico elaborato con quelli definitivi;

g) adotta le deliberazioni previste negli articoli @@mma 2, lett. j) e 62, comma 2, lett. n), delsente
Statuto ed approva transazioni ad eccezione diegaeénti come oggetto beni immobili.



TITOLO Il
Istituti di partecipazione e diritti dei cittadini

CAPO |
Partecipazione e decentramento

ART. 25
Partecipazione popolare

1. 1 1l Comune promuove e tutela la partecipazionectt&adini, singoli o associati, all'amministrazeon
dell'ente al fine di assicurarne il buon andamelitoparzialita e la trasparenza.

2. La partecipazione popolare si esprime medianteutazsoni, petizioni, proposte, referendum, istgnze
accesso agli atti e intervento nel procedimentanecodescritti nel successivo capo I, forme di
associazionismo e volontariato, come descritti azglo 1l del presente titolo e mediante la possibidli
usufruire dell’ufficio relazioni col pubblico, qualcanale, semplice ed informale, di comunicazidtigaa
con 'amministrazione.

3. Il Comune inoltre promuove organismi di partecipas popolare alla attivita del’amministrazione
anche su base di quartiere e di frazione, congrtatiche, in particolare rivolte all'ambientegaivani e al
volontariato e si impegna ad organizzare incoatrghe a livello di frazione, in occasione dell'ap@zione
dei seguenti atti fondamentali: bilancio, P.R.Grealizzazione e localizzazione di opere pubbliche d
rilevante impatto sul territorio comunale.

4. Le commissioni consiliari possono riunirsi in sedytubblica, con diritto di intervento dei cittadini
quale nuovo strumento di interazione attiva tréadini ed amministrazione, per decisione del perdig]
anche a seguito di richiesta vincolante del sindaco

5. Il consiglio comunale definisce con proprio regodsmto le modalita di funzionamento degli istituti di
partecipazione di cui al presente articolo.

6. Gli organismi di partecipazione hanno funzioni meifive e consultive negli ambiti territoriali e
tematici in cui operano e potranno esprimere pridxemente il proprio parere sulle proposte deligiative
dell'amministrazione comunale, sui piani delle @ppubbliche e sulle tematiche ricadenti nellamhitella
frazione o quartiere di competenza, esprimendesltit proprio punto di vista sui bilanci, i proges i
programmi dell'ente.

ART. 25 Bis
Consiglio comunale dei rappresentanti degli steaini

1. Il Comune allo scopo di favorire I'integrazione lastomunita degli stranieri residenti nel suo terio
puo istituire il consiglio comunale dei rappresetitadegli stranieri con funzioni anche consultive e
propositive nei confronti del consiglio comunale.

2. Il consiglio comunale dei rappresentanti degli riBa potra essere anche unico con altri comuni
limitrofi convenzionati ad hoc.

3. La sua composizione, le funzioni, le modalita ézeéne e di funzionamento sono stabilite con apposi
regolamento.

ART. 26
Consiglio comunale dei ragazzi

1. Il Comune allo scopo di favorire la partecipazice ragazzi alla vita collettiva pud promuovere
I'elezione del consiglio comunale dei ragazzi.

2. Le modalita di elezione e il funzionamento del églis comunale del ragazzi sono stabilite con
apposito regolamento.

10



CAPO I
Associazionismo e volontariato

ART. 27
Principi generali

1. Il Comune valorizza le autonome forme asso@atvdi cooperazione dei cittadini, con particolare
riguardo a quelle basate sul volontariato.

ART. 28
Associazioni

1. E istituito il registro delle associazioni opatianel territorio del Comune.
2. Possono essere registrate le associazioni ergginismi di cooperazione che presentino i seguenti
requisiti:

a) presenza operativa nel territorio da almeno un anno

b) esistenza di un atto costitutivo ed eventualmehntend statuto dai quali si possano dedurre finaita

caratteristiche dell'associazione;

c) esistenza di una sede nel territorio comunale;

d) presenza di un responsabile nel territorio comunale
3. La registrazione € disposta dalla giunta conmusal richiesta delle associazioni e degli organidimi
cooperazione che vi abbiano interesse.
4. Le scelte amministrative che incidono o possonalpme effetti sull'attivita delle associazioni deeo
essere precedute dall'acquisizione di pareri esipdegli organi collegiali delle stesse entro 8@ dalla
richiesta dei soggetti interessati.

ART. 29
Volontariato

1. Il Comune promuove forme di volontariato per unnolgimento della popolazione in attivita volte al
miglioramento della qualita della vita personalgile e sociale, in particolare delle fasce in eot rischio
di emarginazione, nonché per la tutela dell'ambient

2. |l volontariato potra esprimere il proprio puntowilta sui bilanci e programmi dell'ente e collavera
progetti, strategie, studi e sperimentazioni.

3. Il Comune garantisce che le prestazioni di attivitéontarie e gratuite nell'interesse collettivatenute

di importanza generale abbiano i mezzi necessafapero migliore riuscita e siano tutelate sdttspetto
infortunistico.

ART. 30
Incentivazione
1. Alle associazioni ed agli organismi di partezipae, possono essere erogate forme di incentivazion
apporti sia di natura finanziaria-patrimoniale, teienica-professionale e organizzativa.
ART. 31

Partecipazione alle commissioni

1. Le commissioni consiliari, su richiesta delles@gazioni e degli organi interessati, invitanopabpri
lavori i rispettivi rappresentanti.
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CAPO Il
Modalita di partecipazione

ART. 32
Consultazioni

1. L'amministrazione comunale pu0 indire consultazibglla popolazione allo scopo di acquisire pareri e
proposte in merito all'attivita amministrativa.
2. Le forme di tali consultazioni sono stabilite inpagito regolamento.

ART. 33
Istanze

1. Chiunque, singolo o associato, puo rivolgerasiatiaco interrogazioni in merito a specifici prahleo
aspetti dell'attivita amministrativa.
2. Larisposta all'interrogazione deve essere motigdtanita entro 30 giorni dall'interrogazione.

ART. 34
Petizioni

1. Chiunque puo rivolgersi in forma collettiva aglgani dell'amministrazione per sollecitarne l'intrio
su questioni di interesse comune o per esporrereggdi natura collettiva, qualora raccolga un meme
minimo di 200 adesioni, delle quali il 50 % diidEnti nel Comune.

2. Laraccolta di adesioni deve essere effettuatalicecal testo comprendente le richieste che swottei
all'amministrazione e riportare le generalita edirizzo dei sottoscrittori.

3. La petizione € inoltrata al sindaco il quale, ertt€ogiorni, la assegna in esame all'organo competen
ne invia copia ai gruppi presenti in consiglio corale. L'organo competente deve pronunciarsi intmeri
entro 30 giorni dal ricevimento. Il contenuto deflecisione dell'organo competente viene comunipato
iscritto al primo sottoscrittore e, unitamenteesto della petizione, pubblicizzato mediante afiiss negli
appositi spazi.

ART. 35
Proposte

1. Qualora un numero di residenti del Comune, ancheaittadini italiani, ma aventi gli altri requisiti
elettorato attivo, non inferiore a cento, con ledad@a di cui al comma 1 dell’articolo precederdeanzi al
sindaco proposte per l'adozione di atti amminisiradi competenza dell’ente e tali proposte, anche
usufruendo della collaborazione degli uffici comiunsiano sufficientemente dettagliate in modo aen n
lasciare dubbi sulla natura dell'atto e il suo eonto dispositivo, il sindaco, ottenuto il parerei d
responsabili dei servizi interessati, trasmett@raposta unitamente ai pareri all'organo competenta
gruppi presenti in consiglio comunale entro 15 giokal ricevimento

2. L'organo competente puo sentire i proponenti e deldtare le sue determinazioni in via formale @ntr
45 giorni dal ricevimento della proposta.

3. Le determinazioni di cui al comma precedente samablicate negli appositi spazi e sono comunicate
formalmente ai primi tre firmatari della proposta.

ART. 36
Referendum

1. Al fine di migliorare il rapporto tra cittadini eeimministrazione comunale, su richiesta di un nungero
residenti del Comune, anche non cittadini italiamy, in possesso degli altri requisiti di elettoratiivo, non
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inferiore al 20 % del totale, possono essere indefttrendum riguardanti materie di esclusiva caepza
locale, secondo le forme e le modalita disciplindtd presente Statuto e dal regolamento, di cui al
successivo comma 6.
2. Per particolari casi, in cui i quesiti riguardispecificamente gli argomenti di interesse della woita
giovanile, la facolta di proposta e di voto puoeessestesa anche a soggetti non maggiorenni, di eta
comunque non inferiore ai 14 anni, purché iscattianagrafe comunale, con le modalita stabilité da
regolamento, di cui al successivo comma 6.
3. Sono ammessi referendum consultivi e propositivielazione ad indirizzi e decisioni che riguardiao
vita del paese ed il suo sviluppo o con la polsibili approvare proposte di atti, formulate daggtti
legittimati o dalla stessa amministrazione.
4. Non sono ammessi referendum aventi ad oggetto:

a) Statuto e regolamento del consiglio comunale;

b) tributi locali, tariffe e regolamenti in tali matey

c) materie amministrative vincolate da leggi statakgonali;

d) espropriazione per pubblica utilita;

e) costituzione di societa per azioni o a responialiinitata a prevalente capitale pubblico;

f) ordinamento del personale;

g) piano regolatore generale e piani particolareggiati

h) materie che sono state oggetto di consultazioareeflarie nell’'ultimo quinquennio.
5. Il quesito da sottoporre agli elettori deve essi#ranmediata comprensione e tale da non ingenerare
equivoci.
6. Il consiglio comunale approva un regolamento nellgwengono stabilite le procedure di ammissibilita
le modalita della raccolta delle firme, lo svolgime delle consultazioni, la loro validita e la peooazione
del risultato.
7. La proposta soggetta a referendum si intende apfae alla votazione ha partecipato la maggioranza
degli aventi diritto e si sia raggiunta la maggi@a dei voti validamente espressi.
8. Il consiglio comunale deve assumere le proprie sigmi in ordine al risultato della consultazione
referendaria entro 60 giorni dalla proclamazionieridaltati.
9. Il mancato recepimento delle indicazioni approvadaé cittadini nella consultazione referendaria deve
essere adeguatamente motivato e deliberato datigioranza dei consiglieri comunali assegnati e casb
in cui, nella consultazione referendaria, la pstpsia stata approvata dalla maggioranza degfitiadigitto
al voto, il consiglio comunale e la giunta non mresassumere decisioni contrastanti con essa.

ART. 37
Accesso agli atti

1. Ciascun cittadino ha libero accesso alla conswitezidegli atti dell'amministrazione comunale e dei
soggetti, anche privati, che gestiscono servizbtiob

2. Possono essere sottratti alla consultazione solgiinatti che esplicite disposizioni legislativieliarano
riservati o sottoposti a limiti di divulgazione.

3. La consultazione degli atti di cui al primo comnteve avvenire senza particolari formalita, con
richiesta motivata dell'interessato, nei tempiisitatla apposito regolamento.

4. In caso di diniego da parte dell'impiegato o funaido che ha in deposito l'atto, l'interessato pud
rinnovare la richiesta per iscritto al sindaco, dege comunicare le proprie determinazioni in roegittro 5
giorni dal ricevimento della richiesta stessa.dsadi diniego devono essere esplicitamente gliadirticoli

di legge che impediscono la divulgazione dell'atthiesto.

5. Il regolamento stabilisce i tempi e le modalita pesercizio dei diritti previsti nel presente eolo.

ART. 38
Diritto di informazione

1. Tutti gli atti dellamministrazione, delle aziendgpeciali e delle istituzioni sono pubblici con le
limitazioni di cui all'articolo precedente.
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2. Il Comune deve, di norma, avvalersi, oltre che sisitemi tradizionali della notificazione e della
pubblicazione all'albo pretorio, anche dei mezzicdimunicazione, compresi quelli telematici, ritérit
idonei ad assicurare il massimo di conoscenza dégli

3. L'informazione deve essere esatta, tempestivayinecpbile, completa e, per gli atti aventi unaralita
indistinta di destinatari, deve avere carattengedieralita.

4. La giunta comunale e i responsabili dei servizicoselo le rispettive competenze, adottano i
provvedimenti organizzativi interni ritenuti idoreeidare concreta attuazione al diritto di inforroagi.

5. Il regolamento sul diritto di accesso detta noritte a garantire I'informazione ai cittadini, nespetto
dei principi sopra enunciati e disciplina la pubafiione per gli atti previsti dall’art. 26 dellaytge 7 agosto
1990, n. 241.

CAPO IV
Difensore civico

ART. 39
Istituzione

1. Il Comune istituisce il Difensore civico, con nepiti di garanzia e del buon andamento
del’lamministrazione. Le modalita di nomina, duraacarica, decadenza e revoca verranno stabitite d
apposito regolamento comunale.

2. Il Comune ne puo affidare le funzioni, mediaajgposita convenzione, al difensore civico della
Provincia, se istituito, o a quello della Regioappure stipulare convenzioni o intese con altri Gomper

la creazione di un ufficio comune.

3. Nel caso di creazione di un ufficio comune tita gnti le modalita per la nomina verranno conctada
tra gli enti stessi nel rispetto di quanto previdatia legge e dal presente Statuto.

ART. 40
Funzioni

1. Il difensore civico ha il compito di intervenire gaso gli organi e uffici del Comune allo scopo di
garantire l'osservanza del presente Statuto e edgilamenti comunali, nonché il rispetto dei dirdei
cittadini italiani e stranieri.

2. Il difensore civico deve intervenire dietro richislegli interessati o per iniziativa propria ogaita che
ritiene sia stata violata la legge, lo Statutoregolamento.

3. Il difensore civico deve provvedere affinché lalgimone, per quanto possibile, venga eliminata @ pu
dare consigli e indicazioni alla parte offesa affié la stessa possa tutelare i propri diritti erggsi nelle
forme di legge.

4. Il difensore civico deve inoltre vigilare affinclaéutti i cittadini siano riconosciuti i medesimiitti.

5. Il difensore civico deve garantire il proprio irkesamento a vantaggio di chiungue si rivolga a lui.

6. Il difensore civico esercita il controllo sulle @edrazioni comunali di cui all'art. 127, comma 1 @lesto
Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti logapprovato con il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. Z&tondo

le modalita previste nel successivo comma 2 dé#iess articolo.

ART. 41
Facolta e prerogative

1. L'ufficio del difensore civico ha sede presso idoleeali appositamente individuati o stabiliti reell
convenzione di cui all'art. 39, che devono essestatd dei servizi e delle attrezzature necessdie a
svolgimento del suo incarico.

2. |l difensore civico nell'esercizio del suo mandgiod consultare gli atti e i documenti in possesso
dell'amministrazione comunale e dei concessiongubblici servizi.
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3. Egli inoltre pud convocare il responsabile del gmovinteressato e richiedergli documenti, notizie,
chiarimenti senza che possa essergli oppostoriésed'ufficio.

4. Il Regolamento o la convenzione stabilira i termgnie modalitd con cui il difensore civico rifersc
I'esito del proprio operato, verbalmente o pertiggral cittadino che gli ha richiesto l'interveng segnala
agli organi comunali o alla magistratura le disfong, le illegittimita o i ritardi riscontrati.

5. Il difensore civico puo altresi invitare l'organongpetente ad adottare gli atti amministrativi chputa
opportuni, concordandone eventualmente il contenuto

6. E facolta del difensore civico, quale garante idelarzialita e del buon andamento delle attivitade
pubblica amministrazione di presenziare, senzdtalidi voto o di intervento, alle sedute pubblidhale
commissioni concorsuali, aste pubbliche, licitazipnvate, appalti concorso. A tal fine deve esser
informato della data di dette riunioni.

ART. 42
Relazione annuale

1. Nel Regolamento o nella convenzione di cui al pileaée art. 39 saranno stabilite le modalita conilcui
difensore civico presenta ogni anno la relaziomativa all'attivita svolta nell'anno precedentistrando i
casi seguiti, le disfunzioni, i ritardi e le illégnita riscontrate e formulando i suggerimenti chiene piu
opportuni allo scopo di eliminarle.

2. Il difensore civico nella relazione puo altresiigate proposte rivolte a migliorare il funzionament
dell'attivita amministrativa e l'efficienza dei g pubblici, nonché a garantire l'imparzialitdldealecisioni.

3. La relazione deve essere affissa all'albo prettrésmessa a tutti i consiglieri comunali e disauiss
consiglio comunale.

4. Tutte le volte che ne ravvisa l'opportunita, iledifore civico pud segnalare singoli casi o questibn
sindaco affinché assuma i provvedimenti necessswileciti gli organi comunali competenti.

CAPO V
Procedimento amministrativo

ART. 43
Trasparenza e partecipazione nei procedimenti anstnaiivi

1. Il Comune assicura I'applicazione dei principtidisparenza e di partecipazione, contenuti nejigde
agosto 1990, n. 241, ai propri procedimenti amraizvi, mediante apposito regolamento, che cordeng
tutte le disposizioni idonee a garantire il dirittointervento nei procedimenti e il diritto degiteressati di
essere sentiti, le modalita di individuazione delsponsabile del procedimento, I'obbligo della
comunicazione di avvio del procedimento, I'obbl@jadozione di un provvedimento espresso e motivato
possibilita di accordi sostitutivi di provvedimentionché la fissazione dei tempi di istruttoria ie d
conclusione dei procedimenti.
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TITOLO IV
Attivita amministrativa

ART. 44
Obiettivi dell'attivita amministrativa

1. I Comune informa la propria attivita amministratiai principi di democrazia, di partecipazione, di
trasparenza, di efficienza, di efficacia, di ecorut@ e di semplicita delle procedure.

2. Gli organi istituzionali del Comune e i dipendemrgsponsabili dei servidono tenuti a provvedere sulle
istanze degli interessati nei modi e nei termiabiiti dalla legge, dal presente Statuto e dadlamenti di
attuazione.

3. Il Comune, allo scopo di soddisfare le esigenzecitieidini, attua le forme di partecipazione preidal
presente Statuto, nonché forme di cooperazionaktorComuni e con la Provincia.

ART. 45
Controlli interni

1. Il Comune, ai sensi dell’art. 147 del Testo Wnitelle leggi sull’ordinamento degli enti localpmovato
con il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, nei propgolamenti individua strumenti e metodologie idane

a) garantire, attraverso il controllo di regolaritaramistrativa e contabile, la regolarita e correttedella
propria attivita amministrativa;

b) verificare, attraverso il controllo di gestionesfficacia, efficienza ed economicita della pro@amone
amministrativa, al fine di ottimizzare, anche matiatempestivi interventi di correzione, il rapgort
tra costi e risultati;

c) valutare le prestazioni del personale cui sonalafificompiti gestionali;

d) valutare l'adeguatezza delle scelte compiute inesédattuazione dei piani, programmi ed altri
strumenti di determinazione dell'indirizzo politicom termini di congruenza tra risultati consegeiti
obiettivi predefiniti.

2. Per i controlli interni il Comune pud costituirefiaf unici mediante convenzione con altri enti lbca
avvalendosi delle apposite strutture nell’ambitoadenitati provinciali per la pubblica amministraae.

3. Il consiglio comunale elegge, con voto limitato @eccomponenti,, il Collegio dei Revisori dei conti,
composto da tre membri, prescelti e con funziomfaoni alle disposizioni di legge e del regolamedto
contabilita.

ART. 46
Servizi pubblici comunali

1. Il Comune puo istituire e gestire servizi pubbtibie abbiano per oggetto produzione di beni e dewviz
l'esercizio di attivita rivolte a perseguire firocsali e a promuovere lo sviluppo economico e eidkella
comunita locale.

2. | servizi da gestirsi con diritto di privativa sostabiliti dalla legge.

3. Ai servizi pubblici del Comune si applicano le disgzioni vigenti relative alla qualita dei servezialle
carte dei servizi.

4. Il Comune afferma e sostiene che:

- L'accesso all'acqua costituisce diritto umanovensale, indivisibile, inalienabile e I'acqua € hane
comune pubblico.

- Tutte le acque, superficiali e sotterranee, anshenon estratte dal sottosuolo, sono pubbliche e
costituiscono una risorsa da utilizzare secondercrdli solidarieta e la proprieta delle reti eglestione del
servizio idrico integrato devono essere mantemugenbito pubblico.

- Il servizio idrico integrato € un servizio pulidilocale privo di rilevanza economica, in quargsemziale
per garantire l'accesso all'acqua per tutti e gigmnita umana a tutti i cittadini e quindi la cueggione va
attuata secondo gli artt. 31 e 114 del d. Igs @/Z®O0.
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ART. 47
Forme di gestione dei servizi pubblici

1. Il consiglio comunale puo deliberare l'istituzioméesercizio dei pubblici servizi nelle segueantifie:

a) in economia, quando per le modeste dimensioni o I@ecaratteristiche del servizio, non sia
opportuno costituire un'istituzione o un'azienda;

b) in concessione a terzi quando sussistano ragionidee, economiche e di opportunita sociale;

c) a mezzo di azienda speciale, anche per la gestiongiu servizi di rilevanza economica e
imprenditoriale;

d) a mezzo diistituzione, per I'esercizio di sergaciali senza rilevanza imprenditoriale;

e) a mezzo di societa per azioni o a responsabilitétdia a prevalente capitale pubblico, costituite o
partecipate dal Comungualora sieopportuna, in relazione alla natura e all'ambitaiteriale del
servizio da erogare, la partecipazione digoggetti pubblici e privati;

f) a mezzo di convenzioni, consorzi, unioni di Comnanché in ogni altra forma consentita dalla
legge.

2. Il Comune puo altresi dare impulso e partecipareha indirettamente, ad attivitd economiche corgess
ai suoi fini istituzionali avvalendosi dei principidegli strumenti di diritto comune.

3. | poteri, ad eccezione del referendum, che il pries8tatuto riconosce ai cittadini nei confrontjidatti

del Comune sono estesi anche agli atti delle agiespetciali, delle istituzioni e delle societa dpitali a
maggioranza pubblica.

ART. 48
Aziende speciali

1. Il consiglio comunale puo deliberare la costitugiah aziende speciali, dotate di personalita gicaic
di autonomia gestionale e imprenditoriale, e ne@gaplo Statuto.

2. Le aziende speciali informano la loro attivita @&esr di trasparenza, di efficacia, di efficienzade
economicita e hanno I'obbligo del pareggio finanaiad economico da conseguire attraverso l'eqidlitiei
costi e dei ricavi, ivi compresi i trasferimenti.

3. | servizi di competenza delle aziende speciali possessere esercitati anche al di fuori del teraito
comunale, previa stipulazione di accordi tesi agtre I'economicita e la migliore qualita dei sgirv

ART. 49
Struttura delle aziende speciali

1. Lo statuto delle aziende speciali ne disciplingttattura, il funzionamento, le attivita e i coriiro

2. Sono organi delle aziende speciali il consigli@uaiiministrazione, il presidente, il direttore eadllegio

di revisione.

3. Il presidente e gli amministratori delle aziendeaali sono nominati dal sindaco fra le persone in
possesso dei requisiti di eleggibilitd a consigli@omunale dotate di speciale competenza techica o
amministrativa per studi compiuti, per funzioni re#ate presso aziende pubbliche o private o pfci uf
ricoperti.

4. |l direttore e assunto per pubblico concorso, sabasi previsti dal T.U. 2578/25 in presenza deilgsi
puo procedere alla chiamata diretta.

5. Il consiglio comunale provvede alla nomina del @gib dei revisori dei conti, conferisce il capitale
dotazione e determina gli indirizzi e le finalitzlihmministrazione delle aziende, ivi compresiriteri
generali per la determinazione delle tariffe pdrué&ione dei beni o servizi.

6. Il consiglio comunale approva altresi i bilanci aaln e pluriennali, i programmi e il conto conswoti
delle aziende speciali ed esercita la vigilanzdsol operato.

7. Gli amministratori delle aziende speciali possoaseee revocati soltanto per gravi violazioni digeg
documentata inefficienza o difformita rispetto dgllirizzi e alle finalita dellamministrazione appate dal
consiglio comunale.
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ART. 50
Istituzioni

1. Le istituzioni sono organismi strumentali del Corauprivi di personalita giuridica ma dotate di
autonomia gestionale.

2. Sono organi delle istituzioni il consiglio di amrsitrazione, il presidente e il direttore.

3. Gli organi dell'istituzione sono nominati dal siocdache puo revocarli per gravi violazioni di legge,
documentata inefficienza o per difformita rispettgi indirizzi e alle finalita dell'amministrazione

4. 1l consiglio comunale determina gli indirizzi e fenalita dellamministrazione delle istituzioni,iiv
compresi i criteri generali per la determinaziom#iedtariffe per la fruizione dei beni o servizppaova i
bilanci annuali e pluriennali, i programmi e il ¢orconsuntivo delle aziende speciali ed esercitagiganza
sul loro operato.

5. Il consiglio di amministrazione provvede alla gesé dell'istituzione deliberando nell'ambito delle
finalita e degli indirizzi approvati dal consiglomunale e secondo le modalita organizzativi e ifunazi
previste nel regolamento

6. Il regolamento pud anche prevedere forme di pgréeidne dei cittadini o degli utenti alla gestianal
controllo dell'istituzione.

ART. 51
Societa per azioni 0 a responsabilita limitata

1. Il consiglio comunale puo approvare la partecipagidell'ente a societa per azioni o a responsgabilit
limitata per la gestione di servizi pubblici, eugalinente provvedendo anche alla loro costituzione.

2. Nel caso di servizi pubblici di primaria importanagpartecipazione del Comune, unitamente a qdella
altri eventuali enti pubblici, dovra essere prdfidmente maggioritaria.

3. L'atto costitutivo, lo statuto o l'acquisto di gei@t azioni devono essere approvati dal consigimnuwale

e deve in ogni caso essere garantita la rappresgatadei soggetti pubblici negli organi di amnstrazione.

4. 1l Comune sceglie i propri rappresentanti tra sttjgi specifica competenza tecnica e professiorale
nel concorrere agli atti gestionali considera igeressi dei consumatori e degli utenti.

5. | consiglieri comunali non possono essere nominaticonsigli di amministrazione delle societa per
azioni o a responsabilita limitata.

6. Il sindaco o un suo delegato partecipa all'asseardige soci in rappresentanza dell'ente.

7. 1l consiglio comunale provvede a verificare annuaite lI'andamento della societa per azioni o0 a
responsabilita limitata e a controllare che l'iatse della collettivita sia adeguatamente tutelattambito
dell'attivita esercitata dalla societa medesima.

ART. 52
Convenzioni

1. Il consiglio comunale, su proposta della giuntdibéea apposite convenzioni da stipularsi con altrii
locali al fine di svolgere in modo coordinato seiryubbilici.

2. Le convenzioni devono stabilire i fini, la durate,forme di consultazione degli enti contraentiorio
rapporti finanziari e i reciproci obblighi e garénz

ART. 53
Consorzi

1. I Comune puo partecipare alla costituzione di coziscon altri enti pubblicper la gestione associata di
uno o piu servizi secondo le norme previste pazlende speciali in quanto applicabili.

2. A questo fine il consiglio comunale approvanaggioranza assoluta dei componenti, una conveazion
ai sensi del precedente articolo, unitamente &ltw® del consorzio.
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3. La convenzione deve prevedere I'obbligo a caridcalesorzio della trasmissione al Comune degli atti
fondamentali che dovranno essere pubblicati conddalita previste per gli atti del Comune.

4. |l sindaco o un suo delegato fa parte dall'asseantd# consorzio con responsabilita pari alla quibta
partecipazione fissata dalla convenzione e daditutt del consorzio.

ART. 54
Accordi di programma

1. I Comune per la realizzazione di opere, di intetve programmi che necessitano dell'attivazionardi
procedimento complesso per il coordinamento eefjrdzione dell'attivita di piu soggetti interegsat
promuove e conclude accordi di programma.
2. L'accordo, oltre alle finalita perseguite, devevedere le forme per l'attivazione dell'eventuatbétiato
e degli interventi surrogatori ed, in particolare:
a) determinare i tempi e le modalita delle attivitagndinate e necessarie alla realizzazione deifdog
b) individuare attraverso strumenti appropriati, quil piano finanziario, i costi, le fonti di
finanziamento e le relative regolazioni dei rapigoa gli enti coinvolti;
c) assicurare il coordinamento di ogni altro connesseEmpimento.
3. Il sindaco definisce e stipula l'accordo, previdibdeazione d'intenti del consiglio comunale, con
l'osservanza delle altre formalita previste dalzge e nel rispetto delle funzioni attribuite corstatuto.
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TITOLO V
Uffici e personale

CAPO |
Uffici

ART. 55
Principi strutturali e organizzativi

1. L’attivita operativadel Comune si esplica mediante il perseguimentubdttivi specifici e deve essere
improntata ai seguenti principi:
a) un'organizzazione del lavoro per progetti, obieiprogrammi;
b) l'analisi e l'individuazione della produttivita eidtarichi funzionali di lavoro e del grado di eficia
dell'attivita svolta da ciascun elemento dell'appar
¢) lindividuazione di responsabilitd strettamentelegata all'ambito di autonomia decisionale dei
soggetti;
d) il superamento della separazione rigida delle coemze nella divisione del lavoro e |l
conseguimento della massima flessibilita delle tairea e del personale e della massima
collaborazione tra gli uffici.

ART. 56
Organizzazione degli uffici e del personale

1. Il Comune disciplina con appositi atti la dotam organica del personale e, in conformita alkeneodel
presente Statuto, I'organizzazione degli ufficiee skrvizi sulla base della distinzione tra funzigmolitica e

di controllo, attribuita al consiglio comunale,sithdaco e alla giunta, e funzione di gestione aristnativa
attribuita al direttore generale, se nominato, regponsabili degli uffici e dei servizi.

2. Gli uffici sono organizzati secondo i principi dutanomia, trasparenza ed efficienza e criteri di
funzionalita, economicita di gestione e flessibilitella struttura.

3. Gili uffici operano sulla base dell'individuazionelld esigenze dei cittadini, adeguando costantesriant
propria azione amministrativa e i servizi offevierificandone la rispondenza ai bisogni e I'ecoriténi

4. Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengonediti per il miglior soddisfacimento delle esigede¢
cittadini.

ART. 57
Regolamento degli uffici e dei servizi

1. Il Comune, attraverso il regolamento di organizaaej stabilisce le norme generali per l'organizaszi

e il funzionamento degli uffici e, in particolarks attribuzioni e le responsabilitd di ciascunautstira
organizzativa, i rapporti reciproci tra uffieiservizi e tra questi, il direttore e gli orgamrainistrativi.

2. | regolamenti si uniformano al principio secondad agli organi di governo € attribuita la funzione
politica di indirizzo e di controllo, intesa cometpsta di stabilire in piena autonomia obiettiViiralita
dell'azione amministrativa in ciascun settore evaificarne il conseguimento. Al direttore generae
nominatq e ai funzionari responsabili dei servggetta, ai fini del perseguimento degli obiettiss@gnati, il
compito di definire, coerentemente con i fini istibnali, gli obiettivi operativi e la gestione armistrativa,
tecnica e contabile secondo principi di profesditina responsabilita.

3. L'organizzazione del Comune si articola in unitéeragive che sono aggregate, secondo criteri di
omogeneita, in strutture progressivamente piu ampome disposto dall'apposito regolamento anche
mediante il ricorso a strutture trasversali o difshtersettoriali.

4. 1l Comune recepisce e applica gli accordi colletiazionali approvati nelle forme di legge e tutiela
libera organizzazione sindacale dei dipendentiuktipdo con le rappresentanze sindacali gli accordi
collettivi decentrati ai sensi delle norme di leggeontrattuali in vigore.
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ART. 58
Diritti e doveri dei dipendenti

1. | dipendenti comunali, inquadrati in ruoli organgcordinati secondo qualifiche funzionali in comhita
alla disciplina generale sullo stato giuridico ¢rdttamento economico del personale stabilitcadi@iyjge e
dagli accordi collettivi nazionali, svolgono la pri attivita al servizio e nell'interesse deiatifini.

2. Ogni dipendente comunale é tenuto ad assolvere coorettezza e tempestivita agli incarichi di
competenza dei relativi uffici e servizi e, nepa#to delle competenze dei rispettivi ruoli, a iaggere gli
obiettivi assegnati. Egli & altresi direttamemtgponsabile verso il direttore, se nomindteesponsabile del
rispettivo servizio e I'amministrazione degli aimpiuti e dei risultati conseguiti nell'esercidelle proprie
funzioni.

3. Il regolamento organico determina le condizionieenhodalita con le quali il Comune promuove
'aggiornamento e l'elevazione professionale delsgreale, assicura condizioni di lavoro idonee a
preservarne la salute e l'integrita psicofisicaaeagtisce il pieno ed effettivo esercizio delleetitd e dei
diritti sindacali.

4. L'approvazione dei ruoli dei tributi e dei canowinché la stipulazione, in rappresentanza dell'afde,
contratti gia approvati, compete al personale nespioile delle singole aree e dei diversi serviei rispetto
delle direttive impartite dal sindaco, dal dirett@ dagli organi collegiali.

5. Il personale di cui al precedente comma provvettesilal rilascio delle autorizzazioni commercidii,
polizia amministrativa, nonché delle autorizzazjatglle concessioni edilizie e all’adozione deltdinanze

di natura non contingibile @érgente.

6. Il regolamento di organizzazione individua formeedalita di gestione della struttura comunale.

CAPO Il
Personale direttivo

ART. 59
Direttore generale

1. Il sindaco, previa delibera della giunta comungle) nhominare un direttore generale, al di fuoriadel
dotazione organica e con un contratto a tempo métato, secondo i criteri stabiliti dal regolamertio
organizzazione, dopo aver stipulato apposita canwae tra Comuni le cui popolazioni assommate
raggiungano i 15 mila abitanti.

2. In tal caso il direttore generale dovra provvedalla gestione coordinata o unitaria dei serviziitra
Comuni interessati.

3. Ladurata dell'incarico non puo eccedere quellaradeidato elettorale del sindaco che puo precedlare a
sua revoca previa delibera della giunta comundleas®» in cui non riesca a raggiungere gli obiefidsati

0 quando sorga contrasto con le linee di politicananistrativa della giunta, nonché in ogni altrcecali
motivata opportunita

4. Quando non risulta stipulata la convenzione peseilizio di direzione generale, le relative funzion
possono essere conferite dal sindaco al segretamaonale.

5. |l direttore generale provvede ad attuare gli imdire gli obiettivi stabiliti dagli organi di goveo
dell'ente secondo le direttive che, a tale riguagloimpartira il sindaco e sovrintende alla gesd del
Comune, perseguendo livelli ottimali di efficacid efficienza, mediante I'operato dei responsabdi d
servizi che allo stesso rispondono nell'esercigitedunzioni loro assegnate.

ART. 60
Funzioni del direttore generale

1. |l direttore generale predispone la proposta dipiasecutivo di gestione e del piano dettagliatglide
obiettivi previsto dalle norme della contabilitylla base degli indirizzi forniti dal sindaco e ldagiunta
comunale.
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2. Egliin particolare esercita le seguenti funzioni:

a) predispone, sulla base delle direttive stabilitesitadaco, programmi organizzativi o di attuazione,
relazioni o studi particolari;

b) organizza e dirige il personale, coerentementegtiandirizzi funzionali stabiliti dal sindaco e &
giunta;

c) promuovd'efficacia e I'efficienza dell'attivita degli uffi e del personale ad essi preposto;

d) promuove i procedimenti disciplinari nei confrodgi responsabili degli uffici e dei servizi e adott
le sanzioni sulla base di quanto prescrive il rag@nto, in armonia con le previsioni dei contratti
collettivi di lavoro;

e) autorizza le missioni, le prestazioni di lavoraetdinario, i congedi, i permessi dei responsalaili
servizi;

f) emana gli atti di esecuzione delle deliberaziom wemandati alla competenza del sindaco o dei
responsabili dei servizi;

g) gestisce i processi di mobilita intersettoriale piisonale;

h) riesamina annualmente, sentiti i responsabili dsios, l'assetto organizzativo dell'ente e la
distribuzione dell'organico effettivo, proponendla gjiunta e al sindaco eventuali provvedimenti in
merito;

i) promuove i procedimenti e adotta, in via surrogatogli atti di competenza dei responsabili dei
servizi nei casi in cui essi siano temporaneamestenti, previa istruttoria curata dal servizio
competente;

j) rappresenta, su incarico del sindaco, in giudizitomune, promuove e resiste alle liti, provvede al
nomine per il patrocinio legale, ha facolta di dbare, transigere e rinunciare agli atti, neiitim
della competenza del giudice di pace e nell’ambégli eventuali indirizzi di massima della giunta.
Negli altri casi agisce in esecuzione di specifide&berazioni della giunta

ART. 61
Responsabili degli uffici e dei servizi

1. | responsabili degli uffici e dei servizi sono imdiuati nel regolamento di organizzazione e nel
regolamento organico del personale.

2. | responsabili provvedono ad organizzare gli uféici servizi ad essi assegnati in base alle intoaz
ricevute dal direttore generale, se nominato, avdal segretario e secondo le direttive impartitlesthdaco

e dalla giunta comunale.

3. Essi nell'ambito delle competenze loro assegnatevpdono a gestire l'attivita dell'ente e ad aduglr
indirizzi e a raggiungere gli obiettivi indicatilddirettore, se nominato, dal sindaco e dalla giwwdmunale.

ART. 62
Funzioni dei responsabili degli uffici e dei serviz

1. | responsabili degli uffici e dei servizi stipulamo rappresentanza dell'ente i contratti gia dedibe

approvano i ruoli dei tributi e dei canoni, gestisa le procedure di appalto e di concorso e prawwedgli

atti di gestione finanziaria, ivi compresa |'assone degli impegni di spesa.

2. Essi provvedono altresi al rilascio delle autorizaai 0 concessioni e svolgono inoltre le seguenti

funzioni:

a) presiedono le commissioni di gara e di concorssyrasno le responsabilita dei relativi procedimenti
propongono alla giunta la designazione degli ategmbri;

b) rilasciano le attestazioni e le certificazioni;

c) emettono le comunicazioni, i verbali, le diffid@gni altro atto costituente manifestazione di giigle
di conoscenza, ivi compresi, per esempio, i band@ada e gli avvisi di pubblicazione degli strument
urbanistici;

d) provvedono alle autenticazioni e alle legalizzagzion

e) pronunciano le ordinanze di demolizione dei martiuddusivi € ne curano l'esecuzione;
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f) emettono le ordinanze di ingiunzione di pagamentosahzioni amministrative e dispongono
I'applicazione delle sanzioni accessorie nell'amélle direttive impartite dal sindaco;

g) emettono le altre ordinanze previste da normeglideo di regolamento ad eccezione di quelle di cui
all'art. 54 del Testo Unico delle leggi sull’ordinanto degli enti locali, approvato con il D. Lg® 1
agosto 2000, n. 267;

h) promuovono i procedimenti disciplinari nei confriodel personale ad essi sottoposto e adottano le
sanzioni nei limiti e con le procedure previstdaligge e dal regolamento;

i) provwedono a dare pronta esecuzione alle delimraziella giunta e del consiglio e alle direttive
impartite dal sindaco e dal direttore;

j) forniscono al direttore, nei termini di cui al régmento di contabilita, gli elementi per la
predisposizione della proposta di piano esecutigestione;

k) autorizzano le prestazioni di lavoro straordinafie, ferie, i recuperi, le missioni del personale
dipendente secondo le direttive impartite dal tbrete dal sindaco;

[) concedono le licenze agli obiettori di coscienzadrvizio presso il Comune;

m) rispondono del mancato raggiungimento degli obidtiro assegnati.

n) rappresentano, se non e stato nominato il diretjereerale e su incarico del sindaco, in giudizio il
Comune, promuovono e resistono alle liti, provver@tie nomine per il patrocinio legale, hanno
facolta di conciliare, transigere e rinunciare adgti, nei limiti della competenza del giudice dice e
nell’ambito degli eventuali indirizzi di massimalldegiunta. Negli altri casi agiscono in esecuziaine
specifiche deliberazioni della giunta;

0) possono essere incaricati dal sindaco di ultefiorzioni non previste dallo Statuto e dai regolatnen
secondo le contestuali direttive per il loro cdetspletamento.

ART. 63
Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione

1. La giunta comunale, nelle forme, con i limiti e neodalita previste dalla legge e dal regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, pudliderare, al di fuori della dotazione organicas$anzione
con contratto a tempo determinato di personal@eliziale o di alta specializzazione nel caso inti@ui
dipendenti dell'ente non siano presenti analogbfegsionalita.

2. La giunta comunale, nel caso di vacanza del pogter @ltri gravi motivi, puo assegnare, nelle forene
con le modalita previste dal regolamento, la titdadi uffici e servizi a personale assunto contaito a
tempo determinato o incaricato con contratto dotevautonomo, ai sensi dell'art.110 del Testo Unliele
leggi sull'ordinamento degli enti locali, approvaton il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

3. | contratti a tempo determinato non possono essaséormati a tempo indeterminato, salvo che non lo
consentano apposite norme di legge.

ART. 64
Collaborazioni esterne

1. Il regolamento puo prevedere collaborazioni estemdealto contenuto di professionalita, con rappdit
lavoro autonomo per obiettivi determinati e convamzioni a termine.

2. Le norme regolamentari per il conferimento degicairichi di collaborazione a soggetti estranei
all'amministrazione devono stabilirne la durata nbn potra essere superiore alla durata del progea e i
criteri per la determinazione del relativo trattateeeconomico.

ART. 65
Ufficio di indirizzo e di controllo

1. Il regolamento puo prevedere la costituzione dicuffosti alle dirette dipendenze del sindaco, aell
giunta comunale o degli assessori, per I'eserdelie funzioni di indirizzo e di controllo loro atiuite dalla
legge, costituiti da dipendenti dell'ente o daatmdiratori assunti a tempo determinato purché I'eatesia
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dissestato e/o non versi nelle situazioni struktoeate deficitarie di cui all'art. 242 del Testoitindelle
leggi sull'ordinamento degli enti locali, approvaton il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

CAPO 1lI
Il segretario comunale
ART. 66
Segretario comunale
1. |l segretario comunale € nominato dal sindaco,ualipende funzionalmente ed & scelto nell'apposito
albo.
2. I consiglio comunale pud approvare la stipulazialheonvenzioni con altri Comuni per la gestione

consortile dell'ufficio del segretario comunale.
3. Lo stato giuridico e il trattamento economico defjretario comunale sono stabiliti dalla legge dadal
contrattazione collettiva.

ART. 67
Funzioni del segretario comunale

1. Il segretario comunale svolge compiti di collabavaz e funzioni di assistenza giuridico-amminisuaat
nei confronti degli organi del Comune in ordineaationformita dell'azione amministrativa alle leggip
Statuto e ai regolamenti. Egli, su richiesta, @esinsulenza, formula pareri ed esprime valutazibardine
tecnico-giuridico al consiglio, alla giunta, al @ato, agli assessori, singoli consiglieri e ai responsabili dei
servizi.
2. Sovrintende allo svolgimento delle funzioni deip@ssabili dei servizi e ne coordina l'attivita,iase
agli indirizzi del consiglio, in attuazione delletdrminazioni della giunta e delle direttive deidsico, dal
quale dipende funzionalmente, e con l'osservane&rderi dettati nel presente Statuto, qualora 13t
presente la figura del direttore generale.
3. Il segretario comunale inoltre:
a) partecipa con funzioni consultive, referenti e shistenza alle riunioni del consiglio e della giuatne
cura la verbalizzazione, secondo le modalita stabiel regolamento;
b) pud rogare tutti i contratti in cui il Comune é fgaed autenticare scritture private ed atti unitdie
nellinteresse del Comune;
c) riceve le dimissioni del sindaco o dei consigleefta mozione di sfiducia;
d) puo partecipare a commissioni di studio e di lavaterne all'ente e, con l'autorizzazione del stoda
quelle esterne;
e) esercita ogni altra funzione attribuitagli dallgde dallo Statuto o dai regolamenti o conferitadi
sindaco;
f) esercita le funzioni di direttore generale, se edtdgli dal sindaco.

ART. 68
Vicesegretario comunale

1. La dotazione organica del personale dovra prevedaendcesegretario comunale individuandolo in uno
dei funzionari apicali dell'ente in possesso didau

2. |l vicesegretario comunale collabora con il segretanello svolgimento delle sue funzioni e lo
sostituisce in caso di assenza o impedimento.
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CAPO IV
La responsabilita

ART. 69
Responsabilita verso il Comune

1. Gli amministratori e i dipendenti comunali sono ugna risarcire al Comune i danni derivanti da
violazioni di obblighi di servizio.

2. Il sindaco, il segretario comunale, il responsafiééservizio che vengano a conoscenza, direttament
in seguito a rapporto cui sono tenuti gli orgarfiéiiori, di fatti che diano luogo a responsabiligsensi del
primo comma, devono farne denuncia al procurat@iéa dCorte dei conti, indicando tutti gli elementi
raccolti per I'accertamento della responsabill@ aeterminazione dei danni.

3. Qualora il fatto dannoso sia imputatile al segretmomunale o ad un responsabile di servizio la
denuncia é fatta a cura del sindaco.

ART. 70
Responsabilita verso terzi

1. Gli amministratori, il segretario, il direttoeei dipendenti comunali che, nell'esercizio dellezioni loro
conferite dalle leggi e dai regolamenti, cagionataltri, per dolo o colpa grave, un danno ingiusino
personalmente obbligati a risarcirlo. Ove il Comuaigbia corrisposto al terzo I'ammontare del danno
cagionato dall'amministratore, dal segretario odiaéndente si rivale agendo contro questi ultimoama
del precedente articolo.

2. La responsabilita personale dell'amministratoré,sdgretario, del direttore o del dipendente chaaab
violato diritti di terzi sussiste sia nel caso dbaione di atti o di compimento di operazioni, s& caso di
omissioni o di ritardo ingiustificato di atti od em@zioni al cui compimento I'amministratore o peldente
siano obbligati per legge o per regolamento.

3. Quando la violazione del diritto sia derivata di& @l operazioni di organi collegiali del Comunens
responsabili, in solido, il presidente e i memlwi dollegio che hanno partecipato all'atto od operee. La
responsabilita & esclusa per coloro che abbiatmdanhstatare nel verbale il proprio dissenso.

ART. 71
Responsabilita dei contabili

1. |l tesoriere e ogni altro contabile che abbia mamegli denaro del Comune o sia incaricato della
gestione del beni comunali, nonché chiunque sirisge, senza legale autorizzazione, nel manegdio de
denaro del Comune deve rendere il conto dellaayesid € soggetto alle responsabilita stabilitle merme

di legge e di regolamento.

CAPO V
Finanza e contabilita

ART. 72
Gestione finanziaria

1. Nell’'ambito dei limiti imposti dalle leggi di coomamento della finanza pubblica, il Comune ha peopr
autonomia finanziaria fondata su certezze di resproprie e trasferite.

2. Il Comune stesso ha, altresi, potesta impositivarama nel campo delle imposte, delle tasse e delle
tariffe, adeguandosi in tale azione ai relativigatti costituzionali ed ai principi stabiliti dallagislazione
tributaria vigente.
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3. Puo disciplinare, con regolamento, le entrate peopanche tributarie, salvo per quanto attiene
all'individuazione e definizione delle fattispedmponibili, dei soggetti passivi e dell’aliquota sséma dei
singoli tributi, nel rispetto delle esigenze di gdificazione degli adempimenti dei contribuentir B@anto
non regolamentato si applicano le disposizionegljé vigenti.

4. La potesta impositiva in materia tributaria vienelta dal Comune, nel rispetto dei principi detttlla
legge 27 luglio 2000, n. 212, mediante adeguameeiaelativi atti amministrativi. In particolareofgano
competente a rispondere all'istituto dell'interpedl individuato nel funzionario responsabile diéluto.

5. La potesta impositiva autonoma e diretta alla dopardei costi e dei servizi erogati nelle garamgé
pareggio del bilancio.

6. La gestione finanziaria del Comune si svolge inebakbilancio di previsione finanziario redatto
termini di competenza, per I'anno successivo, éedito dal consiglio comunale entro il termine djde,
osservando i principi dell'unita, annualita, unsaita, integrita, veridicita, pareggio finanziagégubblicita.
La situazione corrente non puo presentare un digava

7. 1l bilancio di previsione € redatto nel rispetto geincipi di veridicita ed attendibilita, sostenuta
analisi riferite ad un adeguato arco di tempo mancanza, da altri idonei parametri di riferimento.

8. Il Comune assicura ai cittadini ed agli organisnii pdirtecipazione la conoscenza dei contenuti
significativi e caratteristici del bilancio annuaedei suoi allegati con le modalita previste d&tatuto e dai
regolamenti.

9. Il bilancio e corredato dalla relazione previsi@al programmatica e dal bilancio pluriennale diathur
pari a quello della Regione. Ad esso sono allegiicumenti di cui all’art. 172 del D. Igs n. 2600D.

10. La dimostrazione dei risultati di gestione avviemediante il rendiconto, il quale comprende il cotéb
bilancio, il conto economico e il conto del patrimm

11. La giunta presenta al consiglio il conto consuntivaitamente ad una relazione sullo stato di attueezi
dei vari programmi.

n

ART. 73
Regolamento

1. Il consiglio stabilisce, con apposito regolameigamorme di contabilitd generale, di amministraeidlel
patrimonio, dei contratti, nonché delle entrateekedspese, ivi comprese quelle economali.

2. Il regolamento puo prevedere che i risultati ditigee siano rilevati mediante contabilita economéca
controlli di gestione per centri di costo.

ART. 74
Controllo economico della gestione

1. Il Comune applica il controllo sulla propria gesi@ secondo i fini e le modalita di cui agli artick96,

197 e 198 del Testo Unico delle leggi sull'ordinameedegli enti locali, approvato con il D. Lgs. 4§osto
2000, n. 267.

2. Il regolamento di contabilita stabilisce le procede la struttura del servizio, anche mediante éodin
convenzionamento con altri enti.

26



TITOLO VI
Disposizioni diverse

ART. 75
Iniziativa per il mutamento delle circoscrizionirgpinciali

1. I Comune esercita l'iniziativa per il mutamentdleleircoscrizioni provinciali di cui all'art. 138ella
Costituzione, osservando le norme emanate a wtfila Regione.

2. L'iniziativa deve essere assunta con deliberazep@rovata a maggioranza assoluta dei consiglieri
assegnati.

ART. 76
Pareri obbligatori

1. I Comune é tenuto a chiedere i pareri prescritigthalsiasi norma avente forza di legge ai finladel
programmazione, progettazione ed esecuzione dieopebbliche, ai sensi dell'art. 16, commi 1-4, alell
legge 7 agosto 1990 n. 241, sostituito dall'art.cbmma 24, della legge 15 maggio 1997 n. 127.

2. Decorso infruttuosamente il termine di 45 giorhComune pud prescindere dal parere.

27



TITOLO VI
Funzione normativa

Art. 77
Statuto

1. Lo Statuto contiene le norme fondamentali deliftamento comunale. Ad esso devono conformarti tut
gli atti normativi del Comune.

2. E ammessa l'iniziativa da parte del 20% del@@ipttorale per proporre modificazioni allo Statahche
mediante un progetto redatto in articoli. Si appliit tale ipotesi la disciplina prevista per l'aresione delle
proposte di iniziativa popolare di cui al precedesutt. 35.

3. Lo Statuto e le sue modifiche, entro 15 gioudcessivi alla data di esecutivita, sono sottopm$tirme

di pubblicita che ne consentano I'effettiva coimbta.

Art. 78
Regolamenti

1. Il Comune emana regolamenti:

a) nelle materie ad essi demandate dalla legizlo Statuto;

b) in tutte le altre materie di competenza conteina
2. Nelle materie di competenza riservata dalla leggeerple sugli enti locali, la potesta regolamentane
esercitata nel rispetto delle suddette norme géreedalle disposizioni statutarie.
3. Nelle altre materie i regolamenti comunali sonottdo nel rispetto dei principi dettati dalle leggatali
e regionali, tenendo conto delle altre disposiziegolamentari emanate dai soggetti aventi una@woente
competenza nelle materie stesse.
4. L'iniziativa dei regolamenti spetta alla giuntaciascun consigliere ed ai cittadini, ai sensi damfo
disposto dall'art. 35 del presente Statuto.
5. Nella formazione dei regolamenti possono essersultati i soggetti interessati.
6. | regolamenti sono soggetti a duplice pubblicagioall'albo pretorio: dopo l'adozione della delgban
conformita delle disposizioni sulla pubblicaziodella stessa deliberazione, nonché per la ddlial®
giorni dopo che la deliberazione di adozionewveta esecutiva. Entrano in vigore il quindicesgiarno
successivo a quello di inizio della seconda publlmne.
7. 1l consiglio puo, con specifica motivazione, stabilche il regolamento entri in vigore contestuaitee
alla pubblicazione della deliberazione approvativin una data successiva a quella indicata nel @mm
precedente.
8. | regolamenti devono essere comunque sottopostirraef di pubblicitd che ne consentano I'effettiva
conoscibilitd. Essi debbono essere accessibilinghe intenda consultarli.

Art. 79
Adeguamento delle fonti normative comunali a leggiravvenute

1. Gli adeguamenti dello Statuto e dei regolameetbbhono essere apportati, nel rispetto dei princip
dell'ordinamento comunale contenuti nella Costinegi nel Testo Unico delle leggi sull’ordinamentglil
enti locali, approvato con il D. Lgs. 18 agosto @00. 267 ed in altre leggi e nello Statuto steeatro i 120
giorni successivi all'entrata in vigore delle nuakgposizioni.

Art. 80
Ordinanze

1. Le ordinanze ordinarie, in applicazione di norngidkative o regolamentari devono essere pubbligate
15 giorni consecutivi all'albo pretorio. Durantdet periodo devono altresi essere sottoposte aefalim
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pubblicita che le rendano conoscibili e devono messeccessibili in ogni tempo a chiunque intenda
consultarle.

2. Il sindaco emana, nel rispetto delle norme costonai e dei principi generali dell'ordinamento
giuridico, ordinanze contingibili ed urgenti neligaterie e per le finalitd di cui al comma 2 detl'&e del
Testo Unico delle leggi sull’'ordinamento degli elotali, approvato con il D. Lgs. 18 agosto 2000267

Tali provwvedimenti devono essere adeguatamentevaibtia loro efficacia, necessariamente limitag n
tempo, non puo superare il periodo in cui perdanagcessita.

3. In caso di assenza del sindaco, le ordinanze soramae da chi lo sostituisce ai sensi del presente
Statuto.

4. Quando l'ordinanza ha carattere individuale, essa @ssere notificata al destinatario. Negli @iasi
essa viene pubblicata nelle forme previste al plea primo comma.

Art. 81
Norme transitorie e finali

1. Il presente Statuto & soggetto al controllo a@hpetente organo regionale, viene pubblicato, dbpo
positivo espletamento del controllo, nel bollettunficiale della Regione ed entra in vigore il th@mesimo
giorno successivo alla sua affissione all’albo gniet Viene trasmesso al Ministero dell’interno pesere
inserito nella raccolta ufficiale degli statuti

3. Il consiglio approva entro un anno i regolamengvgsti dallo Statuto. Fino all'adozione dei suddett
regolamenti, restano in vigore le norme adottateCdaune secondo la precedente legislazione chktani®
compatibili con la legge e lo Statuto.-
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