
Procedura per l’affidamento del servizio di somministrazione di lavoro 
temporaneo 2. 

 
RELAZIONE TECNICO ILLUSTRATIVA 

 
A seguito degli eventi sismici che hanno colpito il territorio della Provincia di Bologna, Modena, 
Ferrara, Reggio Emilia e Mantova i giorni 20 e 29 maggio 2012 sono stati emanati i decreti del 
Presidente del Consiglio dei ministri del 22 e 30 maggio con i quali è stato dichiarato lo stato di 
emergenza ed il decreto legge 6 luglio 202 n. 95, convertito con modificazioni dalla legge n. 135 del 
7 agosto 2012 con il quale, tra l’altro, è stata consentita l’assunzione di personale con contratti di 
lavoro flessibile per le annualità 2012 e 2013. 
Il Commissario delegato Vasco Errani, previa intesa con le Unioni dei Comuni interessati dagli 
eventi sismici per l’assegnazione delle quote di budget dalle quali attingere per l’assunzione di 
personale a tempo determinato o somministrato, ha indetto una procedura per l’affidamento del 
servizio di somministrazione di lavoro temporaneo avvalendosi dell’Agenzia Regionale Intercent-
ER. 
L’espletamento della predetta procedura di gara con il supporto di Intercent-ER ha comportato la 
aggiudicazione provvisoria a favore della Società Obbiettivo lavoro Agenzia per il lavoro S.p.A. 
con la quale è stata stipulata in data 23 ottobre 2012 apposita Convenzione. 
Nel periodo ottobre 2012 giugno 2013 si è sviluppata l’attività del Gruppo di coordinamento sul 
personale integrativo ed in particolare nel periodo aprile-maggio 2013 si è svolto il monitoraggio da 
parte di ANCI-ER destinato a rilevare le necessità dei Comuni e delle Unioni in termini di 
professionalità, profili, specializzazioni, numero di unità di personale aggiuntivo necessario per una 
buona conduzione dell’attività di assistenza alla popolazione e ricostruzione in virtù 
dell’insufficienza delle risorse messe a disposizione dalla normativa vigente. In relazione a tale 
monitoraggio è stato prorogato lo stato d’emergenza al 31 dicembre 2014 ed è stato emanato il 
decreto legge 26 aprile 2013 n. 43 convertito con modificazioni dalla legge 24 giugno 2013 n. 71 
con il quale è autorizzata l’assunzione con contratti di lavoro flessibile con scadenza non oltre il 31 
dicembre 2014 da parte dei comuni colpiti dal sisma mediante utilizzo delle risorse di cui 
all’articolo 2 del decreto-legge n. 74/2012 convertito con modificazioni dalla legge n. 122/2012, 
nell’ambito della quota assegnata a ciascun Presidente di regione e con i seguenti limiti : Euro 
3.750.000,00 per l’anno 2012, Euro 20.000.000,00 per l’anno 2013 ed Euro 20.000.000,00 per 
l’anno 2014. 
L’Intesa sottoscritta tra il Commissario delegato per l’Emilia-Romagna, i Presidenti delle Unioni 
interessate ed il Sindaco del Comune di Ferrara prevede nella Tabella 1 in calce all’Intesa i criteri 
concordati per il riparto e le conseguenti quote spettanti a ciascuna parte. 
 
Le basi d’asta per l’individuazione del Fornitore di lavoro somministrato a valere per la quota 
assegnata ai Comuni ed alle Unioni sono le seguenti: 
Annualità 2013: 5.565.012,59 
Annualità 2014: 11.840.000,00 
 
Le basi d’asta a valere per le quote assegnate alla struttura commissariale sono le seguenti: 
Annualità 2013. 1.584.000,00 
Annualità 2014 2.880.000,00 
 
Le basi d’asta a valere per le quote assegnate alle Prefetture della Provincia di Bologna, Ferrara, 
Modena e Reggio Emilia sono le seguenti: 
Annualità 2013: 440.000,00 
Annualità 2014: 800.000,00 



La procedura di gara per l’affidamento del servizio di somministrazione di lavoro temporaneo, in 
quanto servizio escluso ai sensi dell’articolo 19 del D.Lgs 163/2008 e ss.mm.ii., soggiace alla 
disciplina dell’articolo 27 del predetto decreto legislativo. 
Gli operatori economici invitati alla procedura di gara sono rappresentati dalle Agenzie di lavoro 
temporaneo operanti nel territorio Emiliano - Romagnolo in quanto gli ordinativi di fornitura per 
l’erogazione del servizio di somministrazione di lavoro temporaneo verranno emessi da 
amministrazioni pubbliche aventi sede nel predetto territorio. 
Le offerte con la relativa documentazione debbono pervenire entro e non oltre il temine perentorio 
delle ore 12 del giorno 2 settembre 2013, pena l’esclusione dalla gara, per consentire alle 
pubbliche amministrazioni del cratere sismico di provvedere in tempi rapidi al carico straordinario 
di adempimenti tecnico-amministrativi che, nell’attuale fase di piena attività di ricostruzione, sono 
progressivamente aumentati in numero e settore di intervento. 
L’aggiudicazione avverrà secondo il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa, ai sensi 
dell’articolo 83 del D.Lgs n. 163/2006 e ss.mm.ii, in base ai criteri indicati al paragrafo “Modalità 
di aggiudicazione della gara” della lettera invito. 
La scelta di tale criterio nasce dall’esigenza di contemperare il fattore economico con il fattore 
qualità in quanto l’aspetto qualitativo delle offerte rappresenta per la procedura in argomento 
elemento rilevante trattandosi di individuare risorse che per professionalità, profilo e 
specializzazione sono di rilevanza strategica per gli adempimenti tecnico-amministrativi a carico 
delle pubbliche amministrazioni interessate. 
L’assunzione con contratti di lavoro flessibile ha una durata fino al 31 dicembre 2014 con 
possibilità di proroga.  


