
Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 329/2012 Obiettivo n. 08

D29 Direzione Generale Sanità e Politiche Sociali

Progressivo 45

Direzione Generale/Struttura Speciale

Servizio

Sede

Tipologia dell’Incarico

Sanità e Politiche Sociali

Servizio Politiche per l’Accoglienza e l’integrazione 
sociale.

Viale Aldo Moro n. 21 – 40127 Bologna

Consulenza da rendersi in forma di CO.CO.CO

Descrizione attività e modalità di realizzazione Ricercatore-operatore per le attività in Emilia-
Romagna del Progetto “T.O.R.R.E. Transnational 
Observatory for Refugee’s Resettlement in 
Europe” 

Il Progetto prevede:

-osservazione-comprensione del fenomeno dei 
richiedenti/titolari di protezione internazionale (RTPI) 
con necessità di reinsediamento (in particolare, il 
trasferimento da paesi terzi a stati appartenenti alla 
UE);

-scambio di informazioni e conoscenze in proposito 
ed incontri tra i soggetti interessati;

-collaborazione tra enti/organizzazioni impegnate a 
favore dei RTPI.

In particolare le attività che dovrà svolgere 
l’incaricato sono:

- Collaborazione con il Project Manager RER per la 
gestione progettuale, la predisposizione dei report  e
della documentazione a cura dell’Amministrazione 
regionale

- Partecipazione agli incontri ed alle attività 
transnazionali previste, in Italia e negli stati di 
appartenenza degli altri partner progettuali
(Germania, Portogallo, Grecia, Cipro, Spagna)

- Collaborazione nello svolgimento di attività di 
ricerca (definizione strumenti, reperimento 
documentazione, dati e riferimenti) a supporto degli 
obiettivi del progetto e delle attività di cui è 
responsabile l’Amministrazione

- Collaborazione per la creazione di un registro di 
stakeholders per i reinsediamenti e per la 
promozione delle attività e dei risultati del progetto

- Collaborazione alla preparazione del meeting 
transnazionale da tenersi in E.R. 



- Supporto all’Amministrazione per la promozione 
della visibilità del progetto e dei suoi risultati sul 
territorio regionale, in Italia e in Europa

Durata prevista dell’incarico Ottobre 2012-novembre 2013

Titoli di studio richiesti Diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea 
specialistica (DM 509/99) o laurea magistrale (DM 
270/04)

Costituiscono titolo preferenziale:

- l’aver svolto tesi o ricerche attinenti alle tematiche
del progetto “T.O.R.R.E” (rifugiati; asilo;
reinsediamenti) 

− Master, titoli di studio più avanzati o altre attività 
formative specialistiche in materia di 
immigrazione o diritti umani/asilo o cooperazione 
e relazioni internazionali

− I titoli conseguiti presso istituti esteri devono 
essere corredati dal provvedimento di 
riconoscimento od equiparazione previsto dal 
nostro ordinamento

Esperienze professionali richieste Esperienza professionale almeno biennale nel 
settore pubblico e/o nel terzo settore (cooperazione 
sociale, associazionismo), relativa ad almeno uno 
dei seguenti ambiti:

1) in attività/servizi di accoglienza o 
informazione/orientamento legale o 
accompagnamento ai servizi del territorio, a 
favore (anche in via non esclusiva) di
richiedenti-titolari di protezione 
internazionale, con preferenza per 
esperienza in progetti afferenti al sistema 
SPRAR (Sistema Protezione Richiedenti 
Asilo e Rifugiati).

2) in attività o iniziative promosse da
amministrazioni o soggetti del terzo settore 
operanti dell’Emilia Romagna in materia di 
asilo.

3) In osservatori, istituzioni di ricerca o 
iniziative similari documentabili, operanti 
(anche in via non esclusiva) sulle tematiche  
delle migrazioni forzate e/o della tutela del 
diritto d’asilo e/o delle situazioni dei paesi 
d’origine.

− Esperienza nello sviluppo di iniziative di 
sensibilizzazione pubblica dedicate a 
un’audience non specializzata.



− Conoscenza approfondita delle normative e delle 
politiche europee, nazionali e regionali in materia 
di immigrazione ed asilo.

Altre competenze richieste) Buon livello di conoscenza della lingua inglese, 
scritta e parlata e buon livello di conoscenza di una 
delle seguenti lingue: greco, portoghese, spagnolo, 
francese, tedesco.

Padronanza nell’uso dei pacchetti Office, posta 
elettronica e Internet. 

Dimestichezza nella consultazione e utilizzo di 
banche dati

Compenso proposto

Periodicità corrispettivo 

Euro 6.000  oltre al rimborso delle eventuali spese di 
missione.

Il corrispettivo verrà pagato per fasi di attività da
concordare

Criteri di scelta della candidatura a) qualificazione culturale e professionale;
da 0 a un massimo di punti 15

b) esperienze già maturate nel settore di attività di 
riferimento;   
da 0 a un massimo di punti 45

c) ulteriori elementi legati alla specificità dell’incarico 
(grado di conoscenza delle principali normative 
internazionali, nazionali ed europee in materia di 
asilo)
da 0 a un massimo di punti 20

Colloquio
Qualora la valutazione dei curricula secondo i criteri 
di cui sopra produca una graduatoria in cui i primi 
selezionati risultino con punteggio ex-equo, la 
selezione potrà essere integrata da un colloquio dei 
candidati risultanti ex-equo teso ad approfondire e 
valutare la competenza professionale e le 
competenze specifiche inerenti l’oggetto 
dell’incarico, nonché la conoscenza del 
funzionamento e delle policy privacy dell’Ente

Tale colloquio potrà attribuire da 0 a 10 punti.

Responsabile del procedimento Dott.ssa Monica Raciti


