
Rif. Delibera CD IBACN n. 27/2014  - Obiettivo Servizio Direzione n. 1

A19 Istituto per i beni artistici culturali e naturali della Regione Emilia-Romagna

Progressivo 27

Direzione Generale/Struttura Speciale

Servizio

Sede

Tipologia dell’Incarico

Istituto per i beni artistici culturali e naturali

Servizio Musei e Beni Culturali

via Galliera 21

Ricerca in forma di incarico Co.co.co

Descrizione attività e modalità di 
realizzazione

I  professionisti con partita IVA possono
avere incarichi di collaborazioni coordinata
e continuativa solo per attività diverse da
quelle per cui svolgono attività libero
professionale

Le attività previste si inseriscono nell’ambito del progetto
AGIRE POR 2007-2013. Progetto di gemellaggio PU.ER
.  "Trasferimento di conoscenze in materia di standard
museali" dalla Regione Emilia-Romagna (offerente) alla
Regione Puglia (destinataria) disciplinato dalla relativa
Convenzione stipulata anche con Mibact e  Mise ed
articolato nei seguenti punti

1: Definizione degli standard museali regionali

2 Aggiornamento di una banca dati relativa ai musei

3:  Individuazione dei contenuti e  delle modalità di
svolgimento di specifici  momenti di formazione rivolti al
personale dei musei in materia di standard

4 Implementazione di un sistema di riconoscimento

5 Promozione del sistema dei musei di qualità

La prestazione verte sul trasferimento di conoscenze,
competenze e  buone pratiche inerenti il processo di
Riconoscimento dei musei in base agli standard e
obiettivi di qualità della Regione Emilia-Romagna

Durata prevista dell’incarico 12 mesi  (inizio: ottobre 2014)

Titoli di studio richiesti 

I titoli di studio conseguiti presso Istituti 
esteri devono essere corredati dal 
provvedimento di riconoscimento o 
equiparazione previsto dal nostro 
ordinamento

Laurea in Lettere e  Filosofia o  Laurea in ambito
economico (vecchio ordinamento) ed equipollenti oppure
Lauree magistrali (nuovo ordinamento) equiparate a tali
diplomi  secondo le disposizioni di legge.

Esperienze professionali richieste Esperto di settore senior con esperienza almeno
quinquennale nella materia oggetto dell’incarico e
Curriculum professionale caratterizzato da
marcato orientamento verso l’introduzione di
sistemi di riconoscimento della qualità in ambito
museale.



Esperienze di elaborazione dati statistici,
cartografici e  implementazione di sistemi
informativi.

- Esperienze acquisite in attività di lavoro e stage
maturate preferibilmente presso Istituti universitari,
Musei, Soprintendenze MIBAC, Istituto Beni
Culturali della Regione Emilia-Romagna.

Altre competenze richieste Competenze informatiche e capacità tecniche nel
campo della documentazione e catalogazione di siti,
reperti, musei.

Produzione scientifica e pubblicazioni aventi ad oggetto
gli aspetti di valorizzazione e  di  miglioramento della
gestione dei musei.

Compenso proposto (min/max)

Periodicità corrispettivo

Min. 4.600,00 – max 4.800,00 Euro lordi 

Le spese di missione, da concordare con IBACN, sono a
carico del progetto.

Il corrispettivo verrà pagato per fasi di avanzamento
lavori, da concordare.

Criteri di scelta della candidatura Ai fini della selezione delle candidature saranno
oggetto di valutazione:

a) Percorso formativo (laurea specialistica o
magistrale, dottorato, master).
Punteggio: fino a un massimo di 10 punti
Percorso formativo attinente le discipline delle
Scienze Economiche per l'Ambiente e la Cultura
Punteggio: fino a un massimo di 5 punti aggiuntivi

b) Esperienza professionale almeno quinquennale
maturata nell’ambito di attività relative
all’introduzione di sistemi di riconoscimento della
qualità in ambito museale e grado di conoscenza
del settore di riferimento
Punteggio: fino a un massimo di 20 punti

c) Collaborazioni precedenti con enti pubblici
operanti nel campo della tutela, valorizzazione,
conservazione dei musei e del patrimonio culturale
Punteggio: fino a un massimo di 10 punti

d) Ulteriori elementi legati alla specificità
dell'incarico di cui alla sezione "Altre competenze
richieste" 
Punteggio: fino a un massimo di 5 punti

La selezione viene effettuata sulla base della
valutazione documentale. 
Non si intende procedere a colloquio.

Responsabile del procedimento Dr.ssa Laura Carlini Fanfogna


