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D32 – Direzione Generale Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni 
 

Progressivo 2022-10 
 
 
Direzione Generale  
 
Servizio 
 
 
 
 
Sede 
 
Tipologia dell’Incarico  
 

 
DGREII 
 
Settore Coordinamento Politiche Europee, 
programmazione, riordino istituzionale e sviluppo 
territoriale, partecipazione, cooperazione e 
valutazione 
 
Viale Aldo Moro, 30. 40127 Bologna 
 
Consulenza con P.IVA 

 
Oggetto prestazione e modalità di svolgimento 
 
 
 
 

 
Supporto tecnico-specialistico per il 
funzionamento del Nucleo di valutazione e verifica 
degli investimenti pubblici della Regione Emilia-
Romagna, costituito ai sensi della legge 144/99, 
in qualità di componente esterno, con particolare 
riferimento allo sviluppo e attuazione delle 
Agende trasformative urbane per lo sviluppo 
sostenibile e alla cooperazione territoriale 
europea. 
 
Supporto per lo sviluppo di report e analisi socio-
economiche territoriali. 
 
Supporto per l’elaborazione di valutazioni di 
impatto territoriale degli interventi finanziati dai 
Fondi Strutturali anche nell’ambito della 
Cooperazione territoriale europea. 
Supporto allo sviluppo, attuazione e valutazione di 
progetti di cooperazione territoriale sui temi dello 
sviluppo territoriale e dell’innovazione. 
 

 
 
Durata prevista dell’incarico  
 

 
 
18 mesi 
 

 
 
 
Titoli di studio richiesti come requisito 
 
 
 
I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri devono essere 
corredati dal provvedimento di equipollenza o equivalenza 
previsto dalla normativa italiana vigente. 

 
 
 
 

 
 
 
 
Diploma di laurea in Economia e Commercio 
(vecchio ordinamento), Scienze Politiche 
 
o equipollenti  



 

 

 
Esperienze professionali richieste 

 
Esperienza pluriennale, preferibilmente maturata 
presso pubbliche amministrazioni sui seguenti 
temi: 
 

- monitoraggio strategie regionali di 
specializzazione intelligente; 

 

- valutazione di politiche e interventi di 
sviluppo territoriale; 

 

- analisi socio-economica e territoriale con 
particolare riferimento al contesto 
regionale; 

 

- monitoraggio e valutazione di programmi e 
interventi per la diffusione 
dell’innovazione; 

 

- elaborazione di progetti di cooperazione 
territoriale e di sviluppo locale. 
 

 
Altre competenze richieste  
 
 
 

 
- Approfondita conoscenza delle politiche 

regionali di sviluppo e di innovazione e 
della S3 regionale; 

 

- Conoscenza dei programmi di 
Cooperazione Territoriale Europea; 

 

- Ottima conoscenza della lingua inglese e 
di una o due lingue comunitarie in 
aggiunta; 

 

- Capacità di gestione di banche dati socio-
economiche ed esperienza nell’utilizzo di 
software di monitoraggio web based. 
 

 
Compenso proposto  
 
Periodicità corrispettivo  
 

 

109.000,00 Euro onnicomprensivi 

Il corrispettivo verrà erogato in più fasi di 
avanzamento previo verifica del lavoro svolto e 
degli output prodotti. 

 
 Criteri di scelta e relativo punteggio massimo 

 
a) qualificazione culturale e professionale; 
da 0 a un massimo di punti 10 
 
b) esperienze già maturate nel settore di attività di 
riferimento e grado di conoscenza nel settore;    
da 0 a un massimo di punti 30 
 
c) ulteriori elementi legati alla specificità 
dell’incarico;  
da 0 a un massimo di punti 20 
 

 

Responsabile del procedimento 
 

Caterina Brancaleoni 
 

 


