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ALLEGATO 4)

PRI MO | NVI TO A PRESENTARE OPERAZI ONI I N
ATTUAZI ONE DEL PI ANO DI POLI TI CHE ATTI VE PER
ATTRAVERSARE LA CRI SI DA REALI ZZARE CON I L
CONTRI BUTO DEL FONDO SOCI ALE EUROPEO OBl ETTI VO
2 — ASSE ADATTABI LI TA E FONDI REG ONALI



A) Riferinmenti legislativi e normativi

R chi amati :

il regolanento n. 1081/2006 del Parlanento Europeo e del
Consiglio del 5 luglio 2006, relativo al Fondo sociale
europeo e recante abrogazione del regolamento (CE) n.
1784/ 1999;

il regolanmento n. 396/2009 del Parlanento Europeo e del

Consiglio del 6 nmggio 2009 che nodifica il regolanento n.
1081/ 2006 relativo al Fondo sociale europeo per estendere i
tipi di costi anmmissibili a un contributo del FSE;

il regolanento n. 1083/2006 del Consiglio dell” 11 luglio

2006, recante le disposizioni generali sul Fondo europeo di
svil uppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di
coesi one, e che abroga il regolamento (CE) n. 1260/ 1999;

il regolanento n. 284/2009 del Consiglio del 7 aprile 2009
che nodifica il regol anento (CE) n. 1083/ 2006 recante
di sposi zi oni general i sul Fondo Europeo di Svi | uppo
Regi onal e, sul Fondo Soci al e Europeo e sul Fondo di Coesione,
per quanto riguarda alcune disposizioni relative alla
gestione finanziaria;

il regolanmento n. 1828/ 2006 della Comm ssione dell’8 dicenbre
2006 che stabilisce nodalita di applicazione del regol anento
(CE) n. 1083/06 del Consiglio recante disposizioni generali
sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo e sul Fondo di coesione e del regolanmento (CE) n.
1080/ 06 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo al
Fondo europeo di svil uppo regionale;

il regolamento 846/ 2009 della Conm ssione del 1° settenbre
2009, che nodifica il Reg. n. 1828/ 2006 che stabilisce
nodalita di applicazione del regolamento (CE) n. 1083/06 del
Consiglio recante disposizioni generali sul Fondo europeo di
svil uppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di
coesione e del regolanento (CE) n. 1080/06 del Parlanmento
europeo e del Consiglio relativo al Fondo europeo di svil uppo
regi onal e;

il regolanmento n.539/2010 del parlanmento Europeo e de

Consiglio del 16 giugno 2010 che nodifica il regolamento n.
1083/ 2006 del Consiglio recante disposizioni generali sul
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo e sul Fondo di coesione, per quanto riguarda la
senplificazione di taluni requisiti e talune disposizion

relative alla gestione finanziaria;



- la deliberazione del Cl.P.E n. 36 del 15/ 06/ 2007
(pubblicata sulla @GQJ n. 241 del 16-10-2007) concernente
“Definizione dei criteri di cofinanziamento nazionale degli
interventi socio strutturali conunitari per il periodo di
pr ogr amrazi one 2007/ 2013";

- la Decisione comunitaria di approvazi one del Quadr o
Strat egi co Nazionale n. C(2007) 3329 del 13/07/2007;

- Il Decreto del Presidente della Repubblica n. 196 del
3/ 10/ 2008 “Regol anento di esecuzione del Regolanmento (CE)
1083/ 2006 recante disposizioni generali sul Fondo Europeo di
Svi l uppo Regional e, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di
Coesione” pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 294 del
17.12. 2008;

- | a seguente disciplina sugli aiuti di stato:
- la propria deliberazione n.332/2007 con la quale la
Regi one ha disciplinato gli aiuti di Stato di inportanza
mnore (de nminims) in attuazione del Regolamento CE
1998/ 2006;

- la propria deliberazione n.1915/2009 che nodifica Ila
propria deliberazione n.1968/ 2008 *“Approvazi one nuovo
regine di aiuti alla fornazione a seguito del Regol anento
(CE) N. 800/2008";

- il Regolanento (CE) n.1857/2006 della Conm ssione, del 15
di cenbre 2006 Applicazione degli articoli 87 e 88 del
trattato CE agli aiuti di stato a favore delle piccole e
nedie inprese attive nella produzione dei prodotti
agricoli.

Ri chi amat e anche:

- | a decisione di approvazione C(2007)5327 del 26/10/2007 del
“Programma Qperativo regionale per il Fondo Sociale Europeo
2007/ 2013 — b. 2 Conpetitivita e Occupazione da parte della
Conmmi ssi one Europea,;

- | a decisione (C(2011)7957 del 10/11/2011 recante nodifica
dell a deci sione (C(2007)5327 del 26/10/2007 che adotta il
Programma Qperativo regionale per il Fondo Sociale Europeo
2007/ 2013 — b. 2 Conpetitivita e QCccupazione della Regione
Em |l ia- Romagna CCl 20071 T0O52P0002;

- la decisione (C(2013)2789 del 13/05/2013 recante nodifica
dell a deci sione (C(2007)5327 del 26/10/2007 che adotta il
Programma Operativo per regionale per il Fondo Sociale
Eur opeo 2007/2013 — Ch. 2 Conpetitivita e Cccupazione della
Regi one Emilia- Romagna CCl 20071 TO52PC002;

- | a decisione C(2013) 4481 del 18/7/2013 recante rettifica



del | a deci sione C(2013) 2789 del 13/5/2013;

- |"atto di Gunta regionale n. 1681 del 12/11/2007 recante
“POR FSE Enilia-Romagna obiettivo 2 “Conpetitivita regionale
ed occupazione” 2007-2013- Presa d atto della decisione di
approvazi one della Conm ssione Europea ed individuazione
del |’ Autorita di Gestione e delle relative funzioni e degli
Organism Internedi”;

- | a deliberazione dell’ Assenblea |legislativa della Regione
Em |ia-Romagna n. 101 dell’01/03/2007 “Progranma Operativo
regionale per il Fondo Sociale Europeo 2007/2013 - Ob. 2
Conpetitivita e Cccupazione (Proposta della Gunta regionale
in data 12/02/ 2007, n. 159”;

- | a deliberazione dell’ Assenblea |legislativa della Regione
Emi|ia-Romagna n. 38 del 29/03/2011 “Linee di programmazi one
e indirizzi per il sistena formativo e per il lavoro
2011/ 2013" — (Proposta della Gunta regionale in data 7 marzo
2011, n. 296);

- |a delibera dell'Assenblea Legislativa della Regione Enmilia-
Romagna n. 145 del 03/12/2013 “Proroga delle linee di
progranmazi one e indirizzi per il sistenma formativo e per il
lavoro 2011/2013 di cui alla deliberazione dell'Assenblea
legislativa n. 38 del 29 marzo 2011. (Proposta della Gunta
regionale in data 18 novenbre 2013, n. 1662);

- la deliberazione della Gunta Regionale n. 2041 del 1
di cenbre 2008 “Adozione del Piano di attivita regionale
2009”.

Vi st e:

- la L.R n. 12 del 30 giugno 2003, “Norne per |’ uguaglianza
dell e opportunita di accesso al sapere, per ognhuno e per
tutto |’arco della vita, attraverso il raf f orzanent o
dell’istruzione e della formazione professionale, anche in
integrazione tra loro” e ss.nm e ii. ed in particolare
|"art. 13 “Finanzianento dei soggetti e delle attivita’e
S$s. nm ;

- la L.R n. 17 del 1~ agosto 2005, “Norne per |a pronopzione

del | " occupazione, della qualita, sicurezza e regolarita del
Lavoro” e ss.mm;

Ri chiamate in particol are:

- | Accordo tra Governo, Regioni, Province Autonone sottoscritto
in data 12 febbraio 2009, che relativanente ai trattanenti in



deroga, prevede che le risorse nazionali, destinate al paganento
della quota maggioritaria del sostegno al reddito e de
contributi figurativi, siano incrementate da wun contributo
regionale, derivante da risorse del Fondo Sociale Europeo a
val ere sul Programma Qperativo Regionale da destinare ad azioni
conbinate di politica attiva e di conpletanento del sostegno al
reddito

- | Accordo governativo sottoscritto fra Regione Enilia-Ronmagna e
M nistero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali in
data 16 aprile 2009 finalizzato ad individuare nell’ anbito della
prima ripartizione delle risorse finanziarie a valere su fondi
nazi onali per la concessione in deroga alla vigente normativa di

trattanenti di Cassa |Integrazione GQuadagni, di nmobilita di
di soccupazi one speciale ed attivare unitanente alle predette
nisure, ulteriori i nterventi nedi ant e uno specifico
finanziamento a valere su risorse di Fondo Sociale Europeo -
FSE, del Programma Operativo regionale - POR per la
realizzazione di politiche attive del Ilavoro a favore dei

| avoratori interessati;

- la deliberazione della Gunta Regionale 18 Maggio 2009, n. 692
“Indirizzi e criteri generali di conpetenza istituzionale della

Regione per |'utilizzo delle procedure di attivazione di
interventi nel l e situazioni di crisi, ristrutturazione,
ri organi zzazione, anche con gli amortizzatori in deroga e
relative disposizioni attuative” e in particolare |'allegato 1)
Un patto per attraversare la crisi, salvaguardando capacita
produttive e professionali, occupazi one, conpetitivita e

sicurezza sociale sottoscritto fra Regione Emlia-Romagha e
Parti sociali in data 8 nmaggi o 2009”;

R chi amate | e deli berazi oni

- n. 177 del 10/02/2003 “Direttive regionali in ordine alle
ti pologie di azione ed alle regole per |’ accreditanento degl
organi sm di fornazione professionale” e ss.mM;

- n. 936 del 17/05/2004 “Orientanenti, metodologia e struttura
per la definizione del sistemn regionale delle qualifiche” e

Ss. mm ;

- n. 265/ 2005  “Approvazione degli standard dell'offerta
formativa a qualifica e revisione di alcune tipologie di
azione di cui alla delibera di GR n. 177/2003 " e

successi ve nodifiche e integrazioni

- n. 1434/2005 “Orientanenti, netodologia e struttura per la
definizione del sistema regionale di formalizzazione e
certificazione delle conpetenze” e ss.mm con cui si approva
| inpianto del Sistema regionale di Formal i zzazi one e
Certificazione delle Conpetenze;



- n. 2166/ 2005 “Aspetti general i e articolazione della
procedura sorgente nel Sistema regionale delle Qualifiche” e
successive integrazioni, che approva |a procedura nediante la
qual e assicurare |’'aggiornanento e la manutenzione del
Repertorio regionale delle Qualifiche;

- n. 530/2006 “Il sistema regionale di fornalizzazione e
certificazione delle conpetenze”, <con <cui si approvano,
contestual mente, i ruoli professionali per |'erogazione del

Servizio di Fornmalizzazione e Certificazione delle Conpetenze
e i documenti rilasciati in esito a tale processo;

- n. 1372/ 2010 “Adeguanento ed integrazione degli standard
prof essionali del Repertorio regionale delle Qualifiche;

- n. 1695/ 2010 *“Approvazione del docunento di correlazione del
Sistema Regionale delle Qalifiche (SRQ al Quadro Europeo
delle Qalifiche (EQF)";”

- n. 739/2013 “Modifiche e integrazioni al sistema regionale di
formalizzazione e certificazione delle conpetenze di cui alla
dgr. n. 530/2006";

- n. 1487/2013 Aggi ornanento el enco degli organism accreditati
di cui alla DGR n. 1037/2013 e dell'elenco degli organismi
accreditati per |'obbligo distruzione ai sensi della D.GR
n. 2046/ 2010

- n. 105 del 1/02/2010 “Revisione alle disposizioni in nerito
alla progranmazi one, gestione e controllo delle attivita
formative e delle politiche attive del lavoro, di cui alla
Del i berazione della Gunta Regionale 11/02/2008 n. 140 e

aggi or nanment o degl i st andard formativi di Cui all a

Del i berazi one della Gunta Regionale 14/02/2005 n. 265" e

sm ;

Vi sta I a Det er m nazi one Dirigenziale n. 3885/ 2013
“Programmazi one FSE 2007-2013: indicazioni sulla chiusura de

progranma operativo, tenpistica e adenpinenti”;

B) biettivi general

Con il presente Invito si intende dare attuazi one a quanto previsto
nel “Piano di politiche attive del lavoro per attraversare la
crisi, sal vaguardando capacita produttive e professionali,

occupazi one, conpetitivita e sicurezza sociale in attuazione
dell " Accordo tra Governo, Regioni, Province Autonone sottoscritto
in data 12 febbraio 2009 e del Patto sottoscritto fra Regione
Em |lia-Romagna e Parti Sociali in data 8 naggio 2009”, di seguito

“Piano di politiche attive”, rendendo disponibili opportunita
formative per | "innal zamrento delle conpetenze dei si ngol i
| avoratori, delle inprese, dei sistenmi di inprese che rappresenta

una |l eva strategica per affrontare la crisi



@i obiettivi conplessivi hanno a riferinento:

- la prevenzione e il contrasto di ogni forma d
espul si one/ escl usi one dal nercato del |avoro;
- il sostegno alle inprese e ai sistemi di inprese che

i nvestono nei processi di riorgani zzazi one e innovazi one;
Pertanto si rimanda al “Piano di politiche attive”, allegato 1)

alla sopracitata deliberazione n.1124/2009, che costituisce il
riferinmento di tutte le azioni di seguito indicate.

C Azioni finanziabil

o b. . i
N Asse Spec. Azi one R sorse
Piani formativi a sostegno
) FSE- | c | di processi di
ristrutturazi one azi endale -
procedura just in tinme
244. 405, 20
Piani formativi a supporto
3 FSE- | A |dei processi di crescita
FSE- | | azi endal e - procedura just
intine
Di seguito per ciascuna azione Ssi riportano gli obiettivi
specifici, la descrizione delle operazioni candidabili e dei
destinatari, le priorita specifiche e indicatori e pesi per la
val ut azi one.
Azi one 2 - Pi ani formati vi a sostegno di processi di
ristrutturazi one aziendale — procedura just in tine
Canal e di finanzianento - Asse FSE | — Adattabilita
ni ettivo specifico POR 2007-2013 C
Qoi ettivo operativo POR 2007-2013 C8 Prevenire le situazioni di
cri si e ri strutturazi one
azi endal e e settoriale e
garantire la ricollocazione
delle persone espulse o0 in
procinto di essere espul se




Categoria di spesa 64

Ti pol ogi a di azi one 17 - 60

ti pologia di rendicontazione costi real

Obi ettivi specifici

Sostenere le inprese che investono in piani di ristrutturazione

rendendo di sponi bi | i opportunita formative per ri spondere
tenpestivanente a situazioni di crisi aziendali consentendo la
realizzazione di Piani formativi aziendali per adeguare le

conpetenze dei lavoratori interessati da interventi di integrazione
al reddito ordinari o in deroga al fine di garantire |'effettivita
del manteni mento in azienda del personal e tenporaneanente sospeso.

Descri zi one del | e operazi oni

Per Piano Formativo si intende un programma di azioni formative
concordato tra le parti sociali: pertanto deve essere sottoscritto
dalle parti che |o pronuovono cioé da alnmeno una organizzazi one
si ndacal e e al neno una organi zzazi one datori al e.

Pot ranno essere candi dati :

- Piani formati vi di si ngol e azi ende i nteressate da
provvedi nenti di cassa integrazione in deroga;
- Piani formati vi di si ngol e azi ende i nteressate da

provvedi nenti di cassa integrazione ordinaria e straordinaria
con sedi operative su piu territori provinciali

- Piani formati vi di gr andi i mprese i nteressate da
provvedi nent i di cassa i nt egrazi one ordinaria e
straordi nari a.

Destinatari

Lavoratori in cassa integrazione ordinaria, straordinataria o in
der oga.

Nel | ottica di parita di trattamento al fine di rendere
nmaggi or ment e efficace |"intervento formativo, nonché di
nmassim zzare la fruizione delle specifiche azioni formati ve,
potranno accedere ai singoli progetti anche ulteriori [|avoratori
dell’inpresa interessata anche non interessati da provvedi nenti di

ammorti zzatori sociali.



Priorita

- Pari opportunita di

priorita alle azioni che riguardano le figure piu deboli sul
nercato del |avoro, quali donne e immigrati;

- Partenariato soci o-econom co: saranno premati gli interventi
realizzati in partenariato tra i soggetti formativi, il sistema
produttivo e le parti sociali;

- I nnovativita: saranno preniati gli i nterventi progettati

genere e interculturalita: sara data

secondo un approccio innovativo finalizzato al potenzianmento

del |l "inpatto degl
di ffusi one di

proattivi di

I ndi catori e pesi

Per |"azione 2 sara utilizzata |a seguente griglia di

per

| a val ut azi one

interventi al contesto di riferimento e alla
conoscenze sperinentali che introducono el enenti
nm gl i oranent o.

val ut azi one:

Criteri d
val ut azi one

N

Sottocriteri

Punt i
Max

1

Coerenza del | ' operazi one con i docunenti
di programmazione, gli atti normativi di
riferimento, con il Piano di politiche
attive e con il presente avviso

Fi nal i zzazi one
del |l attivita

Grado di specificita delle
anal i si/ notivazioni a supporto
del | " oper azi one

15

Impatti attesi, diretti ed indiretti, su
destinatari finali e sull’inpresa

15

Corretta articolazione delle azioni ed

i ntegrazione tra obiettivi progettuali e
strunmenti di intervento:

accur atezzal/ coerenza nel |l a descri zi one
dell’"intervento e dei processi d
supporto

15

2. Qualita
progettual e

Adeguat ezza del |l "analisi della domanda
formativa: esplicitazione/descrizione
del l e esigenze dei lavoratori in funzione
dell e strategi e azi endal

15

Accur at ezzal/ coerenza nel |’ esplicitazione
delle risorse professionali, delle

net odol ogie formative e delle nodalita di
val ut azi one del |’ efficacia dell’azione
formativa

10

3. Economicita
del | " of ferta

Paranetri di costo

10

4. Rispondenza
alle priorita

Grado di col |l aborazione e sistem d
relazioni con le parti sociali al fine d
nmonitorare il processo formativo e
risultati conseguiti

Pari opportunita e non discrininazione




Criteri di N. Sottocriteri Punt i
val ut azi one Max
4.3 I nnovativita 5

Totale| 100

Azione 3 - Piani formativi a supporto dei processi di crescita

azi endal e — procedura j ust

intine

Canal e di FSE | Adattabilita

fi nanzi amento - Asse
FSE Il Cccupabilita

hiettivo specificolA

POR 2007- 2013
E

hiettivo operativo|AlL Oientare le iniziative di fornmazione continua

POR 2007-2013 verso tem chiavi per |’innovazione tecnologica ed
organi zzativa del tessuto produttivo regionale e
locale, indirizzandole in particolare allo sviluppo
nell e i mprese di conpet enze e di figure
professionali capaci di gestire e inplementare i
risultati dell a ricerca e le attivita di
trasferimento tecnol ogico
E10 Realizzare misure attive e preventive coerenti
con le tendenze produttive settoriali e locali, per
garantire alle persone disoccupate |’entrata e il
reinserinmento nel mercato del lavoro, in particolare
con attivita di orientamento, esperienze guidate in
anbi ent i | avorati vi, alternanza tra istruzione,
formazione e lavoro, formazione nmirata adeguata ai
livelli iniziali di conmpetenza delle persone e
finalizzata all’inserimento |lavorativo, forne di
i ncentivazione all’accesso e alla stabilizzazione
del lavoro, ecc.

Categoria di spesa 62
66

Ti pol ogi a di azione |17 - 60
14 - 60

Ti pol ogi a di |costi real

rendi cont azi one




oi ettivi generali e specifici

Promuovere nuova occupazione e sostenere le inprese che per
processi produttivi, posi zi onamento  nel nmercato e profilo
conpetitivo sono gia da oggi in grado di assorbire personal e, anche
in uscita da altre realta, favorendo |’ adattabilita delle inprese e
| " occupabilita dei lavoratori.

Con il presente invito si intende, nello specifico, rendere
disponibili tenpestivanente azioni formative mrate a sostenere
| "inserinmento lavorativo, riducendo il divario tra le conpetenze
richieste dall’inpresa e | e conpetenze possedute dalle persone.

Descri zi one del | e operazi oni

Pot ranno essere candi dati :

- Piani formativi (aziendali o interaziendali) di inprese che
assunono lavoratori in nobilita. Per Piano Formativo si intende
un programma di azioni formative concordato tra le parti
sociali: pertanto deve essere sottoscritto dalle parti che lo
pronuovono ci oé da al neno una organi zzazi one sindacal e e al neno
una organi zzazi one datori al e.

- Progetti di formmzione permanente definiti in funzione de
f abbi sogno professionale e formativo di una singola inpresa
formalizzato in un Accordo sottoscritto con |e organizzazion

sindacali. Le attivita formative dovranno essere progettate
avendo a riferinmento il Sistema Regionale delle Qualifiche e
rilasciare in esito al Servizio SRFC un Certificato di Qualifica
Professionale/un Certificato di Conpetenze o0 una Scheda

Capacita e Conoscenze ai sensi di quanto previsto dalla
del i berazione di G unta Regional e 739/2013;

Desti natari

| destinatari degli interventi sono:

- Lavoratori in nobilita assunti dalle inprese a cui si riferisce
il Piano Formativo. Nell'ottica di parita di trattanento al fine
di rendere maggiornmente efficace |’'intervento formativo, nonché
di massimzzare la fruizione delle specifiche azioni formative,
potranno accedere ai singoli progetti anche ulteriori lavoratori
del |’ inpresa

- Persone non occupate. | destinatari non dovranno avere in essere
rel azi one di lavoro o di formazi one/orientanento (qual
tirocini) o averne avute nei sei nesi antecedenti, con |la stessa
i mpr esa.



Priorita

- Pari opportunita genere e interculturalita: sara data
priorita alle azioni che riguardano le figure piu deboli sul
nmercato del lavoro, quali donne e inmgrati;

- Partenariato socio-econonmico: saranno premati gli interventi
realizzati in partenariato tra i soggetti formativi, il sistenma
produttivo e le parti sociali

- Innovativita: saranno premati gli interventi progettati secondo
un approccio i nnovativo finalizzato al pot enzi anent o

del |l "inpatto degl

di ffusi one di

I ndi catori e pesi

Per |"azione 3 sara utilizzata |a seguente griglia di

interventi al contesto di riferinento e alla

conoscenze sperinmentali che introducono el enenti
proattivi di mglioranento.

per

| a val ut azi one

val ut azi one:

Criteri di N. Sottocriteri Punt i
val ut azi one Max
Coerenza del | ' operazi one con i docunenti 5
di programmazi one, gli atti normativi di
1. . ) ! . . S
1 r|f¢r|nento, con il Piano d|_p0||t|che
. LT attive e con il presente avviso
Fi nal i zzazi one - ———
del |’ attivita (}adp Q| Sp?CIf!CIFa dell e 15
1. anal i si/ notivazioni a supporto
del | " oper azi one
1 Impatti attesi, diretti ed indiretti, sui 15
' destinatari finali e sull’inpresa
Corretta articol azi one delle azioni ed 15
i ntegrazione tra obiettivi progettuali e
> strunmenti di intervento:
' accur atezzal/ coerenza nella descrizi one
dell"intervento e dei processi d
supporto
2. Qualita Adeguat ezza del | " anal i si della donmanda 15
progettual e > formativa: esplicitazione/descrizione
' dell e esigenze dei lavoratori in funzione
dell’inserinmento in inpresa
Accur at ezzal/ coerenza nel |’ esplicitazione 10
delle risorse professionali, delle
2. nmet odol ogi e formative e delle nodalita di
val ut azi one dell’ efficacia dell’azione
formativa
3. Ecpnon10|ta 3. Paranmetri di costo 10
dell  offerta
Grado di col |l aborazione e sistem di 5
4 relazioni con le parti sociali al fine d
4. Rispondenza ' noni torare il processo formativo e
: AN risultati conseguiti
alle priorita : — . — .
4, Pari opportunita e non discrim nazione 5
4. I nnovativita 5
Totale| 100




D Priorita
Le priorita sono specificate, per ciascuna Azione, al punto O).
E) Soggetti ammessi alla presentazione dell e operazioni

| requisiti di ammissibilita dei soggetti candidati a realizzare le
operazi oni proposte sul presente Invito, sono quelli previsti dalle
delibere della Gunta regionale nn. 177/2003 e 105/2010 smi.

In particolare, possono candi darsi:

- per la realizzazione di piani formativi aziendali di cui
alle azioni 2) e 3) a valere sulle risorse FSE Adattabilita

le inprese o gli organism accreditati ai sensi della
normati va regionale vigente o che abbiano presentato donmanda
di accredi tanento al nonent o dell a present azi one
del | operazi one  per |"anmbito  “Formazione continua e
per manente” su del ega espressa dell’inpresa;

- per la realizzazione di piani formativi interaziendali e
delle attivita di fornmazione pernmanente di cui alla azione
3) gli organism accreditati ai sensi della normativa
regionale vigente o che abbiano presentato donmanda di
accredi tamento al nmonent o dell a present azi one
del | ' oper azi one per | "ambito “For mazi one continua e

per manent e”;

Nell o specifico caso connesso alla presentazione di operazioni da

parte di organism msti, quali |e Associazioni Tenporanee di
Impresa, gli stessi dovranno indicare, all’interno del formulario,
| "intenzione di costituirsi in A T.l. indicando specificatanente i
ruoli, le conpetenze e la suddivisione finanziaria dei singoli
soggetti nell’anbito dell a realizzazi one del | ' oper azi one

present at a.

I raggr uppament i t enpor anei di i nprese sono general nente
conpatibili con le disposizioni della nornmativa antitrust nella
msura in cui consentono ai soggetti che operano in fas

differenziate di una stessa filiera di poter presentare la propria
offerta a gare a cui individual nente non potrebbero partecipare.

In considerazione della particolare natura giuridica dell’istituto
dell"A T.1., la cui validita tenporale risulta «collegabile
uni camrente alla realizzazione di una determ nata operazione, e al
fine di evitare spese aggiuntive a carico del soggetto
presentatore, la formalizzazione di tale forma di collaborazione
viene richiesta solo successivanmente all’avvenuta approvazione
del | " operazi one presentata e prinma dell'avvio dello stesso.



In tale caso |’inpegno finanziario potra essere assunto solo ad
avvenut o ricevinento da parte del | " amm ni st razi one dell a
docunent azi one attestante |la costituzione dell” A T.I.

F) Destinatari

| destinatari di riferinento per ogni specifico azione del presente
avvi so sono esplicitati nelle schede di cui al punto C).

G Risorse disponibili e vincoli finanziari

Le risorse pubbliche disponibili per la realizzazione delle
iniziative afferenti al presente invito sono | e seguenti:

Fonte di finanzi anento R sorse

POR FSE 2007 - 2013
Asse | — Adattabilita 244. 405, 20
Asse Il - Cccupabilita

H Mdalita e termni per |a presentazione delle operazioni

Le proposte di operazioni dovranno essere conpilate attraverso
| "apposita procedura applicativa web, disponibile all’indirizzo
http://sifer.regione.enilia-romagna.it e dovranno essere inviate,
conplete di tutta I|la docunentazione richiesta, pena l|a non
anmi ssibilita, alla Pubblica Aministrazione per via telematica a
partire dal 01/09/2009 ed entro e non oltre le ore 13.00 del
25/ 09/ 2014.

Dopo I'invio telematico, la richiesta di finanzianento, conpleta
degli allegati previsti, dovra essere stanpata dalla procedura
applicativa stessa, firmata dal Legal e Rappresentante.

Tale richiesta di finanzianmento, in regola con la vigente normativa
in materia di bollo, dovra essere spedita a nezzo di racconmandata

postale con avviso di ricevinento, (fa fede il tinbro postale) a:
Regione Enmlia-Romagna - Servizio Progranmmazione e Val utazione
progetti — Viale Aldo Moro 38 - 40128 Bologna entro il giorno

successivo alla presentazione telematica delle Operazioni/Progetti.

Uni tanent e all a richiesta di fi nanzi anment o, il soggetto
presentatore dovra spedire | a seguente docunentazi one:

1. Formulario Qperazione in 2 copie cartacee (stanpabili a partire
dalla procedura applicativa web sopra descritta). Il Fornulario
Operazione dovra essere conpleto di tutti gli allegati (A legato
al | ' operazi one: file testual e di sponi bil e nel |l a sezi one
nodul i stica, all’interno dell’area riservata ai Soggetti Attuatori,

all’indirizzo: http://sifer.regione.emlia-romagna.it; e, se



necessari, gli Allegati previsti reperibili al nedesino indirizzo
web) .

La docunentazione dovra essere conpilata sulla nodulistica
regional e vigente al nonmento della scadenza dell'avviso pubblico e

visualizzabile in formato  pdf nella sezione nodulistica,
all’interno del |’ area ri servata ai Sogget ti Attuatori,
all’indirizzo: http://sifer.regione.emlia-romagna.it.

I) Procedure e criteri di val utazione
Le operazioni sono ritenute amissibili se:

- pervenute alnmeno entro la data di scadenza;

- presentate da soggetto anm ssibile;

- coerenti con i regolanenti conunitari di riferinento;

- conpilate sull’ apposito formulario;

- coerenti con le azioni di riferinento, con le finalita
generali e specifiche del presente bando e con le linee di
progr amrazi one regi onal e;

- conplete delle informazioni richieste.

L'istruttoria di ammssibilita viene eseguita a cura del Servizio
Progranmazi one e Val utazi one Progetti.

Le domande anmi ssibili sono sottoposte a successiva val utazi one.

Le operazioni di valutazione verranno effettuate da un “nucleo di
val utazione regionale” interno all’Assessorato, con il supporto
della valutazione ex ante dei progetti curata da ERVET s.p.a.,
nonminato con determni nazione del Direttore Cenerale Cultura
Formazi one Lavoro n. 9655 del 01/10/2009, cosi cone nodificata
dal | e determ nazioni n.7897/2010 e n. 11103/2010. Sara facolta de

nucl eo di val utazione regionale richiedere chiarinmenti e audizioni
sui progetti candidati.

La valutazione dei progetti formativi sara effettuata sulla base
dei criteri generali e pesi individuati nelle schede di cui al
punto O). Le operazioni candi date saranno approvabili se
ri porteranno un punteggi o non inferiore a 60/100.

J) Tenpi ed esiti delle istruttorie

Le operazioni saranno approvate, di norma, entro 30 giorni dalla
data di presentazi one.

Le delibere di approvazione che adottera la Gunta Regionale
saranno pubblicate sul Bollettino Uficiale della Regione e sul
sito http://formazionel avoro.regione.emlia-romagna.it.



Le schede tecniche contenenti i giudizi e |le valutazioni espresse
per ogni singola operazione saranno consultabili presso |a
Segreteria del Nucleo di valutazione dai soggetti aventi diritto.

K) Termine per |'avvio delle operazioni e nodalita di attuazi one

Le operazioni proposte dovranno essere immedi atanente cantierabili
e pertanto dovranno avviarsi entro 30 giorni dalla data di
comuni cazi one del finanziamento e concludersi entro e non oltre
31/ 12/ 2014.

La durata delle operazioni sara da considerarsi variabile in
funzione della conplessita e della nunerosita di progetti previste
al loro interno. Per quanto attiene l|la durata delle specifiche
tipologie formative si rinanda alla delibera della G unta Regionale
sopracitata n. 177 del 10/2/2003 “Direttive regionali in ordine
alle tipologie di azione ed alle regole per |'accreditanmento degli
organi sm di fornazione professionale" sm.

Le operazioni dovranno essere attuate in coerenza a quanto previsto
dai Regol amenti Conunitari

Le operazioni approvate dovranno essere attuate in coerenza con
quanto previsto dalla DGR 105/2010 smi.

L) Aiuti di stato

Tenendo presente |la natura delle attivita oggetto del presente
avviso, le azioni che si configurano cone aiuti di Stato e che
devono quindi rispettare le normative conunitarie in materia sono
la 2, 3 - piani formativi aziendali/interaziendali FSE Asse
adattabilita

| riferimenti regionali in mteria di aiuti di stato sono i
seguenti :

- DGR n. 332/2007 con la quale la regione ha disciplinato gli
aiuti di Stato di inportanza mnore (de mninis) in attuazi one
del Regol anmento CE 1998/ 2006;

- DGR n. 1915/2009 che nodifica la DGR n. 1968/ 2008 “Approvazi one
nuovo regime di aiuti alla formazione a seguito del Regol anento
(CE) N. 800/2008”

La scelta tra |le opzioni disponibili deve essere chiaranente
esplicitata all'interno del /i progetto/i che compongono
| "operazione all'atto della presentazione, pena l|la sua non
ammi ssibilita.

Regi ne de minims (Regolanento CE n. 1998/ 2006)

La disciplina prevista nel Regolanmento de mnims si applica ai



progetti formativi che conpongono una operazione presentata sia
direttanente dall’inpresa, sia dall’ente formativo, rilevando
esclusivanente il fatto che |'inpresa €&, in anbedue i casi
beneficiaria ultim dell’attivita formativa e del contri buto.

La soglia degli aiuti de mnims €& di 200.000 Euro, incluso
| "aiuto da erogare, di sovvenzioni pubbliche concesse a titolo di
“de minims” nell”arco di un periodo di tre esercizi finanziari,
quello in corso pil i due precedenti. Per |le inprese attive nel
settore del trasporto su strada la soglia nmassinma ammessa
all’ esenzione “de mininms” € di 100. 000 Euro.

Il periodo di tre esercizi finanziari di cui si tratta & tale per
cui non contano i nesi dell’anno, conme succedeva con il Regol anento
69/ 2001, per il quale si contavano 36 nesi naturali a ritroso nel
tenpo, ma |’ annualita finanziaria. D conseguenza, qualsiasi sia il
nese dell’anno in cui viene erogato |'aiuto, I|’arco di tenpo
rilevante abbraccia la relativa annualita finanziaria (novenbre
2007, anno finanziario 2007) e |le due precedenti (2006 e 2005).

Di versanmente dalla disciplina del Regolanento 69/2001, |'inpresa
non pud ricevere altre tipologie di aiuto (esentato o approvato per
notifica) per gli stessi <costi ammssibili, sovvenzionati con

|"aiuto de mnims. Questo divieto e indipendente dall’aver o nmeno
raggiunto |la soglia dei 200.000 o 100. 000 Euro.

Al nmonmento della presentazione dell’ operazione deve essere
all egata un’ autocertificazione (si veda allegato Xb) attestante il
ri spetto del vincolo dei 200.000 Euro, o dei 100.000 Euro nel caso
di inprese attive nel settore del trasporto su strada, nell’arco di
tenmpo dei tre esercizi finanziari di cui sopra (conmprensivi della
richiesta del finanzianento di cui ai progetti formativi che
conpongono una operazi one presentata).

La dichiarazione de nmnims deve riguardare tutti i contributi
ricevuti atitolo di “de minims” nell’ arco di tenpo dei 3 eserci zi
finanziari, quali sopra individuati, dall'inpresa che richiede il
contributo, indipendentenente dalle unita locali o unita produttive
per le quali i contributi sono stati ricevuti.

Al fini della dichiarazione che le inprese devono rilasciare in
nerito al rispetto della regola del de mnims, i contributi de
mnims ricevuti nell’esercizio finanziario in corso e nei due
precedenti vanno calcolati con riferinento alla specifica inpresa

che richiede il contributo pubblico, e dunque alla sua attuale
realta econom co-giuridica. D conseguenza, se nell’arco di tenpo
dei 3 esercizi finanziari quali sopra individuati — arco di tenpo
all’interno del quale calcolare i contributi de mnins ricevuti -

| "inpresa ha nodificato ranp di attivita (come desunibile da
codice attivita rilasciato all’atto dell’attribuzione della partita

IVA, o analoga registrazione), il <calcolo dei contributi deve
partire dal nmonmento (esercizio finanziario) in cui tale nodifica é
intervenuta, non rilevando - per il rispetto della regola de

mnims — quanto ricevuto precedentenente alla nodifica stessa. Ne



caso di senplice nodifica della ragione sociale della societa (ad
esenpio il passaggio da srl a spa), o di canbianento nella
denomi nazione o nella conpagi ne azionaria o nei poteri societari,
il soggetto conserva sostanzialnente la stessa realta econonico-
giuridica, e quindi - non applicandosi quanto detto sopra - il
calcolo dei contributi de mnims ricevuti nei tre eserciz

finanziari di cui sopra dovra riferirsi anche agli aiuti ricevuti a
tale titolo, precedentenente alla nodifica intervenuta.

Tenendo presenti |le azioni previste nel POR ed eventuali altre
azioni/interventi a favore delle i mprese a sost egno
del | " occupazi one, non sono anmissibili agli aiuti de mninms i casi

e i settori indicati di seguito:

- erogazioni a favore di attivita connesse all'esportazione, vale
a dire aiuti direttanente connessi ai quantitativi esportati,
alla costituzione e gestione di una rete di distribuzione o ad
altre spese correnti connesse all'attivita di esportazione,
rimanendo amesse al de mnims |e spese relative alla
parteci pazione a fiere comerciali e quelle relative a studi o

servizi di consul enza necessari per il lancio di nuovi prodotti
ovvero per il lancio di prodotti gia esistenti su un nuovo
nmer cat o;

- ai uti condi zi onat i all'inpiego preferenziale di prodot t

interni rispetto ai prodotti inportati;

- aiuti erogati alle inprese “in crisi”, secondo |a definizione
degli orientanenti conunitari applicabili (attualnmente si veda
GUCE serie Cn. 244 del 01.10.2004);

- aiuti per |’acquisto di veicoli destinati alle inprese che
operano nel trasporto di nerci su strada per conto terzi

- ai uti alle inprese attive nel settore della pesca e
del | "acquacol tura che rientrano nel canpo di applicazione de
Regol anento (CE) 104/2000 del Consiglio (GUCE serie L 17 del
21.2.2000);

- aiuti alle attivita di trasformazione e comercializzazione di
prodotti agricoli (vedi ALLEGATO | del Trattato CE, esclusi i
prodotti della pesca e dell’acquacoltura) SE a) |’inporto
dell’aiuto e fissato in base al prezzo o al quantitativo de
prodotti agricoli acquistati da produttori primari (cioé da

inprese agricole registrare con uno dei codi ci ATECO
sottoindicati) o imessi sul nmercato dalle inprese interessate
OPPURE b) se |'aiuto €& subordinato al fatto di venire

parzial mente o interanente trasferito a produttori primari;

- ai uti alle inprese che sono registrate con uno dei
sottoindicati codici di attivita (dassificazione |STAT ATECO
2002) rimanendo ammesse al de nminims le vendite dei prodotti
agricoli da parte delle inprese registrate con uno dei codici
ATECO di cui sotto, senpre che la vendita abbia luogo in |ocal



separati riservati a tale scopo:

A ACGRI COLTURA, CACCI A E SI LVI COLTURA

01 ACGRI COLTURA, CACCI A E RELATI VI SERVI ZI

01.1 COLTI VAZI ONI AGRI COLE, ORTI COLTURA, FLORI COLTURA

01.11 Coltivazioni di cereali e di altri semnativi n.c.a.

01.11.1 | Coltivazione di cereali (conpreso il riso)

01.11.2 | Coltivazione di sem e frutti ol eos

01.11. 3 | Col tivazi one di barbabi etola da zucchero

01.11.4 | Col tivazi one di tabacco

01.11.5| Coltivazione di altri seminativi

01.11.6 | Coltivazioni miste di cereali e altri semnativi

01.12 Col tivazione di ortaggi, specialita orticole, fiori e prodotti d
vi vai

01.12.1 | Coltivazione di ortaggi in piena aria

01.12.2 | Coltivazione di ortaggi in serra

01.12.3 | Coltivazioni floricole e di piante ornanentali in piena aria

01.12.4 | Coltivazioni floricole e di piante ornanentali in serra

01.12.5| Otocolture specializzate vivaistiche e senentiere in piena aria

01.12.6 | Otocolture specializzate vivaistiche e senmentiere in serra

01.12.7 | Coltivazioni miste di ortaggi, specialita orticole, fiori e
prodotti di vivai in piena aria

01.12.8 | Coltivazioni miste di ortaggi, specialita orticole, fiori e
prodotti di vivai in serra

01.13 Coltivazione di frutta, frutta a guscio, prodotti destinati alla
preparazi one di bevande, spezie

01.13.1 | Colture viticole

01.13.2 | Colture olivicole

01.13.3 | Col ture agrunicole

01.13.4 | Colture frutticole diverse, coltivazione di prodotti destinati
all a preparazione di bevande e spezie

01.13.5| Colture nmiste viticole, olivicole e frutticole

01.2 ALLEVAMENTO DI ANI VALI

01.21 Al'l evanento di bovini e bufalini, produzione di latte crudo

01.21.0 | All evanento di bovini e bufalini, produzione di latte crudo

01. 22 Al'l evanento di ovini, caprini, equin

01.22.1 | Allevanento di ovini e caprin

01.22.2 | All evanento di equin

01. 23 Al'l evanento di suin

01.23.0 | All evanento di suin

01. 24 Al'l evanento di pollame e altri volatil

01.24.0 | All evanento di pollame e altri volatil

01. 25 All evanento di altri aninali

01.25.1 | All evanento di coni gl

01.25.2 | Allevanento di aninmali da pelliccia

01.25.3 | Apicoltura

01. 25. 4 | Bachi col tura

01.25.5 | Allevanento di altri animali n.c.a.

01.3 COLTI VAZI ONI  AGRI COLE ASSOCI ATE ALL' ALLEVAMENTO DI ANI MALI
ATTI VI TA M STA

01. 30 Coltivazioni agricole associate all'allevarento di aninmali
attivitad mista

01.30.0 | Coltivazioni agricole associate all'allevanento di animali:




attivita msta

01.4 ATTIVITA DEl SERVIZI CONNESSI ALL'AGRICOLTURA E ALLA ZOOTECN A
ESCLUSI | SERVIZI VETERINARI; CREAZIONE E MANUTENZIONE D
G ARDI NI, Al UOLE E SPAZI VERD

01.41 Attivita dei servizi connessi all'agricoltura; creazione e

manut enzi one di giardini, aiuole e spazi verd

01.41.1 | Esercizio per conto terzi e noleggio di nezzi e di nacchine
agri col e con personal e

01.41. 2 | Raccol ta, prima | avor azi one (escl usa trasf ormazi one),
conservazione di prodotti agricoli e altre attivita dei servizi
connessi all'agricoltura svolti per conto terz

01.41.3 | Sistermazi one di parchi, giardini e aiuole

01.42 Attivita dei servizi connessi all'allevanento del bestianeg,
esclusi i servizi veterinari

01.42.0 | Attivitada dei servizi connessi all'allevamento del bestiane,
esclusi i servizi veterinari

01.5 CACCI A E CATTURA DI AN MALI PER ALLEVAMENTO E RI POPOLAMENTO DI
SELVAGGE NA, COWPRESI | SERVI ZI CONNESS

01.50 Caccia e cattura di animali per allevanento e ripopolanmento d
sel vaggi na, conpresi i servizi conness

01.50.0 | Caccia e cattura di animali per allevamento e ripopol anento di
sel vaggi na, conpresi i servizi conness

CA ESTRAZI ONE DI M NERALI ENERCETI Cl

10 ESTRAZI ONE DI CARBON FOSSI LE, LIGNITE, TORBA

10.1 ESTRAZI ONE ED AGGLOVERAZI ONE DI CARBON FOSSI LE

10.10.0 | Estrazi one ed aggl onerazi one di carbon fossile

- estrazione di carbon fossile: estrazione in sotterraneo o a

cielo aperto - lavaggio, calibratura, cernita, polverizzazione,
ecc. di carbone - aggl onerazione di carbon fossile - recupero d
carbon fossile dai residui. Dalla classe 10.10 & esclusa:

produzi one di conbustibili solidi di cokeria cfr. 23.10

Risultano amm ssibili gli aiuti concessi a favore delle inprese
agrituristiche.

Nel caso di regine di de mnims il contributo concedibile & pari
all’80% del costo totale del progetto (non superiore all’80%
quindi una quota alnmeno pari al 20% deve configurarsi cone
contributo privato).

Regine di aiuti di Stato alla fornazione (Regolanento CE n.
800/ 2008)

In attuazione della disciplina degli aiuti di stato alla formazione

dell a Conmissione Europea contenuta negli articoli 38 e 39 de

Regol anento generale di esenzione, gli interventi di formazione
devono realizzarsi secondo le intensita lorde massine di aiuto,
espresse in percentuale dei costi sovvenzionabili, riportate nel

seguent e quadr o.

Ti po di inpresa For mazi one For mazi one




specifica general e
GRANDE 25 60
MEDI A 35 70
Pl CCOLA 45 80

Le intensita di cui al quadro precedente, sono maggiorate di 10
punti percentuali, senza perd poter oltrepassare |’'intensita
nmassi ma del 80% qualora |’azione oggetto dell’ aiuto sia destinata
alla formazione di lavoratori svantaggi ati o con handi cap:

a) occupati che non possi edono un diploma di scuola nedia superiore
o professionale (livello | SCED 3);

b) occupati che hanno superato i 50 anni di eta;

c) occupati che vivono soli con una o piU persone a carico;

d) donne occupate nei settori dell’agricoltura, pesca, estrazione

di mnerali, attivita manifatturiere, costruzioni, produzione e
distribuzione di energia elettrica, acqua e gas, trasporti,
nmagazzi naggi o, conunicazioni, caratterizzati da wun tasso di
di sparita wuonp-donna che supera alnmeno del 25% la disparita
nmedi a uono-donna in tutti i settori economici

a) lavoratore disabile’.

Qualora |'aiuto <concesso riguarda il settore dei trasport
marittim, | a sua intensita puo raggi ungere il 100%
i ndi pendentenente dal fatto che il progetto di formazione riguard

la formazione specifica o quella generale, purché vengano
soddi sfatte | e seguenti condi zi oni:

- il partecipante al progetto di formazione non é& un nenbro
attivo dell'equi paggi o, ma soprannunerario, e

- la formazione viene inpartita a bordo di navi inmmatricolate
nei registri conunitari.

La presente disciplina si applica al progetti formativi che
conmpongono una operazione inpartiti sia direttanente dalle inprese
che da enti pubblici o privati a favore degli occupati e/o degli
i mprenditori.

Nel caso di corsi che prevedono |a presenza contenporanea di
| avoratori svantaggiati e di occupati che non rientrano in tale

1 Un lavoratore disabile & colui che & riconosciuto disabile ai sensi
dell ' ordi nanento nazionale o che & caratterizzato da inpedinenti accertati che
di pendono da un handicap fisico, mentale o psichico.



categorie, dovranno essere applicate percentuali differenziate di
contri buto.

Al fini della distinzione tra tipi di fornazione si definisce:

- formazione speci fica guel I a che conporta i nsegnanent i
direttanente e prevalentenente applicabili alla posizione
attuale o futura, occupata dal dipendente presso |’'inpresa
beneficiaria e che fornisca qualifiche che non siano
trasferibili ad altre inprese o settori di occupazione, o |lo

siano solo |limtatanente.

- formazione generale quella <che conporta insegnanenti non
applicabili esclusivanente o prevalentenente alla posizione,
attuale o futura, occupata dal dipendente presso |’inpresa

beneficiaria, ma che fornisca qualifiche anpianente trasferibil
ad altre inprese o settori di occupazione e che pertanto
mgliori in nmpdo significativo la possibilita di collocanento
del di pendente.

Ai fini dell’ applicazione del presente regine di aiuto si precisa
che é ritenuta "general e":

- la formazione interaziendale, cioé |a fornmazione organizzata
congi untanmente da diverse inprese indipendenti (ai sensi della
normativa conmunitaria che definisce le PM, sopra citata)
ovvero di cui possono beneficiare i dipendenti di diverse
i mprese

- la formmzione riconosciuta, certificata e convalidata dalle
autorita conpetenti in materia;

- la formazione avente ad oggetto la gestione dell'anbiente
oppure |la responsabilita sociale delle inprese

@i aiuti erogati a valere sul presente regime non potranno essere
curmul ati, per gli stessi costi ammissibili, con nessun altro aiuto,
neanche se concesso secondo la regola c.d. “de mninis”

L' aiuto non pud essere concesso ad inprese in difficolta secondo |a
normativa conunitaria e a quelle inprese che abbiano ricevuto un
ordine di recupero di aiuti dichiarati illegali e inconpatibili
dall a Conmi ssione Europea e che, successivanmente, non |i abbiano
restituiti o depositati in un conto bl occato.

La verifica dello stato di difficolta di un' inpresa o della sua
posi zione rispetto ad un aiuto inconpatibile, oggetto di una
decisione di recupero della Conmi ssione Europea, si effettua
tranmite una dichiarazione ai sensi del Decreto del Presidente della
Repubbl i ca n. 445/2000. Per quest’ultinb si veda |’ allegato Xc.

Si rimanda alla DGR 1915/2009 che nodifica |la 1968/ 2008 per le
ulteriori condizioni di accesso al regine.



M Descrizione dettagliata della proprieta dei prodotti

Tutti i prodotti e gli strunenti realizzati, cosi cone i dati e i
risultati, sono di proprieta esclusiva della Regione Enlia-
Romagna.

N) I ndicazione delle garanzie e ~coperture assicurative (ove
perti nente)

E' prevista la presentazione di garanzia fidejussoria commisurata
al valore dell’anticipazione percepita. Lo svincolo della garanzia
fidejussoria pud aver luogo solo a seguito di presentazione della
di chiarazione finale di paganmenti effettuati a cura del legale
rappresentante del soggetto attuatore che attesti il paganmento de

100% dei costi anmessi a rendiconto. Onde evitare |la costituzione
di garanzia fidejussoria, €& possibile accedere solo ad acconti
periodici a titolo di rinborso, rinunciando all’anticipo iniziale.

O Indicazione del foro conpetente

Per tutte le controversie che si dovessero verificare si elegge
qual e foro conpetente quello di Bol ogha.

P) I ndicazione del responsabile del procedinmento ai sensi della
| egge 241/1990 e s.mii.

Il Responsabile del procedinento ai sensi delle L.241/90 é la
Dott.ssa Francesca Bergam ni — Responsabile Servizio Progranmazi one
e Val utazi one Progetti.

Per informazioni & possibile contattare il Servizio Progranmazi one
e Val ut azi one Progetti inviando una e-nmail all’indirizzo
progval @egione.enilia-romagna.it o inviando un fax al nunero
051/ 527. 39. 13.

Q Tutela della privacy

Tutti 1 dati personali di cui |’ Amm nistrazione venga in
posSsesso in occasi one del | " espl etanent o del presente
procedi nento verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/03
“Codice in materia di protezione dei dati personali”. La
relativa “Informativa” e parte integrante del presente atto.

| NFORMATI VA per il trattanmento dei dati personal
1. Prenessa

A sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 - “Codice in materia
di protezione dei dati personali” (di seguito denoninato “Codice”),
|l a Regione Enilia-Romagna in qualita di “Titolare” del trattanento,
e tenuta a fornirle informazioni in nmerito all’utilizzo dei suoi
dati personali.

Il trattanento dei suoi dati per lo svolgimento di funzion
istituzionali da parte della Regione Emlia-Romagna, in quanto
soggetto pubblico non econom co, non necessita del suo consenso.



2. Fonte dei dati personal

La raccolta dei suoi dati personali viene effettuata registrando i
dati da lei stesso forniti, in qualita di interessato, al nonento
dell a presentazione alla Regione Emlia-Romagna, della proposta di
operazione e durante tutte |l e fasi successive di conuni cazi one.

3. Finalita del trattanento
| dati personali sono trattati per |le seguenti finalita:

a) registrare i dati relativi ai Soggetti titolari e attuatori che
i nt endono present are richieste di fi nanzi anent o all a
Ammi ni strazi one Regionale per |la realizzazione di attivita

b) realizzare attivita di istruttoria e valutazione sulle proposte
di operazi one pervenute

c) realizzare attivita di verifica e controllo previste dalle
normative vigenti in materia

d) i nvi are conuni cazi oni agli i nteressati da parte
del | " Amm ni strazi one Regi onal e

e) pubbl i cazi one degl i esiti sul sito
htt p://formazi onel avoro. regi one.emlia-romagna.it;

f) realizzare indagini dirette a verificare il grado di
soddi sfazione degli utenti sui servizi offerti o richiesti

Per garantire |'efficienza del servizio, la informano inoltre che
i dati potrebbero essere utilizzati per effettuare prove tecniche e
di verifica.

4. Modalita di trattanento dei dati

In relazione alle finalita descritte, il trattanento dei dati
per sonal i avviene nediante strunenti manual i, i nformati ci e
telematici con logiche strettanente correlate alle finalita sopra
evi denziate e, conunque, in nodo da garantire la sicurezza e la
ri servatezza dei dati stessi

Adempiute le finalita prefissate, i dati verranno cancellati o
trasformati in forma anoni na.

5. Facoltativita del conferinento dei dati

Il conferinento dei dati €& facoltativo, nma in mancanza non sara
possi bile adenpiere alle finalita descritte al punto 3 (“Finalita
del trattamento”).

6. Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere conunicati
o che possono venirne a conoscenza in qualita di Responsabili o
I ncaricati

| suoi dati personali potranno essere conosciuti esclusivanmente
dagli operatori della Direzione GCenerale Cultura Formazione e
Lavoro della Regione Enilia-Romagna individuati quali Incaricati

del trattamento.

Esclusivanente per le finalita previste al paragrafo 3 (Finalita
del trattanento), possono venire a conoscenza dei dati personal



societa terze fornitrici di servizi per la Regione Emlia-Romagna
previa designazione in qualita di Responsabili del trattanmento e
garantendo il nedesino livello di protezione.

| dati personali potranno altresi essere conosciuti dagli operatori delle
Ammi ni strazioni provinciali della Regione Enilia-Romagna e diffusi in
forza di una norma di Legge o di Regol amento che 1o preveda
espressanent e.

Al cuni dei dati personali da Lei conunicati alla Regione Enilia-Ronmagnha
ai sensi del DLGS 33/2013, sono soggetti alla pubblicita sul sito
i stituzionale dell’Ente.

7. Diritti dell'lInteressato

La informiano, infine, che la normativa in materia di protezione
dei dati personali conferisce agli Interessati l|la possibilita di
esercitare specifici diritti, in base a quanto indicato all’art. 7

del “Codice” che qui si riporta:

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell’ esistenza
o neno di dati personali che |o riguardano, anche se non ancora
registrati, e la loro conunicazione in forma intelligibile.

2. L'interessato ha diritto di ottenere |'indicazione:
a) dell’origine dei dati personali
b) delle finalita e nodalita del trattanento;

c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con
| "ausilio di strunmenti elettronici;

d) degli estrem identificativi del titolare, dei responsabili e
del rappresentante designato ai sensi dell’art. 5, comma 2;

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati
personali possono essere conunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio
dello Stato, di responsabili o incaricati.

3. L'interessato ha diritto di ottenere:

a) |’ aggi or nanent o, la rettificazione ovvero, guando i ha
i nteresse, |’integrazione dei dati;

b) Ia cancell azione, la trasfornmazione in forma anonima o il bl occo
dei dati trattati in violazione di |egge, conpresi quelli di cui
non €& necessaria |la conservazione in relazione agli scopi per i
quali i1 dati sono stati raccolti o successivanente trattati;

c) |"attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b)
sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il
loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comnunicat
o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adenpinmento si rivela
i mpossibile o conporta un inpiego di nezzi manifestanente
sproporzionato rispetto al diritto tutel ato.

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

a) per notivi legittim al trattamento dei dati personali che lo
ri guardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta;



b) al trattanento di dati personali che lo riguardano a fini di
invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il

conpi nento  di ricerche di nmercato o di comuni cazi one
conmer ci al e.
8. Titolare e Responsabili del trattanento

Il Titolare del trattanmento dei dati personali di cui alla presente
Informativa & | a Regione Enmlia-Ronagna, con sede in Bologna, Viale

Al do Mor o n. 52, cap 40127.
La Regione Enilia-Romagna ha designato quale Responsabile del
trattamento il Direttore Cenerale della Direzione Cultura,
Formazione e Lavoro. Lo stesso € responsabile del riscontro, in

caso di esercizio dei diritti sopra descritti.

Al fine di senplificare le nodalita di inoltro e ridurre i tenpi

per il riscontro si invita a presentare le richieste, di cui al
precedente paragrafo, alla Regione Emlia-Ronmagna, Uficio per le
relazioni con il pubblico (Up), per iscritto o recandosi

direttanente presso o sportello Up. L Up & aperto dal |unedi al
venerdi dalle 9 alle 13 in Viale Aldo Mro 52, 40127 Bol ogna
(Italia): tel ef ono 800- 662200, f ax 051- 5275360, e- mai |
urp@egione.enilia-ronagna.it.

Le richieste di cui all’art.7 del Codice comma 1 e conmma 2 pOSsSoOno
essere formul ate anche oral nente.



ALLEGATO Xb
DI CHI ARAZI ONE SOSTI TUTI VA DELL' ATTO DI NOTORI ETA

(art. 47 D.P.R 28 dicenbre 2000, n. 445) (*)

(fac-simle da redigere su carta intestata in caso di scelta degli aiuti
de nminins, da allegare in fase di presentazi one dell’ operazi one)

I1/1a sottoscritto/a nat o/ a
il , residente in , Via

in qualita di legale rappresentante dell'inpresa

avent e sede | egal e in

, Via , C F.

Partita |va

consapevole delle sanzioni penali, nel <caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del
D.P. R 445 del 28/12/2000;

nel rispetto di quanto previsto dal regolamento (CE) n. 1998/2006 della
Conmi ssione Europea relativo all'applicazione degli articoli 87 e 88 de
trattato CE agli aiuti di inportanza mnore ("de minims")

Di chi ara
di avere ricevuto/beneficiato dei finanzianmenti sotto specificati, a

titolo di "de mnins", conteggiati nell’arco dei tre ultim esercizi
finanziari (quello in corso, piu i due precedenti):

DATA NORMATI VA ATTO I MPORTO
DI Rl FERI MENTO DI FI NANZI AMENTO
Tot al e
e che |'inmporto che si richiede nell’ anbito del presente Avviso & pari ad
€ (**)
e che rispetto ai finanzianmenti ricevuti dall’inpresa nell’arco tenporale

interessato dalla presente €& conservata presso la sede anmministrativa
dell"inpresa tutta |a docunentazione probante i valori sopra elencati;



e che I’inpresa non versa attualmente in condizioni di difficolta? ai
sensi degli Orientamenti conunitari sugli aiuti di Stato per il
salvataggio e la ristrutturazione delle inprese in difficolta.

Dichiara altresi di essere informato, ai sensi del Decreto Legislativo n°

196/03 "Codice in materia di protezione dei dati personali”, che i dat
personali raccolti saranno trattati, anche con strunmenti informatici
esclusivamente nell'anmbito del procedinmento per il quale la presente

di chi arazi one vi ene resa.

Firma del dichiarante

(Luogo, data) (I'l Legal e rappresentante)

(*) la presente dichiarazione dovra essere conpilata dal beneficiario
dell"attivita formativa

Per beneficiario dell'attivita formativa si intende:

A il soggetto titolare dell'attivita qualora faccia formazione per i
propri di pendenti;
B. la/le azienda/e destinataria/e dell'attivita formativa.

(**)La soglia degli aiuti de minims & di 200.000 Euro, incluso | aiuto
da erogare, di sovvenzioni pubbliche concesse a titolo di “de minims”
nell’arco di un periodo di tre esercizi finanziari, quello in corso
piu i due precedenti. Per le inprese attive nel settore del trasporto
su strada la soglia massima amressa all’esenzione “de mnims” & d
100. 000 Euro.

Le dichiarazioni rese ai fini della presente domanda sono dichiarazioni
sostitutive di atto notorio, ai sensi dell’ art. 47 del D.P.R 28 Dicenbre 2000 n.
445 e succ. nod. Consapevole delle conseguenze di cui all'art. 75 conmma 1 del
nmedesi no DPR, nonché delle sanzioni previste dall'art. 76 per le ipotesi di

falsita in atti e dichiarazioni nmendaci, si inpegna a fornire tutte le
i nf ormazi oni necessarie all'Anmi ni strazione Procedente per garantire il corretto
svol gi mento dei controlli di veridicita di quanto dichiarato.

Al sensi dell’art. 38 D.P.R 445 del 28 dicenbre 2000, |a dichiarazione ¢&
sottoscritta dall’'interessato in presenza del dipendente addetto ovvero
sottoscritta o inviata, assiene alla fotocopia, di un docunento di identita del
dichiarante, all’ufficio conpetente via fax, tramite un incaricato oppure a nmezzo
post a.

2 Per “inpresa in difficolta” si intende:

- per le inprese di grandi dinmensioni, un'inpresa in difficolta ai sensi del
punto 2.1 degli Oientanenti conmunitari sugli aiuti di Stato per il
sal vataggio e la ristrutturazione delle inprese in difficolta;

- per le PM, un'inpresa in difficolta ai sensi dell’articolo 1, paragrafo 7,
del Regol amento general e di esenzione per categori a.



ALLEGATO Xc
DI CHI ARAZI ONE SOSTI TUTI VA DELL' ATTO DI NOTORI ETA

(art. 47 D.P.R 28 dicenbre 2000, n. 445) (*)

(fac-simle da redigere su carta intestata in caso di scelta di regime d
ai uti alla formazione, da presentare in fase di present azi one
del | ' oper azi one)

I/1a sottoscritto/a nat o/ a
il , residente in , Via
in qualita di legale rappresentante dell'inpresa
avent e sede | egal e in
, Via , C. F.
, Partita IVA
consapevole delle sanzioni penali, nel <caso di dichiarazioni non

veritiere, di fornmazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del
D.P. R 445 del 28/12/2000;

nel rispetto di quanto previsto dal regine di aiuti alla formazione d
cui alla DGR 1915/2009 (in applicazione del regolanento generale di
esenzi one 800/ 2008)

Di chi ara

a) che |’inpresa non versa attual nente in condizioni di difficolta3

b) che |’inpresa rappresentata non ha ricevuto un ordine di recupero a
seguito di una precedente decisione della Comni ssione Europea che
dichiara un aiuto illegale e inconpatibile con il nmercato comnune;
oppure

c) che |’'inpresa rappresentata ha ricevuto un ordine di recupero a
seguito di una precedente decisione della Comissione Europea che
dichiara un aiuto illegale e inconpatibile con il mercato comune e di
aver restituito tale aiuto o di averlo depositato in un conto
bl occat o.

® Per “inpresa in difficolta” si intende

- per le inprese di grandi dinmensioni, un'inpresa in difficolta ai
sensi del punto 2.1 degli Oientamenti conmunitari sugli aiuti d
Stato per il salvataggio e la ristrutturazione delle inprese in
difficolta;

- per le PM, wun'inpresa in difficolta ai sensi dell’articolo 1
paragrafo 7, del Regol anento general e di esenzione per categoria.



Dichiara altresi di essere informato, ai sensi del Decreto Legislativo n°

196/03 "Codice in materia di protezione dei dati personali”, che i dat
personali raccolti saranno trattati, anche con strunmenti informatici,
esclusivamente nell'anmbito del procedinmento per il quale la presente

di chi arazi one vi ene resa.

Firma del dichiarante

(Luogo, data) (I'l Legal e rappresentante)

(*) la presente dichiarazione dovra essere conpilata dal beneficiario
dell'attivita formativa

Per beneficiario dell'attivita fornmativa si intende:

C. il soggetto titolare dell'attivita qualora faccia fornmazione per i
propri di pendenti;

D. la/le azienda/e, di cui all'"Allegato 1) alla nmodulistica utilizzata
per la presentazione delle attivita, destinataria/e dell'attivita
formativa

Le dichiarazioni rese ai fini della presente domanda sono dichiarazioni
sostitutive di atto notorio, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R 28 Dicenbre 2000 n.
445 e succ. nod. Consapevole delle conseguenze di cui all'art. 75 comma 1 del
nmedesi no DPR, nonché delle sanzioni previste dall'art. 76 per le ipotesi di

falsita in atti e dichiarazioni nendaci, si inpegna a fornire tutte le
i nformazi oni necessarie all'Anmi nistrazione Procedente per garantire il corretto
svol gimento dei controlli di veridicita di quanto dichiarato.

Al sensi dell’art. 38 D.P.R 445 del 28 dicenbre 2000, |a dichiarazione é&

sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero
sottoscritta o inviata, assieme alla fotocopia, di un docunento di
identita del dichiarante, all’ufficio conmpetente via fax, tramte un

incaricato oppure a nezzo posta.



