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TITOLO | - PRINCIPI FONDAMENTALI ED AUTONOMIA

Capo | - La comunit#iautonomia, lo statuto, i regolamenti

Art.1
(La comunita)

1- Il comune, ente costitutivo della Repubblicdidi@a, € ente autonomo con proprio statuto, poteri
e funzioni, secondo i principi fissati dalla Castione, dai principi generali in materia di
organizzazione pubblica e dall'ordinamento dellanGoita Europea.

2- Si avvale della sua autonomia, nel rispetto phincipi della Carta Costituzionale, per lo
svolgimento della propria attivita e per il persiegento dei suoi fini istituzionali.

3- L'ordinamento e lo statuto assicurano |'effetipartecipazione, libera e democratica, dei citiadi
all'attivita del comune.

4- Nella cura degli interessi della comunita glgami del comune assicurano la promozione dei
valori civici, culturali, sociali, turistici ed ec@mici che rappresentano il suo patrimonio di ateri

di tradizioni, operando affinche esso conservi,precesso di sviluppo e di rinnovamento, i livelli
piu elevati, esprimendo l'identita originaria echratteri distintivi propri della societa civile ela
compone.

5- La comunita esprime, attraverso gli organi aletthe la rappresentano e le forme di proposta,
partecipazione e consultazione previste dallo &ia¢udalla legge, le scelte con cui individua i
propri interessi fondamentali ed indirizza I'esercidelle funzioni con le quali il comune persegue
il conseguimento di tali finalita.

Art.2
(L'autonomia del comune)

1- Il comune ha autonomia statutaria, normativganizzativa, impositiva e finanziaria, alla quale
ispira e rende conforme lo statuto ed i regolameimé costituiscono I'ordinamento generale della
comunita.

2- L'esercizio dell'autonomia normativa, relatilie dunzioni impositive e finanziarie, e effettuato
tenendo conto dei principi della Costituzione emt@icipi di coordinamento della finanza pubblica
e del sistema tributario, rivendicando per sé egfialtri comuni uno specifico ruolo nella gest&on
delle risorse economiche locali, ivi compreso ittige fiscale, nonché nell’organizzazione dei
servizi pubblici o di pubblico interesse.

3- L'autonomia conferisce agli organi elettivi ed Responsabili dei settori, nel rispetto della
distinzione tra le diverse competenze e respontghil potere di esercitare le funzioni attribuite
dalla legge secondo lo statuto ed i regolamenseesndo i principi di equita, imparzialita e buona
amministrazione, perseguendo con spirito di sesvigrso la comunita dei cittadini le finalita
enunciate nel presente articolo.

4- 1l comune collabora con gli altri Comuni, conReovincia, con la Regione, con lo Stato, con gli
enti locali territoriali con le Comunita Montane cen altre forme Associative e di Unione tra enti
locali, nel rispetto della reciproca autonomia.



5- Il comune puo scegliere di fare parte di Unidn€omuni nell'intento di favorire e promuovere
l'integrazione dell'azione amministrativa fra i Qom che la costituiscono, favorendo
'armonizzazione degli atti normativi e generabn il fine precipuo e pregnante di migliorare e
razionalizzare i servizi trasferiti e resi, garate I'efficacia e I'economicita dell'azione
amministrativa.

6- In tale contesto I'Unione, nei servizi trasfergti fara carico di coordinare e sviluppare le
peculiarita, le potenzialita e le caratteristichectscun comune partecipante, in un contesto
unitario, tenendo in debita considerazione gli tilvieed i risultati raggiunti all'interno di ciaso
ente, nei vari ambiti di azione dell’'Unione, inteqaest'ultima, quale soggetto giuridico unitario,
ma che nel contempo abbia quale fine fondamentgiello di essere espressione delle diverse
realta comunali, che la compongono.

Art. 3
(Lo Statuto Comunale)

1- Lo statuto é l'atto fondamentale che garantéscegola I'autonomia organizzativa del comune e
I'esercizio, per la propria comunita, delle funziche allo stesso competono secondo i principi
fissati dalla Costituzione e dall'ordinamento d€ltamunita Europea.

2- Lo statuto, liberamente formato ed adeguato @anhsiglio Comunale, costituisce la fonte
normativa che attuando i principi costituzionalilegislativi dell'autonomia locale, determina
'ordinamento generale del comune e ne indirizzegola i procedimenti e gli atti secondo il
principio di legalita.

3- Le distinte funzioni degli organi elettivi e d&esponsabili dei settori sono esercitate in
conformita ai principi, alle finalita e norme stlitiei dallo statuto e dai regolamenti.

4- 1| Consiglio Comunale adegua periodicamentetduso al processo di evoluzione della societa
civile, assicurando costante corrispondenza freotene dallo stesso stabilite e le condizioni sacial
economiche e civili della comunita rappresentata.

5- Lo statuto e portato a conoscenza della popmazattraverso idonei mezzi di informazione che
mettano in evidenza i contenuti e gli aspetti Sigativi.

Art.4
(I regolamenti comunali)

1- | regolamenti costituiscono atti fondamentali demune, formati ed approvati secondo le
competenze attribuite dalla legge e dallo statuto.

2- La potesta regolamentare e esercitata nell'antd®t principi fissati dalla legge e nel rispetto
delle norme statutarie.

3- Per realizzare l'unitarieta e I'armonia delfoamnento autonomo comunale le disposizioni dei
regolamenti sono coordinate fra loro secondo eqrftssati dallo statuto.

4- | regolamenti ed i provvedimenti di carattergalamentare ordinano I'esercizio delle funzioni e
la gestione dei servizi con sistemi che consentdnonediata, agevole, utile ed economica
fruizione da parte della popolazione delle prestazion gli stessi disposti



5- | regolamenti comunali entrano in vigore assieaiia deliberazione che li approva, o entro
termini diversi, se lo prevede la deliberazionapgprovazione degli stessi.

6- | regolamenti sono portati a conoscenza dellpofazione attraverso idonei mezzi di
informazione che mettano in evidenza i contengti aspetti significativi.

Capo Il - I comune

Art.5
(Ruolo e funzioni generali)

1- I comune € ente con competenza generale, reg@muegivo di ogni interesse della comunita che
risiede nel suo territorio, salvo quelli che la @agione e le leggi generali attribuiscono allatst
alla Regione o alla Provincia.

2- Il comune, istituzione territorialmente e funzadmente piu vicina ai cittadini, €, secondo questo
stesso principio di sussidiarieta, titolare di fimmz proprie e di quelle ad esso conferite con é&gg

statale e regionale. Nell'assolvimento delle funze dei compiti di rilevanza sociale favorisce la

partecipazione dei cittadidielle associazioni e delle comunita esistenti exeitorio comunale.

3- Il comune esercita le sue attribuzioni per ih@dguimento da parte dei cittadini e della comunita
delle seguenti finalita:

a) promozione ed affermazione dei diritti gararddi ogni persona dalla Costituzione, tutelandone
la dignita, la liberta e la sicurezza e sostenead@voluzione delle condizioni personali e sogiali
intervenendo per il superamento degli squilibrirearaici, sociali e territoriali esistenti nel propri
ambitg per creare condizioni di pari opportunita fra itadkini, senza distinzione di sesso, credo
politico, lingua, religione, concorrendo a realizdo sviluppo civile, sociale, economico e
culturale della Comunita che rappresenta,;

b) assunzione delle iniziative per migliorare lalifa della vita nella comunita locale, tutelando i
particolare i minori, gli anziani, i disabili e @vb che si trovano in condizioni di disagio, per
assicurare protezione, sostegno e condizioni disadficienza;

c) sostegno, nell'ambito delle proprie possib#itiunzioni, alle iniziative per assicurare il divital
lavoro, alla casa, all'istruzione ed alla formaeion

d) contribuire e garantire il rispetto del diritiia salute ed alla sicurezza sociale negli ambaint
lavoro e di vita, intervenendo nelle diverse mastdeioni di disagio sociale ed individuale;

e) attuare forme di intervento per garantire ldugppo economico della comunita, valorizzando la
funzione sociale dell'iniziativa economica, pubéli privata, ribadendo che essa non deve recare
danno alla sicurezza, alla liberta ed alla digoitgana, anche attraverso lo sviluppo delle forme di
associazionismo economico, di cooperazione e digastione, tutelando i diritti degli utenti e dei
consumatori;

f) tutela e salvaguardia del territorio quale betgdla comunita, con particolare riferimento al
patrimonio storico, artistico, cultural@yristico ed ambientale, valorizzando e rendenddbifr i
beni che lo costituiscono, garantendone nel contelimgegrita e la corretta utilizzazione, anche
attraverso il patrimonio comunale;



g) promozione di tutte le iniziative, anche di reggentanza, utili alla valorizzazione del terriori
comunale e delle sue peculiarita, nell'ambito geii$tituzionali perseguiti dall'ente, con partiame
riferimento alla promozione turistica, culturaletistica, sociale, del volontariato, ambientale ed
economica, ed in generale di ogni attivita utile parantire il perseguimento dei fini indicati,
nell'ambito dei principi stabiliti nel presente tota e delle norme regolamentari attuative;

h) riconoscere ai cittadini, singoli o associdtdiritto ad una convivenza fondata sulla solidi@rie
la cooperazione fra le persone ed i popoli, sulammzione e sulla difesa dei diritti umani
fondamentali, sulla giustizia, la pace e I'abolma della tortura e della pena di morte nel mondo;

i) promuovere e divulgare una cultura di pace, @l wiolenza, di solidarieta fra le persone, i
gruppi, i popoli, di tutela dei diritti umani, dffarmazione del principio di parita e pari oppottan
fra i generi e sviluppare iniziative che favorisgaihdisarmo;

J) promuovere e partecipare attivamente a speefioiziative, proprie o di altri soggetti, volte a
favorire la reciproca conoscenza fra comunita deeanche straniere, e ad intensificare gli scambi
culturali, scientifici, economici e delle esperienstituzionali, sociali e tecniche, nell'ambitoi de
principi di cooperazione e di solidarieta intermeazle;

k) impegno alla tutela dei valori sociali di cuidamunita e espressione, con particolare riferiment
ai valori del rispetto della persona umana, di dgnina di associazione di volontariato, per una piu
compiuta formazione dei cittadini, impegnandosi c@htempo a garantire la partecipazione degli
stessi alla vita dell'ente;

) riconoscere il ruolo del volontariato, come esmione libera ed autonoma della Comunita locale;

Le iniziative e gli interventi sopra indicati, egro altra promossa dal comune, si propongono di
assicurare pari dignita ai cittadini nell'esercidie diritti fondamentali, ispirando la sua azicme
principi di equita e solidarieta.

4- 1l Comune promuove principi di sussidiariet&pontale e valorizzazione del pluralismo in base
ai quali privilegiare le iniziative dei cittadinidelle formazioni sociali che ne sono espressione

5- Il comune promuove e partecipa ad accordi coremfi locali compresi in ambiti territoriali
caratterizzati da comuni tradizioni storiche e wtdli e da vocazioni territoriali, economiche e
sociali omogenee che, integrando la loro azioneatso il confronto ed il coordinamento dei
rispettivi programmi, rendono armonico il processmplessivo di sviluppo.

Art. 6
(Caratteristiche costitutive)

1- | confini geografici che delimitano la superéaiel territorio attribuito al comune definiscoro |
circoscrizione sulla quale lo stesso esercita ¢éefgnzioni ed i suoi poteri.

2- La sede del Comune di Castelvetro di Moderituata nel capoluogo.
3 - Gli organi comunali possono riunirsi ancheaade diversa

4- Il Comune ha come stemma: "stemma d'argento, totreal naturale, la meridiana piu alta,
merlate alla Guelfa, e fondate sulla pianura didegrsormontate da una fascia e palo sopra,
entrambi di azzurro e gheronati da un filetto djeato” e come gonfalone un: "Drappo di colore
azzurro riccamente ornato di ricami di argento rcato dello stemma Comunale con l'iscrizione
centrata in argento COMUNE DI CASTELVETRO".

5- Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricomenaccompagnato dal Sindaco, o suo delegato, si
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puo esibire il gonfalone comunale nelle fogge iathcal comma precedente.
6- L'uso e la riproduzione di tali simboli per fimon istituzionali, sono vietati.

TITOLO Il - ISTITUTI DI PAR TECIPAZIONE POPOLARE

Capo | - Partecipazione popolare, sussidiarieta, fme di consultazione della popolazione

Art. 7
(Partecipazione popolare)

1- Il comune pone a base del processo di formazaeike proprie scelte programmatiche, la
partecipazione della comunita, espressa in formgo od associate e ne favorisce la massima
espressione ponendo a disposizione la piu ampianiazione possibile e garantendo il diritto di
accesso ad atti e documenti, alle strutture e@r&izs, anche attraverso I'Ufficio Relazioni con |l
Pubblico (U.R.P.), organizzato sulla base dei ppireontenuti nella vigente legislazione in materia

2- Il comune predispone il bilancio sociale, cdesato come strumento di partecipazione e di
trasparenza, attraverso il quale il comune esgliqitsultati della sua attivita, confrontandolincgli
obiettivi, dichiarati, in modo da permettere aifuditre che allo stesso comune, di verificareade t
obiettivi siano stati raggiunti, o si renda neceéssantrodurre ulteriori interventi. Il comune
predispone, altresi, nell’lambito degli strumenti prtecipazione e di trasparenza, il bilancio
ambientale.

3- Il comune puo prevedere assemblee di consuftazeodi coinvolgimento della cittadinanza,
anche in singole frazioni o localita del territodomunale, attraverso le assemblee locali, il cui
sistema di elezione, o nomina, dei rappresentantglativo funzionamento ed in generale le
modalita attuative, verranno disciplinate in apfmsegolamento.

4- 1l comune consulta, anche su loro richiestajolganizzazioni dei sindacati dei lavoratori
dipendenti ed autonomi, le organizzazioni economiah sociali e le organizzazioni della
cooperazione e del volontariato.

5- Il comune adotta ogni utile iniziativa per assare a tutti i cittadini la conoscenza dei serviz
erogati, delle proprie funzioni onde favorire lagsiana partecipazione alle proprie scelte, tenendo
conto, delle proposte e delle osservazioni forneudetiche tramite riprese audio e video delle sedute
consiliari ed il massimo accesso alle medesimernmdzioni con i mezzi disponibili, fatte salve le
normative vigenti con particolare riferimento atlesposizioni a tutela della riservatezza dei dati
personali. Con specifica norma regolamentare sarafisciplinati i criteri e le modalita di
esecuzione delle riprese video ed audio.

6- Il comune assicura ai ragazzi adeguate formibeita di riunione, riconoscendo alle relative
manifestazioni il giusto peso in rapporto alla l@ta e maturita. In particolare, il comune puod
istituire il Consiglio Comunale dei ragazzi, edganerale promuove tutte le iniziative, che siano
espressione di educazione civica attiva e di pgaemone democratica diretta.



Art. 8
(Forme associative e sussidiarieta)

1 - Il comune favorisce e valorizza la formazionékgkeri gruppi e forme cooperative ed associative
con fini sociali, culturali, sportivi, ricreatividi assistenza, e di tutela ambientale, e comunque
espressione di interesse generale, riconoscernmok enterlocutori nei processi di formazione delle
decisioni politiche e amministrative dell'ente engogestori di attivita di interesse pubblico.

2 - Il comune potra chiedere a detti gruppi e aszoani interventi collaborativi ed integrativi pler
realizzazione di specifici programmi e progettifigendone, con i medesimi, compiti e modalita,
nel rispetto della normativa sull'affidamento divsa o di incarichi.

3 -1l comune puo istituire una commissione agec al fine di garantire il confronto con
associazioni ed operatori del settore coinvolto |pedeterminazione delle scelte programmatiche
riguardanti il settore. A tal fine con apposita mar regolamentare, dovranno essere determinati i
criteri generali della composizione di tale comnase e della nomina dei componenti

4 - Il comune di Castelvetro di Modena, al qualst&to riconosciuto dalla Regione il titolo di
comune ad economia prevalentemente turistica& ddtte, favorisce e sviluppa tutte le azioniie gl
interventi, anche con la costituzione di consorent, dei quali faccia parte lo stesso comunegolt
che soggetti privati e/o pubblici, per la promozatel territorio e dei relativi prodotti.

5 - Il comune puo istituire consulte o comitati tileeri gruppi ed associazioni presenti nel terfito
con finalita sociali comuni, per singoli settoricampi di intervento, al fine di favorire momenti
significativi di consultazione o di confronto per definizione dei programmi di intervento e per
utilizzare al meglio le forze disponibili, favoremme e promuovendone la costituzione.

6 - Un apposito regolamento potra disciplinaredmposizione, 'articolazione per settori di atfvit

e di interesse delle consulte, in modo da assiedsarappresentativita, la trasparenza e la camcret
funzionalita e le modalita di partecipazione e citazione alla formazione delle scelte politico
amministrative del comune. Le consulte possoncepigrdre alle consultazioni disciplinate dall’art
9, nonché presentare istanze, petizioni e proposensi dell’art. 10.

Art. 9
(Consultazione della popolazione e Referendum @opol

1- Un apposito regolamento puo disciplinare formeahsultazione della popolazione residente,
(indicando i tempi e le modalita per il loro esajrdje pud essere estesa ad una o piu categorie di
interessati, limitata ad aree del territorio, oweiguardare tutta la popolazione. La consultazione
puo, tra l'altro, avvenire attraverso assembleestipnari, mezzi informatici o telematici e sondagg
d'opinione, volte ad acquisire pareri che consentdinaccertare gli orientamenti prevalenti e di
considerare eventuali proposte di particolare egse.

2- 1l Sindaco indice il referendum consultivo, o @ipativo, o propositivo, in materie di esclusiva
competenza locale, quando lo richiede il Consigliomunale, con il voto favorevole della

maggioranza dei Consiglieri assegnati al comuraso il Sindaco, o quando lo richiede l'otto per
cento dei cittadini iscritti nelle liste elettoralel Comune di Castelvetro di Modena. Hanno diritto
di promuovere il referendum e partecipare alla ziotze i cittadini, residenti nel comune, in

possesso dei requisiti per essere iscritti nadte klettorali.

3 - Possono essere sottoposti a referendum abrogatgolamenti o gli atti generali, di esclusiva

10



competenza del comune.

4 - Non possono essere sottoposti a referendum atermm relative a tributi e tariffe,
all'espropriazione per pubblica utilita, al bilamci provvedimenti inerenti I'assunzione di mutui o
I'emissione di prestiti, designazioni e nomine, lgido impiego, quelle interessanti direttamente
persone, gli atti di mera esecuzione di norme Istateegionali, le materie nelle quali il Consiglio
Comunale deve esprimersi entro termini stabilitilpgge.

5 - Per ogni anno solare € consentito un massimandi consultazione referendaria sui quesiti
proposti secondo l'ordine di presentazione. La @stapreferendaria deve indicare sinteticamente e
chiaramente I'oggetto del quesito che si intendwporre al giudizio dei cittadini, deve riguardare
materie non escluse dallo Statuto e dalle leggi.

6 - La proposta soggetta a referendum € approeake partecipato alla votazione la maggioranza
degli aventi diritto e se € raggiunta la maggioeadei voti.

7 - Il relativo regolamento ne disciplina tutti glipetti operativi, determinando anche I'organo
competente ad esprimere il giudizio di ammissiilitella proposta di referendum, prima della
eventuale raccolta delle firme, i criteri di forramione del quesito, le modalita e i termini di
presentazione della richiesta, della raccolta evakna delle firme, le modalita per costituire
eventuali comitati favorevoli o contrari, le modalper lo svolgimento delle operazioni di voto e di
disciplina dei ricorsi contro le decisioni in meriall'ammissibilita della richiesta. Il regolamento
disciplina, altresi, le modalita tecniche di rece@nto del risultato del referendum.

8 -Le proposte di referendum dichiarate non amtmisgiossono, a richiesta dei promotori, essere
discusse in Consiglio Comunale, quali petizionisesgando le modalita stabilite all'art.10 e del
relativo regolamento di attuazione.

9 - Il referendum non ha luogo se il Consiglio Comendklibera l'accoglimento del quesito
proposto per la consultazione referendaria, in bieemodalita stabilite dal relativo regolamento.

Capo Il - Istanze e propostepartecipazione al procedimento

Art. 10
(Istanze, petizioni e proposte di deliberazioni)

1- | cittadini residenti, singoli o associati, channo compiuto il sedicesimo anno di eta, hanno
diritto di presentare al comune, per iscritto, ng&, petizioni o proposte di deliberazioni, anche
rivolte a promuovere assemblee pubbliche, domahad®inazione, a tutela di interessi personali,
pubblici o di interessi diffusi o collettivi, su neaia di competenza comunale.

2- Le istanze e le petizioni, vengono rivolte atdico, che si avvarra della competenza dei settori
competenti, per fornire le risposte, entro trentarg, mentre le proposte di deliberazioni vengono
rivolte al Sindaco che, sentito il primo firmatarie trasmette al Presidente del Consiglio, se di
competenza consiliare, ovvero le iscrive all’ordded giorno della Giunta entro sessanta giorni. In
ogni caso verranno acquisiti sulle proposte dibagizioni i relativi pareri tecnici preventivi dei
settori competenti.

3-1l regolamento definisce le modalita dei rispeftirocedimenti amministrativi.
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Art. 11
(Partecipazione al procedimento)

1- Qualunque soggetto, portatore di interessi pabblprivati, nonché i portatori di interessi diffi

o0 collettivi costituiti in associazioni o comitaticui possa derivare un pregiudizio dal
provvedimento, hanno facolta d'intervenire nel paimento, prendendo visione dei relativi atti e
presentando memorie scritte e documenti che I'Anstnazione ha I'obbligo di valutare, ai sensi
delle norme vigenti.

2- In accoglimento di osservazioni e proposte priege a norma di legge, I'"Amministrazione
procedente pud concludere senza pregiudizio diti diei terzi e in ogni caso nel perseguimento
del pubblico interesse, accordi con gli interesahfine di determinare il contenuto discrezionale
del provvedimento finale ovvero, nei casi preuistila legge, in sostituzione di questo.

3- Il regolamento individua i procedimenti, l'unéganizzativa responsabile dell'istruttoria, dniog
altro adempimento procedurale, dell'adozione deVyedimento finale, nonché i responsabili dei
procedimenti amministrativi ed i termini entro ¢aii procedimenti devono concludersi.

Art. 12
(Accesso agli atti ed alle informazioni e pubblioae informatica degli atti)

1- Nel rispetto dei principi stabiliti dalla leggedalle norme dello statuto, e secondo le modalita
fissate dal regolamento, il comune garantiscettadini, singoli 0 associati, e a chiunque vi abbia
interesse, per la tutela di situazioni giuridicateenlevanti, il diritto di accesso agli atti e all
informazioni detenute dall'ente, dai suoi organistnumentali e dai gestori di servizi comunali.
Tutti i diritti di accesso agli atti, o relativi lahformazione e alla trasparenza dei procedimenti,
trovano il loro limite giuridico nella normativagente in materia di riservatezza.

2- Inoltre il comune assicura la piu ampia inforinae circa l'attivita svolta e i servizi offerti
dall'ente, dai suoi organismi strumentali e daitgesi servizi comunali, secondo le modalita
definite dal regolamento, di cui al comma |, seansleguenti criteri:

a) disciplina l'oggetto dell'accesso e individuaasi in cui esso e escluso, differito o
soggettivamente limitato. Per quanto riguarda tijlipgeparatori, l'accesso € ammesso anche nel
corso dei procedimenti, se questi esprimono larohét@zione definitiva dell’'unita organizzativa
competente ad emanarli;

b) determina le modalita dell'accesso, nel rispetl principio che il rilascio di copie dei
documenti e I'accesso ai dati contenuti da strunigiormatici sono subordinati solo al previo
pagamento dei costi;

c) prevede le misure organizzative e finanziaran@k a garantire agli aventi titolo I'effettivita
dell'esercizio dell'accesso;

d) stabilisce la costituzione di apposito organa compiti di vigilanza sull'attuazione della
normativa dell'accesso.

e) l'informazione sugli atti d'interesse generdlegerso forme di pubblicita ulteriori rispetto a
guelle legali;

f) informazione sui servizi in generale;

g) promozione della realizzazione di forme di asoesgli atti e alle informazioni degli
organismi associativi cui partecipa il comune, dinfe di informazioni analoghe a quelle
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praticate per gli atti e le informazioni in suo pesso, e per l'attivita ed i servizi svolti dalle
proprie strutture.

3 - Verra effettuata la pubblicazione delle del#zoni, sul sito istituzionale, nel pieno rispetla
normativa in materia di riservatezza dei dati peadio

La pubblicazione, sul sito istituzionale, di aktti e documenti amministrativi, sara specificareent
prevista dal regolamento di organizzazione dediciuhel pieno rispetto della normativa in materia
di riservatezza dei dati personali.

TITOLO IIl - ORGANI DI GOVERNO

CAPO |
Il Consiglio Comunale

Art.13
(Attribuzioni)

1- Il Consiglio Comunale e l'organo che esercitazfoni d'indirizzo e di controllo politico-
amministrativo dell'ente.

2 — Le attribuzioni e le competenze del Consigl@mrmnale sono stabilite dal testo unico in materia
di Enti Locali, e vengono esercitate con le modafiteviste dallo statuto e dal regolamento,
spetta in particolare al Consiglio Comunale:

a) adottare gli atti fondamentali previsti dallgde e controllarne l'attuazione;
b) impartire gli indirizzi generali in merito attivita amministrativa e di gestione del comune;

c) discutere ed approvare le linee programmattesentategli dal Sindaco nel termine e con le
modalita stabilite agli artt. 29 e 30;

d) procedere alla definizione, alladeguament@léad verifica periodica e straordinaria dell'attioaz
delle linee programmatiche da parte del Sindacei sidgoli Assessori stabilite all'art.30.

Art. 14
(Presidente del Consiglio)

1-1l Presidente rappresenta il Consiglio Comunaleeegarantisce il funzionamento nel rispetto
dello statuto e del regolamento. Al Presidentecdakiglio sono attribuiti, tra gli altri, i potedi:

- Convocazione e direzione dei lavori e delle atiiviel Consiglio Comunale;

- Cura della programmazione dei lavori e del collegato istituzionale del Consiglio
Comunale con il Sindaco ed i gruppi consiliari,i@asgndo, altresi, adeguata e preventiva
informazione sulle questioni sottoposte al Congigli

- Coordinamento delle attivita delle commissioni dleus, d’intesa con i rispettivi Presidenti.

2- Nel corso della prima seduta del Consiglio,adwga pubblica, i consiglieri eleggono nel proprio
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seno, il Presidente, mediante votazione a scrutgg@greto, ed a maggioranza assoluta, dei

consiglieri assegnati al comune (computando, @) anche il Sindaco).

Sino all’elezione del Presidente, il Consiglio évocato dal Sindaco e presieduto dal Consigliere

anziano.

3- Il Presidente entra in carica immediatamelojeo I'elezione e, se presente, assume la presidenz
della seduta.

4- Con votazione successiva e con le stesse madaidviste per I'elezione del Presidente il
Consiglio elegge un Vice Presidente che deve agpamt allo schieramento opposto a quello
del Presidente.

5- il Vice Presidente sostituisce il Presidenteca&so di sua assenza o impedimento. Nel caso di
assenza o impedimento sia del Presidente, cheicelPvesidente, il Consiglio viene presieduto dal
Consigliere anziano.

Art.15
(I Consiglieri Comunali)

1- | Consiglieri Comunali rappresentano l'interancmita ed esercitano le loro funzioni senza
vincolo di mandato, con piena liberta di opiniodieiniziativa e di voto.

2- |l Consigliere secondo le procedure e le moélaliabilite dal regolamento, ha diritto di:

a) partecipare alle sedute del Consiglio Comurnakndere la parola, potere di iniziativa e di
impulso su ogni questione sottoposta alla deliber&zdel Consiglio, presentare proposte di
emendamento alle delibere poste in discussionet&e/cdu ciascun oggetto dell'ordine del
giorno, secondo i modi e le forme previsti dal lageento consigliare;

b) presentare al Consiglio proposte relative agetigdi competenza del Consiglio, salvi i casi
in cui l'iniziativa é riservata ad altri organiliase alla legge;

C) presentare per iscritto ordini del giorno, imggazioni, mozioni ed istanze di sindacato
ispettivo;

d) un quinto dei Consiglieri puo richiedere al Rteste del Consiglio Comunale la
convocazione del Consiglio stesso con l'indicazibegli argomenti da trattare;

e) di ottenere dai responsabili di funzioni di diome del comune, (o loro delegati), nonché
dalle aziende, enti organismi dipendenti dal comuote le notizie e le informazioni utili
all'espletamento del proprio mandato. Il regolametisciplinera le modalita e i termini per
I'esercizio del diritto.

3- Le notifiche, le convocazioni ed ogni altra eaomtazione o corrispondenza con i consiglieri
comunali possono avvenire attraverso i sistemi iptiedal Codice dellAmministrazione
Digitale, previo loro assenso, secondo le modatitatermini previsti dal regolamento.

Art.16
(Decadenzareisisioni dei Consiglieri)

1- Il Consigliere Comunale e tenuto a partecipatatte le sedute del Consiglio Comunale ed ai
lavori di tutte le commissioni di cui fa parte.

2- Il Consigliere che senza giustificato motivanrinterviene per cinque sedute consecutive alle
riunioni di cui sopra, esperita negativamente kacpdura di cui al successivo comma, decade
dalla carica. Le motivazioni che giustificano ls@sze devono essere comunicate per iscritto al
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Presidente entro i dieci giorni successivi alldLga.

3- Al verificarsi dell'assenza nella misura iredec al comma due, il Presidente contesta pertiscrit
la circostanza tramite il messo comunale. Nei quingiorni successivi alla notificazione il
Consigliere pud esibire apposita documentazioneichiatare le cause giustificative delle
assenze. Non sono ammesse dichiarazioni o docun@mtgeneriche non pertinenti ai giorni
di assenza.

4- Il Consiglio Comunale si pronuncia sulla demmamh su proposta del Presidente, sentito
eventualmente il Consigliere interessato, in seghuthblica, con il voto della maggioranza
assoluta dei Consiglieri in carica, a scrutiniore& entro quindici giorni successivi al termine
indicato al comma tre del presente articolo.

5- L'eventuale pronuncia della decadenza haagfficimmediata. Nella stessa seduta si procede
alla surroga del Consigliere decaduto.

6- Le altre cause di decadenza, le dimissionifif@gozione e la sospensione dalla carica di
Consigliere e le relative procedure, nonché la eguente surrogazione sono stabilite dalla

legge.

Art. 17
(Organizzazione del Consiglio)

1- L'organizzazione e il funzionamento del Consighiel quadro dei principi stabiliti dallo statuto,
sono disciplinati dal regolamento consigliare.

2- |1 Consiglieri si costituiscono in gruppi, seconlé modalita stabilite dal regolamento. | gruppi
dispongono, presso la sede del comune, delle zdtiaz e dei servizi necessari all'esercizio delle
loro funzioni.

3- Tutti i capi gruppo costituiscono la confererde capi gruppo, presieduta dal Presidente del
Consiglio. La conferenza e convocata dal PresiddateConsiglio ogni qualvolta egli lo ritenga
opportuno su materie di carattere programmaticeneigale o su richiesta di ogni capo gruppo.

4- Al fine di favorire al massimo la partecipaziodei Consiglieri all'attivita del Consiglio
Comunale ed alle sue scelte, e' prevista la cagiite di commissioni consiliari permanenti da
eleggersi dal Consiglio Comunale, avuto riferimeate materie ed alle aree d'intervento del
comune.

5- Le commissioni sono composte secondo criterop@zionale, garantendo la rappresentanza di
ogni gruppo presente in Consiglio Comunale seconelccanismi previsti dal regolamento.

6- Modalita di costituzione, funzione ed ordinanteielle commissioni consigliari permanenti
sono stabilite dal regolamento.

7- 1l Consiglio puo istituire commissioni straordiie e temporanee, per I'esame di problemi
particolari o per fini di controllo, d'indaginejrithiesta o di studio, stabilendone la composizione
l'organizzazione, le competenze, le finalita, igoioe la durata.

Art.18
(Commissione di controllo e di garanzia)
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1 - Puo essere istituita la commissione consilmenanente di controllo e di garanzia, nel rispetto
delle quote per le pari opportunita tra generip atopo di favorire la corretta integrazione dei
rapporti tra l'attivita d'indirizzo e di controlidel Consiglio Comunale e l'attivita propositivaie d
amministrazione attiva che la Giunta Comunale ea@inorma di legge.

2 - La commissione svolge un ruolo di natura padite garantisce al Consiglio Comunale ed ai
Consiglieri I'effettivo esercizio delle proprie sjfeche competenze indicate nello statuto e nei
regolamenti, anche in ordine all'attivita di corsspaziende, enti pubblici e societa cui partecga,
gualsiasi titolo, il comune stesso.

3 - Restano comunque escluse dall'attivita delfarossione le forme di controllo gia attribuite per
legge ad organi diversi.

4 - La presidenza della suddetta commissione spi#apposizioni, la vice presidenza spetta alla
maggioranza, ed € composta secondo i criteri grengésregolamento consigliare.

Art. 19
(Commissione Pari Opportunita)

1- Il comune, al fine di meglio programmare le polie rivolte al conseguimento di pari
opportunita tra i generi, istituisce la Commissipeemanente per le Pari Opportunita.

2- La Commissione e' nominata dal Consiglio Coateined € composta da esperti (che possono
essere anche Consiglieri Comunali) di accertatapebemza e/o esperienza, nel rispetto delle
guote per le pari opportunita tra generi .

3- Il regolamento di funzionamento del Consigliomunale determina il numero dei componenti,
nel rispetto delle quote per le pari opportunigageneri, i poteri e ne disciplina I'organizzaziene
le forme di pubblicita dei lavori.

Art. 20
(Attivita ispettiva e commissioni d'indagine)

1 - Ogni Consigliere ha diritto di inoltrare delktanze di sindacato ispettivo riguardanti I'atéivi
dell’Amministrazione.

2 - Il Sindaco, (o I'Assessore da questi delegadgnuto a rispondere a tali istanze entro trenta
giorni, per iscritto o in seduta consigliare.

Art. 21
(Convocazione del Consiglio Comunale)

1 - Il Consiglio Comunale si riunisce su convocaeiaello stesso Presidente.

2 - Il Presidente riunisce il Consiglio Comunaleuim termine non superiore a venti giorni quando
lo richiedono un quinto dei Consiglieri o il Sindadnserendo all'ordine del giorno le questioni
richieste.
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3 - Sono definite sedute ordinarie esclusivamentdle destinate alla definizione, alladeguamento
e alla verifica periodica e straordinaria dell'aiwone delle linee programmatiche presentate dal
Sindaco, all'approvazione dei bilanci e del rendicodella gestione. Tutte le altre convocazioni

hanno carattere straordinario.

4- E' prevista la convocazione d'urgenza quandorisidti giustificato dall'esigenza dell'esame
immediato di determinati argomenti.

5- Le modalita di convocazione del Consiglio Comengper tutti i casi previsti, sono stabiliti dal
regolamento consigliare.

Art. 22
(Regolamento per il funzionamento del Consiglio Qoale)

1 - Il funzionamento del Consiglio Comunale, nepgtto dei principi stabiliti dal presente statéto,
disciplinato da apposito regolamento approvato ggimaanza assoluta dei Consiglieri assegnati.

2 - Il regolamento, oltre a quanto indicato nekpree statuto prevede, in particolare:

a) modalita e formalita della convocazionk@ensiglio, prevedendo che I'ordine del giorno del
Consiglio possa essere inviato anche attraverso istensi previsti dal Codice
dellAmministrazione Digitale;

b) prevedere adeguati tempi di depositoedpthtiche relative agli argomenti da trattare dal
Consiglio;

c) determinare il numero dei Consiglieri e&xari per la validita delle sedute del Consiglio,
prevedendo che in ogni caso debba esservi la mas#inalmeno un terzo dei Consiglieri
assegnati per legge, senza computare il Sindacerneafrestando la maggioranza speciale
richiesta dalla legge per alcune deliberazioni @xioni;

d) le modalita per la presentazione e la discussitalle proposte di deliberazione;

e) le modalita di esercizio dei poteri del Presidati convocazione e direzione dei lavori e delle
attivita del Consiglio;

f) le modalita di espressione del voto;

g) le modalita di verbalizzazione delle sedaife funzioni del Segretario;
h) la pubblicazione delle deliberazioni;

i) le modalita concrete di astensione deisigiieri;

J) le modalita per garantire il diritto dei Consegi ad accedere agli atti e alle informazioniliuti
all'espletamento del loro mandato, detenuti dalhtauorganizzative dell'ente e dai suoi
organismi strumentali, con il diritto di avere capdegli atti richiesti e nel caso di atti
preparatori, delle determinazioni finali, second® modalita ed i termini stabiliti dal
regolamento stesso;

k) i criteri per fornire al Consiglio Comunale, ger, attrezzature e risorse finanziarie necessari
per espletare la propria autonomia funzionale eghrozzativa, fornendo in tal modo ai
Consiglieri ed ai gruppi gli strumenti utili ad déispre il loro mandato, stabilendo nel contempo
le relative modalita di gestione, ed affidando quésna al responsabile del settore;

[) altre disposizioni necessarie al buon funzionatmeomplessivo del Consiglio;
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m) nei casi resi obbligatori dalla legge, dtabe le modalita e la disciplina di presentazide#a
dichiarazione preventiva ed il rendiconto dellesgpper la campagna elettorale dei candidati e
delle liste alle elezioni locali, ispirandosi ateri di efficacia e di semplicita, al fine di non
aggravare il procedimento.

Capo Il - La Giunta Comunale

Art. 23
(Ruolo, composizione e nomina)

1 - La Giunta Comunale € l'organo di governo dehaoe.

2 - La Giunta Comunale e' composta dal Sindacoalpeesiede e da un numero di Assessori fino
ad un massimo di cinque dallo stesso nominaticurain Vice-Sindaco, tutti nominati dal Sindaco
nel rispetto delle quote per le pari opportunigggeneri.

3 - Possono essere nominati Assessori anche aittaain facenti parte del Consiglio Comunale, in
un numero massimo pari al numero degli Assessomimati. Gli Assessori esterni devono
possedere i requisiti di compatibilita ed elegggbialla carica di Consigliere.

4 - Gli Assessori non Consiglieri possono parte@ysa lavori del Consiglio, senza diritto di voto e
senza concorrere a determinare il quorum per lditeadell'adunanza.

Art. 24
(Assessori Comunali - Divieti)

1 - Ferme restando le cause di ineleggibilitd endompatibilita alla carica di Assessore stabilite
dalla legge, non possono contemporaneamente fer ghafa Giunta parenti fino al quarto grado ed
affini fino al secondo, adottati ed adottanti, l&fti ed affilianti.

2 - | componenti della Giunta Comunale competentnateria urbanistica, di edilizia e di lavori
pubblici devono astenersi dall'esercitare attipt@dfessionale in materia di edilizia privata e
pubblica nel territorio da essi amministrato.

Art.25
(Cessazione dalla carica di Assessore - Revoca)

1 - Le cause di cessazione dalla carica di Assessmo stabilite dalla legge.

2- Salvo che la legge non stabilisca diversameat&iunta Comunale rimane in carica sino
all'elezione del nuovo Consiglio e del nuovo Sirdaguo adottare gli atti di propria competenza
non rinviabili.
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3- In caso di cessazione dalla carica, per qualstasa, di uno o piu Assessori, il Sindaco procede
alla surrogazione entro i successivi venti giogandone notizia al Consiglio Comunale nella
seduta immediatamente successiva.

4- Le dimissioni presentate dai singoli Assessanno effetto dal momento della presentazione al
protocollo dell'ente e da quel momento decorrerihine per la surrogazione.

5- L'Assessore pu0 essere revocato dal Sindacattormotivato. La revoca € immediatamente
efficace.

6- Della cessazione dalla carica di Assessoree delative cause e delle surrogazioni il Sindaco da
sempre comunicazione al Consiglio Comunale neltbutseimmediatamente successiva al loro
verificarsi.

Art.26
(Competenze)

1 - La Giunta Comunale collabora con il Sindacd'attliazione degli indirizzi generali adottati dal
Consiglio, orientando a tal fine I'azione degli afgii amministrativi e svolge attivita di impulso e
di proposta nei confronti del Consiglio medesimo.

2 - La Giunta Comunale impronta la propria attiataprincipi della collegialita, della trasparerea
della efficienza.

3 - La Giunta esprime il proprio parere in merilie #inee programmatiche relative alle azioni ed ai
progetti da realizzare nel corso del mandato, nénoh merito ai relativi adeguamenti e
modificazioni, secondo le modalita indicate agtt.&19 e 30.

4 - La Giunta Comunale approva, sulla base detlicatdamentali del Consiglio Comunale, gli atti
esecutivi e di gestione che non siano affidati altanpetenza dei responsabili delle unita
organizzative.

5 - La Giunta &, altresi, competente ad adottaratiyldi amministrazione specificamente attribuiti
da leggi statali e regionali, dal presente stabub@n attribuite espressamente ad altro organo.

6 - La Giunta riferisce annualmente al Consiglamr@inale sulle proprie attivita.

Art.27
(Funzionamento)

1 - L'attivita della Giunta é collegiale, nessurs@ssore puo svolgere le funzioni individualmente se
non dietro delega o incarico del Sindaco.

2 - La Giunta si riunisce su avviso del Sindac® lehpresiede, o da chi ne fa le veci.

3 - La Giunta delibera con l'intervento di almeaanieta piu uno dei componenti ed a maggioranza
assoluta dei voti. In caso di parita prevale ilovdel Presidente.

4 - Le sedute non sono pubbliche. La Giunta pu0 ereme alle proprie sedute persone non
appartenenti al collegio.

5 - Le votazioni sono palesi, salvo che riguargpresone o diversa disposizione di legge.
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6 - Alle sedute della Giunta partecipa il Segret&enerale o, in caso di sua assenza, impedimento
0 vacanza, il Vice Segretario Generale, che hamhpito di stendere il processo verbale della
seduta.

7 - La Giunta adotta le proprie deliberazioni sapmsta del Sindaco o dei singoli Assessori. Ogni
proposta di deliberazione, (bozza di delibera), e sia mero atto d'indirizzo, € accompagnata dai
pareri richiesti dalla legge e da ogni altro pamechiesto dalla Giunta. | pareri contrari debbono
essere motivati ed evidenziati nell'atto. Tutti argri sono comungue inseriti ed allegati alla
deliberazione.

8. Su invito del Sindaco possono prendere paree sddute, con funzioni di consulenza sugli
argomenti da trattare, consiglieri delegati, resadii di settore, funzionari ed esperti, nonché
I'Organo di Revisione Contabileon diritto di parola, ma non di voto.

Capo Il - Sindaco

Art. 28
(Ruolo e funzioni)

1- Il Sindaco interpreta ed esprime gli indirizzipblitica amministrativa del comune, é il capo
dell’Amministrazione e la rappresenta, ed eseleitanzioni di ufficiale del governo.

2- Nomina e revoca gli altri componenti della Gainftomunale, ed attribuisce deleghe agli
assessori. Ha inoltre facolta di attribuire delegheonsiglieri comunali per lo svolgimento di
compiti connessi all’esercizio di funzioni di inidizo e di coordinamento su particolari materie o
affari di propria competenza o per I'espletamentoodnpiti di rappresentanza.

3 - Il Sindaco promuove e coordina l'azione degsii Assessori, indirizzando agli stessi direttive

in attuazione delle determinazioni del Consiglideia Giunta, nonché quelle connesse alle proprie
responsabilita di direzione politica generale dstk. Sovraintende in via generale al

funzionamento degli Uffici e dei Servizi del comueell'esecuzione degli atti, impartendo, a tal

fine, direttive ai Responsabili di unita organizzat

4- 1l Sindaco oltre alle funzioni di ufficiale dgljoverno e quale rappresentante della comunita
locale:

a) convoca e presiede la Giunta Comunale;

b) partecipa alle sedute delle commissioni consiéiadi indagine, con le diverse modalita stabilite
dal presente statuto e dagli atti conseguenti;

c) predispone il documento contenente le linee armgatiche relative alle azioni ed ai progetti da
realizzare nel corso del mandato e, sentita lat@juo presenta al Consiglio;

d) da comunicazione al Consiglio Comunale, degkessori da lui nominati e delle eventuali
dimissioni, revoche e surrogazioni degli stessi;

e) provvede, sulla base degli indirizzi stabilital dConsiglio Comunale, alla nomina, alla
designazione ed alla revoca dei rappresentantiaieline presso enti, aziende ed istituzioni, ed alla
nomina ed alla revoca dei componenti degli orgamindministrazione e gestione delle istituzioni,
delle aziende del comune e degli enti ed organssittoposti alla sua vigilanza,

f) nomina e revoca i Responsabili di unita orgaaixz, attribuendo gli incarichi di direzione, di
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alta specializzazione anche esterni;

g) rappresenta il comune in giudizio e promuoveadévall'autoritd giudiziaria i provvedimenti
cautelari e le azioni possessorie, fatti salvi ccassivi provvedimenti da parte degli organi
competenti;

h) rappresenta il comune nell'assemblea dei consmgtituiti per la gestione associata, con altri
enti, di uno o piu servizi;

i) assume l'iniziativa e partecipa alla conferepea gli accordi di programma e li approva per
guanto di competenza;

J) indice i referendum e le consultazioni popolpreviste dal presente statuto, con le modalita
indicate dal regolamento;

k) coordina e organizza, sulla base degli indiresgressi dal Consiglio Comunale e nell'ambito dei
criteri eventualmente indicati dalla Regione, ghrodegli esercizi commerciali, dei pubblici senivi

e dei servizi pubblici, nonché, dintesa con i oesabili territorialmente competenti delle
Amministrazioni interessate, gli orari di apertwiapubblico degli uffici pubblici localizzati sul
territorio, al fine di armonizzare l'espletament dervizi con le esigenze complessive e generali
degli utenti;

[) emana le direttive ai Responsabili delle unitgamizzative comunali, agli organi di gestione @ell
istituzioni, delle aziende comunali e degli engpefhidenti o controllati dal comune, operanti nel
territorio del medesimo, al fine di coordinarli cgiorari indicati alla lettera k);

m) concede il patrocinio dellAmministrazione Coralena manifestazioni ed iniziative culturali,
sportive o di altro genere;

n) adotta tutti gli atti ed i provvedimenti attribdi dalla legge, dal presente statuto e dai
regolamenti.

5- Salvo quanto disposto dall'art. 34, le funzimdiicate al comma 4, lettere g) e i), limitatamente
alla partecipazione alle conferenze per gli accalidiprogramma, possono essere delegate ai
Responsabili di unita organizzative.

6- Il Sindaco puo delegare ai singoli AssessorRe@sponsabili di unita organizzative la firma degli
atti espressamente attribuiti alla sua competdenao restando il suo potere di avocazione in ogni
caso in cui ritenga di dover provvedere, motivaledoassunzione del provvedimento.

Non sono comungue delegabili le funzioni attinenti

* attribuzione e revoca delle funzidndirezione;

e convocazione e presidenza della Giunt

* nomina e revoca degli Assessori;

* nomina designazione e revoca, dei neggntanti del comune presso enti, aziende ed
istituzioni;

* approvazione degli accordi di prograeremsensi delle disposizioni legislative vigenti.

7 - Il Sindaco nomina i componenti della Giunta,¢ui un Vice Sindaco che lo sostituisce nei modi
e nei termini indicati dalla legge.

8 - In caso di assenza del Sindaco e del Vice 8mde funzioni del Sindaco sono esercitate
dall'Assessore individuato dal Sindaco o dall’Asess piu anziano d'eta.

Art. 29
(Linee programmatiche)
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1- Il Sindaco, entro centoventi giorni dalla nomaohala Giunta Comunale, predispone, sulla base
del programma elettorale, il documento contenentimée programmatiche relative alle azioni ed ai
progetti da realizzare nel corso del mandato.

2- Il documento indicato al primo comma, sentitaGaunta, viene presentato al Consiglio
Comunale entro i successivi trenta giorni, prewasegna a ciascun Consigliere almeno quindici
giorni prima della seduta.

3- Il documento indicato al primo comma, viene dggo e votato dal Consiglio Comunale in
seduta pubblica e in forma palese. Prima dellaudsone, il Sindaco puo illustrare il documento
nella commissione consigliare competente.

4- In caso di mancata approvazione, il Sindacogrocedere ugualmente all'esecuzione delle linee
programmatiche, ovvero puo apportare modificazadrdocumento e sottoporlo cosi modificato, a

nuova discussione e votazione del Consiglio enfiaccessivi trenta giorni, con le stesse modalita
stabilite al comma due.

5- In caso di ulteriore mancanza di approvaziorle,Sindaco puo procedere comunque
all'esecuzione delle linee programmatiche.

6- Nei casi previsti dai commi quattro e cinquep pessere presentata la mozione di sfiducia
indicata all'articolo 31.

Art. 30
(Attuazione, verifica, adeguamento delle linee paaogmatiche e rendiconto)

1- Annualmente, in occasione dell'approvazione hieincio annuale di previsione e del conto
consuntivo, le linee programmatiche possono esalmxcorrenza, rispettivamente adeguate e
verificate, quanto all'attuazione, con le medesinoglalita relative all'approvazione.

2- In ogni caso al verificarsi di eventi che possauggerire una modificazione delle linee
programmatiche relative alle azioni ed ai proge#tirealizzare nel corso del mandato, il Sindaco
puo procedere alla stesura delle necessarie vamian, per comodita di lettura, di un nuovo
documento da sottoporre al Consiglio Comunale, leomodalita, nei termini e per gli effetti
indicati all'art. 29, commi due e seguenti.

3- Lo stato di attuazione delle linee programmai€hsottoposto a verifica, mediante apposita
discussione in Consiglio Comunale, almeno una vaoka corso della legislatura, secondo le
modalita stabilite dal regolamento indicato all2it

4- Al termine del mandato politico amministrativib,Sindaco presenta all'organo consigliare il
documento di rendiconto in merito allo stato diuatione e di realizzazione delle linee
programmatiche. Detto documento € sottoposto pla@zione del Consiglio Comunale, previo
esame del grado di realizzazione degli interveravisti.

Art. 31
(Mozione di sfiducia)

1- Il Sindaco e la Giunta cessano dalla carica, conseguente scioglimento del Consiglio
Comunale, in caso di approvazione di una mozionsfiducia votata per appello nominale dalla
maggioranza assoluta dei componenti del Consigéess senza computare a tal fine il voto del
Sindaco, secondo la procedura indicata nel Testocoltegli Enti Locali.
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Art. 32
(Durata e cessazione dalla carica)

1- Salve diverse disposizioni di legge e salvaiegi di approvazione di mozione di sfiducia, il
Sindaco rimane in carica sino all'elezione del sssore.

2- In caso d'impedimento permanente, rimozioneadetza o decesso del Sindaco, la Giunta
Comunale decade e si procede allo sciogliment&dakiglio Comunale.

3- Nei casi indicati al comma 2, il Consiglio e@Gunta rimangono in carica sino all'elezione del
nuovo Consiglio Comunale e del nuovo Sindaco. Sillielezione del nuovo Sindaco le relative
funzioni sono svolte dal Vice Sindaco.

4- Le dimissioni presentate dal Sindaco diventaificagi ed irrevocabili trascorso il termine di
venti giorni dalla loro presentazione al Consig@liomunale. In tal caso si procede allo scioglimento
del Consiglio Comunale e contestualmente alla nardirun commissario.

5- Le dimissioni sono presentate al Consiglio Coateinverbalmente, o per iscritto con data
rilevabile dal protocollo.

6- Il Sindaco e la Giunta decadono in ogni casaaibglimento del Consiglio Comunale salvo
guanto disposto al comma 3.

Art. 33
(Vice Sindaco)

1 - Il Sindaco nomina, tra gli Assessori, un Vicedaco. Questi lo sostituisce in tutte le sue
funzioni, anche quale ufficiale di governo, in catiosua assenza o impedimento temporaneo,
nonché nel caso di sospensione dall'esercizio delteione, per gli adempimenti indicati
nell'articolo 32

2 - In caso di assenza o impedimento anche del Sindaco o di sua cessazione dalla carica per
gualsiasi causa, le funzioni vicarie sono svoltdl'Alsessore individuato dal Sindaco, o
dall'’Assessore piu anziano d'eta.

Art. 34
(Conferimento di deleghe ed incarichi)

1- Il Sindaco puo delegare, con proprio atto, agsii Assessori, compreso il Vice Sindaco, le
funzioni di cui all'art. 28, comma 4, lettere i), k), limitatamente alla partecipazione alle
conferenze per gli accordi di programma.

2- Il Sindaco pud con proprio atto, conferire anggili Assessori, compreso il Vice Sindaco,
incarichi al fine di sovrintendere e coordinarattvita inerenti alle proprie funzioni e di rifene a
sé o alla Giunta.

3- Le deleghe e gli incarichi possono essere raévoaaodificati in qualsiasi momento, in costanza
di essi il Sindaco puo avocare a sé la trattazithispecifici affari o provvedimenti.

TITOLO IV - SERVIZI PUBBLICI LOCALI

23



Art. 35
(Servizi Pubblici Locali)

1- Il comune garantisce I'erogazione di servizilpigb locali allo scopo di realizzare fini sociai
promuovere lo sviluppo economico e civile dellaletbivita, secondo i principi individuati dalla
normativa vigente, nonché nel rispetto del prircighella concorrenza e della normativa dell'Unione
Europea.

2- Il comune si impegna a collaborare con altrii Entali al fine di promuovere forme di gestione
dei servizi pubblici locali a carattere sovracomanaquando cio garantisca meglio |l
raggiungimento degli obiettivi di economicita, effcia ed efficienza nella gestione dei servizi
medesimi, nonché di obiettivi di particolare rileza sociale quali la tutela delllambiente e della
salute pubblica, I'uso razionale delle risorsesidarezza dei cittadini, e/o quando cio rappresamti
beneficio per la propria comunita.

Art. 36
(Erogazione dei servizi di rilevanza economica)

1 - Ai fini dell’erogazione del servizio pubblidbcomune ne conferisce la titolarita:

a) a societa di capitali individuate attraversspletamento di gare con procedure ad evidenza
pubblica;

b) a societa a capitale misto pubblico privat@ i socio privato & scelto attraverso I'espletatme
di gare con procedure ad evidenza pubblica, nektie delle norme interne e comunitarie in
materia di concorrenza;

C) a societa a capitale interamente pubblicoprsge il modello c.din house providing, nei limiti
stabiliti dall'art. 113, co. 5, lett. ¢ del D.Lds8 agosto 2000, n. 267.

2 - | rapporti del comune con le societa di erogagidel servizio e con le societa di gestione delle
reti sono regolati da contratti di servizio - deeghre ai capitolati di gara - comprensivi dei llivei
servizi da garantire nonché degli strumenti peificarne il pieno raggiungimento.

Art. 37
(Gestione delle reti, degli impianti e delle alti@azioni patrimoniali)

1- Qualora provveda a separarla dall'attivita digazione dei servizi, per la gestione delle reti,
degli impianti e delle altre dotazioni patrimonjalicomune si avvale:

a) di societa di capitali, allo scopo costitudgartecipazione totalitaria di capitale pubbl@oche
tramite affidamento diretto di tale attivita nespétto dei requisiti previsti dall'art. 113, codél
D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (Testo Unico deltmilesull’'ordinamento degli enti locali), testo
vigente;

b) di imprese idonee da individuare mediante guoce ad evidenza pubblica, ai sensi dell'art.
113, co. 7 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, tegtente.
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2- Nei casi in cui la gestione della rete non d&asaffidata con gara ad evidenza pubblica, i
soggetti gestori procedono all'esecuzione dei lagonnessi alla gestione della rete mediante
contratti di appalto o di concessione di lavori plidd ovvero in economia, secondo quanto stabilito
dall'art. 113, co. 5 ter del D.Lgs. 18 agosto 200@67.

3- Qualora la gestione della rete sia stata atiidain procedure di gara, il gestore puo realizzare
direttamente i lavori connessi, purche gualificat®ensi della normativa vigente e purché la gara
abbia avuto ad oggetto sia la gestione del servét# I'esecuzione dei lavori. Se, invece,
nell'oggetto della gara espletata rientrava la gelstione il gestore deve appaltare i lavori aiterz
con procedure ad evidenza pubblica.

4- Nei casi in cui sia economicamente piu vantagmial comune puo affidare con gara una
pluralita di servizi pubblici locali diversi da dlielel trasporto collettivo.

Art. 38
(Proprieta delle reti, degli impianti e delle alttetazioni patrimoniali)

1- Qualora le normative di settore lo consentanoomune, anche in forma associata con altri Enti
Locali, puo conferire la proprieta delle reti, deighpianti e delle altre dotazioni patrimoniali a
societa a capitale interamente pubblico, che eibde.

Art. 39
(Servizi privi di rilevanza economica)

1- | servizi pubblici locali privi di rilevanza enomica sono gestiti mediante affidamento diretto a:
a) istituzioni;
b) aziende speciali anche consortili;

C) societa a capitale interamente pubblico, a izaortk che gli enti pubblici titolari del capitale
sociale esercitino sulla societa un controllo agala quello esercitato sui propri servizi e che
la societa realizzi la parte piu importante dellappia attivita con I'ente o gli enti pubblici che
la controllano;

2- E’ consentita la gestione in economia quando]eenodeste dimensioni o per le caratteristiche
del servizio, non sia opportuno procedere all'@ifirtento ai soggetti di cui al comma 1.

3- Il comune puo ricorrere all'affidamento direttei servizi culturali e del tempo libero anche ad
associazioni e fondazioni da esso stesso costdpsgetecipate.

4- | rapporti tra il comune ed i soggetti erogatdei servizi privi di rilevanza economica sono
regolati da contratti di servizio.

TITOLO V - LAUTONOMIA ORGANIZZATIVA: ORDINAMENTO D EL PERSONALE,
DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI
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Capo | - Uffici e Servizi - Organizzazione Ordinamento

Art.40
(Autonomia normativa ed organizzativa)

1- Il Comune di Castelvetro di Modena, nel rispett principi fissati dall'ordinamento delle
autonomie locali, provvede alla determinazionealdibtazione organica ed alla organizzazione e
gestione del personale adottando, nell'ambito ¢getipria autonomia normativa ed organizzativa il
regolamento di organizzazione degli uffici e deive® ed adeguandolo periodicamente, quando
risulta necessario a seguito di nuove esigenzenmzgtive.

2- L'esercizio dell'autonomia normativa ed orgaaixa del comune é soggetto ai principi affermati
dall'ordinamento e dallo statuto ed ai limiti deterati sia dalla propria capacita di bilancio, sia
dalle esigenze relative all'esercizio delle fungzia®i servizi e dei compiti allo stesso attribuiti
valutati in base alla situazione esistente edpmbeisioni della programmazione triennale.

Art.41
(Indirizzo politico e gestione amministrativa)

1- Gli organi elettivi del comune esercitano | pbté indirizzo e controllo politico-organizzativo,
definendo gli obiettivi ed i programmi da attuareverificando la rispondenza dei risultati
dell'attivitd amministrativa e della gestione dglilirizzi impartiti, adottando gli atti relativi tali
funzioni.

2- Ai titolari di incarichi di direzione spetta tiirezione delle articolazioni degli uffici e serviz
compete sia I'adozione dei provvedimenti di atioiaeidegli obiettivi e dei programmi definiti con
gli atti di indirizzo degli organi elettivi, compsegli atti che impegnano il comune verso I'esterno
sia la gestione finanziaria, tecnica ed amministaiatcon autonomi poteri di spesa e di
organizzazione delle risorse umane e strumentanoSresponsabili in via esclusiva, della
correttezza dell'attivita amministrativa, dell'efinza della gestione e dei risultati della stessa.

Art.42
(Ordinamento degli uffici e dei servizi)

1 - Con il regolamento di organizzazione degliaifé dei servizi adottato in conformita ai critdri
autonomia, funzionalitd ed economicita di gestidpegvisti dal vigente ordinamento), dai principi
stabiliti dal presente articolo e dagli indirizapeessi dal Consiglio Comunale, sono definiterledi
fondamentali dell'organizzazione del personale.

2 - Le linee fondamentali dell'organizzazione sispirate ai seguenti criteri:
a) lo svolgimento di attivita, avviene attravessvizi riuniti per settori, secondo raggruppamenti
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di competenze adeguati all'assolvimento autonomongpiuto di una o piu attivita omogenee, al
fine della determinazione, sulla base dei critemeayali individuati dal regolamento, della pianta
organica;

b) i settori sono affidati alla responsabilitapdirsonale in posizione apicale, (massima categoria
all'interno dell'ente), ove possibile nel rispedtEle quote per le pari opportunita tra generiyiailc
Sindaco assegna le relative funzioni di direzione;

c) le attivita di gestione amministrativa dellesatise umane e strumentali sono affidate
all'autonomia dei titolari di funzioni di direzionenelllambito degli obiettivi assegnati
dall'’Amministrazione;

d)corrispondenza funzionale dell'organizzazionepeagrammi di attivita per realizzarli con
efficienza, efficacia e tempestivita;

e) l'articolazione strutturale deve essere flelsilsia sul piano operativo che gestionale e
rapidamente adattabile, anche nella distribuzionantitativa del personale, al mutare delle
esigenze dei servizi, operando con adeguati strtirfigmativi per la qualificazione professionale
degli operatori comunali;

f) l'aggiornamento delle procedure di lavoro dewseee perseguito costantemente favorendo
I'introduzione di tecniche gestionali innovative;

g) deve essere affermato il criterio della piu aetavflessibilita operativa e gestionale e della
responsabilita diffusa ad ogni livello delineatanmo funzione di una rigida struttura gerarchica, m
in rapporto agli obiettivi assegnati a ciascundauaidai compiti attribuiti dai relativi Respondgbi

h) adozione di modelli strutturali idonei al coléegento unitario dell’organizzazione, costituendo
una rete informatica che assicuri la massima rapieicompletezza del flusso di comunicazione
interna, di trasmissione degli atti e realizzi egdmenti esterni utili per il miglior funzionamento
dell'ente e per un piu diretto ed efficiente rappaon l'utenza;

i) attribuzione ad un unico ufficio della respobiita complessiva di ciascun procedimento;

j) adozione delle misure piu idonee per garantimparzialita e la trasparenza dell'azione
amministrativa;

k) attuazione completa e con criteri piu avandatie disposizioni in materia di semplificazione
procedimentale e documentale anche attraversauishtazioni informatiche;

[) adozione di misure organizzative per agevolaapporti con i cittadini e con gli utenti attrage

il miglioramento delle prestazioni, la riduziongeedeterminazione dei tempi di attesa, l'invio di
istanze e documenti per via telematica e postalegtieste a mezzo telefax, posta elettronicaled i
recapito, a richiesta e senza aggravio per il candnatti e documenti al domicilio dell'interessat

m) adozione di iniziative programmate e ricorrepéir la formazione e l'aggiornamento del
personale, compreso quello con incarichi di dineegjgrovvedendo all'adeguamento dei programmi
formativi per contribuire all'arricchimento dellaltura professionale dei dipendenti;

n) armonizzazione degli orari dei servizi e defperdure degli uffici con le esigenze degli utenti;
0) potenziamento dell'ufficio per le relazioni gaoibblico e dello sportello unico per le imprese;

p) ogni altra disposizione relativa all'organizzawd, alla direzione degli uffici e servizi, alla
gestione del personale, all'esercizio delle funzien Responsabili € demandata al regolamento.
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Capo llI- Direzione e respsabilita degli uffici e dei servizi

Art.43
(Incarichi di direzione degli uffici)

1- Il Sindaco conferisce gli incarichi di direziodegli uffici e delle loro articolazioni organizsd,
a tempo determinato, con provvedimento motivatdjasbase di criteri di competenza e
professionalitagd ove possibile nel rispetto delle quote per ke @aportunita tra generi.

2- 1l Sindaco attribuisce a ciascun Responsabile deygli incarichi istituiti, secondo la disciplina
dell'ordinamento vigente. Per il conferimento disgun incarico di funzione di direzione e per il
passaggio ad incarichi di funzioni di direzioneatse, il Sindaco tiene conto della natura e delle
caratteristiche dei programmi da realizzare e,elazione ad essi, delle attitudini e capacita del
singolo Responsabile anche in relazione ai risudtatsequiti in precedenza.

3- La durata dell'incarico non puo superare il iemmdel mandato del Sindaco che lo conferisce. La
revoca anticipata puo essere disposta dal Sindaceyia contestazione all'interessato, con un
procedimento che garantisca il contraddittorio edligendentemente da eventuali azioni
disciplinari), per inosservanza delle sue diretitige quelle della Giunta o dell'Assessore di
riferimento o in caso di mancato raggiungimentoteamine di ciascun esercizio, degli obiettivi
assegnati nel piano esecutivo di gestione o p@orssbilita particolarmente grave, negli altri casi
previsti dalla legge e dal contratto collettivo ldvoro, che non siano riconducibili a ragioni
oggettive espressamente e tempestivamente segdalaResponsabile, in modo da consentire la
predisposizione delle correzioni opportune nei paogni e negli strumenti revisionali
dellAmministrazione. Contestualmente alla revataSindaco provvede affinché al dipendente
siano conservate e attribuite mansioni corrispotideerquelle della sua categoria. A tal fine, il
Sindaco puo disporre il mantenimento del dipendemeposto gia ricoperto, devolvendone le
funzioni di direzione ad altro Responsabile.

4- Quando risulti indispensabile per la realizzaeialel programma, il Sindaco puo procedere,
previa deliberazione di Giunta Comunale, alla copardi posti di Responsabile degli uffici di
categoria apicali o di alta specializzazione, mewlalla dotazione organica e vacanti, mediante
contratto a tempo determinato, secondo i critetivikluati dal presente articolo e dal regolamento
di organizzazione degli uffici e dei servizi.

5- Entro i criteri e le modalita stabilite dal régmento di organizzazione degli uffici e dei serez
dall'ordinamento vigente, ove sia accertata la st il Sindaco procede al di fuori della
dotazione organica, alla stipula di contratti a gendeterminato per funzioni di direzione, alte
specializzazioni, con persone in possesso dei sagesquisiti di competenza e professionalita.

6- Per la durata dei contratti di cui al quinto eoa il trattamento economico, la risoluzione
anticipata del rapporto, si osservano le disposiztabilite dalla legislazione vigente.

Art.44
(Responsabilita di unita organizzative)

1- Compete ai Responsabili di uffici la direzioneghtl uffici e dei servizi secondo i criteri e le
norme stabiliti dallo statuto e dal regolamentoifarmandosi al principio per cui i poteri di
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indirizzo e di controllo spettano agli organi gl@ftmentre la gestione amministrativa € attribata
titolari di funzioni di direzione, organizzando anbmamente le risorse ed il personale assegnato
secondo le effettive esigenze per il raggiungimeietgli obiettivi dell’ Amministrazione.

2- | Responsabili degli uffici sono direttamentespensabili della correttezza amministrativa,
dell'imparzialita, dell'efficienza della gestionede& conseguimento degli obiettivi dell'ente.

3- Spettano ai Responsabili tutti i compiti premitila legge e dai regolamenti.

Art. 45
(Segretario Generale)

1 - Il Segretario Generale risponde dei compitilaitti dall'ordinamento delle autonomie locali e
dal presente statuto comunale, ed in particolame sttribuite le seguenti funzioni:

a) partecipa, con funzioni consultive e di assiza alle riunioni del Consiglio e della Giuntaes n
cura la verbalizzazione;

b) pud rogare i contratti nei quali I'ente & pagtl autenticare scritture private ed atti unitdier
nell'interesse dell'ente;

c) fornisce consulenze giuridiche su particolariesfioni, richieste dallAmministrazione,
emettendo i relativi pareri, ed esercita ogni altnazione richiestagli dal Sindaco e dalla Giunta
Comunale.

Art. 46
(Vice Segretario Generale)

1 - Oltre alle funzioni di direzione di unita orgarative, il Vice Segretario Generale svolge le
funzioni previste dalla legge per tale figura dajmbra con il Segretario Generale nello svolgimento
delle sue funzioni e lo sostituisce automaticamermecaso di assenza, impedimento o0 vacanza,
entro i termini temporali stabiliti dall'ordinament

TITOLO VI - PROFILI FINANZIARI E CONTABILI

Art. 47
(Ordinamento Finanziario)

1- Il comune ha autonomia finanziaria di entratdi spesa, ha risorse autonome e stabilisce ed
applica tributi ed entrate proprie, in armonia clan Costituzione e secondo i principi di
coordinamento della finanza pubblica e del sistathatario.

2- 1l regolamento di contabilita disciplina la gese finanziaria e contabile del comune, in
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conformita ai principi indicati al primo comma.
3 - Il comune ha un proprio demanio e patrimonio.

4- | fatti gestionali sono rilevati mediante conliéd finanziaria e dimostrati nel rendiconto
comprendente il conto del bilancio, il conto ecormred il conto del patrimonio.

Art.48
(Bilancio Finanziario)

1- | bilanci annuali e pluriennali sono adottatinealmente in coerenza con gli obiettivi della
programmazione socio economica del comune e sohberdi contestualmente agli atti della
programmazione, in modo da assicurare corrisporadéazl'impiego delle risorse ed i risultati da
conseguire. Dovra essere redatto il bilancio seqaf le finalita indicate all'art.7, secondo comma
Verra redatto, inoltre, il bilancio ambientale

2 - Il bilancio e approvato a maggioranza dei Cglresi presenti.

3 - Trascorso il termine indicato dal Testo Uni@glkl Enti Locali per I'approvazione del bilancio
comunale, senza che sia stato predisposto dallat&s@omunale il relativo schema, I'Organo di
Revisione Contabilenon oltre il termine di cinquanta giorni dalla seada di quello prescritto per
l'approvazione del bilancio stesso, nomina un cassario affinché lo predisponga d'ufficio per
sottoporlo al Consiglio. In tal caso e comunquengloal Consiglio non abbia approvato nei termini
di legge lo schema di bilancio predisposto dallaun@, I'Organo di Revisione Contabile,
assegna al Consiglio, con lettera notificata agaiinConsiglieri, un termine non superiore a 20
giorni per la sua approvazione, decorso il qualsastituisce, mediante apposito commissario,
all'’Amministrazione inadempiente. Del provvedimeststitutivo € data comunicazione al Prefetto
che inizia la procedura per lo scioglimento del §igio.

Art. 49
(Organo di Revisione Contabile)

1- Il Consiglio Comunale provvede alla nomina d2ijano di Revisione Contabile, secondo le
disposizioni contenute nell'ordinamento degli eldcali ed in base ai criteri stabiliti dal
regolamento di contabilita comunale.

2- L'Organo di Revisione Contabile collabora corCibnsiglio nella sua funzione d'indirizzo e di
controllo, in conformita alla disciplina stabilitkal regolamento di contabilita.

3- L'Organo di Revisione Contabileuo partecipare alle sedute del Consiglio Comueatielle
commissioni consiliari, in particolare per la dissione del bilancio di previsione e del rendiconto.

TITOLO VII - NORME FINALI E TRANSITORIE

Art.50
(Controlli interni)
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1- Il Comune adegua i propri regolamenti ai pringgenerali del sistema dei controlli interni
previsti dal testo unico e promuove iniziative caftri Comuni per la costituzione ed il
funzionamento di un’unica struttura convenzionatéina del controllo di gestione, dell’attivita di
valutazione, controllo strategico e valutazionembkonale.

2-1l controllo di regolarita amministrativa-contébi é affidato all’organo di revisione e al
responsabile del settore finanziario e viene dis@ dal regolamento.

3- | controlli interni avvengono sulla base di gfieke disposizioni normative e regolamentari, ivi
compresi i regolamenti comunali, se di competenzaadcun comune.

Art. 51
(Approvazione, modificazione, ed abrogazione dstiatuto)

1- Lo statuto e le sue modifiche, sono deliberatieGbnsiglio Comunale con la procedura stabilita
dal Testo Unico degli Enti Locali.

2- La proposta di deliberazione di abrogazioneleéadiallo statuto, deve essere accompagnata dalla
proposta di deliberazione di un nuovo statutopstituzione di quello precedente.

3- L'approvazione della deliberazione di abrogazitotale dello statuto comporta la contestuale
approvazione del nuovo Statuto.

Art. 52
(Disposizioni transitorie)

1 - Fatto salvo quanto stabilito da specifiche dsspioni, sino all'entrata in vigore dei regolament
previsti dal presente statuto, continuano ad aggdic nelle materie ad essi demandate, le norme
vigenti alla data di entrata in vigore dello stafuh quanto con questo compatibili.

2- Le disposizioni contenute all’art. 14, secondonma, inerenti I'elezione del Presidente del
Consiglio Comunale, si applicano a decorrere daitessime elezioni comunali relative al mandato
2014-2019, fino a quel momento il Consiglio Comensdra convocato e presieduto dal Presidente
del Consiglio in carica, e lo sostituira, in casoadsenza o impedimento, il Vice Presidente
attualmente in carica.
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