
Allegato n. 1  

PROPOSTA DI CANDIDATURA     

All’Assemblea legislativa  

della Regione Emilia-Romagna 

Servizio Diritti dei Cittadini   

Viale Aldo Moro, 50  

40127 BOLOGNA 

Aldiritti@postacert.regione.emilia-romagna.it 

  

La/il sottoscritta/o _____________________________  

presa visione dell’”Avviso per la presentazione di proposte di 

candidatura per la designazione della/del Consigliera/e di parità 

regionale effettiva/o e della/del Consigliera/e di parità regionale 

supplente”, ai sensi del D. Lgs. 11.04.2006 n. 198, pubblicato da 

codesta Amministrazione 

PROPONE 

la propria candidatura per la designazione di una Consigliera o di 

un Consigliere regionale di parità effettiva/o e/o supplente. 

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000 e 

ss.mm.ii. e, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 

in caso di falsità di atti e di dichiarazioni mendaci nonché delle 

conseguenze di cui all'art. 75, comma 1 del medesimo DPR e presa 

visione dell’informativa di cui all’art 13 del Regolamento europeo 

n. 679/2016 allegata al presente modulo, 

DICHIARA 

- di essere nata/o a ___________________ (Prov.)_____ il___________   

residente a_____________________ (Prov.) 

_________via/Piazza___________________________ n.____ CAP_____ 

domiciliata/o (se diverso dalla residenza 

_________________________________________________________ 

Recapiti telefono_____________ mail_________________  

PEC________________________________ 

Codice fiscale 

 

- di essere in possesso della cittadinanza: 

____________________________________ 

- di godere dei diritti civili e politici; 
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- di essere iscritta/o nelle liste elettorali del Comune di 

___________________________ ovvero di non essere iscritta/o per i 

seguenti motivi______________________________________________ 

- di  essere  in  possesso  del  seguente  titolo di studio 

______________________________________ conseguito il 

______________________presso____________________________________;  

- di  avere  la  seguente  occupazione  abituale:  

________________________________________________________________  

- di avere svolto le attività di cui all’allegato curriculum 

professionale, in formato europeo, da cui si evince il possesso dei 

requisiti richiesti dal presente avviso al fine della valutazione 

per le singole categorie di attività, comprovate da idonea 

documentazione;  

- di non ricoprire/di ricoprire attualmente cariche pubbliche e/o 

incarichi presso Società a partecipazione pubblica, nonché in 

Società private iscritte nei pubblici registri, di seguito indicati: 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________  

- di non avere/di avere precedentemente ricoperto cariche pubbliche 

e/o incarichi presso Società a partecipazione pubblica, nonché in 

Società private iscritte nei pubblici registri, di seguito indicati:  

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________  

- di possedere i requisisti di specifica competenza ed esperienza 

pluriennale nelle seguenti materie: lavoro femminile, normativa 

sulla parità e pari opportunità, mercato del lavoro, come specificato 

di seguito (per ogni esperienza segnalata, indicare la data di inizio 

e di fine, la natura del rapporto, la denominazione del datore di 

lavoro, l’attività svolta): 

Specifica competenza (percorsi di studio, ricerca e formazione) 

in materia di lavoro femminile 

Titolo e descrizione  Durata (dal/al) con 

punteggio se 

previsto 

Ente  

   

   

 

Specifica competenza (percorsi di studio, ricerca e formazione) 

in materia di normativa sulla parità e pari opportunità 



Titolo e descrizione 

 

Durata (dal/al) con 

punteggio se 

previsto 

Ente  

   

   

 

Specifica competenza (percorsi di studio, ricerca e formazione)  

in materia di mercato del lavoro 

Titolo e descrizione 

 

Durata (dal/al) con 

punteggio se 

previsto 

Ente 

   

   

 

Esperienza pluriennale (svolgimento di attività lavorative di 

durata non inferiore ai due anni presso enti e amministrazioni 

pubbliche e private)  

in materia di lavoro femminile 

Attività Durata (dal/al)  Ente /Azienda 

   

   

 

Esperienza pluriennale (svolgimento di attività lavorative di 

durata non inferiore ai due anni presso enti e amministrazioni 

pubbliche e private)  

in materia normativa sulla parità e pari opportunità 

Attività 

 

Durata (dal/al)  Ente /Azienda 

   

   

 

Esperienza pluriennale (svolgimento di attività lavorative di 

durata non inferiore ai due anni presso enti e amministrazioni 

pubbliche e private)  

in materia in materia di mercato del lavoro 

Attività 

 

Durata (dal/al)  Ente /Azienda 

   

   

 

- di non trovarsi nelle situazioni richiamate dal D. Lgs 31 dicembre 

2012, n. 235, art. 7;  

- che non sussiste alcuna delle cause di inconferibilità di cui agli 

articoli 3, 4, 6 e 7 del D.lgs. n. 39/2013; 



- che sussiste la/le seguente/i causa/e di inconferibilità 

prevista/e dal D.lgs. n. 39/2013, relativamente alle cariche e/o 

incarichi seguenti:  

CARICA/INCARICO RICOPERTO:  

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

- che non sussiste alcuna delle cause di incompatibilità di cui 

agli articoli 9, 11, 12 e 13 del D.lgs. n. 39/2013, relativamente 

all’incarico sopracitato:  

oppure  

- che sussiste la/le seguente/i causa/e di incompatibilità 

prevista/e dal D.lgs. n. 39/2013, relativamente alle cariche e/o 

incarichi seguenti:  

CARICA/INCARICO RICOPERTO:  

__________________________________________________________________

_________________________________________________________________ 

- di essere disponibile, in caso di nomina/designazione a rimuovere 

la/le causa/e di incompatibilità nei modi e nelle forme di rito. 

- di non aver ricoperto incarichi a seguito di nomine o 

designazioni da parte di organi regionali, ovvero di aver ricoperto 

i seguenti incarichi:   

dal _______ al ________ presso_________________________________;  

- di essere disponibile ad accettare l'incarico; 

 

A tal fine, allega alla presente:  

- curriculum vitae sottoscritto e datato, completo ma sintetico, 

dal quale devono risultare gli specifici requisiti indicati all’art. 

3 dell’Avviso, comprovati da idonea documentazione, indicando i 

relativi periodi temporali;  

- copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità.   

Chiede che ogni comunicazione relativa al presente Avviso sia inviata 

al seguente indirizzo (mail o PEC): 

__________________________________________________________________ 

Data         Firma   

                                                                                                                     

La/il sottoscritta/o autorizza il trattamento dei propri dati 

personali, ai sensi e per gli effetti del Regolamento generale sulla 



protezione dei dati – Regolamento (UE) 2016/679, come da informativa 

di cui all’Allegato 2 dell’Avviso. 

  

Data          Firma  

                                                                                                                      


