LA GIUNTA DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Visti:

la Legge 29 marzo 1985, n. 113, "Aggiornamento della disciplina del collocamento
al lavoro e del rapporto di lavoro dei centralinisti non vedenti" e ss.mm.;

la Legge 12 marzo 1999, n. 68, "Norme per il diritto al lavoro dei disabili" e
successive modificazioni;

il D. Lgs. 14 settembre 2015, n. 150, "Disposizioni per il riordino della normativa in
materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3,
della legge 10 dicembre 2014, n. 183" e ss.mm.;

il D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 151, "Disposizioni di razionalizzazione e
semplificazione delle procedure e degli adempimenti a carico di cittadini e imprese
e altre disposizioni in materia di rapporto di lavoro e pari opportunita, in attuazione
della legge 10 dicembre 2014, n. 183" e s.m.;

la L.R. 1 agosto 2005, n. 17, “Norme per la promozione dell’occupazione, della
qualita, sicurezza e regolarita del lavoro” e ss.mm., e in particolare I'articolo 19
(Fondo regionale per l'occupazione delle persone con disabilita), cosi come
modificato dall'art. 84 della L.R. 30 luglio 2015 n. 13 "Riforma del sistema di
governo regionale e locale e disposizioni su Citta Metropolitana di Bologna,
Province, Comuni e loro Unioni", laddove prevede l'istituzione del Fondo regionale
dellEmilia-Romagna per I'occupazione delle persone con disabilita, d’'ora innanzi
denominato “FRD”, stabilendo, al comma 4, che la Giunta regionale, a seguito dei
processi di collaborazione interistituzionale e di concertazione sociale, sentite le
associazioni delle persone con disabilita comparativamente piu rappresentative,
ne programmi annualmente le risorse;

la L.R. 30 luglio 2015, n. 14, “Disciplina a sostegno dell'inserimento lavorativo e
dell'inclusione sociale delle persone in condizione di fragilita e vulnerabilita,
attraverso l'integrazione tra i servizi pubblici del lavoro, sociali e sanitari®, in
particolare gli art. 19 e 20 che modificano, tra l'altro, I'art. 25 della L.R. 17/2005 e
introducono i tirocini di orientamento, formazione e inserimento o reinserimento
finalizzati all'inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione;

Viste le proprie deliberazioni:

n. 1152 del 30 luglio 2012, “Revisione degli ‘'indirizzi 2011- 2013 per l'utilizzo del
Fondo Regionale per le persone con disabilita, L.R. 1 agosto 2005, n. 17, art. 19,
e criteri di riferimento per la programmazione di dette risorse da parte delle
province' di cui alla propria deliberazione 04/07/2011, n. 965”;

n. 1980 del 22 dicembre 2014, "Proroga degli "indirizzi 2011- 2013 per l'utilizzo del
fondo regionale per le persone con disabilita, L.R. 1 agosto 2005, n. 17, art. 19, e
criteri di riferimento per la programmazione di dette risorse da parte delle
province" e approvazione del riparto alle province dell'annualita 2014";



n. 818 del 1 luglio 2015, “Criteri per la concessione ai datori di lavoro degli
incentivi per le assunzioni dovuti ai sensi dell'art. 13 della legge 12 marzo 1999, n.
68. modifiche alla propria deliberazione n. 1152 del 30 luglio 2012.";

n. 102 del 1 febbraio 2016, "Fondo regionale per lI'occupazione delle persone con
disabilita, L.R. 17/2005, art. 19. Piano delle attivita 2016”;

Viste altresi le proprie deliberazioni:

n. 739 del 10/06/2013, “Modifiche e integrazioni al sistema regionale di
formalizzazione e certificazione delle competenze di cui alla DGR. n. 530/2006”;

n. 985 del 30/06/2014 “Piano di attuazione regionale di cui alla DGR n. 475/2014.
Approvazione delle prime procedure di attuazione”, e in particolare I'Allegato 4,
I'“Invito a presentare candidature per individuazione dell’elenco dei soggetti per la
certificazione delle competenze acquisite in esito a tirocini formativi o a progetti di
servizio civile regionale per l'attuazione del piano regionale della Garanzia per i
Giovani - deliberazione di Giunta n. 475/2014”;

n. 960 del 30/06/2014, “Approvazione delle modalita di attuazione del Servizio di
Formalizzazione e Certificazione degli esiti del tirocinio ai sensi dell’art. 26 ter
comma 3 della Legge Regionale n. 17 del 1 agosto 2005 e s.m.i.”;

n. 1172 del 21/07/2014, “Modifiche e integrazioni alla propria deliberazione n. 960
del 30/6/2014 "Approvazione delle modalita di attuazione del servizio di
formalizzazione e certificazione degli esiti del tirocinio ai sensi dell'art. 26 ter
comma 3 della legge regionale n. 17 dell'1 agosto 2005 e s.m.i";

n. 1676 del 20/10/2014, “Disposizioni per |'attuazione di parte delle misure di cui al
piano di attuazione regionale della Garanzia per i giovani approvato con propria
deliberazione n. 475/2014 e del servizio di SRFC in esito ai tirocini attivati ai sensi
della legge regionale n. 17/2005 e s.m.” e ss.mm);

Dato atto che la propria deliberazione n. 1172 del 21/07/2014 ha stabilito:

di ampliare le finalita della procedura prevista dall’Invito di cui all’allegato 4) della
propria deliberazione n. 985/2014, prevedendo di estendere la validita dell’elenco
dei soggetti autorizzati all’erogazione del servizio di formalizzazione e
certificazione a tutti i tirocini di cui alla Legge Regionale 17/2005 cosi come
modificata dalla Legge Regionale 7/2013;

che I'obbligo di erogazione del servizio di formalizzazione e certificazione in esito
ai tirocini di cui alla propria deliberazione n. 739/2013 concerne i tirocini avviati a
partire dal 1° settembre 2014;

che il servizio di formalizzazione e certificazione, fino alla fase di Accertamento
tramite evidenze, sara finanziato secondo gli standard e le procedure di cui alla
propria deliberazione n. 739/2013, per i tirocini avviati dal 30 giugno 2014, con
risorse regionali, nazionali o comunitarie;

Considerato altresi che la propria deliberazione n. 1676/2014 e ss.mm. stabilisce,

tra I'altro, che il Responsabile del Servizio Lavoro procedera con propri provvedimenti:



— ad approvare le piste di controllo del’ammissibilita al finanziamento delle misure
della Garanzia Giovani e del servizio di formalizzazione e certificazione in esito a
tutti i tirocini;

- ad effettuare l'istruttoria sulla conforme costituzione del tirocinio e ammissibilita al
servizio di formalizzazione e certificazione in esito a tutti i tirocini;

- ad approvare l'elenco dei tirocini ammissibili al finanziamento del servizio di
formalizzazione e certificazione, sulla base della determinazione dirigenziale n.
15732 del 29/10/2014;

Visto il D. Lgs. n. 118 del 23 giugno 2011, “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti
locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42" e
ss.mm.ii.;

Dato atto che il “Piano 2016 per la programmazione annuale delle risorse del
Fondo regionale per I'occupazione delle persone con disabilita — art. 19 L.R. 17/2005”
allegato alla citata DGR 102/2016 individua, alla lett. k) del punto 3. “Attivita finanziabili e
vincoli di utilizzo delle risorse” i percorsi di certificazione delle competenze tra le attivita
finanziabili nel’lambito della promozione dei tirocini;

Atteso che la citata propria deliberazione n. 102/2016 al punto 4) del dispositivo
stabilisce che si procedera a selezionale e finanziare le attivita a favore delle persone con
disabilita con propri successivi atti;

Considerato che con provvedimento del Responsabile del Servizio Lavoro, n.
17758 dell’11/11/2016, 1.313 tirocini sono stati dichiarati ammissibili al finanziamento del
servizio di formalizzazione e certificazione con le risorse del Fondo regionale per
l'occupazione delle persone con disabilita di cui all’Art. 19 della Legge Regionale n.
17/2015 e che tale attivita rientra tra quelle previste dal piano di cui alla DGR 102/2016;

Atteso che i beneficiari di cui agli allegati 1 e 2 del presente atto sono quelli
individuati nell'allegato  del provvedimento n. 17758/2016 sopra citato alla colonna
“Soggetto Certificatore”;

Considerato altresi che, come stabilito nelle “Modalita di attuazione del servizio di
formalizzazione e certificazione degli esiti del tirocinio ai sensi dell'art 26 ter della legge
regionale n. 17 dell'l agosto 2005 e s.m.i.”, allegato A) della citata DGR 960/2014, il
parametro massimo di costo associato al servizio € valorizzato in 213,00 euro a utente;

Atteso che:

— con riferimento a quanto previsto relativamente all’imputazione della spesa dal
comma 1 del citato art. 56 del D. Lgs. 118/2011 e ss.mm. e dal punto 5.2
dell'allegato 4.2 al medesimo Decreto, secondo i termini di realizzazione e
previsioni di pagamento, le spese di cui al presente atto sono interamente esigibili
nell’esercizio 2016 per euro 279.669,00;

- e stato accertato che i predetti termini e previsioni sono compatibili con le
prescrizioni previste all’art. 56, comma 6, del citato D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.;

- ricorrano gli elementi di cui al D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii. in relazione anche
all’esigibilita della spesa nellanno 2016 (scadenza dell'obbligazione) e che



pertanto si possa procedere all’assunzione dei relativi impegni di spesa a favore
dei soggetti di cui agli allegati 1 e 2 della presente deliberazione;

— che le procedure dei conseguenti pagamenti che saranno disposti con il presente
atto sono compatibili con le prescrizioni previste allart. 56 comma 6 del citato
D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm_;

Preso atto che alla liquidazione della spesa ai soggetti erogatori del servizio di
formalizzazione e certificazione di cui agli allegati nn. 1 e 2, parti integranti e sostanziali
del presente provvedimento, procedera con propri atti il Responsabile del Servizio
Gestione e Controllo delle attivita realizzate nell’ambito delle politiche della formazione e
del lavoro, ai sensi della vigente normativa contabile ed in applicazione della deliberazione
di Giunta regionale n. 2416/2008 e ss.mm., in base a quanto stabilito nelle circolari del
Responsabile del Servizio Gestione e Controllo delle attivita realizzate nelllambito delle
politiche della formazione e del lavoro PG.2014.0388229 del 23/10/2014,
PG.2016.0076415 del 08/02/2016, che forniscono indicazioni circa la realizzazione e |l
finanziamento delle azioni di formalizzazione e certificazione degli esiti dei tirocini, e
PG.2016.00557332 del 29/07/2016, che fornisce indicazioni sulla realizzazione delle
attivita finanziate con il Fondo regionale per I'occupazione delle persone con disabilita;

Visti:

- la legge n. 3 del 16/01/2003 recante “Disposizioni ordinamentali in materia di
pubblica amministrazione”, in particolare l'art. 11;

- la legge n. 136 del 13/08/2010 “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega
al Governo in materia di normativa antimafia” e ss. mm. ed in particolare l'art. 3
“Tracciabilita dei flussi finanziari”;

- la determinazione dell’Autorita di Vigilanza sui Contratti Pubblici di lavori, servizi e
forniture n. 4 del 7/07/2011 “Linee guida sulla tracciabilita dei flussi finanziari ai
sensi dell’art. 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136" e ss. mm.;

Visti altresi:

- il D. Lgs. n. 33 del 14/03/2013, “Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni” e ss.mm. ed in particolare l'art. 26;

— la propria deliberazione n. 66 del 25/01/2016, “Approvazione del Piano Triennale
di prevenzione della corruzione e del programma per la trasparenza e l'integrita.
Aggiornamenti 2016-20187;

- la determinazione dirigenziale n. 12096 del 25/07/2016 “Ampliamento della
trasparenza ai sensi dell'art. 7 comma 3 D.Igs. n. 33/2013, di cui alla deliberazione
della Giunta regionale 25 gennaio 2016 n. 66”;

Richiamati:

- il D. Lgs. 6 settembre 2011, n.159 "Codice delle leggi antimafia e delle misure di
prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia,
a norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136", e ss.mm.ii.;



la circolare del Ministero dell’Interno prot. n. 11001/119/20(20) uff.ll Ord. Sic.Pub.
dell’08/02/2013 avente per oggetto “D.lgs. 218/2012 recante disposizioni
integrative e correttive al Codice Antimafia. Prime indicazioni interpretative”;

Dato atto che:

per gli organismi C.LO.F.S. - F.P. EMILIA. ROMAGNA - Bologna (CF.
92028510375), Centro Studi Opera Don Calabria — Verona (CF. 93072510238),
Cerform Associazione (Sassuolo - MO) (CF. 93002400369), E.N.F.A.P. Emilia-
Romagna - Ente per la Formazione e I'Addestramento Professionale — Bologna
(CF. 91204630379), En.A.LP Piacenza - (Piacenza) (CF. 01139920332),
En.Al.P. Parma — (Parma) (CF. 01928210341), ENDO-FAP Don Orione
Borgonovo Formazione Aggiornamento Professionale - (Borgonovo Val Tidone -
PC) (CF. 80004440337), Fondazione Aldini Valeriani per lo sviluppo della cultura
tecnica - (Bologna) (CF. 92050070371), Fondazione En.A.l.P. S. Zavatta Rimini —
(Rimini) (CF. 02291500409), FONDAZIONE SAN GIUSEPPE CFP C.E.S.T.A. -
(Copparo - FE) (CF. 93061010380), FONDAZIONE VALMARECCHIA -
(Novafeltria — RN) (CF. 91126520401), ISCOM BOLOGNA - (Bologna) (CF.
92019350377), Associazione "Istituto per lo sviluppo del commercio e del turismo
dell'Emilia-Romagna - ISCOM Emilia- Romagna" - Bologna (CF. 03109320378),
Iscom formazione - (Modena) (CF. 00829580364), Fondazione Opera Madonna
del Lavoro - FOMAL (Bologna) (CF. 92049540377), SENECA Associazione
(Bologna) (CF. 92019430377), ENGIM EMILIA ROMAGNA - (Ravenna) (CF.
02276510399), ADHR FORMAZIONE SRL con socio unico (Castel Maggiore -
BO) (CF. 01527360091), ANGELO PESCARINI SCUOLA ARTI E MESTIERI
Societa Consortile a responsabilita limitata - Ravenna (CF. 01306830397), C.F.P.
BASSA REGGIANA Soc. Cons.r.l - (Guastalla — RE) (CF. 01768220350), CEFAL
Emilia Romagna Societa Cooperativa — (Bologna) (CF. 04164640379),
CENTOFORM S.R.L. - (Cento - FE) (CF. 01523560389), Centro di formazione
Vittorio Tadini S. C. a R. L. (Podenzano — PC) (CF. 01388830331), Centro Studio
e Lavoro "La Cremeria" s.r.l. - (Cavriago — RE) (CF. 02078610355), CERCAL
S.P.A. CONSORTILE - (San Mauro Pascoli — FC) (CF. 01033690403), Cescot -
Ravenna - Centro sviluppo commercio turismo e terziario s.r.l. - (Ravenna) (CF.
01033670397), CESCOT CENTRO SVILUPPO COMMERCIO E TURISMO S.c.a.
r.l. (Rimini) (CF. 01720860400), DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. (Reggio Emilia)
(CF. 02493650358), DINAMICA soc.cons.rl - (Bologna) (CF. 04237330370),
ECIPAR Bologna - Soc. Cons. a r.l. (Bologna) (CF. 01820051207), FOR.P.IN.
Societa Consortile a responsabilita limitata (Piacenza) (CF. 01035560331),
FORM.ART. Societa Consortile a r.l. (Castel Maggiore — BO) (CF. 04260000379),
FORMA FUTURO Soc.Cons.r.l. (Parma) (CF. 02020330342), FORMODENA -
FORMAZIONE PROFESSIONALE PER | TERRITORI MODENESI
SOC.CONS.AR.L. (Modena) (CF. 02483780363), IAL Innovazione
Apprendimento Lavoro Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale (Bologna) (CF.
80061110377), IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA'" COOPERATIVA
(Bologna) (CF. 80152680379), MORPHE' S.c.a.r.l. (Bologna) (CF. 02286531203),
Nuova Didactica - societa consortile a responsabilita limitata (Modena) (CF.
02526930363), Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.rl. (Bologna) (CF.
04051790378), Oficina Impresa Sociale Srl (Bologna) (CF. 03121711208),
PENTA.COM S.R.L. (Bologna) (CF. 02416391205), TECHNE Societa consortile a
responsabilita limitata (Cesena - FC) (CF. 02604400404), TUTOR Orientamento
Formazione e Cultura Societa Consortile a responsabilita limitata (Piacenza) (CF.



01229920333), ALTA RICERCA MULTIMEDIALE FORMAZIONE srl (Pavullo nel
Frignano — MO) (CF. 03024490363), Cooperativa Sociale CEIS Formazione
(Modena) (CF. 03008410361), Futura societa consortile a responsabilita limitata -
(San Giovanni in Persiceto - BO) (CF. 01748791207), Iscom Parma srl Istituto di
Formazione (Parma) (CF. 01711780344);

e stata acquisita, e conservata agli atti del Servizio Formazione Professionale, la
documentazione antimafia ai sensi del D.Lgs. n. 159/2011 e s.m.i;

per gli organismi Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di
formazione professionale - A.E.C.A. - Bologna (CF. 80090410376), Fondazione
Centro di formazione professionale Alberto Simonini — Reggio Emilia (CF.
80001790353), ENAC - EMILIA ROMAGNA - (Fidenza — PR) (CF. 01992420347),
Ente diocesano per la salvezza e la educazione della gioventu - E.D.S.E.G.
(Modena) (CF. 80006350369), Fondazione En.A.l.P. Forli-Cesena — (Forli-
Cesena) (CF. 02338400407), FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO
MAGNANI - (Reggio Emilia) (CF. 01955980352), |.F.O.A. Istituto Formazione
Operatori Aziendali - (Reggio Emilia) (CF. 00453310351), Opera dell'lmmacolata -
Comitato bolognese per lintegrazione sociale - onlus (Bologna) (CF.
80007470372), Adecco Formazione S.r.l. - (Milano) (CF. 13081080155), CESCOT
MODENA SOCIETA' CONSORTILE A RESPONSABILITA" LIMITATA (Modena)
(CF. 01691830366), CISITA Parma S.r.I. (Parma) (CF. 92065520345), ECIPAR di
Parma Soc. Consortile a r.l. (Parma) (CF. 01943460343), Zenit srl (Formigine -
MO) (CF. 03458820366);

sono in corso di acquisizione le informazioni previste dalla normativa antimafia, da
parte del Servizio Formazione Professionale, e ricorrono le condizioni di cui al
comma 3 dell’art. 92 del citato D.Lgs. n. 159/2011 e ss.mm.ii., essendo decorsi,
dal ricevimento della richiesta da parte della Prefettura, i termini in esso previsti;

Richiamate inoltre:

la L.R. n. 40 del 15/11/2001 “Ordinamento contabile della Regione Emilia-
Romagna, abrogazione delle L.R. 6 luglio 1977, n. 31 e 27 marzo 1972, n. 4” per
quanto applicabile;

la L.R. n. 43 del 26/11/2001 “Testo unico in materia di organizzazione e di
rapporto di lavoro nella Regione Emilia-Romagna” e ss.mm;

la L.R. n. 22 del 29/12/2015 “Disposizioni collegate alla Legge Regionale di
stabilita 2016”, in particolare I'art. 15;

la L.R. n. 23 del 29/12/2015, “Disposizioni per la formazione del bilancio di
previsione 2016-2018 (legge di stabilita regionale 2016) e succ. mod.;

la L.R. n. 24 del 29/12/2015, “Bilancio di previsione della Regione Emilia-
Romagna 2016-2018” e succ. mod.;

la L.R. n. 7 del 9/05/2016 “Disposizioni collegate alla prima variazione generale al
bilancio di previsione della Regione Emilia-Romagna 2016-2018"

la L.R. n. 8 del 9/05/2016 “Prima variazione generale al bilancio di previsione della
Regione Emilia-Romagna 2016-2018";



- la L.R. n. 13 del 29/07/2016 “Disposizioni collegate alla Legge di Assestamento e
seconda variazione generale al bilancio di previsione della Regione Emilia-
Romagna 2016-20187;

- la L.R. n. 14 del 29/07/2016 “Assestamento e seconda variazione generale al
bilancio di previsione della Regione Emilia-Romagna 2016-2018";

- la propria deliberazione n. 2259 del 28/12/2015, avente per oggetto
“Approvazione del Documento Tecnico di accompagnamento e del Bilancio
Finanziario Gestionale di Previsione della Regione Emilia-Romagna 2016 — 2018”
e succ. mod.;

Dato atto che le suddette risorse a valere sul Fondo Regionale per I'occupazione
delle persone con disabilita quantificate complessivamente in Euro 279.669,00, trovano
copertura sui pertinenti Capitoli di spesa nn. 76568 e 76574 del bilancio finanziario
gestionale 2016-2018, anno di previsione 2016, che presenta la necessaria disponibilita,
approvato con la propria deliberazione n. 2259/2015 e ss.mm.;

Viste le proprie deliberazioni:

- n. 2416 del 29/12/2008 “Indirizzi in ordine alle relazioni organizzative e funzionali
tra le strutture e sull’esercizio delle funzioni dirigenziali. Adempimenti conseguenti
alla delibera 999/2008. Adeguamento e aggiornamento della delibera n.
450/2007” e ss.mm;

- n. 56 del 25/01/2016 “Affidamento degli incarichi di Direttore Generale della
Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 43 della L.R. 43/20017;

- n. 270 del 29/02/2016 “Attuazione prima fase della riorganizzazione avviata con
Delibera 2189/2015%;

- n. 622 del 28/04/2016 “Attuazione seconda fase della riorganizzazione avviata
con delibera 2189/20157;

- n. 702 del 16/05/2016 “Approvazione incarichi dirigenziali conferiti nell'ambito
delle Direzioni Generali - Agenzie - Istituto, e nomina dei responsabili della
prevenzione della corruzione, della trasparenza e accesso civico, della sicurezza
del trattamento dei dati personali, e dell'anagrafe per la stazione appaltante”;

- n. 1107 dell'11/07/2016 “Integrazione delle declaratorie delle strutture
organizzative della Giunta Regionale a seguito dellimplementazione della
seconda fase della riorganizzazione avviata con delibera 2189/20157;

- n. 1681 del 17 ottobre 2016 recante “Indirizzi per la prosecuzione della
riorganizzazione della macchina amministrativa regionale avviata con delibera n.
2189/20157;

Dato atto dei pareri allegati;
Su proposta dell’Assessore regionale competente;

A voti unanimi e palesi



1.

3.

Delibera
per le motivazioni espresse in premessa e qui integralmente riportate:

di procedere all'assegnazione e alla concessione delle risorse del Fondo Regionale
per I'occupazione delle persone con disabilita, di cui all'art. 19 della L.R. 17/2005;
a favore dei soggetti di cui agli allegati 1 e 2 parti integranti e sostanziali della
presente deliberazione per un importo di Euro 279.669,00;

di dare atto che relativamente agli organismi Associazione Emiliano - Romagnola
di centri autonomi di formazione professionale - A.E.C.A. - Bologna (CF.
80090410376), Fondazione Centro di formazione professionale Alberto Simonini —
Reggio Emilia (CF. 80001790353), ENAC - EMILIA ROMAGNA - (Fidenza — PR)
(CF. 01992420347), Ente diocesano per la salvezza e la educazione della gioventu
- E.D.S.E.G. (Modena) (CF. 80006350369), Fondazione En.A.l.P. Forli-Cesena -
(Forli-Cesena) (CF. 02338400407), FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO
MAGNANI - (Reggio Emilia) (CF. 01955980352), I.F.O.A. Istituto Formazione
Operatori Aziendali - (Reggio Emilia) (CF. 00453310351), Opera dell'Immacolata -
Comitato bolognese per lintegrazione sociale - onlus (Bologna) (CF.
80007470372), Adecco Formazione S.r.l. - (Milano) (CF. 13081080155), CESCOT
MODENA SOCIETA' CONSORTILE A RESPONSABILITA' LIMITATA (Modena)
(CF. 01691830366), CISITA Parma S.r.l. (Parma) (CF. 92065520345), ECIPAR di
Parma Soc. Consortile a r.l. (Parma) (CF. 01943460343), Zenit srl (Formigine —
MO) (CF. 03458820366) si procedera come meglio precisato nella stessa
premessa, all'acquisizione della documentazione ai sensi del D.Lgs. n. 159/2011
s.m.i. e che la stessa sara conservata agli atti del Servizio competente, prevedendo
di dare conto dell’eventuale avvenuta acquisizione delle informazioni in parola nel
primo provvedimento di liquidazione utile, specificando che il finanziamento e
disposto ai sensi del comma 3 dell’art. 92 del gia citato D.lgs. 159/2011 e ss.mm.ii.
fatta salva la facolta di revoca prevista dal medesimo comma;

di impegnare la somma complessiva di Euro 279.669,00 registrata come segue:

- per euro 160.389,00 al n. 4895 di impegno sul Capitolo U76568
‘“ASSEGNAZIONE ALLE IMPRESE PER LA PROMOZIONE E SOSTEGNO,
L'INSERIMENTO E LA STABILIZZAZIONE NEL LAVORO DELLE PERSONE
CON DISABILITA' (ART.14, L. 12 MARZO 1999, N.68 E ART. 19 DELLA L.R. 1
AGOSTO 2005, N.17)";

- per euro 119.280,00 al n. 4896 di impegno sul Capitolo U76574
“‘“ASSEGNAZIONE AGLI ENTI DI FORMAZIONE, ISTITUZIONI E
ASSOCIAZIONI SENZA FINI DI LUCRO PER LA PROMOZIONE E
SOSTEGNO, L'INSERIMENTO E LA STABILIZZAZIONE NEL LAVORO DELLE
PERSONE CON DISABILITA' (ART.14, L. 12 MARZO 1999, N.68 E ART. 19
DELLA L.R. 1 AGOSTO 2005, N.17)";

del bilancio finanziario gestionale 2016-2018, anno di previsione 2016, che presenta la
necessaria disponibilita, approvato con la propria deliberazione n. 2259/2015 e
ss.mm.;

4. di dare atto che, in attuazione del D.Lgs n. 118/2011 e ss.mm.ii., le stringhe

concernenti la codificazione della Transazione elementare, come definita dal citato
decreto, sono le seguenti:



Capitolo || Missione | Programma | Codice economico COFOG Transazioni SIOPE c.I Gegtioge
UE Spesa ordinaria
76574 12 02 U.1.04.04.01.001 10.1 8 1633 3 3
76568 12 02 U.1.04.03.99.999 10.1 8 1623 3 3
76568 12 02 U.1.04.03.99.999 10.1 8 1624 3 3
5. di dare atto che alla liquidazione degli importi dovuti ai soggetti di cui agli allegati 1

e 2, parte integrante del presente atto, procedera con successivi propri atti il
Responsabile del Servizio “Gestione e Controllo delle attivita realizzate nell'ambito
delle politiche della formazione e del lavoro” con le modalita previste in premessa,;

di dare atto che i Codici Unici di Progetto sono indicati negli allegati 1 e 2, parti
integranti e sostanziali della presente deliberazione;

di dare atto che secondo quanto previsto dal D. Lgs. n. 33/2013 e sulla base degli
indirizzi interpretativi ed adempimenti contenuti nelle succitate deliberazione n.
66/2016 e determinazione dirigenziale n. 12096/2016, la presente deliberazione &
soggetta agli obblighi di pubblicazione ivi contemplati;

di pubblicare la presente deliberazione nel Bollettino Ufficiale Telematico della
Regione Emilia-Romagna e sul sito http:/formazionelavoro.regione.emilia-

romagna.it.




