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D32 – Direzione Generale Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni 
 

Progressivo 05 
 
 
Direzione Generale  
 
Servizio 
 
 
Sede 
 
Tipologia dell’Incarico  

 
DGREII 
 
Servizio Coordinamento delle politiche europee, 
programmazione, cooperazione e valutazione 
 
Viale Aldo Moro, 30. 40127 Bologna 
 
Consulenza con P.IVA 
 

 
Oggetto prestazione e modalità di 
svolgimento 
 
 
 
 

 
Supporto tecnico ad alta specializzazione al Nucleo di 
valutazione e verifica degli investimenti pubblici, finalizzato 
allo sviluppo di metodi e strumenti per la programmazione 
e attuazione di strategie di sviluppo locale e percorsi di 
rafforzamento istituzionale rivolti agli enti locali. 
 

Contributo alle attività del Nucleo di valutazione in relazione 
alle funzioni trasversali del Comitato permanente per la 
programmazione dei Fondi SIE 2014-20, in particolare con 
riferimento all’attuazione del Piano di Rafforzamento 
Amministrativo 2018-19 della Regione Emilia-Romagna, 
alla conduzione di valutazioni trasversali di policy 
strategiche di cui al Piano Regionale Unitario delle 
valutazioni (PRUVER) 2014-20 e all’attuazione della 
Strategia Nazionale Aree Interne nelle aree pilota regionali. 
 

 
Durata prevista dell’incarico  

 
18 mesi 
 

 
Titoli di studio richiesti  
 
I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri 
devono essere corredati dal provvedimento di 
riconoscimento o equiparazione previsto dal 
nostro ordinamento 
 

 
Diploma di laurea in economia e commercio o altre 
equipollenti 

 
Esperienze professionali richieste 

 
Esperienza pluriennale (minimo 10 anni) maturata presso 
pubbliche amministrazioni, su: 
 
- Programmazione, gestione e valutazione di interventi di 

sviluppo realizzati con il metodo della programmazione 
negoziata (Patti territoriali, Accordi di Programma 
Quadro, Strategie e Accordi di cui alla Strategia 
Nazionale Aree Interne); 
 

- Programmazione e gestione integrata valutazione di 
politiche pubbliche territoriali e dei fondi per la politica di 
Coesione; 

 

- Analisi dei sistemi organizzativi e dei processi di lavoro 
e progettazione e gestione di interventi di capacity 
building nelle amministrazioni pubbliche. 
 



 
Altre competenze richieste  
 
 
 

 
- Conoscenza degli strumenti di programmazione della 

Regione Emilia-Romagna; 
 

- Ottima conoscenza della normativa europea in materia 
di Fondi strutturali e della normativa nazionale sulla 
programmazione negoziata; 

 
- Comprovata competenza nello sviluppo di progetti di 

institutional e capacity building; 
 
- Ottima conoscenza della lingua inglese e di almeno 

un’altra lingua europea. 
 

 
Compenso proposto  
 
Periodicità corrispettivo  
 

 
108.930,00 Euro 
 
Il corrispettivo verrà erogato in più fasi di avanzamento 
previo verifica del lavoro svolto e degli output prodotti. 
 

 
Criteri di scelta della candidatura e relativo 
punteggio massimo.  
 

 
Esempio: 
 
a) qualificazione culturale e professionale; 
da 0 a un massimo di punti 10 
 
b) esperienze già maturate nel settore di attività di 
riferimento e grado di conoscenza nel settore;    
da 0 a un massimo di punti 30 
 
c) ulteriori elementi legati alla specificità dell’incarico;  
da 0 a un massimo di punti 20 
 

 
Responsabile del procedimento 

 
Caterina Brancaleoni 
 

 
 


