Visti:

L DI RETTORE

il CCNL - Area della Dirigenza del conparto
Regi oni - Autonom e Local i per il quadriennio
normati vo 2002-2005 e per il biennio econom co

2002-2003 ed in particolare |'"art. 10;

il CCNL- Area della Dirigenza del conparto
Regi oni - Autonom e Locali biennio econonm co 2006-
2007 sottoscritto in data 22/2/2010;

il CCDI Dirigenti della regione Emlia Romgna
2002 - 2005 e definizione risorse 2006, ed in
particolare |'art. 14 "Criteri generali per il
conferinmento e la revoca degli incarichi e per i
passaggi o ad incarichi diversi”

la legge regionale n. 43 del 2001 avente ad
oggetto "Testo unico in materia di organi zzazi one

e di rapporti di lavoro nella Regione Emli a-
Romagna" ed in particolare gli artt. 44 e 45 che
rinviano ad un atto della Gunta i criteri, i
requisiti e le nodalita per il conferinento degl

incarichi connessi alle posizioni dirigenzial
i ndi viduate nell'assetto organi zzativo regional e;

| e delibere di Gunta regional e:

n. 2834 del 17/12/2001 ad oggetto "Criteri per
il conferinmento di incarichi dirigenziali" con
la quale, anche ai fini di una nmaggiore
trasparenza, visibilita e snellinento delle
procedure, vengono specificati e adottati i

criteri, 1 requisiti e |le procedure concernenti
| "affidamento degli incarichi di responsabilita
delle posizioni dirigenziali di "servizio" e

"prof essional ";

n. 1764/08 ad oggetto ”"Revisione dell’inpianto
descrittivo dell’ Osservatorio delle conpetenze
per |’ area dirigenziale e della netodol ogia di
graduazi one dell e posizioni dirigenziali”

n. 301 dell’8 febbraio 2010 ad oggetto
“Indirizzi specifici per le procedure selettive
pubbliche per |’accesso alla qualifica unica
dirigenziale”;

n. 2479/2008 ad oggetto “Approvazi one del piano
dell e procedure selettive per |’ accesso alla
qualifica dirigenziale”;

n. 2416 del 29 dicenbre 2008 ad oggetto
“Indirizzi in ordi ne alle rel azi oni
organi zzative e funzionali tra le strutture e



sull " esercizio delle funzioni dirigenziali.
Adenpi nenti conseguenti alla delibera 999/ 2008.
Adeguanento e aggiornanento della delibera
450/ 2007”7

n. 200 del 23 febbraio 2009 ad oggetto
“Approvazione di criteri e procedure per Ila
nmobilita interna del personale dirigenziale”;

Dato atto, cone disposto all'art. 44 della L.R n.
43/ 2001 citata e cone precisato dalla Gunta regionale con
propria precedente deliberazione gia citata n. 2834 del
17/ 12/ 2001 relativanente alla procedura di conferinento e

alla durata degli incarichi che:
1. il conferinmento degli incarichi di responsabilita
di livello dirigenziale & di conpetenza del Direttore

generale della struttura nel cui anbito é allocata |a
posi zione dirigenziale da attribuire;

2. |"efficacia giuridica degli atti di conferinento di
incarichi di responsabilita delle strutture e delle
posi zioni dirigenziali, ai sensi del 2° conma dell'art.

44 L.R n. 43/2001 é subordinata all'atto d
approvazi one della G unta regional e;

3. i provvedinenti di incarico sono pubblicati nel
Bollettino ufficiale della Regione;

Dato atto che con delibera di Gunta regionale n. 200

del 23 febbraio 2009 citata, sono stati approvati i criteri
e |le procedure per la nobilita interna del personale
dirigenziale che integralnente sostituiscono quanto

approvato con precedenti delibere n. 1977/07 e n. 1764/ 08;

Dato atto altresi che |la stessa delibera ha precisato

che:

|l e posizioni dirigenziali prive di titolare o che
si renderanno prive di titolare entro il 31/12/2009
sono  “pubblicizzate” ai fini della nobilita
i nterna;

| e posizioni eventual nente rese vacanti in seguito
al perfezionarsi di procedure di nmobilita nella
prima  “pubblicizzazi one” sono a l|loro volta

“pubblicizzate”,;

non si procedera ad ulteriori “pubblicizzazioni”
del | e nmedesi ne posizioni in corso di validita delle
graduatorie approvate a sequito delle procedure
selettive

le ulteriori posizioni che si renderanno vacanti



saranno “pubblicizzate” con cadenza di nor ma

annual e;

la procedura di "pubblicizzazione" si applica ai
processi di copertura di posizioni vacanti, con
esclusione delle posizioni per |le quali il
Direttore generale intende riconfermare in capo al
medesino dirigente |'incarico in scadenza;

la procedura non si applica alle posizioni
dirigenziali istituite presso le strutture speci al

della Gunta, per cui vigono le regole specifiche
di cui all'art. 9 della L.R 43/2001;

nel caso di rientro in servizio di dirigenti

precedentenente posti in aspettativa, comando o
di stacco presso altri Enti, |'Amm nistrazione potra
procedere senza esperire | a procedur a di
"pubblicizzazi one" al conferinento dell'incarico su

una posizione vacante 0 su una  posi zi one
appositanente istituita:

Dato atto che gli incarichi, elencati nel dispositivo
del presente provvedinento, attribuiti ai sensi dell’ art. 18
della L.R 43/01 in questa direzione generale risultano in
scadenza al 31/07/2010 e che occorre quindi provvedere ad un
nuovo conferinento degli stessi;

Vista la deliberazione della Gunta regionale n.
1030/ 2010 ad oggetto *“Assunzione di dirigenti ai sensi
dell"art. 18 e del conbinato disposto degli artt. 18 e 19 co.
9, della L.R n. 43/2001 nell’organico della Gunta della
Regi one Em | i a- Romagna”;

Richiamati 1 «criteri e |e procedure in applicazione
dell"art. 14 del CCDI Dirigenti della regione Emlia Romagna
2002 - 2005 di cui alla delibera n. 200/09 sopra citata
unitanmente a quanto previsto dalla sopra indicata delibera n.
2834/ 01,

Ritenuto, ai sensi di quanto previsto dal punto 4
del | " ALLEGATO A parte integrante e sostanziale della citata
del i bera 200/ 2009

di riconfermare gli incarichi dirigenziali 1in
scadenza in capo ai medesim dirigenti cosi cone
esplicitato nel di spositivo del presente

provvedi nent o;

di dare atto che, conseguentenente, |a procedura
previ sta dall a st essa del i bera non trova
appl i cazi one;



Evidenziato quindi che i dirigenti interessati dal
presente provvedi nento sono in possesso dei requisiti, delle
conpetenze ed esperienza ritenute necessarie alla copertura
delle relative posizioni dirigenziali ricoperte ed ora in
scadenza;

Ri tenuto
durata degli
del i bera n.

infine di attenersi per quanto riguarda |a
incarichi a quanto previsto dalla sopra citata
1030 del 19/7/2010;

Ritenuto pertanto di conferire, sulla base di quanto fin

qui espresso e dando atto del pieno rispetto dei criteri
contenuti nelle sopra citate delibere n. 2834/01 e n. 200/09
gli incarichi di responsabilita di livello dirigenziale cosi
cone indicati nel dispositivo del presente provvedi nento;

Attestata la regolarita amm ni strativa;

DETERMI NA
per quanto esposto in prenessa

1. di conferire i seguenti incarichi di livello dirigenziale:
| NCARI CO DI POsSI ZI ONE DI Rl GENZI ALE " RESPONSABI LE DI SERVI ZI O
COD POSIZIONE | DENOMINAZIONE DELLA | Matr. Cognone e none Durata dell'incarico
DIRIGENZIALE |POSIZIONE o y
DIRIGENZIALE
00000359 SERV. 3738 [BERGAMINI 01/08/2010 [31/07/2011
PROGRAMMAZIONE FRANCESCA
E VALUTAZIONE
PROGETTI
00000361 SERV.GESTIONEE [8265 |[BERTACCA 01/08/2010 [31/07/2011
CONTROLLO DELLE MARISA
ATTIVITA'
FINANZIATE
NELL’AMBITO
DELLE POLITICHE
DELLA FORMAZIONE
E DEL LAVORO
00000429 SERV. LAVORO 3588 | CICOGNANI PAOLA [01/08/2010 [31/07/2011
00000360 SERV. FORMAZIONE[1083 |[MONTI FABRIZIA [01/08/2010 [31/12/2010
PROFESSIONALE
2. di dare atto, in relazione a quanto richiamato in parte
narrativa in merito all'esercizio dell e funzi on
dirigenziali che i dirigenti di cui al presente
provvedi nento svol geranno | conpi ti risultanti dall a
definizione delle funzioni e attivita proprie delle
posi zi oni ricoperte, con i poteri necessari per
| " espletanmento delle funzioni connesse agli incarichi
conferiti, avvalendosi delle risorse umane, tecnol ogiche e




finanziarie necessari e e ri spondendo ai dirigenti
sovraordi nati ;

. di dare atto che il trattamento economico e quello
previsto dai C.CNL. Area dirigenziale e dai relativi
contratti collettivi integrativi nonché dai contratti

individuali ed e conforme al disposto del comma 2 art. 9
del decreto | egge 78/2010;

. di precisare che la scadenza degli incarichi €& in ogni
caso subordinata a quanto previsto dall’attuale disciplina
relativamente all’ipotesi di coll ocanento a riposo
d ufficio;

. di dare atto che gli oneri derivanti dal presente
provvedi ment o relati vamente all"attribuzi one del |
incarico in argonento sono da inputare ai capitoli di
spesa n. 04080 "Trattanmento econonmico del per sonal e
di pendente - Spese obbligatorie.™ e n. 04077 "Oneri
previdenziali, assicurativi ed assistenziali su stipendi

retribuzioni ed altri assegni fissi al personale. Spese
obbligatorie" afferenti alla UPB 1.2.1.1.110 del Bilancio
per |'esercizio finanziario 2010 e seguenti che saranno
dotati della necessaria disponibilita;

. di dare atto infine che il Responsabile del Servizio
conpetente in nmateria di trattanento econom co del
personal e provvedera <con proprio atto fornale alla
i qui dazione di quanto dovuto sulla base dei conteggi
el aborati nensil nente;

Il Direttore generale
Cristina Bal bon



