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Aziendali dell’ Azienda USL di Bologna

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA

Riapertura termini concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente Biologo - Disciplina:
Laboratorio di Genetica Medica, Patologia Clinica, Biochimica Clinica - da assegnare all'lUOC "Ginecologia,
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professionale di Ricercatore Sanitario, per il progetto: “Sviluppo ed integrazione di tecnologie 3D per
trattamenti chirurgici avanzati in Ortopedia” da svolgersi in afferenza alla Struttura Complessa Laboratorio di
Analisi del Movimento e Valutazione Funzionale Protesi dell’IRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

Graduatoria finale di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo
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Riabilitazione, della Prevenzione e della professione di Ostetrica - Area Infermieristica per le esigenze
dell'IRCCS Azienda Ospedaliero universitaria di Bologna Policlinico di Sant'Orsola, approvata con
determinazione n. 8§95 del 03/09/2026

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina Medicina d’Emergenza
Urgenza per esigenze dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara: Graduatoria finale (approvata con
determina n. 736 del 31/08/2026)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente medico disciplina Chirurgia
plastica e ricostruttiva per esigenze dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara: graduatorie di merito
finali (Approvate con determina n. 743 del 03/09/2026)
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Graduatoria avviso pubblico, per soli titoli, per assunzioni a tempo determinato in qualita di Tecnico di
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Funzionari (bando scaduto il 9/07/2026)
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Graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo
determinato nel profilo professionale di Collaboratore Professionale di Ricerca Sanitaria, per il seguente settore
di attivita: “Area di gestione dei finanziamenti e dei progetti di ricerca“ da svolgersi presso la Direzione
Scientifica dell’IRCCS Istituto delle Scienze Neurologiche, approvata con determinazione n. 2169 del
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Ammissione dei candidati ¢ Approvazione Graduatoria finale

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI
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determinato nel profilo professionale di Ricercatore Sanitario, per il progetto: “Studio di parametri cinematici e
funzionali dopo interventi di ricostruzioni articolari delle grandi articolazioni” da svolgersi in afferenza alla
Struttura Complessa Clinica Ortopedica e Traumatologica IT dell’IRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli, approvata
con determinazione n. 397 del 01/09/2026

CONFERIMENTO BORSE DI STUDIO
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Istituzione di n. 1 borsa di studio della durata di sei mesi per una ricerca sul tema “A multiomic approach to
identify prognostic and predictive signatures in advanced non-oncogene addicted Non-Small Cell Lung Cancer
(NSCLC)” (Programma di ricerca finalizzata 2021 — Ministero della Salute), da svolgersi presso la Struttura
Complessa Oncologia Medica

Istituzione di n. 1 borsa di studio della durata di otto mesi per una ricerca sul tema “The Global Parkinson’s
Genetics Program (GP2)” da svolgersi presso la Struttura Complessa Neurologia

Istituzione di n. 1 borsa di studio della durata di dodici mesi per una ricerca sul tema “Ruolo della FISH e della
citogenetica convenzionale nella diagnosi dell’eosinofilia primaria” da svolgersi a favore della Struttura
Complessa Ematologia e C.T.M.O.

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

Avviso pubblico per istituzione di n. 1 borsa di studio finalizzata all’attivita di studio e ricerca nell’ambito di
attivita di studio e ricerca sulle dipendenze patologiche, da sostanze stupefacenti ¢ comportamenti attualmente
in corso presso la UOC Dipendenze Patologiche di Rimini (Studio Lord Kelvin; Studio Contingency
Management; Indagine epidemiologica scuole), per il progetto “AUDIT CLINICO SUI TRATTAMENTI
INTEGRATI NELLA UODP DI RIMINI E SULLA RETE DI INTERVENTI TERRITORIALI CON CASE DI
COMUNITA E NODI TERRITORIALI DI SALUTE (NOTES)”

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA

Avviso pubblico per il conferimento di una borsa di studio della durata di un anno, per laureati con Laurea
Magistrale a ciclo unico in Farmacia o Chimica ¢ Tecnologia Farmaceutiche, da assegnare alla UOC
Farmaceutica Ospedaliera e Assistenza Diretta- Ospedale di Vaio ( Fidenza) — per la realizzazione del progetto
«Supporto alle attivita del Progetto PrCAR 2022-2025 “La sorveglianza del consumo degli antibiotici in
ambito umano”»

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per 1’assegnazione di una Borsa di Studio e
Ricerca ad un Laureato in Fisica, per attivita di studio, ricerca e supporto di natura tecnico-scientifica, correlato
alla ricerca sanitaria, da svolgere presso la Struttura Operativa Complessa “Fisica Medica” nell’ambito del
Dipartimento Oncologico e Tecnologie Avanzate dell’ Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per 1’assegnazione di una Borsa di Studio per
attivita di studio e ricerca per Collaboratore presso la Struttura Operativa Semplice “Qualita, Accreditamento e
PDTA” afferente alla Struttura Operativa Complessa “Governo Clinico” dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio
Emilia

AVVISI DI GARE D'APPALTO
COMUNE DI RICCIONE (RIMINI)

Affidamento di n.14 concessioni di beni demaniali marittimi del litorale del Comune di Riccione per finalita
turistico ricreative
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DIRETTORE GENERALE STRATEGIE TERRITORIALI ED EUROPEE,
PROGRAMMAZIONE, INNOVAZIONE E ORGANIZZAZIONE 4 SETTEMBRE 2026, N. 17003

Procedura selettiva per la progressione speciale o in deroga tra le aree riservata al personale di ruolo della
Regione Emilia-Romagna per la copertura di n. 13 posti presso I'organico della Regione Emilia-Romagna.
Approvazione avviso

LA DIRIGENTE FIRMATARIA
Visti:

- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ed in particolare I’art 52 comma 1-bis in cui si prevede che: “Fatta
salva una riserva di almeno il 50 per cento delle posizioni disponibili destinata all'accesso dall'esterno, le
progressioni fra le aree e, negli enti locali, anche fra qualifiche diverse, avvengono tramite procedura comparativa
basata sulla valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi tre anni in servizio, sull'assenza di
provvedimenti disciplinari, sul possesso di titoli o competenze professionali ovvero di studio ulteriori rispetto a
quelli previsti per l'accesso all'area dall'esterno, nonché sul numero e sulla tipologia degli incarichi rivestiti. In
sede di revisione degli ordinamenti professionali, i contratti collettivi nazionali di lavoro di comparto per il periodo
2019-2021 possono definire tabelle di corrispondenza tra vecchi e nuovi inquadramenti, ad esclusione dell'area di
cui al secondo periodo, sulla base di requisiti di esperienza e professionalita maturate ed effettivamente utilizzate
per almeno cinque anni, anche in deroga al possesso del titolo di studio richiesto per l'accesso all'area dall'esterno.
All'attuazione del presente comma si provvede nei limiti delle risorse destinate ad assunzioni di personale a tempo
indeterminato disponibili a legislazione vigente.”;

- il Contratto collettivo nazionale di lavoro (CCNL) 2019-2021 relativo al personale del comparto Funzioni locali, in
particolare 1’art. 13 “Norme di prima applicazione”, comma 6 ¢ segg. in cui si prevede “In applicazione dell art.
52, comma 1-bis, penultimo periodo, del D.Lgs.n.165/2001, al fine di tener conto dell esperienza e della
professionalita maturate ed effettivamente utilizzate dall amministrazione di appartenenza, in fase di prima
applicazione del nuovo ordinamento professionale e, comunque, entro il termine del 31 dicembre 2025, la
progressione tra le aree puo aver luogo con procedure valutative cui sono ammessi i dipendenti in servizio in
possesso dei requisiti indicati nella allegata Tabella C di Corrispondenza”, ossia i dipendenti che, seppur non in
possesso del titolo di studio previsto per ’accesso dall’esterno, siano comunque in possesso del titolo di studio
inferiore unitamente agli anni di esperienza professionale maturati nell’area inferiore e/o nella corrispondente
categoria del precedente sistema di classificazione ¢ quantificati nella medesima tabella;

- il Contratto collettivo nazionale di lavoro (CCNL) 2022-2024 relativo al personale del comparto Funzioni locali, in
particolare I’art. 12 “Modifiche ad alcuni aspetti della disciplina in materia di sistema di classificazione
professionale” che, al comma 1, consente la progressione tra le aree di cui all’art. 13 del CCNL 2019-2021 entro il
termine del 31 dicembre 2026 e, al comma 2, aggiunge alla dicitura “diploma di scuola secondaria di secondo
grado” le parole “o titolo equipollente secondo quanto stabilito, in materia, da norme di legge o di regolamento”
nella Tabella C - tabella di Corrispondenza, allegata al CCNL Funzioni locali del 16.11.2022;

- la Legge Regionale 26 novembre 2001, n. 43 “Testo unico in materia di organizzazione e di rapporti di lavoro nella
Regione Emilia-Romagna”;

- il Regolamento Regionale 8 novembre 2021, n. 1 “Regolamento in materia di accesso all'impiego regionale”;
Viste inoltre:

- la deliberazione della Giunta regionale n. 1437 del 1° luglio 2024 “Disciplina in materia di progressioni tra le aree
per gli esercizi 2024 e 2025. Approvazione.”;

- la deliberazione della Giunta regionale n. 1077 del 30 giugno 2025 “Nuovo sistema professionale basato sulle
competenze. Approvazione ed entrata in vigore dal 1° luglio 2025”;

- la deliberazione della Giunta regionale n. 278 del 27 febbraio 2026 “Disciplina organica in materia di
organizzazione dell’Ente e gestione del personale. Aggiornamenti in vigore dal 1° marzo 2026” che ha, tra I’altro,
adeguato le disciplina in materia di organizzazione e personale coerentemente con il nuovo assetto organizzativo;

- la deliberazione della Giunta regionale 656 del 27 aprile 2026, recante “Piano integrato di attivita e organizzazione
2026-2028: primo aggiornamento” ed in particolare 1’ Allegato A - Piano occupazionale 2026/2028 - Progressioni
tra le aree speciali 0 "in deroga" - Aggiornamento al 1° gennaio 2026, nel quale si prevedono, per I’esercizio 2026,
n. 13 progressioni per 1’Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione di cui all’art. 13 del CCNL 2019-2021;

Considerato che I’art. 4 comma 6 dell’Allegato 1) della delibera di Giunta regionale n. 1437 del 1° luglio 2024
prevede che ciascuna persona candidata possa inoltrare domanda per non piu di due posizioni di cui all’art. 13 del
CCNL 2019-2021, tra quelle riportate nell’ Avviso allegato;
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Ritenuto, alla luce di tutto quanto sopra esposto, di procedere all’indizione delle procedure selettive riservate al
personale di ruolo per la progressione tra le aree di cui all’art. 13 del CCNL 2019-2021, dettagliate nell’ Avviso allegato
parte integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento;

Dato atto che la Responsabile del procedimento ha dichiarato di non trovarsi in situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi;

Attestata la regolarita amministrativa del presente atto;
determina

1. diindire le procedure selettive riservate al personale di ruolo della Regione Emilia-Romagna per la progressione tra
le aree di cui all’art. 13 del CCNL 2019-2021, previste nella deliberazione della Giunta regionale n. 656 del 27
aprile 2026, recante “Piano integrato di attivita e organizzazione 2026-2028: primo aggiornamento” ed in
particolare 1’ Allegato A - Piano occupazionale 2026/2028 - Progressioni tra le aree speciali o "in deroga" -
Aggiornamento al 1° gennaio 2026, nel quale si prevedono, per 1’esercizio 2026, n. 13 progressioni per 1’ Area dei
Funzionari ed Elevata Qualificazione di cui all’art. 13 del CCNL 2019-2021;

2. di stabilire che:
- venga avviata una procedura selettiva per ognuno dei profili e ambiti di ruolo elencati nell” Avviso allegato al
presente provvedimento, che ne costituisce parte integrante e sostanziale;

- le selezioni vengano svolte nel rispetto dell’ Avviso, allegato al presente provvedimento comprensivo dei
relativi allegati, che ne costituisce parte integrante e sostanziale, nonché della disciplina nazionale e regionale
in materia;

3. che ciascuna persona candidata possa inoltrare domanda di partecipazione per non piu di due posizioni tra quelle
elencate nell’ Avviso allegato;

4. di stabilire altresi che:
- le procedure di progressione speciale tra le Aree dovranno concludersi entro il termine fissato dall’art. 13,
comma 6, CCNL Funzioni Locali triennio 2019-2021, come modificato dall’art. 12, comma 1, CCNL Funzioni
Locali triennio 2022-2024;

- verra predisposta una graduatoria finale di merito relativa ad ognuno dei profili e ambiti di ruolo elencati
nell’ Avviso allegato al presente provvedimento;

- saranno dichiarate vincitrici le persone candidate utilmente collocate nelle graduatorie, nei limiti dei posti messi
a selezione per ogni profilo e ambito di ruolo elencato nell’ Avviso allegato al presente provvedimento;

- le assunzioni in esito alla procedura di cui all’ Avviso allegato al presente provvedimento saranno disposte sulla
base delle previsioni definite nell’ambito del PIAO 2026-2028, di cui alla deliberazione di Giunta n. 656/2026;

- lo scorrimento di ciascuna graduatoria, secondo 1’ordine della stessa, ¢ consentito esclusivamente in caso di
rinuncia o decadenza della persona candidata vincitrice utilmente classificata;

5. che le persone vincitrici e quelle eventualmente idonee assunte a seguito di utilizzo di graduatoria siano tenute a
permanere nella struttura organizzativa e nella sede della Direzione generale o dell’ Agenzia regionale che ha
espresso il fabbisogno e non possano partecipare a processi di mobilita interna per un periodo di 3 anni, secondo
quanto previsto dall’art. 7, comma 9 dell’Allegato 1 alla deliberazione Giunta regionale n. 1437/2024;

6. di stabilire che il presente provvedimento sia pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna
Telematico e sul sito Intranet dell’Ente.

LA RESPONSABILE DEL SETTORE

Manuela Lucia Mei
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HRegioneEmilia—Romagna

Direzione Generale Strategie territoriali ed europee, Programmazione, Innovazione e
Organizzazione
Settore Risorse umane e Innovazione organizzativa

PROCEDURA SELETTIVA PER LA PROGRESSIONE SPECIALE O IN DEROGA TRA
LE AREE RISERVATA AL PERSONALE DI RUOLO DELLA REGIONE EMILIA-
ROMAGNA PER LA COPERTURA DI N. 13 POSTI PRESSO L’'ORGANICO DELLA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RENDE NOTO

€ indetta una procedura selettiva per la progressione speciale o in deroga tra le aree
riservata al personale di ruolo della Regione Emilia-Romagna, per la copertura di n. 13 posti
nellArea dei Funzionari ed Elevata Qualificazione presso I'organico della Regione Emilia-
Romagna.

Si tratta della procedura di progressione speciale o in deroga ai sensi dell’art. 13 commi 6,
7, 8 del CCNL Funzioni Locali 2019-2021, il quale prevede che la progressione tra le aree
pud aver luogo con procedure valutative cui sono ammessi i dipendenti in possesso dei
requisiti indicati nella Tabella C) allegata al CCNL 2019-2021, con le modifiche apportate
dallart. 12 del CCNL Funzioni Locali 2022-2024, anche in assenza del titolo di studio
previsto per 'accesso dall’esterno, ma con una esperienza minima nell’Area (ex categoria)
immediatamente inferiore.

1. Profili professionali e ambiti di ruolo

La presente procedura & bandita per le posizioni di cui all’Allegato 1) del presente Avviso.
L’allegato indica altresi, per ciascuna posizione, il numero dei posti disponibili relativamente
al profilo professionale, alla DG/Agenzia, al Settore, alla sede nonché all’ambito di ruolo
dove verra prestato il servizio.

La Regione Emilia-Romagna garantisce pari opportunita nell’accesso al lavoro e nel
trattamento professionale, nel rispetto della normativa vigente.

2. Requisiti di ammissione

Progressione speciale tra Area degli Istruttori e Area dei Funzionari ed Elevata
Qualificazione — profili di ruolo di cui all’Allegato 1)

Possono partecipare a tale procedura coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

a) essere dipendente della Regione Emilia-Romagna con contratto di lavoro a tempo
indeterminato classificato nell’Area degli Istruttori (ex cat. C). Possono presentare
domanda di partecipazione anche i/le dipendenti che, alla data di indizione della
procedura, si trovino in posizione di comando o distacco presso altra
amministrazione, o in posizione di aspettativa a qualsiasi titolo;
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b) una delle seguenti due fattispecie:

1. aver conseguito un diploma di scuola secondaria di secondo grado (Diploma di
maturita) o titolo equipollente secondo quanto stabilito, in materia, da norme di
legge o di regolamento

e

aver maturato un’anzianita di servizio in detta area di almeno 10 anni, maturata
con contratto di lavoro a tempo determinato o indeterminato nell’organico
dell'Ente. Sono conteggiati anche i periodi di lavoro a tempo determinato svolti
presso la Regione o presso il commissario straordinario a favore delle strutture
regionali con inquadramento nell’Area (ex categoria) oggetto dell’Avviso.

In alternativa

2. aver conseguito un diploma di Laurea triennale (L) o Laurea Specialistica (LS) o
Laurea Magistrale (LM) o la Laurea a Ciclo Unico o Laurea del previgente
ordinamento universitario

e

aver maturato un’anzianita di servizio in detta area di almeno 5 anni, maturata
con contratto di lavoro a tempo determinato o indeterminato nell’organico
dell'Ente. Sono conteggiati anche i periodi di lavoro a tempo determinato svolti
presso la Regione o presso il commissario straordinario a favore delle strutture
regionali con inquadramento nell’Area (ex categoria) oggetto dell’Avviso.

La dichiarazione di aver conseguito una Laurea triennale/Ciclo Unico/Vecchio ordinamento
nella sezione “5. Titoli di studio” del modulo di candidatura comportera I'automatico utilizzo
del suddetto titolo quale requisito di ammissione alla presente procedura di progressione
speciale.

In caso di titoli di studio conseguiti all’estero, la persona candidata dovra allegare alla
domanda uno dei seguenti documenti:

a) la dichiarazione di equipollenza o la ricevuta di avvio della relativa procedura;
b) la ricevuta di avvio della procedura di equivalenza.

Le procedure di equipollenza o di equivalenza devono essere avviate entro la data di
scadenza dell’Avviso qualora la persona candidata, al momento della presentazione della
domanda, non sia gia in possesso del riconoscimento del titolo di studio conseguito
all’estero. Nel caso di titolo di studio estero quale requisito di partecipazione, il/la
candidato/a sara ammesso/a con riserva alla selezione. In ogni caso il riconoscimento del
titolo dovra sussistere alla data della sottoscrizione del contratto di lavoro, stabilita sulla
base delle esigenze dell Amministrazione.

Informazioni generali su equipollenza, equiparazione ed equivalenza dei titoli di studio esteri
sono reperibili al link: https://www.mur.gov.it/it/aree-tematiche/universita/equipollenze-
equivalenza-ed-equiparazioni-tra-titoli-di-studio/titoli.
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L’'anzianita di servizio deve essere maturata nell'organico regionale. Nel caso in cui
l'assunzione sia avvenuta tramite mobilita esterna o trasferimento a seguito di riordino
istituzionale potra essere utilizzata anche I'esperienza maturata presso I'ente di
provenienza.

E onere della persona candidata dichiarare in sede di compilazione della domanda di
ammissione se l'instaurazione del rapporto di lavoro con la Regione Emilia-Romagna é
avvenuta a seguito di concorso pubblico o mobilita esterna/trasferimento a seguito di
riordino istituzionale.

Il calcolo dell'anzianita di servizio avverra trasformando i periodi di servizio, anche non
continuativi, in giorni sommati tra loro, poi si dividera il totale ottenuto per 365 (anno
convenzionalmente inteso). Verranno presi in considerazione solo anni interi [ ESEMPIO: se
il calcolo porta ad avere un totale di 1824 giorni di servizio, gli anni considerati saranno
solamente 4 poiché per raggiungere i 5 anni occorrono almeno 1825 giorni (365*5=1825)].

Tutti i requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di pubblicazione dell’Avviso e
mantenuti fino alla data di assunzione nella nuova area di inquadramento.

3. Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata con modalita
telematiche come sottoindicate entro e non oltre le ore 13:00 del 23 settembre 2026.
Dopo tale termine non sara possibile procedere alla compilazione e all'invio della domanda.

Nell’lambito della presente procedura di progressione speciale la persona candidata potra
presentare una istanza per candidarsi ad un massimo di due posizioni relative a
procedure di progressione con riferimento ai profili e ambiti di ruolo di cui all’Allegato 1).

Non saranno ammesse le candidature presentate con modalita diverse da quelle indicate.

3.1. Modalita di presentazione della domanda

Le persone interessate dovranno compilare la domanda di candidatura accedendo alla
modulistica on-line della Regione Emilia-Romagna, raggiungibile dal sito istituzionale
del’Ente www.regione.emilia-romagna.it, seguendo il percorso: “Leggi Atti Bandi”, “Bandi e
Concorsi — Opportunita di lavoro in Regione/Concorsi” — sezione “Procedure selettive
interne”, http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/, al link della presente
procedura.

L'accesso al modulo di domanda on-line avviene attraverso I'autenticazione con credenziali
regionali.

Per la partecipazione alla procedura verra utilizzata per impostazione predefinita la casella
di posta elettronica regionale personale.

Al link per la compilazione del modulo di domanda verranno fornite tutte le istruzioni per la
corretta compilazione della candidatura. La domanda di candidatura inviata, nel caso sia
necessario apportare modifiche, pud essere eventualmente riaperta in autonomia,
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accedendo alla propria Area riservata denominata “Le mie candidature”. In questo caso
occorre inoltrare nuovamente la candidatura che verra protocollata ex novo.

Ai fini della verifica del rispetto del termine di presentazione della candidatura fara fede la
data di inoltro sul servizio on-line. Lo stato della domanda (completata o non completata) &
altresi verificabile nella propria Area riservata.

A conclusione della procedura di candidatura verranno inviate due comunicazioni
allindirizzo di posta elettronica regionale:

« la prima, a riprova dell’avvenuta ricezione della candidatura da parte della Regione;
« la seconda, in cui sono riportati gli estremi di protocollo della domanda.

In entrambe le comunicazioni & possibile scaricare il riepilogo PDF della candidatura inviata.
La ricezione della seconda e-mail potrebbe avvenire anche a distanza di tempo dalla prima;
in particolare, maggiori tempi di attesa potrebbero aversi in prossimita della scadenza dei
termini per la presentazione della domanda, correlati allincremento del numero di
candidature inviate.

E onere delle persone candidate verificare che il corretto ed effettivo invio della candidatura
e l'effettiva ricezione delle notifiche di cui sopra.

E altresi loro responsabilita il controllo delle cartelle spam o di altre cartelle, e la verifica che
lo spazio occupato in casella non abbia superato il limite consentito.

Le dichiarazioni rese nella domanda di ammissione e negli allegati alla stessa hanno valore
di autocertificazione e/o di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, secondo le previsioni
degli artt. 46 e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e
ss.mm.ii. Per il caso di dichiarazioni mendaci, & fatta salva I'applicabilita delle sanzioni penali
di cui all’art. 76 del medesimo D.P.R.

4. Cause di esclusione

Costituiscono motivo di esclusione dalla procedura:

« la mancanza anche di uno solo dei requisiti previsti per 'ammissione alla selezione,
indicati nella relativa sezione del presente Avviso;

« la presentazione della domanda di partecipazione con modalita diverse da quelle
stabilite dal presente Avviso.

L’Amministrazione regionale, con provvedimento motivato, pud disporre in qualsiasi
momento I'esclusione dalla procedura qualora riscontri la sussistenza delle suindicate
cause di esclusione.

5. Ammissione alla procedura

L’Amministrazione provvedera a verificare il possesso dei requisiti per 'ammissione alla
procedura, sulla base delle dichiarazioni rese in sede di candidatura.

Coloro i quali abbiano presentato domanda di ammissione alla presente procedura nei
termini stabiliti verranno ammessi alla stessa, con riserva di successivo accertamento del
possesso dei requisiti di ammissione, con provvedimento della Responsabile del
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procedimento, che verra pubblicato sul portale e-Recruiting della Regione Emilia-Romagna
http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/, sezione “Procedure selettive
interne”, al link relativo alla presente procedura.

6. Colleqi degli esaminatori

Con determinazione della Direttrice Generale Strategie Territoriali ed Europee,
Programmazione, Innovazione e Organizzazione, su proposta del/la Direttore/trice generale
o di Agenzia a cui afferiscono le posizioni di cui all’ Allegato 1), sono nominati i Collegi degli
esaminatori, composti da un numero dispari di membri, nel rispetto della parita di genere.

Ciascun Collegio € composto da:
e un/una dirigente con funzioni di Presidente;

¢ almeno due esperti/e, scelti/e preferibilmente tra i/le dipendenti della Regione Emilia-
Romagna, anche di livello non dirigenziale, e/o di altre Pubbliche Amministrazioni.

ll/la Presidente e i/le componenti possono essere scelti/e anche tra il personale in
quiescenza da non piu di tre anni alla data di pubblicazione dell’Avviso di selezione, in
possesso dei requisiti di cui all'articolo 35, comma 3, lettera €), del Decreto Legislativo 30
marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.

| Collegi possono essere integrati da ulteriori esperti/e afferenti agli ambiti di ruolo ricercati.

Nel provvedimento di nomina possono essere individuati/e i/le supplenti dei membri del
Collegio.

La segreteria € affidata, di norma, ad un/una componente del Collegio.

7. Modalita di svolgimento della procedura selettiva

La procedura selettiva si svolge attraverso la valutazione degli elementi e criteri di
cui al punto 8, secondo i punteggi indicati nell’ Allegato A) del presente Avviso.

Il punteggio massimo conseguibile & fissato in 100 punti.

Sono considerate idonee le persone candidate che abbiano conseguito un punteggio totale
pari o superiore a 50/100.

8. Elementi e criteri di valutazione

Saranno oggetto di valutazione esclusivamente gli elementi dichiarati esplicitamente
nella candidatura, inclusi I'esperienza lavorativa svolta, i ruoli di responsabilita
ricoperti e le valutazioni dei comportamenti organizzativi ottenuti presso la Regione
Emilia-Romagna.

E onere della persona candidata indicare I’esperienza lavorativa pregressa e attuale
a favore anche della stessa Regione Emilia-Romagna. In particolare, deve indicare
ogni_esperienza lavorativa svolta anche presso la Regione fino alla data di
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pubblicazione del presente Avviso.

Ogni altro elemento, dato o informazione che non sia stato inserito nel modulo di
candidatura non sara oggetto di valutazione, compresi quelli che 'amministrazione
potrebbe potenzialmente gia detenere, conservare o conoscere.

Costituiscono elementi di valutazione:

i) Esperienza maturata nell’area di provenienza: anni di esperienza professionale
maturati, anche a tempo determinato, in Regione Emilia-Romagna, presso il
Commissario straordinario a favore delle strutture regionali e nellultimo ente di
provenienza in caso di mobilita o trasferimento per legge, nell’area inferiore o nella
stessa area del posto oggetto della progressione, al netto degli anni di esperienza utili
ai fini della maturazione del requisito di ammissione. Gli anni sono calcolati con lo
stesso metodo utilizzato per il calcolo del requisito di accesso. Nella relativa sezione
del modulo di candidatura dovranno essere indicati, con data di inizio e fine, tutti i
periodi lavorativi svolti, utili sia come requisiti di accesso che per il calcolo
dell’esperienza maturata e valutabile.

i) Titoli di studio: possesso di titoli di studio o di specializzazione ulteriori rispetto a quelli
richiesti nell’avviso per la candidatura. Nella relativa sezione del modulo di candidatura
dovranno essere indicati tutti i titoli di studio utili sia come requisiti di accesso che, come
titoli ulteriori per il calcolo dei punteggi previsti dalla disciplina (titolo, data
conseguimento, valutazione e istituto presso cui & stato conseguito).

i) Valutazione delle competenze professionali con questa articolazione:

a. Valutazione dei comportamenti organizzativi: valutazione conseguita dal/dalla
dipendente negli ultimi tre anni in servizio, o comunque le ultime tre valutazioni
disponibili in ordine cronologico andando indietro per un massimo di 3 ulteriori
anni qualora non sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza
dal servizio in relazione ad una delle annualita. Qualora la persona candidata sia
stata soggetta a piu valutazioni nel medesimo anno dovra dichiararle tutte con il
relativo periodo di riferimento. Nella relativa sezione del modulo di candidatura,
i/le dipendenti assunti/e tramite mobilita tra enti dovranno dichiarare la valutazione
della performance individuale ricevuta dall’ultimo ente di provenienza in
riferimento al massimo punteggio conseguibile, specificando esattamente il
periodo di valutazione, per gli anni non assoggettati a valutazione in Regione
Emilia-Romagna.

b. Ruoli di responsabilita ricoperti in Regione Emilia-Romagna: numero e
tipologia degli incarichi indicati nell’Allegato A) formalmente conferiti alla persona
candidata negli ultimi 5 anni precedenti la data di pubblicazione dell’Avviso,
conferiti durante il servizio prestato presso la Regione Emilia-Romagna, purché
pertinenti con il posto oggetto della progressione verticale. Nella relativa sezione
del modulo di candidatura dovranno essere indicati tutti i ruoli di responsabilita
per cui si chiede la valutazione specificando i dati dell'atto (n. e data di adozione)
con cui sono stati attribuiti.

c. Competenze acquisite nei contesti lavorativi: valutazione comparativa delle
competenze professionali necessarie a ricoprire il profilo professionale e 'ambito
di ruolo del posto previsto nell’avviso, tramite un colloquio orale sulle discipline di
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organizzazione del lavoro in Regione Emilia-Romagna e su attivita, processi e
procedimenti del profilo o dell’ambito di ruolo dell’Avviso.

Il punteggio ottenuto dagli elementi e criteri di valutazione verra reso noto alle persone
candidate prima dell'effettuazione del colloquio orale relativo alla valutazione delle
competenze acquisite nei contesti lavorativi (punto iii) c.).

La persona candidata deve presentarsi al colloquio orale di cui al punto iii) c. munita di un
valido documento d’identita. L’esito del colloquio sara affisso alla porta della stanza dove &
stato svolto.

L’assenza al colloquio equivale a rinuncia alla procedura selettiva, anche nel caso in cui la
persona candidata abbia conseguito un punteggio pari o superiore a 50/100 nella
valutazione degli elementi documentali.

9. Formazione delle graduatorie finali

Espletati i colloqui, ciascun Collegio degli esaminatori formulera la graduatoria di merito
delle persone candidate risultate idonee, sulla base del punteggio assegnato agli elementi
e criteri di valutazione e trasmettera gli atti alla Responsabile del procedimento per la verifica
della regolarita del procedimento espletato.

Se vengono riscontrate irregolarita, la Responsabile del procedimento rinvia motivatamente
gli atti al Collegio.

Con determinazione della Responsabile del procedimento verranno approvate le
graduatorie finali.

A parita di punteggio, & preferita la persona con maggiore anzianita di servizio e, a parita di
anzianita di servizio, quella piu giovane di eta anagrafica.

Sono dichiarate vincitrici le persone utilmente collocate nelle graduatorie, nei limiti
dei posti banditi per ciascun profilo professionale e ambito di ruolo.

Lo scorrimento di ciascuna graduatoria, secondo I'ordine della stessa, & consentito
esclusivamente in caso di rinuncia o decadenza della persona candidata vincitrice
utilmente classificata.

Le graduatorie finali saranno pubblicate sul portale regionale e-recruiting, al link della
procedura, nonché sul BURERT.

Il Settore competente procedera a verificare la veridicita e la correttezza di quanto dichiarato

nella domanda di partecipazione con riferimento al possesso dei requisiti ai fini della
assunzione ed alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

10. Assunzione e trattamento giuridico-economico

Nel passaggio tra le aree il personale dipendente € chiamato a stipulare un nuovo contratto
di lavoro subordinato a tempo indeterminato nell’Area superiore rispetto a quella di iniziale
inquadramento.
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Il passaggio allArea immediatamente superiore comporta I'attribuzione del trattamento
tabellare iniziale previsto per la nuova Area e avra decorrenza dalla data di sottoscrizione
del contratto individuale di lavoro.

Qualora il trattamento economico in godimento, acquisito per effetto della progressione
verticale, risulti superiore al trattamento tabellare iniziale, il/la dipendente conserva la
differenza retributiva, assorbibile nelle successive progressioni economiche, a titolo di
assegno personale.

Le persone candidate sono assegnate alla struttura organizzativa e alla sede della Direzione
generale o dellAgenzia regionale che ha espresso il fabbisogno e non possono partecipare
a processi di mobilita interna per un periodo di 3 anni.

Il personale dipendente destinatario della procedura di progressione verticale € esonerato

dallo svolgimento del periodo di prova e conserva le giornate di permessi e ferie maturate e
non fruite, ai sensi dell’art. 13, comma 2 del CCNL 2022/2024.

11. Trattamento dei dati personali

Il responsabile del trattamento dei dati &€ la Regione Emilia-Romagna.

Tutti i dati personali di cui ’Amministrazione venga in possesso in occasione
dell’'espletamento della procedura per la formazione della graduatoria finale verranno trattati
nel rispetto del Regolamento europeo n. 679/2016. Il conferimento di tali dati in sede di
candidatura & obbligatorio ai fini della partecipazione alla selezione.

Le persone candidate dovranno prendere visione della relativa informativa all'indirizzo
http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/, sezione “Procedure selettive
interne”, al link relativo alla presente procedura.

Gli stessi dati potranno essere comunicati a soggetti terzi incaricati di fornire specifici servizi
elaborativi strumentali allo svolgimento della selezione.

12.Informazioni sul procedimento

L'Amministrazione si riserva la facolta di revocare la procedura per ragioni di pubblico
interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi
e/o finanziari ovvero della variazione delle esigenze organizzative dell Amministrazione
regionale.

La pubblicazione sul sito istituzionale dellEnte ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Le eventuali comunicazioni indirizzate alle singole persone candidate, successive a quelle
relative alla ricezione della candidatura, saranno inviate esclusivamente all'indirizzo di posta
elettronica regionale dichiarato in sede di domanda.

L’Amministrazione si riserva di utilizzare ogni altro mezzo di comunicazione che sia ritenuto
idoneo e necessario per lo svolgimento della procedura.
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L' Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione di
comunicazioni causata dalla mancata o inesatta indicazione degli indirizzi o contatti nella
domanda, dalla mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi, dal loro
malfunzionamento ovvero da eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

Il termine entro il quale dovra concludersi la procedura di selezione, con I'adozione del
provvedimento di approvazione della graduatoria finale, € fissato in mesi 6 a decorrere dalla
data dell’atto di ammissione alla procedura, fermo restando quanto previsto dalla disciplina
vigente.

Per quanto non previsto nel presente Avviso si applicano la disciplina regionale in materia
di progressioni tra le Aree e, per quanto compatibili, le disposizioni vigenti per 'accesso
allimpiego regionale.

Eventuali informazioni possono essere acquisite all’Ufficio Relazioni con il Pubblico,
scrivendo all'indirizzo di posta elettronica: urp@regione.emilia-romagna.it, con I'accortezza
di precisare nell’oggetto la tipologia dell’avviso a cui si riferisce il quesito. Richieste di
informazioni telefoniche o inoltrate ad altri indirizzi o con altre tecnologie non saranno prese
in considerazione.

ll/la Responsabile del procedimento & la Responsabile dell’Area Fabbisogni e Reclutamento
del Settore Risorse umane e Innovazione organizzativa.

Avverso il presente Avviso € proponibile ricorso giurisdizionale al competente Tribunale
Amministrativo Regionale, da presentarsi entro il termine perentorio di 60 giorni dalla sua
pubblicazione sul BURERT, ovvero ricorso straordinario al Capo dello Stato, da presentarsi
entro il termine perentorio di 120 giorni dalla sua pubblicazione.
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ALLEGATO A)

ELEMENTI E CRITERI DI VALUTAZIONE
per la progressione speciale
dall’Area Istruttori all’Area Funzionari ed Elevata Qualificazione

Per la progressione speciale dall’Area Istruttori all’Area Funzionari ed Elevata Qualificazione e
prevista I'assegnazione di un numero massimo di 100 punti, cosi suddiviso:

i) Esperienza maturata nell’area di provenienza: anni di esperienza professionale maturati anche a
tempo determinato (al netto degli anni di esperienza utilizzati come requisito di ammissione), in
Regione Emilia-Romagna, presso il Commissario straordinario a favore delle strutture regionali e
nell’ultimo ente di provenienza in caso di mobilita o trasferimento per legge, nell’area inferiore o
nella stessa area del posto oggetto della progressione, al netto degli anni di esperienza utili ai fini
della maturazione del requisito di ammissione.

Gli anni sono calcolati con lo stesso metodo utilizzato per il calcolo del requisito di ammissione. Per
convenzione, I'anno corrisponde a 365 giorni - fino ad un max di 35 punti.

Esperienza maturata Punti
Da 1 a5 anni 5
Da 6 a 10 anni 14
Da 1l a 14 anni 21
Da 15a 18 anni 28
Da 19 anni 35

ii) Titoli di studio: possesso di titoli di studio o di specializzazione ulteriori rispetto a quelli richiesti
nell’avviso per la candidatura - fino ad un max di 20 punti.

Titoli di studio valutabili Punti
Per ogni Diploma universitario o Laurea triennale oltre a quella utilizzata
come titolo di ammissione

Per ogni Laurea del vecchio ordinamento/Laurea Specialistica/Laurea
Magistrale/Laurea a Ciclo Unico.

Se la laurea e quella utilizzata come titolo di accesso i punti sono ridotti a 2.
L'eventuale laurea triennale propedeutica alla specialistica/magistrale &
assorbita in questi punti.

Per ogni Scuola di specializzazione, Dottorato e Master di | e Il Livello 1
Per ogni abilitazione, qualificazione all'esercizio della professione e/o
iscrizione all'Albo/Ordine professionale, inerenti al profilo e ambito di ruolo 3
oggetto di selezione.
Si intendono quali:

- “Scuola di specializzazione, Dottorato e Master di | e Il livello” i titoli post-universitari. In
particolare, sono Scuole di specializzazione esclusivamente quelle che rilasciano uno dei
Diplomi di specializzazione riconducibili alle previsioni di cui al D.P.R. n. 162 del 10 marzo
1982 “Riordinamento delle scuole dirette a fini speciali, delle scuole di specializzazione e dei



18
16-09-2026 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 242

corsi di perfezionamento” e ss.mm.ii. Altri titoli, quali ad esempio “corsi di specializzazione”,
non saranno oggetto di valutazione;

“abilitazione, qualificazione all'esercizio della professione” le abilitazioni e le qualificazioni
che consentono lo svolgimento di una professione o di una attivita che altrimenti non
potrebbe essere esercitata;

“iscrizione all'Albo/Ordine professionale” le iscrizioni agli Albi/Ordini professionali
riconosciuti dalla legge.

Ai fini dell’attribuzione del punteggio, I'iscrizione ad un Albo/Ordine professionale assorbe
I'abilitazione all’esercizio della relativa professione. La dichiarazione in candidatura della
sussistenza sia dell’abilitazione sia della conseguente iscrizione non pud dar luogo a
duplicazione di punteggio, ad eccezione dei casi, puntualmente motivati dal Collegio degli
esaminatori, in cui I'iscrizione rilevi per lo svolgimento dell’attivita lavorativa di destinazione.

iii) Valutazione delle competenze professionali con questa articolazione:

a.

Valutazione dei comportamenti organizzativi: valutazione conseguita dal personale
dipendente negli ultimi tre anni in servizio (2025, 2024, 2023), o comunque le ultime tre
valutazioni disponibili in ordine cronologico andando indietro per un massimo di 3 ulteriori
anni qualora non sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio
in relazione ad una delle annualita. La valutazione avverra avute a riferimento le schede di
valutazione della performance. Nei casi di mancanza di valutazione nel periodo preso in
considerazione (triennio e ulteriori 3 anni) per assenza dovuta alla fruizione di istituti
considerati ad altri fini come servizio effettivo (es. grave patologia, maternita, ecc.), o per
altre situazioni contemplate nell’ambito della disciplina delle “Progressioni Economiche
all'interno delle Aree” di cui all'art. 5 del CCDI del personale del comparto triennio
2024/2026 - Aggiornamento 2025, la valutazione sara acquisita in coerenza con i criteri
previsti, in particolare, al punto C rubricato “Valutazione della Performance” dell’art. 5 del
contratto decentrato per il personale del comparto triennio 2024/2026. Qualora sulla
valutazione sia stata presentata dalla persona candidata richiesta di tentativo di
conciliazione alla data di pubblicazione dell’Avviso, sara considerata la valutazione
conseguita prima del tentativo di conciliazione. Il personale dipendente assunto tramite
mobilita tra enti dovra dichiarare la valutazione della performance individuale ricevuta
dall’ultimo ente di provenienza in riferimento al massimo punteggio conseguibile,
specificando esattamente il periodo di valutazione, per gli anni non assoggettati a
valutazione in Regione Emilia-Romagna - fino ad un max di 10 punti.

La valutazione annuale prende in considerazione I'anno, che corrisponde a 365 giorni (anche
in caso di anno bisestile).

Nel caso in cui la valutazione non si riferisca all’intera annualita, la stessa sara riparametrata
in proporzione alla durata del servizio prestato in corso d’anno. Si procedera dunque alla
riduzione ponderata della valutazione in base alla durata del periodo valutato, secondo la
seguente proporzione: [100 : 365 = x (punteggio valutazione ottenuto) : numero giorni
lavorati], il risultato ottenuto sara arrotondato a due decimali dopo la virgola. Qualora vi
siano piu valutazioni riferite allo stesso anno, si procedera a calcolare la media pesata in
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relazione al numero di giorni dell’anno a cui si riferisce la valutazione, al fine di ottenere la
valutazione media dell’anno di riferimento.

Si procedera ad effettuare la media aritmetica dei punteggi attribuiti alle tre valutazioni
considerate e il punteggio complessivo sara corrispondente al valore di tale media aritmetica
come riportato nella seguente tabella:

Valutazione dei comportamenti organizzativi Punti
media delle ultime 3 valutazioni da 90 a 100 10
media delle ultime 3 valutazioni da 71 a 89,99
media delle ultime 3 valutazioni da 51 a 70,99
media delle ultime 3 valutazioni da 31 a 50,99
media delle ultime 3 valutazioni da 0 a 30,99

O IN|[O |0

Ruoli di responsabilita ricoperti in Regione Emilia-Romagna: numero e tipologia degli
incarichi previsti nell’avviso rivestiti dal/dalla dipendente durante il servizio prestato presso
la Regione Emilia-Romagna, purché pertinenti con il posto oggetto della progressione
verticale - fino ad un max di 5 punti.

Ruoli di responsabilita ricoperti in Regione Punti

Per ogni anno di attribuzione di specifiche responsabilita in
Regione Emilia-Romagna coerenti con il profilo dell’avviso

Per ogni incarico RUP, DEC, Direttori/Direttrice dei lavori,
collaudatore/trice e agente accertatore/trice in Regione 1
coerenti con il profilo dell’avviso

Per ogni anno di incarico in struttura speciale se coerenti
con il profilo e 'ambito di ruolo dell’avviso

Il punto per ogni anno di attribuzione di specifiche responsabilita o incarico in struttura
speciale sara assegnato con riferimento ad ogni anno solare e qualora sia perdurata per
almeno 180 giorni (2026, 2025, 2024, 2023, 2022 e 2021).

Competenze acquisite nei contesti lavorativi: valutazione comparativa delle competenze
professionali necessarie a ricoprire il profilo professionale e I'ambito di ruolo del posto
previsto nell’avviso, tramite un colloquio sulle materie della famiglia professionale o del
profilo o dell’ambito di ruolo - fino ad un max di 30 punti.

Materie Punti
Testo unico di organizzazione — DGR 278/2026

Disciplina orari di lavoro e smart working 2024 — DGR 1160/2024 6
DPR 81/2023 e codice di comportamento della Regione Emilia-Romagna

Attivita, processi e procedimenti specifici dell’ambito di ruolo dell’Avviso 24




20
16-09-2026 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 242

g 3
HIE
§ 2
]
§
£
g
=
H
s
H

auoizedeND E3eAI[3,[[9P 3 LEUOZUNS 9P €2AY,| @ LIOWNAS] 18P ea1v,| e eB0Iap U}

rewol]

(T oLvoImv




21
16-09-2026 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 242

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
COMUNICATO RESPONSABILE SETTORE RISORSE UMANE E INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per incarichi professionali di lavoro autonomo da attivarsi
presso alcune Direzioni generali della Giunta regionale

Per lo svolgimento di incarichi professionali con contratti di lavoro autonomo, I’ Amministrazione regionale intende
avviare una procedura comparativa, ex artt. 7 del D. Lgs. n. 165/2001 e 12 della L.R. n. 43/2001, al fine di individuare i
soggetti esterni in possesso di adeguata professionalita.

Le informazioni relative agli incarichi professionali sono riportate nella/e scheda/e allegata/e, parte integrante e
sostanziale del presente avviso, consultabili anche all’indirizzo internet:
http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-Recruiting/

(al punto "Incarichi professionali con contratti di lavoro autonomo: avvisi relativi a procedure comparative").
1. Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata con modalita telematiche, come sottoindicate,
entro e non oltre il 30/09/2026 a pena di irricevibilita. Dopo tale termine non sara possibile procedere alla compilazione,
alla modifica e all’invio della domanda.

Il candidato deve compilare la domanda di candidatura accedendo alla modulistica online della Regione Emilia-
Romagna, raggiungibile dal sito istituzionale dell’Ente www.regione.emilia-romagna.it, seguendo il percorso: “Leggi
Atti Bandi”, “Bandi e Concorsi - Opportunita di lavoro in Regione/Concorsi” - sezione “Incarichi professionali con
contratti di lavoro autonomo: avvisi relativi a procedure comparative (procedura ordinaria)”, -
http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/ - al link relativo alla presente procedura.

Per accedere al sistema sono necessarie credenziali di persona fisica SPID L2 (https://www.spid.gov.it/) oppure la
CIE (carta di identita elettronica) o la CNS (carta nazionale dei servizi). Si raccomanda di richiedere le credenziali con
adeguato anticipo rispetto ai termini previsti per la presentazione della candidatura, al fine di minimizzare il rischio di
non riuscire ad ottenere le suddette credenziali in tempo utile.

Per la partecipazione alla selezione il candidato deve essere in possesso di una casella di posta elettronica ordinaria
e di una casella di posta elettronica certificata (PEC).

Nel modulo di domanda online sono fornite tutte le istruzioni per la corretta compilazione della candidatura.
Non saranno ammesse le candidature presentate con modalita diverse da quella indicata.

Le dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione e negli allegati alla stessa hanno valore di autocertificazione
e/o di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, secondo le previsioni degli artt. 46 e 47 del Decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e ss.mm.ii. Sono fatte salve la decadenza dai benefici e I’applicabilita delle
sanzioni penali ai sensi degli artt. 75 e 76 del medesimo D.P.R.

2. Curriculum vitae

Il candidato deve allegare il proprio curriculum vitae (in formato europeo) a precisazione delle competenze e dei
requisiti richiesti e a fini valutativi. Nel caso in cui il candidato non alleghi il proprio curriculum vitae la valutazione
terra conto esclusivamente di quanto dichiarato nella domanda.

3. Requisiti di ammissione

I requisiti di ammissione sono indicati nel modulo di domanda online. In particolare, per essere ammesso a
partecipare alla selezione, il candidato deve essere in possesso dei seguenti requisiti:
* godimento dei diritti civili e politici;
* non avere condanne penali definitive per i reati contro la Pubblica Amministrazione, di cui al Libro 11, Titolo II, Capo
Idelcp;
* non essere stato licenziato per motivi disciplinari da una Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del D.
Lgs. n. 165/2001;
* aver raggiunto la maggiore eta e non aver raggiunto il limite massimo previsto per il collocamento a riposo d’ufficio;
« se cittadino di Stato non appartenente all’Unione Europea, di essere in regola con le vigenti norme in materia di
soggiorno nel territorio italiano;
« titoli di studio ed eventuali esperienze richiesti come requisiti nella scheda allegata all’avviso.

1l candidato deve indicare, per quanto a sua conoscenza, i procedimenti penali, i procedimenti amministrativi per
l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario
giudiziale, ai sensi dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313 a cui ¢
sottoposto. L’ Amministrazione si riserva di valutarne la compatibilita e I’opportunita con I’incarico da conferire.

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della
domanda di ammissione alla procedura selettiva e permanere sino al momento della stipulazione del contratto di lavoro
autonomo.

4. Titoli di preferenza
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Nell’ipotesi di candidati classificatisi nella graduatoria finale a parita di punteggio, il titolo di preferenza ¢ dato
dalla minore eta anagrafica, ai sensi dell’art. 11 della “Direttiva in materia di lavoro autonomo nella Regione Emilia-
Romagna” approvata con deliberazione della Giunta regionale del 05/04/2017, n. 421.

5. Informazioni sul procedimento

La selezione avviene sulla base dei criteri indicati nella rispettiva scheda a fianco ai quali ¢ riportato il relativo
punteggio massimo attribuibile. Gli esiti della/e procedura/e comparativa/e di cui al presente avviso verranno resi noti
mediante pubblicazione all’indirizzo Internet suindicato. Inoltre, sul sito istituzionale della Regione Emilia-Romagna,
sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione “Consulenti e collaboratori”, verranno pubblicati i dati previsti
dalla normativa vigente e, in particolare, dall’art. 15 del D.Lgs. n. 33/2013. Tutti 1 dati personali verranno trattati nel
rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. n. 196/2003.

L'Amministrazione si riserva la facolta di non procedere al conferimento dell’incarico nei casi di variazione delle
esigenze organizzative dell'’Amministrazione regionale, di mutamento del quadro normativo, di non corrispondenza
delle candidature presentate con il profilo ricercato e di esito positivo dell’accertamento preliminare di ricognizione del
personale interno ai sensi dell’art. 5 della deliberazione di Giunta regionale n. 421/2017.

La durata massima del procedimento ¢ di 90 giorni dalla pubblicazione sul BURERT del presente avviso.

Per ulteriori aspetti del procedimento si rinvia alla disciplina contenuta nella “Direttiva in materia di lavoro
autonomo nella Regione Emilia-Romagna” approvata con deliberazione della Giunta regionale del 05/04/2017, n. 421.

LA RESPONSABILE DI SETTORE

Stefania Sparaco
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Rif. Delibera di Giunta Regionale Num. 419 del 23/03/2026 - Obiettivo n. 15/2026

DG32 Direzione Generale Strategie territoriali ed europee, programmazione, innovazione e organizzazione

Progressivo 2026-15

Direzione Generale

Settore

Sede

Tipologia dell’Incarico

DGSTEP

Settore Politiche europee, coesione, cooperazione europea
e internazionale

Direzione generale Strategie territoriali ed europee,
programmazione, innovazione e organizzazione

Viale Aldo Moro, 38 - 40127 Bologna

Consulenza

Oggetto prestazione e modalita di
svolgimento

Supporto tecnico specialistico al Nucleo di valutazione e
verifica degli investimenti pubblici della Regione Emilia-
Romagna, con particolare riferimento all’attuazione delle
Strategie territoriali integrate (ATUSS e STAMI) e progetti
CTE in capo al Nucleo.

L’incarico ha ad oggetto le seguenti attivita:

-supporto alle attivita dell’Autorita Regionale Aree Interne e
alla predisposizione e attuazione degli Accordi di
Programma Quadro per le Aree Interne 2021-27;

-supporto all’elaborazione di progetti europei in ambito
sviluppo urbano, strategie di sviluppo sostenibile,
innovazione;

-supporto nell'attuazione delle strategie territoriali integrate
previste dal DSR e in attuazione della linea dell'Accordo
FSC (ATUSS, STAMI, Nuovi programmi territoriali e comuni
fragili);

-supporto all’elaborazione del contributo della Regione
Emilia-Romagna all’analisi annuale e monitoraggio degli
interventi di riforma e investimento delle Regioni e province
autonome.

Durata prevista

16 mesi

Titoli di studio richiesti come requisito

1 titoli di studio consequiti presso Istituti esteri devono essere

corredati dal provvedimento di equipollenza o equivalenza
previsto dalla normativa italiana vigente

Laurea magistrale o diploma di laurea (vecchio
ordinamento) in materie economiche, scienze statistiche o
titoli equipollenti.

Costituira  titolo  preferenziale |l possesso  di
Master o specializzazioni in progettazione europea
e formazione sui temi di politiche per l'innovazione.

Esperienze professionali richieste

Esperienza preferibilmente maturata presso pubbliche
amministrazioni in temi attinenti.

Analisi economiche e territoriali

Monitoraggio e supporto allimplementazione di strategie di
sviluppo locale.




24

16-09-2026 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 242

Altre competenze richieste

Conoscenze in materia di programmazione della politica di
coesione, economia urbana e politiche per I'innovazione e la
sostenibilita.

Ottima conoscenza della lingua inglese e (facoltativo) di altre
dell’lUnione europea.

Competenze relazionali e organizzative
(problem solving, flessibilita e puntualita nel rispetto delle
scadenze).

Capacita e disponibilita a lavorare in team

Importo proposto

Periodicita corrispettivo

€ 40.000,00 onnicomprensivi

Il corrispettivo verra erogato in piu fasi di avanzamento
previa verifica del lavoro svolto e degli output prodotti.

Criteri di scelta e relativo punteggio
massimo

a) qualificazione culturale e professionale da 0 fino a
un massimo di 5 punti

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di
riferimento e grado di conoscenza nel settore da 0
fino a un massimo di 30 punti

c) ulteriori elementi legati alla specificita dell’incarico
da 0 fino a un massimo di 25 punti

La selezione effettuata sulla base della valutazione dei
curricula potra, eventualmente, essere integrata da un
colloquio (per i primi candidati in graduatoria fino a un
massimo di 6) teso ad approfondire e valutare il grado di
conoscenza del settore e le competenze specifiche inerenti
all’'oggetto dell’incarico.

Saranno considerate idonee esclusivamente le candidature
che conseguiranno un punteggio complessivo pari o
superiore a 20 punti, secondo i criteri di valutazione indicati
nella presente scheda.

Responsabile del procedimento

Daniela Ferrara
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Rif. Delibera di Giunta Regionale Num. 419 del 23/03/2026 - Obiettivo n. 16/2026

DG32 Direzione Generale Strategie territoriali ed europee, programmazione, innovazione e organizzazione

Progressivo 2026-16

Direzione Generale

Settore

Sede

Tipologia dell’Incarico

DGSTEP

Settore Politiche europee, coesione, cooperazione europea
e internazionale

Direzione generale Strategie territoriali ed europee,
programmazione, innovazione e organizzazione

Viale Aldo Moro, 38 - 40127 Bologna

Consulenza

Oggetto prestazione e modalita di
svolgimento

Supporto tecnico specialistico al Nucleo di valutazione e
verifica degli investimenti pubblici della Regione Emilia-
Romagna, in qualita di componente senior, con particolare
riferimento all’attuazione della SNAI 2014-20/2021-27 e
delle Strategie territoriali integrate (ATUSS e STAMI) 21-27.

L’incarico ha ad oggetto le seguenti attivita:

-supporto nell'attuazione delle strategie territoriali integrate
previste dal DSR e in attuazione della linea dell'Accordo
FSC (ATUSS, STAMI, Nuovi programmi territoriali e comuni
fragili);

-contributo alle attivitd di programmazione, monitoraggio,
accompagnamento all’attuazione e valutazione svolte dal

Nucleo valutazione e  verifica degli investimenti
pubblici nel’lambito della programmazione e
attuazione delle politiche europee di sviluppo della
Regione;

-supporto all'attuazione della Strategia Nazionale Aree
Interne nelle aree interne regionali, al monitoraggio e alla
valutazione in itinere e finale;

-supporto alle attivita inerenti alla funzione di
Autorita Regionale Aree Interne e all’attuazione degli
Accordi di Programma Quadro 2021-27;

-supporto alle azioni di capacity building rivolte a enti
territoriali e settori regionali per rafforzare le
competenze anche in vista della programmazione del
Fondo unico 2028-34;

- supporto alla preparazione strategica e programmatoria al
prossimo ciclo dei fondi UE 2028-2034,e al nuovo
Documento Strategico Regionale (DSR).

Durata prevista

36 mesi

Titoli di studio richiesti come requisito

1 titoli di studio consequiti presso Istituti esteri devono essere

corredati dal provvedimento di equipollenza o equivalenza
previsto dalla normativa italiana vigente

Diploma di laurea in Economia (vecchio ordinamento) o titol
equipollenti o equiparati
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Esperienze professionali richieste

Esperienza pluriennale (almeno 15 anni) in materia di
assistenza tecnica e consulenza maturata presso
pubbliche amministrazioni sui seguenti temi:
e programmazione negoziata e sviluppo locale;
e programmazione e attuazione di strategie di
sviluppo locale, in particolare nel’ambito della
Strategia Nazionale Aree Interne;
e valutazione delle politiche pubbliche e dello
sviluppo locale;
o [stitutional Building e rafforzamento amministrativo,
anche come formatore.

Altre competenze richieste

-Approfondita conoscenza della normativa sui
Fondi europei di sviluppo e Coesione, e di quella
nazionale sulla programmazione negoziata;
-Capacita di coordinamento di team;
-Conoscenza dei documenti di programmazione della
Regione Emilia-Romagna;
-Conoscenza della lingua inglese e/o di altre
lingue dell’Unione europea.

Importo proposto

Periodicita corrispettivo

218.000,00 onnicomprensivi (inclusi eventuali rimborsi
spese di trasferta)

Il corrispettivo verra erogato in piu fasi di avanzamento
previa verifica del lavoro svolto e degli output prodotti.

Criteri di scelta e relativo punteggio
massimo

a) qualificazione culturale e professionale da 0 fino a
un massimo di 5 punti
b) esperienze gia maturate nel settore di attivita

di riferimento e grado di conoscenza nel settore da
0 fino a un massimo di 35 punti

c) ulteriori elementi legati alla specificita dell'incarico
da 0 fino a un massimo di 20 punti.

La selezione effettuata sulla base della valutazione dei
curricula potra, eventualmente, essere integrata da un
colloquio (per i primi candidati in graduatoria fino a un
massimo di 6) teso ad approfondire e valutare il grado di
conoscenza del settore e le competenze specifiche inerenti
all'oggetto dell'incarico.

Saranno considerate idonee esclusivamente le candidature
che conseguiranno un punteggio complessivo pari o
superiore a 20 punti, secondo i criteri di valutazione indicati
nella presente scheda.

Responsabile del procedimento

Daniela Ferrara
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI
INCARICO

Bando di avviso pubblico congiunto, per soli esami, per I’eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo
determinato nel profilo professionale di Dirigente medico della disciplina di Urologia per le esigenze del’IRCCS
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna e dell’Azienda USL di Bologna

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 904 del 7/09/2026, esecutiva ai sensi di legge, ed in applicazione di quanto previsto dal Protocollo d’intesa
tra Azienda USL di Bologna, Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna, Istituto Ortopedico Rizzoli, Azienda USL
di Imola, per la gestione congiunta di concorsi pubblici di taluni profili professionali della Dirigenza sottoscritto in data
11/5/2018, 7/5/2018, 8/5/2018 e 9/5/2018 e recepito rispettivamente con deliberazione del Direttore Generale
dell’Azienda USL di Bologna n. 137 del 17/5/2018, dell’ Azienda Ospedaliero—Universitaria di Bologna — Policlinico di
Sant’Orsola n. 119 del 24/5/2018, dell’Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna n. 117 del 24/5/2018 e dell’Azienda USL
di Imola n. 100 del 18/5/2018, successivamente rettificato in data 1/12/2020, 16/11/2020, 25/11/2020, 16/11/2020 e
recepito rispettivamente con deliberazioni dei Direttori Generali delle Amministrazioni sopraindicate n. 395 del
4/12/2020, n. 284 del 2/12/2020, n. 360 del 15/12/2020 e n. 210 del 3/12/2020. esecutive ai sensi di legge, si emette, ai
sensi del D.P.R. n. 483/97, del D.P.R. n. 761/1979, dell’art. 9 L. 20/5/1985 n. 207, del D.Lgs. 30/3/01 n. 165, un avviso
pubblico, per soli esami, nel profilo professionale di: DIRIGENTE MEDICO disciplina: UROLOGIA PER LE
ESIGENZE DELL’IRCCS AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA E DELL’AZIENDA USL
DI BOLOGNA.

Si specifica che ¢ stata individuata come Amministrazione capofila per la gestione della presente procedura,
I’IRCCS Azienda ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola.

Con la presente procedura saranno formulate distinte graduatorie (una per ogni Amministrazione) che verranno
utilizzate dalle Amministrazioni per procedere alla copertura, a tempo determinato di posti di Dirigente Medico della
disciplina di UROLOGIA. In caso di esaurimento della graduatoria da parte di un’Amministrazione, la stessa utilizzera
la graduatoria dell’altra Amministrazione aderente alla procedura con il maggior numero di candidati ancora da
reclutare fino all’esaurimento della stessa.

11 candidato, pertanto, all’atto di iscrizione al presente avviso, dovra indicare, nella domanda di partecipazione, per
quale Amministrazione intende concorrere, pertanto, il candidato potra esprimere una sola opzione per una sola
Amministrazione.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI
Possono partecipare all’avviso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione
Europea;

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono, altresi, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94,
i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 ¢ s.m.i. possono altresi partecipare:

- icittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

- icittadini di uno Stato estero devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) piena ed incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a selezione. Il relativo
accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. N. 8§1/2008
S.m.i.;

c) ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione agli avvisi indetti da Pubbliche
Amministrazioni non ¢ soggetta a limiti di eta; pertanto, possono partecipare tutti coloro che abbiano un’eta non
inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

d) Laurea in medicina e chirurgia;
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e) Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso. Ai sensi dell'art. 1 comma 547 L. 145/2018 e s.m.i., a
partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica i medici regolarmente iscritti sono ammessi alle
procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati,
all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata. Ai sensi dell'art. 1 comma 548 L. 145/2018 e s.m.i.,
l'eventuale assunzione dei medici di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, ¢
subordinata all'esaurimento della graduatoria dei medici gia specialisti alla data di scadenza del bando e al
conseguimento del titolo di specializzazione, salvo diversa disposizione normativa. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56
del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1.2.98 ¢ esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di appartenenza. Ai sensi dell’art. 8, comma 1, lett.
b) del D. Lgs. 28.7.2000 n. 254, che integra 1’art. 15, comma 7, primo periodo del D. Lgs. 30.12.1992 n. 502 e
successive modificazioni, ¢ ammessa la possibilita di accesso con una specializzazione in disciplina affine. Le discipline
equipollenti sono quelle di cui al D.M. 30.1.1998 e successive modificazioni ed integrazioni. Le discipline affini sono
quelle di cui al D.M. 31.1.1998 e successive modificazioni ed integrazioni.

f) Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando ’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

NORMATIVA GENERALE

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia ed in particolare
al D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo ad avviso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e
contrattuali vigenti.

Il rapporto di lavoro sara costituito sulla base di apposita graduatoria formulata per esami.

Il relativo trattamento economico lordo ¢ quello previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per
I’Area C.C.N.L. per I’Area Sanita, per il corrispondente profilo professionale e quant'altro per legge dovuto.

Non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti dell'IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna
Policlinico di Sant’Orsola e dell’Azienda USL di Bologna, gid inquadrati, a tempo indeterminato, nel profilo
professionale e disciplina oggetto dell’avviso pubblico, che presentino domanda per la propria amministrazione
d’appartenenza.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso Pubbliche Amministrazioni. Sono esclusi dalla partecipazione
all’avviso pubblico coloro che siano stati condannati anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice penale. A tal fine si considera equiparata ad una sentenza di
condanna la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p.

Sono altresi esclusi coloro che siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso Pubblica
Amministrazione.

In applicazione dell'art. 7, comma 1 del Decreto Legislativo 30.3.2001, n. 165, ¢ garantita parita e pari opportunita
tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

DOMANDA DI AMMISSIONE ALL’AVVISO

La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE IN FORMA TELEMATICA deve contenere le
seguenti dichiarazioni:

a) ’Ente per il quale il candidato intende concorrere tra i seguenti:

- IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola;

- Azienda USL di Bologna
Il candidato deve esprimere una sola scelta, pena I’impossibilita di procedere con la compilazione della domanda;
b) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza

c) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea.

At sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresi partecipare:
- i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.
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d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali;
f) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammissione richiesti per il pubblico avviso;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);

h) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

i) un indirizzo di posta elettronica certificata personale (P.E.C.), nella disponibilita del candidato, che
I’ Amministrazione ¢ autorizzata ad utilizzare in via esclusiva per ogni necessaria comunicazione relativa al concorso ed
alla fase di successiva, (richiesta di disponibilita ed eventuale assunzione) con piena efficacia e garanzia di conoscibilita
degli atti trasmessi e delle richieste formulate;

j) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla precedenza e/o preferenza in caso di parita di
punteggio.

L'Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio.

La mancanza di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando,
determina I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

L’ Amministrazione si riserva la possibilita di richiedere agli aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda
di partecipazione all’avviso. Qualora non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196 ¢ del Regolamento Europeo 2016/679; la presentazione della domanda di
partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento
delle procedure finalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte della competente Unita Operativa con modalita sia manuale che informatizzata,
e che 1 titolari autonomi del trattamento sono 'IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di
Sant’Orsola e I’Azienda USL di Bologna. Il conferimento dei dati personali ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione. Il mancato conferimento comporta 1’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Il termine per la presentazione delle domande ¢ perentorio e scade alle ore 12.00 del 15° giorno non festivo
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione dovra essere presentata, a pena di esclusione, UNICAMENTE TRAMITE
PROCEDURA TELEMATICA connettendosi al seguente indirizzo:

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc _grurer90801.html

e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione
dell’art. 1, c. 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Nel caso di piu iscrizioni la procedura informatica terra in considerazione 1’ultima domanda correttamente acquisita
in ordine cronologico entro il termine di scadenza.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I’Amministrazione non si assume responsabilita alcuna.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite verra acquisita in
sede di identificazione dei candidati al colloquio.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio: 1’eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto

A conclusione della procedura di candidatura verra inviata una comunicazione all’indirizzo di posta elettronica
ordinaria indicato dal candidato, contenente la conferma dell’avvenuto inoltro della domanda di partecipazione inviata,
il codice identificativo della domanda e, in allegato, il riepilogo della stessa in formato PDF.E onere del candidato
verificare 1’effettiva ricezione di tale notifica. Il codice identificativo della domanda, reperibile all'interno del PDF di
riepilogo che il candidato ricevera dopo aver chiuso ed inoltrato la domanda medesima, sara utilizzato
dall’ Amministrazione per identificare il candidato in ogni fase della procedura.
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E ESCLUSA OGNI ALTRA FORMA DI PRESENTAZIONE O TRASMISSIONE. PERTANTO, EVENTUALI
DOMANDE PERVENUTE CON ALTRE MODALITA, PUR ENTRO I TERMINI DI SCADENZA DEL BANDO,
NON VERRANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, esclusivamente tramite file formato
.pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- curriculum vitae sottoscritto con data e firma autografa;
- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono I’ammissione di cittadini extra UE,

- il documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se ¢ stato conseguito all’estero, certificata
dalla competente autorita;

- documenti relativi al possesso di eventuali preferenze, precedenze a parita di punteggio o riserve
Non ¢ richiesto 1’invio di altra documentazione.

Le informazioni riguardo i titoli inseriti dai candidati, relative alla carriera ed alle esperienze professionali e
formative, avranno mera finalita informativa per le Aziende che, in caso di assunzione, potranno disporre del
curriculum formativo e professionale dei candidati. I medesimi non saranno oggetto di alcuna valutazione ai fini della
formulazione delle graduatorie finali.

AUTOCERTIFICAZIONE

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum saranno autocertificate mediante compilazione
dell’apposito spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione € tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti ¢
dichiarazioni mendaci.

AMMISSIONE DEI CANDIDATI

L’ammissione o 1’esclusione dei candidati ¢ disposta con provvedimento del Direttore del Servizio Unico
Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale.

L’elenco dei candidati ammessi sara pubblicato sui siti delle Amministrazioni interessate nella sezione bandi di
concorso: www.aosp.bo.it e www.ausl.bologna.it

L’esclusione dal presente avviso verra notificata agli interessati, mediante comunicazione formale, entro trenta
giorni dall’esecutivita del relativo provvedimento, all’indirizzo di posta elettronica certificata indicato in sede di
compilazione della domanda telematica nella sezione dati anagrafici “recapito a cui inviare le comunicazioni”.

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Il colloquio sara effettuato da apposita Commissione composta da tre componenti, di cui uno con funzioni di
Presidente, in possesso di adeguata qualificazione ed esperienza nella disciplina a selezione, coadiuvata da personale
amministrativo con funzioni di segretario verbalizzante, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 35, 3° c., lett. ) del
D.Lgs. 165/01.

La commissione dispone complessivamente di 20 punti e il superamento del colloquio ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

11 COLLOQUIO vertera su argomenti attinenti alla disciplina e all’ambito di attivita specifica oggetto di selezione.
La Commissione, immediatamente prima del colloquio, predetermina i quesiti da sottoporre ai candidati mediante
estrazione a sorte.

Al termine della seduta dedicata al colloquio, la commissione forma I’elenco dei candidati esaminati, con
I’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sara affisso nella sede d’esame.

Sono esclusi dalle graduatorie i candidati che non abbiano conseguito nel colloquio la prevista valutazione di
sufficienza.

La Commissione, immediatamente prima del colloquio, predetermina i quesiti da sottoporre ai candidati mediante
estrazione a sorte.

In caso di numero elevato di candidati la Commissione potra prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i
candidati ad altra prova selettiva.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
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IL GIORNO, L’ORARIO E LA SEDE DEL COLLOQUIO, saranno comunicati ai candidati ammessi mediante
pubblicazione con un preavviso di almeno 20 giorni - con valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati
in possesso dei requisiti di ammissione - sui siti internet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna
Policlinico di Sant’Orsola e dell’Azienda USL di Bologna, nelle apposite sezioni dedicate ai concorsi, www.aosp.bo.it e
www.ausl.bologna.it PERTANTO NON SARANNO EFFETTUATE CONVOCAZIONI INDIVIDUALI.

LA MANCATA PRESENTAZIONE PRESSO LA SEDE, NELLA DATA E ORARIO SOPRAINDICATI O LA
PRESENTAZIONE IN RITARDO, ANCORCHE DOVUTA A CAUSA DI FORZA MAGGIORE,
COMPORTERANNO L’IRREVOCABILE ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA.

I candidati devono presentarsi al colloquio muniti di documento di riconoscimento in corso di validita.

APPROVAZIONE ED UTILIZZAZIONE DELLE GRADUATORIE
In esito alla valutazione del colloquio saranno formulate graduatorie cosi suddivise:

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del
bando;

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di scadenza del bando, siano in formazione specialistica iscritti
a partire dal secondo anno del relativo corso;

e verra prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con i soli candidati in possesso del titolo di
specializzazione alla data di scadenza del bando.

L’eventuale assunzione dei medici, di cui all'art. 1 comma 547 L. 145/2018 e successive modificazioni, risultati
idonei ¢ utilmente collocati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento della specializzazione, salvo
diverse disposizioni normative vigenti.

Le graduatorie verranno utilizzate solo all’esaurimento delle graduatorie vigenti della medesima disciplina.

Le graduatorie dei candidati idonei al termine del colloquio, formulate dalla commissione esaminatrice di cui, una
relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando ¢ I’altra
relativa ai candidati iscritti a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica del relativo corso, saranno
approvate con provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale,
ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 483/97, previo riconoscimento della regolarita degli atti dell’avviso, e sono
immediatamente efficaci.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate, in caso di parita di
punteggio, purch¢ alla domanda di ammissione all’avviso pubblico siano uniti i necessari documenti probatori.

Le graduatorie dell’avviso saranno pubblicate sui siti internet istituzionali dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola e dell’Azienda USL di Bologna, conterranno 1’indicazione del
punteggio riportato nel colloquio. Le stesse rimangono valide fino ad esaurimento e, comunque, non oltre quanto
previsto dalla normativa vigente in materia.

Tale pubblicazione assolve ad ogni onere di comunicazione agli interessati. L’ Amministrazione pertanto non ¢
tenuta a procedere a notifiche individuali ai partecipanti.

In caso di sussistenza di altra graduatoria vigente di pari profilo e disciplina per un’ Amministrazione aderente alla
presente procedura, la graduatoria che scaturira dalla presente procedura per la medesima Amministrazione sara
utilizzata all'esaurimento o alla scadenza della graduatoria precedentemente approvata.

L’Amministrazione si riserva la facolta di disporre la proroga dei termini del bando, la loro sospensione e
modificazione, la revoca ed annullamento del bando stesso in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico interesse
concreto ed attuale.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

Il concorrente vincitore dell'avviso sara invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del
vigente C.C.N.L. Area della Sanita, subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta
dell’Amministrazione — sotto pena di mancata stipula del contratto medesimo — dei documenti elencati nella richiesta
stessa.

La sottoscrizione del contratto individuale con una delle Amministrazioni preclude automaticamente la possibilita
di analoga proposta da parte dell’altra Amministrazione. La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da parte
dell’ Amministrazione diversa da quella scelta dal candidato al momento della presentazione della domanda non
comporta la decadenza dalla posizione in graduatoria. La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da parte
dell’ Amministrazione scelta dal candidato al momento della presentazione della domanda comporta la decadenza dalla
posizione in graduatoria.

I candidati chiamati in servizio saranno altresi tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni previste dalle
disposizioni legislative vigenti.

I candidati che verranno interpellati per 1’assunzione dovranno dichiarare le condanne penali eventualmente
riportate, nonché gli eventuali provvedimenti di estinzione del/i reato/i.
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Entro il termine di 30 giorni I’aspirante, sotto la propria responsabilita, dovra altresi dichiarare, fatto salvo quanto
previsto in tema di aspettativa dai vigenti CCNNLL Area Sanita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001, della
Legge 662/1996 e dall’art. 72 della Legge 448/1998.

La rilevata sussistenza di conflitti di interesse preclude la possibilita di assunzione.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico avviso gli interessati potranno collegarsi
ai siti Internet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola e dell’Azienda
USL di Bologna, www.aosp.bo.it ¢ www.ausl.bologna.it nella sezione concorsi, dopo la pubblicazione sul Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia - Romagna oppure rivolgersi all’indirizzo di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it.

La pubblicazione del bando sul sito internet aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e
pubblicita previsti.

La DirerTrICE DEL SUMAGP
Sara Andreani

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio/prova teorico-pratica, per il conferimento di due incarichi a tempo
determinato di “Collaboratore Tecnico Professionale”, della durata di un anno, ai sensi dell’art. 15-octies D. Lgs.
n. 502/92, per ’attuazione del progetto: “Chemogenomica funzionale per il futuro delle terapie personalizzate
nelle neoplasie maligne (T3-AN-05)"

In attuazione all’atto deliberativo di questa Azienda n. 591 del 04.09.2026, esecutivo ai sensi di legge, ¢ bandito
avviso pubblico, per titoli e colloquio/prova teorico-pratica, per il conferimento di due incarichi a tempo determinato di
“Collaboratore Tecnico Professionale”, della durata di un anno, ai sensi dell’art. 15-octies D. Lgs. n. 502/92, per
I’attuazione del progetto: “Chemogenomica funzionale per il futuro delle terapie personalizzate nelle neoplasie maligne
(T3-AN-05)".

1. OBIETTIVI DEL PROGETTO ED ATTIVITA OGGETTO DELL’INCARICO DA CONFERIRE

Obiettivo generale del progetto ¢ la realizzazione di una piattaforma integrata per la raccolta, I'organizzazione e la
valorizzazione dei dati clinici e sperimentali derivanti da progetti di genomica funzionale applicati alle neoplasie
ematologiche. La piattaforma consentira 'integrazione di dati multi-omici, informazioni clinico-diagnostiche e risultati
della ricerca traslazionale, favorendo l'identificazione di biomarcatori e bersagli terapeutici innovativi, nonché il
supporto a strategie di medicina personalizzata basate sull'evidenza.

Obiettivi specifici
- Sviluppo di un'infrastruttura interoperabile per la gestione dei dati

Progettare e implementare un sistema digitale centralizzato per la raccolta, I'armonizzazione e la condivisione
sicura dei dati clinici, diagnostici e di ricerca provenienti dai diversi dipartimenti e gruppi coinvolti, garantendo
standardizzazione, interoperabilita e qualita delle informazioni;

- Integrazione e valorizzazione dei dati diagnostici avanzati

Realizzare strumenti e piattaforme modulari per la catalogazione, I'analisi e l'interpretazione integrata di dati
ottenuti da tecnologie diagnostiche avanzate, quali sequenziamento di nuova generazione (NGS), citogenetica, FISH,
patologia digitale, radiomica e altre metodologie ad alta dimensionalita, al fine di migliorare la caratterizzazione
biologica delle patologie e la stratificazione dei pazienti;

- Supporto alla ricerca traslazionale e allo sviluppo di percorsi terapeutici innovativi

Favorire il trasferimento delle evidenze generate dalla ricerca preclinica alla pratica clinica attraverso strumenti
dedicati alla gestione e al monitoraggio di studi traslazionali, promuovendo 1'identificazione di nuove opportunita
terapeutiche e la definizione di percorsi clinico-assistenziali innovativi nelle neoplasie ematologiche.

Il professionista sara dedicato alle seguenti attivita chiave all'interno del progetto di ricerca ematologica:
- Raccolta, organizzazione e gestione dei dati clinici, biologici e sperimentali, garantendo accuratezza e completezza;
- Validazione e controllo qualita dei dati per assicurare conformita agli standard normativi e scientifici;
- Creazione e aggiornamento dei database di ricerca, implementando procedure di sicurezza e riservatezza,

- Coordinamento e supporto operativo con i team clinici, di laboratorio e bioinformatici per facilitare la condivisione
e l'integrazione dei dati;

- Supporto nella preparazione di report periodici, documentazione per enti regolatori e finanziatori, e materiali per
pubblicazioni scientifiche;
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- Formazione e supporto al personale coinvolto nella raccolta dati, per garantire uniformita e standardizzazione delle
procedure

2. CARATTERISTICHE DELL’INCARICO

I professionisti dovranno realizzare le attivita sopra descritte presso I’U.O. Ematologia e CTMO dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma.

La durata del presente incarico ¢ di un anno.

Il trattamento economico per tale incarico ¢ quello previsto dal vigente CCNL Comparto Sanita per il profilo di
“Collaboratore Tecnico Professionale” - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, ed € finanziato con al
Fondo Ministeriale MOH-POS T3-AN-05 - POS T3-AN-05 Commessa 2023/145 - Budget 1035277 - CUP
F93C22000340001.

3. REQUISITI DI AMMISSIONE
Requisiti generali

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione
non ¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 ¢
non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

b) cittadinanza italiana: salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 —c. 1 e c. 3/bis - D. Lgs. 165/01 e s.m.i. i cittadini
deli Stati membri dell'Unione Europea o di altra nazionalita devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i
cittadini della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana

¢) Incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a concorso. Il relativo
accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08.

Requisiti specifici

Possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

- Laurea magistrale in Biologia — Classe LM06

- Laurea magistrale in Biotecnologie Mediche, Veterinarie ¢ Farmaceutiche — LM09
- Laurea magistrale in Farmacia ¢ Farmacia Industriale — LM 13

ovvero titoli equiparati ai sensi del Decreto interministeriale 9 luglio 2009,

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso per la presentazione delle domande di ammissione.
Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o

dispensati dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore
del primo contratto collettivo (dal 2.9.1995).

Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro che siano stati condannati anche con sentenza non
passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale. A tal fine si
considera equiparata ad una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p..
Sono altresi esclusi coloro che siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso Pubblica
Amministrazione.

4. MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione al concorso dovra pervenire entro le ore 12,00 del 15° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna e dovra essere presentata
ESCLUSIVAMENTE in forma telematica connettendosi al sito Internet dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Parma: www.ao.pr.it, nella sezione “lavoro e formazione”, “lavoro”, “selezioni e concorsi”, selezionando la procedura
desiderata, accedendo alle istruzioni operative per la compilazione ivi allegate e compilando lo specifico modulo on-
line, in applicazione dell’art. 1 — comma 1 — nonché degli artt. 64 ¢ 65 del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.,. Qualora detto

giorno sia festivo il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro
della domanda comportera 1’esclusione dal concorso.

11 presente bando, subito dopo la pubblicazione sul BUR, sara pubblicato quindi sul sito Internet dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma: www.ao.pr.it nella sezione: “Lavoro e formazione/Lavoro/Selezioni e
Concorsi/Concorsi”.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
di cui precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa.

11 candidato ricevera altresi e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.


http://www.ao.pr.it
http://www.ao.pr.it
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In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazione, il candidato dovra compilare una nuova domanda, in
tal caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Qualora il candidato invii pitt domande di partecipazione al concorso, il sistema acquisira solamente I’ultima
domanda inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.

Le domande andranno compilate e chiuse entro le ore 12,00 del giorno di scadenza; oltre tale termine non sara piu
possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la
presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma non
assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come
I’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
presentazione delle domande.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare all’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma gli eventuali cambi di
indirizzo che dovessero verificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure concorsuali, sia durante il
periodo di vigenza della graduatoria qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilita in caso le comunicazioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a
causa dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico concorso il candidato deve rilasciare le seguenti
DICHIARAZIONI:
1. cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie
individuate dall’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 28, comma 1, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

CEINT3

4. le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena
sospesa” ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richiesta delle parti”’) oppure procedimenti
penali in corso; in caso negativo dichiararne espressamente 1’assenza ed in espressa 1’assenza di condanne per i
reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzione interdittive
all’esercizio di attivita che comportino contatti diretti e regolari con minori;

I’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una Pubblica Amministrazione;
il godimento dei diritti civili e politici;
posizione nei confronti degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985);

possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;

A e BN

I’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parita di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994 n. 487 ¢
s.m.i.. Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di
cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo
beneficio;

10. gli ausili eventualmente necessari per I’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione
di handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 05/02/1992
(¢ necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di
ausilio e/o la tempistica aggiuntiva);

11. Pindirizzo PEC al quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa alla selezione. In caso di mancata
comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’ Amministrazione non assume responsabilita
per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive
richieste dal bando, determina 1’esclusione dalla procedura di che trattasi.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura on-line e del curriculum formativo e
professionale, allegato e redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta,
consente all’Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di
partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.

Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-line:
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Nella sezione REQUISITI tutti i dati sono OBBLIGATORI e pertanto tutte le caselle vanno compilate

a. Il titolo di studio necessario per I’ammissione: il candidato deve specificare la denominazione esatta

dell’Universita, la sede e la data di conseguimento. 11 titolo di studio conseguito all’estero deve avere ottenuto dalle
competenti autorita - entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
partecipazione - il decreto di equipollenza/equiparazione al corrispondente titolo italiano, e gli estremi di tale
riconoscimento dovranno essere indicati nella domanda online. Sono ammessi a partecipare i candidati che, in
possesso del titolo di studio conseguito all’estero, abbiano, entro i medesimi termini di cui sopra, fatto richiesta di
equiparazione alle competenti autorita cosi come disposto dall’art. 38 comma 3 del D.Lgs. 165/2001. E’
obbligatorio allegare il Decreto di riconoscimento del titolo di studio conseguito all’estero.

Cittadinanza; iscrizione nelle liste elettorali; eventuali condanne penali ed eventuali procedimenti pendenti (in
caso negativo ¢ obbligatorio scrivere NESSUNO nella casella di testo libero); dispensa, destituzione,
licenziamento da una pubblica amministrazione; godimento dei diritti civili e politici, obblighi di leva.

Nella sezione TITOLI ACCADEMICI

E’ possibile inserire il possesso di ulteriori titoli accademici e di studio conseguiti alla data di scadenza del bando,

rispetto a quanto gia dichiarato nella sezione “Requisiti”.

Nella sezione PUBBLICAZIONI

E’ possibile allegare le pubblicazioni in un unico file formato .pdf la cui dimensione massima non potra eccedere i

16 Mb. Si precisa che le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e dovranno essere comunque presentate. Non
possono essere valutate quelle dalle quali non risulti I’apporto del candidato, in bozza o in attesa di stampa.

Nella sezione CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
E’ OBBLIGATORIO allegare in un unico file formato pdf:

un curriculum formativo e professionale, datato e firmato e formulato come dichiarazione sostitutiva di
certificazione e di atto di notorieta e successivamente scannerizzato; NON ¢ necessario allegare copie di attestati
relative a quanto gia indicato nel citato curriculum;

Dovranno essereindicati nel curriculum vitae:

il possesso del requisito specifico di cui al punto 2 - sezione requisiti specifici, dettagliando 1’esperienza maturata in
termini di tempo, di luogo ¢ di mansioni/ruolo svolte/ricoperto, come anche oltre specificato per i servizi svolti;

11 possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato deve specificare I’esatta denominazione della struttura
presso la quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di conseguimento;

i servizi svolti presso Enti e Aziende Private (ivi comprese le strutture non accreditate e non convenzionate e gli
IRCCS privati) con qualsiasi tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti libero-professionali e di collaborazione
coordinata ¢ continuativa o a progetto): il candidato deve specificare 1’esatta denominazione e 1’indirizzo dell’ente
presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica e il profilo professionale, I’eventuale categoria di
inquadramento, la struttura presso la quale I’attivita ¢ stata svolta, la data di inizio e la data di termine, I’impegno
orario settimanale e/o mensile, [’oggetto del contratto o del progetto ¢ I’apporto del candidato alla sua
realizzazione;

I’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, seminari: il candidato deve indicare la
denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate e se
trattasi di eventi con verifica finale;

gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candidato deve indicare la denominazione dell’ente che ha
conferito I’incarico, I’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di lezione svolte;

le pubblicazioni solo se edite a stampa che dovranno essere comunque presentate tramite allegazione nella_ sezione
“Pubblicazioni”. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa;

Nella sezione ALLEGATI AI REQUISITI

E’ possibile allegare:

I’eventuale decreto di riconoscimento del servizio prestato all’estero;

I’eventuale documentazione per cittadini extra comunitari;

I’eventuale documentazione attestante il diritto a preferenze, precedenze e/o figli a carico;
I’eventuale decreto di riconoscimento del titolo di studio conseguito all’estero.

Nella sezione RIEPILOGO

Deve essere indicato il bisogno di eventuali ausili e/o di tempi aggiuntivi in relazione allo svolgimento delle prove

ai sensi della L. 104/92 (¢ necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dalla quale
si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva).
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Devono essere indicati eventuali motivi di preferenza in caso di parita di punteggio. Chi ha titolo di preferenza per
numero di figli a carico dovra selezionare dal menu a tendina I’opzione “coniugati e non con numero figli”, indicare il
numero di figli nell’apposita casella sottostante, nonché specificare nome, cognome, data e luogo di nascita dei figli in
apposita autocertificazione da allegare nella sezione “Allegati ai requisiti”.

Deve essere allegato il documento di identita in corso di validita e devono essere concessi i consensi richiesti.

Dovranno essere allegati alla domanda di concorso on-line:

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato .pdf, la copia
digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);

- un curriculum formativo e professionale, datato e firmato ¢ formulato come dichiarazione sostitutiva di
certificazione e di atto di notorieta scannerizzato (nella sezione “Curriculum”);

- dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (art. 47 DPR 445/2000) relativa alle esperienze professionali svolte
con tratto di lavoro dipendente presso Aziende o Enti del SSN o presso altre Pubbliche Amministrazioni (ivi
compresi IRCSS pubblici e privati) secondo il modulo proposto in allegato, datato e firmato (nella sezione
“Curriculum”);

- il decreto di equiparazione/equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero (nella sezione “Allegati ai
requisiti”);

- il provvedimento di riconoscimento di eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni estere (nella
sezione “Allegati ai requisiti”);

- per i cittadini extracomunitari, copia della carta di soggiorno ovvero permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo ovvero documento certificante lo status di rifugiato o di beneficiario di protezione sussidiaria (nella
sezione “Allegati ai requisiti”);

- documentazione attestante il diritto alla preferenza/precedenza e/o figli a carico (nella sezione “Allegati ai
requisiti”);

- eventuali pubblicazioni edite a stampa (nella sezione “Pubblicazioni”).

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 183/2011 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. e
privati — non possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati,
qualita personali e fatti elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui I’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 DPR
445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall’atto di notorieta:

a. “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n.
445/2000 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, titolo di studio, qualifica professionale,
titolo di specializzazione, di abilitazione, ecc.)

b. “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta”: per tutti gli stati, le qualita personali e i fatti non
espressamente indicati nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attivita di servizio, borse di studio,
incarichi libero-professionali, attivita di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione a
convegni, seminari, conformita all’originale di copie agli originali ecc.)

La modulistica in argomento ¢é scaricabile dal sitowww.ao.pr.it/lavoro e formazione/lavoro/selezioni e concorsi.

At sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal regime dell’autocertificazione i certificati medici e
sanitari che vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

AUTOCERTIFICAZIONE

La dichiarazione resa dal candidato — in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti
¢li elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; I’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta allegata alla
domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere:

- ’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato
- la qualifica

- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indeterminato/determinato, collaborazione coordinata e continuativa,
incarico libero professionale, borsa di studio ecc.)

- latipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso

Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-
professionali, co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (Ente che
ha conferito I’incarico, tipologia dell’attivita, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).
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L’ Amministrazione dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma effettuera idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto verificato
dall’ Amministrazione, quest’ultima comunque procedera alla segnalazione all’ Autorita Giudiziaria per le sanzioni
penali previste ai sensi dell’art. 76 DPR 445/00. In caso di sopravvenuta assunzione 1’ Amministrazione applichera 1’art.
55/quater del D.Lgs. 165/01. L’interessato decadra, comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR 445/00, da tutti i benefici
conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera.

5. MODALITA DI SELEZIONE

La selezione per il conferimento dell’incarico 15-octies di che trattasi avverra per titoli e colloquio/prova teorico-
pratica.

Una apposita Commissione, composta da tre componenti, di cui uno con funzioni di Presidente, accertera I’idoneita
dei candidati a ricoprire I’incarico dettagliatamente anzi specificato, in relazione alle competenze richieste ed alle
peculiarita dello stesso, sulla base di un colloquio/prova teorico/pratica e della valutazione del curriculum formativo e
professionale.

La Commissione sara assistita da una figura amministrativa, facente funzioni di Segretario verbalizzante.

11 colloquio/prova teorico-pratica sara diretto alla valutazione delle competenze e delle capacita professionali degli
aspiranti con specifico riferimento all’incarico da attribuire, in relazione agli obiettivi ed alle caratteristiche del progetto
e vertera su argomenti attinenti l'oggetto dell’incarico.

I titoli verranno valutati dalla Commissione in base ai criteri preventivamente determinati e dettagliatamente
specificati nel verbale dei lavori con particolare riferimento a tutte le attivita idonee ad evidenziare le competenze
acquisite nella materia oggetto del progetto.

A tal fine la Commissione terra conto della natura e delle caratteristiche del progetto da realizzare, della
professionalita e dell’esperienza gia acquisite dall’aspirante nell’espletamento di attivita professionali in termini di
maggiore o minore attinenza in relazione all’area di interesse dell’incarico da conferire, delle capacita e delle
conoscenze del professionista.

Saranno oggetto di particolare valorizzazione:

- Comprovata conoscenza nell'ambito della farmacologia sperimentale
- Documentata esperienza nella gestione e nel coordinamento di protocolli di ricerca laboratoristica multicentrici

- Esperienza nella gestione operativa e nel monitoraggio di studi clinici e trial sperimentali, sia monocentrici sia
multicentrici

- Esperienza consolidata nella raccolta, gestione e analisi di dati clinici e sperimentali

- Competenza nella predisposizione della documentazione tecnico-scientifica regolatoria necessaria alla
presentazione e conduzione di protocolli clinici

- Ottima conoscenza della lingua inglese, sia scritta sia parlata

- Approfondita conoscenza ed esperienza nell'ambito della ricerca preclinica applicata alle patologie oncologiche ed
ematologiche

6. SVOLGIMENTO COLLOQUIO E/O PROVA TEORICAO/PRATICA

L’elenco dei candidati ammessi (identificati tramite id. domanda web), nonché la data, 1’orario ed il luogo di
svolgimento della prova, saranno pubblicati, non meno di 15 giorni prima della prova stessa, mediante avviso
pubblicato sul sito web aziendale: www.ao.pr.it, “Lavoro e formazione/Lavoro/Selezioni e Concorsi”, con
riferimento alla presente procedura. L’avviso del calendario della prova, reso noto secondo la modalita sopra
indicata, rivestira pieno valore di convocazione per tutti i candidati ammessi alla procedura.

I candidati dovranno presentarsi a sostenere la prova nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido
documento di riconoscimento, provvisto di fotografia. La mancata presenza del candidato nel giorno, luogo ed ora
fissati sara considerata a tutti gli effetti quale rinuncia alla selezione.

Ai candidati esclusi sara data comunicazione scritta relativamente alle motivazioni dell’esclusione.

7. CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Il conferimento dell'incarico avverra mediante sottoscrizione di apposito contratto individuale di lavoro.

Il conferimento di cui sopra ¢ subordinato alla dimostrazione da parte dell’aspirante di aver cessato, interrotto,
sospeso ogni e qualsiasi rapporto d’impiego eventualmente in atto con altri enti.

L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente sospesa o comunque rimandata in relazione alla presenza di
norme che stabiliscono il blocco della assunzioni, ancorché con la previsione dell’eccezionale possibilita di deroga, ed
in ogni caso, restano subordinate ai vincoli derivanti dalle disposizioni nazionali e regionali in tema di limitazione alle
assunzioni nell’ambito del SSN.
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Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti saranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel
“Codice di Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni” e nel Codice di Comportamento
Aziendale; la violazione degli obblighi di cui ai suddetti Codici comportera la risoluzione o la decadenza dal rapporto in
oggetto.

8. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai
sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso
I’Ufficio Concorsi, anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della procedura e saranno
trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la
gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto
interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e ss.mm.ii. nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano ¢ di chiederne I’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per
motivi legittimi.

9. DISPOSIZIONI VARIE

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell'art. 7, punto 1, D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, ed ¢ garantita parita e
pari opportunita tra uomini ¢ donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. Il rapporto di lavoro a tempo
indeterminato o determinato ¢ regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative e
contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare
all’art. 15 D.Lgs 30.12.92 n. 502 cosi come modificato dal D.Lgs 19.6.99 n.229, D. Lgs 30.3.2001 n. 165 e al D.P.R.
27.03.2001 n. 220 nonché, per quanto applicabile, al D.P.R. n. 487 del 09.05.1994.

Si rende noto che la documentazione presentata potra essere ritirata personalmente (o da un incaricato munito di
delega) solo dopo 60 giorni dalla data di approvazione della graduatoria di merito.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine, per il
candidato non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insediamento della Commissione
Esaminatrice, dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.

L'Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, 0
riaprire i termini del presente bando, nonché modificare, revocare o annullare il bando stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi presso la S.C. interaziendale Area Giuridica - Ufficio
Concorsi e contratti atipici — Via Gramsci, 14 — 43126 Parma (telefono 0521/702469-702566-703414) negli orari di
apertura al pubblico: il lunedi dalle ore 9,00 alle ore 12,30 e il giovedi dalla ore 9,00 alle ore 17,00 oppure consultare
il sito Internet: www.ao.pr.it

IL DIRETTORE GENERALE

Anselmo Campagna

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico, per soli titoli, per assunzioni a tempo determinato in qualita di Educatore Professionale Socio-
Sanitario — Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 2430 del 27/08/2026, su
delega del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a deliberazione n. 257 del 25/07/2023 e s.m. e i.,
questa Azienda Sanitaria Locale procedera alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo
determinato in qualita di Educatore Professionale Socio-Sanitario - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari
- Ruolo Sanitario

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1) Requisiti generali di ammissione

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione
non ¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiano un’eta non inferiore ad anni 18 ¢ non
superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;



39
16-09-2026 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 242

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a selezione. Il relativo
accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08.
L’assunzione ¢ pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione

a) Laurea di primo livello in Educazione Professionale appartenente alla classe L/SNT02 — Professioni Sanitarie
della Riabilitazione ovvero Diploma universitario di Educatore Professionale, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3,
del Decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al Diploma Universitario, ai
fini dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici concorsi (D.M. 27/07/2000 e successive
modificazioni e integrazioni e Decreto 29.03.2001, n. 182).

b) Iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne e ai procedimenti penali, si informa che
I’Amministrazione, in caso di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione
condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, estinzione) o di procedimenti penali
pendenti, fermi restando i casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reato che escludono I’ammissibilita all’impiego
con la Pubblica Amministrazione, si riserva comunque di valutare la situazione del candidato, sia ai fini
dell’ammissione alla procedura che ai fini dell'assunzione, tenuto conto del reato e delle circostanze di fatto con
riferimento al profilo professionale da ricoprire.

3) Modalita e termini di presentazione della domanda

Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet: www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle
Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente avviso, con riferimento al presente
avviso compilando lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda, con allegato il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

Nel caso in cui vi sia la necessita di correggere e/o integrare una domanda gia chiusa, il candidato deve compilare
integralmente una nuova domanda, chiuderla e ricevere dal sistema il messaggio (e-mail) di avvenuta chiusura della
nuova domanda. Il sistema prende in considerazione solo la domanda chiusa con il codice “Identificativo Domanda”
che riporta il numero piu alto (ultime cifre dopo la lettera D), che sostituisce le altre domande chiuse.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in
sede di eventuale assunzione.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione € perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire
entro e non oltre il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo il termine si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Entro tale termine le domande debbono essere completate e chiuse. Oltre le ore 23,59 del
giorno di scadenza non sara possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come
I’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza dei termini.

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare gli eventuali cambi di recapito all’Azienda USL della Romagna — U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane, la quale non assume responsabilita alcuna in caso di irreperibilita presso I’indirizzo
comunicato.

Codice Identificativo Personale
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Successivamente alla trasmissione della domanda, la procedura telematica inviera automaticamente, alla mail
indicata dal candidato, il riepilogo della domanda di iscrizione contenente un codice identificativo alfanumerico
riconducibile esclusivamente alla specifica candidatura: sara onere del candidato conservare tale codice identificativo, il
quale verra utilizzato nelle successive fasi della procedura per identificare il candidato in luogo del suo cognome ¢
nome.

4) Dichiarazioni sostitutive
11 candidato nella presentazione della domanda online, dovra attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:

- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualita personali ¢ fatti sono valide ed
utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di
notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 ¢ 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive
di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

Nel rispetto di quanto sopra, nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa all’Azienda USL della
Romagna da parte dei candidati.

La corretta, precisa e completa compilazione della domanda tramite la procedura online, consente a questa Azienda
e alla Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso
dei requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si invitano i candidati a prestare particolare attenzione ad effettuare la scelta corretta nel caso in cui la piattaforma
offra una serie di opzioni tra cui scegliere.

Si informano i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.

L’interessato ¢ tenuto a specificare con esattezza, ai sensi della normativa in materia di dichiarazioni sostitutive
sopra richiamata, tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione.

Si evidenzia che le opzioni effettuate attraverso i menu a tendina e quanto dettagliato nei campi descrittivi della
domanda online, sono dichiarazioni sostitutive rilasciate ai fini della normativa in materia di dichiarazioni sostitutive
(D.P.R. 445/2000 e s.m.i.).

L’Azienda ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
rilasciate e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti ¢ dichiarazioni mendaci.

Il candidato dovra registrare nello specifico modulo on-line tutti i titoli che ritiene possano essere oggetto di
valutazione. La valutazione dei titoli, desunta da quanto dichiarato nelle apposite voci della domanda telematica, sara
effettuata in base ai criteri che verranno determinati dalla Commissione esaminatrice in modalita informatizzata.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online il candidato dovra seguire le seguenti indicazioni:

- le dichiarazioni relative ai titoli fatti valere quali requisiti necessari per I’ammissione, devono essere rese nella
sezione “Requisiti” della domanda online, e il candidato dovra indicare con riferimento al titolo di studio richiesto
la Scuola/Istituto che lo ha rilasciato, la denominazione del titolo e la data di conseguimento. Se il titolo di studio ¢
stato conseguito all’estero dovra risultare equiparazione certificata dalla competente autorita e gli estremi di tale
provvedimento dovranno essere indicati nella domanda online (con possibilita di allegare nella sezione “Curriculum
Formativo™ sotto sezione “Altra documentazione”);

- le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio di cui il candidato ¢ in possesso, possono essere rese nella
domanda online nella sezione “Titoli accademici ¢ di studio”, avendo cura di indicare la struttura presso la quale
sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
Nazionale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura
convenzionate/accreditate, o servizi equiparati, devono essere rese nella domanda online nella sezione “Titoli di
carriera” e devono contenere 1’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio ¢ prestato, il profilo
professionale/posizione funzionale, il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a
tempo pieno o con orario ridotto (in questo caso specificare I’impegno orario settimanale); il candidato dovra
decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 22
DPR 220/2001, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita competenti entro la data di scadenza per il
termine utile per la presentazione delle domande, devono essere rese nella domanda online nella sezione “Titoli di
carriera”; gli interessati dovranno specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto precedente, anche gli
estremi del provvedimento di riconoscimento (con possibilita di allegare nella sezione “Curriculum Formativo”
sotto sezione “Altra documentazione™); nel caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servizio, lo
stesso andra dichiarato nella sezione “Curriculum”;
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- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e
di rafferma, oppure periodi di servizio civile devono essere rese, ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 27.03.2001,
n. 220, nella domanda online nella sezione “Titoli di carriera”;

- le pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coautore, edite a stampa, devono essere dichiarate nella sezione
“Pubblicazioni e titoli scientifici”; il candidato dovra specificare il titolo del lavoro, gli autori, la rivista, la data di
pubblicazione; le pubblicazioni per essere oggetto di valutazione dovranno essere allegate avendo cura di
assemblarle in un unico file di dimensione massima 16 Mb;

- le attivita svolte presso Enti e Aziende Private (anche accreditate quando diverse da Case di Cura), le attivita svolte
in regime di libera professione o di collaborazione coordinata e continuativa/progetto, rapporto tramite Agenzia
Interinale o Cooperativa, devono essere rese nella domanda online nella sezione “Curriculum formativo e
professionale”; il candidato dovra specificare ’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo
professionale/posizione funzionale, la struttura presso la quale ’attivita ¢ stata svolta, la data di inizio e la data di
termine, I’impegno orario settimanale, 1’oggetto del contratto o del progetto ¢ I’apporto del candidato alla sua
realizzazione;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento professionale devono essere rese nella domanda
online nella sezione “Curriculum formativo e professionale” e dovranno contenere: la denominazione dell’ente
organizzatore, sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate, ruolo e se trattasi di eventi con
verifica finale;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici dovranno essere rese nella domanda online
nella sezione “Curriculum formativo ¢ professionale” e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha
conferito I’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effettive di lezione svolte;

- il candidato avente diritto riserva/precedenza o a preferenza a pari punti, deve dichiarare la sussistenza di tale diritto
selezionando 1’opportuna voce dai menu a tendina disponibili nella sezione “Riepilogo e allegare idonea
documentazione probatoria nella sezione “Curriculum — documenti L. 104, Precedenza/Preferenza”.

Si precisa, inoltre, che le esperienze professionali e di studio del candidato vengono desunte esclusivamente da
quanto dichiarato dallo stesso nelle apposite sezioni della domanda online; pertanto il candidato non dovra allegare il
proprio curriculum vitae. Non saranno infatti valutati curricula predisposti con altre modalita ¢ forme, oppure allegati
alla domanda.

5) Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato .pdf, la copia
digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo™);

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e/o di servizi prestati all’estero (nella sezione
“Curriculum — Altra documentazione”);

- idonea documentazione o apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445, comprovante il
diritto alla riserva/precedenza/preferenza a pari punti (nella sezione “Curriculum” — “documenti L. 104,
Precedenza/Preferenza”); si precisa che dovra essere allegata eventuale documentazione sanitaria comprovante lo
stato di invalidita e sua percentuale in quanto, per espressa disposizione normativa, i certificati medici e sanitari non
possono essere sostituiti da autocertificazione;

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coautore, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio
nome (nella sezione “Pubblicazioni e titoli scientifici”).

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono 1’ammissione di cittadini extra UE (nella sezione
“Permesso di soggiorno™).

- dichiarazione di veridicita del contenuto delle dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione (nella sezione
“Attestazione veridicita”).

6) Ammissione dei candidati

Tutti i candidati che abbiano chiuso la domanda di partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con
riserva alla presente procedura. L’eventuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro ¢ subordinata allo
scioglimento della suddetta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione
previsti dal bando, con riferimento alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaurazione del rapporto di
lavoro.

7) Graduatoria

Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario
verbalizzante, da una figura amministrava - formulera la graduatoria sulla base della valutazione dei titoli, in conformita
a quanto previsto dal D.P.R. n. 220/2001, nonché tenuto conto del diritto alla preferenza in caso di parita di punteggio
purché dichiarate/documentate dal candidato.
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In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 ¢ successive
modifiche ed integrazioni. In merito alla preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lett. 0), si precisa che, al fine di garantire
I’equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, nel caso di differenziale tra i generi superiore al 30%, si applica
il titolo di preferenza in favore dei candidati del genere meno rappresentato.

In base al “Regolamento e linee guida aziendali applicative del DPR 27.03.2001, n°® 220 in materia di concorsi
pubblici del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale” approvato in ambito di Area Vasta Romagna, i
punti per la valutazione dei titoli sono 30.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera punti 15

b) titoli accademici e di studio punti 4

c¢) pubblicazioni e titoli scientifici punti 4

d) curriculum formativo e professionale punti 7

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Generale dell’Azienda USL della
Romagna, approva la graduatoria.

La graduatoria, nel termine di validita della stessa, verra utilizzata per far fronte a tutte le esigenze di costituzione di
rapporti di lavoro a tempo determinato, secondo 1'ordine di posizione dei candidati.

Nello scorrimento della graduatoria che scaturira dal presente bando si applichera la riserva di cui all’art. 1014 del
D.Lgs. 15/03/2010 n. 66 (Codice dell’ordinamento militare). Si applicheranno inoltre le altre disposizioni normative in
vigore che prevedano riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini. Coloro che intendano avvalersi delle
citate riserve ovvero che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno farne espressa dichiarazione nella
domanda di partecipazione all’avviso, pena ’esclusione dal relativo beneficio, allegando idonea documentazione o
'apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio previsto dalla legge 12/03/1999 n. 68, devono dimostrare di
essere iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti e, per i soli candidati di cui all’art. 1 Legge
68/99, di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, comma 2 della Legge 68/99, sia al momento della
scadenza del termine per la presentazione della domanda di ammissione al concorso, sia all'atto dell'immissione in
servizio, mediante produzione di idonea certificazione.

La graduatoria approvata rimane efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data di approvazione e sara
pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Dalla data di pubblicazione della graduatoria
decorrera il termine per eventuali impugnative.

8) Trattamento dati personali

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti
d’ufficio saranno raccolti presso 1’ufficio preposto della UO Gestione Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati
automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O. anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Nel trattamento
e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il D.Lgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena 1’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno
diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la cancellazione
di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Titolare del trattamento ¢ I’ Azienda USL della Romagna.

9) Disposizioni varie
Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed

integrazioni ed ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

11 rapporto di lavoro a tempo determinato ¢ regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni
legislative e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, ¢ implicita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Unita Sanitarie
Locali.

Il personale che verra temporaneamente assunto dovra essere disposto ad operare presso tutte le strutture del
territorio dell’ Azienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso.
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L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di modificare, sospendere, revocare, prorogare la presente
procedura ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, oltre che per ragioni di pubblico interesse o a
seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino della rete ospedaliera o
di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini, dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00
ed inoltre il giovedi, dalle ore 15.00 alle ore 16.30 — tel. 0541/707796 — o collegarsi al sito internet aziendale:
www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite
dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente avviso, ove potranno reperire copia del presente bando ¢ le istruzioni
per presentare la domanda.

IL DIReTTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico, per soli titoli, per assunzioni a tempo determinato in qualita di Tecnico Audiometrista — Area
dei Professionisti della Salute e dei Funzionari

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 2431 del 27/08/2026, su
delega del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a deliberazione n. 257 del 25/07/2023 e s.m. e i.,
questa Azienda Sanitaria Locale procedera alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo
determinato in qualita di Tecnico Audiometrista - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1) Requisiti generali di ammissione
a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione

non ¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiano un’eta non inferiore ad anni 18 e non
superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c¢) idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a selezione. Il relativo
accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08.
L’assunzione ¢ pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione

a) Laurea in Tecniche Audiometriche (classe L/SNT/03 — Decreto interministeriale 19/02/2009 - Classe 3 Decreto
interministeriale 02/04/2001) ovvero diploma universitario di Tecnico Audiometrista conseguito ai sensi dell’art. 6,
comma 3, del D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 ¢ successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al
precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attivita professionale ¢ dell’accesso ai pubblici concorsi (D.M. 27/07/2000);

b) Iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne e ai procedimenti penali, si informa che
I’Amministrazione, in caso di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione
condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, estinzione) o di procedimenti penali
pendenti, fermi restando i casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reato che escludono I’ammissibilita all’impiego
con la Pubblica Amministrazione, si riserva comunque di valutare la situazione del candidato, sia ai fini
dell’ammissione alla procedura che ai fini dell'assunzione, tenuto conto del reato e delle circostanze di fatto con
riferimento al profilo professionale da ricoprire.
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3) Modalita e termini di presentazione della domanda

Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet: www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle
Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente avviso, con riferimento al presente
avviso compilando lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda, con allegato il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

Nel caso in cui vi sia la necessita di correggere e/o integrare una domanda gia chiusa, il candidato deve compilare
integralmente una nuova domanda, chiuderla e ricevere dal sistema il messaggio (e-mail) di avvenuta chiusura della
nuova domanda. Il sistema prende in considerazione solo la domanda chiusa con il codice “Identificativo Domanda”
che riporta il numero piu alto (ultime cifre dopo la lettera D), che sostituisce le altre domande chiuse.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in
sede di eventuale assunzione.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione ¢ perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire
entro e non oltre il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo il termine si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Entro tale termine le domande debbono essere completate e chiuse. Oltre le ore 23,59 del
giorno di scadenza non sara possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come
I’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza dei termini.

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare gli eventuali cambi di recapito all’Azienda USL della Romagna — U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane, la quale non assume responsabilita alcuna in caso di irreperibilita presso I’indirizzo
comunicato.

Codice Identificativo Personale

Successivamente alla trasmissione della domanda, la procedura telematica inviera automaticamente, alla mail
indicata dal candidato, il riepilogo della domanda di iscrizione contenente un codice identificativo alfanumerico
riconducibile esclusivamente alla specifica candidatura: sara onere del candidato conservare tale codice identificativo, il
quale verra utilizzato nelle successive fasi della procedura per identificare il candidato in luogo del suo cognome ¢
nome.

4) Dichiarazioni sostitutive
Il candidato nella presentazione della domanda online, dovra attenersi alle indicazioni sotto riportate.
At sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:

- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed
utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di
notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive
di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

Nel rispetto di quanto sopra, nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa all’Azienda USL della
Romagna da parte dei candidati.

La corretta, precisa e completa compilazione della domanda tramite la procedura online, consente a questa Azienda
e alla Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso
dei requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si invitano i candidati a prestare particolare attenzione ad effettuare la scelta corretta nel caso in cui la piattaforma
offra una serie di opzioni tra cui scegliere.

Si informano i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.

L’interessato ¢ tenuto a specificare con esattezza, ai sensi della normativa in materia di dichiarazioni sostitutive
sopra richiamata, tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione.

Si evidenzia che le opzioni effettuate attraverso i menu a tendina e quanto dettagliato nei campi descrittivi della
domanda online, sono dichiarazioni sostitutive rilasciate ai fini della normativa in materia di dichiarazioni sostitutive
(D.P.R. 445/2000 e s.m.i.).

L’Azienda ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
rilasciate e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.
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Il candidato dovra registrare nello specifico modulo on-line tutti i titoli che ritiene possano essere oggetto di
valutazione. La valutazione dei titoli, desunta da quanto dichiarato nelle apposite voci della domanda telematica, sara
effettuata in base ai criteri che verranno determinati dalla Commissione esaminatrice in modalita informatizzata.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online il candidato dovra seguire le seguenti indicazioni:

- le dichiarazioni relative ai titoli fatti valere quali requisiti necessari per I’ammissione, devono essere rese nella
sezione “Requisiti” della domanda online, e il candidato dovra indicare con riferimento al titolo di studio richiesto
la Scuola/Istituto che lo ha rilasciato, la denominazione del titolo e la data di conseguimento. Se il titolo di studio ¢
stato conseguito all’estero dovra risultare equiparazione certificata dalla competente autorita e gli estremi di tale
provvedimento dovranno essere indicati nella domanda online (con possibilita di allegare nella sezione “Curriculum
Formativo™ sotto sezione “Altra documentazione”);

- le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio di cui il candidato ¢ in possesso, possono essere rese nella
domanda online nella sezione “Titoli accademici e di studio”, avendo cura di indicare la struttura presso la quale
sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
Nazionale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura
convenzionate/accreditate, o servizi equiparati, devono essere rese nella domanda online nella sezione “Titoli di
carriera” e devono contenere 1’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio ¢ prestato, il profilo
professionale/posizione funzionale, il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio ¢ di termine), se a
tempo pieno o con orario ridotto (in questo caso specificare I’impegno orario settimanale); il candidato dovra
decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 22
DPR 220/2001, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autoritd competenti entro la data di scadenza per il
termine utile per la presentazione delle domande, devono essere rese nella domanda online nella sezione “Titoli di
carriera”; gli interessati dovranno specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto precedente, anche gli
estremi del provvedimento di riconoscimento (con possibilita di allegare nella sezione “Curriculum Formativo”
sotto sezione “Altra documentazione™); nel caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servizio, lo
stesso andra dichiarato nella sezione “Curriculum”;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e
di rafferma, oppure periodi di servizio civile devono essere rese, ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 27.03.2001,
n. 220, nella domanda online nella sezione “Titoli di carriera”;

- le pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coautore, edite a stampa, devono essere dichiarate nella sezione
“Pubblicazioni e titoli scientifici”; il candidato dovra specificare il titolo del lavoro, gli autori, la rivista, la data di
pubblicazione; le pubblicazioni per essere oggetto di valutazione dovranno essere allegate avendo cura di
assemblarle in un unico file di dimensione massima 16 Mb;

- le attivita svolte presso Enti e Aziende Private (anche accreditate quando diverse da Case di Cura), le attivita svolte
in regime di libera professione o di collaborazione coordinata e continuativa/progetto, rapporto tramite Agenzia
Interinale o Cooperativa, devono essere rese nella domanda online nella sezione “Curriculum formativo e
professionale”; il candidato dovra specificare I’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo
professionale/posizione funzionale, la struttura presso la quale I’attivita ¢ stata svolta, la data di inizio e la data di
termine, I’impegno orario settimanale, 1’oggetto del contratto o del progetto e I’apporto del candidato alla sua
realizzazione;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento professionale devono essere rese nella domanda
online nella sezione “Curriculum formativo e professionale” e dovranno contenere: la denominazione dell’ente
organizzatore, sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate, ruolo e se trattasi di eventi con
verifica finale;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici dovranno essere rese nella domanda online
nella sezione “Curriculum formativo e professionale” e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha
conferito I’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effettive di lezione svolte;

- il candidato avente diritto riserva/precedenza o a preferenza a pari punti, deve dichiarare la sussistenza di tale diritto
selezionando ’opportuna voce dai menu a tendina disponibili nella sezione “Riepilogo e allegare idonea
documentazione probatoria nella sezione “Curriculum — documenti L. 104, Precedenza/Preferenza”.

Si precisa, inoltre, che le esperienze professionali e di studio del candidato vengono desunte esclusivamente da
quanto dichiarato dallo stesso nelle apposite sezioni della domanda online; pertanto il candidato non dovra allegare il
proprio curriculum vitae. Non saranno infatti valutati curricula predisposti con altre modalita e forme, oppure allegati
alla domanda.

5) Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato .pdf, la copia
digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);
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- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e/o di servizi prestati all’estero (nella sezione
“Curriculum — Altra documentazione”);

- idonea documentazione o apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445, comprovante il
diritto alla riserva/precedenza/preferenza a pari punti (nella sezione “Curriculum” — “documenti L. 104,
Precedenza/Preferenza”); si precisa che dovra essere allegata eventuale documentazione sanitaria comprovante lo
stato di invalidita e sua percentuale in quanto, per espressa disposizione normativa, i certificati medici e sanitari non
possono essere sostituiti da autocertificazione;

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coautore, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio
nome (nella sezione “Pubblicazioni e titoli scientifici”).

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono I’ammissione di cittadini extra UE (nella sezione
“Permesso di soggiorno”).

- dichiarazione di veridicita del contenuto delle dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione (nella sezione
“Attestazione veridicita”).

6) Ammissione dei candidati

Tutti i candidati che abbiano chiuso la domanda di partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con
riserva alla presente procedura. L’eventuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro ¢ subordinata allo
scioglimento della suddetta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione
previsti dal bando, con riferimento alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaurazione del rapporto di
lavoro.

7) Graduatoria

Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario
verbalizzante, da una figura amministrava - formulera la graduatoria sulla base della valutazione dei titoli, in conformita
a quanto previsto dal D.P.R. n. 220/2001, nonch¢ tenuto conto del diritto alla preferenza in caso di parita di punteggio
purché dichiarate/documentate dal candidato.

In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e successive
modifiche ed integrazioni. In merito alla preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lett. 0), si precisa che, al fine di garantire
I’equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, nel caso di differenziale tra i generi superiore al 30%, si applica
il titolo di preferenza in favore dei candidati del genere meno rappresentato.

In base al “Regolamento e linee guida aziendali applicative del DPR 27.03.2001, n° 220 in materia di concorsi
pubblici del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale” approvato in ambito di Area Vasta Romagna, i
punti per la valutazione dei titoli sono 30.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera punti 15

b) titoli accademici e di studio punti 4

¢) pubblicazioni e titoli scientifici punti 4

d) curriculum formativo e professionale punti 7

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Generale dell’Azienda USL della
Romagna, approva la graduatoria.

La graduatoria, nel termine di validita della stessa, verra utilizzata per far fronte a tutte le esigenze di costituzione di
rapporti di lavoro a tempo determinato, secondo I'ordine di posizione dei candidati.

Nello scorrimento della graduatoria che scaturira dal presente bando si applichera la riserva di cui all’art. 1014 del
D.Lgs. 15/03/2010 n. 66 (Codice dell’ordinamento militare). Si applicheranno inoltre le altre disposizioni normative in
vigore che prevedano riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini. Coloro che intendano avvalersi delle
citate riserve ovvero che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno farne espressa dichiarazione nella
domanda di partecipazione all’avviso, pena |’esclusione dal relativo beneficio, allegando idonea documentazione o
l'apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio previsto dalla legge 12/03/1999 n. 68, devono dimostrare di
essere iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti e, per i soli candidati di cui all’art. 1 Legge

68/99, di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, comma 2 della Legge 68/99, sia al momento della
scadenza del termine per la presentazione della domanda di ammissione al concorso, sia all'atto dell'immissione in
servizio, mediante produzione di idonea certificazione.

La graduatoria approvata rimane efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data di approvazione e sara
pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Dalla data di pubblicazione della graduatoria
decorrera il termine per eventuali impugnative.

8) Trattamento dati personali
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At sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti
d’ufficio saranno raccolti presso 1’ufficio preposto della UO Gestione Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati
automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O. anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Nel trattamento
e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il D.Lgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena I’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno
diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne I’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la cancellazione
di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Titolare del trattamento ¢ I’ Azienda USL della Romagna.

9) Disposizioni varie
Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed

integrazioni ed ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

11 rapporto di lavoro a tempo determinato ¢ regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni
legislative e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e 'assunzione in servizio, ¢ implicita I'accettazione senza riserve di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Unita Sanitarie
Locali.

Il personale che verra temporancamente assunto dovra essere disposto ad operare presso tutte le strutture del
territorio dell’ Azienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di modificare, sospendere, revocare, prorogare la presente
procedura ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, oltre che per ragioni di pubblico interesse o a
seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino della rete ospedaliera o
di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini, dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00
ed inoltre il giovedi, dalle ore 15.00 alle ore 16.30 — tel. 0541/707796 — o collegarsi al sito internet aziendale:
www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite
dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente avviso, ove potranno reperire copia del presente bando e le istruzioni
per presentare la domanda.

IL DireTTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico per soli titoli per la predisposizione di una graduatoria per assunzioni a tempo determinato in
qualita di Infermiere — Area dei professionisti della salute e dei funzionari

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 2466 del 01/09/2026 su
delega del Direttore Generale dell’ Azienda Usl della Romagna di cui a deliberazione n. 257 del 25/07/2023, questa
Azienda Sanitaria Locale procedera alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo
determinato in qualita di INFERMIERE - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI
(ruolo sanitario).

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione
non ¢ soggetta a limiti di eta; pertanto, possono partecipare tutti coloro che abbiano un’eta non inferiore ad anni 18 e
non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;
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c) idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo
accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08.
L’assunzione ¢ pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

2) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

a) Laurea in INFERMIERISTICA (classe L/SNTO1 - Classe delle lauree delle Professioni sanitarie infermieristiche
e professione sanitaria ostetrica) ovvero diploma universitario di Infermiere conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del
D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente
ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio
dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici concorsi;

b) Iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego, oppure licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne e ai procedimenti penali, si informa che
I’ Amministrazione, in caso di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione
condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, estinzione) o di procedimenti penali
pendenti, fermi restando i casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reato che escludono I’ammissibilita all’impiego
con la Pubblica Amministrazione, si riserva comunque di valutare la situazione del candidato, sia ai fini
dell’ammissione alla procedura che ai fini dell'assunzione, tenuto conto del reato e delle circostanze di fatto con
riferimento al profilo professionale da ricoprire.

3) MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet: www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle
Selezioni del personale gestite dell’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente avviso, compilando lo specifico
modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio (e-mail) di avvenuto inoltro della domanda, con allegato il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

Nel caso in cui vi sia la necessita di correggere e/o integrare una domanda gia chiusa, il candidato deve compilare
integralmente una nuova domanda, chiuderla e ricevere dal sistema il messaggio (e-mail) di avvenuta chiusura della
nuova domanda. Il sistema prende in considerazione solo la domanda chiusa con il codice ”Identificativo Domanda”
che riporta il numero piu alto (ultime cifre dopo la lettera D), che sostituisce le altre domande chiuse.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in
sede di eventuale assunzione.

11 termine fissato per la presentazione della documentazione € perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire
entro e non oltre il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo il termine si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Entro tale termine le domande debbono essere completate e chiuse. Oltre le ore 23,59 del
giorno di scadenza non sara possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come
I’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza dei termini.

I candidati dovranno indicare il domicilio e/o I’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve
essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione relativa alla presente procedura; in tal caso
I’amministrazione ¢ autorizzata ad utilizzare esclusivamente la PEC per ogni necessaria comunicazione relativa alla
presente procedura, con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi e delle richieste formulate.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi di recapito all’Azienda USL della Romagna — U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane, la quale non assume responsabilita alcuna in caso di irreperibilita presso 1’indirizzo
comunicato.

CODICE IDENTIFICATIVO PERSONALE
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Successivamente alla trasmissione della domanda, la procedura telematica inviera automaticamente, alla mail
indicata dal candidato, il riepilogo della domanda di iscrizione contenente un codice identificativo alfanumerico
riconducibile esclusivamente alla specifica candidatura: sara onere del candidato conservare tale codice identificativo, il
quale verra utilizzato nelle successive fasi della procedura per identificare il candidato in luogo del suo cognome e
nome.

4) DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE
Il candidato nella presentazione della domanda online, dovra attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:

- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed
utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di
notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di
certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

Nel rispetto di quanto sopra, nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa all’ Azienda USL della
Romagna da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online consente a questa Azienda e alla
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei
requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
L’interessato ¢ tenuto a specificare con esattezza, ai sensi della normativa in materia di dichiarazioni sostitutive sopra
richiamata, tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione.

Si evidenzia che le opzioni effettuate attraverso i menu a tendina e quanto dettagliato nei campi descrittivi della
domanda online, sono dichiarazioni rilasciate ai fini della normativa in materia di dichiarazioni sostitutive (D.P.R.
445/2000 e s.m.i.).

L’Azienda ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

11 candidato dovra registrare nello specifico modulo on-line tutti i titoli che ritiene possano essere oggetto di valuta
zione. La valutazione dei titoli, desunta da quanto dichiarato nelle apposite voci della domanda telematica, sara ef
fettuata in base ai criteri che verranno determinati dalla Commissione esaminatrice in modalita informatizzata.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online il candidato dovra seguire le seguenti indicazioni:

- le dichiarazioni relative ai titoli fatti valere quali requisiti necessari per I’ammissione, devono essere rese nella
sezione “Requisiti” della domanda online, e il candidato dovra indicare con riferimento al titolo di studio richiesto la
Scuola/Istituto che lo ha rilasciato, la denominazione del titolo e la data di conseguimento. Se il titolo di studio ¢ stato
conseguito all’estero dovra risultare equiparazione certificata dalla competente autorita e gli estremi di tale
provvedimento dovranno essere indicati nella domanda online (con possibilita di allegare nella sezione “Curriculum
Formativo” sotto sezione “Altra documentazione™);

- le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato ¢ in possesso, possono essere rese nella
domanda online nella sezione “Titoli accademici e di studio”, avendo cura di indicare la struttura presso la quale sono
stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio
Sanitario Nazionale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura
convenzionate/accreditate, o servizi equiparati, devono essere rese nella domanda online nella sezione “Titoli di
carriera” e devono contenere ’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio ¢ prestato, il profilo
professionale/posizione funzionale, il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a
tempo pieno o con orario ridotto (in questo caso specificare I’impegno orario settimanale); il candidato dovra decurtare
¢gli eventuali periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 22
DPR 220/2001, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita competenti entro la data di scadenza per il termine
utile per la presentazione delle domande, devono essere rese nella domanda online nella sezione “Titoli di carriera”; gli
interessati dovranno specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto precedente, anche gli estremi del
provvedimento di riconoscimento (con possibilita di allegare nella sezione “Curriculum Formativo” sotto sezione “Altra
documentazione™); nel caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servizio, lo stesso andra dichiarato
nella sezione “Curriculum”;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e

di rafferma, oppure periodi di servizio civile devono essere rese, ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 27.03.2001, n.
220, nella domanda online nella sezione “Titoli di carriera”;
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- le pubblicazioni di cui il candidato sia ¢ autore/coautore, edite a stampa, devono essere dichiarate nella sezione
“Pubblicazioni e titoli scientifici”; il candidato dovra specificare il titolo del lavoro, gli autori, la rivista, la data di
pubblicazione; le pubblicazioni per essere oggetto di valutazione dovranno essere allegate avendo cura di assemblarle in
un unico file di dimensione massima 16 Mb;

- le attivita svolte presso Enti ¢ Aziende Private (anche accreditate quando diverse da Case di Cura), le attivita
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordinata e continuativa/progetto, il rapporto tramite Agenzia
Interinale o Coop, devono essere rese nella domanda online nella sezione “Curriculum formativo e professionale”; il
candidato dovra specificare 1’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo professionale/posizione
funzionale, la struttura presso la quale I’attivita ¢ stata svolta, la data di inizio e la data di termine, I’'impegno orario
settimanale, I’oggetto del contratto o del progetto e I’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento professionale devono essere rese nella domanda
online nella sezione “Curriculum formativo e professionale” e dovranno contenere: la denominazione dell’ente
organizzatore, sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate, ruolo e se trattasi di eventi con verifica
finale;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici dovranno essere rese nella domanda
online nella sezione “Curriculum formativo e professionale” e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha
conferito ’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effettive di lezione svolte/a.s./a.a.;

- il candidato avente diritto a riserva/precedenza o a preferenza a pari punti deve dichiarare la sussistenza di tale
diritto selezionando 1’opportuna voce dai menu a tendina disponibili nella sezione “Riepilogo” e allegare idonea
documentazione probatoria nella sezione “Curriculum — documenti Precedenza/Preferenza”.

Si precisa, inoltre, che le esperienze professionali e di studio del candidato vengono desunte esclusivamente da
quanto dichiarato dallo stesso nelle apposite voci della domanda online; pertanto, il candidato non dovra allegare il
proprio curriculum vitae. Non saranno valutati curricula predisposti con altre modalita e forme, oppure allegati alla
domanda.

5) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia
digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido, nella sezione “Riepilogo”;

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e/o di servizi prestati all’estero nella sezione
“Curriculum — Altra documentazione”,;

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coautore, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio
nome, nella sezione “Pubblicazioni e titoli scientifici”; le pubblicazioni per essere oggetto di valutazione dovranno
essere allegate;

- documentazione probatoria di riserve e preferenze a parita di punti previste dalle vigenti disposizioni, nella
sezione “Curriculum — Documenti Precedenza/Preferenza”; si precisa che dovra essere allegata eventuale
documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidita e sua percentuale in quanto, per espressa disposizione
normativa, i certificati medici e sanitari non possono essere sostituiti da autocertificazione;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono 1’ammissione di cittadini extra UE, nella sezione
“Permesso di soggiorno”;

- dichiarazione di veridicita del contenuto delle dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione (nella sezione
“Attestazione veridicita”).

Si precisa che i documenti firmati digitalmente dovranno essere allegati alla domanda on line singolarmente,
avendo cura di mantenere la validita della firma digitale; i documenti con firma autografa, oppure che non prevedono
firma, potranno essere accorpati fra di loro in un unico file.

Non verranno prese in considerazione eventuali documentazioni pervenute, pur entro i termini di scadenza del
bando, con modalita diverse da quelle previste dal seguente bando.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio; 1’eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.

6) AMMISSIONE DEI CANDIDATI

Tutti i candidati che abbiano chiuso la domanda di partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con
riserva alla presente procedura. L’eventuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro ¢ subordinata allo
scioglimento della suddetta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione
previsti dal bando, con riferimento alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaurazione del rapporto di
lavoro.

7) GRADUATORIA
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Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario
verbalizzante, da una figura amministrativa - formulera la graduatoria sulla base della valutazione dei titoli, in
conformita a quanto previsto dal D.P.R. n. 220/2001, nonché tenuto conto del diritto alla preferenza in caso di parita di
punteggio purché dichiarate/documentate dal candidato.

In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e successive
modifiche ed integrazioni. In merito alla preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lett. 0), si precisa che, al fine di garantire
I’equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, nel caso di differenziale tra i generi superiore al 30%, si applica
il titolo di preferenza in favore dei candidati del genere meno rappresentato.

In base alla vigente regolamentazione e linee guida aziendali, i punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

-.... titoli di carriera:........coeevverienieiieiens 15.... punti
-.... titoli accademici e di studio...........ccc....... 4.... punti
-.... pubblicazioni e titoli scientifici: ................. 4.... punti
-.... curriculum formativo e professionale:....... 7.... punti

La graduatoria approvata rimane efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data di approvazione e sara
pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Dalla data di pubblicazione della graduatoria decorre
il termine per eventuali impugnative. Tale pubblicazione avverra per i vincitori mediante il nome e il cognome e per gli
idonei mediante il codice identificativo personale, unitamente al punteggio complessivo conseguito.

11 Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Generale dell’ Azienda USL della
Romagna, approva la graduatoria.

La graduatoria, nel termine di validita della stessa, verra utilizzata per far fronte alle esigenze di costituzione di
rapporti di lavoro a tempo determinato, secondo I'ordine di posizione dei candidati.

8) TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compresi i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti
d’ufficio saranno raccolti presso 1’ufficio preposto della UO Gestione Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati
automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O. anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Nel trattamento
e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena I’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno
diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne I’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la cancellazione
di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Titolare del trattamento ¢ I’ Azienda USL della Romagna.

9) DISPOSIZIONI VARIE

Il presente avviso ¢ indetto nel rispetto di quanto disposto dell’art. 7 del D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni
ed integrazioni ed ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

Nello scorrimento della graduatoria che scaturira dal presente bando si applichera la riserva di cui all’art. 1014 del
D.Lgs. 15/03/2010 n. 66 (Codice dell’ordinamento militare). Si applicheranno inoltre le altre disposizioni normative in
vigore che prevedano riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini. Coloro che intendano avvalersi delle
citate riserve ovvero che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno farne espressa dichiarazione nella
domanda di partecipazione all’avviso, pena I’esclusione dal relativo beneficio, allegando idonea documentazione o
'apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio previsto dalla legge 12/03/1999 n. 68, devono dimostrare di
essere iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti e, per i soli candidati di cui all’art. 1 Legge
68/99, di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8§, comma 2 della Legge 68/99, sia al momento della
scadenza del termine per la presentazione della domanda di ammissione al concorso, sia all'atto dell'immissione in
servizio, mediante produzione di idonea certificazione. Il personale che verra temporaneamente assunto dovra essere
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’ Azienda Usl della Romagna.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, ¢ implicita I'accettazione senza riserve di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Unita Sanitarie
Locali.

Il personale che verra temporaneamente assunto dovra essere disposto ad operare presso tutte le strutture del
territorio dell’ Azienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.
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L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di modificare, sospendere, revocare, prorogare la presente
procedura ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, oltre che per ragioni di pubblico interesse o a
seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino della rete ospedaliera o
di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di CESENA, nei giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30
alle ore 12.00 e il giovedi anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0547/394434 o collegarsi al sito Internet:
www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite
dell’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente avviso, ove potranno reperire copia del presente bando e le istruzioni
per presentare la domanda.

Scadenza: giovedi 1° ottobre 2026

IL DirerTORE UO

Orietta Versari

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
INCARICO

Individuazione degli incarichi vacanti a tempo indeterminato di medico di assistenza negli istituti penitenziari, ai
sensi dell'art. 72 dell’Accordo collettivo nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici di Medicina generale
15 gennaio 2026. Provvedimenti conseguenti

L’Azienda USL di Bologna, con Deliberazione del Direttore Generale n. 402 del 26 agosto 2026 ha approvato il
presente Avviso per I’attribuzione dei seguenti incarichi a tempo indeterminato di Medico di assistenza negli istituti
penitenziari, di cui al Capo IV dell’Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina
generale 15 gennaio 2026:

INCARICO 1: n.5 incarichi vacanti di medico di assistenza negli Istituti penitenziari a tempo indeterminato per 36
ore settimanali, articolate in turni diurni di 6 ore feriali e pre-festivi da svolgersi presso la Casa Circondariale Rocco
d'Amato di Bologna"

INCARICO 2: n.2 incarichi vacanti di medico di assistenza negli Istituti penitenziari a tempo indeterminato per 24
ore settimanali, articolate in turni notturni/diurni festivi ¢ prefestivi di 12 ore presso la Casa Circondariale Rocco
d'Amato di Bologna.

I medici interessati, entro 20 giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia Romagna, possono presentare domanda di partecipazione all’assegnazione degli incarichi vacanti con le
seguenti precedenze:

a. per trasferimento,
b. per graduatoria regionale,

c. medici che hanno acquisito il diploma di formazione specifica in medicina generale successivamente al
31.01.2025,

d. medici in possesso del titolo di formazione specifica in medicina generale, non compresi nella lettera precedente,

e. medici frequentanti il corso di formazione specifica in medicina generale iscritti ai corsi di formazione specifica
presso la Regione Emilia-Romagna.

L’invio delle domande dovra avvenire esclusivamente, a pena di esclusione, mediante posta elettronica certificata
entro le ore 12 del 20° giorno successivo alla pubblicazione nel BUR del presente avviso.

Ogni documento inviato a termine scaduto non sara considerato.

Per la presentazione al presente avviso ¢ richiesto il pagamento dell’imposta di bollo paria € 16,00. L’imposta potra
essere versata mediante utilizzo del modulo F23, presso gli sportelli bancari o postali utilizzando i seguenti dati:

CODICE TRIBUTO: 456T
DESCRIZIONE: Imposta di bollo
UFFICIO/ENTE: TGV

Il mancato versamento dell’imposta di bollo ¢ causa di esclusione della domanda di partecipazione al presente
avviso.

L’Azienda USL di Bologna procedera alla predisposizione della graduatoria, che sara pubblicata sul sito internet
dell’ AUSL di Bologna: www.ausl.bologna.it all’interno della sezione “Professionisti” alla voce “Graduatorie di
Medicina Penitenziaria”.
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Ai fini dell’assegnazione degli incarichi vacanti, I’Azienda USL di Bologna procedera allo scorrimento della
graduatoria secondo le precedenze e I’ordine di priorita di interpello specificate nel presente avviso. Ogni
comunicazione ai candidati presenti in graduatoria sara effettuata mediante posta elettronica certificata.

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” (Codice
Privacy) e del Regolamento Europeo 2016/679 e in relazione ai dati personali richiesti si informa che tali dati verranno
trattati esclusivamente per le finalita e gli adempimenti istituzionali previsti dal vigente A.C.N. per la disciplina dei
rapporti con i medici di medicina generale.

I medici interessati possono concorrere al conferimento degli incarichi oggetto del presente avviso secondo I’ordine
di precedenza di seguito specificato:

a) per trasferimento, riservato ai medici titolari di incarico a tempo indeterminato di assistenza penitenziaria da
almeno un anno. [ trasferimenti sono possibili fino alla concorrenza di un terzo dei posti disponibili. I quozienti
frazionali ottenuti nel calcolo si approssimano alla unita piu vicina.

I medici sono graduati in base all'anzianita di incarico a tempo indeterminato in qualita di Medico di assistenza
penitenziaria, detratti i periodi di eventuale sospensione dell’incarico.

In caso di pari posizione, i medici sono graduati nell’ordine di minore eta, voto di laurea e anzianita di laurea.

Il medico che accetta I’incarico per trasferimento decade dall’incarico di provenienza dalla data di decorrenza del
nuovo incarico.

b) medici iscritti nella graduatoria regionale per la medicina generale (Regione Emilia Romagna) valevole per
I’anno 2026 (pubblicata nel B.U.R. n. 296 del 28 novembre 2025).

I medici sono graduati secondo il punteggio risultante da:
§ Punteggio riportato nella graduatoria regionale;

§ Punti 5 attribuibili ai medici che hanno la residenza nella provincia di Bologna, fin da due anni antecedenti la
scadenza del termine per la presentazione della domanda di inclusione nella graduatoria regionale (31.01.2023) e che
tale requisito abbiano mantenuto fino al conferimento dell’incarico;

§ Punti 20 attribuibili ai medici residenti nell’ambito della Regione Emilia Romagna da almeno due anni
antecedenti la scadenza del termine per la presentazione della domanda di inclusione nella graduatoria regionale
(31.01.2023) e che abbiano mantenuto tale requisito fino al conferimento dell’incarico.

In caso di pari posizione, i medici sono graduati nell’ordine di minore eta, voto di laurea ed anzianita di laurea.

¢) medici che abbiano acquisito il diploma di formazione specifica in medicina generale successivamente al
31.01.2025 (data di scadenza della presentazione della domanda di inclusione in graduatoria regionale valida per I’anno
2026), autocertificandone il possesso all’atto della presentazione della domanda. Tali medici sono graduati nell’ordine
della minore eta al conseguimento del diploma di laurea, del voto di laurea e dell’anzianita di laurea.

In caso di pari posizione, i medici sono graduati nell’ordine di minore eta, voto di laurea ed anzianita di laurea.

d) medici in possesso del titolo di formazione specifica in medicina generale, non compresi nella lettera precedente.
In caso di pari posizione, i medici sono graduati nell’ordine di minore eta, voto di laurea ed anzianita di laurea.

e) medici di cui all’articolo 9 comma 1, del D.L. 14 dicembre 2018, n. 135 convertito, con modificazioni, dalla
legge 11 febbraio 2019, n. 12, frequentanti il corso di formazione specifica in medicina generale nella Regione Emilia-
Romagna.

I medici sono graduati, nel rispetto del seguente ordine di priorita:
1) Terza annualita di frequenza del corso

2) Seconda annualita di frequenza del corso

3) Prima annualita di frequenza del corso

a partire dalla data di effettivo inizio del corso stesso.

In caso di pari anzianita sono graduati secondo la minore eta al conseguimento del diploma di laurea, il voto di
laurea e 1’anzianita di laurea;

f) medici di cui all’articolo 12, comma 3, del D.L. 30 aprile 2019, n. 35 convertito, con modificazioni, dalla Legge
25 giugno 2019, n. 60, frequentanti il corso di formazione specifica in medicina generale in Regione Emilia-Romagna. 1
medici sono graduati, nel rispetto del seguente ordine di priorita:

1) Terza annualita di frequenza del corso

2) Seconda annualita di frequenza del corso

3) Prima annualita di frequenza del corso

a partire dalla data di effettivo inizio del corso stesso.

In caso di pari anzianita sono graduati secondo la minore eta al conseguimento del diploma di laurea, il voto di
laurea e 1’anzianita di laurea;
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In fase di assegnazione, I’AUSL di Bologna interpellera prioritariamente i medici di cui alla lettera a),
successivamente i medici di cui alla lettera b), i medici di cui alla lettera ¢), i medici di cui alla lettera d). i medici di cui
alla lettera e) ¢ infine i medici di cui alla lettera f). I medici di cui alle lettere c), d), e) ed f) sono interpellati con priorita
per i residenti: nel territorio dell’AUSL di Bologna, della Regione Emilia-Romagna, di altra Regione.

Le condizioni ed i requisiti di precedenza cui ai precedenti punti a), b), ¢) e d) ed f) devono essere mantenuti fino
all'assegnazione degli incarichi.

Si allega al presente avviso:
- Modulo per la presentazione della domanda di inserimento in graduatoria (All. A)

Il presente avviso ¢ consultabile anche sul sito internet dell’AUSL di Bologna: www.ausl.bologna.it pubblicato
all’interno della sezione “Professionisti” alla voce dedicata agli Incarichi vacanti di Medicina Penitenziaria

IL DIRETTORE GENERALE

Anna Maria Petrini
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

AllL A

Domanda per la partecipazione all’avviso per I'attribuzione di incarichi vacanti di
Medico di assistenza negli istituti penitenziari a tempo indeterminato - ai sensi
dell’Art. 72 dell’Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici di
medicina generale 15 gennaio 2026.

ALL' AZIENDA USL DI BOLOGNA
Dipartimento Cure Primarie
dipartimento.cureprimarie@pec.ausl.bologna.it

Il/La sottoscritto/a

nato a il residente a
ia/Piazza n.
Tel Cell e
mail
CHIEDE

Di partecipare all’avviso per I'attribuzione di:

INCARICO 1: n.5 incarichi vacanti di medico di assistenza negli Istituti
penitenziari a tempo indeterminato per 36 ore settimanali, articolate in
turni diurni di 6 ore feriali e pre-festivi da svolgersi presso la Casa
Circondariale Rocco d’Amato di Bologna" (INC.1)

INCARICO 2: n.2 incarichi vacanti di medico di assistenza negli Istituti
penitenziari a tempo indeterminato per 24 ore settimanali, articolate in
turni notturni/diurni festivi e prefestivi di 12 ore presso la Casa Circondariale
Rocco d’Amato di Bologna (INC.2)

In caso di scelta per piu incarichi, indicare I'ordine di preferenza di assegnazione:
1°INC. N
2°INC. N

A tal fine, consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci o di produzione di atti falsi o
contraffatti € perseguibile personalmente, come prescritto dall’art. 76 del DPR 445/2000 e che,
inoltre, qualora da controlli effettuati emerga la non veridicita del contenuto di taluna delle
dichiarazioni rese o dei documenti prodotti, decadra dai benefici conseguenti al provvedimento
eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 DPR 445/2000),

DICHIARA

o di essere in possesso del diploma di laurea in Medicina e Chirurgia conseguito presso I'Universita
di in data con la votazione di
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e di essere titolare di incarico a tempo indeterminato in qualita di medico di assistenza penitenziaria dal
presso

e di essere inserito nella graduatoria regionale (Regione Emilia-Romagna) di medicina generale valevole
per 'anno 2026 alla posizione n.

e di essere in possesso del titolo di formazione specifica in medicina generale conseguito in data

presso Regione ;
e di frequentare il corso di formazione specifica in medicina generale dal presso la sede di
in applicazione dell’art. 9 comma 1 D.L. 135/2018 convertito con modificazioni dalla legge
11 febbraio 2019 n. 12. e di essere iscritto/a al anno di corso;
o di frequentare il corso di formazione specifica in medicina generale dal presso la sede di
in applicazione dell'art. 12 comma 3 D.L. 35/2019 convertito con modificazioni dalla legge
25 giugno 2019 n. 60 e di essere iscritto/a al anno di corso;
e di essere residente nel comune di provincia di dal:

(almeno due anni antecedenti la data di scadenza del termine per la presentazione
della domanda di inclusione nella graduatoria regionale per I'anno 2026).

e di essere residente nel comune di provincia di dal:
(indicare eventuali precedenti residenze).

DICHIARA INOLTRE

di essere informato, ai sensi e per gli effetti della normativa sulla privacy, che i dati personali contenuti
nella presente dichiarazione saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito
del presente procedimento.

Comunicazioni con TAUSL di Bologna

Secondo quanto previsto dalla legge 2/2009 il professionista medico iscritto all’'ordine ha 'obbligo di attivare
un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) per facilitare le comunicazioni con la pubblica
amministrazione.

In adempimento della normativa summenzionata il sottoscritto comunica che il proprio
indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) e il
seguente: (si chiede di scrivere I'indirizzo

in caratteri ben leggibili).

Con la firma del presente modulo il sottoscritto dichiara di essere consapevole che I'Azienda USL di Bologna
utilizzera l'indirizzo di posta elettronica certificata indicato per tutte le comunicazioni istituzionali e si impegna
a comunicare tempestivamente eventuali cambiamenti di indirizzo PEC.

Data / / *Firma per esteso

(*) A pena di esclusione la presente comunicazione di disponibilita deve essere sottoscritta dalliinteressato ed
accompagnata dalla fotocopia leggibile (non autenticata) di un documento di identita in
corso di validita del sottoscrittore.

Si precisa che le dichiarazione sostitutive prodotte ai sensi e per gli effetti del DPR n. 445/2000 devono contenere tutti
gli elementi utili alla valutazione delle posizioni dichiarate nonché la specifica indicazione dell’ente pubblico, incaricato di

pubblico servizio o altro soggetto competente al rilascio delle corrispondenti certificazioni.
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi temporanei di Dietista - Area dei
Professionisti della Salute e Funzionari - Ruolo Sanitario - per esigenze delle Aziende Sanitarie Provinciali
Ferraresi

Per quanto disposto con determinazione del Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica ed Economica Risorse Umane
n. 1188 del 02/09/2026 esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetto avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di
eventuali incarichi temporanei di Dietista — Area dei Professionisti della Salute e Funzionari — Ruolo Sanitario — per
esigenze delle Aziende Sanitarie Provinciali Ferraresi.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 12,00 del 15° giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

La domanda dovra essere presentata esclusivamente in forma telematica connettendosi al seguente link:
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer10901.html

(il link per la presentazione delle domande ¢ raggiungibile anche dal sito WWW.AUSL.FE.IT — AUSL comunica —
concorsi “compila la domanda”)

e cercando I’AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI
TEMPORANEI DI DIETISTA — AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E FUNZIONARI - RUOLO
SANITARIO - PER ESIGENZE DELLE AZIENDE SANITARIE PROVINCIALI FERRARESI

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera altresi e-mail con il file
riassuntivo del contenuto della domanda presentata, contenente il codice identificativo della stessa.

Tale codice sara utilizzato dall’ Amministrazione per identificare il candidato in ogni fase della procedura
concorsuale.

E’ pertanto onere del candidato verificare 1’effettiva ricezione di tale notifica.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti devono allegare un dettagliato curriculum formativo e
professionale redatto in lingua italiana su carta libera datato e firmato e la fotocopia di un documento di riconoscimento
in corso di validita

Tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

In conformita a quanto previsto dall’art. 15/1 lett a) della L. 183/2011, che prevede la “decertificazione” nei
rapporti tra Pubbliche Amministrazioni e privati, si precisa quanto segue:

- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed
utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi, i certificati e gli atti di
notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di
certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta deve essere inoltrata unitamente a fotocopia semplice di
documento di identita personale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
¢li elementi necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; 1’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta deve contenere
I’esatta denominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (a tempo pieno, a tempo definito, a tempo
parziale), le date di inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interruzioni (aspettative, sospensioni,
ecc...) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Relativamente alla preferenza di cui all’art. 5 comma 4 lett.o) del DPR 487/1994 modificato dal DPR N. 82/2023 si
segnala quanto segue in merito alla percentuale di rappresentativita dei generi, per il profilo professionale messo a
selezione, nell’amministrazione banditrice e calcolata alla data del 31 dicembre 2025:

- Maschi 2 pari al 14,28%
- Femmine 12 pari al 85,72%

Sussistendo un differenziale superiore al 30%, in sede di scorrimento della graduatoria, trovera applicazione, a
parita di punteggio, la preferenza a favore del genere meno rappresentato.
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In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicita, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445 il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere.

L’Azienda USL di Ferrara di riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente
avviso per ragioni di pubblico interesse concreto e attuale.

Gli incarichi saranno conferiti secondo I’ordine della graduatoria formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli
e alla valutazione del colloquio, ai sensi D.P.R.27/03/2001, n. 220, ai candidati in possesso dei requisiti generali e
specifici di ammissione al pubblico avviso della posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

Gli incarichi temporanei saranno conferiti in base alle vigenti disposizioni di legge.

La graduatoria formulata a seguito del presente avviso potra essere utilizzata entro 24 mesi dalla loro approvazione,
anche per il conferimento di incarichi a tempo parziale.

Per le informazioni necessarie rivolgersi all’U.O.C. Gestione Giuridica ed Economica Risorse Umane - Ufficio
Concorsi - di questa Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara - C.so Giovecca 203 — 44121 — Ferrara — settore 15 - 2°
piano - ' 0532/235673 - 0532/235744 — 0532/235725 tutti i giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 13,00 e-
mail: ufficioconcorsi@ausl.fe.it o consultando il sito INTERNET: www.ausl.fe.it — AUSL comunica — concorsi — Avvisi
Pubblici

IL DIRETTORE

Luigi Martelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
INCARICO

Avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di incarichi temporanei di Tecnico Audiometrista - Area dei
Professionisti della Salute e Funzionari - Ruolo Sanitario - per esigenze delle Aziende Sanitarie Provinciali
Ferraresi

Per quanto disposto con determinazione del Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica ed Economica Risorse Umane
n. 1193 del 02/09/2026 esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetto avviso pubblico per soli titoli per il conferimento di
eventuali incarichi temporanei di Tecnico Audiometrista — Area dei Professionisti della Salute ¢ Funzionari — Ruolo
Sanitario — per esigenze delle Aziende Sanitarie Provinciali Ferraresi.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 12,00 del 15° giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine € prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

La domanda dovra essere presentata esclusivamente in forma telematica connettendosi al seguente link:
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc _grurer10901.html

(il link per la presentazione delle domande ¢ raggiungibile anche dal sito WWW.AUSL.FE.IT — AUSL comunica —
concorsi “compila la domanda™)

e cercando I’AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI
TEMPORANEI DI TECNICO AUDIOMETRISTA — AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E
FUNZIONARI — RUOLO SANITARIO - PER ESIGENZE DELLE AZIENDE SANITARIE PROVINCIALI
FERRARESI

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera altresi e-mail con il file
riassuntivo del contenuto della domanda presentata, contenente il codice identificativo della stessa.

Tale codice sara utilizzato dall’ Amministrazione per identificare il candidato in ogni fase della procedura
concorsuale.

E’ pertanto onere del candidato verificare 1’effettiva ricezione di tale notifica.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti devono allegare un dettagliato curriculum formativo e
professionale redatto in lingua italiana su carta libera datato e firmato e la fotocopia di un documento di riconoscimento
in corso di validita

Tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

In conformita a quanto previsto dall’art. 15/1 lett a) della L. 183/2011, che prevede la “decertificazione” nei
rapporti tra Pubbliche Amministrazioni e privati, si precisa quanto segue:
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- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed
utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi, i certificati e gli atti di
notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di
certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta deve essere inoltrata unitamente a fotocopia semplice di
documento di identita personale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
¢li elementi necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; 1’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta deve contenere
I’esatta denominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (a tempo pieno, a tempo definito, a tempo
parziale), le date di inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interruzioni (aspettative, sospensioni,
ecc...) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Relativamente alla preferenza di cui all’art. 5 comma 4 lett.o) del DPR 487/1994 modificato dal DPR N. 82/2023 si
segnala quanto segue in merito alla percentuale di rappresentativita dei generi, per il profilo professionale messo a
selezione, nell’amministrazione banditrice e calcolata alla data del 31 dicembre 2025:

- Maschi 0 pari al 0%

- Femmine 8 pari al 100%

Sussistendo un differenziale superiore al 30%, in sede di scorrimento della graduatoria, trovera applicazione, a
parita di punteggio, la preferenza a favore del genere meno rappresentato.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicita, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445 il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere.

L’Azienda USL di Ferrara di riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente
avviso per ragioni di pubblico interesse concreto e attuale.

Gli incarichi saranno conferiti secondo 1’ordine della graduatoria formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli
ai sensi D.P.R.27/03/2001, n. 220, ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione al pubblico
avviso della posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

Gli incarichi temporanei saranno conferiti in base alle vigenti disposizioni di legge.

La graduatoria formulata a seguito del presente avviso potra essere utilizzata entro 24 mesi dalla loro approvazione,
anche per il conferimento di incarichi a tempo parziale.

Per le informazioni necessarie rivolgersi all’U.O.C. Gestione Giuridica ed Economica Risorse Umane - Ufficio
Concorsi - di questa Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara - C.so Giovecca 203 — 44121 — Ferrara — settore 15 - 2°
piano - ' 0532/235673 - 0532/235744 — 0532/235725 tutti i giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 13,00 e-
mail: ufficioconcorsi@ausl.fe.it o consultando il sito INTERNET: www.ausl.fe.it — AUSL comunica — concorsi — Avvisi
Pubblici

IL DIRETTORE

Luigi Martelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato nel profilo
professionale di Dirigente Medico della disciplina di Medicina Fisica e Riabilitazione, ai sensi dell’art. 15 —
septies, comma 1 del D.Lgs n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, da svolgersi presso la UOC
Medicina Riabilitativa dell’Azienda USL di Imola

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 150 del 07/09/2026, ¢ emesso un avviso pubblico, per
titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato, di durata biennale, nel profilo professionale di
DIRIGENTE MEDICO DELLA DISCIPLINA DI MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE ai sensi dell’art. 15-
septies, comma 1 del d.lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, da svolgersi presso la UOC Medicina
Riabilitativa dell’ Azienda USL di Imola

L’eventuale assunzione, a seguito della procedura selettiva, sara effettuata ai sensi dell’art. 15 septies, comma 1 del
D.Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni. La durata dell’incarico ¢ di 2 anni, rinnovabile.

Funzioni di particolare rilevanza ed interesse strategico oggetto dell’incarico da conferire:
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La UOC Medicina Riabilitativa dell'Azienda USL di Imola assicura 1'assistenza riabilitativa in ambito residenziale,
ambulatoriale e ospedaliero, garantendo la presa in carico di malati acuti e malati affetti da patologie croniche
invalidanti, in una ottica di prevenzione e riduzione dell'invalidita; assicura attivita integrate con la programmazione di
ambito distrettuale; collabora alla programmazione e alla gestione delle risorse del Fondo Regionale della Non
Autosufficienza, per quanto attiene all'area della disabilita. Si occupa della valutazione/prognosi funzionale e del
trattamento delle patologie che provocano disabilita. Per alcune patologie sono previsti percorsi specifici (Stroke,
Sclerosi multipla, Sclerosi laterale amiotrofica, Mielolesioni, Spasticita). In questo contesto riveste particolare rilevanza
strategica lo sviluppo delle relazioni con le altre Strutture dell'Area Metropolitana, in primis con Montecatone
Rehabilitation Institute e con le altre strutture dell'Area Metropolitana di Bologna (Ospedale Maggiore, IRCCS
Neuroscienze), per I' ulteriore ampliamento e la qualificazione dei percorsi integrati di presa in carico dei pazienti. In
quest'ottica assumono particolare rilevanza le competenze per lo sviluppo dei percorsi dedicati alle cerebrolesioni, alle
mielolesioni ed al percorso dei pazienti con stroke, in tutti i setting di cura. Un ulteriore elemento di particolare
rilevanza strategica che si intende perseguire ¢ quello del potenziamento delle attivita riabilitative nei setting territoriali
(Case della Salute, Ospedale di Comunita, CRA e setting domiciliare).

A) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, ovvero di un Paese dell'Unione Europea.
Sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui
all'art. 11 del D.P.R. 20/12/79, n. 761 ed all'art. 2, comma 1 del D.P.R. 9/5/94, n. 487, all'art. 37 del D.Lgs. 3/2/93 n. 29
e successivo DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all'art. 38 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 relativo ai cittadini degli Stati
membri della Unione europea; questi ultimi devono, altresi, possedere, ai sensi dell'art. 3 del DPCM 174/94, i seguenti
requisiti:

» godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza;

 essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i
cittadini della Repubblica;

* avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Ai sensi dell'art. 38 D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altresi, partecipare:

- 1 cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

b) Il concorrente, se straniero, dovra dichiarare di avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana;

¢) piena ed incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a selezione. Il relativo
accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. N. 8§1/2008
S.m.i;

d) ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione agli avvisi indetti da Pubbliche
Amministrazioni non ¢ soggetta a limiti di etd, pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiano un’eta non
inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

e) non essere titolare di trattamento di quiescenza;

f) non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego, ovvero licenziati presso Pubbliche Amministrazioni.

B) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
1. Laurea in Medicina e Chirurgia;
2. Specializzazione nella disciplina di Medicina Fisica e Riabilitazione:

3. Iscrizione all'Albo professionale presso 1’Ordine dei Medici-Chirurghi. L'iscrizione al corrispondente Albo
professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando I'obbligo
dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'inizio dell'incarico;

4. documentata esperienza professionale pluriennale maturata
- nella gestione di riabilitazione di:

- pazienti con gravi cerebrolesioni acquisite

- pazienti con gravi mielolesioni

- pazienti con stroke, in tutti i setting di cura

- pazienti con SLA e Sclerosi Multipla

in stretta integrazione con gli altri professionisti del team multidisciplinare e multiprofessionale dedicato alla cura
di queste patologie, in tutti i setting di cura compreso quello domiciliare

- nel trattamento delle lesioni da pressione dei pazienti con gravi cerebrolesioni acquisite e gravi mielolesioni

- nella attivita di riabilitazione sul territorio (Case della Salute, Ospedale di Comunita, CRA e setting domiciliare)
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Sono altresi richieste le seguenti specifiche competenze:

- Esperienza e competenza nella gestione clinica e presa in carico dei pazienti con disabilita secondarie a lesioni
neurologiche complesse, gravi cerebrolesioni acquisite (GRACER), esiti di mielolesioni, patologie acute e croniche
dell'apparato locomotore, esiti di interventi complessi dell'apparato respiratorio, disabilita secondarie a patologie
oncologiche.

- Capacita di progettare assetti organizzativi che sviluppino la collaborazione inter ed intra professionale (medici -
infermieri - fisioterapisti).

- Esperienza clinico - organizzativa nella gestione dei percorsi ospedalieri e di continuita ospedale /territorio, con
particolare attenzione alla presa in carico domiciliare e alla presa in carico dei pazienti con disabilita cronica

- Esperienza clinico - organizzativa nella presa in carico di pazienti che afferiscono ai differenti setting operativi ed
integrazione con l'equipe clinico- assistenziale in OSCO.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di partecipazione.

Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro che siano stati condannati anche con sentenza non
passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale. A tal fine si
considera equiparata ad una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p..
Sono altresi esclusi coloro che siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso Pubblica
Amministrazione.

C) DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione all'avviso pubblico, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve essere rivolta al
Direttore Generale dell'Azienda USL di Imola e dovra essere spedita nei modi e nei termini indicati al punto E).

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome ¢ nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

d) l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti, compresi quelli che costituiscono requisiti specifici di ammissione;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del 31.12.1985);

g) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico
impiego;

h) I’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto,
ogni necessaria comunicazione. L’Amministrazione ¢ autorizzata ad utilizzare esclusivamente la PEC per ogni
necessaria comunicazione relativa al concorso e alla fase di successiva richiesta di disponibilita ed eventuale
assunzione, con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi e delle richieste formulate.

L'Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di PEC.

La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, senza alcuna autentica.

La omessa indicazione, nella domanda, anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti richiesti
per l'ammissione determina I'esclusione dall'avviso pubblico.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, I’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento del colloquio in relazione al proprio handicap,
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

Questa Amministrazione precisa che alcuni dati hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o una
loro omissione) nei termini stabiliti sara causa di esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione all’avviso,
non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e 1’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi
sara causa di mancata valutazione degli stessi.

D) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Agli effetti della valutazione, l'aspirante dovra allegare alla domanda un curriculum formativo e professionale,
datato e firmato con firma autografa o digitale. Nell'ambito del predetto curriculum il candidato dovra descrivere le
esperienze formative e professionali che ritiene utile segnalare in quanto attinenti al contenuto degli obiettivi
dell'incarico da conferire, come riportati in premessa. Al riguardo l'aspirante potra altresi produrre le pubblicazioni
ritenute piu rilevanti ai fini dell'incarico da conferire.
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Si precisa che il curriculum dovra essere redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (“II
sottoscritto , consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la sua personale
responsabilita dichiara di possedere le sottoindicate esperienze formative e professionali: ). La dichiarazione deve
essere corredata da fotocopia semplice del documento di identita personale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della relativa certificazione -
deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo o dell'esperienza che il candidato intende segnalare;
I'omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. In via esemplificativa, con
riferimento alle attivita professionali prestate, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta deve contenere l'esatta
denominazione dell'Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (se
dipendente, autonomo o altro), le date di inizio e di conclusione dell'attivita prestata nonché le eventuali interruzioni o
sospensioni della stessa e quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.

Le pubblicazioni potranno essere presentate in fotocopia semplice ed autenticate dal candidato mediante
dichiarazione che le copie dei lavori specificamente elencati sono conformi agli originali; in alternativa, potra dichiarare
in calce alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la conformita della stessa al relativo originale.

Si precisa che restano esclusi dall'autocertificazione i certificati medici e sanitari.

E' possibile scaricare la modulistica relativa alle dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di notorieta dal
sito internet www.ausl.imola.bo.it.

Si rammenta, infine, che I'"Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell'interessato dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti ¢
dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati.
E) MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda e gli eventuali documenti a corredo dovranno pervenire entro il termine perentorio del 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e
dovranno essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:

* Trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo:
SERVIZIO UNICO METROPOLITANO AMMINISTRAZIONE GIURIDICA DEL PERSONALE (SUMAGP)
Azienda USL di Imola — Settore Concorsi e Avvisi - via Gramsci n. 12 - 40121 Bologna. L’ Azienda USL di Imola non
risponde di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal Servizio Postale. La busta dovra contenere la dicitura “DOMANDA
INCARICO 15 SEPTIES DIRIGENTE MEDICO MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE DI
(indicare cognome e nome) e la busta dovra contenere la domanda di partecipazione. In caso contrario,
I’ Amministrazione non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare.

ovvero

e trasmesse tramite ['utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) del candidato all'indirizzo
concorsi@pec.ausl.imola.bo.it in un unico formato PDF (dimensione massima 50 MB), unitamente a fotocopia di
documento di identita valido. Il messaggio dovra avere per oggetto: “DOMANDA INCARICO 15 SEPTIES
DIRIGENTE MEDICO MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE DI (indicare cognome ¢
nome)”. Si precisa che la validita di tale invio ¢ subordinata all'utilizzo da parte del candidato di posta elettronica
certificata. Non sara pertanto ritenuto valido l'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se
indirizzata all'indirizzo di posta elettronica certificata di cui sopra. Sara cura del candidato verificare l'avvenuta
consegna della domanda inviata tramite 1'utilizzo della posta PEC tramite la verifica di ricezione delle ricevute di
accettazione e consegna (confermato). Qualora l'istanza di ammissione alla presente procedura sia pervenuta tramite
PEC, ' Amministrazione ¢ autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo
mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi. L'"Amministrazione non assume responsabilita
in caso di impossibilita di apertura dei file.

E' esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, il quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. NON fara fede il timbro a
data dell'ufficio postale accettante, pertanto NON saranno accolte domande pervenute oltre tale termine, anche se
recanti il timbro postale di spedizione antecedente.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio; l'eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.

Successivamente alla trasmissione della domanda verra inviata comunicazione, all’indirizzo di posta elettronica
ordinario (e-mail) o all’indirizzo di posta elettronica certificata personale PEC, del codice identificativo corrispondente
alla domanda inoltrata da ciascuno. Tale codice sara utilizzato dall’ Amministrazione per identificare il candidato in ogni
fase della procedura. Il codice ¢ strettamente personale e deve essere conservato dal candidato per tutta la durata della
procedura.



63
16-09-2026 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 242

Nel caso in cui il candidato invii piu volte la documentazione si terra in considerazione solo quella trasmessa per
ultima, entro i termini di scadenza.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

L'esclusione dei candidati che non risultano in possesso dei requisiti di ammissione ¢ disposta con determinazione
del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale e comunicata agli stessi.

F) MODALITA DI SELEZIONE
La selezione per il conferimento dell’incarico 15-septies di che trattasi avverra per titoli e colloquio.

La commissione di valutazione sara nominata con provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale, ed ¢ formata da tre componenti, di cui uno con funzioni di presidente, con
specifica esperienza nelle materie di cui al presente avviso. I componenti sono scelti, nel rispetto del principio della pari
opportunita, fra il personale delle Aree della Dirigenza in possesso di adeguata qualificazione ed esperienza
professionale.

Le funzioni di segretario sono svolte da personale amministrativo appartenente a categoria non inferiore a quella dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari.

La commissione individua i candidati idonei in relazione alle competenze richieste, sulla base della valutazione dei
titoli e di un colloquio.

Il colloquio sara diretto alla valutazione delle competenze e delle capacita professionali dei candidati con
riferimento all'incarico da attribuire, in relazione agli obiettivi ed alle caratteristiche dello stesso. La Commissione
stabilira i criteri di massima relativi alla valutazione del colloquio, coerenti con i contenuti della posizione da ricoprire.

La valutazione del curriculum sara volta ad evidenziare le caratteristiche di aderenza del profilo formativo e
professionale posseduto dal candidato ai contenuti ed ai risultati attesi dell'incarico. La Commissione terra conto, a tal
fine, della natura e delle caratteristiche dell'incarico da attribuire, della professionalita ¢ dell'esperienza gia acquisite
dall'aspirante nell'espletamento di attivita professionali in termini di maggiore o minore attinenza in relazione all'area di
interesse dell'incarico da conferire, delle capacita e delle conoscenze del professionista.

La Commissione esprimera per ciascun candidato un giudizio di idoneita o non idoneita adeguatamente motivato, in
relazione ai singoli elementi documentali e al colloquio, ¢ formulera un elenco di idonei, all'interno del quale sara
individuato e proposto al Direttore Generale il concorrente piu adeguato a ricoprire l'incarico.

IL GIORNO, L'ORARIO E LA SEDE DEL COLLOQUIO, saranno comunicati ai candidati ammessi mediante
pubblicazione con un preavviso di almeno 20 giorni - con valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati
in possesso dei requisiti di ammissione - sul sito internet istituzionale dell'Azienda USL di Imola www.ausl.imola.bo.it,
e, PERTANTO, NON SARANNO EFFETTUATE CONVOCAZIONI INDIVIDUALI.

LA MANCATA PRESENTAZIONE PRESSO LA SEDE, NELLA DATA E ORARIO SOPRAINDICATI O LA
PRESENTAZIONE IN RITARDO, ANCORCHE DOVUTA A CAUSA DI FORZA MAGGIORE,
COMPORTERANNO L1TRREVOCABILE ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA.

La Direzione aziendale si riserva la possibilita di revocare, in qualsiasi momento, la procedura ovvero di non
procedere alla stipula del contratto con il/la candidato/a risultato/a idoneo/a, per mutate esigenze di carattere
organizzativo.

G) CONFERIMENTO DELL'INCARICO
11 conferimento dell'incarico verra formalizzato con atto del Direttore Generale.

Il conferimento di cui sopra ¢ subordinato alla dimostrazione da parte dell'aspirante di aver cessato, interrotto,
sospeso ogni e qualsiasi rapporto di impiego eventualmente in atto con altri enti.

Il contratto a tempo determinato stipulato per il conferimento dell'incarico, disciplinato dall'art. 15-septies del
D.Lgs. 502/1992 e s.m.i. pone in essere un rapporto di lavoro subordinato ed esclusivo.

Il trattamento economico che sara attribuito al titolare dell’incarico sara determinato sulla base di un impegno
settimanale di n. 38 ore, in base alle norme legislative, regolamentari e contrattuali vigenti per il personale Dirigente
dell'area sanita. Al titolare sara attribuita una retribuzione di posizione per un valore annuo lordo pari a 9.034 € su
tredici mensilita.

L’Azienda USL di Imola si riserva la facolta di disporre la proroga dei termini del bando, la loro sospensione ¢
modificazione, la revoca ed annullamento del bando stesso in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico interesse
concreto ed attuale.

L'aspirante cui sara conferito l'incarico sara invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro che
disciplina durata, trattamento economico, oggetti e obiettivi generali da conseguire, subordinatamente alla
presentazione, nel termine di trenta giorni dalla richiesta dell'’Amministrazione, pena la mancata stipula del contratto
medesimo, dei documenti richiesti ai sensi di legge.
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Per la durata del contratto a tempo determinato oggetto della presente procedura, i dipendenti delle pubbliche
amministrazioni sono collocati in aspettativa senza assegni, con riconoscimento dell'anzianita di servizio.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferimento alle vigenti disposizioni normative e contrattuali
in materia.

H) VALUTAZIONE E VERIFICA DEI RISULTATI E DELLE ATTIVITA

La valutazione ¢ caratteristica essenziale ed ordinaria del rapporto di lavoro dei dirigenti; essa ¢ diretta alla verifica
del livello di raggiungimento degli obiettivi assegnati e della professionalita espressa nel rispetto di quanto previsto
dalla legislazione nazionale, dai contratti Collettivi Nazionali di Lavoro e dalle disposizioni aziendali.

Le verifiche sono condotte secondo le vigenti disposizioni in materia a cura degli organismi istituzionali
competenti.

In applicazione del D.P.R. n. 62/2013, integrato dalle indicazioni fornite dall’ANAC per ’adozione dei codici di
comportamento negli enti del SSN (Regolamento recante Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici) si fa
presente che il concorrente vincitore dovra rendere le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in materia di
anticorruzione, come da apposito modulo da prodursi obbligatoriamente prima della stipulazione del contratto
individuale di lavoro.

Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti saranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel
“Codice di Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni” e nel Codice di Comportamento
Aziendale; la violazione degli obblighi di cui ai suddetti Codici comportera la risoluzione o la decadenza dal rapporto in
oggetto.

Tutti 1 dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del DLgs 30/6/2003, n. 196 ¢ del Regolamento Europeo 2016/679. La presentazione della domanda di
partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento
delle procedure finalizzate all’avviso.

Questa Amministrazione informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad Essi
relativi saranno oggetto di trattamento da parte della competente direzione con modalita sia manuale che informatizzata,
e che titolare ¢ I’Azienda USL di Imola.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

L'Amministrazione si riserva la facolta di disporre la proroga dei termini del bando o la loro sospensione o
modificazione ovvero la revoca o l'annullamento del bando stesso in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico
interesse.

La documentazione allegata alla domanda potra essere ritirata personalmente o da un incaricato, munito di delega,
previo riconoscimento tramite documento d’identita valido, dopo 120 giorni dalla data di conferimento dell’incarico da
parte del Direttore Generale. Trascorsi cinque anni dall’esito della procedura, I’ Amministrazione procedera allo scarto
della documentazione allegata alla domanda di partecipazione. Si invitano, pertanto, i candidati a ritirare la
documentazione entro il suddetto termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando di avviso pubblico e delle dichiarazioni sostitutive,
gli interessati potranno collegarsi al sito Internet www.ausl.imola.bo.it, nella sezione concorsi, dopo la pubblicazione
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna oppure rivolgersi all’indirizzo di posta elettronica
selezioni@ausl.bologna.it.

La pubblicazione del bando nel sito internet aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e
pubblicita previsti.

IL DIRETTORE GENERALE

Agostina Aimola

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
INCARICO

Avviso pubblico, per soli esami, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di “Ostetrica — Area dei
b 9
professionisti della salute e dei funzionari”

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali n. 515 del
25.08.2026 ¢ bandito pubblico avviso, per soli esami, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di
OSTETRICA — AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI.
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Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare
al D.P.R. 27.03.2001 n. 220 e al “Regolamento per I’espletamento delle procedure di pubblica selezione per la
stipulazione di rapporti di lavoro a tempo determinato”, approvato con deliberazione del Commissario Straordinario
dell’Azienda USL di Piacenza n. 154 del 05.06.2020.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla presente selezione ¢ regolato e stabilito dalle norme
legislative e contrattuali vigenti.

In applicazione del D. Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del d.1gs 165/2001 ¢ garantita parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

A seguito della richiesta in tal senso della Direzione Assistenziale dell’ Azienda USL di Piacenza si procedera alla
formulazione della graduatoria mediante una selezione per soli esami volti alla verifica delle conoscenze teoriche e
della professionalita richieste dal profilo professionale a selezione.

L’Azienda USL di Piacenza si riserva, qualora il numero delle domande pervenute sia oltremodo elevato e sia
necessario disporre in tempi rapidi della graduatoria, la facolta di modificare la modalita di espletamento della selezione
utilizzando la valutazione per soli titoli.

1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente
bando per la presentazione delle domande di ammissione.

Cittadinanza

Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione
Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i.

I cittadini di altri Stati devono:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

- aisensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devono godere dei diritti civili e politici degli Stati di
appartenenza o provenienza.

Maggiore eta

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche
amministrazioni non ¢ soggetta a limiti massimi di eta, salvo il limite previsto dalle vigenti norme per il collocamento a
riposo d’ufficio.

Idoneita fisica

Il candidato dovra essere in possesso di incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo
professionale e della categoria a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in
sede di visita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/2008.

2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

Tutti i requisiti specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente
bando per la presentazione delle domande di ammissione.

- Possesso della Laurea in Ostetricia (appartenente alla classe delle lauree delle professioni sanitarie Infermieristiche
e professione sanitaria Ostetrica, L/SNT1) o Diploma Universitario di Ostetrica conseguito ai sensi dell’art. 6,
comma 3, del Decreto Legislativo 30.12.92, n 502 e s.m.i.; ovvero possesso di diplomi ¢ attestati conseguiti in base
al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle disposizioni vigenti, al diploma universitario ai
fini dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici uffici (D.M. 27/07/2000).

- Iscrizione al relativo albo/ordine professionale. Sara ammesso altresi il candidato che abbia presentato domanda di
iscrizione sebbene essa non sia ancora perfezionata, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo prima
dell’assunzione in servizio. La mancanza dell’iscrizione all’ordine al momento della sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro ¢ causa di decadenza. L’iscrizione al corrispondente albo/ordine professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti ad una procedura di riconoscimento da parte del
Ministero della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 09 novembre 2007, n. 206

3. PREFERENZE

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n.
487/94 e s.m.i., purché documentate.
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Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, cosi come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82, si
precisa che, alla data del 31.12.2025, la percentuale di rappresentativita dei generi nel profilo di “Ostetrica — Area dei
professionisti della salute e dei funzionari” era la seguente: 100% donne, 0% uomini. Pertanto, essendo il differenziale
tra 1 generi superiore al 30 per cento, si applica il titolo di preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lettera o) in favore del
genere meno rappresentato.

Coloro che abbiano titoli di preferenza dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione alla
selezione, presentando idonea documentazione, pena 1’esclusione dal relativo beneficio

4. DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

La domanda di partecipazione alla selezione deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet dell’ Azienda USL di Piacenza “www.ausl.pc.it — Bandi, Avvisi e concorsi — Assunzioni e
Collaborazioni - Concorsi pubblici e selezioni interne in corso”, selezionando la procedura desiderata, compilando lo
specifico modulo on-line e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. I comma
1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione.

11 presente bando, subito dopo la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, sara
pubblicato altresi sul sito Internet dell’Azienda USL di Piacenza www.ausl.pc.it, nella sezione “Bandi, Avvisi e
Concorsi - Assunzioni ¢ Collaborazioni”.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
di cui al precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa.

Il candidato ricevera altresi tramite e-mail la copia della domanda presentata sulla quale sono indicate la
data di chiusura e un codice identificativo alfanumerico che contraddistingue in maniera univoca la domanda. Il
candidato deve conservare e memorizzare tale codice in quanto serve per identificarlo in tutte le pubblicazioni
relative alla procedura, nel rispetto di quanto previsto dalla normativa in materia di protezione dei dati personali
(D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm. e ii.).

Qualora il candidato invii pitt domande di partecipazione alla procedura, il sistema acquisira solamente
I’ultima domanda inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la
presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I’Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza non assume
responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse da quella sopra indicata ¢ priva di effetto, cosi come
I’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
presentazione delle domande.

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare all’Azienda USL di Piacenza gli eventuali cambi di indirizzo che
dovessero verificarsi, sia durante il periodo di svolgimento delle prove, sia durante il periodo di vigenza della
graduatoria qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’ Azienda non assume responsabilita in caso le comunicazioni inerenti la selezione non pervengano al destinatario
a causa dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda on-line di partecipazione all’avviso pubblico il candidato deve rilasciare le seguenti
DICHIARAZIONI:
1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie
individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vigenti leggi speciali;
3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a
procedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna penale impedisce 1’assunzione qualora si tratti di
una condanna per un reato da cui derivi I’interdizione dai pubblici uffici o I’estinzione del rapporto di impiego (artt.
28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97). In caso negativo deve
esserne dichiarata espressamente 1’assenza;

5. D’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una Pubblica Amministrazione;
6. il godimento dei diritti civili e politici;
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7. posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);
8. possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;

9. Dl’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parita di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e
s.m.i. Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di
cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo
beneficio. Chi ha titolo di preferenza per numero di figli a carico dovra indicare il numero dei figli nell’apposita
casella della sezione “RIEPILOGO”, dovra indicarlo nel menu a tendina “PREFERENZE” nonché indicare nome,
cognome, data e luogo di nascita dei figli in apposita autocertificazione;

10. gli ausili eventualmente necessari per 1’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione
di handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 05/02/1992
(€ necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di
ausilio e/o la tempistica aggiuntiva);

11. indirizzo PEC al quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa alla procedura. In caso di mancata
comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’Amministrazione non assume responsabilita
per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio;

L’ Amministrazione dell’Azienda USL di Piacenza effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione,
quest’ultima procedera comunque alla segnalazione all’ Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi
dell’art. 76 D.P.R. 445/00. In caso di sopravvenuta assunzione I’Amministrazione applichera I’art. 55-quater del D. Lgs.
165/01. L’interessato decadra comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della
dichiarazione non veritiera.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive
richieste dal bando, determina 1’esclusione dalla procedura di che trattasi.
Devono essere ALLEGATI alla domanda di partecipazione alla selezione on-line tramite file in formato pdf:

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);

- un curriculum formativo e professionale redatto in carta libera, datato e firmato dal candidato in maniera
autografa e successivamente scannerizzato (nella sezione “Curriculum”).

Possono essere allegati:

- il decreto di equiparazione/equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero (nella sezione “Allegati ai
requisiti”);

- il provvedimento di riconoscimento di eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni estere (nella
sezione “Allegati ai requisiti”);

- per i cittadini extracomunitari, copia della carta di soggiorno ovvero permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo ovvero documento certificante lo status di rifugiato o di beneficiario di protezione sussidiaria (nella
sezione “Allegati ai requisiti”);

- documentazione attestante il diritto alla preferenza nella nomina a parita di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R.
09.05.1994 n. 487 e s.m.i. (nella sezione “Allegati ai requisiti”);

- eventuali pubblicazioni edite a stampa (nella sezione “Pubblicazioni”).

At sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso 1I’Ufficio Concorsi dell’ Azienda USL di Piacenza, anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la
gestione della procedura e saranno trattati dalla medesima anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione
di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni,
nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne I’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per
motivi legittimi.

11 titolare del trattamento ¢ I’ Azienda USL di Piacenza.

Per quanto non ¢ particolarmente contemplato nel presente bando, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le
norme regolamentari e di legge previste in materia e, in particolare, dal D.P.R. 27.03.2001 n. 220.

5. MOTIVI DI ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE
- Il mancato rispetto delle modalita di inoltro della domanda;

- il mancato rispetto dei termini perentori per 1’invio della domanda di partecipazione indicati nel presente bando;
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- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la partecipazione alla selezione indicati nel presente bando;

- la mancata allegazione di documenti espressamente richiesti nella domanda;

- D’esclusione dall’elettorato attivo;

- la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;

- D’interdizione perpetua o temporanea — per il tempo della stessa — dai pubblici uffici;

- la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

- il licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorrere dal 02/09/1995, data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo del comparto sanita.
6. COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione ¢ costituita con determinazione del Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali ed ¢

cosi composta:

- Direttore Assistenziale Aziendale o Persona da questi delegata con funzioni di PRESIDENTE;

- 2 Componenti in qualitd di ESPERTTI inquadrati nella stessa disciplina/categoria/profilo o comunque in possesso
delle competenze specifiche relative al posto messo a selezione, comunque di categoria non inferiore;

- un dipendente amministrativo appartenente all’ Area dei Professionisti della salute ¢ funzionari o all’ Area degli
Assistenti con funzioni di SEGRETARIO.
7. CONVOCAZIONE PER LA PROVA D’ESAME
L’elenco dei candidati ammessi alla prova d’esame e le date di convocazione verranno pubblicati sul sito internet

aziendale www.ausl.pc.it nella sezione “Bandi e Concorsi — Assunzioni e Collaborazioni — Selezioni in Corso” con un
preavviso di almeno 10 giorni rispetto alla data della prova.

Contemporaneamente alla pubblicazione dell’elenco degli ammessi, verra specificata anche la modalita di
effettuazione della prova (in presenza o in modalita telematica, a discrezione della commissione).

La convocazione avverra con pubblicazione dell’elenco degli aspiranti ammessi sul sito internet aziendale.

Si ricorda che i nominativi dei candidati, all’interno delle pubblicazioni sul sito internet aziendale, sono sostituiti

dal codice identificativo alfanumerico (ID) attribuito alla domanda di partecipazione al concorso, di cui al punto 4) del
presente Bando.

Non saranno effettuate convocazioni individuali. I candidati non presenti nella lista degli ammessi sono da
considerarsi esclusi. La motivazione dell’esclusione dalla selezione verra notificata agli interessati entro 30 giorni
dall’esecutivita del relativo provvedimento.

La mancata presentazione nella data ed orario indicati equivarra a rinuncia e comportera 1’irrevocabile esclusione
dalla selezione.

I candidati dovranno presentarsi muniti di documento valido d’identita personale, a norma di legge.
8. ESPLETAMENTO E VALUTAZIONE DELLA PROVA D’ESAME

La prova potrebbe svolgersi in presenza o in modalita telematica, a discrezione della commissione. Con apposito
avviso che verra pubblicato sul sito internet aziendale sara comunicata la modalita di esecuzione della prova.

Qualora si dovesse svolgere in presenza, la prova verra effettuata presso la SALA RIUNIONI, primo piano
dell’Azienda USL di Piacenza - Via Antonio Anguissola n. 15 - Piacenza. I candidati dovranno presentarsi muniti di
documento valido d’identita personale, a norma di legge.

Qualora, al contrario, dovesse svolgersi in modalita telematica, il candidato dovra avere a disposizione un PC ¢
dovra cliccare sul link che gli verra inviato via mail pochi giorni prima I’inizio della prova.

Per collegarsi da smartphone o tablet il candidato deve scaricare I’APP “ZOOM CLOUD MEETINGS” e dovra
cliccare sul link che gli verra inviato via mail pochi giorni prima I’inizio della prova.

La Commissione disporra per la valutazione dell’esame di 35 punti. Il superamento dell’esame ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a 18/35.

Sara escluso dalla graduatoria di merito il candidato che non abbia conseguito un punteggio di sufficienza nella
prova d’esame.

9. APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

L’Azienda USL di Piacenza, riconosciuta la regolarita degli atti della procedura selettiva, li approva e,
successivamente, approva altresi la graduatoria di merito che ¢ immediatamente efficace.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con I’osservanza, a parita di punteggio, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/1994 e
s.m.i., purché alla domanda di ammissione alla selezione siano uniti i necessari documenti probatori.

Per quanto riguarda 1’eta, si terra conto delle disposizioni di cui all’art. 2 - punto 9 - della legge 191/1998.

La graduatoria degli idonei sara pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, nonché sul sito
internet dell’Azienda USL di Piacenza, ad intervenuta esecutivita dell’atto di approvazione della graduatoria stessa.
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La graduatoria rimarra in vigore per ventiquattro mesi decorrenti dalla data di approvazione, salva la possibilita di
disporre una proroga motivata per un massimo di ulteriori dodici mesi.

In mancanza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata a seguito del presente avviso potra essere
utilizzata per il conferimento di eventuali incarichi, sia interinali sia di supplenza.

Gli incarichi su posto vacante potranno cessare anche prima della scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio
il vincitore del concorso.

Gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le
diverse disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattempo intervenire.

Tale graduatoria potra essere utilizzata, durante il periodo di vigenza, anche per la costituzione di rapporti di lavoro
a tempo parziale (part-time).

10. ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previsti, i concorrenti chiamati in servizio a qualsiasi titolo
saranno invitati a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ex art. 39 del CCNL del 02.11.2022 del personale del
comparto Sanita e dovranno presentare, nel termine di 30 giorni dalla richiesta dell’ Azienda USL, i documenti indicati
nella richiesta stessa, sotto pena di mancata stipulazione del contratto medesimo.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:

- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.

Qualora, a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non
veridicita delle dichiarazioni rese, I’interessato decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base
delle dichiarazioni non veritiere, e cio ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D.Lgs 165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico,
sara causa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione all’avviso presuppone I’integrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e
comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle
norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda USL di Piacenza e delle loro future eventuali
modificazioni.

E’ facolta dell’ Amministrazione dell’ Azienda USL di Piacenza consentire 1’utilizzo della graduatoria ad un’altra
amministrazione pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 comma 61 L. 24.12.2003 n. 350.

In questo caso:

il candidato che accetti una proposta di assunzione a tempo determinato da parte di altra amministrazione, non sara
piu interpellato dall’ Azienda USL di Piacenza;

il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo determinato da parte di altra amministrazione, sara
mantenuto nella graduatoria dell’Azienda USL di Piacenza.

11. DISPOSIZIONI FINALI

L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la facolta di prorogare, sospendere o annullare il bando in
relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale; si riserva altresi la facolta di revocare il
presente avviso pubblico in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di altre strutture dell’ Azienda
USL di Piacenza, nonché in conseguenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi agli uffici dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali
dell’ Azienda Unita Sanitaria Locale con sede in Piacenza — Via A. Anguissola, 15 — Tel. 0523/408821-408795-408913,
o consultare il sito www.ausl.pc.it nella sezione: Bandi, Avvisi e Concorsi - Assunzioni e collaborazioni.

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Pubblica selezione per soli esami per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo
determinato nel profilo professionale di Dirigente Medico di Malattie Metaboliche e Diabetologia

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale ¢ indetta pubblica selezione per
soli esamiper la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo determinato nel profilo
professionale di DIRIGENTE MEDICO - disciplina: MALATTIE METABOLICHE E DIABETOLOGIA

I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i seguenti:
a. Laurea in Medicina e Chirurgia.
b. Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente.

Ai sensi dell’art. 74 del DPR 483/1997 ¢ successive modifiche, la specializzazione nella disciplina pud essere
sostituita dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinita si fa riferimento rispettivamente ai DD.MM. 30.1.98, 31.1.98 ¢
successive modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il personale in servizio di ruolo all’1.2.98 ¢ esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c. Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti ad una procedura di riconoscimento da parte del
Ministero della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 06 novembre 2007, n. 206.

Ai sensi dell'art. 1 comma 547 L. 145/2018 e s.m.i., a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica
1 medici regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario
nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.

In analogia a quanto disposto dall'art. 1 comma 548 L. 145/2018 e s.m.i. I'eventuale assunzione dei medici cui al
comma 547, risultati idonei ¢ utilmente collocati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di
specializzazione e all'esaurimento della graduatoria dei medici gia specialisti alla data di scadenza del bando.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici
sopraindicati:
a. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1 e c. 3 bis D. Lgs 165/01 ¢ s.m.i.;

b. idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione
¢ pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande di partecipazione.

Modalita e termini di presentazione della domanda

Il termine per la presentazione delle domande ¢ perentorio e scade alle ore 12.00 del 15° giorno non festivo
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet dell’azienda USL di Reggio Emilia “www.ausl.re.it — Bandi Concorsi Incarichi / Concorsi
Selezioni Procedure Comparative Incarichi di Funzione / Bandi”, con riferimento al presente avviso e compilando lo
specifico modulo on-line e seguendo le istruzioni per la compilazione allegate, in applicazione dell’art. 1 comma 1,
nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

Le domande andranno compilate e chiuse entro le 12.00 del giorno di scadenza; oltre tale termine non sara
piu possibile chiudere la domanda.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione. Il mancato
rispetto delle predette modalita di inoltro della domanda comportera I’esclusione dal concorso.

Dichiarazioni sostitutive

Il candidato, nella presentazione della domanda online, dovra attenersi alle indicazioni allegate.
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La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum, secondo il
modello proposto ed allegato e redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta,
consente infatti a questa Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei
requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia
digitale di:

- documento di identita legalmente valido;

- curriculum formativo e professionale, redatto in lingua italiana, datato e firmato, redatto in carta libera e formulato
come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta secondo il modello allegato;

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e di servizi prestati all’estero;
- documento relativo alla cittadinanza qualora la stessa sia diversa dalla cittadinanza italiana o europea;
- documenti relativi al possesso di eventuali preferenze a parita di punteggio

Prova d’esame

La Commissione Esaminatrice sottoporra i candidati ad una prova d’esame sulle materie inerenti alla disciplina ed
al profilo a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento della prova, con il conseguente inserimento in graduatoria, ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 35/50.

La data, la sede e le modalita di espletamento della prova verranno comunicate con un preavviso di almeno 7 gg
mediante apposito avviso che verra pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul sito aziendale: www.
ausl.re.it — link: bandi, concorsi, incarichi alla sezione informazioni/esiti prove.

Tale comunicazione avra valore di convocazione a tutti gli effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione
individuale.

I candidati che non riceveranno avviso di esclusione, in quanto ammessi, sono pertanto tenuti a presentarsi a
sostenere la prova selettiva, senza ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido
documento di riconoscimento. I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova selettiva nel giorno, ora e sede
stabiliti saranno considerati rinunciatari alla selezione, qualunque sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla
loro volonta. Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati per cui non saranno
effettuate convocazioni individuali. Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verra inviata nota di
esclusione mediante comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione.

Graduatoria e adempimento del vincitore

La graduatoria sara formulata dall’apposita Commissione secondo 1’ordine dei punti della votazione riportata da
ciascun candidato nella prova selettiva e verra utilizzata per il conferimento di eventuali incarichi a tempo determinato.

Non saranno presi in considerazione i titoli presentati dai candidati.
A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza del
bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti a partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica

e verra prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con i soli candidati in possesso del titolo di
specializzazione alla data di scadenza del bando.

In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze previste dall’art. 5 del DPR n. 487/84 ¢ s.m.i.. In merito
alla preferenza di cui all’art 5 comma 4 lett. o) si segnala la seguente percentuale di rappresentativita dei generi,
calcolata alla data del 31 dicembre 2025: Maschi 33,33 % e Femmine 66,67%. Sussistendo un differenziale superiore al
30% in sede di scorrimento trovera pertanto applicazione, a parita di punteggio, la preferenza de quo a favore del genere
meno rappresentato.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e ¢. 3 bis D. Lgs 165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico,
sara causa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs n.
165/2001.

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art.
13 del vigente CCNL per I’area della Dirigenza Sanitaria del Servizio Sanitario, subordinatamente all’accertamento
dell’idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si riferisce il concorso, con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette.

L’accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio. L’assunzione ¢ pertanto subordinata al possesso
dell’idoneita piena e incondizionata alla mansione specifica espressa dal Medico Competente.
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Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non
veridicita delle dichiarazioni effettuate, I’interessato decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla
base delle dichiarazioni non veritiere, e cio ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

Con la stipula del contratto e I’assunzione in servizio, ¢ implicita I’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale dirigente medico del Servizio
Sanitario Nazionale.

Il personale assunto dovra improrogabilmente prendere servizio il giorno indicato dall’Amministrazione, pena la
decadenza dall’incarico conferito.

L’assunzione in servizio del vincitore verra effettuata compatibilmente con le vigenti norme.

In carenza di graduatorie di concorso pubblico, quella formata a seguito del presente avviso sara utilizzata per anni
due dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri incarichi.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

11 testo integrale del presente bando ¢ la relativa modulistica sono pubblicati nel sito internet dell’ Azienda USL di
Reggio Emilia: www.ausl.re.it — Bandi Concorsi Incarichi.

In tale sede sono altresi reperibili le indicazioni per una corretta presentazione della domanda.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia — Tel. 0522/335348 — 339421 (Orario Ufficio Concorsi: dal lunedi al venerdi
dalle 9,30 alle 13,00.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

IRCCS ISTITUTO ROMAGNOLO PER LO STUDIO DEI TUMORI “DINO AMADORI” IRST SRL
INCARICO

Avviso pubblico per titoli e colloquio per assunzione/i a tempo determinato presso ai sensi della vigente
normativa e Contratto Collettivo Comparto (Ruolo sociosanitario) per: Operatori Socio Sanitari - (Area degli
Operatori)

Premesse

L’Istituto, valutata la situazione di carenza del personale in questione in coerenza con i fabbisogni assistenziali, ha
ritenuto di istituire il presente avviso.

Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare i candidati in possesso dei seguenti requisiti (da possedere alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando per la presentazione della candidatura e ammissione):

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea ovvero il possesso di una delle condizioni previste dall’art. 38 D.Lgs. 165/2001, come modificato
ed integrato dalla Legge 6 agosto 2013, n. 97.

b) Godimento dei diritti politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato
attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

c) Idoneita fisica alla mansione specifica. Il relativo accertamento ¢ effettuato, a cura dell’Istituto, prima
dell’immissione in servizio.

Requisiti specifici di ammissione

a) Diploma di istruzione secondaria di primo grado (licenza media) o assolvimento dell’obbligo scolastico. Il
diploma d’istruzione secondaria di primo grado, se conseguito all’estero, deve essere reso equipollente mediante
provvedimento emesso dall’Ufficio Scolastico Territoriale (UST), da allegare alla domanda online. Si ricorda, per chi
non ne fosse gia in possesso, che 1’equipollenza va richiesta all’Ufficio Scolastico Territoriale (UST) della provincia di
residenza del candidato;

b) attestato di qualifica di operatore socio sanitario conseguito a seguito del superamento del corso di formazione di
durata annuale, previsto dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di
Trento e Bolzano con provvedimento 22 febbraio 2001.

Trattandosi di ente privato, si informa altresi che, ai fini delle riserve nella graduatoria, non valgono le riserve di
posti previsti per la pubblica amministrazione (Es.: congedati senza disonore dell’Esercito Italiano).

La graduatoria determinata, rimarra valida per 1 anno dalla data di pubblicazione dopodiché dovra ritenersi scaduta,
salvo proroghe della Direzione.
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Svolgimento procedura selettiva

In ottemperanza a quanto previsto dal vigente Regolamento sulle Assunzioni richiamato in premessa, si rende noto
che la procedura vertera nell’analisi comparata dei curriculum professionali dei candidati e di una prova orale sui
seguenti argomenti:

- Descrizione dell’esecuzione di tecniche specifiche connesse alla qualifica professionale OSS.

- Modalita e tecniche di prevenzione dei rischi e di assistenza verso pazienti con lesioni da pressione, cadute
accidentali, infezioni correlate all’assistenza.

- Principi generali ed elementi di assistenza alla persona nelle cure igieniche, nella mobilizzazione,
nell’alimentazione, di primo soccorso, alla persona assistita in generale e, nello specifico, in ambito oncologico.

Domanda di partecipazione e documentazione da presentare e valutazione dei titoli

La partecipazione al presente bando sara possibile presentando la seguente documentazione che costituisce la
domanda di partecipazione:

Documento 1: domanda di partecipazione il cui fac-simile ¢ scaricabile presso 1’apposita sezione
https://www.irst.emr.it/it/amministrazione-trasparente/opportunita-professionali/avvisi-pubblici-per-tempi-determinati

Documento 2: curriculum formativo professionale dal quale si evincano tutte le informazioni giudicate importanti ai
fini della propria valutazione curriculare, debitamente datato e sottoscritto, il cui fac-simile ¢ scaricabile presso
I’apposita sezione https://www.irst.emr.it/it/amministrazione-trasparente/opportunita-professionali/avvisi-pubblici-per-
tempi-determinati

Documento 3: dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (art. 46 ¢ 47 T.U. — DPR n. 445 del 28/12/2000), il cui
fac-simile ¢ scaricabile presso I’apposita sezione https://www.irst.emr.it/it/amministrazione-trasparente/opportunita-
professionali/avvisi-pubblici-per-tempi-determinati. In tale documento devono essere elencati tutti gli allegati alla
domanda, ossia i documenti 2,4,5 ed eventuali supplementi a discrezione del candidato. Rappresenta un'assunzione di
responsabilita penale del candidato che attesta la veridicita dei documenti allegati alla domanda.

Documento 4: copia del documento di identita valido.
Documento 5: copia del codice fiscale/tessera sanitaria.
La domanda di cui sopra potra essere inoltrata esclusivamente nelle seguenti modalita:

invio per Posta - raccomandata A/R indirizzata alla Direzione IRST — Via P. Maroncelli n. 40 — 47014 Meldola (FC)
recante sulla busta la dicitura: “AVVISO PUBBLICO PER OSS”. Per i termini in cui inviare la domanda attenersi a
quanto previsto nella sezione scadenza. A tal fine non fara fede la data del timbro dell’Ufficio Postale accettante,
pertanto si raccomanda di inviarla per tempo.

invio per Posta Elettronica Certificata - La documentazione di cui sopra (in formato file pdf) potra essere inviata
solo da PEC (il candidato potra inviare la domanda anche da una PEC non personale) all’indirizzo PEC:
concorsi@irst.legalmail.it, indicando nell’oggetto la seguente dicitura “AVVISO PUBBLICO PER OSS” entro le ore
13.00 del giorno di scadenza del bando.

Consegna Diretta — la documentazione da cui si deve evincere il riferimento “AVVISO PUBBLICO PER OSS”
potra essere recapitata anche a mezzo raccomandata a mano in forma di consegna diretta sempre e comunque entro e
non oltre le ore 13.00 del giorno di scadenza del bando.

Miscellanea

Dalle ore 14,00 del giorno 20/10/26, sara disponibile sul sito IRST alla sezione
https://www.irst.emr.it/it/amministrazione-trasparente/opportunita-professionali/avvisi-pubblici-per-tempi-determinati
“AVVISO PUBBLICO PER OSS”, I’elenco dei candidati ammessi nonché ogni altra informazione utile. I nominativi
non presenti in tale elenco, sono pertanto da considerarsi esclusi.

Si precisa che non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale.
L’ Amministrazione si riserva la facolta di revocare od annullare il presente avviso.
Per eventuali informazioni necessarie rivolgersi al Servizio Gestione Risorse Umane
IRST: risorseumane@irst.emr.it.
Scadenza: 16 ottobre 2026 ore 13,00
IL DIRETTORE SC GIURIDICO AMMINISTRATIVA
Gianluca Mazza
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale a
favore di laureato magistrale in Giurisprudenza da svolgersi presso il Servizio Unico Formazione, ricerca,
innovazione e grant office - AOU Modena

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimento di contratti di lavoro autonomo, approvato con
deliberazione n. 73 del 23/04/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., si intende procedere al
conferimento di un incarico libero professionale a favore di un laureato magistrale in Giurisprudenza (LMG/01) per
svolgere attivita di negoziazione e di valutazione di aspetti legali correlati alle sperimentazioni cliniche inerenti il
progetto Esperto Legale per il Potenziamento Regolatorio nella Ricerca Clinica presso il Servizio Unico Formazione,
Ricerca, Innovazione e Grant Office dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

Requisito specifico di ammissione:

Diploma di Laurea Magistrale in Giurisprudenza (LMG/01) conseguito ai sensi del vigente ordinamento
universitario e corrispondenti Lauree Specialistiche del vecchio ordinamento.

Criterio di preferenza (oggetto di specifica valutazione):

Esperienza in strutture ospedaliere nell’ambito della ricerca clinica.

Durata dell’ incarico libero-professionale: n. 12 mesi. La decorrenza sara fissata in ragione dei tempi necessari
all’espletamento della procedura selettiva.

Compenso lordo onnicomprensivo ¢ stabilito in € 30.000,00 per I’intera durata del contratto.
Sintesi dell’attivita : negoziazione di contratti per studi clinici profit e no profit inerenti il suddetto progetto.
Obiettivi dell’incarico libero-professionale

- supporto tecnico-giuridico al fine di presidiare il corretto svolgimento dei processi giuridico-regolatorio e
amministrativo sia degli studi proposti da promotori esterni, sia degli studi di cui ¢ Promotore I’Azienda stessa;

- osservanza degli adempimenti giuridici e normativi per la corretta esecuzione degli studi, sotto i diversi aspetti che
normano la materia;

- claborazione delle regole e degli strumenti operativi atti ad assicurare il raggiungimento degli obiettivi volti a
garantire la correttezza dello svolgimento degli studi in osservanza alla normativa di settore vigente, nella
salvaguardia dei diritti dei pazienti partecipanti agli studi stessi;

- corretto svolgimento di alcune attivita tecnico-amministrative di supporto (negoziazione dei contratti di ricerca,
nullaosta della Direzione Generale all’avvio degli studi);

- presidio degli aspetti privacy di competenza per quanto riguarda 1’ambito della ricerca ¢ gli adempimenti di
trasparenza previsti dal D.Lgs. 52/2019;

- cura dell’attivazione di corsi specifici rivolti volti all’acquisizione delle nozioni giuridico-regolatorie nell’ambito
della ricerca e promuove la cultura degli aspetti privacy relativi alla ricerca.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, ¢ effettuata da una Commissione di esperti
mediante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare la migliore rispondenza con la professionalita
richiesta, integrata da eventuale colloquio che vertera su argomenti connessi con il profilo professionale richiesto e con
le attivita da svolgere.

La data, I’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio sara notificata ai candidati con un preavviso di
almeno 7 giorni mediante pubblicazione sul sito internet dell’Azienda “http://www.aou.mo.it” - sezione Concorsi e
avvisi — sottosezione “Bandi incarichi libero professionali - Convocazione candidati e comunicazioni”. Non vi saranno
altre forme di notifica: sara onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La mancata presentazione del candidato
nel luogo, giorno e ora indicati sara considerata rinuncia alla selezione.

L’incarico sara conferito secondo 1’ordine della graduatoria che verra formulata sulla base:

- della valutazione del curriculum che terra conto in particolar modo delle attivita professionali e di studio, delle
pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attivita idonea ad evidenziare il livello di qualificazione
professionale e scientifica acquisito dal candidato (max. punti 40);

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che vertera su argomenti oggetto dell'incarico (max. punti 60).

Per ’ammissione alla selezione ¢ richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori
requisiti generali:

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs.
165/2001 e s.m.i.;

- Godimento dei diritti civili e politici;
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- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

- Idoneita fisica all’impiego.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso

per la presentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
I'ammissione comporta I’esclusione dall’ Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Non possono altresi accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni.

Incompatibilita

Non puo essere conferito I’incarico in argomento a chiunque sia gia lavoratore privato o pubblico collocato in
quiescenza (art.6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014).

Non possono essere conferiti incarichi a dipendenti pubblici o di strutture private accreditate o convenzionate
nonche a professionisti convenzionati con il SSN.

Non puo essere conferito I’incarico in argomento a chiunque si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di
interessi, anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in materia di anticorruzione.

Modalita e termini di presentazione delle domande

La domanda dovra essere presentata in forma telematica entro le ore 12,00 del 15° giorno non festivo successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, connettendosi al
sito dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nella sezione Bandi di concorso e
avvisi, sottosezione “Bandi per incarichi libero professionali — Bandi attivi” cliccando su “Compila modulo di domanda
online” dell’ Avviso pubblico in oggetto, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera altresi e-mail di chiusura
corretta con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (N.B. ¢ esclusa ogni altra forma di
presentazione o di trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia
digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido;

- un dettagliato curriculum formativo-professionale in formato europeo; il curriculum in formato europeo, datato,
firmato e documentato sara oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa;
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;

- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei
casi ¢ con le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita
all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di
accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione si procedera comunque alla
segnalazione all’ Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione ¢ perentorio, 1’eventuale riserva di invio successivo €
priva di effetto. Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da
mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici 0 comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

At sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso I’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalita
inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi
dell’art. 22 della L. 241/1990 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti
dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. n. 33/2013. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione dalla procedura.
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Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. n.196/2003 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi
legittimi. Titolare del trattamento ¢ 1’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

L’aspirante selezionato per 1’attribuzione dell’incarico libero-professionale ha I’onere di provvedere a proprie spese,
alla stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che potrebbero derivare
dall’espletamento delle prestazioni di cui all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti gli
aspetti del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attivita.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per I’affidamento di
incarichi di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’azienda si riserva la facolta di non conferire
I’incarico oggetto della presente selezione comparativa. L’Unita Organizzativa Responsabile del Procedimento ¢ da
individuarsi nel Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail a: atipici@ausl.mo.it
Scadenza: 01 ottobre 2026
IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
INCARICO

Avviso pubblico per la raccolta di disponibilita di professionisti per 1'eventuale instaurazione di incarichi libero
professionali, anche di collaborazione coordinata e continuativa, con laureati in Medicina e chirurgia iscritti a
partire dal secondo anno di formazione specialistica per la disciplina di Medicina d'Emergenza - Urgenza per le
esigenze dell'U.O. Pronto Soccorso Emergenza Territoriale SPOKE (SC) - Dipartimento di Emergenza
interaziendale dell' Azienda USL di Bologna

L’Azienda Usl di Bologna, in attuazione della determinazione n. 2182 del 07/09/2026, procede alla raccolta di
disponibilita di professionisti per l'eventuale instaurazione di incarichi libero-professionali, anche di collaborazione
coordinata e continuativa, ai sensi dell’art. 12 del Decreto Legge n. 34 del 30/3/2023 convertito con Legge 26/5/2023 n.
56 e successive modifiche ed integrazioni e degli artt. 2222 e seguenti del Codice Civile, con laureati in Medicina e
Chirurgia, iscritti a partire dal secondo anno di formazione specialistica per la disciplina di Medicina d’Emergenza
Urgenza.

Al fine di garantire la funzionalita e la continuita nell'erogazione dell'assistenza nell’ambito del Dipartimento di
Emergenza Interaziendale dell’ Azienda Usl di Bologna, tenuto conto anche delle periodiche criticita stagionali, occorre
supportare diverse UU.OO. al fine di far fronte alle prestazioni improcrastinabili e indifferibili, garantendo continuita
assistenziale.

Il presente avviso ¢ volto alla raccolta di disponibilita di professionisti per il conferimento di incarichi individuali
da utilizzarsi in via eccezionale, straordinaria e temporanea, al fine di evitare soluzioni di continuita nell'erogazione
dell'assistenza presso 1’ U.O. Pronto Soccorso Emergenza Territoriale Spoke (SC) del Dipartimento di Emergenza
Interaziendale.

Gli incarichi potranno essere stipulati prevedendo le seguenti condizioni:
- durata degli incarichi: fino a 6 mesi, in base alle esigenze aziendali;

- impegno massimo 8 ore settimanali al di fuori dall’orario dedicato alla formazione, fatte salve eventuali modifiche
normative che dovessero intervenire;

- compenso orario pari a 40 euro lordi comprensivi di tutti gli oneri fiscali, previdenziali e di ogni altro onere
eventualmente previsto a carico dell'Azienda e subordinatamente alla previa attestazione da parte del
Direttore/Responsabile della struttura di riferimento di regolarita nello svolgimento dell’incarico;

- lattivita che i medici in formazione specialistica possono svolgere ¢ coerente con il livello di competenze e di
autonomia raggiunto e correlato all'ordinamento didattico di corso, alle attivita professionalizzanti nonché al
programma formativo seguito e all'anno di corso di studi superato;
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impegno medio: I'attivita e I'impegno professionale dovranno essere commisurati alla complessita e alla continuita
delle prestazioni oggetto del contratto e dovranno essere articolati in maniera flessibile, compatibilmente con il
servizio erogato nell'ambito della struttura interessata, preventivamente concordato con il Direttore/Responsabile
della struttura che non potra comunque superare le 8 ore settimanali, fatte salve eventuali successive modifiche
normative che dovessero intervenire;

la verifica dell'assolvimento degli obblighi prestazionali sara a cura del Direttore /Responsabile della Struttura di
riferimento.

Al fine del conferimento dell’incarico di cui al presente avviso, ¢ garantita pari opportunita tra uomini e donne per

I’accesso al lavoro, ai sensi dell’art. 7 D. Lgs. n. 165/2001.

L’Azienda si riserva comunque di non procedere all’attribuzione degli incarichi sopra evidenziati per effetto di

sopraggiunte disposizioni normative e/o circostanze ostative e/o diversa determinazione dell’Ente.

REQUISITI DI AMMISSIONE

I professionisti, per poter partecipare al presente avviso, devono possedere, alla data di presentazione della

domanda, i requisiti generali di ammissione alle selezioni pubbliche, nonché i seguenti requisiti:

LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA (se conseguito all'estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto
equiparato all'analogo titolo di studio acquisito in Italia, secondo la normativa vigente);

ISCRIZIONE A PARTIRE DAL SECONDO ANNO DI UNA SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE NELLA
SEGUENTE DISCIPLINA:

MEDICINA D’EMERGENZA URGENZA O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE. Le discipline
equipollenti sono quelle previste dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.
ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI MEDICO CHIRURGO;

ISCRIZIONE ALL'ALBO DELL'ORDINE PROFESSIONALE DEI MEDICI CHIRURGHI (da possedere al

momento dell'inizio attivita). L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione Europea
consente la partecipazione, fermo restando 1'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'inizio dell'attivita,

NON ESSERE COLLOCATO IN QUIESCENZA, fatto salvo quanto previsto dall'art. 3 bis del D.L. n. 2/2021,
convertito in legge, con modificazioni, dall"art. 1, comma 1, L. 12 marzo 2021, n. 29, fino al termine ivi previsto.

DI NON ESSERE STATO DESTITUITO O DISPENSATO DALL'IMPIEGO PRESSO UNA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE per persistente insufficiente rendimento, di non essere stato licenziato per giusta causa o per
giustificato motivo soggettivo da una pubblica Amministrazione, ovvero dichiarato decaduto da un impiego
pubblico per avere conseguito il medesimo impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

NON AVER RIPORTATO condanne penali relative a reati contro la Pubblica Amministrazione;

I’avviso ¢ rivolto a professionisti in possesso dei requisiti indicati e che alla data del conferimento dell’incarico non
abbiano compiuto il settantesimo anno di eta e che tale condizione perduri per tutta la durata dell’incarico.

DOMANDA DI AMMISSIONE
Per I’ammissione alla procedura, gli aspiranti dovranno presentare domanda redatta ESCLUSIVAMENTE IN

FORMA TELEMATICA nei modi e nei termini previsti al successivo paragrafo “MODALITA’ E TERMINI PER LA
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE?”, nella quale indicano:

a) il cognome, nome, luogo, data di nascita e residenza;

b) di non essere ovvero di essere collocato a riposo per raggiunti limiti di eta o di non essere ovvero di essere

collocato a riposo volontario possedendo il requisito contributivo per I’ottenimento della pensione anticipata di
anzianita;

¢) di non aver compiuto il settantesimo anno d’eta;

d) la cittadinanza; in caso di possesso di cittadinanza di Stato non appartenente all’Unione Europea, il candidato

dovra dichiarare di essere in regola con le vigenti norme in materia di soggiorno nel territorio italiano;

e) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste

medesime;

f) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali;

g) la disciplina per la quale il candidato intende partecipare alla presente procedura, in relazione alla scuola di

specializzazione alla quale risulta iscritto;

h) di essere in possesso dei titoli di studio e dei requisiti culturali e professionali correlati al contenuto della

prestazione richiesta, specificando quali;

1) 1 servizi prestati nelle pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di

pubblico impiego

j) il domicilio, numero di telefono, I’indirizzo di posta elettronica e I’eventuale indirizzo di posta elettronica

certificata (PEC) presso il quale ricevere le informazioni.
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Al sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, non ¢ richiesta 1’autentica della firma in calce alla domanda
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, esclusivamente
tramite file formato .pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido;

- il documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se ¢ stato conseguito all’estero, certificata
dalla competente autorita

- curriculum formativo-professionale redatto utilizzando lo schema di curriculum allegato al bando, oppure
curriculum redatto in altro formato (preferibilmente quello europeo) sottoscritto con firma autografa, datato e
debitamente documentato. Nell’ambito del predetto curriculum I’aspirante dovra descrivere e dettagliare le
esperienze formative e professionali che ritiene utile segnalare.

Non ¢ richiesto I’invio di altra documentazione.

Non sara valutata documentazione prodotta in forma cartacea o secondo modalita e tempi diversi da quelli previsti
dal presente bando

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum saranno autocertificate mediante compilazione
dell’apposito spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci.

Non sara valutata documentazione prodotta in forma cartacea.

MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di ammissione deve essere redatta ESCLUSIVAMENTE IN FORMA TELEMATICA connettendosi al
seguente indirizzo:

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer10501.html

e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione
dell’art. I comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considerera correttamente presentata nel momento in cui il candidato concludera la procedura
utilizzando ’apposito tasto di chiusura e ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa.

In caso di chiusura ed inoltro di piu domande per lo stesso bando, la procedura informatica terra in considerazione
solo I’ultima domanda correttamente acquisita in ordine cronologico entro il termine di scadenza.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilita alcuna.

Il termine per la presentazione delle domande ¢ perentorio e scade alle ore 12.00 del 30° giorno non festivo
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti € perentorio. L’eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12:00 del giorno 01 OTTOBRE 2026.

A conclusione della procedura di candidatura verra inviata una comunicazione all'indirizzo di posta elettronica
ordinaria indicato dal candidato, contenente la conferma dell'avvenuto inoltro della domanda di partecipazione inviata,
il codice identificativo della domanda e, in allegato, il riepilogo della stessa in formato PDF.

E onere del candidato verificare 1'effettiva ricezione di tale notifica.

11 codice identificativo della domanda, reperibile all'interno del PDF di riepilogo che il candidato ricevera dopo aver
chiuso ed inoltrato la domanda medesima, sara utilizzato dall' Amministrazione per identificare il candidato in ogni fase

della procedura.
E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Pertanto, eventuali domande pervenute con altre modalita, pur entro i termini di scadenza del bando, non verranno
prese in considerazione.

VALUTAZIONE E AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI

Le domande pervenute saranno preliminarmente esaminate dal Servizio Unico Metropolitano Amministrazione
Giuridica del Personale ai fini della verifica del possesso dei requisiti di ammissione previsti dal bando.

Le domande pervenute andranno a costituire una banca dati, e potranno essere eventualmente utilizzate in relazione
a specifiche esigenze temporanee e indifferibili.


https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer10501.html
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A seguito di esame e valutazione dei curricula dei candidati ammessi per la disciplina di riferimento, il
Direttore/Responsabile della struttura richiedente, a seguito di autorizzazione della Direzione Aziendale, effettuera una
valutazione comparativa individuando, per ciascuna sessione di reclutamento, il/i professionista/i piu idoneo/i al
conferimento dell’incarico o degli incarichi, motivandone la scelta.

Non ¢ consentita ’attribuzione di piu incarichi contemporaneamente.
L’incarico si risolve di diritto alla data di conseguimento della specializzazione.

Prima di iniziare le attivita puo essere previsto un momento formativo in relazione alle modalita di svolgimento dei
compiti affidati, in coerenza con il livello di competenze e di autonomia raggiunto dal professionista e correlato
all'ordinamento didattico di corso, alle attivita professionalizzanti nonché al programma formativo seguito e all'anno di
corso di studi superato.

Tutte le comunicazioni avverranno utilizzando l'indirizzo mail o PEC indicato dal candidato, escludendo ogni altro
meccanismo. In considerazione di situazioni di particolare urgenza, i termini di risposta alle richieste di disponibilita,
cosi come la convocazione per un eventuale colloquio potranno essere ridotti a un minimo di 2 giorni; i candidati sono
pertanto invitati a presidiare costantemente e controllare la ricezione di comunicazioni da parte dell'Azienda.

NOTA BENE: Poiché la presente selezione viene indetta per fronteggiare le esigenze di rafforzamento dei servizi
sanitari regionali, I’Amministrazione ha la necessita di reclutare personale con assoluta urgenza: pertanto i candidati
idonei dovranno essere disponibili ad una presa in servizio pressoché immediata. La mancata disponibilita dei candidati
ad una presa in servizio entro la data in concreto stabilita e comunicata dall’amministrazione, equivale a rinuncia a tutti
gli effetti.

Gli incarichi individuali verranno attivati con i candidati disponibili ritenuti idonei in relazione alle necessita
aziendali e previa verifica del possesso dei requisiti prescritti e della piena e incondizionata idoneita fisica all’impiego
(che verra accertata dall’ Amministrazione, prima dell’immissione in servizio).

In caso di sussistenza di altro elenco di candidati ammessi vigente di pari disciplina, I’elenco di candidati ammessi
che scaturira dalla presente procedura sara utilizzata all'esaurimento o alla scadenza di quello precedentemente
approvato.

La copertura assicurativa per responsabilita civile verso terzi derivante dall'esercizio dell'attivita professionale
dedotta in contratto ¢ gestita dall’Azienda in base al “Programma Regionale per la prevenzione degli eventi avversi e la
copertura dei rischi derivanti da responsabilita civile nelle Aziende Sanitarie” adottato con delibera di Giunta della
Regione Emilia — Romagna n. 1350 del 17/09/2012 e successive modifiche ed integrazioni in conformita alla L.R. n.
13/12 e s.m.i.. Qualsiasi altra copertura assicurativa, inclusa quella a garanzia delle ipotesi di dolo e/o colpa grave, non
puo essere posta a carico dell’Azienda. Il professionista che non usufruisce di copertura assicurativa per i rischi contro
gli infortuni subiti nello svolgimento dell’attivita di cui al contratto che scaturira dalla presente procedura, ha 1’obbligo
di stipulare a proprie spese apposita polizza.

Il Professionista, all'atto del conferimento dell'incarico dovra altresi dichiarare di non trovarsi in situazioni di
incompatibilita e/o concorrenza con l'attivita dei servizi dell’Azienda Usl di Bologna e di impegnarsi a comunicare
tempestivamente qualsiasi variazione di attivita professionale che possa costituire motivo di incompatibilita.

VALIDITA DELLA BANCA DATI

L’Azienda Usl di Bologna si riserva la facolta di modificare, sospendere, revocare, prorogare la procedura per
ragioni di pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o
finanziari ovvero della variazione delle esigenze organizzative dell'Azienda.

L’elenco dei candidati ammessi che scaturira dalla presente procedura rimarra valido fino al 31/12/2026.
TRATTAMENTO DATI PERSONALI

At sensi dell'articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti
d'ufficio saranno raccolti presso il Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale, anche in
banca dati automatizzata, per le finalita inerenti alla gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O.
anche successivamente, a seguito di eventuale affidamento di incarico, per la gestione dello stesso. La presentazione
della domanda di partecipazione alla selezione da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati
personali a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento
delle procedure. Nel trattamento e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata
alle stesse procedure. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto
interesse ai sensi dell'art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi
adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D. Lgs. 33/13. L'indicazione dei dati richiesti ¢
obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt.
15 e segg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne
I'aggiornamento, la rettifica, l'integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle
norme. L'interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento ¢ dell’Azienda Usl
di Bologna.

Ai sensi dell'art. 15, co. 1, del D. Lgs. 14.3.2013 n. 33 ¢ s.m.i., I’Azienda Usl di Bologna ¢ tenuta a pubblicare sul
sito internet aziendale il curriculum vitae del professionista affidatario del presente incarico di lavoro autonomo.
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Per ulteriori informazioni inerenti la privacy si fa rinvio al seguente link: https://www.ausl.bologna.it/cit/bandi-di-
CONCOIs0

DISPOSIZIONI VARIE

In nessun caso il presente avviso potra portare alla costituzione di rapporti di lavoro subordinato, né l'eventuale
instaurazione costituisce presupposto per la trasformazione in rapporto di lavoro subordinato.

Con la presentazione della manifestazione di interesse ¢ implicita 1'accettazione senza riserve di tutte le prescrizioni
del presente bando.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente quanto
disciplinato dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

La presentazione della domanda alla presente manifestazione di interesse non fa sorgere, in capo ai candidati, diritti
o pretese di sorta.

Il presente avviso ¢ pubblicato sul sito Internet aziendale: www.ausl.bologna.it

La pubblicazione del bando sul sito internet aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e
pubblicita previsti.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno collegarsi al sito Internet dell’ Azienda Usl di Bologna:
www.ausl.bologna.it o rivolgersi al Settore Concorsi e Avvisi del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione

Giuridica del Personale — via Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079604 — 9981 — 9935 dal lunedi al venerdi dalle ore
9:00 alle ore 12:00 — posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it)

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO UNICO METROPOLITANO AMMINISTRAZIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Sara Andreani

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per un incarico libero-professionale a favore di Psicologo
specializzato per le esigenze del Dipartimento dell’Integrazione - Servizio di Psicologia Clinica e di Comunita

In applicazione del regolamento aziendale per l'affidamento di incarichi di lavoro autonomo, approvato con
deliberazione n. 70 del 19/03/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., questa Azienda intende
procedere al conferimento di un incarico libero-professionale a favore di un laureato magistrale in Psicologia,
specializzato in Psicoterapia, per svolgere attivita inerente il progetto: “RI.SO: Intercettazione precoce del ritiro sociale
in adolescenza” per le esigenze del Dipartimento dell’Integrazione — Servizio di Psicologia Clinica e di Comunita
dell’Azienda Usl di Modena, con assegnazione prevalente presso le sedi dell’U.O. Centro Adolescenza, aree Centro e
Nord.

Requisiti specifici di ammissione

- Laurea Magistrale in Psicologia (classe: LM-51), ovvero Specialistica (classe: 58/S), ovvero diploma di laurea
quinquennale del precedente ordinamento universitario equiparato ai precedenti (ai sensi del Decreto
Interministeriale del 9 luglio 2009);

- Abilitazione all’esercizio della professione di Psicologo;
- Specializzazione conseguita in Psicoterapia;
- Iscrizione all’Ordine degli Psicologi, con annotazione nell’elenco degli Psicoterapeuti;

- Comprovata esperienza professionale pregressa di almeno n. 6 mesi debitamente documentata, maturata post-
specializzazione in attivita oggetto del bando in qualita di Psicologo (ovvero regolata da contratto di lavoro
stipulato con Enti Locali, Scuole, Servizi Sanitari o Enti del Terzo Settore qualificati a collaborare con i Servizi
Sanitari)

Criteri preferenziali:
- Formazione specifica sul fenomeno del ritiro sociale;
- Esperienza clinica psicologica su casi di ritiro sociale;
- Formazione specifica di intervento clinico su genitori e famiglie;
- Esperienza clinica psicologica di intervento con genitori di adolescenti/preadolescenti;

L'incarico avra durata di n. 16 mesi, la cui decorrenza sara fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento
della procedura selettiva, e al professionista assegnatario verra corrisposto un compenso lordo totale onnicomprensivo
di eventuali oneri di € 41.400,00.

Sintesi Attivita


https://www.ausl.bologna.it/cit/bandi-di-concorso
http://www.ausl.bologna.it
http://www.ausl.bologna.it
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Il progetto prevede lo svolgimento delle seguenti attivita:

- LAVORO DI RETE: promozione delle connessioni tra i nodi educativi, sociali e sanitari della rete socio-sanitaria
distrettuale coinvolta nella prevenzione ¢ intercettazione precoce del ritiro sociale, anche attraverso 1’organizzazione di
incontri di coordinamento finalizzati e la collaborazione con i Centri per le Famiglie e i Servizi Sociali;

- LAVORO IN RETE: promuovere la collaborazione tra i servizi sociali, sanitari ed educativi del territorio nella
messa in atto di strategie per mantenere la frequenza scolastica e la socialita degli studenti a rischio di ritiro sociale (cd.
Intervento di 1° livello);

- EVENTI FORMATIVI E DIVULGATIVI: creazione di eventi formativi in tema di adolescenza e di ritiro sociale,
rivolti a target specifici e di iniziative volte a facilitare le azioni oggetto del bando;

- CONSULENZA PSICOLOGICA: consulenza agli insegnanti e agli psicologi degli spazi di ascolto delle scuole
secondarie di primo e secondo grado, agli operatori educativi e sociali dell’Ente Locale, agli operatori dell’ Azienda Usl
di Modena in tema di ritiro sociale, con la finalita di individuare i ragazzi a rischio e di discriminare le situazioni che
non necessitano di trattamento sanitario (cd. Interventi di I° livello) da quelle in cui ¢ necessario approntare un
intervento di intensita crescente (cd. Interventi di I1° livello);

- CONSULENZA E ATTIVITA PSICOLOGICA PER I GENITORI: attivita clinica breve rivolta a genitori di
ragazzi in fase di ritiro sociale o a rischio di ritiro, sia su richiesta dei diretti interessati, sia su segnalazione da parte
della rete educativa, sociale e sanitaria dei Singoli Distretti, con interventi finalizzati a favorire processi di
mentalizzazione delle difficolta alla socialita e alla frequenza scolastica dei propri figli;

- ATTIVITA PSICOLOGICA PER GLI ADOLESCENTI: ascolto, valutazione e trattamento psicologico clinico
degli utenti della U.O. Centro Adolescenza.

L’incarico sara conferito secondo 1’ordine della graduatoria che verra formulata sulla base:

- della valutazione del curriculum che terra conto in particolar modo delle attivita professionali e di studio, delle
pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attivita idonea ad evidenziare il livello di qualificazione
professionale e scientifica acquisito dal candidato nelle attivita oggetto del bando (max. punti n. 40);

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che vertera su argomenti oggetto dell'incarico (max. punti n. 60)

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, sara effettuata da una Commissione di
esperti mediante esame comparativo dei curricula presentati, finalizzata ad accertare la migliore coerenza con le
professionalita richieste, integrato da eventuale colloquio / prova orale selettiva che vertera su argomenti connessi con il
profilo professionale richiesto e con le attivita da svolgere.

La data, I’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio/prova selettiva saranno notificate ai candidati,
con un preavviso di almeno n. 7 giorni rispetto alla data del colloquio, mediante pubblicazione di apposito avviso di
convocazione sul sito Internet dell’Azienda ‘“http://www.ausl.mo.it” - Concorsi e Avvisi, sottosezione “Bandi per
incarichi libero professionali — Convocazioni candidati e comunicazioni”. Non vi saranno altre forme di notifica: sara
onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora
indicati sara considerata rinuncia alla selezione.

Per ’ammissione alla selezione ¢ richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori
requisiti generali di ammissione:

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea, o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della Legge n. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs.
165/2001 e s.m.i.;

- Godimento dei diritti civili e politici;

- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

- Idoneita psicofisica all’impiego
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso

per la presentazione delle domande di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
I'ammissione comporta I’esclusione dall’ Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.
Incompatibilita

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni. Non pud essere conferito 1’incarico in argomento a chiunque sia gia lavoratore privato o pubblico
collocato in quiescenza (art. 6 del D.L. n. 90/2014 convertito nella Legge n. 114/2014).
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Non puo essere conferito 1’incarico in argomento a chiunque si trovi in situazioni che possano ingenerare, anche
solo potenzialmente, conflitto di interessi con 1’Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena, ai sensi della vigente
normativa in tema di anti-corruzione. Tale condizione verra debitamente verificata al momento dell’eventuale stipula
del contratto individuale di lavoro autonomo. N.B. Non possono essere conferiti incarichi a dipendenti pubblici o di
strutture private accreditate, nonché a professionisti convenzionati con il Servizio Sanitario Nazionale.

Modalita e termini di presentazione delle domande

Le domande dovranno essere presentate in forma telematica, entro le ore 12:00 del 15° giorno successivo (non
festivo) alla pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, connettendosi al sito dell’Azienda
Unita Sanitaria Locale di Modena: http://www.ausl.mo.it - Concorsi e Avvisi - sottosezione “Bandi per incarichi libero
professionali — Bandi Attivi”, cliccando sul Modulo di domanda online dell’ Avviso in oggetto e seguendo le istruzioni
per la compilazione ivi contenute.

Le domande si considereranno presentate nel momento in cui i candidati, concludendo correttamente la procedura,
riceveranno dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. I candidati riceveranno altresi e-mail di
chiusura corretta, con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (¢ esclusa ogni altra forma di
presentazione o di trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia
digitale di:

» un documento di riconoscimento legalmente valido;

e un dettagliato curriculum formativo-professionale (N.B. il curriculum in formato europeo, datato, firmato e
documentato sara oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta);

» eventuali pubblicazioni edite a stampa;
« eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.

« le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei
casi e con le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita
all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di
accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione si procedera comunque alla
segnalazione all’ Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. n. 445/2000.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione ¢ perentorio, 1’eventuale riserva di invio successivo ¢
priva di effetto.

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L'Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena non assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da
mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

At sensi dell’art. 13 del GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso I"Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalita
inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti
ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il
D.Lgs. n. 33/2013. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 196/2003 e degli artt. 15 e segg. del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne I’aggiornamento, la rettifica, 1’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi
legittimi. Titolare del trattamento ¢ 1’Azienda USL di Modena. L’aspirante selezionato per 1’attribuzione dell’incarico
libero-professionale ha 1’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni ¢
per i danni a cose/persone che potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cui all’incarico conferito. 11
rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti gli aspetti
del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attivita.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura. Per tutto quanto non previsto dal
presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per 1’affidamento di incarichi di lavoro autonomo e alle
vigenti disposizioni in materia. L’Azienda si riserva la facolta di non conferire ’incarico oggetto della presente
selezione comparativa.
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Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail ad: atipici@ausl.mo.it.
Scadenza: 01 ottobre 2026
IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Avviso di selezione, tramite procedura comparativa, per il conferimento di un incarico libero-professionale a
favore di Psicologo Specializzato per le esigenze del Dipartimento di Salute Mentale - S.C. Settore delle
Dipendenze Patologiche

In applicazione del regolamento aziendale per l'affidamento di incarichi di lavoro autonomo, approvato con
deliberazione n. 70 del 19/03/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., questa Azienda intende
procedere al conferimento di un (1) incarico libero-professionale a favore di laureato in Psicologia, specializzato in
Psicoterapia per svolgere attivita relative a: “Progetto di mantenimento delle competenze, sviluppo identitario e team
building rivolto agli utenti Esperti in Supporto tra Pari (ESP-DP) afferenti ai SerDP della Regione Emilia-Romagna”
presso il Dipartimento di Salute Mentale, con assegnazione S.C. Settore delle Dipendenze Patologiche dell’ Azienda Usl
di Modena.

Requisiti specifici di ammissione:

- Laurea Magistrale in Psicologia (classe: LM-51), ovvero Specialistica (classe: 58/S), ovvero diploma di laurea
quinquennale del precedente ordinamento universitario equiparato ai precedenti (ai sensi del Decreto
Interministeriale del 9 luglio 2009);

- Abilitazione all’esercizio della professione di Psicologo;
- Specializzazione conseguita in Psicoterapia;
- Iscrizione all’Ordine degli Psicologi, con annotazione nell’Elenco degli Psicoterapeuti;

- Comprovata esperienza professionale di almeno un anno, debitamente documentata, in attivita svolte nell'ambito
dei Servizi per le Dipendenze Patologiche (SER-DP) presso strutture pubbliche e/o private accreditate.

- Comprovata competenza clinica sul tema degli utenti Esperti in Supporto tra Pari (ESP)
Criteri preferenziali (oggetto di specifica valutazione):

- Esperienza professionale specifica nella progettazione integrata di percorsi individuali rivolti ad utenti multi-
problematici;

- Comprovata esperienza nell’ambito della valutazione psicologica e trattamento nelle Dipendenze Patologiche da
sostanze e comportamentali;

- Comprovata esperienza nella conduzione di percorsi di gruppo psicoterapici, psicoeducativi, di empowerment,
motivazionali, di prevenzione, di supervisione e tutoring;

- Esperienza professionale nel lavoro di équipe multidisciplinari;

- Esperienza documentata in: sviluppo di pratiche partecipative integrate Utenti/Servizi; conduzione di gruppi info-
educativi ¢ terapeutici e di team building; metodologie per la recovery; capacita di progettazione, facilitazione ¢
coordinamento inter-professionale

L’incarico avra una durata di un anno, la cui decorrenza sara fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento
della procedura selettiva, e al professionista sara corrisposto un compenso lordo annuo onnicomprensivo di € 33.000,00.

Sintesi attivita

Il professionista sara assegnato prioritariamente alla S.C. Servizi per le Dipendenze Patologiche (SER-DP) di
Modena, pur venendogli comunque richiesta la disponibilita alla mobilita regionale per incontri e attivita, e verra
impegnato nelle seguenti specifiche aree di intervento:

- favorire i processi di integrazione ¢ di team-building tra ESP;

- supervisionare i processi di partecipazione dall’interno dei team multidisciplinari;

- sostenere la partecipazione degli ESP-DP nella programmazione e nella valutazione dei servizi,

- valutare le nuove candidature tra gli utenti disposti a ricoprire il ruolo di ESP;

- diffondere una cultura partecipativa nei servizi, integrando saperi professionali e saperi esperienziali.

L’incarico sara conferito secondo 1’ordine della graduatoria che verra formulata sulla base:
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- della valutazione del curriculum che terra conto in particolar modo delle attivita professionali e di studio, delle
pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attivita idonea ad evidenziare il livello di qualificazione
professionale e scientifica acquisito dal candidato (max. punti 40);

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che vertera su argomenti oggetto dell'incarico (max. punti 60)

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, sara effettuata da una Commissione di
esperti mediante esame comparativo dei curricula presentati, finalizzata ad accertare la migliore coerenza con le
professionalita richieste, integrato da eventuale colloquio/prova selettiva che vertera su argomenti connessi con il
profilo professionale richiesto e con le attivita da svolgere.

La data, I’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio/prova selettiva saranno notificate ai candidati,
con un preavviso di almeno n. 7 giorni di calendario rispetto alla data del colloquio, mediante pubblicazione di apposito
avviso di convocazione sul sito Internet dell’Azienda “http://www.ausl.mo.it” - Concorsi e Avvisi, sezione “Bandi per
incarichi libero professionali — Convocazioni Candidati e comunicazioni”. Non vi saranno altre forme di notifica: sara
onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora
indicati sara considerata rinuncia alla selezione.

Per ’ammissione alla selezione ¢ richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori
requisiti generali di ammissione:

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea, o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs.
165/2001 ¢ s.m.i.;

- Godimento dei diritti civili e politici;
- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

- Idoneita psicofisica all’impiego
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso

per la presentazione delle domande di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
I'ammissione comporta I’esclusione dall’ Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Incompatibilita

Non puo essere conferito I’incarico in argomento a chiunque sia gia lavoratore privato o pubblico collocato in
quiescenza (art. 6 del D.L. 90/2014, convertito nella L. 114/2014).

Non puo essere conferito I’incarico in argomento a chiunque si trovi in situazioni che possano ingenerare, anche
solo potenzialmente, conflitto di interessi con 1I’Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena, ai sensi della vigente
normativa in tema di anticorruzione. Tale condizione verra debitamente verificata al momento dell’eventuale stipula del
contratto individuale di lavoro autonomo.

N.B. Non possono essere conferiti incarichi a dipendenti pubblici o di strutture private accreditate, nonché a
professionisti convenzionati con il Servizio Sanitario Nazionale.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni.

Modalita e termini di presentazione delle domande

Le domande dovranno essere presentate in forma telematica, entro le ore 12,00 del 15° giorno successivo (non
festivo) alla pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, collegandosi al sito dell’Azienda
Unita Sanitaria Locale di Modena: http://www.ausl.mo.it - Concorsi e Avvisi - sezione “Bandi per incarichi libero
professionali — Bandi attivi”, cliccando sul Modulo di domanda online dell’Avviso in oggetto e seguendo le istruzioni
per la compilazione ivi contenute.

Le domande si considereranno presentate nel momento in cui i candidati, concludendo correttamente la procedura,
riceveranno dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. I candidati riceveranno altresi e-mail di
chiusura corretta, con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (N.B. ¢ esclusa ogni altra forma di
presentazione o di trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia
digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;

- un dettagliato curriculum formativo-professionale N.B. il curriculum in formato europeo, datato, firmato e
documentato sara oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa;
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- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.

- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei
casi e con le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita
all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di
accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione si procedera comunque alla
segnalazione all’Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 del DPR n. 445/2000.

1l termine fissato per la presentazione della documentazione ¢ perentorio, 1’eventuale riserva di invio successivo ¢
priva di effetto.

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L'Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena non assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da
mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’art. 13 del GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso I’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalita
inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti
ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il
D.Lgs. n. 33/2013. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena ’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 196/2003 e degli artt. 15 e segg. del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne I’aggiornamento, la rettifica, 1’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi
legittimi. Titolare del trattamento ¢ 1’ Azienda USL di Modena.

L’aspirante selezionato per 1’attribuzione dell’incarico libero-professionale ha I’onere di provvedere a proprie spese,
alla stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che potrebbero derivare
dall’espletamento delle prestazioni di cui all’incarico conferito. Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito
della stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti gli aspetti del predetto rapporto, compresa la data di inizio
dell’attivita.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura. Per tutto quanto non previsto dal
presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per 1’affidamento di incarichi di lavoro autonomo e alle
vigenti disposizioni in materia. L’azienda si riserva la facolta di non conferire I’incarico oggetto della presente selezione
comparativa, anche nel caso in cui non risultino incassati i Fondi previsti.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail ad: atipici@ausl.mo.it.
Scadenza: 01 ottobre 2026
IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
INCARICO

Procedura selettiva per titoli e colloquio, finalizzata al conferimento di tre incarichi di lavoro autonomo a
laureati in Psicologia con specializzazione in Psicoterapia, da assegnare alla UOC di Neuropsichiatria
dell’Infanzia e Adolescenza nell’ambito del “Progetto Regionale per 'implementazione di reparti ospedalieri di
area vasta dedicati alla Psicopatologia dei minori eta 0-17 anni” — DGR 1323 del 01/07/2024

In esecuzione di apposita deliberazione del Commissario Straordinario dell’Azienda USL di Parma n. 471 del
02/09/2026, ¢ indetto un avviso pubblico di procedura selettiva per titoli e colloquio, finalizzata al conferimento di tre
incarichi di lavoro autonomo a PSICOLOGI CON SPECIALIZZAZIONE IN PSICOTERAPIA da assegnare alla UOC
di Neuropsichiatria dell’Infanzia e Adolescenza nell’ambito del “Progetto Regionale per I’implementazione di reparti
ospedalieri di area vasta dedicati alla Psicopatologia dei minori eta 0-17 anni” — DGR 1323 del 01/07/2024

1. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

- Laurea in psicologia con specializzazione in psicoterapia;



86
16-09-2026 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 242

- iscrizione all’Albo degli Psicologi e annotazione nel relativo elenco degli Psicoterapeuti;

Saranno ritenuti requisiti preferenziali, oggetto di specifica valutazione, ai fini della graduatoria di merito i seguenti
titoli:
- formazione specifica nel campo della psicopatologia dell’eta evolutiva;

- documentata esperienza lavorativa in qualita di psicologo/psicoterapeuta maturata in servizi dedicati all’Eta
evolutiva;

- esperienza professionale documentata/tirocinio nel campo della diagnosi e
- trattamento dei disturbi psicopatologici nell’eta evolutiva;
- esperienza di lavoro in equipe e multidisciplinare

specifiche dell’incarico:

- durata incarichi: gli incarichi avranno durata di mesi 6, a decorrere dalla data indicata in contratto fatto salva
I’eventuale cessazione anticipata dell’incarico in relazione al mancato raggiungimento degli obiettivi come da
relazione del Responsabile dell’Unita Operativa;

- orario: Iattivita del professionista sara articolata con impegno orario massimo di 38 ore settimanali, secondo le
modalita individuate dal Direttore dell’Unita Operativa;

- compenso: per l’attivita prestata durante il periodo contrattuale ¢ previsto un compenso orario pari a € 40 €
onnicomprensivo lordo;

- struttura di riferimento: sedi territoriali ed ospedaliere dell’'UOC di Neuropsichiatria dell’Infanzia e
dell’Adolescenza dell’ Azienda USL di Parma, in cui si svolgera ’attivita rivolta ai Disturbi Psicopatologici dell’Eta
Evolutiva

Tutti i requisiti di ammissibilita devono essere, a pena di esclusione dalla procedura, tassativamente dichiarati nella
domanda di ammissione e posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

In applicazione del D. Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 ¢ 57 del d.Igs 165/2001 ¢ garantita parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

2. MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito internet aziendale www.ausl.pr.it sezione “Amministrazione trasparente Bandi di concorso —
Avvisi attivi incarichi libero professionali “, con riferimento al presente avviso e compilando lo specifico modulo
online, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

Le domande di partecipazione alla procedura selettiva, dovranno pervenire, a pena di esclusione entro le ore 12.00
del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale Regione
Emilia-Romagna (BURERT) — parte terza. Entro tale termine le domande dovranno essere completate e chiuse.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione non prevista dal presente avviso: eventuali domande
pervenute con modalita differenti da quella sopra indicata saranno ritenute inammissibili.

Il termine fissato per la presentazione delle domande ¢ perentorio, pertanto non sarda accettata alcuna
documentazione integrativa trasmessa successivamente al termine di scadenza previsto per la presentazione delle
domande.

Per la presentazione delle domande i candidati dovranno attenersi scrupolosamente alle istruzioni operative
contenute nella sezione dedicata alla procedura del sito istituzionale dell’ Azienda USL di Parma.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa. Una volta chiusa correttamente, la domanda di
partecipazione sara trasmessa al sistema che provvedera ad inviare automaticamente all’indirizzo mail indicato in sede
di registrazione una copia riepilogativa della domanda stessa.

Sulla stessa dovra comparire in alto a sinistra la data di chiusura, come attestazione di avvenuta corretta
presentazione della stessa. Sara possibile visualizzare e stampare la domanda cliccando su “STAMPA LA
DOMANDA”.

Nel caso di mancata ricezione della email di conferma di avvenuta “chiusura della domanda”, verificare la causa
della non avvenuta chiusura della stessa controllando le cartelle di posta indesiderata, spam, ecc. ¢ le impostazioni
dell’account di posta elettronica.

La chiusura della domanda non consentira ulteriori modifiche dei dati inseriti, pertanto in caso di modifica dei dati
inseriti o necessita di eventuali integrazioni, il candidato dovra compilare una nuova domanda ed effettuare una nuova
registrazione e qualora il candidato dovesse inviare piu domande di partecipazione alla selezione, il sistema acquisira
soltanto I'ultima domanda inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.
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Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita della scadenza dei termini, per evitare un sovraccarico del
sistema e 1’eventuale impossibilita di chiudere la domanda entro il termine indicato, del quale I’Azienda USL di Parma
non si assume alcuna responsabilita.

Si ricorda che le domande non chiuse NON verranno considerate valide ai fini della partecipazione alla procedura
selezionata.

I candidati hanno I’obbligo di indicare nella domanda un indirizzo PEC che verra utilizzato dall’Azienda, con piena
efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi da parte del candidato, per le eventuali comunicazioni inerenti la
selezione e il costituendo rapporto di lavoro e comunque per le necessita informative dell’ Azienda.

E’ onere del candidato comunicare alla S.C. - Area Giuridica — Ufficio Concorsi 1’eventuale cambiamento del
suddetto recapito.

L'Amministrazione non si assume alcuna responsabilita per disguidi derivanti da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

3. CODICE IDENTIFICATIVO PERSONALE

Successivamente alla trasmissione della domanda, la procedura telematica inviera automaticamente, alla mail
indicata dal candidato, il riepilogo della domanda di iscrizione contenente un codice identificativo alfanumerico (ID)
che contraddistingue in maniera univoca la domanda. Sara onere del candidato conservare e memorizzare tale codice,
che verra utilizzato nelle successive fasi della procedura, ai fini dell’identificazione del candidato stesso nel rispetto di
quanto previsto dalla normativa in materia di protezione dei dati personali (D. Lgs n. 196/2003 e ss.mm.ii).

4. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato PDF, la copia
digitale (scansionata) di :

a) un documento di riconoscimento legalmente valido (da allegare nella sezione ““ Riepilogo”);

b) un dettagliato curriculum formativo-professionale, datato e firmato, redatto in carta libera e formulato in forma di
dichiarazione sostitutiva di certificazione ¢ di atto di notorieta (da allegare nella sezione “ Curriculum formativo e
professionale™ );

Nel curriculum devono essere dettagliatamente descritte tutte le esperienze formative e professionali utili ai fini
della valutazione di merito e della formazione della graduatoria.

I curricula saranno oggetto di valutazione esclusivamente se firmati e redatti nella forma di dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta.

c¢) eventuali pubblicazioni edite a stampa (da allegare nella sezione ““ Pubblicazioni e titoli scientifici”);

Nella sezione “Allegati ai requisiti o altra documentazione”, i candidati potranno allegare:

- ’eventuale Decreto di riconoscimento del servizio prestato all’estero;

- ’eventuale Decreto di equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero;

La trasmissione della domanda di partecipazione alla presente procedura costituisce dichiarazione sostitutiva ai
sensi del D.P.R. n. 445/2000 e, pertanto, I’attivita procedimentale e la valutazione sara svolta principalmente sulla scorta
delle informazioni fornite dal candidato nella procedura di iscrizione, nonché sulla base della documentazione che,
eventualmente, lo stesso dovra allegare per attestare alcune di tali informazioni: sulle stesse e sulla documentazione

eventualmente allegata potranno sempre essere compiute opportune verifiche d’ufficio ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n.
445/2000, ad ogni conseguente effetto.

Si precisa che le dichiarazioni sostitutive attestanti titoli valutabili e/o requisiti di ammissione, verranno accertate e
valutate solo se redatte in modo conforme a quanto previsto dal decreto del Presidente della Repubblica n. 445/00,
anche in ordine all’assunzione di responsabilita delle dichiarazioni rese.

In ogni caso, le dichiarazioni rese dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione dovra
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre.

L’omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

L’Azienda USL di Parma, effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In
caso di accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato 1’azienda procedera comunque alla segnalazione
all’ Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/2000. In caso di sopravvenuta
assunzione, sara applicato 1’art. 55-quater del D. Lgs. 165/2001. L’interessato decadra comunque, ai sensi dell’art. 75
D.P.R. 445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera.

5. AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA

L’ammissione o esclusione dei candidati dalla procedura, verra disposta dalla Commissione esaminatrice, la quale
provvedera a notificare le motivazioni dell’esclusione, all’indirizzo PEC indicato nella domanda di partecipazione.

Saranno motivo di esclusione:

- il mancato rispetto delle modalita di inoltro della domanda;
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- il mancato rispetto dei termini perentori per 1’invio della domanda di partecipazione indicati nel presente bando;
- la mancanza di uno dei requisiti di ammissione
6. MODALITA DI SELEZIONE DELLE CANDIDATURE

La selezione avverra a cura di una Commissione Esaminatrice appositamente costituita, incaricata di provvedere
all’ammissione e valutazione dei candidati nonché alla formulazione della relativa graduatoria di merito, mediante
valutazione dei requisiti professionali indicati nel curriculum formativo professionale e colloquio diretto alla
valutazione delle competenze acquisite dai candidati, in riferimento all’incarico da attribuire ed in relazione ai contenuti
della posizione da ricoprire.

Il superamento del colloquio sara subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza e alla
conseguente dichiarazione di idoneita, secondo criteri individuati dalla Commissione stessa.

7. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI ALLA PROVA

La data di convocazione dei candidati ammessi a sostenere la prova di valutazione, verra resa nota mediante
pubblicazione sul sito web istituzionale, nella sezione dedicata alla procedura, con un preavviso di 7 giorni dalla data
fissata.

La suddetta pubblicazione varra ad ogni effetto quale notifica, pertanto non si procedera all’invio di alcuna
comunicazione ai singoli candidati.

I candidati ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione dalla procedura selettiva, sono tenuti a presentarsi a
sostenere il colloquio, nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di riconoscimento, a norma di
legge.

La mancata presentazione al colloquio nel giorno, ora e modalita stabiliti, qualunque ne sia la ragione, equivarra a
rinuncia a tutti gli effetti alla partecipazione al presente avviso pubblico e comportera I’irrevocabile esclusione dalla
selezione in oggetto.

8. GRADUATORIA DI MERITO E MODALITA DI CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

All’esito della procedura selettiva, gli idonei saranno collocati in una graduatoria di merito che potra essere
utilizzata, secondo 1’ordine di collocazione nella stessa e nei limiti della sua validita, per il conferimento di ulteriori
incarichi che si rendessero eventualmente necessari, per la medesima professionalita, limitatamente al presente avviso.

L’affidamento dell’incarico, disposto previa adozione di un atto del Direttore dell’Area Giuridica, verra
formalizzato mediante sottoscrizione di apposito disciplinare di lavoro autonomo.

Il collaboratore inoltre, ai sensi del D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sanitaria, sara
sottoposto a visita medica nel rispetto dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso decreto.

Al momento dell’affidamento dell’incarico, il professionista dovra dichiarare sotto la propria responsabilita:

- di non trovarsi in situazioni di incompatibilitd con le vigenti normative che disciplinano i rapporti di lavoro/
collaborazione con gli Enti del Servizio Sanitario Nazionale;

- I'inesistenza di situazioni di conflitti di interesse, anche potenziali, con riferimento all’oggetto dell’incarico e di
non avere contenziosi penali, civili o amministrativi nei confronti dell’AUSL di Parma.

Gli incarichi non possono essere conferiti a dipendenti di Pubbliche Amministrazioni o Strutture Sanitarie
Accreditate o a chiunque si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di interessi, anche solo potenziale, ai sensi della
vigente normativa in materia di anticorruzione.

Tuttavia la sottoscrizione del contratto potra aver luogo qualora siano rimossi eventuali elementi ostativi alla stipula
dello stesso.

Inoltre, al momento del conferimento dell’incarico, il professionista dovra produrre un proprio curriculum
formativo e professionale, datato, firmato e reso con valore di autocertificazione, sotto la propria personale
responsabilita, ai sensi del DPR n. 445/2000, che sara pubblicato sul sito web istituzionale in ottemperanza alle vigenti
norme in tema di trasparenza.

L’attivita di collaborazione libero professionale rientra nelle fattispecie regolate dagli artt. 2222 e seguenti del
Codice Civile e pertanto non comporta I’instaurazione di alcun rapporto di lavoro dipendente con 1’Azienda USL di
Parma.

Ai fini dell’attivazione del rapporto di lavoro autonomo i professionisti dovranno essere muniti di:

- partita [IVA

- adeguata copertura assicurativa relativa al rischio contro propri infortuni;

- si ricorda inoltre, che dal 01/01/2022 gli Enti del Servizio Sanitario Nazionale possono dar corso alla liquidazione
e al successivo pagamento delle sole fatture riportanti i riferimenti dell’ordine elettronico trasmesso attraverso il canale

NSO. Al fine della liquidazione dei compensi, il professionista dovra possedere un ID PEPPOL (Decreto 7 dicembre
2018 del MEF, successivamente modificato con Decreto 27 dicembre 2019);
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- possesso dell’attestato di superamento del test relativo al corso sulla “Sicurezza dei Lavoratori D.Lgs. 81/08 -
RISCHI GENERALI e RISCHI SPECIFICI”, secondo quanto previsto dall’art. 37 del D.Lgs. 81/08 e dall’Accordo
Stato Regioni del 17.04.2025.

9. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101 “Disposizioni per 'adeguamento della normativa nazionale
alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali
dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati)” e dello stesso Regolamento
679/2016/UE, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso I’AUSL di Parma per le finalita di gestione
dell’avviso e dell’eventuale successivo conferimento dell’incarico.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi
dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti
dalla normativa vigente, ivi compreso il DIlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione dalla procedura. Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e
degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne
I’aggiornamento, la rettifica, ’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle
norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi 1 dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della presente procedura.

10. DISPOSIZIONI FINALI

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione comporta 1'accettazione incondizionata
delle condizioni di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura.

I requisiti di partecipazione di cui alla presente procedura devono essere posseduti dal candidato sia al momento del
conferimento dell’incarico stesso sia nel corso della conseguente prestazione lavorativa pena I’impedimento alla
costituzione del rapporto di lavoro con 1’ Azienda interessata ovvero la prosecuzione dello stesso.

L’Azienda USL di Parma, in regime di autotutela, si riserva sia la facolta di prorogare, sospendere, rettificare o
revocare il presente avviso, senza che cio’ comporti diritti o pretese di sorta a favore dei candidati, sia la facolta di
conferire, in caso di rinuncia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di interruzione dell’attivita
dell’assegnatario, il relativo incarico libero professionale, al successivo candidato utilmente collocato in graduatoria che
si renda disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo dell’avviso pubblico per il periodo rimanente.

Gli incarichi libero professionali possono essere revocati in qualsiasi momento a giudizio insindacabile del
Responsabile della Struttura qualora 1’assegnatario risulti inadempiente dal punto di vista della frequenza o del
raggiungimento degli obiettivi previsti dal progetto. L’eventuale interruzione ingiustificata dell’attivita da parte
dell’assegnatario comportera immediata revoca dell’incarico libero professionale.

L’Azienda USL di Parma si riserva inoltre di non procedere all’attribuzione degli incarichi o a recedere il contratto
in qualsiasi momento, anche prima della scadenza pattuita, qualora la stessa sia in grado di disporre, per lo svolgimento
della medesima attivita lavorativa, assunzioni per lo stesso profilo professionale con contratto di lavoro subordinato,
ovvero per effetto di sopraggiunte disposizioni normative e/o circostanze ostative.

Per quanto non diversamente disciplinato dal presente avviso o dal contratto di lavoro autonomo stipulato tra il
professionista e 1’Azienda, si rinvia al Regolamento aziendale per I’affidamento di incarichi di lavoro autonomo e alla
normativa vigente in materia di lavoro autonomo.

Il presente Avviso sara pubblicato integralmente sul Sito Internet dell’Azienda USL di Parma al seguente indirizzo:

https://www.ausl.pr.it/amministrazione trasparente/avvisi_attivi_incarichi_libero_professionali/default.aspx?
DataAntHome=24/01/2024

Eventuali informazioni sulla procedura potranno essere richieste all’Ufficio Concorsi — Area Giuridica del
Dipartimento Interaziendale Integrato Risorse Umane — Azienda USL di Parma — Via Gramsci, 14 - 43125 Parma - tel.
0521 971217 dalle ore 9.00 alle ore 15.30 dal lunedi al giovedi e dalle 09.00 alle 14.00 il venerdi, oppure inviando una
mail a: prusso@ausl.pr.it o ufficioconcorsi@ausl.pr.it

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Anselmo Campagna
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero
professionale per il profilo di Fisioterapista Esperto in valutazione / individuazione / prova ausili e ortesi da
svolgere presso la Struttura Operativa Complessa “Unita di Riabilitazione delle Disabilita Gravi del’Eta
Evolutiva” (UDGEE) afferente al Dipartimento Materno Infantile dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia

E bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero
professionale per il profilo di Fisioterapista Esperto in valutazione / individuazione / prova ausili e ortesi da
svolgere presso la Struttura Operativa Complessa “Unita di Riabilitazione delle Disabilita Gravi dell’Eta Evolutiva”
(UDGEE) afferente al Dipartimento Materno Infantile dell’ Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia, nell’ambito del
seguente progetto: “Utilizzo del kit termoformabile per la realizzazione di ortesi di posizionamento di arto superiore e
inferiore; contributo alla individuazione, messa a punto e follow up di ausili e ortesi per bambini affetti da disabilita
neuromotorie (comprese le malattie rare). Realizzazione Ambulatorio dedicato a valutazione\personalizzazione Ausili
Complessi e Ortesi per il cammino per pazienti in eta pediatrica con disabilita neuromotoria”.

Contenuti ed obiettivi del progetto:

La SOC UDGEE ha a disposizione Kit per la realizzazione di ortesi in materiale termoformabile, modellabili
direttamente sul segmento del bambino, che percio possono risultare immediatamente disponibili. I fisioterapista, in
virtu della esperienza professionale, maturata come tecnico ortopedico, possiede 1’expertise per utilizzare questi Kit ed
allestire tutori di avambraccio mano e gamba piede, in casistica selezionata afferente alla UDGEE.

11 Fisioterapista Esperto collaborera con I’equipe dell’UDGEE nella individuazione ¢ messa a punto dei presidi
individuali (ausili per la mobilita e la postura, tutori per il contenimento della deformita e facilitazione delle abilita
funzionali) quali strumenti atti alla realizzazione del progetto riabilitativo ed assistera 1’anzidetta equipe nei controlli
periodici contemplati dal programma terapeutico, in relazione alle variazioni prevedibili nel tempo (usura, crescita
somatica, variazioni del quadro clinico). Facilitera la condivisione delle informazioni tecniche sui presidi con i
riferimenti dei pazienti (utenti extra provincia).

La SOC UDGEE ha inoltre attivato un ambulatorio specifico dedicato per i pazienti in Cure Palliative Pediatriche.
In questa casistica ausilii appropriati riducono il rischio di complicanze (respiratorie e cutanee) con miglioramento della
qualita di vita dei pazienti e delle loro famiglie.

L’incarico, di natura temporanea ed altamente qualificata, ha una durata di 12 (dodici) mesi eventualmente
rinnovabile.

Il compenso lordo onnicomprensivo ¢ determinato in Euro 20.000,00/anno, da liquidarsi a seguito di positiva
verifica dell’attivita progettuale svolta.

Requisiti specifici di ammissione:
a. Diploma di Laurea in Fisioterapia;
b. Abilitazione all’esercizio professionale ed iscrizione all’Ordine dei Fisioterapisti;

c. Documentata esperienza di lavoro come tecnico ortopedico esperto in valutazione, realizzazione, personalizzazione,
messa a punto di presidi ortopedici per disabilita in eta pediatrica;

&

Frequenza di corsi di perfezionamento post-laurea dedicati alle tecnologie per 1’autonomia.

Eventuali criteri preferenziali:

Capacita di lavoro in Team multidisciplinari e multiprofessionali,

Curriculum formativo che documenti la partecipazione ad eventi formativi dedicati alla riabilitazione delle
disabilita infantili;

Conoscenza dell attuale quadro legislativo e normativo relativo ai nuovi LEA (allegato 5, DPCM 2017).

Esperienza nella realizzazione di ortesi per neonati con materiali termoformabili e adattamenti degli stessi durante
la crescita e le variazioni cliniche dovute alla patologia.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione:

11 termine per la presentazione delle domande scade il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore
del Servizio Gestione Giuridica del Personale (o Direttore Generale) dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere
ESCLUSIVAMENTE tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di
Posta Elettronica Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it, in applicazione del Nuovo Codice dell’ Amministrazione Digitale
(CAD) — D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.
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Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi allegati deve essere inviata in un unico file
formato PDF, unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta e a fotocopia di documento
di identita. [’ oggetto della PEC dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento alla procedura
selettiva a cui il candidato intende partecipare.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Alla domanda dovra essere allegato esclusivamente un curriculum formativo e professionale redatto su carta libera
datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di
ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresi allegata fotocopia del documento di identita.

Dovra essere presentato anche un elenco della produzione scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva
di notorieta di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione,
capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, data di pubblicazione di ogni singolo
lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio:

Gli incarichi libero professionali verranno assegnati sulla base di una graduatoria di merito formulata da
un’apposita Commissione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati nel curriculum
con particolare riferimento alle attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella
materia oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle
capacita professionali dei candidati con riferimento all’incarico da attribuire.

La data, la sede e le modalita del colloquio verranno comunicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante
apposito avviso che verra pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it —
link: bandi e gare — alla sezione: Bandi, Concorsi e Incarichi: informazioni/esiti prove.

Tale comunicazione avra valore di convocazione a tutti gli effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione
individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati
rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volonta.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio 1 candidati dovranno esibire, a pena di esclusione, documento di
riconoscimento in corso di validita.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verra inviata nota di esclusione mediante
comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica ¢ reperibile nel sito Internet
www.ausl.re.it — link: Bandi,Concorsi,Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
Incarichi libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - Tel. 0522/339427 — 339424. (Orario Ufficio:
dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 13,00; martedi e giovedi dalle 14,30 alle 16,30).

Scadenza presentazione domande: 01 ottobre 2026
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero
professionale di Psicologo Psicoterapeuta da svolgere presso il Centro Diurno AIDA della Struttura Operativa
Complessa di Neuropsichiatria Infantile e dell’Adolescenza Territoriale, in integrazione con il CSM e il SerDP,
dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia
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E bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero
professionale di Psicologo Psicoterapeuta da svolgere presso il Centro Diurno AIDA della Struttura Operativa
Complessa di Neuropsichiatria Infantile e dell’ Adolescenza Territoriale, in integrazione con il CSM e il SerDP,
dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia nell’ambito del seguente progetto: “Progetto Trasversale Giovani (CSM-
NPIA-SerDP)”.

Contenuti, obiettivi ed attivita inerenti il progetto:

Sviluppare e facilitare percorsi di presa in carico integrata trai Servizi del Dipartimento, in riferimento alla Delibera
Regionale 1371 del 25/08/2025.

L’incarico, di natura temporanea ed altamente qualificata, avra una durata di 12 mesi, fatta salva la possibilita di
proroga in caso di ulteriore finanziamento dedicato alla prosecuzione del progetto.

Il compenso lordo onnicomprensivo ¢ determinato in € 40,00/ora, per un’attivita prevista di 625 ore complessive e
per un totale di € 25.000,00/anno lordi onnicomprensivi, da liquidarsi a seguito di positiva verifica dell’attivita
progettuale svolta.

Requisiti specifici di ammissione:

a) Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai sensi del vigente ordinamento universitario
appartenente alla classe LM — 51 : Psicologia ovvero altro diploma di laurea specialistica (DM 509/99) o diploma di
laurea conseguito ai sensi del previgente ordinamento universitario equiparati ai sensi del Decreto 9.7.2009 del
Ministero dell’Istruzione e dell’Universita e della Ricerca pubblicato sulla G.U. n. 23 del 7.10.2009;

b) Abilitazione all’esercizio professionale ed iscrizione all’Albo dell’Ordine Professionale degli Psicologi;

¢) Diploma di Specializzazione in Psicoterapia;

d) Documentata esperienza professionale, svolta con contratti di lavoro dipendente o con contratti libero
professionali presso enti pubblici: AUSL o Centri Accreditati, come psicologi o psicoterapeuti, negli ambiti sotto
indicati:

- dipendenze (sostanze, alcool, gioco, device)
- psicopatologia in adolescenza e nei giovani adulti

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione:

11 termine per la presentazione delle domande scade il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore
Generale dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVAMENTE inoltrata tramite utilizzo della casella
di Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata:
concorsi@pec.ausl.re.it,in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) — D.Lgs. n. 82/2005 e
S.m.1.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi allegati deve essere inviata in un unico file
formato PDF, unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta e a fotocopia di documento
di identita. [’ oggetto della PEC dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento alla procedura
selettiva a cui il candidato intende partecipare.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Alla domanda dovra essere allegato esclusivamente un curriculum formativo e professionale redatto su carta libera
datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui al DPR N. 445/2000, dei titoli posseduti e di
ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresi allegata fotocopia del documento di identita.

Dovra essere presentato anche un elenco della produzione scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva
di notorieta di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione,
capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, data di pubblicazione di ogni singolo
lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio:
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L’incarico libero professionale verra assegnato sulla base di una graduatoria di merito formulata da un’apposita
Commissione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati nel curriculum con
particolare riferimento alle attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella materia
oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle capacita
professionali dei candidati con riferimento all’incarico da attribuire.

La data, la sede e le modalita del colloquio verranno comunicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante
apposito avviso che verra pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it —
link: bandi e gare — alla sezione: Bandi, Concorsi e Incarichi: informazioni/esiti prove.

Tale comunicazione avra valore di convocazione a tutti gli effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione
individuale. I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno
considerati rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volonta.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno esibire, a pena di esclusione, documento di
riconoscimento in corso di validita. Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verra inviata nota di
esclusione mediante comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica ¢ reperibile nel sito Internet
www.ausl.re.it — link: Bandi,Concorsi,Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
Incarichi libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - Tel. 0522/339427 — 339424. (Orario Ufficio:
dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 13,00; martedi e giovedi dalle 14,30 alle 16,30).

Scadenza presentazione domande: 01 ottobre 2026
I DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo determinato nel profilo
professionale di Ricercatore Sanitario, per il progetto “Sviluppo e coordinamento delle attivita di ricerca clinica
nell'ambito delle cardiomiopatie” da svolgersi presso UOC Cardiologia dell’TRCCS Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Bologna - Policlinico di Sant’Orsola

Ai sensi dell’art.1 commi da 422 a 434 della Legge n. 205 del 27 dicembre 2017¢ s.m.i., del DPCM del 21 aprile
2021;“Definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per le assunzioni di personale per lo svolgimento
delle attivita di ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS pubblici e gli Istituti Zooprofilattici Sperimentali”
(G.U. n.147 del 22-06-2021) ¢ del CCNL Comparto Sanita - sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e
delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria del 21 febbraio 2024.

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 858 del 25.08.2026, sino al trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, ¢ aperto il concorso pubblico presso I'IRCCS Azienda
Ospedaliero—Universitaria di Bologna, per la copertura di n. 1 posto a tempo determinato nel profilo professionale di:

Ricercatore Sanitario per le attivita finalizzate al seguente progetto: “Sviluppo e coordinamento delle attivita di
ricerca clinica nell'ambito delle cardiomiopatie”

da svolgersi presso la UOC Cardiologia dell’TRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Policlinico di
Sant’Orsola.

Obiettivi:
- Consolidare e potenziare l'attivita di ricerca clinica della UO Cardiologia, con particolare riferimento all'area delle
cardiomiopatie.

- Migliorare la qualita, la completezza e la tracciabilita dei dati raccolti negli studi clinici della UO, favorendone
l'utilizzo per analisi statistiche e pubblicazioni scientifiche.

- Sviluppare e consolidare collaborazioni scientifiche con centri nazionali e internazionali coinvolti negli studi
multicentrici sulle cardiomiopatie, aumentando la partecipazione della UO a network di ricerca.

- Contribuire allo sviluppo di proposte progettuali per la partecipazione a bandi competitivi.

- Rafforzare la qualita metodologica e regolatoria degli studi clinici condotti dalla UO, nel rispetto della Good
Clinical Practice e della normativa vigente.

Descrizione dettagliata del progetto:
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11 progetto ¢ finalizzato al rafforzamento delle attivita di ricerca clinica della UO Cardiologia, con particolare
riferimento all'area delle Cardiomiopatie. La crescente complessita degli studi multicentrici richiede una figura dedicata
al coordinamento operativo degli studi, al data management e alla gestione degli adempimenti regolatori.

Il progetto prevede attivita di data management finalizzate ad assicurare la qualita, la completezza e la tracciabilita
dei dati degli studi clinici, attraverso piattaforme elettroniche dedicate alla raccolta dei dati di studio.

I dati raccolti costituiranno inoltre la base per 'estrazione di dataset strutturati e per l'esecuzione di analisi
statistiche, finalizzate alla caratterizzazione clinica ed epidemiologica delle cardiomiopatie seguite dalla UO e alla
produzione di evidenze scientifiche da valorizzare attraverso pubblicazioni.

11 progetto prevede inoltre la predisposizione di proposte progettuali per bandi di finanziamento competitivi.
Attivita e Responsabilita:

- Coordinamento operativo degli studi clinici afferenti all'area delle cardiomiopatie, comprendente la gestione degli
adempimenti regolatori e delle procedure di sottomissione al Comitato Etico, nonché la gestione dei rapporti con CRO e
aziende farmaceutiche coinvolte negli studi sponsorizzati.

- Coordinamento e supporto ai centri partecipanti agli studi multicentrici promossi dalla UO, nelle fasi di
attivazione, nella formazione all'utilizzo dei database elettronici e nel supporto continuativo alla raccolta dei dati, con
particolare riferimento alla verifica della completezza e della qualita delle informazioni raccolte.

-Attivita di data management, comprendenti la gestione dei database degli studi clinici mediante piattaforme
elettroniche dedicate, il controllo della qualita dei dati e la verifica della completezza, coerenza e tracciabilita delle
informazioni raccolte.

- Estrazione e predisposizione di dataset strutturati a supporto delle analisi statistiche e delle attivita di ricerca.

- Analisi e interpretazione dei dati clinici raccolti in collaborazione con statistici e clinici della UO, finalizzate alla
produzione di evidenze scientifiche.

- Collaborazione alla redazione di articoli scientifici, abstract e altri prodotti della ricerca, favorendo la
disseminazione dei risultati.

- Predisposizione di proposte progettuali per la partecipazione a bandi di finanziamento competitivi.
- Aggiornamento periodico del rendiconto dell'attivita di ricerca della UO.

Requisiti generali di ammissione: (art.2 DPCM del 21.04.2021)

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, o
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. I soggetti di cui all'articolo 38 del D.Lgs 30
marzo 2001 n. 165 dovranno essere in possesso dei requisiti, ove compatibili, di cui all'art. 3 del Decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 7 febbraio1994 n.174.

b) eta non inferiore ai diciotto anni;
¢) titolo di studio per I’accesso alla rispettiva figura professionale;

d) incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo del profilo professionale a selezione. Il relativo
accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. .41 D.Lgs 81/2008;

e¢) godimento dei diritti civili e politici;

f) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso per reati che impediscono, ai sensi
delle disposizioni vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

g) non essere stati licenziati, dispensati o destituiti da una Pubblica Amministrazione;

h) regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva militare (solo per i concorrenti di sesso maschile nati
anteriormente al 1986);

1) non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo.

Tutti i requisiti di ammissione di cui al comma 1 devono essere posseduti alla data di scadenza del relativo bando
nonché al momento dell'assunzione in servizio.

Requisiti specifici di ammissione (art.21 DPCM del 21.04.2021)
Il requisito specifico di ammissione al concorso ¢:

Possesso della Laurea Magistrale in Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche (classe LM - 9) o
equiparazioni del titolo conseguito ai sensi dei precedenti ordinamenti.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di ammissione nonché al momento dell’assunzione in servizio.
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Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in
vigore del primo contratto collettivo.

Domanda di ammissione al concorso pubblico (art.4 DPCM del 21.04.2021)

Per ’ammissione ai concorsi, gli aspiranti dovranno presentare domanda redatta esclusivamente in forma telematica
nei modi e nei termini previsti al successivo punto 4. nella quale indicano:

a) cognome ¢ nome, la data e di luogo di nascita, la residenza;
b) Il possesso della cittadinanza italiana o equivalente come specificato all’articolo 1, comma 1, lettera a);

¢) Il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

d) Le eventuali condanne riportate ovvero di non avere riportato condanne penali;

e) I titoli di studio posseduti; se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra risultare
I’equipollenza/equiparazione, certificata dalla competente autorita;

f) La posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i concorrenti di sesso maschile nati anteriormente ai
1986);

g) 1 servizi eventualmente prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni ¢ le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di precedenze e preferenze a parita di punteggio considerando anche le
percentuali dei posti riservati al personale interno e le percentuali dei posti riservati da leggi a favore di determinate
categorie, ai sensi dell'art. 3, comma 2, del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 n.487.

1) il domicilio. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al comma 1, lettera a);

j) recapito telefonico;

k) domicilio o I’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni
effetto, ogni necessaria comunicazione;

1) 1a conoscenza della lingua inglese;

Alla domanda di partecipazione al concorso, i concorrenti allegano tutte le certificazioni relative ai titoli che
ritengano opportuno presentare agli effetti delle valutazioni di merito, ivi compreso un curriculum formativo e
professionale, datato e firmato.

I titoli devono essere autocertificati ai sensi della normativa vigente. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio/PEC.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive
richieste dal bando, determina 1’esclusione dalla procedura di cui trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione al concorso,
non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

I beneficiari della Legge 5.2.92 n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle persone portatrici di
handicap, debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, 1’ausilio
eventualmente necessario per I’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap, nonché la necessita di tempi
aggiuntivi.

Tutti i dati di cui ' Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del D.Lgs 30/6/2003, n.196 ¢ del Regolamento Europeo 2016/679.

La presentazione della domanda di partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso al
trattamento dei dati personali, a cura degli uffici preposti alla conservazione delle domande e dall'utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure finalizzate al concorso.

Questa Azienda informa i partecipanti alla procedura di cui al presente bando che i dati personali ad Essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte delle competenti direzioni con modalita sia manuale che informatizzata, e che
titolare autonomo del trattamento ¢ I’IRCCS Azienda Ospedaliero — Universitaria di Bologna— Policlinico di S. Orsola.

Tali dati saranno comunicati ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

Il conferimento dei dati personali ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato
conferimento comporta 1’esclusione dalla procedura concorsuale in argomento.

Ai sensi e per gli effetti della L. 12.10.93, n. 413 ¢ data facolta di dichiarare nella domanda di ammissione la
propria obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la sperimentazione animale.

Modalita e termini per la presentazione delle domande
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La domanda di ammissione deve essere redatta esclusivamente in forma telematica connettendosi al seguente
indirizzo:
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc _grurer90801.html

E compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione
dell’art.1 comma 1, nonché degli artt.64 e 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Nel caso di piu iscrizioni la procedura informatica terra in considerazione solo I’ultima domanda correttamente
chiusa in ordine cronologico entro il termine di scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite verra acquisita in
sede di identificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

A conclusione della procedura di candidatura verra inviata una comunicazione all'indirizzo di posta elettronica
ordinaria indicato dal candidato, contenente la conferma dell'avvenuto inoltro della domanda di partecipazione inviata,
il codice identificativo della domanda e, in allegato, il riepilogo della stessa in formato PDF.

E onere del candidato verificare I'effettiva ricezione di tale notifica.

Il codice identificativo della domanda, reperibile all'interno del PDF di riepilogo che il candidato ricevera dopo aver
chiuso ed inoltrato la domanda medesima, sara utilizzato dall'’Amministrazione per identificare il candidato in ogni fase
della procedura.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto, eventuali domande pervenute con altre
modalita, pur entro i termini di scadenza del bando, non verranno prese in considerazione.

Documentazione da allegare alla domanda

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, esclusivamente tramite file formato
.pdf, la copia digitale di:

-un documento di riconoscimento legalmente valido;

- curriculum vitae sottoscritto con firma autografa, redatto preferibilmente secondo il modello proposto

- tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono I’ammissione di cittadini extra UE;
- preferenze, precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

- documento che attesti 1’equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero;

- il documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se ¢ stato conseguito all’estero,
certificata dalla competente autorita;

- dichiarazioni legge104/92 art.20 e certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria;

- che attesti, a fronte della disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire
all’ Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi ¢ gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

Non ¢ richiesto 1’invio di altra documentazione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di

pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4”serie speciale
“Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilita alcuna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del giorno successivo non festivo. Il termine
fissato per la presentazione delle domande e dei documenti € perentorio.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti ¢ priva di effetto. Non sara valutata documentazione prodotta
informa cartacea.

Autocertificazione

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum saranno autocertificate mediante compilazione
dell’apposito spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari.
Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti

sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci.

Commissione esaminatrice (artt.6 e 22 DPCM del 21.04.2021)
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La Commissione esaminatrice sara nominata in ottemperanza a quanto disposto dal D.P.R. n. 220/01, e secondo le
modalita previste dall’art. 6 del medesimo decreto, nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D.1gs. 165/01 in
materia di incompatibilita e secondo i criteri specificati dagli articoli 6 e 26 del DPCM del 21.04.2021 pubblicato sulla
G.U. n. 147 del 22/06/2021, relativo alla definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per le
assunzioni di personale per lo svolgimento delle attivita di ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS e gli IZS
di cui all’articolo 1, comma 425 della legge 27 dicembre 2017, n. 205 il quale prevede che:

Le commissioni esaminatrici, nominate con delibera del Direttore Generale dell’ Azienda, sono cosi composte:
a) Presidente: Direttore Scientifico o un suo delegato;

b) Componenti: due esperti nel settore per il quale il concorso ¢ bandito di cui un Componente ¢ scelto dal Comitato
Tecnico Sanitario dell’Ente e I’altro dal Direttore Generale.

¢) Segretario: un dipendente amministrativo dell’ Azienda non inferiore alla categoria “C”.

La Commissione giudicatrice, ove necessario, potra essere integrata da membri aggiunti per I’accertamento della
conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche, della lingua inglese.

L’ Amministrazione si riserva la possibilita di costituire apposite sottocommissioni, secondo le modalita previste dal
DPR 220/01 e dell’art 6 del DPCM sopra richiamato.

Prove d’esame (art.23 DPCM del 21.04.2021)

Le prove d'esame che si svolgono secondo le modalita di cui agli articoli 12, 13 e 14 del DPCM del 21 aprile 2021
sono le seguenti:

a) prova teorico-pratica: soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica o compilazione di un questionario
articolato in domande con risposta a scelta multipla, inerenti al settore per il quale il concorso ¢ bandito e alle materie
relative agli obiettivi ed alle attivita della posizione da ricoprire, da cui si evincano anche le conoscenze applicative;

b) prova orale: materie inerenti al settore per il quale il concorso ¢ bandito, nonché agli obiettivi, attivita e compiti
connessi alla qualificazione da conferire. La prova orale avra ad oggetto anche la verifica della conoscenza delle
principali applicazioni informatiche e della lingua inglese.

L’ Amministrazione, in caso di presentazione di un numero elevato di domande di partecipazione, si riserva la
possibilita di sottoporre i candidati ad una prova preselettiva, da svolgersi prima dell’ammissione dei candidati.

Punteggio per i titoli e prove d’esame (artt. 8, 13 ¢ 24 DPCM del 21.04.2021)

I punteggi per i titoli e le prove di esame sono complessivamente 100, cosi ripartiti:
30 punti per i titoli, ripartiti tra le seguenti categorie:

- titoli di carriera punti 3

- titoli accademici e di studio punti 5

- pubblicazioni e titoli scientifici punti 14

- curriculum formativo e professionale punti 8

70 punti per le prove di esame cosi ripartiti:

- prova teorico-pratica punti 35

- prova orale punti 35

Per la valutazione dei titoli di carriera, dei titoli accademici e di studio, delle pubblicazioni e titoli scientifici, del
curriculum formativo e professionale, si applicano i criteri previsti dall’articolo 11 del DPCM.

11 superamento della prova teorico-pratica sotto forma di quesiti a risposta sintetica, ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 24,5/35.

Il superamento della prova teorico-pratica, se articolata sotto forma di compilazione di un questionario articolato in
domande con risposta a scelta multipla, ¢ subordinato al raggiungimento di almeno 2/3 delle risposte valide.

L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al conseguimento, nella prova teorico-pratica, del punteggio minimo
come sopra specificato.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici di almeno 24,5/35.

La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli ¢ effettuata prima dello svolgimento delle prove di esame.
La valutazione dei titoli ¢ effettuata dalla commissione esaminatrice, di norma, dopo la prova scritta, sulla base dei
criteri precedentemente individuati da parte della commissione stessa, anteriormente alla correzione dei relativi
elaborati oppure dopo la correzione e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbiano superato la prova medesima, in
ogni caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.

La votazione complessiva conseguita ai fini della graduatoria ¢ determinata sommando il voto conseguito nella
valutazione dei titoli al voto complessivo riportato nelle prove di esame, costituito dalla somma dei voti attribuiti nella
prova teorico-pratica ed orale.
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Gli esiti delle prove saranno resi disponibili secondo specifiche indicazioni che saranno fornite ai candidati
interessati.

Ai sensi del comma 4 dell'art. 3 della L. 7.8.1990, n. 241 si informa che 1'Autorita cui adire, entro 60 giorni dalla
pubblicazione degli esiti delle singole prove e/o dall’approvazione delle graduatorie finali di merito, in caso di
proposizione di ricorso, ¢ il Tribunale Amministrativo Regionale.

Valutazione dei titoli (artt. 11,18, 19 ¢ 20 DPCM del 21.04.2021)
At fini della valutazione dei titoli si rinvia agli articoli 11,18,19 ¢ 20 del DPCM del 21.04.2021.
Ammissione e convocazione dei candidati (art. 7 DPCM del 21.04.2021)

L’ammissione o I’esclusione dei candidati ¢ disposta con provvedimento motivato del Direttore del Servizio Unico
Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale. (SUMAGP). L’elenco dei candidati ammessi sara pubblicato
sul sito internet dell’ Amministrazione nell’apposita sezione. L’esclusione dal concorso verra notificata agli interessati
entro trenta giorni dall’esecutivita del relativo provvedimento.

In caso di numero elevato di candidati, I’ Amministrazione si riserva la possibilita di prevedere una prova
preselettiva, da svolgersi prima dell’ammissione dei candidati.

La convocazione dei candidati ammessi sara effettuata tramite PEC o, in mancanza, con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento, nella quale sara indicata con un preavviso di almeno 15 giorni la data ed il luogo della prova
preselettiva o teorico pratica, e con un preavviso di almeno 20 giorni la data della prova orale La convocazione sara
inoltre pubblicata sul sito internet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna — sezione concorsi. Tale
avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi.

In relazione al numero di candidati, la Commissione puo stabilire la effettuazione della prova orale nello stesso
giorno di quello dedicato alla prova teorico-pratica. In tal caso la comunicazione relativa all’espletamento della prova
orale ¢ data al termine della effettuazione della prova teorico-pratica.

Il superamento della prova teorico-pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a
punti 24,5/35; pertanto, il mancato raggiungimento da parte del candidato del predetto punteggio di sufficienza,
determina la nullita della prova teorico-pratica ¢ la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale.

In caso di effettuazione della prova teorico- pratica e della prova orale nella medesima giornata, la valutazione dei
titoli ¢ effettuata dalla Commissione esaminatrice, sulla base dei criteri individuati da parte della Commissione stessa,
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo la valutazione di entrambe le prove e soltanto nei
confronti dei concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime ,in ogni caso prima di procedere
all’abbinamento dei voti con i nominativi degli stessi.

La prova orale si svolge in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commissione giudicatrice forma 1’elenco dei candidati
esaminati, con I’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sara affisso nella sede degli esami.

L’avviso per la presentazione alla prova orale verra dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui gli
stessi dovranno sostenerla mediante pubblicazione sul sito internet dell’ Azienda:
www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi.

A candidati che sono ammessi alla prova orale ¢ data comunicazione della convocazione alla stessa con
I’indicazione del voto riportato nella prova teorico-pratica.

Le prove del concorso, sia teorico-pratiche che orali, non possono aver luogo nei giorni festivi né nei giorni di
festivita per le confessioni religiose diverse dalla cattolica con le quali lo Stato abbia siglato intese ai sensi dell'art.8
della Costituzione.

Graduatorie degli idonei e nomina del vincitore (artt. 15 e16 DPCM del 21.04.2021)

La graduatoria di merito ¢ formulata dalla Commissione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regolarita e
sotto condizione dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per
I'ammissione all'impiego.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo 1’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con I’osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’articolo 5 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio1994, n.487.

Sono dichiarati vincitori, i candidali utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto anche di quanto
disposto dalla legge 12 marzo 1999, n. 68 o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in
favore di particolari categorie di cittadini.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all’articolo 16 del Decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

La graduatoria finale di merito € approvata con provvedimento del Direttore SUMAGP ed ¢ immediatamente
efficace.

La graduatoria del concorso ¢ pubblicata nel Bollettino Ufficiale della regione dove ha sede I'IRCCS Azienda
Ospedaliero- Universitaria di Bologna e sul sito istituzionale dell’ Azienda, nell’apposita sezione.
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La validita e I'utilizzazione della graduatoria sono determinate in relazione alle norme di legge in vigore.
Adempimenti dei vincitori (art. 17 DPCM del 21.04.2021)

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dall’ Azienda, ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro in
base al vigente C.C.N.L. per il Comparto della Sanita Pubblica, a presentare nei termini (30 gg) e con le modalita
stabilite dal bando di concorso, fatta salva I’applicazione dell’articolo 18, comma 3, della legge 7 agosto1990, n. 241, a
pena di decadenza:

a) 1 documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al concorso per i quali
non sia prevista autodichiarazione sostitutiva:

b) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a parita di valutazione.

I candidati chiamati in servizio saranno altresi tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni previste dalle
disposizioni legislative vigenti.

L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale sara indicata la data di
presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, 1’ Azienda dichiara decaduto il
vincitore e comunica la propria determinazione di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante “Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche
Amministrazioni”), integrato dalle indicazioni fornite dall'l ANAC per l'adozione dei codici di comportamento negli enti
del SSN, si fa presente che il candidato vincitore dovra rendere le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in
materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro. Si precisa che il
codice di comportamento ¢ pubblicato sul sito istituzionale dell’ Azienda.

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del D.Lgs 30/6/2003 n. 196 ¢ del Regolamento Europeo 2016/679; la presentazione della domanda di
partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, a cura dell'ufficio
preposto alla conservazione delle domande e dall'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate al
CONCOTSO.

Questa Amministrazione informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad Essi
relativi saranno oggetto di trattamento da parte della competente Unita Operativa con modalita sia manuale che
informatizzata, e che ¢ titolare ¢ 'TIRCCS Azienda Ospedaliero—Universitaria di Bologna.

Il conferimento dei dati personali ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato
conferimento comporta I’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

La presentazione della domanda comporta 1’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente bando.
Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a concorso ¢ regolato dalle norme legislative e contrattuali
vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs 30/3/2001, n. 165, per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro, € garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

L’ Amministrazione si riserva ogni facolta di disporre eventualmente la proroga dei termini del bando, la loro
sospensione e modificazione, la revoca ed annullamento del bando stesso in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico
interesse concreto ed attuale.

Con riferimento alla tipologia, alla durata e alla costituzione del rapporto di lavoro si applicano i commi da 425 a
430 della Legge n.205/2017 ed il CCNL firmato il 21 febbraio 2024.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia ed in particolare
al comma 425 della legge 27 dicembre 2017, n. 205, al Decreto del Ministro della salute, di concerto con il Ministro per
la pubblica amministrazione del 20 novembre 2019,n.164, concernente “Regolamento recante la valutazione del
personale della ricerca sanitaria”, in attuazione del comma 427 della citata legge n. 205 del 2017, al DPCM relativo alla
definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per le assunzioni di personale per lo svolgimento delle
attivita di ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS e gli IZS di cui all’articolo 1, comma 425 della legge 27
dicembre 2017, n. 205, pubblicato sulla G.U. n.147 del 22-06-2021, al D.P.R. 27.3.2001, n. 220 “Regolamento recante
disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale” ed al CCNL comparto sanita -
sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria del 21 febbraio
2024.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dal 2.9.1995, data di entrata in
vigore del primo C.C.N.L. del personale del comparto Sanita.



100
16-09-2026 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 242

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico concorso e delle dichiarazioni
sostitutive, gli interessati potranno collegarsi al sito Internet del’IRCCS Azienda Ospedaliero — Universitaria di
Bologna https://www.aosp.bo.it nella sezione concorsi, dopo la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale oppure rivolgersi
all’indirizzo di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it.

La pubblicazione del bando sul sito Internet aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e
pubblicita previsti.

IL DIRETTORE DEL SUMAGP
Sara Andreani

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo determinato nel profilo
professionale di Ricercatore Sanitario, per il progetto “Meccanismi di resistenza agli inibitori della tirosin-
chinasi di ultima generazione diretti contro EGFR nel carcinoma polmonare non a piccole cellule (NSCLC)” da
svolgersi presso la piattaforma di ricerca SS Preclinical and Translational Research in Oncology (PRO), in
collaborazione con la UOC di Oncologia Medica del’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna -
Policlinico di Sant’Orsola

Ai sensi dell’art.1 commi da 422 a 434 della Legge n. 205 del 27 dicembre 2017e s.m.i., del DPCM del 21 aprile
2021; “Definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per le assunzioni di personale per lo
svolgimento delle attivita di ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS pubblici e gli Istituti Zooprofilattici
Sperimentali” (G.U. n.147 del 22-06-2021) e del CCNL Comparto Sanita - sezione del personale del ruolo della ricerca
sanitaria e delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria del 21 febbraio 2024.

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 859 del 25.08.2026, sino al trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, ¢ aperto il concorso pubblico presso I'IRCCS Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Bologna, per la copertura di n. 1 posto a tempo determinato nel profilo professionale di:

Ricercatore Sanitario per le attivita finalizzate al seguente progetto: “Meccanismi di resistenza agli inibitori della
tirosin-chinasi di ultima generazione diretti contro EGFR nel carcinoma polmonare non a piccole cellule (NSCLC)”

da svolgersi presso la piattaforma di ricerca SS Preclinical and Translational Research in Oncology (PRO), in
collaborazione con la UOC di Oncologia Medica dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna -
Policlinico di Sant’Orsola.

Obiettivi:

L'attivita prevede lo sviluppo e l'applicazione di tecnologie innovative di biologia molecolare e trascrittomica
spaziale ¢ a singola cellula, finalizzate allo studio dei meccanismi di resistenza agli inibitori della tirosin-chinasi di
ultima generazione diretti contro EGFR nel carcinoma polmonare non a piccole cellule (NSCLC). In tale contesto,
l'obiettivo ¢ identificare i determinanti molecolari della resistenza acquisita, sviluppare nuovi biomarcatori predittivi di
risposta e individuare strategie terapeutiche innovative in grado di prevenire o superare i meccanismi di resistenza,
favorendo il trasferimento dei risultati della ricerca nella pratica clinica.

Descrizione dettagliata del progetto:

| progetto mira a chiarire i meccanismi non genetici di resistenza agli inibitori di EGFR nel carcinoma polmonare
non a piccole cellule (NSCLC), con particolare attenzione alla plasticita cellulare, e alla dimerizzazione dell'EGFR.
Verranno utilizzate tecniche di biologia molecolare e cellulare, per la generazione ¢ la caratterizzazione di modelli KO o
con mutazioni rare di EGFR. Inoltre, attraverso modelli derivati da pazienti e tecnologie di trascrittomica a singola
cellula e spaziale, lo studio intende identificare nuovi biomarcatori e potenziali bersagli terapeutici per contrastare la
resistenza ai trattamenti mirati.

Attivita e Responsabilita:

In collaborazione con il responsabile ed i ricercatori afferenti alla struttura PRO, nonché con la UOC di Oncologia
Medica:

- Esecuzione degli esperimenti e valutazione dei risultati;

- Rendicontazione delle attivita e pubblicazione dei risultati;

- Allestimento e caratterizzazione di modelli cellulari derivati da pazienti con NSCLC resistente a osimertinib;

- Esecuzione di analisi molecolari (CRISPR/CAS9 per la generazione di EGFR KO o EGFR uncommon mutations)

- Esecuzione di analisi molecolari e trascrittomiche(single-cell e spatial transcriptomics);

- Analisi e l'interpretazione dei dati biologici in collaborazione con bioinformatici
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- Validazione preclinica di nuovi approcci terapeutici mediante saggi funzionali e molecolari.

- Gestione delle attivita sperimentali, 1'analisi critica dei risultati e la loro diffusione in ambito scientifico;
Requisiti generali di ammissione: (art. 2 DPCM del 21.04.2021)

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, o
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. I soggetti di cui all'articolo 38 del D.Lgs 30
marzo 2001 n. 165 dovranno essere in possesso dei requisiti, ove compatibili, di cui all'art. 3 del Decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 7 febbraiol994 n.174.

b) eta non inferiore ai diciotto anni;
¢) titolo di studio per I’accesso alla rispettiva figura professionale;

d) incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo del profilo professionale a selezione. Il relativo
accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs 81/2008;

e¢) godimento dei diritti civili e politici;

f) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso per reati che impediscono, ai sensi
delle disposizioni vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

g) non essere stati licenziati, dispensati o destituiti da una Pubblica Amministrazione;

h) regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva militare (solo per i concorrenti di sesso maschile nati
anteriormente al 1986);

1) non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo.

Tutti i requisiti di ammissione di cui al comma 1 devono essere posseduti alla data di scadenza del relativo bando
nonché al momento dell'assunzione in servizio.

Requisiti specifici di ammissione (art. 21 DPCM del 21.04.2021)
Il requisito specifico di ammissione al concorso ¢:

Possesso di una delle seguenti Lauree Magistrali o equiparazioni del titolo conseguito ai sensi dei precedenti
ordinamenti:

- Laurea in Biotecnologie Mediche, Veterinarie e Farmaceutiche (classe LM -9);
- Laurea in Biotecnologie Industriali (classe LM -8);

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di ammissione nonché al momento dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in
vigore del primo contratto collettivo.

Domanda di ammissione al concorso pubblico (art. 4 DPCM del 21.04.2021)

Per I’ammissione ai concorsi, gli aspiranti dovranno presentare domanda redatta esclusivamente in forma telematica
nei modi e nei termini previsti al successivo punto 4. nella quale indicano:

a) cognome ¢ nome, la data e di luogo di nascita, la residenza;
b) Il possesso della cittadinanza italiana o equivalente come specificato all’articolo 1, comma 1, lettera a);

¢) Il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

d) Le eventuali condanne riportate ovvero di non avere riportato condanne penali;

e) I titoli di studio posseduti; se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra risultare
I’equipollenza/equiparazione, certificata dalla competente autorita;

f) La posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i concorrenti di sesso maschile nati anteriormente ai
1986);

g) 1 servizi eventualmente prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di precedenze e preferenze a parita di punteggio considerando anche le
percentuali dei posti riservati al personale interno e le percentuali dei posti riservati da leggi a favore di determinate
categorie, ai sensi dell'art. 3, comma 2, del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 n.487.

1) il domicilio. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al comma 1, lettera a);
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j) recapito telefonico;

k) domicilio o I’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni
effetto, ogni necessaria comunicazione;

1) la conoscenza della lingua inglese;

Alla domanda di partecipazione al concorso, i concorrenti allegano tutte le certificazioni relative ai titoli che

ritengano opportuno presentare agli effetti delle valutazioni di merito, ivi compreso un curriculum formativo e
professionale, datato e firmato.

I titoli devono essere autocertificati ai sensi della normativa vigente. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio/PEC.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive
richieste dal bando, determina I’esclusione dalla procedura di cui trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione al concorso,
non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

I beneficiari della Legge 5.2.92 n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle persone portatrici di
handicap, debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, 1’ausilio
eventualmente necessario per I’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap, nonché la necessita di tempi
aggiuntivi.

Tutti i dati di cui ' Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del D.Lgs 30/6/2003, n.196 e del Regolamento Europeo 2016/679.

La presentazione della domanda di partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso al
trattamento dei dati personali, a cura degli uffici preposti alla conservazione delle domande e dall'utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure finalizzate al concorso.

Questa Azienda informa i partecipanti alla procedura di cui al presente bando che i dati personali ad Essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte delle competenti direzioni con modalita sia manuale che informatizzata, e che
titolare autonomo del trattamento ¢ I’IRCCS Azienda Ospedaliero — Universitaria di Bologna-Policlinico di S. Orsola.

Tali dati saranno comunicati ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

Il conferimento dei dati personali ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato
conferimento comporta 1’esclusione dalla procedura concorsuale in argomento.

Ai sensi e per gli effetti della L. 12.10.93, n. 413 ¢ data facolta di dichiarare nella domanda di ammissione la
propria obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la sperimentazione animale.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di ammissione deve essere redatta esclusivamente in forma telematica connettendosi al seguente
indirizzo:

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer90801.html

E compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione
dell’art.]1 comma 1, nonché degli artt.64 e 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Nel caso di piu iscrizioni la procedura informatica terra in considerazione solo 1’ultima domanda correttamente
chiusa in ordine cronologico entro il termine di scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite verra acquisita in
sede di identificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

A conclusione della procedura di candidatura verra inviata una comunicazione all'indirizzo di posta elettronica
ordinaria indicato dal candidato, contenente la conferma dell'avvenuto inoltro della domanda di partecipazione inviata,
il codice identificativo della domanda e, in allegato, il riepilogo della stessa in formato PDF.

E onere del candidato verificare I'effettiva ricezione di tale notifica.

Il codice identificativo della domanda, reperibile all'interno del PDF di riepilogo che il candidato ricevera dopo aver
chiuso ed inoltrato la domanda medesima, sara utilizzato dall'’Amministrazione per identificare il candidato in ogni fase
della procedura.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto, eventuali domande pervenute con altre
modalita, pur entro i termini di scadenza del bando, non verranno prese in considerazione.

Documentazione da allegare alla domanda
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I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, esclusivamente tramite file formato
.pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;

- curriculum vitae sottoscritto con firma autografa, redatto preferibilmente secondo il modello proposto

- tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono I’ammissione di cittadini extra UE;

- preferenze, precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

- documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero;

- il documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se ¢ stato conseguito all’estero,
certificata dalla competente autorita;

- dichiarazioni legge104/92 art.20 e certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria;

- che attesti, a fronte della disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire
all’ Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

Non ¢ richiesto 1’invio di altra documentazione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di

pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4”serie speciale
“Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilita alcuna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del giorno successivo non festivo. Il termine
fissato per la presentazione delle domande e dei documenti & perentorio.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti ¢ priva di effetto. Non sara valutata documentazione prodotta
informa cartacea.

Autocertificazione

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum saranno autocertificate mediante compilazione
dell’apposito spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti

sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci.

Commissione esaminatrice (artt. 6 ¢ 22 DPCM del 21.04.2021)

La Commissione esaminatrice sara nominata in ottemperanza a quanto disposto dal D.P.R. n. 220/01, e secondo le
modalita previste dall’art. 6 del medesimo decreto, nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D.1gs. 165/01 in
materia di incompatibilita e secondo i criteri specificati dagli articoli 6 e 26 del DPCM del 21.04.2021 pubblicato sulla
G.U. n. 147 del 22/06/2021, relativo alla definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per le
assunzioni di personale per lo svolgimento delle attivita di ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS e gli IZS
di cui all’articolo 1, comma 425 della legge 27 dicembre 2017, n. 205 il quale prevede che:

Le commissioni esaminatrici, nominate con delibera del Direttore Generale dell’ Azienda, sono cosi composte:
a) Presidente: Direttore Scientifico o un suo delegato;

b) Componenti: due esperti nel settore per il quale il concorso ¢ bandito di cui un Componente ¢ scelto dal Comitato
Tecnico Sanitario dell’Ente e I’altro dal Direttore Generale.

¢) Segretario: un dipendente amministrativo dell’ Azienda non inferiore alla categoria “C”.

La Commissione giudicatrice, ove necessario, potra essere integrata da membri aggiunti per I’accertamento della
conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche, della lingua inglese.

L’ Amministrazione si riserva la possibilita di costituire apposite sottocommissioni, secondo le modalita previste dal
DPR 220/01 e dell’art 6 del DPCM sopra richiamato.

Prove d’esame (art. 23 DPCM del 21.04.2021)

Le prove d'esame che si svolgono secondo le modalita di cui agli articoli 12, 13 ¢ 14 del DPCM del 21 aprile 2021
sono le seguenti:

a) prova teorico-pratica: soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica o compilazione di un questionario
articolato in domande con risposta a scelta multipla, inerenti al settore per il quale il concorso ¢ bandito e alle materie
relative agli obiettivi ed alle attivita della posizione da ricoprire, da cui si evincano anche le conoscenze applicative;
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b) prova orale: materie inerenti al settore per il quale il concorso ¢ bandito, nonché agli obiettivi, attivita e compiti
connessi alla qualificazione da conferire. La prova orale avra ad oggetto anche la verifica della conoscenza delle
principali applicazioni informatiche e della lingua inglese.

L’ Amministrazione, in caso di presentazione di un numero elevato di domande di partecipazione, si riserva la
possibilita di sottoporre i candidati ad una prova preselettiva, da svolgersi prima dell’ammissione dei candidati.

Punteggio per i titoli e prove d’esame (artt. 8, 13 ¢ 24 DPCM del 21.04.2021)

I punteggi per i titoli e le prove di esame sono complessivamente 100, cosi ripartiti:

30 punti per i titoli, ripartiti tra le seguenti categorie:

- titoli di carriera punti 3

- titoli accademici e di studio punti 5

- pubblicazioni e titoli scientifici punti 14

- curriculum formativo e professionale punti 8

70 punti per le prove di esame cosi ripartiti:

- prova teorico-pratica punti 35

- prova orale punti 35

Per la valutazione dei titoli di carriera, dei titoli accademici e di studio, delle pubblicazioni e titoli scientifici, del
curriculum formativo e professionale, si applicano i criteri previsti dall’articolo 11 del DPCM.

Il superamento della prova teorico-pratica sotto forma di quesiti a risposta sintetica, ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 24,5/35.

11 superamento della prova teorico-pratica, se articolata sotto forma di compilazione di un questionario articolato in
domande con risposta a scelta multipla, ¢ subordinato al raggiungimento di almeno 2/3 delle risposte valide.

L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al conseguimento, nella prova teorico-pratica, del punteggio minimo
come sopra specificato.

11 superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici di almeno 24,5/35.

La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli ¢ effettuata prima dello svolgimento delle prove di esame.
La valutazione dei titoli ¢ effettuata dalla commissione esaminatrice, di norma, dopo la prova scritta, sulla base dei
criteri precedentemente individuati da parte della commissione stessa, anteriormente alla correzione dei relativi
elaborati oppure dopo la correzione e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbiano superato la prova medesima, in
ogni caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.

La votazione complessiva conseguita ai fini della graduatoria ¢ determinata sommando il voto conseguito nella
valutazione dei titoli al voto complessivo riportato nelle prove di esame, costituito dalla somma dei voti attribuiti nella
prova teorico-pratica ed orale.

Gli esiti delle prove saranno resi disponibili secondo specifiche indicazioni che saranno fornite ai candidati
interessati.

Ai sensi del comma 4 dell'art. 3 della L. 7.8.1990, n. 241 si informa che 1'Autorita cui adire, entro 60 giorni dalla
pubblicazione degli esiti delle singole prove e/o dall’approvazione delle graduatorie finali di merito, in caso di
proposizione di ricorso, ¢ il Tribunale Amministrativo Regionale.

Valutazione dei titoli (artt. 11,18, 19 ¢ 20 DPCM del 21.04.2021)
Al fini della valutazione dei titoli si rinvia agli articoli 11,18,19 ¢ 20 del DPCM del 21.04.2021.
Ammissione e convocazione dei candidati (art.7 DPCM del 21.04.2021)

L’ammissione o I’esclusione dei candidati ¢ disposta con provvedimento motivato del Direttore del Servizio Unico
Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale. (SUMAGP). L’elenco dei candidati ammessi sara pubblicato
sul sito internet dell’ Amministrazione nell’apposita sezione. L’esclusione dal concorso verra notificata agli interessati
entro trenta giorni dall’esecutivita del relativo provvedimento.

In caso di numero elevato di candidati, I’ Amministrazione si riserva la possibilita di prevedere una prova
preselettiva, da svolgersi prima dell’ammissione dei candidati.

La convocazione dei candidati ammessi sara effettuata tramite PEC o, in mancanza, con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento, nella quale sara indicata con un preavviso di almeno 15 giorni la data ed il luogo della prova
preselettiva o teorico pratica, e con un preavviso di almeno 20 giorni la data della prova orale La convocazione sara
inoltre pubblicata sul sito internet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna — sezione concorsi. Tale
avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi.

In relazione al numero di candidati, la Commissione puo stabilire la effettuazione della prova orale nello stesso
giorno di quello dedicato alla prova teorico-pratica. In tal caso la comunicazione relativa all’espletamento della prova
orale ¢ data al termine della effettuazione della prova teorico-pratica.
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Il superamento della prova teorico-pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a
punti 24,5/35; pertanto, il mancato raggiungimento da parte del candidato del predetto punteggio di sufficienza,
determina la nullita della prova teorico-pratica ¢ la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale.

In caso di effettuazione della prova teorico- pratica e della prova orale nella medesima giornata, la valutazione dei
titoli ¢ effettuata dalla Commissione esaminatrice, sulla base dei criteri individuati da parte della Commissione stessa,
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo la valutazione di entrambe le prove e soltanto nei
confronti dei concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime, in ogni caso prima di procedere
all’abbinamento dei voti con i nominativi degli stessi.

La prova orale si svolge in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commissione giudicatrice forma I’elenco dei candidati
esaminati, con I’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sara affisso nella sede degli esami.

L’avviso per la presentazione alla prova orale verra dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui gli
stessi dovranno sostenerla mediante pubblicazione sul sito internet dell’ Azienda:
www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi.

A candidati che sono ammessi alla prova orale ¢ data comunicazione della convocazione alla stessa con
I’indicazione del voto riportato nella prova teorico-pratica.

Le prove del concorso, sia teorico-pratiche che orali, non possono aver luogo nei giorni festivi né nei giorni di
festivita per le confessioni religiose diverse dalla cattolica con le quali lo Stato abbia siglato intese ai sensi dell'art.8
della Costituzione.

Graduatorie degli idonei e nomina del vincitore (artt.15 e16 DPCM del 21.04.2021)

La graduatoria di merito ¢ formulata dalla Commissione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regolarita e
sotto condizione dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per
I'ammissione all'impiego.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo 1’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con I’osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’articolo 5 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio1994, n.487.

Sono dichiarati vincitori, i candidali utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto anche di quanto
disposto dalla legge 12 marzo 1999, n. 68 o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in
favore di particolari categorie di cittadini.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all’articolo 16 del Decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n.487.

La graduatoria finale di merito € approvata con provvedimento del Direttore SUMAGP ed ¢ immediatamente
efficace.

La graduatoria del concorso ¢ pubblicata nel Bollettino Ufficiale della regione dove ha sede I'IRCCS Azienda
Ospedaliero- Universitaria di Bologna e sul sito istituzionale dell’ Azienda, nell’apposita sezione.

La validita e I’utilizzazione della graduatoria sono determinate in relazione alle norme di legge in vigore.
Adempimenti dei vincitori (art. 17 DPCM del 21.04.2021)

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dall’Azienda, ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro in
base al vigente C.C.N.L. per il Comparto della Sanita Pubblica, a presentare nei termini (30 gg) e con le modalita
stabilite dal bando di concorso, fatta salva I’applicazione dell’articolo 18, comma 3, della legge 7 agosto1990, n.241, a
pena di decadenza:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al concorso per i quali
non sia prevista autodichiarazione sostitutiva:

b) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a parita di valutazione.

I candidati chiamati in servizio saranno altresi tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni previste dalle
disposizioni legislative vigenti.

L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale sara indicata la data di
presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, 1’ Azienda dichiara decaduto il
vincitore e comunica la propria determinazione di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante “Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche
Amministrazioni”), integrato dalle indicazioni fornite dall' ANAC per l'adozione dei codici di comportamento negli enti
del SSN, si fa presente che il candidato vincitore dovra rendere le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in
materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro. Si precisa che il
codice di comportamento ¢ pubblicato sul sito istituzionale dell’ Azienda.
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Tutti i dati di cui ' Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del D.Lgs 30/6/2003 n. 196 ¢ del Regolamento Europeo 2016/679; la presentazione della domanda di
partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, a cura dell'ufficio
preposto alla conservazione delle domande e dall'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate al
CONCOTSO.

Questa Amministrazione informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad Essi
relativi saranno oggetto di trattamento da parte della competente Unita Operativa con modalita sia manuale che
informatizzata, e che ¢ titolare ¢ 'TIRCCS Azienda Ospedaliero—Universitaria di Bologna.

11 conferimento dei dati personali ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato
conferimento comporta 1’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

La presentazione della domanda comporta 1’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente bando.
Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a concorso ¢ regolato dalle norme legislative e contrattuali
vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs 30/3/2001, n. 165, per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

L’ Amministrazione si riserva ogni facolta di disporre eventualmente la proroga dei termini del bando, la loro
sospensione e modificazione, la revoca ed annullamento del bando stesso in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico
interesse concreto ed attuale.

Con riferimento alla tipologia, alla durata e alla costituzione del rapporto di lavoro si applicano i commi da 425 a
430 della Legge n.205/2017 ed il CCNL firmato il 21 febbraio 2024.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia ed in particolare
al comma 425 della legge 27 dicembre 2017, n. 205, al Decreto del Ministro della salute, di concerto con il Ministro per
la pubblica amministrazione del 20 novembre 2019,n.164, concernente “Regolamento recante la valutazione del
personale della ricerca sanitaria”, in attuazione del comma 427 della citata legge n. 205 del 2017, al DPCM relativo alla
definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per le assunzioni di personale per lo svolgimento delle
attivita di ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS e gli IZS di cui all’articolo 1, comma 425 della legge 27
dicembre 2017, n. 205, pubblicato sulla G.U. n.147 del 22-06-2021, al D.P.R. 27.3.2001, n. 220 “Regolamento recante
disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale” ed al CCNL comparto sanita -
sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria del 21 febbraio
2024.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dal 2.9.1995, data di entrata in
vigore del primo C.C.N.L. del personale del comparto Sanita.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico concorso e delle dichiarazioni
sostitutive, gli interessati potranno collegarsi al sito Internet del’IRCCS Azienda Ospedaliero — Universitaria di
Bologna https://www.aosp.bo.it nella sezione concorsi, dopo la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale oppure rivolgersi
all’indirizzo di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it.

La pubblicazione del bando sul sito Internet aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e
pubblicita previsti.

IL DIRETTORE DEL SUMAGP

Sara Andreani

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo determinato nel profilo
professionale di Ricercatore Sanitario, per il progetto “Bioetica clinica ed empirica nella cura: impatto sulla
relazione di cura e la ricerca clinica” da svolgersi presso la UOC Innovazione, sintesi evidenze e ricerca clinica
del’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna -Policlinico di Sant’Orsola
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Ai sensi dell’art.1 commi da 422 a 434 della Legge n. 205 del 27 dicembre 2017¢ s.m.i., del DPCM del 21 aprile
2021; “Definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per le assunzioni di personale per lo
svolgimento delle attivita di ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS pubblici e gli Istituti Zooprofilattici
Sperimentali” (G.U. n.147 del 22-06-2021) e del CCNL Comparto Sanita - sezione del personale del ruolo della ricerca
sanitaria e delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria del 21 febbraio 2024.

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 869 del 28.08.2026, sino al trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, ¢ aperto il concorso pubblico presso I'IRCCS Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Bologna, per la copertura di n. 1 posto a tempo determinato nel profilo professionale di:

Ricercatore Sanitario per le attivita finalizzate al seguente progetto: “Bioetica clinica ed empirica nella cura:
impatto sulla relazione di cura e la ricerca clinica”

da svolgersi presso la UOC Innovazione, sintesi evidenze e ricerca clinica dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Bologna - Policlinico di Sant’Orsola.

Obiettivi:

- Analizzare i contesti organizzativi, identificando barriere ed elementi facilitanti alla strutturazione di attivita di
bioetica clinica;

- Rilevare i bisogni formativi in materia di Bioetica clinica con valutazione dell’intervento pre/post;

- Raccogliere evidenze finalizzate alla creazione di una rete hub dei servizi di bioetica clinica;

- Integrare I’attivita di bioetica clinica nei percorsi clinici e di ricerca, misurando gli effetti sulla base di una serie di
indicatori stabiliti a priori, tra cui il numero di protocolli di ricerca attivati di bioetica empirica.

Descrizione dettagliata del progetto:

11 progetto di ricerca si colloca nell’ambito della bioetica empirica, un approccio che integra I’analisi empirica
qualitativa e quantitativa con la riflessione etica, con 1’obiettivo di produrre indicazioni normative e modelli di
intervento applicabili nella pratica clinica e nella ricerca. In particolare, il presente progetto di ricerca si colloca tra
quelle metodologie della bioetica empirica che utilizzano dati empirici relativi ai valori, le attitudini, le esperienze ¢ le
credenze degli stakeholders per informare la teorizzazione etico-normativa ed incidere sulla pratica clinica ¢ le attivita
di ricerca, in particolare sulla prevenzione, diagnosi, terapia e cure palliative delle gravi insufficienze d’organo e dei
tumori solidi ed ematologici.

La ricerca ¢ organizzata in due progettualita distinte, ma tra loro interconnesse, condotte a livello regionale:
1. La valutazione dell’impatto di servizi di bioetica clinica ed empirica in temini di fattibilita ed efficacia
primaria;

2. La promozione di linee di ricerca di bioetica empirica su tematiche rilevanti e centro-specifiche, in
particolare: strumenti e percorsi per migliorare la percezione di coinvolgimento da parte del paziente

sia nella pratica clinica che nella ricerca scientifica; la promozione e realizzazione di percorsi di cura

personalizzati e value-based; un aumento della comprensione delle proposte terapeutiche e sperimentali; una
sensibilizzazione dei ricercatori e dei clinici al significato del consenso informato come elemento essenziale di
personalizzazione delle cure erogate; un miglioramento della qualita delle cure offerte.

Attivita e Responsabilita:

Il ricercatore dovra:

- Condurre attivita di ricerca negli ambiti sopra descritti;

- Supportare la progettualita di ricerca a livello regionale;

- Proporre protocolli di ricerca di Bioetica empirica;

Requisiti generali di ammissione: (art. 2 DPCM del 21.04.2021)

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, o
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. I soggetti di cui all'articolo 38 del D.Lgs 30
marzo 2001 n. 165 dovranno essere in possesso dei requisiti, ove compatibili, di cui all'art. 3 del Decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 7 febbraiol 994 n.174.

b) eta non inferiore ai diciotto anni;
c) titolo di studio per I’accesso alla rispettiva figura professionale;

d) incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo del profilo professionale a selezione. Il relativo
accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs 81/2008;

e) godimento dei diritti civili e politici;
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f) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso per reati che impediscono, ai sensi
delle disposizioni vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

g) non essere stati licenziati, dispensati o destituiti da una Pubblica Amministrazione;

h) regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva militare (solo per i concorrenti di sesso maschile nati
anteriormente al 1986);

1) non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo.

Tutti i requisiti di ammissione di cui al comma 1 devono essere posseduti alla data di scadenza del relativo bando
nonché al momento dell'assunzione in servizio.

Requisiti specifici di ammissione (art. 21 DPCM del 21.04.2021)
Il requisito specifico di ammissione al concorso ¢:

Possesso di una delle seguenti Lauree Magistrali o equiparazioni del titolo conseguito ai sensi dei precedenti
ordinamenti:

- Laurea in Biotecnologie Mediche, Veterinarie ¢ Farmaceutiche (classe LM -9);
- Laurea in Antropologia Culturale ed Etnologia (classe LM -1);

- Laurea in Medicina e Chirurgia (classe LM - 41);

- Laurea in Psicologia (classe LM - 51);

- Laurea in Scienze Filosofiche (classe LM - 78);

- Laurea in Scienze Storiche (classe LM - 84);

- Laurea in Servizio Sociali e Politiche Sociali (classe LM — 87);

- Laurea in Sociologia e Ricerca Sociale (classe LM — 88);

- Laurea in Giurisprudenza (classe LMG/01);

- Laurea in Scienze Giuridiche (classe LM/SC — GIUR);

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di ammissione nonché al momento dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in
vigore del primo contratto collettivo.

Domanda di ammissione al concorso pubblico (art. 4 DPCM del 21.04.2021)

Per ’ammissione ai concorsi, gli aspiranti dovranno presentare domanda redatta esclusivamente in forma telematica
nei modi e nei termini previsti al successivo punto 4. nella quale indicano:

a) cognome e nome, la data e di luogo di nascita, la residenza;
b) Il possesso della cittadinanza italiana o equivalente come specificato all’articolo 1, comma 1, lettera a);

¢) Il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

d) Le eventuali condanne riportate ovvero di non avere riportato condanne penali;

e) I titoli di studio posseduti; se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra risultare
I’equipollenza/equiparazione, certificata dalla competente autorita;

f) La posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i concorrenti di sesso maschile nati anteriormente ai
1986);

g) 1 servizi eventualmente prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di precedenze e preferenze a parita di punteggio considerando anche le
percentuali dei posti riservati al personale interno e le percentuali dei posti riservati da leggi a favore di determinate
categorie, ai sensi dell'art. 3, comma 2, del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 n.487.

1) il domicilio. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al comma 1, lettera a);

J) recapito telefonico;

k) domicilio o I’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni
effetto, ogni necessaria comunicazione;

1) 1a conoscenza della lingua inglese;

Alla domanda di partecipazione al concorso, i concorrenti allegano tutte le certificazioni relative ai titoli che
ritengano opportuno presentare agli effetti delle valutazioni di merito, ivi compreso un curriculum formativo e
professionale, datato e firmato.
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I titoli devono essere autocertificati ai sensi della normativa vigente. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio/PEC.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive
richieste dal bando, determina 1’esclusione dalla procedura di cui trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione al concorso,
non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

I beneficiari della Legge 5.2.92 n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle persone portatrici di
handicap, debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, 1’ausilio
eventualmente necessario per 1’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap, nonché la necessita di tempi
aggiuntivi.

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del D.Lgs 30/6/2003, n.196 e del Regolamento Europeo 2016/679.

La presentazione della domanda di partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso al
trattamento dei dati personali, a cura degli uffici preposti alla conservazione delle domande e dall'utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure finalizzate al concorso.

Questa Azienda informa i partecipanti alla procedura di cui al presente bando che i dati personali ad Essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte delle competenti direzioni con modalita sia manuale che informatizzata, e che
titolare autonomo del trattamento ¢ I’IRCCS Azienda Ospedaliero — Universitaria di Bologna-Policlinico di S. Orsola.

Tali dati saranno comunicati ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

Il conferimento dei dati personali ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato
conferimento comporta I’esclusione dalla procedura concorsuale in argomento.

Al sensi e per gli effetti della L. 12.10.93, n. 413 ¢ data facolta di dichiarare nella domanda di ammissione la
propria obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la sperimentazione animale.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di ammissione deve essere redatta esclusivamente in forma telematica connettendosi al seguente
indirizzo:

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc grurer90801.html

E compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione
dell’art.]1 comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Nel caso di piu iscrizioni la procedura informatica terra in considerazione solo I’ultima domanda correttamente
chiusa in ordine cronologico entro il termine di scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite verra acquisita in
sede di identificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

A conclusione della procedura di candidatura verra inviata una comunicazione all'indirizzo di posta elettronica
ordinaria indicato dal candidato, contenente la conferma dell'avvenuto inoltro della domanda di partecipazione inviata,
il codice identificativo della domanda e, in allegato, il riepilogo della stessa in formato PDF.

E onere del candidato verificare 1'effettiva ricezione di tale notifica.

Il codice identificativo della domanda, reperibile all'interno del PDF di riepilogo che il candidato ricevera dopo aver
chiuso ed inoltrato la domanda medesima, sara utilizzato dall'’Amministrazione per identificare il candidato in ogni fase
della procedura.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto, eventuali domande pervenute con altre
modalita, pur entro i termini di scadenza del bando, non verranno prese in considerazione.

Documentazione da allegare alla domanda

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, esclusivamente tramite file formato
.pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- curriculum vitae sottoscritto con firma autografa, redatto preferibilmente secondo il modello proposto

- tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa;
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- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono I’ammissione di cittadini extra UE;

- preferenze, precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

- documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero;

- il documento che attesti 1’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se ¢ stato conseguito all’estero,
certificata dalla competente autorita;

- dichiarazioni legge104/92 art. 20 e certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria;

- che attesti, a fronte della disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire
all’ Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi ¢ gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

Non ¢ richiesto 1’invio di altra documentazione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4”serie speciale
“Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilita alcuna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del giorno successivo non festivo. Il termine
fissato per la presentazione delle domande e dei documenti € perentorio.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti ¢ priva di effetto. Non sara valutata documentazione prodotta
informa cartacea.

Autocertificazione

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum saranno autocertificate mediante compilazione
dell’apposito spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti

sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci.

Commissione esaminatrice (artt. 6 ¢ 22 DPCM del 21.04.2021)

La Commissione esaminatrice sara nominata in ottemperanza a quanto disposto dal D.P.R. n. 220/01, e secondo le
modalita previste dall’art. 6 del medesimo decreto, nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D.1gs. 165/01 in
materia di incompatibilita e secondo i criteri specificati dagli articoli 6 e 26 del DPCM del 21.04.2021 pubblicato sulla
G.U. n. 147 del 22/06/2021, relativo alla definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per le
assunzioni di personale per lo svolgimento delle attivita di ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS e gli IZS
di cui all’articolo 1, comma 425 della legge 27 dicembre 2017, n. 205 il quale prevede che:

Le commissioni esaminatrici, nominate con delibera del Direttore Generale dell’ Azienda, sono cosi composte:
a) Presidente: Direttore Scientifico o un suo delegato;

b) Componenti: due esperti nel settore per il quale il concorso ¢ bandito di cui un Componente ¢ scelto dal Comitato
Tecnico Sanitario dell’Ente ¢ ’altro dal Direttore Generale.

¢) Segretario: un dipendente amministrativo dell’Azienda non inferiore alla categoria “C”.

La Commissione giudicatrice, ove necessario, potra essere integrata da membri aggiunti per I’accertamento della
conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche, della lingua inglese.

L’ Amministrazione si riserva la possibilita di costituire apposite sottocommissioni, secondo le modalita previste dal
DPR 220/01 e dell’art 6 del DPCM sopra richiamato.

Prove d’esame (art. 23 DPCM del 21.04.2021)

Le prove d'esame che si svolgono secondo le modalita di cui agli articoli 12, 13 e 14 del DPCM del 21 aprile 2021
sono le seguenti:

a) prova teorico-pratica: soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica o compilazione di un questionario
articolato in domande con risposta a scelta multipla, inerenti al settore per il quale il concorso ¢ bandito e alle materie
relative agli obiettivi ed alle attivita della posizione da ricoprire, da cui si evincano anche le conoscenze applicative;

b) prova orale: materie inerenti al settore per il quale il concorso ¢ bandito, nonché agli obiettivi, attivita e compiti
connessi alla qualificazione da conferire. La prova orale avra ad oggetto anche la verifica della conoscenza delle
principali applicazioni informatiche e della lingua inglese.

L’ Amministrazione, in caso di presentazione di un numero elevato di domande di partecipazione, si riserva la
possibilita di sottoporre i candidati ad una prova preselettiva, da svolgersi prima dell’ammissione dei candidati.

Punteggio per i titoli e prove d’esame (artt. 8, 13 ¢ 24 DPCM del 21.04.2021)
I punteggi per i titoli e le prove di esame sono complessivamente 100, cosi ripartiti:
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30 punti per i titoli, ripartiti tra le seguenti categorie:
- titoli di carriera punti 3

- titoli accademici e di studio punti 5

- pubblicazioni e titoli scientifici punti 14

- curriculum formativo e professionale punti 8

70 punti per le prove di esame cosi ripartiti:

- prova teorico-pratica punti 35

- prova orale punti 35

Per la valutazione dei titoli di carriera, dei titoli accademici e di studio, delle pubblicazioni e titoli scientifici, del
curriculum formativo e professionale, si applicano i criteri previsti dall’articolo 11 del DPCM.

11 superamento della prova teorico-pratica sotto forma di quesiti a risposta sintetica, ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 24,5/35.

Il superamento della prova teorico-pratica, se articolata sotto forma di compilazione di un questionario articolato in
domande con risposta a scelta multipla, ¢ subordinato al raggiungimento di almeno 2/3 delle risposte valide.

L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al conseguimento, nella prova teorico-pratica, del punteggio minimo
come sopra specificato.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici di almeno 24,5/35.

La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli ¢ effettuata prima dello svolgimento delle prove di esame.
La valutazione dei titoli ¢ effettuata dalla commissione esaminatrice, di norma, dopo la prova scritta, sulla base dei
criteri precedentemente individuati da parte della commissione stessa, anteriormente alla correzione dei relativi
elaborati oppure dopo la correzione e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbiano superato la prova medesima, in
ogni caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.

La votazione complessiva conseguita ai fini della graduatoria ¢ determinata sommando il voto conseguito nella
valutazione dei titoli al voto complessivo riportato nelle prove di esame, costituito dalla somma dei voti attribuiti nella
prova teorico-pratica ed orale.

Gli esiti delle prove saranno resi disponibili secondo specifiche indicazioni che saranno fornite ai candidati
interessati.

Ai sensi del comma 4 dell'art. 3 della L. 7.8.1990, n. 241 si informa che 1'Autorita cui adire, entro 60 giorni dalla
pubblicazione degli esiti delle singole prove e/o dall’approvazione delle graduatorie finali di merito, in caso di
proposizione di ricorso, ¢ il Tribunale Amministrativo Regionale.

Valutazione dei titoli (artt. 11,18, 19 ¢ 20 DPCM del 21.04.2021)
Ai fini della valutazione dei titoli si rinvia agli articoli 11,18,19 ¢ 20 del DPCM del 21.04.2021.
Ammissione e convocazione dei candidati (art. 7 DPCM del 21.04.2021)

L’ammissione o I’esclusione dei candidati ¢ disposta con provvedimento motivato del Direttore del Servizio Unico
Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale. (SUMAGP). L’elenco dei candidati ammessi sara pubblicato
sul sito internet dell’ Amministrazione nell’apposita sezione. L’esclusione dal concorso verra notificata agli interessati
entro trenta giorni dall’esecutivita del relativo provvedimento.

In caso di numero elevato di candidati, I’ Amministrazione si riserva la possibilita di prevedere una prova
preselettiva, da svolgersi prima dell’ammissione dei candidati.

La convocazione dei candidati ammessi sara effettuata tramite PEC o, in mancanza, con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento, nella quale sara indicata con un preavviso di almeno 15 giorni la data ed il luogo della prova
preselettiva o teorico pratica, e con un preavviso di almeno 20 giorni la data della prova orale La convocazione sara
inoltre pubblicata sul sito internet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna — sezione concorsi. Tale
avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi.

In relazione al numero di candidati, la Commissione puo stabilire la effettuazione della prova orale nello stesso
giorno di quello dedicato alla prova teorico-pratica. In tal caso la comunicazione relativa all’espletamento della prova
orale ¢ data al termine della effettuazione della prova teorico-pratica.

Il superamento della prova teorico-pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a
punti 24,5/35; pertanto, il mancato raggiungimento da parte del candidato del predetto punteggio di sufficienza,
determina la nullita della prova teorico-pratica e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale.

In caso di effettuazione della prova teorico- pratica e della prova orale nella medesima giornata, la valutazione dei
titoli ¢ effettuata dalla Commissione esaminatrice, sulla base dei criteri individuati da parte della Commissione stessa,
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo la valutazione di entrambe le prove e soltanto nei
confronti dei concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime ,in ogni caso prima di procedere
all’abbinamento dei voti con i nominativi degli stessi.
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La prova orale si svolge in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commissione giudicatrice forma 1’elenco dei candidati
esaminati, con I’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sara affisso nella sede degli esami.

L’avviso per la presentazione alla prova orale verra dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui gli
stessi dovranno sostenerla mediante pubblicazione sul sito internet dell’ Azienda:
www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi.

A candidati che sono ammessi alla prova orale ¢ data comunicazione della convocazione alla stessa con
I’indicazione del voto riportato nella prova teorico-pratica.

Le prove del concorso, sia teorico-pratiche che orali, non possono aver luogo nei giorni festivi né nei giorni di
festivita per le confessioni religiose diverse dalla cattolica con le quali lo Stato abbia siglato intese ai sensi dell'art.8
della Costituzione.

Graduatorie degli idonei e nomina del vincitore (artt. 15 ¢16 DPCM del 21.04.2021)

La graduatoria di merito ¢ formulata dalla Commissione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regolarita e
sotto condizione dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per
I'ammissione all'impiego.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo 1’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da

ciascun candidato, con I’osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’articolo 5 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio1994, n.487.

Sono dichiarati vincitori, i candidali utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto anche di quanto
disposto dalla legge 12 marzo 1999, n. 68 o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in
favore di particolari categorie di cittadini.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all’articolo 16 del Decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n.487.

La graduatoria finale di merito ¢ approvata con provvedimento del Direttore SUMAGP ed ¢ immediatamente
efficace.

La graduatoria del concorso ¢ pubblicata nel Bollettino Ufficiale della regione dove ha sede I’IRCCS Azienda
Ospedaliero- Universitaria di Bologna e sul sito istituzionale dell’ Azienda, nell’apposita sezione.

La validita e I'utilizzazione della graduatoria sono determinate in relazione alle norme di legge in vigore.
Adempimenti dei vincitori (art. 17 DPCM del 21.04.2021)

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dall’ Azienda, ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro in
base al vigente C.C.N.L. per il Comparto della Sanita Pubblica, a presentare nei termini (30 gg) e con le modalita
stabilite dal bando di concorso, fatta salva I’applicazione dell’articolo 18, comma 3, della legge 7 agosto1990, n.241, a
pena di decadenza:

a) 1 documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al concorso per i quali
non sia prevista autodichiarazione sostitutiva:

b) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a parita di valutazione.

I candidati chiamati in servizio saranno altresi tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni previste dalle
disposizioni legislative vigenti.

L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale sara indicata la data di
presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, 1’ Azienda dichiara decaduto il
vincitore ¢ comunica la propria determinazione di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante “Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche
Amministrazioni”), integrato dalle indicazioni fornite dall' ANAC per l'adozione dei codici di comportamento negli enti
del SSN, si fa presente che il candidato vincitore dovra rendere le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in
materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro. Si precisa che il
codice di comportamento ¢ pubblicato sul sito istituzionale dell’ Azienda.

Tutti i dati di cui ' Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del D.Lgs 30/6/2003 n. 196 ¢ del Regolamento Europeo 2016/679; la presentazione della domanda di
partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, a cura dell'ufficio
preposto alla conservazione delle domande e dall'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate al
CONCOTSO.

Questa Amministrazione informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad Essi
relativi saranno oggetto di trattamento da parte della competente Unita Operativa con modalita sia manuale che
informatizzata, e che ¢ titolare ¢ 'TRCCS Azienda Ospedaliero—Universitaria di Bologna.

11 conferimento dei dati personali ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato
conferimento comporta 1’esclusione dalla procedura concorsuale.
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Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

La presentazione della domanda comporta ’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente bando.
Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a concorso ¢ regolato dalle norme legislative e contrattuali
vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs 30/3/2001, n. 165, per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

L’ Amministrazione si riserva ogni facolta di disporre eventualmente la proroga dei termini del bando, la loro
sospensione e modificazione, la revoca ed annullamento del bando stesso in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico
interesse concreto ed attuale.

Con riferimento alla tipologia, alla durata e alla costituzione del rapporto di lavoro si applicano i commi da 425 a
430 della Legge n.205/2017 ed il CCNL firmato il 21 febbraio 2024.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia ed in particolare
al comma 425 della legge 27 dicembre 2017, n. 205, al Decreto del Ministro della salute, di concerto con il Ministro per
la pubblica amministrazione del 20 novembre 2019,n.164, concernente “Regolamento recante la valutazione del
personale della ricerca sanitaria”, in attuazione del comma 427 della citata legge n. 205 del 2017, al DPCM relativo alla
definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per le assunzioni di personale per lo svolgimento delle
attivita di ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS e gli IZS di cui all’articolo 1, comma 425 della legge 27
dicembre 2017, n. 205, pubblicato sulla G.U. n.147 del 22-06-2021, al D.P.R. 27.3.2001, n. 220 “Regolamento recante
disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale” ed al CCNL comparto sanita -
sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria del 21 febbraio
2024.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dal 2.9.1995, data di entrata in
vigore del primo C.C.N.L. del personale del comparto Sanita.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico concorso e delle dichiarazioni
sostitutive, gli interessati potranno collegarsi al sito Internet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero — Universitaria di
Bologna https://www.aosp.bo.it nella sezione concorsi, dopo la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale oppure rivolgersi
all’indirizzo di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it.

La pubblicazione del bando sul sito Internet aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e
pubblicita previsti.
IL DiIReTTORE DEL SUMAGP

Sara Andreani

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Educatore Professionale Socio-Sanitario - Area dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari (Ruolo Sanitario)

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 2458 del 1/09/2026, su
delega del Direttore Generale dell’ Azienda Usl della Romagna di cui a deliberazione n. 257 del 25/07/2023 e s.m. e 1., ¢
indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura presso 1’ Azienda Unita Sanitaria Locale della Romagna,
di n. 1 posto di Educatore Professionale Socio-Sanitario - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari (Ruolo:
Sanitario).

Ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs. n. 8/2014 e degli artt. 678, comma 9 e 1014 del D.Lgs. n. 66/2010, con il presente
concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle Forze Armate che verra cumulata ad
altre frazioni gia verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

Ai sensi dell’art. 18 co. 4 D.Lgs. 40/2017 e ss.mm.ii., con il presente concorso si determina, una frazione di riserva
di posto a favore degli operatori volontari che hanno concluso senza demerito il servizio civile universale ovvero il
servizio civile nazionale di cui alla L.64/2001 che verra cumulata ad altre frazioni gia verificatesi o che si dovessero
verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

Sono fatte salve le percentuali da riservare ai soggetti aventi titolo all’assunzione obbligatoria ai sensi della Legge
12/3/1999, n. 68 e s.m.i. nonché a particolari categorie di cittadini previste da leggi speciali.

Nel caso in cui non vi siano candidati idonei appartenenti alle anzidette categorie, il posto sara assegnato ad altro
candidato utilmente collocato in graduatoria.
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Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve/precedenze, ai fini del riconoscimento del relativo beneficio,
dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso, allegando idonea documentazione
o l'apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445.

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relative modalita di espletamento sono quelle stabilite dalle
norme e procedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/3/2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni e al D.P.R.
27/3/2001, n. 220, nonché dal presente bando.

Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1) Requisiti generali di ammissione
a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione

non ¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiano un’eta non inferiore ad anni 18 e non
superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

c) idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo
accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08.
L’assunzione ¢ pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione

a) Laurea in Educazione Professionale appartenente alla classe L/SNT02 — Professioni Sanitarie della Riabilitazione
ovvero Diploma universitario di Educatore Professionale, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del Decreto
legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al
precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al Diploma Universitario, ai fini
dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici concorsi (D.M. 27/07/2000 e successive
modificazioni e integrazioni e Decreto 29.03.2001, n. 182);

b) Iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne e ai procedimenti penali, si informa che
I’Amministrazione, in caso di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione
condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, estinzione) o di procedimenti penali
pendenti, fermi restando i casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reato che escludono I’ammissibilita all’impiego
con la Pubblica Amministrazione, si riserva comunque di valutare la situazione del candidato, sia ai fini
dell’ammissione alla procedura che ai fini dell'assunzione, tenuto conto del reato e delle circostanze di fatto con
riferimento al profilo professionale da ricoprire.

3) Modalita e termini di presentazione della domanda

Le domande di partecipazione al presente concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet: www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle
Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente concorso compilando lo specifico
modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione ¢ perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire
entro e non oltre il 30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4a serie speciale — Concorsi ed Esami. Qualora detto giorno sia festivo il
termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. Entro tale termine le domande devono essere
completate e chiuse. Oltre le ore 23,59 del giorno di scadenza non sara possibile chiudere la domanda.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come
I’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza dei termini.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda, con allegato il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

Nel caso in cui vi sia la necessita di correggere ¢/o integrare una domanda gia chiusa, il candidato deve compilare
integralmente una nuova domanda, chiuderla e ricevere dal sistema il messaggio (e-mail) di avvenuta chiusura della
nuova domanda. Il sistema prende in considerazione solo la domanda chiusa con il codice “Identificativo Domanda”
che riporta il numero piu alto (ultime cifre dopo la lettera D), che sostituisce le altre domande chiuse.
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I candidati dovranno indicare il domicilio e/o I’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve
essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; in tal caso ’amministrazione ¢ autorizzata ad utilizzare
esclusivamente la PEC per ogni necessaria comunicazione relativa al concorso e alla fase successiva di richiesta
disponibilita ed eventuale assunzione, con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi e delle richieste
formulate.

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare gli eventuali cambi di recapito all’Azienda USL della Romagna — U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane, la quale non assume responsabilita alcuna in caso di irreperibilita presso I’indirizzo
comunicato.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in
sede di identificazione alle prove.

Codice Identificativo Personale

Successivamente alla trasmissione della domanda, la procedura telematica inviera automaticamente, alla mail
indicata dal candidato, il riepilogo della domanda di iscrizione contenente un codice identificativo alfanumerico
riconducibile esclusivamente alla specifica candidatura: sara onere del candidato conservare tale codice identificativo, il
quale verra utilizzato nelle successive fasi della procedura per identificare il candidato in luogo del suo cognome e
nome, ad eccezione, per i soli vincitori, della graduatoria finale di merito.

Contributo spese per la partecipazione al concorso

Il candidato dovra obbligatoriamente procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun
caso, come contributo per la copertura dei costi del concorso, pari ad Euro 10,00 a favore dell’Azienda USL della
Romagna, da effettuarsi utilizzando specifico bollettino pagoPA che il candidato dovra generare entrando sul sito
https://pagamento.lepida.it seguendo le istruzioni riportate sul vademecum operativo pubblicato sul sito web dell’AUSL
della Romagna di seguito al bando.

Nella causale del versamento dovra essere indicato quanto segue: COGNOME E NOME del candidato, ID
CONCORSO 12423, EDUCATORE RUOLO SANITARIO.

Una volta generato il bollettino, scaricato o ricevuto via email, si potra procedere al pagamento tramite app, servizi
di home banking, negli uffici postali o presso banche, ricevitorie, tabaccai e tutti i canali che espongono il logo
“PagoPA”.

La ricevuta attestante 1’avvenuto versamento del contributo spese, riportante la causale precedentemente indicata,
dovra essere obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione nella sezione “Contributo spese”. Si consiglia
prima di effettuare il pagamento di verificare il possesso dei requisiti previsti dal bando concorsuale, in quanto il
contributo spese, come specificatamente indicato nel bando, non ¢ rimborsabile in nessun caso.

4) Dichiarazioni sostitutive
Il candidato nella presentazione della domanda online, dovra attenersi alle indicazioni sotto riportate.
At sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:

a) le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed
utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

b) nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di
notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di
certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

Nel rispetto di quanto sopra, nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa all’Azienda USL della
Romagna da parte dei candidati.

La corretta, precisa e completa compilazione della domanda tramite la procedura online, consente a questa Azienda
e alla Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso
dei requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si invitano i candidati a prestare particolare attenzione ad effettuare la scelta corretta nel caso in cui la piattaforma
offra una serie di opzioni tra cui scegliere.

Si informano i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.

L’interessato ¢ tenuto a specificare con esattezza, ai sensi della normativa in materia di dichiarazioni sostitutive
sopra richiamata, tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione.

Si evidenzia che le opzioni effettuate attraverso i menu a tendina e quanto dettagliato nei campi descrittivi della
domanda online, sono dichiarazioni sostitutive rilasciate ai fini della normativa in materia di dichiarazioni sostitutive
(D.P.R. 445/2000 e s.m.i.).

L’Azienda ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
rilasciate e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.
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Il candidato dovra registrare nello specifico modulo on-line tutti i titoli che ritiene possano essere oggetto di
valutazione. La valutazione dei titoli, desunta da quanto dichiarato nelle apposite voci della domanda telematica, sara
effettuata in base ai criteri che verranno determinati dalla Commissione esaminatrice in modalita informatizzata.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online il candidato dovra seguire le seguenti indicazioni:

- le dichiarazioni relative ai titoli fatti valere quali requisiti necessari per I’ammissione, devono essere rese nella
sezione “Requisiti” della domanda online, e il candidato dovra indicare con riferimento al titolo di studio richiesto
la Scuola/Istituto che lo ha rilasciato, la denominazione del titolo e la data di conseguimento. Se il titolo di studio ¢
stato conseguito all’estero dovra risultare equiparazione certificata dalla competente autorita e gli estremi di tale
provvedimento dovranno essere indicati nella domanda online (con possibilita di allegare nella sezione “Curriculum
Formativo™ sotto sezione “Altra documentazione”);

- le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato ¢ in possesso, possono essere rese nella
domanda online nella sezione “Titoli accademici e di studio”, avendo cura di indicare la struttura presso la quale
sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
Nazionale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura
convenzionate/accreditate, o servizi equiparati, devono essere rese nella domanda online nella sezione “Titoli di
carriera” e devono contenere 1’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio ¢ prestato, il profilo
professionale/posizione funzionale, il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a
tempo pieno o con orario ridotto (in questo caso specificare I’impegno orario settimanale); il candidato dovra
decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 22
DPR 220/2001, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita competenti entro la data di scadenza per il
termine utile per la presentazione delle domande, devono essere rese nella domanda online nella sezione “Titoli di
carriera”; gli interessati dovranno specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto precedente, anche gli
estremi del provvedimento di riconoscimento (con possibilita di allegare nella sezione “Curriculum Formativo”
sotto sezione “Altra documentazione™); nel caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servizio, lo
stesso andra dichiarato nella sezione “Curriculum”;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e
di rafferma, oppure periodi di servizio civile devono essere rese, ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 27.03.2001,
n. 220, nella domanda online nella sezione “Titoli di carriera”;

- le pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coautore, edite a stampa, devono essere dichiarate nella sezione
“Pubblicazioni e titoli scientifici”; il candidato dovra specificare il titolo del lavoro, gli autori, la rivista, la data di
pubblicazione; le pubblicazioni per essere oggetto di valutazione dovranno essere allegate avendo cura di
assemblarle in un unico file di dimensione massima 16 Mb;

- le attivita svolte presso Enti e Aziende Private (anche accreditate quando diverse da Case di Cura); le attivita svolte
in regime di libera professione o di collaborazione coordinata e continuativa/progetto; rapporto tramite Agenzia
Interinale o Cooperativa, devono essere rese nella domanda online nella sezione “Curriculum formativo e
professionale”; il candidato dovra specificare I’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo
professionale/posizione funzionale, la struttura presso la quale I’attivita ¢ stata svolta, la data di inizio e la data di
termine, I’impegno orario settimanale, 1’oggetto del contratto o del progetto e I’apporto del candidato alla sua
realizzazione

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento professionale devono essere rese nella domanda
online nella sezione “Curriculum formativo e professionale” e dovranno contenere: la denominazione dell’ente
organizzatore, sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate, ruolo e se trattasi di eventi con
verifica finale;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici dovranno essere rese nella domanda online
nella sezione “Curriculum formativo e professionale” e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha
conferito I’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effettive di lezione svolte;

- il candidato portatore di handicap puo specificare nella domanda online nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di
quanto previsto dall’art. 20 della legge 05/02/1992 n. 104, I"ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per I’espletamento della prova e allegare idonea documentazione
probatoria nella sezione “Curriculum — documenti L. 104, C”’;

- il candidato avente diritto riserva/precedenza o a preferenza a pari punti, deve dichiarare la sussistenza di tale diritto
selezionando ’opportuna voce dai menu a tendina disponibili nella sezione “Riepilogo e allegare idonea
documentazione probatoria nella sezione “Curriculum — documenti L. 104, Precedenza/Preferenza”.

Si precisa, inoltre, che le esperienze professionali e di studio del candidato vengono desunte esclusivamente da
quanto dichiarato dallo stesso nelle apposite sezioni della domanda online; pertanto il candidato non dovra allegare il
proprio curriculum vitae. Non saranno infatti valutati curricula predisposti con altre modalita e forme, oppure allegati
alla domanda.
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5) Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato .pdf, la copia
digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);

- ricevuta di pagamento del contributo spese di partecipazione (nella sezione “Contributo spese”);

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e/o di servizi prestati all’estero nella sezione
“Curriculum — Altra documentazione”;

- eventuale documentazione sanitaria comprovante la necessita di ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento della
prova in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/1992 (nella sezione “Curriculum” —
“documenti L. 104, Precedenza/Preferenza”); si precisa che, per espressa disposizione normativa, i certificati medici e
sanitari non possono essere sostituiti da autocertificazione;

- idonea documentazione o apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445, comprovante il
diritto alla riserva/precedenza/preferenza a pari punti (nella sezione “Curriculum” — “documenti L. 104,
Precedenza/Preferenza™); si precisa che dovra essere allegata eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato
di invalidita e sua percentuale in quanto, per espressa disposizione normativa, i certificati medici e sanitari non possono
essere sostituiti da autocertificazione;

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coautore, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio
nome (nella sezione “Pubblicazioni e titoli scientifici”).

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono I’ammissione di cittadini extra UE, nella sezione
“Permesso di soggiorno”.

Si precisa che i documenti firmati digitalmente dovranno essere allegati alla domanda on line singolarmente,
avendo cura di mantenere la validita della firma digitale; i documenti con firma autografa, oppure che non prevedono
firma, potranno essere accorpati fra di loro in un unico file.

6) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice ¢ nominata secondo quanto stabilito dal D.P.R. 27/3/2001, n. 220 e successive
modificazioni e integrazioni e nel rispetto delle vigenti disposizioni normative.

In attuazione a quanto previsto all’art. 6 del D.P.R. n. 220 del 27/03/2001, ove i candidati presenti alla prova pratica
siano in numero superiore a 1.000, possono essere nominate con le stesse modalita di cui al comma 1 dell’articolo sopra
richiamato, unico restante il presidente, una o piu sottocommissioni, nella stessa composizione della commissione del
concorso, per 1’espletamento delle ulteriori fasi, escluse la determinazione dei criteri di valutazione dei titoli, la
determinazione delle prove di esame, dei criteri di valutazione della stesse e la formulazione della graduatoria finale.

7) Punteggi

La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 8 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220, dispone complessivamente di
100 punti cosi ripartiti:

- 30 punti per i titoli

- 70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta

- 20 punti per la prova pratica

- 20 punti per la prova orale.

In base alla vigente regolamentazione e linee guida aziendali, i punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

-.... titoli di carriera:.......ccooveveevieeieniieiennns 15 punti
-.... titoli accademici e di studio.........c.ccc.cu.e.. 4 punti
-.... pubblicazioni e titoli scientifici: ................ 4 punti
-.... curriculum formativo e professionale:....... 7 punti

La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli si effettua prima dell’espletamento della prova scritta e, ai fini
della valutazione degli stessi, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito d’ammissione al concorso, che non sono
oggetto di valutazione, la Commissione si atterra ai principi indicati negli art. 8, 11, 20, 21, 22 del D.P.R. 27/3/2001, n.
220.

In relazione al numero delle domande pervenute, 1’Azienda si riserva la possibilita di effettuare una prova
preselettiva (art. 3, comma 4, del DPR 220/2001).

8) Prove di esame
Le prove d’esame consisteranno in:

Prova Scritta: consistente in una relazione scritta e/o soluzione di quesiti a risposta sintetica e/o multipla su
argomenti attinenti lo specifico profilo professionale (D.M. n.520 del 8 ottobre 1998), con particolare riferimento alla:
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- programmazione e pianificazione dei principali interventi educativi-riabilitativi tesi all’efficace inserimento o
reinserimento psicosociale delle persone adulte o minori in difficolta nel contesto di vita quotidiana;

- elaborazione di progetti educativi e/o riabilitativo individualizzati (PEI), con interventi educativi/relazionali
finalizzati allo sviluppo dell’autonomia personale, sociale e lavorativa dei destinatari;

- “relazione d’aiuto” orientata al mantenimento/potenziamento e/o sviluppo delle capacita della vita quotidiana dei
destinatari dei progetti, con particolare attenzione alle difficolta-fragilita-disagio nei diversi setting assistenziali-
riabilitativi.

Prova Pratica: consistente nella verifica della conoscenza di tecniche specifiche correlate al profilo professionale.
La Commissione esaminatrice si riserva la facolta, in relazione al numero dei candidati, di stabilire che la prova pratica
sia espletata in forma scritta anche tramite domande aperte su casi clinici e/o quesiti a risposta sintetica e/o multipla.

Prova Orale: su argomenti previsti per le altre prove (scritta e pratica) attinenti allo specifico profilo professionale.
Nel corso della prova orale si provvedera altresi ad accertare le conoscenze di base di informatica ¢ di una lingua
straniera scelta tra le seguenti: inglese, francese.

In relazione al numero delle domande pervenute, 1’Azienda si riserva la possibilita di effettuare una prova
preselettiva (art. 3, comma 4, del DPR 220/2001).

L’Azienda si riserva altresi di effettuare la prova pratica nella stessa giornata individuata per 1’espletamento della
prova scritta.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova pratica e della prova orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta I’esclusione dalla prova
successiva e quindi dalla procedura concorsuale.

Gli esiti delle prove saranno pubblicati sul sito internet www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e
concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente
concorso. Tale pubblicazione assolve ad ogni onere di comunicazione agli interessati. L’ Amministrazione pertanto non
¢ tenuta a procedere a notifiche individuali ai partecipanti.

9) Ammissione e convocazione dei candidati

Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di partecipazione entro il termine di scadenza previsto dal
bando, sono ammessi “con riserva” alla presente procedura. Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata
I’esclusione sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove.

Il diario delle prove d’esame sara comunicato mediante pubblicazione di avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana — 4" serie speciale “concorsi ed esami” del 10/11/2026 nonché divulgato nel sito internet
www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite
dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente concorso, nel rispetto dei termini di preavviso previsto per legge
(almeno 15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20 giorni prima della data delle prove pratica e orale).

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti, non saranno quindi effettuate convocazioni individuali.
La mancata presentazione del candidato alle prove d’esame nelle date, orari e sedi fissati equivale a rinuncia. La
presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporta 1’irrevocabile esclusione dal concorso.
Alle prove di esame i candidati debbono presentarsi muniti di documento di identita personale in corso di validita.

Si precisa che, con riferimento all’ammissione con riserva dei candidati, I’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro ¢ subordinata allo scioglimento della suddetta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso dei
requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento alla data di scadenza del bando stesso oltre che alla data di
instaurazione del rapporto di lavoro.

10) Graduatoria
La graduatoria ¢ formulata dalla commissione esaminatrice al termine delle prove d’esame.

Non ¢ inserito in graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la prevista
valutazione di sufficienza.

In caso di parita di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94
e s.m.i., purché dichiarate e documentate come indicato ai punti 4) e 5) del presente bando. In merito alla preferenza di
cui all’art. 5, comma 4, lett. 0), si precisa che, al fine di garantire 1’equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni,
nel caso di differenziale tra i generi superiore al 30%, si applica il titolo di preferenza in favore dei candidati del genere
meno rappresentato.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Generale dell’Azienda USL della
Romagna, approva la graduatoria.
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La graduatoria finale ¢ immediatamente efficace e sara pubblicata sul B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Dalla
data di pubblicazione della graduatoria decorre il termine per eventuali impugnative. Tali pubblicazioni avverranno per i
vincitori mediante il nome e il cognome e per gli idonei mediante il codice identificativo personale, unitamente al
punteggio complessivo conseguito.

La graduatoria rimane efficace per ventiquattro mesi dalla data di approvazione ed entro tale termine potra essere
utilizzata, alla luce delle vigenti disposizioni normative, per la copertura di eventuali ulteriori posti sulla base delle
necessita previste dalla programmazione aziendale dei fabbisogni di personale.

La graduatoria, entro il periodo di validita, ¢ utilizzata altresi per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo
determinato.

Nell’utilizzo della graduatoria si terra conto delle norme che danno titolo alle riserve/precedenze dei posti previste
dal presente bando e dalle vigenti disposizioni di legge (a titolo esemplificativo e non esaustivo: art. 1014 del D.Lgs.
15/03/2010 n. 66, L. 68/1999), purché dichiarate e documentate come indicato ai punti 4) e 5) del presente bando. Tutte
le riserve/precedenze e le preferenze previste dal presente bando e dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate
purché alla domanda siano uniti i necessari documenti probatori o I’apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R.
28/12/2000 n. 445, pena I’esclusione del relativo beneficio. Dalla documentazione dovra risultare il possesso della
condizione alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso ¢ alla
data di assunzione.

11) Adempimenti preassuntivi

Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni, il concorrente, utilmente collocato nella graduatoria
finale, sara invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro a seguito dell’accertamento del possesso dei
requisiti prescritti.

La data di assunzione in servizio ¢ concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati ¢ documentati motivi,
essa deve essere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che I’Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non veridicita di quanto dichiarato, il candidato
decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le
relative conseguenze penali.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di
lavoro, le disposizioni normative vigenti.

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato comporta 1’obbligo di permanenza alle dipendenze
dell’ Amministrazione di prima assunzione per un periodo di cinque anni in conformita all’art. 35, comma 5-bis, del
D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

12) Trattamento dati personali

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti
d’ufficio saranno raccolti presso 1’ufficio preposto della UO Gestione Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati
automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O. anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Nel trattamento
e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il D.Lgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena 1’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno
diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la cancellazione
di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Titolare del trattamento ¢ I’ Azienda USL della Romagna.

13) Disposizioni varie
Il presente concorso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed

integrazioni ed ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

11 rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato ¢ regolato, dal punto di vista giuridico ed economico,
dalle disposizioni legislative e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, ¢ implicita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Unita Sanitarie
Locali.

Il personale che verra assunto dovra essere disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’ Azienda
Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente bando.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.
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L’Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di modificare, sospendere, revocare, prorogare la presente
procedura ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, oltre che per ragioni di pubblico interesse o a
seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino della rete ospedaliera o
di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini - tel. 0541/707796, nei giorni dal lunedi al
venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedi anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 (ad esclusione del 14/10/2026
giorno in cui I’Ufficio rimarra chiuso per la festa del Santo Patrono) o collegarsi al sito Internet: www.auslromagna.it,
sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi,
con riferimento al presente concorso ove potranno reperire copia del presente bando e le istruzioni per presentare la
domanda.

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Tecnico Audiometrista - Area dei Professionisti della Salute
e dei Funzionari (ruolo sanitario)

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 2462 del 1/09/2026, su
delega del Direttore Generale dell’ Azienda Usl della Romagna di cui a deliberazione n. 257 del 25/07/2023 e s.m. e i., €
indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura presso 1’Azienda Unita Sanitaria Locale della Romagna,
din. I posto di Tecnico Audiometrista - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari (Ruolo: Sanitario).

Ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs. n. 8/2014 e degli artt. 678, comma 9 e 1014 del D.Lgs. n. 66/2010, con il presente
concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle Forze Armate che verra cumulata ad
altre frazioni gia verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

Ai sensi dell’art. 18 comma 4 D. Lgs. 40/2017 e ss.mm.ii., con il presente concorso si determina, una frazione di
riserva di posto a favore degli operatori volontari che hanno concluso senza demerito il servizio civile universale ovvero
il servizio civile nazionale di cui alla L.64/2001 che verra cumulata ad altre frazioni gia verificatesi o che si dovessero
verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

Sono fatte salve le percentuali da riservare ai soggetti aventi titolo all’assunzione obbligatoria ai sensi della Legge
12/3/1999, n. 68 e s.m.i. nonch¢ a particolari categorie di cittadini previste da leggi speciali.

Nel caso in cui non vi siano candidati idonei appartenenti alle anzidette categorie, il posto sara assegnato ad altro
candidato utilmente collocato in graduatoria.

Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve/precedenze, ai fini del riconoscimento del relativo beneficio,
dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso, allegando idonea documentazione
o l'apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445.

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relative modalita di espletamento sono quelle stabilite dalle
norme e procedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/3/2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni e al D.P.R.
27/3/2001, n. 220, nonché dal presente bando.

Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione
non ¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiano un’eta non inferiore ad anni 18 e non
superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

c) idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo
accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08.
L’assunzione ¢ pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione



121
16-09-2026 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 242

a) Laurea in Tecniche Audiometriche (classe L/SNT/03 — Decreto interministeriale 19/02/2009 - Classe 3 Decreto
interministeriale 02/04/2001) ovvero diploma universitario di Tecnico Audiometrista conseguito ai sensi dell’art. 6,
comma 3, del D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 ¢ successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al
precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici concorsi (D.M. 27/07/2000);

b) Iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne e ai procedimenti penali, si informa che
I’ Amministrazione, in caso di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione
condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, estinzione) o di procedimenti penali
pendenti, fermi restando i casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reato che escludono I’ammissibilita all’impiego
con la Pubblica Amministrazione, si riserva comunque di valutare la situazione del candidato, sia ai fini
dell’ammissione alla procedura che ai fini dell'assunzione, tenuto conto del reato e delle circostanze di fatto con
riferimento al profilo professionale da ricoprire.

3) Modalita e termini di presentazione della domanda

Le domande di partecipazione al presente concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet: www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle
Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente concorso compilando lo specifico
modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione ¢ perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire
entro e non oltre il 30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4a serie speciale — Concorsi ed Esami. Qualora detto giorno sia festivo il
termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. Entro tale termine le domande devono essere
completate e chiuse. Oltre le ore 23,59 del giorno di scadenza non sara possibile chiudere la domanda.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come
I’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza dei termini.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda, con allegato il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

Nel caso in cui vi sia la necessita di correggere e/o integrare una domanda gia chiusa, il candidato deve compilare
integralmente una nuova domanda, chiuderla e ricevere dal sistema il messaggio (e-mail) di avvenuta chiusura della
nuova domanda. Il sistema prende in considerazione solo la domanda chiusa con il codice “Identificativo Domanda”
che riporta il numero piu alto (ultime cifre dopo la lettera D), che sostituisce le altre domande chiuse.

I candidati dovranno indicare il domicilio ¢/o I’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve
essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; in tal caso I’amministrazione ¢ autorizzata ad utilizzare
esclusivamente la PEC per ogni necessaria comunicazione relativa al concorso ¢ alla fase successiva di richiesta
disponibilita ed eventuale assunzione, con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi e delle richieste
formulate.

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare gli eventuali cambi di recapito all’Azienda USL della Romagna — U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane, la quale non assume responsabilita alcuna in caso di irreperibilita presso I’indirizzo
comunicato.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in
sede di identificazione alle prove.

Codice Identificativo Personale

Successivamente alla trasmissione della domanda, la procedura telematica inviera automaticamente, alla mail
indicata dal candidato, il riepilogo della domanda di iscrizione contenente un codice identificativo alfanumerico
riconducibile esclusivamente alla specifica candidatura: sara onere del candidato conservare tale codice identificativo, il
quale verra utilizzato nelle successive fasi della procedura per identificare il candidato in luogo del suo cognome ¢
nome, ad eccezione, per i soli vincitori, della graduatoria finale di merito.

Contributo spese per la partecipazione al concorso
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Il candidato dovra obbligatoriamente procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun
caso, come contributo per la copertura dei costi del concorso, pari ad Euro 10,00 a favore dell’Azienda USL della
Romagna, da effettuarsi utilizzando specifico bollettino pagoPA che il candidato dovra generare entrando sul sito
https://pagamento.lepida.it seguendo le istruzioni riportate sul vademecum operativo pubblicato sul sito web dell’AUSL
della Romagna di seguito al bando.

Nella causale del versamento dovra essere indicato quanto segue: COGNOME E NOME del candidato, ID
CONCORSO 12422, TECNICO AUDIOMETRISTA.

Una volta generato il bollettino, scaricato o ricevuto via email, si potra procedere al pagamento tramite app, servizi
di home banking, negli uffici postali o presso banche, ricevitorie, tabaccai e tutti i canali che espongono il logo
“PagoPA”.

La ricevuta attestante 1’avvenuto versamento del contributo spese, riportante la causale precedentemente indicata,
dovra essere obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione nella sezione “Contributo spese”. Si consiglia
prima di effettuare il pagamento di verificare il possesso dei requisiti previsti dal bando concorsuale, in quanto il
contributo spese, come specificatamente indicato nel bando, non ¢ rimborsabile in nessun caso.

4) Dichiarazioni sostitutive
1l candidato nella presentazione della domanda online, dovra attenersi alle indicazioni sotto riportate.
At sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:

a) le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed
utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

b) nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di
notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di
certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

Nel rispetto di quanto sopra, nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa all’Azienda USL della
Romagna da parte dei candidati.

La corretta, precisa e completa compilazione della domanda tramite la procedura online, consente a questa Azienda
¢ alla Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso
dei requisiti di partecipazione ¢ per la successiva valutazione dei titoli.

Si invitano i candidati a prestare particolare attenzione ad effettuare la scelta corretta nel caso in cui la piattaforma
offra una serie di opzioni tra cui scegliere.

Si informano i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.

L’interessato ¢ tenuto a specificare con esattezza, ai sensi della normativa in materia di dichiarazioni sostitutive
sopra richiamata, tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione.

Si evidenzia che le opzioni effettuate attraverso i menu a tendina ¢ quanto dettagliato nei campi descrittivi della
domanda online, sono dichiarazioni sostitutive rilasciate ai fini della normativa in materia di dichiarazioni sostitutive
(D.P.R. 445/2000 € s.m.i.).

L’Azienda ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
rilasciate e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Il candidato dovra registrare nello specifico modulo on-line tutti i titoli che ritiene possano essere oggetto di
valutazione. La valutazione dei titoli, desunta da quanto dichiarato nelle apposite voci della domanda telematica, sara
effettuata in base ai criteri che verranno determinati dalla Commissione esaminatrice in modalita informatizzata.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online il candidato dovra seguire le seguenti indicazioni:

- le dichiarazioni relative ai titoli fatti valere quali requisiti necessari per I’ammissione, devono essere rese nella
sezione “Requisiti” della domanda online, e il candidato dovra indicare con riferimento al titolo di studio richiesto
la Scuola/Istituto che lo ha rilasciato, la denominazione del titolo e la data di conseguimento. Se il titolo di studio ¢
stato conseguito all’estero dovra risultare equiparazione certificata dalla competente autorita e gli estremi di tale
provvedimento dovranno essere indicati nella domanda online (con possibilita di allegare nella sezione “Curriculum
Formativo” sotto sezione “Altra documentazione™);

- le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato ¢ in possesso, possono essere rese nella
domanda online nella sezione “Titoli accademici e di studio”, avendo cura di indicare la struttura presso la quale
sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
Nazionale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura
convenzionate/accreditate, o servizi equiparati, devono essere rese nella domanda online nella sezione “Titoli di
carriera” e devono contenere 1’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio ¢ prestato, il profilo
professionale/posizione funzionale, il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a
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tempo pieno o con orario ridotto (in questo caso specificare I’impegno orario settimanale); il candidato dovra
decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 22
DPR 220/2001, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita competenti entro la data di scadenza per il
termine utile per la presentazione delle domande, devono essere rese nella domanda online nella sezione “Titoli di
carriera”; gli interessati dovranno specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto precedente, anche gli
estremi del provvedimento di riconoscimento (con possibilita di allegare nella sezione “Curriculum Formativo”
sotto sezione “Altra documentazione™); nel caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servizio, lo
stesso andra dichiarato nella sezione “Curriculum”;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e
di rafferma, oppure periodi di servizio civile devono essere rese, ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 27.03.2001,
n. 220, nella domanda online nella sezione “Titoli di carriera”;

- le pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coautore, edite a stampa, devono essere dichiarate nella sezione
“Pubblicazioni e titoli scientifici”; il candidato dovra specificare il titolo del lavoro, gli autori, la rivista, la data di
pubblicazione; le pubblicazioni per essere oggetto di valutazione dovranno essere allegate avendo cura di
assemblarle in un unico file di dimensione massima 16 Mb;

- le attivita svolte presso Enti e Aziende Private (anche accreditate quando diverse da Case di Cura); le attivita svolte
in regime di libera professione o di collaborazione coordinata e continuativa/progetto; rapporto tramite Agenzia
Interinale o Cooperativa, devono essere rese nella domanda online nella sezione “Curriculum formativo e
professionale”; il candidato dovra specificare ’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo
professionale/posizione funzionale, la struttura presso la quale I’attivita ¢ stata svolta, la data di inizio e la data di
termine, I’impegno orario settimanale, 1’oggetto del contratto o del progetto e I’apporto del candidato alla sua
realizzazione

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento professionale devono essere rese nella domanda
online nella sezione “Curriculum formativo e professionale” e dovranno contenere: la denominazione dell’ente
organizzatore, sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate, ruolo e se trattasi di eventi con
verifica finale;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici dovranno essere rese nella domanda online
nella sezione “Curriculum formativo e professionale” e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha
conferito I’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effettive di lezione svolte;

- il candidato portatore di handicap pud specificare nella domanda online nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di
quanto previsto dall’art. 20 della legge 05/02/1992 n. 104, I'ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per I’espletamento della prova e allegare idonea documentazione
probatoria nella sezione “Curriculum — documenti L. 104, C”’;

- il candidato avente diritto riserva/precedenza o a preferenza a pari punti, deve dichiarare la sussistenza di tale diritto
selezionando 1’opportuna voce dai menu a tendina disponibili nella sezione “Riepilogo ¢ allegare idonea
documentazione probatoria nella sezione “Curriculum — documenti L. 104, Precedenza/Preferenza”.

Si precisa, inoltre, che le esperienze professionali e di studio del candidato vengono desunte esclusivamente da
quanto dichiarato dallo stesso nelle apposite sezioni della domanda online; pertanto il candidato non dovra allegare il
proprio curriculum vitae. Non saranno infatti valutati curricula predisposti con altre modalita e forme, oppure allegati
alla domanda.

5) Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato .pdf, la copia
digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);

- ricevuta di pagamento del contributo spese di partecipazione (nella sezione “Contributo spese”);

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e/o di servizi prestati all’estero nella sezione
“Curriculum — Altra documentazione”,;

- eventuale documentazione sanitaria comprovante la necessita di ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento della
prova in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/1992 (nella sezione “Curriculum” —
“documenti L. 104, Precedenza/Preferenza”); si precisa che, per espressa disposizione normativa, i certificati medici e
sanitari non possono essere sostituiti da autocertificazione;

- idonea documentazione o apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445, comprovante il
diritto alla riserva/precedenza/preferenza a pari punti (nella sezione “Curriculum” — “documenti L. 104,
Precedenza/Preferenza™); si precisa che dovra essere allegata eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato
di invalidita e sua percentuale in quanto, per espressa disposizione normativa, i certificati medici e sanitari non possono
essere sostituiti da autocertificazione;
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- eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coautore, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio
nome (nella sezione “Pubblicazioni e titoli scientifici”).

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono I’ammissione di cittadini extra UE, nella sezione
“Permesso di soggiorno”.

Si precisa che i documenti firmati digitalmente dovranno essere allegati alla domanda on line singolarmente,
avendo cura di mantenere la validita della firma digitale; i documenti con firma autografa, oppure che non prevedono
firma, potranno essere accorpati fra di loro in un unico file.

6) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice ¢ nominata secondo quanto stabilito dal D.P.R. 27/3/2001, n. 220 e successive
modificazioni e integrazioni e nel rispetto delle vigenti disposizioni normative.

In attuazione a quanto previsto all’art. 6 del D.P.R. n. 220 del 27/03/2001, ove i candidati presenti alla prova pratica
siano in numero superiore a 1.000, possono essere nominate con le stesse modalita di cui al comma 1 dell’articolo sopra
richiamato, unico restante il presidente, una o piu sottocommissioni, nella stessa composizione della commissione del
concorso, per ’espletamento delle ulteriori fasi, escluse la determinazione dei criteri di valutazione dei titoli, la
determinazione delle prove di esame, dei criteri di valutazione della stesse e la formulazione della graduatoria finale.

7) Punteggi

La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 8 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220, dispone complessivamente di
100 punti cosi ripartiti:

- 30 punti per i titoli

- 70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta

- 20 punti per la prova pratica

- 20 punti per la prova orale.

In base alla vigente regolamentazione e linee guida aziendali, i punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

15 punti

........ 7 punti

La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli si effettua prima dell’espletamento della prova scritta e, ai fini
della valutazione degli stessi, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito d’ammissione al concorso, che non sono
oggetto di valutazione, la Commissione si atterra ai principi indicati negli art. 8, 11, 20, 21, 22 del D.P.R. 27/3/2001, n.
220.

In relazione al numero delle domande pervenute, 1’Azienda si riserva la possibilita di effettuare una prova
preselettiva (art. 3, comma 4, del DPR 220/2001).

8) Prove di esame
Le prove d’esame consisteranno in:

Prova Scritta: consistente in una relazione scritta e/o soluzione di quesiti a risposta sintetica e/o multipla su
argomenti attinenti lo specifico profilo professionale (D.M. n. 667 del 14 settembre 1994) e riguardanti [’ambito della
prevenzione, valutazione e riabilitazione delle patologie del sistema uditivo e vestibolare, ’audiovestibologia, 1’
anatomia e fisiologia del sistema uditivo e vestibolare, la patologia uditiva e vestibolare, tonale, vocale,
I’impedenziometria, test sopraliminari, test elettrofisiologici, 1’audiometria infantile, 1’audiometria protesica e le
tecniche di riabilitazione vestibolare.

Prova Pratica: consistente nella verifica della conoscenza di tecniche specifiche o predisposizione di atti connessi
alla qualificazione professionale richiesta. La Commissione esaminatrice si riserva la facolta di stabilire che la prova
pratica sia espletata in forma scritta anche tramite domande aperte su casi clinici e/o quesiti a risposta sintetica e/o
multipla.

Prova Orale: su argomenti previsti per le altre prove (scritta e pratica) attinenti lo specifico profilo professionale
nonché, ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs n.165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii, sull’accertamento delle conoscenze di base di
informatica e di una lingua straniera scelta tra le seguenti: inglese, francese.

In relazione al numero delle domande pervenute, 1’Azienda si riserva la possibilita di effettuare una prova
preselettiva (art. 3, comma 4, del DPR 220/2001).

L’Azienda si riserva altresi di effettuare la prova pratica nella stessa giornata individuata per 1’espletamento della
prova scritta.
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Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova pratica e della prova orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta 1’esclusione dalla prova
successiva e quindi dalla procedura concorsuale.

Gli esiti delle prove saranno pubblicati sul sito internet www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e
concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente
concorso. Tale pubblicazione assolve ad ogni onere di comunicazione agli interessati. L’ Amministrazione pertanto non
¢ tenuta a procedere a notifiche individuali ai partecipanti.

9) Ammissione e convocazione dei candidati

Tutti 1 candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di partecipazione entro il termine di scadenza previsto dal
bando, sono ammessi “con riserva” alla presente procedura. Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata
I’esclusione sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove.

Il diario delle prove d’esame sara comunicato mediante pubblicazione di avviso sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana — 4 serie speciale “concorsi ed esami” del 10/11/2026 nonché divulgato nel sito internet
www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite
dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente concorso, nel rispetto dei termini di preavviso previsto per legge
(almeno 15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20 giorni prima della data delle prove pratica e orale).

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti, non saranno quindi effettuate convocazioni individuali.
La mancata presentazione del candidato alle prove d’esame nelle date, orari e sedi fissati equivale a rinuncia. La
presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporta 1’irrevocabile esclusione dal concorso.
Alle prove di esame i candidati debbono presentarsi muniti di documento di identita personale in corso di validita.

Si precisa che, con riferimento all’ammissione con riserva dei candidati, I’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro ¢ subordinata allo scioglimento della suddetta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso dei
requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento alla data di scadenza del bando stesso oltre che alla data di
instaurazione del rapporto di lavoro.

10) Graduatoria
La graduatoria ¢ formulata dalla commissione esaminatrice al termine delle prove d’esame.

Non ¢ inserito in graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la prevista
valutazione di sufficienza.

In caso di parita di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94
e s.m.i., purché dichiarate e documentate come indicato ai punti 4) e 5) del presente bando. In merito alla preferenza di
cui all’art. 5, comma 4, lett. 0), si precisa che, al fine di garantire 1’equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni,
nel caso di differenziale tra i generi superiore al 30%, si applica il titolo di preferenza in favore dei candidati del genere
meno rappresentato.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Generale dell’Azienda USL della
Romagna, approva la graduatoria.

La graduatoria finale ¢ immediatamente efficace e sara pubblicata sul B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Dalla
data di pubblicazione della graduatoria decorre il termine per eventuali impugnative. Tali pubblicazioni avverranno per i
vincitori mediante il nome e il cognome e per gli idonei mediante il codice identificativo personale, unitamente al
punteggio complessivo conseguito.

La graduatoria rimane efficace per ventiquattro mesi dalla data di approvazione ed entro tale termine potra essere
utilizzata, alla luce delle vigenti disposizioni normative, per la copertura di eventuali ulteriori posti sulla base delle
necessita previste dalla programmazione aziendale dei fabbisogni di personale.

La graduatoria, entro il periodo di validita, ¢ utilizzata altresi per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo
determinato.

Nell’utilizzo della graduatoria si terra conto delle norme che danno titolo alle riserve/precedenze dei posti previste
dal presente bando e dalle vigenti disposizioni di legge (a titolo esemplificativo e non esaustivo: art. 1014 del D.Lgs.
15/03/2010 n. 66, L. 68/1999), purché dichiarate ¢ documentate come indicato ai punti 4) e 5) del presente bando. Tutte
le riserve/precedenze e le preferenze previste dal presente bando e dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate
purché alla domanda siano uniti i necessari documenti probatori o I’apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R.
28/12/2000 n. 445, pena ’esclusione del relativo beneficio. Dalla documentazione dovra risultare il possesso della
condizione alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso e alla
data di assunzione.

11) Adempimenti preassuntivi

Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni, il concorrente, utilmente collocato nella graduatoria
finale, sara invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro a seguito dell’accertamento del possesso dei
requisiti prescritti.
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La data di assunzione in servizio ¢ concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati ¢ documentati motivi,
essa deve essere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che I’Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non veridicita di quanto dichiarato, il candidato
decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le
relative conseguenze penali.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di
lavoro, le disposizioni normative vigenti.

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato comporta [’obbligo di permanenza alle dipendenze
dell’ Amministrazione di prima assunzione per un periodo di cinque anni in conformita all’art. 35, comma 5-bis, del
D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

12) Trattamento dati personali

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti
d’ufficio saranno raccolti presso I’ufficio preposto della UO Gestione Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati
automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O. anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Nel trattamento
e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il D.Lgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena 1’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno
diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la cancellazione
di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Titolare del trattamento ¢ 1’ Azienda USL della Romagna.

13) Disposizioni varie
Il presente concorso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed

integrazioni ed ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato ¢ regolato, dal punto di vista giuridico ed economico,
dalle disposizioni legislative e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e 'assunzione in servizio, ¢ implicita I'accettazione senza riserve di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Unita Sanitarie
Locali.

Il personale che verra assunto dovra essere disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’ Azienda
Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente bando.
Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L’Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di modificare, sospendere, revocare, prorogare la presente
procedura ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, oltre che per ragioni di pubblico interesse o a
seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino della rete ospedaliera o
di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini - tel. 0541/707796, nei giorni dal lunedi al
venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedi anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 (ad esclusione del 14/10/2026
giorno in cui I’Ufficio rimarra chiuso per la festa del Santo Patrono) o collegarsi al sito Internet: www.auslromagna.it,
sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi,
con riferimento al presente concorso ove potranno reperire copia del presente bando e le istruzioni per presentare la
domanda.

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari




127
16-09-2026 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 242

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
CONCORSO

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Biologo di Patologia Clinica per le attivita
collegate ai Servizi di Fisiopatologia della Riproduzione Umana dell’Ausl della Romagna

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 2518 del 04/09/2026 su
delega del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a deliberazione n. 257 del 25/07/2023 e s.m.i. &
indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Biologo di Patologia Clinica per le attivita
collegate ai Servizi di Fisiopatologia della Riproduzione Umana dell’Ausl della Romagna

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relative modalita di espletamento sono quelle stabilite dalle
norme e procedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, al D.Lgs
30/3/2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 10/12/1997, n. 483 e s.m.i.

Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione
non ¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 ¢
non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

¢) idoneita lavorativa alle mansioni specifiche della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sara
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

2) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

a) diploma di laurea in SCIENZE BIOLOGICHE ovvero lauree specialistiche e magistrali a queste equiparate. I
candidati in possesso delle lauree magistrali/specialistiche afferenti alle classi Biotecnologie, possono partecipare a
condizione che abbiano i requisiti curriculari previsti dai decreti interministeriali del 28/6/2011, dell’11/11/2011 e del
15/1/2013. 11 possesso dei predetti requisiti curriculari deve essere attestato da apposita certificazione rilasciata
dall’Universita che ha conferito il titolo di studio ovvero comprovato con dichiarazione sostitutiva di certificazione resa
dal candidato ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, da allegare alla domanda di partecipazione;

b) specializzazione in PATOLOGIA CLINICA ovvero in disciplina equipollente o in disciplina affine secondo le
tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma
dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data dell’1/2/1998, ¢ esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza

Ai sensi dell’art. 1, commi 547 e 548, della Legge 30/12/2018, n. 145 come modificato dalla L. 28/02/2020, n. 8, di
conversione del D.L. 30/12/2019, n. 162, a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica i biologi
regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella
specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata. L'eventuale
assunzione a tempo indeterminato dei biologi di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative
graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento della graduatoria dei biologi
gia specialisti alla data di scadenza del bando;

¢) iscrizione all'albo dell'Ordine dei Biologi L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente
al requisito del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne e ai procedimenti penali, si informa che
I’ Amministrazione, in caso di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione
condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, estinzione) o di procedimenti penali
pendenti, fermi restando i casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reato che escludono I’ammissibilita all’impiego
con la Pubblica Amministrazione, si riserva comunque di valutare la situazione del candidato, sia ai fini
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dell’ammissione alla procedura che ai fini dell'assunzione, tenuto conto del reato e delle circostanze di fatto con
riferimento al profilo professionale da ricoprire.

3) MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione al presente concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet: www.auslromagna.it sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle
selezioni del personale gestite dall’ufficio concorsi, con riferimento al presente concorso compilando lo specifico
modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera altresi
e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

Nel caso in cui vi sia la necessita di correggere e/o integrare una domanda gia chiusa, il candidato deve compilare
integralmente una nuova domanda, chiuderla e ricevere dal sistema il messaggio (e-mail) di avvenuta chiusura della
nuova domanda. Il sistema prende in considerazione solo la domanda chiusa con il codice “Identificativo Domanda”
che riporta il numero piu alto (ultime cifre dopo la lettera D), che sostituisce le altre domande chiuse.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in
sede di identificazione alle prove.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione ¢ perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire
entro e non oltre il 30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4a serie speciale — Concorsi ed Esami. Qualora detto giorno sia festivo il
termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. Entro tale termine le domande debbono essere
completate e chiuse. Oltre le ore 23,59 del giorno di scadenza non sara possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come
I’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza dei termini.

I candidati dovranno indicare il domicilio ¢/o I’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve
essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; in tal caso I’amministrazione ¢ autorizzata ad utilizzare
esclusivamente la PEC per ogni necessaria comunicazione relativa al concorso, con piena efficacia e garanzia di
conoscibilita degli atti trasmessi e delle richieste formulate.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi di recapito all’Azienda USL della Romagna — U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane, la quale non assume responsabilita alcuna in caso di irreperibilita presso 1’indirizzo
comunicato.

CODICE IDENTIFICATIVO PERSONALE

Successivamente alla trasmissione della domanda, la procedura telematica inviera automaticamente, alla mail
indicata dal candidato, il riepilogo della domanda di iscrizione contenente un codice identificativo alfanumerico
riconducibile esclusivamente alla specifica candidatura: sara onere del candidato conservare tale codice identificativo, il
quale verra utilizzato nelle successive fasi della procedura per identificare il candidato in luogo del suo cognome e
nome, ad eccezione, per i soli vincitori, della graduatoria finale di merito.

CONTRIBUTO SPESE PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Il candidato dovra obbligatoriamente procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun
caso, come contributo per la copertura dei costi del concorso, pari ad Euro 15,00 a favore dell’Azienda USL della
Romagna, da effettuarsi utilizzando specifico bollettino “PagoPA” che il candidato dovra generare entrando sul sito
https://pagamento.lepida.it seguendo le istruzioni riportate sul vademecum operativo pubblicato sul sito web dell’AUSL
della Romagna di seguito al bando Nella causale del versamento dovra essere indicato quanto segue: COGNOME E
NOME del candidato, ID CONCORSO 12430, DIRIGENTE BIOLOGO DI PATOLOGIA CLINICA per le attivita
collegate ai Servizi di Fisiopatologia della Riproduzione Umana della AUSL della Romagna.

Si consiglia prima di effettuare il pagamento di verificare il possesso dei requisiti previsti dal bando concorsuale, in
quanto il contributo spese, come specificatamente indicato nel bando, non ¢ rimborsabile in nessun caso.

4) DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE
11 candidato nella presentazione della domanda online, dovra attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:

- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed
utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di
notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di
certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta).
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Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della
Romagna da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum, preferibilmente
secondo il modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, consente infatti a
questa Azienda e alla Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la
verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si invitano i candidati a prestare particolare attenzione ad effettuare la scelta corretta nel caso in cui la piattaforma
offra una serie di opzioni tra cui scegliere.

Si informano i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
L’interessato ¢ tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione.

L’Azienda ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisiti necessari per ’ammissione, devono essere rese nella
sezione “Requisiti” della domanda online, e il candidato dovra indicare, con riferimento ai titoli di studio, I’Universita
di conseguimento, la data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti a partire dal secondo anno del corso di
formazione specialistica regolarmente iscritti, dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data presunta di
conseguimento del relativo titolo. Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra risultare 1’equipollenza
certificata dalla competente autorita e gli estremi di tale provvedimento dovranno essere indicati nella domanda online.
Le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato ¢ in possesso, possono essere rese nel
curriculum da allegare alla domanda online, avendo cura di indicare la struttura presso la quale sono stati conseguiti i
relativi diplomi, nonché la data di conseguimento, la durata legale del corso;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio
Sanitario Nazionale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura
convenzionate/accreditate, o servizi equiparati, in qualita di Dirigente Medico, devono essere rese nella procedura
online nella sezione “Titoli di carriera” e devono contenere 1’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio ¢
prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese ¢ anno di inizio ¢ di termine), se a tempo pieno o
con orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il candidato dovra decurtare gli eventuali i periodi di
aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23
DPR 483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita competenti entro la data di scadenza per il termine
utile per la presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura online nella sezione “Titoli di carriera”; gli
interessati dovranno specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto precedente, anche gli estremi del
provvedimento di riconoscimento; nel caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servizio, lo stesso
andra dichiarato nel curriculum da allegare alla domanda on line;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e
di rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10.12.1997 n. 483,
nella procedura online nella sezione “Titoli di carriera”;

- le attivita svolte presso Enti e Aziende Private (anche accreditate quando diverse da case di cura), le attivita svolte
in regime di libera professione o di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel
curriculum da allegare alla procedura online; il candidato dovra specificare ’esatta denominazione e indirizzo del
committente, il profilo professionale/posizione funzionale e I’eventuale disciplina di inquadramento, la struttura presso
la quale I’attivita ¢ stata svolta, la data di inizio e la data di termine, I’impegno orario settimanale e/o mensile laddove
previsto, I’oggetto del contratto o del progetto e I’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura con rapporto di dipendenza o libera professione, o
altra tipologia, se la struttura non ¢ accreditata e/o convenzionata, dovranno essere rese nel curriculum da allegare alla
procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
(IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare alla procedura online; ¢ necessario che I’aspirante
indichi I’esatta denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e la disciplina di inquadramento, la data di
inizio e di termine, se trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in questo caso indicare I’impegno
medio settimanale;

- le dichiarazioni relative all’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR
483/97 devono essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda online e devono contenere:
denominazione azienda in cui ¢ stato prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data di inizio e di
termine;
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- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento potranno essere rese nel curriculum da allegare
alla procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento,
numero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da
allegare alla procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha conferito I’incarico, oggetto/materia della
docenza e ore effettive di lezione svolte.

- il candidato portatore di handicap puo specificare nella domanda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai
sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge 5.02.1992 n. 104, l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché 'eventuale necessita di tempi aggiuntivi, per I’espletamento di ciascuna delle prove previste.

5) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia
digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);

- ricevuta di pagamento del contributo spese di partecipazione (nella sezione “Contributo spese”);

- curriculum formativo e professionale, datato e debitamente firmato in modo autografo o digitale certificato,
redatto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta, (nella sezione
“Curriculum formativo e professionale”); non saranno presi in considerazione i curricula non firmati;

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coautore, attinenti al profilo professionale oggetto del
concorso, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezione “Pubblicazioni e titoli scientifici”) -
le pubblicazioni per essere oggetto di valutazione dovranno essere allegate;

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e di servizi prestati all’estero (nella sezione
“Curriculum — altra documentazione™);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidita e sua percentuale e eventuale necessita di
ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento di ciascuna delle prove previste in relazione al proprio handicap ai sensi
dell’art. 20 della Legge 104/1992 (nella sezione “Curriculum formativo e professionale”); si precisa che, per espressa
disposizione normativa, i certificati medici e sanitari non possono essere sostituiti da autocertificazione;

- idonea documentazione o apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445, comprovante il
diritto a preferenza a pari punti (nella sezione “Curriculum” — “altra documentazione”); si precisa che dovra essere
allegata eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidita e sua percentuale in quanto, per espressa
disposizione normativa, i certificati medici e sanitari non possono essere sostituiti da autocertificazione;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono 1’ammissione di cittadini extra UE, nella sezione
“Permesso di soggiorno”.

Si precisa che i documenti firmati digitalmente dovranno essere allegati alla domanda on line singolarmente,
avendo cura di mantenere la validita della firma digitale; i documenti con firma autografa, oppure che non prevedono
firma, potranno essere accorpati fra di loro in un unico file.

6) COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice ¢ nominata secondo le modalita previste dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e
successive modificazioni e integrazioni.

Il sorteggio dei componenti la Commissione Esaminatrice, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/1997,
avviene in seduta pubblica, con inizio alle ore 9.00, presso I’Ospedale M. Bufalini di Cesena, Corso di Laurea in
Infermieristica - Viale Ghirotti n. 286 Cesena il primo martedi successivo alla scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terra il primo giorno successivo non festivo.
L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento della Commissione, sara effettuata presso la medesima
sede, ogni martedi successivo con inizio alle ore 9,00; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terra il primo
giorno successivo non festivo.

7) CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI ALLE PROVE D'ESAME

11 diario delle prove d’esame sara comunicato mediante pubblicazione di avviso sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana — 4" serie speciale ’concorsi ed esami” del 01/12/2026 nonché divulgato nel sito web
www.auslromagna.it sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle selezioni del personale gestite
dall’ufficio concorsi, con riferimento al presente concorso, nel rispetto dei termini di preavviso previsto per legge
(almeno 15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20 giorni prima della data delle prove pratica e orale).

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti, non saranno quindi effettuate convocazioni individuali.

La mancata presentazione del candidato alle prove d’esame nelle date, orari e sedi fissati equivale a rinuncia. La
presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporta 1’irrevocabile esclusione dal concorso.

Alle prove di esame i candidati debbono presentarsi muniti di documento di identita personale in corso di validita.

Le prove di esame, ai sensi dell’art. 42 del D.P.R. 483/1997, sono le seguenti:
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Prova scritta: svolgimento di un tema su argomenti inerenti alla disciplina a concorso e impostazione di un piano di
lavoro o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

Prova pratica: esecuzione di misure strumentali o di prove di laboratorio o soluzione di un test su tecniche e
manualita peculiari della disciplina messa a concorso, con relazione scritta sul procedimento seguito;

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta I’esclusione dalle prove
successive e quindi dalla procedura concorsuale.

8) PUNTEGGI

La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 43 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di
100 punti cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli

- 80 punti per le prove di esame.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

-.... titoli di carriera:........ccooeveeienieiiiiiee 10 punti
-.... titoli accademici e di studio.........c..cc.cu.e.. 3 punti
-.... pubblicazioni e titoli scientifici................. 3 punti
-.... curriculum formativo e professionale:....... 4 punti

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta

- 30 punti per la prova pratica

- 20 punti per la prova orale.

La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli si effettua prima dell’espletamento della prova scritta e, ai fini

della valutazione degli stessi, la Commissione si atterra a quanto previsto agli artt. 8, 11, 20, 21, 22, 23 e 43 del D.P.R.
n. 483/1997.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono quelli di cui ai commi 4 e 5 dell’articolo 43 del
D.P.R. 483/1997. Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale
si applicano i criteri previsti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

9) GRADUATORIA
La graduatoria ¢ formulata dalla commissione esaminatrice al termine delle prove d’esame.

Non ¢ inserito in graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la prevista
valutazione di sufficienza.

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n.
487/94 e s.m.i., purché dichiarate ¢ documentate.

In merito alla preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lett. 0), si precisa che, al fine di garantire 1’equilibrio di genere
nelle pubbliche amministrazioni, nel caso di differenziale tra i generi superiore al 30 percento, si applica il titolo di
preferenza in favore dei candidati del genere meno rappresentato.

Alla data del 31/12/2025 la percentuale di rappresentativita dei generi nel profilo a bando era la seguente: maschi
12.99%, femmine 87.01%.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di
presentazione della domanda entro la scadenza del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla data di presentazione della domanda entro la scadenza del
bando, siano in formazione specialistica iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei biologi collocati nella seconda graduatoria ¢ subordinata
all'esaurimento della prima graduatoria (dei biologi gia specialisti alla data di scadenza del bando). Lo scorrimento di
tale graduatoria avverra secondo le modalita indicate nella Deliberazione del Direttore Generale n. 252 del 30/06/2026
ad oggetto “Linee guida operative per lo scorrimento delle graduatorie di cui alla L. n. 145/2018, art. 1 comma 547 e
seguenti, riferite ai candidati della dirigenza medica, veterinaria e sanitaria in formazione specialistica” pubblicate sul
sito Internet: www.auslromagna.it, sezione dedicata allo scorrimento delle graduatorie”.

11 Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Generale dell’ Azienda USL della
Romagna, approva le graduatorie.
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Le graduatorie finali sono immediatamente efficaci e saranno pubblicate sul B.U.R. della Regione Emilia-
Romagna. Dalla data di pubblicazione delle graduatorie decorre il termine per eventuali impugnative.

Le graduatorie rimangono efficaci per ventiquattro mesi dalla data di approvazione ed entro tale termine potranno
essere utilizzate, alla luce delle vigenti disposizioni normative, per la copertura di eventuali ulteriori posti nella
medesima posizione funzionale e disciplina, sulla base delle necessita previste dalla programmazione aziendale dei
fabbisogni di personale.

Nell’utilizzo della graduatoria si terra conto delle norme che danno titolo alle riserve/precedenze di posti previste
dalle vigenti disposizioni di legge.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla
domanda siano uniti i necessari documenti probatori o I’apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R.
28/12/2000 n. 445. Dalla documentazione dovra risultare il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Le graduatorie, entro il periodo di validita, sono utilizzate altresi per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo
determinato secondo le modalita precedentemente richiamate.

10) ADEMPIMENTI PREASSUNTIVI

Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni il concorrente, utilmente collocato nella graduatoria
finale, sara invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dei vigenti CCCCNNLL della Dirigenza
Area Sanita del S.S.N., a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di assunzione in servizio
¢ concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve essere stabilita entro e non
oltre 30 giorni dalla data di ricezione della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non veridicita di quanto dichiarato, il candidato
decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le
relative conseguenze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo
servizio prestato. Il periodo di prova non puo essere rinnovato o prorogato alla scadenza. Si richiamano, per quanto
concerne il periodo di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavoro, le disposizioni
normative vigenti.

11) TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti
d’ufficio saranno raccolti presso ’ufficio preposto della UO Gestione Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati
automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O. anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Nel trattamento
e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena I’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno
diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la cancellazione
di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Titolare del trattamento ¢ I’ Azienda USL della Romagna.

12) DISPOSIZIONI VARIE

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed
integrazioni ed ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato ¢ regolato, dal punto di vista giuridico ed economico,
dalle disposizioni legislative e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro.
Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, ¢ implicita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che

disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Unita Sanitarie
Locali.

Il personale che verra assunto dovra essere disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda
Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta 'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente bando.
Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di modificare, sospendere, revocare, prorogare la presente
procedura ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, oltre che per ragioni di pubblico interesse o a
seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino della rete ospedaliera o
di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.
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Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di CESENA, nei giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30
alle ore 12.00 e il giovedi anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0547/394434 o collegarsi al sito internet
www.auslromagna.it sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle selezioni del personale gestite
dall’ufficio concorsi, con riferimento al presente concorso ove potranno reperire copia del presente bando, del
curriculum e le istruzioni per la presentazione della domanda.

IL DireTTORE DI U.O.

Orietta Versari

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ai sensi dell’art. 3 — ter, comma 1, del D.L. 44/2023 e del DM 21/12/2023 e
s.m.i., per la costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a tempo determinato con contratto di apprendistato della
durata di 36 mesi, nel profilo professionale di Collaboratore Tecnico Professionale - Settore Informatico— Area
dei Professionisti della salute e dei Funzionari per le esigenze della UO Sistemi Informativi Aziendali
dell’Azienda USL di Bologna

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 2166 del 03/09/2026 si emette un bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, ai sensi dell’art. 3 — ter,
comma 1, del D.L. 44/2023 ¢ del DM 21/12/2023 ¢ s.m.i., per la costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a tempo
determinato con contratto di apprendistato della durata di 36 mesi, nel profilo professionale di Collaboratore Tecnico
Professionale - settore Informatico— Area dei Professionisti della salute e dei Funzionari per le esigenze della UO
Sistemi Informativi Aziendali dell’ Azienda USL di Bologna.

Ai sensi dell’art. 11 del D. Lgs. 8/2014 e dell’art. 678, comma 9, del D. Lgs. 66/2010, con il presente concorso si
determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle FA che verra cumulata ad altre frazioni gia
verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti d’assunzione.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:
a) Eta non superiore a 29 anni;

b) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea.
Sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui
all’art. 11 del D.P.R. 20/12/79, n. 761 ed all’art. 2, comma 1 del D.P.R. 9/5/94, n. 487, all’art. 37 del D.Lgs. 3/2/93 n. 29
e successivo DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all’art. 38 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 relativo ai cittadini degli Stati
membri della Unione europea; questi ultimi devono, altresi, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, 1 seguenti
requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altresi, partecipare:

- icittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

¢) piena e incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a selezione. Il relativo
accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. n.81/08 ¢
s.m.i.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
Laurea triennale del nuovo ordinamento in:
- Ingegneria dell’Informazione (Classe L 8);
- Scienze e tecnologie informatiche (classe L 31);
- Scienze e tecnologie fisiche (Classe L 30);
- Scienze matematiche (Classe L 35);
- Statistica (Classe L 41)
Oppure
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Laurea magistrale del nuovo ordinamento in:
- Informatica LM-18;
- Ingegneria delle telecomunicazioni LM-27;
- Ingegneria elettronica LM-29;
- Ingegneria gestionale LM-31;
- Ingegneria informatica LM-32
- Laurea in Matematica (Classe LM — 40);
- Laurea in Modellistica Matematico — Fisica per I’Ingegneria (Classe LM -44);
- Laurea in Scienze Statistiche (Classe LM — 82);
- Laurea in Scienze Statistiche attuariali e Finanziarie (Classe LM — 8§3);

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti 1 requisiti generali e specifici di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in
vigore del primo contratto collettivo.

Non sono ammessi alla presente procedura concorsuale i dipendenti a tempo indeterminato dell’Azienda
procedente, inquadrati nel profilo professionale oggetto del presente concorso.

ATTIVITA E PROCESSI OGGETTO DELL’APPRENDISTATO

- Gestione ed analisi di dati in ambito Business Intelligence per la creazione di reportistica per la direzione strategica
e le varie Unita Operative e implementazione di un sistema di supporto alle decisioni aziendali;

- Strutturazione e implementazione di sistemi di monitoraggio periodici ad uso aziendale di supporto per la direzione
strategica e le varie Unita Operative;

- Principali flussi informativi presenti in un’azienda sanitaria;
- Gestione di base dati complesse con fonti alimentanti di diversa natura;
- Progettazione di un sistema informativo integrato con strumenti innovativi di Intelligenza Artificiale e modelli
predittivi.
Sara assicurata, oltre alla formazione obbligatoria in materia di sicurezza ai sensi del D. Lgs. 81/2008, la
formazione di inserimento per consentire al neoassunto di avere informazioni necessarie per I’integrazione all’interno

dell’Azienda e 1’addestramento/formazione on the job mediante affiancamento del neoassunto a cura di un operatore
esperto per I’apprendimento di specifiche competenze tecniche.

PROVE D’ESAME

Ai sensi del DM del 21/12/2023 e ss.mm.i. il concorso si articolera in una prova scritta, in una prova orale ¢ nella
valutazione dei titoli.

prova scritta anche a contenuto teorico/pratico: consiste nella redazione di uno o piu elaborati sintetici e sara
volta a verificare il possesso delle conoscenze e competenze inerenti alle principali attivita oggetto dell apprendistato
di cui al presente bando. La prova scritta potra consistere anche nella soluzione di questionari a risposta multipla,

prova orale: consiste in un colloquio volto ad accertare il possesso dell’insieme delle conoscenze e delle capacita
logico-tecniche, comportamentali e attitudinali dei candidati.

La prova orale comprendera anche elementi di informatica e/o la verifica della conoscenza almeno a livello
iniziale di una lingua straniera a scelta del candidato tra inglese e francese.

PUNTEGGIO PER I TITOLI E PROVE D’ESAME (art. 8 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220)
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:

30 punti per i titoli;

70 punti per le prove d’esame;

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

40 punti per la prova orale.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno punti 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno punti 28/40.
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Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza nella prova scritta comporta 1’esclusione dalla prova
orale e, quindi, dalla graduatoria di merito finale.

Il presente bando ¢ emanato tenendo conto di quanto previsto da:
- Legge n. 68 del 12/3/1999 «Norme per il diritto al lavoro dei disabili»;
- Lgs. n. 215 del 8/5/2001 in materia di riserva dei posti per i volontari delle Forze Armate,

secondo le modalita e i termini indicati nel paragrafo “GRADUATORIA DEGLI IDONEI E NOMINA DEL
VINCITORE” del presente bando.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

I titoli saranno valutati dalla Commissione secondo i criteri stabiliti dalle disposizioni contenute nel Decreto-legge
n. 44 del 22/4/2023 convertito con modificazioni dalla Legge 21/6/2023 n. 74 ¢ nel DM del 21/12/2023 e s.m.i. Il
punteggio massimo ¢ di 30 punti cosi suddivisi:

- Eta anagrafica alla data di scadenza del bando (max 5 punti);

- Regolarita dello svolgimento del percorso di studi (valutabile solo per il titolo di studio indicato ai fini
dell’ammissione (max 1 punti);

- Voto di laurea (valutabile solo per il titolo di studio indicato ai fini dell’ammissione) (max 10 punti); il punteggio ¢
aumentato del doppio nel caso il titolo di studio sia stato conseguito nei 5 anni precedenti al termine della
partecipazione al presente bando;

- Titoli di specializzazione post-laurea (valutabili solo se in materie attinenti all’ambito di attivita previste dal
presente bando) (max 8 punti)

- Attinenza della tesi di laurea o degli elaborati a conclusione dei percorsi di formazione post-laurea (max 2 punti)
- Esperienze professionali documentate pertinenti con il profilo da ricoprire (max 3 punti)

- Competenze in materia di organizzazione e gestione della PA conseguite nel percorso accademico di studi (max 1
punto)

DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO PUBBLICO

La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE IN FORMA TELEMATICA deve contenere le
seguenti dichiarazioni:

a) cognome ¢ nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza

b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea.

Ai sensi dell’art. 38 del D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresi partecipare:

- icittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto; se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra risultare
I’equipollenza/equiparazione, certificata dalla competente autorita;

f) 1 servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

g) 1 titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze;
h) la lingua straniera che il candidato intende scegliere per ’accertamento durante la prova orale;

1) il domicilio o I’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; in tale caso I’Amministrazione ¢ autorizzata ad utilizzare esclusivamente
la PEC per ogni necessaria comunicazione relativa al concorso e alla fase successiva richiesta disponibilita ed eventuale
assunzione, con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi e delle richieste formulate.

L'Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio/PEC.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive
richieste dal bando, determina I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione al concorso,
non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.
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Si precisa, inoltre, che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e I’eventuale rifiuto o omissione dei
medesimi sara causa di mancata valutazione degli stessi.

MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione alla procedura concorsuale dovra essere presentata esclusivamente in via telematica,
a pena di esclusione, compilando 1’apposito modello di domanda online collegandosi al Portale del Reclutamento InPA
del Dipartimento della Funzione Pubblica raggiungibile sulla rete Internet all'indirizzo www.inpa.gov.it, previa
registrazione nel Portale stesso ed inserimento delle proprie informazioni curriculari nelle sezioni specifiche relative al
curriculum vitae.

Per accedere al Portale sara possibile selezionare uno dei sistemi di identificazione di cui all'articolo 64, commi 2-
quater e 2-nonies, del codice dell'amministrazione digitale, di cui al decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82:

- Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID);

- Carta d’Identita Elettronica (CIE);

- Carta Nazionale dei Servizi (CNS);

- electronic IDentification Authentication and Signature (eIDAS).

Il termine fissato per la presentazione della domanda e della relativa documentazione ¢ perentorio e deve avvenire
entro ¢ non oltre le ore 12.00 del 30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente bando sul
Portale del Reclutamento InPA del Dipartimento della Funzione Pubblica (www.inpa.gov.it) ¢ sul sito internet
dell’Azienda USL di Bologna (www.ausl.bologna.it).

Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.

E possibile, per la/il candidata/o, modificare o integrare la domanda fino alla predetta data di scadenza, anche se gia
precedentemente inviata: in tal caso sara presa in considerazione esclusivamente 'ultima domanda presentata in ordine
di tempo.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui la/il candidata/o, concludendo correttamente la
procedura di cui al precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda con
relativo codice candidatura.

Il codice candidatura dovra essere conservato dalla/dal candidata/o poiché, nelle successive fasi della procedura
concorsuale (pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi ¢ pubblicazione dell’esito delle prove concorsuali), le/i
candidate/i, ai fini del rispetto della normativa in materia di privacy, saranno identificate/i con tale codice, ad eccezione
della graduatoria finale di merito in cui saranno pubblicati il nome ed il cognome della/del candidata/o.

Per supporto ed assistenza relativi alla compilazione della domanda, le/i candidate/i possono contattare il servizio di
supporto attraverso la chat presente sul Portale.

Non ¢ ammessa, ed ¢ pertanto priva di effetti, ’eventuale presentazione di ulteriore documentazione
successivamente alla scadenza dei termini cosi come la presentazione della domanda con modalita diverse da quelle
sopra indicate.

Ogni comunicazione alle/ai candidate/i concernente il concorso ¢ effettuata attraverso il Portale unico di
Reclutamento InPA (www.inpa.gov.it) nella pagina relativa al concorso oggetto del presente bando nonché sul sito
internet dell’Azienda Usl di Bologna (www.ausl.bologna.it), nella pagina relativa al concorso oggetto del presente
bando.

L’Azienda USL di Bologna non si assume responsabilita alcuna nel caso di irreperibilita presso il domicilio
comunicato, né per la dispersione di comunicazioni dipendente da incuria, da inesatta indicazione o tardiva
comunicazione di variazione dell’indirizzo.

Le dichiarazioni rese dalla/dal candidata/o, all’interno della domanda online, saranno considerate ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dichiarazioni sostitutive di atto di notorietd/certificazione, e saranno soggette a quanto
previsto dagli articoli 75 e 76 del medesimo D.P.R. in materia di decadenza dai benefici e responsabilita penale in caso
di dichiarazioni non veritiere.

Le/I candidate/i in condizione di disabilita devono specificare, nello spazio disponibile nel modulo elettronico di cui
al comma 2, relativamente allo svolgimento della procedura concorsuale, la richiesta di ausili e/o tempi aggiuntivi in
funzione della propria disabilita che deve essere opportunamente documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione
resa dalla competente commissione INPS. La dichiarazione deve contenere esplicito riferimento alle limitazioni che la
disabilita determina in funzione delle procedure selettive. La concessione e I’assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi
¢ determinata a insindacabile giudizio della commissione esaminatrice sulla scorta della documentazione esibita e
dell’esame obiettivo di ogni specifico caso. In ogni caso, i tempi aggiuntivi non eccedono il 50% del tempo assegnato
per la prova. Tutta la documentazione di supporto alla dichiarazione resa sulla propria disabilita deve essere allegata alla
domanda.

La commissione esaminatrice, sulla scorta della documentazione fornita dalla/dal candidata/o richiedente,
individuera l'adozione delle misure applicative a suo insindacabile giudizio. Tutta la documentazione di supporto alla
dichiarazione resa sul proprio disturbo specifico di apprendimento (DSA) deve essere allegata alla domanda.
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Documentazione da allegare alla domanda tramite file formato pdf:

- eventuali poster, abstract e pubblicazioni edite a stampa, che dovranno essere allegati nella loro interezza.
Diversamente, non saranno oggetto di valutazione;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono I’ammissione di cittadini extra UE, preferenze,
precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

- documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero;

- il documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se ¢ stato conseguito all’estero, certificata
dalla competente autorita;

- dichiarazioni legge 104/92 art. 20 e certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della
disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’Amministrazione di
predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

- Dichiarazione e/o documentazione relativa all’acquisizione di competenze in materia di organizzazione ¢ gestione
della PA conseguite nel percorso accademico di studi.

Non saranno considerate valide le domande inviate con modalita diverse da quelle prescritte e quelle compilate in
modo difforme o incompleto rispetto a quanto prescritto nel presente bando.

La partecipazione al concorso obbliga le/i candidate/i all’accettazione integrale delle disposizioni del presente
bando.

Non ¢ richiesto I’invio di altra documentazione.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilita alcuna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio.
L’eventuale riserva di invio successivo di documenti ¢ priva di effetto.

Non sara valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
AUTOCERTIFICAZIONE

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda saranno autocertificate mediante compilazione dell’apposito spazio in
sede di presentazione telematica della domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; 1’omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento ai titoli accademici il candidato dovra specificare: ’esatta durata del corso di studi, la
data di inizio e la data di conseguimento del titolo, il voto finale, [’universita presso la quale ha conseguito il titolo, il
titolo della tesi o di elaborati conclusivi di percorsi di formazione; titoli di specializzazione o altri titoli post lauream;
esami o corsi in cui ha acquisito competenze in materia di organizzazione e gestione della pubblica amministrazione.
Con riferimento alle esperienze professionali il candidato deve indicare: 1’ente presso il quale ha svolto il servizio; la
qualifica; il tipo di rapporto di lavoro (dipendente, borsa di studio, assegno di ricerca, co.co.co, libero professionista); le
date di inizio e di conclusione del servizio prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare ecc.); le attivita svolte e quant’altro necessario per valutare il servizio
stesso.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione € tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice sara nominata in ottemperanza a quanto disposto dal D.P.R. 27/3/2001 n. 220
nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D. Lgs. 165/01 in materia di incompatibilita.

AMMISSIONE E CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

L’ammissione o 1’esclusione dei candidati ¢ disposta con provvedimento del Direttore del Servizio Unico
Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale. L’esclusione dal concorso verra notificata agli interessati entro
trenta giorni dall’esecutivita del relativo provvedimento, all’indirizzo di posta elettronica certificata o di posta
elettronica indicata in sede di compilazione della domanda telematica.

In caso di numero elevato di candidati, 1’Azienda si riserva la possibilita di prevedere una prova preselettiva, da
svolgersi prima dell’ammissione dei candidati.



138
16-09-2026 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 242

LA CONVOCAZIONE alla prima prova (preselettiva o scritta) VERRA PUBBLICATA sul Portale del
Reclutamento InPA del Dipartimento della Funzione Pubblica (www.inpa.gov.it) e sul sito internet dell’ Azienda USL di
Bologna (www.auso.bologna.it), rispettando il preavviso di cui all’art. 7, comma 1 del D.P.R. n. 220/01, tale avviso ha
valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi.

Non saranno effettuate convocazioni individuali.
La mancata partecipazione nella data ed orario indicati nel predetto avviso equivarra a rinuncia.

La presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comportera 1’irrevocabile esclusione dal
CONCOIS0.

In caso di effettuazione della prova scritta e della prova orale nella medesima giornata, la valutazione dei titoli ¢
effettuata dalla commissione esaminatrice, sulla base dei criteri precedentemente individuati da parte della commissione
stessa, anteriormente alla correzione della prova scritta oppure dopo la correzione della prova scritta e soltanto nei
confronti dei concorrenti che I’abbiano superata entrambe, in ogni caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con
i nominativi degli stessi.

L’avviso per la presentazione alla prova orale verra dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui gli
stessi dovranno sostenerla mediante pubblicazione sul Portale del Reclutamento InPA del Dipartimento della Funzione
Pubblica (www.inpa.gov.it) e sul sito aziendale dell’Azienda procedente nell’apposita sezione, tale avviso ha valore di
notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi.

PUNTEGGI RELATIVI ALLA VALUTAZIONE DEI TITOLI

I titoli saranno valutati dalla Commissione secondo i criteri stabiliti dalle disposizioni contenute nel DM del 21
dicembre 2023 e ss.mm.ii.

Il punteggio massimo ¢ di 30 punti.

I titoli valutabili, solo se completi di tutte le informazioni richieste, e i punteggi attribuibili sono i seguenti:
ETA ANAGRAFICA ALLA DATA DI SCADENZA DEL BANDO (max 5 punti)

- da 25 anni a 29 anni: 4 punti

- fino a 25 anni: 5 punti

REGOLARITA DELLO SVOLGIMENTO DEL PERCORSO DI STUDI (valutabile solo per il titolo di studio
indicato ai fini dell’ammissione) (max 1 punto)

- laurea conseguita oltre i tempi previsti dal piano di studi (fuori corso): 0 punti

- laurea conseguita nei tempi previsti dal piano di studi: 1 punto

VOTO DI LAUREA (valutabile solo per il titolo di studio indicato ai fini dell’ammissione): (max 10 punti)
-da91 a 100: 3 punti

-da 101 a 110: 4 punti

- 110 cum laude: 5 punti.

Se il titolo di studio ¢ stato conseguito:

- nei 3 anni antecedenti alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda di cui al presente bando, il
punteggio del voto di laurea ¢ raddoppiato.

- nel 4° o 5° anno antecedente alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda di cui al presente
bando, il punteggio del voto di laurea ¢ aumentato del 50%.

TITOLI DI SPECIALIZZAZIONE POST-LAUREA (valutabili solo se in materie attinenti all’ambito di attivita di cui
al presente bando): (max 8 punti totali)

- master: | punto
- laurea specialistica: 3 punti

- laurea specialistica nella classe di laurea richiesta come requisito di ammissione ma non utilizzata a tal fine: 5
punti

- corso di specializzazione universitaria di durata almeno biennale o superamento dei primi due anni del dottorato di
ricerca: 7 punti

- dottorato di ricerca: 8 punti

ATTINENZA DELLA TESI DI LAUREA o DEGLI ELABORATI A CONCLUSIONE DEI PERCORSI DI
FORMAZIONE POST-LAUREA (max 2 punti)

- tesi/elaborato non attinente: 0 punti
- tesi/elaborato attinente: 2 punti

ESPERIENZE PROFESSIONALI DOCUMENTATE PERTINENTI CON IL PROFILO DA RICOPRIRE (max 3
punti)
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- servizio prestato per almeno 1 anno come dipendente presso una PA nel profilo Tecnico Professionale settore
informatico: 1 punto

- servizio prestato per almeno 1 anno come dipendente presso una PA nel profilo Tecnico Professionale settore
informatico in una struttura competente nei processi indicati nel presente bando: 2 punti

- servizio prestato per almeno 1 anno come dipendente presso uno degli Enti del Servizio Sanitario nazionale nel
profilo Tecnico Professionale settore informatico in una struttura competente nei processi indicati nel presente bando: 3
punti

COMPETENZE IN MATERIA DI ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLA PA CONSEGUITE NEL PERCORSO
ACCADEMICO DI STUDI (max 1 punto)

- nessuna competenza in materia di organizzazione e gestione della PA: 0 punti

- acquisizione di competenze in materia di organizzazione e gestione della PA conseguite nel percorso accademico
di studi: 1 punto

GRADUATORIA DEGLI IDONEI E NOMINA DEL VINCITORE

Al termine delle prove la Commissione formulera una graduatoria dei candidati risultati idonei. La graduatoria sara
approvata, ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 220/01, previo riconoscimento della regolarita degli atti del concorso, con
determinazione immediatamente efficace. Non sono inseriti nella graduatoria i candidati che non abbiano conseguito in
ciascuna delle prove, scritta e orale, la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria rimarra valida secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia e limitatamente al numero
dei posti previsti nel presente bando.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo ’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato che abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione di sufficienza, con
I’osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 3 ter, comma 1| del D.L. 44/2023 convertito con Legge
n. 74 del 21/6/2023, e successive modificazioni.

La percentuale di rappresentativita dei generi calcolata alla data del 31/12/2025 ¢ la seguente: M. 56% F. 44 %.

Considerato che, alla suddetta data, il differenziale tra generi ¢ inferiore al 30%, non si applica il titolo di preferenza
di cui all’art 5, comma 4” lettera o) del D.P.R. 487/94, in favore del genere meno rappresentato, cosi come previsto
dall’art 6 del medesimo D.P.R.

La graduatoria del concorso ¢ pubblicata sul Portale del Reclutamento InPA del Dipartimento della Funzione
Pubblica (www.inpa.gov.it), nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna nonché nel sito internet
dell’ Amministrazione.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

I concorrenti dichiarati vincitori e comunque coloro che saranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, dovranno
stipulare con I’ Amministrazione reclutante un contratto di lavoro individuale secondo i disposti del contratto di lavoro
del personale del comparto del Servizio Sanitario Nazionale attualmente vigente subordinatamente alla presentazione,
nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’ Amministrazione, dei documenti elencati nella richiesta stessa.

La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da parte dell’Amministrazione comporta la decadenza dalla
posizione in graduatoria.

Il trattamento economico e giuridico € regolato dal CCNL Comparto Sanita e dalla normativa vigente al momento
dell’assunzione.

I candidati che verranno interpellati per 1’assunzione dovranno dichiarare le condanne penali eventualmente
riportate nonché gli eventuali provvedimenti di estinzione del/i reato/i.

L'assunzione in servizio potra essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la previsione dell'eccezionale possibilita di deroghe.

I candidati chiamati in servizio saranno altresi tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni obbligatorie previste
dalle disposizioni legislative vigenti.

Il personale che verra assunto sara assegnato alla UO Sistemi Informativi Aziendali e dovra essere disponibile ad
operare presso tutte le strutture presenti sul territorio dell’ Amministrazione reclutante.

Il candidato assunto in esito alla procedura di cui al presente bando, sara assunto dall’Azienda procedente con
contratto di lavoro a tempo indeterminato nel profilo professionale di Collaboratore Tecnico Professionale - Settore
Informatico — Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari a condizione che:

a) sia in possesso, al momento della scadenza del contratto a tempo determinato di apprendistato, dei requisiti
generali per I’accesso al pubblico impiego, di cui all’art. 2 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, come modificato dall’art.
1, comma 1, lettera b) del D.P.R. 16/06/2023 n. 82;

b) abbia ricevuto una valutazione positiva del servizio prestato attestata mediante una relazione motivata del
Responsabile della UO Sistemi Informativi Aziendali concernente il servizio prestato, le attivita svolte e la performance
conseguita secondo il vigente sistema di misurazione e valutazione della performance.
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L’Amministrazione si riserva di disporre l'eventuale proroga dei termini del bando, la loro sospensione o
modificazione, la revoca o I'annullamento dello stesso in relazione all'esistenza di motivi di pubblico interesse concreto
ed attuale, o in presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzione di personale.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante “Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche
Amministrazioni”’) si fa presente che il candidato vincitore dovra rendere le dichiarazioni previste dalla normativa
introdotta in materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro. Si
precisa che il codice di comportamento ¢ pubblicato sul sito istituzionale dell’ Amministrazione.

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del D. Lgs. 30/6/2003 n. 196 ¢ del Regolamento Europeo 2016/679; la presentazione della domanda di
partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento
delle procedure finalizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte della competente Unita Operativa con modalita sia manuale che informatizzata,
e che titolare autonomo del trattamento € I’Amministrazione che emette la presente procedura.

Il conferimento dei dati personali ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato
conferimento comporta 1’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

La presentazione della domanda al presente bando comporta 1’accettazione incondizionata delle norme contenute
nel presente bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti
disposizioni in materia.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a concorso ¢ regolato dalle norme legislative e contrattuali
vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D. Lgs. 30/3/2001, n. 165, per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia e, in particolare,
al D.P.R. 27/3/2001, n. 220 «Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio
Sanitario Nazionale», al DM del 12 dicembre 2023 e s.m.i., al Decreto-legge n. 44 del 22/4/2023 convertito con
modificazioni dalla Legge 21/6/2023 n. 74, alle disposizioni contrattuali contenute nei vigenti CC.CC.NN.LL.
Comparto Sanita e alle disposizioni di cui al D.Lgs. 165/2001.

Per acquisire copia del bando del pubblico concorso, gli interessati potranno collegarsi al sito Internet dell’ Azienda
USL di Bologna (www.ausl.bologna.it) dopo la pubblicazione del bando sulla Gazzetta Ufficiale e sul Portale del
Reclutamento InPA del Dipartimento della Funzione Pubblica (www.inpa.gov.it). La pubblicazione del bando sul sito
internet aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e pubblicita previsti.

Per eventuali informazioni ¢ possibile rivolgersi all’indirizzo di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO UNICO METROPOLITANO AMMINISTRAZIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Sara Andreani

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
CONCORSO

Riapertura termini concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente Biologo - Disciplina:
Laboratorio di Genetica Medica, Patologia Clinica, Biochimica Clinica - da assegnare all'UOC "Ginecologia,
Procreazione Medicalmente Assistita e Salute Donna" (ex UOC Centro Procreazione Medicalmente Assistita -
PMA) dell'Azienda USL di Ferrara

In attuazione alla determinazione del Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica ed Economica Risorse Umane n.
1191 del 02/09/2026, esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetta la riapertura dei termini del pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Biologo — Disciplina: Laboratorio di Genetica Medica, Patologia
Clinica, Biochimica Clinica — da assegnare all’lUOC “Ginecologia, Procreazione Medicalmente Assistita e Salute
Donna” dell’ Azienda USL di Ferrara.

Le disposizioni per ’ammissione al concorso e le modalita di espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R.
20.12.1979, n. 761 come modificato dalla Legge 20.5.1985 n. 207, dal Decreto Legislativo 502/92 e successive
modificazioni e integrazioni, dalla Legge n. 127 del 15.5.1997, dal D.P.R. 10 Dicembre 1997, n. 483 e dal Decreto
Legislativo 19 Giugno 1999, n. 229.
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Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative
contrattuali vigenti.

REQUISITI DI AMMISSIONE:
I requisiti specifici di ammissione alla presente procedura sono tutti i seguenti:

A) Laurea V.O. in Scienze Biologiche. — Laurea Specialistica in Biologia classe 6/S - Laurea magistrale in Biologia
LM6.

I candidati in possesso delle lauree magistrali/specialistiche afferenti alle classi Biotecnologie, possono partecipare
a condizione che abbiano i requisiti curriculari previsti dai decreti interministeriali del 28/06/2011, dell’11/11/2011 e del
15/01/2013. 11 possesso dei predetti requisiti curriculari deve essere attestato da apposita certificazione rilasciata
dall’Universita che ha conferito il titolo di studio ovvero comprovato con dichiarazione sostitutiva di certificazione resa
dal candidato ai sensi dell’art. 46 del DPR N. 445/2000, da allegare alla domanda di partecipazione.

B) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente ai sensi del D.M. 30.01.1998 e
s.m.i. Ai sensi dell'art. 74 del D.P.R. 483/1997 integrato con D.P.R. n. 156 del 9.3.2000, la specializzazione nella
disciplina puo essere sostituita dalla specializzazione in disciplina affine ai sensi del D.M. 31.1.1998 e s.m.i.

Ai sensi dell’art. 1, comma 547 e 548, della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 come modificato dalla L. 28/08/2020
n. 8 di conversione del D.L. 30/12/2019 n. 162 e dalla Legge 3/07/2023 n. 87, ¢ previsto che:

547. A partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica, i biologi (omissis) regolarmente iscritti sono
ammessi alle procedure concorsuali per ’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario sulla specifica disciplina bandita e
collocati, all’esito positivo delle medesime procedure in graduatorie separate;

548. L’eventuale assunzione a tempo determinato dei biologi (omissis) di cui al comma 547, risultati idonei e
utilmente collocati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e
all’esaurimento della graduatoria dei biologi gia specialisti alla data di scadenza del bando.

C) Iscrizione all'albo dell'Ordine professionale dei biologi. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

Si evidenzia quanto riportato al successivo punto “8” in merito al possesso della patente di guida.
FABBISOGNO RICHIESTO PER LA COPERTURA DEL POSTO:

Tenuto conto delle peculiarita della struttura aziendale interessata, delle attivita specifiche svolte dall’U.O.
all’interno dell’ Azienda nonché dei progetti innovativi e peculiari gia in atto, si richiedono:

- Comprovata esperienza di almeno 2 anni presso un laboratorio di PMA di strutture nazionali in possesso dei
requisiti per I’accesso al registro nazionale della PMA o presso strutture straniere che rispettino programmi
sovranazionali di formazione riconosciuti dalle autorita competenti;

- L’esecuzione di almeno:

PROCEDURE NUMERO
Pick Up Ovocitario 50
Analisi del liquido seminale 50
Preparazione del liquido seminale 50
Inseminazione standard (FIV) 50
ICSI 50
Valutazione di zigoti ed embrioni 50
Trasferimenti Embrionari 50
Congelamento e scongelamento di Gameti/Embrioni | 50
Recuperf) di spermatozoi testicolari 50
(Tese/MicroTese)
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Il registro relativo a tali procedure dovra essere controfirmato dal responsabile del Laboratorio Embriologico
nonché dal responsabile del Centro che certifichi la veridicita del documento.

- Autocertificazione di partecipazione a specifiche attivita di formazione per la gestione della qualita e della
sicurezza nei laboratori di PMA

PROVE D'ESAME (art. 42 del DPR 483/1997)

- Prova scritta: Svolgimento di un tema su argomenti inerenti alla disciplina a concorso e impostazione di un piano
di lavoro o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

- Prova pratica: Esecuzione di misure strumentali o di prove di laboratorio o soluzione di un test su tecniche e
manualita peculiari della disciplina messa a concorso, con relazione scritta sul procedimento seguito;

- Prova orale: Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica ¢ subordinata al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

PUNTEGGI (art. 43 DPR483/1997)

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
- 20 punti per i titoli

- 80 punti per le prove di esame

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
- titoli di carriera: 10 punti

- titoli accademici e di studio 3 punti

- pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti

- curriculum formativo e professionale: 4 punti

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta

- 30 punti per la prova pratica

- 20 punti per la prova orale

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli
candidati presenti alla prova stessa.

Ai sensi dell’art. 45 del D. Lgs 368/99 il periodo di formazione specialistica ¢ valutato fra i titoli di carriera come
servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di studi. Cio a decorrere
dall’anno academico 2006/2007.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono quelli di cui ai commi 4 e 5 dell’articolo 43 del
D.P.R. 483/1997. Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale
si applicano i criteri previsti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

NORMATIVA GENERALE DEL CONCORSO

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a concorso ¢ regolato dalle norme legislative e contrattuali
vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini ¢ donne.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia e, in particolare,
al D.P.R. 10/12/1997, n. 483 «Regolamento recante la disciplina concorsuale del personale dirigenziale del Servizio
Sanitario Nazionaley.

1 - REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici gia
indicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D. Lgs 165/2001 e s.m.i

b) piena e incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a selezione.
L’accertamento dell'idoneita fisica all’impiego ¢ effettuato, a cura dell’Azienda Unita Sanitaria Locale, prima
dell’immissione in servizio.

Ai sensi dell'art. 3, comma 6, della Legge n. 127 del 15.5.1997, la partecipazione a concorsi indetti da Pubbliche
Amministrazioni non ¢ soggetta a limiti di eta.
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Non possono comunque essere ammessi al concorso coloro che abbiano superato il limite di eta previsto dalla
vigente normativa per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non potranno inoltre essere assunti in servizio coloro i quali raggiungeranno il suddetto limite di eta al momento
della stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne e ai procedimenti penali, si informa che
I’ Amministrazione, in caso di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione
condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, estinzione) o di procedimenti penali
pendenti, fermi restano i casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reato che escludono I’ammissibilita all’impiego con
la Pubblica Amministrazione, si riserva comunque di valutare la situazione del candidato, sia ai fini dell’ammissione
alla procedura che ai fini dell’assunzione, tenuto conto del reato e delle circostanze di fatto con riferimento al profilo
professionale da ricoprire.

Tutti i requisiti specifici e generali di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di partecipazione.

Per quanto riguarda I’inserimento delle persone disabili nel mondo del lavoro di fa esplicito riferimento a quanto
previsto dalla Legge 12.03.1999 n. 68.

2 - DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE IN FORMA TELEMATICA, deve contenere le
seguenti indicazioni:

- cognome ¢ nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime;

- le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali;

- il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammissione richiesti per il pubblico concorso;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);

- 1 servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni,

- il domicilio o I’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;

- le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parita di
punteggio.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per ’ammissione comporta I’esclusione dalla selezione.

L’ Amministrazione si riserva la possibilita di richiedere agli aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda

di partecipazione al concorso. Qualora non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’amministrazione, saranno escludi dalla procedura.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 104/1992, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle
persone portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile,
I’ausilio eventualmente necessario per I’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap, nonché la necessita
di tempi aggiuntivi. In tal caso alla domanda dovra essere allegata certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria
che attesti, a fronte della disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire
all’amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

Per I’applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i
candidati aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

3 - MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate, a pena di esclusione dal concorso, entro le
ore 12,00 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana, esclusivamente in forma telematica connettendosi al seguente link:

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer10901.html

(il link per la presentazione delle domande ¢ raggiungibile anche dal sito WWW.AUSL.FE.IT — AUSL Comunica —
Concorsi - “compila la domanda”)
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E cercando: CONCORSO PUBBLICO A N. 1 POSTO DI DIRIGENTE BIOLOGO DISCIPLINA:
LABORATORIO DI GENETICA MEDICA O PATOLOGIA CLINICA O BIOCHIMICA CLINICA
NELL’INTERESSE DELL’AZIENDA USL DI FERRARA

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo o cada di sabato, il termine per la presentazione si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio; I'eventuale riserva di invio
successivo dei documenti ¢ priva di effetto.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Nel caso di piu iscrizioni la procedura informatica terra in considerazione I’ultima domanda correttamente chiusa in
ordine cronologico, entro il termine di scadenza.

A conclusione della procedura di candidatura verra inviata al candidato una comunicazione all’indirizzo di posta
elettronica ordinaria indicato dallo stesso, contenente la conferma dell’avvenuto inoltro della domanda di partecipazione
inviata, e, in allegato, il riepilogo della domanda di partecipazione in formato PDF contenente (nella prima pagina in
alto a sinistra) il codice identificativo della stessa.

Tale codice sara utilizzato dall’ Amministrazione per identificare il candidato in ogni fase della procedura
concorsuale.

E’ pertanto onere del candidato verificare 1’effettiva ricezione di tale notifica.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto eventuali domande pervenute con altre
modalita, pur entro i termini di scadenza del bando, non verranno prese in considerazione.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo/PEC
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o
forza maggiore

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia
digitale di:
a) documento di riconoscimento legalmente valido;

b) un dettagliato curriculum formativo-professionale redatto in lingua italiana, datato e firmato in modo autografo o
digitale, e redatto ai sensi degli att. 46 ¢ 47 del DPR 445/2000 — Non saranno presi in considerazione i curricula non
firmati;

¢) eventuali pubblicazioni edite a stampa che dovranno essere allegate nella loro interezza (unitamente ad elenco
numerato delle stesse corrispondente all’ordine di allegazione);

d) Autocertificazione di eventuale partecipazione a corsi, convegni, ecc. (attinenti alla disciplina);

e) tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono I’ammissione di cittadini extra UE, preferenze,
precedente e riserva di posti, previste dalla vigente disposizione;

f) documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se ¢ stato conseguito all’estero, certificata
dalla competente autorita;

g) documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero;

h) certificazione legge 104/1992 art. 20 rilasciata da apposita struttura sanitaria che attesi, a fronte della disabilita
riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’amministrazione di predisporre per tempo
messi e strumenti atti a garantire la regolare partecipazione;

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per ’ammissione comporta I’esclusione dalla selezione.

Le dichiarazioni rese nel curriculum, con particolare riferimento al servizio prestato, devono contenere 1’esatta
denominazione dell’ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno/tempo definito/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato, comprensive di giorno, mese,
anno, nonché le eventuali interruzioni (aspettative senza assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi
libero-professionali ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa, ore settimanali svolte.

Saranno altresi ricompresi fra i titoli di carriera, con riferimento ai servizi valutabili ai sensi del D.P.R. 483/97, i
periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma prestati presso le
Forze Armate e nell’Arma dei Carabinieri: detto servizio dovra essere documentato esclusivamente mediante copia del
foglio matricolare o dello stato di servizio.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicita, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445 il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere.
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L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilita alcuna.

4 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La commissione esaminatrice, anche a seguito dei previsti sorteggi, ¢ gia stata individuata con la precedente
procedura. Qualora i componenti, contattati per confermare la loro disponibilita, dovessero rinunciare all’incarico si
provvedera a ripetere i previsti sorteggi secondo le modalita previste dalla normativa vigente e dal seguente paragrafo

La Commissione Esaminatrice del concorso sara nominata, in conformita a quanto previsto dagli artt. 5 e 41 del
D.P.R. 483/1997, con atto del Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica ed Economica Risorse Umane delle Aziende
Sanitarie Provinciali Ferraresi.

Al riguardo appare opportuno precisare che:

a) ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 del D. Lgs 30 marzo 2001 n. 165, non possono essere nominati membri di
Commissione di concorso:

1- 1 componenti dell’Organo di Direzione politica dell’ Amministrazione interessata, ovvero tutti coloro che
ricoprono cariche politiche;

2- i rappresentanti sindacali o coloro che vengono designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali. L’incompatibilita in parola vige in senso assoluto, a nulla valendo la circostanza per la quale
1 soggetti interessati possiedono talune professionalita.

b) almeno 1/3 dei posti di componenti delle Commissioni di concorso, salvo motivata impossibilita ¢ riservato alle
donne, in conformita all’art. 5/2 del D.P.R. 483/97

L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara procedera alle operazioni di sorteggio dei componenti della
Commissione Esaminatrice, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 483/97, i1 1° GIOVEDI’ SUCCESSIVO DOPO LA
SCADENZA DEL BANDO DI CONCORSO, il cui estratto verra pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale.

I sorteggi che per motivi di forza maggiore non possano avere luogo nel giorno sopraindicato, ovvero che debbano
essere ripetuti per la sostituzione di sorteggiati che abbiano rinunciato all’incarico, ovvero per i quali sussiste qualsiasi
legittimo impedimento a far parte delle Commissioni Esaminatrici, saranno effettuati sempre presso i locali suddetti,
ogni Giovedi successivo fino al completamento delle estrazioni di tutti i componenti.

1l sorteggio avra luogo presso la Sala Riunioni dell’U.O.C. Gestione Giuridica ed Economica Risorse Umane —
Azienda USL di Ferrara - C.so Giovecca 203 Ferrara - Settore 15 — 2° piano -. con inizio alle ore 9.00.

5- CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

11 diario delle prove d’esame sara pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — IV serie speciale
“Concorsi ed Esami”, ovvero in caso di numero esiguo di candidati verra comunicato agli stessi, in via prioritaria con
PEC, ovvero con raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo indicato dai candidati (in caso di assenza di PEC
personale), non meno di quindici giorni prima della data fissata per la prova.

La convocazione sara inoltre pubblicata sul sito internet Aziendale

Il calendario delle prove successive sara comunicato nel rispetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/2001.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fissati sara considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al
CONCOTSO.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di effettuare la prova pratica e orale nella stessa giornata individuata per
I’espletamento della prova scritta.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizzazione delle prove saranno pubblicate sul sito internet
dell’Azienda USL di Ferrara: www.ausl.fe.it — AUSL Comunica — Concorsi - sezione: concorsi pubblici.

6 - GRADUATORIA - DICHIARAZIONE DEI VINCITORI

L’ Azienda USL di Ferrara, con determina del Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica ed Economica Risorse
Umane, riconosciuta la regolarita degli atti del concorso, li approva contestualmente all’approvazione delle due distinte
graduatorie di merito finali:

a) una graduatoria relativa ai candidati che alla data di scadenza del bando risultano in possesso del diploma di
specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando

b) una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di scadenza del bando, non sono ancora in possesso del
diploma di specializzazione, ma iscritti almeno al secondo anno del corso di formazione specialistica;

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato di candidati di cui alla lettera b) risultati idonei e utilmente collocati
nella relativa graduatoria, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della
graduatoria dei candidati gia specialisti alla data di scadenza del bando
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La graduatoria formulata a seguito del presente concorso potra essere utilizzata dall’AUSL di Ferrara entro 24 mesi
dall’approvazione per eventuali coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito ovvero di posti dello stesso
profilo professionale che successivamente ed entro tale termine dovessero rendersi disponibili, salvo successive
modificazioni intervenute a noma di legge.

La presente graduatoria potra essere utilizzata anche per esigenze presso 1’Azienda Ospedaliero Universitaria di
Ferrara.

La graduatoria, entro il periodo di validita sara altresi utilizzata per il conferimento, secondo 1’ordine delle stesse, di
incarichi per la copertura di posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista
valutazione di sufficienza

La dichiarazione dei vincitori sara disposta, tenendo conto dell’ordine di graduatoria.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo 1’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con I’osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/94, e successive
modificazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella
graduatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n° 68, o da altre disposizioni di legge in
vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

Relativamente alla preferenza di cui all’art. 5 comma 4 lett.o) del DPR 487/1994 modificato dal DPR N. 82/2023 si
segnala quanto segue in merito alla percentuale di rappresentativita dei generi, per il profilo professionale a concorso,
nell’amministrazione banditrice e calcolata alla data del 31 dicembre 2024:

- Maschi 0 pari al 0%
- Femmine 4 pari al 100%

Sussistendo un differenziale superiore al 30%, in sede di scorrimento della graduatoria, trovera applicazione, a
parita di punteggio, la preferenza a favore del genere meno rappresentativo.

Chi, pur inserito nella graduatoria dei vincitori, rifiuti un’eventuale nomina in ruolo, viene escluso dalla graduatoria
stessa.

La graduatoria dei vincitori del concorso ¢ pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna cosi
come previsto dall’art. 18 c. 6 del DPR 483 del 10.12.1997.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge relativamente alla collocazione nella graduatoria di
merito dei candidati idonei.

L’ Azienda si riserva la facolta di non procedere o di procedere parzialmente alla copertura in ruolo dei posti a
concorso a fronte di modificazioni nell’assetto organizzativo aziendale, non costituendo obbligo giuridico
all’assunzione dei candidati I’adozione del provvedimento di approvazione della graduatoria.

7 - ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

L’Azienda prima di procedere all’assunzione, mediante il contratto individuale di lavoro del vigente C.C.N.L. invita
il concorrente dichiarato vincitore a presentare la documentazione comprovante il possesso dei requisiti generali e
specifici per ’ammissione all’impiego, assegnandogli un termine non inferiore a trenta giorni. Scaduto inutilmente tale
termine, 'Azienda comunica di non dare luogo alla stipulazione del contratto.

Si rammenta che I’amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non veridicita di quanto dichiarato, il candidato
decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le
relative conseguenze penali.

Si precisa ed evidenzia che ’art. 35 comma 5/bis del D. Lgs 165/2001 ¢ s.m.i. prevede che i vincitori di concorso
pubblico permangano nell’ Azienda di prima assunzione per un periodo non inferiore a cinque anni. L’ Azienda USL di
Ferrara pertanto, in applicazione di tale disposizione normativa, nei primi cinque anni successivi alla stipula del
contratto Individuale di Lavoro non concedera assensi a mobilita volontaria o a comandi verso altre pubbliche
amministrazioni.

8 - STIPULA DEL CONTRATTO INDIVIDUALE E ASSUNZIONE IN SERVIZIO

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, I’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara
procedera alla stipula del contratto individuale di lavoro, ai sensi del vigente C.C.N.L., con il concorrente dichiarato
vincitore.

Il vincitore verra invitato a sottoscrivere il contratto individuale nel quale verranno specificati tutti gli elementi
inerenti il rapporto di lavoro compresa la sede prevalente.

11 vincitore potra essere comunque utilizzato, per esigenze di servizio, in piu sedi dell’Azienda USL FE.

Lo stato giuridico ed economico inerenti i posti messi a concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative
contrattuali vigenti.

La nomina decorre, agli effetti economici, dalla data di effettiva assunzione in servizio.



147
16-09-2026 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 242

L’assunzione ¢ subordinata ai vincoli previsti dalle leggi Finanziarie e dalle disposizioni Regionali in materia.

Questa Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara si riserva comunque la facolta di non procedere, sospendere o
ritardare 1’assunzione in servizio in relazione alla presenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni al
momento della dichiarazione del vincitore.

In relazione alla specificita delle mansioni e alla capillare distribuzione delle attivita sul territorio, I’ASL si riserva
la facolta di stipulare il contratto individuale di lavoro subordinatamente al possesso da parte dell’aspirante della patente
di categoria B.

9 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Al vincitore sara attribuito il trattamento economico previsto dall’ Accordo Nazionale di Lavoro per il Personale
dell’Area delle Funzioni Locali.

10 - NORME FINALI

L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara si riserva la facolta di prorogare o sospendere o annullare il bando in
relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare
al D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Per le informazioni necessarie rivolgersi all’U.O.C. Gestione Giuridica ed Economica Risorse Umane - Ufficio
Concorsi - C.so Giovecca 203 - Settore 15 — 2° piano — 44121 FERRARA —( 0532/235673 — 0532/235744 —
0532/235725 — Tutti i giorni feriali dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 13,00. o consultando il sito
INTERNET: www.ausl.fe.it - AUSL comunica — concorsi - concorsi pubblici

IL DIRETTORE
Luigi Martelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
CONCORSO

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto nella posizione funzionale di Dirigente
Odontoiatra — disciplina di “Odontoiatria” per le esigenze dell’Azienda USL di Modena

In esecuzione a determinazione n. 1982del 02/09/2026¢ bandito concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di n. 1 posto nel profilo sopraindicato presso 1’Azienda USL di Modena per il quale si applica il trattamento
giuridico ed economico previsto dai contratti collettivi nazionali di lavoro dell’ Area Sanita.

Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come sostituito dall’art. 1, comma 1, lett. f), DPR 16 giugno
2023, n. 82, si precisa che, al fine di garantire I’equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, alla data del
31.12.2025 la percentuale di rappresentativita dei generi nel profilo a concorso presso 1’Azienda emittente era la
seguente:

Dirigente Odontoiatra — disciplina Odontoiatria - M 100% F 0%

REQUISITI PER ’AMMISSIONE

Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande:

REQUISITI GENERALI:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresi partecipare:

- 1 cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

b) idoneita fisica alle mansioni della posizione funzionale a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato prima
dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs n.81/08.

REQUISITI SPECIFICI:

1. Laurea magistrale in Odontoiatria e protesi dentaria LM-46, oppure Laurea magistrale in Medicina e Chirurgia

LM-41 per i laureati in Medicina e Chirurgia legittimati all’esercizio della professione di Odontoiatra, oppure
equipollenti lauree specialistiche o del vecchio ordinamento, equiparate ai sensi del D.I. 09/07/2009.
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At sensi dell’art.15-ter, c.1, del D.L. 30/3/2023, n. 34 convertito con modificazioni dalla L. 26 maggio 2023, n. 56
per i laureati in odontoiatria e protesi dentaria e per i laureati in medicina e chirurgia abilitati all'esercizio della
professione di odontoiatra, ¢ abolito il requisito della specializzazione ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici
per dirigente medico odontoiatra e ai fini dell'accesso alle funzioni di specialista odontoiatra ambulatoriale del Servizio
sanitario nazionale.

2. Iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti ad una procedura di riconoscimento da parte
del Ministero della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 06 novembre 2007, n. 206.

I cittadini di altri Stati devono, altresi, possedere i seguenti requisiti:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana.

At sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei
diritti civili e politici degli Stati di appartenenza o provenienza.

Non possono essere assunti nelle pubbliche amministrazioni coloro che siano stati esclusi dall'elettorato politico
attivo, coloro che abbiano riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un
impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione, nonché coloro che siano stati licenziati, destituiti,
dichiarati decaduti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione in ragione dell’art. 2 comma 7 del
D.P.R. 487/94.

Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3
del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne danno notizia al momento della candidatura,
precisando la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un
eventuale procedimento penale.

E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro, ai sensi della Legge 10.4.1991 n. 125.

Chi abbia titoli di preferenza e/o di precedenza deve dichiarare dettagliatamente i requisiti e le condizioni utili di
cui sia in possesso, presentando idonea documentazione pena 1’esclusione dal relativo beneficio.

I candidati dovranno indicare gli ausili eventualmente necessari per I’espletamento delle prove di esame in
relazione ad un’eventuale situazione di handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20
L. n. 104/1992 o di misure compensative ai sensi dell’art. 3 co. 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da
disturbi specifici dell’apprendimento (DSA); sara pertanto necessario allegare idonea documentazione sanitaria dalla
quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva

MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Termine ultimo presentazione domande: 30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La domanda dovra  essere  presentata in  forma  telematica  connettendosi  all'indirizzo
https://www.ausl.mo.it/concorsi-e-avvisi/bandi-di-concorso-attivi/seguendo le istruzioni per la compilazione ivi con-
tenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la
procedura, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. In tal caso il candidato ricevera
altresi una e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata sulla quale sono indicate la
data di chiusura e un codice identificativo alfanumerico che contraddistingue in maniera univoca la domanda.

Il candidato deve conservare tale codice in quanto serve per identificarlo in tutte le comunicazioni relative

alla_selezione (ammissione, convocazione..), nel rispetto di _quanto previsto dalla normativa in materia di
rotezione dei dati personali (D. Lgs. n. 196/2003 e ss.mm. e ii.).

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
I candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato .pdf, la copia
digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido;

- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum sara oggetto di valutazione esclusivamente se
redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta;

- la valutazione del curriculum non riguardera i titoli di carriera, accademici e di studio, in quanto questi ultimi
dovranno essere inseriti dal candidato mediante compilazione delle pagine on-line secondo le istruzioni in esse
contenute;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa in forma integrale;

- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;
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- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei
casi e con le modalita previste dagli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, relative ai titoli sopra elencati;

- la documentazione relativa all’eventuale situazione di handicap, disabilita o disturbo specifico dell'apprendimento
(DSA) al fine di permettere la valutazione degli eventuali idonei strumenti compensativi;

- specifiche autodichiarazioni/autocertificazioni, come da modello allegato al presente bando.

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio (D. Lgs. 06 novembre 2007, n. 206) e di servizi prestati
all’estero (Legge n. 735/1960).

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita
all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.

L'Azienda effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di
accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Amministrazione:

I'Azienda procedera comunque alla segnalazione all’Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi
dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

In caso di sopravvenuta assunzione 1'Azienda applichera I’art. 55-quater del D.Lgs. 165/01.

L’interessato decadra comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione ¢ perentorio, 1’eventuale riserva di invio successivo ¢
priva di effetto.

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L'Azienda non assumera responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per I'ammissione comporta 1’esclusione dal concorso.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso 1’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito
di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad
accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni nonche per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il
Dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere
ai dati che li riguardano e di chiederne I’aggiornamento, la rettifica, 1’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi
legittimi.

Titolare del trattamento ¢ I’ Azienda USL di Modena.

Ai sensi dell’art. 18 comma 6 del DPR 483/97 la graduatoria dei candidati idonei, comprendente i nominativi ed il
punteggio complessivamente ottenuto, sara pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La commissione esaminatrice sara nominata secondo le modalita previste dagli artt. 5 ¢ 6 del DPR 483/97. Le
operazioni di sorteggio sono pubbliche e avranno Iuogo presso il Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale
dell'Azienda USL - Via S. Giovanni del Cantone, 23 - Modena, con inizio alle ore 10,00 del primo lunedi successivo
alla scadenza del termine del concorso di cui al presente bando e ove necessario, ogni lunedi successivo fino al
compimento delle operazioni.

La commissione, in conformita a quanto previsto dal DPR 483/1997, sara composta da:
a) presidente:

il dirigente del secondo livello dirigenziale nel profilo professionale della disciplina oggetto del concorso, preposto
alla struttura. In caso di pluralita di strutture o in caso di carenza di titolare l'individuazione ¢ operata dal direttore
generale, o per delega dal direttore sanitario, nell’ambito dell’area alla quale appartiene la struttura il cui posto si
intende ricoprire;

b) componenti:

due dirigenti del secondo livello dirigenziale appartenenti alla disciplina ed al profilo oggetto del concorso, di cui
uno sorteggiato fra il personale indicato nell'articolo 6, comma 2, ed uno designato dalla regione, fra il personale di cui
sopra;

¢) segretario:
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un dipendente amministrativo appartenente all’ Area dei professionisti della salute e dei funzionari.

Saranno applicate le disposizioni previste dall’art. 57 comma 1 D.Lgs. 165/01 come modificato dalla L. 215/12
(pari opportunita fra uomini e donne in seno alle commissioni).

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
a. 20 punti per i titoli
b. 80 punti per le prove d’esame
I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
a. 30 punti per la prova scritta
b. 30 punti per la prova pratica
c. 20 punti per la prova orale
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4

I titoli conseguiti all’estero potranno essere oggetto di valutazione solamente se riconosciuti in Italia secondo le
disposizioni normative vigenti.

In particolare, ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. n. 483/1997, i servizi sanitari svolti all’estero potranno essere oggetto
di valutazione solamente se riconosciuti secondo la normativa vigente: il candidato dovra allegare il provvedimento di
riconoscimento nella domanda di partecipazione alla procedura selettiva.

PROVE D’ESAME
La Commissione Esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle prove d’esame di cui all’art. 30 DPR 483/97.

11 superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI AL CONCORSO E PROVE D’ESAME

Il giorno, ora e sede di svolgimento delle prove concorsuali saranno comunicati ai candidati almeno quindici
giorni prima della data della prova scritta mediante pubblicazione nella G.U. della Repubblica — IV serie speciale
— concorsi ed esami (consultabile gratuitamente online al sito: www.gazzettaufficiale.it) ovvero con Posta
Elettronica Certificata (PEC)/Raccomandata A.R. in caso di numero esiguo di candidati.

Tutte le suddette convocazioni verranno effettuate, altresi, sul sito Web aziendale www.ausl.mo.it, nella
sezione “Concorsi e avvisi” sottosezione “Bandi di concorso” sottosezione “Convocazioni candidati e
comunicazioni”.

I candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento
di riconoscimento, provvisto di fotografia.

La mancata presentazione del candidato alle prove sara considerata come rinuncia al concorso.

Si ricorda che i nominativi dei candidati, all’interno delle comunicazioni (ammissione, convocazione, esito
prove, etc.) sul sito internet aziendale, sono sostituiti dal codice identificativo alfanumerico (ID) attribuito alla
domanda di partecipazione al concorso, di cui al punto “Modalita e termini per la presentazione delle domande”
del presente Bando.

APPROVAZIONE ED UTILIZZAZIONE DELLA GRADUATORIA

La Commissione Esaminatrice formula la graduatoria generale di merito dei candidati secondo 1’ordine dei punti
della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determinata sommando il voto conseguito nella valutazione
dei titoli ai voti conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parita di punteggio si applicano le preferenze previste
dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 ¢ s.m.i., purché documentate.

La graduatoria, approvata con provvedimento del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, riconosciuta la
regolarita degli atti del concorso, ¢ immediatamente efficace. La graduatoria ¢ pubblicata nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia Romagna.

La graduatoria relativa al presente concorso rimarra efficace per ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione
per eventuali coperture di posti per I’Azienda USL di Modena per la quale il concorso ¢ stato bandito. La graduatoria,
entro il periodo di validita, verra utilizzata anche per 1’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determinato su posti
disponibili per assenza o impedimento del titolare.
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Nel caso di utilizzo della graduatoria da parte di altre Pubbliche Amministrazioni, ai sensi della L. 350/03 e
s.m.i., il candidato che accetti I’offerta a tempo indeterminato da parte dell’Amministrazione utilizzatrice
rinuncera ad essere assunto dall’Azienda USL di Modena. Viceversa, qualora il candidato rinunci all’offerta da
parte dell’Azienda utilizzatrice, manterra la sua posizione all’interno della graduatoria.

ADEMPIMENTI DEL VINCITORE

I vincitori saranno invitati dall’Azienda proponente a produrre entro il termine di giorni 30 dalla data della
comunicazione scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i documenti e/o le certificazioni sostitutive
degli stessi necessari per 1’assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione dei documenti, I’Azienda comunica di non dar luogo
alla stipulazione del contratto.

Nel contratto di lavoro individuale sara concordata di comune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che
dovra avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro sara di tipo esclusivo.

11 rapporto di lavoro diverra definitivo dopo il compimento favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo
servizio prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, ¢ implicita I’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed
in particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato
giuridico ed il trattamento economico del personale del Servizio Sanitario Nazionale.

L’inquadramento a tempo indeterminato, nell’ambito dei ruoli della Dirigenza del Sevizio Sanitario Nazionale, avra
luogo a decorrere dalla data del conseguimento del relativo titolo di formazione specialistica.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e,
in particolare, al DPR 10.12.1997 n. 483 ed al DPR 9.5.1994 n. 487.

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, o annullare il concorso, per ottemperare ad eventuali,
disposizioni regionali sopravvenute, nonché per motivi di compatibilita finanziaria.

Il personale che verra assunto dovra essere disposto ad operare presso tutte le strutture dell’ Azienda proponente.

P.S. Per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web i candidati potranno rivolgersi al Servizio Unico
Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via S. Giovanni Del Cantone, 23 - Modena tel. 059/435685
esclusivamente negli orari di apertura al pubblico: dal Lunedi al Venerdi dalle ore 09,00 alle ore 13.00 e il Lunedi anche
dalle 14,00 alle 17,00 o inviare una mail a suapconcorsi@ausl.mo.it.

IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
CONCORSO

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di “Dirigente medico”
— disciplina: Ortopedia e Traumatologia

In attuazione della Deliberazione del Direttore Generale n. 380 del 25.08.2026 e in ottemperanza a quanto stabilito
dal Decreto Legislativo n. 502/92 e s.m.i., dal vigente contratto di lavoro della Dirigenza dell’ Area Sanita, dai D.P.R.
10.12.1997 n. 483 e n. 484, ¢ bandito pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura dei seguenti posti
d’organico del ruolo sanitario, con rapporto di lavoro esclusivo ai sensi del D. Lgs n. 229 del 19.6.99 ¢ s.m.i.:

N. 1 posto di DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA: ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

oltre ai posti che si renderanno vacanti nell’arco di validita della graduatoria compatibilmente con le indicazioni del
Piano Triennale di fabbisogni.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla presente selezione ¢ regolato e stabilito dalle norme
legislative e contrattuali vigenti.

In applicazione del D. Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 ¢ 57 del D.Igs 165/2001 ¢ garantita parita e pari opportunita tra
uomini ¢ donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Si precisa che, ai sensi dell’art. 35 comma 5-bis del D. Lgs. 165/2001, 1’ Azienda potra prevedere in sede di
contratto individuale di assunzione che nei primi cinque anni successivi alla stipulazione del Contratto Individuale di
Lavoro, non saranno concessi assensi alla mobilita o al comando, né aspettative non retribuite per svolgere incarichi a
tempo determinato in altri enti del Servizio Sanitario Nazionale o in altre Pubbliche Amministrazioni.

1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
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Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente
bando per la presentazione delle domande di ammissione.

Cittadinanza

Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione
Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.

I cittadini di altri Stati devono:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

- ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devono godere dei diritti civili e politici degli Stati di
appartenenza o provenienza.

Maggiore eta

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche
amministrazioni non ¢ soggetta a limiti massimi di eta, salvo il limite previsto dalle vigenti norme per il collocamento a
riposo d’ufficio.

Idoneita fisica

11 candidato dovra essere in possesso di incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo
professionale e della categoria a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in
sede di visita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/2008.

2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
- Laurea in medicina e chirurgia;

- iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio;

- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in discipline equipollenti. Ai sensi dell’art. 15 ¢. 7 D. Lgs
502/1992 e s.m.i. e successive modifiche, la specializzazione nella disciplina puo essere sostituita dalla
specializzazione in disciplina affine. Per la verifica delle equipollenze e affinita si fa riferimento rispettivamente ai
DD.MM. 30.1.98, 31.1.98 ¢ successive modifiche ed integrazioni. Ai sensi dell’art. 1 commi da 547 a 548 della L.
145/2018 e s.m.i., sono ammessi alle procedure concorsuali per ’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario i medici
a partire dal secondo anno del corso di specializzazione i quali, all’esito positivo delle procedure concorsuali, sono
collocati in graduatoria separata. L.’assunzione a tempo indeterminato dei medici specializzandi ¢ subordinata al
conseguimento del titolo di specializzazione ¢ all’esaurimento della graduatoria dei medici gia specialisti alla data
di scadenza del bando. L’assunzione a tempo determinato ¢ ammessa solo per i medici frequentanti un corso di
specializzazione nella stessa disciplina bandita.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti ad una procedura di riconoscimento da parte del
Ministero della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 06 novembre 2007, n. 206.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

3. MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE.

La domanda di partecipazione al concorso deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — 4° Serie Speciale “Concorsi ed Esami”.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet dell’azienda USL di Piacenza “www.ausl.pc.it — Bandi, Concorsi ¢ Avvisi — Assunzioni ¢
Collaborazioni - Concorsi pubblici e selezioni interne in corso”, selezionando il concorso desiderato e compilando lo
specifico modulo on-line e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. I comma
1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs. 82/05 e s.m.i.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
di cui al precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa.

Il candidato ricevera altresi tramite e-mail la copia della domanda presentata sulla quale sono indicate la
data di chiusura e un codice identificativo alfanumerico che contraddistingue in maniera univoca la domanda. 11
candidato deve conservare e memorizzare tale codice in quanto serve per identificarlo in tutte le pubblicazioni
relative al concorso, nel rispetto di quanto previsto dalla normativa in materia di protezione dei dati personali
(D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm. e ii.).
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In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazione, il candidato dovra compilare una nuova domanda,
nel qual caso si terra in considerazione solo quella chiusa e trasmessa per ultima

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, sara pubblicato altresi sul sito Internet
dell’Azienda USL di Piacenza www.ausl.pc.it, nella sezione “Bandi, Concorsi e Avvisi - Assunzioni e Collaborazioni —
Concorsi pubblici e selezioni interne in corso”.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in
sede di identificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la
presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I’Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza non assume
responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come
I’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
presentazione delle domande.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare all’ Azienda USL di Piacenza gli eventuali cambi di indirizzo che
dovessero verificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure concorsuali, sia durante il periodo di vigenza
della graduatoria qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’ Azienda non assume responsabilita in caso le comunicazioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a
causa dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico concorso il candidato deve rilasciare le seguenti
DICHIARAZIONI:

1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie
individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vigenti leggi speciali;

3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a
procedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna penale impedisce 1’assunzione qualora si tratti di
una condanna per un reato da cui derivi I’interdizione dai pubblici uffici o I’estinzione del rapporto di impiego (artt.
28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97). In caso negativo deve
esserne dichiarata espressamente 1’assenza;

I’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una Pubblica Amministrazione;
il godimento dei diritti civili e politici;
posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);

possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;

A e BN

I’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parita di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994 n. 487 ¢
s.m.i. Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di
cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo
beneficio;

10. gli ausili eventualmente necessari per I’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione
di handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 05/02/1992
o di misure compensative ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da disturbi
specifici dell’apprendimento (DSA).

E pertanto necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dalla quale si
evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva;

11. il domicilio, il recapito telefonico e I’indirizzo PEC presso il quale sara fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1.
L’ Amministrazione non assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive
richieste dal bando, determina I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-line:
Nella sezione “Requisiti” (tutti i dati sono obbligatori e pertanto tutte le caselle vanno compilate)
a. 1l titolo di studio necessario per I’ammissione;
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b. La specializzazione necessaria per ’ammissione: il candidato deve specificare la data di conseguimento o
la data presunta di conseguimento qualora stia ancora frequentando la scuola di specializzazione; deve indicare la
denominazione esatta del corso e se ¢ conseguita ai sensi del D.Lgs. 368/99 o del D.Lgs. 257/91. 1l candidato deve
indicare altresi I’Universita presso la quale ha frequentato o frequenta la scuola di specializzazione.

c. L’iscrizione all’ordine dei medici: il candidato deve specificare la data e il numero di iscrizione, nonché
I’ordine presso il quale ¢ iscritto.

d. Cittadinanza; iscrizione nelle liste elettorali; eventuali condanne penali ed eventuali procedimenti
penali pendenti (in caso negativo ¢ obbligatorio scrivere NESSUNO nella casella di testo libero); dispensa,
destituzione, licenziamento da una pubblica amministrazione; godimento dei diritti civili e politici, obblighi di
leva.

Nella sezione “Allegati ai requisiti”
E possibile allegare:

- I’eventuale decreto di riconoscimento del servizio prestato all’estero;

- D’eventuale documentazione per cittadini extra comunitari;

- I’eventuale documentazione attestante il diritto a preferenze, precedenze e/o figli a carico;

- D’eventuale decreto di equipollenza del titolo di studio conseguito all'estero rilasciato dalle competenti autorita.
Nella sezione “Titoli accademici”

E possibile inserire il possesso di ulteriori titoli accademici e di studio conseguiti alla data di scadenza del bando,
rispetto a quanto gia dichiarato nella sezione “Requisiti”.

Nella sezione “Pubblicazioni”

E possibile allegare le pubblicazioni in un unico file formato .pdf la cui dimensione massima non potra eccedere i
16 Mb. Si precisa che le pubblicazioni devono essere edite a stampa ¢ che non possono essere valutate quelle dalle quali
non risulti I’apporto del candidato.

Nella sezione “Curriculum formativo e professionale”
E possibile allegare il curriculum vitae in formato .pdf, datato e firmato in maniera autografa (o con firma digitale).
Nella sezione “Titoli di carriera”

E possibile inserire le esperienze professionali svolte con contratto di lavoro dipendente (NON contratti libero
professionali, co.co.co., co.co.pro, borse di studio o tramite agenzie di lavoro interinale che devono essere indicati nel
curriculum vitae allegato) presso Aziende o enti del SSN o presso altre PP.AA. (ivi compresi IRCCS pubblici e privati).

Devono essere indicate:
- le date di inizio e di fine del rapporto di lavoro (nel caso di servizio ancora in corso deve essere indicata come data
di termine la data di chiusura della domanda);
- il profilo/qualifica/disciplina ricoperto;
- l’azienda/ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato;
- I’eventuale percentuale se il servizio ¢ svolto con orario a tempo parziale.
Nella sezione “Riepilogo”
Deve essere indicato il bisogno di ausili eventualmente necessari per 1’espletamento delle prove di esame in
relazione ad un’eventuale situazione di handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20

della Legge n. 104/1992 o di misure compensative ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i
soggetti affetti da disturbi specifici dell’apprendimento (DSA).

Devono essere indicati eventuali motivi di preferenza in caso di parita di punteggio. Chi ha titolo di preferenza per
numero di figli a carico dovra selezionare dal menu a tendina 1’opzione “coniugati e non con numero figli”, indicare il
numero dei figli nell’apposita casella sottostante, nonché specificare nome, cognome, data ¢ luogo di nascita dei figli in
apposita autocertificazione da allegare nella sezione “Allegati ai requisiti”.

Deve essere allegato il documento di identita.

Devono essere concessi 1 consensi richiesti.

Dovranno essere indicati nel curriculum vitae da allegare alla domanda di concorso on-line:

- Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato deve specificare I’esatta denominazione della struttura
presso la quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di conseguimento;

- iservizi svolti presso Enti e Aziende Private con qualsiasi tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti libero-
professionali e di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto): il candidato deve specificare I’esatta
denominazione e 1’indirizzo dell’ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica/profilo
professionale/disciplina, I’eventuale categoria di inquadramento, la struttura presso la quale I’attivita ¢ stata svolta,
la data di inizio e la data di termine, I’'impegno orario settimanale e/o mensile, I’oggetto del contratto o del progetto
e I’apporto del candidato alla sua realizzazione;
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- 1servizi svolti presso pubbliche amministrazioni: il candidato dovra indicare con precisione i dati temporali
(giorno/mese/anno) di inizio e di fine di ciascun periodo lavorativo, 1’ente presso il quale ha prestato servizio, la
qualifica ricoperta, il motivo della cessazione, la tipologia di contratto, se a tempo pieno o a part-time, le eventuali
interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.). Anche nel caso di autocertificazione di periodi
di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con
precisione tutti gli elementi indispensabili per la valutazione (tipologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento
della stessa, impegno orario).

- I’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, seminari: il candidato deve indicare la
denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate e se
trattasi di eventi con verifica finale;

- gliincarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candidato deve indicare la denominazione dell’ente che ha
conferito I’incarico, I’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di lezione svolte.

Si precisa che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base delle dichiarazioni non veritiere, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci.

4. MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO
- Il mancato rispetto delle modalita di inoltro della domanda;
- il mancato rispetto dei termini perentori per 1’invio della domanda di partecipazione indicati nel presente bando;
- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la partecipazione al concorso indicati nel presente bando;
- la mancata allegazione di documenti espressamente richiesti nella domanda;
- D’esclusione dall’elettorato attivo;
- la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;
- Dl’interdizione perpetua o temporanea — per il tempo della stessa — dai pubblici uffici;
- la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

- licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo dell’Area della Dirigenza Sanitaria.

5. COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le modalita previste dagli artt. 5 e 6 del D.P.R. n. 483/97.

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche e avranno luogo presso la Sala Riunioni dell’ Azienda USL di Piacenza
sita in Piacenza, via A. Anguissola n. 15, primo piano, il primo lunedi non festivo successivo alla scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9.00.

I sorteggi che non possono avere luogo nel giorno sopraindicato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per
motivi di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la sostituzione dei sorteggiati, saranno effettuati
sempre presso i locali suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedi successivo e, ove necessario, del primo lunedi
successivo e cosi si proseguira con la stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni di tutti i componenti.

La commissione sara composta in conformita a quanto previsto dall’art. 25 del D.P.R. 483/1997.
6. PROVE
Le prove di esame sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa;

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve comunque
essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico.

Il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e pratica) ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici, di almeno 14/20.

At sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, I’ammissione alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate
rispettivamente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella prova scritta e nella prova pratica.

Ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 165/2001 ¢ previsto 1’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature
e delle applicazioni informatiche piu diffuse e della lingua inglese.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alle prove pratica ed orale verra data comunicazione con I’indicazione
del voto riportato nelle prove.
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La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
a. 20 punti per i titoli;
b. 80 punti per le prove d'esame.
I punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:
a. 30 punti per la prova scritta;
b. 30 punti per la prova pratica;
c. 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a. titoli di carriera: 10;
b. titoli accademici e di studio: 3;
c. pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d. curriculum formativo e professionale: 4
7. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI AL CONCORSO E PROVE D’ESAME

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccomandata con avviso di ricevimento/PEC del luogo e della data
della prima prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel rispetto dei termini previsti dall’art. 7 del D.P.R. n.
483/1997.

Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella stessa giornata ai candidati sara trasmesso un unico
avviso almeno 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di documento valido d’identita personale, a norma di
legge.

Si ricorda che i nominativi dei candidati, all’interno delle pubblicazioni sul sito internet aziendale, sono sostituiti
dal codice identificativo alfanumerico (ID) attribuito alla domanda di partecipazione al concorso, di cui al punto 4) del
presente Bando.

8. APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

La Commissione Esaminatrice rassegnera all’ Amministrazione dell’ Azienda USL di Piacenza le graduatorie di
merito.

Il Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali dell’ AUSL di Piacenza, riconosciuta la regolarita degli
atti del concorso, li approva.

Le graduatorie di merito sono approvate con provvedimento del Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane
Aziendali e sono immediatamente efficaci.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza del
bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati che alla data di scadenza del bando sono ancora iscritti al corso di
formazione specialistica.

La nomina dei vincitori sara disposta dal Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali, tenendo conto
dell’ordine di graduatoria.

Verra prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con i soli candidati in possesso del titolo di
specializzazione alla data di scadenza del bando. Solo all’esaurimento della prima graduatoria si provvedera ad
utilizzare la seconda graduatoria.

In caso di parita di punteggio verranno applicate le preferenze previste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive
modifiche ed integrazioni.

Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di legge che danno diritto alla precedenza e/o preferenza in
caso di parita di punteggio (D.P.R. n. 487/1994 art. 5) saranno osservate purché alla domanda di ammissione al
concorso siano uniti i necessari documenti probatori.

At sensi dell’art. 6 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, cosi come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82, si
precisa che, alla data del 31.12.2025, la percentuale di rappresentativita dei generi nel profilo di “Dirigente medico” —
disciplina: Ortopedia e Traumatologia era la seguente: donne 33%, uomini 67%. Pertanto, essendo il differenziale tra i
generi superiore al 30 per cento, si applica il titolo di preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lettera o).

L’assunzione a tempo indeterminato dei candidati inseriti nella seconda graduatoria ¢ comunque subordinata al
conseguimento del titolo di specializzazione.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi ¢ pubblicata sul sito internet aziendale e nel B.U.R.
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La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine di due anni dalla data della approvazione (art. 1 co.149
L. 27.12.2019 n. 160) per eventuali coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili, compatibilmente con i contenuti del Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale (PTFP).

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata altresi per il conferimento, secondo I’ordine della stessa,
di incarichi a tempo determinato per la copertura di posti della medesima posizione funzionale ¢ disciplina, disponibili
per assenza o impedimento del titolare.

9. ADEMPIMENTI DEL VINCITORE

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ex art. 15 del
C.C.N.L. Area sanita 23.01.2024, subordinatamente alla presentazione, nel termine di 30 giorni dalla richiesta
dell’Azienda U.S.L. - sotto pena di mancata stipula del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta
stessa.

11 contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.
10. DISPOSIZIONI FINALI
L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la facolta di prorogare, sospendere o annullare il bando in
relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale. Si riserva altresi la facolta di revocare il

presente concorso in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di altre strutture Aziendali, nonché in
conseguenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

I dati personali saranno trattati nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 30 giugno 2003,
n. 196, come modificato e integrato dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e
comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle
norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda U.S.L. di Piacenza e delle loro future
eventuali modificazioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per le informazioni sulla presentazione delle domande on-line gli interessati potranno rivolgersi ai competenti uffici
dell’Azienda USL di Piacenza (0523.408821 / 0523.408913).

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
CONCORSO
Indizione di pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente Medico di Psichiatria

In attuazione di atto R.GGP/1160 del 08/09/2026 del Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale ed in
ottemperanza a quanto stabilito dal Decreto Legislativo n. 502/92 (art. 15) e successive modifiche, dal vigente contratto
di lavoro della Dirigenza dell’Area Sanita, dai D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e n. 484, ¢ bandito pubblico concorso per titoli
ed esami per la copertura dei seguenti posti d’organico del ruolo SANITARIO, con rapporto di lavoro esclusivo ai sensi
del D. Lgs n. 229 del 19.6.99 e successive modifiche ed integrazioni:

n. 1 posto di DIRIGENTE MEDICO disciplina: PSICHIATRIA

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative
contrattuali vigenti.

Ai sensi dell’art. 3 - comma 6 - della legge n. 127 del 15.5.1997, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche
amministrazioni non € soggetta a limiti massimi di eta.

REQUISITI DI AMMISSIONE AL CONCORSO
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I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i seguenti:
a. Laurea in Medicina e Chirurgia
b. Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente.

Ai sensi dell’art. 15 ¢. 7 D. Lgs 502/1992 e s.m.i. e successive modifiche, la specializzazione nella disciplina
puo essere sostituita dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinita si fa riferimento rispettivamente ai DD.MM. 30.1.98, 31.1.98 ¢
successive modifiche ed integrazioni.

Al sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il personale in servizio di ruolo all’1.2.98 ¢ esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c. Iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti ad una procedura di riconoscimento da parte del
Ministero della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 06 novembre 2007, n. 206.

Ai sensi dell'art. 1 comma 547 L. 145/2018 e s.m.i., a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica
1 medici regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario
nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.

Al sensi dell'art. 1 comma 548 L. 145/2018 e s.m.i., I'eventuale assunzione dei medici cui al comma 547, risultati
idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e
all'esaurimento della graduatoria dei medici gia specialisti alla data di scadenza del bando.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici
sopraindicati:
- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1 e ¢. 3 bis D. Lgs. 165/2001 e s.m.i..

I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalita devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

- idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a concorso. I relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢
pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

Ai sensi dell’art. 2 ¢. 7 DPR 487/1994 ¢ s.m.i. non possono essere assunti nelle pubbliche amministrazioni coloro
che siano stati esclusi dall'elettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati
per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero
dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o I'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
nullita insanabile, nonché coloro che abbiano riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che
costituiscono un impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO E MODALITA DI PRESENTAZIONE

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata a pena di esclusione entro le ore 12.00 del 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere presentata esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia “www.ausl.re.it — Bandi Concorsi Incarichi /
Concorsi Selezioni Procedure Comparative Incarichi di Funzione / Bandi”, con riferimento al presente bando ¢
compilando lo specifico modulo on-line e seguendo le istruzioni per la compilazione allegate, in applicazione dell’art. 1
comma 1, nonché degli artt. 64 ¢ 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda, con allegato il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazione, il candidato dovra compilare una nuova
domanda. Qualora il candidato invii/chiuda pit domande di partecipazione al concorso, il sistema acquisira solamente
la domanda inviata/chiusa con il numero progressivo di ID (numero di domanda) piu’ alto.
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Le domande andranno compilate e chiuse entro le 12.00 del giorno di scadenza; oltre tale termine non sara
piu possibile chiudere la domanda.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione.
Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro della domanda comportera I’esclusione dal concorso.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di documentazione derivante da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

Il candidato, nella presentazione della domanda online, dovra attenersi alle indicazioni allegate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al DPR 445/2000 e s.m.i.:

- non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi; le
certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed
utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione ei gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di
notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli art. 46 ¢ 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive
di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum, secondo il
modello proposto ed allegato e redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta,
consente infatti a questa Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei
requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.

Nel curriculum vitae dovra essere indicata la tipologia (tempo determinato/indeterminato, contratto libera
professione, co.co.co, borsa di studio/assegno di ricerca, frequenza volontaria/tirocinio, contratto attraverso
cooperativa), ’esatta denominazione dell’Ente/Azienda/Datore di Lavoro presso cui attivita é stata prestata,
con indirizzo completo e con indicazione se pubblica, privata o accreditata con SSN.

L’Azienda USL ¢ tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011,
idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cu agli articoli 46 ¢ 47 ed a trasmetterne le risultanze
all’autorita competente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le
dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia
digitale di:

- documento di identita legalmente valido;

- curriculum formativo e professionale in lingua italiana, datato e firmato, redatto in carta libera e formulato come
dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa;

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio (D. Lgs. 06 novembre 2007, n. 206) e di servizi prestati
all’estero (Legge n. 735/1960);

- documento relativo alla cittadinanza qualora la stessa sia diversa dalla cittadinanza italiana o europea;

- documenti relativi ad eventuali condizioni che danno diritto alla precedenza e/o preferenza in caso di parita di
punteggio.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono essere comunque presentate ¢ potranno essere allegate in
fotocopia semplice.

E’ inoltre possibile per il candidato autocertificare nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione
che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

Eventuali autocertificazioni relative all’attivita ambulatoriale interna svolta presso strutture a diretta gestione delle
Aziende Sanitarie e del Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali, dovranno contenere 1’indicazione dell’orario
di attivita settimanale, ai sensi dell’art. 21 del D.P.R. n. 483/1997.

Gli aspiranti che, invitati a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.



160
16-09-2026 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 242

I beneficiari della Legge n. 104/92 debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, 1’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonché la necessita di tempi aggiuntivi. In tal caso alla domanda dovra essere allegata certificazione rilasciata da
apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi, al fine
di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare
partecipazione.

Per l'applicazione delle precedenze e /o preferenze, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati aventi titolo
dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso, allegando
alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso 1I’Ufficio Concorsi del Servizio Gestione Giuridica del Personale, anche in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti alla gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito
di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad
accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.
Lgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura. Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i
candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al
trattamento per motivi legittimi.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le modalita previste dagli artt. 5 ¢ 6 del DPR 483/97. Le
operazioni di sorteggio sono pubbliche ed avranno luogo presso il Servizio Gestione Giuridica del Personale — Ufficio

Concorsi — via Sicilia n. 44 il primo lunedi non festivo successivo alla scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande, con inizio alle ore 9.00.

La Commissione sara composta in conformita a quanto previsto dall’art. 25 del DPR 483/1997 ed avra a
disposizione complessivamente p. 100 cosi ripartiti ai sensi dell’art. 27 del DPR n. 483/97: punti 20 per i titoli e punti
80 per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti: punti 30 per la prova scritta, punti 30 per la prova pratica ¢ punti 20
per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti: punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli accademici e
di studio, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 per il curriculum formativo e professionale.

Per quanto attiene alla valutazione dei titoli, si terra conto dei criteri di valutazione previsti dall’art. 11 DPR
483/1997.

PROVE D’ESAME

La Commissione Esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle seguenti prove d’esame, ai sensi dell’art. 38 DPR
483/1997:

PROVA SCRITTA: Relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa.

PROVA PRATICA: Su tecniche ¢ manualita peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve
comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

PROVA ORALE: Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta ¢ pratica) ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici, di almeno 14/20.

Al sensi degli artt. 15 ¢ 16 del DPR 483/97, I’ammissione alla prova pratica ¢ alla prova orale sono subordinate
rispettivamente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella prova scritta ¢ nella prova pratica.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

11 diario e la sede della prova scritta saranno comunicati ai candidati ammessi tramite PEC oppure tramite lettera
raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo dichiarato in fase di presentazione della domanda, non meno di 15
giorni prima dell’inizio della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel rispetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/1997.

L’esclusione dal concorso verra notificata agli interessati mediante comunicazione formale entro 30 gg
dall’esecutivita del relativo provvedimento.
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L’amministrazione non si assume alcuna responsabilita per disguidi causati dalla mancata o tardiva comunicazione
di cambiamento di domicilio o indirizzo pec.

APPROVAZIONE DELLE GRADUATORIE
La Commissione Esaminatrice rassegnera all’ Amministrazione dell’ Azienda USL le graduatorie di merito.
A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza del
bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti a partire dal secondo anno del corso di formazione
specialistica.

Verra prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con i soli candidati in possesso del titolo di
specializzazione alla data di scadenza del bando.

Al sensi dell’art. 1 c. 548 L. n. 145/2018 e s.m.i., I’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici
specializzandi risultati idonei e utilmente collocati nella relativa graduatoria ¢ subordinata al conseguimento del titolo di
specializzazione e all’esaurimento della pertinente graduatoria dei medesimi professionisti gia specialisti alla data di
scadenza del bando.

In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze previste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive
modifiche ed integrazioni.

In merito alla preferenza di cui all’art 5 comma 4 lett. 0) si segnala quanto segue in merito alla percentuale di
rappresentativita dei generi nelle amministrazioni banditrici, calcolata alla data del 31 dicembre 2025: Maschi (29,23%)
e 9 Femmine (70,77%). Sussistendo un differenziale superiore al 30% in sede di scorrimento trovera applicazione, a
parita di punteggio, la preferenza de quo.

11 Direttore Generale riconosciuta la regolarita degli atti del concorso provvedera alla sua approvazione.

La suddetta graduatoria ¢ immediatamente efficace e sara pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna; detta graduatoria rimane valida per un termine di ventiquattro mesi dalla data di approvazione per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi
disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata altresi per il conferimento secondo I’ordine della stessa, di
incarichi per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e disciplina, disponibili per assenza o
impedimento del titolare.

Si precisa che i vincitori della presente procedura concorsuale nonché coloro che, utilmente classificati, vengano
successivamente assunti, non potranno ottenere mobilita volontaria verso altre pubbliche amministrazioni per un
periodo di 5 anni, ai sensi di quanto disposto dall'art. 35 comma 5 bis del D.Lgs. 165 del 30.3.2001 e s.m.i.

E’ facolta dell’Azienda U.S.L. di Reggio Emilia consentire I’utilizzo della graduatoria ad un’altra amministrazione
pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art.3 comma 61 L. 24.12.2003 n. 350. In questo caso, il candidato che
accetti una proposta di assunzione da parte dell’altra amministrazione, non sara piu interpellato dall’Azienda U.S.L. di
Reggio Emilia; mentre, in caso di mancata accettazione della proposta di assunzione da parte dell’altra
amministrazione, sara garantito il mantenimento in graduatoria per 1’Azienda. La disposizione di cui sopra viene
applicata separatamente in caso di utilizzo della graduatoria per assunzioni a tempo determinato (I’accettazione di una
chiamata a tempo determinato da parte di un’altra amministrazione non pregiudica I’assunzione a tempo indeterminato
da parte dell’ Azienda).

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art.
11 del vigente CCNL per la Dirigenza dell’Area Sanita, subordinatamente all’accertamento dell’idoneita fisica al
servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si riferisce il concorso, con ’osservanza delle norme in
tema di categorie protette.

L’accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio. L’assunzione ¢ pertanto subordinata al possesso
dell’idoneita piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa dal Medico Competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non
veridicita delle dichiarazioni effettuate, I’interessato decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla
base delle dichiarazioni non veritiere, e ci0 ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

La data di assunzione in servizio verra concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati ¢ documentati
motivi, essa dovra essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla scadenza del termine fissato per la presentazione
dei documenti di rito; in mancanza, I’ Azienda non dara luogo alla stipula del contratto ed il candidato verra dichiarato
decaduto.

Il vincitore sara invitato a sottoscrivere, ai sensi delle vigenti norme, dichiarazione sostitutiva delle seguenti

certificazioni: cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di nascita, godimento dei diritti politici, casellario
giudiziale generale, stato di famiglia, obblighi militari.
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Con la stipula del contratto e I’assunzione in servizio, ¢ implicita I’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale dirigente del Servizio
Sanitario Nazionale.

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilita e di incompatibilita di cui agli artt. 4 ¢ 9 D. Lgs. 39/2013.

Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti saranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel
“Codice di Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni” e nel Codice di Comportamento
Aziendale; la violazione degli obblighi di cui ai suddetti Codici comportera la risoluzione o la decadenza dal rapporto in
oggetto.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c¢. 1 e c. 3 bis D. Lgs 165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico,
sara causa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

L’assunzione in servizio del vincitore resta subordinata all’ottenimento della necessaria autorizzazione regionale e
alla relativa disponibilita di bilancio;

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente quanto
disciplinato dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia — Tel. 0522/339421 - 335348 - 335479 Orario Ufficio: dal lunedi al venerdi
dalle 9,30 alle 13.00). Sito internet: www.ausl.re.it — link Bandi, Concorsi, Incarichi.

L’estratto del presente bando verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica — I parte — IV serie
speciale. Fino ad allora non vanno inviate domande di partecipazione.

IL DIRETTORE

Lorenzo Fioroni

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.1 posto a tempo determinato nel profilo
professionale di Ricercatore Sanitario, per il progetto: “Sviluppo ed integrazione di tecnologie 3D per trattamenti
chirurgici avanzati in Ortopedia” da svolgersi in afferenza alla Struttura Complessa Laboratorio di Analisi del
Movimento e Valutazione Funzionale Protesi del’IRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli

Ai sensi dell’art.1 commi da 422 a 434 della Legge n. 205 del 27 dicembre 2017 e s.m.i., del DPCM del 21 aprile
2021 “Definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per le assunzioni di personale per lo svolgimento
delle attivita di ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS pubblici e gli Istituti Zooprofilattici Sperimentali” e
del CCNL Comparto Sanita firmato il 21 febbraio 2024.

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 400 del 02/09/2026, sino al trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, € aperto il concorso pubblico presso I’IRCCS Istituto
Ortopedico Rizzoli di Bologna, per la copertura di n. 1 posto a tempo determinato nel profilo professionale di:

Ricercatore Sanitario per le attivita finalizzate al seguente progetto: “Sviluppo ed integrazione di tecnologie 3D per
trattamenti chirurgici avanzati in Ortopedia” da svolgersi in afferenza alla Struttura Complessa Laboratorio di Analisi
del Movimento e Valutazione Funzionale Protesi dell’IRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli.

OBIETTIVI

L'obiettivo generale ¢ di utilizzare, sviluppare e testare le pit moderne tecnologie 3D a servizio degli Ospedali
Ortopedici, insieme alla loro massima integrazione. Si intendono in particolare:

A) gli strumenti di diagnostica per immagini per ricostruzioni anatomiche, pianificazioni al calcolatore e
progettazioni di dispositivi da impianto e di guida chirurgica;

B) gli strumenti e le tecniche di analisi del passo per valutazioni cinematiche, dinamiche, elettromiografiche e
baropodometriche;

C) la piu ampia integrazione di tutti questi strumenti, quali per esempio le ricostruzioni 3D da CT, RM e EOS, la
registrazione spaziale di modelli ossei 3D con la gait-analysis, ecc.

DESCRIZIONE DEL PROGETTO
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Il ricercatore si dovra occupare di tutte le fasi necessarie per ottenere gli obiettivi di cui sopra. Nello specifico, a)
supportare la progettazione degli studi tecnologici e/o clinici, incluso la preparazione di applications per il
finanziamento competitivo e non, in caso anche della documentazione per I'approvazione dello studio da parte del
Comitato Etico o ad altri comitati, e la messa a punto del relativo archivio digitale in REDCap; b) supportare
l'esecuzione delle scansioni per immagini e/o le acquisizioni dei dati biomeccanici; c¢) elaborare i dati per pervenire a
parametri ed indicatori utili a definire lo stato anatomico/funzionale del soggetto in esame; d) eseguire elaborazioni
statistiche raffinate per individuare differenze significative e/o biomarcatori; e) allestire report per comunicazioni
interne ed esterne (anche per meeting e conferenze nazionali ed internazionali, e soprattutto pubblicazioni su riviste
scientifiche impattate).

ATTIVITA E RESPONSABILITA

Il candidato deve quindi presentare un profilo bioingegneristico di elevata qualita, meglio se con esperienza in
Ospedali Ortopedici, insieme ad una solida formazione su tematiche quali la fisiologia avanzata, biomeccanica della
funzione motoria, strumentazione biomedica, elaborazione di segnali biologici, analisi di segnali complessi, imaging
biomedico. In particolare, si richiedono competenze nell'analisi di dati di movimento e da EMG (CSV), nella gestione
di file di dati DICOM e STL, nell'implementazione di pipeline riproducibili in linguaggi di programmazione come
Matlab e Python, con tool di segmentazione e di progettazione meccanica quali Mimics, Bonelogic, Geomagic, Rhino
ecc.

Il ricercatore avra il compito di collaborare per quanto di competenza alla esecuzione delle acquisizioni dei dati qui
sopra riportate, cosi come avra la responsabilita di preparare i dati ottenuti in formati grafici e statistici; dovra inoltre
darne una prima interpretazione e discuterla con gli altri professionisti del team. Il ricercatore si interfaccera con gli altri
membri del laboratorio anche per la messa a punto di nuove tecniche sperimentali e nuovi protocolli di analisi, nonché
nella stesura di nuove procedure operative, e nella ordinata e completa raccolta dei dati sperimentali in accordo con il
GDPR (Regolamento UE 2016/679) in caso utilizzando anche relativi repository online.

Tra le attivita tecniche figurano anche:

I - la manutenzione e la calibrazione degli strumenti di misura;

II - la tenuta dei libri-macchina;

III - il controllo per la certificazione di qualita ISO 9001;

IV - la gestione dei tools software (installazione, accessi, licenze, rinnovi ecc.).

Requisiti generali di ammissione: (art.2 DPCM del 21.04.2021)

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, o
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. I soggetti di cui all'articolo 38 del D.Lgs 30
marzo 2001 n. 165 dovranno essere in possesso dei requisiti, ove compatibili, di cui all'art. 3 del Decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 7 febbraio1994 n.174.

b) eta non inferiore ai diciotto anni;
¢) titolo di studio per I’accesso alla rispettiva figura professionale;

d) incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo del profilo professionale a selezione. I relativo
accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs 81/2008;

e) godimento dei diritti civili e politici;

f) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso per reati che impediscono, ai sensi
delle disposizioni vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

g) non essere stati licenziati, dispensati o destituiti da una Pubblica Amministrazione;

h) regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva militare (solo per i concorrenti di sesso maschile nati
anteriormente al 1986);

1) non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo.

Tutti i requisiti di ammissione di cui al comma 1 devono essere posseduti alla data di scadenza del relativo bando
nonché al momento dell'assunzione in servizio.

Requisito specifico di ammissione (art. 21 DPCM del 21.04.2021)
Possesso della seguente Laurea Magistrale o titoli equiparati conseguiti ai sensi dei precedenti ordinamenti:
- Laurea in Ingegneria Biomedica (classe LM - 21);

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente:

Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di ammissione nonché al momento dell’assunzione in servizio.
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Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in
vigore del primo contratto collettivo.

Domanda di ammissione al concorso pubblico (art. 4 DPCM del 21.04.2021)

Per ’ammissione ai concorsi, gli aspiranti dovranno presentare domanda redatta esclusivamente in forma telematica
nei modi e nei termini previsti al successivo punto 4. nella quale indicano:

a) cognome ¢ nome, la data e di luogo di nascita, la residenza;
b) Il possesso della cittadinanza italiana o equivalente come specificato all’articolo 1, comma 1, lettera a);

¢) Il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

d) Le eventuali condanne riportate ovvero di non avere riportato condanne penali;

e) I titoli di studio posseduti; se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra risultare
I’equipollenza/equiparazione, certificata dalla competente autorita;

f) La posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i concorrenti di sesso maschile nati anteriormente ai
1986);

g) 1 servizi eventualmente prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di precedenze e preferenze a parita di punteggio considerando anche le
percentuali dei posti riservati al personale interno e le percentuali dei posti riservati da leggi a favore di determinate
categorie, ai sensi dell'art. 3, comma 2, del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 n.487.

1) il domicilio. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al comma 1, lettera a);

j) recapito telefonico;

k) domicilio o I’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni
effetto, ogni necessaria comunicazione;

1) la conoscenza della lingua inglese;

Alla domanda di partecipazione al concorso, i concorrenti allegano tutte le certificazioni relative ai titoli che

ritengano opportuno presentare agli effetti delle valutazioni di merito, ivi compreso un curriculum formativo e
professionale, datato e firmato.

I titoli devono essere autocertificati ai sensi della normativa vigente. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio/PEC.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive
richieste dal bando, determina 1’esclusione dalla procedura di cui trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione al concorso,
non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

I beneficiari della Legge 5.2.92 n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle persone portatrici di
handicap, debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, 1’ausilio
eventualmente necessario per I’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap, nonché la necessita di tempi
aggiuntivi.

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del D. Lgs 30/6/2003,n.196 e del Regolamento Europeo 2016/679.

La presentazione della domanda di partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso al
trattamento dei dati personali, a cura degli uffici preposti alla conservazione delle domande e dall'utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure finalizzate al concorso.

Questa Azienda informa i partecipanti alla procedura di cui al presente bando che i dati personali ad Essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte delle competenti direzioni con modalita sia manuale che informatizzata, e che
titolare autonomo del trattamento ¢ I’IRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna.

Tali dati saranno comunicati ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

Il conferimento dei dati personali ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato
conferimento comporta I’esclusione dalla procedura concorsuale in argomento.

Ai sensi e per gli effetti della L. 12.10.93, n. 413 ¢ data facolta di dichiarare nella domanda di ammissione la
propria obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la sperimentazione animale.

Modalita e termini per la presentazione delle domande
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La domanda di ammissione deve essere redatta esclusivamente in forma telematica connettendosi al seguente
indirizzo:
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc grurer96001.html

E compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione
dell’art.1 comma 1, nonché degli artt. 64 ¢ 65 del D. Lgs 82/05.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Nel caso di piu iscrizioni la procedura informatica terra in considerazione solo 1’ultima domanda correttamente
chiusa in ordine cronologico entro il termine di scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite verra acquisita in
sede di identificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto, eventuali domande pervenute con altre
modalita, pur entro i termini di scadenza del bando, non verranno prese in considerazione.

Documentazione da allegare alla domanda

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, esclusivamente tramite file formato
.pdf, la copia digitale di:

-un documento di riconoscimento legalmente valido;

- curriculum vitae sottoscritto con firma autografa, redatto preferibilmente secondo il modello proposto

- tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono I’ammissione di cittadini extra UE;
- preferenze, precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

- documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero;

- il documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se ¢ stato conseguito all’estero,
certificata dalla competente autorita;

- dichiarazioni legge104/92 art.20 e certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria;

- che attesti, a fronte della disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire
all’ Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

Non ¢ richiesto I’invio di altra documentazione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4”serie speciale
“Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilita alcuna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del giorno successivo non festivo. Il termine
fissato per la presentazione delle domande e dei documenti & perentorio.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti ¢ priva di effetto. Non sara valutata documentazione prodotta
informa cartacea.

Autocertificazione

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum saranno autocertificate mediante compilazione
dell’apposito spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci.

Commissione esaminatrice (artt. 6 ¢ 22 DPCM del 21.04.2021)

La Commissione esaminatrice sara nominata in ottemperanza a quanto disposto dal D.P.R. n. 220/01, e secondo le
modalita previste dall’art. 6 del medesimo decreto, nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D.1gs. 165/01 in
materia di incompatibilita e secondo i criteri specificati dagli articoli 6 e 26 del DPCM del 21.04.2021 pubblicato sulla
G.U. n. 147 del 22/06/2021, relativo alla definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per le
assunzioni di personale per lo svolgimento delle attivita di ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS e gli IZS
di cui all’articolo 1, comma 425 della legge 27 dicembre 2017, n. 205 il quale prevede che:

Le commissioni esaminatrici, nominate con delibera del Direttore Generale dell’ Azienda, sono cosi composte:
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a) Presidente: Direttore Scientifico o un suo delegato;

b) Componenti: due esperti nel settore per il quale il concorso ¢ bandito di cui un Componente ¢ scelto dal Comitato
Tecnico Sanitario dell’Ente e I’altro dal Direttore Generale.

¢) Segretario: un dipendente amministrativo dell’ Azienda non inferiore alla categoria “C”.

La Commissione giudicatrice, ove necessario, potra essere integrata da membri aggiunti per 1’accertamento della
conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche, della lingua inglese

L’ Amministrazione si riserva la possibilita di costituire apposite sottocommissioni, secondo le modalita previste dal
DPR 220/01 e dell’art 6 del DPCM sopra richiamato.

Prove d’esame (art. 23 DPCM del 21.04.2021)

Le prove d'esame che si svolgono secondo le modalita di cui agli articoli 12, 13 ¢ 14 del DPCM del 21 aprile 2021
sono le seguenti:

a) prova teorico-pratica: soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica o compilazione di un questionario
articolato in domande con risposta a scelta multipla, inerenti al settore per il quale il concorso ¢ bandito e alle materie
relative agli obiettivi ed alle attivita della posizione da ricoprire, da cui si evincano anche le conoscenze applicative;

b) prova orale: materie inerenti al settore per il quale il concorso ¢ bandito, nonché agli obiettivi, attivita e compiti
connessi alla qualificazione da conferire. La prova orale avra ad oggetto anche la verifica della conoscenza delle
principali applicazioni informatiche e della lingua inglese.

L’ Amministrazione, in caso di presentazione di un numero elevato di domande di partecipazione, si riserva la
possibilita di sottoporre i candidati ad una prova preselettiva, da svolgersi prima dell’ammissione dei candidati.

Punteggio per i titoli e prove d’esame (artt. 8, 13 ¢ 24 DPCM del 21.04.2021)

I punteggi per i titoli e le prove di esame sono complessivamente 100, cosi ripartiti:
30 punti per i titoli, ripartiti tra le seguenti categorie:

- titoli di carriera punti 3

- titoli accademici e di studio punti 5

- pubblicazioni e titoli scientifici punti 14

- curriculum formativo e professionale punti 8

70 punti per le prove di esame cosi ripartiti:

- prova teorico-pratica punti 35

- prova orale punti 35

Per la valutazione dei titoli di carriera, dei titoli accademici e di studio, delle pubblicazioni e titoli scientifici, del
curriculum formativo e professionale, si applicano i criteri previsti dall’articolo 11 del DPCM.

Il superamento della prova teorico-pratica sotto forma di quesiti a risposta sintetica, ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 24,5/35.

11 superamento della prova teorico-pratica, se articolata sotto forma di compilazione di un questionario articolato in
domande con risposta a scelta multipla, ¢ subordinato al raggiungimento di almeno 2/3 delle risposte valide.

L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al conseguimento, nella prova teorico-pratica, del punteggio minimo
come sopra specificato.

11 superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici di almeno 24,5/35.

La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli ¢ effettuata prima dello svolgimento delle prove di esame.
La valutazione dei titoli ¢ effettuata dalla commissione esaminatrice, di norma, dopo la prova scritta, sulla base dei
criteri precedentemente individuati da parte della commissione stessa, anteriormente alla correzione dei relativi
elaborati oppure dopo la correzione e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbiano superato la prova medesima, in
ogni caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.

La votazione complessiva conseguita ai fini della graduatoria ¢ determinata sommando il voto conseguito nella
valutazione dei titoli al voto complessivo riportato nelle prove di esame, costituito dalla somma dei voti attribuiti nella
prova teorico-pratica ed orale.

Gli esiti delle prove saranno resi disponibili secondo specifiche indicazioni che saranno fornite ai candidati
interessati.

Ai sensi del comma 4 dell'art. 3 della L. 7.8.1990, n. 241 si informa che 1'Autorita cui adire, entro 60 giorni dalla
pubblicazione degli esiti delle singole prove e/o dall’approvazione delle graduatorie finali di merito, in caso di
proposizione di ricorso, ¢ il Tribunale Amministrativo Regionale.

Valutazione dei titoli (artt. 11,18, 19 ¢ 20 DPCM del 21.04.2021)
Al fini della valutazione dei titoli si rinvia agli articoli 11,18,19 ¢ 20 del DPCM del 21.04.2021.
Ammissione e convocazione dei candidati (art. 7 DPCM del 21.04.2021)
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L’ammissione o I’esclusione dei candidati ¢ disposta con provvedimento motivato del Direttore del Servizio Unico
Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale. (SUMAGP). L’elenco dei candidati ammessi sara pubblicato
sul sito internet dell”’ Amministrazione nell’apposita sezione L’esclusione dal concorso verra notificata agli interessati
entro trenta giorni dall’esecutivita del relativo provvedimento.

In caso di numero elevato di candidati, I’ Amministrazione si riserva la possibilita di prevedere una prova
preselettiva, da svolgersi prima dell’ammissione dei candidati.

Ai sensi dell’art. 7 D.P.R. 10.12.97 n. 483 la convocazione dei candidati ammessi sara effettuata tramite PEC o, in
mancanza, con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, nella quale sara indicata con un preavviso di almeno 15
giorni la data ed il luogo della prova preselettiva o teorico pratica, ¢ con un preavviso di almeno 20 giorni la data della
prova orale. La convocazione sara inoltre pubblicata sul sito internet dell’IRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna
— sezione concorsi. Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi.

In relazione al numero di candidati, la Commissione puo stabilire la effettuazione della prova orale nello stesso
giorno di quello dedicato alla prova teorico-pratica. In tal caso la comunicazione relativa all’espletamento della prova
orale ¢ data al termine della effettuazione della prova teorico-pratica.

Il superamento della prova teorico-pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a
punti 24,5/35; pertanto, il mancato raggiungimento da parte del candidato del predetto punteggio di sufficienza,
determina la nullita della prova teorico-pratica ¢ la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale.

In caso di effettuazione della prova teorico- pratica e della prova orale nella medesima giornata, la valutazione dei
titoli ¢ effettuata dalla Commissione esaminatrice, sulla base dei criteri individuati da parte della Commissione stessa,
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo la valutazione di entrambe le prove e soltanto nei
confronti dei concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime, in ogni caso prima di procedere
all’abbinamento dei voti con i nominativi degli stessi.

La prova orale si svolge in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commissione giudicatrice forma I’elenco dei candidati
esaminati, con I’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sara affisso nella sede degli esami.

L’avviso per la presentazione alla prova orale verra dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui gli
stessi dovranno sostenerla mediante pubblicazione sul sito internet dell’IRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna:
https://www.ior.it/il-rizzoli/bandi-di-concorso.

A candidati che sono ammessi alla prova orale ¢ data comunicazione della convocazione alla stessa con
I’indicazione del voto riportato nella prova teorico-pratica.

Le prove del concorso, sia teorico-pratiche che orali, non possono aver luogo nei giorni festivi né nei giorni di
festivita per le confessioni religiose diverse dalla cattolica con le quali lo Stato abbia siglato intese ai sensi dell'art.8
della Costituzione.

Graduatorie degli idonei e nomina del vincitore (artt. 15 e16 DPCM del 21.04.2021)

La graduatoria di merito ¢ formulata dalla Commissione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regolarita e
sotto condizione dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per
I'ammissione all'impiego.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo 1’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da

ciascun candidato, con I’osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’articolo 5 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio1994, n. 487.

Sono dichiarati vincitori, i candidali utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto anche di quanto
disposto dalla legge 12 marzo 1999, n. 68 o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in
favore di particolari categorie di cittadini.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all’articolo 16 del Decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n.487.

La graduatoria finale di merito € approvata con provvedimento del Direttore SUMAGP ed ¢ immediatamente
efficace.

La graduatoria del concorso ¢ pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e sul sito
istituzionale dell’TRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna, nell’apposita sezione.

La validita e I’utilizzazione della graduatoria sono determinate in relazione alle norme di legge in vigore.

Adempimenti dei vincitori (art. 17 DPCM del 21.04.2021)

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dall’Azienda, ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro in
base al vigente C.C.N.L. per il Comparto della Sanita Pubblica, a presentare nei termini (30 gg) ¢ con le modalita

stabilite dal bando di concorso, fatta salva I’applicazione dell’articolo 18, comma 3, della legge 7 agosto1990, n.241, a
pena di decadenza:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al concorso per i quali
non sia prevista autodichiarazione sostitutiva:
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b) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a parita di valutazione.

I candidati chiamati in servizio saranno altresi tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni previste dalle
disposizioni legislative vigenti.

L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale sara indicata la data di
presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, 1’ Azienda dichiara decaduto il
vincitore e comunica la propria determinazione di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante “Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche
Amministrazioni”), integrato dalle indicazioni fornite dall' ANAC per l'adozione dei codici di comportamento negli enti
del SSN, si fa presente che il candidato vincitore dovra rendere le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in
materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro. Si precisa che il
codice di comportamento ¢ pubblicato sul sito istituzionale dell’ Azienda.

Tutti i dati di cui ' Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del D.Lgs 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; la presentazione della domanda di
partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, a cura dell'ufficio
preposto alla conservazione delle domande e dall'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate al
CONCOIS0.

Questa Amministrazione informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad Essi
relativi saranno oggetto di trattamento da parte della competente Unita Operativa con modalita sia manuale che
informatizzata, e che ¢ titolare ¢ ’IRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna.

Il conferimento dei dati personali ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato
conferimento comporta 1’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

La presentazione della domanda comporta ’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente bando.
Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a concorso ¢ regolato dalle norme legislative e contrattuali
vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs 30/3/2001, n. 165, per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

L’ Amministrazione si riserva ogni facolta di disporre eventualmente la proroga dei termini del bando, la loro
sospensione ¢ modificazione, la revoca ed annullamento del bando stesso in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico
interesse concreto ed attuale.

Con riferimento alla tipologia, alla durata e alla costituzione del rapporto di lavoro si applicano i commi da 425 a
430 della Legge n.205/2017 ed il CCNL firmato il 21 febbraio 2024 ai quali si rinvia.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia ed in particolare
al comma 425 della legge 27 dicembre 2017, n. 205, al Decreto del Ministro della salute, di concerto con il Ministro per
la pubblica amministrazione del 20 novembre 2019,n.164, concernente “Regolamento recante la valutazione del
personale della ricerca sanitaria”, in attuazione del comma 427 della citata legge n. 205 del 2017, al DPCM relativo alla
definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per le assunzioni di personale per lo svolgimento delle
attivita di ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS e gli IZS di cui all’articolo 1, comma 425 della legge 27
dicembre 2017, n. 205, pubblicato sulla G.U. n.147 del 22-06-2021, al D.P.R. 27.3.2001, n. 220 “Regolamento recante
disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale” ed al CCNL comparto sanita -
sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria del 21 febbraio
2024.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dal 2.9.1995, data di entrata in
vigore del primo C.C.N.L. del personale del comparto Sanita.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico concorso ¢ delle dichiarazioni
sostitutive, gli interessati potranno collegarsi al sito Internet dell’IRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna:
https://www.ior.it/il-rizzoli/bandi-di-concorso, dopo la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale, oppure rivolgersi
all’indirizzo di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it.La pubblicazione del bando sul sito Internet aziendale
assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e pubblicita previsti.

IL DIRETTORE DEL SUMAGP

Sara Andreani
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COMUNE DI CERIGNALE (PIACENZA)
CONCORSO

Concorso pubblico per titoli ed esami per I’assegnazione di 1 (una) licenza per I’esercizio del servizio di noleggio
con conducente effettuato con autovettura

In esecuzione della Giunta Comunale n. 42 del 24/08/2026 (esecutiva), il Comune di Cerignale (PC) rende noto che
¢ indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per I’assegnazione di UNA autorizzazione per 1’esercizio del servizio
di noleggio con conducente effettuato con autovettura, Legge n. 21/1992 e L.R. n. 30/1998.

Amministrazione procedente: Comune di Cerignale, con sede in Via Capoluogo, 1 - 29020 - PC, C.F..
80002590331, P.IVA: 00777250333, PEC: comune.cerignale@sintranet.legalmail.it, Centralino unico: 0523/939210;

Responsabile del procedimento: Segretario Comunale, Dott. Andrea Tedaldi, contatti presso il Comune di
Cerignale;

Requisiti di ammissione e modalita di selezione: indicati nel bando pubblicato sull' Amministrazione Trasparente del
Comune di Cerignale, sezione "Bandi di concorso", sotto-sezione "Bandi di concorso aperti", al link
https://www.comune.cerignale.pc.it/EGO/EGSCHTST49.HBL?en=eg695&MESSA=PUBBLICA;

Scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso: 16/10/2026, ore 23:59;

Modalita di invio della domanda di partecipazione: la domanda di partecipazione al concorso dovra essere fatta
pervenire al Comune di CERIGNALE, 29020 — Cerignale (PC), Via Capoluogo n. 1: per raccomandata A/R postale, o
consegnata a mano all’Ufficio Protocollo del Comune di Cerignale, o a mezzo PEC al Comune di Cerignale. I fac-
simile di domanda di partecipazione ¢ pubblicato sull' Amministrazione Trasparente del Comune di Cerignale, sezione
"Bandi di concorso", sotto-sezione "Bandi di concorso aperti”, al link
https://www.comune.cerignale.pc.it/EGO/EGSCHTST49.HBL?en=eg695& MESSA=PUBBLICA.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Andrea Tedaldi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI
GRADUATORIA

Graduatoria finale di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo
indeterminato nel profilo professionale di Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche, Tecniche, della
Riabilitazione, della Prevenzione e della professione di Ostetrica - Area Infermieristica per le esigenze
dell'lRCCS Azienda Ospedaliero universitaria di Bologna Policlinico di Sant'Orsola, approvata con
determinazione n. 895 del 03/09/2026

Graduatoria Candidato/a Totale (max punti
100)

1 Vetromile Angela 89,263

2 C11731D114 87,750

3 C11731D38 81,492

4 C11731D166 79,933

5 C11731D2 78,200

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO UNICO METROPOLITANO AMMINISTRAZIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Sara Andreani
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA
GRADUATORIA

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina Medicina d’Emergenza
Urgenza per esigenze dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara: Graduatoria finale (approvata con
determina n. 736 del 31/08/2026)

GRADUATORIA DI MERITO MEDICI IN FORMAZIONE

SPECIALIZZANDI
Cognome Nome id_domanda_web | TOTALE
D'ERRICO LEONARDO C11968D8 72,400
................................................... C11968D3 70,600
................................................. C11968D5 67,800

IL DIRETTORE
Luigi Martelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA
GRADUATORIA

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente medico disciplina Chirurgia
plastica e ricostruttiva per esigenze dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara: graduatorie di merito
finali (Approvate con determina n. 743 del 03/09/2026)

GRADUATORIA RELATIVA AI CANDIDATI IN POSSESSO DEL DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE
RICHIESTO ALLA DATA DI SCADENZA DEL BANDO

COGNOME NOME CODICE TOTALE
1 CERCIELLO EUGENIO C11839D4 81,200
2 | i C11839D1 79,750
e P C11839D34 77,800

GRADUATORIA RELATIVA AI CANDIDATI CHE, ALLA DATA DI SCADENZA DEL BANDO, NON
SIANO ANCORA IN POSSESSO DEL DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE, MA ISCRITTI ALMENO AL
SECONDO ANNO DI FORMAZIONE SPECIALISTICA.

_ | COGNOME NOME CODICE TOTALE
) PP PP PRSP PTRPRPRPR C11839D28 | 82,050
2 | | C11839D2 | 69,400
3 | C11839D35 | 66,000

IL DIRETTORE
Luigi Martelli
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AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

GRADUATORIA

Graduatoria avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo determinato in qualita di Dirigente
Medico di Malattie Infettive — Area medica e delle specialita mediche - (bando scaduto il 05/05/2026)

Graduatoria approvata con determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 2425 del

27/08/2026
Posizione | Candidato/a Punteggio Totale
1 C11844D9 27,2750
2 C11844D10 25,6300
3 C11844D12 24,6000
4 C11844D6 22,8000

IL DIReTTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

GRADUATORIA

Graduatorie concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina Trasfusionale

(determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 2434 del 27/08/2026)_
1. Graduatoria dei candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando

(23/04/2026):
Pos. Id domanda web Totale generale su punti 100
1 IEZZA MIRIAM 89,9000
2 C11672D7 88,2000
3 C11672D6 77,5750

2. Graduatoria dei candidati in formazione specialistica iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso alla data

di scadenza del bando (23/04/2026):

Pos. Id domanda web T otale generale su punti
100
1 C11672D8 78,4000

IL DireTTORE DI U.O.
Orietta Versari
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AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
GRADUATORIA

Graduatoria avviso pubblico, per soli titoli, per assunzioni a tempo determinato in qualita di Tecnico di
Fisiopatologia Cardiocircolatoria e della Perfusione Cardiovascolare - Area dei Professionisti della Salute e dei
Funzionari (bando scaduto il 9/07/2026)

Graduatoria approvata con determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 2516 del
3/09/2026

NB: a parita di punteggio sono state applicate le preferenze di cui all’art. 5 DPR 487/94 e s.m.i.

Pos. | Candidato/a Punteggio totale
1 Cl12126D14 5,0000
2 C12126D18 4,4500
3 C12126D24 3,5950
4 C12126D21 2,2500
5 C12126D22 1,5550
6 C12126D20 1,3500
7 C12126D17 0,6200
8 C12126D9 0,5250
9 C12126D3 0,3000
10 C12126D12 0,2100
11 C12126D10 0,0000
12 C12126D23 0,0000

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
GRADUATORIA

Graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo
determinato nel profilo professionale di Collaboratore Professionale di Ricerca Sanitaria, per il seguente settore
di attivita: “Area di gestione dei finanziamenti e dei progetti di ricerca®“ da svolgersi presso la Direzione
Scientifica del’IRCCS Istituto delle Scienze Neurologiche, approvata con determinazione n. 2169 del 04/09/2026

TOTALE TITOLI E
GRADUATORIA f&%ﬁ?xgﬂ?‘ﬁ/g / CODICE PROVE

(max p.100)
1 PALMARIN ELENA 67,500
2 C11967D9 67,050
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA

GRADUATORIA

Avviso Pubblico per soli titoli per il conferimento di incarichi temporanei nell'Area dei Professionisti della Salute
e Funzionari Ruolo Sanitario - INFERMIERE per esigenze delle Aziende Sanitarie Provinciali Ferraresi:

Ammissione dei candidati e Approvazione Graduatoria finale

N, | CODICEID | yiors | prgcrprer
(30 MAX)

1 C12288D30 15,000

2 | C12288D12 14,700

3 | C12288D7 13,000

4 | C12288D22 8,700

5 | C12288D23 4,500

6 | C12288D6 2,850

7 | C12288D32 2,700

8 | C12288D36 1,450

9 | C12288Dl16 1,350

10 | C12288D3 0,900

11 | C12288D24 0,825

12 | C12288D21 0,750

13 | C12288D39 0,300

14 | C12288D26 0,300

15 | C12288D15 0,250

16 | C12288D34 0,150 prec art. 5 comma 4 lett.O DPR 487/1994

17 | C12288D4 0,150

18 | C12288D5 0,150

19 | C12288D35 0,150

20 | C12288D14 0,000 prec art. 5 comma 4 lett.O DPR 487/1994

21 | C12288D27 0,000

La DirerTRICE SUMAGP
Sara Andreani
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22 | C12288D38 0,000
23 | C12288D8 0,000 prec art. 5 comma 4 lett.O DPR 487/1994
24 | C12288D33 0,000
25 | C12288D29 0,000
26 | C12288D11 0,000
27 | C12288D25 0,000
28 | C12288D17 0,000

IL DIRETTORE
Luigi Martelli

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI
GRADUATORIA

Graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.1 posto a tempo
determinato nel profilo professionale di Ricercatore Sanitario, per il progetto: “Studio di parametri cinematici e
funzionali dopo interventi di ricostruzioni articolari delle grandi articolazioni” da svolgersi in afferenza alla
Struttura Complessa Clinica Ortopedica e Traumatologica II del’ IRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli, approvata
con determinazione n. 397 del 01/09/2026

rabuxToRs | CORONENOWECODICE | roTaLE TrOLL
1 MENDICINO MARGHERITA 75,230
2 C11881D11 65,150
3 C11881D5 60,450
4 C11881D6 59,000

DireTTRICE DEL SUMAGP

Sara Andreani

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
BORSA DI STUDIO

Istituzione di n. 1 borsa di studio della durata di sei mesi per una ricerca sul tema “A multiomic approach to
identify prognostic and predictive signatures in advanced non-oncogene addicted Non-Small Cell Lung Cancer
(NSCLC)” (Programma di ricerca finalizzata 2021 — Ministero della Salute), da svolgersi presso la Struttura
Complessa Oncologia Medica

In esecuzione della determinazione del Direttore f.f. della S.C. Interaziendale Area Giuridica n. 1315 del
28.08.2026 sara assegnata n. 1 borsa di studio, per il seguente progetto di ricerca:

“A multiomic approach to identify prognostic and predictive signatures in advanced non-oncogene addicted Non-
Small Cell Lung Cancer (NSCLC)”

da svolgersi presso la Struttura Complessa Oncologia Medica.
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OBIETTIVI DELLO STUDIO: analisi, quantificazione e integrazione dei dati nutrizionali, dei dati genetico-
molecolari, dei dati derivanti dalla tipizzazione delle sottopopolazioni linfocitarie, tissutali e circolanti, e dati derivanti
dall’impiego della radiomica, nei pazienti affetti da carcinoma non a piccole cellule (NSCLC), senza mutazioni
genetiche e trattati con immunoterapia, identificando un modello prognostico-predittivo finalizzato a massimizzare il
beneficio dell’immunoterapia nei NSCLC.

La Borsa di Studio in oggetto avra durata di SEI mesi, eventualmente rinnovabile su proposta del Responsabile
della ricerca, subordinatamente alla disponibilita di mezzi finanziari e alla valutazione positiva dell'attivita svolta dal
borsista.

La spesa per la borsa di studio in oggetto ¢ stata fissato in € 12.000,00/6 mesi, da intendersi comprensivi di tutti gli
oneri se ed in quanto dovuti secondo la normativa vigente. Il compenso lordo spettante al borsista sara corrisposto in
rate mensili posticipate, dietro attestazione del Responsabile del progetto circa I’avvenuto svolgimento degli impegni
del borsista nel corso del mese.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

- possesso di laurea magistrale appartenente ad una delle seguenti classi (o titoli equiparati):
LM 06 Biologia;

LM 09 Biotecnologie Mediche, Veterinarie e Farmaceutiche;

Saranno considerati titoli preferenziali, quindi oggetto di particolare valutazione: curriculum
formativo/professionale formalmente documentato sulle esperienze professionali e di ricerca sostenuto fino ad ora nella
gestione di campioni biologici e di attivita di data management; conoscenza della lingua inglese; conoscenza delle
principali tecniche di biologia molecolare quali estrazione di acidi nucleici, PCR, NGS, ELISA; capacita di
processazione di campioni sangue, separazione PBMC e di lavorare in sterilita.

I requisiti specifici di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
avviso per la presentazione delle domande di ammissione.

L’attivita di ricerca

Tutte le attivita assegnate al borsista dovranno, da questi, essere svolte sotto la supervisione del Tutor/Responsabile
Scientifico nella Struttura Complessa Oncologia Medica. I risultati verranno utilizzati per soli scopi di ricerca e non
avranno finalita clinico assistenziali rivolte ai pazienti. Dette attivita si declineranno in:

1. gestione e stoccaggio campioni ematici non finalizzati ad analisi sanitarie;

2. estrazione di acidi nucleici e di DNA circolante;

3. esecuzione di tecniche di biologia molecolare quali PCR e ddPCR;

4. preparazione di pannelli NGS ed esecuzione saggi ELISA;

5. analisi di campioni al citofluorimetro;

Il borsista ha I’obbligo di frequentare la struttura di afferenza al fine di compiere ’attivita cui la borsa di studio ¢
finalizzata, osservando un impegno secondo i tempi e le modalita stabilite dal Responsabile della ricerca.

La borsa di studio assegnata non ¢ cumulabile con rapporti di impiego presso enti pubblici o datori di lavoro privati;
pertanto, all’atto del conferimento della borsa di studio, I’assegnatario dovra dichiarare di non avere rapporti di impiego
presso enti pubblici e datori di lavoro privati o di non essere titolare di collaborazioni o contratti libero professionali
all’interno dell’ Azienda. Il sopravvenire di una delle predette situazioni di incompatibilita comporta I’immediata
decadenza del godimento della borsa di studio, pertanto gli assegnatari dovranno impegnarsi a dare tempestiva
comunicazione dell’eventuale sopravvenire, durante lo svolgimento della ricerca, delle situazioni d’incompatibilita
sopra indicate.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE:

La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Struttura Complessa Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti
Atipici - Via Antonio Gramsci n. 14 - 43126 Parma

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno dei seguenti modi:

- a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pubblico o privato, con raccomandata A.R.. Sulla busta
andra riportata la dicitura “domanda di partecipazione a procedura per affidamento di borsa di studio”

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Postale accettante, ma esclusivamente il timbro-data
apposto dal servizio postale dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma.

- tramite p.e.c. PERSONALE all’indirizzo: ufficiocontrattiatipici@cert.ao.pr.it
in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) — D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

NON SARA RITENUTO VALIDO I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata
all’indirizzo p.e.c. sopra indicato. Inoltre, la domanda compilata e firmata dall’interessato, con i relativi allegati, deve
essere inviata in un unico file formato PDF.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
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Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 1° OTTOBRE 2026.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non
festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio, 1’eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
- cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

- di non aver riportato condanne penali, precisando, in caso contrario, quali condanne abbia riportato ed i
procedimenti penali eventualmente pendente a loro carico;

- il possesso dei requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente bando;

- il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata
comunicazione vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere firmata, non € richiesta 1’autentica della firma. La mancata sottoscrizione della domanda
e/o I’omessa indicazione anche di uno solo dei requisiti richiesti per I’ammissione comportera 1’esclusione dal presente
avviso.

La modulistica in argomento ¢ scaricabile dal sito www.ao.pr.it/lavorare/selezioni e concorsi.
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:

- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, recante la dicitura:

“il sottoscritto € consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi verra punito
ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia cosi come previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che,
inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni rese, decadra dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera — art. 75 del
D.P.R. n. 445/2000.

E’ inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196, per quanto
compatibili con il GDPR 679/2016, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa”

11 curriculum vitae reso dal candidato, in quanto sostitutivo a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione dei titoli che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. In particolare:

- nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indicata la data esatta del conseguimento, la denominazione
completa e la sede degli istituti presso i quali sono stati conseguiti;

- se presente un elenco della produzione scientifica dovranno essere chiaramente indicati la tipologia
(pubblicazione, capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, la data di
pubblicazione di ogni singolo lavoro;

- con riferimento ai servizi prestati, la dichiarazione dovra contenere, pena la non valutazione del servizio: esatta
denominazione dell’Ente presso il quale in servizio ¢ stato prestato, la qualifica e il profilo professionale, la tipologia
del rapporto di lavoro (dipendente, contratto libero professionale, incarico occasionale, ...), il regime orario tempo
pieno/part time e relativa percentuale), le date (giorno — mese — anno) di inizio e conclusione dei servizi prestati nonché
eventuali interruzioni;

- fotocopia di un documento di identita, datata e firmata;

- fotocopia del codice fiscale, datata e firmata;

- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc...) che considera opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, puo essere autocertificata mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di

notorieta nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 ¢ 47 DPR n. 445/2000, cosi come previsto anche
dall’art. 15 comma 1 della L. n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero
presso Universita statali o legalmente riconosciute — devono allegare riconoscimento in Italia di analogo titolo
accademico italiano

MODALITA DI SELEZIONE

Per la selezione dei candidati I’ Amministrazione provvede alla nomina di una Commissione che sottoporra i
candidati ad una prova d’esame vertente sulle materie oggetto della borsa di studio tesa ad accertare le motivazioni, le
attitudini e le capacita progettuali degli stessi, e che procedera alla valutazione dei titoli presentati e del curriculum
formativo e professionale.

La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:

- 40 punti per i titoli
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- 60 punti per il colloquio/prova teorico-pratica

Sulla base della prova d’esame e dei documenti presentati, la Commissione procedera alla formulazione della
graduatoria finale.

Il vincitore entro 30 giorni dalla comunicazione di conferimento della borsa di studio dovra - a pena di decadenza -
iniziare Dattivita oggetto della stessa.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, in caso di rinuncia o di decadenza dei vincitori, di assegnare la borsa di
studio al successivo candidato, utilmente classificato in graduatoria, che si renda disponibile.

Il superamento della prova ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espresso in termini
numerici di almeno la meta pitu uno del punteggio massimo (51/100).

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito nel colloquio/prova teorico pratica la prevista
valutazione di sufficienza (31/60).

Nell’ambito della valutazione dei titoli saranno tenute in particolare considerazione le esperienze formative e
professionali specifiche rispetto all’attivita di ricerca oggetto della borsa di studio.

11 colloquio attinente le materie per le quali ¢ richiesta la collaborazione, si terra il giorno MARTEDI 6
OTTOBRE 2026 alle ore 15.00 presso lo studio del Direttore della S.C. Oncologia Medica dell’ Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma - Via Gramsci, 14 - Parma

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a
presentarsi nel luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di riconoscimento.

ADEMPIMENTI PER I’ASSEGNAZIONE DELLA BORSA DI STUDIO:

La borsa di studio sara assegnata sulla base di una graduatoria di merito formulata dalla Commissione esaminatrice,
a seguito della valutazione dei titoli presentati e del colloquio sostenuto, approvata da questa Amministrazione.

11 borsista selezionato, prima dell’assegnazione della borsa di studio:

- ai sensi dell’art. 41, comma 2, D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii., nell’ambito della sorveglianza sanitaria, sara sottoposto a
visita medica, nel rispetto del comma 1, lettera a), dello stesso decreto;

- dovra aver superato, con esisto positivo, il test relativo al corso sulla “Sicurezza dei lavoratori D.Lgs. 81/08 —
RISCHI GENERALI ¢ RISCHI SPECIFICI”, secondo quanto previsto dall’art. 37 del D.Lgs. 81/08 e dall’ Accordo
Stato Regioni del 17.04.2025.

- deve essere in possesso di polizza RC.

Il titolare dovra sottoscrivere apposita accettazione con la quale si impegna al rispetto delle condizioni previste dal
bando e nel regolamento per il conferimento delle borse di studio vigente presso I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Parma ¢ ad iniziare 1’attivita nel termine stabilito dall’Azienda pena decadenza. [’accettazione dovra pervenire
all’Ufficio Contratti Atipici entro 7 giorni dal ricevimento dell’avviso di conferimento.

L’assegnazione potra essere revocata, su motivata indicazione del Responsabile della ricerca:

- nel caso in cui, dopo I’inizio, I’attivita non sia proseguita regolarmente e continuamente, salvo giustificato motivo;

- nel caso di gravi e ripetute mancanze;

- nel caso in cui il borsista dia prova di non possedere sufficiente attitudine all’attivita di studio affidatagli;

L’assegnatario potra recedere dando comunicazione scritta con preavviso di almeno 30 gg

L’ Azienda si riserva la facolta di conferire, in caso di rinuncia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di

interruzione dell'attivita dell’assegnatario, la relativa borsa di studio, al successivo candidato utilmente classificato in
graduatoria che si renda disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo dell’avviso pubblico per il periodo rimanente.

ASSENZE E SOSPENSIONI:
Le assenze debbono essere tempestivamente comunicate e giustificate al Responsabile della ricerca.

Per quanto riguarda la gravidanza questa deve essere comunicata nell’immediato. Verra definito un periodo di
sospensione obbligatoria di 5 mesi (2 mesi prima e 3 mesi dopo la data presunta del parto); la borsista madre puo
richiedere un ulteriore periodo di sospensione, non superiore a 6 mesi, subordinatamente al parere favorevole del
Responsabile del progetto. Durante il periodo di sospensione non compete alcuna remunerazione.

TRATTAMENTI DATI PERSONALI:

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai
sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso la
S.C. Interaziendale Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della procedura
e saranno trattati dalla medesima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di
lavoro, per la gestione dello stesso.
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L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica
in ogni caso il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con modalita sia manuale che
informatizzata, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano
e di chiederne I’aggiornamento, la rettifica, 1’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in
modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

DISPOSIZIONI VARIE:

L’ Amministrazione si riserva la pitt ampia facolta in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensione, nonché
alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessita.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Ufficio Contratti Atipici della S.C. Interaziendale Area Giuridica —
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, al n.ro 0521 704662.

IL DIRETTORE F.F.

Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
BORSA DI STUDIO

Istituzione di n. 1 borsa di studio della durata di otto mesi per una ricerca sul tema “The Global Parkinson’s
Genetics Program (GP2)” da svolgersi presso la Struttura Complessa Neurologia

In esecuzione della determinazione del Direttore f.f. della S.C. Interaziendale Area Giuridica n. 1316 del
28.08.2026 sara assegnata n. 1 borsa di studio della durata di otto mesi, per il seguente progetto di ricerca:

“The Global Parkinson’s Genetics Program (GP2)”
(Programma Globale di Genetica del Parkinson, studio multicentrico, osservazionale e internazionale)
da svolgersi presso la Struttura Complessa Neurologia, Ambulatorio Parkinson e Malattie Extrapiramidali.

L’obiettivo principale dello studio € raccogliere dati clinici standardizzati di almeno 150.000 soggetti con diagnosi
di malattia di Parkinson provenienti da tutto il mondo e genotipizzarli mediante chip [llumina Neurobooster Global
Diversity array, per ampliare le conoscenze sulle basi genetiche della malattia di Parkinson.

Le attivita assegnate al borsista, svolte sotto la supervisione del Tutor/Responsabile della Ricerca, consisteranno in:
1) raccogliere dai pazienti con malattia di Parkinson, reclutati nello studio GP2, i seguenti parametri clinici, mediante
specifici strumenti, quantificazione dei disturbi del sonno (PD sleep scale, questionario RBD); 2) valutare la qualita di
vita (PDQ-39) e quantificare lo stato cognitivo e comportamentale (Mini-Mental State Examination, Beck’s Depression
Inventory, Montreal Cognitive Assessment); 3) inserire sulla piattaforma REDCap per GP2 i dati clinici
pseudonimizzati finora raccolti da tutti i pazienti reclutati nello studio GP2. I risultati di queste attivita verranno
utilizzati per soli scopi di ricerca e non avranno finalita clinico assistenziali rivolte ai pazienti;La Borsa di Studio in
oggetto avra durata di SEI mesi, eventualmente rinnovabile su proposta del Responsabile della ricerca,
subordinatamente alla disponibilita di mezzi finanziari e alla valutazione positiva dell'attivita svolta dal borsista.

La spesa per la borsa di studio in oggetto ¢ stata fissata in € 8.000,00/8 mesi, da intendersi comprensivi di tutti gli
oneri se ed in quanto dovuti secondo la normativa vigente. Il compenso lordo spettante al borsista sara corrisposto in
rate mensili posticipate, dietro attestazione del Responsabile del progetto circa I’avvenuto svolgimento degli impegni
del borsista nel corso del mese.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
- possesso di laurea magistrale appartenente alla classe LM51, Psicologia, o titoli equiparati;

- conoscenza avanzata di REDCap per la gestione di database e di linguaggi di programmazione e analisi dei dati,
quali MATLAB e Pyton;

I requisiti specifici di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
avviso per la presentazione delle domande di ammissione.

Saranno considerati titoli preferenziali, quindi oggetto di particolare valutazione:
- dottorato di ricerca in Neuroscienze;

- comprovata esperienza nella ricerca scientifica internazionale, maturata attraverso collaborazioni e attivita in
contesti multidisciplinari.

Il borsista ha 1’obbligo di frequentare le strutture di afferenza al fine di compiere I’attivita cui la borsa di studio ¢
finalizzata, osservando un impegno secondo i tempi e le modalita stabilite dal Responsabile della ricerca.
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La borsa di studio assegnata non ¢ cumulabile con rapporti di impiego presso enti pubblici o datori di lavoro privati;
pertanto, all’atto del conferimento della borsa di studio, I’assegnatario dovra dichiarare di non avere rapporti di impiego
presso enti pubblici e datori di lavoro privati o di non essere titolare di collaborazioni o contratti libero professionali
all’interno dell’ Azienda. Il sopravvenire di una delle predette situazioni di incompatibilita comporta I’immediata
decadenza del godimento della borsa di studio, pertanto gli assegnatari dovranno impegnarsi a dare tempestiva
comunicazione dell’eventuale sopravvenire, durante lo svolgimento della ricerca, delle situazioni d’incompatibilita
sopra indicate.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE:

La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Struttura Complessa Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti
Atipici - Via Antonio Gramsci n. 14 - 43126 Parma

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno dei seguenti modi:

- a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pubblico o privato, con raccomandata A.R.. Sulla busta
andra riportata la dicitura “domanda di partecipazione a procedura per affidamento di borsa di studio”

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Postale accettante, ma esclusivamente il timbro-data
apposto dal servizio postale dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma.

- tramite p.e.c. PERSONALE all’indirizzo: ufficiocontrattiatipici@cert.ao.pr.it
in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) — D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

NON SARA RITENUTO VALIDO I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata
all’indirizzo p.e.c. sopra indicato. Inoltre, la domanda compilata e firmata dall’interessato, con i relativi allegati, deve
essere inviata in un unico file formato PDF.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 1° OTTOBRE 2026.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine € prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non
festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio, 1’eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

- cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

- di non aver riportato condanne penali, precisando, in caso contrario, quali condanne abbia riportato ed i
procedimenti penali eventualmente pendente a loro carico;

- il possesso dei requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente bando;

- il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata
comunicazione vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere firmata, non € richiesta I’autentica della firma. La mancata sottoscrizione della domanda
e/o I’omessa indicazione anche di uno solo dei requisiti richiesti per I’ammissione comportera 1’esclusione dal presente
avviso.

La modulistica in argomento ¢ scaricabile dal sito www.ao.pr.it/lavorare/selezioni e concorsi.
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:

- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, recante la dicitura:

“il sottoscritto € consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi verra punito
ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia cosi come previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che,
inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni rese, decadra dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera — art. 75 del
D.P.R. n. 445/2000.

E’ inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196, per quanto
compatibili con il GDPR 679/2016, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa”

Il curriculum vitae reso dal candidato, in quanto sostitutivo a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione dei titoli che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. In particolare:

- nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indicata la data esatta del conseguimento, la denominazione
completa e la sede degli istituti presso i quali sono stati conseguiti;
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- se presente un elenco della produzione scientifica dovranno essere chiaramente indicati la tipologia
(pubblicazione, capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, la data di
pubblicazione di ogni singolo lavoro;

- con riferimento ai servizi prestati, la dichiarazione dovra contenere, pena la non valutazione del servizio: esatta
denominazione dell’Ente presso il quale in servizio ¢ stato prestato, la qualifica e il profilo professionale, la tipologia
del rapporto di lavoro (dipendente, contratto libero professionale, incarico occasionale, ...), il regime orario tempo
pieno/part time e relativa percentuale), le date (giorno — mese — anno) di inizio e conclusione dei servizi prestati nonché
eventuali interruzioni;

- fotocopia di un documento di identita, datata e firmata;

- fotocopia del codice fiscale, datata e firmata;

- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc...) che considera opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, puod essere autocertificata mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di
notorieta nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 ¢ 47 DPR n. 445/2000, cosi come previsto anche
dall’art. 15 comma 1 della L. n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero
presso Universita statali o legalmente riconosciute — devono allegare riconoscimento in Italia di analogo titolo
accademico italiano

MODALITA DI SELEZIONE

Per la selezione dei candidati I’ Amministrazione provvede alla nomina di una Commissione che sottoporra i
candidati ad una prova d’esame vertente sulle materie oggetto della borsa di studio tesa ad accertare le motivazioni, le
attitudini e le capacita progettuali degli stessi, e che procedera alla valutazione dei titoli presentati e del curriculum
formativo e professionale.

La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:

- 40 punti per i titoli

- 60 punti per il colloquio/prova teorico-pratica

Sulla base della prova d’esame e dei documenti presentati, la Commissione procedera alla formulazione della
graduatoria finale.

11 vincitore entro 30 giorni dalla comunicazione di conferimento della borsa di studio dovra - a pena di decadenza -
iniziare I’attivita oggetto della stessa.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, in caso di rinuncia o di decadenza dei vincitori, di assegnare la borsa di
studio al successivo candidato, utilmente classificato in graduatoria, che si renda disponibile.

Il superamento della prova ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espresso in termini
numerici di almeno la meta piu uno del punteggio massimo (51/100).

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito nel colloquio/prova teorico pratica la prevista
valutazione di sufficienza (31/60).

Nell’ambito della valutazione dei titoli saranno tenute in particolare considerazione le esperienze formative e
professionali specifiche rispetto all’attivita di ricerca oggetto della borsa di studio.

11 colloquio attinente le materie per le quali ¢ richiesta la collaborazione, si terra il giorno LUNEDI 5 OTTOBRE
2026 alle ore 12.00 presso I’Aula Mancia, SC Neurologia — Padiglione Barbieri dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Parma — Via Gramsci, 14 - Parma

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a
presentarsi nel luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di riconoscimento.

ADEMPIMENTI PER I’ASSEGNAZIONE DELLA BORSA DI STUDIO:

La borsa di studio sara assegnata sulla base di una graduatoria di merito formulata dalla Commissione esaminatrice,
a seguito della valutazione dei titoli presentati e del colloquio sostenuto, approvata da questa Amministrazione.

Il borsista selezionato, prima dell’assegnazione della borsa di studio:

- ai sensi dell’art. 41, comma 2, D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii., nell’ambito della sorveglianza sanitaria, sara sottoposto a
visita medica, nel rispetto del comma 1, lettera a), dello stesso decreto;

- dovra aver superato, con esisto positivo, il test relativo al corso sulla “Sicurezza dei lavoratori D.Lgs. 81/08 —
RISCHI GENERALI e RISCHI SPECIFICI”, secondo quanto previsto dall’art. 37 del D.Lgs. 81/08 e dall’ Accordo
Stato Regioni del 17.04.2025.

- deve essere in possesso di polizza RC.

Il titolare dovra sottoscrivere apposita accettazione con la quale si impegna al rispetto delle condizioni previste dal
bando e nel regolamento per il conferimento delle borse di studio vigente presso 1I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Parma e ad iniziare 1’attivita nel termine stabilito dall’Azienda pena decadenza. L’accettazione dovra pervenire
all’Ufficio Contratti Atipici entro 7 giorni dal ricevimento dell’avviso di conferimento.
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L’assegnazione potra essere revocata, su motivata indicazione del Responsabile della ricerca:

- nel caso in cui, dopo I’inizio, I’attivita non sia proseguita regolarmente e continuamente, salvo giustificato motivo;

- nel caso di gravi e ripetute mancanze;

- nel caso in cui il borsista dia prova di non possedere sufficiente attitudine all’attivita di studio affidatagli;

L’assegnatario potra recedere dando comunicazione scritta con preavviso di almeno 30 gg

L’Azienda si riserva la facolta di conferire, in caso di rinuncia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di
interruzione dell'attivita dell’assegnatario, la relativa borsa di studio, al successivo candidato utilmente classificato in
graduatoria che si renda disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo dell’avviso pubblico per il periodo rimanente.

ASSENZE E SOSPENSIONI:

Le assenze debbono essere tempestivamente comunicate e giustificate al Responsabile della ricerca.

Per quanto riguarda la gravidanza questa deve essere comunicata nell’immediato. Verra definito un periodo di
sospensione obbligatoria di 5 mesi (2 mesi prima e 3 mesi dopo la data presunta del parto); la borsista madre puo
richiedere un ulteriore periodo di sospensione, non superiore a 6 mesi, subordinatamente al parere favorevole del
Responsabile del progetto. Durante il periodo di sospensione non compete alcuna remunerazione.

TRATTAMENTI DATI PERSONALI:

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai
sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso la
S.C. Interaziendale Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della procedura
e saranno trattati dalla medesima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di
lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica
in ogni caso il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con modalita sia manuale che
informatizzata, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano
e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in
modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

DISPOSIZIONI VARIE:

L’ Amministrazione si riserva la pit ampia facolta in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensione, nonché
alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessita.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Ufficio Contratti Atipici della S.C. Interaziendale Area Giuridica —
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, al n.ro 0521 704662.

IL DIRETTORE F.F.
Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
BORSA DI STUDIO

Istituzione di n. 1 borsa di studio della durata di dodici mesi per una ricerca sul tema “Ruolo della FISH e della
citogenetica convenzionale nella diagnosi dell’eosinofilia primaria” da svolgersi a favore della Struttura
Complessa Ematologia e C.T.M.O.

In esecuzione della determinazione del Direttore f.f. della S.C. Interaziendale Area Giuridica n. 1370 del
07.09.2026 sara assegnata n. 1 borsa di studio, per il seguente progetto di ricerca:

“Ruolo della FISH e della citogenetica convenzionale nella diagnosi dell’eosinofilia primaria”

da svolgersi a favore della Struttura Complessa EMATOLOGIA E C.T.M.O., Laboratorio di Citogenetica.

La Borsa di Studio in oggetto avra durata di dodici mesi, eventualmente rinnovabile su proposta del Responsabile
della ricerca e subordinatamente alla disponibilita di mezzi finanziari e alla valutazione positiva dell'attivita svolta dal
borsista. Il costo della borsa di studio ¢ fissato in € 25.000,00/anno, da intendersi comprensivi di tutti gli oneri se ed in
quanto dovuti secondo la vigente normativa. Il compenso lordo spettante al borsista sara corrisposto in rate mensili
posticipate dietro attestazione del Responsabile del progetto circa I’avvenuto svolgimento degli impegni da parte del
borsista nel corso del mese.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

- possesso di laurea compresa in una delle seguenti classi di lauree magistrali:
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LMO06 Lauree Magistrali in Biologia
LMO09 Lauree Magistrali in Biotecnologie Mediche, Veterinarie e Farmaceutiche

I requisiti specifici di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
avviso per la presentazione delle domande di ammissione.

Saranno considerati requisiti preferenziali, quindi oggetto di particolare valutazione: documentata esperienza
nell’ambito della citogenetica delle neoplasie emopoietiche, con buona competenza nel campo di: colture cellulari,
processamento dei campioni, allestimento dei vetrini per la cariotipizzazione, bandeggio cromosomico, analisi del
cariotipo, Ibridazione in situ mediante Fluorescenza (FISH), utilizzo del microscopio a fluorescenza e dei sistemi di
analisi di immagine per la cariotipizzazione automatica e la FISH.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Nell’attivita di ricerca, il borsista si occupera, sotto la supervisione del Tutor/Responsabile Scientifico:
dell’esecuzione di analisi di citogenetica convenzionale (analisi del cariotipo mediante bendaggio Q) e di citogenetica
molecolare (FISH) su campioni di sangue midollare e sangue periferico di pazienti con HE ed elaborazione dei dati
ottenuti in vista del raggiungimento degli obiettivi del progetto di ricerca; in nessun caso il borsista svolgera attivita
clinico-assistenziali, ma esclusivamente di ricerca e innovazione, senza alcuna ricaduta sulla gestione sanitaria di
pazienti.

Il borsista ha 1’obbligo di frequentare dette strutture al fine di compiere 1’attivita cui la borsa di studio ¢ finalizzata,
osservando un impegno secondo i tempi e le modalita stabilite dal Responsabile del progetto.

La borsa di studio assegnata non ¢ cumulabile con rapporti di impiego presso enti pubblici o datori di lavoro privati;
pertanto, all’atto del conferimento della borsa di studio, I’assegnatario dovra dichiarare di non avere rapporti di impiego
presso enti pubblici e datori di lavoro privati o di non essere titolare di collaborazioni o contratti libero professionali
all’interno dell’ Azienda. Il sopravvenire di una delle predette situazioni di incompatibilita comporta I’immediata
decadenza del godimento della borsa di studio, pertanto gli assegnatari dovranno impegnarsi a dare tempestiva
comunicazione dell’eventuale sopravvenire, durante lo svolgimento della ricerca, delle situazioni d’incompatibilita
sopra indicate.

Il compenso sara corrisposto in rate mensili posticipate, dietro attestazione del Responsabile del progetto circa
I’avvenuto svolgimento degli impegni dei borsisti nel corso del mese.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE:
La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo:

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Struttura Complessa Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti
Atipici - Via Antonio Gramsci n. 14 - 43126 Parma

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno dei seguenti modi:

a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pubblico o privato, con raccomandata A.R.. Sulla busta andra
riportata la dicitura “domanda di partecipazione a procedura per affidamento di borsa di studio”

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Postale accettante, ma esclusivamente il timbro-data
apposto dal servizio postale dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma.

tramite p.e.c. PERSONALE all’indirizzo: ufficiocontrattiatipici@cert.ao.pr.it
in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) — D.Lgs. n. 82/2005 ¢ s.m.i.

NON SARA RITENUTO VALIDO I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata
all’indirizzo p.e.c. sopra indicato. Inoltre, la domanda compilata e firmata dall’interessato, con i relativi allegati, deve
essere inviata in un unico file formato PDF.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 1° OTTOBRE 2026.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non
festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) di non aver riportato condanne penali, precisando, in caso contrario, quali condanne abbia riportato ed i
procedimenti penali eventualmente pendente a loro carico;

¢) il possesso dei requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente bando;

d) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata
comunicazione vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).
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La domanda deve essere firmata, non ¢ richiesta I’autentica della firma. La mancata sottoscrizione della domanda
e/o ’omessa indicazione anche di uno solo dei requisiti richiesti per I’ammissione comportera 1’esclusione dal presente
avviso.

La modulistica in argomento ¢ scaricabile dal sito www.ao.pr.it/lavorare/selezioni e concorsi.
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:

- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, recante la dicitura:

“il sottoscritto ¢ consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi verra punito
ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia cosi come previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che,
inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni rese, decadra dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera — art. 75 del
D.P.R. n. 445/2000.

E’ inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196, per quanto
compatibili con il GDPR 679/2016, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa”

11 curriculum vitae reso dal candidato, in quanto sostitutivo a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione dei titoli che il candidato intende produrre. L’ omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. In particolare:

- nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indicata la data esatta del conseguimento, la denominazione
completa e la sede degli istituti presso i quali sono stati conseguiti;

- se presente un elenco della produzione scientifica dovranno essere chiaramente indicati la tipologia
(pubblicazione, capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, la data di
pubblicazione di ogni singolo lavoro;

- con riferimento ai servizi prestati, la dichiarazione dovra contenere, pena la non valutazione del servizio: esatta
denominazione dell’Ente presso il quale in servizio ¢ stato prestato, la qualifica e il profilo professionale, la tipologia
del rapporto di lavoro (dipendente, contratto libero professionale, incarico occasionale, ...), il regime orario tempo
pieno/part time e relativa percentuale), le date (giorno — mese — anno) di inizio e conclusione dei servizi prestati nonché
eventuali interruzioni;

- fotocopia di un documento di identita, datata e firmata;
- fotocopia del codice fiscale, datata e firmata;

- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc...) che considera opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, puo essere autocertificata mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di
notorieta nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 ¢ 47 DPR n. 445/2000, cosi come previsto anche
dall’art. 15 comma 1 della L. n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero
presso Universita statali o legalmente riconosciute — devono allegare riconoscimento in Italia di analogo titolo
accademico italiano

MODALITA DI SELEZIONE

Per la selezione dei candidati I’ Amministrazione provvede alla nomina di una Commissione che sottoporra i
candidati ad una prova d’esame vertente sulle materie oggetto della borsa di studio tesa ad accertare le motivazioni, le
attitudini e le capacita progettuali degli stessi, ¢ che procedera alla valutazione dei titoli presentati e del curriculum
formativo e professionale.

La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:
- 40 punti per i titoli
- 60 punti per il colloquio/prova teorico-pratica

Sulla base della prova d’esame e dei documenti presentati, la Commissione procedera alla formulazione della
graduatoria finale.

11 vincitore entro 30 giorni dalla comunicazione di conferimento della borsa di studio dovra - a pena di decadenza -
iniziare Iattivita oggetto della stessa.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, in caso di rinuncia o di decadenza dei vincitori, di assegnare la borsa di
studio al successivo candidato, utilmente classificato in graduatoria, che si renda disponibile.

Il superamento della prova ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espresso in termini
numerici di almeno la meta piu uno del punteggio massimo (51/100).

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito nel colloquio/prova teorico pratica la prevista
valutazione di sufficienza (31/60).
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Nell’ambito della valutazione dei titoli saranno tenute in particolare considerazione le esperienze formative e
professionali specifiche rispetto all’attivita di ricerca oggetto della borsa di studio.

Il colloquio attinente le materie per le quali ¢ richiesta la collaborazione, si terra il giorno MERCOLEDI’ 7
OTTOBRE 2026 alle ore 14.00 presso lo studio del Direttore della Struttura Complessa Ematologia e C.T.M.O. —
Padiglione 26 dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via Gramsci, 14 - Parma

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a
presentarsi nel luogo, alla data ¢ ora indicati, muniti di idoneo documento di riconoscimento.

ADEMPIMENTI PER I’ASSEGNAZIONE DELLA BORSA DI STUDIO:

La borsa di studio sara assegnata in base al giudizio espresso dall’apposita Commissione di cui al punto precedente.
Il borsista selezionato, prima del conferimento dell’incarico:

- ai sensi dell’art. 41, comma 2, D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii., nell’ambito della sorveglianza sanitaria, sara sottoposto a
visita medica, nel rispetto del comma 1, lettera a), dello stesso decreto;
- dovra aver superato, con esisto positivo, il test relativo al corso sulla “Sicurezza dei lavoratori D.Lgs. 81/08 —

RISCHI GENERALI ¢ RISCHI SPECIFICI”, secondo quanto previsto dall’art. 37 del D.Lgs. 81/08 ¢ dall’ Accordo
Stato Regioni del 17.04.2025;

- deve essere in possesso di polizza RCT.

Il titolare dovra sottoscrivere apposita accettazione con la quale si impegna al rispetto delle condizioni previste dal
bando ¢ nel regolamento per il conferimento delle borse di studio vigente presso I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Parma ¢ ad iniziare 1’attivita nel termine stabilito dall’Azienda pena decadenza. ’accettazione dovra pervenire
all’Ufficio Concorsi e Contratti Atipici entro 7 giorni dal ricevimento dell’avviso di conferimento.

L’assegnazione potra essere revocata, su motivata indicazione del Responsabile della ricerca:

- nel caso in cui, dopo I’inizio, I’attivita non sia proseguita regolarmente e continuamente, salvo giustificato motivo;

- nel caso di gravi e ripetute mancanze;

- nel caso in cui il borsista dia prova di non possedere sufficiente attitudine all’attivita di studio affidatagli;

L’assegnatario potra recedere dando comunicazione scritta con preavviso di almeno 30 gg

L’Azienda si riserva la facolta di conferire, in caso di rinuncia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di
interruzione dell'attivita dell’assegnatario, la relativa borsa di studio, al successivo candidato utilmente classificato in
graduatoria che si renda disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo dell’avviso pubblico per il periodo rimanente.

ASSENZE E SOSPENSIONI:

Le assenze debbono essere tempestivamente comunicate e giustificate al Responsabile della ricerca.

Per quanto riguarda la gravidanza, viene definito un periodo di sospensione obbligatoria di 5 mesi (2 mesi prima ¢ 3
mesi dopo la data presunta del parto); la borsista madre pud richiedere un ulteriore periodo di sospensione, non
superiore a 6 mesi, subordinatamente al parere favorevole del Responsabile del progetto. Durante il periodo di
sospensione non compete alcuna remunerazione.

TRATTAMENTI DATI PERSONALI:

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai
sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C.
Interaziendale Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della procedura e
saranno trattati dalla medesima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di
lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica
in ogni caso il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con modalita sia manuale che
informatizzata, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano
e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in
modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

DISPOSIZIONI VARIE:

L’ Amministrazione si riserva la pit ampia facolta in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensione, nonché
alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessita.

Per ogni eventuali informazione rivolgersi all’Ufficio Concorsi e Contratti Atipici della S.C. Interaziendale Area
Giuridica - Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma (n.ro 0521 704662).

IL DIRETTORE F.F.
Laura Oddi
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AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
BORSA DI STUDIO

Avviso pubblico per istituzione di n. 1 borsa di studio finalizzata all’attivita di studio e ricerca nell’ambito di
attivita di studio e ricerca sulle dipendenze patologiche, da sostanze stupefacenti e comportamenti attualmente in
corso presso la UOC Dipendenze Patologiche di Rimini (Studio Lord Kelvin; Studio Contingency Management;
Indagine epidemiologica scuole), per il progetto “AUDIT CLINICO SUI TRATTAMENTI INTEGRATI NELLA
UODP DI RIMINI E SULLA RETE DI INTERVENTI TERRITORIALI CON CASE DI COMUNITA E NODI
TERRITORIALI DI SALUTE (NOTES)”

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 2476 del 1/09/2026, su
delega del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui alla deliberazione n. 257 del 25/07/2023 e s.m. e
i., tenuto conto di quanto indicato nel “Regolamento aziendale per la disciplina dell’istituzione, assegnazione ¢ gestione
di borse di studio”, approvato con deliberazione n. 933 del 16/12/2015, integrato con deliberazione n. 439 del
29/09/2017, ¢ pubblicato il presente avviso pubblico per I’attivazione di n. 1 borsa di studio finalizzata all’attivita di
studio e ricerca nell’ambito di attivita di studio e ricerca sulle dipendenze patologiche, da sostanze stupefacenti e
comportamenti attualmente in corso presso la UOC Dipendenze Patologiche di Rimini (Studio Lord Kelvin; Studio
contingency management; Indagine epidemiologica scuole), per il progetto: “AUDIT CLINICO SUI TRATTAMENTI
INTEGRATI NELLA UODP DI RIMINI E SULLA RETE DI INTERVENTI TERRITORIALI CON CASE DI
COMUNITA E NODI TERRITORIALI DI SALUTE (NOTES)”.

Caratteristiche della borsa di studio

Attivita di studio e ricerca che dovranno essere svolte dal borsista:

- monitoraggio per la verifica del corretto svolgimento degli studi clinici in corso nella UOC;
- mantenimento del registro di attivita e della documentazione;

- elaborazioni statistiche correlate agli studi clinici;

- compilazione di Schede Raccolta Dati (CRF);

- analisi dei dati presenti nella cartella clinica informatica CURE relativamente ad AUDIT clinici con particolare
focus su cocainomani, nuove terapie sostitutive, problematiche alcol correlate e carcere;

- produzione di report sui temi specifici relativamente alla raccolta ed elaborazione dati eseguite;
Sede: Struttura Complessa Dipendenze Patologiche di Rimini (ambito Rimini e Riccione);

Durata: 12 mesi eventualmente prorogabili su indicazione del Dott. Teo Vignoli Direttore della U.O. Dipendenze
Patologiche di Rimini;

Entita del corrispettivo: € 2.080,00 euro lordi mensili (oneri aziendali IRAP e INAIL inclusi);
Natura e ammontare del finanziamento: Fondo 23 SINF e 24 SINF;

Tutor: Dott. Teo Vignoli Direttore della U.O. Dipendenze Patologiche di Rimini.

L'attivita del borsista non puo configurarsi in alcun modo come attivita lavorativa.

Requisiti specifici di ammissione:

- Laurea in Medicina e Chirurgia unitamente all’abilitazione all'esercizio della Professione (Iscrizione all'Albo)
oppure

- Laurea Magistrale in Psicologia (LM-51) o Laurea specialistica in Psicologia (58/S) o Diploma di Laurea in
Psicologia vecchio ordinamento unitamente all’abilitazione all'esercizio della Professione (Iscrizione all'Albo)

oppure

- Laurea Magistrale in Scienze Statistiche (LM-82) o Diploma di Laurea vecchio ordinamento equiparato;

oppure

- Laurea Magistrale in Sociologia ¢ ricerca sociale (LM-88) o Diploma di Laurea vecchio ordinamento equiparato;

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di ammissione.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda scaricabile dal sito www.auslromagna.it, sezione
dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con
riferimento al presente avviso.

Alla domanda di partecipazione I’aspirante dovra allegare:
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- curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000,
datato e firmato: ¢ obbligatorio utilizzare il modello di curriculum scaricabile dal sito internet: www.auslromagna.it,
sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi,
con riferimento al presente avviso, con riferimento al presente avviso.

Si precisa che altre forme di curriculum non saranno valutate e che non e’ necessario allegare copie di attestati
relative a quanto gia indicato nel sopra citato curriculum).

Nel curriculum devono essere dettagliatamente descritte tutte le esperienze formative e professionali utili ai fini
della valutazione di merito ¢ della formazione della graduatoria, evidenziando in particolare, le esperienze significative
rispetto all’attivita oggetto della presente borsa di studio.

- pubblicazioni;
- copia di documento valido di identita personale;

- elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, redatto in carta semplice e numerato progressivamente
in relazione al corrispondente titolo.

Modalita e termini di presentazione della domanda:

La domanda di ammissione e la documentazione ad essa allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il
termine perentorio del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna e dovra essere inviata tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), entro il
termine di scadenza del bando, in necessariamente in formato pdf o p7m se firmato digitalmente, in un unico file
(dimensione massima del messaggio 50Mb) che comprenda la domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali
allegati e copia di documento valido di identita personale del candidato, all’indirizzo PEC
concorsirn@pec.auslromagna.it

L’oggetto del messaggio dovra contenere la dicitura “B.S. Dipendenze Patologiche (indicare cognome e
nome)” - non saranno accettati files inviati in formato modificabile es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la validita di
tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di
posta elettronica certificata a sua volta. Non sara, pertanto, ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica
semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale sopra indicata. La domanda dovra comunque essere firmata
dal candidato in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del documento di identita personale. In
alternativa il candidato dovra utilizzare una delle modalita previste dall’art. 65 del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 ¢ s.m.i., come
valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma
digitale o firma elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite il sistema pubblico di identita digitale
(SPID) nonché attraverso la carta di identita elettronica e la carta nazionale dei servizi;) inoltro tramite la propria casella
di posta elettronica certificata perché le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare
e cio sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (cosiddetta PEC-ID).

Il mancato rispetto delle predette modalitd di inoltro/sottoscrizione della domanda comportera 1’esclusione
dall’avviso.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti o di autocertificazioni dopo la scadenza del termine per la
presentazione della domanda di partecipazione; 1’eventuale riserva di invio successivo di documenti ¢ priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia Romagna.

La selezione dei candidati, che verranno ammessi con riserva alla presente procedura, avverra sulla base di prova
selettiva e valutazione del curriculum. La Commissione verifichera e valutera il possesso da parte dei candidati dei
requisiti di ammissione e di specifiche esperienze, conoscenze e competenze, coerenti con le attivita oggetto della borsa
di studio.

Informazioni circa la data, il luogo e 1’ora di convocazione per I’espletamento del colloquio, nonché 1’elenco dei
candidati, verranno rese note con avviso che sara pubblicato in data 12/10/2026 sul sito internet www.auslromagna.it,
sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi,
con riferimento al presente avviso. Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non seguira alcuna
convocazione individuale. Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione, sono tenuti a presentarsi a
sostenere il colloquio, muniti di valido documento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto di validita,
senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora specificati nell’avviso di cui sopra. La mancata presentazione del
candidato al colloquio sara considerata come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi di Rimini — U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane tel. 0541/707796 dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00 ed inoltre il giovedi, dalle
ore 15.00 alle ore 16.30, o collegarsi al sito internet aziendale: www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e
concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente
avviso.

IL DIReTTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
BORSA DI STUDIO

Avviso pubblico per il conferimento di una borsa di studio della durata di un anno, per laureati con Laurea
Magistrale a ciclo unico in Farmacia o Chimica e Tecnologia Farmaceutiche, da assegnare alla UOC
Farmaceutica Ospedaliera e Assistenza Diretta- Ospedale di Vaio ( Fidenza) — per la realizzazione del progetto
«Supporto alle attivita del Progetto PrCAR 2022-2025 “La sorveglianza del consumo degli antibiotici in ambito
umano”»

L'Azienda USL di Parma, in esecuzione della Determinazione n. 1320 del 28/08/2026 del Direttore f.f. S.C. Area
Giuridica del Dipartimento Interaziendale Risorse Umane, bandisce una borsa di studio, con 1'oggetto di ricerca e
caratteristiche sotto indicate:

Durata: 12 mesi, eventualmente rinnovabili

Valore compenso: Euro 18.000,00 lordi inclusi IRAP 8.5%
Impegno orario: n. 15 ore settimanali

TITOLO

Supporto alle attivita del Progetto PrCAR 2022-2025 “La sorveglianza del consumo degli antibiotici in ambito
umano”

OBIETTIVI

11 borsista collaborera con il Responsabile scientifico e con il gruppo multidisciplinare aziendale alla realizzazione
delle attivita progettuali previste dal PrCAR, assicurando supporto tecnico-scientifico, metodologico ed organizzativo.
L'attivita sara orientata allo sviluppo della sorveglianza del consumo degli antibiotici, alla predisposizione di strumenti
di analisi e monitoraggio e alla diffusione di informazioni utili al miglioramento della qualita prescrittiva e del governo
clinico.

ATTIVITA PREVISTE
- Supportare la pianificazione, 'attuazione e la valutazione delle attivita progettuali;

- Collaborare alla raccolta, validazione ed elaborazione dei dati di consumo degli antibiotici provenienti dai flussi
informativi aziendali e regionali;

- Predisporre report periodici e dashboard con indicatori di consumo e appropriatezza prescrittiva per ambito
ospedaliero e territoriale;

- Supportare la diffusione della reportistica aziendale tramite gli strumenti informatici e i canali istituzionali previsti
dal progetto;

- Collaborare all'implementazione delle attivita di antimicrobial stewardship e alla promozione delle linee guida
aziendali e regionali sull'uso prudente degli antibiotici;

- Supportare audit clinici, monitoraggio degli indicatori, valutazione dei risultati e rendicontazione delle attivita
progettuali;

- Collaborare alla predisposizione di relazioni tecniche, materiale informativo e documentazione necessaria al
raggiungimento degli obiettivi regionali del PrCAR

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

Laurea Magistrale a ciclo unico in Farmacia o Chimica e Tecnologia Farmaceutiche
TITOLI PREFERENZIALI

- Conoscenza di Excel avanzato, strumenti di Business Intelligence e software statistici;
- Capacita di ricerca bibliografica e analisi critica della letteratura

LUOGO DOVE SI SVOLGERA L’ATTIVITA

UOC Servizio Farmaceutica Ospedaliera e Assistenza Diretta — Ospedale di Vaio, via Don Enrico Tincati n. 5,
Fidenza (PR)

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
- Cittadinanza italiana o equivalente (purché con adeguata conoscenza della lingua italiana);
- Godimento dei diritti politici e civili.

I requisiti generali e specifici di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande.

I candidati che intendono concorrere all'assegnazione della borsa di studio dovranno inviare, nei termini, apposita
domanda in carta libera (utilizzando il facsimile predisposto) indicando:

- Cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
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- lacittadinanza posseduta;
- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione;

- di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso, ovvero, le eventuali condanne
riportate e 1 procedimenti penali in corso;

- l'indicazione della borsa di studio per la quale intendono presentare la propria domanda;

- il possesso dei requisiti specifici richiesti autocertificati, per la borsa di studio per la quale la domanda viene
presentata;

- l'indirizzo di posta elettronica certificata (PEC), presso il quale deve essere trasmessa ogni necessaria
comunicazione;

- gli eventuali rapporti di lavoro a qualsiasi titolo e/o borse di studio in essere alla data di presentazione della
domanda.
In relazione all’impegno orario richiesto I’attivita del borsista puo essere ritenuta incompatibile con altre attivita di
qualsiasi specie. La valutazione dell’incompatibilita ¢ rimessa al Responsabile di ricerca.

MODALITA E TERMINI DELLA PRESENTAZIONE DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovra essere inoltrata entro le ore 12:00 del quindicesimo giorno
dalla pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna (BURER),
esclusivamente tramite utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) personale, all'indirizzo
ufficioconcorsi@pec.ausl.pr.it con oggetto: “domanda di ammissione al conferimento di una Borsa di Studio di durata
annuale, per laureati con Laurea Magistrale in Farmacia o Chimica e Tecnologia Farmaceutiche, da assegnare alla
U.O.C. Servizio Farmacia Ospedaliera e Assistenza Diretta

Alla domanda di partecipazione che dovra essere formulata secondo il modello appositamente predisposto e
reperibile sulla pagina internet dedicata dovranno essere allegati:

- Curriculum formativo e professionale, redatto sotto forma di dichiarazione sostitutiva di atto notorio ai sensi del
DPR 445/2000, datato e firmato (dovra essere utilizzato anche il modello che sara appositamente predisposto
dall’Ufficio e scaricabile dalla pagina internet dedicata alla procedura);

- Eventuali pubblicazioni (solo se edite a stampa);
- Copia fronte e retro di un documento valido di identita personale.

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i relativi allegati deve essere inviata in UNICO FILE in
formato pdf (NO ZIP).
L’amministrazione non si assume responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei files.

Le domande inviate da una casella di posta elettronica ordinaria non certificata e/o non personale, o che non
soddisfino i requisiti sopra indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati dalla
procedura selettiva.

Sara cura del candidato verificare la validita della trasmissione e ricezione della domanda che saranno attestate
rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

Le dichiarazioni rese dal candidato in sede di predisposizione del curriculum vitae — in quanto sostitutive a tutti gli
effetti della certificazione devono contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione dei titoli e delle esperienze
professionali che il candidato intende rappresentare. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo o dell’esperienza professionale autocertificata.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione deve contenere:
- D’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato;
- la qualifica;

- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indeterminato/determinato, collaborazione coordinata e continuativa,
incarico libero professionale, borsa di studio ecc.)

- latipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)
- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni
aspettativa senza assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-
professionali, co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (Ente che
ha conferito I’incarico, tipologia dell’attivita, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute
e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera,
sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci (articolo 76 D.P.R. n.
445/2000).

CONVOCAZIONE CANDIDATI
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La data, I’ora e la sede della prova d'esame, verra resa nota mediante pubblicazione sul sito web istituzionale, nella
sezione dedicata alla procedura, con un preavviso di almeno 10 giorni dalla data fissata, pertanto i candidati sono
invitati a presidiare costantemente il sito istituzionale dell’ Azienda USL di Parma.

Tale comunicazione ha valore di convocazione a tutti gli effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione
individuale.

I candidati dovranno presentarsi a sostenere la prova nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento
di riconoscimento, a norma di legge. La mancata presentazione a qualsiasi titolo dei candidati nella data e all’orario
indicati equivarra a rinuncia e comportera I’irrevocabile esclusione dalla selezione in oggetto.

Al soli candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, e pertanto non ammessi alla selezione, verra data
comunicazione scritta relativamente alle motivazioni dell’esclusione all’indirizzo di comunicazione indicato nella
domanda di partecipazione.

MODALITA DI SELEZIONE

Per la selezione dei candidati I’ Amministrazione provvede alla nomina di una Commissione che procedera alla
ammissione degli aventi i requisiti e sottoporra i candidati ad una prova d’esame vertente sulle materie oggetto della
borsa di studio tesa ad accertare le motivazioni, le attitudini e le capacita progettuali degli stessi, ¢ che procedera alla
valutazione dei titoli presentati e del curriculum formativo e professionale.

Sulla base della prova d’esame e dei documenti presentati, la Commissione procedera alla formulazione della
graduatoria finale.

La graduatoria avra validita di due anni dalla data di approvazione della medesima.

Il vincitore dovra iniziare la propria attivita alla data stabilita dal Responsabile della Ricerca, a pena di decadenza.
La borsa di studio verra erogata in rate mensili omnicomprensive, previa attestazione del Responsabile della ricerca
circa il corretto svolgimento degli impegni del borsista. L’ Amministrazione si riserva la facolta, in caso di rinuncia o di
decadenza dei vincitori, di assegnare la borsa di studio al successivo candidato, utilmente classificato in graduatoria, che
si renda disponibile.

Tutti i dati di cui I’ Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del D.Lgs. 30/06/2003 n.196 e del GDPR 2016/679; la presentazione della domanda di partecipazione alla
selezione da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
finalizzate alla selezione.

Eventuali informazioni potranno essere richieste all’Ufficio Concorsi dell’ Azienda USL di Parma — tel.
0521/971215 - 971213 dal lunedi al venerdi ore 09/13 — email: ufficioconcorsi@ausl.pr.it

IL DIRETTORE FF AREA GIURIDICA
Laura Oddi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
BORSA DI STUDIO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per ’assegnazione di una Borsa di Studio e Ricerca
ad un Laureato in Fisica, per attivita di studio, ricerca e supporto di natura tecnico-scientifica, correlato alla
ricerca sanitaria, da svolgere presso la Struttura Operativa Complessa “Fisica Medica” nell’ambito del
Dipartimento Oncologico e Tecnologie Avanzate dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia

E bandito avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per I’assegnazione di una Borsa di Studio e
Ricerca ad un Laureato in Fisica, per attivita di studio, ricerca e supporto di natura tecnico-scientifica, correlato alla
ricerca sanitaria, da svolgere presso la Struttura Operativa Complessa “Fisica Medica” nell’ambito del Dipartimento
Oncologico e Tecnologie Avanzate dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia, in modo esclusivo ed a tempo pieno,
nell’ambito del progetto: “SafeRad — Sistemi Avanzati di Monitoraggio per la Sicurezza Radioprotezionistica in campo
Me-dico Nucleare (Safety And radiation monitoring For nuclear Enviroments and medicine RADiophar-maceuticals)’-
CUP: J33C25001540005

Contenuti ed obiettivi:

Obiettivo primario: il progetto Safe-RAD intende sviluppare nuovi rivelatori di perovskite per monitorare in tempo
reale sorgenti di radiazioni ionizzanti, ed in particolare alla creazione di dosimetri a larga area, economici e scalabili,
utili per il monitoraggio ambientale e la protezione dei lavoratori esposti.

Obiettivi secondari: test di irraggiamento e validazione dei sensori all’interno di un contesto lavorativo in cui sono
prodotto e manipolate, per finalita diagnostiche e terapeutiche, sorgenti sigillate e non sigillate.

End point per ’attivita che sara svolta nell’ AUSL-IRCCS di Reggio Emilia:
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- Validazione dei sensori safe-RAD simulando diversi scenari lavorativi e radioprotezionistici comunemente presenti
in un contesto medico-nucleare in cui si svolgono attivita di diagnostica radiologica e medico-nucleare, attivita
radioterapiche (fasci esterni e radionuclidi) e di radiofarmacia.

- Utilizzo di fantocci geometrici ¢ antropomorfi per simulare differenti contesti lavorativi che vedono la presenza di
lavoratori esposti a sorgenti radianti, o contaminati da sostanze radioattive ingerite, inalate o assorbite attraverso la
pelle.

- Valutare le proprieta di monitoraggio dei sensori anche simulando alcuni contesti di decommissioning (ciclotrone,
depositi temporanei dei rifiuti radiattivi, ecc...) cercando di testarne I’applicabilita e I’efficienza nel monitoraggio
di rifiuti a bassa e bassissima attivita, e di rifiuti a media e alta attivita.

La Borsa di Studio e Ricerca avra una durata di 12 mesi eventualmente rinnovabili sulla base di una valutazione
positiva dei risultati ottenuti ed alla disponibilita economica del progetto.

Il compenso complessivo lordo ¢ fissato in € 24.500,00/anno, da corrispondere con rate posticipate mensili, dietro
attestazione del Responsabile del progetto circa I’avvenuto svolgimento dell’impegno del Borsista nel corso del mese.

Requisiti di ammissione:
a. Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai sensi del vigente ordinamento universitario
appartenente alla seguente classe:
- LM-17: Fisica
ovvero
- altro diploma di laurea specialistica (DM 509/99) o diploma di laurea conseguito ai sensi del previgente
ordinamento universitario equiparati ai sensi del Decreto 9.7.2009 del Ministero dell’Istruzione e dell’Universita e
della Ricerca pubblicato sulla G.U. n. 23 del 7.10.2009.
Eventuali requisiti preferenziali:
- Conoscenze di tecniche di analisi ed elaborazione di Immagini mediche;
- Conoscenze delle tecniche di dosimetria correlate all’assicurazione di qualita;
- Conoscenza dei linguaggi di programmazione Python e/o Matlab.
I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione.
Domanda di partecipazione:
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore
Generale dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVAMENTE inoltrata tramite utilizzo della casella
di Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it,
in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) — D.Lgs. n. 82/2005 ¢ s.m.i.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi allegati deve essere inviata in un unico file
formato PDF, unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta e a fotocopia di documento
di identita. ’oggetto della PEC dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento alla procedura
selettiva a cui il candidato intende partecipare.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Alla domanda dovra essere allegato esclusivamente un curriculum formativo e professionale redatto su carta libera
datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui al DPR N. 445/2000, dei titoli posseduti e di
ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresi allegata fotocopia del documento di identita.

Dovra essere presentato anche un elenco della produzione scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva
di notorieta di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione,
capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, data di pubblicazione di ogni singolo
lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio:
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La Borsa di Studio e Ricerca verra assegnata sulla base di un graduatoria di merito formulata da un’apposita
commissione esaminatrice previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati nel curriculum con
particolare riferimento alle attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella materia
oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle capacita
professionali dei candidati con riferimento all’incarico da attribuire.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti e ammessi alla presente procedura sono fin d’ora convocati per
I’espletamento del colloquio il giorno 7 OTTOBRE 2026 ALLE ORE 10.00 presso la “Sala R.L. Montalcini” -
Padiglione Golgidell’Azienda USL di Reggio Emilia, Via Amendola n. 2, Reggio Emilia.

Tale comunicazione ha valore di convocazione a tutti gli effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione
individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati
rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volonta.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno esibire, a pena di esclusione, documento di
riconoscimento in corso di validita.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verra inviata nota di esclusione mediante
comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica ¢ reperibile nel sito Internet
www.ausl.re.it — link Bandi, Concorsi, Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
Incarichi libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - Tel. 0522/339427 — 339424, (Orario Ufficio:
dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 13,00; martedi e giovedi dalle 14,30 alle 16,30).

Scadenza presentazione domande: 01 ottobre 2026
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
BORSA DI STUDIO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per I’assegnazione di una Borsa di Studio per
attivita di studio e ricerca per Collaboratore presso la Struttura Operativa Semplice “Qualita, Accreditamento e
PDTA?” afferente alla Struttura Operativa Complessa “Governo Clinico” dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio
Emilia

E’ bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per I’assegnazione di una Borsa di Studio
per attivita di studio e ricerca per Collaboratore presso la Struttura Operativa Semplice “Qualita, Accreditamento e
PDTA? afferente alla Struttura Operativa Complessa “Governo Clinico” dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia,
nell’ambito del progetto: “Implementazione del Sistema di Gestione Qualita nei Dipartimenti Ospedalieri e Territoriali
secondo 1 modelli di accreditamento adottati dall’ Azienda”.

Contenuti e obiettivi

Il progetto si inserisce nell’ambito delle attivita aziendali finalizzate al mantenimento, sviluppo e miglioramento del
Sistema di gestione Qualita adottato dall’ Azienda, in coerenza con i modelli di accreditamento regionali, nazionali e
internazionali applicabili ai diversi contesti assistenziali e organizzativi.

11 professionista assegnatario della borsa di studio collaborera con 1’Ufficio Qualita e con le strutture aziendali
ospedaliere e territoriali nelle attivita di:

- Supporto metodologico ai professionisti sanitari e ai servizi di staff relativamente ai percorsi di accreditamento
secondo modelli regionali e internazionali adottati dall’azienda (a titolo esemplificativo: accreditamento
istituzionale regionale, OECI, JACIE e altri programmi di certificazione/accreditamento;

- Implementazione, monitoraggio e aggiornamento dei sistemi di gestione qualita aziendali;

- Supporto operativo alla predisposizione e revisione della documentazione di sistema (procedure, istruzioni
operative, protocolli, indicatori e report);

- Collaborazione alle attivita di audit interno e verifica dei requisiti di accreditamento;

- Collaborazione alla progettazione, realizzazione ed elaborazione delle indagini di soddisfazione rivolte all’utenza e
ai professionisti;

- Supporto all’attuazione di progetti di miglioramento organizzativo e clinico-assistenziale;
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- Collaborazione alle attivita formative e informative inerenti ai sistemi qualita e alla cultura del miglioramento
continuo.

La borsa di studio avra una durata di 24 mesi, sara eventualmente prorogabile condizionatamente alla valutazione
positiva dei risultati ottenuti ed alla disponibilita di finanziamento.

Il compenso complessivo lordo ¢ fissato in € 25.000,00/anno, da corrispondere con rate posticipate mensili, dietro
attestazione del Responsabile del progetto circa 1’avvenuto svolgimento dell’impegno del borsista nel corso del mese.

Requisiti di ammissione:

Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai sensi del vigente ordinamento universitario appartenente
ad una delle seguenti classi:

a. LM—6 : Biologia

LM-9 : Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche
LM-31 :Ingegneria gestionale

LM-54 : Scienze Chimiche

LM-61 : Scienze della nutrizione umana

LM-62 : Scienze della Politica

LM-63 : Scienze delle pubbliche amministrazioni

LM-82 : Scienze statistiche

0@ om0 a0 O

—

LM-87 : Servizio sociale e politiche sociali
LM-88 : Sociologia e ricerca sociale

. LM/SNTTI : Scienze infermieristiche e ostetriche

e

—_—

LM/SNT2 : Scienze riabilitative delle professioni sanitarie

B

LM/SNT3 : Scienze delle professioni sanitarie tecniche

B

LM/SNT4 : Scienze delle professioni sanitarie della prevenzione
ovvero

- altro diploma di laurea specialistica (DM 509/99) o diploma di laurea conseguito ai sensi del previgente
ordinamento universitario equiparati ai sensi del Decreto 9.7.2009 del Ministero dell’Istruzione e dell’Universita e della
Ricerca pubblicato sulla G.U. n. 23 del 7.10.2009.

Eventuali requisiti preferenziali:

i. Conoscenza della lingua inglese
ii. Esperienza maturata in ambito di sistema di gestione della qualita

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la

presentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione:

Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore
Generale dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVAMENTE inoltrata tramite utilizzo della casella
di Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it,
in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) — D.Lgs. n. 82/2005 ¢ s.m.i.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi allegati deve essere inviata in un unico file
formato PDF, unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta e a fotocopia di documento
di identita. [’oggetto della PEC dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento alla procedura
selettiva a cui il candidato intende partecipare.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Alla domanda dovra essere allegato esclusivamente un curriculum formativo e professionale redatto su carta libera
datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui al DPR N. 445/2000, dei titoli posseduti e di
ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresi allegata fotocopia del documento di identita.

Dovra essere presentato anche un elenco della produzione scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva
di notorieta di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione,
capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, data di pubblicazione di ogni singolo
lavoro.
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La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
¢li elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio:

La Borsa di Studio verra assegnata sulla base di un graduatoria di merito formulata da un’apposita commissione
esaminatrice previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati nel curriculum con particolare riferimento
alle attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e
previa effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle capacita professionali dei candidati
con riferimento all’incarico da attribuire.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti e ammessi alla presente procedura, sono fin d’ora convocati per
I’espletamento del colloquio il giorno 09 OTTOBRE 2026 ALLE ORE 09.30 presso la Sala Archibald Cochrane —
Padiglione Golgi — Centro di Formazione A. Liberati ingresso Via Doberdo’ — Reggio Emilia.

La suddetta comunicazione ha valore di convocazione a tutti gli effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione
individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati
rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volonta.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno esibire, a pena di esclusione, documento di
riconoscimento in corso di validita.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verra inviata nota di esclusione mediante
comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica ¢ reperibile nel sito Internet
www.ausl.re.it — link Bandi, Concorsi, Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
Incarichi libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - Tel. 0522/339427 — 339424. (Orario Ufficio:
dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 13,00; martedi ¢ giovedi dalle 14,30 alle 16,30).

Scadenza presentazione domande: 01 ottobre 2026
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

COMUNE DI RICCIONE (RIMINI)
APPALTO

Affidamento di n.14 concessioni di beni demaniali marittimi del litorale del Comune di Riccione per finalita
turistico ricreative

Si pubblica in allegato il Bando per I’affidamento di n. 14 concessioni di beni demaniali marittimi del litorale del
Comune di Riccione per finalita turistico ricreative.

Tutta la documentazione di gara ¢ disponibile all'indirizzo: https://sater.regione.emilia-romagna.it/
IL DIRIGENTE

Cinzia Farinelli
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BANDO DI GARA

PER L’AFFIDAMENTO DI N. 14 CONCESSIONI DI BENI DEMANIALI MARITTIMI DEL LITORALE DEL COMUNE DI
RICCIONE PER FINALITA TURISTICO-RICREATIVE.

CPV 92332000-7 Servizi di impianti balneari

ENTE CONCEDENTE
Comune di Riccione, con sede in V.le Vittorio Emanuele I, n. 2 Riccione - PEC: comune.riccione@legalmail.it.

Codice NUTS: ITHO59

Profilo del committente: www.comune.riccione.rn.it

Settore competente: Demanio — Telefono 0541608385

Punti di contatto per informazioni tecniche: email: demanio@comune.riccione.rn.it.

Punti di contatto per informazioni sulla procedura di gara: Ufficio Gare Comune di Riccione — email:
ufficiogare@comune.riccione.rn.it. — Telefono 0541608202 -0541608295

Il Responsabile unico del procedimento é la Dott.ssa Cinzia Farinelli Dirigente del Settore 2 - Risorse Finanziarie -
Risorse umane - Societa Partecipate - Patrimonio — Demanio.

OGGETTO

La presente procedura ¢ volta all’individuazione di operatori economici ai quali affidare, ai sensi dell’art. 36 e ss. del
Codice della Navigazione e delle norme vigenti applicabili, concessioni demaniali marittime per finalita turistiche e
ricreative sul litorale del Comune di Riccione.

La procedura di gara e svolta interamente attraverso la Piattaforma Telematica Sater Intercent-ER dove e reperibile la
documentazione di gara.

INFORMAZIONI DI CARATTERE GIURIDICO, ECONOMICO, FINANZIARIO E TECNICO

1) Procedura di selezione del contraente: Affidamento in concessione ex art. 4 comma 1 e 2 legge 118/222
ss.mm.ii. mediante procedure comparative ad evidenza pubblica di 14 concessioni demaniali marittime
indicati negli atti di gara;

2) Valore: L'ammontare complessivo delle concessioni demaniali € stato stimato in € 359.842,10;

3) Durata: 5 Anni;

4) Suddivisioni in lotti: Si;

5) Sopralluogo: obbligatorio;

6) Requisiti generali e speciali di partecipazione: non trovarsi nelle cause di esclusione di cui all’art. 94 e
seguenti del d.Igs. 36/2023 ed in ogni altra situazione che determini I'incapacita a contrarre con la pubblica
amministrazione

7) Modalita di pagamento del canone demaniale concessorio: riportate negli atti di gara;

8) Cauzione e garanzie richieste: come indicati nel disciplinare di gara;



195
16-09-2026 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 242

9) Procedura di gara: procedura ad evidenza pubblica espletata tramite Piattaforma Intercent-ER;

10) Criterio di aggiudicazione: offerta economicamente pil vantaggiosa come riportato nel disciplinare di gara;
11) Termine per la presentazione delle offerte: 20 ottobre 2026 alle ore 10:00;

12) Aperture Buste: 20 ottobre 2026 alle ore 10:30;

13) Periodo di validita dell’offerta: 180 giorni;

14) Documentazione di gara disponibile su: profilo del committente del Comune di Riccione e su SATER;

15) Altre informazioni: Per tutte le altre informazioni la documentazione é disponibile gratuitamente sul Profilo
del committente e sulla Piattaforma telematica di negoziazione;

16) Ricorsi: TAR Emilia-Romagna nei termini di legge dalla pubblicazione del presente bando;
17) Costituiscono parte integrante e sostanziale del presente bando i seguenti elaborati e moduli:

e Bando di concessione;

e Disciplinare di gara;

e Domanda di partecipazione;

e DGUE;

e Modello di offerta economica;
e Patto diintegrita;

e Schema di Piano Economico Finanziario che il concorrente dovra utilizzare per la
redazione del PEF ai sensi dell’art. 4 del D.lgs 118/2022 al solo fine di dimostrare la
sostenibilita della proposta;

e Modello di attestazione pagamento imposta di bollo;
e Scheda riepilogativa dei lotti;
e Scheda singolo lotto e Planimetrie;

e Schema di Concessione.

IL Dirigente
Dott.ssa Cinzia Farinelli
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