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   REGIONE EMILIA-ROMAGNA  

  DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVI-
ZIO ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO 12 AGOSTO 2011, 
N. 10063  

   Procedura selettiva pubblica per la copertura di n. 9 posti 
vacanti nell’organico del personale della Giunta regionale - 
Cat. C.1 Profi lo professionale C.A “Istruttore amministrativo” 
- Posizione lavorativa “Assistente amministrativo contabile”. 
Modifi ca della determinazione n. 14442 del 13/12/2010  

    IL RESPONSABILE  

  Viste:  

  - la determinazione del Direttore generale centrale Orga-
nizzazione, Personale, Sistemi Informativi e Telematica dell’1 
febbraio 2010, n. 718, pubblicata nel Bollettino Uffi ciale del-
la Regione Emilia-Romagna Telematico n. 19 del 10 febbraio 
2010, con la quale è stato approvato il bando di selezione della 
procedura selettiva pubblica per la copertura di n. 9 posti vacan-
ti nell’organico del personale della Giunta regionale - Cat. C.1 
Profi lo professionale C.A “Istruttore amministrativo”, posizione 
lavorativa “Assistente amministrativo contabile”;   

  - la determinazione della Responsabile del Servizio Orga-
nizzazione e Sviluppo n. 14442 del 13/12/2010, che dispone 
l’approvazione della graduatoria fi nale dei candidati idonei del-
la procedura selettiva pubblica sopra citata;   

   Richiamati gli artt. 46 e 47 del DPR n. 445 del 28 dicembre 
2000 in materia di validità delle dichiarazioni sostitutive di cer-
tifi cazioni e di atto di notorietà, nonché gli artt. 75 e 76 in ordine 
alle conseguenze ed alle responsabilità in caso di non veridicità 
di tali dichiarazioni;   

   Atteso che, successivamente all’approvazione della gradua-
toria fi nale della procedura selettiva di cui trattasi, si è provveduto 
ad effettuare i controlli sulla veridicità delle dichiarazioni re-
se dai candidati risultati idonei sia ai fi ni dell’ammissione alla 
procedura stessa che della valutazione dei titoli, nel rispetto di 
quanto previsto all’art. 71 del DPR 445/00 e secondo le modalità 
di attuazione del controllo delle dichiarazioni sostitutive di cer-
tifi cazione e di atti di notorietà nell’ambito delle procedure del 
Servizio Organizzazione e Sviluppo, defi nite con determinazio-
ne n. 1811 del 24/2/2010;  

  Preso atto, come risulta dal relativo verbale, che:  

  - il giorno 3 febbraio 2011 è stata effettuata l’estrazione di 
14 nominativi di candidati idonei al fi ne di individuare le dichia-
razioni sostitutive da sottoporre a controllo, come previsto dalla 
citata determinazione 1811/10;  

  - fra i 14 nominativi estratti è compreso anche quello della 
signora Spalletti Adriana, classifi catasi nella graduatoria fi nale in 
22° posizione, con punti 59,507;  

   Verifi cato che nella sua domanda di partecipazione alla 
procedura selettiva, nelle dichiarazioni sostitutive relative alle 
esperienze lavorative rese negli ultimi 5 anni con contratto di 
lavoro subordinato alle dipendenze di pubbliche Amministra-
zioni, la sig.ra Spalletti ha richiesto la valutazione del servizio 
reso, con inquadramento nella categoria C, presso il Comune di 
Castenaso, dal 31/12/2003 al 12/3/2010, senza alcuna specifi ca-
zione riguardo ad eventuali periodi lavorativi con contratto di 
lavoro a tempo parziale;  

   Dato atto che a tale servizio la Commissione, applicando 
puntualmente i criteri di valutazione dei titoli espressi nel bando 

di indizione, ha attribuito 5 punti, e che il punteggio comples-
sivo assegnato ai titoli richiesti in valutazione dalla candidata è 
risultato di punti 7,340;  

   Evidenziato inoltre che il bando di indizione della pro-
cedura selettiva in questione, di cui alla citata determinazione 
n.718/2010, alla voce “Criteri per la valutazione delle esperienze 
professionali”, terzo punto, disponeva che per l’esperienza lavo-
rativa svolta con contratto di lavoro a tempo parziale il punteggio 
fosse rapportato alla percentuale dell’attività effettivamente pre-
stata, e il modulo di domanda prevedeva espressamente lo spazio 
ove inserire la dichiarazione di eventuali periodi lavorativi svolti 
con contratto di lavoro a tempo parziale;  

   Dato atto che:  

  - l’esito del controllo sulle dichiarazioni rese dalla candidata 
ha evidenziato una irregolarità, in quanto il servizio presso il Co-
mune di Castenaso, da lei dichiarato, è stato reso dal 01/01/2007 
al 12/03/2010 con contratto di lavoro a tempo parziale verticale, 
con attività prestata nella percentuale del 75%;  

  - con nota della Responsabile del Servizio Organizzazione 
e Sviluppo prot. PG.2011.108563 del 2/5/2001, è stato richie-
sto alla sig.ra Spalletti di motivare con idonee argomentazioni 
la difformità tra quanto dichiarato e quanto appurato in esito ai 
controlli effettuati;  

   Acquisita la risposta dell’interessata - prot. n. PG.2011.125973 
del 20/5/2011, agli atti - la quale dichiara la sua buona fede, at-
tribuendo la mancata dichiarazione del periodo di lavoro svolto 
a part time ad un mero errore, involontario, dovuto a negligenza 
nella compilazione della domanda di partecipazione;  

   Ritenuto pertanto, dalla documentazione agli atti e dalle cir-
costanze esposte dalla candidata, di dare attuazione alle previsioni 
dell’art. 75 del DPR 445/00, riducendo il punteggio attribuito ai 
titoli della signora Spalletti e modifi cando la sua posizione nel-
la graduatoria fi nale;  

   Atteso che il punteggio del titolo di servizio in questione, 
ricalcolato applicando i criteri espressi nel bando di indizione, 
risulta essere di punti 4,002, e che pertanto il punteggio com-
plessivo assegnato ai titoli della sig.ra Spalletti Adriana risulta 
di punti 6,342 anziché 7,340;  

   Ritenuto quindi di modifi care per la sig.ra Spalletti Adriana:  

  - il punteggio conseguito nei titoli e il punteggio complessi-
vamente conseguito nella procedura selettiva di cui trattasi, che 
risultano essere rispettivamente di punti 6,342 e punti 58,512;  

  - la posizione di classifi cazione nella graduatoria fi nale de-
gli idonei della procedura selettiva stessa, che risulta non più la 
22° bensì la 24°;  

  Atteso inoltre che:  

  - ad un ulteriore controllo della graduatoria fi nale di cui trat-
tasi, ferma restando la regolarità dei singoli punteggi assegnati ai 
titoli e alle prove dei candidati, come riportati in graduatoria, si 
è rilevato che il programma utilizzato per produrre il documento 
informatico ha operato in modo non corretto l’arrotondamento 
dei decimali, deciso dalla commissione, nel calcolo del punteg-
gio complessivo di 28 candidati idonei;  

  Ritenuto, pertanto, necessario procedere alla rettifi ca dei 
punteggi interessati senza che ciò comporti la variazione delle 
posizioni in graduatoria, fatta esclusione per quella della can-
didata Senese Gerardina il cui punteggio totale da punti 54,051 
viene rettifi cato in punti 54,048, variando pertanto la posizione 
in graduatoria da 49° a 50°;  
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  Atteso infi ne che, in seguito a tutto quanto sopra esposto, 
occorre modifi care la precedente determinazione n. 14442 del 
13/12/2010, limitatamente all’Allegato A) riportante la gradua-
toria fi nale degli idonei della procedura selettiva pubblica per la 
copertura di n. 9 posti vacanti nell’organico del personale del-
la giunta regionale - cat. C, pos. econ. C.1, profi lo professionale 
C.A “Istruttore amministrativo”, posizione lavorativa “Assisten-
te amministrativo contabile”;   

  Attestata la regolarità amministrativa;  

  determina:  

  Per tutto quanto esposto in parte descrittiva, con riferimen-
to alla procedura selettiva pubblica per la copertura di n. 9 posti 
vacanti nell’organico del personale della Giunta regionale - Cat. 
C.1 Profi lo professionale C.A “Istruttore amministrativo” posi-
zione lavorativa “Assistente amministrativo contabile”:  

  1. di rettifi care - a seguito dell’esito dei controlli effettua-
ti nel rispetto di quanto previsto all’art. 71 del DPR 445/00 - il 
punteggio dei titoli, e conseguentemente il punteggio complessi-
vo, conseguiti dalla candidata Spalletti Adriana nella procedura 
selettiva pubblica citata, che risultano essere rispettivamente di 
punti 6,342 e di punti 58,512, e che pertanto la posizione in gra-
duatoria aggiornata è la 24°;  

  2. di procedere inoltre alla rettifi ca del punteggio totale fi nale 
risultante per n. 28 candidati, prendendo atto della conseguen-
te variazione della posizione conseguita dalla candidata Senese 
Gerardina, che risulta non più 49° bensì 50°;   

  3. di modifi care pertanto - limitatamente all’Allegato A) - 
la determinazione n. 14442 del 13/12/2010 avente ad oggetto 
“Procedura selettiva pubblica per la copertura di n. 9 posti vacan-
ti nell’organico del personale della Giunta regionale - Cat. C.1 
Profi lo professionale C.A “Istruttore amministrativo” posizione 
lavorativa “Assistente amministrativo contabile”. Approvazione 
graduatoria fi nale e dichiarazione vincitori”, riformulando la gra-
duatoria fi nale della procedura selettiva di cui trattasi, così come 
riportata integralmente nell’Allegato A), parte integrante e so-
stanziale del presente provvedimento;  

  4. di confermare in ogni altra sua parte la determinazione 
n. 14442 del 13/12/2010;  

  5. di disporre che la presente determinazione venga pubblica-
ta, ai sensi dell’art. 16, comma 4, della L.R. 43/01, nel Bollettino 
Uffi ciale della Regione Emilia-Romagna Telematico e notifi ca-
ta ai candidati interessati.  

  LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO  

  Stefania Papili   
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ALLEGATO A)

GRADUATORIA  FINALE DEGLI IDONEI ALLA PROCEDURA SELETTIVA 
PUBBLICA PER LA COPERTURA, CON CONTRATTO D’ASSUNZIONE A TEMPO 
INDETERMINATO, DI N. 9 POSTI VACANTI NELL’ORGANICO DEL 
PERSONALE DELLA GIUNTA REGIONALE DI CATEGORIA C, - POSIZIONE
ECONOMICA C.1 - POSIZIONE LAVORATIVA "ASSISTENTE 
AMMINISTRATIVO CONTABILE".

N. COGNOME NOME Titoli Prova
scritta

Prova
Orale Totale

1 LAVANGA CIRIACO 7,895 29,50 29,33 66,725
2 MARTELLI GIANCARLO 12,200 25,75 28,50 66,450
3 COCOMAZZI ANNA 9,707 29,50 27,00 66,207
4 GADDI CRISTINA 5,702 29,50 29,00 64,202
5 LATERZA ANGELICA 4,553 29,50 30,00 64,053
6 VECCHIONE DANIELA 6,120 29,50 27,67 63,290
7 LA TORRE GIUSEPPE CARMINE 4,015 30,00 29,00 63,015
8 DALMONTE SAVINO 12,010 21,75 28,33 62,090
9 PAOLETTI MONICA 10,410 22,25 29,33 61,990

10 VECCHIETTI ANGELA 6,970 27,50 27,50 61,970
11 NOBILE LUCIA LETIZIA 5,310 27,50 29,00 61,810
12 GUARINIELLO ENRICA 2,270 30,00 29,50 61,770
13 LABRIOLA DANNY 10,310 22,50 28,83 61,640
14 FANTINI KATIA 4,078 28,00 29,50 61,578
15 MONTANARI LUISA 3,753 29,75 28,00 61,503
16 FANTI SILVIA 4,175 28,75 27,50 60,425
17 BONETTI BARBARA 8,913 27,50 24,00 60,413
18 FERRARESI GIULIA 0,855 29,50 30,00 60,355
19 MARANGONI STEFANIA 4,681 26,75 28,50 59,931
20 LAZZARINI ALESSIA 5,305 29,00 25,50 59,805
21 BORSARI VANNA 10,260 24,75 24,50 59,510
22 MAGNOLI FRANCESCA 5,320 25,00 29,17 59,490
23 TIMIANI MATTEO 6,220 26,75 25,67 58,640
24 SPALLETTI ADRIANA 6,342 23,00 29,17 58,512
25 COLLURA MARCELLA 5,650 25,50 27,33 58,480
26 MAZZONI MARZIA 5,098 29,25 24,00 58,348
27 FRUCI MICHELINA 8,050 25,50 24,67 58,220
28 PIAZZA ANGELO 4,192 24,25 29,50 57,942
29 GRANDI GLORIA 1,896 30,00 26,00 57,896
30 DE LAURENTIIS ILEANA 3,260 25,25 29,00 57,510
31 FORGHIERI DEBORAH 7,513 24,25 25,33 57,093
32 RONCHI ANNA 3,953 27,50 25,50 56,953
33 DI DONATO GIUDITTA LAURA 8,135 25,75 23,00 56,885
34 CUNTO DELIA 6,441 23,25 27,17 56,861
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35 STEFANINI TIZIANA 0,820 29,25 26,33 56,400
36 GALZIGNA BARBARA 12,110 21,75 22,00 55,860
37 TIMPANO RAFFAELE 2,760 25,00 28,00 55,760
38 BARONI ELENA 3,080 29,00 23,50 55,580
39 LAVANGA MARIA GRAZIA 2,190 27,50 25,50 55,190
40 LONGOBARDI CLAUDIO 3,260 25,00 26,83 55,090
41 FAZIOLI EMILIANO 1,800 27,50 25,67 54,970
42 GHISELLI EMANUELA 4,570 29,25 21,00 54,820
43 DI MARCO CLAUDIA 7,360 21,00 26,33 54,690
44 SAMMARCO ANNARITA 5,020 21,50 28,00 54,520
45 BAGATIN ELISA 0,000 29,50 25,00 54,500
46 FANTON GILDA 4,536 21,00 28,83 54,366
47 LANCI MARICLA 6,770 24,25 23,33 54,350
48 CAPUCCI PAOLA 6,441 26,25 21,50 54,191
49 MARCHITELLI ERMINIA 2,050 22,50 29,50 54,050
50 SENESE GERARDINA 6,468 23,75 23,83 54,048
51 MORO ERIKA 2,003 25,00 27,00 54,003
52 MERCIA ANGELA 5,930 21,50 26,50 53,930
53 VENTURI ALICE 5,014 21,75 27,00 53,764
54 CRISTIANO GIAMPAOLO 5,610 24,00 24,00 53,610
55 MELLONI CLAUDIA 2,080 23,75 27,67 53,500

56 NOCE
ROSARIA ILARIA 
DRUSIANA 1,240 25,75 26,50 53,490

57 ARRIVABENE STEFANIA 5,374 22,50 24,83 52,704
58 GIORGI GLORIA 1,970 27,00 23,17 52,140
59 LANDO GABRIELE 5,813 21,00 24,83 51,643
60 TASSINARI AGNESE 4,099 21,00 26,50 51,599
61 PATRIARCA ANTONIO 7,377 21,75 22,00 51,127
62 VITALONE BIANCA 5,860 22,50 22,67 51,030
63 ARENA CRISTINA 6,270 21,00 23,67 50,940
64 DADDABBO VITO 4,969 21,00 24,50 50,469

65 BRUNETTO
ESPEDITO
ALESSANDRO 2,300 24,00 24,00 50,300

66 CONTOLI ANDREA 5,120 21,75 23,33 50,200
67 SANSONE MONICA 4,923 21,50 23,50 49,923
68 RAVARELLI ORNELLA 0,000 21,75 27,67 49,420
69 CONTURSI VALERIA 2,050 23,00 23,83 48,880
70 MUSOLINO ALESSIO 1,800 25,50 21,50 48,800
71 ROVERONI MICHELE 6,470 21,25 21,00 48,720
72 BOLZANI CLAUDIA 4,901 21,00 22,50 48,401
73 GIORDANI CECILIA 0,250 23,00 24,67 47,920
74 ABBOTTONI MORENA 4,078 22,75 21,00 47,828
75 ALPI BARBARA 3,720 22,50 21,50 47,720
76 MALETI VIVIANA 2,400 24,25 21,00 47,650
77 GIAMMARIO MICHELE 3,970 21,25 21,50 46,720
78 BELLODI BARBARA 1,870 23,25 21,50 46,620
79 RODA' ELISA 2,050 21,25 22,33 45,630
80 MEDUGNO ANTONIO 2,300 21,50 21,00 44,800
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       AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA  

  INCARICO  

   Avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di incarichi 
temporanei di Dirigente medico di Nefrologia presso l’Azien-
da Ospedaliero-Universitaria di Ferrara  

    In esecuzione alla determinazione del Dirigente Ammini-
strativo Responsabile della Direzione Giuridica ed Economica 
delle Risorse umane su delega del Direttore generale n. 661 del 
31/8/2011, esecutiva ai sensi di legge, è indetta pubblica selezio-
ne, per soli titoli, per il conferimento di incarichi temporanei di  

  Dirigente medico – Disciplina: Nefrologia  

  presso l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara.  

  Il termine per la presentazione delle domande scade alle 
ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uffi ciale 
della Regione Emilia-Romagna.  

  Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.  

  Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gradua-
toria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi dell’ art. 
27 del DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requisiti gene-
rali e specifi ci di ammissione al pubblico avviso della posizione 
funzionale e qualifi ca di cui sopra.  

  La graduatoria formata a seguito del presente avviso sa-
rà utilizzata, entro trentasei mesi dalla sua approvazione, per il 
conferimento di incarichi temporanei.  

  Per le informazioni necessarie e per acquisire copia 
dell’avviso di pubblica selezione i candidati si rivolgano alla Dire-
zione Giuridica ed Economica delle Risorse umane dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Ferrara con sede in Ferrara, Cor-
so Giovecca n. 203 (tel. 0532/236961). Il bando può altresì essere 
consultato all’indirizzo Internet: www.ospfe.it.  

  La scadenza del termine per la presentazione delle doman-
de è il 6/10/2011, ore 12.  

    IL DIRIGENTE  

  Umberto Giavaresco  

      AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA  

  INCARICO  

   Avviso pubblico per il conferimento di incarichi temporanei 
di Dirigente medico di Ginecologia ed Ostetricia  

    Per quanto disposto con determinazione del Direttore del 
Dipartimento Interaziendale Gestionale Amministrazione del Per-
sonale n. 1278 del 12/9/2011, esecutiva ai sensi di legge, è indetto 
avviso pubblico per il conferimento di incarichi temporanei di  

  Dirigente medico di Ginecologia ed Ostetricia  

  per l’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara.  

  Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uffi ciale del-
la Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo, 
o cada di sabato, il termine è prorogato alla stessa ora del primo 
giorno successivo non festivo.  

  Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 

spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il 
termine indicato. A tal fi ne fa fede il timbro e la data dell’Uffi cio 
postale accettante. Non saranno comunque ammessi all’avviso 
i concorrenti le cui domande, ancorché presentate nei termini 
all’Uffi cio postale accettante, perverranno all’Uffi cio Protocollo 
dell’Azienda USL con un ritardo superiore a 7 giorni.  

  Ai sensi dell’art. 39 del DPR 445 del 28/12/2000 non è richie-
sta l’autenticazione della fi rma in calce alla domanda.  

  Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti de-
vono allegare tutte le certifi cazioni relative ai titoli che ritengono 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e del-
la formulazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e fi rmato.  

  Tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifi cati nei 
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.  

  Chi intende avvalersi dell’autocertifi cazione deve produrre 
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni, 
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà di conformità all’originale di copia” (artt. 19 e 47, DPR 
28/12/2000, n. 445).  

  In luogo alle certifi cazioni rilasciate dall’Autorità compe-
tente, il candidato può presentare dichiarazioni sostitutive e, più 
precisamente:  

  a) dichiarazione sostitutiva di certifi cazione: art. 46, DPR 
n. 445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo pro-
fessionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di 
abilitazione);  

  b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli 
stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (attività di servizio, borse 
di studio, incarichi libero-professionali, docenze).  

  I fac-simili delle suddette certifi cazioni possono essere scari-
cati dal sito Internet aziendale, nella sezione “bandi e concorsi”, 
link “autocertifi cazioni-autodichiarazioni” (Allegati: C - D).  

  La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere 
sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al funziona-
rio competente a ricevere la documentazione, ovvero può essere 
spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a fotocopia 
semplice di documento di identità personale del sottoscrittore. 
La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti 
gli effetti della certifi cazione, deve contenere tutti gli elemen-
ti necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; 
l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valuta-
zione del titolo autocertifi cato.  

  Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l’esatta 
denominazione dell’ente, la qualifi ca, il tipo di rapporto di lavo-
ro (a tempo pieno, a tempo defi nito, a tempo parziale), le date 
di inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali inter-
ruzioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario 
per valutare il servizio stesso. In caso di accertamento di indica-
zioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell’art. 75 del DPR 
28/12/2000, n. 445 il dichiarante decade dai benefi ci eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle 
dichiarazioni non veritiere.  

  Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gradua-
toria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi dell’art. 
27 del DPR 10/12/1997, n. 483, ai candidati in possesso dei re-
quisiti generali e specifi ci di ammissione al pubblico avviso della 
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posizione funzionale e qualifi ca di cui sopra. Gli incarichi tempo-
ranei saranno conferiti in base alle vigenti disposizioni di legge.  

  La graduatoria formata a seguito del presente avviso sa-
rà utilizzata, entro trentasei mesi dalla sua approvazione, per il 
conferimento di incarichi temporanei, anche con tipologia ora-
ria part-time, nell’ambito territoriale dell’Azienda Unità sanitaria 
locale di Ferrara.  

  Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’avvi-
so pubblico rivolgersi al Dipartimento Interaziendale Gestionale 
Amministrazione del Personale U.O. Sviluppo e Gestione Ammi-
nistrativa Personale Dipendente e a Contratto - Uffi cio Concorsi 
- di questa Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara - Via Cas-
soli n. 30 - 44121 Ferrara - tel. 0532/235673 - 0532/235674 
- 0532/235744 - tutti i giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 10 
alle ore 13 o consultando il sito Internet: www.ausl.fe.it.  

    IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO   

  Umberto Giavaresco  

      AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI IMOLA  

  INCARICO  

   Avviso pubblico, per future necessità, di assunzione di per-
sonale della posizione funzionale di Dirigente medico di 
Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza  

    Con determinazione n. RU/227 del Responsabile dell’Unità 
Operativa Risorse Umane adottata in data 1/9/2011, si è stabilito 
di procedere all’emissione di avviso pubblico, per future neces-
sità di assunzione di personale della di:  

  Ruolo: Sanitario – Profi lo professionale: Medici – Posizione 
funzionale: Dirigente medico di Medicina e Chirurgia d’accet-
tazione e d’urgenza.   

  I requisiti generali e specifi ci di ammissione sono quelli pre-
visti dagli artt. 1 e 24 del DPR n. 483 del 10/12/1997 e cioè:  

  1) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;  

  2) specializzazione nella disciplina di Medicina e Chirurgia 
d’accettazione e d’urgenza, o in disciplina equipollente (Decre-
to del Ministero della Sanità del 30 gennaio 1998) o in disciplina 
affi ne (Decreto legislativo n. 254 del 28 luglio 2000) e succes-
sive modifi cazioni ;    

  3) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi. Ta-
le iscrizione dovrà essere certifi cata, in data non anteriore a sei 
mesi, all’atto dell’eventuale assunzione in servizio. L’iscrizione 
al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.   

  La domanda va fi rmata in originale in calce senza necessità di 
alcuna autentica e indirizzata al Direttore generale dell’Azienda 
USL di Imola (Uffi cio Concorsi dell’UO Risorse Umane) Viale 
Amendola n. 8 - 40026 Imola (Bologna).   

  Ai sensi dell’art. 19 del DPR 445/00 è consentito agli aspi-
ranti allegare alla domanda i titoli - quali titoli di studio, titoli 
di servizio, pubblicazioni o documenti rilasciati da pubbliche 
Amministrazioni - in fotocopia semplice unitamente ad una di-
chiarazione sostitutiva di notorietà (esente da bollo) riguardante 
la conoscenza del fatto che le copie allegate sono conformi agli 
originali. La sottoscrizione di tale dichiarazione non è soggetta ad 
autenticazione ove sia apposta in presenza del funzionario com-
petente a ricevere la documentazione ovvero sia accompagnata 

da copia fotostatica, ancorché non autenticata, di un documento 
di identità del sottoscrittore.   

  I titoli possono altresì essere  autodichiarati  (ex art. 47 del 
DPR 445/00), nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te, ovvero prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai 
sensi di legge. L’autodichiarazione dei titoli deve contenere tut-
ti gli elementi che consentano una valutazione di merito e deve 
essere sempre accompagnata da una copia di un documento di 
identità del sottoscrittore.  

  Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente estratto nel Bollettino Uffi ciale della 
Regione Emilia-Romagna.   

  Nella busta contenente la domanda il candidato dovrà espli-
citamente indicare il proprio nome, cognome, indirizzo nonché 
la dicitura: “Contiene domanda di ammissione all’avviso pubbli-
co di Dirigente Medico di Medicina e chirurgia d’accettazione 
e d’urgenza”.   

  Le domande e la documentazione allegata devono pervenire 
come sopra specifi cato in busta chiusa direttamente all’Uffi cio 
Concorsi dell’U.O. Risorse Umane dell’AUSL di Imola - Viale 
Amendola n. 8 - 40026 Imola (BO) - orario di ricevimento: dal 
lunedì al venerdì dalle ore 10.30 alle ore 13; martedì e giovedì: 
dalle ore 15 alle ore 17 - ovvero inoltrate al medesimo indiriz-
zo tramite Servizio postale entro il termine in calce indicato; a 
tal fi ne fa fede il timbro a data dell’Uffi cio postale di partenza.  

  In applicazione della L. 150/09 e della circolare del Di-
partimento della Funzione Pubblica 12/10, la domanda di 
partecipazione all’avviso pubblico e la relativa documentazione 
possono pervenire per via telematica, entro il suddetto termine, 
al seguente indirizzo di posta elettronica certifi cata: risorseuma-
ne@pec.ausl.imola.bo.it.   

  La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna. La domanda si intende 
sottoscritta se prodotta nel rispetto dell’art. 65 del DLgs 82/05 
(Codice dell’Amministrazione digitale).  

  Si precisa che la validità di tale invio è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta elettronica certifi ca-
ta. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta 
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzato alla casella di 
posta elettronica certifi cata sopra indicata  

  E’ esclusa qualsiasi forma di presentazione o trasmissione non 
prevista dalla normativa vigente e dal presente avviso.  

  In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mulata a seguito del presente avviso potrà essere utilizzata, entro 
36 mesi dalla data di approvazione, per la stipula di contratti in-
dividuali di lavoro a tempo determinato.   

  Le assunzioni a tempo determinato saranno effettuate secon-
do l’ordine della graduatoria formulata sulla base del punteggio 
attribuito ai titoli presentati dagli aspiranti, ai sensi di quanto pre-
visto dalla normativa contrattuale vigente.   

  Tali assunzioni, che potranno essere temporaneamente sospe-
se o comunque ritardate in relazione alla presenza di norme che 
stabiliscono il blocco delle assunzioni, avverranno previa stipula 
di appositi contratti individuali di lavoro, con rapporto di lavoro 
a tempo pieno e alle condizioni tutte, economiche e normative 
vigenti, previste dal vigente CCNL del personale della Dirigenza 
Medica e Veterinaria. La data di inizio del regolare servizio sarà 
stabilita, d’intesa tra le parti, nel contratto individuale di lavoro.   
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  Copia integrale dell’avviso pubblico potrà essere ritirata pres-
so l’Uffi cio Concorsi dell’UO Risorse Umane dell’Azienda USL 
di Imola - Viale Amendola n.  8 - 40026 Imola, ovvero spedita via 
e-mail previa richiesta al seguente indirizzo di posta elettronica: 
concorsi@ausl.imola.bo.it. E’ inoltre disponibile sul sito Internet 
dell’Azienda http://www.ausl.imola.bo.it.   

  L’Unità organizzativa responsabile del procedimento è l’Uf-
fi cio Concorsi - V.le Amendola n. 8 - 40026 Imola - telefono 
0542/604103 - 604256 - 604132.   

  I dati personali trasmessi con la domanda verranno tratta-
ti nel rispetto di quanto previsto dal D.L.vo 30/6/2003, n. 196.   

    Scadenza: 6 ottobre 2011    

    IL RESPONSABILE U.O.  

  Mariapaola Gualdrini  

      AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA  

  INCARICO  

   Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la formazione di 
una graduatoria per assunzioni a tempo determinato su po-
sti di Operatore socio-sanitario - Cat. B - liv. economico BS  

    In esecuzione alla decisione del Direttore del Servizio Per-
sonale n. 562 del 6/9/2011 nell’eventualità di dover provvedere 
ad assunzioni temporanee per far fronte ad esigenze nell’ambito 
dell’Azienda USL di Modena, viene emesso il seguente avviso 
pubblico, per titoli e colloquio, per la formazione di una gradua-
toria per assunzioni a tempo determinato su posti di  

  Operatore socio-sanitario - Cat. B - liv. economico B su-
per (BS)”.  

  Per l’ammissione all’avviso è richiesto il possesso dei seguen-
ti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande:  

  a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle 
leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea;  

  b) idoneità alla mansione specifi ca (il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visi-
ta preventiva ex DLgs 81/08);  

  c) diploma di istruzione secondaria di primo grado o assol-
vimento dell’obbligo scolastico;  

  d) titolo specifi co di Operatore socio-sanitario conseguito a 
seguito superamento del corso di formazione di durata annuale 
previsto dagli artt. 7 e 8 dell’Accordo provvisorio tra Ministro 
Sanità, Ministro della Solidarietà sociale e le Regioni e le Pro-
vince autonome di Trento e Bolzano del 22/2/2001;  

   ovvero   

  e) possesso del doppio titolo di qualifi ca di Operatore Tecnico 
Addetto all’Assistenza (OTAA rilasciato ai sensi del DM 295/91) 
assieme al titolo di Addetto all’Assistenza di Base (AdB conse-
guito nella Regione Emilia-Romagna o dichiarato equipollente).  

  Termine ultimo presentazione domande: 6 ottobre 2011.  

  La domanda dovrà essere presentata in forma telematica con-
nettendosi al seguente indirizzo:  

  http://www.ausl.mo.it/fl ex/cm/pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPa-
gina/7456  

  e compilando lo specifi co modulo on line. Al termine della 
compilazione, il candidato dovrà stampare la pagina di avviso di 

avvenuta compilazione, fi rmarla e inviarla al seguente indirizzo: 
casella postale n. 565- 41121 Modena Centro entro il termine 
suddetto (quindicesimo giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino 
Uffi ciale della Regione Emilia-Romagna). Della data di inoltro 
farà fede il timbro a data dell’Uffi cio postale di spedizione.  

  All’avviso di avvenuta compilazione i partecipanti devono 
allegare tutte le certifi cazioni relative ai titoli che ritengano op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formulazione della graduatoria, nonché il proprio curriculum for-
mativo professionale, datato e fi rmato.  

  I titoli di cui sopra possono essere dimostrati anche con di-
chiarazione sostitutiva di certifi cazione, ovvero con dichiarazione 
sostitutiva dell’atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e for-
mulate nei casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del 
DPR 28/12/2000, n. 445.  

  L’Azienda USL di Modena non assume responsabilità per 
disguidi di notifi che determinati da mancata, errata o tardiva 
comunicazione di cambiamento di domicilio, né per disguidi im-
putabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.  

  La pagina di avviso di avvenuta compilazione deve essere 
fi rmata: la mancata sottoscrizione della domanda stessa determi-
na l’esclusione dall’avviso. Ai sensi dell’art. 3, comma 5 della 
Legge 15/5/1997, n. 127, non è richiesta l’autentica di tale fi rma.  

  La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l’ammissione comporta l’esclusione dall’avviso.  

  Tutti i dati personali di cui l’Azienda USL di Modena sia 
venuta in possesso in occasione dell’espletamento del proce-
dimento concorsuale verranno trattati nel rispetto del Decreto 
legislativo 196/03.  

  La presentazione della domanda da parte del candidato im-
plica il consenso al trattamento dei propri dati personali compresi 
i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’uffi cio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento della procedura concorsuale. Gli stessi po-
tranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90.  

  L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, re-
vocare od annullare l’avviso pubblico, qualora, a suo giudizio, 
ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico 
interesse concreto ed attuale.  

  Per eventuali informazioni inviare e-mail a: personale@au-
sl.mo.it.  

    IL DIRETTORE  

  Manlio Manzini  

      AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA  

  INCARICO  

   Procedimento per la copertura di posti, mediante stipulazio-
ne di contratti individuali di lavoro a tempo determinato, di 
Dirigente medico - Disciplina: Medicina Nucleare  

    In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O. 
Risorse Umane n. 904 del 17/8/2011 è indetta una pubblica 
selezione, per soli titoli, per la copertura di posti, mediante stipu-
lazione di contratti individuali di lavoro a tempo determinato, del  

  Ruolo: Sanitario - Profi lo professionale: Dirigente medico - 



21-9-2011 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 144

10

Disciplina: Medicina Nucleare  

  con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis DLgs 502/92, 
introdotto dal D.L.vo 19/6/1999 n. 229.  

  Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al DPR 
10/12/1997 n. 483.  

  Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.  

  In applicazione della Legge 10/4/1991 n. 125, è garantita pa-
rità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro 
ed il trattamento sul lavoro.  

  Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, 
la partecipazione alle selezioni indette da pubbliche Amministra-
zioni non è soggetta a limiti d’età.  

  Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati 
dall’impiego presso una pubblica Amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile.  

  Le domande, datate e fi rmate, devono pervenire entro le 
ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione del presente atto nel Bollettino Uffi ciale della 
Regione Emilia-Romagna.  

  Il termine fi ssato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto. L’Azienda Unità Sanitaria Loca-
le, nel caso di recapito a mezzo del Servizio postale, declina ogni 
responsabilità per eventuali ritardi o smarrimenti delle domande 
e dei documenti spediti.  

  L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 
formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli presentati da-
gli aspiranti, ai sensi dell’art. 27 del DPR 10/12/1997, n. 483, ai 
candidati in possesso dei requisiti generali e specifi ci di ammis-
sione al pubblico concorso ai posti della posizione funzionale di 
cui sopra.  

   Requisiti specifi ci di ammissione   

  a) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;  

  b) abilitazione all’esercizio della professione medico-chi-
rurgica;  

  c) specializzazione nella disciplina “Medicina Nucleare” o 
equipollente;  

  d) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici.  

  Sono altresì ammessi al presente procedimento aspiranti 
esperti di provata competenza, di cui all’art. 7 - sesto comma 
- del D.L.vo 165/01; detti aspiranti verranno graduati successi-
vamente agli aspiranti in possesso dei requisiti specifi ci.  

  I titoli allegati alla domanda devono essere prodotti in origi-
nale o autenticati ai sensi di legge ovvero autocertifi cati nei casi 
e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Le pubblicazioni ed 
i lavori a stampa devono essere in originale o autenticati ai sen-
si di legge.  

  Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del 
candidato.  

  Qualora il candidato intenda avvalersi di dichiarazioni sosti-
tutive di atto di notorietà in luogo dei documenti, perché possano 
essere prese in considerazione, devono risultare da atto forma-

le distinto dalla domanda e allegato alla stessa e contenere tutti 
gli elementi necessari che sarebbero stati presenti nel documen-
to rilasciato dall’autorità competente se fosse stato presentato.  

  Se il candidato si avvale di dichiarazioni sostitutive dell’at-
to di notorietà deve allegare alla domanda fotocopia di un valido 
documento di riconoscimento qualora non sottoscriva tali di-
chiarazioni in presenza di un dipendente dell’Uffi cio Personale 
addetto a riceverla. In mancanza del documento di riconoscimento 
le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà non verranno pre-
se in considerazione per la valutazione.  

  Il curriculum allegato alla domanda ha unicamente uno sco-
po informativo e non costituisce autocertifi cazione. Le attività 
professionali e i corsi di studio indicati nel curriculum saranno 
presi in esame, ai fi ni della valutazione di merito, solo se formal-
mente documentati.  

  La documentazione presentata non autenticata ai sensi di leg-
ge, nelle forme sopra indicate, è priva di effi cacia.  

  In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata 
a seguito del presente avviso potrà essere utilizzata, entro trenta-
sei mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali 
incarichi, sia interinali sia di supplenza.  

  L’incarico su posto vacante potrà cessare anche prima del-
la scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il vincitore 
del concorso.  

  Gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto 
il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse 
disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattem-
po intervenire. Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente 
in caso di giudizio sfavorevole del periodo di prova mensile.  

  L’Amministrazione provvederà alla pubblicazione della 
graduatoria di merito nel Bollettino Uffi ciale della Regione Emi-
lia-Romagna ad intervenuta esecutività dell’atto di approvazione 
della graduatoria stessa.  

  La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento d’identità valido, entro i termini di validità 
della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.   

  Per quanto non è particolarmente contemplato nel presente 
pubblico avviso, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le 
norme regolamentari e di legge previste in materia e, in partico-
lare, dal DPR 10/12/1997, n. 483.  

  La partecipazione alla presente procedura presuppone la in-
tegrale conoscenza da parte dei candidati delle norme e delle 
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme 
e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni 
alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge 
vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda USL 
di Piacenza e delle loro future eventuali modifi cazioni.  

  L’espletamento della procedura e lo stesso conferimento di 
incarico potrà essere sospeso o comunque ritardato in relazione 
alle disposizioni di legge in materia di blocco delle assunzioni.  

  Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selettive 
verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la presentazio-
ne della domanda da parte del candidato implica il consenso al 
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a 
cura del personale assegnato all’uffi cio preposto alla conservazio-
ne delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento 
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delle procedure selettive.  

  Per le informazioni necessarie gli aspiranti potranno rivolger-
si all’U.O. Risorse Umane dell’Azienda Unità Sanitaria Locale 
con sede in Piacenza – Via A. Anguissola n. 15 – tel. 0523/301111, 
o consultare il sito www.ausl.pc.it nella sezione: Assunzioni e 
collaborazioni .   

    IL DIRETTORE  

  Luigi Bassi   

      AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA  

  INCARICO  

   Procedimento per la copertura di posti, mediante stipulazio-
ne di contratti individuali di lavoro a tempo determinato, di 
Dirigente medico di Medicina interna  

    In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O. 
Risorse umane n. 973 dell’8/9/2011 è indetta una pubblica selezio-
ne, per soli titoli, per la copertura di posti, mediante stipulazione 
di contratti individuali di lavoro a tempo determinato, del  

  Ruolo: Sanitario – Profi lo professionale: Dirigente medico - 
Disciplina: Medicina interna  

  con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis, DLgs 502/92, 
introdotto dal DLgs 19/6/1999, n. 229.  

  Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al DPR 
10/12/1997, n. 483.  

  Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.  

  In applicazione della Legge 10/4/1991, n. 125, è garantita pa-
rità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro 
ed il trattamento sul lavoro.  

  Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15/5/1997, n. 127, 
la partecipazione alle selezioni indette da pubbliche Amministra-
zioni non è soggetta a limiti d’età.  

  Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati 
dall’impiego presso una pubblica Amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile.  

  Le domande, datate e fi rmate, devono pervenire entro le 
ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione del presente atto nel Bollettino Uffi ciale della 
Regione Emilia-Romagna.  

  Il termine fi ssato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto. L’Azienda Unità sanitaria locale, 
nel caso di recapito a mezzo del Servizio postale, declina ogni 
responsabilità per eventuali ritardi o smarrimenti delle domande 
e dei documenti spediti.  

  L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 
formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli presentati da-
gli aspiranti, ai sensi dell’art. 27 del DPR 10/12/1997, n. 483, ai 
candidati in possesso dei requisiti generali e specifi ci di ammis-
sione al pubblico concorso ai posti della posizione funzionale di 
cui sopra.  

   Requisiti specifi ci di ammissione   

  a) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;  

  b) abilitazione all’esercizio della professione medico-chi-
rurgica;  

  c) specializzazione nella disciplina “Medicina interna” o 
equipollente;  

  d) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici.  

  Sono altresì ammessi al presente procedimento aspiranti 
esperti di provata competenza, di cui all’art. 7 - sesto comma 
- del DLgs 165/01; detti aspiranti verranno graduati successiva-
mente agli aspiranti in possesso dei requisiti specifi ci.  

  I titoli allegati alla domanda devono essere prodotti in origi-
nale o autenticati ai sensi di legge ovvero autocertifi cati nei casi 
e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Le pubblicazioni ed 
i lavori a stampa devono essere in originale o autenticati ai sen-
si di legge.  

  Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del 
candidato.  

  Qualora il candidato intenda avvalersi di dichiarazioni sosti-
tutive di atto di notorietà in luogo dei documenti, perché possano 
essere prese in considerazione, devono risultare da atto forma-
le distinto dalla domanda e allegato alla stessa e contenere tutti 
gli elementi necessari che sarebbero stati presenti nel documen-
to rilasciato dall’autorità competente se fosse stato presentato.  

  Se il candidato si avvale di dichiarazioni sostitutive dell’at-
to di notorietà deve allegare alla domanda fotocopia di un valido 
documento di riconoscimento qualora non sottoscriva tali di-
chiarazioni in presenza di un dipendente dell’Uffi cio Personale 
addetto a riceverla. In mancanza del documento di riconoscimento 
le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà non verranno pre-
se in considerazione per la valutazione.  

  Il curriculum allegato alla domanda ha unicamente uno sco-
po informativo e non costituisce autocertifi cazione. Le attività 
professionali e i corsi di studio indicati nel curriculum saranno 
presi in esame, ai fi ni della valutazione di merito, solo se formal-
mente documentati.  

  La documentazione presentata non autenticata ai sensi di leg-
ge, nelle forme sopra indicate, è priva di effi cacia.  

  In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata 
a seguito del presente avviso potrà essere utilizzata, entro trenta-
sei mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali 
incarichi, sia interinali sia di supplenza.  

  L’incarico su posto vacante potrà cessare anche prima del-
la scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il vincitore 
del concorso.  

  Gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto 
il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse 
disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattem-
po intervenire. Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente 
in caso di giudizio sfavorevole del periodo di prova mensile.  

  L’Amministrazione provvederà alla pubblicazione del-
la graduatoria di merito nel Bollettino Uffi ciale della Regione 
Emilia-Romagna ad intervenuta esecutività dell’atto di 
approvazione della graduatoria stessa.  

  La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento d’identità valido, entro i termini di validità 
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della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.  

  Per quanto non è particolarmente contemplato nel presente 
pubblico avviso, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le 
norme regolamentari e di legge previste in materia e, in partico-
lare, dal DPR 10/12/1997, n. 483.  

  La partecipazione alla presente procedura presuppone la in-
tegrale conoscenza da parte dei candidati delle norme e delle 
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme 
e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni 
alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge 
vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda USL 
di Piacenza e delle loro future eventuali modifi cazioni.  

  L’espletamento della procedura e lo stesso conferimento di 
incarico potrà essere sospeso o comunque ritardato in relazione 
alle disposizioni di legge in materia di blocco delle assunzioni.  

  Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento delle procedure seletti-
ve verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la presentazione 
della domanda da parte del candidato implica il consenso al trat-
tamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
del personale assegnato all’uffi cio preposto alla conservazione 
delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento del-
le procedure selettive.  

  Per le informazioni necessarie gli aspiranti potranno rivol-
gersi all’U.O. Risorse umane dell’Azienda Unità sanitaria locale 
con sede in Piacenza - Via Anguissola n. 15 - tel. 0523/301111, 
o consultare il sito: www.ausl.pc.it nella sezione: Assunzioni e 
collaborazioni.   

    IL DIRETTORE   

  Luigi Bassi  

      AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA  

  INCARICO  

   Pubblica selezione, per titoli, per Collaboratore amministra-
tivo professionale - Settore Statistico - Cat. D  

    In esecuzione di atto n. 506 del 7/9/2011 del Direttore 
del Servizio Gestione giuridica del personale, è indetta pubblica 

selezione, per soli titoli, per il conferimento di incarichi tempo-
ranei di  

  Collaboratore amministrativo professionale - Settore Stati-
stico - Cat. D.   

  Il termine per la presentazione delle domande scade il 
quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nel Bollettino Uffi ciale della Regione 
Emilia-Romagna. 

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se 
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. 

A tal fi ne fa fede il timbro a data dell’Uffi cio postale accet-
tante.   

  Non saranno comunque accettate domande pervenute a que-
sta Amministrazione oltre 7 giorni dalla data di scadenza anche 
se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.   

  Il termine fi ssato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.   

  Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gradua-
toria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi dell’art. 
8 del DPR 220/01, ai candidati in possesso dei requisiti generali 
e specifi ci di ammissione al pubblico avviso della posizione fun-
zionale e qualifi ca di cui sopra.  

  L’incarico non rinnovabile cessa ai sensi della vigente nor-
mativa.  

  In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sarà utilizzata, entro trentasei 
mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali 
altri incarichi  .

  Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’avvi-
so di selezione i candidati devono rivolgersi all’Uffi cio Concorsi 
dell’Azienda USL di Reggio Emilia con sede in Via Amendola 
n. 2 a Reggio Emilia - tel. 0522/335171 - 335479, 

oppure collegarsi all’indirizzo telematico dell’Azienda: 

www.ausl.re.it - link bandi e concorsi - ( orario di apertura al 
pubblico dal lunedì al venerdì dalle 10 alle 13 e dalle 15 alle 
16.30).  

    IL DIRETTORE DEL SERVIZIO  

  Barbara Monte  

      AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA  

  INCARICO  

   Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di un incarico libero-professionale presso la 
Struttura complessa di Ortopedia e Traumatologia  

    In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestione 
e Sviluppo del personale, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del DLgs 
165/01 e s.m.i., si procederà al conferimento di un   incarico libe-
ro professionale a favore di un laureato in Medicina e Chirurgia, 
specialista in Ortopedia e Traumatologia, per svolgere attività 
assistenziale presso la Struttura complessa di Ortopedia e Trau-
matologia.  

  La selezione sarà effettuata da un Collegio tecnico di va-
lutazione mediante esame comparativo dei curricula presentati, 

mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalità 
richieste, integrato da eventuale colloquio che verterà su argomen-
ti connessi con il profi lo professionale richiesto e con le attività 
da svolgere.  

  La data, l’ora e la sede dell’espletamento del colloquio sa-
rà notifi cata ai candidati mediante comunicazione telematica 
all’indirizzo di posta elettronica riportato nella domanda di par-
tecipazione o, in mancanza, tramite comunicazione telefonica.  

  L’incarico avrà durata presumibilmente fi no al 30/6/2012, la 
decorrenza sarà fi ssata in ragione dei tempi necessari all’esple-
tamento della procedura selettiva ed il compenso mensile sarà 
determinato in Euro 2.685,00 lordi.  

  L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne 
per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della 
Legge 125/91 e dell’art. 57 del DLgs 165/01.  

  Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
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destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche Ammini-
strazioni.  

   Requisiti per la partecipazione alla selezione, modalità 
e termini    

  - Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;  

  - abilitazione all’esercizio della professione;  

  - iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici chirurghi;  

  - specializzazione in Ortopedia e Traumatologia;  

  - idonea qualifi cazione e competenza;  

  - assenza di rapporti di dipendenza con pubbliche Ammini-
strazioni con Case di cura accreditate.  

  Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già dipendenti da pubbliche Amministra-
zioni ovvero siano stati collocati a riposo per dimissioni volontarie 
(pensione di anzianità) da questa Azienda negli ultimi cinque anni.  

  Nella domanda da redigere in carta libera l’aspirante dovrà 
dichiarare sotto la propria responsabilità:  

-    cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;  

-   il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifi ci di 
ammissione richiesti;  

-   il numero di codice fi scale posseduto;   

-   eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ripor-
tato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali 
pendenti;  

-   i servizi eventualmente prestati presso pubbliche Ammini-
strazioni;  

-   il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione.   

   Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati 
nel rispetto delle disposizioni di cui al DLgs 196/03 - Codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.  

  La domanda dovrà essere presentata unitamente alla do-
cumentazione allegata entro le ore 12 del giorno di scadenza 
prestabilito all’Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico - 
Uffi cio Contratti del Servizio Gestione e Sviluppo del personale 
situato presso il Poliambulatorio III piano - Via del Pozzo n. 71/b 
- 41124 Modena e sottoscritta avanti il personale incaricato del 
ritiro. In caso di inoltro a mezzo del Servizio postale la doman-
da, sottoscritta con fi rma autografa, dovrà essere accompagnata 
da fotocopia di un documento di identità valido e dovrà perveni-
re perentoriamente entro il predetto termine all’Uffi cio indicato 
(non fa fede il timbro postale).     

   Documentazione da allegare alla domanda    

  Alla domanda di partecipazione alla selezione l’aspirante do-
vrà allegare (oltre alla fotocopia di un documento di identità) il 
curriculum formativo e professionale datato, fi rmato e documen-
tato, redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà. La documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc.) 
che considera opportuno presentare agli effetti della valutazione 
di merito, possono essere prodotti in originale o copia autenti-
cata, ovvero autocertifi cati mediante dichiarazione sostitutiva di 
certifi cazione o dell’atto di notorietà, nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 del DPR 445/00).  

  L’azienda procederà ad idonei controlli, anche con il meto-

do a campione, sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
sostitutive rese dai canditati.  

  L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/personale che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cui 
all’incarico conferito.  

  Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifi co contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.   

  Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso 
pubblico i candidati dovranno rivolgersi al Servizio Gestione e 
Sviluppo del personale - Uffi cio Contratti/Convenzioni dell’Azien-
da Ospedaliero-Universitaria Policlinico sito in Via del Pozzo 
n. 71/b - 41124 Modena - tel. 059/4222060 - 4224502 - 4224567 
o consultare il sito Internet: www.policlinico.mo.it - 
link concorsi, avvisi.  

    Scadenza: 6 ottobre 2011    

    IL DIRIGENTE RESPONSABILE  

  Carmen Vandelli  

      AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA  

  INCARICO  

   Procedura comparativa, per titoli e colloquio, fi nalizzata al 
conferimento di un incarico libero-professionale ad un lau-
reato in Economia e Commercio, ovvero Scienze Politiche, 
ovvero Giurisprudenza  

    In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 790 del 5/9/2011, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodici, 
nell’ambito del progetto “Consolidamento e sviluppo di strumen-
ti di programmazione e controllo direzionale a supporto della 
Direzione Strategica” da svolgersi presso l’Uffi cio Programma-
zione e controllo di gestione. Il compenso è stato stabilito in € 
2.000,00 lordi mensili.   

   Requisiti richiesti    

-    Laurea magistrale o specialistica in Economia e Commercio, 
ovvero Scienze Politiche, ovvero Giurisprudenza.  

   Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già dipendenti da pubbliche Amministra-
zioni ovvero siano stati collocati a riposo per dimissioni volontarie 
(pensione di anzianità) da questa Azienda negli ultimi cinque anni.   

   Domanda di partecipazione    

  La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi -
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Uffi ciale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’Uffi cio postale accettante.   

   Colloquio    

  Al fi ne dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 
sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno  venerdì 7 ottobre 2011, alle ore 9.30,  presso la 
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sala degli staff dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma 
- Via Gramsci n. 14.   

  I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it oppure, 
per eventuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Svi-
luppo del personale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).  

    IL DIRETTORE  

  Laura Oddi  

      AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA  

  INCARICO  

   Procedura comparativa, per titoli e colloquio, fi nalizzata 
al conferimento di un incarico libero-professionale ad un 
laureato in Medicina e Chirurgia con specializzazione in 
Pneumologia, ovvero Medicina del Lavoro  

    In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 791 del 5/9/2011, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi do-
dici, nell’ambito del progetto “Diagnostica e terapia di pazienti 
anziani, polipatologici con insuffi cienza respiratoria” da svolger-
si presso la U.O. Clinica e Terapia medica.  

  Il compenso è stato stabilito in Euro 2.000,00 lordi mensili.   

   Requisiti richiesti    

-    Laurea in Medicina e Chirurgia  ;

-   specializzazione in Pneumologia, ovvero Medicina del 
Lavoro;  

-   abilitazione all’esercizio della professione;  

-  i scrizione all’Ordine.  

   Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già dipendenti da pubbliche Amministra-
zioni ovvero siano stati collocati a riposo per dimissioni volontarie 
(pensione di anzianità) da questa Azienda negli ultimi cinque anni.   

   Domanda di partecipazione    

  La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e sviluppo del personale, Uffi -
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Uffi ciale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’Uffi cio postale accettante.   

   Colloquio   

  Al fi ne dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 
sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà  venerdì 7 ottobre 2011, alle ore 11.30,  presso lo studio 
del Direttore dell’U.O. Clinica e Terapia Medica dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14.   

  I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it oppure, 
per eventuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Svi-
luppo del personale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (tel.0521/704662).  

    IL DIRETTORE  

  Laura Oddi  

      AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA  

  INCARICO  

   Procedura comparativa, per titoli e colloquio, fi nalizzata al 
conferimento di un incarico per prestazione occasionale ad 
un laureato in Economia e Commercio, ovvero in Scienze 
Politiche  

    In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 792 del 5/9/2011, si procederà 
al conferimento di un incarico, nella forma di prestazione occasio-
nale, nell’ambito del progetto “Therapeutic applications of stem 
cells in the treatment of heart failure” per attività di gestione/or-
ganizzazione di un database di dati clinici da svolgersi presso 
l’U.O. Clinica e Terapia Medica nell’arco temporale di mesi due. 
Il compenso è stato stabilito in € 5.000,00 lordi.   

   Requisiti richiesti    

-    Laurea in Economia e Commercio, ovvero Scienze Politiche.   

    Domanda di partecipazione    

  La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi -
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Uffi ciale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’Uffi cio postale accettante.   

   Colloquio    

  Al fi ne dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 
sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno  mercoledì 19 ottobre 2011, alle ore 11.30,  pres-
so l’aula meeting del Dipartimento di Clinica Medica, Nefrologia 
e Scienze della Prevenzione dell’Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Parma - Via Gramsci n. 14.   

  I concorrenti potranno visionare l’avviso di selezione 
consultando il sito www.ao.pr.it oppure, per eventuali chiari-
menti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del personale 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci 
n. 14 - Parma (tel.0521/704662).  

    IL DIRETTORE  

  Laura Oddi  

      AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA  

  INCARICO  

   Procedura comparativa, per titoli e colloquio finalizzata 
al conferimento di un incarico libero-professionale ad un 
laureato in Farmacia  

    In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 793 del 5/9/2011, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi do-
dici, nell’ambito del progetto “Monitoraggio dell’adesione 
della prescrizione di soluzioni per nutrizione parenterale totale 
nell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma” da svolgersi 
presso il Servizio Farmacia e governo clinico del farmaco. Il com-
penso è stato stabilito in Euro 1.666,67 lordi mensili.   
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   Requisiti richiesti    

-    Laurea specialistica in Farmacia;  

-   abilitazione alla professione;  

-   iscrizione all’Ordine;  

-   specializzazione in Farmacia ospedaliera  .

   Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già dipendenti da pubbliche Amministra-
zioni ovvero siano stati collocati a riposo per dimissioni volontarie 
(pensione di anzianità) da questa Azienda negli ultimi cinque anni.   

   Domanda di partecipazione    

  La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi -
cio Stato giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del 29 settem-
bre 2011. Non farà fede il timbro dell’Uffi cio postale accettante.   

   Colloquio   

  Al fi ne dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 
sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste 
che si terrà  venerdì 30 settembre 2011,   alle ore 9.30 , presso 
la Direzione del Servizio Farmacia e Governo clinico del far-
maco dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via 
Gramsci n. 14.   

  I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it oppu-
re, per eventuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e 
Sviluppo del personale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).  

    IL DIRETTORE  

  Laura Oddi  

      AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA  

  INCARICO  

   Procedura comparativa, per titoli e colloquio, fi nalizzata 
al conferimento di un incarico libero-professionale ad un 
laureato in Medicina e Chirurgia con specializzazione in 
Neurochirurgia  

    In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 794 del 5/9/2011, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi tre, 
nell’ambito del progetto “Abbattimento lista operatoria” da svol-
gersi presso la U.O. Neurochirurgia.  

  Il compenso è stato stabilito in Euro 2.500,00 lordi mensili.  

   Requisiti richiesti    

-    Laurea in Medicina e Chirurgia  ;

-   specializzazione in Neurochirurgia da almeno 20 anni;  

-   abilitazione all’esercizio della professione;  

-  i scrizione all’Ordine.  

   Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già dipendenti da pubbliche Amministra-
zioni ovvero siano stati collocati a riposo per dimissioni volontarie 
(pensione di anzianità) da questa Azienda negli ultimi cinque anni.   

   Domanda di partecipazione    

  La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e sviluppo del personale, Uffi -
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del 29 settem-
bre 2011. Non farà fede il timbro dell’Uffi cio postale accettante.   

   Colloquio    

  Al fi ne dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 
sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno  venerdì 30 settembre 2011,   alle ore 12,  presso 
l’aula didattica della Piastra Tecnica dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14.   

  I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it oppure, 
per eventuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Svi-
luppo del personale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).  

    IL DIRETTORE  

  Laura Oddi  

      AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA  

  INCARICO  

   Avviso pubblico per il conferimento di un incarico libero-pro-
fessionale a laureato in Fisica presso il Centro di Riferimento 
Screening Mammografi co della Regione Emilia-Romagna per 
la realizzazione del progetto inerente il programma di forma-
zione e controllo di qualità della mammografi a nell’ambito 
dello screening dei tumori della mammella  

    L’Azienda Unità sanitaria locale di Modena, ai sensi dell’art. 
7 del DLgs 165/01 (come modifi cato dall’art. 46 della Legge 
n. 133 del 7 agosto 2008) intende procedere al conferimento di 
un incarico libero-professionale a laureato in Fisica per la rea-
lizzazione del progetto inerente il programma di formazione e 
controllo di qualità della mammografi a nell’ambito dello scree-
ning dei tumori della mammella.  

   Requisiti richiesti   

  - Laurea in Fisica;  

  - specializzazione in Fisica Sanitaria o Fisica Medica o al-
meno iscrizione al IV° anno della scuola di specializzazione in 
Fisica Sanitaria o Fisica Medica  

   Titoli preferenziali    

  - Esperienza specifi ca nell’ambito dei controlli di qualità e 
dosimetria alla paziente in diagnosi mammografi ca.  

  I candidati interessati dovranno inviare apposita domanda, 
alla quale dovrà essere allegato:  

  - un curriculum formativo e professionale redatto su carta li-
bera datato e fi rmato, con autocertifi cazione dei titoli posseduti;  

  - ogni altra indicazione ritenuta utile ai fi ni del presente 
bando;  

  - fotocopia del documento di identità.   

  Il conferimento dell’incarico avverrà previa valutazione dei 
curricula ed eventuale effettuazione di un colloquio per il qua-
le i candidati saranno contattati tramite telegramma almeno sette 
giorni prima della data di effettuazione.  

  Il compenso mensile è previsto in Euro 2500 mensili lordi.  

  La domanda dovrà essere presentata direttamente o inol-



21-9-2011 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 144

16

trata a mezzo raccomandata a.r. a: Servizio Personale - Uffi cio 
Dotazione organica (dr. R. Solmi)- Azienda USL Modena - Via 
San Giovanni del Cantone n. 23 - Modena (orari: dal lunedì al 
venerdi dalle 10 alle 12) -   entro il quindicesimo giorno non festi-
vo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel 
Bollettino Uffi ciale della Regione Emilia-Romagna.  

  Il bando e il fac-simile di domanda sono disponibili sul sito: 
www.ausl.mo.it - sezione Concorsi e Avvisi.   

  Successivamente all’espletamento della procedura selettiva 
sarà pubblicato sul sito: www.ausl.mo.it l’elenco dei candida-
ti ritenuti idonei.  

  Ai sensi e per gli effetti del DLgs 196/03 si informano i 
candidati che i dati personali saranno utilizzati ai soli fi ni della 
procedura di selezione e per adempimento degli obblighi di legge.  

  Per informazioni sul presente avviso rivolgersi ai seguenti 
numeri telefonici 059435524 - 383.  

    IL DIRETTORE DEL SERVIZIO   

  Manlio Manzini  

      AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA  

  INCARICO  

   Conferimento di n. 1 incarico libero-professionale riservato ad 
un laureato in Psicologia con specializzazione in Psicoterapia 
per la realizzazione del progetto “Disturbi del comportamento 
alimentare” per il Centro DCA - Area Nord del Dipartimen-
to Salute Mentale e Dipendenze Patologiche  

    In esecuzione di atto del Direttore del Servizio Gestione giu-
ridica del personale l’Azienda USL di Reggio Emilia bandisce 
una pubblica selezione per il conferimento di n. 1 incarico li-
bero-professionale riservato ad un laureato in Psicologia con 
specializzazione in Psicoterapia.  

   Oggetto dell’incarico   

  L’incarico sarà fi nalizzato allo svolgimento, presso il Centro 
DCA Area Nord, delle seguenti attività legate alla realizzazione 
del progetto di cui sopra:   

  - sostegno della funzione psicologica 14-24 anni nelle equipe 
multidisciplinari DCA dell’Area Nord con funzioni di:   

-    valutazione psicologica e psicodiagnostica;  

-   valutazione motivazionale;  

-   psicoterapia individuale e di gruppo;  

-   couselling familiare;  

   - collaborazione con le altre professionalità dell’equipe per 
la defi nizione ed il monitoraggio dei progetti.  

   Requisiti richiesti da documentare   (da possedere contem-
poraneamente alla data di scadenza del termine stabilito nel 
presente avviso per la presentazione delle domande di ammis-
sione)    

-    Laurea in Psicologia;  

-   iscrizione all’Albo degli Psicologi;  

-   specializzazione in Psicoterapia;  

-   eventuali esperienze e competenze specifi che in materia di 
DCA.     

    Durata, compenso, sede    

  L’incarico, di natura temporanea ed altamente qualifi cata, 

avrà durata pari a 24 mesi. Tale durata sarà ridotta a mesi 12 in 
caso di mancato ottenimento di ulteriore fi nanziamento dedicato 
alla prosecuzione del progetto di cui in oggetto.  

  L’incarico avrà decorrenza immediatamente successiva alla 
conclusione delle procedure di selezione e comporterà un impe-
gno orario pari a 10 ore settimanali per un impegno complessivo, 
riferito ai primi 12 mesi di attività, di 519 ore, a fronte di un com-
penso lordo omnicomprensivo, riferito ai primi 12 mesi di attività, 
di Euro 10.380,00 (IVA ed oneri inclusi se ed in quanto dovu-
ti, ivi compreso il premio per copertura assicurativa infortuni a 
carico del professionista nella misura di Euro 0,06/ora, che sa-
rà detratto alla fonte), da liquidarsi a seguito di positiva verifi ca 
dell’attività progettuale svolta.  

  L’attività si svolgerà presso   il Centro DCA Area Nord del 
Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze Patologiche.   

  Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo 
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presen-
te avviso dovranno presentarsi  martedì 11/10/2011, alle ore 9,  
presso la sede del Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze Pa-
tologiche, Pad. Valsalva, Reggio Emilia, Via Amendola n. 2 per 
sostenere la prova d’esame.  

   Termine di presentazione delle domande   

  Le domande, redatte in carta libera e fi rmate in calce (senza 
necessità di alcuna autentica ai sensi dell’art. 39 del DPR 445/00), 
corredate da fotocopia non autenticata di documento di identità, 
dovranno pervenire, pena l’esclusione, al Servizio Gestione giu-
ridica del personale dell’Azienda USL di Reggio Emilia, entro il 
quindicesimo giorno non festivo successivo alla pubblicazione 
del presente avviso nel Bollettino Uffi ciale della Regione Emilia-
Romagna, al seguente indirizzo: Uffi cio Rapporti professionali 
- Azienda USL - Via Amendola n. 2 - 42122 Reggio Emilia.   

  Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetti. Non saranno accolte le doman-
de pervenute oltre tale termine anche se recanti timbro postale di 
spedizione antecedente.  

  Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termi-
ni di cui sopra, anche utilizzando una casella di posta elettronica 
certifi cata, all’indirizzo PEC dell’Uffi cio Rapporti professiona-
li dell’Azienda USL di Reggio Emilia: rapportiprofessionali@
pec.ausl.re.it.  

  Si avvisa che coloro che utilizzano le PEC messe a disposi-
zione dal governo (con estensione.gov.it) dovranno invece inviare 
la domanda all’indirizzo: personalegiuridico@pec.ausl.re.it spe-
cifi cando all’attenzione dell’Uffi cio Rapporti professionali.    

  Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito 
dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del 
candidato di casella di posta elettronica certifi cata a sua volta.  

  Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC 
aziendale.   

  Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati 
dovranno allegare tutte le certifi cazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera, datato, fi rmato 
e debitamente documentato.  

  I titoli dovranno essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata nei modi di legge ovvero autocertifi cati nei casi e nei 
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limiti previsti dalla normativa vigente. Le pubblicazioni dovran-
no essere edite a stampa.  

  La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa in-
dicazione dei requisiti richiesti determinano l’esclusione dalla 
selezione.  

  L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, 
revocare, rettifi care o annullare il presente avviso.   

  Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione giuridica del personale - Via Amendola n. 2 
- Reggio Emilia - tel. n. 0522/335137 - 335171 - 335104 dal lu-
nedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 
16.30, oppure collegarsi all’indirizzo telematico dell’Azienda: 
www.ausl.re.it – link Bandi gare concorsi.  

    IL DIRETTORE DEL SERVIZIO  

  Barbara Monte  

      AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA  

  CONCORSO  

   Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Diri-
gente medico, Disciplina Radiodiagnostica  

    In attuazione dell’atto deliberativo n. 204 del 18/7/2011 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, esecutiva ai 
sensi di legge, è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di:   

  Dirigente medico Disciplina Radiodiagnostica.  

  Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a 
concorso è regolato e stabilito dalle norme contrattuali vigenti.  

  Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare all’art. 
15 DLgs 30/12/1992 n. 502 così come modifi cato dal DLgs 
19/6/1999 n. 229, DLgs 30/3/2001 n. 165 e al DPR 10/12/1997, 
n. 483.  

  In applicazione dell’art. 7, punto 1, DLgs 30/3/2001, n. 165, 
è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’ac-
cesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.  

  La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Am-
ministrazioni non è soggetta a limiti di età (Legge n. 127 del 
15/5/1997).  

  Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto 
collettivo (dal 2/9/1995).  

  Sono fatte salve le percentuali da riservare per particolari 
categorie di cittadini previste da leggi speciali e ai militari del-
le forze armate congedati senza demerito ai sensi dell’art. 18 del 
DLgs 215/01. La riserva non può complessivamente superare la 
percentuale del 30% dei posti messi a concorso.   

   1. Requisiti di ammissione   

  Per la presentazione delle domande e l’ammissione al con-
corso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel 
bando di concorso.  

   Requisiti generali   

  a) Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea. Sono inoltre richiamate le disposizioni di 
cui al DPR 487/94;  

  b) idoneità fi sica all’impiego:  

  1. l’accertamento dell’idoneità fi sica all’impiego - con osser-
vanza delle norme in tema di categorie protette - è effettuato a 
cura dell’Azienda Ospedaliera prima dell’immissione in servizio;  

  2. il personale dipendente di pubblica Amministrazioni ed il 
personale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli 

artt. 25 - 26, comma 1, del DPR 20/12/1979 n. 761, è dispensa-
to dalla visita medica;  

  c) titoli di studio per l’accesso alle rispettive carriere;  

  d) iscrizione all’Albo professionale, ove richiesta per 
l’esercizio professionale. L’iscrizione al corrispondente Albo 
professionale in uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la 
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.  

   Requisiti specifi  ci    

  a) Laurea in Medicina e Chirurgia;  

  b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ov-
vero in disciplina equipollente o in disciplina affi ne;  

  c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici attestata da certi-
fi cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza 
del bando.  

  Ai sensi dell’art. 8, comma 1, lett. b) del DLgs 28/7/2000, 
n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo del DLgs 
30/12/1992, n. 502 e successive modifi cazioni, è ammessa la pos-
sibilità di accesso con una specializzazione in disciplina affi ne.  

  Le discipline equipollenti e le discipline affi ni sono quelle 
previste dal DM 30/1/1998 e successive modifi cazioni ed inte-
grazioni.  

  Ai sensi del II comma dell’art. 56 del DPR 483/97 il persona-
le del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/1998 è esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al po-
sto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione 
ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da 
quelle di appartenenza.  

   2. Modalità e termini per la presentazione delle domande   

  La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta 
semplice e la relativa documentazione deve essere rivolta al Di-
rettore generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria e deve 
essere esclusivamente   inoltrata nei modi seguenti:  

  a mezzo del Servizio pubblico postale   al seguente indirizzo: 
Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma - Servizio Gestio-
ne e Sviluppo del personale - Uffi cio Concorsi - Via Gramsci 
n. 14 - 43126 Parma (con allegata una fotocopia semplice di un 
documento di identità personale )      

   ovvero   

  utilizzando una casella personale di posta elettronica cer-
tificata (PEC)   inviando tutta la documentazione al seguente 
indirizzo di posta elettronica certifi cata: sgsp@cert.ao.pr.it con 
oggetto: «domanda di “.....”»  

  Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta 
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo 
di posta elettronica certifi cata sopra indicato.  

  Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione dal 
concorso, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello 
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della data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nel-
la Gazzetta Uffi ciale della Repubblica Italiana .   

  Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.  

  E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.  

  Per le domande spedite a mezzo del Servizio pubblico posta-
le fa fede il timbro a data dell’Uffi cio postale accettante.  

  Il termine fi ssato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.  

  Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:  

  a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;  

  b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  

  c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;  

  d) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata 
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) ed i 
procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico ovve-
ro di non aver riportato condanne penali;  

  e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifi ci di am-
missione richiesti per il presente concorso. Se il titolo di studio è 
stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certifi -
cata dalla competente autorità;  

  f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;  

  g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Am-
ministrazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio pres-
so Pubbliche Amministrazioni;  

  h) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferenza 
in caso di parità di punteggio (Legge 68/99 ed art. 5 DPR 487/94);  

  i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspiran-
te, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed eventuale 
recapito telefonico. In caso di mancata comunicazione, vale ad 
ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).  

  I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda Ospedaliero-Universitaria, la quale non si 
assume responsabilità per la dispersione di documentazione deri-
vante da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, 
oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.  

  I requisiti di ammissione al concorso devono essere tassati-
vamente dichiarati nella domanda di partecipazione.  

  La domanda deve essere fi rmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del DPR 28/12/2000, n. 445, non è richiesta l’autentica di 
tale fi rma.  

  La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione 
determina l’esclusione dal concorso.  

  I benefi ciari della Legge 5/2/1992 n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, 
sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione la speci-
fi cazione di cui al  comma 2 dell’art. 20 della predetta legge: il 
candidato specifi ca l’ausilio necessario in relazione al proprio 
handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi du-
rante le prove di esame previste dal presente bando.  

  Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta 
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti 

concorsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’uffi cio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.   

   3. Documentazione da allegare alla domanda   

  Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti 
devono allegare tutte le certifi cazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale, redatto su carta libera datato e fi rma-
to e debitamente documentato, e Il certifi cato di specializzazione 
conseguito ai sensi del DLgs 257/91 e del DLgs 368/99, anche se 
fatto valere come requisito di ammissione, con indicazione del 
numero degli anni di corso al fi ne dell’attribuzione del punteg-
gio previsto dall’art. 27, comma 7, DPR 483/97.  

  Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum non 
supportate da documentazione o da dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà non sono oggetto di valutazione.  

  Tutti i documenti allegati alla domanda di partecipazione al 
concorso possono essere prodotti: in originale, in copia legale o 
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertifi cati nei casi e nei 
limiti previsti dalla normativa vigente.  

   Autocertifi  cazione   

  Il candidato, in luogo della certifi cazione rilasciata dall’au-
torità competente, può presentare in carta semplice e senza 
autentica della fi rma:  

  a) “dichiarazione sostitutiva di certifi cazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in albi professionali, ti-
tolo di studio, qualifi ca professionale, titolo di specializzazione, 
di abilitazione, ecc.)  oppure   

  b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti gli 
stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati nel 
citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: attività di servizio, 
borse di studio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, 
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni, seminari, conformità all’originale di copie di pubbli-
cazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio)  

  La sottoscrizione di tale dichiarazione deve essere resa 
unitamente a fotocopia di documento d’identità personale del 
sottoscrittore.  

  La dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certifi cazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertifi cato.  

  Pertanto, nell’interesse del candidato, si suggerisce di alle-
gare - in fotocopia semplice dichiarata conforme all’originale 
con le modalità suindicate - tutta la documentazione a corredo 
della domanda.  

  In particolare, con riferimento al servizio prestato  , la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (unica alternativa al 
certifi cato di stato di servizio) allegata alla domanda, resa con le 
modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione 
dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifi ca, 
il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato, 
tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
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sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per valutare 
il servizio stesso. Anche nel caso di autocertifi cazione di periodi 
di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli 
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, 
periodo e sede di svolgimento della stessa).  

  A tal fi ne possono anche essere usati gli schemi di dichiara-
zione che si trovano nel sito www.ao.pr.it.  

  Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; potranno essere allegate alla 
domanda di partecipazione in fotocopia semplice unitamente ad 
una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le mo-
dalità sopraindicate, con la quale il candidato attesta che le stesse 
sono conformi all’originale.  

  Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive ricevute. Qualora dal controllo di cui 
sopra emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni, l’interessato decade dai benefi ci eventualmente conseguenti 
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non ve-
ritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.  

  Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta 
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, nume-
rato progressivamente, per ogni titolo dovrà essere indicata la 
modalità di presentazione (fotocopia semplice accompagnata da 
dichiarazione sostitutiva di conformità all’originale, ovvero ori-
ginale, o copia legale, o copia autenticata).  

  L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tem-
po defi nito.  

  I relativi certifi cati di servizio devono contenere l’indicazio-
ne dell’orario settimanale (art. 21, DPR 483/97).  

  Si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) so-
lo dopo 60 giorni dall’approvazione della graduatoria di merito.  

  La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione Esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.  

  Trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione.  

  Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.   

   4. Commissione esaminatrice   

  La Commissione esaminatrice è nominata secondo le moda-
lità e nella composizione previste dal DPR 10/12/1997, n. 483 e 
successive modifi cazioni ed integrazioni.  

  Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commissio-
ne esaminatrice sono pubbliche.  

  Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del DPR 483/97, si rende 
noto che il sorteggio avrà luogo alle ore 9 del primo martedì suc-
cessivo non festivo al termine ultimo per la presentazione delle 
domande di partecipazione al concorso, presso il Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale - Uffi cio Concorsi - dell’Azienda 

Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma.  

  Le operazioni di sorteggio, qualora per motivi di forza mag-
giore non possano essere effettuate nel giorno sopra indicato 
ovvero debbano essere ripetute per la sostituzione dei sorteggiati 
rinunciatari, riprenderanno nel medesimo luogo e ora in succes-
sivi giorni di mercoledì, venerdì e lunedì, fi no al completamento 
delle nomine di tutti i componenti la Commissione.     

   5. Convocazione candidati e prove d’esame   

  I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, del luogo e della data della prima 
prova, non meno di quindici giorni prima della prova scritta ed 
almeno 20 giorni prima della prova pratica ed orale così come 
previsto dall’art. 7 del DPR 483/97.  

  La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fi s-
sati sarà considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al concorso.  

  Le prove d’esame sono articolate nel modo seguente:  

   prova scritta:  relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa    ;

   prova pratica:    

  1. su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa 
a concorso;  

  2. per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione 
anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o materiale 
anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalità a giudi-
zio insindacabile della Commissione;  

  3. la prova pratica deve comunque essere anche illustrata 
schematicamente per iscritto;  

   prova orale:  sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.    

  Il superamento della prova scritta e pratica è subordinato al 
raggiungimento di una valutazione di suffi cienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30.  

  Il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di suffi cienza, espressa in termini 
numerici di almeno 14/20.   

   6. Valutazione titoli e prove d’esame      

  La Commissione dispone, complessivamente, di 100 
punti così ripartiti:  

-    20 punti per i titoli;  

-   80 punti per le prove di esame.  

    I punti per le prove di esame sono così ripartiti:  

-    30 punti per la prova scritta;  

-   30 punti per la prova pratica;  

-   20 punti per la prova orale.   

   I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:  

  1) titoli di carriera punti 10;  

  2) titoli accademici e di studio punti 3;  

  3) pubblicazioni e titoli scientifi ci punti 3;  

  4) curriculum formativo e professionale punti 4.   

  La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli de-
ve essere effettuata prima dell’espletamento della prova scritta e, 
ai fi ni della valutazione dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti 
quale requisito d’ammissione al concorso, che non sono oggetto 
di valutazione, la commissione deve attenersi ai principi indica-
ti nell’art. 11 del DPR 10/12/1997, n. 483.  
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  La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati 
relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati presen-
ti alla prova stessa.  

   7. Modalità di utilizzo della graduatoria   

  La graduatoria di merito è formulata dalla Commissione 
esaminatrice al termine delle prove d’esame con l’osservanza, 
a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 
487/94, e successive modifi cazioni. E’ escluso dalla graduatoria 
il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove 
d’esame, la prevista valutazione di suffi cienza. Secondo quan-
to previsto dall’art. 3 della Legge 127/97, così come integrato 
dall’art. 2 della Legge 191/98, se, a conclusione delle operazioni 
di valutazione dei titoli preferenziali, due o più candidati conse-
guono pari punteggio, è preferito il candidato più giovane di età.  

  Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, 
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto 
conto di quanto disposto dalla Legge 68/99, o da altre disposi-
zioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in favore 
di particolari categorie di cittadini.  

  A tal proposito i candidati, per usufruire del benefi cio previ-
sto dalla Legge 68/99, devono dimostrare di essere iscritti nello 
specifi co elenco istituito presso gli uffi ci competenti e di trovar-
si in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, comma 2, della 
Legge 68/99, alla data di scadenza del presente bando, mediante 
produzione di idonea certifi cazione.  

  Nel caso non vi sia candidato idoneo appartenente ad anzi-
detta categoria, ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 
678, comma 9, del DLgs 66/10 essendosi determinato un cumu-
lo di frazioni di riserva superiore all’unità, il posto a concorso 
sarà prioritariamente riservato a volontari delle Forze Armate. In 
mancanza, il posto sarà assegnato ad altro candidato utilmente 
collocato in graduatoria.  

  Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria 
di merito vi siano appartenenti a più categorie che danno titolo 
a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste 
dall’art. 5, comma 3 del DPR 487/94.  

  Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve ovve-
ro che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno 
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al 
concorso, pena l’esclusione dal relativo benefi cio.   

   8. Adempimenti e nomina dei vincitori   

  L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante con-
tratto individuale, invita il concorrente dichiarato vincitore a 
presentare la documentazione comprovante il possesso di requi-
siti generali e specifi ci per l’ammissione all’impiego, nel termine 
di 30 giorni dalla data di comunicazione sotto pena di decadenza.  

  Qualora, a seguito dei controlli delle dichiarazioni sostituti-
ve effettuate dall’Amministrazione ai sensi dell’art. 71 del DPR 
445/00, dovesse emergere la non veridicità del contenuto di quan-
to dichiarato, il candidato decadrà dai benefi ci conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiere, fatte salve le relative conseguenze penali.  

  La nomina del vincitore e l’assunzione in servizio potrà esse-
re temporaneamente sospesa o comunque rimandata in relazione 
alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle assunzioni 
ancorché con la previsione dell’eccezionale possibilità di deroga.  

  Il nominato dovrà assumere servizio entro 30 giorni dalla da-
ta di ricevimento della lettera di nomina, sotto pena di decadenza, 
salvo giustifi cati motivi.  

  Il rapporto di lavoro è costituito mediante sottoscrizione di 
contratto individuale, ai sensi del vigente CCNL della dirigenza 
medica e veterinaria.  

  All’atto dell’assunzione, al dirigente sanitario sono affi dati i 
compiti professionali ai sensi del comma 4, art. 15, DLgs 502/92 
modifi cato con DLgs 229/99.  

  Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5 del DLgs 502/92, 
così come modifi cato dall’art. 13 del DLgs 229/99, il rapporto 
di lavoro è esclusivo.  

  Il nominato è sottoposto ad un periodo di prova previsto dal 
vigente C.C.N.L. della dirigenza medica e veterinaria.  

  Sono soggetti al periodo di prova i neo assunti nella qualifi -
ca di dirigente o coloro che - già dirigenti della stessa azienda o 
altra azienda o ente del comparto - a seguito di pubblico concor-
so cambino area o disciplina di appartenenza. Il periodo di prova 
dura sei mesi, possono essere esonerati dal periodo di prova i di-
rigenti che lo abbiano già superato nella medesima qualifi ca e per 
la disciplina presso altra azienda o ente del comparto. Sono, altre-
sì, esonerati dalla prova per la medesima disciplina i dirigenti la 
cui qualifi ca è stata unifi cata ai sensi dell’art. 18 del DLgs 502/92.  

  Con l’accettazione della nomina e l’assunzione in servizio è 
implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale delle UU.SS.LL.   

   9. Disposizioni varie   

  Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente 
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e in 
particolare, al DPR n. 483 del 10/12/1997 nonché, per quanto 
applicabile, al DPR n. 487 del 9/5/1994.  

  L’Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i 
termini del presente bando, nonché modifi care, revocare o an-
nullare il bando stesso.  

  Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione e sviluppo del personale - Uffi cio Concor-
si - dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria - Via Gramsci n. 14 
- Parma (telefono 0521/702469 - 702566) negli orari di apertura 
al pubblico: il lunedì dalle ore 9 alle ore 12.30 e il giovedì dalle 
ore 9 alle ore 17 oppure consultare il sito Internet: www.ao.pr.it.    

    IL DIRETTORE GENERALE  

  Leonida Grisendi  

      AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI CESENA  

  CONCORSO  

   Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
n. 1 posto di Dirigente medico di Neonatologia  

    In attuazione della determinazione del Direttore Unità Ope-
rativa Gestione risorse umane n. 140 dell’8/9/2011 è bandito 
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 
posto di Dirigente medico di Neonatologia.  

  Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a 
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti per l’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria.  

  Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e 
procedure concorsuali di cui al DLgs 30/12/1992, n. 502 e suc-
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cessive modifi cazioni ed integrazioni, al DLgs 30/3/2001, n. 165, 
al DPR 10/12/1997, n. 483, nonché al DPR 10/12/1997, n. 484.  

  A norma dell’art. 7 del DLgs 30/3/2001, n. 165, è garantita 
parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al la-
voro ed al relativo trattamento sul lavoro.  

   1) Requisiti di ammissione    

  Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:  

  a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;  

  b) idoneità fi sica alla mansione specifi ca del profi lo oggetto 
del concorso. Il relativo accertamento è effettuato, a cura del-
la Azienda Unità Sanitaria Locale, prima dell’immissione in 
servizio;  

  c) laurea in Medicina e Chirurgia;  

  d) specializzazione nella disciplina di Neonatologia ovvero 
in disciplina equipollente o in disciplina affi ne;  

  e) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi. 
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei Pa-
esi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.  

  Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data 
dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della specializzazione nel-
la disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta 
data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.
LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.  

  Le discipline equipollenti sono quelle previste dal DM 
30/1/1998; le discipline affini sono quelle previste dal DM 
31/1/1998.  

  Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.  

  Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche Amministrazioni.  

   2) Domanda di ammissione    

  La domanda, con la precisa indicazione del concorso al quale 
l’aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice e fi rmata 
dall’interessato, deve essere indirizzata all’Azienda USL di Ce-
sena - Unità Operativa Gestione risorse umane e presentata nei 
modi e nei termini previsti dal successivo punto 4).  

  Nella domanda l’aspirante dovrà dichiarare:  

  a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;  

  b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre 
dichiarare:  

-    di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;  

-   di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando 
per gli altri cittadini della Repubblica;  

-   di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;  

   c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;  

  d) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata 
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) ed i 

procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico;  

  e) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifi ci di ammissione richiesti dal concorso. 
Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare 
l’equipollenza, certifi cata dalla competente autorità;  

  f) la posizione nei confronti degli obblighi militari;  

  g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le 
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go, ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche 
Amministrazioni;  

  h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche Amministrazioni;  

  i) gli eventuali titoli che danno diritto alla riserva di posti 
ovvero alla precedenza o alla preferenza in caso di parità di pun-
teggio;  

  l) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 
ogni necessaria comunicazione, ed eventuale recapito telefonico.  

  I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda USL, la quale non assume responsabili-
tà alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.  

  La domanda deve essere fi rmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l’esclusione dal concorso.  

  I benefi ciari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi care 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle 
prove in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale neces-
sità di tempi aggiuntivi.  

  Gli aspiranti che - invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso - non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione - saranno esclusi dalla partecipazione al 
concorso stesso.  

   3) Documentazione da allegare alla domanda    

  Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti 
devono allegare, in carta semplice, tutte le certifi cazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della 
valutazione di merito, e della formulazione della graduatoria, ivi 
compreso un curriculum formativo e professionale, redatto su car-
ta semplice, datato e fi rmato e debitamente documentato. I titoli 
devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata 
ai sensi di legge, ovvero autocertifi cati nel casi e nei limiti previ-
sti dalla normativa vigente.  

  Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e fi rmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.  

  All’atto della presentazione della domanda al candidato si 
richiede l’esibizione di un documento di identità personale in 
corso di validità.  

  I candidati che non presentano personalmente la domanda 
devono contestualmente trasmettere fotocopia non autenticata 
di documento valido di identità personale.  

  Si precisa che il candidato, in luogo della certifi cazione rila-
sciata dall’autorità competente, può presentare in carta semplice 
e senza autentica della fi rma, dichiarazione sostitutiva come pre-
vista dal DPR 445/00, accompagnata da fotocopia di documento 
di identità personale del sottoscrittore. Pertanto le dichiarazio-
ni effettuate nel curriculum non supportate da documentazione 
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o da dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà non saranno 
oggetto di valutazione.  

  In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certifi cazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertifi cato.    

  In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (unica alternativa al 
certifi cato di stato di servizio) allegata alla domanda, resa con le 
modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione 
dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifi ca, 
il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/ determinato, 
tempo pieno/ part-time), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valutare 
il servizio stesso. Anche nel caso di autocertifi cazione di periodi 
di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli 
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, 
periodo e sede di svolgimento della stessa).  

  Si precisa che restano esclusi dall’autocertifi cazione, fra gli 
altri, i certifi cati medici e sanitari.  

  Le pubblicazioni dovranno essere esclusivamente edite a 
stampa, e dovranno essere comunque presentate; potranno tut-
tavia essere presentate in fotocopia semplice, accompagnata da 
apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con 
le modalità sopraindicate, con la quale il candidato attesterà che 
le stesse sono conformi all’originale.  

  Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive ricevute.  

  Qualora dal controllo di cui sopra emerga la non veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni, l’interessato decade dai bene-
fi ci eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla 
base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative con-
seguenze penali.  

  I candidati dipendenti di questa Azienda, per quanto attie-
ne il servizio prestato presso questa Azienda medesima o altre 
pubbliche Amministrazioni, e per quanto concerne i titoli accade-
mici e di studio, possono fare riferimento ai documenti contenuti 
nel proprio fascicolo personale, precisando gli estremi dei cer-
tifi cati di servizio ed i singoli titoli accademici e di studio di cui 
si chiede la valutazione ai fi ni dell’ammissione e/o della valuta-
zione di merito.  

   4) Modalità e termini per la presentazione delle domande    

  La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 
termine perentorio del 30° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi ciale 
della Repubblica Italiana.   Qualora detto giorno sia festivo, il 
termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.  

  La domanda e la documentazione ad essa allegata:  

  - deve essere inoltrata a mezzo del Servizio pubblico posta-
le al seguente indirizzo: Azienda Unità Sanitaria Locale - Uffi cio 
Acquisizione Risorse Umane - Concorsi - Piazza Leonardo Scia-
scia n. 111 - 47522 - Cesena. La busta dovrà recare la dicitura 
“contiene domanda di partecipazione al concorso per n. 1 posto 
di Dirigente medico di Neonatologia”.  

   ovvero   

  - può essere presentata all’Uffi cio Acquisizione Risorse Uma-
ne - Concorsi dell’Azienda Unità Sanitaria Locale.  

  Gli orari di apertura dell’Uffi cio Acquisizione Risorse Uma-
ne - Concorsi sono i seguenti:  

  mattino: dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12  ;

  pomeriggio: il martedì e il giovedì dalle ore 15 alle ore 16.30.  

  All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata 
apposita ricevuta.  

  La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se 
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fi ne fa fede il timbro a data dell’Uffi cio 
postale accettante. Il termine fi ssato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio 
successivo di documenti è priva di effetto.  

  L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la 
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o 
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né per 
eventuali disguidi postali o telegrafi ci o comunque imputabili a 
terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.  

  La domanda unitamente ai relativi allegati potrà essere invia-
ta, nel rispetto dei termini di cui sopra, in un unico fi le in formato 
PDF, tramite l’utilizzo della posta elettronica certifi cata (PEC) op-
pure tramite la CEC-PAC personale del candidato, unitamente a 
fotocopia di documento di identità,   al seguente indirizzo di po-
sta elettronica certifi cata (PEC) concorsi@pec.ausl-cesena.emr.it.  

  Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candida-
to di PEC o CEC-PAC. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio 
da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indi-
rizzata all’indirizzo di posta elettronica certifi cata sopra indicato.  

  Il termine fi ssato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto. L’Amministrazione non assume 
alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipen-
dente da mancata, tardiva o inesatta indicazione del recapito dal 
parte del concorrente né per eventuali disguidi postali o telegrafi ci 
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.  

  Non sono considerate le domande inviate prima della pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi ciale.  

   5) Commissione esaminatrice - Sorteggio    

  La Commissione esaminatrice è nominata secondo le mo-
dalità previste dagli artt. 5 e 25 del DPR 10/12/1997, n. 483 e 
dal DLgs 30/3/2001, n. 165 e successive modifi cazioni ed inte-
grazioni.  

  Il sorteggio dei componenti la Commissione esaminatrice 
avviene in seduta pubblica con inizio alle ore 9 presso l’Uffi -
cio Acquisizione risorse umane - Concorsi - Piazza Leonardo 
Sciascia n. 111, il secondo martedì successivo non festivo alla 
scadenza del termine utile per la presentazione delle doman-
de. L’eventuale ripetizione del sorteggio, fi no al completamento 
della Commissione, sarà effettuata ogni martedì successivo non 
festivo con inizio alle ore 9.  

   6) Punteggio    

  La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 27 del 
DPR 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di 100 pun-
ti così ripartiti:  

-    20 punti per i titoli;  

-   80 punti per le prove di esame.  
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   I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:  

-    30 punti per la prova scritta;  

-   30 punti per la prova pratica;  

-   20 punti per la prova orale.  

   I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:  

-    titoli di carriera: 10;  

-   titoli accademici e di studio: 3;  

-   pubblicazioni e titoli scientifi ci: 3;  

-   curriculum formativo e professionale: 4.  

    7) Convocazione dei candidati ammessi e prove di esame   

  I candidati ammessi sono avvisati, con lettera raccomandata 
con avviso di ricevimento, del luogo e della data delle prove, al-
meno 15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20 
giorni prima della data delle prove pratica e orale.  

  Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido di identità personale.  

  Le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del DPR 483/97, 
sono le seguenti:  

   prova scritta:  relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di 
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina a 
concorso;  

   prova pratica:  su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova deve comunque essere anche 
illustrata schematicamente per iscritto;  

   prova orale:  sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.  

  Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 
pratica è subordinata al raggiungimento di una valutazione di 
suffi cienza pari al almeno 21/30. Il superamento della prova orale 
è subordinato al raggiungimento di una valutazione di suffi cien-
za pari ad almeno 14/20.  

   8) Valutazione dei titoli    

  La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati 
relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati presen-
ti alla prova stessa.  

  Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili so-
no quelli di cui ai commi 4) e 5) dell’art. 27 del DPR 10/12/1997, 
n. 483. Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifi ci 
e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri 
previsti dall’art. 11 dello stesso decreto.  

   9) Approvazione ed utilizzazione della graduatoria    

  La graduatoria di merito è formulata dalla commissione 
esaminatrice al termine delle prove d’esame. E’ escluso dalla 
graduatoria il candidato che non abbia conseguito la suffi cienza 
in ciascuna delle prove di esame. La graduatoria, previo ricono-
scimento della sua regolarità e sotto condizione dell’accertamento 
del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al concor-
so e per l’ammissione all’impiego, viene approvata dal Direttore 
dell’U.O. Gestione Risorse Umane dell’Azienda USL che pro-
cede altresì alla nomina dei vincitori, tenuto conto delle norme 
che danno titolo alla riserva dei posti previste dalle vigenti di-
sposizioni di legge.  

  Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti dispo-
sizioni di legge saranno osservate purché alla domanda siano uniti 
i necessari documenti probatori, o l’apposita dichiarazione sosti-
tutiva ai sensi del DPR 28/12/2000, n. 445. Dalla documentazione 

dovrà risultare il possesso del requisito alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione della domanda di ammissio-
ne al concorso.  

  La graduatoria fi nale di merito è immediatamente effi cace e 
sarà pubblicata nel BUR della Regione Emilia-Romagna. Dal-
la data di pubblicazione della graduatoria decorre il termine per 
eventuali impugnative.  

  Tale graduatoria rimane effi cace per un termine di trenta-
sei mesi dalla data di pubblicazione. Essa potrà essere utilizzata 
per eventuali coperture di posti nella posizione funzionale e di-
sciplina a concorso che dovessero rendersi disponibili entro il 
periodo di validità.  

  La graduatoria, entro il suo periodo di validità, è utilizzata 
altresì per l’instaurazione di eventuali rapporti di lavoro a tem-
po determinato.  

  La graduatoria che scaturirà dal presente procedimento potrà 
essere utilizzata dalle altre Aziende USL dell’Area Vasta Roma-
gna (Forlì, Ravenna, Rimini), in caso di mancanza di proprie 
graduatorie di concorso vigente, per la copertura defi nitiva di po-
sti vacanti, in virtù del protocollo d’intesa siglato dalle stesse in 
data 12/2/2008, e formalmente recepito da questa Azienda con 
delibera n. 35 del 22/2/2008.  

  Si precisa che, tanto l’accettazione quanto la rinuncia alla 
suddetta eventuale proposta da parte di altra USL, non pregiudi-
cano il diritto del candidato ad essere chiamato da questa Azienda 
in base allo scorrimento della graduatoria.  

   10) Adempimenti del vincitore    

  Il concorrente dichiarato vincitore, a seguito dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti, sarà invitato a stipulare 
contratto individuale di lavoro di cui all’art. 13 del CCNL della 
Dirigenza Medica e Veterinaria 8/6/2000. La data di assunzione 
in servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giu-
stifi cati e documentati motivi, essa deve essere stabilita entro e 
non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della comunicazione, 
pena decadenza.  

  Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
to dall’Amministrazione, dovesse emergere la non veridicità del 
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefi ci 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.  

  Il rapporto di lavoro diviene defi nitivo dopo il compimento 
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio 
prestato. Il periodo di prova non può essere rinnovato o proro-
gato alla scadenza.  

  Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova, le 
disposizioni di cui all’art. 14 del medesimo contratto, nonché 
le norme di cui all’art. 39 del CCNL della Dirigenza Medica e 
Veterinaria 5/12/1996 circa i termini di preavviso in caso di riso-
luzione del rapporto di lavoro.  

  Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è impli-
cita l’accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.  

  L’assunzione in servizio può essere temporaneamente sospe-
sa o revocata in relazione alla presenza di norme che stabiliscano 
il blocco delle assunzioni.  

   11) Trattamento dati personali    

  Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
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corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’uffi cio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure concorsuali. Gli stessi potranno 
essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un con-
creto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano 
espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90.  

   12) Disposizioni varie    

  L’Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, di prorogare, 
sospendere o riaprire i termini del presente bando nonché modi-
fi care, revocare o annullare il bando stesso.  

  La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento d’identità valido, solo dopo 120 giorni dalla 
data di pubblicazione della graduatoria nel BUR.  

  La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non 
presentatosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima dell’inizio 
delle prove, dichiari espressamente, di rinunciare alla partecipa-
zione al concorso.  

  Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduato-
ria nel BUR, l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.  

  Il presente bando è emanato tenuto conto delle norme per il 
diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge 12/3/1999, n. 68. 
A tale proposito, in applicazione della riserva dei posti previ-
sta da detta normativa, i candidati disabili idonei della presente 
procedura, per usufruire del benefi cio di cui trattasi, devono di-
mostrare - alla data di scadenza del presente bando - di essere 
iscritti nell’elenco istituito presso gli uffi ci competenti, ai sensi 
dell’art. 8, comma 2 della Legge 68/99, mediante produzione di 
idonea certifi cazione o dichiarazione sostitutiva in merito.  

  Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendo-
no qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.  

  Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si all’Uffi cio Acquisizione Risorse Umane - Concorsi dell’Unità 
Operativa Gestione Risorse Umane dell’Azienda USL - Piaz-
za L. Sciascia n. 111 - Cesena (tel. 0547/352289 - 394419). 
Il bando e il relativo modulo di domanda sono pubblicati sul si-
to Internet www.ausl-cesena.emr.it  .

    IL DIRETTORE U.O  

  Fiammetta Battistini  

      AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA  

  CONCORSO  

   Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di Diri-
gente medico di Organizzazione dei Servizi sanitari di base  

    In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio 
Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo n. 290 del 30/8/2011 
ed in applicazione di quanto disposto dall’articolo 15 del De-
creto legislativo n. 502 del 30/12/1992, e successive modifi che 
ed integrazioni, dal CCNL dell’Area della Dirigenza Medica 

vigente, dai DD.PP.RR. n. 483 e n. 484 del 10/12/1997, è indetto 
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di  

  un posto di Dirigente medico di Organizzazione dei Servi-
zi sanitari di base.   

  Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a 
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.    

  Requisiti generali di ammissione   

  Possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-
so dei seguenti requisiti:   

1.     cittadinanza italiana.  

-     Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non apparte-
nenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui 
all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2, comma 
1, del DPR 487/94, nonchè all’art. 38 del Dlgs 30/3/2001, 
n. 165 e DPCM 7/2/1994, n. 174, relativo ai cittadini degli 
Stati membri della Comunità Economica Europea.  

-   I cittadini degli Stati membri dell’UE devono inoltre dichiara-
re di possedere i seguenti requisiti (art. 3 del DPCM 174/94): 
godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza 
o provenienza; essere in possesso, fatta eccezione della ti-
tolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti 
per i cittadini della Repubblica; avere adeguata conoscenza 
della lingua italiana;   

    2. idoneità fi sica all’impiego. L’accertamento dell’idonei-
tà fi sica all’impiego è effettuata, a cura di questa Azienda Unità 
Sanitaria Locale, prima dell’immissione in servizio.   

  La partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammini-
strazioni non è soggetta a limiti d’età e sono aboliti i relativi titoli 
preferenziali ( L. n. 127 del 15/5/1997, art. 3 ); non possono co-
munque essere ammessi al concorso coloro che abbiano superato 
il limite di età previsto dalla vigente normativa per il collocamen-
to a riposo d’uffi cio.   

  Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.   

   Requisiti specifi ci di ammissione    

-    Laurea in Medicina e Chirurgia;  

-   specializzazione nella disciplina oggetto del presente concor-
so o in disciplina equipollente, così come defi nite dal DM 
30/1/1998 e successive modifi cazioni ed integrazioni;  

-    specializzazione in disciplina affi ne, così come defi nite dal 
DM 31/1/1998 e successive modifi cazioni ed integrazioni);  

-    il personale di ruolo alla data dell’1/2/1998 è esentato dal re-
quisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto 
di ruolo già ricoperto alla predetta data, per la partecipazio-
ne a concorsi presso Aziende Sanitarie diverse da quella di 
appartenenza (articolo 56,comma 2, DPR 483/97);   

-    iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici attestata da cer-
tifi cato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a 
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrisponden-
te Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea 
consente la partecipazione al concorso, fermo restando l’ob-
bligo dell’iscrizione all’Albo professionale in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.   

   Normativa generale   

  Tutti i requisiti, generali e specifi ci, devono essere posseduti 
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alla data di scadenza del termine fi ssato per la presentazione del-
le domande di ammissione.  

   In applicazione della Legge 10/4/1991, n. 125 è garantita la 
pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il 
trattamento sul lavoro.   

  Tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
DLgs 30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso 
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
dell’uffi cio preposto alla conservazione delle domande ed all’uti-
lizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fi nalizzate 
al concorso.   

  Domanda di ammissione al concorso   

  La domanda, con la precisa indicazione del pubblico concor-
so al quale l’aspirante intende partecipare, deve essere rivolta al 
Direttore generale dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Parma, 
e presentata nei modi e nei termini previsti.   

  Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:  

  a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;  

  b) cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sopraindicati;  

  c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;  

  d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver 
riportato condanne penali;  

  e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifi ci ri-
chiesti;  

  f) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni;  

  g) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, 
ad ogni effetto, qualsiasi necessaria comunicazione;  

  h) le condizioni che danno diritto alla riserva dei posti ovve-
ro alla precedenza e/o preferenza in caso di parità di punteggio;  

  i) i benefi ciari della L. 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, 
sono tenuti a documentare tale condizione e ad includere nel-
la domanda di ammissione la specifi cazione di cui al comma 
2 dell’art. 20 della predetta legge: il candidato specifi ca l’ausilio 
necessario in relazione al proprio handicap, nonchè l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi durante le prove d’esame previste 
dal presente bando.   

  Si applica alla presente procedura la riserva obbligatoria di 
posti a favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefi ssata 
quadriennale delle tre forze armate, congedati senza demerito, 
prevista dall’art. 39 comma 15 del DLgs 12/5/1995, n. 196, co-
me modifi cato dall’art. 18 comma 6 del DLgs 8/5/2001, n. 215.   

  Chi ha titolo alla riserva di posti deve dichiarare dettaglia-
tamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia 
in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documen-
ti probatori.   

  La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per 
l’ammissione o di una sola delle dichiarazioni soprariportate, de-
termina l’esclusione dal concorso.   

  In ottemperanza a quanto previsto dalla Legge 23/8/1988, 
n. 370 e dagli artt. 37 e 39 del DPR 28/12/2000, n. 445, la do-

manda di ammissione al concorso, i documenti alla medesima 
allegati, le dichiarazioni sostitutive di certifi cazioni e dell’atto di 
notorietà sono esenti dall’imposta di bollo. La sottoscrizione del-
la domanda non è soggetta ad autenticazione.   

   Modalità e termini per la presentazione della domanda 
di ammissione   

  La domanda e la documentazione ad essa allegata dovranno 
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:  

   a mezzo del Servizio pubblico postale al seguente indiriz-
zo: Azienda USL di Parma - Uffi cio Concorsi - Str. del Quartiere, 
n. 2/A - 43100 Parma   

    ovvero  dovranno essere presentate direttamente al Servizio 
Risorse Umane/Ufficio     Concorsi dell’Azienda USL di Par-
ma  all’indirizzo di cui sopra, nei giorni: dal lunedì al venerdì 
dalle ore 10 alle ore 13; il martedì ed il giovedì anche dalle ore 
15 alle ore 16.   

   La domanda dovrà pervenire all’Azienda USL di Parma, a 
pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando 
nella Gazzetta Uffi ciale della Repubblica.   

  Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fi ne fa fede il timbro dell’Uffi cio 
postale accettante.   

  L’ Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili 
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.   

  Il termine fi ssato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.   

   Documentazione da allegare alla domanda    

  Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allega-
re tutte le certifi cazioni relative ai titoli che ritengono opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo 
e professionale datato e firmato e debitamente documentato 
(art. 11, DPR 483/97).   

  I titoli di cui sopra possono essere dimostrati anche con di-
chiarazione sostitutiva di certifi cazione ovvero con dichiarazione 
sostitutiva dell’atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e for-
mulate nei casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del 
DPR 28/12/2000, n. 445.   

  Alle specializzazioni universitarie, anche se fatte valere come 
requisito di ammissione, saranno applicate, qualora debitamente 
documentate, le valutazioni previste dalle specifi che normati-
ve di legge.  

  Le certifi cazioni di servizio relative all’attività ambulatoriale 
interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende sa-
nitarie e del Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, 
per essere valutate dovranno contenere l’indicazione dell’orario 
di attività settimanale ( art. 21, DPR 483/97).   

  Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta 
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, nume-
rati progressivamente in relazione al corrispondente titolo.   

  Per l’applicazione delle preferenza, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, devono 
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essere allegati alla domanda i relativi documenti probatori.   

  Si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) tra-
scorsi i 60 giorni dall’approvazione della graduatoria di merito.   

  La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove di esame ovvero per chi, prima dell’inse-
diamento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.   

  Autocertifi cazione   

   Si precisa che il candidato, in luogo della certifi cazione rila-
sciata dall’Autorità competente, può presentare in carta semplice 
e senza autentica della fi rma:    

- “dichiarazione sostitutiva di certifi cazione” nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’Albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione ecc.)   

   oppure     

- “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” per tut-
ti gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di 
cui al citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: borse di stu-
dio, attività di servizio, incarichi libero-professionali, attività di 
docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità all’originale di 
pubblicazioni ecc.).   

  La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:   

-    deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-
zi al funzionario competente a ricevere la documentazione   

    oppure   

-    deve essere sottoscritta e presentata, anche tramite il Servizio 
postale o terzi, unitamente a copia fotostatica non autentica-
ta di un documento d’identità del sottoscrittore.   

   In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certifi cazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertifi cato.   

  Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e prodotte per 
esteso. Possono tuttavia essere presentate in fotocopia ed auten-
ticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del citato DPR 445/00, 
purchè il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopra indicate, che le 
copie dei lavori specifi camente richiamati nell’autocertifi cazione 
sono conformi agli originali. È inoltre possibile per il candidato 
autenticare nello stesso modo la copia di un atto o di un docu-
mento conservato o rilasciato da una pubblica Amministrazione 
ovvero la copia di titoli di studio o di servizio.   

  Si rammenta che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato 
dei benefi ci eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazio-
ne non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per 
le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.   

  Nella certifi cazione relativa ai servizi deve essere attestato se 
ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 
46 del DPR 761/79 (aggiornamento professionale obbligatorio); 
in caso positivo l’attestazione deve precisare la misura della 
riduzione del punteggio.   

  Commissione esaminatrice   

  La Commissione esaminatrice è nominata secondo le moda-
lità previste dal DPR 10/12/1997 n. 483 e successive modifi che 
ed integrazioni.   

  Il sorteggio dei componenti la Commissione esaminatrice è 
pubblico. Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 6 del DPR 483/97 
si rende noto che il sorteggio avrà luogo alle ore 9,30 del primo 
martedì successivo al termine ultimo di presentazione delle do-
mande di partecipazione al presente concorso, presso il Servizio 
Risorse Umane - Uffi cio Concorsi - dell’Azienda USL di Parma, 
Strada del Quartiere n. 2/A.   

  La ripetizione dei sorteggi per la sostituzione dei compo-
nenti che abbiano rinunciato all’incarico o per i quali sussista un 
legittimo impedimento a far parte della commissione esamina-
trice sarà effettuata nel medesimo luogo ed ora di ogni martedì 
successivo, fi no al completamento delle nomine di tutti i com-
ponenti la Commissione.   

   Convocazione dei candidati ammessi al concorso   

  I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, del luogo e della data della prova 
scritta almeno quindici giorni prima della data della prova stessa.   

  Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel 
rispetto dei termini previsti dall’articolo 7 del DPR 483/97.   

  Prove d’esame e punteggi   

  La Commissione esaminatrice sottoporrà i candidati alle 
seguenti prove (art. 26, DPR 483/97):   

   prova scritta : relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;   

   prova pratica:   

1.     su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a 
concorso;   

2.    per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione 
anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o ma-
teriale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalità 
a giudizio insindacabile della Commissione;  

3.    la prova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto;   

    prova orale:  sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.   

  La Commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:   

-   20 punti per i titoli;  

-   80 punti per le prove di esame.   

   Prove d’esame   

-  P rova scritta: punti 30;  

-   prova pratica: punti 30  ;

-   prova orale: punti 20.  

   Il superamento della prova scritta e pratica è subordinato al 
raggiungimento di una valutazione di suffi cienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30; per la prova orale la suffi cienza 
è fi ssata in 14/20.  

  L’ammissione alla prova pratica ed alla prova orale sono 
subordinate, rispettivamente, al conseguimento dei punteggi mi-
nimi previsti per la prova scritta e per quella pratica (artt. 15 e 
16, DPR 483/97).   
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   Titoli   

-   Di carriera: punti 10  

-   accademici e di studio: punti 3  

-   pubblicazioni e titoli scientifi ci: punti 3  

-   curriculum formativo e professionale: punti 4.  

  Nella valutazione dei titoli di carriera si darà applicazione a 
quanto previsto dall’accordo sottoscritto in data 30/7/2007 dalla 
Regione Emilia-Romagna e dalle OO.SS. Area dirigenza medi-
ca veterinaria “Protocollo regionale in materia di stabilizzazione 
del lavoro precario e valorizzazione delle esperienze lavorative 
nelle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale (perso-
nale della dirigenza medica e veterinaria)    ” adottato ai sensi della 
Legge 296/2006 art. 1 comma 565 e in attuazione della delibera-
zione di Giunta regionale 686/07.   

   Graduatoria dei partecipanti al concorso e dichiarazio-
ne dei vincitori   

  La graduatoria di merito dei candidati, formulata dalla Com-
missione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regolarità 
e sotto condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti 
prescritti per la partecipazione al concorso e per l’ammissione 
all’impiego, sarà approvata dal Direttore generale dell’Azienda 
USL, unitamente a quella dei vincitori del concorso.  

  La graduatoria è immediatamente effi cace e verrà pubblica-
ta nel Bollettino Uffi ciale della Regione Emilia-Romagna; tale 
graduatoria rimane effi cace per un termine di trentasei mesi dal-
la data della pubblicazione per eventuali coperture di posti per i 
quali il concorso è stato bandito e che successivamente ed entro 
tale data dovessero rendersi disponibili.  

  La graduatoria, entro il termine di validità e nel rispetto 
dell’ordine della stessa, verrà utilizzata anche per il conferimen-
to di incarichi temporanei che dovessero rendersi necessari.  

  Tutte le preferenze, le precedenze e le riserve stabilite dalle 
vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla doman-
da di ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti 
probatori.   

   Adempimenti dei vincitori, nomina e decadenza      

  Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a produrre 
all’Azienda USL, ai fi ni della stipula del contratto individuale di 
lavoro, nel termine di trenta giorni dalla data della relativa co-
municazione ed a pena di decadenza nei diritti conseguenti alla 
partecipazione al concorso stesso, i documenti necessari per l’as-
sunzione. Per quanto previsto dall’art. 35-bis del DLgs n. 165 del 
30 marzo 2001 e, s.m.i., i vincitori dei concorsi devono permane-
re nella sede di prima destinazione per un periodo non inferiore 
a cinque anni.  

  Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazio-
ne della documentazione, l’Azienda USL comunicherà di non dar 
luogo alla stipulazione del contratto.   

  L’Azienda USL, verifi cata la sussistenza dei requisiti, pro-
cede alla stipula del contratto nel quale verrà indicata la data di 
presa di servizio. Gli effetti economici del rapporto di lavoro de-
correranno dall’effettiva presa di servizio.   

  La nomina potrà essere temporaneamente sospesa o ritardata 
in presenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni 
ancorché con la previsione dell’eccezionale possibilità di deroga.   

  Per quanto non espressamente richiamato nel presente ban-
do viene fatto rinvio alle disposizioni del DPR 10/12/1997, 
n. 483, con il quale è stato approvato il Regolamento recante la 

disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio 
Sanitario Nazionale.  

  La partecipazione al concorso presuppone, inoltre, la inte-
grale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle 
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme 
e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni 
alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di leg-
ge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda 
Unità Sanitaria Locale di Parma e delle loro future eventuali 
modifi cazioni.  

  L’ Azienda Unità Sanitaria Locale di Parma si riserva ogni fa-
coltà in materia di assegnazione del vincitore nonché di disporre, 
eventualmente, la proroga dei termini del bando, la sospensio-
ne, la revoca del bando stesso in presenza di ragioni di pubblico 
interesse.   

  Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolger-
si al Servizio Risorse Umane - Uffi cio Concorsi - Strada del 
Quartiere n. 2/A - Parma - tel. 0521/393344 - 524.  

    IL DIRETTORE   

  Gianluca Battaglioli  

      AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA  

  CONCORSO  

   Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
n. 1 posto di “Collaboratore professionale sanitario - 
Assistente sanitario - Cat. D “  

    In attuazione della determinazione del Direttore dell’U.O. 
Risorse Umane n. 420 del 12/4/2011 dalla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi ciale della 
Repubblica Italiana e sino alle ore 12 del trentesimo giorno suc-
cessivo è aperto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso 
l’Azienda USL di Piacenza per la copertura di 

n. 1 posto di:       Profi lo professionale: Collaboratore professiona-
le sanitario  

  Ruolo: Sanitario   

  Qualifi ca: Assistente Sanitario  

  Categoria: Cat. D.   

  Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al DPR 
27/3/2001, n. 220.  

  Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.  

  In applicazione della Legge 10/4/1991, n. 125, è garantita 
parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso ed il 
trattamento sul lavoro.  

  Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997 n. 127, 
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Amministra-
zioni non è soggetta a limiti d’età.  

  Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati 
dall’impiego presso una pubblica Amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile.   
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   1. Requisiti di ammissione al concorso   

  Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:  

  a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani 
gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Sono richiamate le 
disposizioni di cui all’art. 2,  comma 1, punto 1) del DPR 487/94.  

  I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono 
altresì possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 
7/2/1994, i seguenti requisiti:  

  - godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenen-
za o provenienza;  

  - essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando di 
concorso per gli altri cittadini della Repubblica;  

  - avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;  

  b) idoneità fi sica all’impiego. L’accertamento dell’idonei-
tà fi sica all’impiego - con la osservanza delle norme in tema di 
categorie protette - è effettuata a cura dell’Azienda USL prima 
dell’immissione in servizio. Il personale dipendente da pubbli-
che Amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, 
ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma I, del DPR 
20/12/1979 n. 761, è dispensata dalla visita medica;   

  c) diploma di laurea di 1° livello in Assistenza Sanitaria 
(Classe n. 4 - Classe delle lauree nelle professioni sanitarie della 
prevenzione - DM 2/4/2001 pubblicato nel S.O. n. 136 alla G.U. 
n. 128 del 5/6/2001) ovvero diploma universitario di Assistente 
Sanitario di cui al DM Sanità n. 69/1997, o titoli equipollenti ai 
sensi del DM Sanità 27/7/2000;   

  d) iscrizione all’Albo professionale. L’iscrizione al corrispon-
dente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea 
consente la partecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.   

  Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.  

   2. Domanda di ammissione al concorso   

  La domanda (redatta secondo il modello allegato), in carta 
libera, datata e fi rmata, deve essere rivolta al Direttore genera-
le dell’Azienda e presentata o spedita nei modi e termini previsti 
al successivo punto 4.  

  Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:  

  A) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;  

  B) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-
zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;  

  in quest’ultimo caso la partecipazione dei cittadini comuni-
tari è subordinata all’accertamento della conoscenza della lingua 
italiana;  

  C) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;  

  D) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver 
riportato condanne penali;  

  E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifi ci di 
ammissione richiesti;  

  F) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  

  G) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizi pres-

so pubbliche Amministrazioni;  

  H) il domicilio ed eventualmente il recapito telefonico presso 
il quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comuni-
cazione;  

  I) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovve-
ro alla precedenza e/o preferenza in caso di parità di punteggio 
(L. 537/93, L. 574/80, art. 18 DLgs 215/01, DPR 487/94, art. 5, 
commi 4 e 5);   

  L) la lingua straniera prescelta per la prova orale tra ingle-
se, francese e spagnolo.   

  La domanda che il candidato presenta va fi rmata in calce sen-
za necessità di alcuna autentica (art. 39 DPR 28/12/2000, n. 445).     

  I benefi ciari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, 
sono tenuti ad indicare nella domanda di ammissione le speci-
fi cazioni richieste dal comma 2 dell’art. 20 della predetta legge 
riguardanti l’ausilio necessario per sostenere le prove d’esame 
in relazione al proprio handicap, nonchè l’eventuale necessità di 
tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove previste dal pre-
sente bando.   

  La fi rma deve essere apposta in presenza del funzionario 
competente a ricevere la documentazione. I candidati che non 
presentano direttamente la domanda con i relativi allegati de-
vono contestualmente trasmettere fotocopia non autenticata di 
documento valido di identità personale.   

  La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei 
requisiti richiesti per l’ammissione determina l’esclusione dal 
concorso.   

   3. Documentazione da allegare alla domanda   

  Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati 
devono allegare tutte le certifi cazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale, redatto in carta libera, datato e fi rmato 
e debitamente documentato. I candidati, per quanto attiene il ser-
vizio prestato presso l’Azienda USL di Piacenza od enti confl uiti 
e per quanto attiene i titoli accademici e di studio, possono fare ri-
ferimento ai documenti contenuti nel proprio fascicolo personale, 
precisando gli estremi del servizio ed i singoli titoli accademici 
e di studio di cui si chiede la valutazione ai fi ni dell’ammissione 
e/o della valutazione di merito. I titoli devono essere prodotti in 
originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge o auto-
certifi cati nei limiti e con le modalità di cui al DPR 445/00. Le 
pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non possono esse-
re valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del candidato.  

  Qualora il candidato intenda avvalersi di dichiarazioni sosti-
tutive di atto di notorietà in luogo dei documenti, perché possano 
essere prese in considerazione, devono risultare da atto forma-
le distinto dalla domanda e allegato alla stessa e contenere tutti 
gli elementi necessari che sarebbero stati presenti nel documen-
to rilasciato dall’autorità competente se fosse stato presentato.  

  Se il candidato si avvale di dichiarazioni sostitutive dell’at-
to di notorietà deve allegare alla domanda fotocopia di un valido 
documento di riconoscimento, qualora non sottoscriva tali di-
chiarazioni in presenza di un dipendente dell’Uffi cio Personale 
addetto a riceverla. In mancanza del documento di riconoscimento 
le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà non verranno pre-
se in considerazione per la valutazione.  
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  Il curriculum allegato alla domanda ha unicamente uno sco-
po informativo e non costituisce autocertifi cazione. Le attività 
professionali e i corsi di studio indicati nel curriculum saranno 
presi in esame, ai fi ni della valutazione di merito, solo se formal-
mente documentati.  

  La documentazione presentata non autenticata ai sensi di 
legge, nelle forme sopra indicate, è priva di effi cacia.  

  Per l’applicazione delle preferenze di cui al punto 2 lettera 
i) previste dalle vigenti disposizioni, devono essere allegate alla 
domanda i relativi documenti probatori. Non è ammessa l’auto-
certifi cazione in materia sanitaria.   

  Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, l’elenco dei documenti e dei titoli presentati.   

  La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento di identità valido, entro i termini di validità 
della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.     

   4. Modalità e termini per la presentazione delle doman-
de di ammissione   

  La domanda e la documentazione ad essa allegata devono 
essere inoltrate a mezzo Servizio postale al seguente indirizzo:  

  Amministrazione dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Pia-
cenza - Corso Vittorio Emanuele n. 169 - Piacenza - 29121;  

   ovvero  devono essere presentate direttamente all’U.O. 
Risorse Umane.  

  I servizi di sportello U.O. Risorse Umane sono aperti al pub-
blico nei seguenti orari: nei giorni da lunedì a sabato dalle ore 11 
alle ore 13 (sabato fi no alle ore 12.30) e il giovedì dalle 15 alle 18.  

  All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata 
apposita ricevuta. E’ esclusa ogni altra forma di presentazione 
o di trasmissione.  

  La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le 
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi ciale della 
Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è 
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.  

  Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fi ne fa fede il timbro a data dell’Uffi -
cio postale accettante.  

  Il termine fi ssato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.  

  L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafi ci o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.  

   5. Commissione esaminatrice   

  La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le 
modalità previste dall’art. 6 del DPR n. 220 del 27/3/2001 e 
sarà composta in conformità a quanto previsto dall’art. 44 del 
DPR n. 220 del 27/3/2001.     

   6. Prove   

  Le prove d’esame sono le seguenti:  

-     Prova scritta:  vertente su argomento scelto dalla Commis-

sione attinente alla materia oggetto del concorso.   

-    Prova pratica:  consistente nella esecuzione di tecniche spe-
cifi che relative alla materia oggetto del concorso.   

-    Prova orale:  vertente sulla materia oggetto del concorso, su 
elementi di informatica e sulla verifi ca delle conoscenze a 
livello iniziale di una lingua straniera, a scelta del candidato 
tra inglese, francese e spagnolo da precisare nella domanda 
di partecipazione al concorso.      

   Il mancato raggiungimento della valutazione di suffi cien-
za in una prova comporta l’esclusione dalle prove successive e 
quindi dal concorso.    

  Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove prati-
ca ed orale verrà data comunicazione con l’indicazione del voto 
riportato nelle prove.  

  Il mancato raggiungimento della valutazione di suffi cien-
za in una prova comporta l’esclusione dalle prove successive e 
quindi dal concorso.   

  La Commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:  

  a) 30 punti per i titoli;  

  b) 70 punti per le prove d’esame.  

  I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:  

  a) 30 punti per la prova scritta;  

  b) 20 punti per la prova pratica;  

  c) 20 punti per la prova orale.  

  I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:  

  a) titoli di carriera: 15;  

  b) titoli accademici e di studio: 6;  

  c) pubblicazioni e titoli scientifi ci: 3;  

  d) curriculum formativo e professionale: 6.   

   7. Convocazione dei candidati ammessi al concorso e 
alle prove d’esame   

  I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, del luogo e della data della prova 
pratica, almeno 15 giorni prima della data della prova stessa. Il 
calendario delle successive prove sarà comunicato nel rispetto 
dei termini previsti dal DPR 220/01. Qualora le prove previste 
dal bando si svolgano tutte nella stessa giornata ai candidati sa-
rà trasmesso un unico avviso almeno 20 giorni prima della data 
fi ssata per le prove stesse. Alle prove d’esame i candidati dovren-
no presentarsi muniti di documento valido d’identità personale, 
a norma di legge.  

   8. Approvazione e utilizzazione della graduatoria   

  La graduatoria di merito dei candidati idonei, formulata dalla 
commissione esaminatrice, sarà approvata dal Direttore dell’U.O. 
Risorse Umane, previo riconoscimento della sua regolarità e sot-
to condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti per la 
partecipazione al concorso e per l’ammissione all’impiego.  

  La nomina dei vincitori sarà disposta dal Direttore dell’U.O. 
Risorse Umane, tenendo conto dell’ordine di graduatoria.  

  Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di legge 
che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla precedenza e/o 
preferenza in caso di parità di punteggio (L. 537/93, L. 574/80, 
art. 18 DLgs 215/01, DPR 487/94, art. 5, commi 4 e 5), saranno 
osservate purchè alla domanda di ammissione al concorso siano 
uniti i necessari documenti probatori.  

  La graduatoria dei vincitori dei concorsi è pubblicata nel 
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BUR. La graduatoria dei vincitori rimane effi cace per un termi-
ne di trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali 
coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che suc-
cessivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili. 
Sono fatte salve le disposizioni della Legge Finanziaria in ordi-
ne ai termini di validità delle graduatorie.  

  La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata al-
tresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, di incarichi 
per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e 
disciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.   

   9. Adempimenti del vincitore    

  Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 
apposito contratto individuale di lavoro ex art. 14 del CCNL del 
personale del comparto Sanità (autorizzato con provvedimento 
del P.C.M. 4/8/1995) subordinatamente alla presentazione, nel ter-
mine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda USL dei documenti 
elencati nella richiesta stessa, sotto pena di mancata stipulazione 
del contratto medesimo.  

  La partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la 
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigen-
ti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda USL di 
Piacenza e delle loro future eventuali modifi cazioni.  

  L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la fa-
coltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale, 
nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso motiva-
ta da una modifi ca delle necessità dei servizi derivante da fattori 
non preventivabili oppure da una graduale immissione in servi-
zio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso con 
riguardo alle effettive disponibilità fi nanziarie.   

  Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta 
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’uffi cio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.   

  Prima della data di pubblicazione nella G.U. non vanno in-
viate domande di partecipazione.  

    IL DIRETTORE  

  Luigi Bassi  

      AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA  

  CONCORSO  

   Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
n. 1 posto di Collaboratore tecnico professionale - Settore 
Informatico - Cat. D  

    In attuazione della determinazione del Direttore dell’U.O. 
Risorse umane n. 818 del 25/7/2011 dalla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi ciale della 
Repubblica Italiana e sino alle ore 12 del trentesimo giorno suc-
cessivo è aperto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso 

l’Azienda USL di Piacenza per la copertura di  

  n. 1 posto di Profi lo professionale: Collaboratore tecnico pro-
fessionale - Ruolo: Tecnico - Qualifi ca: Collaboratore tecnico 
professionale - Settore Informatico - Categoria: D.   

  Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al DPR 
27/3/2001, n. 220.  

  Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.  

  In applicazione della Legge 10/4/1991, n. 125, è garantita 
parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso ed il 
trattamento sul lavoro.  

  Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15/5/1997, n. 127, 
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Amministra-
zioni non è soggetta a limiti d’età.  

  Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati 
dall’impiego presso una pubblica Amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile.  

   1 - Requisiti di ammissione al concorso   

  Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:  

  a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani 
gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Sono richiamate le 
disposizioni di cui all’art. 2, comma 1, punto 1) del DPR 487/94. 
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono altre-
sì possedere ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i 
seguenti requisiti:  

  - godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenen-
za o provenienza;  

  - essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando di 
concorso per gli altri cittadini della Repubblica;  

  - avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;  

  b) idoneità fi sica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fi -
sica incondizionata all’impiego - con l’osservanza delle norme in 
tema di categorie protette - è effettuata a cura dell’Azienda USL 
prima dell’immissione in servizio. Il personale dipendente da 
pubbliche Amministrazioni ed il personale dipendente dagli isti-
tuti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del DPR 
20/12/1979, n. 761, è dispensato dalla visita medica;  

  c) diploma universitario, conseguito ai sensi del nuo-
vo ordinamento (DM 4/8/2000): classe delle lauree in Scienze 
dell’Informazione, Ingegneria Gestionale, Ingegneria Informa-
tica con orientamento gestionale   

   ovvero   

  - relativa laurea specialistica (DM 28/11/2000)  

   ovvero   

  - laurea vecchio ordinamento.  

  Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.  

   2 - Domanda di ammissione al concorso   

  La domanda (redatta secondo il modello allegato), in carta 
libera, datata e fi rmata, deve essere rivolta al Direttore genera-
le dell’Azienda e presentata o spedita nei modi e termini previsti 
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al successivo punto 4.  

  Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:  

  A) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;  

  B) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipa-
razioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei 
Paesi dell’Unione Europea; in quest’ultimo caso la partecipa-
zione dei cittadini comunitari è subordinata all’accertamento della 
conoscenza della lingua italiana;  

  C) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;  

  D) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver 
riportato condanne penali;  

  E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifi ci di 
ammissione richiesti;  

  F) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  

  G) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizi pres-
so pubbliche Amministrazioni;  

  H) il domicilio ed eventualmente il recapito telefonico presso 
il quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comuni-
cazione;  

  I) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovve-
ro alla precedenza e/o preferenza in caso di parità di punteggio 
(DPR 487/94, art. 5, commi 4 e 5);   

  L) la lingua straniera prescelta per la prova orale tra ingle-
se, francese e spagnolo.  

  La domanda che il candidato presenta va fi rmata in calce sen-
za necessità di alcuna autentica (art. 39, DPR 28/12/2000, n. 445).  

  I benefi ciari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, 
sono tenuti ad indicare nella domanda di ammissione le speci-
fi cazioni richieste dal comma 2 dell’art. 20 della predetta legge 
riguardanti l’ausilio necessario per sostenere le prove d’esame 
in relazione al proprio handicap, nonchè l’eventuale necessità 
di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove previste dal 
presente bando.  

  La fi rma deve essere apposta in presenza del funzionario 
competente a ricevere la documentazione. I candidati che non 
presentano direttamente la domanda con i relativi allegati devono 
contestualmente trasmettere fotocopia non autenticata di docu-
mento valido di identità personale.  

  La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei 
requisiti richiesti per l’ammissione determina l’esclusione dal 
concorso.  

   3 - Documentazione da allegare alla domanda   

  Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati 
devono allegare tutte le certifi cazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale, redatto in carta libera, datato e fi rmato 
e debitamente documentato. I candidati, per quanto attiene il ser-
vizio prestato presso l’Azienda USL di Piacenza od enti confl uiti 
e per quanto attiene i titoli accademici e di studio, possono fare ri-
ferimento ai documenti contenuti nel proprio fascicolo personale, 
precisando gli estremi del servizio ed i singoli titoli accademici 
e di studio di cui si chiede la valutazione ai fi ni dell’ammissione 

e/o della valutazione di merito. I titoli devono essere prodotti in 
originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge o auto-
certifi cati nei limiti e con le modalità di cui al DPR 445/00. Le 
pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non possono esse-
re valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del candidato.  

  Qualora il candidato intenda avvalersi di dichiarazioni sosti-
tutive di atto di notorietà in luogo dei documenti, perché possano 
essere prese in considerazione, devono risultare da atto forma-
le distinto dalla domanda e allegato alla stessa e contenere tutti 
gli elementi necessari che sarebbero stati presenti nel documen-
to rilasciato dall’Autorità competente se fosse stato presentato.  

  Se il candidato si avvale di dichiarazioni sostitutive dell’at-
to di notorietà deve allegare alla domanda fotocopia di un valido 
documento di riconoscimento, qualora non sottoscriva tali di-
chiarazioni in presenza di un dipendente dell’Uffi cio Personale 
addetto a riceverla. In mancanza del documento di riconoscimento 
le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà non verranno pre-
se in considerazione per la valutazione.  

  Il curriculum allegato alla domanda ha unicamente uno sco-
po informativo e non costituisce autocertifi cazione. Le attività 
professionali e i corsi di studio indicati nel curriculum saranno 
presi in esame, ai fi ni della valutazione di merito, solo se formal-
mente documentati.  

  La documentazione presentata non autenticata ai sensi di 
legge, nelle forme sopra indicate, è priva di effi cacia.  

  Per l’applicazione delle preferenze di cui al punto 2, lettera 
I) previste dalle vigenti disposizioni, devono essere allegate alla 
domanda i relativi documenti probatori. Non è ammessa l’auto-
certifi cazione in materia sanitaria.  

  Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, l’elenco dei documenti e dei titoli presentati.  

  La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento di identità valido, entro i termini di validità 
della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.  

   4 - Modalità e termini per la presentazione delle doman-
de di ammissione   

  La domanda e la documentazione ad essa allegata devono 
essere inoltrate a mezzo Servizio postale al seguente indirizzo: 
Amministrazione dell’Azienda Unità sanitaria locale di Piacenza 
- Via Anguissola n. 15 - Piacenza - 29121;  ovvero  devono essere 
presentate direttamente all’U.O. Risorse umane.  

  I servizi di sportello U.O. Risorse umane sono aperti al pub-
blico nei seguenti orari: nei giorni da lunedì a venerdì dalle ore 
9 alle ore 12 e martedì e giovedì dalle 15 alle 17.  

  All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata 
apposita ricevuta.  

  Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termi-
ni di cui sopra, anche utilizzando una casella di posta elettronica 
certifi cata, all’indirizzo PEC dell’Azienda USL di Piacenza: con-
tatinfo@pec.ausl.pc.it. Si precisa che la validità di tale invio, così 
come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta elettronica certifi cata a 
sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla 
PEC aziendale.  

  E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.  

  La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le 
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ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi ciale della 
Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è 
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.  

  Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fi ne fa fede il timbro a data dell’Uffi -
cio postale accettante.  

  Il termine fi ssato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.  

  L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafi ci o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.  

   5 - Commissione esaminatrice   

  La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-
dalità previste dall’art. 6 del DPR n. 220 del 27/3/2001 e sarà 
composta in conformità a quanto previsto dall’art. 44 del DPR 
n. 220 del 27/3/2001.  

   6 - Prove   

  Le prove d’esame sono le seguenti:  

-     prova scritta:  elaborato scritto e/o soluzione di quesiti a rispo-
sta sintetica su argomenti scelti dalla Commissione attinenti 
alla specifi ca professionalità richiesta dal concorso.   

-    prova pratica:  consistente nella predisposizione di atti con-
nessi alla qualifica professionale richiesta ovvero nella 
risoluzione di un caso pratico.   

-    prova orale:  vertente sulla materia oggetto del concorso, 
su elementi di informatica e sulla verifi ca della conoscen-
za almeno a livello iniziale di una lingua a scelta tra inglese, 
francese e spagnolo.   

   Il mancato raggiungimento della valutazione di suffi cien-
za in una prova comporta l’esclusione dalle prove successive e 
quindi dal concorso.  

  Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove prati-
ca ed orale verrà data comunicazione con l’indicazione del voto 
riportato nelle prove.  

  Il mancato raggiungimento della valutazione di suffi cien-
za in una prova comporta l’esclusione dalle prove successive e 
quindi dal concorso.  

  La Commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:  

  a) 30 punti per i titoli;  

  b) 70 punti per le prove d’esame.  

  I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:  

  a) 30 punti per la prova scritta;  

  b) 20 punti per la prova pratica;  

  c) 20 punti per la prova orale.  

  I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:  

  a) titoli di carriera: 15;  

  b) titoli accademici e di studio: 6;  

  c) pubblicazioni e titoli scientifi ci: 3;  

  d) curriculum formativo e professionale: 6.  

   7 - Convocazione dei candidati ammessi al concorso e 
alle prove d’esame   

  I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, del luogo e della data della prova 
pratica, almeno 15 giorni prima della data della prova stessa. Il 
calendario delle successive prove sarà comunicato nel rispetto 
dei termini previsti dal DPR 220/01. Qualora le prove previste 
dal bando si svolgano tutte nella stessa giornata ai candidati sa-
rà trasmesso un unico avviso almeno 20 giorni prima della data 
fi ssata per le prove stesse. Alle prove d’esame i candidati dovran-
no presentarsi muniti di documento valido d’identità personale, 
a norma di legge.  

   8 - Approvazione e utilizzazione della graduatoria   

  La graduatoria di merito dei candidati idonei, formulata dalla 
Commissione esaminatrice, sarà approvata dal Direttore dell’U.O. 
Risorse umane, previo riconoscimento della sua regolarità e sot-
to condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti per la 
partecipazione al concorso e per l’ammissione all’impiego.  

  La nomina dei vincitori sarà disposta dal Direttore dell’U.O. 
Risorse umane, tenendo conto dell’ordine di graduatoria.  

  Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di leg-
ge che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla precedenza 
e/o preferenza in caso di parità di punteggio (DPR 487/94, art. 
5, commi 4 e 5) saranno osservate purchè alla domanda di am-
missione al concorso siano uniti i necessari documenti probatori.  

  La graduatoria dei vincitori dei concorsi è pubblicata nel 
BUR. La graduatoria dei vincitori rimane effi cace per un termi-
ne di trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali 
coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che 
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponi-
bili. Sono fatte salve le disposizioni della Legge Finanziaria in 
ordine ai termini di validità delle graduatorie.  

  La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata al-
tresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, di incarichi 
per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e 
disciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.  

   9 - Adempimenti del vincitore   

  Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 
apposito contratto individuale di lavoro ex art. 14 del CCNL del 
personale del Comparto Sanità (autorizzato con provvedimento 
del P.C.M. 4/8/1995) subordinatamente alla presentazione, nel ter-
mine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda USL dei documenti 
elencati nella richiesta stessa, sotto pena di mancata stipulazione 
del contratto medesimo.  

  La data di assunzione in servizio verrà concordata tra le par-
ti, ma in ogni caso, salvo giustifi cati e documentati motivi, essa 
dovrà essere stabilita entro i dieci giorni successivi alla scaden-
za del termine fi ssato per la presentazione dei documenti di rito; 
in mancanza, l’Azienda non darà luogo alla stipula del contratto 
ed il candidato verrà dichiarato decaduto.  

  La partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la 
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in 
materia, delle norme regolamentari dell’Azienda USL di Piacen-
za e delle loro future eventuali modifi cazioni.  

  L’Azienda Unità sanitaria locale di Piacenza si riserva la 
facoltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione 
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all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale, 
nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso motiva-
ta da una modifi ca delle necessità dei servizi derivante da fattori 
non preventivabili oppure da una graduale immissione in servi-
zio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso con 
riguardo alle effettive disponibilità fi nanziarie.  

  Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia 
venuta in possesso in occasione dell’espletamento dei procedi-
menti concorsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; 

la presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’uffi cio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.  

  Prima della data di pubblicazione nella G.U. non vanno in-
viate domande di partecipazione.  

    IL DIRETTORE  

  Luigi Bassi  

      ARPA EMILIA-ROMAGNA  

  GRADUATORIA  

   Graduatoria fi nale di merito della selezione pubblica, per 
esami, per l’assunzione a tempo indeterminato a copertu-
ra di n. 1 posto del profi lo professionale di Collaboratore 
professionale sanitario - Personale di vigilanza ed ispezio-
ne - Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi 
di lavoro, Cat. D, del CCNL del personale del comparto 
Sanità  

    Graduatoria fi nale di merito approvata con determinazione 
n. 535 del 2/9/2011  

  N.    Nominativo    tot. punti     Precede  

 1  Pregnolato Marco  57,50    

 2  Garoia Gabriele  56,50    

 3  Lucignano Pietropaolo  55,00    

 4  De Gregorio Miriam  54,50    
 5  Nuvola Daniele  53,50  per età 
 6  Imperiale Gaia  53,50    
 7  Vecera Michele  53,00  per età 
 8  Galvano Emilia  53,00    
 9  Cervera Giovan Giuseppe  52,75    

 10  Novario Francesco  51,50    
 11  Ianniello Giuseppe  50,75    
 12  Sabatino Giuseppe  50,00    
 13  Di Muzio Lorena  49,25    
 14  Ortese Alessia  49,00    
 15  Savarese Alessandra  48,50  per età 
 16  Fortugno Maddalena  48,50    
 17  Bonnì Antonino  48,25    
 18  Biondo Antonino  47,75    
 19  Regini Fabrizio  47,50    
 20  Calandretti Claudio  46,25    

 21  Migliorini Denis  46,00    

 22  Ciardiello Martina  45,50    
 23  Mattei Paolo  45,25    
 24  D’Andrea Roberto  44,75    

 25  D’Ambrosio Stefania  44,50    

 26  Matricardi Annamaria  44,25    
 27  Fiorini Giovanni  43,50    

    IL RESPONSABILE DELL’ AREA   

  Lia Manaresi  

      AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA  

  GRADUATORIA  

   Graduatoria di concorso pubblico, per titoli ed esami, 
a n. 1 posto di Dirigente medico disciplina Ginecologia ed 
Ostetricia  

    Graduatoria di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 
posto di Dirigente medico, disciplina Ginecologia ed Ostetricia 
(approvata con atto deliberativo n. 223 del 25/8/2011).  

  N.    Cognome e Nome    Punti  

 1  Rolla Martino  82,126 
 2  Coppola Sara   80,440 
 3  Suprani Alice   78,241 
 4  Benegiamo Alessandro   77,979 
 5  Fieni Stefania   77,815 
 6  Pezzuto Antonio   77,216 
 7  Peruzzi Elena   76,809 
 8  Patrelli Tito Silvio   76,779 
 9  Schonauer Luca Maria   75,010 

 10  Mercurio Antonella   72,575 
 11  Carpana Maria Giovanna   72,320 
 12  Negri Simona   72,250 
 13  Carotenuto Veronica   62,708 

    IL DIRETTORE GENERALE  

  Leonida Grisendi  

      AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA  

  GRADUATORIA  

   Graduatoria di merito fi nale dell’avviso pubblico, per titoli e 
prova colloquio, per il conferimento di incarichi temporanei 
di Collaboratore professionale sanitario - Educatore Cat. D - 
approvata con determina n. 1277 del 12/9/2011  

  N.    Cognome e Nome    Nascita    Punti  

 1  Bega Barbara  17/07/1971  30,250 
 2  Trambaiolo Eleonora  01/10/1982  25,160 
 3  Ferrari Giulia  11/07/1979  24,023 
 4  Bianchi Elisa  08/06/1977  24,000 
 5  Bigoni Letizia  10/12/1981  23,691 
 6  Tegani Alessia  10/07/1981  21,175 
 7  Carzoli Sara  20/02/1978  18,520 
 8  Naliato Valentina  25/09/1986  18,040 
 9  Massuti Roberto  06/10/1961  17,820 
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  N.    Cognome e Nome    Nascita    Punti  

 10  Antinori Luca  11/08/1973  16,395 
 11  Spinello Chiara  11/08/1987  16,260 
 12  Roncaglia Anna  07/09/1988  16,000 

    IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO   

  Umberto Giavaresco  

      AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI IMOLA  

  GRADUATORIA  

   Graduatoria, per soli titoli, per l’assunzione temporanea di 
personale della posizione funzionale di Dirigente medico di 
Geriatria  

    Si rende noto che con determinazione del Responsabile 
dell’Unità Operativa Risorse Umane n. RU/225 del 30/8/2011, è 
stata approvata, così come sotto riportata, la graduatoria di avviso 
pubblico, per soli titoli, da utilizzare per l’assunzione tempora-
nea di personale della posizione funzionale di Dirigente medico 
- Geriatria.  

  N.    Cognome e nome    Punti/20  

 1  Montecucco Ilaria  7,395 
 2  Pisacane Nicoletta  6,770 
 3  Mirici Cappa Federica  6,545 
 4  Bellomo Alessia  6,360 
 5  Ciarambino Tiziana  6,250 
 6  Casadio Rachele  5,150 
 7  Flori Serena  5,100 
 8  Ferrari Eleonora  5,025 
 9  De Pascalis Susanna  5,020 

 10  Zaffarana Nicoletta  5,000 
 11  Grasso Sebastiano  4,980 
 12  Avantaggiato Elisa  4,900 
 13  Battaglini Corrado  4,880 
 14  Carito Valentina  4,140 
 15  Della Bella Cristina  4,140 
 16  Panaccione Anna  3,700 

    IL RESPONSABILE UO  

  Mariapaola Gualdrini  

      AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA  

  GRADUATORIA  

   Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura a tempo indeterminato di un posto di Collaboratore 
professionale sanitario - Cat. D - Educatore  

  Pos.    Cognome    Nome    Punti  

 1  Grassi  Michela  71,253 
 2  Morosi  Piera  70,832 
 3  Cavazzini  Alessio  68,233 
 4  Bolzoni  Nicola  64,430 
 5  Facchini  Maria Cristina  58,040 

  Pos.    Cognome    Nome    Punti  

 6  Dappie’  Bianca Maria  57,169 
 7  Mennuni  Angelo  56,430 
 8  Voltan  Manuela  56,065 
 9  Ghisio  Igor  55,810 

 10  Magaro’  Genni  53,460 

 11  Verdoliva  Germana  53,120 
 12  Liguoro  Maria Luisa  53,010 
 13  Rossi  Romina  53,000 
 14  Chierici  Sara  52,000 
 15  Mussatti  Stefania  51,000 

 16  Pisu  Fabrizio  49,000 

    IL DIRETTORE  

  Gianluca Battaglioli  

      AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA  

  GRADUATORIA  

   Graduatoria relativa al concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore professionale 
sanitario - Tecnico della prevenzione dell’ambiente e luoghi 
di lavoro - Cat. D  

    Ai sensi del comma 7, art. 18 del DPR 220/01, si pubblica la 
graduatoria di merito relativa al concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore professiona-
le sanitario - Tecnico della prevenzione dell’ambiente e luoghi di 
lavoro - Cat D - approvata con atto n. 783 del 14/7/2011.   

  N.    Cognome e Nome    Punti  

 1  Boccellino Michele  61,12 
 2  Lepore Annamaria  60,06  
 3  De Santis Gianni  60,00  
 4  Catapano Carmine   59,00  
 5  Melchionda Floriana   58,06  
 6  Balbino Deborah  57,08  
 7  Ciardiello Martina  57,00  
 8  Spinelli Silvia  56,00  
 9  D’Aloisio Marco  55,03  

 10  Pecoraro Domenico  54,06  
 11  Grillo Elisa  54,03  
 12  Palladino Pierpaolo  53,06  
 13  Donnabella Nicola  52,15  
 14  Leoni Luca  52,06  
 15  Salerno Serafi no  52,00  
 16  Carusone Francesco  52,00  
 17  D’Ambrosio Stefania  52,00  

 18  Biondo Antonino  51,03  

 19  Ortese Alessia  51,00  

 20  Maltese Bartolomeo   50,21 

    IL DIRETTORE  

  Luigi Bassi  
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      AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA  

  GRADUATORIA  

   Graduatoria relativa al concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Biologo - 
Disciplina: Biochimica clinica  

    Ai sensi dell’art. 18, comma 6 del DPR 483/97, si pubblica 
la graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, a n. 1 posto di Dirigente Biologo – Disciplina: Biochimica 
clinica - espletato dalla intestata Azienda Unità sanitaria locale e 
approvata con atto n. 821 del 25/7/2011.  

  Posto    Cognome e Nome     Punti/100  

 1  Ferrarese Diego   78,993 
 2  Schiavo Roberta   67,808 
 3  Spera Francesco   65,857 
 4  Fontanella Cristina   63,952 
 5  Strano Aurora Vita   60,866 
 6  Sgrò Francesco  59,071 

    IL DIRETTORE  

  Luigi Bassi   

      AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA  

  GRADUATORIA  

   Graduatoria relativa al procedimento per la copertura di 
posti, mediante stipulazione di contratti individuali di lavo-
ro a tempo determinato, di Dirigente medico - Disciplina: 
Medicina legale  

    Ai sensi dell’art. 18, comma 6, del DPR 483/97, si pubblica 
la graduatoria di merito, relativa al procedimento per la copertu-
ra di posti, mediante stipulazione di contratti individuali di lavoro 

a tempo determinato, di “Dirigente medico” – Disciplina: Me-
dicina legale - espletato dalla intestata Azienda Unità Sanitaria 
Locale, approvata con atto n. 905 del 17/8/2011.   

   Graduatoria specializzati   

  Posto    Cognome e Nome    Punti  

 1  Bini Giulio  2,423 
 2  Tasinato Paola  2,399 
 3  Sorbello Salvatore  2,062 

   Graduatoria non specializzati   

  Posto    Cognome e Nome    Punti  
 1  Aramini Eleonora  0,586 

    IL DIRETTORE  

  Luigi Bassi  

      ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI  

  GRADUATORIA  

   Graduatoria dell’avviso pubblico per n. 1 Operatore so-
cio-sanitario (Cat. B Liv. ec. BS) per la formulazione di una 
graduatoria da utilizzare per la stipula di contratti di lavoro 
a tempo determinato in attesa dell’espletamento del pubblico 
concorso, andato in scadenza il 20 dicembre 2010  

    Con deliberazione n. 358 del 29 luglio 2011 è stata approvata 
la graduatoria dell’avviso pubblico per n. 1 Operatore socio-sani-
tario (Cat. B Liv.ec. BS) per la formulazione di una graduatoria 
da utilizzare per la stipula di contratti di lavoro a tempo determi-
nato in attesa dell’espletamento del pubblico concorso, andato in 
scadenza il 20 dicembre 2010.  

  IL DIRETTORE DEL SERVIZIO G.R.U.  

  Luca Lelli  
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0 COGNOME NOME PUNTEGGIO /40 NOTE 
1 BORTOLOTTI PAOLA 7,79  
2 PASSANNANTE ANGELA 6,48  
3 LANZARINI LORETTA 5,96  
4 RASPA ENRICA 5,73  
5 VENEZIA ANTONINO 5,67  
6 PEPE TERESA 5,64  
7 ARIENTI GIOVANNI 5,57  
8 DAMIN ERICHETTA 5,55 (**) 
9 DI NARDO CLEMENTINA 5,46  
10 CICOGNANI FRANCA 4,89  
11 MANTOAN MIRKO 4,68  
12 MACCAFFERRI ROBERTA 4,19  
13 AUCELLO MICHELE 4,11  
14 TANISI MARCELLA 4,10  
15 GAVELLA GLORIA 3,87  
16 CONTINI MARIA 3,86  
17 LOMBARDI ROSARIO 3,83  
18 RUSSO CHIARA 3,81  
19 VINCENZONI GIULIANO 3,79  
20 GALLUCCI TERESA 3,78  
21 NEBOSO ROSA 3,77  
22 AMATO LAURA MARIA 3,72  
23 SAVARINI ALFONSO 3,71  
24 FACCHINI SIMONA 3,67  
25 LAMANNA ANTONIO 3,62  
26 CALANDRINO ENRICO 3,60  
27 GALLI PATRIZIA 3,59  
28 PASSARELLA THERESE 3,50  
29 BINDINI COSETTA 3,46  
30 GRASSI PATRIZIA 3,45  
31 DE PAULIS FILOMENA 3,41 (*)  
32 SONCIN CINZIA 3,41 (*)  
33 NOCELLI CATIA 3,40  
34 CANZONERI GIUSEPPA 3,38  
35 NEGLIA ISOTTA 3,37  
36 BRASIOVAN ANDREA LAURA 3,35  
37 BARONE FAUSTO 3,30(*) (**) 
38 DI PALMA NICOLA 3,30(*)  
39 LA PROVA LIDIA 3,22  
40 ROTOLO GIOVANNI 3,18  
41 GESMUNDO ARCANGELO 3,17  
42 PERONE ASSUNTA 3,14  
43 BARBATO GIUSEPPE 3,12  
44 CUCURACHI SALVATORE 3,11(*)  
45 DI CROSTA ANTIMO 3,11(*)  
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46 ONOFRI MORENA 3,11(*)  
47 MATTERA GENNARO 3,07  
48 IANNONE LUCIA 3,06  
49 CASTELLUCCIO SALVATORE 3,05  
50 MIDULLA CARMELA 3,03  
51 TONINI SONIA 3,02  
52 ANIELLO ESPOSITO 3,01(*)  
53 STANISCIA ANTONIETTA 3,01(*)  
54 MARCOVA NINA 3,00 (**) 
55 CHINTEA ECATERINA 2,96  
56 LA ROCCA VINCENZO 2,95(*)  
57 MONTEMURRO GRAZIA OLGA 2,95(*)  
58 UGUCCIONI EMANUELE 2,93  
59 GIUSTI ELISABETTA 2,92  
60 RESTIVO PIETRA 2,82  
61 DE SIMONE GIORGIO 2,76  
62 FICO MARIA ROSARIA 2,74  
63 DE NUNZIO GIUSEPPINA 2,72  
64 SCASCIAMACCHIA CARMELA 2,71  
65 DI MAURO SONDRA 2,69(*)  
66 VIGORITO VINCENZO 2,69(*)  
67 DI TARANTO SALVATORE 2,64(*)  
68 NESTOVINO ANNA 2,64(*)  
69 GENTILE FRANCESCO 2,62  
70 BOCHICCHIO DONATO 2,61  
71 DELLA GATTA PASQUALE 2,59  
72 MONTECUOLLO ANGELA 2,57  
73 MENGOLI MARIO 2,56(*)  
74 PATRIGNANI LUCIA 2,56(*)  
75 CONFESSORE FELICIO 2,53  
76 PISANATI CONO 2,52(*)  
77 PISANTI DONATO 2,52(*)  
78 BOTTURA ALBERTO 2,51(*)  
79 PACIFICO FRANCESCA 2,51(*)  
80 CALABRESE GIUSEPPE 2,50(*)  
81 RASPA DANELA 2,50(*)  
82 FONTANA ORNELLA 2,49(*)  
83 PULERI GIAN LUIGI 2,49(*)  
84 ALAGI FRANCESCO 2,47  
85 BONSIGNORE LOREDANA 2,45(*)  
86 CUCCURU ANGELA 2,45(*)  
87 IOVINE FILOMENA 2,45(*)  
88 FANTI MARGHERITA 2,44  
89 RUNCO ANELLO 2,42(*)  
90 VOLLERO CARMELA 2,42(*)  
91 VOLPI SIMONA 2,42(*)  
92 PASCALE SAVERIA 2,41  
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93 BRUNNO MARTINA 2,39(*)  
94 NACCARATO MARCO 2,39(*)  
95 CANOSA DANIELA 2,37(*)  
96 LAI SERENELLA FRANCA 2,37(*) (**) 
97 BACILIERI DORIANA CARMELA 2,36(*) (**) 
98 FALCO ANNA 2,36(*)  
99 PEDRONI PAOLA 2,35  
100 CARATOZZOLO GIUSEPPINA 2,33  
101 CAMPESE ASSUNTA 2,31  
102 NEGRI ALBERTA 2,29  
103 DI BELLA GIUSEPPE 2,27  
104 CAPUCCI ELENA 2,26(*)  
105 CICORRELLI ROSA 2,26(*)  
106 ESPOSITO IRMA 2,26(*)  
107 SABATINO MARCO 2,23  
108 CAVICCHI PAMELA 2,22  
109 ZEOLI LORENZA 2,21  
110 IOVIERO VITTORIO 2,20  
111 FRANCESCHI SABRINA 2,19(*)  
112 VENTURINI GIUSTINA 2,19(*)  
113 TROTTA MARCO 2,16  
114 CARO ALFONSO 2,14  
115 STRUGO RINA 2,13  
116 DI LEONARDO LIBORIO 2,12 (**) 
117 RABOTTINI ENZA 2,11(*)  
118 TONAZZI ROSSANA 2,11(*)  
119 VALLELUNGA PETRO 2,11(*)  
120 NERI RENZA 2,10  
121 ARANITI PASQUALINA 2,09  
122 COSTA CINZIA 2,03  
123 MUSELLA ANNA 2,02(*)  
124 PULCINI ALESSANDRA 2,02(*)  
125 CARUSO MICHELE 2,01(*)  
126 MINGUCCI MARIA TERESA 2,01(*)  
127 MESSINA RITA 2,00(*)  
128 PIEROZZI PATRIZIA 2,00(*) (**) 
129 FALCIONI ANTONELLA 1,99  
130 HAMROUNI MONFIDA 1,98(*)  
131 MENEGHETTI GIANFRANCO 1,98(*)  
132 SIRAGUSA ROSA MARIA 1,98(*)  
133 TRZOP KATARZYNA 1,98(*)  
134 BARSI VANESSA 1,97  
135 LUNARDI LUCIA 1,96  
136 CACCIAPUOTI BRIGIDA GIOVANNA 1,95  
137 BONO SEBASTIANO 1,94(*)  
138 CASTELLANO GIUSEPPE 1,94(*)  
139 PURCARO GIUSEPPINA 1,94(*)  
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140 POLVANI SANDRA 1,93  
141 FABRIZIO NUNZIA ROSA 1,92(*)  
142 PALMIGIANO VINCENZO 1,92(*)  
143 TAMBURRI GIANLUCA 1,91  
144 ROSSI GEMMA 1,90  
145 DOMENEGHETTI FRANCA 1,89(*)  
146 RUSSO GIACOMO 1,89(*)  
147 VERDOLIVA MATILDE 1,88  
148 VERDOLIVA AGOSTINO 1,87  
149 NONNATO MICHELA 1,85  
150 BONIFACIO GERARDO 1,83(*)  
151 POSTIGLIONE EMILIA 1,83(*)  
152 D'INCANU MICHELA 1,82(*)  
153 MAZZONI ROBERTO 1,82(*)  
154 TAMBOSSO DANIELA 1,81  
155 LAUDAZZI ANNA CRISTINA 1,80  
156 CASALE MARIO 1,78(*)  
157 TURCO CALOGERO 1,78(*) (**) 
158 PALARINO GRACIELA MABEL 1,77(*)  
159 RUSSO EMILIO 1,77(*)  
160 VAVALÀ IDA 1,77(*)  
161 IMPERATRICE ILIO 1,76(*) (**) 
162 ZANCHINI GABRIELLA 1,76(*)  
163 BRANDI CATIA 1,74(*)  
164 COLABELLO FRANCESCA 1,74(*)  
165 CUPO ROSETTA 1,73(*)  
166 INVIDIATO ANGELINA 1,73(*)  
167 SCAGLIONE TONIA 1,71  
168 CORVAGLIA MICHELA 1,70(*)  
169 CRUCIATA DAVIDE 1,70(*)  
170 BRANDOLINI ANDREA 1,68  
171 ARENA AGATINA 1,66(*)  
172 GIORDANO DAVIDE 1,66(*)  
173 PECORARO BIAGIO 1,66(*)  
174 SAITTA AGATINA 1,66(*)  
175 DI DIO MARIA VALENTINA 1,65(*)  
176 RIZZUTI MARIA CONCETTA 1,65(*)  
177 D'ARRIGO FABIO 1,62  
178 BRILLI GIANNI 1,59(*)  
179 NOCERA ANGELA 1,59(*)  
180 PARENTE ANNAMARIA 1,58(*)  
181 TOUCRO SALVATORE 1,58(*)  
182 GRECO CARMELO 1,57  
183 BIAVATI ANNALISA 1,56  
184 MORELLI MARIANNA 1,54(*)  
185 RAGAGLIA ROSALBA 1,54(*)  
186 FERRI ENRICO 1,53  
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187 BIAGI SABRINA 1,51(*)  
188 BONECHI SARA 1,51(*)  
189 CERIA SUSANNA 1,51(*)  
190 COLOMBO FRANCESCA 1,51(*)  
191 PASCA LUIGI 1,51(*)  
192 SPAMPINATO SERGIO 1,51(*)  
193 ESPOSITO ROSANNA 1,50(*)  
194 GENOVESE MARIA LUCREZIA 1,50(*)  
195 TURIS PAOLA 1,50(*)  
196 FABIAN SANTANA CLARA ELENA 1,48  
197 FORMICOLA ALESSIA 1,47(*)  
198 ROSA DEBORA 1,47(*)  
199 TINCANI MARIAGRAZIA 1,46  
200 CARNEMOLLA ASSUNTA 1,45(*)  
201 D'AMORE DOMENICO 1,45(*)  
202 GAMBINO GAETANO 1,45(*)  
203 ROSSOMANNO ANNA 1,45(*)  
204 FABRIZIO ANGELA 1,42  
205 SARCINA RAFFAELLA RITA 1,41  
206 MARINO MARIA 1,40(*)  
207 ROMAGNOLI DORELLA 1,40(*)  
208 BOCCACCIO CORADO 1,39(*)  
209 MARIANI ALESSANDRO 1,39(*)  
210 RUSSO ANTONELLA 1,39(*)  
211 MARINELLI VINCENZA 1,37  
212 TOFANI FABIO 1,35  
213 MINERBI CARLA 1,34(*)  
214 MONTI MARCO 1,34(*)  
215 LANZONI LICIA 1,33(*)  
216 MIGLIORATO CONCETTA 1,33(*)  
217 SICURELLA SALVATORE 1,32  
218 RUGGIERO DOMENICO 1,31  
219 FALLETTA ZINA 1,30(*)  
220 GRACEFFA CARMELO 1,30(*)  
221 GHETTI OMBRETTA 1,29(*)  
222 PISI MARISA 1,29(*)  
223 AMALFI MARIACARMELA 1,28  
224 DI GUIDA FRANCESCA 1,27  
225 CORCELLI ANTONIO 1,26(*) (**) 
226 PENNA TONIA 1,26(*)  
227 

CARBONE 
MARIA  
ANTONIETTA 

1,25(*)  

228 SPAGNOLO LIBORIO 1,25(*)  
229 CIANCI OTTAVIA 1,24(*)  
230 COLLINA LAURA 1,24(*)  
231 DI PALMA MICHELE 1,24(*)  
232 FACCILONGO ANNA 1,24(*)  
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233 MARTONE ENZO 1,24(*)  
234 NAGY IREN 1,24(*)  
235 VISENTIN SILVIA 1,24(*)  
236 ACCOTO MILENA 1,23(*)  
237 BONACCHI EDI 1,23(*)  
238 GIGLIO GEMMA 1,23(*)  
239 PUGLIESE MARIO 1,23(*)  
240 CIRIGLIANO MARILENA 1,22(*)  
241 FORMAGGI ELISA 1,22(*)  
242 ORLANDO MAURIZIO 1,21  
243 D'AGATA DIEGO 1,20  
244 BOSCO MARCO 1,19(*)  
245 CARAMANNO GAETANO 1,19(*)  
246 D'AMATO ANNA 1,19(*)  
247 FARINA ROSARIO 1,19(*)  
248 RENDA ROSA 1,19(*)  
249 VINCI PIERA 1,19(*) (**) 
250 FRESCHI AMARANTA 1,18(*)  
251 MANCINI GIUSEPPINA 1,18(*)  
252 MASTRUZZO CATERINA 1,18(*)  
253 MEDICO CATENA 1,18(*)  
254 MILANESCHI CRISTIAN 1,18(*)  
255 

BASSETTI 
ANNUNZIATA 
MARIA 

1,17(*)  

256 BORGESE FRANCESCO 1,17(*)  
257 CIFERRI ERICA 1,17(*)  
258 IORGA EUGENIA 1,17(*)  
259 UVA EDUARDO 1,17(*)  
260 BARIONI LIVIA 1,16(*)  
261 LAPUCH MALGORZATA 1,16(*)  
262 TERMINI VITO 1,16(*)  
263 CIMENIS MARIA ANGELA 1,15  
264 CELORO AMEDEO 1,14(*)  
265 IENGO GERARDO 1,14(*)  
266 OPPI PATRIZIA 1,14(*)  
267 SOLDATI PATRIZIA CLAUDIA 1,14(*)  
268 CLEMENTE COSTANZA 1,13(*)  
269 GUARATTO LUCIA 1,13(*)  
270 GUIDUCCI ISABELLA 1,13(*)  
271 ASCOLESE SALVATORE 1,12(*)  
272 IANNONE LILIANA 1,12(*)  
273 PACINI GIORGINA 1,12(*)  
274 SORIANO ROSETTA 1,12(*) (**) 
275 BARBERA MARILENA 1,11(*)  
276 MANTOVANI STEFANIA 1,11(*)  
277 PAVANI LUCA 1,11(*)  
278 CARPINELLI ALBERTINA 1,10(*)  
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279 CINQUEGRANA ITALIA 1,10(*)  
280 DE VITTO JONATHAN 1,10(*)  
281 LANZIERI LUCIA 1,10(*)  
282 LOPOMO ROSA 1,10(*)  
283 MONTI VANDA 1,10(*)  
284 

CHIFFI 
ANTONIA MARIA 
ROMANA 

1,09(*)  

285 OROZCO LOPEZ MILAGRO EULALIA 1,09(*)  
286 PARRA LAURA 1,09(*)  
287 PARRA ROMINA 1,09(*)  
288 REGINA ROSA ALBA 1,09(*)  
289 ACCOTO ALESSANDRA 1,08(*)  
290 CAPASSO ANTONIO 1,08(*)  
291 GIANNOTTI ELISABETTA 1,08(*)  
292 VERONESI MIRCO 1,08(*)  
293 LA SALA ROSARIO 1,07  
294 DI MAIDA GIUSEPPE 1,06  
295 BRUSCHI LUCIA 1,05(*)  
296 DI CARO MIMÌ 1,05(*)  
297 CORTESE LUCIANO 1,04(*)  
298 RISTEA ELENA 1,04(*)  
299 D'ANGELO ANGELA 1,03  
300 DEBERNARDIS LUCIA 1,02(*)  
301 FONTANA GABRIELLA 1,02(*)  
302 JELOAICA CRISTINA MIHAELA 1,02(*)  
303 CECCONI CHRISTIAN 1,01(*)  
304 CUSMANO LIDIA 1,01(*)  
305 GALLO CALOGERO 1,01(*)  
306 PANCALDI DONATELLA 1,00(*)  
307 PETROZZELLI LAURA 1,00(*)  
308 ROMANINI VALERIA 1,00(*)  
309 

BUONPENSIERO 
STEFANIA ANNA 
MARIA 

0,99(*)  

310 CAMMARDELLA ADAMO 0,99(*)  
311 CECOLI CRISTINA 0,99(*) (**) 
312 DI BONO MONICA 0,99(*)  
313 GIOVANELLI MONICA 0,99(*)  
314 GRANZOTTO FRANCESCA 0,99(*)  
315 MARINO VINCENZA 0,99(*)  
316 PAGANO NICOLA 0,99(*)  
317 PIZZO FABIO 0,99(*)  
318 RETI NUNZIATINA 0,99(*)  
319 TORROMINO GIONATAN 0,99(*)  
320 APUZZO CIRO 0,98(*)  
321 BERTOLA MIRELLA 0,98(*)  
322 LADALARDO REGINA 0,98(*)  
323 LANUTO TIZIANA 0,97(*)  
324 MARCHESINI ALESSIA 0,97(*)  
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325 NAVARO CRISTINA 0,97(*)  
326 SORRENTINO GIOVANNI 0,95  
327 ESPOSITO MARIAROSARIA 0,94(*)  
328 FONTANI GIUSEPPE 0,94(*)  
329 NOCITO BIANCA ANNA 0,94(*)  
330 ROMANO ENRICO 0,94(*)  
331 LAVEZZO ALESSANDRA 0,93(*)  
332 PAGANO GIUSEPPINA 0,93(*)  
333 ANASTASIO MARIA GIUSEPPA 0,92(*) (**) 
334 CIRILLO DOMENICO 0,92(*)  
335 GOLINO CATERINA 0,92(*)  
336 PALLADINO CARLO 0,92(*) (**) 
337 AMBROSINO ANNA 0,90(*)  
338 

MARINO 
CASTRENZE 
GIUSEPPE 

0,90(*)  

339 MUCCIOLO ROSARIANTONIO 0,90(*)  
340 SEGGIO LILLO 0,90(*) (**) 
341 NALDI GIOVANNA 0,88  
342 CORSINI FRANCESCO 0,87(*)  
343 CORSO CLORIANA 0,87(*)  
344 FERRARO MARCO 0,87(*)  
345 KALLMI ADRIANA 0,87(*)  
346 SAGRISTANI MARIA 0,87(*)  
347 

VENTO 
SIMONE  
FRANCESCO 

0,87(*)  

348 ANDREUCCI VALENTINA 0,86(*)  
349 BARRESI PASQUALE 0,86(*)  
350 CRISTOFORI FEDERICO 0,86(*)  
351 FRABETTI NADIA 0,86(*)  
352 AUGURIO MARIANNA 0,85(*)  
353 CACCURI ANTONELLA 0,85(*)  
354 MORELLI LUIGI 0,85(*)  
355 PREVIDI RICCARDO 0,85(*)  
356 VIRDIS EMANUELA 0,85(*)  
357 BATTAGLIA PAOLO 0,84(*)  
358 MACCARI GIORGIO 0,84(*)  
359 MALVEZZI MILVA 0,84(*)  
360 ANDREOZZI CIRO 0,83(*)  
361 CORSARO ROSSELLA 0,83(*)  
362 FILONI LAURA 0,83(*)  
363 GIL ANNA 0,83(*)  
364 ROMANATO ANNA 0,83(*)  
365 BITTI ROSALIA 0,82(*)  
366 CANI GIUSEPPE 0,82(*)  
367 GNARRA MICHELINA 0,82(*)  
368 LETTIERI ROSA 0,82(*)  
369 SIMONI ERICA 0,82(*)  
370 JELLAL ABDELILAH 0,81(*)  
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371 NEGRI SUSANNA 0,81(*)  
372 TOMA TUDORINA 0,81(*)  
373 GATTO MONICA 0,80(*)  
374 GORTAN ROBERTO 0,80(*)  
375 MAZZOTTA SANDRO 0,80(*)  
376 OLIMPIO LUCIA FRANCA 0,80(*)  
377 SIANO MARIA 0,80(*)  
378 BOUKHRIS MOUFIDA 0,79(*)  
379 LA MARCA GIUSEPPINA 0,79(*)  
380 ALBERTINI MORENA 0,78 (*) (**) 
381 GUARINO ANNA MARIA 0,78(*)  
382 CAPONE ROBERTO 0,77(*)  
383 GHITULESCU CARMEN ELENA 0,77(*)  
384 GRAZIANO ROSARIA 0,77(*)  
385 SEANSANTE ALFONSO 0,77(*)  
386 PUZIO SANTA 0,76(*)  
387 SPINA TIZIANA 0,76(*)  
388 BONCORI ROSARIO 0,75(*) (**) 
389 CEVOLANI VALERIA 0,75(*)  
390 STAGNI LEANA 0,75(*)  
391 BA KHARDIATA 0,74(*)  
392 DI FRANCESCO LEONARDA 0,74(*)  
393 GADALETA ISABELLA 0,74(*)  
394 LOPAPA MASSIMO 0,74(*)  
395 MARCONE SALVATORE 0,73(*)  
396 ROSATO CARMELA 0,73(*)  
397 CAVINI ANNARITA 0,72(*)  
398 PISTILLO IRINA 0,72(*)  
399 CASTALDO ANNA MARIA 0,71(*)  
400 ERBACCI PAOLO 0,71(*) (**) 
401 GRANATA EGINA 0,71(*)  
402 BELLUTTI MARILISA 0,70(*)  
403 BRAHIMAS ADUSH 0,70(*) (**) 
404 D'ANGELO ANTONIO 0,70(*)  
405 INGROSSO RAFFAELLA 0,70(*)  
406 BASELICE FRANCESCA 0,69(*)  
407 FRANCHINO MARCO 0,69(*)  
408 GONZALEZ MARTHA LUCIA 0,69(*)  
409 MANTOVANI SILVIA 0,69(*)  
410 CONTESTABILE ILARIA 0,68(*)  
411 CUFFARO SALVATORE 0,68(*)  
412 OTTAVIANI MARCO 0,68(*)  
413 SALAMONE ANGELO 0,68(*)  
414 TONINI LUANA 0,68(*) (**) 
415 LADDAGA NICOLA 0,67(*)  
416 MANFREDINI MARZIA 0,67(*)  
417 NAAMATALLAH HALIMA 0,67(*)  
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418 PETRINI FEDERICO 0,67(*)  
419 CASTIGLIA ERCOLE SILVIO 0,66(*) (**) 
420 LORIA GIOVANNI 0,66(*)  
421 MORRA SEBASTIANO 0,66(*)  
422 PRANDO SARA 0,66(*)  
423 SCHIAVO ORNELLA 0,66(*)  
424 TIMPANELLI PATRIZIA 0,66(*)  
425 DI GREGORIO FRANCESCA 0,65(*)  
426 SEROTTI STEFANIA 0,65(*)  
427 TALLARICO NATALE 0,65(*)  
428 LO FARO ELVIRA 0,64(*)  
429 RAMUNDO GIOVANNI 0,64(*)  
430 ROBERTI ALESSANDRA 0,64(*)  
431 SARACINO MARIO 0,64(*)  
432 BAZZANI ANGELA 0,63(*)  
433 BONFIGLIOLI CINZIA 0,63(*)  
434 DI BENEDETTO MARCO 0,63(*)  
435 GESUALDO MARIA 0,63(*)  
436 PISANI LUISA 0,63(*)  
437 SERRONI SIMONA 0,63(*)  
438 IANNI GIUSEPPE 0,62(*)  
439 PAPPALARDO STEFANIA 0,62(*)  
440 PIRONE FERNANDO 0,62(*)  
441 SELIS RITA 0,62(*)  
442 ARBORE FRANCESCA 0,61(*)  
443 BRACCESI GIUSEPPINA 0,61(*)  
444 RUSSO ROMANA 0,61(*)  
445 CLEMENTE VINCENZO 0,60(*)  
446 DRAGO VINCENZO 0,60(*)  
447 PIZZUTO ANTINORO ANGELA 0,60(*)  
448 GIANNINI SAMANTHA 0,59(*)  
449 MANFRIN ROSSELLA 0,59(*) (**) 
450 SPARANO ANNA 0,59(*)  
451 NELLA SALVATORE 0,58(*) (**) 
452 PAGLIARULO ALFREDO 0,58(*)  
453 CAPPELLIN SANDRO 0,57(*)  
454 DI CARLO ANTONIO 0,57(*)  
455 FONTANA BRUNA 0,57(*)  
456 IONESCU FILOFTEIA 0,57(*)  
457 SACCONE CINZIA 0,57(*)  
458 BONADIES FRANCESCA 0,56(*)  
459 BONGIOVANNI MICHELE 0,56(*)  
460 CALLE REBECCA MARIBEL 0,56(*)  
461 DI MARZO SALVATORE 0,56(*)  
462 FERRIGNO GRAZIELLA 0,56(*)  
463 GRECO NICOLA 0,56(*)  
464 REALE MARIANO 0,56(*)  
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465 SICA DARIO 0,56(*)  
466 TERRANA NICOLA 0,56(*)  
467 URSO ALESSANDRO 0,56(*)  
468 BONGIOVANNI ANTONINO 0,55(*)  
469 LA PORTA MARIA LAURA 0,55(*)  
470 LAURINO MARIA 0,55(*)  
471 LICENZIATO MARCELLO 0,55(*)  
472 MANIERI SARA 0,55(*)  
473 MARULLO NUNZIATA TIZIANA 0,55(*)  
474 NAPOLI FRANCESCA 0,55(*)  
475 BUNDUC MIHAELA 0,54(*)  
476 DI MARIA CARMELA 0,54(*)  
477 GUERRA STEFANIA 0,54(*)  
478 SANNINO ALFONSO 0,54(*)  
479 TANGRO JOSÈ 0,54(*)  
480 TRUNFIO CONCETTA 0,54(*)  
481 BRACONARO ROSA 0,53(*)  
482 DEROSAS MARIA SPERANZA 0,53(*)  
483 ITALIANO CATERINA 0,53(*)  
484 ORLANDI CARLA 0,53(*)  
485 ROSETTI MICHELA 0,53(*)  
486 SAVIOLI MARA 0,53(*)  
487 DI FRANCESCO ROSA 0,52(*)  
488 DI STASIO ANTONELLA 0,52(*)  
489 ARA CLAUDIA 0,51(*)  
490 ARCIERI GIROLAMO 0,51(*)  
491 DAMONESCHI OLGA 0,51(*)  
492 GAGLIARDINI CARMELA 0,51(*)  
493 MAGAGNOLI ROSSELLA 0,51(*)  
494 MARTORANA GIUSEPPA 0,51(*)  
495 MIRTO ANGELA MARIA 0,51(*)  
496 DISTRATIS SANTA 0,50(*)  
497 MICHELINO LORETA 0,50(*)  
498 POLIZZOTTI GIUSEPPE 0,50(*)  
499 RENZI ELISA 0,50(*)  
500 TOSI MARINA 0,50(*)  
501 AQUILINO MICHELE 0,49(*)  
502 BIANCA SALVATORE 0,49(*)  
503 CARDÌ PIERPAOLO 0,49(*)  
504 CENSONE GABRIEL 0,49(*)  
505 FOGALLI LUCA 0,49(*)  
506 MAZZONE ISABELLA 0,49(*)  
507 MEI MARIA PIA 0,49(*)  
508 OSIO FELICE 0,49(*)  
509 FARAONE SANTA 0,48(*)  
510 INGOGLIA MARIA ROSA 0,48(*)  
511 STANKHIU LARYSA 0,48(*)  



21-9-2011 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 144

47

12/29 

512 ACCOTO FIORELLA 0,47(*)  
513 ALBAN VILLASECA SARA MARIA 0,47(*)  
514 BELLAGAMBA MARINO 0,47(*)  
515 FUNEDDA ANNA 0,47(*)  
516 LESNIAK HALINA JOZEFA 0,47(*)  
517 MANCINA GIOVANNI 0,47(*)  
518 SIMONTE GIUSEPPE 0,47(*)  
519 SPERANZA ALESSIA 0,47(*)  
520 STASSI LUCIANO 0,47(*)  
521 AIELLO ANTONELLA 0,46(*)  
522 DI BELLA IMPERIA FILIPPA 0,46(*)  
523 FRANZESE ANNA MARIA 0,46(*)  
524 ZINNA GIUSEPPE 0,46(*)  
525 GRANDI LUCIA 0,45(*)  
526 PALOMBA ADRIANA 0,45(*)  
527 ALÒ CARMELA 0,44(*)  
528 BERNABITI MONICA 0,44(*)  
529 BIONDI SARA 0,44(*)  
530 CALDINI MARIA 0,44(*)  
531 CATASSI SILVIA 0,44(*)  
532 CIMINO GIOVANNI 0,44(*)  
533 DE MARTINO ADELE 0,44(*)  
534 FILIPPELLI CARMELA 0,44(*)  
535 MANCINA GIULIANA 0,44(*)  
536 MORABITO ANNA 0,44(*)  
537 CRISPO IOLANDA LUISA 0,43(*)  
538 RIPANI SANDRO 0,43(*)  
539 SCOGNAMIGLIO ANNA 0,43(*)  
540 CARLI SILVIA 0,42(*)  
541 D'ANNA SALVATORE 0,42(*)  
542 MATACENA BARBARA 0,42(*)  
543 MATTAROCCHIA STEFANIA 0,42(*)  
544 NERI ROBERTA 0,42(*)  
545 ROCCO VINCENZO 0,42(*)  
546 TOGNOZZI MARTA 0,42(*) (**) 
547 TUDISCO CLAUDIO 0,42(*)  
548 BARBATO MICHELINA 0,41(*)  
549 BATTAGLIA CARMEN 0,41(*)  
550 BRANCATO RITA 0,41(*)  
551 CONTINO DANIELE 0,41(*)  
552 DABRAMO ANDREA 0,41(*) (**) 
553 DE VITA MARIA CRISTINA 0,41(*)  
554 DI AIUTO VALENTINO 0,41(*)  
555 

STABILE 
FRANCESCA 
PATRIZIA 

0,41(*)  

556 TORNAMBÈ TERESA LUCIA 0,41(*)  
557 CAFFIERO MATTEO 0,40(*)  
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558 COTTI PAOLA 0,40(*)  
559 GALASAN ELENA 0,40(*)  
560 LONGO ANTONIO 0,40(*)  
561 OCCHIPINTI DANIELA 0,40(*) (**) 
562 SQUITIERI CINZIA 0,40(*)  
563 ACCARDO ANNA 0,39(*)  
564 IASIO MARIA 0,39(*)  
565 MARINACI SALVATORE 0,39(*)  
566 MICCOLI MELINA 0,39(*)  
567 SARNELLA BELLISARIO 0,39(*)  
568 DI FANTE CONCETTINA 0,38(*)  
569 MARTUCCI ANNA MARIA 0,38(*)  
570 PELLITTERI FRANCESCO 0,38(*)  
571 REDA ISIDORO 0,38(*)  
572 SECCHI DEBORA MONICA 0,38(*)  
573 BELLUCCI ANTONIO 0,37(*)  
574 CALANDRELLI BRUNELLA 0,37(*)  
575 CARLUCCIO MARIA LUCIA 0,37(*)  
576 SARTORIS MATTEO 0,37(*)  
577 SAVINO DARIO 0,37(*) (**) 
578 BRAICOVICK SILVIA 0,36(*)  
579 CHIACCHIO ANTONIO 0,36(*)  
580 DODERO PIERPAOLO 0,36(*)  
581 GORGA ANTONIO 0,36(*)  
582 GRAZIANO ANTONIETTA 0,36(*)  
583 IACONA GRAZIELLA 0,36(*)  
584 INSABELLA MICHELANGELO 0,36(*)  
585 MONTALBANO DAVIDE 0,36(*)  
586 MUSARÒ ASSUNTINA 0,36(*)  
587 TUMMINARO DANIELE 0,36(*)  
588 BUDELLAZZI BENEDETTA 0,35(*)  
589 CASALINI SIMONA 0,35(*)  
590 DI GRAZIA ROBERTA 0,35(*)  
591 GIACALONE ROBERTO 0,35(*)  
592 CHIEPPA GIANFRANCO 0,34(*)  
593 DAMIANO MARIA 0,34(*)  
594 LUCCARINI ELIA 0,34(*)  
595 MARINELLI ANNA TERESA 0,34(*)  
596 MARUCCIO VALENTINA 0,34(*)  
597 MASSARELLI ANTONELLA 0,34(*)  
598 PATENTE ALESSANDRO 0,34(*)  
599 PETROVA PETROVA DANIELA 0,34(*)  
600 POMA GIUSEPPA 0,34(*)  
601 PROSAPIO MICHELE 0,34(*)  
602 RENNA LINA 0,34(*)  
603 

SIRAGUSA 
ANTONINO 
CALOGERO 

0,34(*)  
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604 AMADORO BENEDETTO 0,33(*)  
605 CONTI SONIA 0,33(*)  
606 PELLEGRINO MARCO 0,33(*)  
607 SALATINO ALBA 0,33(*)  
608 BERTERAME VINCENZA 0,32(*)  
609 BOVO MARCO 0,32(*)  
610 COSTANZO STEFANIA 0,32(*)  
611 D'AGOSTINO ASSUNTA 0,32(*)  
612 FORTE GIUSEPPE 0,32(*)  
613 LUGLIO FABIO 0,32(*)  
614 PISSACROIA COSIMO 0,32(*)  
615 TESTI MAURA 0,32(*)  
616 DEL VILLANO ROSA 0,31(*)  
617 GENUARIO MICHELE 0,31(*)  
618 GIANNI BARBARA 0,31(*)  
619 GORI JENNY 0,31(*)  
620 LEOPIZZI SILVIA 0,31(*)  
621 LOFFREDO RAFFAELLA 0,31(*)  
622 PALERMO ERCOLE 0,31(*) (**) 
623 VOLPI DANIELA 0,31(*)  
624 AMATI IRENE 0,30(*)  
625 BONO ACCURSIA 0,30(*)  
626 CAMPIONE MAURIZIO 0,30(*)  
627 FINOCCHI COSETTA 0,30(*)  
628 LISI PATRIZIA 0,30(*)  
629 LUGLIO ROBERTO 0,30(*)  
630 NURRA MARISA 0,30(*)  
631 SOLAZZO GIUSEPPE 0,30(*)  
632 TRAMONTANO DANIELE 0,30(*)  
633 VENICOVA NATALIA 0,30(*)  
634 BONFORTE CARMELA 0,29(*)  
635 CALDERAIO INES 0,29(*)  
636 CASABURI MARIA CRISTINA 0,29(*)  
637 CUSUMANO ANNA 0,29(*)  
638 QUAGLIATA ANGELA 0,29(*)  
639 SCARCIOLLA LAURA 0,29(*)  
640 SCIORTINO NOEMI 0,29(*)  
641 SOARE SILVIA INGRID 0,29(*)  
642 DI RIENZO ANTONIO 0,28(*)  
643 DONNO ILENIA 0,28(*)  
644 GRASSO GIOVANNA 0,28(*)  
645 SCHIVO ROBERTA 0,28(*)  
646 TABARIN SILVIA 0,28(*)  
647 ANGELINI MARIA ROSA 0,27(*)  
648 CASTELLO SILVIA 0,27(*)  
649 CHELI SERENA 0,27(*)  
650 DE FRANCESCO CRISTINA 0,27(*)  
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651 ESPOSITO ANNA MARIA 0,27(*)  
652 ESTATE UMBERTO 0,27(*) (**) 
653 FABIANO SONIA LIBERATA 0,27(*)  
654 MANGHISI LUANA 0,27(*)  
655 MANTOVANI ADRIANA 0,27(*)  
656 ALTILIO MARIANNA 0,26(*)  
657 AVERSANO LIDIA 0,26(*)  
658 BAGNOLI UBERTO 0,26(*)  
659 CARRELLI FILOMENA 0,26(*)  
660 DE DONATIS ALESSANDRO 0,26(*) (**) 
661 D'ERAMO VINCENZO 0,26(*)  
662 FARACI FABRIZIO 0,26(*)  
663 FATTORE VITTORIA PIA 0,26(*)  
664 NARDUCCI VANESSA 0,26(*)  
665 NOVIELLO DENYSE 0,26(*)  
666 PAPPACODA DANIELA 0,26(*)  
667 PEPE MARIO 0,26(*)  
668 PUCCI FORTUNATO 0,26(*)  
669 TORREBIANCA MARIA 0,26(*)  
670 ALBANO DANIELE 0,25(*)  
671 BOLZONARO GRAZIELLA 0,25(*) (**) 
672 BOSSO VINCENZO 0,25(*)  
673 BOZZONI MARIA 0,25(*) (**) 
674 CASSETTANA ROBERTO 0,25(*)  
675 COMPAGNONE CARMINE 0,25(*)  
676 CREA STEFANIA 0,25(*)  
677 FERRARA EUGENIA 0,25(*)  
678 NOVIELLO ANTONIO 0,25(*)  
679 RISI ANIELLO 0,25(*)  
680 SCIANDRONE SALVATORE 0,25(*)  
681 SCUDERI NATALINA 0,25(*)  
682 AMITRANO GAETANO 0,24(*)  
683 BAIARDINI SALVATORE 0,24(*)  
684 CERBINO MARCO 0,24(*)  
685 DUÒ PAOLA 0,24(*)  
686 NARDINO MARIO VITO 0,24(*)  
687 

PASTORE 
ALESSANDRO 
GERARDO 

0,24(*)  

688 TEBALDI MADDALENA 0,24(*)  
689 TROISE ROSANNA 0,24(*)  
690 CAFISSI CRISTIAN 0,23(*)  
691 FORLENZA COSIMINA 0,23(*) (**) 
692 PARRINO GIANLUCA 0,23(*)  
693 ROVERSI SABRINA 0,23(*)  
694 BOCZEK DOROTA HANNA 0,22(*)  
695 CARUSO ANGELA 0,22(*)  
696 CORVAGLIA VINCENZO 0,22(*)  
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697 D'UVA MICHELA 0,22(*)  
698 ESPOSITO ANNA 0,22(*)  
699 GIACALONE ALESSIO 0,22(*)  
700 LOCCI MARIA ELISA 0,22(*)  
701 LOMBARDELLI ELISABETTA 0,22(*)  
702 MARULLO RITA 0,22(*)  
703 OBREJA GABRIELA 0,22(*)  
704 BARLAFANTE LOREDANA 0,21(*)  
705 CESARANO FERDINANDO 0,21(*)  
706 GENTILE MILENA 0,21(*)  
707 ORIFICI ANTONELLA 0,21(*)  
708 AVAGLIANO LUCA 0,20(*)  
709 BENENATI GIOVANNA 0,20(*)  
710 CALOIERO FRANCESCO 0,20(*)  
711 CAMPISI FATIMA 0,20(*)  
712 CAPPELLI PAOLA BEATRICE 0,20(*)  
713 DI TRIA ANNA 0,20(*)  
714 ESPOSITO ASSUNTA 0,20(*)  
715 GALLINI MARCO 0,20(*)  
716 SALVO DOROTEA 0,20(*)  
717 

VELLA 
GAETANO 
GIOVANNI 

0,20(*)  

718 ALOE GIUSEPPE 0,19(*)  
719 AMICO CATERINA MARIA 0,19(*)  
720 CANADEA ANTONIO 0,19(*)  
721 CHIRICO CARMELA 0,19(*)  
722 FIORAVANTI ANGELA 0,19(*) (**) 
723 GAROFALO CARMELA 0,19(*)  
724 INCARDONA FRANCA 0,19(*)  
725 LAMI CRISTIANA 0,19(*)  
726 MANUELLA SAMANTA 0,19(*)  
727 PERNA PASQUALE 0,19(*)  
728 PICARO FRANCESCA 0,19(*)  
729 RONDELLI ALESSANDRA 0,19(*) (**) 
730 SANTARSIA GIANPIERO 0,19(*)  
731 SCIALPI LUIGI 0,19(*)  
732 SCORTICHINI FABIANO 0,19(*)  
733 TORNABENE MARGHERITA 0,19(*)  
734 BEANI BEATRICE 0,18(*)  
735 CARNUCCIO ANNA MARIA 0,18(*)  
736 COZZOLINO FLORIANO 0,18(*)  
737 DI PASQUALI GIUSEPPE 0,18(*)  
738 GRIMALDI ANNA 0,18(*)  
739 PECORARO SALVATORE 0,18(*)  
740 PIRRONE SIMONETTA 0,18(*)  
741 POZZATI TIZIANA 0,18(*)  
742 SCARPATO CARMELA 0,18(*)  
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743 SUCCURRO SALETTA 0,18(*)  
744 VANNACCI ALBERTO 0,18(*)  
745 CALDERARO ANTONINO 0,17(*)  
746 CASTRO ANTONIO 0,17(*)  
747 

ERRERA 
DARIO VITO 
FRANCESCO 

0,17(*)  

748 MANCINI CARLA 0,17(*)  
749 MENZIONE CARMELA 0,17(*)  
750 PIRRERA DARIO 0,17(*)  
751 ROSCIANO DANIELA 0,17(*)  
752 TRAPELLA MARCO 0,17(*)  
753 VELOTTI CARLO 0,17(*)  
754 ALBERICI ROSSANA 0,16(*)  
755 BENETTI GIULIANO 0,16(*)  
756 COFANO TERESA 0,16(*)  
757 PIERATTINI ALESSANDRA 0,16(*)  
758 SANGUETTI SILVIA 0,16(*)  
759 SARRA JESSICA 0,16(*)  
760 AMORELLO GABRIELE 0,15(*)  
761 IPPOLITI SILVIA 0,15(*)  
762 LA MARCA BOSARIA 0,15(*)  
763 MASSARI MONICA 0,15(*)  
764 NICOLINI MARTINA 0,15(*)  
765 SICHIM IONELA ALINA 0,15(*)  
766 TORTORA ORNELLA 0,15(*)  
767 ANDREOTTI SABRINA 0,14(*)  
768 BARBIERI CHIARA 0,14(*) (**) 
769 BASTONE GENNARINO 0,14(*)  
770 CASELLI SILVIA 0,14(*)  
771 CORCIONE MARIALAURA 0,14(*)  
772 FASANELLA LUCIA ANNUNZIATA 0,14(*)  
773 FERRARA LUIGI 0,14(*)  
774 LAZZARI MAURIZIA 0,14(*)  
775 NIGRO GIOVANNA 0,14(*)  
776 ORSUCCI VALERIA 0,14(*)  
777 PIANAROLI DOMENICO 0,14(*)  
778 TARNAI SARA 0,14(*)  
779 YEGZAW DESTA DEHAB 0,14(*)  
780 ARCAI DONATELLA 0,13(*)  
781 BENCI ERIKA 0,13(*)  
782 BERALDI TERESA 0,13(*)  
783 DE RAFFAELE DARIO 0,13(*)  
784 DE ROSA ANNA MARIA 0,13(*)  
785 FORMICA FRANCESCO 0,13(*)  
786 FRANCUZ JOANNA 0,13(*)  
787 GALLICOLA IRENE 0,13(*)  
788 LETTERE FRANCESCO 0,13(*)  
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789 MAZZACCARO GIUSEPPE 0,13(*)  
790 MUSARO' ANNA 0,13(*)  
791 POLLARA ALFREDO 0,13(*)  
792 RIZZA CONCETTA 0,13(*)  
793 RUMBO GIUSEPPA 0,13(*)  
794 STAFFIERE OSCAR 0,13(*)  
795 VITALI MASSIMILIANO 0,13(*)  
796 ANTOLINI MARIA 0,12(*)  
797 BALDAN ANNAMARIA 0,12(*)  
798 CANTONE ANGELA 0,12(*)  
799 DI GIORGI FILIPPO 0,12(*)  
800 DUMITRU ANISOARA 0,12(*)  
801 FALCONE ROSARIO 0,12(*)  
802 FORINO DOMENICO 0,12(*)  
803 GUERRIERO SILVIA 0,12(*)  
804 IANUZZIELLO MICHELE 0,12(*)  
805 MAZZARA STEFANIA 0,12(*)  
806 OLIVA PASQUALE 0,12(*)  
807 PACILIO DANIELA 0,12(*)  
808 PISCOPELLO DANIELE 0,12(*)  
809 POPULIZIO CARLO ANTONIO 0,12(*)  
810 RIZZO SILVESTRO 0,12(*)  
811 ROSSETTI GIULIO 0,12(*)  
812 ROSSI MONICA 0,12(*)  
813 ALBANO ANDREA 0,11(*)  
814 CARLOTTO BARBARA 0,11(*)  
815 DE FEUDIS LEARCO 0,11(*)  
816 

HERGHELEGIU 
CARMEN 
VENIAMINA 

0,11(*)  

817 LOMBARDI ANNA 0,11(*)  
818 MARTINA PAOLO 0,11(*)  
819 MEDAGLINI ALEXANDRA 0,11(*)  
820 MORETTI GIOVANNI 0,11(*)  
821 NECULAI GIANINA MARLENA 0,11(*)  
822 OCCHI LORENA 0,11(*)  
823 SALE ANNA MARIA 0,11(*)  
824 VERDE MARIA 0,11(*)  
825 VIVONA GIACOMO 0,11(*)  
826 ZANCHÈ ROSARIA 0,11(*)  
827 ADAMO ELEONORA 0,10(*)  
828 BALSAMINI FRANCESCO 0,10(*)  
829 BASSANO WILLIAM 0,10(*)  
830 BRAMBILLA MARIA CRISTINA 0,10(*)  
831 CASTELLANA SABRINA 0,10(*)  
832 DE GABRIELE PIERA 0,10(*)  
833 DE GIOVANNI BENEDETTA 0,10(*)  
834 FILIPPELLI MASSIMILIANO 0,10(*)  
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835 LIMBERTI LETIZIA 0,10(*)  
836 RAUCCI GIUSEPPE 07/12/68 0,10(*)  
837 SARNATARO ANNAMARIA 0,10(*)  
838 SOLIMENO ANNA 0,10(*)  
839 TORTORA SALVATORE 12/08/76 0,10(*)  
840 VENTURI GIULIO 0,10(*)  
841 VIOLA FRANCESCO 0,10(*)  
842 ALFANO DOMENICO 0,09(*)  
843 BANDIERA ANGELA 0,09(*)  
844 CONIGLIO LILLO 0,09(*)  
845 FINOTTI ANGELA 0,09(*)  
846 FORNICOLA ROCCO 0,09(*)  
847 GIANNINI ANTONIO 0,09(*)  
848 GIOIOSA ALESSANDRO 0,09(*) (**) 
849 GRISANTI MIRIAM 0,09(*)  
850 LO BELLO PIETRO 0,09(*)  
851 MANCUSO MARIA 0,09(*)  
852 SALOMONI ISOTTA 0,09(*)  
853 SCOLARI GIANCARLO 0,09(*)  
854 SOMMA SALVATORE 0,09(*)  
855 TUFANO ILENIA 0,09(*)  
856 VICINANZA ROSA 0,09(*)  
857 VRENNA SELENE 0,09(*)  
858 ZANIRATO BRENDA 0,09(*)  
859 BOTRUGNO ALESSANDRO 0,08(*) (**) 
860 

BRUNETTI 
ISABELLA 
CATERINA 

0,08(*)  

861 CORRADO GIOVANNI 0,08(*)  
862 COZZO SALVATORE 0,08(*)  
863 CRISPINO ANNA MARIA 0,08(*)  
864 D'AMBROSIO GIANCARLO 0,08(*)  
865 D'AVINO FILOMENA RITA 0,08(*)  
866 DE CENZO MARCELLO 0,08(*)  
867 DE FELICE AGOSTINA 0,08(*)  
868 DELLA MARCA NICOLETTA 0,08(*)  
869 DI GIROLAMO FRANCA IRENE 0,08(*)  
870 DI GUGLIELMO GIUSY 0,08(*)  
871 DI STEFANO GIUSY FEDERICA 0,08(*)  
872 FERRAIUOLO ANNA 0,08(*)  
873 

GRIFASI 
ANGELO 
ALESSANDRO 

0,08(*)  

874 LAEZZA MARIO 0,08(*)  
875 LEUZZI DOMENICO 0,08(*)  
876 PAGANO ANTONIO 0,08(*)  
877 PENTA FRANCESCO 0,08(*)  
878 PISCITELLI FILOMENA 0,08(*)  
879 RANDAZZO MARIA 0,08(*)  
880 RUBERTI SABATINO 0,08(*) (**) 
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881 SCALIA ANTONIETTA 0,08(*)  
882 VARLETTA MICHELA 0,08(*)  
883 ZACCAGNINO MICHELA 0,08(*)  
884 ANGHELUTA COSMINA LUMINITA 0,07(*)  
885 BARBETTA EMANUELA 0,07(*)  
886 CAMPOCCIA GESUA 0,07(*)  
887 CANNESTRINO VINCENZO 0,07(*)  
888 CASULLI ANTONIO 0,07(*)  
889 GIOMETTI GABRIELE 0,07(*)  
890 MAGNANEO GIUSEPPINA 0,07(*)  
891 MIGLIACCIO SELENA 0,07(*)  
892 MUNGI GUERRA GIUSEPPINA 0,07(*)  
893 PICCINELLI ANTONELLA 0,07(*)  
894 PIETROPAOLO VINCENZO 0,07(*)  
895 RUBINO SARA 0,07(*) (**) 
896 SCATIZZI SONIA 0,07(*)  
897 STODUTO TERESA 0,07(*)  
898 ARCURI PASQUALE 0,06(*)  
899 CALZARETTA CONCETTINA 0,06(*)  
900 CANGIALOSI FABIO 0,06(*)  
901 CITARELLA MICHELE 0,06(*)  
902 COLLODORO FILIPPO 0,06(*)  
903 DE MARCO ANTONIO 0,06(*)  
904 DEL VECCHIO ILARIA 0,06(*)  
905 D'ONOFRIO GIUSEPPE 0,06(*)  
906 ESPINOSA 

CASTANEDA 
MARTHA 

0,06(*)  

907 FEI SARA 0,06(*)  
908 FISCO FRANCESCO 0,06(*)  
909 GATTI MARIA 0,06(*)  
910 GIGLIO LUCIA 0,06(*)  
911 GIULIANI ELENA 0,06(*)  
912 LA MARCA BERNARDO 0,06(*)  
913 LO CASCIO LUCIA 0,06(*)  
914 MAGALDI MARGHERITA 0,06(*)  
915 MONTANARO MICHELE 0,06(*)  
916 PACINI SELENE 0,06(*)  
917 PAWEZKA MONIKA ANNA 0,06(*)  
918 QUADRI MILENA 0,06(*)  
919 ROCHA GARCIA ROSE CONCEICAO 0,06(*)  
920 RUTIGLIANO AGOSTINO 0,06(*)  
921 SAMBETTINI ELIO 0,06(*)  
922 SCIALANCA VALENTINA 0,06(*)  
923 SERRA PAOLO 0,06(*)  
924 SIGILLO SIMONA 0,06(*)  
925 TARANTINO BARBERA 0,06(*)  
926 VERRICO ENRICO 0,06(*)  
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927 ZANETTI ELISA 0,06(*)  
928 ACUNZO ANTONIO ANGELO 0,05(*)  
929 ARGENTO IVANA 0,05(*)  
930 BACCELLIERI MARIANGELA 0,05(*)  
931 BANETTA PAOLA 0,05(*)  
932 BARBAGLI GIANNI 0,05(*) (**) 
933 BELLISSIMO MARA 0,05(*)  
934 BELLUZZI ELISA 0,05(*)  
935 BONINI KATIA 0,05(*)  
936 CAPOZZOLO LINA 0,05(*)  
937 FALABELLA VALENTINO 0,05(*)  
938 GIANNATTASIO SALVATORE 0,05(*)  
939 LA PENNA ERSILIA 0,05(*)  
940 LANA IRENE 0,05(*)  
941 LO CURTO MARIA STELLA 0,05(*)  
942 LONGO ANGELICA 0,05(*)  
943 MOSTICONE ROMINA 0,05(*)  
944 OLIVITO CATERINA 0,05(*)  
945 PALLADINO SILVANA 0,05(*)  
946 PAVIGLIANITI GIOVANNI 0,05(*)  
947 PERILLO ANNA 0,05(*)  
948 PINTO CLAUDIA 0,05(*)  
949 POPESCU FILOFTENIA 0,05(*)  
950 RINALDO RITA 0,05(*)  
951 SERAFINI SILVIA 0,05(*)  
952 TUNTAR GABRIELLA 0,05(*)  
953 VANACORE MASSIMO 0,05(*)  
954 ZITO CARMELA 0,05(*)  
955 AMBROSIO MICHELE 0,04(*)  
956 ANDREINI LETIZIA 0,04(*)  
957 ARMIENTO ANTONIO 0,04(*)  
958 BARBERIO GIOVANNI 0,04(*)  
959 BATTIATO ORAZIO 0,04(*)  
960 BOSCO BIANCA 0,04(*)  
961 CAMPANELLA ENRICO 0,04(*)  
962 CANTONELLI ALESSANDRO 0,04(*)  
963 CHIARENZA FRANCESCA 0,04(*)  
964 CHIUCHIOLO CARMEN 0,04(*)  
965 CONVERTINO ANTONIO 0,04(*)  
966 DE SIMONE GIUSEPPINA 0,04(*)  
967 DESTRO LUIGI 0,04(*)  
968 DI GREGORIO ANNALAURA 0,04(*)  
969 DI PRIOLO ANDREA 0,04(*)  
970 FEDI MARZIA 0,04(*)  
971 FERRIGNO MARIA 0,04(*)  
972 GARIFI TANIA RITA 0,04(*)  
973 GIUDICI LORENZO GABRIELE 0,04(*)  
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974 GULLONE TRIESTINA 0,04(*)  
975 LAI STEFANIA 0,04(*)  
976 MARTI ANTONIO 0,04(*)  
977 MENCARINI ISABETTA 0,04(*)  
978 MISTRETTA ANNA 0,04(*)  
979 MOSCAGIURI MAURO 0,04(*)  
980 MUZI WILLIAM 0,04(*) (**) 
981 PALUMBO RAFFAELLA 0,04(*)  
982 PUPILLO MARINELLA 0,04(*)  
983 RAMADU RAFFAELLA 0,04(*)  
984 ROMANO GABRIELLA 0,04(*)  
985 SAVARINO GIUSEPPA 0,04(*)  
986 SCALINI ELEONORA 0,04(*)  
987 SELCIA SALVATORE 0,04(*)  
988 SPARACINO MIRKO 0,04(*)  
989 SPERA CARMINE 0,04(*) (**) 
990 TAMMARO GIUSEPPINA 0,04(*)  
991 TOTANO MARCO 0,04(*)  
992 BEVILACQUA ELENA 0,03(*)  
993 BLANCO GISELA 0,03(*)  
994 CHIOLA LUCIA 0,03(*)  
995 DE SANTIS MARIO 0,03(*)  
996 DI CORO RAFFAELE 0,03(*)  
997 DI MEO FLORIDA 0,03(*)  
998 DI PIETRANTONIO ANTONIO 0,03(*)  
999 DI RONZA SALVATORE 0,03(*)  
1000 GRASSA SERGIO 0,03(*)  
1001

MANCUSO 
VINCENZO 
ALESSANDRO 

0,03(*)  

1002 MATTINA MAURO PIERPAOLO 0,03(*)  
1003 MUCCIOLO TERESA 0,03(*)  
1004 NANNETTI NICOLETTA 0,03(*)  
1005 PACE MARCO 0,03(*)  
1006 PALIOTTI ANTONIETTA 0,03(*)  
1007 PALIOTTI VINCENZO 0,03(*)  
1008 PARLA GIACINTO 0,03(*)  
1009 PUCCINI LETIZIA 0,03(*)  
1010 PULERI GIOVANNI 0,03(*)  
1011 RANDO CARMELO 0,03(*)  
1012 ROSSINI DOMENICA 0,03(*)  
1013 SCALISE FRANCESCA 0,03(*)  
1014 SCOMMEGNA GIOVANNI 0,03(*)  
1015 SORICELLI CLAUDIA 0,03(*)  
1016 SOTTILI SARA 0,03(*) (**) 
1017 TROPE FRANCESCA 0,03(*)  
1018 VERDESCA PAOLA FRANCESCA 0,03(*)  
1019 ALTERANI MARIO 0,02(*)  
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1020 AMATUCCI CINZIA 0,02(*) (**) 
1021 ARVEDA SABINA 0,02(*)  
1022 BARBELLO GIUSEPPINA 0,02(*)  
1023 BENDINELLI ELISA 0,02(*)  
1024 BIAGINI SIMONA 0,02(*)  
1025 BRUNO GIOVAN BATTISTA 0,02(*)  
1026 CARDINALE GIANFRANCO 0,02(*) (**) 
1027 CARLOTTA MARIA GIUSEPPINA 0,02(*)  
1028 CHIAVICCHIOLI TAMARA 0,02(*)  
1029 CITRO GIUSEPPE 0,02(*)  
1030 COLCER FLORENTINA 0,02(*)  
1031 COMPARATO ANTONINO 0,02(*)  
1032 COPIA DANIELE 0,02(*)  
1033 DAMIANO LUANA 0,02(*)  
1034 D'AVINO TOMMASO 0,02(*)  
1035 DE DONATIS GIANLUIGI 0,02(*)  
1036 DE TOMIN ROBERTO 0,02(*)  
1037 DELLA REGIONE FULVIO 0,02(*)  
1038 DELLA VOLPE SABRINA 0,02(*)  
1039 DI PILLA DAVIDE 0,02(*)  
1040 DIGREGORIO VITA ENZA 0,02(*)  
1041 DISTRATIS RAFFAELLA 0,02(*)  
1042 DONATELLI MARIA 0,02(*)  
1043 ELIA KATIA 0,02(*)  
1044 FAGGION ALESSANDRO 0,02(*)  
1045 FALABELLA GIUSEPPE 0,02(*)  
1046 FIERRO ANGELA 0,02(*)  
1047 GAGGINI MONICA 0,02(*)  
1048 GAGLIANO MARIA 0,02(*)  
1049 GALLI YLENIA 0,02(*)  
1050 GALLUZZO ANGELO 0,02(*)  
1051 GEMINIANI ROSA 0,02(*)  
1052 GIOVANELLI MONICA 0,02(*)  
1053 GRECO DONATELLA 0,02(*)  
1054 INNOCENTI SARA 0,02(*)  
1055 IORIO CARMINE 0,02(*)  
1056 LALOMIA CALOGERO 0,02(*)  
1057 LANZONI TIZIANA 0,02(*)  
1058 LAURENZIELLO PASQUALE 0,02(*)  
1059 LIBOSKA JOANNA JOLANTA 0,02(*)  
1060 LORETI MARIA TERESA 0,02(*)  
1061 LUNETTA GIUSEPPE 0,02(*)  
1062 MAGRÌ MARIA RITA 0,02(*)  
1063 MARANO PASQUALE 0,02(*)  
1064 MAROTTOLI ENZO 0,02(*)  
1065 MOSCARELLI LAURA 0,02(*)  
1066 NIEDDU MARIALUISA 0,02(*)  
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1067 NUTRICATI MARIA ASSUNTA 0,02(*)  
1068 OLIVITO DOMENICO 0,02(*)  
1069 PACIFICO GERARDO 0,02(*)  
1070 PALMERI ROCCO 0,02(*)  
1071 PASSANNANTE MAURIZIO 0,02(*)  
1072 PEPE PAOLA 0,02(*)  
1073 PERRONE TERESA 0,02(*)  
1074 PEZONE ANASTASIA 0,02(*) (**) 
1075 PINTO GERARDO 0,02(*)  
1076 RANIERI PIETRO 0,02(*)  
1077 RATTO GIOVANNI 0,02(*)  
1078 RIZZO IRENE 0,02(*)  
1079 ROMITI SAMANTA 0,02(*)  
1080 SALA LAURA 0,02(*)  
1081 SANTORO MARIA ASSUNTA 0,02(*)  
1082 SOCCIO MARIA CAROLINA 0,02(*)  
1083 SUTERA VITO 0,02(*)  
1084 TRALONGO LUDOVICA 0,02(*)  
1085 VENTURA LORENZO 0,02(*)  
1086 ZAMBELLI ELISA 0,02(*)  
1087 BRUNO GIUSEPPINA 0,01(*)  
1088 CAPOBIANCO ROBERTO 0,01(*)  
1089 CERASUOLO MARIA 0,01(*)  
1090 DE BLASIO OLIMPIA 0,01(*)  
1091 DE FRANCESCO COSTANTINO 0,01(*)  
1092 FORMAGGI PAOLA 0,01(*)  
1093 GIANNOTTA GIULIO 0,01(*)  
1094 MANNARÀ ROSSELLA 0,01(*)  
1095 MARTELLA ANTONIO 0,01(*)  
1096 MILITERNO ALESSIO 0,01(*)  
1097 PARLA ROSARIO 0,01(*)  
1098 PARROTTA FILOMENA 0,01(*)  
1099 PESCUMA GIUSEPPE 0,01(*)  
1100 PIERRI ANTONIETTA 0,01(*)  
1101 RABIZZI VALENTINO 0,01(*)  
1102 REA RAFFAELA 0,01(*)  
1103 SANTORO PIER PAOLO 0,01(*)  
1104 SIGNORINI SARA 0,01(*)  
1105 SKOWRON ANNA IZABELLA 0,01(*)  
1106 TORTORA SALVATORE 16/09/65 0,01(*)  
1107 VALLESE ANDREA 0,01(*)  
1108

ZAVATE 
MARIA 
MAGADALENA 

0,01(*)  

1109 AIEZZA GEMMA 0,00 (*) (**) 
1110 ALBIONE IGNAZIO 0,00(*)  
1111 ALLETTO LUIGI GIOACCHINO 0,00(*)  
1112 ALMONTE HANS YASMINA 0,00(*)  
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1113 ALOE ANTONIO 0,00(*)  
1114 ALVISIO FABIO 0,00(*) (**) 
1115 AMODEO DANIELE 0,00(*)  
1116 ANANIA SERAFINA 0,00(*)  
1117 APICELLA GERARDO 0,00(*)  
1118 ARPAIA GIANLUCA 0,00(*)  
1119 ASCIONE GIUSEPPE 0,00(*)  
1120 AZZATO CARMELINA 0,00(*)  
1121 BABA VALI GEORGEANA 0,00(*)  
1122 BANTI IRENE 0,00(*)  
1123 BARBETTA DONATA 0,00(*)  
1124 BARBIERI MASSIMILIANO 0,00(*)  
1125 BAZZAN MATTIA 0,00(*)  
1126 BEGLIUOMINI LAURA CINZIA 0,00(*)  
1127 BERTI DANILA 0,00(*)  
1128 BIGAZZI OMBRETTA 0,00(*)  
1129 BIONDO MARIA 0,00(*)  
1130 BOER SIMONE 0,00(*)  
1131 BOLDINI FRANCESCA 0,00(*)  
1132 BONGO LUCIANO 0,00(*)  
1133 BONIN FABIANA 0,00(*)  
1134 BONVICINI FLAVIA 0,00(*)  
1135 BORTOLETTI CARLO 0,00(*)  
1136 BOTTA LUCIA 0,00(*)  
1137 BOTTARI MANUELA 0,00(*) (**) 
1138 BOTTONI DAVIDE 0,00(*)  
1139 BOVE GUIDO 0,00(*)  
1140 BRAGAGLIA MONICA 0,00(*)  
1141 CACACE ANNALUCIA 0,00(*)  
1142 CAMPANINI FRANCESCO 0,00(*)  
1143 CAMPESE ALFREDO 0,00(*)  
1144 CAPECCHI CLAUDIA 0,00(*)  
1145 CAPPELLA BASSO 0,00(*)  
1146 CAPUTO ANNAMARIA 0,00(*)  
1147 CARDELLI BARBERA 0,00(*)  
1148 CAVALIERE CLAUDIA 0,00(*)  
1149 CAVALLETTI SERENA 0,00(*)  
1150 CAVINA ROBERTA 0,00(*)  
1151 CESARI ELENA 0,00(*)  
1152 CHIAPPINELLI REBECCA 0,00(*)  
1153 CIATTI STEFANIA 0,00(*)  
1154 CIPULLO ANGELINA 0,00(*)  
1155 CIRILLO CLORINDA 0,00(*)  
1156 CIRILLO NICOLA 0,00(*)  
1157 CISTERNINO GIOVANNA 0,00(*)  
1158 COCO TAMARA BABILA 0,00(*)  
1159 CODIN OANA 0,00(*)  
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1160 COMMONARA GIUSEPPINA 0,00(*)  
1161 CONIGLIO VITO 0,00(*)  
1162 CONSTANTIN MARCELA 0,00(*)  
1163 COPPOLA CARLO 0,00(*)  
1164 CORSO RICCARDO 0,00(*)  
1165 CRIMINISI GIUSI MARIA 0,00(*)  
1166 CRISTIANO GENNARO 0,00(*)  
1167 DALLERA BARBARA 0,00(*)  
1168 D'ANGELO VITO 0,00(*)  
1169 D'AVERSA RAFFAELE 0,00(*)  
1170 D'AVOLIO RAFFAELE ANTONIO 0,00(*)  
1171 DE SANTIS ANNAMARIA 0,00(*)  
1172 DE SIENA ALFREDO 0,00(*)  
1173 DE STEFANO DANIELA 0,00(*)  
1174 DE VIVO AMEDEO 0,00(*)  
1175 DELL'AQUILA FRANCESCA 0,00(*)  
1176 DELPIANO CONSUELO 0,00(*)  
1177 DI DOMENICO FRANCESCA 0,00(*)  
1178 DI FRAIA TOMMASO 0,00(*)  
1179 DI IORIO DINO 0,00(*)  
1180 DI LEONARDO GRAZIANO 0,00(*)  
1181 DI LEONFORTE FRANCESCO 0,00(*)  
1182 DI MARCO SEBASTIANO 0,00(*)  
1183 DIMITO COSIMINA 0,00(*)  
1184 DOLFI VALENTINA 0,00(*)  
1185 DUMITRASCU DANIELA 0,00(*)  
1186 EL BOUANANI ILHAM 0,00(*)  
1187 ERPETE IMMACOLATA 0,00(*)  
1188 FABBRI IVONNE 0,00(*)  
1189 FABOZZI VINCENZO 0,00(*)  
1190 FALCONE SANDRA 0,00(*)  
1191 FAZZINO SEBASTIANA 0,00(*)  
1192 FIENGO SILVANA 0,00(*)  
1193 FINELLI MAURO 0,00(*)  
1194 FRANCESCHINI ALESSANDRO 0,00(*)  
1195 FREGAPANE DANIELE 0,00(*)  
1196 FREGUIA MARIA GRAZIA 0,00(*)  
1197 GALELLA ROSA VITA 0,00(*)  
1198 GAROFALO FRANCESCA 0,00(*)  
1199 GENNARO ANTONINO 0,00(*)  
1200 GENTILE ROBERTO 0,00(*)  
1201 GERI CHIARA 0,00(*)  
1202 GIAMETTA MASSIMO 0,00(*)  
1203 GIAMPORCARO VALENTINA RITA 0,00(*)  
1204 GIANCOTTI LUIGI 0,00(*)  
1205 GIANNINI PAOLO 0,00(*)  
1206 GIOVANETTI ALICE 0,00(*)  
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1207 GOMBI LUCA 0,00(*)  
1208 GRAVERINI MARIA GINETTA 0,00(*)  
1209 GRAZIOSO AGNESE 0,00(*)  
1210 GRIECO PATRIZIA 0,00(*)  
1211 GUARINO TERESA 0,00(*)  
1212

GUIDA 
VITTORIA 
ANTONIETTA 

0,00(*)  

1213 IACOBELLI CONSUELO AURELIA 0,00(*)  
1214 IANNIELLO CIRO 0,00(*)  
1215 KADJO AHOU JOSEPHINE 0,00(*)  
1216 LA QUIDARA CATIA 0,00(*)  
1217 LACARLA LUCIA 0,00(*)  
1218 LANDUCCI SERENA 0,00(*)  
1219 LANZUISE STEFANIA 0,00(*)  
1220 LAPERUTA VINCENZO 0,00(*)  
1221 LETIZIA MICHELE 0,00(*)  
1222 LETO LUCIANA 0,00(*)  
1223 LETTIERI ANTONIO 0,00(*)  
1224 LIGUORI FRANCESCA 0,00(*)  
1225 LO GUZZO ANGELO 0,00(*)  
1226 LOGGIA ALFONSO 0,00(*)  
1227 LOGGIA CALOGERO 0,00(*)  
1228 LOMBARDI LUCIA 0,00(*)  
1229 LOMBARDI ROBERTO 0,00(*)  
1230 LOMBARDO SALVATRICE 0,00(*)  
1231 LONGO FRANCESCO 0,00(*)  
1232 LOTTI ANTONIO 0,00(*)  
1233 LUCI SALVATORE 0,00(*)  
1234 LUCI VALENTINA 0,00(*)  
1235 MACCARONE MANUELA 0,00(*)  
1236 MACCIONI MICAELA 0,00(*)  
1237 MACERONI MARIA TERESA 0,00(*)  
1238 MAFFEI MARINA 0,00(*)  
1239 MAIONE ANNA 0,00(*)  
1240 MANETTI SILVIA 0,00(*)  
1241 MANIERI LUANA 0,00(*)  
1242 MANTOVANI GIANFRANCO 0,00(*)  
1243 MANTOVANI MARCO 0,00(*)  
1244 MANZANI VANIA 0,00(*)  
1245 MAORO MARIKA 0,00(*)  
1246 MARCHETTI VALENTINO 0,00(*)  
1247 MARCHI DONATELLA 0,00(*)  
1248 MARTILLOTTO FRANCESCO BENIO 0,00(*)  
1249 MARTINELLI ROBERTO 0,00(*)  
1250 MATUCCI CINZIA 0,00(*)  
1251 MEDAGLINI ELISABETTA 0,00(*)  
1252 MENGOLI ENRICA 0,00(*)  
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1253 MICHELINI SILVIA 0,00(*)  
1254 MICHELOZZI ALESSANDRO 0,00(*)  
1255 MITRESI LORENZO 0,00(*)  
1256 MOCCIÀ DANIELA 0,00(*)  
1257 MODICANO GIUSEPPE 0,00(*)  
1258 MONTELEONE ASSUNTA 0,00(*)  
1259 MORGANTI MANUELA 0,00(*)  
1260 MORONGIU ROBERTA 0,00(*)  
1261 MOTTA CARMELA 0,00(*)  
1262 MOTTI MONICA 0,00(*)  
1263 MUNGIGUERRA ALFONSO 0,00(*)  
1264 NALDI ALESSANDRA 0,00(*)  
1265 NAPOLITANO MASSIMO 0,00(*)  
1266 NARDI VECCI ANNA MARIA 0,00(*)  
1267 NASTASI MONICA 0,00(*)  
1268 NATALINI GIULIA 0,00(*)  
1269 NEDEA ILENA RODICA 0,00(*) (**) 
1270 NESI STEFANIA 0,00(*)  
1271 OLIVERI ENZA MARIA 0,00(*)  
1272 OLIVERIO PASQUALINO 0,00(*)  
1273 OLMO ANNIBALE 0,00(*)  
1274 ORLANDI ERIKA 0,00(*)  
1275 PAGNOCCHESCHI CATERINA 0,00(*)  
1276 PALERMO ANGELA 0,00(*)  
1277 PALERMO DANIELA 0,00(*)  
1278 PALMENTIERI GIOVANNI 0,00(*)  
1279 PALUMBO BARBARA 0,00(*)  
1280 PASQUA VALENTINO 0,00(*)  
1281 PERFETTO LUIGI 0,00(*)  
1282

PERNICANO 
ISABELLA MARIA 
ANGELA 

0,00(*)  

1283 PESACANE MARIAROSARIA 0,00(*)  
1284 PETRUCCELLI ROSINA 0,00(*)  
1285 PIANA SILVIA 0,00(*)  
1286 PIAZZA PATRIZIA 0,00(*)  
1287 POSSAMATO MAIDA 0,00(*)  
1288 PREITE AMALIA 0,00(*)  
1289 RAUCCI GIUSEPPE 19/07/75 0,00(*)  
1290 RAVETTO MAURO 0,00(*)  
1291 RICCI ELENA 0,00(*)  
1292 RICCIARDI CAMILLA 0,00(*)  
1293 ROBERTO ROSARIA 0,00(*)  
1294 ROMANIELLO ROCCO 0,00(*)  
1295 ROMANINI SARA 0,00(*)  
1296 ROSATI COLOMBA SANTINA 0,00(*)  
1297 RUBERTO ANGELO 0,00(*)  
1298 RUSSO FILOMENA 0,00(*)  
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1299 SABATELLI MATTEO 0,00(*)  
1300 SADOUK KHADIJA 0,00(*)  
1301

SAGNI 
ANNA MARIA 
TERESA 

0,00(*)  

1302 SALIS CHRISTIAN 0,00(*)  
1303

SANFILIPPO 
ALESSANDRO 
STEFANO 

0,00(*)  

1304 SAVIGNANO ILENIA 0,00(*)  
1305 SCARFATO LIDIA 0,00(*)  
1306 SCIANDRONE CONCETTA MARIA 0,00(*)  
1307 SCOPECE DANIELE ANGELO 0,00(*) (**) 
1308 STELLUTO ALESSIO 0,00(*)  
1309 TEMPESTINI ELISA 0,00(*)  
1310 TRENTA MANUELA 0,00(*)  
1311 TRUNCELLITO CARMELINA 0,00(*)  
1312 VANNINI VITTORIA 0,00(*)  
1313 VANNUZZI DEBORA 0,00(*)  
1314 VANZINI CRISTINA 0,00(*)  
1315 VECCHIO MORENA 0,00(*)  
1316 VENTURA GIUSEPPE 0,00(*)  
1317 VERCILLO ELENA 0,00(*)  
1318 VERDE SILVANA 0,00(*)  
1319 VETRO ANTONIO 0,00(*) (**) 
1320 VOLPE PARTORINA 0,00(*)  
1321 ZANFINI CRISTINA 0,00(*)  

   (*): GLI EX-AEQUO SARANNO SCIOLTI SUCCESSIVAMENTE 
   (**): AMMESSO CON RISERVA IN ATTESA DI CONTROLLI SU AUTOCERTIFICAZIONI
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       AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA  

  SORTEGGIO  

   Sorteggio componenti Commissione esaminatrice  

     Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 15/ter del 
DLgs 229/99 e dalla deliberazione di Giunta regionale n. 1722 
del 16/11/2007, si rende noto che il giorno 7/11/2011 con inizio 
alle ore 9, presso gli uffi ci del Servizio Gestione giuridica del 
personale dell’Azienda USL di Reggio Emilia - Via Amendola 
n. 2 - avrà luogo il pubblico sorteggio della terna di nominativi 
tra i quali il Direttore generale dovrà individuare il componente 

da nominare nella Commissione esaminatrice della pubblica se-
lezione per il conferimento di incarico quinquennale in   

  n. 1 posto di Dirigente Biologo Direttore di Epidemiologia.  

  Qualora le operazioni di sorteggio, per motivi di forza mag-
giore, non possano aver luogo nel giorno suindicato, ovvero 
debbano essere ripetute per la sostituzione dei sorteggiati che ab-
biano rinunciato all’incarico, riprenderanno nel medesimo luogo 
e con inizio alle ore 9 di ogni lunedì successivo fi no alla nomina 
della Commissione giudicatrice.  

    IL DIRETTORE DEL SERVIZIO  

  Barbara Monte  

      AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA  

  BORSA DI STUDIO  

   Avviso pubblico per il conferimento mediante selezione, per 
titoli ed esami, di n. 1 borsa di studio della durata di me-
si 12 dell’importo di Euro 8.755,76 da fi nanziarsi dalla ditta 
PZIFER, da fruirsi nel centro Antifumo Interdipartimentale 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena  

    In esecuzione a determina n. 190 del 5/9/2011, l’Azien-
da Ospedaliero-Universitaria di Modena bandisce un avviso, 
mediante selezione, per titoli ed esami, per l’assegnazione di 
n. 1 borsa di studio della durata di mesi 12 per un importo di 
Euro 8.755,76 fi nanziata dalla Ditta PZIFER da fruirsi nel Centro 
Antifumo Interdipartimentale dell’Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria di Modena.   

  Il termine per la presentazione delle domande scade il quin-
dicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nel Bollettino Uffi ciale della Regione Emi-
lia-Romagna.   

  Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo raccomandata/AR entro il termine indicato. 

A tal fi ne farà fede il timbro e data dell’Uffi cio postale ac-
cettante.  

  Non saranno comunque accettate domande pervenute a questa 
Amministrazione oltre sette giorni dalla data di scadenza, anche 
se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.   

  Requisiti richiesti  

-    Laurea in Psicologia;  

-   iscrizione nell’Albo dell’Ordine professionale;  

-   esperienza almeno annuale di frequenza di un centro antifumo 
operante in ambito ospedaliero ed impegnato in consulenze 
tabaccologiche.   

   Per informazioni e per acquisire copia dell’avviso pubblico 
i candidati possono rivolgersi all’Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria di Modena - Servizio Gestione e Sviluppo del Personale 
- Poliambulatorio III piano (Uffi cio Concorsi) - Via del Pozzo 
n. 71/B - 41124 Modena - (dal lunedì al giovedì dalle ore 10.30 
alle ore 13.30 e dalle ore 14.30 alle ore 16, il venerdì dalle ore 
10.30 alle ore 13.30).   

    Scadenza: 6 ottobre 2011    

    IL DIRIGENTE RESPONSABILE  

  Carmen Vandelli  

      AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA  

  BORSA DI STUDIO  

   Avviso pubblico per la predisposizione di graduatorie per l’as-
segnazione di borse di studio, a personale laureato, da svolgere 
c/o la S.C. di Nefrologia e la S.C. di Medicina Trasfusiona-
le dell’ASMN  

    L’Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia intende procedere 
all’ assegnazione delle seguenti borse di studio:  

  A) borsa di studio semestrale di Euro 15.000,00 a favore di 
un laureato in Medicina e Chirurgia per lo svolgimento, presso 
la S.C. di Nefrologia e Dialisi, di un progetto sulle lesioni renali 
secondarie a discrasia plasmacellulare e realizzazione del rela-
tivo registro.  

  Requisiti  

  - Laurea in Medicina e Chirurgia;  

  - abilitazione ed iscrizione all’Ordine professionale;  

  - specializzazione in Nefrologia.  

  Il candidato deve possedere conoscenze e competenze 
nell’ambito della nefrologia clinica.  

  B) Borsa di studio biennale di Euro 16.500,00 complessivi a 
favore di un laureato in Scienze Biologiche per lo svolgimento, 
presso la S.C. di Medicina Trasfusionale, di un progetto di studio 
denominato “Genome wide association study of psoriatic arthri-
tis in italian population”.  

  Requisiti  

  - Laurea in Scienze Biologiche conseguita ai sensi del vecchio 
ordinamento universitario oppure laurea triennale o quinquenna-
le conseguita ai sensi del nuovo ordinamento appartenente alle 
seguenti classi: L13 - 6/S - LM6;  

  - specializzazione in Genetica medica.  

  Dovrà essere inviata apposita domanda alla quale dovranno 
essere allegati un curriculum formativo e professionale redatto 
su carta libera datato e fi rmato, con autocertifi cazione dei titoli 
posseduti e di ogni altra indicazione ritenuta utile ai fi ni del pre-
sente bando, e fotocopia del documento di identità.  

  Le borse di studio verranno conferite previa valutazione del 
curriculum e previa effettuazione di un colloquio sulla materia 
dello studio da parte di apposita Commissione esaminatrice com-
posta dal Direttore della Struttura di riferimento, da un Dirigente 
della stessa Struttura e da un Segretario.  
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  I candidati, che avranno presentato domanda in tempo utile 
ed in possesso dei requisiti previsti dal presente avviso, saranno 
contattati tramite telegramma almeno sette giorni prima della da-
ta di effettuazione del colloquio.  

  Le Commissioni esaminatrici formuleranno graduatoria di 
merito che potrà essere utilizzata, secondo l’ordine delle stesse, 
entro il termine massimo di sei mesi, in caso di rinuncia da parte 
del titolare della borsa di studio oppure in caso di attivazione di 
borse di studio, anche con diversa validità temporale e con com-
penso proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente 
necessarie presso le Strutture di cui al presente bando.  

  La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo 
Servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n. 0522/296309) 
all’Uffi cio Protocollo generale dell’Azienda Ospedaliera - Ar-
cispedale S.Maria Nuova, Viale Risorgimento n. 57 - 42100 
Reggio Emilia, e dovrà pervenire tassativamente entro il quindi-
cesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione 
del bando nel BUR Emilia-Romagna.  

  Non fa fede il timbro dell’Uffi cio postale accettante.  

  Il bando, il fac-simile di domanda e le precise modalità di tra-
smissione tramite telefax sono disponibili sul sito “www.asmn.
re.it - sezione bandi e concorsi”.  

  L’Azienda Ospedaliera si riserva ogni più ampia facoltà in 
ordine alla proroga, sospensione, revoca, rettifi ca o annullamen-
to del presente avviso.  

  Ai sensi e per gli effetti del DLgs 196/03 si informano i si-
gnori candidati che i dati personali raccolti saranno utilizzati ai 
soli fi ni della procedura di selezione e per adempimento di ob-
blighi di legge.  

    Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico 
0522/296262.

   Scadenza: 6 ottobre 2011 

    IL DIRETTORE F.F. DI DIREZIONE MEDICA OSPEDALIERA  

  Luigi Andrea Rizzo  

      AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA  

  BORSA DI STUDIO  

   Emissione di avvisi pubblici per il conferimento di borse di 
studio  

    In esecuzione della determinazione del Direttore della U.O.C. 
Amministrazione del personale n. 1603 del 2/9/2011 sono emes-
si avvisi pubblici, per il conferimento di n. 11 borse di studio, 
della durata di mesi 18, per lo svolgimento del progetto “Rico-
gnizione nazionale dello stato dell’arte della applicazione dei 
requisiti di tracciabilità delle informazioni e di identifi cazione 
univoca del donatore e delle unità di sangue ed emocomponen-
ti presso le unità di raccolta associative e presso le articolazioni 
organizzative dei servizi trasfusionali, e delle dotazioni tecnolo-
giche esistenti presso le stesse”, di cui:  

  - n. 1 riservata ad un laureato in Medicina e Chirurgia 
con compenso di Euro 30.414,75 per l’intero periodo e  

  - n. 10 riservate a candidati in possesso delle seguenti lauree 
triennali: Scienze Biologiche, Tecniche di laboratorio biomedico, 
Infermieristica, Statistica, Scienze Antropologiche, Sociologia, 
ovvero Lauree specialistiche in Medicina e Chirurgia, Farma-
cia o Chimica e Tecnologie Farmaceutiche, con un compenso 

di € 25.806,45 per l’intero periodo.  

   Normativa generale   

  I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito nel presente avviso per la presentazione del-
le domande di ammissione. Il compenso sarà corrisposto in rate 
mensili posticipate.  

  La domanda e la documentazione ad essa allegata deve es-
sere inoltrata a mezzo del Servizio postale - con raccomandata 
A.R. - al seguente indirizzo: Azienda USL di Bologna - Uffi cio 
Concorsi - Via Gramsci n. 12 - 40121 Bologna;  

   ovvero  può essere presentata direttamente presso l’Uffi cio 
Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12.  

  La domanda dovrà pervenire a pena di esclusione entro le 
ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uffi ciale 
della Regione Emilia-Romagna. A tal fi ne fa fede il timbro a da-
ta dell’Uffi cio postale accettante.  

  Nella domanda l’aspirante deve indicare il domicilio pres-
so il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria 
comunicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni 
effetto la residenza.  

  Le borse di studio saranno assegnate sulla base di graduato-
rie formulate da commissioni all’uopo nominate. Le graduatorie 
scaturiranno dalla valutazione delle esperienze di studio, forma-
tive e professionali documentate dai candidati e di un colloquio 
a cui saranno sottoposti i concorrenti, previa formale convoca-
zione. Il colloquio verterà sull’argomento oggetto di ciascuna 
borsa di studio.   

  Per le informazioni necessarie e per acquisire copia integrale 
del bando del pubblico avviso gli interessati potranno rivolger-
si all’Azienda USL di Bologna - Uffi cio Concorsi - Via Gramsci 
n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9589 - 9590 - 9592- 9903) 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, e-mail servizioperso-
nale.selezioni@ausl.bologna.it, oppure collegarsi al sito Internet 
dell’Azienda: www.ausl.bologna.it.  

    Scadenza: 6 ottobre 2011    

    IL DIRETTORE UOC   

  Teresa Mittaridonna  

      ISTITUTO SCIENTIFICO ROMAGNOLO PER LO STUDIO 
E LA CURA DEI TUMORI (IRST)  

  BORSA DI STUDIO  

   Avviso pubblico per selezione presso l’I.R.S.T. Srl di Meldola 
(FC) di n. 2 borse di studio per Farmacisti da assegnare ai 2 
progetti regionali di ricerca sulla Farmacovigilanza  

    L’attività professionale sarà prestata presso la U.O. di Far-
macia dell’I.R.S.T.  

   Progetto n. 1  “Sviluppo di una Rete Regionale integrata di 
Farmacovigilanza fi nalizzata a migliorare la sicurezza del pa-
ziente oncologico”.   

  Durata: 24 mesi.     

  Possono partecipare candidati in possesso dei seguenti re-
quisiti specifi ci:  

  Requisiti richiesti: laurea in Farmacia o CTF.   

  Requisiti preferenziali:  
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-    specializzazione in Farmacia ospedaliera  ;

-   iscrizione alla scuola di specializzazione in Farmacia ospe-
daliera  ;

-   eventuale specializzazione e/o esperienza specifi ca nell’am-
bito della Farmacovigilanza.  

   L’incarico, di natura temporanea ed altamente qualifi cata, 
con assegnazione strettamente correlata alla disponibilità dei fi -
nanziamenti specifi ci, comporterà un impegno di almeno 30 ore 
settimanali per un complessivo impegno annuo non inferiore a 
1500 ore.   

   Progetto n. 2:  “ Monitoraggio delle reazioni avverse nelle 
sperimentazioni cliniche”.  

  Durata: 12 mesi.     

  Possono partecipare candidati in possesso dei seguenti re-
quisiti specifi ci:  

  Requisiti richiesti: laurea in Farmacia o CTF.   

  Requisiti preferenziali:  

-    specializzazione in Farmacia ospedaliera;  

-   iscrizione alla scuola di specializzazione in Farmacia ospe-
daliera;  

-   eventuale specializzazione e/o esperienza specifica 
nell’ambito della Farmacovigilanza, dei Comitati etici e 

della sperimentazione clinica.     

   L’incarico, di natura temporanea ed altamente qualifi cata, 
con assegnazione strettamente correlata alla disponibilità dei fi -
nanziamenti specifi ci, comporterà un impegno di almeno 30 ore 
settimanali per un complessivo impegno annuo non inferiore 
a 1500 ore.   

  I candidati verranno selezionati attraverso apposito colloquio 
e valutazione del curriculum.  

  La domanda corredata di dettagliato curriculum professio-
nale debitamente documentato anche mediante dichiarazione 
sostitutiva resa ai sensi della normativa vigente, dovrà essere 
compilata sul modello fac-simile reperibile sul sito: www.irst.emr.
it e inoltrata a mezzo raccomandata R/R alla Direzione I.R.S.T. - 
Via P. Maroncelli n. 40/42 - 47014 Meldola (FC) e pervenire entro 
il 6/10/2011. A tal fi ne non farà fede il timbro a data dell’Uffi -
cio postale accettante.  

  Per eventuali informazioni necessarie rivolgersi alla Segre-
teria di Direzione I.R.S.T. (tel. 0543/739720). 

Sito Internet: www.irst.emr.it  

    Scadenza: 6 ottobre 2011    

    IL DIRETTORE GENERALE  

  Mario Tubertini  

      REGIONE EMILIA-ROMAGNA  

  AGENZIA INTERCENT-ER  

   Procedura aperta per la fornitura di endoprotesi coronariche 2  

    L’appalto rientra campo applicazione accordo appalti 
pubblici: sì  

  I.1) Amministrazione aggiudicatrice: Regione Emilia-Ro-
magna - Agenzia Intercent-ER, Viale Aldo Moro n. 38 - 40127 
Bologna; telefono - 051/5273082 - fax 051/5273084; posta 
elettronica (e-mail): intercenter@regione.emilia-romagna.it; 
sito: http://www.intercent.it; Indirizzo presso il quale è possibi-
le ottenere ulteriori informazioni: vedi punto I.1); Indirizzo per 
inviare offerte: vedi punto I.1);  

  I.2) tipo di Amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale;  

  II.1.1) Denominazione conferita all’appalto: procedura 
aperta per la fornitura di endoprotesi coronariche 2; 

II.1.2) Tipo di appalto e luogo di esecuzione, luogo di 
consegna e prestazione dei servizi: Forniture - Regione Emilia-
Romagna;  

  II.1.3) L’avviso riguarda un appalto pubblico;  

  II.1.5) Breve descrizione dell’appalto: procedura aperta per 
la fornitura di endoprotesi coronariche non medicate e a rilascio 
di farmaco, per tutte le Aziende Sanitarie della Regione Emi-
lia-Romagna (L.R. 11/04, art. 19), fi nalizzata alla stipula di una 
convenzione quadro di durata di 36 mesi;  

  II.1.6) CPV - Oggetto principale: 33184500-8;  

  II.1.7) L’appalto rientra nel campo di applicazione dell’ac-
cordo sugli appalti pubblici (AAP): sì;  

  II.1.8) Divisione in lotti: 12 lotti, come da disciplinare di gara;  

  II.1.9) Ammissibilità di varianti: no;  

  II.2.1) Quantitativo o entità totale importo complessivo a ba-

se di gara: € 28.032.000,00 (IVA esclusa); II.2.2) Opzioni: no;  

  II.3) Durata dell’appalto: la convenzione avrà durata di 36 
mesi, a decorrere dalla data di sottoscrizione della convenzione 
stessa. Le Aziende Sanitarie emetteranno più ordinativi di forni-
tura (i.e. contratti) per la convenzione suddetta il primo ordinativo 
di fornitura avrà durata sino al 12° mese successivo alla stipula 
della convenzione; il secondo ordinativo di fornitura, conseguente 
temporalmente al primo, avrà durata sino al 24° mese successi-
vo alla stipula della convenzione; il terzo ordinativo di Fornitura, 
conseguente temporalmente al secondo, avrà durata sino al 36° 
mese successivo alla stipula della convenzione;  

  III.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: cauzione provvisoria 
con impegno del fi dejussore a rilasciare la cauzione defi nitiva per 
l’esecuzione del contratto, cauzione defi nitiva, polizza assicura-
tiva: come da documentazione di gara;  

  III.1.3) Forma giuridica che dovrà assumere il raggruppa-
mento di operatori economici aggiudicatari dell’appalto: come 
da Disciplinare di gara;  

  III.2.1) Situazione personale degli operatori, inclusi i requi-
siti relativi all’iscrizione nell’Albo professionale o nel registro 
commerciale - Informazioni e formalità  necessarie per valutare la 
conformità  ai requisiti: 1) Non sussistenza delle cause di esclusio-
ne di cui all’art. 38, comma 1 dalla lett. a) alla lett.m quater) del 
DLgs 163/06; 2) Iscrizione per attività  inerenti i beni oggetto di 
gara nel registro delle imprese o in uno dei registri professiona-
li o commerciali dello Stato di residenza se si tratta di uno Stato 
UE ex art. 39, DLgs 163/06; 3) adempimento, all’interno della 
propria Azienda, agli obblighi di sicurezza previsti dalle norme 
vigenti; 4) possesso dei requisiti di idoneità tecnico professionale 
necessari per la corretta esecuzione della fornitura, di cui all’art. 
26, comma 1, lettera a), punto 2, del DLgs 81/08 e s.m;  

  III.2.3) Capacità economica fi nanziaria: 1) fatturato globa-
le: aver realizzato, nell’ultimo triennio, un fatturato globale, al 
netto dell’IVA pari a 2 volte il valore del Lotto per cui si inten-
de partecipare. In mancanza di detto requisito aver realizzato, 
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nell’ultimo anno, un fatturato globale, al netto dell’IVA, pari al 
valore del lotto per cui si intende partecipare. In caso di parteci-
pazione a due o più lotti il requisito richiesto deve essere uguale 
o superiori alla somma dei valori richiesti per i lotti per cui si in-
tende partecipare;  

  IV.1.1) Tipo di procedura: aperta  

  IV. 2) Criteri di aggiudicazione: offerta economicamente più 
vantaggiosa;  

  IV.2.2) Ricorso ad un’asta elettronica: no;  

  IV.3.2) Pubblicazioni precedenti relative allo stesso appal-
to: no;  

  IV.3.4) Termine per il ricevimento delle domande di parte-
cipazione: entro le ore 12 del giorno 29/9/2011; IV.3.6) Lingue 
utilizzabili per la presentazione delle offerte/domande di parte-
cipazione: italiano;  

  IV.3.7) Periodo minimo durante il quale l’offerente è  vinco-
lato alla propria offerta: 240 giorni;  

  IV.3.8) Modalità  di apertura delle offerte: persone ammesse 
ad assistere all’apertura delle offerte sì; è ammesso all’apertura 
un incaricato di ciascuna ditta concorrente o RTI con mandato di 
rappresentanza/procura speciale;  

  VI.3) Informazioni complemetari a) tutta la documentazio-
ne di gara è  scaricabile dal sito www.intercent.it, sezione “Bandi 
e Avvisi”; b) richieste di chiarimenti esclusivamente via fax (n. 
fax punto I ) entro e non oltre le ore 12:00 del 19/9/2011; c) Co-
dice CIG 3115673EAE (lotto 1); Codice CIG 3115703772 (lotto 
2); Codice CIG 3115731E8B (lotto 3) Codice CIG 3115984F53 
(lotto 4); Codice CIG 3116017A90 (lotto 5); Codice CIG 
31160673D5 (lotto 6); Codice CIG 31161020B8 (lotto 7); Codi-
ce CIG 3116134B1D (lotto 8); Codice CIG 31161654B4 (lotto 9); 
Codice CIG 31161876DB (lotto 10); Codice CIG 31162212EB 
(lotto 11); Codice CIG 3116255EF6 (lotto 12); d) Tutta la do-
cumentazione amministrativa, pena l’esclusione dalla gara, 
deve pervenire entro le ore 12:00 del giorno 29/9/2011 come da 
Disciplinare di gara; e) Referente per informazioni aspetti giu-
ridico-amministrativi: Agenzia Intercent-ER tel. 051/5273082 
e-mail intercenter@regione.emilia-romagna.it;  

  VI.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricor-
so: TAR Emilia-Romagna - Bologna, Strada Maggiore n. 53, 
Bologna 40125, Italia;  

  VI.5) Data di spedizione del bando alla GUUE: 4/8/2011.  

    IL DIRETTORE  

  Anna Fiorenza  

      REGIONE EMILIA-ROMAGNA  

  AGENZIA INTERCENT - ER  

   Rettifi ca bando di gara relativo alla procedura aperta per 
la fornitura di materiale di cancelleria e di carta in risme 3  

    A rettifi ca del bando di gara pubblicato sulla GURI, V Serie 
speciale n. 95 del 12/8/2011 e nel BUR n. 133 del 24/8/2011, re-
lativo alla procedura aperta per la stipula di convenzioni ex L.R. 
11/2004, per la fornitura di materiale di cancelleria e di carta in 
risme 3, si effettuano le seguenti modifi che:  

  Proroga termini: il punto VI.3) Informazioni complementari: 
richieste chiarimenti: entro e non oltre il 15/9/2011, h.12; viene 
così rettifi cato: richieste di chiarimenti entro il 4/10/2011, h.12; 

il punto IV.3.4) Termine ricezione offerte: 28/9/2011, h.12, vie-
ne così rettifi cato: 18/10/2011, ore 12; termine ridotto ai sensi 
dell’art. 70 commi 8 e 9, DLgs 163/06; il punto IV.3.8) Modali-
tà di apertura offerte: 29/9/2011, h.10:30, viene così rettifi cato: 
19/10/2011, ore 10.30. Tali modifi che devono essere considerate 
apportate anche in tutta la documentazione di gara.  

  Disciplinare di gara: è modifi cato il punto 8 “Modalità di ag-
giudicazione della gara”.  

  Allegato 2 - “scheda prodotto cancelleria”: è sostituito 
integralmente.  

  Tutta la documentazione è disponibile sul sito www.inter-
cent.it. alla sezione “Bandi e Avvisi”.  

  Data di spedizione del bando di rettifi ca alla GUUE: 6/9/2011.  

    IL DIRETTORE  

  Anna Fiorenza  

      ASP - POVERI VERGOGNOSI - BOLOGNA  

  APPALTO  

   Avviso d’asta pubblica per la vendita di parte di corte colo-
nica con relativo fabbricato rurale facenti parte del Fondo 
denominato Chiocca   

    In esecuzione delle deliberazioni n. 22 del 29/3/2011 (C.D.A.) 
e n. 5 del 6/5/2011 (A.S.), si rende noto che il 18/10/2011 al-
le ore 10 presso la sede dell’Ente in Bologna, Via Marsala n. 
7, avrà luogo esperimento d’asta pubblica col metodo di estin-
zione di candela vergine ai sensi dell’art. 73, lettera a) del R.D. 
827/24, per la vendita di parte di corte colonica con relativo fab-
bricato rurale facenti parte del Fondo denominato Chiocca, posto 
in comune di Bologna di complessivi mq. 4.000, escluso aree di 
sedime dei fabbricati.  

  Prezzo a base d’asta Euro 449.000,00 a corpo. Deposito 
per partecipare all’asta: 10% sul prezzo a base d’asta.  

  Qualsiasi informazione circa le modalità di espletamen-
to dell’asta può essere richiesta al Settore Gestione patrimonio 
immobiliare dell’Ente: tel. 051/2966211.  

  Il bando integrale è pubblicato sul web all’indirizzo: 
www.poverivergognosi.it.  

    Scadenza: 18/10/2011 - ore 11    

    IL DIRIGENTE DEL SETTORE   

  Fabrizio Useri  

      ASP - POVERI VERGOGNOSI - BOLOGNA  

  APPALTO  

   Avviso d’asta pubblica per la vendita di corte colonica 
e relativi fabbricati facenti parte del Fondo denomina-
to Casino   

    In esecuzione delle deliberazioni n. 17 del 10/3/2011 (C.D.A.) 
e n. 7 del 6/5/2011 (A.S.), si rende noto che il 20/10/2011 alle ore 
10 presso la sede dell’Ente in Bologna, Via Marsala n. 7, avrà 
luogo esperimento d’asta pubblica col metodo di estinzione di 
candela vergine ai sensi dell’art. 73, lettera a) del R.D. 827/24, 
per la vendita di corte colonica e relativi fabbricati facenti 
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parte del Fondo denominato Casino Vecchio, posto in comune 
di Malalbergo (BO) di complessivi mq. 7.700 circa.  

  Prezzo a base d’asta Euro 545.450,00 a corpo. Deposito per 
partecipare all’asta: 10% sul prezzo a base d’asta.  

  Qualsiasi informazione circa le modalità di espletamen-
to dell’asta può essere richiesta al Settore Gestione patrimonio 

immobiliare dell’Ente: tel. 051/2966211.  

  Il bando integrale è pubblicato sul web all’indirizzo: 
www.poverivergognosi.it.     

    Scadenza: 20/10/2011 - ore 11    

    IL DIRIGENTE DEL SETTORE   

  Fabrizio Useri  

      REGIONE EMILIA-ROMAGNA  

  AGENZIA INTERCENT-ER  

   Procedura aperta per l’affi damento dei servizi assicurativi  

    Ente Appaltante: Intercent-ER - Agenzia regionale di Svilup-
po dei Mercati Telematici - Regione Emilia-Romagna - Viale A. 
Moro n. 38 - 40127 Bologna - tel. 051/5273082 - Fax 051/5273084 
e-mail: intercenter@regione.emilia-romagna.it  .

  Oggetto della gara: procedura aperta per l’affi damento dei 
servizi assicurativi pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana n. 143 del 13/12/2010 - V Serie Speciale 
“Contratti Pubblici”.   

  Numero di offerte ricevute: 4.  

  Criterio di aggiudicazione: offerta economicamente più van-
taggiosa ai sensi dell’art. 83 del DLgs 163/06 e s.m.i.  

  Data di aggiudicazione: 4/5/2011.  

  Aggiudicatario:  

-     lotto 1  non aggiudicato;   

-    lotto 2  non aggiudicato;   

-    lotto 3  UGF Assicurazioni SpA; lotto 4 Lloyd’s - Sindaca-
to Leader Catlin;   

-    lotto 5  UGF Assicurazioni SpA.; lotto 6 Europ Assistance 
Italia S.p.A.; lotto 7 non aggiudicato.  

-   Importo di aggiudicazione:  

-    lotto 3  - totale premio annuo netto Euro 143.241,48 - totale 
premio netto per i 4 anni Euro.572.965,92;  

-    lotto 4  totale premio annuo netto Euro 13.194,71 - totale 
premio netto per i 4 anni Euro. 52.778,84;  

-    lotto 5  totale premio complessivo Sezione A) - partita 1) e 2) 
- totale premio netto Euro. 83.458,08 - totale premio comples-
sivo Sezione A) - partita 1 bis) e 2) Euro 153.778,08 - sezione 
b) partita 1 premio annuo imponibile Euro.1.302,50 - totale 
premio netto per i 4 anni Euro 5.210,00 - sezione B) partita 
2) premio annuo netto Euro 66,40 - totale premio netto per 
i 4 anni Euro 265,60;  

-    lotto 6  premio annuo netto Euro 37.388,0413 - totale premio 
netto per i 4 anni Euro. 149.552,16.  

     IL DIRETTORE  

  Anna Fiorenza  

      REGIONE EMILIA-ROMAGNA  

  AGENZIA INTERCENT - ER  

   Esito della procedura aperta per la fornitura di sistemi 
antidecubito ad aria in noleggio e in acquisto 2  

    Ente appaltante: Intercent-ER - Agenzia regionale di svilup-

po dei mercati telematici - Regione Emilia-Romagna - Viale Aldo 
Moro n. 38 - 40127 Bologna - tel (+39) 051/5273082 fax (+39) 
051/ 5273084 - e-mail: intercenter@regione.emilia-romagna.it  

  Oggetto dell’appalto: procedura aperta per la fornitura di 
sistemi antidecubito ad aria in noleggio e in acquisto pubbli-
cata nella Gazzetta Uffi ciale della Repubblica Italiana n. 52 del 
7/5/2010 - V Serie Speciale “Contratti Pubblici”.  

  Numero di offerte ricevute: 7  

  Data di aggiudicazione dell’appalto: 30/8/2011  

  Criterio di aggiudicazione: offerta economicamente più 
vantaggiosa  

  Aggiudicatario: costituendo RTI tra Service Med Srl di 
Bussolengo (VR) (mandataria) e Medi-H-Art Srl di Peschiera 
Borromeo (MI) (mandante) (Lotti 1, 2, 4, 5, 6 e 8); Zuccato HC 
S.r.l. di Verona (già Sanitaria Scaligera Srl di Trento) (Lotti 3 e 7).  

  Importo di aggiudicazione: Euro 1.860.330,00 IVA esclu-
sa (Lotto 1), Euro 1.709.855,00 IVA esclusa (Lotto 2), Euro 
1.915.225,00 IVA esclusa (Lotto 3), Euro 7.436.923,56 IVA 
esclusa (Lotto 4), Euro 192.680,00 IVA esclusa (Lotto 5), Euro 
171.100,00 IVA esclusa (Lotto 6), Euro 14.840,00 IVA esclusa 
(Lotto 7), Euro 609.570,00 IVA esclusa (Lotto 8).  

    IL DIRETTORE  

  Anna Fiorenza  

      REGIONE EMILIA-ROMAGNA  

  SERVIZIO TECNICO DI BACINO PO DI VOLANO E 
DELLA COSTA  

   Lavori di manutenzione straordinaria nei corsi d’acqua del 
Bacino Po di Volano  

    Ente appaltante: Regione Emilia-Romagna - Servizio Tec-
nico di Bacino Po di Volano e della Costa - Viale Cavour n. 77 
- 44121 Ferrara - tel. 0532/218811 - fax 0532/210127.  

  Oggetto della gara:   Cod. Int.   2B2B102.001 - Lavori di manu-
tenzione straordinaria nei corsi d’acqua del Bacino Po di Volano 
- Importo a base d’appalto (compresi oneri per la sicurezza): 
Euro 40.983,61.  

  Numero di offerte ricevute: n. 3.  

  Data di aggiudicazione dell’appalto: 29/8/2011 (D.D. 
11278/11).  

  Criterio di aggiudicazione: massimo ribasso sull’elenco 
prezzi posto a base di gara, ex art. 82, comma 2, lett. a), DLgs 
163/06 e s.m.i. e art. 89, DPR 554/99.  

  Aggiudicatario: Impresa F.lli Sambi Snc di Sambi Dante 
& C. - Via dell’Artigianato n. 11/A - Santa Maria Codifi ume 
(FE), con un ribasso del   16,350%.  

    IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO  

  Andrea Peretti      
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 COMUNICATO REDAZIONALE  
  Si comunica che con Legge regionale 6 luglio 2009, n. 7 (pubblicata nel BUR n. 117 del 7 luglio 2009) il Bollettino Uf-
fi ciale della Regione Emilia-Romagna, dal 1 gennaio 2010, è redatto esclusivamente in forma digitale e consultabile 
on line. La Regione Emilia-Romagna garantisce l’accesso libero e gratuito a tutti i cittadini interessati tramite il proprio 
sito  http://bur.regione.emilia-romagna.it   
  La consultazione gratuita del BURERT dal 1 gennaio 2010 è garantita anche presso gli Uffi ci Relazioni con il Pubbli-
co e le Biblioteche della Regione e degli Enti Locali.  
  Presso i Comuni della Regione è inoltre disponibile in visione gratuita almeno una copia stampata dell’ultimo numero.  
  È sempre possibile richiedere alla Redazione del BURERT l’invio a mezzo posta di una copia della pubblicazione die-
tro apposito pagamento in contrassegno. 
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