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Direzione Generale/Struttura Speciale

Servizio

Sede

Tipologia dell'Incarico

DG Attivita produttive, Commercio, Turismo

Sportello Regionale per l'Internazionalizzazione
delle imprese

Viale Aldo Moro 44 - Bologna

Consulenza in forma di co.co.co.

Descrizione attivita e modalita di realizzazione

Supporto tecnico-specialistico alle attivita del
Servizio, attraverso: ideazione e assistenza alla
realizzazione di progetti di collaborazione
internazionale fra imprese. | paesi target sono
guelli prioritariamente afferenti all’'area asiatica e
della Federazione Russa.

In particolare, il candidato sviluppera le attivita
suddette nell'ambito delle seguenti iniziative:

- progettazione e realizzazione di eventi di
promozione nei paesi target, nelllambito delle
iniziative da promuovere in accordo di
programma con ICE per il 2010-2011;

- progettazione e attuazione delle iniziative da
realizzare nell'ambito del Programma di Attivita
dello Sportello regionale per
I'Internazionalizzazione delle imprese;

- realizzazione e monitoraggio del progetto n. 4
“Zhejiang China and Italy school of Policy 2010”
di cui alla DGR 419/2010;

- realizzazione e monitoraggio del progetto n. 1
“Valorizzazione internazionale della filiera auto
motive in Russia” di cui alla DGR 419/2010

Durata prevista dell’incarico

12 mesi

Titoli di studio richiesti

Laurea conseguita con il vecchio ordinamento o
laurea specialistica nuovo ordinamento in
economia, scienze politiche, scienze
internazionali e diplomatiche.

Per le lauree in economia e scienze politiche,
costituisce titolo preferenziale la specializzazione
negli indirizzi internazionale ed economico-
giuridici.

Costituiscono titoli valutabili corsi universitari di
perfezionamento o di specializzazione post-laurea
in materie attinenti all'indirizzo internazionale.




Esperienze professionali richieste

Precedenti esperienze lavorative di almeno 3 anni
attinenti e qualificate rispetto a quelle oggetto del
presente bando.

Sono assimilabili alle esperienze lavorative,
anche periodi di stage e tirocini attinenti e
gualificati rispetto a quelle oggetto del presente
bando.

Costituisce titolo preferenziale:
Avere svolto attivita analoghe all'interno di una
Pubblica Amministrazione e in particolare
presso la Regione Emilia-Romagna,;
Esperienza lavorativa o stage presso le
istituzioni nazionali o locali partner dello
Sportello regionale per
I'internazionalizzazione;
Avere svolto attivita professionali o periodi di
stage all'estero.

Altre competenze richieste

Costituisce requisito essenziale I'ottima
conoscenza della lingua inglese; é opportuna una
buona conoscenza di una seconda lingua.

Capacita relative a:

- relazioni esterne, con dimostrata conoscenza
dei principali attori partner dello Sportello
regionale per [linternazionalizzazione delle
imprese, delle principali istituzioni nazionali
competenti in materia di internazionalizzazione,
delle associazioni imprenditoriali regionali;

- competenze nel monitoraggio dei progetti di
internazionalizzazione;

- conoscenza delle principali norme nazionali e
regionali in materia di promozione
dell'internazionalizzazione, con  particolare
riferimento all’Accordo di Programma;

- elaborazione e (gestione dei progetti di
internazionalizzazione;

- conoscenza di elementi di diritto regionale e di
organizzazione della Regione Emilia-Romagna.

Ottima conoscenza del sistema operativo
Windows e in particolare dei programmi Word,
Excel, Outlook, PowerPoint. Costituisce titolo
preferenziale conoscenza di applicativi informatici
impiegati presso I'Ente (atti e bilancio).

Compenso proposto

Periodicita corrispettivo

da 35.000,00 a 40.000,00 (comprensive delle
eventuali spese di missione)

4 fasi di avanzamento




Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo

a) qualificazione culturale e professionale: punti 5

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di
riferimento e grado di conoscenza nel settore:
punti 20

c) qualita della metodologia che si intende
adottare nello svolgimento dell'incarico (da
evincersi da apposito progetto-proposta da
allegare alla domanda di partecipazione alla
presente selezione): fino a punti 10

d)  ulteriori elementi legati alla specificita
dell'incarico (indicati nella sezione “Altre
competenze”): punti 15

Potranno essere chiamati a colloquio i primi 6
candidati classificati, compresi quelli classificatisi
ex aequo, per una verifica del grado di
conoscenza delle competenze relativamente alle
materie oggetto del presente bando.

Responsabile del procedimento

Ruben Sacerdoti




