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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE RISORSE, EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI 11
SETTEMBRE 2025, N. 17100

Procedura selettiva per la progressione speciale o in deroga tra le aree riservata al personale di ruolo della
Regione Emilia-Romagna per la copertura di n. 53 posti presso I'organico della Regione Emilia-Romagna.
Approvazione Avviso

Visti:

- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ed in particolare I’art 52 comma 1-bis in cui si prevede che: “Fatta salva
una riserva di almeno il 50 per cento delle posizioni disponibili destinata all'accesso dall'esterno, le progressioni fra le
aree e, negli enti locali, anche fra qualifiche diverse, avvengono tramite procedura comparativa basata sulla
valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi tre anni in servizio, sull'assenza di provvedimenti
disciplinari, sul possesso di titoli o competenze professionali ovvero di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per
l'accesso all'area dall'esterno, nonché sul numero e sulla tipologia degli incarichi rivestiti. In sede di revisione degli
ordinamenti professionali, i contratti collettivi nazionali di lavoro di comparto per il periodo 2019-2021 possono
definire tabelle di corrispondenza tra vecchi e nuovi inquadramenti, ad esclusione dell'area di cui al secondo periodo,
sulla base di requisiti di esperienza e professionalita maturate ed effettivamente utilizzate per almeno cinque anni,
anche in deroga al possesso del titolo di studio richiesto per l'accesso all'area dall'esterno. All'attuazione del presente
comma si provvede nei limiti delle risorse destinate ad assunzioni di personale a tempo indeterminato disponibili a
legislazione vigente.”,

- il Contratto collettivo nazionale di lavoro (CCNL) 2019-2021 relativo al personale del comparto Funzioni locali,
in particolare I’art. 13 “Norme di prima applicazione”, comma 6 e segg. in cui si prevede “In applicazione dell’art. 52,
comma 1-bis, penultimo periodo, del D.Lgs.n.165/2001, al fine di tener conto dell esperienza e della professionalita
maturate ed effettivamente utilizzate dall’ amministrazione di appartenenza, in fase di prima applicazione del nuovo
ordinamento professionale e, comunque, entro il termine del 31 dicembre 2025, la progressione tra le aree puo aver
luogo con procedure valutative cui sono ammessi i dipendenti in servizio in possesso dei requisiti indicati nella allegata
Tabella C di Corrispondenza”, ossia i dipendenti che, seppur non in possesso del titolo di studio previsto per 1’accesso
dall’esterno, siano comunque in possesso del titolo di studio inferiore unitamente agli anni di esperienza professionale
maturati nell’area inferiore e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione e quantificati
nella medesima tabella;

- la Legge Regionale 26 novembre 2001, n. 43 “Testo unico in materia di organizzazione e di rapporti di lavoro
nella Regione Emilia-Romagna”;
- il Regolamento Regionale 8 novembre 2021, n. 1 “Regolamento in materia di accesso all'impiego regionale”;
Viste inoltre:
- la deliberazione della Giunta regionale n. 1437 del 1° luglio 2024 “Disciplina in materia di progressioni tra le
aree per gli esercizi 2024 ¢ 2025. Approvazione.”;
- la deliberazione della Giunta regionale n. 1077 del 30 giugno 2025 “Nuovo sistema professionale basato sulle
competenze. Approvazione ed entrata in vigore dal 1° luglio 2025;
- la deliberazione della Giunta regionale n. 1440 dell’8 settembre 2025, recante “Piao 2025-2027. Aggiornamento
a seguito di approvazione della Legge Regionale 25 Iuglio 2025 n. 7 "Assestamento a prima variazione al bilancio di
previsione della Regione Emilia-Romagna 2025-2027” ed in particolare 1’ Allegato A “Piano occupazionale 2025/2027 -
Progressioni tra le aree speciali o "in deroga" - Aggiornamento all’l luglio 20257, nel quale si prevedono, per
I’esercizio 2025, n. 53 progressioni tra le aree di cui all’art. 13 del CCNL 2019-2021, e precisamente:
n. § posizioni per 1’ Area degli Istruttori;
n. 45 posizioni per I’Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione;

Considerato che I’art. 4 comma 6 dell’Allegato 1 della delibera di Giunta regionale n. 1437 del 1° luglio 2024
“Disciplina in materia di progressioni tra le aree per gli esercizi 2024 e 2025. Approvazione.” prevede che ciascun
candidato possa inoltrare domanda per non piu di due posizioni di cui all’art. 13 del CCNL 2019-2021, tra quelle
riportate nell’ Avviso allegato;

Ritenuto, alla luce di tutto quanto sopra esposto, di procedere all’indizione delle procedure selettive riservate al
personale di ruolo per la progressione tra le aree di cui all’art. 13 del CCNL 2019-2021, dettagliate all’allegato Avviso
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Dato atto che il Responsabile del procedimento ha dichiarato di non trovarsi in situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi;

Attestata la regolarita amministrativa del presente atto;

determina
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1. di indire la procedura selettiva riservata al personale di ruolo della Regione Emilia-Romagna per la progressione
tra le aree di cui all’art. 13 del CCNL 2019-2021, prevista nella deliberazione di Giunta regionale n. 1440 dell’8
settembre 2025, recante “Piao 2025-2027. Aggiornamento a seguito di approvazione della Legge Regionale 25 luglio
2025 n. 7 "Assestamento a prima variazione al bilancio di previsione della Regione Emilia-Romagna 2025-2027” ed in
particolare I’ Allegato A “Piano occupazionale 2025/2027 - Progressioni tra le aree speciali o "in deroga" -
Aggiornamento all’1 luglio 2025”, ed in particolare per:

- n. 8 posizioni per I’Area degli Istruttori, come dettagliate nei profili e ambiti di ruolo elencati nell’ Avviso
allegato al presente provvedimento;

- n. 45 posizioni per I’Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione, come dettagliate nei profili e ambiti di
ruolo elencati nell’ Avviso allegato al presente provvedimento;

2. di stabilire che:

- venga avviata una procedura selettiva per ognuno dei profili e ambiti di ruolo elencati nell’ Avviso allegato al
presente provvedimento, che ne costituisce parte integrante e sostanziale;

- le selezioni vengano svolte nel rispetto dell’ Avviso, allegato al presente provvedimento comprensivo dei relativi
allegati, che ne costituisce parte integrante e sostanziale, nonché della disciplina nazionale e regionale in materia;

3. di dare atto che ciascun candidato possa inoltrare domanda di partecipazione per non piu di due posizioni tra
quelle elencate nell’ Avviso allegato;

4. di dare inoltre atto che:

- le procedure di progressione speciale tra le Aree dovranno concludersi entro il termine fissato dall’art. 13,
comma 6 CCNL Funzioni Locali triennio 2019-2021;

- verra predisposta una graduatoria finale di merito relativa ad ognuno dei profili e ambiti di ruolo elencati
nell’Avviso allegato al presente provvedimento;

- saranno dichiarati vincitori i candidati utilmente collocati nelle graduatorie, nei limiti dei posti messi a selezione
per ogni profilo e ambito di ruolo elencato nell’Avviso allegato al presente provvedimento;

- le assunzioni in esito alla procedura di cui all’ Avviso allegato al presente provvedimento saranno disposte sulla
base delle previsioni definite nell’ambito del Piao 2025-2027. Aggiornamento a seguito di approvazione della Legge
Regionale 25 luglio 2025 n. 7 "Assestamento a prima variazione al bilancio di previsione della Regione Emilia-
Romagna 2025-2027” di cui alla deliberazione di Giunta n. 1440/2025;

- lo scorrimento di ciascuna graduatoria, secondo I’ordine della stessa, ¢ consentito esclusivamente in caso di
rinuncia o decadenza del candidato vincitore utilmente classificato;

5. didisporre che i vincitori e gli eventuali idonei assunti a seguito di utilizzo di graduatoria siano tenuti a
permanere nella struttura organizzativa e nella sede della Direzione generale o dell’Agenzia regionale che ha espresso il
fabbisogno e non possano partecipare a processi di mobilita interna per un periodo di 3 anni, secondo quanto previsto
dall’art. 7, comma 9 dell’Allegato 1 alla deliberazione Giunta regionale n. 1437/2024;

6. di stabilire che il presente provvedimento sia pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna
Telematico e sul sito Intranet dell’Ente.

I1 Direttore Generale
Francesco Raphael Frieri
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HRegioneEmilia—Romagna

Direzione Generale Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni
Settore Sviluppo delle risorse umane, Organizzazione e Comunicazione di servizio

PROCEDURA SELETTIVA PER LA PROGRESSIONE SPECIALE O IN DEROGA TRA
LE AREE RISERVATA AL PERSONALE DI RUOLO DELLA REGIONE EMILIA-
ROMAGNA PER LA COPERTURA DI N. 53 POSTI PRESSO L’'ORGANICO DELLA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RENDE NOTO

€ indetta una procedura selettiva per la progressione speciale o in deroga tra le aree
riservata al personale di ruolo della Regione Emilia-Romagna, per la copertura di n. 53 posti
presso I'organico della Regione Emilia-Romagna di cui:

- N. 8 nell’Area degli Istruttori;
- N. 45 nell’Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione.

Si tratta della procedura di progressione speciale o in deroga ai sensi dell’art. 13 commi 6,
7, 8 del CCNL Funzioni Locali 2019-2021, il quale prevede che la progressione tra le aree
pud aver luogo con procedure valutative cui sono ammessi i dipendenti in possesso dei
requisiti indicati nella Tabella C) allegata al CCNL, anche in assenza del titolo di studio
previsto per 'accesso dall’esterno, ma con una esperienza minima nell’Area (ex categoria)
immediatamente inferiore.

1. Profili professionali e ambiti di ruolo

La presente procedura & bandita per le posizioni di cui agli Allegati 1) e 2) del presente
Avviso. Gli allegati indicano altresi, per ciascuna posizione, il numero dei posti disponibili
relativamente al profilo professionale, alla DG/Agenzia, al Settore, alla sede nonché
allambito di ruolo dove verra prestato il servizio.

La Regione Emilia-Romagna garantisce parita e pari opportunita tra donne e uomini per
I'accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro: pertanto, i posti si intendono riferiti ad aspiranti
dell'uno e dell’altro genere.

2. Requisiti di ammissione

2.a Progressione speciale tra Area degli Operatori esperti e Area degli Istruttori —
profili di ruolo di cui all’Allegato 1)

Possono partecipare a tale procedura coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

a) essere dipendente della Regione Emilia-Romagna con contratto di lavoro a
tempo indeterminato classificato nel’Area Operatori Esperti (ex cat. B).
Possono presentare domanda di partecipazione anche i dipendenti che, alla
data di indizione della procedura, si trovino in posizione di comando o distacco
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presso altra amministrazione, o in posizione di aspettativa a qualsiasi titolo;
b) una delle seguenti due fattispecie:

1. assolvimento dell’'obbligo scolastico (diploma di scuola media inferiore)
ed

aver maturato un’anzianita di servizio in detta area di almeno 8 anni,
maturata con contratto di lavoro a tempo determinato o indeterminato
nell’organico dell'Ente. Sono conteggiati anche i periodi di lavoro a
tempo determinato svolti presso la Regione o presso il commissario
straordinario a favore delle strutture regionali con inquadramento
nell'Area (ex categoria) oggetto dell’Avviso e

per alcuni particolari profili o ambiti di ruolo, in relazione alla specificita
del contenuto in termini di mansioni e relative competenze tecnico-
professionali, potra essere richiesta [Iabilitazione o [liscrizione
all’albo/ordine professionale se necessari per il posto da ricoprire, cosi
come indicato all’allegato 1.

in alternativa

2. aver conseguito un diploma di scuola secondaria di secondo grado
(diploma di maturita) ed

aver maturato un’anzianita di servizio in detta area di almeno 5 anni,
maturata con contratto di lavoro a tempo determinato o indeterminato
nell’'organico dellEnte. Sono conteggiati anche i periodi di lavoro a
tempo determinato svolti presso la Regione o presso il commissario
straordinario a favore delle strutture regionali con inquadramento
nell’Area (ex categoria) oggetto dell’Avviso e

per alcuni particolari profili o ambiti di ruolo, in relazione alla specificita
del contenuto in termini di mansioni e relative competenze tecnico-
professionali, potra essere richiesta [Iabilitazione o [liscrizione
all’albo/ordine professionale se necessari per il posto da ricoprire, cosi
come indicato all’allegato 1.

La dichiarazione di aver conseguito un diploma di scuola secondaria di secondo grado
(diploma di maturita) nella sezione “5. Titoli di studio” del modulo di candidatura comportera
'automatico utilizzo del suddetto titolo quale requisito di ammissione alla presente
procedura di progressione speciale.

In caso di titoli di studio conseguiti all’estero, il candidato dovra allegare alla domanda uno
dei seguenti documenti:

a) la dichiarazione di equipollenza o la ricevuta di avvio della relativa procedura;
b) la ricevuta di avvio della procedura di equivalenza.

Le procedure di equipollenza o di equivalenza devono essere avviate entro la data di
scadenza dell’Avviso qualora il candidato, al momento della presentazione della domanda,
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non sia gia in possesso del riconoscimento del titolo di studio conseguito all’estero. Nel caso
di titolo di studio estero quale requisito di partecipazione, il candidato sara ammesso con
riserva alla selezione. In ogni caso il riconoscimento del titolo dovra sussistere alla data
della sottoscrizione del contratto di lavoro, stabilita sulla base delle esigenze
dell’ Amministrazione.

Informazioni generali su equipollenza, equiparazione ed equivalenza dei titoli di studio esteri
sono reperibili al link: https://www.mur.gov.it/it/aree-tematiche/universita/equipollenze-
equivalenza-ed-equiparazioni-tra-titoli-di-studio/titoli

L’anzianita di servizio deve essere maturata nell’organico regionale. Nel caso in cui
'assunzione sia avvenuta tramite mobilita esterna o trasferimento a seguito di riordino
istituzionale potra essere utilizzata anche I'esperienza maturata presso I'ente di
provenienza.

E onere del candidato dichiarare in sede di compilazione della domanda di ammissione se
l'instaurazione del rapporto di lavoro con la Regione Emilia-Romagna € avvenuta a seguito
di concorso pubblico o mobilita esterna/trasferimento a seguito di riordino istituzionale.

Il calcolo dell’anzianita di servizio avverra trasformando i periodi di servizio, anche non
continuativi, in giorni sommati tra loro, poi si dividera il totale ottenuto per 365 (anno
convenzionalmente inteso). Verranno presi in considerazione solo anni interi [ad. Esempio
se il calcolo porta ad avere un totale di 1824 giorni di servizio, gli anni considerati saranno
solamente 4 poiché per raggiungere i 5 anni occorrono almeno 1825 giorni (365*5=1825)].

Tutti i requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di pubblicazione dell’ Avviso e
mantenuti fino alla data di assunzione nella nuova area di inquadramento.

2.b Progressione speciale tra Area degli Istruttori e Area dei Funzionari ed Elevata
Qualificazione — profili di ruolo di cui all’Allegato 2)

Possono partecipare a tale procedura coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

a) essere dipendente della Regione Emilia-Romagna con contratto di lavoro a
tempo indeterminato classificato nell’Area degli Istruttori (ex cat. C). Possono
presentare domanda di partecipazione anche i dipendenti che, alla data di
indizione della procedura, si trovino in posizione di comando o distacco presso
altra amministrazione, o in posizione di aspettativa a qualsiasi titolo;

b) una delle seguenti due fattispecie:

1. aver conseguito un diploma di scuola secondaria di secondo grado
(diploma di maturita) ed

aver maturato un’anzianita di servizio in detta area di almeno 10 anni,
maturata con contratto di lavoro a tempo determinato o indeterminato
nellorganico dell'Ente. Sono conteggiati anche i periodi di lavoro a
tempo determinato svolti presso la Regione o presso il commissario
straordinario a favore delle strutture regionali con inquadramento
nell’Area (ex categoria) oggetto dell’Avviso e
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per alcuni particolari profili o ambiti lavorativi, in relazione alla specificita
del contenuto in termini di mansioni e relative competenze tecnico-
professionali, potra essere richiesto il possesso di un determinato titolo
di studio universitario, anche di Il livello, e/o la relativa abilitazione o
iscrizione all'albo/ordine professionale se necessari per il posto da
ricoprire, cosi come indicato all’allegato 2

in alternativa

2. aver conseguito un diploma di Laurea ftriennale (L) o Laurea
Specialistica (LS) o Laurea Magistrale (LM) o la Laurea a Ciclo Unico o
Laurea del previgente ordinamento universitario;

aver maturato un’anzianita di servizio in detta area di almeno 5 anni,
maturata con contratto di lavoro a tempo determinato o indeterminato
nell’'organico delllEnte. Sono conteggiati anche i periodi di lavoro a
tempo determinato svolti presso la Regione o presso il commissario
straordinario a favore delle strutture regionali con inquadramento
nell’Area (ex categoria) oggetto dell’Avviso e

per alcuni particolari profili o ambiti lavorativi, in relazione alla specificita
del contenuto in termini di mansioni e relative competenze tecnico-
professionali, potra essere richiesto il possesso di un determinato titolo
di studio universitario, anche di Il livello, e/o la relativa abilitazione o
iscrizione all’albo/ordine professionale se necessari per il posto da
ricoprire, cosi come indicato all’allegato 2.

La dichiarazione di aver conseguito una laurea triennale/ciclo-unico/vecchio ordinamento
nella sezione “5. Titoli di studio” del modulo di candidatura comportera I'automatico utilizzo
del suddetto titolo quale requisito di ammissione alla presente procedura di progressione
speciale.

In caso di titoli di studio conseguiti all’estero, il candidato dovra allegare alla domanda uno
dei seguenti documenti:

a) la dichiarazione di equipollenza o la ricevuta di avvio della relativa procedura;
b) la ricevuta di avvio della procedura di equivalenza.

Le procedure di equipollenza o di equivalenza devono essere avviate entro la data di
scadenza dell’avviso qualora il candidato, al momento della presentazione della domanda,
non sia gia in possesso del riconoscimento del titolo di studio conseguito all’estero. Nel caso
di titolo di studio estero quale requisito di partecipazione, il candidato sara ammesso con
riserva alla selezione. In ogni caso il riconoscimento del titolo dovra sussistere alla data
della sottoscrizione del contratto di lavoro, stabilita sulla base delle esigenze
dellAmministrazione.

Informazioni generali su equipollenza, equiparazione ed equivalenza dei titoli di studio esteri
sono reperibili al link: https://www.mur.gov.it/it/aree-tematiche/universita/equipollenze-
equivalenza-ed-equiparazioni-tra-titoli-di-studio/titoli
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L’anzianita di servizio deve essere maturata nell'organico regionale. Nel caso in cui
'assunzione sia avvenuta tramite mobilita esterna o trasferimento a seguito di riordino
istituzionale potra essere utilizzata anche [I'esperienza maturata presso l'ente di
provenienza.

E onere del candidato dichiarare in sede di compilazione della domanda di ammissione se
l'instaurazione del rapporto di lavoro con la Regione Emilia-Romagna & avvenuta a seguito
di concorso pubblico o mobilita esterna/trasferimento a seguito di riordino istituzionale.

Il calcolo dell’anzianita di servizio avverra trasformando i periodi di servizio, anche non
continuativi, in giorni sommati tra loro, poi si dividera il totale ottenuto per 365 (anno
convenzionalmente inteso). Verranno presi in considerazione solo anni interi [ad. Esempio
se il calcolo porta ad avere un totale di 1824 giorni di servizio, gli anni considerati saranno
solamente 4 poiché per raggiungere i 5 anni occorrono almeno 1825 giorni (365*5=1825)]

Tutti i requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di pubblicazione dell’avviso e
mantenuti fino alla data di assunzione nella nuova area di inquadramento.

3. Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata con modalita
telematiche come sottoindicate entro e non oltre le ore 13:00 del 26 settembre 2025.
Dopo tale termine non sara possibile procedere alla compilazione e all'invio della domanda.

Nell’ambito della presente procedura di progressione speciale il candidato potra presentare
una istanza per candidarsi ad un massimo di due posizioni relative a procedure di
progressione con riferimento ai profili e ambiti di ruolo di cui agli Allegati 1) e 2).

Non saranno ammesse le candidature presentate con modalita diverse da quelle indicate.

3.1. Modalita di presentazione della domanda

| dipendenti interessati dovranno compilare la domanda di candidatura accedendo alla
modulistica on-line della Regione Emilia-Romagna, raggiungibile dal sito istituzionale
dellEnte www.regione.emilia-romagna.it, seguendo il percorso: “Leggi Atti Bandi”, “Bandi e
Concorsi — Opportunita di lavoro in Regione/Concorsi” — sezione “Procedure selettive
interne”, http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/, al link della presente
procedura.

L'accesso al modulo di domanda on-line avviene attraverso I'autenticazione con credenziali
regionali.

Per la partecipazione alla procedura verra utilizzata per impostazione predefinita la casella
di posta elettronica regionale personale.

Al link per la compilazione del modulo di domanda verranno fornite tutte le istruzioni per la
corretta compilazione della candidatura. La domanda di candidatura inviata, nel caso sia
necessario apportare modifiche, pud essere eventualmente riaperta dal candidato in
autonomia, accedendo alla propria area riservata denominata “Le mie candidature”. In
questo caso occorre inoltrare nuovamente la candidatura che verra protocollata ex novo.
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Ai fini della verifica del rispetto del termine di presentazione della candidatura fara fede la
data di inoltro sul servizio on-line. Lo stato della domanda (completata o non completata) &
altresi verificabile nella propria area riservata.

A conclusione della procedura di candidatura verranno inviate due comunicazioni
allindirizzo di posta elettronica regionale:

o la prima, a riprova dell’avvenuta ricezione della candidatura da parte della Regione;
« la seconda, riportante gli estremi di protocollo della domanda.

In entrambe le comunicazioni &€ possibile scaricare il riepilogo PDF della candidatura inviata.
La ricezione della seconda e-mail potrebbe avvenire anche a distanza di tempo dalla prima;
in particolare, maggiori tempi di attesa potrebbero aversi in prossimita della scadenza dei
termini per la presentazione della domanda, correlati allincremento del numero di
candidature inviate.

E onere del candidato verificare che il corretto ed effettivo invio della candidatura e I'effettiva
ricezione delle notifiche di cui sopra.

Resta nella responsabilita dei candidati il controllo delle cartelle spam o di altre cartelle, e la
verifica che lo spazio occupato in casella non abbia superato il limite consentito.

Le dichiarazioni rese nella domanda di ammissione e negli allegati alla stessa hanno valore
di autocertificazione e/o di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, secondo le previsioni
degli artt. 46 e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e
ss.mm.ii. Per il caso di dichiarazioni mendaci, € fatta salva I'applicabilita delle sanzioni penali
di cui all’'art. 76 del medesimo D.P.R.

4. Cause di esclusione

Costituiscono motivo di esclusione dalla procedura:

« la mancanza anche di uno solo dei requisiti previsti per 'ammissione alla selezione,
indicati nella relativa sezione del presente Awviso;

o la presentazione della domanda di partecipazione con modalita diverse da quelle
stabilite dal presente Avviso.

L’Amministrazione regionale, con provvedimento motivato, pud disporre in qualsiasi
momento I'esclusione del candidato dalla procedura qualora riscontri la sussistenza delle
suindicate cause di esclusione.

5. Ammissione alla procedura

L’Amministrazione provvedera a verificare il possesso dei requisiti per 'ammissione alla
procedura, sulla base delle dichiarazioni rese in sede di candidatura.

Tutti i candidati che abbiano presentato domanda di ammissione alla presente procedura
nei termini stabiliti verranno ammessi alla stessa, con riserva di successivo accertamento
del possesso dei requisiti di ammissione, con provvedimento del Responsabile del Settore
Sviluppo delle risorse umane, Organizzazione e Comunicazione di servizio, che verra
pubblicato sul portale e-Recruiting della Regione Emilia-Romagna
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http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/, sezione “Procedure selettive
interne”, al link relativo alla presente procedura.

6. Collegio degli esaminatori

Con determinazione del Direttore Generale Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni, su
proposta del Direttore generale o di Agenzia a cui afferiscono le posizioni di cui agli Allegati
1) e 2), sono nominati i collegi degli esaminatori, composti da un numero dispari di membiri,
nel rispetto della parita di genere.

Ciascun Collegio & composto da:
e un dirigente con funzioni di Presidente;

e almeno due esperti, scelti preferibilmente tra i dipendenti della Regione Emilia-
Romagna, anche di livello non dirigenziale, e/o di altre Pubbliche Amministrazioni.

Il presidente e i componenti possono essere scelti anche tra il personale in quiescenza da
non piu di quattro anni alla data di pubblicazione dell’Avviso di selezione, in possesso dei
requisiti di cui all'articolo 35, comma 3, lettera e), del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.
165 e ss.mm.ii.

| collegi possono essere integrati da ulteriori esperti afferenti agli ambiti di ruolo ricercati.
Nel provvedimento di nomina possono essere individuati i supplenti dei membri del collegio.
La segreteria & affidata, di norma, ad un membro del Collegio.

7. Modalita di svolgimento della procedura selettiva

La procedura selettiva si svolge attraverso la valutazione degli elementi e criteri di
cui al punto 8, secondo i punteggi indicati negli Allegati A) con riferimento alle
posizioni relative all’Area di destinazione degli Istruttori e B) con riferimento alle
posizioni relative all’Area di destinazione dei Funzionari, del presente Avviso.

Il punteggio massimo conseguibile & fissato in 100 punti.

Sono considerati idonei i candidati che abbiano conseguito un punteggio totale pari o
superiore a 50/100.

8. Elementi e criteri di valutazione

Saranno oggetto di valutazione esclusivamente gli elementi dichiarati esplicitamente
nella candidatura, inclusi I'esperienza lavorativa svolta, i ruoli di responsabilita
ricoperti e le valutazioni dei comportamenti organizzativi ottenuti presso la Regione
Emilia-Romagna.

E onere del candidato indicare I'esperienza lavorativa pregressa e attuale a favore
della _Regione Emilia-Romagna. In_particolare, il candidato deve indicare ogni
esperienza lavorativa svolta presso la Regione fino alla data di pubblicazione del
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presente Avviso.

Ogni altro elemento, dato o informazione che non sia stato inserito nel modulo di
candidatura non sara oggetto di valutazione, compresi quelli che 'amministrazione
potrebbe potenzialmente gia detenere, conservare o conoscere.

Costituiscono elementi di valutazione:

i) Esperienza maturata nell’area di provenienza: anni di esperienza professionale
maturati, anche a tempo determinato, in Regione Emilia-Romagna, presso il
Commissario straordinario a favore delle strutture regionali e nellultimo ente di
provenienza in caso di mobilita o trasferimento per legge, nell’area inferiore o nella
stessa area del posto oggetto della progressione, al netto degli anni di esperienza utili
ai fini della maturazione del requisito di ammissione. Gli anni sono calcolati con lo
stesso metodo utilizzato per il calcolo del requisito di accesso. Nella relativa sezione
del modulo di candidatura dovranno essere indicati, con data di inizio e fine, tutti i
periodi lavorativi svolti, utili sia come requisiti di accesso che per il calcolo
dell’esperienza maturata e valutabile.

i) Titoli di studio: possesso di titoli di studio o di specializzazione ulteriori rispetto a quelli
richiesti nell’avviso per la candidatura. Nella relativa sezione del modulo di candidatura
dovranno essere indicati tutti i titoli di studio utili sia come requisiti di accesso che, come
titoli ulteriori per il calcolo dei punteggi previsti dalla disciplina (titolo, data
conseguimento, valutazione e istituto presso cui & stato conseguito).

i) Valutazione delle competenze professionali con questa articolazione:

a. Valutazione dei comportamenti organizzativi: valutazione conseguita dal
dipendente negli ultimi tre anni in servizio, 0 comunque le ultime tre valutazioni
disponibili in ordine cronologico andando indietro per un massimo di 3 ulteriori
anni qualora non sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di
assenza dal servizio in relazione ad una delle annualita. Qualora il candidato
sia stato soggetto a piu valutazioni nel medesimo anno dovra dichiararle tutte
con il relativo periodo di riferimento. Nella relativa sezione del modulo di
candidatura, i dipendenti assunti tramite mobilita tra entie dovranno dichiarare
la valutazione della performance individuale ricevuta dall'ultimo ente di
provenienza in riferimento al massimo punteggio conseguibile, specificando
esattamente il periodo di valutazione, per gli anni non assoggettati a
valutazione in Regione Emilia-Romagna.

b. Ruoli di responsabilita ricoperti in Regione Emilia-Romagna: numero e
tipologia degli incarichi indicati negli allegati A) e B) formalmente conferiti al
candidato negli ultimi 5 anni precedenti la data di pubblicazione dell’ Avviso,
conferiti durante il servizio prestato presso la Regione Emilia-Romagna,
purché pertinenti con il posto oggetto della progressione verticale. Nella
relativa sezione del modulo di candidatura dovranno essere indicati tutti i ruoli
di responsabilita per cui si chiede la valutazione specificando i dati dell’atto (n.
e data di adozione) con cui sono stati attribuiti.

c. Competenze acquisite nei contesti lavorativi: valutazione comparativa
delle competenze professionali necessarie a ricoprire il profilo professionale e
I'ambito di ruolo del posto previsto nell’avviso, tramite un colloquio orale sulle
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discipline di organizzazione del lavoro in Regione Emilia-Romagna e su
attivita, processi e procedimenti del profilo o dell’ambito di ruolo dell’Avviso;

Il punteggio ottenuto dagli elementi e criteri di valutazione verra reso noto ai candidati prima
dell’effettuazione del colloquio orale relativo alla valutazione delle competenze acquisite nei
contesti lavorativi (punto iii) c.).

Il candidato deve presentarsi al colloquio orale di cui al punto iii) c. munito di un valido
documento d’identita. L'esito del colloquio sara affisso alla porta della stanza dove & stato
svolto.

L’assenza al colloquio equivale a rinuncia alla procedura selettiva, anche nel caso in cui il
candidato abbia conseguito un punteggio pari o superiore a 50/100 nella valutazione degli
elementi documentali.

9. Formazione delle graduatorie finali

Espletati i colloqui, ciascun Collegio degli esaminatori formulera le graduatorie di merito dei
candidati risultati idonei, sulla base del punteggio assegnato agli elementi e criteri di
valutazione, e trasmettera gli atti al Responsabile del procedimento per la verifica della
regolarita del procedimento espletato.

Se vengono riscontrate irregolarita, il Responsabile del procedimento rinvia motivatamente
gli atti al Collegio.

Con determinazione del Responsabile del procedimento verranno approvate le graduatorie
finali degli idonei.

A parita di punteggio, & preferito il candidato con maggiore anzianita di servizio e, a parita
di anzianita di servizio, il candidato piu giovane di eta anagrafica.

Sono dichiarati vincitori i candidati utilmente collocati nelle graduatorie, nei limiti dei
posti banditi per ciascun profilo professionale e ambito di ruolo.

Lo scorrimento di ciascuna graduatoria, secondo I'ordine della stessa, & consentito
esclusivamente in caso di rinuncia o decadenza del candidato vincitore utiimente
classificato.

Le graduatorie finali saranno pubblicate sul portale regionale e-recruiting, al link della
procedura, nonché sul BURERT.

Il Settore competente procedera a verificare la veridicita e la correttezza di quanto dichiarato

da ciascun candidato nella domanda di partecipazione con riferimento al possesso dei
requisiti ai fini della assunzione ed alla sottoscrizione del contratto individuale.

10.Assunzione e trattamento giuridico-economico

Nel passaggio tra le aree il dipendente & chiamato a stipulare un nuovo contratto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato nellArea superiore rispetto a quella di iniziale
inquadramento.
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Il passaggio allArea immediatamente superiore comporta I'attribuzione del trattamento
tabellare iniziale previsto per la nuova Area e avra decorrenza dalla data di sottoscrizione
del contratto individuale di lavoro.

Qualora il trattamento economico in godimento, acquisito per effetto della progressione
verticale, risulti superiore al trattamento tabellare iniziale, il dipendente conserva la
differenza retributiva, assorbibile nelle successive progressioni economiche, a titolo di
assegno personale.

| candidati sono assegnati alla struttura organizzativa e alla sede della Direzione generale
o dell’Agenzia regionale che ha espresso il fabbisogno e non possono partecipare a
processi di mobilita interna per un periodo di 3 anni.

| dipendenti destinatari della procedura di progressione verticale sono esonerati dallo

svolgimento del periodo di prova e conservano le giornate di permessi e ferie maturate e
non fruite, ai sensi dell’art. 15, comma 2 del CCNL 2019/2021.

11. Trattamento dei dati personali

Il responsabile del trattamento dei dati &€ la Regione Emilia-Romagna.

Tutti i dati personali di cui ’Amministrazione venga in possesso in occasione
dell’espletamento della procedura per la formazione della graduatoria finale verranno trattati
nel rispetto del Regolamento europeo n. 679/2016. |l conferimento di tali dati in sede di
candidatura & obbligatorio ai fini della partecipazione alla selezione.

| candidati dovranno prendere visione della relativa informativa all'indirizzo
http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/, sezione “Procedure selettive
interne”, al link relativo alla presente procedura.

Gli stessi dati potranno essere comunicati a soggetti terzi incaricati di fornire specifici servizi
elaborativi strumentali allo svolgimento della selezione.

12.Informazioni sul procedimento

L'Amministrazione si riserva la facolta di revocare la procedura per ragioni di pubblico
interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi
e/o finanziari ovvero della variazione delle esigenze organizzative dell Amministrazione
regionale.

La pubblicazione sul sito istituzionale delEnte ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Le eventuali comunicazioni indirizzate ai singoli candidati, successive a quelle relative alla
ricezione della candidatura, saranno inviate agli stessi esclusivamente all'indirizzo di posta
elettronica regionale dichiarato in sede di domanda.

L’Amministrazione si riserva di utilizzare ogni altro mezzo di comunicazione che sia ritenuto
idoneo e necessario per lo svolgimento della procedura.
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L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione di
comunicazioni causata dalla mancata o inesatta indicazione degli indirizzi o contatti nella
domanda, dalla mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi, dal loro
malfunzionamento ovvero da eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

Il termine entro il quale dovra concludersi la procedura di selezione, con I'adozione del
provvedimento di approvazione della graduatoria finale, & fissato in mesi 6 a decorrere dalla
data dell’atto di ammissione alla procedura, fermo restando quanto previsto dalla disciplina
vigente.

Per quanto non previsto nel presente Avviso si applicano la disciplina regionale in materia
di progressioni tra le Aree e, per quanto compatibili, le disposizioni vigenti per 'accesso
all'impiego regionale.

Eventuali informazioni possono essere acquisite all’Ufficio Relazioni con il Pubblico,
scrivendo all'indirizzo di posta elettronica: urp@regione.emilia-romagna.it, con I'accortezza
di precisare nell'oggetto la tipologia dell’avviso a cui si riferisce il quesito. Richieste di
informazioni telefoniche o inoltrate ad altri indirizzi o con altre tecnologie non saranno prese
in considerazione.

Il Responsabile del procedimento € il Responsabile del Settore Sviluppo delle Risorse
umane, organizzazione e comunicazione di servizio.

Avverso il presente Avviso € proponibile ricorso giurisdizionale al competente Tribunale
Amministrativo Regionale, da presentarsi entro il termine perentorio di 60 giorni dalla sua
pubblicazione sul BURERT, ovvero ricorso straordinario al Capo dello Stato, da presentarsi
entro il termine perentorio di 120 giorni dalla sua pubblicazione.
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ALLEGATO A)

ELEMENTI E CRITERI DI VALUTAZIONE
per la progressione speciale
dall’Area Operatori Esperti all’Area Istruttori

Per la progressione speciale dall’Area Operatori Esperti all’Area Istruttori & prevista I'assegnazione
di un numero massimo di 100 punti, cosi suddiviso:

i) Esperienza maturata nell’area di provenienza: anni di esperienza professionale maturati anche a
tempo determinato (al netto degli anni di esperienza utilizzati come requisito di ammissione), in
Regione Emilia-Romagna, presso il Commissario straordinario a favore delle strutture regionali e
nell’ultimo ente di provenienza in caso di mobilita o trasferimento per legge, nell’area inferiore o
nella stessa area del posto oggetto della progressione, al netto degli anni di esperienza utili ai fini
della maturazione del requisito di ammissione.

Gli anni sono calcolati con lo stesso metodo utilizzato per il calcolo del requisito di ammissione. Per
convenzione, I'anno corrisponde a 365 giorni - fino ad un max di 35 punti.

Esperienza maturata Punti
Da1la3anni 3
Da4a 10 anni 14
Da 11 a 14 anni 21
Da 15 a 18 anni 28
Da 19 anni 35

ii) Titoli di studio: possesso di titoli di studio o di specializzazione ulteriori rispetto a quelli richiesti
nell’avviso per la candidatura - fino ad un max di 20 punti.

Titoli di studio valutabili Punti
Diploma di scuola secondaria di secondo grado

. . . . 3
(escluso quello utilizzato come titolo di ammissione)
Per ogni Diploma universitario o Laurea triennale 4
Laurea Per ogni laurea del vecchio ordinamento/laurea
specialistica/laurea magistrale/laurea a ciclo unico. 5
L'eventuale laurea triennale propedeutica alla specialistica
€ assorbita in questi punti.

Per ogni abilitazione, qualificazione all'esercizio della professione e/o
iscrizione all'albo/ordine professionale, inerenti al profilo e ambito di ruolo 3
oggetto di selezione.
Si intendono quali:
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“abilitazione, qualificazione all'esercizio della professione”: le abilitazioni e le qualificazioni
che consentono lo svolgimento di una professione o di una attivita che altrimenti non
potrebbe essere esercitata;

“iscrizione all'albo/ordine professionale”: le iscrizioni agli albi/ordini professionali
riconosciuti dalla legge.

Ai fini dell’attribuzione del punteggio, I'iscrizione ad un albo/ordine professionale assorbe
I'abilitazione all’esercizio della relativa professione. La dichiarazione in candidatura della
sussistenza sia dell’abilitazione sia della conseguente iscrizione non pud dar luogo a
duplicazione di punteggio, ad eccezione dei casi, puntualmente motivati dal Collegio degli
esaminatori, in cui I'iscrizione rilevi per lo svolgimento dell’attivita lavorativa di destinazione.

iii) Valutazione delle competenze professionali con questa articolazione:

a.

Valutazione dei comportamenti organizzativi: valutazione conseguita dal dipendente negli
ultimi tre anniin servizio (2024, 2023, 2022), o comunque le ultime tre valutazioni disponibili
in ordine cronologico andando indietro per un massimo di 3 ulteriori anni qualora non sia
stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una
delle annualita. La valutazione avverra avute a riferimento le schede di valutazione della
performance come specificato nell’Allegato B. Nei casi di mancanza di valutazione nel
periodo preso in considerazione (triennio e ulteriori 3 anni) per assenza dovuta alla fruizione
di istituti considerati ad altri fini come servizio effettivo (es. grave patologia, maternita, ecc.),
o per altre situazioni contemplate nell’ambito della disciplina delle “Progressioni
Economiche all’interno delle Aree” di cui all’art. 5 del CCDI del personale del Comparto 2024,
la valutazione sara acquisita in coerenza con i criteri previsti, in particolare, al punto C
rubricato “Valutazione della Performance” dell’art. 5 del contratto Decentrato 2024. Qualora
sulla valutazione sia stata presentata dal candidato richiesta di tentativo di conciliazione alla
data di pubblicazione dell’avviso, sara considerata la valutazione conseguita prima del
tentativo di conciliazione. | dipendenti assunti tramite mobilita tra enti dovranno dichiarare
la valutazione della performance individuale ricevuta dall’ultimo ente di provenienza in
riferimento al massimo punteggio conseguibile, specificando esattamente il periodo di
valutazione, per gli anni non assoggettati a valutazione in Regione Emilia-Romagna - fino ad
un max di 10 punti.

La valutazione annuale prende in considerazione I'anno, che corrisponde a 365 giorni (anche
in caso di anno bisestile).

Nel caso in cui la valutazione non si riferisca all’intera annualita, la stessa sara riparametrata
in proporzione alla durata del servizio prestato in corso d’anno. Si procedera dunque alla
riduzione ponderata della valutazione in base alla durata del periodo valutato, secondo la
seguente proporzione: [100 : 365 = x (punteggio valutazione ottenuto) : numero giorni
lavorati], il risultato ottenuto sara arrotondato a due decimali dopo la virgola. Qualora vi
siano piu valutazioni riferite allo stesso anno, si procedera a calcolare la media pesata in
relazione al numero di giorni dell’anno a cui si riferisce la valutazione, al fine di ottenere la
valutazione media dell’anno di riferimento.

Si procedera ad effettuare la media aritmetica dei punteggi attribuiti alle tre valutazioni
considerate e il punteggio complessivo sara corrispondente al valore di tale media aritmetica
come riportato nella seguente tabella:
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Valutazione dei comportamenti organizzativi Punti

media delle ultime 3 valutazioni da 90 a 100 10

media delle ultime 3 valutazioni da 71 a 89,99

media delle ultime 3 valutazioni da 51 a 70,99

media delle ultime 3 valutazioni da 31 a 50,99

media delle ultime 3 valutazioni da 0 a 30,99
(valutazione negativa)

o |IN|O |00

b. Ruoli di responsabilita ricoperti in Regione Emilia-Romagna: numero e tipologia degli
incarichi previsti nell’avviso rivestiti dal dipendente durante il servizio prestato presso la
Regione Emilia-Romagna, purché pertinenti con il posto oggetto della progressione verticale

- fino ad un max di 5 punti.

Ruoli di responsabilita ricoperti in Regione Punti
Per ogni anno di attribuzione di specifiche
responsabilita in Regione Emilia-Romagna 1

coerenti con il profilo dell’avviso

Per ogni anno di incarico in struttura
speciale se coerenti con il profilo dell’avviso

Il punto per ogni anno di attribuzione di specifiche responsabilita o incarico in struttura
speciale sara assegnato con riferimento ad ogni anno solare e qualora sia perdurata per

almeno 180 giorni (2025, 2024, 2023, 2022, 2021 e 2020).

c. Competenze acquisite nei contesti lavorativi: valutazione comparativa delle competenze
professionali necessarie a ricoprire il profilo professionale e I'ambito di ruolo del posto

previsto nell’avviso, tramite un colloquio sulle materie della famiglia professionale o del

profilo o dell’ambito di ruolo- - fino ad un max di 30 punti.

Materie Punti
Testo unico di organizzazione 2024 — DGR 1276/2024

Disciplina orari di lavoro e smart working 2024 — DGR 1160/2024 6
DPR 81/2023 e codice di comportamento della Regione Emilia-Romagna

Attivita, processi e procedimenti specifici dell’ambito di ruolo dell’avviso 24
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ELEMENTI E CRITERI DI VALUTAZIONE
per la progressione speciale

ALLEGATO B)

dall’Area Istruttori all’Area Funzionari ed Elevata Qualificazione

Per la progressione speciale dall’Area Istruttori all’Area Funzionari ed Elevata Qualificazione e

prevista I'assegnazione di un numero massimo di 100 punti, cosi suddiviso:

i) Esperienza maturata nell’area di provenienza: anni di esperienza professionale maturati anche a
tempo determinato (al netto degli anni di esperienza utilizzati come requisito di ammissione), in
Regione Emilia-Romagna, presso il Commissario straordinario a favore delle strutture regionali e

nell’ultimo ente di provenienza in caso di mobilita o trasferimento per legge, nell’area inferiore o
nella stessa area del posto oggetto della progressione, al netto degli anni di esperienza utili ai fini

della maturazione del requisito di ammissione.

Gli anni sono calcolati con lo stesso metodo utilizzato per il calcolo del requisito di ammissione. Per

convenzione, I'anno corrisponde a 365 giorni - fino ad un max di 35 punti.

Esperienza maturata Punti
Da 1 a5 anni 5
Da 6 a 10 anni 14
Da 11 a 14 anni 21
Da 15 a 18 anni 28
Da 19 anni 35

ii) Titoli di studio: possesso di titoli di studio o di specializzazione ulteriori rispetto a quelli richiesti

nell’avviso per la candidatura - fino ad un max di 20 punti.

Titoli di studio valutabili Punti
Per ogni Diploma universitario o laurea triennale oltre a quella utilizzata 5
come titolo di ammissione

Per ogni laurea del vecchio ordinamento/laurea specialistica/laurea

magistrale/laurea a ciclo unico. 2
Se la laurea & quella utilizzata come titolo di accesso i punti sono ridotti a 2.

L'eventuale laurea triennale propedeutica alla specialistica/magistrale &

assorbita in questi punti.

Per ogni scuola di specializzazione, dottorato e master di | e Il livello 1
Per ogni abilitazione, qualificazione all'esercizio della professione e/o

iscrizione all'albo/ordine professionale, inerenti al profilo e ambito di ruolo 3
oggetto di selezione.

Si intendono quali:

- ‘“scuola di specializzazione, dottorato e master di | e Il livello” i titoli post-universitari. In
particolare, sono scuole di specializzazione esclusivamente quelle che rilasciano uno dei
diplomi di specializzazione riconducibili alle previsioni di cui al D.P.R. n. 162 del 10 marzo
1982 “Riordinamento delle scuole dirette a fini speciali, delle scuole di specializzazione e dei
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corsi di perfezionamento” e ss.mm.ii. Altri titoli, quali ad esempio “corsi di specializzazione”,
non saranno oggetto di valutazione;

“abilitazione, qualificazione all'esercizio della professione” le abilitazioni e le qualificazioni
che consentono lo svolgimento di una professione o di una attivita che altrimenti non
potrebbe essere esercitata;

“iscrizione all'albo/ordine professionale” le iscrizioni agli albi/ordini professionali
riconosciuti dalla legge.

Ai fini dell’attribuzione del punteggio, I'iscrizione ad un albo/ordine professionale assorbe
I'abilitazione all’esercizio della relativa professione. La dichiarazione in candidatura della
sussistenza sia dell’abilitazione sia della conseguente iscrizione non puo dar luogo a
duplicazione di punteggio, ad eccezione dei casi, puntualmente motivati dal Collegio degli
esaminatori, in cui I'iscrizione rilevi per lo svolgimento dell’attivita lavorativa di destinazione.

iii) Valutazione delle competenze professionali con questa articolazione:

a.

Valutazione dei comportamenti organizzativi: valutazione conseguita dal dipendente negli
ultimi tre anniin servizio (2024, 2023, 2022), o comungque le ultime tre valutazioni disponibili
in ordine cronologico andando indietro per un massimo di 3 ulteriori anni qualora non sia
stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una
delle annualita. La valutazione avverra avute a riferimento le schede di valutazione della
performance come specificato nell’Allegato B. Nei casi di mancanza di valutazione nel
periodo preso in considerazione (triennio e ulteriori 3 anni) per assenza dovuta alla fruizione
diistituti considerati ad altri fini come servizio effettivo (es. grave patologia, maternita, ecc.),
o per altre situazioni contemplate nell’ambito della disciplina delle “Progressioni
Economiche all’interno delle Aree” di cui all’art. 5 del CCDI del personale del Comparto 2024,
la valutazione sara acquisita in coerenza con i criteri previsti, in particolare, al punto C
rubricato “Valutazione della Performance” dell’art. 5 del contratto Decentrato 2024. Qualora
sulla valutazione sia stata presentata dal candidato richiesta di tentativo di conciliazione alla
data di pubblicazione dell’avviso, sara considerata la valutazione conseguita prima del
tentativo di conciliazione. | dipendenti assunti tramite mobilita tra enti dovranno dichiarare
la valutazione della performance individuale ricevuta dall’ultimo ente di provenienza in
riferimento al massimo punteggio conseguibile, specificando esattamente il periodo di
valutazione, per gli anni non assoggettati a valutazione in Regione Emilia-Romagna - fino ad
un max di 10 punti.

La valutazione annuale prende in considerazione I'anno, che corrisponde a 365 giorni (anche
in caso di anno bisestile).

Nel caso in cui la valutazione non si riferisca all’intera annualita, la stessa sara riparametrata
in proporzione alla durata del servizio prestato in corso d’anno. Si procedera dunque alla
riduzione ponderata della valutazione in base alla durata del periodo valutato, secondo la
seguente proporzione: [100 : 365 = x (punteggio valutazione ottenuto) : numero giorni
lavorati], il risultato ottenuto sara arrotondato a due decimali dopo la virgola. Qualora vi
siano piu valutazioni riferite allo stesso anno, si procedera a calcolare la media pesata in
relazione al numero di giorni dell’anno a cui si riferisce la valutazione, al fine di ottenere la
valutazione media dell’anno di riferimento.
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Si procedera ad effettuare la media aritmetica dei punteggi attribuiti alle tre valutazioni
considerate e il punteggio complessivo sara corrispondente al valore di tale media aritmetica

come riportato nella seguente tabella:

Valutazione dei comportamenti organizzativi Punti

media delle ultime 3 valutazioni da 90 a 100 10

media delle ultime 3 valutazioni da 71 a 89,99

media delle ultime 3 valutazioni da 51 a 70,99

media delle ultime 3 valutazioni da 31 a 50,99

O(N| O

media delle ultime 3 valutazioni da 0 a 30,99

b. Ruoli di responsabilita ricoperti in Regione Emilia-Romagna: numero e tipologia degli
incarichi previsti nell’avviso rivestiti dal dipendente durante il servizio prestato presso la
Regione Emilia-Romagna, purché pertinenti con il posto oggetto della progressione verticale

- fino ad un max di 5 punti.

con il profilo e 'ambito di ruolo dell’avviso

Ruoli di responsabilita ricoperti in Regione Punti
Per ogni anno di attribuzione di specifiche responsabilita in 1
Regione Emilia-Romagna coerenti con il profilo dell’avviso

Per ogni incarico RUP, DEC, Direttori dei lavori,

collaudatore e agente accertatore in Regione coerenti con 1

il profilo dell’avviso

Per ogni anno di incarico in struttura speciale se coerenti 1

Il punto per ogni anno di attribuzione di specifiche responsabilita o incarico in struttura
speciale sara assegnato con riferimento ad ogni anno solare e qualora sia perdurata per

almeno 180 giorni (2025, 2024, 2023, 2022, 2021 e 2020).

c. Competenze acquisite nei contesti lavorativi: valutazione comparativa delle competenze
professionali necessarie a ricoprire il profilo professionale e I'ambito di ruolo del posto
previsto nell’avviso, tramite un colloquio sulle materie della famiglia professionale o del

profilo o dell’ambito di ruolo- fino ad un max di 30 punti.

Materie Punti
Testo unico di organizzazione 2024 — DGR 1276/2024

Disciplina orari di lavoro e smart working 2024 — DGR 1160/2024 6
DPR 81/2023 e codice di comportamento Della Regione Emilia-Romagna

Attivita, processi e procedimenti specifici dell’ambito di ruolo dell’avviso 24
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Profili professionali e ambiti di ruolo per La progressione speciale o in deroga tra 'Area degli Operatori Esperti e 'Area degli Istruttori

ALLEGATO 1)

Profilo professionale

[Ambito di ruoto

[abiutazione richiesta

Codice

Totale
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B
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EDISTRENO

TERRITORIALEE
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Istuttoretrice tecnicola
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agrotecnici, pertt industrial sezione edili o perit agrari
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Profili professionali e ambiti di ruolo per la progressione speciale o in deroga tra 'Area degli Istruttori e I'Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione

ALLEGATO 2)

sede Profilo pr [ambito di ruoto Codice Totale
DG Assemblea DIR. GEN. ASSEMBLEA LEGISLATIVA REGIONALE Bologna Esperto/a gestione procedure amministrative Consulenza giuridica e egistativa p 1
DG Assemblea [SETT. AFFARI LEGISLATIVI E COORD. COMMISSIONI ASSEMBLEARI Bologna Esperto/a gestione procedure amministrative e i -4 D e i 1
DG Assemblea [SETTORE FUNZIONAMENTO E GESTIONE Bologna Esperto/a gestione procedure amministrative e A 47 p e i 1
GRUPPI CONSILIARI E STRUTTURE MONOGRATICHE Bologna Esperto/a gestione procedure amministrative e d generali istituzional, i garanzia e strutture ordinarie 2
(GABINETTO [SEGRETERIE PRESIDENTE E ASSESSORATI Bologna Esperto/a gestione procedure amministrative e i SPE-ARA-GABINETTO-P11-B, p organi istituzionali, di garanzia e strutture ordinarie 1
G Rel [SETTORE COOR. POL. EUPRALSTPACOVA Bologna Esperto/a gestione procedure amministrative e di SPE-AR4-DG REII-347-Bo-Esperto/a e di 1
G REl [SETTORE COOR. POL. EUPRALSTPACOVA Bologna Esperto/a comunicazione SPE-AR4-DG REII-347-Bo-Esperto/a 1
G RENl [SETTORE INNOV.DIG. DATI,TECN. POLO ARCH. Bologna Specialista ppl informativi e gest i 1
DG REl [SETTORE INNOV.DIG., DATI,TECN.,POLO ARCH. Bologna Specialista pp informativi informatiche 1
DG REIl [SETTORE SVILUPPO.R.UL..ORG., COMUNIC.SERV Bologna e perto/a g ppO p @ personale 1
DG REl [SETTORE SVILUPPO.R.U.,ORG., COMUNIC SERV Bologna e perto/a g ppo p 1
G AcP [SETTORE AFF.GEN., GIUR., FIN.E SIST.INF. Bologna e SPE-AR4-DG ACP Esp: 1
G AcP [SETTORE AGR.,CACCIA E PESCA-AMB FC RA RN Ravenna Esperto/a gestione procedure amministrative Fondi SPE-ARA-DG ACP -481-Ra-E: Fondi fl
G AcP [SETTORE AGR. CACCIA E PESCA-AMB FC RA RN Forll-Cesena Esperto/a gestione procedure amministrative Fondi SPE-AR4-DG ACP -481-Fo-Esperto/a gestione procedl Fondi 1
G AcP [SETTORE AGRIC.CACCIA E PESCA-AMB MO E RE procedure Fondi ACP -4 ondi 1
G AcP [SETTORE AGRIC.CACCIA E PESCA-AMB PRE PC Piacenza Esperto/a gestione procedure amministrative e ACP -4 2 istituzional 1
G Ace [SETTORE AGRIC.CACCIA E PESCA-AMB PRE PC parma Esperto/a gestione procedure amministrative Fondi nazionali/europei/internazionali ACP -4 perto/a gestione proced ondi 1
G AcP [SETTORE AGRIC.CACCIA E PESCA-AMB PR E PC Piacenza ACP -4 1
DG ACP [SETTORE ATTIVITA FAUNISTICO-VENATORIE, PESCA £ ACQUACOLTURA Bologna [Espertora gestione procedure amministrative Fondi nazionali/europei/internazionall SPE-ARS-DGACP. Epertola gestione proced Fondl 1
G Ace [SETTORE FITOSAN. E DIFESA DELLE PRODUZ. Bologna e SPE-AR4-DG ACP -327-Bo-Esperto/a 1
G AcP [SETTORE ORGAN.MERCATO,QUALITA' E PROMOZ. Bologna Esperto/a gestione procedure amministrative Fondi SPE-AR4-DG ACP -330-Bo-E gestione proced Fondi 2
DG cPsw [SETTORE ASSISTENZA TERRITORIALE Bologna finanziarie Gestione risorse finanziarie SPE-AR4-DG CP: Bo-E: risorse finanziarie 1
DG cPsw [SETTORE INNOVAZIONE NEI SERVIZI SANITARI E SOCIALI Bologna Esperto/a gestione procedure amministrative e e istituzional, ordinarie 1
DG cPsw [SETTORE RISORSE UMANE E STRUMENTALI, INFRASTRUTTURE Bologna finanziarie Gestione risorse finanziarie risorse finanziarie 1
DG cPsw [SETTORE RISORSE UMANE E STRUMENTALI, INFRASTRUTTURE Bologna Specialista P P informativi e sanitarie 1
intercent-er INTERCENT-ER - AGENZIA REGIONALE SVILUPPO MERCATI TELEMATICI Bologna Esperto/a gestione procedure amministrative e i p organiistituzionali, di garanzia e strutture ordinarie 1
DG CRU [SETTORE DIGITAL., PROMOZ COMUN. LIQUID. Bologna finanziarie Fondi nazionali/europeifinternazionali RLI-42 P ondi 2
DG CRUI [SETTORE INNOV.SOST. IMPRESE, FILPRODUTT. Bologna Istruttoretrice servizi economico - finanziari Fondi nazionali/europei/internazionali SPE-AR4-DG CRLI-367-Bo-Istruttore/trice senvizi economico - finanziari-Fondi nazionali/europei/internazionali 1
DG CRU [SETTORE PATRIMONIO CULTURALE Bologna specialista progettazione e controllo opere infrastruttural (Opere pubbliche e infrastrutture SPE-AR4-DG CRLI p Opere pubbliche e infrastrutture 1
G cRU [SETTORE TURISMO, COMMERCIO, ECONOMIA URBANA, SPORT Bologna imprese e filiere produttive SPE-AR4-DG CRLI-454-Bo-E: 1
b6 CTA [SETTORE AREE PROTETTE, FORESTE E SVILUPPO ZONE MONTANE Bologna Tutela dellambiente e della biodiversita SPE-AR4-DG CTA 533 B0 : gestione Tutela dellambiente e della biodiversita 1
G cTA [SETTORE DIFESA DEL TERRITORIO Bologna Esperto/a gestione procedure amministrative e SPE-AR4-DG CTA-529-Bo-E: gestione proced generali tituzionali, di garanzia 2
G cTA [SETTORE DIFESA DEL TERRITORIO Bologna Esperto/a comunicazione Comunicazione 1
DG CTA | SETTORE TRASPORTI, INFRASTRUTTURE E MOBILITA SOSTENIBILE Bologna [Esperto/a gestione procedure amministrative. e di D gestione d generali istituzionali, di garanzia e strutture ordinarie 1
AG sTPC [SETTORE SERV.AMMIN.VI, PROGR. E BILANCIO Bologna finanziarie Gestione bitancio finanziario e finanziario 1
AG sTPC [SETTORE SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE CIVILE DIST.RENO Ravenna finanziarie Gestione risorse finanziarie D tisorse finanziarie 1
aG sTPC [SETTORE SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE CIVILE DIST.RENO Ferrara Esperto/a gestione procedure amministrative Contrattualistica pubblica SPE-ARA-AG STPC-528-Fe-Esperto/a gestione procedure amministrative-Contrattualistica pubblica 1
AG sTPC [SETTORE SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE CIVILE DIST.RENO Ravenna Specialista di protezione civile Prevenzione rischi drogeologici e teritoria b rischi territoria 2
aG stPc [SETTORE SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE CIVILE DIST.RENO Ferrara Specialista di protezione civile Prevenzione rischi idrogeologici e territoria Ex C-528-F b revenzione rischi territoriali 1
aG sTPc [SETTORE SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE CIVILE EMILIA Piacenza finanziarie Gestione risorse finanziarie SPE-AR4-AG STPC-526-Pc-Esperto/a risorse finanziarie 1
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE AREA GOVERNO DEL FARMACO E DEI DISPOSITIVI MEDICI 2
SETTEMBRE 2025, N. 16530

Concorso pubblico regionale, per titoli ed esame, per il conferimento di sedi farmaceutiche disponibili per il
privato esercizio nella regione Emilia-Romagna, bandito con determinazione 7283/2023 - Quarta assegnazione di
sedi

IL DIRIGENTE FIRMATARIO

Visti:

- il R.D. 27.7.1934 n. 1265 (Testo Unico delle Leggi Sanitarie);

- I’art. 1 comma 3 della Legge 8 marzo 1968, n. 221 ai sensi del quale nei comuni, frazioni o centri abitati con
popolazione non superiore a 5.000 abitanti, ove non sia aperta la farmacia privata o pubblica prevista dalla pianta
organica, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano istituiscono dispensari farmaceutici.

- la L. 2 aprile 1968, n. 475 “Norme concernenti il servizio farmaceutico”;

- il D.P.R. 21 agosto 1971 n. 1275 (Regolamento per I'attuazione delle L. 2.4.1968, n. 475);

- la L. 8 novembre 1991, n. 362 “Norme di riordino del settore farmaceutico”;

- il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445/2000 e s.m.i. “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa”;

- il D.P.R. 7 settembre 2010, n. 160 (Regolamento per la semplificazione ed il riordino della disciplina sullo
sportello unico per le attivita produttive);

- la L.R. 3 marzo 2016, n. 2 “Norme regionali in materia di organizzazione degli esercizi farmaceutici e di
prenotazioni di prestazioni specialistiche ambulatoriali”;

Richiamate le proprie determinazioni:

- n. 7283 del 05/04/2023 “Concorso pubblico regionale, per titoli ed esame, per il conferimento di sedi
farmaceutiche disponibili per il privato esercizio nella regione Emilia-Romagna (Art. 6 L.R. 3 marzo 2016, n. 2) -
Approvazione bando”;

- n. 13557 del 21/05/2023 di ammissione dei candidati al Concorso;

- n. 14312 del 28/06/2023 di nomina della commissione esaminatrice, rettificata con determinazione 15002
del 07/07/2023;

- n. 20068 del 26/09/2023 di ammissione dei candidati che hanno presentato domanda ai sensi del decreto-
legge 1 giugno 2023, n. 61 (cd decreto alluvione);

- n. 21274 del 12/10/2023 di esclusione di un candidato gia ammesso;

- n. 22432 del 27/10/2023 con cui sono stati resi noti gli esiti della prova attitudinale, rettificata con
determinazione n. 105 del 08/01/2024;

- n. 4350 del 01/03/2024 in cui sono riepilogate, nell’allegato A, le sedi farmaceutiche che saranno oggetto di
assegnazione mediante il primo interpello del presente concorso;

- n. 19202 del 18/09/2024 con cui ¢ stata approvata la graduatoria degli idonei;

- n. 949 del 17/01/2025 con cui ¢ stata assegnata ad un primo gruppo di farmacisti vincitori la sede loro
proposta in seguito al primo interpello e dagli stessi accettata;

- n. 4913 del 12/03/2025 con cui ¢ stata assegnata ad un secondo gruppo di farmacisti vincitori la sede loro
proposta in seguito al primo interpello e dagli stessi accettata;

- n. 8885 del 13/05/2025 con cui ¢ stata assegnata ad un terzo gruppo di farmacisti vincitori la sede loro
proposta in seguito al primo interpello e dagli stessi accettata;

- n. 8940 del 13/05/2025 in cui sono riepilogate, nell’allegato A, le sedi farmaceutiche oggetto di
assegnazione mediante il secondo interpello del presente concorso, viene dichiarato concluso lo scorrimento della
graduatoria a seguito del primo interpello ed ¢ avviato il secondo interpello;

- n. 15044 del 01/08/2025 con cui sono dichiarati decaduti dall’assegnazione i farmacisti che non hanno
aperto entro il termine previsto la farmacia loro assegnata con determinazione n. 949/2025;

Richiamate le deliberazioni della Giunta regionale n. 1301 del 26/04/2024 “Concorso pubblico regionale, per titoli
ed esame, per il conferimento di sedi farmaceutiche disponibili per il privato esercizio nella regione Emilia-Romagna,
bandito con determinazione 7283 del 5 aprile 2023 -Applicazione dell'art. 12 comma 4 della 1. 475/1968 - Requisito del
mancato trasferimento della titolarita di farmacia nel decennio precedente - nel caso di cessione di quote sociali” e n.
1584 del 08/07/2024 di modifica alla DGR 1301/2024 con le quali la Giunta regionale ha chiarito che:

a) devono essere esclusi dalla procedura concorsuale i1 farmacisti che nel decennio precedente abbiano:
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- trasferito, a titolo oneroso o a titolo gratuito o per conferimento dell’azienda in una societa di persone o di
capitali anche a socio unico, la titolarita individuale della propria farmacia ad altro titolare individuale o a societa di
persone o di capitali;

- trasferito la propria quota della societa, di persone o di capitali, costituita per la gestione associata con
riguardo a farmacia conseguita attraverso la partecipazione in forma associata insieme ad altri farmacisti in un concorso
straordinario;

b) non si applica la preclusione decennale al farmacista che abbia ceduto quote di societa titolare di farmacia
acquisite a titolo oneroso, oppure quote ricevute, anche indirettamente, per successione o divisione ereditaria o patto di
famiglia o donazione o altri atti di liberalita;

¢) nel caso di co-titolarita o titolarita di quota di societa, di persone o di capitali, costituita per la gestione associata
di farmacia conseguita attraverso la partecipazione in forma associata insieme ad altri farmacisti in un concorso
straordinario, ¢ possibile la rinuncia, con conseguente possibilita di assegnazione di nuova sede farmaceutica a seguito
di concorso, a condizione che tale rinuncia sia da parte di tutti i co-titolari o soci, in modo che la farmacia (rinunciata)
ritorni nella disponibilita pubblica e possa nuovamente essere assegnata per concorso;

Richiamato il contenuto del Bando approvato con determinazione n. 7283/2023 e, in particolare:
- I’art. 18 recante le modalita di scorrimento della graduatoria;

- I’art. 19 disciplinante I’assegnazione delle sedi e I’apertura delle stesse;

- I’art. 20 recante le cause di esclusione dalla graduatoria e di decadenza dall’assegnazione;

- I’art. 21 che, ai fini dell’accertamento dei requisiti, dispone che in qualsiasi fase del concorso o momento
successivo all’assegnazione della sede, 1’accertamento a seguito dei controlli previsti per legge della non veridicita di
quanto dichiarato dal concorrente, comporta 1’esclusione dalla graduatoria ¢ la decadenza dall’eventuale assegnazione,
quando il controllo rilevi la non sussistenza di un requisito necessario per I’ammissione al concorso ai sensi dell’Art. 2,
compreso il mancato permanere, fino al momento dell’apertura della farmacia, della condizione di non aver ceduto la
propria farmacia negli ultimi 10 anni;

Richiamata, inoltre, la delibera di Giunta regionale n. 1350 del 19 settembre 2017, "Disposizioni in materia di
indennita di avviamento e di rilievo degli arredi, medicinali, provviste e dotazioni di farmacie che non siano di nuova
istituzione a seguito dell'entrata in vigore della L.R. 3 marzo 2016, n. 2", nella quale sono indicate le modalita
procedurali volte a consentire I’esercizio dei diritti in materia di indennita di avviamento e di rilievo degli arredi,
medicinali, provviste e dotazioni di farmacie che non siano di nuova istituzione, riconosciuti dall'art. 110 del Testo
Unico delle Leggi Sanitarie approvato con R.D. n. 1265/1934;

Richiamato il contenuto dell’avviso Prot. 14/05/2025.0476554.U trasmesso via PEC a tutti i candidati inseriti nella
graduatoria degli idonei approvata con la citata determinazione n. 19202/2024, ad esclusione dei candidati ai quali sia
gia stata proposta una sede farmaceutica a seguito del primo interpello, indipendentemente dalla relativa successiva
accettazione, con il quale la responsabile del procedimento ha comunicato il calendario del secondo interpello, le
modalita di svolgimento dello stesso, le modalita di scorrimento della graduatoria ¢ dell’assegnazione delle sedi;

Dato atto che dal combinato disposto degli artt. 1, comma 3, della Legge 8 marzo 1968, n. 221, ¢ 10, comma 1,
lettere b) e h), della L.R. 3 marzo 2016, n. 2, deriva che i dispensari farmaceutici gia istituiti nelle frazioni o centri
abitati con popolazione non superiore a 5.000 abitanti perché non era aperta la farmacia prevista dalla pianta organica
devono venire chiusi all’apertura della farmacia da parte degli assegnatari delle corrispondenti sedi;

Evidenziato che nel caso in cui i provvedimenti di individuazione delle sedi farmaceutiche assegnate con il
presente provvedimento - adottati dagli enti locali competenti - fossero sub judice:

a) le informazioni in merito ai ricorsi devono essere richieste direttamente ai Comuni in cui le sedi farmaceutiche
sono ubicate;

b) gli assegnatari conseguiranno le sedi in quelle che saranno le rispettive configurazioni definitive, determinate
dall’esito dei giudizi pendenti;

Dato atto, altresi, che:

- la procedura di secondo interpello dei candidati idonei, ai sensi dell’art. 17 del bando di concorso, si ¢ svolta
con modalita web, tramite la piattaforma regionale dalle ore 09:00 del 23/06/2025 alle ore 17:00 del 27/06/2025;

- le sedi disponibili per il secondo interpello sono state le 10 sedi di cui all'allegato A della determinazione n.
8940 del 13/05/2025;

- la procedura di secondo interpello ha interessato i 243 farmacisti idonei collocati nella graduatoria approvata
con la citata determinazione n. 19202 del 18/09/2024, pubblicata sul Bollettino ufficiale della Regione Emilia-Romagna
(BURERT) n. 308 del 2 ottobre 2024, ai quali non sia gia stata proposta una sede a seguito del primo interpello;

- hanno correttamente partecipato al secondo interpello, mettendo in ordine di preferenza le sedi di interesse,
n. 97 idonei mentre i restanti n. 146 idonei interpellati non hanno partecipato all'interpello stesso e pertanto non verra
loro proposta per I’accettazione alcuna sede per tutta la durata di validita dello scorrimento della graduatoria a seguito
del secondo interpello, potendo comunque utilmente partecipare ad eventuali successivi interpelli;
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- ¢ stato avviato lo scorrimento della graduatoria, proponendo ai candidati collocati in posizione utile che
abbiano partecipato all’interpello una sede farmaceutica, tenuto conto dell’ordine di graduatoria e delle preferenze
espresse da ciascun candidato, secondo le modalita indicate all’art. 18 del bando di concorso;

- i farmacisti indicati come assegnatari nella parte dispositiva del presente atto hanno accettato le sedi
rispettivamente proposte dandone comunicazione via PEC, in atti, entro il limite di 15 giorni dalla data di notifica della
proposta;

Ritenuto necessario, in applicazione della previsione di cui all’art. 18 del bando, secondo la quale “per I’intera
durata della procedura concorsuale ad ogni vincitore puo essere proposta per 1’accettazione una sola sede tra quelle da
lui indicate” disporre che ai farmacisti che non hanno accettato la sede proposta, esplicitamente o implicitamente per
inutile decorso del termine di accettazione, non sara proposta alcuna altra sede né potranno partecipare a eventuali
interpelli successivi, nell’ambito della presente procedura concorsuale; tali farmacisti sono indicati ed identificati nella
scheda privacy, allegata al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

Ritenuto necessario procedere all’assegnazione delle sedi ai candidati vincitori che le hanno accettate come sopra
descritto, specificando che:

- la descrizione delle sedi farmaceutiche assegnate, riportata nell’Allegato A), parte integrante e sostanziale del
presente atto, ¢ quella indicata nel provvedimento di approvazione delle piante organiche vigenti alla data di adozione
del presente atto;

- i farmacisti assegnatari hanno I'obbligo di procedere all'apertura della farmacia loro assegnata entro il termine
perentorio di 180 giorni dalla data di notifica del presente atto, pena la decadenza dell'assegnazione. Il suddetto termine,
stabilito all’art. 19 del bando ed espressamente previsto dalla L.R. 3 marzo 2016, n. 2, art. 6, comma 7, vale per tutte le
sedi assegnate, comprese le sedi sub iudice e comprese, altresi, le sedi non di nuova istituzione, gia aperte in passato,
soggette a possibile pagamento dell’indennita di avviamento (art. 110 TULLSS) come da DGR n. 1350/2017;

- i 180 giorni previsti come termine perentorio per I'apertura delle farmacie assegnate sono comprensivi anche
dei tempi necessari ai Comuni per effettuare le verifiche di competenza (a mero titolo esemplificativo: destinazione e
conformita dei locali, rimozione delle incompatibilita, sopralluogo dell'Azienda USL), necessarie per il rilascio
dell'autorizzazione all'apertura e al riconoscimento della titolarita della farmacia; i vincitori, pertanto, dovranno
presentare apposita istanza al Comune con congruo anticipo, tenendo conto delle previsioni di cui all'art. 7 del DPR
160/2010;

- con successivo provvedimento il Comune in cui ¢ ubicata la sede farmaceutica provvedera all'autorizzazione
all'apertura della farmacia e, previa verifica dell'insussistenza di cause di incompatibilita, al riconoscimento della
titolarita delle farmacie assegnate con il presente atto, ai sensi dell'art. 10, "Competenze del Comune", della L.R.
2/2016;

- ai sensi degli artt. 19 e 20 del bando di concorso e dell'art. 6, comma 7 della L.R. 3 marzo 2016 n. 2, gli
assegnatari delle 6 sedi che non aprono la farmacia nel termine di 180 giorni decadono dall'assegnazione;

Richiamati:

- il d.gs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

- la L.R. 26 novembre 2001, n. 43 “Testo unico in materia di organizzazione e di rapporti di lavoro nella
Regione Emilia-Romagna” e successive modificazioni e integrazioni;

Richiamati:

- il Regolamento Europeo 27 aprile 2016, n. 2016/679 relativo alla protezione dei dati personali, nonché alla
libera circolazione di tali dati;

- il D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 recante il “Codice in materia di protezione dei dati personali”, modificato e
integrato dal Decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101 “Disposizioni per I'adeguamento della normativa nazionale alle
disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonch¢ alla libera circolazione di tali
dati”;

- la deliberazione di Giunta Regionale n. 1004 del 20 giugno 2022 “Definizione di competenze e responsabilita
in materia di protezione dei dati personali. Abrogazione della deliberazione di Giunta Regionale n. 1123/2018”;

Richiamato l'art. 8, “Pubblicazione delle graduatorie nel BURERT e sul sito web istituzionale della Regione”, del
Regolamento Regionale 31 ottobre 2007, n. 2, “Regolamento per le operazioni di comunicazione e diffusione di dati
personali diversi da quelli sensibili e giudiziari di titolarita della Giunta regionale e dell'Assemblea legislativa della
Regione Emilia-Romagna, del' AGREA, dell' Agenzia regionale per la sicurezza territoriale e la protezione civile,
dell'Agenzia regionale Intercent-ER, dell'IBACN e dei Commissari delegati alla gestione delle emergenze nel territorio
regionale”;

Richiamate inoltre le proprie deliberazioni:
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- n.468 del 10 aprile 2017 “II sistema dei controlli interni nella Regione Emilia-Romagna” e le circolari del
Capo di Gabinetto PG/2017/0660476 del 13 ottobre 2017 e PG/2017/0779385 del 21 dicembre 2017, relative ad
indicazioni procedurali per rendere operativo il sistema dei controlli interni predisposte in attuazione della deliberazione
di Giunta n. 468/2017;

- n. 2077 del 27 novembre 2023 di “Nomina del Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza”, per le strutture della Giunta della Regione Emilia-Romagna, a decorrere dal 1° dicembre 2023 e per la
durata di anni tre;

- 1. 325 del 07 marzo 2022 “Consolidamento e rafforzamento delle capacita amministrative: riorganizzazione
dell’Ente a seguito del nuovo modello di organizzazione e gestione del personale”;

- n.426 del 21 marzo 2022 “Riorganizzazione dell'ente a seguito del nuovo modello di organizzazione e
gestione del personale. Conferimento degli incarichi ai Direttori generali e ai Direttori di agenzia™;

- n.2319del 22/12/2023 “Modifica degli assetti organizzativi della Giunta regionale. Provvedimenti di
potenziamento per fare fronte alla ricostruzione post alluvione e indirizzi operativi”;

- n. 157 del 29 gennaio 2024, avente ad oggetto “Piano integrato delle attivita e dell’organizzazione 2024-2026.
Approvazione” e, in particolare, la sottosezione Rischi corruttivi e Trasparenza”;

- 1n.2376 del 23 dicembre 2024 “Disciplina organica in materia di organizzazione dell’Ente e gestione del
personale. Aggiornamenti in vigore dal 1°gennaio 2025”;

- n.110del 27/01/2025 “PIAO 2025. Adeguamento del PIAO 2024/2026 in regime di esercizio provvisorio”;
Richiamate, infine, le determinazioni dirigenziali:

- n. 2335 del 9 febbraio 2022 “Direttiva di indirizzi interpretativi degli obblighi di pubblicazione previsti dal
Decreto legislativo n. 33 del 2013. Anno 2022”, per quanto applicabile;

- 1. 6229 del 31 marzo 2022 “Riorganizzazione della Direzione Generale Cura della Persona, Salute e Welfare.
Istituzione aree di lavoro. Conferimento incarichi dirigenziali”;

- n. 7162 del 15 aprile 2022 “Ridefinizione dell'assetto delle aree di lavoro dirigenziali della Direzione Generale
Cura della Persona ed approvazione di alcune declaratorie”;

- n. 19384 del 13 ottobre 2022 “Conferimento di incarico dirigenziale presso la direzione generale cura della
persona, salute ¢ welfare”, di conferimento dell’incarico di responsabile dell’Area Governo del Farmaco e dei
Dispositivi Medici”;

- n. 27228 del 29 dicembre 2023, recante “Proroga incarichi dirigenziali presso la Direzione Generale Cura
della Persona, Salute e Welfare;

Attestato che la sottoscritta dirigente, responsabile del procedimento, non si trova in situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi;

Attestata la regolarita amministrativa del presente atto;
determina

1) diassegnare, in seguito al secondo interpello, ad un quarto gruppo di farmacisti vincitori la sede loro proposta e
dagli stessi accettata, come indicato nell'Allegato A, parte integrante e sostanziale della presente determinazione, fatti
salvi gli esiti di ulteriori controlli contemplati dall’art. 21 del bando;

2) di precisare che le descrizioni delle sedi farmaceutiche riportate nell’allegato A sono quelle indicate nei
provvedimenti di approvazione delle piante organiche vigenti alla data del presente atto;

3) ditrasmettere il presente provvedimento ai Comuni in cui sono ubicate le sedi assegnate con il presente
provvedimento e ai competenti servizi farmaceutici delle Aziende USL della Regione;

4) di notificare il presente atto agli assegnatari delle sedi farmaceutiche indicati nell'Allegato A all'indirizzo PEC
presente in piattaforma e, in caso di mancata comunicazione di un indirizzo PEC valido e funzionante, di ritenere lo
stesso validamente notificato con la pubblicazione del presente provvedimento di assegnazione delle sedi farmaceutiche
sul Bollettino Ufficiale Telematico della Regione Emilia-Romagna (BURERT);

5) diinformare, contestualmente alla notifica del presente provvedimento autorizzativo di assegnazione, i
candidati, i Comuni e le ASL interessati circa i rispettivi adempimenti e provvedimenti di competenza preordinati
all'effettiva apertura delle farmacie, avvisando che il Comune dovra tempestivamente comunicare alla Regione:

- D’eventuale mancata apertura della sede assegnata entro il termine di 180 giorni;
- I’eventuale provvedimento comunale di decadenza dell’autorizzazione all’esercizio e all’apertura della
farmacia;

6) di disporre che ai farmacisti che non hanno accettato la sede proposta, esplicitamente o implicitamente per
inutile decorso del termine di accettazione, indicati nella scheda privacy allegato B parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, non sara proposta alcuna altra sede né potranno partecipare a eventuali interpelli successivi,
nell’ambito della presente procedura concorsuale;
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7) di trasmettere il presente provvedimento a ciascuno dei candidati di cui al precedente punto 6 - all’indirizzo
PEC indicato dai candidati stessi nella piattaforma web regionale utilizzata per la presentazione ed integrazione della
domanda di partecipazione al concorso;

8) direndere noto che le sedi farmaceutiche assegnate con il presente provvedimento, non aperte entro il previsto
termine di 180 giorni saranno proposte, secondo 1’ordine di graduatoria, ad altri candidati che le abbiano indicate in
ordine di preferenza e ai quali non siano state proposte altre sedi, se ancora valido lo scorrimento della graduatoria a
seguito del secondo interpello, oppure saranno disponibili per il terzo interpello;

9) di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale Telematico della Regione Emilia-Romagna
(BURERT) e sul sito Internet della Regione Emilia-Romagna all’indirizzo https://salute.regione.emilia-
romagna.it/farmaci/concorso-ordinario-farmacie rendendo noto che dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna Telematico decorreranno i tempi per eventuali impugnative;

10) di dare atto che, per quanto previsto in materia di pubblicita, trasparenza ¢ diffusione di informazioni, si
provvedera ai sensi delle disposizioni normative ed amministrative richiamate in parte narrativa.

La Responsabile di Settore

Elisa Sangiorgi
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Allegato A — Quarta assegnazione di sedi farmaceutiche

Posi-
ZIio-
nein Ne
gra- protocollo| Cognome e Nome Comune Sede Descrizione sede Note
domanda
dua-
toria
Sede
n. 4-
da |PAL CONFINE CON IL COMUNE DI FONTEVIVO COSTITUITO DA VIA NAZIONALE EMILIA, VIA CAMBOARA, VIA TRIESTE, VIA TRENTO, VIA COMMENDA
classifi FINO ALL'INCROCIO TRA VIA GANDIOLO E VIA CAVALLOTTI; PROSEGUENDO SU VIA GANDIOLO, VIA GHIAIE SUPERIORI FINO ALL'INCROCIO CON VIA
16 PG/2023/ PRODI OMBRETTA | Noceto care CAMPAGNOLA SULLA QUALE SI PROSEGUE FINO ALL'INCROCIO CON VIA MEDESANO; VIA MEDESANO, VIA GAMBARONE, VIA PROVINCIALE
403906 § PEDEMONTANA, STRADA PROVINCIALE 93, FINO ALL'INCROCIO CON STRADA COSTA PAVESI; STRADA COSTA PAVESI, VIA ALL'ISOLA FINO AL
all'aper CONFINE CON IL COMUNE DI FIDENZA; CONFINI CON | COMUNI DI MEDESANO, COLLECCHIO E PARMA FINO A QUELLO CON IL COMUNE DI
QE___‘m FONTEVIVO COSTITUITO DA VIA NAZIONALE EMILIA. (DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE N. 141 DEL 10/10/2024)
ell'es
ercizio
Localita SANTA MONICA - DALL'AUTOSTRADA A 14 ALL'ALTEZZA DI VIA CARRO PROCEDENDO VERSO RICCIONE FINO ALLA CORRISPONDENZA DI VIA
DELL'AUTODROMO, VIA DELL'AUTODROMO FINO AD INCROCIARE VIA CUPA, VIA CUPA FINO AD INCROCIARE VIA CA'RAFFAELLI, VIA CA'RAFFAELLI
PG/2023/ Sede [FINO AD INCROCIARE IN LINEA 2 D'ARIA IL CONFINE COMUNALE CON IL COMUNE DI SAN GIOVANNI IN MARIGNANO, CONFINE COMUNALE COMUNE
29 CORDIANO MARIO | Misano Adriatico n. 4 - |SAN GIOVANNI IN MARIGNANO, CONFINE COMUNALE CON IL COMUNE DI CATTOLICA FINO AD INCROCIARE LA STATALE 16, STATALE 16 FINO AD
419766 rurale -|INCROCIARE IL CONFINE TRA LA ZONA DELLA GREPPIA E LA LOCALITA BELVEDERE, CONFINE TRA LA ZONA DELLA GREPPIA E LA LOCALITA
BELVEDERE FINO AD INCROCIARE LA VIA DEL BIANCO, VIA DEL BIANCO FINO A INCROCIARE VIA CARRO, VIA CARRO FINO ALLA CORRISPONDENZA
CON L'AUTOSTRADA A 14. (DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE N. 76 DEL 10/11/2024)
Sede non di nuova
Sed istituzione, gia’ aperta
60 |PG/2028/ IARDINO Corte Bruanatella ; ﬂ ® |INTERO TERRITORIO COMUNALE. in passato, soggetta a
403177 ALESSANDRA 9 ) | (DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE N. n. 55 del 15/11/2024) possibile pagamento
rurale indennita’ avviamento
(art. 110 TULLSS)
FRAZIONE/LOCALITA' DI REGNANO - IL LOCALE ADIBITO A FARMACIA E SITUATO IN VIA SALONE N. 4 IN LOC. REGNANO, IN ADIACENZA ALLA STRADA
PROVINCIALE ALBINEA — CASINA SP 63 IL CONFINE TRA LE DUE ZONE DI VIANO E REGNANO CONSISTE IN UNA LINEA CHE ATTRAVERSA IL
Sede |[TERRITORIO COMUNALE DA NORD A SUD E EST; PARTENDO DAL CONFINE NORD DEL COMUNE E INDIVIDUATO DALLA STRADA VICINALE AD USO
n. 2 - |PUBBLICO CHE COLLEGA CA DEL VENTO CON LA LOCALITA AMATTONE, NEI PRESSI DI TALE LOCALITA IL CONFINE E TRACCIATO SU UNA STRADA
da |VICINALE CHE DA AMATTONE GIUNGE SULLA SP 89 IN LOC. LE PIANE. SEGUE POI LA SP89 FINO ALL'INTERSEZIONE CON LA STRADA COMUNALE
classifi CAMPOVOLO CHE INDIVIDUA ,_r CONFINE PER TUTTA LA SUA LUNGHEZZA FINO ALL'INCROCIO DELLA STRADA COMUNALE DI VIA VRONCO. A
91 PG/2023/ PIZZARELLI DARIA | Viano care QUESTO PUNTO IL CONFINE E DETERMINATO DA VIA VRONCO FINO ALL'INCROCIO CON LA STRDA VICINALE AD USO PUBBLICO DI VIA O>_u>oz>20,
443071 : CHE S| CONFIGURA PER TUTTA LA SUA LUNGHEZZA COME LINEA DI CONFINE. DAL TERMINE DI VIA CAPAGNANO IL CONFINE TRA LE DUE ZONE E
all'aper DEFINITO DAL CRINALE CHE ATTRAVERSA LA LOCALITA DI CASELLA S. PIETRO FINO A RAGGIUNGERE IL TORRENTE DI RIO DORGOLA. TALE CORSO
tura  [pACQUA SI CONFIGURERA COME CONFINE FINO ALL'INTERSEZIONE CON LA SP 98 CHE DIVENTERA LA LINEA DI DEMARCAZIONE NEL CONFINE FINO
dell'es |AL CONFINE SUD DEL TERRITORIO COMUNALE. IL TERRITORIO DI INTERESSE E DELIMITATO A EST DALLA LINEA DI CONFINE, COME DESCRITTO
ercizio {SORPA, A NORD CON IL COMUNE DI ALBINEA, A NORD CON IL COMUNE DI ALBINEA, A NORDOVEST CON IL CONFINE TERRITORIALE DEL COMUNE DI
VEZZANO SUL CROSTOLO E SUD OVE CON IL COMUNE DI CASINA, A SUD IL CONFINE DELLA ZONA E RAPPRESENTATO DAL CONFINE CON IL
TERRITORIO DEL COMUNE DI BAISO. (Delibera Giunta Comunale n. 74 del 30/09/2024).
Sede non di nuova
istituzione, gia’ aperta
PG/2023/ Sede in passato, soggetta a
120 FASOLO ANGELO | Sarsina n. 2 - |FRAZIONE DI RANCHIO E TERRITORIO RICADENTE NELLA VALLATA DEL BORELLO). (Delibera Giunta Comunale n. 26 del 04/04/2024). O
469204 possibile pagamento
rurale - . e )
indennita’ avviamento
(art. 110 TULLSS)
PG/2023/ Sede
148 459191 GOLIA RAFFAELE | Terenzo n. 1- |[INTERO TERRITORIO COMUNALE. (Delibera Giunta Comunale n. 19 del 07/03/2024).

rurale -
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA
COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL SETTORE FUNZIONAMENTO E GESTIONE

Avviso di selezione per incarichi professionali di lavoro autonomo da attivarsi presso alcune Strutture speciali
dell'Assemblea legislativa

L’ Assemblea legislativa regionale intende stipulare dei contratti di lavoro autonomo, con soggetti esterni in
possesso di adeguata professionalita, per lo svolgimento di incarichi di prestazione professionale presso alcune Strutture
speciali.

Le informazioni relative alle attivita ed ai progetti da svolgere sono riportati nelle schede che seguono, parti
integranti e sostanziali del presente avviso, consultabile anche all’indirizzo:

https://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/default.aspx?CodEnte=AL al punto “Altre forme di
collaborazione”.

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata con modalita esclusivamente telematica.

Le persone interessate devono far pervenire la candidatura, (pena ’irricevibilitd), entro e non oltre le ore 13 del
giorno 02.10.2025. Dopo tale termine non sara possibile procedere alla compilazione, alla modifica e all’invio della
domanda.

Le candidate e i candidati devono compilare la domanda accedendo alla modulistica online della Regione Emilia-
Romagna, raggiungibile dal sito istituzionale dell’Ente www.regione.emilia-romagna.it, seguendo il percorso: “Leggi
Atti Bandi”, “Bandi e Concorsi - Opportunita di lavoro in Regione/Concorsi” — “Concorsi e opportunita di lavoro sul
sito dell’ Assemblea legislativa”, “Altre forme di collaborazione”, - https://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-
recruiting/ - al link relativo alla presente procedura.

Per accedere al sistema sono necessarie credenziali di persona fisica SPID L2 (https://www.spid.gov.it/) oppure la
CIE (carta di identita elettronica) o la CNS (carta nazionale dei servizi). Si raccomanda di richiedere le credenziali con
adeguato anticipo rispetto ai termini previsti per la presentazione della candidatura, per minimizzare il rischio di non
riuscire ad ottenere le suddette credenziali in tempo utile.

Per la partecipazione alla selezione il candidato deve essere in possesso di una casella di posta elettronica ordinaria
e di una casella di posta elettronica certificata (PEC). Nel modulo di domanda online sono fornite tutte le istruzioni per
la corretta compilazione della candidatura.

Non saranno ammesse le candidature presentate con modalita diverse da quella indicata.

La domanda di partecipazione, da compilare esclusivamente all'indirizzo web suindicato, deve contenere il
Curriculum vitae in formato europeo firmato digitalmente o debitamente sottoscritto.

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs.n.196 del 30/06/2003 e del Regolamento (UE) 2016/679
€ ss.mm.ii.

La selezione sara operata sulla base dei criteri individuati dalla deliberazione della Giunta regionale n. 421/2017,
adottata secondo quanto disposto dall’art. 20 L.R. n. 11/2013 e ss.mm.ii., ed eventualmente a seguito dell’effettuazione
di un colloquio di approfondimento da parte del Titolare della Struttura speciale cui ciascun incarico afferisce.

Gli incarichi sono di natura fiduciaria: non sono previste graduatorie, attribuzioni di punteggi o altre classificazioni
di merito.

Gli esiti del presente avviso verranno resi noti con pubblicazione all’indirizzo Internet
https://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/default.aspx?CodEnte=AL

L’ Amministrazione si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi con provvedimento motivato, in caso
di esito positivo dell’accertamento preliminare nei confronti del personale interno esperito ex comma 6, lett. b art. 7
D.Igs. 165/2011.

La durata massima del procedimento ¢ di 90 giorni dalla pubblicazione nel BURERT del presente avviso.
La Responsabile del Settore

Lea Maresca
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Scheda n. 29

STRUTTURA:

Gruppo Assembleare “Forza Italia - Berlusconi - Ugolini Presidente - Noi Moderati”

Tipologia dell’Incarico
(studio/ricerca/consulenza)

Consulenza

OGGETTO

Supporto specialistico in ambito culturale, progettuale e
per la promozione e la valorizzazione dei progetti
culturali

Descrizione attivita e modalita di realizzazione

e Predisposizione di studi e analisi su progetti
culturali e di promozione territoriale, con focus
su musei ed eventi.

e Consulenza strategica per la valorizzazione del
patrimonio culturale e per lo sviluppo di progetti
ed iniziative in tale ambito.

e Redazione di documenti progettuali e contributi
scientifico-divulgativi a supporto dell’attivita
consiliare e istituzionale.

e Assistenza nella redazione di atti, mozioni e
materiali utili alla promozione di iniziative
consiliari e territoriali in campo culturale.

Durata prevista dell’incarico

Fino al 31/12/2025

Titoli di studio richiesti

| titoli di studio consequiti presso Istituti esteri
devono essere corredati dal provvedimento di
riconoscimento o equiparazione previsto dal
nostro ordinamento

Diploma di Laurea Magistrale in Economia o diploma di
Laurea Specialistica in Economia o Diploma di Laurea
conseguito con il vecchio ordinamento in Economia.

Esperienze professionali richieste

Comprovata esperienza, almeno triennale, nella
progettazione di eventi culturali e museali.

Altre competenze richieste (es. conoscenza di
una lingua straniera, applicativi informatici)

Conoscenza dei principali strumenti di elaborazione e
gestione documentale (Word, Excel, PEC, portali
istituzionali) e buona conoscenza della lingua inglese.

Compenso lordo complessivo
Periodicita corrispettivo

Step di pagamento

8.400,00 euro.
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Scheda n. 30

STRUTTURA:

Gruppo Assembleare “Forza Italia - Berlusconi - Ugolini Presidente - Noi Moderati”

Tipologia dell’Incarico
(studio/ricerca/consulenza)

Consulenza

OGGETTO

Supporto specialistico in ambito di governo del territorio
per le attivitd istituzionali e di programmazione
strategica del Gruppo Assembleare

Descrizione attivita e modalita di realizzazione

o Elaborazione di analisi e report su tematiche
territoriali e di sviluppo sostenibile.

e Supporto alla valutazione di politiche pubbliche
e strumenti di programmazione del territorio e

urbanistica.
e Assistenza nella predisposizione di atti
consiliari, emendamenti, interrogazioni e
proposte normative in ambito infrastrutturale e
territoriale.
Durata prevista dell’incarico Fino al 31/12/2025

Titoli di studio richiesti

| titoli di studio consequiti presso Istituti esteri
devono essere corredati dal provvedimento di
riconoscimento o equiparazione previsto dal
nostro ordinamento

Diploma di Laurea Magistrale in Ingegneria o diploma
di Laurea Specialistica in Ingegneria o Diploma di
Laurea conseguito con il vecchio ordinamento in
Ingegneria.

Esperienze professionali richieste

Comprovata esperienza, almeno triennale, nel settore
pubblico e\o privato in ambito della programmazione

territoriale ~ con  particolare  riferimento  alla
pianificazione urbanistica e\o alla progettazione
architettonica.

Altre competenze richieste (es. conoscenza di
una lingua straniera, applicativi informatici)

Conoscenza dei principali strumenti di elaborazione e
gestione documentale (Word, Excel, PEC, portali
istituzionali) e buona conoscenza della lingua inglese.

Compenso lordo complessivo
Periodicita corrispettivo

Step di pagamento

4.000,00 euro;
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Scheda n. 31

STRUTTURA:

Gruppo Assembleare “Forza Italia - Berlusconi - Ugolini Presidente - Noi Moderati”

Tipologia dell’Incarico
(studio/ricerca/consulenza)

Consulenza

OGGETTO

Supporto specialistico in ambito sanitario e nello studio
dei dati relativi al Servizio Sanitario Regionale con
approfondimenti economico-finanziari sulla spesa
sanitaria all’interno del bilancio regionale

Descrizione attivita e modalita di realizzazione

e Analisi e monitoraggio delle politiche sanitarie
regionali, con particolare attenzione a efficienza,
qualita e sostenibilita dei Lea.

e Supporto tecnico alla redazione di proposte
normative, interrogazioni, mozioni e altri atti
consiliari in materia sanitaria.

e Consulenza su programmazione sanitaria,
organizzazione dei servizi territoriali e
ospedalieri, e governance delle aziende sanitarie.

e Redazione di contributi tecnici a supporto
dell’attivita consiliare e legislativa, con
particolare riferimento alle leggi di bilancio.

e Supporto nell’analisi del bilancio e degli altri
strumenti di gestione finanziaria della Regione.

e Flaborazione di studi e dossier su temi di
attualitd sanitaria, modelli organizzativi e
gestione delle risorse economiche.

Durata prevista dell’incarico

Fino al 31/12/2025

Titoli di studio richiesti

| titoli di studio consequiti presso Istituti esteri
devono essere corredati dal provvedimento di
riconoscimento o equiparazione previsto dal
nostro ordinamento

Diploma di Laurea Magistrale o diploma di Laurca
Specialistica o Diploma di Laurea conseguito con il
vecchio ordinamento.

Esperienze professionali richieste

Comprovata esperienza, almeno triennale, presso enti o
imprese legate all’ambito sanitario e\o economico-
finanziario.

Altre competenze richieste (es. conoscenza di
una lingua straniera, applicativi informatici)

Conoscenza dei principali strumenti di elaborazione e
gestione documentale (Word, Excel, PEC, portali
istituzionali) e buona conoscenza della lingua inglese.

Compenso lordo complessivo
Periodicita corrispettivo

Step di pagamento

4.000,00 euro;
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Scheda n. 32

STRUTTURA:

Segreteria della Presidente della Commissione assembleare VI Per la parita e per i diritti

delle persone e Cultura

Tipologia dell’Incarico (studio/ricerca/consulenza)

Consulenza

OGGETTO

Supporto specialistico per  attivita di
comunicazione social e istituzionale, strategia di
targettizzazione e fidelizzazione social.

Descrizione attivita e modalita di realizzazione

- Attivita di comunicazione;

- Presidio dei social network;

- Elaborazione di strategie per migliorare i
metodi di fidelizzazione dei follower e
incrementare le interazioni sulle
piattaforme social;

- Realizzazione di contenuti grafici destinati
ai canali social;

- ldeazione e pubblicazione di materiali per i

social network riguardanti [I'attivita
legislativa e amministrativa a livello
regionale.

Durata prevista dell’incarico

Fino al 31/12/2025

Titoli di studio richiesti

| titoli di studio consequiti presso Istituti esteri devono
essere corredati dal provvedimento di riconoscimento o

equiparazione previsto dal nostro ordinamento

Diploma di laurea magistrale o conseguito con il
vecchio ordinamento in Editoria e giornalismo
(Classe LM-19 Informazione e sistemi editoriali)

Esperienze professionali richieste

Esperienza pregressa come Social Media Manager

Altre competenze richieste (es. conoscenza di una
lingua straniera, applicativi informatici)

Buona padronanza dei social network, di Canva e
della suite Adobe.

Competenza nell’'uso delle piattaforme per la
gestione delle sponsorizzazioni sui social network.
Esperienza approfondita nell'impiego  di
WordPress.

Compenso lordo complessivo
Periodicita corrispettivo

Step di pagamento

Euro 3.000,00 (tremila euro)
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DEL RESPONSABILE DEL SETTORE SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE,
ORGANIZZAZIONE E COMUNICAZIONE DI SERVIZIO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per incarichi professionali di lavoro autonomo

Per lo svolgimento di incarichi professionali con contratti di lavoro autonomo, I’ Amministrazione regionale intende
avviare una procedura comparativa, ex artt. 7 del D.Lgs. n. 165/2001 e 12 della L.R. n. 43/2001, al fine di individuare i
soggetti esterni in possesso di adeguata professionalita.

Le informazioni relative agli incarichi professionali sono riportate nella/e scheda/e allegata/e, parte integrante e
sostanziale del presente avviso, consultabili anche all’indirizzo internet:
http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-Recruiting/

(al punto "Incarichi professionali con contratti di lavoro autonomo: avvisi relativi a procedure comparative").

1. Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata con modalita telematiche, come sottoindicate,
entro ¢ non oltre il 02.10.2025, a pena di irricevibilita. Dopo tale termine non sara possibile procedere alla
compilazione, alla modifica e all’invio della domanda.

Il candidato deve compilare la domanda di candidatura accedendo alla modulistica online della Regione Emilia-
Romagna, raggiungibile dal sito istituzionale dell’Ente www.regione.emilia-romagna.it, seguendo il percorso: “Leggi
Atti Bandi”, “Bandi e Concorsi - Opportunita di lavoro in Regione/Concorsi” - sezione “Incarichi professionali con
contratti di lavoro autonomo: avvisi relativi a procedure comparative (procedura ordinaria)”’, -
http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/ - al link relativo alla presente procedura.

Per accedere al sistema sono necessarie credenziali di persona fisica SPID L2 (https://www.spid.gov.it/) oppure la
CIE (carta di identita elettronica) o la CNS (carta nazionale dei servizi).

Si raccomanda di richiedere le credenziali con adeguato anticipo rispetto ai termini previsti per la presentazione
della candidatura, al fine di minimizzare il rischio di non riuscire ad ottenere le suddette credenziali in tempo utile.

Per la partecipazione alla selezione il candidato deve essere in possesso di una casella di posta elettronica ordinaria
e di una casella di posta elettronica certificata (PEC).

Nel modulo di domanda online sono fornite tutte le istruzioni per la corretta compilazione della candidatura. Non
saranno ammesse le candidature presentate con modalita diverse da quella indicata.

Le dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione e negli allegati alla stessa hanno valore di autocertificazione
e/o di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, secondo le previsioni degli artt. 46 e 47 del Decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e ss.mm.ii.

Sono fatte salve la decadenza dai benefici e I’applicabilita delle sanzioni penali ai sensi degli artt. 75 e 76 del
medesimo D.P.R.

2. Curriculum vitae

Il candidato deve allegare il proprio curriculum vitae (preferibilmente in formato europeo) a precisazione delle
competenze e dei requisiti richiesti e a fini valutativi. Nel caso in cui il candidato non alleghi il proprio curriculum vitae
la valutazione terra conto esclusivamente di quanto dichiarato nella domanda.

3. Requisiti di ammissione

I requisiti di ammissione sono indicati nel modulo di domanda online. In particolare, per essere ammesso a
partecipare alla selezione, il candidato deve essere in possesso dei seguenti requisiti:

* godimento dei diritti civili e politici;

* non avere condanne penali definitive per i reati contro la Pubblica Amministrazione, di cui al Libro II, Titolo II,
Capo I del c.p.;

* non essere stato licenziato per motivi disciplinari da una Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del
D.Lgs. n. 165/2001;

e aver raggiunto la maggiore eta e non aver raggiunto il limite massimo previsto per il collocamento a riposo
d’ufficio;

* se cittadino di Stato non appartenente all’Unione Europea, di essere in regola con le vigenti norme in materia di
soggiorno nel territorio italiano;

« titoli di studio ed eventuali esperienze richiesti come requisiti nella scheda allegata all’avviso. Il candidato deve
indicare, per quanto a sua conoscenza, i procedimenti penali, i procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure
di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi
dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313 a cui ¢ sottoposto.
L’ Amministrazione si riserva di valutarne la compatibilita e 1’opportunita con I’incarico da conferire.
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Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della
domanda di ammissione alla procedura selettiva e permanere sino al momento della stipulazione del contratto di lavoro
autonomo.

4. Titoli di preferenza

Nell’ipotesi di candidati classificatisi nella graduatoria finale a parita di punteggio, il titolo di preferenza ¢ dato
dalla minore eta anagrafica, ai sensi dell’art. 11 della “Direttiva in materia di lavoro autonomo nella Regione Emilia-
Romagna” approvata con deliberazione della Giunta regionale del 05/04/2017, n. 421.

5. Informazioni sul procedimento

La selezione avviene sulla base dei criteri indicati nella rispettiva scheda a fianco ai quali ¢ riportato il relativo
punteggio massimo attribuibile.

Gli esiti della/e procedura/e comparativa/e di cui al presente avviso verranno resi noti mediante pubblicazione
all’indirizzo internet suindicato. Inoltre, sul sito istituzionale della Regione Emilia-Romagna, sezione
“Amministrazione trasparente”, sottosezione “Consulenti e collaboratori”, verranno pubblicati i dati previsti dalla
normativa vigente e, in particolare, dall’art. 15 del D.Lgs. n. 33/2013.

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. n.
196/2003.

L'Amministrazione si riserva la facolta di non procedere al conferimento dell’incarico nei casi di variazione delle
esigenze organizzative dell'’Amministrazione regionale, di mutamento del quadro normativo, di non corrispondenza
delle candidature presentate con il profilo ricercato e di esito positivo dell’accertamento preliminare di ricognizione del
personale interno ai sensi dell’art. 5 della deliberazione di Giunta regionale n. 421/2017.

La durata massima del procedimento ¢ di 90 giorni dalla pubblicazione sul BURERT del presente avviso.

Per ulteriori aspetti del procedimento si rinvia alla disciplina contenuta nella “Direttiva in materia di lavoro
autonomo nella Regione Emilia-Romagna” approvata con deliberazione della Giunta regionale del 05/04/2017, n. 421.

11 Responsabile di Settore

Cristiano Annovi
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 688 del 05/05/2025 - Obiettivo n. 10/2025

D32 — Direzione Generale Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni

Progressivo 2025-28

Direzione Generale

Settore

Sede

Tipologia dell’Incarico

DGREII

Settore  Coordinamento  Politiche  Europee,
programmagzione, riordino istituzionale e sviluppo
territoriale, partecipazione, cooperazione e
valutazione.

Viale Aldo Moro, 38, 40127 Bologna

Consulenza

Oggetto prestazione e modalita di svolgimento

Supporto tecnico-specialistico per la costituzione
e funzionamento dei Nuclei di Valutazione e
Verifica degli investimenti pubblici (legge 144/99)
con riferimento al monitoraggio FSC e APQ SNAI
e altre politiche territoriali regionali.

La figura richiesta dovra fornire supporto
specialistico per le attivita di monitoraggio,
produzione di Rapporti annuali, verifica della
documentazione tecnica, amministrativa e
contabile con riferimento agli interventi finanziati
nell’ambito delle politiche territoriali regionali con
risorse provenienti da diverse fonti finanziarie.

Le attivita prevedono in particolare il supporto per:

a) le attivita di monitoraggio, produzione di
Rapporti annuali, e rilevazione degli
indicatori  raggiunti anche attraverso
linterlocuzione diretta con i soggetti
beneficiari;

b) verifica della documentazione tecnica,
amministrativa e contabile e istruttoria,
anche attraverso linterlocuzione diretta
con i soggetti beneficiari, al fine della
predisposizione degli atti conseguenti;

c) Predisposizione dei report e delle
istruttorie funzionali a poter presentare la
rendicontazione della spesa.

Durata prevista dell’incarico

24 mesi
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Titoli di studio richiesti come requisito

| titoli di studio consequiti presso _Istituti_esteri_ devono

essere corredati _dal provvedimento di equipollenza o

equivalenza previsto dalla normativa italiana vigente

Laurea magistrale in economia, architettura,

ingegneria, o titoli equipollenti.
ovvero

Laurea ftriennale nelle medesime discipline e
successivo master universitario specialistico o
corsi di specializzazione conseguiti mediante
percorsi didattici universitari completi.

Esperienze professionali richieste

Maturata esperienza in attivita di consulenza
afferente monitoraggi complessi nell’ambito della
pubblica amministrazione, rendicontazione di fondi
e finanziamenti pubblici, gestione e consultazione
avanzata banche dati.

Esperienza maturata nella pubblica
amministrazione in relazione al monitoraggio
tecnico e finanziario delle misure attuate.

Altre competenze richieste

e Capacita di lavorare in team.

e Buona conoscenza della lingua inglese.

e Buona conoscenza della normativa in
materia di appalti pubblici e fondi strutturali.

Conoscenza dei procedimenti amministrativi di
concessione e liquidazione dei contributi pubblici.

Compenso proposto

Periodicita corrispettivo

70.000,00 onnicomprensivi

Il corrispettivo verra erogato in piu fasi di
avanzamento previo verifica del lavoro svolto €
degli output prodotti.

Criteri di scelta e relativo punteggio massimo

a) qualificazione culturale e professionale:
fino a 10 punti

b) esperienze gia maturate nel settore di
attivita di riferimento e grado di
conoscenza nel settore: fino a 30 punti

c) ulteriori elementi legati alla specificita
dell'incarico: fino a 20 punti

La selezione effettuata sulla base della valutazione
dei curricula potra, eventualmente, essere integrata
da un colloquio (per i primi candidati in graduatoria
fino a un massimo di 6) teso ad approfondire e
valutare il grado di conoscenza del settore e le
competenze  specifiche inerenti  all’oggetto
dell'incarico.

Responsabile del procedimento

Caterina Brancaleoni
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Rif. Delibera di Giunta Regionale 688 del 05/05/2025 - Obiettivo n. 13/2025 collegato ad obiettivo n.

5/2026 e n. 1/2027

D32 — Direzione Generale Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni

Progressivo 2025-29

Direzione Generale

Settore

Sede

Tipologia dell’Incarico

DGREII

Settore  Coordinamento  Politiche  Europee,
programmazione, riordino istituzionale e sviluppo
territoriale,  partecipazione, cooperazione e
valutazione

Viale Aldo Moro, 38,40127 Bologna

Consulenza

Oggetto prestazione e modalita di svolgimento

Supporto tecnico-specialistico alle attivita di
coordinamento, gestione del progetto
Dialogue4lnnovation del Programma Interreg
Euro-MED 2021-2027 (assistant project
manager).

La Regione Emilia-Romagna & capofila del

Progetto, finanziato nellambito della Priorita 3

MED Governance con riferimento alla Missione 1

“Rafforzamento di  un’economia innovativa

sostenibile”, che contribuisce al perseguimento

dei 3 obiettivi della Strategia di amplificazione dei
risultati del Programma Euro-MED:

1. REUSE: facilitare I'utilizzo, la condivisione e il
riuso di Conoscenza, esperienze e risultati dei
progetti da parte di altri progetti Euro-MED e
di altri programmi;

2. TRANSFER: incoraggiare il trasferimento di
pratiche e risultati ad altri attori e territori e la
loro integrazione nelle strategie e nelle
politiche di sviluppo a livello locale, regionale,
nazionale ed Europeo;

3. COORDINATION: innalzare il coordinamento
tra gli attori operanti a livello Mediterraneo
sulla base delle suddette conoscenze,
esperienze e risultati;

L’incaricata/o operera in stretto raccordo con i
Referenti regionali del Progetto per lo svolgimento
delle seguenti attivita:

a) assistenza per le attivita di pianificazione,
coordinamento e monitoraggio del Progetto
nel suo complesso e delle attivita poste sotto
la specifica responsabilita della RER come
previste nel piano di lavoro;

b) elaborazione di materiali di lavoro e supporto
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alla predisposizione dei documenti in lingua
inglese afferenti alle attivita di progetto,
nonché alla revisione dei documenti prodotti
dai Partner di progetto;

c) supporto continuativo nella gestione delle
relazioni con i Partner del progetto, con Il
Segretariato congiunto del Programma e gl
altri  attori nellambito del gruppo di
coordinamento Euro-MED4Governance;

d) supporto all’organizzazione di riunioni ed
eventi di Progetto, e relativa partecipazione
concordata con il Referente regionale del
Progetto;

e) supporto allattuazione della strategia di
comunicazione congiunta e coordinamento
con la comunicazione del progetto
Community4Innovation;

f) attivita di reporting periodico;

g) supporto ad attivita di analisi, networking e

disseminazione coerenti con gli obiettivi del

Progetto.

Durata prevista dell’incarico

24 mesi

Titoli di studio richiesti come requisito

| titoli di studio consequiti presso Istituti esteri devono

Laurea magistrale o diploma di laurea (vecchio
ordinamento) in discipline economico-sociali

essere corredati_dal provvedimento di equipollenza o

equivalenza previsto dalla normativa italiana vigente

ppure laurea equipollente.

Costituira titolo preferenziale il possesso di Master
di Specializzazione Post-lauream su temi legati a
innovazione, sviluppo sostenibile, politiche europee
ed euro-progettazione.

Esperienze professionali richieste

Esperienze, preferibilmente maturate presso
pubbliche amministrazioni o per conto di pubbliche
amministrazioni sulle attivita attinenti all’oggetto
della prestazione e piu in generale nella gestione
di progetti finanziati con fondi europei.

Altre competenze richieste

= Conoscenza delle politiche e programmi
europei e in particolare della politica di
coesione;

= conoscenza dellarea Euro-Mediterranea e
delle forme di governance multilivello nella
regione Euro-Mediterranea;

= Capacita di analisi e sintesi delle informazioni,
elaborazione rapporti e documenti di policy;

= oftima conoscenza della lingua inglese e di
eventuali altre lingue comunitarie in aggiunta;

= conoscenze informatiche adeguate allo
svolgimento delle attivita previste;

= soft skills coerenti con l'oggetto dell'incarico
(capacita organizzative, adattabilita, pensiero
critico e risoluzione dei problemi, creativita e

innovazione, intraprendenza e proattivita,
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collaborazione e lavoro in team, gestione del
tempo, atteggiamento positivo).

Compenso proposto

Periodicita corrispettivo

64.000,00 euro onnicomprensivi (incluse eventuali
spese di trasferta).

Il corrispettivo verra erogato in piu fasi di
avanzamento previo verifica del lavoro svolto e
degli output prodotti.

Criteri di scelta e relativo punteggio massimo

a) qualificazione culturale e professionale da 0 a
un massimo di 15 punti;

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita
di riferimento e grado di conoscenza nel
settore da 0 a un massimo di 20 punti;

c) ulteriori elementi legati alla specificita
dellincarico da 0 fino a un massimo di 25
punti.

La selezione effettuata sulla base della
valutazione dei curricula potra, eventualmente,
essere integrata da un colloquio (per i primi
candidati in graduatoria fino a un massimo di 6)
teso ad approfondire e valutare le competenze
specifiche inerenti all’'oggetto dell'incarico nonché
la conoscenza della lingua inglese.

| candidati con un punteggio complessivo inferiore
a 20 non saranno ammessi in graduatoria.

Responsabile del procedimento

Caterina Brancaleoni
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Selezione, per titoli e colloquio/prova teorico-pratica, per il conferimento di un incarico a tempo determinato di
“Collaboratore tecnico professionale”, ai sensi dell’art. 15-octies D. Lgs. n. 502/1992, con funzioni di Data
Manager presso la U.O.C. Ematologia e CTMO

In attuazione all’atto deliberativo di questa Azienda n. 571 del 04.09.2025, esecutivo ai sensi di legge, ¢ bandito
avviso pubblico, per titoli e colloquio/prova teorico-pratica, ai sensi dell’art. 15-octies D.Lgs. 502/92 e s.m.i., per il
conferimento di un incarico della durata di dodici mesi nel profilo di “Collaboratore tecnico professionale”, con
funzioni di Data manager presso la U.O.C. Ematologia e CTMO.

1. OBIETTIVI E ATTIVITA OGGETTO DELL’INCARICO DA CONFERIRE
Attivita progettuali:

- Raccolta e gestione di dati biomedici, gestione di banche dati, analisi e interpretazione di dati clinici sperimentali,
popolamento di piattaforme e banche dati relativi a progetti dell’unita operativa di Ematologia e CTMO, con particolare
riferimento al programma “Fattibilita di una Piattaforma Multi-Omica per le neoplasie ematologiche” e “Nuovi
approcci terapeutici per colpire MECOM/EVII nella leucemia acuta mieloide”;

- Supporto alla stesura di pubblicazioni scientifiche e di documentazione inerente ai dati oggetto delle attivita.
Attivita svolte dall’incaricato:

- Raccolta, organizzazione e gestione dei dati clinici, biologici e sperimentali, garantendo accuratezza e
completezza;

- Validazione e controllo qualita dei dati per assicurare conformita agli standard normativi e scientifici;
- Creazione e aggiornamento dei database di ricerca, implementando procedure di sicurezza e riservatezza;

Coordinamento ¢ supporto operativo con i team clinici, di laboratorio e bioinformatici per facilitare la
condivisione e I’integrazione dei dati;

- Supporto nella preparazione di report periodici, documentazione per enti regolatori e finanziatori, e materiali per
pubblicazioni scientifiche;

- Formazione e supporto al personale coinvolto nella raccolta dati, per garantire uniformita e standardizzazione
delle procedure.

Obiettivi:

- Miglioramento della qualita, completezza e sicurezza dei dati raccolti nei database di ricerca;

- Riduzione degli errori e dei ritardi nella gestione dei dati clinici e sperimentali.

- Ottimizzazione dei flussi informativi tra laboratorio, clinica e team di bioinformatica;

- Supporto efficiente alle attivita di monitoraggio e reportistica per i finanziatori e gli enti regolatori;

- Contributo alla tempestiva disponibilita dei dati necessari per la pubblicazione scientifica e la presentazione di
nuovi progetti e bandi.

2. CARATTERISTICHE DELL’ INCARICO

Il professionista dovra realizzare le attivita sopra descritte presso 1’U.O. Ematologia e CTMO dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma.

La durata del presente incarico ¢ di dodici mesi.

Il trattamento economico per tale incarico ¢ quello previsto dal vigente CCNL Comparto Sanita per il profilo di
“Collaboratore Tecnico Professionale” - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, ed ¢ imputato alla
Commessa Emato08 ID Budget 2025 ID1029750.

3. REQUISITI DI AMMISSIONE
Requisiti generali

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione
non ¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e
non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

b) cittadinanza italiana: salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 —c. 1 e c. 3/bis - D. Lgs. 165/01 e s.m.i. i cittadini
deli Stati membri dell'Unione Europea o di altra nazionalita devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:

1. godere dei diritti civili e politici negli Stati di provenienza;

2. essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i
cittadini della Repubblica;

3. avere adeguata conoscenza della lingua italiana
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¢) Incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a concorso. Il relativo
accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08.

Requisiti specifici

Possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

Laurea triennale in:

- Biotecnologie — Classe L02

- Scienze Biologiche — Classe L13

- Scienze e tecnologie farmaceutiche — Classe L29

- Statistica — Classe L41

Laurea magistrale in :

- Biologia — LM6

- Biotecnologie industriali — LM8

- Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche — LM9
- Farmacia e farmacia industriale — LM13

- Scienze statistiche — LM82

ovvero titoli equiparati ai sensi del Decreto interministeriale 9 luglio 2009.

Tutti 1 suddetti requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso per la presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore
del primo contratto collettivo (dal 2.9.1995).

Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro che siano stati condannati anche con sentenza non
passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale. A tal fine si
considera equiparata ad una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p..
Sono altresi esclusi coloro che siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso Pubblica
Amministrazione.

4. MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione al concorso dovra pervenire entro le ore 12,00 del 15° giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e dovra essere
presentata ESCLUSIVAMENTE in forma telematica connettendosi al sito Internet dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma: www.ao.pr.it, nella sezione “lavoro e formazione”, “lavoro”, ‘“selezioni e concorsi”,
selezionando la procedura desiderata, accedendo alle istruzioni operative per la compilazione ivi allegate ¢ compilando
lo specifico modulo on-line, in applicazione dell’art. 1 — comma 1 — nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs. 82/2005 e
s.m.i.,. Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro
della domanda comportera I’esclusione dal concorso.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione nel BUR, sara pubblicato quindi sul sito Internet dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma: www.ao.pr.it nella sezione: “Lavoro e formazione/Lavoro/Selezioni e
Concorsi/Concorsi”.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
di cui precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa.

Il candidato ricevera altresi e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazione, il candidato dovra compilare una nuova domanda, in
tal caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Qualora il candidato invii pit domande di partecipazione al concorso, il sistema acquisira solamente 1’ultima
domanda inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.

Le domande andranno compilate e chiuse entro le ore 12,00 del giorno di scadenza; oltre tale termine non sara piu
possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma non assume responsabilita
alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come
I’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
presentazione delle domande.
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I candidati hanno 1’obbligo di comunicare all’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma gli eventuali cambi di
indirizzo che dovessero verificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure concorsuali, sia durante il
periodo di vigenza della graduatoria qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’ Azienda non assume responsabilita in caso le comunicazioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a
causa dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i1 dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico concorso il candidato deve rilasciare le seguenti
DICHIARAZIONI:

1. cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle
categorie individuate dall’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 28, comma 1, D.Lgs. 165/2001 ¢ s.m.i.;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

LEENT3

4. le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena
sospesa” ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richiesta delle parti”) oppure procedimenti penali in
corso; in caso negativo dichiararne espressamente 1’assenza ed in espressa I’assenza di condanne per i reati di cui agli
artt. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinquies ¢ 609 undecies c.p. ovvero di sanzione interdittive all’esercizio di
attivita che comportino contatti diretti e regolari con minori;

5. T’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una Pubblica Amministrazione;

6. il godimento dei diritti civili e politici;

7. posizione nei confronti degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985);
8. possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;

9. I’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parita di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994 n. 487 ¢
s.m.i.. Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia
in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo beneficio;

10. gli ausili eventualmente necessari per 1’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale
situazione di handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del
05/02/1992 (¢ necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dalla quale si evinca il
tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva);

I’indirizzo PEC al quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa alla selezione. In caso di mancata
comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’Amministrazione non assume responsabilita per
disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive
richieste dal bando, determina I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura on-line e del curriculum formativo e
professionale, allegato e redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta,
consente all’Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di
partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-line:
- Nella sezione REQUISITI tutti i dati sono OBBLIGATORI e pertanto tutte le caselle vanno compilate

a) Il titolo di studio necessario per I’ammissione: il candidato deve specificare la denominazione esatta
dell’Universita, la sede e la data di conseguimento. Il titolo di studio conseguito all’estero deve avere ottenuto dalle
competenti autorita - entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione - il
decreto di equipollenza/equiparazione al corrispondente titolo italiano, e gli estremi di tale riconoscimento dovranno
essere indicati nella domanda online. Sono ammessi a partecipare i candidati che, in possesso del titolo di studio
conseguito all’estero, abbiano, entro i medesimi termini di cui sopra, fatto richiesta di equiparazione alle competenti
autorita cosi come disposto dall’art. 38 comma 3 del D.Lgs. 165/2001. E’ obbligatorio allegare il Decreto di
riconoscimento del titolo di studio conseguito all’estero.

b) Cittadinanza; iscrizione nelle liste elettorali; eventuali condanne penali ed eventuali procedimenti pendenti (in
caso negativo ¢ obbligatorio scrivere NESSUNO nella casella di testo libero); dispensa, destituzione, licenziamento da
una pubblica amministrazione; godimento dei diritti civili e politici, obblighi di leva.

Nella sezione TITOLI ACCADEMICI
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E’ possibile inserire il possesso di ulteriori titoli accademici e di studio conseguiti alla data di scadenza del bando,
rispetto a quanto gia dichiarato nella sezione “Requisiti”.

Nella sezione PUBBLICAZIONI

E’ possibile allegare le pubblicazioni in un unico file formato .pdf la cui dimensione massima non potra eccedere i
16 Mb. Si precisa che le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e dovranno essere comunque presentate. Non
possono essere valutate quelle dalle quali non risulti I’apporto del candidato, in bozza o in attesa di stampa.

Nella sezione CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

E’ OBBLIGATORIO allegare in un unico file formato pdf:

- un curriculum formativo e professionale, datato e firmato e formulato come dichiarazione sostitutiva di
certificazione ¢ di atto di notorieta ¢ successivamente scannerizzato; NON ¢ necessario allegare copie di attestati
relative a quanto gia indicato nel citato curriculum;

Dovranno essere indicati nel curriculum vitae:

- 1l possesso dei eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato deve specificare 1’esatta denominazione della
struttura presso la quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di conseguimento;

- 1 servizi svolti presso Enti e Aziende Private (ivi comprese le strutture non accreditate e non convenzionate e gli
IRCCS privati) con qualsiasi tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti libero-professionali e di collaborazione
coordinata e continuativa o a progetto): il candidato deve specificare 1’esatta denominazione e 1’indirizzo dell’ente
presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica e il profilo professionale, I’eventuale categoria di inquadramento,
la struttura presso la quale I’attivita ¢ stata svolta, la data di inizio e la data di termine, I’impegno orario settimanale e/o
mensile, ’oggetto del contratto o del progetto e I’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- D’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, seminari: il candidato deve indicare la
denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate ¢ se
trattasi di eventi con verifica finale;

- gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candidato deve indicare la denominazione dell’ente che ha
conferito I’incarico, I’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di lezione svolte;

- le pubblicazioni solo se edite a stampa che dovranno essere comunque presentate tramite allegazione nella sezione
“Pubblicazioni”. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa;

- Nella sezione ALLEGATI AI REQUISITI

E’ possibile allegare:

O I’eventuale decreto di riconoscimento del servizio prestato all’estero;

@ D’eventuale documentazione per cittadini extra comunitari;

O I’eventuale documentazione attestante il diritto a preferenze, precedenze e/o figli a carico;
@ I’eventuale decreto di riconoscimento del titolo di studio conseguito all’estero.

- Nella sezione RIEPILOGO

Deve essere indicato il bisogno di eventuali ausili e/o di tempi aggiuntivi in relazione allo svolgimento delle prove
ai sensi della L. 104/92 (& necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dalla quale
si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva).

Devono essere indicati eventuali motivi di preferenza in caso di parita di punteggio. Chi ha titolo di preferenza per
numero di figli a carico dovra selezionare dal menu a tendina I’opzione “coniugati ¢ non con numero figli”, indicare il
numero di figli nell’apposita casella sottostante, nonché specificare nome, cognome, data e luogo di nascita dei figli in
apposita autocertificazione da allegare nella sezione “Allegati ai requisiti”.

Deve essere allegato il documento di identita in corso di validita e devono essere concessi i consensi richiesti.

Dovranno essere allegati alla domanda di concorso on-line:

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato .pdf, la copia
digitale di:

© un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo™);

@ un curriculum formativo e professionale, datato e firmato e formulato come dichiarazione sostitutiva di
certificazione e di atto di notorieta scannerizzato (nella sezione “Curriculum”);

© dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (art. 47 DPR 445/2000) relativa alle esperienze professionali
svolte con tratto di lavoro dipendente presso Aziende o Enti del SSN o presso altre Pubbliche Amministrazioni (ivi
compresi IRCSS pubblici e privati) secondo il modulo proposto in allegato, datato e firmato (nella sezione
“Curriculum”);

@ il decreto di equiparazione/equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero (nella sezione “Allegati ai
requisiti”);
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@ il provvedimento di riconoscimento di eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni estere (nella
sezione “Allegati ai requisiti”);

@ per i cittadini extracomunitari, copia della carta di soggiorno ovvero permesso di soggiorno CE per soggiornanti
di lungo periodo ovvero documento certificante lo status di rifugiato o di beneficiario di protezione sussidiaria (nella
sezione “Allegati ai requisiti”);

@ documentazione attestante il diritto alla preferenza/precedenza e/o figli a carico (nella sezione “Allegati ai
requisiti”);

@ eventuali pubblicazioni edite a stampa (nella sezione “Pubblicazioni”).

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 183/2011 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. e
privati — non possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati,
qualita personali e fatti elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui I’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 DPR
445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall’atto di notorieta:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, titolo di studio, qualifica professionale, titolo di
specializzazione, di abilitazione, ecc.)

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta™: per tutti gli stati, le qualita personali e i fatti non espressamente
indicati nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attivita di servizio, borse di studio, incarichi libero-
professionali, attivita di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione a convegni, seminari,
conformita all’originale di copie agli originali ecc.).

La modulistica in argomento ¢ scaricabile dal sito www.ao.pr.it/lavoro e formazione/lavoro/selezioni e concorsi.

Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal regime dell’autocertificazione i certificati medici e
sanitari che vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

AUTOCERTIFICAZIONE

La dichiarazione resa dal candidato — in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; I’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notoricta allegata alla
domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere:

- I’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato
- la qualifica

- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indeterminato/determinato, collaborazione coordinata e
continuativa, incarico libero professionale, borsa di studio ecc.)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso

Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-
professionali, co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (Ente che
ha conferito I’incarico, tipologia dell’attivita, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

L’ Amministrazione dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma effettuera idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto verificato
dall’Amministrazione, quest’ultima comunque procedera alla segnalazione all’Autorita Giudiziaria per le sanzioni
penali previste ai sensi dell’art. 76 DPR 445/00. In caso di sopravvenuta assunzione I’Amministrazione applichera I’art.
55/quater del D.Lgs. 165/01. L’interessato decadra, comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR 445/00, da tutti i benefici
conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera.

5. MODALITA DI SELEZIONE

La selezione per il conferimento dell’incarico 15-octies di che trattasi avverra per titoli e colloquio/prova teorico-
pratica.

Una apposita Commissione, composta da tre componenti, di cui uno con funzioni di Presidente, accertera 1’idoneita
dei candidati a ricoprire I’incarico dettagliatamente anzi specificato, in relazione alle competenze richieste ed alle
peculiarita dello stesso, sulla base di un colloquio/prova teorico/pratica ¢ della valutazione del curriculum formativo e
professionale.

La Commissione sara assistita da una figura amministrativa, facente funzioni di Segretario verbalizzante.

11 colloquio/prova teorico-pratica sara diretto alla valutazione delle competenze e delle capacita professionali degli
aspiranti con specifico riferimento all’incarico da attribuire, in relazione agli obiettivi ed alle caratteristiche dei progetti
coinvolti e vertera su argomenti attinenti I'oggetto dell’incarico
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I titoli verranno valutati dalla Commissione in base ai criteri preventivamente determinati e dettagliatamente
specificati nel verbale dei lavori con particolare riferimento a tutte le attivita idonee ad evidenziare le competenze
acquisite nella materia oggetto del progetto.

A tal fine la Commissione terra conto della natura e delle caratteristiche dei progetti da realizzare, della
professionalita e dell’esperienza gia acquisite dall’aspirante nell’espletamento di attivita professionali in termini di
maggiore o minore attinenza in relazione all’area di interesse dell’incarico da conferire, delle capacita e delle
conoscenze del professionista.

Nella prova e nella valutazione die titoli sara oggetto di particolare valorizzazione I’esperienza maturata in ruoli
affini in ambito ematologico e/o oncologico.

6. SVOLGIMENTO COLLOQUIO E/O PROVA TEORICO/PRATICA

Per i candidati ammessi alla selezione la prova d'esame sara espletata il giorno: 6 OTTOBRE 2025 - ore
9,00 presso S.C. Ematologia e C.T.M.O. - Padiglione 26 - Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via
Gramsci n. 10 - 43126 Parma

L'elenco dei candidati ammessi verra pubblicato sul sito internet aziendale: www.ao.pr.it.

I candidati non presenti nella lista degli ammessi sono da considerarsi esclusi (ai candidati esclusi sara data
comunicazione scritta relativamente alle motivazioni dell' esclusione).

I candidati ammessi saranno tenuti a presentarsi a sostenere la prova, muniti di valido documento di riconoscimento
nel giorno, luogo e ora indicati.

La mancata presentazione presso la sede, nella data e orario indicati o la presentazione in ritardo, ancorché dovuta a
causa di forza maggiore, comporteranno 1’irrevocabile esclusione dalla procedura.

7. CONFERIMENTO DELL'INCARICO
Il conferimento dell'incarico avverra mediante sottoscrizione di apposito contratto individuale di lavoro.

Il conferimento di cui sopra ¢ subordinato alla dimostrazione da parte dell’aspirante di aver cessato, interrotto,
sospeso ogni e qualsiasi rapporto d’impiego eventualmente in atto con altri enti.

L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente sospesa o comunque rimandata in relazione alla presenza di
norme che stabiliscono il blocco della assunzioni, ancorché con la previsione dell’eccezionale possibilita di deroga, ed
in ogni caso, restano subordinate ai vincoli derivanti dalle disposizioni nazionali e regionali in tema di limitazione alle
assunzioni nell’ambito del SSN.

Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti saranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel
“Codice di Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni” e nel Codice di Comportamento
Aziendale; la violazione degli obblighi di cui ai suddetti Codici comportera la risoluzione o la decadenza dal rapporto in
oggetto.

8. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai
sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso
I’Ufficio Concorsi, anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della procedura e saranno
trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la
gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto
interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e ss.mm.ii. nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne I’aggiornamento, la rettifica, I’ integrazione, nonché la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per
motivi legittimi.

9. DISPOSIZIONI VARIE

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell'art. 7, punto 1, D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, ed ¢ garantita parita e
pari opportunita tra uomini ¢ donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. Il rapporto di lavoro a tempo
indeterminato o determinato ¢ regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative e
contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare
all’art. 15 D.Lgs 30.12.92 n. 502 cosi come modificato dal D.Lgs 19.6.99 n.229, D. Lgs 30.3.2001 n. 165 e al D.P.R.
27.03.2001 n. 220 nonché, per quanto applicabile, al D.P.R. n. 487 del 09.05.1994.

L'Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o
riaprire i termini del presente bando, nonché modificare, revocare o annullare il bando stesso.
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Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi presso la S.C. interaziendale Area Giuridica - Ufficio
Concorsi e contratti atipici — Via Gramsci, 14 — 43126 Parma (telefono 0521/702469-702566-703414) negli orari di
apertura al pubblico: il lunedi dalle ore 9,00 alle ore 12,30 ¢ il giovedi dalla ore 9,00 alle ore 17,00 oppure consultare il
sito Internet: www.ao.pr.it

IL DIRETTORE GENERALE

Anselmo Campagna

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
INCARICO

Bando di avviso pubblico congiunto, per soli esami, per I’eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo
determinato, nel profilo professionale di INFERMIERE - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari -
dell’Azienda USL di Bologna, per le specifiche esigenze dell’Ospedale di Loiano

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 2014 del 10/09/2025, esecutiva ai sensi di legge, si emette, ai sensi del D.P.R. n. 483/97, del D.P.R. n.
761/1979, art. 9, della L. 20/5/1985 n. 207 e del D.Lgs. 30/3/01 n. 165 un avviso pubblico, per soli esami, per
I’eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato nel profilo professionale di: INFERMIERE - Area dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari DELL’AZIENDA USL DI BOLOGNA, per le specifiche esigenze
dell’Ospedale di Loiano

11 rapporto di lavoro sara costituito sulla base di apposita graduatoria formulata per soli esami, secondo i criteri e le
modalita di cui alla predetta normativa.

NORMATIVA GENERALE

11 relativo trattamento economico lordo ¢ quello previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per
I’Area del Comparto, per il corrispondente profilo professionale e quant'altro per legge dovuto.

A norma dell'art. 7 del D.Lgs. 30/3/01 n. 165, sono garantite pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al
lavoro ed al relativo trattamento.

Non sono ammessi alla presente procedura concorsuale i dipendenti a tempo indeterminato dell’ Azienda USL di
Bologna, inquadrati nel profilo professionale oggetto del presente avviso che presentino domanda per la propria
Amministrazione di appartenenza.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.

Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non
passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale. A tal fine si
considera equiparata ad una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p.
Sono altresi esclusi coloro che siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso una Pubblica
Amministrazione.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed, in
particolare, al DPR 27/03/2001 n. 220 “Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del
Servizio Sanitario Nazionale”.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea.
Sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui
all’art. 11 del D.P.R. 20/12/79, n. 761 ed all’art. 2, comma 1 del D.P.R. 9/5/94, n. 487, all’art. 37 del D.Lgs. 3/2/93 n. 29
e successivo DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all’art. 38 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 relativo ai cittadini degli Stati
membri della Unione europea; questi ultimi devono, altresi, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i seguenti
requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i
cittadini della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altresi, partecipare:

- 1 cittadini degli Stati membri dell'Unione europea ¢ i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.
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b) eta non superiore al limite massimo previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio del
personale non laureato del ruolo sanitario;

¢) piena ed incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a selezione. Il relativo
accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art.41 D. Lgs n. 81/2008 ¢
s.m.i..

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

a) Diploma di laurea in Infermieristica ovvero diploma universitario di infermiere, conseguito ai sensi dell’articolo
6, comma 3, del decreto legislativo 30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati
conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma
universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici concorsi.

b) iscrizione al relativo albo professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di ammissione.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE IN FORMA TELEMATICA deve contenere le
seguenti dichiarazioni:

a) cognome ¢ nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza

b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea.

Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresi partecipare:

- 1 cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato
membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammissione richiesti;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);

g) 1 servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

h) T’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto,
ogni necessaria comunicazione; I’Amministrazione ¢ autorizzata ad utilizzare esclusivamente la PEC per ogni
necessaria comunicazione relativa alla procedura concorsuale e alla fase di successiva richiesta di disponibilita ed
eventuale assunzione, con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi e delle richieste formulate

i) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parita di
punteggio.

L'Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio.

La mancanza di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando,
determina I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

L’ Amministrazione si riserva la possibilita di richiedere agli aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda
di partecipazione. Qualora non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione,
saranno esclusi dalla procedura.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 05/02/1992 n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti
delle persone portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, I’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonché la necessita di tempi aggiuntivi. In tal caso alla domanda dovra essere allegata certificazione rilasciata da
apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi, al fine
di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare
partecipazione.
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Per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i
candidati aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; la presentazione della domanda di
partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento
delle procedure finalizzate al presente avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alla procedura di cui al presente bando che i dati personali ad essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte della competente Unita Operativa con modalita sia manuale che informatizzata,
e che il titolare autonomo del trattamento ¢ 1’Azienda USL di Bologna.

Il conferimento dei dati personali ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato
conferimento comporta I’esclusione dalla procedura di cui al presente avviso.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione dovra essere presentata, a pena di esclusione, UNICAMENTE TRAMITE
PROCEDURA TELEMATICA connettendosi al seguente indirizzo:

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer10501.html

e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione
dell’art. 1, c. 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Nel caso di piu iscrizioni la procedura informatica terra in considerazione I’ultima domanda correttamente chiusa in
ordine cronologico entro il termine di scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite verra acquisita in
sede di identificazione dei candidati al colloquio.

A conclusione della procedura di candidatura verra inviata una comunicazione all’indirizzo di posta elettronica
ordinaria indicato dal candidato, contenente la conferma dell’avvenuto inoltro della domanda di partecipazione
inviata, il codice identificativo della domanda e, in allegato, il riepilogo della stessa in formato PDF. E onere del
candidato verificare 1’effettiva ricezione di tale notifica. Il codice identificativo della domanda, reperibile all'interno del
PDF di riepilogo che il candidato ricevera dopo aver chiuso ed inoltrato la domanda medesima, sara utilizzato
dall’ Amministrazione per identificare il candidato in ogni fase della procedura.

E ESCLUSA OGNI ALTRA FORMA DI PRESENTAZIONE O TRASMISSIONE. PERTANTO, EVENTUALI
DOMANDE PERVENUTE CON ALTRE MODALITA, PUR ENTRO I TERMINI DI SCADENZA DEL BANDO,
NON VERRANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, esclusivamente tramite file formato pdf,
la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;

- curriculum vitae sottoscritto con firma autografa;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono 1’ammissione di cittadini extra UE, preferenze,
precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

- documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero;

- il documento che attesti 1’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se ¢ stato conseguito all’estero,
certificata dalla competente autorita;

Non ¢ richiesto I’invio di altra documentazione.

Le informazioni riguardo i titoli inseriti dai candidati, relative alla carriera ed alle esperienze professionali e
formative, avranno mera finalitd informativa per I’Azienda, che, in caso di assunzione, potra disporre del curriculum
formativo e professionale dei candidati. Le medesime non saranno oggetto di alcuna valutazione ai fini della
formulazione della graduatoria finale.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12:00 del quindicesimo giorno non festivo
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilita alcuna.
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11 termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio; la riserva di invio successivo di
documenti ¢ priva di effetto.

Non sara valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
AUTOCERTIFICAZIONE

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum saranno autocertificate mediante compilazione
dell’apposito spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci.

AMMISSIONE DEI CANDIDATI

L’ammissione o [I’esclusione dei candidati ¢ disposta con provvedimento del Direttore del Servizio Unico
Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale. L’elenco dei candidati ammessi sara pubblicato sul sito
internet dell’Azienda coinvolta: www.ausl.bologna.it nella sezione concorsi. L’esclusione dal presente avviso verra
notificata agli interessati, mediante comunicazione formale, entro trenta giorni dall’esecutivita del relativo
provvedimento, all’indirizzo di posta elettronica certificata indicato in sede di compilazione della domanda telematica
nella sezione dati anagrafici “recapito a cui inviare le comunicazioni”.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

IL GIORNO, L’ORARIO E LA SEDE DEL COLLOQUIO, saranno comunicati ai candidati ammessi mediante
pubblicazione con un preavviso di almeno 20 giorni - con valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati
in possesso dei requisiti di ammissione — sul sito internet dell’Azienda USL di Bologna, nella sezione bandi di
concorso, www.ausl.bologna.it

E PERTANTO NON SARANNO EFFETTUATE CONVOCAZIONI INDIVIDUALI.

LA MANCATA PRESENTAZIONE PRESSO LA SEDE, NELLA DATA E ORARIO SOPRAINDICATI O LA
PRESENTAZIONE IN RITARDO, ANCORCHE DOVUTA A CAUSA DI FORZA MAGGIORE,
COMPORTERANNO L’IRREVOCABILE ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA.

I candidati devono presentarsi al colloquio muniti di documento di riconoscimento in corso di validita, nonché di
una penna biro nera.

L’eventuale esclusione di un candidato per mancanza del possesso dei requisiti richiesti sara notificata
all’interessato prima dell’espletamento del colloquio.

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La graduatoria sara formulata da apposita commissione di valutazione, composta da un dirigente del ruolo sanitario
con funzioni di presidente e da due operatori appartenenti allo stesso profilo professionale di quello messo a selezione,
coadiuvata da personale amministrativo, con funzioni di segretario verbalizzante, nel rispetto di quanto previsto dall’art.
35, 3°c., lett. e) del D.Lgs. 165/01.

La graduatoria scaturira dalla valutazione del colloquio a cui saranno invitati i candidati.

La commissione di valutazione procedera al colloquio, che vertera sugli argomenti relativi alle competenze richieste
per lo svolgimento delle attivita connesse al profilo professionale oggetto dell’avviso.

La commissione dispone dei seguenti punteggi:
- punti per il colloquio:  20.
Il superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari ad almeno

14/20, pertanto ¢ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito nel colloquio la valutazione di
sufficienza.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizzazione del colloquio saranno pubblicate nell’apposita
sezione del siti internet dell’amministrazione coinvolta www.ausl.bologna.it sezione concorsi.

GRADUATORIA DEGLI IDONEI

Al termine del colloquio, I’Amministrazione, con determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale, riconosciuta la regolarita degli atti della procedura, 1li approva
contestualmente all’approvazione della graduatoria di merito che ¢ immediatamente efficace, nell’Amministrazione o
ambito di competenza.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate, in caso di parita di
punteggio, purché alla domanda di ammissione all’avviso pubblico siano uniti i necessari documenti probatori.

La graduatoria, approvata con specifico provvedimento, sara pubblicata sul sito internet dell’Azienda coinvolta
www.ausl.bologna.it nella sezione bandi di concorso.
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Tale pubblicazione assolve ad ogni onere di comunicazione agli interessati. L’ Amministrazione pertanto non ¢
tenuta a procedere a notifiche individuali ai partecipanti.

In caso di sussistenza di altra graduatoria vigente di pari profilo, la graduatoria che scaturira dalla presente
procedura per la medesima Amministrazione sara utilizzata all’esaurimento o alla scadenza della graduatoria
precedentemente approvata.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chiamati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a
stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL Comparto Sanita, subordinatamente alla
presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’ Amministrazione — sotto pena di mancata stipula del contratto
medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa.

I candidati chiamati in servizio saranno altresi tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni obbligatorie previste
dalle disposizioni legislative vigenti.

Entro il termine di 30 giorni I’aspirante, sotto la propria responsabilita, dovra altresi dichiarare, fatto salvo quanto
previsto in tema di aspettativa dai vigenti CCNNLL Comparto Sanita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D. Lgs. 165/2001, della
Legge 662/1996 e dall’art. 72 della Legge 448/1998.

L'assunzione in servizio potra essere temporanecamente sospesa o comungque ritardata in relazione alla presenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la previsione dell'eccezionale possibilita di deroghe.

Il personale che verra assunto dovra essere disponibile ad operare presso tutte le strutture presenti sul territorio
dell’ Amministrazione reclutante.

I candidati che verranno interpellati per 1’assunzione dovranno dichiarare le condanne penali eventualmente
riportate nonché gli eventuali provvedimenti di estinzione del/i reato/i.

L’ Amministrazione si riserva ogni facolta in materia di assegnazione e di trasferimento, nonché di disporre la
proroga dei termini del bando, la loro sospensione o modificazione, la revoca o I'annullamento dello stesso in relazione
all'esistenza di motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, o in presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali
in materia di assunzione di personale.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante “Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche
Amministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovra rendere le dichiarazioni previste dalla normativa
introdotta in materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro. Si
precisa che il codice di comportamento ¢ pubblicato sul sito istituzionale dell’Amministrazione coinvolta
www.ausl.bologna.it

La presentazione della domanda al presente bando comporta 1’accettazione incondizionata delle norme contenute
nel presente bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti
disposizioni in materia.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico avviso gli interessati potranno collegarsi
al sito internet dell’Amministrazione www.ausl.bologna.it nella sezione bandi di concorso, dopo la pubblicazione nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna oppure rivolgersi all’indirizzo di posta elettronica
selezioni@ausl.bologna.it. La pubblicazione del bando sui siti internet aziendali assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di
divulgazione e pubblicita previsti.

IL DireTTORE DEL SUMAGP

Riccardo Solmi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA
INCARICO

Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferimento incarichi libero professionali a medici specialisti
in Pediatria con comprovata esperienza in Diabetologia ed Endocrinologia pediatrica da assegnare all’U.O.
Pediatria dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’UOC Gestione Giuridica Risorse Umane n. 684 del
05/09/2025 esecutiva ai sensi di legge, si procedera all’assegnazione di Incarico libero professionale a medici specialisti
in PEDIATRIA CON COMPROVATA ESPERIENZA IN DIABETOLOGIA ED ENDOCRINOLOGIA PEDIATRICA,
anche collocati in quiescenza, da assegnare all’ U.O. di PEDIATRIA dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara,
ai sensi dell” art.7, comma 6 del d. 1gs.165/01 e s.m.i. e degli artt. 2222 e segg. del C.C. e dell'art. 36, comma 4 bis, del
D.L .n.73 del 2022, convertito con modificazioni dalla L.122 del 2022.

- Durata: fino al 31/12/2025;

- Impegno: fino a 16 ore settimanali
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- Compenso: € 60/h;

SEDE: Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara — U.O. PEDIATRIA.

Per ’ammissione al presente avviso ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
Requisiti generali e specifici di ammissione:

¢ laurea in Medicina e Chirurgia;

* specializzazione nella disciplina Pediatria;

* abilitazione all’ esercizio della professione medica;

« iscrizione all’Albo dell’Ordine Professionale dei Medici Chirurghi;

* comprovata esperienza in diabetologia ed endocrinologia pediatrica;

« cittadinanza italiana o equivalente (i cittadini stranieri non appartenenti all’Unione Europea dovranno dichiarare
nella domanda il possesso del “PERMESSO DI SOGGIORNO” e dei “REQUISITI SPECIFICI” richiesti dal bando se
conseguiti in Italia, con eventuale decreto di equiparazione, rilasciato dal Ministero della Salute, se conseguiti fuori
Italia);

* idoneita fisica alle mansioni da espletare. L'accertamento di tale idoneita, con 'osservanza delle norme in tema di
categorie protette, sara effettuata prima dell'immissione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per avere conseguito I’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Sono esclusi dal presente avviso pubblico coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per uno dei reati previsti dal Capo I- Titolo II del c.p. Sono altresi esclusi coloro il cui rapporto di lavoro si
sia risolto ad esito di procedimento disciplinare presso una Pubblica Amministrazione.

I requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per
la presentazione delle domande di ammissione.

L’ Azienda si riserva la facolta di valutare se eventuali condanne riportate dal professionista o la sottoposizione a
misure di sicurezza, procedimenti penali in corso, ovvero 1’esclusione dall’elettorato attivo, o la dispensa o il
licenziamento dall’impiego presso una pubblica amministrazione, risultino ostativi al conferimento degli incarichi in
oggetto.

L’incarico di natura libero professionale non configurera rapporto di lavoro subordinato e non comportera obbligo
di esclusivita e pertanto il professionista potra svolgere altre attivita che non siano in contrasto e/o concorrenza con
"attivita istituzionale dell’ Azienda e che non creino danni all’ immagine e pregiudizio all’ Azienda.

L’ Azienda Ospedaliero Universitaria non garantisce copertura assicurativa per infortuni e malattie professionali.
Termini per la presentazione della domanda

I professionisti interessati potranno comunicare la propria disponibilita attraverso 1’apposito modulo debitamente
compilato e firmato, unitamente a curriculum formativo e professionale firmato e copia del documento di
riconoscimento in corso di validita, utilizzando una delle modalita di seguito riportate:

* trasmissione tramite il servizio postale a mezzo di raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo:
AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI FERRARA con sede in - Via Aldo Moro, 8 - 44124 CONA,
FERRARA. Fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante

* invio tramite utilizzo di una casella di posta elettronica certificata all’indirizzo: reclutamento@pec.ospfe.it; si
precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del
candidato di casella di posta elettronica certificata PERSONALE.

La domanda in carta semplice e la documentazione allegata devono pervenire tassativamente, a pena decadenza,
entro il termine perentorio del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna. Qualora detto termine venga a cadere in un giorno festivo, il
termine stesso € prorogato al giorno successivo non festivo.

La validita della trasmissione ¢ ricezione della corrispondenza ¢ attestata rispettivamente, dalla ricevuta di
accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’ Amministrazione non assume responsabilita in caso di
impossibilita di apertura dei file.

La domanda, debitamente sottoscritta, e i relativi allegati. deve essere inviata tassativamente in un unico file in
formato PDF senza alcun rinvio a contenuti all’esterno del file stesso, unitamente a fotocopia del documento valido di
identita personale.

E' esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio; I'eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto. Non sono inoltre considerate le domande inviate prima della pubblicazione
dell’estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale Regionale.



56
17-09-2025 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 240

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 non ¢ richiesta l'autentica della firma in calce alla domanda.

La domanda, sottoscritta e il curriculum devono essere inviati in un unico file in formato PDF, unitamente a
fotocopia di un documento valido di identita personale.

Domanda di ammissione

Nella domanda di ammissione redatta in carta semplice, datata e firmata, 1'aspirante dovra specificare 1'avviso a cui
intende partecipare ed indicare altresi:

1. cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
2. numero codice fiscale posseduto;

3. cittadinanza posseduta. Se il cittadino non appartiene all'Unione Europea deve essere in regola con le vigenti
norme in materia di soggiorno nel territorio italiano;

4. 1l Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi di non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime

5.1 titoli di studio posseduti e gli altri requisiti specifici di ammissione richiesti;

6. l'esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una Pubblica Amministrazione ed eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di Pubblico Impiego;

7. le eventuali condanne riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;
8. il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione e recapito telefonico.

La mancata sottoscrizione della domanda e I'omessa indicazione di una sola delle suddette dichiarazioni,
comportera I'esclusione dal presente avviso;

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i candidati dovranno allegare tutti i documenti, titoli di carriera, accademici, di
studio e scientifici che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione della
graduatoria; ivi compreso un curriculum formativo e professionale redatto su carta semplice datato, firmato e
debitamente documentato e un elenco dei documenti. In caso di presentazione della domanda attraverso 1'utilizzo di
casella di posta elettronica certificata, si precisa che le dimensioni di ogni singolo allegato non dovranno essere
superiori a 10 MB.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata (uso concorso) ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente, le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

In conformita a quanto previsto dall'art. 15/1 lett. A) della L. 183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle
certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno piu essere accettate e/o ritenute utili ai fini
della valutazione nel merito, deve presentare in carta semplice ¢ senza autentica della firma:

a. “Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta” (art. 46, D.P.R. 445/2000): per tutti gli stati, fatti e qualita
personali compresi nell'elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 (ad esempio borse di studio, attivita
di servizio, incarichi libero professionali, attivita di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento,
partecipazioni a convegni, seminari conformita all'originale di pubblicazioni ecc.);

b. “Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta in conformita all’originale” (artt. 19 ¢ 47) del D.P.R. 445/2000):
attestati di corsi di formazione, di apprendimento, partecipazione di convegni conformita all’originale di pubblicazioni.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o dell'atto di notorieta richiede una delle seguenti forme:

* deve essere sottoscritta personalmente dall'interessato dinanzi al funzionario competente a ricevere la
documentazione,

* oppure
* deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - unitamente A FOTOCOPIA SEMPLICE DOCUMENTO
D'IDENTITA PERSONALE DEL SOTTOSCRITTORE.
Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici, 1’autodichiarazione puo essere unica, ma contenente la
specifica dei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre, I'omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.
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In particolare, con riferimento servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere
l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(tempo pieno / tempo definito / part-time e relativo regime orario), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato
nonché I'eventuale interruzione (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant'altro necessario per
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di
docente, di incarichi libero professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla
valutazione (tipologia dell'attivita, periodo ¢ sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni devono essere esclusivamente edite a stampa; possono tuttavia essere presentate in fotocopia
accompagnate da apposita dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, con la quale il candidato attesti che le stesse
sono conformi all'originale.

E’ altresi possibile per il candidato autenticare la copia di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire
titolo e che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito; a tal fine nella dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta dovra essere elencato specificatamente ciascun documento presentato in fotocopia
semplice in cui viene dichiarata la corrispondenza all’originale.

Gli attestati di partecipazione a corsi, convegni o seminari, le pubblicazioni, le comunicazioni a convegni, gli
abstracts, dovranno essere obbligatoriamente allegati in fotocopia unitamente alla dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta attestante la conformita originale.

Restano esclusi dall'autocertificazione i certificati medici e sanitari.

I fac-simile delle suddette certificazioni possono essere scaricati dal sito internet aziendale, www.ospfe.it
nell’apposita sezione.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, 1'elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati,
numerato progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

L'Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive ricevute ed in caso di dichiarazione non veritiera il candidato decade dai benefici eventualmente conseguiti,
oltre all'applicazione delle sanzioni penali, previste dall'art. 75 del D.P.R. 445/00.

Prova selettiva e Valutazione dei candidati

L’incarico verra attribuito sulla base di una graduatoria, formulata da un’apposita commissione di esperti, a seguito
di valutazione comparata dei curricula presentati dai candidati in possesso dei requisiti, con riferimento alle attivita di
studio, professionali e di ricerca idonee ad evidenziare le competenze acquisite ed una prova colloquio in materia
oggetto dell’incarico da conferire.

I candidati che presenteranno regolare domanda di partecipazione al presente avviso e che non riceveranno nota di
esclusione, sono convocati a sostenere il colloquio nella data e luogo pubblicati sul sito aziendale contestualmente alla
pubblicazione nel BUR, al seguente indirizzo: https://www.ospfe.it/amministrazione/bandi-di-concorso/incarichi-libero-
professionali.

La modalita potra essere in presenza o in videoconferenza.

La mancata presentazione del candidato alla prova selettiva nel giorno luogo e ora sopra indicati o la presentazione
in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporteranno ’irrevocabile esclusione dalla procedura.

I candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento.
Conferimento dell’incarico

L’incarico sara attribuito sulla base della valutazione effettuata dalla apposita Commissione con le modalita previste
dal precedente paragrafo.

Il bando e la relativa graduatoria verranno pubblicati sul sito internet Aziendale www.ospfe.it nell’apposita sezione
e la stessa potra essere utilizzata per il conferimento di diversi ulteriori incarichi, anche con differente validita
temporale, che si rendessero necessari.

Ai fini dell’attivazione del rapporto di lavoro, il Professionista dovra essere in possesso di partita [VA.

L’ Azienda si riserva la facolta di non procedere al conferimento degli incarichi di cui trattasi incarico qualora dalla
valutazione dei candidati non si rilevino professionalita utili ed adeguate all’assolvimento delle funzioni proprie del
profilo richiesto e rispondenti alle esigenze aziendali.

Il candidato cui verra assegnato 1'incarico Libero Professionale non dovra trovarsi nelle condizioni di conflitto di
interessi, anche potenziali, ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs. 165/01, come integrato dalla L. n. 190 del
06.11.2012 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione".

L'Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara si riserva ogni pit ampia facolta in ordine alla proroga, la
sospensione, la revoca, rettifica o 1'annullamento del presente avviso, ovvero di non procedere alla stipula del contratto
con i candidati risultati idonei, per mutate esigenze di carattere organizzativo o di contenimento di spesa.

Informativa Privacy



58
17-09-2025 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 240

At sensi delle disposizioni di cui all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla
protezione dei dati”, questa Azienda Ospedaliero Universitaria, quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente
avviso, informa che il trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate e finalizzato all’espletamento della
procedura in oggetto, pud avvenire con modalita sia manuale che elettronica.

La presentazione delle domande da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura della pubblica selezione. Gli stessi potranno essere messi a
disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano
richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni.

11 trattamento avviene in via generale in base alle seguenti fonti normative: D.Igs. 10 agosto 2018 n. 101 e art. 13
del Regolamento UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla protezione dei dati”.

Disposizioni varie
La partecipazione al presente avviso comporta I’accettazione di tutte le prescrizioni contenute, senza riserva alcuna.

Il presente avviso pubblico garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ai sensi della
legge 10.4.1991, n. 125.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’avviso pubblico rivolgersi alla UOC Gestione Giuridica
Risorse Umane - Corso Giovecca, 203 - 44121 Ferrara - 0532 236918 - INTERNET: www.ospfe.it.

IL DIRETTORE UOC GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE
Luigi Martelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale a
Biotecnologo da svolgersi presso la Direzione Generale Cura della Persona, Salute e Welfare Settore Innovazione
nei Servizi Sanitari e Sociali della Regione Emilia-Romagna

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimento di contratti di lavoro autonomo, approvato con
deliberazione n. 73 del 23/04/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., si intende procedere al
conferimento di un incarico libero professionale a favore di un laureato in Biotecnologie (CL 9/S, LM-9) per svolgere
attivita inerenti i progetti di Implementazione del Piano Nazionale di Contrasto dell’ Antibiotico-Resistenza (PNCAR)
2022-2025 presso la Direzione Generale Cura della Persona, Salute e Welfare - Settore Innovazione nei Servizi Sanitari
e Sociali della Regione Emilia-Romagna.

Requisiti specifici di ammissione:

- Laurea in Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche (LM-9) e corrispondenti Lauree Specialistiche del
Vecchio Ordinamento (9/S);

- Dottorato / Master nelle materie oggetto del Bando;
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione):
- Esperienza di lavoro in team multidisciplinari, nazionali e internazionali;

- Esperienza pluriennale attinente all’oggetto della selezione con particolare riferimento alle seguenti attivita:
gestione dei progetti e dei gruppi di lavoro multidisciplinari, coordinamento di sorveglianze delle infezioni correlate
all’assistenza, monitoraggio degli antibiotici e dell’antimicrobico-resistenza, definizione e predisposizione di
sistemi di sorveglianza e monitoraggio, a partire dalla definizione dei protocolli di indagine, formazione dei
formatori e del personale sanitario, disegno di reportistiche basate su dati epidemiologici relativi a infezioni
correlate all’assistenza, uso di antibiotici ed antibiotico-resistenza, definizione di dataset, compresi metadati, piano
di analisi e misure di protezione e privacy analisi statistica dei dati di sorveglianza;

- Esperienza preferibilmente maturata presso pubbliche amministrazioni;
- Conoscenza della lingua Inglese a livello avanzato;

- Conoscenza avanzata del pacchetto office;

- Conoscenza degli strumenti di raccolta dati epidemiologici;

- Ottime abilita relazionali e comunicative;

- Capacita di lavorare in team;

- Capacita organizzative e di problem-solving.

L’incarico avra durata di 12 mesi, la cui decorrenza sara fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento della
procedura selettiva, ed il compenso lordo onnicomprensivo ¢ stabilito in € 30.000,00 per I’intera durata del contratto.
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Al professionista sara richiesto di svolgere le seguenti attivita: fornire pareri e supporto per le attivita di
implementazione del PNCAR; monitorare gli ambiti in cui € necessario implementare nuove attivita, definendo gli
strumenti specifici e le modalita operative; collaborare alla predisposizione e aggiornamento dei programmi regionali di
prevenzione e controllo delle infezioni correlate alla assistenza, buon uso degli antibiotici e per il contrasto alla
diffusione dell’antimicrobico-resistenza; condividere efficacemente le proposte, la programmazione, i risultati e le
barriere di implementazione all’interno del gruppo, con i settori dell’ Assessorato politiche per la salute e con le Aziende
sanitarie; collaborare all’interfaccia con il livello nazionale; collaborare all’implementazione degli obiettivi del Piano
nelle Aziende Sanitarie.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, ¢ effettuata da una Commissione di esperti
mediante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare la migliore rispondenza con la professionalita
richiesta, integrata da eventuale colloquio che vertera su argomenti connessi con il profilo professionale richiesto e con
le attivita da svolgere.

La data, I’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio sara notificata ai candidati con un preavviso di
almeno 7 giorni mediante pubblicazione sul sito internet dell’Azienda “http://www.aou.mo.it” - sezione Concorsi e
avvisi — sottosezione “Bandi incarichi libero professionali - Convocazione candidati e comunicazioni”. Non vi saranno
altre forme di notifica: sara onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La mancata presentazione del candidato
nel luogo, giorno e ora indicati sara considerata rinuncia alla selezione.

L’incarico sara conferito secondo 1’ordine della graduatoria che verra formulata sulla base:

- della valutazione del curriculum che terra conto in particolar modo delle attivita professionali e di studio, delle
pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attivita idonea ad evidenziare il livello di qualificazione
professionale e scientifica acquisito dal candidato (max. punti 40);

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che vertera su argomenti oggetto dell'incarico (max. punti 60).
Per ’ammissione alla selezione ¢ richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori
requisiti generali:

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs.
165/2001 e s.m.i.

- Godimento dei diritti civili e politici;

- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

- Idoneita fisica all’impiego.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
I'ammissione comporta I’esclusione dall’ Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Non possono altresi accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni.

Incompatibilita

Non puo essere conferito I’incarico in argomento a chiunque sia gia lavoratore privato o pubblico collocato in
quiescenza (art. 6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014).

Non possono essere conferiti incarichi a dipendenti pubblici o di strutture private accreditate o convenzionate
nonché a professionisti convenzionati con il SSN.

Non puo essere conferito I’incarico in argomento a chiunque si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di
interessi, anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in materia di anticorruzione.

Modalita e termini di presentazione delle domande

La domanda dovra essere presentata in forma telematica entro le ore 12,00 del 15° giorno non festivo successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, connettendosi al
sito dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nella sezione Bandi di concorso e avvisi,
sottosezione “Bandi per incarichi libero professionali — Bandi attivi” cliccando su “Compila modulo di domanda
online” dell’ Avviso pubblico in oggetto, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera altresi e-mail di chiusura
corretta con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (N.B. ¢ esclusa ogni altra forma di
presentazione o di trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare
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I candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia
digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido

- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum in formato europeo, datato, firmato e documentato
sara oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.

- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei
casi e con le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, relative ai titoli sopra elencati.
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita
all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di
accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Amministrazione si procedera comunque alla
segnalazione all’Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione ¢ perentorio, 1’eventuale riserva di invio successivo ¢
priva di effetto. Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da
mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

At sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso 1I’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalita
inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi
dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti
dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13. L’indicazione dei dati richiesti € obbligatoria ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere
ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, ’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato pud, altresi, opporsi al trattamento per motivi
legittimi. Titolare del trattamento ¢ 1’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

L’aspirante selezionato per 1’attribuzione dell’incarico libero-professionale ha I’onere di provvedere a proprie spese,
alla stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che potrebbero derivare
dall’espletamento delle prestazioni di cui all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti gli
aspetti del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attivita.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per I’affidamento di
incarichi di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’azienda si riserva la facolta di non conferire
I’incarico oggetto della presente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail a: atipici@ausl.mo.it
Scadenza: 02 ottobre 2025
IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale in
favore di laureato magistrale in Psicologia con specializzazione in Psicoterapia per le esigenze del Servizio di
Psicologia Ospedaliera presso Ospedale Civile di Baggiovara AOU Modena
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In applicazione del regolamento aziendale per il conferimento di contratti di lavoro autonomo, approvato con
deliberazione n. 73 del 23/04/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., si procedera al
conferimento di un incarico libero professionale in favore di un laureato magistrale in Psicologia, specializzato in
Psicoterapia, per svolgere attivita clinico-assistenziali inerenti il progetto “Supporto nei percorsi aziendali in ambito
chirurgico bariatrico, selezione, follow-up post - bariatrico gruppale e in ambito geriatrico per pazienti affetti da
demenza e/o loro caregiver in situazioni di scompenso e per pazienti con nuova diagnosi di demenza precoce” presso
SSD di Psicologia Ospedaliera dell” Ospedale Civile di Baggiovara AOU Modena.

Requisiti specifici di ammissione:

- Laurea Magistrale (LM-59) o Laurea Specialistica in Psicologia (67/S);

- Specializzazione in Psicoterapia;

- Abilitazione all’esercizio della professione di Psicologo;

- Iscrizione all'albo dell’Ordine degli Psicologi, con annotazione nell’elenco degli Psicoterapeuti;
- Pregressa esperienza formativa di almeno tre anni maturata nell’ambito dei servizi di psicologia

clinica ospedaliera;

- Pregressa esperienza professionale di almeno tre anni debitamente documentata maturata nel contesto di servizi di
psicologia ospedaliera e nei percorsi di cura oggetto del bando;

Criteri di preferenza:

- Tesi di laurea e/o di specializzazione su tematiche riguardanti I’approccio psicosomatico in ambito oncologico;

- Comprovata e documentata conoscenza dei percorsi multidisciplinari ospedalieri e di rete, capacita di lavoro
multidisciplinare e in team maturata in esperienze su campo;

- Esperienza formativa e clinica maturata nel contesto di servizi di psicologia ospedaliera;

- Formazione in materia di Psicologia ospedaliera e Psicosomatica debitamente documentata.

Il professionista sara chiamato a svolgere attivita clinico-assistenziali aventi ad oggetto i percorsi di cura aziendali
sopra descritti presso la sede dell’Ospedale Civile di Baggiovara ed in trasversalita organizzativa.

Durata dell’incarico: n.12 mesi. La decorrenza sara fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento della
procedura selettiva ed il compenso lordo onnicomprensivo ¢ determinato in € 38.178,19.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, ¢ effettuata da una Commissione di esperti
mediante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare la migliore rispondenza con le professionalita
richieste, integrata da eventuale colloquio che vertera su argomenti connessi con il profilo professionale richiesto e con
le attivita da svolgere.

La data, I’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio sara notificata ai candidati mediante
pubblicazione sul sito internet dell’ Azienda “http://www.aou.mo.it” - sezione Concorsi — Convocazioni — sottosezione
“Bandi incarichi libero professionali: convocazioni”. Non vi saranno altre forme di notifica: sara onere dei candidati
prendere visione dell’avviso. La mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora indicati sara considerata
rinuncia alla selezione.

L’incarico sara conferito secondo 1’ordine della graduatoria che verra formulata sulla base:

- della valutazione del curriculum che terra conto in particolar modo delle attivita professionali e di studio, delle
pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attivita idonea ad evidenziare il livello di qualificazione
professionale e scientifica acquisito dal candidato (max. punti 40);

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che vertera su argomenti oggetto dell'incarico (max. punti 60).

Per I’ammissione alla selezione ¢ richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori
requisiti generali:

a. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione

Europea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs.
165/2001 e s.m.i.;

b. Godimento dei diritti civili e politici;

c. Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

d. Idoneita fisica all’impiego.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
I'ammissione comporta I’esclusione dall’ Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni.
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Incompatibilita

Non puo essere conferito I’incarico in argomento a chiunque sia gia lavoratore privato o pubblico collocato in
quiescenza (art. 6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014).

Non possono essere conferiti incarichi a dipendenti pubblici o di strutture private accreditate o convenzionate
nonché a professionisti convenzionati con il SSN.

Non puo essere conferito I’incarico in argomento a chiunque si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di
interessi, anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in materia di anticorruzione.

Modalita e termini di presentazione delle domande

La domanda dovra essere presentata in forma telematica entro le ore 12,00 del 15° giorno non festivo successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, connettendosi al
sito dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nella sezione Bandi di concorso,
sottosezione “Bandi per incarichi libero professionali” cliccando sul Modulo di Domanda on-line dell’Avviso in
oggetto, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera altresi e-mail di chiusura
corretta con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata. (¢ esclusa ogni altra forma di presentazione o
di trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia
digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido;

- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum in formato europeo, datato, firmato e documentato
sara oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa;
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;

- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietd, sottoscritte dal candidato e formulate nei
casi e con le modalita previste dagli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita
all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di
accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione si procedera comunque alla
segnalazione all’ Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione ¢ perentorio, 1I’eventuale riserva di invio successivo ¢
priva di effetto. Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da
mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’art. 13 del GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso I’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalita
inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi
dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti
dalla normativa vigente, ivi compreso il DIgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere
ai dati che li riguardano e di chiederne I’aggiornamento, la rettifica, 1’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi
legittimi. Titolare del trattamento ¢ 1’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

L’aspirante selezionato per 1’attribuzione dell’incarico libero-professionale ha I’onere di provvedere a proprie spese,
alla stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni ¢ per i danni a cose/persone che potrebbero derivare
dall’espletamento delle prestazioni di cui all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti gli
aspetti del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attivita.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura.
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Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per 1’affidamento di
incarichi di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’azienda si riserva la facolta di non conferire
I’incarico oggetto della presente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail a atipici@ausl.mo.it.
Scadenza: 02 ottobre 2025
IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale a
laureato in Terapia Occupazionale presso la S.S.D. di Chirurgia Dermatologica ad Indirizzo Oncologico e
Rigenerativo

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimento di contratti di lavoro autonomo, approvato con
deliberazione n. 73 del 23/04/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., si procedera al
conferimento di un incarico libero professionale a favore di un laureato in Terapia Occupazionale, per svolgere attivita
relativa al “Progetto di Inserimento di un Terapista Occupazionale all’interno del PDTA dedicato alla gestione dei
pazienti affetti da Epidermolisi Bollosa”, presso la SSD di Chirurgia Dermatologica ad indirizzo Oncologico e
Rigenerativo.

Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea in Terapia Occupazionale afferente alla Classe L/SNT2-
- Professioni Sanitarie della Riabilitazione;
- Iscrizione al relativo Albo Professionale;
Requisiti preferenziali:
- Conoscenza lingua inglese;
- Utilizzo del pacchetto MS Office;
- Esperienza pregressa nella gestione di pazienti con malattie rare;

Il professionista, sara inizialmente coinvolto in una fase di affiancamento per comprendere le specificita della
patologia e, successivamente, operera in diverse aree di intervento, tra cui la valutazione delle abilita funzionali del
paziente, I’identificazione delle difficolta nelle attivita della vita quotidiana e la pianificazione di interventi
personalizzati. Interverra nella prevenzione delle complicanze muscoloscheletriche, nell’adattamento di oggetti e
ambienti per proteggere la cute e favorire 1’autonomia, nonché nell’educazione e nel supporto alla famiglia per facilitare
I’integrazione scolastica e lavorativa. La risorsa lavorera in stretta collaborazione con I’équipe multidisciplinare,
contribuendo alla definizione di percorsi individualizzati ed alle attivita di ricerca clinica specifiche per i pazienti con
Epidermolisi Bollosa.

L’incarico avra durata annuale, la decorrenza sara fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento della
procedura selettiva ed il compenso annuale lordo onnicomprensivo ¢ stabilito in € 20.000,00.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, ¢ effettuata da una Commissione di esperti
mediante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare la migliore rispondenza con le professionalita
richieste, integrata da eventuale colloquio che vertera su argomenti connessi con il profilo professionale richiesto e con
le attivita da svolgere.

La data, I’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio sara notificata ai candidati con un preavviso di
almeno 7 giorni mediante pubblicazione sul sito internet dell’Azienda “http://www.aou.mo.it” - sezione Concorsi e
avvisi — sottosezione “Bandi incarichi libero professionali - Convocazione candidati e comunicazioni”. Non vi saranno
altre forme di notifica: sara onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La mancata presentazione del candidato
nel luogo, giorno e ora indicati sara considerata rinuncia alla selezione.

L’incarico sara conferito secondo 1’ordine della graduatoria che verra formulata sulla base:

- della valutazione del curriculum che terra conto in particolar modo delle attivita professionali e di studio, delle
pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attivita idonea ad evidenziare il livello di qualificazione
professionale e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40);

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che vertera su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60).

Per I’ammissione alla selezione ¢ richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori
requisiti generali:
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- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs.
165/2001 ¢ s.m.i.;

- Godimento dei diritti civili e politici;
- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

- Idoneita fisica all’impiego.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso

per la presentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
I'ammissione comporta I’esclusione dall’ Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni.

Incompatibilita

Non puo essere conferito I’incarico in argomento a chiunque sia gia lavoratore privato o pubblico collocato in
quiescenza (art. 6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014).

Non possono essere conferiti incarichi a dipendenti pubblici o di strutture private accreditate o convenzionate
nonché a professionisti convenzionati con il SSN.

Non puo essere conferito I’incarico in argomento a chiunque si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di
interessi, anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in materia di anticorruzione.

Modalita e termini di presentazione delle domande

La domanda dovra essere presentata in forma telematica entro le ore 12,00 del 15° giorno non festivo successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, connettendosi al
sito dell’ Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nella sezione Bandi di concorso,
sottosezione “Bandi per incarichi libero professionali” cliccando sul Modulo di Domanda online dell’ Avviso in oggetto,
seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera altresi e-mail di chiusura
corretta con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (¢ esclusa ogni altra forma di presentazione o di
trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia
digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido;

- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum in formato europeo, datato, firmato e documentato
sara oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa;
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;

- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorieta, sottoscritte dal candidato ¢ formulate nei
casi e con le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita
all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di
accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Amministrazione si procedera comunque alla
segnalazione all’ Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

11 termine fissato per la presentazione della documentazione € perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo ¢
priva di effetto. Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena non assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da
mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, 1 dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso I’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalita
inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.
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Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi
dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonche per i successivi adempimenti previsti
dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano ¢ di chiederne I’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi
legittimi. Titolare del trattamento ¢ 1’ Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena.

L’aspirante selezionato per 1’attribuzione dell’incarico libero-professionale ha I’onere di provvedere a proprie spese,
alla stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che potrebbero derivare
dall’espletamento delle prestazioni di cui all’incarico conferito.

11 rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti gli
aspetti del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attivita.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per I’affidamento di
incarichi di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’ Azienda si riserva la facolta di non conferire
I’incarico oggetto della presente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail a atipici@ausl.mo.it.
Scadenza: 02 ottobre 2025
IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Attivazione procedura per il conferimento di un incarico libero professionale, di dodici mesi, ad un laureato in
Medicina e Chirurgia, specialista in Ematologia, per attivita di collaborazione relative al progetto “Gestione del
paziente con malattia ematologica sottoposto a trapianto autologo e allogenico di cellule staminali emopoietiche”
da svolgersi a favore della Struttura Complessa Ematologia e C.T.M.O. - Approvazione bando ¢ nomina
commissione. Onere derivante dal conferimento dell'incarico € 48.728,00 a valere sulla commessa EMATO08

In esecuzione della delibera del Direttore Generale n. 568 del 03/09/2025, si procedera al conferimento di n. 1
contratto libero professionale della durata di DODICI MESI, da svolgersi a favore della Struttura Complessa
EMATOLOGIA E C.T.M.O.. Il professionista sara impegnato nella realizzazione del progetto:

“Gestione del paziente con malattia ematologica sottoposto a trapianto autologo e allogenico di cellule staminali
emopoietiche”

Il compenso lordo ¢ determinato in € 35.000,00/anno e verra corrisposto in rate mensili posticipate, previa
presentazione di fattura, su conforme attestazione dell’avvenuta esecuzione della relativa attivita rilasciata dal
Responsabile del progetto ovvero dal Direttore della struttura di afferenza. Al fine della liquidazione dei compensi, il
professionista dovra possedere un ID-PEPPOL (Decreto 7 dicembre 2018 del MEF, successivamente modificato con
Decreto 27 dicembre 2019).

Il professionista selezionato sara principalmente impegnato nelle seguenti attivita:

collaborazione alla gestione clinica dei pazienti sottoposti a trapianto di cellule staminali emopoietiche, in regime di
degenza e in regime di DH; collaborazione alla stesura di protocolli che aiutino ad ottimizzare la presa in carico ¢ la
cura dei pazienti, seguendo le linee guida vigenti; gestione, in collaborazione con il centro donatore, dei donatori da
registro, sia di cellule staminali emopoietiche periferiche che di cellule staminali midollari; gestione dei donatori
famigliari, in accordo con il centro donatori.

Il professionista selezionato sara altresi impegnato:

- nello svolgimento di attivita consistente in turni di guardia medica notturni e/o festivi, fino ad un massimo di otto
mensili e non oltre 96 complessivi nell’anno, a fronte di un compenso aggiuntivo di € 143,00 lordi per turno di 12
ore;

- nello svolgimento di attivita di pronta disponibilita fino ad un massimo di otto turni mensili;

1. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

- Laurea in MEDICINA E CHIRURGIA

- Abilitazione all’esercizio della professione;
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- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi ed Odontoiatri;
- Specializzazione in EMATOLOGIA; REQUISITI PREFERENZIALI:

Il professionista dovra preferibilmente possedere: una conoscenza delle malattie ematologiche neoplastiche e non
neoplastiche e una comprovata esperienza assistenziale acquisita in reparti di ematologia; esperienza in affiancamento
di almeno un anno su un percorso trapiantologico; conoscenze della legislazione trapiantologica e dei requisiti minimi
richiesti ai programmi trapianto; manualita per ago-aspirati e biopsie osteo-midollari, per rachicentesi diagnostiche e
medicate e conoscenze delle interazioni farmacologiche tra chemioterapici e farmaci di supporto.

I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande di ammissione.

L’ Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

2. DOMANDA DI AMMISSIONE:

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale,
devono essere rivolte al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) cittadinanza

c¢) eventuali condanne penali riportate

d) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente avviso (vedi punto 1)
e) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una pubblica amministrazione

f) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata
comunicazione vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere datata e firmata, non ¢ richiesta 1’autentica della firma.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai
sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C.
Interaziendale Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della procedura e
saranno trattati dalla medesima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di
lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica
in ogni caso il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con modalita sia manuale che
informatizzata, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano
e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in
modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

3. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:

- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, redatto in carta libera e in forma di dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta e dichiarazione sostitutiva di certificazione (di cui al DPR n. 445/2000) ossia recante la
dicitura:

“Il sottoscritto e consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi verra
punito ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia cosi come previsto dall art. 76 del

D.PR. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni rese, decadra dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera — art. 75 del D.P.R. n. 445/2000.

E’inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196, per
quanto compatibili con il GDPR679/2016, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente nell ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa”

1l curriculum vitae reso dal candidato, in quanto sostitutivo a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione dei titoli che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. In particolare:

- nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indicata la data esatta del conseguimento, la denominazione
completa ¢ la sede degli istituti presso i quali sono stati conseguiti;
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- se presente un elenco della produzione scientifica dovranno essere chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione,
capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, la data di pubblicazione di ogni
singolo lavoro;

- con riferimento ai servizi prestati, la dichiarazione dovra contenere, pena la non valutazione del servizio: esatta
denominazione dell’Ente presso il quale in servizio ¢ stato prestato, la qualifica e il profilo professionale, la
tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, contratto libero professionale, incarico occasionale, ...), il regime
orario tempo pieno/part time e relativa percentuale), le date (giorno — mese — anno) di inizio e conclusione dei
servizi prestati nonché eventuali interruzioni;

- fotocopia di un documento di identita in corso di validita, datata e firmata;

- fotocopia del codice fiscale, datata e firmata;

- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc...) che considera opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, puo essere autocertificata mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di
notorieta nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 ¢ 47 DPR n. 445/2000, cosi come previsto anche
dall’art. 15 comma 1 della L. n. 183/2011);

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero
presso Universita statali o legalmente riconosciute — devono allegare riconoscimento in Italia, certificato dalla
competente autorita, di analogo titolo accademico italiano;

I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma ¢ tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e
dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 ed a trasmettere le risultanze all’autorita competente, in
base a quanto previsto dalla normativa in materia.

4. MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:

La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa allegata, deve essere inviata tramite casella di Posta
Elettronica Certificata (PEC) PERSONALE al seguente indirizzo: ufficiocontrattiatipici@cert.ao.pr.it

in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) — D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

NON SARA’ RITENUTO VALIDO I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata
all’indirizzo p.e.c. sopra indicato.

Inoltre, la domanda compilata e firmata dall’interessato, con i relativi allegati, deve essere inviata in un unico file
formato PDF.

L’oggetto della p.e.c. dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento alla procedura selettiva a cui
il candidato intende partecipare. La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza inviata nei termini di
vigenza del bando ¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.
L’ Amministrazione non si assume la responsabilita in caso di impossibilita di apertura del file.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 2 OTTOBRE 2025.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine € prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non
festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio, 1’eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di documentazione derivante da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi nella trasmissione o comunque imputabili a
terzi, o a caso fortuito o a forza maggiore.

5. PROVA SELETTIVA/COLLOQUIO:

Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di valutazione, nominata con atto del Direttore Generale,
sottoporra i soli candidati in possesso dei requisiti richiesti ad un colloquio attinente le materie per le quali ¢ richiesta la
collaborazione. La Commissione avra a disposizione 60 punti per la valutazione del colloquio, che si dovra intendere
superato al raggiungimento del punteggio minimo di 31/60.

La prova selettiva/colloquio si terra: il giorno 6 OTTOBRE 2025 alle ore 10.00 presso lo studio del Direttore
della S.C. Ematologia e C.T.M.O. — Padiglione 26 dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via
Gramsci, 14 - Parma

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a
presentarsi nel luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di riconoscimento. Non seguira alcuna
ulteriore comunicazione individuale. I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora ¢ sede
stabiliti saranno considerati rinunciatari alla selezione, quale ne sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro
volonta.

6. VALUTAZIONE TITOLI:
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I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione, in base a criteri preventivamente determinati, con
particolare riferimento a tutte le attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella
materia oggetto dell’incarico. La Commissione avra a disposizione 40 punti per la valutazione dei titoli prodotti dai
candidati.

7. SUPERAMENTO DELLA PROVA:
La commissione dispone quindi complessivamente di 100 punti e il superamento della prova ¢ subordinato al

raggiungimento di una valutazione di sufficienza espresso in termini numerici di almeno la meta piu uno del punteggio
massimo (51/100).

8. CONFERIMENTO INCARICO:

L’incarico in oggetto verra assegnato sulla base di una graduatoria di merito formulata dalla Commissione
esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati e del colloquio effettuato, ed approvata da questa
Amministrazione.

La graduatoria di merito potra essere utilizzata per il conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di incarichi di
collaborazione, anche con diversa validita temporale e con compenso proporzionalmente variato, che si rendessero
eventualmente necessari nell’ambito della stessa struttura.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la piu ampia facolta in ordine alla proroga dei termini e alla loro
sospensione, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessita.

L'impegno di frequenza non configura né puo configurare rapporto di dipendenza con 1'Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (0521/704662).

IL DIRETTORE F.F. S.C. INTERAZIENDALE AREA GIURIDICA SU DELEGA DEL DIRETTORE (GENERALE
Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Attivazione procedura per il conferimento di un incarico libero professionale, di dodici mesi, ad un laureato in
Medicina e Chirurgia, specialista in Ematologia, per attivita di collaborazione relative al progetto “Assistenza
domiciliare EMOCASA ed attivita Clinica Assistenziale Territoriale” da svolgersi a favore della Struttura
Complessa Ematologia e C.T.M.O. - Approvazione bando e nomina commissione. Onere derivante dal
conferimento dell’incarico € 48.728,00 a valere sulla commessa EMOCASA 2023/2029

In esecuzione della delibera del Direttore Generale n. 569 del 03/09/2025, si procedera al conferimento di n. 1
contratto libero professionale della durata di DODICI MESI, da svolgersi a favore della Struttura Complessa
EMATOLOGIA E C.T.M.O.. Il professionista sara impegnato nella realizzazione del progetto:

“Assistenza domiciliare EMOCASA ed attivita Clinica Assistenziale Territoriale”

Il compenso lordo ¢ determinato in € 35.000,00/anno e verra corrisposto in rate mensili posticipate, previa
presentazione di fattura, su conforme attestazione dell’avvenuta esecuzione della relativa attivita rilasciata dal
Responsabile del progetto ovvero dal Direttore della struttura di afferenza. Al fine della liquidazione dei compensi, il
professionista dovra possedere un ID-PEPPOL (Decreto 7 dicembre 2018 del MEF, successivamente modificato con
Decreto 27 dicembre 2019).

11 professionista selezionato sara principalmente impegnato nelle seguenti attivita:

creazione di un percorso assistenziale globale integrato che preveda la presa in carico dei pazienti afferenti alla S.C.
Ematologia e C.T.M.O. per i quali si renda necessario il supporto ¢ la terapia domiciliare, al fine di limitare gli accessi
in ospedale, in special modo per coloro che si trovino in condizione di malattia o fragilita secondarie ai trattamenti
effettuati; la gestione degli stessi nei vari setting assistenziali (Ambulatori, Day Hospital, Territorio), anche sottoposti a
chemioterapia e a trattamenti con farmaci biologici. Si rendera inoltre disponibile I’integrazione con i Medici di
Medicina Generale e la rendicontazione dell’attivita svolta. Il professionista dovra essere disponibile agli spostamenti
tra i vari setting assistenziali e i domicili di pazienti.

11 professionista selezionato sara altresi impegnato:

- nello svolgimento di attivita consistente in turni di guardia medica notturni e/o festivi, fino ad un massimo di otto
mensili e non oltre 96 complessivi nell’anno, a fronte di un compenso aggiuntivo di € 143,00 lordi per turno di 12
ore;

- nello svolgimento di attivita di pronta disponibilita fino ad un massimo di otto turni mensili;

1. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
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- Laurea in MEDICINA E CHIRURGIA
- Abilitazione all’esercizio della professione;
- Iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi ed Odontoiatri;
- Specializzazione in EMATOLOGIA;
Saranno considerati requisiti preferenziali:
- esperienza nei trattamenti ematologici attivi e palliativi;
- esperienza internistica e territoriale;
- esperienza di attivita

I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande di ammissione.

L’ Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per ’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

2. DOMANDA DI AMMISSIONE:

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale,
devono essere rivolte al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) cittadinanza

¢) eventuali condanne penali riportate

d) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente avviso (vedi punto 1)
e) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una pubblica amministrazione

f) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata
comunicazione vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere datata e firmata, non ¢ richiesta 1’autentica della firma.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai
sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C.
Interaziendale Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della procedura e
saranno trattati dalla medesima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di
lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica
in ogni caso il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con modalita sia manuale che
informatizzata, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano
e di chiederne I’aggiornamento, la rettifica, 1’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in
modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

3. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:

- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, redatto in carta libera e in forma di dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta e dichiarazione sostitutiva di certificazione (di cui al DPR n. 445/2000) ossia recante la
dicitura:

“Il sottoscritto é consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi verra
punito ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia cosi come previsto dall’art. 76 del

D.PR. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni rese, decadra dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera — art. 75 del D.P.R. n. 445/2000.

E’inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196, per
quanto compatibili con il GDPR679/2016, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente nell’ ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa”

Il curriculum vitae reso dal candidato, in quanto sostitutivo a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione dei titoli che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. In particolare:

- nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indicata la data esatta del conseguimento, la denominazione
completa e la sede degli istituti presso i quali sono stati conseguiti;
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- se presente un elenco della produzione scientifica dovranno essere chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione,
capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, la data di pubblicazione di ogni
singolo lavoro;

- con riferimento ai servizi prestati, la dichiarazione dovra contenere, pena la non valutazione del servizio: esatta
denominazione dell’Ente presso il quale in servizio ¢ stato prestato, la qualifica e il profilo professionale, la
tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, contratto libero professionale, incarico occasionale, ...), il regime
orario tempo pieno/part time e relativa percentuale), le date (giorno — mese — anno) di inizio e conclusione dei
servizi prestati nonché eventuali interruzioni;

- fotocopia di un documento di identita in corso di validita, datata ¢ firmata;
- fotocopia del codice fiscale, datata e firmata;

- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc...) che considera opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, puo essere autocertificata mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di
notorieta nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 ¢ 47 DPR n. 445/2000, cosi come previsto anche
dall’art. 15 comma 1 della L. n. 183/2011);

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero
presso Universita statali o legalmente riconosciute — devono allegare riconoscimento in Italia, certificato dalla
competente autorita, di analogo titolo accademico italiano;

I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma ¢ tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e
dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei controlli, anche a campione, ¢ in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 ed a trasmettere le risultanze all’autorita competente, in
base a quanto previsto dalla normativa in materia.

4. MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:

La domanda di partecipazione, ¢ la documentazione ad essa allegata, deve essere inviata tramite casella di Posta
Elettronica Certificata (PEC) PERSONALE al seguente indirizzo: ufficiocontrattiatipici@cert.ao.pr.it

in applicazione del Nuovo Codice dell’ Amministrazione Digitale (CAD) — D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

NON SARA’ RITENUTO VALIDO I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata
all’indirizzo p.e.c. sopra indicato.

Inoltre, la domanda compilata e firmata dall’interessato, con i relativi allegati, deve essere inviata in un unico file
formato PDF.

L’oggetto della p.e.c. dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento alla procedura selettiva a cui
il candidato intende partecipare. La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza inviata nei termini di
vigenza del bando ¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.
L’ Amministrazione non si assume la responsabilita in caso di impossibilita di apertura del file.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 2 OTTOBRE 2025.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non
festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti € perentorio, I’eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di documentazione derivante da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi nella trasmissione o comunque imputabili a
terzi, o a caso fortuito o a forza maggiore.

5. PROVA SELETTIVA/COLLOQUIO:

Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di valutazione, nominata con atto del Direttore Generale,
sottoporra i soli candidati in possesso dei requisiti richiesti ad un colloquio attinente le materie per le quali ¢ richiesta la
collaborazione. La Commissione avra a disposizione 60 punti per la valutazione del colloquio, che si dovra intendere
superato al raggiungimento del punteggio minimo di 31/60.

La prova selettiva/colloquio si terra: il giorno 06 ottobre 2025 alle ore 11 presso lo studio del Direttore della
S.C. Ematologia e C.T.M.O. — Padiglione 26 dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via Gramsci, 14
- Parma

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a
presentarsi nel luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di riconoscimento. Non seguira alcuna
ulteriore comunicazione individuale. I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede
stabiliti saranno considerati rinunciatari alla selezione, quale ne sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro
volonta.

6. VALUTAZIONE TITOLI:
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I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione, in base a criteri preventivamente determinati, con
particolare riferimento a tutte le attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella
materia oggetto dell’incarico. La Commissione avra a disposizione 40 punti per la valutazione dei titoli prodotti dai
candidati.

7. SUPERAMENTO DELLA PROVA:
La commissione dispone quindi complessivamente di 100 punti e il superamento della prova ¢ subordinato al

raggiungimento di una valutazione di sufficienza espresso in termini numerici di almeno la meta pitu uno del punteggio
massimo (51/100).

8. CONFERIMENTO INCARICO:

L’incarico in oggetto verra assegnato sulla base di una graduatoria di merito formulata dalla Commissione
esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati e del colloquio effettuato, ed approvata da questa
Amministrazione.

La graduatoria di merito potra essere utilizzata per il conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di incarichi di
collaborazione, anche con diversa validita temporale e con compenso proporzionalmente variato, che si rendessero
eventualmente necessari nell’ambito della stessa struttura.

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la pit ampia facolta in ordine alla proroga dei termini e alla loro
sospensione, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessita.

L'impegno di frequenza non configura né puo configurare rapporto di dipendenza con I'Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (0521/704662).

IL DIRETTORE F.F. S.C. INTERAZIENDALE AREA GIURIDICA SU DELEGA DEL DIRETTORE GENERALE
Laura Oddi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
INCARICO

Avviso pubblico procedura comparativa di raccolta disponibilita per il conferimento di un incarico libero
professionale ad un medico specializzato in Scienza dell’alimentazione e Dietetica o disciplina equipollente presso
I’Azienda USL di Ferrara

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’UOC Gestione Giuridica Risorse Umane n.1126 del
08/09/2025, esecutiva ai sensi di legge, si procedera al conferimento di un incarico di lavoro autonomo, ai sensi dell’
art.7, comma 6, del D. Lgs.165/2001 e s.m.i e degli artt. 2222 e seguenti del Codice Civile, per prestazioni in regime
libero professionale, da utilizzarsi in via eccezionale, straordinaria e temporanea, esclusivamente ove altre forme di
reclutamento non consentano di evitare soluzioni di continuita, ad un Medico Specializzato in Scienza
dell’ Alimentazione e Dietetica o disciplina equipollente per I’Azienda USL di Ferrara alle seguenti condizioni:

Compenso: € 60/orari

Durata: 3 mesi

Impegno orario: 16 ore settimanali

Sede: UOC Nutrizione Clinica afferente al DAI Cure Primarie

Requisiti specifici di ammissione:

1) Laurea in Medicina e Chirurgia.

2) Specializzazione in Scienza dell’ Alimentazione e Dietetica o equipollente.

3) Esperienza specifica di almeno un anno nel campo della valutazione clinico-nutrizionale in ambito territoriale e
competenze nell'analisi/gestione dello snodo della dimissione ospedale/territorio.

4) Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando 'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima
dell'assunzione in servizio.

5) Cittadinanza Italiana o equivalente (i cittadini stranieri non appartenenti all’Unione Europea dovranno
dichiarare nella domanda il possesso del “PERMESSO DI SOGGIORNO” e dei “REQUISITI SPECIFICI” richiesti dal
bando se conseguiti in Italia, con eventuale decreto di equiparazione, rilasciato dal Ministero della Salute, se conseguiti
fuori Italia.

I titoli di Studio, qualora conseguiti all’estero, devono essere riconosciuti equiparati all’analogo titolo di studio
conseguito in Italia, secondo la normativa vigente.
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I requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere alla selezione coloro che abbiano riportato condanne per reati contro la Pubblica
Amministrazione o essere stati dispensati o licenziati da Enti della Pubblica Amministrazione, siano stati esclusi
dall’elettorato attivo o sottoposti a misure di sicurezza.

L’ Azienda si riserva comunque la facolta di valutare se eventuali condanne riportate dal professionista o la
sottoposizione a misure di sicurezza, procedimenti penali in corso, ovvero 1’esclusione dall’elettorato attivo, o la
dispensa o il licenziamento dall’impiego presso una pubblica amministrazione, risultino ostativi al conferimento degli
incarichi in oggetto.

L’incarico oggetto del presente avviso non comporta I’onere dell’esclusivita e, pertanto, il professionista potra
svolgere altre attivita che non siano in contrasto /o in concorrenza con I’attivita istituzionale dell’ Azienda e che non
creino danno all’immagine e pregiudizio all’ Azienda.

L’Azienda USL non garantisce copertura assicurativa per infortuni e malattie professionali.
Modalita di presentazione delle domande:

I professionisti interessati potranno comunicare la propria disponibilita attraverso 1’apposito modulo debitamente
compilato e firmato, unitamente al curriculum formativo ¢ professionale debitamente firmato e copia del documento di
riconoscimento in corso di validita, utilizzando una delle modalita di seguito riportate:

- Invio tramite Servizio Postale con Raccomandata A.R., all’Ufficio Protocollo Generale -Via Cassoli n.30
44121 Ferrara.

- Invio tramite utilizzo di una casella di posta elettronica certificata al seguente indirizzo di posta elettronica
certificata risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it. Si precisa che la validita di tale invio, come stabilito dalla normativa
vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del professionista di casella elettronica certificata PERSONALE. Non sara
pertanto ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC
Aziendale.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Non sara pertanto ritenuto valido l'invio da Casella di posta Elettronica semplice/ordinaria anche se inviate
all'indirizzo di Posta Elettronica Certificata sopra indicato. E esclusa la possibilita di integrazione della domanda inviata
PEC con documenti inviati con posta ordinaria o consegnati a mano.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza ¢ attestata rispettivamente, dalla ricevuta di
accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’ Amministrazione non assume responsabilita in caso di
impossibilita di apertura dei files.

La domanda, debitamente sottoscritta, il curriculum, eventuali allegati, unitamente a fotocopia di un documento
valido di identita personale devono essere inviati in un unico file in formato PDF di dimensioni non superiori a 10MB.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 non ¢ richiesta l'autentica della firma in calce alla domanda.
La mancata sottoscrizione della domanda o I’omessa indicazione anche di una sola dichiarazione o dei requisiti per
I’ammissione determina I’esclusione dalla procedura.

La domanda, sottoscritta e il curriculum devono essere inviati in un unico file in formato PDF, unitamente a
fotocopia di un documento valido di identita personale.

Domanda di ammissione:

Nella domanda di ammissione redatta in carta semplice, datata e firmata, 1'aspirante dovra specificare l'avviso a cui
intende partecipare ed indicare altresi:

a) cognome, nome, data ¢ luogo di nascita, residenza;
b) numero codice fiscale posseduto;

¢) cittadinanza posseduta. Se il cittadino non appartiene all'Unione Europea deve essere in regola con le vigenti
norme in materia di soggiorno nel territorio italiano;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi di non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

e) i titoli di studio posseduti e gli altri requisiti specifici di ammissione richiesti;

f) l'esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una Pubblica Amministrazione ed eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di Pubblico Impiego;

g) le eventuali condanne riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;
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h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione e recapito
telefonico.

La mancata sottoscrizione della domanda e 1'omessa indicazione di una sola delle suddette dichiarazioni,
comportera l'esclusione dal presente avviso;

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare un curriculum formativo e professionale in formato
Europass o avvalendosi dell’allegato fac simile, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di cui all’art. 47 del DPR n.
445/2000 e s.m.i., datato e firmato.

Nel curriculum deve essere dettagliatamente descritta la propria esperienza professionale e formativa utile ai fini
della valutazione di merito

La presentazione, da parte degli aspiranti, di ulteriore documentazione utile ai fini della, valutazione di merito,
potra avvenire nelle forme della dichiarazione sostitutiva.

In conformita a quanto previsto dall’art. 15/1 lett a) della L. 183/2011, che prevede la “de certificazione” nei
rapporti tra Pubbliche Amministrazioni e privati, si precisa che il candidato, in luogo alle certificazioni rilasciate dalla
Pubblica Amministrazione, che non potranno essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione di merito, deve
presentare dichiarazioni sostitutive e, pill precisamente:

» “Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta” (art. 46, D.P.R. 445/2000): per tutti gli stati, fatti e qualita
personali compresi nell'elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 (ad esempio borse di studio, attivita
di servizio, incarichi libero professionali, attivita di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento,
partecipazioni a convegni, seminari conformita all'originale di pubblicazioni ecc.);

* “Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta in conformita all’originale” (artt. 19 ¢ 47) del D.P.R. 445/2000):
attestati di corsi di formazione, di apprendimento, partecipazione di convegni conformita all’originale di pubblicazioni.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o dell'atto di notorieta deve essere inoltrata per posta o con PEC
unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice del documento di identita personale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici, I’autodichiarazione puo essere unica, ma contenente la
specifica dei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre, I'omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere
l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(tempo pieno / tempo definito / part-time e relativo regime orario), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato
nonché I'eventuale interruzione (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant'altro necessario per
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di
docente, di incarichi libero professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla
valutazione (tipologia dell'attivita, periodo ¢ sede di svolgimento della stessa).

Per quanto concerne le pubblicazioni le stesse, per costituire oggetto di valutazione, possono essere dichiarate dal
candidato ai sensi del citato DPR 445/2000 specificando dettagliatamente titolo, autore, anno di pubblicazione, rivista e
tipologia (capitolo di libro/libro/articolo/abstract/comunicazione a convegno). Devono comunque essere edite a stampa
e non saranno valutate pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa.

I fac-simili delle suddette certificazioni possono essere scaricati dal sito internet aziendale, nella sezione “bandi e
concorsi”, link “autocertificazioni-autodichiarazioni” (allegati C — D).

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l'elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati,
numerato progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

L'Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive ricevute ed in caso di dichiarazione non veritiera il candidato decade dai benefici eventualmente conseguiti,
oltre all'applicazione delle sanzioni penali, previste dall'art. 75 del D.P.R. 445/00.

Valutazione e affidamento degli incarichi

Le domande pervenute andranno a costituire una banca dati. L’ Azienda in relazione alle proprie esigenze contattera
i professionisti le cui domande siano presenti in banca dati al momento in cui si verifica la necessita di attivazione del
rapporto di lavoro autonomo, per un colloquio finalizzato alla conferma delle disponibilita ed alla valutazione
dell’idoneita dei professionisti allo svolgimento dell’attivita professionale richiesta, verificando le
conoscenze/competenze professionali necessarie per lo svolgimento delle attivita specifiche della suddetta struttura.

Qualora le disponibilita siano superiori agli incarichi da conferire, ogni Azienda provvedera a individuare i

professionisti maggiormente idonei ai fini della costituzione del rapporto di lavoro autonomo, mediante la valutazione
comparativa dei curricula ed una prova colloquio.
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I professionisti a cui verra assegnato 1’incarico Libero Professionale non dovra trovarsi nelle condizioni di conflitto
di interessi, anche potenziali, ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs. 165/01, come integrato dalla L. n. 190 del
06.11.2012 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione".

At fini dell’attivazione del rapporto di lavoro il professionista dovra essere in possesso di Partita [VA.
Pubblicita

Il presente avviso ¢ pubblicato sul BURER e sito Internet Aziendale www.ausl.fe.it nella sezione "Bandi e
Concorsi" - Incarichi Libero Professionali

Informativa Privacy

Questa Azienda U.S.L. (PEC: affariistituzionali@pec.ausl.fe.it), quale titolare del trattamento dei dati raccolti in
esito alla pubblicazione del presente avviso, e successivamente, informa che il trattamento dei dati ¢ finalizzato alla
gestione della procedura concorsuale, alla successiva stipula del contratto e all’esecuzione dello stesso. Il trattamento si
basa pertanto sulla necessita di eseguire un compito di interesse pubblico.

I dati verranno trattati da soggetti specificamente autorizzati al trattamento e potranno essere comunicati agli enti
pubblici o all’autorita giudiziaria nei casi previsti dalla normativa vigente. I dati potranno inoltre essere comunicati agli
altri concorrenti nei casi di istanza di accesso ai dati presentata ai sensi dell’art. 22 e seguenti della Legge 241/90. I dati
verranno conservati per i tempi previsti dal massimario di scarto aziendale, pubblicato nella sezione Amministrazione
Trasparente del sito dell’Azienda.

L’interessato ha diritto di accedere ai dati e al trattamento e, nei casi previsti dalla legge, puo chiedere la rettifica, la
cancellazione e la portabilita dei dati. Puo altresi chiedere la limitazione del trattamento ed opporsi allo stesso, cosi
come puo proporre reclamo all’autorita di controllo del Paese UE in cui ha il domicilio, in cui lavora o in cui ¢ avvenuta
la violazione. Per I’esercizio dei predetti diritti puo scrivere anche al Responsabile della Protezione dei Dati designato
dall’Azienda (dpo@ausl.fe.it).

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’avviso pubblico rivolgersi all’UOC Gestione Giuridica
Risorse Umane - Ufficio Giuridico di questa Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara - Corso Giovecca, 203 - Settore
15 - 2° piano - (0532235718 - INTERNET: www.ausl.fe.it).

IL DIRETTORE
Luigi Martelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di n.2 incarichi libero-professionali a
favore di Arteterapeuti presso il Dipartimento di Salute Mentale e delle Dipendenze Patologiche

In applicazione del Regolamento aziendale per il conferimento di contratti di lavoro autonomo, approvato con
deliberazione n. 70 del 19/03/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., questa Azienda intende
procedere all’attivazione di due (2) incarichi libero-professionali a favore di professionisti esperti in Arteterapia per lo
svolgimento di attivita relative al progetto “Progetti Terapeutici Riabilitativi Individuali (PTRI) attraverso attivita
individuali/di gruppo indirizzate alla recovery di utenti che afferiscono ai Centri Diurni di Salute Mentale, Aree Nord
(Carpi) e Centro (Modena, Castelfranco Emilia)” per le esigenze del Dipartimento di Salute Mentale e delle Dipendenze
Patologiche dell’ Azienda Usl di Modena.

Requisiti specifici di ammissione:

- Qualifica di Arteterapeuta rilasciata da Enti che hanno ottenuto il riconoscimento dal MIUR ovvero certificazione
conforme alla Norma UNI 11592:2015 sulle Arti Terapie ovvero titolo di studio estero riconosciuto equipollente
dalla normativa italiana;

- Iscrizione alle associazioni professionali elencate presso Ministero dello Sviluppo Economico che regolano la
pratica dell’ Arteterapia in Italia ai sensi della Legge n.4 del 14/01/2013.

Criteri preferenziali (oggetto di specifica valutazione):
- Esperienza lavorativa documentata con soggetti fragili e/o in ambito psichiatrico

Ciascun incarico avra durata di un anno, la cui decorrenza sara fissata in ragione dei tempi necessari
all’espletamento della procedura selettiva, ed a ciascun professionista sara corrisposto un compenso orario lordo
onnicomprensivo determinato in € 35,00, commisurato ad un impegno individuale su base annua che verra comunicato
all’atto della richiesta di disponibilita alla stipula del contratto.

Sintesi attivita
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A ciascun assegnatario sara richiesto di svolgere, presso i Centri Diurni di Salute Mentale Adulti afferenti all’ Area
di assegnazione (Nord/Centro), attivita destinate a pazienti affetti da patologia psichiatrica grave, o all’esordio, che
effettuano percorsi finalizzati alla recovery attraverso progetti terapeutico-riabilitativi personalizzati ed orientati,
attraverso modalita alternative o associate all’approccio farmacologico, ad ottenere una condizione di remissione
sintomatologica e soprattutto al recupero di competenze relazionali, cognitive (memoria, attenzione), motivazionali che
permettano di nuovo ’accesso alla vita di Comunita.

Gli incarichi saranno conferiti secondo 1’ordine della graduatoria che verra formulata sulla base:

- della valutazione del curriculum che terra conto in particolar modo delle attivita professionali e di studio, delle
pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attivita idonea ad evidenziare il livello di qualificazione
professionale e scientifica acquisito dal candidato (max. punti 40);

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che vertera su argomenti oggetto dell'incarico (max. punti 60)

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, sara effettuata da una Commissione di
esperti mediante esame comparativo dei curriculum presentati, finalizzata ad accertare la migliore coerenza con le
professionalita richieste, integrato da eventuale colloquio/prova selettiva che vertera su argomenti connessi con il
profilo professionale richiesto e con le attivita da svolgere.

La data, I’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio/prova selettiva saranno notificate ai candidati,
con un preavviso di almeno 7 giorni rispetto alla data del colloquio, mediante pubblicazione sul sito internet
dell’Azienda “http://www.ausl.mo.it” - Concorsi e Avvisi, sezione “Bandi per incarichi libero professionali —
Convocazioni candidati e comunicazioni”. Non vi saranno altre forme di notifica: sara onere dei candidati prendere
visione dell’avviso. La mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora indicati sara considerata rinuncia
alla selezione.

Per ’ammissione alla selezione ¢ richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori
requisiti:

- Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno stato membro dell’Unione Europea alle condizioni di
cui all’art. 3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di cui all'art. 7 L. 97/13;

- Godimento dei diritti civili e politici;
- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

- Idoneita psicofisica all’impiego
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente Avviso

per la presentazione delle domande di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
I'ammissione comporta I’esclusione dall’ Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Incompatibilita

Non puo essere conferito 1’incarico in argomento a chiunque sia gia lavoratore privato o pubblico collocato in
quiescenza (art. 6 del D.L. 90/2014, convertito nella L. 114/2014).

Non puo essere conferito I’incarico in argomento a chiunque si trovi in situazioni che possano ingenerare, anche
solo potenzialmente, conflitto di interessi con I’Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena, ai sensi della vigente
normativa in tema di anticorruzione. Tale condizione verra debitamente verificata al momento dell’eventuale stipula del
contratto individuale di lavoro autonomo. N.B. Non possono essere conferiti incarichi a dipendenti pubblici o di
strutture private accreditate, nonché a professionisti convenzionati con il Servizio Sanitario Nazionale.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni.

Modalita e termini di presentazione delle domande

Le domande dovranno essere presentate in forma telematica, entro le ore 12,00 del 15° giorno successivo alla
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, connettendosi al sito dell’Azienda Unita
Sanitaria Locale di Modena: http://www.ausl.mo.it - Concorsi e Avvisi - sezione “Bandi per incarichi libero
professionali — Bandi Attivi”, cliccando sul Modulo di domanda online dell’Avviso in oggetto e seguendo le istruzioni
per la compilazione ivi contenute.

Le domande si considereranno presentate nel momento in cui i candidati, concludendo correttamente la procedura,
riceveranno dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. I candidati riceveranno altresi e-mail di
chiusura corretta, con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (¢ esclusa ogni altra forma di
presentazione o di trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia
digitale di:
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* un documento di riconoscimento legalmente valido;

* un dettagliato curriculum formativo-professionale (N.B. il curriculum in formato europeo, datato, firmato e
documentato sara oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta;

« eventuali pubblicazioni edite a stampa
» eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.

* le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei
casi e con le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita
all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di
accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione si procedera comunque alla
segnalazione all’Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione ¢ perentorio, 1’eventuale riserva di invio successivo €
priva di effetto. Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L'Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena non assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da
mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

At sensi dell’art. 13 del GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso I’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalita
inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti
ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il
D.Lgs. 33/2013. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e segg. del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi
legittimi. Titolare del trattamento ¢ I’Azienda USL di Modena. L’aspirante selezionato per I’attribuzione dell’incarico
libero-professionale ha 1’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e
per i danni a cose/persone che potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cui all’incarico conferito. 11
rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti gli aspetti
del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attivita.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura. Per tutto quanto non previsto dal
presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per 1’affidamento di incarichi di lavoro autonomo e alle
vigenti disposizioni in materia.
L’azienda si riserva la facolta di non conferire I’incarico / gli incarichi oggetto della presente selezione comparativa.
Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail ad: atipici@ausl.mo.it.
Scadenza: 02 ottobre 2025
IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di n.2 incarichi libero-professionali a
favore di Musicoterapeuti presso il Dipartimento di Salute Mentale e delle Dipendenze Patologiche

In applicazione del Regolamento aziendale per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo, approvato con
deliberazione n. 70 del 19/03/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., questa Azienda intende
procedere all’attivazione di due (2) incarichi libero-professionali a favore di professionisti esperti in Musicoterapia per
lo svolgimento di attivita relative al progetto “Progetti Terapeutici Riabilitativi Individuali (PTRI) attraverso attivita
individuali/di gruppo indirizzate alla recovery di utenti che afferiscono ai Centri Diurni di Salute Mentale, Aree Nord
(Carpi) e Centro (Modena, Castelfranco Emilia)” per le esigenze del Dipartimento di Salute Mentale e delle Dipendenze
Patologiche dell’ Azienda Usl di Modena.
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Requisiti specifici di ammissione:
- Titolo di Musicoterapeuta rilasciato da Universita o Conservatori che hanno ottenuto il riconoscimento dal MIUR

ovvero certificazione conforme alla norma UNI 11592:2015 sulle Arti Terapie ovvero titolo di studio estero
riconosciuto equipollente dalla normativa italiana;

- Iscrizione alle associazioni professionali elencate presso Ministero dello Sviluppo Economico che regolano la
pratica della Musicoterapia in Italia ai sensi della Legge n. 4 del 14/01/2013.

Criteri preferenziali (oggetto di specifica valutazione):
- Esperienza lavorativa documentata con soggetti fragili e/o in ambito psichiatrico

Ciascun incarico avra durata di un anno, la cui decorrenza sara fissata in ragione dei tempi necessari
all’espletamento della procedura selettiva, ¢ a ciascun professionista sara corrisposto un compenso orario lordo
onnicomprensivo determinato in € 35,00, commisurato ad un impegno individuale su base annua che verra comunicato
all’atto della richiesta di disponibilita alla stipula del contratto.

Sintesi attivita

A ciascun assegnatario sara richiesto di svolgere le seguenti attivita, presso i Centri Diurni di Salute Mentale Adulti
afferenti alle rispettive Aree di assegnazione (Nord/Centro):

- attivita destinate a pazienti affetti da patologia psichiatrica grave, o all’esordio, che effettuano percorsi finalizzati
alla recovery attraverso progetti terapeutico-riabilitativi personalizzati ed orientati, attraverso modalita alternative o
associate all’approccio farmacologico, ad ottenere una condizione di remissione sintomatologica e soprattutto al
recupero di competenze relazionali, cognitive (memoria, attenzione), motivazionali che permettano di nuovo 1’accesso
alla vita di Comunita.

- eventuali ulteriori attivita rivolte ai pazienti del Servizio Psichiatrico di Diagnosi e Cura di Modena inerenti a:
dialogo sonoro, songwriting, ascolto guidato ed esplorazione di strumenti.

L’incarico sara conferito secondo 1’ordine della graduatoria che verra formulata sulla base:

- della valutazione del curriculum che terra conto in particolar modo delle attivita professionali e di studio, delle
pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attivita idonea ad evidenziare il livello di qualificazione
professionale e scientifica acquisito dal candidato (max. punti 40);

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che vertera su argomenti oggetto dell'incarico (max. punti 60)

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, sara effettuata da una Commissione di
esperti mediante esame comparativo dei curriculum presentati, finalizzata ad accertare la migliore coerenza con le
professionalita richieste, integrato da eventuale colloquio/prova selettiva che vertera su argomenti connessi con il
profilo professionale richiesto e con le attivita da svolgere.

La data, I’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio/prova selettiva saranno notificate ai candidati,
con un preavviso di almeno 7 giorni rispetto alla data del colloquio, mediante pubblicazione sul sito internet
dell’Azienda “http://www.ausl.mo.it” - Concorsi e Avvisi, sezione “Bandi per incarichi libero professionali —
Convocazioni candidati e comunicazioni”. Non vi saranno altre forme di notifica: sara onere dei candidati prendere
visione dell’avviso. La mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora indicati sara considerata rinuncia
alla selezione.

Per ’ammissione alla selezione € richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori
requisiti:

- Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno stato membro dell’Unione Europea alle condizioni di
cui all’art. 3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di cui all'art. 7 L. 97/13;

- Godimento dei diritti civili e politici;

- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

- Idoneita psicofisica all’impiego

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso

per la presentazione delle domande di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
I'ammissione comporta I’esclusione dall’ Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Incompatibilita

Non puo essere conferito 1’incarico in argomento a chiunque sia gia lavoratore privato o pubblico collocato in
quiescenza (art. 6 del D.L. 90/2014, convertito nella L. 114/2014).
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Non puo essere conferito I’incarico in argomento a chiunque si trovi in situazioni che possano ingenerare, anche
solo potenzialmente, conflitto di interessi con 1I’Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena, ai sensi della vigente
normativa in tema di anticorruzione. Tale condizione verra debitamente verificata al momento dell’eventuale stipula del
contratto individuale di lavoro autonomo. N.B. Non possono essere conferiti incarichi a dipendenti pubblici o di
strutture private accreditate, nonché a professionisti convenzionati con il Servizio Sanitario Nazionale.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni.

Modalita e termini di presentazione delle domande

Le domande dovranno essere presentate in forma telematica, entro le ore 12,00 del 15° giorno successivo alla
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, connettendosi al sito dell’Azienda Unita
Sanitaria Locale di Modena: http://www.ausl.mo.it - Concorsi e Avvisi - sezione “Bandi per incarichi libero
professionali — Bandi Attivi”, cliccando sul Modulo di domanda online dell’Avviso in oggetto e seguendo le istruzioni
per la compilazione ivi contenute.

Le domande si considereranno presentate nel momento in cui i candidati, concludendo correttamente la procedura,
riceveranno dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. I candidati riceveranno altresi e-mail di
chiusura corretta, con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (¢ esclusa ogni altra forma di
presentazione o di trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia
digitale di:
 un documento di riconoscimento legalmente valido;

e un dettagliato curriculum formativo-professionale (N.B. il curriculum in formato europeo, datato, firmato e
documentato sara oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta);

* eventuali pubblicazioni edite a stampa;
« eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.

« le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei
casi e con le modalita previste dagli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita
all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di
accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione si procedera comunque alla
segnalazione all’ Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione ¢ perentorio, 1’eventuale riserva di invio successivo ¢
priva di effetto. Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L'Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena non assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da
mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’art. 13 del GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso I’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalita
inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti
ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il
D.Lgs. 33/2013. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e segg. del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne I’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi
legittimi. Titolare del trattamento ¢ 1’Azienda USL di Modena. L’aspirante selezionato per 1’attribuzione dell’incarico
libero-professionale ha 1’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni ¢
per i danni a cose/persone che potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cui all’incarico conferito. Il
rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti gli aspetti
del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attivita.
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La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura. Per tutto quanto non previsto dal
presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per 1’affidamento di incarichi di lavoro autonomo e alle
vigenti disposizioni in materia. [’azienda si riserva la facolta di non conferire 1’incarico / gli incarichi oggetto della
presente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail ad: atipici@ausl.mo.it.
Scadenza: 02 ottobre 2025
IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Pubblica selezione per I’attribuzione di incarico quinquennale di Dirigente Medico di Organizzazione dei Servizi
Sanitari di Base Direttore della Struttura Operativa Complessa “Gestione della Rete delle Cure Palliative”
afferente al Dipartimento Cure Primarie dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale ed in ottemperanza a quanto
previsto dall’art. 15 D. Lgs. 502/92 e smi, nonché dal D.P.R. 484/97, dal D. Lgs 165/2001 e smi, dalla Legge Regionale
n. 29/04 cosi come modificata dall’art. 19 L.R. 23/2022, dal D. Lgs. 33/2013 e dalla DGR n. 65/2023 ¢ indetto avviso
pubblico per I’attribuzione di un incarico quinquennale di

DIRIGENTE MEDICO DI ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI DI BASE DIRETTORE DELLA
STRUTTURA OPERATIVA COMPLESSA “GESTIONE DELLA RETE DELLE CURE PALLIATIVE” AFFERENTE
AL DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE DELL’AZIENDA USL-IRCCS DI REGGIO EMILIA

Definizione del fabbisogno:
PROFILO OGGETTIVO

La struttura complessa “Gestione della Rete Cure Palliative” ha come obiettivo primario ’integrazione trasversale
tra strutture operative del Dipartimento Cure Primarie e tutti i Dipartimenti aziendali a presidio dell’omogeneita dei
processi di cura nei diversi nodi assistenziali della Rete (domicilio, ambulatorio, hospice, ospedale). LA SOC ha
vocazione organizzativa e non clinica, e per quest’ultima funzione, si avvale della collaborazione di un clinico
Responsabile della Rete Locale Cure Palliative.

La Rete Locale Cure Palliative (RLCP) rappresenta uno dei pilastri fondamentali del sistema sanitario territoriale,
istituita in attuazione della Delibera di Giunta Regionale 560/2015 in coerenza con quanto stabilito dalla Legge
38/2010, che riconosce a ogni cittadino il diritto di accesso alle cure palliative e alla terapia del dolore. L'obiettivo
principale della RLCP ¢ quello di offrire un'assistenza palliativa diffusa, accessibile e di qualita a tutte le persone affette
da patologie croniche evolutive per le quali non esistano piu trattamenti curativi efficaci, assicurando anche il supporto
al nucleo familiare del paziente.

In questo assetto, la RLCP si configura come un sistema articolato a rete, basato su pit nodi funzionali e
interconnessi — Domicilio, Ambulatorio, Ospedale e Hospice — e su un punto unico di accesso denominato
"Accoglienza Cure Palliative". In totale sono funzionanti 11 Accoglienze territoriali di cui :

- 5 nei Distretti Periferici ¢ 4 nel Distretto di Reggio Emilia: CDC Sud, CDC Ovest, CDC Nord e CDC
Castenovo Sotto.

- 1 su base aziendale inserita all’interno della Centrale Operativa Territoriale (COT) di Reggio Emilia e dedicata
alla gestione delle richieste di ricovero nel nodo Hospice mediante lista unica di accesso;

- 1 nella UCPO (unita di cure Palliative Ospedaliera) ASMN.

Questo modello organizzativo consente un'adeguata presa in carico della persona e garantisce la continuita del
percorso assistenziale attraverso i diversi contesti di cura, rispondendo in modo flessibile e multidimensionale ai
bisogni in evoluzione del paziente e della sua famiglia.

Uno dei presupposti chiave stabiliti dalla DGR 560/2015 ¢ il riconoscimento del domicilio come setting
assistenziale prioritario, valorizzando la possibilita di assistere il paziente nel proprio ambiente di vita, ogniqualvolta
le condizioni cliniche e sociali lo rendano possibile. In coerenza con questo principio, I’intera rete delle cure palliative
viene integrata nel contesto della medicina distrettuale, che per sua natura si occupa di garantire la presa in carico
territoriale, la prossimita dei servizi e l'integrazione tra le varie componenti dell'assistenza primaria.

Per questa ragione, la RLCP afferisce strutturalmente e funzionalmente al Dipartimento Cure Primarie
dell’Azienda USL, sia per quanto concerne la pianificazione strategica che per la gestione operativa. Questa
collocazione organizzativa sottolinea la centralita del territorio nella gestione delle cure palliative e permette di
garantire un presidio costante della qualita, dell’efficacia e dell’equita dell’assistenza.
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L'inquadramento formale della RLCP all'interno del Dipartimento Cure Primarie ¢ ulteriormente confermato dalla
Delibera del Direttore Generale n. 2024/0011 del 17/01/2024, che definisce I’istituzione della Struttura Operativa
Complessa (SOC) “Gestione Rete Locale Cure Palliative”, incaricata di coordinare e sovraintendere il
funzionamento della rete su tutto il territorio provinciale. La rete viene suddivisa in tre Aree Dipartimentali (Nord,
Centro e Sud), corrispondenti all’articolazione territoriale del Dipartimento stesso. A ciascuna Area fa capo un'Unita
Operativa (U.O.) con competenze organizzative e cliniche sull'intero ambito distrettuale di riferimento.

Ogni nodo della RLCP ¢ strutturato per garantire 1’erogazione delle cure palliative in maniera coerente con i bisogni
del paziente e con il suo livello di complessita clinica e assistenziale. In particolare:

- Il Nodo Domicilio, elemento cardine della RLCP, ¢ costituito dalle Unita di Cure Palliative Domiciliari
(UCPD) organizzate per distretto nel rispetto degli standard previsti dal DM 77/2022 che prevede una UCPD ogni
100.000 abitanti. Queste unita multidisciplinari forniscono cure palliative di base o specialistiche direttamente al
domicilio dell’assistito, in stretta collaborazione con i Medici di Medicina Generale, gli infermieri del Servizio
Infermieristico Domiciliare e gli altri operatori sociosanitari. L’integrazione con il Dipartimento Cure Primarie ¢ qui
massima, in quanto la rete domiciliare ¢ parte integrante dell’assistenza territoriale erogata nei singoli distretti. Il
modello assistenziale delle cure palliative domiciliari si integra nel modello ADI.

- I1 Nodo Ambulatorio offre uno spazio dedicato alla presa in carico precoce e simultanea dei pazienti ancora in
trattamento attivo ma con bisogni palliativi emergenti. E un setting che favorisce la continuita e I’appropriatezza dei
percorsi di cura, e costituisce un passaggio importante tra ospedale e territorio. La RLCP presidia al funzionamento
di un ambulatorio per ciascun distretto. Nel distretto metropolitano ’attivita ambulatoriale ¢ svolta in integrazione
con “I’UCPO ASMN?” che afferisce alla Direzione IRCCS.

- Il Nodo Ospedale garantisce consulenze specialistiche per i pazienti ricoverati, con ’obiettivo di fornire una
valutazione palliativa integrata, promuovere 1’alleanza terapeutica e facilitare il passaggio del paziente dal contesto
ospedaliero al domicilio o all’Hospice, a seconda delle condizioni cliniche. La RLCP presidia all’erogazione delle
consulenze palliativistiche in tutti i Distretti. Nel distretto metropolitano le consulenze ospedaliere sono erogate in
integrazione con “I’'UCPO ASMN™.

- Il Nodo Hospice rappresenta il setting residenziale per quei pazienti che, per motivi clinici o sociali, non
possono essere assistiti al domicilio. I due Hospices provinciali, pur con una gestione specifica e distinta, sono
fortemente integrati nella rete, mantenendo una lista unica di accesso e la continuita con gli altri nodi attraverso le
COT.

L'intera rete opera con una logica di integrazione multidisciplinare, avvalendosi della collaborazione tra diverse
figure professionali: medici palliativisti, infermieri, psicologi, assistenti sociali, fisioterapisti e volontari. La gestione
clinica e organizzativa ¢ coordinata da una cabina di regia tecnica e operativa che include, tra gli altri, il Responsabile
della RLCP, i direttori delle U.O. territoriali, i responsabili dei team hospice, i referenti degli ambulatori e delle
accoglienze, oltre ai rappresentanti delle direzioni di distretto e delle professioni sanitarie.

Nel corso degli anni ¢ costantemente cresciuto il numero dei pazienti con patologia oncologica ¢ non oncologica
presi in carico dalla RLCP. Il tasso di popolazione over 14enne preso in carico, che si attesta nel 2024 a 473,82/100.000
abitanti, dovra raggiungere i 560/100.000 entro il 2028 come previsto dal Piano regionale di potenziamento delle Cure
Palliative. La RLCP opera affianco alla Rete delle Cure Palliative dell’Infanzia nel principio della piena integrazione e
non sovrapposizione.

Personale della RLCP: la RLCP garantisce personale in modo prevalente attraverso I’integrazione delle attivita di
cure palliative da parte di personale dei servizi delle cure primarie: MAP (medici di assistenza a primaria) parzialmente
dedicati e Infermieri del SID e degli Hospice, psicologi, assistenti sociali. La componente medico palliativista si attesta
nel 2025 a 34 unita, di cui 4 dipendenti palliativisti ¢ 28 MAP con possesso del titolo specifico della disciplina
specialistica di Cure Palliative e 2 liberi professionisti reclutati per carenza di personale sui Distretti di Correggio e
Scandiano. Alla rete afferiscono anche 8 psicologi con tempo quasi interamente dedicato.

La formazione rappresenta un asse strategico della RLCP, proprio perché I’integrazione della rete nel Dipartimento
Cure Primarie implica una diffusione trasversale delle competenze palliative anche tra i professionisti non specialisti.
Sono previsti corsi di formazione di base rivolti a tutti gli operatori del territorio, nonché percorsi di formazione
specialistica per coloro che operano stabilmente all’interno della rete. Questo approccio garantisce una cultura palliativa
condivisa e un linguaggio comune tra tutti gli attori coinvolti nel processo di cura.

Infine, il posizionamento della RLCP all’interno del Dipartimento Cure Primarie consente un monitoraggio
puntuale e integrato delle attivita attraverso sistemi informativi aziendali che raccolgono dati su tutti i nodi della rete e
sui flussi informativi regionali relativi all’Hospice e all’ADI. Questo sistema consente di orientare le decisioni
gestionali, di promuovere il miglioramento continuo della qualita e di assicurare 1’accountability delle prestazioni
erogate.

PROFILO SOGGETTIVO

11 direttore della SOC ¢ chiamato a esercitare un ruolo di leadership gestionale e strategica, orientato alla coerenza
organizzativa della rete e al monitoraggio continuo delle sue performance.
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Profilo delle competenze (conoscenze, capacita professionali, attitudini, motivazione) che contribuiscono
positivamente alla valutazione complessiva del candidato.

Il candidato dovra documentare e/o argomentare:

- consolidata esperienza di gestione di strutture semplici e/o complesse in ambito di cure primarie, con esiti
positivi nella valutazione del buon uso delle risorse umane e materiali assegnati; in particolare saranno valutate
positivamente tutte le esperienze che documentino [’approfondita conoscenza delle strutture/servizi/politiche
sanitarie acquisite anche attraverso la partecipazione a master di perfezionamento di secondo livello;

- conoscenza della normativa nazionale e regionale in tema di Cure Palliative;

- un solido background nella gestione dei servizi sanitari territoriali, con competenze fortemente orientate al
coordinamento organizzativo, alla governance dei processi e alla pianificazione strategica, in coerenza con le
finalita della Rete Locale Cure Palliative (RLCP) e le indicazioni regionali e nazionali;

- competenze consolidate nella definizione e gestione dei modelli organizzativi assistenziali, con particolare
riferimento all’integrazione delle Cure Palliative nel modello dell’ADI, e alla strutturazione delle Unita di Cure
Palliative Domiciliari (UCPD) come articolazioni multiprofessionali ¢ multidisciplinari;

- competenze consolidate in riferimento all’integrazione dei processi assistenziali nei diversi nodi della Rete
Locale Cure Palliative: domicilio, Hospice, Ospedalieri e Ambulatoriali;

- esperienza nella valutazione e monitoraggio delle performance attraverso indicatori previsti ministeriali, dai
sistemi di monitoraggio regionali e aziendali, garantendo il controllo della qualita, dell’efficacia e dell’equita dei
servizi erogati;

- Capacita di tradurre i bisogni di salute locali in soluzioni organizzative concrete, promuovendo un
approccio sistemico alla presa in carico del paziente e al lavoro in rete;

- Capacita di presidiare i processi di governance clinico-organizzativa, garantendo la continuita assistenziale
tra 1 diversi nodi e promuovendo modelli omogenei di presa in carico.

- Capacita di promuovere I’integrazione interprofessionale e interistituzionale, gestendo le relazioni con le
Direzioni di Distretto, le altre SOC del Dipartimento di Cure Primarie, le istituzioni e il terzo settore, con I’obiettivo
di mantenere 1’unitarieta della rete e rafforzarne 1’accessibilita e I’'umanizzazione;

- Capacita di assicurare ’integrazione trasversale tra le strutture operative dei dipartimenti Azienda USL
di Reggio Emilia - IRCCS, nonché con la Rete Cure Palliative pediatriche armonizzando i processi tra i diversi
ambiti operativi della rete, al fine di consolidare un sistema coerente, equo ed efficace sul piano territoriale;

- Capacita di concorrere all’attuazione dei progetti di innovazione e prossimita promossi dal DCPA, traducendo
la mission aziendale in azioni misurabili, sostenibili e orientate al miglioramento continuo;

- documentata esperienza nell’ambito nella definizione e applicazioni degli accordi con la Medicina Generale in
tema di Cure Palliative;

- di avere coordinato e partecipato a gruppi di lavoro /progetti aziendali per la definizione di documenti,
protocolli e istruzioni operative inerenti organizzazione e funzionamento della Rete Locale Cure Palliative;

- esperienza di collaborazione e partecipazione a gruppi di regionali sulle Cure Palliative
- partecipazione, anche come docente, a corsi di formazione e aggiornamento di rilevanza provinciale/regionale;
- partecipazione a progetti di ricerca in ambito delle Cure Palliative;

- conoscenza dei principali strumenti dei Sistemi Qualita e Accreditamento e in particolare il sistema dei requisiti
specifici previsti dalla Regione Emilia-Romagna per I’accreditamento delle Reti Cure Palliative;

- comprovata esperienza nella gestione per obiettivi, nel controllo delle attivita e nella rendicontazione, anche
in funzione degli obiettivi di budget e dei vincoli di produzione;

- conoscenza delle normative e attenzione alle tematiche riguardanti la privacy, la trasparenza e 1’anticorruzione;
- conoscenza e utilizzo degli strumenti di health literacy;

- conoscenza e utilizzo dei principali strumenti di Governo Clinico;

- conoscenza utilizzo dei principali strumenti del Risk Management;

- capacita di coordinamento delle risorse umane, gestendo ruoli, responsabilita e funzioni operative all’interno
della rete in un’ottica di efficienza e valorizzazione delle professionalita;

- dimostrare buone capacita o attitudini relazionali per favorire la positiva soluzione dei conflitti e per facilitare
la collaborazione tra le diverse professionalita presenti nelle strutture provinciali che afferiscono alla Rete Locale
Cure Palliative;

- saper favorire all’interno di una équipe/gruppo di lavoro un clima di fiducia e collaborativo orientato al
riconoscimento e segnalazione di criticita al fine di avviare percorsi di miglioramento continuo;

- prediligere uno stile di leadership orientato alla valorizzazione e allo sviluppo professionale dei collaboratori in
ottica multiprofessionale e interdisciplinare.
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Requisiti generali di ammissione:

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. |
cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalita devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i
cittadini della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana

- Idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo
accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08.
L’assunzione ¢ pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non ¢ soggetta a limiti d’eta; non possono
partecipare coloro che hanno superato i limiti di eta previsti dalla vigente normativa per il collocamento a riposo.

In applicazione dell’art. 7 c.1 D. Lgs. 165/20001 e smi, I’Amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e
donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione:
a. Iscrizione all'Albo dell’Ordine dei Medici; per i candidati privi della cittadinanza italiana 1’iscrizione al

corrispondente albo professionale dello Stato di provenienza consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base
o in discipline equipollenti e specializzazione nella disciplina di Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base o in
discipline equipollenti ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di Organizzazione dei Servizi
Sanitari di Base; 1’anzianita di servizio utile per I’accesso deve essere maturata secondo i disposti dell’art.10 del
D.P.R. 484/97,

c. Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sara conferito I’incarico dovra partecipare al corso di
formazione manageriale, previsto dall’art. 7 DPR 484/1997, che verra organizzato dalla Regione Emilia-Romagna
e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della delibera di Giunta Regionale n. 318/2012. Il mancato superamento del
primo corso attivato successivamente al conferimento dell’incarico determina la decadenza dall’incarico stesso.

Tutti 1 requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
della domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di formazione manageriale.

Nella domanda stessa gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:
a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, cittadinanza di stato UE ovvero di altra nazionalita con il possesso dei
requisiti di cui all’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e smi;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione delle liste
medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come dipendente presso pubbliche Amministrazioni ¢ le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante ogni necessaria comunicazione.

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato; ai sensi del D.P.R. 445 del 28.12.2000 non ¢ richiesta
I’autenticazione della firma in calce alla domanda e qualora la domanda di partecipazione all’avviso non venga
presentata personalmente dal candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovra essere accompagnata da copia
fotostatica di valido documento di identita.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indicazione, nella medesima, anche di un solo requisito
richiesto per I’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, determina I’esclusione dalla selezione.

Tutti 1 dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento di
procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto del D. Lgs.196/03; la presentazione della domanda da parte del
candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale
assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle
procedure concorsuali.
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Gli aspiranti dovranno far pervenire al Servizio Gestione Giuridica del Personale dell” Azienda Unita Sanitaria
Locale di Reggio Emilia - Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia, entro il termine perentorio del 30° giorno
non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana,
apposita domanda indirizzata al Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale, redatta in carta semplice,
unitamente alla documentazione che intendono allegare.

La domanda puo essere presentata ESCLUSIVAMENTE in uno dei seguenti modi:

- presentata direttamente al Servizio Gestione Giuridica del Personale dell’Azienda USL di Reggio Emilia —
Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 13.00.

E’ richiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento di identita del candidato in corso di validita. All’atto della
presentazione della domanda viene rilasciata apposita ricevuta.

Si precisa che gli operatori non sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarita della domanda e dei relativi
allegati.

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di
Posta Elettronica Certificata dell’Azienda USL di Reggio Emilia: concorsi@pec.ausl.re.it in applicazione del
Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) — D. Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

Non sara ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata
all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno essere contenute in un unico file formato PDF. Il mancato
rispetto di tale previsione comportera I’esclusione dal concorso. L’oggetto della PEC dovra indicare in maniera chiara
ed inequivocabile il riferimento al concorso cui il candidato intende partecipare.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza inviata nei termini di vigenza del bando ¢ attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovra essere firmata dal candidato in maniera autografa,
scannerizzata ed inviata.

In alternativa il candidato dovra utilizzare una delle modalita previste dall’art. 65 D. Lgs. 82/05 come valide per
presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazioni e precisamente:

a. sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata;
b. identificazione dell’autore tramite carta d’identita elettronica o carta nazionale dei servizi;

c. inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché le relative credenziali di accesso siano
rilasciate previa identificazione del titolare e cio sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo
allegato.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscrizione della domanda comportera ’esclusione dal
concorso.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.

Sia in caso di invio della domanda mediante pec che in caso di presentazione diretta della stessa presso il
Servizio Gestione Giuridica del Personale, si invita il candidato ad inviare il file del curriculum vitae anche in
formato word, privo dei propri dati anagrafici, al seguente indirizzo di posta elettronica:
ufficioconcorsi@ausl.re.it

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte le autocertificazioni relative ai titoli che
ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto secondo I’allegato modulo, datato e firmato, relativo alle attivita
professionali, di studio, direzionali - organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 484/97, dovranno
fare riferimento:

a. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita
e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, certificate dal Direttore
Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore di Struttura Complessa responsabile dell’Unita Operativa;

d. ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocinii obbligatori;
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e. alla attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o
in parte, finalita di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica, nonch¢ alle
pregresse idoneita nazionali;

g. la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo
impatto sulla comunita scientifica unitamente alla continuita e rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta
nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneita a concorsi e tirocinii, né partecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualita
di uditore.

A decorrere dal 01.01.2012, per effetto dell’entrata in vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15 c. 1 L.
183/2011 che prevedono la decertificazione dei rapporti tra P.A. e privati, non possono essere accettate le certificazioni
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualita personali e fatti elencati all’art. 46 DPR 445/2000 e
smi o di cui I’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000 e smi). Tali certificati sono sempre sostituiti
dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall’atto di notorieta.

Il candidato dovra pertanto presentare in carta semplice e senza autentica della firma, unitamente a fotocopia
semplice di un proprio documento di identita personale in corso di validita:

a. “dichiarazione sostitutiva di certificazione™: nei casi tassativamente indicati dall’art. 46 DPR 445/2000 (ad
esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione) oppure

b. “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” per tutti gli stati, fatti e qualita personali non compresi
nell’elenco di cui al citato art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attivita di servizio, incarichi libero
professionali, attivita di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione a convegni ¢
seminari, conformita all’originale di pubblicazioni, ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al funzionario competente a ricevere la
documentazione,

oppure
- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia semplice di documento di identitda personale del
sottoscrittore.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta allegata alla
domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere pena la non valutazione del servizio:

- I’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato,
- la qualifica

- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazione coordinata e continuativa, incarico libero
professionale, borsa di studio)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso
Sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da
un’apposita dichiarazione di conformita all’originale.

Commissione di valutazione

La Commissione sara composta nel rispetto le norme legislative e regolamentari vigenti al momento della nomina
della stessa.

I tre Direttori di Struttura Complessa, nella medesima disciplina dell’incarico da conferire, saranno individuati
tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo nazionale predisposto dal Ministero della Salute.

Qualora durante le operazioni di sorteggio fosse sorteggiato piu di un Direttore di Struttura Complessa della
Regione Emilia-Romagna, ¢ nominato componente della Commissione il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio
sino ad individuare almeno due componenti in regione diversa.
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Se all’esito del sorteggio la meta dei direttori (considerando, per il computo, anche il direttore sanitario) non ¢ di
genere diverso, si prosegue nel sorteggio fino ad assicurare ove possibile 1’effettiva parita di genere nella composizione
della commissione, fermo restando il criterio territoriale di cui al precedente periodo.

Assume le funzioni di presidente della commissione il componente, tra i membri sorteggiati, con maggiore
anzianita di servizio, considerando a questo fine I’anzianita maturata con incarico di direzione di struttura complessa.

Tali operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luogo presso il Servizio Gestione Giuridica del Personale
— Ufficio Concorsi — Via Sicilia n. 44 il primo lunedi non festivo successivo alla scadenza alla scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9.00.

L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento della Commissione, sara effettuata ogni lunedi
successivo non festivo con inizio alle ore 9.00.

Le funzioni di segreteria potranno essere svolte, in ossequio al principio di rotazione stabilito dal piano aziendale
per la prevenzione della corruzione, alternativamente da un Dirigente Amministrativo e/o dal personale amministrativo
del comparto inquadrato nell’area dei funzionari o nell’area del personale di elevata qualificazione, in servizio presso
I’Azienda.

Ai sensi dell’art. 35/bis comma 1 lettera a) del D. Lgs. 165/2001 cosi come novellato dall’art. 1 comma 46 della
legge 190/2012 “Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per reati previsti nel
capo I titolo II del libro secondo del Codice penale non possono far parte, anche con compiti di segreteria, di
commissioni per I’accesso o la selezione a pubblici impieghi”.

La composizione della commissione ¢ pubblicata sul sito internet aziendale.
Criteri e modalita di valutazione
La Commissione valutera i candidati sulla base del curriculum e di un colloquio e disporra complessivamente di
100 punti cosi ripartiti:
- 30 punti per il curriculum;
- 70 punti per il colloquio
Il punteggio per la valutazione del Curriculum verra ripartito ed attribuito come segue:

Esperienze professionali: massimo punti 20

In relazione al fabbisogno definito in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del
candidato, con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni, tenuto conto:

- Della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

Della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario
organizzativo in cui ha operato il dirigente e particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

- Della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo
all’attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessita

Attivita di formazione, studio, ricerca ¢ produzione scientifica: massimo punti 10
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:

- Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

- Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualita di docente o
relatore;

- Produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo
impatto sulla comunita scientifica, unitamente alla continuita e rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca
svolta nel corso dei precedenti incarichi.

La commissione formulera inoltre un giudizio complessivo, adeguatamente e dettagliatamente motivato, scaturente
da una valutazione generale del curriculum di ciascun candidato, correlata al grado di attinenza con le esigenze
aziendali.

Nell’ambito del colloquio verranno valutate le capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate e alle capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimento
alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terra conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle
risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collegamento con altre patologie o discipline o
specialita per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicita degli interventi.
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Il colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e 1’originalita delle proposte sull’organizzazione della struttura
complessa, nonché ’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli
stakeholders della struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con il supporto specifico del Direttore Sanitario, ribadira il
contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire come gia analiticamente sopra esplicitato per ragioni di
trasparenza, affinché i candidati possano esporre interventi mirati ed innovativi volti al miglioramento della struttura,
sia dal punto di vista clinico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 gg prima del giorno fissato tramite I’invio di una e-mail
all’indirizzo di Posta Elettronica Certificata personale che I’interessato ha indicato nella domanda di partecipazione o
tramite invio di raccomandata con avviso di ricevimento. Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di
documento di identita personale in corso di validita. Il colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubblico, ferma
restando la possibilita di non far assistere alle operazioni relative gli altri candidati qualora la Commissione intenda
gestire il colloquio medesimo con modalita uniformi, somministrando ai candidati le medesime domande.

La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

Al fine del conseguimento dell’idoneita, la soglia minima di punteggio che deve essere ottenuta nel colloquio ¢ pari
al 50% del punteggio massimo attribuibile allo stesso.

Pubblicazioni sul sito internet aziendale

In ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni per la protezione dei dati personali,
verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b. la composizione della Commissione di valutazione;
c. i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d. la relazione sintetica della Commissione di valutazione contenente i criteri di attribuzione del punteggio e la

graduatoria dei candidati;
e. I’atto di attribuzione dell’incarico.
Conferimento dell’incarico

La Commissione riceve dall’Azienda il profilo professionale del dirigente da incaricare. Sulla base dell’analisi
comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze
organizzative e gestionali, dei volumi dell’attivita svolta, dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti di un colloquio,
la Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente e
redige la graduatoria dei candidati.

11 direttore generale procede alla nomina del candidato che ha conseguito il miglior punteggio. A parita di punteggio
prevale il candidato piu giovane di eta.

Il concorrente cui verra conferito 1’incarico sara invitato a stipulare il relativo contratto individuale, a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di decorrenza dell’incarico ¢ concordata tra le parti, ma in
ogni caso, dovra avvenire entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

L’incarico verra conferito tenendo conto dei vincoli previsti dalla legislazione nazionale e regionale vigente al
momento della stipula del relativo contratto individuale; il conferimento dell’incarico sara inoltre subordinato
all’ottenimento della specifica deroga regionale ed alla sussistenza della relativa disponibilita a bilancio.

Ai sensi dell’art. 15 c. 7 ter D. Lgs. 502/92 e smi “L’incarico di direttore di struttura complessa ¢ soggetto a
conferma al temine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto
incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5.

L’incarico avra durata quinquennale, con facolta di rinnovo, previa verifica positiva al termine dell’incarico da
effettuarsi da parte di un collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni normative

Il trattamento giuridico ed economico ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per 1’Area
della Dirigenza Medico Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Disposizioni varie

L’Azienda si riserva ogni facolta di disporre la proroga dei termini del presente avviso, la loro sospensione e
modifica, la revoca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse
concreto ed attuale.

L’Azienda USL di Reggio Emilia non intende avvalersi della possibilita, nei due anni successivi alla data del
conferimento dell'incarico, nel caso di dimissioni o decadenza del dirigente a cui ¢ stato conferito l'incarico, di
procedere alla sostituzione conferendo I'incarico mediante scorrimento della graduatoria dei candidati.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendono qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.
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La domanda e la documentazione ad essa allegata potra essere ritirata solo dopo 90 giorni dall’avvenuto
conferimento dell’incarico da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti potra avvenire anche prima
della scadenza del suddetto termine per il candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima del colloquio
stesso dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione alla procedura.

Trascorsi tre anni dal conferimento dell’incarico, I’ Amministrazione procedera all’eliminazione della domanda di
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Si intendono qui richiamate le disposizioni, tutte, in materia di inconferibilita e di incompatibilita di incarichi di cui
al D. Lgs. 39/2013.

L'Azienda si riserva la facolta, a fronte di esigenze di carattere organizzativo o gestionale e in applicazione di
disposizioni relative al contenimento della spesa, di non procedere all'utilizzo della graduatoria relativa al presente
avviso.

La presentazione della domanda comporta 1’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso
e il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel bando.

Il responsabile del procedimento ¢ la dr.ssa Barbara Bertoldi del Servizio Gestione Giuridica del Personale.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi -
Via Sicilia n. 44- Reggio Emilia - Tel. 0522 / 335110 oppure collegarsi all’indirizzo telematico dell’Azienda:
www.ausl.re.it - link bandi, concorsi, incarichi (orario apertura uffici al pubblico: dal lunedi al venerdi dalle ore 9,30
alle ore 13; martedi e giovedi anche dalle ore 14.30 alle ore 16.30).

Lestratto _del presente bando verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica — I parte — IV serie
speciale. Fino ad allora non vanno inviate domande di partecipazione.

IL DIRETTORE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA
CONCORSO

Indizione di pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico — disciplina
Medicina d’Emergenza Urgenza per esigenze dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

In attuazione alla determinazione del Direttore della UOC Gestione Giuridica Risorse Umane n. 665 del
29/08/2025, esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di:

N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA: MEDICINA D’EMERGENZA URGENZA
PER ESIGENZE DELL'AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI FERRARA

Le disposizioni per ’ammissione al concorso e le modalita di espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R.
483/1997, dal D.M. 30.1.1998, dal D.M. 31.1.1998 e successive modificazioni ed integrazioni.

L’utilizzazione delle graduatorie di merito finali che scaturiranno dalla presente procedura, ¢ subordinata al previo
esaurimento delle precedenti graduatorie ancora valide ed attingibili presso 1’ Azienda Ospedaliero Universitaria di
Ferrara.

Requisiti specifici di ammissione:
A) Laurea in Medicina e Chirurgia;

B) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente ai sensi del D.M. 30.01.1998 e
s.m.i. Ai sensi dell'art. 74 del D.P.R. 483/1997 integrato con D.P.R. n. 156 del 9.3.2000, la specializzazione nella
disciplina puo essere sostituita dalla specializzazione in disciplina affine ai sensi del D.M. 31.1.1998 e s.m.i.

OVVERO
In ottemperanza a quanto stabilito dall’art. 12 del D.L. n°® 34 del 30/03/2023 e s.m.i.:

avere maturato, nel periodo intercorrente tra il 1° gennaio 2013 ed il 31 Dicembre 2024, presso i servizi di
Emergenza-Urgenza del Servizio Sanitario Nazionale, almeno tre anni di servizio, anche non continuativo, con contratti
a tempo determinato, con contratti di collaborazione coordinata e continuativa, con contratti di convenzione o altre
forme di lavoro flessibile, ovvero abbia svolto un documentato numero di ore di attivita, equivalente ad almeno tre anni
di servizio del personale medico del SSN a tempo pieno, anche non continuative, presso i predetti servizi. Il servizio
prestato ai sensi del presente comma ¢ certificato, su istanza dell’interessato, dalla struttura presso la quale ¢ stato
svolto, entro 30 giorni dal ricevimento della domanda.
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C) Iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio. Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del D.P.R. 483/1997 il personale del ruolo sanitario in servizio a tempo
indeterminato all'l.2.1998 ¢ esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto a tempo
indeterminato gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere
diverse da quelle di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1, comma 547 ¢ 548, della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 come integrato dall’art. 5 bis comma 1
lett. a) del D. L. 162/2019 convertito in L. 8/2020 ¢ dall’art. 3 bis, comma 1, lett. a) del D.L. 19/2020 n. 34 convertito in
L. 77/2020, come integrato dall’art. 3 del D.L. 51/2023 convertito in L. 87/2023 ¢ previsto:

547. A partire dal secondo anno di formazione specialistica, i medici, i medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i
chimici, i farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per 1’accesso
alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime
procedure, in graduatoria separata.

548. L’eventuale assunzione a tempo dei medici di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle
relative graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria
dei medici gia specialisti alla data di scadenza del bando.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

Gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre essere in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del D.P.R.
483/1997.

FABBISOGNO RICHIESTO PER LA COPERTURA DELLA POSIZIONE FUNZIONALE OGGETTO DEL
CONCORSO:

Tenuto conto delle peculiarita della struttura aziendale interessata, risulta necessario verificare nei candidati, oltre la
conoscenza delle competenze di carattere generale della disciplina, anche le competenze e le esperienze acquisite nei
seguenti ambiti:

- Esperienza clinica diretta in U.O. di Pronto Soccorso e Medicina di Emergenza-Urgenza in termini di:
- Gestione del paziente critico in Shock Room traumatico e internistico.

- Gestione e inquadramento principali quadri clinici dell’urgenza medica (sindromi coronariche acute, sindromi
neurologiche acute, insufficienza respiratoria, sepsi).

- Gestione ¢ inquadramento principali quadri dell’urgenza chirurgica (sindrome dolorosa addominale, gestione dei
traumi maggiori e minori).

- Conoscenza dell’elettrocardiografia e dell’interpretazione dell’emogasanalisi arteriosa.
- Appropriatezza delle richieste di esami radiologici e di laboratorio.
- Esperienza di ecografia d’urgenza.

- Gestione del paziente con insufficienza respiratoria acuta e suo trattamento con ventilazione meccanica non
invasiva.

- Conoscenza delle linee guida sul trattamento del dolore.

- Trattamento di piccola chirurgia.

- Inquadramento e gestione urgenze tossicologiche e psichiatriche.

- Impostazione percorsi diagnostico-terapeutici in urgenza.

- Appropriatezza del ricovero ospedaliero e interfaccia con la medicina territoriale.
Le prove di esame, tenuto conto del fabbisogno sopra descritto, sono le seguenti:
a) prova scritta:

Relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie
di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

b) prova pratica:

Su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso; per le discipline dell’area chirurgica le prova,
in relazione anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o materiale anatomico in sala autoptica ovvero con
altra modalita a giudizio insindacabile della commissione la prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto.

¢) prova orale:

Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
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Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica ¢ subordinata al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:
20 punti per i titoli;

80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

30 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
Titoli di carriera: 10;

Titoli accademici e di studio: 3;

Pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

Curriculum formativo e professionale: 4.

Titoli di carriera:

a) Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi
degli articoli 22 e 23:

1. Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno.

2. Servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per anno.

3. Servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
rispettivamente del 25 e del 50 per cento.

4. Servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per cento.

b) Servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi
ordinamenti, punti 0,50 per anno.

Al fini della valutazione come titolo nei concorsi di assunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche
amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualita di straordinario, ad esclusione di quello prestato con
qualifiche di volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo comma dell’articolo unico del decreto
legge 23 dicembre 1978, n. 817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979, n. 54, sono equiparati al
servizio di ruolo.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso
le Forze armate nell’ Arma dei carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati
con i corrispondenti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente decreto per i servizi presso pubbliche
amministrazioni.

L’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie
e del Ministero della sanita in base ad accordi nazionali, ¢ valutata con riferimento all’orario settimanale svolto
rapportato a quello dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo definito. I relativi certificati di
servizio devono contenere 1’indicazione dell’orario di attivita settimanale.

Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati membri della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni
sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello prestato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n.
49, equiparabile a quello prestato dal personale del ruolo sanitario, ¢ valutato con i punteggi previsti per il
corrispondente servizio di ruolo, prestato nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10 luglio 1960, n.
735.

Il servizio prestato presso organismi internazionali € riconosciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n.
735, ai fini della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1.

Titoli accademici e di studio:

Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso punti 1,00

Specializzazione in una disciplina affine punti 0,50

Specializzazione in altra disciplina punti 0,25

Altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;

Altre lauree, oltre quella richiesta per ’ammissione al concorso comprese tra quelle previste per 1’appartenenza al
ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.
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La specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 agosto 1991, n. 257 e s.m.i., anche se fatta valere
come requisito di ammissione, ¢ valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di corso di
specializzazione.

At sensi dell’art. 45 del D. Lgs. 368/99 il periodo di formazione specialistica ¢ valutato fra i titoli di carriera come
servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di studi. Cio a decorrere
dall’anno accademico 2006/2007.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale si applicano i
criteri previsti dall'articolo 11.

NORMATIVA GENERALE DEL CONCORSO

In applicazione dell’art. 7, punto 1) del D.Lvo. 3.2.1993, n. 29 e dell’art. 3/2 del D.P.R. 487/1997 ¢ garantita parita
e pari opportunita tra uomini ¢ donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

1 - Posti conferibili

L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara, con determina del Direttore dell’UOC Gestione Giuridica Risorse
Umane, riconosciuta la regolarita degli atti del concorso, li approva contestualmente all’approvazione di 2 distinte
graduatorie di merito finali:

a) una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di scadenza
del bando nonch¢ da coloro che sono in possesso dei requisiti di cui al D.L. n. 34 del 30/03/2023 art. 12 e s.m.i..

b) una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di scadenza del bando, non siano ancora in possesso del
diploma di specializzazione, ma iscritti almeno al secondo anno di formazione specialistica.

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato di candidati di cui alla lettera b) risultati idonei e utilmente collocati
nelle relative graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della
graduatoria dei candidati gia specialisti alla data di scadenza del bando.

Dalla data di pubblicazione, le graduatorie rimarranno efficaci per tutto il termine stabilito dalle vigenti disposizioni
di legge. Esse potranno essere utilizzate per eventuali coperture di posti nella posizione funzionale ¢ disciplina a
concorso che dovessero rendersi disponibili entro il periodo di validita.

Le graduatorie, entro il periodo di validita saranno altresi utilizzate per il conferimento, secondo 1’ordine della
stessa, di incarichi per la copertura di posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.
La graduatoria potra altresi essere utilizzata anche per esigenze dell’ Azienda Usl di Ferrara in caso di mancanza o
esaurimento di preesistenti graduatorie presso la medesima Amministrazione.

L’ Azienda Ospedaliera si riserva ogni facolta di proroga o sospensione dei termini del bando, di revoca ed
annullamento del bando stesso per ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale, nonché di eventuale riduzione dei
posti messi a concorso motivata da una modifica delle necessita dei servizi derivante da fattori non preventivabili
oppure di una graduale immissione in servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso con riguardo
alle effettive disponibilita finanziarie.

2 - Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici gia
indicati:

a) Cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art 38 del D. Lgs. 165/01 e s.m.i.

b) Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego ¢ effettuato, a cura dell’ Azienda
Ospedaliera, prima dell’immissione in servizio.

At sensi dell'art. 3, comma 6, della Legge n. 127 del 15.5.1997, la partecipazione a concorsi indetti da Pubbliche
Amministrazioni non ¢ soggetta a limiti di eta.

Non possono comunque essere ammessi al concorso coloro che abbiano superato il limite di eta previsto dalla
vigente normativa per il collocamento a riposo d’ufficio. Non potranno inoltre essere assunti in servizio coloro i quali
raggiungeranno il suddetto limite di eta al momento della stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito I’impiego stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

3 - Modalita di presentazione delle domande

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate, a pena di esclusione dal concorso, entro le
ore 12,00 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta ufficiale
della Repubblica Italiana, esclusivamente in forma telematica connettendosi al seguente link:
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc _grurer90901.html
(il link per la presentazione delle domande ¢ raggiungibile anche dal sito WWW.OSPFE.IT — Bandi di concorso —
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“compila la domanda”)
e cercando N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA: MEDICINA D’EMERGENZA URGENZA
INDETTO PER ESIGENZE DELLA’AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI FERRARA.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilita alcuna.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo o cada di sabato, il termine per la presentazione si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio; I'eventuale riserva di invio
successivo dei documenti ¢ priva di effetto.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera altresi e-mail con il file
riassuntivo del contenuto della domanda presentata.

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, tramite file formato.pdf, la copia
digitale di:
a) un documento di riconoscimento legalmente valido;

b) un dettagliato curriculum formativo-professionale in lingua italiana; la valutazione del curriculum formativo —
professionale in lingua italiana non riguardera i titoli di carriera, accademici e di studio, in quanto questi ultimi
dovranno essere documentati mediante compilazione delle pagine on-line secondo le istruzioni in esse contenute;

¢) eventuali pubblicazioni edite a stampa;

d) eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;

e) le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei
casi e con le modalita previste dagli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, relative ai titoli sopra elencati alle lettere
c)ed).

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per I'ammissione comporta 1’esclusione dalla selezione.

In conformita a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 183/2011 (che prevede la “decertificazione” nei
rapporti tra Pubbliche Amministrazioni e privati), si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni rilasciate dalle
Pubbliche Amministrazioni, che non potranno piu essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel merito,
deve presentare in allegato alla domanda on line e senza autentica della firma:

a) “Dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (stato di
famiglia, iscrizione all’ Albo Professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, di
abilitazione).

b) “Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta™: ai sensi degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati,
fatti e qualita personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 (attivita di servizio, borse di studio, incarichi
libero professionali, docenze).

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; I’omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda,
resa con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le
eventuali interruzioni e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva
per periodo di attivita svolta quale borsista, di docente, di incarichi libero — professionali, etc. occorre indicare con
precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della
stessa).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Possono essere presentate in fotocopia dal candidato, ai sensi del
citato DPR 445/00, purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le
modalita sopra indicate, che le copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazione sostitutiva sono conformi
agli originali. E inoltre possibile per il candidato autenticare, nello stesso modo, la copia di qualsiasi tipo di
documentazione che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicita, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445 il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatti di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
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At fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previsto dall’art. 43 del DPR 445/00.

Si rammenta infine che I’Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di accertamento di dichiarazioni non rispondenti a veridicita, ai sensi dell’art
75 del DPR 445/2000, il dichiarante decade dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere, fatte salve le previste conseguenze penali.

4 - Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice del concorso sara nominata con atto del Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliero
Universitaria di Ferrara, in ottemperanza a quanto disposto dai rispettivi articoli del D.P.R. 483/1997.

Al riguardo appare opportuno precisare che:

a) Ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 del D. Lgs 30 marzo 2001 n. 165, non possono essere nominati membri di
Commissione di concorso:

1) I componenti dell’Organo di Direzione politica dell’ Amministrazione interessata, ovvero tutti coloro che
ricoprono cariche politiche;

2) I rappresentanti sindacali o coloro che vengono designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle

ege o

1 soggetti interessati possiedono talune professionalita.

b) Almeno 1/3 dei posti di componenti delle Commissioni di concorso, salvo motivata impossibilita ¢ riservato alle
donne, in conformita all’art. 5/2 del D.P.R. 483/97.

Le operazioni di sorteggio dei componenti da nominare saranno pubbliche ed avranno luogo presso 1’Ufficio
Concorsi dell’UOC Gestione Giuridica Risorse Umane dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara — C.so
Giovecca, 203, secondo piano, settore 15 - con inizio alle ore 9,00 del primo lunedi non festivo successivo alla scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande e, ove necessario, ogni lunedi successivo non festivo presso la
medesima sede, con inizio alle ore 9,00, fino al compimento delle operazioni. I sorteggi che per motivi di forza
maggiore non possano avere luogo nel giorno sopraindicato, ovvero che debbano essere ripetuti per la sostituzione di
sorteggiati che abbiano rinunciato all’incarico, ovvero per i quali sussiste qualsiasi legittimo impedimento a far parte
delle Commissioni Esaminatrici, saranno effettuati sempre presso i locali suddetti, ogni lunedi successivo fino al
compimento delle estrazioni di tutti i componenti.

5 - Convocazione dei candidati

1l diario delle prove scritte verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - IV serie speciale
“Concorsi ed esami”, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso di numero
esiguo di candidati verra comunicato agli stessi, in via prioritaria con Pec o con raccomandata postale con avviso di
ricevimento (solo nei casi di assenza di Pec personale), non meno di venti giorni prima dell’inizio delle prove e
pubblicato sul sito istituzionale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara (www.ospfe.it — bandi di concorso).

6 - Graduatoria - Nomina dei vincitori

Le graduatorie di merito, formulate dalla Commissione esaminatrice, saranno approvate con atto del Direttore
dell’UOC Gestione Giuridica Risorse Umane, previo riconoscimento della loro regolarita e sotto condizione
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per I’ammissione all’impiego.
In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze previste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive
modifiche ed integrazioni. In merito alla preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lett. 0), del DPR n. 487/1994 modificato
dal DPR n. 82/2023, si segnala quanto segue in merito alla percentuale di rappresentativita dei generi nelle
amministrazioni banditrici, per il profilo professionale a concorso, calcolata alla data del 31/12/2024: 5 Maschi
(38,46%) e 8 Femmine (61,54%). Sussistendo un differenziale superiore al 30% in sede di scorrimento della graduatoria
trovera applicazione, a parita di punteggio, la preferenza de quo. La graduatoria dei vincitori del concorso ¢ pubblicata
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna cosi come previsto dall’art. 18, comma 6, del DPR n. 483/97.

7 - Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare un contratto individuale di lavoro, ai sensi dei vigenti
contratti nazionali di lavoro per il personale della Dirigenza Medica, subordinatamente alla presentazione, nel termine
di trenta giorni dalla richiesta dell’ Azienda, pena la mancata stipula del contratto individuale, dei documenti richiesti a
norma di legge.

11 vincitore dovra, al momento della sottoscrizione del contratto individuale, dichiarare di non avere situazioni
anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi della L. 190/2012, con le attivita dell’ Azienda Ospedaliera
Universitaria di Ferrara.

Si precisa ed evidenzia che ’art. 35 comma 5-bis del D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 e s.m.i. prevede che i vincitori di
concorso pubblico permangano nell’ Azienda di prima assunzione per un periodo non inferiore a cinque anni. L’ Azienda
Ospedaliero Universitaria, pertanto, in applicazione di tale disposizione normativa, nei primi cinque anni successivi alla
stipula del Contratto Individuale di Lavoro non concederanno assensi a mobilita volontaria o a comandi verso altre
pubbliche amministrazioni.
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La partecipazione al concorso presuppone la integrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e
comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle
norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’ Azienda Ospedaliera Universitaria e delle loro future
eventuali modificazioni.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla UOC Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio

Concorsi dell’ Azienda Ospedaliera Universitaria, C.so Giovecca, 203 - 44121 Ferrara - Tel. 0532/238608 -
0532/236965 — 0532/238087, indirizzo mail: concorsi@ospfe.it.

Il bando puo altresi essere consultato su INTERNET all’indirizzo: www.ospfe.it — Bandi di concorso — Concorsi
Pubblici. L’estratto del presente bando verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, I parte, 4° serie
speciale. Fino ad allora non vanno inviate domande di partecipazione.

L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni
fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita connesse e strumentali al concorso ed alla
eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

IL DIRETTORE

Luigi Martelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
CONCORSO

Concorso Pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto nella posizione funzionale di Dirigente
Chimico — disciplina: Chimica Analitica, in Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

In esecuzione a determina n. 1345 del 08/09/2025, ¢ bandito pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto nel profilo sopra indicato presso 1’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena, per il quale si applica il
trattamento giuridico ed economico previsto dai contratti collettivi nazionali di lavoro della Dirigenza Sanitaria.

Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come sostituito dall’art. 1, comma 1, lett. f), DPR 16 giugno
2023, n. 82, si precisa che, al fine di garantire I’equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, alla data del
31.12.2024 la percentuale di rappresentativita dei generi nel profilo a concorso presso 1’Azienda emittente era la
seguente:

-M 50% F 50%

REQUISITI PER I’AMMISSIONE

Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande:

REQUISITI GENERALI:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresi partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

b) idoneita fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a selezione. Il relativo accertamento sara
effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs n.81/08.

REQUISITI SPECIFICI:

a) Laurea in Chimica (vecchio ordinamento) o Laurea Specialistica o0 Magistrale equiparata alle predette ai sensi del
Decreto Interministeriale 9/7/2009 e s.m.i.;

b)
b) 1. Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovvero in discipline equipollenti od affini secondo le
tabelle dei Decreti Ministeriali 30 ¢ 31 Gennaio 1998 (G.U. 14.2.1998) e successive modifiche ed integrazioni.

oppure

b) 2. in alternativa alla specializzazione, in ottemperanza a quanto stabilito dall’art.6-bis del D.L. 75/2023,
convertito in Legge 112/2023, che ha modificato I’art. 8 comma 7-bis della Legge 3/2018, avere maturato, sei mesi
prima rispetto alla scadenza del bando, almeno tre anni di servizio anche non continuativo, con contratti a tempo
determinato o indeterminato, con esercizio di funzioni proprie della professione sanitaria di chimico presso le Agenzie
per la protezione dell’ambiente o presso le strutture del S.S.N.
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N.B. I candidati che partecipano ai sensi della Legge 3/2018 art. 8§ comma 7-bis come modificata dall’art.6-bis del
D.L. 75/2023, convertito in Legge 112/2023 (requisito alternativo alla specializzazione richiesta dal bando) dovranno
indicare le Agenzie per la protezione dell’ambiente o le strutture del S.S.N. presso cui ¢ stato svolto il servizio secondo
le modalita indicate nella sezione “Documentazione da allegare” del presente bando;

¢) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Chimici. L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

d) Ai sensi dell’art. 1 commi 547-548 L. 145/18 e s.m.i. sono ammessi alla selezione anche i candidati iscritti a
partire dal secondo anno della scuola di specializzazione nella disciplina. Per questi sara formulata una separata
graduatoria. L’assunzione potra avvenire:

- al sopravvenuto conseguimento della specializzazione ai sensi dell’art. 1 comma 548 L. 145/18 ¢ s.m.i.

- anche durante la frequenza della scuola di specializzazione ai sensi dell’art. 1 commi 548-bis e 548-ter L. 145/18 ¢
S.m.i.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono aver ottenuto il necessario riconoscimento ministeriale.

Ai sensi dell’art. 38, comma 3, D.Lgs. 165/2001, i candidati che non hanno gia ottenuto tale riconoscimento e che
sono in possesso del titolo di ammissione conseguito all'estero saranno ammessi a partecipare alla selezione con riserva.
Tali candidati, se utilmente collocati in graduatoria, avranno l'onere, a pena di decadenza, di presentare istanza di
riconoscimento entro quindici giorni dalla pubblicazione della graduatoria finale, al Ministero dell'universita e della
ricerca ovvero al Ministero dell'istruzione e del merito.

Coloro che sono in possesso di un titolo professionale estero, abilitante all’esercizio di una professione
regolamentata in Italia, devono presentare istanza di riconoscimento del suddetto titolo al competente Ministero
vigilante, previa iscrizione al relativo albo/Ordine professionale, ove previsto.

I cittadini di altri Stati devono, altresi, possedere i seguenti requisiti:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana.

Ai sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei
diritti civili e politici degli Stati di appartenenza o provenienza.

Il personale in servizio di ruolo nella sopraindicata disciplina presso altre UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere alla
data di entrata in vigore del D.P.R. 10/12/97, n. 483 (1° febbraio 1998), ¢ esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina.

Non possono essere assunti nelle pubbliche amministrazioni coloro che siano stati esclusi dall'elettorato politico
attivo, coloro che abbiano riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un
impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione, nonché coloro che siano stati licenziati, destituiti,
dichiarati decaduti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione in ragione dell’art. 2 comma 7 del
D.P.R. 487/94.

Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3
del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne danno notizia al momento della candidatura,
precisando la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un
eventuale procedimento penale.

E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro, ai sensi della Legge 10.4.1991 n. 125.

Chi abbia titoli di preferenza e/o di precedenza deve dichiarare dettagliatamente i requisiti e le condizioni utili di
cui sia in possesso, presentando idonea documentazione pena 1’esclusione dal relativo beneficio.

I candidati dovranno indicare gli ausili eventualmente necessari per I’espletamento delle prove di esame in
relazione ad un’eventuale situazione di handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20
L. n. 104/1992 o di misure compensative ai sensi dell’art. 3 co. 2 lett. f) D.P.R. 487/94 ¢ s.m.i. per i soggetti affetti da
disturbi specifici dell’apprendimento (DSA); sara pertanto necessario allegare idonea documentazione sanitaria dalla
quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva;

MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

TERMINE ULTIMO PRESENTAZIONE DOMANDE: (30° giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica)

La domanda dovra essere presentata in forma telematica connettendosi al sito dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Modena www.aou.mo.it, nella sezione “Bandi di Concorso” sottosezione “Bandi di concorso e
stabilizzazioni” sottosezione “Bandi attivi” cliccando su “Compila domanda online” del CONCORSO PUBBLICO PER
TITOLI ED ESAMI DI DIRIGENTE CHIMICO DISCIPLINA DI “CHIMICA ANALITICA” seguendo le istruzioni
per la compilazione ivi contenute.
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La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. In tal caso il candidato ricevera altresi una e-mail
con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata sulla quale sono indicate la data di chiusura e un codice
identificativo alfanumerico che contraddistingue in maniera univoca la domanda.

Il candidato deve conservare tale codice in quanto serve per identificarlo in tutte le comunicazioni relative al
concorso (ammissione, convocazione, esiti prove, etc.), nel rispetto di quanto previsto dalla normativa in materia di
protezione dei dati personali (D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.).

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

I candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato .pdf, la copia
digitale di:

* un documento di riconoscimento legalmente valido;

* un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum sara oggetto di valutazione esclusivamente se
redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta;

* la valutazione del curriculum non riguardera i titoli di carriera, accademici e di studio, in quanto questi ultimi
dovranno essere inseriti dal candidato mediante compilazione delle pagine on-line secondo le istruzioni in esse
contenute;

* eventuali pubblicazioni edite a stampa in forma integrale;
» eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;

« le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei
casi e con le modalita previste dagli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, relative ai titoli sopra elencati;

* la documentazione relativa all’eventuale situazione di handicap, disabilita o disturbo specifico dell'apprendimento
(DSA) al fine di permettere la valutazione degli eventuali idonei strumenti compensativi;

* i candidati che partecipano ai sensi della Legge 3/2018 art. 8 comma 7-bis come modificata dall’art.6-bis del D.L.
75/2023, convertito in Legge 112/2023 (requisito alternativo alla specializzazione richiesta dal bando) dovranno
allegare alla domanda apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445 relativa all’attivita svolta
presso le Agenzie per la protezione dell’ambiente o presso le strutture del SSN.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita
all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.

L'Azienda effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di
accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Amministrazione:

I'Azienda procedera comunque alla segnalazione all’Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi
dell’art. 76 D.P.R. 445/00.
In caso di sopravvenuta assunzione I'Azienda applichera I’art. 55-quater del D.Lgs. 165/01.

L’interessato decadra comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della
dichiarazione non veritiera.
11 termine fissato per la presentazione della documentazione € perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo ¢ priva
di effetto.

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L'Azienda non assumera responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per I'ammissione comporta 1’esclusione dal concorso.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso 1I’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito
di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad
accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il
Dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura.

Al sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 ¢ degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne I’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi
legittimi.

Titolare del trattamento ¢ I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.
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Ai sensi dell’art. 18 comma 6 del DPR 483/97 la graduatoria dei candidati idonei, comprendente 1 nominativi ed il
punteggio complessivamente ottenuto, sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La commissione esaminatrice sara nominata secondo le modalita previste dagli artt. 5 ¢ 6 del DPR 483/97. Le
operazioni di sorteggio sono pubbliche e avranno luogo presso il Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale delle
Aziende — Via San Giovanni del Cantone, 23 - Modena, con inizio alle ore 10,00 del primo lunedi successivo alla
scadenza del termine del concorso di cui al presente bando e ove necessario, ogni lunedi successivo fino al compimento
delle operazioni.

La commissione sara composta in conformita a quanto previsto dall’art. 45 del DPR 483/1997.

Saranno applicate le disposizioni previste dall’art. 57 comma 1 D.Lgs. 165/01 come modificato dalla L. 215/12
(pari opportunita fra uomini e donne in seno alle commissioni).

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli

b) 80 punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta

b) 30 punti per la prova pratica

¢) 20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10

2) titoli accademici e di studio punti 3

3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

4) curriculum formativo e professionale punti 4

La Commissione ai fini della valutazione dei titoli si atterra ai principi indicati dal D.P.R. 483/1997.
PROVE D’ESAME

La Commissione Esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle prove d’esame di cui all’art. 46 DPR 483/97.

11 superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI AL CONCORSO E PROVE D’ESAME

11 giorno, ora e sede di svolgimento delle prove concorsuali saranno comunicati ai candidati almeno quindici giorni
prima della data della prova scritta mediante pubblicazione nella G.U. della Repubblica — IV serie speciale — concorsi
ed esami (consultabile gratuitamente online al sito: www.gazzettaufficiale.it) ovvero con Posta Elettronica Certificata
(PEC)/Raccomandata A.R. in caso di numero esiguo di candidati.

Tutte le suddette convocazioni verranno effettuate, altresi, sul sito Web aziendale www.aou.mo.it, nella sezione “Bandi
di Concorso” sottosezione “Bandi di concorso e stabilizzazioni” sottosezione “Convocazioni candidati ¢
comunicazioni”.

I candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento
di riconoscimento, provvisto di fotografia.

La mancata presentazione del candidato alle prove sara considerata come rinuncia al concorso.

Si ricorda che i nominativi dei candidati, all’interno delle comunicazioni (ammissione, convocazione, esito prove,
etc.) sul sito internet aziendale, sono sostituiti dal codice identificativo alfanumerico (ID) attribuito alla domanda di
partecipazione al concorso, di cui al punto “Modalita e termini per la presentazione delle domande” del presente Bando.

APPROVAZIONE ED UTILIZZAZIONE DELLA GRADUATORIA

La Commissione Esaminatrice formula le graduatorie generali di merito dei candidati secondo 1’ordine dei punti
della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determinate sommando il voto conseguito nella valutazione
dei titoli ai voti conseguiti nelle prove d’esame; in caso di paritd di punteggio si applicano le preferenze previste
dall’art.5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., purché documentate.

Le graduatorie, approvate con provvedimento del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, riconosciuta la
regolarita degli atti del concorso, sono immediatamente efficaci. Le graduatorie sono pubblicate nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia Romagna.

Le graduatorie relative al presente concorso rimarranno efficaci per ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione
per eventuali coperture di posti, per i quali il concorso ¢ stato bandito, e che successivamente ed entro tale data
dovessero rendersi disponibili.
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Le graduatorie, entro il periodo di validita, verranno utilizzate anche per 1’assegnazione di rapporti di lavoro a
tempo determinato su posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Nel caso di utilizzo della graduatoria da parte di altre Pubbliche Amministrazioni, ai sensi della L. 350/03 e s.m.i.,
il candidato che accetti I’offerta a tempo indeterminato da parte dell’Amministrazione utilizzatrice rinuncera ad essere
assunto dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena. Viceversa, qualora il candidato rinunci all’offerta da parte
dell’ Azienda utilizzatrice, manterra la sua posizione all’interno della graduatoria.

ADEMPIMENTI DEL VINCITORE

I vincitori saranno invitati dall’Azienda proponente a produrre entro il termine di giorni 30 dalla data della
comunicazione scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i documenti e/o le certificazioni sostitutive
degli stessi necessari per 1’assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione dei documenti, I’Azienda comunica di non dar luogo
alla stipulazione del contratto.

Nel contratto di lavoro individuale sara concordata di comune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che
dovra avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

11 rapporto di lavoro sara di tipo esclusivo. Al fine di favorire il migliore inserimento nell’organizzazione aziendale,
il dirigente si impegna a mantenere il rapporto esclusivo per i primi due anni dall’assunzione, non potendo quindi, nel
medesimo periodo, fare opzione per il rapporto di lavoro non esclusivo.

11 rapporto di lavoro diverra definitivo dopo il compimento favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo
servizio prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, ¢ implicita I’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed
in particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato
giuridico ed il trattamento economico del personale del Servizio Sanitario Nazionale.

Ai sensi dell’art. 1 commi 548-bis e 548-ter L.145/18 i chimici in formazione specialistica potranno essere assunti
con rapporto di lavoro a tempo determinato con orario a tempo parziale in ragione delle esigenze formative, in
applicazione dell’Accordo del 26/10/2021 tra Regione Emilia-Romagna e Universita di Parma, Modena — Reggio
Emilia, Bologna, Ferrara. Il contratto non potra avere durata superiore a quella residua del corso di formazione
specialistica e potra essere prorogato una sola volta fino al conseguimento del titolo.

L’inquadramento a tempo indeterminato, nell’ambito dei ruoli della Dirigenza del Sevizio Sanitario Nazionale, avra
luogo a decorrere dalla data del conseguimento del relativo titolo di formazione specialistica.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e,
in particolare, al DPR 10.12.1997 n. 483 ed al DPR 9.5.1994 n. 487.

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, o annullare il concorso, per ottemperare ad eventuali,
disposizioni regionali sopravvenute, nonché per motivi di compatibilita finanziaria.

P.S. Per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web i candidati potranno rivolgersi al Servizio Unico
Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via S. Giovanni Del Cantone, 23 - Modena tel. 059/435685,
esclusivamente negli orari di apertura al pubblico: dal Lunedi al Venerdi dalle ore 09,00 alle ore 13.00 e il Lunedi anche
dalle 14,00 alle 17,00 o inviare una e-mail a suapconcorsi@ausl.mo.it.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

Andrea Decaroli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato, nel profilo
professionale di Dirigente Amministrativo con competenze specifiche in materia di appalti pubblici e
contrattualistica per le esigenze dell’Azienda USL di Bologna

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 1898 del 22/08/2025, rettificata con determinazione n. 1995 del 05/09/2025, esecutive ai sensi di legge, si
emette, ai sensi del D.P.R. n. 483/97, un bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo
indeterminato, di n. 1 posto presso I’Azienda USL di Bologna nel profilo professionale di: DIRIGENTE
AMMINISTRATIVO CON COMPETENZE SPECIFICHE IN MATERIA DI APPALTI PUBBLICI E
CONTRATTUALISTICA

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE (art. 70 del D.P.R. 10.12.97 n. 483)

a) Diploma di Laurea in Giurisprudenza o in scienze politiche o in economia e commercio o altra laurca
equipollente;
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b) Anzianita di servizio effettivo di cinque anni corrispondente alla medesima professionalita prestato in enti del
Servizio Sanitario Nazionale nella posizione funzionale di livello settimo, ottavo e ottavo-bis, ovvero qualifiche
funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni.

PROFILO DI COMPETENZE

- conoscenza delle normative che regolano l'attivita della pubblica amministrazione ed in particolare della disciplina
del funzionamento delle Aziende Sanitarie pubbliche e della normativa collegata;

- conoscenze giuridiche della disciplina relativa agli appalti pubblici di lavori, servizi e forniture e relative procedure
(direttive comunitarie, codice dei contratti pubblici, giurisprudenza, linee guida Anac);

- competenze tecnico-specialistiche nelle tematiche e nelle attivita relative a:

- programmazione strategica ed operativa (masterplan) per 1’acquisizione di beni e servizi in coordinamento con il
soggetto aggregatore regionale;

- supporto alla programmazione dei lavori pubblici (piano triennale ed elenco annuale);
- gestione ed espletamento della procedura di gara per la selezione del contraente e della relativa aggiudicazione;

- supporto giuridico-amministrativo al RUP per le fasi di progettazione, esecuzione e collaudo/verifica della
conformita, anche con riferimento agli orientamenti giurisprudenziali in materia di appalti, nonché per la gestione del
contenzioso stragiudiziale (riserve, accordi ecc.);

- predisposizione di modelli, atti, disciplinari e capitolati relativi a contratti pubblici di lavori, forniture e servizi,
- obblighi di comunicazione connessi agli appalti pubblici;

- procedure di controllo sugli operatori economici e relative comunicazioni di legge in fase di aggiudicazione ¢ in
fase di esecuzione (subcontratti, ecc.);

- conoscenza delle procedure di qualificazione della stazione appaltante e delle tematiche relative alla stazione unica
appaltante e ai soggetti aggregatori;

- conoscenza delle dinamiche economiche ¢ gestionali legate alla contrattualistica pubblica;
- conoscenza della normativa in materia di anticorruzione, trasparenza e privacy.
PROVE D'ESAME (art. 72 del D.P.R. 10.12.97 n. 483)

Prova scritta: su argomenti di diritto amministrativo o costituzionale o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica nelle suddette materie;

Prova teorico - pratica: predisposizione di atti o provvedimenti riguardanti I’attivita di servizio;

Prova orale: vertente sulle materie oggetto della prova scritta nonché sulle seguenti materie: diritto civile,
contabilita di stato, leggi e regolamenti concernenti il settore sanitario, elementi di diritto del lavoro e di legislazione
sociale, elementi di economia politica e scienze delle finanze, elementi di diritto penale

PUNTEGGIO PER I TITOLI E PROVE D'ESAME (art. 73 del D.P.R. 10.12.97 n. 483)
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli;

- 80 punti per le prove d'esame;

I punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta;

- 30 punti per la prova pratica;

- 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera: massimo punti 10
- titoli accademici e di studio: massimo punti 3
- pubblicazioni e titoli scientifici: massimo punti 3

- curriculum formativo e professionale: =~ massimo punti 4

Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terra conto dei criteri di valutazione previsti dall’art. 11 del D.P.R.
483/97.

Il superamento della prova scritta e della prova pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno punti 21/30. I superamento della prova orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

La valutazione dei titoli ¢ effettuata dalla commissione esaminatrice, di norma, dopo la prova scritta, sulla base dei
criteri precedentemente individuati da parte della commissione stessa, anteriormente alla correzione dei relativi
elaborati oppure dopo la correzione e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbiano superato la prova medesima, in
ogni caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
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a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono, altresi, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94,
1 seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
Ai sensi dell’art. 38 del D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresi partecipare:

- icittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

b) eta non superiore al limite massimo previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;

¢) piena e incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a selezione. 11 relativo
accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art.41 D. Lgs n. 81/2008 ¢
S.m.i.;

d) titoli di studio per l'accesso alla specifica carriera ed eventuali altri titoli, come meglio specificato fra i “requisiti
specifici di ammissione”.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

DOMANDA DI AMMISSIONE AL PUBBLICO CONCORSO

La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE IN FORMA TELEMATICA deve contenere le
seguenti dichiarazioni:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea.

At sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresi partecipare:

- 1 cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali,

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammissione richiesti per il pubblico concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);

g) 1 servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

h) un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC), nella disponibilita del candidato, che I’Amministrazione ¢
autorizzata ad utilizzare in via esclusiva per ogni necessaria comunicazione relativa al concorso ed alla fase successiva
(richiesta disponibilita ed eventuale assunzione), con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi e
delle richieste formulate;

1) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parita di
punteggio.

L'Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di PEC.

La mancanza di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando,
determina ’esclusione dalla procedura di che trattasi.

L’ Amministrazione si riserva la possibilita di richiedere agli aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda
di partecipazione al concorso. Qualora non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e 1’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi
sara causa di mancata valutazione degli stessi.
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I candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti
delle persone portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, 1’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonché la necessita di tempi aggiuntivi. In tal caso alla domanda dovra essere allegata certificazione rilasciata da
apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi, al fine
di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare
partecipazione.

Per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i
candidati aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

La percentuale di rappresentativita dei generi calcolata alla data del 31/12/2024 ¢ la seguente: M. 28%, F. 72%.

Considerato che, alla suddetta data, il differenziale tra generi ¢ superiore al 30%, si applica il titolo di preferenza di
cui all’art 5, comma 4" lettera o) del DPR 487/94, in favore del genere meno rappresentato, cosi come previsto dall’art
6 del medesimo DPR.

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679.

La presentazione della domanda di partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso al
trattamento dei dati personali a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure finalizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alla procedura di cui al presente bando che i dati personali ad essa relativi
saranno oggetto di trattamento da parte della competente Unita Operativa con modalita sia manuale che informatizzata,
e che titolare autonomo del trattamento ¢ 1’ Azienda USL di Bologna.

Il conferimento dei dati personali ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato
conferimento comporta 1’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione dovra essere presentata, a pena di esclusione, UNICAMENTE TRAMITE
PROCEDURA TELEMATICA connettendosi al seguente indirizzo:

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc _grurer1 0501 .html

e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione
dell’art. 1, c. 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs. 82/05.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Nel caso di piu iscrizioni la procedura informatica terra in considerazione 1’ultima domanda correttamente chiusa in
ordine cronologico entro il termine di scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite verra acquisita in
sede di identificazione dei candidati alla prima prova.

E ESCLUSA OGNI ALTRA FORMA DI PRESENTAZIONE O TRASMISSIONE. PERTANTO, EVENTUALI
DOMANDE PERVENUTE CON ALTRE MODALITA, PUR ENTRO I TERMINI DI SCADENZA DEL BANDO,
NON VERRANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA.

Ai  fini della corretta presentazione della domanda di partecipazione, il candidato dovra
obbligatoriamente procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun caso, per la copertura dei
costi della selezione, pari ad Euro 10,00 a favore DELL’AZIENDA USL DI BOLOGNA, da -effettuarsi
esclusivamente tramite bollettino PAGOPA come da indicazioni riportate nella procedura per il versamento del
contributo pubblicata sul sito web dell’Azienda coinvolta, nella pagina dedicata alla presente procedura. Nella causale
del versamento dovra essere indicato quanto segue:

Rif. 11012 DA Appalti — COGNOME E NOME (Esempio: Rif. 11012 DA Appalti — COGNOME E NOME del
candidato)

La ricevuta attestante I’avvenuto versamento del contributo spese, riportante i dati anagrafici del candidato e la
causale precedentemente indicata, dovra essere obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione. La data del
versamento dovra essere antecedente o coincidente rispetto alla data di presentazione della domanda. La data del
versamento non potra, in alcun caso, essere successiva rispetto alla data di presentazione della domanda.

Il mancato pagamento del contributo spese, il pagamento in ritardo rispetto ai tempi sopra indicati o il pagamento di
un importo non corrispondente rispetto a quello indicato nel bando comporteranno 1’esclusione del candidato dalla
procedura.
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A conclusione della procedura di candidatura verra inviata una comunicazione all’indirizzo di posta elettronica
ordinaria indicato dal candidato, contenente la conferma dell’avvenuto inoltro della domanda di partecipazione
inviata, il codice identificativo della domanda e, in allegato, il riepilogo della stessa in formato PDE. E onere del
candidato verificare 1’effettiva ricezione di tale notifica. Il codice identificativo della domanda, reperibile all'interno del
PDF di riepilogo che il candidato ricevera dopo aver chiuso ed inoltrato la domanda medesima, sara utilizzato
dall’ Amministrazione per identificare il candidato in ogni fase della procedura.

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, esclusivamente tramite file formato
.pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- curriculum vitae sottoscritto con firma autografa;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa che dovranno essere allegate nella loro interezza, diversamente non saranno
oggetto di valutazione;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono I’ammissione di cittadini extra UE;
- preferenze, precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;
- documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero;

- il documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se ¢ stato conseguito all’estero, certificata
dalla competente autorita;

- dichiarazioni legge 104/92 art. 20 e certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della
disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’Amministrazione di
predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione;

- laricevuta attestante I’avvenuto versamento del contributo spese effettuato tramite il sistema PAGOPA
Non ¢ richiesto I’invio di altra documentazione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12:00 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4" serie speciale
“Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilita alcuna.

1l termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio, pertanto, 1’eventuale riserva di
invio successivo di documenti ¢ priva di effetto.

Non sara valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
AUTOCERTIFICAZIONE

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum saranno autocertificate mediante compilazione
dell’apposito spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.

L’omissione, in allegato alla domanda, della copia del proprio documento d’identita determina I’impossibilita di
valutare i titoli presentati riconducibili a dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione € tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti ¢
dichiarazioni mendaci.

Con riferimento al servizio prestato, il candidato dovra specificare: I’esatta denominazione dell’Ente presso il quale
ha svolto il servizio; la qualifica; la disciplina di inquadramento; il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo
definito / part-time); le date di inizio e di conclusione del servizio prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché
le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il
Servizio stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-
professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

L’ammissione o 1’esclusione dei candidati ¢ disposta con provvedimento del Direttore del Servizio Unico
Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP), I’elenco dei candidati ammessi sara pubblicato
nei siti internet dell’azienda procedente: www.ausl.bologna.it, nella sezione concorsi. L’esclusione dal concorso verra
notificata agli interessati, mediante comunicazione formale, entro trenta giorni dall’esecutivita del relativo
provvedimento, all’indirizzo di posta elettronica certificata indicato in sede di compilazione della domanda telematica.
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La convocazione dei candidati ammessi sara effettuata tramite PEC, nella quale sara indicata data e luogo della
prima prova, almeno quindici giorni prima della stessa. L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito indicato PEC indicato in domanda dal candidato
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del suddetto indirizzo PEC, né per eventuali disguidi
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per disguidi nella trasmissione informatica
dovuti a malfunzionamento della posta elettronica. La convocazione sara inoltre pubblicata sul sito internet
dell’ Azienda Usl di Bologna e tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e alla prova orale verra dato ai candidati almeno venti giorni prima
di quello in cui gli stessi dovranno sostenerla.

L’Amministrazione si riserva la facolta di effettuare la prova pratica nella stessa giornata individuata per
I’espletamento della prova scritta. Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza pari a punti 21/30; pertanto il mancato raggiungimento da parte del candidato del predetto punteggio di
sufficienza determina la nullita della prova pratica ¢ la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale. In caso di
effettuazione della prova scritta e della prova pratica nella medesima giornata, la valutazione dei titoli ¢ effettuata dalla
commissione esaminatrice, sulla base dei criteri precedentemente individuati da parte della commissione stessa,
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo la correzione di entrambe le prove e soltanto nei
confronti dei concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime, in ogni caso prima di procedere
all’abbinamento dei voti con i nominativi degli stessi.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizzazione delle prove d’esame saranno pubblicate nei siti
internet dell’ Azienda procedente: www.ausl.bologna.it, nella sezione concorsi.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice sara nominata in ottemperanza a quanto disposto dagli artt. 5, 6 e 71 del D.P.R.
10/12/97 n. 483, nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D. Lgs. 165/01 in materia di incompatibilita.

GRADUATORIA DEI PARTECIPANTI E NOMINA DEL VINCITORE

La graduatoria dei candidati idonei al termine delle prove, formulata dalla Commissione Esaminatrice, sara
approvata ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 483/97, previo riconoscimento della regolarita degli atti del concorso, ed ¢
immediatamente efficace.

Non sono inseriti nella graduatoria i candidati che non abbiano conseguito in ciascuna delle prove, scritta/teorico-
pratica/orale, la prevista valutazione di sufficienza.

In caso di concomitante procedura di mobilita, le risultanze della stessa avranno la precedenza, ove il reclutamento
possa avere luogo nei tempi richiesti, rispetto all'utilizzo della graduatoria di concorso pubblico che scaturira dalla
presente procedura concorsuale.

In caso di sussistenza di altra graduatoria vigente di pari profilo, la graduatoria che scaturira dalla presente
procedura sara utilizzata all'esaurimento o alla scadenza della graduatoria precedentemente approvata.

La graduatoria sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria rimarra vigente secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia all’Art 35 -comma 5 ter-
del D.Lgs. 30/03/2001 N.165 e ss. mm., per eventuali coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che
successivamente dovessero rendersi disponibili, nonché eventuali ulteriori posti nei limiti assunzionali previsti nel
Piano del Fabbisogno dell’ Azienda procedente.

La graduatoria sara altresi utilizzata, in corso di validita, per la temporanea copertura di posti per i quali il concorso
¢ stato bandito mediante assunzioni a tempo determinato.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chiamati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a
stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL dell’Area delle Funzioni Locali,
subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’Azienda — sotto pena di mancata
stipula del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa.

Le altre Amministrazioni di area metropolitana potranno utilizzare la graduatoria che scaturira dal presente
concorso pubblico. In tal caso, la sottoscrizione del contratto individuale — per tipologia di rapporto di lavoro (a tempo
determinato/indeterminato) — per un’ Amministrazione diversa da quella che ha indetto il concorso pubblico, preclude
automaticamente la possibilita di analoga proposta da parte di un’altra Amministrazione o da parte
dell’ Amministrazione che ha indetto il concorso.

I candidati chiamati in servizio saranno altresi tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni previste dalle
disposizioni legislative vigenti.

Entro il termine di 30 giorni I’aspirante, sotto la propria responsabilita, dovra altresi dichiarare, fatto salvo quanto
previsto in tema di aspettativa dai vigenti CC.NN.NN.LL. dell’Area delle Funzioni Locali, di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del
D.Lgs. 165/2001, della Legge 662/1996 ¢ dall’art. 72 della Legge 448/1998.
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L'assunzione in servizio potra essere temporaneamente sospesa o, comunque, ritardata in relazione alla presenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la previsione dell'eccezionale possibilita di deroghe.

Il personale che verra assunto dovra essere disponibile ad operare presso tutte le strutture presenti sul territorio
dell’Amministrazione reclutante.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo 1’ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con 1’osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94,
e successive modificazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente
collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio previsto dalla legge 12/03/1999 n. 68, devono dimostrare di
essere iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi
dell’art. 8, comma 2 della Legge 68/99, sia al momento della scadenza del termine per la presentazione della domanda
di ammissione al concorso sia all'atto dell'immissione in servizio, mediante produzione di idonea certificazione.

L’Amministrazione si riserva ogni facolta in materia di assegnazione e di trasferimento, nonché di disporre
l'eventuale proroga dei termini del bando, la loro sospensione o modificazione, la revoca o I'annullamento dello stesso
in relazione all'esistenza di motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, o in presenza di vincoli legislativi nazionali
o regionali in materia di assunzione di personale.

I candidati che verranno interpellati per l'assunzione dovranno dichiarare le condanne penali eventualmente
riportate, nonché gli eventuali provvedimenti di estinzione del/i reato/i.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante “Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche
Amministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovra rendere le dichiarazioni previste dalla normativa
introdotta in materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro. Si
precisa che il codice di comportamento ¢ pubblicato sul sito istituzionale dell’ Azienda.

La presentazione della domanda al presente bando comporta 1’accettazione incondizionata delle norme contenute
nel presente bando.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed, in
particolare, al D.P.R. 10/12/1997, n. 483 «Regolamento recante disciplina concorsuale del personale dirigenziale del
Servizio Sanitario Nazionale» e al D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche».

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del Bando del pubblico concorso, gli interessati potranno
collegarsi al sito internet dell’Azienda procedente: www.ausl.bologna.it nella sezione “bandi di concorso”, dopo la
pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale oppure rivolgersi all’indirizzo di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it

La pubblicazione del bando sui siti internet aziendali assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e
pubblicita previsti.
IL DireTTORE DEL SUMAGP

Riccardo Solmi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
CONCORSO

Concorso Pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente Medico di Urologia nell'interesse dell' Azienda
USL di Ferrara

In attuazione alla determinazione del Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane n.1119 del
08/09/2025, esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di
Dirigente Medico di Urologia nell’interesse dell’ Azienda USL di Ferrara.

Le disposizioni per ’ammissione al concorso e le modalita di espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R.
20.12.1979, n. 761 come modificato dalla Legge 20.5.1985 n. 207, dal Decreto Legislativo 502/92 e successive
modificazioni e integrazioni, dalla Legge n. 127 del 15.5.1997, dal D.P.R. 10 Dicembre 1997, n. 483 e dal Decreto
Legislativo 19 Giugno 1999, n. 229.

Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative
contrattuali vigenti.

Requisiti di ammissione:
I requisiti specifici di ammissione alla presente procedura sono tutti i seguenti:

a) Laurea in Medicina e Chirurgia.
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b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente ai sensi del D.M. 30.01.1998 ¢
s.m.i. Ai sensi dell'art. 74 del D.P.R. 483/1997 integrato con D.P.R. n. 156 del 9.3.2000, la specializzazione nella
disciplina puo essere sostituita dalla specializzazione in disciplina affine ai sensi del D.M. 31.1.1998 ¢ s.m.i.

Ai sensi dell’art. 1, comma 547 e 548, della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 come modificato dalla L. 28/08/2020
n. 8 di conversione del D.L. 30/12/2019 n. 162 e dalla Legge 3/07/2023 n. 87, ¢ previsto che:

547. A partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica, i medici (omissis) regolarmente iscritti sono
ammessi alle procedure concorsuali per 1’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario sulla specifica disciplina bandita e
collocati, all’esito positivo delle medesime procedure in graduatorie separate;

548. L’eventuale assunzione a tempo determinato dei medici (omissis) di cui al comma 547, risultati idonei e
utilmente collocati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e
all’esaurimento della graduatoria dei medesimi professionisti gia specialisti alla data di scadenza del bando.

¢) Iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio. Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

Si evidenzia quanto riportato al successivo punto “8” in merito al possesso della patente di guida.
Prove d'esame (art. 26 del DPR 483/1997)

- Prova scritta: relazione di un caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

- Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso; per le discipline dell’area
chirurgica le prova, in relazione anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o materiale anatomico in sala
autoptica ovvero con altra modalita a giudizio insindacabile della commissione. La prova pratica deve comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto;

- Prova orale: Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica ¢ subordinata al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Punteggi (art. 27 DPR483/1997)

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
- 20 punti per i titoli

- 80 punti per le prove di esame.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera: 10 punti
- titoli accademici e di studio 3 punti
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti

- curriculum formativo e professionale: 4 punti
I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta

- 30 punti per la prova pratica

- 20 punti per la prova orale.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli
candidati presenti alla prova stessa.

Ai sensi dell’art. 45 del D.Lgs 368/99 il periodo di formazione specialistica ¢ valutato fra i titoli di carriera come
servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di studi. Cio a decorrere
dall’anno academico 2006/2007.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono quelli di cui ai commi 4 e 5 dell’articolo 27 del
D.P.R. 483/1997. Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale
si applicano i criteri previsti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

Normativa generale del concorso

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a concorso ¢ regolato dalle norme legislative e contrattuali
vigenti.
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Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia e, in particolare,
al D.P.R. 10/12/1997, n. 483 «Regolamento recante la disciplina concorsuale del personale dirigenziale del Servizio
Sanitario Nazionaley.

1 - Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici gia
indicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i

b) piena e incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a selezione.
L’accertamento dell'idoneita fisica all’impiego ¢ effettuato, a cura dell’Azienda Unita Sanitaria Locale, prima
dell’immissione in servizio.

Ai sensi dell'art. 3, comma 6, della Legge n. 127 del 15.5.1997, la partecipazione a concorsi indetti da Pubbliche
Amministrazioni non ¢ soggetta a limiti di eta.

Non possono comunque essere ammessi al concorso coloro che abbiano superato il limite di eta previsto dalla
vigente normativa per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non potranno inoltre essere assunti in servizio coloro i quali raggiungeranno il suddetto limite di eta al momento
della stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i requisiti specifici e generali di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di partecipazione.

Per quanto riguarda I’inserimento delle persone disabili nel mondo del lavoro di fa esplicito riferimento a quanto
previsto dalla Legge 12.03.1999 n. 68.

2 - Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE IN FORMA TELEMATICA, deve contenere le
seguenti indicazioni:

- cognome ¢ nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

- il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime;

- le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali;

- il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammissione richiesti per il pubblico concorso;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);

- 1 servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

- il domicilio o I’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;

- le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parita di
punteggio.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per ’lammissione comporta I’esclusione dalla selezione.

L’ Amministrazione si riserva la possibilita di richiedere agli aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda

di partecipazione al concorso. Qualora non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’amministrazione, saranno escludi dalla procedura.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 104/1992, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle
persone portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile,
I’ausilio eventualmente necessario per I’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap, nonché la necessita
di tempi aggiuntivi. In tal caso alla domanda dovra essere allegata certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria
che attesti, a fronte della disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire
all’amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

Per I’applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i
candidati aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.
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3 - Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate, a pena di esclusione dal concorso, entro le
ore 12,00 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana, esclusivamente in forma telematica connettendosi al seguente link:

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc _grurer10901.html

(il link per la presentazione delle domande ¢ raggiungibile anche dal sito WWW.AUSL.FE.IT — AUSL Comunica —
Concorsi - “compila la domanda”)

E cercando: CONCORSO PUBBLICO A N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA: UROLOGIA
NELL'INTERESSE DELL’AZIENDA USL DI FERRARA

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo o cada di sabato, il termine per la presentazione si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio; l'eventuale riserva di invio
successivo dei documenti ¢ priva di effetto.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Nel caso di piu iscrizioni la procedura informatica terra in considerazione I’ultima domanda correttamente chiusa in
ordine cronologico, entro il termine di scadenza.

A conclusione della procedura di candidatura verra inviata al candidato una comunicazione all’indirizzo di posta
elettronica ordinaria indicato dallo stesso, contenente la conferma dell’avvenuto inoltro della domanda di partecipazione
inviata, e, in allegato, il riepilogo della domanda di partecipazione in formato PDF contenente (nella prima pagina in
alto a sinistra) il codice identificativo della stessa.

Tale codice sara utilizzato dall’ Amministrazione per identificare il candidato in ogni fase della procedura
concorsuale.

E’ pertanto onere del candidato verificare 1’effettiva ricezione di tale notifica.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto eventuali domande pervenute con altre
modalita, pur entro i termini di scadenza del bando, non verranno prese in considerazione.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo/PEC
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia
digitale di:
a) documento di riconoscimento legalmente valido;

b) un dettagliato curriculum formativo-professionale datato e firmato e redatto ai sensi degli att. 46 ¢ 47 del DPR
445/2000.;

c¢) eventuali pubblicazioni edite a stampa che dovranno essere allegate nella loro interezza (unitamente ad elenco
numerato delle stesse corrispondente all’ordine di allegazione);

d) eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. (attinenti alla disciplina);

e) tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono I’ammissione di cittadini extra UE, preferenze,
precedente e riserva di posti, previste dalla vigente disposizione;

f) documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se ¢ stato conseguito all’estero, certificata
dalla competente autorita;

g) documento che attesti 1’equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero;

h) certificazione legge 104/1992 art. 20 rilasciata da apposita struttura sanitaria che attesi, a fronte della disabilita
riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’amministrazione di predisporre per tempo
messi e strumenti atti a garantire la regolare partecipazione;

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per ’ammissione comporta I’esclusione dalla selezione.

Le dichiarazioni rese nel curriculum, con particolare riferimento al servizio prestato, devono contenere |’esatta
denominazione dell’ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno/tempo definito/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato, comprensive di giorno, mese,
anno, nonché le eventuali interruzioni (aspettative senza assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi
libero-professionali ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa, ore settimanali svolte.
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Saranno altresi ricompresi fra i titoli di carriera, con riferimento ai servizi valutabili ai sensi del D.P.R. 483/97, i
periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma prestati presso le
Forze Armate e nell’Arma dei Carabinieri: detto servizio dovra essere documentato esclusivamente mediante copia del
foglio matricolare o dello stato di servizio.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicita, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445 il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilita alcuna.

4 - Commissione Esaminatrice

La Commissione Esaminatrice del concorso sara nominata, in conformita a quanto previsto dagli artt. 5 e 25 del
D.P.R. 483/1997, con atto del Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane delle Aziende Sanitarie
Provinciali Ferraresi.

Al riguardo appare opportuno precisare che:

a) ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 del D. Lgs 30 marzo 2001 n. 165, non possono essere nominati membri di
Commissione di concorso:

1 - i componenti dell’Organo di Direzione politica dell’ Amministrazione interessata, ovvero tutti coloro che
ricoprono cariche politiche;

2 - i rappresentanti sindacali o coloro che vengono designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o

eqegn o

quale i soggetti interessati possiedono talune professionalita.

b) almeno 1/3 dei posti di componenti delle Commissioni di concorso, salvo motivata impossibilita ¢ riservato alle
donne, in conformita all’art. 5/2 del D.P.R. 483/97

L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara procedera alle operazioni di sorteggio dei componenti della
Commissione Esaminatrice, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 483/97, il 1° GIOVEDI’ SUCCESSIVO DOPO LA
SCADENZA DEL BANDO DI CONCORSO, il cui estratto verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale.

I sorteggi che per motivi di forza maggiore non possano avere luogo nel giorno sopraindicato, ovvero che debbano
essere ripetuti per la sostituzione di sorteggiati che abbiano rinunciato all’incarico, ovvero per i quali sussiste qualsiasi
legittimo impedimento a far parte delle Commissioni Esaminatrici, saranno effettuati sempre presso i locali suddetti,
ogni Giovedi successivo fino al completamento delle estrazioni di tutti i componenti.

Il sorteggio avra luogo presso la Sala Riunioni dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane - Azienda USL di
Ferrara - C.so Giovecca 203 Ferrara - Settore 15 - 2° piano - con inizio alle ore 9.00.

5 - Convocazione dei candidati

1l diario delle prove d’esame sara pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — IV serie speciale
“Concorsi ed Esami”, ovvero in caso di numero esiguo di candidati verra comunicato agli stessi, in via prioritaria con
PEC, ovvero con raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo indicato dai candidati (in caso di assenza di PEC
personale), non meno di quindici giorni prima della data fissata per la prova.

La convocazione sara inoltre pubblicata sul sito internet Aziendale

Il calendario delle prove successive sara comunicato nel rispetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/2001.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fissati sara considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al
CONCOTSO.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di effettuare la prova pratica nella stessa giornata individuata per
I’espletamento della prova scritta.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizzazione delle prove saranno pubblicate sul sito internet
dell’Azienda USL di Ferrara: www.ausl.fe.it — AUSL Comunica — Concorsi - sezione: concorsi pubblici.

6 - Graduatoria - Dichiarazione dei vincitori

L’ Azienda USL di Ferrara, con determina del Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane,

riconosciuta la regolarita degli atti del concorso, li approva contestualmente all’approvazione delle due distinte
graduatorie di merito finali:

a) una graduatoria relativa ai candidati che alla data di scadenza del bando risultano in possesso del diploma di
specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando;
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b) una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di scadenza del bando, non sono ancora in possesso del
diploma di specializzazione, ma iscritti almeno al secondo anno del corso di formazione specialistica;

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato di candidati di cui alla lettera b) risultati idonei e utilmente collocati
nella relativa graduatoria, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della
graduatoria dei candidati gia specialisti alla data di scadenza del bando

La graduatoria formulata a seguito del presente concorso potra essere utilizzata dall’AUSL di Ferrara entro 24 mesi
dall’approvazione per eventuali coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito ovvero di posti dello stesso
profilo professionale che successivamente ed entro tale termine dovessero rendersi disponibili, salvo successive
modificazioni intervenute a noma di legge.

La presente graduatoria potra essere utilizzata anche per esigenze presso 1’ Azienda Ospedaliero Universitaria di
Ferrara.

La graduatoria, entro il periodo di validita sara altresi utilizzata per il conferimento, secondo I’ordine delle stesse, di
incarichi per la copertura di posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista
valutazione di sufficienza

La dichiarazione dei vincitori sara disposta, tenendo conto dell’ordine di graduatoria.
2

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo 1’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con 1’osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/94, e successive
modificazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella
graduatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n°® 68, o da altre disposizioni di legge in
vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

Relativamente alla preferenza di cui all’art. 5 comma 4 lett. 0) del DPR 487/1994 modificato dal DPR N. 82/2023 si
segnala quanto segue in merito alla percentuale di rappresentativita dei generi, per il profilo professionale a concorso,
nell’amministrazione banditrice e calcolata alla data del 31 dicembre 2024:

-Maschi 5 parial 71,43%
- Femmine 2 parial 28,57%

Sussistendo un differenziale superiore al 30%, in sede di scorrimento della graduatoria, trovera applicazione, a
parita di punteggio, la preferenza a favore del genere meno rappresentativo.

Chi, pur inserito nella graduatoria dei vincitori, rifiuti un’eventuale nomina in ruolo, viene escluso dalla graduatoria
stessa.

La graduatoria dei vincitori del concorso ¢ pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna cosi
come previsto dall’art. 18 c. 6 del DPR 483 del 10.12.1997.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge relativamente alla collocazione nella graduatoria di
merito dei candidati idonei.

L’ Azienda si riserva la facolta di non procedere o di procedere parzialmente alla copertura in ruolo dei posti a
concorso a fronte di modificazioni nell’assetto organizzativo aziendale, non costituendo obbligo giuridico
all’assunzione dei candidati I’adozione del provvedimento di approvazione della graduatoria.

7 - Adempimenti dei vincitori

L’Azienda prima di procedere all’assunzione, mediante il contratto individuale di lavoro del vigente C.C.N.L. invita
il concorrente dichiarato vincitore a presentare la documentazione comprovante il possesso dei requisiti generali e
specifici per ’ammissione all’impiego, assegnandogli un termine non inferiore a trenta giorni. Scaduto inutilmente tale
termine, '"Azienda comunica di non dare luogo alla stipulazione del contratto.

Si rammenta che I’amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non veridicita di quanto dichiarato, il candidato
decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le
relative conseguenze penali.

Si precisa ed evidenzia che ’art. 35 comma 5/bis del D. Lgs 165/2001 e s.m.i. prevede che i vincitori di concorso
pubblico permangano nell’ Azienda di prima assunzione per un periodo non inferiore a cinque anni. L’ Azienda USL di
Ferrara pertanto, in applicazione di tale disposizione normativa, nei primi cinque anni successivi alla stipula del
contratto Individuale di Lavoro non concedera assensi a mobilita volontaria o a comandi verso altre pubbliche
amministrazioni.

8 - Stipula del contratto individuale e assunzione in servizio

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, I’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara
procedera alla stipula del contratto individuale di lavoro, ai sensi del vigente C.C.N.L., con il concorrente dichiarato
vincitore.

Il vincitore verra invitato a sottoscrivere il contratto individuale nel quale verranno specificati tutti gli elementi
inerenti il rapporto di lavoro compresa la sede prevalente.
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Il vincitore potra essere comunque utilizzato, per esigenze di servizio, in piu sedi dell’Azienda USL FE.

Lo stato giuridico ed economico inerenti i posti messi a concorso € regolato e stabilito dalle norme legislative
contrattuali vigenti.

La nomina decorre, agli effetti economici, dalla data di effettiva assunzione in servizio.
L’assunzione ¢ subordinata ai vincoli previsti dalle leggi Finanziarie e dalle disposizioni Regionali in materia.

Questa Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara si riserva comunque la facolta di non procedere, sospendere o
ritardare 1’assunzione in servizio in relazione alla presenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni al
momento della dichiarazione del vincitore.

In relazione alla specificita delle mansioni ¢ alla capillare distribuzione delle attivita sul territorio, I’ASL si riserva
la facolta di stipulare il contratto individuale di lavoro subordinatamente al possesso da parte dell’aspirante della patente
di categoria B.

9 - Trattamento economico

Al vincitore sara attribuito il trattamento economico previsto dall’ Accordo Nazionale di Lavoro per il Personale
dell’ Area delle Funzioni Locali.

10 - Norme finali

L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara si riserva la facolta di prorogare o sospendere o annullare il bando in
relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare
al D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Per le informazioni necessarie rivolgersi all’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi - C.so
Giovecca 203 - Settore 15 - 2° piano - 44121 FERRARA - 0532/235673 - 0532/235744 - 0532/235725 - Tutti i giorni
feriali dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 13,00. o consultando il sito INTERNET: www.ausl.fe.it - AUSL
comunica — concorsi - concorsi pubblici

IL DIRETTORE
Luigi Martelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
CONCORSO

Concorso Pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente Biologo - Disciplina: Patologia Clinica, Biochimica
Clinica, Microbiologia e Virologia - da assegnare all'UOC "Servizio Prevenzione e Protezione Provinciale
(SPPP)" dell'Azienda USL di Ferrara

In attuazione alla determinazione del Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane n.1123 del
08/09/2025, esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di: n. 1 posto di
Dirigente Biologo disciplina: Patologia Clinica - Biochimica Clinica — Microbiologia e Virologia da assegnare all’UOC
“Servizio Prevenzione e Protezione Provinciale SPPP” afferente al Dipartimento Staff della Direzione Generale.

Le disposizioni per ’ammissione al concorso e le modalita di espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R.
483/1997, dal D.M. 30.1.1998, dal D.M. 31.1.1998 e successive modificazioni ed integrazioni nonché dal Decreto
Legge 30/03/2023 n. 34 e s.m.i.

Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative
contrattuali vigenti.

REQUISITI DI AMMISSIONE:
I requisiti specifici di ammissione alla presente procedura sono tutti i seguenti:

A) Laurea V.O. in Scienze Biologiche. — Laurea Specialistica in Biologia classe 6/S - Laurea magistrale in
Biologia LM6.

I candidati in possesso delle lauree magistrali/specialistiche afferenti alle classi Biotecnologie, possono partecipare
a condizione che abbiano i requisiti curriculari previsti dai decreti interministeriali del 28/06/2011, dell’11/11/2011 e del
15/01/2023. 11 possesso dei predetti requisiti curriculari deve essere attestato da apposita certificazione rilasciata
dall’Universita che ha conferito il titolo di studio ovvero comprovato con dichiarazione sostitutiva di certificazione resa
dal candidato ai sensi dell’art. 46 del DPR N. 445/2000, da allegare alla domanda di partecipazione.

B) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente ai sensi del D.M.
30.01.1998 ¢ s.m.i. Ai sensi dell'art. 74 del D.P.R. 483/1997 integrato con D.P.R. n. 156 del 9.3.2000, la

specializzazione nella disciplina puo essere sostituita dalla specializzazione in disciplina affine ai sensi del D.M.
31.1.1998 e s.m.i.
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Ai sensi dell’art. 1, comma 547 e 548, della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 come modificato dalla L. 28/08/2020
n. 8 di conversione del D.L. 30/12/2019 n. 162 e dalla Legge 3/07/2023 n. 87, ¢ previsto che:

547. A partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica, i biologi (omissis) regolarmente iscritti sono
ammessi alle procedure concorsuali per ’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario sulla specifica disciplina bandita e
collocati, all’esito positivo delle medesime procedure in graduatorie separate;

548. L’eventuale assunzione a tempo determinato dei biologi (omissis) di cui al comma 547, risultati idonei e
utilmente collocati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e
all’esaurimento della graduatoria dei biologi gia specialisti alla data di scadenza del bando.

C)  Iscrizione all'albo dell'Ordine professionale dei biologi. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 1'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

Gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre essere in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del D.P.R.
483/1997.

Si evidenzia quanto riportato al successivo punto “8” in merito al possesso della patente di guida.
PROVE D'ESAME (art. 42 del DPR 483/1997)

- Prova scritta: svolgimento di un tema su argomenti inerenti alla disciplina a concorso e impostazione di un piano
di lavoro o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa per gli aspetti di base di
Salute e Sicurezza Ambienti di Lavoro;

- Prova pratica: esecuzione di misure strumentali o di prove di laboratorio o soluzione di un test su tecniche e
manualita peculiari della disciplina messa a concorso, con relazione scritta sul procedimento seguito con particolare
riferimento alla valutazione del rischio biologico e chimico;

- Prova orale: Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica ¢ subordinata al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

PUNTEGGI (Art. 43 DPR483/1997)

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
- 20 punti per i titoli

- 80 punti per le prove di esame.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

titoli di carriera: 10 punti
titoli accademici e di studio 3 punti
pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti

curriculum formativo e professionale: 4 punti
I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
30 punti per la prova scritta

30 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli
candidati presenti alla prova stessa.

Ai sensi dell’art. 45 del D. Lgs 368/99 il periodo di formazione specialistica ¢ valutato fra i titoli di carriera come
servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di studi. Cio a decorrere
dall’anno academico 2006/2007.

Le categorie dei titoli valutabili ed 1 punteggi attribuibili sono quelli di cui ai commi 4 ¢ 5 dell’articolo 27 del
D.P.R. 483/1997. Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale
si applicano i criteri previsti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

NORMATIVA GENERALE DEL CONCORSO
Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a concorso ¢ regolato dalle norme legislative e contrattuali
vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.
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Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia e, in particolare,
al D.P.R. 10/12/1997, n. 483 «Regolamento recante la disciplina concorsuale del personale dirigenziale del Servizio
Sanitario Nazionaley.

1 - Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici gia
indicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D. Lgs 165/2001 e s.m.i

b) piena e incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a selezione.
L’accertamento dell'idoneita fisica all’impiego ¢ effettuato, a cura dell’Azienda Unita Sanitaria Locale, prima
dell’immissione in servizio.

Ai sensi dell'art. 3, comma 6, della Legge n. 127 del 15.5.1997, la partecipazione a concorsi indetti da Pubbliche
Amministrazioni non ¢ soggetta a limiti di eta.

Non possono comunque essere ammessi al concorso coloro che abbiano superato il limite di eta previsto dalla
vigente normativa per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non potranno inoltre essere assunti in servizio coloro i quali raggiungeranno il suddetto limite di eta al momento
della stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i requisiti specifici e generali di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di partecipazione.

Per quanto riguarda I’inserimento delle persone disabili nel mondo del lavoro di fa esplicito riferimento a quanto
previsto dalla Legge 12.03.1999 n. 68.

2 - Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE IN FORMA TELEMATICA, deve contenere le
seguenti indicazioni:

- cognome ¢ nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

- il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime;

- le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali;

- il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammissione richiesti per il pubblico concorso;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);

- 1 servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

- il domicilio o I’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;

- le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parita di
punteggio.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per ’lammissione comporta I’esclusione dalla selezione.

L’ Amministrazione si riserva la possibilita di richiedere agli aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda

di partecipazione al concorso. Qualora non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’amministrazione, saranno escludi dalla procedura.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 104/1992, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle
persone portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile,
I’ausilio eventualmente necessario per I’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap, nonché la necessita
di tempi aggiuntivi. In tal caso alla domanda dovra essere allegata certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria
che attesti, a fronte della disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire
all’amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

Per I’applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i
candidati aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

3 - Modalita e termini per la presentazione delle domande
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Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate, a pena di esclusione dal concorso, entro le
ore 12,00 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana, esclusivamente in forma telematica connettendosi al seguente link:

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc _grurer10901.html

(il link per la presentazione delle domande ¢ raggiungibile anche dal sito WWW.AUSL.FE.IT — AUSL Comunica —
Concorsi - “compila la domanda”)

E cercando: CONCORSO PUBBLICO A N. 1 POSTO DI DIRIGENTE BIOLOGO DA ASSEGNARE AL
SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE PROVINCIALE

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo o cada di sabato, il termine per la presentazione si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

11 termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio; l'eventuale riserva di invio
successivo dei documenti ¢ priva di effetto.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Nel caso di piu iscrizioni la procedura informatica
terra in considerazione 1’ultima domanda correttamente chiusa in ordine cronologico, entro il termine di scadenza.

A conclusione della procedura di candidatura verra inviata al candidato una comunicazione all’indirizzo di posta
elettronica ordinaria indicato dallo stesso, contenente la conferma dell’avvenuto inoltro della domanda di partecipazione
inviata, e, in allegato, il riepilogo della domanda di partecipazione in formato PDF contenente (nella prima pagina in
alto a sinistra) il codice identificativo della stessa.

Tale codice sara utilizzato dall’ Amministrazione per identificare il candidato in ogni fase della procedura
concorsuale.

E’ pertanto onere del candidato verificare 1’effettiva ricezione di tale notifica.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto, eventuali domande pervenute con altre
modalita, pur entro i termini di scadenza del bando, non verranno prese in considerazione.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo/PEC
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia
digitale di:
a) documento di riconoscimento legalmente valido;

b) un dettagliato curriculum formativo-professionale datato e firmato e redatto ai sensi degli att. 46 e 47 del DPR
445/2000.;

¢) eventuali pubblicazioni edite a stampa che dovranno essere allegate nella loro interezza (unitamente ad elenco
numerato delle stesse corrispondente all’ordine di allegazione);

d) eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. (attinenti alla disciplina);

e) tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono I’ammissione di cittadini extra UE, preferenze,
precedente e riserva di posti, previste dalla vigente disposizione;

f) documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se ¢ stato conseguito all’estero, certificata
dalla competente autorita;

g) documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero;

h) certificazione legge 104/1992 art. 20 rilasciata da apposita struttura sanitaria che attesi, a fronte della disabilita
riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’amministrazione di predisporre per tempo
messi e strumenti atti a garantire la regolare partecipazione;

i) certificazione rilasciata dall’Universita che ha conferito il titolo di studio ovvero dichiarazione sostitutiva di
certificazione resa dal candidato ai sensi dell’art. 46 del DPR N. 445/2000 che attesti ’equipollenza della laurea in
Biotecnologie (LM9) alla laurea in Biologia (LM6);

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotto in forma cartacea.
La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per ’ammissione comporta I’esclusione dalla selezione.

Le dichiarazioni rese nel curriculum, con particolare riferimento al servizio prestato, devono contenere 1’esatta
denominazione dell’ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno/tempo definito/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato, comprensive di giorno, mese,
anno, nonché le eventuali interruzioni (aspettative senza assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi
libero-professionali ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa, ore settimanali svolte.
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Saranno altresi ricompresi fra i titoli di carriera, con riferimento ai servizi valutabili ai sensi del D.P.R. 483/97, i
periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma prestati presso le
Forze Armate e nell’ Arma dei Carabinieri: detto servizio dovra essere documentato esclusivamente mediante copia del
foglio matricolare o dello stato di servizio.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicita, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445 il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilita alcuna.

4 - Commissione Esaminatrice

La Commissione Esaminatrice del concorso sara nominata, in conformita a quanto previsto dagli artt. 5 e 41 del
D.P.R. 483/1997, con atto del Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane delle Aziende Sanitarie
Provinciali Ferraresi.

Al riguardo appare opportuno precisare che:

a)  aisensi e per gli effetti dell’art. 35 del D. Lgs 30 marzo 2001 n. 165, non possono essere nominati membri di
Commissione di concorso:

1)  icomponenti dell’Organo di Direzione politica dell’ Amministrazione interessata, ovvero tutti coloro che
ricoprono cariche politiche;

2)  irappresentanti sindacali o coloro che vengono designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o

ey .

quale i soggetti interessati possiedono talune professionalita.

b) almeno 1/3 dei posti di componenti delle Commissioni di concorso, salvo motivata impossibilita ¢ riservato
alle donne, in conformita all’art. 5/2 del D.P.R. 483/97

L’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara procedera alle operazioni di sorteggio dei componenti della
Commissione Esaminatrice, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 483/97, il 1° GIOVEDI’ SUCCESSIVO DOPO LA
SCADENZA DEL BANDO DI CONCORSO, il cui estratto verra pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale.

I sorteggi che per motivi di forza maggiore non possano avere luogo nel giorno sopraindicato, ovvero che debbano
essere ripetuti per la sostituzione di sorteggiati che abbiano rinunciato all’incarico, ovvero per i quali sussiste qualsiasi
legittimo impedimento a far parte delle Commissioni Esaminatrici, saranno effettuati sempre presso i locali suddetti,
ogni Giovedi successivo fino al completamento delle estrazioni di tutti i componenti.

11 sorteggio avra luogo presso la Sala Riunioni dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane — Azienda USL di
Ferrara - C.so Giovecca 203 Ferrara - Settore 15 — 2° piano -. con inizio alle ore 9.00.

5 - Convocazione dei candidati

11 diario delle prove d’esame sara pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — IV serie speciale
“Concorsi ed Esami”, ovvero in caso di numero esiguo di candidati verra comunicato agli stessi, in via prioritaria con
PEC, ovvero con raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo indicato dai candidati (in caso di assenza di PEC
personale), non meno di quindici giorni prima della data fissata per la prova.

Il calendario delle prove successive sara comunicato nel rispetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/2001.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fissati sara considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al
CONCOTSO.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di effettuare la prova pratica nella stessa giornata individuata per
I’espletamento della prova scritta.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizzazione delle prove saranno pubblicate sul sito internet
dell’Azienda USL di Ferrara: www.ausl.fe.it — sezione: concorsi pubblici.

6 - Graduatoria - Dichiarazione dei vincitori

L’ Azienda USL di Ferrara, con determina del Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane,

riconosciuta la regolarita degli atti del concorso, li approva contestualmente all’approvazione delle due distinte
graduatorie di merito finali:

a) una graduatoria relativa ai candidati che alla data di scadenza del bando risultano in possesso del diploma di
specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando;

b) una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di scadenza del bando, non sono ancora in possesso del
diploma di specializzazione, ma iscritti almeno al secondo anno del corso di formazione specialistica;
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L’eventuale assunzione a tempo indeterminato di candidati di cui alla lettera b) risultati idonei e utilmente collocati
nella relativa graduatoria, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della
graduatoria dei candidati gia specialisti alla data di scadenza del bando

La graduatoria formulata a seguito del presente concorso potra essere utilizzata dall’AUSL di Ferrara entro 24 mesi
dall’approvazione per eventuali coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito ovvero di posti dello stesso
profilo professionale che successivamente ed entro tale termine dovessero rendersi disponibili, salvo successive
modificazioni intervenute a noma di legge.

La presente graduatoria potra essere utilizzata anche per esigenze presso 1’ Azienda Ospedaliero Universitaria di
Ferrara.

La graduatoria, entro il periodo di validita sara altresi utilizzata per il conferimento, secondo I’ordine delle stesse, di
incarichi per la copertura di posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista
valutazione di sufficienza

La dichiarazione dei vincitori sara disposta, tenendo conto dell’ordine di graduatoria.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo 1’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con I’osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/94, e successive
modificazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella
graduatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n°® 68, o da altre disposizioni di legge in
vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

Relativamente alla preferenza di cui all’art. 5 comma 4 lett. 0) del DPR 487/1994 modificato dal DPR N. 82/2023 si
segnala quanto segue in merito alla percentuale di rappresentativita dei generi, per il profilo professionale a concorso,
nell’amministrazione banditrice e calcolata alla data del 31 dicembre 2024.

- Maschi 1 pari al 25%
- Femmine 3  pari al 75%

Sussistendo un differenziale superiore al 30%, in sede di scorrimento della graduatoria, trovera applicazione, a
parita di punteggio, la preferenza a favore del genere meno rappresentativo.

Chi, pur inserito nella graduatoria dei vincitori, rifiuti un’eventuale nomina in ruolo, viene escluso dalla graduatoria
stessa.

La graduatoria dei vincitori del concorso ¢ pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna cosi
come previsto dall’art. 18 c. 6 del DPR 483 del 10.12.1997.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge relativamente alla collocazione nella graduatoria di
merito dei candidati idonei.

L’Azienda si riserva la facolta di non procedere o di procedere parzialmente alla copertura in ruolo dei posti a
concorso a fronte di modificazioni nell’assetto organizzativo aziendale, non costituendo obbligo giuridico
all’assunzione dei candidati I’adozione del provvedimento di approvazione della graduatoria.

7 - Adempimenti dei vincitori

L’Azienda prima di procedere all’assunzione, mediante il contratto individuale di lavoro del vigente C.C.N.L. invita
il concorrente dichiarato vincitore a presentare la documentazione comprovante il possesso dei requisiti generali e
specifici per ’ammissione all’impiego, assegnandogli un termine non inferiore a trenta giorni. Scaduto inutilmente tale
termine, I'"Azienda comunica di non dare luogo alla stipulazione del contratto.

Si rammenta che I’amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non veridicita di quanto dichiarato, il candidato
decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le
relative conseguenze penali.

Si precisa ed evidenzia che ’art. 35 comma 5/bis del D. Lgs 165/2001 e s.m.i. prevede che i vincitori di concorso
pubblico permangano nell’Azienda di prima assunzione per un periodo non inferiore a cinque anni. L’ Azienda USL di
Ferrara pertanto, in applicazione di tale disposizione normativa, nei primi cinque anni successivi alla stipula del
contratto Individuale di Lavoro non concedera assensi a mobilita volontaria o a comandi verso altre pubbliche
amministrazioni.

8 - Stipula del contratto individuale e assunzione in servizio

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, I’Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara
procedera alla stipula del contratto individuale di lavoro, ai sensi del vigente C.C.N.L., con il concorrente dichiarato
vincitore.

Il vincitore verra invitato a sottoscrivere il contratto individuale nel quale verranno specificati tutti gli elementi
inerenti il rapporto di lavoro compresa la sede prevalente.

Il vincitore potra essere comunque utilizzato, per esigenze di servizio, in piu sedi dell’ Azienda USL FE.
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Lo stato giuridico ed economico inerenti i posti messi a concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative
contrattuali vigenti.

La nomina decorre, agli effetti economici, dalla data di effettiva assunzione in servizio.
L’assunzione ¢ subordinata ai vincoli previsti dalle leggi Finanziarie e dalle disposizioni Regionali in materia.

Questa Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara si riserva comunque la facolta di non procedere, sospendere o
ritardare 1’assunzione in servizio in relazione alla presenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni al
momento della dichiarazione del vincitore.

In relazione alla specificita delle mansioni e alla capillare distribuzione delle attivita sul territorio, I’ASL si riserva
la facolta di stipulare il contratto individuale di lavoro subordinatamente al possesso da parte dell’aspirante della patente
di categoria B.

9 - Trattamento economico

Al vincitore sara attribuito il trattamento economico previsto dall’ Accordo Nazionale di Lavoro per il Personale
dell’Area delle Funzioni Locali.

10 - Norme finali

L’Azienda USL di Ferrara si riserva ogni facolta di proroga o sospensione dei termini del bando, di revoca ed
annullamento del bando stesso per ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale, nonché di eventuale riduzione dei
posti messi a concorso motivata da una modifica delle necessita dei servizi derivante da fattori non preventivabili
oppure di una graduale immissione in servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso con riguardo
alle effettive disponibilita finanziarie.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare
al D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Per le informazioni necessarie rivolgersi all’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi - C.so
Giovecca 203 - Settore 15 — 2° piano — 44121 FERRARA —(0532/235673 — 0532/235744 — 0532/235725 — Tutti 1 giorni
feriali dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 13,00. o consultando il sito INTERNET: www.ausl.fe.it - Ausl
Comunica - Concorsi — concorsi pubblici

IL DIRETTORE
Luigi Martelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
CONCORSO

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto nella posizione funzionale di Dirigente
Medico — disciplina di “Anestesia e Rianimazione” per le esigenze dell’Azienda USL di Modena

In esecuzione a determinazione n 2225 del 04/09/2025 ¢ bandito concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di n. 1 posto nel profilo sopraindicato presso I’ Azienda USL di Modena per il quale si applica il trattamento
giuridico ed economico previsto dai contratti collettivi nazionali di lavoro della dirigenza sanitaria.

Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come sostituito dall’art. 1, comma 1, lett. f), DPR 16 giugno
2023, n. 82, si precisa che, al fine di garantire I’equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, alla data del
31.12.2024 la percentuale di rappresentativita dei generi nel profilo a concorso presso 1’Azienda emittente era la
seguente:

-M36% F 64%

REQUISITI PER ’AMMISSIONE

Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande:

REQUISITI GENERALI:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresi partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

b) idoneita fisica alle mansioni della posizione funzionale a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato prima
dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs n.81/08.

REQUISITI SPECIFICI:
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1. Laurea in Medicina e Chirurgia.

2. Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovvero in discipline equipollenti od affini secondo le
tabelle dei Decreti Ministeriali 30 e 31 Gennaio 1998 (G.U. 14.2.1998) e successive modifiche ed integrazioni.

3. Iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

4. Ai sensi dell’art. 1 commi 547-548 L. 145/18 e s.m.i. sono ammessi alla selezione anche i candidati iscritti a
partire dal secondo anno della scuola di specializzazione nella disciplina. Per questi sara formulata una separata
graduatoria. L’assunzione potra avvenire:

- al sopravvenuto conseguimento della specializzazione ai sensi dell’art. 1 comma 548 L. 145/18 e s.m.i.

- anche durante la frequenza della scuola di specializzazione ai sensi dell’art. 1 commi 548-bis e 548-ter L. 145/18 ¢
S.m.i.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono aver ottenuto il necessario riconoscimento ministeriale.

Ai sensi dell’art. 38, comma 3, D. Lgs. 165/2001, i candidati che non hanno gia ottenuto tale riconoscimento ¢ che
sono in possesso del titolo di ammissione conseguito all'estero saranno ammessi a partecipare alla selezione con riserva.
Tali candidati, se utilmente collocati in graduatoria, avranno 'onere, a pena di decadenza, di presentare istanza di
riconoscimento entro quindici giorni dalla pubblicazione della graduatoria finale, al Ministero dell'universita e della
ricerca ovvero al Ministero dell'istruzione e del merito.

Coloro che sono in possesso di un titolo professionale estero, abilitante all’esercizio di una professione
regolamentata in Italia, devono presentare istanza di riconoscimento del suddetto titolo al competente Ministero
vigilante, previa iscrizione al relativo albo/Ordine professionale, ove previsto.

I cittadini di altri Stati devono, altresi, possedere i seguenti requisiti:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana.

At sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei
diritti civili e politici degli Stati di appartenenza o provenienza.

Il personale in servizio di ruolo nella sopraindicata disciplina presso altre UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere alla
data di entrata in vigore del D.P.R. 10/12/97, n. 483 (1° febbraio 1998), ¢ esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina.

Non possono essere assunti nelle pubbliche amministrazioni coloro che siano stati esclusi dall'elettorato politico
attivo, coloro che abbiano riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un
impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione, nonché coloro che siano stati licenziati, destituiti,
dichiarati decaduti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione in ragione dell’art. 2 comma 7 del
D.P.R. 487/94.

Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3
del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne danno notizia al momento della candidatura,
precisando la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un
eventuale procedimento penale.

E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro, ai sensi della Legge 10.4.1991 n. 125.

Chi abbia titoli di preferenza e/o di precedenza deve dichiarare dettagliatamente i requisiti e le condizioni utili di
cui sia in possesso, presentando idonea documentazione pena 1’esclusione dal relativo beneficio.

I candidati dovranno indicare gli ausili eventualmente necessari per I’espletamento delle prove di esame in
relazione ad un’eventuale situazione di handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20
L. n. 104/1992 o di misure compensative ai sensi dell’art. 3 co. 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da
disturbi specifici dell’apprendimento (DSA); sara pertanto necessario allegare idonea documentazione sanitaria dalla
quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva;

MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

TERMINE ULTIMO PRESENTAZIONE DOMANDE: 30° giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La domanda dovra essere presentata in forma telematica connettendosi all'indirizzo
https://www.ausl.mo.it/concorsi-e-avvisi/bandi-di-concorso-attivi/ seguendo le istruzioni per la compilazione ivi
contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. In tal caso il candidato ricevera altresi una e-mail
con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata sulla quale sono indicate la data di chiusura e un codice
identificativo alfanumerico che contraddistingue in maniera univoca la domanda.
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1l candidato deve conservare tale codice in quanto serve per identificarlo in tutte le comunicazioni relative alla
selezione (ammissione, convocazione..), nel rispetto di quanto previsto dalla normativa in materia di protezione dei dati
personali (D. Lgs. n. 196/2003 e ss.mm. ¢ ii.).

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

I candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato .pdf, la copia
digitale di:

* un documento di riconoscimento legalmente valido;

¢ un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum sara oggetto di valutazione esclusivamente se
redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta;

* la valutazione del curriculum non riguardera i titoli di carriera, accademici e di studio, in quanto questi ultimi
dovranno essere inseriti dal candidato mediante compilazione delle pagine on-line secondo le istruzioni in esse
contenute;

* eventuali pubblicazioni edite a stampa in forma integrale;

» eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;

« le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei
casi e con le modalita previste dagli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, relative ai titoli sopra elencati;

* la documentazione relativa all’eventuale situazione di handicap, disabilita o disturbo specifico dell'apprendimento
(DSA) al fine di permettere la valutazione degli eventuali idonei strumenti compensativi;

« specifiche autodichiarazioni/autocertificazioni, come da modello allegato al presente bando.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita
all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.

L'Azienda effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di
accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Amministrazione:

I'Azienda procedera comunque alla segnalazione all’ Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi
dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

In caso di sopravvenuta assunzione I'Azienda applichera I’art. 55-quater del D.Lgs. 165/01.

L’interessato decadra comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della
dichiarazione non veritiera.

11 termine fissato per la presentazione della documentazione ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo ¢
priva di effetto.

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L'Azienda non assumera responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per I'ammissione comporta 1’esclusione dal concorso.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso 1’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura, ¢ saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito
di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad
accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni noncheé per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il
Dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano ¢ di chiederne I’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi
legittimi.

Titolare del trattamento ¢ 1’Azienda USL di Modena.

Ai sensi dell’art. 18 comma 6 del DPR 483/97 la graduatoria dei candidati idonei, comprendente i nominativi ed il
punteggio complessivamente ottenuto, sara pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
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La commissione esaminatrice sara nominata secondo le modalita previste dagli artt. 5 ¢ 6 del DPR 483/97. Le
operazioni di sorteggio sono pubbliche ¢ avranno luogo presso il Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale
dell'Azienda USL - Via S. Giovanni del Cantone, 23 - Modena, con inizio alle ore 10,00 del primo lunedi successivo
alla scadenza del termine del concorso di cui al presente bando e ove necessario, ogni lunedi successivo fino al
compimento delle operazioni.

La commissione, in conformita a quanto previsto dal DPR 483/1997, sara composta da:
a) presidente:

il dirigente del secondo livello dirigenziale nel profilo professionale della disciplina oggetto del concorso, preposto
alla struttura. In caso di pluralita di strutture o in caso di carenza di titolare I'individuazione ¢ operata dal direttore
generale, o per delega dal direttore sanitario, nell'ambito dell'area alla quale appartiene la struttura il cui posto si intende
ricoprire;

b) componenti:

due dirigenti del secondo livello dirigenziale appartenenti alla disciplina ed ai profili oggetto del concorso, di cui
uno sorteggiato fra il personale indicato nell'articolo 6, comma 2, ed uno designato dalla regione, fra il personale di cui
sopra;

c) segretario:

un dipendente amministrativo appartenente all’ Area dei professionisti della salute e dei funzionari.

Saranno applicate le disposizioni previste dall’art. 57 comma 1 D.Lgs. 165/01 come modificato dalla L. 215/12
(pari opportunita fra uomini e donne in seno alle commissioni).

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
a) 20 punti per i titoli

b) 80 punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta

b) 30 punti per la prova pratica

¢) 20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10

2) titoli accademici e di studio punti 3

3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

4) curriculum formativo e professionale punti 4

La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs. 257/91, anche se fatta valere come requisito di ammissione, ¢
valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di corso di specializzazione.

Ai sensi dell’art.46 del D.Lgs. 368/99 il periodo di formazione specialistica ¢ valutato fra i titoli di carriera come
servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di studi. Cio a decorrere
dall’anno accademico 2006/07, o con la diversa decorrenza eventualmente auto-certificata dal candidato.

PROVE D’ESAME
La Commissione Esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle prove d’esame di cui all’art. 26 DPR 483/97.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI AL CONCORSO E PROVE D’ESAME

Il giorno, ora e sede di svolgimento delle prove concorsuali saranno comunicati ai candidati almeno quindici giorni
prima della data della prova scritta mediante pubblicazione sulla G.U. della Repubblica — IV serie speciale — concorsi ed
esami (consultabile gratuitamente online al sito: www.gazzettaufficiale.it) ovvero con Posta Elettronica Certificata
(PEC)/Raccomandata A.R. in caso di numero esiguo di candidati.

Tutte le suddette convocazioni verranno effettuate, altresi, sul sito Web aziendale www.ausl.mo.it, nella sezione
“Concorsi e avvisi” sottosezione “Bandi di concorso” sottosezione “Convocazioni candidati € comunicazioni”.

I candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento
di riconoscimento, provvisto di fotografia.

La mancata presentazione del candidato alle prove sara considerata come rinuncia al concorso.

Si ricorda che i nominativi dei candidati, all’interno delle comunicazioni (ammissione, convocazione, esito prove,
etc.) sul sito internet aziendale, sono sostituiti dal codice identificativo alfanumerico (ID) attribuito alla domanda di
partecipazione al concorso, di cui al punto “Modalita e termini per la presentazione delle domande” del presente
Bando.
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APPROVAZIONE ED UTILIZZAZIONE DELLA GRADUATORIA

La Commissione Esaminatrice formula le graduatorie generali di merito dei candidati secondo I’ordine dei punti
della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determinate sommando il voto conseguito nella valutazione
dei titoli ai voti conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parita di punteggio si applicano le preferenze previste
dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., purché documentate.

Le graduatorie, approvate con provvedimento del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, riconosciuta la
regolarita degli atti del concorso, sono immediatamente efficaci. Le graduatorie sono pubblicate sul Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia Romagna.

Le graduatorie relative al presente concorso rimarranno efficaci per ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione
per eventuali coperture di posti per I’Azienda USL di Modena per la quale il concorso ¢ stato bandito. Le graduatorie,
entro il periodo di validita, verranno utilizzate anche per 1’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determinato su
posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Nel caso di utilizzo della graduatoria da parte di altre Pubbliche Amministrazioni, ai sensi della L. 350/03 e s.m.i.,
il candidato che accetti I’offerta a tempo indeterminato da parte dell’ Amministrazione utilizzatrice rinuncera ad essere
assunto dall’Azienda USL di Modena. Viceversa, qualora il candidato rinunci all’offerta da parte dell’ Azienda
utilizzatrice, manterra la sua posizione all’interno della graduatoria.

ADEMPIMENTI DEL VINCITORE

I vincitori saranno invitati dall’ Azienda proponente a produrre entro il termine di giorni 30 dalla data della
comunicazione scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i documenti e/o le certificazioni sostitutive
degli stessi necessari per 1’assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione dei documenti, I’Azienda comunica di non dar luogo
alla stipulazione del contratto.

Nel contratto di lavoro individuale sara concordata di comune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che
dovra avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro sara di tipo esclusivo.

Il rapporto di lavoro diverra definitivo dopo il compimento favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo
servizio prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, ¢ implicita I’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed
in particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato
giuridico ed il trattamento economico del personale del Servizio Sanitario Nazionale.

Ai sensi dell’art. 1 commi 548-bis e 548-ter L.145/18 e s.m.i. i medici in formazione specialistica potranno essere
assunti con rapporto di lavoro a tempo determinato con orario a tempo parziale in ragione delle esigenze formative, in
applicazione dell’ Accordo del 23/10/20 tra Regione Emilia-Romagna e Universita di Parma, Modena — Reggio Emilia,
Bologna, Ferrara. Il contratto non potra avere durata superiore a quella residua del corso di formazione specialistica ¢
potra essere prorogato una sola volta fino al conseguimento del titolo.

L’inquadramento a tempo indeterminato, nell’ambito dei ruoli della Dirigenza del Sevizio Sanitario Nazionale, avra
luogo a decorrere dalla data del conseguimento del relativo titolo di formazione specialistica.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e,
in particolare, al DPR 10.12.1997 n. 483 ed al DPR 9.5.1994 n. 487.

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, o annullare il concorso, per ottemperare ad eventuali,
disposizioni regionali sopravvenute, nonché per motivi di compatibilita finanziaria.

Il personale che verra assunto dovra essere disposto ad operare presso tutte le strutture dell’ Azienda proponente.

P.S. Per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web i candidati potranno rivolgersi al Servizio Unico
Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via S. Giovanni Del Cantone, 23 - Modena tel. 059/435685
esclusivamente negli orari di apertura al pubblico: dal Lunedi al Venerdi dalle ore 09,00 alle ore 13.00 e il Lunedi anche
dalle 14,00 alle 17,00 o inviare una mail a suapconcorsi@ausl.mo.it.

IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
CONCORSO

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto nella posizione funzionale di Dirigente
Medico — disciplina di “Gastroenterologia” per le esigenze dell’Azienda USL di Modena
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In esecuzione a determinazione n. 2226 del 04/09/2025 ¢ bandito concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di n. 1 posto nel profilo sopraindicato presso 1’Azienda USL di Modena per il quale si applica il trattamento
giuridico ed economico previsto dai contratti collettivi nazionali di lavoro della dirigenza sanitaria.

Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come sostituito dall’art. 1, comma 1, lett. f), DPR 16 giugno
2023, n. 82, si precisa che, al fine di garantire I’equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, alla data del
31.12.2024 la percentuale di rappresentativita dei generi nel profilo a concorso presso I’Azienda emittente era la
seguente:

-M25% F 75%

REQUISITI PER I’AMMISSIONE

Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande:

REQUISITI GENERALI:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresi partecipare:
- 1 cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

b) idoneita fisica alle mansioni della posizione funzionale a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato prima
dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs n.81/08.

REQUISITI SPECIFICI:
1. Laurea in Medicina e Chirurgia.

2. Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovvero in discipline equipollenti od affini secondo le
tabelle dei Decreti Ministeriali 30 e 31 Gennaio 1998 (G.U. 14.2.1998) e successive modifiche ed integrazioni.

3. Iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

4. Ai sensi dell’art. 1 commi 547-548 L. 145/18 e s.m.i. sono ammessi alla selezione anche i candidati iscritti a
partire dal secondo anno della scuola di specializzazione nella disciplina. Per questi sara formulata una separata
graduatoria. L’assunzione potra avvenire:

- al sopravvenuto conseguimento della specializzazione ai sensi dell’art. 1 comma 548 L. 145/18 e s.m.i.

- anche durante la frequenza della scuola di specializzazione ai sensi dell’art. 1 commi 548-bis e 548-ter L. 145/18 ¢
s.m.i.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono aver ottenuto il necessario riconoscimento ministeriale.

Ai sensi dell’art. 38, comma 3, D. Lgs. 165/2001, i candidati che non hanno gia ottenuto tale riconoscimento ¢ che
sono in possesso del titolo di ammissione conseguito all'estero saranno ammessi a partecipare alla selezione con riserva.
Tali candidati, se utilmente collocati in graduatoria, avranno l'onere, a pena di decadenza, di presentare istanza di
riconoscimento entro quindici giorni dalla pubblicazione della graduatoria finale, al Ministero dell'universita e della
ricerca ovvero al Ministero dell'istruzione e del merito.

Coloro che sono in possesso di un titolo professionale estero, abilitante all’esercizio di una professione

regolamentata in Italia, devono presentare istanza di riconoscimento del suddetto titolo al competente Ministero
vigilante, previa iscrizione al relativo albo/Ordine professionale, ove previsto.

I cittadini di altri Stati devono, altresi, possedere i seguenti requisiti:

- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;

- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana.

Ai sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei
diritti civili e politici degli Stati di appartenenza o provenienza.

Il personale in servizio di ruolo nella sopraindicata disciplina presso altre UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere alla
data di entrata in vigore del D.P.R. 10/12/97, n. 483 (1° febbraio 1998), ¢ esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina.

Non possono essere assunti nelle pubbliche amministrazioni coloro che siano stati esclusi dall'elettorato politico
attivo, coloro che abbiano riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un
impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione, nonché coloro che siano stati licenziati, destituiti,
dichiarati decaduti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione in ragione dell’art. 2 comma 7 del
D.P.R. 487/94.
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Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3
del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne danno notizia al momento della candidatura,
precisando la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un
eventuale procedimento penale.

E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro, ai sensi della Legge 10.4.1991 n. 125.

Chi abbia titoli di preferenza e/o di precedenza deve dichiarare dettagliatamente i requisiti e le condizioni utili di
cui sia in possesso, presentando idonea documentazione pena 1’esclusione dal relativo beneficio.

I candidati dovranno indicare gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove di esame in
relazione ad un’eventuale situazione di handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20
L. n. 104/1992 o di misure compensative ai sensi dell’art. 3 co. 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da
disturbi specifici dell’apprendimento (DSA); sara pertanto necessario allegare idonea documentazione sanitaria dalla
quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva;

MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

TERMINE ULTIMO PRESENTAZIONE DOMANDE: 30° giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La  domanda  dovra  essere  presentata in  forma  telematica  connettendosi  all'indirizzo
https://www.ausl.mo.it/concorsi-e-avvisi/bandi-di-concorso-attivi/ seguendo le istruzioni per la compilazione ivi
contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. In tal caso il candidato ricevera altresi una e-mail
con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata sulla quale sono indicate la data di chiusura e un codice
identificativo alfanumerico che contraddistingue in maniera univoca la domanda.

Il candidato deve conservare tale codice in quanto serve per identificarlo in tutte le comunicazioni relative alla
selezione (ammissione, convocazione..), nel rispetto di quanto previsto dalla normativa in materia di protezione dei dati
personali (D. Lgs. n. 196/2003 e ss.mm. e ii.).

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

I candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato .pdf, la copia
digitale di:

* un documento di riconoscimento legalmente valido;

* un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum sara oggetto di valutazione esclusivamente se
redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta;

* la valutazione del curriculum non riguardera i titoli di carriera, accademici e di studio, in quanto questi ultimi
dovranno essere inseriti dal candidato mediante compilazione delle pagine on-line secondo le istruzioni in esse
contenute;

* eventuali pubblicazioni edite a stampa in forma integrale;
» eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;

« le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei
casi e con le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, relative ai titoli sopra elencati;

* la documentazione relativa all’eventuale situazione di handicap, disabilita o disturbo specifico dell'apprendimento
(DSA) al fine di permettere la valutazione degli eventuali idonei strumenti compensativi;,

« specifiche autodichiarazioni/autocertificazioni, come da modello allegato al presente bando.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita
all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.

L'Azienda effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di
accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Amministrazione:
'Azienda procedera comunque alla segnalazione all’ Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art.
76 D.P.R. 445/00.

In caso di sopravvenuta assunzione I'Azienda applichera I’art. 55-quater del D.Lgs. 165/01.

L’interessato decadra comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione ¢ perentorio, 1’eventuale riserva di invio successivo €
priva di effetto.
Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.
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L'Azienda non assumera responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per I'ammissione comporta 1’esclusione dal concorso.

At sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso 1’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito
di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad
accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni nonche per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il
Dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 ¢ degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne I’aggiornamento, la rettifica, 1’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi
legittimi.

Titolare del trattamento ¢ 1’Azienda USL di Modena.

At sensi dell’art. 18 comma 6 del DPR 483/97 la graduatoria dei candidati idonei, comprendente i nominativi ed il
punteggio complessivamente ottenuto, sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La commissione esaminatrice sara nominata secondo le modalita previste dagli artt. 5 ¢ 6 del DPR 483/97. Le
operazioni di sorteggio sono pubbliche e avranno luogo presso il Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale
dell'Azienda USL - Via S. Giovanni del Cantone, 23 - Modena, con inizio alle ore 10,00 del primo lunedi successivo
alla scadenza del termine del concorso di cui al presente bando e ove necessario, ogni lunedi successivo fino al
compimento delle operazioni.

La commissione, in conformita a quanto previsto dal DPR 483/1997, sara composta da:
a) presidente:

il dirigente del secondo livello dirigenziale nel profilo professionale della disciplina oggetto del concorso, preposto
alla struttura. In caso di pluralita di strutture o in caso di carenza di titolare l'individuazione ¢ operata dal direttore
generale, o per delega dal direttore sanitario, nell'ambito dell'area alla quale appartiene la struttura il cui posto si intende
ricoprire;

b) componenti:

due dirigenti del secondo livello dirigenziale appartenenti alla disciplina ed ai profili oggetto del concorso, di cui
uno sorteggiato fra il personale indicato nell'articolo 6, comma 2, ed uno designato dalla regione, fra il personale di cui
sopra;

c) segretario:

un dipendente amministrativo appartenente all’Area dei professionisti della salute e dei funzionari.

Saranno applicate le disposizioni previste dall’art. 57 comma 1 D.Lgs. 165/01 come modificato dalla L. 215/12
(pari opportunita fra uomini e donne in seno alle commissioni).

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
a) 20 punti per i titoli

b) 80 punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta

b) 30 punti per la prova pratica

¢) 20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10

2) titoli accademici e di studio punti 3

3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

4) curriculum formativo e professionale punti 4

La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs. 257/91, anche se fatta valere come requisito di ammissione, ¢
valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di corso di specializzazione.
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Ai sensi dell’art.46 del D.Lgs. 368/99 il periodo di formazione specialistica ¢ valutato fra i titoli di carriera come
servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di studi. Cio a decorrere
dall’anno accademico 2006/07, o con la diversa decorrenza eventualmente auto-certificata dal candidato.

PROVE D’ESAME
La Commissione Esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle prove d’esame di cui all’art. 26 DPR 483/97.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI AL CONCORSO E PROVE D’ESAME

1l giorno, ora e sede di svolgimento delle prove concorsuali saranno comunicati ai candidati almeno quindici giorni
prima della data della prova scritta mediante pubblicazione nella G.U. della Repubblica — IV serie speciale — concorsi
ed esami (consultabile gratuitamente online al sito: www.gazzettaufficiale.it) ovvero con Posta Elettronica Certificata
(PEC)/Raccomandata A.R. in caso di numero esiguo di candidati.

Tutte le suddette convocazioni verranno effettuate, altresi, sul sito Web aziendale www.ausl.mo.it, nella sezione
“Concorsi e avvisi” sottosezione “Bandi di concorso” sottosezione “Convocazioni candidati e comunicazioni”.

I candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento
di riconoscimento, provvisto di fotografia.

La mancata presentazione del candidato alle prove sara considerata come rinuncia al concorso.

Si ricorda che i nominativi dei candidati, all’interno delle comunicazioni (ammissione, convocazione, esito prove,
etc.) sul sito internet aziendale, sono sostituiti dal codice identificativo alfanumerico (ID) attribuito alla domanda di
partecipazione al concorso, di cui al punto “Modalita e termini per la presentazione delle domande” del presente Bando.

APPROVAZIONE ED UTILIZZAZIONE DELLA GRADUATORIA

La Commissione Esaminatrice formula le graduatorie generali di merito dei candidati secondo 1’ordine dei punti
della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determinate sommando il voto conseguito nella valutazione
dei titoli ai voti conseguiti nelle prove d’esame; in caso di paritd di punteggio si applicano le preferenze previste
dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., purché documentate.

Le graduatorie, approvate con provvedimento del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, riconosciuta la
regolarita degli atti del concorso, sono immediatamente efficaci. Le graduatorie sono pubblicate nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia Romagna.

Le graduatorie relative al presente concorso rimarranno efficaci per ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione
per eventuali coperture di posti per I’Azienda USL di Modena per la quale il concorso ¢ stato bandito. Le graduatorie,
entro il periodo di validita, verranno utilizzate anche per 1’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determinato su
posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Nel caso di utilizzo della graduatoria da parte di altre Pubbliche Amministrazioni, ai sensi della L. 350/03 e s.m.i.,
il candidato che accetti I’offerta a tempo indeterminato da parte dell’Amministrazione utilizzatrice rinuncera ad essere
assunto dall’Azienda USL di Modena. Viceversa, qualora il candidato rinunci all’offerta da parte dell’Azienda
utilizzatrice, manterra la sua posizione all’interno della graduatoria.

ADEMPIMENTI DEL VINCITORE

I vincitori saranno invitati dall’Azienda proponente a produrre entro il termine di giorni 30 dalla data della
comunicazione scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i documenti e/o le certificazioni sostitutive
degli stessi necessari per 1’assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione dei documenti, I’Azienda comunica di non dar luogo
alla stipulazione del contratto.

Nel contratto di lavoro individuale sara concordata di comune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che
dovra avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro sara di tipo esclusivo.

Il rapporto di lavoro diverra definitivo dopo il compimento favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo
servizio prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, ¢ implicita I’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed
in particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato
giuridico ed il trattamento economico del personale del Servizio Sanitario Nazionale.

Ai sensi dell’art. 1 commi 548-bis e 548-ter L.145/18 e s.m.i. i medici in formazione specialistica potranno essere
assunti con rapporto di lavoro a tempo determinato con orario a tempo parziale in ragione delle esigenze formative, in
applicazione dell’ Accordo del 23/10/20 tra Regione Emilia-Romagna e Universita di Parma, Modena — Reggio Emilia,
Bologna, Ferrara. Il contratto non potra avere durata superiore a quella residua del corso di formazione specialistica e
potra essere prorogato una sola volta fino al conseguimento del titolo.
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L’inquadramento a tempo indeterminato, nell’ambito dei ruoli della Dirigenza del Sevizio Sanitario Nazionale, avra
luogo a decorrere dalla data del conseguimento del relativo titolo di formazione specialistica.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e,
in particolare, al DPR 10.12.1997 n. 483 ed al DPR 9.5.1994 n. 487.

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, o annullare il concorso, per ottemperare ad eventuali,
disposizioni regionali sopravvenute, nonché per motivi di compatibilita finanziaria.

Il personale che verra assunto dovra essere disposto ad operare presso tutte le strutture dell’ Azienda proponente.

P.S. Per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web i candidati potranno rivolgersi al Servizio Unico
Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via S. Giovanni Del Cantone, 23 - Modena tel. 059/435685
esclusivamente negli orari di apertura al pubblico: dal Lunedi al Venerdi dalle ore 09,00 alle ore 13.00 e il Lunedi anche
dalle 14,00 alle 17,00 o inviare una mail a suapconcorsi@ausl.mo.it.

IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
CONCORSO

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di “Dirigente
Medico” — Disciplina: Pediatria

In attuazione della Deliberazione del Direttore Generale n. 376 del 05.09.2025 e in ottemperanza a quanto stabilito
dal Decreto Legislativo n. 502/92 e s.m.i., dal vigente contratto di lavoro della Dirigenza dell’ Area Sanita, dai D.P.R.
10.12.1997 n. 483 ¢ n. 484, ¢ bandito pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura dei seguenti posti
d’organico del ruolo sanitario, con rapporto di lavoro esclusivo ai sensi del D. Lgs n. 229 del 19.6.99 e s.m.i.:

1 posto di DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA: PEDIATRIA

oltre ai posti che si renderanno vacanti nell’arco di validita della graduatoria compatibilmente con le indicazioni del
Piano Triennale di fabbisogni.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla presente selezione ¢ regolato e stabilito dalle norme
legislative e contrattuali vigenti.

In applicazione del D. Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 ¢ 57 del d.1gs 165/2001 ¢ garantita parita e pari opportunita tra
uomini ¢ donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Si precisa che, ai sensi dell’art. 35 comma 5-bis del D.Lgs. 165/2001, 1’ Azienda potra prevedere in sede di contratto
individuale di assunzione che nei primi cinque anni successivi alla stipulazione del Contratto Individuale di Lavoro, non
saranno concessi assensi alla mobilita o al comando, né aspettative non retribuite per svolgere incarichi a tempo
determinato in altri enti del Servizio Sanitario Nazionale o in altre Pubbliche Amministrazioni.

1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente
bando per la presentazione delle domande di ammissione.

Cittadinanza

Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione
Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.

I cittadini di altri Stati devono:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

- aisensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devono godere dei diritti civili e politici degli Stati di
appartenenza o provenienza.

Maggiore eta

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche
amministrazioni non ¢ soggetta a limiti massimi di eta, salvo il limite previsto dalle vigenti norme per il collocamento a
riposo d’ufficio.

Idoneita fisica

Il candidato dovra essere in possesso di incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo
professionale e della categoria a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in
sede di visita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/2008.

2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
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- laurea in medicina e chirurgia;

- iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio;

- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in discipline equipollenti. Ai sensi dell’art. 15 ¢. 7 D. Lgs
502/1992 e s.m.i. e successive modifiche, la specializzazione nella disciplina puo essere sostituita dalla
specializzazione in disciplina affine. Per la verifica delle equipollenze e affinita si fa riferimento rispettivamente ai
DD.MM. 30.1.98, 31.1.98 e successive modifiche ed integrazioni.

Ai sensi dell’art. 1 commi da 547 a 548-bis della L. 145/2018 ¢ s.m.i., sono ammessi alle procedure concorsuali per
I’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario i medici a partire dal secondo anno del corso di specializzazione i quali,
all’esito positivo delle procedure concorsuali, sono collocati in graduatoria separata. L’assunzione a tempo
indeterminato dei medici specializzandi ¢ subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione ¢ all’esaurimento
della graduatoria dei medici gia specialisti alla data di scadenza del bando. L’assunzione a tempo determinato ¢
ammessa solo per i medici frequentanti un corso di specializzazione nella stessa disciplina bandita.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti ad una procedura di riconoscimento da parte del
Ministero della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 06 novembre 2007, n. 206.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

3. MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE

La domanda di partecipazione al concorso deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — 4° Serie Speciale “Concorsi ed Esami”.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet dell’azienda USL di Piacenza “www.ausl.pc.it — Bandi, Avvisi e Concorsi — Assunzioni e
Collaborazioni - Concorsi pubblici e selezioni interne in corso”, selezionando il concorso desiderato e compilando lo
specifico modulo on-line e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. I comma
1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs. 82/05 e s.m.i.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
di cui al precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa.

Il candidato ricevera altresi tramite e-mail la copia della domanda presentata sulla quale sono indicate la
data di chiusura e un codice identificativo alfanumerico che contraddistingue in maniera univoca la domanda. Il
candidato deve conservare e memorizzare tale codice in quanto serve per identificarlo in tutte le pubblicazioni
relative al concorso, nel rispetto di quanto previsto dalla normativa in materia di protezione dei dati personali
(D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm. e ii.).

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazione, il candidato dovra compilare una nuova domanda,
nel qual caso si terra in considerazione solo quella chiusa e trasmessa per ultima

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, sara pubblicato altresi sul sito Internet
dell’Azienda USL di Piacenza www.ausl.pc.it, nella sezione “Bandi, Avvisi ¢ Concorsi - Assunzioni e Collaborazioni —
Concorsi pubblici e selezioni interne in corso”.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in
sede di identificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la
presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza non assume
responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come
I’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
presentazione delle domande.

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare all’Azienda USL di Piacenza gli eventuali cambi di indirizzo che
dovessero verificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure concorsuali, sia durante il periodo di vigenza
della graduatoria qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’ Azienda non assume responsabilita in caso le comunicazioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a
causa dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.


http://www.ausl.pc.it

126
17-09-2025 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 240

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico concorso il candidato deve rilasciare le seguenti

DICHIARAZIONI:

I.
2.

e A

10.

cognome ¢ nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie
individuate dall’art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vigenti leggi speciali;

. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

medesime;

le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a
procedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna penale impedisce 1’assunzione qualora si tratti di
una condanna per un reato da cui derivi I’interdizione dai pubblici uffici o I’estinzione del rapporto di impiego (artt.
28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3, 4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97). In caso negativo deve
esserne dichiarata espressamente 1’assenza;

I’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una Pubblica Amministrazione;

il godimento dei diritti civili e politici;

posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);
possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;

I’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parita di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994 n. 487 ¢
s.m.i. Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di
cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo
beneficio;

gli ausili eventualmente necessari per I’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione
di handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 05/02/1992
o di misure compensative ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da disturbi
specifici dell’apprendimento (DSA).

E pertanto necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dalla quale si evinca il

tipo di ausilio /o la tempistica aggiuntiva;

I1.

il domicilio, il recapito telefonico e I’indirizzo PEC presso il quale sara fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1.
L’ Amministrazione non assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva

comunicazione di cambiamento di domicilio.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive

richieste dal bando, determina I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-line:

Nella sezione “Requisiti” (tutti i dati sono obbligatori e pertanto tutte le caselle vanno compilate)

1. 1l titolo di studio necessario per I’ammissione;

La specializzazione necessaria per I’ammissione: il candidato deve specificare la data di conseguimento o la data
presunta di conseguimento qualora stia ancora frequentando la scuola di specializzazione; deve indicare la
denominazione esatta del corso e se ¢ conseguita ai sensi del D.Lgs. 368/99 o del D.Lgs. 257/91. 1l candidato deve
indicare altresi I’Universita presso la quale ha frequentato o frequenta la scuola di specializzazione.

. Liscrizione all’ordine dei medici: il candidato deve specificare la data e il numero di iscrizione, nonché 1’ordine

presso il quale ¢ iscritto.

Cittadinanza; iscrizione nelle liste elettorali; eventuali condanne penali ed eventuali procedimenti penali
pendenti (in caso negativo ¢ obbligatorio scrivere NESSUNO nella casella di testo libero); dispensa, destituzione,
licenziamento da una pubblica amministrazione; godimento dei diritti civili e politici, obblighi di leva.

Nella sezione “Allegati ai requisiti”

E possibile allegare:

I’eventuale decreto di riconoscimento del servizio prestato all’estero;

I’eventuale documentazione per cittadini extra comunitari;

I’eventuale documentazione attestante il diritto a preferenze, precedenze e/o figli a carico;

I’eventuale decreto di equipollenza del titolo di studio conseguito all'estero rilasciato dalle competenti autorita.
Nella sezione “Titoli accademici”

E possibile inserire il possesso di ulteriori titoli accademici e di studio conseguiti alla data di scadenza del bando,

rispetto a quanto gia dichiarato nella sezione “Requisiti”.

Nella sezione “Pubblicazioni”
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E possibile allegare le pubblicazioni in un unico file formato .pdf la cui dimensione massima non potra eccedere i
16 Mb. Si precisa che le pubblicazioni devono essere edite a stampa e che non possono essere valutate quelle dalle quali
non risulti ’apporto del candidato.

Nella sezione “Curriculum formativo e professionale”
E possibile allegare il curriculum vitae in formato .pdf, datato e firmato in maniera autografa (o con firma digitale).
Nella sezione “Titoli di carriera”

E possibile inserire le esperienze professionali svolte con contratto di lavoro dipendente (NON contratti libero
professionali, co.co.co., co.co.pro, borse di studio o tramite agenzie di lavoro interinale che devono essere indicati nel
curriculum vitae allegato) presso Aziende o enti del SSN o presso altre PP.AA. (ivi compresi IRCCS pubblici e privati).

Devono essere indicate:

- le date di inizio e di fine del rapporto di lavoro (nel caso di servizio ancora in corso deve essere indicata come data
di termine la data di chiusura della domanda);

- il profilo/qualifica/disciplina ricoperto;

- ’azienda/ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato;

- I’eventuale percentuale se il servizio € svolto con orario a tempo parziale.
Nella sezione “Riepilogo”

Deve essere indicato il bisogno di ausili eventualmente necessari per I’espletamento delle prove di esame in
relazione ad un’eventuale situazione di handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20
della Legge n. 104/1992 o di misure compensative ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 ¢ s.m.i. per i
soggetti affetti da disturbi specifici dell’apprendimento (DSA).

Devono essere indicati eventuali motivi di preferenza in caso di parita di punteggio. Chi ha titolo di preferenza per
numero di figli a carico dovra selezionare dal menu a tendina I’opzione “coniugati € non con numero figli”, indicare il
numero dei figli nell’apposita casella sottostante, nonché specificare nome, cognome, data e luogo di nascita dei figli in
apposita autocertificazione da allegare nella sezione “Allegati ai requisiti”.

Deve essere allegato il documento di identita.

Devono essere concessi 1 consensi richiesti.

Dovranno essere indicati nel curriculum vitae da allegare alla domanda di concorso on-line:
- Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato deve specificare 1’esatta denominazione della struttura
presso la quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di conseguimento;

- 1iservizi svolti presso Enti e Aziende Private con qualsiasi tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti libero-
professionali e di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto): il candidato deve specificare I’esatta
denominazione e I’indirizzo dell’ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica/profilo
professionale/disciplina, I’eventuale categoria di inquadramento, la struttura presso la quale I’attivita ¢ stata svolta,
la data di inizio e la data di termine, I’impegno orario settimanale e/o mensile, I’oggetto del contratto o del progetto
e I’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- 1iservizi svolti presso pubbliche amministrazioni: il candidato dovra indicare con precisione i dati temporali
(giorno/mese/anno) di inizio e di fine di ciascun periodo lavorativo, 1’ente presso il quale ha prestato servizio, la
qualifica ricoperta, il motivo della cessazione, la tipologia di contratto, se a tempo pieno o a part-time, le eventuali
interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.). Anche nel caso di autocertificazione di periodi
di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con
precisione tutti gli elementi indispensabili per la valutazione (tipologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento
della stessa, impegno orario).

- I’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, seminari: il candidato deve indicare la
denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate e se
trattasi di eventi con verifica finale;

- gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candidato deve indicare la denominazione dell’ente che ha
conferito I’incarico, I’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di lezione svolte.

Si precisa che I’Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base delle dichiarazioni non veritiere, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci.

4. MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO
- Il mancato rispetto delle modalita di inoltro della domanda;
- il mancato rispetto dei termini perentori per I’invio della domanda di partecipazione indicati nel presente bando;
- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la partecipazione al concorso indicati nel presente bando;

- la mancata allegazione di documenti espressamente richiesti nella domanda;
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- 1’esclusione dall’elettorato attivo;

- la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;

- l’interdizione perpetua o temporanea — per il tempo della stessa — dai pubblici uffici;
- la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

- licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo dell’Area della Dirigenza Sanitaria.

5. COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le modalita previste dagli artt. 5 e 6 del D.P.R. n. 483/97.

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche e avranno luogo presso la Sala Riunioni dell’ Azienda USL di Piacenza
sita in Piacenza, via A. Anguissola n. 15, primo piano, il primo lunedi non festivo successivo alla scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9.00.

I sorteggi che non possono avere luogo nel giorno sopraindicato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per
motivi di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la sostituzione dei sorteggiati, saranno effettuati
sempre presso i locali suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedi successivo e, ove necessario, del primo lunedi
successivo e cosi si proseguira con la stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni di tutti i componenti.

La commissione sara composta in conformita a quanto previsto dall’art. 25 del D.P.R. 483/1997.
6. PROVE
Le prove di esame sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa;

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve comunque
essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico.

Il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e pratica) ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

11 superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici, di almeno 14/20.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, I’ammissione alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate
rispettivamente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella prova scritta e nella prova pratica.

Ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 165/2001 ¢ previsto I’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature
e delle applicazioni informatiche piu diffuse ¢ della lingua inglese.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alle prove pratica ed orale verra data comunicazione con I’indicazione
del voto riportato nelle prove.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti
a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d'esame.

I punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.

7. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI AL CONCORSO E PROVE D’ESAME

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccomandata con avviso di ricevimento/PEC del luogo e della data
della prima prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.

11 calendario delle successive prove sara comunicato nel rispetto dei termini previsti dall’art. 7 del D.P.R. n.
483/1997.

Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella stessa giornata ai candidati sara trasmesso un unico
avviso almeno 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.
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Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di documento valido d’identita personale, a norma di
legge.

Si ricorda che i nominativi dei candidati, all’interno delle pubblicazioni sul sito internet aziendale, sono sostituiti
dal codice identificativo alfanumerico (ID) attribuito alla domanda di partecipazione al concorso, di cui al punto 3) del
presente Bando.

8. APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

La Commissione Esaminatrice rassegnera all’ Amministrazione dell’ Azienda USL di Piacenza le graduatorie di
merito.

11 Direttore Generale dell’ AUSL di Piacenza, riconosciuta la regolarita degli atti del concorso, li approva.

Le graduatorie di merito sono approvate con provvedimento del Direttore Generale dell’ Azienda USL di Piacenza e
sono immediatamente efficaci.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza del
bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati che alla data di scadenza del bando sono ancora iscritti al corso di
formazione specialistica.

La nomina dei vincitori sara disposta dal Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali, tenendo conto
dell’ordine di graduatoria.

Verra prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con i soli candidati in possesso del titolo di
specializzazione alla data di scadenza del bando. Solo all’esaurimento della prima graduatoria si provvedera ad
utilizzare la seconda graduatoria.

In caso di parita di punteggio verranno applicate le preferenze previste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive
modifiche ed integrazioni.

Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di legge che danno diritto alla precedenza e/o preferenza in
caso di parita di punteggio (D.P.R. n. 487/1994 art. 5) saranno osservate purché alla domanda di ammissione al
concorso siano uniti i necessari documenti probatori.

Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, cosi come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82, si
precisa che, alla data del 31.12.2024, la percentuale di rappresentativita dei generi nel profilo di “Dirigente medico” —
disciplina: Pediatria era la seguente: 75% donne; 25% uomini. Pertanto, essendo il differenziale tra i generi superiore al
30 per cento, si applica il titolo di preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lettera o).

L’assunzione a tempo indeterminato dei candidati inseriti nella seconda graduatoria ¢ comunque subordinata al
conseguimento del titolo di specializzazione; pertanto, qualora il candidato interpellato non avesse ancora conseguito il
diploma di specializzazione, si provvedera ad interpellare il successivo in ordine di graduatoria.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi ¢ pubblicata sul sito internet aziendale ¢ nel B.U.R.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine di due anni dalla data della approvazione (art. 1 co.149
L. 27.12.2019 n. 160) per eventuali coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili, compatibilmente con i contenuti del Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale (PTFP).

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata altresi per il conferimento, secondo 1’ordine della stessa,
di incarichi a tempo determinato per la copertura di posti della medesima posizione funzionale ¢ disciplina, disponibili
per assenza o impedimento del titolare.
9. ADEMPIMENTI DEL VINCITORE
Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ex art. 15 del
C.C.N.L. Area sanita 23.01.2024, subordinatamente alla presentazione, nel termine di 30 giorni dalla richiesta
dell’Azienda U.S.L. - sotto pena di mancata stipula del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta
stessa.
Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, salvo proroga per giustificato ¢ documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.

L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

10. DISPOSIZIONI FINALI

L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la facolta di prorogare, sospendere o annullare il bando in
relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale. Si riserva altresi la facolta di revocare il
presente concorso in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di altre strutture delle Aziende
interessate, nonché in conseguenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.
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I dati personali saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03 per le parti ancora valide, in quanto non in
contrasto con il Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezione dei dati personali), che costituisce
attualmente il riferimento normativo fondamentale in materia. La presentazione della domanda da parte del candidato
implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato
all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
concorsuali.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e
comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle
norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’ Azienda U.S.L. di Piacenza e delle loro future
eventuali modificazioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per le informazioni sulla presentazione delle domande on-line gli interessati potranno rivolgersi ai competenti uffici
dell’Azienda USL di Piacenza (0523.398821 / 8795).

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

IRCCS ISTITUTO ROMAGNOLO PER LO STUDIO DEI TUMORI “DINO AMADORI” IRST SRL
CONCORSO

Concorso pubblico per assunzione/i a tempo indeterminato presso ’L.R.S.T. s.r.l. di Meldola (FC) ai sensi della
vigente normativa e Contratto Collettivo Dirigenza Medica applicato per: DIRIGENTE MEDICO
SPECIALISTA IN ONCOLOGIA

PREMESSE

La presente procedura ¢ istruita secondo le disposizioni del vigente Regolamento Aziendale che disciplina le
assunzioni ed il reclutamento del personale in ottemperanza, ove compatibile, alla normativa concorsuale pubblica di
riferimento in particolare il D.P.R. 10/12/1997, n. 483 (Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale
dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale).

Al fine di ricevere le comunicazioni, ogni candidato dovra dotarsi di una casella di posta elettronica certificata
(PEC), non necessariamente personale.

REQUISITI DI AMMISSIONE GENERALI E SPECIFICI

Possono partecipare i candidati in possesso dei seguenti requisiti (da possedere alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando per la presentazione della candidatura ¢ ammissione):

- possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’Unione Europea

- idoneita fisica alla mansione specifica del profilo oggetto del corso. Il relativo accertamento ¢ effettuato a cura
dell’Istituto, prima dell’immissione in servizio;

- godimento dei diritti politici e civili;

- laurea in medicina e chirurgia;

- specializzazione nella disciplina di Oncologia;

- iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chirurghi

Sono ammessi al concorso in oggetto anche i candidati iscritti al secondo anno o successivi della scuola di
specializzazione nella disciplina. Per costoro sara formulata una graduatoria separata e I’eventuale assunzione a tempo
indeterminato sara subordinata al conseguimento della specializzazione, fermo restando 1’eventuale assunzione a tempo
determinato secondo le disposizioni di legge.

Non possono partecipare al concorso coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo.

Trattandosi di ente privato, si informa altresi che non valgono le riserve di posti previsti per la pubblica
amministrazione (Es.: congedati senza disonore dell’Esercito Italiano).

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE, MODALITA E
TERMINI DI PRESENTAZIONE

La partecipazione al presente bando sara possibile presentando la seguente documentazione che costituisce la
domanda di partecipazione:
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Documento 1: domanda di partecipazione il cui fac-simile ¢ scaricabile presso 1’apposita sezione
https://www.irst.emr.it/it/concorsi-pubblici-per-tempi-indeterminati

Documento 2: curriculum formativo professionale dal quale si evincano tutte le informazioni giudicate importanti
ai fini della propria valutazione curriculare, debitamente datato e sottoscritto, il cui fac-simile € scaricabile presso
I’apposita sezione https://www.irst.emr.it/it/concorsi-pubblici-per-tempi-indeterminati

Documento 3: dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (art. 46 e 47 T.U. — DPR n. 445 del 28/12/2000), il cui
fac-simile ¢ scaricabile presso 1’apposita sezione https://www.irst.emr.it/it/concorsi-pubblici-per-tempi-indeterminati .
In tale documento deve essere inserito I’elenco di tutti gli allegati alla domanda, ossia i documenti 2,4,5 ed eventuali
supplementi a discrezione del candidato. Rappresenta una assunzione di responsabilita penale del candidato che attesta
la veridicita dei documenti che compongono la domanda.

Documento 4: copia del documento di identita valido.

Documento 5: copia del codice fiscale/tessera sanitaria.

La domanda di cui sopra potra essere inoltrata esclusivamente nelle seguenti modalita:

invio per Posta - raccomandata R/R indirizzata alla Direzione IRST — Via P. Maroncelli n.40 — 47014 Meldola (FC)
recante sulla busta la dicitura: “Concorso per Dirigente Medico Oncologo™.

Per i termini in cui inviare la domanda attenersi a quanto previsto nella sezione scadenza. A tal fine non fara fede la
data del timbro dell’Ufficio Postale accettante, pertanto si raccomanda di inviarla per tempo.

invio per Posta Elettronica Certificata - La documentazione di cui sopra (in formato file pdf) potra essere inviata
solo da PEC (il candidato potra inviare la domanda anche da una PEC non personale) all’indirizzo PEC:
concorsi@irst.legalmail.it, indicando nell’oggetto la seguente dicitura “Concorso per Dirigente Medico Oncologo”
entro le ore 13.00 del giorno di scadenza del bando.

Consegna Diretta — la documentazione da cui si deve evincere il riferimento “Concorso per Dirigente Medico
Oncologo” potra essere recapitata anche a mano presso I’IRST — Via P. Maroncelli n.40 — 47014 Meldola (FC) entro e
non oltre le ore 13.00 del giorno di scadenza del bando.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La commissione esaminatrice ¢ nominata dal Direttore Generale e sara costituita come stabilito dagli dal D.P.R. n.
483/97.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione esaminatrice del concorso pubblico, ai sensi dell’art.
6, del D.P.R. n. 483/97, avranno luogo presso — il Servizio Gestione Risorse Umane dell’IRST — Via Maroncelli 40
Meldola (FC), con inizio alle ore 12,00 del giovedi successivo alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande. Qualora il giorno previsto per il sorteggio sia festivo, lo stesso sara effettuato il primo
giorno successivo non festivo escluso il sabato alla stessa ora e nello stesso luogo. Nello stesso giorno il Direttore
Generale provvedera a nominare anche il presidente della commissione.

ARGOMENTI DELLE PROVE DI CONCORSO

Le prove del concorso verteranno su argomenti previsti dalle discipline di Oncologia.

PROVE D’ESAME

Ai sensi del D.P.R. 483/97 le prove previste sono le seguenti:

Prova scritta (max. punti 30): - relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica o multipla inerenti alla disciplina stessa;

Prova pratica (max. punti 30): - dissertazione circa le tecniche peculiari della disciplina messa a concorso. La prova
pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto, nelle forme decise dalla commissione.

Prova orale (max. punti 20): - sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove d’esame ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza corrispondente a 21/30 (per la prova scritta e per la prova pratica) e a 14/20 per la prova orale.

L’ammissione dei candidati alla prova pratica ¢ subordinata al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
nella prova scritta.

L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al conseguimento della valutazione di sufficienza sia nella prova scritta
sia in quella pratica.

La prova orale si svolge, nel giorno stabilito, alla presenza dell’intera commissione in sala aperta al pubblico.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nei giorni, orario e nella sede stabilita, saranno

dichiarati decaduti dal concorso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non imputabile alla volonta dei singoli
concorrenti.

RIPARTIZIONE DEL PUNTEGGIO RISERVATO AI TITOLI E ALLE PROVE

At sensi delle disposizioni contenute nel DPR 483 del 10.12.97 la Commissione disporra complessivamente di 100
punti cosi ripartiti: 20 punti per i titoli e 80 punti per le prove d’esame.
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= 20 punti per la valutazione dei titoli cosi ripartiti:

a) Titoli di carriera max. punti 10
b) Titoli accademici e di studio max. punti 03
c) Pubblicazioni e titoli scientifici max. punti 03
d) Curriculum formativo e professionale max. punti 04

= 80 punti per le prove d’esame cosi ripartiti:
a) prova scritta 21 (punteggio minimo) - 30 (punteggio massimo)
b) prova pratica 21 (punteggio minimo) - 30 (punteggio massimo)
¢) prova orale 14 (punteggio minimo) - 20 (punteggio massimo)

Le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso Case di Cura riconosciute quali Presidi Ospedalieri di Unita
Sanitarie Locali, per essere valutati a punteggio pieno dovranno contenere estremi del decreto di riconoscimento del
Ministero della Sanita, inoltre per le Case di Riposo dovranno essere indicati gli estremi del riconoscimento IPAB.

Si precisa che le pubblicazioni saranno valutate con riferimento alla originalita della produzione scientifica,
all'importanza della rivista, alla continuita ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la
posizione funzionale da conferire, all'eventuale collaborazione di piu autori. Non possono essere valutate le
pubblicazioni delle quali non risulti I'apporto del candidato.

GRADUATORIA E CONFERIMENTO POSTI

La Commissione al termine delle prove di esame, formulera la graduatoria di merito dei candidati. Sara escluso
dalla graduatoria il candidato che non avra conseguito in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazione di
sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati sara formata secondo 1’ordine dei punti della votazione complessiva riportata
da ciascun candidato. Se due o piu candidati otterranno a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e delle
prove d’esame pari punteggio, sara preferito il candidato piu giovane di eta.

L’ Amministrazione, verificata la sussistenza dei requisiti e 1’idoneita fisica all’impiego (il relativo accertamento
sara effettuato prima della presa di servizio e sara a cura dell’IRST ai sensi del Dlgs 81/2008), procedera alla stipula del
contratto individuale di lavoro nel quale sara indicata la data di inizio del servizio dalla quale decorrono gli effetti
economici.

Si precisa che il contratto di lavoro applicato ¢ di natura privatistica ed ¢ da ricondurre al Contratto Collettivo
Aziendale Irst.

L’assunzione diviene definitiva dopo il compimento con esito favorevole del periodo di prova previsto dalla
contrattazione collettiva applicata.

Il presente bando ¢ per I’assunzione di un solo Dirigente Medico, ma la graduatoria sara utilizzata per tutto il
periodo di validita.

La graduatoria determinata, rimarra valida per 2 anni dalla data di pubblicazione dopodiché dovra ritenersi scaduta,
salvo proroghe della Direzione.

DISPOSIZIONI FINALI

A partire dal secondo martedi successivo alla composizione della commissione, sara pubblicato solo ed
esclusivamente nell’apposita sezione https://www.irst.emr.it/it/concorsi-pubblici-per-tempi-indeterminati , 1’elenco dei
candidati giudicati idonei a sostenere il concorso in questione, unitamente alle informazioni relative alle date e orari
delle prove da effettuare, nonché ogni altra informazione inerente. A tal proposito si invita a monitorare il portale per
consultare eventuali variazioni di orari e date indicate ai punti precedenti. I nominativi non presenti in tale elenco, sono
pertanto da considerarsi esclusi.

Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale.

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti, non saranno quindi effettuate convocazioni individuali.
La mancata presentazione del candidato alle prove d’esame nelle date, orari e sedi fissati equivale a rinuncia. La
presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporta I’irrevocabile esclusione dal concorso.

Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identita personale in corso di validita.

Con la domanda di partecipazione ¢ implicita da parte dei concorrenti 1’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed
economico del personale in questione.

Si rende noto che la documentazione presentata potra essere ritirata personalmente o da un incaricato munito di
delega, previo riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione
della graduatoria sul sito Irst.

L’Istituto si riserva la facolta, in regime di autotutela, di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, o parte
di esso, qualora ne rilevasse la necessita.
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Inoltre, nel caso di partecipazione al presente avviso di un numero basso di candidati, I’ Amministrazione si riserva
a suo insindacabile giudizio la riapertura dei termini o la celebrazione del concorso.

Qualora il candidato portatore di handicap necessiti, per I’esecuzione delle prove d’esame, dell’uso degli ausili
necessari e di tempi aggiuntivi in relazione allo specifico handicap (L. n. 104/92), deve darne specifica nella domanda
inviando apposita comunicazione al servizio personale.

SCADENZA DEL BANDO

La scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione sara fissata a 30 giorni dalla pubblicazione in
Gazzetta Ufficiale. Qualora la scadenza coincida con una domenica o un giorno festivo, il termine ¢ posticipato al
giorno successivo rispettando 1’orario e le modalita di presentazione previste dal bando.

Non saranno accettate le domande pervenute fuori periodo utile indicato o in modalita difformi da quelle indicate
nel bando.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura sara possibile rivolgersi all’UO Gestione Risorse Umane
Irst all’indirizzo mail: risorseumane@irst.emr.it

Scadenza: 30 giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
IL DIRETTORE GIURIDICO AMMINISTRATIVA

Gianluca Mazza

IRCCS ISTITUTO ROMAGNOLO PER LO STUDIO DEI TUMORI “DINO AMADORI” IRST SRL
CONCORSO

Concorso pubblico per assunzione/i a tempo indeterminato presso ’LLR.S.T. s.r.l. di Meldola (FC) ai sensi della
vigente normativa e Contratto Collettivo Comparto (Ruolo sanitario) applicato per: COLLABORATORE
PROFESSIONALE SANITARIO - INFERMIERE AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI
FUNZIONARI

L’Istituto, valutata la situazione di carenza del personale in questione, attraverso la Direzione Strategica ha ritenuto
di istituire il presente bando. La procedura ¢ istruita secondo le disposizioni del vigente Regolamento Aziendale che
disciplina le assunzioni ed il reclutamento del personale in ottemperanza, ove compatibile, alla normativa concorsuale
pubblica di riferimento in particolare il D.P.R. 27/03/2001, n. 220 (Regolamento recante disciplina concorsuale del
personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale).

REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare i candidati in possesso dei seguenti requisiti (da possedere alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando per la presentazione della candidatura e ammissione):

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea ovvero il possesso di una delle condizioni previste dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001, come modificato
ed integrato dalla Legge 6 agosto 2013, n. 97.

- Godimento dei diritti politici e civili. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

- Idoneita fisica alla mansione specifica. Il relativo accertamento ¢ effettuato, a cura dell’Istituto, prima
dell’immissione in servizio.

Requisiti specifici di ammissione:

- laurea di primo livello in Infermieristica (L/SNTO01) ovvero Diploma universitario di Infermiere, conseguito ai
sensi dell’art. 6, comma 3, del Decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni, ovvero i
diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti
disposizioni, al Diploma Universitario, ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici
concorsi;

- Iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio. Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato
all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda. Non possono partecipare al concorso coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo.

Trattandosi di ente privato, si informa altresi che non valgono le riserve di posti previsti per la pubblica
amministrazione (Es.: congedati senza disonore dell’Esercito Italiano).
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE, MODALITA E
TERMINI DI PRESENTAZIONE

La partecipazione al presente bando sara possibile presentando la seguente documentazione che costituisce la
domanda di partecipazione:

e Documento 1: domanda di partecipazione il cui fac-simile ¢ scaricabile presso I’apposita sezione
https://www.irst.emr.it/it/concorsi-pubblici-per-tempi-indeterminati

e Documento 2: curriculum formativo professionale il cui fac-simile ¢ scaricabile presso 1’apposita sezione
https://www.irst.emr.it/it/concorsi-pubblici-per-tempi-indeterminati, dal quale si evincano tutte le informazioni giudicate
importanti ai fini della propria valutazione curriculare, debitamente datato e sottoscritto.

e Documento 3: dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (art. 46 e 47 T.U. — DPR n. 445 del 28/12/2000), il cui
fac-simile ¢ scaricabile presso I’apposita sezione https://www.irst.emr.it/it/concorsi-pubblici-per-tempi-indeterminati. In
tale dichiarazione devono essere elencati tutti gli allegati alla domanda, ossia i documenti 2,4,5 ed eventuali
supplementi a discrezione del candidato. Rappresenta un’assunzione di responsabilita penale del candidato che attesta la
veridicita dei documenti che compongono la domanda.

e Documento 4: copia del documento di identita valido.
e Documento 5: copia del codice fiscale/tessera sanitaria.
La documentazione di cui sopra potra essere inoltrata esclusivamente nelle seguenti modalita:

invio per Posta - raccomandata R/R indirizzata alla Direzione Irst — Via P. Maroncelli n.40 — 47014 Meldola (FC)
recante sulla busta la dicitura: “Concorso per INFERMIERE”. Per i termini in cui inviare la domanda attenersi a quanto
previsto nella sezione scadenza. A tal fine non fara fede la data del timbro dell’Ufficio Postale accettante, pertanto si
raccomanda di inviarla per tempo.

invio per Posta Elettronica Certificata - La documentazione di cui sopra (in formato file pdf) potra essere inviata
solo da PEC (il candidato potra inviare la domanda anche da una PEC non personale) all’indirizzo PEC:
concorsi@irst.legalmail.it, indicando nell’oggetto la seguente dicitura “Concorso per INFERMIERE” entro le ore 13.00
del giorno di scadenza del bando.

Consegna Diretta — la documentazione da cui si deve evincere il riferimento “Concorso per INFERMIERE” potra
essere recapitata anche a mano presso 1’Irst — Via P. Maroncelli n.40 — 47014 Meldola (FC) entro e non oltre le ore
13.00 del giorno di scadenza del bando.

Qualora il candidato portatore di handicap necessiti, per I’esecuzione delle prove d’esame, dell’uso degli ausili
necessari e di tempi aggiuntivi in relazione allo specifico handicap (L. n. 104/92), deve darne specifica nella domanda
inviando apposita comunicazione al servizio risorse umane.

Si precisa che non saranno accettate le domande pervenute fuori periodo utile indicato o in modalita difformi da
quelle indicate nel bando.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La commissione esaminatrice ¢ nominata dal Direttore Generale e sara costituita come stabilito dal D.P.R. n.
220/2001, nonché dalla regolamentazione aziendale a proposito.

11 Direttore Generale nominera anche il Presidente di Commissione.
PROVE DI ESAME
Ai sensi del D.P.R. 220/2001 le prove previste sono le seguenti:

PROVA SCRITTA: consiste in soluzioni di quesiti a risposta multipla o sintetica vertenti su argomenti previsti dal
piano di studi del corso di laurea in Infermieristica e dal profilo professionale D.M. n. 739/1994, con particolare
riguardo all’infermieristica in ambito oncoematologico

PROVA PRATICA: consiste nell’esecuzione di tecniche specifiche o nella predisposizione su argomenti previsti
previsti dal piano di studi del corso di laurea in Infermieristica e dal profilo professionale D.M. n. 739/1994, con
particolare riguardo all’infermieristica in ambito oncoematologico; la prova potra consistere anche nella soluzione di
quesiti a risposta sintetica/multipla;

PROVA ORALE: su argomenti previsti previsti dal piano di studi del corso di laurea in Infermieristica e dal profilo
professionale D.M. n. 739/1994, con particolare riguardo all’infermieristica in ambito oncoematologico, nonché su
elementi di informatica tendenti ad accertare le conoscenze dell’utilizzo del personal computer ¢ verifica della
conoscenza, a livello iniziale, di una lingua straniera scelta tra le seguenti: inglese o francese.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.
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Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta 1’esclusione dalla prova
successiva e quindi dalla procedura concorsuale. I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso
nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso, quale sia la causa dell’assenza, anche
se non imputabile alla volonta dei singoli concorrenti.

RIPARTIZIONE DEL PUNTEGGIO RISERVATO Al TITOLI E ALLE PROVE
Ai sensi del D.P.R. 220/2001 la commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
- 30 punti per i titoli

- 70 punti per le prove d’esame

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) Titoli di carriera  punti 15

b) Titoli accademici e di studio ~ punti 06

c¢) Pubblicazioni e titoli scientifici  punti 03

d) Curriculum formativo e professionale  punti 06

I punti per le prove d’esame cono cosi ripartiti:

a) prova scritta 21 (punteggio minimo) - 30 (punteggio massimo)

b) prova pratica 14 (punteggio minimo) - 20 (punteggio massimo)

c¢) prova orale 14 (punteggio minimo) - 20 (punteggio massimo)

I punteggi per i titoli saranno cosi ripartiti:

a) titoli di carriera

- 1 titoli di carriera sono valutabili se si tratta di servizio reso presso le unita sanitarie locali, le aziende ospedaliere e
presso altre pubbliche amministrazioni, nel profilo professionale a concorso.

- le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi continuativi di giorni
trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

- iperiodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all'orario di lavoro previsto dal
Contratto collettivo di lavoro applicato;

- in caso di servizi contemporanei ¢ valutato quello piu favorevole al candidato;

b) titoli accademici e di studio

- 1 titoli accademici e di studio sono valutati con un punteggio attribuito dalla commissione con motivata
valutazione, tenuto conto dell'attinenza dei titoli posseduti con il profilo professionale da conferire;

¢) curriculum formativo e professionale

- nel curriculum formativo e professionale, sono valutate le attivita professionali e di studio, formalmente
documentate, non riferibili ai titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello
di qualificazione professionale acquisito nell'arco della intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da
conferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici.

GRADUATORIA E CONFERIMENTO POSTI
La Commissione al termine delle prove di esame, formulera la graduatoria di merito dei candidati.

La graduatoria definitiva sara predisposta sommando i punteggi dei titoli e delle prove d’esame come sopra
descritto e avra una validita di anni 2 dopodiché dovra ritenersi scaduta, salvo proroghe della Direzione. Se due o piu
candidati otterranno pari punteggio, sara preferito il candidato piu giovane di eta.

DISPOSIZIONI FINALI

L’elenco dei candidati ammessi al concorso, sara pubblicato solo ed esclusivamente nell’apposita sezione
https://www.irst.emr.it/it/concorsi-pubblici-per-tempi-indeterminati unitamente ad avvisi di convocazione contenenti
date ed orari relativi alle prove da effettuare, nonché ogni altra informazione inerente.

I nominativi non presenti nel suddetto elenco, saranno da considerarsi esclusi in quanto non in possesso dei requisiti
necessari oppure per difformita nella presentazione della domanda o perché pervenuta fuori tempo utile. Si precisa che
non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale.

Si informa altresi che per documento si accettera: carta d’identita, patente di guida e passaporto, tutti in corso di
validita.
Con la domanda di partecipazione ¢ implicita da parte dei concorrenti 1’accettazione, senza riserve, di tutte le

prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed
economico del personale in questione.
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L’ Amministrazione, verificata la sussistenza dei requisiti e 1’idoneita fisica all’impiego (il relativo accertamento
sara effettuato prima della presa servizio e sara a cura dell’Irst ai sensi del Dlgs 81/2008), procedera alla stipula del
contratto individuale di lavoro nel quale sara indicata la data di inizio del servizio dalla quale decorrono gli effetti
economici.

Si precisa che il contratto di lavoro applicato ¢ di natura privatistica ed ¢ da ricondurre al Contratto Collettivo
Aziendale IRST.

L’assunzione diviene definitiva dopo il compimento con esito favorevole del periodo di prova previsto dalla
contrattazione collettiva applicata.

Al fine di chiarire lo status dell’IRCCS Irst Srl si precisa che la legge n. 172/2017, prevede che i servizi prestati € i
titoli acquisiti dal personale degli enti e degli istituti ivi previsti, il quale, a seguito dell'adeguamento dei rispettivi
ordinamenti del personale alle disposizioni del medesimo decreto legislativo, sia stato assunto a seguito di procedura
concorsuale, sono equiparati ai servizi prestati e ai titoli acquisiti presso le strutture pubbliche del Servizio sanitario
nazionale, anche per quel che concerne la possibilita di ottenere la mobilita dai medesimi enti ed istituti verso le
strutture pubbliche del Servizio sanitario nazionale e da queste verso gli enti e gli istituti stessi”. Da tale dispositivo si
informa che la mobilita prevista dalla citata norma ¢ possibile, per il personale assunto dall’Irst (anche attraverso il
presente concorso), solo verso le Aziende del SSN e non anche presso altre pubbliche amministrazioni.

Si rende noto che la documentazione presentata dai candidati potra essere ritirata personalmente o da un incaricato
munito di delega, previo riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo dopo 120 giorni dalla data di
pubblicazione della graduatoria sul sito Irst.

SCADENZA DEL BANDO

La scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione sara fissata a 30 giorni dalla pubblicazione in
Gazzetta Ufficiale. Qualora detto giorno sia festivo il termine si intende prorogato al primo giorno feriale successivo.

Non saranno accettate le domande pervenute fuori tempo utile o in modalita difformi da quelle indicate nel bando di
CONCOIS0.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura sara possibile rivolgersi all’UO Gestione Risorse Umane
IRST all’indirizzo mail: risorseumane@irst.emr.it

IL DIRETTORE GIURIDICO AMMINISTRATIVA

Gianluca Mazza

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA
GRADUATORIA

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente medico disciplina Anatomia
patologica per esigenze dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

Graduatoria finale approvata con Determina n° 666 del 29/08/2025
GRADUATORIA DI MERITO MEDICI IN FORMAZIONE

COGNOME NOME TOTALE SU 100

1 | PAPAPIETRO ALESSIA | 82,600

IL DIRETTORE
Luigi Martelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
GRADUATORIA
Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina Urologia

Approvata con determina n. 1360 del 03.09.2025

GRADUATORIA CANDIDATI SPECIALIZZANDI
(regolarmente iscritti a partire dal secondo anno della scuola di specializzazione)
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Pos. Cognome Nome
1° DUGATO LORENZO
2° RODRIGUEZ PENARANDA NATALI

IL DIRETTORE F.F. S.C.I. AREA GIURIDICA
Laura Oddi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

GRADUATORIA

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina d'Emergenza

Urgenza

(Determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 2505 del 03/09/2025)
a) Graduatoria dei candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando:

Pos. Cognome Nome rsl“l(l)l:)llllentci}t;l:);rale
1 GIORGI ALICE 87,1000
2 MARAGNA MICHELA 84,3000
3 LOPALCO FABIANA 79,7000
4 MAGISTRO ARIANNA 74,2500
5 TROTTA CHIARA ISABELLA 71,1000

data di scadenza del bando:

b) Graduatoria dei candidati in formazione specialistica iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso alla

Pos. Cognome Nome ;{??ﬁigigﬁrale
1 BERARDI ELEONORA 77,8000
2 FLORESTA MARIA 72,1500
3 PETTINATO FEDERICA 69,7000
4 FARINELLI LUIGI 69,0000
5 PENNACCHI FULVIA ALICE NICOLETTA 67,1502
6 MARCHIONNE MARIA LUISA 66,2000
7 SELMI SILVIA 65,6000
8 SERENA MARTINA 64,4421
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IL DireTTORE DI U.O.
Orietta Versari

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
GRADUATORIA

Graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti a tempo
determinato nel profilo professionale di Ricercatore Sanitario, per le attivita finalizzate al seguente progetto:
“Ricerca di nuovi biomarcatori nelle patologie neurodegenerative: ruolo della neuroimmunologia e dell’analisi
tissutale” da svolgersi presso ’IRCCS Istituto delle Scienze Neurologiche di Bologna, approvata con
determinazione n. 1968 del 03/09/2025

GRAD | Cognome Nome Totale punti (max 100)
1 DELPRETE CECILIA 82,633
2 SERRA LUCREZIA 72,200
3 RICCIARDIELLO FORTUNA 70,850
4 GLIGORA ILARIA 67,050
5 CIANFRUGLIA LAURA 59,933

IL DirerTORE SUMAGP
Riccardo Solmi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
GRADUATORIA

Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi temporanei di Dirigente Medico di
Urologia per esigenze dell’Azienda USL di Ferrara. Ammissione Candidati e approvazione graduatoria di merito
finale

TOTALE
N. | COGNOME | NOME SU 40
1 | ROCCA GIULIA 21,200

2 | NAVARRA LUDOVICA | 20,600

3 | SCHIAVINA | MARCELLO | 20,200

IL DIRETTORE
Luigi Martelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
GRADUATORIA

Concorso Pubblico per titoli ed esami per I’assunzione a tempo indeterminato di un Dirigente Ingegnere —settore
Ingegneria Clinica - in forma congiunta tra le Aziende Sanitarie della Provincia di Parma (Azienda Usl e
Azienda Ospedaliero Universitaria). Capofila Azienda USL Parma.

DELIBERA INDIZIONE N. 600 DEL 20/11/2024
GRADUATORIA UNICA INTERAZIENDALE ATTO APPROVAZIONE N. 1366 DEL 03/09/2025
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N NOMINATIVO CANDIDATO
1 CRISTALDI SEBASTIANA

2 CALARCO PAMELA

3 BELTRAMI ANNA

4 STERLACCI SABINO

5 BUCCIARELLI TULLIO

6 DESSYPRIS ADRIANO

7 PAGANO MATTIA

8 MANETTI ALDO

9 BASILISCO ALESSANDRA

IL DIRETTORE F.F. S.C. AREA GIURIDICA - DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE RISORSE UMANE

Laura Oddi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

GRADUATORIA

Graduatoria relativa al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1
posto di “Dirigente Medico” Disciplina: Anestesia e Rianimazione, Medicina Fisica e Riabilitazione,

Neurochirurgia, ai fini del reclutamento presso I’U.O.C. Terapia del Dolore

Ai sensi dell’art. 18 del DPR 483/1997, si pubblica la graduatoria approvata con deliberazione n. 366 del

05.09.2025
Specializzati
Cognome Nome Punteggio totale (max 100)
FINOCCHIARO FABIO 72,656
Specializzandi
Cognome Nome Punteggio totale (max 100)
AMBROSINI EMANUELE 78,935

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

GRADUATORIA

Graduatoria relativa al concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 1
posto di Dirigente Fisico — Disciplina: Fisica Sanitaria
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Ai sensi dell’art. 18 del DPR 483/1997, si pubblica la graduatoria approvata con atto n. 378 del 05.09.2025
Scadenza 05.09.2027

Specializzati
Cognome Nome Punteggio totale (max 100)
1 TIBERIO PAOLO 74,150
Specializzandi
Cognome Nome Punteggio totale (max 100)
1 SOPRANI LAURA 76,150
2 | COLELLI GIULIA 74,324
3 BORDIGONI BIANCA 74,100
4 | ANDREATTA PAOLO 72,250
5 TRENTA IRENE 71,100
6 SAGUATTI MARCO 69,190
7 | BRUSCHI GIULIA 69,070
8 PANICO NICOLA 67,300
9 | CECCARELLI LAURA 66,300
10 | GABUCCI ILENIA 63,170
11 | DE MEI VINCENZO 60,400

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
BORSA DI STUDIO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per ’assegnazione di una Borsa di Studio e Ricerca
per il profilo professionale di Data Entry, per attivita di studio, ricerca e supporto di natura tecnico-scientifica,
correlato alla ricerca sanitaria, da svolgere presso la SOC di Anatomia Patologica dell’Arcispedale Santa Maria
Nuova dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia, nell’ambito del progetto “Federated Learning as a step
forward in digital pathology: a multi-centric pipeline and a quality assurance (QA) platform to support diagnosis
of prostate cancer, in WSI of core needle biopsies, to evaluate artificial intelligence systems (CAD and QC tools)”
- (CUP: G83C22001110001)

E bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per 1’assegnazione di una Borsa di Studio
e Ricerca per il profilo professionale di Data Entry, per attivita di studio, ricerca e supporto di natura tecnico-scientifica,
correlato alla ricerca sanitaria, da svolgere presso la Struttura Operativa Complessa di Anatomia Patologica
dell’ Arcispedale Santa Maria Nuova dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia, in modo esclusivo ed a tempo pieno,
nell’ambito del progetto “Federated Learning as a step forward in digital pathology: a multi-centric pipeline and a
quality assurance (QA) platform to support diagnosis of prostate cancer, in WSI of core needle biopsies, to evaluate
artificial intelligence systems (CAD and QC tools)” - (CUP: G83C22001110001).

Contenuti ed obiettivi:



141
17-09-2025 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 240

L’obiettivo principale dello studio ¢ verificare la possibilita di utilizzare sistemi di Intelligenza Artificiale su vetrini
digitali per migliorare la riproducibilita e I’accuratezza nelle diagnosi di adenocarcinoma prostatico su prelievi bioptici
tramite un approccio di Federate Learning — Apprendimento Collaborativo. La patologia digitale (DP), con I’'uso
dell’imaging dell’intero vetrino (WSI), puo consentire il supporto di sistemi di diagnosi assistita da computer (CAD)
che potrebbero aumentare il livello di accuratezza diagnostica e ridurre il tempo impiegato per eseguire una corretta
diagnosi. Nello studio i pazienti sottoposti a procedura diagnostica bioptica per I’accertamento di patologia prostatica
verranno valutati secondo procedure diagnostiche tradizionali con diagnosi istopatologica effettuata su vetrini istologici.
La diagnosi verra poi replicata, a seguito della digitalizzazione dei vetrini istologici con apposito scanner, utilizzando
sistemi di intelligenza artificiale. Sara cosi possibile un confronto dell’accuratezza diagnostica.

11 borsista all’interno del progetto si occupera di raccolta e inserimento dati secondo CRF dello studio fornita dal
promotore e collaborera inoltre all’elaborazione dei dati.

La Borsa di Studio e Ricerca avra una durata di 12 (dodici) mesi e sara eventualmente prorogabile
condizionatamente alla valutazione positiva dei risultati ottenuti ed alla disponibilita di finanziamento, sino alla
conclusione del progetto fissata per il 30/04/2027.

Il compenso complessivo lordo ¢ fissato in € 20.000,00/anno, da corrispondere con rate posticipate mensili, dietro
attestazione del Responsabile del progetto circa I’avvenuto svolgimento dell’impegno del Borsista nel corso del mese.

Requisiti di ammissione:

a) Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai sensi del vigente ordinamento universitario
appartenente alla seguente classe di laurea

- LM-6: Biologia

ovvero

altro diploma di laurea specialistica (DM 509/99) o diploma di laurea conseguito ai sensi del previgente
ordinamento universitario equiparati ai sensi del Decreto 9.7.2009 del Ministero dell’Istruzione e dell’Universita e della
Ricerca pubblicato sulla G.U. n. 23 del 7.10.2009.

b) Frequenza /tirocinio presso un servizio di anatomia patologica per almeno 6 mesi.

Eventuali requisiti preferenziali:

- Pregressa esperienza nella costruzione di database

- Conoscenza della lingua inglese (ambito scientifico)

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione:

Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore
Generale dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVAMENTE inoltrata tramite utilizzo della casella di
Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it, in
applicazione del Nuovo Codice dell’ Amministrazione Digitale (CAD) — D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi allegati deve essere inviata in un unico file formato
PDF, unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta e a fotocopia di documento di identita.
L’oggetto della PEC dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento alla procedura selettiva a cui il
candidato intende partecipare.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovra essere allegato esclusivamente un curriculum formativo e professionale redatto su carta libera

datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui al DPR N. 445/2000, dei titoli posseduti e di
ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresi allegata fotocopia del documento di identita.

Dovra essere presentato anche un elenco della produzione scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva
di notorieta di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione,
capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, data di pubblicazione di ogni singolo
lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
¢li elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio:
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La Borsa di Studio e Ricerca verra assegnata sulla base di un graduatoria di merito formulata da un’apposita
commissione esaminatrice previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati nel curriculum con
particolare riferimento alle attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella materia
oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle capacita
professionali dei candidati con riferimento all’incarico da attribuire.

La data, la sede e le modalita del colloquio verranno comunicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante
apposito avviso che verra pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it —
link: bandi e gare - alla sezione: Bandi, Concorsi e Incarichi: informazioni/esiti prove.

La suddetta comunicazione avra valore di convocazione a tutti gli effetti. Non seguira alcuna ulteriore
comunicazione individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati
rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volonta.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno esibire, a pena di esclusione, documento di
riconoscimento in corso di validita.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verra inviata nota di esclusione mediante
comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica ¢ reperibile nel sito Internet
www.ausl.re.it — link Bandi, Concorsi, Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
Incarichi libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - Tel. 0522/339427 — 339424. (Orario Ufficio:
dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 13,00; martedi ¢ giovedi dalle 14,30 alle 16,30).

Scadenza presentazione domande: 02 ottobre 2025
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

COMUNE DI VEZZANO SUL CROSTOLO (REGGIO EMILIA)
APPALTO

Bando di vendita mediante asta pubblica di un immobile di proprieta comunale posto in Vezzano sul Crostolo,
loc. Montalto, Via Lolli 28 (fg. 37 mappale 605)

Il Responsabile dell’area Territorio e Ambiente rende noto che, in esecuzione della propria determinazione n. 213
del 27-08-2025, presso la sede municipale ubicata in Vezzano sul Crostolo, Piazza della Liberta n.1, il giorno 07
OTTOBRE 2025 dalle ore 10.00 avra luogo 1’asta pubblica per la vendita di un immobile di proprieta comunale ubicato
in Vezzano sul Crostolo — localita Montalto, Via F. Lolli n. 28.

La procedura di vendita sara esperita col sistema delle offerte segrete ai sensi degli artt. 73 lettera c), 76 e seguenti
del Regolamento sulla contabilita generale dello Stato approvato con R.D. 23.05.1924 n. 827 e successive modificazioni
ed integrazioni, ammettendo esclusivamente offerte in aumento rispetto al prezzo posto a base d’asta.

Il prezzo a base d’asta ¢ fissato in euro 145.798,40.
Scadenza per la presentazione delle offerte: ore 13.00 del giorno 02 OTTOBRE 2025.

L’avviso d’asta integrale e i relativi allegati, la modulistica, le modalita, i requisiti di partecipazione e le condizioni
di vendita, potranno essere visionati e acquisiti on-line sul sito Internet istituzionale, all’indirizzo:
www.comune.vezzano-sul-crostolo.re.it sezione “bandi, avvisi e concorsi”.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Simone Morani
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