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Direzione Generale/Struttura Speciale

Direzione Generale Programmazione Territoriale

e Negoziata, Intese, Relazioni Europee e
Relazioni Internazionali

Servizio Servizio Opere e lavori pubblici. Legalita e
sicurezza. Edilizia pubblica e privata

Sede Viale Aldo Moro 30 — 40127 BOLOGNA

Tipologia dell’Incarico (studio/ricerca/consulenza) |Consulenza

Descrizione attivitd e modalita di realizzazione Supporto tecnico-specialistico finalizzato allo

(precisare anche se trattasi di prestazione d’opera
intellettuale o co.co.co.)

svolgimento delle attivita del Nucleo di
Valutazione e Verifica degli Investimenti pubblici
ex L. 144/99 (D.G.R. 1706/2008) in merito alla
realizzazione di atti e strumenti normativi in grado
di integrare il monitoraggio degli investimenti
pubblici con I'osservatorio regionale dei contratti
pubbilici.

Durata prevista dell’incarico

6 MESI

Titoli di studio richiesti (requisito minimo diploma
di laurea attinente come previsto all’art. 4 lettera d
della Direttiva)

Diploma di laurea in Giurisprudenza (vecchio
ordinamento) 0 corrispondente laurea
specialistica (nuovo ordinamento)

oppure
Diploma di laurea in Economia e Commercio
(vecchio ordinamento) o corrispondente laurea

specialistica (nuovo ordinamento)

Dottorato di ricerca in materie giuridiche e/o
economiche.

Esperienze professionali richieste

Esperienza di almeno 5 anni maturata in
riferimento all’attivita oggetto dell'incarico.

Altre competenze richieste (es. conoscenza di una
lingua straniera, applicativi informatici)

Conoscenza dei principali software applicativi
utilizzati dalla Regione Emilia-Romagna nel
settore oggetto dell'incarico.

Compenso proposto (eventualmente da un minimo
ad un massimo)

Periodicita corrispettivo (unica soluzione o per
guante fasi di avanzamento)

Euro 35.000,00 lordi complessivi.

Compenso corrisposto per fasi di avanzamento
da concordare




Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo.

Valutazione comparata delle candidature con
riferimento a:

a) qualificazione culturale e professionale;

da 0 a un massimo di punti 10

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di
riferimento e grado di conoscenza nel settore;

da 0 a un massimo di punti 10

c) ulteriori elementi legati alla specificita
dell'incarico (es. grado di conoscenza delle
principali normative di settore; conoscenza di
applicativi informatici impiegati presso [I'Ente;
organizzazione dell'Ente, competenze relazionali);
da 0 a un massimo di punti 10

Collogquio

La selezione effettuata sulla base della
valutazione dei curricula potra, eventualmente,
essere integrata da un colloguio (per i primi 6
candidati in graduatoria, compresi quelli collocatisi
ex-aequo) teso ad approfondire e valutare le
competenze  specifiche  inerenti I'oggetto
dell'incarico.

Tale colloquio potra attribuire da 0 a 10 punti.

Responsabile del procedimento

Dott. Leonardo Draghetti

Referente amministrativo

Dott. Luca Predieri




