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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE OR-
GANIZZAZIONE, PERSONALE, SISTEMI INFORMATIVI
E TELEMATICA 24 AGOSTO 2010, N. 9059

Procedura selettiva interna di riqualifcazione per 5 posizio-
ni lavorative di “Assistente ai centri di documentazione”, di
Cat. C posizione economica C.1. Approvazione bando

IL DIRETTORE
(omissis)
determina:
per le motivazioni espresse in premessa e che s’intendono
integralmente richiamate:
1. diindire una procedura selettiva di riqualifiazione, riservata
ai dipendenti regionali, per titoli ed esami, per la copertura
di 5 posti della Categoria C di posizione economica iniziale
C.1 - profio professionale C.A. “Amministrativo”, posizione
lavorativa “Assistente ai centri di documentazione” - dell’or-

ganico della Giunta regionale;

di stabilire che la predetta procedura venga disciplinata se-
condo quanto defiito nell’Allegato A) parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

di stabilire che i vincitori non potranno fruire di mobilita
verso una diversa Struttura di assegnazione o una diversa
posizione lavorativa per almeno un triennio dalla data di as-
segnazione;

di dare atto che le graduatorie fhali potranno essere utilizza-
te, esclusivamente, per I’eventuale sostituzione del personale
vincitore per le posizioni lavorative messe a selezione con la
presente procedura se ed in quanto consentito dalle vigenti
disposizioni normative;

di stabilire che il presente provvedimento venga pubblicato
nel Bollettino Ufftiale della Regione Emilia-Romagna Te-
lematico e nella Intranet dell’Ente.

IL DIRETTORE GENERALE

Lorenzo Broccoli
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ALLEGATO A)

PROCEDURA SELETTIVA INTERNA DI RIQUALIFICAZIONE PER N. 5
POSIZIONI LAVORATIVE DI “ASSISTENTE Al CENTRI DI
DOCUMENTAZIONE” DI CATEGORIA C POSIZIONE ECONOMICA INIZIALE
C.1.

Indizione procedura

E’ indetta una procedura selettiva per titoli e per esami, riservata ai dipendenti
regionali, per n. 5 posti della categoria C di posizione economica iniziale C.1 e
profilo professionale C.A, “Amministrativo” posizione lavorativa “Assistente ai
centri di documentazione" per I'organico della Giunta regionale di cui:

- n. 3 presso il Servizio Tecnico Bacino Romagna (riferimento per la domanda on-
line sigla procedura RI5AD1 - codice struttura 00000453 )

- n. 2 presso il Servizio Tecnico Bacino Affluenti del Po (riferimento per la
domanda on-line sigla procedura RI5AD2 - codice struttura 00000445)

Ruolo organizzativo della cateqgoria C

Il personale assegnato alle posizioni lavorative della categoria C, il cui ruolo
organizzativo & descritto nella deliberazione di Giunta del 25/7/2000, n. 1254, ha
la responsabilita di: gestione dei rapporti con le varie tipologie di utenza della
propria unita di appartenenza, anche con funzione di coordinamento di altri
collaboratori; attivita di istruttoria in campo amministrativo, tecnico, contabile;
attivita di raccolta, elaborazione ed analisi di dati finalizzati ai processi
amministrativi dell'Ente; attivita di gestione delle procedure amministrative.

Descrizione della posizione lavorativa

La posizione lavorativa oggetto della presente selezione rientra nell’ambito di
guella standard denominata “Assistente ai centri di documentazione”, secondo la
classificazione riportata nella determinazione n. 13699 del 23/12/2009, e, in
particolare, & incentrata in attivita di:

o classificazione e fascicolazione della documentazione in entrata e uscita,;
redazione degli atti amministrativi acquisendo le informazioni utili;

e archiviazione dei documenti secondo le modalita di una corretta gestione
documentale;

e collaborazione alle operazioni di selezione/scarto dei documenti ed al
trasferimento della documentazione da conservare all’Archivio regionale di
deposito/storico.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei seguenti
requisiti:
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a) essere dipendente della Regione Emilia-Romagna con contratto di
lavoro a tempo indeterminato, classificato nella categoria B con una
anzianita di servizio in detta categoria, maturata con contratto di
lavoro a tempo indeterminato negli organici dell'Ente, di almeno 2
anni;

b) aver conseguito:
b).1 il diploma di maturita;

ovvero

b).2 il titolo di studio di scuola dell’'obbligo ed una ulteriore anzianita di
servizio di 3 anni maturata:

- con contratto di lavoro a tempo indeterminato presso pubbliche
Amministrazioni nella categoria B;

oppure

- con contratto di lavoro a tempo determinato, presso la Regione,
nella stessa categoria C o superiore;

ovvero

b).3 il titolo di studio di scuola dell'obbligo ed una ulteriore anzianita di
servizio di 6 anni maturata con contratto di lavoro a tempo indeterminato
presso pubbliche Amministrazioni nelle due categorie sottostanti (A e B).

c) essere classificato nella seguente posizione lavorativa standard
della categoria B alla data di pubblicazione del bando:

- operatore di centri di documentazione

L’'anzianita di servizio a tempo indeterminato necessaria in alternativa al diploma
di maturita e aggiuntiva rispetto a quella richiesta alla precedente lettera a).

Fatto salvo quanto previsto per il precedente punto c), tutti i requisiti devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione.

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE E SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA
SELETTIVA

Ciascun dipendente regionale, in possesso dei requisiti previsti, potra presentare
domanda di ammissione alla procedura selettiva per il posto relativo ad una sola
Struttura tra quelle indicate al precedente paragrafo “Indizione procedura”.

La procedura selettiva si svolge per valutazione titoli, prova scritta che puo avere
anche un contenuto di tipo tecnico pratico e in una prova orale.
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Il punteggio massimo conseguibile & di 80 punti di cui 20 punti per la valutazione
dei titoli e 60 per le prove di esame.

Le graduatorie finali sono determinate dalla somma del punteggio attribuito ai titoli
e alle prove d’esame.

TITOLI VALUTABILI E CRITERI DI VALUTAZIONE

| titoli inseriti nella banca dati dellAmministrazione “Osservatorio delle
competenze” sezione “Scheda Curriculum”, sono valutati d’ufficio.

E’ onere del candidato, entro la scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione alla presente procedura, richiedere 'aggiornamento
dei dati non ancora presenti nell’'ambito della “Scheda Curriculum”, consegnando
la stessa al proprio referente di Direzione e procedendo con la relativa
validazione, entro la scadenza del bando, pena la non valutazione. Sono titoli
valutabili:

1. Titoli di servizio

1.a) esperienza lavorativa con classificazione nelle due categorie sottostanti resa
a tempo indeterminato alle dipendenze della Regione Emilia-Romagna o di altra
Pubblica Amministrazione; (massimo punti 10)

Criteri per la valutazione dei titoli di servizio:

- I'esperienza lavorativa valutabile & quella effettivamente prestata e aggiuntiva
rispetto agli anni richiesti come requisito di ammissione e viene calcolata a
ritroso dalla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di ammissione;

- relativamente al punto 1.a), a ciascun anno (pari a 365 giorni) di esperienza
lavorativa resa a tempo indeterminato sono assegnati 2 punti se maturata in
categoria B, 1 punto se maturata in categoria A; i periodi valutati sono
rapportati a giornate;

- per l'esperienza lavorativa resa con contratto di lavoro a tempo parziale il

punteggio € ricalcolato secondo la percentuale dell'attivita effettivamente
prestata.

2. Titoli professionali e culturali

2.a) percorsi di formazione professionale, afferenti le competenze proprie della
posizione lavorativa oggetto della presente selezione, ultimati a partire
dall’1/1/2005 (massimo punti 5);

2.b) valutazione della qualita del Curriculum (massimo punti 5).
Criteri per la valutazione dei titoli professionali e culturali:

- la commissione esaminatrice attribuira il punteggio relativo ai percorsi di
formazione professionale, di cui al punto 2a), tenuto conto di quanto segue:

- sono valutabili solo i corsi di durata uguale o superiore a 14 ore,
frequentati per una percentuale uguale o superiore al 70%;

- non sono valutabili i seguenti corsi informatici: informatica di base, word
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base, posta elettronica, excel base e gestione atti;

- la commissione esaminatrice attribuira il punteggio relativo alla valutazione del
curriculum considerando i titoli per i quali non sia gia stato assegnato un
punteggio nell’ambito di quanto previsto ai punti 1.a) e 2.a) o che non siano
stati utilizzati come requisito di accesso.

L'esito della valutazione dei titoli sara reso noto agli interessati prima dello
svolgimento della prova orale.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

Con determinazione del Direttore Generale all'Organizzazione, Personale, Sistemi
Informativi e Telematica, su proposta del Responsabile del Servizio
Organizzazione e Sviluppo, € nominata la Commissione esaminatrice composta
da esperti di comprovata competenza nelle materie oggetto della selezione.

La commissione, composta da un numero dispari di membri non inferiore a 3, €
cosi costituita:

- un Dirigente della Regione Emilia-Romagna, in servizio o in quiescenza da non
oltre tre anni, con funzioni di Presidente;

- due o piu esperti, scelti tra funzionari di Pubbliche Amministrazioni, ivi
compresi i dipendenti del’Amministrazione regionale, o esterni segnalati da
Enti, Associazioni o Organismi, o che si siano proposti per lo svolgimento della
funzione.

La segreteria della commissione € affidata ad un collaboratore regionale.
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

| collaboratori in possesso dei requisiti indicati al precedente paragrafo REQUISITI
PER L'AMMISSIONE, devono manifestare la volonta di partecipare alla presente
procedura di riqualificazione compilando la domanda di partecipazione on-line.

La procedura informatica per la presentazione della domanda on-line € disponibile
su INTERNOS.

La domanda deve essere presentata utilizzando le seguenti modalita operative,
dalla Homepage di INTERNOS sezione Servizi online aprire la sottosezione
“Sportello virtuale del dipendente”, da questa pagina utilizzando il link
Informazioni_personali/Servizi ai collaboratori regionali si accede alla sezione Servizi,
sottosezione Gestione Domande Partecipazione a procedure interne di
selezione, area Progressioni Verticali/Riqualificazioni:

e Accedere al format della domanda selezionando la voce “Inserimento
domande”;

e |l sistema propone automaticamente i dati anagrafici e organizzativi
essenziali del dipendente;

e FE’ possibile integrare, aggiornare o confermare i dati di recapito se quelli
proposti in automatico non sono corretti, 0 se il candidato ha necessita di
indicare un diverso indirizzo;

e Selezionare dalla lista proposta la procedura selettiva interna alla quale si
intende partecipare;
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e |l sistema propone in automatico la lista delle procedure individuate da una
sigla e dal codice della Struttura per il quale si concorre, come
specificato al paragrafo iniziale “Indizione procedura”;

e E’ prevista la possibilita di indicare eventuali ausili o richiedere tempi
aggiuntivi necessari all'espletamento della prova di selezione;

¢ Al termine della compilazione on-line e previa verifica della correttezza dei
dati, il dipendente procede alla conferma della domanda di partecipazione
utilizzando I'apposito pulsante di conferma,;

e A seguito dell'operazione di conferma il sistema, in automatico, effettua la
protocollazione della domanda e l'invio, all'indirizzo di posta elettronica del
dipendente, di una e-mail di riscontro con lindicazione del numero di
protocollo assegnato alla domanda e con allegato il file della domanda in
formato PDF.

Si precisa che, nell'ambito della presente procedura on-line, la firma “autografa” &
a tutti gli effetti sostituita dalla procedura di autenticazione basata sull'utilizzo di

user_id e password del dipendente, ai sensi della “Direttiva per la gestione dei

processi di lavoro in modalite Paperless"

La domanda deve essere presentata con la modalita sopradescritta entro € non
oltre il 30 settembre 2010. A tal fine il sistema accetta la conferma della
domanda esclusivamente entro il suddetto termine.

La procedura informatica on-line deve essere utilizzata da tutti i dipendenti che
abbiano un accesso alla Intranet regionale INTERNOS.

La domanda potra essere presentata in formato cartaceo esclusivamente da parte
di quei dipendenti assenti dal servizio per l'intero periodo di vigenza del bando (a
titolo esemplificativo: comando, part-time ciclico, aspettativa, astensione per
maternitd). In tale caso la domanda, dovra essere presentata in carta semplice
utilizzando I'apposito modulo, “Allegato 1" al presente bando, anche in copia
fotostatica.

L’Amministrazione effettuera controlli sulla veridicita della motivazione ai fini del
mancato utilizzo della procedura on-line.

La domanda cartacea firmata in originale dal candidato e completa di tutte le parti,
inoltrata_entro il termine di scadenza previsto, dovra pervenire tramite una delle
seguenti modalita:

- consegna a mano alla Regione Emilia-Romagna — Direzione Generale
Centrale Organizzazione, Personale, Sistemi Informativi e Telematica — Viale
Aldo Moro n. 18 Bologna — 2° piano Protocollo; gli orari di apertura sono i
seguenti: da lunedi a venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00

oppure

- spedizione tramite raccomandata con avviso di ricevimento, entro lo stesso
termine, al seguente indirizzo: Regione Emilia-Romagna — Direzione Generale
Centrale Organizzazione, Personale, Sistemi Informativi e Telematica —
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Protocollo — “Procedura selettiva interna di riqualificazione in 5 posizioni
lavorative “Assistente ai centri di documentazione", categoria C profilo di
posizione economica iniziale C1.” - Viale Aldo Moro n. 18 - 40127 Bologna

Nel primo caso fa fede la data del timbro del Protocollo apposto sulla ricevuta
rilasciata, nel secondo caso fa fede la data del timbro postale di partenza.

Le richieste presentate oppure spedite oltre il termine di scadenza e le richieste
spedite nei termini ma non pervenute all Amministrazione entro il 12 ottobre 2010
sono irricevibili.

AMMISSIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA

Il possesso dei requisiti previsti per 'ammissione alla procedura selettiva viene
verificato d'ufficio.

Tutti i candidati in possesso dei requisiti richiesti che abbiano presentato domanda
di ammissione alla presente procedura selettiva nei termini previsti saranno
ammessi alla selezione, con provvedimento del Responsabile del Servizio
Organizzazione e Sviluppo che verra pubblicato sul sito internet dell’Ente
INTERNOS alla voce Lavorare in Regione ¢ Vita professionale -> PROCEDURE
SELETTIVE /PROCEDURE SELETTIVE IN GIUNTA REGIONALE procedure selettive
interne.

PROVE D'ESAME

Le prove d'esame consistono in una prova scritta, che pud avere anche un
contenuto di tipo tecnico pratico e in una prova orale.

Le date delle prove sono comunicate ai candidati con raccomandata con avviso di
ricevimento, almeno 20 giorni prima dello svolgimento delle stesse nonché
pubblicate nella rete Intranet regionale INTERNOS.

Le prove nel complesso sono finalizzate ad accertare il possesso delle
conoscenze e competenze caratterizzanti la posizione lavorativa descritta in
precedenza.

Prova scritta

La prova scritta, con eventuale contenuto tecnico-pratico, consiste nella
trattazione e/simulazione di argomenti in relazione alle materie di seguito elencate:

- Il contesto organizzativo della Regione Emilia-Romagna alla luce dello Statuto
della Regione Emilia-Romagna e del Testo Unico in materia di organizzazione
e rapporti di lavoro nella regione Emilia-Romagna - L.R. n. 43/2001;

- Il protocollo informatico: fascicolazione, archiviazione e gestione documentale
nei servizi tecnici di bacino in relazione alle materie di propria competenza.
Gestione della comunicazione per via telematica: posta elettronica e certificata;

- Conoscenze di base in materia di rapporto di lavoro pubblico con particolare
riferimento al CCNL del Comparto Regione e Enti Locali e CCDI dell’Ente
2006-2009; principali procedure operative legate allamministrazione del
personale e alla gestione della relativa documentazione;
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- Nozioni sulle principali procedure amministrative (autorizzazioni,concessioni e
pareri) gestite dai Servizi Tecnici di Bacino.

La prova scritta & superata se il candidato ottiene un punteggio di almeno 21/30.
L’esito della prova potra essere comunicato con raccomandata unitamente alla
data della prova orale.

Prova orale
Il colloquio vertera nella trattazione dei seguenti argomenti:

- contenuti della prova scritta;
- codice di comportamento della Regione Emilia-Romagna;

- elementi della disciplina nazionale (D.Lgs.n. 196/2003) e regionale in materia
di protezione dei dati personali e tutela della privacy;

- conoscenza di base relativamente alle applicazioni informatiche piu in uso
nell’Ente (nozioni sul pacchetto office, internet e posta elettronica);

| candidati devono presentarsi muniti di idoneo e valido documento di
riconoscimento. A tal fine potra essere utilizzato il badge.

Il colloquio € superato se il candidato ottiene il punteggio di 21/30.

MODALITA’ DI FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE FINALI

Espletati i colloqui, la commissione esaminatrice formulera due distinte
graduatorie di merito dei candidati risultati idonei, sulla base del punteggio
assegnato ai titoli e alle prove, una per ciascuna delle Strutture interessate, e
trasmette gli atti al Responsabile del Procedimento per la verifica della regolarita
del procedimento espletato.

Se vengono riscontrate irregolarita, il Responsabile del Procedimento rinvia
motivatamente gli atti alla commissione.

Nel caso di candidati classificatisi nelle graduatorie finali a parita di punteggio, il
Responsabile del Procedimento provvede a sciogliere la paritd applicando i
seguenti titoli di preferenza:

- aver prestato periodi di servizio come “lavoratori socialmente utili” nei limiti e ai
sensi dei commi 1 e 3 dell’art. 12 D.Lgs 468/97;

- minore eta anagrafica, ai sensi dell'art. 2 comma 9 della Legge 191/98.

Gli atti sono infine trasmessi al Responsabile del Servizio Organizzazione e
Sviluppo per I'approvazione delle graduatorie finali e la dichiarazione dei vincitori.

Le graduatorie sono pubblicate sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna telematico e nella rete Intranet regionale INTERNOS alla voce Lavorare
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in_Regione * Vita professionale -> PROCEDURE SELETTIVE /PROCEDURE
SELETTIVE IN GIUNTA REGIONALE procedure selettive interne

Le graduatorie potranno essere utilizzate esclusivamente per la copertura delle
posizioni oggetto della selezione in caso di rinuncia o cessazione dei vincitori se e
in quanto consentito dalle vigenti disposizioni normative.

CONTROLLI SUITITOLI DICHIARATI DAI CANDIDATI

L’Amministrazione provvedera ad effettuare controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni rese dai candidati con riferimento a quanto previsto all'allegato B
della determinazione n. 1811/2010, avente ad oggetto: “Modalita di attuazione del
controllo delle dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atti di notorieta
nell'ambito delle procedure del servizio Organizzazione e Sviluppo”. Qualora dal
controllo dovesse emergere la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il
candidato, posta la sua responsabilita penale ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, decadra dai benefici eventualmente conseguiti come previsto dall’art.
75 del medesimo decreto.

TRATTAMENTO ECONOMICO E NORME FINALLI

Il trattamento economico che compete al personale riclassificato in esito alla
procedura selettiva & quello spettante in base al Contratto Collettivo Nazionale dei
Lavoratori "Regioni - Autonomie Locali" vigente alla data di passaggio di categoria.

| vincitori saranno assegnati alla posizione lavorativa e alla Struttura indicata nel
bando. Non potranno essere accolte istanze di mobilita verso una diversa
Struttura di assegnazione o una diversa posizione lavorativa prima che sia
trascorso un triennio dalla data di assegnazione.

A norma del D.Lgs n.198/2006 & garantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

TUTELA DEI DATI PERSONALI

Tutti i dati personali di cui I'Amministrazione sia venuta in possesso in occasione
dell'espletamento della procedura selettiva in oggetto sono trattati nel rispetto del
D.Lgs. n. 196/2003. La relativa informativa & parte integrante del modulo di
presentazione della domanda.

TERMINE E RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il termine del procedimento verra comunicato ai candidati al momento della
convocazione alla prima prova.

Responsabile del Procedimento: Cristiana Aguglia (tel. 051/5277815)

Per informazioni rivolgersi all’Operatore del Procedimento: Marilena Fabbri (tel.
051/5277937).
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Allegato “1”

ALLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA
DIREZIONE GENERALE ORGANIZZAZIONE,
PERSONALE, SISTEMI INFORMATIVI E
TELEMATICA

VIALE ALDO MORO N. 18

40127 BOLOGNA

RIQUALIFICAZIONE “ASSISTENTE Al CENTRI DI DOCUMENTAZIONE”

Attenzione:

— Questo modulo pud essere utilizzato esclusivamente dai candidati che si
trovino nell'impossibilita di utilizzare la procedura on-line per una delle ragioni
sotto specificate

— Scrivere in stampatello o comunque in modo facilmente leggibile
— Lafirma deve essere apposta in originale

Il/La sottoscritto/a: Cognome Nome

Matricola n. in servizio presso

tel. N. / ,

in presenza di una delle seguenti situazioni, in essere nell'intero periodo di
vigenza del bando, e precisamente (barrare):

aspettativa,;

part-time ciclico;
comando;

astensione per maternita;
altro(specificare)

Oo0oo0o0oo

CHIEDE

di partecipare alla procedura selettiva interna di Procedura selettiva interna di
riqualificazione per n. 5 posizioni lavorative in categoria C posizione
economica iniziale C.1 della Giunta regionale - posizione lavorativa
“Assistente ai centri di documentazione”, con riferimento alla seguente
STRUTTURA :

dichiara
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di essere in possesso dei requisiti di ammissione previsti dal bando

richiede

la valutazione dei titoli inseriti nella banca dati dell’Amministrazione "Osservatorio
delle competenze" sezione “Scheda Curriculum”;

indica
per ogni comunicazione relativa alla selezione il seguente recapito:

indirizzo n.

localita prov.

recapito telefonico /

precisa infine
(se portatore/portatrice di handicap)

la necessita dei seguenti ausili necessari per lo svolgimento della prova:

data

firma(*)

(*) la firma deve essere apposta in originale, pena I'’esclusione.
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Informativa ai sensi dell’art. 13 del DLgs 30 giugno 2003, n. 196.

1. Premessa

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” (di seguito
denominato “Codice”), la Regione Emilia-Romagna, in qualita di “Titolare” del trattamento, & tenuta a fornirle
informazioni in merito all'utilizzo dei suoi dati personali.

Il trattamento dei suoi dati per lo svolgimento di funzioni istituzionali da parte della Regione Emilia-Romagna,
in quanto soggetto pubblico non economico, non necessita del suo consenso.

2. Fonte dei dati personali
La raccolta dei suoi dati personali viene effettuata registrando i dati da lei stesso forniti, in qualita di
interessato, al momento della ricezione della domanda di partecipazione alla procedura

3. Finalita del trattamento
| dati personali sono trattati per lo svolgimento del procedimento selettivo per il quale sono dichiarati.

4. Modalita di trattamento dei dati

In relazione alle finalita descritte, il trattamento dei dati personali avviene mediante strumenti manuali,
informatici e telematici con logiche strettamente correlate alle finalita sopra evidenziate e, comunque, in modo
da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. Adempiute le finalitd prefissate, i dati verranno
cancellati o trasformati in forma anonima.

5.Facoltativita del conferimento dei dati
Il conferimento dei dati & facoltativo, ma in mancanza non sara possibile adempiere alle finalitd descritte al
punto 3 (“Finalita del trattamento”).

6. Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

| suoi dati personali potranno essere conosciuti esclusivamente dagli operatori del Servizio Organizzazione e
Sviluppo, individuati quali Incaricati del trattamento.

Esclusivamente per le finalita previste al paragrafo 3 (Finalita del trattamento), possono venire a conoscenza
dei dati personali commissioni o societa terze fornitrici di servizi per la Regione Emilia-Romagna, previa
designazione in qualita di Responsabili del trattamento e garantendo il medesimo livello di protezione.

7. Diritti dell'Interessato

La informiamo, infine, che la normativa in materia di protezione dei dati personali conferisce agli Interessati la
possibilita di esercitare specifici diritti, in base a quanto indicato all'art. 7 del “Codice” che qui si riporta:

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano,
anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.

2. L'interessato ha diritto di ottenere I'indicazione:

a) dell'origine dei dati personali;

b) delle finalita e modalita del trattamento;

c) dellalogica applicata in caso di trattamento effettuato con I'ausilio di strumenti elettronici;

d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell'art.
5, comma 2;

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che
possono venirne a conoscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di
responsabili o incaricati.

3. L'interessato ha diritto di ottenere:

a) [Il'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di
legge, compresi quelli di cui non & necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali
i dati sono stati raccolti o successivamente trattati;

c) [lattestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche
per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi,
eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi
manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato.

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:
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a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo
della raccolta;

b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita
diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.

8. Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa e la Regione Emilia-Romagna, con
sede in Bologna, Viale Aldo Moro n. 52, cap 40127.

La Regione Emilia-Romagna ha designato quale Responsabile del trattamento, il Direttore generale
all’'Organizzazione, Personale, Sistemi Informativi e Telematica. Lo stesso e responsabile del riscontro, in
caso di esercizio dei diritti sopra descritti.

Al fine di semplificare le modalita di inoltro e ridurre i tempi per il riscontro si invita a presentare le richieste, di
cui al precedente paragrafo, alla Regione Emilia-Romagna, Ufficio per le relazioni con il pubblico (Urp), per
iscritto o recandosi direttamente presso lo sportello Urp.

L’Urp & aperto dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 13 in Viale Aldo Moro 52, 40127 Bologna (ltalia): telefono 800-
662200, fax 051-6395360, e-mail urp@regione.emilia-romagna.it.

Le richieste di cui all'art.7 del Codice comma 1 e comma 2 possono essere formulate anche oralmente.
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE OR-
GANIZZAZIONE, PERSONALE, SISTEMI INFORMATIVI
E TELEMATICA 30 AGOSTO 2010, N. 9234

Procedura selettiva interna di riqualifcazione per n. 11 po-
sizioni lavorative di “Assistente amministrativo contabile”
di Categoria C posizione economica iniziale C.1. Approva-
zione bando

IL DIRETTORE
(omissis)
determina:
1. diindire una procedura selettiva di riqualifcazione, riservata
ai dipendenti regionali, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 11 posti della Categoria C - posizione economica iniziale

C.1 - profio professionale C.A “Amministrativo”, posizione
lavorativa “Assistente amministrativo contabile” - dell’orga-

nico della Giunta regionale;

di stabilire che la predetta procedura venga disciplinata se-
condo quanto defiito nell’Allegato A), parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

di stabilire che i vincitori non potranno fruire di mobilita
verso una diversa struttura di assegnazione o una diversa
posizione lavorativa per almeno un triennio dalla data di as-
segnazione;

di dare atto che le graduatorie fhali potranno essere utilizza-
te, esclusivamente, per I’eventuale sostituzione del personale
vincitore per le posizioni lavorative messe a selezione con la
presente procedura se ed in quanto consentito dalle vigenti
disposizioni normative;

5. di stabilire che il presente provvedimento venga pubblicato

nel Bollettino Ufftiale della Regione Emilia-Romagna Telema-
tico e nella Intranet dell’Ente.

IL DIRETTORE GENERALE
Lorenzo Broccoli
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ALLEGATO A)

PROCEDURA SELETTIVA INTERNA DI RIQUALIFICAZIONE PER N. 11
POSIZIONI LAVORATIVE DI “ASSISTENTE AMMINISTRATIVO CONTABILE”
DI CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA INIZIALE C.1.

INDIZIONE PROCEDURA

E’ indetta una procedura selettiva per titoli e per esami, riservata ai dipendenti
regionali, per n. 11 posti della categoria C di posizione economica iniziale C.1 -
profilo professionale C.A “Amministrativo” - posizione lavorativa “Assistente
amministrativo contabile" per I'organico della Giunta regionale, di cui:

- n. 1 posto presso la Direzione generale centrale “Risorse finanziarie e
Patrimonio” (riferimento per la domanda on line sigla procedura R11CO1
codice struttura D0000021)

- n. 2 posti presso la Direzione generale “Cultura, formazione, lavoro”
(riferimento per la domanda on line sigla procedura R11CO2 codice
struttura D0000027)

- n. 2 posti presso la Direzione generale “Sanita e politiche sociali.”
(riferimento per la domanda on line sigla procedura R11CO3 codice
struttura D0000029)

- n. 2 posti presso il Servizio Tecnico Bacino Reno (riferimento per la
domanda on line sigla procedura R11CO4 codice struttura 00000412)

- n. 3 posti presso il Servizio Tecnico affluenti del Po (riferimento per la
domanda on line sigla procedura R11CO5 codice struttura 00000445)

- n. 1 posto presso il Servizio Tecnico Romagna (riferimento per la domanda
on line sigla procedura R11C0O6 codice struttura 00000453)

RUOLO ORGANIZZATIVO DELLA CATEGORIA C

Il personale assegnato alle posizioni lavorative della categoria C, il cui ruolo
organizzativo € descritto nella deliberazione di Giunta del 25/7/2000 n. 1254, ha
la responsabilita di: gestione dei rapporti con le varie tipologie di utenza della
propria unita di appartenenza, anche con funzione di coordinamento di altri
collaboratori; attivita di istruttoria in campo amministrativo, tecnico, contabile;
attivita di raccolta, elaborazione ed analisi di dati finalizzati ai processi
amministrativi dell'Ente; attivita di gestione delle procedure amministrative.

DESCRIZIONE DELLA POSIZIONE LAVORATIVA

La posizione lavorativa oggetto della presente selezione rientra in quella standard
denominata “Assistente amministrativo contabile” di cui alla classificazione
riportata nella determinazione n. 13699 del 23/12/2009, e, in particolare, ¢
incentrata in attivita di:

= Raccolta di domande ed attuazione delle successive procedure di controllo
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formale e sostanziale nel rispetto dei tempi assegnati.
Redazione di atti amministrativi acquisendo le informazioni utili.
Predisposizione di comunicazioni, note relative alle procedure seguite.

Aggiornamento delle banche dati di settore e, alloccorrenza,
predisposizione di report e prospetti.

Controllo dei provvedimenti per l'espressione del parere di regolarita
contabile e/o del visto di riscontro degli equilibri economico-finanziari e di
altri documenti aventi implicazioni contabili.

Emissione di atti contabili (mandati, ordini di pagamento, istanze di
rimborso, liquidazioni, reversali di incasso, contratti, ecc.).

Istruttoria e controllo per la predisposizione dei provvedimenti amministrativi
attestanti |'approvazione/definizione di oggetti aventi implicazioni
economico-finanziarie.

Registrazioni e annotazioni contabili attivando le procedure di controllo per
assicurare la congruenza e la regolarita dei dati inseriti e gestire gli archivi
telematici e informatici di competenza.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei seguenti
requisiti:

a) essere dipendente della Regione Emilia-Romagna con contratto di
lavoro a tempo indeterminato, classificato nella categoria B con una
anzianita di servizio in detta categoria, maturata con contratto di
lavoro a tempo indeterminato negli organici dell'Ente, di almeno 2
anni;

b) aver conseguito:
b).1 il diploma di maturita;

ovvero

b).2 il titolo di studio di scuola dell'obbligo ed una ulteriore anzianita di
servizio di 3 anni maturata:

- con contratto di lavoro a tempo indeterminato presso pubbliche
Amministrazioni nella categoria B;

oppure

- con contratto di lavoro a tempo determinato, presso la Regione,
nella stessa categoria C o superiore;

ovvero
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b).3 il titolo di studio di scuola dell’obbligo ed una ulteriore anzianita di
servizio di 6 anni maturata con contratto di lavoro a tempo indeterminato
presso pubbliche Amministrazioni nelle due categorie sottostanti (A e B).

c)essere classificato nella posizione lavorativa standard della
categoria B alla data di pubblicazione del Bando:

- “Operatore amministrativo contabile”

L’anzianita di servizio a tempo indeterminato necessaria in alternativa al diploma
di maturita & aggiuntiva rispetto a quella richiesta alla precedente lettera a).

Fatto salvo quanto previsto per I'attivita di cui al precedente punto c), tutti i
requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione della domanda di ammissione.

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE E SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA
SELETTIVA

Ciascun dipendente regionale, in possesso dei requisiti previsti, potra presentare
domanda di ammissione alla procedura selettiva per il posto relativo ad una sola
Struttura tra quelle indicate al precedente paragrafo “Indizione procedura”.

La procedura selettiva si svolge per valutazione titoli, prova scritta che puo avere
anche un contenuto di tipo tecnico pratico e prova orale.

Il punteggio massimo conseguibile & di 80 punti di cui 20 punti per la valutazione
dei titoli e 60 per le prove di esame.

La graduatoria finale & determinata dalla somma del punteggio attribuito ai titoli e
alle prove d’esame.

TITOLI VALUTABILI E CRITERI DI VALUTAZIONE

| titoli inseriti nella banca dati dellAmministrazione “Osservatorio delle
competenze” sezione “Scheda Curriculum”, sono valutati d’ufficio.

E’ onere del candidato, entro la scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione alla presente procedura, richiedere I'aggiornamento
dei dati non ancora presenti nell’'ambito della “Scheda Curriculum”, consegnando
la stessa al proprio referente di Direzione e procedendo con la relativa
validazione, entro la scadenza del bando, pena la non valutazione.

Sono titoli valutabili:
1. Titoli di servizio

1.a) esperienza lavorativa con classificazione nelle due categorie sottostanti resa
a tempo indeterminato alle dipendenze della Regione Emilia-Romagna o di altra
Pubblica Amministrazione; (massimo punti 10)

Criteri per la valutazione dei titoli di servizio:

- l'esperienza lavorativa valutabile & quella effettivamente prestata e aggiuntiva
rispetto agli anni richiesti come requisito di ammissione e viene calcolata a
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ritroso dalla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di ammissione;

- relativamente al punto 1.a), a ciascun anno (pari a 365 giorni) di esperienza
lavorativa resa a tempo indeterminato sono assegnati 2 punti se maturata in
categoria B, 1 punto se maturata in categoria A; i periodi valutati sono
rapportati a giornate;

- per l'esperienza lavorativa resa con contratto di lavoro a tempo parziale il
punteggio € ricalcolato secondo la percentuale dell'attivita effettivamente
prestata.

2. Titoli professionali e culturali

2.a) percorsi di formazione professionale, afferenti le competenze proprie della
posizione lavorativa oggetto della presente selezione, ultimati a partire
dall’1/1/2005 (massimo punti 5);

2.b) valutazione della qualita del Curriculum (massimo punti 3).
Criteri per la valutazione dei titoli professionali e culturali:

- la commissione esaminatrice attribuira il punteggio relativo ai percorsi di
formazione professionale, di cui al punto 2a), tenuto conto di quanto segue:

- sono valutabili solo i corsi di durata uguale o superiore a 14 ore,
frequentati per una percentuale uguale o superiore al 70%;

- non sono valutabili i seguenti corsi informatici: informatica di base, word
base, posta elettronica, excel base e gestione atti;

sSono assegnati i seguenti punteggi:

- corsi in materia di procedure applicative contabili SAP in uso nellEnte
punti 1,5

- corsi in materia di contratti pubblici di forniture e servizi punti 1,5

- corsi di cooperazione e integrazione in ambito lavorativo — teambuilding
punti 1

- corsi di valutazioni e tecniche statistiche per sistemi di controllo integrato
punti 1

- la commissione esaminatrice attribuira il punteggio relativo alla valutazione del
curriculum considerando i titoli per i quali non sia gia stato assegnato un
punteggio nellambito di quanto previsto ai punti 1.a) e 2.a) o che non siano
stati utilizzati come requisito di accesso.

L'esito della valutazione dei titoli sara reso noto agli interessati prima dello
svolgimento della prova orale.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

Con determinazione del Direttore Generale all'Organizzazione, Personale, Sistemi
Informativi e Telematica, su proposta del Responsabile del Servizio
Organizzazione e Sviluppo, € nominata la Commissione esaminatrice composta
da esperti di comprovata competenza nelle materie oggetto della selezione.
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La commissione, composta da un numero dispari di membri non inferiore a 3,
cosi costituita:

- un Dirigente della Regione Emilia-Romagna, in servizio o in quiescenza da non
oltre tre anni, con funzioni di Presidente;

- due o piu esperti, scelti tra funzionari di Pubbliche Amministrazioni, ivi
compresi i dipendenti dellAmministrazione regionale, o esterni segnalati da
Enti, Associazioni o Organismi, o che si siano proposti per lo svolgimento della
funzione.

La segreteria della commissione é affidata ad un collaboratore regionale.
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

| collaboratori in possesso dei requisiti indicati al precedente paragrafo REQUISITI
PER L'AMMISSIONE, devono manifestare la volonta di partecipare alla presente
procedura di riqualificazione compilando la domanda di partecipazione on-line.

La procedura informatica per la presentazione della domanda on-line & disponibile
su INTERNOS.

La domanda deve essere presentata utilizzando le seguenti modalita operative,
dalla Homepage di INTERNOS sezione Servizi online aprire la sottosezione
“Sportello virtuale del dipendente”, da questa pagina utilizzando il link
Informazioni_personali/Servizi ai collaboratori regionali si accede alla sezione Servizi,
sottosezione Gestione Domande Partecipazione a procedure interne di
selezione, area Progressioni Verticali/Riqualificazioni:

e Accedere al format della domanda selezionando la voce “Inserimento
domande”;

e |l sistema propone automaticamente i dati anagrafici e organizzativi
essenziali del dipendente;

e FE’ possibile integrare, aggiornare o confermare i dati di recapito se quelli
proposti in automatico non sono corretti, 0 se il candidato ha necessita di
indicare un diverso indirizzo;

e Selezionare dalla lista proposta la procedura selettiva interna alla quale si
intende partecipare;

o |l sistema propone in automatico la lista delle procedure individuate da una
sigla e dal codice della Struttura per il quale si concorre, come
specificato al paragrafo iniziale “Indizione procedura”;

e E’ prevista la possibilita di indicare eventuali ausili o richiedere tempi
aggiuntivi necessari all'espletamento della prova di selezione;

e Al termine della compilazione on-line e previa verifica della correttezza dei
dati, il dipendente procede alla conferma della domanda di partecipazione
utilizzando I'apposito pulsante di conferma;

e A seguito dell'operazione di conferma il sistema, in automatico, effettua la
protocollazione della domanda e I'invio, all'indirizzo di posta elettronica del
dipendente, di una e-mail di riscontro con l'indicazione del numero di
protocollo assegnato alla domanda e con allegato il file della domanda in
formato PDF.
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Si precisa che, nell'ambito della presente procedura on-line, la firma “autografa”
a tutti gli effetti sostituita dalla procedura di autenticazione basata sull’'utilizzo di

user_id e password del dipendente, ai sensi della “Direttiva per la gestione dei

processi di lavoro in modalite Paperless".

La domanda deve essere presentata con la modalita sopradescritta entro e non
oltre il 30 settembre 2010. A tal fine il sistema accetta la conferma della
domanda esclusivamente entro il suddetto termine.

La procedura informatica on-line deve essere utilizzata da tutti i dipendenti che
abbiano un accesso alla Intranet regionale INTERNOS.

La domanda potra essere presentata in formato cartaceo esclusivamente da parte
di quei dipendenti assenti dal servizio per l'intero periodo di vigenza del bando (a
titolo esemplificativo: comando, part-time ciclico, aspettativa, astensione per
maternitd). In tale caso la domanda, dovra essere presentata in carta semplice
utilizzando I'apposito modulo, “Allegato 1" al presente bando, anche in copia
fotostatica.

L’Amministrazione effettuera controlli sulla veridicita della motivazione ai fini del
mancato utilizzo della procedura on-line.

La domanda cartacea firmata in originale dal candidato e completa di tutte le parti,
inoltrata_entro il termine di scadenza previsto, dovra pervenire tramite una delle
seguenti modalita:

- consegna a mano alla Regione Emilia-Romagna — Direzione Generale
Centrale Organizzazione, Personale, Sistemi Informativi e Telematica — Viale
Aldo Moro n. 18 Bologna — 2° piano Protocollo; gli orari di apertura sono i
seguenti: da lunedi a venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00

oppure

- spedizione tramite raccomandata con avviso di ricevimento, entro lo stesso
termine, al seguente indirizzo: Regione Emilia-Romagna — Direzione Generale
Centrale Organizzazione, Personale, Sistemi Informativi e Telematica —
Protocollo — “Procedura selettiva interna di riqualificazione per n. 11 posizioni
lavorative “Assistente amministrativo contabile” per I'organico della Giunta
regionale, categoria C - posizione economica iniziale C1.” - Viale Aldo Moro n.
18 - 40127 Bologna

Nel primo caso fa fede la data del timbro del Protocollo apposto sulla ricevuta
rilasciata, nel secondo caso fa fede la data del timbro postale di partenza.

Le richieste presentate oppure spedite oltre il termine di scadenza e le richieste
spedite_nei_termini_ma non _pervenute allAmministrazione entro il 12 ottobre
2010 sono irricevibili.

AMMISSIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA




24

8-9-2010 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 115

Il possesso dei requisiti previsti per 'ammissione alla procedura selettiva viene
verificato d'ufficio.

Tutti i candidati in possesso dei requisiti richiesti che abbiano presentato domanda
di ammissione alla presente procedura selettiva nei termini previsti saranno
ammessi alla selezione, con provvedimento del Responsabile del Servizio
Organizzazione e Sviluppo, che verra pubblicato sul sito internet dell’Ente alla
voce Lavorare in Regione < Vita professionale -> PROCEDURE
SELETTIVE /PROCEDURE SELETTIVE IN GIUNTA REGIONALE-> procedure
selettive interne.

PROVE D'ESAME

Le prove d'esame consistono in una prova scritta, che pud avere anche un
contenuto di tipo tecnico pratico e in una prova orale.

Le date delle prove sono comunicate ai candidati con raccomandata con avviso di
ricevimento, almeno 20 giorni prima dello svolgimento delle stesse nonché
pubblicate nella rete Intranet regionale INTERNOS.

Le prove nel complesso sono finalizzate ad accertare il possesso delle
conoscenze e competenze caratterizzanti la posizione lavorativa descritta in
precedenza.

Prova scritta

La prova scritta, con eventuale contenuto tecnico-pratico, consiste nella
trattazione e/o simulazione di argomenti in relazione alle materie di seguito
elencate:

- Il contesto organizzativo della Regione Emilia-Romagna alla luce dello
Statuto della Regione Emilia-Romagna e del Testo Unico in materia di
organizzazione e rapporti di lavoro nella regione Emilia-Romagna - L.R. n.
43/2001;

- Elementi di diritto amministrativo (disciplina degli atti amministrativi, del
procedimento amministrativo, del diritto di accesso (Legge 241/1990 e succ.
mod. e L.R. 32/1993);

- Ordinamento contabile della Regione Emilia-Romagna; elementi del bilancio
regionale alla luce della riforma del D.Lgs. 76/2000;

- Elementi in materia di contratti pubblici di servizi e forniture e normativa
regionale in materia di acquisizione di beni e servizi (L.R. n. 28/2007,
deliberazione di Giunta n. 2416 del 29/12/2008 — Allegato Parte speciale
Appendicida 1. a 3.)

La prova scritta & superata se il candidato ottiene un punteggio di almeno 21/30.
L'esito della prova potra essere comunicato con raccomandata unitamente alla
data della prova orale.

Prova orale
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Il colloquio vertera nella trattazione dei seguenti argomenti:

- Contenuti della prova scritta;

- Il Codice di comportamento della Regione Emilia-Romagna,;

- Conoscenza di base relativamente alle applicazioni informatiche piu in uso

nell’Ente (nozioni sul pacchetto office, internet e posta elettronica);

| candidati devono presentarsi muniti di idoneo e valido documento di
riconoscimento. A tal fine potra essere utilizzato il badge.

Il colloquio € superato se il candidato ottiene il punteggio di 21/30.

MODALITA’ DI FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE FINALI

Espletati i colloqui, la commissione esaminatrice formulera sei distinte graduatorie
finali di merito dei candidati risultati idonei, sulla base del punteggio assegnato ai
titoli e alle prove, una per ciascuna delle Strutture interessate e trasmette gli atti al
Responsabile del Procedimento per la verifica della regolarita del procedimento
espletato.

Se vengono riscontrate irregolarita, il Responsabile del Procedimento rinvia
motivatamente gli atti alla commissione.

Nel caso di candidati classificatisi nella graduatoria finale a parita di punteggio, il
Responsabile del Procedimento provvede a sciogliere la parita applicando i
seguenti titoli di preferenza:

- aver prestato periodi di servizio come “lavoratori socialmente utili” nei limiti e ai
sensi dei commi 1 e 3 dell'art. 12 D.Lgs 468/97;

- minore eta anagrafica, ai sensi dell’art. 2 comma 9 della Legge 191/98.

Gli atti sono infine trasmessi al Responsabile del Servizio Organizzazione e
Sviluppo per I'approvazione delle graduatorie finali e la dichiarazione dei vincitori.

Le graduatorie sono pubblicate sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna telematico, e sono pubblicate anche nella rete Intranet regionale
INTERNOS alla voce Lavorare in Regione ¢ Vita professionale -> PROCEDURE
SELETTIVE /PROCEDURE SELETTIVE IN GIUNTA REGIONALE -> procedure
selettive interne.

Le graduatorie potranno essere utilizzate esclusivamente per la copertura delle
posizioni oggetto della selezione in caso di rinuncia o cessazione dei vincitori se e
in quanto consentito dalle vigenti disposizioni normative.

CONTROLLI SUITITOLI DICHIARATI DAI CANDIDATI

L’Amministrazione provvedera ad effettuare controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni rese dai candidati con riferimento a quanto previsto all’allegato B
della determinazione n. 1811/2010, avente ad oggetto: “Modalita di attuazione del
controllo delle dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atti di notorieta
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nell’ambito delle procedure del servizio Organizzazione e Sviluppo”. Qualora dal
controllo dovesse emergere la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il
candidato, posta la sua responsabilita penale ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, decadra dai benefici eventualmente conseguiti come previsto dall’art.
75 del medesimo decreto.

TRATTAMENTO ECONOMICO E NORME FINALLI

Il trattamento economico che compete al personale riclassificato in esito alla
procedura selettiva & quello spettante in base al Contratto Collettivo Nazionale dei
Lavoratori "Regioni - Autonomie Locali" vigente alla data di passaggio di categoria.

| vincitori saranno assegnati alla posizione lavorativa e alla Struttura indicata nel
bando. Non potranno essere accolte istanze di mobilita verso una diversa
Struttura di assegnazione o una diversa posizione lavorativa prima che sia
trascorso un triennio dalla data di assegnazione.

A norma del D.Lgs n.198/2006 & garantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

TUTELA DE| DATI PERSONALLI

Tutti i dati personali di cui I'Amministrazione sia venuta in possesso in occasione
dell'espletamento della procedura selettiva in oggetto sono trattati nel rispetto del

D.Lgs. n. 196/2003. La relativa informativa & parte integrante del modulo di
presentazione della domanda.

TERMINE E RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il termine del procedimento verrd comunicato ai candidati al momento della
convocazione alla prima prova.

Responsabile del Procedimento: Cristiana Aguglia (tel. 051/5277815)

Per informazioni rivolgersi all’Operatore del Procedimento: Maria Giuseppa
Santangelo (tel. 051/5275771).
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Allegato “1”

ALLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA
DIREZIONE GENERALE ORGANIZZAZIONE,
PERSONALE, SISTEMI INFORMATIVI E
TELEMATICA

VIALE ALDO MORO N. 18

40127 BOLOGNA

RIQUALIFICAZIONE “ASSISTENTE AMMINISTRATIVO CONTABILE”

Attenzione:

— Questo modulo pud essere utilizzato esclusivamente dai candidati che si
trovino nell'impossibilita di utilizzare la procedura on-line per una delle ragioni
sotto specificate

— Scrivere in stampatello o comunque in modo facilmente leggibile
— Lafirma deve essere apposta in originale

Il/La sottoscritto/a: Cognome Nome

Matricola n. in servizio presso

tel. N. / ,

in presenza di una delle seguenti situazioni, in essere nell'intero periodo di
vigenza del bando, e precisamente (barrare):

aspettativa,;

part-time ciclico;
comando;

astensione per maternita;
altro(specificare)

Oo0oo0o0oo

CHIEDE

di partecipare alla Procedura selettiva interna di riqualificazione per n. 11
posizioni lavorative di categoria C - posizione economica iniziale C.1 della
Giunta regionale - posizione lavorativa “Assistente amministrativo
contabile”,

con riferimento alla seguente STRUTTURA :
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dichiara

di essere in possesso dei requisiti di ammissione previsti dal bando

richiede

la valutazione dei titoli inseriti nella banca dati dell'’Amministrazione "Osservatorio
delle competenze" sezione “Scheda Curriculum”;

indica
per ogni comunicazione relativa alla selezione il seguente recapito:

indirizzo n.

localita prov.

recapito telefonico /

precisa infine
(se portatore/portatrice di handicap)

la necessita dei seguenti ausili necessari per lo svolgimento della prova:

data

firma(*)

(*) la firma deve essere apposta in originale, pena I'’esclusione.
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Informativa ai sensi dell’art. 13 del DLgs 30 giugno 2003, n. 196.

1. Premessa

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” (di seguito denominato
“Codice”), la Regione Emilia-Romagna, in qualita di “Titolare” del trattamento, & tenuta a fornirle informazioni in merito
all'utilizzo dei suoi dati personali.

Il trattamento dei suoi dati per lo svolgimento di funzioni istituzionali da parte della Regione Emilia-Romagna, in quanto
soggetto pubblico non economico, hon necessita del suo consenso.

2. Fonte dei dati personali
La raccolta dei suoi dati personali viene effettuata registrando i dati da lei stesso forniti, in qualita di interessato, al
momento della ricezione della domanda di partecipazione alla procedura

3. Finalita del trattamento
| dati personali sono trattati per lo svolgimento del procedimento selettivo per il quale sono dichiarati.

4. Modalita di trattamento dei dati

In relazione alle finalita descritte, il trattamento dei dati personali avviene mediante strumenti manuali, informatici e
telematici con logiche strettamente correlate alle finalita sopra evidenziate e, comunque, in modo da garantire la
sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. Adempiute le finalita prefissate, i dati verranno cancellati o trasformati in forma
anonima.

5.Facoltativita del conferimento dei dati
Il conferimento dei dati € facoltativo, ma in mancanza non sara possibile adempiere alle finalita descritte al punto 3
(“Finalita del trattamento”).

6. Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati 0 che possono venirne a conoscenza in qualita
di Responsabili o Incaricati

| suoi dati personali potranno essere conosciuti esclusivamente dagli operatori del Servizio Organizzazione e Sviluppo,
individuati quali Incaricati del trattamento.

Esclusivamente per le finalita previste al paragrafo 3 (Finalita del trattamento), possono venire a conoscenza dei dati
personali commissioni o societa terze fornitrici di servizi per la Regione Emilia-Romagna, previa designazione in qualita
di Responsabili del trattamento e garantendo il medesimo livello di protezione.

7. Diritti dell'Interessato
La informiamo, infine, che la normativa in materia di protezione dei dati personali conferisce agli Interessati la possibilita
di esercitare specifici diritti, in base a quanto indicato all’art. 7 del “Codice” che qui si riporta:
1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non
ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.
2. L'interessato ha diritto di ottenere I'indicazione:

a) dell'origine dei dati personali;

b) delle finalita e modalita del trattamento;

c) dellalogica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici;

d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell'art. 5, comma

2;

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono
venirne a conoscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.
3. L'interessato ha diritto di ottenere:

a) [Il'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, I'integrazione dei dati;

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge,
compresi quelli di cui non & necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati
raccolti o successivamente trattati;

c) [lattestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto
riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale
adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto
al diritto tutelato.

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:
a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della
raccolta;
b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per
il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.

8. Titolare e Responsabili del trattamento
Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa & la Regione Emilia-Romagna, con sede in
Bologna, Viale Aldo Moro n. 52, cap 40127.
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La Regione Emilia-Romagna ha designato quale Responsabile del trattamento, il Direttore generale all’Organizzazione,
Personale, Sistemi Informativi e Telematica. Lo stesso & responsabile del riscontro, in caso di esercizio dei diritti sopra
descritti.

Al fine di semplificare le modalita di inoltro e ridurre i tempi per il riscontro si invita a presentare le richieste, di cui al
precedente paragrafo, alla Regione Emilia-Romagna, Ufficio per le relazioni con il pubblico (Urp), per iscritto o recandosi
direttamente presso lo sportello Urp.

L'Urp & aperto dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 13 in Viale Aldo Moro 52, 40127 Bologna (Italia): telefono 800-662200,
fax 051-6395360, e-mail urp@regione.emilia-romagna.it.

Le richieste di cui all'art.7 del Codice comma 1 e comma 2 possono essere formulate anche oralmente.
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE OR-
GANIZZAZIONE, PERSONALE, SISTEMI INFORMATIVI
E TELEMATICA 30 AGOSTO 2010, N. 9241

Procedura selettiva interna di riqualiftazione per n. 1 posizio-
ne lavorativa di “Specialista in beni culturali” di Categoria D
posizione economica iniziale D.1. Approvazione bando

IL DIRETTORE
(omissis)
determina:
per le motivazioni espresse in premessa e che s’intendono
integralmente richiamate:
1. diindire una procedura selettiva di riqualificazione, riserva-
ta ai dipendenti regionali, per titoli ed esami per la copertura
di 1 posto della Categoria D di posizione economica ini-
ziale D.1 - profio professionale DA.P “Funzionario esperto
in politiche regionali e tecniche applicative”, posizione la-

vorativa “Specialista in beni culturali” - dell’organico della
Giunta regionale;

di stabilire che la predetta procedura venga disciplinata se-
condo quanto defihito nell’Allegato A) parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

di stabilire che i vincitori non potranno fruire di mobilita
verso una diversa Struttura di assegnazione o una diversa
posizione lavorativa per almeno un triennio dalla data di as-
segnazione;

di dare atto che le graduatorie fhali potranno essere utilizza-
te, esclusivamente, per I’eventuale sostituzione del personale
vincitore per le posizioni lavorative messe a selezione con la
presente procedura se ed in quanto consentito dalle vigenti
disposizioni normative;

di stabilire che il presente provvedimento venga pubblicato
nel Bollettino Ufftiale della Regione Emilia-Romagna Te-
lematico e nella Intranet dell’Ente.

IL DIRETTORE GENERALE
Lorenzo Broccoli
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ALLEGATO A

PROCEDURA SELETTIVA INTERNA DI RIQUALIFICAZIONE PER N. 1
POSIZIONE LAVORATIVA DI “SPECIALISTA IN BENI CULTURALI” DI
CATEGORIA D POSIZIONE ECONOMICA INIZIALE D.1.

Indizione procedura

E’ indetta una procedura selettiva per titoli e per esami, riservata ai dipendenti
regionali, per n. 1 posto della categoria D di posizione economica iniziale D.1 e
profilo professionale DA.P “Funzionario esperto in politiche regionali e tecniche
applicative" posizione lavorativa “Specialista in beni culturali” presso I'lstituto per i
beni artistici, culturali e naturali (IBACN).

Ruolo organizzativo della categoria D

Il personale assegnato alle posizioni lavorative della categoria D, il cui ruolo
organizzativo & descritto nella deliberazione di Giunta del 25/7/2000, n. 1254,
svolge attivita caratterizzata da:

- elevate conoscenze in vari campi di specializzazione, e un grado di esperienza
pluriennale, con frequente necessita di aggiornamento;

- contenuto di tipo tecnico, gestionale o direttivo con responsabilita di risultati
relativi ad importanti e diversificati processi amministrativi o produttivi;

- elevata complessita e varianza dei problemi affrontati, con necessita di
adattare i modelli teorici e negoziare la definizione del problema;

- relazioni organizzative interne complesse e di natura negoziale, anche tra unita
organizzative diverse; relazioni con altre istituzioni di tipo diretto, anche con
funzioni di rappresentanza negoziale; relazioni con gli utenti di natura diretta e
negoziale.

Descrizione della posizione lavorativa

La posizione lavorativa oggetto della presente selezione rientra nell'ambito di
quella standard denominata “Specialista in beni culturali”, secondo la
classificazione riportata nella determinazione n. 13699 del 23/12/2009, e, in
particolare, € incentrata in attivita di:

e Collaborazione alla realizzazione di studi e ricerche, relative ai beni culturali e
naturali;

¢ Coordinamento delle attivita di censimento, catalogazione e conservazione del
patrimonio culturale e naturale regionale;

e Definizione di standard e metodologie di conservazione e valorizzazione del
patrimonio culturale e naturale regionale;

e Supporto alla pianificazione e allattuazione di interventi di tutela, di
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valorizzazione e di promozione del patrimonio culturale e naturale regionale;

e Consulenza tecnico-scientifica agli Enti Pubblici e privati in materia di tutela e

conservazione anche attraverso la redazione di pareri tecnici.
REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei seguenti

requisiti:

a) essere dipendente della Regione Emilia-Romagna con contratto
di lavoro a tempo indeterminato, classificato nella categoria C con
una anzianita di servizio in detta categoria, maturata con contratto
di lavoro a tempo indeterminato negli organici dell'Ente, di almeno
2 anni;

b) aver conseguito:

b).1 il diploma di laurea (laurea vecchio ordinamento o laurea triennale o
laurea specialistica/magistrale);

ovvero

b).2 il diploma di maturita ed una ulteriore anzianita di servizio di 4 anni
maturata:

- con contratto di lavoro a tempo indeterminato presso pubbliche
Amministrazioni nella categoria C;

oppure

- con contratto di lavoro a tempo determinato, presso la Regione, nella
stessa categoria D o superiore;

ovvero

b).3 il diploma di maturita ed una ulteriore anzianita di servizio di 9 anni
maturata con contratto di lavoro a tempo indeterminato presso pubbliche
Amministrazioni nelle due categorie sottostanti (B e C);

ovvero

b).4 il diploma della scuola dell’obbligo, I'anzianita di servizio di cui ai
precedenti punti b).2 0 b).3 ed una ulteriore anzianita di servizio di 10 anni
maturata a tempo indeterminato presso pubbliche Amministrazioni,
nonché il positivo superamento di un accertamento finalizzato a verificare
le competenze di base relative alla posizione oggetto della selezione

L’'accertamento dovra essere espressamente richiesto dal candidato.
I suo esito positivo costituisce requisito di idoneita e pertanto di
ammissione alla procedura selettiva.

c) essere classificato nella seguente posizione lavorativa standard
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della categoria C, alla data di pubblicazione del bando:
- Assistente alle relazioni istituzionali.

L'anzianita di servizio a tempo indeterminato necessaria in alternativa al diploma
di laurea é aggiuntiva rispetto a quella fatta valere ai sensi della lettera a).

Fatto salvo quanto previsto al precedente punto c) tutti i requisiti devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione.

ACCERTAMENTO DELLE COMPETENZE

(per il dipendente in possesso dei requisiti previsti al punto b).4 del paragrafo —
“Requisiti per I'ammissione”)

L'accertamento € finalizzato a verificare il possesso delle competenze di base
necessarie per la copertura della posizione oggetto della presente selezione.
Viene effettuato da una commissione appositamente costituita con modalita che
verranno rese note ai candidati che ne hanno fatto richiesta almeno 20 giorni
prima dello svolgimento, avuto a riferimento quanto segue:

- Elementi di storia dell’arte.

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE E SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA
SELETTIVA

La procedura selettiva si svolge per valutazione titoli, prova scritta e colloquio.

Il punteggio massimo conseguibile & di 80 punti di cui 20 punti per la valutazione
dei titoli e 60 per le prove di esame.

La graduatoria finale & determinata dalla somma del punteggio attribuito ai titoli e
alle prove d’esame.
TITOLI VALUTABILI E CRITERI DI VALUTAZIONE

| titoli inseriti nella banca dati dellAmministrazione “Osservatorio delle
competenze” sezione “Scheda Curriculum”, sono valutati d’ufficio.

E’ onere del candidato, entro la scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione alla presente procedura, richiedere I'aggiornamento
dei dati non ancora presenti nell'ambito della “Scheda Curriculum”, consegnando
la stessa al proprio referente di Direzione e procedendo con la relativa
validazione, entro la scadenza del bando, pena la non valutazione. Sono titoli
valutabili:

1. Titoli di servizio

1.a) esperienza lavorativa con classificazione nelle due categorie sottostanti -
categoria C e B con posizione economica iniziale B3 - resa a tempo indeterminato
alle dipendenze della Regione Emilia-Romagna o di altra Pubblica
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Amministrazione; (massimo punti 10)
Criteri per la valutazione dei titoli di servizio:

- l'esperienza lavorativa valutabile & quella effettivamente prestata e aggiuntiva
rispetto agli anni richiesti come requisito di ammissione e viene calcolata a
ritroso dalla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di ammissione;

- relativamente al punto 1.a), a ciascun anno (pari a 365 giorni) di esperienza
lavorativa resa a tempo indeterminato sono assegnati 2 punti se maturata in
categoria C, 1 punto se maturata in categoria B; i periodi valutati sono
rapportati a giornate;

- per l'esperienza lavorativa resa con contratto di lavoro a tempo parziale il

punteggio € ricalcolato secondo la percentuale dell'attivita effettivamente
prestata.

2. Titoli professionali e culturali

2.a) percorsi di formazione professionale, afferenti le competenze proprie della
posizione lavorativa oggetto della presente selezione, ultimati a partire
dall’1/1/2005 (massimo punti 5);

2.b) incarichi o particolari responsabilita attinenti le competenze proprie della
posizione lavorativa oggetto della presente selezione (massimo punti 2);

2.c) valutazione della qualita del Curriculum (massimo punti 3).
Criteri per la valutazione dei titoli professionali e culturali:

- la commissione esaminatrice attribuira il punteggio relativo ai percorsi di
formazione professionale, di cui al punto 2a), tenuto conto di quanto segue:

- sono valutabili solo i corsi di durata uguale o superiore a 18 ore,
frequentati per una percentuale uguale o superiore al 70% fatto salvo
guanto diversamente specificato;

- non sono valutabili i seguenti corsi informatici: informatica di base, word
base, posta elettronica, excel base e gestione atti;

— la commissione esaminatrice assegnera il punteggio di cui al punto 2b) solo
per incarichi o particolari responsabilita che non siano stati utilizzati come
requisito di accesso;

- la commissione esaminatrice attribuira il punteggio relativo alla valutazione
del curriculum considerando i titoli per i quali non sia gia stato assegnato un
punteggio nelllambito di quanto previsto ai punti 1.a), 2.a) , 2.b) o che non
siano stati utilizzati come requisito di accesso.

L'esito della valutazione dei titoli sara reso noto agli interessati prima dello
svolgimento della prova orale.
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COMMISSIONE ESAMINATRICE

Con determinazione del Direttore Generale all'Organizzazione, Personale, Sistemi
Informativi e Telematica, su proposta del Responsabile del Servizio
Organizzazione e Sviluppo, € nominata la Commissione esaminatrice composta
da esperti di comprovata competenza nelle materie oggetto della selezione.

La commissione, composta da un numero dispari di membri non inferiore a 3, &
cosi costituita:

- un Dirigente della Regione Emilia-Romagna, in servizio o in quiescenza da non
oltre tre anni, con funzioni di Presidente;

- due o piu esperti, scelti tra funzionari di Pubbliche Amministrazioni, ivi
compresi i dipendenti dellAmministrazione regionale, o esterni segnalati da
Enti, Associazioni o Organismi, o che si siano proposti per lo svolgimento della
funzione.

La segreteria della commissione é affidata ad un collaboratore regionale.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

| collaboratori in possesso dei requisiti indicati al precedente paragrafo REQUISITI
PER L'AMMISSIONE, devono manifestare la volonta di partecipare alla presente
procedura di riqualificazione compilando la domanda di partecipazione on-line.

La procedura informatica per la presentazione della domanda on-line & disponibile
su INTERNOS.

La domanda deve essere presentata utilizzando le seguenti modalita operative,
dalla Homepage di INTERNOS sezione Servizi online aprire la sottosezione
“Sportello virtuale del dipendente”, da questa pagina utilizzando il link
Informazioni_personali/Servizi ai collaboratori regionali si accede alla sezione Servizi,
sottosezione Gestione Domande Partecipazione a procedure interne di
selezione, area Progressioni Verticali/Riqualificazioni:

e Accedere al format della domanda selezionando la voce “Inserimento
domande”;

e |l sistema propone automaticamente i dati anagrafici e organizzativi
essenziali del dipendente;

e FE’ possibile integrare, aggiornare o confermare i dati di recapito se quelli
proposti in automatico non sono corretti, 0 se il candidato ha necessita di
indicare un diverso indirizzo;

e E’ prevista la possibilita di indicare eventuali ausili o richiedere tempi
aggiuntivi necessari all’'espletamento della prova di selezione;

e Al termine della compilazione on-line e previa verifica della correttezza dei
dati, il dipendente procede alla conferma della domanda di partecipazione
utilizzando I'apposito pulsante di conferma,;
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e A seguito dell’'operazione di conferma il sistema, in automatico, effettua la
protocollazione della domanda e I'invio, all'indirizzo di posta elettronica del
dipendente, di una e-mail di riscontro con l'indicazione del numero di
protocollo assegnato alla domanda e con allegato il file della domanda in
formato PDF.

Si precisa che, nell'ambito della presente procedura on-line, la firma “autografa” e
a tutti gli effetti sostituita dalla procedura di autenticazione basata sull'utilizzo di
user_id e password del dipendente, ai sensi della “Direttiva per la gestione dei
processi di lavoro in modalitd Paperless"

La domanda deve essere presentata con la modalita sopradescritta entro e non
oltre il 30 settembre 2010. A tal fine il sistema accetta la conferma della
domanda esclusivamente entro il suddetto termine.

La procedura informatica on-line deve essere utilizzata da tutti i dipendenti che
abbiano un accesso alla Intranet regionale INTERNOS.

La domanda potra essere presentata in formato cartaceo esclusivamente da parte
di quei dipendenti assenti dal servizio per l'intero periodo di vigenza del bando (a
titolo esemplificativo: comando, part-time ciclico, aspettativa, astensione per
maternitd). In tale caso la domanda, dovra essere presentata in carta semplice
utilizzando I'apposito modulo, “Allegato 1" al presente bando, anche in copia
fotostatica.

L’Amministrazione effettuera controlli sulla veridicita della motivazione ai fini del
mancato utilizzo della procedura on-line.

La domanda cartacea firmata in originale dal candidato e completa di tutte le parti,
inoltrata_entro il termine di scadenza previsto, dovra pervenire tramite una delle
seguenti modalita:

- consegna a mano alla Regione Emilia-Romagna — Direzione Generale
Centrale Organizzazione, Personale, Sistemi Informativi e Telematica — Viale
Aldo Moro n. 18 Bologna — 2° piano Protocollo; gli orari di apertura sono i
seguenti: da lunedi a venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00

oppure

- spedizione tramite raccomandata con avviso di ricevimento, entro lo stesso
termine, al seguente indirizzo: Regione Emilia-Romagna — Direzione Generale
Centrale Organizzazione, Personale, Sistemi Informativi e Telematica —
Protocollo — “Procedura selettiva interna di riqualificazione in 1 posizione
lavorativa® “Specialista in beni culturali" ” categoria D, posizione economica
iniziale D1.” - Viale Aldo Moro n. 18 - 40127 Bologna

Nel primo caso fa fede la data del timbro del Protocollo apposto sulla ricevuta
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rilasciata, nel secondo caso fa fede la data del timbro postale di partenza.

Le richieste presentate oppure spedite oltre il termine di scadenza e le richieste
spedite nei termini ma non pervenute all Amministrazione entro il 12 ottobre 2010
sono irricevibili.

AMMISSIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA

Il possesso dei requisiti previsti per 'ammissione alla procedura selettiva viene
verificato d'ufficio.

Tutti i candidati in possesso dei requisiti richiesti che abbiano presentato domanda
di ammissione alla presente procedura selettiva nei termini previsti saranno
ammessi alla selezione, con provvedimento del Responsabile del Servizio
Organizzazione e Sviluppo che verra pubblicato sul sito internet dell’Ente
INTERNOS alla voce Lavorare in Regione ¢ Vita professionale -> PROCEDURE
SELETTIVE /PROCEDURE SELETTIVE IN GIUNTA REGIONALE procedure selettive
interne.

PROVE D'ESAME
Le prove d'esame consistono in una prova scritta e in una prova orale.

Le date delle prove sono comunicate ai candidati con raccomandata con avviso di
ricevimento, almeno 20 giorni prima dello svolgimento delle stesse nonché
pubblicate nella rete Intranet regionale INTERNOS.

Le prove nel complesso sono finalizzate ad accertare il possesso delle
conoscenze e competenze caratterizzanti la posizione lavorativa descritta in
precedenza.

Prova scritta

La prova scritta consiste nella trattazione di argomenti in relazione alle materie di
seguito elencate:

e Storia dell'arte contemporanea in Emilia-Romagna: evoluzione di poetiche e
stili degli artisti dal secondo dopoguerra al presente;

e Aspetti normativi e culturali sulla valorizzazione dell'arte contemporanea negli
edifici pubblici;

e Banche dati e catalogazione per 'arte contemporanea in Emilia-Romagna.
La prova scritta € superata se il candidato ottiene un punteggio di almeno 21/30.

L'esito della prova potra essere comunicato con raccomandata unitamente alla
data della prova orale.



39

8-9-2010 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 115

Prova orale
Il colloquio vertera nella trattazione dei seguenti argomenti:
e Contenuti della prova scritta;

e Elementi del procedimento amministrativo (L. 241/90 e successive madifiche e
integrazioni, L.R. 32/93);

e Conoscenza della disciplina nazionale (D.Lgs. n. 196/2003) e regionale in
materia di protezione dei dati personali e tutela della privacy;

e Orientamento nel contesto organizzativo regionale (Statuto della Regione
Emilia-Romagna, Codice di comportamento della Regione Emilia-Romagna,
L.R. n. 43/2001).

¢ |l codice di comportamento della Regione Emilia-Romagna.

| candidati devono presentarsi muniti di idoneo e valido documento di
riconoscimento. A tal fine potra essere utilizzato il badge.

Il colloquio e superato se il candidato ottiene il punteggio di 21/30.

MODALITA’ DI FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA FINALE

Espletati i colloqui, la commissione esaminatrice formulera la graduatoria finale di
merito dei candidati risultati idonei, sulla base del punteggio assegnato ai titoli e
alle prove e trasmette gli atti al Responsabile del Procedimento per la verifica della
regolarita del procedimento espletato.

Se vengono riscontrate irregolarita, il Responsabile del Procedimento rinvia
motivatamente gli atti alla commissione.

Nel caso di candidati classificatisi nella graduatoria finale a parita di punteggio, il
Responsabile del Procedimento provvede a sciogliere la parita applicando i
seguenti titoli di preferenza:

- aver prestato periodi di servizio come “lavoratori socialmente utili” nei limiti e ai
sensi dei commi 1 e 3 dell'art. 12 D.Lgs 468/97;

- minore eta anagrafica, ai sensi dell'art. 2 comma 9 della Legge 191/98.

Gli atti sono infine trasmessi al Responsabile del Servizio Organizzazione e
Sviluppo per l'approvazione della graduatoria finale e la dichiarazione del
vincitore.

La graduatoria sara pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna telematico e nella rete Intranet regionale INTERNOS alla voce Lavorare
in_Regione ¢ Vita professionale -> PROCEDURE SELETTIVE /PROCEDURE
SELETTIVE IN GIUNTA REGIONALE procedure selettive interne

La graduatoria sara utilizzata esclusivamente per la copertura delle posizioni
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oggetto della selezione in caso di rinuncia o cessazione dei vincitori se e in quanto
consentito dalle vigenti disposizioni normative.

CONTROLLI SUITITOLI DICHIARATI DAI CANDIDATI

L’Amministrazione provvedera ad effettuare controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni rese dai candidati con riferimento a quanto previsto all'allegato B
della determinazione n. 1811/2010, avente ad oggetto: “Modalita di attuazione del
controllo delle dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atti di notorieta
nell’ambito delle procedure del servizio Organizzazione e Sviluppo”. Qualora dal
controllo dovesse emergere la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il
candidato, posta la sua responsabilitd penale ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, decadra dai benefici eventualmente conseguiti come previsto dall'art.
75 del medesimo decreto.

TRATTAMENTO ECONOMICO E NORME FINALLI

Il trattamento economico che compete al personale riclassificato in esito alla
procedura selettiva & quello spettante in base al Contratto Collettivo Nazionale dei
Lavoratori "Regioni - Autonomie Locali" vigente alla data di passaggio di categoria.

Il vincitore sara assegnato alla posizione lavorativa e alla Struttura indicata nel
bando. Non potranno essere accolte istanze di mobilita verso una diversa
Struttura di assegnazione o0 una diversa posizione lavorativa prima che sia
trascorso un triennio dalla data di assegnazione.

A norma del D.Lgs n.198/2006 & garantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

TUTELA DEI DATI PERSONALI

Tutti i dati personali di cui 'Amministrazione sia venuta in possesso in occasione
dell'espletamento della procedura selettiva in oggetto sono trattati nel rispetto del

D.Lgs. n. 196/2003. La relativa informativa & parte integrante del modulo di
presentazione della domanda.

TERMINE E RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il termine del procedimento verrd comunicato ai candidati al momento della
convocazione alla prima prova.

Responsabile del Procedimento: Cristiana Aguglia (tel. 051/5277815)

Per informazioni rivolgersi all'Operatore del Procedimento: Sandra Ventura (tel.
051/5277917).
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Allegato “1”

ALLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA
DIREZIONE GENERALE ORGANIZZAZIONE,
PERSONALE, SISTEMI INFORMATIVI E
TELEMATICA

VIALE ALDO MORO N. 18

40127 BOLOGNA

RIQUALIFICAZIONE “SPECIALISTA IN BENI CULTURALI”

Attenzione:

— Questo modulo pud essere utilizzato esclusivamente dai candidati che si
trovino nell'impossibilita di utilizzare la procedura on-line per una delle ragioni
sotto specificate

— Scrivere in stampatello o comunque in modo facilmente leggibile
— Lafirma deve essere apposta in originale

Il/La sottoscritto/a: Cognome Nome

Matricola n. in servizio presso

tel. N. / ,

in presenza di una delle seguenti situazioni, in essere nell'intero periodo di
vigenza del bando, e precisamente (barrare):

aspettativa,;

part-time ciclico;
comando;

astensione per maternita;
altro(specificare)

Oo0oo0o0oo

CHIEDE

di partecipare alla procedura selettiva interna di Procedura selettiva interna di
riqualificazione per n. 1 posizione lavorativa in categoria D posizione
economica iniziale D.1 della Giunta regionale - posizione lavorative
“Specialista in beni culturali”
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dichiara

di essere in possesso dei requisiti di ammissione previsti dal bando

richiede

la valutazione dei titoli inseriti nella banca dati dell’Amministrazione "Osservatorio
delle competenze" sezione “Scheda Curriculum”;

indica
per ogni comunicazione relativa alla selezione il seguente recapito:

indirizzo n.

localita prov.

recapito telefonico /

precisa infine
(se portatore/portatrice di handicap)

la necessita dei seguenti ausili necessari per lo svolgimento della prova:

data

firma(*)

(*) la firma deve essere apposta in originale, pena I’esclusione.
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Informativa ai sensi dell’art. 13 del DLgs 30 giugno 2003, n. 196.

1. Premessa

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” (di seguito denominato
“Codice”), la Regione Emilia-Romagna, in qualita di “Titolare” del trattamento, & tenuta a fornirle informazioni in merito
all'utilizzo dei suoi dati personali.

Il trattamento dei suoi dati per lo svolgimento di funzioni istituzionali da parte della Regione Emilia-Romagna, in quanto
soggetto pubblico non economico, hon necessita del suo consenso.

2. Fonte dei dati personali
La raccolta dei suoi dati personali viene effettuata registrando i dati da lei stesso forniti, in qualita di interessato, al
momento della ricezione della domanda di partecipazione alla procedura

3. Finalita del trattamento
| dati personali sono trattati per lo svolgimento del procedimento selettivo per il quale sono dichiarati.

4. Modalita di trattamento dei dati

In relazione alle finalita descritte, il trattamento dei dati personali avviene mediante strumenti manuali, informatici e
telematici con logiche strettamente correlate alle finalita sopra evidenziate e, comunque, in modo da garantire la
sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. Adempiute le finalita prefissate, i dati verranno cancellati o trasformati in forma
anonima.

5.Facoltativita del conferimento dei dati
Il conferimento dei dati & facoltativo, ma in mancanza non sara possibile adempiere alle finalita descritte al punto 3
(“Finalita del trattamento”).

6. Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualita
di Responsabili o Incaricati

| suoi dati personali potranno essere conosciuti esclusivamente dagli operatori del Servizio Organizzazione e Sviluppo,
individuati quali Incaricati del trattamento.

Esclusivamente per le finalitd previste al paragrafo 3 (Finalita del trattamento), possono venire a conoscenza dei dati
personali commissioni o societa terze fornitrici di servizi per la Regione Emilia-Romagna, previa designazione in qualita
di Responsabili del trattamento e garantendo il medesimo livello di protezione.

7. Diritti dell'Interessato
La informiamo, infine, che la normativa in materia di protezione dei dati personali conferisce agli Interessati la possibilita
di esercitare specifici diritti, in base a quanto indicato all’art. 7 del “Codice” che qui si riporta:
1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non
ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.
2. l'interessato ha diritto di ottenere I'indicazione:

a) dell'origine dei dati personali;

b) delle finalita e modalita del trattamento;

c) dellalogica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici;

d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell’art. 5, comma

2;

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono
venirne a conoscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.
3. L'interessato ha diritto di ottenere:

a) [Il'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, I'integrazione dei dati;

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge,
compresi quelli di cui non & necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati
raccolti o successivamente trattati;

c) [lattestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto
riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale
adempimento si rivela impossibile 0 comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto
al diritto tutelato.

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:
a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della
raccolta;
b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per
il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.

8. Titolare e Responsabili del trattamento
Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa & la Regione Emilia-Romagna, con sede in
Bologna, Viale Aldo Moro n. 52, cap 40127.
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La Regione Emilia-Romagna ha designato quale Responsabile del trattamento, il Direttore generale all’Organizzazione,
Personale, Sistemi Informativi e Telematica. Lo stesso € responsabile del riscontro, in caso di esercizio dei diritti sopra
descritti.

Al fine di semplificare le modalita di inoltro e ridurre i tempi per il riscontro si invita a presentare le richieste, di cui al
precedente paragrafo, alla Regione Emilia-Romagna, Ufficio per le relazioni con il pubblico (Urp), per iscritto o recandosi
direttamente presso lo sportello Urp.

L'Urp & aperto dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 13 in Viale Aldo Moro 52, 40127 Bologna (Italia): telefono 800-662200,
fax 051-6395360, e-mail urp@regione.emilia-romagna.it.

Le richieste di cui all'art.7 del Codice comma 1 e comma 2 possono essere formulate anche oralmente.
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ASSISTENZA DISTRETTUALE, MEDICINA GENERALE,
PIANIFICAZIONE E SVILUPPO DEI SERVIZI SANITARI 31
AGOSTO 2010, N. 9302

Pubblicazione degli incarichi vacanti di continuita assisten-
ziale presso le Aziende USL della Regione Emilia-Romagna.
Anno 2010

IL RESPONSABILE

Visto I’art. 63, comma 1, dell’ Accordo Collettivo Nazionale
(A.C.N.) per la Medicina generale 23 marzo 2005 e successive
modifiche ed integrazioni, il quale prevede che la Regione pub-
blichi nel Bollettino Ufftiale gli incarichi vacanti di continuita
assistenziale, individuati con formale determinazione delle Azien-
de USL, previa comunicazione al Comitato aziendale;

dato atto che per I’assegnazione degli incarichi vacanti si uti-
lizza la graduatoria regionale — Settore Continuita assistenziale
— valevole per il 2010, pubblicata nel Bollettino Ufftiale della
Regione — parte seconda - n. 3 del 21 gennaio 2010;

dato atto che I’Accordo regionale vigente per la Medicina
generale dispone che per il conferimento degli incarichi le per-
centuali di riserva siano determinate nel 70% a favore dei medici
in possesso dell’attestato di formazione in Medicina generale e
nel 30% a favore dei medici in possesso di titolo equipollente;

preso atto delle richieste di pubblicazione degli incarichi va-
canti di continuita assistenziale individuati dalle Aziende USL,
relativamente all’anno 2010, elencati nell’ Allegato 1) parte inte-
grante del presente provvedimento;

Attestata la regolarita amministrativa;
determina:

a) di pubblicare nel Bollettino Ufftiale della Regione, come
previsto dall’art. 63, comma 1, dell’ Accordo Collettivo Nazionale
per la Medicina generale 23 marzo 2005 e successive modifthe
ed integrazioni, I’avviso Allegato 1), parte integrante del presen-
te provvedimento, riportante gli incarichi vacanti di continuita
assistenziale individuati dalle Aziende USL della Regione Emi-
lia-Romagna relativamente all’anno 2010, i criteri e le modalita
di assegnazione degli incarichi.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Antonio Brambilla



46

8-9-2010 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 115

Allegato n. 1

Incarichi vacanti di continuita assistenziale presso le Aziende USL della Regione Emilia-Romagna.
Art.63 dell’Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina
generale.
anno 2010

Entro 30 giorni dalla data di pubblicazione del presente Bollettino i medici interessati possono presentare
domanda di partecipazione all'assegnazione degli incarichi - per trasferimento o per graduatoria - secondo i
facsimile allegati (A - B). Fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante.

La domanda deve essere inviata esclusivamente all’Azienda USL di Imola — Dipartimento Cure Primarie —
Viale Amendola,2 — 40026 Imola, tramite Raccomandata A.R., riportando sulla busta la dicitura “domanda
per la partecipazione agli incarichi vacanti di continuita assistenziale”.

L'Azienda USL di Imola provvedera alla predisposizione delle graduatorie, alla convocazione dei medici aventi
titolo, all'assegnazione degli incarichi vacanti anche per conto delle altre Aziende USL che restano competenti
all'adozione del provvedimento di incarico.

La convocazione dei medici per I'assegnazione degli incarichi & effettuata mediante raccomandata A.R. o
telegramma secondo le modalita di cui all'art. 63 dell’ACN per la medicina generale. Nessuna responsabilita &
posta in capo all’Azienda USL per il mancato ritiro della raccomandata in tempo utile.

Per informazioni relative alla presente procedura rivolgersi all'Azienda USL di Imola - Dipartimento Cure
Primarie (tel.0542- 604317 - 604318 - 604336) ed alle singole Aziende per informazioni sugli incarichi
vacanti.

Le graduatorie predisposte saranno rese pubbliche mediante affissione all’Albo dell'Azienda USL di Imola.

Ai sensi dell'art.13 del D. Lgs 30 giugno 2003, n. 196 e in relazione ai dati personali richiesti si informa che tali
dati verranno trattati esclusivamente per le finalita e gli adempimenti istituzionali previsti dal’A.C.N. per la
disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale.

Possono concorrere al conferimento degli incarichi :

a) per trasferimento:

i medici titolari di incarico a tempo indeterminato per la continuita assistenziale nelle Aziende USL, anche
diverse, della Regione Emilia-Romagna (da almeno due anni nell'incarico dal quale provengono) o in Aziende
USL di altre Regioni, anche diverse, (da almeno tre anni nell'incarico dal quale provengono) a condizione che,
al momento dell'attribuzione del nuovo incarico, non svolgano altre attivitd a qualsiasi titolo nellambito del
Servizio Sanitario Nazionale, eccezion fatta per incarico a tempo indeterminato di assistenza primaria con un
carico di assistiti inferiore a 650.

La data cui fare riferimento per il calcolo dell'anzianita di servizio a tempo indeterminato € quella riportata in
calce nella sottoscrizione della domanda.

| trasferimenti sono possibili fino alla concorrenza di meta dei posti disponibili in ciascuna Azienda e i quozienti
frazionali ottenuti nel calcolo si approssimano alla unita inferiore. In caso di disponibilita di un solo posto per
questo pud essere esercitato il diritto di trasferimento.

Il medico che accetta I'incarico per trasferimento decade dall’ incarico di provenienza.
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b) per graduatoria;

i medici iscritti nella graduatoria regionale per la medicina generale — settore di continuita assistenziale -
valevole per il 2010 (pubblicata nel BUR n. 3 - parte seconda — del 21 gennaio 2010). Per 'assegnazione
degli incarichi vacanti - fatta salva I'assegnazione preliminare per trasferimento - la riserva € definita nel
modo seguente:
- 70% a favore dei medici in possesso del diploma di formazione specifica in medicina generale;
- 30 % a favore dei medici in possesso di titolo equipollente.
Gli aspiranti all'assegnazione degli incarichi vacanti possono concorrere esclusivamente per una delle riserve
di assegnazione.

| medici gia titolari di incarico a tempo indeterminato di continuita assistenziale possono concorrere
all'assegnazione degli incarichi vacanti solo per trasferimento.

Si fa presente che, ai sensi dell'art. 63, comma 15, del’ACN per la medicina generale, ¢ cancellato dalla
graduatoria regionale — settore di continuita assistenziale — valevole per il 2010 il medico che abbia accettato
un incarico.

| punteggi previsti per la residenza nellambito dell’Azienda nella quale e vacante l'incarico e/o nell’ambito
della Regione sono assegnati se il requisito della residenza risulta posseduto da almeno due anni antecedenti
la scadenza del termine per la presentazione della domanda di inclusione nella graduatoria regionale (la data
di riferimento & il 31.01.2007) e mantenuto fino alla attribuzione dell'incarico.

In base a quanto previsto dalla norma finale n. 2, ai medici gia inseriti nella graduatoria regionale valevole per
il 2010, che abbiano conseguito I'attestato di formazione specifica in Medicina Generale dopo la scadenza del
termine di presentazione della domanda di inclusione in tale graduatoria (31.01.2009), € consentito, previa
presentazione del titolo unitamente alla domanda, partecipare allassegnazione degli incarichi vacanti,
nelllambito della riserva di assegnazione prevista a favore dei medici in possesso dell'attestato, con
I'attribuzione, in tale sede, del relativo punteggio per il possesso dell'attestato.

Le condizioni ed i requisiti di cui ai precedenti punti a) e b) devono essere mantenuti fino all'assegnazione
degli incarichi.

AZIENDE UNITA’ SANITARIE LOCALI n. incarichi

AZIENDA USL DI PIACENZA

Distretto Citta di Piacenza (050) 13
Distretto Levante (051) 23
Distretto Ponente (052) 22

AZIENDA USL DI PARMA

Distretto Parma (04) 7
Distretto Fidenza (05) 15
Distretto Valli Taro e Ceno (06) 11
Distretto Sud Est (07) 13

AZIENDA USL DI REGGIO EMILIA

Distretto di Montecchio (08) 7
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Distretto di Reggio Emilia (09) 20
Distretto di Guastalla (10) 11
Distretto di Correggio (11) 7
Distretto di Scandiano (12) 15
Distretto di Castelnovo Ne’ Monti  (13) 13

AZIENDA USL DI MODENA

Distretto di Carpi (14)

Distretto di Mirandola (15)

Distretto di Modena (16)

Distretto di Sassuolo (17)

Distretto di Pavullo (18)

Distretto di Castelfranco Emilia (44)

Distretto Vignola (19)

(di cui 5 per 'ambito Zocca, Guiglia e Montese
anche con attivita di emergenza sanitaria territoriale)

[EnY

[EnY
ONOONOTWN

AZIENDA USL DI BOLOGNA
Azienda USL di Bologna (105) 29

AZIENDA USL DI IMOLA
Azienda USL di Imola (106) 3

AZIENDA USL DI FERRARA

Distretto Ovest - Ambito di Cento e Bondeno (30)

Distretto Centro Nord - ambito di Ferrara e Poggio Renatico (31)
Distretto Sud-Est - ambito di Codigoro e Portomaggiore (32)

o~ Ol

AZIENDA USL DI RAVENNA
Azienda USL di Ravenna (110) 5

AZIENDA USL DI FORLF
Azienda USL di Forli (111) 8

AZIENDA USL DI CESENA
Azienda USL di Cesena (112) 19

AZIENDA USL DI RIMINI
Azienda USL di Rimini - Distretti Rimini e Riccione (113)
(di cui n.2 per 'ambito territoriale di Novafelttria ed Alta Val Marecchia) 6

Il presente avviso & consultabile anche sul portale del Servizio Sanitario Regionale (www.saluter.it) nell'area
“In esclusiva per operatori della Sanita” sezione “Medicina convenzionata”.
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Allegato A
RACCOMANDATA A.R.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL'’ASSEGNAZIONE DI INCARICHI VACANTI DI
CONTINUITA’ASSISTENZIALE
(per trasferimento)

Azienda USL di Imola
Dipartimento Cure Primarie
Viale Amendola,2

40026 IMOLA

| IE=Y0) e o] 110 B ST (1= 10 JF- T, | TR
reSIdente A.......cccvvveeeeeeieeeeeeeeeieieeceies prov......... VB ———————
CAP............... teloii Cellunnii

titolare di incarico a tempo indeterminato di continuita assistenziale

FA DOMANDA DI TRASFERIMENTO
secondo quanto previsto dall’art.63, comma 2, lett.a) dellACN per la medicina generale per
'assegnazione degli incarichi vacanti di continuita assistenziale pubblicati nel Bollettino Ufficiale

della Regione Emilia-Romagnan..... del......settembre 2010, come di seguito indicato:

(riportare il numero che identifica gli ambiti carenti)

ASLdic..oevviiiiien, Nevereeeiee Moo Moo Moo [ TR Nevereeeiine Neeeeeeeenns
ASLdi.c..ccovviiiiien, o TR o TR o TR o TR o IO [ TS [ IO
ASLdiceiiiiiiiiins Neveeeeeine Moo Moo Neeeeeeinne Mo [ TR [ TR
ASLdi....ccvviiiiiiien, Moo Mo Neeeeeeiee Moo Neveereeiieee Neereeeeeane Neeeeeeeennns
ASLdicoiiiiiis o T o TR o TR o T Moo Neeeeeeeeenne Neeeeeeeenne
ASLdic...ccvviiiiiiin, Moo Moo Neveeeeeinne Neveeeeerne Moo Neeeieeeeeee Neeeeeeeenns
ASLdic..coovviiiiiiien, Mo Mo Moo Neveeeeeiieee [ PPN Moo Neveereeeens
ASLdicoiiiiiiiis o TR o TR o TR o T Mo [ FORUO [ T
ASLdic...ocvviiiiiin, Neverreeiee Nevereeeieee Moo Moo [ FERTRTR Neeeeeeinee Neeereerees
ASLdi...ociiiiiien, o T o TR o TR o TR Moo [ ISR [ IR
ASL i Moo Neveeeerine Mo [ IOPPPRR [ TR Moo Mo

A tal fine, consapevole delle responsabilita amministrative e penali conseguenti a dichiarazioni
mendaci, cosi come previsto dall’art.76 del DPR 445/00, ai sensi degli artt.46 e 47 del DPR
445/00:

DICHIARA
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a) di essere in possesso del diploma di laurea in Medicina e Chirurgia conseguito presso
'Universita degli Studidi.......................... indata................... convoto.................

b) di essere iscritto all’'ordine dei MediCi Gi.........cuvviveieeeiiiiiiiciee e

c) di essere titolare di incarico a tempo indeterminato di continuita assistenziale presso I'Azienda
USL diieeiiiieiiiiieiiieeeee e della REQIONE........ceiiiiiiiiiec e
dal (1) (detratti i periodi di eventuale sospensione dall'incarico);

d) di essere stato precedentemente titolare di incarico a tempo indeterminato nella continuita
assistenziale:(1)

dal.....ccooeeinienens ali PreSSO ASL.....cooiiiiiiiiiieiiiiiieeeene Regione..................
dal............... Al PresSSO ASL......vvviviiiiiiieieeeeeeeieieeians Regione.................
dal.................... Al PressoO ASL.......cooocccviviiiieieeeeeeeen, Regione.......cccc.......
dal......cooeeinneens Al PresSO ASL.....ccoovciveeieiiiriieeee e Regione.................

(detratti i periodi di eventuale sospensione dall'incarico)

e) di svolgere/non svolgere altra attivita a qualsiasi titolo nellambito del Servizio Sanitario
Nazionale, eccezion fatta per incarico a tempo indeterminato di assistenza primaria con un

L’atto sostitutivo di notorieta per I'accertamento di eventuali posizioni di incompatibilita (Allegato L
allACN per la medicina generale) € rimandato al momento dell’eventuale assegnazione di
incarico).

Chiede che ogni comunicazione in merito venga inviata al seguente indirizzo:

(1) - Per accelerare le procedure di controllo sulla veridicita delle dichiarazioni, si invita il medico a
trasmettere una copia fotostatica, anche non autenticata, del/i certificato/i di servizio di cui sia
in possesso.

(2) - La sottoscrizione di tale dichiarazione non e soggetta ad autenticazione ove sia apposta in
presenza del funzionario competente a ricevere la documentazione ovvero sia presentata
unitamente a copia fotostatica di un documento di identita del sottoscrittore. (art.38 del DPR
445/00).
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Allegato B
RACCOMANDATA AR.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’ASSEGNAZIONE DI INCARICHI VACANTI DI
CONTINUITA'ASSISTENZIALE
(per graduatoria)

Azienda USL di Imola
Dipartimento Cure Primarie
Viale Amendola,2

40026 IMOLA

| IKYo) 110 1Yex 11 (o 1 )] SO (1121 (0 - T |
residente a..........cccceeereiiiieiee e prov.......... Vi N. e,
CAP...eveen L <] Celloiiiii

iscritto nella graduatoria regionale per la medicina generale — settore di continuita
assistenziale - valevole per I'anno 2010 (pubblicata nel BUR n. 3 — parte seconda — del 21
gennaio 2010)

FA DOMANDA
secondo quanto previsto dall'art.63 comma 2, lett.b) del’lACN per la medicina generale, per
'assegnazione degli incarichi vacanti per la continuita assistenziale pubblicati nel Bollettino

Ufficiale della Regione Emilia-Romagnan........... del .....settembre 2010, come di seguito indicato:

(riportare il numero che identifica gli ambiti carenti)

ASLdi.cooiiiiiiiins o T o TR o T o TR o IO [ TSR [ TR
ASLdic...cevviiiiiiin, Moo Neveeeeeine Neveeeeeene Moo Mot Neeeeeeeeeee Neeeeeeeenns
ASLdi.....cooooeieinienni. N [ UUPPPPPR N Neeeeerieeeees [ T [ TR [ I
ASLdicoiiiiiiis Moo Moo Moo Moo o IO [ FORUO [ TR
ASLdi...cciiiiiieiennns Neverreeiee Neereeeiee Neereeeiee Neeveeeiee Neveeeeeiiee Neereeeeeeee Neeeeeeeenns
ASLdi....ccovviiiiienn, o TR o TR o TR o T o IO [ IO [ IO
ASLdicoiiiiiiis Moo Moo Neveeeeernne Moo Moo [ TR [ TR
ASLdic...covviiiiiiien, Moo Moo Moo Moo Mot Neereeeenene N
ASLdiccoiiiiiiis o T o T o T o TR [ TSR Neeereeenne Neeereeeeee
ASLdic.cceviiiiiiin, Moo Moo Neveeeeeinne Neeeeeeinne Mot Moo Neeeeeeeenns
ASLdi..c.oooiiiiiii, Neeveeeeeene, Neeeeeeeeee, Neeveeeeeee, Neoveeeeeee, [ PR o TR [ T

A tal fine, consapevole delle responsabilita amministrative e penali conseguenti a dichiarazioni
mendaci, cosi come previsto dall’art.76 del DPR 445/2000, ai sensi degli artt. 46 e 47del DPR
445/00:

DICHIARA

1) di essere in possesso del diploma di laurea in Medicina e Chirurgia conseguito presso
I'Universita degli Studidi........................... indata................... CONVOLO...coeeeeeriirens
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2) di essere iscritto nella graduatoria regionale — settore di continuita assistenziale - valevole per il
2010 con punti........cce......

3) diessere residente nel Comunedi..............cceeneee. prov.......... dal.......ccoooennnnns a tutt'oggi (1)
(giorno/mese/anno)

4) precedenti residenze:

dal.................... al..o Comunedi..........coeevvieinnnns prov............
dal...............oel. al. Comunedi........ccoveeennnnnns prov............
dal........cocoeeenn, al. Comunedi.......ccoevvieennnenns prov............
dal.................... al. Comunedi..........coeevvennnns Prov............

5) diessere in possesso del titolo di formazione specifica in medicina generale conseguito presso
laRegione.............oovveveinns indata.............oceevevee e, 2)

DICHIARA INOLTRE
- di non essere titolare di incarico a tempo indeterminato di Continuita Assistenziale.
Il sottoscritto chiede di poter accedere alla riserva di assegnazione, come appresso indicato

(barrare _una sola casella; in caso di barratura di_entrambe o in_ mancanza di_indicazione della
riserva prescelta la domanda non sara valutata):

a riserva per i medici in possesso dell’'attestato di formazione in medicina generale — (2)
a riserva per i medici in possesso di titolo equipollente.

L’atto sostitutivo di notorieta per I'accertamento di eventuali situazioni di incompatibilita (Allegato L
al’ACN per la medicina generale) e rimandato al momento dell’eventuale assegnazione di
incarico.

Chiede che ogni comunicazione in merito venga inviata al seguente indirizzo:

(1) - La residenza deve essere dichiarata almeno a decorrere dal 31.01.2007. La mancata
indicazione nella domanda dei dati relativi alla residenza, comporta la non assegnazione dei
punteggi aggiuntivi, previsti dall'art.63, comma 4, dell’ACN per la medicina generale.

(2) - I medici inseriti in graduatoria che hanno conseguito l'attestato di formazione specifica in
medicina generale dopo il 31.01.2009 devono allegare copia del titolo, con dichiarazione
che lo stesso & conforme all'originale, al fine di partecipare alla riserva di assegnazione e
per l'attribuzione del relativo punteggio.

(3) - La sottoscrizione di tale dichiarazione non € soggetta ad autenticazione ove sia apposta in
presenza del funzionario competente a ricevere la documentazione ovvero sia presentata
unitamente a copia fotostatica di un documento di identita del sottoscrittore.

Scadenza: 8 ottobre 2010
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO

Awviso di selezione tramite procedura comparativa per inca-
richi professionali di lavoro autonomo

Per lo svolgimento di incarichi professionali da svolgersi nel
corso del 2010/2011 I’Amministrazione regionale intende stipu-
lare contratti di lavoro autonomo con soggetti esterni in possesso
di adeguata professionalita.

Le informazioni relative agli incarichi professionali sono ri-
portate nelle schede che seguono, parte integrante e sostanziale
del presente avviso, consultabili anche all’indirizzo:

http://www.regione.emilia-romagna.it/wcm/ermes/ermes_
concorsi_lista.htm

(al punto “Altre forme di collaborazione™).

Coloro che sono interessati possono far pervenire la propria
domanda ed il relativo curriculum, da compilare esclusivamen-
te sul modulo pubblicato all’indirizzo web suindicato completo
di riferimento alla data della pubblicizzazione e alle schede di
interesse, entro e non oltre il 23.09.2010 tramite una delle se-
guenti modalita:

— consegna a mano all’Uffcio Protocollo della Direzione
generale Centrale all’Organizzazione, Personale, Sistemi Infor-
mativi e Telematica della Regione Emilia-Romagna, Viale Aldo
Moro, 18, 2°piano, Bologna (gli orari di apertura dell’Ufftio Pro-
tocollo sono i seguenti: da lunedi a venerdi dalle ore 9 alle 13);

— invio tramite raccomandata con avviso di ricevimento al
seguente indirizzo: Regione Emilia-Romagna — Servizio Orga-
nizzazione e Sviluppo — Viale Aldo Moro, 18 — 40127 Bologna
indicando I’oggetto sopra la busta. Fa fede la data del timbro po-
stale. Le domande inviate entro il termine, ma non pervenute
all’Ufftio Protocollo della Direzione generale sopraindicata en-
tro il 4 ottobre 2010 sono irricevibili.

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs.
n. 196 del 30/06/2003.

La scelta del collaboratore avverra sulla base dei criteri in-
dividuati nelle rispettive schede a fanco dei quali viene indicato
il relativo punteggio massimo attribuibile.

Gli esiti della presente pubblicizzazione verranno resi noti
tempestivamente con pubblicazione all’indirizzo web suindicato.

La durata massima del procedimento & di 90 giorni dalla pub-
blicazione sul BURERT del presente avviso.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Stefania Papili
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 788/2010 Obiettivo n. 5
D26 Direzione Generale Programmazione Territoriale e Negoziata, Intese, Relazioni Europee e Relazioni

Internazionali
Progressivo n. 61

Direzione Generale/Struttura Speciale

Direzione Generale Programmazione Territoriale

e Negoziata, Intese, Relazioni Europee e
Relazioni Internazionali

Sede Viale Aldo Moro 52

Tipologia dell’Incarico (studio/ricerca/consulenza) | CONSULENZA

Descrizione attivitd e modalita di realizzazione COCOCO

(precisare anche se trattasi di prestazione d’opera |Supporto tecnico-specialistico al Nucleo di

intellettuale o co.co.co.)

valutazione e verifica degli investimenti pubblici
per lo sviluppo e lo svolgimento delle proprie
funzioni, con particolare riferimento a:

supporto all'attivita di valutazione ex ante, in
itinere ed ex post, funzionali alle attivita e ai
processi della programmazione territoriale e
negoziata e della politica regionale unitaria
Supporto alla raccolta ed aggiornamento
periodico di dati e informazioni di contesto
volti allanalisi di posizionamento della
Regione Emilia Romagna e di specifiche
aggregazioni territoriali di area vasta
nell’ambito della Politica Regionale Unitaria e
del DUP

Supporto al Nucleo per la promozione e
sostegno allo sviluppo degli strumenti della
finanza di progetto e del partenariato
pubblico-privato negli investimenti pubblici
Supporto alla attivita finalizzate alla
programmazione integrata e strategica delle
politiche territoriali del DUP

Sviluppo e implementazione di un sistema di
comunicazione del Nucleo di Valutazione e
Verifica degli Investimenti pubblici della
Regione Emilia-Romagna

Durata prevista dell’incarico

16 MESI

Titoli di studio richiesti (requisito minimo diploma
di laurea attinente come previsto all’art. 4 lettera d
della Direttiva)

Diploma di laurea in Economia e commercio o
Economia Ambientale ed equipollenti
(vecchio ordinamento).

Esperienze professionali richieste

Esperienza di almeno tre anni maturata presso la
Regione Emilia-Romagna su progetti europei su
governance e aree metropolitane, attivita di
valutazione ex post per il periodo di
programmazione 2000-2006, attivita relativa
all'attuazione della Politica Regionale Unitaria,
nonché di assistenza tecnica.

In alternativa esperienza almeno triennale
maturata presso altre Pubbliche Amministrazioni
in posizioni analoghe.

Gestione rapporti istituzionali e organizzazione
convegni e workshop di progetto.

Altre competenze richieste (es. conoscenza di una
lingua straniera, applicativi informatici)

Conoscenza applicativi informatici utilizzati dalla
Regione Emilia-Romagna.




55

8-9-2010 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 115

Compenso proposto (eventualmente da un minimo

ad un massimo)

Periodicita corrispettivo (unica soluzione o per
quante fasi di avanzamento)

37.000,00 Euro oltre al rimborso delle eventuali
spese di missione

Compenso corrisposto per fasi di avanzamento
da concordare

Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo. A titolo esemplificativo
(se co.co.co. indicare se si intende svolgere il
colloquio e specificare anche i criteri di scelta
relativi al colloquio)

a) qualificazione culturale e professionale;

da 0 a un massimo di punti 10

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di
riferimento e grado di conoscenza nel settore;

da 0 a un massimo di punti 20

c)  ulteriori elementi legati alla specificita
dellincarico (es. grado di conoscenza delle
principali normative di settore ede i metodi di
valutazione delle politiche regionali; di applicativi
informatici impiegati presso I'Ente; conoscenza
dell’'organizzazione dell’ente);

da 0 a un massimo di punti 10

d) la selezione effettuata sulla base della
valutazione documentale potra, eventualmente,
essere integrata da un colloquio (per i primi 6
candidati in graduatoria, qualora il punteggio non
sia inferiore a 30 finalizzato ad accertare le
conoscenze dichiarate al punto c) che precede.
Tale colloquio potra attribuire un ulteriore
punteggio da 0 ad un massimo di 10 punti.

Responsabile del procedimento

Enrico Cocchi

Referente tecnico-amministrativo

Silvia Lippi
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. n. 788/2010 Obiettivo n. 5

D26 Direzione Generale Programmazione Territoriale e Negoziata, Intese, Relazioni Europee e Relazioni

Internazionali
Progressivo n. 62

Direzione Generale/Struttura Speciale

Sede

Tipologia dell’Incarico
(studio/ricerca/consulenza)

Direzione Generale Programmazione Territoriale
e Negoziata, Intese, Relazioni Europee e
Relazioni Internazionali

Viale Aldo Moro 52
CONSULENZA

Descrizione attivitd e modalita di realizzazione
(precisare anche se trattasi di prestazione
d’opera intellettuale o co.co.co.)

Collaborazione coordinata e continuativa
Supporto tecnico-specialistico al Nucleo di
valutazione e verifica degli investimenti pubblici
per lo sviluppo e lo svolgimento delle proprie
funzioni, con particolare riferimento a:

e supporto alle attivita di valutazione e
accompagnamento metodologico per la
valutazione di politiche e programmi
complessi, anche sui temi della coesione
sociale

e contributo all’'aggiornamento dei contenuti e
attuazione del Piano di Valutazione Unitario
del DUP

e supporto allo sviluppo delle attivita di
confronto metodologico, valutazioni
sperimentali e monitoraggio previste
nell'ambito dei rapporti di collaborazione con
il Sistema Nazionale di Valutazione e Uval

e Supporto all’analisi di programmi complessi
con particolare riferimento alle metodiche
della programmazione negoziata

e supporto all'attivita di valutazione ex ante, in
itinere ed ex post, funzionali alle attivita e ai
processi della programmazione territoriale e
negoziata e della politica regionale unitaria

e contributo all’avvio di attivita di confronto e
sperimentazione, anche a livello europeo,
sulle politiche di sviluppo territoriale e
regionale socio-economico

Durata prevista dell’incarico

16 MESI

Titoli di studio richiesti (requisito minimo
diploma di laurea attinente come previsto
all’art. 4 lettera d della Direttiva)

Diploma di laurea in (vecchio ordinamento)
Scienze Politiche o Economia e commercio ed
equipollenti

Esperienze professionali richieste

Esperienza almeno triennale maturata presso la
Regione Emilia-Romagna o altre Amministrazioni
Pubbliche in materia di programmazione e
valutazione delle politiche comunitarie.
Esperienze di sviluppo e gestione di iniziative di
studio e benchmarking transazionale nell’ambito
di programmi europei finanziati dai Fondi
Strutturali (FSE, FESR).
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Altre competenze richieste (es. conoscenza di
una lingua straniera, applicativi informatici)

Conoscenze specifiche nello sviluppo di progetti
europei . Ottima conoscenza della normativa
europea in materia di fondi strutturali.

Ottima conoscenza della lingua inglese e di una
o due lingue comunitarie in aggiunta

Compenso proposto (eventualmente da un
minimo ad un massimo)

Periodicita corrispettivo (unica soluzione o
per quante fasi di avanzamento)

40.500,00 Euro oltre al rimborso delle
eventuali spese di missione

Fasi di avanzamento da concordare

Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo.

A titolo esemplificativo (se co.co.co. indicare se
si intende svolgere il colloquio e specificare
anche i criteri di scelta relativi al colloquio)

a) qualificazione culturale e professionale; da 0
a un massimo di punti 10
b) esperienze gid maturate nel settore di

riferimento e grado di conoscenza nel settore; da
0 a un massimo di punti 20

c) ulteriori elementi legati alla specificita
dell'incarico (es. grado di conoscenza delle
principali normative di settore; conoscenza di
applicativi informatici impiegati presso I'Ente;
conoscenza dei principi di organizzazione
dell’Ente, di una o piu lingue comunitarie); da 0 a
un massimo di punti 10

d) la selezione effettuata sulla base della
valutazione documentale potra, eventualmente,
essere integrata da un colloquio (per i primi 6
candidati in graduatoria, qualora il punteggio non
sia inferiore a 30 finalizzato ad accertare le
conoscenze dichiarate al punto c) che precede.
Tale colloquio potra attribuire un ulteriore
punteggio da 0 ad un massimo di 10 punti.

Responsabile del procedimento

COCCHI ENRICO

Riferimento tecnico per la procedura

LIPPI SILVIA




58

8-9-2010 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 115

Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 788/2010 Obiettivo n. 11
D26 Direzione Generale/Struttura Speciale Programmazione Territoriale E Negoziata, Intese. Relazioni

Europee E Internazionali
Progressivo n. 63

Direzione Generale/Struttura Speciale

Servizio

Sede

Tipologia dell’Incarico (studio/ricerca/consulenza)

Direzione Generale Programmazione Territoriale

e Negoziata, Intese. Relazioni Europee e
Relazioni Internazionali.
Servizio  Politiche Europee e Relazioni

Internazionali
Bologna Via Aldo Moro 30

Consulenza

Descrizione attivita e modalita di realizzazione
(precisare anche se trattasi di prestazione d’opera
intellettuale o co.co.co.)

- Supporto specialistico alla gestione ed al
coordinamento di progetti interregionali di
cooperazione internazionale con riferimento
ai settori dello sviluppo locale dell’economia
solidale e delle politiche di welfare.

- Elaborazione e produzione di documenti
tecnici ed operativi, anche in lingua, a
supporto della realizzazione di progetti.

- Predisposizione di documenti
adempimento di natura rendicontale.

Incarico di co.co.co.

per

Durata prevista dell’incarico

12 mesi circa

Titoli di studio richiesti (requisito minimo diploma
di laurea attinente come previsto all’art. 4 lettera d
della Direttiva)

Requisiti essenziali:

- Diploma di laurea specialistica/magistrale
(nuovo ordinamento) oppure diploma di
laurea (vecchio ordinamento) in Scienze
politiche o equipollenti

- Specializzazione post-universitaria in tema
di cooperazione internazionale

| titoli consegquiti presso istituti esteri devono

essere  corredati dal provvedimento di

riconoscimento 0 equiparazione previsto dal

nostro ordinamento.

Esperienze professionali richieste

- Precedenti esperienze lavorative di
collaborazione con Governi locali italiani nel
campo delle politiche e dei progetti di

cooperazione decentrata.

- Precedente esperienza nella gestione dei
finanziamenti del Ministero degli Affari Esteri
e Comunitari.

- Esperienze formative/lavorative all’estero.

- Esperienza di almeno 24 mesi presso la
Regione Emilia-Romagna per attivita della
stessa tipologia o in progetti regionali.
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Altre competenze richieste (es. conoscenza di una

lingua straniera, applicativi informatici)

- Buona conoscenza, parlata e scritta, delle
lingue inglese, spagnola e francese .

- Ottima conoscenza ed utilizzazione di
Internet, pacchetto Office e posta elettronica.

- Conoscenza della normativa regionale,
nazionale e comunitaria del settore.

Compenso proposto (eventualmente da un minimo

ad un massimo)

Periodicita corrispettivo (unica soluzione o per
guante fasi di avanzamento)

€ 37.000,00 complessivi comprensivo di eventuali
spese di missione da concordare;

Fasi di avanzamento da concordare

Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo. A titolo esemplificativo
(se co.co.co. indicare se si intende svolgere il
colloquio e specificare anche i criteri di scelta
relativi al colloquio)

Esempio:

a) qualificazione culturale e professionale;

da 0 a un massimo di punti...6

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di
riferimento e grado di conoscenza nel settore;

da 0 a un massimo di punti...12

c¢) conoscenza delle lingue estere;

da 0 aun massimo di punti 8

d)  ulteriori elementi legati alla specificita
dellincarico (es. grado di conoscenza delle
principali normative di settore; conoscenza di

applicativi informatici impiegati presso [I'Ente;
organizzazione dell’Ente, competenze
relazionali.);

da 0 a un massimo di punti...3

Responsabile del procedimento

Dott. Marco Capodaglio

Riferimento tecnico

Morena Bellin
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 788/2010 Obiettivo n. 9/2010
D26 Direzione Generale Programmazione Territoriale e Negoziata, Intese, Relazioni Europee e Relazioni

Internazionali
Progressivo n. 64

Direzione Generale/Struttura Speciale

Servizio

Sede

Tipologia dell’Incarico (studio/ricerca/consulenza)

Direzione Generale Programmazione Territoriale
e Negoziata, Intese, Relazioni Europee e
Relazioni Internazionali

Valorizzazione e tutela del paesaggio e degli
insediamenti storici

Viale Aldo Moro 30

Consulenza

Descrizione attivitd e modalita di realizzazione
(precisare anche se trattasi di prestazione d’opera
intellettuale o co.co.co.)

Prestazione d'opera intellettuale di supporto
specialistico altamente qualificato e di comprovata
esperienza inerente 'adeguamento del PTPR al
Codice dei Beni culturali e del paesaggio (artt.
143 e 156 del DLgs. n.42/2004 e smi).

Conclusione delle attivita inerenti
I’elaborazione dell’ Atlante degli Ambiti
paesaggistici.

L'attivita di consulenza sara rivolta in particolare
a

condividere con le Province gli scenari di
territorializzazione delle politiche paesaggistiche e
delle proposte di indirizzo articolate per
aggregazioni e ambiti paesaggistici;

- verificare gli obiettivi strategici e gli
indirizzi prioritari  di ciascun ambito
paesaggistico con quanto sviluppato, a
livello programmatico, nei PTCP e negli
obiettivi dei singoli DUP provinciali
elaborati in attuazione del DUP regionale;

- rielaborare le schede delle aggregazioni e
degli ambiti paesaggistici per la parte
relativa agli scenari ed agli indirizzi.
Conseguente messa a sistema delle
informazioni raccolte, previa verifica e
sintesi del materiale gia predisposto dalla
Regione;

- condurre il confronto con i settori regionali
e provinciali direttamente interessati.

- predisporre i materiali grafici (immagini e
cartografie) necessari per I'impaginazione
del Documento di Piano.

Durata prevista dell’incarico

Mesi 6 (sei)

Titoli di studio richiesti (requisito minimo diploma
di laurea attinente come previsto all’art. 4 lettera d
della Direttiva)

Laurea in Architettura vecchio ordinamento

Dottorato in progettazione urbana — territoriale —
ambientale
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Esperienze professionali richieste

- Conoscenza approfondita del sistema
della programmazione e pianificazione
regionale ed in particolare del DUP, del
PTR, del PTPR e dei PTCP;

- Consolidata esperienza, maturata, in
campo  pianificatorio attinente i temi
oggetto dell’incarico;

- Elaborazione di piani e progetti

paesaggistico- territoriali.

Altre competenze richieste (es. conoscenza di una
lingua straniera, applicativi informatici)

Conoscenza della lingua inglese e degli applicativi
informatico-territoriali in uso presso la Regione
Emilia-Romagna

Compenso proposto (eventualmente da un minimo
ad un massimo)

Periodicita corrispettivo (unica soluzione o per
quante fasi di avanzamento)

Euro 25.000,00 (IVA compresa)

Compenso corrisposto per fasi di avanzamento
da concordare

Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo.

Ai fini della selezione delle candidature saranno
oggetto di valutazione:

a) Grado di conoscenza dei sistemi territoriali e
dei paesaggi regionali e dei relativi strumenti di
gestione

(fino ad un massimo di punti 5);

b) esperienza professionale maturata nei settori
specifici di attivita oggetto della prestazione ed in

particolare nella definizione degli ambiti
paesaggistici

(fino ad un massimo di punti 15);

c) elaborazione di piani, atlanti, linee guida

attinenti alle materie oggetto della prestazione
(fino ad un massimo di punti 20);

d) attivitd formative e laboratori di progettazione
realizzati in materia paesaggistica

(fino ad un massimo di punti 10);

Responsabile del procedimento

Dr. Giancarlo Poli

Responsabile tecnico/amministrativo

Sig.ra Lorella Dalmonte
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Rif. Delibera CD IBACN n. 20/2010 Obiettivo Servizio Beni Architettonici N. 1
A19 Istituto per i beni artistici culturali e naturali della Regione Emilia-Romagna

Progressivo 65

Direzione Generale/Struttura Speciale
Servizio
Sede

Tipologia dell’Incarico
(studiof/ricerca/consulenza)

Istituto per i beni artistici culturali e naturali
Servizio beni architettonici e ambientali
Via Marconi, 8 — Bologha

ricerca in forma di Co.co.co

Descrizione attivita e modalita di realizzazione

Incarico co.co.co.

Le attivita previste si inseriscono nel piu
generale progetto denominato “Banca dat
della flora regionale” in corso di realizzazione
presso I'IBACN.

In particolare si prevedono le seguenti attivita:
implementazione della banca dati sulla flora
regionale, con immissione di dati sia originali
che bibliografici;

integrazione di variabili come altitudine,
referenziazione geografica rinvenimenti
redazione di una tabella generale della flora
regionale;

coordinamento redazionale di un volume sugli
studi promossi dall'lBC nel campo della flora
regionale

collaborazione alla messa a punto di una
fototeca della flora regionale

collaborazione alla messa in rete della banca
dati.

Durata prevista dell’incarico

12 mesi

Titoli di studio richiesti (requisito minimo
diploma di laurea attinente come previsto
all’art. 4 lettera d della Direttiva)

Laurea specialistica in ambito biologico,
naturalistico, scienze agrarie e forestali

Esperienze professionali richieste

Conoscenza della flora regionale o di sue
porzioni significative in termini territoriali o
sistematici.

Esperienza di rilevamento di dati di natura
floristica e di implementazione in banche dati
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Altre competenze richieste

Esperienza di produzione di immagini
fotografiche

Conoscenza dei software di elaborazione
testi, fogli elettronici e georeferenziazione

Compenso proposto (min/max)

Periodicita corrispettivo

12.000,00 Euro lordi, compresi anche gli oneri
a carico dell’Ente e spese di missione.

Il corrispettivo verra pagato per fasi di
avanzamento lavori.

Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo

a) Valutazione del percorso formativo
(diploma, laurea, dottorato). Punteggio: da
0 a 10 punti

b) Esperienze gia maturate nel settore di
attivita di riferimento e grado di
conoscenza del settore; da 0 a 10 punti

c) Collaborazioni precedenti con 'IBACN; da
0 a 10 punti

d) Ulteriori elementi legati alla specificita
dell'incarico di cui alla sezione "Altre
competenze richieste"; da 0 a 10 punti.

Non si intende procedere a un colloquio di
selezione.

Responsabile del procedimento

Dott. Alessandro Alessandrini
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
INCARICO

Avviso pubblico, per soli titoli, per I’eventuale costituzione
di rapporti di lavoro a tempo determinato nel profio pro-
fessionale di Collaboratore Tecnico Professionale - Settore
Tecnico - Cat. D

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’Unita
Operativa Amministrazione del Personale n. 109 del 27/08/2010
& emesso un bando di avviso pubblico, per soli titoli, per I’even-
tuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato nel

Profio professionale: Collaboratore Tecnico Professionale -
Settore Tecnico_ Cat. D.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono i seguenti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

b) eta non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-
mento vigente per il collocamento a riposo d’ufftio del personale
non laureato del ruolo sanitario;

c) idoneita fiica all’impiego, il cui accertamento ¢ effettuato
a cura di questa Azienda Unita sanitaria locale prima dell’immis-
sione in servizio;

d) diploma di laurea in Ingegneria Elettronica o Ingegneria
Biomedica (vecchio ordinamento) ovvero, ai sensi del Decreto
Interministeriale 9 luglio 2009, corrispondenti lauree specialisti-
che o magistrali del nuovo ordinamento.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12.00 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufftiale della
Regione Emilia-Romagna. Si considerano prodotte in tempo utile
le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine sopraindicato, a tal fne fa fede il timbro
a data apposto dall’Uffio postale accettante.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando
di avviso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufftio
Concorsi dell’Azienda U.S.L. di Bologna — Via Gramsci n. 12 —
Bologna (tel. 051/6079589 — 9592 — 9903- 9590) dal lunedi al
venerdi dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito Internet
dell’ Azienda: www.ausl.bologna.it
Scadenza 23/09/2010
IL DIRETTORE AMM.NE PERSONALE

Teresa Mittaridonna

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
INCARICO

Pubblica selezione per la copertura di posti, mediante stipula-
zione di contratti individuali di lavoro a tempo determinato,
di Dirigente medico di Oncologia

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Risorse Umane n. 941 del 26.8.2010 ¢ indetta una pubblica
selezione, per soli titoli, per la copertura di posti, mediante stipu-
lazione di contratti individuali di lavoro a tempo determinato, del

Ruolo: Sanitario — Profio professionale: Dirigente medico
— Disciplina: Oncologia
con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis D.Lgs. n. 502/1992,

introdotto dal D.L.vo 19.6.1999 n. 229.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa ri-
ferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali
vigenti.

In applicazione della legge 10.4.1991 n. 125, é garantita pa-
rita e pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro
ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127,
la partecipazione alle selezioni indette da pubbliche Amministra-
zioni non ¢ soggetta a limiti d’eta.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso una pubblica Amministrazione per aver con-
seguito I’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Le domande, datate e firmate, devono pervenire entro le ore
12 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente atto nel Bollettino Ufftiale della Regione Emilia-
Romagna.

Il termine fisato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio: I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto. L’ Azienda Unita Sanitaria Loca-
le, nel caso di recapito a mezzo del servizio postale, declina ogni
responsabilita per eventuali ritardi o smarrimenti delle domande
e dei documenti spediti.

L’incarico sara conferito secondo I’ordine della graduatoria
formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli presentati da-
gli aspiranti, ai sensi dell’art. 27 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, ai
candidati in possesso dei requisiti generali e specifti di ammis-
sione al pubblico concorso ai posti della posizione funzionale di
cui sopra.

In attuazione della delibera n. 310 del 2.9.2009 e dell’
Accordo in materia di stabilizzazione del lavoro precario e va-
lorizzazione delle esperienze lavorative nell’ AUSL di Piacenza
sottoscritto il 24/07/2008 con le OO0.SS. della Dirigenza Medica
e Veterinaria e integrato il 02/10/2008, una quota pari al 60% dei
rapporti di lavoro a tempo determinato stipulati a partire dalla da-
ta di adozione del presente provvedimento e fino al 31/12/2010, e
riservata a soggetti che hanno svolto una o pit collaborazioni co-
ordinate e continuative o prestazioni d’opera intellettuale presso
I’Azienda USL di Piacenza per la durata di almeno un anno rag-
giunta al 29/09/2006, attraverso le quali I’ Azienda stessa abbia
fronteggiato esigenze attinenti alle ordinarie attivita di servizio.

Requisiti specifti di ammissione
a) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

b) abilitazione all’esercizio della professione medico-chi-
rurgica;

c) specializzazione nella disciplina “Oncologia” o equipol-
lente;

d) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici.

Sono altresi ammessi al presente procedimento aspiranti
esperti di provata competenza, di cui all’art. 7 — sesto comma
— del D.L.vo n. 165/2001; detti aspiranti verranno graduati suc-
cessivamente agli aspiranti in possesso dei requisiti specifti.

| titoli allegati alla domanda devono essere prodotti in origi-
nale o autenticati ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi
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e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Le pubblicazioni ed
i lavori a stampa devono essere in originale o autenticati ai sen-
si di legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti I’apporto del
candidato.

Qualora il candidato intenda avvalersi di dichiarazioni sosti-
tutive di atto di notorieta in luogo dei documenti, perché possano
essere prese in considerazione, devono risultare da atto forma-
le distinto dalla domanda e allegato alla stessa e contenere tutti
gli elementi necessari che sarebbero stati presenti nel documen-
to rilasciato dall’autorita competente se fosse stato presentato.

Se il candidato si avvale di dichiarazioni sostitutive dell’at-
to di notorieta deve allegare alla domanda fotocopia di un valido
documento di riconoscimento qualora non sottoscriva tali dichia-
razioni in presenza di un dipendente dell’ufftio personale addetto
ariceverla. In mancanza del documento di riconoscimento le di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta non verranno prese in
considerazione per la valutazione.

Il curriculum allegato alla domanda ha unicamente uno sco-
po informativo e non costituisce autocertifcazione. Le attivita
professionali e i corsi di studio indicati nel curriculum saranno
presi in esame, ai fii della valutazione di merito, solo se formal-
mente documentati.

La documentazione presentata non autenticata ai sensi di leg-
ge, nelle forme sopra indicate, ¢ priva di efftacia.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata
a seguito del presente avviso potra essere utilizzata, entro trenta-
sei mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali
incarichi, sia interinali sia di supplenza.

L’incarico su posto vacante potra cessare anche prima del-
la scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il vincitore
del concorso.

Gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto
il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse
disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattem-
po intervenire.ll rapporto di lavoro si risolve automaticamente in
caso di giudizio sfavorevole del periodo di prova mensile.

L’ Amministrazione provvedera alla pubblicazione della
graduatoria di merito sul Bollettino Ufftiale della Regione Emi-
lia-Romagna ad intervenuta esecutivita dell’atto di approvazione
della graduatoria stessa.

La documentazione presentata potra essere ritirata personal-
mente o0 da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento
tramite documento d’identita valido, entro i termini di validita
della graduatoria, decorsi i quali non sara piu possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

Per quanto non é particolarmente contemplato nel presente
pubblico avviso, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le
norme regolamentari e di legge previste in materia e, in partico-
lare, dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

La partecipazione alla presente procedura presuppone la in-
tegrale conoscenza da parte dei candidati delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme
e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni
alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di leg-
ge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’ Azienda
U.S.L. di Piacenza e delle loro future eventuali modificazioni.

L’espletamento della procedura e lo stesso conferimento di
incarico potra essere sospeso 0 comungue ritardato in relazione
alle disposizioni di legge in materia di blocco delle assunzioni.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selettive
verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03; la presentazio-
ne della domanda da parte del candidato implica il consenso al
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a
cura del personale assegnato all’ufftio preposto alla conservazio-
ne delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento
delle procedure selettive.

Per le informazioni necessarie gli aspiranti potranno rivolger-
si all’uU.0. Risorse Umane dell’ Azienda Unita Sanitaria Locale
con sede in Piacenza — Corso Vittorio Emanuele 11, 169 — tel.
0523/301111, o consultare il sito: www.ausl.pc.it nella sezione:
Assunzioni e collaborazioni.

IL DIRETTORE

Luigi Bassi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
INCARICO

Pubblica selezione per la copertura di posti, mediante stipula-
zione di contratti individuali di lavoro a tempo determinato,
di Dirigente medico di Oftalmologia

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Risorse Umane n. 921 del 23.8.2010 ¢ indetta una pubblica
selezione, per soli titoli, per la copertura di posti, mediante stipu-
lazione di contratti individuali di lavoro a tempo determinato, del

Ruolo: Sanitario — Profio professionale: Dirigente medico —
Disciplina: Oftalmologia

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis D.Lgs. n. 502/1992,
introdotto dal D.L.vo 19.6.1999 n. 229.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa ri-
ferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso € regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali
vigenti.

In applicazione della legge 10.4.1991 n. 125, é garantita pa-
ritd e pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro
ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127,
la partecipazione alle selezioni indette da pubbliche Amministra-
zioni non & soggetta a limiti d’eta.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso una pubblica Amministrazione per aver con-
seguito I’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Le domande, datate e firmate, devono pervenire entro le ore
12 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente atto sul Bollettino Ufftiale della Regione Emilia-
Romagna.

Il termine fisato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio: I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto. L’ Azienda Unita Sanitaria Loca-
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le, nel caso di recapito a mezzo del servizio postale, declina ogni
responsabilita per eventuali ritardi o smarrimenti delle domande
e dei documenti spediti.

L’incarico sara conferito secondo I’ordine della graduatoria
formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli presentati da-
gli aspiranti, ai sensi dell’art. 27 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, ai
candidati in possesso dei requisiti generali e specifti di ammis-
sione al pubblico concorso ai posti della posizione funzionale di
cui sopra.

In attuazione della delibera n. 310 del 2.9.2009 e dell’
Accordo in materia di stabilizzazione del lavoro precario e va-
lorizzazione delle esperienze lavorative nell’ AUSL di Piacenza
sottoscritto il 24/07/2008 con le O0.SS. della Dirigenza Medica
e Veterinaria e integrato il 02/10/2008, una quota pari al 60% dei
rapporti di lavoro a tempo determinato stipulati a partire dalla da-
ta di adozione del presente provvedimento e fino al 31/12/2010, &
riservata a soggetti che hanno svolto una o piu collaborazioni co-
ordinate e continuative o prestazioni d’opera intellettuale presso
I’Azienda USL di Piacenza per la durata di almeno un anno rag-
giunta al 29/09/2006, attraverso le quali I’ Azienda stessa abbia
fronteggiato esigenze attinenti alle ordinarie attivita di servizio.

Requisiti specifti di ammissione
a) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

b) abilitazione all’esercizio della professione medico-chi-
rurgica;

c) specializzazione nella disciplina “Oftalmologia” o equi-
pollente;

d) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici.

Sono altresi ammessi al presente procedimento aspiranti
esperti di provata competenza, di cui all’art. 7 — sesto comma
— del D.L.vo n. 165/2001; detti aspiranti verranno graduati suc-
cessivamente agli aspiranti in possesso dei requisiti specifti.

| titoli allegati alla domanda devono essere prodotti in origi-
nale o autenticati ai sensi di legge ovvero autocertiftati nei casi
e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Le pubblicazioni ed
i lavori a stampa devono essere in originale o autenticati ai sen-
si di legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti I’apporto del
candidato.

Qualora il candidato intenda avvalersi di dichiarazioni sosti-
tutive di atto di notorieta in luogo dei documenti, perché possano
essere prese in considerazione, devono risultare da atto forma-
le distinto dalla domanda e allegato alla stessa e contenere tutti
gli elementi necessari che sarebbero stati presenti nel documen-
to rilasciato dall’autorita competente se fosse stato presentato.

Se il candidato si avvale di dichiarazioni sostitutive dell’at-
to di notorieta deve allegare alla domanda fotocopia di un valido
documento di riconoscimento qualora non sottoscriva tali dichia-
razioni in presenza di un dipendente dell’ufficio personale addetto
ariceverla. In mancanza del documento di riconoscimento le di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta non verranno prese in
considerazione per la valutazione.

Il curriculum allegato alla domanda ha unicamente uno sco-
po informativo e non costituisce autocertifazione. Le attivita
professionali e i corsi di studio indicati nel curriculum saranno
presi in esame, ai fii della valutazione di merito, solo se formal-
mente documentati.

La documentazione presentata non autenticata ai sensi di leg-

ge, nelle forme sopra indicate, ¢ priva di effcacia.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata
a seguito del presente avviso potra essere utilizzata, entro trenta-
sei mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali
incarichi, sia interinali sia di supplenza.

L’incarico su posto vacante potra cessare anche prima del-
la scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il vincitore
del concorso.

Gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto
il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse
disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattem-
po intervenire.ll rapporto di lavoro si risolve automaticamente in
caso di giudizio sfavorevole del periodo di prova mensile.

L’Amministrazione provvedera alla pubblicazione della
graduatoria di merito sul Bollettino Ufftiale della Regione Emi-
lia-Romagna ad intervenuta esecutivita dell’atto di approvazione
della graduatoria stessa.

La documentazione presentata potra essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento
tramite documento d’identita valido, entro i termini di validita
della graduatoria, decorsi i quali non sara piu possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

Per quanto non & particolarmente contemplato nel presente
pubblico avviso, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le
norme regolamentari e di legge previste in materia e, in partico-
lare, dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

La partecipazione alla presente procedura presuppone la in-
tegrale conoscenza da parte dei candidati delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme
e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni
alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di leg-
ge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’ Azienda
U.S.L. di Piacenza e delle loro future eventuali modificazioni.

L’espletamento della procedura e lo stesso conferimento di
incarico potra essere sospeso 0 comunque ritardato in relazione
alle disposizioni di legge in materia di blocco delle assunzioni.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selettive
verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03; la presentazio-
ne della domanda da parte del candidato implica il consenso al
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a
cura del personale assegnato all’ufftio preposto alla conservazio-
ne delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento
delle procedure selettive.

Per le informazioni necessarie gli aspiranti potranno rivolger-
si all’U.0. Risorse Umane dell’ Azienda Unita Sanitaria Locale
con sede in Piacenza — Corso Vittorio Emanuele 11, 169 — tel.
0523/301111, o consultare il sito: www.ausl.pc.it nella sezione:
Assunzioni e collaborazioni.

IL DIRETTORE

Luigi Bassi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RAVENNA
INCARICO

Avviso pubblico, per soli titoli, per la formazione di una
graduatoria da utilizzarsi per il conferimento di eventuali



67

8-9-2010 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 115

incarichi a tempo determinato in qualita di Dirigente medi-
co della disciplina di Medicina interna

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Politiche e Sviluppo Risorse Umane n. 751 del 26.08.2010, ese-
cutiva ai sensi di legge, questa Azienda Unita Sanitaria Locale
intende effettuare una pubblica selezione, per soli titoli, per la for-
mazione di una graduatoria da utilizzarsi per il conferimento di
eventuali incarichi a tempo determinato in qualita di

Dirigente medico della Disciplina: Medicina interna.

Requisiti specifti per I’ammissione

Per essere ammessi alla selezione i candidati dovranno esse-
re in possesso, oltre che dei requisiti generali di cui all’art. 1 del
DPR 10/12/1997, n. 483, di quelli specifti sottoelencati, debi-

tamente da documentare in originale o copia autenticata ai sensi
di legge, oppure autocertificati ai sensi della vigente normativa:

1) laurea in Medicina e Chirurgia;

2) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o in
disciplina equipollente ed affine (D.M. 30 gennaio 1998 e s.m.i.,
D.M. 31 gennaio 1998 e s.m.i.);

3) iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.

L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando I’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio. Ai fii della valutazione il certifato
di specializzazione conseguito ai sensi del Decreto Legislativo
n. 257/91, anche se fatto valere come requisito di ammissione
(art. 27, punto 7, DPR n. 483/97), deve essere allegato, oppure
correttamente autocertifcato. Il personale del ruolo sanitario in
servizio di ruolo alla data dell’1/2/1998, & esentato dal requisito
della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo
gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi
presso le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse
da quelle di appartenenza.

Requisiti generali di ammissione

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneita feica all’impiego. Il relativo accertamento é effet-
tuato a cura dall’ Azienda Unita Sanitaria, prima dell’immissione
in servizio. Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensa-
ti dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni. Tutti i suddetti
requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termi-
ne stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione al presente avviso, indirizzate
al Direttore generale dell’Azienda USL di Ravenna e la docu-
mentazione ad essa allegata, devono essere inoltrate mediante il
Servizio postale al seguente indirizzo: Azienda USL di Ravenna—
U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane — Settore Acquisizione
Risorse Umane — Via De Gasperi 8 — 48121 Ravenna, ovvero de-
vono essere presentate direttamente all’ Azienda USL di Ravenna
- U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane — Settore Acquisizione
Risorse Umane Largo Chartres 1 ang. Via De Gasperi - Ravenna.
Gli orari di apertura dell’uffiio sono i seguenti: - mattino: dal
lunedi al venerdi ore 8.30 - 13.00; - pomeriggio: lunedi dalle ore
15.00 alle ore 16.30. All’atto della presentazione della domanda
sara rilasciata apposita ricevuta.

La domanda deve pervenire entro e non oltre il 20° giorno non
festivo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso

sul Bollettino Ufftiale della Regione Emilia-Romagna. Qualo-
ra il termine di scadenza cada in un giorno festivo il termine é
prorogato al primo giorno successivo non festivo. Le domande
si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, purché spedite entro e
non oltre il termine di scadenza precedentemente indicato. A ta-
le fine fa fede il timbro apposto dall’Uffio postale accettante.

L’Azienda USL non assume responsabilita per eventuali ri-
tardi o smarrimenti delle domande dovuti al Servizio postale, né
per eventuali disguidi imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Nella domanda i candidati, sotto la propria personale respon-
sabilita, devono dichiarare, nell’ordine, quanto segue:

1) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leg-
gi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

3) Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi del-
la non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve in-
dicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non
menzione, I’amnistia, I’indulto, il condono o il perdono giudizia-
le) ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico
ovvero di non aver riportato condanne penali;

5) i titoli di studio posseduti con I’indicazione dell’anno in cui &
stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, honché tutti i
requisiti specifi di ammissione richiesti dall’avviso. Se il titolo
di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra risultare I’equipol-
lenza, certifata dalla competente autorita;

6) posizione riguardo agli obblighi militari;

7) i servizi prestati come dipendente presso Pubbliche Ammini-
strazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti

di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

8) la disponibilita ad operare presso le strutture ed i servizi
dell’Azienda nelle forme e secondo le modalita previste dalla
legge;

9) indirizzo ed eventualmente il recapito telefonico presso il
quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa
al presente avviso;

10) I’autorizzazione al trattamento dei propri dati personali nel
rispetto del DLgs 196/2003 e successive modifazioni ed inte-
grazioni.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi
di indirizzo all’ Azienda USL, la quale non assume responsabilita
alcuna in caso di irreperibilita presso I’indirizzo comunicato. Chi
hatitolo a riserva di posti, preferenza e precedenza deve dichiarare
dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di
cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi docu-
menti probatori, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa. La domanda che il candidato presenta va frma-
ta in calce, senza necessita di alcuna autentica (art. 39 del DPR
445/2000). Le domande non sottoscritte dai candidati non saran-
no prese in considerazione per la formazione della graduatoria.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento del procedimento del
presente avviso verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/2003
e successive modifazioni ed integrazioni; la presentazione delle
domande da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del
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personale assegnato all’uffio preposto alla conservazione delle
domande ed utilizzo delle stesse per lo svolgimento della proce-
dura della pubblica selezione. Gli stessi potranno essere messi
a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interes-
se nei confronti della suddetta procedura, ne facciano richiesta
ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al presente avviso i con-
correnti possono allegare tutte le certifcazioni relative ai titoli
che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale redatto su carta sem-
plice, datato, frmato e debitamente documentato. Chi intende
avvalersi dell’autocertifiazione deve comunque espressamen-
te dichiararlo e, nel contempo, produrre copia fotostatica non
autenticata dei titoli e delle pubblicazioni, accompagnati da ap-
posita “Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” (art. 47
del DPR 28.12.2000, n. 445). In luogo delle certifazioni rila-
sciate dall’ Autorita competente, il candidato puo presentare in
carta semplice e senza autentica di frma dichiarazioni sostituti-
Ve e pill precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certifcazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, atti-
vita di servizio, incarichi libero professionali, attivita di docenza,
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipa-
zione a convegni, seminari, conformita di copie agli originali,
ecc.). La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme: - deve essere sottoscritta personalmen-
te dall’interessato dinanzi al funzionario competente a ricevere la
documentazione, oppure - deve essere spedita per posta - o con-
segnata da terzi - unitamente a fotocopia semplice di documento
di identita personale del sottoscrittore. In particolare, con riferi-
mento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta (unica alternativa al certifcato di stato di servizio)
allegata alla domanda, resa con le modalita sopraindicate, de-
ve contenere I’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il
servizio é stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavo-
ro (tempo indeterminato/ determinato, tempo pieno/ part-time),
le date di inizio e di conclusione del servizio nonché le eventua-
li interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare,
ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. An-
che nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in
qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali,
ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispen-
sabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, periodo e sede di
svolgimento della stessa, impegno orario). Si precisa che resta-
no esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici
e sanitari. Si rammenta, infine, che I’Amministrazione é tenuta
ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di accertamento di
indicazioni non rispondenti a veridicita, ai sensi dell’art. 75 del
DPR 445/2000 il dichiarante decade dai benefti eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiara-
zioni non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali. Non
& ammessa la produzione di documenti o di autocertificazioni do-

po la scadenza del termine per la presentazione della domanda di
ammissione. Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e
in carta semplice, un elenco dettagliato dei documenti e dei titoli
presentati. Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum
non supportate da documentazione o da dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorieta non sono oggetto di valutazione.l titoli
devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenti-
cata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente. | candidati che non presentano
direttamente la domanda con i relativi allegati devono contestual-
mente trasmettere fotocopia non autenticata di documento valido
di identita personale.Le pubblicazioni devono essere edite a stam-
pa, possono tuttavia essere presentate in fotocopia ed autenticate
dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del citato DPR n. 445/2000,
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopra indicate, che le
copie dei lavori specifatamente richiamati nell’autocertificazio-
ne sono conformi agli originali.

Graduatoria

La graduatoria verra formata applicando i punteggi ai titoli pre-
sentati che saranno valutati come previsto dalla vigente normativa,
in particolare dagli artt. 11 e 27 del DPR 483/1997. L’ Amministra-
zione provvedera alla pubblicazione della graduatoria di merito
sul Bollettino Ufftiale della Regione Emilia-Romagna ad inter-
venuta esecutivita dell’atto deliberativo di approvazione della
graduatoria stessa. Dalla data di pubblicazione della graduatoria
decorre il termine per eventuali impugnative. Si informa che la
graduatoria che scaturira dal presente procedimento potra essere
utilizzata nell’ambito delle Aziende USL dell’Area Vasta Ro-
magna (Cesena, Forli, Rimini), in caso di mancanza di proprie
graduatorie di concorso o avviso, per I’attribuzione di incarichi
a tempo determinato, in virtt del protocollo di intesa siglato dal-
le stesse in data 12.09.2005 e 12.02.2008, formalmente recepito
da questa Azienda con deliberazioni n. 848 del 28.10.2005 e n.
97 del 19.02.2008. Si precisa che, tanto I’accettazione quanto la
rinuncia alla suddetta eventuale proposta da parte di altra AU-
SL, non pregiudicano il diritto del candidato ad essere chiamato
da questa Azienda in base allo scorrimento della graduatoria.

Varie

Il presente avviso & indetto in applicazione dell’art. 7, comma
1, del DLgs n. 165/01 e successive modifazioni ed integrazio-
ni ed & garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Come previsto dall’art. 3 della Legge 15.05.1997, n. 127, la
partecipazione agli avvisi indetti da pubbliche Amministrazioni
non e soggetta a limiti di eta. Il personale che verra temporane-
amente assunto dovra essere disposto ad operare presso tutte le
strutture sanitarie del territorio dell’ Azienda USL di Ravenna e
godra del trattamento economico previsto dalle norme vigenti ed
in particolare dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro. Con
I’accettazione dell’incarico & implicita I’accettazione senza riser-
ve di tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato
giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende
UU.SS.LL. Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si
fa riferimento, alla vigente normativa ed in particolare, alle nor-
me contenute nel DPR 483/1997.

L’Azienda USL di Ravenna si riserva la facolta di modifra-
re, prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente avviso
per ragioni di un pubblico interesse concreto ed attuale. In caren-
za di graduatorie di pubblico concorso, quella formata a seguito
del presente avviso sara utilizzata, entro 36 mesi dalla sua appro-
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vazione, per il conferimento di eventuali incarichi o supplenze.

Per eventuale informazione ed acquisire copia del bando gli
aspiranti potranno rivolgersi a: U.O. Politiche e Sviluppo Risor-
se Umane — Settore Acquisizione Risorse Umane dell’ Azienda
USL di Ravenna — Largo Chartres, 1 ang. Via De Gasperi - 48121
Ravenna - nei giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 8.30 alle ore
13.00, e il lunedi dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572-
286576; sito Internet: www.ausl.ra.it.

IL DireTTORE U.O.
Maura Bosi

OSPEDALE DI SASSUOLO S.PA.
INCARICO
Awviso di selezione per n. 1 Dirigente medico di Cardiologia

La Societa Ospedale di Sassuolo S.p.A, Societa a capitale
misto pubblico/privato, indice una selezione fializzata all’as-
sunzione di:

n. 1 Dirigente medico di Cardiologia a tempo determinato a
tempo pieno (38 ore/sett.) con impegno e trattamento economi-

co previsto dal CCNL della Sanita Pubblica.

Le candidature, prodotte in carta libera, devono pervenire
al Servizio Risorse Umane della Societa Ospedale di Sassuolo
S.p.A., Via F. Ruini 2, 41049 Sassuolo entro le ore 12 di gio-
vedi 23 settembre 2010, (termine perentorio), corredate delle
documentazione attestante il titolo di studio, I’iscrizione all’Al-
bo e la fotocopia di un documento di identita.

Procedura di selezione

La Direzione aziendale nomina la Commissione che seguira
tutto il processo di selezione.

Le candidature verranno sottoposte ad una prima selezione
basata sulla valutazione dei titoli presentati e del curriculum vitae.

Successivamente, i candidati pre-selezionati in base ai tito-
li dovranno sostenere colloqui individuali che si svolgeranno in
data da stabilirsi.

La Commissione al termine dei propri lavori indichera sul
sito uffiale del Nuovo Ospedale di Sassuolo il nominativo del
candidato risultato idoneo. L’esito della selezione sara ritenuto
valido per 12 mesi.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RisorsE UMANE

Emiliano Vandelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Awviso pubblico di indizione procedura comparativa, per titoli
e colloquio, finalizzata al conferimento di un incarico libe-
ro professionale ad un laureato in Medicina e Chirurgia con
specializzazione in Oncologia da svolgersi presso I’'U.O. On-
cologia medica

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 731 del 11.8.2010, si procedera
all’attivazione di un contratto libero professionale con un laureato
in Medicina e Chirurgia, della durata di mesi dodici, da svolger-
si presso 1I’U.O. Oncologia medica. L’incarico prevede lo studio
del progetto “Continuita assistenziale rivolta ai pazienti oncolo-
gici, trattati in regime ambulatoriale, con diffolta di accesso al
D.H.”. Il compenso ¢ stato stabilito in € 2.000,00 lordi mensili.

Requisiti richiesti

- Laurea in Medicina e Chirurgia;

- specializzazione in Oncologia;

- abilitazione all’esercizio della professione;
- iscrizione all’Ordine.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia dipendenti da pubbliche Amministra-
zioni ovvero siano stati collocati a riposo per dimissioni volontarie
(pensione di anzianita) da questa Azienda negli ultimi cinque anni.

Domanda di partecipazione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presen-
tate direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale,
Ufftio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 — 43126 Parma; do-
vranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15°
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando sul Bollettino Ufftiale Regione Emilia-Romagna.
Non fara fede il timbro dell’Uffio postale accettante.

Colloquio

Al fne dell’assegnazione degli incarichi la Commissione
sottoporra i candidati ad un colloquio attinente le attivita che
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che
si terra il giorno lunedi 27 settembre 2010 alle ore 11.00 presso
lo studio del Direttore dell’Unita Operativa Oncologia medica
- dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, Via Gram-
sci, 14.

Per eventuali chiarimenti, i concorrenti potranno rivolger-
si al Servizio Gestione e Sviluppo del personale dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 — Par-
ma (0521/704662).

IL DIRETTORE
Paola Lombardi

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Conferimento incarichi libero-professionali a personale laure-
ato per lo svolgimento di progetti ed attivita di studio presso
Strutture Complesse Ospedaliere

L’Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia, ai sensi dell’art. 7
del D.Lgs 165/01 e dell’ art. I’art.32 del D.L. 4 luglio 2006, n.223
convertito con Legge 4 agosto 2006 n. 248 intende procedere al-
la predisposizione di graduatorie per il conferimento di incarichi
libero professionali a personale laureato per lo svolgimento di
progetti, attivita di studio e ricerca nell’ambito di Strutture Com-
plesse di questa Azienda Ospedaliera.

1)Struttura complessa di Endocrinologia

Attivita di studio e approfondimento nell’ambito del proget-
to di innovazione tecnologica e terapeutica mediante ablazione
laser ecoguidata delle patologie nodulari tiroidee.

Requisiti richiesti:
- Laurea in Medicina e Chirurgia —
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- abilitazione all’esercizio della professione
- iscrizione all’Ordine professionale -
- specializzazione in Endocrinologia.

Durata annuale - Compenso € 24.000,00 su base annua ( oltre
ad un importo orario per eventuale impegno richiesto in ambi-
to distrettuale)

2) Struttura Complessa di Dermatologia

Attivita di studio e di approfondimento, con conseguente
attivita clinica, nell’ambito del progetto relativo alla implemen-
tazione dei percorsi ambulatoriali orientati al contenimento dei
tempi d’attesa delle visite e nell’ambito della dermatologia on-
cologica.

Requisiti richiesti:

- Laurea in Medicina e Chirurgia -

- abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione
all’Ordine professionale;

- specializzazione in Dermatologia o Dermatologia e Vene-
reologia o Allergologia e Immunologia Clinica.

Durata annuale — Compenso € 8.400,00 su base annua.

3)Struttura complessa di Pediatria

Attivita clinica e di ricerca nell’ambito del progetto di im-
plementazione e ridefhnizione dei percorsi diagnostico terapeutici
comuni fra ospedale e territorio.

Requisiti richiesti:

Laurea in Medicina e Chirurgia;

abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione

all’Ordine professionale;

3. specializzazione in Pediatria o iscrizione all’ultimo anno del-
la Scuola di Specialita in Pediatria.

L’incarico l.p. avra durata massima annuale — Compenso €
33.500,00 su base annua.

Dovra essere inviata apposita domanda, con indicazione
della specifica selezione a cui si intende partecipare, alla quale
dovranno essere allegati esclusivamente un curriculum forma-
tivo e professionale redatto su carta libera datato e fimato, con
autocertifcazione dei titoli posseduti e di ogni altra indicazione
ritenuta utile ai fini del presente bando e fotocopia del documen-
to di identita.

Gli incarichi verranno conferiti previa valutazione del curri-
culum e previa effettuazione di un colloquio da parte di apposita
Commissione esaminatrice composta dal Direttore della singola
Struttura, da un Dirigente della stessa Struttura e da un Segretario.

| candidati che avranno presentato domanda in tempo utile
per i contratti presso le Strutture di Endocrinologia e di Derma-
tologia saranno contattati tramite telegramma sette giorni prima
della data di effettuazione del colloquio.

| candidati, che avranno presentato domanda in tempo utile
per I’incarico presso la S.C. di Pediatria ed in possesso dei requi-
siti previsti dal presente avviso, dovranno presentarsi in data 29
settembre 2010 — alle ore 9,30 — presso la S.C. di Pediatria - studi
medici - per sostenere la prova (Tale comunicazione costituisce
a tutti gli effetti convocazione alla prova d’esame e non seguira
altra comunicazione in merito.

Le Commissioni esaminatrici formuleranno graduatoria di
merito che potra essere utilizzata, entro il termine massimo di sei
mesi dalla data di approvazione, per il conferimento, secondo I’or-
dine della stessa, di incarichi di collaborazione, anche con diversa

validita temporale e con compenso proporzionalmente variato,
che si rendessero eventualmente necessari presso le Strutture di
cui al presente bando.

La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo
servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n. 0522/296309)
all’Ufftio Protocollo generale dell’ Azienda Ospedaliera — Arci-
spedale S.Maria Nuova, Viale Risorgimento, 57 — 42100 Reggio
Emilia, e dovra pervenire tassativamente entro il 15° giorno non
festivo successivo alla data di pubblicazione del bando sul BUR
Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro dell’Ufftio postale accettante.

Il bando integrale, il fac-similie di domanda e le precise mo-
dalita di trasmissione tramite telefax sono disponibili sul sito
“www.asmn.re.it - sezione bandi e concorsi”.

L’Azienda Ospedaliera si riserva ogni piu ampia facolta in
ordine alla proroga, sospensiong, revoca, rettifta o annullamen-
to del presente awviso.

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003 si informano
i signori candidati che i dati personali raccolti saranno utilizza-
ti ai soli fni della procedura di selezione e per adempimento di
obblighi di legge.

Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico
0522/296262.

Scadenza: 23 settembre 2010.

IL DIRETTORE MEDICO DI PRESIDIO

Giorgio Mazzi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
INCARICO

Awviso di procedura comparativa per il conferimento di un
incarico individuale, in regime di lavoro autonomo, per pre-
stazioni di Psicologo

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’Unita
Operativa Amministrazione del Personale n. 112 del 27/08/2010, &
emesso un avviso di procedura comparativa, mediante valutazione
di titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico individua-
le in regime di lavoro autonomo, per prestazioni di Psicologo,
fnalizzate al progetto “Prestazioni di assistenza psicologica su
pazienti in dialisi ed i loro familiari e per interventi formativi ri-
volti a professionisti delle Unita Operative di Nefrologia e Dialisi
del Policlinico Sant’Orsola-Malpighi.

Il contratto individuale per prestazioni di lavoro autonomo
avra la durata di 7 mesi.

Il trattamento economico complessivo lordo annuo previsto
per lo svolgimento dell’incarico ¢ pari a circa € 10.000,00, com-
prensivi degli oneri a carico del professionista.

L’ impegno orario presunto € di circa 20 ore settimanali.

Luogo di svolgimento delle prestazioni: UOC Psicologia
Ospedaliera Ospedale Bellaria e Policlinico Sant’Orsola Mal-

pighi.
Requisiti specifti di ammissione
- Laurea in Psicologia (vecchio ordinamento) ovvero laurea

specialistica in psicologia (nuovo ordinamento) appartenen-
te alla classe 58/S;

- specializzazione in Psicoterapia o Psicologia Clinica;
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- iscrizione all’Albo dell’Ordine degli Psicologi.
Requisiti preferenziali, ai fni della valutazione:

- documentata attivita psicologica svolta in Ospedale e con
pazienti in dialisi;

- partecipazione a corsi di formazione specifica in Psicologia
Clinica ospedaliera;

- documentata conoscenza di strumenti informatici per la ge-
stione dei dati;

- documentata conoscenza della lingua inglese.

I requisiti specifti di ammissione dovranno essere possedu-
ti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande di ammissione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale - con raccomanda-
ta A.R. - al seguente indirizzo:

- AUSL di Bologna — Uff. Concorsi - Via Gramsci n. 12 -
40121 Bologna;

OVVero possono essere presentate direttamente presso:

- Uffio Concorsi — Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedi
al venerdi dalle ore 9 alle ore 12.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando sul Bollettino Uffi
ciale della Regione Emilia-Romagna. A tal fine fa fede il timbro
a data dell’Ufftio postale accettante. Nella domanda I’aspirante
deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di manca-
ta indicazione vale ad ogni effetto la residenza.

L’incarico sara assegnato sulla base di una valutazione com-
parativa, effettuata da apposita commissione all’'uopo nominata.
La scelta scaturira dalla valutazione delle esperienze di studio, for-
mative e professionali documentate dai candidati e di un colloquio
a cui saranno sottoposti i concorrenti, previa formale convoca-
zione.

Il colloquio vertera su:

- Psicologia Clinica Ospedaliera;

- applicazioni cliniche del modello Mente-Corpo in Ospedale;
- elementi di PNEI (Psiconeuroendocrinoimmunologia).

La Commissione, al termine della valutazione comparativa,
individua il candidato idoneo allo svolgimento dell’attivita, mo-
tivando la scelta.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia integrale
del bando del pubblico avviso gli interessati potranno rivolgersi
ad Azienda USL di Bologna — Ufftio Concorsi — Via Gramsci n.
12 — Bologna (tel. 051/6079591 - 9589 — 9590 - 9592 - 99903)
dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12.

Sito Internet: www.ausl.bologna.it
Indirizzo mail: serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it
Scadenza: 23 settembre 2010

IL DIRETTORE

Teresa Mittaridonna

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
INCARICO

Procedura comparativa per il conferimento di un incarico
libero professionale a favore di Medico specializzato in Gi-
necologia e Ostetricia

Con determinazione n. RU/252 adottata in data 20.8.2010 dal
Responsabile dell’U.O. Risorse Umane si & provveduto all’indi-
zione di procedura comparativa per il conferimento di un incarico
libero professionale, della durata di 6 mesi, eventualmente rinno-
vabile fino alla concorrenza massima di anni 1, per lo svolgimento
dell’attivita di

“Attivita ambulatoriale di colposcopia e sterilita”.

I requisiti di ammissione alla procedura comparata, che de-
vono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande, sono:

1) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia
2) Diploma di specializzazione in Ginecologia e Ostetricia
3) Iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici chirurghi.

La domanda va firmata in calce senza necessita di alcuna
autentica (art. 39 del D.P.R. 445/2000) e indirizzata al Direttore
Generale dell’Azienda U.S.L. di Imola (Ufftio Concorsi) Via-
le Amendola, n. 8 — 40026 Imola (BO). Sulla busta contente la
domanda il candidato dovra esplicitamente indicare il proprio no-
me, cognome, indirizzo nonché la dicitura: “Contiene domanda
di ammissione alla procedura comparativa per il conferimento di
n.1lincarico libero professionale riservato a medico specializzato
in Medicina Legale”. | dati personali trasmessi verranno trattati
nel rispetto di quanto previsto dal D.Lgs. 196/2003.

Le domande, alle quali potra essere allegato unicamente un
curriculum formativo e la copia di un documento di identita vali-
do, si considerano prodotte in tempo utile se consegnate in busta
chiusa direttamente all’Uffio Concorsi entro le ore 12,00 del
termine sottoindicato, ovvero spedite a mezzo postale. A tal fine
non fa fede il timbro a data dell’Uffio Postale di partenza. E’
esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non
prevista dall’avviso o dalla normativa vigente.

Ai fihi dell’assegnazione dell’incarico, gli aspiranti sono
convocati, se in possesso dei requisiti di ammissione, all’esple-
tamento del colloquio che si svolgera nella giornata di mercoledi
6 ottobre 2010 alle ore 9,00 presso I’AUSL di Imola - Sala riu-
nioni adiacente la biblioteca — Via Montericco, 4, e che vertera
sulle attivita inerenti I’incarico da conferire”.

Nessuna ulteriore comunicazione sara inviata relativamente
all’espletamento della suddetta prova.

L’assegnatario, e comungue coloro che saranno chiamati a
prestare la propria attivita presso questa Azienda Unita Sanitaria
Locale avranno I’obbligo di:

cessare ogni rapporto di pubblico impiego eventualmen-
te in corso;

iniziare puntualmente, nel termine che verra notifcato, I’at-
tivita che verra affata;

svolgere I’attivita connessa all’oggetto dell’incarico secon-
do le indicazioni fornite dal diretto Responsabile;

osservare le norme interne dell’ Azienda USL di Imola.

Il rapporto di collaborazione a carattere continuativo e coor-
dinato sara di natura autonoma e professionale, a norma degli artt.
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2222 e successivi del Codice Civile, senza alcun vincolo di su-
bordinazione e senza inserimento nell’organizzazione aziendale.
Per la collaborazione, il titolare dell’incarico utilizzera le attrez-
zature ed i materiali messi a disposizione dall’Azienda USL di
Imola, impegnandosi a non modificarli e a non farne un uso im-
proprio. Il collaboratore, nell’esercizio della sua attivita, € tenuto
all’esecuzione contrattuale secondo buona fede e con la massima
diligenza ai sensi dell’art. 1375 del Codice Civile.

L’assegnatario che, dopo aver iniziato I’attivita, non la prose-
gue, senza giustificato motivo, regolarmente ed ininterrottamente
per I’intera durata dell’incarico, o che si renda responsabile di gra-
Vi e ripetute mancanze o che infine, dia prova di non possedere
suffiente attitudine all’attivita, potra essere dichiarato decadu-
to dall’ulteriore godimento del relativo incarico.

Per ogni eventuale informazione si precisa che I’uni-
ta organizzativa responsabile & I’Uffio Concorsi - telefono
0542/604103/604132 (orario di ricevimento: dal lunedi al ve-
nerdi: dalle ore 10,30 alle ore 13,00; martedi dalle ore 15,00 alle
ore 17,00). Per acquisire copia dell’avviso di selezione pubbli-
ca i candidati potranno collegarsi al sito Internet dell’ Azienda
(www.ausl.imola.bo.it) ovvero richiederne la spedizione via e-
mail previa richiesta all’indirizzo di posta elettronica concorsi@
ausl.imola.bo.it.

Scadenza: 23 settembre 2010

IL ResponsaBILE UO Risorse UMANE
Mariapaola Gualdrini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI
INCARICO

Conferimento di n. 1 incarico libero professionale ad un Biolo-
go per I’attivita presso il laboratorio di Embriologia dell’U.O.
di Fisiopatologia della Riproduzione all’interno di program-
mi di procreazione medicalmente assistita di I, 11 e 111 livello
- dell’Azienda U.S.L. di Rimini

In attuazione alla determinazione del Direttore ad interim
dell’U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse Umane n. 925 del
23/08/2010 procedera, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n.
165/2001 e successive modifiazioni e integrazioni, al conferi-
mento di

n. 1incarico libero professionale ad un Biologo per I’attivita’ pres-
so il laboratorio di Embriologia dell’U.O. di Fisiopatologia della
Riproduzione all’interno dei programmi di procreazione medical-
mente assistita di I, I1 e l11 livello - dell’Azienda U.S.L. di Rimini.

Il professionista dovra svolgere attivita all’interno dei pro-
grammi di procreazione medicalmente assistita di I, 11, I11 livello
garantendo I’effettuazione di ogni metodica in uso in un labora-
torio di riproduzione assistita di 3° livello, incluse le attivita di
recente introduzione (ogni tipo di crioconsevazione dei gameti:
congelamento lento/vitrifcazione).

L’incarico comportera un impegno lavorativo medio di 36
ore settimanali, per la durata di sei mesi, a fronte di un compenso
mensile pari ad euro 2.500 € imponibili, oltre ad oneri previden-
ziali ed IVA, se ed in quanto dovuti, pagabili dall’ Azienda su
presentazione di apposita fattura emessa dal professionista che
deve essere titolare di partita IVA.

Requisiti di ammissione (da possedere alla data di scaden-
za del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
della domanda di ammissione)

1. Laurea in Scienze Biologiche;
2. abilitazione all’esercizio della professione;

3. iscrizione all’ Albo professionale dei Biologi, attestata da cer-
tifcato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando;

4. diploma di specializzazione nella disciplina di Laboratorio di
Genetica medica ovvero in disciplina equipollente secondo
le tabelle dei DD.MM. 30.01.1998 e 31.01.1998 e successi-
ve modifiazioni ed integrazioni.

Titoli preferenziali:

1. Comprovata capacita di svolgimento di ogni metodica in uso
in un laboratorio di riproduzione assistita di 3° livello, incluse
le attivita di recente introduzione (ogni tipo di crioconseva-
zione dei gameti: congelamento lento/vitriftazione), con una
propensione a didattica, ricerca e sviluppo.

2. ldonea preparazione sotto il profio tecnico (come titolo pre-
ferenziale verra considerato il numero di tecniche eseguite:
ICSI: 200 cicli, FIVET: 200 cicli, spermiogrammi: 200 esa-
mi, inseminazioni intrauterine: 100 cicli, crioconservazione
gameti femminili con congelamento lento e vitrifcazione:
100 programmi di congelamento, prelievi ovocitari: 400 ci-
cli, crioconservazione dei gameti maschili: 100 congelamenti,
TESE: 50 prelievi) e teorico (eventuale certiftazione ESHRE
come embriologo senior o clinico, pubblicazioni, partecipa-
zione a corsi di formazione).

Modalita e termini per la presentazione della domanda

La domanda, corredata da fotocopia di documento di identita,
dovra pervenire, pena I’esclusione, entro il 15° giorno non festi-
vo successivo alla pubblicazione del presente avviso sul B.U.R.

- Potra essere presentata direttamente presso: Ausl di Rimi-
ni — Ufftio Concorsi — Via Coriano,38 - 47924 Rimini (dal
lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,00 e il giovedi,
tranne i giovedi prefestivi, inoltre, dalle ore 15,00 alle ore
17,00. tel. 0541/707796)

- Potraessere inviata per posta al seguente indirizzo: Al Diret-
tore generale dell’ Ausl di Rimini — Via Coriano, 38 - 47924
Rimini.

Non fara fede il timbro postale, pertanto non saranno accolte
le domande pervenute oltre tale termine anche se recanti timbro
postale di spedizione antecedente.

L’Azienda Unita Sanitaria Locale non risponde di eventuali
disguidi o ritardi derivanti dal Servizio postale.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

1. il nome e cognome, la data ed il luogo di nascita, la resi-

denza e il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione, e recapito telefonico;

2. la dettagliata indicazione del possesso dei requisiti di am-
missione e precisamente:

- data e Universita in cui ¢ stata conseguita la laurea e la spe-
cializzazione;

- abilitazione e iscrizione all’ Albo, con speciftazione della
data, numero di iscrizione e della Provincia;

- dichiarazione/certiftazione relativa all’eventuale posses-
so di ulteriori titoli;
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3. I’autorizzazione al trattamento dei propri dati ai sensi del-
la L. 196/03.

La mancata sottoscrizione della domanda comportera I’esclu-
sione dal presente avviso.

Alla domanda di partecipazione, redatta in carta semplice,
il concorrente dovra allegare un curriculum formativo e profes-
sionale redatto su carta semplice, datato e firmato, in forma di
dichiarazione sostitutiva, con allegata fotocopia di documento
di identita. Nel curriculum potranno essere evidenziati ulteriori
elementi utili alla valutazione. Le pubblicazioni devono essere
obbligatoriamente allegate in originale o in copia accompagnata
da apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta in cui
il candidato attestera 