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D29 Direzione Generale Cura della Persona, Salute e Welfare

Pubblicizzazione 2023-35

Direzione Generale/Agenzia
Sede

Tipologia dell’lncarico

Direzione Generale Cura della Persona, Salute e Welfare
Viale A. Moro, n. 21

Consulenza

Oggetto prestazione e modalita di
svolgimento

Supporto tecnico-specialistico per lo svolgimento di attivita
di coordinamento dei partners nellambito del progetto
“‘Approccio  dialogico per integrare il lavoro
multiprofessionale in contesti educativi, sanitari e sociali /
Dialogic approach to integrate multi-professional work in
educational, health and social sectors. Training of
governance groups and tutors”, CUP E39J22000830006,
finanziato dal programma europeo Erasmus+, Azione
KA220-VET - Cooperation partnerships in vocational
education and training, Call 2021, Round 1.

Le attivita prevedono, in particolare, il supporto alla stesura
della reportistica prevista dagli obiettivi del progetto e il
coordinamento operativo dei Partner di progetto

Durata prevista

10 mesi

Titoli di studio richiesti come requisito
| titoli di studio consequiti presso Istituti esteri devono

essere corredati dal provvedimento di equipollenza o

equivalenza previsto dalla normativa italiana vigente

Laurea in Scienze della Comunicazione e Scienze Politiche

o titoli equipollenti (nuovo/vecchio ordinamento)

Esperienze professionali richieste

Esperienza, preferibilmente maturata presso pubbliche
amministrazioni o Enti del terzo settore, in gestione di
progetti di ricerca europei in ambito socio-sanitario.

Altre competenze richieste

a) Conoscenza della lingua inglese a livello avanzato
b) Conoscenza avanzata del pacchetto office

¢) Conoscenza base social media

d) Ottime abilita relazionali e comunicative

e) Capacita di lavorare in team

f) Capacita organizzative e di problem-solving

Compenso proposto

Periodicita corrispettivo

€ 10.000,00 omnicomprensivo

Quadrimestrale

Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo.

a) qualificazione culturale e professionale (es. altri titoli di
studio, partecipazione a master e corsi di formazione post-
laurea, docenze, pubblicazioni);




da 0 aun massimo di punti 15

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di
riferimento e grado di conoscenza nel settore;
da 0 aun massimo di punti 15

c) padronanza delle metodologie che si intende adottare
nello svolgimento dell'incarico;
da 0 a un massimo di punti 10

d) ulteriori elementi legati alla specificita dell'incarico (es.
conoscenza di applicativi informatici impiegati presso
I'Ente);

da 0 a un massimo di punti 10

Al termine della valutazione dei curricula, i candidati
potranno, eventualmente, essere chiamati ad un colloquio.

A tale colloquio si potra attribuire un punteggio da 0 a un
massimo di punti 10

Responsabile del procedimento

Maurizia Rolli




