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AVVISI PER INCARICHI TEMPORANEI E SUPPLENZE
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA ­ POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

13 Bando di avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato ai sensi
dell’art. 15 – septies, comma 1 del D.Lgs n. 502/92 nel profilo professionale di Dirigente Medico della
Disciplina di Pediatria da svolgersi presso la SSD Oncoematologia Pediatrica dell’IRCCS Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA

18 Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi temporanei di Dirigente Medico
disciplina Chirurgia Generale da assegnare alla U.O.S.D. Chirurgia Laparoscopica per patologie benigne e
maligne gastroenterologiche (AOU) dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

21 Avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per il conferimento di incarichi temporanei nel profilo
professionale di Collaboratore Tecnico Professionale – Settore Tecnico – Area dei Professionisti della Salute e
dei Funzionari, per attività di “Project Manager” presso la Funzione “Coordinamento, Gestione e Sviluppo dei
Progetti di Umanizzazione delle Cure” in staff al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Modena

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

22 Pubblica selezione per soli esami per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo
determinato nel profilo professionale di Dirigente Medico di Chirurgia Plastica e Ricostruttiva

ISTITUTO SCIENTIFICO ROMAGNOLO PER LO STUDIO E LA CURA DEI TUMORI (IRST)

25 Avviso pubblico per assunzione/i a tempo determinato presso l’I.R.S.T. s.r.l. di Meldola (FC) ai sensi del
vigente Contratto Collettivo Aziendale Dirigenza SPTA - Prot. Integrativo dell’area Ricerca e Tecnostruttura,
per: INCARICHI DI NATURA PROFESSIONALE AREA RICERCA “Fascia A”

26 Avviso pubblico per assunzione/i a tempo determinato presso l’I.R.S.T. s.r.l. di Meldola (FC) ai sensi del
vigente Contratto Collettivo Aziendale Dirigenza SPTA Integrativo dell’area Ricerca e Tecnostruttura, per:
INCARICHI DI NATURA PROFESSIONALE AREA TECNOSTRUTTURA “Fascia A” “Attività inerenti le
sperimentazioni cliniche, gli studi biologici o osservazionali o nell’ambito delle attività di Outcome Research,
Segreteria tecnico-scientifica a supporto della ricerca”
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

28 Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di n. 2 incarichi libero professionali a
medici specialisti presso la Struttura Complessa di Chirurgia della mano

30 Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale a
medico specialista presso la Struttura Complessa di Ortopedia e Traumatologia (Policlinico)

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

32 Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un incarico libero professionale, della durata di dodici
mesi, ad un fisioterapista nell’ambito del progetto “Impatto della terapia con farmaci modulatori sui sintomi di
rino-sinusite cronica in pazienti affetti da Fibrosi Cistica” da svolgersi presso l’Unità Operativa Clinica
Pediatrica Struttura Semplice Fibrosi Cistica

35 Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un incarico libero professionale, di sei mesi, ad un
laureato in Medicina e chirurgia, specialista in Scienza dell’Alimentazione per attività di collaborazione
relative al progetto “Potenziamento del Day Service Aziendale legato alla malnutrizione per eccesso in pazienti
con obesità complicata – OSAS, ipertensione endocranica, patologie cardiovascolari, oncologiche e
nefrologiche – che necessitino di intervento medico nutrizionale, farmacologico o di approccio chirurgico
bariatrico” da svolgersi presso l’Struttura Complessa Endocrinologia e Malattie del Metabolismo

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

38 Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero-professionale a
favore di Psicologo specializzato presso il Dipartimento di Salute Mentale - Dipendenze Patologiche

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

41 Estratto dell' avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico
libero professionale per il profilo professionale di Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione
cardiovascolare da svolgere presso il Presidio Ospedaliero dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia

INCARICHI DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA

42 Avviso di selezione pubblica per titoli ed eventuale colloquio per il conferimento di un incarico di durata
quinquennale, ai sensi dell’art. 15 septies, comma 1, del D.lgs. 502/92 e s.m.i., nel profilo professionale di
Dirigente Medico per le esigenze della Direzione Sanitaria Aziendale nell’ambito del progetto “Rete
Provinciale delle Malattie Infettive” dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

46 Avviso per il conferimento dell’incarico di Direttore di struttura complessa – Disciplina: Igiene, epidemiologia
e sanità pubblica, per le esigenze dell’ U.O.C. Igiene e sanità pubblica nell’ambito del Dipartimento di sanità
pubblica

54 Avviso per il conferimento dell’incarico di Direttore dell’U.O.C. “Igiene della produzione, trasformazione,
commercializzazione conservazione e trasporto degli alimenti di origine animale e loro derivati” nell’ambito
del Dipartimento di Sanità pubblica

BANDI DI CONCORSI PUBBLICI
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

63 Concorso Pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico – disciplina: Chirurgia
Generale, in Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

67 Concorso Pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico – disciplina: Ortopedia
e Traumatologia, in Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

71 Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica - Area dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari - Ruolo sanitario
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77 Pubblico Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Amministrativo - Ruolo:
Amministrativo

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

83 Concorso Pubblico per titoli ed esami a n. 2 posti di Ostetrica - Area dei Professionisti della Salute e Funzionari
- da assegnare presso le Aziende Sanitarie Provinciali Ferraresi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI IMOLA

88 Revoca dell’avviamento a selezione di ai sensi dell’art. 16 della legge 56/87 per l’assunzione a tempo
indeterminato di n. 2 posti nel profilo professionale di Operatore Tecnico di Farmacia - Area degli Operatori,
per le esigenze dell'Azienda USL di Imola, con riserva di un posto sul totale a favore degli operatori volontari
che hanno concluso il servizio civile universale

89 Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato al personale precario in possesso dei requisiti di cui all’art. 20
comma 2 del D.Lgs. 75/2017, per la stabilizzazione di n. 1 posizione di lavoro nel seguente profilo
professionale di: Dirigente Psicologo – della disciplina di Psicologia per le esigenze dell’Azienda USL di Imola

94 Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato al personale precario in possesso dei requisiti di cui all’art. 20
comma 2 del D.Lgs. 75/2017, per la stabilizzazione di n. 1 posizione di lavoro nel profilo professionale di:
Dirigente Medico della Disciplina di Otorinolaringoiatria – per le esigenze dell’Azienda USL di Imola

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

100 Concorso Pubblico per titoli ed esami per l’assunzione a tempo indeterminato di un Dirigente Medico nella
disciplina di Urologia

107 Concorso Pubblico per titoli ed esami per l’assunzione a tempo indeterminato di un Dirigente Medico nella
disciplina di Geriatria

114 Concorso Pubblico per titoli ed esami per l’assunzione a tempo indeterminato di un Dirigente Medico nella
disciplina di Medicina Fisica e Riabilitazione

120 Concorso Pubblico per titoli ed esami per l’assunzione a tempo indeterminato di un Dirigente Biologo nella
disciplina di Patologia Clinica

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

127 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 4 posti di “Assistente
sociale - Area dei professionisti della salute e dei funzionari” indetto in forma congiunta tra l’Azienda USL di
Piacenza, l’Azienda USL di Reggio Emilia, l’Azienda USL di Parma e l’Azienda USL di Modena

135 Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di “Dirigente
Medico” – Disciplina: Cure Palliative

ISTITUTO SCIENTIFICO ROMAGNOLO PER LO STUDIO E LA CURA DEI TUMORI (IRST)

142 Si rende noto che sono riaperti i termini del concorso pubblico per assunzione/i a tempo indeterminato presso
l’I.R.S.T. s.r.l. di Meldola (FC) ai sensi della vigente normativa e Contratto Collettivo Comparto (Ruolo
sanitario) applicato per: Tecnico Sanitario di Radiologia Medica Area dei professionisti della salute e dei
funzionari

145 Concorso pubblico per assunzione/i a tempo indeterminato presso l’I.R.S.T. s.r.l. di Meldola (FC) ai sensi della
vigente normativa e Contratto Collettivo Comparto (Ruolo sanitario) applicato per: Collaboratore Professionale
Sanitario - Infermiere Area dei professionisti della salute e dei funzionari

COMUNE DI RAVENNA

148 Selezione pubblica per esami per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di 1 “Istruttore Direttivo
Pedagogico” - Area dei Funzionari e dell’E.Q. da assegnare al Servizio Nidi e Scuole dell’Infanzia dell’Area
Infanzia, Istruzione e Giovani

COMUNE DI SALSOMAGGIORE TERME (PARMA)

148 Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per l’assegnazione di n. 4 licenze per il servizio pubblico di taxi
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GRADUATORIE DI INCARICHI E CONCORSI
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

149 Graduatorie concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico, disciplina
“Chirurgia Pediatrica”, in Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena. (determina approvazione lavori
n.1355 del 03/10/2024)

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

150 Graduatoria del Concorso Pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina
Neonatologia

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

151 Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico di Direzione Medica di
Presidio Ospedaliero, indetto con determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 1138
del 16/04/2024

151 Graduatoria avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente
Medico di Reumatologia (bando scaduto il 22/08/2024)

152 Graduatoria avviso pubblico, per soli titoli, per assunzioni a tempo determinato in qualità di Tecnico Sanitario
Terapista della Neuro e Psicomotricità dell’Età Evolutiva - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari
(bando scaduto il 11/07/2024)

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

153 Graduatorie di merito del concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per n. 3 posti nel profilo
professionale di Dirigente medico della disciplina di Geriatria per le esigenze dell’AUSL di Bologna,
dell'AOSP di Bologna e dell’AUSL di Imola - Approvata con determinazione n. 2357 del 06/09/2024

157 Graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto nel profilo professionale di
Dirigente medico dellla disciplina di Medicina interna per le esigenze dell'Ospedale di Loiano dell'AUSL di
Bologna approvata con determinazione n. 2367 del 09/09/2024

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

157 Graduatoria finale dell'Avviso Pubblico per soli titoli per il conferimento di incarichi temporanei di Dirigente
Medico di Allergologia ed Immunologia Clinica per esigenze dell'Azienda USL di Ferrara

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

158 Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto nella posizione funzionale di Dirigente
Medico per le esigenze del SerDP dell’Azienda USL di Modena. Graduatorie finali approvate con decisione n.
2510 del 04/10/2024

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

158 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti di “Dirigente
Veterinario” Area: Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche (Area C) indetto in forma congiunta
tra l’Azienda USL di Piacenza, l’Azienda USL di Parma e l’Azienda USL di Reggio Emilia

160 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di “Dirigente
Medico” Disciplina: Medicina Fisica e Riabilitazione

161 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di “Dirigente
Medico” Disciplina: Medicina Interna

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

162 Graduatoria di pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente Medico per le specifiche esigenze
dei Servizi Dipendenze Patologiche – SerDP (approvata con atto R.GPP/1128 del 30/09/2024)

163 Graduatoria di pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore Tecnico
Professionale Tecnico Biomedico - Settore Tecnico - Area dei professionisti della salute e dei funzionari
(approvata con atto R.GGP/1142 del 01/10/2024)
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163 Graduatoria di pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente Biologo di Patologia Clinica
(approvata con atto n. R.GPP/1162 del 03/10/2024)

ER.GO - BOLOGNA

164 Esito di mobilità volontaria per passaggio diretto tra Pubbliche Amministrazioni ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs.
165/2001 n. 1 posto Area Funzionari ed Elevate Qualificazioni profilo professionale “Funzionario Tecnico”
sede di Bologna

SORTEGGI COMPONENTI COMMISSIONI ESAMINATRICI
AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI IMOLA

164 Sorteggio dei componenti da nominare nelle Commissioni esaminatrici di pubblici concorsi

165 Sorteggio dei componenti da nominare nelle Commissioni esaminatrici di pubblici concorsi

CONFERIMENTO BORSE DI STUDIO
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

165 Istituzione di n. 1 borsa di studio della durata di sei mesi, e comunque non oltre il 19.05.2025 (scadenza del
progetto), per una ricerca sul tema “Promuovere la salute delle ossa fin dalle prime fasi della vita: uso della
tecnologia REMS per la valutazione della densità minerale ossea nel feto e nel neonato fino al primo anno di
vita” nell’ambito del progetto PNRR-MAD-2022-12376819 “Getting bone health right from the start:
innovative technolgy and new mechanism of mother-fetus cross talk for osteopenia and osteoporosis prevention
– REMS- BONE” da svolgersi a favore della Struttura Complessa Neonatologia

169 Istituzione di n. 1 borsa di studio della durata di sei mesi, e comunque non oltre il 19.05.2025 (scadenza del
progetto), per una ricerca sul tema “Promuovere la salute delle ossa fin dalle prime fasi della vita: uso della
tecnologia REMS per la valutazione della densità minerale ossea nel feto e nel neonato fino al primo anno di
vita” nell’ambito del progetto PNRR-MAD-2022-12376819 “Getting bone health right from the start:
innovative technolgy and new mechanism of mother-fetus cross talk for osteopenia and osteoporosis prevention
– REMS- BONE” da svolgersi a favore della Struttura Complessa Clinica Pediatrica, Endocrinologia
Pediatrica, e CoreLab

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

172 Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per l’assegnazione di Borsa di Studio e
di Ricerca ad un Biologo/Biotecnologo Junior per attività di studio, ricerca e supporto di natura tecnico-
scientifica, correlato alla ricerca sanitaria da svolgere presso il Laboratorio di ricerca della Struttura Semplice
Dipartimentale “Allergologia, Autoimmunità e Biotecnologie Innovative (AABI) dell’Azienda USL-IRCCS di
Reggio Emilia

173 Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per l’assegnazione di Borsa di Studio e
di Ricerca ad un Biologo/Biotecnologo Junior per attività di studio, ricerca e supporto di natura tecnico-
scientifica, correlato alla ricerca sanitaria da svolgere presso il Laboratorio di Ricerca Traslazionale
dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia

175 Estratto dell' avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per l’assegnazione di una Borsa di
Studio per attività di studio e ricerca per il profilo professionale di collaboratore da svolgere presso il Settore
Innovazione nei Servizi Sanitari e Sociali della Direzione Generale Cura della Persona Salute e Welfare con
sede a Bologna – Viale Aldo Moro 21
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 30 SETTEMBRE 2024, N. 1859

Avviso pubblico per l'integrazione della rosa di idonei al conferimento dell'incarico di Direttore Generale delle
Aziende ed Enti del Servizio Sanitario della Regione Emilia­Romagna

LA GIUNTA DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 Premesso che:
- il D. Lgs. 4 agosto 2016, n. 171 “Attuazione della delega di cui all’articolo 11, comma 1, lettera p) della legge 7

agosto 2015, n. 124 in materia di dirigenza sanitaria” ha ridefinito la disciplina in materia di nomina e conferimento
dell’incarico di Direttore Generale delle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale;

- l’art. 1 del suddetto D.Lgs. 171/2016 ha previsto l’istituzione, presso il Ministero della Salute, dell’elenco
nazionale dei soggetti idonei alla nomina a Direttore Generale delle Aziende Sanitarie, delle Aziende Ospedaliere e
degli altri Enti del Servizio Sanitario Nazionale, nell’ambito del quale le Regioni devono selezionare i Direttori in
argomento;

- l’art. 2, comma 1, del sopra citato decreto legislativo dispone, fra l’altro, che le Regioni nominino Direttori
Generali esclusivamente gli iscritti nell’elenco nazionale e che, a tal fine, la Regione pubblica sul sito internet
istituzionale un avviso per acquisire manifestazioni di interesse da parte di soggetti ricompresi nell’elenco nazionale;

Dato atto che:
- con propria deliberazione n. 69 del 24 gennaio 2022 questa Giunta ha approvato l’avviso pubblico, per il

conferimento dell’incarico di Direttore Generale per tutte le aziende sanitarie ed Enti del Servizio Sanitario della
Regione Emilia-Romagna;

- con determinazione dirigenziale n. 8582 del 6 maggio 2022 si è preso atto della rosa di candidati idonei per la
nomina a Direttore Generale delle aziende ed enti del SSR, stilata in ordine alfabetico, dalla Commissione che ha
effettuato la valutazione dei candidati per titoli e colloquio;

- con propria deliberazione n. 537 del 12 aprile 2023 questa Giunta ha approvato l’avviso pubblico per
l'integrazione della rosa di idonei di cui alla determinazione dirigenziale n.8582/2022;

- con determinazione dirigenziale n. 15845 del 20 luglio 2023 si è preso atto della integrazione alla rosa di candidati
idonei per la nomina a Direttore Generale delle aziende ed enti del SSR, stilata in ordine alfabetico;

Preso atto che in data 9 gennaio 2024 è stato pubblicato sul sito internet del Ministero della Salute l’aggiornamento
dell’elenco nazionale degli idonei alla nomina a Direttore Generale delle aziende sanitarie locali, delle aziende
ospedaliere e degli altri enti del servizio sanitario nazionale;

Considerato peraltro che in data 31 gennaio 2025 scadranno gli incarichi dei Direttori Generali delle seguenti
Aziende sanitarie

Azienda USL di Parma                            
Azienda USL di Reggio Emilia                    
Azienda USL di Bologna                          
Azienda USL di Imola                            
Azienda USL di Ferrara                          
Azienda USL della Romagna                       
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma      
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena     
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara    
IRCSS “Istituto Ortopedico Rizzoli”;
Ritenuto pertanto opportuno integrare la rosa di idonei attualmente vigente in coerenza con l’ultimo aggiornamento

dell’Elenco nazionale e alla luce delle prossime nomine sopra descritte;
Precisato che:
- la rosa approvata con determinazione dirigenziale n. 8582 del 6 maggio 2022 e aggiornata con atto n.15845/2023

mantiene validità ed è soggetta solo ad integrazione a seguito dell’esito della procedura indetta con il presente avviso;
- i soggetti già ricompresi nella suddetta rosa sono quindi esonerati dal presentare nuovamente domanda ai sensi del

presente avviso;
Stabilito che:
- la Commissione che sarà nominata con decreto del Presidente della Giunta procederà, per ciascun candidato, alla

valutazione per titoli e colloquio dell’esperienza dirigenziale, dei titoli formativi e di altre esperienze professionali, al
fine di consentire l’integrazione la rosa di idonei;
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- la Commissione valuterà prioritariamente la gestione di processi di trasformazione strategica ed organizzativa
gestiti, i ruoli di management svolti in diversi contesti aziendali, lo sviluppo della carriera professionale, la dimensione
delle strutture e i fattori produttivi gestiti negli ultimi anni, la conoscenza approfondita del sistema sanitario, sia
ospedaliero che territoriale e dei possibili relativi livelli di integrazione;

- l’inserimento nella rosa di candidati è condizione necessaria ma non sufficiente ai fini della nomina a Direttore
Generale;

- la valutazione e i colloqui con i canditati, nonché i lavori della Commissione, potranno svolgersi anche a distanza,
in forma telematica;

- le manifestazioni di interesse si intendono espresse per tutte le posizioni di Direttore Generale del SSR, fermo
restando le cause di inconferibilità e/o di incompatibilità;

- la rosa approvata con determinazione dirigenziale n. 8582/2022, come integrata dalla  determinazione
n.15845/2023 e ulteriormente integrata dai candidati inseriti a seguito della procedura di cui al presente atto, potrà
essere utilizzata, limitatamente alle ipotesi di decadenza, dimissioni e di mancata conferma, a condizione che il
candidato scelto risulti ancora inserito nell’elenco nazionale di idonei e la stessa rosa sia relativa ad una selezione svolta
in una data non antecedente gli ultimi tre anni;

Ritenuto congruo fissare il termine massimo per la conclusione del procedimento in 60 giorni decorrenti dal giorno
seguente alla pubblicazione del presente avviso sul sito internet della Regione http://wwwservizi.regione.emilia-
romagna.it/e-recruiting/, sul sito web https://salute.regione.emilia-romagna.it/trasparenza/avvisi-pubblici e sul
Bollettino Ufficiale Telematico della Regione Emilia-Romagna;

Ritenuto che il presente atto rappresenti un mero adeguamento all’elenco nazionale in conseguenza dell’ultimo
aggiornamento dello stesso e che la rosa regionale di candidati, come integrata ad esito della procedura, rappresenti un
mero presupposto per le nomine a Direttore Generale, che saranno disposte a seguito del rinnovo degli organi regionali

Considerato che sussistono connotazioni di urgenza in quanto i Direttori attualmente in carica scadranno il 31
gennaio 2025, rendendosi necessario raccogliere ulteriori candidature in coerenza con il recente aggiornamento
dell’Elenco nazionale;

Visti:
-  il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di

pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;
 - la L.R. 26 novembre 2001, n. 43 “Testo unico in materia di organizzazione e di rapporti di lavoro nella Regione

Emilia-Romagna”;
Richiamate, altresì, le proprie delibere:
- n. 468 del 10 aprile 2017, avente ad oggetto “Il sistema dei controlli interni nella Regione Emilia-Romagna” e le

Circolari del Capo di Gabinetto del Presidente della Giunta regionale PG/2017/0660476 del 13 ottobre 2017 e
PG/2017/0779385 del 21 dicembre 2017, relative ad indicazioni procedurali per rendere operativo il sistema dei
controlli interni, predisposte in attuazione della stessa delibera n. 468/2017;

-  n. 325 del 7 marzo 2022 “Consolidamento e rafforzamento delle capacità amministrative: riorganizzazione
dell’Ente a seguito del nuovo modello di organizzazione e gestione del personale”;

- n. 426 del 21 marzo 2022 “Riorganizzazione dell’Ente a seguito del nuovo modello di organizzazione e gestione
del personale. Conferimento degli incarichi ai direttori generali e ai direttori di agenzia”;

- n. 1615 del 28 settembre 2022 “Modifica e assestamento degli assetti organizzativi di alcune Direzioni
generali/Agenzie della Giunta regionale;

- n. 2077 del 27 novembre 2023 “Nomina del Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza”;

- n. 876 del 20 maggio 2024 “Modifica dei macro-assetti organizzativi della Giunta regionale”;
- n. 1276 del 28 giugno 2024, recante “Disciplina organica in materia di organizzazione dell’ente e gestione del

personale. Consolidamento in vigore dal 1° luglio 2024”;
- n. 1453 del 1 luglio 2024 "Piano Integrato delle Attività e dell'Organizzazione 2024 - 2026 - Primo

Aggiornamento;
Richiamate le seguenti determinazioni dirigenziali:
- n. 2335 del 9 febbraio 2022, recante “Direttiva di indirizzi interpretativi degli obblighi di pubblicazione previsti

dal Decreto Legislativo n. 33/2013. Anno 2022”;
- n. 6229 del 31 marzo 2022 “Riorganizzazione della Direzione Generale Cura della persona, salute e welfare.

Istituzione aree di lavoro. Conferimento incarichi dirigenziali”;
- n. 14385 del 29 giugno 2023, recante “Modifica dell'assetto delle aree della Direzione Generale Cura della

Persona, Salute e Welfare. Conferimento incarico”;
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- n. 27228 del 29 dicembre 2023, recante “Proroga incarichi dirigenziali presso la Direzione Generale Cura della
Persona, Salute e Welfare”; 

Visti infine:
- il Regolamento Europeo 27 aprile 2016, n. 2016/679, relativo alla protezione dei dati personali, nonché alla libera

circolazione di tali dati;
- il D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, recante il “Codice in materia di protezione dei dati personali”, modificato ed

integrato dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n.101 “Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni
del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che
abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”;

Dato atto che la Responsabile del procedimento ha dichiarato di non trovarsi in situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi;

Dato atto dei pareri allegati;
Su proposta dell'Assessore alle Politiche per la Salute

A voti unanimi e palesi
delibera

Per le motivazioni esposte in premessa
1) di avviare la procedura per l’integrazione della rosa regionale di idonei al conferimento dell’incarico di Direttore

Generale delle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale, confermando la validità della rosa già approvata con le
determinazioni dirigenziali n.8582/2022 e n.15845/2023;

2) di approvare l’Avviso pubblico allegato, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
3) di pubblicare l'avviso sul sito internet della Regione http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/,

sul sito web https://salute.regione.emilia-romagna.it/trasparenza/avvisi-pubblici e sul Bollettino Ufficiale Telematico
della Regione Emilia-Romagna, fissando in 15 giorni solari la scadenza del termine perentorio per produrre istanza,
decorrenti dal giorno successivo a quello della pubblicazione nel sito regionale e nel BURERT;

4) di rinviare a un successivo decreto del Presidente della Giunta la costituzione della Commissione di esperti
competente per effettuare la verifica del possesso dei requisiti richiesti;

5) di dare atto che ai componenti della suddetta Commissione non è corrisposto alcun compenso per l’attività
svolta, fatto salvo il rimborso delle spese sostenute per la partecipazione alle sedute;

6) di stabilire che la valutazione e i colloqui con i canditati, nonché i lavori della Commissione potranno svolgersi
anche a distanza, in forma telematica;

7) di stabilire che l’integrazione della rosa degli idonei alla nomina a Direttore Generale sarà approvata con atto
della Responsabile dell’Area Affari Legali e Generali della Direzione Generale Cura della Persona, Salute e Welfare che
sarà pubblicato sul sito Internet della Regione Emilia-Romagna http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-
recruiting/, sul sito web https://salute.regione.emilia-romagna.it/trasparenza/avvisi-pubblici;

8) di dare mandato all’Area Affari Legali e Generali della Direzione Generale Cura della Persona, Salute e Welfare
di verificare la completezza della documentazione allegata alle manifestazioni di interesse presentate dai professionisti,
avvalendosi dell’apposita piattaforma;

9) di stabilire, per la conclusione del procedimento, il termine di 60 giorni, decorrenti dal giorno seguente la
pubblicazione dell’avviso nel sito regionale e nel BURERT;

10) di dare atto che alla nomina dei Direttori Generali provvederà, con apposito decreto, il Presidente della Giunta
regionale, previa deliberazione di designazione di questa Giunta;

11) di dare atto che, per quanto previsto in materia di pubblicità trasparenza e diffusione di informazioni, si
provvederà alla pubblicazione ai sensi delle disposizioni normative ed amministrative richiamate in parte narrativa.       
                                     

ALLEGATO  

 

REGIONE EMILIA-ROMAGNA 
 

Avviso pubblico per l’integrazione della rosa dei candidati alla 

nomina di Direttore Generale nelle Aziende e negli Enti del Servizio 

Sanitario Regionale della Regione Emilia-Romagna 

 

Elenco degli Enti e Aziende del Servizio Sanitario Regionale e 

relative scadenze degli incarichi di Direttore Generale in essere: 

 

Azienda USL di Piacenza      31.07.2026 

Azienda USL di Parma       31.01.2025 

Azienda USL di Reggio Emilia     31.01.2025 

Azienda USL di Modena      02.06.2026 

Azienda USL di Bologna      31.01.2025 

Azienda USL di Imola      31.01.2025 

Azienda USL di Ferrara      31.01.2025 

Azienda USL della Romagna     31.01.2025 

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma  31.01.2025 

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena  31.01.2025 

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna  30.09.2027 

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara  31.01.2025 

IRCSS “Istituto Ortopedico Rizzoli”   31.01.2025 

 

 

Art. 1 - Oggetto 

 

La Regione, ai sensi dell’art. 2 del D.Lgs. 171/2016, indice avviso 

pubblico di selezione per titoli e colloquio finalizzato alla 

integrazione della rosa di candidati idonei alla nomina a Direttore 

Generale per le Aziende ed Enti del Servizio Sanitario della Regione 

Emilia-Romagna. 

 

L’indizione di questo avviso dà luogo a una procedura selettiva a 

carattere non comparativo, volta ad individuare i soggetti 

maggiormente idonei da proporre al Presidente della Giunta 

regionale, affinché lo stesso possa procedere alla nomina. 

 

 

Art. 2 – Soggetti ammessi 

 

Alla selezione sono ammessi esclusivamente coloro che hanno 

conseguito l’iscrizione nell’elenco nazionale degli idonei alla 

nomina a Direttore Generale delle Aziende sanitarie locali, delle 

Aziende ospedaliere e degli altri Enti del SSN, pubblicato sul sito 

internet del Ministero della Salute, come aggiornato da successivi 

provvedimenti del Ministero stesso. 

 

Tutti i soggetti interessati, compresi coloro che già ricoprono la 

carica di Direttore Generale, ad esclusione di quelli già ricompresi 
nella rosa di idonei approvata con le determinazioni dirigenziali 
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ALLEGATO  

 

REGIONE EMILIA-ROMAGNA 
 

Avviso pubblico per l’integrazione della rosa dei candidati alla 

nomina di Direttore Generale nelle Aziende e negli Enti del Servizio 

Sanitario Regionale della Regione Emilia-Romagna 

 

Elenco degli Enti e Aziende del Servizio Sanitario Regionale e 

relative scadenze degli incarichi di Direttore Generale in essere: 

 

Azienda USL di Piacenza      31.07.2026 

Azienda USL di Parma       31.01.2025 

Azienda USL di Reggio Emilia     31.01.2025 

Azienda USL di Modena      02.06.2026 

Azienda USL di Bologna      31.01.2025 

Azienda USL di Imola      31.01.2025 

Azienda USL di Ferrara      31.01.2025 

Azienda USL della Romagna     31.01.2025 

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma  31.01.2025 

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena  31.01.2025 

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna  30.09.2027 

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara  31.01.2025 

IRCSS “Istituto Ortopedico Rizzoli”   31.01.2025 

 

 

Art. 1 - Oggetto 

 

La Regione, ai sensi dell’art. 2 del D.Lgs. 171/2016, indice avviso 

pubblico di selezione per titoli e colloquio finalizzato alla 

integrazione della rosa di candidati idonei alla nomina a Direttore 

Generale per le Aziende ed Enti del Servizio Sanitario della Regione 

Emilia-Romagna. 

 

L’indizione di questo avviso dà luogo a una procedura selettiva a 

carattere non comparativo, volta ad individuare i soggetti 

maggiormente idonei da proporre al Presidente della Giunta 

regionale, affinché lo stesso possa procedere alla nomina. 

 

 

Art. 2 – Soggetti ammessi 

 

Alla selezione sono ammessi esclusivamente coloro che hanno 

conseguito l’iscrizione nell’elenco nazionale degli idonei alla 

nomina a Direttore Generale delle Aziende sanitarie locali, delle 

Aziende ospedaliere e degli altri Enti del SSN, pubblicato sul sito 

internet del Ministero della Salute, come aggiornato da successivi 

provvedimenti del Ministero stesso. 

 

Tutti i soggetti interessati, compresi coloro che già ricoprono la 

carica di Direttore Generale, ad esclusione di quelli già ricompresi 
nella rosa di idonei approvata con le determinazioni dirigenziali 

n. 8582 del 6 maggio 2022 e n.15845 del 20 luglio 2023, che risultino 

iscritti nell’elenco nazionale, possono presentare la manifestazione 

di interesse. 

 

I candidati interessati, alla data di scadenza del presente avviso, 

in ottemperanza a quanto stabilito dall’art. 5, comma 9 del decreto 

legge n. 95/2012, così come modificato dall’art. 6 del decreto legge 

n. 90/2014, successivamente convertito dalla legge n. 114/2014, non 

devono trovarsi in situazione di collocamento in quiescenza.  

 

In ogni caso, il collocamento in quiescenza o l’esclusione 

dall’elenco nazionale, intervenuti successivamente alla 

presentazione della domanda, determinano l’esclusione dalla 

selezione o la decadenza del candidato dalla rosa di idonei. 

 

 

Art. 3 – Commissione 

 

La selezione dei candidati è effettuata da una Commissione di 

esperti, nominata dal Presidente della Regione. La Commissione 

procede per ciascun candidato alla valutazione, in particolare, 

delle esperienze dirigenziali e di direzione maturate, dei titoli 

formativi e di altre esperienze professionali. 

 

Ai sensi di quanto stabilito dall’art.2, la Commissione è composta 

da 3 esperti, indicati da qualificate istituzioni scientifiche 

indipendenti, di cui uno designato dall’Agenzia nazionale per i 

servizi sanitari regionali e uno dalla Regione. 

 

Il Decreto di costituzione della Commissione è pubblicato sul sito 

http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/, e sul 

sito web regionale https://salute.regione.emilia-romagna.it/trasparenza/avvisi-pubblici. 

La Commissione, al fine di verificare la coerenza dei profili 

curriculari presentati e delle esperienze rispetto alle funzioni 

dell’incarico da conferire, definisce i criteri per la valutazione 

dei titoli, valutando prioritariamente la gestione di processi di 

trasformazione strategica ed organizzativa gestiti, i ruoli di 

management svolti in diversi contesti aziendali, lo sviluppo della 

carriera professionale, la dimensione delle strutture e i fattori 

produttivi gestiti negli ultimi anni. 

 

Il colloquio individuale è finalizzato ad accertare la coerenza del 

profilo curriculare rispetto alle funzioni da esercitare presso le 

Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale. I lavori della 

Commissione, la valutazione e il colloquio con i canditati, potranno 

svolgersi anche a distanza, in forma telematica.  

 

A conclusione delle attività, la Commissione attribuisce, per 

ciascun candidato, un giudizio complessivo e forma la rosa degli 

idonei a ricoprire l’incarico di Direttore Generale.  
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n. 8582 del 6 maggio 2022 e n.15845 del 20 luglio 2023, che risultino 

iscritti nell’elenco nazionale, possono presentare la manifestazione 

di interesse. 

 

I candidati interessati, alla data di scadenza del presente avviso, 

in ottemperanza a quanto stabilito dall’art. 5, comma 9 del decreto 

legge n. 95/2012, così come modificato dall’art. 6 del decreto legge 

n. 90/2014, successivamente convertito dalla legge n. 114/2014, non 

devono trovarsi in situazione di collocamento in quiescenza.  

 

In ogni caso, il collocamento in quiescenza o l’esclusione 

dall’elenco nazionale, intervenuti successivamente alla 

presentazione della domanda, determinano l’esclusione dalla 

selezione o la decadenza del candidato dalla rosa di idonei. 

 

 

Art. 3 – Commissione 

 

La selezione dei candidati è effettuata da una Commissione di 

esperti, nominata dal Presidente della Regione. La Commissione 

procede per ciascun candidato alla valutazione, in particolare, 

delle esperienze dirigenziali e di direzione maturate, dei titoli 

formativi e di altre esperienze professionali. 

 

Ai sensi di quanto stabilito dall’art.2, la Commissione è composta 

da 3 esperti, indicati da qualificate istituzioni scientifiche 

indipendenti, di cui uno designato dall’Agenzia nazionale per i 

servizi sanitari regionali e uno dalla Regione. 

 

Il Decreto di costituzione della Commissione è pubblicato sul sito 

http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/, e sul 

sito web regionale https://salute.regione.emilia-romagna.it/trasparenza/avvisi-pubblici. 

La Commissione, al fine di verificare la coerenza dei profili 

curriculari presentati e delle esperienze rispetto alle funzioni 

dell’incarico da conferire, definisce i criteri per la valutazione 

dei titoli, valutando prioritariamente la gestione di processi di 

trasformazione strategica ed organizzativa gestiti, i ruoli di 

management svolti in diversi contesti aziendali, lo sviluppo della 

carriera professionale, la dimensione delle strutture e i fattori 

produttivi gestiti negli ultimi anni. 

 

Il colloquio individuale è finalizzato ad accertare la coerenza del 

profilo curriculare rispetto alle funzioni da esercitare presso le 

Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale. I lavori della 

Commissione, la valutazione e il colloquio con i canditati, potranno 

svolgersi anche a distanza, in forma telematica.  

 

A conclusione delle attività, la Commissione attribuisce, per 

ciascun candidato, un giudizio complessivo e forma la rosa degli 

idonei a ricoprire l’incarico di Direttore Generale.  

Tale rosa, stilata in ordine alfabetico, approvata con atto del 

Responsabile dell’Area Affari Legali e Generali, va ad integrare 

quella approvata con le determinazioni dirigenziali n.8582/2022 e 

n.15845/2023 ed è sottoposta al Presidente della Giunta regionale 

ai fini della nomina dei Direttori Generali. 

 

 

 

Art. 4 – Utilizzo della rosa di candidati 

 

Alla nomina dei Direttori Generali provvederà, con apposito decreto, 

il Presidente della Giunta regionale, previa deliberazione di 

designazione della Giunta regionale. 

 

La Regione potrà utilizzare la rosa dei candidati così integrata 

anche per il conferimento di ulteriori incarichi di Direzione 

Generale nell’ipotesi di decadenza, mancata conferma, dimissioni o 

decesso del direttore nominato. Tale utilizzo è consentito purché i 

candidati successivamente prescelti risultino ancora inseriti 

nell’elenco nazionale di idonei, e la stessa rosa sia relativa ad 

una selezione svolta in una data non antecedente gli ultimi tre anni. 

 

Non può ricoprire l’incarico di Direttore Generale nella medesima 

Azienda o Ente del SSR, colui che ha già ricoperto tale incarico per 

due volte consecutive. 

 

L’inserimento nella rosa dei candidati è condizione necessaria ma 

non sufficiente ai fini della nomina.  

 

Restano ferme le disposizioni in materia di inconferibilità e 

incompatibilità. 

 

 

Art. 5 - Domanda di partecipazione 

 

Tutti i soggetti interessati iscritti nell’elenco nazionale degli 

idonei alla nomina a Direttore Generale delle Aziende sanitarie 

locali, delle Aziende ospedaliere e degli altri Enti del SSN - 

compresi coloro che già ricoprono la carica di Direttore Generale - 

possono presentare manifestazione di interesse a partecipare al 

presente avviso pubblico. 

 

Non sono tenuti a presentare nuovamente domanda ai sensi del presente 

avviso i soggetti già ricompresi nella rosa di idonei approvata con 

le determinazioni dirigenziali n. 8582 del 6 maggio 2022 e n. 15845 

del 20 luglio 2023, in quanto queste mantengono validità. 

 

La manifestazione di interesse deve essere presentata entro il 

termine perentorio di 15 giorni solari, decorrenti dal giorno 

successivo a quello di pubblicazione del presente avviso sul sito 

internet della Regione http://wwwservizi.regione.emilia-

romagna.it/e-recruiting/, sul sito web regionale 

10

16-10-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 327



Tale rosa, stilata in ordine alfabetico, approvata con atto del 

Responsabile dell’Area Affari Legali e Generali, va ad integrare 

quella approvata con le determinazioni dirigenziali n.8582/2022 e 

n.15845/2023 ed è sottoposta al Presidente della Giunta regionale 

ai fini della nomina dei Direttori Generali. 

 

 

 

Art. 4 – Utilizzo della rosa di candidati 

 

Alla nomina dei Direttori Generali provvederà, con apposito decreto, 

il Presidente della Giunta regionale, previa deliberazione di 

designazione della Giunta regionale. 

 

La Regione potrà utilizzare la rosa dei candidati così integrata 

anche per il conferimento di ulteriori incarichi di Direzione 

Generale nell’ipotesi di decadenza, mancata conferma, dimissioni o 

decesso del direttore nominato. Tale utilizzo è consentito purché i 

candidati successivamente prescelti risultino ancora inseriti 

nell’elenco nazionale di idonei, e la stessa rosa sia relativa ad 

una selezione svolta in una data non antecedente gli ultimi tre anni. 

 

Non può ricoprire l’incarico di Direttore Generale nella medesima 

Azienda o Ente del SSR, colui che ha già ricoperto tale incarico per 

due volte consecutive. 

 

L’inserimento nella rosa dei candidati è condizione necessaria ma 

non sufficiente ai fini della nomina.  

 

Restano ferme le disposizioni in materia di inconferibilità e 

incompatibilità. 

 

 

Art. 5 - Domanda di partecipazione 

 

Tutti i soggetti interessati iscritti nell’elenco nazionale degli 

idonei alla nomina a Direttore Generale delle Aziende sanitarie 

locali, delle Aziende ospedaliere e degli altri Enti del SSN - 

compresi coloro che già ricoprono la carica di Direttore Generale - 

possono presentare manifestazione di interesse a partecipare al 

presente avviso pubblico. 

 

Non sono tenuti a presentare nuovamente domanda ai sensi del presente 

avviso i soggetti già ricompresi nella rosa di idonei approvata con 

le determinazioni dirigenziali n. 8582 del 6 maggio 2022 e n. 15845 

del 20 luglio 2023, in quanto queste mantengono validità. 

 

La manifestazione di interesse deve essere presentata entro il 

termine perentorio di 15 giorni solari, decorrenti dal giorno 

successivo a quello di pubblicazione del presente avviso sul sito 

internet della Regione http://wwwservizi.regione.emilia-

romagna.it/e-recruiting/, sul sito web regionale 

salute.regione.emilia-romagna.it e sul Bollettino Ufficiale 

Telematico della Regione Emilia-Romagna (BURERT), esclusivamente in 
via telematica, utilizzando il servizio online il cui accesso è reso 

disponibile all’indirizzo https://salute.regione.emilia-

romagna.it/trasparenza/avvisi-pubblici compilando il form in ogni parte e 

corredandolo di tutti gli allegati richiesti. 

 

Le domande inviate attraverso qualsiasi mezzo diverso dalla 

trasmissione telematica, come sopra specificato, sono considerate 

non ricevibili. 

 

L’Amministrazione utilizza per ogni comunicazione esclusivamente 

l’indirizzo di posta elettronica certificata indicato dai candidati. 

 

L’Amministrazione non assume la responsabilità per il mancato 

ricevimento di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni 

dell’indirizzo di posta elettronica certificata dei candidati. 

 

 

Art 6 – Pubblicità e informazioni 

 

Il presente avviso è pubblicato sul sito internet della Regione 

Emilia-Romagna.  

 

Eventuali ulteriori informazioni possono essere richieste alla 

Direzione Generale Cura della Persona, Salute e Welfare – Area Affari 

Legali e Generali al seguente recapito: Federica Finzi – tel. 051 

5277210 e-mail: federica.finzi@regione.emilia-romagna.it  
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salute.regione.emilia-romagna.it e sul Bollettino Ufficiale 

Telematico della Regione Emilia-Romagna (BURERT), esclusivamente in 
via telematica, utilizzando il servizio online il cui accesso è reso 

disponibile all’indirizzo https://salute.regione.emilia-

romagna.it/trasparenza/avvisi-pubblici compilando il form in ogni parte e 

corredandolo di tutti gli allegati richiesti. 

 

Le domande inviate attraverso qualsiasi mezzo diverso dalla 

trasmissione telematica, come sopra specificato, sono considerate 

non ricevibili. 

 

L’Amministrazione utilizza per ogni comunicazione esclusivamente 

l’indirizzo di posta elettronica certificata indicato dai candidati. 

 

L’Amministrazione non assume la responsabilità per il mancato 

ricevimento di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni 

dell’indirizzo di posta elettronica certificata dei candidati. 

 

 

Art 6 – Pubblicità e informazioni 

 

Il presente avviso è pubblicato sul sito internet della Regione 

Emilia-Romagna.  

 

Eventuali ulteriori informazioni possono essere richieste alla 

Direzione Generale Cura della Persona, Salute e Welfare – Area Affari 

Legali e Generali al seguente recapito: Federica Finzi – tel. 051 

5277210 e-mail: federica.finzi@regione.emilia-romagna.it  

 

12

16-10-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 327



AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

INCARICO

Bando di avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato ai sensi
dell’art. 15 – septies, comma 1 del D.Lgs n. 502/92 nel profilo professionale di Dirigente Medico della Disciplina
di Pediatria da svolgersi presso la SSD Oncoematologia Pediatrica dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 322 del 1/10/2024, è emesso un avviso pubblico, per titoli
e colloquio, ai sensi dell’art. 15-septies, comma 1 del D.Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, per il
conferimento di un incarico ex art. 15-septies c. 1, di durata triennale rinnovabile, nel profilo professionale di
DIRIGENTE MEDICO della disciplina di PEDIATRIA DA SVOLGERSI PRESSO LA SSD ONCOEMATOLOGIA
PEDIATRICA DELL’IRCCS AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA POLICLINICO DI
SANT’ORSOLA finalizzato allo sviluppo delle attività concernenti le patologie oncologiche dell’Apparato muscolo –
scheletrico.

L’eventuale assunzione, a seguito della procedura selettiva, sarà effettuata ai sensi dell’art. 15 septies, comma 1 del
D.Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni. La durata dell’incarico è di 3 anni, rinnovabile.

Il trattamento economico è determinato sulla base di un impegno di n. 38 ore settimanali, in base alle norme
legislative regolamentari e dai vigenti Contratti collettivi nazionali ed integrativi aziendali per la Dirigenza delle
professioni sanitarie del S.S.N. cui si aggiungerà la retribuzione di risultato, da liquidare a conclusione d’anno, previa
verifica del raggiungimento degli obiettivi specifici assegnati.

Funzioni di particolare rilevanza ed interesse strategico oggetto dell’incarico da conferire:
L’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Policlinico di Sant’Orsola è un centro di eccellenza

riconosciuto a livello nazionale ed internazionale per il trattamento delle patologie ematologiche, onco-ematologiche,
oncologiche ed immunoematologiche dell’età pediatrica ed adolescenziale.

In questo contesto particolare attenzione è rivolta alla ricerca, lo studio, il trattamento e l’assistenza a pazienti affetti
da patologia neoplastica a carico dell’apparato muscolo-scheletrico.

La SSD di Oncoematologia Pediatrica dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Policlinico di
Sant’Orsola rappresenta attualmente il centro di riferimento pediatrico della regione Emilia-Romagna per il trapianto di
cellule staminali emopoietiche.

Oltre all’accreditamento di eccellenza JACIE (Joint Accreditation Committee ICT and EBMT), è accreditata CNT
(Centro nazionale Trapianti) e ITCC (Innovative Therapy for Childhood Cancer). Costituisce inoltre Unità Clinica di
Fase 1 per studi Profit e no-Profit.

È quindi in grado di mettere a disposizione dei pazienti affetti da patologia oncoematologica, e delle loro famiglie,
le più avanzate tecnologie e i più innovativi trattamenti terapeutici dalla diagnosi all’ottenimento della guarigione.

La finalità principale dell’incarico è quella di:
garantire un ottimale percorso assistenziale, anche mediante lo sviluppo di percorsi multidisciplinari, di presa in

carico di pazienti affetti da malattia oncologica dell’apparato muscolo-scheletrico, dalla diagnosi all’off-therapy;
promuovere e favorire la ricerca, anche di terapie innovative, nel campo specifico;
promuovere e favorire l’aggiornamento scientifico e il miglioramento delle competenze dei professionisti.

In particolare, il professionista dovrà realizzare gli OBIETTIVI di seguito specificati:
· garantire l’assistenza dei pazienti pediatrici affetti da patologia oncologica dell’apparato muscolo-scheletrico della

“SSD di Oncoematologia Pediatrica” nelle sue diverse articolazioni;
∙ contribuire allo sviluppo di programmi terapeutici innovativi nell’ambito dell’oncologia dell’oncoematologia

pediatrica;
·  partecipare ai gruppi multidisciplinari aziendali ed interaziendali;
·  partecipare a gruppi di lavoro nazionali ed internazionali per i sarcomi dell’osso e delle parti Molli
·  contribuire alla ricerca secondo gli obiettivi assegnati all’equipe dalla Direzione Scientifica;
· svolgere funzioni di consulenza e governo clinico in ambito pediatrico per l’IRCCS Azienda Ospedaliero-

Universitaria di Bologna nelle sue diverse articolazioni;
· promuovere l’umanizzazione delle cure in ambito pediatrico garantendo un approccio multidisciplinare e

multiprofessionale alla presa in carico del bambino, dell’adolescente e della sua famiglia.
Gli aspiranti all’incarico di cui sopra devono essere in possesso dei requisiti generali prescritti dall’art. 1 del D.P.R.

10/12/97 n. 483 nonché dei seguenti requisiti specifici di ammissione.
In applicazione dell'art. 7, comma 1 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e s.m.i., è garantita parità e pari opportunità tra

uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
A) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
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a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, ovvero di un Paese dell'Unione Europea.
Sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui
all'art. 11 del D.P.R. 20/12/79, n. 761 ed all'art. 2, comma 1 del D.P.R. 9/5/94, n. 487, all'art. 37 del D.Lgs. 3/2/93 n. 29
e successivo DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all'art. 38 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 relativo ai cittadini degli Stati
membri della Unione europea; questi ultimi devono, altresì, possedere, ai sensi dell'art. 3 del DPCM 174/94, i seguenti
requisiti:

•   godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza;
•   essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i

cittadini della Repubblica;
•    avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Ai sensi dell'art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altresì, partecipare:
- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro

che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che

siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.
b) Il concorrente, se straniero, dovrà dichiarare di avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana;
c)  piena ed incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a selezione. Il relativo

accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. N. 81/2008
s.m.i;

d) ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione agli avvisi indetti da Pubbliche
Amministrazioni non è soggetta a limiti di età, pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiano un’età non
inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

e) Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego, ovvero licenziati presso Pubbliche Amministrazioni.

B) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
1.  Laurea in Medicina e Chirurgia;
2.  Specializzazione nella disciplina di Pediatria;
3. Iscrizione all'Albo professionale presso l’Ordine dei Medici-Chirurghi. L'iscrizione al corrispondente Albo

professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'inizio dell'incarico;

4.  Formazione universitaria o post-universitaria in Oncologia Pediatrica;
5.  Competenze ed esperienze in ambito clinico assistenziale:
-  documentata esperienza pluriennale nella gestione di pazienti pediatrici affetti da patologia oncologica a carico

dell’apparato muscolo-scheletrico;
-  documentata esperienza pluriennale clinico assistenziale nell’ambito dei tumori rari pediatrici maturata anche

presso centri di rilievo nazionale;
-  documentata esperienza di coordinamento di riunioni multidisciplinari nell’ambito dei tumori muscolo-scheletrici

pediatrici;
6.  Documentata esperienza nella gestione di Studi Clinici di Fase 1 Profit e no-Profit;
7.  Competenze ed esperienze in ambito scientifico e di ricerca:
-  partecipazione in qualità di docente/relatore a corsi di formazione e convegni su tematiche relative all’oncologia

pediatrica;
-  partecipazione a studi e pubblicazioni relativi agli aspetti diagnostici e terapeutici nelle patologie oncologiche

pediatriche con particolare riferimento ai Sarcomi dell’apparato muscolo-scheletrico;
-  partecipazione a corsi e congressi nazionali ed internazionali specifici dell’argomento trattato;
-  evidenza di ricerca scientifica nazionale e internazionale nel campo del trattamento della patologia oncologica

dell’apparato muscolo-scheletrico dell’età pediatrica;
-  partecipazione a gruppi di lavoro che si occupano di patologia oncologica dell’apparato muscolo-scheletrico

dell’età pediatrica;
8. Esperienza dei sistemi di gestione della qualità ed accreditamento con particolare riferimento a percorsi specifici

previsti per gli ambiti dell’incarico;
9.  Non essere titolare di trattamento di quiescenza.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione

della domanda di partecipazione.
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Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro che siano stati condannati anche con sentenza non
passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale. A tal fine si
considera equiparata ad una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p..
Sono altresì esclusi coloro che siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso Pubblica
Amministrazione.

C) DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
La domanda di partecipazione all'avviso pubblico, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve essere rivolta al

Direttore Generale dell'IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant'Orsola e dovrà essere
spedita nei modi e nei termini indicati al punto E).

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a)  cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b)  il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c)  il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

medesime;
d)  l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne penali riportate;
e)  i titoli di studio posseduti, compresi quelli che costituiscono requisiti specifici di ammissione;
f)  la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del 31.12.1985);
g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico

impiego;
h) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione e, possibilmente, un recapito

telefonico.
La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, senza alcuna autentica.
La omessa indicazione, nella domanda, anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti richiesti

per l'ammissione determina l'esclusione dall'avviso pubblico.
I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano

indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del colloquio in relazione al proprio handicap,
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

Questa Amministrazione precisa che alcuni dati hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o una
loro omissione) nei termini stabiliti sarà causa di esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione all’avviso,
non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi
sarà causa di mancata valutazione degli stessi.

D) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Agli effetti della valutazione, l'aspirante dovrà allegare alla domanda un curriculum formativo e professionale,

datato e firmato. Nell'ambito del predetto curriculum il candidato dovrà descrivere le esperienze formative e
professionali che ritiene utile segnalare in quanto attinenti al contenuto degli obiettivi dell'incarico da conferire, come
riportati in premessa. Al riguardo l'aspirante potrà altresì produrre le pubblicazioni ritenute più rilevanti ai fini
dell'incarico da conferire.

Si precisa che il curriculum dovrà essere redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (“Il
sottoscritto __________, consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la sua personale
responsabilità dichiara di possedere le sottoindicate esperienze formative e professionali: ___”). La dichiarazione deve
essere corredata da fotocopia semplice del documento di identità personale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della relativa certificazione -
deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo o dell'esperienza che il candidato intende segnalare;
l'omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. In via esemplificativa, con
riferimento alle attività professionali prestate, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l'esatta
denominazione dell'Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (se
dipendente, autonomo o altro), le date di inizio e di conclusione dell'attività prestata nonché le eventuali interruzioni o
sospensioni della stessa e quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.

Le pubblicazioni potranno essere presentate in fotocopia semplice ed autenticate dal candidato mediante
dichiarazione che le copie dei lavori specificamente elencati sono conformi agli originali; in alternativa, potrà dichiarare
in calce alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la conformità della stessa al relativo originale.

Si precisa che restano esclusi dall'autocertificazione i certificati medici e sanitari.
E' possibile scaricare la modulistica relativa alle dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di notorietà dal

sito internet www.aosp.bo.it.
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Si rammenta, infine, che l'Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell'interessato dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati.
E) MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda e gli eventuali documenti a corredo dovranno pervenire entro il termine perentorio del 15° giorno

successivo alla data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e
dovranno essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:

• Trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo:
SERVIZIO UNICO METROPOLITANO AMMINISTRAZIONE GIURIDICA DEL PERSONALE (SUMAGP) IRCCS
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna – Settore Concorsi e Avvisi - via Gramsci n. 12 - 40121 Bologna.
L'IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna non risponde di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal
Servizio Postale. La busta dovrà contenere la dicitura “DOMANDA INCARICO 15 SEPTIES
Pediatria______________ (indicare cognome e nome) e la busta dovrà contenere la domanda di partecipazione. In caso
contrario, l’Amministrazione non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare.

ovvero
• trasmesse tramite l'utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) del candidato all'indirizzo

concorsi@pec.aosp.bo.it in un unico formato PDF (dimensione massima 50 MB), unitamente a fotocopia di documento
di identità valido. Il messaggio dovrà avere per oggetto: “DOMANDA INCARICO 15 SEPTIES DIRIGENTE
MEDICO Pediatria DI ___________________ (indicare cognome e nome)”. Si precisa che la validità di tale invio è
subordinata all'utilizzo da parte del candidato di posta elettronica certificata. Non sarà pertanto ritenuto valido l'invio da
casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all'indirizzo di posta elettronica certificata di cui
sopra. Sarà cura del candidato verificare l'avvenuta consegna della domanda inviata tramite l'utilizzo della posta PEC
tramite la verifica di ricezione delle ricevute di accettazione e consegna (confermato). Qualora l'istanza di ammissione
alla presente procedura sia pervenuta tramite PEC, l'Amministrazione è autorizzata ad utilizzare per ogni
comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli
atti trasmessi. L'Amministrazione non assume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei file.

E' esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, il quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di

pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. NON farà fede il timbro a
data dell'ufficio postale accettante, pertanto NON saranno accolte domande pervenute oltre tale termine, anche se
recanti il timbro postale di spedizione antecedente.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio
successivo di documenti è priva di effetto.

L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

F) MODALITÀ DI SELEZIONE
La selezione per il conferimento dell’incarico 15-septies di che trattasi avverrà per titoli e colloquio.
La commissione di valutazione sarà nominata con provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolitano

Amministrazione Giuridica del Personale, ed è formata da tre componenti, di cui uno con funzioni di presidente, con
specifica esperienza nelle materie di cui al presente avviso. I componenti sono scelti, nel rispetto del principio della pari
opportunità, fra il personale delle Aree della Dirigenza in possesso di adeguata qualificazione ed esperienza
professionale.

Le funzioni di segretario possono essere svolte anche da uno dei componenti la commissione e, comunque, da
personale appartenente almeno alla cat. D.

La commissione individua i candidati idonei in relazione alle competenze richieste, sulla base della valutazione dei
titoli e di un colloquio.

Il colloquio sarà diretto alla valutazione delle competenze e delle capacità professionali dei candidati con
riferimento all'incarico da attribuire, in relazione agli obiettivi ed alle caratteristiche dello stesso. La Commissione
stabilirà i criteri di massima relativi alla valutazione del colloquio, coerenti con i contenuti della posizione da ricoprire.

La valutazione del curriculum sarà volta ad evidenziare le caratteristiche di aderenza del profilo formativo e
professionale posseduto dal candidato ai contenuti ed ai risultati attesi dell'incarico. La Commissione terrà conto, a tal
fine, della natura e delle caratteristiche dell'incarico da attribuire, della professionalità e dell'esperienza già acquisite
dall'aspirante nell'espletamento di attività professionali in termini di maggiore o minore attinenza in relazione all'area di
interesse dell'incarico da conferire, delle capacità e delle conoscenze del professionista.
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La Commissione esprimerà per ciascun candidato un giudizio di idoneità o non idoneità adeguatamente motivato, in
relazione ai singoli elementi documentali e al colloquio, e formulerà un elenco di idonei, all'interno del quale sarà
individuato e proposto al Direttore Generale il concorrente più adeguato a ricoprire l'incarico.

IL GIORNO, L'ORARIO E LA SEDE DEL COLLOQUIO, saranno comunicati ai candidati ammessi mediante
pubblicazione con un preavviso di almeno 20 giorni - con valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati
in possesso dei requisiti di ammissione - sul sito internet istituzionale dell'IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di
Bologna Policlinico di Sant’Orsola www.aosp.bo.it e, PERTANTO, NON SARANNO EFFETTUATE
CONVOCAZIONI INDIVIDUALI.

LA MANCATA PRESENTAZIONE PRESSO LA SEDE, NELLA DATA E ORARIO SOPRAINDICATI O LA
PRESENTAZIONE IN RITARDO, ANCORCHÉ DOVUTA A CAUSA DI FORZA MAGGIORE,
COMPORTERANNO L'IRREVOCABILE ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA.

L'esclusione dei candidati che non risultano in possesso dei requisiti di ammissione è disposta con determinazione
del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale e comunicata agli stessi.

La Direzione aziendale si riserva la possibilità di revocare, in ogni momento, la procedura ovvero di non procedere
alla stipula del contratto con il candidato risultato idoneo, per mutate esigenze di carattere organizzativo.

G) CONFERIMENTO DELL'INCARICO
Il conferimento dell'incarico verrà formalizzato con atto del Direttore Generale.
Il conferimento di cui sopra è subordinato alla dimostrazione da parte dell'aspirante di aver cessato, interrotto,

sospeso ogni e qualsiasi rapporto di impiego eventualmente in atto con altri enti.
Il contratto a tempo determinato stipulato per il conferimento dell'incarico, disciplinato dall'art. 15-septies del

D.Lgs. 502/1992 e s.m.i. pone in essere un rapporto di lavoro subordinato ed esclusivo.
Il trattamento economico è determinato sulla base di un impegno settimanale di n. 38 ore settimanali, in base alle

norme legislative regolamentari e contrattuali vigenti per il personale dell'area sanità.
L'IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola si riserva la facoltà di disporre

la proroga dei termini del bando, la loro sospensione e modificazione, la revoca ed annullamento del bando stesso in
relazione all'esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

L'aspirante cui sarà conferito l'incarico sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro che
disciplina durata, trattamento economico, oggetti e obiettivi generali da conseguire, subordinatamente alla
presentazione, nel termine di trenta giorni dalla richiesta dell'Amministrazione, pena la mancata stipula del contratto
medesimo, dei documenti richiesti ai sensi di legge.

Per la durata del contratto a tempo determinato oggetto della presente procedura, i dipendenti delle pubbliche
amministrazioni sono collocati in aspettativa senza assegni, con riconoscimento dell'anzianità di servizio.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferimento alle vigenti disposizioni normative e contrattuali
in materia.

H) VALUTAZIONE E VERIFICA DEI RISULTATI E DELLE ATTIVITÀ
La valutazione è caratteristica essenziale ed ordinaria del rapporto di lavoro dei dirigenti; essa è diretta alla verifica

del livello di raggiungimento degli obiettivi assegnati e della professionalità espressa nel rispetto di quanto previsto
dalla legislazione nazionale, dai contratti Collettivi Nazionali di Lavoro e dalle disposizioni aziendali.

Le verifiche sono condotte secondo le vigenti disposizioni in materia a cura degli organismi istituzionali
competenti.

In applicazione del D.P.R. n. 62/2013, integrato dalle indicazioni fornite dall’ANAC per l’adozione dei codici di
comportamento negli enti del SSN (Regolamento recante Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici) si fa
presente che il concorrente vincitore dovrà rendere le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in materia di
anticorruzione, come da apposito modulo da prodursi obbligatoriamente prima della stipulazione del contratto
individuale di lavoro.

Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti saranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel
“Codice di Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni” e nel Codice di Comportamento
Aziendale; la violazione degli obblighi di cui ai suddetti Codici comporterà la risoluzione o la decadenza dal rapporto in
oggetto.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del DLgs 30/6/2003, n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679. La presentazione della domanda di
partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento
delle procedure finalizzate all’avviso.

Questa Amministrazione informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad Essi
relativi saranno oggetto di trattamento da parte della competente direzione con modalità sia manuale che informatizzata,
e che titolare è l’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola.
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Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

L'Amministrazione si riserva la facoltà di disporre la proroga dei termini del bando o la loro sospensione o
modificazione ovvero la revoca o l'annullamento del bando stesso in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico
interesse.

La documentazione allegata alla domanda potrà essere ritirata personalmente o da un incaricato, munito di delega,
previo riconoscimento tramite documento d’identità valido, dopo 120 giorni dalla data di conferimento dell’incarico da
parte del Direttore Generale. Trascorsi cinque anni dall’esito della procedura, l’Amministrazione procederà allo scarto
della documentazione allegata alla domanda di partecipazione. Si invitano, pertanto, i candidati a ritirare la
documentazione entro il suddetto termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando di avviso pubblico e delle dichiarazioni sostitutive,
gli interessati potranno collegarsi al sito Internet www.aosp.bo.it nella sezione concorsi, dopo la pubblicazione nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna oppure rivolgersi all’indirizzo di posta elettronica
selezioni@ausl.bologna.it.

La pubblicazione del bando nel sito internet aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e
pubblicità previsti.

IL DIRETTORE GENERALE

Chiara Gibertoni

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA

INCARICO

Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi temporanei di Dirigente Medico disciplina
Chirurgia Generale da assegnare alla U.O.S.D. Chirurgia Laparoscopica per patologie benigne e maligne
gastroenterologiche (AOU) dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara

in attuazione alla determinazione del Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 637 del
02/10/2024, esecutiva ai sensi di legge, è bandita pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di
incarichi temporanei di:

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI
TEMPORANEI DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA: CHIRURGIA GENERALE PER ESIGENZE DELLA
U.O.S.D. CHIRURGIA LAPAROSCOPICA PER PATOLOGIE BENIGNE E MALIGNE
GASTROENTEROLOGICHE (AOU) DIPARTIMENTO AD ATTIVITA’ INTEGRATA CHIRURGICO – AREA
CHIRURGICA PRESSO L’AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio tenuto conto della necessità di verificare, in capo agli
aspiranti, oltre alle conoscenze di base della disciplina, anche le seguenti esperienze/competenze specifiche: 

· Conoscenze e competenze dell’attività di Chirurgia Generale;
 Le disposizioni per l’ammissione all’avviso e le modalità di espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R.

483/1997, dal D.M. 30.1.1998, dal D.M. 31.1.1998 e successive modificazioni e integrazioni.
Requisiti specifici di ammissione:
A) Laurea in Medicina e Chirurgia;
B)  Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o in disciplina equipollente ai sensi del D.M. 30.01.1998 e

s.m.i.
Ai sensi dell'art. 74 del D.P.R. 483/1997 integrato con D.P.R. n. 156 del 9.3.2000, la specializzazione nella

disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in disciplina affine ai sensi del D.M. 31.1.1998 e s.m.i.
Il personale del ruolo sanitario in servizio a tempo indeterminato alla data di entrata in vigore del D.P.R 483/1997 è

esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto a tempo indeterminato già ricoperto alla
predetta data. 

Ai sensi dell’art. 1, comma 547 e 548, della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 come integrato dall’art. 5 bis comma 1
lett. a) del D. L. 162/2019 convertito in L. 8/2020 e dall’art. 3 bis, comma 1, lett. a) del D.L. 19/2020 n. 34 convertito in
L. 77/2020, come integrato dall’art. 3 del D.L. 51/2023 convertito in L. 87/2023, è previsto: 

547. A partire dal secondo anno di formazione specialistica, i medici, regolarmente iscritti sono ammessi alle
procedure concorsuali per l’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati,
all’esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata. 

18

16-10-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 327



548. L’eventuale assunzione a tempo dei medici di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle
relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria
dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando. 

C) Iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima
dell'assunzione in servizio. Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione. 

Gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre essere in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del D.P.R.
483/1997. 

Modalità per la presentazione delle domande
La domanda dovrà essere presentata esclusivamente in forma telematica connettendosi al seguente link:
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer90901.html
(il link per la presentazione delle domande è raggiungibile anche dal sito www.ospfe.it – Bandi di concorso –

“compila la domanda”) 
e cercando l’AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI

TEMPORANEI DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA CHIRURGIA GENERALE PER ESIGENZE DELLA
 U.O.S.D. CHIRURGIA LAPAROSCOPICA PER PATOLOGIE BENIGNE E MALIGNE
GASTROENTEROLOGICHE (AOU) PRESSO L’AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA. 

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail con il file
riassuntivo del contenuto della domanda presentata.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilità alcuna. 

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, tramite file formato .pdf, la copia
digitale di:

a) un documento di riconoscimento legalmente valido;
b) un dettagliato curriculum formativo-professionale in lingua Italiana; la valutazione del curriculum formativo –

professionale non riguarderà i titoli di carriera, accademici e di studio, in quanto questi ultimi dovranno essere
documentati mediante compilazione delle pagine on-line secondo le istruzioni in esse contenute;

c) eventuali pubblicazioni edite a stampa;
d) eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;
e) le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei

casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, relative ai titoli sopra elencati alle lettere
c) e d). 

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea. 
L’Azienda non assumerà responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva

comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore. 

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta l’esclusione dalla selezione. 
In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle

certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno più essere accettate e/o ritenute utili ai fini
della valutazione nel merito, deve presentare in allegato alla domanda on line e senza autentica della firma: 

a) “Dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00
b) “Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati,

fatti e qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46. 
In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve

contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. 

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda,
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le
eventuali interruzioni e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva
per periodo di attività svolta quale borsista, di docente, di incarichi libero – professionali, etc. occorre indicare con
precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della
stessa). 

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previsto dall’art. 43 del DPR 445/00. 
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Si rammenta infine che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute.

In caso di accertamento di dichiarazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell’art 75 del DPR 445/2000, il
dichiarante decade dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte
salve le previste conseguenze penali. 

Le graduatorie saranno predisposte da apposita commissione composta da un Presidente, da n. 2 componenti in
qualità di esperti e da un dipendente con funzioni di segretario. 

Le graduatorie scaturiranno dalla valutazione dei titoli e del colloquio; in particolare verranno redatte due
graduatorie:

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del
bando;

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di scadenza del bando, non siano ancora in possesso del
diploma di specializzazione, ma iscritti almeno al secondo anno di formazione specialistica.

In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze previste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive
modifiche ed integrazioni. In merito alla preferenza di cui all’art. 5 comma 4 lett. o) DPR n. 487/1994 si segnala quanto
segue in merito alla percentuale di rappresentatività dei generi nelle amministrazioni banditrici, calcolata alla data del
31/12/2023: 11 Maschi (73,33%) e 4 Femmine (26,67%). Sussistendo un differenziale superiore al 30% in sede di
scorrimento troverà applicazione, a parità di punteggio, la preferenza de quo.

La graduatoria potrà altresì essere utilizzata anche per esigenze dell’Azienda Usl di Ferrara in caso di mancanza o
esaurimento di preesistenti graduatorie presso la medesima Amministrazione. 

La Commissione formulerà la graduatoria sulla base della valutazione di titoli e del colloquio tenuto conto dei
seguenti punteggi: 

- 20,000 punti per i titoli 
- 20,000 punti per il colloquio 
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti (art. 27 D.P.R. 483/97): 
titoli di carriera: 10; 
titoli accademici e di studio: 3;
pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
curriculum formativo e professionale: 4. 
Titoli di carriera: 
a)    Servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi

degli articoli 22 e 23 del D.P.R. 483/97 
1. Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno 
2. Servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per anno 
3. Servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti

rispettivamente del 25 e del 50 per cento; 
4. Servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per cento; 
b) Servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi

ordinamenti, punti 0,50 per anno. 
Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di assunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche

amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualità di straordinario, ad esclusione di quello prestato con
qualifiche di volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo comma dell’articolo unico del decreto
legge 23 dicembre 1978, n. 817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979, n. 54, sono equiparati al
servizio di ruolo.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso
le Forze armate nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati
con i corrispondenti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente decreto per i servizi presso pubbliche
amministrazioni.

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie
e del Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata con riferimento all’orario settimanale svolto
rapportato a quello dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo definito. I relativi certificati di
servizio devono contenere l’indicazione dell’orario di attività settimanale.
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Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati membri della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni
sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello prestato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n.
49, equiparabile a quello prestato dal personale del ruolo sanitario, è valutato con i punteggi previsti per il
corrispondente servizio di ruolo, prestato nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10 luglio 1960, n.
735. 

Il servizio prestato presso organismi internazionali è riconosciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n.
735, ai fini della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1. 

Titoli accademici e di studio: 
- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso punti 1,00 
- specializzazione in una disciplina affine punti 0,50 
- specializzazione in altra disciplina punti 0,25 
-  altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento; 
-  altre lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione al concorso comprese tra quelle previste per l'appartenenza al

ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00. 
Non è valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.
La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs. 257/91, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è

valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di corso di specializzazione.
Ai sensi dell’art. 45 del D. Lgs. 368/99 il periodo di formazione specialistica è valutato fra i titoli di carriera come

servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di studi. Ciò a decorre
dall’anno accademico 2006/2007. 

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale si applicano i
criteri previsti dall'articolo 11 del D.P.R. 12/12/1997, N. 483. Per la valutazione della casistica operatoria, si applicherà
l’art. 6 comma 2 del D.P.R. 484/97.  La casistica operatoria deve essere certificata dal direttore sanitario sulla base della
attestazione del dirigente di secondo livello responsabile del competente dipartimento o unità operativa della unità
sanitaria locale o dell'azienda ospedaliera (Tale attestazione è esclusa dal regime delle autocertificazioni). Tale casistica
deve essere riportata per casi totali per tipologia di intervento/procedure per ogni anno di riferimento. 

La valutazione dei titoli sarà limitata ai soli candidati idonei al colloquio e verrà effettuata dopo lo svolgimento, da
parte della Commissione, della prova stessa. 

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari ad almeno
14/20. 

La data e la sede di espletamento del colloquio saranno pubblicate sulla pagina del sito aziendale
https://www.ospfe.it/amministrazione/bandi-di-concorso alla voce dell’Avviso specifico di interesse, concedendo ai
candidati un preavviso di almeno 10 giorni. 

Non seguirà nessuna ulteriore comunicazione individuale. Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata
l’esclusione, sono tenuti a presentarsi, per sostenere il colloquio, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora
indicati nel sito aziendale, muniti di valido documento di riconoscimento non scaduto di validità. La mancata
presentazione nella data ed orario indicati equivarrà a rinuncia. 

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento alle vigenti disposizioni in materia. 
Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio

Concorsi dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria, C.so Giovecca, 203 - 44121 Ferrara - Tel. 0532/238087 0532/236965
- 0532/268608, indirizzo mail: concorsi@ospfe.it.

Il bando può altresì essere consultato su INTERNET all’indirizzo:
https://www.ospfe.it/amministrazione/bandi-di-concorso
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni

fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalità connesse e strumentali al concorso ed alla
eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

IL DIRETTORE

Luigi Martelli
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

INCARICO

Avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per il conferimento di incarichi temporanei nel profilo
professionale di Collaboratore Tecnico Professionale – Settore Tecnico – Area dei Professionisti della Salute e dei
Funzionari, per attività di “Project Manager” presso la Funzione “Coordinamento, Gestione e Sviluppo dei
Progetti di Umanizzazione delle Cure” in staff al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Modena

In esecuzione alla determina n. 1338 del 01/10/2024 è stato indetto Avviso pubblico per titoli ed eventuale
colloquio per il conferimento di incarichi temporanei nel profilo professionale di Collaboratore Tecnico Professionale –
Settore Tecnico – Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, per attività di “Project Manager” presso la
Funzione “Coordinamento, Gestione e Sviluppo dei Progetti di Umanizzazione delle Cure” in staff ad Direttore
Generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della graduatoria formata sulla base del punteggio attribuito, in base
ai criteri fissati dal DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione al pubblico
avviso, per i posti della posizione funzionale di cui sopra.

Il termine di presentazione delle domande scade il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, secondo le modalità dettagliatamente stabilite
nel bando.

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica connettendosi al seguente indirizzo http://www.aou.mo.it
nella sezione “Bandi di concorso” - sottosezione “Bandi di avviso”

- sottosezione “Bandi attivi” compilando lo specifico modulo online, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi
contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. In tal caso, il candidato riceverà altresì e-mail con
il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

Per acquisire copia del bando i candidati potranno collegarsi sul sito Internet: www.aou.mo.it (sezione Bandi di
concorso - sottosezione Bandi di avviso - sottosezione Bandi attivi).

Scadenza: 31 ottobre 2024
IL DIRIGENTE RESPONSABILE

Andrea Decaroli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

INCARICO

Pubblica selezione per soli esami per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo
determinato nel profilo professionale di Dirigente Medico di Chirurgia Plastica e Ricostruttiva

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale è indetta pubblica selezione per
prove d’esame per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo determinato nel profilo
professionale di DIRIGENTE MEDICO – Disciplina: CHIRURGIA PLASTICA E RICOSTRUTTIVA

I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i seguenti:
a. Laurea in Medicina e Chirurgia
b. Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 74 del DPR 483/1997 e successive modifiche, la specializzazione nella disciplina può essere

sostituita dalla specializzazione in disciplina affine.
Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento rispettivamente ai DD.MM. 30.1.1998, 31.1.1998 e

successive modifiche ed integrazioni.
Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il personale in servizio di ruolo all’1.2.1998 è esentato dal

requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c. Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.
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I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti ad una procedura di riconoscimento da parte del
Ministero della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 6 novembre 2007, n. 206.

Ai sensi dell'art. 1 comma 547 L. 145/2018 e s.m.i., a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica
i medici regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario
nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.

Ai sensi dell'art. 1 comma 548 L. 145/2018, l'eventuale assunzione dei medici di cui al comma 547, risultati idonei
e utilmente collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e
all'esaurimento della graduatoria dei medici e dei medici veterinari già specialisti alla data di scadenza del bando.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici
sopraindicati:

a. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs 165/01 e s.m.i.;

b. idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo
accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08.
L’assunzione è pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande di partecipazione.

Modalità e termini di presentazione della domanda
Il termine per la presentazione delle domande è perentorio e scade alle ore 12.00 del 15° giorno non festivo

successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.
Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

connettendosi al sito Internet dell’azienda USL di Reggio Emilia “www.ausl.re.it – Bandi Concorsi Incarichi / Concorsi
Selezioni Procedure Comparative Incarichi di Funzione / Bandi”, con riferimento al presente avviso e compilando lo
specifico modulo on-line e seguendo le istruzioni per la compilazione allegate, in applicazione dell’art. 1 comma 1,
nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

Le domande andranno compilate e chiuse entro le 12.00 del giorno di scadenza; oltre tale termine non sarà
più possibile chiudere la domanda. È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di
partecipazione. Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro della domanda comporterà l’esclusione dal
concorso.

Dichiarazioni sostitutive
Il candidato, nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni allegate.
La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum, secondo il

modello proposto ed allegato e redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà,
consente infatti a questa Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei
requisiti di partecipazione. Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia

digitale di:
documento di identità legalmente valido;
curriculum formativo e professionale, datato e firmato, redatto in carta libera e formulato come dichiarazione

sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà secondo il modello allegato;
provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e di servizi prestati all’estero;
documento relativo alla cittadinanza qualora la stessa sia diversa dalla cittadinanza italiana o europea;
documenti relativi al possesso di eventuali preferenze a parità di punteggio

Prova d’esame
La Commissione Esaminatrice sottoporrà i candidati ad una prova selettiva sulle materie inerenti alla disciplina ed

al profilo a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Il superamento della prova, con il conseguente inserimento in graduatoria, è subordinato al raggiungimento di una

valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 35/50.
I candidati in possesso dei requisiti specifici richiesti e ammessi alla presente procedura sono fin d’ora convocati

per l’espletamento della prova selettiva in data 7 novembre 2024 alle ore 14.30 presso il Servizio Gestione
Giuridica del Personale – Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia.

Tale comunicazione ha valore di convocazione a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione
individuale. Pertanto, i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la
prova selettiva, senza ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di
riconoscimento.

-
-

-
-
-
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I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova selettiva nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati
rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volontà.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verrà inviata nota di esclusione mediante
comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione.

Graduatoria e adempimento del vincitore
La graduatoria sarà formulata dall’apposita Commissione secondo l’ordine dei punti della votazione riportata da

ciascun candidato nella prova selettiva e verrà utilizzata per il conferimento di eventuali incarichi a tempo determinato.
Non saranno presi in considerazione i titoli presentati dai candidati.
A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza
del bando;

una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti a partire dal secondo anno del corso di formazione
specialistica 
e verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con i soli candidati in possesso del titolo di

specializzazione alla data di scadenza del bando.
Per i candidati iscritti al corso di specializzazione alla data di scadenza del bando, l’eventuale instaurazione del

rapporto di lavoro, salva l’applicazione di eventuale normativa speciale, è comunque subordinata all’effettivo
conseguimento del titolo di specializzazione prima dell’instaurazione del rapporto di lavoro ed entro la vigenza della
sopra citata graduatoria.

In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze previste dall’art. 5 del DPR n. 487/84 e s.m.i.. In merito
alla preferenza di cui all’art 5 comma 4 lett. o) si segnala la seguente percentuale di rappresentatività dei generi,
calcolata alla data del 31 dicembre 2023: Maschi 100% e Femmine 0 %. Sussistendo un differenziale superiore al 30%
in sede di scorrimento troverà pertanto applicazione, a parità di punteggio, la preferenza de quo.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D.Lgs 165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico,
sarà causa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs n.
165/2001.

Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art.
13 del vigente CCNL per l’area della Dirigenza Sanitaria del Servizio Sanitario, subordinatamente all’accertamento
dell’idoneità fisica al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si riferisce il concorso, con
l’osservanza delle norme in tema di categorie protette.

L’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio. L’assunzione è pertanto subordinata al possesso
dell’idoneità piena e incondizionata alla mansione specifica espressa dal Medico Competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non
veridicità delle dichiarazioni effettuate, l’interessato decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla
base delle dichiarazioni non veritiere, e ciò ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è implicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale dirigente medico del Servizio
Sanitario Nazionale.

Il personale assunto dovrà improrogabilmente prendere servizio il giorno indicato dall’Amministrazione, pena la
decadenza dall’incarico conferito. L’assunzione in servizio del vincitore verrà effettuata compatibilmente con le vigenti
norme.

In carenza di graduatorie di concorso pubblico, quella formata a seguito del presente avviso sarà utilizzata per anni
due dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri incarichi. L’Amministrazione si riserva la facoltà di
prorogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica sono pubblicati nel sito internet dell’Azienda USL di
Reggio Emilia: www.ausl.re.it – Bandi Concorsi Incarichi. In tale sede sono altresì reperibili le indicazioni per una
corretta presentazione della domanda.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia – tel. 0522/335348 – 339421 (orario Ufficio Concorsi: dal lunedì al venerdì
dalle 9.30 alle 13.00).

Scadenza presentazione domande: ore 12.00 del 31.10.2024
IL DIRETTORE

Lorenzo Fioroni

-

-
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ISTITUTO SCIENTIFICO ROMAGNOLO PER LO STUDIO E LA CURA DEI TUMORI (IRST)

INCARICO

Avviso pubblico per assunzione/i a tempo determinato presso l’I.R.S.T. s.r.l. di Meldola (FC) ai sensi del vigente
Contratto Collettivo Aziendale Dirigenza SPTA - Prot. Integrativo dell’area Ricerca e Tecnostruttura, per:
INCARICHI DI NATURA PROFESSIONALE AREA RICERCA “Fascia A”

PREMESSE
L’Istituto Scientifico Romagnolo per lo Studio dei Tumori “Dino Amadori” IRST Srl, istituisce la presente

selezione, al fine di reperire figure professionali da impiegare presso i Laboratori di Bioscienze e di Immunoterapia
Ricerca Irst.

REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono partecipare candidati in possesso dei seguenti requisiti (da possedere alla data di scadenza del termine

stabilito dal presente avviso per la presentazione della domanda di ammissione):
- Laurea magistrale in discipline scientifiche: Biologia, Biotecnologie, Farmacia, Chimica e Tecnologie

Farmaceutiche.
- Abilitazione alla professione riferita al proprio corso di laurea da possedere al momento della presentazione della

domanda.
- Regolare iscrizione all’Albo Professionale di competenza; non obbligatoria al momento della presentazione della

domanda; da esercitare al momento dell’assunzione.
MODALITÀ DI SELEZIONE
Una Commissione di Esperti, nominata dal Direttore Generale, accerterà l'idoneità dei candidati sulla base di una

selezione che si svolgerà nella seguente modalità:
· Analisi comparata dei curriculum professionali dei candidati.
· Prova Scritta, il cui superamento darà la possibilità di svolgere la prova orale.
· Prova Orale.
La commissione attraverso la selezione determinerà una graduatoria che rimarrà valida per 1 anno dalla data di

pubblicazione dopodiché dovrà ritenersi scaduta, salvo proroghe della Direzione. 
Saranno considerate caratteristiche importanti per la definizione del miglior candidato esperienze pregresse

documentabili da tesi di laurea, pubblicazioni e curriculum professionale:
·  nell’ambito di tumori solidi o di neoplasie onco-ematologiche; 
·  nell’utilizzo del sequenziamento di ultima generazione (NGS) con particolare riferimento all’analisi di profili di

espressione tramite RNASeq e profili genomici; 
·  nella caratterizzazione molecolare dei tumori mediante l’utilizzo di biopsia liquida (in particolare analisi del DNA

libero circolante e di cellule tumorali circolanti); 
·  nella manipolazione di campioni tissutali per l’isolamento di cellule tumorali primarie umane e l’ottenimento di

organoidi; 
·  nell’allestimento di colture cellulari di cellule tumorali, cellule del sistema immunitario e di co-colture cellulari; 
·  nell’utilizzo dei principali saggi di biologia cellulare (vitalità, proliferazione e valutazione morfologica); 
·  in citofluorimetria multiparametrica per la valutazione fenotipica di popolazioni cellulari (espressione di

superficie e intracellulare di marcatori specifici, valutazione dell’apoptosi e del ciclo cellulare etc.) 
·  nella sintesi e caratterizzazione fisico-chimica di nanoparticelle e nella valutazione dell’efficacia delle stesse in

modelli in vitro e in vivo;  
·  nella generazione di cellule geneticamente modificate (e.g. lentivirus, vettori CRISPR) e/o nella sperimentazione

con cellule ingegnerizzate geneticamente con particolare riferimento all’utilizzo di cellule CAR T; 
·  nella sperimentazione in vivo con particolare riferimento alla sperimentazione in modelli murini di tumore e/o

zebrafish.
Al candidato verrà proposto un incarico di natura professionale di Fascia A, che per essere svolto necessiterà

dell’obbligatoria e preventiva (rispetto all’assunzione) messa in regola dell’iscrizione all’albo di riferimento. Il
trattamento economico attribuito al suddetto profilo professionale, soggetto a ritenute nella misura di legge, è costituito
dai seguenti elementi:

- Stipendio tabellare, nella misura di € 25.431,00 annui lordi  (da corrispondersi suddivisi in tredici mensilità);
-  Retribuzione di risultato  € 3.200,00 annui lordi (per il personale neoassunto si precisa che relativamente al

regolamento della produttività i primi 6 mesi non godono del riconoscimento di tale premio).
DOMANDA DI AMMISSIONE
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La partecipazione al presente bando sarà possibile presentando la seguente documentazione:
● Documento 1: domanda di partecipazione il cui fac-simile è scaricabile dal sito Irst al seguente link:

https://www.irst.emr.it/it/avvisi-pubblici-per-tempi-determinati.
● Documento 2: curriculum formativo professionale dal quale si evincano tutte le informazioni giudicate importanti

ai fini della propria valutazione curriculare, debitamente datato e sottoscritto, il cui fac-simile è scaricabile dal sito Irst
al seguente link: https://www.irst.emr.it/it/avvisi-pubblici-per-tempi-determinati.

● Documento 3: dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (art. 46 e 47 T.U. – DPR n. 445 del 28/12/2000), il cui
fac-simile è scaricabile dal sito Irst al seguente link: https://www.irst.emr.it/it/avvisi-pubblici-per-tempi-determinati.

● Documento 4: copia del documento di identità valido.
● Documento 5: copia codice fiscale.
La domanda di cui sopra potrà essere inoltrata nelle seguenti modalità: 
- invio per Posta - raccomandata R/R indirizzata alla Direzione I.R.S.T. – Via P. Maroncelli n. 40 – 47014 Meldola

(FC) recante sulla busta la dicitura: “AVVISO INCARICHI DI NATURA PROFESSIONALE AREA RICERCA, Fascia
A”. La domanda deve pervenire entro il giorno di scadenza. A tal fine non farà fede la data del timbro dell’Ufficio
Postale accettante, pertanto si raccomanda di inviarla per tempo. 

- invio per Posta Elettronica Certificata - La documentazione di cui sopra (in formato file pdf) potrà essere inviata
all’indirizzo PEC: concorsi@irst.legalmail.it solo da un indirizzo PEC (anche  da PEC non personale del candidato),
indicando nell’oggetto la seguente dicitura: “AVVISO INCARICHI DI NATURA PROFESSIONALE AREA
RICERCA, Fascia A”, entro le ore 13.00 del giorno di scadenza del bando. 

- consegna Diretta – la documentazione da cui si deve evincere il riferimento “AVVISO INCARICHI DI NATURA
PROFESSIONALE AREA RICERCA, Fascia A”, potrà essere recapitata anche a mano in forma di consegna diretta
sempre e comunque entro e non oltre le ore 13.00 del giorno di scadenza.

Si precisa che non saranno accettate le domande pervenute fuori periodo utile indicato o in modalità difformi da
quelle indicate nel bando. 

MISCELLANEA
Le prove previste dal bando si svolgeranno in presenza presso l’Irst a Meldola in Via P.Maroncelli,40 nella giornata

di LUNEDI’ 25 Novembre 2024.
A partire dalle ore 14,00 del 22/11/2024 sul sito Irst al seguente link: https://www.irst.emr.it/it/avvisi-pubblici-per-

tempi-determinati , sarà pubblicato l’elenco dei candidati ammessi alla selezione in questione nonchè l’orario di
convocazione alle prove ed ogni altra informazione utile. I nominativi non presenti in tale elenco, sono pertanto da
considerarsi esclusi in quanto non in possesso dei requisiti necessari o difformità nella presentazione della domanda.

Si precisa che non seguirà alcuna comunicazione individuale.
La mancata presentazione del candidato nella data ed orario di convocazione sarà considerata come rinuncia alla

procedura selettiva.
Con la domanda di partecipazione è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le

prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed
economico del personale in questione.

L’Azienda si riserva la facoltà, in regime di autotutela, di prorogare, sospendere o revocare il presente bando, o
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità per ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali informazioni rivolgersi al Servizio Gestione Risorse Umane inviando una mail al seguente indirizzo:
risorseumane@irst.emr.it.

Scadenza: 20 novembre 2024
IL DIRETTORE AREA GIURIDICO AMMINISTRATIVA

Gianluca Mazza

ISTITUTO SCIENTIFICO ROMAGNOLO PER LO STUDIO E LA CURA DEI TUMORI (IRST)

INCARICO

Avviso pubblico per assunzione/i a tempo determinato presso l’I.R.S.T. s.r.l. di Meldola (FC) ai sensi del vigente
Contratto Collettivo Aziendale Dirigenza SPTA Integrativo dell’area Ricerca e Tecnostruttura, per: INCARICHI
DI NATURA PROFESSIONALE AREA TECNOSTRUTTURA “Fascia A” “Attività inerenti le sperimentazioni
cliniche, gli studi biologici o osservazionali o nell’ambito delle attività di Outcome Research, Segreteria tecnico-
scientifica a supporto della ricerca”

PREMESSE
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L’Istituto Scientifico Romagnolo per lo Studio dei Tumori “Dino Amadori” IRST Srl, istituisce la presente
selezione, al fine di potenziare l’organico nell’ambito delle attività inerenti le sperimentazioni cliniche, gli studi
biologici o osservazionali o nell’ambito delle attività di Outcome Research o Segreteria tecnico-scientifica a supporto
della ricerca. La figura ricercata, la cui sede di lavoro potrebbe essere a Meldola, Ravenna o in altre sedi della
Romagna, dovrà svolgere le seguenti attività:

- compilazione delle Schede Raccolta Dati cartacee e/o elettroniche studio – specifiche in ottemperanza alle
ICH/GCP, SOP e normative vigenti.

- gestione e archiviazione della documentazione e del materiale relativi allo studio clinico.
- collaborazione alla stesura del protocollo di ricerca con particolare riferimento alle parti legate all’organizzazione

dello studio.
- collaborazione alla definizione delle Schede Raccolta Dati e monitoraggio della qualità dei dati.
- gestione delle attività di istruttoria di STS di Comitato Etico
- organizzazione della presa in carico delle attività per la corretta conduzione dello studio e della qualità dei dati

raccolti.
- gestione delle procedure autorizzative per l’avvio dello studio secondo le normative vigenti.
Requisiti di ammissione
Possono partecipare candidati in possesso dei seguenti requisiti (da possedere alla data di scadenza del termine

stabilito dal presente avviso per la presentazione della domanda di ammissione): 
- Laurea Magistrale in discipline scientifiche: Farmacia o Biologia o CTF o Biotecnologia equipollenti
MODALITÀ DI SELEZIONE
Una Commissione di Esperti, nominata dal Direttore Generale, accerta l'idoneità dei candidati sulla base di una

selezione che si svolgerà nella seguente modalità:
- Analisi comparata dei curriculum professionali dei candidati
- Prova Orale.
La commissione attraverso la selezione determina il candidato di maggior profilo professionale al quale verrà

proposto il contratto di lavoro.
Il trattamento economico attribuito al profilo professionale, soggetto a ritenute nella misura di legge, è costituito dai

seguenti elementi di base:
- Stipendio tabellare, nella misura di € 25.431,00 annui lordi (da corrispondersi suddivisi in tredici mensilità);
- Retribuzione di risultato  € 3.200,00 annui lordi (per  il personale neoassunto si precisa che relativamente al

regolamento della produttività i primi 6 mesi non godono del riconoscimento di tale premio).
La graduatoria determinata, rimarrà valida per 1 anno dalla data di pubblicazione dopodiché dovrà ritenersi scaduta,

salvo proroghe della Direzione.
DOMANDA DI AMMISSIONE
La partecipazione al presente bando sarà possibile presentando la seguente documentazione:
● Documento 1: domanda di partecipazione il cui fac-simile è scaricabile dal sito Irst al seguente link:

https://www.irst.emr.it/it/avvisi-pubblici-per-tempi-determinati
● Documento 2: curriculum formativo professionale dal quale si evincano tutte le informazioni giudicate importanti

ai fini della propria valutazione curriculare, debitamente datato e sottoscritto, il cui fac-simile è scaricabile dal sito Irst
al seguente link: https://www.irst.emr.it/it/avvisi-pubblici-per-tempi-determinati

● Documento 3: dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (art. 46 e 47 T.U. – DPR n. 445 del 28/12/2000), il cui
fac-simile è scaricabile dal sito Irst al seguente link: https://www.irst.emr.it/it/avvisi-pubblici-per-tempi-determinati

● Documento 4: copia del documento di identità valido
● Documento 5: copia codice fiscale
La domanda di cui sopra potrà essere inoltrata nelle seguenti modalità:
· invio per Posta - raccomandata R/R indirizzata alla Direzione I.R.S.T. – Via P. Maroncelli n.40 – 47014 Meldola

(FC) recante sulla busta la dicitura: “AVVISO PER INCARICO DI NATURA PROFESSIONALE AREA
TECNOSTRUTTURA, Fascia A” entro la data di scadenza del bando. A tal fine non farà fede la data del timbro
dell’Ufficio Postale accettante, pertanto si raccomanda di inviarla per tempo.

· invio per Posta Elettronica Certificata - La documentazione di cui sopra (in formato file pdf) potrà essere inviata
solo da PEC (il candidato potrà inviare la domanda anche  da una PEC non personale) all’indirizzo PEC:
concorsi@irst.legalmail.it, indicando nell’oggetto la seguente dicitura : “AVVISO PER INCARICO DI NATURA
PROFESSIONALE AREA TECNOSTRUTTURA, Fascia A”  entro le ore 13.00 del giorno di scadenza del bando.
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Consegna Diretta – la documentazione da cui si deve evincere il riferimento : “AVVISO PER INCARICO DI
NATURA PROFESSIONALE AREA TECNOSTRUTTURA, Fascia A”  potrà essere recapitata anche a mano in forma
di consegna diretta sempre e comunque entro e non oltre le ore 13.00 del giorno di scadenza.

Si precisa che non saranno accettate le domande pervenute fuori periodo utile indicato o in modalità difformi da
quelle indicate nel bando.

MISCELLANEA
A partire dalle ore 14,00 del 20/11/2024 sul sito Irst al seguente link: https://www.irst.emr.it/it/avvisi-pubblici-per-

tempi-determinati , sarà pubblicato l’elenco dei candidati ammessi alla selezione in questione nonchè l’orario di
convocazione alle prove ed ogni altra informazione utile. I nominativi non presenti in tale elenco, sono pertanto da
considerarsi esclusi in quanto non in possesso dei requisiti necessari o difformità nella presentazione della domanda.

Si precisa che non seguirà alcuna comunicazione individuale.
La mancata presentazione del candidato nella data ed orario di convocazione sarà considerata come rinuncia alla

procedura selettiva.
Con la domanda di partecipazione è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le

prescrizioni e precisazioni del presente avviso, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed
economico del personale in questione.

L’Azienda si riserva la facoltà, in regime di autotutela, di prorogare, sospendere o revocare il presente bando, o
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità per ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali informazioni rivolgersi al Servizio Gestione Risorse Umane inviando una mail al seguente indirizzo:
risorseumane@irst.emr.it.

Scadenza: 15 novembre 2024
IL DIRETTORE AREA GIURIDICO AMMINISTRATIVA

Gianluca Mazza

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di n. 2 incarichi libero professionali a
medici specialisti presso la Struttura Complessa di Chirurgia della mano

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimento di contratti di lavoro autonomo, approvato con
deliberazione n. 73 del 23/04/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al
conferimento di n. 2 incarichi libero professionali a favore di Medici specialisti in Ortopedia e Traumatologia per
attività inerente il progetto: “Implementazione attività clinico, assistenziali e chirurgiche di Day Surgery e
Microchirurgia e inerenti il mandato HUB ed il PDTA per la Rete ER di emergenza-urgenza di Chirurgia della Mano”
presso la Struttura Complessa di Chirurgia della Mano dell’AOU di Modena.

Requisiti specifici di ammissione:
Laurea in Medicina e Chirurgia;
Abilitazione all’esercizio della professione;
Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi;
Specializzazione in Ortopedia e Traumatologia;
Esperienza documentata di almeno 6 mesi presso U.O.C. di Chirurgia della Mano;
Requisiti preferenziali:
Capacità di lavoro in equipe;
Attestato di Microchirurgia corso Base o Avanzato;
Pubblicazioni scientifiche;
Relazioni/partecipazione a congressi o corsi nazionali o internazionali di società di Ortopedia/Chirurgia della mano.
Gli incarichi avranno durata annuale, la decorrenza sarà fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento della

procedura selettiva ed il compenso annuale lordo onnicomprensivo, per ciascun incarico, è stabilito in € 42.000,00.
La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, è effettuata da una Commissione di esperti

mediante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare la migliore rispondenza con le professionalità
richieste, integrata da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi con il profilo professionale richiesto e con
le attività da svolgere.

-
-
-
-
-

-
-
-
-
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La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio sarà notificata ai candidati mediante
pubblicazione sul sito internet dell’Azienda “http://www.aou.mo.it” - sezione Bandi di concorso – sottosezione “Bandi
incarichi libero professionali: convocazione candidati e comunicazioni”. Non vi saranno altre forme di notifica: sarà
onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora
indicati sarà considerata rinuncia alla selezione.

L’ incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria che verrà formulata sulla base:
della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar modo delle attività professionali e di studio, delle
pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività idonea ad evidenziare il livello di qualificazione
professionale e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40);
del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60).
Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori

requisiti generali:
a. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione

Europea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs.
165/2001 e s.m.i.;

b. Godimento dei diritti civili e politici;
c. Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del

rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;
d. Idoneità fisica all’impiego.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni.

Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque sia già lavoratore privato o pubblico collocato in

quiescenza (art. 6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014).
Non possono essere conferiti incarichi a dipendenti pubblici o di strutture private accreditate o convenzionate

nonchè a professionisti convenzionati con il SSN.
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di

interessi, anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in materia di anticorruzione.
Modalità e termini di presentazione delle domande
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica entro le ore 12,00 del 15° giorno non festivo successivo

alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, connettendosi al
sito dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nella sezione Bandi di concorso,
sottosezione “Bandi per incarichi libero professionali – Bandi attivi” cliccando sul Modulo di Domanda online
dell’Avviso in oggetto, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail di chiusura
corretta con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è esclusa ogni altra forma di presentazione o di
trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia

digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido;
un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum in formato europeo, datato, firmato e documentato
sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà;
eventuali pubblicazioni edite a stampa;
eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;
le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei
casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, relative ai titoli sopra elencati.
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità
all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.

-

-

-
-
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L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di
accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione si procederà comunque alla
segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è
priva di effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena non assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da
mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso l’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità
inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi
dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti
dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi
legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico libero-professionale ha l’onere di provvedere a proprie spese,
alla stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che potrebbero derivare
dall’espletamento delle prestazioni di cui all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli
aspetti del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per l’affidamento di
incarichi di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’Azienda si riserva la facoltà di non conferire
l’incarico oggetto della presente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail ad atipici@ausl.mo.it.
Scadenza: 31/10/2024

IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale a
medico specialista presso la Struttura Complessa di Ortopedia e Traumatologia (Policlinico)

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimento di contratti di lavoro autonomo, approvato con
deliberazione n. 73 del 23/04/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al
conferimento di un incarico libero professionale a favore di un Medico specialista in Ortopedia e Traumatologia per
attività inerente il progetto: “Competenze clinico traumatologiche e in chirurgia protesica del ginocchio confronto con
tecnica robotica e navigata” presso la Struttura Complessa di Ortopedia e Traumatologia - Policlinico.

Requisiti specifici di ammissione:
Laurea in Medicina e Chirurgia;
Abilitazione all’esercizio della professione;
Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi;
Specializzazione in Ortopedia e Traumatologia;
Comprovata esperienza nell’ambito della Traumatologia e nella Chirurgia Protesica dell’arto inferiore;
Comprovata esperienza diagnostico terapeutica nella Chirurgia Protesica del ginocchio con tecnica robotica;
Requisiti preferenziali:
Capacità di lavoro in equipe.

-
-
-
-
-
-
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L’incarico avrà durata annuale, la decorrenza sarà fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento della
procedura selettiva ed il compenso annuale lordo onnicomprensivo è stabilito in € 42.000,00.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, è effettuata da una Commissione di esperti
mediante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare la migliore rispondenza con le professionalità
richieste, integrata da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi con il profilo professionale richiesto e con
le attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio sarà notificata ai candidati mediante
pubblicazione sul sito internet dell’Azienda “http://www.aou.mo.it” - sezione Bandi di concorso – sottosezione “Bandi
incarichi libero professionali: convocazione candidati e comunicazioni”. Non vi saranno altre forme di notifica: sarà
onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora
indicati sarà considerata rinuncia alla selezione.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria che verrà formulata sulla base:
della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar modo delle attività professionali e di studio, delle
pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività idonea ad evidenziare il livello di qualificazione
professionale e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40);
del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60).
Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori

requisiti generali:
a. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione

Europea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs.
165/2001 e s.m.i.;

b. Godimento dei diritti civili e politici;
c. Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del

rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;
d. Idoneità fisica all’impiego.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni.

Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque sia già lavoratore privato o pubblico collocato in

quiescenza (art.6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014).
Non possono essere conferiti incarichi a dipendenti pubblici o di strutture private accreditate o convenzionate

nonchè a professionisti convenzionati con il SSN.
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di

interessi, anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in materia di anticorruzione.
Modalità e termini di presentazione delle domande
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica entro le ore 12,00 del 15° giorno non festivo successivo

alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, connettendosi al
sito dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nella sezione Bandi di concorso,
sottosezione “Bandi per incarichi libero professionali – Bandi attivi” cliccando sul Modulo di Domanda online
dell’Avviso in oggetto, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail di chiusura
corretta con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è esclusa ogni altra forma di presentazione o di
trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia

digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido;
un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum in formato europeo, datato, firmato e documentato
sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà;
eventuali pubblicazioni edite a stampa;

-

-

-
-

-

31

16-10-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 327



eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;
le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei
casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, relative ai titoli sopra elencati.
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità
all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.
L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di

accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione si procederà comunque alla
segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è
priva di effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena non assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da
mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso l’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità
inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi
dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonchè per i successivi adempimenti previsti
dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi
legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico libero-professionale ha l’onere di provvedere a proprie spese,
alla stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che potrebbero derivare
dall’espletamento delle prestazioni di cui all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli
aspetti del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per l’affidamento di
incarichi di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’Azienda si riserva la facoltà di non conferire
l’incarico oggetto della presente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail ad atipici@ausl.mo.it.
Scadenza: 31/10/2024

IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un incarico libero professionale, della durata di dodici
mesi, ad un fisioterapista nell’ambito del progetto “Impatto della terapia con farmaci modulatori sui sintomi di
rino-sinusite cronica in pazienti affetti da Fibrosi Cistica” da svolgersi presso l’Unità Operativa Clinica
Pediatrica Struttura Semplice Fibrosi Cistica

In esecuzione della delibera del Direttore Generale n. 724 del 24.10.2024, si procederà all’attivazione di un
contratto libero professionale, della durata di mesi DODICI, da svolgersi presso la STRUTTURA SEMPLICE FIBROSI
CISTICA. Il professionista sarà impegnato nella realizzazione del progetto:

“Impatto della terapia con farmaci modulatori sui sintomi di rino-sinusite cronica in pazienti affetti da Fibrosi
Cistica”

-
-
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Il costo della collaborazione è determinato in  € 26.000,00/anno comprensivi di tutti gli oneri, le imposte (IVA
compresa), i contributi previdenziali, se ed in quanto dovuti secondo la vigente normativa fiscale, previdenziale e
assicurativa. Il compenso lordo spettante al collaboratore verrà corrisposto in rate mensili posticipate, su conforme
attestazione dell’avvenuta esecuzione della relativa attività rilasciata dal Responsabile del progetto ovvero dal
Direttore/Responsabile della struttura di afferenza

Al fine della liquidazione dei compensi, il professionista dovrà possedere un ID-PEPPOL (Decreto 7 dicembre
2018 del MEF, successivamente modificato con Decreto 27 dicembre 2019).

Si ricorda che dal 01.01.2022 gli enti del Servizio Sanitario Nazionale possono dar corso alla liquidazione e al
successivo pagamento delle sole fatture riportanti i riferimenti dell’ordine elettronico trasmesso attraverso il canale
NSO.

Il professionista selezionato si dedicherà principalmente: alla somministrazione del questionario I-SNOT22 ai
pazienti con FC subito prima (tempo 0), dopo mesi (tempo 1) e dopo 12 mesi (tempo 2) dall’inizio del trattamento con
modulatore; parallelamente alla somministrazione del questionario, valuterà la tolleranza allo sforzo mediante test del
cammino 6 minuti; valuterà la performance fisica mediante test del cammino 6 minuti del paziente con FC prima e dopi
l’inizio della terapia con modulatore;

1. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
- Laurea FISIOTERAPIA (classe L/SNT-2 professioni sanitarie della riabilitazione);
- iscrizione all’Ordine/Albo Professionale;
- MASTER in Pneumologia Riabilitativa;
- Documentata e pluriennale esperienza formativa/professionale maturata presso Centri di Fibrosi Cistica italiani

e/o esteri.
I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso

per la presentazione delle domande di ammissione.
L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai

sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.
2. DOMANDA DI AMMISSIONE:
Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale,

devono essere rivolte al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma
Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei paesi dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti di cui

all’art. 38, c. 1 e c. 3 bis, D.Lgs n. 165/01 e s.m.i.;
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle

liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;
e) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente avviso;
f) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una pubblica amministrazione
g) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata

comunicazione vale ad ogni effetto la residenza di cui sopra.
La domanda deve essere datata e firmata, non è richiesta l’autentica della firma.
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai

sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C.
Interaziendale Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura e
saranno trattati dalla medesima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di
lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica
in ogni caso il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con modalità sia manuale che
informatizzata, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano
e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in
modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

3. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:
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- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, redatto in carta libera e in forma di dichiarazione sostitutiva
di notorietà (di cui al DPR n. 445/2000) ossia recante la dicitura:

il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi verrà punito
ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia così come previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che,
inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni rese, decadrà dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera – art. 75 del
D.P.R. n. 445/2000.

E’ inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196, per quanto
compatibili con il GDPR679/2016, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa

Il curriculum vitae reso dal candidato, in quanto sostitutivo a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione dei titoli che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. In particolare:

· nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indicata la data esatta del conseguimento, la denominazione
completa e la sede degli istituti presso i quali sono stati conseguiti;

· se presente un elenco della produzione scientifica dovranno essere chiaramente indicati la tipologia
(pubblicazione, capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, la data di
pubblicazione di ogni singolo lavoro;

· con riferimento ai servizi prestati, la dichiarazione dovrà contenere, pena la non valutazione del servizio: esatta
denominazione dell’Ente presso il quale in servizio è stato prestato, la qualifica e il profilo professionale, la tipologia
del rapporto di lavoro (dipendente, contratto libero professionale, incarico occasionale, …), il regime orario tempo
pieno/part time e relativa percentuale), le date (giorno – mese – anno) di inizio e conclusione dei servizi prestati nonché
eventuali interruzioni;

- fotocopia di un documento di identità in corso di validità, datata e firmata;
- fotocopia del codice fiscale, datata e firmata;
- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc…) che considera opportuno presentare agli effetti della

valutazione di merito, può essere autocertificata mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di
notorietà nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR n. 445/2000, così come previsto anche
dall’art. 15 comma 1 della L. n. 183/2011);

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero
presso Università statali o legalmente riconosciute – devono allegare riconoscimento in Italia, certificato dalla
competente autorità, di analogo titolo accademico italiano;

l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e
dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla
veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 ed a trasmettere le risultanze all’autorità competente, in
base a quanto previsto dalla normativa in materia.

4. MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:
La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa allegata, deve essere inviata in uno dei seguenti modi:
a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pubblico o privato, con raccomandata A.R.; Sulla busta andrà

riportata la dicitura “domanda di partecipazione a procedura comparativa per affidamento di incarico libero
professionale”, al seguente indirizzo:

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Struttura Complessa Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti
Atipici - Via Antonio Gramsci n. 14 - 43126 Parma

Si precisa che le domande dovranno arrivare all’Ufficio Contratti Atipici entro la scadenza indicata nel presente
bando e a tal fine NON fa fede il timbro a data dell’ufficio postale/corriere accettante.

tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) PERSONALE al seguente indirizzo:
ufficiocontrattiatipici@cert.ao.pr.it
in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.
NON SARÀ RITENUTO VALIDO l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata

all’indirizzo p.e.c. sopra indicato.
Inoltre, la domanda compilata e firmata dall’interessato, con i relativi allegati, deve essere inviata in un unico file

formato PDF.
L’oggetto della p.e.c. dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento alla procedura selettiva a cui

il candidato intende partecipare. La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza inviata nei termini di
vigenza del bando è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.
L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso di impossibilità di apertura del file.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
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Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 31 OTTOBRE 2024
Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non

festivo.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio

successivo di documenti è priva di effetto.
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di documentazione derivante da inesatta

indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, o a
caso fortuito o a forza maggiore.

5. PROVA SELETTIVA/COLLOQUIO: 
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di valutazione, nominata con atto del Direttore Generale,

sottoporrà i soli candidati in possesso dei requisiti richiesti ad un colloquio attinente le materie per le quali è richiesta la
collaborazione. La Commissione avrà a disposizione 60 punti per la valutazione del colloquio, che si dovrà intendere
superato al raggiungimento del punteggio minimo di 31/60.

La prova selettiva/colloquio si terrà: il giorno LUNEDI’ 4 NOVEMBRE 2024 alle ore 10.00 presso l’AULA DI
PEDIATRIA – 2° piano padiglione Cattani dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via Gramsci, 14 - Parma

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a
presentarsi nel luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di riconoscimento. Non seguirà alcuna
ulteriore comunicazione individuale. I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede
stabiliti saranno considerati rinunciatari alla selezione, quale ne sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro
volontà.

6. VALUTAZIONE TITOLI:
I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione, in base a criteri preventivamente determinati, con

particolare riferimento a tutte le attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella
materia oggetto dell’incarico. La Commissione avrà a disposizione 40 punti per la valutazione dei titoli prodotti dai
candidati.

7. CONFERIMENTO INCARICO:
L’incarico in oggetto verrà assegnato sulla base di una graduatoria di merito formulata dalla Commissione

esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati e del colloquio effettuato, ed approvata da questa
Amministrazione.

La graduatoria di merito potrà essere utilizzata per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi di
collaborazione, anche con diversa validità temporale e con compenso proporzionalmente variato, che si rendessero
eventualmente necessari nell’ambito della stessa struttura.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la più ampia facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro
sospensione, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessità.

L'impegno di frequenza non configura né può configurare rapporto di dipendenza con l'Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (0521/704662).

IL DIRETTORE F.F.
Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un incarico libero professionale, di sei mesi, ad un laureato
in Medicina e chirurgia, specialista in Scienza dell’Alimentazione per attività di collaborazione relative al
progetto “Potenziamento del Day Service Aziendale legato alla malnutrizione per eccesso in pazienti con obesità
complicata – OSAS, ipertensione endocranica, patologie cardiovascolari, oncologiche e nefrologiche – che
necessitino di intervento medico nutrizionale, farmacologico o di approccio chirurgico bariatrico” da svolgersi
presso l’Struttura Complessa Endocrinologia e Malattie del Metabolismo

In esecuzione della delibera del Direttore Generale n. 732 del 04.10.2024, si procederà all’attivazione di n. 1
contratto libero professionale della durata di SEI MESI, da svolgersi a favore dell’Struttura Complessa Endocrinologia
e Malattie del Metabolismo. Il professionista sarà impegnato nella realizzazione del progetto:
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“Potenziamento del Day Service Aziendale legato alla malnutrizione per eccesso in pazienti con obesità complicata
– OSAS, ipertensione endocranica, patologie cardiovascolari, oncologiche e nefrologiche – che necessitino di intervento
medico nutrizionale, farmacologico o di approccio chirurgico bariatrico”

Il compenso lordo è determinato in € 12.960,00/sei mesi e verrà corrisposto in rate mensili posticipate, previa
presentazione di fattura, su conforme attestazione dell’avvenuta esecuzione della relativa attività rilasciata dal
Responsabile del progetto ovvero dal Direttore della struttura di afferenza. Al fine della liquidazione dei compensi, il
professionista dovrà possedere un ID-PEPPOL (Decreto 7 dicembre 2018 del MEF, successivamente modificato con
Decreto 27 dicembre 2019).

Il professionista selezionato sarà impegnato: in prestazioni ambulatoriali e di consulenza integrandosi con la equipe
della Struttura Complessa; nella presa in carico dei pazienti con obesità di grado severo o complicata interfacciandosi
con il SIAN Territoriale;

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

1. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
- Laurea in MEDICINA E CHIRURGIA
- Abilitazione all’esercizio della professione;
- Iscrizione all’Ordine;
- Specializzazione in SCIENZA DELL’ALIMENTAZIONE;
I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso

per la presentazione delle domande di ammissione.
2. DOMANDA DI AMMISSIONE:
Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale,

devono essere rivolte al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma
Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza
c) eventuali condanne penali riportate
d) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente avviso (vedi punto 1)
e) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una pubblica amministrazione
f) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata

comunicazione vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).
La domanda deve essere datata e firmata, non è richiesta l’autentica della firma.
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai

sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C.
Interaziendale Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura e
saranno trattati dalla medesima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di
lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica
in ogni caso il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con modalità sia manuale che
informatizzata, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano
e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in
modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

3. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:
-  curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, redatto in carta libera e in forma di dichiarazione sostitutiva

dell’atto di notorietà e dichiarazione sostitutiva di certificazione (di cui al DPR n. 445/2000) ossia recante la dicitura:
“Il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi verrà punito

ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia così come previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che,
inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni rese, decadrà dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera – art. 75 del
D.P.R. n. 445/2000.
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E’ inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196, per quanto
compatibili con il GDPR679/2016, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa”

Il curriculum vitae reso dal candidato, in quanto sostitutivo a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione dei titoli che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. In particolare:

·   nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indicata la data esatta del conseguimento, la denominazione
completa e la sede degli istituti presso i quali sono stati conseguiti;

·  se presente un elenco della produzione scientifica dovranno essere chiaramente indicati la tipologia
(pubblicazione, capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, la data di
pubblicazione di ogni singolo lavoro;

·  con riferimento ai servizi prestati, la dichiarazione dovrà contenere, pena la non valutazione del servizio: esatta
denominazione dell’Ente presso il quale in servizio è stato prestato, la qualifica e il profilo professionale, la tipologia
del rapporto di lavoro (dipendente, contratto libero professionale, incarico occasionale, …), il regime orario tempo
pieno/part time e relativa percentuale), le date (giorno – mese – anno) di inizio e conclusione dei servizi prestati nonché
eventuali interruzioni;

-   fotocopia di un documento di identità in corso di validità;
-  fotocopia del codice fiscale;
-   la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc…) che considera opportuno presentare agli effetti della

valutazione di merito, può essere autocertificata mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di
notorietà nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR n. 445/2000, così come previsto anche
dall’art. 15 comma 1 della L. n. 183/2011);

-   gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero
presso Università statali o legalmente riconosciute – devono allegare riconoscimento in Italia, certificato dalla
competente autorità, di analogo titolo accademico italiano;

l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e
dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla
veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 ed a trasmettere le risultanze all’autorità competente, in
base a quanto previsto dalla normativa in materia.

4. MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:
La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa allegata, deve essere inviata in uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pubblico o privato, con raccomandata A.R.; Sulla busta

andrà riportata la dicitura “domanda di partecipazione a procedura comparativa per affidamento di incarico libero
professionale”, al seguente indirizzo:

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Struttura Complessa Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti
Atipici - Via Antonio Gramsci n. 14 - 43126 Parma

Si precisa che le domande dovranno arrivare all’Ufficio Contratti Atipici entro la scadenza indicata nel presente
bando e a tal fine NON fa fede il timbro a data dell’ufficio postale/corriere accettante.

- tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) PERSONALE al seguente indirizzo:
ufficiocontrattiatipici@cert.ao.pr.it
in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.
NON SARÀ RITENUTO VALIDO l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata

all’indirizzo p.e.c. sopra indicato.
Inoltre, la domanda compilata e firmata dall’interessato, con i relativi allegati, deve essere inviata in un unico file

formato PDF.
L’oggetto della p.e.c. dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento alla procedura selettiva a cui

il candidato intende partecipare. La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza inviata nei termini di
vigenza del bando è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.
L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso di impossibilità di apertura del file.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 31 ottobre 2024.
Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non

festivo.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio

successivo di documenti è priva di effetto.
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L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersine di documentazione derivante da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, o a
caso fortuito o a forza maggiore.

5. PROVA SELETTIVA/COLLOQUIO:
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di valutazione, nominata con atto del Direttore Generale,

sottoporrà i soli candidati in possesso dei requisiti richiesti ad un colloquio attinente le materie per le quali è richiesta la
collaborazione. La Commissione avrà a disposizione 60 punti per la valutazione del colloquio, che si dovrà intendere
superato al raggiungimento del punteggio minimo di 31/60.

La prova selettiva/colloquio si terrà: il giorno MARTEDI’ 5 NOVEMBRE 2024 alle ore 16.00 presso la Struttura
Complessa Endocrinologia e Malattie del Metabolismo - Padiglione 26 - piano rialzato - stanza
10.01.0.097 dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci, 14 - Parma

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a
presentarsi nel luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di riconoscimento. Non seguirà alcuna
ulteriore comunicazione individuale. I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede
stabiliti saranno considerati rinunciatari alla selezione, quale ne sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro
volontà.

6. VALUTAZIONE TITOLI:
I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione, in base a criteri preventivamente determinati, con

particolare riferimento a tutte le attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella
materia oggetto dell’incarico. La Commissione avrà a disposizione 40 punti per la valutazione dei titoli prodotti dai
candidati.

7.  SUPERAMENTO DELLA PROVA
La commissione dispone quindi complessivamente di 100 punti e il superamento della prova è subordinato al

raggiungimento di una valutazione di sufficienza espresso in termini numerici di almeno la metà più uno del punteggio
massimo (51/100).

8.  CONFERIMENTO INCARICO:
L’incarico in oggetto verrà assegnato sulla base di una graduatoria di merito formulata dalla Commissione

esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati e del colloquio effettuato, ed approvata da questa
Amministrazione.

La graduatoria di merito potrà essere utilizzata per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi di
collaborazione, anche con diversa validità temporale e con compenso proporzionalmente variato, che si rendessero
eventualmente necessari nell’ambito della stessa struttura.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la più ampia facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro
sospensione, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessità.

L'impegno di frequenza non configura né può configurare rapporto di dipendenza con l'Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (0521/704662).

IL DIRETTORE F.F.
Laura Oddi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero-professionale a
favore di Psicologo specializzato presso il Dipartimento di Salute Mentale - Dipendenze Patologiche

In esecuzione al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di lavoro autonomo, approvato con
deliberazione n. 70 del 19/03/2018, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al
conferimento di un (1) incarico libero-professionale a favore di un laureato in Psicologia, specializzato in Psicoterapia,
per svolgere le seguenti attività: ”Coordinamento del progetto di Inserimento Etero-familiare Supportato di Adulti con
disturbi psichiatrici (“IESA”)“ per le esigenze del Dipartimento di Salute Mentale e Dipendenze Patologiche
dell’Azienda Usl di Modena.

Requisiti specifici di ammissione:
Laurea Magistrale ( classe LM-51) / Specialistica (classe 58/S) / V.O. in Psicologia;
Abilitazione all’esercizio della professione di Psicologo;

-
-
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Specializzazione in Psicoterapia;
Iscrizione all’albo dell’Ordine degli Psicologi, con annotazione nell’elenco degli Psicoterapeuti;
Documentata esperienza professionale di almeno 12 mesi, post-specializzazione, maturata in attività per la Salute
Mentale orientate alla recovery ed in percorsi nell’ambito del ”abitare supportato”, con particolare riferimento ai
progetti di inserimento etero-familiare basati sul modello “IESA” (N.B. non concorrono a formare requisito le
esperienze di frequenza volontaria, tirocinio, Servizio Civile).
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione):
Conoscenza dell’approccio Cognitivo-comportamentale;
Conoscenza della metodologia “IESA”;
Buona conoscenza della lingua inglese.
L’incarico avrà durata di un anno, la cui decorrenza sarà fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento

della procedura selettiva, e al professionista sarà corrisposto il compenso lordo annuo onnicomprensivo di € 12.000,00.
Sintesi attività
Il professionista individuato sarà impegnato nelle specifiche aree di intervento:
- ridefinizione dell’assetto organizzativo e delle risorse assegnate al progetto IESA, con revisione del ruolo assunto

in tale ambito dei Servizi interessati (CSM Adulti) del Dipartimento di Salute Mentale-Dipendenze Patologiche;
- coordinamento degli incontri di verifica con i pazienti e le famiglie selezionate e delle visite domiciliari di verifica

degli interventi riabilitativi messi in atto;
- svolgere un lavoro di rete con le Istituzioni e le Associazioni del territorio per garantire percorsi di recovery e di

inclusione sociale.
L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria che verrà formulata sulla base:
della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar modo delle attività professionali e di studio, delle

pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività idonea ad evidenziare il livello di qualificazione
professionale e scientifica acquisito dal candidato (max. punti 40);

del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà su argomenti oggetto dell'incarico (max. punti 60)
La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, sarà effettuata, da una Commissione di

esperti mediante esame comparativo dei curriculum presentati, mirante ad accertare la migliore coerenza con le
professionalità richieste, integrato da eventuale colloquio/prova selettiva che verterà su argomenti connessi con il
profilo professionale richiesto e con le attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio/prova selettiva saranno notificate ai candidati,
con un preavviso di almeno 7 giorni rispetto alla data del colloquio, mediante pubblicazione sul sito Internet
dell’Azienda “http://www.ausl.mo.it” - Concorsi e Avvisi, sezione “Bandi per incarichi libero professionali -
Convocazioni candidati e comunicazioni”. Non vi saranno altre forme di notifica: sarà onere dei candidati prendere
visione dell’avviso. La mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora indicati sarà considerata rinuncia
alla selezione.

Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori
requisiti:

Cittadinanza italiana o, in alternativa, appartenenza ad uno Stato membro dell’Unione Europea alle condizioni di
cui all’art. 3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di cui all'art. 7 della L. 97/2013;
Godimento dei diritti civili e politici;
Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;
Idoneità psicofisica all’impiego.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso

per la presentazione delle domande di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Incompatibilità
Non possono essere conferiti gli incarichi in argomento a chiunque sia già lavoratore privato o pubblico collocato in

quiescenza (art. 6 del D.L. 90/2014, convertito nella L. 114/2014).
Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche

amministrazioni.

-
-
-

-
-
-

-

-
-

-
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Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque si trovi in situazioni che possano ingenerare, anche
solo potenzialmente, conflitto di interessi con l’Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena, ai sensi della vigente
normativa in tema di anticorruzione. Tale condizione verrà debitamente verificata al momento dell’eventuale stipula del
contratto individuale di lavoro autonomo. N.B. Non possono essere conferiti incarichi a dipendenti pubblici o di
strutture private accreditate, nonché a professionisti convenzionati con il Servizio Sanitario Nazionale.

Modalità e termini di presentazione delle domande
Le domande dovranno essere presentate in forma telematica, entro le ore 12,00 del 15° giorno successivo alla

pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, connettendosi al sito dell’Azienda Unità
Sanitaria Locale di Modena: http://www.ausl.mo.it - Concorsi e Avvisi - sezione “Bandi per incarichi libero
professionali – Bandi Attivi” cliccando sul “Modulo di domanda online” dell’Avviso in oggetto, seguendo le istruzioni
per la compilazione ivi contenute.

Le domande si considereranno presentate nel momento in cui i candidati, concludendo correttamente la procedura,
riceveranno dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. I candidati riceveranno altresì e-mail di
chiusura corretta, con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è esclusa ogni altra forma di
presentazione o di trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia

digitale di:
• un documento di riconoscimento legalmente valido;
• un dettagliato curriculum formativo-professionale (N.B. il curriculum in formato europeo, datato, firmato e

documentato sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietà);

• eventuali pubblicazioni edite a stampa;
• eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
• le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei

casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, relative ai titoli sopra elencati.
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità

all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.
L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di

accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione, si procederà comunque alla
segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è
priva di effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.
L'Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena non assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da

mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’articolo 13 del GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno
raccolti presso l’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito
di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere
sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e
s.m.i., nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/2013.
L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione
dalla procedura. Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/2003 e degli artt. 15 e segg. del GDPR 2016/679, i candidati hanno
diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione
di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda Usl di Modena.

Gli aspiranti selezionati per le attribuzioni degli incarichi hanno l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula
di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che potrebbero derivare dall’espletamento delle
prestazioni di cui all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli
aspetti del predetto rapporto, compresa la data di inizio delle attività. Si precisa che l’Azienda non è vincolata a
conferire l’incarico oggetto della suddetta procedura comparativa.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura.
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Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per l’affidamento di
incarichi di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali ulteriori informazioni, gli aspiranti potranno inviare richiesta via e-mail ad: atipici@ausl.mo.it.
Scadenza: 31/10/2024

IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

INCARICO

Estratto dell' avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico
libero professionale per il profilo professionale di Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione
cardiovascolare da svolgere presso il Presidio Ospedaliero dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia

È bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero
professionale per il profilo professionale di Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare
da svolgere presso il Presidio Ospedaliero dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia, in ordine al seguente progetto:
“Donazione multiorgano a cuore fermo secondo scala di Maastricht”. 

Contenuti ed obiettivi del progetto:
- Assistenza tecnica durante il processo donativo a cuore fermo DCD
- Inserimento nuovo dispositivo medico per percorso donativo a cuore fermo DCD 
L’incarico di natura temporanea ed altamente qualificata, avrà una durata di 12 (dodici) mesi con possibilità di

rinnovo.
Il compenso lordo onnicomprensivo è determinato in Euro 2.000,00 per ogni intervento di donazione, da liquidarsi

a seguito di positiva verifica dell’attività progettuale svolta. 
Requisiti specifici di ammissione:
a) Diploma di Laurea in Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare
b) Abilitazione all’esercizio professionale ed iscrizione all’Ordine TSRM PSTRP
c) Comprovata esperienza, almeno decennale, nella gestione della riperfusione regionale normotermica 
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso

per la presentazione delle domande di ammissione.
Non saranno ammessi i candidati che, pur in possesso dei requisiti richiesti, siano stati collocati in quiescenza. 
Domanda di partecipazione:
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione

del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. 
La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore

del Servizio Gestione Giuridica del Personale (o Direttore Generale) dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere
ESCLUSIVAMENTE inoltrata tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo
di Posta Elettronica Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it, in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione
Digitale (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi allegati deve essere inviata in un unico file formato
PDF, unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà e a fotocopia di documento di identità.
L’oggetto della PEC dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al procedura selettiva a  cui il
candidato intende partecipare. 

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un curriculum formativo e professionale redatto su carta libera

datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di
ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando. 

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del documento di identità. 
Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva

di notorietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione,
capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, data di pubblicazione di ogni singolo
lavoro. 
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La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. 

Prova selettiva e/o colloquio:
Gli incarichi libero professionali verranno assegnati sulla base di una graduatoria di merito formulata da

un’apposita Commissione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati nel curriculum
con particolare riferimento alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella
materia oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle
capacità professionali dei candidati con riferimento all’incarico da attribuire. 

La data, la sede e le modalità del colloquio verranno comunicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante
apposito avviso che verrà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it –
link: bandi e gare – alla sezione: Bandi, Concorsi e Incarichi: informazioni/esiti prove.

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione
individuale. 

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati
rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volontà. 

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno esibire, a pena di esclusione, documento di
riconoscimento in corso di validità. 

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verrà inviata nota di esclusione mediante
comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione. 

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica è reperibile nel sito Internet
www.ausl.re.it – link: Bandi,Concorsi,Incarichi. 

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
Incarichi libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - Tel. 0522/339427 – 339424. (Orario Ufficio:
dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle 13,00; martedì e giovedì dalle 14,30 alle 16,30). 

Scadenza presentazione domande: 31/10/2024
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA

INCARICO

Avviso di selezione pubblica per titoli ed eventuale colloquio per il conferimento di un incarico di durata
quinquennale, ai sensi dell’art. 15 septies, comma 1, del D.lgs. 502/92 e s.m.i., nel profilo professionale di
Dirigente Medico per le esigenze della Direzione Sanitaria Aziendale nell’ambito del progetto “Rete Provinciale
delle Malattie Infettive” dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

In attuazione alla determinazione del Direttore dell’UOC Gestione Giuridica Risorse Umane n. 633 del 27/09/2024
esecutiva ai sensi di legge, è bandito avviso pubblico, per titoli ed eventuale colloquio,

PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DELLA DURATA DI CINQUE ANNI, AI SENSI DELL’ART. 15
SEPTIES, COMMA 1, DEL D. LGS. 502/92 E S.M.I., NEL PROFILO PROFESSIONALE DI DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA MALATTIE INFETTIVE PER LE SPECIFICHE ESIGENZE DELLA DIREZIONE SANITARIA
AZIENDALE NELL’AMBITO DEL PROGETTO “RETE PROVINCIALE DELLE MALATTIE INFETTIVE”
PRESSO L’AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI FERRARA.

DESCRIZIONE DELLA FUNZIONE 
Il progetto “Rete provinciale delle Malattie Infettive” si propone di definire un modello organizzativo che

promuova percorsi assistenziali integrati tra Ospedale e Territorio e interdipartimentale tra le strutture organizzative di
Malattie Infettive Ospedaliera e Territoriale, il Dipartimento Farmaceutico, il Dipartimento di Diagnostica per Immagini
e di Laboratorio e il Dipartimento di Sanità Pubblica in una logica trasversale in ambito provinciale. A tale scopo,
devono essere identificati i livelli di complessità organizzativa e i relativi ruoli e interfacce correlati al miglioramento
dell’offerta delle prestazioni ai pazienti, alla riduzione dei ricoveri ospedalieri, al corretto uso degli antibiotici, allo
sviluppo e potenziamento di approcci innovativi nei servizi di Diagnostica Microbiologica e alla gestione integrata delle
malattie infettive con il Dipartimento di Sanità Pubblica. 

42

16-10-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 327



L’elevata complessità della riorganizzazione richiede la presenza di una figura di comprovata e qualificata
esperienza pluriennale in un centro Hub che promuova la fattiva ed operativa collaborazione delle Malattie Infettive
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria con le articolazioni sopracitate in un’ottica di gestione condivisa di tali
patologie dove le attività di prevenzione e trattamento siano integrate tra di loro sia nella fase acuta sia nella fase
cronica dei processi assistenziali. 

Il professionista dovrà realizzare i seguenti obiettivi specifici: 
Obiettivo prioritario del candidato sarà infatti lo sviluppo di una progettualità di rete mirata a garantire ai pazienti

un’idonea offerta di prestazioni, diagnosi tempestive e ricoveri solo quando necessari in una logica di interconnessione
e di prossimità di servizi al cittadino, promuovendo al contempo un’efficace formazione rispetto alla gestione delle
emergenze infettive e degli eventi pandemici e mantenendo una continuativa relazione operativa con gli interlocutori
clinici interni alla struttura ospedaliera di Cona, alle strutture ospedaliere della provincia ed alle strutture territoriali. 

Per l’ammissione all’avviso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 
Requisiti generali: 
a) Cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, in particolare dall’art 38 del D.Lgs.

165/01 e s.m.i.
b) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego e’ effettuato, a cura dell’Azienda

Ospedaliera, prima dell’immissione in servizio.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o

dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.
Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non

passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal Capo I – Titolo II del C.P. Sono altresì esclusi coloro che siano stati
licenziati ad esito di procedimento disciplinare presso una Pubblica Amministrazione. 

Requisiti specifici: 
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) Specializzazione in Malattie Infettive o in disciplina equipollente o affine secondo le tabelle dei Decreti

Ministeriali 30 e 31 Gennaio 1998 e s.m.i.;
c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici - Chirurghi debitamente autocertificata ai sensi del D.P.R. 445/2000 e

s.m.i. L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

d) comprovata qualificazione professionale ed esperienza nei seguenti ambiti:
- gestione infezioni respiratorie;
- formazione specifica per la gestione delle consulenze infettivologiche in ambito Ospedaliero;
- esperienza consolidata in area di lavoro COVID-19;
- esperienza in attività ambulatoriale Malattie Infettive (ambulatorio HIV e HCV);
e) Esperienza in strutture specialistiche che operino con funzioni di Hub o di coordinamento sul territorio locale o

provinciale e le cui attività contemplino prevenzione diagnosi e terapia delle malattie infettive, anche in emergenza
urgenza, sia in regime di degenza sia in regime ambulatoriale.

f) Non essere titolare di trattamento di quiescenza. 
Tutti i requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la

presentazione delle domande di ammissione. 
Modalità per la presentazione delle domande
La domanda dovrà essere presentata esclusivamente in forma telematica connettendosi al seguente link:

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer90901.html
(il link per la presentazione delle domande è raggiungibile anche dal sito WWW.OSPFE.IT – Incarichi 15 septies –

“compila la domanda”) 
e cercando: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED EVENTUALE COLLOQUIO PER IL

CONFERIMENTO DI UN INCARICO DELLA DURATA DI CINQUE ANNI, AI SENSI DELL’ART. 15 SEPTIES,
COMMA 1, DEL D.LGS 502/92 E S.M.I., NEL PROFILO PROFESSIONALE DI DIRIGENTE MEDICO –
DISCIPLINA MALATTIE INFETTIVE PER LE SPECIFICHE ESIGENZE DELLA DIREZIONE SANITARIA
AZIENDALE NELL’AMBITO DEL PROGETTO “RETE PROVINCIALE DELLE MALATTIE INFETTIVE”
PRESSO L’AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI FERRARA. 

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail con il file
riassuntivo del contenuto della domanda presentata. 

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilità alcuna. 
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I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, tramite file formato .pdf, la copia
digitale di:

a) un documento di riconoscimento legalmente valido;
b) un dettagliato curriculum formativo-professionale in lingua italiana; la valutazione del curriculum formativo –

professionale non riguarderà i titoli di carriera, accademici e di studio, in quanto questi ultimi dovranno essere
documentati mediante compilazione delle pagine on-line secondo le istruzioni in esse contenute;

c) eventuali pubblicazioni edite a stampa con allegato elenco riepilogativo e numerato;
d) eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;
e) le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei

casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, relative ai titoli sopra elencati alle lettere
c) e d). 

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea. 
La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta l’esclusione dalla selezione. 
In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle

certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno più essere accettate e/o ritenute utili ai fini
della valutazione nel merito, deve presentare in allegato alla domanda on line e senza autentica della firma: 

a) “Dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00
b) “Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati,

fatti e qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46. 
In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve

contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. 

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda,
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le
eventuali interruzioni e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva
per periodo di attività svolta quale borsista, di docente, di incarichi libero – professionali, etc. occorre indicare con
precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della
stessa). 

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione   di comunicazioni   dipendente da   inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure di mancata   o   tardiva     comunicazione   del   cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, ne’ per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatti di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previsto dall’art. 43 del DPR 445/00 e s.m.i. 
Si rammenta infine che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle

dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di accertamento di dichiarazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell’art
75 del DPR 445/2000, il dichiarante decade dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere, fatte salve le previste conseguenze penali. 

Commissione di Valutazione: 
Le candidature e la documentazione allegata saranno valutate da apposita Commissione composta da:
Il Direttore Sanitario (Sub Commissario Straordinario nel caso di specie) dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di

Ferrara o suo delegato con funzioni di Presidente;
n. 2 componenti in qualità di esperti nella materia di cui al presente avviso. I componenti sono scelti, nel rispetto

del principio della pari opportunità, fra il personale dell’Area della Dirigenza Medica, in possesso di adeguata
qualificazione ed esperienza professionale;

n. 1 dipendente della UOC Gestione Giuridica Risorse Umane con funzioni di segreteria. 
Agli aspiranti in possesso dei requisiti di ammissione, ad esito della valutazione comparata dei Curricula, potrà

essere chiesto di sostenere un eventuale colloquio tendente a verificare la specifica qualificazione professionale
necessaria all’espletamento delle attività oggetto dell’incarico, come in premessa specificato. 

La Commissione formulerà la rosa degli idonei sulla base della valutazione di titoli e dell’eventuale colloquio
tenendo conto dei seguenti punteggi: 

- 20,000 punti per i titoli 
- 20,000 punti per l’eventuale colloquio 
La valutazione del curriculum avviene con riferimento a tutte le attività professionali, di studio, ricerca, formazione

e relative pubblicazioni, specificamente idonee ad evidenziare le conoscenze e competenze nelle attività oggetto del
presente bando. 
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L’eventuale colloquio sarà teso ad accertare le competenze possedute nelle materie connesse alle attribuzioni
dell’incarico. 

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari ad almeno
14/20. 

La Commissione esprimerà, per ciascun candidato, un giudizio di idoneità o non idoneità adeguatamente motivato,
in relazione ai singoli elementi documentali e all’esito della prova selettiva e predisporrà la rosa degli idonei all’interno
della quale il Direttore Generale (Commissaria Straordinaria nel caso di specie) effettuerà la scelta del candidato cui
affidare l’incarico. 

La data del colloquio sarà pubblicata sul sito dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara al link
https://www.ospfe.it/amministrazione/bandi-di-concorso/ex-art-15-septies-art-15-octies (www.ospfe.it – bandi di
concorso – selezioni conferimento incarichi ex articolo 15 septies)

Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale. Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata
l’esclusione, sono tenuti a presentarsi, per sostenere l’eventuale colloquio, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo
ed ora indicati nel sito aziendale, muniti di valido documento di riconoscimento non scaduto di validità. La mancata
presentazione nella data ed orario indicati equivarrà a rinuncia. 

Esito della procedura 
L’assunzione sarà effettuata ai sensi dell’art. 15 septies, comma 1, del d. Lgs 502/92 e s.m.i. L’incarico avrà la

durata di cinque anni dalla data indicata nel contratto e comporterà un impegno orario di 38 ore settimanali; il
trattamento economico annuo lordo complessivo è quello previsto dal vigente CCNL della Dirigenza Medica. Il
personale assunto sarà assoggettato al rapporto di lavoro esclusivo e godrà del trattamento giuridico ed economico
previsto dalle norme vigenti ed in particolare dal CCNL nazionali. 

L’Azienda si riserva comunque la facoltà di non procedere alla copertura dei posti per i quali è stato indetto avviso
in oggetto qualora e dall’esame dei titoli posseduti dai candidati e dall’eventuale colloquio effettuato, secondo le
risultanze dei verbali della Commissione, non si rilevino professionalità utili all’assolvimento delle funzioni proprie del
profilo richiesto e rispondenti alle esigenze aziendali. L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara si riserva altresì la
facoltà di prorogare, sospendere o revocare la procedura in qualunque momento per ragioni di pubblico interesse
concreto ed attuale. L’Azienda si riserva infine di procedere o meno al conferimento dell’incarico de quo, tenuto conto
di eventuali limiti o divieti normativi o del venire meno delle esigenze o condizioni che hanno determinato l’indizione
della procedura. Al termine della procedura, l’Azienda provvederà a pubblicare sul sito aziendale: www.ospfe.it
https://www.ospfe.it/amministrazione/bandi-di-concorso/ex-art-15-septies-art-15-octies l’esito della stessa. 

Informativa dati personali (“Privacy”)
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti

presso l’Ufficio Concorsi del Servizio Comune Gestione del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità
inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso
da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.
Lgs. 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura. Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i
candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al
trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara. 

Disposizioni finali 
La partecipazione ad avviso indetto dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara comporta l’accettazione,

senza riserva alcuna, di tutte le prescrizioni contenute nel presente bando. 
Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento alla normativa vigente in materia e, specificamente, al

D.Lgs. 502/92 e s.m.i., al DPR 483/1997 nonché, per quanto applicabile, al DPR 487/1994. 
In applicazione dell’art.  7 del D.Lvo.  165/2001 e s.m.i.  è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per

l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni

di cui al bando in oggetto da intendersi quale lex specialis della presente procedura. 
Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla UOC Gestione Giuridica Risorse Umane

dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria, C.so Giovecca, 203 - 44121 Ferrara - Tel. 0532/238608 - 0532/238087 -
0532/236965. Il bando può altresì essere consultato su INTERNET all’indirizzo: www.ospfe.it , bandi di concorso, art-
15-septies-art-15 octies.

IL DIRETTORE

Luigi Martelli
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

INCARICO

Avviso per il conferimento dell’incarico di Direttore di struttura complessa – Disciplina: Igiene, epidemiologia e
sanità pubblica, per le esigenze dell’ U.O.C. Igiene e sanità pubblica nell’ambito del Dipartimento di sanità
pubblica

 1

In attuazione della deliberazione del Direttore Generale n. 402 del 11.09.2024 ed in ottemperanza a quanto previsto 
dall’art. 15 D.Lgs. 502/92 e s.m.i., nonché dal D.P.R. 484/97, dal D.lgs. 165/2001 e s.m.i., dall’art. 8 co. 3 della Legge 
regionale n. 29/2004, come modificato dall’art. 19 della Legge regionale n. 23/27.12.2022, dal D.Lgs. 33/2013, dalla 
deliberazione del Direttore Generale dell’AUSL di Piacenza n. 317 del 7.07.2023 con oggetto: “Criteri e procedure per 
il conferimento degli incarichi di Direzione di struttura complessa della Dirigenza sanitaria in applicazione della 
Direttiva regionale n. 65 del 23.01.2023 e della Dirigenza dei ruoli Professionale-Tecnico-Amministrativo nell’Ausl di 
Piacenza” è indetto avviso pubblico per l’attribuzione del seguente incarico quinquennale: 
RUOLO: SANITARIO 
PROFILO PROFESSIONALE: MEDICI  
POSIZIONE FUNZIONALE: DIRIGENTE MEDICO - DIRETTORE   
DISCIPLINA: IGIENE, EPIDEMIOLOGIA E SANITA’ PUBBLICA 
PER LE ESIGENZE DELL’U.O.C. IGIENE E SANITA’ PUBBLICA   
 
con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 quater D.Lgs. n. 502/1992, introdotto dal D.Lgs. 19.6.1999 n. 229  e come  
previsto dall’art.  8 comma 3 lettera a) della L.R. 29/2004, come modificata dalla L.R. 23/2022. 

Sono richiamate le disposizioni di cui alla legge 10.4.1991 n. 125 che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro, come anche previsto dall’art. 61 del d.lgs. 29/1993, così come modificato dall’art. 29 del d.lgs. 
546/1993. 

Il presente bando tiene conto della Direttiva regionale n. 65 del 23.01.2023 in merito ai criteri e alle procedure per il 
conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa della dirigenza sanitaria, in applicazione dell’art. 20 della 
legge 118/2022. 

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO: 
 

PROFILO OGGETTIVO 

Il Servizio di Igiene e Sanità Pubblica rappresenta una struttura complessa del Dipartimento di Sanità Pubblica, a cui è 
afferente. 
 
1 – Mission 

Tutela della salute della popolazione, delle collettività e dei singoli, nei loro ambienti di vita attraverso: 
 

- sorveglianza e controllo delle malattie infettive e diffusive della popolazione; 
 

- promozione, organizzazione ed esecuzione di campagne vaccinali raccomandate per età e/o categorie di rischio; 
 

- sorveglianza ed il controllo dei fattori di rischio ambientali fisico, chimico e biologici; 
 

- protezione dell’ambiente dagli inquinanti capaci di interferire negativamente sulla salute. 
 
2 - Ambiti di Attività 
 

 tutela della collettività e dei singoli dai rischi sanitari degli ambienti di vita; 
 

 tutela della collettività dai rischi sanitari connessi all’inquinamento ambientale (operato dalla area 
disciplinare igiene del territorio e ambiente costruito); 

 
 profilassi delle malattie infettive e diffusive dell’uomo; 

 
 emanazione di pareri e attività di vigilanza nell’area disciplinare igiene del territorio e ambiente costruito; 

 
 educazione sanitaria, informazione e comunicazione del rischio a singoli e gruppi. 

 

PROFILO SOGGETTIVO 

 
Competenze tecniche specifiche della disciplina: 
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In attuazione della deliberazione del Direttore Generale n. 402 del 11.09.2024 ed in ottemperanza a quanto previsto 
dall’art. 15 D.Lgs. 502/92 e s.m.i., nonché dal D.P.R. 484/97, dal D.lgs. 165/2001 e s.m.i., dall’art. 8 co. 3 della Legge 
regionale n. 29/2004, come modificato dall’art. 19 della Legge regionale n. 23/27.12.2022, dal D.Lgs. 33/2013, dalla 
deliberazione del Direttore Generale dell’AUSL di Piacenza n. 317 del 7.07.2023 con oggetto: “Criteri e procedure per 
il conferimento degli incarichi di Direzione di struttura complessa della Dirigenza sanitaria in applicazione della 
Direttiva regionale n. 65 del 23.01.2023 e della Dirigenza dei ruoli Professionale-Tecnico-Amministrativo nell’Ausl di 
Piacenza” è indetto avviso pubblico per l’attribuzione del seguente incarico quinquennale: 
RUOLO: SANITARIO 
PROFILO PROFESSIONALE: MEDICI  
POSIZIONE FUNZIONALE: DIRIGENTE MEDICO - DIRETTORE   
DISCIPLINA: IGIENE, EPIDEMIOLOGIA E SANITA’ PUBBLICA 
PER LE ESIGENZE DELL’U.O.C. IGIENE E SANITA’ PUBBLICA   
 
con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 quater D.Lgs. n. 502/1992, introdotto dal D.Lgs. 19.6.1999 n. 229  e come  
previsto dall’art.  8 comma 3 lettera a) della L.R. 29/2004, come modificata dalla L.R. 23/2022. 

Sono richiamate le disposizioni di cui alla legge 10.4.1991 n. 125 che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro, come anche previsto dall’art. 61 del d.lgs. 29/1993, così come modificato dall’art. 29 del d.lgs. 
546/1993. 

Il presente bando tiene conto della Direttiva regionale n. 65 del 23.01.2023 in merito ai criteri e alle procedure per il 
conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa della dirigenza sanitaria, in applicazione dell’art. 20 della 
legge 118/2022. 

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO: 
 

PROFILO OGGETTIVO 

Il Servizio di Igiene e Sanità Pubblica rappresenta una struttura complessa del Dipartimento di Sanità Pubblica, a cui è 
afferente. 
 
1 – Mission 

Tutela della salute della popolazione, delle collettività e dei singoli, nei loro ambienti di vita attraverso: 
 

- sorveglianza e controllo delle malattie infettive e diffusive della popolazione; 
 

- promozione, organizzazione ed esecuzione di campagne vaccinali raccomandate per età e/o categorie di rischio; 
 

- sorveglianza ed il controllo dei fattori di rischio ambientali fisico, chimico e biologici; 
 

- protezione dell’ambiente dagli inquinanti capaci di interferire negativamente sulla salute. 
 
2 - Ambiti di Attività 
 

 tutela della collettività e dei singoli dai rischi sanitari degli ambienti di vita; 
 

 tutela della collettività dai rischi sanitari connessi all’inquinamento ambientale (operato dalla area 
disciplinare igiene del territorio e ambiente costruito); 

 
 profilassi delle malattie infettive e diffusive dell’uomo; 

 
 emanazione di pareri e attività di vigilanza nell’area disciplinare igiene del territorio e ambiente costruito; 

 
 educazione sanitaria, informazione e comunicazione del rischio a singoli e gruppi. 

 

PROFILO SOGGETTIVO 

 
Competenze tecniche specifiche della disciplina: 
 

 2

Il Direttore deve:  
 

 possedere documentata esperienza nella programmazione e gestione delle attività sanitarie ambulatoriali rivolte alla 
persona; 

 possedere documentata esperienza nella: 

 sorveglianza epidemiologica delle malattie infettive e diffusive, che comprende la sorveglianza sulla 
diffusione nell’ambiente di vita dei vettori di microrganismi patogeni, anche in relazione alle 
antropozoonosi, da attuarsi in collaborazione con il Servizio Veterinario; 

 interventi per il controllo della diffusione di malattie infettive e diffusive dell’uomo; 

 vaccinazioni obbligatorie e raccomandate, come previsto nei Piani Nazionali Vaccini, prevedendo anche 
valutazioni di qualità dei programmi vaccinali e di impatto di salute; 

 medicina del viaggiatore; 

 predisposizione di sistemi di risposta ad emergenze di origine infettiva, in collaborazione con gli altri 
Dipartimenti dell’Azienda e con gli enti coinvolti nei programmi di Protezione Civile; 

 predisposizione di sistemi di risposta ad emergenze di origine ambientale, in collaborazione con gli altri 
Dipartimenti dell’Azienda, con Arpae e con gli enti coinvolti nei programmi di Protezione Civile; 

 possedere capacità di sviluppare processi di integrazione tra i diversi Dipartimenti Aziendali; 

 possedere capacità di sviluppare processi di integrazione tra le strutture del Dipartimento di Sanità Pubblica, di 
motivare i collaboratori garantendo un adeguato livello di collaborazione interservizi e con le autorità esterne, 
dimostrando di saper coinvolgere nei percorsi di miglioramento collaborativo le diverse figure interessate; 

 possedere buona attitudine relazionale con i collaboratori, dimostrando capacità di motivare l’interesse a realizzare 
programmi di prevenzione e promozione della salute in tutti gli ambiti di intervento, partecipando allo sviluppo del 
Piano della Prevenzione, in accordo con la Direzione del Dipartimento. 

 
Competenze manageriali: 
Il Direttore deve conoscere i concetti di Mission e Vision dell’organizzazione, promuovere lo sviluppo e la realizzazione 
degli obiettivi dell’Azienda. 
Inoltre, deve:  

 possedere capacità manageriali, programmatorie ed organizzative delle risorse assegnate, nel rispetto di quanto 
predisposto a livello di DSP e di Azienda: 

 conoscere i dati epidemiologici e gestionali disponibili e le principali novità scientifiche di settore, al fine di 
identificare e promuovere attivamente cambiamenti professionali, organizzativi e relazionali sostenibili e utili alla 
realizzazione della Mission della struttura di appartenenza e dell’Azienda nel suo complesso; 

 conoscere l’atto aziendale e la sua articolazione, oltre ai modelli dipartimentali e il loro funzionamento; 

 conoscere i modelli e le tecniche di progettazione per la pianificazione e realizzazione di progettualità trasversali 
all’Azienda; 

 conoscere le tecniche di budgeting e collaborare attivamente alla definizione del programma di attività della 
struttura di appartenenza, anche in rapporto a quanto definito dal budget e alla realizzazione delle attività necessarie 
al perseguimento degli obiettivi stabiliti; 

 conoscere le tecniche di gestione delle risorse umane; deve saper programmare, inserire, coordinare e valutare il 
personale della struttura relativamente a competenze professionali e comportamentali organizzative; deve saper 
programmare e gestire le risorse professionali e materiali nell’ambito del budget di competenza;  

 saper valutare le implicazioni economiche derivanti dalle scelte organizzative e professionali e dai comportamenti 
relazionali assunti; deve saper gestire la propria attività in modo coerente con le risorse finanziarie, strutturali, 
strumentali e umane disponibili, secondo quanto previsto dalla normativa vigente, dalle linee guida, dalle 
specifiche direttive aziendali e dai principi della sostenibilità economica; 
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Il Direttore deve:  
 

 possedere documentata esperienza nella programmazione e gestione delle attività sanitarie ambulatoriali rivolte alla 
persona; 

 possedere documentata esperienza nella: 

 sorveglianza epidemiologica delle malattie infettive e diffusive, che comprende la sorveglianza sulla 
diffusione nell’ambiente di vita dei vettori di microrganismi patogeni, anche in relazione alle 
antropozoonosi, da attuarsi in collaborazione con il Servizio Veterinario; 

 interventi per il controllo della diffusione di malattie infettive e diffusive dell’uomo; 

 vaccinazioni obbligatorie e raccomandate, come previsto nei Piani Nazionali Vaccini, prevedendo anche 
valutazioni di qualità dei programmi vaccinali e di impatto di salute; 

 medicina del viaggiatore; 

 predisposizione di sistemi di risposta ad emergenze di origine infettiva, in collaborazione con gli altri 
Dipartimenti dell’Azienda e con gli enti coinvolti nei programmi di Protezione Civile; 

 predisposizione di sistemi di risposta ad emergenze di origine ambientale, in collaborazione con gli altri 
Dipartimenti dell’Azienda, con Arpae e con gli enti coinvolti nei programmi di Protezione Civile; 

 possedere capacità di sviluppare processi di integrazione tra i diversi Dipartimenti Aziendali; 

 possedere capacità di sviluppare processi di integrazione tra le strutture del Dipartimento di Sanità Pubblica, di 
motivare i collaboratori garantendo un adeguato livello di collaborazione interservizi e con le autorità esterne, 
dimostrando di saper coinvolgere nei percorsi di miglioramento collaborativo le diverse figure interessate; 

 possedere buona attitudine relazionale con i collaboratori, dimostrando capacità di motivare l’interesse a realizzare 
programmi di prevenzione e promozione della salute in tutti gli ambiti di intervento, partecipando allo sviluppo del 
Piano della Prevenzione, in accordo con la Direzione del Dipartimento. 

 
Competenze manageriali: 
Il Direttore deve conoscere i concetti di Mission e Vision dell’organizzazione, promuovere lo sviluppo e la realizzazione 
degli obiettivi dell’Azienda. 
Inoltre, deve:  

 possedere capacità manageriali, programmatorie ed organizzative delle risorse assegnate, nel rispetto di quanto 
predisposto a livello di DSP e di Azienda: 

 conoscere i dati epidemiologici e gestionali disponibili e le principali novità scientifiche di settore, al fine di 
identificare e promuovere attivamente cambiamenti professionali, organizzativi e relazionali sostenibili e utili alla 
realizzazione della Mission della struttura di appartenenza e dell’Azienda nel suo complesso; 

 conoscere l’atto aziendale e la sua articolazione, oltre ai modelli dipartimentali e il loro funzionamento; 

 conoscere i modelli e le tecniche di progettazione per la pianificazione e realizzazione di progettualità trasversali 
all’Azienda; 

 conoscere le tecniche di budgeting e collaborare attivamente alla definizione del programma di attività della 
struttura di appartenenza, anche in rapporto a quanto definito dal budget e alla realizzazione delle attività necessarie 
al perseguimento degli obiettivi stabiliti; 

 conoscere le tecniche di gestione delle risorse umane; deve saper programmare, inserire, coordinare e valutare il 
personale della struttura relativamente a competenze professionali e comportamentali organizzative; deve saper 
programmare e gestire le risorse professionali e materiali nell’ambito del budget di competenza;  

 saper valutare le implicazioni economiche derivanti dalle scelte organizzative e professionali e dai comportamenti 
relazionali assunti; deve saper gestire la propria attività in modo coerente con le risorse finanziarie, strutturali, 
strumentali e umane disponibili, secondo quanto previsto dalla normativa vigente, dalle linee guida, dalle 
specifiche direttive aziendali e dai principi della sostenibilità economica; 
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 conoscere gli indicatori di processo e di esito delle attività proprie dell’unità operativa che dirige; 

 organizzare il lavoro in modo coerente con le indicazioni aziendali e con gli istituti contrattuali; 

 promuovere un clima collaborativo: capacità gestionale dell’area emozionale, motivazionale, relazionale, così da 
sviluppare un servizio sistematico ispirato ai principi di qualità e miglioramento continuo sia per l’utenza che per i 
collaboratori; 

 conoscere principi, tecniche e finalità dei sistemi di valutazione e sistemi premianti; 

 garantire un'efficace gestione della relazione e comunicazione con gli utenti; 

 utilizzare in modo corretto ed appropriato le risorse logistiche e tecnologiche affidategli. 

 
Competenze gestionali: 
Il Direttore deve dimostrare capacità: 

 di elaborazione e definizione del Piano di attività del Servizio, della definizione del Piano di lavoro individuale e di 
utilizzo degli strumenti di monitoraggio, verifica e riprogrammazione delle attività e verifica periodica e finale dei 
risultati, così come progettati dal DSP; 

 di gestione del personale della struttura a cui è preposto, delle risorse tecniche e degli obiettivi assegnati,  
 di individuazione dei bisogni formativi del personale e predisposizione del Piano Offerta Formativa; 
 di promuovere e gestire le riunioni di carattere organizzativo e clinico favorendo il lavoro di equipe e l’integrazione 

con le altre Unità Operative del Dipartimento di Sanità Pubblica. 
 

Governo clinico.  
Il Direttore deve:  

 essere in grado di assumersi la responsabilità del governo tecnico – clinico dell’attività specifica dell’area, anche 
mediante elaborazione e aggiornamento di procedure ed istruzioni operative a garanzia della corretta e omogenea 
applicazione delle stesse e relative verifiche;  

 collaborare al miglioramento dei servizi e del governo dei processi dell’unità operativa; 

 attuare il monitoraggio degli eventi avversi, adottare le politiche aziendali di valutazione del rischio finalizzate alla 
sicurezza dell’ambiente.  

 saper promuovere l’introduzione e l’implementazione di nuovi modelli organizzativi e professionali e/o nuove 
tecniche. 

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE 

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione 
Europea; sono altresì ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’Unione Europea in possesso dei requisiti di 
cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001;  

b) idoneità fisica all’impiego. Il relativo accertamento sarà effettuato, a cura dell’Azienda U.S.L. di Piacenza, prima 
dell’immissione in servizio; 

c) laurea in Medicina e chirurgia; 
d) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 

dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio; 

e) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina (IGIENE, EPIDEMIOLOGIA E SANITA’ 
PUBBLICA) o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina (IGIENE, EPIDEMIOLOGIA E SANITA’ 
PUBBLICA) o in una disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina (IGIENE, 
EPIDEMIOLOGIA E SANITA’ PUBBLICA). L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere maturata 
secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R. n. 484/1997.  

 Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle 
domande di ammissione. 

La partecipazione all’avviso non è soggetta a limiti di età, a norma dell’art. 3 della legge 15 maggio 1997, n. 127, fatti salvi 
i limiti di anzianità e vecchiaia contemplati dalle norme vigenti in materia previdenziale. Si applica la vigente clausola 
contrattuale in virtù della quale l’assegnazione dell’incarico non modifica le modalità di cessazione del rapporto di lavoro 
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 conoscere gli indicatori di processo e di esito delle attività proprie dell’unità operativa che dirige; 

 organizzare il lavoro in modo coerente con le indicazioni aziendali e con gli istituti contrattuali; 

 promuovere un clima collaborativo: capacità gestionale dell’area emozionale, motivazionale, relazionale, così da 
sviluppare un servizio sistematico ispirato ai principi di qualità e miglioramento continuo sia per l’utenza che per i 
collaboratori; 

 conoscere principi, tecniche e finalità dei sistemi di valutazione e sistemi premianti; 

 garantire un'efficace gestione della relazione e comunicazione con gli utenti; 

 utilizzare in modo corretto ed appropriato le risorse logistiche e tecnologiche affidategli. 

 
Competenze gestionali: 
Il Direttore deve dimostrare capacità: 

 di elaborazione e definizione del Piano di attività del Servizio, della definizione del Piano di lavoro individuale e di 
utilizzo degli strumenti di monitoraggio, verifica e riprogrammazione delle attività e verifica periodica e finale dei 
risultati, così come progettati dal DSP; 

 di gestione del personale della struttura a cui è preposto, delle risorse tecniche e degli obiettivi assegnati,  
 di individuazione dei bisogni formativi del personale e predisposizione del Piano Offerta Formativa; 
 di promuovere e gestire le riunioni di carattere organizzativo e clinico favorendo il lavoro di equipe e l’integrazione 

con le altre Unità Operative del Dipartimento di Sanità Pubblica. 
 

Governo clinico.  
Il Direttore deve:  

 essere in grado di assumersi la responsabilità del governo tecnico – clinico dell’attività specifica dell’area, anche 
mediante elaborazione e aggiornamento di procedure ed istruzioni operative a garanzia della corretta e omogenea 
applicazione delle stesse e relative verifiche;  

 collaborare al miglioramento dei servizi e del governo dei processi dell’unità operativa; 

 attuare il monitoraggio degli eventi avversi, adottare le politiche aziendali di valutazione del rischio finalizzate alla 
sicurezza dell’ambiente.  

 saper promuovere l’introduzione e l’implementazione di nuovi modelli organizzativi e professionali e/o nuove 
tecniche. 

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE 

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione 
Europea; sono altresì ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’Unione Europea in possesso dei requisiti di 
cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001;  

b) idoneità fisica all’impiego. Il relativo accertamento sarà effettuato, a cura dell’Azienda U.S.L. di Piacenza, prima 
dell’immissione in servizio; 

c) laurea in Medicina e chirurgia; 
d) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 

dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio; 

e) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina (IGIENE, EPIDEMIOLOGIA E SANITA’ 
PUBBLICA) o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina (IGIENE, EPIDEMIOLOGIA E SANITA’ 
PUBBLICA) o in una disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina (IGIENE, 
EPIDEMIOLOGIA E SANITA’ PUBBLICA). L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere maturata 
secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R. n. 484/1997.  

 Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle 
domande di ammissione. 

La partecipazione all’avviso non è soggetta a limiti di età, a norma dell’art. 3 della legge 15 maggio 1997, n. 127, fatti salvi 
i limiti di anzianità e vecchiaia contemplati dalle norme vigenti in materia previdenziale. Si applica la vigente clausola 
contrattuale in virtù della quale l’assegnazione dell’incarico non modifica le modalità di cessazione del rapporto di lavoro 

 4

per il compimento del limite massimo di età, per cui in tali casi la durata dell’incarico viene correlata al raggiungimento del 
predetto limite. 
Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni. 

Il candidato cui sarà conferito l’incarico dovrà partecipare al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7 DPR 
484/1997, che verrà organizzato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della delibera di 
Giunta regionale n. 318/2012. 
 
DOMANDA DI AMMISSIONE 

La domanda, redatta in carta semplice, deve essere rivolta al Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. di Piacenza e spedita 
nei modi e nei termini previsti al  successivo punto “Modalità e termini per la presentazione della domanda”. 

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità: 

1. cognome, nome, la data, il luogo di nascita e la residenza; 

2. il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi di cui all’art. 2, 1° comma punto 1) del D.P.R. n. 
487/1994 o di cui all’art. 7 L. 97/2013; 

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime; 

4. le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali, nonché eventuali 
procedimenti penali pendenti; 

5. il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione; 

6. la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

7. i servizi prestati come dipendente presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti 
di pubblico impiego (ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni); 

8. il domicilio, il recapito telefonico e l’indirizzo PEC  presso il quale  sarà fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni 
necessaria comunicazione. 

Come previsto dall’art.  8 comma 3 lettera a) della L.R. 29/2004, come modificata dalla L.R. 23/2022 , l’esclusività del 
rapporto di lavoro da mantenere per tutta la durata dell’incarico,  è condizione per il conferimento dell’incarico. 

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato; ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000 non è richiesta 
l’autenticazione della firma in calce alla domanda, ma dovrà essere accompagnata da copia fotostatica di valido documento 
di identità. 

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indicazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per 
l’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, determina l’esclusione dalla selezione. 

I dati personali saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03 per le parti ancora valide, in quanto non in contrasto con il 
Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezione dei dati personali), che costituisce attualmente il riferimento 
normativo fondamentale in materia. La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al 
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale  assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali. 

 
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione dell’elenco degli idonei, nonché un 
curriculum professionale, datato e firmato, redatto in carta semplice, relativo alle attività professionali, di studio, 
direzionali-organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997, dovranno fare riferimento: 

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e 
alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime; 

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici 
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione; 

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato; 

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture 
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori; 
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per il compimento del limite massimo di età, per cui in tali casi la durata dell’incarico viene correlata al raggiungimento del 
predetto limite. 
Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni. 

Il candidato cui sarà conferito l’incarico dovrà partecipare al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7 DPR 
484/1997, che verrà organizzato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della delibera di 
Giunta regionale n. 318/2012. 
 
DOMANDA DI AMMISSIONE 

La domanda, redatta in carta semplice, deve essere rivolta al Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. di Piacenza e spedita 
nei modi e nei termini previsti al  successivo punto “Modalità e termini per la presentazione della domanda”. 

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità: 

1. cognome, nome, la data, il luogo di nascita e la residenza; 

2. il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi di cui all’art. 2, 1° comma punto 1) del D.P.R. n. 
487/1994 o di cui all’art. 7 L. 97/2013; 

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime; 

4. le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali, nonché eventuali 
procedimenti penali pendenti; 

5. il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione; 

6. la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

7. i servizi prestati come dipendente presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti 
di pubblico impiego (ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni); 

8. il domicilio, il recapito telefonico e l’indirizzo PEC  presso il quale  sarà fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni 
necessaria comunicazione. 

Come previsto dall’art.  8 comma 3 lettera a) della L.R. 29/2004, come modificata dalla L.R. 23/2022 , l’esclusività del 
rapporto di lavoro da mantenere per tutta la durata dell’incarico,  è condizione per il conferimento dell’incarico. 

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato; ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000 non è richiesta 
l’autenticazione della firma in calce alla domanda, ma dovrà essere accompagnata da copia fotostatica di valido documento 
di identità. 

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indicazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per 
l’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, determina l’esclusione dalla selezione. 

I dati personali saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03 per le parti ancora valide, in quanto non in contrasto con il 
Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezione dei dati personali), che costituisce attualmente il riferimento 
normativo fondamentale in materia. La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al 
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale  assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali. 

 
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione dell’elenco degli idonei, nonché un 
curriculum professionale, datato e firmato, redatto in carta semplice, relativo alle attività professionali, di studio, 
direzionali-organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997, dovranno fare riferimento: 

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e 
alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime; 

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici 
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione; 

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato; 

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture 
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori; 
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e) all’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di 
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di 
insegnamento; 

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in 
parte, finalità di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle 
pregresse idoneità nazionali; 

g) alla produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo 
impatto sulla comunità scientifica;  

h) alla continuità e alla rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi. 

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12.11.2011, dal 1.01.2012 non è più possibile richiedere o accettare  
certificazioni rilasciate da Pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti, in luogo dei certificati i 
candidati potranno presentare le relative dichiarazioni sostitutive  di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000. 

I candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso l'Azienda USL di Piacenza od enti confluiti, possono fare 
riferimento ai documenti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli estremi del servizio di cui si chiede la 
valutazione ai fini dell'ammissione e/o della valutazione di merito.  

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che 
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità competente, in modo da consentire gli opportuni controlli. 

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà essere allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento. 
In mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà non verranno prese in 
considerazione per la valutazione. 

Non saranno valutate idoneità a corsi e tirocini, né partecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore. I 
contenuti del curriculum - esclusi quelli di cui alla precedente lettera c), e le pubblicazioni - possono essere autocertificati 
dal candidato ai sensi del D.P.R. 445/2000 e successive modificazioni.  
 
MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

Le domande devono pervenire entro le ore 12 del 30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto 
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è 
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.  

Le domande dovranno essere inviate, nel rispetto dei termini di cui sopra, utilizzando una casella di posta elettronica 
certificata, all’indirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza: avvisi.concorsi@pec.ausl.pc.it 

La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno essere contenute in un massimo di n. 2 files formato PDF, la cui 
dimensione massima non potrà superare 5 MB ciascuno. 

L’oggetto della Pec dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al concorso cui il candidato intende 
partecipare. L’inoltro della domanda potrà essere effettuato via Pec una sola volta; nel caso di più invii successivi si terrà 
conto solo del primo. 

Si precisa che per la validità dell’invio, la domanda del candidato deve provenire da una casella di posta certificata, così 
come stabilito dalla normativa vigente. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica 
semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC Aziendale. La domanda di concorso dovrà essere firmata dal candidato in 
maniera autografa, scannerizzata e inviata. In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 
65 del D.Lgs. 7.3.2005 n. 82 e s.m.i. Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda 
comporterà l’esclusione dal concorso. 

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione. 

L’Amministrazione utilizzerà, per ogni comunicazione anche successiva alla procedura in oggetto, il medesimo mezzo 
con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi da parte del candidato. 

Il termine fissato per la presentazione della domanda è perentorio.  

È data possibilità ai candidati di produrre successivamente - e comunque da far pervenire entro e non oltre 10 giorni dalla 
data di scadenza del termine per la presentazione delle domande - con modalità cartacee, la documentazione utile alla 
valutazione, a condizione che la stessa risulti dettagliatamente elencata in apposito allegato alla domanda di partecipazione 
trasmessa telematicamente nei termini sopra indicati. I documenti non elencati preventivamente nella domanda di 
ammissione alla selezione non saranno presi in considerazione alcuna e saranno restituiti al candidato. 
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e) all’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di 
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di 
insegnamento; 

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in 
parte, finalità di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle 
pregresse idoneità nazionali; 

g) alla produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo 
impatto sulla comunità scientifica;  

h) alla continuità e alla rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi. 

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12.11.2011, dal 1.01.2012 non è più possibile richiedere o accettare  
certificazioni rilasciate da Pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti, in luogo dei certificati i 
candidati potranno presentare le relative dichiarazioni sostitutive  di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000. 

I candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso l'Azienda USL di Piacenza od enti confluiti, possono fare 
riferimento ai documenti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli estremi del servizio di cui si chiede la 
valutazione ai fini dell'ammissione e/o della valutazione di merito.  

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che 
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità competente, in modo da consentire gli opportuni controlli. 

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà essere allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento. 
In mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà non verranno prese in 
considerazione per la valutazione. 

Non saranno valutate idoneità a corsi e tirocini, né partecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore. I 
contenuti del curriculum - esclusi quelli di cui alla precedente lettera c), e le pubblicazioni - possono essere autocertificati 
dal candidato ai sensi del D.P.R. 445/2000 e successive modificazioni.  
 
MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

Le domande devono pervenire entro le ore 12 del 30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto 
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è 
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.  

Le domande dovranno essere inviate, nel rispetto dei termini di cui sopra, utilizzando una casella di posta elettronica 
certificata, all’indirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza: avvisi.concorsi@pec.ausl.pc.it 

La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno essere contenute in un massimo di n. 2 files formato PDF, la cui 
dimensione massima non potrà superare 5 MB ciascuno. 

L’oggetto della Pec dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al concorso cui il candidato intende 
partecipare. L’inoltro della domanda potrà essere effettuato via Pec una sola volta; nel caso di più invii successivi si terrà 
conto solo del primo. 

Si precisa che per la validità dell’invio, la domanda del candidato deve provenire da una casella di posta certificata, così 
come stabilito dalla normativa vigente. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica 
semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC Aziendale. La domanda di concorso dovrà essere firmata dal candidato in 
maniera autografa, scannerizzata e inviata. In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 
65 del D.Lgs. 7.3.2005 n. 82 e s.m.i. Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda 
comporterà l’esclusione dal concorso. 

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione. 

L’Amministrazione utilizzerà, per ogni comunicazione anche successiva alla procedura in oggetto, il medesimo mezzo 
con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi da parte del candidato. 

Il termine fissato per la presentazione della domanda è perentorio.  

È data possibilità ai candidati di produrre successivamente - e comunque da far pervenire entro e non oltre 10 giorni dalla 
data di scadenza del termine per la presentazione delle domande - con modalità cartacee, la documentazione utile alla 
valutazione, a condizione che la stessa risulti dettagliatamente elencata in apposito allegato alla domanda di partecipazione 
trasmessa telematicamente nei termini sopra indicati. I documenti non elencati preventivamente nella domanda di 
ammissione alla selezione non saranno presi in considerazione alcuna e saranno restituiti al candidato. 
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L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella 
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

La documentazione presentata potrà essere ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, entro i termini di validità della graduatoria, decorsi i quali non sarà più 
possibile la restituzione della documentazione allegata alla domanda.  

 
COMMISSIONE 

La Commissione, in base all’art. 15 c. 7 bis D.Lgs. 502/92 e s.m.i., è composta dal Direttore Sanitario dell’Azienda e 
da tre Direttori di struttura complessa nella medesima disciplina dell’incarico da conferire, individuati tramite sorteggio 
nell’ambito di un elenco nazionale nominativo, costituito dall’insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura 
complessa appartenenti ai  ruoli regionali del Servizio sanitario nazionale. Almeno due tra i tre direttori da nominare 
sono scelti tra i responsabili di strutture complesse in regioni diverse da quella in cui ha sede l’Azienda USL di 
Piacenza. La commissione sarà composta in modo da assicurare, ove possibile, l’effettiva parità di genere. 

Assume le funzioni di Presidente della commissione, il componente con maggiore anzianità di servizio tra i tre direttori 
sorteggiati e in caso di parità nelle deliberazioni della commissione prevale il voto del presidente.  

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche e avranno luogo presso l’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali – 
Ufficio Reclutamento del personale, Via Anguissola n. 15, il primo lunedì non festivo successivo alla scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9,00.  

La composizione della commissione è pubblicata sul sito internet aziendale. 
 

CRITERI E MODALITA’ DI VALUTAZIONE 

La Commissione riceve dall’Azienda il profilo professionale del dirigente da incaricare e procede alla analisi comparativa 
dei curricula e dei titoli professionali posseduti dai candidati, avuto anche riguardo alle necessarie competenze 
organizzative e gestionali, dei volumi dell’attività svolta, dell’aderenza al profilo ricercato. Inoltre, effettua un colloquio 
con i candidati. 
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti: 
30 punti per il curriculum; 
70 punti per il colloquio. 
Per ottenere l’idoneità i candidati dovranno riportare almeno 36 punti nella macroarea colloquio, in caso contrario non 
saranno inseriti nella graduatoria degli idonei. 
 
Il punteggio per la valutazione della MACROAREA CURRICULUM viene ripartito ed attribuito come segue: 
➢ ESPERIENZE PROFESSIONALI: massimo punti 20 
In relazione al fabbisogno definito in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del 
candidato, con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni, tenuto conto: 

a) della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività 
e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime; 
b) della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali 
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario 
organizzativo in cui ha operato il dirigente e particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti; 
c) della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo 
all’attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità. 
d) della loro attinenza, rilevanza, durata e continuità; 
e) della rilevanza delle strutture in cui sono state maturate; 

➢ ATTIVITÀ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PRODUZIONE SCIENTIFICA: massimo punti 10 
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione: 

− Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture 
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori; 
− Attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di 
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario; 
− Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o relatore; 
−Produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed il relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo 
impatto sulla comunità scientifica; 
− Continuità e rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi. 
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L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella 
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

La documentazione presentata potrà essere ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, entro i termini di validità della graduatoria, decorsi i quali non sarà più 
possibile la restituzione della documentazione allegata alla domanda.  

 
COMMISSIONE 

La Commissione, in base all’art. 15 c. 7 bis D.Lgs. 502/92 e s.m.i., è composta dal Direttore Sanitario dell’Azienda e 
da tre Direttori di struttura complessa nella medesima disciplina dell’incarico da conferire, individuati tramite sorteggio 
nell’ambito di un elenco nazionale nominativo, costituito dall’insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura 
complessa appartenenti ai  ruoli regionali del Servizio sanitario nazionale. Almeno due tra i tre direttori da nominare 
sono scelti tra i responsabili di strutture complesse in regioni diverse da quella in cui ha sede l’Azienda USL di 
Piacenza. La commissione sarà composta in modo da assicurare, ove possibile, l’effettiva parità di genere. 

Assume le funzioni di Presidente della commissione, il componente con maggiore anzianità di servizio tra i tre direttori 
sorteggiati e in caso di parità nelle deliberazioni della commissione prevale il voto del presidente.  

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche e avranno luogo presso l’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali – 
Ufficio Reclutamento del personale, Via Anguissola n. 15, il primo lunedì non festivo successivo alla scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9,00.  

La composizione della commissione è pubblicata sul sito internet aziendale. 
 

CRITERI E MODALITA’ DI VALUTAZIONE 

La Commissione riceve dall’Azienda il profilo professionale del dirigente da incaricare e procede alla analisi comparativa 
dei curricula e dei titoli professionali posseduti dai candidati, avuto anche riguardo alle necessarie competenze 
organizzative e gestionali, dei volumi dell’attività svolta, dell’aderenza al profilo ricercato. Inoltre, effettua un colloquio 
con i candidati. 
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti: 
30 punti per il curriculum; 
70 punti per il colloquio. 
Per ottenere l’idoneità i candidati dovranno riportare almeno 36 punti nella macroarea colloquio, in caso contrario non 
saranno inseriti nella graduatoria degli idonei. 
 
Il punteggio per la valutazione della MACROAREA CURRICULUM viene ripartito ed attribuito come segue: 
➢ ESPERIENZE PROFESSIONALI: massimo punti 20 
In relazione al fabbisogno definito in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del 
candidato, con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni, tenuto conto: 

a) della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività 
e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime; 
b) della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali 
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario 
organizzativo in cui ha operato il dirigente e particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti; 
c) della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo 
all’attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità. 
d) della loro attinenza, rilevanza, durata e continuità; 
e) della rilevanza delle strutture in cui sono state maturate; 

➢ ATTIVITÀ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PRODUZIONE SCIENTIFICA: massimo punti 10 
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione: 

− Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture 
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori; 
− Attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di 
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario; 
− Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o relatore; 
−Produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed il relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo 
impatto sulla comunità scientifica; 
− Continuità e rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi. 
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La Commissione di Valutazione, tenuto conto dei predetti criteri e parametri numerici, attribuirà al curriculum di ogni 
candidato un punteggio complessivo, adeguatamente e dettagliatamente motivato, in correlazione al grado di attinenza con 
le esigenze aziendali. In ogni caso l’assegnazione dei punteggi deve garantire che gli elementi inerenti le attività 
professionali di cui alle precedenti lettere a, b e c assumano carattere prevalente nella valutazione dei candidati. 
 
Nell’ambito della MACROAREA COLLOQUIO verranno prioritariamente valutate: 
➢ Competenze tecnico-professionali nella specifica disciplina con riferimento al fabbisogno determinato dall’Azienda; 
➢ Capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti 
al fabbisogno determinato dall’Azienda. 
La Commissione, nell’attribuzione del punteggio terrà conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, 
dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre patologie o discipline o specialità per 
la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicità degli interventi. 
Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originalità delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders 
della struttura stessa. 
L’esito del colloquio è rendicontato in un’apposita scheda nella quale saranno riportate le valutazioni attribuite. 
In esito al processo di valutazione ad ogni candidato è attribuito un punteggio complessivo, derivante dalla somma di 
quanto riportato nella macroarea curriculum e quanto riportato nella macroarea colloquio. 

I candidati saranno convocati per il colloquio almeno 15 gg. prima del giorno fissato, con comunicazione all’indirizzo 
PEC indicato nella domanda di partecipazione. La data del colloquio sarà altresì pubblicata, con analogo preavviso, sul sito 
Internet aziendale: www.ausl.pc.it – Assunzione personale – Selezioni in corso.  Al colloquio i candidati dovranno 
presentarsi muniti di documento di identità personale in corso di validità. Il colloquio si svolgerà in un’aula aperta al 
pubblico, ferma restando al possibilità di non far assistere alle operazioni relative gli altri candidati qualora la Commissione 
intenda gestire il colloquio medesimo con modalità uniformi, somministrando ai candidati le medesime domande. 

La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione. 
 
CONFERIMENTO INCARICO 
Il Direttore generale dell’Azienda USL di Piacenza procede alla nomina del candidato che ha conseguito il miglior 
punteggio.  
Ai sensi dell’art. 15 comma 7-ter D.Lgs. 502/92 e s.m.i. “L’incarico di Direttore di struttura complessa è soggetto a 
conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto 
incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5”. 
L’incarico avrà durata quinquennale, con facoltà di rinnovo per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni normative. 
L’esclusività del rapporto di lavoro costituisce requisito per il conferimento dell’incarico, come previsto dalla legge 
regionale 23/2022, e il vincitore della procedura dovrà impegnarsi a permanere in tale status per tutta la durata dell’incarico 
pena revoca dello stesso.  
 
ADEMPIMENTI DEL CANDIDATO AL QUALE E’ CONFERITO L’INCARICO 

Il concorrente cui sarà conferito l’incarico sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del 
vigente C.C.N.L. Area Sanità subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’Azienda - 
sotto pena di mancata stipulazione del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa.  

Si intendono qui richiamate le disposizioni, tutte, in materia di inconferibilità e di incompatibilità di incarichi di cui al 
D.Lgs. 39/2013.  

L’Azienda U.S.L. di Piacenza si riserva ogni facoltà di disporre la proroga dei termini del presente avviso, la loro 
sospensione e modificazione, la revoca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza di ragioni di pubblico 
interesse concreto ed attuale. 

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendono qui richiamate le norme di legge vigenti in materia. 

La presentazione della domanda comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel bando. 

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all' U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali dell'Azienda Unità 
Sanitaria Locale di Piacenza – Via Anguissola, 15 - Tel. 0523/398728 o consultare il sito Internet aziendale: www.ausl.pc.it 
– Assunzione personale. 
 IL DIRETTORE DELL’U.O. GESTIONE RISORSE UMANE AZIENDALI 
  Dott. Mario Giacomazzi 
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La Commissione di Valutazione, tenuto conto dei predetti criteri e parametri numerici, attribuirà al curriculum di ogni 
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la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicità degli interventi. 
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della struttura stessa. 
L’esito del colloquio è rendicontato in un’apposita scheda nella quale saranno riportate le valutazioni attribuite. 
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Il concorrente cui sarà conferito l’incarico sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del 
vigente C.C.N.L. Area Sanità subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’Azienda - 
sotto pena di mancata stipulazione del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa.  

Si intendono qui richiamate le disposizioni, tutte, in materia di inconferibilità e di incompatibilità di incarichi di cui al 
D.Lgs. 39/2013.  
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sospensione e modificazione, la revoca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza di ragioni di pubblico 
interesse concreto ed attuale. 

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendono qui richiamate le norme di legge vigenti in materia. 

La presentazione della domanda comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel bando. 

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all' U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali dell'Azienda Unità 
Sanitaria Locale di Piacenza – Via Anguissola, 15 - Tel. 0523/398728 o consultare il sito Internet aziendale: www.ausl.pc.it 
– Assunzione personale. 
 IL DIRETTORE DELL’U.O. GESTIONE RISORSE UMANE AZIENDALI 
  Dott. Mario Giacomazzi 
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

INCARICO

Avviso per il conferimento dell’incarico di Direttore dell’U.O.C. “Igiene della produzione, trasformazione,
commercializzazione conservazione e trasporto degli alimenti di origine animale e loro derivati” nell’ambito del
Dipartimento di Sanità pubblica

 1

In attuazione della deliberazione del Direttore Generale n. 403 del 11.09.2024 ed in ottemperanza a quanto previsto 
dall’art. 15 D.Lgs. 502/92 e s.m.i., nonché dal D.P.R. 484/97, dal D.lgs. 165/2001 e s.m.i., dall’art. 8 co. 3 della Legge 
regionale n. 29/2004, come modificato dall’art. 19 della Legge regionale n. 23/27.12.2022, dal D.Lgs. 33/2013, dalla 
deliberazione del Direttore Generale dell’AUSL di Piacenza n. 317 del 7.07.2023 con oggetto: “Criteri e procedure per 
il conferimento degli incarichi di Direzione di struttura complessa della Dirigenza sanitaria in applicazione della 
Direttiva regionale n. 65 del 23.01.2023 e della Dirigenza dei ruoli Professionale-Tecnico-Amministrativo nell’Ausl di 
Piacenza” è indetto avviso pubblico per l’attribuzione del seguente incarico quinquennale: 
RUOLO: SANITARIO 
PROFILO PROFESSIONALE: VETERINARI  
POSIZIONE FUNZIONALE: DIRIGENTE VETERINARIO  - DIRETTORE   
PER LE ESIGENZE DELL’U.O.C.“IGIENE DELLA PRODUZIONE, TRASFORMAZIONE, COMMERCIALIZZAZIONE 
CONSERVAZIONE E TRASPORTO DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE E LORO DERIVATI”   
 
con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 quater D.Lgs. n. 502/1992, introdotto dal D.Lgs. 19.6.1999 n. 229  e come  
previsto dall’art.  8 comma 3 lettera a) della L.R. 29/2004, come modificata dalla L.R. 23/2022. 

Sono richiamate le disposizioni di cui alla legge 10.4.1991 n. 125 che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro, come anche previsto dall’art. 61 del d.lgs. 29/1993, così come modificato dall’art. 29 del d.lgs. 
546/1993. 

Il presente bando tiene conto della Direttiva regionale n. 65 del 23.01.2023 in merito ai criteri e alle procedure per il 
conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa della dirigenza sanitaria, in applicazione dell’art. 20 della 
legge 118/2022. 

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO: 
 

PROFILO OGGETTIVO 

Contesto di riferimento 
 

La U.O.C. Igiene della produzione, trasformazione, commercializzazione conservazione e trasporto degli alimenti di 
origine animale e loro derivati (IAOA) è un’articolazione organizzativa del Dipartimento di Sanità Pubblica (DSP). 
L’Area Territoriale dell’Azienda USL di Piacenza è costituita da tre Dipartimenti che si sviluppano a livello territoriale sui 
tre Distretti: Città di Piacenza; Levante; Ponente. 

Dipartimento cure primarie 
Dipartimento salute mentale e dipendenze patologiche  
Dipartimento di sanità pubblica (DSP) 

Il DSP è la struttura organizzativa aziendale cui competono le funzioni di promozione di salute, di prevenzione delle 
malattie e della disabilità e gli interventi finalizzati al miglioramento della qualità della vita. 
Il DSP si articola in due Programmi, che ricomprendono U.O complesse e semplici dipartimentali, una U.O.C. e due 
U.O.S.D. come di seguito descritto: 
Programma di Sicurezza Alimentare e Sanità Pubblica Veterinaria 

 U.O.C. Sanità Animale 
 U.O.C. Igiene degli Allevamenti e delle Produzioni Zootecniche 
 U.O.C. Igiene della produzione, trasformazione, commercializzazione conservazione e trasporto degli alimenti di 

origine animale e loro derivati 
 U.O.S.D. Igiene degli Alimenti e della Nutrizione. 

Programma di Igiene e Sicurezza negli ambienti di vita e di lavoro 
 U.O.C. PREVENZIONE E SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO 
 U.O.C. IGIENE E SANITA’ PUBBLICA 
 U.O.S.D. IMPIANTISTICA E ANTINFORTUNISTICA 

U.O.C. Medicina dello Sport e Promozione della Salute 
U.O.S.D. Epidemiologia e Centro Screening 
U.O.S.D. Monitoraggio e Verifica delle attività Dipartimentali 
 
Tipologia e articolazione organizzativa dell’U.O.C. Igiene della produzione, trasformazione, commercializzazione 
conservazione e trasporto degli alimenti di origine animale e loro derivati 
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In attuazione della deliberazione del Direttore Generale n. 403 del 11.09.2024 ed in ottemperanza a quanto previsto 
dall’art. 15 D.Lgs. 502/92 e s.m.i., nonché dal D.P.R. 484/97, dal D.lgs. 165/2001 e s.m.i., dall’art. 8 co. 3 della Legge 
regionale n. 29/2004, come modificato dall’art. 19 della Legge regionale n. 23/27.12.2022, dal D.Lgs. 33/2013, dalla 
deliberazione del Direttore Generale dell’AUSL di Piacenza n. 317 del 7.07.2023 con oggetto: “Criteri e procedure per 
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Piacenza” è indetto avviso pubblico per l’attribuzione del seguente incarico quinquennale: 
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PER LE ESIGENZE DELL’U.O.C.“IGIENE DELLA PRODUZIONE, TRASFORMAZIONE, COMMERCIALIZZAZIONE 
CONSERVAZIONE E TRASPORTO DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE E LORO DERIVATI”   
 
con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 quater D.Lgs. n. 502/1992, introdotto dal D.Lgs. 19.6.1999 n. 229  e come  
previsto dall’art.  8 comma 3 lettera a) della L.R. 29/2004, come modificata dalla L.R. 23/2022. 

Sono richiamate le disposizioni di cui alla legge 10.4.1991 n. 125 che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro, come anche previsto dall’art. 61 del d.lgs. 29/1993, così come modificato dall’art. 29 del d.lgs. 
546/1993. 

Il presente bando tiene conto della Direttiva regionale n. 65 del 23.01.2023 in merito ai criteri e alle procedure per il 
conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa della dirigenza sanitaria, in applicazione dell’art. 20 della 
legge 118/2022. 

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO: 
 

PROFILO OGGETTIVO 

Contesto di riferimento 
 

La U.O.C. Igiene della produzione, trasformazione, commercializzazione conservazione e trasporto degli alimenti di 
origine animale e loro derivati (IAOA) è un’articolazione organizzativa del Dipartimento di Sanità Pubblica (DSP). 
L’Area Territoriale dell’Azienda USL di Piacenza è costituita da tre Dipartimenti che si sviluppano a livello territoriale sui 
tre Distretti: Città di Piacenza; Levante; Ponente. 

Dipartimento cure primarie 
Dipartimento salute mentale e dipendenze patologiche  
Dipartimento di sanità pubblica (DSP) 

Il DSP è la struttura organizzativa aziendale cui competono le funzioni di promozione di salute, di prevenzione delle 
malattie e della disabilità e gli interventi finalizzati al miglioramento della qualità della vita. 
Il DSP si articola in due Programmi, che ricomprendono U.O complesse e semplici dipartimentali, una U.O.C. e due 
U.O.S.D. come di seguito descritto: 
Programma di Sicurezza Alimentare e Sanità Pubblica Veterinaria 

 U.O.C. Sanità Animale 
 U.O.C. Igiene degli Allevamenti e delle Produzioni Zootecniche 
 U.O.C. Igiene della produzione, trasformazione, commercializzazione conservazione e trasporto degli alimenti di 

origine animale e loro derivati 
 U.O.S.D. Igiene degli Alimenti e della Nutrizione. 

Programma di Igiene e Sicurezza negli ambienti di vita e di lavoro 
 U.O.C. PREVENZIONE E SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO 
 U.O.C. IGIENE E SANITA’ PUBBLICA 
 U.O.S.D. IMPIANTISTICA E ANTINFORTUNISTICA 

U.O.C. Medicina dello Sport e Promozione della Salute 
U.O.S.D. Epidemiologia e Centro Screening 
U.O.S.D. Monitoraggio e Verifica delle attività Dipartimentali 
 
Tipologia e articolazione organizzativa dell’U.O.C. Igiene della produzione, trasformazione, commercializzazione 
conservazione e trasporto degli alimenti di origine animale e loro derivati 
 

 2

La UOC IAOA svolge in modo prioritario attività di ispezione, vigilanza e controllo degli alimenti di origine animale e loro 
derivati nelle fasi di macellazione, produzione, trasformazione, commercializzazione conservazione e trasporto, con 
l’obiettivo di promuovere il continuo miglioramento delle condizioni di sicurezza alimentare e di tutelare la salute pubblica 
(area di intervento E – Lea DPCM 12 gennaio 2017). 
 

Le funzioni/attività individuate nell’ambito della UOC IAOA possono riassumersi in: 
1- attività ispettiva e controllo sanitario sulla macellazione degli animali e della selvaggina destinati al consumo umano; 
2- controllo ufficiale e attività di audit su tutta la filiera produttiva degli alimenti di origine animale: 

impianti di macellazione, centri di lavorazione della selvaggina riconosciuti;  
impianti di sezionamento e di produzioni delle carni macinate, delle preparazioni di carne e delle carni separate meccanicamente 
riconosciuti; 
impianti di trasformazione delle carni riconosciuti: prodotti a base di carne, grassi animali fusi, stomaci, vesciche ed intestini, 
gelatine e collagene; 
impianti di deposito frigorifero e di riconfezionamento degli alimenti di origine animale riconosciuti; 
controllo della filiera produttiva dei molluschi bivalvi; dei prodotti della pesca, cosce di rana e lumache; 
controllo degli impianti di imballaggio uova e ovoprodotti; 
controllo delle attività registrate del settore alimenti di origine animale. 

3- pratiche istruttorie relative alla registrazione/riconoscimento delle imprese alimentari; 
4- controllo sull’attività di importazione ed esportazione con Paesi Terzi e scambio con Paesi comunitari di - alimenti di 

origine animale, compresa l’attività certificativa; 
5- controllo dei laboratori che eseguono le analisi nell’ambito dell’autocontrollo delle imprese alimentari; 
6- gestione delle malattie trasmesse da alimenti di origine animale; 
7- gestione degli stati di allerta su alimenti di origine animale; 
8- campionamento degli alimenti di origine animale per la ricerca di sostanze indesiderate di varia natura (chimica, 

biologica, batteriologica, radioattiva ecc) presso stabilimenti di produzione ed esercizi di commercializzazione al 
dettaglio ed ingrosso. 

9- educazione sanitaria agli addetti e promozione della salute dei cittadini/consumatori. 
 

Tali attività non raramente si esplicano in un contesto di collaborazione sia con le altre aree disciplinari del Servizio 
Veterinario Dipartimentale (Sanità Animale, Igiene degli allevamenti e produzioni zootecniche) sia con altri Servizi del 
DSP (Igiene alimenti e nutrizione) che con altre istituzioni o agenzie presenti sul territorio. 
 
L’U.O. è organizzata su base provinciale e opera sul territorio tramite l’assegnazione annuale a veterinari e TdP di un piano 
di lavoro individuale e dei territori comunali su cui esercitano la loro competenza. La sede direttiva ed operativa di 
riferimento è localizzata presso gli Uffici del Dipartimento di Sanità Pubblica, a Piacenza - Piazzale Milano, 2. 

L’organico della UOC è composto da 10 Dirigenti Veterinari e 4 Tecnici della Prevenzione. 
 

Le tipologie di prestazioni erogate si possono suddividere in: 
- di tipo programmato 
- derivanti da una richiesta dell’utenza 
- derivanti da situazioni di emergenza. 

 
Attività di controllo ufficiale prestata dall’U.O.C. Igiene della produzione, trasformazione, commercializzazione 
conservazione e trasporto degli alimenti di origine animale e loro derivati nell’anno 2023: 
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6- gestione delle malattie trasmesse da alimenti di origine animale; 
7- gestione degli stati di allerta su alimenti di origine animale; 
8- campionamento degli alimenti di origine animale per la ricerca di sostanze indesiderate di varia natura (chimica, 

biologica, batteriologica, radioattiva ecc) presso stabilimenti di produzione ed esercizi di commercializzazione al 
dettaglio ed ingrosso. 

9- educazione sanitaria agli addetti e promozione della salute dei cittadini/consumatori. 
 

Tali attività non raramente si esplicano in un contesto di collaborazione sia con le altre aree disciplinari del Servizio 
Veterinario Dipartimentale (Sanità Animale, Igiene degli allevamenti e produzioni zootecniche) sia con altri Servizi del 
DSP (Igiene alimenti e nutrizione) che con altre istituzioni o agenzie presenti sul territorio. 
 
L’U.O. è organizzata su base provinciale e opera sul territorio tramite l’assegnazione annuale a veterinari e TdP di un piano 
di lavoro individuale e dei territori comunali su cui esercitano la loro competenza. La sede direttiva ed operativa di 
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L’organico della UOC è composto da 10 Dirigenti Veterinari e 4 Tecnici della Prevenzione. 
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 3

MACELLI, CENTRI LAVORAZIONE SELVAGGINA 14

attività ispettiva (accessi) 919
capi ispezionati ungulati 8.429
capi ispezionati avicoli 1.365.610

ALTRI IMPIANTI RICONOSCIUTI 63
accessi 526
verifiche 5124
ATTIVITà REGISTRATE
accessi 233
verifiche 4208
CAMPIONAMENTI 334
CERTIFICAZIONI EXPORT 1124
ALLERTE ALIMENTARI 64  
 

PROFILO SOGGETTIVO 

Competenze professionali-cliniche: 
 

- consolidata e specifica esperienza nella gestione organizzativa delle attività e problematiche relative alla 
produzione, lavorazione, trasformazione e commercializzazione degli alimenti di origine animale; 

- capacità di predisporre i piani annuali di attività in base alle indicazioni contenute nei documenti di 
programmazione nazionale e regionale; 

- approfondita conoscenza del Piano Regionale Integrato 2020 - 2022 della Regione Emilia-Romagna, del Piano 
Regionale della Prevenzione 2021 – 2025 e dell’organizzazione e gestione dei controlli ufficiali nel contesto 
regionale; 

- capacità di programmare e coordinare le attività di controllo ufficiale in collaborazione con le altre Unità Operative 
del Dipartimento di Sanità Pubblica; 

- aggiornamento costante sulle principali tematiche e tecniche inerenti gli aspetti propri della disciplina. 
 
Competenze manageriali: 
 

- capacità di definire gli obiettivi operativi, negoziare il budget e gestire l’U.O.C. in aderenza agli atti programmatori 
della Direzione Generale e del DSP; 

- attitudine ad impostare e gestire il proprio lavoro e quello della struttura organizzativa secondo logiche di 
programmazione finalizzate al raggiungimento degli obiettivi annuali di budget in termini di volumi, tipologia delle 
attività svolte, costi e risorse impiegate;  

- capacità di introdurre e promuovere innovazioni organizzative ed operative per migliorare l'efficienza e l'efficacia 
delle attività della struttura, di assicurare la corretta applicazione delle procedure operative, nella logica del 
miglioramento continuo; 

- propensione al coordinamento delle attività lavorative di gruppo e a sviluppare processi di integrazione e 
collaborazione con altre unità operative; 

- capacità relazionali e di gestione del personale affidato, con integrazione delle diverse figure professionali e 
motivazione al lavoro in team, di responsabilizzazione dei collaboratori, con relativi criteri di delega, di 
individuazione delle priorità relative alla formazione e crescita dei collaboratori; 

- dimostrare disponibilità al cambiamento;  
- possesso di attitudini relazionali atte a favorire la soluzione dei conflitti al fine di creare e mantenere nell’ambito 

lavorativo un rapporto fiduciario ed un clima positivo; 
- capacità ed esperienza di integrazione e collaborazione con altri soggetti istituzionali coinvolti nella rete regionale 

di prevenzione: Regione, Comuni, Prefettura, altri organismi di controllo quali Carabinieri del NAS, Carabinieri 
della Tutela Agroalimentare, Polizia Stradale, Guardia di Finanza ecc. 

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE 

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione 
Europea; sono altresì ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’Unione Europea in possesso dei requisiti di 
cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001;  
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MACELLI, CENTRI LAVORAZIONE SELVAGGINA 14

attività ispettiva (accessi) 919
capi ispezionati ungulati 8.429
capi ispezionati avicoli 1.365.610

ALTRI IMPIANTI RICONOSCIUTI 63
accessi 526
verifiche 5124
ATTIVITà REGISTRATE
accessi 233
verifiche 4208
CAMPIONAMENTI 334
CERTIFICAZIONI EXPORT 1124
ALLERTE ALIMENTARI 64  
 

PROFILO SOGGETTIVO 

Competenze professionali-cliniche: 
 

- consolidata e specifica esperienza nella gestione organizzativa delle attività e problematiche relative alla 
produzione, lavorazione, trasformazione e commercializzazione degli alimenti di origine animale; 

- capacità di predisporre i piani annuali di attività in base alle indicazioni contenute nei documenti di 
programmazione nazionale e regionale; 

- approfondita conoscenza del Piano Regionale Integrato 2020 - 2022 della Regione Emilia-Romagna, del Piano 
Regionale della Prevenzione 2021 – 2025 e dell’organizzazione e gestione dei controlli ufficiali nel contesto 
regionale; 

- capacità di programmare e coordinare le attività di controllo ufficiale in collaborazione con le altre Unità Operative 
del Dipartimento di Sanità Pubblica; 

- aggiornamento costante sulle principali tematiche e tecniche inerenti gli aspetti propri della disciplina. 
 
Competenze manageriali: 
 

- capacità di definire gli obiettivi operativi, negoziare il budget e gestire l’U.O.C. in aderenza agli atti programmatori 
della Direzione Generale e del DSP; 

- attitudine ad impostare e gestire il proprio lavoro e quello della struttura organizzativa secondo logiche di 
programmazione finalizzate al raggiungimento degli obiettivi annuali di budget in termini di volumi, tipologia delle 
attività svolte, costi e risorse impiegate;  

- capacità di introdurre e promuovere innovazioni organizzative ed operative per migliorare l'efficienza e l'efficacia 
delle attività della struttura, di assicurare la corretta applicazione delle procedure operative, nella logica del 
miglioramento continuo; 

- propensione al coordinamento delle attività lavorative di gruppo e a sviluppare processi di integrazione e 
collaborazione con altre unità operative; 

- capacità relazionali e di gestione del personale affidato, con integrazione delle diverse figure professionali e 
motivazione al lavoro in team, di responsabilizzazione dei collaboratori, con relativi criteri di delega, di 
individuazione delle priorità relative alla formazione e crescita dei collaboratori; 

- dimostrare disponibilità al cambiamento;  
- possesso di attitudini relazionali atte a favorire la soluzione dei conflitti al fine di creare e mantenere nell’ambito 

lavorativo un rapporto fiduciario ed un clima positivo; 
- capacità ed esperienza di integrazione e collaborazione con altri soggetti istituzionali coinvolti nella rete regionale 

di prevenzione: Regione, Comuni, Prefettura, altri organismi di controllo quali Carabinieri del NAS, Carabinieri 
della Tutela Agroalimentare, Polizia Stradale, Guardia di Finanza ecc. 

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE 

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione 
Europea; sono altresì ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’Unione Europea in possesso dei requisiti di 
cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001;  
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b) idoneità fisica all’impiego. Il relativo accertamento sarà effettuato, a cura dell’Azienda U.S.L. di Piacenza, prima 
dell’immissione in servizio; 

c) Laurea in Medicina veterinaria; 

d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque in una disciplina compresa nell’AREA : “IGIENE DELLA 
PRODUZIONE, TRASFORMAZIONE, COMMERCIALIZZAZIONE CONSERVAZIONE E TRASPORTO 
DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE E LORO DERIVATI” o disciplina equipollente, e 
specializzazione nella disciplina  o in una disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci anni 
nella disciplina dell’Area a concorso. L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere maturata 
secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R. n. 484/1997. Le tabelle delle discipline e delle 
specializzazioni equipollenti sono contenute nel DM 30.01.1998 e ss.mm. ii.; 

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei veterinari. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei 
paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio; 

 

 Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle 
domande di ammissione. 

La partecipazione all’avviso non è soggetta a limiti di età, a norma dell’art. 3 della legge 15 maggio 1997, n. 127, fatti salvi 
i limiti di anzianità e vecchiaia contemplati dalle norme vigenti in materia previdenziale. Si applica la vigente clausola 
contrattuale in virtù della quale l’assegnazione dell’incarico non modifica le modalità di cessazione del rapporto di lavoro 
per il compimento del limite massimo di età, per cui in tali casi la durata dell’incarico viene correlata al raggiungimento del 
predetto limite. 
Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni. 

Il candidato cui sarà conferito l’incarico dovrà partecipare al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7 DPR 
484/1997, che verrà organizzato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della delibera di 
Giunta regionale n. 318/2012. 
 
DOMANDA DI AMMISSIONE 

La domanda, redatta in carta semplice, deve essere rivolta al Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. di Piacenza e spedita 
nei modi e nei termini previsti al  successivo punto “Modalità e termini per la presentazione della domanda”. 

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità: 

1. cognome, nome, la data, il luogo di nascita e la residenza; 

2. il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi di cui all’art. 2, 1° comma punto 1) del D.P.R. n. 
487/1994 o di cui all’art. 7 L. 97/2013; 

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime; 

4. le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali, nonché eventuali 
procedimenti penali pendenti; 

5. il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione; 

6. la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

7. i servizi prestati come dipendente presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti 
di pubblico impiego (ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni); 

8. il domicilio, il recapito telefonico e l’indirizzo PEC  presso il quale  sarà fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni 
necessaria comunicazione. 

Come previsto dall’art.  8 comma 3 lettera a) della L.R. 29/2004, come modificata dalla L.R. 23/2022 , l’esclusività del 
rapporto di lavoro da mantenere per tutta la durata dell’incarico,  è condizione per il conferimento dell’incarico. 

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato; ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000 non è richiesta 
l’autenticazione della firma in calce alla domanda, ma dovrà essere accompagnata da copia fotostatica di valido documento 
di identità. 
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b) idoneità fisica all’impiego. Il relativo accertamento sarà effettuato, a cura dell’Azienda U.S.L. di Piacenza, prima 
dell’immissione in servizio; 

c) Laurea in Medicina veterinaria; 

d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque in una disciplina compresa nell’AREA : “IGIENE DELLA 
PRODUZIONE, TRASFORMAZIONE, COMMERCIALIZZAZIONE CONSERVAZIONE E TRASPORTO 
DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE E LORO DERIVATI” o disciplina equipollente, e 
specializzazione nella disciplina  o in una disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci anni 
nella disciplina dell’Area a concorso. L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere maturata 
secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R. n. 484/1997. Le tabelle delle discipline e delle 
specializzazioni equipollenti sono contenute nel DM 30.01.1998 e ss.mm. ii.; 

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei veterinari. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei 
paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio; 

 

 Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle 
domande di ammissione. 

La partecipazione all’avviso non è soggetta a limiti di età, a norma dell’art. 3 della legge 15 maggio 1997, n. 127, fatti salvi 
i limiti di anzianità e vecchiaia contemplati dalle norme vigenti in materia previdenziale. Si applica la vigente clausola 
contrattuale in virtù della quale l’assegnazione dell’incarico non modifica le modalità di cessazione del rapporto di lavoro 
per il compimento del limite massimo di età, per cui in tali casi la durata dell’incarico viene correlata al raggiungimento del 
predetto limite. 
Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni. 

Il candidato cui sarà conferito l’incarico dovrà partecipare al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7 DPR 
484/1997, che verrà organizzato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della delibera di 
Giunta regionale n. 318/2012. 
 
DOMANDA DI AMMISSIONE 

La domanda, redatta in carta semplice, deve essere rivolta al Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. di Piacenza e spedita 
nei modi e nei termini previsti al  successivo punto “Modalità e termini per la presentazione della domanda”. 

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità: 

1. cognome, nome, la data, il luogo di nascita e la residenza; 

2. il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi di cui all’art. 2, 1° comma punto 1) del D.P.R. n. 
487/1994 o di cui all’art. 7 L. 97/2013; 

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime; 

4. le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali, nonché eventuali 
procedimenti penali pendenti; 

5. il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione; 

6. la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

7. i servizi prestati come dipendente presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti 
di pubblico impiego (ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni); 

8. il domicilio, il recapito telefonico e l’indirizzo PEC  presso il quale  sarà fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni 
necessaria comunicazione. 

Come previsto dall’art.  8 comma 3 lettera a) della L.R. 29/2004, come modificata dalla L.R. 23/2022 , l’esclusività del 
rapporto di lavoro da mantenere per tutta la durata dell’incarico,  è condizione per il conferimento dell’incarico. 

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato; ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000 non è richiesta 
l’autenticazione della firma in calce alla domanda, ma dovrà essere accompagnata da copia fotostatica di valido documento 
di identità. 
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La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indicazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per 
l’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, determina l’esclusione dalla selezione. 

I dati personali saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03 per le parti ancora valide, in quanto non in contrasto con il 
Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezione dei dati personali), che costituisce attualmente il riferimento 
normativo fondamentale in materia. La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al 
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale  assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali. 

 
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione dell’elenco degli idonei, nonché un 
curriculum professionale, datato e firmato, redatto in carta semplice, relativo alle attività professionali, di studio, 
direzionali-organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997, dovranno fare riferimento: 

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e 
alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime; 

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici 
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione; 

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato; 

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture 
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori; 

e) all’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di 
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di 
insegnamento; 

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in 
parte, finalità di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle 
pregresse idoneità nazionali; 

g) alla produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo 
impatto sulla comunità scientifica;  

h) alla continuità e alla rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi. 

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12.11.2011, dal 1.01.2012 non è più possibile richiedere o accettare  
certificazioni rilasciate da Pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti, in luogo dei certificati i 
candidati potranno presentare le relative dichiarazioni sostitutive  di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000. 

I candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso l'Azienda USL di Piacenza od enti confluiti, possono fare 
riferimento ai documenti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli estremi del servizio di cui si chiede la 
valutazione ai fini dell'ammissione e/o della valutazione di merito.  

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che 
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità competente, in modo da consentire gli opportuni controlli. 

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà essere allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento. 
In mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà non verranno prese in 
considerazione per la valutazione. 

Non saranno valutate idoneità a corsi e tirocini, né partecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore. I 
contenuti del curriculum - esclusi quelli di cui alla precedente lettera c), e le pubblicazioni - possono essere autocertificati 
dal candidato ai sensi del D.P.R. 445/2000 e successive modificazioni.  
 
MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

Le domande devono pervenire entro le ore 12 del 30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto 
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è 
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.  

Le domande dovranno essere inviate, nel rispetto dei termini di cui sopra, utilizzando una casella di posta elettronica 
certificata, all’indirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza: avvisi.concorsi@pec.ausl.pc.it 
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La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indicazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per 
l’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, determina l’esclusione dalla selezione. 

I dati personali saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03 per le parti ancora valide, in quanto non in contrasto con il 
Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezione dei dati personali), che costituisce attualmente il riferimento 
normativo fondamentale in materia. La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al 
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale  assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali. 

 
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione dell’elenco degli idonei, nonché un 
curriculum professionale, datato e firmato, redatto in carta semplice, relativo alle attività professionali, di studio, 
direzionali-organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997, dovranno fare riferimento: 

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e 
alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime; 

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici 
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione; 

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato; 

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture 
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori; 

e) all’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di 
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di 
insegnamento; 

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in 
parte, finalità di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle 
pregresse idoneità nazionali; 

g) alla produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo 
impatto sulla comunità scientifica;  

h) alla continuità e alla rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi. 

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12.11.2011, dal 1.01.2012 non è più possibile richiedere o accettare  
certificazioni rilasciate da Pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti, in luogo dei certificati i 
candidati potranno presentare le relative dichiarazioni sostitutive  di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000. 

I candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso l'Azienda USL di Piacenza od enti confluiti, possono fare 
riferimento ai documenti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli estremi del servizio di cui si chiede la 
valutazione ai fini dell'ammissione e/o della valutazione di merito.  

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che 
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità competente, in modo da consentire gli opportuni controlli. 

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà essere allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento. 
In mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà non verranno prese in 
considerazione per la valutazione. 

Non saranno valutate idoneità a corsi e tirocini, né partecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore. I 
contenuti del curriculum - esclusi quelli di cui alla precedente lettera c), e le pubblicazioni - possono essere autocertificati 
dal candidato ai sensi del D.P.R. 445/2000 e successive modificazioni.  
 
MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

Le domande devono pervenire entro le ore 12 del 30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto 
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è 
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.  

Le domande dovranno essere inviate, nel rispetto dei termini di cui sopra, utilizzando una casella di posta elettronica 
certificata, all’indirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza: avvisi.concorsi@pec.ausl.pc.it 
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La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno essere contenute in un massimo di n. 2 files formato PDF, la cui 
dimensione massima non potrà superare 5 MB ciascuno. 

L’oggetto della Pec dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al concorso cui il candidato intende 
partecipare. L’inoltro della domanda potrà essere effettuato via Pec una sola volta; nel caso di più invii successivi si terrà 
conto solo del primo. 

Si precisa che per la validità dell’invio, la domanda del candidato deve provenire da una casella di posta certificata, così 
come stabilito dalla normativa vigente. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica 
semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC Aziendale. La domanda di concorso dovrà essere firmata dal candidato in 
maniera autografa, scannerizzata e inviata. In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 
65 del D.Lgs. 7.3.2005 n. 82 e s.m.i. Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda 
comporterà l’esclusione dal concorso. 

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione. 

L’Amministrazione utilizzerà, per ogni comunicazione anche successiva alla procedura in oggetto, il medesimo mezzo 
con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi da parte del candidato. 

Il termine fissato per la presentazione della domanda è perentorio.  

È data possibilità ai candidati di produrre successivamente - e comunque da far pervenire entro e non oltre 10 giorni dalla 
data di scadenza del termine per la presentazione delle domande - con modalità cartacee, la documentazione utile alla 
valutazione, a condizione che la stessa risulti dettagliatamente elencata in apposito allegato alla domanda di partecipazione 
trasmessa telematicamente nei termini sopra indicati. I documenti non elencati preventivamente nella domanda di 
ammissione alla selezione non saranno presi in considerazione alcuna e saranno restituiti al candidato. 

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella 
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

La documentazione presentata potrà essere ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, entro i termini di validità della graduatoria, decorsi i quali non sarà più 
possibile la restituzione della documentazione allegata alla domanda.  

 
COMMISSIONE 

La Commissione, in base all’art. 15 c. 7 bis D.Lgs. 502/92 e s.m.i., è composta dal Direttore Sanitario dell’Azienda e 
da tre Direttori di struttura complessa nella medesima disciplina dell’incarico da conferire, individuati tramite sorteggio 
nell’ambito di un elenco nazionale nominativo, costituito dall’insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura 
complessa appartenenti ai  ruoli regionali del Servizio sanitario nazionale. Almeno due tra i tre direttori da nominare 
sono scelti tra i responsabili di strutture complesse in regioni diverse da quella in cui ha sede l’Azienda USL di 
Piacenza. La commissione sarà composta in modo da assicurare, ove possibile, l’effettiva parità di genere. 

Assume le funzioni di Presidente della commissione, il componente con maggiore anzianità di servizio tra i tre direttori 
sorteggiati e in caso di parità nelle deliberazioni della commissione prevale il voto del presidente.  

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche e avranno luogo presso l’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali – 
Ufficio Reclutamento del personale, Via Anguissola n. 15, il primo lunedì non festivo successivo alla scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9,00.  

La composizione della commissione è pubblicata sul sito internet aziendale. 
 

CRITERI E MODALITA’ DI VALUTAZIONE 

La Commissione riceve dall’Azienda il profilo professionale del dirigente da incaricare e procede alla analisi comparativa 
dei curricula e dei titoli professionali posseduti dai candidati, avuto anche riguardo alle necessarie competenze 
organizzative e gestionali, dei volumi dell’attività svolta, dell’aderenza al profilo ricercato. Inoltre, effettua un colloquio 
con i candidati. 
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti: 
30 punti per il curriculum; 
70 punti per il colloquio. 
Per ottenere l’idoneità i candidati dovranno riportare almeno 36 punti nella macroarea colloquio, in caso contrario non 
saranno inseriti nella graduatoria degli idonei. 
 
Il punteggio per la valutazione della MACROAREA CURRICULUM viene ripartito ed attribuito come segue: 
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La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno essere contenute in un massimo di n. 2 files formato PDF, la cui 
dimensione massima non potrà superare 5 MB ciascuno. 

L’oggetto della Pec dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al concorso cui il candidato intende 
partecipare. L’inoltro della domanda potrà essere effettuato via Pec una sola volta; nel caso di più invii successivi si terrà 
conto solo del primo. 

Si precisa che per la validità dell’invio, la domanda del candidato deve provenire da una casella di posta certificata, così 
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65 del D.Lgs. 7.3.2005 n. 82 e s.m.i. Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda 
comporterà l’esclusione dal concorso. 

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione. 

L’Amministrazione utilizzerà, per ogni comunicazione anche successiva alla procedura in oggetto, il medesimo mezzo 
con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi da parte del candidato. 

Il termine fissato per la presentazione della domanda è perentorio.  

È data possibilità ai candidati di produrre successivamente - e comunque da far pervenire entro e non oltre 10 giorni dalla 
data di scadenza del termine per la presentazione delle domande - con modalità cartacee, la documentazione utile alla 
valutazione, a condizione che la stessa risulti dettagliatamente elencata in apposito allegato alla domanda di partecipazione 
trasmessa telematicamente nei termini sopra indicati. I documenti non elencati preventivamente nella domanda di 
ammissione alla selezione non saranno presi in considerazione alcuna e saranno restituiti al candidato. 

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella 
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

La documentazione presentata potrà essere ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, entro i termini di validità della graduatoria, decorsi i quali non sarà più 
possibile la restituzione della documentazione allegata alla domanda.  

 
COMMISSIONE 

La Commissione, in base all’art. 15 c. 7 bis D.Lgs. 502/92 e s.m.i., è composta dal Direttore Sanitario dell’Azienda e 
da tre Direttori di struttura complessa nella medesima disciplina dell’incarico da conferire, individuati tramite sorteggio 
nell’ambito di un elenco nazionale nominativo, costituito dall’insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura 
complessa appartenenti ai  ruoli regionali del Servizio sanitario nazionale. Almeno due tra i tre direttori da nominare 
sono scelti tra i responsabili di strutture complesse in regioni diverse da quella in cui ha sede l’Azienda USL di 
Piacenza. La commissione sarà composta in modo da assicurare, ove possibile, l’effettiva parità di genere. 

Assume le funzioni di Presidente della commissione, il componente con maggiore anzianità di servizio tra i tre direttori 
sorteggiati e in caso di parità nelle deliberazioni della commissione prevale il voto del presidente.  

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche e avranno luogo presso l’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali – 
Ufficio Reclutamento del personale, Via Anguissola n. 15, il primo lunedì non festivo successivo alla scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9,00.  

La composizione della commissione è pubblicata sul sito internet aziendale. 
 

CRITERI E MODALITA’ DI VALUTAZIONE 

La Commissione riceve dall’Azienda il profilo professionale del dirigente da incaricare e procede alla analisi comparativa 
dei curricula e dei titoli professionali posseduti dai candidati, avuto anche riguardo alle necessarie competenze 
organizzative e gestionali, dei volumi dell’attività svolta, dell’aderenza al profilo ricercato. Inoltre, effettua un colloquio 
con i candidati. 
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti: 
30 punti per il curriculum; 
70 punti per il colloquio. 
Per ottenere l’idoneità i candidati dovranno riportare almeno 36 punti nella macroarea colloquio, in caso contrario non 
saranno inseriti nella graduatoria degli idonei. 
 
Il punteggio per la valutazione della MACROAREA CURRICULUM viene ripartito ed attribuito come segue: 
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➢ ESPERIENZE PROFESSIONALI: massimo punti 20 
In relazione al fabbisogno definito in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del 
candidato, con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni, tenuto conto: 

a) della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività 
e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime; 
b) della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali 
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario 
organizzativo in cui ha operato il dirigente e particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti; 
c) della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo 
all’attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità. 
d) della loro attinenza, rilevanza, durata e continuità; 
e) della rilevanza delle strutture in cui sono state maturate; 

➢ ATTIVITÀ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PRODUZIONE SCIENTIFICA: massimo punti 10 
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione: 

− Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture 
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori; 
− Attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di 
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario; 
− Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o relatore; 
−Produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed il relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo 
impatto sulla comunità scientifica; 
− Continuità e rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi. 

La Commissione di Valutazione, tenuto conto dei predetti criteri e parametri numerici, attribuirà al curriculum di ogni 
candidato un punteggio complessivo, adeguatamente e dettagliatamente motivato, in correlazione al grado di attinenza con 
le esigenze aziendali. In ogni caso l’assegnazione dei punteggi deve garantire che gli elementi inerenti le attività 
professionali di cui alle precedenti lettere a, b e c assumano carattere prevalente nella valutazione dei candidati. 
 
Nell’ambito della MACROAREA COLLOQUIO verranno prioritariamente valutate: 
➢ Competenze tecnico-professionali nella specifica disciplina con riferimento al fabbisogno determinato dall’Azienda; 
➢ Capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti 
al fabbisogno determinato dall’Azienda. 
La Commissione, nell’attribuzione del punteggio terrà conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, 
dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre patologie o discipline o specialità per 
la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicità degli interventi. 
Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originalità delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders 
della struttura stessa. 
L’esito del colloquio è rendicontato in un’apposita scheda nella quale saranno riportate le valutazioni attribuite. 
In esito al processo di valutazione ad ogni candidato è attribuito un punteggio complessivo, derivante dalla somma di 
quanto riportato nella macroarea curriculum e quanto riportato nella macroarea colloquio. 

I candidati saranno convocati per il colloquio almeno 15 gg. prima del giorno fissato, con comunicazione all’indirizzo 
PEC indicato nella domanda di partecipazione. La data del colloquio sarà altresì pubblicata, con analogo preavviso, sul sito 
Internet aziendale: www.ausl.pc.it – Assunzione personale – Selezioni in corso.  Al colloquio i candidati dovranno 
presentarsi muniti di documento di identità personale in corso di validità. Il colloquio si svolgerà in un’aula aperta al 
pubblico, ferma restando al possibilità di non far assistere alle operazioni relative gli altri candidati qualora la Commissione 
intenda gestire il colloquio medesimo con modalità uniformi, somministrando ai candidati le medesime domande. 

La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione. 
 
CONFERIMENTO INCARICO 
Il Direttore generale dell’Azienda USL di Piacenza procede alla nomina del candidato che ha conseguito il miglior 
punteggio.  
Ai sensi dell’art. 15 comma 7-ter D.Lgs. 502/92 e s.m.i. “L’incarico di Direttore di struttura complessa è soggetto a 
conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto 
incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5”. 
L’incarico avrà durata quinquennale, con facoltà di rinnovo per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni normative. 
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➢ ESPERIENZE PROFESSIONALI: massimo punti 20 
In relazione al fabbisogno definito in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del 
candidato, con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni, tenuto conto: 

a) della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività 
e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime; 
b) della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali 
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario 
organizzativo in cui ha operato il dirigente e particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti; 
c) della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo 
all’attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità. 
d) della loro attinenza, rilevanza, durata e continuità; 
e) della rilevanza delle strutture in cui sono state maturate; 

➢ ATTIVITÀ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PRODUZIONE SCIENTIFICA: massimo punti 10 
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione: 

− Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture 
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori; 
− Attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di 
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario; 
− Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o relatore; 
−Produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed il relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo 
impatto sulla comunità scientifica; 
− Continuità e rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi. 

La Commissione di Valutazione, tenuto conto dei predetti criteri e parametri numerici, attribuirà al curriculum di ogni 
candidato un punteggio complessivo, adeguatamente e dettagliatamente motivato, in correlazione al grado di attinenza con 
le esigenze aziendali. In ogni caso l’assegnazione dei punteggi deve garantire che gli elementi inerenti le attività 
professionali di cui alle precedenti lettere a, b e c assumano carattere prevalente nella valutazione dei candidati. 
 
Nell’ambito della MACROAREA COLLOQUIO verranno prioritariamente valutate: 
➢ Competenze tecnico-professionali nella specifica disciplina con riferimento al fabbisogno determinato dall’Azienda; 
➢ Capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti 
al fabbisogno determinato dall’Azienda. 
La Commissione, nell’attribuzione del punteggio terrà conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, 
dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre patologie o discipline o specialità per 
la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicità degli interventi. 
Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originalità delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders 
della struttura stessa. 
L’esito del colloquio è rendicontato in un’apposita scheda nella quale saranno riportate le valutazioni attribuite. 
In esito al processo di valutazione ad ogni candidato è attribuito un punteggio complessivo, derivante dalla somma di 
quanto riportato nella macroarea curriculum e quanto riportato nella macroarea colloquio. 

I candidati saranno convocati per il colloquio almeno 15 gg. prima del giorno fissato, con comunicazione all’indirizzo 
PEC indicato nella domanda di partecipazione. La data del colloquio sarà altresì pubblicata, con analogo preavviso, sul sito 
Internet aziendale: www.ausl.pc.it – Assunzione personale – Selezioni in corso.  Al colloquio i candidati dovranno 
presentarsi muniti di documento di identità personale in corso di validità. Il colloquio si svolgerà in un’aula aperta al 
pubblico, ferma restando al possibilità di non far assistere alle operazioni relative gli altri candidati qualora la Commissione 
intenda gestire il colloquio medesimo con modalità uniformi, somministrando ai candidati le medesime domande. 

La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione. 
 
CONFERIMENTO INCARICO 
Il Direttore generale dell’Azienda USL di Piacenza procede alla nomina del candidato che ha conseguito il miglior 
punteggio.  
Ai sensi dell’art. 15 comma 7-ter D.Lgs. 502/92 e s.m.i. “L’incarico di Direttore di struttura complessa è soggetto a 
conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto 
incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5”. 
L’incarico avrà durata quinquennale, con facoltà di rinnovo per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni normative. 
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L’esclusività del rapporto di lavoro costituisce requisito per il conferimento dell’incarico, come previsto dalla legge 
regionale 23/2022, e il vincitore della procedura dovrà impegnarsi a permanere in tale status per tutta la durata dell’incarico 
pena revoca dello stesso.  
 
ADEMPIMENTI DEL CANDIDATO AL QUALE E’ CONFERITO L’INCARICO 

Il concorrente cui sarà conferito l’incarico sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del 
vigente C.C.N.L. Area Sanità subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’Azienda - 
sotto pena di mancata stipulazione del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa.  

Si intendono qui richiamate le disposizioni, tutte, in materia di inconferibilità e di incompatibilità di incarichi di cui al 
D.Lgs. 39/2013.  

L’Azienda U.S.L. di Piacenza si riserva ogni facoltà di disporre la proroga dei termini del presente avviso, la loro 
sospensione e modificazione, la revoca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza di ragioni di pubblico 
interesse concreto ed attuale. 

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendono qui richiamate le norme di legge vigenti in materia. 

La presentazione della domanda comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel bando. 

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all' U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali dell'Azienda Unità 
Sanitaria Locale di Piacenza – Via Anguissola, 15 - Tel. 0523/398728 o consultare il sito Internet aziendale: www.ausl.pc.it 
– Assunzione personale. 
 IL DIRETTORE DELL’U.O. GESTIONE RISORSE UMANE AZIENDALI 
  Dott. Mario Giacomazzi 
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D.Lgs. 39/2013.  
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

CONCORSO

Concorso Pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico – disciplina: Chirurgia
Generale, in Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

In esecuzione a determina n. 1327 del 26/09/2024 è bandito pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto nel profilo sopra indicato presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena, per il quale si applica il
trattamento giuridico ed economico previsto dai contratti collettivi nazionali di lavoro della dirigenza sanitaria.

Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come sostituito dall’art. 1, comma 1, lett. f), DPR 16 giugno
2023, n. 82, si precisa che, al fine di garantire l’equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, alla data del
31.12.2023 la percentuale di rappresentatività dei generi nel profilo a concorso presso l’Azienda emittente era la
seguente:

- M 55% F 45%
REQUISITI PER L’AMMISSIONE
Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di

scadenza del termine utile per la presentazione delle domande:
REQUISITI GENERALI:
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi

dell’Unione Europea; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare:
- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro

che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che

siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
b) idoneità fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a selezione. Il relativo accertamento sarà

effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs n.81/08.
REQUISITI SPECIFICI:
a) Laurea in Medicina e Chirurgia
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovvero in discipline equipollenti od affini secondo le

tabelle dei Decreti Ministeriali 30 e 31 Gennaio 1998 (G.U. 14.2.1998) e successive modifiche ed integrazioni.
c) Iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi

dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

d) Ai sensi dell’art. 1 commi 547-548 L. 145/18 e s.m.i. sono ammessi alla selezione anche i candidati iscritti a
partire dal secondo anno della scuola di specializzazione nella disciplina. Per questi sarà formulata una separata
graduatoria. L’assunzione potrà avvenire: 
- al sopravvenuto conseguimento della specializzazione ai sensi dell’art. 1 comma 548 L. 145/18 e s.m.i.

- anche durante la frequenza della scuola di specializzazione ai sensi dell’art. 1 commi 548-bis e 548-ter L. 145/18 e
s.m.i.

I cittadini di altri Stati devono, altresì, possedere i seguenti requisiti:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana.
Ai sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei

diritti civili e politici degli Stati di appartenenza o provenienza.
Il personale in servizio di ruolo nella sopraindicata disciplina presso altre UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere alla

data di entrata in vigore del D.P.R. 10/12/97, n. 483 (1° febbraio 1998), è esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge 10.4.1991 n. 125.
Chi abbia titoli di preferenza e/o di precedenza deve dichiarare dettagliatamente i requisiti e le condizioni utili di

cui sia in possesso, presentando idonea documentazione pena l’esclusione dal relativo beneficio.
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I candidati dovranno indicare gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove di esame in
relazione ad un’eventuale situazione di handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20
L. n. 104/1992 o di misure compensative ai sensi dell’art. 3 co. 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da
disturbi specifici dell’apprendimento (DSA); sarà pertanto necessario allegare idonea documentazione sanitaria dalla
quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva;

MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
TERMINE ULTIMO PRESENTAZIONE DOMANDE: (30° giorno non festivo successivo alla data di

pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica)
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica connettendosi al sito dell’Azienda Ospedaliero-

Universitaria di Modena www.aou.mo.it, nella sezione “Bandi di Concorso” sottosezione “Bandi di concorso e
stabilizzazioni” sottosezione “Bandi attivi” cliccando su “Compila domanda online” del CONCORSO PUBBLICO PER
TITOLI ED ESAMI DI DIRIGENTE MEDICO DI “CHIRURGIA GENERALE” seguendo le istruzioni per la
compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. In tal caso il candidato riceverà altresì una e-mail
con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata sulla quale sono indicate la data di chiusura e un codice
identificativo alfanumerico che contraddistingue in maniera univoca la domanda.

Il candidato deve conservare tale codice in quanto serve per identificarlo in tutte le comunicazioni relative al
concorso (ammissione, convocazione, esiti prove, etc.), nel rispetto di quanto previsto dalla normativa in materia di
protezione dei dati personali (D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm. e ii.).

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
I candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato .pdf, la copia

digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se

redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà;
- la valutazione del curriculum non riguarderà i titoli di carriera, accademici e di studio, in quanto questi ultimi

dovranno essere inseriti dal candidato mediante compilazione delle pagine on-line secondo le istruzioni in esse
contenute;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa in forma integrale;
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei

casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, relative ai titoli sopra elencati;
- la documentazione relativa all’eventuale situazione di handicap, disabilità o disturbo specifico dell'apprendimento

(DSA) al fine di permettere la valutazione degli eventuali idonei strumenti compensativi;
- specifiche autodichiarazioni/autocertificazioni, come da modello allegato al presente bando.
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità

all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.
L'Azienda effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di

accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione:
l'Azienda procederà comunque alla segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi

dell’art. 76 D.P.R. 445/00.
In caso di sopravvenuta assunzione l'Azienda applicherà l’art. 55-quater del D.Lgs. 165/01.
L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della

dichiarazione non veritiera.
Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è

priva di effetto.
Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.
L'Azienda non assumerà responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva

comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta l’esclusione dal concorso.
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Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito
di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad
accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni nonchè per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il
Dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere
ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi
legittimi.

Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.
Ai sensi dell’art. 18 comma 6 del DPR 483/97 la graduatoria dei candidati idonei, comprendente i nominativi ed il

punteggio complessivamente ottenuto, sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.
COMMISSIONE ESAMINATRICE
La commissione esaminatrice sarà nominata secondo le modalità previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le

operazioni di sorteggio sono pubbliche e avranno luogo presso il Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale delle
Aziende – Via San Giovanni del Cantone, 23 - Modena, con inizio alle ore 10,00 del primo lunedì successivo alla
scadenza del termine del concorso di cui al presente bando e ove necessario, ogni lunedì successivo fino al compimento
delle operazioni.

La commissione, in conformità a quanto previsto dal DPR 483/1997, sarà composta da:
a) presidente:
il dirigente del secondo livello dirigenziale nel profilo professionale della disciplina oggetto del concorso, preposto

alla struttura. In caso di pluralità di strutture o in caso di carenza di titolare l'individuazione è operata dal direttore
generale, o per delega dal direttore sanitario, nell'ambito dell'area alla quale appartiene la struttura il cui posto si intende
ricoprire;

b) componenti:
due dirigenti del secondo livello dirigenziale appartenenti alla disciplina ed ai profili oggetto del concorso, di cui

uno sorteggiato fra il personale indicato nell'articolo 6, comma 2, ed uno designato dalla regione, fra il personale di cui
sopra;

c) segretario:
un dipendente amministrativo appartenente all’Area dei professionisti della salute e dei funzionari.
Saranno applicate le disposizioni previste dall’art. 57 comma 1 D.Lgs. 165/01 come modificato dalla L. 215/12

(pari opportunità fra uomini e donne in seno alle commissioni).
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli
b) 80 punti per le prove d’esame
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta
b) 30 punti per la prova pratica
c) 20 punti per la prova orale
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4
La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 257/91, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è

valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di corso di specializzazione.
Ai sensi dell’art.46 del D.Lgs. 368/99 il periodo di formazione specialistica è valutato fra i titoli di carriera come

servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di studi. Ciò a decorrere
dall’anno accademico 2006/07, o con la diversa decorrenza eventualmente autocertificata dal candidato.

PROVE D’ESAME
La Commissione Esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle prove d’esame di cui all’art. 26 DPR 483/97.
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Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI AL CONCORSO E PROVE D’ESAME
Il giorno, ora e sede di svolgimento delle prove concorsuali saranno comunicati ai candidati almeno quindici giorni

prima della data della prova scritta mediante pubblicazione nella G.U. della Repubblica – IV serie speciale – concorsi
ed esami (consultabile gratuitamente on-line al sito: www.gazzettaufficiale.it) ovvero con Posta Elettronica Certificata
(PEC)/Raccomandata A.R. in caso di numero esiguo di candidati.

Tutte le suddette convocazioni verranno effettuate, altresì, sul sito Web aziendale www.aou.mo.it, nella sezione
“Bandi di Concorso” sottosezione “Bandi di concorso e stabilizzazioni” sottosezione “Convocazioni candidati e
comunicazioni”.

I candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento
di riconoscimento, provvisto di fotografia.

La mancata presentazione del candidato alle prove sarà considerata come rinuncia al concorso.
Si ricorda che i nominativi dei candidati, all’interno delle comunicazioni (ammissione, convocazione, esito prove,

etc.) sul sito internet aziendale, sono sostituiti dal codice identificativo alfanumerico (ID) attribuito alla domanda di
partecipazione al concorso, di cui al punto “Modalità e termini per la presentazione delle domande” del presente Bando.

APPROVAZIONE ED UTILIZZAZIONE DELLA GRADUATORIA
La Commissione Esaminatrice formula le graduatorie generali di merito dei candidati secondo l’ordine dei punti

della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determinate sommando il voto conseguito nella valutazione
dei titoli ai voti conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parità di punteggio si applicano le preferenze previste
dall’art.5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., purché documentate.

Le graduatorie, approvate con provvedimento del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, riconosciuta la
regolarità degli atti del concorso, sono immediatamente efficaci. Le graduatorie sono pubblicate nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna.

Le graduatorie relative al presente concorso rimarranno efficaci per ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione
per eventuali coperture di posti, per i quali il concorso è stato bandito, e che successivamente ed entro tale data
dovessero rendersi disponibili.

Le graduatorie, entro il periodo di validità, verranno utilizzate anche per l’assegnazione di rapporti di lavoro a
tempo determinato su posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Nel caso di utilizzo della graduatoria da parte di altre Pubbliche Amministrazioni, ai sensi della L. 350/03 e s.m.i.,
il candidato che accetti l’offerta a tempo indeterminato da parte dell’Amministrazione utilizzatrice rinuncerà ad essere
assunto dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena. Viceversa, qualora il candidato rinunci all’offerta da parte
dell’Azienda utilizzatrice, manterrà la sua posizione all’interno della graduatoria.

ADEMPIMENTI DEL VINCITORE
I vincitori saranno invitati dall’Azienda proponente a produrre entro il termine di giorni 30 dalla data della

comunicazione scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i documenti e/o le certificazioni sostitutive
degli stessi necessari per l’assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione dei documenti, l’Azienda comunica di non dar luogo
alla stipulazione del contratto.

Nel contratto di lavoro individuale sarà concordata di comune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che
dovrà avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro sarà di tipo esclusivo. Al fine di favorire il migliore inserimento nell’organizzazione aziendale,
il dirigente si impegna a mantenere il rapporto esclusivo per i primi due anni dall’assunzione, non potendo quindi, nel
medesimo periodo, fare opzione per il rapporto di lavoro non esclusivo.

Il rapporto di lavoro diverrà definitivo dopo il compimento favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo
servizio prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, è implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed
in particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato
giuridico ed il trattamento economico del personale del Servizio Sanitario Nazionale.

Ai sensi dell’art. 1 commi 548-bis e 548-ter L.145/18 i medici in formazione specialistica potranno essere assunti
con rapporto di lavoro a tempo determinato con orario a tempo parziale in ragione delle esigenze formative, in
applicazione dell’Accordo del 23/10/20 tra Regione Emilia-Romagna e Università di Parma, Modena – Reggio Emilia,
Bologna, Ferrara. Il contratto non potrà avere durata superiore a quella residua del corso di formazione specialistica e
potrà essere prorogato una sola volta fino al conseguimento del titolo.

L’inquadramento a tempo indeterminato, nell’ambito dei ruoli della Dirigenza del Sevizio Sanitario Nazionale, avrà
luogo a decorrere dalla data del conseguimento del relativo titolo di formazione specialistica.
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Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e,
in particolare, al DPR 10.12.1997 n. 483 ed al DPR 9.5.1994 n. 487.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, o annullare il concorso, per ottemperare ad eventuali,
disposizioni regionali sopravvenute, nonché per motivi di compatibilità finanziaria.

P.S. Per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web i candidati potranno rivolgersi al Servizio Unico
Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via S. Giovanni Del Cantone, 23 - Modena tel. 059/435685,
esclusivamente negli orari di apertura al pubblico: dal Lunedì al Venerdì dalle ore 09,00 alle ore 13.00 e il Lunedì anche
dalle 14,00 alle 17,00 o inviare una e-mail a suapconcorsi@ausl.mo.it.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

CONCORSO

Concorso Pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico – disciplina: Ortopedia e
Traumatologia, in Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

In esecuzione a determina n. 1328 del 26/09/2024 è bandito pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto nel profilo sopra indicato presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena, per il quale si applica il
trattamento giuridico ed economico previsto dai contratti collettivi nazionali di lavoro della dirigenza sanitaria.

Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come sostituito dall’art. 1, comma 1, lett. f), DPR 16 giugno
2023, n. 82, si precisa che, al fine di garantire l’equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, alla data del
31.12.2023 la percentuale di rappresentatività dei generi nel profilo a concorso presso l’Azienda emittente era la
seguente:

- M 71% F 29%
REQUISITI PER L’AMMISSIONE
Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di

scadenza del termine utile per la presentazione delle domande:
REQUISITI GENERALI:
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi

dell’Unione Europea; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare:
- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro

che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che

siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
b) idoneità fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a selezione. Il relativo accertamento sarà

effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs n.81/08.
REQUISITI SPECIFICI:
a) Laurea in Medicina e Chirurgia
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovvero in discipline equipollenti od affini secondo le

tabelle dei Decreti Ministeriali 30 e 31 Gennaio 1998 (G.U. 14.2.1998) e successive modifiche ed integrazioni.
c) Iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi

dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

d) Ai sensi dell’art. 1 commi 547-548 L. 145/18 e s.m.i. sono ammessi alla selezione anche i candidati iscritti a
partire dal secondo anno della scuola di specializzazione nella disciplina. Per questi sarà formulata una separata
graduatoria. L’assunzione potrà avvenire: 
- al sopravvenuto conseguimento della specializzazione ai sensi dell’art. 1 comma 548 L. 145/18 e s.m.i.

- anche durante la frequenza della scuola di specializzazione ai sensi dell’art. 1 commi 548-bis e 548-ter L. 145/18 e
s.m.i.

I cittadini di altri Stati devono, altresì, possedere i seguenti requisiti:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana.
Ai sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei

diritti civili e politici degli Stati di appartenenza o provenienza.
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Il personale in servizio di ruolo nella sopraindicata disciplina presso altre UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere alla
data di entrata in vigore del D.P.R. 10/12/97, n. 483 (1° febbraio 1998), è esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge 10.4.1991 n. 125.
Chi abbia titoli di preferenza e/o di precedenza deve dichiarare dettagliatamente i requisiti e le condizioni utili di

cui sia in possesso, presentando idonea documentazione pena l’esclusione dal relativo beneficio.
I candidati dovranno indicare gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove di esame in

relazione ad un’eventuale situazione di handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20
L. n. 104/1992 o di misure compensative ai sensi dell’art. 3 co. 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da
disturbi specifici dell’apprendimento (DSA); sarà pertanto necessario allegare idonea documentazione sanitaria dalla
quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva;

MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
TERMINE ULTIMO PRESENTAZIONE DOMANDE: (30° giorno non festivo successivo alla data di

pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica)
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica connettendosi al sito dell’Azienda Ospedaliero-

Universitaria di Modena www.aou.mo.it, nella sezione “Bandi di Concorso” sottosezione “Bandi di concorso e
stabilizzazioni” sottosezione “Bandi attivi” cliccando su “Compila domanda online” del CONCORSO PUBBLICO PER
TITOLI ED ESAMI DI DIRIGENTE MEDICO DI “ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA” seguendo le istruzioni per
la compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. In tal caso il candidato riceverà altresì una e-mail
con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata sulla quale sono indicate la data di chiusura e un codice
identificativo alfanumerico che contraddistingue in maniera univoca la domanda.

Il candidato deve conservare tale codice in quanto serve per identificarlo in tutte le comunicazioni relative al
concorso (ammissione, convocazione, esiti prove, etc.), nel rispetto di quanto previsto dalla normativa in materia di
protezione dei dati personali (D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm. e ii.).

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
I candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato .pdf, la copia

digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se

redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà;
- la valutazione del curriculum non riguarderà i titoli di carriera, accademici e di studio, in quanto questi ultimi

dovranno essere inseriti dal candidato mediante compilazione delle pagine on-line secondo le istruzioni in esse
contenute;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa in forma integrale;
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei

casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, relative ai titoli sopra elencati;
- la documentazione relativa all’eventuale situazione di handicap, disabilità o disturbo specifico dell'apprendimento

(DSA) al fine di permettere la valutazione degli eventuali idonei strumenti compensativi;
- specifiche autodichiarazioni/autocertificazioni, come da modello allegato al presente bando.
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità

all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.
L'Azienda effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di

accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione:
l'Azienda procederà comunque alla segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi

dell’art. 76 D.P.R. 445/00.
In caso di sopravvenuta assunzione l'Azienda applicherà l’art. 55-quater del D.Lgs. 165/01.
L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della

dichiarazione non veritiera.
Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è

priva di effetto.
Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.
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L'Azienda non assumerà responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta l’esclusione dal concorso.
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti

presso l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito
di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad
accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni nonchè per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il
Dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere
ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi
legittimi.

Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.
Ai sensi dell’art. 18 comma 6 del DPR 483/97 la graduatoria dei candidati idonei, comprendente i nominativi ed il

punteggio complessivamente ottenuto, sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.
COMMISSIONE ESAMINATRICE
La commissione esaminatrice sarà nominata secondo le modalità previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le

operazioni di sorteggio sono pubbliche e avranno luogo presso il Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale delle
Aziende – Via San Giovanni del Cantone, 23 - Modena, con inizio alle ore 10,00 del primo lunedì successivo alla
scadenza del termine del concorso di cui al presente bando e ove necessario, ogni lunedì successivo fino al compimento
delle operazioni.

La commissione, in conformità a quanto previsto dal DPR 483/1997, sarà composta da:
a) presidente:
il dirigente del secondo livello dirigenziale nel profilo professionale della disciplina oggetto del concorso, preposto

alla struttura. In caso di pluralità di strutture o in caso di carenza di titolare l'individuazione è operata dal direttore
generale, o per delega dal direttore sanitario, nell'ambito dell'area alla quale appartiene la struttura il cui posto si intende
ricoprire;

b) componenti:
due dirigenti del secondo livello dirigenziale appartenenti alla disciplina ed ai profili oggetto del concorso, di cui

uno sorteggiato fra il personale indicato nell'articolo 6, comma 2, ed uno designato dalla regione, fra il personale di cui
sopra;

c) segretario:
un dipendente amministrativo appartenente all’Area dei professionisti della salute e dei funzionari.
Saranno applicate le disposizioni previste dall’art. 57 comma 1 D.Lgs. 165/01 come modificato dalla L. 215/12

(pari opportunità fra uomini e donne in seno alle commissioni).
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli
b) 80 punti per le prove d’esame
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta
b) 30 punti per la prova pratica
c) 20 punti per la prova orale
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4
La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 257/91, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è

valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di corso di specializzazione.
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Ai sensi dell’art. 46 del D.Lgs. 368/99 il periodo di formazione specialistica è valutato fra i titoli di carriera come
servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di studi. Ciò a decorrere
dall’anno accademico 2006/07, o con la diversa decorrenza eventualmente autocertificata dal candidato.

PROVE D’ESAME
La Commissione Esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle prove d’esame di cui all’art. 26 DPR 483/97.
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione

di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI AL CONCORSO E PROVE D’ESAME
Il giorno, ora e sede di svolgimento delle prove concorsuali saranno comunicati ai candidati almeno quindici giorni

prima della data della prova scritta mediante pubblicazione nella G.U. della Repubblica – IV serie speciale – concorsi
ed esami (consultabile gratuitamente online al sito: www.gazzettaufficiale.it) ovvero con Posta Elettronica Certificata
(PEC)/Raccomandata A.R. in caso di numero esiguo di candidati.

Tutte le suddette convocazioni verranno effettuate, altresì, sul sito Web aziendale www.aou.mo.it, nella sezione
“Bandi di Concorso” sottosezione “Bandi di concorso e stabilizzazioni” sottosezione “Convocazioni candidati e
comunicazioni”.

I candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento
di riconoscimento, provvisto di fotografia.

La mancata presentazione del candidato alle prove sarà considerata come rinuncia al concorso.
Si ricorda che i nominativi dei candidati, all’interno delle comunicazioni (ammissione, convocazione, esito prove,

etc.) sul sito internet aziendale, sono sostituiti dal codice identificativo alfanumerico (ID) attribuito alla domanda di
partecipazione al concorso, di cui al punto “Modalità e termini per la presentazione delle domande” del presente Bando.

APPROVAZIONE ED UTILIZZAZIONE DELLA GRADUATORIA
La Commissione Esaminatrice formula le graduatorie generali di merito dei candidati secondo l’ordine dei punti

della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determinate sommando il voto conseguito nella valutazione
dei titoli ai voti conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parità di punteggio si applicano le preferenze previste
dall’art.5 del D.P.R. n.487/94 e s.m.i., purché documentate.

Le graduatorie, approvate con provvedimento del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, riconosciuta la
regolarità degli atti del concorso, sono immediatamente efficaci. Le graduatorie sono pubblicate nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia Romagna.

Le graduatorie relative al presente concorso rimarranno efficaci per ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione
per eventuali coperture di posti, per i quali il concorso è stato bandito, e che successivamente ed entro tale data
dovessero rendersi disponibili.

Le graduatorie, entro il periodo di validità, verranno utilizzate anche per l’assegnazione di rapporti di lavoro a
tempo determinato su posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Nel caso di utilizzo della graduatoria da parte di altre Pubbliche Amministrazioni, ai sensi della L. 350/03 e s.m.i.,
il candidato che accetti l’offerta a tempo indeterminato da parte dell’Amministrazione utilizzatrice rinuncerà ad essere
assunto dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena. Viceversa, qualora il candidato rinunci all’offerta da parte
dell’Azienda utilizzatrice, manterrà la sua posizione all’interno della graduatoria.

ADEMPIMENTI DEL VINCITORE
I vincitori saranno invitati dall’Azienda proponente a produrre entro il termine di giorni 30 dalla data della

comunicazione scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i documenti e/o le certificazioni sostitutive
degli stessi necessari per l’assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione dei documenti, l’Azienda comunica di non dar luogo
alla stipulazione del contratto.

Nel contratto di lavoro individuale sarà concordata di comune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che
dovrà avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro sarà di tipo esclusivo. Al fine di favorire il migliore inserimento nell’organizzazione aziendale,
il dirigente si impegna a mantenere il rapporto esclusivo per i primi due anni dall’assunzione, non potendo quindi, nel
medesimo periodo, fare opzione per il rapporto di lavoro non esclusivo.

Il rapporto di lavoro diverrà definitivo dopo il compimento favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo
servizio prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, è implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed
in particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato
giuridico ed il trattamento economico del personale del Servizio Sanitario Nazionale.
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Ai sensi dell’art. 1 commi 548-bis e 548-ter L.145/18 i medici in formazione specialistica potranno essere assunti
con rapporto di lavoro a tempo determinato con orario a tempo parziale in ragione delle esigenze formative, in
applicazione dell’Accordo del 23/10/20 tra Regione Emilia-Romagna e Università di Parma, Modena – Reggio Emilia,
Bologna, Ferrara. Il contratto non potrà avere durata superiore a quella residua del corso di formazione specialistica e
potrà essere prorogato una sola volta fino al conseguimento del titolo.

L’inquadramento a tempo indeterminato, nell’ambito dei ruoli della Dirigenza del Sevizio Sanitario Nazionale, avrà
luogo a decorrere dalla data del conseguimento del relativo titolo di formazione specialistica.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e,
in particolare, al DPR 10.12.1997 n. 483 ed al DPR 9.5.1994 n. 487.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, o annullare il concorso, per ottemperare ad eventuali,
disposizioni regionali sopravvenute, nonché per motivi di compatibilità finanziaria.

P.S. Per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web i candidati potranno rivolgersi al Servizio Unico
Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via S. Giovanni Del Cantone, 23 - Modena tel. 059/435685,
esclusivamente negli orari di apertura al pubblico: dal Lunedì al Venerdì dalle ore 09,00 alle ore 13.00 e il Lunedì anche
dalle 14,00 alle 17,00 o inviare una e-mail a suapconcorsi@ausl.mo.it.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

Andrea Decaroli

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica - Area dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari - Ruolo sanitario

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 2943 del 03/10/2024, su
delega del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a deliberazione n. 257 del 25/07/2023, è indetto
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura presso l’Azienda Unità Sanitaria Locale della Romagna, di n. 1
posto di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica – Area dei Professionisti della salute e dei Funzionari – Ruolo sanitario

Ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs. 8/2014 e degli artt. 678 e 1014 del D.Lgs. 66/2010, il posto a concorso è riservato
prioritariamente a volontario delle Forze Armate in possesso delle condizioni e dei requisiti previsti dalle richiamate
disposizioni normative.

Sono fatte salve le percentuali da riservare ai soggetti aventi titolo all’assunzione obbligatoria ai sensi della Legge
12/3/1999, n. 68 e s.m.i. nonché a particolari categorie di cittadini previste da leggi speciali.

Nel caso in cui non vi siano candidati idonei appartenenti alle anzidette categorie, il posto sarà assegnato ad altro
candidato utilmente collocato in graduatoria.

Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve/precedenze, ai fini del riconoscimento del relativo beneficio,
dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso, allegando idonea documentazione
o l'apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445.

Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione

non è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiano un’età non inferiore ad anni 18 e non
superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

c) idoneità lavorativa alle mansioni specifiche della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) Laurea triennale in TECNICHE DI RADIOLOGIA MEDICA PER IMMAGINI E RADIOTERAPIA, abilitante

alla professione sanitaria di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica (classe L/SNT3) del DM 270/04 e STN/03 del DM
509/99), ovvero Diploma universitario di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica, conseguito ai sensi dell'articolo 6,
comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e ss.mm.ii., ovvero Diplomi e attestati conseguiti in base al
precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti/equiparati, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario
di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica ai fini dell'esercizio dell'attività professionale e dell'accesso ai pubblici uffici;
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b) Iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne e ai procedimenti penali, si informa che
l’Amministrazione, in caso di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione
condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, estinzione) o di procedimenti penali
pendenti, fermi restando i casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reato che escludono l’ammissibilità all’impiego
con la Pubblica Amministrazione, si riserva comunque di valutare la situazione del candidato, sia ai fini
dell’ammissione alla procedura che ai fini dell'assunzione, tenuto conto del reato e delle circostanze di fatto con
riferimento al profilo professionale da ricoprire

3) Modalità e termini di presentazione della domanda
Le domande di partecipazione al presente concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

connettendosi al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso > Bandi e concorsi > Selezioni del personale >
Concorsi e selezioni >Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso
compilando lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda, con allegato il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazione, il candidato dovrà compilare una nuova domanda,
nel qual caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in
sede di identificazione alle prove.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire
entro e non oltre il 30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4a serie speciale – Concorsi ed Esami. Qualora detto giorno sia festivo il
termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. Entro tale termine le domande debbono essere
completate e chiuse. Oltre le ore 23,59 del giorno di scadenza non sarà possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così come
l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza dei termini.

I candidati dovranno indicare il domicilio e/o l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve
essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione relativa alla presente procedura; in tal caso
l’amministrazione è autorizzata ad utilizzare esclusivamente la PEC per ogni necessaria comunicazione relativa alla
presente procedura, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi e delle richieste formulate.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi di recapito all’Azienda USL della Romagna – U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane, la quale non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo
comunicato.

CONTRIBUTO SPESE PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO
Il candidato dovrà obbligatoriamente procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun

caso, come contributo per la copertura dei costi del concorso, pari ad Euro 10,00 a favore dell’Azienda USL della
Romagna, da effettuarsi tramite versamento in conto corrente postale N. 000011003472 intestato a AZIENDA USL
DELLA ROMAGNA GEST. SANITARIA FO SERVIZIO TESORERIA, oppure tramite bonifico bancario all’IBAN:
IT84 Q076 0113 2000 0001 1003 472; l'IBAN è utilizzabile per effettuare bonifici da conti bancari anche online.

Nella causale del versamento dovrà essere indicato quanto segue: COGNOME E NOME del candidato__________,
ID CONCORSO 9835, TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA.

La ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese, riportante la causale precedentemente indicata,
dovrà essere obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione nella sezione “Contributo spese”.

Si consiglia prima di effettuare il pagamento di verificare il possesso dei requisiti previsti dal bando concorsuale, in
quanto il contributo spese, come specificatamente indicato nel bando, non è rimborsabile in nessun caso.

4) Dichiarazioni sostitutive
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Il candidato nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:
a) le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed

utilizzabili solo nei rapporti tra privati;
b) nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di

notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di
certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di  notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra, nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa all’Azienda USL della
Romagna da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online consente infatti a questa Azienda e
alla Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei
requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

L’interessato è tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione.
Si evidenzia che le opzioni effettuate attraverso i menù a tendina e quanto dettagliato nei campi descrittivi della

domanda online, sono dichiarazioni sostitutive rilasciate ai fini della normativa in materia di dichiarazioni sostitutive
(D.P.R. 445/2000 e s.m.i.).

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
rilasciate e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online:
- le dichiarazioni relative ai titoli fatti valere quali requisiti necessari per l’ammissione, devono essere rese nella

sezione “Requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare con riferimento al titolo di studio richiesto la
Scuola/Istituto che lo ha rilasciato, la denominazione del titolo e la data di conseguimento. Se il titolo di studio è stato
conseguito all’estero dovrà risultare equiparazione certificata dalla competente autorità e gli estremi di tale
provvedimento dovranno essere indicati nella domanda online (con possibilità di allegare nella sezione “Curriculum
Formativo” sotto sezione “Altra documentazione”);

- le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato è in possesso, possono essere rese nella
domanda online nella sezione “Titoli accademici e di studio”, avendo cura di indicare la struttura presso la quale sono
stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio
Sanitario Nazionale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura
convenzionate/accreditate, o servizi equiparati, devono essere rese nella domanda online nella sezione “Titoli di
carriera” e devono contenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è prestato, il profilo
professionale/posizione funzionale, il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a
tempo pieno o con orario ridotto (in questo caso specificare l’impegno orario settimanale); il candidato dovrà decurtare
gli eventuali periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

-  le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 22
DPR 220/2001, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità competenti entro la data di scadenza per il termine
utile per la presentazione delle domande, devono essere rese nella domanda online nella sezione “Titoli di carriera”; gli
interessati dovranno specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto precedente, anche gli estremi del
provvedimento di riconoscimento (con possibilità di allegare nella sezione “Curriculum Formativo” sotto sezione “Altra
documentazione”); nel caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servizio, lo stesso andrà dichiarato
nella sezione “Curriculum”;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e
di rafferma, oppure periodi di servizio civile devono essere rese, ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 27.03.2001, n.
220, nella domanda online nella sezione “Titoli di carriera”;

- le pubblicazioni di cui il candidato sia è autore/coautore, edite a stampa, devono essere dichiarate nella sezione
“Pubblicazioni e titoli scientifici”; il candidato dovrà specificare il titolo del lavoro, gli autori, la rivista, la data di
pubblicazione; le pubblicazioni per essere oggetto di valutazione dovranno essere allegate avendo cura di assemblarle in
un unico file di dimensione massima 16 Mb;

- le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività svolte in regime di libera professione o di collaborazione
coordinata e continuativa/progetto, rapporto tramite Agenzia Interinale o Coop,  devono essere rese nella domanda
online nella sezione “Curriculum formativo e professionale”; il candidato dovrà specificare l’esatta denominazione e
indirizzo del committente, il profilo professionale/posizione funzionale, la struttura presso la quale l’attività è stata
svolta, la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale, l’oggetto del contratto o del progetto e
l’apporto del candidato alla sua realizzazione;
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- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento professionale devono essere rese nella domanda
online nella sezione “Curriculum formativo e professionale”  e dovranno contenere: la denominazione dell’ente
organizzatore, sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate, ruolo e se trattasi di eventi con verifica
finale;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici dovranno essere rese nella domanda
online nella sezione “Curriculum formativo e professionale” e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha
conferito l’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effettive di lezione svolte;

- il candidato portatore di handicap può specificare nella domanda online nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di
quanto previsto dall’art. 20 della legge 05/02/1992 n. 104, l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento della prova;

- il candidato avente diritto a preferenza a pari punti, deve dichiarare la sussistenza di tale diritto selezionando
l’opportuna voce dai menù a tendina disponibili nella sezione “Riepilogo e allegare idonea documentazione probatoria
nella sezione “Curriculum – documenti Precedenza/Preferenza”.

Si precisa, inoltre, che le esperienze professionali e di studio del candidato vengono desunte esclusivamente da
quanto dichiarato dallo stesso nelle apposite voci della domanda online; pertanto il candidato non dovrà allegare il
proprio curriculum vitae. Non saranno valutati curricula predisposti con altre modalità e forme, oppure allegati alla
domanda.

5) Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato .pdf, la copia

digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);
- ricevuta di pagamento del contributo spese di partecipazione (nella sezione “Contributo spese”);
- eventuali provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e/o di servizi prestati all’estero nella sezione

“Curriculum – Altra documentazione”;
- eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coautore, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio

nome (nella sezione “Pubblicazioni e titoli scientifici”).
- documentazione probatoria di riserve e preferenze a parità di punti previste dalle vigenti disposizioni, nella

sezione “Curriculum – Documenti Precedenza/Preferenza”; si precisa che dovrà essere allegata eventuale
documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidità e sua percentuale in quanto, per espressa disposizione
normativa, i certificati medici e sanitari non possono essere sostituiti da autocertificazione;

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidità e sua percentuale e eventuale necessità di
ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove selettive in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 20
della Legge 104/1992 (nella sezione “Curriculum – altra documentazione”);

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono l’ammissione di cittadini extra UE, nella sezione
“Permesso di soggiorno”.

Non verranno prese in considerazione eventuali documentazioni pervenute, pur entro i termini di scadenza del
bando, con modalità diverse da quelle previste dal seguente bando.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio
successivo di documenti è priva di effetto.

6) Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice è nominata secondo quanto stabilito dal D.P.R. 27/3/2001, n. 220 e successive

modificazioni e integrazioni e nel rispetto delle vigenti disposizioni normative.
In attuazione a quanto previsto all’art. 6 del D.P.R. n. 220 del 27/03/2001, ove i candidati presenti alla prova pratica

siano in numero superiore a 1.000, possono essere nominate con le stesse modalità di cui al comma 1 dell’articolo sopra
richiamato, unico restante il presidente, una o più sottocommissioni, nella stessa composizione della commissione del
concorso, per l’espletamento delle ulteriori fasi, escluse la determinazione dei criteri di valutazione dei titoli, la
determinazione delle prove di esame, dei criteri di valutazione della stesse e la formulazione della graduatoria finale.

7) Punteggi
La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 8 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220, dispone complessivamente di

100 punti così ripartiti:
-     30 punti per i titoli
-     70 punti per le prove di esame.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
-     30 punti per la prova scritta
-     20 punti per la prova pratica
-     20 punti per la prova orale.
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In base alla vigente regolamentazione e linee guida aziendali, i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera: 15  punti
- titoli accademici e di studio: 4  punti
- pubblicazioni e titoli scientifici:  4  punti
- curriculum formativo e professionale: 7  punti
La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli si effettua prima dell’espletamento della prova scritta e, ai fini

della valutazione degli stessi, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito d’ammissione al concorso, che non sono
oggetto di valutazione, la Commissione si atterrà ai principi indicati negli art. 8, 11, 20, 21, 22 del D.P.R. 27/3/2001, n.
220.

In relazione al numero delle domande pervenute, l’Azienda si riserva la possibilità di effettuare una prova
preselettiva (art. 3, comma 4, del DPR 220/2001).

8)  Prove di esame
Le prove d’esame consisteranno in:
PROVA SCRITTA: consistente in una relazione scritta e/o nella soluzione di quesiti a risposta sintetica e/o multipla

su argomenti attinenti lo specifico professionale con particolare riferimento a tecniche di diagnostica per immagini in
radiologia tradizionale, senologia di 1 e 2 livello, TC, RM, tecniche di radioterapia e tecniche di medicina nucleare;

PROVA PRATICA: esecuzione di tecniche specifiche che richiedano l’uso di sorgenti di radiazioni ionizzanti, sia
artificiali che naturali, di energie termiche, ultrasoniche, di risonanza magnetica nucleare, nonché gli interventi per la
protezionistica fisica e dosimetrica ed il corretto funzionamento delle apparecchiature, attuando programmi di verifica e
controllo a garanzia della qualità, secondo indicatori standard e predefiniti. La Commissione potrà prevedere
l’effettuazione della prova pratica in forma scritta;

PROVA ORALE: sugli argomenti previsti per le altre prove attinenti lo specifico profilo professionale, con
particolare riferimento all’organizzazione del lavoro, alla legislazione sanitaria, strategie e tecniche di relazione con il
paziente, metodologie della ricerca, Risk Management; nel corso della prova orale si provvederà, altresì, ad accertare la
conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse e la conoscenza, almeno a
livello iniziale, di una lingua straniera scelta tra le seguenti: inglese, francese.

L’Azienda si riserva altresì di effettuare la prova pratica nella stessa giornata individuata per l’espletamento della
prova scritta.

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova pratica e della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta l’esclusione dalla prova
successiva e quindi dalla procedura concorsuale.

Gli esiti delle prove saranno pubblicati sul sito internet www.auslromagna.it seguendo il percorso > Bandi e
concorsi > Selezioni del personale > Concorsi e selezioni >Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con
riferimento al presente concorso. Tale pubblicazione assolve ad ogni onere di comunicazione agli interessati.
L’Amministrazione pertanto non è tenuta a procedere a notifiche individuali ai partecipanti.

9)  Ammissione e convocazione dei candidati
Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di partecipazione entro il termine di scadenza previsto dal

bando, sono ammessi “con riserva” alla presente procedura. Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata
l’esclusione sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove.

Informazioni in merito al diario delle prove d’esame saranno comunicate mediante pubblicazione di avviso sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana – 4^ serie speciale ”concorsi ed esami” del 17 dicembre 2024 nonché
divulgato nel sito web www.auslromagna.it seguendo il percorso > Bandi e concorsi > Selezioni del personale >
Concorsi e selezioni >Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso, nel
rispetto dei termini di preavviso previsto per legge (almeno 15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20
giorni prima della data delle prove pratica e orale).

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti, non saranno quindi effettuate convocazioni individuali.
La mancata presentazione del candidato alle prove d’esame nelle date, orari e sedi fissati equivale a rinuncia. La

presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporta l’irrevocabile esclusione dal concorso.
Alle prove di esame i candidati debbono presentarsi muniti di documento di identità personale non scaduto di

validità.
Si precisa che, con riferimento all’ammissione con riserva dei candidati, l’eventuale instaurazione del rapporto di

lavoro è subordinata allo scioglimento della suddetta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso dei
requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento alla data di scadenza del bando stesso oltre che alla data di
instaurazione del rapporto di lavoro.

10) Graduatoria
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La graduatoria è formulata dalla commissione esaminatrice al termine delle prove d’esame.
Non è inserito in graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la prevista

valutazione di sufficienza.
In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., purché

dichiarate e documentate come indicato ai punti 4) e 5) del presente bando. In merito alla preferenza di cui all’art. 5,
comma 4, lett. o), si precisa che, al fine di garantire l’equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, nel caso di
differenziale tra i generi superiore al 30%, si applica il titolo di preferenza in favore dei candidati del genere meno
rappresentato.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Generale dell’Azienda USL della
Romagna, approva la graduatoria.

La graduatoria finale è immediatamente efficace e sarà pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Dalla
data di pubblicazione della graduatoria decorre il termine per eventuali impugnative.

Nell’utilizzo della graduatoria si terrà conto delle norme che danno titolo alle riserve/precedenze dei posti previste
dalle vigenti disposizioni di legge, purché dichiarate e documentate come indicato ai punti 4) e 5) del presente bando.

Tutte le riserve/precedenze e le preferenze previste dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla
domanda siano uniti i necessari documenti probatori o l’apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R.
28/12/2000 n. 445. Dalla documentazione dovrà risultare il possesso della condizione alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

La graduatoria rimane efficace per ventiquattro mesi dalla data di approvazione ed entro tale termine potrà essere
utilizzata, alla luce delle vigenti disposizioni normative, per la copertura di eventuali ulteriori posti sulla base delle
necessità previste dalla programmazione aziendale dei fabbisogni di personale.

La graduatoria, entro il periodo di validità, è utilizzata altresì per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo
determinato.

11) Adempimenti preassuntivi
Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni, il concorrente, utilmente collocato nella graduatoria

finale, sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro a seguito dell’accertamento del possesso dei
requisiti prescritti. La data di assunzione in servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e
documentati motivi, essa deve essere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della comunicazione,
pena decadenza.

Si rammenta che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non veridicità di quanto dichiarato, il candidato
decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le
relative conseguenze penali.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di
lavoro, le disposizioni normative vigenti.

12) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti

d’ufficio saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati
automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O. anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Nel trattamento
e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno
diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione
di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda USL della Romagna.

13) Disposizioni varie
Il presente concorso è indetto in applicazione dell’art. 7 del D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed

integrazioni ed è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato è regolato, dal punto di vista giuridico ed economico,
dalle disposizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è implicita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Unità Sanitarie
Locali.
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Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda
Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente bando.
Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.
L’Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modificare, sospendere, revocare, prorogare la presente

procedura ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, oltre che per ragioni di pubblico interesse o a
seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino della rete ospedaliera o
di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna - nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30
alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 o collegarsi al sito Internet: 
www.auslromagna.it seguendo il percorso > Bandi e concorsi > Selezioni del personale > Concorsi e selezioni
>Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso ove potranno reperire
copia del presente bando e le istruzioni per presentare la domanda.

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

CONCORSO

Pubblico Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Amministrativo - Ruolo:
Amministrativo

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 2978 del 07/10/2024, su
delega del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a deliberazione n. 257 del 25/07/2023, è indetto
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura presso l’Azienda Unità Sanitaria Locale della Romagna, di n. 1
posto di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO - Ruolo: Amministrativo.

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relative modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle
norme e procedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, al D.Lgs
30/3/2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 10/12/1997, n. 483.

Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1)  REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione

non è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiano un’età non inferiore ad anni 18 e non
superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

c) idoneità lavorativa alle mansioni specifiche della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.

2) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
a) diploma di Laurea in Giurisprudenza o in Scienze Politiche o in Economia e Commercio o altra laurea

equipollente del previgente ordinamento, ovvero Laurea specialistica/magistrale del nuovo ordinamento universitario
(D.M. 509/1999 – D.M. 270/2004) equiparato ai sensi del Decreto Interministeriale del 9 Luglio 2009, pubblicato sulla
G.U. n. 233 del 7 ottobre 2009.

b) anzianità di servizio effettivo di almeno 5 anni corrispondente alla medesima professionalità, prestato in enti del
Servizio Sanitario Nazionale nella posizione funzionale di settimo, ottavo e ottavo bis, ovvero qualifiche funzionali di
settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni.

Si precisa che i 5 (cinque) anni di esperienza professionale indicati come requisito di ammissione non saranno
oggetto di valutazione e conseguentemente di punteggio nell’ambito della valutazione dei titoli.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.
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Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne e ai procedimenti penali, si informa che 
l’Amministrazione, in caso di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione
condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, estinzione) o di procedimenti penali
pendenti, fermi restando i casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reato che escludono l’ammissibilità all’impiego
con la Pubblica Amministrazione, si riserva comunque di valutare la situazione del candidato, sia ai fini
dell’ammissione alla procedura che ai fini dell'assunzione, tenuto conto del reato e delle circostanze di fatto con
riferimento al profilo professionale da ricoprire.

3) MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Le domande di partecipazione al presente concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

connettendosi al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso > Bandi e concorsi > Selezioni del personale >
Concorsi e selezioni >Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso
compilando lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda, con allegato il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazione, il candidato dovrà compilare una nuova domanda,
nel qual caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire
entro e non oltre il 30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4a serie speciale – Concorsi ed Esami. Qualora detto giorno sia festivo il
termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. Entro tale termine le domande debbono essere
completate e chiuse. Oltre le ore 23,59 del giorno di scadenza non sarà possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così come
l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza dei termini.

I candidati dovranno indicare il domicilio e/o l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve
essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione relativa alla presente procedura concorsuale; in tal caso
l’amministrazione è autorizzata ad utilizzare esclusivamente la PEC per ogni necessaria comunicazione relativa al
concorso, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi e delle richiesta formulate.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi di recapito all’Azienda USL della Romagna – U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane, la quale non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo
comunicato.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in
sede di identificazione alle prove.

CONTRIBUTO SPESE PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO
Il candidato dovrà obbligatoriamente procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun

caso, come contributo per la copertura dei costi del concorso, pari ad Euro 15,00 a favore dell’Azienda USL della
Romagna, da effettuarsi tramite versamento in conto corrente postale N. 000011003472 intestato a AZIENDA USL
DELLA ROMAGNA GEST. SANITARIA FO SERVIZIO TESORERIA, oppure tramite bonifico bancario all’IBAN:
IT84 Q076 0113 2000 0001 1003 472; l'IBAN è utilizzabile per effettuare bonifici da conti bancari anche online.

Nella causale del versamento dovrà essere indicato quanto segue: COGNOME E NOME del candidato__________,
ID CONCORSO 9838, DIRIGENTE AMMINISTRATIVO.

La ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese, riportante la causale precedentemente indicata,
dovrà essere obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione nella sezione “Contributo spese”.

Si consiglia prima di effettuare il pagamento di verificare il possesso dei requisiti previsti dal bando concorsuale, in
quanto il contributo spese, come specificatamente indicato nel bando, non è rimborsabile in nessun caso.

4) DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE
Il candidato nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:
- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed

utilizzabili solo nei rapporti tra privati;
- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di

notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di
certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra, nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa all’Azienda USL della
Romagna da parte dei candidati.
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La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum, preferibilmente
secondo il modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, consente infatti a
questa Azienda e alla Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la
verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si invitano i candidati a prestare particolare attenzione ad effettuare la scelta corretta nel caso in cui la piattaforma
offra una serie di opzioni tra cui scegliere.

Si informano i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
L’interessato è tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione.

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e del curriculum:
- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisiti necessari per l’ammissione, devono essere rese nella

sezione “Requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare, con riferimento ai titoli di studio, la
denominazione del titolo e classe di laurea, l’Università di conseguimento, la data, la durata legale del corso. Se il titolo
di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza certificata dalla competente autorità e gli estremi di
tale provvedimento dovranno essere indicati nella domanda online. Le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio,
etc. di cui il candidato è in possesso, possono essere rese nel curriculum da allegare alla domanda online, avendo cura di
indicare la struttura presso la quale sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento, la durata
legale del corso;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio
Sanitario Nazionale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura
convenzionate/accreditate, o servizi equiparati, in qualità di Dirigente Amministrativo o in posizione funzionale
inferiore, devono essere rese nella procedura online nella sezione “Titoli di carriera” e devono contenere l’esatta
denominazione dell’ente presso il quale il servizio è prestato, il profilo ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese
e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con orario ridotto (specificare l’impegno orario settimanale); il
candidato dovrà decurtare gli eventuali i periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23
DPR 483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità competenti entro la data di scadenza per il termine
utile per la presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura online nella sezione “Titoli di carriera”; gli
interessati dovranno specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto precedente, anche gli estremi del
provvedimento di riconoscimento; nel caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servizio, lo stesso
andrà dichiarato nel curriculum da allegare alla domanda on line;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e
di rafferma, se svolti come ufficiale nel profilo professionale a concorso, sono dichiarabili, ai sensi dell’art. 20, comma
2, D.P.R. 10.12.1997 n. 483, nella procedura online nella sezione “Titoli di carriera”;

- le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività svolte in regime di libera professione o di collaborazione
coordinata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum da allegare alla procedura online; il candidato
dovrà specificare l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo professionale/posizione funzionale, la
struttura presso la quale l’attività è stata svolta, la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale e/o
mensile laddove previsto, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura o altri privati con rapporto di dipendenza o libera
professione, o altra tipologia, se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno essere rese nel curriculum da
allegare alla procedura online; il candidato dovrà specificare l’esatta denominazione e indirizzo della struttura, il profilo
professionale/posizione funzionale, la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale e/o mensile
laddove previsto, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
(IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare alla procedura online; è necessario che l’aspirante
indichi l’esatta denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale di inquadramento, la data di inizio e di
termine, se trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto e indicare l’impegno medio settimanale;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento potranno essere rese nel curriculum da allegare
alla procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento,
numero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da
allegare alla procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha conferito l’incarico, oggetto/materia della
docenza e ore effettive di lezione svolte.

- Il candidato portatore di handicap può specificare nella domanda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai
sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge 5.02.1992 n. 104, l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi, per l’espletamento di ciascuna delle prove previste.
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5) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia

digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);
- ricevuta di pagamento del contributo spese di partecipazione (nella sezione “Contributo spese”);
- curriculum formativo e professionale, datato e firmato in modo autografo o con firma elettronica certificata,

redatto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà, (nella sezione
“Curriculum formativo e professionale”); non saranno presi in considerazione i curricula non firmati;

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coautore, attinenti al profilo professionale oggetto del
concorso, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezione “Pubblicazioni e titoli scientifici”) -
le pubblicazioni per essere oggetto di valutazione dovranno essere allegate;

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e di servizi prestati all’estero (nella sezione
“Curriculum – altra documentazione”);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidità e sua percentuale ed eventuale necessità di
ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento di ciascuna delle prove previste in relazione al proprio handicap ai sensi
dell’art. 20 della Legge 104/1992 (nella sezione “Curriculum formativo e professionale – altra documentazione”); si
precisa che, per espressa disposizione normativa, i certificati medici e sanitari non possono essere sostituiti da
autocertificazione.

- idonea documentazione o apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445, comprovante il
diritto a preferenza a pari punti (nella sezione “Curriculum” – “altra documentazione”); si precisa che dovrà essere
allegata eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidità e sua percentuale in quanto, per espressa
disposizione normativa, i certificati medici e sanitari non possono essere sostituiti da autocertificazione;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono l’ammissione di cittadini extra UE, nella sezione
“Permesso di soggiorno”.

6) COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice è nominata secondo le modalità previste dall’art. 71 del D.P.R. n. 483 del 10/12/1997

e successive modificazioni e integrazioni.
7) CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI ALLE PROVE D’ESAME
Il diario delle prove d’esame sarà comunicato mediante pubblicazione di avviso nella Gazzetta Ufficiale della

Repubblica italiana – 4^ serie speciale ”concorsi ed esami” del 03/12/2024_ nonché divulgato nel sito web
www.auslromagna.it >Bandi e concorsi >Selezioni del personale > Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per
assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso, nel rispetto dei termini di preavviso previsto
per legge (almeno 15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20 giorni prima della data delle prove pratica
e orale).

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti, non saranno quindi effettuate convocazioni individuali.
La mancata presentazione del candidato alle prove d’esame nelle date, orari e sedi fissati equivale a rinuncia. La

presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporta l’irrevocabile esclusione dal concorso.
Alle prove di esame i candidati debbono presentarsi muniti di documento di identità personale in corso di validità.

PROVE D’ESAME
PROFILO DELLE COMPETENZE E CONOSCENZE RITENUTE NECESSARIE PER ASSOLVERE LE

FUNZIONI PROPRIE DELLA POSIZIONE FUNZIONALE OGGETTO DEL CONCORSO.
I candidati dovranno avere propensione all’innovazione organizzativa e dei processi, attitudine alla gestione di

gruppi di lavoro ed un approccio orientato alla soluzione di problemi e al raggiungimento dei risultati.
Dovranno orientare la propria azione all’accresciuta sensibilità verso temi quali la trasparenza, la sostenibilità, la

semplificazione e dematerializzazione dei processi amministrativi mediante la condivisione dei valori aziendali,
finalizzando il proprio lavoro al perseguimento degli obiettivi strategici.

Vengono richieste ai candidati approfondite competenze e conoscenze in merito a: organizzazione dei servizi
sanitari, della medicina del territorio e dell’integrazione socio-sanitaria; disciplina dei rapporti per l’erogazione delle
prestazioni col personale in regime di convenzionamento ai sensi dell’art. 8 del D.Lgs 502/1992 e ss.mm.ii. e relativi
ACN; autorizzazioni, accreditamento e accordi contrattuali ai sensi degli artt. 8-bis, 8-ter, 8-quater, 8-quinquies e 8-
sexies del D.Lgs 502/1992 e ss.mm.ii. e della relativa disciplina regionale attuativa; normativa nazionale e regionale in
tema di accesso alle prestazioni sanitarie e governo dei tempi di attesa.

Dovranno altresì dimostrare conoscenze delle tematiche trasversali nel campo del diritto amministrativo, dei
principali istituti che regolano lo svolgimento delle procedure di scelta del contraente e dell’esecuzione del contratto
disciplinate dal codice dei contratti pubblici, di elementi di contabilità pubblica, dell’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni sanitarie e normativa contrattuale, con particolare riferimento agli aspetti di carattere
giuridico.
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Le prove d’esame, tenuto conto di quanto stabilito dall’art. 72 del D.P.R. 483/1997, sono le seguenti
Prova scritta: la prova sarà indirizzata alla verifica della capacità del/della candidat* a organizzare le conoscenze

tecniche in una visione strategica con riferimento al ruolo dirigenziale e verterà su argomenti di diritto amministrativo e
costituzionale o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica nelle suddette materie, comunque declinati con
specifico riferimento all’organizzazione, alle funzioni e alle peculiarità di un’Azienda Sanitaria pubblica, nonché sulle
competenze e conoscenze descritte nel profilo della posizione funzionale sopra riportato.

Prova teorico-pratica: predisposizione di atti o provvedimenti ovvero risoluzione di casi-studio in merito alle
competenze dei servizi di supporto di un’Azienda Sanitaria pubblica.

Prova orale: sulle materie oggetto della prova scritta nonché sulle seguenti materie: leggi e regolamenti concernenti
il settore sanitario, elementi di diritto civile, di diritto del lavoro e di legislazione sociale sempre in relazione alle loro
concrete applicazioni nelle attività di un’Azienda Sanitaria pubblica, elementi di diritto penale.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e teorico-pratica è subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta l’esclusione dalle prove
successive e quindi dalla procedura concorsuale.

8) PUNTEGGI
La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 65 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di

100 punti così ripartiti:
-     20 punti per i titoli
-     80 punti per le prove di esame.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
-     30 punti per la prova scritta
-     30 punti per la prova pratica
-     20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera: 10 punti
- titoli accademici e di studio: 3 punti
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti
- curriculum formativo e professionale: 4 punti
La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli si effettua prima dell’espletamento della prova scritta e, ai fini

della valutazione degli stessi, la Commissione si atterrà a quanto previsto agli artt. 8, 11, 20, 22, 23 e 73 del D.P.R. n.
483/1997.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono quelli di cui ai commi 4 e 5 dell’articolo 73 del
D.P.R. 483/1997. Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale
si applicano i criteri previsti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

9) GRADUATORIA
La graduatoria è formulata dalla commissione esaminatrice al termine delle prove d’esame.
Non è inserito in graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la prevista

valutazione di sufficienza.
Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n.

487/94 e s.m.i., purché dichiarate/documentate.
Tutte le preferenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda siano uniti i

necessari documenti probatori o l’apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 28/12/2000 n. 445. Dalla
documentazione dovrà risultare il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso.

In merito alla preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lett. o), si precisa che, al fine di garantire l’equilibrio di genere
nelle pubbliche amministrazioni, nel caso di differenziale tra i generi superiore al 30 percento, si applica il titolo di
preferenza in favore dei candidati del genere meno rappresentato.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Generale dell’Azienda USL della
Romagna, approva la graduatoria.

La graduatoria finale è immediatamente efficace e sarà pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Dalla
data di pubblicazione della graduatoria decorre il termine per eventuali impugnative.
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La graduatoria rimane efficace per ventiquattro mesi dalla data di approvazione ed entro tale termine potranno
essere utilizzata, alla luce delle vigenti disposizioni normative, per la copertura di eventuali ulteriori posti nella
medesima posizione funzionale, sulla base delle necessità previste dalla programmazione aziendale dei fabbisogni di
personale.

La graduatoria, entro il periodo di validità, è utilizzata altresì per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo
determinato secondo le modalità precedentemente richiamate.

10)  ADEMPIMENTI PREASSUNTIVI
Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni il concorrente, utilmente collocato nella graduatoria

finale, sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dei vigenti CCCCNNLL relativi al
personale dell’Area delle Funzioni Locali, a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di
assunzione in servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve
essere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non veridicità di quanto dichiarato, il candidato
decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le
relative conseguenze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo
servizio prestato. Il periodo di prova non può essere rinnovato o prorogato alla scadenza. Si richiamano, per quanto
concerne il periodo di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavoro, le disposizioni
normative vigenti.

11)  TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti

d’ufficio saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati
automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O. anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Nel trattamento
e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno
diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione
di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda USL della Romagna.

12) DISPOSIZIONI VARIE
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed

integrazioni ed è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato è regolato, dal punto di vista giuridico ed economico,
dalle disposizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è implicita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Unità Sanitarie
Locali.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda
Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente bando.
Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.
L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modificare, sospendere, revocare, prorogare la presente

procedura ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, oltre che per ragioni di pubblico interesse o a
seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di ridefinizione degli assetti organizzativi
aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna - nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30
alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 o collegarsi al sito Internet: 
www.auslromagna.it > Bandi e concorsi >Selezioni del personale > Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per
assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso ove potranno reperire copia del presente bando,
del curriculum e le istruzioni per presentare la domanda.

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

CONCORSO

Concorso Pubblico per titoli ed esami a n. 2 posti di Ostetrica - Area dei Professionisti della Salute e Funzionari -
da assegnare presso le Aziende Sanitarie Provinciali Ferraresi

In attuazione della determina n.1270 del 02/10/2024 è bandito pubblico concorso, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di Ostetrica – Area dei Professionisti della Salute e Funzionari – da
assegnare presso le Aziende Sanitarie Provinciali Ferraresi. 

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE: 
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, ovvero cittadinanza di un Paese

dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i. 
b) Piena e incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a selezione. Il relativo

accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs n.81/08; 
Ai sensi dell'art. 3, comma 6, della Legge n. 127 del 15.5.1997, la partecipazione a concorsi indetti da Pubbliche

Amministrazioni non è soggetta a limiti di età. 
Non possono comunque essere ammessi al concorso coloro che abbiano superato il limite di età previsto dalla

vigente normativa per il collocamento a riposo d’ufficio o coloro, i quali raggiungeranno il suddetto limite di età al
momento della stipula del contratto individuale del lavoro. 

Non possono accedere all’impiego coloro che sono stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata
in vigore del primo contratto collettivo, ai sensi dell’art. 2 comma 2 del DPR n. 220/2001 

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE: 
A) Laurea Triennale in OSTETRICIA abilitante alla professione sanitaria di Ostetrica/o (classe L/SNT01 – Classe

delle lauree delle Professioni Sanitarie Infermieristiche e Professione Sanitaria Ostetrica) ovvero Diploma Universitario
di Ostetrica di cui al D.M. 740/1994 ovvero titoli equipollenti ai sensi del D.M. 27 Luglio 2000, ovvero decreto di
equipollenza del titolo conseguito all’estero; 

B) Iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio; 

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno allegare, a pena di esclusione, nella
procedura online, idonea documentazione relativa al riconoscimento dei titoli richiesti ai fini dell’ammissione, in
conformità della vigente normativa nazionale e comunitaria. 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di ammissione; 

Le prove di esame sono le seguenti: (art. 43 del D.P.R. 220/2001) 
prova scritta: relazione scritta su un caso e/o soluzione di quesiti a risposta sintetica e/o multipla su argomenti

attinenti alla specifica professione di Ostetrica; 
prova pratica: descrizione di tecniche specifiche o predisposizione di atti connessi alla qualificazione professionale

richiesta attraverso la descrizione degli stessi o la risoluzione di casi clinici. La Commissione esaminatrice si riserva la
facoltà di stabilire che la prova pratica sia espletata tramite quesiti a risposta sintetica e/o multipla; 

prova orale: sulle materie oggetto della prova scritta e della prova pratica. La prova orale comprenderà anche
elementi di informatica e la verifica della conoscenza almeno a livello iniziale di una lingua straniera a scelta tra inglese
e francese. 

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30. 

Il superamento della prova pratica e orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20. 

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta l’esclusione dalla prova
successiva e quindi dalla graduatoria di merito finale. 

PUNTEGGIO PER I TITOLI E PROVE D’ESAME (art. 8 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220)
 La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
30 punti per i titoli;
70 punti per le prove d’esame;
 I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
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30 punti per la prova scritta;
20 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera massimo punti  15
b) titoli accademici e di studio massimo punti   5
c) pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti   3
d) curriculum formativo e professionale massimo punti   7
Ai sensi dell’art. 8 del DPR 220/2001, la determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli deve essere

effettuata prima delle prove d’esame. Inoltre la valutazione dei titoli, da limitarsi ai soli candidati presenti alla prova
scritta, va effettuata prima della correzione della prova stessa. 

NORMATIVA GENERALE 
Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a concorso è regolato dalle norme legislative e contrattuali

vigenti. 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D. Lgs. 30/3/2001, n. 165, per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul

lavoro, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne. 
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed, in

particolare, al D.P.R. 27/3/2001, n. 220 «Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del
Servizio Sanitario Nazionale». 

L’Azienda USL di Ferrara, con determina del Direttore dell’U.O.C. gestione Giuridica Risorse Umane, riconosciuta
la regolarità degli atti del concorso, li approva contestualmente all’approvazione di un’unica graduatoria di merito finale
valida ed utilizzabile sia da Azienda USL di Ferrara sia da Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara. 

Le riserve di legge di cui alla L. 68/99 e di cui all’art. 1014 comma 3 e 4 , e dell’art. 678 comma 9 del D. Lgs
66/2010 saranno applicate in sede di scorrimento della graduatoria degli idonei, sulla base degli obblighi di legge e della
specifica situazione in essere, a condizione che, come previsto dal bando di concorso, coloro che intendono avvalersi
della suddetta precedenza ne abbiano fatto espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso ed
abbiano presentato idonea documentazione, pena l’esclusione dal relativo beneficio. 

Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall’art. 5 DPR 484/94 e
s.m.i., purché documentate. 

Dalla data di pubblicazione, la graduatoria rimarrà efficace per tutto il termine stabilito dalle vigenti disposizioni di
legge. Potrà essere utilizzata per eventuali coperture di posti nella posizione funzionale a concorso che dovessero
rendersi disponibili entro il periodo di validità. 

L’Azienda USL di Ferrara si riserva ogni facoltà di proroga o sospensione dei termini del bando, di revoca ed
annullamento del bando stesso per ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale, nonché di eventuale riduzione dei
posti messi a concorso motivata da una modifica delle necessità dei servizi derivante da fattori non preventivabili
oppure di una graduale immissione in servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso con riguardo
alle effettive disponibilità finanziarie. 

DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO PUBBLICO 
La domanda di partecipazione al concorso, redatta esclusivamente in forma telematica deve contenere le seguenti

dichiarazioni: 
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali,
e) il titolo di studio posseduto. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare equiparazione

certificata dalla competente autorità del quale è obbligatoria l’allegazione;
f) età non superiore al limite massimo previsto all’ordinamento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;
g) posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985)
h) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti

rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;
i) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserva, precedenze o preferenze;
j) Gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale

situazione di handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/92
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k) il domicilio o l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. 

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive
richieste dal bando, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi. 

I candidati che hanno titolo alla riserva di posti dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le
condizioni utili di cui siano in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.
L’Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio/PEC. 

Si precisa, inoltre, che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei
medesimi sarà causa di mancata valutazione degli stessi. 

Questo Ente informa i partecipanti alla procedura di cui al presente bando che i dati personali ad Essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte delle competenti direzioni con modalità sia manuale che informatizzata, e che i
titolari autonomi del trattamento sono l’Azienda USL di Ferrara e l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara. 

Per il trattamento dei dati è stato individuato quale Responsabile esterno Selexi S.r.L. con sede legale in Via G.
Vida, 11 – Milano – Italy, per la raccolta delle domande per via telematica. 

Tali dati saranno comunicati ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti. 

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato
conferimento comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale in argomento. 

MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica connettendosi al seguente indirizzo https://ferrara-

ostetrica.ilmiotest.it/ e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute,
in applicazione dell’art. 1 comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05. 

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. La firma autografa a regolarizzazione della
domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite verrà acquisita in sede di identificazione dei candidati alla prima
prova.

È ESCLUSA OGNI ALTRA FORMA DI PRESENTAZIONE O TRASMISSIONE. PERTANTO, EVENTUALI
DOMANDE PERVENUTE CON ALTRE MODALITÀ, PUR ENTRO I TERMINI DI SCADENZA DEL BANDO,
NON VERRANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE. 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA ON-LINE 
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, esclusivamente tramite file formato

.pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- il documento che attesti il riconoscimento del titolo di studio conseguito all’estero;
- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono l’ammissione di cittadini extra UE, preferenze,

precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;
- documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero;
- Idonea documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidità e la sua percentuale e eventuale necessità di

ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove selettive in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 20
della Legge 104/1992. 

Non è richiesto l’invio di altra documentazione. 
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di

pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ serie speciale
“Concorsi ed esami”. 

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio
successivo di documenti è priva di effetto. 

Non sarà valutata documentazione prodotta in forma cartacea. 
La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per l’ammissione comporta l’esclusione dalla selezione. 
Le dichiarazioni rese, con particolare riferimento al servizio prestato, devono contenere l’esatta denominazione

dell’ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/tempo
definito/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché le
eventuali interruzioni (aspettative senza assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per valutare il
servizio stesso. Anche nel caso di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-
professionali ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa, ore settimanali svolte). 

85

16-10-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 327



Saranno altresì ricompresi fra i titoli di carriera, con riferimento ai servizi valutabili ai sensi del D.P.R. 483/97, i
periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma prestati presso le
Forze Armate e nell’Arma dei Carabinieri: detto servizio dovrà essere documentato esclusivamente mediante copia del
foglio matricolare o dello stato di servizio. 

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445 il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere. 

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo/PEC
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o
forza maggiore. 

Gli aspiranti che invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione al concorso,
non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla
procedura. 

Questo Ente informa i partecipanti alla procedura di cui al presente bando che i dati personali ad essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte dei competenti uffici con modalità sia manuale che informatizzata, e che il
titolare del trattamento è l’Azienda USL di Ferrara. 

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci. 

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilità alcuna. 

COMMISSIONE ESAMINATRICE 
La Commissione Esaminatrice del concorso sarà nominata, in conformità a quanto previsto dall’art. 44 del D.P.R.

220/2001, con atto del Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane – Azienda Unità Sanitaria Locale di
Ferrara, nonché dall’art. 35 comma 3° lettera e) del decreto Lgs. 165/2001 in materia di incompatibilità. Al riguardo
appare opportuno precisare che: 

a) ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 del D. Lgs 30 marzo 2001 n. 165, non possono essere nominati membri di
Commissione di concorso: 

1- i componenti dell’Organo di Direzione politica dell’Amministrazione interessata, ovvero tutti coloro che
ricoprono cariche politiche; 

2- i rappresentanti sindacali o coloro che vengono designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali. L’incompatibilità in parola vige in senso assoluto, a nulla valendo la circostanza per la quale
i soggetti interessati possiedono talune professionalità. 

b) almeno 1/3 dei posti di componenti delle Commissioni di concorso, salvo motivata impossibilità è riservato alle
donne 

AMMISSIONE E CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI 
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con provvedimento del Direttore dell’U.O.C. Gestione

Giuridica risorse Umane. L’esclusione dal concorso verrà notificata agli interessati entro trenta giorni dall’esecutività
del relativo provvedimento, all’indirizzo di posta elettronica certificata o di posta elettronica indicato in sede di
compilazione della domanda telematica nella sezione dati anagrafici “recapito a cui inviare le comunicazioni”. 

L’elenco dei candidati ammessi nonché la convocazione alle prove sarà pubblicato sul sito internet dell’AUSL di
Ferrara www.ausl.fe.it nonché sul sito dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara www.ospfe.it 

I candidati ammessi saranno convocati alle prove scritta e pratica, ai sensi dell’art. 7, comma 1 del D.P.R. n. 220/01,
mediante pubblicazione di avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ serie speciale “Concorsi ed
esami” (www.gazzettaufficiale.it), ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, prioritariamente tramite messaggio di
Posta Elettronica Certificata, ovvero con Raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo indicato dai candidati
(in caso di assenza di Pec personale), rispettando il preavviso di cui all’art. 7 del DPR 220/2001. 

La convocazione alle prove concorsuali sarà inoltre pubblicata sul sito internet Aziendale. 
Non verranno effettuate convocazioni individuali. La mancata partecipazione nella data e nell’orario indicati

nell’avviso equivarrà a rinuncia. La presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporterà
l’irrevocabile esclusione dal concorso 

L’amministrazione si riserva la facoltà di effettuare la prova pratica nella stessa giornata individuata per
l’espletamento della prova scritta. 
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Le prove scritta e pratica si svolgeranno in un’unica sede per tutti i candidati ammessi. Il superamento della prova
scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a punti 21/30; pertanto il mancato
raggiungimento da parte del candidato del predetto punteggio di sufficienza determina la nullità della prova pratica e la
conseguente esclusione dalla procedura concorsuale. 

L’avviso per la presentazione alla prova orale verrà dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui gli
stessi dovranno sostenerla mediante pubblicazione sui siti internet delle Aziende coinvolte alla sezione dedicata alla
procedura in oggetto. 

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di documento valido d’identità personale, a norma di
legge. 

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizzazione delle prove d’esame saranno pubblicate sui siti
internet delle Aziende coinvolte alla sezione dedicata alla procedura in oggetto. 

GRADUATORIA DEGLI IDONEI E NOMINA DEL VINCITORE 
Al termine delle prove l’Azienda USL, con Determina del Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse

Umane, previo riconoscimento della regolarità degli atti, li approva contestualmente all’approvazione di un’unica
graduatoria di merito finale valida ed utilizzabile sia da Azienda Usl di Ferrara che da Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Ferrara 

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla
domanda di ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti probatori. 

La dichiarazione dei vincitori sarà disposta, tenendo conto dell’ordine di graduatoria 
Ai sensi dell’art. 5, comma 1 DPR 487/94, nei pubblici concorsi, le riserve di posti non possono complessivamente

superare la metà dei posti messi a concorso. 
La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da

ciascun candidato che abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione di sufficienza, con
l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94, e successive modificazioni. 

Sono dichiarati vincitori, nei limiti previsti dalla normativa suddetta (DPR 487/94) in relazione ai posti messi a
concorso o comunque copribili sulla base della programmazione triennale (PTFP), i candidati utilmente collocati nella
graduatoria di merito, disabili di cui al comma 1 dell’art. 1 della Legge 12 marzo 1999 n. 68 o appartenenti alle
categorie protette di cui all’art. 18 comma 2 della Legge 68/99, nel rispetto della convenzione 

per programma di inserimento lavorativo delle persone disabili approvata con Determina n. 777 del 12/05/2022. A
tale proposito i candidati di cui all’art. 1 della L. 68/99, per usufruire del beneficio previsto dalla legge medesima,
devono dimostrare di essere iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti e di trovarsi in stato di
disoccupazione, ai sensi dell’art. 8 comma 2 della Legge 68/99, sia al momento della scadenza del termine per la
presentazione della domanda di ammissione al concorso, sia all’atto dell’immissione in servizio, mediante produzione
di idonea certificazione. 

In caso di assenza di candidati idonei appartenenti all’anzidetta categoria, si applicano le riserve previste dagli artt.
678 e 1014 del D. Lgs. 66/2010 e s.m.i. (Codice dell’ordinamento militare) 

In caso di utilizzo della graduatoria degli idonei alle prove concorsuali per ulteriori assunzioni a tempo
indeterminato, in assenza di candidati idonei appartenenti alle anzidette categorie, ai sensi dell’art. 52, comma 1/bis del
D. Lgs 165/2001, come introdotto dall’art. 62 del D. Lgs 150/2009, il 20% dei posti è riservato al personale dipendente
in profilo professionale diverso da quello messo a concorso a tempo indeterminato presso le Aziende Provinciali
Ferraresi, che risultino idonei alle prove concorsuali. 

Coloro che intendano avvalersi delle suddette riserve ovvero che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza
dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso, pena l’esclusione dal relativo
beneficio. 

Relativamente alla preferenza di cui all’art. 5 comma 4 lett. o) del DPR 487/1994 modificato dal DPR n. 82/2003 si
segnala quanto segue in merito alla percentuale di rappresentatività dei generi, per il profilo professionale a concorso,
nell’amministrazione banditrice e calcolata alla data del 31/12/2023:

- Maschi 0  pari al 0%
- Femmine 104 pari al 100% 
Sussistendo un differenziale superiore al 30%, in sede di scorrimento della graduatoria, troverà applicazione, a

parità di punteggio, la preferenza a favore del genere meno rappresentato. 
La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione. Sono

conferibili, oltre ai posti specificatamente indicati eventuali posti che siano resi vacanti dopo la pubblicazione del
presente bando o che si renderanno vacanti entro 24 mesi dalla data di approvazione della graduatoria di merito, salvo
successive modificazioni intervenute a noma di legge. 
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La graduatoria dei vincitori del concorso sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna
così come previsto dall’art. 18 c. 6 del DPR 483 del 10.12.1997. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli
effetti di legge relativamente alla collocazione nella graduatoria di merito dei candidati idonei. 

Chi pur inserito nella graduatoria dei vincitori rifiuti un’eventuale nomina in ruolo viene escluso dalla graduatoria
stessa. 

L’Azienda si riserva la facoltà di non procedere o di procedere parzialmente alla copertura in ruolo dei posti a
concorso a fronte di modificazioni nell’assetto organizzativo aziendale, non costituendo obbligo giuridico
all’assunzione dei candidati l’adozione del provvedimento di approvazione della graduatoria. 

La graduatoria potrà essere utilizzata, nell’ambito del periodo di validità, anche per la costituzione di rapporti di
lavoro a tempo determinato e/o a tempo parziale (part-time). 

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI 
L’Azienda prima di procedere all’assunzione, mediante il contratto individuale di lavoro del vigente C.C.N.L. per il

Personale del Comparto Sanità, invita il candidato dichiarato vincitore a presentare la documentazione comprovante il
possesso dei requisiti generali e specifici per l’ammissione all’impiego, assegnandogli un termine non inferiore a trenta
giorni. 

Scaduto inutilmente tale termine, l'Azienda comunica di non dare luogo alla stipulazione del contratto. 
Il vincitore verrà invitato a sottoscrivere il contratto individuale nel quale verranno specificati tutti gli elementi

inerenti il rapporto di lavoro compresa la sede prevalente. 
Lo stato giuridico ed economico inerenti i posti messi a concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative

contrattuali vigenti. La nomina decorre, agli effetti economici, dalla data di effettiva assunzione in servizio. 
L’assunzione è subordinata ai vincoli previsti dalle leggi Finanziarie e dalle disposizioni Regionali in materia. 
L'assunzione in servizio, potrà essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di

norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la previsione dell'eccezionale possibilità di deroghe. 
In relazione alla specificità delle mansioni e alla capillare distribuzione delle attività sul territorio, l’ASL si riserva

la facoltà di stipulare il contratto individuale di lavoro subordinatamente al possesso da parte dell’aspirante della patente
di categoria B. 

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato comporta l’obbligo di permanenza alle dipendenze
dell’Amministrazione di prima assunzione per un periodo di cinque anni in conformità all’art. 35 del D. Lgs n.
165/2001, anche nel caso di utilizzo della graduatoria da parte di altre Amministrazioni, ai sensi dell’art. 3, comma 61,
della L. n. 350/2003 

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare
al DPR 220/2001 “Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario
Nazionale” 

Ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla
protezione dei dati”, questa Azienda U.S.L., quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente avviso, informa
che il trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate e finalizzato all’espletamento della procedura in oggetto,
può avvenire con modalità sia manuale che elettronica. 

La presentazione delle domande da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura della pubblica selezione. Gli stessi potranno essere messi a
disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano
richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni. 

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti fonti normative: D.Lgs 10 agosto 2018 n. 101 e art. 13
del Regolamento UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla protezione dei dati”. 

Per acquisire copia del bando del pubblico concorso, gli interessati potranno collegarsi al sito Internet -
www.ausl.fe.it www.ospfe.it dopo la pubblicazione del bando sulla Gazzetta Ufficiale. 

Per le informazioni necessarie rivolgersi alla UOC Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi – Azienda
Unità Sanitaria Locale di Ferrara – Corso Giovecca 203 – 44121 FERRARA – Settore 15 – 2° piano – 0532/235673 –
0532/235744 – 0532/235725 – Tutti i giorni feriali dal lunedì al venerdì dalle ore 10:00 alle ore 12:00.

IL DIRETTORE

Luigi Martelli
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI IMOLA

CONCORSO

Revoca dell’avviamento a selezione di ai sensi dell’art. 16 della legge 56/87 per l’assunzione a tempo
indeterminato di n. 2 posti nel profilo professionale di Operatore Tecnico di Farmacia - Area degli Operatori, per
le esigenze dell'Azienda USL di Imola, con riserva di un posto sul totale a favore degli operatori volontari che
hanno concluso il servizio civile universale

In riferimento alla precedente nota prot. 29834 del 16/09/2024 si comunica che con determinazione n. 572 del
27/09/2024 è stata disposta la “revoca dell’avviamento a selezione di ai sensi dell’art. 16 della legge 56/87 per
l’assunzione a tempo indeterminato di n. 2 posti nel profilo professionale di Operatore Tecnico di Farmacia - Area degli
Operatori, per le esigenze dell'Azienda USL di Imola, con riserva di un posto sul totale a favore degli operatori
volontari che hanno concluso il servizio civile universale”, essendo venuta meno la necessità in seguito a revisioni
interne delle attività e dell'organizzazione dei servizi interessati.

 
IL DIRETTORE DEL SUMAGP

Riccardo Solmi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI IMOLA

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato al personale precario in possesso dei requisiti di cui all’art. 20
comma 2 del D.Lgs. 75/2017, per la stabilizzazione di n. 1 posizione di lavoro nel seguente profilo professionale
di: Dirigente Psicologo – della disciplina di Psicologia per le esigenze dell’Azienda USL di Imola

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale (SUMAGP), esecutiva ai sensi di legge n. 567 del 25/09/2024 ed in ottemperanza a quanto stabilito dal
Decreto Legislativo n. 75/2017, dalla Circolare del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione n.
3/2017 e dall’integrazione al protocollo regionale di definizione degli obiettivi e delle prime indicazioni in merito
all’applicazione delle disposizioni in tema di stabilizzazione del personale precario di cui al D.Lgs. 75/2017 e s.m.i., 
presso le Aziende ed Enti del S.S.R. della Regione Emilia-Romagna, sottoscritto il 4/5/2018 e successive integrazioni
(personale dell’area della dirigenza del SSN e della dirigenza del ruolo professionale, tecnico ed amministrativo), è
emesso il presente Concorso Pubblico per titoli ed esami riservato agli aventi diritto di cui all’art. 20, comma 2 del
D.Lgs. 75/2017 e s.m.i., per la copertura di posti a tempo indeterminato del seguente profilo professionale e disciplina:

 n. 1 posto di DIRIGENTE PSICOLOGO  della disciplina di PSICOLOGIA
Lo stato giuridico ed economico inerente alle posizioni riguardanti il presente avviso è regolato e stabilito dalle

norme legislative contrattuali vigenti.
1. REQUISITI SPECIFICI  DI AMMISSIONE
I requisiti specifici di ammissione alla presente procedura sono tutti i seguenti:
a)  Essere stato titolare di un contratto di lavoro flessibile (contratti di lavoro subordinato a tempo determinato,

collaborazioni coordinate e continuative, contratti di lavoro autonomo), successivamente alla data del 28/8/2015 (data di
entrata in vigore della legge 124/2015) ed entro il termine della presentazione delle domande al presente avviso, presso
l’ Azienda USL di Imola – . Il rapporto di lavoro si intende relativo ad attività svolte o riconducibili alla medesima area
o categoria professionale del profilo oggetto della stabilizzazione.

b)  Aver maturato alla data di scadenza del bando, presso Aziende o Enti del SSN, almeno tre anni di servizio anche
non continuativi, negli ultimi otto anni,  e anche con diverse tipologie di contratti flessibili (contratti di lavoro
subordinato a tempo determinato, collaborazioni coordinate e continuative, contratti di lavoro autonomo) Il rapporto di
lavoro si intende relativo ad attività svolte o riconducibili alla medesima area o categoria professionale del profilo
oggetto della stabilizzazione; a questo fine si tiene conto degli elementi desumibili dall'oggetto del contratto e della
professionalità del collaboratore.

Tra i contratti di lavoro flessibile non è utile alla maturazione del requisito il contratto di somministrazione (cd.
contratto interinale). Non sono altresì utili alla maturazione del requisito le borse di studio e gli assegni di ricerca.

Ai sensi dell’art. 20 comma 11 del D.Lgs 75/2017 , per il personale medico , il periodo dei tre anni di lavoro  di
lavoro negli ultimi otto può essere prestato presso diverse amministrazioni del Servizio Sanitario Nazionale  o presso
diversi enti e istituzioni di ricerca. I servizi utili da conteggiare ricomprendono tutti i rapporti di lavoro, anche se
prestati con diverse tipologie di contratto flessibile purché relative ad attività svolte o riconducibili al medesimo profilo
professionale.

-
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Non sono utili i servizi prestati con incarico nell’ambito delle convenzioni regolate da ACN con il servizio sanitario
nazionale

Non hanno titolo alla stabilizzazione coloro che sono titolari di un contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato presso una pubblica amministrazione in qualsiasi profilo professionale.

I partecipanti al concorso devono essere, inoltre, in possesso di tutti i requisiti previsti dalla normativa concorsuale
per l’assunzione nello specifico profilo e precisamente:

2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE PER L’ACCESSO AL PROFILO PROFESSIONALE IN
OGGETTO

a) diploma di laurea in PSICOLOGIA;
b) specializzazione in PSICOLOGIA;
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/97 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 1°.2.98

è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data
per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92, così come modificato dall’art. 8 del D.Lgs. 254/00, la
specializzazione nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in una disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 30.1.98 e s.m.i.; le discipline affini sono quelle di cui al
D.M. 31.1.98 e s.m.i.

c) iscrizione all'Albo dell’ordine professionale –  attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi, rispetto a
quella di scadenza del bando.

È consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
All'atto dell'assunzione del vincitore, l'iscrizione dovrà essere attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi, da
cui risulti comunque una data di iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

Si deve comunque possedere:
a. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi

dell’Unione europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art.  38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs. 165/2001 e s.m.i..
I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
  godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza provenienza;
  essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i
cittadini della Repubblica;
  avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
b. piena e incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale del posto da ricoprire,

senza alcuna limitazione e di non aver inoltrato istanza alla propria amministrazione per il riconoscimento di inidoneità
anche parziale allo svolgimento delle funzioni. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio
, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. N. 81/2008 s.m.i.;

c. età non superiore al limite massimo previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o

licenziati da pubbliche amministrazioni.
Tutti i requisiti di ammissione di cui ai punti 1) e 2) del presente bando, devono essere posseduti alla data di

scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione e devono permanere anche al
momento dell’assunzione.

3. PROVE D'ESAME
Prova scritta:
impostazione di un piano di lavoro su di un caso psico-patologico presentato dalla commissione sotto forma di

storia psico-clinica scritta o di un colloquio registrato e proposte per gli interventi ritenuti necessari o soluzione di
quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina a concorso,

Prova pratica:
esame di un soggetto, raccolta della anamnesi e discussione sul caso, ovvero: esame dei risultati di tests diagnostici

e diagnosi psicologica;
Prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
4. PUNTEGGIO PER I TITOLI E PROVE D'ESAME
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
20 punti per i titoli;
80 punti per le prove d'esame;

-
-

-
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I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale;
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di carriera massimo punti 10
titoli accademici e di studio   massimo punti   3
pubblicazioni e titoli scientifici   massimo punti   3
curriculum formativo e professionale  massimo punti   4
5. DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE
Nella domanda, redatta utilizzando obbligatoriamente il fac-simile allegato predisposto già in forma di

dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR n. 445/2000, gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria personale
responsabilità, quanto segue:

a)  il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la residenza.
b)  il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea o il possesso dei

requisiti di cui all’art. 38 c.1 e c. 3 bis D.Lgs n. 165/01 e smi;
c)  età non superiore al limite massimo previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;
d)  il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle

liste medesime;
e)  le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata

concessa la non menzione, l’amnistia, l’indulto, il condono o il perdono giudiziale) ed i procedimenti penali
eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non aver riportato condanne penali;

f)   il possesso di tutti i requisiti specifici di ammissione di cui ai punti 1) e 2) richiesti per la presente procedura sia
riguardanti la stabilizzazione che la procedura concorsuale;

g)  di non essere stato destituito ovvero licenziato da Pubbliche Amministrazioni;
h)  il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comunicazione.
Al fine della valutazione del servizio prestato, la dichiarazione resa dal candidato, deve contenere, pena la mancata

valutazione del servizio:
- l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il contratto flessibile è stato prestato;
- la qualifica e il profilo professionale/professionalità;
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto libero professionale – collaborazione coordinata e

continuativa);
- le date (giorno - mese - anno) di inizio e di conclusione dei contratti prestati nonché le eventuali

interruzioni/sospensioni;
- oggetto del contratto.
Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28.12.2000 (Testo unico in materia di documentazione amministrativa), non

è richiesta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.
La mancata sottoscrizione della domanda non darà luogo all’ammissione alla procedura, mentre la omessa

indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando,
determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione al concorso,
non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi
sarà causa di mancata valutazione degli stessi.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento dei
procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto della legge 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.
L’Azienda USL di Imola  è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L.

183/2011, idonei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicità delle
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorità competente, in base a
quanto previsto dalla normativa in materia.
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Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le
dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Al fine della stabilizzazione oggetto della presente procedura è richiesta la permanenza, al momento
dell’assunzione a tempo indeterminato, del requisito di non essere titolare di un contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato presso una pubblica amministrazione in qualsiasi profilo professionale.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti
delle persone portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonché la necessità di tempi aggiuntivi.

Per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i
candidati aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

La domanda di ammissione ed i relativi documenti non sono soggetti all'imposta di bollo, ai sensi della Legge
23/8/1988, n. 370 e, pertanto, devono essere presentati in carta semplice.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad Essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte della competente Servizio con modalità sia manuale che informatizzata, e che
titolare è l’Azienda USL di Imola.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

6. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione al concorso pubblico, i candidati dovranno allegare tutta la documentazione

relativa ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e professionale dettagliato, datato, firmato e debitamente
documentato.

Il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di
atto di notorietà e/o di certificazione e trasmesso unitamente a fotocopia di documento di identità.

7. AUTOCERTIFICAZIONE
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’autorità competente, deve presentare in carta

semplice, firmate in originale in calce, senza necessità di alcuna autentica:
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad

esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati,

fatti e qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 (ad esempio: borse di studio, attività di servizio;
incarichi libero-professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di conformità all’originale delle copie
prodotte; ecc.)

Le dichiarazioni di cui sopra devono essere sottoscritte personalmente dall’interessato e corredate di FOTOCOPIA
SEMPLICE DI DOCUMENTO DI IDENTITÀ PERSONALE DEL SOTTOSCRITTORE.

I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibili sul sito internet aziendale www.ausl.imola.bo.it
È altresì possibile per il candidato autocertificare le copie di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire

titolo e che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.
Qualora il candidato presenti fotocopie semplici di più documenti, l’autodichiarazione di conformità agli originali

può essere unica, ma deve contenere la specifica indicazione di ogni documento al quale si riferisce.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve

contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà allegata o
contestuale alla domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il
quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo definito / part-time), le
date di inizio e di conclusione del servizio prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel
caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali,
ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e
sede di svolgimento della stessa).
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Si precisa che, per espressa disposizione normativa, non possono essere sostituiti da dichiarazioni sostitutive, fra gli
altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed allegate; possono tuttavia essere presentate in fotocopia purché il
candidato attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le
copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali. È inoltre possibile per
il candidato autocertificare nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire titolo e
che ritenga di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.
8. MODALITÀ DI PRESENTAZIONE
La domanda di ammissione, redatta in carta libera (obbligatoriamente secondo lo schema allegato), deve essere

rivolta al Direttore Generale dell’Azienda USL di Imola.
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione

dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
La domanda può essere presentata ESCLUSIVAMENTE in uno dei seguenti modi:
a) inviate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al seguente indirizzo:
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP) – Ufficio Concorsi - via

Gramsci n. 12 - 40121 BOLOGNA. La busta dovrà contenere la dicitura “Domanda stabilizzazione Dirigente
PSICOLOGO – DI PSICOLOGIA  DI __________________________- (indicare cognome e nome)” La busta deve
contenere un’unica domanda di partecipazione. In caso contrario, l’Amministrazione non risponde di eventuali disguidi
che ne potrebbero derivare. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante L’Azienda non risponde di
eventuali disguidi o ritardi derivanti dal Servizio Postale.

Non potranno comunque essere accettate le domande che, malgrado siano state spedite entro il termine di scadenza
del concorso pervengano, con le modalità sopraindicate, oltre il 15° giorno dopo la scadenza stessa.

b) trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC del candidato entro il giorno di scadenza del bando
esclusivamente all’indirizzo: personale.concorsi@pec.ausl.bologna.it domanda con i relativi allegati deve essere inviata
in un unico file in formato PDF (dimensione massima 50MB) unitamente a fotocopia del documento d’identità del
candidato. Il messaggio dovrà avere per oggetto: “Domanda stabilizzazione Dirigente PSICOLOGO – DI
PSICOLOGIA DI ____________________________________- (indicare cognome e nome)”. Le domande inviate da
una casella di posta elettronica non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra indicati di formato, saranno
considerate irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati dalla procedura. La validità della trasmissione e
ricezione della corrispondenza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta
consegna. L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
di posta elettronica certificata sopra indicato.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà essere firmata dal candidato in maniera autografa,
scannerizzata ed inviata. In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs.
82/2005 come valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazioni e precisamente: a)
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità
elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché le
relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema
nel messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda
comporterà l’esclusione dal concorso.

Qualora l’istanza di ammissione alla presente procedura sia pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è
autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia
e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà l’esclusione dalla

procedura.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio

successivo di documenti è priva di effetto.
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di documentazione derivante da inesatta

indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

9. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
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Ai sensi dell’art. 7 del D.P.R. 10/12/97 n. 483, la convocazione dei candidati ammessi sarà effettuata con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento o PEC, a seconda dell’indicazione del candidato, e a quanto previsto dal
paragrafo 8) lett. b), che indicherà il luogo e la data della prima prova, almeno quindici giorni prima della data della
stessa.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e orale verrà dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in
cui gli stessi dovranno sostenerla.

10. COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice sarà nominata in ottemperanza a quanto disposto dagli artt. 5, 6 e 53 del D.P.R.

10/12/97 n. 483, nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D. Lgs. 165/01 in materia di incompatibilità.
11. GRADUATORIA DEI PARTECIPANTI E NOMINA DEL VINCITORE
La graduatoria dei candidati idonei al termine delle prove, formulata dalla commissione esaminatrice, sarà

approvata, ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 483/97, previo riconoscimento della regolarità degli atti del concorso, ed è
immediatamente efficace.

La graduatoria medesima sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e rimarrà valida
secondo quanto previsto dalla normativa.

Nel caso in cui non sussista altra graduatoria vigente precedentemente approvata, la graduatoria che scaturirà dalla
presente procedura selettiva: potrà essere utilizzata per eventuali coperture di posti a tempo indeterminato per i quali il
concorso è stato bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili; sarà utilizzata altresì
per la copertura, secondo l'ordine della stessa, di posti a tempo determinato del medesimo profilo professionale,
disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Qualora sia vigente graduatoria precedentemente approvata relativa al medesimo profilo professionale, l'utilizzo della
graduatoria che conseguirà dal presente concorso, per la copertura di ulteriori posti rispetto a quelli indicati nel presente
bando, avverrà solo ed esclusivamente a decorrere dall'effettivo esaurimento di quella anteriormente approvata, o
comunque, alla scadenza prevista ai sensi di legge.

12. ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
Coloro che saranno chiamati in servizio dovranno stipulare con l’Amministrazione reclutante un contratto di lavoro

individuale secondo i disposti del contratto di lavoro del personale della relativa area dirigenziale del Servizio Sanitario
Nazionale attualmente vigente.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
-  in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.

L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione al concorso comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’ Azienda USL
di Imola  e delle loro future eventuali modificazioni.

I candidati chiamati in servizio saranno altresì tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni obbligatorie previste
dalle disposizioni vigenti.

Si precisa ed evidenzia che l’art. 35 comma 5-bis del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 e s.m.i. prevede che i vincitori di
concorso pubblico permangano nell’Azienda di prima assunzione per un periodo non inferiore a cinque anni.

Ove non presente la specifica sede di lavoro, il personale che verrà assunto a tempo indeterminato dovrà essere
disponibile ad operare presso tutte le strutture dell’Azienda USL di Imola .

L’Azienda USL  di Imola  si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revocare od annullare il presente bando,
qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente quanto
disciplinato dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura.

Per eventuali ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi del Servizio Unico
Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale all’indirizzo di posta elettronica:

selezioni@ausl.bologna.it  oppure collegarsi al sito Internet dell’ Azienda USL di Imola www.ausl.imola.bo.it dopo
la pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale.

IL DIRETTORE DEL SUMAGP
Riccardo Solmi
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI IMOLA

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato al personale precario in possesso dei requisiti di cui all’art. 20
comma 2 del D.Lgs. 75/2017, per la stabilizzazione di n. 1 posizione di lavoro nel profilo professionale di:
Dirigente Medico della Disciplina di Otorinolaringoiatria – per le esigenze dell’Azienda USL di Imola

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale (SUMAGP), esecutiva ai sensi di legge n. 568 del 26/09/2024 ed in ottemperanza a quanto stabilito dal
Decreto Legislativo n. 75/2017, dalla Circolare del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione n.
3/2017 e dall’integrazione al protocollo regionale di definizione degli obiettivi e delle prime indicazioni in merito
all’applicazione delle disposizioni in tema di stabilizzazione del personale precario di cui al D.Lgs. 75/2017 e s.m.i., 
presso le Aziende ed Enti del S.S.R. della Regione Emilia-Romagna, sottoscritto il 4/5/2018 e successive integrazioni
(personale dell’area della dirigenza del SSN e della dirigenza del ruolo professionale, tecnico ed amministrativo), è
emesso il presente Concorso Pubblico per titoli ed esami riservato agli aventi diritto di cui all’art. 20, comma 2 del
D.Lgs. 75/2017 e s.m.i., per la copertura di posti a tempo indeterminato del seguente profilo professionale e disciplina:

 n. 1 posto di DIRIGENTE MEDICO della disciplina di OTORINOLARINGOIATRIA 
Lo stato giuridico ed economico inerente alle posizioni riguardanti il presente avviso è regolato e stabilito dalle
norme legislative contrattuali vigenti.
1. REQUISITI SPECIFICI  DI AMMISSIONE
I requisiti specifici di ammissione alla presente procedura sono tutti i seguenti:
a) Essere stato titolare di un contratto di lavoro flessibile (contratti di lavoro subordinato a tempo determinato,

collaborazioni coordinate e continuative, contratti di lavoro autonomo), successivamente alla data del 28/8/2015 (data di
entrata in vigore della legge 124/2015) ed entro il termine della presentazione delle domande al presente avviso, presso
l’ Azienda USL di Imola – . Il rapporto di lavoro si intende relativo ad attività svolte o riconducibili alla medesima area
o categoria professionale del profilo oggetto della stabilizzazione.

b) Aver maturato alla data di scadenza del bando, presso Aziende o Enti del SSN, almeno tre anni di servizio anche
non continuativi, negli ultimi otto anni,  e anche con diverse tipologie di contratti flessibili (contratti di lavoro
subordinato a tempo determinato, collaborazioni coordinate e continuative, contratti di lavoro autonomo) Il rapporto di
lavoro si intende relativo ad attività svolte o riconducibili alla medesima area o categoria professionale del profilo
oggetto della stabilizzazione; a questo fine si tiene conto degli elementi desumibili dall'oggetto del contratto e della
professionalità del collaboratore.

Tra i contratti di lavoro flessibile non è utile alla maturazione del requisito il contratto di somministrazione (cd.
contratto interinale). Non sono altresì utili alla maturazione del requisito le borse di studio e gli assegni di ricerca.

Ai sensi dell’art. 20 comma 11 del D.Lgs 75/2017 , per il personale medico , il periodo dei tre anni di lavoro  di
lavoro negli ultimi otto può essere prestato presso diverse amministrazioni del Servizio Sanitario Nazionale  o presso
diversi enti e istituzioni di ricerca. I servizi utili da conteggiare ricomprendono tutti i rapporti di lavoro, anche se
prestati con diverse tipologie di contratto flessibile purché relative ad attività svolte o riconducibili al medesimo profilo
professionale.

Non sono utili i servizi prestati con incarico nell’ambito delle convenzioni regolate da ACN con il servizio sanitario
nazionale

Non hanno titolo alla stabilizzazione coloro che sono titolari di un contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato presso una pubblica amministrazione in qualsiasi profilo professionale.

I partecipanti al concorso devono essere, inoltre, in possesso di tutti i requisiti previsti dalla normativa concorsuale
per l’assunzione nello specifico profilo e precisamente:

2.  REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE PER L’ACCESSO AL PROFILO PROFESSIONALE IN
OGGETTO

a) diploma di laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso;
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/97 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 1°.2.98

è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data
per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92, così come modificato dall’art. 8 del D.Lgs. 254/00, la
specializzazione nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in una disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 30.1.98 e s.m.i.; le discipline affini sono quelle di cui al
D.M. 31.1.98 e s.m.i.

c) iscrizione all'Albo dell’ordine professionale –  attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi, rispetto a
quella di scadenza del bando.

-
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È consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
All'atto dell'assunzione del vincitore, l'iscrizione dovrà essere attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi, da
cui risulti comunque una data di iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

Si deve comunque possedere:
a. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi

dell’Unione europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art.  38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs. 165/2001 e s.m.i..
I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
  godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza provenienza;
  essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i
cittadini della Repubblica;
  avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
b. piena e incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale del posto da ricoprire,

senza alcuna limitazione e di non aver inoltrato istanza alla propria amministrazione per il riconoscimento di inidoneità
anche parziale allo svolgimento delle funzioni. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio
, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. N. 81/2008 s.m.i.;

c. età non superiore al limite massimo previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o

licenziati da pubbliche amministrazioni.
Tutti i requisiti di ammissione di cui ai punti 1) e 2) del presente bando, devono essere posseduti alla data di

scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione e devono permanere anche al
momento dell’assunzione.

3. PROVE D'ESAME
Prova scritta:
Relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie

di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.
Prova pratica:
Su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. Per le discipline dell’area chirurgica la prova,

in relazione anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con
altra modalità a giudizio insindacabile della commissione. La prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto.

Prova orale:
Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
4. PUNTEGGIO PER I TITOLI E PROVE D'ESAME
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
20 punti per i titoli;
80 punti per le prove d'esame;
I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale;
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di carriera  massimo punti 10
titoli accademici e di studio massimo punti   3
pubblicazioni e titoli scientifici   massimo punti   3
curriculum formativo e professionale   massimo punti   4
5. DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE
Nella domanda, redatta utilizzando obbligatoriamente il fac-simile allegato predisposto già in forma di

dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR n. 445/2000, gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria personale
responsabilità, quanto segue:

a)  il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la residenza.
b)  il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea o il possesso dei

requisiti di cui all’art. 38 c.1 e c. 3 bis D. Lgs n. 165/01 e smi;
c)  età non superiore al limite massimo previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;

-
-

-
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d)  il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

e)  le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata
concessa la non menzione, l’amnistia, l’indulto, il condono o il perdono giudiziale) ed i procedimenti penali
eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non aver riportato condanne penali;

f)   il possesso di tutti i requisiti specifici di ammissione di cui ai punti 1) e 2) richiesti per la presente procedura sia
riguardanti la stabilizzazione che la procedura concorsuale;

g)  di non essere stato destituito ovvero licenziato da Pubbliche Amministrazioni;
h)  il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comunicazione.
Al fine della valutazione del servizio prestato, la dichiarazione resa dal candidato, deve contenere, pena la mancata

valutazione del servizio:
-  l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il contratto flessibile è stato prestato;
- la qualifica e il profilo professionale/professionalità;
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto libero professionale – collaborazione coordinata e

continuativa);
- le date (giorno - mese  - anno) di inizio e di conclusione dei contratti prestati nonché le eventuali

interruzioni/sospensioni;
- oggetto del contratto.
Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28.12.2000 (Testo unico in materia di documentazione amministrativa), non

è richiesta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.
La mancata sottoscrizione della domanda non darà luogo all’ammissione alla procedura, mentre la omessa

indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando,
determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione al concorso,
non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi
sarà causa di mancata valutazione degli stessi.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento dei
procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto della legge 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.
L’ Azienda USL di Imola  è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L.

183/2011, idonei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicità delle
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorità competente, in base a
quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le
dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Al fine della stabilizzazione oggetto della presente procedura è richiesta la permanenza, al momento
dell’assunzione a tempo indeterminato, del requisito di non essere titolare di un contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato presso una pubblica amministrazione in qualsiasi profilo professionale.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti
delle persone portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonché la necessità di tempi aggiuntivi.

Per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i
candidati aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

La domanda di ammissione ed i relativi documenti non sono soggetti all'imposta di bollo, ai sensi della Legge
23/8/1988, n. 370 e, pertanto, devono essere presentati in carta semplice.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad Essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte della competente Servizio con modalità sia manuale che informatizzata, e che
titolare è l’ Azienda USL di Imola.
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Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

6. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione al concorso pubblico, i candidati dovranno allegare tutta la documentazione

relativa ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e professionale dettagliato, datato, firmato e debitamente
documentato.

Il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di
atto di notorietà e/o di certificazione e trasmesso unitamente a fotocopia di documento di identità.

7. AUTOCERTIFICAZIONE
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’autorità competente, deve presentare in carta

semplice, firmate in originale in calce, senza necessità di alcuna autentica:
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad

esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati,

fatti e qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 (ad esempio: borse di studio, attività di servizio;
incarichi libero-professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di conformità all’originale delle copie
prodotte; ecc.)

Le dichiarazioni di cui sopra devono essere sottoscritte personalmente dall’interessato e corredate di FOTOCOPIA
SEMPLICE DI DOCUMENTO DI IDENTITÀ PERSONALE DEL SOTTOSCRITTORE.

I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibili sul sito internet aziendale www.ausl.imola.bo.it
È altresì possibile per il candidato autocertificare le copie di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire

titolo e che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.
Qualora il candidato presenti fotocopie semplici di più documenti, l’autodichiarazione di conformità agli originali

può essere unica, ma deve contenere la specifica indicazione di ogni documento al quale si riferisce.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve

contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà allegata o
contestuale alla domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il
quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo definito / part-time), le
date di inizio e di conclusione del servizio prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel
caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali,
ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e
sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che, per espressa disposizione normativa, non possono essere sostituiti da dichiarazioni sostitutive, fra gli
altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed allegate; possono tuttavia essere presentate in fotocopia purché il
candidato attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le
copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali. È inoltre possibile per
il candidato autocertificare nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire titolo e
che ritenga di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.
8. MODALITÀ DI PRESENTAZIONE
La domanda di ammissione, redatta in carta libera (obbligatoriamente secondo lo schema allegato), deve essere

rivolta al Direttore Generale dell’Azienda USL di Imola. La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

La domanda può essere presentata ESCLUSIVAMENTE in uno dei seguenti modi:
a) inviate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al seguente indirizzo:
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Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP) – Ufficio Concorsi - via
Gramsci n. 12 - 40121 BOLOGNA. La busta dovrà contenere la dicitura “Domanda stabilizzazione Dirigente MEDICO
– DI OTORINOLARINGOIATRIA DI __________________________- (indicare cognome e nome)” La busta deve
contenere un’unica domanda di partecipazione. In caso contrario, l’Amministrazione non risponde di eventuali disguidi
che ne potrebbero derivare. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante L’Azienda non risponde di
eventuali disguidi o ritardi derivanti dal Servizio Postale.

Non potranno comunque essere accettate le domande che, malgrado siano state spedite entro il termine di scadenza
del concorso pervengano, con le modalità sopraindicate, oltre il 15° giorno dopo la scadenza stessa.

b) trasmissive con Posta Elettronica Certificata PEC del candidato entro il giorno di scadenza del bando
esclusivamente all’indirizzo: personale.concorsi@pec.ausl.bologna.it La domanda con i relativi allegati deve essere
inviata in un unico file in formato PDF (dimensione massima 50MB) unitamente a fotocopia del documento d’identità
del candidato. Il messaggio dovrà avere per oggetto: “Domanda stabilizzazione Dirigente MEDICO – DI
OTORINOLARINGOIATRIA DI ____________________________________- (indicare cognome e nome)”. Le
domande inviate da una casella di posta elettronica non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra indicati di
formato, saranno considerate irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati dalla procedura. La validità della
trasmissione e ricezione della corrispondenza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta
di avvenuta consegna. L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
di posta elettronica certificata sopra indicato.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà essere firmata dal candidato in maniera autografa,
scannerizzata ed inviata. In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs.
82/2005 come valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazioni e precisamente: a)
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità
elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché le
relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema
nel messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda
comporterà l’esclusione dal concorso.

Qualora l’istanza di ammissione alla presente procedura sia pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è
autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia
e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà l’esclusione dalla

procedura.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio

successivo di documenti è priva di effetto.
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di documentazione derivante da inesatta

indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

9. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
Ai sensi dell’art. 7 del D.P.R. 10/12/97 n. 483, la convocazione dei candidati ammessi sarà effettuata con lettera

raccomandata con avviso di ricevimento o PEC, a seconda dell’indicazione del candidato, e a quanto previsto dal
paragrafo 8) lett. b), che indicherà il luogo e la data della prima prova, almeno quindici giorni prima della data della
stessa.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e orale verrà dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in
cui gli stessi dovranno sostenerla.

10. COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice sarà nominata in ottemperanza a quanto disposto dagli artt. 5, 6 e 25 del D.P.R.

10/12/97 n. 483, nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D. Lgs. 165/01 in materia di incompatibilità.
11. GRADUATORIA DEI PARTECIPANTI E NOMINA DEL VINCITORE
La graduatoria dei candidati idonei al termine delle prove, formulata dalla commissione esaminatrice, sarà

approvata, ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 483/97, previo riconoscimento della regolarità degli atti del concorso, ed è
immediatamente efficace.

La graduatoria medesima sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e rimarrà valida
secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia.
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Nel caso in cui non sussista altra graduatoria vigente precedentemente approvata, la graduatoria che scaturirà dalla
presente procedura selettiva: potrà essere utilizzata per eventuali coperture di posti a tempo indeterminato per i quali il
concorso è stato bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili; sarà utilizzata altresì
per la copertura, secondo l'ordine della stessa, di posti a tempo determinato del medesimo profilo professionale,
disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Qualora sia vigente graduatoria precedentemente approvata relativa al medesimo profilo professionale, l'utilizzo
della graduatoria che conseguirà dal presente concorso, per la copertura di ulteriori posti rispetto a quelli indicati nel
presente bando, avverrà solo ed esclusivamente a decorrere dall'effettivo esaurimento di quella anteriormente approvata,
o comunque, alla scadenza prevista ai sensi di legge.

12. ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
Coloro che saranno chiamati in servizio dovranno stipulare con l’Amministrazione reclutante un contratto di lavoro

individuale secondo i disposti del contratto di lavoro del personale della relativa area dirigenziale del Servizio Sanitario
Nazionale attualmente vigente.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, salvo proroga per giustificato e documentato motivo; 
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.

L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione al concorso comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’ Azienda USL
di Imola  e delle loro future eventuali modificazioni.

I candidati chiamati in servizio saranno altresì tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni obbligatorie previste
dalle disposizioni vigenti.

Si precisa ed evidenzia che l’art. 35 comma 5-bis del D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 e s.m.i. prevede che i vincitori di
concorso pubblico permangano nell’Azienda di prima assunzione per un periodo non inferiore a cinque anni.

Ove non presente la specifica sede di lavoro, il personale che verrà assunto a tempo indeterminato dovrà essere
disponibile ad operare presso tutte le strutture dell’Azienda USL di Imola.

L’Azienda  USL  di Imola   si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revocare od annullare il presente bando,
qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente quanto
disciplinato dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura.

Per eventuali ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi del Servizio Unico
Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale all’indirizzo di posta elettronica:

selezioni@ausl.bologna.it  oppure collegarsi al sito Internet dell’Azienda USL di Imola  www.ausl.imola.bo.it dopo
la pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale.

IL DIRETTORE DEL SUMAGP
Riccardo Solmi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

CONCORSO

Concorso Pubblico per titoli ed esami per l’assunzione a tempo indeterminato di un Dirigente Medico nella
disciplina di Urologia

In attuazione alla delibera del Commissario Straordinario n. 494  del 25/09/2024, esecutiva ai sensi di legge è
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di:

RUOLO: SANITARIO
PROFILO PROFESSIONALE: DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA: UROLOGIA
AREA DI CHIRURGIA E DELLE SPECIALITA’ CHIRURGICHE
Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui al presente concorso è regolato e stabilito dalle norme

legislative e contrattuali vigenti.
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare

all’art. 15 del D.Lgs. 30/12/1992 n. 502 così come modificato dal D.Lgs 19/06//1999 n. 229, D.Lgs 30/03/2001 n. 165 e
dal D.P.R. 10/12/1997 n. 483.
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In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del D.Lgs 165/2001 è garantita parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente

bando per la presentazione delle domande di ammissione. 
a) Cittadinanza
Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione

Europea; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare:
- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro

che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che

siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.
I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
- ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devono godere dei diritti civili e politici degli Stati di

appartenenza o provenienza.
b) Limiti d’età
Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche

amministrazioni non è soggetta a limiti di età, salvo il limite previsto dalle vigenti norme per il collocamento a riposo
d’ufficio.

c) Idoneità fisica
Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo

professionale e della categoria a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in
sede di visita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/2008. L’assunzione sarà pertanto subordinata alla sussistenza della predetta
idoneità espressa dal Medico competente .

2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina di Urologia ovvero in disciplina equipollente o disciplina affine  secondo le

tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 (G.U. 14.2.1998 n. 37) e successive modificazioni e integrazioni.
Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR n. 483/97 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data di

entrata in vigore del D.P.R. 10/12/97, n. 483 (1°febbraio 1998) è esentato dal requisito della specializzazione nella
disciplina relativo al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le USL e le
Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza;

Ai sensi dell'art. 1 comma 547 L. 145/2018, a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica i
medici, i medici veterinari, gli  odontoiatri,  i biologi,  i  chimici,  i  farmacisti,  i  fisici  e   gli   psicologi regolarmente
iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina
bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata; ai sensi dell'art. 1 comma 548
L. 145/2018, l'eventuale assunzione dei soggetti di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative
graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento della   pertinente  
graduatoria    dei    medesimi professionisti già' specialisti alla data di scadenza del bando;

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare il riconoscimento dello stesso, certificato dalla
competente autorità

Tutti i suddetti requisiti di ammissione devono essere, a pena di esclusione, tassativamente dichiarati nella domanda
di partecipazione e posseduti alla data di scadenza del bando, salvo quanto previsto dai periodi secondo e terzo della
lettera b) e del secondo periodo della lettera d) del presente paragrafo.

3. PRECEDENZE E PREFERENZE
Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 comma 4 del

D.P.R. n. 487/94 e ss.mm.ii., purché documentate.
Coloro che intendono avvalersi dei suddetti  titoli di preferenza o di precedenza previsti dalla normativa in materia

per la categoria posta a bando,  dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso,
presentando idonea documentazione, pena l’esclusione dal relativo beneficio.
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Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come sostituito dall’art. 1, comma 1, lett. f), DPR 16 giugno
2023, n. 82, si precisa che, al fine di garantire l’equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, nel caso di
differenziale tra i generi superiore al 30 per cento, si applica il titolo di preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lettera o) in
favore dei candidati del genere meno rappresentato.

Alla data del 31.12.2023 la percentuale di rappresentatività dei generi nel profilo di Dirigente Medico Disciplina di
Urologia  era la seguente:

F M TOT. %F %M

3 7 10 30 70

 
4. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE
La domanda di partecipazione al concorso deve pervenire, a pena di esclusione entro le ore 12.00 del 30° giorno

successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta ufficiale della Repubblica Italiana –
4° Serie Speciale “Concorsi ed Esami.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

connettendosi al sito Internet dell’Azienda USL di Pama:
www.ausl.pr.it nella sezione “Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso - Mobilità/Avvisi/Concorsi Attivi”
selezionando il concorso desiderato e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la

compilazione ivi contenute,  in applicazione dell’art. 1 comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs. 82/05 e ss.mm.ii.
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.
Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, sarà pubblicato altresì sui sito Internet

aziendale, al medesimo indirizzo sopra indicato.
La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura

di cui al precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa. Una volta chiusa
correttamente la domanda stessa sarà trasmessa al sistema che provvederà ad inviare automaticamente all’indirizzo mail
indicato in sede di registrazione una copia riepilogativa della domanda di partecipazione. Sulla stessa dovrà comparire
in alto a sinistra la data di chiusura, come attestazione di avvenuta corretta presentazione della stessa. Sarà possibile
visualizzare e stampare la domanda cliccando su “STAMPA LA DOMANDA”. Ciascuna domanda sarà contraddistinta
da uno specifico codice identificativo alfanumerico (ID).

Qualora il candidato invii più domande di partecipazione al concorso, il sistema acquisirà solamente l’ultima
domanda inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Azienda USL di Parma non assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così come
l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
presentazione delle domande.

I candidati hanno l’obbligo di indicare nella domanda un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) che verrà
utilizzato dall’Azienda, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi da parte del candidato, per le
future eventuali necessità informative dell’Azienda.

L’Azienda non assume responsabilità in caso di mancata lettura da parte del candidato di messaggi presenti nella
casella PEC individuata.

E’ onere del candidato comunicare alla S.C. - Area Giuridica – Ufficio Concorsi l’eventuale cambiamento
dell’indirizzo PEC.

L’Azienda NON assume responsabilità in caso le comunicazioni non pervengano al destinatario a causa
dell’inesatta indicazione del recapito PEC da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo PEC  indicato nella domanda.

Riepilogo delle dichiarazioni che il candidato renderà nella compilazione del modulo on-line (per le istruzioni sulla
compilazione della domanda vedasi documento presente sulla pagina internet aziendale dedicata al presente bando):

1. cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle

categorie individuate dall’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 28, comma 1, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

medesime;
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4. le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena
sospesa” ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richiesta delle parti”) oppure procedimenti penali in
corso; in caso negativo dichiararne espressamente l’assenza ed in espressa l’assenza di condanne per i reati di cui agli
artt. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzione interdittive all’esercizio di
attività che comportino contatti diretti e regolari con minori;

5. l’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una Pubblica Amministrazione;
6. il godimento dei diritti civili e politici;
7. posizione nei confronti degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985);
8. possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui al Paragrafo 2;
9. l’eventuale diritto a precedenza nell’assunzione o a preferenza nella nomina a parità di punteggio ai sensi

dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e ss.mm.ii..
Chi ha titolo a preferenza o a precedenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni

utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo
beneficio;

10. gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale
situazione di handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del
05/02/1992.

Inoltre, ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da disturbi specifici
dell’apprendimento (DSA) sarà possibile sostituire le prove scritte con un colloquio orale o utilizzare strumenti
compensativi per le difficoltà di lettura, di scrittura e di calcolo. Sarà altresì possibile usufruire di un prolungamento dei
tempi stabiliti per lo svolgimento delle medesime prove.

È pertanto necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dalla quale si evinca il
tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva;

11. l’indirizzo PEC al quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa al concorso;
12. la posizione del candidato in merito al conseguimento del titolo di specializzazione se già specializzato alla data

di presentazione della domanda o se ancora in corso di specializzazione.
L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive

richieste dal bando, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.
Nella compilazione del modulo on-line in riferimento ai TITOLI DI CARRIERA dovranno essere indicati le

seguenti esperienze professionali (per le istruzioni analitiche sulla compilazione della domanda vedasi documento
presente sulla pagina internet aziendale dedicata al presente bando):

1. i servizi prestati nell’ambito della formazione specialistica ai sensi del D.Lgs. 257/91 e D.Lgs. 368/99 (a partire
dall’anno accademico di conseguimento 2006/2007);

2. i servizi prestati con contratto di lavoro dipendente  presso Aziende o Enti del SSN, Istituti di Ricovero e Cura a
Carattere Scientifico (IRCCS) pubblici e/o privati, Case di Cura convenzionate/accreditate, o presso altre PP.AA;

3. i servizi prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 22 DPR 220/2001, se hanno ottenuto il
riconoscimento dalle autorità competenti entro il termine utile per la presentazione delle domande di concorso;

4. i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma e di Servizio
Civile, se svolti con mansioni riconducibili al profilo oggetto del concorso o se svolti in profilo o mansioni diverse da
quelle a concorso, ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 483/1997.

Le dichiarazioni sui titoli di carriera rese nel modulo on line, devono contenere tutti gli elementi necessari alla
valutazione del titolo stesso, l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo auto
dichiarato

Alla domanda on-line dovrà essere allegato il curriculum formativo e professionale redatto obbligatoriamente
secondo il modello predisposto e disponibile sulla pagina internet aziendale dedicata alla procedura, datato e firmato in
forma autografa o digitale.

Dovranno essere indicati nel curriculum vitae:
a) Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio (non indicati già nella modulistica on line) : il candidato deve

specificare l’esatta denominazione dell’Istituto/Università presso il/la quale sono stati conseguiti, la sede del/la stessa e
la data di conseguimento;

b) I servizi svolti  presso Enti del SSN e altre PP.AA in virtù di contratti DIVERSI da quello di dipendente  ivi
compresi, a titolo esemplificativo:

- i contratti libero-professionali e di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto
- borse di studio
- lavoro prestato tramite agenzie interinali e/o cooperative
- servizi di continuità assistenziale e/o sostituzioni medici medicina generale
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- servizi come medico convenzionato e/o specialista ambulatoriale.
Il candidato deve specificare la tipologia contrattuale, l’esatta denominazione e l’indirizzo dell’ente presso il quale

il servizio è stato prestato, la qualifica e il profilo professionale, l’eventuale categoria di inquadramento, la struttura
presso la quale l’attività è stata svolta, la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale e/o mensile;

c) I servizi svolti presso Enti e Aziende Private (ivi comprese le strutture non accreditate e non convenzionate) con
qualsiasi tipologia contrattuale;

Il candidato deve specificare l’esatta denominazione e l’indirizzo dell’ente/Azienda presso il quale il servizio è
stato prestato, la qualifica e il profilo professionale, l’eventuale categoria di inquadramento, la struttura presso la quale
l’attività è stata svolta, la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale e/o mensile, l’oggetto del
contratto o del progetto e l’apporto del candidato alla sua realizzazione;

d) L’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, seminari: il candidato deve indicare la
denominazione dell’ente che organizza il corso, data/e di svolgimento, numero di ore formative effettuate e se trattasi di
eventi con verifica finale;

e) Gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candidato deve indicare la denominazione dell’ente che ha
conferito l’incarico, l’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di lezione svolte;

f)  Le pubblicazioni. Il candidato deve indicare: titolo, autori, tipologia (articolo, abstract, capitolo di libro, ecc…) e
rivista. Non saranno valutate le pubblicazioni che non risulteranno essere state allegate nella domanda on line.

Le dichiarazioni sui titoli rese nel curriculum formativo, devono contenere tutti gli elementi necessari (specificati
nei punti precedenti) alla valutazione del titolo stesso, l’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo auto dichiarato.

In applicazione dell’art. 40 – comma 1 – del DPR 445/2000 (così come modificato dall’art. 15, comma 1, della
Legge 183/2011), non si dovranno allegare copie di attestati relative a quanto già indicato nel citato curriculum essendo
lo stesso, formulato come dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 (salvo
che per le eventuali pubblicazioni, le quali devono essere necessariamente allegate in copia).

Alla domanda on-line dovranno essere allegati i seguenti documenti:
• un documento di riconoscimento legalmente valido;
• il curriculum formativo-professionale redatto  secondo il modello sopra descritto;
• eventuali pubblicazioni edite a stampa;
• eventuale documentazione attestante: titoli di preferenza, riconoscimento servizi e/o titoli di studio esteri,

certificazione attestante esigenza i ausili e/o tempi aggiuntivi, titolo di soggiorno.
L’Azienda effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di

accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato l’azienda procederà comunque alla segnalazione
all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00. In caso di sopravvenuta
assunzione, sarà applicato l’art. 55-quater del D. Lgs. 165/01. L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75
D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera.

Per quanto non è particolarmente contemplato nel presente bando, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le
norme regolamentari e di legge previste in materia e, in particolare, dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

5. MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO
• Il mancato rispetto delle modalità di inoltro della domanda;
• il mancato rispetto dei termini perentori per l’invio della domanda di partecipazione indicati nel presente bando;
• il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la partecipazione al concorso indicati nel      presente

bando;
• la mancata allegazione di documenti espressamente richiesti nella domanda;
• l’esclusione dall’elettorato attivo;
• la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;
• l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
• la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione;
• il licenziamento da una Pubblica Amministrazione.
6. COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice è nominata secondo le modalità e nella composizione previste dal D.P.R. 10.12.1997

n. 483 e successive modificazioni ed integrazioni.
Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione Esaminatrice sono pubbliche.
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Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/97, si rende noto che il sorteggio avrà luogo alle ore 9,30 del
primo martedì successivo non festivo al termine ultimo per la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso, presso il Dipartimento Interaziendale Risorse Umane – S.C. Area Giuridica - Ufficio Concorsi – Viale
Gramsci, 14 – 43126 Parma.

La ripetizione dei sorteggi per la sostituzione dei componenti che abbiano rinunciato all’incarico o per i quali
sussista un legittimo impedimento a far parte della Commissione Esaminatrice sarà effettuata nel medesimo luogo e ora
di ogni martedì successivo non festivo, fino al completamento delle nomine di tutti i componenti. 

7. CONVOCAZIONE CANDIDATI
L’ammissione e non ammissione dei candidati alle prove d’esame verrà disposta con atto dirigenziale e ne verrà

data comunicazione tramite la pubblicazione sul sito internet aziendale. Ai candidati non ammessi verrà trasmessa una
comunicazione formale entro 30 giorni dall’esecutività del relativo provvedimento.

Il diario e la sede delle prove d’esame saranno comunicati ai candidati ammessi, nel rispetto dei termini previsti
dall’art. 7 del DPR 483/1997, tramite avviso pubblicato sul sito Internet aziendale: www.ausl.pr.it sez. Amministrazione
Trasparente - Bandi di Concorso - Mobilità/Avvisi/Concorsi Attivi - nella pagina dedicata alla procedura, nella sezione
“Allegati”.

L’avviso del calendario delle prove d’esame, reso noto secondo la modalità sopra indicata ,rivestirà pieno valore di
convocazione per tutti i candidati ammessi alla procedura.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d’esame nei giorni, ore e sedi prestabiliti saranno
considerati rinunciatari al concorso, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volontà.

8. VALUTAZIONE TITOLI E PROVE D’ESAME
La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
20 punti per i titoli
80 punti per le prove di esame
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta
30 punti per la prova pratica
20 punti per la prova orale
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera                                   PUNTI  10
2) titoli accademici e di studio                PUNTI    3
3) pubblicazioni e titoli scientifici            PUNTI    3
4) curriculum formativo e professionale PUNTI    4
La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli deve essere effettuata prima dell’espletamento della prova

scritta e, ai fini della valutazione dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito d’ammissione al concorso, che
non sono oggetto di valutazione, la commissione deve attenersi ai principi e alle norme indicate negli artt. 11, 20, 21,
22, 23 e 27  del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli
candidati presenti alla prova stessa. 

Le prove d’esame sono articolate nel modo seguente:
PROVA SCRITTA:
Relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie

di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa. 
PROVA PRATICA:
Verterà su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere

anche illustrata schematicamente per iscritto.
PROVA ORALE:
Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Il superamento della prova scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza

espressa in termini numerici di almeno 21/30.
Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in

termini numerici di almeno 14/20.
9. MODALITÀ DI UTILIZZO DELLA GRADUATORIA
La Commissione, al termine delle prove d’esame, formulerà due graduatorie separate, di merito, dei candidati

dichiarati idonei e precisamente:

-
-

-
-
-
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- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del
bando;

- una graduatoria relativa ai candidati risultati idonei e utilmente collocati che, alla data di scadenza del bando, non
siano in possesso del diploma di specializzazione, ma iscritti a partire dal secondo anno alla scuola di specializzazione
nella specifica disciplina oggetto del concorso. L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici specializzandi
è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici già
specialisti alla data di scadenza del bando.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove d’esame, la prevista
valutazione di sufficienza.

Le graduatorie di merito verranno formulate con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5
del DPR 487/94, e successive modificazioni. Coloro che abbiano titoli di preferenza dovranno farne espressa
dichiarazione nella domanda di partecipazione al  concorso e presentare eventuale documentazione probatoria, pena
l’esclusione dal relativo beneficio.

Le graduatorie di merito:
-  previo accertamento della loro regolarità, saranno approvate dal Direttore della Struttura Complessa – Area

Giuridica – Dipartimento Interaziendale Risorse Umane dell'Azienda con atto dirigenziale immediatamente efficace;
- verranno pubblicate sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna;
- avranno una validità biennale dalla data della loro approvazione (Legge Bilancio 2020 art.1 comma 149) salvo

ulteriori provvedimenti normativi di proroga di validità;
- potranno essere utilizzate per eventuali coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che,

successivamente ed entro il termine di validità delle stesse, si renderanno vacanti nonché, ai soli classificati in possesso
del titolo di specializzazione, per il conferimento, secondo l’ordine delle stesse, di contratti a tempo determinato nella
medesima posizione funzionale e disciplina.

- potranno essere utilizzate, ai sensi di legge, anche da altre Aziende Sanitarie previa autorizzazione di questa
Azienda, per la copertura di posti sia a tempo indeterminato che determinato. In questo caso:

a) il candidato che accetti una proposta di assunzione a tempo indeterminato da parte di altra Amministrazione, non
sarà più interpellato dall’Azienda che ha bandito il concorso;

b)  il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo indeterminato da parte di altra Amministrazione, sarà
mantenuto nella graduatoria di cui al presente bando.

Al contrario, l’assunzione a tempo determinato presso un’altra Amministrazione non pregiudica l’assunzione a
tempo indeterminato presso l’Azienda che ha bandito il concorso.

10. ADEMPIMENTI E NOMINA DEI VINCITORI
L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante contratto individuale, invita il concorrente dichiarato

vincitore a presentare la documentazione comprovante il possesso di requisiti generali e specifici per l’ammissione
all’impiego, nel termine di 30 giorni dalla data di comunicazione sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettuate dall’amministrazione, dovesse emergere la non
veridicità del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

La nomina del vincitore e l’assunzione in servizio potranno essere temporaneamente sospese o comunque
rimandate in relazione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con la previsione
dell’eccezionale possibilità di deroga, ed in ogni caso, restano subordinate ai vincoli derivanti dalle disposizioni
nazionali e regionali in tema di limitazione alle assunzioni nell’ambito del SSN.

Il nominato dovrà assumere servizio entro il termine fissato dall’Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati
motivi.

Il nominato inoltre, ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis del D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii., nell'ambito della
sorveglianza sanitaria, sarà sottoposto a visita medica in fase pre-assuntiva nel rispetto dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello
stesso decreto.

Il rapporto di lavoro è costituito mediante sottoscrizione di contratto individuale, ai sensi del vigente CCNL .
Il nominato è sottoposto ad un periodo di prova la cui durata e modalità sono disciplinate dal vigente CCNL.
Con l’accettazione della nomina e l’assunzione in servizio è implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme

che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Sanitarie. 
11. TRATTAMENTO DATI PERSONALI
L’Azienda USL di Parma, in qualità di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi dell’art. 13

GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso l’Ufficio Concorsi
dell’Azienda, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dai
medesimi Servizi anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione
dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse
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ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti
previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
motivi legittimi. 

12. DISPOSIZIONI VARIE
L’Azienda Usl di Parma si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o annullare il bando in relazione all’esistenza

di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale. Si riserva altresì la facoltà di revocare il presente concorso in
conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, nonché in conseguenza di norme che stabiliscano il blocco delle
assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi, all’Area Giuridica - Ufficio Concorsi - Viale Gramsci,
14 – 43126 Parma – Tel. 0521/971215 – 0521/704392 (lunedì  - giovedì dalle 09,00 alle 16,00, il venerdì dalle 09,00
alle 14,00)  e-mail:  ufficioconcorsi@ausl.pr.it.

Sito: www.ausl.pr.it  –  Amministrazione trasparente - Bandi di Concorso- Mobilità/Avvisi/Concorsi Attivi.
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Massimo Fabi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

CONCORSO

Concorso Pubblico per titoli ed esami per l’assunzione a tempo indeterminato di un Dirigente Medico nella
disciplina di Geriatria

In attuazione alla delibera del Commissario Straordinario n. 496  del 25/09/2024 , esecutiva ai sensi di legge è
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di:

RUOLO: SANITARIO
PROFILO PROFESSIONALE: DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA: GERIATRIA
AREA MEDICA E DELLE SPECIALITÀ MEDICHE
Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui al presente concorso è regolato e stabilito dalle norme

legislative e contrattuali vigenti.
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare

all’art. 15 del D.Lgs. 30/12/1992 n. 502 così come modificato dal D.Lgs 19/06//1999 n. 229, D.Lgs 30/03/2001 n. 165 e
dal D.P.R. 10/12/1997 n. 483.

In applicazione del D. Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del d.lgs 165/2001 è garantita parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. 

1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente

bando per la presentazione delle domande di ammissione. 
a) Cittadinanza
Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione

Europea; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare:
- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro

che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che

siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.
I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

107

16-10-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 327



- ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devono godere dei diritti civili e politici degli Stati di
appartenenza o provenienza.

b) Limiti d’età
Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche

amministrazioni non è soggetta a limiti di età, salvo il limite previsto dalle vigenti norme per il collocamento a riposo
d’ufficio.

c) Idoneità fisica
Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo

professionale e della categoria a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in
sede di visita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/2008. L’assunzione sarà pertanto subordinata alla sussistenza della predetta
idoneità espressa dal Medico competente .

2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina di Geriatria ovvero in disciplina equipollente o disciplina affine  secondo le

tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 (G.U. 14.2.1998 n. 37) e successive modificazioni e integrazioni. 
Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR n. 483/97 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data di

entrata in vigore del D.P.R. 10/12/97, n. 483 (1°febbraio 1998) è esentato dal requisito della specializzazione nella
disciplina relativo al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le USL e le
Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza;

Ai sensi dell'art. 1 comma 547 L. 145/2018, a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica i
medici, i medici veterinari, gli  odontoiatri,  i biologi,  i  chimici,  i  farmacisti,  i  fisici  e   gli   psicologi regolarmente
iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina
bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata; ai sensi dell'art. 1 comma 548
L. 145/2018, l'eventuale assunzione dei soggetti di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative
graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento della   pertinente  
graduatoria    dei    medesimi professionisti già specialisti alla data di scadenza del bando;

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare il riconoscimento dello stesso, certificato dalla
competente autorità

Tutti i suddetti requisiti di ammissione devono essere, a pena di esclusione, tassativamente dichiarati nella domanda
di partecipazione e posseduti alla data di scadenza del bando, salvo quanto previsto dai periodi secondo e terzo della
lettera b) e del secondo periodo della lettera d) del presente paragrafo.

3. PRECEDENZE E PREFERENZE
Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 comma 4 del

D.P.R. n. 487/94 e ss.mm.ii., purché documentate.
Coloro che intendono avvalersi dei suddetti  titoli di preferenza o di precedenza previsti dalla normativa in materia

per la categoria posta a bando,  dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso,
presentando idonea documentazione, pena l’esclusione dal relativo beneficio.

Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come sostituito dall’art. 1, comma 1, lett. f), DPR 16 giugno
2023, n. 82, si precisa che, al fine di garantire l’equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, nel caso di
differenziale tra i generi superiore al 30 per cento, si applica il titolo di preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lettera o) in
favore dei candidati del genere meno rappresentato.

Alla data del 31.12.2023 la percentuale di rappresentatività dei generi nel profilo di Dirigente Medico Disciplina di
Geriatria  era la seguente:

F M TOT. %F %M

7 0 7 70 0

 
4. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE
La domanda di partecipazione al concorso deve pervenire, a pena di esclusione entro le ore 12.00 del 30° giorno

successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta ufficiale della Repubblica Italiana –
4° Serie Speciale “Concorsi ed Esami.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. 
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Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet dell’Azienda USL di Pama:

 www.ausl.pr.it nella sezione “Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso -Mobilità/Avvisi/Concorsi Attivi”
selezionando il concorso desiderato e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la

compilazione ivi contenute,  in applicazione dell’art. 1 comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs. 82/05 e
ss.mm.ii. 

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.
Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, sarà pubblicato altresì sui sito Internet

aziendale, al medesimo indirizzo sopra indicato. 
La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura

di cui al precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa. Una volta chiusa
correttamente la domanda stessa sarà trasmessa al sistema che provvederà ad inviare automaticamente all’indirizzo mail
indicato in sede di registrazione una copia riepilogativa della domanda di partecipazione. Sulla stessa dovrà comparire
in alto a sinistra la data di chiusura, come attestazione di avvenuta corretta presentazione della stessa. Sarà possibile
visualizzare e stampare la domanda cliccando su “STAMPA LA DOMANDA”. Ciascuna domanda sarà contraddistinta
da uno specifico codice identificativo alfanumerico (ID).

Qualora il candidato invii più domande di partecipazione al concorso, il sistema acquisirà solamente l’ultima
domanda inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Azienda USL di Parma non assume responsabilità alcuna. 

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così come
l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
presentazione delle domande. 

I candidati hanno l’obbligo di indicare nella domanda un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) che verrà
utilizzato dall’Azienda, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi da parte del candidato, per le
future eventuali necessità informative dell’Azienda. 

L’Azienda non assume responsabilità in caso di mancata lettura da parte del candidato di messaggi presenti nella
casella PEC individuata.

E’ onere del candidato comunicare alla S.C. - Area Giuridica – Ufficio Concorsi l’eventuale cambiamento
dell’indirizzo PEC.

L’Azienda NON assume responsabilità in caso le comunicazioni non pervengano al destinatario a causa
dell’inesatta indicazione del recapito PEC da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo PEC  indicato nella domanda. 

Riepilogo delle dichiarazioni che il candidato renderà nella compilazione del modulo on-line (per le istruzioni sulla
compilazione della domanda vedasi documento presente sulla pagina internet aziendale dedicata al presente bando): 

1. cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle

categorie individuate dall’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 28, comma 1, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

medesime;
4. le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena

sospesa” ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richiesta delle parti”) oppure procedimenti penali in
corso; in caso negativo dichiararne espressamente l’assenza ed in espressa l’assenza di condanne per i reati di cui agli
artt. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzione interdittive all’esercizio di
attività che comportino contatti diretti e regolari con minori;

5. l’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una Pubblica Amministrazione;
6. il godimento dei diritti civili e politici;
7. posizione nei confronti degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985);
8. possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui al Paragrafo 2;
9. l’eventuale diritto a precedenza nell’assunzione o a preferenza nella nomina a parità di punteggio ai sensi

dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e ss.mm.ii..
Chi ha titolo a preferenza o a precedenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni

utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo
beneficio;
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10. gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale
situazione di handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del
05/02/1992.

Inoltre, ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da disturbi specifici
dell’apprendimento (DSA) sarà possibile sostituire le prove scritte con un colloquio orale o utilizzare strumenti
compensativi per le difficoltà di lettura, di scrittura e di calcolo. Sarà altresì possibile usufruire di un prolungamento dei
tempi stabiliti per lo svolgimento delle medesime prove.

È pertanto necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dalla quale si evinca il
tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva;

11. l’indirizzo PEC al quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa al concorso;
12. la posizione del candidato in merito al conseguimento del titolo di specializzazione se già specializzato alla data

di presentazione della domanda o se ancora in corso di specializzazione.
L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive

richieste dal bando, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.
Nella compilazione del modulo on-line in riferimento ai TITOLI DI CARRIERA dovranno essere indicati le

seguenti esperienze professionali (per le istruzioni analitiche sulla compilazione della domanda vedasi documento
presente sulla pagina internet aziendale dedicata al presente bando):

1. i servizi prestati nell’ambito della formazione specialistica ai sensi del D.Lgs. 257/91 e D.Lgs. 368/99 (a partire
dall’anno accademico di conseguimento 2006/2007);

2. i servizi prestati con contratto di lavoro dipendente  presso Aziende o Enti del SSN, Istituti di Ricovero e Cura a
Carattere Scientifico (IRCCS) pubblici e/o privati, Case di Cura convenzionate/accreditate, o presso altre PP.AA;

3. i servizi prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 22 DPR 220/2001, se hanno ottenuto il
riconoscimento dalle autorità competenti entro il termine utile per la presentazione delle domande di concorso;

4. i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma e di Servizio
Civile, se svolti con mansioni riconducibili al profilo oggetto del concorso o se svolti in profilo o mansioni diverse da
quelle a concorso, ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 483/1997.

Le dichiarazioni sui titoli di carriera rese nel modulo on line, devono contenere tutti gli elementi necessari alla
valutazione del titolo stesso, l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo auto
dichiarato

Alla domanda on-line dovrà essere allegato il curriculum formativo e professionale redatto obbligatoriamente
secondo il modello predisposto e disponibile sulla pagina internet aziendale dedicata alla procedura, datato e firmato in
forma autografa o digitale.

Dovranno essere indicati nel curriculum vitae:
a) Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio (non indicati già nella modulistica on line) : il candidato deve

specificare l’esatta denominazione dell’Istituto/Università presso il/la quale sono stati conseguiti, la sede del/la stessa e
la data di conseguimento;

b) I servizi svolti  presso Enti del SSN e altre PP.AA in virtù di contratti DIVERSI da quello di dipendente  ivi
compresi, a titolo esemplificativo:

- i contratti libero-professionali e di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto
- borse di studio
- lavoro prestato tramite agenzie interinali e/o cooperative
- servizi di continuità assistenziale e/o sostituzioni medici medicina generale
- servizi come medico convenzionato e/o specialista ambulatoriale.
Il candidato deve specificare la tipologia contrattuale, l’esatta denominazione e l’indirizzo dell’ente presso il quale

il servizio è stato prestato, la qualifica e il profilo professionale, l’eventuale categoria di inquadramento, la struttura
presso la quale l’attività è stata svolta, la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale e/o mensile;

c) I servizi svolti presso Enti e Aziende Private (ivi comprese le strutture non accreditate e non convenzionate) con
qualsiasi tipologia contrattuale

Il candidato deve specificare l’esatta denominazione e l’indirizzo dell’ente/Azienda presso il quale il servizio è
stato prestato, la qualifica e il profilo professionale, l’eventuale categoria di inquadramento, la struttura presso la quale
l’attività è stata svolta, la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale e/o mensile, l’oggetto del
contratto o del progetto e l’apporto del candidato alla sua realizzazione;

d) L’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, seminari: il candidato deve indicare la
denominazione dell’ente che organizza il corso, data/e di svolgimento, numero di ore formative effettuate e se trattasi di
eventi con verifica finale;
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e) Gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candidato deve indicare la denominazione dell’ente che ha
conferito l’incarico, l’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di lezione svolte;

f)  Le pubblicazioni. Il candidato deve indicare: titolo, autori, tipologia (articolo, abstract, capitolo di libro, ecc…) e
rivista. Non saranno valutate le pubblicazioni che non risulteranno essere state allegate nella domanda on line.

Le dichiarazioni sui titoli rese nel curriculum formativo, devono contenere tutti gli elementi necessari (specificati
nei punti precedenti) alla valutazione del titolo stesso, l’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo auto dichiarato.

In applicazione dell’art. 40 – comma 1 – del DPR 445/2000 (così come modificato dall’art. 15, comma 1, della
Legge 183/2011), non si dovranno allegare copie di attestati relative a quanto già indicato nel citato curriculum essendo
lo stesso, formulato come dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 (salvo
che per le eventuali pubblicazioni, le quali devono essere necessariamente allegate in copia).

Alla domanda on-line dovranno essere allegati i seguenti documenti:
• un documento di riconoscimento legalmente valido;
• il curriculum formativo-professionale redatto  secondo il modello sopra descritto;
• eventuali pubblicazioni edite a stampa;
• eventuale documentazione attestante: titoli di preferenza, riconoscimento servizi e/o titoli di studio esteri,

certificazione attestante esigenza i ausili e/o tempi aggiuntivi, titolo di soggiorno.
L’Azienda effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di

accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato l’azienda procederà comunque alla segnalazione
all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00. In caso di sopravvenuta
assunzione, sarà applicato l’art. 55-quater del D.Lgs. 165/01. L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75
D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera.

Per quanto non è particolarmente contemplato nel presente bando, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le
norme regolamentari e di legge previste in materia e, in particolare, dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

5. MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO
• Il mancato rispetto delle modalità di inoltro della domanda;
• il mancato rispetto dei termini perentori per l’invio della domanda di partecipazione indicati nel presente bando;
• il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la partecipazione al concorso indicati nel   presente

bando;
• la mancata allegazione di documenti espressamente richiesti nella domanda;
• l’esclusione dall’elettorato attivo;
• la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;
• l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
• la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione;
• il licenziamento da una Pubblica Amministrazione.
6. COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice è nominata secondo le modalità e nella composizione previste dal D.P.R. 10.12.1997

n. 483 e successive modificazioni ed integrazioni.
Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione Esaminatrice sono pubbliche.
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/97, si rende noto che il sorteggio avrà luogo alle ore 9,30 del

primo martedì successivo non festivo al termine ultimo per la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso, presso il Dipartimento Interaziendale Risorse Umane – S.C. Area Giuridica - Ufficio Concorsi – Viale
Gramsci, 14 – 43126 Parma.

La ripetizione dei sorteggi per la sostituzione dei componenti che abbiano rinunciato all’incarico o per i quali
sussista un legittimo impedimento a far parte della Commissione Esaminatrice sarà effettuata nel medesimo luogo e ora
di ogni martedì successivo non festivo, fino al completamento delle nomine di tutti i componenti.

7. CONVOCAZIONE CANDIDATI
L’ammissione e non ammissione dei candidati alle prove d’esame verrà disposta con atto dirigenziale e ne verrà

data comunicazione tramite la pubblicazione sul sito internet aziendale. Ai candidati non ammessi verrà trasmessa una
comunicazione formale entro 30 giorni dall’esecutività del relativo provvedimento.

Il diario e la sede delle prove d’esame saranno comunicati ai candidati ammessi, nel rispetto dei termini previsti
dall’art. 7 del DPR 483/1997, tramite avviso pubblicato sul sito Internet aziendale: www.ausl.pr.it sez. Amministrazione
Trasparente - Bandi di Concorso - Mobilità/Avvisi/Concorsi Attivi - nella pagina dedicata alla procedura, nella sezione
“Allegati”.
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L’avviso del calendario delle prove d’esame, reso noto secondo la modalità sopra indicata ,rivestirà pieno valore di
convocazione per tutti i candidati ammessi alla procedura.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d’esame nei giorni, ore e sedi prestabiliti saranno
considerati rinunciatari al concorso, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volontà.

8. VALUTAZIONE TITOLI E PROVE D’ESAME
La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
20 punti per i titoli
80 punti per le prove di esame
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta
30 punti per la prova pratica.
20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera                                       PUNTI  10
2) titoli accademici e di studio                    PUNTI    3
3) pubblicazioni e titoli scientifici                PUNTI    3
4) curriculum formativo e professionale     PUNTI    4
La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli deve essere effettuata prima dell’espletamento della prova

scritta e, ai fini della valutazione dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito d’ammissione al concorso, che
non sono oggetto di valutazione, la commissione deve attenersi ai principi e alle norme indicate negli artt. 11, 20, 21,
22, 23 e 27  del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli
candidati presenti alla prova stessa.

Le prove d’esame sono articolate nel modo seguente:
PROVA SCRITTA:
Relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie

di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa. 
PROVA PRATICA:
Verterà su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere

anche illustrata schematicamente per iscritto
PROVA ORALE:
Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Il superamento della prova scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza

espressa in termini numerici di almeno 21/30.
Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in

termini numerici di almeno 14/20.
9. MODALITÀ DI UTILIZZO DELLA GRADUATORIA
La Commissione, al termine delle prove d’esame, formulerà due graduatorie separate, di merito, dei candidati

dichiarati idonei e precisamente:
- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del

bando;
- una graduatoria relativa ai candidati risultati idonei e utilmente collocati che, alla data di scadenza del bando, non

siano in possesso del diploma di specializzazione, ma iscritti a partire dal secondo anno alla scuola di specializzazione
nella specifica disciplina oggetto del concorso. L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici specializzandi
è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici già
specialisti alla data di scadenza del bando.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove d’esame, la prevista
valutazione di sufficienza.

Le graduatorie di merito verranno formulate con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5
del DPR 487/94, e successive modificazioni. Coloro che abbiano titoli di preferenza dovranno farne espressa
dichiarazione nella domanda di partecipazione al  concorso e presentare eventuale documentazione probatoria, pena
l’esclusione dal relativo beneficio.

Le graduatorie di merito:

-
-

-
-
-

112

16-10-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 327



-  previo accertamento della loro regolarità, saranno approvate dal Direttore della Struttura Complessa – Area
Giuridica – Dipartimento Interaziendale Risorse Umane dell'Azienda con atto dirigenziale immediatamente efficace;

- verranno pubblicate sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna ;
- avranno una validità biennale dalla data della loro approvazione (Legge Bilancio 2020 art.1 comma 149) salvo

ulteriori provvedimenti normativi di proroga di validità;
- potranno essere utilizzate per eventuali coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che,

successivamente ed entro il termine di validità delle stesse, si renderanno vacanti nonché, ai soli classificati in possesso
del titolo di specializzazione, per il conferimento, secondo l’ordine delle stesse, di contratti a tempo determinato nella
medesima posizione funzionale e disciplina.

- potranno essere utilizzate, ai sensi di legge, anche da altre Aziende Sanitarie previa autorizzazione di questa
Azienda, per la copertura di posti sia a tempo indeterminato che determinato. In questo caso:

a) il candidato che accetti una proposta di assunzione a tempo indeterminato da parte di altra Amministrazione, non
sarà più interpellato dall’Azienda che ha bandito il concorso;

b)  il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo indeterminato da parte di altra Amministrazione, sarà
mantenuto nella graduatoria di cui al presente bando.

Al contrario, l’assunzione a tempo determinato presso un’altra Amministrazione non pregiudica l’assunzione a
tempo indeterminato presso l’Azienda che ha bandito il concorso.

10. ADEMPIMENTI E NOMINA DEI VINCITORI
L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante contratto individuale, invita il concorrente dichiarato

vincitore a presentare la documentazione comprovante il possesso di requisiti generali e specifici per l’ammissione
all’impiego, nel termine di 30 giorni dalla data di comunicazione sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettuate dall’amministrazione, dovesse emergere la non
veridicità del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

La nomina del vincitore e l’assunzione in servizio potranno essere temporaneamente sospese o comunque
rimandate in relazione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con la previsione
dell’eccezionale possibilità di deroga, ed in ogni caso, restano subordinate ai vincoli derivanti dalle disposizioni
nazionali e regionali in tema di limitazione alle assunzioni nell’ambito del SSN.

Il nominato dovrà assumere servizio entro il termine fissato dall’Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati
motivi.

Il nominato inoltre, ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis del D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii., nell'ambito della
sorveglianza sanitaria, sarà sottoposto a visita medica in fase pre-assuntiva nel rispetto dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello
stesso decreto.

Il rapporto di lavoro è costituito mediante sottoscrizione di contratto individuale, ai sensi del vigente CCNL .
Il nominato è sottoposto ad un periodo di prova la cui durata e modalità sono disciplinate dal vigente CCNL.
Con l’accettazione della nomina e l’assunzione in servizio è implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme

che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Sanitarie.
11. TRATTAMENTO DATI PERSONALI
L’Azienda USL di Parma, in qualità di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi dell’art. 13

GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso l’Ufficio Concorsi
dell’Azienda, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dai
medesimi Servizi anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione
dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse
ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti
previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D. Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
motivi legittimi.

12. DISPOSIZIONI VARIE
L’Azienda Usl di Parma si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o annullare il bando in relazione all’esistenza

di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale. Si riserva altresì la facoltà di revocare il presente concorso in
conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, nonché in conseguenza di norme che stabiliscano il blocco delle
assunzioni.
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Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi, all’Area Giuridica - Ufficio Concorsi - Viale Gramsci,
14 – 43126 Parma – Tel. 0521/971215 – 0521/704392 (lunedì  - giovedì dalle 09,00 alle 16,00, il venerdì dalle 09,00
alle 14,00)  e-mail:  ufficioconcorsi@ausl.pr.it.

Sito: www.ausl.pr.it  –  Amministrazione trasparente - Bandi di Concorso- Mobilità/Avvisi/Concorsi Attivi.
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Massimo Fabi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

CONCORSO

Concorso Pubblico per titoli ed esami per l’assunzione a tempo indeterminato di un Dirigente Medico nella
disciplina di Medicina Fisica e Riabilitazione

In attuazione alla delibera del Commissario Straordinario n. 497  del 25/09/2024 , esecutiva ai sensi di legge è
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di: 

RUOLO: SANITARIO
PROFILO PROFESSIONALE: DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA: MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE
AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA’ MEDICHE
Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui al presente concorso è regolato e stabilito dalle norme

legislative e contrattuali vigenti.
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare

all’art. 15 del D.Lgs. 30/12/1992 n. 502 così come modificato dal D.Lgs 19/06//1999 n. 229, D.Lgs 30/03/2001 n. 165 e
dal D.P.R. 10/12/1997 n. 483.

In applicazione del D. Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del d.lgs 165/2001 è garantita parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente

bando per la presentazione delle domande di ammissione. 
a) Cittadinanza
Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione

Europea; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare:
- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro

che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che

siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.
I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
- ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devono godere dei diritti civili e politici degli Stati di

appartenenza o provenienza.
b) Limiti d’età
Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche

amministrazioni non è soggetta a limiti di età, salvo il limite previsto dalle vigenti norme per il collocamento a riposo
d’ufficio.

c) Idoneità fisica
Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo

professionale e della categoria a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in
sede di visita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/2008. L’assunzione sarà pertanto subordinata alla sussistenza della predetta
idoneità espressa dal Medico competente .

2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
a) laurea in medicina e chirurgia;
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b) specializzazione nella disciplina di Medicina Fisica e Riabilitazione ovvero in disciplina equipollente o disciplina
affine  secondo le tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 (G.U. 14.2.1998 n. 37) e successive
modificazioni e integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR n. 483/97 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data di
entrata in vigore del D.P.R. 10/12/97, n. 483 (1°febbraio 1998) è esentato dal requisito della specializzazione nella
disciplina relativo al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le USL e le
Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza;

Ai sensi dell'art. 1 comma 547 L. 145/2018, a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica i
medici, i medici veterinari, gli  odontoiatri,  i biologi,  i  chimici,  i  farmacisti,  i  fisici  e   gli   psicologi regolarmente
iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina
bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata; ai sensi dell'art. 1 comma 548
L. 145/2018, l'eventuale assunzione dei soggetti di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative
graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento della   pertinente  
graduatoria    dei    medesimi professionisti già' specialisti alla data di scadenza del bando;

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare il riconoscimento dello stesso, certificato dalla
competente autorità

Tutti i suddetti requisiti di ammissione devono essere, a pena di esclusione, tassativamente dichiarati nella domanda
di partecipazione e posseduti alla data di scadenza del bando, salvo quanto previsto dai periodi secondo e terzo della
lettera b) e del secondo periodo della lettera d) del presente paragrafo.

3. PRECEDENZE E PREFERENZE
Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 comma 4 del

D.P.R. n. 487/94 e ss.mm.ii., purché documentate.
Coloro che intendono avvalersi dei suddetti  titoli di preferenza o di precedenza previsti dalla normativa in materia

per la categoria posta a bando,  dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso,
presentando idonea documentazione, pena l’esclusione dal relativo beneficio.

Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come sostituito dall’art. 1, comma 1, lett. f), DPR 16 giugno
2023, n. 82, si precisa che, al fine di garantire l’equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, nel caso di
differenziale tra i generi superiore al 30 per cento, si applica il titolo di preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lettera o) in
favore dei candidati del genere meno rappresentato.

Alla data del 31.12.2023 la percentuale di rappresentatività dei generi nel profilo di Dirigente Medico Disciplina di
Medicina Fisica e Riabilitazione  era la seguente:

F M TOT. %F %M

11 0 11 100 0

 
4. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE
La domanda di partecipazione al concorso deve pervenire, a pena di esclusione entro le ore 12.00 del 30° giorno

successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta ufficiale della Repubblica Italiana –
4° Serie Speciale “Concorsi ed Esami.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

connettendosi al sito Internet dell’Azienda USL di Pama:
 www.ausl.pr.it nella sezione “Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso - Mobilità/Avvisi/Concorsi Attivi”

selezionando il concorso desiderato e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la
compilazione ivi contenute,  in applicazione dell’art. 1 comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs. 82/05 e ss.mm.ii.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.
Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, sarà pubblicato altresì sui sito Internet

aziendale, al medesimo indirizzo sopra indicato.
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La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
di cui al precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa. Una volta chiusa
correttamente la domanda stessa sarà trasmessa al sistema che provvederà ad inviare automaticamente all’indirizzo mail
indicato in sede di registrazione una copia riepilogativa della domanda di partecipazione. Sulla stessa dovrà comparire
in alto a sinistra la data di chiusura, come attestazione di avvenuta corretta presentazione della stessa. Sarà possibile
visualizzare e stampare la domanda cliccando su “STAMPA LA DOMANDA”. Ciascuna domanda sarà contraddistinta
da uno specifico codice identificativo alfanumerico (ID).

Qualora il candidato invii più domande di partecipazione al concorso, il sistema acquisirà solamente l’ultima
domanda inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Azienda USL di Parma non assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così come
l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
presentazione delle domande.

I candidati hanno l’obbligo di indicare nella domanda un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) che verrà
utilizzato dall’Azienda, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi da parte del candidato, per le
future eventuali necessità informative dell’Azienda.

L’Azienda non assume responsabilità in caso di mancata lettura da parte del candidato di messaggi presenti nella
casella PEC individuata.

E’ onere del candidato comunicare alla S.C. - Area Giuridica – Ufficio Concorsi l’eventuale cambiamento
dell’indirizzo PEC.

L’Azienda NON assume responsabilità in caso le comunicazioni non pervengano al destinatario a causa
dell’inesatta indicazione del recapito PEC da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo PEC  indicato nella domanda.

Riepilogo delle dichiarazioni che il candidato renderà nella compilazione del modulo on-line (per le istruzioni sulla
compilazione della domanda vedasi documento presente sulla pagina internet aziendale dedicata al presente bando):

1. cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle

categorie individuate dall’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 28, comma 1, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

medesime;
4. le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena

sospesa” ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richiesta delle parti”) oppure procedimenti penali in
corso; in caso negativo dichiararne espressamente l’assenza ed in espressa l’assenza di condanne per i reati di cui agli
artt. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzione interdittive all’esercizio di
attività che comportino contatti diretti e regolari con minori;

5. l’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una Pubblica Amministrazione;
6. il godimento dei diritti civili e politici;
7. posizione nei confronti degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985);
8. possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui al Paragrafo 2;
9. l’eventuale diritto a precedenza nell’assunzione o a preferenza nella nomina a parità di punteggio ai sensi

dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e ss.mm.ii..
Chi ha titolo a preferenza o a precedenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni

utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo
beneficio;

10. gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale
situazione di handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del
05/02/1992.

Inoltre, ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da disturbi specifici
dell’apprendimento (DSA) sarà possibile sostituire le prove scritte con un colloquio orale o utilizzare strumenti
compensativi per le difficoltà di lettura, di scrittura e di calcolo. Sarà altresì possibile usufruire di un prolungamento dei
tempi stabiliti per lo svolgimento delle medesime prove.

È pertanto necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dalla quale si evinca il
tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva;

11. l’indirizzo PEC al quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa al concorso;
12. la posizione del candidato in merito al conseguimento del titolo di specializzazione se già specializzato alla data

di presentazione della domanda o se ancora in corso di specializzazione.
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L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive
richieste dal bando, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Nella compilazione del modulo on-line in riferimento ai TITOLI DI CARRIERA dovranno essere indicati le
seguenti esperienze professionali (per le istruzioni analitiche sulla compilazione della domanda vedasi documento
presente sulla pagina internet aziendale dedicata al presente bando):

1. i servizi prestati nell’ambito della formazione specialistica ai sensi del D.Lgs. 257/91 e D.Lgs. 368/99 (a partire
dall’anno accademico di conseguimento 2006/2007);

2. i servizi prestati con contratto di lavoro dipendente  presso Aziende o Enti del SSN, Istituti di Ricovero e Cura a
Carattere Scientifico (IRCCS) pubblici e/o privati, Case di Cura convenzionate/accreditate, o presso altre PP.AA;

3. i servizi prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 22 DPR 220/2001, se hanno ottenuto il
riconoscimento dalle autorità competenti entro il termine utile per la presentazione delle domande di concorso;

4. i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma e di Servizio
Civile, se svolti con mansioni riconducibili al profilo oggetto del concorso o se svolti in profilo o mansioni diverse da
quelle a concorso, ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 483/1997.

Le dichiarazioni sui titoli di carriera rese nel modulo on line, devono contenere tutti gli elementi necessari alla
valutazione del titolo stesso, l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo auto
dichiarato

Alla domanda on-line dovrà essere allegato il curriculum formativo e professionale redatto obbligatoriamente
secondo il modello predisposto e disponibile sulla pagina internet aziendale dedicata alla procedura, datato e firmato in
forma autografa o digitale.

Dovranno essere indicati nel curriculum vitae:
a) Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio (non indicati già nella modulistica on line) : il candidato deve

specificare l’esatta denominazione dell’Istituto/Università presso il/la quale sono stati conseguiti, la sede del/la stessa e
la data di conseguimento;

b) I servizi svolti  presso Enti del SSN e altre PP.AA in virtù di contratti DIVERSI da quello di dipendente  ivi
compresi, a titolo esemplificativo:

- i contratti libero-professionali e di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto
- borse di studio
- lavoro prestato tramite agenzie interinali e/o cooperative
- servizi di continuità assistenziale e/o sostituzioni medici medicina generale
- servizi come medico convenzionato e/o specialista ambulatoriale.
Il candidato deve specificare la tipologia contrattuale, l’esatta denominazione e l’indirizzo dell’ente presso il quale

il servizio è stato prestato, la qualifica e il profilo professionale, l’eventuale categoria di inquadramento, la struttura
presso la quale l’attività è stata svolta, la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale e/o mensile,;

c) I servizi svolti presso Enti e Aziende Private (ivi comprese le strutture non accreditate e non convenzionate) con
qualsiasi tipologia contrattuale

Il candidato deve specificare l’esatta denominazione e l’indirizzo dell’ente/Azienda presso il quale il servizio è
stato prestato, la qualifica e il profilo professionale, l’eventuale categoria di inquadramento, la struttura presso la quale
l’attività è stata svolta, la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale e/o mensile, l’oggetto del
contratto o del progetto e l’apporto del candidato alla sua realizzazione;

d) L’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, seminari: il candidato deve indicare la
denominazione dell’ente che organizza il corso, data/e di svolgimento, numero di ore formative effettuate e se trattasi di
eventi con verifica finale;

e) Gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candidato deve indicare la denominazione dell’ente che ha
conferito l’incarico, l’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di lezione svolte;

f)  Le pubblicazioni. Il candidato deve indicare: titolo, autori, tipologia (articolo, abstract, capitolo di libro, ecc…) e
rivista. Non saranno valutate le pubblicazioni che non risulteranno essere state allegate nella domanda on line.

Le dichiarazioni sui titoli rese nel curriculum formativo, devono contenere tutti gli elementi necessari (specificati
nei punti precedenti) alla valutazione del titolo stesso, l’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo auto dichiarato.

In applicazione dell’art. 40 – comma 1 – del DPR 445/2000 (così come modificato dall’art. 15, comma 1, della
Legge 183/2011), non si dovranno allegare copie di attestati relative a quanto già indicato nel citato curriculum essendo
lo stesso, formulato come dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 (salvo
che per le eventuali pubblicazioni, le quali devono essere necessariamente allegate in copia).

Alla domanda on-line dovranno essere allegati i seguenti documenti:
• un documento di riconoscimento legalmente valido;
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• il curriculum formativo-professionale redatto  secondo il modello sopra descritto;
• eventuali pubblicazioni edite a stampa;
• eventuale documentazione attestante: titoli di preferenza, riconoscimento servizi e/o titoli di studio esteri,

certificazione attestante esigenza i ausili e/o tempi aggiuntivi, titolo di soggiorno.
L’Azienda effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di

accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato l’azienda procederà comunque alla segnalazione
all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00. In caso di sopravvenuta
assunzione, sarà applicato l’art. 55-quater del D. Lgs. 165/01. L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75
D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera.

Per quanto non è particolarmente contemplato nel presente bando, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le
norme regolamentari e di legge previste in materia e, in particolare, dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

5. MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO
• Il mancato rispetto delle modalità di inoltro della domanda;
• il mancato rispetto dei termini perentori per l’invio della domanda di partecipazione indicati nel presente bando;
• il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la partecipazione al concorso indicati nel presente bando;
• la mancata allegazione di documenti espressamente richiesti nella domanda;
• l’esclusione dall’elettorato attivo;
• la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;
• l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
• la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione;
• il licenziamento da una Pubblica Amministrazione.
6. COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice è nominata secondo le modalità e nella composizione previste dal D.P.R. 10.12.1997

n. 483 e successive modificazioni ed integrazioni.
Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione Esaminatrice sono pubbliche.
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/97, si rende noto che il sorteggio avrà luogo alle ore 9,30 del

primo martedì successivo non festivo al termine ultimo per la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso, presso il Dipartimento Interaziendale Risorse Umane – S.C. Area Giuridica - Ufficio Concorsi – Viale
Gramsci, 14 – 43126 Parma.

La ripetizione dei sorteggi per la sostituzione dei componenti che abbiano rinunciato all’incarico o per i quali
sussista un legittimo impedimento a far parte della Commissione Esaminatrice sarà effettuata nel medesimo luogo e ora
di ogni martedì successivo non festivo, fino al completamento delle nomine di tutti i componenti.

7. CONVOCAZIONE CANDIDATI
L’ammissione e non ammissione dei candidati alle prove d’esame verrà disposta con atto dirigenziale e ne verrà

data comunicazione tramite la pubblicazione sul sito internet aziendale. Ai candidati non ammessi verrà trasmessa una
comunicazione formale entro 30 giorni dall’esecutività del relativo provvedimento.

Il diario e la sede delle prove d’esame saranno comunicati ai candidati ammessi, nel rispetto dei termini previsti
dall’art. 7 del DPR 483/1997, tramite avviso pubblicato sul sito Internet aziendale: www.ausl.pr.it sez. Amministrazione
Trasparente - Bandi di Concorso - Mobilità/Avvisi/Concorsi Attivi - nella pagina dedicata alla procedura, nella sezione
“Allegati”.

L’avviso del calendario delle prove d’esame, reso noto secondo la modalità sopra indicata ,rivestirà pieno valore di
convocazione per tutti i candidati ammessi alla procedura.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d’esame nei giorni, ore e sedi prestabiliti saranno
considerati rinunciatari al concorso, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volontà.

8. VALUTAZIONE TITOLI E PROVE D’ESAME
La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
20 punti per i titoli
80 punti per le prove di esame 
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta
30 punti per la prova pratica
20 punti per la prova orale
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera                                     PUNTI  10

-
-

-
-
-
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2) titoli accademici e di studio                  PUNTI    3
3) pubblicazioni e titoli scientifici              PUNTI    3
4)  curriculum formativo e professionale  PUNTI    4
La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli deve essere effettuata prima dell’espletamento della prova

scritta e, ai fini della valutazione dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito d’ammissione al concorso, che
non sono oggetto di valutazione, la commissione deve attenersi ai principi e alle norme indicate negli artt. 11, 20, 21,
22, 23 e 27  del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli
candidati presenti alla prova stessa.

Le prove d’esame sono articolate nel modo seguente:
PROVA SCRITTA:
Relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie

di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa. 
PROVA PRATICA:
Verterà su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere

anche illustrata schematicamente per iscritto.
PROVA ORALE:
Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Il superamento della prova scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza

espressa in termini numerici di almeno 21/30.
Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in

termini numerici di almeno 14/20. 
9. MODALITÀ DI UTILIZZO DELLA GRADUATORIA
La Commissione, al termine delle prove d’esame, formulerà due graduatorie separate, di merito, dei candidati

dichiarati idonei e precisamente:
 - una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del

bando;
- una graduatoria relativa ai candidati risultati idonei e utilmente collocati che, alla data di scadenza del bando, non

siano in possesso del diploma di specializzazione, ma iscritti a partire dal secondo anno alla scuola di specializzazione
nella specifica disciplina oggetto del concorso. L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici specializzandi
è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici già
specialisti alla data di scadenza del bando.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove d’esame, la prevista
valutazione di sufficienza.

Le graduatorie di merito verranno formulate con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5
del DPR 487/94, e successive modificazioni. Coloro che abbiano titoli di preferenza dovranno farne espressa
dichiarazione nella domanda di partecipazione al  concorso e presentare eventuale documentazione probatoria, pena
l’esclusione dal relativo beneficio.

Le graduatorie di merito:
-  previo accertamento della loro regolarità, saranno approvate dal Direttore della Struttura Complessa – Area

Giuridica – Dipartimento Interaziendale Risorse Umane dell'Azienda con atto dirigenziale immediatamente efficace;
- verranno pubblicate nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna;
- avranno una validità biennale dalla data della loro approvazione (Legge Bilancio 2020 art.1 comma 149) salvo

ulteriori provvedimenti normativi di proroga di validità;
- potranno essere utilizzate per eventuali coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che,

successivamente ed entro il termine di validità delle stesse, si renderanno vacanti nonché, ai soli classificati in possesso
del titolo di specializzazione, per il conferimento, secondo l’ordine delle stesse, di contratti a tempo determinato nella
medesima posizione funzionale e disciplina.

- potranno essere utilizzate, ai sensi di legge, anche da altre Aziende Sanitarie previa autorizzazione di questa
Azienda, per la copertura di posti sia a tempo indeterminato che determinato. In questo caso:

a) il candidato che accetti una proposta di assunzione a tempo indeterminato da parte di altra Amministrazione, non
sarà più interpellato dall’Azienda che ha bandito il concorso;

b)  il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo indeterminato da parte di altra Amministrazione, sarà
mantenuto nella graduatoria di cui al presente bando.
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Al contrario, l’assunzione a tempo determinato presso un’altra Amministrazione non pregiudica l’assunzione a
tempo indeterminato presso l’Azienda che ha bandito il concorso.

10. ADEMPIMENTI E NOMINA DEI VINCITORI
L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante contratto individuale, invita il concorrente dichiarato

vincitore a presentare la documentazione comprovante il possesso di requisiti generali e specifici per l’ammissione
all’impiego, nel termine di 30 giorni dalla data di comunicazione sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettuate dall’amministrazione, dovesse emergere la non
veridicità del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

La nomina del vincitore e l’assunzione in servizio potranno essere temporaneamente sospese o comunque
rimandate in relazione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con la previsione
dell’eccezionale possibilità di deroga, ed in ogni caso, restano subordinate ai vincoli derivanti dalle disposizioni
nazionali e regionali in tema di limitazione alle assunzioni nell’ambito del SSN.

Il nominato dovrà assumere servizio entro il termine fissato dall’Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati
motivi.

Il nominato inoltre, ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis del D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii., nell'ambito della
sorveglianza sanitaria, sarà sottoposto a visita medica in fase pre-assuntiva nel rispetto dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello
stesso decreto.

Il rapporto di lavoro è costituito mediante sottoscrizione di contratto individuale, ai sensi del vigente CCNL .
Il nominato è sottoposto ad un periodo di prova la cui durata e modalità sono disciplinate dal vigente CCNL.
Con l’accettazione della nomina e l’assunzione in servizio è implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme

che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Sanitarie.
11. TRATTAMENTO DATI PERSONALI
L’Azienda USL di Parma, in qualità di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi dell’art. 13

GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso l’Ufficio Concorsi
dell’Azienda, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dai
medesimi Servizi anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione
dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse
ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti
previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
motivi legittimi.

12. DISPOSIZIONI VARIE
L’Azienda Usl di Parma si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o annullare il bando in relazione all’esistenza

di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale. Si riserva altresì la facoltà di revocare il presente concorso in
conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, nonché in conseguenza di norme che stabiliscano il blocco delle
assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi, all’Area Giuridica - Ufficio Concorsi - Viale Gramsci,
14 – 43126 Parma – Tel. 0521/971215 – 0521/704392 (lunedì  - giovedì dalle 09,00 alle 16,00, il venerdì dalle 09,00
alle 14,00)  e-mail:  ufficioconcorsi@ausl.pr.it.

Sito: www.ausl.pr.it  –  Amministrazione trasparente - Bandi di Concorso- Mobilità/Avvisi/Concorsi Attivi.
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Massimo Fabi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

CONCORSO

Concorso Pubblico per titoli ed esami per l’assunzione a tempo indeterminato di un Dirigente Biologo nella
disciplina di Patologia Clinica
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In attuazione alla delibera del Commissario Straordinario n. 509  del 04/10/2024 , esecutiva ai sensi di legge è
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di: 

RUOLO: SANITARIO
PROFILO PROFESSIONALE: DIRIGENTE BIOLOGO
DISCIPLINA: PATOLOGIA CLINICA
Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui al presente concorso è regolato e stabilito dalle norme

legislative e contrattuali vigenti.
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare

all’art. 15 del D.Lgs. 30/12/1992 n. 502 così come modificato dal D.Lgs. 19/06/1999 n. 229, D.Lgs 30/03/2001 n. 165 e
dal D.P.R. 10/12/1997 n. 483.

In applicazione del D. Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del d.lgs 165/2001 è garantita parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. 

1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente

bando per la presentazione delle domande di ammissione. 
a) Cittadinanza
Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione

Europea; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare:
- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro

che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che

siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.
I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
- ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devono godere dei diritti civili e politici degli Stati di

appartenenza o provenienza.
b) Limiti d’età
Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche

amministrazioni non è soggetta a limiti di età, salvo il limite previsto dalle vigenti norme per il collocamento a riposo
d’ufficio.

c) Idoneità fisica
Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo

professionale e della categoria a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in
sede di visita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/2008. L’assunzione sarà pertanto subordinata alla sussistenza della predetta
idoneità espressa dal Medico competente .

2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
a) Diploma di laurea Vecchio Ordinamento in Scienze Biologiche, ovvero altra Laurea Specialistica conseguita ai

sensi del DM 509/1999 o Laurea Magistrale ex DM 270/2004 equiparati ai sensi del Decreto Interministeriale del
9.7.2009 pubblicato sulla G.U. n. 233 del 7.10.2009;

I candidati in possesso delle lauree magistrali afferenti alle classi Biotecnologie agrarie (LM-7), Biotecnologie
industriali (LM-8) e Biotecnologie mediche (LM-9) ovvero delle corrispondenti lauree specialistiche (7/S, 8/S, 9/S),
possono partecipare alla presente procedura concorsuale a condizione che abbiano conseguito i requisiti curriculari
previsti dai decreti interministeriali del 28 giugno 2011, dell'11 novembre 2011 e del 15 gennaio 2013. Il possesso dei
predetti requisiti curriculari deve essere attestato da apposita certificazione rilasciata dall'Università che ha conferito il
titolo di studio ovvero comprovato con dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dal candidato ai sensi dell'articolo
46 del d.P.R. n. 445/2000, da allegare nella procedura on line;

b) specializzazione nella disciplina di Patologia Clinica ovvero in disciplina equipollente o disciplina affine 
secondo le tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 (G.U. 14.2.1998 n. 37) e successive modificazioni e
integrazioni. 

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR n. 483/97 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data di
entrata in vigore del D.P.R. 10/12/97, n. 483 (1°febbraio 1998) è esentato dal requisito della specializzazione nella
disciplina relativo al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le USL e le
Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza. 
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Ai sensi dell'art. 1 comma 547 L. 145/2018, a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica i
medici, i medici veterinari, gli  odontoiatri,  i biologi,  i  chimici,  i  farmacisti,  i  fisici  e   gli   psicologi regolarmente
iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina
bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata; ai sensi dell'art. 1 comma 548
L. 145/2018, l'eventuale assunzione dei soggetti di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative
graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento della   pertinente  
graduatoria    dei    medesimi professionisti già' specialisti alla data di scadenza del bando; 

c) iscrizione al rispettivo albo dell’ordine dei biologi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio. 

Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare il riconoscimento dello stesso, certificato dalla
competente autorità. 

Tutti i suddetti requisiti di ammissione devono essere, a pena di esclusione, tassativamente dichiarati nella domanda
di partecipazione e posseduti alla data di scadenza del bando, salvo quanto previsto dai periodi secondo e terzo della
lettera b) e del secondo periodo della lettera d) del presente paragrafo. 

3. PRECEDENZE E PREFERENZE
Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 comma 4 del

D.P.R. n. 487/94 e ss.mm.ii., purché documentate. 
Coloro che intendono avvalersi dei suddetti  titoli di preferenza o di precedenza previsti dalla normativa in materia

per la categoria posta a bando,  dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso,
presentando idonea documentazione, pena l’esclusione dal relativo beneficio. 

Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come sostituito dall’art. 1, comma 1, lett. f), DPR 16 giugno
2023, n. 82, si precisa che, al fine di garantire l’equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, nel caso di
differenziale tra i generi superiore al 30 per cento, si applica il titolo di preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lettera o) in
favore dei candidati del genere meno rappresentato. 

Alla data del 31.12.2023 la percentuale di rappresentatività dei generi nel profilo di Dirigente Biologo – Patologia
Clinica  era la seguente:

F M TOT. % F % M

5 3 8 62,50 37,50

 
4. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE
La domanda di partecipazione al concorso deve pervenire, a pena di esclusione entro le ore 12.00 del 30° giorno

successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta ufficiale della Repubblica Italiana –
4° Serie Speciale “Concorsi ed Esami.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. 
Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

connettendosi al sito Internet dell’Azienda USL di Pama:
www.ausl.pr.it nella sezione “Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso - Mobilità/Avvisi/Concorsi Attivi”

selezionando il concorso desiderato e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la
compilazione ivi contenute,  in applicazione dell’art. 1 comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs. 82/05 e
ss.mm.ii. 

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.
Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, sarà pubblicato altresì sui sito Internet

aziendale, al medesimo indirizzo sopra indicato. 
La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura

di cui al precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa. Una volta chiusa
correttamente la domanda stessa sarà trasmessa al sistema che provvederà ad inviare automaticamente all’indirizzo mail
indicato in sede di registrazione una copia riepilogativa della domanda di partecipazione. Sulla stessa dovrà comparire
in alto a sinistra la data di chiusura, come attestazione di avvenuta corretta presentazione della stessa. Sarà possibile
visualizzare e stampare la domanda cliccando su “STAMPA LA DOMANDA”. Ciascuna domanda sarà contraddistinta
da uno specifico codice identificativo alfanumerico (ID).

Qualora il candidato invii più domande di partecipazione al concorso, il sistema acquisirà solamente l’ultima
domanda inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.
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Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Azienda USL di Parma non assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così come
l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
presentazione delle domande. 

I candidati hanno l’obbligo di indicare nella domanda un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) che verrà
utilizzato dall’Azienda, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi da parte del candidato, per le
comunicazioni inerenti il concorso e il costituendo rapporto di lavoro e comunque per le necessità informative
dell’Azienda. 

L’Azienda non assume responsabilità in caso di mancata lettura da parte del candidato di messaggi presenti nella
casella PEC individuata.

E’ onere del candidato comunicare alla S.C. - Area Giuridica – Ufficio Concorsi l’eventuale cambiamento
dell’indirizzo PEC.

L’Azienda NON assume responsabilità in caso le comunicazioni non pervengano al destinatario a causa
dell’inesatta indicazione del recapito PEC da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo PEC  indicato nella domanda. 

Riepilogo delle dichiarazioni che il candidato renderà nella compilazione del modulo on-line (per le istruzioni sulla
compilazione della domanda vedasi documento presente sulla pagina internet aziendale dedicata al presente bando): 

1. cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle

categorie individuate dall’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 28, comma 1, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

medesime;
4. le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena

sospesa” ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richiesta delle parti”) oppure procedimenti penali in
corso; in caso negativo dichiararne espressamente l’assenza ed in espressa l’assenza di condanne per i reati di cui agli
artt. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzione interdittive all’esercizio di
attività che comportino contatti diretti e regolari con minori;

5. l’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una Pubblica Amministrazione;
6. il godimento dei diritti civili e politici;
7. posizione nei confronti degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985);
8. possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui al Paragrafo 2;
9. l’eventuale diritto a precedenza nell’assunzione o a preferenza nella nomina a parità di punteggio ai sensi

dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e ss.mm.ii..
Chi ha titolo a preferenza o a precedenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni

utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo
beneficio;

10. gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale
situazione di handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del
05/02/1992.

Inoltre, ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da disturbi specifici
dell’apprendimento (DSA) sarà possibile sostituire le prove scritte con un colloquio orale o utilizzare strumenti
compensativi per le difficoltà di lettura, di scrittura e di calcolo. Sarà altresì possibile usufruire di un prolungamento dei
tempi stabiliti per lo svolgimento delle medesime prove.

È pertanto necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dalla quale si evinca il
tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva;

11.  l’indirizzo PEC al quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa al concorso;
12.  la posizione del candidato in merito al conseguimento del titolo di specializzazione se già specializzato alla

data di presentazione della domanda o se ancora in corso di specializzazione.
L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive

richieste dal bando, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.
Nella compilazione del modulo on-line in riferimento ai TITOLI DI CARRIERA dovranno essere indicati le

seguenti esperienze professionali previste dall’art. 43 comma 4 del DPR 483/1997 (per le istruzioni analitiche sulla
compilazione della domanda vedasi documento presente sulla pagina internet aziendale dedicata al presente bando):

1. servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi
dell’art. 22 del DPR 483/1997;
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2. i servizi prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 DPR 483/1997, se hanno ottenuto il
riconoscimento dalle autorità competenti entro il termine utile per la presentazione delle domande di concorso;

3. i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma e di Servizio
Civile, se svolti con mansioni riconducibili al profilo oggetto del concorso o se svolti in profilo o mansioni diverse da
quelle a concorso, ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 483/1997;

4. servizio di ruolo quale biologo presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi
ordinamenti.

Le dichiarazioni sui titoli di carriera rese nel modulo on line, devono contenere tutti gli elementi necessari alla
valutazione del titolo stesso, l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo auto
dichiarato

Alla domanda on-line dovrà essere allegato il curriculum formativo e professionale redatto obbligatoriamente
secondo il modello predisposto e disponibile sulla pagina internet aziendale dedicata alla procedura, datato e firmato in
forma autografa o digitale.

Dovranno essere indicati nel curriculum vitae:
a) Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio (non indicati già nella modulistica on line) : il candidato deve

specificare l’esatta denominazione dell’Istituto/Università presso il/la quale sono stati conseguiti, la sede del/la stessa e
la data di conseguimento;

b) I servizi svolti  presso Enti del SSN e altre PP.AA in virtù di contratti DIVERSI da quello di dipendente  ivi
compresi, a titolo esemplificativo:

- i contratti libero-professionali e di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto
- borse di studio
- lavoro prestato tramite agenzie interinali e/o cooperative
Il candidato deve specificare la tipologia contrattuale, l’esatta denominazione e l’indirizzo dell’ente/azienda presso

il/la quale il servizio è stato prestato, la qualifica e il profilo professionale, l’eventuale categoria di inquadramento, la
struttura presso la quale l’attività è stata svolta, la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale e/o
mensile;

c) I servizi svolti presso Enti e Aziende Private (ivi comprese le strutture non accreditate e non convenzionate), in
qualifica attinente al profilo posto a bando e in virtù di qualsiasi tipologia contrattuale.

Il candidato deve specificare l’esatta denominazione e l’indirizzo dell’ente/Azienda presso il quale il servizio è
stato prestato, la qualifica e il profilo professionale, l’eventuale categoria di inquadramento, la struttura presso la quale
l’attività è stata svolta, la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale e/o mensile, l’oggetto del
contratto o del progetto e l’apporto del candidato alla sua realizzazione;

d) L’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, seminari: il candidato deve indicare la
denominazione dell’ente che organizza il corso, data/e di svolgimento, numero di ore formative effettuate e se trattasi di
eventi con verifica finale;

e) Gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candidato deve indicare la denominazione dell’ente che ha
conferito l’incarico, l’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di lezione svolte;

f)  Le pubblicazioni. Il candidato deve indicare: titolo, autori, tipologia (articolo, abstract, capitolo di libro, ecc…) e
rivista. Non saranno valutate le pubblicazioni che non risulteranno essere state allegate nella domanda on line.

Le dichiarazioni sui titoli rese nel curriculum formativo, devono contenere tutti gli elementi necessari (specificati
nei punti precedenti) alla valutazione del titolo stesso, l’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo auto dichiarato.

In applicazione dell’art. 40 – comma 1 – del DPR 445/2000 (così come modificato dall’art. 15, comma 1, della
Legge 183/2011), non si dovranno allegare copie di attestati relative a quanto già indicato nel citato curriculum essendo
lo stesso, formulato come dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 (salvo
che per le eventuali pubblicazioni, le quali devono essere necessariamente allegate in copia).

Alla domanda on-line dovranno essere allegati i seguenti documenti:
• un documento di riconoscimento legalmente valido;
• il curriculum formativo-professionale redatto  secondo il modello sopra descritto;
• eventuali pubblicazioni edite a stampa;
• eventuale documentazione attestante: titoli di preferenza, riconoscimento servizi e/o titoli di studio esteri,

certificazione attestante esigenza i ausili e/o tempi aggiuntivi, titolo di soggiorno.
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L’Azienda effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di
accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato l’azienda procederà comunque alla segnalazione
all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00. In caso di sopravvenuta
assunzione, sarà applicato l’art. 55-quater del D. Lgs. 165/01. L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75
D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera.

Per quanto non è particolarmente contemplato nel presente bando, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le
norme regolamentari e di legge previste in materia e, in particolare, dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

5.  MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO
• Il mancato rispetto delle modalità di inoltro della domanda;
• il mancato rispetto dei termini perentori per l’invio della domanda di partecipazione indicati nel presente bando;
• il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la partecipazione al concorso indicati nel presente bando;
• la mancata allegazione di documenti espressamente richiesti nella domanda;
• l’esclusione dall’elettorato attivo;
• la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;
• l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
• la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione;
• il licenziamento da una Pubblica Amministrazione.
6.  COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice è nominata secondo le modalità e nella composizione previste dal D.P.R. 10.12.1997

n. 483 e successive modificazioni ed integrazioni.
Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione Esaminatrice sono pubbliche.
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/97, si rende noto che il sorteggio avrà luogo alle ore 9,30 del

primo martedì successivo non festivo al termine ultimo per la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso, presso il Dipartimento Interaziendale Risorse Umane – S.C. Area Giuridica - Ufficio Concorsi – Viale
Gramsci, 14 – 43126 Parma.

La ripetizione dei sorteggi per la sostituzione dei componenti che abbiano rinunciato all’incarico o per i quali
sussista un legittimo impedimento a far parte della Commissione Esaminatrice sarà effettuata nel medesimo luogo e ora
di ogni martedì successivo non festivo, fino al completamento delle nomine di tutti i componenti.

7.  CONVOCAZIONE CANDIDATI
L’ammissione e non ammissione dei candidati alle prove d’esame verrà disposta con atto dirigenziale e ne verrà

data comunicazione tramite la pubblicazione sul sito internet aziendale. Ai candidati non ammessi verrà trasmessa una
comunicazione formale entro 30 giorni dall’esecutività del relativo provvedimento.

Il diario e la sede delle prove d’esame saranno comunicati ai candidati ammessi, nel rispetto dei termini previsti
dall’art. 7 del DPR 483/1997, tramite avviso pubblicato sul sito Internet aziendale: www.ausl.pr.it sez. Amministrazione
Trasparente - Bandi di Concorso - Mobilità/Avvisi/Concorsi Attivi - nella pagina dedicata alla procedura, nella sezione
“Allegati”.

L’avviso del calendario delle prove d’esame, reso noto secondo la modalità sopra indicata ,rivestirà pieno valore di
convocazione per tutti i candidati ammessi alla procedura.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d’esame nei giorni, ore e sedi prestabiliti saranno
considerati rinunciatari al concorso, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volontà.

8. VALUTAZIONE TITOLI E PROVE D’ESAME
La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
20 punti per i titoli
80 punti per le prove di esame
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta
30 punti per la prova pratica.
20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera  PUNTI  10
2) titoli accademici e di studio PUNTI    3
3) pubblicazioni e titoli scientifici  PUNTI    3
4) curriculum formativo e professionale PUNTI    4

-
-

-
-
-

125

16-10-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 327



La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli deve essere effettuata prima dell’espletamento della prova
scritta e, ai fini della valutazione dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito d’ammissione al concorso, che
non sono oggetto di valutazione, la commissione deve attenersi ai principi e alle norme indicate negli artt. 11, 20, 21, 22
e 43  del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

La valutazione dei titoli, sulla base dei criteri precedentemente individuati da parte della Commissione
Esaminatrice, sarà effettuata dalla stessa dopo la prova scritta, anteriormente alla correzione dei relativi elaborati,
oppure dopo la correzione della prova scritta e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbiano superato la prova
stessa, in ogni caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.

Le prove d’esame sono articolate nel modo seguente:
PROVA SCRITTA:
svolgimento di un tema su argomenti inerenti alla disciplina a concorso e impostazione di un piano di lavoro o

soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa. 
PROVA PRATICA:
esecuzione di misure strumentali o di prove di laboratorio o soluzione di un test su tecniche e manualità peculiari

della disciplina messa a concorso, con relazione scritta sul procedimento seguito
PROVA ORALE:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Le prove d’esame potranno essere improntate anche  su argomenti relativi a gametogenesi umana (compresi

prelievo, lavorazione, coltura e valutazione della qualità dei gameti ed embrioni), fecondazione (in vivo e in vitro),
embriogenesi precoce, diagnostica genetica pre­impianto, crioconservazione di tessuto ovarico e testicolare,
organizzazione di laboratorio e normativa relativa ai Centri di PMA.

Il superamento della prova scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici di almeno 14/20. 

9. MODALITÀ DI UTILIZZO DELLA GRADUATORIA
La Commissione, al termine delle prove d’esame, formulerà due graduatorie separate, di merito, dei candidati

dichiarati idonei e precisamente:
- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del

bando;
- una graduatoria relativa ai candidati risultati idonei e utilmente collocati che, alla data di scadenza del bando, non

siano in possesso del diploma di specializzazione, ma iscritti a partire dal secondo anno alla scuola di specializzazione
nella specifica disciplina oggetto del concorso. L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei biologi specializzandi
è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici già
specialisti alla data di scadenza del bando. 

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove d’esame, la prevista
valutazione di sufficienza. 

Le graduatorie di merito verranno formulate con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5
del DPR 487/94, e successive modificazioni. Coloro che abbiano titoli di preferenza dovranno farne espressa
dichiarazione nella domanda di partecipazione al  concorso e presentare eventuale documentazione probatoria, pena
l’esclusione dal relativo beneficio. 

Le graduatorie di merito:
-  previo accertamento della loro regolarità, saranno approvate dal Direttore della Struttura Complessa – Area

Giuridica – Dipartimento Interaziendale Risorse Umane dell'Azienda con atto dirigenziale immediatamente efficace;
- verranno pubblicate nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna;
- avranno una validità biennale dalla data della loro approvazione (Legge Bilancio 2020 art.1 comma 149) salvo

ulteriori provvedimenti normativi di proroga di validità.
Il presente bando viene indetto per le esigenze della  U.O. GINECOLOGIA ED OSTETRICIA DEL PRESIDIO

OSPEDALIERO AZIENDALE -  Centro Unico Provinciale per la Procreazione Medicalmente Assistita (PMA).
Le graduatorie  di cui sopra potranno inoltre:
- essere utilizzate per eventuali coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che, successivamente ed

entro il termine di validità delle stesse, si renderanno vacanti nonché, ai soli classificati in possesso del titolo di
specializzazione, per il conferimento, secondo l’ordine delle stesse, di contratti a tempo determinato nella medesima
posizione funzionale e disciplina.

- essere utilizzate, ai sensi di legge, anche da altre Aziende Sanitarie previa autorizzazione di questa Azienda, per la
copertura di posti sia a tempo indeterminato che determinato. In questo caso:
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a) il candidato che accetti una proposta di assunzione a tempo indeterminato da parte di altra Amministrazione, non
sarà più interpellato dall’Azienda che ha bandito il concorso;

b)  il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo indeterminato da parte di altra Amministrazione, sarà
mantenuto nella graduatoria di cui al presente bando.

Al contrario, l’assunzione a tempo determinato presso un’altra Amministrazione non pregiudica l’assunzione a
tempo indeterminato presso l’Azienda che ha bandito il concorso.

10. ADEMPIMENTI E NOMINA DEI VINCITORI
L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante contratto individuale, invita il concorrente dichiarato

vincitore a presentare la documentazione comprovante il possesso di requisiti generali e specifici per l’ammissione
all’impiego, nel termine di 30 giorni dalla data di comunicazione sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettuate dall’amministrazione, dovesse emergere la non
veridicità del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

La nomina del vincitore e l’assunzione in servizio potranno essere temporaneamente sospese o comunque
rimandate in relazione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con la previsione
dell’eccezionale possibilità di deroga, ed in ogni caso, restano subordinate ai vincoli derivanti dalle disposizioni
nazionali e regionali in tema di limitazione alle assunzioni nell’ambito del SSN.

Il nominato dovrà assumere servizio entro il termine fissato dall’Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati
motivi.

Il nominato inoltre, ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis del D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii., nell'ambito della
sorveglianza sanitaria, sarà sottoposto a visita medica in fase pre-assuntiva nel rispetto dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello
stesso decreto.

Il rapporto di lavoro è costituito mediante sottoscrizione di contratto individuale, ai sensi del vigente CCNL .
Il nominato è sottoposto ad un periodo di prova la cui durata e modalità sono disciplinate dal vigente CCNL.
Con l’accettazione della nomina e l’assunzione in servizio è implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme

che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Sanitarie.
11. TRATTAMENTO DATI PERSONALI
L’Azienda USL di Parma, in qualità di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi dell’art. 13

GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso l’Ufficio Concorsi
dell’Azienda, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dai
medesimi Servizi anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione
dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse
ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti
previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D. Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
motivi legittimi.

12. DISPOSIZIONI VARIE
L’Azienda Usl di Parma si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o annullare il bando in relazione all’esistenza

di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale. Si riserva altresì la facoltà di revocare il presente concorso in
conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, nonché in conseguenza di norme che stabiliscano il blocco delle
assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi, all’Area Giuridica - Ufficio Concorsi - Viale Gramsci,
14 – 43126 Parma – Tel. 0521/971215 – 0521/704392 (lunedì  - giovedì dalle 09,00 alle 16,00, il venerdì dalle 09,00
alle 14,00)  e-mail:  ufficioconcorsi@ausl.pr.it.

Sito: www.ausl.pr.it  –  Amministrazione trasparente - Bandi di Concorso- Mobilità/Avvisi/Concorsi Attivi.
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Massimo Fabi
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 4 posti di “Assistente sociale
- Area dei professionisti della salute e dei funzionari” indetto in forma congiunta tra l’Azienda USL di Piacenza,
l’Azienda USL di Reggio Emilia, l’Azienda USL di Parma e l’Azienda USL di Modena

In esecuzione della Delibera del Direttore Generale dell’azienda USL di Piacenza n. 435 del 03.10.2024 è bandito
pubblico concorso per titoli ed esami, per la copertura di n. 4 posti di ASSISTENTE SOCIALE -  AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - RUOLO: SOCIO - SANITARIO
da assegnarsi:
- n. 1 posto presso l’Azienda USL di Piacenza;
- n. 1 posto presso l’Azienda USL di Reggio Emilia;
- n. 1 posto presso l’Azienda USL di Parma;
- n. 1 posto presso l’Azienda USL di Modena.

La presente procedura concorsuale permetterà la formulazione di quattro distinte graduatorie (una per l’Azienda
USL di Piacenza, una per l’Azienda USL di Reggio Emilia, una per l’Azienda USL di Parma e una per l’Azienda USL
di Modena) che verranno utilizzate dalle Aziende per procedere alla copertura a tempo indeterminato di posti di
“Assistente Sociale - Area dei professionisti della salute e dei funzionari”.

Il candidato, pertanto, all’atto dell’iscrizione al presente concorso dovrà indicare nella domanda di partecipazione
per quale Azienda intenda concorrere. Deve essere indicata una sola opzione, pena esclusione dalla selezione.

Si specifica che è stato individuato come Ente capofila della gestione del presente concorso l’Azienda USL di
Piacenza.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare
al D.P.R. 27.03.2001 n. 220.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla presente selezione è regolato e stabilito dalle norme
legislative e contrattuali vigenti.

In applicazione del D. Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del d.lgs 165/2001 è garantita parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Si precisa che, ai sensi dell’art. 35 co. 5-bis del D. Lgs. 165/01, le Aziende potranno prevedere in sede di contratto
individuale di assunzione che nei primi cinque anni successivi alla stipulazione del Contratto Individuale di Lavoro, non
saranno concessi assensi alla mobilità o al comando, né aspettative non retribuite per svolgere incarichi a tempo
determinato in altri enti del Servizio Sanitario Nazionale o in altre Pubbliche Amministrazioni.

1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente

bando per la presentazione delle domande di ammissione.
Cittadinanza
Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione

Europea; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare:
- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro

che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che

siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
Maggiore età
Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche

amministrazioni non è soggetta a limiti massimi di età, salvo il limite previsto dalle vigenti norme per il collocamento a
riposo d’ufficio.

Idoneità fisica
Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo

professionale e della categoria a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in
sede di visita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/2008.

2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
Tutti i requisiti specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente

bando per la presentazione delle domande di ammissione.
A. Diploma di Laurea di primo livello conseguito ai sensi del vigente ordinamento universitario, appartenente ad

una delle seguenti classi (ex D.M. n. 509/99 e ex DM n. 270/2004) equiparato ai sensi del Decreto in data 9.7.2009 del
Ministero dell’Istruzione e dell’Università e della Ricerca, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 233 del 7/10/2009:
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- Scienze del Servizio Sociale Classe 06 (D.M. 509/99)
- Servizio Sociale Classe L-39 (D.M. 270/04) 
ovvero 
Diploma Universitario in Servizio Sociale di cui all’art. 2 della L. 341/1990 
ovvero 
Diploma di Assistente Sociale abilitante ai sensi del D.P.R. n. 14/87, o altro titolo riconosciuto equipollente ai sensi

delle vigenti disposizioni; 
ovvero 
Diploma di Laurea Magistrale conseguito ai sensi del vigente ordinamento universitario, (ex D.M. n. 270/2004) /

Diploma di Laurea Specialistica (ex DM 509/99) equiparato ai sensi del Decreto in data 9.7.2009 del Ministero
dell’Istruzione e dell’Università e della Ricerca, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 233 del 7/10/2009, appartenente
ad una delle seguenti classi o equipollenti o equiparate:

-  Programmazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali classe 57/S (DM 509/99)
- Servizio sociale e politiche sociali classe LM-87 (DM 207/04)
Equipollenti lauree del V.O.
B. Iscrizione all’Albo professionale dell’Ordine degli Assistenti sociali (sezione A oppure B).
Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito

in Italia, secondo la normativa vigente.
3. PRECEDENZE E PREFERENZE
Ai sensi dell’art. 11 D.Lgs. 8/2014 e dell’art. 678, comma 9 D.Lgs. 66/2010, con il presente concorso si determina,

per le Aziende partecipanti, una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle F.A. che verrà cumulata ad altre
frazioni già verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

I soggetti militari destinatari della riserva di posti sono tutti i volontari in ferma prefissata (VFP1 e VFP4,
rispettivamente ferma di 1 anno e di 4 anni) i VFB, in ferma breve triennale, congedati senza demerito dalle ferme
contratte e gli Ufficiali di complemento in ferma biennale o in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la
ferma contratta.

Le riserve di posti di cui alla L. 68/1999 saranno applicate direttamente dalle singole Aziende in sede di
approvazione e scorrimento della graduatoria degli idonei, sulla base della specifica situazione in essere in ciascuna
Azienda, nonché sulla base degli obblighi di legge.

Si precisa che per poter beneficiare della riserva di cui alla L. 68/1999, il candidato deve essere iscritto nelle
apposite liste del collocamento mirato sia alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso sia al momento dell’eventuale assunzione.

Coloro che intendono avvalersi delle suddette precedenze ovvero abbiano altri titoli di preferenza o precedenza
dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso, presentando idonea
documentazione, pena l’esclusione dal relativo beneficio.

Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n.
487/1994 e s.m.i. 

Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come sostituito dall’art. 1, comma 1, lett. f), DPR 16 giugno
2023, n. 82, si precisa che, al fine di garantire l’equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, nel caso di
differenziale tra i generi superiore al 30 per cento, si applica il titolo di preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lettera o) in
favore dei candidati del genere meno rappresentato.

Alla data del 31.12.2023 la percentuale di rappresentatività dei generi nel profilo a concorso era la seguente:
Azienda USL di Piacenza 90% donne 10% uomini
Azienda USL di Reggio Emilia 96% donne 4% uomini
Azienda USL di Parma 100% donne 0% uomini
Azienda USL di Modena 88% donne 12% uomini
4. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO E MODALITÀ DI

PRESENTAZIONE
La domanda di partecipazione al concorso deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo

giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana – IV Serie Speciale “Concorsi ed Esami”.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
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Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet dell’Azienda USL di Piacenza “www.ausl.pc.it – Bandi, Avvisi e Concorsi – Assunzioni e
Collaborazioni - Concorsi pubblici e selezioni interne in corso”, selezionando il concorso desiderato e compilando lo
specifico modulo on-line e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1 comma
1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i. 

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione.
Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, sarà pubblicato altresì sui seguenti siti Internet:

- sul Sito Internet dell’Azienda USL di Piacenza www.ausl.pc.it nella sezione “Bandi, Avvisi e Concorsi -
Assunzioni e Collaborazioni”;

- sul Sito Internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia www.ausl.re.it , nella sezione Bandi e Gare - Bandi, concorsi,
incarichi;

- sul Sito Internet dell’Azienda USL di Parma www.ausl.pr.it nella sezione “Amministrazione Trasparente/ Bandi di
Concorso”;

- sul Sito Internet dell’Azienda USL di Modena www.ausl.mo.it, nella sezione Concorsi e Avvisi.
La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura

di cui al precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa.
Il candidato riceverà altresì tramite e-mail la copia della domanda presentata sulla quale sono indicate la data di

chiusura e un codice identificativo alfanumerico che contraddistingue in maniera univoca la domanda. Il candidato deve
conservare e memorizzare tale codice in quanto serve per identificarlo in tutte le pubblicazioni relative al concorso, nel
rispetto di quanto previsto dalla normativa in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm. e
ii.).

Qualora il candidato invii più domande di partecipazione al concorso, il sistema acquisirà solamente l’ultima
domanda inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in
sede di identificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza non assume responsabilità
alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così come
l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
presentazione delle domande.

Il candidato ha l’obbligo di indicare nella domanda un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) che verrà
utilizzato dall’Azienda, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi da parte del candidato, per le
comunicazioni inerenti il concorso e il costituendo rapporto di lavoro e comunque per le necessità informative
dell’Azienda.

L’Azienda non assume responsabilità in caso di mancata lettura da parte del candidato dei messaggi presenti nella
casella di posta PEC individuata.

È onere del candidato comunicare all’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali – Ufficio Concorsi l’eventuale
cambiamento dell’indirizzo PEC.

L’Azienda non assume responsabilità in caso le comunicazioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a
causa dell’inesatta indicazione del recapito PEC da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo PEC indicato nella domanda.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico concorso il candidato deve rilasciare le seguenti
DICHIARAZIONI:

1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle

categorie individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vigenti leggi speciali;
3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

medesime;
4. le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto

a procedimento penale oppure di non aver riportato sanzioni interdittive di attività che comportino contatti diretti e
regolari con minori. La sussistenza di una pregressa condanna penale impedisce l’assunzione qualora si tratti di una
condanna per un reato da cui derivi l’interdizione dai pubblici uffici o l’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29,
32-ter, 32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97) ovvero di una condanna per i reati di cui
agli artt. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. In caso negativo deve esserne dichiarata
espressamente l’assenza;

5. posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);
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6. possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione. Per quanto attiene ai titoli di studio posseduti, è
necessario indicare la denominazione esatta dell’istituto, la sede e la data di conseguimento del titolo di studio nonché,
nel caso di conseguimento all’estero, gli estremi del provvedimento ministeriale con il quale è stato disposto il
riconoscimento in Italia e del quale è obbligatoria l’allegazione;

7. l’eventuale diritto a precedenza nella nomina (c.d. riserva del posto) ex artt. 1014 commi 3 e 4 e art. 678 comma
9 del D. Lgs. 66/2010 (codice dell’ordinamento militare). Coloro che intendono avvalersi di suddetta riserva di posti
dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso, pena esclusione dal relativo
beneficio, allegando all’uopo idonea documentazione rilasciata dalla competente autorità militare;

8. l’eventuale diritto a precedenza nella nomina (c.d. riserva del posto) ex art. 7 e art. 8 commi 1 e 2 della L. 68/99
(Norme per il diritto al lavoro dei disabili). Il candidato deve selezionare la relativa voce del menu a tendina presente
nella sezione “Riepilogo” e deve allegare idonea documentazione (iscrizione nelle liste del collocamento mirato);

9. l’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parità di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e
s.m.i. Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia
in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo beneficio. Chi
dichiara uno stato di disabilità costituente titolo di preferenza, deve selezionare la relativa casella della sezione
RIEPILOGO ed indicarlo nel menu a tendina PREFERENZE e documentare tale diritto allegando la Certificazione
della Commissione Medica di riconoscimento dell'invalidità. Chi ha titolo di preferenza per numero di figli a carico
deve indicare il numero dei figli nell’apposita casella della sezione RIEPILOGO, deve indicarlo nel menù a tendina
PREFERENZE nonché indicare nome, cognome, data e luogo di nascita dei figli nella casella di testo presente nella
sezione “allegati ai requisiti”;

10. gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale
situazione di handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del
05/02/1992 o di misure compensative ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da
disturbi specifici dell’apprendimento (DSA). Sarà pertanto necessario allegare certificazione medica rilasciata da
struttura sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva;

11. il domicilio, il recapito telefonico e l’indirizzo PEC presso il quale sarà fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione;

12. l’Azienda per la quale il candidato intende concorrere tra le seguenti:
- Azienda USL di Piacenza;
- Azienda USL di Reggio Emilia;
- Azienda USL di Parma;
- Azienda USL di Modena;
Si ricorda che il candidato deve esprimere una sola scelta.
L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive

richieste dal bando, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.
Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-line:
- Nella sezione “Requisiti” (tutti i dati sono obbligatori e pertanto tutte le caselle vanno compilate)
- Il titolo di studio necessario per l’ammissione: il candidato deve specificare la denominazione esatta dell’Istituto,

la sede e la data di conseguimento. Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato
all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, secondo la normativa vigente.

- Cittadinanza;
- iscrizione nelle liste elettorali;
- eventuali condanne penali ed eventuali procedimenti penali pendenti (in caso negativo è obbligatorio scrivere

NESSUNO nella casella di testo libero);
- dispensa, destituzione, licenziamento da una pubblica amministrazione;
- godimento dei diritti civili e politici;
- obblighi di leva.
- Nella sezione “Allegati ai requisiti”
È possibile allegare:
- l’eventuale provvedimento di riconoscimento di eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni

estere;
- l’eventuale documentazione per cittadini extra comunitari;
- l’eventuale documentazione attestante il diritto a preferenze, precedenze e/o figli a carico;
- l’eventuale il decreto di equiparazione/equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero.
-  Nella sezione “Titoli accademici”
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È possibile inserire il possesso di ulteriori titoli accademici e di studio conseguiti alla data di scadenza del bando,
rispetto a quanto già dichiarato nella sezione “Requisiti”.
- Nella sezione “Pubblicazioni”

È possibile allegare le pubblicazioni in un unico file formato .pdf la cui dimensione massima non potrà eccedere i
16 Mb. Si precisa che le pubblicazioni devono essere edite a stampa e che non possono essere valutate quelle dalle quali
non risulti l’apporto del candidato.

- Nella sezione “Curriculum formativo e professionale”
È possibile allegare il curriculum vitae in formato .pdf, datato, firmato in maniera autografa (o con firma digitale) e

reso ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000.
- Nella sezione “Titoli di carriera”
È possibile inserire le esperienze professionali svolte con contratto di lavoro dipendente (NON contratti libero

professionali, co.co.co., co.co.pro, borse di studio o tramite agenzie di lavoro interinale che devono essere indicati nel
curriculum vitae allegato) presso Aziende o enti del SSN o presso altre PP.AA., ivi compresi i servizi presso IRCCS
pubblici e privati.

Devono essere indicate:
- le date di inizio e di fine del rapporto di lavoro (nel caso di servizio ancora in corso deve essere indicata come data

di termine la data di chiusura della domanda);
- il profilo/qualifica/disciplina ricoperto;
- l’azienda/ente presso il quale il servizio è stato prestato; 
 - l’eventuale percentuale se il servizio è svolto con orario a tempo parziale. 
 - Nella sezione “Riepilogo”
Deve essere indicato il bisogno di eventuali ausili e/o di tempi aggiuntivi in relazione allo svolgimento delle prove

ai sensi della L. 104/92, nonché documentare l’eventuale disturbo specifico dell’apprendimento (DSA) al fine di
permettere la valutazione degli idonei strumenti compensativi.

Devono essere indicati eventuali motivi di preferenza in caso di parità di punteggio. Chi ha titolo di preferenza per
numero di figli a carico dovrà selezionare dal menù a tendina l’opzione “numero di figli a carico”, indicare il numero
dei figli nell’apposita casella sottostante, nonché specificare nome, cognome, data e luogo di nascita dei figli nella
casella di testo presente nella sezione “Allegati ai requisiti”.

Deve essere allegato il documento di identità.
Devono essere concessi i consensi richiesti.
Dovranno essere indicati nel CURRICULUM VITAE da allegare alla domanda di concorso on-line:
- Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato deve specificare l’esatta denominazione della struttura

presso la quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di conseguimento;
- i servizi svolti presso Enti e Aziende Private (ivi comprese le strutture non accreditate e non convenzionate) con

qualsiasi tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti libero-professionali e di collaborazione coordinata e
continuativa o a progetto): il candidato deve specificare l’esatta denominazione e l’indirizzo dell’ente presso il quale il
servizio è stato prestato, la qualifica/profilo professionale/disciplina, l’eventuale categoria di inquadramento, la struttura
presso la quale l’attività è stata svolta, la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale e/o mensile,
l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- l’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, seminari: il candidato deve indicare la
denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate e se
trattasi di eventi con verifica finale;

- gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candidato deve indicare la denominazione dell’ente che ha
conferito l’incarico, l’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di lezione svolte.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso gli Uffici Concorsi delle Aziende partecipanti alla presente procedura, anche in banca dati automatizzata, per le
finalità inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dai medesimi Servizi anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso
da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il
D.Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura.
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Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
motivi legittimi.
I titolari del trattamento sono le Aziende che accedono alla presente procedura.

Per la raccolta delle domande per via telematica e per il trattamento dei dati ivi contenuti è stato individuato quale
Responsabile l’Azienda USL di Piacenza.

5. MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO 
• L’essere dipendente a tempo indeterminato, con avvenuto superamento del periodo di prova, nel profilo

professionale a concorso nell’Azienda per la quale si presenta la candidatura;
• il mancato rispetto delle modalità di inoltro della domanda;
• il mancato rispetto dei termini perentori per l’invio della domanda di partecipazione indicati nel presente bando;
• il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la partecipazione al concorso indicati nel presente bando;
• la mancata allegazione di documenti espressamente richiesti nella domanda;
• l’esclusione dall’elettorato attivo;
• la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;
• l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
• la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione;
• il licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorrere dal 02/09/1995, data di entrata in vigore del primo

contratto collettivo del comparto sanità.
6. COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice sarà nominata dal Direttore Generale dell’Azienda Capofila, con modalità che

garantiscano il rispetto dei principi del DPR 220/2001, tenuto conto dell’espletamento in forma aggregata della presente
procedura concorsuale.

La Commissione Esaminatrice sarà composta da un Dirigente con funzioni di Presidente e da due esperti del profilo
a concorso come componenti, individuati di concerto tra le Aziende partecipanti alla presente procedura concorsuale,
oltre a tre componenti supplenti anch’essi individuati di concerto tra le Aziende partecipanti alla presente procedura
concorsuale. Segretario: un dipendente del ruolo amministrativo dell'Azienda capofila, appartenente o all’Area degli
assistenti o all’Area dei professionisti della salute e dei funzionari.

In relazione al numero dei candidati ammessi alla prova orale, per lo svolgimento della stessa, potranno essere
costituite – nel rispetto dei principi di cui al DPR 220/2001 – più sottocommissioni composte ciascuna da tre membri:
un Dirigente e due esperti del profilo a concorso. Segretario: un dipendente del ruolo amministrativo dell'Azienda
capofila, appartenente o all’Area degli assistenti o all’Area dei professionisti della salute e dei funzionari.

7. PROVE D’ESAME
Le prove di esame consisteranno in:
a) Prova scritta: su argomenti relativi alle specifiche attività del profilo professionale a concorso in tutte le aree di

possibile intervento, nonché sulla legislazione e deontologia professionale;
b) Prova pratica: potrà consistere nell’esecuzione di tecniche specifiche, nella predisposizione di atti connessi alla

qualificazione professionale richiesta e potrà vertere su aspetti tecnici e organizzativi dell’attività professionale.
c) Prova orale: vertente sulle materie oggetto della prova scritta e pratica, nonché sulla verifica della conoscenza di

elementi di informatica e della conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua inglese.
La prova scritta e la prova pratica potranno consistere anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica o

multipla.
Le prove potrebbero essere effettuate mediante l’utilizzo di strumenti informatici.
Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in

termini numerici di almeno 21/30.
Il superamento della prova pratica e della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di

sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.
Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta l’esclusione dalle prove

successive e quindi dalla procedura concorsuale.
8. VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE D’ESAME
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti:
- 30 punti per i titoli;
- 70 punti per le prove d’esame.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
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- titoli di carriera: 15;
- titoli accademici e di studio: 6;
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
- curriculum formativo e professionale: 6
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;
- 20 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.
La valutazione dei titoli verrà effettuata dalla commissione esaminatrice, dopo la correzione della prova scritta e

pratica e limitatamente ai concorrenti che abbiano superato entrambe le prove, sulla base dei criteri precedentemente
individuati da parte della commissione stessa anteriormente alla correzione dei relativi elaborati. Nel rispetto del
principio dell’anonimato, la valutazione dei titoli sarà effettuata prima di procedere all’abbinamento dei punteggi
attribuiti alle prove scritta e pratica con i nominativi dei concorrenti.

9. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI AL CONCORSO E ALLE PROVE D’ESAME
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con provvedimento dirigenziale dell’Azienda capofila.
L’esclusione dal concorso verrà notificata agli interessati entro trenta giorni dall’esecutività del relativo

provvedimento.
La data e il luogo di svolgimento della prova scritta e della prova pratica, ai sensi dell’art. 7, comma 1 del DPR

220/2001, saranno pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4^ Serie Speciale “Concorsi ed esami”
(www.gazzettaufficiale.it) non meno di 20 giorni prima dell’inizio della prova.

L’elenco dei candidati ammessi, nonché la data di svolgimento delle prove, saranno pubblicati altresì:
- sul Sito Internet dell’Azienda USL di Piacenza www.ausl.pc.it, nella sezione “Bandi, Avvisi e Concorsi -

Assunzioni e Collaborazioni”;
- sul Sito Internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia www.ausl.re.it , nella sezione Bandi e Gare - Bandi, concorsi,

incarichi;
- sul Sito Internet dell’Azienda USL di Parma www.ausl.pr.it nella sezione “Amministrazione Trasparente/ Bandi di

Concorso”;
- sul Sito Internet dell’Azienda USL di Modena www.ausl.mo.it , nella sezione Concorsi e Avvisi.
L’Azienda si riserva di effettuare la prova pratica nella stessa giornata individuata per l’espletamento della prova

scritta.
In tal caso, considerato che il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di

sufficienza pari a punti 21/30, il mancato raggiungimento da parte del candidato del predetto punteggio di sufficienza
determina la nullità della prova pratica espletata e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale.

I candidati che supereranno la prova scritta e la prova pratica saranno convocati a sostenere la prova orale mediante
pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi e del calendario dei colloqui sui siti web delle Aziende di riferimento,
nel rispetto dei termini previsti dal DPR 220/2001.

Non saranno effettuate convocazioni individuali.
Non saranno ammesse per nessuna ragione modifiche dei giorni e/o orari fissati.
La presentazione in ritardo a ciascuna delle prove previste, anche se dovuta a causa di forza maggiore, comporterà

l’irrevocabile esclusione dal concorso.
Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di documento valido d’identità personale, a norma di

legge.
Si ricorda che i nominativi dei candidati, all’interno delle pubblicazioni sul sito internet aziendale, sono sostituiti

dal codice identificativo alfanumerico (ID) attribuito alla domanda di partecipazione al concorso, di cui al punto 4) del
presente Bando.

10. APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA
Al termine delle prove l’azienda capofila con provvedimento dirigenziale, riconosciuta la regolarità degli atti del

concorso, li approva e, successivamente, approva quattro distinte graduatorie di merito che sono immediatamente
efficaci, ciascuna nell’Azienda di competenza.

L’amministrazione di ciascuna Azienda procederà a recepire la graduatoria di competenza e a farla propria con atto
dirigenziale.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con l’osservanza delle precedenze di legge nonché, a parità di punteggio, delle
preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/1994 e s.m.i.
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Le graduatorie degli idonei, ad intervenuta esecutività dell’atto di approvazione delle stesse, saranno pubblicate nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, nonché sui siti web delle Aziende interessate.

Le graduatorie pertanto rimarranno in vigore per ventiquattro mesi decorrenti dalla data di approvazione delle
stesse, per le coperture dei posti per i quali il concorso è stato bandito ovvero di posti della stessa categoria e profilo
professionale la cui copertura dovesse rendersi necessaria entro tale termine, ai sensi del Piano Triennale dei Fabbisogni
approvato da ciascuna azienda.

Tali graduatorie potranno essere utilizzate, durante il periodo di vigenza, anche per la costituzione di rapporti di
lavoro a tempo determinato e/o a tempo parziale (part-time).

E’ facoltà delle Amministrazioni interessate alla presente procedura consentire l’utilizzo della graduatoria ad
un’altra amministrazione pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 comma 61 L. 24.12.2003 n. 350.
In questo caso:

il candidato che accetti una proposta di assunzione a tempo indeterminato da parte di altra amministrazione non
sarà più interpellato dall’Azienda per la quale ha concorso;

il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo indeterminato da parte di altra amministrazione sarà
mantenuto nella graduatoria dell’Azienda per la quale ha concorso.

Al contrario, l’assunzione a tempo determinato presso un’altra amministrazione non pregiudica l’assunzione a
tempo indeterminato presso l’Azienda per la quale il candidato ha concorso.

11. ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previsti, i concorrenti dichiarati vincitori, nonché i candidati

chiamati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ex art. 39 del
CCNL del 02.11.2022 del personale del comparto sanità e dovranno presentare, nel termine di 30 giorni dalla richiesta
dell’Azienda i documenti indicati nella richiesta stessa, sotto pena di mancata stipulazione del contratto medesimo.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di

norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.
La partecipazione al concorso presuppone l’integrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle

disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e
comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle
norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari delle Aziende interessate e delle loro future eventuali
modificazioni.

12. DISPOSIZIONI FINALI
L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o annullare il bando in

relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale. Si riserva altresì la facoltà di revocare il
presente concorso in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di altre strutture delle Aziende
interessate, nonché in conseguenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per le informazioni sulla presentazione delle domande on-line gli interessati potranno rivolgersi ai competenti uffici
dell’Azienda USL di Piacenza (0523.398821 / 8795).

Non verranno fornite in alcun modo risposte telefoniche dai singoli uffici delle Aziende partecipanti.
IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

CONCORSO

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di “Dirigente
Medico” – Disciplina: Cure Palliative

In attuazione della determinazione del Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali n. 500 del 26.08.2024
e in ottemperanza a quanto stabilito dal Decreto Legislativo n. 502/92 e s.m.i., dal vigente contratto di lavoro della
Dirigenza dell’Area Sanità, dai D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e n. 484, è bandito pubblico concorso per titoli ed esami per la
copertura dei seguenti posti d’organico del ruolo sanitario, con rapporto di lavoro esclusivo ai sensi del D. Lgs n. 229
del 19.6.99 e s.m.i.:
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1 posto di “DIRIGENTE MEDICO” – DISCIPLINA: CURE PALLIATIVE
oltre ai posti che si renderanno vacanti nell’arco di validità della graduatoria compatibilmente con le indicazioni del

Piano Triennale di fabbisogni.
Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla presente selezione è regolato e stabilito dalle norme

legislative e contrattuali vigenti.
In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del D.Lgs 165/2001 è garantita parità e pari opportunità tra

uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
Si precisa che, ai sensi dell’art. 35 comma 5-bis del D.Lgs. 165/2001, l’Azienda potrà prevedere in sede di contratto

individuale di assunzione che nei primi cinque anni successivi alla stipulazione del Contratto Individuale di Lavoro, non
saranno concessi assensi alla mobilità o al comando, né aspettative non retribuite per svolgere incarichi a tempo
determinato in altri enti del Servizio Sanitario Nazionale o in altre Pubbliche Amministrazioni.

1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente

bando per la presentazione delle domande di ammissione.
Cittadinanza
Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione

Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.
I cittadini di altri Stati devono:
essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devono godere dei diritti civili e politici degli Stati di
appartenenza o provenienza.
Maggiore età
Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche

amministrazioni non è soggetta a limiti massimi di età, salvo il limite previsto dalle vigenti norme per il collocamento a
riposo d’ufficio. 

Idoneità fisica
Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo

professionale e della categoria a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in
sede di visita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/2008.

2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
laurea in medicina e chirurgia;
iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio;
specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in discipline equipollenti. Ai sensi dell’art. 15 c. 7 D. Lgs
502/1992 e s.m.i. e successive modifiche, la specializzazione nella disciplina può essere sostituita dalla
specializzazione in disciplina affine. Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento rispettivamente ai
DD.MM. 30.1.98, 31.1.98 e successive modifiche ed integrazioni. Ai sensi dell’art. 1 comma 547 L. 145/2018 e
s.m.i., a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica i medici [omissis] regolarmente iscritti sono
ammessi alle procedure concorsuali per l’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita
e collocati, all’esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata. Ai sensi dell’art. 1 comma 548 L.
145/2018 e s.m.i., l’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici [omissis] di cui al comma 547, risultati
idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione
e all’esaurimento della pertinente graduatoria dei medesimi professionisti già specialisti alla data di scadenza del
bando.
I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti ad una procedura di riconoscimento da parte del

Ministero della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 06 novembre 2007, n. 206.
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle

domande di ammissione.
3. MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE
La domanda di partecipazione al concorso deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo

giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana – 4° Serie Speciale “Concorsi ed Esami”.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

-
-
-

-
-

-
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Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet dell’azienda USL di Piacenza “www.ausl.pc.it – Bandi,  Concorsi e Avvisi – Assunzioni e
Collaborazioni - Concorsi pubblici e selezioni interne in corso”, selezionando il concorso desiderato e compilando lo
specifico modulo on-line e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1 comma
1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione. Il mancato
rispetto delle predette modalità di inoltro della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, sarà pubblicato altresì sul sito Internet
dell’Azienda USL di Piacenza www.ausl.pc.it, nella sezione “Bandi, Concorsi e Avvisi - Assunzioni e Collaborazioni –
Concorsi pubblici e selezioni interne in corso”.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
di cui al precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa.

Il candidato riceverà altresì tramite e-mail la copia della domanda presentata sulla quale sono indicate la
data di chiusura e un codice identificativo alfanumerico che contraddistingue in maniera univoca la domanda. Il
candidato deve conservare e memorizzare tale codice in quanto serve per identificarlo in tutte le pubblicazioni
relative al concorso, nel rispetto di quanto previsto dalla normativa in materia di protezione dei dati personali
(D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm. e ii.).

Qualora il candidato invii più domande di partecipazione al concorso, il sistema acquisirà solamente l’ultima
domanda inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in
sede di identificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la
presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza non assume
responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così come
l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
presentazione delle domande.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare all’Azienda USL di Piacenza gli eventuali cambi di indirizzo che
dovessero verificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure concorsuali, sia durante il periodo di vigenza
della graduatoria qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilità in caso le comunicazioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a
causa dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico concorso il candidato deve rilasciare le seguenti
DICHIARAZIONI:
1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie

individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vigenti leggi speciali;
3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

medesime;
4. le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a

procedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna penale impedisce l’assunzione qualora si tratti di
una condanna per un reato da cui derivi l’interdizione dai pubblici uffici o l’estinzione del rapporto di impiego (artt.
28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97). In caso negativo deve
esserne dichiarata espressamente l’assenza;

5. l’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una Pubblica Amministrazione;
6. il godimento dei diritti civili e politici;
7. posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);
8. possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
9. l’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parità di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e

s.m.i. Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di
cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo
beneficio;
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10. gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione
di handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 05/02/1992
o di misure compensative ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da disturbi
specifici dell’apprendimento (DSA). È pertanto necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura
sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva;

11. il domicilio, il recapito telefonico e l’indirizzo PEC presso il quale sarà fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1.
L’Amministrazione non assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio.
L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive

richieste dal bando, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.
Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-line:
Nella sezione Requisiti (tutti i dati sono OBBLIGATORI e pertanto tutte le caselle vanno compilate)

1. Il titolo di studio necessario per l’ammissione;
2. La specializzazione necessaria per l’ammissione: il candidato deve specificare la data di conseguimento o la data

presunta di conseguimento qualora stia ancora frequentando la scuola di specializzazione; deve indicare la
denominazione esatta del corso e se è conseguita ai sensi del D.Lgs. 368/99 o del D.Lgs. 257/91. Il candidato deve
indicare altresì l’Università presso la quale ha frequentato o frequenta la scuola di specializzazione;

3. L’iscrizione all’ordine dei medici: il candidato deve specificare la data e il numero di iscrizione, nonché l’ordine
presso il quale è iscritto.

4. Cittadinanza; iscrizione nelle liste elettorali; eventuali condanne penali ed eventuali procedimenti penali
pendenti (in caso negativo è obbligatorio scrivere NESSUNO nella casella di testo libero); dispensa, destituzione,
licenziamento da una pubblica amministrazione; godimento dei diritti civili e politici, obblighi di leva.
Nella sezione Allegati ai requisiti
È possibile allegare:
l’eventuale decreto di riconoscimento del servizio prestato all’estero;
l’eventuale documentazione per cittadini extra comunitari;
l’eventuale documentazione attestante il diritto a preferenze, precedenze e/o figli a carico;
l’eventuale decreto di equipollenza del titolo di studio conseguito all'estero rilasciato dalle competenti autorità
Nella sezione Titoli accademici
È possibile inserire il possesso di ulteriori titoli accademici e di studio conseguiti alla data di scadenza del bando,

rispetto a quanto già dichiarato nella sezione “Requisiti”.
Nella sezione Pubblicazioni
È possibile allegare le pubblicazioni in un unico file formato .pdf la cui dimensione massima non potrà eccedere i

16 Mb. Si precisa che le pubblicazioni devono essere edite a stampa e che non possono essere valutate quelle dalle quali
non risulti l’apporto del candidato.

Nella sezione Curriculum formativo e professionale
È possibile allegare il curriculum vitae in formato .pdf, datato e firmato in maniera autografa (o con firma digitale).
Nella sezione Titoli di carriera
È possibile inserire le esperienze professionali svolte con contratto di lavoro dipendente (NON contratti libero

professionali, co.co.co., co.co.pro, borse di studio o tramite agenzie di lavoro interinale che devono essere indicati nel
curriculum vitae allegato) presso Aziende o enti del SSN o presso altre PP.AA. (ivi compresi IRCCS pubblici e privati).

Devono essere indicate:
le date di inizio e di fine del rapporto di lavoro (nel caso di servizio ancora in corso deve essere indicata come data
di termine la data di chiusura della domanda);
il profilo/qualifica/disciplina ricoperto;
l’azienda/ente presso il quale il servizio è stato prestato;
l’eventuale percentuale se il servizio è svolto con orario a tempo parziale.
Nella sezione Riepilogo
Deve essere indicato il bisogno di ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove di esame in

relazione ad un’eventuale situazione di handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20
della Legge n. 104/1992 o di misure compensative ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i
soggetti affetti da disturbi specifici dell’apprendimento (DSA).

-
-
-
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Devono essere indicati eventuali motivi di preferenza in caso di parità di punteggio. Chi ha titolo di preferenza per
numero di figli a carico dovrà selezionare dal menù a tendina l’opzione “coniugati e non con numero figli”, indicare il
numero dei figli nell’apposita casella sottostante, nonché specificare nome, cognome, data e luogo di nascita dei figli in
apposita autocertificazione da allegare nella sezione “Allegati ai requisiti”.

Deve essere allegato il documento di identità.
Devono essere concessi i consensi richiesti.
Dovranno essere indicati nel curriculum vitae da allegare alla domanda di concorso on-line:
Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato deve specificare l’esatta denominazione della struttura
presso la quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di conseguimento;
i servizi svolti presso Enti e Aziende Private con qualsiasi tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti libero-
professionali e di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto): il candidato deve specificare l’esatta
denominazione e l’indirizzo dell’ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica/profilo
professionale/disciplina, l’eventuale categoria di inquadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta,
la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto
e l’apporto del candidato alla sua realizzazione;
i servizi svolti presso pubbliche amministrazioni: il candidato dovrà indicare con precisione i dati temporali
(giorno/mese/anno) di inizio e di fine di ciascun periodo lavorativo, l’ente presso il quale ha prestato servizio, la
qualifica ricoperta, il motivo della cessazione, la tipologia di contratto, se a tempo pieno o a part-time, le eventuali
interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.). Anche nel caso di autocertificazione di periodi
di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con
precisione tutti gli elementi indispensabili per la valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento
della stessa, impegno orario).
l’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, seminari: il candidato deve indicare la
denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate e se
trattasi di eventi con verifica finale;
gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candidato deve indicare la denominazione dell’ente che ha
conferito l’incarico, l’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di lezione svolte.
Si precisa che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle

dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base delle dichiarazioni non veritiere, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci.

4. MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO
Il mancato rispetto delle modalità di inoltro della domanda;
il mancato rispetto dei termini perentori per l’invio della domanda di partecipazione indicati nel presente bando;
il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la partecipazione al concorso indicati nel presente bando;
la mancata allegazione di documenti espressamente richiesti nella domanda;
l’esclusione dall’elettorato attivo;
la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;
l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione;
licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo dell’Area della Dirigenza Sanitaria.
5. COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le modalità previste dagli artt. 5 e 6 del D.P.R. n. 483/97.
Le operazioni di sorteggio sono pubbliche e avranno luogo presso la Sala Riunioni dell’Azienda USL di Piacenza

sita in Piacenza, via A. Anguissola n. 15, primo piano, il primo lunedì non festivo successivo alla scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9.00.

I sorteggi che non possono avere luogo nel giorno sopraindicato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per
motivi di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la sostituzione dei sorteggiati, saranno effettuati
sempre presso i locali suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedì successivo e, ove necessario, del primo lunedì
successivo e così si proseguirà con la stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni di tutti i componenti.

La commissione sarà composta in conformità a quanto previsto dall’art. 25 del D.P.R. 483/1997.
6. PROVE
Le prove di esame sono le seguenti:
Prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o

soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti  la disciplina stessa;

-
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Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve comunque
essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.
Il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e pratica) è subordinato al raggiungimento di una

valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.
Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in

termini numerici, di almeno 14/20.
Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, l’ammissione alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate

rispettivamente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella prova scritta e nella prova pratica.
Ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 165/2001 è previsto l’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature

e delle applicazioni informatiche più diffuse e della lingua inglese.
Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove pratica ed orale verrà data comunicazione con l’indicazione

del voto riportato nelle prove.
La Commissione dispone complessivamente  di 100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d'esame.
I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.
7. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI AL CONCORSO E PROVE D’ESAME
I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccomandata con avviso di ricevimento/PEC del luogo e della data

della prima prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.
Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel rispetto dei termini previsti dall’art. 7 del D.P.R. n.

483/1997.
Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella stessa giornata ai candidati sarà trasmesso un unico

avviso almeno 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.
Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di documento valido d’identità personale, a norma di

legge.
Si ricorda che i nominativi dei candidati, all’interno delle pubblicazioni sul sito internet aziendale, sono sostituiti

dal codice identificativo alfanumerico (ID) attribuito alla domanda di partecipazione al concorso, di cui al punto 4) del
presente Bando.

8. APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA
La Commissione Esaminatrice rassegnerà all’Amministrazione dell’Azienda USL di Piacenza le graduatorie di

merito.
Il Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali dell’AUSL di Piacenza, riconosciuta la regolarità degli

atti del concorso, li approva.
Le graduatorie di merito sono approvate con provvedimento del Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane

Aziendali e sono immediatamente efficaci.
A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza del
bando;
una seconda graduatoria relativa ai candidati che alla data di scadenza del bando sono ancora iscritti al corso di
formazione specialistica.
La nomina dei vincitori sarà disposta dal Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali, tenendo conto

dell’ordine di graduatoria.

-

-
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Verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con i soli candidati in possesso del titolo di
specializzazione alla data di scadenza del bando. Solo all’esaurimento della prima graduatoria si provvederà ad
utilizzare la seconda graduatoria.

In caso di parità di punteggio verranno applicate le preferenze previste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive
modifiche ed integrazioni.

Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di legge che danno diritto alla precedenza e/o preferenza in
caso di parità di punteggio (D.P.R. n. 487/1994 art. 5) saranno osservate purché alla domanda di ammissione al
concorso siano uniti i necessari documenti probatori.

Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, così come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82, si
precisa che, alla data del 31.12.2023, la percentuale di rappresentatività dei generi nel profilo di “Dirigente medico” –
disciplina: Cure palliative era la seguente: 100% donne; 0% uomini. Pertanto, essendo il differenziale tra i generi
superiore al 30 per cento, si applica il titolo di preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lettera o).

L’assunzione a tempo indeterminato dei candidati inseriti nella seconda graduatoria è comunque subordinata al
conseguimento del titolo di specializzazione; pertanto, qualora il candidato interpellato non avesse ancora conseguito il
diploma di specializzazione, si provvederà ad interpellare il successivo in ordine di graduatoria.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi è pubblicata sul sito internet aziendale e nel B.U.R.
La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine di due anni dalla data della approvazione (art. 1 co.149

L. 27.12.2019 n. 160) per eventuali coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili, compatibilmente con i contenuti del Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale (PTFP).

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata altresì per il conferimento, secondo l’ordine della stessa,
di incarichi a tempo determinato per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e disciplina, disponibili
per assenza o impedimento del titolare. 

9. ADEMPIMENTI DEL VINCITORE
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ex art. 15 del

C.C.N.L. Area sanità 23.01.2024, subordinatamente alla presentazione, nel termine di 30 giorni dalla richiesta
dell’Azienda U.S.L. - sotto pena di mancata stipula del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta
stessa.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di

norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.
10. DISPOSIZIONI FINALI
L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o annullare il bando in

relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale. Si riserva altresì la facoltà di revocare il
presente concorso in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di altre strutture delle Aziende
interessate, nonché in conseguenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

I dati personali saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03 per le parti ancora valide, in quanto non in
contrasto con il Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezione dei dati personali), che costituisce
attualmente il riferimento normativo fondamentale in materia. La presentazione della domanda da parte del candidato
implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale  assegnato
all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
concorsuali.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e
comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle
norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda U.S.L. di Piacenza e delle loro future
eventuali modificazioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per le informazioni sulla presentazione delle domande on-line gli interessati potranno rivolgersi ai competenti uffici
dell’Azienda USL di Piacenza (0523.398821 / 8795).

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

-
-
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ISTITUTO SCIENTIFICO ROMAGNOLO PER LO STUDIO E LA CURA DEI TUMORI (IRST)

CONCORSO

Si rende noto che sono riaperti i termini del concorso pubblico per assunzione/i a tempo indeterminato presso
l’I.R.S.T. s.r.l. di Meldola (FC) ai sensi della vigente normativa e Contratto Collettivo Comparto (Ruolo
sanitario) applicato per: Tecnico Sanitario di Radiologia Medica Area dei professionisti della salute e dei
funzionari

L’IRCCS Istituto Romagnolo per lo Studio dei Tumori “Dino Amadori” (IRST) Srl, procede alla riapertura dei
termini di presentazione delle domande di partecipazione all’avviso pubblicato nel Bollettino Ufficiale Regionale
Emilia Romagna n. 275 del 21/08/2024 e GU n. 74 del 13/09/2024.

I nuovi termini di scadenza del bando sono stati fissati al 15 novembre 2024.
La procedura è istruita secondo le disposizioni del vigente Regolamento Aziendale che disciplina le assunzioni ed il

reclutamento del personale in ottemperanza, ove compatibile, alla normativa concorsuale pubblica di riferimento in
particolare il D.P.R. 27/03/2001, n. 220 (Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del
Servizio Sanitario Nazionale).

REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono partecipare i candidati in possesso dei seguenti requisiti (da possedere alla data di scadenza del termine

stabilito dal presente bando per la presentazione della candidatura e ammissione):
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi

dell’Unione Europea ovvero il possesso di una delle condizioni previste dall’art. 38 D.Lgs. 165/2001, come modificato
ed integrato dalla Legge 6 agosto 2013, n. 97.

- Godimento dei diritti politici e civili. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

- Idoneità fisica alla mansione specifica. Il relativo accertamento è effettuato, a cura dell’Istituto, prima
dell’immissione in servizio.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
- Laurea triennale in Tecniche di Radiologia Medica, per Immagini e Radioterapia (classe L/SNT3); ovvero

Diploma universitario di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs
30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni; ovvero Diploma conseguito in base al precedente ordinamento,
riconosciuto equipollente, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività
professionale del profilo a concorso e precisamente diploma di Tecnico di Radiologia Medica;

- Iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda. Non possono partecipare al concorso coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo.

Trattandosi di ente privato, si informa altresì che non valgono le riserve di posti previsti per la pubblica
amministrazione (Es.: congedati senza disonore dell’Esercito Italiano).

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE, MODALITÀ E
TERMINI DI PRESENTAZIONE

La partecipazione al presente bando sarà possibile presentando la seguente documentazione che costituisce la
domanda di partecipazione:

· Documento 1: domanda di partecipazione il cui fac-simile è scaricabile sul sito Irst al seguente link:
https://www.irst.emr.it/it/concorsi-pubblici-per-tempi-indeterminati/concorso-pubblico-per-tecnico-sanitario-di-
radiologia-medica-area-dei-professionisti-della-salute-e-dei-funzionari

· Documento 2: curriculum formativo professionale il cui fac-simile è scaricabile sul sito Irst al seguente link:
https://www.irst.emr.it/it/concorsi-pubblici-per-tempi-indeterminati/concorso-pubblico-per-tecnico-sanitario-di-
radiologia-medica-area-dei-professionisti-della-salute-e-dei-funzionari, dal quale si evincano tutte le informazioni
giudicate importanti ai fini della propria valutazione curriculare, debitamente datato e sottoscritto.

· Documento 3: dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (art. 46 e 47 T.U. – DPR n. 445 del 28/12/2000), il cui
fac-simile è scaricabile sul sito Irst al seguente link: https://www.irst.emr.it/it/concorsi-pubblici-per-tempi-
indeterminati/concorso-pubblico-per-tecnico-sanitario-di-radiologia-medica-area-dei-professionisti-della-salute-e-dei-
funzionari In tale dichiarazione devono essere elencati tutti gli allegati alla domanda, ossia i documenti 2,4,5 ed
eventuali supplementi a discrezione del candidato. Rappresenta un’assunzione di responsabilità penale del candidato
che attesta la veridicità dei documenti che compongono la domanda.

· Documento 4: copia del documento di identità valido.
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· Documento 5: copia del codice fiscale/tessera sanitaria.
La documentazione di cui sopra potrà essere inoltrata esclusivamente nelle seguenti modalità:
invio per Posta - raccomandata R/R indirizzata alla Direzione I.R.S.T. – Via P. Maroncelli n.40 – 47014 Meldola

(FC) recante sulla busta la dicitura: “Concorso per TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA”. Per i termini
in cui inviare la domanda attenersi a quanto previsto nella sezione scadenza. A tal fine non farà fede la data del timbro
dell’Ufficio Postale accettante, pertanto si raccomanda di inviarla per tempo.

invio per Posta Elettronica Certificata - La documentazione di cui sopra (in formato file pdf) potrà essere inviata
solo da PEC (il candidato potrà inviare la domanda anche  da una PEC non personale) all’indirizzo PEC:
concorsi@irst.legalmail.it, indicando nell’oggetto la seguente dicitura “Concorso per TECNICO SANITARIO DI
RADIOLOGIA MEDICA” entro le ore 13.00 del giorno di scadenza del bando.

Consegna Diretta – la documentazione da cui si deve evincere il riferimento “Concorso per TECNICO
SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA” potrà essere recapitata anche a mano presso l’I.R.S.T. – Via P. Maroncelli
n.40,  Meldola (FC) entro e non oltre le ore 13.00 del giorno di scadenza del bando.

Qualora il candidato portatore di handicap necessiti, per l’esecuzione delle prove d’esame, dell’uso degli ausili
necessari e di tempi aggiuntivi in relazione allo specifico handicap (L. n. 104/92), deve darne specifica nella domanda
inviando apposita comunicazione al servizio risorse umane.

Si precisa che non saranno accettate le domande pervenute fuori periodo utile indicato o in modalità difformi da
quelle indicate nel bando. 

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La  commissione esaminatrice è nominata dal Direttore Generale e sarà costituita come stabilito dal D.P.R. n.

220/2001, nonché dalla regolamentazione aziendale a proposito.
Il Direttore Generale nominerà anche il Presidente di Commissione.
PROVE DI ESAME
Ai sensi del D.P.R. 220/2001 le prove previste sono le seguenti:
PROVA SCRITTA: consiste in soluzioni di quesiti a risposta multipla o sintetica vertenti su argomenti inerenti la

professione specifica del Tecnico Sanitario di Radiologia Medica; PROVA PRATICA: consiste nell’esecuzione di
tecniche specifiche o nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione professionale richiesta; la prova potrà
consistere anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica/multipla;

PROVA ORALE: argomenti attinenti gli ambiti lavorativi del Tecnico Sanitario di Radiologia Medica, nonché su
elementi di informatica tendenti ad accertare le conoscenze dell’utilizzo del personal computer e verifica della
conoscenza, a livello iniziale, di una lingua straniera scelta tra le seguenti: inglese, francese.

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta l’esclusione dalla prova
successiva e quindi dalla procedura concorsuale. I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso
nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso, quale sia la causa dell’assenza, anche
se non imputabile alla volontà dei singoli concorrenti.

RIPARTIZIONE DEL PUNTEGGIO RISERVATO AI TITOLI E ALLE PROVE
Ai sensi del D.P.R. 220/2001 la commissione dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti:
- 30 punti per i titoli
- 70 punti per le prove d’esame
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) Titoli di carriera punti 15
b) Titoli accademici e di studio punti 06
c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti 03
d) Curriculum formativo e professionale punti 06
I punti per le prove d’esame cono così ripartiti:
a) prova scritta 21 (punteggio minimo) / 30 (punteggio massimo)
b) prova pratica 14 (punteggio minimo) - 20 (punteggio massimo)
c) prova orale 14 (punteggio minimo) - 20 (punteggio massimo)
I punteggi per i titoli saranno così ripartiti:
a)  titoli di carriera
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- i titoli di carriera sono valutabili se si tratta di servizio reso presso le unità sanitarie locali, le aziende ospedaliere e
presso altre pubbliche amministrazioni, nel profilo professionale a concorso.

- le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi continuativi di giorni
trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

-  i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all'orario di lavoro previsto dal
Contratto collettivo di lavoro applicato;

-  in caso di servizi contemporanei è valutato quello più favorevole al candidato;
b) titoli accademici e di studio
- i titoli accademici e di studio sono valutati con un punteggio attribuito dalla commissione con motivata

valutazione, tenuto conto dell'attinenza dei titoli posseduti con il profilo professionale da conferire;
c) curriculum formativo e professionale
- nel curriculum formativo e professionale, sono valutate le attività professionali e di studio, formalmente

documentate, non riferibili ai titoli già valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello
di qualificazione professionale acquisito nell'arco della intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da
conferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici.

GRADUATORIA E CONFERIMENTO POSTI
La Commissione al termine delle prove di esame, formulerà la graduatoria di merito dei candidati.
La graduatoria definitiva sarà predisposta sommando i punteggi dei titoli e delle prove d’esame come sopra

descritto e avrà una validità di anni 2 dopodiché dovrà ritenersi scaduta, salvo proroghe della Direzione. Se due o più
candidati otterranno pari punteggio, sarà preferito il candidato più giovane di età.

DISPOSIZIONI FINALI
L’elenco dei candidati ammessi al concorso, sarà pubblicato sul sito Irst al seguente link:

https://www.irst.emr.it/it/concorsi-pubblici-per-tempi-indeterminati/concorso-pubblico-per-tecnico-sanitario-di-
radiologia-medica-area-dei-professionisti-della-salute-e-dei-funzionari unitamente ad avvisi di convocazione contenenti
date ed orari relativi alle prove da effettuare, nonché ogni altra informazione inerente.

I nominativi non presenti nel suddetto elenco, saranno da considerarsi esclusi in quanto non in possesso dei requisiti
necessari oppure per difformità nella presentazione della domanda o perché pervenuta fuori tempo utile. Si precisa che
non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

Si informa altresì che per documento si accetterà: carta d’identità, patente di guida e passaporto, tutti in corso di
validità.

Con la domanda di partecipazione è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed
economico del personale in questione.

L’Amministrazione, verificata la sussistenza dei requisiti e l’idoneità fisica all’impiego (il relativo accertamento
sarà effettuato prima della presa servizio e sarà a cura dell’Irst ai sensi del Dlgs 81/2008), procederà alla stipula del
contratto individuale di lavoro nel quale sarà indicata la data di inizio del servizio dalla quale decorrono gli effetti
economici.

Si precisa che il contratto di lavoro applicato è di natura privatistica ed è da ricondurre al Contratto Collettivo
Aziendale IRST.

L’assunzione diviene definitiva dopo il compimento con esito favorevole del periodo di prova previsto dalla
contrattazione collettiva applicata.

Al fine di chiarire lo status dell’IRCCS IRST Srl si precisa che la legge n. 172/2017, prevede che ”i servizi prestati
e i titoli acquisiti dal personale degli enti e degli istituti ivi previsti, il quale, a seguito dell'adeguamento dei rispettivi
ordinamenti del personale alle disposizioni del medesimo decreto legislativo, sia stato assunto a seguito di procedura
concorsuale, sono equiparati ai servizi prestati e ai titoli acquisiti presso le strutture pubbliche del Servizio sanitario
nazionale, anche per quel che concerne la possibilità di ottenere la mobilità dai medesimi enti ed istituti verso le
strutture pubbliche del Servizio sanitario nazionale e da queste verso gli enti e gli istituti stessi”. Da tale dispositivo si
informa che la mobilità prevista dalla citata norma è possibile, per il personale assunto dall’Irst (anche attraverso il
presente concorso), solo verso le Aziende del SSN e non altre pubbliche amministrazioni.

Si rende noto che la documentazione presentata dai candidati potrà essere ritirata personalmente o da un incaricato
munito di delega, previo riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 120 giorni dalla data di
pubblicazione della graduatoria sul sito Irst.

NUOVI TERMINI DI SCADENZA DEL BANDO
La scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione è fissata al 15 novembre 2024.
Sono fatte salve le domande pervenute prima del 26/08/2024, i candidati che hanno già presentato domanda

rispettando le modalità previste dal bando di concorso non dovranno presentare alcunché, ferma restando la facoltà di
trasmettere eventuale documentazione integrativa nei termini del presente avviso.
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Non saranno accettate le domande pervenute fuori tempo utile o in modalità difformi da quelle indicate nel bando di
concorso.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura sarà possibile rivolgersi all’UO Gestione Risorse Umane
Irst all’indirizzo mail: risorseumane@irst.emr.it

IL DIRETTORE AREA GIURIDICO AMMINISTRATIVA

Gianluca Mazza

ISTITUTO SCIENTIFICO ROMAGNOLO PER LO STUDIO E LA CURA DEI TUMORI (IRST)

CONCORSO

Concorso pubblico per assunzione/i a tempo indeterminato presso l’I.R.S.T. s.r.l. di Meldola (FC) ai sensi della
vigente normativa e Contratto Collettivo Comparto (Ruolo sanitario) applicato per: Collaboratore Professionale
Sanitario - Infermiere Area dei professionisti della salute e dei funzionari

L’Istituto, valutata la situazione di carenza del personale in questione, attraverso la Direzione Strategica ha ritenuto
di istituire il presente bando. La procedura è istruita secondo le disposizioni del vigente Regolamento Aziendale che
disciplina le assunzioni ed il reclutamento del personale in ottemperanza, ove compatibile, alla normativa concorsuale
pubblica di riferimento in particolare il D.P.R. 27/03/2001, n. 220 (Regolamento recante disciplina concorsuale del
personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale).

REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono partecipare i candidati in possesso dei seguenti requisiti (da possedere alla data di scadenza del termine

stabilito dal presente bando per la presentazione della candidatura e ammissione):
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi

dell’Unione Europea ovvero il possesso di una delle condizioni previste dall’art. 38 D.Lgs. 165/2001, come modificato
ed integrato dalla Legge 6 agosto 2013, n. 97.

- Godimento dei diritti politici e civili. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

- Idoneità fisica alla mansione specifica. Il relativo accertamento è effettuato, a cura dell’Istituto, prima
dell’immissione in servizio.

Requisiti specifici di ammissione:
- laurea di primo livello in Infermieristica (L/SNT01) ovvero Diploma universitario di Infermiere, conseguito ai

sensi dell’art. 6, comma 3, del Decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni, ovvero i
diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti
disposizioni, al Diploma Universitario, ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici
concorsi;

- Iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio. Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato
all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda. Non possono partecipare al concorso coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo.

Trattandosi di ente privato, si informa altresì che non valgono le riserve di posti previsti per la pubblica
amministrazione (Es.: congedati senza disonore dell’Esercito Italiano).

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE, MODALITÀ E
TERMINI DI PRESENTAZIONE

La partecipazione al presente bando sarà possibile presentando la seguente documentazione che costituisce la
domanda di partecipazione:

● Documento 1: domanda di partecipazione il cui fac-simile è scaricabile presso l’apposita sezione
https://www.irst.emr.it/it/concorsi-pubblici-per-tempi-indeterminati

● Documento 2: curriculum formativo professionale il cui fac-simile è scaricabile presso l’apposita sezione
https://www.irst.emr.it/it/concorsi-pubblici-per-tempi-indeterminati, dal quale si evincano tutte le informazioni giudicate
importanti ai fini della propria valutazione curriculare, debitamente datato e sottoscritto.
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● Documento 3: dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (art. 46 e 47 T.U. – DPR n. 445 del 28/12/2000), il cui
fac-simile è scaricabile presso l’apposita sezione https://www.irst.emr.it/it/concorsi-pubblici-per-tempi-indeterminati. In
tale dichiarazione devono essere elencati tutti gli allegati alla domanda, ossia i documenti 2,4,5 ed eventuali
supplementi a discrezione del candidato. Rappresenta un’assunzione di responsabilità penale del candidato che attesta la
veridicità dei documenti che compongono la domanda.

● Documento 4: copia del documento di identità valido.
● Documento 5: copia del codice fiscale/tessera sanitaria.
La documentazione di cui sopra potrà essere inoltrata esclusivamente nelle seguenti modalità:
invio per Posta - raccomandata R/R indirizzata alla Direzione I.R.S.T. – Via P. Maroncelli n.40 – 47014 Meldola

(FC) recante sulla busta la dicitura: “Concorso per INFERMIERE”. Per i termini in cui inviare la domanda attenersi a
quanto previsto nella sezione scadenza. A tal fine non farà fede la data del timbro dell’Ufficio Postale accettante,
pertanto si raccomanda di inviarla per tempo.
invio per Posta Elettronica Certificata - La documentazione di cui sopra (in formato file pdf) potrà essere inviata solo da
PEC (il candidato potrà inviare la domanda anche  da una PEC non personale) all’indirizzo PEC:
concorsi@irst.legalmail.it, indicando nell’oggetto la seguente dicitura “Concorso per INFERMIERE” entro le ore 13.00
del giorno di scadenza del bando.

Consegna Diretta – la documentazione da cui si deve evincere il riferimento “Concorso per INFERMIERE” potrà
essere recapitata anche a mano presso l’Irst – Via P. Maroncelli n. 40 – 47014 Meldola (FC) entro e non oltre le ore
13.00 del giorno di scadenza del bando.

Qualora il candidato portatore di handicap necessiti, per l’esecuzione delle prove d’esame, dell’uso degli ausili
necessari e di tempi aggiuntivi in relazione allo specifico handicap (L. n. 104/92), deve darne specifica nella domanda
inviando apposita comunicazione al servizio risorse umane.

Si precisa che non saranno accettate le domande pervenute fuori periodo utile indicato o in modalità difformi da
quelle indicate nel bando.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La  commissione esaminatrice è nominata dal Direttore Generale e sarà costituita come stabilito dal D.P.R. n.

220/2001, nonché dalla regolamentazione aziendale a proposito.
Il Direttore Generale nominerà anche il Presidente di Commissione.
PROVE DI ESAME
Ai sensi del D.P.R. 220/2001 le prove previste sono le seguenti:
PROVA SCRITTA: consiste in soluzioni di quesiti a risposta multipla o sintetica vertenti su argomenti previsti dal

piano di studi del corso di laurea in Infermieristica e dal profilo professionale D.M. n. 739/1994, con particolare
riguardo all’infermieristica in ambito oncoematologico

PROVA PRATICA: consiste nell’esecuzione di tecniche specifiche o nella predisposizione su argomenti previsti
previsti dal piano di studi del corso di laurea in Infermieristica e dal profilo professionale D.M. n. 739/1994, con
particolare riguardo all’infermieristica in ambito oncoematologico; la prova potrà consistere anche nella soluzione di
quesiti a risposta sintetica/multipla;

PROVA ORALE: su argomenti previsti previsti dal piano di studi del corso di laurea in Infermieristica e dal profilo
professionale D.M. n. 739/1994, con particolare riguardo all’infermieristica in ambito oncoematologico, nonché su
elementi di informatica tendenti ad accertare le conoscenze dell’utilizzo del personal computer e verifica della
conoscenza, a livello iniziale, di una lingua straniera scelta tra le seguenti: inglese, francese.

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta l’esclusione dalla prova
successiva e quindi dalla procedura concorsuale. I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso
nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso, quale sia la causa dell’assenza, anche
se non imputabile alla volontà dei singoli concorrenti.

RIPARTIZIONE DEL PUNTEGGIO RISERVATO AI TITOLI E ALLE PROVE
Ai sensi del D.P.R. 220/2001 la commissione dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti:
- 30 punti per i titoli
- 70 punti per le prove d’esame
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) Titoli di carriera  punti 15
b) Titoli accademici e di studio punti 06
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c) Pubblicazioni e titoli scientifici  punti 03
d) Curriculum formativo e professionale  punti 06
I punti per le prove d’esame cono così ripartiti:
a) prova scritta 21 (punteggio minimo) - 30 (punteggio massimo)
b) prova pratica 14 (punteggio minimo) - 20 (punteggio massimo)
c) prova orale 14 (punteggio minimo) - 20 (punteggio massimo)
I punteggi per i titoli saranno così ripartiti:
a)  titoli di carriera
- i titoli di carriera sono valutabili se si tratta di servizio reso presso le unità sanitarie locali, le aziende ospedaliere e

presso altre pubbliche amministrazioni, nel profilo professionale a concorso.
- le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi continuativi di giorni

trenta o frazioni superiori a quindici giorni;
-  i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all'orario di lavoro previsto dal

Contratto collettivo di lavoro applicato;
-  in caso di servizi contemporanei è valutato quello più favorevole al candidato;
b) titoli accademici e di studio
- i titoli accademici e di studio sono valutati con un punteggio attribuito dalla commissione con motivata

valutazione, tenuto conto dell'attinenza dei titoli posseduti con il profilo professionale da conferire;
c) curriculum formativo e professionale
- nel curriculum formativo e professionale, sono valutate le attività professionali e di studio, formalmente

documentate, non riferibili ai titoli già valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello
di qualificazione professionale acquisito nell'arco della intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da
conferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici.

GRADUATORIA E CONFERIMENTO POSTI
La Commissione al termine delle prove di esame, formulerà la graduatoria di merito dei candidati.
La graduatoria definitiva sarà predisposta sommando i punteggi dei titoli e delle prove d’esame come sopra

descritto e avrà una validità di anni 2 dopodiché dovrà ritenersi scaduta, salvo proroghe della Direzione. Se due o più
candidati otterranno pari punteggio, sarà preferito il candidato più giovane di età.

DISPOSIZIONI FINALI
L’elenco dei candidati ammessi al concorso, sarà pubblicato solo ed esclusivamente nell’apposita sezione

https://www.irst.emr.it/it/concorsi-pubblici-per-tempi-indeterminati unitamente ad avvisi di convocazione contenenti
date ed orari relativi alle prove da effettuare, nonché ogni altra informazione inerente.

I nominativi non presenti nel suddetto elenco, saranno da considerarsi esclusi in quanto non in possesso dei requisiti
necessari oppure per difformità nella presentazione della domanda o perché pervenuta fuori tempo utile. Si precisa che
non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

Si informa altresì che per documento si accetterà: carta d’identità, patente di guida e passaporto, tutti in corso di
validità.

Con la domanda di partecipazione è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed
economico del personale in questione.

L’Amministrazione, verificata la sussistenza dei requisiti e l’idoneità fisica all’impiego (il relativo accertamento
sarà effettuato prima della presa servizio e sarà a cura dell’Irst ai sensi del Dlgs 81/2008), procederà alla stipula del
contratto individuale di lavoro nel quale sarà indicata la data di inizio del servizio dalla quale decorrono gli effetti
economici.

Si precisa che il contratto di lavoro applicato è di natura privatistica ed è da ricondurre al Contratto Collettivo
Aziendale IRST.

L’assunzione diviene definitiva dopo il compimento con esito favorevole del periodo di prova previsto dalla
contrattazione collettiva applicata.

Al fine di chiarire lo status dell’IRCCS IRST Srl si precisa che la legge n. 172/2017, prevede che ”i servizi prestati
e i titoli acquisiti dal personale degli enti e degli istituti ivi previsti, il quale, a seguito dell'adeguamento dei rispettivi
ordinamenti del personale alle disposizioni del medesimo decreto legislativo, sia stato assunto a seguito di procedura
concorsuale, sono equiparati ai servizi prestati e ai titoli acquisiti presso le strutture pubbliche del Servizio sanitario
nazionale, anche per quel che concerne la possibilità di ottenere la mobilità dai medesimi enti ed istituti verso le
strutture pubbliche del Servizio sanitario nazionale e da queste verso gli enti e gli istituti stessi”. Da tale dispositivo si
informa che la mobilità prevista dalla citata norma è possibile, per il personale assunto dall’Irst (anche attraverso il
presente concorso), solo verso le Aziende del SSN e non anche presso altre pubbliche amministrazioni.
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Si rende noto che la documentazione presentata dai candidati potrà essere ritirata personalmente o da un incaricato
munito di delega, previo riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 120 giorni dalla data di
pubblicazione della graduatoria sul sito Irst.

SCADENZA DEL BANDO
La scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione sarà fissata a 30 giorni dalla pubblicazione in

Gazzetta Ufficiale. Qualora detto giorno sia festivo il termine si intende prorogato al primo giorno feriale successivo.
Non saranno accettate le domande pervenute fuori tempo utile o in modalità difformi da quelle indicate nel bando di

concorso.
Per eventuali informazioni relative alla presente procedura sarà possibile rivolgersi all’UO Gestione Risorse Umane

IRST all’indirizzo mail: risorseumane@irst.emr.it
IL DIRETTORE AREA GIURIDICO AMMINISTRATIVA

Gianluca Mazza

COMUNE DI RAVENNA

CONCORSO

Selezione pubblica per esami per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di 1 “Istruttore Direttivo
Pedagogico” - Area dei Funzionari e dell’E.Q. da assegnare al Servizio Nidi e Scuole dell’Infanzia dell’Area
Infanzia, Istruzione e Giovani

Il Comune di Ravenna svolgerà la seguente Selezione pubblica:
Selezione pubblica per esami per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di 1 “ISTRUTTORE DIRETTIVO

PEDAGOGICO” - Area dei Funzionari e dell’E.Q. da assegnare al Servizio Nidi e Scuole dell’Infanzia dell’Area
Infanzia, Istruzione e Giovani.

Requisiti: titolo di studio universitario ed altri requisiti specifici di partecipazione indicati nel bando di selezione.
Modalità di iscrizione, partecipazione e requisiti sono specificati nel bando integrale pubblicato sul sito istituzionale

www.comune.ra.it (Home Page - Bandi, Concorsi - Concorsi selezioni e incarichi), sul Portale unico del reclutamento
all’indirizzo www.InPA.gov.it e reperibile presso l'Ufficio Assunzioni e Gestione del Personale - Piazza del Popolo n. 1
(Tel. 0544/482496 – 0544/482501 – 0544/482500 – 0544/482566 – 0544/482214), l’U.O. Sportello Polifunzionale, gli
Uffici Decentrati (ex Circoscrizioni) del Comune di Ravenna ed i messi della Residenza Municipale.

La domanda di partecipazione deve essere presentata esclusivamente on-line tramite il Portale unico del
reclutamento all’indirizzo www.InPA.gov.it secondo le indicazioni specificate nel bando integrale: tale modalità di
iscrizione è l’unica consentita ed è tassativa; non sono ammesse altre modalità di inoltro della domanda di
partecipazione.

La domanda deve pervenire con la modalità on-line entro e non oltre l’11 novembre 2024.
LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE E QUALITÀ

Maria Brandi

COMUNE DI SALSOMAGGIORE TERME (PARMA)

CONCORSO

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per l’assegnazione di n. 4 licenze per il servizio pubblico di taxi

Il Comune di Salsomaggiore Terme (PR) informa che, in esecuzione della determinazione dirigenziale n. 570 del
02/10/2024 viene indetto pubblico concorso per titoli ed esami per l’assegnazione di n. 4 licenze per il servizio pubblico
di taxi.

Termine di presentazione delle domande: entro le ore 12:00 del 6 novembre 2024.
Il Bando è stato pubblicato all’albo pretorio on line del Comune di Salsomaggiore Terme.
Il bando e il relativo modulo di domanda sono scaricabili dal sito istituzionale del Comune:

www.comune.salsomaggiore-terme.pr.it
Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Sviluppo Economico – Suap tel.: 0524/580221-260, mail:

amministrativa@comune.salsomaggiore-terme.pr.it
IL DIRETTORE DEL SETTORE TECNICO

Marika Milani
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

GRADUATORIA

Graduatorie concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico, disciplina
“Chirurgia Pediatrica”, in Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena. (determina approvazione lavori
n.1355 del 03/10/2024)

GRADUATORIA MEDICI SPECIALISTI

Pos. Cognome Nome Totale

1 BELELLI BERENICE 68,4000

GRADUATORIA MEDICI IN FORMAZIONE

Pos. Cognome Nome Totale

1 VARNER FEDERICA 77,8500

2 POLUZZI FRANCESCA 72,9000

3 PLESSI CARLOTTA 72,8500

4 MADONIA ELENA 72,1000

5 GALLO EMANUELA 70,8000

6 RUFFOLI MARIA 69,7500

7 GIGOLA FRANCESCA 69,6000

8 BORGOGNI RACHELE 69,3000

9 VALLEJO
CHAMORRO

GABRIELA
FERNANDA 68,9000

10 BORGHI ELENA 68,5000

11 CARDERI GIULIA 67,8000

12 CIPRIANI MARIA STELLA 66,9000

13 SILVESTRI FRANCESCA MARIA 66,8000

14 ROLLO GIOVANNI 66,7000

15 INFANTINO ILARIA 66,6000 Dpr 487 del 1994, art.5, l.p

16 CARLETTI VIRGINIA 66,6000

17 PIRO LILIANA 66,3000

18 LENA FEDERICA 65,7000 Dpr 487 del 1994, art.5, l.p

19 STEFANI BIANCA 65,7000
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20 LIBRO GIORGIA 65,5000

21 ROVERO ELENA 64,7000 Dpr 487 del 1994, art.5, l.p

22 MONTI MARTINA 64,7000 Dpr 487 del 1994, art.5, l.p

23 CAPUTO MARIA RITA 64,7000

24 BENIGNA ALICE 64,6000

25 BRUNETTI GAIA 64,4000

26 ROGGERO ARIANNA 63,7000 Dpr 487 del 1994, art.5, l.p

27 MORGANI GIADA 63,7000

28 BIANCHI FEDERICO 63,6000

29 CHIARELLA ELISA 61,9000

30 DEL PRETE FRANCESCA 58,2000

IL DIRETTORE

Decaroli Andrea

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

GRADUATORIA

Graduatoria del Concorso Pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina Neonatologia

Approvata con determina n. 1323 del 25.09.2024
CANDIDATI SPECIALIZZANDI

(regolarmente iscritti a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica)

Pos. Cognome Nome

1° DEL BONO CHIARA

2° LAUDISIO SERENA ROSA

3° LELLA GRAZIANA

4° MIGLIORINO ANTONELLA ROSSANA

5° BOSCARINO GIOVANNI

6° VALENTINO KEVIN

7° RAITANO VINCENZO

8° TOLOMELLI ELENA

9° MAZZUCA GIORGIA

10° COSTA FEDERICO
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11° ALFIERI ELEONORA

12° ARTUSA SILVIA

13° BINOTTO IVAN

14° ROSSETTI ANDREA

IL DIRETTORE S.C.I. AREA GIURIDICA

Laura Oddi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

GRADUATORIA

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico di Direzione Medica di
Presidio Ospedaliero, indetto con determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 1138
del 16/04/2024

a) Graduatoria dei candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando:

POS. COGNOME NOME
TOTALE
GENERALE
su punti 100

1 RICCI BEATRICE 82,6332

2 FRANZONI ANDREA 77,7450

b) Graduatoria candidati iscritti alla scuola di specializzazione alla data di scadenza del bando:

POS. COGNOME NOME
TOTALE
GENERALE
su punti 100

1 MAZZOLI SOFIA 78,7000

2 CONNI ALICE 76,6411

3 ZITO FLAVIA 71,3000

IL DIRETTORE U.O.
Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

GRADUATORIA

Graduatoria avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente
Medico di Reumatologia (bando scaduto il 22/08/2024)

Graduatoria approvata con determinazione Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 2868 del
27/09/2024.

Graduatoria dei candidati idonei iscritti al corso di specializzazione alla data di scadenza del bando:

Posizione Cognome Nome Totale

1 RUFFILLI FRANCESCA 24,372
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2 BONOMI FRANCESCO 23,651

3 CIRILLI FRANCESCA 22,870

4 CANNISTRA' CARLO 21,870

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

GRADUATORIA

Graduatoria avviso pubblico, per soli titoli, per assunzioni a tempo determinato in qualità di Tecnico Sanitario
Terapista della Neuro e Psicomotricità dell’Età Evolutiva - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari
(bando scaduto il 11/07/2024)

Graduatoria approvata con determinazione Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 2958 del
4/10/2024.

Pos. Cognome Nome Totale
punti

Preferenza a parità di punteggio
(DPR 487/94 e smi)

1 COSTANTINI PAOLA 22,7500  

2 PASCOLINI GIULIA 18,0972  

3 D'ORO LUCREZIA 15,2083  

4 BELLINVIA ANGELA 10,3556  

5 BUONGIORNO VALERIA 9,5875  

6 BARSI FRANCESCA 9,4341  

7 VITAGLIANO ANTONIETTA 9,2000  

8 GUERRI FRANCESCA 7,7928  

9 CIPRIANI ELENA 7,7000  

10 GALLETTI CHIARA 5,4542  

11 BALZANO GIULIANA 5,1750  

12 CHIAPPERINI FRANCESCA 5,0319  

13 CIAVATTA MARIA TATIANA 4,5000  

14 ROLLO SERENA SARA 4,4772  

15 LAMINETTI ALESSIA 3,6250  

16 FRIOLI FEDERICA 3,6000  

17 FRANTELLIZZI KARINE 3,3833  
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18 LETIZI ELENA 3,1000  

19 LEOPALDI CHIARA 2,4354  

20 DE SIENA EMILIA 2,2500 codice P

21 NAPPI VINCENZA 2,2500  

22 CASTIGNANI AURORA 1,8611  

23 CERCIELLO GIOVANNI 1,6611  

24 ZOCCHI LUCA 0,6000  

25 DE PIANO ELEONORA 0,5375  

26 BRESCIA STEFANIA 0,2000  

27 CALDARI MARIANNA 0,1000  

28 PASSERI GIULIA 0,0000 codice P

29 ROMANO SARA 0,0000  

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

GRADUATORIA

Graduatorie di merito del concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per n. 3 posti nel profilo professionale
di Dirigente medico della disciplina di Geriatria per le esigenze dell’AUSL di Bologna, dell'AOSP di Bologna e
dell’AUSL di Imola - Approvata con determinazione n. 2357 del 06/09/2024

GRADUATORIA DI MERITO DEI CANDIDATI IN POSSESSO DI DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE
DELL'AZIENDA USL DI BOLOGNA

Graduatoria Cognome Nome Totale punti (max 100 punti)

1 DUSI RACHELE 83,200

2 MARINI SILVIA 77,500

3 LA PORTA UMBERTO 71,500

4 SABATINO TERESA 70,600

5 RICCARDI ANTONELLA 69,975
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6 LEONE CHIARA 68,500

GRADUATORIA DI MERITO DEI CANDIDATI ISCRITTI A PARTIRE DAL SECONDO ANNO DELLA
SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE, DELL'AZIENDA USL DI BOLOGNA

Graduatoria Cognome Nome
Totale punti 
(max 100
punti)

NOTE

1 MACCARRONE ALICE 81,60  

2 BARBIERI ELENA 74,98  

3 CANDELA CHIARA 74,40  

4 ROMANO AGATA 74,00  

5 D'ERRICO MARIA TOMMASINA 72,78  

6 POLLINO ANNA CHIARA 70,60  

7 BOSI LUCIA 69,70  

8 SERMASI RICCARDO 69,60 P

9 MACOVEI DOINA 69,60  

10 LAMBERTINI CECILIA 68,82  

11 GNONI STEFANO 68,60 p

12 LABARILE FLAVIA 68,60  
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13 NOVELLIS ARIANNA 68,27  

14 CROCETTI ELISA 67,50  

15 AMADUZZI PETER LOUIS 67,00  

16 CASTIELLO GEMMA 66,40 p

17 CIARAMIDARO CLARISSA 66,40  

18 MELILLO GIORGIA 63,50  

GRADUATORIA DI MERITO DEI CANDIDATI IN POSSESSO DI DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE
DELL'IRCCS AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI BOLOGNA POLICLINICO DI
SANT'ORSOLA

Graduatoria Cognome Nome Totale punti (max 100 punti)

1 LORDI MARGHERITA 88,000

2 GALLO GIUSEPPE 73,400

3 GIUGLIANO MARIA PINA 70,000

GRADUATORIA DI MERITO DEI CANDIDATI ISCRITTI A PARTIRE DAL SECONDO ANNO DELLA
SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE DELL'IRCCS AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI
BOLOGNA POLICLINICO DI SANT'ORSOLA

Graduatoria Cognome Nome Totale punti 
(max 100 punti) NOTE

1 IALUNGO SILVIA 77,000  

2 SCIACCA EMANUELA 73,800  
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3 TRAVAGLINI EMMA GIULIA 72,000  

4 ROSSI MICHELE 71,900  

5 FABBO GIUSEPPINA 71,800  

6 MACCHIONE ILARIA GIOVANNA 71,400 P

7 FELTRI LAURA 71,400  

8 LACERENZA GIANNA 69,900  

9 CAMPANOZZI ELENA 69,400  

10 MARTINELLI GRETA 67,400 P

11 MOLLICONE ALESSANDRA 67,400  

12 PUTEO GIULIA 66,500  

13 GHILLANI IRENE 66,400  

14 NOTARI MARIA VITTORIA 65,700  

GRADUATORIA DI MERITO DEI CANDIDATI IN POSSESSO DI DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE
DELL'AZIENDA USL DI IMOLA

Graduatoria Cognome Nome Totale punti (max 100 punti)

1 MAISANO SANDRA 80,300

GRADUATORIA DI MERITO DEI CANDIDATI ISCRITTI A PARTIRE DAL SECONDO ANNO DELLA
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SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE DELL'AZIENDA USL DI IMOLA

Graduatoria Cognome Nome Totale punti (max 100 punti)

1 DALL'OLIO LINDA 76,95

2 DENICOLÒ ELENA 74,24

3 IMPERATORE FRANCESCA 69,70

4 SICA LUIGI 59,60

5 VILONA FEDERICA 59,20

IL DIRETTORE DEL SUMAGP
Riccardo Solmi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

GRADUATORIA

Graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto nel profilo professionale di
Dirigente medico dellla disciplina di Medicina interna per le esigenze dell'Ospedale di Loiano dell'AUSL di
Bologna approvata con determinazione n. 2367 del 09/09/2024

Graduatoria Cognome Nome Totale punti (max 100 punti)

1 GENTILINI SIMONE 69,60

IL DIRETTORE DEL SUMAGP
Riccardo Solmi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

GRADUATORIA

Graduatoria finale dell'Avviso Pubblico per soli titoli per il conferimento di incarichi temporanei di Dirigente
Medico di Allergologia ed Immunologia Clinica per esigenze dell'Azienda USL di Ferrara

Graduatoria approvata con Determina n. 1244 del 26/09/2024

N. COGNOME NOME

TOT
TITOLI
(20
MAX)

1 DE SANCTIS ANTONELLO 3,640

2 ANNICCHIARICO SIMONE 3,600

3 BUTTAZZO ROSSELLA 3,600

4 BRUGNOLI BARBARA 3,600

5 BONO ELEONORA 2,825

6 SCAVONE MARIANGELA 2,580

7 BALDANZI FEDERICA 2,530

8 CURCI MARINA 2,500
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9 CODEMO ALESSANDRA 2,400

10 D'OTTAVIO ANTONIO LORIS 2,400

11 CAMPANELLI EUGENIO 1,200

IL DIRETTORE

Luigi Martelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

GRADUATORIA

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto nella posizione funzionale di Dirigente
Medico per le esigenze del SerDP dell’Azienda USL di Modena. Graduatorie finali approvate con decisione n.
2510 del 04/10/2024

GRADUATORIA MEDICI SPECIALISTI

Pos. Cognome Nome Totale

1 DAL PORTO MICHELE 85,0000

2 LO CASTRO FLAVIA 83,1000

3 CECI LUISA 77,5000

4 BARRANCO DANIELA 72,9250

GRADUATORIA MEDICI IN FORMAZIONE

Pos. Cognome Nome Totale

1 COLELLA GIULIANA 84,3000

2 GOZDZIEWSKA PATRIZIA 82,1500

3 FRICANO GABRIELLA 81,5000

4 LEBA ARBER 76,6500

5 MAGNABOSCO VITTORIA 73,3526

6 RUSU IOANA SILVIA 72,4000

7 VILLANI VALERIA GIULIA 70,8890

IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

GRADUATORIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti di “Dirigente
Veterinario” Area: Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche (Area C) indetto in forma congiunta
tra l’Azienda USL di Piacenza, l’Azienda USL di Parma e l’Azienda USL di Reggio Emilia

Ai sensi dell’art. 18, comma 5; DPR 483/1997, si pubblica la graduatoria approvata con atto n. 432 del 03.10.2024
scadenza 03.10.2026 

AZIENDA USL DI PIACENZA
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Specializzati

 Cognome Nome Punteggio totale (max 100)

1 RUMI SONIA 66,380

Specializzandi

 Cognome Nome Punteggio totale (max 100)

1 MINA ALESSANDRA 75,030

2 ZILOCCHI ARIANNA 70,000

3 CAPPELLO LUCA 69,380

4 MARAGNO DEBORAH 69,100

5 MOCHETTAZ GIULIA 68,120

6 FONTANA LUCIA 67,190

7 VITIELLO EMILIA TIZIANA 64,510

8 CORRADI MARIA FELICE 62,400

AZIENDA USL DI PARMA
Specializzati

 Cognome Nome Punteggio totale (max 100)

1 SABATELLI SONIA 84,630

2 CENTONZE GIOVANNI 81,090

3 RASTELLI CARLOTTA 80,880

4 GANGEMI VIVIANA 78,500

5 PROFETTO GIORGIO 77,480

6 VERONESI CATERINA 77,000

7 TRAFFICANTE ALESSIA 75,460

8 TUMBARELLO ALFONSO 73,700

9 VARCHETTA RICCARDO 73,000

10 ALESSANDRINI ALESSIA 72,150

11 LELLI MAMI FILIPPO 71,245

12 CORDIOLI BENEDETTA 69,790

13 IANNOTTA MARIO 69,530

14 LASELVA MARTINA 69,530
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15 CARBONE MARCELLO 68,040

16 CARBONARI DAVIDE 66,340

17 RIZZO FRANCESCO 65,510

Specializzandi

 Cognome Nome Punteggio totale (max 100)

1 STRUPPA ANTONINO 76,080

2 PAOLUCCI CESARE 68,838

AZIENDA USL DI REGGIO EMILIA
Specializzati

 Cognome Nome Punteggio totale (max 100)

1 MANTOVANI ELENA 82,190

2 TOSSICI SARA 79,590

3 GARAVINI GLORIA 72,680

4 CONCHERI ANNA 70,100

5 MACOLINO ELEONORA 67,235

6 IULE MAURO 62,000

Specializzandi

 Cognome Nome Punteggio totale (max 100)

1 PINARDI NOEMI 74,280

2 LOVATO LEONARDO 72,040

3 ZANINI VALENTINA 72,000

4 BOLELLI MARIA GIULIA 67,330

5 GUARNIERI LUISA 65,740

6 CASATI FEDERICA 64,500

 
IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

GRADUATORIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di “Dirigente
Medico” Disciplina: Medicina Fisica e Riabilitazione

Ai sensi dell’art. 18, comma 5; DPR 483/1997, si pubblica la graduatoria approvata con atto n.  560 del 24.09.2024
scadenza 24.09.2026

 CANDIDATI NON SPECIALIZZATI

COGNOME NOME TOTALE GENERALE

1 FINOCCHIARO FABIO 82,356

2 RESENTE CECILIA 81,612

3 BUDINI MARCO 80,630

4 GIORDANO SALVATORE 78,799

5 MONTANO MARIKA 77,650

6 FINAMORE NIKOLAOS 77,600

7 POGGI BEATRICE 76,659

8 LONOCE NICOLE 76,634

9 DALLAVALLE JOHARA 75,720

10 ROVELLINI MARGHERITA 75,248

11 SALERNO ANTONELLO 74,733

12 DE SANTIS CHIARA 74,638

13 MAGATON RIZZI LUCA 74,612

14 DARACCHI NICOLA 67,306

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

GRADUATORIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di “Dirigente
Medico” Disciplina: Medicina Interna

Ai sensi dell’art. 18, comma 5; DPR 483/1997, si pubblica la graduatoria approvata con atto n.  569 del 26.09.2024
scadenza 26.09.2026 

CANDIDATI SPECIALIZZATI

 Cognome Nome Punteggio totale
(max 100)

1 NAVA ANDREA 88,500
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2 INDIRLI RITA 78,778

 
CANDIDATI NON SPECIALIZZATI

 Cognome Nome Punteggio totale
(max 100)

1 CLINI PAOLO VITTORIANO 79,715

 2 LATTANZIO VALENTINA 74,400

 3 NOCERINO FRANCESCO 73,630

4 FERRARONI NICOLO’ 72,623

 5 CARTA FRANCESCA 69,669

 6 GAIMARRI ILARIA 63,785

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

GRADUATORIA

Graduatoria di pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente Medico per le specifiche esigenze
dei Servizi Dipendenze Patologiche – SerDP (approvata con atto R.GPP/1128 del 30/09/2024)

CANDIDATI SPECIALIZZATI:

Posiz. Grad. Cognome Nome Punteggio
complessivo

1 CAMILLO BRUNELLA 78,750

2 BARRANCO DANIELA 76,875

CANDIDATI SPECIALIZZANDI: con la precisazione che ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della legge 30
dicembre 2018 n. 145, come modificato dalla L. 60/2019, la eventuale assunzione è subordinata al conseguimento del
titolo di specializzazione

Posiz.
Grad. Cognome Nome Punteggio

complessivo

1 COLELLA GIULIANA 83,050

2 FRICANO GABRIELLA 80,860

3 GOZDZIEWSKA PATRIZIA 75,000

4 IANNUCCI FRANCESCA 66,460

5 RAZAFIMPANANA NIRINALISERA 65,805

IL DIRETTORE

Lorenzo Fioroni
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

GRADUATORIA

Graduatoria di pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore Tecnico
Professionale Tecnico Biomedico - Settore Tecnico - Area dei professionisti della salute e dei funzionari
(approvata con atto R.GGP/1142 del 01/10/2024)

Posizione in
graduatoria Cognome Punteggio Complessivo

1 TRENTACOSTI
FRANCESCO p. 69,300

2 INTORCIA RICCARDO p. 60,775

3 COLISTRA MARIA GRAZIA p. 59,050

4 GERMOGLIO NICOLA p. 55,550

IL DIRETTORE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

GRADUATORIA

Graduatoria di pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente Biologo di Patologia Clinica
(approvata con atto n. R.GPP/1162 del 03/10/2024)

CANDIDATI SPECIALIZZATI:

Posizione in
graduatoria Cognome Nome Punteggio Complessivo

1 CASTAGNETTI CHIARA 84,932

2 CROCI STEFANIA 83,494

3 DAOLIO JESSICA 82,975

4 CATTANI CHIARA 78,575

5 GRIMALDI CARMELA
ILEANA 77,440

6 SIMONINI CECILIA 76,400

7 BROVARONE FLAVIA 73,379

CANDIDATI SPECIALIZZANDI: con la precisazione che ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della legge 30
dicembre 2018 n. 145, come modificato dalla L. 60/2019, la eventuale assunzione è subordinata al conseguimento del
titolo di specializzazione

Posizione in
graduatoria Cognome Nome Punteggio

Complessivo

1 MATICHECCHIA ANNALISA 80,850
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2 D' AGNELLI SIMONA 69,225

3 SAMMARITANI SIMONA 67,700

4 BERTANI FABIO 66,105

5 COSTA MARTINA 66,000

6 CRISTALLI CAMILLA 63,500

7 DE GENNIS MATTEO 62,400

IL DIRETTORE

Lorenzo Fioroni

ER.GO - BOLOGNA

GRADUATORIA

Esito di mobilità volontaria per passaggio diretto tra Pubbliche Amministrazioni ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs.
165/2001 n. 1 posto Area Funzionari ed Elevate Qualificazioni profilo professionale “Funzionario Tecnico” sede
di Bologna

Con Determina  n. 430 del 26/09/2024  è stata approvata la graduatoria per la procedura di mobilità esterna per:
n. 1 posto Area Funzionari ed Elevate Qualificazioni profilo professionale “Funzionario Tecnico” sede di lavoro a

Bologna:

COGNOME NOME
PUNTEGGIO
VALUTAZIONE
TITOLI

PUNTEGGIO
COLLOQUIO TOTALE

1 PERMUNIAN ANDREA 27 21 48

2 BALDI FEDERICA 22 24 46

3 CECCARINI EVA 19 26 45

4 CELLI BEATRICE 27 17 44

5 SASSELLI GIULIA 15 26 41

6 GOLDONI PATRIZIA 23 17 40

7 BERNARDO MICHELINA 27 12 39

8 DE JESUS GILCIANA 29 9 38

9 SOLAROLI GIANLUCA 25 12 37

10 FERRARI ANNA
MARIA

13 15 28

LA DIRIGENTE

Monica Lodi
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI IMOLA

SORTEGGIO

Sorteggio dei componenti da nominare nelle Commissioni esaminatrici di pubblici concorsi

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 6 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, si rende noto che il mercoledì
successivo alla data di scadenza del presente bando, alle ore 9.00, presso la sede del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP) - Via Gramsci, 12 – Bologna – terzo piano, avranno luogo i
pubblici sorteggi dei componenti da nominare nelle Commissioni Esaminatrici di:

“Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato al personale precario in possesso dei requisiti di cui all’art. 20
comma 2 del D.Lgs. 75/2017, per la stabilizzazione di n. 1 posizione di lavoro nel seguente profilo professionale di: 
Dirigente Psicologo  –  della disciplina di Psicologia per le esigenze dell’Azienda USL di Imola.”

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche.
Il sorteggio, che per motivi di forza maggiore non può aver luogo entro le ore 13.00 del giorno sopraindicato,

ovvero che debba essere ripetuto per la sostituzione dei sorteggiati che abbiano rinunciato all’incarico e per i quali
sussista qualsiasi legittimo impedimento a far parte della commissione esaminatrice, sarà effettuato sempre presso la
stessa sede, con inizio alle ore 9.00 di ogni mercoledì successivo non festivo e, ove necessario, con la stessa cadenza,
fino al completamento delle estrazioni per la nomina della Commissione Esaminatrice in argomento.

IL DIRETTORE DEL SUMAGP
Riccardo Solmi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI IMOLA

SORTEGGIO

Sorteggio dei componenti da nominare nelle Commissioni esaminatrici di pubblici concorsi

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 6 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, si rende noto che il mercoledì
successivo alla data di scadenza del presente bando, alle ore 9.00, presso la sede del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP) - Via Gramsci, 12 – Bologna – terzo piano, avranno luogo i
pubblici sorteggi dei componenti da nominare nelle Commissioni Esaminatrici di:

“Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato al personale precario in possesso dei requisiti di cui all’art. 20
comma 2 del D.Lgs. 75/2017, per la stabilizzazione di n. 1 posizione di lavoro nel profilo professionale di:  Dirigente
Medico della disciplina di  OTORINOLARINGOIATRIA – per le esigenze dell’ Azienda  USL di Imola”

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche.
Il sorteggio, che per motivi di forza maggiore non può aver luogo entro le ore 13.00 del giorno sopraindicato,

ovvero che debba essere ripetuto per la sostituzione dei sorteggiati che abbiano rinunciato all’incarico e per i quali
sussista qualsiasi legittimo impedimento a far parte della commissione esaminatrice, sarà effettuato sempre presso la
stessa sede, con inizio alle ore 9.00 di ogni mercoledì successivo non festivo e, ove necessario, con la stessa cadenza,
fino al completamento delle estrazioni per la nomina della Commissione Esaminatrice in argomento.

 
 

IL DIRETTORE DEL SUMAGP
Riccardo Solmi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

BORSA DI STUDIO

Istituzione di n. 1 borsa di studio della durata di sei mesi, e comunque non oltre il 19.05.2025 (scadenza del
progetto), per una ricerca sul tema “Promuovere la salute delle ossa fin dalle prime fasi della vita: uso della
tecnologia REMS per la valutazione della densità minerale ossea nel feto e nel neonato fino al primo anno di
vita” nell’ambito del progetto PNRR-MAD-2022-12376819 “Getting bone health right from the start: innovative
technolgy and new mechanism of mother-fetus cross talk for osteopenia and osteoporosis prevention – REMS-
BONE” da svolgersi a favore della Struttura Complessa Neonatologia

In esecuzione della determinazione del Direttore f.f. della S.C. Interaziendale Area Giuridica n. 1322 del
25.09.2024 sarà assegnata n. 1 borsa di studio, per una ricerca sul tema:
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“Promuovere la salute delle ossa fin dalle prime fasi della vita: uso della tecnologia REMS per la valutazione della
densità minerale ossea nel feto e nel neonato fino al primo anno di vita” nell’ambito del progetto PNRR-MAD-2022-
12376819 “Getting bone health right from the start: innovative technolgy and new mechanism of mother-fetus cross talk
for osteopenia and osteoporosis prevention – REMS - BONE”

La borsa di studio in oggetto avrà durata di SEI mesi, e comunque non oltre il 19.05.2025, termine ultimo dello
studio. il compenso lordo è stato fissato in € 15.981,57 e sarà corrisposto in rate mensili posticipate, dietro attestazione
del Responsabile del progetto (P.I.) circa l’avvenuto svolgimento degli impegni da parte del borsista nel corso del mese.

OBIETTIVI DEL PROGETTO
Valutazione del ruolo dell’ambiente e degli stili di vita della madre in relazione alla densità minerale ossea del

neonato e valutazione del ruolo dello stress ossidativo e degli interferenti endocrini sulla salute ossea e la densità
minerale ossea nel neonato e nel lattante

ATTIVITÀ CHE VERRÀ SVOLTA DAL BORSISTA NELL’AMBITO DEL PROGETTO
L’attività di ricerca del borsista, svolta secondo le indicazioni del P.I., sarà a favore della Struttura Complessa

Neonatologia ed orientata al dosaggio di interferenti endocrini (sostanze contenute e rilasciate dalla plastica) nei liquidi
biologici dei pazienti arruolati nel progetto, inclusa l’analisi di profili diagnostici in matrici complesse; allo sviluppo di
tecniche di Machine Learning e analisi dei Big Data – ciò implica l’implementazione e l’ottimizzazione di metodi
specifici come clustering, filtraggio e analisi approfondita. Il processo include la progettazione di algoritmi
personalizzati, la calibrazione dei parametri per garantire prestazioni ottimali e la validazione dei risultati attraverso test
rigorosi, assicurando che le soluzioni siano perfettamente adatte alle esigenze e agli obiettivi del progetto.

Il Borsista selezionato, come richiesto dal progetto, dovrà realizzare le attività sopra descritte presso la Struttura
Complessa Neonatologia dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma. Il Borsista ha l’obbligo, quindi, di
frequentare detta struttura al fine di compiere l’attività cui la borsa di studio è finalizzata, osservando un impegno
secondo i tempi e le modalità stabilite dal Principal Investigator.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
- Possesso di una laurea magistrale compresa nella classe LM54 – Lauree Magistrali in Scienze Chimiche;
- Esperienza documentata in progetti di ricerca clinica riguardanti ambiente e salute.
Saranno considerati titoli preferenziali, quindi oggetto di specifica valutazione:
- conoscenza della lingua inglese;
- attitudine e familiarità riguardo al periodo dello sviluppo perinatale/infantile e l’impatto dell’ambiente (in

particolare gli interferenti endocrini della plastica) sulla salute pubblica;
- laurea magistrale in Scienze e Tecnologie Chimiche;
- conoscenza delle tecniche di Cromatografia e Spettrometria (esperienze approfondite nelle tecniche di

cromatografia liquida e spettrometria di massa, comprendente sia la progettazione/ottimizzazione di nuovi metodi
analitici che l’esecuzione e la gestione delle analisi di routine; capacità di sviluppare e implementare metodi complessi
per l’analisi di campioni, garantendo precisione e affidabilità nei risultati;

- Data Science: conoscenza approfondita di strumenti di programmazione e ambienti di sviluppo per la
manipolazione e analisi dei dati, inclusa una conoscenza approfondita delle librerie e degli strumenti comuni per
l’elaborazione numerica e statistica, nonché una buona familiarità con i sistemi operativi basati su UNIX e con le
pratiche di sviluppo software.

I requisiti specifici di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
avviso per la presentazione delle domande di ammissione.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

La borsa di studio assegnata non è cumulabile con rapporti di impiego presso enti pubblici o datori di lavoro privati;
pertanto, all’atto del conferimento della borsa di studio, l’assegnatario dovrà dichiarare di non avere rapporti di impiego
presso enti pubblici e datori di lavoro privati o di non essere titolare di collaborazioni o contratti libero professionali
all’interno dell’Azienda. Il sopravvenire di una delle predette situazioni di incompatibilità comporta l’immediata
decadenza del godimento della borsa di studio, pertanto gli assegnatari dovranno impegnarsi a dare tempestiva
comunicazione dell’eventuale sopravvenire, durante lo svolgimento della ricerca, delle situazioni d’incompatibilità
sopra indicate.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE:
La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Struttura Complessa Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti

Atipici - Via Antonio Gramsci n. 14 - 43126 Parma
La domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pubblico o privato, con raccomandata A.R.. Sulla busta

andrà riportata la dicitura “domanda di partecipazione a procedura per affidamento di borsa di studio”
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- tramite p.e.c. PERSONALE all’indirizzo: ufficiocontrattiatipici@cert.ao.pr.it
in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.
NON SARÀ RITENUTO VALIDO l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata

all’indirizzo p.e.c. sopra indicato. Inoltre, la domanda compilata e firmata dall’interessato, con i relativi allegati, deve
essere inviata in un unico file formato PDF.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 31 OTTOBRE 2024. A tal fine si

precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Postale accettante, ma esclusivamente il timbro-data apposto, al momento
della ricezione, dal servizio postale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non
festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio
successivo di documenti è priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) di non aver riportato condanne penali, precisando, in caso contrario, quali condanne abbia riportato ed i

procedimenti penali eventualmente pendente a loro carico;
c) il possesso dei requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente bando;
d) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata comunicazione

vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).
La domanda deve essere firmata, non è richiesta l’autentica della firma. La mancata sottoscrizione della domanda

e/o l’omessa indicazione anche di uno solo dei requisiti richiesti per l’ammissione comporterà l’esclusione dal presente
avviso.

La modulistica in argomento è scaricabile dal sito www.ao.pr.it/lavorare/selezioni e concorsi.
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:
- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, recante la dicitura:
“il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi verrà punito

ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia così come previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che,
inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni rese, decadrà dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera – art. 75 del
D.P.R. n. 445/2000.

E’ inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196, per quanto
compatibili con il GDPR 679/2016, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa”

- fotocopia di un documento di identità in corso di validità, datata e firmata;
- fotocopia del codice fiscale, datata e firmata;
- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc…) che considera opportuno presentare agli effetti della

valutazione di merito, può essere autocertificata mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di
notorietà nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR n. 445/2000, così come previsto anche
dall’art. 15 comma 1 della L. n. 183/2011);

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero
presso Università statali o legalmente riconosciute – devono allegare riconoscimento in Italia di analogo titolo
accademico italiano;

MODALITÀ DI SELEZIONE
Per la selezione dei candidati l’Amministrazione provvede alla nomina di una Commissione che sottoporrà i

candidati ad un colloquio vertente sulle materie oggetto della borsa di studio e teso ad accertare le motivazioni, le
attitudini e le capacità progettuali degli aspiranti, e che procederà alla valutazione dei titoli presentati e del curriculum
formativo e professionale.

La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
-  40 punti per i titoli
-  60 punti per il colloquio/prova teorico-pratica
Sulla base del risultato del colloquio e dei documenti presentati, la Commissione procederà alla formulazione della

graduatoria finale.
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Il vincitore entro 30 giorni dalla comunicazione di conferimento della borsa di studio dovrà - a pena di decadenza -
iniziare l’attività oggetto della stessa.

Il superamento della prova è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espresso in termini
numerici di almeno la metà più uno del punteggio massimo (51/100).

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito nel colloquio la prevista valutazione di
sufficienza (31/60).

Nell’ambito della valutazione dei titoli saranno tenute in particolare considerazione le esperienze formative e
professionali specifiche rispetto all’attività di ricerca oggetto della borsa di studio.

Il colloquio attinente le materie per le quali è richiesta la collaborazione, si terrà il giorno LUNEDI’ 4
NOVEMBRE 2024 alle ore 15.00 presso l’aula di Pediatria del Padiglione Cattani (n. 15) - piano
secondo dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci, 14 - Parma

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a
presentarsi nel luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di riconoscimento.

ADEMPIMENTI PER L’ASSEGNAZIONE DELLA BORSA DI STUDIO:
La borsa di studio sarà assegnata in base al giudizio espresso dall’apposita Commissione di cui al punto precedente.
Il titolare dovrà sottoscrivere apposita accettazione con la quale si impegna al rispetto delle condizioni previste dal

bando e nel regolamento per il conferimento delle borse di studio vigente presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Parma e ad iniziare l’attività nel termine stabilito dall’Azienda pena decadenza. L’accettazione dovrà pervenire
all’Ufficio Concorsi e Contratti Atipici entro 7 giorni dal ricevimento dell’avviso di conferimento.

L’assegnazione potrà essere revocata, su motivata indicazione del Responsabile della ricerca:
- nel caso in cui, dopo l’inizio, l’attività non sia proseguita regolarmente e continuamente, salvo giustificato motivo;
- nel caso di gravi e ripetute mancanze;
- nel caso in cui il borsista dia prova di non possedere sufficiente attitudine all’attività di studio affidatagli.
L’assegnatario potrà recedere dando comunicazione scritta con preavviso di almeno 30 gg.
L’Azienda si riserva la facoltà di conferire, in caso di rinuncia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di

interruzione dell'attività dell’assegnatario, la relativa borsa di studio al successivo candidato utilmente classificato in
graduatoria che si renda disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo dell’avviso pubblico per il periodo rimanente.

ASSENZE E SOSPENSIONI:
Le assenze debbono essere tempestivamente comunicate e giustificate al Responsabile della ricerca (P.I.).
Per quanto riguarda la gravidanza, viene definito un periodo di sospensione obbligatoria di 5 mesi (2 mesi prima e 3

mesi dopo la data presunta del parto); la borsista madre può richiedere un ulteriore periodo di sospensione, non
superiore a 6 mesi, subordinatamente al parere favorevole del Responsabile del progetto (P.I.). Durante il periodo di
sospensione non compete alcuna remunerazione.

TRATTAMENTI DATI PERSONALI:
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai

sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C.
Interaziendale Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura e
saranno trattati dalla medesima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di
lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica
in ogni caso il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con modalità sia manuale che
informatizzata, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano
e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in
modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

DISPOSIZIONI VARIE:
L’Amministrazione si riserva la più ampia facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensione, nonché

alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessità.
Per ogni eventuali informazione rivolgersi all’Ufficio Contratti Atipici della S.C. Interaziendale Area Giuridica –

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 – 43126 Parma (telefonicamente al n.ro 0521 704662
o negli orari di apertura al pubblico: lunedì dalle ore 9,00 alle ore 12,30 e il giovedì dalle ore 9,00 alle ore 17,00 –
previo appuntamento).

IL DIRETTORE F.F.
Laura Oddi
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

BORSA DI STUDIO

Istituzione di n. 1 borsa di studio della durata di sei mesi, e comunque non oltre il 19.05.2025 (scadenza del
progetto), per una ricerca sul tema “Promuovere la salute delle ossa fin dalle prime fasi della vita: uso della
tecnologia REMS per la valutazione della densità minerale ossea nel feto e nel neonato fino al primo anno di
vita” nell’ambito del progetto PNRR-MAD-2022-12376819 “Getting bone health right from the start: innovative
technolgy and new mechanism of mother-fetus cross talk for osteopenia and osteoporosis prevention – REMS-
BONE” da svolgersi a favore della Struttura Complessa Clinica Pediatrica, Endocrinologia Pediatrica, e
CoreLab

In esecuzione della determinazione del Direttore f.f. della S.C. Interaziendale Area Giuridica n. 1342 del
28.09.2024 sarà assegnata n. 1 borsa di studio, per una ricerca sul tema:

“Promuovere la salute delle ossa fin dalle prime fasi della vita: uso della tecnologia REMS per la valutazione della
densità minerale ossea nel feto e nel neonato fino al primo anno di vita” nell’ambito del progetto PNRR-MAD-2022-
12376819 “Getting bone health right from the start: innovative technolgy and new mechanism of mother-fetus cross talk
for osteopenia and osteoporosis prevention – REMS - BONE”.

La borsa di studio in oggetto avrà durata di SEI mesi, e comunque non oltre il 19.05.2025, termine ultimo dello
studio. Il compenso lordo spettante al borsista, pari ad € 11.059,91/sei mesi, sarà corrisposto in rate mensili posticipate,
dietro attestazione del Responsabile del progetto (P.I.) circa l’avvenuto svolgimento degli impegni da parte del borsista
nel corso del mese.

OBIETTIVI DEL PROGETTO
Individuazione delle relazioni tra l’esposizione precoce agli interferenti endocrini, i miRNA espressi, lo stress

ossidativo e la nutrizione della madre con la composizione corporea e la salute delle ossa, tramite valutazione della
densità minerale ossea utilizzando la tecnica REMS nel primo anno di vita

ATTIVITÀ CHE VERRÀ SVOLTA DAL BORSISTA NELL’AMBITO DEL PROGETTO
L’attività di ricerca del borsista, svolta secondo le indicazioni del P.I., sarà a favore della Struttura Complessa

Clinica Pediatrica, Endocrinologia Pediatrica, e CoreLab, e sarà orientata: ad attività di laboratorio relative allo studio
degli interferenti endocrini, peptidi e miRNA in relazione alla crescita dell’osso; alla partecipazione al data-
management del progetto e alla interazione con i Centri che collaborano al progetto.

Il Borsista selezionato, come richiesto dal progetto, dovrà realizzare le attività sopra descritte presso la Struttura
Complessa Clinica Pediatrica, Endocrinologia Pediatrica, e il CoreLab dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Parma. Il Borsista ha l’obbligo, quindi, di frequentare detta struttura al fine di compiere l’attività cui la borsa di studio è
finalizzata, osservando un impegno secondo i tempi e le modalità stabilite dal Principal Investigator.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
- possesso di una laurea compresa nella classe LM06 – Lauree Magistrali in Biologia, ovvero nella classe LM09 –

Lauree Magistrali in Biotecnologie Mediche, Veterinarie e Farmaceutiche;
- esperienza di laboratorio.
Saranno considerati titoli preferenziali: aver scritto come primo autore o l’aver partecipato alla scrittura come

autore di pubblicazioni di ricerca; possesso di Dottorato di ricerca attinente.
I requisiti specifici di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente

avviso per la presentazione delle domande di ammissione.
L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai

sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.
La borsa di studio assegnata non è cumulabile con rapporti di impiego presso enti pubblici o datori di lavoro privati;

pertanto, all’atto del conferimento della borsa di studio, l’assegnatario dovrà dichiarare di non avere rapporti di impiego
presso enti pubblici e datori di lavoro privati o di non essere titolare di collaborazioni o contratti libero professionali
all’interno dell’Azienda. Il sopravvenire di una delle predette situazioni di incompatibilità comporta l’immediata
decadenza del godimento della borsa di studio, pertanto gli assegnatari dovranno impegnarsi a dare tempestiva
comunicazione dell’eventuale sopravvenire, durante lo svolgimento della ricerca, delle situazioni d’incompatibilità
sopra indicate.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE:
La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa allegata, deve essere inviata al seguente

indirizzo: Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Struttura Complessa Interaziendale Area Giuridica - Ufficio 
Contratti Atipici - Via Antonio Gramsci n. 14 - 43126 Parma.

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno dei seguenti modi:
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- a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pubblico o privato, con raccomandata A.R.. Sulla busta
andrà riportata la dicitura “domanda di partecipazione a procedura per affidamento di borsa di studio”

- tramite p.e.c. PERSONALE all’indirizzo: ufficiocontrattiatipici@cert.ao.pr.it
in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.
NON SARÀ RITENUTO VALIDO l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata

all’indirizzo p.e.c. sopra indicato. Inoltre, la domanda compilata e firmata dall’interessato, con i relativi allegati, deve
essere inviata in un unico file formato PDF. E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 31 ottobre 2024. A tal fine si precisa
che non fa fede il timbro dell’Ufficio Postale accettante, ma esclusivamente il timbro-data apposto, al momento della
ricezione, dal servizio postale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma. Qualora il giorno di scadenza sia
festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio
successivo di documenti è priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) di non aver riportato condanne penali, precisando, in caso contrario, quali condanne abbia riportato ed i

procedimenti penali eventualmente pendente a loro carico;
c) il possesso dei requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente bando;
d) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata comunicazione

vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).
La domanda deve essere firmata, non è richiesta l’autentica della firma. La mancata sottoscrizione della domanda

e/o l’omessa indicazione anche di uno solo dei requisiti richiesti per l’ammissione comporterà l’esclusione dal presente
avviso.

La modulistica in argomento è scaricabile dal sito www.ao.pr.it/lavorare/selezioni e concorsi.
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:
- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, recante la dicitura:
“il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi verrà punito

ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia così come previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che,
inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni rese, decadrà dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera – art. 75 del
D.P.R. n. 445/2000.

E’ inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196, per quanto
compatibili con il GDPR 679/2016, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa” 

- fotocopia di un documento di identità in corso di validità, datata e firmata;
- fotocopia del codice fiscale, datata e firmata;
- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc…) che considera opportuno presentare agli effetti della

valutazione di merito, può essere autocertificata mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di
notorietà nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR n. 445/2000, così come previsto anche
dall’art. 15 comma 1 della L. n. 183/2011);

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero
presso Università statali o legalmente riconosciute – devono allegare riconoscimento in Italia di analogo titolo
accademico italiano.

MODALITÀ DI SELEZIONE
Per la selezione dei candidati l’Amministrazione provvede alla nomina di una Commissione che sottoporrà gli

stessi ad un colloquio vertente sulle materie oggetto della borsa di studio e teso ad accertare le motivazioni, le attitudini
e le capacità progettuali degli aspiranti, e che procederà alla valutazione dei titoli presentati e del curriculum formativo
e professionale.

La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
-  40 punti per i titoli
-  60 punti per il colloquio/prova teorico-pratica
Sulla base del risultato del colloquio e dei documenti presentati, la Commissione procederà alla formulazione della

graduatoria finale.
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Il vincitore entro 30 giorni dalla comunicazione di conferimento della borsa di studio dovrà - a pena di decadenza -
iniziare l’attività oggetto della stessa.

Il superamento della prova è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espresso in termini
numerici di almeno la metà più uno del punteggio massimo (51/100).

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito nel colloquio la prevista valutazione di
sufficienza (31/60).

Nell’ambito della valutazione dei titoli saranno tenute in particolare considerazione le esperienze formative e
professionali specifiche rispetto all’attività di ricerca oggetto della borsa di studio.

Il colloquio attinente le materie per le quali è richiesta la collaborazione, si terrà il giorno giovedì 31 ottobre 2024
alle ore 15.00 presso l’aula di Pediatria del Padiglione Cattani (n. 15) - piano secondo dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma - Via Gramsci n.14 - Parma.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a
presentarsi nel luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di riconoscimento.

ADEMPIMENTI PER L’ASSEGNAZIONE DELLA BORSA DI STUDIO:
La borsa di studio sarà assegnata in base al giudizio espresso dall’apposita Commissione di cui al punto precedente.
Il titolare dovrà sottoscrivere apposita accettazione con la quale si impegna al rispetto delle condizioni previste dal

bando e nel regolamento per il conferimento delle borse di studio vigente presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Parma e ad iniziare l’attività nel termine stabilito dall’Azienda pena decadenza. L’accettazione dovrà pervenire
all’Ufficio Concorsi e Contratti Atipici entro 7 giorni dal ricevimento dell’avviso di conferimento.

L’assegnazione potrà essere revocata, su motivata indicazione del Responsabile della ricerca:
- nel caso in cui, dopo l’inizio, l’attività non sia proseguita regolarmente e continuamente, salvo giustificato motivo;
- nel caso di gravi e ripetute mancanze;
- nel caso in cui il borsista dia prova di non possedere sufficiente attitudine all’attività di studio affidatagli.
L’assegnatario potrà recedere dando comunicazione scritta con preavviso di almeno 30 gg.
L’Azienda si riserva la facoltà di conferire, in caso di rinuncia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di

interruzione dell'attività dell’assegnatario, la relativa borsa di studio al successivo candidato utilmente classificato in
graduatoria che si renda disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo dell’avviso pubblico per il periodo rimanente.

ASSENZE E SOSPENSIONI:
Le assenze debbono essere tempestivamente comunicate e giustificate al Responsabile della ricerca (P.I.).
Per quanto riguarda la gravidanza, viene definito un periodo di sospensione obbligatoria di 5 mesi (2 mesi prima e 3

mesi dopo la data presunta del parto); la borsista madre può richiedere un ulteriore periodo di sospensione, non
superiore a 6 mesi, subordinatamente al parere favorevole del Responsabile del progetto (P.I.). Durante il periodo di
sospensione non compete alcuna remunerazione.

TRATTAMENTI DATI PERSONALI:
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai

sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C.
Interaziendale Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura e
saranno trattati dalla medesima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di
lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica
in ogni caso il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con modalità sia manuale che
informatizzata, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano
e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in
modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

DISPOSIZIONI VARIE:
L’Amministrazione si riserva la più ampia facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensione, nonché

alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessità. Per ogni eventuali informazione rivolgersi all’Ufficio
Concorsi e Contratti Atipici della S.C. Interaziendale Area Giuridica – Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma -
Via Gramsci n.14 – 43126 Parma (telefonicamente al n.ro 0521 704662 o negli orari di apertura al pubblico: lunedì
dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e il giovedì dalle ore 9.00 alle ore 17.00 – previo appuntamento).

IL DIRETTORE F.F.
Laura Oddi
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

BORSA DI STUDIO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per l’assegnazione di Borsa di Studio e
di Ricerca ad un Biologo/Biotecnologo Junior per attività di studio, ricerca e supporto di natura tecnico-
scientifica, correlato alla ricerca sanitaria da svolgere presso il Laboratorio di ricerca della Struttura Semplice
Dipartimentale “Allergologia, Autoimmunità e Biotecnologie Innovative (AABI) dell’Azienda USL-IRCCS di
Reggio Emilia

E’ bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per l’assegnazione di Borsa di Studio e di
Ricerca  ad un Biologo/Biotecnologo Junior per attività di studio, ricerca e supporto di natura tecnico-scientifica,
correlato alla ricerca sanitaria da svolgere presso il Laboratorio di ricerca della Struttura Semplice Dipartimentale
“Allergologia, Autoimmunità e Biotecnologie Innovative (AABI) dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia, in modo
esclusivo ed a tempo pieno, nell’ambito del seguente progetto: “Sviluppo di prodotti medicinali per terapie avanzate per
l’artrite reumatoide basati su cellule staminali mesenchimali”.

Contenuti ed obiettivi:
L’obiettivo primario del progetto è caratterizzare le proprietà immunomodulatrici di cellule staminali ottenute dalla

polpa dentale umana (DPSC) per fornire evidenze sull’efficacia di prodotti basati sulle DPSC per la terapia in pazienti
con Artrite Reumatoide che non rispondono a diversi tipi di DMARD.

Il Biologo/Biotecnologo Junior verrà coinvolto negli esperimenti per analizzare, ex-vivo, gli effetti delle cellule
staminali della polpa dentale (DPSC)  e dei fattori secreti dalle DPSC su monociti e linfociti isolati da pazienti con
Artrite Reumatoide, con risposta insufficiente a DMARD sintetici e biologici. Verranno analizzate l’espressione di
checkpoint immunitari e di citochine pro-infiammatorie con citometria a flusso e tecniche multiplex ELISA. Il
ricercatore verrà coinvolto anche nell’analisi dei dati e nella interpretazione dei risultati.

La Borsa di Studio e Ricerca avrà durata fino al 31/05/2025, data di conclusione del progetto. Il compenso
complessivo lordo è fissato in € 18.000/anno, da corrispondere con rate posticipate mensili, dietro attestazione del
Responsabile del progetto circa l’avvenuto svolgimento dell’impegno del Borsista Ricercatore nel corso del mese.

Requisiti di ammissione:
Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai sensi del vigente ordinamento universitario appartenente

ad una delle seguenti classi:
classe LM – 6: Biologia
classe LM – 9: Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche
ovvero
altro diploma di laurea specialistica (DM 509/99) o diploma di laurea conseguito ai sensi del previgente

ordinamento universitario equiparati ai sensi del Decreto 9.7.2009 del Ministero dell’Istruzione e dell’Università e della
Ricerca pubblicato nella G.U. n. 23 del 7.10.2009.

Eventuali requisiti preferenziali: Tesi di laurea sperimentale in ambito immunologico.
I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la

presentazione delle domande di ammissione.
Domanda di partecipazione:
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione

del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. 
La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore

Generale dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVAMENTE inoltrata tramite utilizzo della casella di
Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it,in
applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i. Non sarà ritenuto
valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica
certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi allegati deve essere inviata in un unico file formato
PDF, unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà e a fotocopia di documento di identità.
L’oggetto della PEC dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento alla procedura selettiva a cui il
candidato intende partecipare.  È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 

Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un curriculum formativo e professionale redatto su carta libera
datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di
ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando. 

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del documento di identità. 

-
-
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Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva
di notorietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione,
capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, data di pubblicazione di ogni singolo
lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio:
La Borsa di Studio e Ricerca verrà assegnata sulla base di una graduatoria di merito formulata da un’apposita

commissione esaminatrice previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati nel curriculum con
particolare riferimento alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella materia
oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle capacità
professionali dei candidati con riferimento all’incarico da attribuire. 

La data, la sede e le modalità del colloquio verranno comunicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante
apposito avviso che verrà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it –
link: bandi e gare - alla sezione: Bandi, Concorsi e Incarichi: informazioni/esiti prove.

La suddetta comunicazione ha valore di convocazione a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione
individuale. I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno
considerati   rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno esibire, a pena di esclusione, documento di
riconoscimento in corso di validità. 

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verrà inviata nota di esclusione mediante
comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione. 

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica è reperibile nel sito Internet
www.ausl.re.it – link Bandi, Concorsi, Incarichi. 

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
Incarichi libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - tel. 0522/339427 – 339424. (Orario Ufficio:
dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 31/10/2024
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

BORSA DI STUDIO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per l’assegnazione di Borsa di Studio e
di Ricerca ad un Biologo/Biotecnologo Junior per attività di studio, ricerca e supporto di natura tecnico-
scientifica, correlato alla ricerca sanitaria da svolgere presso il Laboratorio di Ricerca Traslazionale dell’Azienda
USL-IRCCS di Reggio Emilia

E’ bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per l’assegnazione di Borsa di Studio e di
Ricerca  ad un Biologo/Biotecnologo Junior per attività di studio, ricerca e supporto di natura tecnico-scientifica,
correlato alla ricerca sanitaria da svolgere presso il Laboratorio di Ricerca Traslazionale dell’Azienda USL-IRCCS di
Reggio Emilia, in modo esclusivo ed a tempo pieno, nell’ambito del seguente progetto: “3D-PIONEER (3D-PRINTED
ONCO-NEUROSPHERES) piattaforma traslazionale 3D per lo screening di farmaci e terapie cellulari avanzate per il
Glioblastoma multiforme”.

Contenuti ed obiettivi:
L’obiettivo dello studio 3D-PIONEER è lo sviluppo di una piattaforma traslazionale per lo sviluppo di nuovi

farmaci e terapie personalizzate in campo neuro-oncologico, in grado di superare i limiti degli attuali modelli preclinici
in vitro. L’idea alla base del progetto è sviluppare sferoidi multicellulari di GBM omogenei per forma e dimensione
mediante tecnica 3D-bioprinting e inserirli in piastre multiwells o in chip destinati all’uso. Nel contesto di questo
progetto multicentrico, il Laboratorio di Ricerca Traslazionale ha il compito di eseguire profili di trascrittomica e
trascrittomica spaziale ad alta profondità per la caratterizzazione dei modelli generati e per la misurazione del grado di
vicinanza e similitudine con la lesione di origine, necessari al fine di garantire la congruità del modello.

Il ricercatore junior a cui verrà assegnata la Borsa di studio e Ricerca verrà coinvolto nell’esecuzione dei profili
trascrizionali previsti dal progetto, a partire dall’estrazione degli acidi nucleici alla costruzione delle library per la corsa
NGS, in affiancamento al personale già afferente alla struttura. 
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La Borsa di Studio e Ricerca avrà una durata di 12 mesi, eventualmente prorogabile sulla base del conseguimento
dei risultati e della disponibilità economica del finanziamento.

Il compenso complessivo lordo è fissato in € 20.000/anno da corrispondere con rate posticipate mensili, dietro
attestazione del Responsabile del progetto circa l’avvenuto svolgimento dell’impegno del Borsista Ricercatore nel corso
del mese.

Requisiti di ammissione:
a) Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai sensi del vigente ordinamento universitario

appartenente ad una delle seguenti classi:
LM–6: Biologia
LM–7: Biotecnologie agrarie
LM–8: Biotecnologie industriali
LM–9: Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche
ovvero
altro diploma di laurea specialistica (DM 509/99) o diploma di laurea conseguito ai sensi del previgente

ordinamento universitario equiparati ai sensi del Decreto 9.7.2009 del Ministero dell’Istruzione e dell’Università e della
Ricerca pubblicato nella G.U. n. 23 del 7.10.2009 

Eventuali requisiti preferenziali
- esperienza di laboratorio
- partecipazione a congressi scientifici
I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la

presentazione delle domande di ammissione.
Domanda di partecipazione:
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione

del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.
La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore

Generale dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVAMENTE inoltrata tramite utilizzo della casella di
Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it,in
applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i. Non sarà ritenuto
valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica
certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi allegati deve essere inviata in un unico file formato
PDF, unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà e a fotocopia di documento di identità.
L’oggetto della PEC dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento alla procedura selettiva a cui il
candidato intende partecipare.  È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 

Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un curriculum formativo e professionale redatto su carta libera
datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di
ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando. 

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del documento di identità. 
Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva

di notorietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione,
capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, data di pubblicazione di ogni singolo
lavoro. 

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. 

Prova selettiva e/o colloquio:
La Borsa di Studio e Ricerca verrà assegnata sulla base di una graduatoria di merito formulata da un’apposita

commissione esaminatrice previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati nel curriculum con
particolare riferimento alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella materia
oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle capacità
professionali dei candidati con riferimento all’incarico da attribuire. 

La data, la sede e le modalità del colloquio verranno comunicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante
apposito avviso che verrà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it –
link: bandi e gare - alla sezione: Bandi, Concorsi e Incarichi: informazioni/esiti prove. 

-
-
-
-
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La suddetta comunicazione ha valore di convocazione a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione
individuale. I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno
considerati   rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno esibire, a pena di esclusione, documento di
riconoscimento in corso di validità. 

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verrà inviata nota di esclusione mediante
comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione. 

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica è reperibile nel sito Internet
www.ausl.re.it – link Bandi, Concorsi, Incarichi. 

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
Incarichi libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - tel. 0522/339427 – 339424. (Orario Ufficio:
dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30). 

Scadenza presentazione domande: 31/10/2024
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

BORSA DI STUDIO

Estratto dell' avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per l’assegnazione di una Borsa di
Studio per attività di studio e ricerca per il profilo professionale di collaboratore da svolgere presso il Settore
Innovazione nei Servizi Sanitari e Sociali della Direzione Generale Cura della Persona Salute e Welfare con sede
a Bologna – Viale Aldo Moro 21

È bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per l’assegnazione di una Borsa di Studio
per attività di studio e ricerca per il profilo professionale di collaboratore nell’ambito del seguente progetto:
“Programma per la Ricerca e l’Innovazione Progetto PRI-ER II – Supporto alla gestione amministrativa di progetti di
ricerca”, da svolgere presso il Settore Innovazione nei Servizi Sanitari e Sociali della Direzione Generale Cura della
Persona Salute e Welfare con sede a Bologna – Viale Aldo Moro 21.

Contenuti e obiettivi
Il borsista dovrà svolgere un’attività di collaborazione alla realizzazione del Programma per la Ricerca e

l’Innovazione della RER (PRI E-R), con particolare riguardo a:
- Monitoraggio tecnico-amministrativo di progetti di Ricerca & Innovazione;
- Controllo, sia giuridico che contabile, di rendicontazioni di progetti di ricerca;
- Redazione di documenti correlati alle attività amministrative di gestione di progetti di ricerca. 
La borsa di studio avrà una durata di 24 (ventiquattro) mesi, condizionata alla persistenza del finanziamento ed al

raggiungimento degli obiettivi intermedi del progetto da parte del borsista.
Il compenso annuale complessivo lordo è fissato in € 25.000,00/anno da corrispondere con rate posticipate mensili,

dietro attestazione del Responsabile del progetto circa l’avvenuto svolgimento dell’impegno del borsista nel corso del
mese. 

Requisiti di ammissione:
Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai sensi del vigente ordinamento universitario appartenente

ad una delle seguenti classi:
  LM-56   : Scienze dell’economia
  LM-77   : Scienze economico-aziendali
  LM-63   : Scienze delle pubbliche amministrazioni
  LMG/01: Giurisprudenza
  LM-62   : Scienze della politica
ovvero
altro diploma di laurea specialistica (DM 509/99) o diploma di laurea conseguito ai sensi del previgente

ordinamento universitario equiparati ai sensi del Decreto 9.7.2009 del Ministero dell’Istruzione e dell’Università e della
Ricerca pubblicato sulla G.U. n. 23 del 7.10.2009 

Eventuali requisiti preferenziali:
- Ottima conoscenza della lingua inglese

-
-
-
-
-
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- Conoscenza approfondita dei pacchetti informatici Microsoft Office e OpenOffice
- Conoscenza di altra lingua straniera
- Precedenti esperienze acquisite nell’ambito delle attività oggetto della borsa di studio.
 I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la

presentazione delle domande di ammissione.
Domanda di partecipazione:
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione

del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.
La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore

Generale dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVAMENTE inoltrata  tramite utilizzo della casella di
Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it, in
applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i. Non sarà ritenuto
valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica
certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi allegati deve essere inviata in un unico file formato
PDF, unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà e a fotocopia di documento di identità.
L’oggetto della PEC dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento alla procedura selettiva a cui il
candidato intende partecipare. È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un curriculum formativo e professionale redatto su carta libera
datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di
ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del documento di identità.
Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva

di notorietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione,
capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, data di pubblicazione di ogni singolo
lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio:
La Borsa di Studio verrà assegnata sulla base di un graduatoria di merito formulata da un’apposita commissione

esaminatrice previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati nel curriculum con particolare riferimento
alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e
previa effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle capacità professionali dei candidati
con riferimento all’incarico da attribuire.

La data, la sede e le modalità del colloquio verranno comunicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante
apposito avviso che verrà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it –
link: bandi, concorsi, incarichi alla sezione: Bandi, informazioni/esiti prove.

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione
individuale.  I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno
considerati   rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno esibire, a pena di esclusione, documento di
riconoscimento in corso di validità.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verrà inviata nota di esclusione mediante
comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione. 

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica è reperibile nel sito Internet
www.ausl.re.it – link Bandi, Concorsi, Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
Incarichi libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - tel. 0522/339427 – 339424. (Orario Ufficio:
dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 31/10/2024
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni
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