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  REGIONE EMILIA-ROMAGNA  

  DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 
ORGANIZZAZIONE, PERSONALE, SISTEMI INFORMATI-
VI E TELEMATICA 26 SETTEMBRE 2011, N. 11612  

   Avviso per assunzione nominativa a tempo indeterminato ri-
servata ai soggetti disabili di cui all’art. 1, L. 68/99, per la 
copertura di n. 11 posti negli organici della Regione Emilia-
Romagna - Cat. B - Pos. Ec. iniziale B. 3 - Profi lo professionale 
BB.A “Amministrativo”  

    IL DIRETTORE  

   (omissis)   

  determina:  

  per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendo-
no integralmente richiamate:  

1.     di indire un procedura per assunzione nominativa a tempo 
indeterminato negli organici della Giunta regionale e dell’As-
semblea legislativa regionale, previa verifi ca dell’idoneità 
dei candidati a svolgere le mansioni proprie delle posizioni 
lavorative afferenti il profi lo professionale BB.A “Ammi-
nistrativo”, per l’acquisizione di complessive n. 11 unità di 
personale di Cat. B - posizione economica iniziale B.3 - riser-
vata ai soggetti disabili di cui all’art. 1, L. 68/99, in possesso 

dei requisiti generali e specifi ci previsti nell’Allegato “A”, 
parte integrante e sostanziale della presente determinazione;  

2.    di stabilire che la predetta procedura venga disciplinata se-
condo la normativa generale e specifi ca contenuta nell’avviso 
pubblico, riportato nell’Allegato “A”, parte integrante e 
sostanziale della presente determinazione;  

3.    di stabilire che:   

-    per i candidati che si saranno collocati nelle prime undici 
posizioni della graduatoria fi nale di merito l’Amministrazio-
ne regionale provvederà a richiedere all’Uffi cio Inserimento 
lavorativo Disabili della Provincia di Bologna il nulla osta per 
l’assunzione nominativa con contratto di lavoro subordinato 
a tempo indeterminato negli organici della Giunta regionale 
e dell’Assemblea legislativa regionale;   

-   il termine di conclusione del procedimento, con l’ado-
zione del provvedimento finale di approvazione della 
graduatoria degli idonei, è fi ssato in mesi due, a decorrere dal-
la data della prima prova, compresa l’eventuale preselezione.  

4.     di stabilire, infi ne, che il presente atto sia pubblicato nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna 
Telematico e sul sito Internet dell’Ente.  

   IL DIRETTORE GENERALE  

  Lorenzo Broccoli  
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Allegato “A” 

AVVISO PER ASSUNZIONE NOMINATIVA A TEMPO INDETERMINATO RISERVATA 
AI SOGGETTI DISABILI DI CUI ALL’ART. 1 L. 68/99 PER LA COPERTURA DI N. 11  
POSTI NEGLI ORGANICI DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - CAT. B - POS. 
ECON. INIZIALE B.3 -  PROFILO PROFESSIONALE BB.A “AMMINISTRATIVO”. 

INDIZIONE PROCEDURA
È indetta una procedura per assunzione nominativa a tempo 
indeterminato negli organici della  Giunta Regionale  e 
dell’Assemblea Legislativa Regionale, riservata ai soggetti 
disabili di cui all’art. 1 L.68/99, iscritti nelle liste per il 
collocamento mirato di cui all’art. 8 della L.68/99 tenute 
dall’Ufficio Inserimento Lavorativo Disabili della Provincia di 
Bologna, in applicazione di quanto previsto dalla Convenzione tra 
la Regione Emilia-Romagna e la Provincia di Bologna stipulata in 
data 31/03/2011, ai sensi dell’art. 11 comma 1 della L. 68/99 
“Norme per il diritto al lavoro dei disabili”. 

La procedura è indetta per il reclutamento di n. 11 unità di 
personale di Cat. B – posizione economica iniziale B.3 – per lo 
svolgimento delle attività lavorative riconducibili alle posizioni 
lavorative afferenti il profilo professionale BB.A 
“Amministrativo”.

RUOLO ORGANIZZATIVO DELLA CATEGORIA B
Il personale assegnato alle posizioni lavorative della categoria 
B, il cui ruolo organizzativo è descritto nella deliberazione 
della Giunta Regionale n. 1254  del 25/7/2000, partecipa o ha la 
responsabilità di: 

- Attività di stesura, stampa, riproduzione e spedizione di atti, 
provvedimenti, documenti, anche attraverso l’uso di 
apparecchiature informatiche e telematiche; 

- Attività di gestione di archivi, schedari e protocolli, sia 
fisici che informatizzati; 

- Attività di presidio telefonico, supporto logistico e 
organizzativo e gestione d’agenda. 

REQUISITO  SPECIFICO PER L'AMMISSIONE
Sono ammessi a partecipare alla selezione i soggetti in possesso 
dei requisiti generali per l’accesso agli organici regionali - 
art. 4 del Regolamento regionale del 19 dicembre 2002 n. 35 – di 
cui al paragrafo che segue  e del  seguente requisito specifico: 

essere iscritti nelle liste del collocamento mirato presso 
l’Ufficio Inserimento Lavorativo Disabili della Provincia di 
Bologna ai sensi dell’art. 8 della L. 68/99,  alla data di 
scadenza del termine per la presentazione della domanda di 
ammissione alla selezione.

REQUISITI GENERALI PER L’ACCESSO AGLI ORGANICI REGIONALI

Per accedere agli organici regionali e per la copertura dei posti 
nella categoria e posizione economica sopra indicate, occorre 
essere in possesso dei seguenti requisiti:
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a) non avere in corso provvedimenti che comportino l’impedimento 
all’accesso al pubblico impiego; 

b) non essere stato licenziato per motivi disciplinari dall’Ente 
Regione Emilia-Romagna; 

c) idoneità fisica all’impiego;

d) aver raggiunto la maggiore età e non aver raggiunto il limite 
massimo previsto per il collocamento a riposo d’ufficio; 

e) (per i candidati che non hanno cittadinanza italiana)
un’adeguata conoscenza della lingua italiana; (per i candidati 
degli Stati non appartenenti all’Unione Europea) essere in 
regola con le vigenti norme in materia di soggiorno nel 
territorio italiano; 

f) essere in possesso della licenza di scuola dell’obbligo o aver 
assolto l’obbligo scolastico;

Tutti i requisiti, specifico e generali, devono essere posseduti 
alla data di scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione e permanere al momento dell’assunzione. 

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio richiesto 
presso un istituto estero devono essere in possesso del 
provvedimento di riconoscimento o di equiparazione previsto dalla 
normativa vigente alla data di scadenza del termine per la 
presentazione della domanda di partecipazione, ovvero devono aver 
presentato, presso la competente Autorità, l’istanza per ottenere 
il riconoscimento o l’equiparazione.

Il provvedimento di riconoscimento o di equiparazione dovrà 
pervenire all’Amministrazione, con le stesse modalità previste per 
la domanda di partecipazione, entro 180 giorni dalla data di 
scadenza del presente avviso. 

Il possesso dell'idoneità fisica all'impiego sarà verificato al 
momento dell'eventuale assunzione. 

MODALITA’ DI  SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA

La procedura si svolge per valutazione titoli, prova pratico-
attitudinale e colloquio, ed è finalizzata ad accertare l’idoneità 
dei candidati a svolgere le mansioni proprie delle posizioni 
lavorative ascrivibili al profilo professionale “Amministrativo”. 

Qualora il numero delle domande di ammissione sia pari o superiore 
a 150 unità, potrà essere effettuata una prova preselettiva.

Il punteggio massimo conseguibile nella selezione è fissato in 70 
punti, di cui 10 per la valutazione dei titoli culturali e 
professionali  e 60 per le prove d’esame. 

La valutazione dei titoli verrà effettuata dopo lo svolgimento 
della prova preselettiva e riguarderà i soli candidati ammessi 
alle successive prove d’esame. Il punteggio riportato nella 
valutazione dei titoli verrà reso noto ai candidati prima 
dell’effettuazione delle prove d’esame. 
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La graduatoria finale degli idonei è determinata dalla somma del 
punteggio attribuito ai titoli culturali e professionali e del 
punteggio conseguito nelle prove d’esame. Nella formazione della 
graduatoria finale degli idonei non si terrà conto del punteggio 
conseguito nell’eventuale preselezione.

Ai candidati è data formale comunicazione in merito allo 
svolgimento della procedura selettiva, compresa l’eventuale prova 
preselettiva, mediante pubblicazione sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna Telematico di parte terza in uscita 
il 14 dicembre 2011 e sul sito Internet all’indirizzo: 
www.regione.emilia-romagna.it, nella sezione “Entra in Regione : 
Concorsi e opportunità di lavoro in Regione”. 
 

LA PRESELEZIONE

L’eventuale prova preselettiva verrà svolta dalla Commissione 
esaminatrice, anche tramite il supporto di un soggetto esterno 
specializzato. La preselezione consisterà in una prova per test 
finalizzata all’accertamento delle conoscenze di base di seguito 
indicate:

conoscenze di base dell’assetto istituzionale della Regione 
Emilia-Romagna;

abilità di base di tipo logico-matematico e/o logico-verbale. 

Ad esito della prova preselettiva la Commissione stilerà un 
graduatoria e con provvedimento del Responsabile del Servizio 
Organizzazione e Sviluppo saranno ammessi alle successive prove 
d’esame i candidati che si siano collocati nelle prime 60 
posizioni in ordine di punteggio, nonché i candidati in posizione 
di parimerito con l’ultimo, e che abbiano comunque risposto in 
modo esatto ad almeno 1/3 delle domande proposte.

TITOLI VALUTABILI

Sono titoli valutabili:

A) Titoli culturali  (fino ad un massimo di 4 punti)

A.1)Diploma di maturità (fino ad un massimo di 1 punto)

A.2)Diploma di laurea Triennale (nuovo ordinamento) (fino ad un 
massimo di 2 punti); 

A.3)Diploma di laurea (vecchio ordinamento)o laurea 
specialistica/magistrale (nuovo ordinamento)(fino ad un massimo 
di 3 punti) 

B) Curriculum professionale (fino ad un massimo di 6 punti) 

Criteri generali per la valutazione dei titoli 

Tutti i titoli di cui il candidato richiede la valutazione, 
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile 
per la presentazione della domanda di ammissione alla procedura 
selettiva e devono essere autocertificati nel curriculum 
allegato al modulo di domanda, completi di tutte le 
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informazioni necessarie per la valutazione. La domanda di 
ammissione ed il curriculum vitae allegato, contenendo 
informazioni aventi natura di dichiarazione sostitutiva di atto 
notorio, dovranno essere accompagnati dalla fotocopia di un 
documento di identità, in corso di validità,  pena la non 
valutabilità delle sole dichiarazioni di atto notorio rese. 
Qualora l’autocertificazione non contenga le informazioni 
necessarie, la commissione esaminatrice non valuterà il titolo. 
Ad integrazione è possibile allegare copia fotostatica della 
relativa documentazione. Non potranno essere accettate 
integrazioni successive alla scadenza del bando. 

Nell’ambito della valutazione dei titoli culturali la 
valutazione della laurea triennale si considera ricompresa 
nella valutazione della laurea specialistica/magistrale, 
qualora vi sia omogeneità fra i due titoli.

Nell’ambito del curriculum verranno particolarmente apprezzate 
le esperienze lavorative e/o formative  svolte, i titoli 
culturali acquisiti ed altre attività del candidato ritenute 
significative per l’apprezzamento delle competenze possedute. 
Il curriculum, per poter essere valutato, deve essere datato, 
sottoscritto e allegato alla domanda di partecipazione alla 
procedura.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

Con determinazione del Direttore Generale Organizzazione, 
Personale, Sistemi Informativi e Telematica, su proposta del 
Responsabile del Servizio Organizzazione e Sviluppo, è nominata la 
commissione esaminatrice, composta da esperti di comprovata 
competenza nelle materie oggetto della selezione. 

La commissione è composta:

- da un dirigente della Regione, anche in quiescenza da non oltre 
tre anni, con  funzioni di Presidente; 

- da due esperti, scelti tra funzionari di Pubbliche 
Amministrazioni, ivi compresi i dipendenti dell’Amministrazione 
Regionale, o esterni segnalati da Enti, Associazioni o Organismi 
o che si siano proposti per lo svolgimento della funzione. 

La segreteria della commissione è affidata ad un collaboratore 
regionale.

DOMANDA DI AMMISSIONE
I candidati, consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 
76 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 in caso di dichiarazioni 
mendaci, dovranno dichiarare nella domanda di ammissione alla 
procedura, utilizzando il modulo allegato al presente avviso,
sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del 
predetto DPR n. 445/00:

1)cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza, codice 
fiscale, numero telefonico ed eventuale recapito presso il quale 
deve essere inviata ogni comunicazione, se diversa dalla 
residenza, impegnandosi fin d’ora a comunicare al Responsabile 
del procedimento le eventuali variazioni di indirizzo; 
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2) il possesso dei seguenti requisiti necessari per la 
partecipazione alla procedura:

2.1 non avere in corso provvedimenti che comportino 
l’impedimento all’accesso al pubblico impiego e non essere 
stati licenziati per motivi disciplinari dalla  Regione 
Emilia-Romagna;

2.2 aver raggiunto la maggiore età e non aver raggiunto il 
limite massimo previsto per il collocamento a riposo 
d’ufficio;

2.3 (per i candidati che non hanno cittadinanza italiana):
possedere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

2.4 (per i candidati degli Stati non appartenenti all’Unione 
Europea): essere in regola con le vigenti norme in materia 
di soggiorno nel territorio italiano; 

2.5 assolvimento dell’obbligo scolastico o possesso della 
licenza di scuola dell’obbligo, con la precisazione 
dell’istituto (denominazione e sede), del voto e della data 
di conseguimento (ad integrazione è possibile allegare copia 
fotostatica del certificato o del diploma); 

2.6 essere iscritto nelle liste del collocamento mirato presso 
l’Ufficio Inserimento Lavorativo Disabili della Provincia di 
Bologna ai sensi dell’art. 8 della L. 68/99 alla data del 4 
novembre 2011; 

3) (per i candidati che hanno conseguito il titolo di studio presso 
un istituto estero) di essere in possesso del provvedimento di 
equiparazione del titolo di studio conseguito all’estero al 
corrispondente titolo di studio italiano o, in alternativa, di 
essere in possesso dell’istanza, presentata presso la competente 
Autorità, per il riconoscimento o l’equiparazione previsti dalla 
vigente normativa; 

4) (per l’applicazione del diritto di preferenza in caso di parità 
di punteggio, come previsto al punto 4.1 della Direttiva 
190/2003) l’aver prestato periodi di servizio come “lavoratori 
socialmente utili” nei limiti e a sensi dell’art. 12, commi 1 e 
3 del D.Lgs. 468/97;

5) (per candidati portatori di handicap) la richiesta, ai sensi 
dell’art. 20 della L. 104/92, in relazione al proprio handicap, 
dell’ausilio necessario in sede di prove,  nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi. A tal fine, dovrà essere allegato 
alla domanda il certificato della Commissione medica che ha 
accertato l'handicap, in originale od in copia autenticata, 
ovvero la documentazione utile a consentire la predisposizione 
delle particolari modalità necessarie per lo svolgimento delle 
prove d’esame. 

La domanda di ammissione dovrà essere accompagnata dal  curriculum 
vitae del candidato, redatto secondo lo schema predisposto 
dall’Amministrazione e allegato al presente avviso, sotto la 
lettera “C”.  Le dichiarazioni contenute nel predetto curriculum, 
rese sotto forma di dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà,  costituiranno oggetto di valutazione da parte della 
commissione, secondi i criteri di valutazione di cui al paragrafo 
“TITOLI VALUTABILI”. 



5-10-2011 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 150

11

L’Amministrazione non assume responsabilità per lo smarrimento di 
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da 
parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per 
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a 
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda, dovrà pervenire entro e non oltre il 4 novembre 2011,
secondo una delle modalità di seguito indicate: 

- consegna a mano della domanda, firmata in originale dal 
candidato e completa di tutte le parti, accompagnata dalla 
fotocopia di un documento di identità in corso di validità a 
norma degli artt. 35 e 45 co. 3 D.P.R. n.445/2000, alla Regione 
Emilia-Romagna – Direzione Generale Centrale Organizzazione, 
Personale, Sistemi Informativi e Telematica – Viale Aldo Moro n. 
18 Bologna – 2° piano, ufficio Protocollo,  entro le ore 13,00 
del giorno 4 novembre 2011; gli orari di apertura del protocollo 
sono: dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 13,00. In 
tal caso farà fede la data apposta sulla ricevuta rilasciata 
dall’Ufficio Protocollo.

oppure

- invio della domanda tramite raccomandata con avviso di 
ricevimento effettuata perentoriamente entro il 4 novembre 2011,
nel qual caso farà fede il timbro dell’ufficio postale 
accettante, al seguente indirizzo: Regione Emilia-Romagna – 
Direzione Generale Centrale Organizzazione, Personale, Sistemi 
Informativi e Telematica – Protocollo – Viale Aldo Moro n. 18 - 
40127 Bologna, indicando sulla busta l’oggetto della presente 
procedura:

“Avviso per assunzione nominativa a tempo indeterminato riservata 
ai soggetti disabili di cui all’art. 1 L. 68/99 per la copertura 
di n. 11 posti negli organici della Regione Emilia-Romagna - Cat.B 
– p.e. iniziale B.3 – profilo professionale BB.A “Amministrativo”. 

oppure

- invio della domanda al seguente indirizzo di posta elettronica 
certificata:lavorareinregione@postacert.regione.emilia-
romagna.it, indicando nell’oggetto della mail la seguente 
dicitura “Avviso assunzione nominativa n. 11 posti disabili”. In 
questo caso la domanda, il curriculum e tutte le dichiarazioni 
devono essere:

a) sottoscritte con firma digitale, rilasciata da un 
certificatore accreditato : la lista è disponibile 
all’indirizzo
http://www.digitpa.gov.it/certificatori_firma_digitale

ovvero

b) sotto forma di scansione di originali analogici firmati in 
ciascun foglio; all’invio deve essere inoltre allegata la 
scansione di un documento di identità valido. 
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Le domande presentate oppure spedite oltre il termine di scadenza 
e quelle spedite nei termini ma non pervenute al Protocollo della 
Direzione sopra indicata entro il 18 novembre 2011 sono 
irricevibili.

AMMISSIONE ALLA PROCEDURA 

L’Amministrazione provvederà a verificare d’ufficio il possesso 
del requisito specifico per l’ammissione alla procedura per coloro 
che avranno presentato valida domanda di partecipazione; al 
termine della verifica, con provvedimento del Responsabile del 
Servizio Organizzazione e Sviluppo saranno individuati i candidati 
ammessi alla procedura e saranno esclusi i soggetti che 
risulteranno privi del requisito previsto.

Il Responsabile del procedimento provvederà a chiedere 
l'integrazione all'interessato qualora la domanda risulti 
parzialmente priva di dati anagrafici o della dichiarazione del 
possesso di taluno dei requisiti. La richiesta sarà inviata con 
raccomandata con avviso di ricevimento fissando un termine non 
inferiore a 10 giorni per adempiere; decorso inutilmente tale 
termine, il candidato verrà escluso dalla procedura. E’ 
inammissibile ogni altra integrazione alla domanda di ammissione. 

I candidati che nella domanda di partecipazione alla procedura 
abbiano reso dichiarazioni dalle quali risulta in modo evidente la 
mancanza di uno dei requisiti richiesti per l’accesso agli 
organici regionali, sono esclusi dalla procedura, senza richiesta 
d'integrazione.

L’accertamento della conoscenza della lingua italiana, per i 
candidati che non hanno cittadinanza italiana, verrà effettuato 
dalla commissione esaminatrice nel corso dello svolgimento del 
colloquio.

La commissione esprimerà un giudizio di idoneità o non idoneità. 
La non idoneità comporta l’esclusione dalla procedura. 

Il provvedimento di ammissione verrà pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna Telematico di parte terza 
in uscita il 14 dicembre 2011 e sul sito Internet all’indirizzo: 
www.regione.emilia-romagna.it, nella sezione “Entra in Regione : 
Concorsi e opportunità di lavoro in Regione”.
Detta pubblicazione vale a tutti gli effetti come notifica agli 
esclusi.

PROVE D’ESAME 

La prova selettiva alla quale verranno sottoposti i candidati 
ammessi alla procedura consiste: 

A) in una prova pratico-attitudinale e/o in un simulazione 
lavorativa, tese ad accertare la capacità del candidato a 
svolgere le operazioni connesse alle competenze tecnico-
professionali di base del profilo professionale oggetto della 
presente selezione, come di seguito elencate: 

- redazione di un documento informatico, con l’utilizzo del 
programma Word per Windows; 
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- inserimento dati, con l’utilizzo del programma per fogli 
elettronici Excel; 

- attività di utilizzo di posta elettronica e Internet. 

B) in un colloquio atto a verificare le conoscenze di base nelle 
seguenti materie: 

- l’organizzazione della Regione Emilia-Romagna; 

- il Codice di comportamento della Regione Emilia-Romagna. 

I candidati saranno convocati per le prove d’esame mediante 
raccomandata con avviso di ricevimento, all’indirizzo citato in 
domanda, almeno 20 giorni prima dello svolgimento delle stesse.

Durante le prove non è ammessa la consultazione di alcun testo. 

I candidati devono presentarsi alle prove muniti di un valido 
documento di riconoscimento. 

La prova pratico-attitudinale e il colloquio si intendono superati 
se il candidato ottiene in ciascuna prova d’esame il punteggio 
minimo di 21/30. 

FORMAZIONE E DURATA DELLA GRADUATORIA 

Al termine delle prove d’esame la Commissione esaminatrice 
formulerà la graduatoria degli idonei, sulla base del punteggio 
assegnato ai titoli culturali e  al curriculum professionale, alla 
prova pratico-attitudinale e al colloquio.

La commissione trasmetterà  gli atti al Responsabile del 
procedimento che verificherà la regolarità delle operazioni 
espletate dalla Commissione. Se vengono riscontrate delle 
irregolarità, il Responsabile del procedimento rinvia 
motivatamente gli atti alla commissione.

Nel caso di candidati idonei classificatisi in graduatoria a 
parità di punteggio, il Responsabile del procedimento provvede a 
sciogliere la parità applicando i seguenti titoli di preferenza: 

- aver prestato periodi di servizio come “lavoratori socialmente 
utili” nei limiti ed ai sensi dell’art.12, commi 1 e 3 D.Lgs. 
468/97;

- minore età anagrafica, ai sensi dell’art. 2, comma 9, L.191/98. 

Con provvedimento del Responsabile del Servizio Organizzazione e 
Sviluppo verrà approvata la graduatoria finale degli idonei e 
dichiarati i vincitori della selezione. 

La graduatoria sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna Telematico e sul sito Internet 
all’indirizzo: www.regione.emilia-romagna.it, nella sezione “Entra 
in Regione : Concorsi e opportunità di lavoro in Regione” e 
conserva validità per tre anni, a decorrere dalla data di 
pubblicazione.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di utilizzare la 
graduatoria finale degli idonei per soddisfare ulteriori 
fabbisogni professionali relativi a posizioni lavorative afferenti 
il profilo professionale BB.A “Amministrativo”, per la cui 
copertura non sia prevista una specifica procedura selettiva. 
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CONTROLLI SULLE DICHIARAZIONI DEI CANDIDATI

L’Amministrazione provvederà ad effettuare controlli sulla 
veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati, con riferimento 
a quanto disciplinato nella Direttiva n. 1811/2010. Qualora dal 
controllo dovesse emergere la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni, il candidato, posta la sua responsabilità penale ai 
sensi dell’art.76 del D.P.R. 445/2000, decadrà dai benefici 
eventualmente conseguiti come previsto dall’art. 75 del medesimo 
Decreto.

ASSUNZIONE E ASSEGNAZIONE 
Per i candidati che si saranno collocati nelle prime 11 posizioni 
nella graduatoria finale di merito, l’Amministrazione regionale 
provvederà a richiedere all’Ufficio Inserimento Lavorativo 
Disabili della Provincia di Bologna il nulla osta per l’assunzione 
nominativa.

I candidati idonei e per i quali l’Ufficio Inserimento Lavorativo 
della Provincia di Bologna avrà rilasciato il nulla-osta, saranno 
convocati per l’assunzione a tempo indeterminato negli organici 
della Giunta Regionale e dell’Assemblea Legislativa Regionale, e 
saranno invitati nuovamente a dichiarare il possesso dei requisiti 
necessari per l’accesso agli organici regionali - già dichiarati 
nella domanda di partecipazione  e che devono sussistere al 
momento dell’assunzione – e a sottoscrivere il contratto 
individuale nei termini stabiliti dal contratto collettivo 
vigente.

In caso di rinuncia di un candidato all’assunzione o nel caso di 
mancato rilascio del nulla osta da parte dell’Ufficio Inserimento 
Lavorativo Disabili della Provincia di Bologna, l’Amministrazione 
regionale procederà alla convocazione degli ulteriori candidati 
idonei, previo scorrimento di graduatoria, fino al raggiungimento 
delle 11 unità.

L’assunzione, con stipula di contratto di lavoro subordinato a 
tempo indeterminato, avverrà nella Categoria B – posizione 
economica iniziale B.3 – profilo professionale BB.A 
“Amministrativo”. La posizione lavorativa verrà definita al 
momento dell’assegnazione alle strutture della Giunta Regionale e 
dell’Assemblea Legislativa Regionale. 

TRATTAMENTO ECONOMICO E NORME FINALI

Il trattamento economico lordo spettante mensilmente al personale 
neo assunto a tempo indeterminato in esito alla presente procedura 
è quello previsto dal Contratto Collettivo Nazionale dei 
Lavoratori Comparto Regioni - Autonomie Locali vigente alla data 
di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.
Al suddetto personale si applica la normativa contrattuale che 
regola le assunzioni a tempo indeterminato negli organici della 
Regione.

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso all’impiego ed al relativo trattamento 
economico, ai sensi del D.Lgs. n. 198 dell’11/04/2006. 
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TUTELA DEI DATI PERSONALI

Tutti i dati personali di cui l'Amministrazione venga in possesso 
in occasione dell'espletamento della procedura in oggetto verranno 
trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003.

La relativa informativa è parte integrante del modulo di 
presentazione dell’istanza allegata al presente avviso. 

Per quanto non previsto nel presente avviso, si applicano le 
disposizioni vigenti per l’accesso all’impiego regionale.

INFORMAZIONI SUL PROCEDIMENTO

Il termine entro il quale dovrà concludersi la procedura selettiva 
con l’adozione del provvedimento di approvazione della graduatoria 
finale degli idonei, è fissato in mesi due, a decorrere dalla data 
della prima prova, compresa l’eventuale preselezione. 

Eventuali informazioni possono essere acquisite all’Ufficio 
Relazioni con il Pubblico - tel. 051-5275222, numero verde 800-
662200 dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 13,00; 
giovedì pomeriggio: ore 14,30-17,00 – a partire dalla data di 
pubblicazione del presente avviso.

Il modulo da utilizzare per la presentazione della domanda di 
partecipazione  è reperibile anche consultando l’indirizzo 
Internet: www.regione.emilia-romagna.it, nella sezione “Entra in 
Regione : Concorsi e opportunità di lavoro in Regione”. 

Responsabile del Procedimento: Dott.ssa Cristiana Aguglia 

Operatore del procedimento: Dott.ssa Maria Giuseppa Santangelo 
(tel. 051/5275771) 
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                     ALLEGATO “B”

Modulo di domanda da presentare in carta semplice

Alla Regione Emilia-Romagna 
Direzione Generale Centrale 
Organizzazione, Personale, Sistemi 
Informativi e Telematica - Protocollo 
Viale Aldo Moro n.18
40127 BOLOGNA 

AVVISO PER ASSUNZIONE NOMINATIVA A TEMPO INDETERMINATO RISERVATA 
AI SOGGETTI DISABILI DI CUI ALL’ART. 1 L. 68/99 PER  LA COPERTURA DI N. 11 
POSTI NEGLI ORGANICI DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - CAT. B – POS. 
ECON. INIZIALE B.3 – PROFILO  PROF.LE BB.A “AMMINISTRATIVO”. 

Attenzione:

Compilare preferibilmente con word processor, o comunque in stampatello e in modo facilmente 
leggibile

La firma deve essere apposta in originale 

Il/la sottoscritt…_________________________________________________

Chiede

di essere ammesso/a alla procedura, riservata a soggetti disabili di cui all’art. 1 L. 68/99, 
per assunzione nominativa a tempo indeterminato per la copertura di n. 11 posti vacanti 
nell’organico della Giunta Regionale e dell’ Assemblea Legislativa Regionale  -  Cat. B –
posizione economica iniziale B.3 – profilo professionale BB.A “Amministrativo”

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000 e consapevole delle sanzioni 
penali previste dall'art. 76 per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci nonché 
delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e presa visione 
dell'informativa di cui all'art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, allegata al presente 
modulo:

Dichiara sotto la propria personale responsabilità 

Di essere nato/a  a  ____________________________ il __________________

di essere residente a _______________________________Prov. di   ________ 

Via_______________________ n. ____ recapito telefonico  ______/_________ 

Cod. fiscale ________________________ 

che ogni comunicazione relativa alla procedura venga fatta al seguente indirizzo (indicare 
solo se diverso dalla residenza)  

Via_________________________________________________ n. _________ 

CAP ________ località ___________________prov. _____  Tel ____ /________ 
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1)  di non avere in corso provvedimenti che comportino l’impedimento all’accesso al 
pubblico impiego;  

2) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari dalla Regione Emilia-Romagna; 

3) di non aver raggiunto il limite massimo previsto per il collocamento a riposo d'ufficio; 

4) di essere in possesso della licenza di scuola dell’obbligo o di aver assolto all’obbligo 
scolastico;
(ad integrazione è possibile allegare copia fotostatica del titolo di studio)

5) di essere regolarmente iscritto/a negli elenchi del collocamento mirato presso l’Ufficio 
Inserimento Lavorativo Disabili della Provincia di Bologna, di cui all’art. 8 L. 68/99, alla  
data del  _______________________ ;

Dichiara inoltre (barrare le voci che interessano )

6) [] (per i candidati che hanno conseguito il titolo di studio presso istituti esteri) di essere 
in possesso del provvedimento di riconoscimento o equiparazione previsto dalla normativa 
vigente (precisare Autorità emanante ed estremi del provvedimento) oppure di essere in 
possesso dell’istanza, presentata presso la competente Autorità, per  il riconoscimento o 
l’equiparazione previsti dalla vigente normativa. (Il provvedimento di riconoscimento o di 
equiparazione dovrà pervenire all’Amministrazione, con le stesse modalità previste per la 
domanda di partecipazione, entro 60  giorni dalla data di scadenza del 
bando)___________

________________________________________________________________

[] provvedimento n.____  del________ rilasciato da_______________________

[] istanza presentata in data _________________________________________________ 

(ad integrazione è possibile allegare copia fotostatica del documento). 

7) [] (per i candidati che non hanno cittadinanza italiana) di possedere un’adeguata 
conoscenza della lingua italiana, precisando di essere cittadino del seguente Stato:  
(specificare)_________________________________________

8) [] (per i candidati degli Stati non appartenenti all’Unione Europea) di essere in regola 
con le vigenti norme in materia di soggiorno nel territorio italiano, precisando il 
provvedimento di autorizzazione: 

________________________________________________________________

9) [] di aver prestato periodi di servizio come “lavoratore socialmente utile” ai sensi dell’art. 
12, co.1 e 3 del D.Lgs.468/97, valutabili come titoli di preferenza in caso di parità di 
punteggio, come previsto al punto 4.1 della “Direttiva in materia di accesso agli organici 
regionali. Attuazione dell’art.15 della L.R.43/2001”: (specificare datore di lavoro e periodo) 

________________________________________________________________

Richiede

[] la valutazione del curriculum vitae  composto da n. _______ pagine di cui all’Allegato 
“C”;
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[] (per i candidati portatori di handicap), i seguenti ausilii necessari per lo svolgimento delle 
prove  ovvero la concessione di tempi aggiuntivi (Allegare  certificazione medica):

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

Il/la sottoscritto/a  dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 DPR 445/00, presa visione 
dell’informativa di cui all’art. 13 del D. Lgs. 30/06/2003, n. 196 allegata al presente modulo, 
che quanto indicato nella presente domanda di partecipazione alla procedura in oggetto è 
conforme al vero. 

Il/la sottoscritto/a è inoltre consapevole che l’Amministrazione regionale provvederà ad 
effettuare controlli sulla veridicità delle dichiarazioni rese. Qualora dal controllo emergesse 
la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il candidato - posta la responsabilità 
penale a suo carico ai sensi dell’art.76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 – decade dai 
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle 
medesime.

Data_______________

 Firma(*)  

_______________________

(*) la firma deve essere apposta in originale, pena l’esclusione. 

1. La presente domanda di ammissione deve essere accompagnata  dalla fotocopia di un 
documento di identità in corso di validità  e dal curriculum vitae, redatto utilizzando lo 
schema riportato sotto l’Allegato “C”. 
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          ALLEGATO “C” 

F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome [COGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]
Indirizzo [ Numero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese]
Telefono

Fax
E-mail

Nazionalità   

Data di nascita  [ Giorno, mese, anno ]

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun 
impiego pertinente ricoperto. ] 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a)  [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun 
corso pertinente frequentato con successo. ] 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita   
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente)

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali.

MADRELINGUA [ Indicare la madrelingua ] 

ALTRE LINGUA

[ Indicare la lingua ] 
• Capacità di lettura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

• Capacità di scrittura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 
• Capacità di espressione orale  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc.

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc.

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE
Competenze non precedentemente 

indicate.

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di 
riferimento, referenze ecc. ] 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

Il/la sottoscritto/a  dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 DPR 445/00, presa visione 
dell’informativa di cui all’art. 13 del D. Lgs. 30/06/2003, n. 196 allegata al presente modulo, 
che quanto indicato nel presente curriculum è conforme al vero.

Il/la sottoscritto/a è inoltre consapevole che l’Amministrazione regionale provvederà ad 
effettuare controlli sulla veridicità delle dichiarazioni rese. Qualora dal controllo emergesse 
la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il candidato - posta la responsabilità 
penale a suo carico ai sensi dell’art.76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 – decade dai 
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle 
medesime.

Data_______________

    Firma(**)  

_____________________

(**) la firma deve essere apposta in originale. 

2. La domanda di ammissione ed il curriculum vitae devono essere accompagnati dalla 
fotocopia di un documento di identità in corso di validità, pena la non valutabilità delle 
informazioni ivi contenute. 
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Informativa ai sensi dell’art. 13 del DLgs 30 giugno 2003, n. 196. 

1. Premessa
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” (di seguito denominato 
“Codice”), la Regione Emilia-Romagna, in qualità di “Titolare” del trattamento, è tenuta a fornirle informazioni in merito 
all’utilizzo dei suoi dati personali.  
Il trattamento dei suoi dati per lo svolgimento di funzioni istituzionali da parte della Regione Emilia-Romagna, in quanto 
soggetto pubblico non economico, non necessita del suo consenso. 

2. Fonte dei dati personali
La raccolta dei suoi dati personali viene effettuata registrando i dati da lei stesso forniti, in qualità di interessato, al 
momento della ricezione della domanda di partecipazione alla procedura 

3. Finalità del trattamento
I dati personali sono trattati per lo svolgimento del procedimento selettivo per il quale sono dichiarati. 

4. Modalità di trattamento dei dati 
In relazione alle finalità descritte, il trattamento dei dati personali avviene mediante strumenti manuali, informatici e 
telematici con logiche strettamente correlate alle finalità sopra evidenziate e, comunque, in modo da garantire la 
sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. Adempiute le finalità prefissate, i dati verranno cancellati o trasformati in forma
anonima. 

5.Facoltatività del conferimento dei dati
Il conferimento dei dati è facoltativo, ma in mancanza non sarà possibile adempiere alle finalità descritte al punto 3 
(“Finalità del trattamento”).

6. Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualità 
di Responsabili o Incaricati
I suoi dati personali potranno essere conosciuti esclusivamente dagli operatori del Servizio Organizzazione e Sviluppo 
della Regione Emilia-Romagna, individuati quali Incaricati del trattamento.  
Esclusivamente per le finalità previste al paragrafo 3 (Finalità del trattamento), possono venire a conoscenza dei dati 
personali commissioni o società terze fornitrici di servizi per la Regione Emilia-Romagna, previa designazione in qualità 
di Responsabili del trattamento e garantendo il medesimo livello di protezione. 

7. Diritti dell'Interessato
La informiamo, infine, che la normativa in materia di protezione dei dati personali conferisce agli Interessati la possibilità 
di esercitare specifici diritti, in base a quanto indicato all’art. 7 del “Codice” che qui si riporta: 
1. L’interessato ha diritto di ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non 
ancora registrati,  e la loro comunicazione in forma intelligibile. 
2. L’interessato ha diritto di ottenere l’indicazione: 
dell’origine dei dati personali; 

a) delle finalità e modalità del trattamento; 
b) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l’ausilio di strumenti elettronici; 
c) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell’art. 5, 

comma 2; 
d) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono 

venirne a conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o 
incaricati.

3. L’interessato ha diritto di ottenere: 
a) l’aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l’integrazione dei dati; 
b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, 

compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati 
raccolti o successivamente trattati; 

c) l’attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto 
riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale 
adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto 
al diritto tutelato. 

4. L’interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte: 
a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della 

raccolta;
b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per 

il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale. 

8. Titolare e Responsabili del trattamento 
Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa è la Regione Emilia-Romagna, con sede in 
Bologna, Viale  Aldo Moro  n. 52, cap 40127.  
La Regione Emilia-Romagna ha designato quale Responsabile del trattamento, il Direttore generale all’Organizzazione, 
Personale,  Sistemi Informativi e Telematica. Lo stesso è responsabile del riscontro, in caso di esercizio dei diritti sopra 
descritti.

Al fine di semplificare le modalità di inoltro e ridurre i tempi per il riscontro si invita a presentare le richieste, di cui al
precedente paragrafo, alla Regione Emilia-Romagna, Ufficio per le relazioni con il pubblico (Urp), per iscritto o recandosi 
direttamente presso lo sportello Urp.  
L’Urp è aperto dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 13 in Viale Aldo Moro 52, 40127 Bologna (Italia): telefono 800-662200, 
fax 051-5275360, e-mail urp@regione.emilia-romagna.it. 
Le richieste di cui all’art.7 del Codice comma 1 e comma 2 possono essere formulate anche oralmente. 
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       REGIONE EMILIA-ROMAGNA  

  COMUNICATO DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO ASSISTENZA DISTRETTUALE, MEDICINA GENERALE, 
PIANIFICAZIONE E SVILUPPO DEI SERVIZI SANITARI  

   Graduatorie degli aspiranti ad incarichi specialistici ambulatoriali, di medico veterinario e altre professionalità sanitarie 
(biologi, chimici e psicologi) - anno 2011 - delle Province di Piacenza, Parma, Reggio Emilia, Modena, Bologna, Ferrara, 
Ravenna, Forlì-Cesena, Rimini  

    In attuazione di quanto previsto dall’art. 21, comma 10 dell’Accordo Collettivo Nazionale 23 marzo 2005 e s.m.i. per la disci-
plina dei rapporti con i medici specialisti ambulatoriali interni, medici veterinari ed altre professionalità sanitarie (biologi, chimici, 
psicologi), si pubblicano le graduatorie per l’anno 2011.  

  IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO  

  Antonio Brambilla  
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Pos. Cognome e nome Punteggio

1) CHIRICO GENNARO 9,00
2) ROMEO PIETRO 9,00
3) GALATI PIETRO 8,22
4) ERTA BARBARA 7,00

1) PETRILLO IVANA 8,00

1) MIGALI NINA 3,00

1) BERTUCCI CARLA 8,66
2) CARBONI CHIARA 8,00
3) TRIMARCHI ALFONSOMARIA 6,00

1) SPANI MOLELLA FABRIZIO 19,01
2) VENEZIANI GIANCARLO 10,74
3) ACCORDINO ROBERTO 7,40

1) GIOFFRE' ROSARIO 9,00

1) DALL'OGLIO FEDERICA 16,06
2) SATOLLI FRANCESCA 12,72
3) COLUMBRO UMBERTO 10,34
4) PRAVATA' GABRIELLA 10,28
5) LORINI ALESSANDRA 8,99
6) VICIGUERRA MARIA TERESA 8,66
7) ROVEDA ELENA 8,12
8) QUAGLINI MICHELA 8,11
9) GRUPPI LUISA 7,90
10) PANDOLFI ROBERTA 7,53
11) BUZZETTI IOLANDA 7,11
12) CAPRARI ELISABETTA 7,11
13) SANTORO SILVIA 6,00
14) LICOLLARI ALKETA 5,85
15) IEZZI DENIA 5,12
16) TRICARICO PIERPAOLO 4,25

1) RIZZA MARIA ILEANA 9,14
2) GABELLIERI ENRICO 9,00
3) IACCARINO MICHELE 9,00

CHIRURGIA GENERALE

CHIRURGIA VASCOLARE

DERMATOLOGIA

DIABETOLOGIA

COMITATO ZONALE DI PIACENZA

ALLERGOLOGIA

AUDIOLOGIA

CARDIOLOGIA

ANESTESIOLOGIA E RIANIMAZIONE
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1) RIZZA MARIA ILEANA 9,00
2) GABELLIERI ENRICO 9,00
3) IACCARINO MICHELE 9,00
4) MANGIOLA FILOMENO 8,00

1) GARETTI MARIA CHIARA 9,00
2) LORENZINI PAOLO 8,56
3) MASCIALE PIETRO 7,00
4) SIMEONE PIETRO 5,40
5) BIGNAMI ANTONELLA 5,00

1) VOLPE MARIA GIUSEPPINA 14,23

1) SPADAFORA MARILENA 8,00
2) BOTTA ELEONORA 6,00
3) CACACE GIANLUCA 5,00

1) FONTANA GIOVANNI 8,00
2) LONGO SONIA 8,00
3) POLIMENI ANTONIO 8,00
4) PULINI SIMONA 8,00
5) BAFFA GIUSEPPE NICODEMO 5,70
6) MELITI GIUSEPPE 3,86

1) TAMMARO GIANPAOLO 12,35
2) ATTISANI GIUSEPPE 10,44
3) PRETE GIUSEPPE 7,35
4) LORENZINI PAOLO 5,40
5) PETA AGOSTINO 3,00

1) MOLINARI RAFFAELE 7,00

1) PASTORI MASSIMILIANO CRISTIAN 12,52
2) PENTIVOLPE SALVATORE 10,47
3) SERINO ANGELA 9,23
4) BURIANI SILVIA 9,00
5) GRAZIOSO SEBASTIAN 8,53
6) FORNARI ANDREA 8,40
7) D'AGOSTINI NOVELLA 7,00

1) CHIRICO CHIARA 10,40
2) MARZOLI FABIO 9,00

1) CERQUONI MARINA 9,00

MEDICINA INTERNA

MEDICINA LEGALE

NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

NEUROLOGIA

ENDOCRINOLOGIA

FISIOCHINESITERAPIA

MEDICINA DEL LAVORO

MEDICINA DELLO SPORT

GERIATRIA

IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA
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2) RASTELLI EMANUELA 8,00

1) COLUCCI SILVIA 12,68
2) FABBRI SILVIA 9,53
3) FREGA ABRAMO 9,48
4) FABIANI CLAUDIA 9,00
5) LACATENA TIZIANA 8,61
6) TRACLO' CARMELO DOMENICO 6,00

1) RIITANO MARIA TERESA 10,99
2) CANTAGALLO ELIZABETH 8,23
3) COSTANZA CATERINA 6,96
4) MORTELLARO PAOLO 5,80
5) FLORIO ROSELLA 5,70
6) IANNACCONE GIAN ALFREDO 5,38
7) MACRI' FEDERICA 5,16
8) ZARRILLO ROBERTO 5,05
9) NUCCI PAGLIARO PAOLO 5,01
10) DEL PRETE MARIO 4,31
11) MONTECORBOLI UMBERTO 3,40
12) DE LAMA PAOLA 3,40
13) VALLA CECILIA 3,02
14) RAMBALDELLI MARTA 3,00
15) SONCINI ROBERTA 3,00
16) LONGHI LUDOVICA 3,00
17) BLANDA CARMELO 2,98
18) ANELLI LORETTA 2,00
19) PANDISCIA MARCO 1,64
20) SORESI ERMANNO 0,00
21) FILIPPELLI MARIA 0,00
22) SAMBUCO ALESSANDRO 0,00

1) SERGI DOMENICO 9,00

1) GIORGI LORETTA 9,00
2) ZACCONI PIETRO 6,00
3) VIGEVANI CARLA 5,34
4) SIMEONE PIETRO 5,00

1) GIORGI LORETTA 9,00
2) PAGGIOLA CRISTINA 6,00
3) MUSSIDA MAURO 5,00

1) NICOSIA FILIPPO 21,09
2) CERNIGLIA MARIA 11,69
3) PONTE IRENE 10,12
4) GHILARDOTTI EGIDIO 9,00
5) SEQUINO GIULIANO 8,04

ODONTOIATRIA

ORTOPEDIA

OSTETRICIA E GINECOLOGIA

OTORINOLARINGOIATRIA

ONCOLOGIA

OCULISTICA
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6) AVANZINI FRANCESCO 8,00
7) IAGHER CHIARA 8,00
8) DEL PERO CLAUDIO 8,00
9) GATTI PATRIZIA 8,00
10) CERQUETTI MARIA ELISA 7,00
11) CAPELLI MARCO 7,00
12) MESSINEO GIOVANNI 6,98
13) MOLINARO GAETANO 5,24
14) DI IORIO DOROTEA 5,00
15) MARCHIONNI GIOVANNI 5,00

1) BATTAGLIESE ANTONELLA 8,00
2) RUBBI PAOLA 6,00

1) DE GUGLIELMO MARILENA 14,39
2) VAROTTI VINCENZO 9,40
3) GIOFFRE' VINCENZA 9,00
4) BOSELLI MADDALENA 6,00
5) PONTILLO ANTONIO 6,00

1) FIORINI FIORENZA 8,00
2) DISAVOIA ALESSANDRA 8,00
3) FERRETTI ENRICA 8,00
4) MORRONE ELENA 8,00

SCIENZA DELL'ALIMENTAZIONE E DIETOLOGIA
1) TOSELLI ANNA LINDA 11,99

1) MASTROIANNI ROSANNA 8,74

1) SCRINE LUCA 8,07
2) RUGGIERI MAURIZIO 8,00
3) GIOVINAZZO SALVATORE 6,52
4) AMINOLESLAMI MOHAMMAD KAZEM 6,37
5) COSENTINO VINCENZO 3,00

UROLOGIA

TOSSICOLOGIA MEDICA

PEDIATRIA

PNEUMOLOGIA

PSICHIATRIA
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Pos. Cognome e nome Punteggio

1) COCCONCELLI ALESSIA 10,45
2) CHIRICO GENNARO 9,00
3) GALATI PIETRO 8,22
4) SAMARAS ANNA 7,02
5) ERTA BARBARA 7,00

1) DE CECIO ROSSELLA 8,70

1) CRISPINO MARIO 9,00
2) PETRILLO IVANA 8,00
3) GALLO GIOVANNI 6,00

1) PAJOUTAN MOGHADDAM 3,00

1) MARINUCCI LORELLA 10,46
2) BRANCALEONI ROSSELLA 10,04
3) LO JACONO EMILIA 9,00
4) BERTONCELLI DEBORAH 9,00
5) GIAROLI PATRIZIA 8,00
6) TIBERTI GIANLUCA 8,00
7) ARDUINI DANIELE 8,00
8) MANCA FRANCESCO 8,00
9) CARBONI CHIARA 8,00
10) CATELLANI ELISABETTA 7,00
11) PIAZZA ANTONELLA 6,00
12) TRIMARCHI ALFONSOMARIA 6,00

1) RASO LUCIA PROVVIDENZA 9,00
2) BARDASCINO LUIGI 8,00
3) MITARITONNO MICHELE 8,00
4) COSTARELLA SALVATORE MARIA 6,00
5) BAIARDI ANTONELLA 6,00

1) RICCI ANNA MARIA 9,00
2) GIUGLIANO GIOVANNI 9,00
3) DE SENSI LUIGI 6,00

1) GIOFFRE' ROSARIO 9,00
2) TERZI MARIANTHI 7,05

COMITATO ZONALE DI PARMA

BIOCHIMICA CLINICA

ALLERGOLOGIA

ANATOMIA PATOLOGICA

CARDIOLOGIA

CHIRURGIA GENERALE

ANESTESIOLOGIA E RIANIMAZIONE

CHIRURGIA PLASTICA

CHIRURGIA VASCOLARE
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1) RUGHI MORENA 16,83
2) DALL'OGLIO FEDERICA 16,06
3) SATOLLI FRANCESCA 12,72
4) VESCOVI VERONICA 10,41
5) COLUMBRO UMBERTO 10,34
6) PRAVATA' GABRIELLA 10,28
7) CIRASOLA ROSA 9,97
8) CASTELLANA CARMELA 9,69
9) MASOTTI ANTONELLA 9,34
10) FERRARI DONATA 8,96
11) VICIGUERRA MARIA TERESA 8,66
12) BAMBAGIONI FABRIZIO 8,00
13) CALLEA ANTONIO 8,00
14) SANTORO FRANCESCA 8,00
15) ZANNI MARTINA 8,00
16) GRUPPI LUISA 7,90
17) MARTINELLI ARIANNA 7,84
18) ACQUA MARIA ILEANA 7,82
19) CAPRARI ELISABETTA 7,11
20) GUARESCHI MARIA ELENA 7,00
21) ASGARAN BATOOL 6,56
22) LICCHELLI GIOVANNA 6,52
23) SANTORO SILVIA 6,00
24) CINQUE MICHELE 5,00
25) TRICARICO PIERPAOLO 4,25

1) TRIANNI ROSA MARIA 13,29
2) CATALDO TANINA 10,25
3) NAPPO FRANCESCO 9,65
4) GIUGLIANO GIOVANNI LUIGI EMILIO 9,00
5) ASTORRI ANNALISA 9,00
6) DI AGOSTINO ROMINA 9,00
7) QUINTO MARIA CHIARA 9,00
8) IACCARINO MICHELE 9,00
9) GRASSA BALDASSARE 8,25
10) CICCARONE EMANUELE 8,02
11) COSTA MONICA 8,00
12) ROMEO ANTONINO 5,00

1) NOTARO ANTONIO 26,93
2) ASTORRI ANNALISA 9,93
3) SANGUANINI ALESSIA 9,79
4) PAPPALARDO MARIA ANGELA 9,09
5) DI AGOSTINO ROMINA 9,00
6) QUINTO MARIA CHIARA 9,00
7) IACCARINO MICHELE 9,00
8) DE MOLA GIOVANNI 8,74
9) GIUGLIANO GIOVANNI LUIGI EMILIO 8,40
10) GRASSA BALDASSARE 8,31
11) CICCARONE EMANUELE 8,10
12) TRIANNI ROSA MARIA 8,05
13) CATALDO TANINA 8,00

ENDOCRINOLOGIA

DERMATOLOGIA

DIABETOLOGIA
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14) MANGIOLA FILOMENO 8,00
15) SACCANI MARIA 8,00

1) VIGGIANO RAFFAELE 9,42
2) ACAMPA VANIA 8,00
3) PELAGATTI FRANCO 7,32
4) MASCIALE PIETRO 7,00
5) SALVATORI VALENTINA 7,00
6) TORELLI FABRIZIO 5,00
7) STRINATI FLAVIO 5,00

1) MUCHERINO CATERINA 9,00
2) CIRILLO ALFREDO 8,00
3) MORANA ESTER 8,00
4) ROMEO ANTONINO 5,00

1) RIVIERI FRANCESCA 8,00

1) VOLPE MARIA GIUSEPPINA 14,23
2) MONIELLO GIOVANNI 9,30
3) BUCUR ROXANA ILEANA 8,52
4) BRIGHINA CELESTINA 8,00

1) ROMANO ROBERTA 6,00
2) GRAZIANI GIOCONDA RITA GERARDINA 3,00

1) ALFANO VINCENZA 11,16
2) LUCCHI ILARIA 9,76
3) MALAGOLI MARIA LUDOVICA 8,00
4) GRILLO TERESA 7,00
5) BOTTA ELEONORA 6,00
6) COSTANZO CATERINA 5,00
7) MASCOLO DOMENICO 5,00
8) CACACE GIANLUCA 5,00
9) AVITABILE FABIO 5,00

1) QUINTAVALLE SONIA 11,00
2) BARBARO ROSA 10,18
3) AMORELLI ALFREDO 9,00
4) LONGO SONIA 8,00
5) PEPE MARIANNA 8,00
6) POLIMENI ANTONIO 8,00
7) DIMAGGIO CINZIA 3,00

1) ILARI BARBARA 12,92
2) LE NOCI ANNA LISA 12,34

GENETICA MEDICA

FISIOCHINESITERAPIA

GASTROENTEROLOGIA

GERIATRIA

IDROCLIMATOLOGIA

IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA

MEDICINA DEL LAVORO

MEDICINA DELLO SPORT
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3) ATTISANI GIUSEPPE 10,44
4) BAGLIONI GABRIELE 7,00
5) PETA AGOSTINO 3,00

1) FERRARI LORENZA 8,00
2) MOLINARI RAFFAELE 7,00
3) GIUGLIANO GIOVANNI LUIGI EMILIO 6,00

1) SABATINO LAURA 38,26
2) MARI PIETRO 27,18
3) BURIANI SILVIA 9,00
4) GRAZIOSO SEBASTIAN 8,53
5) MANGIALAVORI FORTUNATO 8,00
6) BERTOLDI CRISTIAN 8,00
7) DEL SANTE MARIA FRANCESCA 7,80
8) PULERA' ROSANNA 7,00
9) GASPARINI FAUSTA 6,00
10) BINI GIULIO 6,00

1) FOCA' DOMENICO 8,00

1) MARINO RAFFAELE 6,12

1) PARLATO RAFFAELE STEFANO 9,01

1) BRINDANI FRANCESCA 12,66
2) GROPPI ANNA 10,58
3) CHIRICO CHIARA 10,40
4) DEVETAK MASSIMILIANO 9,69
5) RUSCICA FRANCESCA 9,46
6) LA MORGIA CHIARA 9,00
7) CERTO FRANCESCO 8,40
8) MARCHINI MARCO 8,00
9) ANTONELLI MARIA 6,65
10) DELSOLDATO SIMONETTA 6,11
11) CASTELLINI PAOLA 6,04
12) VALENTINO PATRIZIA 5,00

1) MALAGOLI MARIA LUDOVICA 15,67
2) SANNICOLA ANTONELLO MARIA 9,08
3) MIRTO MARINA 9,00
4) CERQUONI MARINA 9,00
5) BRACCESCHI ROBERTA 9,00
6) COPIOLI CRISTIANA 9,00
7) RASTELLI EMANUELA 8,00
8) TURCO EMANUELA CLAUDIA 8,00
9) SANTORO ELENA 8,00

MEDICINA LEGALE

NEUROLOGIA

MEDICINA INTERNA

NEFROLOGIA

NEUROCHIRURGIA

NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA
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10) TANZI SILVIA 7,00
11) DASSO' ALESSANDRA 5,00

1) ROCCO CLAUDIO 29,39
2) VELE PAOLA 26,00
3) BITONDI ANTONIO 25,07
4) SCALA GIANLUCA 21,14
5) DI CRESCENZO FABRIZIO 19,33
6) MARTINI ANNAMARIA 17,08
7) LO BUE GIUSEPPINA 14,20
8) COLUCCI SILVIA 12,68
9) MORETTI BARBARA 12,08
10) FABBRI SILVIA 9,53
11) VARANO LUIGI 9,40
12) GULLI ROSA 9,00
13) MOAURO EMILIO 9,00
14) FABIANI CLAUDIA 9,00
15) MANGIALAVORI DOMENICA 8,62
16) MANZOTTI FRANCESCA 8,61
17) LACATENA TIZIANA 8,61
18) CONTINI EMMA LUIGIA 8,50
19) GONZALES STEFANIA 8,17
20) MAINI GIANLUCA 6,06
21) BOSI MARINA 6,00
22) TRACLO' CARMELO DOMENICO 6,00
23) AVELLIS FERNANDO ONOFRIO 3,65

1) IALACCI ANGELO 18,79
2) PEZZETTA ANTONIA 17,84
3) ZAPPIA CARMELA 14,62
4) RIITANO MARIA TERESA 10,99
5) CAMORALI CINZIA 10,75
6) RAPISARDI CARLA VENERE GIOIA 9,94
7) CANTAGALLO ELIZABETH 8,23
8) DE BELLIS SILVIO 6,52
9) SANTINI TOMMASO 6,42
10) ROSSI NICOLA 6,16
11) FLORIO ROSELLA 5,70
12) TORRI GIULIO 5,43
13) CURTI LUIGI 5,42
14) IANNACCONE GIAN ALFREDO 5,38
15) NUCCI PAGLIARO PAOLO 5,01
16) FERRANTE LAURA 4,39
17) DEL PRETE MARIO 4,31
18) CIMAROSTI STEFANO 3,63
19) D'AGOSTINO RAFFAELLA ROSSELLA 3,60
20) PELAGALLI ANTONIO 3,40
21) BANCHINI MARIO 3,22
22) MUNGO FRANCESCO 3,00
23) BUTTA' ALESSANDRO 3,00
24) ACCORSI ANDREA 3,00
25) CUCURULLO PAOLO 3,00
26) STELITANO FRANCESCO 3,00

OCULISTICA

ODONTOIATRIA
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27) BLANDA CARMELO 2,98
28) ZAID JASMIN 2,82
29) CASARETTI FRANCESCA 2,48
30) FABBRI PAOLO 2,40
31) MAROLA CATERINA 2,10
32) GIUFFRIDA MAURO 2,00
33) PANDISCIA MARCO 1,64
34) NAVA SERGIO 0,58
35) PANDISCIA ALESSIO 0,19
36) PETA AGOSTINO 0,00
37) FOCHI UMBERTO 0,00
38) ARRIGHI PIETRO 0,00
39) D'ALONZO MARIA GIOVANNA 0,00
40) FORMATO ENRICO 0,00

1) D'ANTONIO ROBERTA 16,83
2) SERGI DOMENICO 9,00
3) VECCIA ANTONELLO 8,00

1) RASCHELLA' BRUNO FRANCESCO 25,22
2) IMBERTI SILVIA 16,72
3) PALMIERI MICHELE 9,00
4) PERATI GIAN LUIGI 5,66
5) AFFANNI MAURO 5,40
6) VIGEVANI CARLA 5,34

1) FELICETTI MARIA 10,57
2) GRAMELLINI DANDOLO 10,00
3) CALTABIANO MICHELE 8,75
4) BARBIERI ELISA 8,00
5) VARRICCHIO MARIA TERESA 7,66
6) PAGGIOLA CRISTINA 6,00
7) DE LUCA MICHELE 5,00
8) VERDECCHIA LUCIA 5,00
9) PADOVANI ANTONELLA 5,00
10) STEKOL SVETLANA 5,00

1) DE FRANCO LUCA 14,33
2) PISANO GENNARO 11,51
3) DE FRANCO ANTONIO 10,66
4) NICCOLI CONCETTA MARIA R. 10,52
5) COCLITE WILLIAM FRANCESCO 10,33
6) PONTE IRENE 10,12
7) AVANZINI PATRIZIA 10,09
8) GIOVENALE GIOVANNI 9,88
9) PALUMBO ROSARIA 9,82
10) SILVAGNI FABRIZIO 9,08
11) GHILARDOTTI EGIDIO 9,00
12) PALMA SILVIA 9,00
13) GRADONI PAOLO 9,00
14) PALMERI ANNAMARIA IOLE 9,00

OTORINOLARINGOIATRIA

ONCOLOGIA

OSTETRICIA E GINECOLOGIA

ORTOPEDIA
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15) SEQUINO GIULIANO 8,04
16) AVANZINI FRANCESCO 8,00
17) IAGHER CHIARA 8,00
18) DEL PERO CLAUDIO 8,00
19) FOIS PAOLO 8,00
20) BORIN MICHELA 8,00
21) ZECCARDO ERMELINDA 8,00
22) PODDA ALDO 7,04
23) MESSINEO GIOVANNI 6,98
24) ABAGNALE RAFFAELE 6,05
25) PONZI STEFANO 6,02
26) MOLINARO GAETANO 5,24
27) DI IORIO DOROTEA 5,00
28) RUSSO CARLA 5,00
29) BOCCHI MARIO 3,00

1) LAPETINA FERDINANDO 11,34
2) ORSO GIUSEPPE 9,00
3) NDGONKO ANGOMEH 9,00
4) SIANO MARIA 9,00
5) IOVANE BRUNELLA 9,00
6) ZANETTI ELENA 9,00
7) RICOTTA GAETANO 8,69
8) BANCHINI GIACOMO 8,09
9) MONICA MARIA LUISA 8,00
10) MANGHI MARA 8,00
11) UBALDI ALESSANDRO 8,00
12) BERNARDINI ANNA LUCIA 8,00
13) GUATELLI FRANCESCA 8,00
14) GELMETTI CHIARA 8,00
15) FIORITO VALENTINA 8,00
16) BATTAGLIESE ANTONELLA 8,00
17) PUSARA MILIJANA 6,44
18) BRIGANTI COSIMO ANTONIO 3,80
19) LA CERRA PASQUALE 3,71

1) DE GUGLIELMO MARILENA 14,39
2) GIOFFRE' VINCENZA 9,00
3) STRINATI FLAVIO 8,00
4) PIZZI MAURO 7,00
5) VIDEA LUCIA 7,00
6) DEL GIUDICE GINEVRA 7,00
7) BERNINI MARIA VILMA 6,00
8) COLIZZI EMILIO 5,00
9) BUCCINO MARIA ROSA 5,00

1) AFFATICATI ANDREA 8,00
2) SCARAMUZZINO MARIA FRANCESCA 8,00
3) FIORINI FIORENZA 8,00
4) DISAVOIA ALESSANDRA 8,00
5) FERRETTI ENRICA 8,00
6) MORRONE ELENA 8,00

PEDIATRIA

PNEUMOLOGIA

PSICHIATRIA
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7) D'ALESSANDRO IOLE 5,00

1) TORRISI GIANLUCA 12,09
2) ALBINI ALESSANDRA 9,00
3) MALDERA FRANCESCO 7,00
4) CONCARI GIORGIO 6,00
5) FRANZE' DOMENICO 3,47

1) MANGANELLI STEFANIA 8,40

1) MASTROIANNI ROSANNA 8,74
2) LEPRATTO ANGELO 8,00

1) SIGHINOLFI MARIA CHIARA 9,00
2) COMERCI FRANCESCO 8,14
3) URBINATI MARCO 8,00
4) GRANDE MARCO SERAFINO 8,00
5) PIERI ANNA MARIA 8,00
6) SANFILIPPO GIOVANNI 6,91
7) GIOVINAZZO SALVATORE 6,52
8) AMINOLESLAMI MOHAMMAD KAZEM 6,37
9) FUSCO WALTER 5,00
10) COSENTINO VINCENZO 3,00

UROLOGIA

REUMATOLOGIA

TOSSICOLOGIA MEDICA

RADIOLOGIA
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Pos. Cognome e nome Punteggio

1) COCCONCELLI ALESSIA 10,45
2) AMABILE ANGELA 9,25
3) CHIRICO GENNARO 9,00
4) GALATI PIETRO 8,22
5) SAMARAS ANNA 7,02
6) ERTA BARBARA 7,00

1) PETRILLO IVANA 8,00
2) PAPAIANNI CARMEN 5,00

1) MERCONE FRIEDA 10,03

1) BALDI GIOVANNI 9,40
2) BOLOGNESI MARIA GIULIA 8,64
3) ARDUINI DANIELE 8,00
4) MANCA FRANCESCO 8,00
5) CARBONI CHIARA 8,00
6) CATELLANI ELISABETTA 7,00
7) PRATI EUGENIO 7,00
8) PIAZZA ANTONELLA 6,00
9) TRIMARCHI ALFONSOMARIA 6,00
10) BARONE ANTONIO 5,00
11) DALLASTA ATTILIA 5,00
12) CERIOLI GIANCARLA 5,00
13) TONI GIULIO 5,00
14) GAMBARATI GIAN PAOLO 3,00

1) RASO LUCIA PROVVIDENZA 9,00
2) REPETTI GLORIA 8,00
3) CALABRIA RICCARDO DOMENICO F.NDO 8,00
4) VELTRI SALVATORE 8,00
5) COLOGNESI ALBERTO 8,00
6) DAL PORTO SIRIO 3,00

1) GIOFFRE' ROSARIO 9,00

1) SCHIAVI MARIA ELISABETTA 16,23
2) DALL'OGLIO FEDERICA 16,06
3) KOVACS EMESE CRISTINA 14,87
4) ANDRYEYEVA SVITLANA 13,57
5) SPETTOLI ELISA 12,97

CHIRURGIA GENERALE

CHIRURGIA VASCOLARE

DERMATOLOGIA

COMITATO ZONALE DI REGGIO EMILIA

AUDIOLOGIA

ALLERGOLOGIA

ANESTESIOLOGIA E RIANIMAZIONE

CARDIOLOGIA
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6) SATOLLI FRANCESCA 12,72
7) BORTOLI JARNO 12,37
8) CINQUE MICHELE 10,93
9) LUCENTE PASQUALE SALVATORE 10,55
10) COLUMBRO UMBERTO 10,34
11) GIUSTI GIULIA 10,33
12) PRAVATA' GABRIELLA 10,28
13) CIRASOLA ROSA 9,97
14) ESPOSITO LIDIA 9,72
15) PULVIRENTI NELLA MARIA GRAZIA 9,24
16) VACCARI GIOVANNI 9,00
17) VICIGUERRA MARIA TERESA 8,66
18) BERNARDI CHIARA 8,65
19) MARTINELLI ARIANNA 7,84
20) GRECO ANTONIETTA 7,43
21) CAPRARI ELISABETTA 7,11
22) BUFO ROBERTO 7,00
23) ASGARAN BATOOL 6,56
24) SALSI BENEDETTA 6,12
25) GRECO ALESSANDRO 6,00
26) SANTORO SILVIA 6,00
27) TRICARICO PIERPAOLO 4,25

1) TRIANNI ROSA MARIA 13,29
2) BERTOLINI MONICA 11,51
3) ZIRILLI LUCIA 10,16
4) DALL'ASTA CHIARA GIOVANNA 9,56
5) MANICARDI ELISA 9,09
6) DI AGOSTINO ROMINA 9,00
7) DIAZZI CHIARA 9,00
8) QUINTO MARIA CHIARA 9,00
9) LEONE MARIA CRISTINA 9,00
10) IACCARINO MICHELE 9,00
11) BERETTA ROBERTO 8,00

1) DONELLI MARIA AMEDEA 10,00
2) DALLASTA ATTILIA 5,00

1) AL JANDALI RIFA'Y LAURA 10,31
2) ZIRILLI LUCIA 10,16
3) RUSSO ANTONIA 9,96
4) SANGUANINI ALESSIA 9,79
5) DALL'ASTA CHIARA GIOVANNA 9,27
6) DI AGOSTINO ROMINA 9,00
7) DIAZZI CHIARA 9,00
8) QUINTO MARIA CHIARA 9,00
9) IACCARINO MICHELE 9,00
10) DE MOLA GIOVANNI 8,74
11) TRIANNI ROSA MARIA 8,05
12) DALLASTA ATTILIA 8,00
13) BERTOLINI MONICA 8,00
14) MANICARDI ELISA 8,00

DIABETOLOGIA

EMATOLOGIA

ENDOCRINOLOGIA
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1) LORENZINI PAOLO 8,56
2) PULVIRENTI FRANCESCA RITA 8,00
3) LAZZARI SARA 8,00
4) ACAMPA VANIA 8,00
5) PELAGATTI FRANCO 7,32
6) MASCIALE PIETRO 7,00
7) MARTINELLI ANDREA 6,40
8) LEONE VINCENZA 3,39

1) MERCONE FRIEDA 9,89

1) MUCHERINO CATERINA 9,00
2) ESPOSITO PATRIZIA GINA 8,39
3) CIRILLO ALFREDO 8,00
4) MORANA ESTER 8,00

1) RIVIERI FRANCESCA 8,00

1) MARRA ROCCO 21,29
2) MURATORI GIORDANA 20,42
3) VOLPE MARIA GIUSEPPINA 14,23
4) MARINO ANGELA 10,12
5) MONIELLO GIOVANNI 9,30
6) SALSI FRANCESCA 9,18
7) ORLANDUCCI PATRIZIA 9,00
8) VALCAVI RITA 8,00
9) MAZO SARA 8,00
10) PELLATI MORENA 7,00
11) RODOLICO MARIANNA 3,00

1) ALFANO VINCENZA 11,16
2) PERGOLIZZI SARA 8,00
3) FANTI MILA 8,00
4) MALAGOLI MARIA LUDOVICA 8,00
5) BOTTA ELEONORA 6,00
6) CACACE GIANLUCA 5,00

1) CICCIA STEFANIA 9,00
2) NANNIPIERI ULDERICO 5,00

1) QUINTAVALLE SONIA 11,00
2) BARBARO ROSA 10,18
3) BANFI MARIA BEATRICE 9,13
4) FOTI TIZIANA 8,02
5) MARIANI STEFANIA 8,00

MEDICINA DEL LAVORO

GERIATRIA

GASTROENTEROLOGIA

IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA

MALATTIE INFETTIVE

GENETICA MEDICA

FISIOCHINESITERAPIA

FONIATRIA
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6) LONGO SONIA 8,00
7) CIARALDI FLORIANA CAROL 5,00
8) DIMAGGIO CINZIA 3,00

1) ILARI BARBARA 12,92
2) ATTISANI GIUSEPPE 10,44
3) CERIOLI GIANCARLA 7,40
4) BAGLIONI GABRIELE 7,00
5) LORENZINI PAOLO 5,40
6) TONI GIULIO 3,40
7) FLACHI ANTONELLA 3,00

1) LEONE MARIA CRISTINA 9,00

1) LEONE MARIA CRISTINA 9,00
2) BERETTA ROBERTO 8,00
3) CROCE ELISABETTA 7,00
4) MOLINARI RAFFAELE 7,00

1) SABATINO LAURA 38,26
2) FABRI PAOLO 20,11
3) CILIBERTI MARIA GRAZIA 10,35
4) BURIANI SILVIA 9,00
5) GRAZIOSO SEBASTIAN 8,53
6) FORNARI ANDREA 8,40
7) MANGIALAVORI FORTUNATO 8,00
8) BERTOLDI CRISTIAN 8,00
9) BINI GIULIO 6,00
10) FARIOLI CORRADO MIRCO 5,48

1) RICCI FRANCESCA 8,00

1) VISCIANO BIANCA 8,00

1) PARLATO RAFFAELE STEFANO 9,01

1) VALENTINO PATRIZIA 14,80
2) BRINDANI FRANCESCA 12,66
3) CHIRICO CHIARA 10,37
4) DEVETAK MASSIMILIANO 9,69
5) PUGNAGHI MATTEO 9,10
6) LA MORGIA CHIARA 9,00
7) PIAZZA SELINA BERNADETTA 9,00
8) MONTEPIETRA SARA 8,04
9) FUNICELLO ROSANNA 8,00
10) DELSOLDATO SIMONETTA 6,11

NEUROCHIRURGIA

MEDICINA E CHIRURGIA D'ACCET. E D'URGENZA

MEDICINA INTERNA

MEDICINA NUCLEARE

MEDICINA DELLO SPORT

MEDICINA LEGALE

NEUROLOGIA

NEFROLOGIA
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1) SOLMI ANGELA 16,67
2) MALAGOLI MARIA LUDOVICA 15,67
3) SANNICOLA ANTONELLO MARIA 9,08
4) MIRTO MARINA 9,00
5) CERQUONI MARINA 9,00
6) SANTORO ELENA 8,00
7) RAIMONDI ELENA 6,37
8) LELLI SALVINA 5,49
9) DASSO' ALESSANDRA 5,00

1) BITONDI ANTONIO 25,06
2) DI CRESCENZO FABRIZIO 19,33
3) MARTINI ANNAMARIA 17,08
4) MARCUCCI LUANA 14,20
5) CALASSO PAOLA LUCIANA 11,93
6) FABBRI SILVIA 9,53
7) FREGA ABRAMO 9,48
8) VARANO LUIGI 9,40
9) MOAURO EMILIO 9,00
10) MANGIALAVORI DOMENICA 8,63
11) MANZOTTI FRANCESCA 8,61
12) LACATENA TIZIANA 8,61
13) MINUTILLO EMMA 8,00
14) LAUDATO GIOVANNA 6,31
15) MAINI GIANLUCA 6,06
16) BOSI MARINA 6,00
17) AVELLIS FERNANDO ONOFRIO 3,65

1) BIANCO MARIA 13,57
2) CAMORALI CINZIA 10,75
3) RAPISARDI CARLA VENERE GIOIA 9,94
4) SIMEONE MARCO 9,16
5) CANTAGALLO ELIZABETH 8,23
6) DE BELLIS SILVIO 6,52
7) ROSSI NICOLA 6,16
8) FLORIO ROSELLA 5,70
9) CURTI LUIGI 5,42
10) IANNACCONE GIAN ALFREDO 5,38
11) ANDREANI STEFANO 5,37
12) NUCCI PAGLIARO PAOLO 5,01
13) DEL PRETE MARIO 4,31
14) ANTICHI EMANUELE 4,04
15) LUGLI ALESSANDRO 3,90
16) CIMAROSTI STEFANO 3,63
17) AVERSA ROSARIO SAVERIO 3,51
18) BANCHINI MARIO 3,22
19) LENI GIULIANA 3,22
20) LASSO VALERIA 3,00
21) DI LORENZO MARIANNA 3,00
22) BLANDA CARMELO 2,98

NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

OCULISTICA

ODONTOIATRIA



5-10-2011 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 150

40

23) STELLA STEFANO 2,66
24) CASARETTI FRANCESCA 2,48
25) ILIESCU ANCA 2,43
26) FABBRI PAOLO 2,40
27) MAROLA CATERINA 2,10
28) ROSSI ROMOLO 2,00
29) TOSCANO MARIO 2,00
30) ZANONI GIANNI 2,00
31) MICHELINI UGO 2,00
32) MISURACA DANIELE 2,00
33) SANTO ROCCO 2,00
34) GENNARI VALENTINA 2,00
35) FORNACIARI FEDERICO 2,00
36) STORCHI INCERTI LUCA 2,00
37) PANDISCIA MARCO 1,64
38) AL SABBAGH MOHAMED HOUMAN 0,78
39) MOSCONI MASSIMO 0,41
40) PANDISCIA ALESSIO 0,19
41) ROSSI LORENZO 0,00
42) DI VITANTONIO DARIO 0,00
43) FILIPPELLI MARIA 0,00
44) SAMBUCO ALESSANDRO 0,00

1) SERGI DONMENICO 9,00

1) FANTI MILA 10,96

1) USSIA ALFONSO 5,83
2) MARTINELLI ANDREA 5,40

1) GASTALDI MARIO 9,86
2) TUZIO ANTONELLA 9,00
3) ARMILLOTTA FRANCESCA 9,00
4) TAILA KINDI 8,00
5) BARBIERI ELISA 8,00
6) PAGGIOLA CRISTINA 6,00

1) ROCERETO ERMINIA 25,59
2) BELDI ANNA MARIA STEFANIA 19,81
3) BARROTTA ENRICO 17,14
4) DE FRANCO LUCA 14,33
5) MERCONE FRIEDA 14,04
6) POLIZZI VALERIA 11,67
7) PISANO GENNARO 11,51
8) COCLITE WILLIAM FRANCESCO 10,33
9) AVANZINI PATRIZIA 10,09
10) GIOVENALE GIOVANNI 9,88
11) SILVAGNI FABRIZIO 9,08
12) GHILARDOTTI EGIDIO 9,00
13) PALMA SILVIA 9,00

ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI DI BASE

OTORINOLARINGOIATRIA

ORTOPEDIA

OSTETRICIA E GINECOLOGIA

ONCOLOGIA
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14) NOVELLO CONCETTA 8,25
15) MALVE' LAURA 8,04
16) AVANZINI FRANCESCO 8,00
17) IAGHER CHIARA 8,00
18) DEL PERO CLAUDIO 8,00
19) BORIN MICHELA 8,00
20) MESSINEO GIOVANNI 6,98
21) REPOSSI ROMOLO CARLO PIETRO 6,32
22) ABAGNALE RAFFAELE 6,05
23) MURATORE MICHELE 6,04
24) ALTOMARE MARINELLA 5,62
25) MOLINARO GAETANO 5,24
26) DE CHIRICO PASQUALE 5,00
27) NERONI CORRADO 3,00

1) MUCERINO JADA 13,18
2) ORSO GIUSEPPE 9,00
3) ZANETTI ELENA 9,00
4) MANGHI MARA 8,00
5) GELMETTI CHIARA 8,00
6) PUSARA MILIJANA 6,44
7) BONACINI GIOVANNI 5,12

1) DE GUGLIELMO MARILENA 14,39
2) VAROTTI VINCENZO 9,40
3) ALFANO SILVANA 9,00
4) GIOFFRE' VINCENZA 9,00

1) ZANICHELLI BIANCA 22,62
2) SCIACCA ALESSANDRA 11,20
3) MAGHERINI FILIPPO 9,40
4) SANTUCCI BARBARA 9,00
5) GIUBBARELLI CINZIA 9,00
6) DI BELLA ANGELICA 8,53
7) FIORINI FIORENZA 8,00
8) DISAVOIA ALESSANDRA 8,00
9) FERRETTI ENRICA 8,00
10) MORRONE ELENA 8,00

1) CERQUONI MARINA 10,00

1) CERQUONI MARINA 10,00
2) PISANO GENNARO 5,00

1) BARBALACE MARIA CONCETTA 9,00

1) FRIGATO MARILENA 9,00

PSICOLOGIA

REUMATOLOGIA

PEDIATRIA

PNEUMOLOGIA

PSICHIATRIA

RADIOLOGIA

PSICOTERAPIA
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SCIENZA DELL'ALIMENTAZIONE E DIETOLOGIA
1) BONILAURI PARIDE 8,40
2) FABOZZI MARIA TERESA 8,00
3) D'ATRI ADDOLORATA 7,00
4) CANTONE ARISTIDE 6,00

1) MASTROIANNI ROSANNA 8,74

1) RIVALTA MASSIMO 9,00
2) COMERCI FRANCESCO 8,14
3) GRANDE MARCO SERAFINO 8,00
4) GIOVINAZZO SALVATORE 6,52
5) AMINOLESLAMI MOHAMMAD KAZEM 6,37
6) COSENTINO VINCENZO 3,00

UROLOGIA

TOSSICOLOGIA MEDICA
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Pos. Cognome e nome Punteggio

1) COCCONCELLI ALESSIA 10,45
2) CHIRICO GENNARO 9,00
3) LAURIA CAMILLO 8,74
4) GALATI PIETRO 8,22
5) MANCUSO VINCENZO 8,00
6) MASSONE FEDERICA 7,25
7) SAMARAS ANNA 7,02
8) ERTA BARBARA 7,00

1) PETRILLO IVANA 8,00
2) PAPAIANNI CARMEN 5,00

1) MERCONE FRIEDA 10,03

1) REPACI SALVATORE 10,81
2) MUCCI ROBERTO 10,43
3) BECCA CARMEN 9,00
4) RICCI CATERINA 9,00
5) STORTI GIOVANNI 8,00
6) TARGA LUCIO 8,00
7) CARBONI CHIARA 8,00
8) GIOVANARDI PAOLO 5,40
9) DALLASTA ATTILIA 5,00

1) BENTIVOGLI EVA 9,00
2) GUERRINI GIAN PIERO 8,00
3) RINALDI MARCELLO 8,00
4) MARESCOTTI ROBERTO 6,16
5) COSTARELLA SALVATORE MARIA 6,00
6) DAL PORTO SIRIO 3,00

1) GIOFFRE' ROSARIO 9,00
2) TERZI MARIANTHI 7,05
3) DI MARCO ERMINIA 5,73

1) RUGHI MORENA 16,83
2) SCHIAVI MARIA ELISABETTA 16,23
3) DALL'OGLIO FEDERICA 16,06
4) KOVACS EMESE 14,87
5) SATOLLI FRANCESCA 12,72
6) BORTOLI JARNO 12,37

COMITATO ZONALE DI MODENA

ALLERGOLOGIA

ANESTESIOLOGIA E RIANIMAZIONE

CARDIOLOGIA

AUDIOLOGIA

CHIRURGIA GENERALE

CHIRURGIA VASCOLARE

DERMATOLOGIA
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7) CINQUE MICHELE 10,93
8) LUCENTE PASQUALE SALVATORE 10,55
9) COLUMBRO UMBERTO 10,34
10) GIUSTI GIULIA 10,33
11) PRAVATA' GABRIELLA 10,28
12) CIRASOLA ROSA 9,97
13) ESPOSITO LIDIA 9,72
14) GRANDI ALESSANDRA 9,51
15) SORDI EMILIANO 9,04
16) VACCARI GIOVANNI 9,00
17) DE TOMMASO SEBASTIANO 9,00
18) CONTRI PATRIZIA 8,64
19) CALLEA ANTONIO 8,00
20) MARTINELLI ARIANNA 7,84
21) GRECO ANTONIETTA 7,43
22) BUFO ROBERTO 7,00
23) ASGARAN BATOOL 6,56
24) LICCHELLI GIOVANNA 6,52
25) ELYASI AZADEH 6,47
26) FERULLO ELISABETTA 6,44
27) GRECO ALESSANDRO 6,00
28) PINI PAOLA 5,03
29) CANTONI LORETTA 5,00

1) CAPPI CATERINA 10,70
2) ZIRILLI LUCIA 10,16
3) DALL'ASTA CHIARA GIOVANNA 9,56
4) ROMANO STEFANIA 9,30
5) MARCONI VALENTINA 9,25
6) DI AGOSTINO ROMINA 9,00
7) DIAZZI CHIARA 9,00
8) QUINTO MARIA CHIARA 9,00
9) IACCARINO MICHELE 9,00
10) COLLURA DANIELA 5,00
11) ROMEO ANTONINO 5,00

1) DONELLI MARIA AMEDEA 10,00
2) DALLASTA ATTILIA 5,00

1) ZIRILLI LUCIA 10,16
2) DALL'ASTA CHIARA GIOVANNA 9,27
3) MARCONI VALENTINA 9,25
4) ROMANO STEFANIA 9,22
5) CAPPI CATERINA 9,00
6) DI AGOSTINO ROMINA 9,00
7) DIAZZI CHIARA 9,00
8) QUINTO MARIA CHIARA 9,00
9) IACCARINO MICHELE 9,00
10) DALLASTA ATTILIA 8,00

1) DE PRETTO MARIO 13,05

DIABETOLOGIA

ENDOCRINOLOGIA

FISIOCHINESITERAPIA

EMATOLOGIA
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2) BUCCELLETTI VALERIA 8,33
3) PULVIRENTI FRANCESCA RITA 8,00
4) LAZZARI SARA 8,00
5) ACAMPA VANIA 8,00
6) IANNI MANLIO 7,34
7) MACRI DAFNI 7,09
8) MASCIALE PIETRO 7,00
9) LEONE VINCENZA 3,39

1) MERCONE FRIEDA 9,89

1) MARINO MARIA 9,29
2) MUCHERINO CATERINA 9,00
3) PIGO' FLAVIA 9,00
4) ESPOSITO PATRIZIA GINA 8,39
5) CIRILLO ALFREDO 8,00
6) MORANA ESTER 8,00
7) ROMEO ANTONINO 5,00

1) RIVIERI FRANCESCA 8,00

1) MARRA ROCCO 21,29
2) MURATORI GIORDANA 20,42
3) VOLPE MARIA GIUSEPPINA 14,23
4) MARINO ANGELA 10,12
5) MONIELLO GIOVANNI 9,30
6) SALSI FRANCESCA 9,18
7) ORLANDUCCI PATRIZIA 9,00
8) CHIORAZZO GISBERTA 9,00
9) VESCHI MARA 8,70
10) BUCUR ROXANA ILEANA 8,52
11) VALCAVI RITA 8,00
12) MAZO SARA 8,00
13) PELLATI MORENA 7,00

1) KHALIL IBRAHIM 8,00

1) ALFANO VINCENZA 11,16
2) LUCCHI ILARIA 9,76
3) CINTORI CHRISTIAN 8,00
4) MALAGOLI MARIA LUDOVICA 8,00
5) PIRO ALESSANDRA 8,00
6) ATTINO MARCO CARMINE 6,00
7) CAVAZZUTI LAURA 6,00
8) BOTTA ELEONORA 6,00
9) COSTANZO CATERINA 5,00
10) GRIPPO NICOLINO 5,00
11) CACACE GIANLUCA 5,00

IDROCLIMATOLOGIA

GENETICA MEDICA

GERIATRIA

FONIATRIA

GASTROENTEROLOGIA

IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA
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1) NANNIPIERI ULDERICO 5,00

1) QUINTAVALLE SONIA 11,00
2) BARBARO ROSA 10,18
3) BANFI MARIA BEATRICE 9,13
4) IERVESE GLORIA 9,00
5) DI RENZO LUCIA 9,00
6) FOTI TIZIANA 8,02
7) MARIANI STEFANIA 8,00
8) LONGO SONIA 8,00
9) GIORGI MARCO 7,00
10) ORTUSO GIUSEPPE GIANLUCA 6,00

1) LUGLI ALBERTO 23,68
2) ILARI BARBARA 12,92
3) LE NOCI ANNALISA 12,34
4) ATTISANI GIUSEPPE 10,44
5) FABIANI ROBERTO 7,98
6) PRETE GIUSEPPE 7,35
7) BAGLIONI GABRIELE 7,00
8) ACCORSI ALBERTO 5,00
9) MELLONE CRISTINA 3,98

1) CLARIZIO MARCO 10,21
2) GHELFI ILARIA 8,00

1) SCAGLIONI FEDERICA 9,00
2) GIOVANARDI PAOLO 8,40
3) BERETTA ROBERTO 8,00
4) MOLINARI RAFFAELE 7,00
5) SKAIK ALAA FALIH HASHIM 3,00

1) SABATINO LAURA 38,26
2) IANNUZZO MARIA LUISA 10,58
3) CILIBERTI MARIA GRAZIA 10,35
4) BURIANI SILVIA 9,00
5) GRAZIOSO SEBASTIAN 8,53
6) AMI ALESSIA 8,32
7) VENTURELLI EDDA 8,00
8) CASTORO NICOLA LUCIO 7,00
9) FARIOLI CORRADO MIRCO 5,48

1) DI TROIA DOMENICO 6,00

MEDICINA DEL LAVORO

MEDICINA DELLO SPORT

MEDICINA DI COMUNITA'

MEDICINA INTERNA

MEDICINA LEGALE

MEDICINA TRASFUSIONALE

MALATTIE INFETTIVE
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1) MALMUSI GIULIO 8,00
2) MALAGUTI VITTORIA 8,00
3) CARUSO FRANCESCO 7,00

1) VALENTINO PATRIZIA 14,80
2) CHIRICO CHIARA 10,37
3) MACRI' GIAMBATTISTA 10,03
4) DEVETAK MASSIMILIANO 9,69
5) RUSCICA FRANCESCA 9,46
6) MOSTACCI BARBARA 9,30
7) NALDI ILARIA 9,22
8) GUARALDI PIETRO 9,15
9) PUGNAGHI MATTEO 9,10
10) BROLI MARCELLA 9,10
11) SANCISI ELISA 9,08
12) PANZETTI PATRIZIA 9,00
13) LA MORGIA CHIARA 9,00
14) MARCONI SARA 9,00
15) BELLAN MARZIO 8,17
16) COSTA MANUELA 7,00

1) SOLMI ANGELA 16,67
2) MALAGOLI MARIA LUDOVICA 15,67
3) SANNICOLA ANTONELLO MARIA 9,08
4) CERQUONI MARINA 9,00
5) CENTONI BRUNELLA 9,00
6) ROSATI CATIA 9,00
7) GESSAROLI LAURA 9,00
8) VICINI STEFANIA 9,00
9) MAGNANI GIULIA 9,00
10) SANTORO ELENA 8,00
11) GIUVA TIZIANA 7,45
12) RAIMONDI ELENA 6,37

1) NAPOLITANO MARIA CARMELA 30,57
2) BITONDI ANTONIO 25,06
3) DI CRESCENZO FABRIZIO 19,33
4) MARTINI ANNAMARIA 17,08
5) MARCUCCI LUANA 14,20
6) COLUCCI SILVIA 12,68
7) MORETTI BARBARA 12,09
8) CALASSO PAOLA LUCIANA 11,93
9) PUPINO ALESSANDRO 11,69
10) MATTEONI STEFANIA 11,31
11) GASPARIN ALESSANDRO 11,26
12) SPANGARO STEFANIA 11,11
13) ESPOSITO GUGLIELMO 9,90
14) FABBRI SILVIA 9,53
15) CASARI LAURA 9,42
16) VARANO LUIGI 9,40
17) CRUGLIANO FRANCESCA 9,12

NEUROLOGIA

NEFROLOGIA

NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

OCULISTICA
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18) LEONETTI PIETRO 9,06
19) LEONELLI RUGGERO 9,00
20) MAZZOLA ELVIRA 9,00
21) MANGIALAVORI DOMENICA 8,63
22) LACATENA TIZIANA 8,61
23) GUARALDI GIULIA 8,55
24) MATTACE AMELIA 8,00
25) MASCIA ANGELA 8,00
26) LAUDATO GIOVANNA 6,31
27) MAINI GIANLUCA 6,06
28) BOSI MARINA 6,00
29) VANNUCCI VALERIA 5,00
30) AVELLIS FERNANDO ONOFRIO 3,65

1) CARNEVALI MARIA ANTONIETTA 18,34
2) FERRARI MASSIMO 12,30
3) RIITANO MARIA TERESA 10,99
4) PAPADIA LIVIO DANIELE 10,68
5) RAPISARDI CARLA VENERE GIOIA 9,94
6) ARLOTTI EMANUELA 9,80
7) CAFFAGNI ELENA 9,68
8) MEZZETTI ERIKA 9,00
9) MALAVASI MARCELLO 8,55
10) CANTAGALLO ELIZABETH 8,23
11) OTTOMANO MAURIZIO 8,00
12) DE BELLIS SILVIO 6,52
13) LEONARDI ROBERTA 6,50
14) FLORIO ROSELLA 5,70
15) IANNACCONE GIAN ALFREDO 5,38
16) NUCCI PAGLIARO PAOLO 5,01
17) NICOLETTI TOMMASO GIUSEPPE 5,00
18) PARASPORO FRANCESCA 4,80
19) MORETTI FEDERICA 4,38
20) DEL PRETE MARIO 4,31
21) PARISI GIORGIO 4,27
22) PASSIGNANI STEFANO 3,97
23) D'AGOSTINO RAFFAELLA ROSSELLA 3,60
24) IACONO FRANCESCO 3,27
25) PANDOLFINI CARLO 3,00
26) SANFILIPPO ROSALIA 3,00
27) MUNGO FRANCESCO 3,00
28) MORTATI GENNARO 3,00
29) LASSO VALERIA 3,00
30) CUCURULLOPAOLO 3,00
31) IOCCA ORESTE 3,00
32) GARUTI GIOVANNA 3,00
33) BLANDA CARMELO 2,98
34) TOMAIUOLO LEONARDO 2,72
35) STELLA STEFANO 2,66
36) AURICCHIO GENNARO 2,29
37) TULUMELLO ALBERTO 2,00
38) LO PIANO ALBERTO MARIA 2,00
39) LAFACE DOMENICO 2,00
40) MARRAPODI MARCELLO 2,00

ODONTOIATRIA
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41) CAPUTO STEFANIA 2,00
42) D'ANGELO CARMINE 1,60
43) DEPETRIS ANDREA 1,55
44) NEGRO ALBERTO 0,80
45) BERNABEI LEO 0,00
46) BIONDO PAOLO 0,00
47) FIORETTI FRANCESCO 0,00
48) CICCHITELLI FABIO 0,00
49) SAVASTANO FRANCESCO 0,00
50) FILIPPELLI MARIA 0,00
51) SAMBUCO ALESSANDRO 0,00

1) SERGI DOMENICO 9,00
2) SORDI EMILIANO 9,00

1) GRILLO TERESA 7,00

1) LUCCISANO ANTONINO GIOVANNI 12,78
2) PALMIERI MICHELE 9,00
3) DI PALMA FELICE 9,00
4) GUERRA MICHELINA 7,00
5) FERACO MARIO 6,66
6) USSIA ALFONSO 5,83

1) ALESSANDRINI CHIARA 13,08
2) PO ELISABETTA 12,75
3) PARISIO CHIARA 11,50
4) SANTORO VITA MARIA 10,90
5) GASTALDI MARIO 9,86
6) COLOMBI CLAUDIA 9,54
7) TARTAGLIA EDOARDO 9,44
8) NOBILE DE SANTIS MARIA SICHILENDA 9,18
9) OLTRAMARI PATRIZIA 9,00
10) LINSALATA ISABELLA 9,00
11) DE RAMUNDO MARIA BIAGINA 9,00
12) CERROTA GIUSEPPE 9,00
13) FARACI CRISTINA 9,00
14) ARMILLOTTA FRANCESCA 9,00
15) PALERMO MARIA ROSARIA 9,00
16) MAIELLO MONICA 9,00
17) POGGI MARIA GRAZIA 8,00
18) TAILA KINDI 8,00
19) BARBIERI ELISA 8,00
20) MONTAGNANI CARLO FEDERICO 6,00
21) DI NICCO PIERA 6,00
22) PAGGIOLA CRISTINA 6,00
23) BEATRICE GIOVANNI 3,00

1) FABBRI DECIO MICHELE 25,85
2) ROCERETO ERMINIA 25,59

ORTOPEDIA

ONCOLOGIA

ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI DI BASE

OSTETRICIA E GINECOLOGIA

OTORINOLARINGOIATRIA
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3) BARROTTA ENRICO 17,14
4) MERCONE FRIEDA 14,04
5) FERNANDEZ MARIA AMPARO 12,82
6) MONTANARI FABIO 11,68
7) POLIZZI VALERIA 11,67
8) COCLITE WILLIAM FRANCESCO 10,33
9) CATAPANO FERDINANDO 10,21
10) GIOVENALE GIOVANNI 9,88
11) RUTA SARA 9,87
12) SILVAGNI FABRIZIO 9,08
13) PALMA SILVIA 9,00
14) ZOCCALI FILIPPO FERDINANDO 8,66
15) MALVE' LAURA 8,04
16) BORIN MICHELA 8,00
17) ZECCARDO ERMILINDA 8,00
18) REPOSSI ROMOLO CARLO PIETRO 6,32
19) ABAGNALE RAFFAELE 6,05
20) ALTOMARE MARINELLA 5,62
21) MOLINARO GAETANO 5,24
22) TRAVAGLINI DORIANA 5,00
23) GRANDE ANTONIO 5,00
24) GRANATA FIORINA 3,00

1) DI TROIA DOMENICO 15,91
2) FASANO TOMMASO 8,00

1) MENNA LEDA 13,75
2) MURATORI GIOVANNA 9,00
3) TARTARINI GABRIELLA 8,00
4) LEONARDI FRANCESCA 8,00
5) PANTOLI FRANCESCA 7,00
6) PUSARA MILIJANA 6,44
7) MACCAFERRI ROBERTA 5,00
8) ALBERGHI DONATELLA 3,00

1) DE GUGLIELMO MARILENA 14,39
2) STILLITTANO MARIA 11,47
3) VAROTTI VINCENZO 9,40
4) GIOFFRE' VINCENZA 9,00
5) MASSA OLIMPIA 8,54
6) CALDARA VINCENZO 3,00

1) SCIACCA ALESSANDRA 11,20
2) MULE' ANGELA MARIA 9,11
3) GIUBBARELLI CINZIA 9,00
4) FIORINI FIORENZA 8,00
5) DISAVOIA ALESSANDRA 8,00
6) FERRETTI ENRICA 8,00
7) MORRONE ELENA 8,00
8) DRUSIANI CHRISTIAN 7,00
9) LUKACS KINGA MARIA 5,00

PEDIATRIA

PNEUMOLOGIA

PATOLOGIA CLINICA

PSICHIATRIA
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10) ROVERSI PAOLA 3,00
11) MOCANU LIUDMILLA 3,00

1) CERQUONI MARINA 10,00
2) SCUTARI RAFFAELLA 6,00

1) CERQUONI MARINA 10,00
2) SCUTARI RAFFAELLA 6,00

1) TORRISI GIANLUCA 12,09
2) BARBALACE MARIA CONCETTA 9,00

1) BIGLIARDO BRUNELLA 14,47
2) FRIGATO MARILENA 9,00
3) DONADIO DOMENICA ANNA 8,77
4) VACCARI LAURA 8,00
5) DELLA BELLA CRISTINA 8,00
6) VENTURI SILVIA 7,05

SCIENZA DELL'ALIMENTAZIONE E DIETOLOGIA
1) MESSORI BEATRICE 9,40
2) FABOZZI MARIA TERESA 8,00
3) D'ATRI ADDOLORATA 7,00
4) CANTONE ARISTIDE 6,00

1) MASTROIANNI ROSANNA 8,74

1) ANNINO FILIPPO 9,09
2) SIGHINOLFI MARIA CHIARA 9,00
3) RIVALTA MASSIMO 9,00
4) COMERCI FRANCESCO 8,14
5) GRANDE MARCO SERAFINO 8,00
6) GIOVINAZZO SALVATORE 6,52
7) AMINOLESLAMI MOHAMMAD KAZEM 6,37
8) FUSCO WALTER 5,00
9) COSENTINO VINCENZO 3,00

UROLOGIA

PSICOLOGIA

REUMATOLOGIA

TOSSICOLOGIA MEDICA

PSICOTERAPIA

RADIOLOGIA
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Pos. Cognome e nome Punteggio

1) MAGNANI MONICA 17,50
2) COCCONCELLI ALESSIA 10,45
3) AMABILE ANGELA 9,25
4) PARMA MADDALENA 9,00
5) DE VITA LUCREZIA 9,00
6) CHIRICO GENNARO 9,00
7) GALATI PIETRO 8,22
8) MANCUSO VINCENZO 8,00
9) SANTUCCI ANNALISA 7,90
10) ERTA BARBARA 7,00
11) MINORE GIANCARLO 6,04

1) FERRARA LUCIANA 12,40

1) BORGONZONI MARCO 8,08
2) DESTRO ELISABETTA 8,00
3) PARDU BARBARA 5,48

1) PEZZANO MARIA IMMACOLATA 5,00

1) CALDERON EYAL 8,00

1) SPAGNOLO NICOLA 14,12
2) SARTEA MONICA 12,82
3) MAZZOTTI ELISA 11,20
4) BRANCALEONI ROSSELLA 10,04
5) ROSSI ANDREA 9,41
6) PECORARO FRANCESCO 9,40
7) CARINI GIANCARLO 9,00
8) GUGLIELMI GIUSEPPE 9,00
9) FULVI MARIA 9,00
10) BECCA CARMEN 9,00
11) FACCI ALESSANDRA 9,00
12) COUTSOUMBAS GLORIA VASSILIKI 9,00
13) ROMANAZZI SERENA 9,00
14) GAMBETTI SIMONA 9,00
15) MARINELLI ALESSANDRO 9,00
16) BERTONCELLI DEBORAH 9,00
17) SOUKHOMOVSKAIA OLGA 8,50
18) POGGIOPOLLINI GUIDO 8,40
19) RUSSO ROSSELLA 8,16
20) STORTI GIOVANNI 8,00

COMITATO ZONALE DI BOLOGNA

ALLERGOLOGIA

ANESTESIOLOGIA E RIANIMAZIONE

CARDIOLOGIA

AUDIOLOGIA

BIOCHIMICA CLINICA

CARDIOCHIRURGIA



5-10-2011 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 150

53

21) GALLELLI ILARIA 8,00
22) GRATTAROLA VALERIA 7,00
23) DONATO ALFONSO 5,00
24) KIRIAKULIS GIORGIO 5,00
25) GAMBARATI GIAN PAOLO 3,00

1) D'URSO GIUSEPPE 43,21
2) DEL GAUDIO GIOVANNI ALBERTO 9,40
3) SCIANNAMEA SABINO 9,00
4) BENTIVOGLI EVA 9,00
5) CATENACCI DANIELE 9,00
6) ACCORSI DANILO 9,00
7) BELTEMPO PAOLO 9,00
8) BARDASCINO LUIGI 8,00
9) MARESCOTTI ROBERTO 6,16
10) IMPROTA CIRO GAETANO NUNZIO 5,00
11) GUZZARDELLA GAETANO ANTONIO 5,00

1) DEL GAUDIO GIOVANNI ALBERTO 9,40
2) MARCHESINI ANDREA 9,00

1) GIOFFRE' ROSARIO 9,00
2) TERZI MARIANTHI 7,05

1) PERNA ANNA 17,28
2) RUGHI MORENA 16,83
3) CORINA MAURO 15,87
4) KOVACS EMESE CRISTINA 14,87
5) CARLA' ELIDE 14,70
6) ANDRYEYEVA SVITLANA 13,57
7) SIMEONE CONCETTA 13,11
8) SPETTOLI ELISA 12,97
9) TRESTINI DIANA 12,40
10) D'ACUNTO CARMINE 11,33
11) LUCENTE PAQUALE SALVATORE 10,55
12) MATTIOLI DONATELLA 10,48
13) COLUMBRO UMBERTO 10,34
14) GIUSTI GIULIA 10,33
15) PRAVATA' GABRIELLA 10,28
16) MANUZZI PATRIZIA 10,19
17) CIRASOLA ROSA 9,97
18) BOLELLI MONICA 9,91
19) ESPOSITO LIDIA 9,72
20) TABANELLI MICHELA 9,62
21) GUERRINI VALENTINA 9,56
22) MARINI RAFFAELA 9,36
23) PAGANINI PATRIZIA 9,24
24) GIAFFREDA VINCENZO 9,16
25) CAPOBIANCO CLAUDIO 9,00
26) FINELLI BERNASCONI FILIPPI CARLO 9,00
27) DE TOMMASO SEBASTIANO 9,00

CHIRURGIA GENERALE

CHIRURGIA PLASTICA

CHIRURGIA VASCOLARE

DERMATOLOGIA
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28) CONTRI PATRIZIA 8,64
29) LUCIN CRISTINA 8,44
30) POMPOLI FIORENZA 8,00
31) RUSSO ROBERTA 8,00
32) CALLEA ANTONIO 8,00
33) LORENZI SANDRA 8,00
34) MARTINELLI ARIANNA 7,84
35) ZANNI MAURIZIO 7,64
36) CINQUE MICHELE 7,06
37) BUFO ROBERTO 7,00
38) ASGARAN BATOOL 6,56
39) ELYASI AZADEH 6,47
40) FERULLO ELISABETTA 6,44
41) SILVANI SIMONETTA 6,32
42) MANISCALCO MICHELE SALVATORE 6,00
43) GRECO ALESSANDRO 6,00
44) HAMEHKHANI AJDAR 5,93
45) BIANCHINI MICHELE 5,00
46) ANDRIETTI MASSIMO 5,00

1) RAGAZZINI CECILIA 10,72
2) BIANCHINI SILVIA 10,31
3) DOZIO NICOLETTA CLOTILDE 10,00
4) CHIERICI ROBERTA 10,00
5) DALL'ASTA CHIARA GIOVANNA 9,56
6) VACIRCA ANNA 9,25
7) MARCONI VALENTINA 9,25
8) VEZZADINI CHIARA 9,16
9) MANINI RITA 9,05
10) CALZONI FABIO 9,00
11) DI AGOSTINO ROMINA 9,00
12) ROTA FRANCESCA 9,00
13) IACCARINO MICHELE 9,00
14) CIRINNA' LUCIELLA 8,16
15) BERETTA ROBERTO 8,00
16) COLLURA DANIELA 5,00

1) FONTANA VINCENZO 9,00
2) MELILLI GIUSEPPE 7,00
3) CIRIO TERESA MARIA 5,00

1) RAGAZZINI CECILIA 10,72
2) BIANCHINI SILVIA 10,49
3) CIRINNA' LUCIELLA 9,96
4) MALAGUTI ANNA 9,94
5) DALL'ASTA CHIARA GIOVANNA 9,27
6) MARCONI VALENTINA 9,25
7) VACIRCA ANNA 9,15
8) MANINI RITA 9,05
9) VEZZADINI CHIARA 9,00
10) DI AGOSTINO ROMINA 9,00
11) ROTA FRANCESCA 9,00

DIABETOLOGIA

ENDOCRINOLOGIA

EMATOLOGIA
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12) IACCARINO MICHELE 9,00
13) BERTELLI FIORENZA 7,54
14) CHIERICI ROBERTA 6,40
15) CONDEMI GIOVANNI 5,00

1) STAGNI ANGELA 33,33
2) DE PRETTO MARIO 13,05
3) CHITI JONATHAN LORENZO 9,98
4) GUERRA FEDERICA 9,00
5) CANELLA PIERO 8,00
6) MANUZZI PATRIZIA 8,00
7) GUIDA LUCIA 8,00
8) BUCCELLETTI VALERIA 8,00
9) PULVIRENTI FRANCESCA RITA 8,00
10) LAZZARI SARA 8,00
11) FORMISANO FRANCESCO PAOLO 8,00
12) ACAMPA VANIA 8,00
13) IANNI MANLIO 7,34
14) MACRI DAFNI 7,09
15) GIOVANNINI GABRIELLA 5,00
16) BONIFACCI SILVIO 3,40
17) LEONE VINCENZA 3,39
18) DE PASCALIS ROSALBA 3,00

1) GIACCHINI SILVIA 9,40
2) BORGONZONI MARCO 8,08
3) DESTRO ELISABETTA 8,00
4) PARDU BARBARA 5,48

1) BRUNO MARIKA 9,00
2) PIGO' FLAVIA 9,00
3) ESPOSITO PATRIZIA GINA 8,39
4) CARAVELLO SANTI 8,00
5) LENTINI FERDINANDO 5,00

1) RIVIERI FRANCESCA 8,00

1) VOLPE MARIA GIUSEPPINA 14,23
2) VOZZA DOMENICO 12,98
3) FIORILLO FRANCESCO 10,88
4) MARINO ANGELA 10,12
5) MICONI ALESSANDRA 9,00
6) ANGELINI ANNAPINA 9,00
7) CHIORAZZO GISBERTA 9,00
8) GRELLA BENEDETTA 9,00
9) VESCHI MARA 8,70
10) MAZO SARA 8,00
11) TAGLIOLI RICCARDO 7,00
12) CHIASSERINI VERONICA 7,00

FISIOCHINESITERAPIA

GENETICA MEDICA

FONIATRIA

GASTROENTEROLOGIA

GERIATRIA
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13) ONESTI ANNA 5,66

1) ALFANO VINCENZA 11,16
2) DAL POZZO PAOLA 9,00
3) NICOLETTI GIOVANNI 8,00
4) MODELLI LORETTA 8,00
5) DI CORCIA TIZIANA 8,00
6) MALAGOLI MARIA LUDOVICA 8,00
7) AVINO GIANPIERO 8,00
8) GRILLO TERESA 7,00
9) BIANCO LAURETTA 6,00
10) BOTTA ELEONORA 6,00
11) COSTANZO CATERINA 5,00
12) MASCOLO DOMENICO 5,00
13) CACACE GIANLUCA 5,00
14) AVITABILE FABIO 5,00

1) PAVONI MICHELE 9,94
2) BIAGETTI CARLO 8,49
3) TAMPELLINI LIVIA 7,00
4) NANNIPIERI ULDERICO 5,00

1) FANTINI ANGELA 47,93
2) QUINTAVALLE SONIA 11,00
3) BARBARO ROSA 10,18
4) DI RENZO LUCIA 9,00
5) SANTANGELO CHIARA 9,00
6) SINACORI MARIA PIA 8,51
7) ORCIARI PATRIZIA 8,00
8) ROSSI MANUELA ROSALBA 8,00
9) MARIANI STEFANIA 8,00
10) POLIMENI ANTONIO 8,00
11) OTTAVIANI GIORGIO 7,00
12) FARGNOLI STEFANIA 7,00
13) DI FILIPPO DELIA 7,00
14) BENINATO ROSSELLA 3,00
15) LETIZIA VINCENZO 3,00
16) MIOLA ALESSANDRA 3,00

1) LUGLI ALBERTO 23,68
2) TAMMARO GIANPAOLO 12,35
3) D'INTINO PAOLA EMANUELA 11,95
4) ATTISANI GIUSEPPE 10,44
5) RAIMONDI STEFANIA 10,12
6) GUGLIELMI GIUSEPPE 9,40
7) BRUGIN ERICA 9,00
8) PRETE GIUSEPPE 7,35
9) CAVALLARI FABRIZIA 6,48
10) PANZERA FRANCESCO MARIO 6,21
11) ACCORSI ALBERTO 5,00

IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA

MEDICINA DEL LAVORO

MEDICINA DELLO SPORT

MALATTIE INFETTIVE 
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12) MELLONE CRISTINA 3,98
13) BONIFACCI SILVIO 3,80
14) FLACHI ANTONELLA 3,00

1) CHIERICI ROBERTA 9,40
2) RUSSO CESARE 9,00
3) BONAFEDE FABRIZIO 8,00
4) BERETTA ROBERTO 8,00
5) MOLINARI RAFFAELE 7,00
6) BAGNATO FRANCESCA 5,00

1) RUSSO LIBERO 81,53
2) SABATINO LAURA 38,26
3) FEDELI DONATELLA 20,02
4) LUGARESI FEDERICA 16,04
5) ZIRILLI ARIANNA 15,58
6) MORGANTI NICOLETTA 12,70
7) VALPIANI CRISTINA 9,00
8) PALLADINO TERESA 9,00
9) BURIANI SILVIA 9,00
10) FORNARI ANDREA 8,40
11) AMI ALESSIA 8,32
12) MINORE GIANCARLO 8,00
13) RICCIARDELLI STEFANO 8,00
14) CENNAMO ELENA 8,00
15) STAMILE ANGELO 8,00
16) LAURO ANGELO 7,52
17) CASTORO NICOLA LUCIO 7,00
18) PATRIA MONICA 3,00

1) MUSTO ALESSANDRA 8,00

1) RONGA LUIGI 9,00

1) PARLATO RAFFAELE STEFANO 9,01

1) VAIANELLA LUANA 11,94
2) CHIRICO CHIARA 10,37
3) MOSTACCI BARBARA 9,30
4) ZAMBRINI MARIA GRAZIA 9,26
5) NALDI ILARIA 9,22
6) GUARALDI PIETRO 9,15
7) MINGUZZI ELENA 9,14
8) PUGNAGHI MATTEO 9,10
9) BROLI MARCELLA 9,10
10) SANCISI ELISA 9,08
11) PIZZA FABIO 9,00
12) LA MORGIA CHIARA 9,00

MEDICINA INTERNA

MEDICINA LEGALE

NEUROLOGIA

NEUROCHIRURGIA

MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA

MEDICINA NUCLEARE
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13) CONTARDI SARA 9,00
14) SAIA VALENTINA 9,00
15) MARCONI SARA 9,00
16) CERTO FRANCESCO 8,40
17) BELLAN MARZIO 8,17
18) ROSSI RITA 8,00
19) MARCHELLO LINO PASQUALE 8,00

1) PETRONI FIAMMETTA 29,37
2) SOLMI ANGELA 16,67
3) CUPPINI RITA 15,74
4) MALAGOLI MARIA LUDOVICA 15,67
5) CASSETTI ALESSANDRA 15,37
6) BELMONTE SIMONA 9,92
7) SANNICOLA ANTONELLO MARIA 9,08
8) CERQUONI MARINA 9,00
9) POLLARI MAGLIETTA ELISABETTA 9,00
10) CENTONI BRUNELLA 9,00
11) SCADUTO MARIA CRISTINA 9,00
12) ROSATI CATIA 9,00
13) GESSAROLI LAURA 9,00
14) PARMA ELISA 9,00
15) GAMBERINI LIA 9,00
16) MAGNANI GIULIA 9,00
17) SANNA GIUSEPPINA 8,00
18) RAIMONDI ELENA 6,37

1) NAPOLITANO MARIA CARMELA 30,57
2) ETEMADI SHOHREH 26,20
3) CARLOMAGNO GIUSEPPE 24,39
4) BOVA ELENA 22,99
5) FERRARETTI DANIELA 21,01
6) DI CRESCENZO FABRIZIO 19,33
7) DESANTIS ANGELA 17,75
8) CARRIERI MARIA 16,31
9) DAMELE MARIATERESA 14,90
10) MARCUCCI LUANA 14,20
11) MASTURSI ANDREA 11,62
12) SPANGARO STEFANIA 11,11
13) PERRI PATRIZIA 10,58
14) GIARDINA DANIELA MARIA 10,50
15) MARZIANI GIANLUCA 10,34
16) MORINELLI GAUDENZIO VINCENZO 10,30
17) PENDINO VALERIA 10,13
18) RICCETTI ALDO 10,07
19) ESPOSITO GUGLIELMO 9,90
20) PARENTE GABRIELLA 9,68
21) FILOSA MARIA LUISA 9,61
22) FABBRI SILVIA 9,53
23) VARANO LUIGI 9,40
24) LEONETTI PIETRO 9,06
25) AMATO GIAMPAOLO 9,00
26) MURACA ANTONIO 9,00

NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

OCULISTICA
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27) RICCO ALESSANDRO 9,00
28) MAZZOLA ELVIRA 9,00
29) DI SANZO MARIA 9,00
30) MANGIALAVORI DOMENICA 8,63
31) LACATENA TIZIANA 8,61
32) PICCININI ANNA RITA 8,54
33) CONTINI EMMA LUIGIA 8,50
34) ZAMBELLI CHIARA 8,17
35) SANTIAGO LUIGI 8,09
36) MOLINO NICOLA 8,00
37) ALESCIO MARIANO 8,00
38) MATTACE AMELIA 8,00
39) MASCIA ANGELA 8,00
40) MINUTILLO EMMA 8,00
41) LAUDATO GIOVANNA 6,31
42) MAINI GIANLUCA 6,06
43) BOSI MARINA 6,00
44) MIRANDA ANTONIO 6,00
45) LORINO FABRIZIO LUIGI 6,00
46) VANNUCCI VALERIA 5,00

1) ALICINO GIUSEPPE 42,25
2) GALLOZZI SANDRO 19,07
3) BARAGHINI CHIARA 14,60
4) ERCOLANI PAOLA 11,49
5) RIITANO MARIA TERESA 10,99
6) PAPADIA LIVIO DANIELE 10,68
7) CHECCHIA PIETRO PAOLO 10,56
8) RAPISARDI CARLA VENERE GIOIA 9,94
9) ARLOTTI EMANUELA 9,80
10) CENNI STEFANO 9,19
11) FERRARA LILIANA 9,18
12) FERRETTI PAOLA 9,00
13) MEZZETTI ERIKA 9,00
14) MAGAZZU' ANNA 8,49
15) URBINATI EMANUELA 8,33
16) CANTAGALLO ELIZABETH 8,23
17) SACCHINI ALESSANDRO 7,67
18) MILITO SILVANA 7,24
19) BRINI CRISTINA 7,19
20) DE BELLIS SILVIO 6,52
21) FLORIO ROSELLA 5,70
22) PENNICA MARCO 5,57
23) IANNACCONE GIAN ALFREDO 5,38
24) NUCCI PAGLIARO PAOLO 5,01
25) STOMEO MARIA ANTONIETTA 5,00
26) BENCIVENGA SALVATORE 5,00
27) CAVALLINI FILIPPO 4,70
28) PEZZUOLI MARCO 4,62
29) DEL PRETE MARIO 4,31
30) GIOVANNARDI GERALDINA 4,10
31) PASSIGNANI STEFANO 3,97
32) PAITA VALERIA 3,79
33) AMATA MIRELLA 3,76

ODONTOIATRIA
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34) MENAPACE LUCIA 3,71
35) D'AGOSTINO RAFFAELLA ROSSELLA 3,60
36) AVERSA ROSARIO SAVERIO 3,51
37) DI SILVESTRE CRISTINA 3,45
38) IACONO FRANCESCO 3,27
39) VANNINI ANDREA 3,12
40) CORTESE LUIGI 3,00
41) BINDI MARINO 3,00
42) MIGNOGNA JOLANDA 3,00
43) IOCCA ORESTE 3,00
44) BLANDA CARMELO 2,98
45) AURIEMMA TOMMASO 2,80
46) CAVINA MATTEO 2,52
47) LAMANNA FRANCESCO 2,07
48) CORAZZA MARCO 2,02
49) D'URSO GIUSEPPE 2,00
50) LATELLA VITALIANO 2,00
51) ACCORSI ALBERTO 2,00
52) GRAZIANO FRANCESCANTONIO 2,00
53) MARRAPODI MARCELLO 2,00
54) FANELLI ALESSANDRO ANTONIO 2,00
55) RINALDI ROBERTO 2,00
56) TRENTO FEDERICO 2,00
57) TAVARONE PLACIDA 2,00
58) PENSABENE PASQUALE 2,00
59) BAN ELENA 1,23
60) NAVA SERGIO 0,58
61) BISACCIA GERARDO 0,40
62) VIZZIELLI LUCIANO 0,40
63) MELLONE CRISTINA 0,18
64) SECCIA MIRANDA 0,08
65) ITALIANO FILOMENA 0,00
66) LATELLA DOMENICO 0,00
67) GIORGINI GRAZIANO 0,00
68) LA ROSA SAVERIO AURELIO 0,00
69) FIORETTI FRANCESCO 0,00
70) IURA VITO 0,00
71) STELEMEKAITE JURATE 0,00
72) BARRECA AURELIO 0,00
73) FILIPPELLI MARIA 0,00
74) SAMBUCO ALESSANDRO 0,00

1) ANAGNI GIORGIO 9,00
2) SERGI DOMENICO 9,00
3) BONAZZI VALERIA 7,00
4) FRANCHINI NADIA 5,56

1) DAL POZZO PAOLA 9,00
2) NICOLETTI GIOVANNI 8,00
3) GRILLO TERESA 7,00

1) GRACI ANGELO 14,32
ORTOPEDIA

ONCOLOGIA

ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI DI BASE
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2) LIBRI ROLANDO 9,00
3) MOSCA SALVATORE 9,00
4) DI PALMA FELICE 9,00
5) CARRIERE GAETANO 8,66
6) SPECCHIA LUIGI 8,00
7) CANELLA PIERO 8,00
8) SACCOZZI PAOLO 7,00
9) DI MOTTA DANIELE 7,00
10) COSSO ROBERTA 6,80
11) FERACO MARIO 6,66
12) USSIA ALFONSO 5,83
13) BONIFACCI SILVIO 3,52

1) NANNI VERA 19,49
2) ANGELINI MONICA 17,57
3) BONAVITA BENEDETTA 15,91
4) TOMAINO SANTINA 14,58
5) PAOLUCCI ROBERTA 13,01
6) MAZZOLI FIORELLA 12,09
7) PERUGINI ANGELA 11,97
8) PARISIO CHIARA 11,50
9) CAPORALE PAOLA 10,76
10) SERRA FRANCESCA 10,23
11) SELLERI MARIA CRISTINA 9,78
12) TARANTINI PAOLA 9,69
13) CARCI ELENA 9,60
14) COLOMBI CLAUDIA 9,54
15) PARESCHI ANNA 9,52
16) PRESEPI SIMONA 9,19
17) NOBILE DE SANTIS MARIA SICHILENDA 9,18
18) INFANTE FANNY ELISABETTA 9,11
19) GUERNIERI ANTONELLA 9,00
20) TERZANO PATRIZIA 9,00
21) LINSALATA ISABELLA 9,00
22) POGGI MARIA GRAZIA 9,00
23) IADAROLA IMMACOLATA 9,00
24) CERROTA GIUSEPPE 9,00
25) ARMILLOTTA FRANCESCA 9,00
26) GROTTI SILVIA 9,00
27) VAGNONI SONIA 9,00
28) RADICO DIA 9,00
29) MARRA ELENA 9,00
30) RICCI BITTI SILVIA 8,31
31) BONAZZI DEL POGGETTO CATERINA 8,00
32) BEVINI MAURIZIO 8,00
33) MARTINELLI PAOLA 8,00
34) MARINO SILVIO ANTONIO 8,00
35) TAILA KINDI 8,00
36) VARRICCHIO MARIA TERESA 7,66
37) DEL VECCHIO CARMELA 7,06
38) ESPOSITO COSIMO DAMIANO ANTONIO 6,00
39) MONTAGNANI CARLO FEDERICO 6,00
40) DI NICCO PIERA 6,00
41) PAGGIOLA CRISTINA 6,00

OSTETRICIA E GINECOLOGIA
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42) MALISANO MONICA 5,49
43) RIPAMONTI ANDREINA 5,00
44) PREDEBON ORIANA 5,00
45) VERDECCHIA LUCIA 5,00
46) BEATRICE GIOVANNI 3,00
47) CIAFALONI PASQUALE 3,00

1) FABBRI DECIO MICHELE 25,85
2) ROCERETO ERMINIA 25,59
3) BELDI ANNA MARIA STEFANIA 19,81
4) PARDU BARBARA 18,89
5) TRAVAGLI MICHELA 17,31
6) GALASSO FRANCESCO SAVERIO 15,90
7) MONSERRINO SABINA 12,99
8) FERNANDEZ MARIA AMPARO 12,82
9) MONTANARI FABIO 11,68
10) PISANO GENNARO 11,51
11) MARANI MORENO 10,84
12) ROMEO DOMENICO 10,23
13) SORRENTINO GIUSEPPE 10,09
14) PALUMBO ROSARIA 9,82
15) BERNINI GLORIA 9,82
16) BRUZZI CATERINA 9,18
17) SILVAGNI FABRIZIO 9,08
18) CERASOLI PIER TITO 9,00
19) GIACCHINI SILVIA 9,00
20) MIRABELLI LUCA 9,00
21) PALMA SILVIA 9,00
22) DE GIOVANNI ANNA CARMELA 9,00
23) ZOCCALI FILIPPO FERDINANDO 8,66
24) CHECCOLI EMANUELE 8,07
25) SEQUINO GIULIANO 8,04
26) DEL PERO CLAUDIO 8,00
27) IOVINE GRAZIA MARIA 8,00
28) BATTAGLIA FEDERICO 8,00
29) BORIN MICHELA 8,00
30) ZECCARDO ERMELINDA 8,00
31) ROMANO CARMELO 7,00
32) PASCALE BENEDETTO 7,00
33) ABAGNALE RAFFAELE 6,05
34) TRAVAGLINI DORIANA 5,00
35) SEMNANI SEYED MOSTAFA 5,00
36) GRANATA FIORINA 3,00

1) DI FRANCIA MARIA TERESA 8,00
2) DI STEFANO ROSSANA 8,00

1) MENNA LEDA 13,75
2) FIORENTINI FRANCA 10,44
3) MIGLIORE MARIA ROSARIA 9,47
4) BERNINI ROSSANA 9,00

OTORINOLARINGOIATRIA

PEDIATRIA

PATOLOGIA CLINICA
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5) ORSO GIUSEPPE 9,00
6) MESSINA EMANUELA 9,00
7) BELLINI FEDERICA 9,00
8) BATTAGLIESE ANTONELLA 8,00
9) MACCAFERRI ROBERTA 5,00
10) MELA MARIA TERESA 5,00
11) BOMBARDIERI ILARIO 3,00

1) MINORE GIANCARLO 15,00
2) CINELLI FRANCA 14,82
3) DE GUGLIELMO MARILENA 14,39
4) VAROTTI VINCENZO 9,40
5) CONTINI PAOLA 9,16
6) GIOFFRE' VINCENZA 9,00
7) BUSINAROLO ELISA 8,27
8) BEVILACQUA SERAFINA 8,00
9) LIVI VANINA 8,00
10) SERENI ANNALISA 7,00
11) BUSCA ANNALISA 7,00
12) DE PAOLA SALVATORE 3,00

1) FARANCA IRMA 40,78
2) SCIACCA ALESSANDRA 11,20
3) MULE' ANGELA MARIA 9,11
4) TAGARIELLO PIETRO 9,00
5) SANTUCCI BARBARA 9,00
6) GIUBBARELLI CINZIA 9,00
7) MAZZOCCHI ALESSANDRO 8,00
8) DUMINUCO CHIARA 8,00
9) FIORINI FIORENZA 8,00
10) DISAVOIA ALESSANDRA 8,00
11) FERRETTI ENRICA 8,00
12) MORRONE ELENA 8,00
13) PANNONE GENNARO 7,00
14) BATTAGLINI STEFANO 6,00

1) DOLCIOTTI DONATELLA 5,32

1) CERQUONI MARINA 10,00
2) BATTAGLINI STEFANO 6,00

1) TORRISI GIANLUCA 12,09
2) TULUI LAURA 9,10
3) BARBALACE GIANCARLO 9,00
4) FELETTI FRANCESCO 9,00
5) MONDUCCI GIULIA 7,00
6) BARRECA GIORGIO SESTO 6,00
7) BARTOLINI SIMONE 5,00

PNEUMOLOGIA

PSICHIATRIA

PSICOLOGIA

PSICOTERAPIA

RADIOLOGIA
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1) MANCA SANDRA RITA 19,36
2) PLACIDO GIUSEPPINA 17,05
3) CHIARINI DANIELA 11,19
4) MULE' RITA 10,89
5) BATTILANA MICAELA 9,00
6) MANFREDINI ELENA 9,00
7) ZAMORANI GIOVANNA 9,00
8) GIUNTI MARCO 9,00
9) MANGANELLI STEFANIA 8,40
10) DELLA BELLA CRISTINA 8,00
11) PETITTO ROSSELLA 7,00
12) PRANDIN MARIA GRAZIA 6,00
13) GALLO ADRIANA 6,00

SCIENZA DELL'ALIMENTAZIONE E DIETOLOGIA
1) NICOLETTI GIOVANNI 8,40
2) FABOZZI MARIA TERESA 8,00

1) MASTROIANNI ROSANNA 8,74

1) COMERCI FRANCESCO 8,14
2) SCARPELLO MARIA LUCIA 8,00
3) GHINI MATTEO 8,00
4) AMINOLESLAMI MOHAMMAD KAZEM 6,37
5) COSENTINO VINCENZO 3,00

UROLOGIA

REUMATOLOGIA

TOSSICOLOGIA MEDICA
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Pos. Cognome e nome Punteggio

1) AMABILE ANGELA 9,25
2) CHIRICO GENNARO 9,00
3) GALATI PIETRO 8,22
4) SANTUCCI ANNALISA 7,90
5) STRANGES SAVERIO 6,00

1) MAZZARIELLO LUIGI 9,00
2) PETRILLO IVANA 8,00

1) BORGONZONI MARCO 8,08
2) DESTRO ELISABETTA 8,00
3) PARDU BARBARA 5,48

1) MAZZOTTI ELISA 11,20
2) SALAH AHMED SHOHEIB AHMED 8,28

1) BENTIVOGLI EVA 9,00
2) ACCORSI DANILO 9,00
3) LOLLI PAOLA 8,40

1) GIOFFRE' ROSARIO 9,00

1) RUGHI MORENA 16,83
2) DALL'OGLIO FEDERICA 16,06
3) KOVACS EMESE 14,87
4) SPETTOLI ELISA 12,97
5) TRESTINI DIANA 12,40
6) ROBUSTELLI GIANLUCA 11,81
7) LUCENTE PASQUALE SALVATORE 10,55
8) MATTIOLI DONATELLA 10,48
9) COLUMBRO UMBERTO 10,34
10) PRAVATA' GABRIELLA 10,28
11) OSTI FEDERICA 10,24
12) CIRASOLA ROSA 9,97
13) FERRONI MARCELLO 9,35
14) GIACOMINI FEDERICA 9,07
15) RUSSO ROBERTA 8,00
16) BUFO ROBERTO 7,00
17) FERULLO ELISABETTA 6,44
18) ABBENE MARIA CONCETTA 5,00

CHIRURGIA VASCOLARE

DERMATOLOGIA

ALLERGOLOGIA

ANESTESIOLOGIA E RIANIMAZIONE

CARDIOLOGIA

CHIRURGIA GENERALE

AUDIOLOGIA

COMITATO ZONALE DI RAVENNA
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1) RAGAZZINI CECILIA 10,72
2) CHIERICI ROBERTA 10,00
3) MARCONI VALENTINA 9,25
4) DI AGOSTINO ROMINA 9,00
5) IACCARINO MICHELE 9,00

1) RAGAZZINI CECILIA 10,72
2) MALAGUTI ANNA 9,94
3) MARCONI VALENTINA 9,25
4) DI AGOSTINO ROMINA 9,00
5) IACCARINO MICHELE 9,00
6) SACCO TOMMASO 7,40
7) CHIERICI ROBERTA 6,40

1) DE PRETTO MARIO 13,05
2) GUERRA FEDERICA 9,00
3) CIAPPI TOMMASO 8,73
4) TURCO GIOVANNI 8,00
5) LAZZARI SARA 8,00
6) MACRI DAFNI 7,09
7) RICCI FULVIA 5,00
8) BONIFACCI SILVIO 3,40
9) LEONE VINCENZA 3,39
10) DE PASCALIS ROSALBA 3,00

1) ABENANTE LOREDANA 10,47
2) BORGONZONI MARCO 8,08
3) DESTRO ELISABETTA 8,00
4) PARDU BARBARA 5,48

1) ESPOSITO PATRIZIA GINA 8,39

1) ORLANDUCCI PATRIZIA 9,00
2) MAZO SARA 8,00
3) ASIRELLI ALESSANDRO 7,00

1) DAL POZZO PAOLA 9,00
2) CIOTTI EMANUELE 9,00
3) BARUZZI NATALE CLAUDIO 7,00
4) D'URSO ROSARIA STEFANIA 6,00
5) BERTAZZOLI LUIGI 5,00
6) POLCI LUCA 5,00

1) NANNIPIERI ULDERICO 5,00
2) BERTAZZOLI LUIGI 3,00

GERIATRIA

MALATTIE INFETTIVE

IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA

DIABETOLOGIA

ENDOCRINOLOGIA

FISIOCHINESITERAPIA

FONIATRIA

GASTROENTEROLOGIA
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1) QUINTAVALLE SONIA 11,00
2) BARONE ESTER 9,04
3) DI RENZO LUCIA 9,00
4) SANTANGELO CHIARA 9,00
5) SINACORI MARIA PIA 8,51
6) PEPE MARIANNA 8,00

1) ATTISANI GIUSEPPE 10,44
2) RAIMONDI STEFANIA 10,12
3) SCARPA MATTEO 9,47
4) CAVALLINI LARA 8,52
5) DE TOMMASO ALESSANDRO 8,20
6) CAVALAZZI ELENA 8,18
7) SANGIORGI ARIANNA 8,00
8) PRETE GIUSEPPE 7,35
9) ORLANDI DIEGO 7,00
10) GULINELLI EVRO 6,40

1) CHIERICI ROBERTA 9,40
2) BAZZOCCHI ELENA 9,00
3) RICCIOTTI RAFFAELLA 9,00
4) SACCO TOMMASO 8,80
5) MOLINARI RAFFAELE 7,00

1) SABATINO LAURA 38,26
2) ROSSINI ENRICO MARIA 23,39
3) FEDELI DONATELLA 20,02
4) FABBRI PAOLO 19,96
5) LUGARESI FEDERICA 16,04
6) ZIRILLI ARIANNA 15,58
7) MORGANTI NICOLETTA 12,70
8) DURANTE CATIA 11,46
9) TONINI MAURIZIO 10,59
10) MONTANARI FRANCESCO 10,16
11) VALPIANI CRISTINA 9,00
12) GHERARDI MAURO 9,00
13) BURIANI SILVIA 9,00
14) FORNARI ANDREA 8,40
15) TURCI PIERO 8,00
16) RICCIARDELLI STEFANO 8,00
17) ZAMA NORMA 8,00
18) MELANDRI STEFANIA 8,00
19) CONTI GIORGIO 3,00
20) PATRIA MONICA 3,00

1) ZOLI MARIA LUISA 25,12
2) VALENTINO PATRIZIA 14,80
3) VAIANELLA LUANA 11,94
4) CHIRICO CHIARA 10,37

MEDICINA DEL LAVORO

MEDICINA DELLO SPORT

MEDICINA INTERNA

MEDICINA LEGALE

NEUROLOGIA
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5) RUSCICA FRANCESCA 9,46
6) NALDI ILARIA 9,22
7) MINGUZZI ELENA 9,14
8) BROLI MARCELLA 9,10
9) SANCISI ELISA 9,08
10) LA MORGIA CHIARA 9,00
11) MARCONI SARA 9,00
12) CERTO FRANCESCO 8,40
13) BELLAN MARZIO 8,17
14) ROSSI RITA 8,00
15) TOSCHI TIZIANA 8,00
16) SORACCO VALERIA 7,37
17) CIVELLI PATRIZIA 5,00

1) CERQUONI MARINA 9,00
2) GESSAROLI LAURA 9,00
3) PARI CINZIA 9,00
4) MAGNANI GIULIA 9,00
5) COPIOLI CRISTIANA 9,00
6) RAIMONDI ELENA 6,37

1) ROCCO CLAUDIO 29,40
2) VELE PAOLA 26,00
3) CARLOMAGNO GIUSEPPE 24,39
4) BOVA ELENA 22,99
5) ALESSANDRINI ARIANNA 19,74
6) DI CRESCENZO FABRIZIO 19,33
7) DESANTIS ANGELA 17,75
8) LA ROCCA VITTORIA 17,47
9) CARRIERI MARIA 16,31
10) NEGRINI VALERIA 14,60
11) MARCUCCI LUANA 14,20
12) BASILE TERESA DANIELA 14,07
13) MASTURSI ANDREA 11,62
14) SPORTELLI MARIANGELA 11,49
15) SPANGARO STEFANIA 11,11
16) FABBRI SILVIA 9,53
17) FREGA ABRAMO 9,48
18) LACATENA TIZIANA 8,61
19) MASCIA ANGELA 8,00
20) BIASIN STEFANO 7,00
21) LAUDATO GIOVANNA 6,31
22) MAINI GIANLUCA 6,06
23) BOSI MARINA 6,00
24) SORRENTINO ANTONIO 5,53

1) RICCI RICARDO GIORGIO 14,84
2) BARAGHINI CHIARA 14,60
3) ERCOLANI PAOLA 11,49
4) RIITANO MARIA TERESA 10,99
5) RAPISARDI CARLA VENERE GIOIA 9,94

ODONTOIATRIA

NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

OCULISTICA
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6) ARLOTTI EMANUELA 9,80
7) FERRARA LILIANA 9,18
8) CANTAGALLO ELIZABETH 8,23
9) MAZZONI CLAUDIO 7,68
10) IOZZI GIOVANNI 7,59
11) BRINI CRISTINA 7,19
12) DE BELLIS SILVIO 6,52
13) SANGIORGI ARIANNA 6,02
14) FLORIO ROSELLA 5,70
15) IANNACCONE GIAN ALFREDO 5,38
16) NUCCI PAGLIARO PAOLO 5,01
17) TORELLI NADIA 4,62
18) BORZATTA PIERFRANCESCO 4,41
19) DEL PRETE MARIO 4,31
20) ROSSI LIVIA 3,74
21) MENAPACE LUCIA 3,71
22) PUOTI MARIA 3,04
23) BASSETTI ELVIRA 3,00
24) BOLOGNESI CARLO MARIA 3,00
25) BOLOGNESI LAURA 3,00
26) SARTORIO ALESSANDRA 3,00
27) BINDI MARINO 3,00
28) BLANDA CARMELO 2,98
29) BANDINI LUCIANA 2,85
30) LAMANNA FRANCESCO 2,07
31) LAFACE DOMENICO 2,00
32) LILLO ANTONIO 2,00
33) VIGNOLI FRANCESCO 2,00
34) RINALDI ROBERTO 2,00
35) PANDISCIA MARCO 1,64
36) PANDISCIA ALESSIO 0,19
37) FUSSI ANDREA 0,00
38) FARNETI DESIDERATA 0,00
39) FIORETTI FRANCESCO 0,00
40) ULISSE FRANCESCO 0,00
41) FILIPPELLI MARIA 0,00
42) SAMBUCO ALESSANDRO 0,00

1) VECCIA ANTONELLO 8,00

1) DAL POZZO PAOLA 9,00
2) D'URSO ROSARIA STEFANIA 6,00

1) SCALI SANDRA 25,78
2) ZECCHI RITA 25,26
3) NANNI VERA 19,49
4) TRAMONTI CRISTINA 9,00
5) RADICO DIA 9,00
6) PASCULLI MARIA TERESA 8,99
7) RICCI BITTI SILVIA 8,31
8) TAILA KINDI 8,00
9) MONTAGNANI CARLO FEDERICO 6,00

ORGANIZZAZZIONE SERVIZI SANITARI DI BASE

ONCOLOGIA

OSTETRICIA E GINECOLOGIA
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10) PAGGIOLA CRISTINA 6,00
11) VERDECCHIA LUCIA 5,00

1) FABBRI DECIO MICHELE 25,85
2) PARDU BARBARA 18,89
3) STRADAIOLI GIULIA 15,59
4) FERNANDEZ MARIA AMPARO 12,82
5) MONTANARI FABIO 11,68
6) MARANI MORENO 10,84
7) BERNINI GLORIA 9,82
8) BRUZZI CATERINA 9,18
9) CERASOLI PIER TITO 9,00
10) PALMA SILVIA 9,00
11) DE GIOVANNI ANNA CARMELA 9,00
12) GRADONI PAOLO 9,00
13) MARCHIONNI STEFANIA 8,60
14) CHECCOLI EMANUELE 8,07
15) DEL PERO CLAUDIO 8,00
16) BATTAGLIA FEDERICO 8,00
17) BORIN MICHELA 8,00
18) AMARETTI BRUNO 7,78
19) ROMANO CARMELO 7,00
20) ABAGNALE RAFFAELE 6,05

1) FAETANI ANNA 30,01

1) VAROTTI VINCENZO 9,40
2) GIOFFRE' VINCENZA 9,00

1) SCIACCA ALESSANDRA 11,20
2) SANTUCCI BARBARA 9,00
3) DUMINUCO CHIARA 8,00
4) FERRETTI ENRICA 8,00
5) MORRONE ELENA 8,00

1) SCALI SANDRA 6,00

1) FELETTI FRANCESCO 9,00
2) MONDUCCI GIULIA 7,00

1) GAMBERINI ANTONELLA 9,05
2) IMMORDINO VINCENZO 9,00
3) SAVINI SARA 9,00
4) DELLA BELLA CRISTINA 8,00
5) MELANDRI PATRIZIA 4,55

RADIOLOGIA

PSICOTERAPIA

REUMATOLOGIA

OTORINOLARINGOIATRIA

PEDIATRIA

PNEUMOLOGIA

PSICHIATRIA
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SCIENZA DELL'ALIMENTAZIONE E DIETOLOGIA
1) MONTANARI MELISSA 8,00

1) MASTROIANNI ROSANNA 8,74
2) LEPRATTO ANGELO 8,00

1) DELLA VECCHIA ALDO 13,58
2) COMERCI FRANCESCO 8,14
3) SCRINE LUCA 8,07
4) SCARPELLO MARIA LUCIA 8,00
5) URBINATI MARCO 8,00
6) GHINI MATTEO 8,00
7) AMINOLESLAMI MOHAMMAD KAZEM 6,37
8) COSENTINO VINCENZO 3,00

UROLOGIA

TOSSICOLOGIA MEDICA
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Pos. Cognome e nome Punteggio

1) CHIRICO GENNARO 9,00
2) GALATI PIETRO 8,22
3) MANCUSO VINCENZO 8,00
4) SANTUCCI ANNALISA 7,90
5) ERTA BARBARA 7,00

1) PETRILLO IVANA 8,00

1) PENZO SILVIA 11,52

1) BORGONZONI MARCO 8,08
2) DESTRO ELISABETTA 8,00
3) BUSI MICOL 8,00
4) PARDU BARBARA 5,48

1) MELONCELLI UMBERTO 19,24
2) SARTEA MONICA 12,82
3) MAZZOTTI ELISA 11,20
4) MASTRORILLI FRANCESCA 9,36
5) BECCA CARMEN 9,00
6) ABBASCIANO VINCENZO 8,00
7) CARRESCIA CHIARA 8,00
8) BERTUSI MAURIZIO 7,96

1) D'URSO GIUSEPPE 43,21
2) BENTIVOGLI EVA 9,00
3) ROMANO DEBORA 9,00
4) LOLLI PAOLA 8,40
5) TESTONI LUCA 7,00
6) GANGEMI PIETRO 6,40
7) MARESCOTTI ROBERTO 6,16
8) FARALDO GENNARO 3,00

1) IACOBELLI SALVATORE 6,00

1) GIOFFRE' ROSARIO 9,00

1) BACILIERI SANDRA 19,04

CHIRURGIA GENERALE

CHIRURGIA VASCOLARE

DERMATOLOGIA

COMITATO ZONALE DI FERRARA

ALLERGOLOGIA

ANESTESIOLOGIA E RIANIMAZIONE

CARDIOLOGIA

AUDIOLOGIA

ANGIOLOGIA

CHIRURGIA PEDIATRICA
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2) RUGHI MORENA 16,83
3) DALL'OGLIO FEDERICA 16,06
4) KOVACS EMESE CRISTINA 14,87
5) ANDRYEYEVA SVITLANA 13,57
6) SPETTOLI ELISA 12,97
7) BORGHI ALESSANDRO 12,02
8) LEVRATTI ARIANNA 11,24
9) LUCENTE PASQUALE SALVATORE 10,55
10) COLUMBRO UMBERTO 10,34
11) PRAVATA' GABRIELLA 10,28
12) ZAMPINO MARIA ROSARIA 10,24
13) OSTI FEDERICA 10,24
14) CIRASOLA ROSA 9,97
15) FRISOTTI CATERINA 9,58
16) FERRONI MARCELLO 9,35
17) PAGANIN DONATELLA 9,00
18) BALDO FEDERICA 8,11
19) RUSSO ROBERTA 8,00
20) MANTOVANI LUCIA 8,00
21) MARTINA SANDRO MARIA 8,00
22) CALLEA ANTONIO 8,00
23) MARTINELLI ARIANNA 7,84
24) BUFO ROBERTO 7,00
25) BERTELLI GLORIA 7,00
26) LICHELLI GIOVANNA 6,52
27) ELYASI AZADEH 6,47
28) FERULLO ELISABETTA 6,44
29) GRISELLI GIAMPIERO 5,76

30)
REZAZADEH CHARKHKAR MAOHAMMAD 
REZA 5,00

1) DOZIO NICOLETTA CLOTILDE 10,00
2) DALL'ASTA CHIARA GIOVANNA 9,56
3) DI AGOSTINO ROMINA 9,00
4) IACCARINO MICHELE 9,00
5) BERTELLI FIORENZA 6,00
6) COLLURA DANIELA 5,00

1) STUCCI NICOLA 11,70
2) AL JANDALI RIFA'Y LAURA 10,31
3) DALL'ASTA CHIARA GIOVANNA 9,27
4) DI AGOSTINO ROMINA 9,00
5) IACCARINO MICHELE 9,00
6) BERTELLI FIORENZA 7,54

1) DE PRETTO MARIO 13,05
2) BUCCELLETTI VALERIA 8,33
3) LAZZARI SARA 8,00
4) FORMISANO FRANCESCO PAOLO 8,00
5) ACAMPA VANIA 8,00

DIABETOLOGIA

ENDOCRINOLOGIA

FISIOCHINESITERAPIA
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1) ABENANTE LOREDANA 10,47
2) MASTRANDREA MARIA 8,40
3) BORGONZONI MARCO 8,08
3) DESTRO ELISABETTA 8,00
4) PARDU BARBARA 5,48

1) RIVIERI FRANCESCA 8,00

1) CASALE ANTONIO 18,85
2) VOLPE MARIA GIUSEPPINA 14,23
3) ORLANDUCCI PATRIZIA 9,00
4) VESCHI MARA 8,70
5) LOFFREDO FLAVIA 8,00

1) CARAMANICO GIANFRANCO 7,00
2) BOTTA ELEONORA 6,00
3) POLCI LUCA 5,00
4) MASCOLO DOMENICO 5,00
5) CACACE GIANLUCA 5,00
6) AVITABILE FABIO 5,00

1) NANNIPIERI ULDERICO 5,00
2) RODA RINALDO 5,00

1) QUINTAVALLE SONIA 11,00
2) DI RENZO LUCIA 9,00
3) POLIMENI ANTONIO 8,00
4) ZALDASTANOVA IRINA 3,00

1) GHIGLIONI GIUSEPPE 30,62
2) LUGLI ALBERTO 23,68
3) RAMADORI ANDREA 11,98
4) MANGOLINI CRISTINA 10,50
5) ATTISANI GIUSEPPE 10,44
6) LAVEZZO MARCELLO 9,54
7) CAVALLINI LARA 8,52
8) ACCORSI ALBERTO 5,00

1) DOZIO NICOLETTA CLOTILDE 9,40
2) MOLINARI RAFFAELE 7,00

1) SABATINO LAURA 38,26
2) BIGNARDI MARIA ELENA 22,35

GENETICA MEDICA

FONIATRIA

MEDICINA INTERNA

MEDICINA LEGALE

GERIATRIA

MALATTIE INFETTIVE

MEDICINA DEL LAVORO

MEDICINA DELLO SPORT

IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA



5-10-2011 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 150

75

3) TAMBUSCIO SILVIA 13,81
4) BERGONZINI ALESSANDRA 9,00
5) BURIANI SILVIA 9,00
6) FORNARI ANDREA 8,40
7) NUVOLETTA CARMINE 8,02
8) MELANDRI STEFANIA 8,00
9) CASTORO NICOLA LUCIO 7,00
10) CASTAGNARI NICOLETTA 5,00
11) PATRIA MONICA 3,00

1) VALENTINO PATRIZIA 14,80
2) CHIRICO CHIARA 10,37
3) MACRI' GIANBATTISTA 10,03
4) MOSTACCI BARBARA 9,30
5) NALDI ILARIA 9,22
6) GUARALDI PIETRO 9,15
7) MINGUZZI ELENA 9,14
8) TOMA LUCIA 9,13
9) BROLI MARCELLA 9,10
10) SANCISI ELISA 9,08
11) DELLA COLETTA ELENA 9,05
12) MARCONI SARA 9,00
13) MAMPRESO EDOARDO 8,00

1) CERQUONI MARINA 9,00
2) ROSATI CATIA 9,00
3) MAGNANI GIULIA 9,00
4) RAIMONDI ELENA 6,37

1) MACRI' VINCENZO 29,03
2) ETEMADI SHOHREH 26,20
3) CARLOMAGNO GIUSEPPE 24,39
4) DI CRESCENZO FABRIZIO 19,33
5) MARCUCCI LUANA 14,20
6) OCCHI LISA 12,12
7) MASTURSI ANDREA 11,62
8) SPANGARO STEFANIA 11,11
9) RUSSO ARMANDO 10,41
10) FABBRI SILVIA 9,53
11) DE NADAI KATIA 9,24
12) MAZZOLA ELVIRA 9,00
13) LACATENA TIZIANA 8,61
14) BOLZAN MARIO 8,21
15) VIVIANI MORENA 8,16
16) MATTACE AMELIA 8,00
17) BIASIN STEFANO 7,00
18) MAINI GIANLUCA 6,06
19) BOSI MARINA 6,00

NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

OCULISTICA

NEUROLOGIA
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1) ALICINO GIUSEPPE 42,25
2) RICCI RICARDO GIORGIO 14,84
3) RIITANO MARIA TERESA 10,99
4) PAPADIA LIVIO DANIELE 10,68
5) RAPISARDI CARLA VENERE GIOIA 9,94
6) ARLOTTI EMANUELA 9,80
7) SIMEONE MARCO 9,16
8) FERRABOSCHI MASSIMO 9,11
9) CANTAGALLO ELIZABETH 8,23
10) GEMELLI STEFANO 6,89
11) DE BELLIS SILVIO 6,52
12) FLORIO ROSELLA 5,70
13) PENNICA MARCO 5,57
14) TORRI GIULIO 5,43
15) IANNACCONE GIAN ALFREDO 5,38
16) NUCCI PAGLIARO PAOLO 5,01
17) CAVALLINI FILIPPO 4,70
18) DEL PRETE MARIO 4,31
19) PUSINANTI LUCA 3,54
20) ZUCCATELLI MARCELLA 3,26
21) PICCOLI PATRIZIA 3,17
22) SGARBANTI CHIARA 3,09
23) MENEGATTI SABINA 3,03
24) VILLANOVA MARIA CRISTINA 3,02
25) MANFREDI ANTONIO 3,00
26) CAMPESE CRISTINA 3,00
27) GAVAGNA MICHELE 3,00
28) BLANDA CARMELO 2,98
29) PALMIERI LUCIA 2,50
30) MODENESI SILVIA 2,10
31) FERRARI CRISTIANA 2,06
32) D'URSO GIUSEPPE 2,00
33) RIZZOLI FRANCESCO 2,00
34) LAFACE DOMENICO 2,00
35) GRISELLI ALESSANDRA 2,00
36) MALAGUTTI ANDREA 0,00
37) FIORETTI FRANCESCO 0,00
38) ANNECCHINO MARGHERITA 0,00
39) FILIPPELLI MARIA 0,00
40) SAMBUCO ALESSANDRO 0,00

1) SERGI DOMENICO 9,00

1) GIANNINI ANTONIO 8,00
2) ANTONELLI MASSIMO 6,00
3) SPERADDIO ANGELO RAFFAELE 5,00

1) ZECCHI RITA 25,26
OSTETRICIA E GINECOLOGIA

ODONTOIATRIA

ORTOPEDIA

ONCOLOGIA
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2) PARISIO CHIARA 11,50
3) COLOMBI CLAUDIA 9,54
4) TARTAGLIA EDOARDO 9,44
5) BONINI VALERIA 9,04
6) LINSALATA ISABELLA 9,00
7) PERRI GIANNI 8,00
8) D'ALOJA PAOLO 8,00
9) POGGI MARIA GRAZIA 8,00
10) FARINA ASTRID ELSE 8,00
11) FARINA FILIPPO 7,00
12) DI NICCO PIERA 6,00
13) PAGGIOLA CRISTINA 6,00
14) BEATRICE GIOVANNI 3,00

1) FABBRI DECIO MICHELE 25,85
2) ROCERETO ERMINIA 25,59
3) LAMANNA LUCIO 24,00
4) PARDU BARBARA 18,89
5) LODO MATTEO 17,65
6) TRAVAGLI MICHELA 17,31
7) CERON MARCO 12,92
8) LAURENDI VINCENZO 11,77
9) PISANO GENNARO 11,51
10) BERNINI GLORIA 9,82
11) TARABINI ANNA 9,44
12) PALMA SILVIA 9,00
13) MASTRANDREA MARIA 9,00
14) CHECCOLI EMANUELE 8,07
15) BEGHI ANDREA 8,00
16) IOVINE GRAZIA MARIA 8,00
17) BATTAGLIA FEDERICO 8,00
18) BORIN MICHELA 8,00
19) GALLOZZI SANDRO 3,07

1) SCALAMOGNA CATERINA VIRGINIA 9,00
2) FIORITO VALENTINA 8,00

1) DE GUGLIELMO MARILENA 14,39
2) VAROTTI VINCENZO 9,40
3) GIOFFRE' VINCENZA 9,00
4) CUZZOLA MARIA SILVIA 8,57
5) DEL GIUDICE GINEVRA 7,00
6) POLIMENI SALVATORE S.C. 3,00

1) SCIACCA ALESSANDRA 11,20
2) BERTOLINI ENRICA 8,00
3) DUMINUCO CHIARA 8,00
4) FERRETTI ENRICA 8,00
5) MORRONE ELENA 8,00

OTORINOLARINGOIATRIA

PNEUMOLOGIA

PEDIATRIA

PSICHIATRIA
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1) CERQUONI MARINA 10,00

1) CERQUONI MARINA 10,00

1) TORRISI GIANLUCA 12,09
2) BARBALACE MARIA CONCETTA 9,00
3) BARBALACE GIANCARLO 9,00

1) PLACIDO GIUSEPPINA 17,05
2) CHIARINI DANIELA 11,19
3) ZAMORANI GIOVANNA 9,00
4) PADOVAN MELISSA 8,26
5) LIMPIDO GESSICA 7,41
6) BONAZZA SARA 7,17
7) MELANDRI PATRIZIA 4,55

1) DAMBRA FRANCESCA 15,43
2) MASTROIANNI ROSANNA 8,74

1) GIOVINAZZO SALVATORE 6,52
2) AMINOLESLAMI MOHAMMAD KAZEM 6,37
3) FUSCO WALTER 5,00
4) GANGEMI PIETRO 3,40
5) COSENTINO VINCENZO 3,00

PSICOLOGIA

PSICOTERAPIA

UROLOGIA

REUMATOLOGIA

TOSSICOLOGIA MEDICA

RADIOLOGIA
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Pos. Cognome e nome Punteggio

1) CHIRICO GENNARO 9,00
2) LAURIA CAMILLO 8,74
3) GALATI PIETRO 8,22
4) MANCUSO VINCENZO 8,00
5) SANTUCCI ANNALISA 7,90

1) MAZZARIELLO LUIGI 9,00
2) PETRILLO IVANA 8,00
3) AVINO FELICE 7,00

1) PARDU BARBARA 5,48

1) VALZANIA CINZIA 9,12
2) MAGNANI LUCIANO 9,00

1) D'URSO GIUSEPPE 43,21
2) ROSSETTI DAVIDE ALBINO 9,00
3) MARESCOTTI ROBERTO 6,16
4) COSTARELLA SALVATORE MARIA 6,00
5) TIGANO ANTONINO 6,00
6) MAMBELLI MANUELA 3,40

1) GIOFFRE' ROSARIO 9,00
2) POLVERINI ILARIA 8,00

1) RUGHI MORENA 16,83
2) DALL'OGLIO FEDERICA 16,06
3) KOVACS EMESE CRISTINA 14,87
4) DI CRECCHIO RAFFAELLA 16,46
5) ANDRYEYEVA SVITLANA 13,57
6) SPETTOLI ELISA 12,97
7) ROBUSTELLI GIANLUCA 11,81
8) COLUMBRO UMBERTO 10,34
9) PRAVATA' GABRIELLA 10,28
10) CIRASOLA ROSA 9,97
11) SCUDERI LAURA 9,69
12) FRISOTTI CATERINA 9,58
13) RUSSO ROBERTA 8,00
14) MARTINELLI ARIANNA 7,84

ALLERGOLOGIA

CARDIOLOGIA

CHIRURGIA GENERALE

CHIRURGIA VASCOLARE

DERMATOLOGIA

COMITATO ZONALE DI FORLI'-CESENA

ANESTESIOLOGIA E RIANIMAZIONE

AUDIOLOGIA
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15) ACQUA MARIA ILEANA 7,82
16) BUFO ROBERTO 7,00
17) ASGARAN BATOOL 6,56
18) MAJURI IOSE 6,40

1) RAGAZZINI CECILIA 10,72
2) D'AMICO FRANCESCA 9,00
3) DI AGOSTINO ROMINA 9,00
4) IACCARINO MICHELE 9,00
5) COLLURA DANIELA 5,00

1) RAGAZZINI CECILIA 10,72
2) DI AGOSTINO ROMINA 9,00
3) IACCARINO MICHELE 9,00
4) PIERI FRANCO 8,00
5) COLLURA DANIELA 5,00

1) STAGNI ANGELA 33,33
2) GALLAI BARBARA 26,03
3) BUCHERINI MAURIZIO 9,00
4) GUERRA FEDERICA 9,00
5) CIAPPI TOMMASO 8,73
6) LAZZARI SARA 8,00
7) SMERALDI SILVIA 8,00
8) FORMISANO FRANCESCO PAOLO 8,00
9) IANNI MANLIO 7,34
10) MACRI DAFNI 7,09
11) CALASSO MARCELLO 5,02
12) DE PASCALIS ROSALBA 3,00

1) GIACCHINI SILVIA 9,40
2) PARDU BARBARA 5,48

1) ESPOSITO PATRIZIA GINA 8,39
2) CARAVELLO SANTI 8,00

1) RIVIERI FRANCESCA 8,00

1) MAZO SARA 8,00
2) ELIA ANDREA 7,38
3) TURRONI TECLA 6,83

1) DE GRANDI FRANCESCO 18,20
2) DAL POZZO PAOLA 9,00
3) CONDELLO TOMMASO 9,00

DIABETOLOGIA

ENDOCRINOLOGIA

FONIATRIA

IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA

GASTROENTEROLOGIA

FISIOCHINESITERAPIA

GERIATRIA

GENETICA MEDICA
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4) CAPALDI MARISA ANN 9,00
5) CIOTTI EMANUELE 9,00
6) VILLARI SARA 8,33
7) NICOLETTI GIOVANNI 8,00
8) DI CORCIA TIZIANA 8,00
9) MALAGOLI MARIA LUDOVICA 8,00
10) CARAMANICO GIANFRANCO 7,00
11) D'URSO ROSARIA STEFANIA 6,00
12) BOTTA ELEONORA 6,00
13) CACACE GIANLUCA 5,00
14) NANNI GILBERTA 4,74

1) TALAMO MARIA 8,00
2) NANNIPIERI ULDERICO 5,00

1) QUINTAVALLE SONIA 11,00
2) BARONE ESTER 9,04
3) CIASCHETTI ALESSIA 9,00
4) SANTANGELO CHIARA 9,00
5) SINACORI MARIA PIA 8,51
6) PEPE MARIANNA 8,00
7) DI STEFANO DANIELA 6,62
8) ROMEO GIUSEPPE 6,00

1) TAMMARO GIANPAOLO 12,35
2) ATTISANI GIUSEPPE 10,44
3) RAIMONDI STEFANIA 10,12
4) CAVALLINI LARA 8,52
5) PISANO GIANFRANCO 8,00
6) FRANZOSO GIULIA 8,00
7) PRETE GIUSEPPE 7,35
8) CAPOLUPO ANGELA 7,14
9) ORLANDI DIEGO 7,00
10) MAGNANI LUCIANO 6,40

1) D'AMICO FRANCESCA 9,00
2) RICCIOTTI RAFFAELLA 9,00
3) MOLINARI RAFFAELE 7,00

1) SABATINO LAURA 38,26
2) ROSSINI ENRICO MARIA 23,39
3) FEDELI DONATELLA 20,02
4) LUGARESI FEDERICA 16,04
5) ZIRILLI ARIANNA 15,58
6) MORGANTI NICOLETTA 12,70
7) TONINI MAURIZIO 10,59
8) SERINO ANGELA 9,23
9) TURCHETTI MARIA ELISABETTA 9,00
10) VALPIANI CRISTINA 9,00
11) GHERARDI MAURO 9,00

MALATTIE INFETTIVE

MEDICINA DELLO SPORT

MEDICINA INTERNA

MEDICINA LEGALE

MEDICINA DEL LAVORO
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12) BURIANI SILVIA 9,00
13) FORNARI ANDREA 8,40
14) TURCI PIERO 8,00
15) ZAMA NORMA 8,00
16) MELANDRI STEFANIA 8,00
17) LAURO ANGELO 7,52
18) LUGARESI LUIGI 6,32

1) VISCIANO BIANCA 8,00

1) PARLATO RAFFAELE STEFANO 9,01

1) VALENTINO PATRIZIA 14,80
2) VAIANELLA LUANA 11,94
3) CHIRICO CHIARA 10,37
4) RUSCICA FRANCESCA 9,46
5) NALDI ILARIA 9,22
6) MINGUZZI ELENA 9,14
7) BROLI MARCELLA 9,10
8) SANCISI ELISA 9,08
9) TASSINARI MARCO 9,00
10) FORTE FRANCESCA 9,00
11) CONTARDI SARA 9,00
12) CERTO FRANCESCO 8,40
13) BELLAN MARZIO 8,17
14) ROSSI RITA 8,00
15) TOSCHI TIZIANA 8,00
16) SORACCO VALERIA 7,37
17) LEROSE GIOVANNINA 5,40
18) CIVELLI PATRIZIA 5,00

1) MALAGOLI MARIA LUDOVICA 15,67
2) LEMBO CARLA 9,08
3) CERQUONI MARINA 9,00
4) GESSAROLI LAURA 9,00
5) PARI CINZIA 9,00
6) GAMBERINI LIA 9,00
7) MAGNANI GIULIA 9,00
8) TERMINE CHIARA 9,00
9) ANTOLINI CHIARA 9,00
10) COPIOLI CRISTIANA 9,00
11) RAIMONDI ELENA 6,37
12) LEROSE GIOVANNINA 5,40
13) GUIDUCCI LAURA 5,00
14) RAFFELLINI RAFFAELLA 3,00

1) VITALE RAFFAELLA 24,58
2) CARLOMAGNO GIUSEPPE 24,39
3) SILVESTRI GIUSEPPINA 21,68
4) ALESSANDRINI ARIANNA 19,74

OCULISTICA

NEUROLOGIA

NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

NEFROLOGIA

NEUROCHIRURGIA
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5) CANONICO DANIELA 19,50
6) DI CRESCENZO FABRIZIO 19,33
7) CARRIERI MARIA 16,31
8) MARCUCCI LUANA 14,20
9) BASILE TERESA DANIELA 14,07
10) COLUCCI SILVIA 12,68
11) PISCAGLIA PAOLA 11,97
12) MASTURSI ANDREA 11,62
13) ROMANELLI DONATELLA 10,51
14) RICCETTI ALDO 10,07
15) ESPOSITO GUGLIELMO 9,90
16) PICCINELLI FRANCESCO 9,72
17) FABBRI SILVIA 9,53
18) FREGA ABRAMO 9,48
19) LACATENA TIZIANA 8,61
20) CECCHINI STEFANO 8,25
21) FICHERA GABRIELLA 8,00
22) MASCIA ANGELA 8,00
23) LAUDATO GIOVANNA 6,31
24) CALOGIURI MARIATERESA 6,27
25) MAINI GIANLUCA 6,06
26) BOSI MARINA 6,00
27) VANNUCCI VALERIA 5,00

1) RICCI RICARDO GIORGIO 14,84
2) BARAGHINI CHIARA 14,60
3) RIITANO MARIA TERESA 13,99
4) VARO PIER PAOLO 12,51
5) BECCHIMANZI ANTONIO 11,56
6) PAPADIA LIVIO DANIELE 10,68
7) RAPISARDI CARLA VENERE GIOIA 9,94
8) ARLOTTI EMANUELA 9,80
9) DE BELLIS SILVIO 9,52
10) ARDANESE SUSI 9,00
11) CANTAGALLO ELIZABETH 8,23
12) NUCCI PAGLIARO PAOLO 8,01
13) MAZZONI CLAUDIO 7,68
14) DEL PRETE MARIO 7,31
15) BRINI CRISTINA 7,19
16) STELITANO FRANCESCO 6,00
17) BLANDA CARMELO 5,98
18) FLORIO ROSELLA 5,70
19) IANNACCONE GIAN ALFREDO 5,38
20) LAMANNA FRANCESCO 5,07
21) GIANNINI DAVIDE 5,03
22) RINALDI ROBERTO 5,00
23) PENSABENE PASQUALE 5,00
24) VALLI VERONICA 5,00
25) GALLETTI SIMONA 4,38
26) BAN ELENA 4,23
27) ROSSI LIVIA 3,74
28) TENAGLIA ROSARIO 3,61
29) NAVA SERGIO 3,58
30) MONTANARI MARCO 3,53

ODONTOIATRIA
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31) AVERSA ROSARIO SAVERIO 3,51
32) VIZZIELLI LUCIANO 3,40
33) IACONO FRANCESCO 3,27
34) BELLETTINI BENEDETTA 3,04
35) COVARELLI CHIARA 3,04
36) MILANDRI ARRIGO 3,00
37) LA TORRE NATALE 3,00
38) SICILIA VITALIANO 3,00
39) CAMPRINI RICCARDO 3,00
40) CRISPO ALESSANDRA 3,00
41) BONATO ROBERTO 3,00
42) BINDI MARINO 3,00
43) LAURENTINI LUCIO 3,00
44) ULISSE FRANCESCO 3,00
45) FILIPPELLI MARIA 3,00
46) SAMBUCO ALESSANDRO 3,00
47) BANDINI LUCIANA 2,85
48) MONTI GIAMPIERO 2,00
49) IOVIENO SALVATORE 2,00
50) LAFACE DOMENICO 2,00
51) PEREZ MONTERO LILIANA 2,00

1) PETRUCCIUOLI MARIA CANDIDA 5,00

1) DAL POZZO PAOLA 9,00
2) GRILLO TERESA 7,00
3) D'URSO ROSARIA STEFANIA 6,00
4) NANNI GILBERTA 3,00

1) POGGI GIANLUCA 9,00
2) MONTEROSSO GIUSEPPE 7,40
3) LUGARESI LUIGI 7,00
4) USSIA ALFONSO 5,83
5) BONIFACCI SILVIO 3,52
6) CALASSO MARCELLO 3,00
7) BADESSA ANTONIO 3,00

1) NANNI VERA 19,49
2) BONAVITA BENEDETTA 15,91
3) RAVAIOLI BARBARA 14,63
4) TAROZZI GIAN CARLO 12,45
5) PARISIO CHIARA 11,50
6) PARESCHI ANNA 9,52
7) PAZZAGLIA FRANCESCO LORIS 9,00
8) POGGI MARIA GRAZIA 9,00
9) CUTILLO FRANCESCO 9,00
10) GUAZZARINI MIRELLA 9,00
11) ARMILLOTTA FRANCESCA 9,00
12) GROTTI SILVIA 9,00
13) RADICO DIA 9,00
14) RICCI BITTI SILVIA 8,31

ORTOPEDIA

OSTETRICIA E GINECOLOGIA

ONCOLOGIA

ORGANIZZAZIONE SERVIZI SANITARI DI BASE
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15) ROCCHI GIORGIETTA 8,00
16) TAILA KINDI 8,00
17) ANGIOLILLO ANOTNELLA 7,24
18) MONTAGNANI CARLO FEDERICO 6,00
19) PAGGIOLA CRISTINA 6,00
20) SARNACCHIARO GIOVANNI ANDREA 5,00
21) VERDECCHIA LUCIA 5,00

1) FABBRI DECIO MICHELE 25,85
2) ROCERETO ERMINIA 25,59
3) PIROZZI CLEMENTINA 23,96
4) PARDU BARBARA 18,89
5) STRADAIOLI GIULIA 15,59
6) BARONI SIMONA 15,23
7) AMATISTA ALBA 14,10
8) FERNANDEZ MARIA AMPARO 12,82
9) PARI MILENA 12,38
10) MONTANARI FABIO 11,68
11) PISANO GENNARO 11,51
12) ESPOSITO ANNALISA 10,90
13) MARANI MORENO 10,84
14) GIOVENALE GIOVANNI 9,88
15) BRUZZI CATERINA 9,18
16) CERASOLI PIER TITO 9,00
17) GIACCHINI SILVIA 9,00
18) GRADONI PAOLO 9,00
19) MARCHIONNI STEFANIA 8,60
20) CIUFFOLOTTI ROBERTO 8,40
21) BEGHI ANDREA 8,00
22) DEL PERO CLAUDIO 8,00
23) IOVINE GRAZIA MARIA 8,00
24) BATTAGLIA FEDERICO 8,00
25) BORIN MICHELA 8,00
26) GRAZIADIO MARILENA 8,00
27) ZECCARDO ERMELINDA 8,00
28) RENCRICCA ANTONIO 7,91
29) AMARETTI BRUNO 7,78
30) ROMANO CARMELO 7,00
31) ABAGNALE RAFFAELE 6,05
32) DE MATTEIS PIERLUIGI 5,00

1) MOLINO DOMENICA 23,27

1) FAETANI ANNA 30,01
2) GHINI TERESA 20,52
3) ORSO GIUSEPPE 9,00
4) NANNI VIRIDIANA 8,56
5) MAZZINI FRANCO 8,00
6) FIORITO VALENTINA 8,00

1) STILLITTANO MARIA 11,47

PATOLOGIA CLINICA

OTORINOLARINGOIATRIA

PEDIATRIA

PNEUMOLOGIA
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2) VAROTTI VINCENZO 9,40
3) GIOFFRE' VINCENZA 9,00
4) BUSCA ANNALISA 7,00

1) SCIACCA ALESSANDRA 11,20
2) MINCIOTTI ENRICO 9,00
3) MATTIOLI SARA 9,00
4) GIUBBARELLI CINZIA 9,00
5) MORONI GABRIELLA 8,00
6) DUMINUCO CHIARA 8,00
7) FIORINI FIORENZA 8,00
8) DISAVOIA ALESSANDRA 8,00
9) FERRETTI ENRICA 8,00
10) BATINI SARA 8,00
11) MORRONE ELENA 8,00
12) RAFFELLINI RAFFAELLA 5,40

1) RAFFELLINI RAFFAELLA 6,00

1) TORRISI GIANLUCA 12,09
2) BARBALACE MARIA CONCETTA 9,00
3) BARBALACE GIANCARLO 9,00
4) FELETTI FRANCESCO 9,00
5) ELEUTERI SIMONA 7,00
6) MONDUCCI GIULIA 7,00

1) GAMBERINI ANTONELLA 9,05
2) IMMORDINO VINCENZO 9,00
3) GARDELLI LUCIA 9,00
4) ZAMORANI GIOVANNA 9,00
5) DELLA BELLA CRISTINA 8,00
6) PAOLINI MARIA TERESA PAOLA 5,00

SCIENZA DELL'ALIMENTAZIONE E DIETOLOGIA
1) NICOLETTI GIOVANNI 8,40
2) FABOZZI MARIA TERESA 8,00
3) MONTANARI MELISSA 8,00
4) PIERI FRANCO 7,00

1) MASTROIANNI ROSANNA 8,74
2) LEPRATTO ANGELO 8,00

1) DELLA VECCHIA ALDO 13,58
2) CICCHETTI GIACOMO 9,00
3) COMERCI FRANCESCO 8,14
4) SCRINE LUCA 8,07
5) SCARPELLO MARIA LUCIA 8,00
6) URBINATI MARCO 8,00

TOSSICOLOGIA MEDICA

REUMATOLOGIA

UROLOGIA

PSICHIATRIA

RADIOLOGIA

PSICOTERAPIA
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7) GHINI MATTEO 8,00
8) RENZI ALEANDRO 7,39
9) AMINOLESLAMI MOHAMMAD KAZEM 6,37
10) FUSCO WALTER 5,00
11) COSENTINO VINCENZO 3,00
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Pos. Cognome e nome Punteggio

1) CHIRICO GENNARO 9,00
2) GALATI PIETRO 8,22
3) MANCUSO VINCENZO 8,00
4) SANTUCCI ANNALISA 7,90

1) MAZZARIELLO LUIGI 9,00
2) PETRILLO IVANA 8,00

1) PARDU BARBARA 5,48

1) VALZANIA CINZIA 9,12
2) MOSTI ACHILLE 7,00
3) BASTA FRANCESCA 6,00

1) ROSSETTI DAVIDE ALBINO 9,00
2) TERZI GIORGIO 8,00
3) GANGEMI PIETRO 6,40
4) COSTARELLA SALVATORE MARIA 6,00

1) SABATINO MARIA DOMENICA 8,00
2) PIERUCCI IPPOLITO 6,00

1) MARCHESINI ANDREA 9,00

1) GIOFFRE' ROSARIO 9,00
2) POLVERINI ILARIA 8,00

1) RIGHI MORENA 16,83
2) DALL'OGLIO FEDERICA 16,06
3) MENOTTA LUCIA 15,07
4) KOVACS EMESE 14,87
5) DI CRECCHIO RAFFAELLA 14,46
6) ANDRYEYEVA SVITLANA 13,57
7) COLUMBRO UMBERTO 10,34
8) PRAVATA' GABRIELLA 10,28
9) SCUDERI LAURA 9,69
10) FRISOTTI CATERINA 9,58
11) GIACOMINI FEDERICA 9,07

COMITATO ZONALE DI RIMINI

CHIRURGIA PEDIATRICA

CHIRURGIA VASCOLARE

DERMATOLOGIA

ALLERGOLOGIA

CARDIOLOGIA

CHIRURGIA GENERALE

ANESTESIOLOGIA E RIANIMAZIONE

AUDIOLOGIA

CHIRURGIA PLASTICA
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12) RACIOPPI ROCCO 8,96
13) RUSSO ROBERTA 8,00
14) SAVINI CATIA 8,00
15) LORENZI SANDRA 8,00
16) ACQUA MARIA ILEANA 7,82
17) VITI SUSANNA 7,16
18) BUFO ROBERTO 7,00
19) LICCHELLI GIOVANNA 6,52
20) FERULLO ELISABETTA 6,44
21) MAIURI IOSE 6,40
22) GUESCINI MASSIMO 3,00

1) RAGAZZINI CECILIA 10,72
2) CATALDO TANINA 10,25
3) DI AGOSTINO ROMINA 9,00
4) IACCARINO MICHELE 9,00
5) NICOTERA MARIA 8,00

1) FONTANA VINCENZO 9,00

1) RAGAZZINI CECILIA 10,72
2) NICOTERA MARIA 10,51
3) DI AGOSTINO ROMINA 9,00
4) IACCARINO MICHELE 9,00
5) CATALDO TANINA 8,00
6) TRAU ISABELLA 7,45

1) GUERRA FEDERICA 9,00
2) CIAPPI TOMMASO 8,73
3) TURCO GIOVANNI 8,00
4) LAZZARI SARA 8,00
5) SMERALDI SILVIA 8,00
6) CALASSO MARCELLO 5,02
7) ALESSANDRI GIORGIO 3,00

1) PARDU BARBARA 5,48

1) ESPOSITO PATRIZIA GINA 8,39

1) RIVIERI FRANCESCA 8,00

1) MARINO ANGELA 10,12
2) PATARO MARIA ANTONIETTA 8,00
3) BONCORAGLIO ELISA 8,00
4) GARGIULO GAETANO 8,00
5) MAZO SARA 8,00

EMATOLOGIA

FONIATRIA

GASTROENTEROLOGIA

ENDOCRINOLOGIA

FISIOCHINESITERAPIA

DIABETOLOGIA

GERIATRIA

GENETICA MEDICA
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1) DE GRANDI FRANCESCO 18,20
2) GIGLI FANTINA 8,00
3) DI CORCIA TIZIANA 8,00
4) MALAGOLI MARIA LUDOVICA 8,00
5) D'URSO ROSARIA STEFANIA 6,00

1) NANNIPIERI ULDERICO 5,00

1) QUINTAVALLE SONIA 11,00
2) CIASCHETTI ALESSIA 9,00
3) SANTANGELO CHIARA 9,00
4) SINACORI MARIA PIA 8,51
5) ROMEO GIUSEPPE 6,00
6) COLUCCI ANTONIETTA 6,00

1) ATTISANI GIUSEPPE 10,44
2) RAIMONDI STEFANIA 10,12
3) CAPOLUPO ANGELA 7,14
4) ORLANDI DIEGO 7,00
5) PASQUINELLI MARCO 6,40

1) RICCIOTTI RAFFAELLA 9,00
2) MOLINARI RAFFAELE 7,00

1) SABATINO LAURA 38,26
2) ROSSINI ENRICO MARIA 23,39
3) LUGARESI FEDERICA 16,04
4) ZIRILLI ARIANNA 15,58
5) MORGANTI NICOLETTA 12,70
6) TONINI MAURIZIO 10,59
7) BURIANI SILVIA 9,00
8) ANNUNZIATA ANIELLO 9,00
9) TURCI PIERO 8,00
10) BELLERO ROBERTO 8,00

1) RONGA LUIGI 9,00

1) VICARI LUCA MARIA 9,00

1) VALENTINO PATRIZIA 14,80
2) VICARI LUCA MARIA 11,31
3) CHIRICO CHIARA 10,37
4) RUSCICA FRANCESCA 9,46
5) SANCISI ELISA 9,08

MEDICINA INTERNA

MEDICINA LEGALE

NEUROLOGIA

MEDICINA DELLO SPORT

MEDICINA DEL LAVORO

MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA

NEUROFISIOPATOLOGIA

MALATTIE INFETTIVE 

IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA
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6) PASQUINELLI MARCO 9,00
7) CERTO FRANCESCO 8,40
8) ROSSI RITA 8,00
9) TOSCHI TIZIANA 8,00
10) LERA ANTONIO 7,40
11) LEROSE GIOVANNINA 5,40
12) CIVELLI PATRIZIA 5,00

1) MALAGOLI MARIA LUDOVICA 15,67
2) CERQUONI MARINA 9,00
3) GESSAROLI LAURA 9,00
4) PARI CINZIA 9,00
5) GAMBERINI LIA 9,00
6) BRACCESCHI ROBERTA 9,00
7) ANTOLINI CHIARA 9,00
8) COPIOLI CRISTIANA 9,00
9) FERRANTE DIEGO 8,00
10) LEROSE GIOVANNINA 5,40

1) MINERVINI MARIA 24,63
2) CARLOMAGNO GIUSEPPE 24,39
3) BOVA ELENA 22,99
4) ALESSANDRINI ARIANNA 19,74
5) CANONICO DANIELA 19,50
6) DI CRESCENZO FABRIZIO 19,33
7) DESANTIS ANGELA 17,75
8) LA ROCCA VITTORIA 17,47
9) MARCUCCI LUANA 14,20
10) BASILE TERESA DANIELA 14,07
11) CORRADI RAFFAELLA 12,50
12) MASTURSI ANDREA 11,62
13) PARMEGGIANI ALESSANDRO 11,18
14) FABBRI SILVIA 9,53
15) FREGA ABRAMO 9,48
16) PELLEGRINI FRANCESCO 9,06
17) VIGNA GIANFRANCO 9,00
18) MOAURO EMILIO 9,00
19) BASENGHI MARIA CRISTINA 9,00
20) LACATENA TIZIANA 8,61
21) CECCHINI STEFANO 8,25
22) MASCIA ANGELA 8,00
23) BOCCOLINI NICOLA 7,00
24) LAUDATO GIOVANNA 6,31
25) CALOGIURI MARIATERESA 6,27
26) MAINI GIANLUCA 6,06
27) BOSI MARINA 6,00

1) RICCI RICARDO GIORGIO 14,84
2) BARAGHINI CHIARA 14,60
3) RIITANO MARIA TERESA 10,99
4) RAPISARDI CARLA VENERE GIOIA 9,94
5) BECCHIMANZI ANTONIO 8,56

NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

ODONTOIATRIA

OCULISTICA



5-10-2011 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 150

92

6) CANTAGALLO ELIZABETH 8,23
7) MUCCIOLI MARCO 8,06
8) BIANCHINI LUIGI 8,00
9) MAZZONI CLAUDIO 7,68
10) DE BELLIS SILVIO 6,52
11) AZZONE STEFANO 5,77
12) FLORIO ROSELLA 5,70
13) IANNACCONE GIAN ALFREDO 5,38
14) GIANNINI DAVIDE 5,03
15) NUCCI PAGLIARO PAOLO 5,01
16) DEL PRETE MARIO 4,31
17) MARZOCCHI GIANNI FRANCO 4,13
18) ADVERSI ELENA 4,11
19) GALLINA ILARIA 3,97
20) ROSSI LIVIA 3,74
21) DE RISIO FABIO 3,40
22) VINCENZO FRANCESCO 3,37
23) MUNGO FRANCESCO 3,00
24) FORMISANO LUIGI 3,00
25) SPINA ANNA 3,00
26) BINDI MARINO 3,00
27) TALARICO EMANUELA 3,00
28) STELITANO FRANCESCO 3,00
29) QUERZE' MARCO 3,00
30) CASABIANCA VALTER 2,00
31) LAFACE DOMENICO 2,00
32) BETTI ORNELLA 2,00
33) PEREZ MONTERO LILIANA 2,00
34) RINALDI ROBERTO 2,00
35) BARCIULLI SARA 2,00
36) VALLI VERONICA 2,00
37) DI VINCENZO MARIA 1,68
38) PANDISCIA MARCO 1,64
39) DI STEFANO PIETRO 1,56
40) NEGRO ALBERTO 0,80
41) NAVA SERGIO 0,58
42) PANDISCIA ALESSIO 0,19
43) DI RIENZO ANNA 0,14
44) SIRENA LUCA 0,04
45) FUSARO ETTORE FRANCESCO 0,00
46) BONATO ROBERTO 0,00
47) DI PIETRO CIRIACO 0,00
48) CICCHITELLI FABIO 0,00
49) ULISSE FRANCESCO 0,00
50) FILIPPELLI MARIA 0,00
51) SAMBUCO ALESSANDRO 0,00

1) D'URSO ROSARIA STEFANIA 6,00

1) MONTEROSSO GIUSEPPE 7,40
2) USSIA ALFONSO 5,83
3) ZACCARIA NICOLA 5,00
4) CALASSO MARCELLO 3,00

ORTOPEDIA

ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI DI BASE
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1) NANNI VERA 19,49
2) SCALA PASQUALE 10,76
3) MASINI MANUELA 10,18
4) PAZZAGLIA FRANCESCO LORIS 9,00
5) TRAMONTI CRISTINA 9,00
6) CUTILLO FRANCESCA 9,00
7) CERROTA GIUSEPPE 9,00
8) ARMILLOTTA FRANCESCA 9,00
9) GROTTI SILVIA 9,00
10) RADICO DIA 9,00
11) MARINO SILVIO ANTONIO 8,00
12) TAILA KINDI 8,00
13) VARRICCHIO MARIA TERESA 7,66
14) PERILLO ERRICO FEDERICO 7,00
15) PEROLO FRANCESCA LAURANA 7,00
16) PERSICO FELICIA 7,00
17) PAGGIOLA CRISTINA 6,00
18) ZANOTTI LAURA 6,00
19) SARNACCHIARO GIOVANNI ANDREA 5,00

1) FABBRI DECIO MICHELE 25,85
2) PIROZZI CLEMENTINA 23,96
3) PARDU BARBARA 18,89
4) STRADAIOLI GIULIA 15,59
5) AMATISTA ALBA 14,10
6) CASTELLANI FRANCESCA 13,96
7) FERNANDEZ MARIA AMPARO 12,82
8) PARI MILENA 12,38
9) PISANO GENNARO 11,51
10) PALUMBO ROSARIA 9,82
11) SARMATI MANOLA 9,08
12) SILVAGNI FABRIZIO 9,08
13) CERASOLI PIER TITO 9,00
14) BATTAZZI PAOLO 9,00
15) GRADONI PAOLO 9,00
16) MARCHIONNI STEFANIA 8,60
17) CIUFFOLOTTI ROBERTO 8,40
18) DEL PERO CLAUDIO 8,00
19) IOVINE GRAZIA MARIA 8,00
20) BORIN MICHELA 8,00
21) GRAZIADIO MARILENA 8,00
22) ZECCARDO ERMELINDA 8,00
23) TURCO IVAN 6,07
24) ABAGNALE RAFFAELE 6,05

1) CHIULLI NICOLA 8,00

1) FAETANI ANNA 30,01
2) GHINI TERESA 20,52
3) PIERUCCI IPPOLITO 9,00

PATOLOGIA CLINICA

OSTETRICIA E GINECOLOGIA

OTORINOLARINGOIATRIA

PEDIATRIA
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4) ORSO GIUSEPPE 9,00
5) FIORITO VALENTINA 8,00

1) STILLITTANO MARIA 11,47
2) GIOFFRE' VINCENZA 9,00
3) VARLIERO RICCARDO 7,00
4) BUSCA ANNALISA 7,00
5) IEPPARELLI GIUSEPPE 6,00

1) SCIACCA ALESSANDRA 11,20
2) MORONI GABRIELLA 8,00
3) MORRONE ELENA 8,00
4) DE MARI MASSIMO 3,00

1) TORRISI GIANLUCA 12,09
2) SANTICCHIA SONIA 9,14
3) BARBALACE MARIA CONCETTA 9,00
4) BARBALACE GIANCARLO 9,00
5) FELETTI FRANCESCO 9,00
6) COLETTA LUISA 9,00
7) MONDUCCI GIULIA 7,00

1) GAMBERINI ANTONELLA 9,05
2) DELLA BELLA CRISTINA 8,00

SCIENZA DELL'ALIMENTAZIONE E DIETOLOGIA
1) TONNETTI GRAZIA 8,00

1) MASTROIANNI ROSANNA 8,74
2) LEPRATTO ANGELO 8,00

1) PASINI STEFANIA 8,59
2) COMERCI FRANCESCO 8,14
3) URBINATI MARCO 8,00
4) AMINOLESLAMI MOHAMMAD KAZEM 6,37
5) DURZI SAMIR 5,00
6) FUSCO WALTER 5,00
7) GANGEMI PIETRO 3,40
8) COSENTINO VINCENZO 3,00
9) NETTIS NICOLA 3,00

UROLOGIA

TOSSICOLOGIA MEDICA

PNEUMOLOGIA

PSICHIATRIA

RADIOLOGIA

REUMATOLOGIA
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Comitato Zonale di Piacenza

Posizione Cognome Nome Punteggio

1 MELE PAOLA 9,00
2 MARGOTTA ANTONELLA 9,00
3 BUSETTO MARIA LETIZIA 9,00
4 FAVILLI ALESSANDRA 8,00
5 LARICCHIUTA LORENZO 7,00
6 MEZZINO LAURA 7,00
7 PADOVAN ENRICO 6,00
8 GIOIA EMANUELA 5,00
9 PICILLO LUCA 5,00

10 AGENTI MASSIMO 5,00
11 TAURINO RICCARDO 5,00
12 RUSSO ANITA 5,00

Comitato Zonale di Parma

Posizione Cognome Nome Punteggio

1 TINO FRANCESCA 10,00
2 GAUDIO MARIA LUISA 9,00
3 MELE PAOLA 9,00
4 MARGOTTA ANTONELLA 9,00
5 DELLA VECCHIA NICOLA 9,00
6 QUILIQUINI DIANA SABRINE JANE 9,00
7 CHENDI SARA 8,00
8 SAVINO MICHELA 8,00
9 FAVILLI ALESSANDRA 8,00

10 MELONI SERIDE 8,00
11 GAZZOLA MARGHERITA 8,00
12 RAFFI VALERIA 8,00
13 BOSELLO CHRISTIAN 8,00
14 RENNA FRANCESCA 7,00
15 LARICCHIUTA LORENZO 7,00
16 GIUSTI LUANA 7,00
17 QUARANTELLI EMILIO 7,00
18 SALSI MARCELLA 7,00
19 ANDREUCCI FRANCESCO 6,00
20 BIGNAMI SIMONA 6,00
21 DE RAZZA PIERANGELA 6,00
22 AGRICOLA SALVATORE 6,00
23 PADOVAN ENRICO 6,00
24 VALENTE LIVIA 6,00
25 MARINO GIUSEPPE 5,00
26 DE CINQUE GIUSEPPE 5,00
27 PICILLO LUCA 5,00

VETERINARI - Branca di: IGIENE DEGLI ALLEVAMENTI 
E DELLE PRODUZIONI ZOOTECNICHE



5-10-2011 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 150

96

28 AGENTI MASSIMO 5,00
29 BENECCHI FRANCESCA 5,00
30 LECCESE CAROLA 5,00
31 GERBELLA LUCA 5,00
32 PESCE VINCENZO 5,00
33 PATERNOSTER MARILENA 5,00
34 FANELLI MARIO MICHELE 3,00
35 NEGRI ANTONIO 3,00
36 FUSCO LUCIANO 3,00
37 CARNOVALE GIUSEPPE 3,00
38 LAURIOLA STEFANO 3,00
39 VINCENZO GIACOMO 3,00
40 CONTE FEDERICO 3,00
41 NESTA SALVATORE 3,00
42 SIMONE NICOLA 3,00
43 AMBROSOLI CARLOTTA 3,00
44 FUMANTE LUIGI 3,00

Comitato Zonale di Reggio Emilia

Posizione Cognome Nome Punteggio

1 PIACINI ALBA 9,00
2 GAUDIO MARIALUISA 9,00
3 MELE PAOLA 9,00
4 MARGOTTA ANTONELLA 9,00
5 DELLA VECCHIA NICOLA 9,00
6 CHENDI SARA 8,00
7 BONIFAZI ROSITA 8,00
8 SAVINO MICHELA 8,00
9 FAVILLI ALESSANDRA 8,00

10 MELONI SERIDE 8,00
11 MORELLI MARIA 7,00
12 ZANATA ALESSANDRO 7,00
13 RENNA FRANCESCA 7,00
14 LARICCHIUTA LORENZO 7,00
15 SALSI MARCELLA 7,00
16 ZANGRILLI BENEDETTO 7,00
17 ANDREUCCI FRANCESCO 6,00
18 PADOVAN ENRICO 6,00
19 MARINO GIUSEPPE 5,00
20 ACCINI ADELCHI 5,00
21 PASSEGGIO CIRO 5,00
22 ESPOSITO MARCO 5,00
23 DE CINQUE GIUSEPPE 5,00
24 MONTI ELENA 5,00
25 PICILLO LUCA 5,00
26 AGENTI MASSIMO 5,00
27 TAURINO RICCARDO 5,00
28 PATERNOSTER MARILENA 5,00
29 MAROTTA MASSIMO 4,00
30 NEGRI ANTONIO 3,00
31 FUSCO LUCIANO 3,00
32 CARNOVALE GIUSEPPE 3,00
33 EDUARDO DOMENICO 3,00
34 GHIRARDELLI REMO 3,00
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35 LEZZI MAURO 3,00
36 NESTA SALVATORE 3,00
37 NAPOLITANO ANTONIO GIULIO 3,00
38 FUMANTE LUIGI 3,00
39 NEGRI MARCO 3,00

Comitato Zonale di Modena

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 PIACINI ALBA 9,00
2 GAUDIO MARIALUISA 9,00
3 MELE PAOLA 9,00
4 MARGOTTA ANTONELLA 9,00
5 DELLA VECCHIA NICOLA 9,00
6 CHENDI SARA 8,00
7 BONIFAZI ROSITA 8,00
8 FAVILLI ALESSANDRA 8,00
9 MELONI SERIDE 8,00

10 VARRIALE VINCENZO 7,00
11 ZANATA ALESSANDRO 7,00
12 RENNA FRANCESCA 7,00
13 LARICCHIUTA LORENZO 7,00
14 DE SANTIS MARIANNA 7,00
15 SALSI MARCELLA 7,00
16 ZANGRILLI BENEDETTO 7,00
17 VALOROSI ANTONIETTA 7,00
18 GRANITO GIULIO 6,00
19 ANDREUCCI FRANCESCO 6,00
20 BIGNAMI SIMONA 6,00
21 PADOVAN ENRICO 6,00
22 LAMBERTINI MORENA 5,00
23 MARINO GIUSEPPE 5,00
24 LEMME PAOLO 5,00
25 BOCUS RAFFAELA 5,00
26 ACCINI ADELCHI 5,00
27 TUDINI MONICA 5,00
28 MONTI ELENA 5,00
29 ACCURSO DAMIANO 5,00
30 AGENTI MASSIMO 5,00
31 PATERNOSTER MARILENA 5,00
32 BENASSI IVAN 5,00
33 MAROTTA MASSIMO 4,00
34 CIARAMELLA GENNARO 3,00
35 FANELLI MARIO MICHELE 3,00
36 RIVIELLO RAFFAELE 3,00
37 ROCCHI MARIA SERENA 3,00
38 RUBBINI GIANANDREA 3,00
39 VANDELLI RAFFAELLA 3,00
40 LI PIZZI MAURIZIO 3,00
41 CARNOVALE GIUSEPPE 3,00
42 PALLARETI BARBARA 3,00
43 EDUARDO DOMENICO 3,00
44 GHIRARDELLI REMO 3,00
45 CAVALLO ANGELO 3,00
46 VINCENZO GIACOMO 3,00
47 CARPI ANDREA GIOVANNI 3,00
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48 COSSIO ANDREA 3,00
49 CARONE MARINELLA 3,00
50 PARTUCCI SIMONA 3,00
51 LEZZI MAURO 3,00
52 NESTA SALVATORE 3,00
53 NAPOLITANO ANTONIO GIULIO 3,00
54 FUMANTE LUIGI 3,00
55 POTENZA FERNANDO 3,00

Comitato Zonale di Bologna

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 GAUDIO MARIALUISA 9,00
2 MELE PAOLA 9,00
3 BUSETTO MARIA LETIZIA 9,00
4 DELLA VECCHIA NICOLA 9,00
5 STEFANILE DEBORA 8,00
6 CHENDI SARA 8,00
7 FAVILLI ALESSANDRA 8,00
8 VINCI CLAUDIA 8,00
9 ZANATA ALESSANDRO 7,00

10 LARICCHIUTA LORENZO 7,00
11 ZANGRILLI BENEDETTO 7,00
12 VALOROSI ANTONIETTA 7,00
13 GRANITO GIULIO 6,00
14 ANDREUCCI FRANCESCO 6,00
15 LAMBERTINI MORENA 5,00
16 MARINO GIUSEPPE 5,00
17 SCANDURRA SALVATORE 5,00
18 ESPOSITO MARCO 5,00
19 BASILE FRANCESCO 5,00
20 ACCURSO DAMIANO 5,00
21 AGENTI MASSIMO 5,00
22 TAURINO RICCARDO 5,00
23 PATERNOSTER MARILENA 5,00
24 FANELLI MARIO MICHELE 3,00
25 ROCCHI MARIA SERENA 3,00
26 FUSCO LUCIANO 3,00
27 CAVALLO ANGELO 3,00
28 LEZZI MAURO 3,00
29 NESTA SALVATORE 3,00
30 NAPOLITANO ANTONIO GIULIO 3,00
31 LEONE VITO FERDINANDO 3,00

Comitato Zonale di Ferrara

Posizione Cognome Nome Punteggio

1 PIACINI ALBA 9,00
2 GAUDIO MARIALUISA 9,00
3 MELE PAOLA 9,00
4 BUSETTO MARIA LETIZIA 9,00
5 DELLA VECCHIA NICOLA 9,00
6 CHENDI SARA 8,00
7 TRANCHINI VINCENZO 8,00
8 VINCI CLAUDIA 8,00
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9 ZANATA ALESSANDRO 7,00
10 LARICCHIUTA LORENZO 7,00
11 MAZZON LARA 7,00
12 MARINUCCI ALESSIA 6,39
13 ANDREUCCI FRANCESCO 6,00
14 MASINI CLEODINA 6,00
15 MARINO GIUSEPPE 5,00
16 VILLANI ANNA LINDA ASSUNTA 5,00
17 ACCURSO DAMIANO 5,00
18 AGENTI MASSIMO 5,00
19 PATERNOSTER MARILENA 5,00
20 FANELLI MARIO MICHELE 3,00
21 ROCCHI MARIA SERENA 3,00
22 EDUARDO DOMENICO 3,00
23 CAVALLO ANGELO 3,00

Comitato Zonale di Ravenna

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 MELE PAOLA 9,00
2 LIVERANI CRISTINA 8,00
3 MORETTI VALENTINA 8,00
4 BUBANI CHIARA 7,00
5 GRANITO GIULIO 6,00
6 DI PALMA BEATRICE 6,00
7 ANDREUCCI FRANCESCO 6,00
8 RICCIO ROSA RITA 5,00
9 MARINO GIUSEPPE 5,00
10 VILLANI ANNA LINDA ASSUNTA 5,00
11 PASSEGGIO CIRO 5,00
12 ACCURSO DAMIANO 5,00
13 FILIPPONI LUCA 5,00
14 AGENTI MASSIMO 5,00
15 RUSSO ANITA 5,00
16 PATERNOSTER MARILENA 5,00
17 CIARAMELLA GENNARO 3,00
18 ROCCHI MARIA SERENA 3,00
19 PALLARETI BARBARA 3,00
20 EDUARDO DOMENICO 3,00
21 NESTA SALVATORE 3,00
22 NAPOLITANO ANTONIO GIULIO 3,00

Comitato Zonale di Forlì-Cesena

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 PIACINI ALBA 9,00
2 MELE PAOLA 9,00
3 DELLA VECCHIA NICOLA 9,00
4 PENTELLA VINCENZO 9,00
5 LIVERANI CRISTINA 8,00
6 MORETTI VALENTINA 8,00
7 LARICCHIUTA LORENZO 7,00
8 ZANGRILLI BENEDETTO 7,00
9 VALOROSI ANTONIETTA 7,00
10 MARINUCCI ALESSIA 6,39
11 GRANITO GIULIO 6,00
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12 ANDREUCCI FRANCESCO 6,00
13 RICCIO ROSA RITA 5,00
14 VILLANI ANNA LINDA ASSUNTA 5,00
15 D'ANGELO GIANLUCA 5,00
16 PASSEGGIO CIRO 5,00
17 DE CINQUE GIUSEPPE 5,00
18 AGENTI MASSIMO 5,00
19 RUSSO ANITA 5,00
20 PATERNOSTER MARILENA 5,00
21 FANELLI MARIO MICHELE 3,00
22 ROCCHI MARIA SERENA 3,00
23 PALLARETI BARBARA 3,00
24 CASA ANGELA 3,00
25 EDUARDO DOMENICO 3,00
26 FUMANTE LUIGI 3,00
27 NEGRI MARCO 3,00

Comitato Zonale di Rimini

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 MELE PAOLA 9,00
2 DELLA VECCHIA NICOLA 9,00
3 CHENDI SARA 8,00
4 MORETTI VALENTINA 8,00
5 FAVILLI ALESSANDRA 8,00
6 MORELLI MARIA 7,00
7 ZANATA ALESSANDRO 7,00
8 LIVERANI CRISTINA 7,00
9 GRANITO GIULIO 6,00

10 ANDREUCCI FRANCESCO 6,00
11 MARINO GIUSEPPE 5,00
12 VILLANI ANNA LINDA ASSUNTA 5,00
13 D'ANGELO GIANLUCA 5,00
14 PASSEGGIO CIRO 5,00
15 ESPOSITO MARCO 5,00
16 ASTOLFI GIORGIA 5,00
17 FABBRI DAVIDE 5,00
18 AGENTI MASSIMO 5,00
19 PATERNOSTER MARILENA 5,00
20 ROCCHI MARIA SERENA 3,00
21 LI PIZZI MAURIZIO 3,00
22 EDUARDO DOMENICO 3,00
23 NAPOLITANO ANTONIO GIULIO 3,00
24 FUMANTE LUIGI 3,00
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Comitato Zonale di Piacenza

Posizione Cognome Nome Punteggio

1 MELE PAOLA 9,00

2 BUSETTO MARIA LETIZIA 9,00
3 DELLA VECCHIA NICOLA 9,00

4 FAVILLI ALESSANDRA 8,00
5 PASQUALINI FRANCESCA 7,00

6 PADOVAN ENRICO 6,00
7 GHERARDI PAOLA 3,00

Comitato Zonale di Parma

Posizione Cognome Nome Punteggio

1 BELLINI ATTILIO 9,40
2 MELE PAOLA 9,00
3 DELLA VECCHIA NICOLA 9,00

4 BARBERA GIUSEPPE 9,00
5 RUOCCO FERDINANDO 8,00

6 SASSO MARIA ROSARIA 8,00
7 FAVILLI ALESSANDRA 8,00
8 MELONI SERIDE 8,00
9 FAZIO ANTONELLO 7,00
10 GARGIULO OLIMPIA 7,00
11 GIUSTI LUANA 7,00
12 QUARANTELLI EMILIO 7,00

13 PASSEGGIO CIRO 6,72

14 CHIRICO GIOVANNI 6,18

15 DE RAZZA PIERANGELA 6,12

16 PADOVAN ENRICO 6,00

17 BIGNAMI SIMONA 5,40

18 MARINO GIUSEPPE 5,00

19 CAPPIELLO MARIATERESA 5,00

20 BENECCHI FRANCESCA 5,00

21 LECCESE CAROLA 5,00

22 MIRAGLIA VIVIANA 5,00

23 PESCE VINCENZO 5,00

24 CARNOVALE GIUSEPPE 3,08

25 FANELLI MARIO MICHELE 3,00

26 SANTORO CRISTINA 3,00

27 CAVALLO ANGELO 3,00

28 VINCENZO GIACOMO 3,00

29 COSCO ILARIA 3,00

30 COMINI MANUEL 3,00

31 GHERARDI PAOLA 3,00

VETERINARI - Branca di: IGIENE DELLA PRODUZIONE, TRASFORMAZIONE, 
COMMERCIALIZZAZIONE,CONSERVAZIONE E TRASPORTO DEGLI 

ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE E LORO DERIVATI
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32 AMBROSOLI CARLOTTA 3,00

Comitato Zonale di Reggio Emilia

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 BELLINI ATTILIO 9,40
2 MELE PAOLA 9,00
3 DELLA VECCHIA NICOLA 9,00
4 DI MATTEO ANNA 8,00
5 FAVILLI ALESSANDRA 8,00
6 MELONI SERIDE 8,00
7 ANDREUCCI FRANCESCO 7,17
8 MORELLI MARIA 7,00
9 GARGIULO OLIMPIA 7,00
10 PASSEGGIO CIRO 6,72
11 CHIRICO GIOVANNI 6,18
12 DE RAZZA PIERANGELA 6,12
13 PADOVAN ENRICO 6,00
14 BIGNAMI SIMONA 5,40
15 MARINO GIUSEPPE 5,00
16 CAPPIELLO MARIATERESA 5,00
17 ACCINI ADELCHI 5,00
18 MIRAGLIA VIVIANA 5,00
19 MAROTTA MASSIMO 3,40
20 CARNOVALE GIUSEPPE 3,08
21 COSCO ILARIA 3,00
22 NAPOLITANO ANTONIO GIULIO 3,00
23 COMINI MANUEL 3,00

Comitato Zonale di Modena

Posizione Cognome Nome Punteggio

1 BELLINI ATTILIO 9,40
2 PIACINI ALBA 9,00
3 MELE PAOLA 9,00

4 DELLA VECCHIA NICOLA 9,00

5 RUOCCO FERDINANDO 8,00
6 DI MATTEO ANNA 8,00

7 FAVILLI ALESSANDRA 8,00
8 MELONI SERIDE 8,00
9 VOLPIN MIRCO 7,53
10 ANDREUCCI FRANCESCO 7,17
11 FAZIO ANTONELLO 7,00
12 GARGIULO OLIMPIA 7,00

13 ZAVATTI VANIA 7,00
14 PIZZUTO ADELE 7,00
15 PASSEGGIO CIRO 6,72

16 BOCUS RAFFAELA 6,15

17 PADOVAN ENRICO 6,00
18 D'ONOFRIO SONIA 5,40
19 BIGNAMI SIMONA 5,40
20 MARINO GIUSEPPE 5,00
21 GRANITO GIULIO 5,00
22 CAPPIELLO MARIATERESA 5,00
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23 ACCINI ADELCHI 5,00
24 TESTONI ALESSANDRA 5,00

25 TUDINI MONICA 5,00

26 MIRAGLIA VIVIANA 5,00

27 BENASSI IVAN 5,00

28 MAROTTA MASSIMO 3,40

29 CARNOVALE GIUSEPPE 3,08

30 CIARAMELLA GENNARO 3,00
31 FANELLI MARIO MICHELE 3,00
32 ROCCHI MARIA SERENA 3,00
33 RUBBINI GIANANDREA 3,00
34 LI PIZZI MAURIZIO 3,00
35 MAGALDI CARLO 3,00
36 SANTORO CRISTINA 3,00
37 CAVALLO ANGELO 3,00
38 VINCENZO GIACOMO 3,00
39 CARONE MARINELLA 3,00
40 NAPOLITANO ANTONIO GIULIO 3,00

Comitato Zonale di Bologna

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 MELE PAOLA 9,00
2 BUSETTO MARIA LETIZIA 9,00
3 DELLA VECCHIA NICOLA 9,00
4 DI MATTEO ANNA 8,00
5 SASSO MARIA ROSARIA 8,00
6 FAVILLI ALESSANDRA 8,00
7 ANDREUCCI FRANCESCO 7,17
8 GARGIULO OLIMPIA 7,00
9 DI GIAMBATTISTA FLAVIA 7,00
10 CHIRICO GIOVANNI 6,18

11 MARINO GIUSEPPE 5,00
12 GRANITO GIULIO 5,00
13 CAPPIELLO MARIATERESA 5,00
14 TESTONI ALESSANDRA 5,00
15 TUDINI MONICA 5,00

16 MIRAGLIA VIVIANA 5,00
17 FANELLI MARIO MICHELE 3,00
18 ROCCHI MARIA SERENA 3,00

19 CAVALLO ANGELO 3,00

20 NAPOLITANO ANTONIO GIULIO 3,00

Comitato Zonale di Ferrara

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 FANTINATI EMANUELA 19,76
2 PIACINI ALBA 9,00
3 MELE PAOLA 9,00
4 BUSETTO MARIA LETIZIA 9,00
5 DELLA VECCHIA NICOLA 9,00
6 TRANCHINI VINCENZO 8,00

7 ANDREUCCI FRANCESCO 7,17
8 GARGIULO OLIMPIA 7,00

9 MAZZON LARA 7,00
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10 PASSEGGIO CIRO 6,72

11 MARINUCCI ALESSIA 6,39
12 CHIRICO GIOVANNI 6,18

13 MARINO GIUSEPPE 5,00
14 VILLANI ANNA LINDA ASSUNTA 5,00
15 CAPPIELLO MARIATERESA 5,00

16 MIRAGLIA VIVIANA 5,00

17 FANELLI MARIO MICHELE 3,00
18 ROCCHI MARIA SERENA 3,00
19 CAVALLO ANGELO 3,00
20 NAPOLITANO ANTONIO GIULIO 3,00

Comitato Zonale di Ravenna

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 PELLONI ALESSANDRA 9,72
2 BELLINI ATTILIO 9,40
3 MELE PAOLA 9,00
4 BARBERA GIUSEPPE 9,00
5 MORETTI VALENTINA 8,00
6 ANDREUCCI FRANCESCO 7,17
7 ZANCHINI FRANCESCO 7,00
8 MARTINO SIMONA 7,00
9 BUBANI CHIARA 7,00

10 DI GIAMBATTISTA FLAVIA 7,00
11 PASSEGGIO CIRO 6,72
12 RICCIO ROSA RITA 5,00
13 MARINO GIUSEPPE 5,00
14 VILLANI ANNA LINDA ASSUNTA 5,00
15 GRANITO GIULIO 5,00
16 TESTONI ALESSANDRA 5,00
17 CIARAMELLA GENNARO 3,00
18 FANELLI MARIO MICHELE 3,00
19 ROCCHI MARIA SERENA 3,00
20 SANTORO CRISTINA 3,00
21 NAPOLITANO ANTONIO GIULIO 3,00

Comitato Zonale di Forlì-Cesena

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 BELLINI ATTILIO 9,40
2 MELE PAOLA 9,00
3 DELLA VECCHIA NICOLA 9,00
4 PENTELLA VINCENZO 9,00
5 MORETTI VALENTINA 8,00
6 ANDREUCCI FRANCESCO 7,17
7 GARGIULO OLIMPIA 7,00
8 ZANCHINI FRANCESCO 7,00
9 DI GIAMBATTISTA FLAVIA 7,00

10 PASSEGGIO CIRO 6,72
11 MARINUCCI ALESSIA 6,39
12 RICCIO ROSA RITA 5,00
13 VILLANI ANNA LINDA ASSUNTA 5,00
14 GRANITO GIULIO 5,00
15 CAPPIELLO MARIATERESA 5,00
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16 MIRAGLIA VIVIANA 5,00
17 FANELLI MARIO MICHELE 3,00
18 ROCCHI MARIA SERENA 3,00

Comitato Zonale di Rimini

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 BELLINI ATTILIO 9,40
2 MELE PAOLA 9,00
3 DELLA VECCHIA NICOLA 9,00
4 MORETTI VALENTINA 8,00
5 FAVILLI ALESSANDRA 8,00
6 ANDREUCCI FRANCESCO 7,17

7 BAFFIONI LAZZARO 7,05
8 DI GIAMBATTISTA FLAVIA 7,00
9 PASSEGGIO CIRO 6,72
10 MARINO GIUSEPPE 5,00
11 VILLANI ANNA LINDA ASSUNTA 5,00
12 GRANITO GIULIO 5,00

13 ASTOLFI GIORGIA 5,00
14 ALETTA BRUNO 3,00
15 ROCCHI MARIA SERENA 3,00
16 LI PIZZI MAURIZIO 3,00

17 MAGALDI CARLO 3,00
18 NAPOLITANO ANTONIO GIULIO 3,00
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Comitato Zonale di Piacenza

Posizione Cognome Nome Punteggio

1 GUERRA ONORINA 9,00

2 GANDOLFI ELENA 8,00
3 LARICCHIUTA LORENZO 7,00
4 MEZZINO LAURA 7,00
5 LEMME PAOLO 5,00
6 BASILE FRANCESCO 5,00
7 GIOIA EMANUELA 5,00

8 SCARABELLI STEFANIA 5,00
9 ZUCCHI PAOLO 5,00

10 PICILLO LUCA 5,00
11 AGENTI MASSIMO 5,00
12 TAURINO RICCARDO 5,00
13 RUSSO ANITA 5,00
14 NEGRI ANTONIO 3,00
15 SFERRAGATTA PIETRO 3,00

Comitato Zonale di Parma

Posizione Cognome Nome Punteggio

1 CHIRICO GIOVANNI 18,02
2 BELLINI ATTILIO 11,73

3 D'OTTAVIO MARA 10,00

4 GAUDIO MARIALUISA 9,00

5 NIOLI ANNA 9,00

6 DI SANDRO PIETRO 8,00

7 DI BARTOLOMEO LAURA 8,00

8 CHENDI SARA 8,00

9 SAVINO MICHELA 8,00

10 GAZZOLA MARGHERITA 8,00

11 RAFFI VALERIA 8,00

12 BOSELLO CHRISTIAN 8,00

13 ZANATA ALESSANDRO 7,00

14 RENNA FRANCESCA 7,00

15 LARICCHIUTA LORENZO 7,00

16 SALSI MARCELLA 7,00

17 AGRICOLA SALVATORE 6,00

18 VALENTE LIVIA 6,00

19 BIGNAMI SIMONA 5,40

20 BIACCA CRISTIANO 5,00

21 LEMME PAOLO 5,00

22 RAMAGLIA ROSETTA 5,00

23 SILVESTRIN CATERINA 5,00

24 SEVERINO CORRADO 5,00

25 BASILE FRANCESCO 5,00

VETERINARI - Branca di: SANITA' ANIMALE
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26 DE CINQUE GIUSEPPE 5,00

27 PICILLO LUCA 5,00

28 AGENTI MASSIMO 5,00

29 GERBELLA LUCA 5,00

30 PATERNOSTER MARILENA 5,00

31 VALENTINO MARIA ROSARIA 3,73

32 ANDREUCCI FRANCESCO 3,40

33 DI PAOLA GIUSEPPE 3,00

34 FELICITA ANTONIO 3,00

35 NEGRI ANTONIO 3,00

36 FUSCO LUCIANO 3,00

37 AMOROSO ANTONIO 3,00

38 CANALI UGO 3,00

39 SFERRAGATTA PIETRO 3,00

40 LEZZI MAURO 3,00

41 CONTE FEDERICO 3,00

42 NESTA SALVATORE 3,00

43 SIMONE NICOLA 3,00

44 FUMANTE LUIGI 3,00

45 TORTORELLI GIOVANNI 3,00

Comitato Zonale di Reggio Emilia

Posizione Cognome Nome Punteggio

1 CHIRICO GIOVANNI 18,02
2 BELLINI ATTILIO 11,73
3 D'OTTAVIO MARA 10,00
4 ESPOSITO MARCO 9,20
5 GAUDIO MARIALUISA 9,00
6 CAIOLA GIANCARLO 8,00
7 CHENDI SARA 8,00
8 BONIFAZI ROSITA 8,00
9 SAVINO MICHELA 8,00

10 ZANATA ALESSANDRO 7,00
11 RENNA FRANCESCA 7,00
12 LARICCHIUTA LORENZO 7,00
13 SALSI MARCELLA 7,00
14 ZANGRILLI BENEDETTO 7,00
15 DI GREGORIO FEDERICO 6,00
16 LEMME PAOLO 5,00
17 SILVESTRIN CATERINA 5,00
18 SEVERINO CORRADO 5,00
19 BASILE FRANCESCO 5,00
20 DE CINQUE GIUSEPPE 5,00
21 MONTI ELENA 5,00
22 PICILLO LUCA 5,00
23 AGENTI MASSIMO 5,00
24 TAURINO RICCARDO 5,00
25 PATERNOSTER MARILENA 5,00
26 SEPE GUIDO 3,96
27 ANDREUCCI FRANCESCO 3,40
28 MAROTTA MASSIMO 3,40
29 NEGRI ANTONIO 3,00

30 FUSCO LUCIANO 3,00
31 CESARO ALFREDO 3,00
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32 EDUARDO DOMENICO 3,00

33 AMOROSO ANTONIO 3,00
34 GHIRARDELLI REMO 3,00
35 SFERRAGATTA PIETRO 3,00
36 LEZZI MAURO 3,00
37 NESTA SALVATORE 3,00
38 FUMANTE LUIGI 3,00
39 NEGRI MARCO 3,00

Comitato Zonale di Modena

Posizione Cognome Nome Punteggio

1 BELLINI ATTILIO 11,73
2 D'OTTAVIO MARA 10,00

3 GAUDIO MARIALUISA 9,00

4 MARGOTTA ANTONELLA 9,00
5 NIOLI ANNA 9,00
6 DI BARTOLOMEO LAURA 8,00

7 CHENDI SARA 8,00
8 BONIFAZI ROSITA 8,00
9 VARRIALE VINCENZO 7,43

10 D'ONOFRIO SONIA 7,00
11 ZANATA ALESSANDRO 7,00
12 RENNA FRANCESCA 7,00
13 LARICCHIUTA LORENZO 7,00
14 DE SANTIS MARIANNA 7,00
15 SALSI MARCELLA 7,00
16 ZANGRILLI BENEDETTO 7,00
17 VALOROSI ANTONIETTA 7,00
18 GRANITO GIULIO 6,00
19 DI GREGORIO FEDERICO 6,00
20 BIGNAMI SIMONA 5,40
21 LAMBERTINI MORENA 5,00
22 LEMME PAOLO 5,00
23 RAMAGLIA ROSETTA 5,00
24 SILVESTRIN CATERINA 5,00
25 BASILE FRANCESCO 5,00
26 MONTI ELENA 5,00
27 ACCURSO DAMIANO 5,00
28 AGENTI MASSIMO 5,00
29 PATERNOSTER MARILENA 5,00
30 ANDREUCCI FRANCESCO 3,40
31 MAROTTA MASSIMO 3,40
32 DI PAOLA GIUSEPPE 3,00
33 BUCCI VALTER 3,00
34 RIVIELLO RAFFAELE 3,00
35 VANDELLI RAFFAELLA 3,00
36 CESARO ALFREDO 3,00
37 PALLARETI BARBARA 3,00
38 EDUARDO DOMENICO 3,00
39 GHIRARDELLI REMO 3,00
40 ALOI SIMONE 3,00
41 CALCATERRA VINCENZO 3,00
42 SFERRAGATTA PIETRO 3,00
43 CARPI ANDREA GIOVANNI 3,00
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44 COSSIO ANDREA 3,00
45 PARTUCCI SIMONA 3,00
46 LEZZI MAURO 3,00
47 NESTA SALVATORE 3,00
48 CAPURSO ORTENSIA 3,00
49 FUMANTE LUIGI 3,00
50 POTENZA FERNANDO 3,00
51 DE PALMA ANTONIA 3,00

Comitato Zonale di Bologna

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 CHIRICO GIOVANNI 18,02
2 ESPOSITO MARCO 9,20
3 GAUDIO MARIA LUISA 9,00
4 STEFANILE DEBORA 8,00
5 CHENDI SARA 8,00
6 VINCI CLAUDIA 8,00
7 ZANATA ALESSANDRO 7,00
8 LARICCHIUTA LORENZO 7,00
9 ZANGRILLI BENEDETTO 7,00

10 VALOROSI ANTONIETTA 7,00
11 GRANITO GIULIO 6,00
12 LAMBERTINI MORENA 5,00

13 RAPISARDA ANTONIO 5,00

14 SCANDURRA SALVATORE 5,00

15 TITTARELLI CRISTIANA 5,00

16 BASILE FRANCESCO 5,00

17 ACCURSO DAMIANO 5,00

18 AGENTI MASSIMO 5,00

19 TAURINO RICCARDO 5,00

20 PATERNOSTER MARILENA 5,00

21 ANDREUCCI FRANCESCO 3,40
22 LECCI SABINA 3,00
23 FUSCO LUCIANO 3,00
24 ALOI SIMONE 3,00
25 CALCATERRA VINCENZO 3,00
26 SFERRAGATTA PIETRO 3,00

27 LEZZI MAURO 3,00
28 NESTA SALVATORE 3,00
29 LEONE VITO FERDINANDO 3,00

Comitato Zonale di Ferrara

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 CHIRICO GIOVANNI 18,02
2 GAUDIO MARIALUISA 9,00
3 CHENDI SARA 8,00
4 VINCI CLAUDIA 8,00
5 ZANATA ALESSANDRO 7,00
6 MASINI CLEODINA 6,00
7 LEMME PAOLO 5,00
8 SILVESTRIN CATERINA 5,00
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9 BASILE FRANCESCO 5,00
10 ACCURSO DAMIANO 5,00
11 AGENTI MASSIMO 5,00
12 PATERNOSTER MARILENA 5,00
13 ANDREUCCI FRANCESCO 3,40
14 EDUARDO DOMENICO 3,00
15 SFERRAGATTA PIETRO 3,00
16 NESTA SALVATORE 3,00

Comitato Zonale di Ravenna

Posizione Cognome Nome Punteggio

1 BELLINI ATTILIO 11,73
2 LIVERANI CRISTINA 8,00
3 GRANITO GIULIO 6,00
4 DI PALMA BEATRICE 6,00
5 BENIGNO ROBERTA 5,00
6 SILVESTRIN CATERINA 5,00
7 ACCURSO DAMIANO 5,00
8 FILIPPONI LUCA 5,00
9 AGENTI MASSIMO 5,00
10 ROSSI MARCO 5,00
11 RUSSO ANITA 5,00
12 PATERNOSTER MARILENA 5,00
13 ANDREUCCI FRANCESCO 3,40
14 PALLARETI BARBARA 3,00
15 EDUARDO DOMENICO 3,00
16 MOCERINO DOMENICO 3,00
17 LUCIANI LEONARDO 3,00
18 SFERRAGATTA PIETRO 3,00
19 NESTA SALVATORE 3,00

Comitato Zonale di Forlì-Cesena

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 BELLINI ATTILIO 11,73
2 LIVERANI CRISTINA 8,00
3 CHENDI SARA 8,00
4 ZANATA ALESSANDRO 7,00
5 LARICCHIUTA LORENZO 7,00
6 ZANGRILLI BENEDETTO 7,00
7 VALOROSI ANTONIETTA 7,00

8 GRANITO GIULIO 6,00

9 LEMME PAOLO 5,00

10 D'ANGELO GIANLUCA 5,00

11 BASILE FRANCESCO 5,00

12 DE CINQUE GIUSEPPE 5,00

13 AGENTI MASSIMO 5,00

14 ROSSI MARCO 5,00

15 RUSSO ANITA 5,00

16 PATERNOSTER MARILENA 5,00

17 ANDREUCCI FRANCESCO 3,40
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18 BUCCI VALTER 3,00

19 PALLARETI BARBARA 3,00

20 CASA ANGELA 3,00

21 EDUARDO DOMENICO 3,00

22 SFERRAGATTA PIETRO 3,00

23 MERCURI GIANLUIGI 3,00

24 DAL MONTE CRISTIANO 3,00

25 FUMANTE LUIGI 3,00

26 NEGRI MARCO 3,00

Comitato Zonale di Rimini

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 FABBRI DAVIDE 18,92
2 BELLINI ATTILIO 11,73
3 CHENDI SARA 8,00
4 ZANATA ALESSANDRO 7,00
5 SANCHINI LUCIA 6,74
6 GRANITO GIULIO 6,00
7 NANNI ALEX 6,00

8 LEMME PAOLO 5,00
9 D'ANGELO GIANLUCA 5,00

10 PUZO CIRIACO MARIANO 5,00

11 AGENTI MASSIMO 5,00
12 ROSSI MARCO 5,00
13 PATERNOSTER MARILENA 5,00
14 ANDREUCCI FRANCESCO 3,40
15 EDUARDO DOMENICO 3,00
16 SFERRAGATTA PIETRO 3,00
17 FUMANTE LUIGI 3,00
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Comitato Zonale di Piacenza

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 FAZIO ANTONINA 9,00

Comitato Zonale di Parma

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 ROMANI ROBERTA 82,16
2 GUALCO LAURA 9,00
3 RUSSO GIOVANNA 9,00
4 ARFO' PIERA STEFANIA 8,00
5 SORVILLO LUCA 8,00
6 CIERVO MARIAROSARIA 8,00
7 LA FRANCESCA MARIA 8,00
8 SEPE VITTORIO 8,00
9 BRUNO MARIAPIA 7,62
10 MOZZONI PAOLA 7,00
11 BORTESI BEATRICE 7,00
12 CORADESCHI ELISA 7,00
13 BENFATTO BARBARA MARIA 7,00
14 CALABRESE DANIELE 6,00
15 GALEANO DANIELA 6,00
16 MARINO FRANCESCO 5,00
17 NATALI MARIA CHIARA 4,00
18 BASCHENIS MARIA LUIGIA 3,00
19 BRACCIOFORTE ASSUNTA 3,00
20 MAURO MARIA VITTORIA 3,00

Comitato Zonale di Reggio Emilia

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 SABATINO PIERINA 12,81
2 MARANO MASSIMILIANO 9,00
3 RUSSO GIOVANNA 9,00
4 SOLLIMA DANILA 8,00
5 ARFO' PIERA STEFANIA 8,00
6 NASTI PAOLA 8,00
7 SORVILLO LUCA 8,00
8 LA FRANCESCA MARIA 8,00
9 CALABRESE DANIELE 6,00
10 BOITO KATYA 5,00
11 FIORENTINO ANNA 5,00

Comitato Zonale di Modena

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 GIACOBBI FRANCESCA 9,00
2 SPAMPANATO ANTONELLA 9,00
3 ADINOLFI ELENA 9,00

BIOLOGI
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4 RUSSO GIOVANNA 9,00
5 PICARDI ANNARITA 9,00
6 ROTA CRISTINA 8,00
7 SOLLIMA DANILA 8,00
8 GERACE ELISABETTA 8,00
9 ARFO' PIERA STEFANIA 8,00
10 CASACCIO VINCENZO 8,00
11 SORVILLO LUCA 8,00
12 CIERVO MARIAROSARIA 8,00
13 LA FRANCESCA MARIA 8,00
14 SEPE VITTORIO 8,00
15 BRUNO MARIAPIA 7,62
16 ANDERLINI ROBERTA 7,48
17 CORADESCHI ELISA 7,00
18 SERACENI SILVA 6,00
19 CALABRESE DANIELE 6,00
20 BERGONZINI GIANLUCA 5,00
21 MOLA MARIA RAFFAELLA 5,00
22 FIORENTINO ANNA 5,00
23 CELOTTO ERSILIA 5,00
24 IMBALZANO SABRINA 5,00
25 SUTERA SARDO ANNALISA 5,00
26 MEO MARIA ANNA 3,85
27 ARENA MARINA 3,00
28 BASCHENIS MARIA LUIGIA 3,00
29 BRACCIOFORTE ASSUNTA 3,00

Comitato Zonale di Bologna

Posizione Cognome Nome Punteggio

1 LIGUORI LUCIA 34,14
2 SPAMPANATO ANTONELLA 9,00
3 ADINOLFI ELENA 9,00
4 SOLLIMA DANILA 8,00
5 PORTA ROSARIA 8,00
6 ARFO' PIERA STEFANIA 8,00
7 CASACCIO VINCENZO 8,00
8 SORVILLO LUCA 8,00
9 CIERVO MARIAROSARIA 8,00
10 LA FRANCESCA MARIA 8,00
11 CORBACELLA ELISA 8,00
12 BRUNO MARIAPIA 7,62
13 CORADESCHI ELISA 7,00
14 IOVINELLA ELVIRA 7,00
15 MUNNO ASSUNTA 6,63
16 SERACENI SILVA 6,00
17 MARTUCCI ROSA 6,00
18 CALABRESE DANIELE 6,00
19 MARSELLA TIZIANA 5,00
20 PAPPALARDO LUIGI 5,00
21 NERO VINCENZO 5,00
22 SUTERA SARDO ANNALISA 5,00
23 ARENA MARINA 3,00
24 BASCHENIS MARIA LUIGIA 3,00
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25 CAPONE RAFFAELA 3,00
26 BRACCIOFORTE ASSUNTA 3,00

Comitato Zonale di Ferrara

Posizione Cognome Nome Punteggio

1 DI NAPOLI ROSARIA 14,82
2 KIVEL MAZUY MANUELA 9,00
3 ADINOLFI ELENA 9,00
4 RUSSO GIOVANNA 9,00
5 ARFO' PIERA STEFANIA 8,00
6 SORVILLO LUCA 8,00
7 CORBACELLA ELISA 8,00
8 VALLONE FRANCESCA 7,00
9 PAPPALARDO GAETANA 6,29
10 SERACENI SILVA 6,00
11 CALABRESE DANIELE 6,00
12 PIGAIANI STEFANO 3,00

Comitato Zonale di Ravenna

Posizione Cognome Nome Punteggio

1 ADINOLFI ELENA 9,00
2 RUSSO GIOVANNA 9,00
3 ARFO' PIERA STEFANIA 8,00
4 CORBACELLA ELISA 8,00
5 SERACENI SILVA 6,00
6 CALABRESE DANIELE 6,00
7 ZORNETTA LIA 5,00
8 NERO VINCENZO 5,00
9 IMBALZANO SABRINA 5,00
10 BRACCIOFORTE ASSUNTA 3,00

Comitato Zonale di Forlì-Cesena

Posizione Cognome Nome Punteggio

1 LIGUORI LUCIA 34,14
2 MARANO MASSIMILIANO 9,00
3 RUSSO GIOVANNA 9,00
4 PICARDI ANNARITA 9,00
5 COSTA VANESSA 8,00
6 TRAETTINO GIUSEPPINA 8,00
7 GERACE ELISABETTA 8,00
8 DI SALVO GRAZIELLA 8,00
9 CASACCIO VINCENZO 8,00
10 NASTI PAOLA 8,00
11 LA FRANCESCA MARIA 8,00
12 CORBACELLA ELISA 8,00
13 SEPE VITTORIO 8,00
14 SERACENI SILVA 6,00
15 CALABRESE DANIELE 6,00
16 PIAZZA GIUSEPPINA 5,00
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17 MARINO FRANCESCO 5,00
18 FIORENTINO ANNA 5,00
19 NIRO GIOVANNA 5,00
20 PAPPALARDO LUIGI 5,00
21 NERO VINCENZO 5,00
22 IMBALZANO SABRINA 5,00
23 SUTERA SARDO ANNALISA 5,00
24 BRACCIOFORTE ASSUNTA 3,00
25 MAURO MARIA VITTORIA 3,00

Comitato Zonale di Rimini

Posizione Cognome Nome Punteggio

1 LIGUORI LUCIA 34,14
2 DI NAPOLI ROSARIA 14,82
3 ALUNNI ANTONELLA 12,94
4 SABATINO PIERINA 12,81
5 RUSSO GIOVANNA 9,00
6 COSTA VANESSA 8,00
7 ARFO' PIERA STEFANIA 8,00
8 CASACCIO VINCENZO 8,00
9 SORVILLO LUCA 8,00
10 LA FRANCESCA MARIA 8,00
11 MICELI GIOVANNA 7,00
12 PISACANE ANNA 7,00
13 MARSOCCI EVELINA 6,00
14 SERACENI SILVA 6,00
15 CALABRESE DANIELE 6,00
16 FALANGA GIUSEPPE 5,00
17 NERO VINCENZO 5,00
18 IMBALZANO SABRINA 5,00
19 NATALI MARIA CHIARA 4,00
20 BRACCIOFORTE ASSUNTA 3,00
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Comitato Zonale di Bologna

Posizione Cognome Nome Punteggio

1 COVONE ANTONIETTA 5,00

CHIMICI
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Comitato Zonale di Piacenza

Posizione Cognome Nome Punteggio

1 NUCIFORA VALERIA 9,00
2 PANTALEO* VINCENZO 7,01
3 VIGNOLA* VALENTINA 7,00
4 ANELLI* PASQUELENA 6,00
5 GIACOBBI* FRANCESCA 5,00
6 ARENA* ALESSANDRO 3,00

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35 legge n.56/89

Comitato Zonale di Parma

Posizione Cognome Nome Punteggio

1 MAGLIO LUCILLA 45,38
2 NUCIFORA VALERIA 9,00
3 CILIBERTO* JIMMY 9,00
4 FERRARI* FEDERICO 9,00
5 VALENTINI SILVIA 8,00
6 GIOFFRE' GIOVANNA 8,00
7 SETTINERI* VALENTINA 8,00
8 PANTALEO* VINCENZO 7,01
9 IMBIMBO* ANTONIETTA 7,00
10 ZITO* DANIELA MARIANGELA 7,00
11 VIGNOLA* VALENTINA 7,00
12 PACILLO* RITA 6,00
13 GIANICO* MICAELA 6,00
14 LA ROSA MARIAMALIA 6,00
15 GRAZIOLI* ALBERTO 6,00
16 GAGLIOSTRO* MARIATERESA 6,00
17 POLETTI* MICHELE 6,00
18 BORRELLI* ANNUNZIATA 5,00
19 TRIDICI* DONATELLA 5,00
20 CANTARELLI* ANNACHIARA 5,00
21 CARLASSARA* OLIVER MICHEL 5,00
22 GODIO* MARTA 5,00
23 D'AREZZO* MARIA 5,00
24 CRISTIANI* CARLOTTA 5,00
25 QUARTINI* MARTA 5,00
26 MONTANARI* PATRIZIA 5,00
27 GIACOBBI* FRANCESCA 5,00
28 GENTILE* RENATO 3,00
29 ARENA* ALESSANDRO 3,00
30 DELLA CORTE* BIAGIO 3,00
31 VALGIMIGLI* SIMONA 3,00
32 GIUNTA* CARMELA 3,00
33 CINIGLIO* ROSA 3,00
34 PROIETTO* CARMELINA 3,00

PSICOLOGI
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35 IANNIELLO* LUCIA 3,00
36 CODELLA* VALENTINA 3,00
37 CRUDELI* SIMONA 3,00

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35 legge n.56/89

Comitato Zonale di Reggio Emilia

Posizione Cognome Nome Punteggio

1 MINGARELLI* MARCO 11,86
2 TAFURI* FELICIA 9,00
3 VARANI* SILVIA 9,00
4 NUCIFORA VALERIA 9,00
5 BORELLI* SARA 8,00
6 PANTALEO* VINCENZO 7,01
7 IMBIMBO* ANTONIETTA 7,00
8 ZITO* DANIELA MARIANGELA 7,00
9 CUTINO* FRANCESCO 6,00
10 DIODATO* SABRINA 6,00
11 POLETTI* MICHELE 6,00
12 DI DONATO* SAVERIO 5,00
13 CAVALLO* DANIELA ISABELLA 5,00
14 SANZO* VINCENZO 5,00
15 MARCHI* LINDA 5,00
16 CARLASSARA* OLIVER MICHEL 5,00
17 ONGARELLO* GIOVANNA 5,00
18 MONTANARI* PATRIZIA 5,00
19 ARENA* ALESSANDRO 3,00

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35 legge n.56/89

Comitato Zonale di Modena

Posizione Cognome Nome Punteggio

1 MINGARELLI* MARCO 11,86
2 TAFURI* FELICIA 9,00
3 TOMEI* NATALIA 9,00
4 NUCIFORA VALERIA 9,00
5 BONORA ANNALISA 9,00
6 LUGLI DANIELA 8,00
7 PIAZZA* ORIANA 8,00
8 PANTALEO* VINCENZO 7,01
9 PRIMI* FRANCESCA 7,00
10 IMBIMBO* ANTONIETTA 7,00
11 ZITO* DANIELA MARIANGELA 7,00
12 CUTINO* FRANCESCO 6,00
13 FATTORE* FABIANA 6,00
14 TALASSI* ERIKA 6,00
15 GRAZIOLI* ALBERTO 6,00
16 DIODATO* SABRINA 6,00
17 PAPA GERARDINA 5,00
18 FEDERICI* GIORGIA 5,00
19 LALUMERA* MARIA LETIZIA 5,00
20 FLORIO* DEBORA 5,00
21 CARLASSARA* OLIVER MICHEL 5,00
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22 CRISTIANI* CARLOTTA 5,00
23 MONTANARI* PATRIZIA 5,00
24 ARENA* ALESSANDRO 3,00
25 ROSSI* ANGELICA 3,00
26 RIJILLO* MANUELA 3,00

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35 legge n.56/89

Comitato Zonale di Bologna

Posizione Cognome Nome Punteggio

1 VOZA ANNA GIUSEPPINA 18,25
2 MINGARELLI* MARCO 11,86
3 BAGGIOSSI RITA CINZIA 9,10
4 VARANI* SILVIA 9,00
5 PANZANINI* FEDERICA 9,00
6 NUCIFORA VALERIA 9,00
7 BRIGANTI LAURA 8,00
8 MARCHESINI* LAURA 8,00
9 LUKOLIC LUCIA 8,00
10 BACE* DENITA 8,00
11 SETTINERI* VALENTINA 8,00
12 PANTALEO* VINCENZO 7,01
13 PRIMI* FRANCESCA 7,00
14 PIZZOLI* CLAUDIA 7,00
15 CARTOLANO REGINA 7,00
16 IMBIMBO* ANTONIETTA 7,00
17 IBBA* ANNA RITA 7,00
18 BIONDI SIMONE 7,00
19 GRAVA GIULIA 7,00
20 CUTINO* FRANCESCO 6,00
21 FATTORE* FABIANA 6,00
22 PRELATI* PAOLA 6,00
23 FIORINI* GUJA 6,00
24 BIAGI MANUELA 6,00
25 RIZZELLI* CARMEN 6,00
26 GAGLIOSTRO* MARIATERESA 6,00
27 MONTEDORO* ROSELLA 6,00
28 DIODATO* SABRINA 6,00
29 FANTINI MARICA 6,00
30 PICCININI* MANUELA 5,00
31 GRECO* ELENA 5,00
32 CAPELLI* ROBERTO 5,00
33 PALADINI* RAFFAELA 5,00
34 CAVALLO* DANIELA ISA BELLA 5,00
35 SIRINGO LUIGI 5,00
36 FEDERICI* GIORGIA 5,00
37 VIOTTI* TIZIANA 5,00
38 MASI* ANNALISA 5,00
39 CALVANELLI* MARZIA 5,00
40 BUCCHINI* ROBERTA 5,00
41 ALLEGRINI* ANTONELLA 5,00
42 LALUMERA* MARIA LETIZIA 5,00
43 STORTONI* FEDERICA 5,00
44 GHERARDI* FRANCESCA 5,00
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45 LISCO* GIANLUCA 5,00
46 CARLASSARA* OLIVER MICHEL 5,00
47 SERVIDEI* MASSIMILIANO 5,00
48 CORTINI* RAFFAELLA 5,00
49 NANNONI* FRANCESCA 5,00
50 CRISTIANI* CARLOTTA 5,00
51 GALLO* DANIELA 3,00
52 ARENA* ALESSANDRO 3,00
53 GARDINI* ROBERTA 3,00
54 IANNIELLO* LUCIA 3,00

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35 legge n.56/89

Comitato Zonale di Ferrara

Posizione Cognome Nome Punteggio

1 MINGARELLI* MARCO 11,86
2 NUCIFORA VALERIA 9,00
3 BONORA ANNALISA 9,00
4 MARCHESINI* LAURA 8,00
5 PANTALEO* VINCENZO 7,01
6 TURRI PAOLA 7,00
7 MASTELLA* FEDERICA 6,00
8 MORI BARBARA 6,00
9 CAVALLO* DANIELA ISABELLA 5,00
10 LECCESE* EMILIA 5,00
11 FEDERICI* GIORGIA 5,00
12 CALVANELLI* MARZIA 5,00
13 CAPPI* ARIANNA 5,00
14 SANZO* VINCENZO 5,00
15 SCHIAVI* ELISA 5,00
16 ROSSI* ELENA 5,00
17 CARLASSARA* OLIVER MICHEL 5,00
18 SERVIDEI* MASSIMILIANO 5,00
19 PAPARELLA MARIA ELISABETTA 5,00
20 ARENA* ALESSANDRO 3,00
21 PIERSANTE* ROBERTA 3,00
22 GHIELMETTI EMANUELE 3,00

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35 legge n.56/89

Comitato Zonale di Ravenna

Posizione Cognome Nome Punteggio

1 LA GRASSA* ALESSANDRA 14,82
2 MINGARELLI* MARCO 11,86
3 NUCIFORA VALERIA 9,00
4 PROTO* ANGELA 8,00
5 SPORTELLI* SILVIA 8,00
6 BRIGANTI LAURA 8,00
7 FERRI* LAURA 8,00
8 MARCHESINI* LAURA 8,00
9 STRADA* ILARIA 8,00
10 CASADEI* CHIARA 7,68
11 FAGIOLI* MICAELA 7,42
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12 PANTALEO* VINCENZO 7,01
13 TURRI PAOLA 7,00
14 SIROTTI* LAURA 7,00
15 BOSI* MONICA 7,00
16 ROMANO* MORENA 7,00
17 SENNI* DEBORA 6,10
18 PRELATI* PAOLA 6,00
19 GAGLIOSTRO* MARIA TERESA 6,00
20 FANTINI MARICA 6,00
21 RANDI* SAVERIO 5,00
22 CAVALLO* DANIELA ISABELLA 5,00
23 FEDERICI* GIORGIA 5,00
24 VIOTTI* TIZIANA 5,00
25 BUCCELLI* FEDRA 5,00
26 BUCCHINI* ROBERTA 5,00
27 ALLEGRINI* ANTONELLA 5,00
28 DRAGONI* CRISTINA 5,00
29 CENNI* EMANUELA 5,00
30 BELLINI* GIORGIA 5,00
31 CARLASSARA* OLIVER MICHEL 5,00
32 SERVIDEI* MASSIMILIANO 5,00
33 CORTINI* RAFFAELLA 5,00
34 GOBBI* ERICA 5,00
35 LA TORRE* MASSIMO 5,00
36 CERASOLI* LUISA 3,00
37 ARENA * ALESSANDRO 3,00
38 GARDINI* ROBERTA 3,00
39 BRUNORI* CATERINA 3,00
40 ROSSI* ANGELICA 3,00
41 SANTINI* SERGIO 3,00
42 TACCONI* MASCIA 3,00
43 DALMONTE* VANINA 3,00
44 CAPUTO* FEDERICA 3,00
45 POLI* PARIS 3,00

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35 legge n.56/89

Comitato Zonale di Forlì-Cesena

Posizione Cognome Nome Punteggio

1 LA GRASSA* ALESSANDRA 14,82
2 MINGARELLI* MARCO 11,86
3 D'APRILE* PATRIZIA 9,67
4 TAFURI* FELICIA 9,00
5 NUCIFORA VALERIA 9,00
6 MERCURIALI* MELISSA 8,00
7 LA PIETRA* MARIA GRAZIA 8,00
8 BRIGANTI LAURA 8,00
9 CASADEI* CHIARA 7,68
10 FAGIOLI* MICAELA 7,42
11 PANTALEO* VINCENZO 7,01
12 TECCE* ANNA 7,00
13 SIROTTI* LAURA 7,00
14 DI BIASE* MIMMO 7,00
15 SENNI* DEBORA 6,10
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16 FERRARA* FLORINDA 6,00
17 MADEO* MONICA 6,00
18 PAOLINI* SAMANTHA 6,00
19 MARQUEZ INOSTROZA* MARIANA 6,00
20 GAGLIOSTRO* MARIATERESA 6,00
21 BETTI* LINDA 5,96
22 TASSINARI* ALIDE 5,23
23 CAVALLO* DANIELA ISABELLA 5,00
24 FEDERICI* GIORGIA 5,00
25 MAMBELLI* LAURA 5,00
26 BORRELLI* ANNUNZIATA 5,00
27 VIOTTI* TIZIANA 5,00
28 BUCCHINI* ROBERTA 5,00
29 ALLEGRINI* ANTONELLA 5,00
30 MARCHI* MICHELA 5,00
31 DRAGONI* CRISTINA 5,00
32 MANDOLESI* PAOLA 5,00
33 CARLASSARA* OLIVER MICHEL 5,00
34 SERVIDEI* MASSIMILIANO 5,00
35 CORTINI* RAFFAELLA 5,00
36 CELLINI* ERICA 5,00
37 CRISTIANI* CARLOTTA 5,00
38 CERASOLI* LUISA 3,00
39 ARENA* ALESSANDRO 3,00
40 GARDINI* ROBERTA 3,00
41 ROSSI* ANGELICA 3,00

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35 legge n.56/89

Comitato Zonale di Rimini

Posizione Cognome Nome Punteggio

1 VOZA ANNA GIUSEPPINA 18,25
2 RUSSI* PAOLA 17,80
3 LA GRASSA* ALESSANDRA 14,82
4 BARTOLI* SILVIA 9,00
5 NUCIFORA VALERIA 9,00
6 CARAMIA* ANTONELLA 8,00
7 BRIGANTI LAURA 8,00
8 SALUCCI* MICHELA 8,00
9 ROLI* ENZA 7,88
10 CASADEI* CHIARA 7,68
11 FAGIOLI * MICAELA 7,42
12 PANTALEO* VINCENZO 7,01
13 GAZZILLI* ANGELO 7,00
14 SURCINELLI* CLAUDIA 7,00
15 SIROTTI* LAURA 7,00
16 ZITO* DANIELA MARIANGELA 7,00
17 BIONDI SIMONE 7,00
18 SENNI* DEBORA 6,10
19 MADEO* MONICA 6,00
20 SIGNORETTI * KATJA 6,00
21 PAOLINI* SAMANTHA 6,00
22 GAGLIOSTRO* MARIA TERESA 6,00
23 BETTI * LINDA 5,96
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24 OTTAVIANO* PAOLA 5,00
25 CAVALLO* DANIELA ISABELLA 5,00
26 VIOTTI* TIZIANA 5,00
27 NICOLO' * MELANIA 5,00
28 BUCCHINI* ROBERTA 5,00
29 DRAGONI* CRISTINA 5,00
30 LEPORE * MICAELA 5,00
31 CORBELLI* CLAUDIA 5,00
32 FIORLETTA* ANGELA MARIA ANNA 5,00
33 CARLASSARA* OLIVER MICHEL 5,00
34 SERVIDEI* MASSIMILIANO 5,00
35 CORTINI* RAFFAELLA 5,00
36 GOBBI* ERIKA 5,00
37 GIROLOMINI* SILVANA 5,00
38 CRISTIANI* CARLOTTA 5,00
39 CERASOLI* LUISA 3,00
40 ARENA* ALESSANDRO 3,00
41 GARDINI* ROBERTA 3,00
42 TINELLI* FRANCESCA 3,00
43 ROSSI* ANGELICA 3,00
44 PROIETTO* CARMELINA 3,00

* Specializzato/a in: Psicoterapia riconosciuta ai sensi art.3,35 legge n.56/89



5-10-2011 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 150

124

       REGIONE EMILIA-ROMAGNA  

  COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO  

   Avviso di selezione tramite procedura comparativa per 
incarichi professionali di lavoro autonomo  

    Per lo svolgimento di incarichi professionali da svolgersi nel 
corso del 2011 2012 l’Amministrazione regionale intende stipu-
lare contratti di lavoro autonomo con soggetti esterni in possesso 
di adeguata professionalità.  

  Le informazioni relative agli incarichi professionali sono ri-
portate nelle schede che seguono, parte integrante e sostanziale 
del presente avviso, consultabili anche all’indirizzo:  

  http://www.regione.emilia-romagna.it/entra-in-regione/con-
corsi (al punto “Altre forme di collaborazione”).  

  Coloro che sono interessati possono far pervenire la propria 
domanda ed il relativo curriculum, da compilare esclusivamente 
sul modulo pubblicato all’indirizzo web suindicato completo di 
riferimento alla data della pubblicizzazione e alle schede di in-
teresse,  entro e non oltre il   20 ottobre 2011  tramite una delle 
seguenti modalità:  

 -  consegna a mano all’Uffi cio Protocollo della Direzione 

generale Centrale all’Organizzazione, Personale, Sistemi infor-
mativi e Telematica della Regione Emilia-Romagna, Viale Aldo 
Moro n. 18, 2° piano, Bologna (gli orari di apertura dell’Uffi cio 
Protocollo sono i seguenti: da lunedì a venerdì dalle ore 9 alle 13);  

 -  invio tramite raccomandata con avviso di ricevimento al 
seguente indirizzo: Regione Emilia-Romagna - Servizio Orga-
nizzazione e Sviluppo - Viale Aldo Moro n. 18 - 40127 Bologna 
indicando l’oggetto sopra la busta. Fa fede la data del timbro po-
stale. Le domande inviate entro il termine, ma non pervenute 
all’Uffi cio Protocollo della Direzione generale sopraindicata en-
tro il 31 ottobre 2011 sono irricevibili.  

  Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del DLgs 
n. 196 del 30/6/2003.  

  La scelta del collaboratore avverrà sulla base dei criteri in-
dividuati nelle rispettive schede a fi anco dei quali viene indicato 
il relativo punteggio massimo attribuibile.  

  Gli esiti della presente pubblicizzazione verranno resi noti 
tempestivamente con pubblicazione all’indirizzo web suindicato.  

  La durata massima del procedimento è di 90 giorni dalla 
pubblicazione nel BURERT del presente avviso.  

  LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO  

  Stefania Papili  
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 309/2011 Obiettivo n. 4
D 25 Direzione Generale Ambiente e Difesa del Suolo e della Costa
Progressivo 33

Direzione Generale

Servizio

Sede

Tipologia dell’Incarico

Direzione Generale Ambiente e Difesa del Suolo 
e della Costa
Servizio Tutela e Risanamento Risorsa Acqua

Via della Fiera, 8 Bologna

Consulenza

Descrizione attività e modalità di realizzazione Incarico di Co.Co.Co.

Supporto specialistico per la gestione economico-
finanziaria del Progetto Europeo “Water CoRe –
Water scarcity and droughts”, nell’ambito del 
programma Interreg IVC, che sviluppa strategie di
cooperazione internazionale per il raggiungimento 
degli obiettivi di risparmio, efficienza, 
conservazione e utilizzo sostenibile della risorsa 
acqua.
In particolare le principali attività da svolgere,
sono:
- gestione e attuazione delle attività 

amministrative e finanziarie regionali utili per 
l’implementazione del progetto;

- verifica della compatibilità tra le procedure 
finanziarie previste dal programma di 
finanziamento europeo e le procedure 
finanziarie regionali; 

- attività di rendicontazione delle spese di 
progetto;

- organizzazione di meeting ed eventi legati al 
progetto;

- attività amministrative e di gestione dei 
rapporti con i partner stranieri di progetto.

Durata prevista dell’incarico 10 mesi

Titoli di studio richiesti Diploma di laurea in Economia e Commercio,
Relazioni Internazionali o equipollenti.

Altri titoli di studio/di formazione Specializzazioni/corsi/stage etc. in materie
attinenti la gestione dei progetti europei.

Esperienze professionali richieste Esperienza analoga, relativa alle attività da 
realizzare, maturata presso Pubbliche 
Amministrazioni sulle tematiche inerenti la 
gestione e la rendicontazione dei progetti europei.

Altre competenze richieste Conoscenze specifiche nel campo della 
contabilità pubblica e della normativa in ambito di 
cooperazione territoriale europea.

Ottima conoscenza della lingua inglese letta, 
scritta e parlata.

Ottima conoscenza di Windows office, Adobe
Acrobat, posta elettronica e navigazione internet.

Buone capacità e competenze relazionali.
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Compenso proposto 

Periodicità corrispettivo 

16.500,00 Euro 

Fasi di avanzamento 

Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo. 

a) qualificazione culturale;
da 0 a un massimo di punti 10;

b) esperienze già maturate nel settore di attività di 
riferimento e grado di conoscenza nel settore;
da 0 a un massimo di punti 20;

c) ulteriori elementi legati alla specificità
dell’incarico (es. grado di conoscenza delle 
principali normative di settore; conoscenza di 
applicativi informatici; conoscenza dei principi di 
contabilità pubblica, conoscenza della lingua 
inglese, competenze relazionali.); 
da 0 a un massimo di punti 15;

Colloquio
La selezione effettuata sulla base della
valutazione dei curricula potrà, eventualmente,
essere integrata da un colloquio (per i primi 6 
candidati in graduatoria, compresi quelli collocatisi 
exaequo) teso ad approfondire e valutare la
competenza professionale globalmente maturata,
la conoscenza della lingua inglese, le competenze 
specifiche inerenti l’oggetto dell’incarico, nonché 
la conoscenza del funzionamento del sistema 
della Pubblica Amministrazione. Al colloquio
potranno essere attribuiti da 0 a 10 punti.

Responsabile del procedimento Dott.ssa Rosanna Bissoli
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 309/2011 Obiettivo n. 5
D 25 Direzione Generale Ambiente e Difesa del Suolo e della Costa
Progressivo 34

Direzione Generale

Servizio

Sede

Tipologia dell’Incarico

Direzione Generale Ambiente e Difesa del Suolo e 
della Costa
Servizio Tutela e Risanamento Risorsa Acqua

Via della Fiera, 8 Bologna

Consulenza

Descrizione attività e modalità di realizzazione Incarico Co.Co.Co.
Supporto tecnico specialistico al Progetto Europeo 
“Water CoRe – Water scarcity and droughts”,
nell’ambito del programma Interreg IVC, per tutte le 
attività tecniche e scientifiche inerenti le seguenti
tematiche:
- risparmio e conservazione dell’acqua;
- siccità e carenza idrica;
- utilizzo sostenibile ed efficiente dell’acqua.
Le principali attività da svolgere riguardano, in
particolare, la raccolta, l’analisi e la valutazione 
delle esperienze da trasferire nell’ambito del 
progetto e scambiare con gli altri partner europei, 
in materia di:
- governo della domanda della risorsa idrica;
- gestione del fenomeno della siccità;
- cambiamento climatico e gestione dell’acqua;
- comunicazione, divulgazione e partecipazione in
tema di risorsa acqua.
Attività tecnica e di gestione dei rapporti con i 
partner stranieri di progetto.

Durata prevista dell’incarico 10 mesi

Titoli di studio richiesti Diploma di laurea in Ingegneria per l’Ambiente e il 
Territorio, Scienze Ambientali, Scienze Naturali o
equipollenti.

Altri titoli di studio/di formazione Specializzazioni/corsi/stage, etc., in materie 
attinenti la gestione sostenibile della risorsa idrica.

Esperienze professionali richieste Esperienza analoga, relativa alle attività da 
realizzare, maturata presso Pubbliche 
Amministrazioni sulle tematiche inerenti risparmio,
efficienza, conservazione, siccità, carenza idrica e 
utilizzo sostenibile della risorsa acqua.

Ulteriori competenze richieste Conoscenze specifiche nel campo della normativa 
regionale, nazionale ed europea in materia di 
risorse idriche e di cooperazione territoriale
europea.

Ottima conoscenza della lingua inglese letta, scritta 
e parlata.

Ottima conoscenza di Windows Office, Adobe
Acrobat, posta elettronica e navigazione internet.

Buone capacità e competenze relazionali.
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Compenso proposto 

Periodicità corrispettivo

26.700,00 Euro

Fasi di avanzamento 

Criteri di scelta della candidatura e relativo 
punteggio massimo. 

a) qualificazione culturale;
da 0 a un massimo di punti 10;

b) esperienze già maturate nel settore di attività di 
riferimento e grado di conoscenza nel settore; 
da 0 a un massimo di punti 20;

c) ulteriori elementi legati alla specificità 
dell’incarico (es. grado di conoscenza delle 
principali normative di settore; conoscenza di 
applicativi informatici, conoscenza della lingua 
inglese, competenze relazionali); da 0 a un 
massimo di punti 15;

Colloquio
La selezione effettuata sulla base della valutazione
dei curricula potrà, eventualmente, essere 
integrata da un colloquio (per i primi 6 candidati in
graduatoria, compresi quelli collocatisi exaequo)
teso ad approfondire e valutare la competenza
professionale globalmente maturata, la
conoscenza della lingua inglese, le competenze 
specifiche inerenti l’oggetto dell’incarico, nonché la 
conoscenza del funzionamento del sistema della 
Pubblica Amministrazione.
A tale colloquio potranno essere 
attribuiti da 0 a 10 punti.

Responsabile del procedimento Dott.ssa Rosanna Bissoli
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1

Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 309 del 7/3/2011 Obiettivo n. 7
Direzione Generale Attivita’ produttive, commercio, turismo
Progressivo 35

Direzione Generale

Servizio

Sede

Tipologia dell’Incarico 

Attività Produttive, Commercio, Turismo.

Commercio, Turismo e Qualità Aree Turistiche

Viale A. Moro 38 Torre - BOLOGNA

Consulenza

Descrizione attività e modalità di realizzazione Prestazione d'opera intellettuale di natura 
professionale da affidarsi a persona fisica che 
svolge in via abituale attività di lavoro professionale, 
titolare di Partita IVA

Supporto tecnico specialistico per la realizzazione
dei progetti interregionali di sviluppo turistico L. 
135/01.

Supporto tecnico specialistico nell’analisi e nella 
gestione tecnica dei progetti, monitoraggio e 
valutazione.

In particolare, l’attività sarà rivolta alla
collaborazione per:

- progettazione esecutiva delle iniziative previste 
dai singoli progetti, comprendente la definizione 
completa dei diversi aspetti logistici, tecnici, 
organizzativi, amministrativi;

- progettazione e gestione completa delle iniziative 
previste dai progetti relativi a tematiche di tipo 
ambientale, naturalistico, didattico;

- organizzazione di incontri e sopralluoghi
necessari ed inerenti le attività dei progetti;

- coordinamento e progettazione grafica della 
realizzazione di materiali promozionali (depliant, 
brochure,   filmati ecc); 

- progettazione e aggiornamento dei siti internet 
connessi con il progetto.

Durata prevista dell’incarico 12 mesi

Titoli di studio richiesti Laurea conseguita con il vecchio ordinamento o 
laurea specialistica nuovo ordinamento in Scienze 
biologiche o naturali, Architettura, Ingegneria.

I titoli conseguiti presso istituti esteri devono essere 
corredati dal provvedimento di riconoscimento o 
equiparazione previsto dal nostro ordinamento.
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Esperienze professionali richieste Esperienza specialistica nella gestione di progetti 
complessi, interregionali ed europei in tema di 
turismo, e in particolare di turismo naturalistico ed 
ambientale, dalle fasi progettuali alle fasi attuative e
tecnico amministrative,.

Esperienza consolidata in  analisi territoriale 
finalizzata alla creazione di nuovi prodotti turistici, 
con particolare riferimento al tema del turismo 
ambientale e naturalistico.

Esperienza nella progettazione, gestione e 
coordinamento di iniziative, manifestazioni e 
convegni  anche a carattere nazionale ed 
internazionale e nella gestione delle attività di 
comunicazione e informazione.

Altre competenze richieste (es. conoscenza di una 
lingua straniera, applicativi informatici)

Conoscenza approfondita della legislazione 
regionale, nazionale ed europea in materia di 
turismo e delle normative specifiche relative alla
organizzazione di eventi e manifestazioni in tutte le 
loro fasi.

Conoscenza del territorio dell’Emilia-Romagna.

Conoscenza della lingua inglese.

Conoscenza dei programmi di grafica per la stampa 
e produzione di video e programmi di 
georeferenziazione.

Costituirà titolo preferenziale l'aver prestato
collaborato con Pubbliche Amministrazioni e in
particolare l’aver collaborato per la realizzazione di 
progetti della Regione Emilia-Romagna

Compenso proposto 

Periodicità corrispettivo 

Euro 45.000,00 Iva compresa

4 fasi di avanzamento

Criteri di scelta della candidatura e relativo 
punteggio massimo. 

La valutazione della domanda e del  curriculum 
sarà effettuata sulla base dei seguenti parametri :

a) qualificazione culturale e professionale:
da 0 a un massimo di punti 5 

b) esperienze già maturate nel settore di attività di 
riferimento e grado di conoscenza nel settore :
da 0 a un massimo di punti 20

c) Qualità: valutazione del progetto presentato 
quale proposta di svolgimento delle attività richieste
da 0 a un massimo di punti 5

d) elementi legati alla specificità dell’incarico: 
pubblicazioni specifiche nel settore di intervento 
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dell’incarico; conoscenza approfondita delle 
normative del settore turistico e relative alla 
organizzazione di eventi e manifestazioni; 
competenze relazionali e di coordinamento di 
soggetti esterni; capacità organizzativa e di 
gestione di eventi nel settore turistico; capacità 
organizzazione di azioni promozionali (redazione di 
testi, progettazione e coordinamento grafico, 
rapporti stampa ecc)
da 0 a un massimo di punti 20

Responsabile del procedimento Dott.sa Paola Castellini 
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 309/2011 Obiettivo n. 1
D22- Direzione Generale Centrale Organizzazione, Personale, Sistemi informativi e Telematica
Progressivo 36
Direzione Generale

Sede

Tipologia dell’Incarico 

Direzione Generale Centrale Organizzazione,
Personale, Sistemi informativi e telematica

Viale Aldo Moro, 18 - 40127 Bologna

Consulenza
Descrizione attività e modalità di realizzazione Incarico di collaborazione coordinata e continuativa al 

fine dello svolgimento delle seguenti attività:

Supporto specialistico per la realizzazione e la 
promozione del Piano telematico dell’Emilia-Romagna,
la partecipazione a progetti europei in ambito e-gov e 
la gestione e sviluppo del progetto Interreg IV C 
“OSEPA”
Nello specifico:

- supporto alla realizzazione e promozione delle 
Linee guida e collaborazione alla definizione 
delle programmazioni operative annuali; 

- supporto alla realizzazione di una iniziativa 
regionale sugli open data;

- attività di supporto ai progetti europei in essere 
presso la struttura di coordinamento PiTER, 
nello specifico al progetto OSEPA e contributo 
alla redazione di nuove proposte;

- redazione dei documenti di sintesi della 
programmazione, di presentazioni per il 
pubblico degli enti locali e nazionali.

Durata prevista dell’incarico 5 mesi

Titoli di studio richiesti Diploma di laurea specialistica o del precedente 
ordinamento in scienze politiche o statistica o 
economia e successivo master universitario in materie 
attinenti la società dell’informazione o corsi di 
specializzazione conseguiti mediante percorsi didattici 
universitari completi in materie attinenti all'oggetto 
dell'incarico.

Esperienze professionali richieste Per l'espletamento dell'incarico si richiedono almeno 
cinque anni di esperienza in:
- sviluppo di programmazioni regionali in ambito di 
società dell’informazione;
- progettazione in riposta a bandi UE e gestione di 
progetti europei;
- coordinamento di attività di misurazione e analisi 
della società dell’informazione e realizzazione di 
statistiche per l’analisi dei dati quantitativi e 
qualitativi;
- realizzazione di attività di promozione di progetti e di 
comunicazione tramite social networks e strumenti di 
community
Verrà considerato titolo preferenziale l'aver svolto 
questo tipo di funzioni nell'ambito della Pubblica 
Amministrazione.
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Altre competenze richieste Conoscenza della lingua inglese di livello almeno 
intermedio scritto e parlato.
Ottima padronanza dei più comuni applicativi di office 
automation.
Conoscenza di metodologie di project management.
Conoscenza di progettazione e rendicontazione 
europea
Buona conoscenza delle più comuni metodologie di 
statistica descrittiva e di analisi dei dati.

Compenso proposto 

Periodicità corrispettivo 

Per l’espletamento dell’incarico si prevede un 
compenso lordo di € 19.000,00.
Inoltre si prevede fino ad un massimo di € 1.000,00 
per rimborso di eventuali spese di trasferta.
Il corrispettivo verrà erogato per fasi di avanzamento.

Criteri di scelta della candidatura e relativo 
punteggio massimo. 

Ai fini della selezione delle candidature saranno 
oggetto di valutazione
a) esperienze già maturate nel settore di attività di 
riferimento e grado di conoscenza nel settore;
da 0 a un massimo di punti 60

b) esperienze nella gestione di gruppi di lavoro tra enti 
diversi e capacità di coordinamento progettuale
da 0 a un massimo di punti 40

Responsabile del procedimento Lorenzo Broccoli
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       AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA  

  INCARICO  

   Avviso di pubblica selezione per il conferimento di incarichi 
a tempo determinato di Dirigente medico di Urologia  

    In esecuzione del provvedimento n. 1161 del 22/9/2011 è in-
detta pubblica selezione per soli titoli per la formazione di una 
graduatoria a posti di Dirigente medico di Urologia  

  Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uffi ciale della 
Regione Emilia-Romagna.  

  La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se 
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fi ne fa fede il timbro a data dell’Uffi cio 
postale accettante. Non saranno comunque accettate domande 
pervenute a questa amministrazione oltre 7 giorni dalla data di 
scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio 
Postale.  

  Il termine fi ssato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.  

  Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo 
unico in materia di documentazione amministrativa), non è richie-
sta l’autenticazione della fi rma in calce alla domanda.  

  Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti 
dovranno allegare tutte le certifi cazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e fi rmato 
e formalmente documentato. In sede di valutazione dei titoli pro-
dotti verrà dato particolare rilievo alla documentata esperienza 
in campo diagnostico urologico: biopsie prostatiche, cistoscopie 
e ecografi e renali e prostatiche transrettali  

  Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.  

  I titoli devono essere prodotti in originale o in copia auten-
ticata nei modi di legge, ovvero autocertifi cati ai sensi del DPR 
n. 445 del 28/12/2000. Le pubblicazioni devono essere edite a 
stampa e possono essere autenticate ai sensi di legge.  

  In caso di documentazione autocertifi cata, non consegnata 
personalmente, il candidato deve allegare altresì la copia fotosta-
tica di un documento di identità valido, ai sensi del DPR 445/00.  

  La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certifi cazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre.  

  In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostituiva di atto di notorietà (unica alternativa al 
certifi cato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la 
qualifi ca, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/part-time), 
le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonchè le 
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cau-
telare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.  

  Anche nel caso di autocertifi cazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 

indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa).  

  La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento d’identità valido, solo dopo 4 mesi dalla da-
ta di approvazione della graduatoria.  

  Trascorsi 3 anni dalla approvazione della graduatoria l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione.  

  Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.  

  L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduato-
ria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi dell’art. 
27 del DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requisiti gene-
rali e specifi ci di ammissione al pubblico concorso ai posti della 
posizione funzionale e qualifi ca di cui sopra.  

  In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata 
a seguito del presente avviso sarà utilizzata per trentasei mesi dalla 
sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri incarichi.  

  Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’avvi-
so di pubblica selezione i candidati devono rivolgersi al Servizio 
Gestione del Personale “Uffi cio Concorsi” dell’Azienda Ospeda-
liera - Arcispedale Santa Maria Nuova - di Reggio Emilia, con 
sede in Viale Umberto I n. 50 - Reggio Emilia, tel. 0522/296814 
- 296815 (orario apertura Ufficio Concorsi: da lunedì a ve-
nerdì dalle 9, alle 13 / martedì e giovedì dalle 15 alle 16.30). 
Sito internet: www.asmn.re.it  

    IL DIRETTORE DEL SERVIZIO   

  Liviana Fava  

      AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA  

  INCARICO  

   Determinazioni in ordine alla predisposizione di una gradua-
toria di “Operatore Tecnico di centro elettronico - Cat. B” 
- per assunzioni a tempo determinato  

    In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O. 
Risorse Umane n. 971 dell’ 8/9/2011 è indetta una pubblica 
selezione, per soli titoli, per la copertura di posti, mediante stipu-
lazione di contratti individuali di lavoro a tempo determinato, del   

  Ruolo: Tecnico -     Profi lo professionale: Operatore Tecnico  ;

  Categoria: B -     Qualifi ca: Operatore Tecnico di centro elet-
tronico.   

  Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa ri-
ferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare al 
DPR 27/3/2001, n. 220.  

  Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.  

  In applicazione della Legge 10/4/1991, n. 125, è garantita pa-
rità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro 
ed il trattamento sul lavoro.  

  Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, 
la partecipazione alle selezioni indette da pubbliche Amministra-
zioni non è soggetta a limiti d’età.  

  Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati 
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dall’impiego presso una pubblica Amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile.   

  Le domande (redatte secondo il modello allegato) datate e 
fi rmate, devono pervenire entro le ore 12 del quindicesimo gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente 
atto nel Bollettino Uffi ciale della Regione Emilia-Romagna.   

  Il termine fi ssato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto. L’Azienda Unità Sanitaria Loca-
le, nel caso di recapito a mezzo del servizio postale, declina ogni 
responsabilità per eventuali ritardi o smarrimenti delle domande 
e dei documenti spediti.   

  L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduato-
ria formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli presentati 
dagli aspiranti, ai sensi del DPR 27/3/2001, n. 220, ai candida-
ti in possesso dei requisiti generali e specifi ci di ammissione al 
pubblico avviso ai posti della posizione funzionale di cui sopra.   

   Requisiti specifi ci di ammissione   

  a) Titolo di istruzione secondaria di primo grado;   

  b) attestato di qualifi ca in elettronica o informatica, attinente 
al posto in oggetto, rilasciato da istituto riconosciuto od autoriz-
zato ai sensi della Legge 21/12/1978, n. 845, della durata minima 
di 80 ore   

   ovvero:  Patente Informatica ECDL;   

   ovvero:  Diploma conseguito presso Istituto Tecnico o Pro-
fessionale nel settore elettronico o informatico.   

  I titoli allegati alla domanda devono essere prodotti in origi-
nale o autenticati ai sensi di legge ovvero autocertifi cati nei casi 
e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Le pubblicazioni ed 
i lavori a stampa devono essere in originale o autenticati ai sen-
si di legge. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non 
possono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto 
del candidato.   

  Qualora il candidato intenda avvalersi di dichiarazioni sosti-
tutive di atto di notorietà in luogo dei documenti, perché possano 
essere prese in considerazione, devono risultare da atto forma-
le distinto dalla domanda e allegato alla stessa e contenere tutti 
gli elementi necessari che sarebbero stati presenti nel documen-
to rilasciato dall’ autorità competente se fosse stato presentato.  

  Se il candidato si avvale di dichiarazioni sostitutive dell’at-
to di notorietà deve allegare alla domanda fotocopia di un valido 
documento di riconoscimento qualora non sottoscriva tali dichia-
razioni in presenza di un dipendente dell’uffi cio personale addetto 
a riceverla. In mancanza del documento di riconoscimento le di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorietà non verranno prese in 
considerazione per la valutazione.  

  Il curriculum allegato alla domanda ha unicamente uno sco-
po informativo e non costituisce autocertifi cazione. Le attività 
professionali e i corsi di studio indicati nel curriculum saranno 
presi in esame, ai fi ni della valutazione di merito, solo se formal-
mente documentati.  

  La documentazione presentata non autenticata ai sensi di leg-
ge, nelle forme sopra indicate, è priva di effi cacia.  

  In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata 
a seguito del presente avviso potrà essere utilizzata, entro trenta-
sei mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali 
incarichi, sia interinali sia di supplenza.   

  L’incarico su posto vacante potrà cessare anche prima del-

la scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il vincitore 
del concorso.   

  Gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto 
il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse 
disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattem-
po intervenire. Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente 
in caso di giudizio sfavorevole del periodo di prova mensile.   

  L’Amministrazione provvederà alla pubblicazione della 
graduatoria di merito nel Bollettino Uffi ciale della Regione Emi-
lia-Romagna ad intervenuta esecutività dell’atto di approvazione 
della graduatoria stessa.   

  La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento d’identità valido, entro i termini di validità 
della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.   

  Per quanto non è particolarmente contemplato nel presente 
pubblico avviso, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le 
norme regolamentari e di legge previste in materia e, in partico-
lare, dal DPR 27/3/2001, n. 220.   

  La partecipazione alla presente procedura presuppone la in-
tegrale conoscenza da parte dei candidati delle norme e delle 
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme 
e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni 
alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge 
vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda USL 
di Piacenza e delle loro future eventuali modifi cazioni.   

  L’espletamento della procedura e lo stesso conferimento di 
incarico potrà essere sospeso o comunque ritardato in relazione 
alle disposizioni di legge in materia di blocco delle assunzioni.   

  Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selettive 
verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la presentazio-
ne della domanda da parte del candidato implica il consenso al 
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a 
cura del personale assegnato all’uffi cio preposto alla conservazio-
ne delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento 
delle procedure selettive.   

  Per le informazioni necessarie gli aspiranti potranno rivolger-
si all’U.O. Risorse Umane dell’Azienda Unità Sanitaria Locale 
con sede in Piacenza - Via A. Anguissola n. 15 - tel. 0523/301111, 
o consultare il sito www.ausl.pc.it nella sezione: Assunzioni 
e collaborazioni .   

    IL DIRETTORE  

  Luigi Bassi   

      AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RIMINI  

  INCARICO  

   Estratto di bando di avviso pubblico, per soli titoli, per la for-
mazione di una graduatoria per Collaboratore Professionale 
Sanitario - Assistente Sanitario - Cat. D - presso l’Azienda 
Unità Sanitaria Locale - Rimini  

    In esecuzione alla determinazione n. 1017 del 22/9/2011 adot-
tata dal Direttore “ad interim” dell’U.O. Acquisizione Sviluppo 
Risorse Umane, è indetta una pubblica selezione, per soli tito-
li, per la formazione di una graduatoria per il conferimento di 
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eventuali incarichi a tempo determinato di:  

  Collaboratore Professionale Sanitario - Assistente Sanita-
rio - Cat. D.  

   Il termine per la presentazione delle domande scade il 
quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nel Bollettino Uffi ciale della Regione 
Emilia-Romagna.  

   Le domande si considerano prodotte in tempo utile solo se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il 
termine sopraindicato, a tal fi ne fa fede il timbro e la data apposto 
dall’Uffi cio postale accettante. Non saranno comunque accettate 
domande pervenute a questa amministrazione oltre 10 giorni dalla 
scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo servizio postale  

   L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 
formulata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi del DPR 
n. 220 del 27/3/2001, ai candidati in possesso dei requisiti ge-
nerali e specifi ci di ammissione al pubblico avviso ai posti della 
posizione funzionale e qualifi ca di cui sopra.  

  In carenza di graduatoria di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso avrà validità e potrà essere 
utilizzata per trentasei mesi dalla sua approvazione per il confe-
rimento di eventuali altri incarichi.  

  Si informa che la graduatoria che scaturirà dal presente pro-

cedimento potrà essere utilizzata nell’ambito delle Aziende USL 
dell’Area Vasta Romagna (Cesena, Forlì, Ravenna), in caso di 
mancanza di proprie graduatorie di concorso o avviso, per l’attri-
buzione di incarichi a tempo determinato, in virtù del protocollo 
di intesa siglato dalle stesse in data 12/9/2005 e 12/2/2008, for-
malmente recepito da questa Azienda con deliberazioni n. 433 
del 28/10/2005 e n. 78 del 28/2/2008.  

   Si precisa che, tanto l’accettazione quanto la rinuncia alla 
suddetta eventuale proposta da parte di altra AUSL, non pregiudi-
cano il diritto del candidato ad essere chiamato da questa Azienda 
in base allo scorrimento della graduatoria.  

   Con l’accettazione dell’incarico è implicita l’accettazione 
senza riserve di tutte le norme che disciplinano e disciplineran-
no lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale 
delle Aziende UU.SS.LL.  

  Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’av-
viso di pubblica selezione i candidati potranno rivolgersi all’U.O. 
Acquisizione Sviluppo Risorse Umane - Ufficio Concorsi 
dell’Azienda Unità Sanitaria Locale con sede in Rimini - Via 
Coriano n. 38 - tel. 0541/707796 - Sito Internet: www.ausl.rn.it.   

    IL DIRETTORE AD INTERIM  

  Paola Lombardini  

      ARPA EMILIA-ROMAGNA  

  INCARICO  

   Avviso fi nalizzato al conferimento di un incarico di prestazio-
ne d’opera intellettuale di natura professionale nell’ambito del 
progetto “supporto agli enti nella valutazione dei dati del mo-
nitoraggio ambientale effettuato da RFI sui cantieri TAV del 
nodo di Bologna” (prot. n. PGBO/2011/0012676 del 14/9/2011)  

    Art. 1: Indizione dell’avviso  

  L’ARPA – Sezione Provinciale di Bologna, indice un av-
viso pubblico per il conferimento di un incarico di prestazione 
d’opera intellettuale di natura professionale fi nalizzato allo svol-
gimento di attività connesse al progetto di cui al successivo art. 
3, in applicazione di quanto previsto nella “Disciplina in materia 
di conferimento di incarichi di prestazione d’opera intellettuale, 
con contratti di lavoro autonomo presso ARPA E.R.”, approvata 
con deliberazione del Direttore generale n. 62 del 27/09/2010, e 
visibile sul sito web istituzionale di ARPA E.R.   

  Art. 2: Requisiti d’ammissione  

  Possono presentare domanda di partecipazione alla presente 
procedura i candidati in possesso dei seguenti requisiti:  

  Laurea in:   

-    Classe 16 delle lauree in scienza della terra (riclassifi cata 
L-34 scienze geologiche);  

-   Laurea vecchio ordinamento: scienze geologiche;  

-   Classe delle lauree specialistiche 86/S in scienze geologiche 
(riclassifi cata LM-74 scienze geologiche);  

   ed esperienza lavorativa documentata almeno annuale rela-
tivamente a misure e monitoraggi sulle matrici ambientali con 
particolare riferimento al campionamento delle fi bre di amian-
to aerodisperse.  

  I requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza 

del termine stabilito per la presentazione delle domande di am-
missione.   

  Art. 3: Obiettivo/programma/progetto oggetto dell’incarico  

  L’incarico di prestazione d’opera intellettuale di natura pro-
fessionale viene conferito nell’ambito del seguente progetto: 
“Supporto agli Enti nella valutazione dei dati del monitoraggio 
ambientale effettuato da RFI sui cantieri TAV del nodo di Bo-
logna”.  

  La prestazione oggetto dell’incarico consiste nell’esecuzio-
ne delle seguenti attività:   

-    Supporto al coordinamento della gestione dei dati di moni-
toraggio e studi ambientali;  

-   Esecuzione di misure di parametri relativi alle fi bre di amian-
to aerodisperse;  

-   Sistematizzazione dati;  

-   Elaborazione e validazione dati mediante software specifi ci,   

-   Redazione di relazioni tecniche.   

   Art. 4: Durata e compenso dell’incarico  

  L’incarico ha una durata prevista di n. 12 mesi.  

  Il compenso da corrispondersi all’incaricato è pari ad 
Euro 18.716,00.  

  Il compenso sarà fatturato dal professionista con cadenza bi-
mestrale.  

  ARPA provvederà ai pagamenti entro 60 giorni dal ricevi-
mento delle fatture.   

  Art. 5: Modalità di presentazione delle domande e dei 
curricula  

  I soggetti interessati possono presentare domanda di par-
tecipazione alla presente procedura, corredata con il relativo 
curriculum, tramite le seguenti modalità:  

-    invio a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al 
seguente indirizzo: ARPA - Sezione Provinciale di Bologna 
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- Via F. Rocchi n. 19 - 40138 Bologna. In questo caso fa fede 
esclusivamente la data di avvenuta ricezione della doman-
da da parte di ARPA;  

-   consegna a mano presso - Sezione Provinciale di Bologna - 
Via F. Rocchi n. 19 - 40138 Bologna durante i seguenti orari: 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 13.  

   La domanda, da redigersi sulla base dell’apposito modello, 
Allegato A al presente avviso, reperibile sul sito web di AR-
PA (www.arpa.emr.it), deve contenere specifi co riferimento al 
presente avviso pubblico.  

  Per essere ammesso alla valutazione comparativa il candida-
to deve, inoltre, dichiarare, sotto la propria responsabilità, anche 
penale, di:  

  a) essere in possesso del titolo di studio indicato all’art. 2 del 
presente avviso  (i titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri 
devono essere corredati dal provvedimento di riconoscimento o 
equiparazione previsto dal nostro ordinamento) ;  

  b) godere dei diritti civili e politici;  

  c) non aver riportato condanne penali e non essere destinata-
rio di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di 
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrati-
vi iscritti nel casellario giudiziale;  

  d) di non essere sottoposto a procedimenti penali, per quan-
to a sua conoscenza;  

  e) se cittadino di Stato non appartenente all’Unione Europea, 
di essere in regola con le vigenti norme in materia di soggiorno 
nel territorio italiano.  

  Le domande ed i curricula devono pervenire entro e non oltre 
il giorno 25/10/2011, quale data di scadenza del presente avviso.  

  Le domande presentate oltre il termine di scadenza dell’av-
viso sono considerate irricevibili.   

  Art. 6: Valutazione comparativa delle candidature e dei cur-
ricula, predisposizione dell’elenco di esperti ed individuazione 
del soggetto cui conferire l’incarico di collaborazione.  

  Successivamente alla scadenza del presente avviso, il Diri-
gente competente valuterà le candidature ed i curricula ricevuti 
sulla base dei seguenti criteri:   qualifi cazione culturale e professio-
nale, esperienze già maturate nel settore di attività di riferimento, 
pubblicazioni e interventi a convegni, seminari e corsi di forma-
zione su tematiche attinenti all’oggetto del conferimento.   

  Il punteggio sarà attribuito con le modalità indicate nella se-
guente tabella:   

   Criteri per la valutazione delle candidature e dei curricula    

  - Esperienze già maturate nel settore di attività di riferimen-
to max punti 55;  

  - qualifi cazione culturale e professionale e grado di cono-
scenza del settore max punti 35  ;

  - pubblicazioni e interventi a convegni, seminari e corsi di 
formazione     su tematiche attinenti all’oggetto dell’incarico max 
punti 10.  

  Totale max punti 100.     

  I candidati che otterranno un punteggio totale pari o supe-
riore a 70/100 saranno dichiarati “idonei” e inseriti in specifi ca 
graduatoria.  

  La graduatoria sarà pubblicata sul sito web istituzionale 
dell’Agenzia.  

  Al candidato che riporterà il punteggio più alto verrà confe-

rito l’incarico in oggetto.   

  In caso di cessazione anticipata dall’incarico sarà possibile 
utilizzare la graduatoria per il conferimento di un nuovo incarico.  

  La graduatoria potrà, altresì, essere utilizzata, mediante scor-
rimento, entro un anno dalla data di protocollo del verbale di 
formulazione della graduatoria stessa, per il conferimento di ul-
teriori incarichi che abbiano a riferimento identica professionalità 
da parte di tutta l’Agenzia, nel rispetto di quanto previsto nella 
Disciplina di cui all’art. 1 del presente avviso.  

  L’inclusione nella graduatoria non attribuisce alcun diritto al 
conferimento di un incarico di prestazione d’opera intellettuale.   

  Art. 7: Responsabile del procedimento  

  Il responsabile del procedimento, ai sensi del combina-
to disposto di cui agli artt. 4, 5 e 6 della Legge 241/90 e della 
L.R. 32/93, è la d.ssa Biagi Giovanna.   

  Art. 8: Termine di conclusione del procedimento  

  La procedura di conferimento di incarico di prestazione 
d’opera intellettuale in oggetto si concluderà nel termine di 3 
(tre) mesi decorrenti dal giorno di pubblicazione del presente 
avviso nel BUR.   

  Art. 9: Tutela della privacy  

  I dati personali di cui ARPA E.R. verrà a conoscenza in ap-
plicazione delle procedure oggetto della “Disciplina in materia 
di conferimento di incarichi di prestazione d’opera intellettuale, 
con contratti di lavoro autonomo presso ARPA E.R. approvata 
con deliberazione del Direttore generale n. 62 del 27/9/2010, sa-
ranno trattati nel rispetto delle disposizioni di cui al DLgs 196/03.  

  L’informativa per il trattamento dei dati personali, costitui-
sce allegato B al presente avviso ed è reperibile sul sito web di 
ARPA (www.arpa.emr.it).  

    IL DIRETTORE DELLA SEZ. PROV. DI BOLOGNA  

  Maria Adelaide Corvaglia  

      AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA 
- POLICLINICO SANT’ORSOLA-MALPIGHI  

  INCARICO  

   Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferimento 
di due incarichi di prestazione d’opera intellettuale riservati 
a Medici specialisti in Geriatria  

    In esecuzione della deliberazione n. 303 del 9/9/2011 ed in 
attuazione della Direttiva in materia di contratti di lavoro auto-
nomo approvata con deliberazione del Direttore generale n. 6 
del 18/1/2010, dal 5/10/2011 e sino alle ore 12 del 20/10/2011, 
è aperto presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna 
- Policlinico S. Orsola- Malpighi un avviso pubblico per l’indivi-
duazione di professionisti ai fi ni del conferimento di due incarichi 
di collaborazione mediante stipulazione di  

  contratti di prestazione d’opera intellettuale riservati a Me-
dici specialisti in Geriatria  

  per lo svolgimento di un progetto denominato: “Defi nizio-
ne e gestione delle migliori modalità operative per l’integrazione 
nella rete cittadina dei percorsi di ricovero ospedaliero dell’an-
ziano fragile”     da effettuarsi presso l’Unità Operativa Geriatria 
- Salsi di questa Azienda.    

  Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alle vigenti normative, alla Direttiva in materia di contratti 
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di lavoro autonomo approvata con la già citata deliberazione 
Direttore generale n. 6 del 18/1/2010.  

   1 - Requisiti di ammissione    

  Possono partecipare alla procedura coloro che siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti:  

  1) laurea in Medicina e Chirurgia;  

  2) specializzazione in Geriatria;  

  3) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici chirurghi.  

  Criteri di preferenza:  

  esperienza in assistenza ospedaliera dell’anziano  .

  Si specifi ca che se per l’espletamento dell’attività oggetto 
del presente avviso è necessaria l’iscrizione in appositi Albi, per 
il professionista risultato idoneo a ricoprire l’incarico in paro-
la ricorrerà coerentemente l’obbligo di iscrizione allo stesso ed 
il versamento dei contributi alla correlata cassa previdenziale.  

   2 - Oggetto dell’incarico, durata e compenso    

  Gli incarichi in argomento concernono le attività connesse al-
la realizzazione del progetto denominato: “Defi nizione e gestione 
delle migliori modalità operative per l’integrazione nella rete cit-
tadina dei percorsi di ricovero ospedaliero dell’anziano fragile”.  

  Gli incarichi, che avranno una durata di 12 mesi, decor-
reranno immediatamente conclusa la procedura di selezione e 
dovranno essere espletati presso l’Unità Operativa Geriatria - 
Salsi, secondo modalità da concordare con il Direttore dell’Unità 
Operativa e sotto il diretto controllo dello stesso dott. Afro Salsi.  

  Il compenso lordo mensile omnicomprensivo previsto cor-
risponde ad Euro 2.600,00 e verrà corrisposto mensilmente, 
previa presentazione di regolare fattura, su conforme attestazio-
ne dell’avvenuta esecuzione della relativa attività rilasciata dal 
Direttore dell’Unità Operativa.  

   3 - Domanda di ammissione    

  La domanda, con la precisa indicazione della procedura 
comparativa cui l’aspirante intende partecipare, redatta in carta 
semplice, datata e fi rmata, corredata di fotocopia non autenticata 
di documento di identità, deve essere rivolta al Direttore genera-
le dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico 
S. Orsola-Malpighi e presentata nei modi e nei termini previsti 
al successivo punto 5.  

  Nella domanda, redatta preferibilmente secondo l’allegato 
schema, gli aspiranti dovranno dichiarare:  

  a) il cognome, nome, luogo, data di nascita e residenza;  

  b) la cittadinanza; in caso di possesso di cittadinanza di Stato 
non appartenente all’Unione Europea, il candidato dovrà dichiara-
re di essere in regola con le vigenti norme in materia di soggiorno 
nel territorio italiano;  

  c) il godimento dei diritti civili e politici;  

  d) di non avere riportato condanne penali, di non essere sot-
toposto a procedimento penale per quanto di propria conoscenza, 
e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

  e) di essere in possesso dei titoli e dei requisiti culturali e 
professionali correlati al contenuto della prestazione richiesta, 
specifi cando quali;  

  f) del sussistere di un eventuale rapporto di dipendenza con 
una pubblica Amministrazione;  

  g) il domicilio, numero di telefono ed eventuale indirizzo di 

posta elettronica presso il quale ricevere le informazioni.  

  L’omessa indicazione dei requisiti richiesti determina l’esclu-
sione dalla selezione.  

  La domanda che il candidato presenta va fi rmata in calce, 
senza necessità di alcuna autentica.  

  Ai sensi e per gli effetti della L. 12/10/1993, n. 413, è da-
ta facoltà di dichiarare nella domanda di ammissione la propria 
obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la sperimen-
tazione animale.  

   4 - Documentazione da allegare alla domanda    

  Agli effetti della valutazione di merito e della formazio-
ne della graduatoria, l’aspirante potrà allegare alla domanda un 
curriculum professionale, datato e fi rmato, redatto nelle forme 
dell’autocertifi cazione. Nell’ambito del predetto curriculum il 
candidato dovrà descrivere e dettagliare le esperienze formative e 
professionali che ritiene utile segnalare in quanto attinenti al con-
tenuto del Progetto riportato in premessa. Al riguardo l’aspirante 
potrà altresì produrre, sempre nelle forme dell’autocertifi cazio-
ne, le 5 pubblicazioni ritenute più rilevanti ai fi ni dell’incarico 
da conferire.  

  Si precisa che il curriculum dovrà essere redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (“Il sottoscritto 
_______, consapevole delle conseguenze penali in caso di dichia-
razioni mendaci, sotto la sua personale responsabilità dichiara di 
possedere le sottoindicate esperienze formative e professionali: 
…”). La dichiarazione deve essere corredata da fotocopia sempli-
ce del documento di identità personale del sottoscrittore.  

  In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quan-
to sostitutiva a tutti gli effetti della relativa certifi cazione - deve 
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo o 
dell’esperienza che il candidato intende segnalare; l’omissione 
anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo 
autocertifi cato. In via esemplifi cativa, con riferimento alle atti-
vità professionali prestate, la dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà deve contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso 
il quale il servizio è stato prestato, la qualifi ca, il tipo di rappor-
to di lavoro (se dipendente, autonomo o altro), le date di inizio e 
di conclusione dell’attività prestata nonché le eventuali interru-
zioni o sospensioni della stessa.  

  Le pubblicazioni, nel numero massimo di 5, potranno esse-
re presentate in fotocopia semplice ed autenticate dal candidato 
mediante dichiarazione che le copie dei lavori specifi camente 
elencati sono conformi agli originali; in alternativa, potrà dichia-
rare in calce alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la 
conformità della stessa al relativo originale.  

  Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefi ci eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.  

  Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti rela-
tivi all’avviso pubblico verranno trattati nel rispetto del DLgs 
30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda da parte del 
candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati per-
sonali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato 
all’uffi cio preposto alla conservazione delle domande ed all’uti-
lizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure relative 
all’avviso pubblico.  
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   5 - Modalità e termini per la presentazione delle doman-
de di ammissione    

  La domanda e la documentazione ad essa allegata:  

  - devono essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al 
seguente indirizzo: Direzione Amministrazione del personale 
- Uffi cio Contratti di lavoro autonomo - Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi, Via 
Albertoni n. 15 - 40138 Bologna;  

   oppure   

   -  devono essere presentate direttamente all’Uffi cio Infor-
mazioni della Direzione Amministrazione del personale, Via 
Albertoni n. 15 Bologna, il lunedì, il mercoledì e il venerdì dalle 
ore 8 alle ore 14, il martedì ed il giovedì dalle ore 8 alle ore 16. 
Nel giorno di scadenza del presente bando dalle ore 8 alle ore 12.  

  All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata 
apposita ricevuta.  

  È esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.  

  La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro e non 
oltre le ore 12 del 20/10/2011. A tal fi ne si precisa che non fa fe-
de il timbro dell’Uffi cio postale accettante.  

  Il termine fi ssato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto. Non saranno accolte le domande 
pervenute oltre il termine.  

  L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafi ci o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.  

   6 - Commissione di valutazione    

  Un’apposita Commissione di valutazione, individuata in base 
a quanto disposto dall’art. 10 della direttiva approvata con deli-
berazione n. 6 del 18/1/2010, procederà alla comparazione dei 
curricula e dei documenti prodotti dai candidati, sulla base di cri-
teri predeterminati e dettagliatamente specifi cati nel verbale dei 
lavori, in relazione alle competenze richieste dall’incarico ed alle 
peculiarità dello stesso. La Commissione stabilirà altresì i criteri 
di massima relativi alla valutazione del colloquio, coerenti con i 
contenuti della posizione da ricoprire.  

   7 - Titoli e colloquio    

  La comparazione avverrà tramite esame e valutazione dei cur-
ricula presentati dagli aspiranti e successivo colloquio.  

  La procedura comparativa è condotta mediante raffronto tra 
il curriculum formativo e professionale di ciascun candidato con 
il contenuto ed i risultati attesi del progetto descritto nel presen-
te bando, in relazione all’incarico da attribuire, tenendo a tal fi ne 
conto:  

1.     della natura e delle caratteristiche del progetto da realizzare;  

2.    della professionalità e dell’esperienza già acquisite dall’aspi-
rante nell’espletamento di attività professionali in termini di 
maggiore o minore attinenza in relazione all’area di interes-
se dell’incarico di lavoro autonomo da conferire;  

3.    delle capacità e conoscenze del professionista, valutabili con 
riferimento:  

-     alle attitudini manifestate nell’esercizio delle attività prestate;  

-   alla diversifi cazione delle attività;  

-   alle attività formative e di studio;  

-   all’attività didattica svolta;  

-   alla produzione scientifi ca attinente.  

   Sarà valutata la produzione scientifi ca pertinente all’incari-
co da conferire, nel numero massimo di 5 lavori, pubblicata su 
riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di fi ltro nell’ac-
cettazione dei lavori.  

  Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità profes-
sionali dei candidati con riferimento all’incarico da attribuire in 
relazione agli obiettivi ed alle caratteristiche del progetto.  

  La Commissione dispone complessivamente di 60 punti, co-
sì ripartiti:  

  a) 30 punti per il curriculum;  

  b) 30 punti per il colloquio.  

  I punti per la valutazione del curriculum sono così ripartiti:  

-    esperienze formative: punti 15;  

-   esperienze professionali: punti 15.  

   Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di suffi cienza espressa con il punteggio di 
almeno 21/30.  

   8 - Convocazione dei candidati    

  Tutti gli aspiranti che avranno presentato domanda in tempo 
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presen-
te bando dovranno presentarsi per l’espletamento del colloquio 
sulle materie oggetto dell’incarico l’11 novembre 2011 alle ore 
12 presso lo Studio del dott. Afro Salsi sito al terzo piano del Pa-
diglione 2 in Via Albertoni n. 15 - Bologna. Tale comunicazione 
costituisce a tutti gli effetti convocazione al colloquio; i candida-
ti sono pertanto tenuti a presentarsi muniti di idoneo documento 
di riconoscimento.  

  L’eventuale esclusione di un aspirante per mancanza del pos-
sesso dei requisiti richiesti sarà notifi cata all’interessato prima 
dell’espletamento del colloquio e comunque prima dell’indivi-
duazione da parte della Commissione del candidato più adeguato 
a ricoprire l’incarico.  

  La procedura di cui al presente avviso sarà conclusa in-
dicativamente entro il termine massimo di sei mesi dalla data 
dell’ultimo giorno utile per la presentazione delle domande di 
partecipazione, fatto salvo lo slittamento del termine in caso di 
presentazione di un elevato numero di domande.  

   9 - Graduatoria    

  La Commissione di valutazione, al termine della procedura 
comparativa, formula la graduatoria fi nale di merito.  

  La graduatoria, approvata con deliberazione del Direttore 
generale, sarà pubblicata nel Bollettino Uffi ciale della Regione 
e sul sito Internet dell’Azienda.  

  In caso di cessazione anticipata dall’incarico è possibile uti-
lizzare la medesima graduatoria per il conferimento di un nuovo 
incarico. La medesima graduatoria può altresì essere utilizzata, 
entro un triennio dall’approvazione della stessa, per il conferi-
mento di ulteriori incarichi che abbiano a riferimento identica 
professionalità.  

  L’incarico sarà conferito mediante stipulazione di contratto 
di diritto privato da sottoscrivere tra il candidato e il Dirigente 
Responsabile della Direzione Amministrazione del personale, a 
ciò delegato.  

  L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico 



5-10-2011 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 150

140

S. Orsola-Malpighi si riserva ogni facoltà in materia di assegna-
zione e di trasferimento nonché di disporre eventualmente la 
revoca del bando ovvero di non procedere alla stipulazione del 
contratto con il candidato individuato per mutate esigenze di ca-
rattere organizzativo.  

  Si precisa che il testo del presente bando è reperibile sul si-
to Internet dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna: 
www.aosp.bo.it. e nel Bollettino Uffi ciale della Regione Emilia-
Romagna – Parte Terza.  

  Informativa ai sensi dell’art 13 del DLgs 30/6/2003, n. 196  

   L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico 
S. Orsola-Malpighi informa, ai sensi dell’art. 13 del DLgs 196/03, 
che i dati personali raccolti saranno trattati esclusivamente per 
le fi nalità strettamente necessarie e connesse alla presente pro-
cedura di reclutamento, in modo lecito e secondo correttezza e 
secondo i principi della pertinenza, completezza e non ecceden-
za rispetto alla fi nalità sopra indicata, a salvaguardia dei diritti di 
cui all’art. 7 del DLgs 196/03.  

  Per tali fi nalità l’acquisizione dei dati è necessaria. Il loro 
mancato conferimento comporterà l’esclusione dalla procedu-
ra di reclutamento.  

  I dati stessi non saranno in alcun modo oggetto di diffusione. 
Essi potranno essere comunicati unicamente ai soggetti pubblici 
e privati coinvolti nello specifi co procedimento, nei casi e per le 
fi nalità previste da leggi, regolamenti, normativa comunitaria o 
Contratti collettivi nazionali di lavoro, al fi ne di garantire la ge-
stione di tutte le fasi del procedimento stesso.  

  I dati saranno trattati mediante strumenti cartacei, informa-
tici, telematici e telefonici.  

  Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi, con sede legale 
in Via Albertoni n. 15 - Bologna.  

  Responsabile del trattamento è il Dirigente Responsabile del-
la Direzione Amministrazione del personale.  

  L’elenco aggiornato di tutti i Responsabili è consultabile 
nell’ambito della “Carta dei servizi” presso l’Uffi cio Comunica-
zione e Informazione dell’Azienda, ove potranno altresì essere 
esercitati tutti i diritti di cui all’art. 7 sopra citato.  

    IL DIRETTORE GENERALE  

  Sergio Venturi  

      AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA  

  INCARICO  

   Avviso di selezione tramite procedura comparativa per 
il conferimento di incarichi libero-professionali a laurea-
ti in Medicina e Chirurgia presso la Struttura complessa di 
Dermatologia  

    In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne e Sviluppo del personale, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del 
DLgs 165/01 e s.m.i., si procederà al conferimento di  

  due incarichi libero-professionali a favore di laureati in Medi-
cina e Chirurgia, specialisti in Dermatologia, per svolgere attività 
assistenziale, ambulatoriale, chirurgica e di guardia presso la strut-
tura complessa di Dermatologia.  

  La selezione sarà effettuata da un Collegio tecnico di va-
lutazione mediante esame comparativo dei curricula presentati, 

mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalità 
richieste, integrato da eventuale colloquio che verterà su argomen-
ti connessi con il profi lo professionale richiesto e con le attività 
da svolgere.  

  La data, l’ora e la sede dell’espletamento del colloquio sa-
rà notifi cata ai candidati mediante comunicazione telematica 
all’indirizzo di posta elettronica riportato nella domanda di par-
tecipazione o, in mancanza, tramite comunicazione telefonica.  

  Gli incarichi dureranno otto mesi, la decorrenza sarà fi ssata 
in ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedu-
ra selettiva ed il compenso mensile, per ciascun professionista, 
sarà determinato in Euro 1.430,00 lordi.  

  L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne 
per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della 
Legge 125/91 e dall’art. 57 del DLgs 165/01.  

  Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche Ammini-
strazioni.  

   Requisiti per la partecipazione alla selezione, modalità 
e termini    

  - Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;  

  - abilitazione all’esercizio della professione;  

  - iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici chirurghi  ;

  - specializzazione in Dermatologia;  

  - assenza di rapporti di dipendenza con pubbliche Ammini-
strazioni o con Case di cura accreditate  . 

     Criteri di preferenza       

     -    Esperienza nel campo della videomicroscopia, del follow-up 
delle lesioni melanocitarie dubbie e della gestione degli archivi 
di immagini, oltre che della chirurgia dermatologica.   

   Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già dipendenti da pubbliche Amministra-
zioni ovvero siano stati collocati a riposo per dimissioni volontarie 
(pensione di anzianità) da questa Azienda negli ultimi cinque anni.  

  Nella domanda da redigere in carta libera l’aspirante dovrà 
dichiarare sotto la propria responsabilità:  

-    cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza  ;

-   il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifi ci di 
ammissione richiesti  ;

-   il numero di codice fi scale posseduto;   

-   eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ripor-
tato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali 
pendenti;  

-   i servizi eventualmente prestati presso pubbliche Ammini-
strazioni  ;

-   il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione.   

   Tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati 
nel rispetto delle disposizioni di cui al DLgs 196/03 - Codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.  

  La domanda dovrà essere presentata unitamente alla do-
cumentazione allegata entro le ore 12 del giorno di scadenza 
prestabilito all’Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico - 
Uffi cio Contratti del Servizio Gestione e Sviluppo del personale 
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situato presso il Poliambulatorio III piano – Via del Pozzo n. 71/b 
- 41124 Modena e sottoscritta avanti il personale incaricato del 
ritiro. In caso di inoltro a mezzo del servizio postale la doman-
da, sottoscritta con fi rma autografa, dovrà essere accompagnata 
da fotocopia di un documento di identità valido e dovrà perveni-
re perentoriamente entro il predetto termine all’Uffi cio indicato 
(non fa fede il timbro postale).  

   Documentazione da allegare alla domanda    

  Alla domanda di partecipazione alla selezione l’aspirante 
dovrà allegare (oltre alla fotocopia di un documento di identità) 
il curriculum formativo e professionale datato, fi rmato e docu-
mentato, redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto 
di notorietà. La documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, 
ecc...) che considera opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di merito, possono essere prodotti in originale o copia 
autenticata, ovvero autocertifi cati mediante dichiarazione sostitu-
tiva di certifi cazione o dell’atto di notorietà, nei casi e nei limiti 
previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 del DPR 445/00)  

  L’azienda procederà ad idonei controlli, anche con il meto-
do a campione, sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
sostitutive rese dai canditati.  

  L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/personale che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cui 
all’incarico conferito.  

  Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifi co contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.   

  Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso 
pubblico i candidati dovranno rivolgersi al Servizio Gestio-
ne e Sviluppo del personale - Uffi cio Contratti/Convenzioni 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico sito in Via 
del Pozzo n. 71/b - 41124 Modena - tel. 059/4222060 - 4224502 
- 4224567 o consultare il sito internet: www.policlinico.mo.it – 
link concorsi, avvisi   

    Scadenza: 20 ottobre 2011    

    IL DIRIGENTE RESPONSABILE  

  Carmen Vandelli  

      AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA  

  INCARICO  

   Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il con-
ferimento di un incarico libero-professionale a laureato in 
Scienze Biologiche per attività di ricerca presso la Struttura 
complessa di Immuno-Trasfusionale  

    In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne e Sviluppo del personale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del 
DLgs 165/01 e s.m.i., si procederà al conferimento di un   incarico 
libero professionale a favore di un laureato in Scienze Biologi-
che per attività di ricerca, con rilevante ricaduta assistenziale, 
inerente la “Filtrazione degli emocomponenti come elemento di 
sicurezza della trasfusione di sangue: valutazione e controllo di 
qualità” riservato a un Biologo presso la Struttura complessa di 
Immuno-Trasfusionale.  

  La selezione sarà effettuata da un Collegio tecnico di va-
lutazione mediante esame comparativo dei curricula presentati, 

mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalità 
richieste, integrato da eventuale colloquio che verterà su argomen-
ti connessi con il profi lo professionale richiesto e con le attività 
da svolgere.  

  La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale 
colloquio sarà notifi cata ai candidati mediante comunicazione 
telematica all’indirizzo di posta elettronica riportato nella do-
manda di partecipazione o, in mancanza, tramite comunicazione 
telefonica.  

  L’incarico avrà la durata annuale ed il compenso lordo sa-
rà determinato in complessivi Euro 15.000,00, ivi compresi gli 
oneri contributivi. La decorrenza sarà fi ssata in ragione dei tem-
pi necessari all’espletamento della procedura selettiva.  

  L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne 
per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della 
Legge 125/91 e dall’art. 57 del DLgs 165/01.  

  Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche Ammini-
strazioni.  

   Requisiti per la partecipazione alla selezione, modalità 
e termini    

  - Diploma di laurea magistrale in Scienze Biologiche;  

  - abilitazione all’esercizio della professione;  

  - assenza di rapporti di dipendenza con Case di cura accre-
ditate.  

   Criteri di preferenza       

  - Esperienza, almeno biennale, in laboratorio di Immunoe-
matologia-Servizio Trasfusionale.  

  - Esperienza in attività di ricerca inerenti progetti di studio 
nell’ambito della leucodeplezione.   

  Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già dipendenti da pubbliche Amministra-
zioni ovvero siano stati collocati a riposo per dimissioni volontarie 
(pensione di anzianità) da questa Azienda negli ultimi cinque anni.  

  Nella domanda da redigere in carta libera l’aspirante dovrà 
dichiarare sotto la propria responsabilità:  

-    cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;  

-   il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifi ci di 
ammissione richiesti;  

-   il numero di codice fi scale posseduto;  

-   eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ripor-
tato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali 
pendenti;  

-   i servizi eventualmente prestati presso pubbliche Ammini-
strazioni;  

-   il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione.   

   Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati 
nel rispetto delle disposizioni di cui al DLgs 196/03 - Codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.  

  La domanda dovrà essere presentata unitamente alla do-
cumentazione allegata entro le ore 12 del giorno di scadenza 
prestabilito all’Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico - 
Uffi cio Contratti del Servizio Gestione e Sviluppo del personale 
situato presso il Poliambulatorio III piano - Via del Pozzo n. 71/b 
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- 41124 Modena e sottoscritta avanti il personale incaricato del 
ritiro. In caso di inoltro a mezzo del Servizio postale la doman-
da, sottoscritta con fi rma autografa, dovrà essere accompagnata 
da fotocopia di un documento di identità valido e dovrà perveni-
re perentoriamente entro il predetto termine all’uffi cio indicato 
(non fa fede il timbro postale).       

   Documentazione da allegare alla domanda   

  Alla domanda di partecipazione alla selezione l’aspirante 
dovrà allegare (oltre alla fotocopia di un documento di identità) 
il curriculum formativo e professionale datato, fi rmato e docu-
mentato, redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto 
di notorietà. La documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, 
ecc...) che considera opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di merito, possono essere prodotti in originale o copia 
autenticata, ovvero autocertifi cati mediante dichiarazione sostitu-
tiva di certifi cazione o dell’atto di notorietà, nei casi e nei limiti 
previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 del DPR 445/00).  

  L’azienda procederà ad idonei controlli, anche con il meto-
do a campione, sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
sostitutive rese dai canditati.  

  L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/personale che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cui 
all’incarico conferito.  

  Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifi co contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.   

  Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso 
pubblico i candidati dovranno rivolgersi al Servizio Gestio-
ne e Sviluppo del Personale - Uffi cio Contratti/Convenzioni 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico sito in Via 
del Pozzo n. 71/b 41124 Modena - tel. 059/4222060 - 4224502 
- 4224567 o consultare il sito internet: www.policlinico.mo.it - 
link concorsi, avvisi.  

    Scadenza: 20 ottobre 2011       
    IL DIRIGENTE RESPONSABILE  

  Carmen Vandelli  

      AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA  

  INCARICO  

   Procedura comparativa, per titoli e colloquio, fi nalizzata 
al conferimento di un incarico libero-professionale ad un 
laureato in Medicina e Chirurgia con specializzazione in 
Otorinolaringoiatria  

    In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 834 del 13/9/2011, si procederà 
al conferimento di un incarico libero-professionale, di mesi do-
dici, nell’ambito del progetto “La chirurgia endoscopica dei seni 
paranasali e del basicranio sia in età adulta che in età pediatrica” 
da svolgersi presso la S.S.D. Otorinolaringoiatria. Il compenso 
è stato stabilito in Euro 2.000,00 o 2.500,00 lordi mensili, a se-
conda della data di specializzazione.   

   Requisiti richiesti    

-    Laurea in Medicina e Chirurgia  ;

-   specializzazione in Otorinolaringoiatria;  

-   abilitazione all’esercizio della professione;  

-  i scrizione all’Ordine.  

   Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già dipendenti da pubbliche Amministra-
zioni ovvero siano stati collocati a riposo per dimissioni volontarie 
(pensione di anzianità) da questa Azienda negli ultimi cinque anni.   

   Domanda di partecipazione    

  La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi -
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Uffi ciale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’Uffi cio postale accettante.   

   Colloquio    

  Al fi ne dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 
sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che si 
terrà  martedì 25 ottobre 2011 alle ore 12.30  presso la Direzione 
del Servizio Farmacia e Governo clinico del farmaco dell’Azien-
da Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14.   

  I concorrenti potranno consultare l’avviso di selezione sul 
sito www.ao.pr.it oppure, per eventuali chiarimenti, rivolger-
si al Servizio Gestione e sviluppo del personale dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - 
Parma (tel. 0521/704662).  

    IL DIRETTORE  

  Laura Oddi  

      AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA  

  INCARICO  

   Procedura comparativa, per titoli e colloquio, fi nalizzata al 
conferimento di un incarico libero-professionale ad un laure-
ato in Farmacia con specializzazione in Farmacia ospedaliera  

    In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 835 del 13/9/2011, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodici, 
nell’ambito del progetto “Sviluppo di una rete regionale integra-
ta di Farmacovigilanza fi nalizzata a migliorare la sicurezza del 
paziente oncologico” da svolgersi presso il Servizio Farmacia 
e Governo clinico del farmaco. Il compenso è stato stabilito in 
Euro 2.333,34 lordi mensili.  

   Requisiti richiesti    

-    Laurea in Farmacia;  

-   specializzazione in Farmacia Ospedaliera;  

-   abilitazione all’esercizio della professione;  

-   iscrizione all’Ordine.  

   Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già dipendenti da pubbliche Amministra-
zioni ovvero siano stati collocati a riposo per dimissioni volontarie 
(pensione di anzianità) da questa Azienda negli ultimi cinque anni.   

   Domanda di partecipazione    

  La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o presentate 
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direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi -
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Uffi ciale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’Uffi cio postale accettante.   

   Colloquio    

  Al fi ne dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 
sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà  martedì 25 ottobre 2011 alle ore 9.30  presso la Direzione 
del Servizio Farmacia e Governo clinico del farmaco dell’Azien-
da Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci, 14.   

  I concorrenti potranno consultare l’avviso di selezione sul 
sito www.ao.pr.it oppure, per eventuali chiarimenti, rivolger-
si al Servizio Gestione e Sviluppo del personale dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - 
Parma (tel. 0521/704662).  

    IL DIRETTORE  

  Laura Oddi  

      AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA  

  INCARICO  

   Procedura comparativa, per titoli e colloquio, fi nalizzata al 
conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e 
continuativa con un laureato in Economia e Commercio  

    In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 836 del 13/9/2011, si procederà 
al conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e 
continuativa, di mesi dodici, nell’ambito del progetto “Attività 
contabile nell’ambito della gestione dei fornitori. Verifi che econo-
miche sulla programmazione delle risorse e la contabilizzazione 
dei costi” da svolgersi presso il Servizio Bilancio e Finanze. Il 
compenso è stato stabilito in Euro 1.314,61 al lordo degli oneri 
a carico del collaboratore.  

   Requisiti richiesti    

-    Laurea in Economia e Commercio.  

   Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già dipendenti da pubbliche Amministra-
zioni ovvero siano stati collocati a riposo per dimissioni volontarie 
(pensione di anzianità) da questa Azienda negli ultimi cinque anni.   

   Domanda di partecipazione    

  La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi -
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Uffi ciale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’Uffi cio postale accettante.   

   Colloquio    

  Al fi ne dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 
sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà  lunedì 24 ottobre 2011 alle ore 10  presso la Direzione 

del Servizio Farmacia e Governo clinico del farmaco dell’Azien-
da Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14.   

  I concorrenti potranno consultare l’avviso di selezione sul 
sito www.ao.pr.it oppure, per eventuali chiarimenti, rivolger-
si al Servizio Gestione e Sviluppo del personale dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma 
(tel. 0521/704662).  

    IL DIRETTORE  

  Laura Oddi  

      AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA  

  INCARICO  

   Procedura comparativa, per titoli e colloquio, fi nalizzata al 
conferimento di un incarico libero-professionale ad un laurea-
to in Medicina e Chirurgia con specializzazione in Cardiologia  

    In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 843 del 14/9/2011, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi sei, 
nell’ambito del progetto “Think Pink about genes Gender specifi c 
genetic variants associated with early-onset myocardial infarc-
tion: a genome wide association study” da svolgersi presso l’U.O. 
Cardiologia. Il compenso è stato stabilito in Euro 2.000,00 lor-
di mensili.  

   Requisiti richiesti    

-    Laurea in Medicina e Chirurgia;  

-  s pecializzazione in Cardiologia;  

-   abilitazione all’esercizio della professione;  

-  i scrizione all’Ordine.  

   Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già dipendenti da pubbliche Amministra-
zioni ovvero siano stati collocati a riposo per dimissioni volontarie 
(pensione di anzianità) da questa Azienda negli ultimi cinque anni.   

   Domanda di partecipazione    

  La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi -
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del 13 ottobre 2011. 
Non farà fede il timbro dell’Uffi cio postale accettante.   

   Colloquio    

  Al fi ne dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 
sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà  venerdì 14 ottobre 2011 alle ore 10  presso l’aula a fi anco 
della Segreteria dell’U.O. Cardiologia dell’Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14.  

  I concorrenti potranno consultare l’avviso di selezione sul 
sito www.ao.pr.it oppure, per eventuali chiarimenti, rivolgersi al 
Servizio Gestione e Sviluppo del personale dell’Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (tel. 
0521/704662).  

    IL DIRETTORE  

  Laura Oddi  
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      AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA  

  INCARICO  

   Procedura comparativa, per titoli e colloquio, fi nalizzata al 
conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e 
continuativa ad un Dietista  

    In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 851 del 19/9/2011, si procederà 
al conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e con-
tinuativa, di mesi dodici, nell’ambito del progetto “Disturbi del 
comportamento alimentare con particolare riferimento all’ambito 
pediatrico” da svolgersi presso il Servizio Medicina preventiva, 
igiene ospedaliera e sicurezza igienico sanitaria. Il compenso è 
stato stabilito in Euro 1.314,61 al lordo degli oneri a carico del 
collaboratore.   

   Requisiti richiesti    

-    Laurea triennale in Dietistica.  

   Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già dipendenti da pubbliche Amministra-
zioni ovvero siano stati collocati a riposo per dimissioni volontarie 
(pensione di anzianità) da questa Azienda negli ultimi cinque anni.   

   Domanda di partecipazione    

  La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi -
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Uffi ciale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’Uffi cio postale accettante.  

   Colloquio    

  Al fi ne dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 
sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà  venerdì 21 ottobre 2011 alle ore 10  presso la biblioteca 
della Direzione sanitaria dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria 
di Parma - Via Gramsci n. 14.   

  I concorrenti potranno consultare l’avviso di selezione sul 
sito www.ao.pr.it oppure, per eventuali chiarimenti, rivolgersi al 
Servizio Gestione e Sviluppo del personale dell’Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (tel. 
0521/704662).  

    IL DIRETTORE  

  Laura Oddi  

      AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA  

  INCARICO  

   Avviso pubblico per la predisposizione di graduatorie per il 
conferimento, a laureati in Medicina e Chirurgia, di incari-
chi libero-professionali da svolgere c/o Strutture complesse 
dell’Azienda Ospedaliera ASMN di Reggio Emilia  

    L’Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia, ai sensi dell’art. 
7 del DLgs 165/01 e dell’ art. 32 del D.L. 4 luglio 2006, n. 223 
convertito con Legge 4 agosto 2006   n. 248,   intende procedere 
alla predisposizione di graduatorie per il conferimento di incari-
chi di collaborazione a personale laureato per lo svolgimento di 

progetti, attività di studio e ricerca nell’ambito di Strutture com-
plesse di questa Azienda Ospedaliera.   

  1)  Incarico libero professionale presso Struttura complessa di 
Urologia  

  Svolgimento del progetto di sviluppo del settore di urodina-
mica e della chirurgia dell’incontinenza.  

   Requisiti richiesti   

  - Laurea in Medicina e Chirurgia;  

  - abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione 
all’Ordine professionale;  

  - specializzazione in Urologia.  

   Durata massima annuale - Compenso Euro 33.500,00 su base 
annua (oltre ad un importo orario per eventuale impegno richie-
sto in ambito distrettuale).      

  2)  Incarico libero-professionale presso la Struttura complessa 
di Pneumologia  

  Attività di studio e ricerca nell’ambito dei progetti:  

  “Studio di biologia molecolare per ricerche mutazionali su 
campioni ottenuti mediante nuove tecniche eco-endoscopioche 
nella neoplasie polmonari”.  

  “Gestione del percorso diagnostico-terapeutico per il meso-
telioma pleurico e dei relativi progetti di ricerca”.  

   Requisiti richiesti   

  - Laurea in Medicina e Chirurgia;  

  - abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione 
all’Ordine professionale;  

  - specializzazione in Malattie dell’apparato respiratorio.  

  Il candidato/a deve inoltre possedere adeguata formazione, 
approfondite conoscenze ed autonomia professionale nel campo 
della endoscopia toracica.  

  Durata massima annuale - Compenso Euro 30.000,00/a.     

  3)  Incarico libero-professionale presso la Struttura complessa 
di Neonatologia  

  Attività clinica connessa allo svolgimento della ricerca “Stu-
dio osservazionale Neonatologia Assistenza e Cura – Progetto 
SONAR”.  

   Requisiti richiesti   

  - Laurea in Medicina e Chirurgia;  

  - abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione 
all’Ordine professionale;  

  - specializzazione in Pediatria.  

  L’incarico l.p. avrà durata massima annuale - Compenso 
Euro 33.500,00 su base annua.     

  Dovrà essere inviata apposita domanda, con indicazione della 
specifi ca selezione a cui si intende partecipare, alla quale do-
vranno essere allegati esclusivamente un curriculum formativo 
e professionale redatto su carta libera datato e fi rmato, con au-
tocertifi cazione dei titoli posseduti e di ogni altra indicazione 
ritenuta utile ai fi ni del presente bando e fotocopia del documen-
to di identità.  

  L’incarico verrà conferito previa valutazione del curriculum 
e previa effettuazione di un colloquio sull’argomento di ogni spe-
cifi co progetto da parte di apposita Commissione esaminatrice 
composta dal Direttore della singola Struttura, da un Dirigente 
della stessa Struttura, o da un esperto nella materia specifi ca, e 
da un Segretario.  
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  I candidati che avranno presentato domanda in tempo utile 
saranno contattati tramite telegramma almeno sette giorni prima 
della data di effettuazione del colloquio.   

  Le Commissioni esaminatrici formuleranno graduatoria di 
merito che potrà essere utilizzata, entro il termine massimo di sei 
mesi dalla data di approvazione, per il conferimento, secondo l’or-
dine della stessa, di incarichi di collaborazione, anche con diversa 
validità temporale e con compenso proporzionalmente variato, 
che si rendessero eventualmente necessari presso le Strutture di 
cui al presente bando.  

  La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo 
servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n. 0522/296309) 
all’Uffi cio Protocollo generale dell’Azienda Ospedaliera - Ar-
cispedale S. Maria Nuova, Viale Risorgimento n. 57 - 42100 
Reggio Emilia, e dovrà pervenire tassativamente entro il quindice-
simo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
bando nel BUR Emilia-Romagna.  

  Non fa fede il timbro dell’Uffi cio postale accettante.  

  Il bando integrale, il fac-simile di domanda e le precise mo-
dalità di trasmissione tramite telefax sono disponibili sul sito 
“www.asmn.re.it - sezione bandi e concorsi”.  

  L’Azienda Ospedaliera si riserva ogni più ampia facoltà in 
ordine alla proroga, sospensione, revoca, rettifi ca o annullamen-
to del presente avviso.  

  Ai sensi e per gli effetti del DLgs 196/03 si informano i Si-
gnori candidati che i dati personali raccolti saranno utilizzati ai 
soli fi ni della procedura di selezione e per adempimento di ob-
blighi di legge.  

  Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico: 
0522/296262.  

    Scadenza: 20 ottobre 2011    

    IL DIRETTORE F.F.   

  Luigi Andrea Rizzo  

      AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI CESENA  

  INCARICO  

   Riapertura termini conferimento di un incarico libero-pro-
fessionale a medico specialista in Oftalmologia, da destinare 
alla U.O. Oculistica fi nalizzato ad attività dedicata all’educa-
zione e riabilitazione visiva presso il Centro Ipovisione e per 
la gestione delle visite di controllo di cui alla Legge 28/8/1997, 
n. 284 presso AUSL Cesena  

    In attuazione della determinazione del Direttore Unità Ope-
rativa Gestione Risorse umane n. 146 del 23/9/2011 sono riaperti 
i termini di presentazione delle domande di ammissione all’avvi-
so pubblico fi nalizzato all’instaurazione di n. 1 rapporto di lavoro 
autonomo a medico specialista in Oftalmologia, da destinare al-
la U.O. Oculistica, fi nalizzato ad attività dedicata all’educazione 
e riabilitazione visiva presso il centro ipovisione e per la gestio-
ne delle visite di controllo di cui alla legge 28/8/1997, n. 284 ad 
oggetto: “Disposizioni per la prevenzione della cecità e per la ri-
abilitazione visiva e l’integrazione sociale e lavorativa dei ciechi 
pluriminorati”, nonché per attività clinica della U.O.  , emesso con 
determinazione del Direttore Unità Operativa Gestione risorse 
umane n. 111 del 28/7/2011.  

  L’incarico, da svolgersi nell’ambito del Presidio Ospedaliero, 
avrà la durata di 12 mesi, con decorrenza dalla data che sarà indi-

cata nel relativo contratto individuale e comporterà un impegno 
lavorativo medio di 25 ore settimanali a fronte di un compenso 
orario di Euro 22,00 comprensivi di tutti gli oneri, imposte, con-
tributi previdenziali, se ed in quanto dovuti, pagabili dall’Azienda 
dietro presentazione di apposita fattura emessa dal professionista 
che deve essere titolare di partita IVA.  

   Requisiti specifi ci di ammissione    

  a) Laurea in Medicina e Chirurgia;  

  b) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici chirurghi;  

  c) specializzazione nella disciplina di Oftalmologia.  

   Modalità e termini per la presentazione della domanda    

  La domanda, indirizzata all’Azienda Unità Sanitaria Locale 
- Unità Operativa Gestione Risorse Umane - Uffi cio Acquisizio-
ne Risorse Umane - Concorsi - Piazza Leonardo Sciascia n. 111 
int. 2 - 47522  Cesena, dovrà pervenire entro e non oltre marte-
dì 25 ottobre 2011.  

  Non saranno accolte le domande pervenute oltre tale ter-
mine anche se recanti timbro postale di spedizione antecedente. 
L’Azienda Unità Sanitaria Locale non risponde di eventuali di-
sguidi o ritardi derivanti dal Servizio postale.  

  Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra, in un unico fi le in formato PDF, tramite l’utilizzo del-
la posta elettronica certifi cata (PEC), oppure tramite la CEC-PAC 
personale del candidato, unitamente a fotocopia di documento di 
identità, al seguente indirizzo di posta elettronica certifi cata (PEC) 
concorsi@pec.ausl-cesena.emr.it. Si precisa che la validità di tale 
invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordina-
ta all’utilizzo da parte del candidato di PEC o CEC-PAC. Non 
sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certifi cata sopra indicato.  

  Nella domanda gli aspiranti, oltre l’indicazione delle pro-
prie generalità (nome e cognome, data ed il luogo di nascita, 
residenza), dovranno dichiarare di:  

-    di godere dei diritti civili e politici;  

-   di non aver riportato condanne penali e di non essere desti-
natario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di 
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimen-
ti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

-   di non essere sottoposto a procedimenti penali, per quanto 
a sua conoscenza;  

-   la cittadinanza posseduta. Se cittadino di Stato non apparte-
nente all’Unione Europea deve essere in regola con le vigenti 
norme in materia di soggiorno nel territorio italiano;  

-   di essere in possesso dei requisiti specifi ci di ammissione 
sopra indicati, per i quali si richiede una specifi ca ed anali-
tica descrizione;  

-   di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche Amministrazioni;  

-   il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 
ogni necessaria comunicazione, ed eventuale recapito tele-
fonico.  

   La mancata sottoscrizione della domanda e/o l’omessa indi-
cazione anche di una sola delle suddette dichiarazioni comporterà 
l’esclusione dal presente avviso.  

  All’atto della presentazione della domanda al candidato si 
richiede l’esibizione di un documento di identità personale in 
corso di validità.  
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  I candidati che non presentano personalmente la domanda 
devono contestualmente trasmettere fotocopia non autenticata 
di documento valido di identità personale.  

  Le domande di partecipazione al precedente avviso pub-
blicato nel Bollettino Uffi ciale della Regione Emilia-Romagna 
n. 126 del 10/8/2011 non saranno prese in considerazione, per-
tanto gli interessati dovranno comunque presentare una nuova 
domanda di partecipazione, secondo le indicazioni previste nel 
presente avviso.  

  Alla domanda di partecipazione all’avviso, redatta in carta 
semplice, i concorrenti dovranno allegare un curriculum formati-
vo e professionale redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di 
cui al DPR 445/00, datato e fi rmato. Nel curriculum dovranno es-
sere evidenziati tutti i titoli utili ai fi ni della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria. Si precisa che la dichiara-
zione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti 
dei titoli autocertifi cati, deve contenere tutti gli elementi neces-
sari per la valutazione degli stessi; pertanto l’omissione anche 
di un solo elemento necessario ne comporta la non valutazione.  

  In particolare, con riferimento al servizio prestato la di-
chiarazione sostitutiva dovrà contenere l’esatta denominazione 
dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifi ca, 
il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/ determinato, 
tempo pieno/ part-time), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare 
il servizio stesso. Anche nel caso di autocertifi cazione di perio-
di di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi 
libero-professionali, ecc. occorrerà indicare con precisione tutti 
gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivi-
tà, periodo e sede di svolgimento della stessa, impegno orario).  

  Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e, ai fi ni della 
valutazione, vanno allegate in originale alla domanda di partecipa-
zione; potranno tuttavia essere presentate in fotocopia semplice, 
accompagnata da apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà con la quale il candidato attesterà che le stesse sono 
conformi all’originale.  

  Alla domanda dovrà essere unito, in carta semplice, un elenco 
dei documenti presentati e la fotocopia non autenticata di docu-
mento valido di identità personale.  

  Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive ricevute. Qualora dal controllo di cui 
sopra emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, 
l’interessato decadrà dai benefi ci eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera, fatte salve le relative conseguenze penali.  

  Ai fi ni della valutazione del possesso dei requisiti di ammis-
sione, i competenti uffi ci dell’U.O. Gestione Risorse Umane si 
avvarranno della competenza tecnica del Direttore/Responsabile 
della struttura presso la quale il rapporto di lavoro dovrà esse-
re espletato.  

   Valutazione dei curricula ed espletamento colloquio    

  L’incarico libero professionale verrà conferito sulla base di 
una graduatoria predisposta a seguito di colloquio e valutazio-
ne comparata dei curricula, con riferimento a tutte le attività di 
studio, professionali e di ricerca idonee ad evidenziale le compe-
tenze acquisite nell’attività oggetto dell’incarico.    

  Alla valutazione comparata dei curricula e al colloquio, che 
riguarderà gli argomenti inerenti l’attività oggetto del contratto, 

procederà il Direttore/Responsabile della struttura direttamente 
interessata, in relazione alle proprie competenze, eventualmen-
te assistito da un proprio collaboratore, coadiuvato, con funzioni 
di segretario, da una fi gura amministrativa.  

  I candidati, in possesso dei requisiti specifi ci richiesti e 
ammessi alla presente procedura, sono fi n d’ora convocati per 
l’espletamento del previsto colloquio  mercoledì 2 novembre 
2011, alle ore 9  presso la sede AUSL di Cesena, Piazza Leonardo 
Sciascia n. 111,  int. 2 – Sala Arancione – Cesena (Centro Direzio-
nale ex Zuccherifi cio)  . Pertanto i candidati ai quali non sia stata 
comunicata l’esclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il 
colloquio, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora 
indicati, muniti di valido documento di riconoscimento, provvisto 
di fotografi a, non scaduto di validità. La mancata presentazione 
del candidato al colloquio sarà considerata come rinuncia alla se-
lezione, quale ne sia la causa.  

  Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
all’Uffi cio Acquisizione risorse umane - Concorsi - Unità Operati-
va Gestione Risorse Umane dell’Azienda USL - Piazza Leonardo 
Sciascia n. 111 int. 2- Cesena (tel. 0547/352289 - 394419).  

  Il bando è pubblicato sul sito Internet www.ausl-cesena.emr.
it ( concorsi e procedure selettive - incarichi lavoro autonomo-
bandi).  

    Scadenza: martedì 25 ottobre 2011    

    IL DIRETTORE U.O.  

  Fiammetta Battistini  

      AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI CESENA  

  INCARICO  

   Stipula di n. 1 rapporto di lavoro autonomo con Medico spe-
cialista in Gastroenterologia esperto in attività clinica ed 
ecografi ca gastroenterologica presso AUSL Cesena  

    In attuazione della determinazione del Direttore Unità Ope-
rativa Gestione Risorse umane n. 149 del 23/9/2011 si procederà 
all’instaurazione di  

  n. 1 rapporto di lavoro autonomo con Medico specialista in 
Gastroenterologia, esperto in attività clinica ed ecografi ca gastro-
enterologica, fi nalizzato allo sviluppo di programmi di gestione 
clinica dei pazienti affetti da epatite cronica virale e cirrosi epa-
tica.  

  In particolare il professionista dovrà svolgere attività me-
dica, clinica ed ecografi ca, dedicata alla gestione di casi clinici 
gastroenterologici ed epatologici in regime di ricovero in ambito 
ospedaliero per pazienti acuti, di ricovero in Day Hospital, oltre 
che a livello ambulatoriale presso l’U.O. Gastroenterologia ed 
Endoscopia digestiva del Presidio Ospedaliero.  

  L’incarico avrà la durata di 12 mesi, con decorrenza dalla data 
che sarà indicata nel relativo contratto individuale e comporte-
rà un impegno lavorativo medio di 30 ore settimanali a fronte di 
un compenso orario di Euro 22,00 comprensivi di tutti gli oneri, 
imposte, contributi previdenziali, se ed in quanto dovuti, pagabili 
dall’Azienda dietro presentazione di apposita fattura emessa dal 
professionista che deve essere titolare di partita IVA.  

   Requisiti specifi ci di ammissione    

  a) Laurea in Medicina e Chirurgia;  

  b) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici chirurghi;  
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  c) specializzazione nella disciplina di Gastroenterologia;  

  d) comprovata esperienza di almeno 6 mesi in ambito cli-
nico ed ecografi co gastroenterologico presso strutture sanitarie 
pubbliche.  

   Modalità e termini per la presentazione della domanda     

  La domanda, indirizzata all’Azienda Unità sanitaria locale - 
Unità Operativa Gestione Risorse umane - Uffi cio Acquisizione 
Risorse umane - Concorsi - Piazza Leonardo Sciascia n. 111 int. 
2 - 47522  Cesena, dovrà pervenire entro giovedì 20 ottobre 2011.    

  Non saranno accolte le domande pervenute oltre tale ter-
mine anche se recanti timbro postale di spedizione antecedente. 
L’Azienda Unità sanitaria locale non risponde di eventuali di-
sguidi o ritardi derivanti dal Servizio postale.  

  Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra, in un unico fi le in formato PDF, tramite l’utilizzo del-
la posta elettronica certifi cata (PEC), oppure tramite la CEC-PAC 
personale del candidato, unitamente a fotocopia di documento 
di identità, al seguente indirizzo di posta elettronica certifi cata 
(PEC): concorsi@pec.ausl-cesena.emr.it. Si precisa che la va-
lidità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, 
è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di PEC o CEC-
PAC. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta 
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo 
di posta elettronica certifi cata sopra indicato.  

  Nella domanda gli aspiranti, oltre l’indicazione delle proprie 
generalità (nome e cognome, data ed il luogo di nascita, residen-
za), dovranno dichiarare di:  

  - di godere dei diritti civili e politici;  

  - di non aver riportato condanne penali e di non essere desti-
natario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure 
di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministra-
tivi iscritti nel casellario giudiziale;  

  - di non essere sottoposto a procedimenti penali, per quan-
to a sua conoscenza;  

  - la cittadinanza posseduta. Se cittadino di Stato non appar-
tenente all’Unione Europea deve essere in regola con le vigenti 
norme in materia di soggiorno nel territorio italiano;  

  - di essere in possesso dei requisiti specifi ci di ammissione 
sopra indicati, per i quali si richiede una specifi ca ed analitica 
descrizione;  

  - di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche Amministrazioni.  

  - il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 
ogni necessaria comunicazione, ed eventuale recapito telefonico.  

  La mancata sottoscrizione della domanda e/o l’omessa indi-
cazione anche di una sola delle suddette dichiarazioni comporterà 
l’esclusione dal presente avviso.  

  All’atto della presentazione della domanda al candidato si 
richiede l’esibizione di un documento di identità personale in 
corso di validità.  

  I candidati che non presentano personalmente la domanda 
devono contestualmente trasmettere fotocopia non autenticata 
di documento valido di identità personale.  

  Alla domanda di partecipazione all’avviso, redatta in carta 
semplice, i concorrenti dovranno allegare un curriculum formati-
vo e professionale redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di 
cui al DPR 445/00, datato e fi rmato. Nel curriculum dovranno es-
sere evidenziati tutti i titoli utili ai fi ni della valutazione di merito 

e della formazione della graduatoria. Si precisa che la dichiara-
zione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti 
dei titoli autocertifi cati, deve contenere tutti gli elementi neces-
sari per la valutazione degli stessi; pertanto l’omissione anche 
di un solo elemento necessario ne comporta la non valutazione.  

  In particolare, con riferimento al servizio prestato la di-
chiarazione sostitutiva dovrà contenere l’esatta denominazione 
dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifi ca, 
il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato, 
tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare 
il servizio stesso. Anche nel caso di autocertifi cazione di perio-
di di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi 
libero-professionali, ecc. occorrerà indicare con precisione tutti 
gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivi-
tà, periodo e sede di svolgimento della stessa, impegno orario).  

  Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e, ai fi ni della 
valutazione, vanno allegate in originale alla domanda di partecipa-
zione; potranno tuttavia essere presentate in fotocopia semplice, 
accompagnata da apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà con la quale il candidato attesterà che le stesse sono 
conformi all’originale.  

  Alla domanda dovrà essere unito, in carta semplice, un elenco 
dei documenti presentati e la fotocopia non autenticata di docu-
mento valido di identità personale.  

  Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive ricevute. Qualora dal controllo di cui 
sopra emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, 
l’interessato decadrà dai benefi ci eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera, fatte salve le relative conseguenze penali.  

  Ai fi ni della valutazione del possesso dei requisiti di ammis-
sione, i competenti uffi ci dell’U.O. Gestione Risorse umane si 
avvarranno della competenza tecnica del Direttore/Responsabile 
della struttura presso la quale il rapporto di lavoro dovrà esse-
re espletato.  

   Valutazione dei curricula ed espletamento colloquio    

  L’incarico libero-professionale verrà conferito sulla base di 
una graduatoria predisposta a seguito di colloquio e valutazio-
ne comparata dei curricula, con riferimento a tutte le attività di 
studio, professionali e di ricerca idonee ad evidenziare le com-
petenze acquisite nell’attività oggetto dell’incarico.  

  Alla valutazione comparata dei curricula e al colloquio, 
procederà il Direttore/Responsabile della struttura direttamente 
interessata, in relazione alle proprie competenze, eventualmente 
assistito da un proprio collaboratore, coadiuvato con funzioni di 
segretario, da una fi gura amministrativa.  

  I candidati, in possesso dei requisiti specifi ci richiesti e 
ammessi alla presente procedura, sono fi n d’ora convocati per 
l’espletamento del previsto colloquio  giovedì 27 ottobre 2011, 
alle ore 9.30  presso la sede AUSL di Cesena, Piazza Leonardo 
Sciascia n. 111,  int. 2 - Sala Arancione - Cesena (Centro Direzio-
nale ex Zuccherifi cio). Pertanto i candidati ai quali non sia stata 
comunicata l’esclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il 
colloquio, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora 
indicati, muniti di valido documento di riconoscimento, provvisto 
di fotografi a, non scaduto di validità. La mancata presentazio-
ne del candidato al colloquio sarà considerata come rinuncia 
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alla selezione, quale ne sia la causa.  

  Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
all’Uffi cio Acquisizione Risorse umane - Concorsi - Unità Opera-
tiva Gestione Risorse umane dell’Azienda USL - Piazza Leonardo 
Sciascia n. 111,  int. 2- Cesena (tel. 0547/352289 - 394419).  

  Il bando è pubblicato sul sito Internet: www.ausl-cesena.emr.
it (concorsi e procedure selettive - incarichi lavoro autonomo-
bandi).  

    Scadenza: giovedì 20 ottobre 2011    

    IL DIRETTORE U.O.  

  Fiammetta Battistini  

      AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA  

  INCARICO  

   Avviso pubblico per il conferimento di eventuali incarichi li-
bero-professionali a laureati in Biologia per la realizzazione 
di progetti assistenziali in ambito ospedaliero. Riapertura dei 
termini  

    L’Azienda Unità Sanitaria locale di Modena, ai sensi dell’art. 
7 del DLgs 165/01 (come modifi cato dall’art. 46 della Leg-
ge n. 133 del 7 agosto 2008) intende attivare le procedure per 
l’eventuale conferimento di incarichi libero-professionali per la 
realizzazione di progetti assistenziali nell’ambito della procrea-
zione medica assistita presso le strutture ospedaliere aziendali.  

   Requisiti richiesti   

  - Laurea in Scienze Biologiche vecchio ordinamento (DL), o 
diploma di Laurea specialistica/Magistrale in Scienze Biologiche;  

   - iscrizione al relativo Albo professionale;  

  - abilitazione all’esercizio della professione.  

   Requisiti preferenziali   

-    Esperienza nella valutazione diagnostica dei parametri della 
funzionalità namaspermica;   

-   esperienza nell’esecuzione delle tecniche di riproduzione me-
dico assistita.   

   I candidati interessati dovranno inviare apposita domanda al-
la quale dovrà essere allegato:  

-     un curriculum formativo e professionale redatto su carta libe-
ra datato e fi rmato con autocertifi cazione dei titoli posseduti;   

-   ogni altra indicazione ritenuta utile ai fi ni del presente bando;   

-   fotocopia del documento di identità;   

-   i candidati che hanno già inoltrato domanda potranno integra-
re la documentazione entro il termine previsto dal presente 
bando.   

   L’incarico verrà conferito previa valutazione del curriculum, 
e colloquio per il quale i candidati saranno contattati tramite tele-
gramma. Il compenso mensile è previsto in Euro 1.335,83 lordi.  

  Le domande in carta libera e la documentazione allegata do-
vranno pervenire, pena l’esclusione, alla Direzione del Presidio 
Ospedaliero dell’Azienda USL di Modena, Via Giardini n. 1355 - 
Baggiovara - 41126 Modena entro il quindicesimo giorno non 
festivo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nel Bollettino Uffi ciale della Regione Emilia-Romagna.  

  Non saranno accolte le domande pervenute oltre tale termi-
ne anche se recanti il timbro postale di spedizione antecedente.  

  Il bando e il fac-simile di domanda sono disponibili sul sito: 
“www.ausl.mo.it - sezione Concorsi e avvisi”. Previa realizzazione 
di idonea graduatoria potranno essere conferiti ulteriori incarichi 
che si rendessero eventualmente necessari presso l’Azienda. Ai 
sensi e per gli effetti del DLgs 196/03 si informano i candidati 
che i dati personali saranno utilizzati ai soli fi ni della procedura 
di selezione e per adempimento degli obblighi di legge.  

  Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico: 
059/3962348.  

    IL DIRETTORE DEL SERVIZIO  

  Manlio Manzini  

      AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA  

  INCARICO  

   Avviso pubblico per il conferimento di incarichi libero-pro-
fessionali presso il Dipartimento di Salute Mentale - Unità 
operativa di Neuropsichiatria infantile di Modena a laureati 
in Tecnica della Riabilitazione Psichiatrica per la realizzazio-
ne del progetto: Intervento precoce su soggetti dello spettro 
autistico  

    L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena, ai sensi dell’art. 
7 del DLgs 165/01 (come modifi cato dall’art. 46 della Legge n. 
133 del 7 agosto 2008) intende procedere al conferimento di inca-
richi libero-professionali a laureati in Tecnica della Riabilitazione 
psichiatrica per la realizzazione del progetto: Intervento precoce 
su soggetti dello spettro autistico.  

   Requisiti richiesti   

  - Laurea in Tecnica della Riabilitazione Psichiatrica;  

  - abilitazione all’esercizio della professione di Tecnico del-
la Riabilitazione psichiatrica.  

  Esperienza almeno annuale, nel campo dell’intervento abili-
tativo in soggetti con diagnosi di disturbo dello spettro autistico 
con particolare riferimento all’applicazione di metodologie di ti-
po psicoeducativo.  

  I candidati interessati dovranno inviare apposita domanda, 
alla quale dovrà essere allegato:  

-    un curriculum formativo e professionale redatto su carta libe-
ra datato e fi rmato, con autocertifi cazione dei titoli posseduti;  

-   ogni altra indicazione ritenuta utile ai fi ni del presente bando;  

-   fotocopia del documento di identità.  

   Il conferimento degli incarichi avverrà previa valutazione dei 
curricula ed effettuazione di un colloquio per il quale i candidati 
saranno contattati tramite telegramma almeno sette giorni prima 
della data di effettuazione.  

  Il compenso mensile è previsto in Euro 2000 omnicompren-
sivi mensili lordi.  

  La domanda dovrà essere presentata direttamente o inoltrata 
a mezzo raccomandata a.r. a Servizio Personale - Uffi cio Appli-
cativi giuridici - Via San Giovanni del Cantone n. 23 - Azienda 
USL Modena (orari: dal lunedì al venerdi dalle 10 alle 13) -  entro 
il quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nel Bollettino Uffi ciale della Regione 
Emilia-Romagna.  

  Il bando e il fac-simile di domanda sono disponibili sul sito: 
“www.ausl.mo.it – sezione Concorsi e Avvisi”.  

  Successivamente all’espletamento della procedura seletti-
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va sarà pubblicato sul sito www.ausl.mo.it l’elenco dei candidati 
ritenuti idonei.  

  Ai sensi e per gli effetti del DLgs 196/03 si informano i 
candidati che i dati personali saranno utilizzati ai soli fi ni della 
procedura di selezione e per adempimento degli obblighi di legge.  

  Per informazioni rivolgersi ai seguenti numeri telefonici 
059435383 - 059435524.  

    IL DIRETTORE DEL SERVIZIO PERSONALE  

  Manlio Manzini  

      AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA  

  INCARICO  

   Avviso pubblico per il conferimento di un incarico libero-pro-
fessionale ad uno Psichiatra presso l’U.O. Psichiatria CSM 
Parma Nord - SPOI - dell’Azienda USL di Parma   

    In esecuzione di apposita determinazione del Direttore del 
Servizio Risorse umane e Sviluppo organizzativo, è indetta una 
pubblica selezione per il reclutamento di un medico psichiatra 
con rapporto libero-professionale da impiegare per attività presso 
U.O. Psichiatria Csm Parma nord - SPOI del DAI Salute Menta-
le Dipendenze Patologiche .   

  L’attività del professionista si svolgerà presso le strutture sa-
nitarie dalla predetta U.O. Psichiatria Csm Parma nord - SPOI 
in Parma, nell’ambito del progetto “Organizzazione e sviluppo 
di percorsi assistenziali integrati tra le articolazioni funzionali 
dell’U.O. Csm Parma nord - SPOI e le articolazioni funzionali 
e strutturali delle altre UU.OO. dell’Azienda Osp. Universitaria 
di Parma e del Dip. Salute Mentale di Parma. Individuazione di 
percorsi assistenziali e terapeutici specifi ci nei differenti distur-
bi psichiatrici con valutazione di esito, cliniche e psicometriche”.  

  Il volume di impegno richiesto sarà correlato a circa 30 ore 
settimanali più circa quattro turni di guardia mensili e circa quattro 
turni di pronta disponibilità mensili articolati secondo la neces-
saria organizzazione.  

  L’incarico avrà durata di anni uno a decorrere dalla data in-
dicata in contratto, con facoltà di proroga, e potrà cessare anche 
anticipatamente in ordine alle esigenze aziendali.     

   Requisiti specifi ci di ammissibilità   

-    Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;  

-   specializzazione in Psichiatria;  

-   iscrizione all’Albo professionale.   

   Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare:   

-    cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza;  

-   possesso della cittadinanza italiana, ovvero dei requisiti so-
stitutivi;  

-   di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali 
condanne riportate;  

-   iscrizione alle liste elettorali, con indicazione del relativo 
Comune;  

-   gli eventuali servizi prestati presso pubbliche Amministra-
zioni;  

-   il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 
ogni necessaria comunicazione e relativo recapito telefonico;  

-   possesso del requisito specifi camente richiesto per il tipo di 
incarico per il quale viene presentata la domanda.     

    Documentazione da allegare alla domanda      

-    Curriculum vitae;  

-   certifi cazioni relative a titoli che si ritiene opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito e della formazione 
della graduatoria e relativo elenco.  

   I titoli dovranno essere prodotti in originale o in copia auten-
ticata nei modi di legge ovvero autocertifi cati nei casi e nei limiti 
previsti dalla normativa vigente.  

   Termine di presentazione delle domande      

  Le domande, redatte in carta libera e sottoscritte, dovranno 
pervenire improrogabilmente, pena l’esclusione, ad Azienda Uni-
tà Sanitaria Locale di Parma - Servizio Risorse Umane - Uffi cio 
Concorsi, strada del Quartiere n. 2/A - 43125 Parma, entro il quin-
dicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nel Bollettino Uffi ciale RER.  

  A tal fi ne si precisa che non fa fede il timbro dell’Uffi cio 
postale accettante.   

   Compenso    

  Per l’attività prestata durante l’incarico è previsto un com-
penso onnicomprensivo lordo mensile pari a Euro 2.400,00, che 
verrà corrisposto a fronte del volume prestazionale suindicato 
direttamente correlato al pieno perseguimento degli obiettivi in-
dicati dal Direttore dell’U.O. citata.   

   Criteri di attribuzione degli incarichi   

  L’incarico verrà conferito sulla base di una valutazione com-
parativa, effettuata da apposita Commissione, tra i concorrenti in 
possesso dei requisiti di partecipazione previsti.   

  L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, 
revocare, rettifi care o annullare il presente avviso.  

    IL DIRETTORE  

  Gianluca Battaglioli  

      AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RAVENNA  

  INCARICO  

   Avviso di selezione per l’eventuale conferimento di n. 1 in-
carico libero-professionale a medici specializzati in Igiene 
Epidemiologia e Sanità Pubblica fi nalizzato alla realizzazione 
di attività progettuali previste per l’attuazione del progetto de-
nominato “Sostegno alle funzioni di interfaccia tra le Regioni 
e le Province autonome e il Centro Nazionale per la Preven-
zione ed il Controllo delle Malattie”, in favore del Servizio 
Sanità Pubblica della Regione Emilia-Romagna  

    L’Azienda USL di Ravenna, ai sensi dell’art. 7, comma 6 
del DLgs 165/01 e s.m.i. e degli artt. 2222 e seguenti del Codice 
Civile, in attuazione della determinazione del Direttore ad in-
terim dell’U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane n. 680 del 
22/9/2011, a ciò delegato dal Direttore generale, intende effet-
tuare una selezione per l’eventuale conferimento di n. 1 incarico 
libero-professionale fi nalizzato alla realizzazione delle attività 
progettuali previste per l’attuazione del progetto “Sostegno al-
le funzioni di interfaccia tra le Regioni e le Province autonome 
e il Centro Nazionale per la Prevenzione ed il Controllo delle 
Malattie”.  

   Requisiti, competenze e titoli richiesti   

  I requisiti, da documentare in originale o copia autentica-
ta ai sensi di legge, oppure autocertifi cati ai sensi della vigente 
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normativa (da possedere contemporaneamente alla data di scaden-
za del termine stabilito nel presente avviso per la presentazione 
delle candidature),sono i seguenti:  

  1) laurea in Medicina e Chirurgia;  

  2) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirurghi. 
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restan-
do l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’inizio 
dell’attività ;   

  3) specializzazione post laurea in Igiene, Epidemiologia e 
Sanità Pubblica o disciplina equipollente ;   

  4) comprovata esperienza nel settore della sanità pubblica;  

  5) comprovata esperienza nel campo della ricerca e nelle col-
laborazioni internazionali relativamente ai temi della promozione 
della salute e degli interventi di prevenzione.  

   Attività   

  Le prestazioni richieste al collaboratore concernono attivi-
tà fi nalizzate alla realizzazione del programma di cui si tratta, in 
particolare:  

  - valutazioni sull’epidemiologia delle malattie infettive con 
particolare attenzione al tema delle disuguaglianze;  

  - collaborazione alla costruzione di reti ospedaliere e ter-
ritoriali per la prevenzione delle malattie e la promozione 
della salute (rete HPH – Health Promoting Hospitals and Health 
Services).  

   Durata, corrispettivo, sede   

  L’incarico libero professionale avrà durata commisurata alle 
oggettive necessità progettuali, stimata in 1 anno.  

  Le attività saranno articolate in un numero di accessi e con 
modalità operative da concordare con il Dirigente Professional 
“Malattie infettive e programmi di prevenzione collettiva” del 
Servizio Sanità Pubblica della Regione Emilia-Romagna.  

  A fronte dell’attività sarà erogato, su base annua, un importo 
massimo lordo omnicomprensivo di Euro 40.000,00, comprensi-
vo del costo per l’eventuale utilizzo del proprio automezzo per gli 
spostamenti che si renderanno necessari nell’espletamento del-
le attività, pagabili dall’Azienda USL di Ravenna in rate mensili 
posticipate dietro attestazione del Responsabile della struttura in-
teressata circa l’assolvimento degli obblighi prestazionali.  

  Le prestazioni professionali saranno espletate prevalentemen-
te presso la sede della Regione Emilia-Romagna, con possibilità 
di spostamento entro il territorio regionale e nazionale, in coeren-
za con i piani defi niti e supervisionati dal Dirigente Professional 
“Malattie infettive e programmi di prevenzione collettiva” del 
Servizio Sanità Pubblica della Regione Emilia-Romagna.  

   Valutazione e prova d’esame   

  Le candidature e la documentazione allegata, saranno valutate 
e comparate da apposito gruppo tecnico individuato dalla Dire-
zione aziendale in relazione all’incarico da conferire.  

  Agli aspiranti in possesso dei requisiti di ammissione potrà 
essere chiesto di sostenere eventuale prova (colloquio e/o prova 
scritta e/o prova pratica) tendente a verifi care specifi ca qualifi -
cazione professionale necessaria all’espletamento delle attività 
oggetto dell’incarico.  

  La graduatoria, rimarrà valida per un periodo di 12 mesi dal-
la data di approvazione e nel suddetto arco temporale potrà essere 
utilizzata per il conferimento di eventuali incarichi di lavoro au-
tonomo analoghi per contenuti e fi nalità.  

   Modalità e termini per la presentazione delle candidature   

  Le candidature, redatte utilizzando il modello scaricabile 
dal sito web www.ausl.ra.it al link “bandi e concorsi” e fi rma-
te in calce, corredate da fotocopia non autenticata di documento 
di identità, dovranno essere trasmesse al seguente indirizzo: Al 
Direttore generale - Azienda USL di Ravenna - Via De Gasperi 
n. 8 - 48121 Ravenna.  

   Documentazione da allegare alla candidatura   

1.     Curriculum formativo e professionale datato e fi rmato, pos-
sibilmente redatto secondo il modello europeo (modello 
scaricabile dal sito internet aziendale);  

2.    titoli di studio;  

3.    iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici chirurghi;  

4.    copia di documento di identità in corso di validità.  

   Il professionista, se lo ritiene utile al fi ne della valutazione 
dell’esperienza professionale acquisita e/o percorso formativo 
seguito, può allegare altresì titoli e documenti attestanti i servizi 
svolti, ogni altro documento ritenuto idoneo.  

  Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa, devono es-
sere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato, ai sensi 
dell’art. 19 DPR 445/00, purché il medesimo attesti, mediante 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le moda-
lità di seguito indicate, che le copie dei lavori specifi catamente 
richiamati nell’autocertifi cazione sono conformi agli originali.  

  Tutti i titoli e i documenti allegati dovranno essere prodot-
ti in originale o autocertifi cati ai sensi del DPR 445/00 oppure 
in copia legale.  

  Gli aspiranti potranno scaricare dal sito internet aziendale 
www.ausl.ra.it alla voce “bandi e concorsi” il modello di candi-
datura ed il modello di curriculum, alla voce “modulistica” gli 
stampati relativi alla “dichiarazione sostitutiva di certifi cazione” 
ed alla “dichiarazione sostitutiva di atti di notorietà”.  

  La candidatura deve pervenire entro   il termine perentori   del 
20 ottobre 2011.  

  Le candidature si considerano prodotte in tempo utile an-
che se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, 
purché spedite entro e non oltre il termine di scadenza preceden-
temente indicato. A tale fi ne fa fede il timbro apposto dall’Uffi cio 
postale accettante.  

  L’Azienda USL non assume responsabilità per eventuali ri-
tardi o smarrimenti delle domande dovuti al Servizio postale, né 
per eventuali disguidi imputabili a terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.  

  La candidatura, se consegnata a mano, deve essere pre-
sentata presso l’U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane 
- Settore Acquisizione Risorse Umane rispettando i seguenti orari: 
mattino: dal lunedì al venerdì ore 8.30 - 12.  

   Varie   

  L’Azienda USL di Ravenna si riserva la facoltà di modifi ca-
re, sospendere, revocare o annullare la seguente proposta allorché 
ne ravvisi la necessità, qualora ricorrano motivi di pubblico in-
teresse, a seguito di disposizioni di legge o per mutate esigenze 
di carattere organizzativo, senza che ciò comporti diritti o prete-
se di sorta a favore dei candidati.  

  Al termine della valutazione potranno essere conferiti even-
tuali incarichi che avranno natura di rapporto di lavoro autonomo, 
in ogni caso verrà tenuta in considerazione anche la soggezione 
fi scale dell’interessato e le eventuali incompatibilità, ragioni di 
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opportunità e di pubblico interesse.  

  In nessun caso il presente avviso o l’eventuale conferimen-
to dell’incarico costituisce presupposto per la trasformazione in 
rapporto di lavoro subordinato.  

  La presentazione della domanda comporta l’accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.  

  Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento del procedimento del 
presente avviso verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03 e 
successive modifi cazioni ed integrazioni; la presentazione delle 
domande da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del 
personale assegnato all’uffi cio preposto alla conservazione delle 
domande ed utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedu-
ra della selezione. Gli stessi potranno essere messi a disposizione 

di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei confronti del-
la suddetta procedura, ne facciano richiesta ai sensi dell’art. 22 
della Legge 241/90 e successive modifi cazioni ed integrazioni.  

  Per informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi diretta-
mente all’U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane - Settore 
Acquisizione Risorse Umane dell’Azienda USL di Ravenna – 
Via De Gasperi n. 8 angolo Largo Chartres n. 1 (piano rialzato) 
- 48121 Ravenna - nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 
alle 12 - telefono 0544/286542 - 287718, oppure collegarsi all’in-
dirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.ra.it - link bandi e 
concorsi, ove potranno reperire copia della candidatura e del 
modello europeo di curriculum.  

    Scadenza: 20 ottobre 2011    

    IL DIRETTORE AD INTERIM U.O.  

  Savino Iacoviello  

      AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA  

  INCARICO  

   Conferimento di incarico quinquennale di Dirigente medico 
- Direttore della Struttura complessa di Medicina nucleare  

    In attuazione della deliberazione n. 114 del 23/9/2011 ed in 
ottemperanza a quanto stabilito dal DPR 484/97 e dall’art. 15 e 
seguenti del DLgs 502/92 e successive modifi che ed integrazione, 
dall’art. 2 septies del D.L. 81/04 convertito, con modifi cazioni, in 
legge n. 138 del 26/5/2004  , nonché dalla delibera di Giunta regio-
nale n. 1722 del 16/11/2007 contenente le linee di indirizzo per il 
conferimento degli incarichi di Direzione di Struttura complessa 
delle Aziende del Servizio Sanitario regionale dell’Emilia-Ro-
magna, è bandito pubblico avviso di incarico per la copertura del 
seguente posto d’organico  

  Ruolo: Sanitario Profi lo professionale: Medici - Posizione 
funzionale: Dirigente medico - Direttore della Struttura comples-
sa di Medicina nucleare.  

  Si precisa che l’esclusività del rapporto di lavoro costituirà 
criterio preferenziale per il conferimento dell’incarico in argo-
mento, ai sensi della Legge regionale n. 29 del 23/12/2004.   

   Requisiti generali e specifi ci di ammissione    

  a) Cittadinanza italiana, ovvero di un Paese dell’Unione Euro-
pea. Sono richiamate le disposizioni del DPCM 7/2/1994, n. 174;  

  b) Idoneità fi sica all’impiego. L’accertamento dell’idonei-
tà fi sica all’impiego è effettuato a cura dell’azienda ospedaliera, 
prima dell’immissione in servizio.  

  c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi, at-
testata da certifi cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a 
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente Albo 
professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la 
partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.  

  d) Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina 
o in una disciplina equipollente. L’anzianità di servizio utile per 
l’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenu-
te nell’art. 10 del DPR 484/97. Le tabelle delle discipline e delle 
specializzazioni equipollenti sono contenute nel DM 30/1/1998 
e successive modifi che ed integrazioni.  

  Al riguardo, si richiamano altresì le disposizioni di cui all’art. 
1 comma 2 lettera d) del DPCM 8/3/2001 (Gazzetta Uffi ciale 

n. 103 del 5/5/2001)  

  Il candidato, cui sarà conferito l’incarico in argomento, avrà 
l’obbligo di acquisire l’attestato di formazione manageriale nel 
primo corso utile, in attuazione delle norme contenute nel DPR 
n. 484/1997 e successive modifi che.  

  Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione all’avviso.  

  Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.  

   Domanda di ammissione al concorso e modalità di 
presentazione    

  Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:  

  a) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;  

  b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un 
Paese dell’Unione Europea;  

  c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;  

  d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver 
riportato condanne penali;  

  e) il possesso dei requisiti specifi ci di ammissione;  

  f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  

  g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le 
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;  

  h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, 
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.  

  Il candidato è altresì tenuto ad indicare sulla domanda l’op-
zione a favore del rapporto esclusivo.  

  Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo 
unico in materia di documentazione amministrativa), non è richie-
sta l’autenticazione della fi rma in calce alla domanda.  

  La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa in-
dicazione dei requisiti richiesti per l’ammissione determina 
l’esclusione dal concorso.  

  Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta 
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
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consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’uffi cio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.  

  L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l’accesso al lavoro.  

   Documentazione da allegare alla domanda    

  Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti 
devono allegare tutte le certifi cazioni relative ai titoli che ritenga-
no opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e 
della formazione dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e fi rmato 
relativo alle attività professionali, di studio, direzionali-organiz-
zative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del DPR 484/97, 
dovranno fare riferimento:  

  a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;  

  b) alla pozione funzionale del candidato nelle strutture ed al-
le sue competenze con indicazione di eventuali specifi ci ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;  

  c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato;  

  d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei ti-
rocini obbligatori;  

  e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;  

  f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, purchè abbiano in tutto, o in 
parte, fi nalità di formazione e di aggiornamento professionale e 
di avanzamento di ricerca scientifi ca, nonché alle pregresse ido-
neità nazionali.  

  Nella valutazione del curriculum verrà presa in considera-
zione altresì la produzione scientifi ca strettamente pertinente alla 
disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di fi ltro nell’accettazione dei lavori, 
nonché il suo impatto nella comunità scientifi ca.  

  I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla preceden-
te lettera c) e le pubblicazioni, possono essere autocertifi cati dal 
candidato ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000;  

  Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.  

   Termine per la presentazione delle domande    

  La domanda di partecipazione al concorso, redatta in car-
ta libera, deve essere rivolta al Direttore generale dell’Azienda 
Ospedaliera - presso Servizio Personale Edifi cio “Spallanzani” 
Viale Umberto I n. 50 - 42100 Reggio Emilia e presentata, a pe-
na di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno dalla data 
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Uffi ciale della 
Repubblica Italiana .   Qualora detto giorno sia festivo il termine è 
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.  

  La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se 
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fi ne fa fede il timbro a data dell’Uffi cio 
postale accettante. Non saranno comunque accettate domande 

pervenute a questa Amministrazione oltre 15 giorni dalla data 
di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servi-
zio postale.  

  Il termine fi ssato per la presentazione della domanda e dei 
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.  

  Qualora la domanda di concorso non venga presentata dal 
candidato personalmente bensì venga consegnata a mezzo di al-
tre persone o inviata tramite servizio postale, il candidato deve 
allegare altresì la copia fotostatica di un documento di identità 
valido, ai sensi del DPR 445/00.  

  L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali 
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.  

   Modalità di selezione    

  La Commissione di esperti è composta come previsto dall’art. 
15-ter del DLgs 502/92 e successive modifi che, tenuto conto al-
tresì delle disposizioni contenute nelle linee di indirizzo di cui 
alla delibera di Giunta regionale n. 1722 del 16/11/2007.  

  Il Direttore generale procede alla designazione del membro di 
propria spettanza nell’ambito di una terna di nominativi sorteggia-
ti a livello aziendale all’interno dell’elenco predisposto a livello 
regionale, contenente i nominativi dei Responsabili di struttura 
complessa operanti nelle Aziende Sanitarie del territorio regio-
nale suddiviso nelle discipline di cui all’art. 4 del DPR 484/97.  

  Le operazioni di sorteggio avranno luogo presso il Servizio 
Gestione personale dell’Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia 
- Viale Umberto I n. 50 – Reggio Emilia con inizio alle ore 9 il 
primo lunedì non festivo successivo alla scadenza del termine uti-
le per la presentazione delle domande e, in caso di impedimento, 
il lunedì successivo non festivo.  

  In sede di convocazione al colloquio relativo al bando in og-
getto, i candidati saranno invitati dall’apposita Commissione a 
produrre facoltativamente “Una relazione da cui emerga la visione 
e l’originalità delle proposte elaborate dal candidato circa l’or-
ganizzazione della struttura complessa, nonché l’attitudine alla 
innovazione di cui è portatore, ai fi ni del miglioramento dell’orga-
nizzazione e della soddisfazione degli stakeholders della struttura 
stessa (cittadini, istituzioni, collaboratori)” e ciò ai sensi della so-
pracitata delibera di Giunta 1722/07. In caso di produzione della 
relazione, l’inoltro deve avvenire preferibilmente entro la setti-
mana antecedente la data fi ssata per la selezione.  

  La Commissione accerta l’idoneità dei candidati sulla base 
del colloquio e della valutazione del curriculum professionale, 
secondo quanto previsto dall’art. 8 del DPR 484/97.  

  Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità professio-
nali dei candidati nella specifi ca disciplina con riferimento anche 
alle esperienze professionali documentate, nonchè all’accerta-
mento delle capacità gestionali, organizzative e di direzione del 
candidato stesso con riferimento all’incarico da svolgere.  

  In conformità alla delibera di Giunta regionale n. 1722 del 
16/11/2007, la Commissione, fermi restando i requisiti di cui 
all’art. 5, comma 1 e 6 del DPR 484/97, potrà autonomamente 
stabilire i criteri da utilizzare per defi nire l’idoneità dei candidati.  

  La Commissione provvederà a convocare i candidati ammes-
si per l’effettuazione del colloquio, almeno venti giorni prima 
della data del colloquio stesso, con lettera raccomandata con av-
viso di ricevimento.  
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   Conferimento incarico e relativi adempimenti    

  L’incarico verrà conferito dal Direttore generale ai sensi 
dell’art. 15-ter del DLgs 502/92 e successive modifi che ed inte-
grazioni, della L.R. 29/04 e della delibera di Giunta regionale n. 
1722 del 16/11/2007, sulla base di una rosa di tre candidati sele-
zionati fra i soggetti dichiarati idonei dalla commissione.  

  L’Amministrazione provvederà d’uffi cio ad accertare ai sen-
si delle vigenti norme il possesso dei requisiti generali e specifi ci 
richiesti per l’attribuzione dell’incarico. La decorrenza dell’inca-
rico sarà stabilita, d’intesa fra le parti nel contratto individuale di 
lavoro, che verrà stipulato ai sensi delle vigenti norme.  

  Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 
del DPR 445/00, dovesse emergere la non veridicità delle dichia-
razioni effettuate, l’interessato decadrà dei benefi ci conseguenti 
al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere, e ciò ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.  

  L’incarico dà titolo a specifi co trattamento economico, co-
sì come previsto dal vigente CCNL della Dirigenza Medica e da 
quanto stabilito dal contratto individuale di lavoro.  

  L’incarico ha durata di 5 anni con facoltà di rinnovo per lo 
stesso periodo o per un periodo più breve.  

  Il Dirigente di struttura complessa è sottoposto, oltre a verifi -
ca triennale, anche a verifi ca al termine dell’incarico. Le verifi che 
riguardano le attività professionali svolte ed i risultati raggiunti 
nonchè il livello di partecipazione con esito positivo ai program-
mi di formazione continua di cui all’art. 16-bis del DLgs 502/92 
e successive modifi che sono effettuate da un collegio tecnico, 
nominato dal Direttore generale e presieduto dal Direttore del 
Dipartimento.  

  L’esito positivo delle verifi che costituisce condizione per la 
conferma nell’incarico o per il conferimento di altro incarico pro-
fessionale gestionale anche di maggior rilievo.  

  L’incarico è revocato, secondo le procedure previste dalle 
disposizioni vigenti e dal CCNL, in caso di inosservanza delle 
direttive impartite dalla direzione generale o dalla direzione del 
dipartimento; mancato raggiungimento degli obiettivi assegna-
ti; responsabilità grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti 
dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravità il Direttore 
generale può recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposi-
zione del codice civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro.  

  Il Dirigente non confermato alla scadenza dell’incarico di di-
rezione di struttura complessa e destinato ad altra funzione con il 
trattamento economico relativo alla funzione di destinazione pre-
visto dal contratto collettivo nazionale di lavoro, contestualmente 
viene reso indisponibile un posto di organico del relativo profi lo.  

  L’Azienda Osp.ra Arcispedale Santa Maria Nuova di Reggio 
Emilia, renderà noto l’avvenuto conferimento dell’incarico di di-
rezione di struttura complessa ed il curriculum professionale del 
Dirigente incaricato utilizzando il proprio sito internet.  

  L’Azienda si riserva ogni facoltà di disporre la proroga dei 
termini del presente avviso, la loro sospensione e modifi ca, la re-
voca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza 
di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.  

  Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferi-
mento alle disposizioni previste dal DPR n. 484 del 10/12/1997, 
dal DLgs. 30/12/2001 n. 502 e successive modifi cazioni ed inte-
grazioni e dalla Legge regionale della Regione Emilia-Romagna 
23/12/2004 n. 29, nonché dalla delibera di Giunta regionale 
n. 1722 del 16/11/2007, avente ad oggetto “Linee di indirizzo per 
il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa 

delle Aziende del Servizio Sanitario Regionale dell’Emilia-Ro-
magna.  

  Copia del presente avviso ed eventuali informazioni potran-
no essere richiesti presso l’Uffi cio Concorsi del Servizio Gestione 
del personale dell’Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia - 
tel. 0522/296814 - 296815 - 296874 - 296809.  

  L’estratto del presente bando verrà pubblicato nella Gazzet-
ta Uffi ciale della Repubblica - I parte - IV serie speciale. Fino 
ad allora non vanno inviate domande di partecipazione.  

    IL DIRETTORE GENERALE  

  Ivan Trenti  

      AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI CESENA  

  INCARICO  

   Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico di Dire-
zione di Struttura complessa denominata Unità Operativa 
Medicina d’urgenza - Pronto soccorso del Presidio ospedaliero 
“M.Bufalini - G. Marconi - P. Angioloni” presso AUSL Cesena  

    In attuazione della determinazione del Direttore Unità Ope-
rativa Gestione risorse umane n. 144 del 22/9/2011, si rende 
noto che si è stabilito di procedere, con l’osservanza delle norme 
previste e richiamate dal DLgs 30/12/1992, n. 502 e successi-
ve modifi cazioni ed integrazioni, e dal DPR 10/12/1997, n. 484 
all’attribuzione ad un Dirigente medico di Medicina e Chirurgia 
d’accettazione e d’urgenza   di    incarico quinquennale di Direzio-
ne Struttura complessa denominata Unità Operativa Medicina 
d’Urgenza - Pronto Soccorso - Presidio Ospedaliero “M. Bufali-
ni - G. Marconi - P. Angioloni”.  

  L’incarico di direzione di Struttura complessa è attribuito al 
Dirigente medico con rapporto di lavoro esclusivo.  

  A norma dell’art. 7, primo comma del DLgs 30/3/2001, n. 
165, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.  

   1) Requisiti di ammissione    

  a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;  

  b) idoneità fi sica alla mansione specifi ca del profi lo og-
getto del concorso. Il relativo accertamento è effettuato, a cura 
dell’Azienda Unità Sanitaria Locale, prima dell’immissione in 
servizio;  

  c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi. 
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei Pa-
esi dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione in Italia prima dell’attri-
buzione dell’incarico;  

  d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza o disciplina 
equipollente, e specializzazione nella disciplina o disciplina equi-
pollente,  ovvero  anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina. 
L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere maturata se-
condo le disposizioni contenute nell’art. 10 del DPR 10/12/1997, 
n. 484.  

  Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.  

  L’aspirante, cui sarà conferito l’incarico in argomento, 
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dovrà conseguire l’attestato di formazione manageriale di cui 
all’art. 5, comma 1, lettera d) del DPR 10/12/1997, n. 484, come 
modifi cato dall’art. 16-quinquies del DLgs n. 502 del 30/12/1992 
e successive modifi cazioni, entro un anno dall’inizio dell’incarico. 
Il mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione 
successivamente al conferimento dell’incarico, determina la de-
cadenza dall’incarico stesso.  

  Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche Amministrazioni.  

   2) Domanda di ammissione    

  La domanda, con la precisa indicazione della procedura alla 
quale l’aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice e 
fi rmata dall’interessato, deve essere indirizzata all’Azienda USL 
di Cesena - Unità operativa Gestione risorse umane - e presenta-
ta nei modi e nei termini previsti dal successivo punto 4). Nella 
domanda l’aspirante dovrà dichiarare:  

  a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la 
residenza;  

  b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisi-
ti sostitutivi di cui all’art. 11 del DPR 761/79 e all’art. 3 del 
DPCM 174/94. I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea 
devono inoltre dichiarare:  

-    di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;  

-   di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando 
per gli altri cittadini della Repubblica;  

-   di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;  

   c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;  

  d) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata 
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) ed i 
procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico;  

  e) il possesso, con dettagliata specifi cazione, dei requisi-
ti specifi ci di ammissione di cui alle lettere c) e d) dell’elenco 
indicato al punto 1);  

  f) la posizione nei confronti degli obblighi militari;  

  g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le 
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche Am-
ministrazioni;  

  h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche Amministrazioni;  

  i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, esser-
gli fatta ogni necessaria comunicazione ed il recapito telefonico.  

  I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda USL, la quale non assume responsabili-
tà alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.  

  I benefi ciari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi care 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.  

  Gli aspiranti che - invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso - non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione - saranno esclusi dalla partecipazione al 
concorso stesso.  

  La mancata sottoscrizione della domanda comporta l’esclu-
sione dalla procedura di che trattasi.  

   3) Documentazione da allegare alla domanda    

  Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allega-
re tutte le certifi cazioni relative ai titoli che ritengano opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazio-
ne dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum professionale, 
datato e fi rmato, relativo alle attività professionali, di studio, di-
rezionali, organizzative svolte, i cui contenuti - ai sensi dell’art. 
8 del DPR 484/97, dovranno fare riferimento:  

  a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;  

  b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifi ci ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;  

  c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato;  

  d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei ti-
rocini obbligatori;  

  e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;  

  f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, purché abbiano, in tutto o in 
parte, fi nalità di formazione e di aggiornamento professionali e 
di avanzamento di ricerca scientifi ca, nonché alle pregresse ido-
neità nazionali.  

  Si precisa che i contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui 
alla lettera c) devono essere prodotti in originale o in copia lega-
le o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifi cati nel casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente.  

  Nella valutazione del curriculum verrà presa in considera-
zione, altresì, la produzione scientifi ca strettamente pertinente 
alla disciplina di esame edita a stampa su riviste italiane e stra-
niere caratterizzate da criteri di fi ltro nell’accettazione dei lavori, 
nonché il suo impatto sulla comunità scientifi ca. Le pubblica-
zioni devono essere riportate, in ordine cronologico, in apposito 
elenco; vanno allegate quelle ritenute più signifi cative fi no ad un 
massimo di cinque.  

  Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e fi rmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.  

  All’atto della presentazione della domanda al candidato si 
richiede l’esibizione di un documento di identità personale in 
corso di validità. I candidati che non presentano personalmente 
la domanda devono contestualmente trasmettere fotocopia non 
autenticata di documento valido di identità personale.  

  Si precisa che il candidato, in luogo della certifi cazione rila-
sciata dall’autorità competente, può presentare in carta semplice 
e senza autentica della fi rma, dichiarazione sostitutiva come pre-
vista dal DPR 445/00, accompagnata da fotocopia di documento 
di identità personale del sottoscrittore. Pertanto le dichiarazioni 
effettuate nel curriculum non supportate da documentazione o da 
dichiarazione sostitutiva come prevista dal DPR 445/00, non sa-
ranno oggetto di valutazione.  
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  In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certifi cazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertifi cato.  

  In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (unica alternativa al 
certifi cato di stato di servizio) allegata alla domanda, resa con le 
modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione 
dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifi ca, 
il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/ determinato, 
tempo pieno/ part-time), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valutare 
il servizio stesso. Anche nel caso di autocertifi cazione di periodi 
di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli 
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, 
periodo e sede di svolgimento della stessa).  

  Si precisa che restano esclusi dall’autocertifi cazione, fra gli 
altri, i certifi cati medici e sanitari.  

  Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute.  

  Qualora dal controllo di cui sopra emerga la non veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni, l’interessato decade dai bene-
fi ci eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla 
base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative con-
seguenze penali.  

  I candidati dipendenti di questa Azienda, per quanto attiene 
il servizio prestato presso questa Azienda medesima o altre Pub-
bliche Amministrazioni e per quanto concerne i titoli accademici 
e di studio, possono fare riferimento ai documenti contenuti nel 
proprio fascicolo personale, precisando gli estremi del servizio 
ed i singoli titoli accademici e di studio di cui si chiede la valu-
tazione ai fi ni dell’ammissione e/o della valutazione di merito.  

   4) Modalità e termini per la presentazione della doman-
da di ammissione    

  La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 
termine perentorio del trentesimo giorno successivo alla data 
di pubblicazione dell’estratto del presente avviso nella Gazzet-
ta Uffi ciale della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, 
il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.  

  La domanda e la documentazione ad essa allegata:  

  - deve essere inoltrata a mezzo del servizio pubblico postale 
al seguente indirizzo: Azienda Unità Sanitaria Locale - Uffi -
cio Acquisizione Risorse Umane - Concorsi - Piazza Leonardo 
Sciascia n. 111 - 47522 - Cesena. La busta dovrà recare la dici-
tura “contiene domanda di partecipazione al pubblico avviso per 
l’attribuzione di incarico di direzione Struttura complessa U.O. 
Medicina d’Urgenza - Pronto Soccorso”;  

   ovvero   

  -  può essere presentata all’Uffi cio Acquisizione Risorse 
Umane - Concorsi dell’Azienda Unità Sanitaria Locale.  

  Gli orari di apertura dell’Uffi cio Acquisizione Risorse Uma-
ne - Concorsi sono i seguenti:  

-    mattino: dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12;  

-   pomeriggio: il martedì e il giovedì dalle ore 15 alle ore 16.30.  

   All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata 

apposita ricevuta.  

  La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se 
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fi ne fa fede il timbro a data dell’Uffi cio 
postale accettante. Il termine fi ssato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio 
successivo di documenti è priva di effetto.  

  L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la 
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o 
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né per 
eventuali disguidi postali o telegrafi ci o comunque imputabili a 
terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.  

  La domanda unitamente ai relativi allegati potrà essere invia-
ta, nel rispetto dei termini di cui sopra, in un unico fi le in formato 
PDF, tramite l’utilizzo della posta elettronica certifi cata (PEC) op-
pure tramite la CEC-PAC personale del candidato, unitamente a 
fotocopia di documento di identità, al seguente indirizzo di po-
sta elettronica certifi cata (PEC) concorsi@pec.ausl-cesena.emr.it  

  Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candida-
to di PEC o CEC-PAC. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio 
da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indi-
rizzata all’indirizzo di posta elettronica certifi cata sopra indicato.  

  Il termine fi ssato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto. L’Amministrazione non assume 
alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipen-
dente da mancata, tardiva o inesatta indicazione del recapito dal 
parte del concorrente né per eventuali disguidi postali o telegrafi ci 
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.  

  Non sono considerate le domande inviate prima della pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi ciale.  

   5) Modalità di selezione    

  L’accertamento del possesso dei requisiti richiesti, fino 
all’emanazione dei provvedimenti defi nitivi di cui all’art. 6, com-
ma 1 e all’art. 7 del DPR 484/97, è effettuato con determina del 
Direttore U.O. Gestione risorse umane.  

  La Commissione di cui all’art. 15-ter del DLgs 30/12/1992, 
n. 502 e successive modifi cazioni ed integrazioni è composta dal 
Direttore sanitario che la presiede, e da due Dirigenti dei ruoli del 
Servizio Sanitario nazionale preposti ad una struttura complessa 
della disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal 
Direttore generale ed uno dal Collegio di direzione.  

  In base alle linee di indirizzo per il conferimento degli inca-
richi di struttura complessa delle Aziende del Servizio Sanitario 
regionale dell’Emilia-Romagna approvate con delibera di Giunta 
regionale n. 1722 del 16/11/2007, il Direttore generale e il Colle-
gio di direzione indicano ciascuno il proprio membro, designato 
nell’ambito dell’elenco predisposto a livello regionale contenen-
te i nominativi dei Responsabili di Struttura complessa operanti 
nelle Aziende Sanitarie del territorio regionale suddiviso nelle di-
scipline di cui all’art. 4 del DPR 484/97.  

  Il Direttore generale procede alla designazione del membro 
di propria spettanza nell’ambito di una terna di nominativi sor-
teggiati a livello aziendale all’interno dell’elenco di cui sopra.  

  Le operazioni di sorteggio avranno luogo presso l’U.O. Ge-
stione risorse umane dall’Azienda Unità Sanitaria Locale di 
Cesena, Piazza Leonardo Sciascia n. 111 - Cesena, a partire dal-
le ore 9 del secondo martedì successivo alla scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande e, ove necessario, ogni 
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martedì successivo presso la medesima sede e orario, fi no al com-
pimento delle operazioni.  

  La Commissione accerta l’idoneità dei candidati sulla base 
del colloquio e della valutazione del curriculum professionale.  

  Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità profes-
sionali del candidato nella specifi ca disciplina con riferimento 
anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’ac-
certamento delle capacità gestionali, organizzative e di direzione 
del candidato stesso con riferimento all’incarico da svolgere.  

  I candidati ammessi saranno avvisati del luogo e della da-
ta dell’effettuazione del colloquio, con lettera raccomandata con 
avviso di ricevimento almeno 20 giorni prima della data del col-
loquio stesso.  

   6) Conferimento incarico    

  L’attribuzione dell’incarico di direzione della Struttura com-
plessa è effettuata dal Direttore generale, ai sensi dell’art. 15-ter 
del DLgs n. 502 del 30/12/1992 e s.m.i. e ai sensi della Legge Re-
gione Emilia-Romagna n. 29 del 23/12/2004 e della delibera di 
Giunta Regione Emilia-Romagna n. 1722 del 16/11/2007, sulla 
base di una rosa di tre candidati selezionati tra i soggetti dichia-
rati idonei dalla Commissione.  

  L’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifi ca positi-
va al termine dell’incarico, da effettuarsi da parte di un collegio 
tecnico nominato dal Direttore generale, ai sensi delle vigenti di-
sposizioni normative.  

  Al candidato cui viene conferito l’incarico sarà attribu-
ito lo specifico trattamento economico previsto dai vigenti 
CC.CC.NN.LL. per l’area della Dirigenza medica e veterinaria e dai 
vigenti accordi decentrati.  

  Il concorrente al quale viene conferito l’incarico, a seguito 
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, sarà invitato 
a stipulare il relativo contratto individuale. La data di assunzione 
in servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giu-
stifi cati e documentati motivi, essa deve essere stabilita entro e 
non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della comunicazione, 
pena decadenza.  

   7) Trattamento dati personali    

  Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’uffi cio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento della presente procedura. Gli stessi potranno essere 
messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto inte-
resse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa 
richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90.  

   8) Disposizioni varie    

  L’Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i 
termini del presente bando nonché modifi care, revocare o annul-
lare il bando stesso.  

  La domanda e la documentazione ad essa allegata potrà es-
sere ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, 
previo riconoscimento tramite documento d’identità valido, so-
lo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico da 
parte del Direttore generale. La restituzione dei documenti potrà 

avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il 
candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima del 
colloquio stesso, dichiari espressamente, di rinunciare alla parte-
cipazione alla procedura.  

  Trascorsi sei anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della domanda di 
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.  

  Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendo-
no qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.  

  Per eventuali informazioni e per acquisire copia dell’avviso, 
gli aspiranti possono rivolgersi all’Uffi cio Acquisizione risor-
se umane - Concorsi - Unità Operativa Gestione risorse umane 
dell’Azienda Usl, Piazza L. Sciascia n. 111 - 47522 Cesena (tel. 
0547/352289 - 394419). Sito Internet www.ausl-cesena.emr.it  .

    IL DIRETTORE U.O.  

  Fiammetta Battistini  

      AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA  

  INCARICO  

   Conferimento di un incarico per la copertura di n. 1 posto 
di Dirigente medico - Direttore - Disciplina Anestesia e Ri-
animazione per le esigenze dell’U.O. complessa Terapia del 
dolore nell’ambito del Dipartimento di Terapia intensiva, 
Anestesiologia e Terapia del dolore  

    In attuazione della deliberazione 8/9/2011 n. 345, questa 
Azienda USL ha disposto di procedere, con l’osservanza delle 
norme previste e richiamate dal DLgs 502/92 e successive mo-
difi cazioni ed integrazioni, al conferimento di un incarico per la 
copertura di un posto del:  

  Ruolo: sanitario - Profi lo professionale: medici - Posizione 
funzionale: Dirigente medico - Direttore - disciplina: Anestesia 
e Rianimazione   

  con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis DLgs 502/92, in-
trodotto dal DLgs 19/6/1999, n. 229.  

  Il presente avviso è emanato in conformità al DPR 10/12/1997 
n. 484 tenuto conto, altresì, delle disposizioni transitorie e dei 
rinvii e successivi provvedimenti governativi per quanto attie-
ne ai requisiti ed ai criteri per l’accesso alla dirigenza medica 
di struttura complessa e in ottemperanza alle “Linee di indiriz-
zo per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura 
complessa delle Aziende del Servizio Sanitario Regionale dell’Emilia-
Romagna”.  

  Sono richiamate le disposizioni di cui alla legge 10/4/1991, 
n. 125 che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’ac-
cesso al lavoro come anche previsto dall’art. 61 del DLgs 29/93, 
così come modifi cato dall’art. 29 del DLgs 546/93.  

  Data la natura dei compiti previsti per il posto a concorso, agli 
effetti della L. 28/3/1991, n. 120, la circostanza di essere privo 
della vista costituisce motivo suffi ciente per escludere l’idoneità 
fi sica per l’ammissione all’impiego.  

   Requisiti generali e specifi ci di ammissione   

  a) Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani 
gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Sono richiamate le 
disposizioni di cui all’art. 2, comma 1 punto 1) del DPR 487/94;  
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  I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono al-
tresì possedere ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 
i seguenti requisiti:  

-    godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenen-
za o provenienza;  

-   essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando di 
concorso per gli altri cittadini della Repubblica;  

-   avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;  

   b) idoneità fi sica all’impiego. Il relativo accertamento sarà 
effettuato, a cura dell’Azienda USL di Piacenza, prima dell’im-
missione in servizio;  

  c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici. L’iscrizione al 
corrispondente Albo professionale di uno dei paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione 
in servizio;  

  d)   anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina (Anestesia e Rianimazione) o disciplina equipollente, e 
specializzazione nella disciplina (Anestesia e Rianimazione) o in 
una disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci 
anni nella disciplina (Anestesia e Rianimazione). L’anzianità di 
servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le di-
sposizioni contenute nell’art. 10 del DPR 484/97;  

  e) laurea in Medicina e Chirurgia;  

  f) abilitazione all’esercizio della professione medico-chirur-
gica.  

  Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione  

   Domanda di ammissione   

  La domanda redatta in carta semplice, deve essere rivolta al 
Direttore generale dell’Azienda USL di Piacenza e presentata o 
spedita nei modi e nei termini previsti al successivo punto “Mo-
dalità e termini per la presentazione della domanda”.  

  Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilità:  

  1. cognome, nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;  

  2. il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisi-
ti sostitutivi di cui all’art. 2, comma 1 punto 1) del DPR 487/94;  

  3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;  

  4. le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere 
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti pena-
li pendenti;  

  5. il possesso dei requisiti generali e specifi ci di ammissione;  

  6. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  

  7. i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego (ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni);  

  8. il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve 
essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comu-
nicazione.  

  Il rapporto di lavoro è esclusivo, ai sensi dell’art. 15 quin-
quies,  comma 5  del DLgs 229/99.  

  La domanda che il candidato presenta va fi rmata in calce, sen-
za necessità di alcuna autentica (art. 39, DPR 445/00).  

  La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei 
requisiti per l’ammissione determina l’esclusione dal concorso.  

  Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03.  

  La presentazione della domanda da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi 
i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’uffi cio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.  

   Documentazione da allegare alla domanda   

  Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 
tutte le certifi cazioni relative ai titoli che ritengano opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione 
dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum professionale, 
datato e fi rmato, redatto in carta semplice, relativo alle attivi-
tà professionali, di studio, direzionali-organizzative svolte, i cui 
contenuti, ai sensi dell’art. 8 del DPR 484/97, dovranno fare 
riferimento:  

  a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;  

  b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifi ci ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;  

  c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato;  

  d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei ti-
rocini obbligatori;  

  e) all’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;  

  f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in 
parte, fi nalità di formazione e di aggiornamento professionale e 
di avanzamento di ricerca scientifi ca, nonché alle pregresse ido-
neità nazionali.  

  Nella valutazione del curriculum sarà presa in considerazione 
altresì la produzione scientifi ca strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, 
caratterizzate da criteri di fi ltro nell’accettazione dei lavori, non-
ché il suo impatto nella comunità scientifi ca.  

  Non saranno valutate idoneità a corsi e tirocini, né parteci-
pazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.  

  I contenuti del curriculum - esclusi quelli di cui alla preceden-
te lettera c), e le pubblicazioni - possono essere autocertifi cati dal 
candidato ai sensi del DPR. 445/00 e successive modifi cazioni. 
In caso di conferimento dell’incarico l’aspirante dovrà compro-
vare quanto dichiarato nel curriculum mediante l’esibizione dei 
relativi documenti o autocertifi cazioni.  

   Modalità e termini per la presentazione delle domande   

  La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del servizio postale a seguente indirizzo:  

  Azienda USL di Piacenza - Via Anguissola n. 15 - 29121 Pia-
cenza -  ovvero  devono essere presentate direttamente all’U.O. 



5-10-2011 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 150

158

Risorse Umane allo stesso indirizzo (i servizi di sportello 
dell’U.O. Risorse Umane sono aperti al pubblico nei seguenti 
orari: nei giorni da lunedì a venerdi dalle ore 9 alle ore 12, mar-
tedì e giovedì dalle 15 alle 17).  

  Alla domanda deve essere allegato, in triplice copia, l’elen-
co dei documenti presentati.  

  All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata 
apposita ricevuta. E’ esclusa ogni altra forma di presentazione 
o di trasmissione.  

  La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le 
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi ciale della 
Repubblica Italiana.  

  Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tale fi ne fa fede il timbro a data dell’Uffi -
cio postale accettante.  

  Il termine fi ssato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.  

  L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafi ci o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.  

  La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento d’identità valido, entro i termini di validità 
della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.   

   Modalità di selezione   

  La Commissione di cui all’art. 15 ter, comma 2, del D.L. 
30/12/1992, n. 502, così come modifi cato ed integrato dal DLgs 
229/99 e in ottemperanza alle “Linee di indirizzo per il confe-
rimento degli incarichi di direzione di struttura complessa delle 
Aziende del Servizio Sanitario Regionale dell’Emilia-Romagna”, 
accerta l’idoneità dei candidati sulla base del colloquio e della va-
lutazione del curriculum professionale degli interessati tenendo 
conto della maggiore rispondenza dei candidati stessi alle carat-
teristiche di conoscenza e competenza aggiuntive e specifi che alle 
necessità assistenziali e di sviluppo del dipartimento che dovreb-
bero essere soddisfatte dal nuovo direttore di struttura complessa, 
caratteristiche formulate dal collegio di dipartimento e fatte pro-
prie da Direttore generale, che qui di seguito si riportano:  

-    competenze per l’organizzazione del Sistema “Ospedale-ter-
ritorio senza dolore” con identifi cazione delle modalità di 
progettazione e integrazione alle cure primarie e ai Diparti-
menti Ospedalieri e quindi:  

-   capacità di progettare adeguati modelli organizzativi di una 
rete assistenziale antalgica e dei suoi elementi di gestione 
fortemente integrata nel territorio;  

-   capacità di progettare e gestire le migliori modalità di acces-
so al paziente delle strutture ospedaliere e territoriali;  

-   competenze per la gestione delle risorse assistenziali e delle 
organizzazioni di riferimento;  

-   conoscenza del contesto sanitario Aziendale, Ospedaliero e 
Territoriale, che dovrà costituire il bacino d’utenza dell’U.O. 
complessa di Terapia del dolore di Piacenza per tutti i 

quesiti di diagnostica e terapia antalgica;  

-   conoscenza ed esperienza delle principali tecniche inter-
ventistiche di terapia del dolore secondo le indicazioni 
dell’accreditamento della Regione Emilia-Romagna;  

-   conoscenza e esperienza per lo sviluppo di protocolli multidi-
sciplinari relativamente ai trattamenti specifi ci e più cogenti 
di terapia del dolore e all’appropriatezza  ;

-   prescrittiva in ragione della patologia clinica dolorosa e quin-
di p.e.:   

-    protocolli multidisciplinari di ottimizzazione dei percorsi 
diagnostico-terapeutici per il trattamento dei dolori del rachi-
de, del dolore vascolare e neuropatico e l’implementazione 
dell’utilizzo delle tecniche di chirurgia miniinvasiva (tecniche 
neurolesive e conservative, neuromodulazione, radiofrequen-
ze pulsate, tecniche intradiscali, cifo/vertebroplastiche, ecc.)  ;

-    capacità di organizzare la formazione professionale dei col-
laboratori, del personale medico-sanitario e dei volontari per 
formare competenze approfondite in ciascuna branca della 
terapia del dolore e sviluppare sensibilità all’uso dei farma-
ci oppiacei;  

-   conoscenza avanzata dei sistemi di qualità e accreditamento, 
per quanto attiene ai requisiti minimi strutturali e organiz-
zativi, al sistema di indicatori quali/quantitativi, al sistema 
di tariffazione, secondo quanto esplicitato dalla Conferen-
za Stato-Regioni come indicato dall’art. 5, comma 3 della 
Legge 38/10.  

   I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data 
dell’effettuazione del colloquio almeno 20 giorni prima della 
data della prova stessa.  

   Conferimento incarico   

  L’attribuzione dell’incarico è effettuata dal Direttore genera-
le, sulla base di una rosa di tre candidati, selezionati tra i soggetti 
idonei da una apposita Commissione, come disposto dall’art. 15 
ter - comma 2 - del DLgs 502/92 così modifi cato ed integrato dal 
DLgs 229/99, dall’art. 8, comma 3, della L.R. n. 29 del 23/12/2004 
e in ottemperanza alle “Linee di indirizzo per il conferimento de-
gli incarichi di direzione di struttura complessa delle Aziende del 
Servizio Sanitario Regionale dell’Emilia-Romagna”.  

  L’incarico avrà durata da cinque a sette anni, con facoltà di 
rinnovo per lo stesso periodo o per periodo più breve, previa veri-
fi ca positiva dell’espletamento dell’incarico, con riferimento agli 
obiettivi affi dati ed alle risorse attribuite da effettuarsi da parte di 
apposito collegio tecnico nominato dal Direttore generale e pre-
sieduto dal direttore del dipartimento..  

  L’incarico dà titolo a specifi co trattamento economico, così 
come previsto dal vigente C.C.N.L. della dirigenza medica e ve-
terinaria e da quanto stabilito dal contratto individuale di lavoro.  

   Adempimenti del candidato al quale è conferito l’incarico   

  Il concorrente cui sarà conferito l’incarico sarà invitato a sti-
pulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente 
CCNL per l’area della Dirigenza medica e veterinaria del SSN 
subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dal-
la richiesta dell’Azienda - sotto pena di mancata stipulazione del 
contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa.  

  Copia del presente avviso potrà essere richiesta presso l’U.O. 
Risorse Umane.  

  Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 - punto 
1) - del decreto legislativo 29/93 e successive modifi che e integra-
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zioni ed è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne 
per l’accesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro.  

  L’Azienda USL di Piacenza si riserva ogni facoltà di dispor-
re la proroga dei termini del presente avviso, la loro sospensione 
e modifi cazione, la revoca ed annullamento dell’avviso stesso in 
relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concre-
to ed attuale.  

  Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferimen-
to alle disposizioni previste dal DPR 10/12/1997, n. 484.  

    IL DIRETTORE  

  Luigi Bassi  

      AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RAVENNA  

  INCARICO  

   Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di Direttore 
di Struttura complessa a un Dirigente medico della discipli-
na di Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza per 
l’U.O. Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza del Presidio 
Ospedaliero di Faenza  

    In attuazione della deliberazione n. 515 adottata dal Diretto-
re generale in data 19/9/2011, è emesso l’avviso pubblico per il 
conferimento di un incarico di Direttore di Struttura complessa a  

  un Dirigente medico - Disciplina: Medicina e Chirurgia d’ac-
cettazione e d’urgenza per l’U.O. Pronto Soccorso e Medicina 
d’Urgenza del Presidio Ospedaliero di Faenza.  

  Il presente avviso è emanato in conformità alle disposizioni 
del DLgs 30/12/1992, n. 502, del DPR 10/12/1997, n. 484, del 
Decreto legislativo 19/6/1999, n. 229 e successive modifi cazioni 
e integrazioni, nonché della Legge regionale 23/12/2004, n. 29, 
nonché della delibera di Giunta regionale n. 1722 del 16/11/2007, 
avente ad oggetto “Linee di indirizzo per il conferimento degli 
incarichi di direzione di Struttura complessa delle Aziende del 
Servizio Sanitario regionale dell’Emilia-Romagna”.  

  Il presente bando è indetto in applicazione dell’art. 7, comma 
1, del DLgs 165/01 ed è garantita parità e pari opportunità tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.  

  1) Requisiti generali e specifi ci di ammissione   

  Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso 
dei seguenti requisiti:   

  a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;  

  b) idoneità fi sica all’impiego, il relativo accertamento sarà 
effettuato, a cura dell’Azienda prima dell’immissione in servizio;  

  c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici. L’iscrizione al 
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio;  

  d) anzianità di servizio di 7 anni, di cui cinque nella disciplina 
di Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza o disciplina 
equipollente e specializzazione nella disciplina o in una discipli-
na equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella 
disciplina. L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve esse-
re maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del 
DPR 484/97;  

  e) curriculum formativo e professionale redatto ai sensi 
dell’art. 8 del DPR 10/12/1997, n. 484.  

  Il candidato cui sarà conferito l’incarico di Direttore della 
Struttura complessa avrà l’obbligo di acquisire l’attestato di for-
mazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera d) del DPR 
484/97 entro un anno dall’inizio dell’incarico, in attuazione di 
quanto previsto dall’art. 15, comma 8 del DLgs 30/12/1992, n. 502 
così come modifi cato dall’art. 13 del già citato DLgs 229/99; il 
mancato superamento del 1° corso attivato dalla Regione succes-
sivamente al conferimento dell’incarico, determina la decadenza 
dell’incarico stesso.  

  Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.  

  2) Domanda di ammissione   

  La domanda redatta in carta semplice datata e fi rmata, deve 
essere rivolta al Direttore generale dell’Azienda USL di Ravenna 
e presentata o spedita nei modi e nei termini previsti al successivo 
punto “Modalità e termini per la presentazione della domanda”.  

  Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilità:  

1.     cognome, nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;  

2.    il possesso della cittadinanza italiana salve le equiparazioni 
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;  

3.    il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;  

4.    le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve in-
dicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la 
non menzione, l’amnistia, l’indulto, il condono o il perdono 
giudiziale) ed i procedimenti penali eventualmente pendenti 
a loro carico ovvero di non aver riportato condanne penali;  

5.    il possesso dei requisiti specifi ci di ammissione, con relati-
va analitica descrizione;  

6.    la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  

7.    i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego;  

8.    il domicilio ed eventualmente il recapito telefonico pres-
so il quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria 
comunicazione;  

9.    l’autorizzazione al trattamento dei propri dati personali, 
compresi quelli sensibili, nel rispetto della Legge 675/96 e 
successive modifi cazioni ed integrazioni .   

   I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda USL, la quale non assume responsabili-
tà alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.  

  La domanda che il candidato presenta va fi rmata in calce, 
senza necessità di alcuna autentica (art. 39 del DPR 445/00). La 
mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indicazione, 
anche di una sola delle sopra indicate dichiarazioni o dei requisi-
ti richiesti per l’ammissione determina l’esclusione dall’avviso.  

  Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti concor-
suali verranno trattati nel rispetto della Legge 675/96 e successive 
modifi cazioni ed integrazioni; la presentazione della domanda da 
parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri 
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dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale as-
segnato all’uffi cio preposto alla conservazione delle domande ed 
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure con-
corsuali. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro 
che, dimostrando un concreto interesse nei confronti della suddet-
ta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 
della Legge 241/90 e successive modifi cazioni ed integrazioni.  

  3) Documentazione da allegare alla domanda   

  Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 
tutte le certifi cazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione 
dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum professionale, 
datato e fi rmato, relativo alle attività professionali, di studio, di-
rezionali - organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 
8 del DPR  484/97, dovranno fare riferimento:   

  a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;  

  b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifi ci ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;  

  c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato;  

  d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italia-
ne o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei 
tirocini obbligatori;  

  e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;  

  f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in 
parte, fi nalità di formazione e di aggiornamento professionale 
e di avanzamento di ricerca scientifi ca, nonché alle pregresse 
idoneità nazionali.  

  Nella valutazione del curriculum verrà presa in considera-
zione altresì la produzione scientifi ca strettamente pertinente alla 
disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di fi ltro nell’accettazione dei lavori, 
nonché il suo impatto sulla comunità scientifi ca.  

  Le pubblicazioni devono essere riportate, in ordine cronolo-
gico di pubblicazione con il titolo del lavoro e con i nomi degli 
autori, in apposito elenco.   

  I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o 
autenticate ai sensi di legge, ovvero autocertifi cati nei casi e nei 
limiti previsti dalla normativa vigente.  

  Chi intende avvalersi dell’autocertifi cazione deve comunque 
espressamente dichiararlo, e nel contempo, produrre copia fotosta-
tica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni, accompagnati 
da apposita “Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” (art. 
47 del DPR 445/00).  

   Autocertifi  cazione    

  Si precisa che il candidato, in luogo della certifi cazione rila-
sciata dall’autorità competente, può presentare in carta semplice 
e senza autentica di fi rma:  

  a) dichiarazione sostitutiva di certifi cazione, anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in albi professionali, ti-

tolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.) oppure  

  b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti gli 
stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati nel 
citato art. 46 del DPR 445/00 (ad. esempio: attività di servizio; 
borse di studio; incarichi libero-professionali; attività di docenza; 
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento; partecipazione 
a convegni, seminari; conformità di copie all’originale).  

  La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà può esse-
re resa:  

  - dinanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione;  

  - spedita per posta, consegnata a terzi unitamente a fotocopia 
di documento di identità personale del sottoscrittore.  

  In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certifi cazione, deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertifi cato .   

  Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva deve contenere l’esatta denominazione dell’ente, 
la qualifi ca, il tipo di rapporto di lavoro (a tempo pieno, a tempo 
defi nito, a tempo parziale, le date di inizio e di conclusione del 
servizio, nonché le eventuali interruzioni (aspettative, sospen-
sioni, ecc.) e quant’altro necessario per valutar il servizio stesso.  

  In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a 
veridicità, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445, il 
dichiarante decade dai benefi ci eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere.  

  Alla domanda dovrà essere altresì unito, in triplice copia, 
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presen-
tati, datato e fi rmato, numerati progressivamente in relazione al 
corrispondente titolo e con indicazione della relativa forma (foto-
copia semplice accompagnata da dichiarazione sostitutiva di atto 
di notorietà, ovvero originale, o copia legale, o copia autentica).  

  4) Modalità e termini per la presentazione delle domande   

  La domanda e la documentazione ad essa allegata:  

-    deve essere inoltrata a mezzo del Servizio pubblico posta-
le al seguente indirizzo: Azienda USL di Ravenna - U.O. 
Politiche e Sviluppo Risorse Umane - Settore Acquisizione 
Risorse Umane - Largo Chartres n. 1 (ang. Via de Gasperi 
n. 8) - 48121 Ravenna.  

   La busta dovrà recare la dicitura “Contiene domanda di par-
tecipazione all’avviso pubblico: Direttore di struttura complessa 
di Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza per l’U.O. 
Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza del Presidio Ospedalie-
ro di Faenza”  

-     ovvero  possono essere presentate direttamente all’U.O. Politi-
che e Sviluppo Risorse Umane - Settore Acquisizione Risorse 
Umane all’indirizzo di cui sopra.   

   Gli orari di apertura del Settore Acquisizione Risorse Uma-
ne sono i seguenti:  

  - mattino: dal lunedì al venerdì ore 8.30 - 13;  

  - pomeriggio: lunedì dalle ore 15 alle ore 16.30.  

  Per le domande presentate direttamente all’Azienda Unità 
Sanitaria di Ravenna, l’uffi cio competente rilascerà apposita rice-
vuta. Si precisa che gli operatori dell’Azienda non sono abilitati 
né tenuti al controllo circa la regolarità della domanda e dei re-
lativi allegati.  
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  La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, en-
tro il trentesimo giorno successivo dalla data di pubblicazione 
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi ciale della 
Repubblica Italiana.  

  Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al pri-
mo giorno successivo non festivo. Le domande si considerano 
prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata 
con avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tale fi ne fa 
fede il timbro a data dell’Uffi cio postale accettante.  

  Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termi-
ni di cui sopra, anche utilizzando una casella di posta elettronica 
certifi cata, all’indirizzo PEC del Settore Acquisizione Risorse 
Umane dell’Azienda USL di Ravenna ausl110ra.concorsi@pec.
ausl.ra.it; si precisa che la validità di tale invio, così come stabili-
to dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del 
candidato di casella di posta elettronica certifi cata a sua volta. Non 
sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC Aziendale.  

  Il termine fi ssato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.  

  L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafi ci o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.  

  5) Modalità di selezione   

  La Commissione è nominata secondo quanto disposto 
dall’art. 15-ter, DLgs 502/92 e s.m.i. e dalla delibera di Giun-
ta regionale n. 1722 del 16/11/2007, avente ad oggetto “Linee 
di indirizzo per il conferimento degli incarichi di direzione di 
Struttura complessa delle Aziende del Servizio Sanitario regio-
nale dell’Emilia-Romagna”.   

  In conformità della delibera di Giunta regionale 1722/07, il 
sorteggio della terna di nominativi nell’ambito della quale il Di-
rettore generale procede alla designazione del membro di propria 
spettanza della Commissione di cui all’art. 15 ter, DLgs 502/92 
e s.m.i., avviene in seduta pubblica con inizio alle ore 9 presso 
la Sala Blu dell’Azienda USL di Ravenna - L.go Chartres n. 1 
ang. Via de Gasperi - piano rialzato - Ravenna, il primo martedì 
successivo non festivo alla scadenza del termine utile per la pre-
sentazione delle domande.  

  La Commissione accerta il possesso dei requisiti specifi ci ri-
chiesti per l’ammissione e l’idoneità dei candidati sulla base del 
colloquio e della valutazione del curriculum professionale. Il col-
loquio è diretto alla valutazione delle capacità professionali del 
candidato nella specifi ca disciplina con riferimento anche alle 
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento 
delle capacità gestionali, organizzative e di direzione del candi-
dato stesso con riferimento all’incarico da svolgere.  

  In conformità alla delibera di Giunta regionale n. 1722 del 
16/11/2007, la Commissione, fermi restando i requisiti di cui 
all’art. 5, comma 1, e 6 del DPR 484/97, potrà autonomamente 
stabilire i criteri da utilizzare per defi nire l’idoneità dei candidati.  

  I candidati saranno avvisati, con lettera raccomandata con av-
viso di ricevimento, del luogo e della data dell’effettuazione del 
colloquio almeno 20 giorni prima della data del colloquio stesso.  

  6) Conferimento incarico   

  L’attribuzione dell’incarico di direzione della Struttura com-

plessa è effettuata dal Direttore generale, ai sensi dell’art. 15-ter 
del DLgs 30/12/1992, n. 502 e s.m.i. e ai sensi della Legge regio-
nale della Regione Emilia-Romagna  23 dicembre 2004, n. 29 e 
della delibera di Giunta regionale n. 1722 del 16/11/2007, sulla 
base di una rosa di tre candidati selezionati fra i soggetti idonei 
dalla Commissione.   

  L’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifi ca positi-
va al termine dell’incarico, da effettuarsi da parte di un collegio 
tecnico nominato dal Direttore generale ai sensi delle vigenti di-
sposizioni di legge.  

  Il titolare dell’incarico sarà sottoposto a valutazione durante 
lo svolgimento ed al termine del periodo di vigenza dell’incari-
co, in conformità alla normativa vigente.  

  Ai sensi dell’art. 8, comma 4, della Legge regionale della 
Regione Emilia-Romagna 23 dicembre 2004, n. 29, l’esclusi-
vità del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per 
il conferimento ai dirigenti sanitari di incarichi di direzione di 
struttura complessa.  

  Al candidato cui viene conferito l’incarico sarà applicato il 
trattamento economico specifi co previsto dal vigente Contratto 
collettivo nazionale di lavoro dell’area della Dirigenza Medica 
e Veterinaria.  

  In conformità alla delibera di Giunta regionale n. 1722 del 
16/11/2007, l’Azienda USL di Ravenna renderà noto l’avvenu-
to conferimento dell’incarico di direzione di struttura complessa 
ed il curriculum professionale del dirigente incaricato utilizzan-
do il proprio sito internet.  

  7) Adempimenti del candidato al quale è conferito l’in-
carico   

  Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipula-
re apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente 
CCNL per l’area della Dirigenza Medica e Veterinaria del SSN 
subordinatamente alla presentazione, nel termine di 30 giorni 
dalla richiesta dell’Azienda USL - sotto pena di mancata stipula 
del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta 
stessa oppure della relativa dichiarazione sostitutiva, resa e sot-
toscritta dall’interessato a norma di quanto previsto dall’art. 46 
del DPR 445/00.  

  L’incarico decorre dalla data di sottoscrizione del contrat-
to individuale di lavoro stipulato ai sensi del vigente CCNL per 
l’area della Dirigenza Medica e Veterinaria.  

  Si fa presente che il lavoratore ai fi ni dell’inserimento lavora-
tivo sarà sottoposto a visita medica preventiva intesa a constatare 
l’assenza di controindicazioni al lavoro cui il lavoratore è desti-
nato al fi ne di valutare la sua idoneità alla mansione specifi ca ai 
sensi del DLgs 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i.  

  Con l’accettazione dell’incarico e l’assunzione in servizio, 
è implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.  

  8) Disposizioni varie   

  Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega, 
con fi rma autenticata ai sensi di legge), solo dopo 120 giorni 
dalla data di ricevimento della comunicazione di esito del pre-
sente avviso. Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della 
deliberazione, l’Amministrazione procederà all’eliminazione 
della documentazione allegata alla domanda di partecipazione. 
Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
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entro il suddetto termine.  

  La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non 
presentandosi al colloquio, ovvero per chi, prima dell’insediamen-
to della Commissione esaminatrice, dichiari su carta semplice di 
rinunciare alla partecipazione al presente avviso.  

  La presentazione della domanda comporta l’accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.  

  L’Azienda USL si riserva la facoltà ove ricorrano motivi di 
pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i termini 
del presente avviso nonché modifi care, revocare o annullare l’av-
viso stesso, dandone comunicazione agli interessati. Si precisa, 
altresì, che l’assunzione in servizio può essere temporaneamente 
sospesa o revocata in relazione alla presenza di norme che stabi-
liscono il blocco delle assunzioni.  

  Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferi-
mento alle disposizioni previste dal DPR n. 484 del 10/12/1997, 
dal DLgs 30/12/1992, n. 502 e s.m.i., dalla Legge regionale della 
Regione Emilia-Romagna 23 dicembre 2004, n. 29, nonché dal-
la delibera di Giunta regionale n. 1722 del 16/11/2007, avente ad 
oggetto “Linee di indirizzo per il conferimento degli incarichi di 
direzione di Struttura complessa delle Aziende del Servizio Sa-
nitario regionale dell’Emilia-Romagna”.  

  Per eventuali informazioni e per acquisire copia dell’avvi-
so, gli aspiranti potranno rivolgersi a: U.O. Politiche e Sviluppo 
Risorse Umane - Settore Acquisizione Risorse Umane dell’Azien-
da USL di Ravenna - Largo Chartres, 1 (ang. Via de Gasperi 
n. 8) piano rialzato - 48121 Ravenna, nei giorni dal lunedì al ve-
nerdì dalle ore 8.30 alle ore 13 e il lunedì dalle ore 15 alle ore 
16.30 - tel. 0544/286572 - 286576; 

sito internet: www.ausl.ra.it   

    IL DIRETTORE GENERALE  

  Tiziano Carradori  

      ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI  

  INCARICO  

   Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di Direzione 
di Struttura complessa disciplina: Ortopedia e Traumatolo-
gia presso la Struttura complessa “Chirurgia della spalla e 
del gomito” Istituto Ortopedico Rizzoli  

     1) Premessa   

  In attuazione della deliberazione n. 441 del 23/9/2011 è indet-
to, ai sensi dell’art. 15 del DLgs 502/92 e successive modifi cazioni 
ed integrazioni e del DPR 484/97 e del DLgs 165/01 e successive 
modifi cazioni ed integrazioni, avviso pubblico per il conferimen-
to dell’ incarico di  

  Direzione di Struttura complessa - disciplina: Ortopedia e 
Traumatologia presso la Struttura complessa “Chirurgia della 
spalla e del gomito”.  

  Il presente avviso è emanato in conformità al DPR 
10/12/1997, n. 484, tenuto conto, altresì, delle disposizioni tran-
sitorie e dei rinvii a successivi provvedimenti governativi ed alla 
L.R. 23/12/2004, n. 29, art. 8, comma 3.  

   2) Requisiti generali e specifi ci di ammissione   

  a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;  

  b) idoneità fi sica all’impiego. Il relativo accertamento sarà 
effettuato, a cura dell’Istituto Scientifi co, prima dell’immissio-
ne in servizio;  

  c) iscrizione all’Albo professionale dell’Ordine dei medici. 
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei Pa-
esi dell’ Unione Europea consente la partecipazione all’avviso, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima 
dell’inizio dell’incarico;  

  d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina o in disciplina equipollente e specializzazione nella 
disciplina o in disciplina equipollente ovvero anzianità di servi-
zio di dieci anni nella disciplina. L’anzianità di servizio utile per 
l’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenu-
te nell’art. 10 del Regolamento Organico;  

  e) curriculum ai sensi dell’art. 8 del DPR 484/97 in cui sia 
documentata una specifi ca attività professionale ed adeguata espe-
rienza ai sensi dell’art. 6 del DPR 484/97;  

  f) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamen-
to del primo corso di formazione manageriale si prescinde dal 
possesso del requisito dell’attestato di formazione manageriale, 
fermo restando l’obbligo, nel caso di assunzione dell’incarico, di 
acquisire l’attestato nel primo corso utile, nonché quanto previsto 
dall’art. 15, comma 8 del DLgs 502/92, come integrato e modi-
fi cato dal DLgs 229/99.  

  Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.  

  Ai sensi dell’art. 8, comma 4 della L.R. 23 dicembre 2004, 
n. 29, l’esclusività del rapporto di lavoro costituisce criterio pre-
ferenziale per il conferimento dell’incarico.  

   3) Domanda di ammissione   

  La domanda redatta in carta semplice deve essere rivolta al 
Direttore generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli e presentata 
o spedita nei modi e nei termini previsti al successivo punto 5) 
“Modalità e termini di presentazione della domanda”.  

  Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la pro-
pria responsabilità:  

  1. cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;  

  2. il possesso della cittadinanza italiana ovvero di un Paese 
dell’Unione Europea;  

  3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i 
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime;  

  4. le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere 
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti pena-
li pendenti;  

  5. i titoli di studio posseduti e gli ulteriori requisiti di am-
missione;  

  6. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  

  7. i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego;  

  8. il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve 
essere fatta ogni necessaria comunicazione.  

  La domanda deve essere fi rmata, in originale, in calce sen-
za alcuna autentica.  

  La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei 
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requisiti richiesti per l’ammissione determina l’esclusione dal-
la selezione.  

  Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento della selezione, verran-
no trattati nel rispetto del DLgs 196/03. La presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati personali, compresi quelli sensibili, a cura del 
personale assegnato all’uffi cio preposto alla conservazione delle 
domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle pro-
cedure di selezione.  

  I benefi ciari della Legge 104/92 debbono specifi care nel-
la domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, 
l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle pro-
ve, nonché la necessità dei tempi aggiuntivi.  

   4) Documentazione da allegare alla domanda    

  Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 
tutte le certifi cazioni relative ai titoli che ritengano opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione 
dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum professionale, 
datato e fi rmato, relativo alle attività professionali, di studio, di-
rezionali-organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 
del DPR 484/97, dovranno fare riferimento:  

  a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;  

  b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifi ci ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;  

  c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato;  

  d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata,non inferiore ai tre mesi con esclusione dei ti-
rocini obbligatori;  

  e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;  

  f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in 
parte, fi nalità di formazione e di aggiornamento professionale e 
di avanzamento di ricerca scientifi ca, nonché alle pregresse ido-
neità nazionali.  

  Nella valutazione del curriculum verrà presa in considera-
zione altresì la produzione scientifi ca strettamente pertinente alla 
disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di fi ltro nell’accettazione dei lavori, 
nonché il suo impatto nella comunità scientifi ca.  

  Il curriculum, per poter essere valutato, deve essere datato e 
sottoscritto sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi del 
DPR 445/00, esclusi i contenuti di cui alla precedente lettera c).  

  I titoli e le pubblicazioni potranno essere altresì prodotti in 
originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovve-
ro in fotocopia semplice con allegata dichiarazione sostitutiva di 
conformità agli originali.  

  Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente 
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Uffi ciale della Repub-
blica Italiana del presente avviso e devono essere certifi cate dal 
Direttore Sanitario sulla base dell’attestazione del Dirigente (ex 

secondo livello dirigenziale) responsabile del competente Dipar-
timento o Unità Operativa dell’ Azienda.  

  Il candidato può ricorrere a dichiarazioni sostitutive nei se-
guenti casi:  

  a) dichiarazione sostitutiva di certifi cazione (art. 46, DPR 
445/00) in luogo di tutte quelle certifi cazioni rilasciate dall’Au-
torità competente, ad esempio: stato di famiglia, iscrizione 
all’Albo professionale, titoli di studio, specializzazione, abilita-
zione, ecc.;  

  b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (art. 47, DPR 
445/00) per tutti gli stati, qualità personali e fatti che siano a di-
retta conoscenza dell’interessato e non espressamente indicati nel 
succitato elenco dell’art. 46, ad esempio: attività di servizio, bor-
se di studio, incarichi libero professionali, docenze, conformità 
agli originali delle fotocopie, partecipazione a corsi di aggior-
namento, ecc.  

  La dichiarazione deve essere sottoscritta dall’interessato in 
presenza del funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne ovvero sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica 
non autenticata di un documento di identità del sottoscrittore.  

  Non saranno prese in considerazione le dichiarazioni sosti-
tutive non formalmente regolari.  

  Alla domanda dovrà essere unito un elenco in triplice co-
pia, redatto in carta semplice, datato e fi rmato, dei documenti e 
dei titoli presentati.  

   5) Modalità e termini di presentazione della domanda    

  La domanda e la documentazione ad essa allegata devono 
essere inoltrate direttamente o a mezzo del Servizio postale al 
seguente indirizzo: Istituto Ortopedico Rizzoli - Servizio Gestio-
ne Risorse umane - Settore Reclutamento e Verifi che Dirigenti 
- Avviso pubblico - Direzione di SC “Chirurgia della spalla e 
del gomito” - Disciplina Ortopedia e Traumatologia - Via di Bar-
biano n. 1/10 - 40136 Bologna.  

  La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le 
ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazio-
ne del presente bando nella Gazzetta Uffi ciale della Repubblica 
Italiana.  

  Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del giorno successivo non festivo.  

  Le domande si considerano prodotte in tempo utile, anche se 
spedite tramite il Servizio postale. A tal fi ne fa fede il timbro a 
data dell’Uffi cio postale accettante. Non potranno comunque es-
sere accettate le domande che, malgrado siano state spedite entro 
il termine di scadenza del bando, pervengano a questa Ammini-
strazione oltre il quindicesimo giorno dopo la scadenza stessa.  

  Il termine fi ssato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.  

  L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafi ci o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.  

   6) Modalità di selezione    

  La Commissione composta ai sensi dell’art. 16 del Regola-
mento Organico dell’Ente e secondo quanto stabilito all’art. 10, 
comma 7 dalla L.R. n. 29, 23/12/2004 e successive modifi che, 
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accerta il possesso da parte degli aspiranti dei requisiti di am-
missione, ai sensi dell’art. 5, comma 3 del DPR 484/97, nonché 
l’idoneità dei candidati medesimi sulla base:  

  - di un colloquio diretto alla valutazione delle capacità pro-
fessionali del candidato nella specifi ca disciplina con riferimento 
anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’ac-
certamento delle capacità gestionali, organizzative e di direzione 
del candidato stesso con riferimento all’incarico da svolgere;  

  - della valutazione del curriculum professionale.  

  I candidati ammessi al colloquio saranno avvisati, con lettera 
raccomandata con avviso di ricevimento o tramite telegramma, 
del luogo e della data di effettuazione del colloquio almeno 20 
giorni prima della data della prova stessa.  

   7) Conferimento incarico    

  L’incarico di Direzione di Struttura complessa sarà conferi-
to dal Direttore generale secondo quanto stabilito dall’ art. 15-ter 
del DLgs 502/92 e successive modifi cazioni, nonché dall’art. 8 
della L.R. 23/12/2004, n. 29.  

  La durata dell’incarico, da cinque a sette anni, con facoltà di 
rinnovo, sarà stabilita dal Direttore generale in sede di stipulazio-
ne del contratto individuale di lavoro e darà titolo al trattamento 
economico previsto dal vigente CCNL per l’Area della Dirigen-
za medica e veterinaria del Servizio Sanitario nazionale.  

   8) Adempimenti del candidato al quale è conferito l’in-
carico    

  L’aspirante, cui verrà conferito l’incarico in oggetto sarà invi-
tato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del 
vigente CCNL per l’Area della Dirigenza medica e veterinaria del 
SSN, subordinatamente alla presentazione entro il termine di 30 
giorni dalla data di ricevimento della relativa richiesta dell’Am-
ministrazione, a pena di decadenza, dei documenti elencati nella 
richiesta stessa.  

   9) Disposizioni varie    

  Il presente avviso garantisce pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro ai sensi della Legge 125/94.  

  L’Istituto si riserva ogni facoltà di disporre la proroga dei 
termini del presente avviso, la loro sospensione e modifi cazio-
ne, la revoca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale. 
Presentazione delle domande: Istituto Ortopedico Rizzoli - Ser-
vizio Gestione Risorse umane e Relazioni sindacali - Settore 
Reclutamento e Verifi che Dirigenti - Via di Barbiano n. 1/10 - 
40136 Bologna - tel. 051/6366556. 

Orario: dal lunedì al venerdì: dalle ore 10 alle 13, dal lune-
dì al giovedì: dalle ore 14 alle 15 previo appuntamento, il giorno 
di scadenza: dalle ore 9 alle 12; e-mail:concorsi.dirigenti@ior.
it; http://www.ior.it.   

    IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GRU  

  Luca Lelli  

      ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI  

  INCARICO  

   Conferimento di un incarico di Direzione di Struttura com-
plessa, Disciplina di Ortopedia e Traumatologia presso la 

struttura “Villa Santa Teresa” di Bagheria Dipartimento 
dello IOR “Rizzoli Sicilia” Istituto Ortopedico Rizzoli  

     1) Premessa    

  In attuazione della deliberazione n. 442 del 23/9/2011 è 
indetto, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 502/92 e successive mo-
difi cazioni ed integrazioni e del DPR 484/97 e del DLgs 165/01 
e successive modifi cazioni ed integrazioni, avviso pubblico per 
il conferimento dell’ incarico di  

  Direzione di Struttura complessa – Disciplina: Ortopedia e 
Traumatologia.   

  Il presente avviso è emanato in conformità al DPR 
10/12/1997, n. 484, tenuto conto, altresì, delle disposizioni tran-
sitorie e dei rinvii a successivi provvedimenti governativi, ed alla 
L.R. 23/12/2004, n. 29, art. 8, comma 3.   

   2) Requisiti generali e specifi ci di ammissione    

  a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dal-
le leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea;   

  b) idoneità fi sica all’impiego. Il relativo accertamento sarà 
effettuato, a cura dell’Istituto Scientifi co, prima dell’immissio-
ne in servizio;   

  c) iscrizione all’Albo professionale dell’Ordine dei medici. 
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei Pa-
esi dell’ Unione Europea consente la partecipazione all’avviso, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima 
dell’inizio dell’incarico;   

  d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina o in disciplina equipollente e specializzazione nella 
disciplina o in disciplina equipollente ovvero anzianità di servi-
zio di dieci anni nella disciplina. L’anzianità di servizio utile per 
l’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenu-
te nell’art. 10 del regolamento organico;   

  e) curriculum ai sensi dell’art. 8 del DPR 484/97 in cui sia 
documentata una specifi ca attività professionale ed adeguata espe-
rienza ai sensi dell’art. 6 del DPR 484/97;   

  f) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamen-
to del primo corso di formazione manageriale si prescinde dal 
possesso del requisito dell’attestato di formazione manageriale, 
fermo restando l’obbligo, nel caso di assunzione dell’incarico, 
di acquisire l’attestato nel primo corso utile, nonché quanto pre-
visto dall’art. 15, comma 8, del DLgs 502/92, come integrato e 
modifi cato dal DLgs 229/99.   

  Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.  

  Ai sensi dell’art. 8, comma 4 della L.R. 23 dicembre 2004, 
n. 29, l’esclusività del rapporto di lavoro costituisce criterio pre-
ferenziale per il conferimento dell’incarico.   

   3) Domanda di ammissione    

  La domanda redatta in carta semplice deve essere rivolta al 
Direttore generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli e presentata 
o spedita nei modi e nei termini previsti al successivo punto 5) 
“Modalità e termini di presentazione della domanda”.  

  Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilità:  

  1. cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;  

  2. il possesso della cittadinanza italiana ovvero di un Paese 
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dell’Unione Europea;  

  3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i 
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime;  

  4. le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere 
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti pena-
li pendenti;  

  5. i titoli di studio posseduti e gli ulteriori requisiti di am-
missione;  

  6. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  

  7. i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego;  

  8. il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve 
essere fatta ogni necessaria comunicazione.   

  La domanda deve essere fi rmata, in originale, in calce sen-
za alcuna autentica.  

  La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei 
requisiti richiesti per l’ammissione determina l’esclusione dal-
la selezione.  

  Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento della selezione, verran-
no trattati nel rispetto del DLgs 196/03. La presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati personali, compresi quelli sensibili, a cura del 
personale assegnato all’uffi cio preposto alla conservazione delle 
domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle pro-
cedure di selezione.  

  I benefi ciari della Legge 104/92 debbono specifi care nel-
la domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, 
l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle pro-
ve, nonché la necessità dei tempi aggiuntivi.   

   4) Documentazione da allegare alla domanda    

  Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 
tutte le certifi cazioni relative ai titoli che ritengano opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione 
dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum professionale, 
datato e fi rmato, relativo alle attività professionali, di studio, di-
rezionali-organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 
del DPR 484/97, dovranno fare riferimento:  

  a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;   

  b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifi ci ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;  

  c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato;   

  d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata,non inferiore ai tre mesi con esclusione dei ti-
rocini obbligatori;   

  e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;   

  f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-

nari, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in 
parte, fi nalità di formazione e di aggiornamento professionale e 
di avanzamento di ricerca scientifi ca, nonché alle pregresse ido-
neità nazionali.   

  Nella valutazione del curriculum verrà presa in considera-
zione altresì la produzione scientifi ca strettamente pertinente alla 
disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di fi ltro nell’accettazione dei lavori, 
nonché il suo impatto nella comunità scientifi ca.  

  Il curriculum, per poter essere valutato, deve essere datato 
e sottoscritto sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sen-
si del DPR 445/00, esclusi i contenuti di cui alla precedente 
lettera c).  

  I titoli e le pubblicazioni potranno essere altresì prodotti in 
originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovve-
ro in fotocopia semplice con allegata dichiarazione sostitutiva di 
conformità agli originali.  

  Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente 
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Uffi ciale della Repub-
blica Italiana del presente avviso e devono essere certifi cate dal 
direttore sanitario sulla base dell’attestazione del Dirigente (ex 
secondo livello dirigenziale) responsabile del competente Dipar-
timento o Unità Operativa dell’ Azienda.   

  Il candidato può ricorrere a dichiarazioni sostitutive nei se-
guenti casi:   

  a) dichiarazione sostitutiva di certifi cazione (art. 46, DPR 
445/00) in luogo di tutte quelle certifi cazioni rilasciate dall’Au-
torità competente, ad esempio: stato di famiglia, iscrizione 
all’Albo professionale, titoli di studio, specializzazione, abilita-
zione, ecc.;   

  b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (art. 47, 
DPR 445/00) per tutti gli stati, qualità personali e fatti che siano 
a diretta conoscenza dell’interessato e non espressamente indicati 
nel succitato elenco dell’art. 46, ad esempio: attività di servizio, 
borse di studio, incarichi libero professionali, docenze, conformità 
agli originali delle fotocopie, partecipazione a corsi di aggiorna-
mento, ecc.   

  La dichiarazione deve essere sottoscritta dall’interessato in 
presenza del funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne ovvero sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica 
non autenticata di un documento di identità del sottoscrittore.  

  Non saranno prese in considerazione le dichiarazioni sosti-
tutive non formalmente regolari.   

  Alla domanda dovrà essere unito un elenco in triplice co-
pia, redatto in carta semplice, datato e fi rmato, dei documenti e 
dei titoli presentati.   

   5) Modalità e termini di presentazione della domanda    

  La domanda e la documentazione ad essa allegata 
devono essere inoltrate direttamente o a mezzo del servizio po-
stale al seguente indirizzo:     Istituto Ortopedico Rizzoli - Servizio 
Gestione Risorse umane - Settore Reclutamento e Verifi-
che dirigenti      Avviso pubblico Direzione di SC - Ortopedia e 
Traumatologia - Dip. “Rizzoli Sicilia”     - Via di Barbiano n. 1/10 
- 40136 Bologna.   

  La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 
12.00 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazio-
ne del presente bando nella Gazzetta Uffi ciale della Repubblica 
Italiana.  

  Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
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stessa ora del giorno successivo non festivo.  

  Le domande si considerano prodotte in tempo utile, anche se 
spedite tramite il Servizio postale. A tal fi ne fa fede il timbro a 
data dell’Uffi cio postale accettante. Non potranno comunque es-
sere accettate le domande che, malgrado siano state spedite entro 
il termine di scadenza del bando, pervengano a questa Ammini-
strazione oltre il quindicesimo giorno dopo la scadenza stessa.  

  Il termine fi ssato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.  

  L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafi ci o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.   

   6) Modalità di selezione    

  La Commissione composta ai sensi dell’art. 16 del Regola-
mento Organico dell’Ente e secondo quanto stabilito all’art. 10, 
comma 7 dalla L.R. n. 29 del 23/12/2004 e successive modifi -
che, accerta il possesso da parte degli aspiranti dei requisiti di 
ammissione, ai sensi dell’art. 5, comma 3, del DPR 484/97, non-
ché l’idoneità dei candidati medesimi sulla base:  

  - di un colloquio diretto alla valutazione delle capacità pro-
fessionali del candidato nella specifi ca disciplina con riferimento 
anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’ac-
certamento delle capacità gestionali, organizzative e di direzione 
del candidato stesso con riferimento all’incarico da svolgere  ;

  - della valutazione del curriculum professionale.  

  I candidati ammessi al colloquio saranno avvisati, con lettera 
raccomandata con avviso di ricevimento o tramite telegramma, 
del luogo e della data di effettuazione del colloquio almeno 20 
giorni prima della data della prova stessa.   

   7) Conferimento incarico    

  L’incarico di direzione di struttura complessa sarà conferito 

dal Direttore generale secondo quanto stabilito dall’ art. 15-ter 
del DLgs 502/92 e successive modifi cazioni, nonché dall’art. 8 
della L.R. 23/12/2004, n. 29.  

  La durata dell’incarico, da cinque a sette anni, con facoltà di 
rinnovo, sarà stabilita dal Direttore generale in sede di stipulazio-
ne del contratto individuale di lavoro e darà titolo al trattamento 
economico previsto dal vigente CCNL per l’area della dirigenza 
medica e veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale.   

   8) Adempimenti del candidato al quale è conferito l’in-
carico    

  L’aspirante, cui verrà conferito l’incarico in oggetto sarà invi-
tato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del 
vigente CCNL per l’area della dirigenza medica e veterinaria del 
SSN, subordinatamente alla presentazione entro il termine di 30 
giorni dalla data di ricevimento della relativa richiesta dell’Am-
ministrazione, a pena di decadenza, dei documenti elencati nella 
richiesta stessa.   

   9) Disposizioni varie    

  Il presente avviso garantisce pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro ai sensi della Legge 125/94.  

  L’Istituto si riserva ogni facoltà di disporre la proroga dei ter-
mini del presente avviso, la loro sospensione e modifi cazione, la 
revoca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esisten-
za di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.   

  Presentazione delle domande  

  Istituto Ortopedico Rizzoli - Servizio Gestione Risorse umane 
e Relazioni sindacali Settore Reclutamento e Verifi che dirigen-
ti - Via di Barbiano n. 1/10 - 40136 Bologna   -   tel. 051/6366556.  

  Orario   

  Dal lunedì al venerdì: dalle ore 10 alle 13 ;    dal 
lunedì al giovedì: dalle ore 14 alle 15 previo appun-
tamento;     il giorno di scadenza: dalle ore 9 alle 12;     
e-mail:concorsi.dirigenti@ior.it   -   http://www.ior.it  .

    IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GRU  

  Luca Lelli  

      AGENZIA INTERREGIONALE PER IL FIUME PO - PARMA  

  CONCORSO  

   Avviso di Selezione pubblica per esami per l’assunzio-
ne a tempo indeterminato di n. 1 “Funzionario Specialista 
Amministrativo”, Categoria giuridica D1 del Comparto 
Regioni e AA.LL.  

    Requisiti per l’ammissione alla selezione: età non inferio-
re ai 18 anni.  

  Titolo di studio: laurea.  

  La domanda deve essere fatta pervenire entro le ore 12 del 
4 novembre 2011 e deve essere presentata direttamente o invia-
ta tramite raccomandata all’Agenzia Interregionale per il Fiume 
Po, Strada Garibaldi n.75 - 43121 Parma, o trasmessa a mezzo 
posta elettronica certifi cata.  

  Non saranno comunque prese in considerazione le domande, 

pur spedite in tempo utile, ma pervenute all’Agenzia dopo il gior-
no 10 novembre 2011.  

  Tutte le comunicazioni inerenti la selezione saranno 
pubblicate nel sito istituzionale dell’Agenzia: www.agenziapo.it - 
Sezione “Bandi di concorso e incarichi”. In particolare saranno 
pubblicate nel sito le seguenti indicazioni:  

-    testo integrale del bando e modello di domanda;  

-   l’ammissibilità dei candidati alle prove selettive;  

-   la sede, la data e l’ora delle prove, con almeno 15 giorni di 
tempo prima delle stesse.  

   Per eventuali informazioni: Settore Amministrazione 
Finanza e Controllo Risorse Umane c.a. dott.ssa Laura Lenzi 
tel: 0521/797263 - email: laura.lenzi@agenziapo.it - dalle ore 9 
alle ore 13.   

    IL DIRETTORE  

  Luigi Fortunato  
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      AGENZIA INTERREGIONALE PER IL FIUME PO - PARMA  

  CONCORSO  

   Avviso di selezione pubblica per esami per l’assunzione di n. 
1 Funzionario Tecnico Cat. D3 Comparto Regioni e AA.LL.  

    Requisiti per l’ammissione alla selezione: età non inferio-
re ai 18 anni.  

  Titolo di studio: laurea.  

  La domanda deve essere fatta pervenire entro le ore 12 del 
4 novembre 2011 e deve essere presentata direttamente o invia-
ta tramite raccomandata all’Agenzia Interregionale per il Fiume 
Po, Strada Garibaldi n. 75, 43121 Parma, o trasmessa a mezzo 
posta elettronica certifi cata.  

  Non saranno comunque prese in considerazione le doman-
de, pur spedite in tempo utile, ma pervenute all’Agenzia dopo il 
10 novembre 2011.  

  Tutte le comunicazioni inerenti la selezione saranno pubblica-
te nel sito istituzionale dell’Agenzia: www.agenziapo.it - Sezione 
“Bandi di concorso e incarichi”. In particolare saranno pubblica-
te nel sito le seguenti indicazioni:  

-    testo integrale del bando e modello di domanda;  

-   l’ammissibilità dei candidati alle prove selettive;  

-   la sede, la data e l’ora delle prove, con almeno 15 giorni di 
tempo prima delle stesse.  

   Per eventuali informazioni: Settore Amministrazione Fi-
nanza e Controllo Risorse Umane c.a. dott.ssa Laura Lenzi 
tel: 0521/797263 - email: laura.lenzi@agenziapo.it dalle ore 9 
alle ore 13.   

    IL DIRETTORE  

  Luigi Fortunato  

      AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA  

  CONCORSO  

   Indizione di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di n. 1 posto di Dirigente Ingegnere Biomedico  

    In esecuzione a determina n. 197 del 13/9/2011 è bandito 
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di posti di:  

-   Ruolo: Professionale   -   Profi lo professionale: Dirigente Inge-
gnere Biomedico     - n. 1 posto di Dirigente Ingegnere Biomedico  

  vacanti nell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Mode-
na, per i quali si applica il trattamento giuridico ed economico 
previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro relativamen-
te alla dirigenza del ruolo sanitario, professionale tecnico ed 
amministrativo.   

  Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al DPR 
10/12/1997, n. 483.   

  Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a 
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.   

  In applicazione dell’art. 7 punto 1) del Decreto legislativo 
n. 165 del 30/3/2001, è garantita parità e pari opportunità tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.   

  Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 

dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.   

   1)   Requisiti di ammissione al concorso   

  Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:   

  a) cittadinanza italiana, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea. Sono, inoltre, richiamate le disposizioni 
di cui al DPR 487/94;   

  b) idoneità fi sica all’impiego. L’accertamento dell’idonei-
tà fi sica all’impiego - con la osservanza delle norme in tema di 
categorie protette - è effettuata a cura dell’Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di Modena, prima dell’immissione in servizio; 
il personale dipendente da pubbliche Amministrazioni ed il per-
sonale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui all’art. 
22 comma 1, del DPR 483/97, è dispensato dalla visita medica.   

  I requisiti specifi ci di ammissione, ai sensi dell’art. 62 del 
DPR 483/97, sono:   

  1) diploma di laurea specialistica in Ingegneria Biomedica;  

  2) abilitazione all’esercizio professionale;  

  3) anzianità di servizio effettivo di almeno cinque anni cor-
rispondente alla medesima professionalità, relativa al concorso 
specifi co, prestato in enti del Servizio sanitario nazionale nella 
posizione funzionale di livello settimo, ottavo e ottavo bis, ovve-
ro qualifi che funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre 
pubbliche Amministrazioni;   

  4) iscrizione all’albo professionale, attestata da certifi cato 
in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del 
bando.   

  Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione.   

   2) Domanda di ammissione al concorso   

  La domanda, datata e fi rmata, redatta secondo l’allegato 
schema, (allegato 1), deve essere rivolta al Direttore generale 
dell’Azienda e presentata o spedita nei modi e termini previsti al 
successivo punto 4.   

  Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:   

  A) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;  

  B) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero della citta-
dinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;  

  C) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;  

  D) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver 
riportato condanne penali;  

  E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifi ci di 
ammissione richiesti;  

  F) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  

  G) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni;  

  H) il domicilio ed eventualmente il recapito telefonico presso 
il quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comuni-
cazione;  

  I) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero 
alla precedenza o preferenza in caso di parità di punteggio (DPR 
487/94, art. 5 e L. 68/99).   

  La domanda che il candidato presenta va fi rmata in calce 
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senza necessità di alcuna autentica.   

  La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei 
requisiti per l’ammissione determina l’esclusione dal concorso.   

  I benefi ciari della Legge 104/92 debbono specifi care nel-
la domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, 
l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle pro-
ve in relazione al proprio handicap, nonché la necessità di tempi 
aggiuntivi.   

  Ai sensi dell’art. 13 comma 1 del DLgs del 30/6/2003 n. 196, 
i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Uf-
fi cio Concorsi del Servizio Gestione e Sviluppo del Personale, 
in banca dati sia automatizzata sia cartacea, per le fi nalità ine-
renti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo 
Servizio anche successivamente, a seguito di eventuale instaura-
zione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati 
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che so-
no portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 
241/90 e successive modifi cazioni ed integrazioni;  

  L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fi ni della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.  

  Ai sensi dell’art. 7 del TU suddetto i candidati hanno diritto 
di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne, l’aggiorna-
mento, la rettifi ca, l’integrazione, la cancellazione di dati non 
pertinenti o raccolti in modo non conformi alle norme. L’inte-
ressato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.  

  Titolare del trattamento è l’intestata Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Modena.   

   3) Documentazione da allegare alla domanda    

  Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati de-
vono allegare tutte le certifi cazioni relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formulazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale redatto in carta semplice datato e fi rmato 
e formalmente documentato (art. 11 DPR 483/97). Le certifi ca-
zioni devono essere rilasciate dal Legale rappresentante dell’Ente 
o da un Funzionario a ciò delegato.  

  Si precisa inoltre che:  

-    i titoli possono essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata, ovvero, in forma autocertifi cativa con indicazione 
dettagliata della documentazione sostituita ai sensi del DPR 
28 dicembre 2000 n. 445;  

-   i titoli e le pubblicazioni che sono oggetto di valutazione ai 
sensi dell’art. 11 del DPR 483/97 possono essere prodotti 
mediante autocertifi cazione. In tal caso, è opportuno siano 
allegate all’autocertifi cazione le fotocopie semplici dei tito-
li sostituiti (pubblicazioni, corsi, eventuali servizi pregressi 
per consentirne la compiuta valutazione da parte della Com-
missione);  

-   le pubblicazioni devono risultare edite a stampa;  

-   per l’applicazione delle preferenze di cui al punto 2 lettera i) 
previste dalle vigenti disposizioni di legge, può essere pro-
dotta in allegato alla domanda la documentazione probatoria 
o, in alternativa, l’autocertifi cazione;  

-   i candidati appartenenti alle categorie protette dovranno 
allegare alla domanda una dichiarazione sostitutiva di cer-
tifi cazione dalla quale risulti l’iscrizione negli elenchi degli 
invalidi, istituiti per il collocamento obbligatorio di cui alla 

L. 68/99. Tale requisito deve permanere anche all’atto della 
stipula del contratto individuale di lavoro. Alla suddetta auto-
certifi cazione è opportuno che il candidato alleghi fotocopia 
semplice di un documento di cui egli sia in possesso, dal qua-
le risulti lo status dichiarato e l’eventuale grado di invalidità;  

-   alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati;  

-   i titoli presentati in forma autocertifi cativa devono contenere 
tutti gli elementi relativi alle modalità e ai tempi di svolgi-
mento delle attività che i candidati intendono sottoporre alla 
valutazione della Commissione.   

   La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento d’identità valido, a partire dal 60° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione della graduatoria nel BUR.  

  Trascorso tale termine la documentazione in argomento sa-
rà archiviata agli atti dell’Azienda.   

  La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.   

   4) Modalità e termini per la presentazione delle doman-
de di ammissione    

  La domanda e la documentazione ad essa allegata devono 
essere presentate oppure inoltrate a mezzo servizio postale al 
seguente indirizzo: Al Direttore generale dell’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Modena - Via Del Pozzo n. 71/B - 41100  
Modena.   

  All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata 
apposita ricevuta.  

  La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estrat-
to del presente bando nella Gazzetta Uffi ciale della Repubblica 
Italiana.  

  Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del giorno successivo non festivo.  

  Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fi ne fa fede il timbro a data dell’Uffi cio 
Postale accettante.  

  Qualora la domanda sia trasmessa a mezzo posta e ad essa 
siano allegate dichiarazioni sostitutive di atto notorio, il candi-
dato dovrà produrre unitamente alla suddetta documentazione 
una fotocopia semplice di un documento di riconoscimento in 
corso di validità.  

  Il termine fi ssato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.  

  L’amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo del recapito da par-
te del concorrente, né per eventuali disguidi postali o telegrafi ci 
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.   

   5 - Commissione esaminatrice    

  La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-
dalità previste dall’art. 5 del DPR 483/97.  
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  La Commissione sarà composta in conformità a quanto pre-
visto dall’art. 63 del DPR 483/1997.   

   6 - Prove    

  Le prove di esame sono le seguenti:   

   a) prova scritta:  relazione su argomenti scientifi ci relativi al-
le materie inerenti al profi lo messo a concorso o soluzioni di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alle materie stesse;   

   b) prova teorico - pratica:  esame e parere scritto su di un 
progetto o impianto;   

   c) prova orale:  colloquio nelle materie delle prove scritte, 
nonchè su altre materie indicate nel bando di concorso.  

  Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e teo-
rico pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione 
di suffi cienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il 
superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento 
di una valutazione di suffi cienza espressa in termini numerici di 
almeno 14/20.   

   7) Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-
ve d’esame   

  I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento del luogo e della data della prima 
prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.  

  Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/97.   

   8) Approvazione ed utilizzazione della graduatoria    

  La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Commis-
sione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regolarità, 
sarà approvata dalla Direzione dell’Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria di Modena, che procederà altresì alla nomina dei vincitori.  

  Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda di 
ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti pro-
batori.   

  La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore del 
concorso, è approvata con provvedimento del Servizio Gestione 
e Sviluppo del Personale dell’Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Modena, ed è immediatamente effi cace.  

  La graduatoria del vincitore è pubblicata nel BUR e secon-
do i contenuti della legge fi nanziaria n. 244 del 24/12/2007 art. 
3 co 87 rimane in vigore per un termine di 3 anni dalla data di 
pubblicazione.  

  La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata al-
tresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, di incarichi 
per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e 
disciplina, disponibile per assenza o impedimento del titolare.   

   9) Adempimenti del vincitore   

  Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare ap-
posito contratto individuale di lavoro ex art. 13 del vigente CCNL 
per l’area della Dirigenza dei ruoli sanitario, professionale, tecni-
co e amministrativo del SSN subordinatamente alla presentazione, 
nel termine di trenta giorni dalla richiesta dell’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Modena - sotto pena di mancata stipula del 
contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa.   

  L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena si riserva la 
facoltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.   

  P.S. Per eventuali informazioni e procurarsi copia del bando, 
nonché per presentare le domande di ammissione, gli aspiranti 
potranno rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del Perso-
nale - Uffi cio Concorsi - Via del Pozzo n. 71/B - Modena (tel. 
059/4222081 - 4222683), esclusivamente negli orari di apertu-
ra al pubblico: dal lunedì al giovedì dalle ore 10.30 alle 13.30, 
e dalle ore 14.30 alle 16, il venerdì dalle ore 10.30 alle 13,30, 
oppure collegarsi al sito Internet www.policlinico.mo.it.   

    IL DIRIGENTE RESPONSABILE  

  Carmen Vandelli  

      AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA  

  CONCORSO  

   Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Diri-
gente medico  - Disciplina: Neuroradiologia  

    In attuazione dell’atto deliberativo n. 231 del 16/9/2011 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, esecutiva ai 
sensi di legge, è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura a tempo indeterminato di 

n. 1 posto di:    Dirigente medico disciplina Neuroradiologia.   

  Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti mes-
si a concorso è regolato e stabilito dalle norme contrattuali 
vigenti.  

  Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa ri-
ferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare 
all’art. 15 DLgs 30/12/1992 n. 502 così come modifi cato dal 
DLgs 19/6/1999, n. 229, DLgs 30/3/2001, n. 165 e al DPR 
10/12/1997,  n. 483.  

  In applicazione dell’art. 7, punto 1, DLgs 30/3/2001, n. 165, 
è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’ac-
cesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.  

  La partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Am-
ministrazioni non è soggetta a limiti di età (Legge n. 127 del 
15/5/1997).  

  Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto 
collettivo (dal 2/9/1995).  

  Sono fatte salve le percentuali da riservare per particolari 
categorie di cittadini previste da leggi speciali e ai militari del-
le forze armate congedati senza demerito ai sensi dell’art. 18 del 
DLgs 215/01. La riserva non può complessivamente superare la 
percentuale del 30% dei posti messi a concorso.  

   1. Requisiti di ammissione   

  Per la presentazione delle domande e l’ammissione al con-
corso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel 
bando di concorso.  

   Requisiti generali    

  a) Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’unione Europea. Sono inoltre richiamate le disposizioni di 
cui al DPR 487/94;  

  b) idoneità fi sica all’impiego:  
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  a.  l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego - con 
osservanza delle norme in tema di categorie protette - è effet-
tuato a cura dell’Azienda Ospedaliera prima dell’immissione 
in servizio;  

  b.  il personale dipendente di pubblica Amministrazione ed il 
personale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli 
artt. 25 - 26, comma 1, del DPR 20/12/1979, n. 761, è dispensa-
to dalla visita medica;  

  c) titoli di studio per l’accesso alle rispettive carriere;  

  d) iscrizione all’Albo professionale, ove richiesta per 
l’esercizio professionale. L’iscrizione al corrispondente Albo 
professionale in uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la 
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

  

   Requisiti specifi  ci    

  a) Laurea in Medicina e Chirurgia;  

  b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ov-
vero in disciplina equipollente o in disciplina affi ne;  

  c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici attestata da certi-
fi cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza 
del bando.   

  Ai sensi dell’art. 8, comma 1, lett. b) del DLgs 28/7/2000, 
n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo del DLgs 
30/12/1992, n. 502 e successive modifi cazioni, è ammessa la pos-
sibilità di accesso con una specializzazione in disciplina affi ne.  

  Le discipline equipollenti e le discipline affi ni sono quel-
le previste dal DM 30/1/1998 e successive modifi cazioni ed 
integrazioni.  

  Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’ 1/2/1998 è esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al po-
sto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione 
ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da 
quelle di appartenenza.  

   2. Modalità e termini per la presentazione delle domande   

  La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta 
semplice e la relativa documentazione deve essere rivolta al Di-
rettore generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria e deve 
essere esclusivamente   inoltrata in uno dei modi seguenti:  

-    a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indiriz-
zo: Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma - Servizio 
Gestione e Sviluppo del personale - Uffi cio Concorsi - Via 
Gramsci n. 14 - 43126 Parma (con allegata una fotocopia 
semplice di un documento di identità personale)   

    ovvero   

-    utilizzando una casella personale di posta elettronica certi-
fi cata (PEC) inviando tutta la documentazione al seguente 
indirizzo di posta elettronica certifi cata: sgsp@cert.ao.pr.it 
con oggetto: «domanda di “….......”»  

   Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta 
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo 
di posta elettronica certifi cata sopra indicato.  

  Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione dal 
concorso, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello 
della data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nel-
la Gazzetta Uffi ciale della Repubblica Italiana.  

  Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.  

  E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.  

  Per le domande spedite a mezzo del servizio pubblico posta-
le fa fede il timbro a data dell’uffi cio postale accettante.  

  Il termine fi ssato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.  

  Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:  

  a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;  

  b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  

  c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;  

  d) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata 
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) ed i 
procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico ovve-
ro di non aver riportato condanne penali;  

  e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifi ci di am-
missione richiesti per il presente concorso. Se il titolo di studio è 
stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certifi -
cata dalla competente autorità;  

  f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  

  g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Am-
ministrazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio pres-
so Pubbliche Amministrazioni;  

  h) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferenza 
in caso di parità di punteggio (Legge 68/99 ed art. 5 DPR 487/94);  

  i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspiran-
te, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed eventuale 
recapito telefonico. In caso di mancata comunicazione, vale ad 
ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).  

  I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda Ospedaliero-Universitaria, la quale non si 
assume responsabilità per la dispersione di documentazione deri-
vante da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, 
oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.  

  I requisiti di ammissione al concorso devono essere tassati-
vamente dichiarati nella domanda di partecipazione.  

  La domanda deve essere fi rmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del DPR 28/12/2000, n. 445, non è richiesta l’autentica di 
tale fi rma.  

  La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione 
determina l’esclusione dal concorso.  

  I benefi ciari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, 
sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione la speci-
fi cazione di cui al  comma 2 dell’art. 20 della predetta Legge: il 
candidato specifi ca l’ausilio necessario in relazione al proprio 
handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi du-
rante le prove di esame previste dal presente bando.  

  Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta 
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’uffi cio preposto alla 
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conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.  

   3. Documentazione da allegare alla domanda   

  Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti 
devono allegare tutte le certifi cazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale, redatto su carta libera datato e fi rma-
to e debitamente documentato, e Il certifi cato di specializzazione 
conseguito ai sensi del DLgs 257/91 e del DLgs 368/99, anche se 
fatto valere come requisito di ammissione, con indicazione del 
numero degli anni di corso al fi ne dell’attribuzione del punteg-
gio previsto dall’art. 27, comma 7, DPR 483/97.  

  Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum non 
supportate da documentazione o da dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà non sono oggetto di valutazione.  

  Tutti i documenti allegati alla domanda di partecipazione al 
concorso possono essere prodotti: in originale, in copia legale o 
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertifi cati nei casi e nei 
limiti previsti dalla normativa vigente.  

   Autocertifi  cazione   

  Il candidato, in luogo della certifi cazione rilasciata dall’au-
torità competente, può presentare in carta semplice e senza 
autentica della fi rma:  

  a) “dichiarazione sostitutiva di certifi cazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in albi professionali, ti-
tolo di studio, qualifi ca professionale, titolo di specializzazione, 
di abilitazione, ecc.)  oppure   

  b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti gli 
stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati nel 
citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: attività di servizio, 
borse di studio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, 
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni, seminari, conformità all’originale di copie di pubbli-
cazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio).  

  La sottoscrizione di tale dichiarazione deve essere resa 
unitamente a fotocopia di documento d’identità personale del 
sottoscrittore.  

  La dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certifi cazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertifi cato.  

  Pertanto, nell’interesse del candidato, si suggerisce di allega-
re - in fotocopia semplice dichiarata conforme all’originale con 
le modalità suindicate - tutta la documentazione a corredo del-
la domanda.  

  In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (unica alternativa al 
certifi cato di stato di servizio) allegata alla domanda, resa con le 
modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione 
dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifi ca, 
il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato, 
tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per valutare 
il servizio stesso. Anche nel caso di autocertifi cazione di periodi 
di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi li-

bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli 
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, 
periodo e sede di svolgimento della stessa).  

  A tal fi ne possono anche essere usati gli schemi di dichiara-
zione scaricabili dal sito www.ao.pr.it.  

  Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; potranno essere allegate alla 
domanda di partecipazione in fotocopia semplice unitamente ad 
una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le mo-
dalità sopraindicate, con la quale il candidato attesta che le stesse 
sono conformi all’originale.  

  Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive ricevute. Qualora dal controllo di cui 
sopra emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni, l’interessato decade dai benefi ci eventualmente conseguenti 
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non ve-
ritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.  

  Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta 
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, nume-
rato progressivamente, per ogni titolo dovrà essere indicata la 
modalità di presentazione (fotocopia semplice accompagnata da 
dichiarazione sostitutiva di conformità all’originale, ovvero ori-
ginale, o copia legale, o copia autenticata).  

  L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tem-
po defi nito.  

  I relativi certifi cati di servizio devono contenere l’indicazio-
ne dell’orario settimanale (art. 21, DPR 483/97).  

  Si rende noto che la documentazione presentata potrà 
essere ritirata personalmente (o da un incaricato munito di de-
lega) solo dopo 60 giorni dall’approvazione della graduatoria di 
merito.  

  La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.  

  Trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione.  

  Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.  

   4. Commissione esaminatrice   

  La Commissione esaminatrice è nominata secondo le moda-
lità e nella composizione previste dal DPR 10/12/1997, n. 483 e 
successive modifi cazioni ed integrazioni.  

  Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commissio-
ne esaminatrice sono pubbliche.  

  Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del DPR 483/97, si ren-
de noto che il sorteggio avrà luogo alle ore 9 del primo martedì 
successivo non festivo al termine ultimo per la presentazione 
delle domande di partecipazione al concorso, presso il Servizio 
Gestione e Sviluppo del personale - Uffi cio Concorsi - dell’Azien-
da Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 
- Parma.  
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  Le operazioni di sorteggio, qualora per motivi di forza mag-
giore non possano essere effettuate nel giorno sopra indicato 
ovvero debbano essere ripetute per la sostituzione dei sorteggiati 
rinunciatari, riprenderanno nel medesimo luogo e ora in succes-
sivi giorni di mercoledì, venerdì e lunedì, fi no al completamento 
delle nomine di tutti i componenti la Commissione.  

   5. Convocazione candidati e prove d’esame   

  I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, del luogo e della data della prima 
prova, non meno di quindici giorni prima della prova scritta ed 
almeno 20 giorni prima della prova pratica ed orale così come 
previsto dall’art. 7 del DPR 483/97.  

  La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fi s-
sati sarà considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al concorso.  

  Le prove d’esame sono articolate nel modo seguente:  

   prova scritta:  relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;  

   prova pratica:   

  1. su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa 
a concorso;  

  2. per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione 
anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o materiale 
anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalità a giudi-
zio insindacabile della Commissione;  

  3. la prova pratica deve comunque essere anche illustrata 
schematicamente per iscritto;  

   prova orale:  sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.  

  Il superamento della prova scritta e pratica è subordinato al 
raggiungimento di una valutazione di suffi cienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30.  

  Il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di suffi cienza, espressa in termini 
numerici di almeno 14/20.  

   6. Valutazione titoli e prove d’esame   

  La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti così ripartiti:  

-    20 punti per i titoli;  

-   80 punti per le prove di esame.   

   I punti per le prove di esame sono così ripartiti:  

-    30 punti per la prova scritta;  

-   30 punti per la prova pratica;  

-   20 punti per la prova orale.   

   I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:  

  1) titoli di carriera: punti 10;  

  2) titoli accademici e di studio: punti 3;  

  3) pubblicazioni e titoli scientifi ci: punti 3;  

  4) curriculum formativo e professionale punti: 4.   

  La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli de-
ve essere effettuata prima dell’espletamento della prova scritta e, 
ai fi ni della valutazione dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti 
quale requisito d’ammissione al concorso, che non sono oggetto 
di valutazione, la commissione deve attenersi ai principi indica-
ti nell’art. 11 del DPR 10/12/1997, n. 483.  

  La valutazione dei titoli precede la correzione degli ela-

borati relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati 
presenti alla prova stessa.  

   7. Modalità di utilizzo della graduatoria   

  La graduatoria di merito è formulata dalla Commissione 
esaminatrice al termine delle prove d’esame con l’osservanza, 
a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 
487/94, e successive modifi cazioni. E’ escluso dalla gradua-
toria il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle 
prove d’esame, la prevista valutazione di suffi cienza. Secondo 
quanto previsto dall’art. 3 della Legge 127/97, così come in-
tegrato dall’art. 2 della Legge 191/98, se, a conclusione delle 
operazioni di valutazione dei titoli preferenziali, due o più can-
didati conseguono pari punteggio, è preferito il candidato più 
giovane di età.  

  Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, 
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto 
conto di quanto disposto dalla Legge 68/99, o da altre disposi-
zioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in favore 
di particolari categorie di cittadini.  

  A tal proposito i candidati, per usufruire del benefi cio previ-
sto dalla Legge 68/99, devono dimostrare di essere iscritti nello 
specifi co elenco istituito presso gli uffi ci competenti e di trovar-
si in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, comma 2, della 
Legge 68/99, alla data di scadenza del presente bando, mediante 
produzione di idonea certifi cazione.  

  Nel caso non vi sia candidato idoneo appartenente ad anzi-
detta categoria, ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 
678, comma 9, del DLgs 66/10 essendosi determinato un cumu-
lo di frazioni di riserva superiore all’unità, il posto a concorso 
sarà prioritariamente riservato a volontari delle Forze Armate. In 
mancanza, il posto sarà assegnato ad altro candidato utilmente 
collocato in graduatoria.  

  Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria 
di merito vi siano appartenenti a più categorie che danno titolo 
a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste 
dall’art. 5, comma 3 del DPR 487/94.  

  Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve ovve-
ro che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno 
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al 
concorso, pena l’esclusione dal relativo benefi cio.  

  La graduatoria del concorso, previo accertamento della sua 
regolarità, è approvata dal Direttore generale dell’Azienda è 
immediatamente effi cace e verrà pubblicata nel Bollettino Uf-
fi ciale della Regione Emilia-Romagna che, secondo i contenuti 
della Legge Finanziaria n. 244 del 24/12/2007, art. 3, comma 87, 
rimarrà valida per un termine di tre anni dalla data della pubbli-
cazione e potrà essere utilizzata per eventuali coperture di posti 
per i quali il concorso è stato bandito e che, successivamente ed 
entro tale termine, si renderanno vacanti o che verranno istituiti 
nonché, per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di inca-
richi e supplenze a tempo determinato nella medesima posizione 
funzionale e disciplina disponibili per assenza o impedimento 
del titolare.  

   8. Adempimenti e nomina dei vincitori   

  L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante con-
tratto individuale, invita il concorrente dichiarato vincitore a 
presentare la documentazione comprovante il possesso di requi-
siti generali e specifi ci per l’ammissione all’impiego, nel termine 
di 30 giorni dalla data di comunicazione sotto pena di decadenza.  

  Qualora, a seguito dei controlli delle dichiarazioni sostituti-
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ve effettuate dall’amministrazione ai sensi dell’art. 71 del DPR 
445/00, dovesse emergere la non veridicità del contenuto di 
quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefi ci conseguen-
ti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non 
veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.  

  La nomina del vincitore e l’assunzione in servizio potrà esse-
re temporaneamente sospesa o comunque rimandata in relazione 
alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle assun-
zioni ancorché con la previsione dell’eccezionale possibilità 
di deroga.  

  Il nominato dovrà assumere servizio entro 30 giorni dalla da-
ta di ricevimento della lettera di nomina, sotto pena di decadenza, 
salvo giustifi cati motivi.  

  Il rapporto di lavoro è costituito mediante sottoscrizione di 
contratto individuale, ai sensi del vigente CCNL della dirigenza 
medica e veterinaria.  

  All’atto dell’assunzione, al dirigente sanitario sono affi dati i 
compiti professionali ai sensi del comma 4, art. 15, DLgs 502/92 
modifi cato con DLgs 229/99.  

  Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5, del DLgs 502/92 
così come modifi cato dall’art. 13 del DLgs 229/99, il rapporto 
di lavoro è esclusivo.  

  Il nominato è sottoposto ad un periodo di prova previsto dal 
vigente C.C.N.L. della dirigenza medica e veterinaria.  

  Sono soggetti al periodo di prova i neo assunti nella qualifi -
ca di dirigente o coloro che - già dirigenti della stessa azienda o 
altra azienda o ente del comparto - a seguito di pubblico concor-
so cambino area o disciplina di appartenenza. 

Il periodo di prova dura sei mesi, possono essere esonerati 
dal periodo di prova i dirigenti che lo abbiano già superato nel-
la medesima qualifi ca e per la disciplina presso altra azienda o 
ente del comparto. 

Sono, altresì, esonerati dalla prova per la medesima disci-
plina i dirigenti la cui qualifi ca è stata unifi cata ai sensi dell’art. 
18 del DLgs 502/92.  

  Con l’accettazione della nomina e l’assunzione in servizio è 
implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale delle UU.SS.LL.  

   9. Disposizioni varie   

  Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente 
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e in 
particolare, al DPR n. 483 del 10/12/1997 nonché, per quanto 
applicabile, al DPR n. 487 del 9/5/1994.  

  L’Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i 
termini del presente bando, nonché modifi care, revocare o an-
nullare il bando stesso.  

  Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione e Sviluppo del personale - Uffi cio Concor-
si - dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria - Via Gramsci n. 14 
- Parma (telefono 0521/702469 - 702566) negli orari di apertura 
al pubblico: il lunedì dalle ore 9 alle ore 12,30 e il giovedì dal-
le ore 9 alle ore 17;

oppure consultare il sito Internet: www.ao.pr.it.   

    IL DIRETTORE DEL SERVIZIO  

  Laura Oddi  

      AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA  

  CONCORSO  

   Concorso pubblico, per titoli ed esami, a posti del profi lo pro-
fessionale: Collaboratore prof.le sanitario  Ostetrica - Cat. D  

    In attuazione dell’atto n. 1162 del 22/9/2011, ed in ot-
temperanza a quanto stabilito dal DPR n. 220 del 27/3/2001, 
dal Decreto Leg.vo n. 165 del 30/3/2001, dal DLgs n. 150 del 
27/10/2009 ed in applicazione del Contratto Collettivo Naziona-
le di Lavoro del Comparto Sanità 20/9/2001, è bandito pubblico 
concorso per titoli ed esami per la copertura di  

  n. 2 posti del seguente Profi lo: Collaboratore professionale 
sanitario Ostetrica - Cat. D.  

  Ai sensi dell’art. 24 del DLgs 150/09, il 50% dei posti dispo-
nibili è riservato al personale in servizio a tempo indeterminato 
presso l’Azienda Ospedaliera S. Maria Nuova di Reggio Emilia 
in possesso dei requisiti richiesti.  

   Requisiti di ammissione al concorso    

  I requisiti specifi ci di ammissione al concorso sono i seguenti:  

  a) diploma universitario di Ostetrica o titoli equipollenti ai 
sensi delle vigenti norme;  

  b) iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscrizione al 
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.  

  Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 
dei seguenti requisiti oltre quelli specifi ci sopraindicati:  

  a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani, 
gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le 
disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761, rela-
tivo ai cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, nonché 
quanto previsto dall’art. 2, comma 1 del DPR 487/94.  

  I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono 
inoltre dichiarare, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 7/2/1994, n. 174:  

  - di godere dei diritti civili e politici negli Stati di apparte-
nenza e di provenienza;  

  - di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando 
di concorso per gli altri cittadini della Repubblica;  

  - di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;  

  b) idoneità fi sica continuativa/incondizionata all’impiego al 
quale si riferisce il concorso; il relativo accertamento, con la os-
servanza delle norme in tema di categorie protette, sarà effettuato 
prima dell’assunzione in servizio, in sede di visita preventiva ex 
art. 41, DLgs 81/08 e s.m.i.  

  Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni, ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto 
collettivo.  

  I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande 
di ammissione.  

  In applicazione dell’art. 3 - comma 6 - della Legge n. 127 
del 15/5/1997, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche 
Amministrazioni non è soggetta a limiti di età.  

   Domanda di ammissione al concorso e modalità di pre-
sentazione    
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  La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta li-
bera (secondo l’allegato schema), deve essere rivolta all’ Azienda 
Ospedaliera “Santa Maria Nuova” - Servizio Gestione Perso-
nale - Edifi cio “Spallanzani” - Viale Umberto 1° n. 50 - 42100 
Reggio Emilia - e presentata, a pena di esclusione, entro le ore 
12 del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione dell’estrat-
to del presente bando nella Gazzetta Uffi ciale della Repubblica. 
Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato alla stes-
sa ora del primo giorno successivo non festivo.  

  La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se 
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fi ne fa fede il timbro a data dell’Uffi cio 
postale accettante. Non saranno comunque accettate doman-
de pervenute a questa Amministrazione oltre 15 giorni dalla 
data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo del 
Servizio postale.  

  Il termine fi ssato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.  

  L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, ne’ per eventuali disguidi postali 
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.  

   Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:  

  a) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;  

  b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;  

  c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;  

  d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver 
riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di essere 
sottoposto a provvedimenti penali;  

  e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  

  f) i titoli di studio posseduti e i requisiti specifi ci di ammis-
sione richiesti per il presente concorso;  

  g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le 
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche Am-
ministrazioni;  

  h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, 
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;  

  i) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, preceden-
ze o preferenze ai sensi del DPR 487/94 ed ai sensi della Legge 
68/99.  

  Il candidato è altresì tenuto ad indicare sulla domanda, la lin-
gua straniera prescelta tra inglese e francese, che sarà oggetto di 
verifi ca nel corso della prova orale.  

  Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo 
unico in materia di documentazione amministrativa), non è richie-
sta l’autenticazione della fi rma in calce alla domanda.  

  La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa in-
dicazione dei requisiti richiesi per l’ammissione determina 
l’esclusione dal concorso.  

  Qualora la domanda di concorso non venga presentata dal 
candidato personalmente bensì venga consegnata a mezzo di al-
tre persone o inviata tramite Servizio postale, il candidato deve 
allegare altresì la copia fotostatica di un documento di identità 
valido, ai sensi del DPR 445/00.  

  I benefi ciari della Legge 104/92 debbono specifi care nel-

la domanda di ammissione, se ritenuto indispensabile, l’ausilio 
necessario per l’espletamento delle prove in relazione al proprio 
handicap, nonché la necessità di tempi aggiuntivi.  

  Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta 
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 675/96; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’uffi cio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.  

  L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l’accesso al lavoro.  

   Documentazione da allegare alla domanda    

  Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti 
devono allegare tutte le certifi cazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e fi rmato 
e debitamente documentato (art. 11, DPR 220/01).  

  Per l’applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle 
riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono essere 
allegati alla domanda i relativi documenti probatori.  

  I servizi prestati presso le Forze Armate, le Case di Cura con-
venzionate, o presso strutture diverse dalle UU.SS.LL. o servizi 
prestati all’estero dovranno essere conformi a quanto previsto 
dagli artt. 20, 21 e 22 del DPR n. 220 del 27/3/2001.  

  I titoli devono essere prodotti in originale o in copia auten-
ticata nei modi di legge, ovvero autocertifi cati ai sensi del DPR 
n. 445 del 28/12/2000. Le pubblicazioni devono essere edite a 
stampa e devono essere comunque presentate: potranno essere 
allegate in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione 
sostitutiva dell’atto di notorietà, con il quale il candidato attesta 
che le stesse sono conformi all’originale.  

  In caso di documentazione autocertifi cata, non consegnata 
personalmente, il candidato deve allegare altresì la copia fotosta-
tica di un documento di identità valido, ai sensi del DPR 445/00.  

  La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certifi cazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre.  

  In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostituiva di atto di notorietà (unica alternativa al 
certifi cato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la 
qualifi ca, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/part-time), 
le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonchè le 
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cau-
telare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.  

  Anche nel caso di autocertifi cazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa).  

  Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.  

  Si rende noto che la documentazione presentata potrà es-
sere ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega 
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previo riconoscimento tramite documento di identità valido) solo 
dopo 60 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel 
Bollettino Uffi ciale della Regione Emilia-Romagna.  

  La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame, ovvero per chi, prima dell’inse-
diamento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.  

  Trascorsi 3 anni dalla pubblicazione della graduatoria nel 
Bollettino Uffi ciale della Regione Emilia-Romagna l’Ammi-
nistrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione.  

  Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.  

   Commissione esaminatrice   

  La Commissione sarà composta in conformità a quanto pre-
visto dagli artt. 6 e 44 del DPR n. 220 del 27/3/2001 ed avrà 
a disposizione complessivamente p. 100 così ripartiti ai sensi 
dell’art. 8 dello stesso DPR: punti 30 per i titoli e punti 70 per 
le prove d’esame.  

  I punti per le prove d’esame sono così ripartiti: punti 30 per 
la prova scritta, punti 20 per la prova pratica, punti 20 per la pro-
va orale.  

  I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: punti 15 
per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli accademici e di studio, 
punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifi ci, p. 9 per il curricu-
lum formativo e professionale.  

  La determinazione dei criteri di massima di valutazione dei 
titoli, verrà effettuata dalla Commissione prima dell’espletamen-
to della prova scritta, secondo quanto previsto dall’art. 11 del 
DPR 220/01.  

  Il risultato della valutazione dei titoli verrà reso noto ai can-
didati prima dell’effettuazione della prova orale.  

   Prove d’esame    

  La Commissione esaminatrice, sottoporrà gli aspiranti alle 
seguenti prove d’esame:  

   prova scritta:  relazione scritta su un caso assistenziale o so-
luzione di quesiti a risposta sintetica su argomenti attinente al 
profi lo ostetrico di cui al DM 740/94;  

   prova pratica:  esecuzione di tecniche specifi che attinenti il 
profi lo ostetrico o nella predisposizione di atti connessi alla qua-
lifi cazione professionale richiesta;  

   prova orale:  su argomenti attinenti lo specifi co profi lo con 
riferimento alla organizzazione del lavoro, alla legislazione sani-
taria e qualità dell’assistenza, nonché su elementi di informatica 
tendenti ad accertare le conoscenze dell’utilizzo del personal 
computer e verifi ca della conoscenza a livello iniziale della lin-
gua straniera scelta tra quelle indicate nel bando di concorso.  

   Convocazione dei candidati    

  Il diario e la sede della prova scritta sarà comunicato ai 
candidati ammessi con lettera raccomandata con avviso di ri-
cevimento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio della 
prova stessa, con le modalità di cui all’art. 7 del DPR 220/01.  

  Il calendario delle successive prove pratica e orale sarà co-
municato nel rispetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 
220/01.  

  Il superamento della prova scritta è subordinata al raggiun-

gimento di una valutazione di suffi cienza espressa in termini 
numerici di almeno 21/30.  

  Il superamento della prova pratica e della prova orale è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di suffi cienza, 
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.  

  Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 220/01, l’ammissione 
alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate rispetti-
vamente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella 
prova scritta e nella prova pratica.  

  Ai candidati che conseguiranno l’ammissione alla prova pra-
tica verrà data comunicazione con l’indicazione del punteggio 
riportato nella prova scritta.  

  L’amministrazione non si assume alcuna responsabilità per 
disguidi causati dalla mancata o tardiva comunicazione di cam-
biamento di domicilio.  

   Approvazione della graduatoria    

  La Commissione esaminatrice rassegnerà all’Amministra-
zione dell’Azienda Ospedaliera la graduatoria di merito dei 
candidati idonei. In caso di parità di punti verranno applicate le 
preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e successive mo-
difi che ed integrazioni. Per quanto riguarda l’età, si terrà conto 
delle disposizioni di cui all’art. 2 - punto 9 - della Legge 191/98.  

  Il Direttore generale riconosciuta la regolarità degli atti del 
concorso provvederà alla approvazione della graduatoria gene-
rale e della graduatoria dei concorrenti riservatari, ai sensi del 
DLgs 150/09 e del DLgs 66/10, secondo l’ordine di colloca-
zione dei medesimi nella graduatoria generale, fermi restando 
i diritti dei soggetti aventi titolo all’assunzione obbligatoria ai 
sensi della Legge 68/99. I concorrenti inclusi nella graduatoria 
dei riservatari restano collocati anche nella graduatoria generale.  

  Sono fatte salve le percentuali da riservare per particolari ca-
tegorie di cittadini previste da leggi speciali ed ai militari delle 
Forze Armate congedati senza demerito, ai sensi dell’art. 1014 
del DLgs 66/10. La riserva non può comunque superare il 30% 
dei posti disponibili.  

  La graduatoria generale di merito è immediatamente effi cace 
e sarà pubblicata nel Bollettino Uffi ciale della Regione Emi-
lia-Romagna; detta graduatoria rimane valida per un termine di 
trentasei mesi dalla data di pubblicazione per eventuali coperture 
di posti per i quali il concorso è stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.  

  La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata al-
tresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, di incarichi 
per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e 
disciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.  

   Adempimenti dei vincitori    

  I concorrenti dichiarati vincitori saranno invitati a stipula-
re apposito contratto individuale di lavoro di cui all’art. 14 del 
CCNL 1/9/1995, subordinatamente alla presentazione, nel ter-
mine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda Ospedaliera dei 
documenti elencati nella richiesta stessa.  

  Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 
del DPR 445/00, dovesse emergere la non veridicità delle dichia-
razioni effettuate, l’interessato decadrà dai benefi ci conseguenti 
al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere, e ciò ai sensi dell’art. 75 del medesimo decreto.  

  La data di assunzione in servizio verrà concordata tra le par-
ti, ma in ogni caso, salvo giustifi cati e documentati motivi, essa 
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dovrà essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla scaden-
za del termine fi ssato per la presentazione dei documenti di rito; 
in mancanza, l’Azienda non darà luogo alla stipula del contratto 
ed il candidato verrà dichiarato decaduto.  

  I vincitori saranno invitati a sottoscrivere, ai sensi dell’art. 
46 del DPR 445/00, dichiarazione sostitutiva delle seguenti cer-
tifi cazioni: cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di 
nascita, godimento dei diritti politici, casellario giudiziale ge-
nerale, stato di famiglia, obblighi militari.  

  Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è 
implicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale del Comparto Sanità.  

  L’assunzione in servizio dei vincitori verrà effettuata 
compatibilmente con le vigenti norme.  

  L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospen-
dere, revocare, rettifi care o annullare il presente avviso.  

  Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al 
Servizio Gestione del Personale - Uffi cio Concorsi - dell’Azien-
da Ospedaliera - Edifi cio “Spallanzani”, Viale Umberto I n. 50 
- 42100 Reggio Emilia - tel. 0522/296814 - 296815.  

  L’estratto del presente bando verrà pubblicato nella Gazzetta 
Uffi ciale della Repubblica - I Parte - IV Serie Speciale. Fino ad 
allora non vanno inviate domande di partecipazione.  

    IL DIRETTORE DEL SERVIZIO   

  Liviana Fava  

      AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA  

  CONCORSO  

   Concorso pubblico per titoli ed esami a posti del profilo 
professionale: Collaboratore prof.le sanitario - Tecnico 
sanitario di Radiologia medica - Cat. D  

    In attuazione dell’atto n. 1163 del 22/9/2011, ed in ot-
temperanza a quanto stabilito dal DPR n. 220 del 27/3/2001, 
dal Decreto Leg.vo n. 165 del 30/3/2001, dal DLgs n. 150 del 
27/10/2009 ed in applicazione del Contratto Collettivo Naziona-
le di Lavoro del Comparto Sanità 20/9/2001, è bandito pubblico 
concorso per titoli ed esami per la copertura di  

  n. 3 posti del profilo di Collaboratore prof. le sanitario 
Tecnico sanitario di Radiologia medica - Cat. D  

  ai sensi dell’art. 24 del DLgs 150/09, il 50% dei posti dispo-
nibili è riservato al personale in servizio a tempo indeterminato 
presso l’Azienda Ospedaliera S. Maria Nuova di Reggio Emilia 
in possesso dei requisiti richiesti.  

  Ai sensi del DLgs n. 66 del 15/3/2010, un posto è riservato a 
favore dei militari di truppa delle Forze Armate, congedati senza 
demerito dalle ferme contratte nonché agli uffi ciali di comple-
mento in ferma biennale e agli uffi ciali in ferma prefi ssata che 
hanno completato senza demerito la ferma contratta.  

   Requisiti di ammissione al concorso    

  I requisiti specifi ci di ammissione al concorso sono i seguenti:  

  a) diploma universitario di Tecnico Sanitario di Radiologia 
medica o titoli equipollenti ai sensi delle vigenti norme.  

  b) Iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscrizione al 
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-

ne Europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.  

  Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 
dei seguenti requisiti oltre quelli specifi ci sopraindicati:  

  a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani, 
gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le 
disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761, rela-
tivo ai cittadini degli Stati membri dell’unione Europea, nonché 
quanto previsto dall’art. 2, comma 1 del DPR 487/94.  

  I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono 
inoltre dichiarare, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 7/2/1994, n. 174:  

-    di godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za e di provenienza;  

-   di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando di 
concorso per gli altri cittadini della Repubblica;  

-   di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;  

   b) idoneità fi sica continuativa/incondizionata all’impiego al 
quale si riferisce il concorso; il relativo accertamento, con la os-
servanza delle norme in tema di categorie protette, sarà effettuato 
prima dell’assunzione in servizio, in sede di visita preventiva ex 
art. 41 DLgs 81/08 e s.m.i.  

  Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni, ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto 
collettivo.  

  I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande 
di ammissione.  

  In applicazione dell’art. 3 - comma 6 - della Legge n. 127 
del 15/5/1997, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche 
amministrazioni non è soggetta a limiti di età.  

   Domanda di ammissione al concorso e modalità di 
presentazione    

  La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta li-
bera (secondo l’allegato schema), deve essere rivolta all’ Azienda 
Ospedaliera “Santa Maria Nuova” – Servizio Gestione persona-
le - Edifi cio “Spallanzani” Viale Umberto I n. 50 - 42100 Reggio 
Emilia - e presentata, a pena di esclusione, entro le ore 12 del 
30° giorno dalla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando nella Gazzetta Uffi ciale della Repubblica. Qualora detto 
giorno sia festivo il termine è prorogato alla stessa ora del primo 
giorno successivo non festivo.  

  La domanda si considera prodotta in tempo utile anche 
se spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimen-
to entro il termine indicato. A tal fi ne fa fede il timbro a data 
dell’Uffi cio postale accettante. Non saranno comunque accetta-
te domande pervenute a questa amministrazione oltre 15 giorni 
dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo del 
Servizio postale.  

  Il termine fi ssato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.  

  L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, nè per eventuali disguidi postali 
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.  

  Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:  
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  a) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;  

  b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;  

  c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;  

  d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver 
riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di essere 
sottoposto a provvedimenti penali;  

  e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  

  f) i titoli di studio posseduti e i requisiti specifi ci di ammis-
sione richiesti per il presente concorso;  

  g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le 
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go, ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche 
Amministrazioni;  

  h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, 
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;  

  i) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, preceden-
ze o preferenze ai sensi del DPR 487/94 ed ai sensi della Legge 
68/99;  

  j) i titoli che danno diritto ad usufruire delle riserve di posti 
di cui all’art. 24 del DLgs 150/09 e agli artt. 1014 e 678 di cui al 
DLgs n. 66 del 15/3/2010.  

  Il candidato è altresì tenuto ad indicare sulla domanda, la lin-
gua straniera prescelta tra inglese e francese, che sarà oggetto di 
verifi ca nel corso della prova orale.  

  Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo 
unico in materia di documentazione amministrativa), non è richie-
sta l’autenticazione della fi rma in calce alla domanda.  

  La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa in-
dicazione dei requisiti richiesi per l’ammissione determina 
l’esclusione dal concorso.  

  Qualora la domanda di concorso non venga presentata dal 
candidato personalmente bensì venga consegnata a mezzo di al-
tre persone o inviata tramite servizio postale, il candidato deve 
allegare altresì la copia fotostatica di un documento di identità 
valido, ai sensi del DPR 445/00.  

  I benefi ciari della Legge 104/92 debbono specifi care nel-
la domanda di ammissione, se ritenuto indispensabile, l’ausilio 
necessario per l’espletamento delle prove in relazione al proprio 
handicap, nonché la necessità di tempi aggiuntivi.  

  Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta 
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 675/96; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’uffi cio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.  

  L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l’accesso al lavoro.  

   Documentazione da allegare alla domanda    

  Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti 
devono allegare tutte le certifi cazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e fi rmato 
e debitamente documentato (art. 11, DPR 220/01).  

  Per l’applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle 
riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono essere 
allegati alla domanda i relativi documenti probatori.  

  I servizi prestati presso le Forze Armate, le Case di Cura con-
venzionate, o presso strutture diverse dalle UU.SS.LL. o servizi 
prestati all’estero dovranno essere conformi a quanto previsto 
dagli artt. 20, 21 e 22 del DPR n. 220 del 27/3/2001.  

  I titoli devono essere prodotti in originale o in copia auten-
ticata nei modi di legge, ovvero autocertifi cati ai sensi del DPR 
n. 445 del 28/12/2000. Le pubblicazioni devono essere edite a 
stampa e devono essere comunque presentate: potranno essere 
allegate in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione 
sostitutiva dell’atto di notorietà, con il quale il candidato attesta 
che le stesse sono conformi all’originale.  

  In caso di documentazione autocertifi cata, non consegnata 
personalmente, il candidato deve allegare altresì la copia fotosta-
tica di un documento di identità valido, ai sensi del DPR 445/00.  

  La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certifi cazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre.  

  In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostituiva di atto di notorietà (unica alternativa al 
certifi cato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la 
qualifi ca, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/part-time), 
le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonchè le 
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cau-
telare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.  

  Anche nel caso di autocertifi cazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa).  

  Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.  

  Si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega pre-
vio riconoscimento tramite documento di identità valido) solo 
dopo 60 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel 
Bollettino Uffi ciale della Regione Emilia-Romagna.  

  La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame, ovvero per chi, prima dell’inse-
diamento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.  

  Trascorsi 3 anni dalla pubblicazione della graduatoria nel 
Bollettino Uffi ciale della Regione Emilia-Romagna l’Ammi-
nistrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione.  

  Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.  

   Commissione esaminatrice    

  La Commissione sarà composta in conformità a quanto pre-
visto dagli artt. 6 e 44 del DPR 220/01 ed avrà a disposizione 
complessivamente p. 100 così ripartiti ai sensi dell’art. 8 dello 
stesso DPR: punti 30 per i titoli e punti 70 per le prove d’esame.  
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  I punti per le prove d’esame sono così ripartiti: punti 30 per 
la prova scritta, punti 20 per la prova pratica, punti 20 per la pro-
va orale.  

  I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: punti 15 
per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli accademici e di studio, 
punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifi ci, p. 9 per il curricu-
lum formativo e professionale.  

  La determinazione dei criteri di massima di valutazione dei 
titoli, verrà effettuata dalla Commissione prima dell’espletamento 
della prova scritta, secondo quanto previsto dall’art. 11 del DPR 
220/01.     Il risultato della valutazione dei titoli verrà reso noto ai 
candidati prima dell’effettuazione della prova orale.  

   Prove d’esame    

  La Commissione esaminatrice, sottoporrà gli aspiranti alle 
seguenti prove d’esame:  

   prova scritta:  relazione scritta o soluzione di quesiti a rispo-
sta sintetica su argomentazioni attinenti il percorso formativo del 
TSRM e/o su argomenti attinenti al profi lo del Tecnico Sanitario 
di Radiologia Medica di cui al DM 746/94;  

   prova pratica:  esposizione e discussione di immagini attinen-
ti l’area radiologica e di tecniche professionali attinenti il profi lo 
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica;  

   prova orale : su argomenti attinenti lo specifi co profi lo pro-
fessionale, sulla legislazione sanitaria nonché su elementi di 
informatica tendenti ad accertare le conoscenze dell’utilizzo di 
apparecchiature informatiche e verifi ca della conoscenza a li-
vello iniziale della lingua straniera scelta tra quelle indicate nel 
bando di concorso.  

   Convocazione dei candidati    

  Il diario delle prove d’esame verrà pubblicato, ai sensi 
dell’art. 7 del DPR 220/01, nella Gazzetta Uffi ciale della Re-
pubblica Italiana - IV Serie Speciale “Concorsi ed Esami” del 
31/1/2012, nonché divulgato dalla medesima data sul sito Inter-
net dell’Azienda www.asmn.re.it  -  (Sezione: Bandi e Concorsi 
- informazioni/Risultati delle prove intermedie).  

  Detta pubblicazione varrà quale convocazione a sostenere le 
prove per i candidati che non avranno ricevuto la comunicazione 
di non ammissione al concorso.  

  I candidati ammessi dovranno presentarsi a sostenere le 
prove, senza altro preavviso o invito, secondo le indicazioni con-
tenute nella predetta Gazzetta Uffi ciale della Repubblica Italiana, 
muniti di valido documento di identità  

  Il superamento della prova scritta è subordinata al raggiun-
gimento di una valutazione di suffi cienza espressa in termini 
numerici di almeno 21/30.  

  Il superamento della prova pratica e della prova orale è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di suffi cienza, 
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.  

  Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 220/01, l’ammissione 
alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate rispettiva-
mente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella prova 
scritta e nella prova pratica.  

  Ai candidati che conseguiranno l’ammissione alla prova pra-
tica verrà data comunicazione con l’indicazione del punteggio 
riportato nella prova scritta.  

  L’amministrazione non si assume alcuna responsabilità 
per disguidi causati dalla mancata o tardiva comunicazione di 
cambiamento di domicilio.  

   Approvazione della graduatoria    

  La Commissione esaminatrice rassegnerà all’Amministra-
zione dell’Azienda Ospedaliera la graduatoria di merito dei 
candidati idonei. In caso di parità di punti verranno applicate le 
preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e successive mo-
difi che ed integrazioni. Per quanto riguarda l’età, si terrà conto 
delle disposizioni di cui all’art. 2 - punto 9  della Legge 191/98.  

  Il Direttore generale riconosciuta la regolarità degli atti del 
concorso provvederà alla approvazione della graduatoria generale 
e della graduatoria dei concorrenti riservatari, ai sensi del DLgs 
150/09 e del DLgs 66/10, secondo l’ordine di collocazione dei 
medesimi nella graduatoria generale, fermi restando i diritti dei 
soggetti aventi titolo all’assunzione obbligatoria ai sensi della 
Legge 68/99. I concorrenti inclusi nella graduatoria dei riserva-
tari restano collocati anche nella graduatoria generale.  

  Sono fatte salve le percentuali da riservare per particolari ca-
tegorie di cittadini previste da leggi speciali ed ai militari delle 
Forze Armate congedati senza demerito, ai sensi dell’art. 1014 
del DLgs 66/10. La riserva non può comunque superare il 30% 
dei posti disponibili.  

  La graduatoria generale di merito è immediatamente ef-
fi cace e sarà pubblicata nel Bollettino Uffi ciale della Regione 
Emilia-Romagna; detta graduatoria rimane valida per un termi-
ne di trentasei mesi dalla data di pubblicazione per eventuali 
coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che suc-
cessivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.  

  La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata al-
tresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, di incarichi 
per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e 
disciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.  

   Adempimenti dei vincitori    

  I concorrenti dichiarati vincitori saranno invitati a stipula-
re apposito contratto individuale di lavoro di cui all’art. 14 del 
CCNL 1/9/1995, subordinatamente alla presentazione, nel ter-
mine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda Ospedaliera dei 
documenti elencati nella richiesta stessa.  

  Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 
del DPR 445/00, dovesse emergere la non veridicità delle dichia-
razioni effettuate, l’interessato decadrà dai benefi ci conseguenti 
al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non 
veritiere, e ciò ai sensi dell’art. 75 del medesimo decreto.  

  La data di assunzione in servizio verrà concordata tra le par-
ti, ma in ogni caso, salvo giustifi cati e documentati motivi, essa 
dovrà essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla scaden-
za del termine fi ssato per la presentazione dei documenti di rito; 
in mancanza, l’Azienda non darà luogo alla stipula del contratto 
ed il candidato verrà dichiarato decaduto.  

  I vincitori saranno invitati a sottoscrivere, ai sensi dell’art. 46 
del DPR 445/00, dichiarazione sostitutiva delle seguenti certifi ca-
zioni: cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di nascita, 
godimento dei diritti politici, casellario giudiziale generale, 
stato di famiglia, obblighi militari.  

  Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è 
implicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale del Comparto Sanità.  

  L’assunzione in servizio dei vincitori verrà effettuata com-
patibilmente con le vigenti norme.  

  L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospen-
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dere, revocare, rettifi care o annullare il presente avviso.  

  Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al 
Servizio Gestione del Personale - Uffi cio Concorsi - dell’Azien-
da Ospedaliera - Edifi cio “Spallanzani”, Viale Umberto I n. 50 
- 42100 Reggio Emilia - tel. 0522/296814 - 296815.  

  L’estratto del presente bando verrà pubblicato nella Gazzetta 
Uffi ciale della Repubblica - IV Serie Speciale - “Concorsi”. Fino 
ad allora non vanno inviate domande di partecipazione.  

    IL DIRETTORE DEL SERVIZIO  

  Liviana Fava  

      AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI CESENA  

  CONCORSO  

   Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
n. 1 posto di Dirigente medico di Ginecologia e Ostetricia 
presso AUSL Cesena  

    In attuazione della determinazione del Direttore Unità Ope-
rativa Gestione risorse umane n. 143 del 22/9/2011 è bandito 
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di  

  n. 1 posto di Dirigente Medico di Ginecologia e Ostetricia  .

  Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a 
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti per l’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria.  

  Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e 
procedure concorsuali di cui al DLgs 30/12/1992, n. 502 e suc-
cessive modifi cazioni ed integrazioni, al DLgs 30/3/2001, n. 165, 
al DPR 10/12/1997, n. 483, nonché al DPR 10/12/1997, n. 484.  

  A norma dell’art. 7 del DLgs 30/3/2001, n. 165, è garantita 
parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al la-
voro ed al relativo trattamento sul lavoro.  

   1) Requisiti di ammissione    

  Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:  

  a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Europea;  

  b) idoneità fi sica alla mansione specifi ca del profi lo oggetto 
del concorso. Il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità Sanitaria Locale, prima dell’immissione in ser-
vizio;  

  c) laurea in Medicina e Chirurgia;  

  d) specializzazione nella disciplina di Ginecologia e Ostetri-
cia ovvero in disciplina equipollente o in disciplina affi ne;  

  e) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi. 
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei Pa-
esi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.  

  Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data 
dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della specializzazione nel-
la disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta 
data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.
LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.  

  Le discipline equipollenti sono quelle previste dal DM 
30/1/1998; le discipline affini sono quelle previste dal DM 

31/1/1998.  

  Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.  

  Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche Amministrazioni.  

   2)   Domanda di ammissione    

  La domanda, con la precisa indicazione del concorso al quale 
l’aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice e fi rmata 
dall’interessato, deve essere indirizzata all’Azienda USL di Ce-
sena - Unità Operativa Gestione Risorse Umane e presentata nei 
modi e nei termini previsti dal successivo punto 4).  

  Nella domanda l’aspirante dovrà dichiarare:  

  a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;  

  b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre 
dichiarare:  

-    di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;  

-   di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando 
per gli altri cittadini della Repubblica;  

-   di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;  

   c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;  

  d) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata 
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) ed i 
procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico;  

  e) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifi ci di ammissione richiesti dal concorso. 
Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare 
l’equipollenza, certifi cata dalla competente autorità;  

  f) la posizione nei confronti degli obblighi militari;  

  g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le 
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go, ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche 
Amministrazioni;  

  h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche Amministrazioni;  

  i) gli eventuali titoli che danno diritto alla riserva di po-
sti ovvero alla precedenza o alla preferenza in caso di parità di 
punteggio;  

  l) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 
ogni necessaria comunicazione, ed eventuale recapito telefonico.  

  I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda USL, la quale non assume responsabili-
tà alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.  

  La domanda deve essere fi rmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l’esclusione dal concorso.  

  I benefi ciari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi care 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle 
prove in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale neces-
sità di tempi aggiuntivi.  
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  Gli aspiranti che - invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso - non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione - saranno esclusi dalla partecipazione al 
concorso stesso.  

   3) Documentazione da allegare alla domanda    

  Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti 
devono allegare, in carta semplice, tutte le certifi cazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della 
valutazione di merito, e della formulazione della graduatoria, ivi 
compreso un curriculum formativo e professionale, redatto su car-
ta semplice, datato e fi rmato e debitamente documentato. I titoli 
devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata 
ai sensi di legge, ovvero autocertifi cati nel casi e nei limiti previ-
sti dalla normativa vigente.  

  Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e fi rmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.  

  All’atto della presentazione della domanda al candidato si 
richiede l’esibizione di un documento di identità personale in 
corso di validità.  

  I candidati che non presentano personalmente la domanda 
devono contestualmente trasmettere fotocopia non autenticata 
di documento valido di identità personale.  

  Si precisa che il candidato, in luogo della certifi cazione rila-
sciata dall’autorità competente, può presentare in carta semplice 
e senza autentica della fi rma, dichiarazione sostitutiva come pre-
vista dal DPR 445/00, accompagnata da fotocopia di documento 
di identità personale del sottoscrittore. Pertanto le dichiarazio-
ni effettuate nel curriculum non supportate da documentazione 
o da dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà non saranno 
oggetto di valutazione.  

  In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certifi cazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertifi cato.    

  In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (unica alternativa al 
certifi cato di stato di servizio) allegata alla domanda, resa con le 
modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione 
dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifi ca, 
il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/ determinato, 
tempo pieno/ part-time), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valutare 
il servizio stesso. Anche nel caso di autocertifi cazione di periodi 
di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli 
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, 
periodo e sede di svolgimento della stessa).  

  Si precisa che restano esclusi dall’autocertifi cazione, fra gli 
altri, i certifi cati medici e sanitari.  

  Le pubblicazioni dovranno essere esclusivamente edite a 
stampa, e dovranno essere comunque presentate; potranno tut-
tavia essere presentate in fotocopia semplice, accompagnata da 
apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con 
le modalità sopraindicate, con la quale il candidato attesterà che 
le stesse sono conformi all’originale.  

  Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute.  

  Qualora dal controllo di cui sopra emerga la non veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni, l’interessato decade dai bene-
fi ci eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla 
base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative con-
seguenze penali.  

  I candidati dipendenti di questa Azienda, per quanto attie-
ne il servizio prestato presso questa Azienda medesima o altre 
pubbliche Amministrazioni, e per quanto concerne i titoli accade-
mici e di studio, possono fare riferimento ai documenti contenuti 
nel proprio fascicolo personale, precisando gli estremi dei cer-
tifi cati di servizio ed i singoli titoli accademici e di studio di cui 
si chiede la valutazione ai fi ni dell’ammissione e/o della valuta-
zione di merito.  

   4) Modalità e termini per la presentazione delle domande    

  La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 
termine perentorio del trentesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uf-
fi ciale della Repubblica Italiana.   Qualora detto giorno sia festivo, 
il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.  

  La domanda e la documentazione ad essa allegata:  

  - deve essere inoltrata a mezzo del servizio pubblico postale 
al seguente indirizzo: Azienda Unità Sanitaria Locale - Uffi cio Ac-
quisizione Risorse Umane - Concorsi - Piazza Leonardo Sciascia, 
111 - 47522 - Cesena. La busta dovrà recare la dicitura “contiene 
domanda di partecipazione al concorso per n. 1 posto di Dirigen-
te Medico di Ginecologia e Ostetricia”;  

   ovvero      può essere presentata all’Uffi cio Acquisizione Risorse 
Umane - Concorsi dell’Azienda Unità Sanitaria Locale.  

  Gli orari di apertura dell’Uffi cio Acquisizione Risorse Uma-
ne - Concorsi sono i seguenti:      mattino dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9 alle ore 12;      pomeriggio il martedì e il giovedì dalle ore 15 
alle ore 16.30  .

  All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata 
apposita ricevuta.  

  La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se 
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fi ne fa fede il timbro a data dell’Uffi cio 
postale accettante. Il termine fi ssato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio 
successivo di documenti è priva di effetto.  

  L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la 
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o 
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né per 
eventuali disguidi postali o telegrafi ci o comunque imputabili a 
terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.  

  La domanda unitamente ai relativi allegati potrà essere invia-
ta, nel rispetto dei termini di cui sopra, in un unico fi le in formato 
PDF, tramite l’utilizzo della posta elettronica certifi cata (PEC) op-
pure tramite la CEC-PAC personale del candidato, unitamente a 
fotocopia di documento di identità, al seguente indirizzo di po-
sta elettronica certifi cata (PEC) concorsi@pec.ausl-cesena.emr.it  

  Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candida-
to di PEC o CEC-PAC. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio 
da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indi-
rizzata all’indirizzo di posta elettronica certifi cata sopra indicato.  
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  Il termine fi ssato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto. L’Amministrazione non assume 
alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipen-
dente da mancata, tardiva o inesatta indicazione del recapito dal 
parte del concorrente né per eventuali disguidi postali o telegrafi ci 
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.  

  Non sono considerate le domande inviate prima della pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi ciale.  

   5) Commissione esaminatrice - Sorteggio    

  La Commissione esaminatrice è nominata secondo le mo-
dalità previste dagli artt. 5 e 25 del DPR 10/12/1997, n. 483 e 
dal DLgs 30/3/2001, n. 165 e successive modifi cazioni ed inte-
grazioni.  

  Il sorteggio dei componenti la Commissione esaminatrice 
avviene in seduta pubblica con inizio alle ore 9 presso l’Uffi -
cio Acquisizione Risorse Umane - Concorsi - Piazza Leonardo 
Sciascia n. 111, il secondo martedì successivo non festivo alla 
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. 
L’eventuale ripetizione del sorteggio, fi no al completamento della 
Commissione, sarà effettuata ogni martedì successivo non festi-
vo con inizio alle ore 9.  

   6) Punteggio    

  La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 27 del 
DPR. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di 100 
punti così ripartiti:  

-    20 punti per i titoli  ;

-   80 punti per le prove di esame  .

   I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:  

-    30 punti per la prova scritta;  

-   30 punti per la prova pratica;  

-   20 punti per la prova orale  .

   I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:  

-    titoli di carriera: 10  ;

-   titoli accademici e di studio: 3;   

-   pubblicazioni e titoli scientifi ci: 3;  

-   curriculum formativo e professionale: 4  .

    7) Convocazione dei candidati ammessi e prove di esame    

  I candidati ammessi sono avvisati, con lettera raccomandata 
con avviso di ricevimento, del luogo e della data delle prove, al-
meno 15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20 
giorni prima della data delle prove pratica e orale.  

  Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido di identità personale.  

  Le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del DPR. 483/1997, 
sono le seguenti:  

   prova scritta:  relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di 
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina a 
concorso.  

   prova pratica:  su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova deve comunque essere anche 
illustrata schematicamente per iscritto.  

  La prova, in relazione al numero dei candidati, si svolge su 
cadavere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con al-
tra modalità a giudizio insindacabile della commissione.  

   prova orale:  sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 

nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.  

  Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 
pratica è subordinata al raggiungimento di una valutazione di 
suffi cienza pari al almeno 21/30. Il superamento della prova orale 
è subordinato al raggiungimento di una valutazione di suffi cien-
za pari ad almeno 14/20.  

   8) Valutazione dei titoli    

  La valutazione dei titoli precede la correzione degli ela-
borati relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati 
presenti alla prova stessa.  

  Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili so-
no quelli di cui ai commi 4) e 5) dell’art. 27 del DPR 10/12/1997, 
n. 483. Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifi ci 
e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri 
previsti dall’art. 11 dello stesso Decreto.  

   9) Approvazione ed utilizzazione della graduatoria    

  La graduatoria di merito è formulata dalla commissione 
esaminatrice al termine delle prove d’esame. E’ escluso dalla 
graduatoria il candidato che non abbia conseguito la suffi cienza 
in ciascuna delle prove di esame. La graduatoria, previo ricono-
scimento della sua regolarità e sotto condizione dell’accertamento 
del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al concor-
so e per l’ammissione all’impiego, viene approvata dal Direttore 
dell’U.O. Gestione risorse umane dell’Azienda USL che proce-
de altresì alla nomina dei vincitori, tenuto conto delle norme che 
danno titolo alla riserva dei posti previste dalle vigenti disposi-
zioni di legge.  

  Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti dispo-
sizioni di legge saranno osservate purché alla domanda siano uniti 
i necessari documenti probatori, o l’apposita dichiarazione sosti-
tutiva ai sensi del DPR 28/12/2000, n. 445. Dalla documentazione 
dovrà risultare il possesso del requisito alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione della domanda di ammissio-
ne al concorso.  

  La graduatoria fi nale di merito è immediatamente effi cace e 
sarà pubblicata nel BUR della Regione Emilia-Romagna. Dal-
la data di pubblicazione della graduatoria decorre il termine per 
eventuali impugnative.  

  Tale graduatoria rimane effi cace per un termine di trenta-
sei mesi dalla data di pubblicazione. Essa potrà essere utilizzata 
per eventuali coperture di posti nella posizione funzionale e di-
sciplina a concorso che dovessero rendersi disponibili entro il 
periodo di validità.  

  La graduatoria, entro il suo periodo di validità, è utilizza-
ta altresì per l’instaurazione di eventuali rapporti di lavoro a 
tempo determinato.  

  La graduatoria che scaturirà dal presente procedimento potrà 
essere utilizzata dalle altre Aziende USL dell’Area Vasta Roma-
gna (Forlì, Ravenna, Rimini), in caso di mancanza di proprie 
graduatorie di concorso vigente, per la copertura defi nitiva di po-
sti vacanti, in virtù del protocollo d’intesa siglato dalle stesse in 
data 12/2/2008, e formalmente recepito da questa Azienda con 
delibera n. 35 del 22/2/2008.  

  Si precisa che, tanto l’accettazione quanto la rinuncia alla 
suddetta eventuale proposta da parte di altra USL, non pregiudi-
cano il diritto del candidato ad essere chiamato da questa Azienda 
in base allo scorrimento della graduatoria.  

   10) Adempimenti del vincitore   

  Il concorrente dichiarato vincitore, a seguito dell’accerta-
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mento del possesso dei requisiti prescritti, sarà invitato a stipulare 
contratto individuale di lavoro di cui all’art. 13 del CCNL della 
Dirigenza Medica e Veterinaria 8/6/2000. La data di assunzione 
in servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giu-
stifi cati e documentati motivi, essa deve essere stabilita entro e 
non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della comunicazione, 
pena decadenza.  

  Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
to dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicità del 
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefi ci 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.  

  Il rapporto di lavoro diviene defi nitivo dopo il compimento 
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio 
prestato. Il periodo di prova non può essere rinnovato o proro-
gato alla scadenza.  

  Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova, le 
disposizioni di cui all’art. 14 del medesimo contratto, nonché 
le norme di cui all’art. 39 del CCNL della Dirigenza Medica e 
Veterinaria 5/12/1996 circa i termini di preavviso in caso di riso-
luzione del rapporto di lavoro.  

  Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è impli-
cita l’accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.  

  L’assunzione in servizio può essere temporaneamente sospe-
sa o revocata in relazione alla presenza di norme che stabiliscano 
il blocco delle assunzioni.  

   11) Trattamento dati personali    

  Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’uffi cio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure concorsuali. Gli stessi potranno 
essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un con-
creto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano 
espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90.  

   12) Disposizioni varie    

  L’Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, di prorogare, 
sospendere o riaprire i termini del presente bando nonché modi-
fi care, revocare o annullare il bando stesso.  

  La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento d’identità valido, solo dopo 120 giorni dalla 
data di pubblicazione della graduatoria nel BUR.  

  La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non 
presentatosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima dell’inizio 
delle prove, dichiari espressamente, di rinunciare alla partecipa-
zione al concorso.  

  Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della gradua-
toria nel B.U.R., l’Amministrazione procederà all’eliminazione 
della domanda di partecipazione e della documentazione ad essa 
allegata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documenta-
zione entro il suddetto termine.  

  Il presente bando è emanato tenuto conto delle norme per il 
diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge 12/3/1999, n. 68. 
A tale proposito, in applicazione della riserva dei posti previ-
sta da detta normativa, i candidati disabili idonei della presente 
procedura, per usufruire del benefi cio di cui trattasi, devono di-
mostrare - alla data di scadenza del presente bando - di essere 
iscritti nell’elenco istituito presso gli uffi ci competenti, ai sensi 
dell’art. 8, comma 2 della Legge 68/99, mediante produzione di 
idonea certifi cazione o dichiarazione sostitutiva in merito.  

  Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendo-
no qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.  

  Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si all’Uffi cio Acquisizione Risorse Umane - Concorsi dell’Unità 
Operativa Gestione risorse umane dell’Azienda USL - Piazza L. 
Sciascia n. 111 - Cesena (tel. 0547/352289 - 394419). Il bando 
e il relativo modulo di domanda sono pubblicati sul sito Internet 
www.ausl-cesena.emr.it.  

    IL DIRETTORE U.O.  

  Fiammetta Battistini  

      AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI CESENA  

  CONCORSO  

   Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
n. 1 posto di Dirigente medico di Medicina e Chirurgia d’ac-
cettazione e d’urgenza presso l’AUSL di Cesena  

    In attuazione della determinazione del Direttore Unità Ope-
rativa Gestione risorse Umane n. 145 del 22/9/2011 è bandito 
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di Diri-
gente medico di Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza 
fi nalizzato alle esigenze e alle attività dell’Unità Operativa Me-
dicina d’Urgenza - Pronto Soccorso che comprende i seguenti 
ambiti di attività: Medicina d’urgenza, Pronto soccorso, Punti di 
primo intervento e Servizio Emergenza Urgenza (118).  

  Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a 
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti per l’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria.  

  Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e 
procedure concorsuali di cui al DLgs 30/12/1992, n. 502 e suc-
cessive modifi cazioni ed integrazioni, al DLgs 30/3/2001, n. 165, 
al DPR 10/12/1997, n. 483, nonché al DPR 10/12/1997, n. 484.  

  A norma dell’art. 7 del DLgs 30/3/2001, n. 165, è garantita 
parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al la-
voro ed al relativo trattamento sul lavoro.  

   1) Requisiti di ammissione    

  Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:  

  a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;  

  b) idoneità fi sica alla mansione specifi ca del profi lo oggetto 
del concorso. Il relativo accertamento è effettuato, a cura del-
la Azienda Unità Sanitaria Locale, prima dell’immissione in 
servizio;  

  c) laurea in Medicina e Chirurgia;  

  d) specializzazione nella disciplina di Medicina e Chirurgia 
d’accettazione e d’urgenza ovvero in disciplina equipollente o 
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in disciplina affi ne;  

  e) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi. 
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei Pa-
esi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.  

  Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla da-
ta dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della specializzazione 
nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla pre-
detta data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende 
UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appar-
tenenza.  

  Le discipline equipollenti sono quelle previste dal DM 
30/1/1998; le discipline affini sono quelle previste dal DM 
31/1/1998.  

  Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.  

  Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche Amministrazioni.  

   2) Domanda di ammissione    

  La domanda, con la precisa indicazione del concorso al quale 
l’aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice e fi rmata 
dall’interessato, deve essere indirizzata all’Azienda USL di Ce-
sena - Unità Operativa Gestione Risorse Umane e presentata nei 
modi e nei termini previsti dal successivo punto 4).  

  Nella domanda l’aspirante dovrà dichiarare:  

  a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;  

  b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre 
dichiarare:  

-    di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;  

-   di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando 
per gli altri cittadini della Repubblica;  

-    di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;  

   c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;  

  d) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata 
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) ed i 
procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico;  

  e) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifi ci di ammissione richiesti dal concorso. 
Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare 
l’equipollenza, certifi cata dalla competente autorità;  

  f) la posizione nei confronti degli obblighi militari;  

  g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le 
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;  

  h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche Amministrazioni;  

  i) gli eventuali titoli che danno diritto alla riserva di posti ovve-
ro alla precedenza o alla preferenza in caso di parità di punteggio;  

  l) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 
ogni necessaria comunicazione, ed eventuale recapito telefonico.  

  I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda USL, la quale non assume responsabili-
tà alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.  

  La domanda deve essere fi rmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l’esclusione dal concorso.  

  I benefi ciari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi care 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle 
prove in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale neces-
sità di tempi aggiuntivi.  

  Gli aspiranti che - invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso - non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione - saranno esclusi dalla partecipazione al 
concorso stesso.  

   3) Documentazione da allegare alla domanda    

  Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti 
devono allegare, in carta semplice, tutte le certifi cazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della 
valutazione di merito, e della formulazione della graduatoria, ivi 
compreso un curriculum formativo e professionale, redatto su car-
ta semplice, datato e fi rmato e debitamente documentato. I titoli 
devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata 
ai sensi di legge, ovvero autocertifi cati nel casi e nei limiti previ-
sti dalla normativa vigente.  

  Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e fi rmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.  

  All’atto della presentazione della domanda al candidato si 
richiede l’esibizione di un documento di identità personale in 
corso di validità.  

  I candidati che non presentano personalmente la domanda 
devono contestualmente trasmettere fotocopia non autenticata 
di documento valido di identità personale.  

  Si precisa che il candidato, in luogo della certifi cazione rila-
sciata dall’autorità competente, può presentare in carta semplice 
e senza autentica della fi rma, dichiarazione sostitutiva come pre-
vista dal DPR 445/00, accompagnata dafotocopia di documento 
di identità personale del sottoscrittore. Pertanto le dichiarazio-
ni effettuate nel curriculum non supportate da documentazione 
o da dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà non saranno 
oggetto di valutazione.  

  In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certifi cazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertifi cato.    

  In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (unica alternativa al 
certifi cato di stato di servizio) allegata alla domanda, resa con le 
modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione 
dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifi ca, 
il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/ determinato, 
tempo pieno/ part-time), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valutare 
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il servizio stesso. Anche nel caso di autocertifi cazione di periodi 
di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli 
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, 
periodo e sede di svolgimento della stessa).  

  Si precisa che restano esclusi dall’autocertifi cazione, fra gli 
altri, i certifi cati medici e sanitari.  

  Le pubblicazioni dovranno essere esclusivamente edite a 
stampa, e dovranno essere comunque presentate; potranno tut-
tavia essere presentate in fotocopia semplice, accompagnata da 
apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con 
le modalità sopraindicate, con la quale il candidato attesterà che 
le stesse sono conformi all’originale.  

  Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute.  

  Qualora dal controllo di cui sopra emerga la non veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni, l’interessato decade dai bene-
fi ci eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla 
base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative con-
seguenze penali.  

  I candidati dipendenti di questa Azienda, per quanto attie-
ne il servizio prestato presso questa Azienda medesima o altre 
Pubbliche Amministrazioni, e per quanto concerne i titoli accade-
mici e di studio, possono fare riferimento ai documenti contenuti 
nel proprio fascicolo personale, precisando gli estremi dei cer-
tifi cati di servizio ed i singoli titoli accademici e di studio di cui 
si chiede la valutazione ai fi ni dell’ammissione e/o della valuta-
zione di merito.  

   4) Modalità e termini per la presentazione delle domande    

  La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 
termine perentorio del trentesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uf-
fi ciale della Repubblica Italiana.   Qualora detto giorno sia festivo, 
il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.  

  La domanda e la documentazione ad essa allegata:  

  - deve essere inoltrata a mezzo del servizio pubblico postale 
al seguente indirizzo: Azienda Unità Sanitaria Locale - Uffi cio 
Acquisizione Risorse Umane - Concorsi - Piazza Leonardo Scia-
scia n. 111 - 47522 - Cesena. La busta dovrà recare la dicitura 
“contiene domanda di partecipazione al concorso per n. 1 posto 
di Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e 
d’Urgenza”;  

   ovvero   

  - può essere presentata all’Uffi cio Acquisizione Risorse Uma-
ne – Concorsi dell’Azienda Unità Sanitaria Locale.  

  Gli orari di apertura dell’Uffi cio Acquisizione Risorse Uma-
ne - Concorsi sono i seguenti:  

  mattino: dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12;  

  pomeriggio: il martedì e il giovedì dalle ore 15 alle ore 16.30.  

  All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata 
apposita ricevuta.  

  La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se 
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fi ne fa fede il timbro a data dell’uffi cio 
postale accettante. Il termine fi ssato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio 
successivo di documenti è priva di effetto.  

  L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la 
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o 
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né per 
eventuali disguidi postali o telegrafi ci o comunque imputabili a 
terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.  

  La domanda unitamente ai relativi allegati potrà essere invia-
ta, nel rispetto dei termini di cui sopra,  in un unico fi le in formato 
PDF, tramite l’utilizzo della posta elettronica certifi cata (PEC) op-
pure tramite la CEC-PAC personale del candidato, unitamente a 
fotocopia di documento di identità, al seguente indirizzo di po-
sta elettronica certifi cata (PEC) concorsi@pec.ausl-cesena.emr.it  

  Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candida-
to di PEC o CEC-PAC. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio 
da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indi-
rizzata all’indirizzo di posta elettronica certifi cata sopra indicato.  

  Il termine fi ssato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto. L’Amministrazione non assume 
alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipen-
dente da mancata, tardiva o inesatta indicazione del recapito dal 
parte del concorrente né per eventuali disguidi postali o telegrafi ci 
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.  

  Non sono considerate le domande inviate prima della pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi ciale.  

   5) Commissione esaminatrice - Sorteggio    

  La Commissione esaminatrice è nominata secondo le mo-
dalità previste dagli artt. 5 e 25 del DPR 10/12/1997, n. 483 e 
dal DLgs 30/3/2001, n. 165 e successive modifi cazioni ed inte-
grazioni.  

  Il sorteggio dei componenti la Commissione esaminatrice 
avviene in seduta pubblica con inizio alle ore 9 presso l’Uffi -
cio Acquisizione Risorse Umane - Concorsi - Piazza Leonardo 
Sciascia n. 111, il secondo martedì successivo non festivo alla 
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. 
L’eventuale ripetizione del sorteggio, fi no al completamento della 
Commissione, sarà effettuata ogni martedì successivo non festi-
vo con inizio alle ore 9.  

   6) Punteggio   

  La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 27 del 
DPR 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di 100 pun-
ti così ripartiti:  

-    20 punti per i titoli;  

-   80 punti per le prove di esame.  

   I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:  

-    30 punti per la prova scritta;  

-   30 punti per la prova pratica;  

-   20 punti per la prova orale.  

   I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:  

-    titoli di carriera: 10;  

-   titoli accademici e di studio: 3;  

-   pubblicazioni e titoli scientifi ci: 3;  

-   curriculum formativo e professionale: 4.  

    7) Convocazione dei candidati ammessi e prove di esame   

  I candidati ammessi sono avvisati, con lettera raccomandata 
con avviso di ricevimento, del luogo e della data delle prove, al-
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meno 15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20 
giorni prima della data delle prove pratica e orale.  

  Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido di identità personale.  

  Le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del DPR 483/97, so-
no le seguenti:  

   prova scritta:  relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di 
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina a 
concorso;  

   prova pratica:  su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova deve comunque essere anche 
illustrata schematicamente per iscritto;  

   prova orale:  sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.  

  Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 
pratica è subordinata al raggiungimento di una valutazione di 
suffi cienza pari al almeno 21/30. Il superamento della prova orale 
è subordinato al raggiungimento di una valutazione di suffi cien-
za pari ad almeno 14/20.  

   8) Valutazione dei titoli    

  La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati 
relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati presen-
ti alla prova stessa.  

  Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili so-
no quelli di cui ai commi 4) e 5) dell’art. 27 del DPR 10/12/1997, 
n. 483. Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifi ci 
e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri 
previsti dall’art. 11 dello stesso decreto.  

   9) Approvazione ed utilizzazione della graduatoria    

  La graduatoria di merito è formulata dalla commissione 
esaminatrice al termine delle prove d’esame. E’ escluso dalla 
graduatoria il candidato che non abbia conseguito la suffi cienza 
in ciascuna delle prove di esame. La graduatoria, previo ricono-
scimento della sua regolarità e sotto condizione dell’accertamento 
del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al concor-
so e per l’ammissione all’impiego, viene approvata dal Direttore 
dell’U.O. Gestione risorse umane dell’Azienda USL che proce-
de altresì alla nomina dei vincitori, tenuto conto delle norme che 
danno titolo alla riserva dei posti previste dalle vigenti disposi-
zioni di legge.  

  Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti dispo-
sizioni di legge saranno osservate purché alla domanda siano uniti 
i necessari documenti probatori, o l’apposita dichiarazione sosti-
tutiva ai sensi del DPR 28/12/2000, n. 445. Dalla documentazione 
dovrà risultare il possesso del requisito alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione della domanda di ammissio-
ne al concorso.  

  La graduatoria fi nale di merito è immediatamente effi cace e 
sarà pubblicata nel BUR della Regione Emilia-Romagna. Dal-
la data di pubblicazione della graduatoria decorre il termine per 
eventuali impugnative.  

  Tale graduatoria rimane effi cace per un termine di trenta-
sei mesi dalla data di pubblicazione. Essa potrà essere utilizzata 
per eventuali coperture di posti nella posizione funzionale e di-
sciplina a concorso che dovessero rendersi disponibili entro il 
periodo di validità.  

  La graduatoria, entro il suo periodo di validità, è utilizzata 

altresì per l’instaurazione di eventuali rapporti di lavoro a tem-
po determinato.  

  La graduatoria che scaturirà dal presente procedimento potrà 
essere utilizzata dalle altre Aziende USL dell’Area Vasta Roma-
gna (Forlì, Ravenna, Rimini), in caso di mancanza di proprie 
graduatorie di concorso vigente, per la copertura defi nitiva di po-
sti vacanti, in virtù del protocollo d’intesa siglato dalle stesse in 
data 12/2/2008, e formalmente recepito da questa Azienda con 
delibera n. 35 del 22/2/2008.  

  Si precisa che, tanto l’accettazione quanto la rinuncia alla 
suddetta eventuale proposta da parte di altra USL, non pregiudi-
cano il diritto del candidato ad essere chiamato da questa Azienda 
in base allo scorrimento della graduatoria.  

   10) Adempimenti del vincitore   

  Il concorrente dichiarato vincitore, a seguito dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti, sarà invitato a stipulare 
contratto individuale di lavoro di cui all’art. 13 del CCNL della 
Dirigenza Medica e Veterinaria 8/6/2000. La data di assunzione 
in servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giu-
stifi cati e documentati motivi, essa deve essere stabilita entro e 
non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della comunicazione, 
pena decadenza.  

  Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
to dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicità del 
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefi ci 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.  

  Il rapporto di lavoro diviene defi nitivo dopo il compimento 
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio 
prestato. Il periodo di prova non può essere rinnovato o proro-
gato alla scadenza.  

  Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova, le 
disposizioni di cui all’art. 14 del medesimo contratto, nonché 
le norme di cui all’art. 39 del CCNL della Dirigenza Medica e 
Veterinaria 5/12/1996 circa i termini di preavviso in caso di riso-
luzione del rapporto di lavoro.  

  Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è impli-
cita l’accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.  

  L’assunzione in servizio può essere temporaneamente sospe-
sa o revocata in relazione alla presenza di norme che stabiliscano 
il blocco delle assunzioni.  

   11) Trattamento dati personali    

  Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’uffi cio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure concorsuali. Gli stessi potranno 
essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un con-
creto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano 
espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90.  

   12) Disposizioni varie    

  L’Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, di prorogare, 



5-10-2011 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 150

186

sospendere o riaprire i termini del presente bando nonché modi-
fi care, revocare o annullare il bando stesso.  

  La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento d’identità valido, solo dopo 120 giorni dalla 
data di pubblicazione della graduatoria nel BUR.  

  La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non 
presentatosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima dell’inizio 
delle prove, dichiari espressamente, di rinunciare alla partecipa-
zione al concorso.  

  Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduato-
ria nel BUR, l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.  

  Il presente bando è emanato tenuto conto delle norme per il 
diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge 12/3/1999, n. 68. 
A tale proposito, in applicazione della riserva dei posti previ-
sta da detta normativa, i candidati disabili idonei della presente 
procedura, per usufruire del benefi cio di cui trattasi, devono di-
mostrare – alla data di scadenza del presente bando - di essere 
iscritti nell’elenco istituito presso gli uffi ci competenti, ai sensi 
dell’art. 8, comma 2 della Legge 68/99, mediante produzione di 
idonea certifi cazione o dichiarazione sostitutiva in merito.  

  Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendo-
no qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.  

  Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si all’Uffi cio Acquisizione Risorse Umane - Concorsi dell’Unità 
Operativa Gestione risorse umane dell’Azienda Usl - Piazza L. 
Sciascia n. 111 - Cesena (tel. 0547/352289 - 394419). Il bando 
e il relativo modulo di domanda sono pubblicati sul sito Internet 
www.ausl-cesena.emr.it  

    IL DIRETTORE U.O.  

  Fiammetta Battistini  

      AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA  

  CONCORSO  

   Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Colla-
boratore professionale sanitario - Ostetrica - Cat. D  

    In attuazione alla deliberazione del Direttore generale n. 292 
del 25/8/2011, esecutiva ai sensi di legge, è bandito pubblico con-
corso per titoli ed esami per la copertura di:  

  n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario - Ostetrica 
- Cat. D per l’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara.  

  Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità di 
espletamento del medesimo sono stabilite dal DPR 20/12/1979, n. 
761 come modifi cato dalla Legge 20/5/1985, n. 207, dalla Legge 
n. 127 del 15/5/1997 e dal DPR 27/3/2001, n. 220.  

   Requisiti specifi ci di ammissione   

  - Diploma universitario di Ostetrica – conseguito ai sensi 
dell’art. 6, comma 3 del DLgs 502/92 e successive modifi cazio-
ni ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente 
ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti dispo-
sizioni, al diploma universitario ai fi ni dell’esercizio dell’attività 
professionale e dell’accesso ai pubblici concorsi.  

  Si evidenzia quanto riportato al punto “10” in merito al pos-
sesso della patente di guida.  

  Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge n. 127 del 
15/5/1997, la partecipazione alla presente pubblica selezione non 
è soggetta a limiti di età.  

   Prove d’esame   

   Prova scritta : Midwifery: fondamenti generali Elementi di 
legislazione sanitaria Etica e deontologia professionale;  

   prova pratica : Midwifery applicata;  

   prova orale : inerenti alla materia della prova scritta. La pro-
va orale comprenderà anche l’accertamento della conoscenza 
dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche 
più diffuse oltre alla verifi ca della conoscenza dell’inglese.  

   Punteggio per i titoli e prove d’esame   

  La Commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:  

-   30 punti per titoli;  

-   70 punti per le prove.  

  I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:  

-   30 punti per la prova scritta;  

-   20 punti per la prova pratica;  

-   20 punti per la prova orale.  

  I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:  

-   titoli di carriera (p. 15);  

-   titoli accademici e di studio (p. 5);  

-   pubblicazioni e titoli scientifi ci (p. 3);  

-   curriculum formativo professionale (p. 7).  

   Normativa generale del concorso   

   1 - Posti conferibili    

  Sono conferibili, oltre ai posti specifi catamente indicati even-
tuali posti della stessa categoria e profi lo professionale che si 
siano resi disponibili dopo la pubblicazione del presente bando o 
che si renderanno vacanti entro 36 mesi dalla data di approvazione 
della graduatoria di merito, salvo successive modifi cazioni inter-
venute a norma di legge. L’utilizzazione avverrà nel rispetto del 
principio dell’adeguato accesso dall’esterno di cui all’art. 1 del-
lo stesso decreto e all’art. 14 del Contratto Collettivo Nazionale 
del Lavoro 7/4/1999, garantendo, a tal fi ne, la prevista percen-
tuale di posti per gli idonei utilmente collocati nella graduatoria.  

  La graduatoria, entro trentasei mesi di validità, salvo suc-
cessive modifi cazioni intervenute a norma di legge, sarà inoltre 
utilizzata per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di 
incarichi per la copertura di posti disponibili per assenza o im-
pedimento del titolare.  

   2 - Requisiti generali di ammissione    

  Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 
dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifi ci già indicati:  

  a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea.  

  b) idoneità fi sica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità 
fi sica all’impiego è effettuato, a cura dell’Azienda Unità Sanita-
ria Locale, prima dell’immissione in servizio.  

  Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge n. 127 del 
15/5/1997, la partecipazione a concorsi indetti da pubbliche Am-
ministrazioni non è soggetta a limiti di età.  

  Non possono comunque essere ammessi al concorso coloro 
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che abbiano superato il limite di età previsto dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo d’uffi cio.  

  Non potranno inoltre essere assunti in servizio coloro, i quali 
raggiungeranno il suddetto limite di età al momento della stipula 
del contratto individuale del lavoro.    

  Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati 
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati destitui-
ti o dispensati dall’impiego presso una pubblica Amministrazione 
ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del 
primo C.C.N.L..  

  Per quanto riguarda l’inserimento delle persone disabili nel 
mondo del lavoro di fa esplicito riferimento a quanto previsto 
dalla Legge 12/3/1999, n. 68.  

  Tutti i requisiti specifi ci e generali di ammissione devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando 
di concorso per la presentazione delle domande di ammissione.  

   3 - Domanda di ammissione   

  Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta 
semplice, debitamente sottoscritte, devono essere rivolte al Di-
rettore generale dell’Azienda Unità Sanitaria Locale con sede in 
Ferrara - Via A. Cassoli n. 30 - e presentate o spedite nei modi e 
nei termini previsti al successivo punto 5.  

  Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:  

-   cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;  

-   il possesso della cittadinanza o equivalente;  

-   il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;  

-   le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver 
riportato condanne penali;  

-   il titolo di studio posseduto e i requisiti specifi ci di ammis-
sione richiesti per il concorso;  

-   la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  

-   i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-
strazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti 
di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio 
presso pubbliche Amministrazioni;  

-   i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, preceden-
ze o preferenze;  

-   il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante,ad 
ogni effetto,ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata 
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza.  

  Firma: ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000, 
non è richiesta l’autenticazione della fi rma in calce alla domanda.  

  La omessa indicazione, nella domanda, anche di un solo re-
quisito richiesto per l’ammissione può determinare l’esclusione 
dal concorso.  

  Chi ha titolo a riserve di posti deve dichiarare dettagliata-
mente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia 
in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documen-
ti probatori.  

  I benefi ciari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono spe-
cifi care nella domanda di partecipazione, qualora lo ritengano 
indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’esple-
tamento delle prove di esame in relazione al proprio handicap 
nonchè l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.  

  La mancata sottoscrizione della domanda o dei requisiti ri-
chiesti per l’ammissione determina l’esclusione dal concorso.  

   4 - Documentazione da allegare alla domanda   

  Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti de-
vono allegare tutte le certifi cazioni relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e del-
la formulazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera, datato, fi rmato 
e debitamente documentato.  

  Si precisa che le dichiarazioni rese nel curriculum non sor-
rette da documentazione o da dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà non saranno oggetto di valutazione.  

  Tutti i documenti devono essere prodotti in originale o copia 
legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifi cati nei 
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.  

  Chi intende avvalersi dell’autocertifi cazione deve produrre 
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni, 
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà” (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445).  

  In luogo alle certifi cazioni rilasciate dall’autorità competen-
te, il candidato può presentare dichiarazioni sostitutive e, più 
precisamente:  

  - dichiarazione sostitutiva di certifi cazione: art. 46, DPR n. 
445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo Pro-
fessionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di 
abilitazione);  

  - dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli 
stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 ( attività di servizio, bor-
se di studio, incarichi libero professionali, docenze, conformità 
agli originali di copie…);  

  - gli attestati di partecipazione a corsi, convegni o seminari, 
le pubblicazioni, le comunicazioni a convegni, gli abstracts, la 
casistica operatoria) dovranno essere obbligatoriamente allega-
ti in fotocopia unitamente alla dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà attestante la conformità all’originale.  

  I fac-simili delle suddette certifi cazioni possono essere scari-
cate dal sito internet aziendale, nella sezione “bandi e concorsi”, 
link “autocertifi cazioni-autodichiarazioni” (Allegato C – D).  

  La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere 
sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al funziona-
rio competente a ricevere la documentazione, ovvero può essere 
spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a fotocopia 
semplice di documento di identità personale del sottoscrittore.  

  In entrambi i casi, nell’interesse dell’aspirante si invita ad 
allegare sempre una copia semplice di un documento di ricono-
scimento.  

  La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certifi cazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; 
l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valuta-
zione del titolo autocertifi cato.  

  Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l’esatta 
denominazione dell’ente, la qualifi ca, il tipo di rapporto di lavo-
ro (a tempo pieno, a tempo defi nito, a tempo parziale), le date di 
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso.  

  In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a 
veridicità, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445, il 
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dichiarante decade dai benefi ci eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.  

  I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo al-
le armi, di ferma volontarie e di rafferma, prestati presso le Forze 
Armate, ai sensi dell’articolo 22 della Legge 24 dicembre 1986, 
n. 958, sono valutabili con i corrispondenti punteggi previsti per 
i concorsi disciplinati dal DPR 27/3/2001, n. 220, per i servizi 
presso pubbliche Amministrazioni, ove durante il servizio il can-
didato abbia svolto mansioni riconducibili al profi lo a concorso, 
ovvero il minor punteggio previsto dal DPR 27/3/2001, n. 220, 
per il profi lo o mansioni diverse, ridotto del 50%: detto servizio 
dovrà essere documentato esclusivamente mediante copia del fo-
glio matricolare o dello stato di servizio.  

  Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.  

  Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.  

  Per l’applicazione delle preferenze, previste dalle vigenti di-
sposizioni di legge, devono essere allegati alla domanda i relativi 
documenti probatori.  

   5 - Modalità e termini per la presentazione delle domande   

  La domanda e la documentazione ad essa allegata:  

  - devono essere inoltrate, a mezzo del Servizio postale, al se-
guente indirizzo: Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara con 
sede Via A. Cassoli n. 30 - 44121 Ferrara;  

  -  ovvero  devono essere presentate direttamente all’Uffi cio 
Protocollo generale - Azienda Unità Sanitaria locale di Ferrara, 
Via A. Cassoli n. 30 (5° piano), dalle ore 9 alle ore 13 di tutti i 
giorni feriali, escluso il sabato (martedì e giovedì dalle ore 14,30 
alle ore 16,30); all’atto della presentazione della domanda sarà 
rilasciata apposita ricevuta attinente al rispetto dei termini di pre-
sentazione della domanda.  

  E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.  

  Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal con-
corso, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data 
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta 
Uffi ciale della Repubblica Italiana.  

  Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine è 
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.  

  Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fi ne fa fede il timbro e la data dell’Uf-
fi cio postale accettante.  

  Non saranno comunque ammessi, al concorso i concorrenti 
le cui domande, ancorché presentate nei termini all’Uffi cio po-
stale accettante, perverranno all’Uffi cio Protocollo dell’Azienda 
USL con un ritardo superiore ai 15 gg.  

  Il termine fi ssato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.  

  L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafi ci o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.  

  Si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incarico munito di delega, previo 

riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bol-
lettino Uffi ciale Regionale.  

  La restituzione dei documenti presentati può avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato 
non presentandosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima 
dell’inizio delle prove, dichiari espressamente, di rinunciare alla 
partecipazione al concorso.  

  Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della gradua-
toria nel Bollettino Uffi ciale della Regione, la documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione verrà inviata al macero 
senza ulteriori comunicazioni in merito.  

   6 - Commissione esaminatrice   

  La Commissione esaminatrice del concorso sarà nominata, 
in conformità a quanto previsto dall’art. 6 del DPR 27/3/2001, 
n. 220, con atto del Direttore generale dell’Azienda Unità Sani-
taria Locale di Ferrara.  

   7 - Convocazione dei candidati   

  Il diario delle prove sarà comunicato ai sensi dell’art. 7, co.1 
del DPR 220/01 mediante pubblicazione di avviso nella G.U. del-
la Repubblica Italiana IV serie speciale “concorsi ed esami” del 
24 gennaio 2012  , non meno di quindici giorni prima della data 
fi ssata per la prova.  

  Il calendario delle prove successive sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 220/01.  

  Il suddetto calendario delle prove d’esame, sarà inoltre pub-
blicato sul sito internet aziendale: www.ausl.fe.it, nella sezione 
“Bandi e Concorsi”, link “Comunicati e notizie su Concorsi/Av-
visi” nel rispetto dei termini suindicati.  

  La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fi s-
sati sarà considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al concorso.  

  La presentazione in ritardo ancorché dovuta a causa di for-
za maggiore, comporterà l’irrevocabile esclusione dal concorso.  

   8 - Graduatoria - Dichiarazione dei vincitori   

  La graduatoria di merito, formulata dalla Commissio-
ne esaminatrice, sarà approvata con atto del Direttore generale 
dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara, previo riconosci-
mento della sua regolarità e sotto condizione dell’accertamento 
del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al con-
corso e per l’ammissione all’impiego.  

  E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazione 
di suffi cienza.  

  Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda di 
ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti pro-
batori.  

  La dichiarazione dei vincitori sarà disposta, tenendo conto 
dell’ordine di graduatoria.  

  La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze 
previste dall’art. 5 del DPR 487/94, e successive modifi cazioni. 
Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i 
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto 
conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre 
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in 
favore di particolari categorie di cittadini.  
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  Chi, pur inserito nella graduatoria dei vincitori, rifiuti 
un’eventuale nomina in ruolo, viene escluso dalla graduatoria 
stessa.  

  La graduatoria dei vincitori rimane effi cace per un termine 
di trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali co-
perture di posti per i quali il concorso è stato bandito ovvero di 
posti della stessa categoria e profi lo professionale che succes-
sivamente ed entro tale termine dovessero rendersi disponibili. 
L’utilizzazione avverrà nel rispetto del principio dell’adeguato 
accesso dall’esterno di cui all’art. 1 del DPR 220/01 e art. 14 del 
Contratto Collettivo nazionale del Lavoro 7/4/1999, garantendo, 
a tal fi ne, la prevista percentuale di posti per gli idonei utilmen-
te collocati in graduatoria.  

  La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata 
altresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, di inca-
richi per la copertura di posti della medesima categoria e profi lo 
professionale, disponibili per assenza o impedimento del titolare.  

  La graduatoria dei vincitori del concorso è pubblicato nel 
Bollettino Uffi ciale della Regione Emilia-Romagna così come 
previsto dall’art. 18, c. 6 del DPR n. 220 del 27/3/2001.  

  Tale pubblicazione ha valore di notifi ca a tutti gli effetti di 
legge relativamente alla collocazione nella graduatoria di meri-
to dei candidati idonei.  

  L’Azienda si riserva la facoltà di non procedere o di procedere 
parzialmente alla copertura in ruolo dei posti a concorso a fronte 
di modifi cazioni nell’assetto organizzativo aziendale, non costi-
tuendo obbligo giuridico all’assunzione dei candidati l’adozione 
del provvedimento di approvazione della graduatoria.  

   9 - Adempimenti dei vincitori   

  L’Azienda prima di procedere all’assunzione, mediante il 
contratto individuale, invita il concorrente dichiarato vincito-
re a presentare la documentazione comprovante il possesso dei 
requisiti generali e specifi ci per l’ammissione all’impiego, asse-
gnandogli un termine non inferiore a trenta giorni.  

   Scaduto inutilmente tale termine, l’Azienda comunica di non 
dare luogo alla stipulazione del contratto.  

   10 - Stipula del contratto individuale e assunzione in ser-
vizio   

  A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti, l’Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara procederà alla 
stipula del contratto individuale di lavoro con il concorrente di-
chiarato vincitore.  

  Il vincitore verrà invitato a sottoscrivere il contratto indivi-
duale nel quale verranno specifi cati tutti gli elementi inerenti il 
rapporto di lavoro compresa la sede prevalente.  

  Il vincitore potrà essere comunque utilizzato, per esigenze di 
servizio, in più sedi dell’Azienda USL.  

  Lo stato giuridico ed economico inerenti i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.  

  La nomina decorre, agli effetti economici, dalla data di ef-
fettiva assunzione in servizio.  

  Questa Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara si riser-
va comunque la facoltà di non procedere, sospendere o ritardare 
l’assunzione in servizio in relazione alla presenza di norme che 
stabiliscano il blocco delle assunzioni al momento della dichia-
razione del vincitore.  

  In relazione alla specifi cità delle mansioni e alla capillare 

distribuzione delle attività nel territorio l’ASL si riserva la facol-
tà di stipulare il contratto individuale di lavoro subordinatamente 
al possesso da parte dell’aspirante della patente di categoria B  

   11 - Trattamento economico   

  Al vincitore sarà attribuito il trattamento economico previsto 
dall’Accordo Nazionale di Lavoro per il personale delle Azien-
de Unità Sanitarie Locali.  

   12 - Norme fi nali   

  L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara si riserva la fa-
coltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.  

  Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa rife-
rimento alla vigente normativa in materia ed in particolare al 
DPR 220/01.  

  Ai sensi delle disposizioni di cui al DLgs 196/03 “Codice in 
materia di protezione dei dati personali” in particolare delle dispo-
sizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Unità Sanitaria Locale, 
nella persona del Direttore generale, quale titolare del trattamen-
to dei dati contenuti nelle domande presentate, che può avvenire 
con modalità sia manuale che elettronica, è fi nalizzato all’esple-
tamento della procedura relativa al presente bando.  

  Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti 
fonti normative: DLgs 165/01, DLgs 502/92 e s.m. DPR 220/01.  

  L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs 196/03, 
cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne l’aggiorna-
mento, la rettifi ca, il completamento, la cancellazione o il blocco 
in caso di violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro 
trattamento per motivi legittimi.  

  Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’avvi-
so pubblico rivolgersi al Dipartimento Interaziendale Gestionale 
Amm.ne del Personale - U.O. Sviluppo e Gestione Amm.va 
Personale Dipendente e a Contratto - Uffi cio Concorsi - di que-
sta Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara - Via Cassoli 
n. 30 - 44121 Ferrara - 0532/235673 - 0532/235674 - 0532/235744 - 
tutti i giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 13 o con-
sultando il sito Internet: www.ausl.fe.it.  

    IL DIRETTORE GENERALE  

  Paolo Saltari  

      AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA  

  CONCORSO  

   Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
n. 4 posti nella posizione funzionale di “Dirigente Ingegne-
re informatico”   

    In esecuzione a decisione del Direttore del Servizio Perso-
nale n. 590 del 16/9/2011, è indetto concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura di  

  n. 4 posti nella posizione funzionale di “Dirigente Ingegne-
re informatico”  

  presso l’Azienda, per il quale si applica si applica il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dai contratti collettivi 
nazionali di lavoro della dirigenza sanitaria, professionale, tec-
nica e amministrativa.  

   Requisiti per l’ammissione    

  Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei se-
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guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande:  

   Requisiti generali    

  a) Cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle 
leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea;   

  oppure ai sensi del D.I. 9/7/09, corrispondenti lauree specia-
listiche o lauree magistrali;  

  b) abilitazione all’esercizio professionale;  

  c) cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla pro-
fessionalità a concorso prestato in enti del Servizio Sanitario 
nazionale nella posizione funzionale di livello settimo e ottavo 
livello, ovvero in qualifi che funzionali di settimo, ottavo e nono 
livello di altre pubbliche Amministrazioni.  

  Ai sensi dell’art. 26 del DLgs 165/01, l’ammissione è altresì 
consentita ai candidati in possesso di esperienze lavorative con 
rapporto di lavoro libero-professionale o di attività coordinata e 
continuata presso enti o pubbliche Amministrazioni, ovvero di 
attività documentate presso studi professionali privati, società o 
istituti di ricerca, aventi contenuto analogo a quello previsto per 
il profi lo a concorso.  

  d) Iscrizione all’Albo dell’Ordine degli Ingegneri.  

  Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche Amministrazioni.   

  E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro, ai sensi della Legge 10/4/1991, n. 125.   

  Come previsto dall’art. 3 della Legge 15/5/1997, n. 127, la 
partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Amministrazioni 
non è soggetta a limiti di età.  

   Modalità e termini per la presentazione delle domande    

  La domanda e la documentazione ad essa allegata, rivolta al 
Direttore generale dell’Azienda USL di Modena, dovranno essere 
spedite, a pena di esclusione, esclusivamente mediante il Servi-
zio postale con raccomandata A.R. al seguente indirizzo: Azienda 
USL di Modena - Casella postale n. 565 Modena Centro - 41121 
Modena entro il termine del trentesimo giorno non festivo suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando 
nella Gazzetta Uffi ciale della Repubblica.   

  E’ esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione della do-
manda; della data di inoltro fa fede il timbro a data dell’Uffi cio 
postale di spedizione.  

  Il termine fi ssato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.  

  Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:  

  a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la resi-
denza;  

  b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Pae-
se dell’Unione Europea;  

  c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste medesime;  

  d) le eventuali condanne penali riportate;  

  e) l’indicazione di tutti i requisiti specifi ci di ammissione ri-
chiesti dal bando;  

  f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  

  g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le 
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;  

  h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, 
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;  

  i) le condizioni che danno diritto a precedenza in caso di pa-
rità di punteggio (art. 5, DPR 487/94).  

  L’Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi 
di notifi che determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio, ne’ per disguidi imputabili a 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.  

  I benefi ciari della Legge 5/2/1992, n. 104 e dell’art. 16, com-
ma 1, della Legge 12/3/1999, n. 68, debbono specifi care nella 
domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, 
l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle pro-
ve di esame in relazione al proprio handicap nonchè l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.  

  La domanda deve essere fi rmata; ai sensi dell’art. 3, com-
ma 5, della Legge 15/5/1997, n. 127, non è richiesta l’autentica 
di tale fi rma.  

  La mancanza della fi rma, o la omessa dichiarazione nel-
la domanda dei requisiti richiesti per l’ammissione determina 
l’esclusione dal concorso.  

  Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti concor-
suali verranno trattati nel rispetto del Decreto Legislativo 196/03. 
La presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’uffi cio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento della procedura concorsuale. Gli stessi potranno 
essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un inte-
resse legittimo concreto ed attuale nei confronti della suddetta 
procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 del-
la Legge 241/90.  

   Documentazione da allegare alla domanda    

  Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti de-
vono allegare tutte le certifi cazioni relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formulazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale redatto su carta semplice datato e fi rmato 
e debitamente documentato. Le certifi cazioni devono essere rila-
sciate dal legale rappresentante dell’Ente/Azienda.  

  I titoli di cui sopra possono essere dimostrati anche con di-
chiarazione sostitutiva di certifi cazione, ovvero con dichiarazione 
sostitutiva dell’atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e for-
mulate nei casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del 
DPR 28/12/2000, n. 445.   

  La domanda di partecipazione al concorso ed i relativi docu-
menti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.  

   Autocertifi cazione    

  Si precisa che il candidato, in luogo della certifi cazione rila-
sciata dall’Autorità competente, può presentare in carta semplice 
e senza autentica della fi rma:   

  “dichiarazione sostitutiva di certifi cazione”: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.),   

   oppure   

   “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tut-
ti gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di 
cui al citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: borse di stu-
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dio, attività di servizio; incarichi libero-professionali; attività di 
docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento; 
partecipazione a convegni, seminari; conformità all’originale di 
pubblicazioni, ecc.).   

  La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà per essere 
valida deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identità personale del sottoscrittore.   

  In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certifi cazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertifi cato.   

  In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al certifi cato 
di stato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa con 
le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione 
dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifi ca, il 
tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo defi nito / part-ti-
me), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché 
le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione 
cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio 
stesso. Anche nel caso di autocertifi cazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa).   

  Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono tut-
tavia essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato, 
ai sensi dell’art. 19 del citato DPR 445/00, purché il medesimo 
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, 
resa con le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori speci-
fi camente richiamati nell’autocertifi cazione sono conformi agli 
originali. E’ inoltre possibile per il candidato autenticare nello 
stesso modo la copia di un atto o di un documento conservato o 
rilasciato da una pubblica Amministrazione ovvero la copia di ti-
toli di studio o di servizio.  

  Si rammenta, infi ne, che l’ Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefi ci eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.  

  Nella certifi cazione relativa ai servizi deve essere attestato se 
ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 
46 del DPR 761/79 (aggiornamento professionale obbligatorio); 
in caso positivo l’attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio.   

  Alla domanda deve essere unito in duplice copia, in carta 
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.   

  La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo 120 giorni 
dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Uf-
fi ciale della Regione Emilia-Romagna. Trascorsi mesi 6 dalla 
pubblicazione citata, la documentazione sarà avviata alle proce-
dure di scarto senza alcuna ulteriore comunicazione in merito.  

  La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente, 
di rinunciare alla partecipazione al concorso. Ai candidati rinun-

ciatari, inoltre, non verranno inviate ulteriori comunicazioni salvo 
procedimenti pendenti in corso.  

   Commissione esaminatrice    

  La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo i cri-
teri previsti dal DPR 10/12/1997, n. 483.  

  La Commissione dispone complessivamente, di 100 pun-
ti così ripartiti:   

  a) 20 punti per i titoli;  

  b) 80 punti per le prove d’esame.  

  I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:   

  a) 30 punti per la prova scritta;  

  b) 30 punti per la prova pratica;  

  c) 20 punti per la prova orale.  

  I punti per la valutazione dei titoli saranno assegnati in base 
ai criteri dell’art. 65, DPR 483/97 e cosi ripartiti:  

  1) titoli di carriera punti 10;  

  2) titoli accademici e di studio punti 3;  

  3) pubblicazioni e titoli scientifi ci punti 3;  

  4) curriculum formativo e professionale punti 4.   

   Prove d’esame    

  La Commissione esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle 
seguenti prove d’esame:  

   a)   prova scritta : relazione su argomenti scientifi ci relativi al-
le materie inerenti al profi lo messo a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alle materie stesse.  

   b)   prova teorico-pratica : esame e parere scritto su di un pro-
getto o impianto.  

  c ) prova orale : colloquio nelle materie delle prove scritte.  

  Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 
pratica, e l’ammissione alla prova successiva, e’ subordinato al 
raggiungimento di una valutazione di suffi cienza espressa col 
punteggio di almeno 21/30.   

  Il superamento della prova orale, e l’ammissione alla gra-
duatoria di merito, e’ subordinato al raggiungimento di una 
valutazione di suffi cienza espressa col punteggio di almeno 14/20.  

  Il giorno, ora e sede di svolgimento delle prove concorsua-
li saranno comunicati ai candidati non meno di 20 giorni prima 
dell’inizio delle prove medesime mediante pubblicazione sul-
la G.U. della Repubblica – 4° serie speciale – concorsi ed esami 
(consultabile gratuitamente online al sito www.gazzettauffi cia-
le.it ), ovvero con raccomandata A.R. in caso di numero esiguo 
di candidati.  

  Tutte le convocazioni verranno effettuate altresì, nei termi-
ni previsti dal DPR 220/01, sul sito internet dell’Azienda www.
ausl.mo.it.  

  I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di un vali-
do documento d’identità o di riconoscimento ritenuto equivalente 
ai sensi della normativa vigente.  

   Graduatoria    

  La Commissione esaminatrice formula la graduatoria ge-
nerale di merito dei candidati secondo l’ordine dei punti della 
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determi-
nata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli ai 
voti conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parità di punteg-
gio si applicano le preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/94, 
purché documentate.   
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  Il Direttore generale dell’USL, riconosciuta la regolarità degli 
atti del concorso, li approva unitamente alla graduatoria generale 
che e’ immediatamente effi cace. La graduatoria è pubblicata nel 
Bollettino Uffi ciale della Regione Emilia-Romagna.   

  La graduatoria relativa al presente concorso rimarrà effi ca-
ce per trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali 
coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito, e che 
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponi-
bili, nell’ambito della disciplina messa a concorso per eventuali 
esigenze aziendali. Sempre in tale ambito la graduatoria, entro il 
periodo di validità, verrà utilizzata anche per l’assegnazione di 
rapporti di lavoro a tempo determinato su posti disponibili per 
assenza o impedimento del titolare.  

   Adempimenti dei vincitori    

  I vincitori del concorso saranno invitati dall’Azienda a pro-
durre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazione 
scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i 
documenti e/o le certifi cazioni sostitutive degli stessi necessari 
per l’assunzione, che saranno ivi elencati.   

  Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione 
dei documenti, l’Azienda comunica di non dar luogo alla stipu-
lazione del contratto.   

  Nel contratto di lavoro individuale sarà concordata di co-
mune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che dovrà 
avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.   

  Il rapporto di lavoro diverrà defi nitivo dopo il compimen-
to favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio 
prestato.   

  Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, è 
implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in 
particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di 
lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il 
trattamento economico del personale del Servizio Sanitario Na-
zionale.   

  L’assunzione in servizio dei vincitori potrà essere sospesa o 
ritardata in applicazione di norme che stabiliscono il blocco del-
le assunzioni.   

   Informativa dati personali (“Privacy”)    

  Ai sensi delle disposizioni di cui al DLgs 196/03 “Codice 
in materia di protezione dei dati personali” in particolare, del-
le disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Unità Sanitaria 
Locale, nella persona del Direttore generale, quale titolare del trat-
tamento dei dati inerenti il presente avviso, informa l’interessato 
che il trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate, che 
può avvenire con modalità sia manuale che elettronica, è fi naliz-
zato all’espletamento della procedura relativa al presente bando.   

  Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti 
fonti normative: DLgs 165/01, DLgs 502/92 e s.m., DPR 483/97 
e DPR 487/94.  

  L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs 196/03, 
cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne l’aggiorna-
mento, la rettifi ca, il completamento, la cancellazione o il blocco 
in caso di violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro 
trattamento per motivi legittimi.   

   Varie    

  Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente 
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in par-
ticolare, al DPR 10/12/1997, n. 483 ed al DPR 9/5/1994, n. 487.  

  L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revo-
care od annullare il concorso, qualora a suo giudizio ne rilevasse 
la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico interesse con-
creto ed attuale.  

  Per eventuali informazioni i candidati potranno rivolgersi al 
Servizio Personale dell’Azienda USL di Modena - Via S. Giovan-
ni del Cantone n. 23 - Modena, dal lunedì al venerdì- dalle ore 
10.00 alle ore 13.00; lunedì pomeriggio dalle ore 15 alle ore 17- 
tel. 059/435525 - 435507 - 435549; per acquisire copia del bando 
i candidati potranno collegarsi all’indirizzo telematico dell’Azien-
da: www.ausl.mo.it.  

    IL DIRETTORE  

  Manlio Manzini  

      AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA  

  CONCORSO  

   Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tem-
po indeterminato di un posto di Collaboratore professionale 
sanitario cat. D - Tecnico della prevenzione nell’ambiente e 
nei luoghi di lavoro  

    In esecuzione della propria determinazione n. 312 del 
14/9/2011, ed in ottemperanza a quanto stabilito dal DPR n. 220 
del 27/3/2001, dal DLgs n. 165 del 30/3/2001 ed in applicazio-
ne di quanto disposto dal vigente CCNL del Comparto Sanità è 
indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di Collaboratore professionale 
sanitario cat. D – Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei 
luoghi di lavoro, da riservare prioritariamente ai volontari delle 
Forze Armate in ferma breve o prefi ssata quadriennale congeda-
ti senza demerito.   

  Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a 
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.   

   Requisiti generali di ammissione    

  Possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-
so dei seguenti requisiti:  

  Cittadinanza italiana.  

-    Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non apparte-
nenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui 
all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2, comma 
1, del DPR 487/94, nonchè all’art. 38 del DLgs 30/3/2001 n. 
165 e al DPCM 7/2/1994, n. 174, relativo ai cittadini degli 
Stati membri della Comunità Economica Europea.  

-   I cittadini degli Stati membri dell’UE devono inoltre dichiara-
re di possedere i seguenti requisiti (art. 3 del DPCM 174/94):  

   - godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za o provenienza;  

  - essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica;  

  - avere adeguata conoscenza della lingua italiana.   

  La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammini-
strazioni non è soggetta a limiti d’età e sono aboliti i relativi titoli 
preferenziali ( L. n. 127 del 15/5/1997, art. 3 ); non possono co-
munque essere ammessi al concorso coloro che abbiano superato 
il limite di età previsto dalla vigente normativa per il colloca-
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mento a riposo d’uffi cio (articolo 53 DPR 20/12/1979, n. 761).   

  Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni, ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto 
collettivo.   

   Requisiti specifi ci di ammissione    

1.     Diploma universitario di Tecnico della prevenzione dell’am-
biente e luoghi di lavoro, conseguito ai sensi dell’art. 6, 
comma 3, del DLgs 502/92 e successive modifi cazioni.  

2.    Titoli equipollenti - Decreto Ministero della Sanità del 27 Lu-
glio 2000, ai fi ni dell’esercizio professionale e dell’accesso 
alla formazione post-base.         

   Tutti i requisiti, generali e specifi ci, devono essere posseduti 
alla data di scadenza del termine fi ssato per la presentazione del-
le domande di ammissione al concorso. Il difetto anche di uno 
solo dei requisiti generali e specifi ci comporta la non ammissio-
ne al concorso.   

  In ottemperanza a quanto previsto dalla Legge 23/8/1988 
n. 370, la domanda di ammissione ed i documenti alla medesi-
ma allegati, ancorché in fotocopia autenticata, non sono soggetti 
all’imposta di bollo.   

  Tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
DLgs 30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso 
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
dell’uffi cio preposto alla conservazione delle domande ed all’uti-
lizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fi nalizzate 
al concorso.  

   Domanda di ammissione al concorso    

  La domanda, con la precisa indicazione del pubblico concor-
so al quale l’aspirante intende partecipare, deve essere rivolta al 
Direttore generale dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Parma, 
e presentata nei modi e nei termini previsti.   

  Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:  

  a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;  

  b) cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sopraindicati;  

  c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;  

  d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver 
riportato condanne penali;  

  e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifi ci ri-
chiesti;  

  f) di aver prestato servizio nelle forze armate in qualità di 
_______________di essere stato congedato senza demerito a 
decorrere dal ____________;  

  g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni;  

  h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, 
ad ogni effetto, qualsiasi necessaria comunicazione;  

  i) le condizioni che danno diritto alla riserva dei posti ovve-
ro alla precedenza e/o preferenza in caso di parità di punteggio;   

  i benefi ciari della L. 5/2/1992, n. 104, relativa alle integra-
zioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, sono 

tenuti a documentare tale condizione e ad includere nella doman-
da di ammissione la specifi cazione di cui al 2° comma dell’art. 
20 della predetta legge: il candidato specifi ca l’ausilio necessa-
rio in relazione al proprio handicap, nonchè l’eventuale necessità 
di tempi aggiuntivi durante le prove d’esame previste dal pre-
sente bando.   

  Il candidato è inoltre tenuto ad indicare nella domanda la lin-
gua prescelta tra inglese e francese, che sarà oggetto di verifi ca 
nel corso della prova orale.   

  La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato e non 
deve essere autenticata (art. 39 DPR 445/00).   

  La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per 
l’ammissione o di una sola delle dichiarazioni soprariportate, de-
termina l’esclusione dal concorso.   

  Il posto oggetto del presente bando è riservato prioritariamen-
te ai volontari in ferma breve o in ferma prefi ssata quadriennale 
delle tre forze armate, congedati senza demerito, anche al termi-
ne o durante le eventuali rafferme contratte (art. 39 comma 15 
del DLgs 12/5/1995 n. 196, come modifi cato dall’art. 18 comma 
6 del DLgs 8/5/2001 n. 215).  

  Nel caso non ci sia candidato idoneo appartenente ad anzidet-
ta categoria il posto sarà assegnato ad altro candidato utilmente 
collocato in graduatoria.  

   Nello scorrimento della graduatoria ai sensi della normati-
va di legge summenzionata ai volontari delle forze armate sarà 
riservato il 30% delle assunzioni.  

  Chi ha titolo alla riserva di posti deve dichiarare dettaglia-
tamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia 
in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documen-
ti probatori.   

   Modalità e termini per la presentazione della domanda 
di ammissione   

   La domanda e la documentazione ad essa allegata dovranno 
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:   

-    a mezzo del Servizio pubblico postale al seguente indirizzo: 
Azienda USL di Parma - Uffi cio Concorsi - Str. del Quartie-
re n. 2/A 43100 Parma   

-    ovvero  dovranno essere presentate direttamente al Servizio 
Risorse Umane/Uffi cio Protocollo Concorsi dell’Azienda 
USL di Parma - all’indirizzo di cui sopra, nei giorni: dal lu-
nedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 13 ed il martedì e giovedì 
anche dalle ore 15 alle ore 16.   

   È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.   

  La domanda dovrà pervenire all’Azienda USL di Parma, a 
pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando 
nella Gazzetta Uffi ciale della Repubblica.   

  Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fi ne fa fede il timbro dell’Uffi cio po-
stale accettante.   

  L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili 
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.   
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  Il termine fi ssato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.   

   Documentazione da allegare alla domanda    

  Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allega-
re tutte le certifi cazioni relative ai titoli che ritengono opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e 
professionale datato e fi rmato, e debitamente documentato.  

  Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e prodotte per 
esteso (DPR 25/1/1994 n. 130).  

  I titoli devono essere prodotti in originale o in copia auten-
ticata nei modi di legge, ovvero autocertifi cati ai sensi del DPR 
28/12/2000 n. 445 e devono essere prodotti con le seguenti mo-
dalità:  

-    in fotocopia semplice, unitamente ad una dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorietà – esente da bollo – con cui si attesta 
che le stesse sono conformi agli originali in proprio posses-
so. A tal fi ne può essere utilizzato lo schema di dichiarazione 
allegato al presente bando.   

-    ovvero  autocertifi cati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente. L’autocertifi cazione dei titoli deve contenere 
tutti gli elementi necessari ad una valutazione di merito; in 
particolare, per i servizi prestati deve essere attestato se ri-
corrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma 
dell’articolo 46 del DPR 761/79.   

   L’autocertifi cazione, comunque resa, se non sottoscritta in 
presenza del dipendente pubblico che la riceve, deve essere ac-
compagnata da copia fotostatica di un documento d’identità in 
corso di validità.   

  Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta 
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, nume-
rati progressivamente in relazione al corrispondente titolo.   

  Per l’applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle 
riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, devono esse-
re allegati alla domanda i relativi documenti probatori.   

  Si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) tra-
scorsi i 60 giorni dall’approvazione della graduatoria di merito.   

  La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove di esame ovvero per chi, prima dell’inse-
diamento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.   

   Commissione esaminatrice e punteggi    

  La Commissione esaminatrice, nominata dal Direttore ge-
nerale, sarà composta in conformità a quanto disposto dagli 
articoli 6 e 38, DPR n. 220 del 27/3/2001 ed avrà a disposizio-
ne 100 punti così ripartiti:  

  la Commissione dispone complessivamente di 100 pun-
ti così ripartiti:  

-    30 punti per i titoli;  

-   70 punti per le prove di esame.     

    Titoli   

-    14 punti per la carriera;  

-    3 punti per titoli accademici e di studio;   

-    3 punti per le pubblicazioni e titoli scientifi ci;   

-    10 punti per il curriculum formativo e professionale.   

    Prove d’esame   

-    30 punti per la prova scritta;  

-   20 punti per la prova pratica;  

-   20 punti per la prova orale.   

    Convocazione dei candidati ammessi al concorso    

  I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, del luogo e della data della 
prova scritta almeno quindici giorni prima della data della pro-
va stessa.   

  Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’articolo 7 del DPR 220/01.   

   Prove d’esame    

  La Commissione esaminatrice sottoporrà i candidati alle 
seguenti prove:   

   prova scritta:  vertente su un argomento scelto dalla commis-
sione ed attinente alla qualifi ca professionale richiesta oggetto 
del concorso;     

   prova pratica:  consiste nell’esecuzione di tecniche speci-
fi che relative alla materia oggetto del concorso. In relazione al 
numero dei candidati la presente prova potrà consistere in quiz 
a risposta multipla;     

   Prova orale:  colloquio su argomenti riguardanti la prova 
scritta e pratica nonché su elementi di informatica tendenti ad 
accertare le conoscenze sull’utilizzo del personal computer, e 
verifi ca a livello iniziale di una lingua straniera, scelta dal can-
didato fra inglese o francese.   

  Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di suffi cienza, espressa in termini 
numerici di almeno 21/30.   

  Il superamento della prova pratica e orale è subordinato al 
raggiungimento di una valutazione di suffi cienza, espressa in 
termini numerici di almeno 14/20.   

  Ai sensi degli articoli 15 e 16 del DPR 220/01 le ammis-
sioni alla prova prativa ed alla prova orale sono subordinate, 
rispettivamente, al conseguimento dei punteggi minimi previ-
sti per la prova scritta e per la prova pratica.     

   Graduatoria dei partecipanti al concorso e dichiarazio-
ne dei vincitori   

  La graduatoria di merito dei candidati, formulata dalla 
Commissione esaminatrice, previo riconoscimento della sua 
regolarità e sotto condizione dell’accertamento del possesso 
dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per 
l’ammissione all’impiego, sarà approvata dal Direttore generale 
dell’Azienda USL, unitamente a quella dei vincitori del concor-
so ed è immediatamente effi cace.   

  La graduatoria dei vincitori verrà pubblicata nel Bollettino 
Uffi ciale della Regione Emilia-Romagna; tale graduatoria ri-
mane effi cace per un termine di trentasei mesi dalla data della 
pubblicazione per eventuali coperture di posti per i quali il con-
corso è stato bandito e che successivamente ed entro tale data 
dovessero rendersi disponibili.  

  La graduatoria, entro il termine di validità e nel rispetto 
dell’ordine della stessa, verrà utilizzata anche per il conferi-
mento di incarichi temporanei che dovessero rendersi necessari.   

  Tutte le preferenze, le precedenze e le riserve stabilite dal-
le vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla 
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domanda di ammissione al concorso siano uniti i necessari do-
cumenti probatori.   

   Adempimenti dei vincitori, nomina e decadenza      

  Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a produrre 
all’Azienda USL, ai fi ni della stipula del contratto individuale 
di lavoro, nel termine di trenta giorni dalla data della relativa 
comunicazione ed a pena di decadenza nei diritti conseguen-
ti alla partecipazione al concorso stesso, i documenti necessari 
per l’assunzione.   

  Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazio-
ne della documentazione, l’Azienda USL comunicherà di non 
dar luogo alla stipulazione del contratto.   

  L’Azienda USL, verifi cata la sussistenza dei requisiti, pro-
cede alla stipula del contratto nel quale verrà indicata la data 
di presa di servizio. Gli effetti economici del rapporto di lavo-
ro decorreranno dall’effettiva presa di servizio.   

  La nomina potrà essere temporaneamente sospesa o ritardata 
in presenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzio-
ni ancorché con la previsione dell’eccezionale possibilità di 
deroga.   

  Per quanto non espressamente richiamato nel presente 
bando viene fatto rinvio alle disposizioni del DPR 27/6/2001, 
n. 220 con il quale è stato approvato il Regolamento recante la 
disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servi-
zio Sanitario Nazionale.   

  In applicazione dell’articolo 7, DLgs 30/3/2001 n. 165, 
l’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e don-
ne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.   

  La partecipazione al concorso presuppone, inoltre, la inte-
grale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle 
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle for-
me e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare 
e comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le 
condizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle 
norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari 
dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Parma e delle loro futu-
re eventuali modifi cazioni.   

  L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Parma si riserva ogni 

facoltà in materia di assegnazione del vincitore nonché di 
disporre, eventualmente, la proroga dei termini del bando, la 
sospensione, la revoca del bando stesso in presenza di ragioni 
di pubblico interesse.   

  Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi al 
Servizio Risorse Umane - Uffi cio Concorsi - Strada del Quartie-
re n. 2/A - Parma - tel. 0521/393344 - 393524. Il presente bando 
è altresì consultabile sul sito internet aziendale: www.ausl.pr.it  

    IL DIRETTORE  

  Gianluca Battaglioli   

      COMUNE DI MONZUNO (BOLOGNA)  

  CONCORSO  

   Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura, 
a tempo pieno e indeterminato, di due posti di Agente 
di Polizia municipale - Categoria giuridica “C” di cui 
uno dal mese di gennaio 2012, salvo assunzione a se-
guito della procedura di mobilità di cui all’art. 30 del 
DLgs 165/01  

    E’ indetto concorso pubblico, per soli esami, per la co-
pertura di 

due posti di “Agente di Polizia Municipale” - categoria 
giuridica “C” di cui uno dal mese di gennaio 2012 salvo as-
sunzione a seguito della procedura di mobilità di cui all’art. 
30 del DLgs. 165/01.  

  Titolo di studio richiesto: diploma scuola media supe-
riore.  

  Il termine ultimo di presentazione delle domande è fis-
sato entro 30 giorni dalla pubblicazione del presente avviso 
e precisamente il 4/11/2011.  

  Il bando e lo schema di domanda possono essere ritira-
ti presso l’Ufficio U.R.P. dell’Ente, oppure scaricati sul sito 
del Comune: www.comune.monzuno.bologna.it  

    IL RESPONSABILE DELL’AREA  

  Luca Sammarchi  

      AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA 
- POLICLINICO SANT’ORSOLA-MALPIGHI  

  GRADUATORIA   

   Procedura comparativa riservata a laureati in Farmacia ai 
fi ni del conferimento di un incarico di prestazione d’opera 
intellettuale   

    Progetto: “Implementazione della corretta codifica del-
le SDO” presso l’Uffi cio Codifi che di questa Azienda e presso 

la Direzione Sanitaria dell’Istituto Ortopedico Rizzoli di Bolo-
gna approvata e conferito incarico con deliberazione n. 301 del 
9/9/2011  

  N.     Cognome e Nome    Totale  

 1   Strazzari Sergio  43 
 2      Laetana Domenico  10 

    IL DIRETTORE GENERALE  

  Sergio Venturi  

      AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI CESENA  

  GRADUATORIA  

   Graduatoria avviso pubblico, per soli titoli, per l’assunzione a tempo determinato in qualità di collaboratore professionale 
sanitario infermiere- Cat.D (determina n. 142 del 19/9/2011)  
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Pos.  Cognome Nome punti/30  Precedenze
1  Boemi Giovanni Davide 20,710   

2  Cali' Domenico 16,835   

3  Bergantini Vera 15,128   

4  Bruno Riccardo 14,251   

5  Lettera Maria Rosaria 11,200   

6  Asaro Maurizio 10,470   

7  De Lorenzo Caterina 7,990   

8  Traversari Laura 7,209   

9  De Caro Oscar 6,230   

10  Antonaci Laura 5,805   

11  Berti Simona 5,770   

12  Baravelli Selena 5,680   

13  Kamara Bridget Ramatu 5,590   

14  Giansante Giuliano 5,580   

15  Perrino Rosaria 5,324   

16  Fantini Fiorella 5,002   

17  Campanale Valentina 4,942   

18  Krajewska Jadwiga 4,540   

19  De Lucia Marianna 4,400   

20  Sparvieri Mariangela 3,860   

21  Florea Lenuta Claudia 3,551   

22  Ulik Wioletta Anna 3,210   

23  Benedetti Alessia 2,900   

24  Arilli Angela 2,752   

25  Rughi Alberto 2,600 DPR 487/94 art. 5 

26  Casali Serena 2,600   

27  Casadei Claudio 2,580   

28  Azzarello Daniela 2,220   

29  Grisolia Giancarlo 2,162   

30  Cattaneo Nicoletta Maria 2,120   

31  Treossi Fabrizio 1,980   

32  Borghetti Monica 1,920   

33  Dellamotta Claudia 1,895   

34  Gluszek Miroslawa Maria 1,870   

35  Gatta Carlotta 1,850   

36  Raggi Maria Elena 1,752   

37  Vena Federica 1,650   

38  Luppino Cristina 1,620   

39  Ricci Angela 1,600   

40  Carlucci Mirco 1,455   

41  Saporito Angela 1,450   

42  De Pascalis Elita 1,400 L. 127/97  art. 3 
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43  Marchionni Cristina 1,400   

44  Di Nardo Veronica 1,370   

45  Gagliano Gabriele 1,270   

46  Verrienti Valentina 1,268   

47  Salvatore Giovina 1,250 L. 127/97  art. 3 

48  Guastella Giuseppe 1,250   

49  Garofalo Antonio 1,210   

50  Gasperoni Sara 1,200 L. 127/97  art. 3 

51  Ferri Roger 1,200   

52  Krezel-Szuba Elzbieta Iwona 1,130   

53  Santamaria Domenico 1,110   

54  Palestini Francesca 1,100   

55  Toscano Fortunato 1,026   

56  Canducci Sonia 1,010   

57  Pensato Lucio 0,930   

58  Danieli Valentina 0,925   

59  Gonella Carlo 0,900   

60  Petta Barbara 0,890   

61  Catana Aura Elena 0,875   

62  Santocono Simone 0,850   

63  Argento Eduardo 0,810   

64  Piscitiello Alfonso 0,800 L. 127/97  art. 3 

65  Cordella Francesco 0,800   

66  Insolia Silvia 0,750 DPR 487/94 art. 5 

67  Barra Michele 0,750   

68  Bontini Salvatore 0,725   

69  Stefani Daniela 0,700 L. 127/97  art. 3 

70  Carloni Roberto 0,700 L. 127/97  art. 3 

71  Di Martino Sandro 0,700   

72  Brengola Luca 0,675   

73  Camelliti Salvatore 0,673   

74  Grilli Giuseppina 0,660   

75  Nunziatini Daniele 0,630   

76  Aiello Daniele 0,600 L. 127/97  art. 3 

77  Pedrelli Marta 0,600 L. 127/97  art. 3 

78  Forte Antonella 0,600   

79  Canfora Angela 0,598   

80  Alderighi Gloria 0,534   

81  Florio Manuel 0,520 L. 127/97  art. 3 

82  Donnarumma Ciro 0,520 L. 127/97  art. 3 

83  La Ferla Verusca 0,520   

84  Monacelli Valentina 0,510   

85  Rossi Gabriella 0,500 DPR 487/94 art. 5 

86  Di Salvo Di Paola 0,500 L. 127/97  art. 3 
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Sario

87  Cianniello Adriano 0,500 L. 127/97  art. 3 

88  Collini Tamara 0,500 L. 127/97  art. 3 

89  Vinci Katia Maria Cristina 0,500 L. 127/97  art. 3 

90  D'Acunto Pasquale 0,500 L. 127/97  art. 3 

91  Biondi Maria Cristina 0,500 L. 127/97  art. 3 

92  Balsamini Maria Francesca 0,500   

93  Foti Antonina 0,498   

94  Laricchia Grazia 0,474   

95  Sedioli Sara 0,470 L. 127/97  art. 3 

96  Manetti Luigi 0,470   

97  Sama Michele 0,450 L. 127/97  art. 3 

98  Capparelli Carmine 0,450 L. 127/97  art. 3 

99  Raas Yvonne 0,450   

100  Di Giuseppe Giovanni 0,434   

101  Gavella Andrea 0,410 DPR 487/94 art. 5 

102  Spiga Martina 0,410   

103  Silverii Clorinda 0,408 L. 127/97  art. 3 

104  Romano Stefania 0,408   

105  Ceccarelli Chiara 0,394   

106  Fegatelli Davide 0,380   

107  Morena Consuelo 0,360   

108  Antonetti Paolo 0,352   

109  Casadei Francesca 0,350   

110  Corrado Davide 0,334 L. 127/97  art. 3 

111  Erba Andrea 0,334   

112  Sosa Maurizio Federico 0,325 L. 127/97  art. 3 

113  Pica Umberto 0,325   

114  Vignutelli Giada 0,320 L. 127/97  art. 3 

115  Sarao' Nunziata 0,320   

116  Principe Giovanni 0,315   

117  Turacchio Valentina 0,310   

118  Ottaviani Enrico 0,300 L. 127/97  art. 3 

119  Candela Alessia 0,300 L. 127/97  art. 3 

120  Serasini Mersia 0,300 L. 127/97  art. 3 

121  Barbera Grazia Samuela 0,300   

122  Cilli Alice 0,275   

123  Gariboldo Serena 0,270 L. 127/97  art. 3 

124  Festeggiante Ettore Nicola 0,270   

125  Marino Elena 0,250 DPR 487/94 art. 5 

126  Poggiali Michela 0,250 L. 127/97  art. 3 

127  Casaburo Rocco 0,250 L. 127/97  art. 3 

128  Dello Russo Ersilia 0,250 L. 127/97  art. 3 

129  Savini Daniele 0,250 L. 127/97  art. 3 
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130  Alioto Mario 0,250   

131  Magnani Ilaria 0,245   

132  Dibiase Massimo 0,225   

133  Colozzi Guido 0,210 L. 127/97  art. 3 

134  Martinelli Francesca 0,210   

135  Mercuriali Francesco 0,200 L. 127/97  art. 3 

136  Molari Marianna 0,200 L. 127/97  art. 3 

137  Minervino Dario 0,200 L. 127/97  art. 3 

138  Cinquegrana Rosa 0,200 L. 127/97  art. 3 

139  Del Prete Beatrice 0,200 L. 127/97  art. 3 

140  Viscito Raffaele 0,200   

141  Giulivo Lucia 0,184   

142  Rotundo Rosario 0,180   

143  Papetti Valeria 0,176   

144  Marano Rossella 0,168   

145  Sabino Davide 0,164   

146  Faustini Giulia 0,160 L. 127/97  art. 3 

147  Spata Adele 0,160 L. 127/97  art. 3 

148  Farinelli Antonio 0,160   

149  Gardini Damiano 0,150 L. 127/97  art. 3 

150  Murano Veronica 0,150 L. 127/97  art. 3 

151  Vincenzo Daniela 0,150 L. 127/97  art. 3 

152  Di Meo Mara 0,150 L. 127/97  art. 3 

153  Neglia Eliana 0,150 L. 127/97  art. 3 

154  Porcellini Elisa 0,150 L. 127/97  art. 3 

155  Tentoni Laura 0,150 L. 127/97  art. 3 

156  Stanciu Claudia 0,150 L. 127/97  art. 3 

157  Rusconi Francesco Pompeo 0,150   

158  Rambaldi Valentino 0,140   

159  Carlino Paola Concetta 0,131   

160  Giovannini Martina 0,129   

161  Vitali Elena 0,120 L. 127/97  art. 3 

162  Cuccarini Michela 0,120 L. 127/97  art. 3 

163  Casadei Eleonora 0,120   

164  Fabbri Jenny 0,100 DPR 487/94 art. 5 

165  Salzillo Gaetano 0,100 L. 127/97  art. 3 

166  Ravaglioli Aria 0,100 L. 127/97  art. 3 

167  Pratesi Lucia 0,100 L. 127/97  art. 3 

168  Dezii Stefano 0,100 L. 127/97  art. 3 

169  Chiocca Maria Giovanna 0,100 L. 127/97  art. 3 

170  Di Mella Dario 0,100 L. 127/97  art. 3 

171  La Porta Stefania 0,100 L. 127/97  art. 3 

172  Rossini Graziana 0,100 L. 127/97  art. 3 

173  Varriano Rosanna 0,100 L. 127/97  art. 3 
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174  Brusco Cristian 0,100 L. 127/97  art. 3 

175  Mislea Gabriela 0,100 L. 127/97  art. 3 

176  Forte Domenico 0,100 L. 127/97  art. 3 

177  Puscas Carina 0,100   

178  Tatangelo Daniela 0,090   

179  D'Alessandro Alberto Gianluigi 0,075   

180  Costantini Cristina 0,070 DPR 487/94 art. 5 

181  Paradiso Gianluca 0,070 L. 127/97  art. 3 

182  Lama Katiuscia 0,070   

183  Verdino Amedeo 0,060 L. 127/97  art. 3 

184
 Di 

Giamberardino
Emanuela 0,060   

185  Di Niro Francesco 0,051   

186  D'Orsi Ciro 0,050 DPR 487/94 art. 5, L. 127/97 art. 3 

187  Gallo Maria 0,050 DPR 487/94 art. 5 

188  Pasqualone Deborah 0,050 L. 127/97  art. 3 

189  Iannucci Chiara 0,050 L. 127/97  art. 3 

190  Oliva Simona 0,050 L. 127/97  art. 3 

191  Capriotti Melissa 0,050 L. 127/97  art. 3 

192  Marsous Shirin 0,050 L. 127/97  art. 3 

193  Propato Daniela 0,050 L. 127/97  art. 3 

194  Monetti Manuela 0,050 L. 127/97  art. 3 

195  Tranfaglia Giuseppina 0,050   

196  Tonielli Catia 0,045   

197  Esposito Luigi 0,034 L. 127/97  art. 3 

198  Beniamino Federica 0,034 L. 127/97  art. 3 

199  Forgione Francesca 0,034 L. 127/97  art. 3 

200  Marciano Norma 0,034   

201  Tomassini Alice 0,030 L. 127/97  art. 3 

202  Chiavari Rachele 0,030   

203  Caiafa Luigi 0,025   

204  Valentino Domenico 0,020 L. 127/97  art. 3 

205  Marciano Anna 0,020 L. 127/97  art. 3 

206  Masciulli Stefania 0,020   

207  Di Genova Jessica 0,010 L. 127/97  art. 3 

208  Morra Giovanna Antonia 0,010 L. 127/97  art. 3 

209  Magrini Valentina 0,010 L. 127/97  art. 3 

210  Panzanella Katia 0,010   

211  Tiberi Alessandro 0,000 DPR 487/94 art. 5 

212  Magi Marina 0,000 DPR 487/94 art. 5 

213  Savelli Luca 0,000 DPR 487/94 art. 5, L. 127/97 art. 3 

214  Macko Jolanta Dorota 0,000 DPR 487/94 art. 5, L. 127/97 art. 3 

215  Nocera Antonella 0,000 DPR 487/94 art. 5 

216  Tancredi Morena Immacolata 0,000 L. 127/97  art. 3 
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217  Maroni Federica 0,000 L. 127/97  art. 3 

218  Pastorelli Erika 0,000 L. 127/97  art. 3 

219  Manzi Marialaura 0,000 L. 127/97  art. 3 

220  Coluccia Alessia Maria 0,000 L. 127/97  art. 3 

221  Moramarco Maria 0,000 L. 127/97  art. 3 

222  Colaiori Maria Stella 0,000 L. 127/97  art. 3 

223  Damiani Claudia 0,000 L. 127/97  art. 3 

224  Angelici Martina 0,000 L. 127/97  art. 3 

225  Matrullo Roberta 0,000 L. 127/97  art. 3 

226  Boschi Ilaria 0,000 L. 127/97  art. 3 

227  Veneziale Valentina 0,000 L. 127/97  art. 3 

228  Trano Antonio 0,000 L. 127/97  art. 3 

229  Natale Flavio 0,000 L. 127/97  art. 3 

230  Mortellaro Silvia 0,000 L. 127/97  art. 3 

231  De Meo Concetta 0,000 L. 127/97  art. 3 

232  Candeliere Monica 0,000 L. 127/97  art. 3 

233  Cesario Sara 0,000 L. 127/97  art. 3 

234  Abbondanza Valentina 0,000 L. 127/97  art. 3 

235  Lombardi Giorgio 0,000 L. 127/97  art. 3 

236  Bruno Angelo 0,000 L. 127/97  art. 3 

237  Treglia Giovanna 0,000 L. 127/97  art. 3 

238  Tassillo Ernesto 0,000 L. 127/97  art. 3 

239  Gervasio Agnese 0,000 L. 127/97  art. 3 

240  Arienti Claudia 0,000 L. 127/97  art. 3 

241  Chiapparicci Valentina 0,000 L. 127/97  art. 3 

242  Cortesi Alessia 0,000 L. 127/97  art. 3 

243  Di Zio Paolo 0,000 L. 127/97  art. 3 

244  Marra Fiorenzo 0,000 L. 127/97  art. 3 

245  Biserna Alice 0,000 L. 127/97  art. 3 

246  Dell'anno Valeria 0,000 L. 127/97  art. 3 

247  Ferrini Anna Chiara 0,000 L. 127/97  art. 3 

248  Curcio Jessica 0,000 L. 127/97  art. 3 

249  Lullo Gerarda 0,000 L. 127/97  art. 3 

250  Petrilli Pietro 0,000 L. 127/97  art. 3 

251  Vitale Giuseppina 0,000 L. 127/97  art. 3 

252  Vitali Giulia 0,000 L. 127/97  art. 3 

253  Fiori Federica 0,000 L. 127/97  art. 3 

254  Berti Elisa 0,000 L. 127/97  art. 3 

255  Battistini Sara 0,000 L. 127/97  art. 3 

256  Festa Daniela 0,000 L. 127/97  art. 3 

257  Nannini Silvia 0,000 L. 127/97  art. 3 

258  Cadeddu Valeria 0,000 L. 127/97  art. 3 

259  Zanni Carlotta 0,000 L. 127/97  art. 3 

260  Tedaldi Silvia 0,000 L. 127/97  art. 3 
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261  Capuzzi Valentina 0,000 L. 127/97  art. 3 

262  Ojala Jenni Emilia 0,000 L. 127/97  art. 3 

263  Curtatone Alessandra 0,000 L. 127/97  art. 3 

264  Bianchi Giulio 0,000 L. 127/97  art. 3 

265  Marrazzo Tammaro 0,000 L. 127/97  art. 3 

266  Villani Anna 0,000 L. 127/97  art. 3 

267  Tucciarone Daniela 0,000 L. 127/97  art. 3 

268  Pasini Mara 0,000 L. 127/97  art. 3 

269  Tappi Alice 0,000 L. 127/97  art. 3 

270  Formisano Giuseppina 0,000 L. 127/97  art. 3 

271  Mauro Giuseppe 0,000 L. 127/97  art. 3 

272  Placchino Marilena 0,000 L. 127/97  art. 3 

273  Genghi Teresa 0,000 L. 127/97  art. 3 

274  Merlo Elisa 0,000 L. 127/97  art. 3 

275  Cucuzza Lorenzo Graziano 0,000 L. 127/97  art. 3 

276  Ciummo Luca 0,000 L. 127/97  art. 3 

277  Rappazzo Gianluca 0,000 L. 127/97  art. 3 

278  Nanni Patrizia 0,000 L. 127/97  art. 3 

279  Guidi Fara 0,000 L. 127/97  art. 3 

280  Jakubowska Agnieszka 0,000 L. 127/97  art. 3 

281  Dargenio Carmela 0,000 L. 127/97  art. 3 

282  Masuzzo Katia 0,000 L. 127/97  art. 3 

283  Sansavini Samantha 0,000 L. 127/97  art. 3 

284  Rucka Idalia Maria 0,000 L. 127/97  art. 3 

285  Ostrowicka Sylwia 0,000 L. 127/97  art. 3 

286  Guia Liana Sanda 0,000 L. 127/97  art. 3 

287  Berloni Daniela 0,000 L. 127/97  art. 3 

288  Semprini Cristina 0,000 L. 127/97  art. 3 

289  Dudzik Halina 0,000 L. 127/97  art. 3 

290  Di Liberto Giuseppa 0,000 L. 127/97  art. 3 

291  Melnarowicz Daniela 0,000   

 Il Direttore U.O. 

Fiammetta Battistini 
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       AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA  

  GRADUATORIA  

   Graduatoria di merito fi nale dell’avviso pubblico per titoli e 
prova colloquio per il conferimento di incarichi temporanei 
di Collaboratore professionale sanitario - Ostetrica - Cat. D 
- Approvata con determina n. 1320 del 20/9/2011  

  N.    Cognome e Nome    Nascita    tot/60   

 1  Bianchini Sara  11/05/1978  42,000 
 2  Mannino Rosa  15/06/1980  30,200 
 3  Marasini Francesca  07/08/1986  29,900 
 4  Aurigemma Ester  27/06/1985  29,332 
 5  Vecchiattini Sara  04/12/1987  29,320 
 6  Delle Rose Natascha  01/10/1984  28,790 
 7  Fogli Gessica  19/08/1985  28,576 
 8  Marotti Maria Teresa  01/08/1982  28,450 
 9  Palumbo Annalisa  04/07/1983  28,170 

 10  Bergamasco Roberta  06/03/1987  27,506 
 11  Di Pietro Simona  06/05/1987  27,412 
 12  Piccolo Domenica  27/12/1985  27,340 
 13  Bernardini Claudia  06/07/1987  27,330 
 14  D’Attis Francesca  01/04/1987  27,140 
 15  Balducci Valentina  25/01/1986  27,060 
 16  Iennaco Cinzia  13/08/1984  26,742 
 17  Ballotta Stella  21/08/1988  26,260 
 18  Falco Sefora  13/03/1988  26,240 
 19  Fidani Silvia  08/11/1987  26,240 
 20  Filippone Veronica  06/05/1988  26,190 
 21  Babbini Barbara  14/10/1987  26,080 
 22  Guerriero Angela  26/02/1987  26,060 
 23  Ferrini Ilaria  04/11/1988  26,020 
 24  Severini Vanessa  14/04/1988  26,000 
 25  Basso Carmela  07/06/1986  25,750 
 26  Parrini Elena  24/12/1988  25,615 
 27  Cerretini Chiara  13/09/1986  25,530 
 28  Damiani Federica  08/03/1988  25,332 
 29  Benelli Sara  02/08/1988  25,285 
 30  Galfo Grazia  30/01/1988  25,244 
 31  Gerato Francesca  27/01/1988  25,230 
 32  Solimando Giusi Dora  25/05/1985  25,230 
 33  Sarti Caterina  23/11/1988  25,186 
 34  Capatti Alessandra  27/05/1987  25,170 
 35  Maccarrone Roberta  12/04/1988  25,130 
 36  Lutti Francesca  07/05/1988  25,110 
 37  Accetturo Chiara  29/03/1988  25,060 
 38  Manzo Vittoria  22/07/1986  24,764 
 39  Vignali Giulia  20/12/1988  24,456 
 40  Ingoglia Ilaria Giuseppa  03/05/1987  24,400 
 41  Principi Chiara  30/07/1983  24,170 
 42  Ferro Stella  08/09/1988  24,120 
 43  Monacelli Giada  03/08/1988  24,110 
 44  Costantini Marta  30/10/1984  24,110 
 45  Morganti Pamela  09/12/1987  24,100 
 46  Lovatel Astrid  25/08/1988  24,080 
 47  Lisi Maria  06/10/1987  24,070 
 48  Petrani Jessica  10/05/1988  24,000 
 49  Orlandi Caterina  09/03/1987  23,510 
 50  Siciliano Chiara  13/11/1987  23,300 

  N.    Cognome e Nome    Nascita    tot/60   

 51  Martini Irene  11/05/1988  23,180 
 52  Bini Serena  15/11/1986  23,090 
 53  Palmieri Assunta  25/02/1986  23,090 
 54  Mercati Sara  16/01/1988  23,050 
 55  Mancini Elena  06/01/1986  23,050 
 56  Bove Ivanka Emilia  25/06/1985  23,020 
 57  Clini Ilaria  13/06/1986  22,650 
 58  Angilella Elisa  25/03/1986  22,400 
 59  Salucci Pamela  23/05/1987  22,350 
 60  Nencini Daniela  02/10/1985  22,293 
 61  Giacomuzzo Silvia  26/01/1988  22,080 
 62  Ionni Martina  16/09/1988  22,020 
 63  Capitanio Giorgia  12/06/1987  22,010 
 64  Ruta Floriana  18/05/1985  21,120 
 65  Grandi Giulia  03/12/1987  21,083 
 66  Faccio Chiara  12/10/1987  20,860 
 67  Tognetti Claudia  24/05/1987  20,784 
 68  Applauso Raffaella  15/02/1986  20,609 
 69  Papale Antonia  12/03/1987  20,588 
 70  Zingano Daniela  02/02/1988  20,092 
 71  Duo Elisa  18/10/1988  20,010 
 72  Fochi Sara  09/05/1987  20,000 
 73  Di Girolamo Fortuna  26/12/1986  20,000 
 74  Cundari Michela  21/10/1985  19,726 
 75  Matina Annunziata  17/04/1982  18,892 
 76  Ambrogetti Marianna  22/01/1986  18,620 
 77  Congedo Barbara  28/03/1984  18,308 
 78  Zazzeroni Elena  11/12/1988  18,230 
 79  Di Matteo Simona  14/09/1984  18,200 
 80  Fratini Eleonora  22/05/1987  18,190 
 81  Limmatola Sara  28/11/1987  18,150 
 82  Aliprandi Sara  11/11/1983  18,150 
 83  Fin Alessia  04/05/1988  18,130 
 84  Nucci Irene  06/08/1988  18,100 
 85  Pinzaglia Valentina  15/03/1988  18,100 
 86  Genovese Yasmin  16/01/1987  18,080 
 87  Loseto Viola  20/03/1985  18,000 
 88  Ferrentino Paola  07/12/1982  17,950 
 89  Hajdini Besnike  17/09/1966  17,650 
 90  Possamai Flavia  22/11/1987  17,200 
 91  Pacchioni Sara  29/04/1987  16,436 
 92  Mancano Melissa  20/03/1987  16,070 
 93  Marchetti Marta  16/03/1988  16,050 
 94  Sidoti Giulia  26/12/1987  16,040 
 95  Parente Jessica  16/06/1988  16,010 
 96  Santoro Stefania  16/03/1988  16,000 
 97  Piu Arianna  14/03/1988  16,000 

    IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO  

  Umberto Giavaresco  

      AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FORLÌ  

  GRADUATORIA  

   Graduatoria di avviso pubblico, per soli titoli, per il conferi-
mento di incarichi a tempo determinato di Dirigente medico 
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- Anestesia e Rianimazione con rapporto di lavoro esclusivo - 
Approvata con determinazione n. 262 del 13/9/2011   

  Pos.    Cognome    Nome    Punti  

 1  Altimari  Vincenzo  4,325 
 2  Spiritoso  Rosalba  3,900 
 3  Mascitti  Paola  3,400 
 4  Ansaloni  Stefania  3,100 
 5  Pinto  Danilo  3,025 
 6  Cittadini  Alessio  2,800 
 7  Taffache   Paolo  2,650 
 8  Ieffa  Emanuela  2,575 
 9  Mastrolia  Antonio  2,450 

 10  Righetti  Roberto  2,400 
 11  Fonte  Adalia  2,250 
 12  Levchysgyna  Olga  1,822 

    IL DIRETTORE  

  Ivan Arfelli o Raffelli  

      AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA  

  GRADUATORIA  

   Rettifi ca graduatoria avviso pubblico per soli titoli per assun-
zione a tempo determinato di “Collaboratore professionale 
sanitario - Tecnico sanitario di laboratorio biomedico” Cat. D  

  N.      Candidato      Tot. Titoli    

 1  Minerba Paolo  20,325 
 2  Gherardi Patrizia  19,145 
 3  Secchia Lisa  15,360 
 4  Orlandini Paolo  14,440 
 5  Camerin Consuelo  12,920 
 6  De Palo Marta  10,280 
 7  Leonardi Elisa  9,170 
 8  Bonarrigo Laura  8,770 
 9  Farnedi Anna  8,110 

 10  Canossa Monica  6,715 
 11  Ridolfo Federico  6,330 
 12  Moretti Loredana  6,240 
 13  Cenacchi Valeria  6,200 
 14  Pera Mario Giuseppe  6,010 
 15  Bergantin Elisa  5,950 
 16  Piizzi Lucrezia  5,760 
 17  Stauder Elisabetta  5,600 
 18  Rezza Sara  5,430 
 19  Mancano Antonio  5,140 
 20  Sammarco Rita  5,030 
 21  Tosi Silvia  4,690 
 22  Seidenari Valentina  4,650 
 23  Piccolo Maria  4,580 
 24  Di Risio Annalisa  4,030 
 25  Morisi Simona  4,010 
 26  Russo Antonietta  3,990 
 27  Poli Simona  3,800 
 28  Milone Concetta Maria  3,680 
 29  Longo Vita Adriana  3,625 
 30  Piccirillo Agostino  3,560 

  N.      Candidato      Tot. Titoli    

 31  Villano Rosa  3,400 
 32  Del Sindaco Elide  3,200 
 33  Sannai Giovanni  3,200 
 34  D’ Emilio Luca  3,150 
 35  Russo Silvia  3,060 
 36  Mongiana Marcella  2,960 
 37  Belmonti Simone  2,950 
 38  Bevini Ylenia  2,926 
 39  Tripodi Angela  2,910 
 40  Markova Petrova Emilia  2,860 
 41  Bedini Manuela  2,740 
 42  Sciascia Maria Grazia  2,590 
 43  Pierantoni Sara  2,530 
 44  Romaniello Maurizio  2,520 
 45  Guazzi Anna  2,510 
 46  Sinatra Maria Antonella  2,370 
 47  Melidona Laura  2,200 
 48  Malagoli Francesca  2,180 
 49  Pastura Sonia  2,160 
 50  Bellinghieri Claudia  2,120 
 51  Palumbo Pasquale  2,080 
 52  Todaro Maria  2,010 
 53  Montella Rita  1,980 
 54  Genna Sergio  1,970 
 55  Bonanno Maria  1,900 
 56  De Blasio Rosa  1,890 
 57  Marino Antonio  1,800 
 58  Bizzarri Karyn Giuliana  1,750 
 59  Tomasello Rocco  1,580 
 60  Biaculli Antonio  1,540 
 61  Giove Brigida  1,300 
 62  Galofaro Giovanni Pierpaolo  1,270 
 63  Barbara Vincenzo  1,210 
 64  La Fauci Nicola  1,210 
 65  Neri Laura  1,140 
 66  Patero’ Aldo  1,090 
 67  Falciani Veronica  1,090 
 68  Arletti Luca  1,050 
 69  Torelli Marco  1,010 
 70  Mezzullo Lucia  1,010 
 71  Maiocchi Filippo  1,000 
 72  Abate Federica  1,000 
 73  Semprebuono Gianluca  0,950 
 74  Scuri Monica  0,920 
 75  Santoro Nadia  0,910 
 76  Tummillo Donato  0,820 
 77  Gaiani Ginevra  0,810 
 78  Boccarini Simona  0,790 
 79  Caprari Lisa  0,750 
 80  Rossi Serena  0,740 
 81  Brindisi Simona  0,740 
 82  Bilotta Elisabetta  0,620 
 83  Colagrossi Cesare  0,620 
 84  Mustich Margherita  0,610 
 85  Corona Francesca  0,610 
 86  Applauso Giuseppe  0,604 
 87  Biondi Marco  0,520 
 88  Marazzotta Elisa  0,500 
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  N.      Candidato      Tot. Titoli    

 89  Piscitello Biagio  0,483 
 90  Croce Florinda  0,450 
 91  Lapadula Cinzia  0,430 
 92  Pirrone Giovanna  0,420 
 93  Falcone Cinzia  0,400 
 94  Benedetti Elena  0,350 
 95  Del Regno Emanuela  0,320 
 96  Lisi Sabrina  0,270 
 97  Vetrella Tommaso  0,220 
 98  Mucchi Matteo  0,200 
 99  Mastroianni Caterina  0,150 

 100  Scavone Enza  0,140 
 101  Argentiri Angela Valentina  0,140 
 102  Fezzuollo Fiorella  0,130 
 103  Chiorazzi Rosa Raffaella  0,120 
 104  Cardoncello Lidia  0,120 
 105  Nilo Caterina Maria  0,110 
 106  Carcione Claudia  0,110 
 107  Ricco Tiziana  0,100 
 108  Notte Daniela  0,100 
 109  Bellantuono Giuseppe  0,100 
 110  Gallucci Enrica  0,080 
 111  Bruni Stefania  0,080 
 112  Vanzini Milena  0,060 
 113  De Lorenzo Chiara  0,060 
 114  Matarazzo Ilaria  0,060 
 115  D’ Andrea Simone  0,060 
 116  Giambrocono Manuela  0,060 
 117  Ramunno Cesare  0,050 
 118  Balozzi Loretana  0,050 
 119  Iantosco Anna  0,040 
 120  D’ Ambrosio Angela Maria Chiara  0,040 
 121  Ghirotto Elena  0,040 
 122  Muratore Naike  0,040 
 123  Rocchi Monica  0,040 
 124  Fiorini Diana  0,040 
 125  Serghe De Marque Simona  0,030 
 126  Bindi Federica  0,030 
 127  Padulo Liliana  0,030 
 128  Acquaviva Monica  0,020 
 129  Triunfo Giuseppe  0,020 
 130  Gardosi Chiara  0,020 
 131  Motta Neghi  0,020 
 132  Martino Maria Luciana  0,020 
 133  Losasso Gianluca  0,020 
 134  Ferraro Luigi  0,020 
 135  Fierro Stanislaa Antonella  0,020 
 136  La Picella Eliana  0,010 
 137  De Corso Giacomo  0,010 
 138  Chicchinelli Nicoletta  0,010 
 139  Simone Valentino  0,010 
 140  Russo Eliana Luciana  0,010 
 141  Russo Concetta  0,000 
 142  Incorvaia Irene  0,000 
 143  Vignoli Davide  0,000 
 144  Mantovani Martina  0,000 
 145  Bossio Ilaria  0,000 
 146  Meo Sonia  0,000 

  N.      Candidato      Tot. Titoli    

 147  Bedogni Camilla  0,000 
 148  Gibertoni Alessandro  0,000 
 149  Nicastro Maria  0,000 
 150  De Blasio Eugenia  0,000 
 151  Piccinini Tina  0,000 
 152  Zigarini Giulia  0,000 
 153  Ialonardi Valerio  0,000 
 154  Panzani Elena  0,000 
 155  Tinazzo Chiara  0,000 
 156  Rufo Olaf  0,000 
 157  Piergianni Maddalena  0,000 
 158  Manni Stefania  0,000 
 159  Muzzioli Neala  0,000 
 160  Peroni Irene  0,000 
 161  Pasquale Nicole Leonarda  0,000 
 162  Vismarra Alice  0,000 
 163  Marucci Lucia  0,000 
 164  La Tegola Simona  0,000 
 165  Praticiello Francesco  0,000 
 166  Sireno Francesco  0,000 
 167  Friscia Pasquale  0,000 
 168  Cierro Immacolata  0,000 
 169  Lifonso Manuela  0,000 
 170  Pertoso Valentina  0,000 
 171  De Blasis Andrea  0,000 
 172  Reina Michele  0,000 
 173  Seidenari Silvia  0,000 
 174  Esposito Antonio  0,000 
 175  Garzillo Antonio  0,000 

  A parità di punteggio è stato applicato l’ art. 5 DPR 487/94 
(es. n° fi gli a carico). N.B: in assenza di diverse preferenze è sta-
to preferito il candidato con la minore età (art. 2 co. 9 L. 191/98)  

    IL DIRETTORE DEL SERVIZIO   

  Manlio Manzini  

      AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA  

  GRADUATORIA  

   Graduatoria relativa al conferimento di incarico libero-pro-
fessionale di Medico addetto alle visite di controllo  

  Pos.    Cognome    Nome    Tot.  

 1  Barbieri  Luigi  60,69 
 2  Murano  Matteo  56,35 
 3  Guaitoli  Mauro  51,09 
 4  Adriani  Alessandro  41,38 
 5  Turnaturi  Sebastiano  41,26 
 6  Pavesi  Claudio  38,09 
 7  Coratella  Fabio Michele  36,97 
 8  Borselli  Antonella  33,14 
 9  Corona  Dalisa  31,25 

 10  Orru’  Ornella  29,85 
 11  Diakoumis  Costantino  26,89 
 12  Scarduelli  Riccardo  19,66 
 13  Pugnaghi  Cinzia  18,51 
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  Pos.    Cognome    Nome    Tot.  

 14  Braga  Maura  12,20 
 15  Manicardi  Giuseppe  8,48 
 16  Erzili  Elisa  7,80 
 17  Manzini *  Lisa  6,90 
 18  Bigliardo  Brunella  6,90 
 19  Zazzi  Ornella  6,40 
 20  Ristagno  Maurizio  5,20 
 21  Fresa  Francesco  4,80 
 22  Cimino  Dario  4,40 
 23  Iellamo  Giuseppe  3,90 
 24  Okere  Lucius John  2,90 

  *preferenza per età anagrafi ca  

    IL DIRETTORE DEL SERVIZIO   
  Manlio Manzini  

      AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA  

  GRADUATORIA  

   Graduatoria relativa al procedimento per la copertura di 
posti, mediante stipulazione di contratti individuali di lavo-
ro a tempo determinato, di “Dirigente medico” – Disciplina 
Anestesia e Rianimazione  

    Ai sensi dell’art. 18, comma 6, del DPR n. 483/1997, si pub-
blica la graduatoria di merito, relativa al procedimento per la 
copertura di posti, mediante stipulazione di contratti individuali 
di lavoro a tempo determinato, di “Dirigente medico” – discipli-
na: Anestesia e Rianimazione – espletato dalla intestata Azienda 
Unità Sanitaria Locale, approvata con atto n. 1003 del 15/9/2011.  

   Graduatoria specializzati    

  Posto    Cognome e nome    Punti  

 1  Arazzi Teresio  10,078 
 2  Incerti Raffaella  3,037 
 3  Squicciarini Grazia  2,357 
 4  Pinto Danilo  2,312 
 5  Scotti Marzia  2,072 
 6  Fonte Adalia  2,044 
 7  Fardello Francesco  2,012 
 8  Matei Anafl orina  2,000 

         Graduatoria non specializzati    

 Posto  Cognome e Nome  Punti 

1 Aloisio Antonella 0,170

    IL DIRETTORE  

  Luigi Bassi  

      AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA  

  GRADUATORIA  

   Graduatoria relativa al procedimento per la copertura di 
posti, mediante stipulazione di contratti individuali di lavo-
ro a tempo determinato, di “Dirigente medico” - Disciplina: 
Pediatria  

    Ai sensi dell’art. 18, comma 6 del DPR 483/97, si pubblica 
la graduatoria di merito, relativa al procedimento per la copertu-
ra di posti, mediante stipulazione di contratti individuali di lavoro 
a tempo determinato, di “Dirigente medico” - Disciplina: Pedia-
tria - espletato dalla intestata Azienda Unità Sanitaria Locale, 
approvata con atto n. 1005 del 20/9/2011.  

   Graduatoria specializzati   

 Posto  Cognome e nome  Punti 

1 Le Pera Luca 2,905

   Graduatoria non specializzati    

 Posto  Cognome e nome  Punti 

1 Persico Chiara 1,290

2 Iachetti Fabio 0,325
3 Coccolini Elena 0,169
4 Miduri Alessia 0,111

       

    IL DIRETTORE  

  Luigi Bassi  

      ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI  

  GRADUATORIA  

   Graduatoria fi nale, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Ingegnere 
elettronico presso il Servizio Patrimonio ed Attività tecniche 
dell’Istituto Ortopedico Rizzoli in Bologna  

    Deliberazione n. 428 del 22/9/2011.   

  N.    Cognome e Nome    Punti  

 1  Conti Angelo  63,80/100 

 2  Salvadori Luca  45,14/100 

 3  Tordi Fortunato Roberto  43,32/100 

 4  Pintabona Sebastiano  38,39/100 

    IL DIRETTORE DEL SERVIZIO G.R.U.  

  Luca Lelli  
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      AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA 
- POLICLINICO SANT’ORSOLA-MALPIGHI  

  BORSA DI STUDIO  

   Assegnazione di una borsa di studio riservata a candidati 
in possesso di laurea in Biologia  

    Per quanto disposto con deliberazione n. 315 del 20/9/2011 
è   indetto un avviso pubblico, per titoli e prova,  per l’assegna-
zione di:    

-    n. 1 borsa di studio della durata di 12 mesi riservata a Lau-
reati in Scienze biologiche in possesso dei seguenti requisiti:   

-    laurea magistrale appartenente alla classe lm-6 denomi-
nata Biologia   

-    ovvero  laurea specialistica appartenente alla classe 6/S 
denominata Biologia  

-    ovvero  laurea in Scienze biologiche (vecchio ordina-
mento)  

-   esperienza in Laboratorio di Biologia molecolare di al-
meno due anni   

-   età non superiore ad anni 40 (i 40 anni non devono es-
sere compiuti alla scadenza del bando)  

    da utilizzarsi presso l’Unità operativa Ematologia - Prof. M. 
Baccarani del Policlinico S. Orsola-Malpighi - Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Bologna  ,   dell’importo di Euro 18.000,00.  

  L’assegnatario della Borsa di studio dovrà effettuare ricer-
che su: Caratterizzazione molecolare della leucemia mieloide 
acuta con particolare riferimento al “WNT- Hedgehog Pathway”.     

  Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uffi ciale della 
Regione Emilia-Romagna (non fa fede il timbro postale).  

  Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’av-
viso pubblico, i candidati si rivolgano all’Uffi cio Informazioni 
della Direzione per l’amministrazione del personale dipendente 
e convenzionato dell’Azienda Ospedaliera di Bologna - Policlini-
co S.Orsola-Malpighi con sede in Via Albertoni n. 15 - Bologna 
telefonando al seguente numero: 051/6361254 o presentandosi 
personalmente nei giorni e nelle fasce orarie sottoriportate:  

-    il lunedì, il mercoledì e il venerdì dalle ore 8 alle ore 14  ,

-   il martedì e il giovedì dalle ore 8 alle ore 16  .

   Il testo del bando è reperibile sul sito Internet dell’Azienda 
Ospedaliera di Bologna www.aosp.bo.it.  

  Si precisa, inoltre, che nel giorno di scadenza dell’Avviso, le 
domande si ritirano dalle ore 8 alle ore 12.  

    Scadenza: 20 ottobre 2011    

    IL DIRETTORE GENERALE  

  Sergio Venturi  

      AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA  

  BORSA DI STUDIO  

   Assegnazione di borsa di studio della durata di 12 mesi, even-
tualmente rinnovabile, per una ricerca sul tema: “Analisi di 
fabbisogno formativo e di ricaduta organizzativa dei corsi 
BLSD e ACLS”  

    In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio 

Gestione e Sviluppo del personale n. 838 del 14/9/2011 sarà as-
segnata, a seguito di colloquio, una borsa di studio della durata di 
12 mesi per un importo lordo pari a Euro 12.000,00 da svolger-
si presso il Settore Formazione – Responsabile Dr.ssa Giovanna 
Artioli.     

   Requisiti di ammissione    

   -  Laurea in Psicologia;  

  - specializzazione in “Psicologia clinica”;  

  - frequenza al Dottorato di ricerca in “Scienze Umane”.     

   Titoli preferenziali      

  - Documentata esperienza nel campo della progettazione di 
analisi di fabbisogni formativi in ambito sanitario;  

  - periodi di collaborazione e stage presso aziende sanitarie;  

  - conoscenza della lingua inglese.     

   Domanda di ammissione    

  Nella domande di partecipazione, redatte secondo lo sche-
ma allegate al presente bando, gli aspiranti dovranno dichiarare:  

  a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;  

  b) di essere in possesso della cittadinanza italiana;  

  c) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  

  d) di non aver riportato condanne penali, precisando, in ca-
so contrario, quali condanne abbia riportato;  

  e) requisiti di ammissione richiesti dal presente bando;  

  f) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, 
ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata comunicazio-
ne vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).  

  La domanda deve essere fi rmata, non è richiesta l’autenti-
ca della fi rma.      

   Modalità     e termini per la presentazione delle domande    

  La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, e la 
relativa documentazione deve essere rivolta al Direttore genera-
le e può essere inoltrata nei seguenti modi:  

  - a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: 
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Servizio Gestio-
ne e Sviluppo del personale - Uffi cio Concorsi - Via Gramsci n. 
14 - 43126 - Parma  

   oppure   

  - utilizzando una casella personale di posta elettronica certifi -
cata (PEC) inviando tutta la documentazione al seguente indirizzo 
di posta elettronica certifi cata: sgsp@cert.ao.pr.it con oggetto: 
«domanda di “……”»  

  Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta 
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo 
di posta elettronica certifi cata sopra indicato;  

   ovvero   

  - presentata direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale – Uffi cio Concorsi – Azienda Ospedaliero-Unviersitaria 
di Parma – Via Gramsci n. 14 nei seguenti giorni: il lunedì dalle 
ore 9 alle ore 12,30 il giovedì dalle ore 9 alle 17.  

  E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.  

  Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno successivo a quello della data 
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino 
Uffi ciale Regione Emilia-Romagna.  

  A tal fi ne si precisa che non fa fede il timbro dell’Uffi cio Po-
stale accettante.  
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  Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.  

  Il termine fi ssato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.  

   Prova d’esame    

  La borsa di studio verrà assegnata sulla base di una gradua-
toria formulata da apposita Commissione esaminatrice all’uopo 
nominata.  

  Il colloquio verterà su argomenti attinenti l’oggetto della bor-
sa di studio atti ad appurare le attitudini e le reali capacità dei 
candidati a condurre la ricerca.  

   Lunedì 24 ottobre 2011 - alle ore 10  presso l’Aula 
Formazione Padiglione Rasori 2° piano dell’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Parma - Via Rasori - Parma.   

  Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione 
al colloquio, pertanto i candidati in possesso dei requisiti specifi -
ci di ammissione, sono invitati a presentarsi muniti di un idoneo 
documento di riconoscimento.  

  I candidati che non si presenteranno nel giorno stabilito per 
la prova attitudinale sono considerati rinunciatari alla procedu-
ra selettiva.        

   Documentazione     da allegare alla domanda   

  Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allega-
re tutte le certifi cazioni relative ai titoli che ritengono opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione della graduatoria, ivi compreso un “curriculum formativo 
e professionale” redatto su carta libera datato e fi rmato e debita-
mente documentato.  

  Tutti i documenti allegati alla domanda di partecipazione pos-
sono essere prodotti in originale, in copia autenticata ai sensi di 
legge, ovvero in fotocopia semplice con allegata dichiarazione 
fi rmata dal candidato - senza autentica della fi rma - con la quale 
attesta che la stessa è conforme all’originale.  

  A tal fi ne può anche essere usato lo schema di dichiarazio-
ne allegato al bando.  

  Elenco e copia dei lavori scientifi ci eventualmente pubblicati.  

  Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e comunque 
presentate.  

  Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.     

   Conferimento incarico   

  La borsa di studio verrà attribuita sulla base di una graduatoria 
di merito formulata da un’apposita Commissione Esaminatrice 
ed approvata da questa Amministrazione.  

  Decade dal diritto all’assegnazione della borsa di studio chi, 
entro il termine di 7 giorni dalla comunicazione, non dichiari di 
accettare la borsa di studio o chi, avendola accettata, non inizi 
l’attività alla data indicata dalla lettera di conferimento.  

  La borsa di studio stessa sarà assegnata esclusivamente per 
lo svolgimento del suddetto progetto di ricerca, secondo le diret-
tive del Responsabile della ricerca medesima.  

  Il borsista ha l’obbligo di frequentare detta struttura al fi -
ne di compiere l’attività cui la borsa è fi nalizzata, osservando un 
impegno orario conforme ed idoneo alle esigenze dello studio, 
da effettuarsi secondo i tempi e modalità fi ssate dal Responsa-
bile della ricerca.  

  All’atto del conferimento della borsa di studio il vincitore 
dovrà dichiarare espressamente - sotto la propria responsabili-
tà - di non trovarsi nelle seguenti situazioni d’incompatibilità:  

1.     dipendente di Pubblica Amministrazione;  

2.    titolare di borse di studio o altri assegni di ricerca erogati da 
Enti Pubblici o Associazioni.  

   L’assegnatario dovrà dichiarare inoltre di impegnarsi a dare 
tempestiva comunicazione dell’eventuale sopravvenire, durante 
lo svolgimento della ricerca, delle situazioni d’incompatibilità 
sopra indicate.  

  L’eventuale interruzione dell’attività di ricerca da parte 
dell’assegnatario, comporterà immediata revoca dell’assegna-
zione della borsa di studio.  

  L’assegnazione della borsa di studio può essere revocata in 
qualsiasi momento a giudizio insindacabile del Responsabile del-
la ricerca qualora l’assegnatario risulti inadempiente dal punto 
di vista della frequenza o del raggiungimento degli obiettivi pre-
visti dalla ricerca.  

  Il Direttore generale si riserva la facoltà di conferire, in ca-
so di rinuncia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di 
interruzione dell’attività dell’assegnatario, la relativa borsa di 
studio, al successivo candidato utilmente classifi cato in gradua-
toria che si renda disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo 
dell’avviso pubblico per il periodo rimanente.  

  L’Azienda si riserva, inoltre la più ampia facoltà in ordine al-
la proroga dei termini e alla loro sospensione, nonché alla revoca 
del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessità.  

  L’impegno di frequenza non confi gura né può confi gurare 
rapporto di dipendenza con l’Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Parma.  

  Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione e Sviluppo del personale - Uffi cio Concor-
si - dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria - Via Gramsci n. 14 
- Parma (telefono 0521/702469 - 702566) negli orari di apertura 
al pubblico: il lunedì dalle ore 9 alle ore 12,30 e il giovedì dalle 
ore 9 alle ore 17 oppure consultare il sito Internet: www.ao.pr.it  

    IL DIRETTORE DEL SERVIZIO   

  Laura Oddi  

      AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA  

  BORSA DI STUDIO  

   Assegnazione di due borse di studio biennali da svolgersi pres-
so il Servizio di Farmacia e Governo clinico del farmaco per la 
realizzazione di progetti rientranti nell’ambito del program-
ma regionale di farmacovigilanza attiva  

    In esecuzione della determinazione del Direttore del Ser-
vizio Gestione e Sviluppo del personale n. 839 del 14/9/2011 
saranno assegnate, per titoli e colloquio, due borse di studio di 
durata biennale per un importo complessivo annuale pari a Euro 
14.000,00 lordi cadauna, eventualmente rinnovabili, da svolgersi 
il Servizio di Farmacia e Governo clinico del farmaco - Respon-
sabile Dr. Fabio Caliumi.  

   Requisiti di ammissione   

  - Laurea in Farmacia  ;

  - Iscrizione alla scuola di specializzazione in Farmacia ospe-
daliera presso la Facoltà di Farmacia dell’Università degli Studi 
di Parma  .
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   Titoli preferenziali   

  - Documentata esperienza di almeno 1 anno in una Farma-
cia ospedaliera  .

   Domanda di ammissione   

  Le domande di partecipazione, redatte secondo lo schema fa-
coltativo in distribuzione presso l’Uffi cio Concorsi devono essere 
rivolte al Direttore generale di questa Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria.  

  Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:  

  a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;  

  b) di essere in possesso della cittadinanza italiana;  

  c) di non aver riportato condanne penali, precisando, in ca-
so contrario, quali condanne abbia riportato;  

  d) i requisiti specifi ci di ammissione richiesti dal presente 
bando nonché i titoli preferenziali;  

  e) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni 
effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata co-
municazione vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).  

  La domanda deve essere fi rmata, non è richiesta l’autentica 
della fi rma. La mancata sottoscrizione della domanda e/o l’omessa 
indicazione anche di uno solo dei requisiti richiesti per l’ammis-
sione comporterà l’esclusione dal presente avviso.  

   Documentazione da allegare alla domanda   

  Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allega-
re tutte le certifi cazioni relative ai titoli che ritengono opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione della graduatoria, ivi compreso un “curriculum formativo 
e professionale” redatto su carta libera datato e fi rmato e debita-
mente documentato.  

  Tutti i documenti allegati alla domanda di partecipazione pos-
sono essere prodotti in originale, in copia autenticata ai sensi di 
legge, ovvero in fotocopia semplice con allegata dichiarazione 
fi rmata dal candidato – senza autentica della fi rma – con la qua-
le attesta che la stessa è conforme all’originale.  

  A tal fi ne può anche essere usato lo schema di dichiarazione 
scaricabile dal sito aziendale: www.ao.pr.it.  

  Elenco e copia dei lavori scientifi ci eventualmente pubblicati.  

  Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.  

  Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dei documenti e dei titoli presentati.  

   Modalità e termini per la presentazione delle domande    

  La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice e la 
relativa documentazione deve essere rivolta al Direttore generale 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria e deve essere esclusiva-
mente   inoltrata nel modo seguente:  

  - a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: 
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Servizio Gestione 
e Sviluppo del personale - Uffi cio Concorsi - Via Gramsci n. 14 
- 43126 Parma (con allegata una fotocopia semplice di un docu-
mento di identità personale)  

   ovvero   

  - utilizzando una casella personale di posta elettronica certifi -
cata (PEC) inviando tutta la documentazione al seguente indirizzo 
di posta elettronica certifi cata: sgsp@cert.ao.pr.it con oggetto: 
«domanda di “……..”»  

  Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta 
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo 

di posta elettronica certifi cata sopra indicato.  

   ovvero   

  - presentata direttamente al Servizio Gestione e sviluppo del 
personale - Uffi cio Concorsi - Azienda Ospedaliero-Universitaria 
di Parma - Via Gramsci n. 14 nei seguenti giorni: il lunedì dalle 
ore 9 alle ore 12,30 il giovedì dalle ore 9 alle 17.  

  E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.  

  Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno successivo a quello della data 
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino 
Uffi ciale Regione Emilia-Romagna.  

  A tal fi ne si precisa che non fa fede il timbro dell’Uffi cio Po-
stale accettante.  

  Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.  

  Il termine fi ssato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.  

   Prova d’esame   

  La borsa di studio verrà assegnata sulla base di una gradua-
toria formulata da apposita Commissione esaminatrice all’uopo 
nominata.  

  La graduatoria scaturirà in base al giudizio acquisito a segui-
to di colloquio che verterà su argomenti attinenti l’oggetto della 
borsa di studio atti ad appurare le attitudini e le reali capacità dei 
candidati a condurre la ricerca.  

   Valutazione titoli   

  I titoli verranno valutati dalla Commissione in base a criteri 
preventivamente determinati con particolare riferimento a tutte 
le attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le com-
petenze acquisite nella materia oggetto del progetto.  

   Conferimento incarico   

  La borsa di studio messa a concorso verrà assegnata sulla base 
di una graduatoria di merito formulata da un’apposita Commissio-
ne esaminatrice a seguito della valutazione dei titoli presentati e 
dal colloquio effettuato ed approvata da questa Amministrazione.  

  Decade dal diritto all’assegnazione della borsa di studio chi, 
entro il termine di 7 giorni dalla comunicazione, non dichiari di 
accettare la borsa di studio o chi, avendola accettata, non inizi 
l’attività alla data indicata dalla lettera di conferimento.  

  La borsa di studio stessa sarà assegnata esclusivamente per 
lo svolgimento del suddetto progetto, secondo le direttive del Re-
sponsabile del progetto stesso.  

  All’atto del conferimento della borsa di studio il vincitore 
dovrà dichiarare espressamente - sotto la propria responsabili-
tà - di non trovarsi nelle seguenti situazioni d’incompatibilità:  

  1. già dipendente di Pubblica Amministrazione;  

  2. titolare di borse di studio erogate da Enti pubblici o As-
sociazioni.  

  L’assegnatario dovrà dichiarare inoltre di impegnarsi a dare 
tempestiva comunicazione dell’eventuale sopravvenire, durante 
lo svolgimento della ricerca, delle situazioni d’incompatibilità 
sopra indicate.  

  L’eventuale interruzione dell’attività da parte dell’assegnata-
rio, comporterà immediata revoca dell’assegnazione della borsa 
di studio.  

  L’assegnazione della borsa di studio può essere revocata in 
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qualsiasi momento a giudizio insindacabile del responsabile del-
la ricerca qualora l’assegnatario risulti inadempiente dal punto 
di vista della frequenza o del raggiungimento degli obiettivi pre-
visti dal progetto.  

  Il Direttore generale si riserva la facoltà di conferire, in ca-
so di rinuncia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di 
interruzione dell’attività dell’assegnatario, la relativa borsa di 
studio, al successivo candidato utilmente classifi cato in gradua-
toria che si renda disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo 
dell’avviso pubblico per il periodo rimanente.  

  L’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva, inoltre la più 
ampia facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro so-
spensione, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne 
ravvisi la necessità.  

  L’impegno di frequenza non confi gura né può confi gurare 
rapporto di dipendenza con l’Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Parma.  

  Per eventuali chiarimenti, i concorrenti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione e sviluppo del personale - Uffi cio Concor-
si - Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci 
n. 14 - Parma - tel. 0521/702469 -702566 negli orari di apertu-
ra al pubblico: lunedì dalle ore 9 alle ore 12.30 e il giovedì dalle 
ore 9 alle ore 17.  

    IL DIRETTORE DEL SERVIZIO   

  Laura Oddi  

      AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA  

  BORSA DI STUDIO  

   Assegnazione di borsa di studio annuale da svolgersi presso 
il Servizio di Farmacia e Governo clinico del farmaco per la 
realizzazione del progetto “Vigilanza attiva nell’uso dei far-
maci e dei dispositivi medici, con particolare attenzione alla 
valutazione del rischio-benefi cio dei trattamenti”  

    In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio 
Gestione e Sviluppo del personale n. 840 del 14/9/2011 sarà as-
segnata, per titoli e colloquio, n. 1 borsa di studio annuale per un 
importo complessivo pari a Euro 15.000,00 lordi, eventualmente 
rinnovabile, da svolgersi il Servizio di Farmacia e Governo clini-
co del farmaco – Responsabile Dr. Fabio Caliumi.  

   Requisiti di ammissione    

  - Laurea in Farmacia;  

  - Specializzazione in Farmacia Ospedaliera  .

   Titoli preferenziali   

  - Esperienza consolidata di frequenza di almeno 3 anni in 
una Farmacia ospedaliera  ;

  - Esperienza dichiarata almeno biennale nella conduzione di 
attività e progetti di farmacovigilanza in una farmacia ospedaliera  .

   Domanda di ammissione    

  Le domande di partecipazione, redatte secondo lo schema fa-
coltativo in distribuzione presso l’Uffi cio Concorsi devono essere 
rivolte al Direttore generale di questa Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria.  

  Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:  

  a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;  

  b) di essere in possesso della cittadinanza italiana;  

  c) di non aver riportato condanne penali, precisando, in ca-
so contrario, quali condanne abbia riportato;  

  d) i requisiti specifi ci di ammissione richiesti dal presente 
bando nonché i titoli preferenziali;  

  e) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni 
effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata co-
municazione vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).  

  La domanda deve essere fi rmata, non è richiesta l’autentica 
della fi rma. La mancata sottoscrizione della domanda e/o l’omessa 
indicazione anche di uno solo dei requisiti richiesti per l’ammis-
sione comporterà l’esclusione dal presente avviso.  

   Documentazione da allegare alla domanda    

  Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allega-
re tutte le certifi cazioni relative ai titoli che ritengono opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione della graduatoria, ivi compreso un “curriculum formativo 
e professionale” redatto su carta libera datato e fi rmato e debita-
mente documentato.  

  Tutti i documenti allegati alla domanda di partecipazione pos-
sono essere prodotti in originale, in copia autenticata ai sensi di 
legge, ovvero in fotocopia semplice con allegata dichiarazione 
fi rmata dal candidato - senza autentica della fi rma - con la quale 
attesta che la stessa è conforme all’originale.  

  A tal fi ne può anche essere usato lo schema di dichiarazione 
scaricabile dal sito aziendale: www.ao.pr.it.  

  Elenco e copia dei lavori scientifi ci eventualmente pubblicati.  

  Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.  

  Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dei documenti e dei titoli presentati.  

   Modalità e termini per la presentazione delle domande   

  La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice e la 
relativa documentazione deve essere rivolta al Direttore generale 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria e deve essere esclusiva-
mente  inoltrata nel modo seguente:  

  - a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: 
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Servizio Gestione 
e Sviluppo del personale - Uffi cio Concorsi - Via Gramsci n. 14 
- 43126 Parma (con allegata una fotocopia semplice di un docu-
mento di identità personale)  

   ovvero   

  - utilizzando una casella personale di posta elettronica cer-
tificata (PEC) inviando tutta la documentazione al seguente 
indirizzo di posta elettronica certifi cata: sgsp@cert.ao.pr.it con 
oggetto: «domanda di “……..”»  .

  Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta 
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo 
di posta elettronica certifi cata sopra indicato.  

   ovvero   

  - presentata direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale - Uffi cio Concorsi - Azienda Ospedaliero-Universitaria 
di Parma - Via Gramsci n. 14 nei seguenti giorni: il lunedì dalle 
ore 9 alle ore 12.30 il giovedì dalle ore 9 alle 17.  

  E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.  

  Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno successivo a quello della data 
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino 
Uffi ciale Regione Emilia-Romagna.  
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  A tal fi ne si precisa che non fa fede il timbro dell’Uffi cio po-
stale accettante.  

  Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.  

  Il termine fi ssato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.  

   Prova d’esame   

  La borsa di studio verrà assegnata sulla base di una gradua-
toria formulata da apposita Commissione esaminatrice all’uopo 
nominata.  

  La graduatoria scaturirà in base al giudizio acquisito a segui-
to di colloquio che verterà su argomenti attinenti l’oggetto della 
borsa di studio atti ad appurare le attitudini e le reali capacità dei 
candidati a condurre la ricerca.  

   Valutazione titoli   

  I titoli verranno valutati dalla Commissione in base a criteri 
preventivamente determinati con particolare riferimento a tutte 
le attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le com-
petenze acquisite nella materia oggetto del progetto.  

   Conferimento incarico   

  La borsa di studio messa a concorso verrà assegnata sulla base 
di una graduatoria di merito formulata da un’apposita Commissio-
ne esaminatrice a seguito della valutazione dei titoli presentati e 
dal colloquio effettuato ed approvata da questa Amministrazione.  

  Decade dal diritto all’assegnazione della borsa di studio chi, 
entro il termine di 7 giorni dalla comunicazione, non dichiari di 
accettare la borsa di studio o chi, avendola accettata, non inizi 
l’attività alla data indicata dalla lettera di conferimento.  

  La borsa di studio stessa sarà assegnata esclusivamente per 
lo svolgimento del suddetto progetto, secondo le direttive del Re-
sponsabile del progetto stesso.  

  All’atto del conferimento della borsa di studio il vincitore 
dovrà dichiarare espressamente - sotto la propria responsabili-
tà - di non trovarsi nelle seguenti situazioni d’incompatibilità:  

  1. già dipendente di Pubblica Amministrazione;  

  2. titolare di borse di studio erogate da Enti pubblici o As-
sociazioni.  

  L’assegnatario dovrà dichiarare inoltre di impegnarsi a dare 
tempestiva comunicazione dell’eventuale sopravvenire, durante 
lo svolgimento della ricerca, delle situazioni d’incompatibilità 
sopra indicate.  

  L’eventuale interruzione dell’attività da parte dell’assegnata-
rio, comporterà immediata revoca dell’assegnazione della borsa 
di studio.  

  L’assegnazione della borsa di studio può essere revocata in 
qualsiasi momento a giudizio insindacabile del responsabile del-
la ricerca qualora l’assegnatario risulti inadempiente dal punto 
di vista della frequenza o del raggiungimento degli obiettivi pre-
visti dal progetto.  

  Il Direttore generale si riserva la facoltà di conferire, in ca-
so di rinuncia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di 
interruzione dell’attività dell’assegnatario, la relativa borsa di 
studio, al successivo candidato utilmente classifi cato in gradua-
toria che si renda disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo 
dell’avviso pubblico per il periodo rimanente.  

  L’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva, inoltre la più 
ampia facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro so-

spensione, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne 
ravvisi la necessità.  

  L’impegno di frequenza non confi gura né può confi gurare 
rapporto di dipendenza con l’Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Parma.  

  Per eventuali chiarimenti, i concorrenti potranno rivol-
gersi al Servizio Gestione e sviluppo del personale - Uffi cio 
Concorsi - Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via 
Gramsci n. 14 - Parma - tel. 0521/702469 -702566 negli orari di 
apertura al pubblico: lunedì dalle ore 9 alle ore 12.30 e il 
giovedì dalle ore 9 alle ore 17.  

    IL DIRETTORE DEL SERVIZIO   

  Laura Oddi  

      AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA  

  BORSA DI STUDIO  

   Assegnazione di borsa di studio annuale da svolgersi pres-
so il Servizio di Farmacia e Governo clinico del farmaco per 
la realizzazione del progetto “Monitoraggio epidemiologico 
di reazioni ed eventi avversi da farmaci in Pronto Soccorso”   

    In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio 
Gestione e Sviluppo del personale n. 842 del 14/9/2011 sarà as-
segnata, per titoli e colloquio, n. 1 borsa di studio annuale per un 
importo complessivo pari a Euro 15.000,00 lordi, eventualmente 
rinnovabile, da svolgersi il Servizio di Farmacia e Governo clini-
co del farmaco - Responsabile Dr. Fabio Caliumi.  

   Requisiti d’ammissione    

  - Laurea in Farmacia;  

  - Specializzazione in Farmacia Ospedaliera  .

   Titoli preferenziali    

  - Esperienza consolidata di frequenza di almeno 3 anni in 
una Farmacia Ospedaliera.  

   Domanda di ammissione    

  Le domande di partecipazione, redatte secondo lo schema fa-
coltativo in distribuzione presso l’Uffi cio Concorsi devono essere 
rivolte al Direttore generale di questa Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria.  

  Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:  

  a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;  

  b) di essere in possesso della cittadinanza italiana;  

  c) di non aver riportato condanne penali, precisando, in ca-
so contrario, quali condanne abbia riportato;  

  d) i requisiti specifi ci di ammissione richiesti dal presente 
bando nonché i titoli preferenziali;  

  e) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni 
effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata co-
municazione vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).  

  La domanda deve essere fi rmata, non è richiesta l’autentica 
della fi rma. La mancata sottoscrizione della domanda e/o l’omessa 
indicazione anche di uno solo dei requisiti richiesti per l’ammis-
sione comporterà l’esclusione dal presente avviso.  

   Documentazione da allegare alla domanda       

  Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono 
allegare tutte le certifi cazioni relative ai titoli che ritengono op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
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formazione della graduatoria, ivi compreso un “curriculum for-
mativo e professionale” redatto su carta libera datato e fi rmato e 
debitamente documentato.  

  Tutti i documenti allegati alla domanda di partecipazione pos-
sono essere prodotti in originale, in copia autenticata ai sensi di 
legge, ovvero in fotocopia semplice con allegata dichiarazione 
fi rmata dal candidato - senza autentica della fi rma - con la quale 
attesta che la stessa è conforme all’originale.  

  A tal fi ne può anche essere usato lo schema di dichiarazione 
scaricabile dal sito aziendale: www.ao.pr.it.  

  Elenco e copia dei lavori scientifi ci eventualmente pubblicati.  

  Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.  

  Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dei documenti e dei titoli presentati.   

   Modalità e termini per la presentazione delle domande    

  La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice e la 
relativa documentazione deve essere rivolta al Direttore generale 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria e deve essere esclusiva-
mente   inoltrata in uno dei modi seguenti:  

  - a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: 
Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma - Servizio Gestio-
ne e sviluppo del personale - Uffi cio Concorsi - Via Gramsci 
n. 14 - 43126 Parma (con allegata una fotocopia semplice di un 
documento di identità personale)  

   ovvero   

  - utilizzando una casella personale di posta elettronica certifi -
cata (PEC) inviando tutta la documentazione al seguente indirizzo 
di posta elettronica certifi cata: sgsp@cert.ao.pr.it con oggetto: 
«domanda di “……..”»  .

  Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta 
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo 
di posta elettronica certifi cata sopra indicato.  

   ovvero   

  - presentata direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale - Uffi cio Concorsi - Azienda Ospedaliero-Universitaria 
di Parma - Via Gramsci n. 14 nei seguenti giorni: il lunedì dalle 
ore 9 alle ore 12,30 il giovedì dalle ore 9 alle 17.  

  E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.  

  Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno successivo a quello della data 
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino 
Uffi ciale Regione Emilia-Romagna.  

  A tal fi ne si precisa che non fa fede il timbro dell’Uffi cio po-
stale accettante.  

  Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.  

  Il termine fi ssato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.   

   Prova d’esame    

  La borsa di studio verrà assegnata sulla base di una gradua-
toria formulata da apposita Commissione esaminatrice all’uopo 
nominata.  

  La graduatoria scaturirà in base al giudizio acquisito a segui-
to di colloquio che verterà su argomenti attinenti l’oggetto della 
borsa di studio atti ad appurare le attitudini e le reali capacità dei 
candidati a condurre la ricerca.  

   Valutazione titoli    

  I titoli verranno valutati dalla Commissione in base a criteri 
preventivamente determinati con particolare riferimento a tutte 
le attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le com-
petenze acquisite nella materia oggetto del progetto.  

   Conferimento incarico    

  La borsa di studio messa a concorso verrà assegnata sulla 
base di una graduatoria di merito formulata da un’apposita 
Commissione Esaminatrice a seguito della valutazione dei titoli 
presentati e dal colloquio effettuato ed approvata da questa Am-
ministrazione.  

  Decade dal diritto all’assegnazione della borsa di studio chi, 
entro il termine di 7 giorni dalla comunicazione, non dichiari di 
accettare la borsa di studio o chi, avendola accettata, non inizi 
l’attività alla data indicata dalla lettera di conferimento.  

  La borsa di studio stessa sarà assegnata esclusivamente per 
lo svolgimento del suddetto progetto, secondo le direttive del Re-
sponsabile del progetto stesso.  

  All’atto del conferimento della borsa di studio il vincitore 
dovrà dichiarare espressamente - sotto la propria responsabili-
tà - di non trovarsi nelle seguenti situazioni d’incompatibilità:  

  1. già dipendente di pubblica Amministrazione;  

  2. titolare di borse di studio erogate da Enti pubblici o as-
sociazioni.  

  L’assegnatario dovrà dichiarare inoltre di impegnarsi a dare 
tempestiva comunicazione dell’eventuale sopravvenire, durante 
lo svolgimento della ricerca, delle situazioni d’incompatibilità 
sopra indicate.  

  L’eventuale interruzione dell’attività da parte dell’assegnata-
rio, comporterà immediata revoca dell’assegnazione della borsa 
di studio.  

  L’assegnazione della borsa di studio può essere revocata in 
qualsiasi momento a giudizio insindacabile del Responsabile del-
la ricerca qualora l’assegnatario risulti inadempiente dal punto 
di vista della frequenza o del raggiungimento degli obiettivi pre-
visti dal progetto.  

  Il Direttore generale si riserva la facoltà di conferire, in ca-
so di rinuncia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di 
interruzione dell’attività dell’assegnatario, la relativa borsa di 
studio, al successivo candidato utilmente classifi cato in gradua-
toria che si renda disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo 
dell’avviso pubblico per il periodo rimanente.  

  L’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva, inoltre la più 
ampia facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro so-
spensione, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne 
ravvisi la necessità.  

  L’impegno di frequenza non confi gura né può confi gurare 
rapporto di dipendenza con l’Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Parma.  

  Per eventuali chiarimenti, i concorrenti potranno rivol-
gersi al Servizio Gestione e Sviluppo del personale - Uffi cio 
Concorsi - Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via 
Gramsci n. 14 - Parma - tel. 0521/702469 - 702566 negli orari di 
apertura al pubblico: lunedì dalle ore 9 alle ore 12.30 e il 
giovedì dalle ore 9 alle ore 17.  

    IL DIRETTORE DEL SERVIZIO   

  Laura Oddi  
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      AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA  

  BORSA DI STUDIO  

   Avviso pubblico per la predisposizione di graduatorie per 
l’assegnazione di borse di studio, a personale laureato, da svol-
gere c/o Strutture complesse dell’Azienda Ospedaliera ASMN 
di Reggio Emilia  

    L’Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia intende procede-
re al conferimento di borse di studio a personale laureato per lo 
svolgimento di attività di studio e ricerca nell’ambito di Struttu-
re di questa Azienda Ospedaliera.   

  A) Borsa di studio da svolgere presso la S.S.D. di Angiologia 
in qualità di data manager, fi nalizzata al coordinamento/gestio-
ne del data base di reparto e alla collaborazione nell’ambito del 
processo di accreditamento della Struttura.  

   Requisiti richiesti:   

  Laurea in Scienze Biologiche ( laurea quinquennale con-
seguita ai sensi del vecchio ordinamento universitario o laurea 
specialistica - nuovo ordinamento).  

  Durata annuale - Importo Euro 24.000,00 su base annua.  

  B) Borsa di Studio da svolgere presso la S.C. di Microbiologia 
nell’ambito del progetto di ricerca “Valutazione della presenza e 
della circolazione della Leucocidina di Panton-Valentine in iso-
lati clinici di stafi lococco aureo e loro tipizzazione molecolare”.  

   Requisito richiesto:   

  Laurea in Scienze Biologiche conseguita ai sensi del vecchio 
ordinamento universitario o laurea triennale conseguita ai sensi 
del nuovo ordinamento.  

  Il candidato deve inoltre possedere conoscenza di base dei 
meccanismi di tipizzazione microbica in ambito batteriologico.  

  Durata annuale - Compenso Euro 12.000,00 su base annua.   

  C) Borsa di studio da svolgere presso Struttura complessa di 
Medicina trasfusionale nell’ambito del progetto di accreditamento 
EFI, JACIE e WMDA, della validazione delle cellule staminali 
emopoietiche e dello studio di nuovi prodotti di medicina rige-
nerativa ai fi ni di ricerca.

  Requisiti richiesti:  

1. Laurea in Scienze biologiche (Laurea quinquennale vec-
chio ordinamento o Laurea specialistica conseguita secondo il 
nuovo ordinamento universitario);

2. Abilitazione all’esercizio della professione.

Durata annuale - Compenso Euro 22.000,00/a.

Dovrà essere inviata apposita domanda, con indicazione della 
specifi ca selezione a cui si intende partecipare, alla quale do-
vranno essere allegati esclusivamente un curriculum formativo 
e professionale redatto su carta libera datato e fi rmato, con au-
tocertifi cazione dei titoli posseduti e di ogni altra indicazione 
ritenuta utile ai fi ni del presente bando e fotocopia del documen-
to di identità.  

  Le borse di studio verranno conferite previa valutazione del 
curriculum e previa effettuazione di un colloquio sulla materia 
dello studio.  

  La Commissione esaminatrice sarà composta dal Direttore/
Responsabile della Struttura, da un dirigente della stessa Strut-
tura e da un Segretario.  

  I candidati che avranno presentato domanda in tempo utile 
saranno contattati tramite telegramma almeno sette giorni prima 

della data di effettuazione del colloquio.  

  La Commissione esaminatrice formulerà graduatoria di me-
rito che potrà essere utilizzata, entro il termine massimo di sei 
mesi dalla data di approvazione, per il conferimento, secondo 
l’ordine della stessa, di borse di studio, anche con diversa validi-
tà temporale e con compenso proporzionalmente variato, che si 
rendessero eventualmente necessarie presso le Strutture suddette.  

  La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo 
servizio postale, corriere, telefax ( unicamente al n. 0522/296309) 
all’Uffi cio Protocollo generale dell’Azienda Ospedaliera – Arci-
spedale S.Maria Nuova, Viale Risorgimento, 57 – 42100 Reggio 
Emilia, e dovrà pervenire tassativamente entro il quindicesimo 
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del ban-
do nel BUR Emilia-Romagna.  

  Non fa fede il timbro dell’Uffi cio Postale accettante.  

  Il bando, il fac-simile di domanda e le precise modalità di tra-
smissione tramite telefax sono disponibili sul sito “www.asmn.
re.it - sezione bandi e concorsi”.  

  L’Azienda Ospedaliera si riserva ogni più ampia facoltà in 
ordine alla proroga, sospensione, revoca, rettifi ca o annullamen-
to del presente avviso.  

  Ai sensi e per gli effetti del DLgs 196/03 si informano i si-
gnori candidati che i dati personali raccolti saranno utilizzati ai 
soli fi ni della procedura di selezione e per adempimento di ob-
blighi di legge.  

  Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico 
0522/296262.  

    Scadenza: 20 ottobre 2011    

    IL DIRETTORE F.F.   

  Luigi Andrea Rizzo  

      AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA  

  BORSA DI STUDIO  

   Avviso pubblico per il conferimento di n. 2 borse di stu-
dio da fruirsi presso il Distretto di Carpi dell’Azienda USL 
di Modena  

    In esecuzione alla decisione n. 579 del 13/9/2011, è indetto 
avviso pubblico per titoli e prova tecnico-pratica per l’assegna-
zione di n. 2 borse di studio con il seguente titolo:  

  “Trattamento multidisciplinare della steatosi epatica non-alco-
lica: sviluppo e valutazione di un nuovo intervento volto alla 
modifi ca dello stile di vita, basato sulla dieta, l’attività fi sica, 
la terapia comportamentale personalizzate e sulla educazione 
“web-based” (via Internet)”  

  della durata di 12 mesi con impegno orario settimanale me-
dio di 12 ore di attività, con importo lordo onnicomprensivo di 
Euro 9.707,51, da fruirsi presso il Distretto di Carpi - poliam-
bulatori di Carpi e Campogalliano del Centro Studi Fegato 
dell’Azienda USL di Modena.  

   Requisiti specifi ci richiesti   

  Laurea in Psicologia o Dietistica o Medicina e Chirurgia con 
Diploma di Specialità in Psicologia Comportamentale o Medi-
cina Interna o Malattie Infettive o Gastroenterologia o Scienze 
dell’Alimentazione e Dietologia.  

  Il termine di presentazione delle domande scade il quindi-
cesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
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avviso nel Bollettino Uffi ciale della Regione Emilia-Romagna.  

  Per informazioni e per acquisire copia dell’avviso pubblico 
i candidati possono rivolgersi all’Azienda USL di Modena - Via 
San Giovanni del Cantone n. 23 - Uffi cio Concorsi - Modena (tel. 
059/435549 - 435525) nei seguenti orari: dal lunedì al venerdì 

dalle ore 10 alle ore 13; lunedì pomeriggio dalle ore 15 alle ore 
17. Per acquisire copia dell’avviso pubblico i candidati potranno, 
altresì, collegarsi al sito Internet dell’Azienda: www.usl.mo.it.  

    IL DIRETTORE DEL SERVIZIO   

  Manlio Manzini  

      AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA  

  MOBILITA’  

   Avviso di mobilità volontaria, per titoli e colloquio, in am-
bito regionale e interregionale per la copertura di n. 1 posto 
di Operatore socio sanitario – Cat. B - livello economico Bs  

    In attuazione della deliberazione del Direttore generale n. 138 
del 9/5/2011 dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, 
esecutiva ai sensi di legge, è indetto avviso di mobilità volonta-
ria, per titoli e colloquio, in ambito regionale e interregionale da 
Aziende ed Enti del S.S.N., ai sensi degli artt. 30 del DLgs 165/01 
per la copertura a tempo indeterminato di  

  n. 1 posto di Operatore socio sanitario - Cat. B - Livello eco-
nomico Bs.  

   1) Requisiti di ammissione    

  Per la presentazione delle domande e l’ammissione all’avvi-
so è richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono essere 
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presen-
tazione delle domande di partecipazione:  

  a) essere dipendente a tempo indeterminato di Aziende o En-
ti pubblici del Servizio Sanitario Nazionale con inquadramento 
nella qualifi ca di Operatore socio sanitario - Cat. B - Livello eco-
nomico BS;  

  b) essere in possesso della piena idoneità fi sica al posto da 
ricoprire, senza alcuna limitazione.  

   2) Modalità e termini per la presentazione delle domande   

  La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta 
semplice secondo l’allegato schema e la relativa documentazione 
deve essere rivolta al Direttore generale dell’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria e deve essere alternativamente inoltrata nei 
seguenti modi:  

-    a mezzo del Servizio pubblico postale al seguente indiriz-
zo: Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Servizio 
Gestione e Sviluppo del personale - Uffi cio Concorsi - Via 
Gramsci n. 14 - 43126 Parma (con allegata una fotocopia 
semplice di un documento di identità personale)  

    ovvero   

-    utilizzando una casella personale di posta elettronica certi-
fi cata (PEC) inviando tutta la documentazione al seguente 
indirizzo di posta elettronica certifi cata: sgsp@cert.ao.pr.it 
con oggetto: «domanda di “….......”»  

   Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta 
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo 
di posta elettronica certifi cata sopra indicato.  

  E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.  

  Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione dal-
la procedura, entro la data del 3/11/2011. Qualora detto giorno 
sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo gior-
no successivo non festivo.  

  Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche   se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 

il termine indicato. A tal fi ne fa fede il timbro a data dell’Uffi -
cio postale accettante.  

  Il termine fi ssato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.  

  Sono considerate nulle le domande presentate all’infuori 
dei termini previsti dal presente avviso. Pertanto, chi abbia già 
presentato domanda di mobilità volontaria all’Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di Parma, volendo partecipare al presente avviso 
dovrà ripresentare adeguata istanza.  

  Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:  

-    il proprio cognome e nome;  

-   la data e il luogo di nascita e il comune di residenza;  

-   il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni 
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea. In quest’ultimo caso la partecipazione 
dei cittadini comunitari è subordinata all’accertamento della 
conoscenza della lingua italiana.  

-   il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;  

-   titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifi ci di am-
missione richiesti;  

-   eventuali sanzioni disciplinari riportate negli ultimi due an-
ni oppure procedimenti disciplinari in corso  

-   le eventuali condanne penali riportate oppure procedimenti 
penali in corso; in caso negativo dichiararne espressamen-
te l’assenza;  

-   profi lo professionale di appartenenza;  

-   l’Azienda o Ente di appartenenza ed il relativo indirizzo del-
la sede legale;  

-   di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decadu-
to dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni;  

-   di essere in possesso della piena idoneità fi sica al posto da 
ricoprire, senza alcuna limitazione e di non aver inoltrato 
istanza alla propria amministrazione per il riconoscimento 
di inidoneità anche parziale allo svolgimento delle predet-
te funzioni  

-   autorizzazione all’Azienda al trattamento dei dati personali, 
ai sensi del DLgs 196/03, fi nalizzato agli adempimenti per 
l’espletamento della presente procedura;  

-   il domicilio presso il quale dovranno essere fatte, ad ogni 
effetto, le necessarie comunicazioni, nonché l’indirizzo e-
mail.  

   Inoltre, la domanda di partecipazione alla procedura di mo-
bilità deve essere corredata da:  

-    foglio notizie per la procedura di mobilità di cui all’allegato;  

-   certifi cato relativo alla piena idoneità fi sica rilasciato dal 
Medico Competente dell’Azienda di appartenenza;  

-   certifi cazione relative alle assenze dell’ultimo triennio;  
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-   curriculum formativo e professionale.  

   I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cam-
bi di indirizzo all’Azienda Ospedaliero-Universitaria, la quale 
non si assume responsabilità per la dispersione di documenta-
zione derivante da inesatta indicazione del recapito da parte 
del concorrente, oppure per mancata o tardiva comunicazione 
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per 
eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, a ca-
so fortuito o forza maggiore.  

  I requisiti di ammissione devono essere tassativamente di-
chiarati nella domanda di partecipazione.  

  La domanda deve essere fi rmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del DPR 28/12/2000, n. 445, non è richiesta l’autentica 
di tale fi rma.  

  La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazio-
ne determina l’esclusione dalla procedura.  

  Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venu-
ta in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’uffi cio preposto al-
la conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure concorsuali.  

   3) Valutazione dei titoli   

  L’Azienda procede alla formulazione di apposita graduato-
ria sulla base dei seguenti criteri di valutazione:  

  Anzianità di servizio - max 5 punti  

  Punti 0,25 per ogni anno di servizio reso nel profi lo e area ( 
o area equipollente ) oggetto del bando, presso Pubbliche Ammi-
nistrazioni diverse da quelle del Comparto del Servizio Sanitario 
nazionale;  

  Punti 0,50 per ogni anno di servizio reso nel profi lo e area 
di attuale inquadramento presso Aziende ed Enti del Servizio 
Sanitario nazionale.  

  L’anzianità di servizio dovrà essere documentata mediante 
certifi cazioni rilasciate ai sensi di legge o autocertifi cati ai sen-
si del DPR445/2000  

  Situazione familiare - max 10 punti  

  Punti 2 per ogni fi glio minore ; 

  Punti 4 per ogni fi glio minore con disabilità grave  ;

  Punti 4 per ogni fi glio minore in caso di coniuge separato/
divorziato o in caso di unico genitore;  

  Punti 6 per ogni fi glio minore con disabilità grave in ca-
so di coniuge separato/divorziato o in caso di unico genitore;  

  Punti 1 per ogni fi glio maggiorenne convivente;  

  Punti 2 per ogni fi glio maggiorenne convivente se disabile 
in situazione di gravità;  

  Punti 1 per il coniuge se non separato o stabile convivente;  

  Punti 2 per il coniuge con disabilità grave se non separato;  

  Punti 1 per ogni genitore o fratello, nel caso questi siano 
disabili in situazione di gravità e il richiedente presti loro as-
sistenza.   

  Distanza dall’attuale luogo di lavoro a Parma (esclusiva-
mente per i candidati che lavorano fuori della provincia di Parma 
e sono residenti nella provincia di Parma o hanno il nucleo 

familiare residente nella provincia di Parma) max 10 punti  

  1 punto ogni 50 Km seguendo il seguente schema: 1 punto 
fi no a 50 Km. di distanza, 2 punti dai 51 Km fi no ai 100, 3 pun-
ti dal 101 Km fi no a 150 Km e cosi via.  

  La situazione di disabilità che dà titolo al relativo punteg-
gio deve essere debitamente certifi cata.  

   4) Colloquio   

  Gli aspiranti dovranno sostenere un colloquio tecnico-mo-
tivazionale volto a valutare la professionalità e la competenza 
acquisita nel profi lo professionale rivestito e la capacità di so-
luzione di problemi operativi con particolare riguardo alle 
esigenze organizzative aziendali. La valutazione sarà effettua-
ta da apposita Commissione esaminatrice così composta:  

  Direttore del Servizio Assistenziale o persona da questi de-
legata con funzioni di Presidente  

  n. 2 componenti in qualità di Esperti scelti tra i Collabora-
tori professionali sanitari Esperti;  

  n. 1 dipendente amministrativo di categoria non inferiore 
alla C con funzioni di Segretario.  

  I candidati saranno convocati per l’effettuazione della prova 
con un preavviso di almeno giorni 10, mediante apposito avvi-
so che verrà pubblicato nei giorni successivi alla scadenza del 
bando, sul sito aziendale: www.ao.pr.it - sezione “Lavorare”      

   5) Graduatoria   

  La graduatoria, formulata - per i soli candidati risultati ido-
nei al colloquio - secondo l’ordine dei punteggi della valutazione 
dei titoli sopra precisati, sarà approvata con determinazione del 
Direttore del Servizio Gestione e Sviluppo del personale dele-
gato dal Direttore generale. 

In caso di parità di punteggio, avrà la precedenza il dipen-
dente con maggiore anzianità di servizio.  

  La graduatoria avrà validità annuale dalla data di appro-
vazione della stessa e potrà essere utilizzata, in tale ambito 
temporale, anche oltre il numero dei posti messi a bando, qua-
lora se ne determini la necessità.  

  L’immissione in servizio del vincitore resta, comunque, su-
bordinata all’esito della visita medica di idoneità alla specifi ca 
mansione da effettuarsi da parte del Medico competente di que-
sta Azienda Sanitaria.  

   6) Disposizioni varie   

  Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente 
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia.  

  L’Azienda si riserva la facoltà interesse, di prorogare, 
sospendere, o riaprire i termini del presente bando, nonchè mo-
difi care, revocare o annullare il bando stesso, in relazione a 
nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubbli-
co interesse, senza che i candidati possano sollevare eccezione 
o vantare diritti di sorta.  

  Per eventuali chiarimenti, i concorrenti potranno rivol-
gersi all’Uffi cio Concorsi del Servizio Gestione e Sviluppo 
dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria - Via Gramsci n. 14 - 
Parma (telefono 0521/702469 - 702566).  

  Il presente avviso è pubblicato integralmente sul sito Inter-
net: www.ao.pr.it,  

    Scadenza: 3 novembre 2011    

    IL DIRETTORE GENERALE  

  Leonida Grisendi  
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      COMUNE DI CAORSO (PIACENZA)  

  APPALTO  

   Bando di gara fi nalizzato alla realizzazione delle opere pub-
bliche di rilievo e delle aree di trasformazione previste nel 
Piano strutturale comunale (PSC) del Comune di Caorso 
(Piacenza)   

    Il Responsabile del Servizio Urbanistica - Ambiente - Com-
mercio avvisa che dal 5/10/2011 per sessanta giorni consecutivi è 
consultabile presso l’Uffi cio Urbanistica -Ambiente - Commer-
cio e sul sito www.comune.caorso.pc.it del Comune di Caorso il 
bando di gara per la procedura fi nalizzata alla valutazione delle 
proposte di intervento che risultano più idonee a soddisfare gli 
obiettivi defi niti dal Piano strutturale comunale al fi ne di sele-
zionare gli ambiti nei quali realizzare nell’arco temporale dei 
prossimi cinque anni interventi di nuova urbanizzazione fra tut-
ti quelli individuati dal Piano strutturale comunale.   

  L’orario di libero accesso è quello adottato per gli uffi ci 
comunali.  

    IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO  

  Giorgio Tansini  

      COMUNE DI CASTELVETRO PIACENTINO (PIACENZA)  

  APPALTO  

   Avviso di asta pubblica, ad unico e defi nitivo incanto, per 
l’alienazione a singoli lotti dei poderi “Saliceta” e “Fonta-
na”, di proprietà del Comune di Castelvetro Piacentino, siti 
rispettivamente nei comuni di Busseto e Fidenza  

    1) Ente venditore: Comune di Castelvetro P.no (PC), Piazza 
Biazzi n. 1 (tel. 0523/257640 e telefax 0523/824734).  

  2) Localizzazione degli immobili:  

  a) Comune di Busseto - Fondo rustico Saliceta - Lotto uni-
co: Fg. 76, particelle: 12, 14, 15, 13 sub 1/2/3/4/5/6/7/8/9/10.  

  b) Comune di Fidenza - Fondo rustico Fontana - Lotto 1: 
Fg. 21, particelle 6 e 80 sub 1/2/3/4 - Lotto 2: Fg. 21, particel-
la 35 - Lotto 3: Fg. 14, particella 71.  

  3) Modalità di aggiudicazione: asta pubblica, con il sistema 
dell’art. 73, lettera c) del R.D. 23 maggio 1924, n. 827.  

  4) Prezzo a base d’asta:  

  - Fondo rustico “Saliceta”: Euro 730.000,00.  

  - Fondo rustico “Fontana”:  

  · Lotto 1.: Euro 106.000,00;  

  · Lotto 2.: Euro 38.400,00;  

  · Lotto 3.: Euro 17.700,00.  

  5) Le offerte dovranno pervenire entro le ore 12 del giorno 
26/10/2011 e verranno aperte in pubblica seduta alle ore 9.30 
del giorno 28/10/2011.  

  6) Copia integrale dell’avviso d’asta è consultabile sul sito 
internet del Comune di Castelvetro P.no - www.comune.castel-
vetro.pc.it.  

  7) Tutta la documentazione relativa ai beni da alienare è di-
sponibile presso l’Uffi cio Tecnico Comunale - Piazza E. Biazzi 
n. 1 - negli orari di apertura al pubblico (lunedì/giovedì 8.30/13 
- mercoledì/sabato 8.30/10.30).  

  8) Il responsabile del procedimento è il responsabile del 
Servizio Tecnico-Manutentivo: arch. Alessandro Amici.  

    IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO  

  Alessandro Amici  

      COMUNE DI CASTENASO (BOLOGNA)  

  APPALTO  

   Avviso di vendita all’incanto di capacità edifi catoria pa-
ri a mq. 1676 di Superfi cie Utile Residenziale prevista dal 
POC nel comparto di espansione residenziale denominato 
ANS_C2.1 - porzione nord previsto nel POC vigente  

    Importo a base d’asta: Euro 1.460.000,00.  

  Offerte: entro le ore 13 del 21 ottobre 2011.  

  Per informazioni: Servizio Patrimonio tel. 051/6059282.  

  Sito: www.comune.castenaso.bo.it.  

    IL RESPONSABILE AREA TECNICA  

  Fabrizio Ruscelloni  

      COMUNE DI RAVENNA  

  APPALTO  

   Alienazione di immobili, di proprietà del Comune di Raven-
na e di Area Asset SpA, siti a Ravenna in Via Romea Nord  

      Il Comune di Ravenna ed Area Asset SpA indicono, ai sensi 
degli artt. 73/c - 76 del Regolamento sulla Contabilità gene-
rale dello Stato (R.D. 23/5/1924, n. 827), dell’art. 60, comma 
3 dello Statuto comunale e dell’art. 49 del Regolamento sui 
Contratti del Comune di Ravenna, l’asta pubblica per la “alie-
nazione di immobili, di proprietà del Comune di Ravenna e di 
Area Asset SpA., siti a Ravenna in Via Romea Nord”.  

  L’asta verrà aperta sul prezzo base di Euro 1.849.000,00 
a corpo.  

  L’alienazione è assoggettata ad IVA. L’asta si terrà il gior-
no 19/10/2011 alle ore 11.00, presso la Residenza municipale, 
Piazza del Popolo n. 1 - Ravenna.  

  Si rende noto che l’avviso di gara, in versione integrale, 
si trova pubblicato presso l’Albo Pretorio del Comune di Ra-
venna dal 19/9/2011 ed è disponibile, dalla medesima data, sul 
sito Internet del Comune di Ravenna: www.comune.ra.it (al-
la voce “Aree Tematiche” - alla sottovoce “Bandi e Concorsi”, 
quindi selezionare “Gare, appalti, aste immobiliari e indagini di 
mercato” e poi “Aste Immobiliari”).  

  Il plico contenente l’offerta e la documentazione ammini-
strativa deve pervenire improrogabilmente entro e non oltre le 
ore 12.30 del giorno 18/10/2011, pena l’esclusione, all’indiriz-
zo e con le modalità indicate nel bando.  

  Presso il Servizio Patrimonio, Via B. Alighieri n. 14/A – 
Ravenna, tel. 0544/482820, 0544/482832 - si possono avere 
notizie riguardanti la gara e ritirare l’avviso d’asta pubblica.  

  Responsabile del procedimento: la Dirigente del Servizio 
Patrimonio del Comune di Ravenna ing. Anna Ferri.  

    IL DIRIGENTE  

  Anna Ferri  
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      COMUNE DI RAVENNA  

  APPALTO  

   Alienazione di immobili, di proprietà del Comune di 
Ravenna e di Area Asset SpA, siti a Ravenna, in Via 
L. Rossini  

    Il Comune di Ravenna ed Area Asset SpA indicono, ai 
sensi degli artt. 73/c - 76 del Regolamento sulla Contabi-
lità generale dello Stato (R.D. 23/5/1924, n. 827), dell’art. 
60 comma 3 dello Statuto comunale e dell’art. 49 del Re-
golamento sui Contratti del Comune di Ravenna, l’asta 
pubblica per la “alienazione di immobili, di proprietà del 
Comune di Ravenna e di Area Asset SpA, siti a Ravenna in 
Via L. Rossini”.  

  L’asta verrà aperta sul prezzo base di Euro 818.000,00 a 
corpo.  

  L’alienazione è assoggettata ad IVA. L’asta si terrà il 
giorno 19/10/2011 alle ore 9.00, presso la Residenza munici-
pale, Piazza del Popolo n. 1 - Ravenna.  

  Si rende noto che l’avviso di gara, in versione integra-
le, si trova pubblicato presso l’Albo Pretorio del Comune di 
Ravenna dal 19/9/2011 ed è disponibile, dalla medesima data, 
sul sito Internet del Comune di Ravenna: www.comune.ra.it 
(alla voce “Aree Tematiche” - alla sottovoce “Bandi e Con-
corsi”, quindi selezionare “Gare, appalti, aste immobiliari e 
indagini di mercato” e poi “Aste Immobiliari”).  

  Il plico contenente l’offerta e la documentazione ammi-
nistrativa deve pervenire improrogabilmente entro e non oltre 
le ore 12.30 del giorno 18/10/2011, pena l’esclusione, all’in-
dirizzo e con le modalità indicate nel bando.  

  Presso il Servizio Patrimonio, Via B. Alighieri n. 14/A 
– Ravenna, tel. 0544/482820, 0544/482832 - si possono 
avere notizie riguardanti la gara e ritirare l’avviso d’asta 
pubblica.  

  Responsabile del procedimento: la Dirigente del Servizio 
Patrimonio del Comune di Ravenna ing. Anna Ferri.  

    IL DIRIGENTE  

  Anna Ferri  

      COMUNE DI SAN PIETRO IN CASALE (BOLOGNA)  

  APPALTO  

   Procedura aperta per la vendita di n. 7 lotti di proprie-
tà comunale  

    1) Amministrazione aggiudicatrice: Comune di San Pietro 
in Casale, Via Matteotti n. 154 - 40018 San Pietro in Casale 
(Bo) tel. 0516669511, Fax 051817984, e-mail urp@comune.
san-pietro-in-casale.bo.it - sito internet: www.comune.san-
pietro-in-casale.bo.it  

  2) Oggetto: procedura aperta per la vendita di n. 7 lotti 
situati a San Pietro in Casale.  

  3) Entità:  

   Lotto 1  - immobile: prezzo a base d’asta: Euro. 58.000,00 

non soggetto ad I.V.A. - Deposito cauzionale: 10% della 
base d’asta.  

   Lotto 2  - area edifi cabile: prezzo a base d’asta: Euro 
201.000,00 più I.V.A. - Deposito cauzionale: 10% della 
base d’asta.  

   Lotto 3 A  - area edifi cabile: prezzo a base d’asta: Euro 
176.000,00 più I.V.A. - Deposito cauzionale: 10% della 
base d’asta I.V.A. esclusa.  

   Lotto 3 B  - area edifi cabile: prezzo a base d’asta: Eu-
ro 175.000,00 più I.V.A. - Deposito cauzionale: 10% della 
base d’asta I.V.A. esclusa.  

   Lotto 3 C  - area edifi cabile: prezzo a base d’asta: Eu-
ro 141.000,00 più I.V.A. - Deposito cauzionale: 10% della 
base d’asta I.V.A. esclusa.  

   Lotto 3 D  - area edifi cabile: prezzo a base d’asta: Eu-
ro 131.000,00 più I.V.A. - Deposito cauzionale: 10% della 
base d’asta I.V.A. esclusa.  

   Lotto 4  - terreno agricolo: prezzo a base d’asta: Eu-
ro 12.500,00 più I.V.A. - Deposito cauzionale: 10% della 
base d’asta I.V.A. esclusa.  

  4) Criterio di aggiudicazione: metodo delle offerte segrete 
in aumento da confrontarsi con il prezzo a base d’asta.  

  5) Termini: scadenza ore 12 del 26/10/2011 - Asta del 
27/10/2011 ore 10 Sede Municipale - Via Matteotti n. 154.  

    IL DIRETTORE AREA  

  Daniela Tedeschi  

      ASP - POVERI VERGOGNOSI - BOLOGNA  

  APPALTO  

   Bando asta pubblica alienazione corte colonica e fabbrica-
ti Fondo Colombara Prima in Malalbergo (BO)  

    In esecuzione delle deliberazioni n. 18 del 10/3/2011 
(C.D.A. e n. 8 del 6/5/2011 (A.S.), si rende noto che il gior-
no 25/10/2011 ad ore 10 presso la sede dell’Ente in Bologna, 
Via Marsala n. 7, avrà luogo esperimento d’asta pubblica col 
metodo di estinzione di candela vergine ai sensi dell’art. 73, 
lettera a), del R.D. 827/24, per la 

vendita di corte colonica e relativi fabbricati facenti parte 
del fondo denominato Colombara Prima, posto in comune di 
Malalbergo (BO) di complessivi mq. 5.640 circa.  

  Prezzo a base d’asta Euro 614.050,00 a corpo.  

  Deposito per partecipare all’asta: 10% sul prezzo a base 
d’asta. Qualsiasi informazione circa le modalità di espletamen-
to dell’asta può essere richiesta al Settore Gestione Patrimonio 
Immobiliare dell’Ente: tel. 051/2966211.  

  Il bando integrale è pubblicato sul web all’indirizzo: 
www.poverivergognosi.it    

    Scadenza: 25 ottobre 2011 - ore 11    

    IL DIRIGENTE   

  Fabrizio Useri  
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      ASP - POVERI VERGOGNOSI - BOLOGNA  

  APPALTO  

   Avviso di asta pubblica alienazione corte colonica e relativi 
fabbricati Fondo Predio Donzone  

    In esecuzione delle deliberazioni n. 42 del 9/6/2009 
(C.D.A.) e n. 23 del 23/12/2009 (A.S.), si rende noto che il gior-
no 8/11/2011, ad ore 10.00, presso la sede dell’Ente in Bologna, 
Via Marsala n. 7, avrà luogo esperimento d’asta pubblica col 
metodo di estinzione di candela vergine ai sensi dell’art. 73, 
lettera a), del R.D. 827/24, per la vendita di corte colonica e 
relativi fabbricati facenti parte del Fondo denominato Predio 
Donzone, posto in comune di Budrio (BO) di complessivi mq. 
7.376.  

  Prezzo a base d’asta Euro 390.000,00 a corpo. Deposito per 
partecipare all’asta: 10% sul prezzo a base d’asta.  

  Qualsiasi informazione circa le modalità di espletamen-
to dell’asta può essere richiesta al Settore Gestione Patrimonio 
Immobiliare dell’Ente: tel. 051/2966211.  

  Il bando integrale è pubblicato sul web all’indirizzo: www.
poverivergognosi.it    

  Scadenza: 8/11/2011 - ore 11,00  

    IL DIRIGENTE DEL SETTORE  

  Fabrizio Useri  

      ASP - POVERI VERGOGNOSI - BOLOGNA  

  APPALTO  

   Avviso di asta pubblica alienazione di terreni agricoli e corte 
colonica Fondo Romea Barabana  

    In esecuzione delle deliberazioni n. 13 del 24/2/2011 (C.D.A.) 
e n. 9 del 6/5/2011 (A.S.), si rende noto che il giorno 10/11/2011 
ad ore 10.00 presso la sede dell’Ente in Bologna, Via Marsala n. 
7, avrà luogo esperimento d’asta pubblica col metodo di estin-
zione di candela vergine ai sensi dell’art. 73, lettera a), del R.D. 
827/24, per la vendita di terreno agricolo e parte di corte colonica 
con relativi fabbricati, facenti parte del Fondo denominato Ro-
mea Barabana, posto in comune di Sant’Agata Bolognese (BO) 
di complessivi Ha. 18.09.19.  

  Prezzo a base d’asta Euro 2.035.000,00 a corpo. Deposito per 
partecipare all’asta: 10% sul prezzo a base d’asta.  

  Qualsiasi informazione circa le modalità di espletamento 
dell’asta può essere richiesta al Settore Gestione Patrimonio Im-
mobiliare dell’Ente: tel. 051/2966211.  

  Il bando integrale è pubblicato sul web all’indirizzo: www.
poverivergognosi.it    

  Scadenza: 10/11/2011 - ore 11,00  

    IL DIRIGENTE DEL SETTORE  

  Fabrizio Useri  

      REGIONE EMILIA-ROMAGNA  

  SERVIZIO TECNICO DI BACINO PO DI VOLANO E 
DELLA COSTA - FERRARA  

   Interventi di manutenzione straordinaria e prolungamento 
del pennello sommerso dello scolo Cupa in comune di Cervia 
(RA) - Interventi di manutenzione straordinaria di prece-
denti ripascimenti in loc. Milano Marittima nord e Tagliata 
nel comune di Cervia (RA)  

    Ente appaltante: Regione Emilia-Romagna - Servizio Tecnico 
di Bacino Po di Volano e della Costa - Viale Cavour n. 77 - 44121 
Ferrara - tel. 0532/218811 - fax 0532/210127.  

  Oggetto della gara: Cod. Int .  4S8F001-05855/4S8F003-05857

- Interventi di manutenzione straordinaria e prolungamen-
to del pennello sommerso dello scolo Cupa in comune di 
Cervia (RA) 

-  Interventi di manutenzione straordinaria di precedenti ripasci-
menti in loc. Milano Marittima nord e Tagliata nel comune di 
Cervia (RA) - Importo a base d’appalto (compresi oneri per la 
sicurezza): Euro 362.293,60.  

  Numero di offerte ricevute: nr. 13.  

  Data di aggiudicazione dell’appalto: 13/9/2011 (D.D. 
10958/2011).  

  Criterio di aggiudicazione: prezzo più basso ex art. 82 com-
ma 2 lett. a), DLgs 163/06 e s.m.i. e art. 90, DPR 554/99, con 
esclusione automatica delle offerte anomale.  

  Aggiudicatario: Impresa Globo Costruzioni Srl Via Trasver-
sale Marecchia n. 777 - Sant’Arcangelo di Romagna (RN).  

  Importo di aggiudicazione Euro 268.279,60 comprensivo de-
gli oneri di sicurezza al netto dell’IVA.  

    IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO  

  Andrea Peretti      
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