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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
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19 Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la predisposizione di una graduatoria per assunzioni a tempo
 determinato in qualità di Dirigente Medico di Radiodiagnostica per le esigenze specifiche della diagnostica
 senologica

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

24 Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi temporanei di Collaboratore Tecnico
 Professionale - Tecnico delle Attività Motorie - Area dei Professionisti della Salute e Funzionari Ruolo Tecnico
 - per esigenze delle Aziende Sanitarie Provinciali Ferraresi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

25 Pubblica selezione per prova selettiva per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per eventuali
 assunzioni a tempo determinato nel profilo professionale di Assistente Sociale (Area dei professionisti della
 salute e dei funzionari)

CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO-PROFESSIONALI

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

31 Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di n.2 incarichi libero-professionali a
 favore di Arteterapeuti presso il Dipartimento di Salute Mentale e delle Dipendenze Patologiche

33 Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di n.2 incarichi libero-professionali a
 favore di Musicoterapeuti presso il Dipartimento di Salute Mentale e delle Dipendenze Patologiche

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

36 Indizione di una procedura selettiva per titoli e colloquio, finalizzata al conferimento di un incarico di lavoro
 autonomo ad un laureato in Psicologia con specializzazione in Psicoterapia, da assegnare al SerDP del Distretto
 di Parma, nell'ambito della prevenzione e cura del "Gioco d'azzardo patologico"

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

40 Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero
 professionale a un Esperto metodologo per la valutazione di efficacia e sicurezza dei farmaci, da svolgere
 presso il “Nucleo Operativo Provinciale” (NOP) nell’ambito del Dipartimento Farmaceutico dell’Azienda
 USL-IRCCS di Reggio Emilia

INCARICHI DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA
AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

41 Avviso per il conferimento di un incarico di Dirigente Veterinario Direttore della Struttura Complessa “Igiene
 Allevamenti e Produzioni Zootecniche” dell’Azienda USL di Modena

BANDI DI CONCORSI PUBBLICI
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

49 Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato, nel
 profilo professionale di Dirigente medico della disciplina di Scienza dell’alimentazione e Dietetica per le
 esigenze dell’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

55 Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico di Organizzazione dei Servizi Sanitari
 di Base

62 Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico di Dermatologia e Venereologia

69 Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina Legale

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

75 Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo determinato nel profilo
 professionale di Ricercatore Sanitario

82 Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo determinato nel profilo
 professionale di Ricercatore sanitario

88 Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo determinato nel profilo
 professionale di Ricercatore sanitario

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

95 Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto nella posizione funzionale di Dirigente
 Medico – disciplina di “Psichiatria” per le esigenze dell’Azienda USL di Modena

99 Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di “Collaboratore
 tecnico professionale / Settore Professionale – Area Gestionale – Area dei Professionisti della Salute e dei
 Funzionari” per le esigenze del Servizio Prevenzione e Protezione Aziendale dell’Azienda USL di Modena
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108 Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto nella posizione funzionale di Dirigente
 Medico – disciplina di “Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base” per le esigenze dell’Azienda USL di
 Modena

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA LOMBARDIA E DELL'EMILIA ROMAGNA

112 Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n.1 posto di Dirigente Analista
 – Ruolo Tecnico da assegnare alla struttura semplice Sistemi Informativi in staff della Direzione generale

123 Selezione pubblica per titoli ed esami per l’assunzione a tempo determinato della durata di 5 anni di n. 1 risorsa
 nel profilo di collaboratore professionale di ricerca sanitaria – Area gestione dei finanziamenti e dei progetti di
 ricerca - da assegnare al Dipartimento Amministrativo

GRADUATORIE DI INCARICHI E CONCORSI
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

135 Graduatorie finali del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo
 indeterminato nel profilo professionale di DIRIGENTE FARMACISTA della disciplina di FARMACIA
 OSPEDALIERA per le specifiche esperienze della UOC Medicina Nucleare dell’IRCCS Azienda Ospedaliero
 Universitaria di Bologna, Policlinico di Sant’Orsola, approvate con determinazione n. 1009 del 01/10/2026

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

135 Concorso Pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico – disciplina:
 Ginecologia ed Ostetricia, in Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

137 Graduatorie concorso pubblico, per titoli ed esami, congiunto fra l'Azienda Ospedaliero-Universitaria e
 l'Azienda USL di Parma, per la copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico - disciplina Medicina d'Emergenza-
Urgenza

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

137 Graduatoria avviso pubblico finalizzato alla predisposizione di una graduatoria da cui attingere per
 l’assegnazione a un laureato in Medicina Veterinaria di n. 1 incarico di lavoro autonomo, al fine di realizzare il
 progetto regionale “PNCAR - Valutazione degli effetti della rimozione della profilassi antibiotica post-
operatoria in fase di castrazione nei suinetti sottoscrofa e individuazione dei fattori di rischio legati
 all’infezione del sito chirurgico” (bando scaduto il 25/06/2026)

138 Graduatoria avviso pubblico finalizzato alla predisposizione di una graduatoria da cui attingere per
 l’assegnazione a un laureato in Medicina Veterinaria di n. 1 incarico di lavoro autonomo, al fine di realizzare il
 progetto regionale PNCAR - ANTIBIOTICORESISTENZA IN MEDICINA VETERINARIA” (bando scaduto
 il 25/06/2026)

138 Graduatoria avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente
 Medico di Chirurgia Plastica e Ricostruttiva (bando scaduto il 11/06/2026)

139 Graduatoria avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente
 Medico di Malattie dell’Apparato Respiratorio (bando scaduto il 20/08/2026)

139 Graduatoria avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente
 Medico di Otorinolaringoiatria (bando scaduto il 06/08/2026)

139 Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Tecnico della Prevenzione
 nell'Ambiente e nei luoghi di lavoro

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

140 Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a tempo
 determinato con contratto di apprendistato della durata di 36 mesi, nel profilo professionale di Collaboratore
 Amministrativo Professionale – settore amministrativo – Area dei professionisti della Salute e dei funzionari
 per le esigenze della UO Controllo di gestione (SC) dell’Azienda USL di Bologna, approvata con
 determinazione n. 2350 del 24/9/2026
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

141 Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica - Area
 Professionisti della Salute e Funzionari - per esigenze delle Aziende Sanitarie Provinciali Ferraresi: graduatoria
 di merito finale

142 Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n.1 posto di Dirigente Medico Biologo disciplina
 Patologia Clinica – Laboratorio di Genetica Medica da assegnare all’UOC “Screening Oncologici” afferente al
 Dipartimento ad attività integrata di onco ematologia: approvazione dei verbali e delle graduatorie di merito
 finali

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI IMOLA

143 Graduatorie finali del concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti a tempo
 indeterminato nel profilo professionale di Dirigente Medico della disciplina di Medicina Interna di cui n. 1
 posto per le esigenze dell'Azienda USL di Imola e n. 1 posto per le esigenze dell'IRCCS Istituto Ortopedico
 Rizzoli, approvate con determinazione n. 515 del 23/09/2026

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

145 Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a Tempo Indeterminato di n. 4 Posti di “Dirigente
 Veterinario – Area di Igiene della produzione, trasformazione, commercializzazione, conservazione e trasporto
 degli alimenti di origine animale e loro derivati (Area B)” indetto in forma congiunta tra l’Azienda USL di
 Modena, l’Azienda USL di Reggio Emilia, l’Azienda USL di Parma e l’Azienda USL di Piacenza (Determina
 approvazione lavori n. 2149 del 23/09/2026 e n. 2169 del 24/09/2026)

148 Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di “Operatore
 tecnico specializzato – centralinista/custode – Area degli Operatori” per lo svolgimento di attività presso le
 portinerie dell’Azienda USL di Modena. Graduatoria approvata con determinazione n. 2225 del 05/10/2026

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

149 Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di “Dirigente
 Medico” – Disciplina: Radioterapia

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

149 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 6 posti di “Collaboratore
 Tecnico Professionale – Settore Informatico – Area dei professionisti della salute e dei funzionari” gestito in
 forma aggregata tra l’Azienda USL Reggio Emilia, l’Azienda USL di Piacenza, l’Azienda USL di Parma,
 l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, l’Azienda USL di Modena e l’Azienda Ospedaliero
 Universitaria di Modena. Graduatorie finali di merito approvate con Delibera 2026/0549 del 29/09/2026

150 Graduatoria di pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina d’Emergenza
 e Urgenza (approvata con atto R.GGP/1252 del 30/09/2026)

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI

150 Graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo determinato
 nel profilo professionale di Ricercatore Sanitario, per il progetto: “Genomica dei sarcomi e studi del ruolo
 funzionale dei geni alterati nei sarcomi dell’osso”, da svolgersi in afferenza alla Struttura Complessa
 Laboratorio di Ricerca Oncologia e Genomica Funzionale dell’IRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli

CONFERIMENTO BORSE DI STUDIO
AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

151 Avviso pubblico per il conferimento una borsa di studio di durata annuale, per laureati in Psicologia, da
 assegnare alla U.O.C. Salute Donna afferente al Dipartimento di Cure Primarie dell'AUSL di Parma.

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

154 Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per l’assegnazione di una borsa di studio e Ricerca
 ad un Biologo/Biotecnologo per attività di studio, ricerca e supporto di natura tecnico-scientifica, correlato alla
 ricerca sanitaria da svolgere in modo esclusivo ed a tempo pieno presso il Laboratorio di Ricerca Traslazionale
 dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia
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156 Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per l’assegnazione di una Borsa di Studio e
 Ricerca per il profilo di Collaboratore in ambito Giuridico Amministrativo, a supporto dell’Ufficio Regolatorio
 & Contratti dell’Ufficio Trasferimento Tecnologico, per attività di studio, ricerca e supporto di natura giuridico-
economica, correlato alla ricerca sanitaria, da svolgere presso la Struttura Operativa Complessa “Infrastruttura
 Ricerca e Statistica” nell’ambito della Direzione Scientifica dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia

AVVISI DI GARE D'APPALTO
COMUNE DI MORCIANO DI ROMAGNA (RIMINI)

158 Bando pubblico per l’alienazione di un terreno di proprietà comunale destinato ad alloggi di edilizia
 residenziale sociale - ERS (edilizia convenzionata) sito in Morciano di Romagna in VIA E. Belisardi – Terza
 pubblicazione anno 2026

COMUNE DI RAVENNA

158 Affidamento in concessione dell'immobile, appartenente al patrimonio indisponibile comunale, sito a Ravenna,
 in Piazza Ridracoli n. 6, adibito ad impianto sportivo-ricreativo - Estratto di avviso di asta pubblica
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO RESPONSABILE SETTORE FUNZIONAMENTO E GESTIONE

Avviso di selezione per incarichi professionali di lavoro autonomo da attivarsi presso alcune Strutture speciali
 dell'Assemblea legislativa

L’Assemblea legislativa regionale intende stipulare dei contratti di lavoro autonomo, con soggetti esterni in
 possesso di adeguata professionalità, per lo svolgimento di incarichi di prestazione professionale presso alcune Strutture
 speciali.

Le informazioni relative alle attività e ai progetti da svolgere sono riportate nelle schede che seguono, parti
 integranti e sostanziali del presente avviso, consultabile anche all’indirizzo https://wwwservizi.regione.emilia-
romagna.it/e-recruiting/default.aspx?CodEnte=AL al punto “Altre forme di collaborazione”.

La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere presentata con modalità esclusivamente telematica.
Le persone interessate dovranno far pervenire la candidatura (pena l’irricevibilità) entro e non oltre le ore 13 del

 giorno 29.10.2026. Dopo tale termine non sarà possibile procedere alla compilazione, alla modifica e all’invio della
 domanda.

Le candidate e i candidati dovranno compilare la domanda accedendo alla modulistica online della Regione Emilia-
Romagna, raggiungibile dal sito istituzionale dell’Ente https://www.regione.emilia-romagna.it/ seguendo il percorso:
 “Leggi Atti Bandi” – “Bandi e Concorsi - Opportunità di lavoro in Regione/Concorsi” – “Concorsi e opportunità di
 lavoro sul sito dell’Assemblea legislativa” – “Altre forme di collaborazione”, https://wwwservizi.regione.emilia-
romagna.it/e-recruiting/ al link relativo alla presente procedura.

Per accedere al sistema sono necessarie credenziali di persona fisica SPID L2 (https://www.spid.gov.it/), oppure la
 CIE (carta di identità elettronica) o la CNS (carta nazionale dei servizi). Si raccomanda di richiedere le credenziali con
 adeguato anticipo rispetto ai termini previsti per la presentazione della candidatura, per minimizzare il rischio di non
 riuscire ad ottenerle in tempo utile.

Per la partecipazione alla selezione il candidato dovrà essere in possesso di una casella di posta elettronica ordinaria
 e di una casella di posta elettronica certificata (PEC). Nel modulo di domanda online sono fornite tutte le istruzioni per
 la corretta compilazione della candidatura.

Non saranno ammesse le candidature presentate con modalità diverse da quella indicata.
La domanda di partecipazione, da compilare esclusivamente all'indirizzo web suindicato, dovrà contenere il

 Curriculum vitae in formato europeo firmato digitalmente.
Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 e del Regolamento (UE)

 2016/679 e ss.mm.ii.
La selezione sarà operata sulla base dei criteri individuati dalla deliberazione della Giunta regionale n. 421/2017,

 adottata secondo quanto disposto dall’art. 20 L.R. n. 11/2013 ss.mm.ii., ed eventualmente a seguito dell’effettuazione di
 un colloquio di approfondimento da parte del Titolare della Struttura speciale cui ciascun incarico afferisce.

Gli incarichi sono di natura fiduciaria: non sono previste graduatorie, attribuzioni di punteggi o altre classificazioni
 di merito.

Gli esiti del presente avviso verranno resi noti con pubblicazione all’indirizzo Internet
 https://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/default.aspx?CodEnte=AL

La durata massima del procedimento è di 90 giorni dalla pubblicazione sul BURERT del presente avviso.
La responsabile del procedimento è la dott.ssa Lea Maresca.

La Responsabile di Settore

Lea Maresca

 

Scheda n. 18 
 

STRUTTURA: Gruppo assembleare “Partito Democratico – de Pascale Presidente” 
 

Tipologia dell’Incarico  Consulenza 

 
OGGETTO 
 

 
Esperto in comunicazione istituzionale e politica 
 

 
Descrizione attività e modalità di realizzazione 
 
 
 
 

 
Consulente in comunicazione istituzionale e politica, la 
figura professionale si occuperà di curare i rapporti con 
la stampa e di supportare l’attività istituzionale. 

 
Durata prevista dell’incarico  

 
Fino al 30/09/2027 
 

 
Titoli di studio richiesti 
 
I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri 
devono essere corredati dal provvedimento di 
riconoscimento o equiparazione previsto dal 
nostro ordinamento 
 

 
Laurea in Scienze Politiche 

Iscrizione all’Albo dei Giornalisti professionisti 

 
Esperienze professionali richieste 

 
Consolidata esperienza di supporto e consulenza per le 
relazioni con la stampa presso Istituzioni. 
 

 
Altre competenze richieste (es. conoscenza di 
una lingua straniera, applicativi informatici) 
 
 

 
Utilizzo professionale del pacchetto Office di Microsoft, 
dei principali social network e degli strumenti di 
navigazione internet. 

 
Compenso lordo complessivo 
 
 
 
 
Step di pagamento 
 

 
10.000,00 (diecimila/00) Euro 

Anno 2026: 3.000,00 (tremila/00) Euro 

Anno 2027: 7.000,00 (settemila/00) Euro 
 
Da concordare 
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Scheda n. 18 
 

STRUTTURA: Gruppo assembleare “Partito Democratico – de Pascale Presidente” 
 

Tipologia dell’Incarico  Consulenza 

 
OGGETTO 
 

 
Esperto in comunicazione istituzionale e politica 
 

 
Descrizione attività e modalità di realizzazione 
 
 
 
 

 
Consulente in comunicazione istituzionale e politica, la 
figura professionale si occuperà di curare i rapporti con 
la stampa e di supportare l’attività istituzionale. 

 
Durata prevista dell’incarico  

 
Fino al 30/09/2027 
 

 
Titoli di studio richiesti 
 
I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri 
devono essere corredati dal provvedimento di 
riconoscimento o equiparazione previsto dal 
nostro ordinamento 
 

 
Laurea in Scienze Politiche 

Iscrizione all’Albo dei Giornalisti professionisti 

 
Esperienze professionali richieste 

 
Consolidata esperienza di supporto e consulenza per le 
relazioni con la stampa presso Istituzioni. 
 

 
Altre competenze richieste (es. conoscenza di 
una lingua straniera, applicativi informatici) 
 
 

 
Utilizzo professionale del pacchetto Office di Microsoft, 
dei principali social network e degli strumenti di 
navigazione internet. 

 
Compenso lordo complessivo 
 
 
 
 
Step di pagamento 
 

 
10.000,00 (diecimila/00) Euro 

Anno 2026: 3.000,00 (tremila/00) Euro 

Anno 2027: 7.000,00 (settemila/00) Euro 
 
Da concordare 
 

 

 

Scheda n. 19 
 

STRUTTURA: Gruppo assembleare “Lega Salvini Emilia-Romagna” 
 

Tipologia dell’Incarico  Consulenza 

 
OGGETTO 
 

 
Consulenza tecnico-specialistica per la definizione e 
l'attuazione di strategie di comunicazione digitale e social 
media a supporto dell'attività istituzionale 
 

 
Descrizione attività e modalità di realizzazione 
 
 
 
 

 

• Attività di coordinamento nella progettazione e 
gestione dei social media. 

• Progettazione grafica comunicativa del Gruppo 
assembleare. 

• Sviluppo di strategie comunicative del Gruppo 
assembleare. 

 

 
Durata prevista dell’incarico  

 
Fino al 31/12/2026 
 

 
Titoli di studio richiesti 
 
I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri 
devono essere corredati dal provvedimento di 
riconoscimento o equiparazione previsto dal 
nostro ordinamento 
 

 
Laurea Magistrale 

 
Esperienze professionali richieste 

 
Esperienza almeno quinquennale nel campo della 
comunicazione. 
 
Competenze nel campo dell’editing, nella comunicazione 
digitale, nella gestione di siti e social media. 
 

 
Altre competenze richieste (es. conoscenza di 
una lingua straniera, applicativi informatici) 
 
 

 
Applicativi informatici: pacchetto Office, posta 
elettronica, software grafici, software per il montaggio 
video e di video scrittura. 

 
Compenso lordo complessivo 
 

 
€ 2.800,00 (unica soluzione) 
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Scheda n. 19 
 
STRUTTURA: Gruppo assembleare “Lega Salvini Emilia-Romagna” 
 
Tipologia dell’Incarico  Consulenza 
 
OGGETTO 
 

 
Consulenza tecnico-specialistica per la definizione e 
l'attuazione di strategie di comunicazione digitale e social 
media a supporto dell'attività istituzionale 
 

 
Descrizione attività e modalità di realizzazione 
 
 
 
 

 
• Attività di coordinamento nella progettazione e 

gestione dei social media. 
• Progettazione grafica comunicativa del Gruppo 

assembleare. 
• Sviluppo di strategie comunicative del Gruppo 

assembleare. 
 

 
Durata prevista dell’incarico  

 
Fino al 31/12/2026 
 

 
Titoli di studio richiesti 
 
I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri 
devono essere corredati dal provvedimento di 
riconoscimento o equiparazione previsto dal 
nostro ordinamento 
 

 
Laurea Magistrale 

 
Esperienze professionali richieste 

 
Esperienza almeno quinquennale nel campo della 
comunicazione. 
 
Competenze nel campo dell’editing, nella comunicazione 
digitale, nella gestione di siti e social media. 
 

 
Altre competenze richieste (es. conoscenza di 
una lingua straniera, applicativi informatici) 
 
 

 
Applicativi informatici: pacchetto Office, posta 
elettronica, software grafici, software per il montaggio 
video e di video scrittura. 

 
Compenso lordo complessivo 
 

 
€ 2.800,00 (unica soluzione) 
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

INCARICO

Bando di avviso pubblico, per soli esami, per l’eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato
 nel profilo professionale di Dirigente Medico disciplina di Ginecologia e Ostetricia per le esigenze dell’IRCCS
 Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
 Personale n. 1007 del 30/09/2026, esecutiva ai sensi di legge, si emette, ai sensi del D.P.R. n. 483/97, del D.P.R. n.
 761/1979, art. 9, della L. 20/5/1985 n. 207 e del D.Lgs. 30/3/01 n. 165 un avviso pubblico, per soli esami, per
 l’eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato nel profilo professionale di: DIRIGENTE MEDICO
 della disciplina di GINECOLOGIA E OSTETRICIA PER LE ESIGENZE DELL’IRCCS AZIENDA OSPEDALIERO -
 UNIVERSITARIA DI BOLOGNA POLICLINICO DI SANT’ORSOLA

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI
Possono partecipare all’avviso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione

 Europea;
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono, altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94,

 i seguenti requisiti:
godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;
essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
 della Repubblica;
avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare:
i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
 che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
 siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana
b) piena ed incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a selezione. Il relativo

 accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. N. 81/2008
 s.m.i.;

c) ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione agli avvisi indetti da Pubbliche
 Amministrazioni non è soggetta a limiti di età; pertanto, possono partecipare tutti coloro che abbiano un’età non
 inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

d) Laurea in medicina e chirurgia;
e) Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso.
Ai sensi dell'art. 1 comma 547 L. 145/2018 e successive modificazioni e integrazioni, a partire dal secondo anno del

 corso di formazione specialistica i medici regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso
 alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime
 procedure, in graduatoria separata.

Ai sensi dell'art. 1 comma 548 L. 145/2018 e successive modificazioni e integrazioni, l'eventuale assunzione dei
 medici di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, è subordinata
 all'esaurimento della graduatoria dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando e al conseguimento del titolo
 di specializzazione, salvo diversa disposizione normativa.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
 all’1.2.98 è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla
 predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di
 appartenenza. Ai sensi dell’art. 8, comma 1, lett. b) del D. Lgs. 28.7.2000 n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo
 periodo del D. Lgs. 30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la possibilità di accesso con una
 specializzazione in disciplina affine. Le discipline equipollenti sono quelle di cui al D.M. 30.1.1998 e successive
 modificazioni ed integrazioni. Le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.1998 e successive modificazioni ed
 integrazioni.

f) Iscrizione all'albo dell'ordine dei Medici - Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
 Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
 dell’assunzione in servizio.

-
-

-
-
-

-
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Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
 domande di ammissione.

Se conseguito all’estero il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
 in Italia, secondo la normativa vigente.

NORMATIVA GENERALE
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia ed in particolare

 al D.P.R. 10.12.1997, n. 483.
Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo ad avviso è regolato e stabilito dalle norme legislative e

 contrattuali vigenti.
Il rapporto di lavoro sarà costituito sulla base di apposita graduatoria formulata per esami.
Il relativo trattamento economico lordo è quello previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro della

 Dirigenza Area Sanità, per il corrispondente profilo professionale e quant'altro per legge dovuto.
Non sono ammessi a partecipare alla presente procedura i dipendenti dell’IRCCS Azienda Ospedaliera –

 Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola già inquadrati, a tempo indeterminato, nel profilo professionale e
 disciplina oggetto del presente avviso pubblico.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
 dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso Pubbliche Amministrazioni. Sono esclusi dalla partecipazione
 all’avviso pubblico coloro che siano stati condannati anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
 previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice penale. A tal fine si considera equiparata ad una sentenza di
 condanna la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p.

Sono altresì esclusi coloro che siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso Pubblica
 Amministrazione.

In applicazione dell'art. 7, comma 1 del Decreto Legislativo 30.3.2001, n. 165, è garantita parità e pari opportunità
 tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

DOMANDA DI AMMISSIONE ALL’AVVISO
La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE IN FORMA TELEMATICA deve contenere le

 seguenti dichiarazioni:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza
b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei

 Paesi dell’Unione Europea.
Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare:
i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
 che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
 siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste

 medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammissione richiesti per il pubblico avviso;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);
g) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti

 rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;
h) un indirizzo di posta elettronica certificata personale (P.E.C.), nella disponibilità del candidato, che

 l’Amministrazione è autorizzata ad utilizzare in via esclusiva per ogni necessaria comunicazione relativa al concorso ed
 alla fase di successiva, (richiesta di disponibilità ed eventuale assunzione) con piena efficacia e garanzia di conoscibilità
 degli atti trasmessi e delle richieste formulate;

i) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla precedenza e/o preferenza in caso di parità di
 punteggio.

L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
 comunicazione di cambiamento di domicilio.

La mancanza di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando,
 determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Per l’applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni i
 candidati aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in
 possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

-

-
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L’Amministrazione si riserva la possibilità di richiedere agli aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda
 di partecipazione all’avviso. Qualora non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
 dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
 rispetto del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; la presentazione della domanda di
 partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati
 sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento
 delle procedure finalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad essi relativi
 saranno oggetto di trattamento da parte della competente Unità Operativa con modalità sia manuale che informatizzata,
 e che il titolare autonomo del trattamento è l’IRCCS Azienda Ospedaliera – Universitaria di Bologna Policlinico di
 Sant’Orsola.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato
 conferimento comporta l’esclusione dalla procedura di cui al presente avviso.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
 obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Il termine per la presentazione delle domande è perentorio e scade alle ore 12.00 del 15° giorno non festivo

 successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.
La domanda di partecipazione dovrà essere presentata, a pena di esclusione, UNICAMENTE TRAMITE

 PROCEDURA TELEMATICA connettendosi al seguente indirizzo:
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer90801.html
e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione

 dell’art. 1, c. 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs 82/05.
La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura

 riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.
Nel caso di più iscrizioni la procedura informatica terrà in considerazione l’ultima domanda correttamente acquisita

 in ordine cronologico entro il termine di scadenza.
Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione

 per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Amministrazione non si assume responsabilità alcuna.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio: l’eventuale riserva di invio

 successivo di documenti è priva di effetto.
La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite verrà acquisita in

 sede di identificazione dei candidati al colloquio.
A conclusione della procedura di candidatura verrà inviata una comunicazione all’indirizzo di posta elettronica

 ordinaria indicato dal candidato, contenente la conferma dell’avvenuto inoltro della domanda di partecipazione inviata,
 il codice identificativo della domanda e, in allegato, il riepilogo della stessa in formato PDF. È onere del candidato
 verificare l’effettiva ricezione di tale notifica. Il codice identificativo della domanda, reperibile all'interno del PDF di
 riepilogo che il candidato riceverà dopo aver chiuso ed inoltrato la domanda medesima, sarà utilizzato
 dall’Amministrazione per identificare il candidato in ogni fase della procedura.

È ESCLUSA OGNI ALTRA FORMA DI PRESENTAZIONE O TRASMISSIONE. PERTANTO, EVENTUALI
 DOMANDE PERVENUTE CON ALTRE MODALITÀ, PUR ENTRO I TERMINI DI SCADENZA DEL BANDO,
 NON VERRANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, esclusivamente tramite file formato

 .pdf, la copia digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido;
curriculum vitae sottoscritto con data e firma autografa;
tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono l’ammissione di cittadini extra UE;
il documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se è stato conseguito all’estero, certificata
 dalla competente autorità;
documenti relativi al possesso di eventuali preferenze a parità di punteggio.
Non è richiesto l’invio di altra documentazione.

-
-
-
-

-

11

14-10-2026 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 263



Le informazioni riguardo i titoli inseriti dai candidati, relative alla carriera ed alle esperienze professionali e
 formative, avranno mera finalità informativa per l’Azienda, che, in caso di assunzione, potrà disporre del curriculum
 formativo e professionale dei candidati. Le medesime non saranno oggetto di alcuna valutazione ai fini della
 formulazione della graduatoria finale.

AUTOCERTIFICAZIONE
Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum saranno autocertificate mediante compilazione

 dell’apposito spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.
Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari.
Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto

 delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
 sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e
 dichiarazioni mendaci.

AMMISSIONE DEI CANDIDATI
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con provvedimento del Direttore del Servizio Unico

 Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale.
L’elenco dei candidati ammessi sarà pubblicato sul sito internet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero - Universitaria di

 Bologna Policlinico di Sant’Orsola www.aosp.bo.it nella sezione bandi di concorso.
L’esclusione dal presente avviso verrà notificata agli interessati, mediante comunicazione formale, entro trenta

 giorni dall’esecutività del relativo provvedimento, all’indirizzo di posta elettronica certificata indicato in sede di
 compilazione della domanda telematica nella sezione dati anagrafici “recapito a cui inviare le comunicazioni”.

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
Il colloquio sarà effettuato da apposita Commissione composta da tre componenti, di cui uno con funzioni di

 Presidente, in possesso di adeguata qualificazione ed esperienza nella disciplina a selezione, coadiuvata da personale
 amministrativo con funzioni di segretario verbalizzante, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 35, 3° c., lett. e) del
 D.Lgs. 165/01.

La commissione dispone complessivamente di 20 punti e il superamento del colloquio è subordinato al
 raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il COLLOQUIO verterà su argomenti attinenti alla disciplina e all’ambito di attività specifica oggetto di selezione.
 La Commissione, immediatamente prima del colloquio, predetermina i quesiti da sottoporre ai candidati mediante
 estrazione a sorte.

Al termine della seduta dedicata al colloquio, la commissione forma l’elenco dei candidati esaminati, con
 l’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sarà affisso nella sede d’esame.

Sono esclusi dalle graduatorie i candidati che non abbiano conseguito nel colloquio la prevista valutazione di
 sufficienza.

In caso di numero elevato di candidati la Commissione potrà prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i
 candidati ad altra prova selettiva.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
IL GIORNO, L’ORARIO E LA SEDE DEL COLLOQUIO, saranno comunicati ai candidati ammessi mediante

 pubblicazione con un preavviso di almeno 20 giorni - con valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati
 in possesso dei requisiti di ammissione – sul sito internet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero – Universitaria di Bologna
 Policlinico di Sant’Orsola, nella sezione bandi di concorso, www.aosp.bo.it

E PERTANTO NON SARANNO EFFETTUATE CONVOCAZIONI INDIVIDUALI.
LA MANCATA PRESENTAZIONE PRESSO LA SEDE, NELLA DATA E ORARIO SOPRAINDICATI O LA

 PRESENTAZIONE IN RITARDO, ANCORCHÈ DOVUTA A CAUSA DI FORZA MAGGIORE,
 COMPORTERANNO L’IRREVOCABILE ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA.

I candidati devono presentarsi al colloquio muniti di documento di riconoscimento in corso di validità, nonché di
 una penna biro nera.

APPROVAZIONE ED UTILIZZAZIONE DELLE GRADUATORIE
In esito alla valutazione del colloquio saranno formulate le seguenti graduatorie:
- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del

 bando;
- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di scadenza del bando, siano in formazione specialistica iscritti

 a partire dal secondo anno del relativo corso;
e verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con i soli candidati in possesso del titolo di

 specializzazione alla data di scadenza del bando.
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L’eventuale assunzione dei medici di cui all'art. 1 comma 547 L. 145/2018 e successive modificazioni, risultati
 idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al conseguimento della specializzazione, salvo
 diverse disposizioni normative vigenti.

Le graduatorie verranno utilizzate solo all’esaurimento delle graduatorie vigenti della medesima disciplina.
Le graduatorie dei candidati idonei al termine dell’eventuale colloquio, formulate dalla commissione esaminatrice

 di cui, una relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando e
 l’altra relativa ai candidati iscritti a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica del relativo corso,
 saranno approvate con provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
 Personale, ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 483/97, previo riconoscimento della regolarità degli atti dell’avviso, e sono
 immediatamente efficaci.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate, in caso di parità di
 punteggio, purché alla domanda di ammissione all’avviso pubblico siano uniti i necessari documenti probatori.

Le graduatorie dell’avviso saranno pubblicate sul sito internet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero – Universitaria di
 Bologna Policlinico di Sant’Orsola, e conterranno l’indicazione del punteggio riportato nel colloquio. Le stesse
 rimangono valide fino ad esaurimento e, comunque, non oltre quanto previsto dalla normativa vigente in materia.

Tale pubblicazione assolve ad ogni onere di comunicazione agli interessati. L’Amministrazione pertanto non è
 tenuta a procedere a notifiche individuali ai partecipanti.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di disporre la proroga dei termini del bando, la loro sospensione e
 modificazione, la revoca ed annullamento del bando stesso in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico interesse
 concreto ed attuale.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
Il concorrente vincitore nonché i candidati chiamati in servizio a qualsiasi titolo saranno invitati a stipulare apposito

 contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL Dirigenza Area Sanità subordinatamente alla presentazione,
 nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’Amministrazione – sotto pena di mancata stipula del contratto medesimo –
 dei documenti elencati nella richiesta stessa.

I candidati chiamati in servizio saranno altresì tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni obbligatorie previste
 dalle disposizioni legislative vigenti.

I candidati che verranno interpellati per l’assunzione dovranno dichiarare le condanne penali eventualmente
 riportate, nonché gli eventuali provvedimenti di estinzione del/i reato/i.

La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da parte dell’Amministrazione comporta la decadenza dalla
 posizione in graduatoria.

Entro il termine di 30 giorni l’aspirante, sotto la propria responsabilità, dovrà altresì dichiarare, fatto salvo quanto
 previsto in tema di aspettativa dai vigenti CCCCNNLL Area Sanità, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
 privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001, della
 Legge 662/1996 e dall’art. 72 della Legge 448/1998.

La rilevata sussistenza di conflitti di interesse preclude la possibilità di assunzione.
Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico avviso gli interessati potranno collegarsi

 al sito Internet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero – Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola, nella sezione
 bandi di concorso: www.aosp.bo.it, dopo la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia- Romagna
 oppure rivolgersi all’indirizzo di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it.

La pubblicazione del bando sul sito internet aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e
 pubblicità previsti.

La Direttrice del SUMAGP
Sara Andreani

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

INCARICO

Avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per il conferimento di incarichi temporanei nel profilo
 professionale di Dirigente Medico disciplina di Neurologia per le esigenze della “Stroke Unit” dell’Ospedale
 Civile di Baggiovara dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

In esecuzione alla determina n. 1471 del 05/10/2026 è stato indetto Avviso pubblico per titoli ed eventuale
 colloquio per il conferimento di incarichi temporanei nel profilo professionale di Dirigente Medico disciplina di
 Neurologia per le esigenze della “Stroke Unit” dell’Ospedale Civile di Baggiovara dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Modena.
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Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della graduatoria formata sulla base del punteggio attribuito, in base
 ai criteri fissati dal DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione al pubblico
 avviso, per i posti della posizione funzionale di cui sopra.

Il termine di presentazione delle domande scade il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
 presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, secondo le modalità dettagliatamente stabilite
 nel bando.

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica connettendosi al seguente indirizzo www.aou.mo.it nella
 sezione “Bandi di concorso” - sottosezione “Bandi di avviso” - sottosezione “Bandi attivi” compilando lo specifico
 modulo online, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
 riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. In tal caso, il candidato riceverà altresì e-mail con
 il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata sulla quale sono indicate la data di chiusura e un codice
 identificativo alfanumerico che contraddistingue in maniera univoca la domanda.

Per acquisire copia del bando i candidati potranno collegarsi sul sito Internet: www.aou.mo.it (sezione Bandi di
 concorso - sottosezione Bandi di avviso - sottosezione Bandi attivi).

Scadenza: 29 ottobre 2026
Il Dirigente Responsabile

Andrea Decaroli

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

INCARICO

Avviso pubblico per titoli e colloquio per assunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente Medico per le
 specifiche esigenze delle UU.OO. Dipendenze Patologiche aziendali

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 2733 del 24/09/2026, su
 delega del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a deliberazione n. 257 del 25/07/2023 e s.m. e i.,
 questa Azienda Sanitaria Locale procederà alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo
 determinato in qualità di Dirigente Medico per le specifiche esigenze delle UU.OO. Dipendenze Patologiche aziendali.

Tenuto conto delle esigenze delle strutture aziendali interessate, il colloquio e la valutazione dei curricula saranno
 volti a verificare nei candidati il possesso di specifiche conoscenze, competenze ed esperienze nella disciplina
 specialistica con particolare riferimento alle seguenti aree:

1. competenze cliniche nella diagnosi dei disturbi da uso di sostanze e delle dipendenze comportamentali: alcool,
 oppioidi, cocaina/stimolanti, cannabis, benzodiazepine e altri sedativi/ipnotici, tabacco, nuove sostanze psicoattive
 (NPS) gioco d’azzardo patologico;

2. valutazione multidimensionale: gravità del disturbo, pattern di consumo, carving, intossicazione ed astinenza,
 precedenti trattamenti, funzionamento familiare e sociale, risorse del paziente, rischio suicidario e rischio di overdose,
 riduzione del danno e del rischio nel DUS;

3. gestione delle comorbilità psichiatriche: disturbi psicotici, dell’umore, d’ansia, traumacorrelati, disturbi di
 personalità, ADHD, disturbi cognitivi; capacità di distinguere quadri primari, sostanze indotti e condizioni in reciproco
 mantenimento;

4. diagnosi e trattamento delle condizioni internisti che correlate: epatopatie, HCV, HIV, HBV, altre infezioni,
 patologie cardiovascolari e respiratorie gravidanza dolore cronico policonsumo;

5. tossicologia clinica e lettura ragionata degli accertamenti: urine, saliva, sangue capelli/matrice cheratinica,
 finestra di rilevabilità, falsi positivi/ negativi, interpretazione dei metaboliti e limiti medico-legali; gestione
 dell’astinenza, della terapia agonista, prevenzione overdose, gestione dell’intossicazione acuta e delle complicanze, del
 craving, della psicosi indotta e dell’agitazione indotta, riconoscimento della dipendenza e scalaggio ragionato della
 terapia in corso;

6. area medico-legale: relative all’addiction, appropriatezza, prescrittiva, documentazione clinica, consenso
 informato, privacy, tracciabilità delle decisioni;

7. integrazione con Ospedale, CSM, NPIA, medicina generale, infettivologia, servizi sociali, enti del terzo settore,
 sistema penitenziario/giudiziario (area carcere e misure di sicurezza alternative alla detenzione).

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1) Requisiti generali di ammissione
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a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione
 non è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiano un’età non inferiore ad anni 18 e non
 superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
 dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo
 accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08.
 L’assunzione è pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione nelle discipline di: PSICHIATRIA, MEDICINA INTERNA, FARMACOLOGIA E

 TOSSICOLOGIA, MALATTIE INFETTIVE ovvero in disciplina equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle
 dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma
 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data dell’1/2/1998, è esentato
 dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la
 partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
 Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
 Italia prima dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
 in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
 domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
 dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne e ai procedimenti penali, si informa che
 l’Amministrazione, in caso di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione
 condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, estinzione) o di procedimenti penali
 pendenti, fermi restando i casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reato che escludono l’ammissibilità all’impiego
 con la Pubblica Amministrazione, si riserva comunque di valutare la situazione del candidato, sia ai fini
 dell’ammissione alla procedura che ai fini dell'assunzione, tenuto conto del reato e delle circostanze di fatto con
 riferimento al profilo professionale da ricoprire.

3) Modalità e termini di presentazione della domanda
Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

 connettendosi al sito Internet: www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle
 Selezioni del personale gestite dell’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente avviso compilando lo specifico
 modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
 precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda, con allegato il file
 riepilogativo del contenuto della domanda presentata

Nel caso in cui vi sia la necessità di correggere e/o integrare una domanda già chiusa, il candidato deve compilare
 integralmente una nuova domanda, chiuderla e ricevere dal sistema il messaggio (e-mail) di avvenuta chiusura della
 nuova domanda. Il sistema prende in considerazione solo la domanda chiusa con il codice ”Identificativo Domanda”
 che riporta il numero più alto (ultime cifre dopo la lettera D), che sostituisce le altre domande chiuse.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in
 sede di identificazione dei candidati al colloquio.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire
 entro e non oltre il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino
 Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo il termine si intende prorogato al primo
 giorno successivo non festivo. Entro tale termine le domande debbono essere completate e chiuse. Oltre le ore 23,59 del
 giorno di scadenza non sarà possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
 per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così come
 l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza dei termini.
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I candidati dovranno indicare il domicilio e/o l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve
 essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione relativa alla presente procedura; in tal caso
 l’amministrazione è autorizzata ad utilizzare esclusivamente la PEC per ogni necessaria comunicazione relativa alla
 presente procedura, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi e delle richiesta formulate.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi di recapito all’Azienda USL della Romagna – U.O.
 Gestione Giuridica Risorse Umane, la quale non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo
 comunicato.

CODICE IDENTIFICATIVO PERSONALE
Successivamente alla trasmissione della domanda, la procedura telematica invierà automaticamente, alla mail

 indicata dal candidato, il riepilogo della domanda di iscrizione contenente un codice identificativo alfanumerico
 riconducibile esclusivamente alla specifica candidatura: sarà onere del candidato conservare tale codice identificativo, il
 quale verrà utilizzato nelle successive fasi della procedura per identificare il candidato in luogo del suo cognome e
 nome compresa la graduatoria finale.

4) Dichiarazioni sostitutive
Il candidato nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:
- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed

 utilizzabili solo nei rapporti tra privati;
- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di

 notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di
 certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa all’Azienda USL della
 Romagna da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum, da allegare alla
 domanda online, compilando preferibilmente il modello di curriculum disponibile sul sito internet www.auslromagna.it,
 sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite dell’Ufficio Concorsi,
 con riferimento al presente avviso (già predisposto in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà), consente
 infatti a questa Azienda e alla Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per
 la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si invitano i candidati a prestare particolare attenzione ad effettuare la scelta corretta nel caso in cui la piattaforma
 offra una serie di opzioni tra cui scegliere.

Si informano i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
 L’interessato è tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione.

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
 ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non
 veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e del curriculum:
- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisiti necessari per l’ammissione, devono essere rese nella

 sezione “Requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare, con riferimento ai titoli di studio, l’Università,
 la data di conseguimento, la durata legale del corso. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare
 l’equipollenza certificata dalla competente autorità e gli estremi di tale provvedimento dovranno essere indicati nella
 domanda online. Le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato è in possesso, possono
 essere rese nel curriculum da allegare alla domanda online, avendo cura di indicare la struttura presso la quale sono stati
 conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento, la durata legale del corso;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialistica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno
 accademico 2006/2007) o del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico 2006/2007) devono essere rese nella
 domanda online nella sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializzazione, l’Università di
 conseguimento, la durata legale del corso di studio e l’anno di immatricolazione;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio
 Sanitario Nazionale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura
 convenzionate/accreditate, o servizi equiparati, in qualità di Dirigente Medico, devono essere rese nella procedura
 online nella sezione “Titoli di carriera” e devono contenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è
 prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o
 con orario ridotto (specificare l’impegno orario settimanale); il candidato dovrà decurtare gli eventuali i periodi di
 aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;
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- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23
 DPR 483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità competenti entro la data di scadenza per il termine
 utile per la presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura online nella sezione “Titoli di carriera”; gli
 interessati dovranno specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto precedente, anche gli estremi del
 provvedimento di riconoscimento; nel caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servizio, lo stesso
 andrà dichiarato nel curriculum da allegare alla domanda on line;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e
 di rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10.12.1997 n. 483,
 nella procedura online nella sezione “Titoli di carriera”;

- le attività svolte presso Enti e Aziende Private (anche accreditate quando diverse da Case di Cura), le attività
 svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel
 curriculum da allegare alla procedura online; il candidato dovrà specificare l’esatta denominazione e indirizzo del
 committente, il profilo professionale/posizione funzionale e l’eventuale disciplina di inquadramento, la struttura presso
 la quale l’attività è stata svolta, la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale e/o mensile laddove
 previsto, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso Case di Cura con rapporto di dipendenza o libera professione, o
 altra tipologia, se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno essere rese nel curriculum da allegare alla
 procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
 (IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare alla procedura online; è necessario che l’aspirante
 indichi l’esatta denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e la disciplina di inquadramento, la data di
 inizio e di termine, se trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, indicare l’impegno medio
 settimanale;

- le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR
 483/97 devono essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda online e devono contenere:
 denominazione azienda in cui è stato prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data di inizio e di
 termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento potranno essere rese nel curriculum da allegare
 alla procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento,
 numero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da
 allegare alla procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha conferito l’incarico, oggetto/materia della
 docenza e ore effettive di lezione svolte.

- Il candidato portatore di handicap può specificare nella domanda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai
 sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge 5.02.1992 n. 104, l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
 nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi, per l'espletamento dell’eventuale colloquio o prova selettiva.

5) Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia

 digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);
- curriculum formativo e professionale, datato e debitamente firmato in modo autografo o digitale certificato,

 redatto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà, (nella sezione
 “Curriculum formativo e professionale”); non saranno presi in considerazione i curricula non firmati;

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coautore, attinenti al profilo professionale oggetto del
 concorso, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezione “Pubblicazioni e titoli scientifici”) -
 le pubblicazioni per essere oggetto di valutazione dovranno essere allegate. Non saranno ammesse a valutazione
 pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa;

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e di servizi prestati all’estero (nella sezione
 “Curriculum – altra documentazione”);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidità e sua percentuale e eventuale necessità di
 ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento del colloquio o prova selettiva in relazione al proprio handicap ai sensi
 dell’art. 20 della Legge 104/1992 (nella sezione “Curriculum” – “altra documentazione”); si precisa che, per espressa
 disposizione normativa, i certificati medici e sanitari non possono essere sostituiti da autocertificazione;

- idonea documentazione o apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445, comprovante il
 diritto a preferenza a pari punti (nella sezione “Curriculum” – “altra documentazione”); si precisa che dovrà essere
 allegata eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidità e sua percentuale in quanto, per espressa
 disposizione normativa, i certificati medici e sanitari non possono essere sostituiti da autocertificazione;
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- certificazioni relative a condizioni che consentono l’ammissione di cittadini extra UE, nella sezione “Permesso di
 soggiorno”.

Si precisa che i documenti firmati digitalmente dovranno essere allegati alla domanda on line singolarmente,
 avendo cura di mantenere la validità della firma digitale; i documenti con firma autografa, oppure che non prevedono
 firma, potranno essere accorpati fra di loro in un unico file.

6) Ammissione e convocazione dei candidati
Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi

 con riserva alla presente procedura. L’eventuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro è subordinata allo
 scioglimento della suddetta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione
 previsti dal bando, con riferimento alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaurazione del rapporto di
 lavoro.

Con avviso che sarà pubblicato dal giorno 5 novembre 2026 sul sito internet www.auslromagna.it, sezione dedicata
 ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite dell’Ufficio Concorsi, con riferimento
 alla presente procedura, saranno rese informazioni in merito al giorno, all’ora e al luogo in cui i candidati ammessi con
 riserva sono convocati per l’effettuazione del colloquio. Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non
 seguirà alcuna convocazione individuale. Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, sono tenuti
 a presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido documento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non
 scaduto di validità, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora specificati nell’avviso di cui sopra. La mancata
 presentazione del candidato al colloquio sarà considerata come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

7) Graduatoria
Un’apposita Commissione - composta da un presidente e da due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario

 verbalizzante, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base della valutazione dei titoli e del colloquio,
 in conformità a quanto previsto dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto delle preferenze, in caso di parità di
 punteggio, previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., purché dichiarate/documentate.

In merito alla preferenza di cui all’art. 5 comma 4 lettera o), si precisa che, al fine di garantire l’equilibrio di genere
 nelle pubbliche amministrazioni, nel caso di differenziale tra i generi superiore al 30%, si applica il titolo di preferenza
 in favore dei candidati del genere meno rappresentato.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Generale dell’Azienda USL della
 Romagna, approva la graduatoria.

La graduatoria, nel termine di validità della stessa, verrà utilizzata per far fronte a tutte le esigenze di costituzione di
 rapporti di lavoro a tempo determinato, secondo l'ordine di posizione dei candidati.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) colloquio punti 20 Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di

 sufficienza pari ad almeno 14/20.
I punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4
Si precisa che la Commissione potrà riservarsi di valutare i titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai

 candidati giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si presenteranno alla prova e/o che non
 raggiungeranno un punteggio di sufficienza al colloquio.

Nella valutazione dei titoli e nel colloquio, la Commissione verificherà e valuterà nei candidati il possesso di
 specifiche esperienze, conoscenze e competenze nella disciplina specialistica con particolare riferimento alle specifiche
 aree indicate nella prima pagina del presente bando.

In caso di numero elevato di candidati la Commissione potrà prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i
 candidati ad altra prova selettiva.

La graduatoria finale è immediatamente efficace e sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

Tale pubblicazione avverrà indicando il codice alfanumerico della domanda di partecipazione, per identificare il
 candidato in luogo del suo cognome e nome, unitamente al punteggio complessivo conseguito.

Dalla data di pubblicazione della graduatoria decorre il termine per eventuali impugnative.
La graduatoria rimane efficace per ventiquattro mesi dalla data di approvazione
8) Trattamento dati personali
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Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti
 d’ufficio saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati
 automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O. anche
 successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Nel trattamento
 e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati
 potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
 vigente, ivi compreso il DLgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti
 di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno
 diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione
 di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
 motivi legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda USL della Romagna.

9) Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed

 integrazioni ed è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul
 lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni
 legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è implicita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che
 disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Unità Sanitarie
 Locali.

Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere disposto ad operare presso tutte le strutture del
 territorio dell’Azienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso.
L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modificare, sospendere, revocare, prorogare la presente

 procedura ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, oltre che per ragioni di pubblico interesse o a
 seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino della rete ospedaliera o
 di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.
Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione

 Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di RAVENNA – nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore
 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 o collegarsi al sito Internet:
 www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite
 dell’Ufficio Concorsi ove potranno reperire copia del presente bando, del curriculum e le istruzioni per presentare la
 domanda.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la predisposizione di una graduatoria per assunzioni a tempo
 determinato in qualità di Dirigente Medico di Radiodiagnostica per le esigenze specifiche della diagnostica
 senologica

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 2791 del 29/09/2026 su
 delega del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a deliberazione n. 257 del 25/03/2023, questa
 Azienda Sanitaria Locale procederà alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo
 determinato in qualità di Dirigente Medico di Radiodiagnostica per le esigenze specifiche della diagnostica senologica

Tenuto conto delle esigenze della struttura aziendale interessata, il colloquio e la valutazione dei curricula saranno
 volti a verificare nei candidati il possesso di specifiche conoscenze, competenze ed esperienze nella disciplina
 specialistica con particolare riferimento alle seguenti aree: visite ed ecografie senologiche, lettura mammografia clinica
 e di screening, procedure interventistiche per la diagnosi precoce della mammella, Risonanza magnetica della
 mammella e conoscenza del percorso completo di presa in carico della donna nella diagnosi del tumore della
 mammella.

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
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a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione
 non è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiano un’età non inferiore ad anni 18 e non
 superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
 dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo
 accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08.
 L’assunzione è pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.

2) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione in RADIODIAGNOSTICA ovvero in disciplina equipollente o in disciplina affine secondo le

 tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma
 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data dell’1/2/1998, è esentato
 dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la
 partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
 Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
 Italia prima dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
 in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
 domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
 dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne e ai procedimenti penali, si informa che
 l’Amministrazione, in caso di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione
 condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, estinzione) o di procedimenti penali
 pendenti, fermi restando i casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reato che escludono l’ammissibilità all’impiego
 con la Pubblica Amministrazione, si riserva comunque di valutare la situazione del candidato, sia ai fini
 dell’ammissione alla procedura che ai fini dell'assunzione, tenuto conto del reato e delle circostanze di fatto con
 riferimento al profilo professionale da ricoprire.

3) MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

 connettendosi al sito Internet: www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle
 Selezioni del personale gestite dell’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente avviso compilando lo specifico
 modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
 precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda, con allegato il file
 riepilogativo del contenuto della domanda presentata

Nel caso in cui vi sia la necessità di correggere e/o integrare una domanda già chiusa, il candidato deve compilare
 integralmente una nuova domanda, chiuderla e ricevere dal sistema il messaggio (e-mail) di avvenuta chiusura della
 nuova domanda. Il sistema prende in considerazione solo la domanda chiusa con il codice “Identificativo Domanda”
 che riporta il numero più alto (ultime cifre dopo la lettera D), che sostituisce le altre domande chiuse.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in
 sede di identificazione dei candidati al colloquio.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire
 entro e non oltre il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul Bollettino
 Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo il termine si intende prorogato al primo
 giorno successivo non festivo. Entro tale termine le domande debbono essere completate e chiuse. Oltre le ore 23,59 del
 giorno di scadenza non sarà possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
 per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così come
 l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza dei termini.

I candidati dovranno indicare il domicilio e/o l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve
 essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione relativa alla presente procedura; in tal caso
 l’amministrazione è autorizzata ad utilizzare esclusivamente la PEC per ogni necessaria comunicazione relativa alla
 presente procedura, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi e delle richieste formulate.
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I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi di recapito all’Azienda USL della Romagna – U.O.
 Gestione Giuridica Risorse Umane, la quale non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo
 comunicato.

CODICE IDENTIFICATIVO PERSONALE
Successivamente alla trasmissione della domanda, la procedura telematica invierà automaticamente, alla mail

 indicata dal candidato, il riepilogo della domanda di iscrizione contenente un codice identificativo alfanumerico
 riconducibile esclusivamente alla specifica candidatura: sarà onere del candidato conservare tale codice identificativo, il
 quale verrà utilizzato nelle successive fasi della procedura per identificare il candidato in luogo del suo cognome e
 nome compresa la graduatoria finale.

4) DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE
Il candidato nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:
- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed

 utilizzabili solo nei rapporti tra privati;
- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di

 notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di
 certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa all’Azienda USL della
 Romagna da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum, da allegare alla
 domanda online, compilando preferibilmente il modello di curriculum disponibile sul sito internet www.auslromagna.it,
 sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite dell’Ufficio Concorsi,
 con riferimento al presente avviso (già predisposto in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà), consente
 infatti a questa Azienda e alla Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per
 la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si invitano i candidati a prestare particolare attenzione ad effettuare la scelta corretta nel caso in cui la piattaforma
 offra una serie di opzioni tra cui scegliere.

Si informano i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
 L’interessato è tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione.

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
 ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non
 veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e del curriculum:
- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisiti necessari per l’ammissione, devono essere rese nella

 sezione “Requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare, con riferimento ai titoli di studio, l’Università,
 la data di conseguimento, la durata legale del corso. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare
 l’equipollenza certificata dalla competente autorità e gli estremi di tale provvedimento dovranno essere indicati nella
 domanda online. Le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato è in possesso, possono
 essere rese nel curriculum da allegare alla domanda online, avendo cura di indicare la struttura presso la quale sono stati
 conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento, la durata legale del corso;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialistica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno
 accademico 2006/2007) o del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico 2006/2007) devono essere rese nella
 domanda online nella sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializzazione, l’Università di
 conseguimento, la durata legale del corso di studio e l’anno di immatricolazione;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio
 Sanitario Nazionale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura
 convenzionate/accreditate, o servizi equiparati, in qualità di Dirigente Medico, devono essere rese nella procedura
 online nella sezione “Titoli di carriera” e devono contenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è
 prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o
 con orario ridotto (specificare l’impegno orario settimanale); il candidato dovrà decurtare gli eventuali i periodi di
 aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23
 DPR 483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità competenti entro la data di scadenza per il termine
 utile per la presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura online nella sezione “Titoli di carriera”; gli
 interessati dovranno specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto precedente, anche gli estremi del
 provvedimento di riconoscimento; nel caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servizio, lo stesso
 andrà dichiarato nel curriculum da allegare alla domanda on line;
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- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e
 di rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10.12.1997 n. 483,
 nella procedura online nella sezione “Titoli di carriera”;

- le attività svolte presso Enti e Aziende Private (anche accreditate quando diverse da Case di Cura), le attività
 svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel
 curriculum da allegare alla procedura online; il candidato dovrà specificare l’esatta denominazione e indirizzo del
 committente, il profilo professionale/posizione funzionale e l’eventuale disciplina di inquadramento, la struttura presso
 la quale l’attività è stata svolta, la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale e/o mensile laddove
 previsto, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso Case di Cura con rapporto di dipendenza o libera professione, o
 altra tipologia, se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno essere rese nel curriculum da allegare alla
 procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
 (IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare alla procedura online; è necessario che l’aspirante
 indichi l’esatta denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e la disciplina di inquadramento, la data di
 inizio e di termine, se trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, indicare l’impegno medio
 settimanale;

- le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR
 483/97 devono essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda online e devono contenere:
 denominazione azienda in cui è stato prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data di inizio e di
 termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento potranno essere rese nel curriculum da allegare
 alla procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento,
 numero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da
 allegare alla procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha conferito l’incarico, oggetto/materia della
 docenza e ore effettive di lezione svolte.

- Il candidato portatore di handicap può specificare nella domanda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai
 sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge 5.02.1992 n. 104, l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
 nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi, per l'espletamento dell’eventuale colloquio o prova selettiva.

5) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia

 digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);
- curriculum formativo e professionale, datato e debitamente firmato in modo autografo o digitale certificato,

 redatto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà, (nella sezione
 “Curriculum formativo e professionale”); non saranno presi in considerazione i curricula non firmati;

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coautore, attinenti al profilo professionale oggetto del
 concorso, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezione “Pubblicazioni e titoli scientifici”) -
 le pubblicazioni per essere oggetto di valutazione dovranno essere allegate. Non saranno ammesse a valutazione
 pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa;

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e di servizi prestati all’estero (nella sezione
 “Curriculum – altra documentazione”);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidità e sua percentuale e eventuale necessità di
 ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento del colloquio o prova selettiva in relazione al proprio handicap ai sensi
 dell’art. 20 della Legge 104/1992 (nella sezione “Curriculum” – “altra documentazione”); si precisa che, per espressa
 disposizione normativa, i certificati medici e sanitari non possono essere sostituiti da autocertificazione;

- idonea documentazione o apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445, comprovante il
 diritto a preferenza a pari punti (nella sezione “Curriculum” – “altra documentazione”); si precisa che dovrà essere
 allegata eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidità e sua percentuale in quanto, per espressa
 disposizione normativa, i certificati medici e sanitari non possono essere sostituiti da autocertificazione;

- certificazioni relative a condizioni che consentono l’ammissione di cittadini extra UE, nella sezione “Permesso di
 soggiorno”.

Si precisa che i documenti firmati digitalmente dovranno essere allegati alla domanda on line singolarmente,
 avendo cura di mantenere la validità della firma digitale; i documenti con firma autografa, oppure che non prevedono
 firma, potranno essere accorpati fra di loro in un unico file.

6) AMMISSIONE E CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
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Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi
 con riserva alla presente procedura. L’eventuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro è subordinata allo
 scioglimento della suddetta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione
 previsti dal bando, con riferimento alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaurazione del rapporto di
 lavoro.

Con avviso che sarà pubblicato dal giorno 05/11/2026 sul sito internet www.auslromagna.it, sezione dedicata ai
 “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite dell’Ufficio Concorsi, con riferimento alla
 presente procedura, saranno rese informazioni in merito al giorno, all’ora e al luogo in cui i candidati ammessi con
 riserva sono convocati per l’effettuazione del colloquio. Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non
 seguirà alcuna convocazione individuale. Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, sono tenuti
 a presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido documento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non
 scaduto di validità, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora specificati nell’avviso di cui sopra. La mancata
 presentazione del candidato al colloquio sarà considerata come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

7) GRADUATORIA
Un’apposita Commissione - composta da un presidente e da due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario

 verbalizzante, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base della valutazione dei titoli e del colloquio,
 in conformità a quanto previsto dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto delle preferenze, in caso di parità di
 punteggio, previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., purché dichiarate/documentate.

In merito alla preferenza di cui all’art. 5 comma 4 lettera o), si precisa che, al fine di garantire l’equilibrio di genere
 nelle pubbliche amministrazioni, nel caso di differenziale tra i generi superiore al 30%, si applica il titolo di preferenza
 in favore dei candidati del genere meno rappresentato.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Generale dell’Azienda USL della
 Romagna, approva la graduatoria.

La graduatoria, nel termine di validità della stessa, verrà utilizzata per far fronte a tutte le esigenze di costituzione di
 rapporti di lavoro a tempo determinato, secondo l'ordine di posizione dei candidati.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) colloquio punti 20 Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di

 sufficienza pari ad almeno 14/20.
I punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4
Si precisa che la Commissione potrà riservarsi di valutare i titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai

 candidati giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si presenteranno alla prova e/o che non
 raggiungeranno un punteggio di sufficienza al colloquio.

Nella valutazione dei titoli e nel colloquio, la Commissione verificherà e valuterà nei candidati il possesso di
 specifiche esperienze, conoscenze e competenze nella disciplina specialistica con particolare riferimento alle specifiche
 aree indicate nella prima pagina del presente bando.

In caso di numero elevato di candidati la Commissione potrà prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i
 candidati ad altra prova selettiva.

La graduatoria finale è immediatamente efficace e sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

Tale pubblicazione avverrà indicando il codice alfanumerico della domanda di partecipazione, per identificare il
 candidato in luogo del suo cognome e nome, unitamente al punteggio complessivo conseguito.

Dalla data di pubblicazione della graduatoria decorre il termine per eventuali impugnative.
La graduatoria rimane efficace per ventiquattro mesi dalla data di approvazione
8) TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti

 d’ufficio saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati
 automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O. anche
 successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Nel trattamento
 e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati
 potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
 vigente, ivi compreso il DLgs 33/13.
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L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
 l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di
 chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non
 conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento è
 l’Azienda USL della Romagna.

9) DISPOSIZIONI VARIE
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed

 integrazioni ed è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul
 lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni
 legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è implicita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che
 disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Unità Sanitarie
 Locali.

Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere disposto ad operare presso tutte le strutture del
 territorio dell’Azienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso.
L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modificare, sospendere, revocare, prorogare la presente

 procedura ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, oltre che per ragioni di pubblico interesse o a
 seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino della rete ospedaliera o
 di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.
Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione

 Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di CESENA – nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30
 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0547/394434 o collegarsi al sito Internet:
 www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite
 dell’Ufficio Concorsi ove potranno reperire copia del presente bando, del curriculum e le istruzioni per presentare la
 domanda.

Scadenza: giovedì 29 ottobre 2026
Il Direttore U.O.

Orietta Versari

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

INCARICO

Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi temporanei di Collaboratore Tecnico
 Professionale - Tecnico delle Attività Motorie - Area dei Professionisti della Salute e Funzionari Ruolo Tecnico -
 per esigenze delle Aziende Sanitarie Provinciali Ferraresi

Per quanto disposto con determinazione del Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica ed Economica Risorse Umane
 n. 1275 del 23/09/2026 esecutiva ai sensi di legge, è indetto avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di
 eventuali incarichi temporanei di Collaboratore Tecnico Professionale – Tecnico delle Attività Motorie – Area dei
 Professionisti della Salute e Funzionari – Ruolo Tecnico – per esigenze delle Aziende Sanitarie Provinciali Ferraresi.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 12,00 del 15° giorno non festivo successivo alla data di
 pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di Sabato, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
 non festivo.

La domanda dovrà essere presentata esclusivamente in forma telematica connettendosi al seguente link:
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer10901.html
(il link per la presentazione delle domande è raggiungibile anche dal sito WWW.AUSL.FE.IT – AUSL comunica –

 concorsi “compila la domanda”)
e cercando l’AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI

 TEMPORANEI DI TECNICO DELLE ATTIVITA’ MOTORIE – AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E
 FUNZIONARI – RUOLO TECNICO - PER ESIGENZE DELLE AZIENDE SANITARIE PROVINCIALI
 FERRARESI
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La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
 riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail con il file
 riassuntivo del contenuto della domanda presentata, contenente il codice identificativo della stessa.

Tale codice sarà utilizzato dall’Amministrazione per identificare il candidato in ogni fase della procedura
 concorsuale.

E’ pertanto onere del candidato verificare l’effettiva ricezione di tale notifica.
Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti devono allegare un dettagliato curriculum formativo e

 professionale redatto in lingua italiana su carta libera datato e firmato e la fotocopia di un documento di riconoscimento
 in corso di validità

Tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
 autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett a) della L. 183/2011, che prevede la “decertificazione” nei
 rapporti tra Pubbliche Amministrazioni e privati, si precisa quanto segue:

- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed
 utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi, i certificati e gli atti di
 notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di
 certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere inoltrata unitamente a fotocopia semplice di
 documento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
 gli elementi necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento
 comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere
 l’esatta denominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (a tempo pieno, a tempo definito, a tempo
 parziale), le date di inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interruzioni (aspettative, sospensioni,
 ecc…) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Relativamente alla preferenza di cui all’art. 5 comma 4 lett.o) del DPR 487/1994 modificato dal DPR N. 82/2023 si
 segnala quanto segue in merito alla percentuale di rappresentatività dei generi, per il profilo professionale messo a
 selezione, nell’amministrazione banditrice e calcolata alla data del 31 dicembre 2025:

- Maschi 0
- Femmine 0
Non verrà applicata, a parità di punteggio, la preferenza prevista dalla normativa sopra indicata.
In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n.

 445 il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle
 dichiarazioni non veritiere.

L’Azienda USL di Ferrara di riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente
 avviso per ragioni di pubblico interesse concreto e attuale.

Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della graduatoria formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli
 e alla valutazione del colloquio, ai sensi D.P.R.27/03/2001, n. 220, ai candidati in possesso dei requisiti generali e
 specifici di ammissione al pubblico avviso della posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

Gli incarichi temporanei saranno conferiti in base alle vigenti disposizioni di legge.
La graduatoria formulata a seguito del presente avviso potrà essere utilizzata entro 24 mesi dalla loro approvazione,

 anche per il conferimento di incarichi a tempo parziale.
Per le informazioni necessarie rivolgersi all’U.O.C. Gestione Giuridica ed Economica Risorse Umane - Ufficio

 Concorsi - di questa Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara - C.so Giovecca 203 – 44121 – Ferrara – settore 15 - 2°
 piano - ' 0532/235673 - 0532/235744 – 0532/235725 tutti i giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 13,00 e-
mail: ufficioconcorsi@ausl.fe.it o consultando il sito INTERNET: www.ausl.fe.it – AUSL comunica – concorsi – Avvisi
 Pubblici

Il Direttore

Luigi Martelli
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

INCARICO

Pubblica selezione per prova selettiva per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per eventuali
 assunzioni a tempo determinato nel profilo professionale di Assistente Sociale (Area dei professionisti della salute
 e dei funzionari)

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale è indetta pubblica selezione per
 sola prova selettiva per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per eventuali assunzioni a tempo determinato
 nel profilo professionale di ASSISTENTE SOCIALE (Area dei professionisti della salute e dei funzionari)

I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i seguenti:
1. Diploma di Laurea di primo livello conseguito ai sensi del vigente ordinamento universitario, appartenente ad

 una delle seguenti classi (ex D.M. n. 509/99 e ex DM n. 270/2004) equiparato ai sensi del Decreto in data 9.7.2009 del
 Ministero dell’Istruzione e dell’Università e della Ricerca, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 233 del 7/10/2009:

Scienze del Servizio Sociale Classe 06 (D.M. 509/99)
Servizio Sociale Classe L-39 (D.M. 270/04)
ovvero
Diploma Universitario in Servizio Sociale di cui all’art. 2 della L. 341/1990
ovvero
Diploma di Assistente Sociale abilitante ai sensi del D.P.R. n. 14/87, o altro titolo riconosciuto equipollente ai sensi

 delle vigenti disposizioni;
ovvero
Diploma di Laurea Magistrale conseguito ai sensi del vigente ordinamento universitario, (ex D.M. n. 270/2004) /

 Diploma di Laurea Specialistica (ex DM 509/99) equiparato ai sensi del Decreto in data 9.7.2009 del Ministero
 dell’Istruzione e dell’Università e della Ricerca, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 233 del 7/10/2009, appartenente
 ad una delle seguenti classi o equipollenti o equiparate:

Programmazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali classem57/S (DM 509/99)
Servizio sociale e politiche sociali classe LM-87 (DM 207/04)
2. Iscrizione all’Albo professionale degli Assistenti Sociali. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno

 dei paesi dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
 dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono aver ottenuto il necessario riconoscimento ministeriale. I candidati che
 hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno allegare, a pena di esclusione, nella procedura online, idonea
 documentazione relativa al riconoscimento dei titoli richiesti ai fini dell’ammissione, in conformità della vigente
 normativa nazionale e comunitaria.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali oltre quello specifico
 sopraindicato:
a. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione

 Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D.Lgs 165/01 e s.m.i.;
b. idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento

 sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è
 pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.
Non possono essere assunti nelle pubbliche amministrazioni coloro che siano stati esclusi dall'elettorato politico

 attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
 persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi
 disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito la
 nomina o l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile, nonché coloro che
 abbiano riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un impedimento all'assunzione
 presso una pubblica amministrazione.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
 per la presentazione delle domande di partecipazione.

Modalità e termini di presentazione della domanda
Il termine per la presentazione delle domande è perentorio e scade alle ore 12.00 del 15° giorno non festivo

 successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

-
-

-
-
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Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica
 connettendosi al sito Internet dell’azienda USL di Reggio Emilia “www.ausl.re.it – Bandi Concorsi Incarichi / Concorsi
 Selezioni Procedure Comparative Incarichi di Funzione / Bandi”, con riferimento al presente avviso e compilando lo
 specifico modulo on-line e seguendo le istruzioni per la compilazione allegate, in applicazione dell’art. 1 comma 1,
 nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs. 82/05 e s.m.i.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
 precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda, con allegato il file
 riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

Il candidato riceverà altresì tramite e-mail la copia della domanda presentata sulla quale sono indicate la data di
 chiusura e un codice identificativo alfanumerico che contraddistingue in maniera univoca la domanda. Il candidato deve
 conservare e memorizzare tale codice in quanto serve per identificarlo in tutte le pubblicazioni relative al concorso, nel
 rispetto di quanto previsto dalla normativa in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm. e
 ii.).

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazione, il candidato dovrà compilare una nuova domanda.
 Qualora il candidato invii/chiuda più domande di partecipazione al concorso, il sistema acquisirà solamente la domanda
 inviata/chiusa con il numero progressivo di ID (numero di domanda) più alto.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
 per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emilia non assume
 responsabilità alcuna.

Le domande andranno compilate e chiuse entro le 12.00 del giorno di scadenza; oltre tale termine non sarà
 più possibile chiudere la domanda.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione. Il mancato
 rispetto delle predette modalità di inoltro della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.

Dichiarazioni sostitutive
Il candidato, nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni allegate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al DPR 445/2000 e smi:
non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi; le
 certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed
 utilizzabili solo nei rapporti tra privati;
nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione ei gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di
 notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli art. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive
 di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà).
La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online consente infatti a questa Azienda di

 disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione.
Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
L’Azienda USL è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011,

 idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cu agli articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze
 all’autorità competente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le
 dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
 eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia

 digitale di:
documento di identità legalmente valido;
provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e di servizi prestati all’estero;
documento relativo alla cittadinanza qualora la stessa sia diversa dalla cittadinanza italiana o europea;
documenti relativi al possesso di eventuali preferenze a parità di punteggio
eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidità e sua percentuale ed eventuale necessità di
 ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o prova selettiva in relazione al proprio
 handicap ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/1992.
Prova selettiva
La Commissione Esaminatrice sottoporrà i candidati ad una prova selettiva sulle materie inerenti allo specifico

 profilo a concorso.
Il superamento della prova selettiva, con il conseguente inserimento in graduatoria, è subordinato al raggiungimento

 di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 35/50.

-

-

-
-
-
-
-
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La data, la sede e la modalità della prova selettiva verranno comunicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante
 apposito avviso che verrà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it –
 link: bandi, concorsi, incarichi alla sezione informazioni/esiti prove.

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione
 individuale.

Pertanto, i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova
 selettiva, senza ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di
 riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova selettiva nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati
 rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volontà.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verrà inviata nota di esclusione mediante
 comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione.

L’Ente non assume alcuna responsabilità nel caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
 indicazioni del recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo
 indicato sulla domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
 fortuito o forza maggiore.

Graduatoria e adempimento del vincitore

La graduatoria sarà formulata dall’apposita Commissione secondo l’ordine dei punti della votazione riportata da
 ciascun candidato nella prova selettiva e verrà utilizzata per il conferimento di eventuali incarichi a tempo determinato.

Non saranno presi in considerazione i titoli presentati dai candidati.

Nel caso di parità di punteggio, saranno applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n.
 487/1994 e s.m.i.. In merito alla preferenza di cui all’art 5 comma 4 lett. o) si segnala quanto segue in merito alla
 percentuale di rappresentatività di genere, calcolata alla data del 31 dicembre 2025: Maschi 5,66% e Femmine 94,34%.
 Sussistendo un differenziale superiore al 30% in sede di scorrimento troverà pertanto applicazione, a parità di
 punteggio, la preferenza de quo.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D.Lgs 165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico,
 sarà causa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs n.
 165/2001.

Il concorrente contattato per l’eventuale assunzione sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro
 ai sensi del vigente CCNL del Comparto Sanità, subordinatamente all’accertamento dell’idoneità fisica al servizio
 continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si riferisce il concorso, con l’osservanza delle norme in tema di
 categorie protette.

L’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio. L’assunzione è pertanto subordinata al possesso
 dell’idoneità piena e incondizionata alla mansione specifica espressa dal Medico Competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non
 veridicità delle dichiarazioni effettuate, l’interessato decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla
 base delle dichiarazioni non veritiere, e ciò ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è implicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che
 disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale del Comparto del Servizio
 Sanitario Nazionale.

Il personale assunto dovrà improrogabilmente prendere servizio il giorno indicato dall’Amministrazione, pena la
 decadenza dall’incarico conferito.

L’assunzione in servizio del vincitore verrà effettuata compatibilmente con le vigenti norme.

In carenza di graduatorie di concorso pubblico, quella formata a seguito del presente avviso sarà utilizzata per anni
 due dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri incarichi.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica sono pubblicati nel sito internet dell’Azienda USL di
 Reggio Emilia: www.ausl.re.it – Bandi Concorsi Incarichi.

In tale sede sono altresì reperibili le indicazioni per una corretta presentazione della domanda.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
 Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia - Tel. 0522/335348 - 339421 - 335479 dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle
 13,00.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale a
 specialista in Neurologia/Neuropsichiatria infantile presso la Struttura semplice dipartimentale di
 Neurofisiologia clinica AOU Modena

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimento di contratti di lavoro autonomo, approvato con
 deliberazione n. 73 del 23/04/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al
 conferimento di un incarico libero professionale a favore di un laureato in Medicina e Chirurgia con specializzazione in
 Neurologia o Neuropsichiatria infantile ed esperienza in elettroencefalografia ed epilessia per svolgere attività di ricerca
 e assistenza clinica inerenti al progetto Centro hub regionale per la terapia chirurgica dell’epilessia da svolgersi presso
 la Struttura Semplice Dipartimentale di Neurofisiologia Clinica, in attuazione della DGR n.1172 del 23/07/2018
 “Costituzione del centro hub interaziendale per la chirurgia dell'epilessia in Regione Emilia-Romagna”.

Requisiti specifici di ammissione:
Laurea in Medicina e Chirurgia;
Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi;
Abilitazione all’esercizio professionale;
Specializzazione in Neurologia o in Neuropsichiatria infantile;
Esperienza in Neurofisiologia con particolare riferimento all’elettroencefalografia;
Comprovata esperienza professionale di almeno due anni nella gestione degli studi clinici nell’ambito delle

 epilessie farmaco-resistenti;
Esperienza nella gestione del paziente con epilessia farmaco-resistente e con encefalopatie epilettiche e dello

 sviluppo;
Conoscenza di elementi di metodologia della ricerca scientifica e direzione di un progetto di ricerca clinica.
Requisiti preferenziali:
Tesi di laurea su tematiche affini alla Neurologia;
Titolo di Dottore di ricerca in discipline attinenti alle tematiche del progetto oggetto del bando;
Formazione documentata in laboratori EEG ospedalieri o universitari;
Formazione documentata nel campo dei trials clinici;
Formazione documentata sulla lettura di esami EEG, video-EEG, e monitoraggi a lungo-termine;
Partecipazione documentata a studi clinici o traslazionali;
Pubblicazioni scientifiche in ambito neurologico attinenti alle tematiche del progetto.
Attività oggetto dell’incarico libero-professionale: al professionista sarà richiesto di svolgere attività di ricerca e

 assistenza clinica inerenti l’inquadramento diagnostico clinico e neurofisiologico del paziente con epilessia farmaco-
resistente.

Durata dell’incarico: n. 12 mesi. La decorrenza sarà fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento della
 procedura selettiva.

Compenso lordo onnicomprensivo è determinato in € 42.000,00.
La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, è effettuata da una Commissione di esperti

 mediante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare la migliore rispondenza con le professionalità
 richieste, integrata da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi con il profilo professionale richiesto e con
 le attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio sarà notificata ai candidati mediante
 pubblicazione con un preavviso almeno di 7 giorni sul sito internet dell’Azienda “http://www.aou.mo.it” sottosezione
 “Bandi incarichi libero professionali - Convocazione candidati e comunicazioni”. Non vi saranno altre forme di
 notifica: sarà onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La mancata presentazione del candidato nel luogo,
 giorno e ora indicati sarà considerata rinuncia alla selezione.

L’ incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria che verrà formulata sulla base:
della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar modo delle attività professionali e di studio, delle
 pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività idonea ad evidenziare il livello di qualificazione
 professionale e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40);
del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60).
Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori

 requisiti generali:

-

-
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Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
 Europea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs.
 165/2001 e s.m.i.;
Godimento dei diritti civili e politici;
Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
 rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;
Idoneità fisica all’impiego.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso

 per la presentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
 l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
 sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
 amministrazioni.

Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque sia già lavoratore privato o pubblico collocato in

 quiescenza (art.6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014).
Non possono essere conferiti incarichi a dipendenti pubblici o di strutture private accreditate o convenzionate

 nonchè a professionisti convenzionati con il SSN.
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di

 interessi, anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in materia di anticorruzione.
Modalità e termini di presentazione delle domande
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica entro le ore 12,00 del 15° giorno non festivo successivo

 alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, connettendosi al
 sito dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nella sezione Bandi di concorso,
 sottosezione “Bandi per incarichi libero professionali” cliccando sul Modulo di Domanda online dell’Avviso in oggetto,
 seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la
 procedura, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-
mail di chiusura corretta con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è esclusa ogni altra
 forma di presentazione o di trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia

 digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido;
un dettagliato curriculum formativo-professionale in formato europeo; il curriculum in formato europeo, datato,
 firmato e documentato sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione
 sostitutiva di atto di notorietà;
eventuali pubblicazioni edite a stampa;
eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;
le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei
 casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, relative ai titoli sopra elencati.
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità

 all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.
L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di

 accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione si procederà comunque alla
 segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è
 priva di effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena non assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da
 mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque
 imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
 presso l’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità
 inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
 eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

-

-
-

-

-
-

-
-
-
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Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi
 dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonchè per i successivi adempimenti previsti
 dalla normativa vigente,ivi compreso il D.Lgs. 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della
 valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di
 accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non
 pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi
 legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico libero-professionale ha l’onere di provvedere a proprie spese,
 alla stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che potrebbero derivare
 dall’espletamento delle prestazioni di cui all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli
 aspetti del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
 di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per l’affidamento di
 incarichi di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’Azienda si riserva la facoltà di non conferire
 l’incarico oggetto della presente selezione comparativa. L’Unità Organizzativa Responsabile del Procedimento è da
 individuarsi nel Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail ad atipici@ausl.mo.it.
Scadenza: 29 ottobre 2026

Il Direttore

Andrea Decaroli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di n.2 incarichi libero-professionali a
 favore di Arteterapeuti presso il Dipartimento di Salute Mentale e delle Dipendenze Patologiche

In applicazione del Regolamento aziendale per il conferimento di contratti di lavoro autonomo, approvato con
 deliberazione n. 70 del 19/03/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., questa Azienda intende
 procedere all’attivazione di due (2) incarichi libero-professionali a favore di professionisti esperti in Arteterapia per lo
 svolgimento di attività relative al progetto “Progetti Terapeutici Riabilitativi Individuali (PTRI) attraverso attività
 individuali/di gruppo indirizzate alla recovery di utenti che afferiscono ai Centri Diurni di Salute Mentale, Aree Nord
 (Carpi) e Centro (Modena, Castelfranco Emilia)” per le esigenze del Dipartimento di Salute Mentale e delle Dipendenze
 Patologiche dell’Azienda Usl di Modena.

Requisiti specifici di ammissione:
Qualifica di Arteterapeuta rilasciata da Enti che hanno ottenuto il riconoscimento dal MIUR ovvero certificazione
 conforme alla Norma UNI 11592:2015 sulle Arti Terapie ovvero titolo di studio estero riconosciuto equipollente
 dalla normativa italiana;
Iscrizione alle associazioni professionali elencate presso Ministero dello Sviluppo Economico che regolano la
 pratica dell’Arteterapia in Italia, ai sensi della Legge n. 4 del 14/01/2013.
Criteri preferenziali (oggetto di specifica valutazione):
Esperienza lavorativa documentata con soggetti fragili e/o in ambito psichiatrico
Ciascun incarico avrà durata di un anno, la cui decorrenza sarà fissata in ragione dei tempi necessari

 all’espletamento della procedura selettiva, ed a ciascun professionista sarà corrisposto un compenso orario lordo
 onnicomprensivo determinato in € 35,00, commisurato ad un impegno individuale su base annua che verrà comunicato
 all’atto della richiesta di disponibilità alla stipula del contratto.

Sintesi attività
A ciascun assegnatario sarà richiesto di svolgere, presso i Centri Diurni di Salute Mentale Adulti afferenti all’Area

 di assegnazione (Nord/Centro), attività destinate a pazienti affetti da patologia psichiatrica grave, o all’esordio, che
 effettuano percorsi finalizzati alla recovery attraverso progetti terapeutico-riabilitativi personalizzati ed orientati,
 attraverso modalità alternative o associate all’approccio farmacologico, ad ottenere una condizione di remissione
 sintomatologica e soprattutto al recupero di competenze relazionali, cognitive (memoria, attenzione), motivazionali che
 permettano di nuovo l’accesso alla vita di Comunità.

-

-

-
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Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della graduatoria che verrà formulata sulla base:
della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar modo delle attività professionali e di studio, delle
 pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività idonea ad evidenziare il livello di qualificazione
 professionale e scientifica acquisito dal candidato (max. punti 40);
del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà su argomenti oggetto dell'incarico (max. punti 60)
La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, sarà effettuata da una Commissione di

 esperti mediante esame comparativo dei curriculum presentati, finalizzata ad accertare la migliore coerenza con le
 professionalità richieste, integrato da eventuale colloquio/prova selettiva che verterà su argomenti connessi con il
 profilo professionale richiesto e con le attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio/prova selettiva saranno notificate ai candidati,
 con un preavviso di almeno n. 7 giorni rispetto alla data del colloquio, mediante pubblicazione sul sito Internet
 dell’Azienda “http://www.ausl.mo.it” - Concorsi e Avvisi, sezione “Bandi per incarichi libero professionali –
 Convocazioni candidati e comunicazioni”. Non vi saranno altre forme di notifica: sarà onere dei candidati prendere
 visione dell’avviso. La mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora indicati sarà considerata rinuncia
 alla selezione.

Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori
 requisiti:

Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno stato membro dell’Unione Europea alle condizioni di cui
 all’art. 3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di cui all'art. 7 L. 97/13;
Godimento dei diritti civili e politici;
Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
 rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;
Idoneità psicofisica all’impiego
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente Avviso

 per la presentazione delle domande di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
 l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
 sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Incompatibilità
Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche

 amministrazioni.
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque sia già lavoratore privato o pubblico collocato in

 quiescenza (art. 6 del D.L. 90/2014, convertito nella L. 114/2014).
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque si trovi in situazioni che possano ingenerare, anche

 solo potenzialmente, conflitto di interessi con l’Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena, ai sensi della vigente
 normativa in tema di anticorruzione. Tale condizione verrà debitamente verificata al momento dell’eventuale stipula del
 contratto individuale di lavoro autonomo. N.B. Non possono essere conferiti incarichi a dipendenti pubblici o di
 strutture private accreditate, nonché a professionisti convenzionati con il Servizio Sanitario Nazionale.

Modalità e termini di presentazione delle domande
Le domande dovranno essere presentate in forma telematica, entro le ore 12,00 del 15° giorno successivo (non

 festivo) alla pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, connettendosi al sito dell’Azienda
 Unità Sanitaria Locale di Modena: http://www.ausl.mo.it - Concorsi e Avvisi - sezione “Bandi per incarichi libero
 professionali – Bandi Attivi”, cliccando sul Modulo di domanda online dell’Avviso in oggetto e seguendo le istruzioni
 per la compilazione ivi contenute.

Le domande si considereranno presentate nel momento in cui i candidati, concludendo correttamente la procedura,
 riceveranno dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. I candidati riceveranno altresì e-mail di
 chiusura corretta, con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è esclusa ogni altra forma di
 presentazione o di trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia

 digitale di:
• un documento di riconoscimento legalmente valido;
• un dettagliato curriculum formativo-professionale N.B. il curriculum in formato europeo, datato, firmato e

 documentato sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di
 notorietà;

• eventuali pubblicazioni edite a stampa;

-
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• eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
• le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei

 casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, relative ai titoli sopra elencati.
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità

 all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.
L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di

 accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione si procederà comunque alla
 segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è
 priva di effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L'Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena non assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da
 mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque
 imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’art. 13 del GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
 presso l’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità
 inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
 eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti
 ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
 modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il
 D.Lgs. 33/2013. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
 pena l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e segg. del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
 accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non
 pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi
 legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda USL di Modena. L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico
 libero-professionale ha l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e
 per i danni a cose/persone che potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cui all’incarico conferito. Il
 rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti
 del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
 di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura. Per tutto quanto non previsto dal
 presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di lavoro autonomo e alle
 vigenti disposizioni in materia.

L’Azienda si riserva la facoltà di non conferire l’incarico / gli incarichi oggetto della presente selezione
 comparativa.

Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno inviare e-mail ad: atipici@ausl.mo.it.
Scadenza: 29 ottobre 2026

Il Direttore

Andrea Decaroli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di n.2 incarichi libero-professionali a
 favore di Musicoterapeuti presso il Dipartimento di Salute Mentale e delle Dipendenze Patologiche

In applicazione del Regolamento aziendale per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo, approvato con
 deliberazione n. 70 del 19/03/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., questa Azienda intende
 procedere all’attivazione di due (2) incarichi libero-professionali a favore di professionisti esperti in Musicoterapia per
 lo svolgimento di attività relative al progetto “Progetti Terapeutici Riabilitativi Individuali (PTRI) attraverso attività
 individuali/di gruppo indirizzate alla recovery di utenti che afferiscono ai Centri Diurni di Salute Mentale, Aree Nord
 (Carpi) e Centro (Modena, Castelfranco Emilia)” per le esigenze del Dipartimento di Salute Mentale e delle Dipendenze
 Patologiche dell’Azienda Usl di Modena.

Requisiti specifici di ammissione:
Titolo di Musicoterapeuta rilasciato da Università o Conservatori che hanno ottenuto il riconoscimento dal MIUR
 ovvero certificazione conforme alla norma UNI 11592:2015 sulle Arti Terapie ovvero titolo di studio estero
 riconosciuto equipollente dalla normativa italiana;

-
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Iscrizione alle associazioni professionali elencate presso Ministero dello Sviluppo Economico che regolano la
 pratica della Musicoterapia in Italia ai sensi della Legge n. 4 del 14/01/2013.
Criteri preferenziali (oggetto di specifica valutazione):
Esperienza lavorativa documentata con soggetti fragili e/o in ambito psichiatrico
Ciascun incarico avrà durata di un anno, la cui decorrenza sarà fissata in ragione dei tempi necessari

 all’espletamento della procedura selettiva, e a ciascun professionista sarà corrisposto un compenso orario lordo
 onnicomprensivo determinato in € 35,00, commisurato ad un impegno individuale su base annua che verrà comunicato
 all’atto della richiesta di disponibilità alla stipula del contratto.

Sintesi attività
A ciascun assegnatario sarà richiesto di svolgere le seguenti attività, presso i Centri Diurni di Salute Mentale Adulti

 afferenti alle rispettive Aree di assegnazione (Nord/Centro):
- attività destinate a pazienti affetti da patologia psichiatrica grave, o all’esordio, che effettuano percorsi finalizzati

 alla recovery attraverso progetti terapeutico-riabilitativi personalizzati ed orientati, attraverso modalità alternative o
 associate all’approccio farmacologico, ad ottenere una condizione di remissione sintomatologica e soprattutto al
 recupero di competenze relazionali, cognitive (memoria, attenzione), motivazionali che permettano di nuovo l’accesso
 alla vita di Comunità.

- eventuali ulteriori attività rivolte ai pazienti del Servizio Psichiatrico di Diagnosi e Cura di Modena inerenti a:
 dialogo sonoro, songwriting, ascolto guidato ed esplorazione di strumenti.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria che verrà formulata sulla base:
della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar modo delle attività professionali e di studio, delle
 pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività idonea ad evidenziare il livello di qualificazione
 professionale e scientifica acquisito dal candidato (max. punti 40);
del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà su argomenti oggetto dell'incarico (max. punti 60)
La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, sarà effettuata da una Commissione di

 esperti mediante esame comparativo dei curriculum presentati, finalizzata ad accertare la migliore coerenza con le
 professionalità richieste, integrato da eventuale colloquio/prova selettiva che verterà su argomenti connessi con il
 profilo professionale richiesto e con le attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio/prova selettiva saranno notificate ai candidati,
 con un preavviso di almeno 7 giorni rispetto alla data del colloquio, mediante pubblicazione sul sito internet
 dell’Azienda “http://www.ausl.mo.it” - Concorsi e Avvisi, sezione “Bandi per incarichi libero professionali –
 Convocazioni candidati e comunicazioni”. Non vi saranno altre forme di notifica: sarà onere dei candidati prendere
 visione dell’avviso. La mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora indicati sarà considerata rinuncia
 alla selezione.

Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori
 requisiti:

Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno stato membro dell’Unione Europea alle condizioni di cui
 all’art. 3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di cui all'art. 7 L. 97/13;
Godimento dei diritti civili e politici;
Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
 rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;
Idoneità psicofisica all’impiego
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso

 per la presentazione delle domande di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
 l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
 sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque sia già lavoratore privato o pubblico collocato in

 quiescenza (art. 6 del D.L. 90/2014, convertito nella L. 114/2014).
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque si trovi in situazioni che possano ingenerare, anche

 solo potenzialmente, conflitto di interessi con l’Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena, ai sensi della vigente
 normativa in tema di anticorruzione. Tale condizione verrà debitamente verificata al momento dell’eventuale stipula del
 contratto individuale di lavoro autonomo. N.B. Non possono essere conferiti incarichi a dipendenti pubblici o di
 strutture private accreditate, nonché a professionisti convenzionati con il Servizio Sanitario Nazionale.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
 amministrazioni.

-

-

-

-

-

-
-

-
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Modalità e termini di presentazione delle domande
Le domande dovranno essere presentate in forma telematica, entro le ore 12,00 del 15° giorno successivo alla

 pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, connettendosi al sito dell’Azienda Unità
 Sanitaria Locale di Modena: http://www.ausl.mo.it - Concorsi e Avvisi - sezione “Bandi per incarichi libero
 professionali – Bandi Attivi”, cliccando sul Modulo di domanda online dell’Avviso in oggetto e seguendo le istruzioni
 per la compilazione ivi contenute.

Le domande si considereranno presentate nel momento in cui i candidati, concludendo correttamente la procedura,
 riceveranno dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. I candidati riceveranno altresì e-mail di
 chiusura corretta, con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è esclusa ogni altra forma di
 presentazione o di trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia

 digitale di:
• un documento di riconoscimento legalmente valido;
• un dettagliato curriculum formativo-professionale (N.B. il curriculum in formato europeo, datato, firmato e

 documentato sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di
 notorietà);

• eventuali pubblicazioni edite a stampa
• eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
• le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei

 casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, relative ai titoli sopra elencati.
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità

 all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.
L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di

 accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione si procederà comunque alla
 segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è
 priva di effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L'Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena non assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da
 mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque
 imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Ai sensi dell’art. 13 del GDPR 2016/679, i dati personali
 forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso l’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica
 del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal
 medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la
 gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto
 interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi
 adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/2013. L’indicazione dei dati richiesti è
 obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e segg. del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
 accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non
 pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi
 legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda USL di Modena. L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico
 libero-professionale ha l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e
 per i danni a cose/persone che potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cui all’incarico conferito. Il
 rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti
 del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
 di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura. Per tutto quanto non previsto dal
 presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di lavoro autonomo e alle
 vigenti disposizioni in materia. L’azienda si riserva la facoltà di non conferire l’incarico / gli incarichi oggetto della
 presente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail ad: atipici@ausl.mo.it.
Scadenza: 29 ottobre 2026

Il Direttore

Andrea Decaroli
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

INCARICO

Indizione di una procedura selettiva per titoli e colloquio, finalizzata al conferimento di un incarico di lavoro
 autonomo ad un laureato in Psicologia con specializzazione in Psicoterapia, da assegnare al SerDP del Distretto
 di Parma, nell'ambito della prevenzione e cura del "Gioco d'azzardo patologico"

In esecuzione di apposita deliberazione del Commissario Straordinario dell’Azienda USL di Parma n. 504 del
 28/09/2026, è indetto un avviso pubblico di procedura selettiva per titoli e colloquio, finalizzata al conferimento di un
 incarico di lavoro autonomo ad un laureato in: PSICOLOGIA CON SPECIALIZZAZIONE IN PSICOTERAPIA da
 assegnare al SerDP del Distretto di Parma, nell'ambito della prevenzione e cura del "Gioco d'Azzardo Patologico"

1. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
· Laurea in psicologia con specializzazione in psicoterapia;
· iscrizione all’Albo degli Psicologi e annotazione nel relativo elenco degli Psicoterapeuti;
a) Requisiti preferenziali:
attività di ricerca documentata e relative pubblicazioni nell’ambito delle dipendenze patologiche;

 esperienza formativa documentata di almeno due anni nell’ambito della Dipendenza del Gioco d’Azzardo (DGA)
b) Contenuti ed obiettivi:
programmazione e attivazione della sensibilizzazione pubblica e della prevenzione sul tema della Dipendenza del
 Gioco d’Azzardo (DGA) e Gaming rivolta alla cittadinanza e alle scuole in collaborazione con il Comune di Parma;
formazione rivolta alla rete di servizi e associazioni coinvolti nell’intercettazione precoce e cura del DGA;
potenziamento delle attività di cura del DGA
c) specifiche dell’incarico
durata incarico: l’incarico avrà durata di mesi 12, a decorrere dalla data indicata in contratto fatto salva l’eventuale
 cessazione anticipata dell’incarico in ordine alle esigenze aziendali, ovvero in relazione al mancato raggiungimento
 degli obiettivi come da relazione del Responsabile del progetto;
orario: l’attività del professionista sarà articolata con impegno orario massimo di 20 ore settimanali, secondo le
 modalità individuate dal Responsabile dell’Unità Operativa Ser.DP del DAI SMDP Distretto di Parma;
compenso: per l’attività prestata durante il periodo contrattuale è previsto un compenso mensile pari a € 2,200
 omnicomprensivi lordi;
struttura di riferimento: Ser DP del Distretto di Parma ;
Tutti i requisiti di ammissibilità devono essere, a pena di esclusione dalla procedura, tassativamente dichiarati nella

 domanda di ammissione e posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
 ammissione. In applicazione del D. Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del d.lgs 165/2001 è garantita parità e pari
 opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

2. MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

 connettendosi al sito internet aziendale www.ausl.pr.it sezione “Amministrazione trasparente – Bandi di concorso –
 Avvisi attivi incarichi libero professionali “, con riferimento al presente avviso e compilando lo specifico modulo
 online, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

Le domande di partecipazione alla procedura selettiva, dovranno pervenire, a pena di esclusione entro le ore 12.00
 del 15° giorno a partire dalla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale Regione Emilia-
Romagna (BURER) – parte terza. Entro tale termine le domande dovranno essere completate e chiuse.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione non prevista dal presente avviso: eventuali domande
 pervenute con modalità differenti da quella sopra indicata saranno ritenute inammissibili.

Il termine fissato per la presentazione delle domande è perentorio, pertanto non sarà accettata alcuna
 documentazione integrativa trasmessa successivamente al termine di scadenza previsto per la presentazione delle
 domande.

Per la presentazione delle domande i candidati dovranno attenersi scrupolosamente alle istruzioni operative
 contenute nella sezione dedicata alla procedura del sito istituzionale dell’Azienda USL di Parma.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
 riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa. Una volta chiusa correttamente, la domanda di
 partecipazione sarà trasmessa al sistema che provvederà ad inviare automaticamente all’indirizzo mail indicato in sede
 di registrazione una copia riepilogativa della domanda stessa.

-

-
-

-

-

-

-
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Sulla stessa dovrà comparire in alto a sinistra la data di chiusura, come attestazione di avvenuta corretta
 presentazione della stessa. Sarà possibile visualizzare e stampare la domanda cliccando su “STAMPA LA
 DOMANDA”.

Nel caso di mancata ricezione della email di conferma di avvenuta “chiusura della domanda”, verificare la causa
 della non avvenuta chiusura della stessa controllando le cartelle di posta indesiderata, spam, ecc. e le impostazioni
 dell’account di posta elettronica.

La chiusura della domanda non consentirà ulteriori modifiche dei dati inseriti, pertanto in caso di modifica dei dati
 inseriti o necessità di eventuali integrazioni, il candidato dovrà compilare una nuova domanda ed effettuare una nuova
 registrazione e qualora il candidato dovesse inviare più domande di partecipazione alla selezione, il sistema acquisirà
 soltanto l’ultima domanda inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità della scadenza dei termini, per evitare un sovraccarico del
 sistema e l’eventuale impossibilità di chiudere la domanda entro il termine indicato, del quale l’Azienda USL di Parma
 non si assume alcuna responsabilità.

Si ricorda che le domande non chiuse NON verranno considerate valide ai fini della partecipazione alla procedura
 selezionata.

I candidati hanno l’obbligo di indicare nella domanda un indirizzo PEC che verrà utilizzato dall’Azienda, con piena
 efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi da parte del candidato, per le eventuali comunicazioni inerenti la
 selezione e il costituendo rapporto di lavoro e comunque per le necessità informative dell’Azienda.

E’ onere del candidato comunicare alla S.C. - Area Giuridica – Ufficio Concorsi l’eventuale cambiamento del
 suddetto recapito.

L'Amministrazione non si assume alcuna responsabilità per disguidi derivanti da mancata o tardiva comunicazione
 del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto
 di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

3. CODICE IDENTIFICATIVO PERSONALE
Successivamente alla trasmissione della domanda, la procedura telematica invierà automaticamente, alla mail

 indicata dal candidato, il riepilogo della domanda di iscrizione contenente un codice identificativo alfanumerico (ID)
 che contraddistingue in maniera univoca la domanda. Sarà onere del candidato conservare e memorizzare tale codice,
 che verrà utilizzato nelle successive fasi della procedura, ai fini dell’identificazione del candidato stesso nel rispetto di
 quanto previsto dalla normativa in materia di protezione dei dati personali (D. Lgs n. 196/2003 e ss.mm.ii).

4. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato PDF, la copia

 digitale (scansionata) di :
a) un documento di riconoscimento legalmente valido (da allegare nella sezione “ Riepilogo”);
b) un dettagliato curriculum formativo-professionale, datato e firmato, redatto in carta libera e formulato in forma di

 dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà ( da allegare nella sezione “ Curriculum formativo e
 professionale” );

Nel curriculum dovranno essere dettagliatamente descritte tutte le esperienze formative e professionali, utili ai fini
 della valutazione di merito, con particolare riferimento ai requisiti preferenziali.

I curricula saranno oggetto di valutazione esclusivamente se firmati e redatti nella forma di dichiarazione sostitutiva
 di atto di notorietà.

c) eventuali pubblicazioni edite a stampa (da allegare nella sezione “ Pubblicazioni e titoli scientifici”);
Nella sezione “Allegati ai requisiti o altra documentazione”, i candidati potranno allegare:
· l’eventuale Decreto di riconoscimento del servizio prestato all’estero;
· l’eventuale Decreto di equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero;
La trasmissione della domanda di partecipazione alla presente procedura costituisce dichiarazione sostitutiva ai

 sensi del D.P.R. n. 445/2000 e, pertanto, l’attività procedimentale e la valutazione sarà svolta principalmente sulla scorta
 delle informazioni fornite dal candidato nella procedura di iscrizione, nonché sulla base della documentazione che,
 eventualmente, lo stesso dovrà allegare per attestare alcune di tali informazioni: sulle stesse e sulla documentazione
 eventualmente allegata potranno sempre essere compiute opportune verifiche d’ufficio ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n.
 445/2000, ad ogni conseguente effetto.

Si precisa che le dichiarazioni sostitutive attestanti titoli valutabili e/o requisiti di ammissione, verranno accertate e
 valutate solo se redatte in modo conforme a quanto previsto dal decreto del Presidente della Repubblica n. 445/00,
 anche in ordine all’assunzione di responsabilità delle dichiarazioni rese.

In ogni caso, le dichiarazioni rese dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione dovrà
 contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre.

L’omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.
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L’Azienda USL di Parma, effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In
 caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato l’azienda procederà comunque alla segnalazione
 all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/2000. In caso di sopravvenuta
 assunzione, sarà applicato l’art. 55-quater del D. Lgs. 165/2001. L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75
 D.P.R. 445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera.

5. AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA
L’ammissione o esclusione dei candidati dalla procedura, verrà disposta dalla Commissione esaminatrice, la quale

 provvederà a notificare le motivazioni dell’esclusione, all’indirizzo PEC indicato nella domanda di partecipazione.
Saranno motivo di esclusione:
il mancato rispetto delle modalità di inoltro della domanda;
il mancato rispetto dei termini perentori per l’invio della domanda di partecipazione indicati nel presente bando;
la mancanza di uno dei requisiti di ammissione
6. MODALITÀ DI SELEZIONE DELLE CANDIDATURE
La selezione avverrà a cura di una Commissione Esaminatrice appositamente costituita, incaricata di provvedere

 all’ammissione e valutazione dei candidati nonché alla formulazione della relativa graduatoria di merito, mediante
 valutazione dei requisiti professionali indicati nel curriculum formativo professionale e colloquio diretto alla
 valutazione delle competenze acquisite dai candidati, in riferimento all’incarico da attribuire ed in relazione ai contenuti
 della posizione da ricoprire.

Il superamento del colloquio sarà subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza e alla
 conseguente dichiarazione di idoneità, secondo criteri individuati dalla Commissione stessa.

7. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI ALLA PROVA
La data di convocazione dei candidati ammessi a sostenere la prova di valutazione, verrà resa nota mediante

 pubblicazione sul sito web istituzionale, nella sezione dedicata alla procedura, con un preavviso di 7 giorni dalla data
 fissata.

La suddetta pubblicazione varrà ad ogni effetto quale notifica, pertanto non si procederà all’invio di alcuna
 comunicazione ai singoli candidati.

I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dalla procedura selettiva, sono tenuti a presentarsi a
 sostenere il colloquio, nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di riconoscimento, a norma di
 legge.

La mancata presentazione al colloquio nel giorno, ora e modalità stabiliti, qualunque ne sia la ragione, equivarrà a
 rinuncia a tutti gli effetti alla partecipazione al presente avviso pubblico e comporterà l’irrevocabile esclusione dalla
 selezione in oggetto.

8. GRADUATORIA DI MERITO E MODALITÀ DI CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI
All’esito della procedura selettiva, gli idonei saranno collocati in una graduatoria di merito che potrà essere

 utilizzata, secondo l’ordine di collocazione nella stessa e nei limiti della sua validità, per il conferimento di ulteriori
 incarichi che si rendessero eventualmente necessari, per la medesima professionalità, limitatamente al presente avviso.

L’affidamento dell’incarico, disposto previa adozione di un atto del Direttore dell’Area Giuridica, verrà
 formalizzato mediante sottoscrizione di apposito disciplinare di lavoro autonomo.

Il collaboratore inoltre, ai sensi del D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sanitaria, sarà
 sottoposto a visita medica nel rispetto dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso decreto.

Al momento dell’affidamento dell’incarico, il professionista dovrà dichiarare sotto la propria responsabilità:
- di non trovarsi in situazioni di incompatibilità con le vigenti normative che disciplinano i rapporti di lavoro/

 collaborazione con gli Enti del Servizio Sanitario Nazionale;
- l’inesistenza di situazioni di conflitti di interesse, anche potenziali, con riferimento all’oggetto dell’incarico e di

 non avere contenziosi penali, civili o amministrativi nei confronti dell’AUSL di Parma.
Gli incarichi non possono essere conferiti a dipendenti di Pubbliche Amministrazioni o Strutture Sanitarie

 Accreditate o a chiunque si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di interessi, anche solo potenziale, ai sensi della
 vigente normativa in materia di anticorruzione.

Tuttavia la sottoscrizione del contratto potrà aver luogo qualora siano rimossi eventuali elementi ostativi alla stipula
 dello stesso.

Inoltre, al momento del conferimento dell’incarico, il professionista dovrà produrre un proprio curriculum
 formativo e professionale, datato, firmato e reso con valore di autocertificazione, sotto la propria personale
 responsabilità, ai sensi del DPR n. 445/2000, che sarà pubblicato nel sito del sistema di banche dati PerlaPa del
 Dipartimento della Funzione Pubblica, come previsto dalla normativa vigente.

-
-
-

38

14-10-2026 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 263



L’attività di collaborazione libero professionale rientra nelle fattispecie regolate dagli artt. 2222 e seguenti del
 Codice Civile e pertanto non comporta l’instaurazione di alcun rapporto di lavoro dipendente con l’Azienda USL di
 Parma.

Ai fini dell’attivazione del rapporto di lavoro autonomo i professionisti dovranno essere muniti di :
· partita IVA
· adeguata copertura assicurativa relativa al rischio contro propri infortuni;
· si ricorda inoltre, che dal 01/01/2022 gli Enti del Servizio Sanitario Nazionale possono dar corso alla liquidazione

 e al successivo pagamento delle sole fatture riportanti i riferimenti dell’ordine elettronico trasmesso attraverso il canale
 NSO. Al fine della liquidazione dei compensi, il professionista dovrà possedere un ID PEPPOL (Decreto 7 dicembre
 2018 del MEF, successivamente modificato con Decreto 27 dicembre 2019);

· possesso dell’attestato di superamento del test relativo al corso sulla “Sicurezza dei Lavoratori D.Lgs. 81/08 -
 RISCHI GENERALI e RISCHI SPECIFICI”, secondo quanto previsto dall’art. 37 del D.Lgs. 81/08 e dall’Accordo
 Stato Regioni del 17.04.2025.

9. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi del Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101 “Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale

 alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo
 alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali
 dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati)” e dello stesso Regolamento
 679/2016/UE, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’AUSL di Parma per le finalità di gestione
 dell’avviso e dell’eventuale successivo conferimento dell’incarico.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi
 dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti
 dalla normativa vigente, ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della
 valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e
 degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne
 l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle
 norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
 compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
 all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della presente procedura.

10. DISPOSIZIONI FINALI
La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione comporta l'accettazione incondizionata

 delle condizioni di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura.
I requisiti di partecipazione di cui alla presente procedura devono essere posseduti dal candidato sia al momento del

 conferimento dell’incarico stesso sia nel corso della conseguente prestazione lavorativa pena la prosecuzione dello
 stesso.

L’Azienda USL di Parma, in regime di autotutela, si riserva sia la facoltà di prorogare, sospendere, rettificare o
 revocare il presente avviso, senza che cio’ comporti diritti o pretese di sorta a favore dei candidati, sia la facoltà di
 conferire, in caso di rinuncia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di interruzione dell’attività
 dell’assegnatario, il relativo incarico libero professionale, al successivo candidato utilmente collocato in graduatoria che
 si renda disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo dell’avviso pubblico per il periodo rimanente.

Gli incarichi libero professionali possono essere revocati in qualsiasi momento a giudizio insindacabile del
 Responsabile della Struttura qualora l’assegnatario risulti inadempiente dal punto di vista della frequenza o del
 raggiungimento degli obiettivi previsti dal progetto. L’eventuale interruzione ingiustificata dell’attività da parte
 dell’assegnatario comporterà immediata revoca dell’incarico libero professionale.

L’Azienda USL di Parma si riserva inoltre di non procedere all’attribuzione degli incarichi o a recedere il contratto
 in qualsiasi momento, anche prima della scadenza pattuita, qualora la stessa sia in grado di disporre, per lo svolgimento
 della medesima attività lavorativa, assunzioni per lo stesso profilo professionale con contratto di lavoro subordinato,
 ovvero per effetto di sopraggiunte disposizioni normative e/o circostanze ostative.

Per quanto non diversamente disciplinato dal presente avviso o dal contratto di lavoro autonomo stipulato tra il
 professionista e l’Azienda, si rinvia al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di lavoro autonomo e alla
 normativa vigente in materia di lavoro autonomo.

Il presente Avviso sarà pubblicato integralmente sul Sito Internet dell’Azienda USL di Parma al seguente indirizzo:
https://www.ausl.pr.it/amministrazione_trasparente/avvisi_attivi_incarichi_libero_professionali/default.aspx?

DataAntHome=24/01/2024
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Eventuali informazioni sulla procedura potranno essere richieste all’Ufficio Concorsi – Area Giuridica del
 Dipartimento Interaziendale Integrato Risorse Umane – Azienda USL di Parma – Via Gramsci, 14 - 43125 Parma - tel.
 0521 971217 dalle ore 9.00 alle ore 15.30 dal lunedì al giovedi e dalle 09.00 alle 14.00 il venerdi, oppure inviando una
 mail a : prusso@ausl.pr.it o ufficioconcorsi@ausl.pr.it

Il Commissario Straordinario

Anselmo Campagna

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

INCARICO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero
 professionale a un Esperto metodologo per la valutazione di efficacia e sicurezza dei farmaci, da svolgere presso
 il “Nucleo Operativo Provinciale” (NOP) nell’ambito del Dipartimento Farmaceutico dell’Azienda USL-IRCCS
 di Reggio Emilia

È bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero
 professionale a un Esperto metodologo per la valutazione di efficacia e sicurezza dei farmaci, da svolgere presso il
 “Nucleo Operativo Provinciale” (NOP) nell’ambito del Dipartimento Farmaceutico dell’Azienda USL-IRCCS di
 Reggio Emilia in ordine al progetto “Valutazione dell’efficacia e sicurezza dei farmaci di competenza del NOP
 (“Nucleo Operativo Provinciale”) dell’Azienda USL di Reggio Emilia”.

Contenuto e obiettivi:
Il NOP ha una composizione multidisciplinare ed è attualmente costituito da 8 membri (6 medici e 2 farmacisti),

 supportati da una Segreteria scientifica. Come richiamato dalla Delibera della AUSL RE 2024/0607 del 31/12/2024, tra
 le funzioni del NOP vi è quella di “valutare, in collaborazione con le strutture del Dipartimento Farmaceutico della
 Provincia, le richieste - fuori Prontuario Terapeutico Regionale (PTR) e Prontuario Terapeutico (PT) AVEN e/o
 richieste di utilizzi off-label - pervenute per i singoli pazienti e di monitorarne l’andamento”. Per ottemperare a tale
 funzione il NOP si riunisce ogni due settimane attraverso una piattaforma online. Le riunioni hanno generalmente una
 durata di circa 2 ore.

Il professionista assumerà il ruolo di vice-presidente e contribuirà all’approfondimento preventivo delle suddette
 richieste (circa 400 all’anno) valutando, sia la letteratura segnalata dai richiedenti a supporto e la sua esaustività, sia
 cercando se necessario altra letteratura per comprendere se esistono alternative per il caso specifico che non
 comporterebbero richieste al NOP. Per circa il 40% di queste richieste è necessaria la gestione in urgenza, che comporta
 una iniziale disamina da parte del presidente o del vice-presidente, condivisa con gli altri membri del NOP via posta
 elettronica per giungere a una decisione condivisa.

L’attività richiesta al professionista potrà essere svolta anche in modalità da remoto.
L’incarico, di natura temporanea ed altamente qualificata, avrà una durata di 36 mesi.
Il compenso lordo onnicomprensivo è determinato in Euro 350,00 per ogni seduta alla quale il professionista

 parteciperà. Il numero delle sedute previste è quantificabile in circa 26/anno. Il compenso spettante verrà erogato ogni 6
 mesi.

Requisiti specifici di ammissione:
a. Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia (LM-41) o Farmacia (LM-13) ed equipollenti
b. Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione al relativo ordine professionale
c. Diploma di Specializzazione in Farmacologia e tossicologia clinica o in Farmacia Ospedaliera
d. Esperienza di almeno 10 anni nella valutazione e nella contestualizzazione della letteratura disponibile su efficacia

 e sicurezza dei farmaci, attraverso la partecipazione a gruppi di lavoro (regionali, nazionali o internazionali) per la
 definizione del posto in terapia dei farmaci (attraverso revisioni sistematiche, linee-guida/raccomandazioni e/o
 decisioni regolatorie)
Requisiti preferenziali:
Possesso di dottorati, master, corsi di perfezionamento con focus sulla metodologia della Evidence Based Medicine

 o sulla ricerca valutativa sui farmaci.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso

 per la presentazione delle domande di ammissione.
Domanda di partecipazione:
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione

 del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.
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La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore
 del Servizio Gestione Giuridica del Personale (o Direttore Generale) dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere
 ESCLUSIVAMENTE tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di
 Posta Elettronica Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it, in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale
 (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
 di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi allegati deve essere inviata in un unico file
 formato PDF, unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà e a fotocopia di documento
 di identità. L’oggetto della PEC dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento alla procedura
 selettiva a cui il candidato intende partecipare.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un curriculum formativo e professionale redatto su carta libera
 datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al DPR N. 445/2000, dei titoli posseduti e di
 ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del documento di identità.

Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva
 di notorietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione,
 capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, data di pubblicazione di ogni singolo
 lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
 gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
 elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio:

Gli incarichi libero professionali verranno assegnati sulla base di una graduatoria di merito formulata da
 un’apposita Commissione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati nel curriculum
 con particolare riferimento alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella
 materia oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle
 capacità professionali dei candidati con riferimento all’incarico da attribuire.

La data, la sede e le modalità del colloquio verranno comunicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante
 apposito avviso che verrà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it –
 link: bandi e gare – alla sezione: Bandi, Concorsi e Incarichi: informazioni/esiti prove.

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione
 individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati
 rinunciatari alla selezione, quale che sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno esibire, a pena di esclusione, documento di
 riconoscimento in corso di validità.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verrà inviata nota di esclusione mediante
 comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica è reperibile nel sito Internet
 www.ausl.re.it – link: Bandi,Concorsi,Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
 Incarichi libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - Tel. 0522/339427 – 339424. (Orario Ufficio:
 dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle 13,00; martedì e giovedì dalle 14,30 alle 16,30).

Scadenza presentazione domande: 29 ottobre 2026

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

INCARICO

Avviso per il conferimento di un incarico di Dirigente Veterinario Direttore della Struttura Complessa “Igiene
 Allevamenti e Produzioni Zootecniche” dell’Azienda USL di Modena
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In attuazione della Deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda USL di Modena n. 323 del 29/09/2026 si
 intende conferire n. 1 incarico sessennale di direzione di struttura complessa

Ruolo: SANITARIO
Profilo Professionale: VETERINARIO
POSIZIONE: DIRIGENTE VETERINARIO DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA “IGIENE

 ALLEVAMENTI E PRODUZIONI ZOOTECNICHE”
AREA DISCIPLINARE: IGIENE DEGLI ALLEVAMENTI E DELLE PRODUZIONI ZOOTECNICHE (AREA

 C)
Il presente avviso è emanato in conformità al DPR 484/97 con l’osservanza delle norme previste dal D.Lgs. 502/92

 e successive modificazioni ed integrazioni, dell’art. 20 della L. 118/22, nonché dalla L.R. 29/04 come modificata dalla
 L.R. 23/22, nonché della deliberazione di Giunta Regionale n. 65 del 23/01/23 recante “Direttiva Regionale relativa ai
 criteri e alle procedure per il conferimento degli incarichi di Direzione di Struttura Complessa della Dirigenza Sanitaria
 nelle Aziende e negli Enti del Servizio Sanitario Regionale dell’Emilia Romagna”.

1. REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE
a. cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea ai

 sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01; si applica quanto previsto dall’art. 7 L. 97/13;
b. incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento

 sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs n.81/08;
c. iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Veterinari; l'iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei

 Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione all'Avviso, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'Albo in
 Italia prima dell’assunzione in servizio;

d. anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nell’area dell’Igiene degli Allevamenti e delle Produzioni
 Zootecniche (o equipollenti) e specializzazione in Igiene degli Allevamenti e delle Produzioni Zootecniche (o
 equipollenti) ovvero anzianità di servizio di dieci anni nell’area di Igiene degli Allevamenti e delle Produzioni
 Zootecniche.
L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del

 D.P.R. n. 484/97, nell’art. 1 del DM Sanità 184/00, nell’art. 1 del DPCM 08/03/2001.
Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti sono contenute nel D.M. Sanità del 30/01/1998 e

 successive modificazioni ed integrazioni;
e. curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza;
f. attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sarà conferito l’incarico di direzione della struttura complessa,

 qualora non già in possesso dell’attestato, avrà l’obbligo di acquisirlo entro un anno dal conferimento dell’incarico,
 partecipando al relativo corso di formazione manageriale. Il mancato superamento del corso determina la decadenza
 dell’incarico stesso.
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle

 domande di ammissione nonché al momento dell’eventuale assunzione.
Non possono accedere agli incarichi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati

 dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la
 produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

La partecipazione all’avviso non è soggetta a limiti di età (art. 3 Legge n. 127/97), tenuto conto dei limiti di età per
 il collocamento in quiescenza dei dipendenti e della durata del contratto.

In applicazione della legge 10/04/1991 n. 125, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso
 ed il trattamento sul lavoro.

2. MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
TERMINE ULTIMO PRESENTAZIONE DOMANDE: (30° giorno non festivo successivo alla data di

 pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale).
La domanda di partecipazione, e la relativa documentazione, deve essere rivolta al Direttore Generale dell’Azienda

 U.S.L. di Modena e presentata tramite posta elettronica certificata, nel rispetto dei termini di cui sopra, utilizzando
 una casella di posta elettronica certificata, al seguente indirizzo PEC dell’Azienda auslmo@pec.ausl.mo.it

La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno essere contenute in un unico file formato pdf.
Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte

 del candidato di casella di posta elettronica certificata personale. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di
 posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC suddetta. La domanda di partecipazione alla selezione
 dovrà essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata e inviata.
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In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs. 07/03/2005, n. 82
 come valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) sottoscrizione con
 firma digitale o firma elettronica qualificata b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica o carta
 nazionale dei servizi c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché le relative credenziali di
 accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un
 suo allegato. Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà l’esclusione
 dalla selezione.

Sono escluse altre forme di presentazione o di trasmissione.
La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione

 dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il
 termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio
 successivo di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per disguidi di comunicazioni determinati da mancata o inesatta
 indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata errata o tardiva comunicazione del cambiamento
 dell’indirizzo indicato nella domanda, né per disguidi informatici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito
 o forza maggiore, né per disguidi nella trasmissione informatica o dovuti a malfunzionamento della posta elettronica
 certificata.

Si ricorda che l’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato è utilizzabile unicamente per le finalità di cui
 al presente bando.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità, in modo chiaramente leggibile:
a. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza;
b. il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese dell’Unione Europea;
c. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste

 medesime;
d. le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali;
e. il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione richiesti dal bando;
f. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g. i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico

 impiego;
h. il domicilio (ed eventualmente recapito telefonico, e-mail e posta elettronica certificata) presso il quale deve essere

 fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. A tale scopo, l'aspirante dovrà comunicare ogni
 eventuale successiva variazione del domicilio indicato nella domanda. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
 effetto, la residenza di cui alla precedente lettera a);

i. il consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/03).
La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, non è richiesta l’autentica di

 tale firma.
La mancanza della firma, o la omessa dichiarazione nella domanda anche di uno solo dei requisiti richiesti per

 l’ammissione determina l’esclusione dalla selezione.
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento dei

 procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto del Decreto Legislativo n. 196/03. La presentazione della
 domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a
 cura dell’Azienda e all’utilizzo degli stessi per lo svolgimento della procedura concorsuale, nonché per gli adempimenti
 previsti dal D. Lgs. 33/13. I dati potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse
 nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge n. 241/90.

3. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte la documentazione relativa ai titoli che ritengano

 opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso
 un curriculum professionale, datato e firmato, relativo alle attività professionali, di studio, direzionali - organizzative
 svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/97, dovranno fare riferimento:
a. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e

 alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
b. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici

 ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario
 organizzativo in cui ha operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

c. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, anche con riguardo
 all’attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità;
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d. ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
 italiane o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e. alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
 specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
 insegnamento;

f. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o
 relatore;

g. alla produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed alla pubblicazione su riviste italiane
 o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto nella comunità
 scientifica;

h. alla continuità e alla rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.
Il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione

 sostitutiva di atto di notorietà e trasmesso unitamente a fotocopia di documento di identità.
Ai sensi dell'art. 40 co. 01 del D.P.R. n. 445/00, così come modificato dall'art. 15 della L. n. 183/11, i certificati

 rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e gli atti di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli
 articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/00 come appresso specificato.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione alla selezione si considerano nulli.
Resta esclusa dal regime dell’autocertificazione la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni

 effettuate dal candidato. Per essere oggetto di valutazione le casistiche dovranno essere certificate dal Direttore
 Sanitario sulla base della attestazione del Dirigente di struttura complessa responsabile dell’unità operativa e
 relative agli ultimi 10 anni.

Il candidato, deve presentare, con firma non autenticata, unitamente a copia semplice di un proprio documento di
 identità personale in corso di validità:
a. “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n.

 445/2000 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, di
 specializzazione, di abilitazione, ecc.), oppure

b. “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti gli stati, fatti e qualità personali non compresi
 nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. 445/2000 (ad esempio: attività di servizio; incarichi libero-
professionali; attività di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento; partecipazione a convegni,
 seminari; conformità all’originale di pubblicazioni, ecc.). La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede
 una delle seguenti forme:
deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al funzionario competente a ricevere la
 documentazione,
oppure
deve essere spedita per posta elettronica certificata unitamente a copia semplice di documento di identità personale
 del sottoscrittore.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve

 contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’omissione anche di
 un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato/autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla
 domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valutazione del servizio:

l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato
la qualifica
la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazione coordinata e continuativa, incarico libero-
professionale, borsa di studio, ecc.)
la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito/part-time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)
le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni
 (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.)
quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di libero-professionista, co.co.co.

 ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incarico,
 descrizione dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate in forma integrale. Possono essere
 presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo
 attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le copie dei
 lavori specificamente richiamati nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà sono conformi agli originali.

-

-

-
-
-

-
-

-
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Il candidato può autenticare le copie di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e che ritenga
 utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito purché il medesimo elenchi specificamente ciascun
 documento presentato in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità
 sopraindicate, dichiarando la corrispondenza all’originale.

Non saranno ritenute valide generiche dichiarazioni di conformità all’originale che non contengano la
 specifica descrizione di ciascun documento allegato (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli).

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute.
 In caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione:

L’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali
 previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.
In caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione applicherà l’art. 55-quater del D.Lgs. 165/01.
L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base
 della dichiarazione non veritiera.
Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti presentati.
4. DESCRIZIONE DEL FABBISOGNO CONTESTO ORGANIZZATIVO
Il territorio su cui l'Azienda USL di Modena svolge le proprie attività istituzionali coincide con quello della

 Provincia di Modena: una superficie di 2690 Kmq, suddivisa in 47 Comuni.
Al 1.1.2023 la popolazione provinciale modenese ammontava a 704.332 residenti, pari al 15,9% della popolazione

 regionale e all’1,2% di quella nazionale.
L'Azienda USL di Modena è organizzata in 7 Distretti sociosanitari: Modena, Carpi, Mirandola, Castelfranco

 Emilia, Sassuolo, Vignola, Pavullo.
I 7 Distretti sono garanti dell'integrazione sanitaria e socio-sanitaria necessaria al perseguimento degli obiettivi sia

 assistenziali che di salute, assicurano la funzione di committenza (programmazione dei servizi in risposta al bisogno
 della popolazione di riferimento), di pianificazione delle innovazioni organizzativo/ produttive locali, e sovraintendono
 alle strategie/decisioni in merito alla logistica, all’accesso, all’offerta equa di servizi, anche sulla base delle criticità
 rilevate nel proprio territorio.

L’Azienda USL a livello territoriale è articolata in 4 dipartimenti: Cure Primarie (DACP), Salute Mentale e
 Dipendenze Patologiche (DSM-DP), Sanità Pubblica (DSP) e dell’Integrazione (DI).

Il DSP è la macrostruttura dell’Azienda USL di Modena preposta all’assistenza sanitaria collettiva in ambiente di
 vita e di lavoro. Svolge le funzioni e attività previste dai Livelli Essenziali di Assistenza (LEA) per la prevenzione
 collettiva, promuove il miglioramento della salute e del benessere dei cittadini e garantisce le attività per la prevenzione
 dei danni alla salute connesse ai rischi negli ambienti di vita e di lavoro, per la sicurezza sul lavoro, la sicurezza
 alimentare, la sanità ed il benessere animale. A tal fine svolge funzioni di analisi, promozione, orientamento, assistenza
 e vigilanza sui problemi di salute e sui fattori determinanti il benessere della collettività, privilegiando i temi
 caratterizzati da maggiore diffusione, gravità e criticità percepite. Afferiscono al DSP il Servizio di igiene Pubblica, i
 Servizi Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro, il Servizio Impiantistico Antinfortunistico, il Servizio di Medicina
 dello Sport, il Servizio di Epidemiologia e comunicazione del rischio, il Servizio igiene degli Alimenti e Nutrizione e la
 Sanità Pubblica Veterinaria, articolate nelle tre strutture complesse, Sanità Animale (area A), Igiene degli alimenti di
 origine animale (area B) e Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche (area C).

La S.C. Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche (area C) opera su tutto il territorio provinciale in cui
 sono presenti oltre 96.000 capi bovini, 260.000 capi suini, 5.000 capi ovicaprini, 1.500 allevamenti di equidi e oltre
 2.000 allevamenti di altre specie (avicoli, lagomorfi, camelidi, ittici, apistici, da elicicoltura).

La S.C. Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche (area C) ad oggi dispone di 24 Veterinari e 8
 Tecnici della Prevenzione (questi ultimi suddivisi tra le 3 Aree, A, B e C).

Profilo oggettivo
L’area disciplinare Igiene degli Allevamenti e Produzioni Zootecniche (Area C) ha valenza provinciale ed è inserita

 nell'ambito del Dipartimento di Sanità Pubblica.
Nello specifico l’area di Igiene degli Allevamenti e Produzioni Zootecniche si occupa di:
controllo delle condizioni di benessere degli animali detenuti negli allevamenti, nei macelli prima della
 macellazione e durante il loro trasporto (trasporti nazionali o comunitari)
controllo dei canili pubblici e privati e sterilizzazione dei cani; controllo delle colonie feline e sterilizzazione dei
 gatti; controllo degli animali sinantropi (piccioni, topi, ecc), della commercializzazione e movimentazione degli
 animali esotici (comprese le specie protette), dei negozi in cui viene effettuata la vendita di animali, dei cimiteri per
 gli animali da affezione e delle aree di sgambamento, controllo sulle attività di terapia assistita con animali (pet
 therapy), attuazione nelle scuole di programmi di educazione sanitaria rivolti principalmente alla convivenza uomo-
animale

-

-
-

-

-
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controllo dell’attività di sperimentazione animale svolta presso gli Stabulari dell'Università, in particolare presso le
 Facoltà di Medicina e Chirurgia
controllo dell’attività svolta presso centri di produzione di sperma, centri di produzione embrioni, centri di
 fecondazione aziendale, impianti di monta naturale
controllo sulla produzione e vendita dei mangimi, compresi i medicati, e dei foraggi per il bestiame e sulla loro
 somministrazione in allevamento
farmacosorveglianza sull'utilizzo del farmaco veterinario; tale controllo è eseguito a livello di produzione (Industrie
 Farmaceutiche Veterinarie), di commercializzazione (Farmacie e Depositi all'ingrosso di medicinali veterinari) e di
 utilizzo (allevamenti, ambulatori e cliniche veterinarie, allevamenti di animali non destinati alla produzione di
 alimenti per l'uomo, medici veterinari liberi professionisti)
controllo degli allevamenti in relazione a caratteristiche strutturali e igiene che comprende la valutazione delle
 condizioni di pulizia degli animali, dell'ambiente (stalla e sala di mungitura) e di igiene del personale durante le
 operazioni di raccolta e trasporto del latte dall'allevamento agli stabilimenti di trasformazione (caseifici o centrali
 del latte), dei punti di vendita diretta del latte crudo
controllo sulle attività di raccolta, trasporto e trasformazione dei sottoprodotti di origine animale non destinate al
 consumo umano, comprese le attività di produzione di materie prime per mangimi sia per uso zootecnico che per
 animali da compagnia, la produzione di fertilizzanti organici e l’utilizzo energetico (biogas, utilizzo grasso animale
 come combustibile)
controllo ufficiale sui sistemi di autocontrollo delle aziende del settore per il mantenimento di adeguati standard
 igienico-sanitari
controllo ufficiale e certificazioni riguardanti l'esportazione di mangimi, materiale seminale e sottoprodotti di
 origine animale
attività di Audit presso gli Stabilimenti riconosciuti e registrati
educazione sanitaria: attività di educazione alla salute, informazione e formazione degli operatori del settore.
Tali attività non raramente si esplicano in un contesto di collaborazione sia con le altre aree disciplinari del Servizio

 Veterinario Dipartimentale (Area A, Area B) sia con altri Servizi del DSP (SIAN, SIP) che con altre istituzioni o
 agenzie presenti sul territorio.

Profilo soggettivo
Al Direttore della Struttura Complessa Area Igiene degli Allevamenti e Produzioni Zootecniche sono richieste le

 seguenti competenze professionali e manageriali:
1) consolidata e specifica esperienza nella gestione organizzativa delle attività e problematiche di igiene degli

 allevamenti e delle produzioni zootecniche (benessere animale, igiene della produzione del latte, produzione di
 mangimi, corretto utilizzo del farmaco, espressione di pareri in materia edilizia, prevenzione e controllo dei residui di
 farmaci, sostanze indesiderate negli alimenti e nei mangimi, corretto utilizzo dei sottoprodotti di o.a.);

2) capacità manageriali di programmazione e organizzazione delle risorse assegnate (per l'erogazione dei servizi sul
 territorio);

3) capacità di gestione e coordinamento delle risorse umane, materiali, tecnologiche e finanziarie assegnate
 finalizzate al raggiungimento degli obiettivi annuali di budget;

4) capacità di gestione delle risorse umane in termini di efficiente utilizzo delle stesse, di percorsi di aggiornamento
 e sviluppo professionale mediante piani di sviluppo formativo coerente con le attitudini individuali e gli obiettivi
 aziendali;

5) capacità di gestione e coordinamento di gruppi di lavoro e attività di equipe ispirandosi ad obiettivi di qualità e
 miglioramento continuo;

6) capacità di problem solving e attitudini relazionali che favoriscano la positiva soluzione dei conflitti e la proficua
 collaborazione fra diverse professionalità;

7) capacità di favorire un clima di fiducia e di collaborazione reciproca in grado di far individuare, riconoscere e
 segnalare le possibili criticità e individuare percorsi di miglioramento continuo;

8) saper assumere un modello di leadership orientato alla valorizzazione, nei collaboratori, delle rispettive
 motivazioni e delle diverse professionalità e alla promozione di un'ottica multiprofessionale e interdisciplinare;

9) capacità ed esperienza di integrazione e collaborazione con altri soggetti istituzionali coinvolti nella rete
 regionale di prevenzione: Regione, Comuni, Prefettura, Azienda Ospedaliera, ARPAE, altri organismi di controllo quali
 Carabinieri del NAS, Carabinieri del Corpo forestale, ecc.;

10) aggiornamento costante sulle principali tematiche e tecniche inerenti gli aspetti propri della disciplina;
11) elevata conoscenza ed applicazione delle regole per l’accreditamento istituzionale finalizzata ad assicurare

 qualità a tutte le fasi del lavoro del Servizio.
5. MODALITÀ DI ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO

-

-

-

-

-

-

-

-

-
-

46

14-10-2026 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 263



L’incarico sarà conferito a tempo determinato dal Direttore Generale nell’ambito di una graduatoria di candidati
 idonei selezionati da un’apposita Commissione di esperti, sulla base dei migliori punteggi attribuiti. A parità di punteg
gio prevale il candidato più giovane di età.

La Commissione di Esperti è nominata dal Direttore Generale e composta, come previsto dall’art. 15 comma 7-bis
 del DLgs 502/92 e s.m.i. e dalla Direttiva di cui alla Delibera di Giunta Regionale n. 65 del 23/01/2023, dal Direttore
 Sanitario e da tre Direttori di Struttura appartenenti ai ruoli regionali del Servizio Sanitario Nazionale, individuati trami
te sorteggio da un elenco nominativo nazionale, reso disponibile sul portale del Ministero della Salute.

Qualora fossero sorteggiati più di un Direttore di Struttura complessa della Regione Emilia-Romagna, è nominato
 componente il primo sorteggiato e si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno due componenti della Com
missione Direttore di Struttura complessa in Regione diversa da quella ove ha sede l’Azienda.

Se, all’esito dei predetti sorteggi dei componenti titolari, la metà dei direttori della commissione (considerando
 quindi, per il computo, anche il direttore sanitario) non sarà di genere diverso, si proseguirà nel sorteggio fino ad
 assicurare, ove possibile, l’effettiva parità di genere nella composizione della commissione stessa, fermo restando il
 criterio territoriale di cui sopra. Tra i componenti supplenti dovrà essere garantita, ove possibile, la rappresentanza di
 genere.

La presenza di almeno due direttori di struttura complessa in regioni diverse da quella ove ha sede l’azienda deve
 essere garantita anche in caso di indisponibilità del componente effettivo e di chiamata del componente supplente.

Svolge la funzione di Presidente della commissione il componente con maggiore anzianità di servizio tra i tre
 direttori sorteggiati. Per anzianità di servizio, a questo fine, si intende quella maturata come direttore di struttura
 complessa. In caso di parità nelle deliberazioni della commissione, prevale il voto del presidente.

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche, ed avranno luogo presso il Servizio Unico Gestione Giuridica del Perso
nale – Via S. Giovanni del Cantone n. 23 - Modena alle ore 10,00 del primo lunedì successivo al termine ultimo di pre
sentazione delle domande di partecipazione alla selezione, e in caso di impedimento o di prosecuzione, ogni lunedì suc
cessivo non festivo.

La Commissione valuterà i candidati al fine di verificare la loro aderenza al fabbisogno indicato al punto 4 del
 presente bando, sulla base:

a. del curriculum professionale degli aspiranti, avente i contenuti riportati al punto 3 del presente bando;
b. di un colloquio diretto alla valutazione delle capacità professionali nella specifica disciplina, con riferimento

 anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capacità gestionali,
 organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al
 fabbisogno determinato dall’azienda; la Commissione dovrà tenere conto della chiarezza espositiva, della
 correttezza delle risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collegamento con
 altre patologie o discipline o specialità per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista
 dell’efficacia e dell’economicità degli interventi. Il colloquio sarà altresì diretto a testare la visione e
 l’originalità delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, nonché l’attitudine all’innovazione ai
 fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders della struttura stessa.

In conformità alla Delibera di Giunta Regionale n. 65/23 la Commissione attribuirà i seguenti punteggi:
VALUTAZIONE DEL CURRICULUM massimo punti 20
Nell’ambito della valutazione del curriculum, verranno attribuiti i seguenti punteggi:
- per gli elementi di cui ai punti a, b, c massimo punti 12
- per gli elementi di cui ai punti d, e, f, g, h massimo punti 8
VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO massimo punti 80
Per essere considerati idonei i candidati dovranno raggiungere un punteggio complessivo al colloquio pari ad

 almeno 40 punti.
I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convocati per lo svolgimento del colloquio mediante posta

 elettronica certificata con almeno 15 giorni di preavviso rispetto alla data del colloquio. La convocazione sarà altresì
 pubblicata, con lo stesso preavviso, sul sito web dell’Azienda.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.
Il colloquio si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilità di non far assistere alle

 operazioni relative gli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il colloquio con modalità uniformi,
 somministrando ai candidati le medesime domande.

Al termine della procedura di valutazione la Commissione redigerà verbale delle operazioni condotte e una
 relazione sintetica che sarà trasmessa al Direttore Generale.

L’Azienda pubblicherà sul proprio sito internet:
il profilo professionale predelineato del dirigente da incaricare sulla struttura organizzativa oggetto della selezione,
 così come trasmesso dal Direttore Generale alla Commissione ai fini delle operazioni di valutazione;
i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

-

-
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i criteri per l’attribuzione del punteggio;

la relazione della Commissione di valutazione;

la graduatoria dei candidati.

L’atto di attribuzione dell’incarico sarà pubblicato sul sito internet aziendale.

Il termine massimo di conclusione della procedura è di mesi sei a decorrere dalla data dell’effettuazione del
 colloquio. Tale termine potrà essere elevato in presenza di ragioni oggettive. In tale caso se ne darà comunicazione sul
 sito internet dell’Azienda.

6. INFORMATIVA DATI PERSONALI (“PRIVACY”)

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
 presso l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le
 finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito
 di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad
 accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
 modificazioni ed integrazioni nonchè per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il
 D.Lgs. 33/2013.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
 l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di
 accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non
 pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi
 legittimi.

Titolare del trattamento è l’Azienda USL di Modena.

7. MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO

L’incaricato sarà invitato a presentare entro il termine perentorio di giorni 30 dalla data di ricevimento della relativa
 richiesta da parte dell’Amministrazione, a pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei requisiti generali
 e specifici richiesti per il conferimento dell’incarico, e per la stipula di apposito contratto individuale di lavoro.

L’incarico dà titolo a specifico trattamento economico, come previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
 e da quanto stabilito nel contratto individuale di lavoro.

L’incarico di Direzione di struttura complessa implica il rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi dell’art. 15 quinquies
 del D.Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni. Tale esclusività sarà immodificabile per tutta la durata
 del rapporto di lavoro.

L'incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi,
 prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di cui all’art. 15
 comma 5 D.Lgs. 502/92.

L’incarico ha durata di sei anni con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo più breve. A tale
 incarico può essere applicato, nei casi previsti dalla legge, l’art. 72 della L. 133/08 in materia di collocamento a riposo.

Il Dirigente di struttura complessa è sottoposto a verifica al termine dell’incarico. Le verifiche riguardano le attività
 professionali svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal Direttore Generale e
 presieduto dal Direttore del dipartimento. L’esito positivo delle verifiche costituisce condizione per il conferimento o la
 conferma dell’incarico.

L’incarico è revocato, secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso di
 inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale o dalla direzione del dipartimento; mancato
 raggiungimento degli obiettivi assegnati; responsabilità grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti di
 lavoro. Nei casi di maggiore gravità il Direttore Generale può recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni
 del codice civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse la
 necessità o l’opportunità per ragioni organizzative e di pubblico interesse concreto ed attuale.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale -
 Azienda U.S.L. di Modena - Via S. Giovanni del Cantone n. 23 – Modena dal Lunedì al Venerdì dalle ore 10.00 alle ore
 13.00 - Tel. 059.435685 - per procurarsi copia del bando gli aspiranti potranno collegarsi al sito Internet dell’Azienda:
 www.ausl.mo.it

Il Responsabile del presente Procedimento Amministrativo è il Dott. Andrea Decaroli – Direttore del Servizio
 Unico Gestione Giuridica del Personale.

IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

-

-

-
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

CONCORSO

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato, nel profilo
 professionale di Dirigente medico della disciplina di Scienza dell’alimentazione e Dietetica per le esigenze
 dell’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
 Personale n. 1016 del 1/10/2026, esecutiva ai sensi di legge, è indetto, ai sensi del D.P.R. n. 483/97, un bando di
 concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato, di n. 1 posto nel profilo professionale di:
 DIRIGENTE MEDICO della disciplina di SCIENZA DELL’ALIMENTAZIONE E DIETETICA PER LE ESIGENZE
 DELL’IRCCS AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI BOLOGNA POLICLINICO DI SANT’ORSOLA

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE (art. 24 del D.P.R. 10/12/97 n. 483)
a) LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA
b) SPECIALIZZAZIONE NELLA DISCIPLINA OGGETTO DEL CONCORSO
Ai sensi dell'art. 1 commi 547 e 548 della Legge 145/2018, come modificato dal D.L. 162/2019 convertito con

 modificazioni dalla L. 8/2020, dal D.L. 34/2020, c.d. Decreto Rilancio, convertito con modificazioni dalla L. 17/7/2020,
 n. 77 e, recentemente, dall’ art. 3, comma 5-bis, D.L. 10 maggio 2023, n. 51, convertito, con modificazioni, dalla L. 3
 luglio 2023, n. 87, a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica, i medici, i medici veterinari, gli
 odontoiatri, i biologi, i chimici, i farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure
 concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo
 delle medesime procedure, in graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici, dei medici veterinari, degli odontoiatri, dei biologi, dei
 chimici, dei farmacisti, dei fisici e degli psicologi di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle
 relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento della pertinente
 graduatoria dei medesimi professionisti già specialisti alla data di scadenza del bando.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/97 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 1.2.98 è
 esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per
 la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92, così come modificato dall’art. 8 del D.Lgs. 254/00, la
 specializzazione nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in una disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M.
 31.1.98.

c) ISCRIZIONE ALL'ALBO PROFESSIONALE DELL'ORDINE DEI MEDICI CHIRURGHI
È consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi

 dell’Unione Europea, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
 All'atto dell'assunzione del vincitore, l'iscrizione dovrà essere attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi, da
 cui risulti comunque una data di iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

PROVE D'ESAME (art. 26 del D.P.R. 10.12.97 n. 483)
Prova scritta: “relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o

 soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa”.
Prova pratica: “su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. Per le discipline dell’area

 chirurgica la prova, in relazione anche al numero di candidati, si svolge su cadavere o materiale anatomico in sala
 autoptica ovvero con altra modalità a giudizio insindacabile della commissione. La prova pratica deve comunque essere
 anche illustrata schematicamente per iscritto”.

Prova orale: “sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
 conferire”.

PUNTEGGIO PER I TITOLI E PROVE D'ESAME (art. 27 del D.P.R. 10.12.97 n. 483)
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
20 punti per i titoli;
80 punti per le prove d'esame;
I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale;
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Il superamento della prova scritta e della prova pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
 sufficienza espressa in termini numerici di almeno punti 21/30. Il superamento della prova orale è subordinato al
 raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di carriera massimo punti 10
titoli accademici e di studio massimo punti 3
pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3
curriculum formativo e professionale massimo punti 4
Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terrà conto dei criteri di valutazione previsti dall’art. 11 del D.P.R.

 483/97.
La valutazione dei titoli è effettuata dalla commissione esaminatrice, di norma, dopo la prova scritta, sulla base dei

 criteri precedentemente individuati da parte della commissione stessa, anteriormente alla correzione dei relativi
 elaborati oppure dopo la correzione e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbiano superato la prova medesima, in
 ogni caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.

NORMATIVA GENERALE
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia ed in particolare

 al D.P.R. 10/12/1997 n. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio
 sanitario nazionale”.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a concorso è regolato dalle norme legislative contrattuali
 vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 7 del D.Lgs n. 165 del 30/3/2001, per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul
 lavoro, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
 dispensati dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.

Non sono ammessi a partecipare alla presente procedura i dipendenti a tempo indeterminato dell’Amministrazione
 procedente già inquadrati nel profilo professionale di Dirigente Medico della disciplina di SCIENZA
 DELL’ALIMENTAZIONE E DIETETICA.

Sono esclusi dalla partecipazione al concorso pubblico coloro che siano stati condannati anche con sentenza non
 passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale. A tal fine si
 considera equiparata ad una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p.
 Sono altresì esclusi coloro che siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso Pubblica
 Amministrazione.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi

 dell’Unione Europea.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono, altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94,

 i seguenti requisiti:
· godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;
· essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i

 cittadini della Repubblica;
· avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
Ai sensi dell’art. 38 del D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare:
· i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato

 membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
· i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che

 siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
b) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;
c) piena e incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a selezione. Il relativo

 accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. n. 81/2008
 s.m.i;

d) titoli di studio per l'accesso alla specifica carriera ed eventuali altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti
 specifici di ammissione.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
 domande di ammissione. I candidati iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso di specializzazione nella
 disciplina a selezione dovranno impegnarsi a produrre il titolo prima della assunzione in servizio.
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DOMANDA DI AMMISSIONE AL PUBBLICO CONCORSO
La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE IN FORMA TELEMATICA deve contenere le

 seguenti dichiarazioni:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza
b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei

 Paesi dell’Unione Europea.
Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare:
i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
 che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
 siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste

 medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammissione richiesti per il pubblico concorso;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);
g) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti

 rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;
h) un indirizzo di posta elettronica certificata (P.E.C.) nella disponibilità del candidato, che l’Amministrazione è

 autorizzata ad utilizzare in via esclusiva per ogni necessaria comunicazione relativa al concorso ed alla fase successiva
 (richiesta di disponibilità ed eventuale assunzione), con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi e
 delle richieste formulate;

i) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parità di
 punteggio.

L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
 comunicazione di cambiamento di domicilio.

La mancanza di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando,
 determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

L’Amministrazione si riserva la possibilità di richiedere agli aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda
 di partecipazione al concorso. Qualora non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
 dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi
 sarà causa di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti
 delle persone portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
 indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
 nonché la necessità di tempi aggiuntivi. In tal caso alla domanda dovrà essere allegata certificazione rilasciata da
 apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al fine
 di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare
 partecipazione.

Per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i
 candidati aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in
 possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

La percentuale di rappresentatività dei generi calcolata alla data del 31/12/2025 è la seguente: M. 25,00% - F.
 75,00%.

Considerato che, alla suddetta data, il differenziale tra generi è superiore al 30% si applica il titolo di preferenza di
 cui all’art 5, comma 4^ lettera o) del DPR 487/94, in favore del genere meno rappresentato, così come previsto dall’art
 6 del medesimo DPR.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
 rispetto del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; la presentazione della domanda di
 partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali a cura dell'ufficio
 preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate al
 concorso.

-

-
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Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad essi relativi
 saranno oggetto di trattamento da parte della competente Unità Operativa con modalità sia manuale che informatizzata,
 e che il titolare autonomo del trattamento è l’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di
 Sant’Orsola. Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il
 mancato conferimento comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
 obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda di partecipazione dovrà essere presentata, a pena di esclusione, UNICAMENTE TRAMITE

 PROCEDURA TELEMATICA connettendosi al seguente indirizzo
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer90801.html
e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione

 dell’art. 1, c. 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs 82/05.
La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura

 riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.
Nel caso di più iscrizioni la procedura informatica terrà in considerazione l’ultima domanda correttamente chiusa in

 ordine cronologico entro il termine di scadenza.
La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite verrà acquisita in

 sede di identificazione dei candidati alla prima prova.
È’ ESCLUSA OGNI ALTRA FORMA DI PRESENTAZIONE O TRASMISSIONE. PERTANTO, EVENTUALI

 DOMANDE PERVENUTE CON ALTRE MODALITÀ, PUR ENTRO I TERMINI DI SCADENZA DEL BANDO,
 NON VERRANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE.

Ai fini della corretta presentazione della domanda di partecipazione, il candidato dovrà obbligatoriamente
 procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun caso, per la copertura dei costi della
 selezione, pari ad Euro 10,00 a favore dell’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di
 Sant’Orsola, da effettuarsi esclusivamente tramite bollettino PAGOPA come da indicazioni riportate nella procedura per
 il versamento del contributo pubblicata sul sito web dell’Azienda coinvolta www.aosp.bo.it, nella pagina dedicata alla
 presente procedura. Nella causale del versamento dovrà essere indicato quanto segue:

Rif. 12643 SCIENZA ALIM. E DIET. – COGNOME E NOME (Esempio: Rif. 12643 SCIENZA ALIM. E DIET. –
 COGNOME E NOME del candidato)

La ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese, riportante i dati anagrafici del candidato e la
 causale precedentemente indicata, dovrà essere obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione. La data del
 versamento dovrà essere antecedente o coincidente rispetto alla data di presentazione della domanda. La data del
 versamento non potrà, in alcun caso, essere successiva rispetto alla data di presentazione della domanda.

Il mancato pagamento del contributo spese, il pagamento in ritardo rispetto ai tempi sopra indicati o il pagamento di
 un importo non corrispondente rispetto a quello indicato nel bando comporteranno l’esclusione del candidato dalla
 procedura.

A conclusione della procedura di candidatura verrà inviata una comunicazione all’indirizzo di posta elettronica
 ordinaria indicato dal candidato, contenente la conferma dell’avvenuto inoltro della domanda di partecipazione inviata,
 il codice identificativo della domanda e, in allegato, il riepilogo della stessa in formato PDF. È onere del candidato
 verificare l’effettiva ricezione di tale notifica. Il codice identificativo della domanda, reperibile all'interno del PDF di
 riepilogo che il candidato riceverà dopo aver chiuso ed inoltrato la domanda medesima, sarà utilizzato
 dall’Amministrazione per identificare il candidato in ogni fase della procedura.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, esclusivamente tramite file formato

 .pdf, la copia digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido;
curriculum vitae sottoscritto con data e firma autografa;
eventuali pubblicazioni edite a stampa che dovranno essere allegate nella loro interezza, diversamente non saranno
 oggetto di valutazione;
tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono l’ammissione di cittadini extra UE,
tutta la documentazione attestante preferenze, precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;
documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero;
il documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se è stato conseguito all’estero, certificata
 dalla competente autorità;

-
-
-

-
-
-
-
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dichiarazioni legge 104/92 art. 20 e certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della
 disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi;
la ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese effettuato tramite il sistema PAGOPA
Non è richiesto l’invio di altra documentazione.
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di

 pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ serie speciale
 “Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione
 per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilità alcuna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio
 successivo di documenti è priva di effetto.

Non sarà valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
AUTOCERTIFICAZIONE
Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum saranno autocertificate mediante compilazione

 dell’apposito spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.
L’omissione, in allegato alla domanda, della copia del proprio documento d’identità determina l’impossibilità di

 valutare i titoli presentati riconducibili a dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà.
Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari.
Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto

 delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
 sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e
 dichiarazioni mendaci.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs.8/8/1991 n. 257 o del D.Lgs.17/8/1999 n. 368, anche se fatta
 valere come requisito di ammissione, è valutata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale del
 profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di studi, così come previsto dall’art. 45 del D.Lgs. n.368/99 e
 come chiarito in merito dal Ministero della Salute e delle Politiche Sociali con nota n.0017806 – P dell’11 marzo 2009 –
 DGRUPS.

Con riferimento al servizio prestato, il candidato dovrà specificare: l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale
 ha svolto il servizio; la qualifica; la disciplina di inquadramento; il tipo di rapporto,di lavoro (tempo pieno / tempo
 definito / part-time); le date di inizio e di conclusione del servizio prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché
 le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il
 servizio stesso.

L’attività ambulatoriale interna, prestata a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende
 sanitarie e del Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata con riferimento all’orario settimanale svolto
 rapportato a quello dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo definito; quindi, l’autocertificazione
 dei periodi di servizio svolti deve contenere l’indicazione dell’orario di attività settimanale.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-
professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
 dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato – in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione –
 deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’omissione
 anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con provvedimento del Direttore del Servizio Unico

 Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP), l’elenco dei candidati ammessi sarà pubblicato
 nel sito aziendale dell’Azienda procedente: www.aosp.bo.it nella sezione concorsi. L’esclusione dal concorso verrà
 notificata agli interessati, mediante comunicazione formale, entro trenta giorni dall’esecutività del relativo
 provvedimento, all’indirizzo di posta elettronica certificata indicato in sede di compilazione della domanda telematica
 nella sezione dati anagrafici “recapito a cui inviare le comunicazioni”.

La convocazione dei candidati ammessi sarà effettuata tramite invio della stessa all’indirizzo PEC indicato in sede
 di compilazione della domanda telematica, e conterrà l’indicazione dell’indirizzo, della data e del luogo di svolgimento
 della prima prova, almeno quindici giorni prima della data fissata per lo svolgimento della selezione. La convocazione
 sarà, inoltre, pubblicata sul sito internet dell’Azienda procedente www.aosp.bo.it e tale avviso avrà valore di notifica, a
 tutti gli effetti, nei confronti dei candidati ammessi.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e alla prova orale verrà dato ai candidati almeno venti giorni prima
 di quello in cui gli stessi dovranno sostenerla.

-

-
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L’Amministrazione si riserva la facoltà di effettuare la prova pratica nella stessa giornata individuata per
 l’espletamento della prova scritta. Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione
 di sufficienza pari a punti 21/30; pertanto il mancato raggiungimento da parte del candidato del predetto punteggio di
 sufficienza determina la nullità della prova pratica e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale. In caso di
 effettuazione della prova scritta e della prova pratica nella medesima giornata, la valutazione dei titoli è effettuata dalla
 commissione esaminatrice, sulla base dei criteri precedentemente individuati da parte della commissione stessa,
 anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo la correzione di entrambe le prove e soltanto nei
 confronti dei concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime, in ogni caso prima di procedere
 all’abbinamento dei voti con i nominativi degli stessi.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizzazione delle prove d’esame saranno pubblicate nel sito
 internet dell’Azienda coinvolta: www.aosp.bo.it, nella sezione concorsi.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice sarà nominata in ottemperanza a quanto disposto dagli artt. 5, 6 e 25 del D.P.R.

 10/12/97 n. 483, nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D. Lgs. 165/01 in materia di incompatibilità.
Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 6 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, si rende noto che le operazioni

 di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luogo presso la sede di Via Gramsci n. 12 – Bologna (terzo piano - stanza
 36), con inizio alle ore 9 del primo mercoledì non festivo successivo alla scadenza del presente bando e, ove necessario
 per motivi di forza maggiore, ogni mercoledì successivo non festivo presso la medesima sede, con inizio alle ore 9, fino
 al compimento delle operazioni necessarie per la nomina della Commissione Esaminatrice in argomento.

GRADUATORIA DEI PARTECIPANTI E NOMINA DEL VINCITORE
Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 e come modificato dal D.L. 162/2019

 convertito con modificazioni dalla L. 8/2020, dal D.L. 34/2020, c.d. Decreto Rilancio, convertito con modificazioni
 dalla L. 17/7/2020, n. 77 e, recentemente, dall’ art. 3, comma 5-bis, D.L. 10 maggio 2023, n. 51, convertito, con
 modificazioni, dalla L. 3 luglio 2023, n. 87, sarà formulata una graduatoria, a sua volta, così suddivisa:

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del
 bando;

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di scadenza del bando, siano in formazione specialistica iscritti
 a partire dal secondo anno del relativo corso.

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei candidati di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente
 collocati nella relativa graduatoria, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della
 graduatoria dei candidati già specialisti alla data di scadenza del bando.

Le graduatorie dei candidati idonei al termine delle prove, formulate dalla commissione esaminatrice, per
 l’Amministrazione, di cui, una relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di
 scadenza del bando e l’altra relativa ai candidati iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso di specializzazione,
 saranno approvate, ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 483/97, previo riconoscimento della regolarità degli atti del concorso,
 e sono immediatamente efficaci.

Non sono inseriti nelle graduatorie i candidati che non abbiano conseguito in ciascuna delle prove,
 scritta/pratica/orale, la prevista valutazione di sufficienza.

In caso di concomitante procedura di mobilità, le risultanze della stessa avranno la precedenza, ove il reclutamento
 possa avere luogo nei tempi richiesti, rispetto all'utilizzo delle graduatorie di concorso pubblico che scaturiranno dalla
 presente procedura concorsuale.

In caso di sussistenza di altra graduatoria vigente di pari profilo e disciplina, le graduatorie che scaturiranno dalla
 presente procedura saranno utilizzate all'esaurimento o alla scadenza delle graduatorie precedentemente approvate.

Le graduatorie saranno pubblicate nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e sul sito internet
 dell’Amministrazione.

Le graduatorie rimarranno vigenti secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia all’Art 35 -comma 5
 ter- del D Lgs 30/03/2001 N.165 e ss. mm., per eventuali coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che
 successivamente dovessero rendersi disponibili, nonché eventuali ulteriori posti nei limiti assunzionali previsti nel
 Piano del Fabbisogno dell’Azienda coinvolta.

Le graduatorie saranno altresì utilizzate, in corso di validità, per la temporanea copertura di posti per i quali il
 concorso è stato bandito mediante assunzioni a tempo determinato.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chiamati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a

 stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL Area Sanità, subordinatamente alla
 presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’Azienda – sotto pena di mancata stipula del contratto
 medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa.

La rinuncia da parte del candidato alla proposta di assunzione da parte dell’Amministrazione comporta la
 decadenza dalla posizione in graduatoria.
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Le altre Amministrazioni di area metropolitana potranno utilizzare la graduatoria che scaturirà dal presente
 concorso pubblico. In tal caso, la sottoscrizione del contratto individuale – per tipologia di rapporto di lavoro (a tempo
 determinato/indeterminato) – per un’Amministrazione diversa da quella che ha indetto il concorso pubblico, preclude
 automaticamente la possibilità di analoga proposta da parte di un’altra Amministrazione o da parte
 dell’Amministrazione che indice il concorso.

I candidati chiamati in servizio saranno altresì tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni previste dalle
 disposizioni legislative vigenti.

Entro il termine di 30 giorni l’aspirante, sotto la propria responsabilità, dovrà altresì dichiarare, fatto salvo quanto
 previsto in tema di aspettativa dai vigenti CC.NN.NN.LL. Area Sanità, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
 privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001, della
 Legge 662/1996 e dall’art. 72 della Legge 448/1998.

L'assunzione in servizio potrà essere temporaneamente sospesa o, comunque, ritardata in relazione alla presenza di
 norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la previsione dell'eccezionale possibilità di deroghe.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disponibile ad operare presso tutte le strutture presenti sul territorio
 dell’Amministrazione reclutante.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva
 riportata da ciascun candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94,
 e successive modificazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente
 collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio previsto dalla legge 12/03/1999 n. 68, devono dimostrare di
 essere iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi
 dell’art. 8, comma 2 della Legge 68/99, sia al momento della scadenza del termine per la presentazione della domanda
 di ammissione al concorso sia all'atto dell'immissione in servizio, mediante produzione di idonea certificazione.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia e, in particolare,
 al D.P.R. 10 dicembre1997 n. 483 «Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del
 Servizio Sanitario Nazionale» e al D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
 dipendenze delle amministrazioni pubbliche».

L’Amministrazione si riserva ogni facoltà in materia di assegnazione e di trasferimento, nonché di disporre
 l'eventuale proroga dei termini del bando, la loro sospensione o modificazione, la revoca o l'annullamento dello stesso
 in relazione all'esistenza di motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, o in presenza di vincoli legislativi nazionali
 o regionali in materia di assunzione di personale.

I candidati che verranno interpellati per l'assunzione dovranno dichiarare le condanne penali eventualmente
 riportate, nonché gli eventuali provvedimenti di estinzione del/i reato/i.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante “Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche
 Amministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovrà rendere le dichiarazioni previste dalla normativa
 introdotta in materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro. Si
 precisa che il codice di comportamento è pubblicato sui siti istituzionali delle Aziende coinvolte.

La presentazione della domanda al presente bando comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute
 nel presente bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti
 disposizioni in materia.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del Bando del pubblico concorso, gli interessati potranno
 collegarsi al sito internet: www.aosp.bo.it, nella sezione “bandi di concorso”, dopo la pubblicazione sulla Gazzetta
 Ufficiale oppure rivolgersi all’indirizzo di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it.

La pubblicazione del bando sul sito internet aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e
 pubblicità previsti.

La Direttrice del SUMAGP
Sara Andreani

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico di Organizzazione dei Servizi Sanitari di
 Base
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In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 2737 del 24/09/2026, su
 delega del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui alla deliberazione n. 257 del 25/07/2023 e s.m. e
 i., è indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura presso l’Azienda Unità Sanitaria Locale della
 Romagna, di n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina: Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base

Ruolo: sanitario - Profilo professionale: Medici - Area di Sanità Pubblica
Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relative modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle

 norme e procedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, al D.Lgs
 30/3/2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 10/12/1997, n. 483.

Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione

 non è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e
 non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
 dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

c) idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo
 accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08.
 L’assunzione è pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione in Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base ovvero in disciplina equipollente o in disciplina

 affine secondo le tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni. Ai
 sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data
 dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla
 predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle
 di appartenenza. Ai sensi dell’art. 1, commi 547 e 548, della Legge 30/12/2018, n. 145 come modificato dalla L.
 28/02/2020, n. 8, di conversione del D.L. 30/12/2019, n. 162, e dalla Legge 3/07/2023, n. 87 a partire dal secondo anno
 del corso di formazione specialistica, i medici, i medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i farmacisti, i
 fisici e gli psicologi regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo
 sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria
 separata. L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici e dei medici veterinari di cui al comma 547, risultati
 idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e
 all'esaurimento della graduatoria dei medici e dei medici veterinari già specialisti alla data di scadenza del bando.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
 Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
 Italia prima dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
 in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente
 al requisito del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
 presentazione della domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
 dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne e ai procedimenti penali, si informa che
 l’Amministrazione, in caso di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione
 condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, estinzione) o di procedimenti penali
 pendenti, fermi restando i casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reato che escludono l’ammissibilità all’impiego
 con la Pubblica Amministrazione, si riserva comunque di valutare la situazione del candidato, sia ai fini
 dell’ammissione alla procedura che ai fini dell'assunzione, tenuto conto del reato e delle circostanze di fatto con
 riferimento al profilo professionale da ricoprire.

3) Modalità e termini di presentazione della domanda
Le domande di partecipazione al presente concorso, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

 connettendosi al sito Internet www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle
 Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente concorso compilando lo specifico
 modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
 precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda, con allegato il file
 riepilogativo del contenuto della domanda presentata.
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Nel caso in cui vi sia la necessità di correggere e/o integrare una domanda già chiusa, il candidato deve compilare
 integralmente una nuova domanda, chiuderla e ricevere dal sistema il messaggio (e-mail) di avvenuta chiusura della
 nuova domanda. Il sistema prende in considerazione solo la domanda chiusa con il codice “Identificativo Domanda”
 che riporta il numero più alto (ultime cifre dopo la lettera D), che sostituisce le altre domande chiuse.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in
 sede di identificazione alle prove.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire
 entro e non oltre il 30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla
 Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4a serie speciale – Concorsi ed Esami. Qualora detto giorno sia festivo il
 termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. Entro tale termine le domande devono essere
 completate e chiuse. Oltre le ore 23,59 del giorno di scadenza non sarà possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
 per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così come
 l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza dei termini.

I candidati dovranno indicare il domicilio e/o l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve
 essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione relativa alla presente procedura concorsuale; in tal caso
 l’amministrazione è autorizzata ad utilizzare esclusivamente la PEC per ogni necessaria comunicazione relativa al
 concorso, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi e delle richieste formulate.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi di recapito all’Azienda USL – U.O. Gestione
 Giuridica Risorse Umane, la quale non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo
 comunicato.

Codice identificativo personale
Successivamente alla trasmissione della domanda, la procedura telematica invierà automaticamente, alla mail

 indicata dal candidato, il riepilogo della domanda di iscrizione contenente un codice identificativo alfanumerico
 riconducibile esclusivamente alla specifica candidatura: sarà onere del candidato conservare tale codice identificativo, il
 quale verrà utilizzato nelle successive fasi della procedura per identificare il candidato in luogo del suo cognome e
 nome, ad eccezione, per i soli vincitori, della graduatoria finale di merito.

Contributo spese per la partecipazione al concorso
Il candidato dovrà obbligatoriamente procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun

 caso, come contributo per la copertura dei costi del concorso, pari ad Euro 15,00 a favore dell’Azienda USL della
 Romagna, da effettuarsi utilizzando specifico bollettino pagoPA che il candidato dovrà generare entrando sul sito
 https://pagamento.lepida.it seguendo le istruzioni riportate sul vademecum operativo pubblicato sul sito web dell’AUSL
 della Romagna di seguito al bando.

Nella causale del versamento dovrà essere indicato quanto segue: COGNOME E NOME del candidato, ID
 CONCORSO 12610, DIRIGENTE MEDICO DI ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI DI BASE.

Una volta generato il bollettino, scaricato o ricevuto via email, si potrà procedere al pagamento tramite app, servizi
 di home banking, negli uffici postali o presso banche, ricevitorie, tabaccai e tutti i canali che espongono il logo
 “PagoPA”.

La ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese, riportante la causale precedentemente indicata,
 dovrà essere obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione nella sezione “Contributo spese”. Si consiglia
 prima di effettuare il pagamento di verificare il possesso dei requisiti previsti dal bando concorsuale, in quanto il
 contributo spese, come specificatamente indicato nel bando, non è rimborsabile in nessun caso.

4) Dichiarazioni sostitutive
Il candidato nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:
le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed
 utilizzabili solo nei rapporti tra privati;
nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di
 notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive
 di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà).
Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della

 Romagna da parte dei candidati.

-

-
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La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum, secondo il
 modello da scaricare dal sito Internet www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa
 alle Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente concorso, redatto nella forma della
 dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, consente infatti a questa Azienda e alla Commissione di valutazione di
 disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la
 successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
 L’interessato è tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione.

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
 ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non
 veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e del curriculum da scaricare dal sito Internet
 www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite
 dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente concorso:

le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisiti necessari per l’ammissione, devono essere rese nella
 sezione “Requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare, con riferimento ai titoli di studio,
 l’Università di conseguimento, la data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti a partire dal secondo anno del
 corso di formazione specialistica regolarmente iscritti dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data
 presunta di conseguimento del relativo titolo. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare
 l’equipollenza certificata dalla competente autorità e gli estremi di tale provvedimento dovranno essere indicati
 nella domanda online. Le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato è in possesso,
 possono essere rese nel curriculum da allegare alla domanda online, avendo cura di indicare la struttura presso la
 quale sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento, la durata legale del corso;
le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialistica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno
 accademico 2006/2007) o del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico 2006/2007) devono essere rese nella
 domanda online nella sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializzazione, l’Università di
 conseguimento, la durata legale del corso di studio e l’anno di immatricolazione;
le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialistica in corso devono essere rese nella domanda online
 nella sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializzazione, l’Università, la durata legale
 del corso di studio, l’anno di immatricolazione, l’anno a cui si è iscritti (secondo, terzo, quarto o quinto se previsto)
 e la data in cui è previsto il conseguimento del titolo;
le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
 Nazionale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura
 convenzionate/accreditate, o servizi equiparati, in qualità di Dirigente Medico, devono essere rese nella procedura
 online nella sezione “Titoli di carriera” e devono contenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il
 servizio è prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a
 tempo pieno o con orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il candidato dovrà decurtare gli
 eventuali periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;
le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23
 DPR 483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità competenti entro la data di scadenza per il
 termine utile per la presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura online nella sezione “Titoli di
 carriera”; gli interessati dovranno specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto precedente, anche gli
 estremi del provvedimento di riconoscimento; nel caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del
 servizio, lo stesso andrà dichiarato nel curriculum da allegare alla domanda on line;
le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e
 di rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10.12.1997 n.
 483, nella procedura online nella sezione sopra menzionata;
le attività svolte presso Enti e Aziende Private (anche accreditate quando diverse da Case di cura), le attività svolte
 in regime di libera professione o di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel
 curriculum da scaricare dal sito Internet www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione
 relativa alle Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente concorso da allegare
 alla procedura online; il candidato dovrà specificare l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo
 professionale/posizione funzionale e l’eventuale disciplina di inquadramento, la struttura presso la quale l’attività è
 stata svolta, la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale e/o mensile, l’oggetto del contratto o
 del progetto e l’apporto del candidato alla sua realizzazione;
le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura con rapporto di dipendenza o libera professione, o
 altra tipologia, se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno essere rese nel curriculum da scaricare
 dal sito Internet www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni
 del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente concorso da allegare alla procedura online;
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le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
 (IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da scaricare dal sito Internet www.auslromagna.it, sezione
 dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con
 riferimento al presente concorso da allegare alla procedura online; è necessario che l’aspirante indichi l’esatta
 denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di
 termine, se trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in questo caso indicare l’impegno medio
 settimanale;
le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97
 devono essere rese all’interno del curriculum da scaricare dal sito Internet www.auslromagna.it, sezione dedicata ai
 “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento
 al presente concorso da allegare alla domanda online e devono contenere: denominazione azienda in cui è stato
 prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data di inizio e di termine;
le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento potranno essere rese nel curriculum da scaricare
 dal sito Internet www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni
 del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente concorso da allegare alla procedura e
 dovranno contenere: la denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore
 formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con assegnazione di eventuali ECM;
le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da
 scaricare dal sito Internet www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle
 Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente concorso da allegare alla
 procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha conferito l’incarico, oggetto/materia della
 docenza e ore effettive di lezione svolte;
il candidato portatore di handicap può specificare nella domanda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai
 sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge 5.02.1992 n. 104, l'ausilio necessario in relazione al proprio
 handicap, nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi, per l'espletamento di ciascuna delle prove previste;
5) Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia

 digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);
ricevuta di pagamento del contributo spese di partecipazione (nella sezione “Contributo spese”);
curriculum formativo e professionale, datato e debitamente firmato in modo autografo o digitale certificato, redatto
 in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà, (nella sezione
 “Curriculum formativo e professionale”). Non saranno presi in considerazione i curricula non firmati. Utilizzare il
 modello di curriculum da scaricare dal sito Internet www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”,
 sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente concorso;
eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coautore, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso,
 edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezione “Pubblicazioni e titoli scientifici”);
provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e di servizi prestati all’estero (nella sezione “Curriculum
 formativo e professionale – altra documentazione”);
eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidità e sua percentuale e eventuale necessità di
 ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento di ciascuna delle prove previste in relazione al proprio handicap ai
 sensi dell’art. 20 della Legge 104/1992 (nella sezione “Curriculum formativo e professionale”).
idonea documentazione o apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445, comprovante il
 diritto a preferenza a pari punti (nella sezione “Curriculum formativo e professionale – altra documentazione”); si
 precisa che dovrà essere allegata eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidità e sua
 percentuale in quanto, per espressa disposizione normativa, i certificati medici e sanitari non possono essere
 sostituiti da autocertificazione;
tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono l’ammissione di cittadini extra UE, nella sezione
 “Permesso di soggiorno”.
6) Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice è nominata secondo le modalità previste dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e

 successive modificazioni e integrazioni.
Il sorteggio dei componenti la Commissione Esaminatrice, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/1997,

 avviene in seduta pubblica, con inizio alle ore 9.00, presso U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, Piazza Leonardo
 Sciascia, n. 111 int. 2 – Cesena, il primo martedì successivo alla scadenza del termine utile per la presentazione delle
 domande; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo giorno successivo non festivo. L’eventuale
 ripetizione del sorteggio, fino al completamento della Commissione, sarà effettuata presso la medesima sede, ogni
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 martedì successivo con inizio alle ore 9,00; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo giorno
 successivo non festivo.

7) Convocazione dei candidati alle prove d’esame
Il diario delle prove d’esame sarà comunicato mediante pubblicazione di avviso sulla Gazzetta Ufficiale della

 Repubblica italiana – 4^ serie speciale ”concorsi ed esami” del 1/12/2026 nonché divulgato dalla medesima data nel sito
 Internet www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale
 gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente concorso, nel rispetto dei termini di preavviso previsti per
 legge (almeno 15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20 giorni prima della data delle prove pratica e
 orale). Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, non saranno quindi effettuate convocazioni individuali.
 La mancata presentazione del candidato alle prove d’esame nelle date e orari fissati equivale a rinuncia. La
 presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporta l’irrevocabile esclusione dal concorso.
 Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi muniti di documento valido di identità personale in corso di
 validità.

Le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 483/1997, sono le seguenti:
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o

 soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.
Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve comunque

 essere anche illustrata schematicamente per iscritto.
Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione

 di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova orale è subordinato al
 raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta l’esclusione dalle prove
 successive e quindi dalla procedura concorsuale.

Gli esiti delle prove saranno pubblicati sul sito internet www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e
 concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente
 concorso utilizzando il codice identificativo personale di ciascun candidato. Tale pubblicazione assolve ad ogni onere di
 comunicazione agli interessati. L’Amministrazione pertanto non è tenuta a procedere a notifiche individuali ai
 partecipanti.

8) Punteggi
La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 27 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di

 100 punti così ripartiti:
- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove di esame.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera: 10 punti
- titoli accademici e di studio 3 punti
- pubblicazioni e titoli scientifici 3 punti
- curriculum formativo e professionale: 4 punti
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale.
La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli si effettua prima dell’espletamento della prova scritta e, ai fini

 della valutazione degli stessi, la Commissione si atterrà a quanto previsto agli artt. 8, 11, 20, 21, 22, 23 e 27 del D.P.R.
 n. 483/1997. Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono quelli di cui ai commi 4 e 5 dell’articolo 27
 del D.P.R. 483/1997. Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e
 professionale si applicano i criteri previsti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

9) Graduatoria
La graduatoria è formulata dalla commissione esaminatrice al termine delle prove d’esame.
Non è inserito in graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la prevista

 valutazione di sufficienza.
Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n.

 487/94 e s.m.i., purché dichiarate/documentate. In merito alla preferenza di cui all’art. 5 comma 4 lettera o), si precisa
 che, al fine di garantire l’equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, nel caso di differenziale tra i generi
 superiore al 30%, si applica il titolo di preferenza in favore dei candidati del genere meno rappresentato.
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A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di chiusura

 della domanda entro la scadenza del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla data di chiusura della domanda entro la scadenza del bando,

 siano in formazione specialistica iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso.
L’eventuale assunzione a tempo determinato dei medici collocati nella seconda graduatoria è subordinata

 all’esaurimento della prima graduatoria (dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando).
Lo scorrimento di tale seconda graduatoria avverrà secondo le modalità indicate nella Deliberazione del Direttore

 Generale n. 252 del 30/06/2026 ad oggetto “Linee guida operative per lo scorrimento delle graduatorie di cui alla L. n.
 145/2018, art. 1, comma 547 e seguenti, riferite ai candidati della dirigenza medica, veterinaria e sanitaria in formazione
 specialistica" pubblicate sul sito Internet: www.auslromagna.it, sezione dedicata allo scorrimento delle graduatorie.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Generale dell’Azienda USL della
 Romagna, approva le graduatorie.

Le graduatorie finali sono immediatamente efficaci e saranno pubblicate sul B.U.R. della Regione Emilia-
Romagna.

Tali pubblicazioni avverranno per i vincitori mediante il nome e il cognome e per gli idonei mediante il codice
 identificativo personale, unitamente al punteggio complessivo conseguito.

Dalla data di pubblicazione delle graduatorie decorre il termine per eventuali impugnative.
Le graduatorie rimangono efficaci per ventiquattro mesi dalla data di approvazione. Esse potranno essere utilizzate

 per eventuali coperture di posti nella posizione funzionale e disciplina a concorso previsti nella programmazione dei
 fabbisogni aziendali entro il termine di validità.

Nell’utilizzo della graduatoria si terrà conto delle norme che danno titolo alle riserve/precedenze di posti previste
 dalle vigenti disposizioni di legge.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla
 domanda siano uniti i necessari documenti probatori o l’apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R.
 28/12/2000 n. 445. Dalla documentazione dovrà risultare il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile
 per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Le graduatorie, entro il periodo di validità, sono utilizzate altresì per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo
 determinato.

10) Adempimenti preassuntivi
Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni, il concorrente utilmente collocato nella graduatoria

 finale, sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dei vigenti CCCCNNLL della Dirigenza
 Area Sanità del S.S.N., a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di assunzione in servizio
 è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve essere stabilita entro e non
 oltre 30 giorni dalla data di ricezione della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle
 dichiarazioni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non veridicità di quanto dichiarato, il candidato
 decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le
 relative conseguenze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo
 servizio prestato. Il periodo di prova non può essere rinnovato o prorogato alla scadenza. Si richiamano, per quanto
 concerne il periodo di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavoro, le disposizioni
 normative vigenti.

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato comporta l’obbligo di permanenza alle dipendenze
 dell’Amministrazione di prima assunzione per un periodo di cinque anni in conformità all’art. 35, comma 5-bis, del
 D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

11) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti

 d’ufficio saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati
 automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O. anche
 successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Nel trattamento
 e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati
 potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
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 vigente, ivi compreso il DLgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti
 di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno
 diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione
 di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
 motivi legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda USL della Romagna.

12) Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed

 integrazioni ed è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul
 lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato è regolato, dal punto di vista giuridico ed economico,
 dalle disposizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è implicita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che
 disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Unità Sanitarie
 Locali.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda
 Usl della Romagna.

L'Azienda si riserva di modificare le modalità di svolgimento della presente procedura in relazione all’evoluzione
 del quadro normativo.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente bando.
Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.
L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modificare, sospendere, revocare, prorogare la presente

 procedura ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, oltre che per ragioni di pubblico interesse o a
 seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino della rete ospedaliera o
 di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione
 Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini, dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00
 ed inoltre il giovedì, dalle ore 15.00 alle ore 16.30 tel. 0541/707796 – o collegarsi al sito Internet www.auslromagna.it,
 sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi,
 con riferimento al presente concorso, dove potranno reperire copia del presente bando, del curriculum e le istruzioni per
 presentare la domanda.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico di Dermatologia e Venereologia

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 2743 del 24/09/2026, su
 delega del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui alla deliberazione n. 257 del 25/07/2023 e s.m. e
 i., è indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura presso l’Azienda Unità Sanitaria Locale della
 Romagna, di n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina: Dermatologia e Venereologia.

Ruolo: sanitario;
Profilo professionale: medici
Area Medica e delle Specialità Mediche
Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relative modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle

 norme e procedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, al D.Lgs
 30/3/2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 10/12/1997, n. 483.

Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione

 non è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e
 non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
 dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.
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c) idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo
 accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08.
 L’assunzione è pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione in Dermatologia e Venereologia ovvero in disciplina equipollente o in disciplina affine secondo

 le tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2°
 comma dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data dell’1/2/1998, è
 esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per
 la partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.
 Ai sensi dell’art. 1, commi 547 e 548, della Legge 30/12/2018, n. 145 come modificato dalla L. 28/02/2020, n. 8, di
 conversione del D.L. 30/12/2019, n. 162, e dalla Legge 3/07/2023, n. 87 a partire dal secondo anno del corso di
 formazione specialistica, i medici, i medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i farmacisti, i fisici e gli
 psicologi regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario
 nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.
 L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici e dei medici veterinari di cui al comma 547, risultati idonei e
 utilmente collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e
 all'esaurimento della graduatoria dei medici e dei medici veterinari già specialisti alla data di scadenza del bando.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
 Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
 Italia prima dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
 in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente
 al requisito del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
 presentazione della domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
 dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne e ai procedimenti penali, si informa che
 l’Amministrazione, in caso di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione
 condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, estinzione) o di procedimenti penali
 pendenti, fermi restando i casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reato che escludono l’ammissibilità all’impiego
 con la Pubblica Amministrazione, si riserva comunque di valutare la situazione del candidato, sia ai fini
 dell’ammissione alla procedura che ai fini dell'assunzione, tenuto conto del reato e delle circostanze di fatto con
 riferimento al profilo professionale da ricoprire.

3) Modalità e termini di presentazione della domanda
Le domande di partecipazione al presente concorso, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

 connettendosi al sito Internet www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle
 Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente concorso compilando lo specifico
 modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
 precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda, con allegato il file
 riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

Nel caso in cui vi sia la necessità di correggere e/o integrare una domanda già chiusa, il candidato deve compilare
 integralmente una nuova domanda, chiuderla e ricevere dal sistema il messaggio (e-mail) di avvenuta chiusura della
 nuova domanda. Il sistema prende in considerazione solo la domanda chiusa con il codice “Identificativo Domanda”
 che riporta il numero più alto (ultime cifre dopo la lettera D), che sostituisce le altre domande chiuse.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in
 sede di identificazione alle prove.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire
 entro e non oltre il 30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
 Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4a serie speciale – Concorsi ed Esami. Qualora detto giorno sia festivo il
 termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. Entro tale termine le domande devono essere
 completate e chiuse. Oltre le ore 23,59 del giorno di scadenza non sarà possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
 per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così come
 l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza dei termini.
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I candidati dovranno indicare il domicilio e/o l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve
 essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione relativa alla presente procedura concorsuale; in tal caso
 l’amministrazione è autorizzata ad utilizzare esclusivamente la PEC per ogni necessaria comunicazione relativa al
 concorso, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi e delle richieste formulate.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi di recapito all’Azienda USL – U.O. Gestione
 Giuridica Risorse Umane, la quale non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo
 comunicato.

Codice identificativo personale
Successivamente alla trasmissione della domanda, la procedura telematica invierà automaticamente, alla mail

 indicata dal candidato, il riepilogo della domanda di iscrizione contenente un codice identificativo alfanumerico
 riconducibile esclusivamente alla specifica candidatura: sarà onere del candidato conservare tale codice identificativo, il
 quale verrà utilizzato nelle successive fasi della procedura per identificare il candidato in luogo del suo cognome e
 nome, ad eccezione, per i soli vincitori, della graduatoria finale di merito.

Contributo spese per la partecipazione al concorso
Il candidato dovrà obbligatoriamente procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun

 caso, come contributo per la copertura dei costi del concorso, pari ad Euro 15,00 a favore dell’Azienda USL della
 Romagna, da effettuarsi utilizzando specifico bollettino pagoPA che il candidato dovrà generare entrando sul sito
 https://pagamento.lepida.it seguendo le istruzioni riportate sul vademecum operativo pubblicato sul sito web dell’AUSL
 della Romagna di seguito al bando.

Nella causale del versamento dovrà essere indicato quanto segue: COGNOME E NOME del candidato, ID
 CONCORSO 12609, DIRIGENTE MEDICO DI DERMATOLOGIA E VENEREOLOGIA.

Una volta generato il bollettino, scaricato o ricevuto via email, si potrà procedere al pagamento tramite app, servizi
 di home banking, negli uffici postali o presso banche, ricevitorie, tabaccai e tutti i canali che espongono il logo
 “PagoPA”.

La ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese, riportante la causale precedentemente indicata,
 dovrà essere obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione nella sezione “Contributo spese”. Si consiglia
 prima di effettuare il pagamento di verificare il possesso dei requisiti previsti dal bando concorsuale, in quanto il
 contributo spese, come specificatamente indicato nel bando, non è rimborsabile in nessun caso.

4) Dichiarazioni sostitutive
Il candidato nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:
le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed
 utilizzabili solo nei rapporti tra privati;
nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di
 notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive
 di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà).
Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della

 Romagna da parte dei candidati.
La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum, secondo il

 modello da scaricare dal sito Internet www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa
 alle Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente concorso, redatto nella forma della
 dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, consente infatti a questa Azienda e alla Commissione di valutazione di
 disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la
 successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
 L’interessato è tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione.

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
 ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non
 veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e del curriculum da scaricare dal sito Internet
 www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite
 dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente concorso:

le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisiti necessari per l’ammissione, devono essere rese nella
 sezione “Requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare, con riferimento ai titoli di studio,
 l’Università di conseguimento, la data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti a partire dal secondo anno del
 corso di formazione specialistica regolarmente iscritti dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data
 presunta di conseguimento del relativo titolo. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare

-

-

-
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 l’equipollenza certificata dalla competente autorità e gli estremi di tale provvedimento dovranno essere indicati
 nella domanda online. Le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato è in possesso,
 possono essere rese nel curriculum da allegare alla domanda online, avendo cura di indicare la struttura presso la
 quale sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento, la durata legale del corso;
le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialistica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno
 accademico 2006/2007) o del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico 2006/2007) devono essere rese nella
 domanda online nella sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializzazione, l’Università di
 conseguimento, la durata legale del corso di studio e l’anno di immatricolazione;
le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialistica in corso devono essere rese nella domanda online
 nella sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializzazione, l’Università, la durata legale
 del corso di studio, l’anno di immatricolazione, l’anno a cui si è iscritti (secondo, terzo, quarto o quinto se previsto)
 e la data in cui è previsto il conseguimento del titolo;
le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
 Nazionale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura
 convenzionate/accreditate, o servizi equiparati, in qualità di Dirigente Medico, devono essere rese nella procedura
 online nella sezione “Titoli di carriera” e devono contenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il
 servizio è prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a
 tempo pieno o con orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il candidato dovrà decurtare gli
 eventuali periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;
le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23
 DPR 483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità competenti entro la data di scadenza per il
 termine utile per la presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura online nella sezione “Titoli di
 carriera”; gli interessati dovranno specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto precedente, anche gli
 estremi del provvedimento di riconoscimento; nel caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del
 servizio, lo stesso andrà dichiarato nel curriculum da allegare alla domanda on line;
le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e
 di rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10.12.1997 n.
 483, nella procedura online nella sezione sopra menzionata;
le attività svolte presso Enti e Aziende Private (anche accreditate quando diverse da Case di cura), le attività svolte
 in regime di libera professione o di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel
 curriculum da scaricare dal sito Internet www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione
 relativa alle Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente concorso da allegare
 alla procedura online; il candidato dovrà specificare l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo
 professionale/posizione funzionale e l’eventuale disciplina di inquadramento, la struttura presso la quale l’attività è
 stata svolta, la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale e/o mensile, l’oggetto del contratto o
 del progetto e l’apporto del candidato alla sua realizzazione;
le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura con rapporto di dipendenza o libera professione, o
 altra tipologia, se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno essere rese nel curriculum da scaricare
 dal sito Internet www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni
 del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente concorso da allegare alla procedura online;
le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
 (IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da scaricare dal sito Internet www.auslromagna.it, sezione
 dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con
 riferimento al presente concorso da allegare alla procedura online; è necessario che l’aspirante indichi l’esatta
 denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di
 termine, se trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in questo caso indicare l’impegno medio
 settimanale;
le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97
 devono essere rese all’interno del curriculum da scaricare dal sito Internet www.auslromagna.it, sezione dedicata ai
 “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento
 al presente concorso da allegare alla domanda online e devono contenere: denominazione azienda in cui è stato
 prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data di inizio e di termine;
le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento potranno essere rese nel curriculum da scaricare
 dal sito Internet www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni
 del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente concorso da allegare alla procedura e
 dovranno contenere: la denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore
 formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con assegnazione di eventuali ECM;
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le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da
 scaricare dal sito Internet www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle
 Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente concorso da allegare alla
 procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha conferito l’incarico, oggetto/materia della
 docenza e ore effettive di lezione svolte;
il candidato portatore di handicap può specificare nella domanda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai
 sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge 5.02.1992 n. 104, l'ausilio necessario in relazione al proprio
 handicap, nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi, per l'espletamento di ciascuna delle prove previste;
5) Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia

 digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);
ricevuta di pagamento del contributo spese di partecipazione (nella sezione “Contributo spese”);
curriculum formativo e professionale, datato e debitamente firmato in modo autografo o digitale certificato, redatto
 in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà, (nella sezione
 “Curriculum formativo e professionale”). Non saranno presi in considerazione i curricula non firmati. Utilizzare il
 modello di curriculum da scaricare dal sito Internet www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”,
 sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente concorso;
eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coautore, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso,
 edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezione “Pubblicazioni e titoli scientifici”);
provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e di servizi prestati all’estero (nella sezione “Curriculum
 formativo e professionale – altra documentazione”);
eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidità e sua percentuale e eventuale necessità di
 ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento di ciascuna delle prove previste in relazione al proprio handicap ai
 sensi dell’art. 20 della Legge 104/1992 (nella sezione “Curriculum formativo e professionale”).
idonea documentazione o apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445, comprovante il
 diritto a preferenza a pari punti (nella sezione “Curriculum formativo e professionale – altra documentazione”); si
 precisa che dovrà essere allegata eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidità e sua
 percentuale in quanto, per espressa disposizione normativa, i certificati medici e sanitari non possono essere
 sostituiti da autocertificazione;
tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono l’ammissione di cittadini extra UE, nella sezione
 “Permesso di soggiorno”.
6) Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice è nominata secondo le modalità previste dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e

 successive modificazioni e integrazioni.
Il sorteggio dei componenti la Commissione Esaminatrice, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/1997,

 avviene in seduta pubblica, con inizio alle ore 9.00, presso U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, Piazza Leonardo
 Sciascia, n. 111 int. 2 – Cesena, il primo martedì successivo alla scadenza del termine utile per la presentazione delle
 domande; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo giorno successivo non festivo. L’eventuale
 ripetizione del sorteggio, fino al completamento della Commissione, sarà effettuata presso la medesima sede, ogni
 martedì successivo con inizio alle ore 9,00; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo giorno
 successivo non festivo.

7) Convocazione dei candidati alle prove d’esame
Il diario delle prove d’esame sarà comunicato mediante pubblicazione di avviso nella Gazzetta Ufficiale della

 Repubblica italiana – 4^ serie speciale ”concorsi ed esami” del 1/12/2026 nonché divulgato dalla medesima data nel sito
 Internet www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale
 gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente concorso, nel rispetto dei termini di preavviso previsti per
 legge (almeno 15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20 giorni prima della data delle prove pratica e
 orale). Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, non saranno quindi effettuate convocazioni individuali.
 La mancata presentazione del candidato alle prove d’esame nelle date e orari fissati equivale a rinuncia. La
 presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporta l’irrevocabile esclusione dal concorso.
 Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi muniti di documento valido di identità personale in corso di
 validità.

Le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 483/1997, sono le seguenti:
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione

 di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.
Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve comunque

 essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

-

-

-
-
-

-

-

-

-

-
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Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione

 di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova orale è subordinato al
 raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta l’esclusione dalle prove
 successive e quindi dalla procedura concorsuale.

Gli esiti delle prove saranno pubblicati sul sito internet www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e
 concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente
 concorso utilizzando il codice identificativo personale di ciascun candidato. Tale pubblicazione assolve ad ogni onere di
 comunicazione agli interessati. L’Amministrazione pertanto non è tenuta a procedere a notifiche individuali ai
 partecipanti.

8) Punteggi
La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 27 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di

 100 punti così ripartiti:
- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove di esame.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera: 10 punti
- titoli accademici e di studio 3 punti
- pubblicazioni e titoli scientifici 3 punti
- curriculum formativo e professionale: 4 punti
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale.
La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli si effettua prima dell’espletamento della prova scritta e, ai fini

 della valutazione degli stessi, la Commissione si atterrà a quanto previsto agli artt. 8, 11, 20, 21, 22, 23 e 27 del D.P.R.
 n. 483/1997. Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono quelli di cui ai commi 4 e 5 dell’articolo 27
 del D.P.R. 483/1997. Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e
 professionale si applicano i criteri previsti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

9) Graduatoria
La graduatoria è formulata dalla commissione esaminatrice al termine delle prove d’esame.
Non è inserito in graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la prevista

 valutazione di sufficienza.
Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n.

 487/94 e s.m.i., purché dichiarate/documentate. In merito alla preferenza di cui all’art. 5 comma 4 lettera o), si precisa
 che, al fine di garantire l’equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, nel caso di differenziale tra i generi
 superiore al 30%, si applica il titolo di preferenza in favore dei candidati del genere meno rappresentato.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di chiusura

 della domanda entro la scadenza del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla data di chiusura della domanda entro la scadenza del bando,

 siano in formazione specialistica iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso.
L’eventuale assunzione a tempo determinato dei medici collocati nella seconda graduatoria è subordinata

 all’esaurimento della prima graduatoria (dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando).
Lo scorrimento di tale seconda graduatoria avverrà secondo le modalità indicate nella Deliberazione del Direttore

 Generale n. 252 del 30/06/2026 ad oggetto “Linee guida operative per lo scorrimento delle graduatorie di cui alla L. n.
 145/2018, art. 1, comma 547 e seguenti, riferite ai candidati della dirigenza medica, veterinaria e sanitaria in formazione
 specialistica" pubblicate sul sito Internet: www.auslromagna.it, sezione dedicata allo scorrimento delle graduatorie.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Generale dell’Azienda USL della
 Romagna, approva le graduatorie.

Le graduatorie finali sono immediatamente efficaci e saranno pubblicate nel B.U.R. della Regione Emilia-
Romagna.

Tali pubblicazioni avverranno per i vincitori mediante il nome e il cognome e per gli idonei mediante il codice
 identificativo personale, unitamente al punteggio complessivo conseguito.
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Dalla data di pubblicazione delle graduatorie decorre il termine per eventuali impugnative.
Le graduatorie rimangono efficaci per ventiquattro mesi dalla data di approvazione. Esse potranno essere utilizzate

 per eventuali coperture di posti nella posizione funzionale e disciplina a concorso previsti nella programmazione dei
 fabbisogni aziendali entro il termine di validità.

Nell’utilizzo della graduatoria si terrà conto delle norme che danno titolo alle riserve/precedenze di posti previste
 dalle vigenti disposizioni di legge.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla
 domanda siano uniti i necessari documenti probatori o l’apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R.
 28/12/2000 n. 445. Dalla documentazione dovrà risultare il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile
 per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Le graduatorie, entro il periodo di validità, sono utilizzate altresì per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo
 determinato.

10) Adempimenti preassuntivi
Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni, il concorrente utilmente collocato nella graduatoria

 finale, sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dei vigenti CCCCNNLL della Dirigenza
 Area Sanità del S.S.N., a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di assunzione in servizio
 è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve essere stabilita entro e non
 oltre 30 giorni dalla data di ricezione della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle
 dichiarazioni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non veridicità di quanto dichiarato, il candidato
 decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le
 relative conseguenze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo
 servizio prestato. Il periodo di prova non può essere rinnovato o prorogato alla scadenza. Si richiamano, per quanto
 concerne il periodo di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavoro, le disposizioni
 normative vigenti.

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato comporta l’obbligo di permanenza alle dipendenze
 dell’Amministrazione di prima assunzione per un periodo di cinque anni in conformità all’art. 35, comma 5-bis, del
 D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

11) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti

 d’ufficio saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati
 automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O. anche
 successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Nel trattamento
 e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati
 potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
 vigente, ivi compreso il DLgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti
 di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno
 diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione
 di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
 motivi legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda USL della Romagna.

12) Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed

 integrazioni ed è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul
 lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato è regolato, dal punto di vista giuridico ed economico,
 dalle disposizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è implicita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che
 disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Unità Sanitarie
 Locali.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda
 Usl della Romagna.

L'Azienda si riserva di modificare le modalità di svolgimento della presente procedura in relazione all’evoluzione
 del quadro normativo.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente bando.
Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.
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L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modificare, sospendere, revocare, prorogare la presente
 procedura ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, oltre che per ragioni di pubblico interesse o a
 seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino della rete ospedaliera o
 di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione
 Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini, dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00
 ed inoltre il giovedì, dalle ore 15.00 alle ore 16.30 tel. 0541/707796 – o collegarsi al sito Internet www.auslromagna.it,
 sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi,
 con riferimento al presente concorso, dove potranno reperire copia del presente bando, del curriculum e le istruzioni per
 presentare la domanda.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

CONCORSO

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina Legale

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 2820 del 30/09/2026, su
 delega del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a deliberazione n. 257 del 25/07/2023 e s.m.e.i. è
 indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura presso l’Azienda Unità Sanitaria Locale della Romagna,
 di n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina Legale.

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relative modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle
 norme e procedure concorsuali di cui al D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, al D.lgs.
 30/3/2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 10/12/1997, n. 483.

Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione

 non è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e
 non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
 dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

c) idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo
 accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08.
 L’assunzione è pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.

2) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
a) laurea in MEDICINA E CHIRURGIA;
b) specializzazione in MEDICINA LEGALE ovvero in disciplina equipollente o in disciplina affine secondo le

 tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma
 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data dell’1/2/1998, è esentato
 dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la
 partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1, commi 547 e 548, della Legge 30/12/2018, n. 145 e successive modificazioni, a partire dal
 secondo anno del corso di formazione specialistica, i medici (omissis) regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure
 concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo
 delle medesime procedure, in graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici (omissis) di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente
 collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento della
 graduatoria dei medici e già specialisti alla data di scadenza del bando;

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
 Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
 Italia prima dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
 in Italia, secondo la normativa vigente.
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Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente
 al requisito del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
 presentazione della domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
 dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne e ai procedimenti penali, si informa che
 l’Amministrazione, in caso di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione
 condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, estinzione) o di procedimenti penali
 pendenti, fermi restando i casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reato che escludono l’ammissibilità all’impiego
 con la Pubblica Amministrazione, si riserva comunque di valutare la situazione del candidato, sia ai fini
 dell’ammissione alla procedura che ai fini dell'assunzione, tenuto conto del reato e delle circostanze di fatto con
 riferimento al profilo professionale da ricoprire.

3) MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Le domande di partecipazione al presente concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

 connettendosi al sito Internet: www.auslromagna.it sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle
 selezioni del personale gestite dall’ufficio concorsi, con riferimento al presente concorso compilando lo specifico
 modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
 precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì
 e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

Nel caso in cui vi sia la necessità di correggere e/o integrare una domanda già chiusa, il candidato deve compilare
 integralmente una nuova domanda, chiuderla e ricevere dal sistema il messaggio (e-mail) di avvenuta chiusura della
 nuova domanda. Il sistema prende in considerazione solo la domanda chiusa con il codice “Identificativo Domanda”
 che riporta il numero più alto (ultime cifre dopo la lettera D), che sostituisce le altre domande chiuse.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in
 sede di identificazione alle prove.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire
 entro e non oltre il 30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla
 Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4a serie speciale – Concorsi ed Esami. Qualora detto giorno sia festivo il
 termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. Entro tale termine le domande debbono essere
 completate e chiuse. Oltre le ore 23,59 del giorno di scadenza non sarà possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
 per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così come
 l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza dei termini.

I candidati dovranno indicare il domicilio e/o l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve
 essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; in tal caso l’amministrazione è autorizzata ad utilizzare
 esclusivamente la PEC per ogni necessaria comunicazione relativa al concorso, con piena efficacia e garanzia di
 conoscibilità degli atti trasmessi e delle richieste formulate.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi di recapito all’Azienda USL della Romagna – U.O.
 Gestione Giuridica Risorse Umane, la quale non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo
 comunicato.

CODICE IDENTIFICATIVO PERSONALE
Successivamente alla trasmissione della domanda, la procedura telematica invierà automaticamente, alla mail

 indicata dal candidato, il riepilogo della domanda di iscrizione contenente un codice identificativo alfanumerico
 riconducibile esclusivamente alla specifica candidatura: sarà onere del candidato conservare tale codice identificativo, il
 quale verrà utilizzato nelle successive fasi della procedura per identificare il candidato in luogo del suo cognome e
 nome, ad eccezione, per i soli vincitori, della graduatoria finale di merito.

CONTRIBUTO SPESE PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO
Il candidato dovrà obbligatoriamente procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun

 caso, come contributo per la copertura dei costi del concorso, pari ad Euro 15,00 a favore dell’Azienda USL della
 Romagna, da effettuarsi utilizzando specifico bollettino “PagoPA” che il candidato dovrà generare entrando sul sito
 https://pagamento.lepida.it seguendo le istruzioni riportate sul vademecum operativo pubblicato sul sito web dell’AUSL
 della Romagna di seguito al bando Nella causale del versamento dovrà essere indicato quanto segue: COGNOME E
 NOME del candidato, ID CONCORSO 12637, DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA LEGALE.

La ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese, riportante la causale precedentemente indicata,
 dovrà essere obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione nella sezione “Contributo spese”.
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Si consiglia prima di effettuare il pagamento di verificare il possesso dei requisiti previsti dal bando concorsuale, in
 quanto il contributo spese, come specificatamente indicato nel bando, non è rimborsabile in nessun caso.

4) DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE
Il candidato nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:
- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed

 utilizzabili solo nei rapporti tra privati;
- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di

 notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di
 certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della
 Romagna da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum, preferibilmente
 secondo il modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, consente infatti a
 questa Azienda e alla Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la
 verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si invitano i candidati a prestare particolare attenzione ad effettuare la scelta corretta nel caso in cui la piattaforma
 offra una serie di opzioni tra cui scegliere.

Si informano i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
 L’interessato è tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione.

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
 ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non
 veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e del curriculum:
- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisiti necessari per l’ammissione, devono essere rese nella

 sezione “Requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare, con riferimento ai titoli di studio, l’Università
 di conseguimento, la data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti a partire dal secondo anno del corso di
 formazione specialistica regolarmente iscritti, dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data presunta di
 conseguimento del relativo titolo. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza
 certificata dalla competente autorità e gli estremi di tale provvedimento dovranno essere indicati nella domanda online.
 Le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato è in possesso, possono essere rese nel
 curriculum da allegare alla domanda online, avendo cura di indicare la struttura presso la quale sono stati conseguiti i
 relativi diplomi, nonché la data di conseguimento, la durata legale del corso;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialistica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno
 accademico 2006/2007) o del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico 2006/2007) devono essere rese nella
 domanda online nella sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializzazione, l’Università di
 conseguimento, la durata legale del corso di studio e l’anno di immatricolazione;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialistica in corso devono essere rese nella domanda online
 nella sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializzazione, l’Università, la durata legale del
 corso di studio, l’anno di immatricolazione, l’anno a cui si è iscritti (secondo, terzo, quarto o quinto se previsto) e la
 data in cui è previsto il conseguimento del titolo;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio
 Sanitario Nazionale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura
 convenzionate/accreditate, o servizi equiparati, in qualità di Dirigente Medico, devono essere rese nella procedura
 online nella sezione “Titoli di carriera” e devono contenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è
 prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o
 con orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il candidato dovrà decurtare gli eventuali i periodi di
 aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23
 DPR 483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità competenti entro la data di scadenza per il termine
 utile per la presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura online nella sezione “Titoli di carriera”; gli
 interessati dovranno specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto precedente, anche gli estremi del
 provvedimento di riconoscimento; nel caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servizio, lo stesso
 andrà dichiarato nel curriculum da allegare alla domanda on line;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e
 di rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10.12.1997 n. 483,
 nella procedura online nella sezione “Titoli di carriera”;
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- le attività svolte presso Enti e Aziende Private (anche accreditate quando diverse da Case di cura), le attività svolte
 in regime di libera professione o di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel
 curriculum da allegare alla procedura online; il candidato dovrà specificare l’esatta denominazione e indirizzo del
 committente, il profilo professionale/posizione funzionale e l’eventuale disciplina di inquadramento, la struttura presso
 la quale l’attività è stata svolta, la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale e/o mensile laddove
 previsto, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura con rapporto di dipendenza o libera professione, o
 altra tipologia, se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno essere rese nel curriculum da allegare alla
 procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
 (IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare alla procedura online; è necessario che l’aspirante
 indichi l’esatta denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e la disciplina di inquadramento, la data di
 inizio e di termine, se trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in questo caso indicare l’impegno
 medio settimanale;

- le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR
 483/97 devono essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda online e devono contenere:
 denominazione azienda in cui è stato prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data di inizio e di
 termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento potranno essere rese nel curriculum da allegare
 alla procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento,
 numero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da
 allegare alla procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha conferito l’incarico, oggetto/materia della
 docenza e ore effettive di lezione svolte.

- Il candidato portatore di handicap può specificare nella domanda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai
 sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge 5.02.1992 n. 104, l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
 nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi, per l’espletamento di ciascuna delle prove previste.

5) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia

 digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);
- ricevuta di pagamento del contributo spese di partecipazione (nella sezione “Contributo spese”);
- curriculum formativo e professionale, datato e debitamente firmato in modo autografo o digitale certificato,

 redatto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà, (nella sezione
 “Curriculum formativo e professionale”); non saranno presi in considerazione i curricula non firmati;

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coautore, attinenti al profilo professionale oggetto del
 concorso, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezione “Pubblicazioni e titoli scientifici”) -
 le pubblicazioni per essere oggetto di valutazione dovranno essere allegate;

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e di servizi prestati all’estero (nella sezione
 “Curriculum – altra documentazione”);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidità e sua percentuale e eventuale necessità di
 ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento di ciascuna delle prove previste in relazione al proprio handicap ai sensi
 dell’art. 20 della Legge 104/1992 (nella sezione “Curriculum formativo e professionale – altra documentazione”); si
 precisa che, per espressa disposizione normativa, i certificati medici e sanitari non possono essere sostituiti da
 autocertificazione;

- idonea documentazione o apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445, comprovante il
 diritto a preferenza a pari punti (nella sezione “Curriculum” – “altra documentazione”); si precisa che dovrà essere
 allegata eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidità e sua percentuale in quanto, per espressa
 disposizione normativa, i certificati medici e sanitari non possono essere sostituiti da autocertificazione;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono l’ammissione di cittadini extra UE, nella sezione
 “Permesso di soggiorno”.

Si precisa che i documenti firmati digitalmente dovranno essere allegati alla domanda on line singolarmente,
 avendo cura di mantenere la validità della firma digitale; i documenti con firma autografa, oppure che non prevedono
 firma, potranno essere accorpati fra di loro in un unico file.

6) COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice è nominata secondo le modalità previste dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e

 successive modificazioni e integrazioni.

72

14-10-2026 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 263



Il sorteggio dei componenti la Commissione Esaminatrice, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/1997,
 avviene in seduta pubblica, con inizio alle ore 9.00, presso l’U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, Piazza Leonardo
 Sciascia, 111 – CESENA il primo martedì successivo alla scadenza del termine utile per la presentazione delle
 domande; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo giorno successivo non festivo. L’eventuale
 ripetizione del sorteggio, fino al completamento della Commissione, sarà effettuata presso la medesima sede, ogni
 martedì successivo con inizio alle ore 9,00; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo giorno
 successivo non festivo.

7) CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI ALLE PROVE D’ESAME
Il diario delle prove d’esame sarà comunicato mediante pubblicazione di avviso sulla Gazzetta Ufficiale della

 Repubblica italiana – 4^ serie speciale ”concorsi ed esami” del 22/12/2026 nonché divulgato nel sito web
 www.auslromagna.it sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle selezioni del personale gestite
 dall’ufficio concorsi, con riferimento al presente concorso, nel rispetto dei termini di preavviso previsto per legge
 (almeno 15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20 giorni prima della data delle prove pratica e orale).

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti, non saranno quindi effettuate convocazioni individuali.
La mancata presentazione del candidato alle prove d’esame nelle date, orari e sedi fissati equivale a rinuncia. La

 presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporta l’irrevocabile esclusione dal concorso.
Alle prove di esame i candidati debbono presentarsi muniti di documento di identità personale in corso di validità.
Le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 483/1997, sono le seguenti:
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o

 soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.
Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve comunque

 essere anche illustrata schematicamente per iscritto.
Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione

 di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova orale è subordinato al
 raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta l’esclusione dalle prove
 successive e quindi dalla procedura concorsuale.

8) PUNTEGGI
La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 27 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di

 100 punti così ripartiti:
- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove di esame.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera:...................................... 10 punti
- titoli accademici e di studio...................... 3 punti
- pubblicazioni e titoli scientifici….............. 3 punti
- curriculum formativo e professionale:....... 4 punti
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale.
La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli si effettua prima dell’espletamento della prova scritta e, ai fini

 della valutazione degli stessi, la Commissione si atterrà a quanto previsto agli artt. 8, 11, 20, 21, 22, 23 e 27 del D.P.R.
 n. 483/1997.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono quelli di cui ai commi 4 e 5 dell’articolo 27 del
 D.P.R. 483/1997. Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale
 si applicano i criteri previsti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

9) GRADUATORIA
La graduatoria è formulata dalla commissione esaminatrice al termine delle prove d’esame.
Non è inserito in graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la prevista

 valutazione di sufficienza.
Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n.

 487/94 e s.m.i., purché dichiarate/documentate.
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In merito alla preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lett. o), si precisa che, al fine di garantire l’equilibrio di genere
 nelle pubbliche amministrazioni, nel caso di differenziale tra i generi superiore al 30 percento, si applica il titolo di
 preferenza in favore dei candidati del genere meno rappresentato. Alla data del 31/12/2025 la percentuale di
 rappresentatività dei generi nel profilo a bando era la seguente: maschi 26,09%, femmine 73,91%.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di

 presentazione della domanda entro la scadenza del bando nonché ai candidati che alla data di scadenza del bando siano
 in possesso dei requisiti di cui all’art. 12 del D.L. n. 34 del 30/03/2023, convertito con modificazioni in Legge n. 56 del
 26.5.2023;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla data di presentazione della domanda entro la scadenza del
 bando, siano in formazione specialistica iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici collocati nella seconda graduatoria è subordinata
 all'esaurimento della prima graduatoria (dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando) nonché al
 conseguimento, con riferimento alla data prevista per l’assunzione stessa, del titolo di specializzazione.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Generale dell’Azienda USL della
 Romagna, approva le graduatorie.

Le graduatorie finali sono immediatamente efficaci e saranno pubblicate nel B.U.R. della Regione Emilia-
Romagna. Dalla data di pubblicazione delle graduatorie decorre il termine per eventuali impugnative.

Le graduatorie rimangono efficaci per ventiquattro mesi dalla data di approvazione ed entro tale termine potranno
 essere utilizzate, alla luce delle vigenti disposizioni normative, per la copertura di eventuali ulteriori posti nella
 medesima posizione funzionale e disciplina, sulla base delle necessità previste dalla programmazione aziendale dei
 fabbisogni di personale.

Nell’utilizzo della graduatoria si terrà conto delle norme che danno titolo alle riserve/precedenze di posti previste
 dalle vigenti disposizioni di legge.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla
 domanda siano uniti i necessari documenti probatori o l’apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R.
 28/12/2000 n. 445. Dalla documentazione dovrà risultare il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile
 per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Le graduatorie, entro il periodo di validità, sono utilizzate altresì per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo
 determinato secondo le modalità precedentemente richiamate.

10) ADEMPIMENTI PREASSUNTIVI
Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni il concorrente, utilmente collocato nella graduatoria

 finale, sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dei vigenti CCCCNNLL della Dirigenza
 Area Sanità del S.S.N., a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di assunzione in servizio
 è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve essere stabilita entro e non
 oltre 30 giorni dalla data di ricezione della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle
 dichiarazioni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non veridicità di quanto dichiarato, il candidato
 decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le
 relative conseguenze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo
 servizio prestato. Il periodo di prova non può essere rinnovato o prorogato alla scadenza. Si richiamano, per quanto
 concerne il periodo di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavoro, le disposizioni
 normative vigenti.

“L’assunzione in servizio a tempo indeterminato comporta l’obbligo di permanenza alle dipendenze
 dell’Amministrazione di prima assunzione per un periodo di cinque anni in conformità all’art. 35, comma 5-bis, del
 D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.”

11) TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti

 d’ufficio saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati
 automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O. anche
 successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Nel trattamento
 e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati
 potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
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 vigente, ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti
 di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno
 diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione
 di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
 motivi legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda USL della Romagna.

12) DISPOSIZIONI VARIE
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed

 integrazioni ed è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul
 lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato è regolato, dal punto di vista giuridico ed economico,
 dalle disposizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è implicita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che
 disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Unità Sanitarie
 Locali.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda
 Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente bando.
Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.
L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modificare, sospendere, revocare, prorogare la presente

 procedura ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, oltre che per ragioni di pubblico interesse o a
 seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino della rete ospedaliera o
 di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione
 Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di CESENA, nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30
 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0547/394434 o collegarsi al sito internet
 www.auslromagna.it sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle selezioni del personale gestite
 dall’ufficio concorsi, con riferimento al presente concorso ove potranno reperire copia del presente bando, del
 curriculum e le istruzioni per la presentazione della domanda.

Il Direttore di U.O.
Orietta Versari

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

CONCORSO

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo determinato nel profilo
 professionale di Ricercatore Sanitario

Ai sensi dell’art.1 commi da 422 a 434 della Legge n. 205 del 27 dicembre 2017 e s.m.i., del DPCM del 21 aprile
 2021 “Definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per le assunzioni di personale per lo svolgimento
 delle attività di ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS pubblici e gli Istituti Zooprofilattici Sperimentali” e
 del CCNL Comparto Sanità - sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle attività di supporto alla
 ricerca sanitaria del 21 febbraio 2024 e successivi.

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
 Personale n. 2339 del 23.09.2026, sino al trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del
 presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, è aperto il concorso pubblico presso l’IRCCS Istituto delle
 Scienze Neurologiche, per la copertura di n. 1 posto a tempo determinato nel profilo professionale di:

Ricercatore Sanitario per le attività finalizzate al seguente progetto: “Studio dei meccanismi di reinnervazione nelle
 neuropatie periferiche: ruolo della biopsia di cute” da svolgersi presso l’IRCCS Istituto delle Scienze Neurologiche

Obiettivi:
- sviluppare metodiche innovative per l’identificazione di biomarcatori tissutali di reinnervazione nelle neuropatie

 periferiche.
- mettere a punto protocolli immunoistochimici per la valutazione dei meccanismi di reinnervazione Periferica.
Descrizione del progetto:
- messa a punto di nuove metodiche di indagine per identificare proteine target per la reinnervazione
periferica in tessuti facilmente accessibili quali la cute;
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- identificare gli stessi target molecolari utilizzando metodiche alternative come western blot;
- sviluppo di nuovi modelli cellulari neuronali per lo studio in vitro dei marcatori identificati;
- valutare l’accuratezza diagnostica dei nuovi biomarcatori tissutali identificati rispetto ai criteri diagnostici

 attualmente utilizzati nelle neuropatie periferiche;
- utilizzo dei nuovi biomarcatori tissutali di reinnervazione per monitorare l’evoluzione della malattia correlata.
Attività:
- contribuisce allo sviluppo ed applicazione di nuovi metodi immunoistochimici e nuove tecnologie avanzate

 tissutali come western blot per l’identificazione di biomarcatori della re-innervazione nelle patologie nervose
 periferiche;

- esegue analisi di sensibilità, specificità e predittività delle metodiche analitiche utilizzate;
- sviluppa nuovi progetti di ricerca in ambito neuromuscolare finalizzati a chiarire i meccanismi alla base della re-

innervazione periferica in patologie neuromuscolari attraverso studi traslazionali con l’eventuale coinvolgimento di
 modelli cellulari e/o animali anche partecipando come PI o collaboratore a bandi competitivi;

- redige articoli scientifici e partecipa, anche come relatore, a congressi per la divulgazione dei risultati scientifici;
- organizza le fasi preanalitiche, analitiche e post-analitiche delle attività del laboratorio;
- sviluppa procedure ottimali di interazione con le diverse strutture di ricerca ed assistenziali dell’IRCCS;
- è responsabile del controllo di qualità anche di strumentazione, reattivi e materiali collaterali utilizzati nelle

 attività di laboratorio in cui opera;
- aderisce alle norme e procedure di sicurezza, incluse le precauzioni standard, riportando eventuali

 malfunzionamenti delle attrezzature;
- prepara report periodici relativi alle diverse attività dello studio.
Requisiti generali di ammissione: (art. 2 DPCM del 21.04.2021)
Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali:
a) cittadinanza italiana o cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la

 cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, o
 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano
 titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. I soggetti di cui all'articolo 38 del D. Lgs 30
 marzo 2001 n. 165 dovranno essere in possesso dei requisiti, ove compatibili, di cui all'art. 3 del Decreto del Presidente
 del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994 n.174.

b) età non inferiore ai diciotto anni;
c) titolo di studio per l’accesso alla rispettiva figura professionale;
d) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo del profilo professionale a selezione. Il relativo

 accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs 81/2008;
e) godimento dei diritti civili e politici;
f) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso per reati che impediscono, ai sensi

 delle disposizioni vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;
g) non essere stati licenziati, dispensati o destituiti da una Pubblica Amministrazione;
h) regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva militare (solo per i concorrenti di sesso maschile nati

 anteriormente al 1986);
i) non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo.
Tutti i requisiti di ammissione di cui al comma 1 devono essere posseduti alla data di scadenza del relativo bando

 nonché al momento dell'assunzione in servizio.
Requisiti specifici di ammissione (art. 21 DPCM del 21.04.2021)
Possesso di una delle seguenti Lauree magistrali ed equiparazioni:
- Biologia (LM-6);
- Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche (LM-9);
Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito

 in Italia, secondo la normativa vigente.
Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito

 per la presentazione delle domande di ammissione nonché al momento dell’assunzione in servizio.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o

 dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in
 vigore del primo contratto collettivo.

Domanda di ammissione al concorso pubblico (art. 4 DPCM del 21.04.2021)
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Per l’ammissione ai concorsi, gli aspiranti dovranno presentare domanda redatta esclusivamente in forma telematica
 nei modi e nei termini previsti al successivo punto 4. nella quale indicano:

a) cognome e nome, la data e di luogo di nascita, la residenza;
b) Il possesso della cittadinanza italiana o equivalente come specificato all’articolo 1, comma 1, lettera a);
c) Il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

 medesime;
d) Le eventuali condanne riportate ovvero di non avere riportato condanne penali;
e) I titoli di studio posseduti; se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare

 l’equipollenza/equiparazione, certificata dalla competente autorità;
f) La posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i concorrenti di sesso maschile nati anteriormente ai

 1986);
g i servizi eventualmente prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di

 cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
h) i titoli che danno diritto ad usufruire di precedenze e preferenze a parità di punteggio considerando anche le

 percentuali dei posti riservati al personale interno e le percentuali dei posti riservati da leggi a favore di determinate
 categorie, ai sensi dell'art. 3, comma 2, del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 n.487.

i) il domicilio. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al comma 1, lettera a);
j) recapito telefonico;
k) domicilio o l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni

 effetto, ogni necessaria comunicazione;
l) la conoscenza della lingua inglese;
Alla domanda di partecipazione al concorso, i concorrenti allegano tutte le certificazioni relative ai titoli che

 ritengano opportuno presentare agli effetti delle valutazioni di merito, ivi compreso un curriculum formativo e
 professionale, datato e firmato.

I titoli devono essere autocertificati ai sensi della normativa vigente. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati.
L’Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva

 comunicazione di cambiamento di domicilio/PEC.
L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive

 richieste dal bando, determina l’esclusione dalla procedura di cui trattasi.
Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione al concorso,

 non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.
I beneficiari della Legge 5.2.92 n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle persone portatrici di

 handicap, debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l’ausilio
 eventualmente necessario per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap, nonché la necessità di tempi
 aggiuntivi.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
 rispetto del D. Lgs 30/6/2003 n.196 e del Regolamento Europeo 2016/679.

La presentazione della domanda di partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso al
 trattamento dei dati personali, a cura degli uffici preposti alla conservazione delle domande e dall'utilizzo delle stesse
 per lo svolgimento delle procedure finalizzate al concorso.

Questa Azienda informa i partecipanti alla procedura di cui al presente bando che i dati personali ad Essi relativi
 saranno oggetto di trattamento da parte delle competenti direzioni con modalità sia manuale che informatizzata, e che
 titolare autonomo del trattamento è l’Azienda USL di Bologna.

Tali dati saranno comunicati ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi
 previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato
 conferimento comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale in argomento.

Ai sensi e per gli effetti della L. 12.10.93, n. 413 è data facoltà di dichiarare nella domanda di ammissione la
 propria obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la sperimentazione animale.

Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda di ammissione deve essere redatta esclusivamente in forma telematica connettendosi al seguente

 indirizzo:
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer10501.html
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e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione
 dell’art.1 comma 1, nonché degli artt.64 e 65 del D. Lgs 82/05.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
 riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Nel caso di più iscrizioni la procedura informatica terrà in considerazione solo l’ultima domanda correttamente
 chiusa in ordine cronologico entro il termine di scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite verrà acquisita in
 sede di identificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

A conclusione della procedura di candidatura verrà inviata una comunicazione all'indirizzo di posta elettronica
 ordinaria indicato dal candidato, contenente la conferma dell'avvenuto inoltro della domanda di partecipazione inviata,
 il codice identificativo della domanda e, in allegato, il riepilogo della stessa in formato PDF.

È onere del candidato verificare l'effettiva ricezione di tale notifica.
Il codice identificativo della domanda, reperibile all'interno del PDF di riepilogo che il candidato riceverà dopo aver

 chiuso ed inoltrato la domanda medesima, sarà utilizzato dall'Amministrazione per identificare il candidato in ogni fase
 della procedura.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto, eventuali domande pervenute con altre
 modalità, pur entro i termini di scadenza del bando, non verranno prese in considerazione.

Documentazione da allegare alla domanda
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, esclusivamente tramite file formato

 .pdf, la copia digitale di:
• un documento di riconoscimento legalmente valido;
• curriculum vitae sottoscritto con firma autografa, redatto preferibilmente secondo il modello proposto
• tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e

 della formazione della graduatoria;
• eventuali pubblicazioni edite a stampa;
• tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono l’ammissione di cittadini extra UE;
• preferenze, precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;
• documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero;
• il documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se è stato conseguito all’estero,

 certificata dalla competente autorità;
• dichiarazioni legge104/92 art.20 e certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria;
• che attesti, a fronte della disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire

 all’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.
Non è richiesto l’invio di altra documentazione.
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di

 pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ serie speciale
 “Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione
 per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilità alcuna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del giorno successivo non festivo. Il termine
 fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto. Non sarà valutata documentazione prodotta
 informa cartacea.

Autocertificazione
Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum saranno autocertificate mediante compilazione

 dell’apposito spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.
Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari.
Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto

 delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
 sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e
 dichiarazioni mendaci.

Commissione esaminatrice (artt. 6 e 22 DPCM del 21.04.2021)
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La Commissione esaminatrice sarà nominata in ottemperanza a quanto disposto dal D.P.R. n. 220/01 e secondo le
 modalità previste dall’art. 6 del medesimo decreto, nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D.lgs. 165/01 in
 materia di incompatibilità e secondo i criteri specificati dagli articoli 6 e 26 del DPCM del 21.04.2021, relativo alla
 definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per le assunzioni di personale per lo svolgimento delle
 attività di ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS e gli IZS di cui all’articolo 1, comma 425 della legge 27
 dicembre 2017, n. 205 il quale prevede che la commissione esaminatrice è così composta:

a) Presidente: Direttore Scientifico o un suo delegato
b) Componenti: due esperti nel settore per il quale il concorso è bandito di cui un Componente è scelto dal Comitato

 Tecnico Sanitario dell’Ente e l’altro dal Direttore Generale
c) Segretario: un dipendente amministrativo dell’Azienda con inquadramento non inferiore all’area degli assistenti;
La Commissione giudicatrice, ove necessario, potrà essere integrata da membri aggiunti per l’accertamento della

 conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche, della lingua inglese.
L’Amministrazione si riserva la possibilità di costituire apposite sottocommissioni, secondo le modalità previste dal

 DPR 220/01 e dell’art 6 del DPCM sopra richiamato.
Prove d’esame (art. 23 DPCM del 21.04.2021)
Le prove d'esame che si svolgono secondo le modalità di cui agli articoli 12, 13 e 14 del DPCM del 21 aprile 2021

 sono le seguenti:
a) prova teorico-pratica: soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica o compilazione di un questionario

 articolato in domande con risposta a scelta multipla, inerenti al settore per il quale il concorso è bandito e alle materie
 relative agli obiettivi ed alle attività della posizione da ricoprire, da cui si evincano anche le conoscenze applicative

b) prova orale: materie inerenti al settore per il quale il concorso è bandito, nonché agli obiettivi, attività e compiti
 connessi alla qualificazione da conferire. La prova orale avrà ad oggetto anche la verifica della conoscenza delle
 principali applicazioni informatiche e della lingua inglese

L’Amministrazione, in caso di presentazione di un numero elevato di domande di partecipazione, si riserva la
 possibilità di sottoporre i candidati ad una prova preselettiva, da svolgersi prima dell’ammissione dei candidati.

Punteggio per i titoli e prove d’esame (artt. 8, 13 e 24 DPCM del 21.04.2021)
I punteggi per i titoli e le prove di esame sono complessivamente 100, così ripartiti:
30 punti per i titoli, ripartiti tra le seguenti categorie:
· titoli di carriera punti 3
· titoli accademici e di studio punti 5
· pubblicazioni e titoli scientifici punti 14
· curriculum formativo e professionale punti 8
70 punti per le prove di esame così ripartiti:
· prova teorico-pratica punti 35
· prova orale punti 35
Per la valutazione dei titoli di carriera, dei titoli accademici e di studio, delle pubblicazioni e titoli scientifici, del

 curriculum formativo e professionale, si applicano i criteri previsti dall’articolo 11 del DPCM 21/04/2021.
Il superamento della prova teorico-pratica sotto forma di quesiti a risposta sintetica, è subordinato al

 raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 24,5/35.
Il superamento della prova teorico-pratica, se articolata sotto forma di compilazione di un questionario articolato in

 domande con risposta a scelta multipla, è subordinato al raggiungimento di almeno 2/3 delle risposte valide.
L’ammissione alla prova orale è subordinata al conseguimento, nella prova teorico-pratica, del punteggio minimo

 come sopra specificato.
Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in

 termini numerici di almeno 24,5/35.
La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli è effettuata prima dello svolgimento delle prove di esame.

 La valutazione dei titoli è effettuata dalla commissione esaminatrice, di norma, dopo la prova scritta, sulla base dei
 criteri precedentemente individuati da parte della commissione stessa, anteriormente alla correzione dei relativi
 elaborati oppure dopo la correzione e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbiano superato la prova medesima, in
 ogni caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.

La votazione complessiva conseguita ai fini della graduatoria è determinata sommando il voto conseguito nella
 valutazione dei titoli al voto complessivo riportato nelle prove di esame, costituito dalla somma dei voti attribuiti nella
 prova teorico-pratica ed orale.

Gli esiti delle prove saranno resi disponibili secondo specifiche indicazioni che saranno fornite ai candidati
 interessati.
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Ai sensi del comma 4 dell'art. 3 della L. 7.8.1990, n. 241 si informa che l'Autorità cui adire, entro 60 giorni dalla
 pubblicazione degli esiti delle singole prove e/o dall’approvazione delle graduatorie finali di merito, in caso di
 proposizione di ricorso, è il Tribunale Amministrativo Regionale.

Valutazione dei titoli (Artt.11,18, 19 e 20 DPCM del 21.04.2021)
Ai fini della valutazione dei titoli si rinvia agli articoli 11,18,19 e 20 del DPCM del 21.04.2021.
Ammissione e convocazione dei candidati (art.7 DPCM del 21.04.2021)
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con provvedimento motivato del Direttore del Servizio Unico

 Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale. (SUMAGP). L’elenco dei candidati ammessi sarà pubblicato
 sul sito internet dell’Amministrazione nell’apposita sezione L’esclusione dal concorso verrà notificata agli interessati
 entro trenta giorni dall’esecutività del relativo provvedimento.

In caso di numero elevato di candidati, l’Amministrazione si riserva la possibilità di prevedere una prova
 preselettiva, da svolgersi prima dell’ammissione dei candidati.

La convocazione dei candidati ammessi sarà effettuata tramite PEC o, in mancanza, con lettera raccomandata con
 avviso di ricevimento, nella quale sarà indicata con un preavviso di almeno 15 giorni la data ed il luogo della prova
 preselettiva o teorico pratica, e con un preavviso di almeno 20 giorni la data della prova orale La convocazione sarà
 inoltre pubblicata sul sito internet dell’Azienda USL di Bologna – sezione concorsi. Tale avviso ha valore di notifica a
 tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi.

In relazione al numero di candidati, la Commissione può stabilire la effettuazione della prova orale nello stesso
 giorno di quello dedicato alla prova teorico-pratica. In tal caso la comunicazione relativa all’espletamento della prova
 orale è data al termine della effettuazione della prova teorico-pratica.

Il superamento della prova teorico-pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a
 punti 24,5/35; pertanto, il mancato raggiungimento da parte del candidato del predetto punteggio di sufficienza,
 determina la nullità della prova teorico-pratica e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale.

In caso di effettuazione della prova teorico- pratica e della prova orale nella medesima giornata, la valutazione dei
 titoli è effettuata dalla Commissione esaminatrice, sulla base dei criteri individuati da parte della Commissione stessa,
 anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo la valutazione di entrambe le prove e soltanto nei
 confronti dei concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime ,in ogni caso prima di procedere
 all’abbinamento dei voti con i nominativi degli stessi.

La prova orale si svolge in un’aula aperta al pubblico.
Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commissione giudicatrice forma l’elenco dei candidati

 esaminati, con l’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sarà affisso nella sede degli esami.
L’avviso per la presentazione alla prova orale verrà dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui gli

 stessi dovranno sostenerla mediante pubblicazione sul sito internet dell’Azienda USL di Bologna:
 https://www.ausl.bologna.it/cit/bandi-di-concorso.

A candidati che sono ammessi alla prova orale è data comunicazione della convocazione alla stessa con
 l’indicazione del voto riportato nella prova teorico-pratica.

Le prove del concorso, sia teorico-pratiche che orali, non possono aver luogo nei giorni festivi né nei giorni di
 festività per le confessioni religiose diverse dalla cattolica con le quali lo Stato abbia siglato intese ai sensi dell'art.8
 della Costituzione.

Graduatorie degli idonei e nomina del vincitore (artt.15 e16 DPCM del 21.04.2021)
La graduatoria di merito è formulata dalla Commissione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regolarità e

 sotto condizione dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per
 l'ammissione all'impiego.

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da
 ciascun candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’articolo 5 del decreto del Presidente
 della Repubblica 9 maggio1994, n. 487.

Sono dichiarati vincitori, i candidali utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto anche di quanto
 disposto dalla legge 12 marzo 1999, n. 68 o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in
 favore di particolari categorie di cittadini.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all’articolo 16 del Decreto del Presidente della
 Repubblica 9 maggio 1994, n.487.

La graduatoria finale di merito è approvata con provvedimento del Direttore SUMAGP ed è immediatamente
 efficace.

La graduatoria del concorso è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e sul sito
 istituzionale dell’Azienda USL di Bologna, nell’apposita sezione.

La validità e l’utilizzazione della graduatoria sono determinate in relazione alle norme di legge in vigore.
Adempimenti dei vincitori (art.17 DPCM del 21.04.2021)
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I candidati dichiarati vincitori sono invitati dall’Azienda, ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro in
 base al vigente C.C.N.L. per il Comparto della Sanità Pubblica, a presentare nei termini (30 gg) e con le modalità
 stabilite dal bando di concorso, fatta salva l’applicazione dell’articolo 18, comma 3, della legge 7 agosto1990, n.241, a
 pena di decadenza:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al concorso per i quali
 non sia prevista autodichiarazione sostitutiva;

b) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a parità di valutazione.
I candidati chiamati in servizio saranno altresì tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni previste dalle

 disposizioni legislative vigenti.
L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale sarà indicata la data di

 presa di servizio.
Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, l’Azienda dichiara decaduto il

 vincitore e comunica la propria determinazione di non dar luogo alla stipulazione del contratto.
In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante “Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche

 Amministrazioni”), integrato dalle indicazioni fornite dall'ANAC per l'adozione dei codici di comportamento negli enti
 del SSN, si fa presente che il candidato vincitore dovrà rendere le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in
 materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro. Si precisa che il
 codice di comportamento è pubblicato sul sito istituzionale dell’Azienda.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
 rispetto del D.Lgs 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; la presentazione della domanda di
 partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, a cura dell'ufficio
 preposto alla conservazione delle domande e dall'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate al
 concorso.

Questa Amministrazione informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad Essi
 relativi saranno oggetto di trattamento da parte della competente Unità Operativa con modalità sia manuale che
 informatizzata, e che è titolare è l’Azienda USL di Bologna.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato
 conferimento comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
 obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente bando.
 Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a concorso è regolato dalle norme legislative e contrattuali
 vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs 30/3/2001, n. 165, per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul
 lavoro, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

L’Amministrazione si riserva ogni facoltà di disporre eventualmente la proroga dei termini del bando, la loro
 sospensione e modificazione, la revoca ed annullamento del bando stesso in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico
 interesse concreto ed attuale.

Con riferimento alla tipologia, alla durata e alla costituzione del rapporto di lavoro si applicano i commi da 425 a
 430 della Legge n. 205/2017 ed il CCNL del 21 febbraio 2024, ai quali si rinvia.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia ed in particolare
 al comma 425 della legge 27 dicembre 2017, n. 205, al Decreto del Ministro della salute, di concerto con il Ministro per
 la pubblica amministrazione del 20 novembre 2019,n.164, concernente “Regolamento recante la valutazione del
 personale della ricerca sanitaria”, in attuazione del comma 427 della citata legge n. 205 del 2017, al DPCM relativo alla
 definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per le assunzioni di personale per lo svolgimento delle
 attività di ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS e gli IZS di cui all’articolo 1, comma 425 della legge 27
 dicembre 2017, n. 205, pubblicato sulla G.U. n.147 del 22-06-2021, al D.P.R. 27.3.2001, n. 220 “Regolamento recante
 disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale” ed al CCNL comparto sanità -
 sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle attività di supporto alla ricerca sanitaria del 21 febbraio
 2024 e successivi.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o
 dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dal 2.9.1995, data di entrata in
 vigore del primo C.C.N.L. del personale del comparto Sanità.
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Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico concorso e delle dichiarazioni
 sostitutive, gli interessati potranno collegarsi al sito Internet dell’Azienda USL di Bologna
 https://www.ausl.bologna.it/per-i-cittadini/bandi-di-concorso/, dopo la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale, oppure
 rivolgersi all’indirizzo di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it.La pubblicazione del bando sul sito Internet
 aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e pubblicità previsti.

La Direttrice del SUMAGP
Sara Andreani

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

CONCORSO

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo determinato nel profilo
 professionale di Ricercatore sanitario

Ai sensi dell’art.1 commi da 422 a 434 della Legge n. 205 del 27 dicembre 2017 e s.m.i., del DPCM del 21 aprile
 2021 “Definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per le assunzioni di personale per lo svolgimento
 delle attività di ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS pubblici e gli Istituti Zooprofilattici Sperimentali” e
 del CCNL Comparto Sanità - sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle attività di supporto alla
 ricerca sanitaria del 21 febbraio 2024 e successivi.

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
 Personale n. 2340 del 23.09.2026, sino al trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del
 presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, è aperto il concorso pubblico presso l’IRCCS Istituto delle
 Scienze Neurologiche, per la copertura di n. 1 posto a tempo determinato nel profilo professionale di:

Ricercatore Sanitario per le attività finalizzate al seguente progetto: “Algoritmi e Graph Neural Networks per
 l’analisi di dati biomedici multimodali nelle neuroscienze” da svolgersi presso l’IRCCS Istituto delle Scienze
 Neurologiche

Obiettivi:
- sviluppo di algoritmi di machine learning e graph neural networks per l’analisi di dati clinici multimodali,

 neurofisiologici, multi-omici, di Imaging Biomedico per il miglioramento delle previsioni di outcome clinici e
 l’ottimizzazione delle terapie nelle neuroscienze.

Descrizione del progetto:
- messa a punto di algoritmi e graph neural networks per la stratificazione di pazienti sulla base di variabili cliniche,

 neurofisiologiche, multi-omiche, incluso l’imaging, per la quantificazione delle classi di rischio, con lo scopo di
 individuare trattamenti personalizzati e migliorare l’efficacia terapeutica;

- sviluppo di modelli di analisi basati su metodiche di machine learning e di graph neural networks;
- integrazione di dati clinici, neurofisiologici, multi-modali con quelle di Imaging biomedico ed estrazione di

 feature predittive per l’insorgenza di patologie neurologiche;
- analisi dati multimodali con metodi di graph neural networks per identificare pattern di interazione tra variabili

 neurofisiologiche, multi-omiche e di farmacovigilanza, con lo scopo di predire stati neurologici, patologie genetiche o
 sindromi causate da farmaci neurologici.

Attività:
- contribuisce allo sviluppo ed applicazione di tecniche avanzate di data science (modelli di graph neural network

 generativi in ambito multimodali, generazione di dati sintetici, metodiche per l’individuazione di relazioni causali);
- si occupa di approntare le varie fasi di processing e armonizzazione dei dati, ed anche della loro raccolta, di tutte

 le fasi di processing e post-processing per la realizzazione di specifici progetti di ricerca;
- fornisce supporto attivo e contribuisce al coordinamento del personale tecnico e del gruppo di ricerca;
- sviluppa procedure ottimali di interazione con le diverse strutture di ricerca ed assistenziali dell’IRCCS;
- si interfaccia col Data Protection Office per affrontare le problematiche relative alla data privacy;
- sviluppa nuove proposte di ricerca per studi innovativi in ambiti specifici nelle neuroscienze;
- propone e partecipa alla scrittura di progetti di ricerca finanziati su base competitiva sia da enti nazionali che

 internazionali;
- redige articoli scientifici e partecipa a congressi per la divulgazione dei risultati scientifici, anche come relatore o

 organizzatore;
- organizza e partecipa ad eventi di public engagement.
Requisiti generali di ammissione: (art. 2 DPCM del 21.04.2021)
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Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali:
a) cittadinanza italiana o cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la

 cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, o
 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano
 titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. I soggetti di cui all'articolo 38 del D. Lgs 30
 marzo 2001 n. 165 dovranno essere in possesso dei requisiti, ove compatibili, di cui all'art. 3 del Decreto del Presidente
 del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994 n.174.

b) età non inferiore ai diciotto anni;
c) titolo di studio per l’accesso alla rispettiva figura professionale;
d) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo del profilo professionale a selezione. Il relativo

 accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. .41 D. Lgs 81/2008;
e) godimento dei diritti civili e politici;
f) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso per reati che impediscono, ai sensi

 delle disposizioni vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;
g) non essere stati licenziati, dispensati o destituiti da una Pubblica Amministrazione;
h) regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva militare (solo per i concorrenti di sesso maschile nati

 anteriormente al 1986);
i) non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo.
Tutti i requisiti di ammissione di cui al comma 1 devono essere posseduti alla data di scadenza del relativo bando

 nonché al momento dell'assunzione in servizio.
Requisiti specifici di ammissione (art. 21 DPCM del 21.04.2021)
Possesso di una delle seguenti Lauree magistrali ed equiparazioni:
- Matematica (LM-40);
- Fisica (LM-17);
- Modellistica matematico-fisica per l’ingegneria (LM-44);
Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito

 in Italia, secondo la normativa vigente.
Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito

 per la presentazione delle domande di ammissione nonché al momento dell’assunzione in servizio.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o

 dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in
 vigore del primo contratto collettivo.

Domanda di ammissione al concorso pubblico (art. 4 DPCM del 21.04.2021)
Per l’ammissione ai concorsi, gli aspiranti dovranno presentare domanda redatta esclusivamente in forma telematica

 nei modi e nei termini previsti al successivo punto 4. nella quale indicano:
a) cognome e nome, la data e di luogo di nascita, la residenza;
b) Il possesso della cittadinanza italiana o equivalente come specificato all’articolo 1, comma 1, lettera a);
c) Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

 medesime;
d) Le eventuali condanne riportate ovvero di non avere riportato condanne penali;
e) I titoli di studio posseduti; se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare

 l’equipollenza/equiparazione, certificata dalla competente autorità;
f) La posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i concorrenti di sesso maschile nati anteriormente ai

 1986);
g) i servizi eventualmente prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di

 cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
h) i titoli che danno diritto ad usufruire di precedenze e preferenze a parità di punteggio considerando anche le

 percentuali dei posti riservati al personale interno e le percentuali dei posti riservati da leggi a favore di determinate
 categorie, ai sensi dell'art. 3, comma 2, del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 n.487.

i) il domicilio. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al comma 1, lettera a);
j) recapito telefonico;
k) domicilio o l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni

 effetto, ogni necessaria comunicazione;
l) la conoscenza della lingua inglese;
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Alla domanda di partecipazione al concorso, i concorrenti allegano tutte le certificazioni relative ai titoli che
 ritengano opportuno presentare agli effetti delle valutazioni di merito, ivi compreso un curriculum formativo e
 professionale, datato e firmato.

I titoli devono essere autocertificati ai sensi della normativa vigente. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati.
L’Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva

 comunicazione di cambiamento di domicilio/PEC.
L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive

 richieste dal bando, determina l’esclusione dalla procedura di cui trattasi.
Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione al concorso,

 non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.
I beneficiari della Legge 5.2.92 n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle persone portatrici di

 handicap, debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l’ausilio
 eventualmente necessario per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap, nonché la necessità di tempi
 aggiuntivi.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
 rispetto del D. Lgs 30/6/2003 n.196 e del Regolamento Europeo 2016/679.

La presentazione della domanda di partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso al
 trattamento dei dati personali, a cura degli uffici preposti alla conservazione delle domande e dall'utilizzo delle stesse
 per lo svolgimento delle procedure finalizzate al concorso.

Questa Azienda informa i partecipanti alla procedura di cui al presente bando che i dati personali ad Essi relativi
 saranno oggetto di trattamento da parte delle competenti direzioni con modalità sia manuale che informatizzata, e che
 titolare autonomo del trattamento è l’Azienda USL di Bologna.

Tali dati saranno comunicati ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi
 previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato
 conferimento comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale in argomento.

Ai sensi e per gli effetti della L. 12.10.93, n. 413 è data facoltà di dichiarare nella domanda di ammissione la
 propria obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la sperimentazione animale.

Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda di ammissione deve essere redatta esclusivamente in forma telematica connettendosi al seguente

 indirizzo:
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer10501.html
e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione

 dell’art.1 comma 1, nonché degli artt.64 e 65 del D. Lgs 82/05.
La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,

 riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.
Nel caso di più iscrizioni la procedura informatica terrà in considerazione solo l’ultima domanda correttamente

 chiusa in ordine cronologico entro il termine di scadenza.
La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite verrà acquisita in

 sede di identificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.
A conclusione della procedura di candidatura verrà inviata una comunicazione all'indirizzo di posta elettronica

 ordinaria indicato dal candidato, contenente la conferma dell'avvenuto inoltro della domanda di partecipazione inviata,
 il codice identificativo della domanda e, in allegato, il riepilogo della stessa in formato PDF.

È onere del candidato verificare l'effettiva ricezione di tale notifica.
Il codice identificativo della domanda, reperibile all'interno del PDF di riepilogo che il candidato riceverà dopo aver

 chiuso ed inoltrato la domanda medesima, sarà utilizzato dall'Amministrazione per identificare il candidato in ogni fase
 della procedura.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto, eventuali domande pervenute con altre
 modalità, pur entro i termini di scadenza del bando, non verranno prese in considerazione.

Documentazione da allegare alla domanda
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, esclusivamente tramite file formato

 .pdf, la copia digitale di:
• un documento di riconoscimento legalmente valido;
• curriculum vitae sottoscritto con firma autografa, redatto preferibilmente secondo il modello proposto
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• tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
 della formazione della graduatoria;

• eventuali pubblicazioni edite a stampa;
• tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono l’ammissione di cittadini extra UE;
• preferenze, precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;
• documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero;
• il documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se è stato conseguito all’estero,

 certificata dalla competente autorità;
• dichiarazioni legge104/92 art.20 e certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria;
• che attesti, a fronte della disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire

 all’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.
Non è richiesto l’invio di altra documentazione.
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di

 pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ serie speciale
 “Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione
 per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilità alcuna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del giorno successivo non festivo. Il termine
 fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto. Non sarà valutata documentazione prodotta
 informa cartacea.

Autocertificazione
Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum saranno autocertificate mediante compilazione

 dell’apposito spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.
Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari.
Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto

 delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
 sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e
 dichiarazioni mendaci.

Commissione esaminatrice (artt. 6 e 22 DPCM del 21.04.2021)
La Commissione esaminatrice sarà nominata in ottemperanza a quanto disposto dal D.P.R. n. 220/01 e secondo le

 modalità previste dall’art. 6 del medesimo decreto, nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D.lgs. 165/01 in
 materia di incompatibilità e secondo i criteri specificati dagli articoli 6 e 26 del DPCM del 21.04.2021, relativo alla
 definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per le assunzioni di personale per lo svolgimento delle
 attività di ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS e gli IZS di cui all’articolo 1, comma 425 della legge 27
 dicembre 2017, n. 205 il quale prevede che la commissione esaminatrice è così composta:

a) Presidente: Direttore Scientifico o un suo delegato
b) Componenti: due esperti nel settore per il quale il concorso è bandito di cui un Componente è scelto dal Comitato

 Tecnico Sanitario dell’Ente e l’altro dal Direttore Generale
c) Segretario: un dipendente amministrativo dell’Azienda con inquadramento non inferiore all’area degli assistenti;
La Commissione giudicatrice, ove necessario, potrà essere integrata da membri aggiunti per l’accertamento della

 conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche, della lingua inglese.
L’Amministrazione si riserva la possibilità di costituire apposite sottocommissioni, secondo le modalità previste dal

 DPR 220/01 e dell’art 6 del DPCM sopra richiamato.
Prove d’esame (art. 23 DPCM del 21.04.2021)
Le prove d'esame che si svolgono secondo le modalità di cui agli articoli 12, 13 e 14 del DPCM del 21 aprile 2021

 sono le seguenti:
a) prova teorico-pratica: soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica o compilazione di un questionario

 articolato in domande con risposta a scelta multipla, inerenti al settore per il quale il concorso è bandito e alle materie
 relative agli obiettivi ed alle attività della posizione da ricoprire, da cui si evincano anche le conoscenze applicative

b) prova orale: materie inerenti al settore per il quale il concorso è bandito, nonché agli obiettivi, attività e compiti
 connessi alla qualificazione da conferire. La prova orale avrà ad oggetto anche la verifica della conoscenza delle
 principali applicazioni informatiche e della lingua inglese

L’Amministrazione, in caso di presentazione di un numero elevato di domande di partecipazione, si riserva la
 possibilità di sottoporre i candidati ad una prova preselettiva, da svolgersi prima dell’ammissione dei candidati.
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Punteggio per i titoli e prove d’esame (artt. 8, 13 e 24 DPCM del 21.04.2021)
I punteggi per i titoli e le prove di esame sono complessivamente 100, così ripartiti:
30 punti per i titoli, ripartiti tra le seguenti categorie:
· titoli di carriera punti 3
· titoli accademici e di studio punti 5
· pubblicazioni e titoli scientifici punti 14
· curriculum formativo e professionale punti 8
70 punti per le prove di esame così ripartiti:
· prova teorico-pratica punti 35
· prova orale punti 35
Per la valutazione dei titoli di carriera, dei titoli accademici e di studio, delle pubblicazioni e titoli scientifici, del

 curriculum formativo e professionale, si applicano i criteri previsti dall’articolo 11 del DPCM 21/04/2021.
Il superamento della prova teorico-pratica sotto forma di quesiti a risposta sintetica, è subordinato al

 raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 24,5/35.
Il superamento della prova teorico-pratica, se articolata sotto forma di compilazione di un questionario articolato in

 domande con risposta a scelta multipla, è subordinato al raggiungimento di almeno 2/3 delle risposte valide.
L’ammissione alla prova orale è subordinata al conseguimento, nella prova teorico-pratica, del punteggio minimo

 come sopra specificato.
Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in

 termini numerici di almeno 24,5/35.
La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli è effettuata prima dello svolgimento delle prove di esame.

 La valutazione dei titoli è effettuata dalla commissione esaminatrice, di norma, dopo la prova scritta, sulla base dei
 criteri precedentemente individuati da parte della commissione stessa, anteriormente alla correzione dei relativi
 elaborati oppure dopo la correzione e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbiano superato la prova medesima, in
 ogni caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.

La votazione complessiva conseguita ai fini della graduatoria è determinata sommando il voto conseguito nella
 valutazione dei titoli al voto complessivo riportato nelle prove di esame, costituito dalla somma dei voti attribuiti nella
 prova teorico-pratica ed orale.

Gli esiti delle prove saranno resi disponibili secondo specifiche indicazioni che saranno fornite ai candidati
 interessati.

Ai sensi del comma 4 dell'art. 3 della L. 7.8.1990, n. 241 si informa che l'Autorità cui adire, entro 60 giorni dalla
 pubblicazione degli esiti delle singole prove e/o dall’approvazione delle graduatorie finali di merito, in caso di
 proposizione di ricorso, è il Tribunale Amministrativo Regionale.

Valutazione dei titoli (artt.11,18, 19 e 20 DPCM del 21.04.2021)
Ai fini della valutazione dei titoli si rinvia agli articoli 11,18,19 e 20 del DPCM del 21.04.2021.
Ammissione e convocazione dei candidati (art.7 DPCM del 21.04.2021)
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con provvedimento motivato del Direttore del Servizio Unico

 Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale. (SUMAGP). L’elenco dei candidati ammessi sarà pubblicato
 sul sito internet dell’Amministrazione nell’apposita sezione L’esclusione dal concorso verrà notificata agli interessati
 entro trenta giorni dall’esecutività del relativo provvedimento.

In caso di numero elevato di candidati, l’Amministrazione si riserva la possibilità di prevedere una prova
 preselettiva, da svolgersi prima dell’ammissione dei candidati.

La convocazione dei candidati ammessi sarà effettuata tramite PEC o, in mancanza, con lettera raccomandata con
 avviso di ricevimento, nella quale sarà indicata con un preavviso di almeno 15 giorni la data ed il luogo della prova
 preselettiva o teorico pratica, e con un preavviso di almeno 20 giorni la data della prova orale La convocazione sarà
 inoltre pubblicata sul sito internet dell’Azienda USL di Bologna – sezione concorsi. Tale avviso ha valore di notifica a
 tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi.

In relazione al numero di candidati, la Commissione può stabilire la effettuazione della prova orale nello stesso
 giorno di quello dedicato alla prova teorico-pratica. In tal caso la comunicazione relativa all’espletamento della prova
 orale è data al termine della effettuazione della prova teorico-pratica.

Il superamento della prova teorico-pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a
 punti 24,5/35; pertanto, il mancato raggiungimento da parte del candidato del predetto punteggio di sufficienza,
 determina la nullità della prova teorico-pratica e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale.
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In caso di effettuazione della prova teorico- pratica e della prova orale nella medesima giornata, la valutazione dei
 titoli è effettuata dalla Commissione esaminatrice, sulla base dei criteri individuati da parte della Commissione stessa,
 anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo la valutazione di entrambe le prove e soltanto nei
 confronti dei concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime ,in ogni caso prima di procedere
 all’abbinamento dei voti con i nominativi degli stessi.

La prova orale si svolge in un’aula aperta al pubblico.
Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commissione giudicatrice forma l’elenco dei candidati

 esaminati, con l’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sarà affisso nella sede degli esami.
L’avviso per la presentazione alla prova orale verrà dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui gli

 stessi dovranno sostenerla mediante pubblicazione sul sito internet dell’Azienda USL di Bologna:
 https://www.ausl.bologna.it/cit/bandi-di-concorso.

A candidati che sono ammessi alla prova orale è data comunicazione della convocazione alla stessa con
 l’indicazione del voto riportato nella prova teorico-pratica.

Le prove del concorso, sia teorico-pratiche che orali, non possono aver luogo nei giorni festivi né nei giorni di
 festività per le confessioni religiose diverse dalla cattolica con le quali lo Stato abbia siglato intese ai sensi dell'art.8
 della Costituzione.

Graduatorie degli idonei e nomina del vincitore (artt.15 e16 DPCM del 21.04.2021)
La graduatoria di merito è formulata dalla Commissione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regolarità e

 sotto condizione dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per
 l'ammissione all'impiego.

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da
 ciascun candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’articolo 5 del decreto del Presidente
 della Repubblica 9 maggio1994, n.487.

Sono dichiarati vincitori, i candidali utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto anche di quanto
 disposto dalla legge 12 marzo 1999, n. 68 o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in
 favore di particolari categorie di cittadini.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all’articolo 16 del Decreto del Presidente della
 Repubblica 9 maggio 1994, n.487.

La graduatoria finale di merito è approvata con provvedimento del Direttore SUMAGP ed è immediatamente
 efficace.

La graduatoria del concorso è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e sul sito
 istituzionale dell’Azienda USL di Bologna, nell’apposita sezione.

La validità e l’utilizzazione della graduatoria sono determinate in relazione alle norme di legge in vigore.
Adempimenti dei vincitori (art.17 DPCM del 21.04.2021)
I candidati dichiarati vincitori sono invitati dall’Azienda, ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro in

 base al vigente C.C.N.L. per il Comparto della Sanità Pubblica, a presentare nei termini (30 gg) e con le modalità
 stabilite dal bando di concorso, fatta salva l’applicazione dell’articolo 18, comma 3, della legge 7 agosto1990, n.241, a
 pena di decadenza:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al concorso per i quali
 non sia prevista autodichiarazione sostitutiva;

b) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a parità di valutazione.
I candidati chiamati in servizio saranno altresì tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni previste dalle

 disposizioni legislative vigenti.
L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale sarà indicata la data di

 presa di servizio.
Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, l’Azienda dichiara decaduto il

 vincitore e comunica la propria determinazione di non dar luogo alla stipulazione del contratto.
In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante “Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche

 Amministrazioni”), integrato dalle indicazioni fornite dall'ANAC per l'adozione dei codici di comportamento negli enti
 del SSN, si fa presente che il candidato vincitore dovrà rendere le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in
 materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro. Si precisa che il
 codice di comportamento è pubblicato sul sito istituzionale dell’Azienda.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
 rispetto del D. Lgs 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; la presentazione della domanda di
 partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, a cura dell'ufficio
 preposto alla conservazione delle domande e dall'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate al
 concorso.
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Questa Amministrazione informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad Essi
 relativi saranno oggetto di trattamento da parte della competente Unità Operativa con modalità sia manuale che
 informatizzata, e che è titolare è l’Azienda USL di Bologna.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato
 conferimento comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
 obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente bando.
 Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a concorso è regolato dalle norme legislative e contrattuali
 vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D. Lgs 30/3/2001, n. 165, per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul
 lavoro, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

L’Amministrazione si riserva ogni facoltà di disporre eventualmente la proroga dei termini del bando, la loro
 sospensione e modificazione, la revoca ed annullamento del bando stesso in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico
 interesse concreto ed attuale.

Con riferimento alla tipologia, alla durata e alla costituzione del rapporto di lavoro si applicano i commi da 425 a
 430 della Legge n.205/2017 ed il CCNL del 21 febbraio 2024, ai quali si rinvia.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia ed in particolare
 al comma 425 della legge 27 dicembre 2017, n. 205, al Decreto del Ministro della salute, di concerto con il Ministro per
 la pubblica amministrazione del 20 novembre 2019,n.164, concernente “Regolamento recante la valutazione del
 personale della ricerca sanitaria”, in attuazione del comma 427 della citata legge n. 205 del 2017, al DPCM relativo alla
 definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per le assunzioni di personale per lo svolgimento delle
 attività di ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS e gli IZS di cui all’articolo 1, comma 425 della legge 27
 dicembre 2017, n. 205, pubblicato sulla G.U. n.147 del 22-06-2021, al D.P.R. 27.3.2001, n. 220 “Regolamento recante
 disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale” ed al CCNL comparto sanità -
 sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle attività di supporto alla ricerca sanitaria del 21 febbraio
 2024 e successivi.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o
 dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dal 2.9.1995, data di entrata in
 vigore del primo C.C.N.L. del personale del comparto Sanità.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico concorso e delle dichiarazioni
 sostitutive, gli interessati potranno collegarsi al sito Internet dell’Azienda USL di Bologna
 https://www.ausl.bologna.it/per-i-cittadini/bandi-di-concorso/, dopo la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale, oppure
 rivolgersi all’indirizzo di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it.La pubblicazione del bando sul sito Internet
 aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e pubblicità previsti.

La Direttrice del SUMAGP
Sara Andreani

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

CONCORSO

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo determinato nel profilo
 professionale di Ricercatore sanitario

Ai sensi dell’art.1 commi da 422 a 434 della Legge n. 205 del 27 dicembre 2017 e s.m.i., del DPCM del 21 aprile
 2021 “Definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per le assunzioni di personale per lo svolgimento
 delle attività di ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS pubblici e gli Istituti Zooprofilattici Sperimentali” e
 del CCNL Comparto Sanità - sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle attività di supporto alla
 ricerca sanitaria del 21 febbraio 2024 e successivi.

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
 Personale n. 2341 del 23.09.2026, sino al trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del
 presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, è aperto il concorso pubblico presso l’IRCCS Istituto delle
 Scienze Neurologiche, per la copertura di n. 1 posto a tempo determinato nel profilo professionale di:

Ricercatore Sanitario per le attività finalizzate al seguente progetto: “Sviluppo di metodi chimico-analitici basati
 sulla spettrometria di massa per studi di proteomica e metabolomica target/untarget applicati alle Neuroscienze” da
 svolgersi presso l’IRCCS Istituto delle Scienze Neurologiche
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Obiettivi:
- Attività di ricerca nel laboratorio di proteomica metabolomica e chimica bioanalitica su progetti trasversali alle

 tematiche dell’istituto;
- sviluppo di metodi analitici chimici e biochimici per le scienze “omiche”, quali proteomica e metabolomica

 (target/untarget), finalizzate allo studio dei meccanismi patogenetici sottesi a diverse patologie;
- applicazione dei metodi ottimizzati per lo screening di biomarcatori e/o per determinazione di molecole

 biologicamente attive, farmaci e xenobiotici.
Descrizione del progetto:
- Sviluppo, ottimizzazione e convalida di metodi analitici basati su tecniche combinate di cromatografia gassosa o

 liquida e spettrometria di massa ad alta risoluzione (GC/LC-HRMS) per la determinazione di proteine, metaboliti,
 farmaci, xenobiotici in diversi campioni biologici (plasma, siero, urine, liquor, tessuti,feci, etc.);

- caratterizzazione quali-quantitativa di proteine e metaboliti per la ricerca di nuovi biomarcatori e la loro
 convalida, molecole con funzione diagnostica o bersaglio di interventi terapeutici;

- sviluppo di strategie di preparazione e clean-up del campione, come estrazione in fase solida (SPE), SPE dispersa,
 micro SPE (SPME), per migliorare specificità e sensibilità dell’analisi;

- elaborazione del dato di massa grezzo attraverso l’utilizzo di banche dati commerciali e/o create in
laboratorio (home made).
- utilizzo di approcci chemiometrici per l’analisi quantitativa target e per la costruzione di modelli di
clusterizazione mediante analisi statistica univariata e multivariata.
Attività:
- Impostazione del disegno sperimentale dall’analisi qualitativa e quantitativa, alla convalida di tutti i parametri di

 qualità del metodo;
- trattamento del campione biologico: raccolta, archiviazione, conservazione, scelta del metodo di
estrazione, purificazione e pre-concentrazione, preparazione di quality control;
- sviluppo e applicazione di metodi LC-MS/MS, LC-HRMS e GC_MS dall’ottimizzazione delle condizioni

 cromatografiche, alla scelta dei parametri strumentali del rivelatore MS.
- elaborazione del dato sperimentale: controllo del dato grezzo (cromatogramma, spettro di massa e massa tandem,

 etc.); utilizzo di banche dati per proteomica e metabolomica, costruzione di database home-made.
- approcci chemiometrici: analisi statistica univariata (convalida dei parametri quantitativi) e multivariata (es.

 analisi delle componenti principali, PCA) per la possibile individuazione di biomarcatori.
- sviluppo di nuove proposte di ricerca per studi trasversali alle tematiche dell’Istituto.
- redazione di articoli scientifici e partecipazione a congressi per la divulgazione dei risultati scientifici, anche come

 relatore o organizzatore dell’evento.
- contributo attivo alla stesura di progetti di ricerca.
- supporto attivo al personale tecnico;
- sviluppo di procedure ottimali di interazione con le diverse strutture di ricerca ed assistenziali dell’IRCCS;
- gestione dei controlli della qualità del laboratorio in collaborazione e con il personale tecnico;
- gestione delle norme e procedure di sicurezza, incluse le precauzioni standard, riportando eventuali

 malfunzionamenti delle attrezzature;
- contributo al mantenimento del laboratorio conforme al sistema qualità mediante gestione di
strumentazione, reattivi e materiali in genere.
Requisiti generali di ammissione: (art. 2 DPCM del 21.04.2021)
Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali:
a) cittadinanza italiana o cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la

 cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, o
 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano
 titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. I soggetti di cui all'articolo 38 del D. Lgs 30
 marzo 2001 n. 165 dovranno essere in possesso dei requisiti, ove compatibili, di cui all'art. 3 del Decreto del Presidente
 del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994 n.174.

b) età non inferiore ai diciotto anni;
c) titolo di studio per l’accesso alla rispettiva figura professionale;
d) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo del profilo professionale a selezione. Il relativo

 accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. .41 D. Lgs 81/2008;
e) godimento dei diritti civili e politici;
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f) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso per reati che impediscono, ai sensi
 delle disposizioni vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

g) non essere stati licenziati, dispensati o destituiti da una Pubblica Amministrazione;
h) regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva militare (solo per i concorrenti di sesso maschile nati

 anteriormente al 1986);
i) non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo.
Tutti i requisiti di ammissione di cui al comma 1 devono essere posseduti alla data di scadenza del relativo bando

 nonché al momento dell'assunzione in servizio.
Requisiti specifici di ammissione (art. 21 DPCM del 21.04.2021)
Possesso di una delle seguenti Lauree magistrali ed equiparazioni:
- Scienze Chimiche (LM-54);
- Scienze e tecnologie della chimica industriale (LM-71);
- Farmacia e Farmacia Industriale (LM-13);
Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito

 in Italia, secondo la normativa vigente.
Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito

 per la presentazione delle domande di ammissione nonché al momento dell’assunzione in servizio.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o

 dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in
 vigore del primo contratto collettivo.

Domanda di ammissione al concorso pubblico (art. 4 DPCM del 21.04.2021)
Per l’ammissione ai concorsi, gli aspiranti dovranno presentare domanda redatta esclusivamente in forma telematica

 nei modi e nei termini previsti al successivo punto 4. nella quale indicano:
a) cognome e nome, la data e di luogo di nascita, la residenza;
b) Il possesso della cittadinanza italiana o equivalente come specificato all’articolo 1, comma 1, lettera a);
c) Il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

 medesime;
d) Le eventuali condanne riportate ovvero di non avere riportato condanne penali;
e) I titoli di studio posseduti; se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare

 l’equipollenza/equiparazione, certificata dalla competente autorità;
f) La posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i concorrenti di sesso maschile nati anteriormente ai

 1986);
g) i servizi eventualmente prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di

 cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
h) i titoli che danno diritto ad usufruire di precedenze e preferenze a parità di punteggio considerando anche le

 percentuali dei posti riservati al personale interno e le percentuali dei posti riservati da leggi a favore di determinate
 categorie, ai sensi dell'art. 3, comma 2, del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 n.487.

i) il domicilio. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al comma 1, lettera a);
j) recapito telefonico;
k) domicilio o l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni

 effetto, ogni necessaria comunicazione;
l) la conoscenza della lingua inglese;
Alla domanda di partecipazione al concorso, i concorrenti allegano tutte le certificazioni relative ai titoli che

 ritengano opportuno presentare agli effetti delle valutazioni di merito, ivi compreso un curriculum formativo e
 professionale, datato e firmato.

I titoli devono essere autocertificati ai sensi della normativa vigente. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati.
L’Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva

 comunicazione di cambiamento di domicilio/PEC.
L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive

 richieste dal bando, determina l’esclusione dalla procedura di cui trattasi.
Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione al concorso,

 non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.
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I beneficiari della Legge 5.2.92 n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle persone portatrici di
 handicap, debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l’ausilio
 eventualmente necessario per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap, nonché la necessità di tempi
 aggiuntivi.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
 rispetto del D. Lgs 30/6/2003 n.196 e del Regolamento Europeo 2016/679.

La presentazione della domanda di partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso al
 trattamento dei dati personali, a cura degli uffici preposti alla conservazione delle domande e dall'utilizzo delle stesse
 per lo svolgimento delle procedure finalizzate al concorso.

Questa Azienda informa i partecipanti alla procedura di cui al presente bando che i dati personali ad Essi relativi
 saranno oggetto di trattamento da parte delle competenti direzioni con modalità sia manuale che informatizzata, e che
 titolare autonomo del trattamento è l’Azienda USL di Bologna.

Tali dati saranno comunicati ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi
 previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato
 conferimento comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale in argomento.

Ai sensi e per gli effetti della L. 12.10.93, n. 413 è data facoltà di dichiarare nella domanda di ammissione la
 propria obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la sperimentazione animale.

Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda di ammissione deve essere redatta esclusivamente in forma telematica connettendosi al seguente

 indirizzo:
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer10501.html
e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione

 dell’art.1 comma 1, nonché degli artt.64 e 65 del D. Lgs 82/05.
La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,

 riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.
Nel caso di più iscrizioni la procedura informatica terrà in considerazione solo l’ultima domanda correttamente

 chiusa in ordine cronologico entro il termine di scadenza.
La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite verrà acquisita in

 sede di identificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.
A conclusione della procedura di candidatura verrà inviata una comunicazione all'indirizzo di posta elettronica

 ordinaria indicato dal candidato, contenente la conferma dell'avvenuto inoltro della domanda di partecipazione inviata,
 il codice identificativo della domanda e, in allegato, il riepilogo della stessa in formato PDF.

È onere del candidato verificare l'effettiva ricezione di tale notifica.
Il codice identificativo della domanda, reperibile all'interno del PDF di riepilogo che il candidato riceverà dopo aver

 chiuso ed inoltrato la domanda medesima, sarà utilizzato dall'Amministrazione per identificare il candidato in ogni fase
 della procedura.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto, eventuali domande pervenute con altre
 modalità, pur entro i termini di scadenza del bando, non verranno prese in considerazione.

Documentazione da allegare alla domanda
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, esclusivamente tramite file formato

 .pdf, la copia digitale di:
• un documento di riconoscimento legalmente valido;
• curriculum vitae sottoscritto con firma autografa, redatto preferibilmente secondo il modello proposto
• tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e

 della formazione della graduatoria;
• eventuali pubblicazioni edite a stampa;
• tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono l’ammissione di cittadini extra UE;
• preferenze, precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;
• documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero;
• il documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se è stato conseguito all’estero,

 certificata dalla competente autorità;
• dichiarazioni legge104/92 art.20 e certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria;
• che attesti, a fronte della disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire

 all’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.
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Non è richiesto l’invio di altra documentazione.
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di

 pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ serie speciale
 “Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione
 per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilità alcuna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del giorno successivo non festivo. Il termine
 fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto. Non sarà valutata documentazione prodotta
 informa cartacea.

Autocertificazione
Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum saranno autocertificate mediante compilazione

 dell’apposito spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.
Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari.
Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto

 delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
 sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e
 dichiarazioni mendaci.

Commissione esaminatrice (artt. 6 e 22 DPCM del 21.04.2021)
La Commissione esaminatrice sarà nominata in ottemperanza a quanto disposto dal D.P.R. n. 220/01 e secondo le

 modalità previste dall’art. 6 del medesimo decreto, nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D.lgs. 165/01 in
 materia di incompatibilità e secondo i criteri specificati dagli articoli 6 e 26 del DPCM del 21.04.2021, relativo alla
 definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per le assunzioni di personale per lo svolgimento delle
 attività di ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS e gli IZS di cui all’articolo 1, comma 425 della legge 27
 dicembre 2017, n. 205 il quale prevede che la commissione esaminatrice è così composta:

a) Presidente: Direttore Scientifico o un suo delegato
b) Componenti: due esperti nel settore per il quale il concorso è bandito di cui un Componente è scelto dal Comitato

 Tecnico Sanitario dell’Ente e l’altro dal Direttore Generale
c) Segretario: un dipendente amministrativo dell’Azienda con inquadramento non inferiore all’area degli assistenti;
La Commissione giudicatrice, ove necessario, potrà essere integrata da membri aggiunti per l’accertamento della

 conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche, della lingua inglese.
L’Amministrazione si riserva la possibilità di costituire apposite sottocommissioni, secondo le modalità previste dal

 DPR 220/01 e dell’art 6 del DPCM sopra richiamato.
Prove d’esame (art. 23 DPCM del 21.04.2021)
Le prove d'esame che si svolgono secondo le modalità di cui agli articoli 12, 13 e 14 del DPCM del 21 aprile 2021

 sono le seguenti:
a) prova teorico-pratica: soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica o compilazione di un questionario

 articolato in domande con risposta a scelta multipla, inerenti al settore per il quale il concorso è bandito e alle materie
 relative agli obiettivi ed alle attività della posizione da ricoprire, da cui si evincano anche le conoscenze applicative

b) prova orale: materie inerenti al settore per il quale il concorso è bandito, nonché agli obiettivi, attività e compiti
 connessi alla qualificazione da conferire. La prova orale avrà ad oggetto anche la verifica della conoscenza delle
 principali applicazioni informatiche e della lingua inglese

L’Amministrazione, in caso di presentazione di un numero elevato di domande di partecipazione, si riserva la
 possibilità di sottoporre i candidati ad una prova preselettiva, da svolgersi prima dell’ammissione dei candidati.

Punteggio per i titoli e prove d’esame (artt. 8, 13 e 24 DPCM del 21.04.2021)
I punteggi per i titoli e le prove di esame sono complessivamente 100, così ripartiti:
30 punti per i titoli, ripartiti tra le seguenti categorie:
· titoli di carriera punti 3
· titoli accademici e di studio punti 5
· pubblicazioni e titoli scientifici punti 14
· curriculum formativo e professionale punti 8
70 punti per le prove di esame così ripartiti:
· prova teorico-pratica punti 35
· prova orale punti 35
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Per la valutazione dei titoli di carriera, dei titoli accademici e di studio, delle pubblicazioni e titoli scientifici, del
 curriculum formativo e professionale, si applicano i criteri previsti dall’articolo 11 del DPCM 21/04/2021.

Il superamento della prova teorico-pratica sotto forma di quesiti a risposta sintetica, è subordinato al
 raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 24,5/35.

Il superamento della prova teorico-pratica, se articolata sotto forma di compilazione di un questionario articolato in
 domande con risposta a scelta multipla, è subordinato al raggiungimento di almeno 2/3 delle risposte valide.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al conseguimento, nella prova teorico-pratica, del punteggio minimo
 come sopra specificato.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in
 termini numerici di almeno 24,5/35.

La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli è effettuata prima dello svolgimento delle prove di esame.
 La valutazione dei titoli è effettuata dalla commissione esaminatrice, di norma, dopo la prova scritta, sulla base dei
 criteri precedentemente individuati da parte della commissione stessa, anteriormente alla correzione dei relativi
 elaborati oppure dopo la correzione e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbiano superato la prova medesima, in
 ogni caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.

La votazione complessiva conseguita ai fini della graduatoria è determinata sommando il voto conseguito nella
 valutazione dei titoli al voto complessivo riportato nelle prove di esame, costituito dalla somma dei voti attribuiti nella
 prova teorico-pratica ed orale.

Gli esiti delle prove saranno resi disponibili secondo specifiche indicazioni che saranno fornite ai candidati
 interessati.

Ai sensi del comma 4 dell'art. 3 della L. 7.8.1990, n. 241 si informa che l'Autorità cui adire, entro 60 giorni dalla
 pubblicazione degli esiti delle singole prove e/o dall’approvazione delle graduatorie finali di merito, in caso di
 proposizione di ricorso, è il Tribunale Amministrativo Regionale.

Valutazione dei titoli (artt.11,18, 19 e 20 DPCM del 21.04.2021)
Ai fini della valutazione dei titoli si rinvia agli articoli 11,18,19 e 20 del DPCM del 21.04.2021.
Ammissione e convocazione dei candidati (art.7 DPCM del 21.04.2021)
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con provvedimento motivato del Direttore del Servizio Unico

 Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale. (SUMAGP). L’elenco dei candidati ammessi sarà pubblicato
 sul sito internet dell’Amministrazione nell’apposita sezione L’esclusione dal concorso verrà notificata agli interessati
 entro trenta giorni dall’esecutività del relativo provvedimento.

In caso di numero elevato di candidati, l’Amministrazione si riserva la possibilità di prevedere una prova
 preselettiva, da svolgersi prima dell’ammissione dei candidati.

La convocazione dei candidati ammessi sarà effettuata tramite PEC o, in mancanza, con lettera raccomandata con
 avviso di ricevimento, nella quale sarà indicata con un preavviso di almeno 15 giorni la data ed il luogo della prova
 preselettiva o teorico pratica, e con un preavviso di almeno 20 giorni la data della prova orale La convocazione sarà
 inoltre pubblicata sul sito internet dell’Azienda USL di Bologna – sezione concorsi. Tale avviso ha valore di notifica a
 tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi.

In relazione al numero di candidati, la Commissione può stabilire la effettuazione della prova orale nello stesso
 giorno di quello dedicato alla prova teorico-pratica. In tal caso la comunicazione relativa all’espletamento della prova
 orale è data al termine della effettuazione della prova teorico-pratica.

Il superamento della prova teorico-pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a
 punti 24,5/35; pertanto, il mancato raggiungimento da parte del candidato del predetto punteggio di sufficienza,
 determina la nullità della prova teorico-pratica e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale.

In caso di effettuazione della prova teorico- pratica e della prova orale nella medesima giornata, la valutazione dei
 titoli è effettuata dalla Commissione esaminatrice, sulla base dei criteri individuati da parte della Commissione stessa,
 anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo la valutazione di entrambe le prove e soltanto nei
 confronti dei concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime ,in ogni caso prima di procedere
 all’abbinamento dei voti con i nominativi degli stessi.

La prova orale si svolge in un’aula aperta al pubblico.
Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commissione giudicatrice forma l’elenco dei candidati

 esaminati, con l’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sarà affisso nella sede degli esami.
L’avviso per la presentazione alla prova orale verrà dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui gli

 stessi dovranno sostenerla mediante pubblicazione sul sito internet dell’Azienda USL di Bologna:
 https://www.ausl.bologna.it/cit/bandi-di-concorso.

A candidati che sono ammessi alla prova orale è data comunicazione della convocazione alla stessa con
 l’indicazione del voto riportato nella prova teorico-pratica.
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Le prove del concorso, sia teorico-pratiche che orali, non possono aver luogo nei giorni festivi né nei giorni di
 festività per le confessioni religiose diverse dalla cattolica con le quali lo Stato abbia siglato intese ai sensi dell'art.8
 della Costituzione.

Graduatorie degli idonei e nomina del vincitore (artt.15 e16 DPCM del 21.04.2021)
La graduatoria di merito è formulata dalla Commissione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regolarità e

 sotto condizione dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per
 l'ammissione all'impiego.

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da
 ciascun candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’articolo 5 del decreto del Presidente
 della Repubblica 9 maggio1994, n.487.

Sono dichiarati vincitori, i candidali utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto anche di quanto
 disposto dalla legge 12 marzo 1999, n. 68 o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in
 favore di particolari categorie di cittadini.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all’articolo 16 del Decreto del Presidente della
 Repubblica 9 maggio 1994, n.487.

La graduatoria finale di merito è approvata con provvedimento del Direttore SUMAGP ed è immediatamente
 efficace.

La graduatoria del concorso è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e sul sito
 istituzionale dell’Azienda USL di Bologna, nell’apposita sezione.

La validità e l’utilizzazione della graduatoria sono determinate in relazione alle norme di legge in vigore.
Adempimenti dei vincitori (art.17 DPCM del 21.04.2021)
I candidati dichiarati vincitori sono invitati dall’Azienda, ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro in

 base al vigente C.C.N.L. per il Comparto della Sanità Pubblica, a presentare nei termini (30 gg) e con le modalità
 stabilite dal bando di concorso, fatta salva l’applicazione dell’articolo 18, comma 3, della legge 7 agosto1990, n.241, a
 pena di decadenza:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al concorso per i quali
 non sia prevista autodichiarazione sostitutiva;

b) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a parità di valutazione.
I candidati chiamati in servizio saranno altresì tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni previste dalle

 disposizioni legislative vigenti.
L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale sarà indicata la data di

 presa di servizio.
Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, l’Azienda dichiara decaduto il

 vincitore e comunica la propria determinazione di non dar luogo alla stipulazione del contratto.
In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante “Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche

 Amministrazioni”), integrato dalle indicazioni fornite dall'ANAC per l'adozione dei codici di comportamento negli enti
 del SSN, si fa presente che il candidato vincitore dovrà rendere le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in
 materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro. Si precisa che il
 codice di comportamento è pubblicato sul sito istituzionale dell’Azienda.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
 rispetto del D. Lgs 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; la presentazione della domanda di
 partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, a cura dell'ufficio
 preposto alla conservazione delle domande e dall'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate al
 concorso.

Questa Amministrazione informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad Essi
 relativi saranno oggetto di trattamento da parte della competente Unità Operativa con modalità sia manuale che
 informatizzata, e che è titolare è l’Azienda USL di Bologna.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato
 conferimento comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
 obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente bando.
 Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a concorso è regolato dalle norme legislative e contrattuali
 vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D. Lgs 30/3/2001, n. 165, per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul
 lavoro, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.
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L’Amministrazione si riserva ogni facoltà di disporre eventualmente la proroga dei termini del bando, la loro
 sospensione e modificazione, la revoca ed annullamento del bando stesso in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico
 interesse concreto ed attuale.

Con riferimento alla tipologia, alla durata e alla costituzione del rapporto di lavoro si applicano i commi da 425 a
 430 della Legge n.205/2017 ed il CCNL del 21 febbraio 2024, ai quali si rinvia.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia ed in particolare
 al comma 425 della legge 27 dicembre 2017, n. 205, al Decreto del Ministro della salute, di concerto con il Ministro per
 la pubblica amministrazione del 20 novembre 2019,n.164, concernente “Regolamento recante la valutazione del
 personale della ricerca sanitaria”, in attuazione del comma 427 della citata legge n. 205 del 2017, al DPCM relativo alla
 definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per le assunzioni di personale per lo svolgimento delle
 attività di ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS e gli IZS di cui all’articolo 1, comma 425 della legge 27
 dicembre 2017, n. 205, pubblicato sulla G.U. n.147 del 22-06-2021, al D.P.R. 27.3.2001, n. 220 “Regolamento recante
 disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale” ed al CCNL comparto sanità -
 sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle attività di supporto alla ricerca sanitaria del 21 febbraio
 2024 e successivi.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o
 dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dal 2.9.1995, data di entrata in
 vigore del primo C.C.N.L. del personale del comparto Sanità.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico concorso e delle dichiarazioni
 sostitutive, gli interessati potranno collegarsi al sito Internet dell’Azienda USL di Bologna
 https://www.ausl.bologna.it/per-i-cittadini/bandi-di-concorso/, dopo la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale, oppure
 rivolgersi all’indirizzo di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it.La pubblicazione del bando sul sito Internet
 aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e pubblicità previsti.

La Direttrice del SUMAGP
Sara Andreani

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

CONCORSO

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto nella posizione funzionale di Dirigente
 Medico – disciplina di “Psichiatria” per le esigenze dell’Azienda USL di Modena

In esecuzione a determinazione n. 2223 del 02/10/2026 è bandito concorso pubblico per titoli ed esami per la
 copertura di n. 1 posto nel profilo sopraindicato presso l’Azienda USL di Modena per il quale si applica il trattamento
 giuridico ed economico previsto dai contratti collettivi nazionali di lavoro dell’Area Sanità.

Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come sostituito dall’art. 1, comma 1, lett. f), DPR 16 giugno
 2023, n. 82, si precisa che, al fine di garantire l’equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, alla data del
 31.12.2025 la percentuale di rappresentatività dei generi nel profilo a concorso presso l’Azienda emittente era la
 seguente:

M 30% F 70%
REQUISITI PER L’AMMISSIONE
Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di

 scadenza del termine utile per la presentazione delle domande:
REQUISITI GENERALI:
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi

 dell’Unione Europea; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare:
- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro

 che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che

 siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
b) idoneità fisica alle mansioni della posizione funzionale a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima

 dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs n.81/08.
REQUISITI SPECIFICI:
1. Laurea in Medicina e Chirurgia.
2. Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovvero in discipline equipollenti od affini secondo le

 tabelle dei Decreti Ministeriali 30 e 31 Gennaio 1998 (G.U. 14.2.1998) e successive modifiche ed integrazioni.
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3. Iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi
 dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
 dell’assunzione in servizio.

4. Ai sensi dell’art. 1 commi 547-548 L. 145/18 e s.m.i. sono ammessi alla selezione anche i candidati iscritti a
 partire dal secondo anno della scuola di specializzazione nella disciplina. Per questi sarà formulata una separata
 graduatoria. L’assunzione potrà avvenire: 
- al sopravvenuto conseguimento della specializzazione ai sensi dell’art. 1 comma 548 L. 145/18 e s.m.i.

- anche durante la frequenza della scuola di specializzazione ai sensi dell’art. 1 commi 548-bis e 548-ter L. 145/18 e
 s.m.i.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti ad una procedura di riconoscimento da parte del
 Ministero della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 06 novembre 2007, n. 206.

I cittadini di altri Stati devono, altresì, possedere i seguenti requisiti:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana.
Ai sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei

 diritti civili e politici degli Stati di appartenenza o provenienza.
Il personale in servizio di ruolo nella sopraindicata disciplina presso altre UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere alla

 data di entrata in vigore del D.P.R. 10/12/97, n. 483 (1° febbraio 1998), è esentato dal requisito della specializzazione
 nella disciplina.

Non possono essere assunti nelle pubbliche amministrazioni coloro che siano stati esclusi dall'elettorato politico
 attivo, coloro che abbiano riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un
 impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione, nonché coloro che siano stati licenziati, destituiti,
 dichiarati decaduti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione in ragione dell’art. 2 comma 7 del
 D.P.R. 487/94.

Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di
 sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3
 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne danno notizia al momento della candidatura,
 precisando la data del provvedimento e l'autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un
 eventuale procedimento penale.

E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge 10.4.1991 n. 125.
Chi abbia titoli di preferenza e/o di precedenza deve dichiarare dettagliatamente i requisiti e le condizioni utili di

 cui sia in possesso, presentando idonea documentazione pena l’esclusione dal relativo beneficio.
I candidati dovranno indicare gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove di esame in

 relazione ad un’eventuale situazione di handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20
 L. n. 104/1992 o di misure compensative ai sensi dell’art. 3 co. 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da
 disturbi specifici dell’apprendimento (DSA); sarà pertanto necessario allegare idonea documentazione sanitaria dalla
 quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva;

MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
TERMINE ULTIMO PRESENTAZIONE DOMANDE: (30° giorno non festivo successivo alla data di

 pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica)
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica connettendosi all'indirizzo

 https://www.ausl.mo.it/concorsi-e-avvisi/bandi-di-concorso-attivi/ seguendo le istruzioni per la compilazione ivi
 contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
 riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. In tal caso il candidato riceverà altresì una e-mail
 con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata sulla quale sono indicate la data di chiusura e un codice
 identificativo alfanumerico che contraddistingue in maniera univoca la domanda.

Il candidato deve conservare tale codice in quanto serve per identificarlo in tutte le comunicazioni relative alla
 selezione (ammissione, convocazione..), nel rispetto di quanto previsto dalla normativa in materia di protezione dei dati
 personali (D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm. e ii.).

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
I candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato .pdf, la copia

 digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se

 redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà;
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- la valutazione del curriculum non riguarderà i titoli di carriera, accademici e di studio, in quanto questi ultimi
 dovranno essere inseriti dal candidato mediante compilazione delle pagine on-line secondo le istruzioni in esse
 contenute;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa in forma integrale;
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei

 casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, relative ai requisiti specifici e ai titoli
 sopra elencati;

- la documentazione relativa all’eventuale situazione di handicap, disabilità o disturbo specifico dell'apprendimento
 (DSA) al fine di permettere la valutazione degli eventuali idonei strumenti compensativi;

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio (D.Lgs. 06 novembre 2007, n. 206) e di servizi prestati
 all’estero (Legge n. 735/1960).

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità
 all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.

L'Azienda effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di
 accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione:

l'Azienda procederà comunque alla segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi
 dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

In caso di sopravvenuta assunzione l'Azienda applicherà l’art. 55-quater del D.Lgs. 165/01.
L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della

 dichiarazione non veritiera.
Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è

 priva di effetto.
Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.
L'Azienda non assumerà responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva

 comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
 caso fortuito o forza maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta l’esclusione dal concorso.
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti

 presso l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le
 finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito
 di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad
 accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
 modificazioni ed integrazioni nonchè per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il
 Dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
 l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere
 ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non
 pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi
 legittimi.

Titolare del trattamento è l’Azienda USL di Modena.
Ai sensi dell’art. 18 comma 6 del DPR 483/97 la graduatoria dei candidati idonei, comprendente i nominativi ed il

 punteggio complessivamente ottenuto, sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.
COMMISSIONE ESAMINATRICE
La commissione esaminatrice sarà nominata secondo le modalità previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le

 operazioni di sorteggio sono pubbliche e avranno luogo presso il Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale
 dell'Azienda USL - Via S. Giovanni del Cantone, 23 - Modena, con inizio alle ore 10,00 del primo lunedì successivo
 alla scadenza del termine del concorso di cui al presente bando e ove necessario, ogni lunedì successivo fino al
 compimento delle operazioni.

La commissione, in conformità a quanto previsto dal DPR 483/1997, sarà composta da:
a) presidente:
il dirigente del secondo livello dirigenziale nel profilo professionale della disciplina oggetto del concorso, preposto

 alla struttura. In caso di pluralità di strutture o in caso di carenza di titolare l'individuazione è operata dal direttore
 generale, o per delega dal direttore sanitario, nell'ambito dell'area alla quale appartiene la struttura il cui posto si intende
 ricoprire;
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b) componenti:
due dirigenti del secondo livello dirigenziale appartenenti alla disciplina ed ai profili oggetto del concorso, di cui

 uno sorteggiato fra il personale indicato nell'articolo 6, comma 2, ed uno designato dalla regione, fra il personale di cui
 sopra;

c) segretario:
un dipendente amministrativo appartenente all’Area dei professionisti della salute e dei funzionari.
Saranno applicate le disposizioni previste dall’art. 57 comma 1 D.Lgs. 165/01 come modificato dalla L. 215/12

 (pari opportunità fra uomini e donne in seno alle commissioni).
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli
b) 80 punti per le prove d’esame
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta
b) 30 punti per la prova pratica
c) 20 punti per la prova orale
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4
La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 257/91, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è

 valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di corso di specializzazione.
Ai sensi dell’art.46 del D.Lgs. 368/99 il periodo di formazione specialistica è valutato fra i titoli di carriera come

 servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di studi. Ciò a decorrere
 dall’anno accademico 2006/07, o con la diversa decorrenza eventualmente auto-certificata dal candidato.

I titoli conseguiti all’estero potranno essere oggetto di valutazione solamente se riconosciuti in Italia secondo le
 disposizioni normative vigenti.

In particolare, ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. n. 483/1997, i servizi sanitari svolti all’estero potranno essere oggetto
 di valutazione solamente se riconosciuti secondo la normativa vigente: il candidato dovrà allegare il provvedimento di
 riconoscimento nella domanda di partecipazione alla procedura selettiva.

PROVE D’ESAME
La Commissione Esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle prove d’esame di cui all’art. 26 DPR 483/97.
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione

 di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova orale è subordinato al
 raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI AL CONCORSO E PROVE D’ESAME
Il giorno, ora e sede di svolgimento delle prove concorsuali saranno comunicati ai candidati almeno quindici giorni

 prima della data della prova scritta mediante pubblicazione nella G.U. della Repubblica – IV serie speciale – concorsi
 ed esami (consultabile gratuitamente online al sito: www.gazzettaufficiale.it) ovvero con Posta Elettronica Certificata
 (PEC)/Raccomandata A.R. in caso di numero esiguo di candidati.

Tutte le suddette convocazioni verranno effettuate, altresì, sul sito Web aziendale www.ausl.mo.it, nella sezione
 “Concorsi e avvisi” sottosezione “Bandi di concorso” sottosezione “Convocazioni candidati e comunicazioni”.

I candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento
 di riconoscimento, provvisto di fotografia.

La mancata presentazione del candidato alle prove sarà considerata come rinuncia al concorso.
Si ricorda che i nominativi dei candidati, all’interno delle comunicazioni (ammissione, convocazione, esito prove,

 etc.) sul sito internet aziendale, sono sostituiti dal codice identificativo alfanumerico (ID) attribuito alla domanda di
 partecipazione al concorso, di cui al punto “Modalità e termini per la presentazione delle domande” del presente Bando.

APPROVAZIONE ED UTILIZZAZIONE DELLA GRADUATORIA
La Commissione Esaminatrice formula le graduatorie generali di merito dei candidati secondo l’ordine dei punti

 della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determinate sommando il voto conseguito nella valutazione
 dei titoli ai voti conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parità di punteggio si applicano le preferenze previste
 dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., purché documentate.
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Le graduatorie, approvate con provvedimento del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, riconosciuta la
 regolarità degli atti del concorso, sono immediatamente efficaci. Le graduatorie sono pubblicate nel Bollettino Ufficiale
 della Regione Emilia Romagna.

Le graduatorie relative al presente concorso rimarranno efficaci per ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione
 per eventuali coperture di posti per l’Azienda USL di Modena per la quale il concorso è stato bandito. Le graduatorie,
 entro il periodo di validità, verranno utilizzate anche per l’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determinato su
 posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Nel caso di utilizzo della graduatoria da parte di altre Pubbliche Amministrazioni, ai sensi della L. 350/03 e s.m.i.,
 il candidato che accetti l’offerta a tempo indeterminato da parte dell’Amministrazione utilizzatrice rinuncerà ad essere
 assunto dall’Azienda USL di Modena. Viceversa, qualora il candidato rinunci all’offerta da parte dell’Azienda
 utilizzatrice, manterrà la sua posizione all’interno della graduatoria.

ADEMPIMENTI DEL VINCITORE
I vincitori saranno invitati dall’Azienda proponente a produrre entro il termine di giorni 30 dalla data della

 comunicazione scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i documenti e/o le certificazioni sostitutive
 degli stessi necessari per l’assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione dei documenti, l’Azienda comunica di non dar luogo
 alla stipulazione del contratto.

Nel contratto di lavoro individuale sarà concordata di comune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che
 dovrà avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro sarà di tipo esclusivo.
Il rapporto di lavoro diverrà definitivo dopo il compimento favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo

 servizio prestato.
Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, è implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed

 in particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato
 giuridico ed il trattamento economico del personale del Servizio Sanitario Nazionale.

Ai sensi dell’art. 1 commi 548-bis e 548-ter L.145/18 e s.m.i. i medici in formazione specialistica potranno essere
 assunti con rapporto di lavoro a tempo determinato con orario a tempo parziale in ragione delle esigenze formative, in
 applicazione dell’Accordo del 23/10/20 tra Regione Emilia-Romagna e Università di Parma, Modena – Reggio Emilia,
 Bologna, Ferrara. Il contratto non potrà avere durata superiore a quella residua del corso di formazione specialistica e
 potrà essere prorogato una sola volta fino al conseguimento del titolo.

L’inquadramento a tempo indeterminato, nell’ambito dei ruoli della Dirigenza del Servizio Sanitario Nazionale,
 avrà luogo a decorrere dalla data del conseguimento del relativo titolo di formazione specialistica.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e,
 in particolare, al DPR 10.12.1997 n. 483 ed al DPR 9.5.1994 n. 487.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, o annullare il concorso, per ottemperare ad eventuali,
 disposizioni regionali sopravvenute, nonché per motivi di compatibilità finanziaria.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad operare presso tutte le strutture dell’Azienda proponente.
P.S. Per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web i candidati potranno rivolgersi al Servizio Unico

 Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via S. Giovanni Del Cantone, 23 - Modena tel. 059/435685
 esclusivamente negli orari di apertura al pubblico: dal Lunedì al Venerdì dalle ore 09,00 alle ore 13.00 e il Lunedì anche
 dalle 14,00 alle 17,00 o inviare una mail a suapconcorsi@ausl.mo.it.

Il Direttore

Andrea Decaroli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

CONCORSO

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di “Collaboratore
 tecnico professionale / Settore Professionale – Area Gestionale – Area dei Professionisti della Salute e dei
 Funzionari” per le esigenze del Servizio Prevenzione e Protezione Aziendale dell’Azienda USL di Modena

In esecuzione alla determinazione n. 2226 del 5/10/2026 è bandito pubblico concorso per titoli ed esami, per la
 copertura di n. 1 posto di

COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE / SETT. PROFESSIONALE – AREA GESTIONALE -
 AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - RUOLO: TECNICO
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Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare
 al D.P.R. 27.03.2001 n. 220 e al D.P.R. 487/94 e ss.mm.ii.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla presente selezione è regolato e stabilito dalle norme
 legislative e contrattuali vigenti.

In applicazione del D. Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del d.lgs 165/2001 è garantita parità e pari opportunità tra
 uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo
 professionale a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita
 preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/2008.

Si precisa che, ai sensi dell’art. 35 co. 5-bis del D. Lgs. 165/01, l’Azienda potrà prevedere in sede di contratto
 individuale di assunzione che nei primi cinque anni successivi alla stipulazione del Contratto Individuale di Lavoro, non
 saranno concessi assensi alla mobilità o al comando, né aspettative non retribuite per svolgere incarichi a tempo
 determinato in altri enti del Servizio Sanitario Nazionale o in altre Pubbliche Amministrazioni.

1. PRECEDENZE E PREFERENZE
Ai sensi dell’art. 11 D. Lgs. 8/2014 e dell’art. 678, comma 9 D. Lgs. 66/2010, con il presente concorso si determina

 una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle F.A. che verrà cumulata ad altre frazioni già verificatesi o
 che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

I soggetti militari destinatari della riserva di posti sono tutti i volontari in ferma prefissata (VFP1 e VFP4,
 rispettivamente ferma di 1 anno e di 4 anni) i VFB, in ferma breve triennale, congedati senza demerito dalle ferme
 contratte e gli Ufficiali di complemento in ferma biennale o in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la
 ferma contratta.

Ai sensi dell’art. 18 co.4 D. Lgs. 40/2017 e s.m.i., con il presente concorso si determina una frazione di riserva di
 posto a favore degli operatori volontari che hanno concluso senza demerito il servizio civile universale ovvero il
 servizio civile nazionale di cui alla L.64/2001 che verrà cumulata ad altre frazioni già verificatesi o che si dovessero
 verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

Le riserve di posti di cui alla L. 68/1999 saranno applicate direttamente dall’Azienda in sede di approvazione e
 scorrimento della graduatoria degli idonei, sulla base della specifica situazione in essere, nonché sulla base degli
 obblighi di legge.

Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n.
 487/1994 e s.m.i.

Coloro che intendono avvalersi delle suddette precedenze ovvero abbiano altri titoli di preferenza o precedenza
 dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso, presentando idonea
 documentazione, pena l’esclusione dal relativo beneficio.

Si precisa che per poter beneficiare della riserva di cui alla L. 68/1999, il candidato deve essere iscritto nelle
 apposite liste del collocamento mirato sia alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande di
 partecipazione al concorso sia al momento dell’eventuale assunzione.

Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come sostituito dall’art. 1, comma 1, lett. f), DPR 16 giugno
 2023, n. 82, si precisa che, al fine di garantire l’equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, nel caso di
 differenziale tra i generi superiore al 30 per cento, si applica il titolo di preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lettera o) in
 favore dei candidati del genere meno rappresentato.

Alla data del 31.12.2025 la percentuale di rappresentatività dei generi nel profilo a concorso presso l’Azienda USL
 di Modena era la seguente:

- M 0% F 100%
2. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente

 bando per la presentazione delle domande di ammissione.
Cittadinanza
Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione

 Europea; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare:
i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro

 che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che

 siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
I cittadini di altri Stati devono, altresì, possedere i seguenti requisiti:
essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana;
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Ai sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei
 diritti civili e politici degli Stati di appartenenza o provenienza.

Limiti d’età
Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche

 amministrazioni non è soggetta a limiti di età, salvo il limite previsto dalle vigenti norme per il collocamento a riposo
 d’ufficio.

Idoneità fisica
Il candidato dovrà essere in possesso dell’idoneità fisica specifica richiesta dalle mansioni del profilo professionale

 e dell’Area a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita
 preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/2008.

Cause ostative all’assunzione
Non possono essere assunti nelle pubbliche amministrazioni coloro che siano stati esclusi dall'elettorato politico

 attivo, coloro che abbiano riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un
 impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione, nonché coloro che siano stati licenziati, destituiti,
 dichiarati decaduti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione in ragione dell’art. 2 comma 7 del
 D.P.R. 487/94.

3. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
Laurea triennale in Ingegneria Gestionale appartenente alla classe L-8 (Ingegneria dell’informazione) o L-9

 (Ingegneria industriale) del DM 270/04 o alla classe 09 o 10 del DM 509/99;
oppure
Laurea Magistrale/Laurea Specialistica in Ingegneria Gestionale appartenente alla classe LM-31 del DM 270/2004

 o alla classe 34/S del DM 509/1999;
oppure
Diploma di Laurea in Ingegneria Gestionale, conseguito ai sensi del previgente ordinamento universitario, e relativi

 titoli equipollenti secondo la normativa vigente.
I titoli di studio conseguiti all’estero devono aver ottenuto il necessario riconoscimento ministeriale.
Ai sensi dell’art. 38, comma 3, D. Lgs. 165/2001, i candidati che non hanno già ottenuto tale riconoscimento e che

 sono in possesso del titolo di ammissione conseguito all'estero saranno ammessi a partecipare alla selezione con riserva.
 Tali candidati, se utilmente collocati in graduatoria, avranno l'onere, a pena di decadenza, di presentare istanza di
 riconoscimento entro quindici giorni dalla pubblicazione della graduatoria finale, al Ministero dell'università e della
 ricerca ovvero al Ministero dell'istruzione e del merito.

In caso di titolo professionale estero abilitante all’esercizio di una professione regolamentata in Italia, coloro che ne
 siano in possesso devono presentare istanza di riconoscimento del suddetto titolo al competente Ministero vigilante,
 previa iscrizione al relativo albo/Ordine professionale, ove previsto.

4. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO E MODALITÀ DI
 PRESENTAZIONE

La domanda di partecipazione al concorso deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del trentesimo
 giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
 Italiana – 4° Serie Speciale “Concorsi ed Esami”.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

 connettendosi al sito Internet dell’Azienda USL di Modena www.ausl.mo.it – all’indirizzo
 https://www.ausl.mo.it/concorsi-e-avvisi/bandi-di-concorso-attivi/ selezionando il concorso desiderato e compilando lo
 specifico modulo on-line e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1 comma
 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione.
Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.
La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,

 riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. In tal caso il candidato riceverà altresì una e-mail
 con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata sulla quale sono indicate la data di chiusura e un codice
 identificativo alfanumerico che contraddistingue in maniera univoca la domanda.

Il candidato deve conservare tale codice in quanto serve per identificarlo in tutte le comunicazioni relative al
 concorso (ammissione, convocazione, esiti prove, etc.), nel rispetto di quanto previsto dalla normativa in materia di
 protezione dei dati personali (D. Lgs. n. 196/2003 e ss.mm. e ii.).

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazione, il candidato dovrà compilare una nuova domanda.
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Qualora il candidato invii più domane di partecipazione al concorso, il sistema acquisirà solamente l’ultima
 domanda inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.

Le domande andranno compilate e chiuse entro le 12.00 del giorno di scadenza; oltre tale termine non sarà più
 possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
 per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Azienda USL di Modena non assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così come
 l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
 presentazione delle domande.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare all’Azienda USL di Modena gli eventuali cambi di indirizzo che
 dovessero verificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure concorsuali, sia durante il periodo di vigenza
 della graduatoria qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilità in caso le comunicazioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a
 causa dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
 cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telematici o comunque imputabili
 a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico concorso il candidato deve rilasciare le seguenti
 DICHIARAZIONI:

1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza e il recapito;
2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle

 categorie individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vigenti leggi speciali;
3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

 medesime;
4. le eventuali condanne penali riportate. La sussistenza di una pregressa condanna penale impedisce l’assunzione

 qualora si tratti di una condanna per un reato da cui derivi l’interdizione dai pubblici uffici o l’estinzione del rapporto di
 impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 32-quater, 32- quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97). In caso negativo
 deve esserne dichiarata espressamente l’assenza;

5. gli eventuali procedimenti penali pendenti. Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti
 amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili
 nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313,
 ne danno notizia al momento della candidatura, precisando la data del provvedimento e l'autorità giudiziaria che lo ha
 emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale;

6. posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);
7. il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza/provenienza;
8. il non essere/essere stato dispensato o licenziato da una pubblica amministrazione o dichiarato decaduto o

 dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione in ragione dell’art. 2 comma 7 del D.P.R. 487/94;
9. eventuali servizi prestati come dipendente presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione

 degli stessi, oppure di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;
10. il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione. Per quanto attiene ai titoli di studio posseduti, è

 necessario indicare la denominazione esatta dell’istituto, la sede e la data di conseguimento del titolo di studio nonché,
 nel caso di conseguimento all’estero, gli estremi del provvedimento ministeriale con il quale è stato disposto il
 riconoscimento in Italia e del quale è obbligatoria l’allegazione;

11. I titoli di studio conseguiti all’estero devono aver ottenuto il necessario riconoscimento ministeriale.
Ai sensi dell’art. 38, comma 3, D. Lgs. 165/2001, i candidati che non hanno già ottenuto tale riconoscimento e che

 sono in possesso del titolo di ammissione conseguito all'estero saranno ammessi a partecipare alla selezione con riserva.
 Tali candidati, se utilmente collocati in graduatoria, avranno l'onere, a pena di decadenza, di presentare istanza di
 riconoscimento entro quindici giorni dalla pubblicazione della graduatoria finale, al Ministero dell'università e della
 ricerca ovvero al Ministero dell'istruzione e del merito.

12. l’eventuale diritto a precedenze nella nomina previste dalla normativa vigente (D. Lgs. 8/2014, D. Lgs. 66/2010,
 L. 68/99, L. 407/98 e D. Lgs. 40/2017) allegando idonea documentazione probatoria, pena l’esclusione dal relativo
 beneficio.

Per l’eventuale diritto a precedenza nella nomina ex art. 7 e art. 8 commi 1 e 2 della L. 68/99 (Norme per il diritto
 al lavoro dei disabili), il candidato deve selezionare la relativa voce del menù a tendina presente nella specifica sezione
 e deve allegare idonea documentazione (iscrizione nelle liste del collocamento mirato);
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13. l’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parità di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e
 s.m.i; chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia
 in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo beneficio. Chi
 dichiara uno stato di disabilità costituente titolo di preferenza, deve selezionare la relativa casella della specifica sezione
 ed indicarlo nell’apposito menù a tendina e documentare tale diritto allegando la Certificazione della Commissione
 Medica di riconoscimento dell'invalidità. Chi ha titolo di preferenza per numero di figli a carico deve indicare il numero
 dei figli nell’apposita casella della specifica sezione e deve indicarlo nell’apposito menù a tendina;

14. gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale
 situazione di handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 L. n. 104/1992 o di misure
 compensative ai sensi dell’art. 3 co. 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da disturbi specifici
 dell’apprendimento (DSA); sarà pertanto necessario allegare idonea documentazione sanitaria dalla quale si evinca il
 tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva;

15. la propria casella di posta elettronica certificata (PEC) alla quale dovrà essere fatta ogni comunicazione relativa
 al concorso. In caso di mancata comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’Amministrazione
 non assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di
 cambiamento di domicilio;

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive
 richieste dal bando, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-line:
a) il titolo di studio necessario per l’ammissione:
deve essere indicato nella sezione “Requisiti” della domanda online, e il candidato deve specificare la

 denominazione esatta dell’istituto, la sede e la data di conseguimento.
b) i servizi prestati con rapporto di dipendenza presso Aziende ed Enti del SSN, Istituti di Ricovero e Cura a

 Carattere Scientifico (IRCCS) e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equiparati: devono essere indicati
 nella procedura online nella sezione “Titoli di carriera” e devono contenere l’esatta denominazione dell’ente presso il
 quale il servizio è prestato, la qualifica e il profilo professionale, il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di
 inizio e di termine), se a tempo pieno o part-time (in questo caso specificare la percentuale); il candidato dovrà
 decurtare gli eventuali i periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

c) i periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 22 DPR 220/2001, se hanno
 ottenuto il riconoscimento dalle autorità competenti entro il termine utile per la presentazione delle domande di
 concorso: devono essere indicati nella procedura on-line nella sezione “Titoli di carriera”. Gli interessati dovranno
 specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto precedente, anche gli estremi del provvedimento di
 riconoscimento (del quale è obbligatoria l’allegazione); nel caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del
 servizio, lo stesso andrà indicato nel curriculum;

d) i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, se svolti
 con mansioni riconducibili al profilo oggetto del concorso o se svolti in profilo o mansioni diverse da quelle a concorso,
 ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 220/2001: devono essere indicati nella procedura on-line nella sezione “Titoli di
 carriera”;

e) gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale
 situazione di handicap, disabilità o disturbo specifico dell’apprendimento (DSA);

f) l’eventuale necessità di ausili e/o tempi aggiuntivi per i beneficiari della L. 104/1992, nonché di misure
 compensative ai sensi dell’art. 3 co. 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da disturbi specifici
 dell’apprendimento (DSA);

Dovranno essere indicati nel curriculum vitae da allegare alla domanda di concorso on-line:
a) Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato deve specificare l’esatta denominazione della

 struttura presso la quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di conseguimento;
b) i servizi svolti presso Enti e Aziende Private con qualsiasi tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti libero-

professionali e di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto): il candidato deve specificare l’esatta
 denominazione e l’indirizzo dell’ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica e il profilo professionale,
 l’eventuale categoria di inquadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, la data di inizio e la data di
 termine, l’impegno orario settimanale e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto del candidato alla
 sua realizzazione;

c) i servizi svolti presso le strutture private accreditate/convenzionate tramite contratti libero professionali,
 cooperative/agenzie interinali/cococo/cocopro/frequenze volontarie/stage/tirocini presso enti pubblici/pubbliche
 amministrazioni;

d) i servizi svolti presso le Aziende Sanitarie Pubbliche/Pubbliche Amministrazioni tramite contratti libero
 professionali/cooperative/agenzie interinali/cococo/cocopro/presso enti pubblici/pubbliche amministrazioni; frequenze
 volontarie/stage/tirocini;
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e) l’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, seminari: il candidato deve indicare la
 denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate, se
 trattasi di partecipazione in qualità di uditore e di relatore e se trattasi di eventi con verifica finale;

f) gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candidato deve indicare la denominazione dell’ente che ha
 conferito l’incarico, l’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di lezione svolte.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al DPR 445/2000 e s.m.i.:
- non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi; le

 certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed utilizzabili
 solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione ei gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di
 notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli art. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di
 certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online consente infatti a questa Azienda di
 disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione. Non
 saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.

5. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato .pdf, la copia

 digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido;
un curriculum formativo e professionale redatto in carta libera, datato e firmato dal candidato in maniera autografa,
 redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, e successivamente scannerizzato;
il decreto di equiparazione/equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero;
il provvedimento di riconoscimento di eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni estere;
per i cittadini extra UE, copia della carta di soggiorno ovvero permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
 periodo ovvero documento certificante lo status di rifugiato o di beneficiario di protezione sussidiaria;
documentazione attestante il diritto alla preferenza nella nomina a parità di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. n.
 487/1994 e s.m.i.;
eventuali pubblicazioni edite a stampa in forma integrale; è possibile allegare le pubblicazioni in un unico file
 formato .pdf la cui dimensione massima non potrà eccedere i 16 Mb. Si precisa che le pubblicazioni devono essere
 edite a stampa e che non possono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del candidato o che non
 sono state allegate;
eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;
le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei
 casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, relative ai titoli sopra elencati;
la documentazione relativa all’eventuale situazione di handicap, disabilità o disturbo specifico dell'apprendimento
 (DSA) al fine di permettere la valutazione degli eventuali idonei strumenti compensativi.
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità

 all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio

 successivo di documenti è priva di effetto.
Non sarà valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
L’Azienda non assumerà responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva

 comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
 caso fortuito o forza maggiore.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per l’ammissione comporta l’esclusione dalla procedura
 concorsuale.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
 presso l’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Modena, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la
 gestione della procedura e saranno trattati dai medesimi Servizi anche successivamente, a seguito di eventuale
 instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte
 di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/1990 e successive modificazioni ed
 integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D. Lgs 33/2013.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
 l’esclusione dalla procedura.

-
-

-
-
-

-

-

-
-

-
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Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/2003 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
 accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di
 dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
 motivi legittimi.

Il titolare del trattamento è l’Azienda USL di Modena.
L’Azienda effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di

 accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Azienda, quest’ultima procederà comunque alla
 segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/2000. In caso di
 sopravvenuta assunzione, sarà applicato l’art. 55-quater del D. Lgs. 165/2001. L’interessato decadrà comunque, ai sensi
 dell’art. 75 D.P.R. 445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera.

6. MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO
Il mancato rispetto delle modalità di inoltro della domanda;
il mancato rispetto dei termini perentori per l’invio della domanda di partecipazione indicati nel presente bando;
il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la partecipazione al concorso indicati nel presente bando;
la mancata allegazione di documenti espressamente richiesti nella domanda;
l’esclusione dall’elettorato attivo;
la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;
l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
la destituzione, licenziamento o la dispensa/decadenza dall’impiego presso una pubblica amministrazione in
 ragione dell’art. 2 comma 7 del D.P.R. 487/94;
 condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituirono un impedimento all’assunzione presso una
 pubblica amministrazione;
essere già dipendente a tempo indeterminato, con avvenuto superamento del periodo di prova, nel profilo
 professionale a concorso nell’Azienda USL di Modena.
7. COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice sarà nominata dal Direttore Generale dell’Azienda USL di Modena, con modalità

 che garantiscano il rispetto dei principi del DPR 220/2001.
La Commissione Esaminatrice sarà composta da un Dirigente del ruolo Professionale in veste di Presidente e da

 due esperti delle materie oggetto del concorso, appartenenti a profilo non inferiore a quello messo a concorso, in veste
 di componenti effettivi, oltre ai relativi componenti supplenti. Segretario: un dipendente amministrativo del Servizio
 Unico Gestione Giuridica del Personale dell’Azienda USL di Modena e dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
 Modena, appartenente all’Area degli Assistenti o all’Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari.

8. PROVE D’ESAME
Le prove di esame consisteranno in:
Prova scritta: consistente nello svolgimento di un tema o soluzione di quesiti a risposta sintetica o questionario a

 risposta multipla su argomenti attinenti al profilo professionale a concorso, e in particolare su uno o più dei seguenti
 argomenti:

Analisi e gestione dei processi organizzativi e dei flussi di lavoro, finalizzati all’individuazione delle criticità e alla
 definizione di interventi di prevenzione e miglioramento delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori - Analisi e
 interpretazione di dati e indicatori relativi alla salute e sicurezza sul lavoro, finalizzati al monitoraggio dei rischi -
 Analisi di infortuni, segnalazioni e altri eventi, finalizzata all’individuazione delle cause radice e alla definizione di
 azioni preventive e correttive - Applicazione di metodologie e strumenti di analisi e miglioramento continuo dei
 processi ai fini della prevenzione e della gestione della salute e sicurezza sul lavoro - Misurazione delle performance di
 servizio ed attuazione di processi di miglioramento - Strumenti di monitoraggio e analisi dei fabbisogni della
 formazione, informazione e addestramento in materia di salute e sicurezza sul lavoro.

Prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche o predisposizione di atti connessi alla qualificazione professionale
 richiesta o soluzione di quesiti a risposta sintetica o multipla su uno o più dei seguenti argomenti:

Sviluppo di strumenti di raccolta, monitoraggio e analisi delle segnalazioni – Sviluppo di progetti per
 l’implementazione di sistemi di gestione delle misure di miglioramento della sicurezza in Azienda Sanitaria – Analisi di
 processi inerenti la gestione operativa all’interno di una Azienda Sanitaria.

Prova orale: colloquio sulle materie oggetto della prova scritta e pratica. La prova comprenderà, oltre ad elementi di
 informatica, anche la verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua inglese.

La prova scritta e la prova pratica potranno consistere anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica o
 multipla.

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
 termini numerici di almeno 21/30.

-
-
-
-
-
-
-
-

-
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Il superamento della prova pratica e della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
 sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta l’esclusione dalle prove
 successive e quindi dalla procedura concorsuale.

9. VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE D’ESAME
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti:
30 punti per i titoli;
70 punti per le prove d’esame.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di carriera: 15;
titoli accademici e di studio: 6;
pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
curriculum formativo e professionale: 6;
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
20 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale.
La valutazione dei titoli verrà effettuata dalla commissione esaminatrice, dopo la correzione delle prove scritta e

 pratica e limitatamente ai concorrenti che abbiano superato entrambe le prove, sulla base dei criteri precedentemente
 individuati da parte della commissione stessa anteriormente alla correzione dei relativi elaborati.

A garanzia della par condicio dei candidati e nel rispetto del principio dell’anonimato, la valutazione dei titoli sarà
 effettuata prima di procedere all’abbinamento dei punteggi attribuiti alle prove scritta e pratica con i nominativi dei
 concorrenti.

In caso di numero esiguo di candidati, la commissione esaminatrice potrà effettuare la valutazione dei titoli prima
 della correzione della prova scritta, limitatamente ai soli candidati presenti alla prova stessa ai sensi di quanto previsto
 dal DPR 220/2001.

10. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI AL CONCORSO E ALLE PROVE D’ESAME
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con provvedimento dirigenziale dell’Azienda USL di Modena.

 L’esclusione dal concorso verrà notificata agli interessati entro trenta giorni dall’esecutività del relativo provvedimento.
Il diario della prova scritta e della prova pratica, ai sensi dell’art. 7, comma 1 del DPR 220/2001, sarà pubblicato

 non meno di 20 giorni prima dell’inizio delle prove sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ Serie
 Speciale “Concorsi ed esami” (www.gazzettaufficiale.it), oppure, in caso di numero esiguo di candidati, sarà
 comunicato agli stessi con PEC/raccomandata con avviso di ricevimento.

L’elenco dei candidati ammessi, nonché la data e il luogo di svolgimento delle prove, saranno pubblicati altresì sul
 Sito Internet dell’Azienda USL di Modena www.ausl.mo.it, nella sezione Bandi di concorso e avvisi – Bandi di
 concorso – Convocazioni candidati e comunicazioni.

L’Azienda USL di Modena si riserva di effettuare la prova pratica nella stessa giornata individuata per
 l’espletamento della prova scritta. In tal caso, considerato che il superamento della prova scritta è subordinato al
 raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a punti 21/30, il mancato raggiungimento da parte del candidato
 del predetto punteggio di sufficienza determina la nullità della prova pratica espletata e la conseguente esclusione dalla
 procedura concorsuale.

Per ragioni organizzative, ciascuna prova di concorso (scritta, pratica e orale) potrà essere svolta suddividendo i
 partecipanti in più turni, anche in giorni e/o sedi diverse.

La prova scritta e pratica potranno essere effettuate anche attraverso l’utilizzo di strumenti informatizzati.
Le concrete modalità di svolgimento delle prove saranno specificate nel diario di convocazione alle stesse.
I candidati che supereranno la prova scritta e la prova pratica saranno convocati a sostenere la prova orale mediante

 pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi e del calendario dei colloqui sul sito web dell’Azienda USL di
 Modena, nel rispetto dei termini previsti dal DPR 220/2001: non saranno effettuate convocazioni individuali.

Non saranno ammesse per nessuna ragione modifiche dei giorni e/o orari fissati.
La presentazione in ritardo, anche se dovuta a causa di forza maggiore, comporterà l’irrevocabile esclusione dal

 concorso.
Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di documento valido d’identità personale, a norma di

 legge.
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Si ricorda che i nominativi dei candidati, all’interno delle comunicazioni (ammissione, convocazione, esito prove,
 etc.) sul sito internet aziendale, sono sostituiti dal codice identificativo alfanumerico (ID) attribuito alla domanda di
 partecipazione al concorso, di cui al punto 4) del presente Bando.

11. APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA
Al termine delle prove l’Azienda USL di Modena con provvedimento dirigenziale, riconosciuta la regolarità degli

 atti del concorso, li approva.
La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da

 ciascun candidato, con l’osservanza delle precedenze di legge nonché, a parità di punteggio, delle preferenze previste
 dall’art. 5 del DPR 487/1994 e s.m.i.

La graduatoria degli idonei, ad intervenuta esecutività dell’atto di approvazione della stessa, sarà pubblicata sul
 Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, nonché sul sito web dell’Azienda USL di Modena.

La graduatoria rimarrà in vigore per ventiquattro mesi per eventuali coperture di posti per i quali il concorso è stato
 bandito ovvero di posti della stessa Area e profilo professionale che successivamente ed entro tale termine dovessero
 rendersi disponibili.

Tale graduatoria potrà essere utilizzata, durante il periodo di vigenza, anche per la costituzione di rapporti di lavoro
 a tempo determinato e/o a tempo parziale (part-time).

E’ facoltà dell’Azienda USL di Modena consentire l’utilizzo della graduatoria ad un’altra amministrazione pubblica
 che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 comma 61 L. n. 350/2003.

In questo caso:
il candidato che accetti una proposta di assunzione a tempo indeterminato da parte di altra amministrazione, non

 sarà più interpellato dall’Azienda per la quale ha concorso;
il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo indeterminato da parte di altra amministrazione, sarà

 mantenuto nella graduatoria dell’Azienda per la quale ha concorso.
Al contrario, l’assunzione a tempo determinato presso un’altra amministrazione non pregiudica l’assunzione a

 tempo indeterminato presso l’Azienda USL di Modena.
12. ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previsti, i concorrenti dichiarati vincitori, nonché i candidati

 chiamati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ex art. 39 del
 CCNL del 02.11.2022 del personale del comparto sanità e dovranno presentare, nel termine di 30 giorni dalla richiesta
 dell’Azienda i documenti indicati nella richiesta stessa, sotto pena di mancata stipulazione del contratto medesimo.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di

 norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.
La partecipazione al concorso presuppone l’integrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle

 disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e
 comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle
 norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda USL di Modena e delle loro future eventuali
 modificazioni.

13. DISPOSIZIONI FINALI
L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o annullare il bando in

 relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale. Si riserva altresì la facoltà di revocare il
 presente concorso in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di altre strutture dell’Azienda, nonché
 in conseguenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
 tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

P.S. Per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web i candidati potranno rivolgersi al Servizio Unico
 Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via S. Giovanni Del Cantone, 23 - Modena tel. 059/435685,
 esclusivamente negli orari di apertura al pubblico: dal Lunedì al Venerdì dalle ore 09,00 alle ore 13.00 e il Lunedì anche
 dalle 14,00 alle 17,00 o inviare una e-mail a suapconcorsi@ausl.mo.it.

Il Direttore

Andrea Decaroli

-
-
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

CONCORSO

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto nella posizione funzionale di Dirigente
 Medico – disciplina di “Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base” per le esigenze dell’Azienda USL di Modena

In esecuzione a determinazione n. 2238 del 06/10/2026 è bandito concorso pubblico per titoli ed esami per la
 copertura di n. 1 posto nel profilo sopraindicato presso l’Azienda USL di Modena per il quale si applica il trattamento
 giuridico ed economico previsto dai contratti collettivi nazionali di lavoro dell’Area Sanità.

Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come sostituito dall’art. 1, comma 1, lett. f), DPR 16 giugno
 2023, n. 82, si precisa che, al fine di garantire l’equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, alla data del
 31.12.2025 la percentuale di rappresentatività dei generi nel profilo a concorso presso l’Azienda emittente era la
 seguente:

M 14% F 86%
REQUISITI PER L’AMMISSIONE
Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di

 scadenza del termine utile per la presentazione delle domande:
REQUISITI GENERALI:
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi

 dell’Unione Europea; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare:
- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro

 che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che

 siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
b) idoneità fisica alle mansioni della posizione funzionale a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima

 dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs n.81/08.
REQUISITI SPECIFICI:

1. Laurea in Medicina e Chirurgia.
2. Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovvero in discipline equipollenti od affini secondo le tabelle

 dei Decreti Ministeriali 30 e 31 Gennaio 1998 (G.U. 14.2.1998) e successive modifiche ed integrazioni.
3. Iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi

 dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
 dell’assunzione in servizio.

4. Ai sensi dell’art. 1 commi 547-548 L. 145/18 e s.m.i. sono ammessi alla selezione anche i candidati iscritti a partire
 dal secondo anno della scuola di specializzazione nella disciplina. Per questi sarà formulata una separata
 graduatoria. L’assunzione potrà avvenire:
- al sopravvenuto conseguimento della specializzazione ai sensi dell’art. 1 comma 548 L. 145/18 e s.m.i.
- anche durante la frequenza della scuola di specializzazione ai sensi dell’art. 1 commi 548-bis e 548-ter L. 145/18 e

 s.m.i.
I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti ad una procedura di riconoscimento da parte

 del Ministero della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 06 novembre 2007, n. 206.
I cittadini di altri Stati devono, altresì, possedere i seguenti requisiti:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana.
Ai sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei

 diritti civili e politici degli Stati di appartenenza o provenienza.
Il personale in servizio di ruolo nella sopraindicata disciplina presso altre UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere alla

 data di entrata in vigore del D.P.R. 10/12/97, n. 483 (1° febbraio 1998), è esentato dal requisito della specializzazione
 nella disciplina.

Non possono essere assunti nelle pubbliche amministrazioni coloro che siano stati esclusi dall'elettorato politico
 attivo, coloro che abbiano riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un
 impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione, nonché coloro che siano stati licenziati, destituiti,
 dichiarati decaduti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione in ragione dell’art. 2 comma 7 del
 D.P.R. 487/94.
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Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di
 sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3
 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne danno notizia al momento della candidatura,
 precisando la data del provvedimento e l'autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un
 eventuale procedimento penale.

E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge 10.4.1991 n. 125.
Chi abbia titoli di preferenza e/o di precedenza deve dichiarare dettagliatamente i requisiti e le condizioni utili di

 cui sia in possesso, presentando idonea documentazione pena l’esclusione dal relativo beneficio.
I candidati dovranno indicare gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove di esame in

 relazione ad un’eventuale situazione di handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20
 L. n. 104/1992 o di misure compensative ai sensi dell’art. 3 co. 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da
 disturbi specifici dell’apprendimento (DSA); sarà pertanto necessario allegare idonea documentazione sanitaria dalla
 quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva;

MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
TERMINE ULTIMO PRESENTAZIONE DOMANDE: (30° giorno non festivo successivo alla data di

 pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica)
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica connettendosi all'indirizzo

 https://www.ausl.mo.it/concorsi-e-avvisi/bandi-di-concorso-attivi/ seguendo le istruzioni per la compilazione ivi con
tenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la
 procedura, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. In tal caso il candidato riceverà
 altresì una e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata sulla quale sono indicate la
 data di chiusura e un codice identificativo alfanumerico che contraddistingue in maniera univoca la domanda.

Il candidato deve conservare tale codice in quanto serve per identificarlo in tutte le comunicazioni relative
 alla selezione (ammissione, convocazione..), nel rispetto di quanto previsto dalla normativa in materia di
 protezione dei dati personali (D. Lgs. n. 196/2003 e ss.mm. e ii.).

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
I candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato .pdf, la copia

 digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido;
un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se
 redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà;
la valutazione del curriculum non riguarderà i titoli di carriera, accademici e di studio, in quanto questi ultimi
 dovranno essere inseriti dal candidato mediante compilazione delle pagine on-line secondo le istruzioni in esse
 contenute;
eventuali pubblicazioni edite a stampa in forma integrale;
eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;
le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei
 casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, relative ai requisiti specifici e ai
 titoli sopra elencati;
la documentazione relativa all’eventuale situazione di handicap, disabilità o disturbo specifico dell'apprendimento
 (DSA) al fine di permettere la valutazione degli eventuali idonei strumenti compensativi;
provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio (D. Lgs. 06 novembre 2007, n. 206) e di servizi prestati
 all’estero (Legge n. 735/1960).
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità

 all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.
L'Azienda effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di

 accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione:
l'Azienda procederà comunque alla segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi

 dell’art. 76 D.P.R. 445/00.
In caso di sopravvenuta assunzione l'Azienda applicherà l’art. 55-quater del D.Lgs. 165/01.
L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della

 dichiarazione non veritiera.
Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è

 priva di effetto.
Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

-
-

-

-
-
-

-

-
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L'Azienda non assumerà responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
 comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
 caso fortuito o forza maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta l’esclusione dal concorso.
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti

 presso l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le
 finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito
 di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad
 accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
 modificazioni ed integrazioni nonchè per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il
 Dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
 l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di
 accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non
 pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi
 legittimi.

Titolare del trattamento è l’Azienda USL di Modena.
Ai sensi dell’art. 18 comma 6 del DPR 483/97 la graduatoria dei candidati idonei, comprendente i nominativi ed il

 punteggio complessivamente ottenuto, sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.
COMMISSIONE ESAMINATRICE
La commissione esaminatrice sarà nominata secondo le modalità previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le

 operazioni di sorteggio sono pubbliche e avranno luogo presso il Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale
 dell'Azienda USL - Via S. Giovanni del Cantone, 23 - Modena, con inizio alle ore 10,00 del primo lunedì successivo
 alla scadenza del termine del concorso di cui al presente bando e ove necessario, ogni lunedì successivo fino al
 compimento delle operazioni.

La commissione, in conformità a quanto previsto dal DPR 483/1997, sarà composta da:
a) presidente:
il dirigente del secondo livello dirigenziale nel profilo professionale della disciplina oggetto del concorso, preposto

 alla struttura. In caso di pluralità di strutture o in caso di carenza di titolare l'individuazione è operata dal direttore
 generale, o per delega dal direttore sanitario, nell'ambito dell'area alla quale appartiene la struttura il cui posto si intende
 ricoprire;

b) componenti:
due dirigenti del secondo livello dirigenziale appartenenti alla disciplina ed ai profili oggetto del concorso, di cui

 uno sorteggiato fra il personale indicato nell'articolo 6, comma 2, ed uno designato dalla regione, fra il personale di cui
 sopra;

c) segretario:
un dipendente amministrativo appartenente all’Area dei professionisti della salute e dei funzionari.
Saranno applicate le disposizioni previste dall’art. 57 comma 1 D.Lgs. 165/01 come modificato dalla L. 215/12

 (pari opportunità fra uomini e donne in seno alle commissioni).
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti:

a. 20 punti per i titoli
b. 80 punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a. 30 punti per la prova scritta
b. 30 punti per la prova pratica
c. 20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4
La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs. 257/91, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è

 valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di corso di specializzazione.
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Ai sensi dell’art.46 del D.Lgs. 368/99 il periodo di formazione specialistica è valutato fra i titoli di carriera come
 servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di studi. Ciò a decorrere
 dall’anno accademico 2006/07, o con la diversa decorrenza eventualmente auto-certificata dal candidato.

I titoli conseguiti all’estero potranno essere oggetto di valutazione solamente se riconosciuti in Italia secondo le
 disposizioni normative vigenti.

In particolare, ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. n. 483/1997, i servizi sanitari svolti all’estero potranno essere oggetto
 di valutazione solamente se riconosciuti secondo la normativa vigente: il candidato dovrà allegare il provvedimento di
 riconoscimento nella domanda di partecipazione alla procedura selettiva.

PROVE D’ESAME
La Commissione Esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle prove d’esame di cui all’art. 26 DPR 483/97.
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione

 di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova orale è subordinato al
 raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI AL CONCORSO E PROVE D’ESAME
Il giorno, ora e sede di svolgimento delle prove concorsuali saranno comunicati ai candidati almeno quindici

 giorni prima della data della prova scritta mediante pubblicazione nella G.U. della Repubblica – IV serie speciale
 – concorsi ed esami (consultabile gratuitamente online al sito: www.gazzettaufficiale.it) ovvero con Posta
 Elettronica Certificata (PEC)/Raccomandata A.R. in caso di numero esiguo di candidati.

Tutte le suddette convocazioni verranno effettuate, altresì, sul sito Web aziendale www.ausl.mo.it, nella
 sezione “Concorsi e avvisi” sottosezione “Bandi di concorso” sottosezione “Convocazioni candidati e
 comunicazioni”.

I candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento
 di riconoscimento, provvisto di fotografia.

La mancata presentazione del candidato alle prove sarà considerata come rinuncia al concorso.
Si ricorda che i nominativi dei candidati, all’interno delle comunicazioni (ammissione, convocazione, esito

 prove, etc.) sul sito internet aziendale, sono sostituiti dal codice identificativo alfanumerico (ID) attribuito alla
 domanda di partecipazione al concorso, di cui al punto “Modalità e termini per la presentazione delle domande”
 del presente Bando.

APPROVAZIONE ED UTILIZZAZIONE DELLA GRADUATORIA
La Commissione Esaminatrice formula le graduatorie generali di merito dei candidati secondo l’ordine dei punti

 della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determinate sommando il voto conseguito nella valutazione
 dei titoli ai voti conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parità di punteggio si applicano le preferenze previste
 dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., purché documentate.

Le graduatorie, approvate con provvedimento del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, riconosciuta la
 regolarità degli atti del concorso, sono immediatamente efficaci. Le graduatorie sono pubblicate nel Bollettino Ufficiale
 della Regione Emilia Romagna.

Le graduatorie relative al presente concorso rimarranno efficaci per ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione
 per eventuali coperture di posti per l’Azienda USL di Modena per la quale il concorso è stato bandito. Le graduatorie,
 entro il periodo di validità, verranno utilizzate anche per l’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determinato su
 posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Nel caso di utilizzo della graduatoria da parte di altre Pubbliche Amministrazioni, ai sensi della L. 350/03 e
 s.m.i., il candidato che accetti l’offerta a tempo indeterminato da parte dell’Amministrazione utilizzatrice
 rinuncerà ad essere assunto dall’Azienda USL di Modena. Viceversa, qualora il candidato rinunci all’offerta da
 parte dell’Azienda utilizzatrice, manterrà la sua posizione all’interno della graduatoria.

ADEMPIMENTI DEL VINCITORE
I vincitori saranno invitati dall’Azienda proponente a produrre entro il termine di giorni 30 dalla data della

 comunicazione scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i documenti e/o le certificazioni sostitutive
 degli stessi necessari per l’assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione dei documenti, l’Azienda comunica di non dar luogo
 alla stipulazione del contratto.

Nel contratto di lavoro individuale sarà concordata di comune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che
 dovrà avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro sarà di tipo esclusivo.
Il rapporto di lavoro diverrà definitivo dopo il compimento favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo

 servizio prestato.
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Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, è implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed
 in particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato
 giuridico ed il trattamento economico del personale del Servizio Sanitario Nazionale.

Ai sensi dell’art. 1 commi 548-bis e 548-ter L.145/18 e s.m.i. i medici in formazione specialistica potranno essere
 assunti con rapporto di lavoro a tempo determinato con orario a tempo parziale in ragione delle esigenze formative, in
 applicazione dell’Accordo del 23/10/20 tra Regione Emilia-Romagna e Università di Parma, Modena – Reggio Emilia,
 Bologna, Ferrara. Il contratto non potrà avere durata superiore a quella residua del corso di formazione specialistica e
 potrà essere prorogato una sola volta fino al conseguimento del titolo.

L’inquadramento a tempo indeterminato, nell’ambito dei ruoli della Dirigenza del Servizio Sanitario Nazionale,
 avrà luogo a decorrere dalla data del conseguimento del relativo titolo di formazione specialistica.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e,
 in particolare, al DPR 10.12.1997 n. 483 ed al DPR 9.5.1994 n. 487.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, o annullare il concorso, per ottemperare ad eventuali,
 disposizioni regionali sopravvenute, nonché per motivi di compatibilità finanziaria.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad operare presso tutte le strutture dell’Azienda proponente.
P.S. Per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web i candidati potranno rivolgersi al Servizio Unico

 Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via S. Giovanni Del Cantone, 23 - Modena tel. 059/435685
 esclusivamente negli orari di apertura al pubblico: dal Lunedì al Venerdì dalle ore 09,00 alle ore 13.00 e il Lunedì anche
 dalle 14,00 alle 17,00 o inviare una mail a suapconcorsi@ausl.mo.it.

Il Direttore

Andrea Decaroli

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA LOMBARDIA E DELL'EMILIA ROMAGNA

CONCORSO

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n.1 posto di Dirigente Analista –
 Ruolo Tecnico da assegnare alla struttura semplice Sistemi Informativi in staff della Direzione generale

 

Il Dirigente Responsabile dell’U.O. Gestione Risorse Umane e Sviluppo Competenze 

 

in esecuzione del decreto del Direttore Generale n.240 del 22.09.2026 ed in conformità alle vigenti disposizioni 

di legge e regolamentari 

 

RENDE NOTO 

 

che è indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n.1 

posto di Dirigente Analista – Ruolo Tecnico da assegnare alla struttura semplice Sistemi Informativi in 

staff alla Direzione Generale. 

 

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE 

Ai sensi della vigente normativa possono partecipare al concorso coloro che possiedono i seguenti requisiti: 

a) a1. cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti. Sono equiparati ai cittadini italiani 

i cittadini della Repubblica di San Marino e della Citta del Vaticano; 

oppure 

a2. cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea; 

oppure 

a3. familiari di cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, non aventi la cittadinanza di uno Stato membro 

dell’Unione Europea, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente (articolo 38, 

comma 1 del D.Lgs. 30.03.2001, n.165, come modificato dall’articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, 

n.97); 

oppure 

a4. cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti 

di lungo periodo (articolo 38, comma 3-bis del D.Lgs. 30.03.2001, n.165, come modificato dall’articolo 7, 

comma 1, della Legge 06.08.2013, n.97); 

oppure 

a5. cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano titolari dello status di “rifugiato” o di “protezione 

sussidiaria” (articolo 25 del D.Lgs. 19.11.2007, n.251, come modificato dall’articolo 7, comma 2, della Legge 

06.08.2013, n.97, e articolo 38, comma 3-bis del D.Lgs. 30.03.2001, n.165, come modificato dall’articolo 7, 

comma 1, della Legge 06.08.2013, n.97). 

Sono considerati familiari, secondo la Direttiva Comunitaria n.2004/28/CE, il coniuge del migrante, i 

discendenti diretti di età inferiore a 21 anni a carico e quelli del coniuge, gli ascendenti diretti a carico e quelli 

del coniuge. 

Per i candidati non in possesso della cittadinanza italiana, la Commissione Esaminatrice accerterà l’adeguata 

conoscenza della lingua italiana, come prescritto dal D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n.174 "Regolamento recante 

norme sull'accesso dei cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea ai posti di lavoro presso le 

amministrazioni pubbliche”. 

b) età non inferiore agli anni diciotto e non superiore ai limiti previsti per il collocamento a riposo d'ufficio 

secondo le disposizioni vigenti; 

c) idoneità fisica all'impiego per lo svolgimento delle mansioni proprie del profilo a concorso. L'accertamento 

dell'idoneità fisica all'impiego – con l'osservanza delle norme in tema di categorie protette – sarà effettuato, ai 

sensi di quanto previsto dalle normative vigenti, a cura di questo Istituto prima dell'immissione in servizio. 

d) non essere destinatari di condanne riportate e non essere soggetti a procedimenti penali. In caso di 

condanne e/o procedimenti penali, l’Amministrazione procederà alla valutazione di tali condanne al fine di 

accertare, secondo il consolidato indirizzo giurisprudenziale (C.d.S., IV, 20 gennaio 2006, n. 130; C.d.S., VI, 
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Il Dirigente Responsabile dell’U.O. Gestione Risorse Umane e Sviluppo Competenze 

 

in esecuzione del decreto del Direttore Generale n.240 del 22.09.2026 ed in conformità alle vigenti disposizioni 

di legge e regolamentari 

 

RENDE NOTO 

 

che è indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n.1 

posto di Dirigente Analista – Ruolo Tecnico da assegnare alla struttura semplice Sistemi Informativi in 

staff alla Direzione Generale. 

 

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE 

Ai sensi della vigente normativa possono partecipare al concorso coloro che possiedono i seguenti requisiti: 

a) a1. cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti. Sono equiparati ai cittadini italiani 

i cittadini della Repubblica di San Marino e della Citta del Vaticano; 

oppure 

a2. cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea; 

oppure 

a3. familiari di cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, non aventi la cittadinanza di uno Stato membro 

dell’Unione Europea, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente (articolo 38, 

comma 1 del D.Lgs. 30.03.2001, n.165, come modificato dall’articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, 

n.97); 

oppure 

a4. cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti 

di lungo periodo (articolo 38, comma 3-bis del D.Lgs. 30.03.2001, n.165, come modificato dall’articolo 7, 

comma 1, della Legge 06.08.2013, n.97); 

oppure 

a5. cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano titolari dello status di “rifugiato” o di “protezione 

sussidiaria” (articolo 25 del D.Lgs. 19.11.2007, n.251, come modificato dall’articolo 7, comma 2, della Legge 

06.08.2013, n.97, e articolo 38, comma 3-bis del D.Lgs. 30.03.2001, n.165, come modificato dall’articolo 7, 

comma 1, della Legge 06.08.2013, n.97). 

Sono considerati familiari, secondo la Direttiva Comunitaria n.2004/28/CE, il coniuge del migrante, i 

discendenti diretti di età inferiore a 21 anni a carico e quelli del coniuge, gli ascendenti diretti a carico e quelli 

del coniuge. 

Per i candidati non in possesso della cittadinanza italiana, la Commissione Esaminatrice accerterà l’adeguata 

conoscenza della lingua italiana, come prescritto dal D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n.174 "Regolamento recante 

norme sull'accesso dei cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea ai posti di lavoro presso le 

amministrazioni pubbliche”. 

b) età non inferiore agli anni diciotto e non superiore ai limiti previsti per il collocamento a riposo d'ufficio 

secondo le disposizioni vigenti; 

c) idoneità fisica all'impiego per lo svolgimento delle mansioni proprie del profilo a concorso. L'accertamento 

dell'idoneità fisica all'impiego – con l'osservanza delle norme in tema di categorie protette – sarà effettuato, ai 

sensi di quanto previsto dalle normative vigenti, a cura di questo Istituto prima dell'immissione in servizio. 

d) non essere destinatari di condanne riportate e non essere soggetti a procedimenti penali. In caso di 

condanne e/o procedimenti penali, l’Amministrazione procederà alla valutazione di tali condanne al fine di 

accertare, secondo il consolidato indirizzo giurisprudenziale (C.d.S., IV, 20 gennaio 2006, n. 130; C.d.S., VI, 

17 ottobre 1997, n. 1487; T.A.R. Lazio, III, 2 aprile 1996, n. 721), la gravità dei fatti penalmente rilevanti, dai 

quali può desumere l’eventuale inesistenza dei requisiti di idoneità morale ed attitudine ad espletare attività 

presso una pubblica amministrazione. 

 

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e siano stati destituiti o 

dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in 

vigore del primo contratto collettivo. 

 

Il candidato, portatore di handicap, dovrà specificare nella domanda telematica nella sezione “Requisiti 

Generici”, qualora lo ritenga indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle prove 

in relazione al proprio handicap, nonché la necessità di tempi aggiuntivi. In tal caso alla domanda dovrà essere 

allegata certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria pubblica che attesti, a fronte della disabilità 

riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’Amministrazione, nel rispetto della 

disciplina concorsuale, di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare 

partecipazione. 

Il candidato, in caso di possesso di disturbo specifico dell'apprendimento (DSA) dovrà specificare nella 

domanda telematica nella sezione “Requisiti Generici” l’ausilio necessario nonché l’eventuale necessità di 

tempi aggiuntivi per l’espletamento della prova prevista. In tal caso alla domanda dovrà essere allegata 

certificazione rilasciata della ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica, che dovrà esplicitare le 

limitazioni che il DSA determina in funzione della procedura selettiva. La concessione e l'assegnazione di 

ausili, misure dispensative, sostitutive, strumenti compensativi e/o tempi aggiuntivi è determinata a 

insindacabile giudizio della Commissione Esaminatrice, sulla scorta della documentazione esibita. In ogni caso, 

i tempi aggiuntivi non eccederanno il 50% del tempo assegnato per la prova.  

Nel caso in cui non sia allegata idonea documentazione non sarà possibile fornire l'assistenza richiesta. 

 

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE: 

Ai sensi dell’art.66 del DPR 10 dicembre 1997 n.483 possono partecipare al concorso coloro che sono in 

possesso dei seguenti requisiti specifici: 

1) Uno dei seguenti titoli di studio: 

• Laurea Vecchio Ordinamento in Informatica, Statistica, Matematica, Fisica, Ingegneria Gestionale, 
Ingegneria Informatica, Ingegneria Elettronica, Ingegneria delle Telecomunicazioni, Economia e 
Commercio;  

• Laurea Specialistica ex D.M. n. 509/1999 conseguita in una delle seguenti classi specialistiche 
(LS): Informatica (23/S), Tecniche e metodi per la società dell’informazione (100/S), Metodi per 
l’analisi valutativa dei sistemi complessi (48/S), Statistica per la ricerca sperimentale (92/S), 
Matematica (45/S), Modellistica matematico-fisica per l’ingegneria (50/S), Fisica (20/S), Ingegneria 
gestionale (34/S); Ingegneria dell’automazione (29/S), Ingegneria Elettronica (32/S), Ingegneria 
Informatica (35/S), Ingegneria delle Telecomunicazioni (30/S), Scienze dell’economia (64/S), Scienze 
economico-aziendali (84/S); 

• Laurea Magistrale ex D.M. n. 270/2004 conseguita in una delle seguenti classi magistrali (LM): 
Informatica (LM18), Sicurezza Informatica (LM66), Tecniche e metodi per la società dell’Informazione 
(LM91), Scienze statistiche (LM82), Matematica (LM40), Modellistica matematico-fisica per 
l’ingegneria (LM44), Fisica (LM17), Ingegneria Gestionale (LM31), Ingegneria dell’automazione 
(LM25), Ingegneria Informatica (LM32), Ingegneria della Sicurezza (LM 26), Ingegneria delle 
telecomunicazioni (LM27), Ingegneria Elettronica (LM29), Scienze dell’economia (LM56), Scienze 
economico-aziendali (LM77); 

• ovvero titoli equipollenti a norma di legge. 
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17 ottobre 1997, n. 1487; T.A.R. Lazio, III, 2 aprile 1996, n. 721), la gravità dei fatti penalmente rilevanti, dai 

quali può desumere l’eventuale inesistenza dei requisiti di idoneità morale ed attitudine ad espletare attività 

presso una pubblica amministrazione. 

 

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e siano stati destituiti o 

dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in 

vigore del primo contratto collettivo. 

 

Il candidato, portatore di handicap, dovrà specificare nella domanda telematica nella sezione “Requisiti 

Generici”, qualora lo ritenga indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle prove 

in relazione al proprio handicap, nonché la necessità di tempi aggiuntivi. In tal caso alla domanda dovrà essere 

allegata certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria pubblica che attesti, a fronte della disabilità 

riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’Amministrazione, nel rispetto della 

disciplina concorsuale, di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare 

partecipazione. 

Il candidato, in caso di possesso di disturbo specifico dell'apprendimento (DSA) dovrà specificare nella 

domanda telematica nella sezione “Requisiti Generici” l’ausilio necessario nonché l’eventuale necessità di 

tempi aggiuntivi per l’espletamento della prova prevista. In tal caso alla domanda dovrà essere allegata 

certificazione rilasciata della ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica, che dovrà esplicitare le 

limitazioni che il DSA determina in funzione della procedura selettiva. La concessione e l'assegnazione di 

ausili, misure dispensative, sostitutive, strumenti compensativi e/o tempi aggiuntivi è determinata a 

insindacabile giudizio della Commissione Esaminatrice, sulla scorta della documentazione esibita. In ogni caso, 

i tempi aggiuntivi non eccederanno il 50% del tempo assegnato per la prova.  

Nel caso in cui non sia allegata idonea documentazione non sarà possibile fornire l'assistenza richiesta. 

 

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE: 

Ai sensi dell’art.66 del DPR 10 dicembre 1997 n.483 possono partecipare al concorso coloro che sono in 

possesso dei seguenti requisiti specifici: 

1) Uno dei seguenti titoli di studio: 

• Laurea Vecchio Ordinamento in Informatica, Statistica, Matematica, Fisica, Ingegneria Gestionale, 
Ingegneria Informatica, Ingegneria Elettronica, Ingegneria delle Telecomunicazioni, Economia e 
Commercio;  

• Laurea Specialistica ex D.M. n. 509/1999 conseguita in una delle seguenti classi specialistiche 
(LS): Informatica (23/S), Tecniche e metodi per la società dell’informazione (100/S), Metodi per 
l’analisi valutativa dei sistemi complessi (48/S), Statistica per la ricerca sperimentale (92/S), 
Matematica (45/S), Modellistica matematico-fisica per l’ingegneria (50/S), Fisica (20/S), Ingegneria 
gestionale (34/S); Ingegneria dell’automazione (29/S), Ingegneria Elettronica (32/S), Ingegneria 
Informatica (35/S), Ingegneria delle Telecomunicazioni (30/S), Scienze dell’economia (64/S), Scienze 
economico-aziendali (84/S); 

• Laurea Magistrale ex D.M. n. 270/2004 conseguita in una delle seguenti classi magistrali (LM): 
Informatica (LM18), Sicurezza Informatica (LM66), Tecniche e metodi per la società dell’Informazione 
(LM91), Scienze statistiche (LM82), Matematica (LM40), Modellistica matematico-fisica per 
l’ingegneria (LM44), Fisica (LM17), Ingegneria Gestionale (LM31), Ingegneria dell’automazione 
(LM25), Ingegneria Informatica (LM32), Ingegneria della Sicurezza (LM 26), Ingegneria delle 
telecomunicazioni (LM27), Ingegneria Elettronica (LM29), Scienze dell’economia (LM56), Scienze 
economico-aziendali (LM77); 

• ovvero titoli equipollenti a norma di legge. 

 

I titoli di studio conseguiti all'estero saranno considerati utili purché riconosciuti equipollenti ad uno dei 

titoli di studio italiani dagli organi competenti ai sensi della normativa vigente in materia. Le equipollenze 

devono sussistere alla data di scadenza del termine di partecipazione al concorso pubblico. I candidati 

dovranno allegare alla domanda il decreto di riconoscimento o, nelle more del rilascio dello stesso, la 

domanda di riconoscimento del titolo di ammissione al concorso, ex. 38, co. 3, del D.lgs. n. 165/2001. In 

questo secondo caso, saranno ammessi a partecipare con riserva.  

Per il riconoscimento dei titoli di studio conseguiti all’estero si applica la procedura di equivalenza di cui 

all’art. 38 del D.lgs. n. 165/2001. 

 

2) cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla medesima professionalità, prestato in enti del Servizio 

Sanitario Nazionale nella posizione funzionale di settimo e ottavo livello, ovvero in qualifiche funzionali di 

settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni. Ai sensi dell’art. 26 del D. L.vo 30.3.2001, 

n.165, potranno essere ammessi anche candidati in possesso di esperienze lavorative con rapporto di 

lavoro libero-professionale o di attività coordinata e continuata presso enti o pubbliche amministrazioni, 

ovvero di attività documentate presso studi professionali privati, società o istituti di ricerca, aventi 

contenuto analogo della qualifica dirigenziale messa a concorso. 

 

Le esperienze libero-professionali dovranno essere documentate dichiarando il possesso della partita IVA per 

l’intero periodo di esercizio dell’attività e descrivendo dettagliatamente nell’apposita sezione della domanda 

l’attività svolta in qualità di Analista.  

 

I requisiti generali e specifici sopraindicati devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza del 

termine stabilito per la presentazione delle domande.  

 

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E DICHIARAZIONI DI RITO  

La domanda e i documenti richiesti dovranno pervenire a pena di esclusione dal concorso, entro il 30° 

giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto del bando di concorso nella 

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al 

1° giorno successivo non festivo.  

 

PER PARTECIPARE AL CONCORSO È NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE 

L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO https://izsler.iscrizioneconcorsi.it  

 

La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere, pena esclusione, PRODOTTA UNICAMENTE 

TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito https://izsler.iscrizioneconcorsi.it, secondo le 

modalità sotto specificate.  

La procedura informatica per la presentazione delle domande verrà automaticamente disattivata alle ore 

23.59 del giorno di scadenza (____________). Pertanto, dopo tale termine, non sarà più possibile effettuare 

la compilazione online della domanda e non sarà più possibile effettuare rettifiche o aggiunte. 

Il termine di cui sopra è perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non siano state 

inviate secondo le modalità di seguito indicate. 

La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per 

manutenzione del sito) da qualsiasi personal computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di 

navigazione aggiornato (di recente versione) tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, 

Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie.  
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I titoli di studio conseguiti all'estero saranno considerati utili purché riconosciuti equipollenti ad uno dei 

titoli di studio italiani dagli organi competenti ai sensi della normativa vigente in materia. Le equipollenze 

devono sussistere alla data di scadenza del termine di partecipazione al concorso pubblico. I candidati 

dovranno allegare alla domanda il decreto di riconoscimento o, nelle more del rilascio dello stesso, la 

domanda di riconoscimento del titolo di ammissione al concorso, ex. 38, co. 3, del D.lgs. n. 165/2001. In 

questo secondo caso, saranno ammessi a partecipare con riserva.  

Per il riconoscimento dei titoli di studio conseguiti all’estero si applica la procedura di equivalenza di cui 

all’art. 38 del D.lgs. n. 165/2001. 

 

2) cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla medesima professionalità, prestato in enti del Servizio 

Sanitario Nazionale nella posizione funzionale di settimo e ottavo livello, ovvero in qualifiche funzionali di 

settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni. Ai sensi dell’art. 26 del D. L.vo 30.3.2001, 

n.165, potranno essere ammessi anche candidati in possesso di esperienze lavorative con rapporto di 

lavoro libero-professionale o di attività coordinata e continuata presso enti o pubbliche amministrazioni, 

ovvero di attività documentate presso studi professionali privati, società o istituti di ricerca, aventi 

contenuto analogo della qualifica dirigenziale messa a concorso. 

 

Le esperienze libero-professionali dovranno essere documentate dichiarando il possesso della partita IVA per 

l’intero periodo di esercizio dell’attività e descrivendo dettagliatamente nell’apposita sezione della domanda 

l’attività svolta in qualità di Analista.  

 

I requisiti generali e specifici sopraindicati devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza del 

termine stabilito per la presentazione delle domande.  

 

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E DICHIARAZIONI DI RITO  

La domanda e i documenti richiesti dovranno pervenire a pena di esclusione dal concorso, entro il 30° 

giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto del bando di concorso nella 

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al 

1° giorno successivo non festivo.  

 

PER PARTECIPARE AL CONCORSO È NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE 

L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO https://izsler.iscrizioneconcorsi.it  

 

La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere, pena esclusione, PRODOTTA UNICAMENTE 

TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito https://izsler.iscrizioneconcorsi.it, secondo le 

modalità sotto specificate.  

La procedura informatica per la presentazione delle domande verrà automaticamente disattivata alle ore 

23.59 del giorno di scadenza (____________). Pertanto, dopo tale termine, non sarà più possibile effettuare 

la compilazione online della domanda e non sarà più possibile effettuare rettifiche o aggiunte. 

Il termine di cui sopra è perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non siano state 

inviate secondo le modalità di seguito indicate. 

La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per 

manutenzione del sito) da qualsiasi personal computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di 

navigazione aggiornato (di recente versione) tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, 

Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie.  

La compatibilità con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non è garantita. 

Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo. 

Per la partecipazione al concorso il candidato deve - a pena di improcedibilità nella compilazione della 

domanda - essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) a lui intestato. Il 

predetto indirizzo PEC deve essere inserito nella piattaforma di iscrizione al concorso. Il calendario 

delle prove del concorso potrà essere comunicato formalmente ad ogni effetto di legge attraverso il predetto 

indirizzo PEC, almeno quindici giorni prima della data stabilita per lo svolgimento delle stesse. 

Per la partecipazione al concorso il candidato deve - a pena di esclusione - provvedere al pagamento 
della tassa di partecipazione (la cui ricevuta dovrà essere allegata provvedendo ad effettuare l’upload 
del relativo campo presente alla sezione “Requisiti generici”) dell’importo di € 20,00, in ogni caso non 
rimborsabile, a favore dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell’Emilia Romagna 
da effettuarsi, tramite il tramite il Portale dei Pagamenti verso le Pubbliche Amministrazioni al link: 
https://solutionpa.intesasanpaolo.com/IntermediarioPaPortalFe/pagamenti/access?idDominioPA=0028
4840170 

• Cliccando sul link, si accederà al sito tramite la propria mail: viene richiesto nome, cognome e 
indirizzo mail a cui verrà inviata una mail che verifica la correttezza dell’indirizzo e reindirizza ad un 
nuovo link; 

• Sulla nuova pagina “Solution – PA” in alto cliccare su “Pagamento in assenza di avviso PagoPA”; 

• Si apre una maschera da compilare con i dati del pagamento (inserire € 20,00) e una seconda 
maschera da compilare con i propri dati personali; 

• Al termine dell’inserimento, sarà possibile procedere al pagamento. 
 
Si precisa che in caso di pagamento diverso e inferiore rispetto a quello previsto, la domanda di 

concorso non potrà essere accettata, perciò il candidato sarà escluso. Il pagamento della tassa di 

iscrizione non è in alcun modo rimborsabile. 

 

MODALITA’ OPERATIVE PER L’ISCRIZIONE AL CONCORSO 

1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE 

• Collegarsi al sito internet: https://izsler.iscrizioneconcorsi.it/ ;  

• L’accesso è possibile, ai sensi della Legge 11 settembre 2020, n.120 solo con identità digitale: il candidato 

pertanto deve essere munito di Identità Digitale (SPID/CIE) 

 Le credenziali ISON vengono rilasciate dall’assistenza SOLO in caso di CITTADINI STRANIERI residenti 

all’estero che non possono dotarsi di SPID o della carta d’Identità Elettronica (CIE). 

 In questo caso il candidato dovrà farne specifica richiesta attraverso la funzione RICHIEDI ASSISTENZA 

presente nella sezione a sinistra, specificando oltre al motivo della richiesta anche cognome, nome, data di 

nascita, sesso e indirizzo mail (si consiglia di consultare il Manuale di Istruzioni per l’uso). 

• Il candidato, una volta autenticato tramite l’Identità Digitale, se già registrato accederà direttamente a 

sistema, altrimenti nella Sezione “Utente” dovrà completare la registrazione confermando e integrando (se 

necessario) i dati ottenuti dall’autenticazione e prendendo visione dell’informativa sul trattamento dei dati 

personali. 

 

2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO 
 

 

• Selezionare la voce di menù “Selezioni”, per accedere alla schermata dei concorsi disponibili; 

• Cliccare l’icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale si intende partecipare; 
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La compatibilità con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non è garantita. 

Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo. 

Per la partecipazione al concorso il candidato deve - a pena di improcedibilità nella compilazione della 

domanda - essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) a lui intestato. Il 

predetto indirizzo PEC deve essere inserito nella piattaforma di iscrizione al concorso. Il calendario 

delle prove del concorso potrà essere comunicato formalmente ad ogni effetto di legge attraverso il predetto 

indirizzo PEC, almeno quindici giorni prima della data stabilita per lo svolgimento delle stesse. 

Per la partecipazione al concorso il candidato deve - a pena di esclusione - provvedere al pagamento 
della tassa di partecipazione (la cui ricevuta dovrà essere allegata provvedendo ad effettuare l’upload 
del relativo campo presente alla sezione “Requisiti generici”) dell’importo di € 20,00, in ogni caso non 
rimborsabile, a favore dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell’Emilia Romagna 
da effettuarsi, tramite il tramite il Portale dei Pagamenti verso le Pubbliche Amministrazioni al link: 
https://solutionpa.intesasanpaolo.com/IntermediarioPaPortalFe/pagamenti/access?idDominioPA=0028
4840170 

• Cliccando sul link, si accederà al sito tramite la propria mail: viene richiesto nome, cognome e 
indirizzo mail a cui verrà inviata una mail che verifica la correttezza dell’indirizzo e reindirizza ad un 
nuovo link; 

• Sulla nuova pagina “Solution – PA” in alto cliccare su “Pagamento in assenza di avviso PagoPA”; 

• Si apre una maschera da compilare con i dati del pagamento (inserire € 20,00) e una seconda 
maschera da compilare con i propri dati personali; 

• Al termine dell’inserimento, sarà possibile procedere al pagamento. 
 
Si precisa che in caso di pagamento diverso e inferiore rispetto a quello previsto, la domanda di 

concorso non potrà essere accettata, perciò il candidato sarà escluso. Il pagamento della tassa di 

iscrizione non è in alcun modo rimborsabile. 

 

MODALITA’ OPERATIVE PER L’ISCRIZIONE AL CONCORSO 

1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE 

• Collegarsi al sito internet: https://izsler.iscrizioneconcorsi.it/ ;  

• L’accesso è possibile, ai sensi della Legge 11 settembre 2020, n.120 solo con identità digitale: il candidato 

pertanto deve essere munito di Identità Digitale (SPID/CIE) 

 Le credenziali ISON vengono rilasciate dall’assistenza SOLO in caso di CITTADINI STRANIERI residenti 

all’estero che non possono dotarsi di SPID o della carta d’Identità Elettronica (CIE). 

 In questo caso il candidato dovrà farne specifica richiesta attraverso la funzione RICHIEDI ASSISTENZA 

presente nella sezione a sinistra, specificando oltre al motivo della richiesta anche cognome, nome, data di 

nascita, sesso e indirizzo mail (si consiglia di consultare il Manuale di Istruzioni per l’uso). 

• Il candidato, una volta autenticato tramite l’Identità Digitale, se già registrato accederà direttamente a 

sistema, altrimenti nella Sezione “Utente” dovrà completare la registrazione confermando e integrando (se 

necessario) i dati ottenuti dall’autenticazione e prendendo visione dell’informativa sul trattamento dei dati 

personali. 

 

2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO 
 

 

• Selezionare la voce di menù “Selezioni”, per accedere alla schermata dei concorsi disponibili; 

• Cliccare l’icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale si intende partecipare; 

• Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il POSSESSO 
DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per l’ammissione al concorso. 

• Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, in cui compaiono i dati inseriti nella precedente sezione “Utente” che 
devono essere completati/corretti/confermati; 

• Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando il tasto in 
basso “Salva”. 
Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco è disposto 
sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spuntate in verde, con 
riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate in più momenti, 
in quanto è possibile accedere a quanto caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a 
quando non si conclude la compilazione cliccando su “Conferma ed invio”. 

 
Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed esperienze 

professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto 

si tratta di dati sui quali verrà effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al 

concorso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta 

di una dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilità ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 

445. 

 

I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data in 

cui viene compilata la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato 

deve inserire la data di compilazione della domanda, anche se il rapporto di lavoro è ancora in corso). 

 

• ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli è possibile ed è necessario, al fine dell’accettazione della 
domanda e/o della eventuale valutazione, allegare dei documenti, provvedendo alla scansione e 
all’upload direttamente nel format on line. Per la sezione “Servizi presso privati” è necessario allegare 
documentazione che dettagli il nominativo del datore di lavoro privato, l’esatto periodo di occupazione e, 
in particolare, la tipologia di attività prestata. 
 
I documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono: 
a. documenti comprovanti i requisiti di cui alla lettera a), che consentono ai cittadini non italiani e non 

comunitari di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 

periodo o la titolarità dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria); 

b. il Decreto ministeriale di riconoscimento o la domanda di riconoscimento del titolo di ammissione al 

concorso, ex. 38, co. 3, del D. Lgs. n. 165/2001, se conseguito all’estero; 

c. ricevuta di avvenuto pagamento della tassa di concorso pari ad € 20,00 (non rimborsabili); 

I documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici sono: 

a. Il provvedimento di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da inserire nella pagina 

“Servizio presso ASL/PA come dipendente”); 

b. l’eventuale certificazione medica rilasciata da Struttura Sanitaria abilitata che indichi l’ausilio 

necessario in relazione alla propria disabilità, e/o la necessità di tempi aggiuntivi/misure 

compensative per l’espletamento della prova concorsuale, così come prescritto dalla vigente 

normativa di riferimento a fronte di uno stato di disabilità e/o di DSA; 

I documenti che devono essere necessariamente allegati pena la mancata valutazione dei titoli sono: 

a. le pubblicazioni (lavori pubblicati su riviste, poster/abstract e relazioni a convegni, editi a stampa) 

indicate ed elencate nella procedura telematica di iscrizione; 

116

14-10-2026 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 263



• Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il POSSESSO 
DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per l’ammissione al concorso. 

• Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, in cui compaiono i dati inseriti nella precedente sezione “Utente” che 
devono essere completati/corretti/confermati; 

• Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando il tasto in 
basso “Salva”. 
Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco è disposto 
sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spuntate in verde, con 
riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate in più momenti, 
in quanto è possibile accedere a quanto caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a 
quando non si conclude la compilazione cliccando su “Conferma ed invio”. 

 
Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed esperienze 

professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto 

si tratta di dati sui quali verrà effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al 

concorso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta 

di una dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilità ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 

445. 

 

I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data in 

cui viene compilata la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato 

deve inserire la data di compilazione della domanda, anche se il rapporto di lavoro è ancora in corso). 

 

• ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli è possibile ed è necessario, al fine dell’accettazione della 
domanda e/o della eventuale valutazione, allegare dei documenti, provvedendo alla scansione e 
all’upload direttamente nel format on line. Per la sezione “Servizi presso privati” è necessario allegare 
documentazione che dettagli il nominativo del datore di lavoro privato, l’esatto periodo di occupazione e, 
in particolare, la tipologia di attività prestata. 
 
I documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono: 
a. documenti comprovanti i requisiti di cui alla lettera a), che consentono ai cittadini non italiani e non 

comunitari di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 

periodo o la titolarità dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria); 

b. il Decreto ministeriale di riconoscimento o la domanda di riconoscimento del titolo di ammissione al 

concorso, ex. 38, co. 3, del D. Lgs. n. 165/2001, se conseguito all’estero; 

c. ricevuta di avvenuto pagamento della tassa di concorso pari ad € 20,00 (non rimborsabili); 

I documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici sono: 

a. Il provvedimento di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da inserire nella pagina 

“Servizio presso ASL/PA come dipendente”); 

b. l’eventuale certificazione medica rilasciata da Struttura Sanitaria abilitata che indichi l’ausilio 

necessario in relazione alla propria disabilità, e/o la necessità di tempi aggiuntivi/misure 

compensative per l’espletamento della prova concorsuale, così come prescritto dalla vigente 

normativa di riferimento a fronte di uno stato di disabilità e/o di DSA; 

I documenti che devono essere necessariamente allegati pena la mancata valutazione dei titoli sono: 

a. le pubblicazioni (lavori pubblicati su riviste, poster/abstract e relazioni a convegni, editi a stampa) 

indicate ed elencate nella procedura telematica di iscrizione; 

b. per i servizi presso privati: i documenti che attestino il nominativo e la sede legale del datore di 
lavoro privato e che dettaglino le mansioni svolte e la tipologia di attività prestata. 

 

Nei casi suddetti effettuare la scansione dei documenti e l’upload (allegarli seguendo le indicazioni del 

manuale di istruzioni e cliccando il bottone “aggiungi allegato”), ponendo attenzione alla dimensione 

massima richiesta nel format, che è complessivamente di 20 MB. I file .pdf possono essere 

eventualmente compressi, utilizzando le modalità più in uso (win.zip o win.rar). 

 

• Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”, per confermare quanto 

inserito ed inviare definitivamente la domanda. 

• A seguito della conferma, la domanda risulterà bloccata e sarà inibita qualsiasi modifica e integrazione. 

• Il candidato riceverà una mail di conferma iscrizione con allegato il pdf della domanda compilata on line. 

 

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., l’Amministrazione procederà ad idonei controlli, 

anche a campione sulla veridicità delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la non veridicità del 

contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti in seguito al 

provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera. 

 

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalità diversa da 

quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite PEC). 

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate per la presentazione 

delle domande comporterà la non ammissibilità al concorso. 

 

3: ASSISTENZA 

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite l'apposita funzione disponibile alla voce di menù 

“RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le richieste di 

assistenza verranno evase durante l’orario di lavoro e compatibilmente con gli altri impegni del servizio.  

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere soddisfatte nei 3 giorni 

antecedenti la data di scadenza del concorso. 

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per l’uso della procedura, di cui sopra, 

disponibile nella sezione a sinistra della pagina web. 

Si precisa che verranno gestite unicamente le richieste di assistenza formulate in maniera esaustiva e che 

implichino per il candidato l’impossibilità di completare la procedura di iscrizione. 

 

4: PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI ALLA DOMANDA 

DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO 

 

Dopo l’invio on-line della domanda è possibile solo annullare la vecchia domanda e procedere con la 

compilazione di una nuova per la produzione di ulteriori titoli o documenti ad integrazione della stessa. Si 

consiglia di procedere con tale annullamento prima dell’ultimo giorno di scadenza del bando. 

NOTA BENE: si fa presente che l’annullamento della domanda precedentemente redatta on-line comporta 

conseguente perdita di validità della ricevuta di avvenuta compilazione. 
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b. per i servizi presso privati: i documenti che attestino il nominativo e la sede legale del datore di 
lavoro privato e che dettaglino le mansioni svolte e la tipologia di attività prestata. 

 

Nei casi suddetti effettuare la scansione dei documenti e l’upload (allegarli seguendo le indicazioni del 

manuale di istruzioni e cliccando il bottone “aggiungi allegato”), ponendo attenzione alla dimensione 

massima richiesta nel format, che è complessivamente di 20 MB. I file .pdf possono essere 

eventualmente compressi, utilizzando le modalità più in uso (win.zip o win.rar). 

 

• Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”, per confermare quanto 

inserito ed inviare definitivamente la domanda. 

• A seguito della conferma, la domanda risulterà bloccata e sarà inibita qualsiasi modifica e integrazione. 

• Il candidato riceverà una mail di conferma iscrizione con allegato il pdf della domanda compilata on line. 

 

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., l’Amministrazione procederà ad idonei controlli, 

anche a campione sulla veridicità delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la non veridicità del 

contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti in seguito al 

provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera. 

 

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalità diversa da 

quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite PEC). 

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate per la presentazione 

delle domande comporterà la non ammissibilità al concorso. 

 

3: ASSISTENZA 

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite l'apposita funzione disponibile alla voce di menù 

“RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le richieste di 

assistenza verranno evase durante l’orario di lavoro e compatibilmente con gli altri impegni del servizio.  

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere soddisfatte nei 3 giorni 

antecedenti la data di scadenza del concorso. 

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per l’uso della procedura, di cui sopra, 

disponibile nella sezione a sinistra della pagina web. 

Si precisa che verranno gestite unicamente le richieste di assistenza formulate in maniera esaustiva e che 

implichino per il candidato l’impossibilità di completare la procedura di iscrizione. 

 

4: PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI ALLA DOMANDA 

DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO 

 

Dopo l’invio on-line della domanda è possibile solo annullare la vecchia domanda e procedere con la 

compilazione di una nuova per la produzione di ulteriori titoli o documenti ad integrazione della stessa. Si 

consiglia di procedere con tale annullamento prima dell’ultimo giorno di scadenza del bando. 

NOTA BENE: si fa presente che l’annullamento della domanda precedentemente redatta on-line comporta 

conseguente perdita di validità della ricevuta di avvenuta compilazione. 

Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da parte del 

candidato utilizzando la stessa modalità prevista al paragrafo ‘ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO 

PUBBLICO’. 

 

AMMISSIONE 

L’Istituto con provvedimento procede all’ammissione dei candidati le cui domande siano pervenute nei termini 
prescritti e siano in possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal presente bando. 

Con lo stesso provvedimento si procederà, altresì, all’eventuale esclusione dei candidati non in possesso dei 
predetti requisiti. L’esclusione sarà comunicata al candidato a mezzo PEC entro trenta giorni dall’efficacia del 
provvedimento stesso.  

L’elenco dei candidati ammessi a partecipare alle prove d’esame previste dalla vigente normativa verrà 
pubblicato sul sito internet dell’Istituto alla sezione “Concorsi”. 

 

COMMISSIONE ESAMINATRICE 

Ai sensi delle vigenti norme di legge e regolamentari, spetta ad un'apposita Commissione Esaminatrice, 

nominata dal Direttore Generale dell'Ente con apposito provvedimento, formare la graduatoria di merito dei 

candidati giudicati idonei in base ai titoli presentati e alle risultanze degli esami ai quali gli stessi saranno 

sottoposti. 

 

MATERIE E PROVE D'ESAME  

Gli esami consistono in una PROVA SCRITTA, una PROVA PRATICA e una PROVA ORALE vertenti su: 

prova scritta: argomenti attinenti all’applicazione di tecniche rispettivamente di micro e macro 

computerizzazione o soluzione di quesiti a risposta sintetica nelle materie inerenti al profilo a concorso; 

prova teorico-pratica: concernente l'esame di progetti per le applicazioni di sistemi informatici a livello 

ministeriale (Ministero della Salute) /regionale /di II.ZZ.SS. e/o di unità sanitarie locali, con relazione scritta;   

prova orale: colloquio nelle materie delle prove scritte, sull'organizzazione e sugli applicativi dei servizi 

sanitari, nonché sull’attività di analisi, progettazione e governance di soluzioni informatiche e su norme attinenti 

al settore pubblico quali codice di comportamento, prevenzione della corruzione, trasparenza, privacy e GDPR. 

Nel corso della prova orale la Commissione Esaminatrice procederà alla verifica della conoscenza della lingua 

inglese. 

L'ammissione alla prova pratica è subordinata al raggiungimento di una valutazione di sufficienza nella prova 

scritta di almeno 21/30; l'ammissione alla prova orale è subordinata al conseguimento nella prova pratica del 

punteggio di almeno 21/30. 

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza di almeno 

14/20.  

 

CRITERI PER TITOLI ED ESAMI 

I titoli saranno valutati dalla Commissione Esaminatrice, la quale dispone complessivamente di 100 punti così 

ripartiti:  

• 20 punti per i titoli;  

• 80 punti per le prove d’esame.  

i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:  

• titoli di carriera punti 10;  

• titoli accademici e di studio punti 3; 

• pubblicazioni e titoli scientifici punti 3; 

• curriculum formativo e professionale punti 4. 
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Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da parte del 

candidato utilizzando la stessa modalità prevista al paragrafo ‘ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO 

PUBBLICO’. 

 

AMMISSIONE 

L’Istituto con provvedimento procede all’ammissione dei candidati le cui domande siano pervenute nei termini 
prescritti e siano in possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal presente bando. 

Con lo stesso provvedimento si procederà, altresì, all’eventuale esclusione dei candidati non in possesso dei 
predetti requisiti. L’esclusione sarà comunicata al candidato a mezzo PEC entro trenta giorni dall’efficacia del 
provvedimento stesso.  

L’elenco dei candidati ammessi a partecipare alle prove d’esame previste dalla vigente normativa verrà 
pubblicato sul sito internet dell’Istituto alla sezione “Concorsi”. 

 

COMMISSIONE ESAMINATRICE 

Ai sensi delle vigenti norme di legge e regolamentari, spetta ad un'apposita Commissione Esaminatrice, 

nominata dal Direttore Generale dell'Ente con apposito provvedimento, formare la graduatoria di merito dei 

candidati giudicati idonei in base ai titoli presentati e alle risultanze degli esami ai quali gli stessi saranno 

sottoposti. 

 

MATERIE E PROVE D'ESAME  

Gli esami consistono in una PROVA SCRITTA, una PROVA PRATICA e una PROVA ORALE vertenti su: 

prova scritta: argomenti attinenti all’applicazione di tecniche rispettivamente di micro e macro 

computerizzazione o soluzione di quesiti a risposta sintetica nelle materie inerenti al profilo a concorso; 

prova teorico-pratica: concernente l'esame di progetti per le applicazioni di sistemi informatici a livello 

ministeriale (Ministero della Salute) /regionale /di II.ZZ.SS. e/o di unità sanitarie locali, con relazione scritta;   

prova orale: colloquio nelle materie delle prove scritte, sull'organizzazione e sugli applicativi dei servizi 

sanitari, nonché sull’attività di analisi, progettazione e governance di soluzioni informatiche e su norme attinenti 

al settore pubblico quali codice di comportamento, prevenzione della corruzione, trasparenza, privacy e GDPR. 

Nel corso della prova orale la Commissione Esaminatrice procederà alla verifica della conoscenza della lingua 

inglese. 

L'ammissione alla prova pratica è subordinata al raggiungimento di una valutazione di sufficienza nella prova 

scritta di almeno 21/30; l'ammissione alla prova orale è subordinata al conseguimento nella prova pratica del 

punteggio di almeno 21/30. 

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza di almeno 

14/20.  

 

CRITERI PER TITOLI ED ESAMI 

I titoli saranno valutati dalla Commissione Esaminatrice, la quale dispone complessivamente di 100 punti così 

ripartiti:  

• 20 punti per i titoli;  

• 80 punti per le prove d’esame.  

i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:  

• titoli di carriera punti 10;  

• titoli accademici e di studio punti 3; 

• pubblicazioni e titoli scientifici punti 3; 

• curriculum formativo e professionale punti 4. 

i punti per le prove d’esame, sono così ripartiti: 

• prova scritta punti 30;  

• prova pratica punti 30; 

• prova orale punti 20. 

 

I criteri di massima per la valutazione dei titoli verranno stabiliti prima dell’espletamento della prova scritta 

secondo quanto previsto dall’art. 47 del D.P.R. 483/1997, nonché dall’art. 11 del medesimo D.P.R. 

Ai sensi dell'art. 11 del DPR 487/1994, come modificato dal DPR 16 giugno 2023, n. 82, la Commissione 

esaminatrice procederà alla valutazione dei titoli presentati dai candidati risultati idonei alla prova orale. 

 

DIARIO DELLE PROVE 

Il diario delle prove d'esame e la sede di svolgimento del concorso saranno comunicati ai candidati ammessi 

mediante comunicazione all’indirizzo PEC indicato da ciascun candidato nella domanda di partecipazione al 

concorso ovvero mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4^ Serie Speciale 

«Concorsi ed esami», non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesime. 

Contestualmente a dette comunicazioni, il diario delle prove verrà pubblicato anche all'Albo pretorio 

dell’Istituto. 

La mancata presenza del candidato ad una sola delle prove d'esame equivale a rinuncia alla partecipazione al 

concorso e ne determina la esclusione.  

Per sostenere le prove d'esame i candidati devono presentarsi muniti di un documento di identità personale 

(carta d'identità, passaporto, patente automobilistica, ecc.).  

È tassativamente vietato utilizzare nei locali della prova d’esame telefonini cellulari o altri strumenti tecnici che 

consentono di comunicare con l’esterno. All’inizio delle prove, la Commissione Esaminatrice provvederà al ritiro 

degli strumenti stessi.  

 

GRADUATORIA 

È escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la prevista 

valutazione di sufficienza.  

I titoli che danno luogo a preferenza a parità di punteggio, i termini e le modalità della loro presentazione, sono 

indicati dall’art. 5 del Decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e successive modificazioni e 

integrazioni. 

Si dà atto che, alla data del 31.12.2025, la rappresentatività di genere, riferita all’inquadramento del posto 

messo a bando, risultava essere la seguente: 

- 100 % di dipendenti di genere maschile 

e che, pertanto, si applica il titolo di preferenza relativo all’appartenenza al genere meno rappresentato di cui al 

Decreto del Presidente della Repubblica n. 82 del 16.06.2023. 

In assenza di titoli di preferenza, si applica, a parità di punteggio, quanto previsto dalla Legge 16.06.1998 n. 

191. 

La graduatoria, formulata dalla Commissione Esaminatrice, verrà approvata con provvedimento del Direttore 

Generale e, previo riconoscimento della sua regolarità, sarà immediatamente efficace e sarà pubblicata 

nell’apposita sezione del sito internet istituzionale. 

Decade dalla graduatoria il candidato vincitore ovvero risultato idoneo che rinunci all’assunzione presso 

l’Istituto. 

 

ASSUNZIONE IN SERVIZIO 

È dichiarato vincitore il primo candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito. 
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i punti per le prove d’esame, sono così ripartiti: 

• prova scritta punti 30;  

• prova pratica punti 30; 

• prova orale punti 20. 

 

I criteri di massima per la valutazione dei titoli verranno stabiliti prima dell’espletamento della prova scritta 

secondo quanto previsto dall’art. 47 del D.P.R. 483/1997, nonché dall’art. 11 del medesimo D.P.R. 

Ai sensi dell'art. 11 del DPR 487/1994, come modificato dal DPR 16 giugno 2023, n. 82, la Commissione 

esaminatrice procederà alla valutazione dei titoli presentati dai candidati risultati idonei alla prova orale. 

 

DIARIO DELLE PROVE 

Il diario delle prove d'esame e la sede di svolgimento del concorso saranno comunicati ai candidati ammessi 

mediante comunicazione all’indirizzo PEC indicato da ciascun candidato nella domanda di partecipazione al 

concorso ovvero mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4^ Serie Speciale 

«Concorsi ed esami», non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesime. 

Contestualmente a dette comunicazioni, il diario delle prove verrà pubblicato anche all'Albo pretorio 

dell’Istituto. 

La mancata presenza del candidato ad una sola delle prove d'esame equivale a rinuncia alla partecipazione al 

concorso e ne determina la esclusione.  

Per sostenere le prove d'esame i candidati devono presentarsi muniti di un documento di identità personale 

(carta d'identità, passaporto, patente automobilistica, ecc.).  

È tassativamente vietato utilizzare nei locali della prova d’esame telefonini cellulari o altri strumenti tecnici che 

consentono di comunicare con l’esterno. All’inizio delle prove, la Commissione Esaminatrice provvederà al ritiro 

degli strumenti stessi.  

 

GRADUATORIA 

È escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la prevista 

valutazione di sufficienza.  

I titoli che danno luogo a preferenza a parità di punteggio, i termini e le modalità della loro presentazione, sono 

indicati dall’art. 5 del Decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e successive modificazioni e 

integrazioni. 

Si dà atto che, alla data del 31.12.2025, la rappresentatività di genere, riferita all’inquadramento del posto 

messo a bando, risultava essere la seguente: 

- 100 % di dipendenti di genere maschile 

e che, pertanto, si applica il titolo di preferenza relativo all’appartenenza al genere meno rappresentato di cui al 

Decreto del Presidente della Repubblica n. 82 del 16.06.2023. 

In assenza di titoli di preferenza, si applica, a parità di punteggio, quanto previsto dalla Legge 16.06.1998 n. 

191. 

La graduatoria, formulata dalla Commissione Esaminatrice, verrà approvata con provvedimento del Direttore 

Generale e, previo riconoscimento della sua regolarità, sarà immediatamente efficace e sarà pubblicata 

nell’apposita sezione del sito internet istituzionale. 

Decade dalla graduatoria il candidato vincitore ovvero risultato idoneo che rinunci all’assunzione presso 

l’Istituto. 

 

ASSUNZIONE IN SERVIZIO 

È dichiarato vincitore il primo candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito. 

I concorrenti chiamati dovranno assumere servizio alla data riportata nel preavviso di assunzione e nel 

contratto individuale di lavoro previsto dal C.C.N.L. 

Ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro dovranno presentare, anche nelle forme di cui al D.P.R. n. 

445/2000, entro 30 giorni dalla data di ricevimento del preavviso, a pena di decadenza dei diritti conseguenti, 

tutti i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al concorso. 

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, l'Istituto comunica di non 

dar luogo alla stipulazione del contratto.  

Anche in fase di eventuale scorrimento della graduatoria, la rinuncia all’assunzione del candidato idoneo, 

contattato dall’Istituto, comporta l’impossibilità per lo stesso di essere richiamato per una nuova assunzione e 

la decadenza definitiva dalla graduatoria. 

Nel caso in cui il candidato da assumere richieda di posticipare la data di decorrenza del servizio, la proposta 

sarà sottoposta a insindacabile giudizio della Direzione, preso atto delle effettive esigenze della struttura a cui 

assegnare il candidato. 

L’accettazione e l’assunzione del servizio implicano l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che 

disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale degli Enti del Servizio 

Sanitario Nazionale. 

Prima dell’assunzione ed ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro, l’Istituto potrà provvedere agli 

accertamenti d’ufficio sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 

445/2000. 

Decade dall'impiego chi abbia presentato documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. La stessa 

sanzione è applicata in caso di dichiarazioni false. 

Agli effetti economici l’assunzione decorre dalla data di effettivo inizio. 

L’assunzione in servizio è in ogni caso subordinata all’avvenuto accertamento, a cura del medico competente 

dell’IZSLER, dell’idoneità psicofisica alla mansione specifica.  

 

TRATTAMENTO ECONOMICO 

Il trattamento economico verrà corrisposto nel rispetto delle norme contrattuali vigenti ed emanande del 

personale appartenente all’area della dirigenza delle Funzioni Locali (sezione dirigenti amministrativi, tecnici e 

professionali degli Enti del Servizio Sanitario Nazionale). 

 

NORME FINALI 

Le disposizioni di cui alla legge n. 125 del 10.4.1991 sono parte integrante del presente bando, in quanto sono 

garantite le pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro così come previsto dall’art. 57 del D.Lgs. 

n. 165/2001. 

Le prove del concorso non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festività religiose ebraiche o 

valdesi. 

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si intendono qui richiamate le norme di legge 

vigenti in materia. 

L'Amministrazione si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare tutto o in parte il 

presente avviso, dandone comunicazione agli interessati. 

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  
L’informativa in materia di raccolta dei dati personali ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE 

2016/679 è pubblicata sul sito web istituzionale www.izsler.it 

http://archive.izsler.it/izs_bs/allegati/43/InformativaPersonale.pdf  

 

Il Dirigente Responsabile 
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I concorrenti chiamati dovranno assumere servizio alla data riportata nel preavviso di assunzione e nel 

contratto individuale di lavoro previsto dal C.C.N.L. 

Ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro dovranno presentare, anche nelle forme di cui al D.P.R. n. 

445/2000, entro 30 giorni dalla data di ricevimento del preavviso, a pena di decadenza dei diritti conseguenti, 

tutti i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al concorso. 

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, l'Istituto comunica di non 

dar luogo alla stipulazione del contratto.  

Anche in fase di eventuale scorrimento della graduatoria, la rinuncia all’assunzione del candidato idoneo, 

contattato dall’Istituto, comporta l’impossibilità per lo stesso di essere richiamato per una nuova assunzione e 

la decadenza definitiva dalla graduatoria. 

Nel caso in cui il candidato da assumere richieda di posticipare la data di decorrenza del servizio, la proposta 

sarà sottoposta a insindacabile giudizio della Direzione, preso atto delle effettive esigenze della struttura a cui 

assegnare il candidato. 

L’accettazione e l’assunzione del servizio implicano l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che 

disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale degli Enti del Servizio 

Sanitario Nazionale. 

Prima dell’assunzione ed ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro, l’Istituto potrà provvedere agli 

accertamenti d’ufficio sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 

445/2000. 

Decade dall'impiego chi abbia presentato documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. La stessa 

sanzione è applicata in caso di dichiarazioni false. 

Agli effetti economici l’assunzione decorre dalla data di effettivo inizio. 

L’assunzione in servizio è in ogni caso subordinata all’avvenuto accertamento, a cura del medico competente 

dell’IZSLER, dell’idoneità psicofisica alla mansione specifica.  

 

TRATTAMENTO ECONOMICO 

Il trattamento economico verrà corrisposto nel rispetto delle norme contrattuali vigenti ed emanande del 

personale appartenente all’area della dirigenza delle Funzioni Locali (sezione dirigenti amministrativi, tecnici e 

professionali degli Enti del Servizio Sanitario Nazionale). 

 

NORME FINALI 

Le disposizioni di cui alla legge n. 125 del 10.4.1991 sono parte integrante del presente bando, in quanto sono 

garantite le pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro così come previsto dall’art. 57 del D.Lgs. 

n. 165/2001. 

Le prove del concorso non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festività religiose ebraiche o 

valdesi. 

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si intendono qui richiamate le norme di legge 

vigenti in materia. 

L'Amministrazione si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare tutto o in parte il 

presente avviso, dandone comunicazione agli interessati. 

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  
L’informativa in materia di raccolta dei dati personali ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE 

2016/679 è pubblicata sul sito web istituzionale www.izsler.it 

http://archive.izsler.it/izs_bs/allegati/43/InformativaPersonale.pdf  

 

Il Dirigente Responsabile 

U.O. Gestione Risorse Umane 

 Sviluppo Competenze 

Dott. Giovanni Ziviani 
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U.O. Gestione Risorse Umane 

 Sviluppo Competenze 

Dott. Giovanni Ziviani 
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ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA LOMBARDIA E DELL'EMILIA ROMAGNA

CONCORSO

Selezione pubblica per titoli ed esami per l’assunzione a tempo determinato della durata di 5 anni di n. 1 risorsa
 nel profilo di collaboratore professionale di ricerca sanitaria – Area gestione dei finanziamenti e dei progetti di
 ricerca - da assegnare al Dipartimento Amministrativo

 

Il Dirigente responsabile dell’U.O. Gestione Risorse Umane e Sviluppo Competenze 

 

in esecuzione del decreto del Direttore Generale n.245 adottato in data 1.10.2026, ai sensi dell’art. 1 

commi da 422 a 434 della Legge n. 205 del 27 dicembre 2017 e s.m.i. ed in conformità alla normativa 

concorsuale prevista dal DPCM del 21.04.2021 e alle altre vigenti disposizioni di legge e regolamentari 

 

RENDE NOTO 

 

che è indetta Selezione pubblica per titoli ed esami per l’assunzione a tempo determinato della 

durata di 5 anni di n. 1 risorsa nel profilo di collaboratore professionale di ricerca sanitaria – Area 

gestione dei finanziamenti e dei progetti di ricerca - da assegnare al Dipartimento Amministrativo. 

 

REQUISITI GENERALI 

Ai sensi dell’art. 2, comma 1 del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 21.04.2021 ad 

oggetto “Definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per le assunzioni di personale 

per lo svolgimento delle attività di ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS pubblici e gli 

Istituti zooprofilattici sperimentali (IZS)” possono partecipare alla selezione coloro che possiedono i 

seguenti requisiti: 

a) 

• a1. cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti. Sono equiparati ai 

cittadini italiani i cittadini della Repubblica di San Marino e della Città del Vaticano; 

oppure 

• a2. cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea; 

oppure 

• a3. familiari di cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, non aventi la cittadinanza di 

uno Stato membro dell’Unione Europea, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di 

soggiorno permanente (articolo 38, comma 1, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165, come 

modificato dall’articolo 7, comma 1, della legge 06 agosto 2013, n.97); 

oppure 

• a4. cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano titolari del permesso di soggiorno CE 

per soggiornanti di lungo periodo (articolo 38, comma 3-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165, 

come modificato dall’articolo 7, comma 1, della legge 06 agosto 2013, n.97); 

oppure 

• a5. cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano titolari dello status di “rifugiato” o di 

“protezione sussidiaria” (articolo 25 del D. Lgs. 19 novembre 2007, n.251, come modificato 

dall’articolo 7, comma 2, della legge 06 agosto 2013, n.97, e articolo 38, comma 3-bis del 

D. Lgs. 30 marzo 2001, n.165, come modificato dall’articolo 7, comma 1, della legge 06 agosto 

2013, n.97). 

Sono considerati familiari, secondo la Direttiva Comunitaria n.2004/28/CE, il coniuge del migrante, i 

discendenti diretti di età inferiore a 21 anni a carico e quelli del coniuge, gli ascendenti diretti a carico e 

quelli del coniuge. 

Per i candidati non in possesso della cittadinanza italiana, la Commissione Esaminatrice accerterà 

l’adeguata conoscenza della lingua italiana, come prescritto dal D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n.174 

"Regolamento recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea ai posti 

di lavoro presso le amministrazioni pubbliche”. 

 

b) età non inferiore agli anni diciotto e non superiore ai limiti previsti per il collocamento a riposo 

d'ufficio secondo le disposizioni vigenti; 
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Il Dirigente responsabile dell’U.O. Gestione Risorse Umane e Sviluppo Competenze 

 

in esecuzione del decreto del Direttore Generale n.245 adottato in data 1.10.2026, ai sensi dell’art. 1 

commi da 422 a 434 della Legge n. 205 del 27 dicembre 2017 e s.m.i. ed in conformità alla normativa 

concorsuale prevista dal DPCM del 21.04.2021 e alle altre vigenti disposizioni di legge e regolamentari 

 

RENDE NOTO 

 

che è indetta Selezione pubblica per titoli ed esami per l’assunzione a tempo determinato della 

durata di 5 anni di n. 1 risorsa nel profilo di collaboratore professionale di ricerca sanitaria – Area 

gestione dei finanziamenti e dei progetti di ricerca - da assegnare al Dipartimento Amministrativo. 

 

REQUISITI GENERALI 

Ai sensi dell’art. 2, comma 1 del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 21.04.2021 ad 

oggetto “Definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per le assunzioni di personale 

per lo svolgimento delle attività di ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS pubblici e gli 

Istituti zooprofilattici sperimentali (IZS)” possono partecipare alla selezione coloro che possiedono i 

seguenti requisiti: 

a) 

• a1. cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti. Sono equiparati ai 

cittadini italiani i cittadini della Repubblica di San Marino e della Città del Vaticano; 

oppure 

• a2. cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea; 

oppure 

• a3. familiari di cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, non aventi la cittadinanza di 

uno Stato membro dell’Unione Europea, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di 

soggiorno permanente (articolo 38, comma 1, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165, come 

modificato dall’articolo 7, comma 1, della legge 06 agosto 2013, n.97); 

oppure 

• a4. cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano titolari del permesso di soggiorno CE 

per soggiornanti di lungo periodo (articolo 38, comma 3-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165, 

come modificato dall’articolo 7, comma 1, della legge 06 agosto 2013, n.97); 

oppure 

• a5. cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano titolari dello status di “rifugiato” o di 

“protezione sussidiaria” (articolo 25 del D. Lgs. 19 novembre 2007, n.251, come modificato 

dall’articolo 7, comma 2, della legge 06 agosto 2013, n.97, e articolo 38, comma 3-bis del 

D. Lgs. 30 marzo 2001, n.165, come modificato dall’articolo 7, comma 1, della legge 06 agosto 

2013, n.97). 

Sono considerati familiari, secondo la Direttiva Comunitaria n.2004/28/CE, il coniuge del migrante, i 

discendenti diretti di età inferiore a 21 anni a carico e quelli del coniuge, gli ascendenti diretti a carico e 

quelli del coniuge. 

Per i candidati non in possesso della cittadinanza italiana, la Commissione Esaminatrice accerterà 

l’adeguata conoscenza della lingua italiana, come prescritto dal D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n.174 

"Regolamento recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea ai posti 

di lavoro presso le amministrazioni pubbliche”. 

 

b) età non inferiore agli anni diciotto e non superiore ai limiti previsti per il collocamento a riposo 

d'ufficio secondo le disposizioni vigenti; 

 

c) idoneità fisica all'impiego per lo svolgimento delle mansioni proprie del profilo a concorso. 

L'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego – con l'osservanza delle categorie protette – sarà 

effettuato, ai sensi di quanto previsto dalle normative vigenti, a cura di questo Istituto prima 

dell'immissione in servizio; 

 

d) godimento dei diritti civili e politici; 

 

e) non essere destinatari di condanne riportate e non essere soggetti a procedimenti penali in corso per 

reati che impediscono, ai sensi delle disposizioni vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la 

pubblica amministrazione. In caso di condanne e/o procedimenti penali, l’Amministrazione procederà 

alla valutazione di tali condanne al fine di accertare, secondo il consolidato indirizzo giurisprudenziale 

(C.d.S., IV, 20 gennaio 2006, n. 130; C.d.S., VI, 17 ottobre 1997, n. 1487; T.A.R. Lazio, III, 2 aprile 

1996, n. 721), la gravità dei fatti penalmente rilevanti, dai quali può desumere l’eventuale inesistenza 

dei requisiti di idoneità morale ed attitudine ad espletare attività presso una pubblica amministrazione. 

 

f) non essere stati licenziati, dispensati o destituiti da una pubblica amministrazione; 

 

g) regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva militare (solo per i concorrenti di sesso 

maschile nati anteriormente al 1986); 

 

h) non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo. 

 

Il candidato, portatore di handicap, dovrà specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritenga 

indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle prove in relazione al proprio 

handicap, nonché la necessità di tempi aggiuntivi. In tal caso alla domanda dovrà essere allegata 

certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria pubblica che attesti, a fronte della disabilità 

riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’Amministrazione, nel 

rispetto della disciplina concorsuale, di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la 

regolare partecipazione. 

 

Il candidato, in caso di possesso di disturbo specifico dell'apprendimento (DSA) dovrà specificare nella 

domanda telematica nella sezione “Requisiti Generici” l’ausilio necessario nonché l’eventuale necessità 

di tempi aggiuntivi per l’espletamento della prova prevista. In tal caso alla domanda dovrà essere 

allegata certificazione rilasciata della ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica, che dovrà 

esplicitare le limitazioni che il DSA determina in funzione della procedura selettiva. La concessione e 

l'assegnazione di ausili, misure dispensative, sostitutive, strumenti compensativi e/o tempi aggiuntivi è 

determinata a insindacabile giudizio della commissione esaminatrice, sulla scorta della documentazione 

esibita. In ogni caso, i tempi aggiuntivi non eccederanno il 50% del tempo assegnato per la prova.  

Nel caso in cui non sia allegata alcuna documentazione non sarà possibile fornire l'assistenza richiesta. 

 

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE 

Ai sensi dell’art.41 del D.P.R. 27 marzo 2001 n.220 in combinato disposto con l’art. 2, comma 1 lett. c) 

del DPCM del 21.04.2021 possono partecipare al concorso coloro che possiedono i seguenti titoli di 

studio: 

Laurea triennale appartenente ad una delle seguenti Classi di Laurea di cui al D.M. 270/2004: 

• Scienze dell'economia e della gestione aziendale – classe L-18; 

• Scienze economiche - classe L-33;  

• Scienze politiche e delle relazioni internazionali - classe L-36; 

• Scienze dell'amministrazione e dell'organizzazione - classe L-16; 
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c) idoneità fisica all'impiego per lo svolgimento delle mansioni proprie del profilo a concorso. 

L'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego – con l'osservanza delle categorie protette – sarà 

effettuato, ai sensi di quanto previsto dalle normative vigenti, a cura di questo Istituto prima 

dell'immissione in servizio; 

 

d) godimento dei diritti civili e politici; 

 

e) non essere destinatari di condanne riportate e non essere soggetti a procedimenti penali in corso per 

reati che impediscono, ai sensi delle disposizioni vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la 

pubblica amministrazione. In caso di condanne e/o procedimenti penali, l’Amministrazione procederà 

alla valutazione di tali condanne al fine di accertare, secondo il consolidato indirizzo giurisprudenziale 

(C.d.S., IV, 20 gennaio 2006, n. 130; C.d.S., VI, 17 ottobre 1997, n. 1487; T.A.R. Lazio, III, 2 aprile 

1996, n. 721), la gravità dei fatti penalmente rilevanti, dai quali può desumere l’eventuale inesistenza 

dei requisiti di idoneità morale ed attitudine ad espletare attività presso una pubblica amministrazione. 

 

f) non essere stati licenziati, dispensati o destituiti da una pubblica amministrazione; 

 

g) regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva militare (solo per i concorrenti di sesso 

maschile nati anteriormente al 1986); 

 

h) non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo. 

 

Il candidato, portatore di handicap, dovrà specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritenga 

indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle prove in relazione al proprio 

handicap, nonché la necessità di tempi aggiuntivi. In tal caso alla domanda dovrà essere allegata 

certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria pubblica che attesti, a fronte della disabilità 

riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’Amministrazione, nel 

rispetto della disciplina concorsuale, di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la 

regolare partecipazione. 

 

Il candidato, in caso di possesso di disturbo specifico dell'apprendimento (DSA) dovrà specificare nella 

domanda telematica nella sezione “Requisiti Generici” l’ausilio necessario nonché l’eventuale necessità 

di tempi aggiuntivi per l’espletamento della prova prevista. In tal caso alla domanda dovrà essere 

allegata certificazione rilasciata della ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica, che dovrà 

esplicitare le limitazioni che il DSA determina in funzione della procedura selettiva. La concessione e 

l'assegnazione di ausili, misure dispensative, sostitutive, strumenti compensativi e/o tempi aggiuntivi è 

determinata a insindacabile giudizio della commissione esaminatrice, sulla scorta della documentazione 

esibita. In ogni caso, i tempi aggiuntivi non eccederanno il 50% del tempo assegnato per la prova.  

Nel caso in cui non sia allegata alcuna documentazione non sarà possibile fornire l'assistenza richiesta. 

 

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE 

Ai sensi dell’art.41 del D.P.R. 27 marzo 2001 n.220 in combinato disposto con l’art. 2, comma 1 lett. c) 

del DPCM del 21.04.2021 possono partecipare al concorso coloro che possiedono i seguenti titoli di 

studio: 

Laurea triennale appartenente ad una delle seguenti Classi di Laurea di cui al D.M. 270/2004: 

• Scienze dell'economia e della gestione aziendale – classe L-18; 

• Scienze economiche - classe L-33;  

• Scienze politiche e delle relazioni internazionali - classe L-36; 

• Scienze dell'amministrazione e dell'organizzazione - classe L-16; 

• Scienze dei servizi giuridici - classe L-14; 

Oppure 

Lauree Specialistiche (LS) equiparati, con D.M. n. 509/99: 

• 84/S Scienze economico-aziendali; 

• 64/S Scienze dell’economia; 

• 57/S Programmazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali; 

• 60/S Relazioni internazionali; 

• 70/S Scienze della politica; 

• 71/S Scienze delle pubbliche amministrazioni; 

• 88/S Scienze per la cooperazione allo sviluppo; 

• 89/S Sociologia; 

• 99/S Studi europei; 

• 22/S Giurisprudenza; 

 

Oppure: 

Lauree Magistrali (LM) equiparati con D.M. n. 270/04: 

• LM-56 Scienze dell'economia; 

• LM-77 Scienze economico-aziendali; 

• LM-87 Servizio sociale e politiche sociali; 

• LM-52 Relazioni internazionali; 

• LM-62 Scienze della politica; 

• LM-63 Scienze delle Pubbliche amministrazioni; 

• LM-81 Scienze per la cooperazione allo sviluppo; 

• LM-88 Sociologia e ricerca sociale; 

• LM-90 Studi europei; 

• LMG/01 Giurisprudenza; 

 

Oppure 

Diploma di Laurea, di cui agli ordinamenti non ancora riformulati ai sensi del decreto ministeriale n. 509 

del 1999, in  

• Economia e Commercio; 

• Scienze politiche; 

• Giurisprudenza. 

 

 

 

Eventuali titoli di studio conseguiti all’estero saranno considerati validi purché riconosciuti equipollenti 

o equivalenti, dagli Organi competenti ai sensi della normativa vigente in materia, ad uno dei titoli di 

studio italiani sopra citati. I candidati dovranno allegare alla domanda il decreto di riconoscimento o, 

nelle more del rilascio dello stesso, la domanda di riconoscimento del titolo di ammissione al concorso, 

ex. 38, co. 3, del D. Lgs. n.165/2001. In questo secondo caso, il candidato sarà ammesso a partecipare 

con riserva. (Per il riconoscimento dei titoli di studio conseguiti all’estero si applica la procedura di 

equivalenza di cui all’art. 38 del D. Lgs. n. 165/2001). 

I requisiti generali e specifici sopraindicati devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza 

del termine stabilito per la presentazione delle domande.   

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E DICHIARAZIONI DI RITO 

La domanda e i documenti richiesti dovranno pervenire a pena di esclusione dal concorso, entro il 

30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto del bando di concorso nella 

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è 

prorogato al 1° giorno successivo non festivo. 
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• Scienze dei servizi giuridici - classe L-14; 

Oppure 

Lauree Specialistiche (LS) equiparati, con D.M. n. 509/99: 

• 84/S Scienze economico-aziendali; 

• 64/S Scienze dell’economia; 

• 57/S Programmazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali; 

• 60/S Relazioni internazionali; 

• 70/S Scienze della politica; 

• 71/S Scienze delle pubbliche amministrazioni; 

• 88/S Scienze per la cooperazione allo sviluppo; 

• 89/S Sociologia; 

• 99/S Studi europei; 

• 22/S Giurisprudenza; 

 

Oppure: 

Lauree Magistrali (LM) equiparati con D.M. n. 270/04: 

• LM-56 Scienze dell'economia; 

• LM-77 Scienze economico-aziendali; 

• LM-87 Servizio sociale e politiche sociali; 

• LM-52 Relazioni internazionali; 

• LM-62 Scienze della politica; 

• LM-63 Scienze delle Pubbliche amministrazioni; 

• LM-81 Scienze per la cooperazione allo sviluppo; 

• LM-88 Sociologia e ricerca sociale; 

• LM-90 Studi europei; 

• LMG/01 Giurisprudenza; 

 

Oppure 

Diploma di Laurea, di cui agli ordinamenti non ancora riformulati ai sensi del decreto ministeriale n. 509 

del 1999, in  

• Economia e Commercio; 

• Scienze politiche; 

• Giurisprudenza. 

 

 

 

Eventuali titoli di studio conseguiti all’estero saranno considerati validi purché riconosciuti equipollenti 

o equivalenti, dagli Organi competenti ai sensi della normativa vigente in materia, ad uno dei titoli di 

studio italiani sopra citati. I candidati dovranno allegare alla domanda il decreto di riconoscimento o, 

nelle more del rilascio dello stesso, la domanda di riconoscimento del titolo di ammissione al concorso, 

ex. 38, co. 3, del D. Lgs. n.165/2001. In questo secondo caso, il candidato sarà ammesso a partecipare 

con riserva. (Per il riconoscimento dei titoli di studio conseguiti all’estero si applica la procedura di 

equivalenza di cui all’art. 38 del D. Lgs. n. 165/2001). 

I requisiti generali e specifici sopraindicati devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza 

del termine stabilito per la presentazione delle domande.   

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E DICHIARAZIONI DI RITO 

La domanda e i documenti richiesti dovranno pervenire a pena di esclusione dal concorso, entro il 

30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto del bando di concorso nella 

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è 

prorogato al 1° giorno successivo non festivo. 

 

PER PARTECIPARE ALLA SELEZIONE È NECESSARIO EFFETTUARE 

OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO 

https://izsler.iscrizioneconcorsi.it  

 

La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere, pena l’esclusione, PRODOTTA 

UNICAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito 

https://izsler.iscrizioneconcorsi.it, secondo le modalità sotto specificate. 

La procedura informatica per la presentazione delle domande verrà automaticamente disattivata alle 

ore 23.59 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sarà più possibile effettuare la 

compilazione online della domanda di partecipazione e non sarà ammessa la produzione di altri titoli 

o documenti a corredo della domanda. Inoltre non sarà più possibile effettuare rettifiche o aggiunte. 

Il termine di cui sopra è perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non 

siano state inviate secondo le modalità di cui al presente avviso. 

La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per 

manutenzione del sito) da qualsiasi personal computer collegato alla rete internet e dotato di un browser 

di navigazione aggiornato (di recente versione) tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Firefox, 

Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie.  

La compatibilità con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non è garantita. 

Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo. 

Per la partecipazione al concorso il candidato deve - a pena di improcedibilità nella 

compilazione della domanda - essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata 

(PEC) a lui intestato. Il predetto indirizzo PEC deve essere inserito nella piattaforma di 

iscrizione al concorso. Ai sensi dell’art. 4, comma 6, del DPCM 21.04.2021 tutte le 

comunicazioni relative al concorso avverranno solo tramite posta elettronica certificata. 

Per la partecipazione al concorso il candidato deve - a pena di esclusione - provvedere al 

pagamento della tassa di partecipazione al concorso pubblico (la cui ricevuta dovrà essere 

allegata provvedendo ad effettuare l’upload del relativo campo presente alla sezione 

“Requisiti generici”) dell’importo di € 10,00, in ogni caso non rimborsabile, a favore 

dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell’Emilia Romagna da 

effettuarsi, tramite il Portale dei Pagamenti verso le Pubbliche Amministrazioni al link 

https://solutionpa.intesasanpaolo.com/IntermediarioPaPortalFe/pagamenti/access?idDominio

PA=00284840170 

• Cliccando sul link, si accederà al sito tramite la propria mail: viene richiesto nome, cognome 

e indirizzo mail a cui verrà inviata una mail che verifica la correttezza dell’indirizzo e 

reindirizza ad un nuovo link; 

• Sulla nuova pagina “Solution – PA” in alto cliccare su “Pagamento in assenza di avviso 

PagoPA”; 

• Si apre una maschera da compilare con i dati del pagamento (inserire € 10,00) e una seconda 

maschera da compilare con i propri dati personali; 

• Al termine dell’inserimento, sarà possibile procedere al pagamento. 

 

Si precisa che in caso di pagamento diverso e inferiore rispetto a quello previsto, la domanda 

di concorso non potrà essere accettata, perciò il candidato sarà escluso. 

 
MODALITA’ OPERATIVE PER L’ISCRIZIONE AL CONCORSO 

 

1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE 

 

• Collegarsi al sito internet: https://izsler.iscrizioneconcorsi.it/;  

126

14-10-2026 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 263



PER PARTECIPARE ALLA SELEZIONE È NECESSARIO EFFETTUARE 

OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO 

https://izsler.iscrizioneconcorsi.it  

 

La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere, pena l’esclusione, PRODOTTA 

UNICAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito 

https://izsler.iscrizioneconcorsi.it, secondo le modalità sotto specificate. 

La procedura informatica per la presentazione delle domande verrà automaticamente disattivata alle 

ore 23.59 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sarà più possibile effettuare la 

compilazione online della domanda di partecipazione e non sarà ammessa la produzione di altri titoli 

o documenti a corredo della domanda. Inoltre non sarà più possibile effettuare rettifiche o aggiunte. 

Il termine di cui sopra è perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non 

siano state inviate secondo le modalità di cui al presente avviso. 

La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per 

manutenzione del sito) da qualsiasi personal computer collegato alla rete internet e dotato di un browser 

di navigazione aggiornato (di recente versione) tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Firefox, 

Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie.  

La compatibilità con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non è garantita. 

Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo. 

Per la partecipazione al concorso il candidato deve - a pena di improcedibilità nella 

compilazione della domanda - essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata 

(PEC) a lui intestato. Il predetto indirizzo PEC deve essere inserito nella piattaforma di 

iscrizione al concorso. Ai sensi dell’art. 4, comma 6, del DPCM 21.04.2021 tutte le 

comunicazioni relative al concorso avverranno solo tramite posta elettronica certificata. 

Per la partecipazione al concorso il candidato deve - a pena di esclusione - provvedere al 

pagamento della tassa di partecipazione al concorso pubblico (la cui ricevuta dovrà essere 

allegata provvedendo ad effettuare l’upload del relativo campo presente alla sezione 

“Requisiti generici”) dell’importo di € 10,00, in ogni caso non rimborsabile, a favore 

dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell’Emilia Romagna da 

effettuarsi, tramite il Portale dei Pagamenti verso le Pubbliche Amministrazioni al link 

https://solutionpa.intesasanpaolo.com/IntermediarioPaPortalFe/pagamenti/access?idDominio

PA=00284840170 

• Cliccando sul link, si accederà al sito tramite la propria mail: viene richiesto nome, cognome 

e indirizzo mail a cui verrà inviata una mail che verifica la correttezza dell’indirizzo e 

reindirizza ad un nuovo link; 

• Sulla nuova pagina “Solution – PA” in alto cliccare su “Pagamento in assenza di avviso 

PagoPA”; 

• Si apre una maschera da compilare con i dati del pagamento (inserire € 10,00) e una seconda 

maschera da compilare con i propri dati personali; 

• Al termine dell’inserimento, sarà possibile procedere al pagamento. 

 

Si precisa che in caso di pagamento diverso e inferiore rispetto a quello previsto, la domanda 

di concorso non potrà essere accettata, perciò il candidato sarà escluso. 

 
MODALITA’ OPERATIVE PER L’ISCRIZIONE AL CONCORSO 

 

1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE 

 

• Collegarsi al sito internet: https://izsler.iscrizioneconcorsi.it/;  

• L’accesso è possibile, ai sensi della Legge 11 settembre 2020, n.120 solo con identità 

digitale: il candidato pertanto deve essere munito di Identità Digitale (SPID/CIE) 

 Le credenziali ISON vengono rilasciate dall’assistenza SOLO in caso di CITTADINI 

STRANIERI residenti all’estero che non possono dotarsi di SPID o della carta d’Identità 

Elettronica (CIE). 

 In questo caso il candidato dovrà farne specifica richiesta attraverso la funzione RICHIEDI 

ASSISTENZA presente nella sezione a sinistra, specificando oltre al motivo della richiesta 

anche cognome, nome, data di nascita, sesso e indirizzo mail (si consiglia di consultare il 

Manuale di Istruzioni per l’uso). 

   

• Il candidato, una volta autenticato tramite l’Identità Digitale, se già registrato accederà 

direttamente a sistema, altrimenti nella Sezione “Utente” dovrà completare la registrazione 

confermando e integrando (se necessario) i dati ottenuti dall’autenticazione e prendendo 

visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali. 

 

2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO 

 
 

• Cliccare la voce di menu “Selezioni”, per accedere alla schermata dei concorsi disponibili; 

• Cliccare l’icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale si intende partecipare; 

• Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il 

POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per l’ammissione al 

concorso. 

• Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, in cui compaiono i dati inseriti nella precedente sezione 

“Utente” che devono essere completati/corretti/confermati; 

• Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando 

il tasto in basso “Salva”; 

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco è 

disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spuntate 

in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese.  

Le stesse possono essere compilate in più momenti, in quanto è possibile accedere a quanto 

caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la 

compilazione cliccando su “Conferma ed invio”. 

 

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed 

esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed 

esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrà effettuata la verifica del possesso dei requisiti 

per la partecipazione al concorso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, 

nonché la valutazione dei titoli.  

Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilità ed ai sensi del D.P.R. 

28.12.2000, n. 445. 

In particolare, in caso di possesso di esperienza professionale qualificata e continuativa, di 

durata almeno annuale, maturata presso enti pubblici nazionali ovvero presso organismi 

internazionali o dell'Unione europea maturati all’ambito scientifico oggetto dell’Accordo 

ministeriale indicato in oggetto, è necessario dettagliare date, durata, settore scientifico, enti 

127

14-10-2026 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 263



• L’accesso è possibile, ai sensi della Legge 11 settembre 2020, n.120 solo con identità 

digitale: il candidato pertanto deve essere munito di Identità Digitale (SPID/CIE) 

 Le credenziali ISON vengono rilasciate dall’assistenza SOLO in caso di CITTADINI 

STRANIERI residenti all’estero che non possono dotarsi di SPID o della carta d’Identità 

Elettronica (CIE). 

 In questo caso il candidato dovrà farne specifica richiesta attraverso la funzione RICHIEDI 

ASSISTENZA presente nella sezione a sinistra, specificando oltre al motivo della richiesta 

anche cognome, nome, data di nascita, sesso e indirizzo mail (si consiglia di consultare il 

Manuale di Istruzioni per l’uso). 

   

• Il candidato, una volta autenticato tramite l’Identità Digitale, se già registrato accederà 

direttamente a sistema, altrimenti nella Sezione “Utente” dovrà completare la registrazione 

confermando e integrando (se necessario) i dati ottenuti dall’autenticazione e prendendo 

visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali. 

 

2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO 

 
 

• Cliccare la voce di menu “Selezioni”, per accedere alla schermata dei concorsi disponibili; 

• Cliccare l’icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale si intende partecipare; 

• Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il 

POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per l’ammissione al 

concorso. 

• Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, in cui compaiono i dati inseriti nella precedente sezione 

“Utente” che devono essere completati/corretti/confermati; 

• Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando 

il tasto in basso “Salva”; 

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco è 

disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spuntate 

in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese.  

Le stesse possono essere compilate in più momenti, in quanto è possibile accedere a quanto 

caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la 

compilazione cliccando su “Conferma ed invio”. 

 

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed 

esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed 

esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrà effettuata la verifica del possesso dei requisiti 

per la partecipazione al concorso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, 

nonché la valutazione dei titoli.  

Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilità ed ai sensi del D.P.R. 

28.12.2000, n. 445. 

In particolare, in caso di possesso di esperienza professionale qualificata e continuativa, di 

durata almeno annuale, maturata presso enti pubblici nazionali ovvero presso organismi 

internazionali o dell'Unione europea maturati all’ambito scientifico oggetto dell’Accordo 

ministeriale indicato in oggetto, è necessario dettagliare date, durata, settore scientifico, enti 

presso cui è prestata e figura professionale rivestita nella voce SERVIZI PRESSO ASL/PA 

COME DIPENDENTE o ALTRE ESPERIENZE PRESSO ASL/PA. Il mancato 

dettaglio/documentazione comporta la valutazione di assenza del requisito. 

I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente 

alla data in cui viene compilata la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine 

rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della domanda, anche se il rapporto 

di lavoro è ancora in corso). 

 

ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli è possibile ed è necessario, al fine dell’accettazione 

della domanda e/o della eventuale valutazione, allegare dei documenti, provvedendo alla 

scansione e all’upload direttamente nel format on line: 

✓ I documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono: 

a. documenti comprovanti i requisiti di cui alla lettera a), che consentono ai cittadini non 

italiani e non comunitari di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE 

per soggiornanti di lungo periodo o la titolarità dello status di rifugiato, ovvero dello status 

di protezione sussidiaria); 

b. il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per l’ammissione, se 

conseguito all’estero; 

c. ricevuta di avvenuto pagamento della tassa di concorso pari ad € 10,00 (non rimborsabili); 

✓ I documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei 

benefici sono: 

a. Il provvedimento di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da inserire nella 

pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”); 

b. l’eventuale certificazione medica rilasciata da Struttura Sanitaria abilitata che indichi 

l’ausilio necessario in relazione alla propria disabilità, e/o alla necessità di tempi 

aggiuntivi/misure compensative per l’espletamento della prova concorsuale, così come 

prescritto dalla vigente normativa di riferimento a fronte di uno stato di disabilità e/o di 

DSA; 

✓ I documenti che devono essere necessariamente allegati pena la mancata valutazione dei 

titoli sono: 

• le pubblicazioni (lavori pubblicati su riviste, poster/abstract e relazioni a convegni) 

indicate ed elencate nella procedura telematica di iscrizione; 

• nei “Servizi presso privati”, documenti che attestino il nominativo e la sede legale del 

datore di lavoro, le mansioni svolte, la tipologia di attività prestata. 

Nei casi suddetti effettuare la scansione dei documenti e l’upload (allegarli seguendo le 

indicazioni del manuale di istruzioni e cliccando il bottone “aggiungi allegato”), ponendo 

attenzione alla dimensione massima richiesta nel format, che è complessivamente di 20 

MB. I file pdf possono essere eventualmente compressi, utilizzando le modalità più in uso 

(win.zip o win.rar). 

 

• Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”, per 

confermare quanto inserito ed inviare definitivamente la domanda;  
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presso cui è prestata e figura professionale rivestita nella voce SERVIZI PRESSO ASL/PA 

COME DIPENDENTE o ALTRE ESPERIENZE PRESSO ASL/PA. Il mancato 

dettaglio/documentazione comporta la valutazione di assenza del requisito. 

I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente 

alla data in cui viene compilata la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine 

rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della domanda, anche se il rapporto 

di lavoro è ancora in corso). 

 

ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli è possibile ed è necessario, al fine dell’accettazione 

della domanda e/o della eventuale valutazione, allegare dei documenti, provvedendo alla 

scansione e all’upload direttamente nel format on line: 

✓ I documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono: 

a. documenti comprovanti i requisiti di cui alla lettera a), che consentono ai cittadini non 

italiani e non comunitari di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE 

per soggiornanti di lungo periodo o la titolarità dello status di rifugiato, ovvero dello status 

di protezione sussidiaria); 

b. il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per l’ammissione, se 

conseguito all’estero; 

c. ricevuta di avvenuto pagamento della tassa di concorso pari ad € 10,00 (non rimborsabili); 

✓ I documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei 

benefici sono: 

a. Il provvedimento di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da inserire nella 

pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”); 

b. l’eventuale certificazione medica rilasciata da Struttura Sanitaria abilitata che indichi 

l’ausilio necessario in relazione alla propria disabilità, e/o alla necessità di tempi 

aggiuntivi/misure compensative per l’espletamento della prova concorsuale, così come 

prescritto dalla vigente normativa di riferimento a fronte di uno stato di disabilità e/o di 

DSA; 

✓ I documenti che devono essere necessariamente allegati pena la mancata valutazione dei 

titoli sono: 

• le pubblicazioni (lavori pubblicati su riviste, poster/abstract e relazioni a convegni) 

indicate ed elencate nella procedura telematica di iscrizione; 

• nei “Servizi presso privati”, documenti che attestino il nominativo e la sede legale del 

datore di lavoro, le mansioni svolte, la tipologia di attività prestata. 

Nei casi suddetti effettuare la scansione dei documenti e l’upload (allegarli seguendo le 

indicazioni del manuale di istruzioni e cliccando il bottone “aggiungi allegato”), ponendo 

attenzione alla dimensione massima richiesta nel format, che è complessivamente di 20 

MB. I file pdf possono essere eventualmente compressi, utilizzando le modalità più in uso 

(win.zip o win.rar). 

 

• Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”, per 

confermare quanto inserito ed inviare definitivamente la domanda;  

• A seguito della conferma, la domanda risulterà bloccata e sarà inibita qualsiasi altra 

modifica e integrazione.  

• Il candidato riceverà una mail di conferma iscrizione con allegato il pdf della domanda 

compilata on line.  

 

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., l’Amministrazione procederà ad idonei 

controlli, anche a campione sulla veridicità delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la 

non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 

conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera. 

Non verranno prese in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalità 

diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite 

PEC). 

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate per la 

presentazione delle domande comporterà la non ammissibilità al concorso. 

 

3: ASSISTENZA 

 

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite l'apposita funzione disponibile alla voce 

di menù “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le 

richieste di assistenza verranno evase durante l’orario di lavoro e compatibilmente con gli altri 

impegni del servizio.  

 

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere soddisfatte 

nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso. 

 

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per l’uso della procedura, di cui 

sopra, disponibile nella sezione a sinistra della pagina web. 

 

Si precisa che verranno gestite unicamente le richieste di assistenza formulate in maniera esaustiva 

e che implichino per il candidato l’impossibilità di completare la procedura di iscrizione. 

 
 

4: PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI 

ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO 

 

Dopo l’invio on-line della domanda è possibile solo annullare la vecchia domanda e procedere con 

la compilazione di una nuova per la produzione di ulteriori titoli o documenti ad integrazione della 

stessa. Si consiglia di procedere con tale annullamento prima dell’ultimo giorno di scadenza del 

bando. 

 

NOTA BENE: si fa presente che l’annullamento della domanda precedentemente redatta on-line 

comporta conseguente perdita di validità della ricevuta di avvenuta compilazione. 

Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da 

parte del candidato utilizzando la stessa modalità prevista al paragrafo ‘ISCRIZIONE ON LINE AL 

CONCORSO PUBBLICO’. 

 

N.B. = Si precisa che le dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione alla selezione 

costituiscono dichiarazioni sostitutive di certificazione e di dichiarazione sostitutiva dell’atto di 

notorietà ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n.445.  
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• A seguito della conferma, la domanda risulterà bloccata e sarà inibita qualsiasi altra 

modifica e integrazione.  

• Il candidato riceverà una mail di conferma iscrizione con allegato il pdf della domanda 

compilata on line.  

 

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., l’Amministrazione procederà ad idonei 

controlli, anche a campione sulla veridicità delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la 

non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 

conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera. 

Non verranno prese in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalità 

diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite 

PEC). 

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate per la 

presentazione delle domande comporterà la non ammissibilità al concorso. 

 

3: ASSISTENZA 

 

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite l'apposita funzione disponibile alla voce 

di menù “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le 

richieste di assistenza verranno evase durante l’orario di lavoro e compatibilmente con gli altri 

impegni del servizio.  

 

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere soddisfatte 

nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso. 

 

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per l’uso della procedura, di cui 

sopra, disponibile nella sezione a sinistra della pagina web. 

 

Si precisa che verranno gestite unicamente le richieste di assistenza formulate in maniera esaustiva 

e che implichino per il candidato l’impossibilità di completare la procedura di iscrizione. 

 
 

4: PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI 

ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO 

 

Dopo l’invio on-line della domanda è possibile solo annullare la vecchia domanda e procedere con 

la compilazione di una nuova per la produzione di ulteriori titoli o documenti ad integrazione della 

stessa. Si consiglia di procedere con tale annullamento prima dell’ultimo giorno di scadenza del 

bando. 

 

NOTA BENE: si fa presente che l’annullamento della domanda precedentemente redatta on-line 

comporta conseguente perdita di validità della ricevuta di avvenuta compilazione. 

Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da 

parte del candidato utilizzando la stessa modalità prevista al paragrafo ‘ISCRIZIONE ON LINE AL 

CONCORSO PUBBLICO’. 

 

N.B. = Si precisa che le dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione alla selezione 

costituiscono dichiarazioni sostitutive di certificazione e di dichiarazione sostitutiva dell’atto di 

notorietà ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n.445.  

Si informa che in ottemperanza a quanto stabilito dagli artt.71 e seguenti del D.P.R. 28.12.2000 

n.445, l’Amministrazione è tenuta a procedere ad idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni 

sostitutive 
 

AMMISSIONE 

L’Istituto con apposito provvedimento, che resterà pubblicato sul sito istituzionale per 15 giorni, procede 

all’ammissione dei candidati le cui domande siano pervenute nei termini prescritti e siano in possesso dei 

requisiti generali e specifici previsti dal presente bando.  

Con lo stesso provvedimento si procederà, altresì, all’eventuale esclusione dei candidati non in possesso 

dei predetti requisiti. L’esclusione sarà comunicata entro trenta giorni dall’efficacia del provvedimento 

stesso all’indirizzo PEC che il candidato ha inserito nella domanda di partecipazione. 

L’elenco dei candidati ammessi a partecipare alle prove d’esame previste dalla vigente normativa verrà 

pubblicato sul sito internet Aziendale alla sezione “Concorsi”, che i candidati hanno l’onere di 

monitorare. 

 

COMMISSIONE ESAMINATRICE 

Ai sensi dell’art. 6, comma 1 del DPCM 21.04.2021 spetta ad un'apposita Commissione Esaminatrice, 

nominata dal Direttore Generale dell'Ente, formare la graduatoria di merito dei candidati giudicati idonei 

in base ai titoli presentati e alle risultanze degli esami ai quali gli stessi saranno sottoposti. 

La Commissione esaminatrice, ove necessario, potrà essere integrata da membri aggiunti per 

l’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e applicazioni informatiche e della lingua 

inglese. 

 

MATERIE E PROVE D’ESAME 

Gli esami, ai sensi del Capo II del DPCM 21.04.2021, consistono in una PROVA TEORICO - 

PRATICA e una PROVA ORALE. 

 

PROVA TEORICO - PRATICA: soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica o compilazione di 

un questionario articolato in domande con risposta a scelta multipla, inerenti al settore per il quale il 

concorso è bandito da cui si evincano anche le conoscenze applicative. 

PROVA ORALE: verterà sulle materie inerenti al settore di riferimento nonché sui compiti connessi 

alla qualificazione da conferire. 

 

Il candidato, nelle prove indicate, dovrà dimostrare adeguata conoscenza, in particolare, delle seguenti 

materie: 

1) Diritto Amministrativo; 

2) Rapporto di lavoro alle dipendenze degli Enti del S.S.N e relativi CCNNLL; 

3) Normativa sui contratti pubblici; 

4) Contabilità delle Aziende Sanitarie; 

5) Organizzazione degli Enti Sanitari di ricerca e degli Istituti Zooprofilattici Sperimentali; 

6) Adeguata conoscenza della lingua inglese. 

La conoscenza della lingua inglese potrà essere accertata sia in occasione dell’espletamento della prova 

teorico-pratica che durante il colloquio e, a discrezione della commissione, anche mediante traduzione a 

vista di un brano a contenuto tecnico-giuridico. 

Durante la prova orale, sarà inoltre accertata la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle 

applicazioni informatiche più diffuse. 

 

CRITERI PER TITOLI ED ESAMI 
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Si informa che in ottemperanza a quanto stabilito dagli artt.71 e seguenti del D.P.R. 28.12.2000 

n.445, l’Amministrazione è tenuta a procedere ad idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni 

sostitutive 
 

AMMISSIONE 

L’Istituto con apposito provvedimento, che resterà pubblicato sul sito istituzionale per 15 giorni, procede 

all’ammissione dei candidati le cui domande siano pervenute nei termini prescritti e siano in possesso dei 

requisiti generali e specifici previsti dal presente bando.  

Con lo stesso provvedimento si procederà, altresì, all’eventuale esclusione dei candidati non in possesso 

dei predetti requisiti. L’esclusione sarà comunicata entro trenta giorni dall’efficacia del provvedimento 

stesso all’indirizzo PEC che il candidato ha inserito nella domanda di partecipazione. 

L’elenco dei candidati ammessi a partecipare alle prove d’esame previste dalla vigente normativa verrà 

pubblicato sul sito internet Aziendale alla sezione “Concorsi”, che i candidati hanno l’onere di 

monitorare. 

 

COMMISSIONE ESAMINATRICE 

Ai sensi dell’art. 6, comma 1 del DPCM 21.04.2021 spetta ad un'apposita Commissione Esaminatrice, 

nominata dal Direttore Generale dell'Ente, formare la graduatoria di merito dei candidati giudicati idonei 

in base ai titoli presentati e alle risultanze degli esami ai quali gli stessi saranno sottoposti. 

La Commissione esaminatrice, ove necessario, potrà essere integrata da membri aggiunti per 

l’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e applicazioni informatiche e della lingua 

inglese. 

 

MATERIE E PROVE D’ESAME 

Gli esami, ai sensi del Capo II del DPCM 21.04.2021, consistono in una PROVA TEORICO - 

PRATICA e una PROVA ORALE. 

 

PROVA TEORICO - PRATICA: soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica o compilazione di 

un questionario articolato in domande con risposta a scelta multipla, inerenti al settore per il quale il 

concorso è bandito da cui si evincano anche le conoscenze applicative. 

PROVA ORALE: verterà sulle materie inerenti al settore di riferimento nonché sui compiti connessi 

alla qualificazione da conferire. 

 

Il candidato, nelle prove indicate, dovrà dimostrare adeguata conoscenza, in particolare, delle seguenti 

materie: 

1) Diritto Amministrativo; 

2) Rapporto di lavoro alle dipendenze degli Enti del S.S.N e relativi CCNNLL; 

3) Normativa sui contratti pubblici; 

4) Contabilità delle Aziende Sanitarie; 

5) Organizzazione degli Enti Sanitari di ricerca e degli Istituti Zooprofilattici Sperimentali; 

6) Adeguata conoscenza della lingua inglese. 

La conoscenza della lingua inglese potrà essere accertata sia in occasione dell’espletamento della prova 

teorico-pratica che durante il colloquio e, a discrezione della commissione, anche mediante traduzione a 

vista di un brano a contenuto tecnico-giuridico. 

Durante la prova orale, sarà inoltre accertata la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle 

applicazioni informatiche più diffuse. 

 

CRITERI PER TITOLI ED ESAMI 

La graduatoria sarà formulata sulla base dell’esito della prova teorica- pratica e della prova orale e dei 

punteggi dei titoli presentati. 

I punteggi per i titoli e le prove di esame sono complessivamente 100, così ripartiti: 

• 30 punti per titoli; 

• 70 punti per le prove di esame 

I punti per le prove di valutazione a disposizione della Commissione esaminatrice sono così ripartiti: 

• 35 punti per la prova teorico-pratica; 

• 35 punti per la prova orale. 

 
I punti per la valutazione dei titoli a disposizione della Commissione esaminatrice sono così ripartiti:  

• titoli di carriera     punti     5 

• titoli accademici e di studio    punti     7 

• pubblicazioni e titoli scientifici   punti     3 

• curriculum formativo e professionale  punti   15 

Per la valutazione dei titoli si applicano i criteri previsti dall’art. 11 del DPCM del 21 aprile 2021. 

La votazione complessiva conseguita ai fini della graduatoria è determinata sommando il voto 

conseguito nella valutazione dei titoli al voto complessivo riportato nelle prove di esame, costituito dalla 

somma dei voti attribuiti nella prova teorico-pratica ed orale. 

 

VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME 

Il superamento della prova teorico pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 

sufficienza espressa in termini numerici di almeno 24,5/35. 

Nel caso in cui la prova teorico-pratica consistesse in un questionario articolato in domande con risposta 

a scelta multipla, la sufficienza espressa in termini numerici di 24,5/35 sarà raggiunta con il 

conseguimento di almeno 2/3 delle risposte valide. 

L’ammissione alla prova orale è subordinata al conseguimento, nella prova teorico-pratica, del 

punteggio minimo previsto nel periodo precedente. 

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, 

espressa in termini numerici di almeno 24,5/35. 

È escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito nella prova orale la prevista 

valutazione di sufficienza. 

 

DIARIO DELLE PROVE 

I candidati ammessi alle prove e il diario delle stesse sono pubblicati sul sito istituzionale 

dell'Istituto, nell'apposita sezione “Concorsi” dell’Albo pretorio aziendale, e comunicati non meno di 

quindici giorni prima della data stabilita per la prova teorico-pratica: 

• ai singoli candidati mediante comunicazione esclusivamente ai loro indirizzi personali di 

posta elettronica certificata (PEC) 

 oppure 

• in ragione del numero di domande di partecipazione pervenute, mediante pubblicazione nella 

Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami».  

I candidati convocati che non avranno ricevuto comunicazione di esclusione dalla procedura 

concorsuale dovranno presentarsi nella sede, nel giorno e nell'ora stabiliti, muniti di un documento 

d'identità (carta d'identità, passaporto, patente automobilistica, ecc…) in corso di validità, necessario per 

sostenere le prove d’esame. 

La mancata presenza del candidato ad una sola delle prove d'esame nel luogo, data ed orario indicati 

equivarrà a rinuncia alla partecipazione al concorso. 
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La graduatoria sarà formulata sulla base dell’esito della prova teorica- pratica e della prova orale e dei 

punteggi dei titoli presentati. 

I punteggi per i titoli e le prove di esame sono complessivamente 100, così ripartiti: 

• 30 punti per titoli; 

• 70 punti per le prove di esame 

I punti per le prove di valutazione a disposizione della Commissione esaminatrice sono così ripartiti: 

• 35 punti per la prova teorico-pratica; 

• 35 punti per la prova orale. 

 
I punti per la valutazione dei titoli a disposizione della Commissione esaminatrice sono così ripartiti:  

• titoli di carriera     punti     5 

• titoli accademici e di studio    punti     7 

• pubblicazioni e titoli scientifici   punti     3 

• curriculum formativo e professionale  punti   15 

Per la valutazione dei titoli si applicano i criteri previsti dall’art. 11 del DPCM del 21 aprile 2021. 

La votazione complessiva conseguita ai fini della graduatoria è determinata sommando il voto 

conseguito nella valutazione dei titoli al voto complessivo riportato nelle prove di esame, costituito dalla 

somma dei voti attribuiti nella prova teorico-pratica ed orale. 

 

VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME 

Il superamento della prova teorico pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 

sufficienza espressa in termini numerici di almeno 24,5/35. 

Nel caso in cui la prova teorico-pratica consistesse in un questionario articolato in domande con risposta 

a scelta multipla, la sufficienza espressa in termini numerici di 24,5/35 sarà raggiunta con il 

conseguimento di almeno 2/3 delle risposte valide. 

L’ammissione alla prova orale è subordinata al conseguimento, nella prova teorico-pratica, del 

punteggio minimo previsto nel periodo precedente. 

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, 

espressa in termini numerici di almeno 24,5/35. 

È escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito nella prova orale la prevista 

valutazione di sufficienza. 

 

DIARIO DELLE PROVE 

I candidati ammessi alle prove e il diario delle stesse sono pubblicati sul sito istituzionale 

dell'Istituto, nell'apposita sezione “Concorsi” dell’Albo pretorio aziendale, e comunicati non meno di 

quindici giorni prima della data stabilita per la prova teorico-pratica: 

• ai singoli candidati mediante comunicazione esclusivamente ai loro indirizzi personali di 

posta elettronica certificata (PEC) 

 oppure 

• in ragione del numero di domande di partecipazione pervenute, mediante pubblicazione nella 

Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami».  

I candidati convocati che non avranno ricevuto comunicazione di esclusione dalla procedura 

concorsuale dovranno presentarsi nella sede, nel giorno e nell'ora stabiliti, muniti di un documento 

d'identità (carta d'identità, passaporto, patente automobilistica, ecc…) in corso di validità, necessario per 

sostenere le prove d’esame. 

La mancata presenza del candidato ad una sola delle prove d'esame nel luogo, data ed orario indicati 

equivarrà a rinuncia alla partecipazione al concorso. 

La presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporterà l’irrevocabile 

esclusione dal concorso. 

È tassativamente vietato utilizzare nei locali della prova d’esame telefonini cellulari o altri strumenti 

tecnici che consentono di comunicare con l’esterno.  

All’inizio delle prove, la Commissione Esaminatrice potrà decidere di provvedere al ritiro degli 

strumenti stessi.  

 

GRADUATORIA 

È escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la 

prevista valutazione di sufficienza. 

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione Esaminatrice sarà approvata con apposito 

provvedimento e, previo riconoscimento della sua regolarità, sarà immediatamente efficace e pubblicata 

sul sito istituzionale dell'Istituto, nell'apposita sezione “Concorsi” dell’Albo pretorio aziendale. 

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l'ordine dei punti della votazione complessiva 

riportata da ciascun candidato, con l'osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall'art. 5 del 

decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e ss.mm.ii. 

Si dà atto che, alla data del 31.12.2025, la rappresentatività di genere, riferita all’inquadramento del 

posto messo a bando, risultava essere la seguente: 

- 59,4 % di dipendenti di genere femminile; 

- 40,6 % di dipendenti di genere maschile 

e che, pertanto, si applica il titolo di preferenza relativo all’appartenenza al genere meno 

rappresentato di cui al Decreto del Presidente della Repubblica n. 82 del 16.06.2023 

In assenza di titoli di preferenza, si applica, a parità di punteggio, quanto previsto dalla legge 16 giugno 

1998, n.191. 

 

ASSUNZIONE IN SERVIZIO 

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dall'Istituto, ai fini della stipula del contratto individuale di 

lavoro, a presentare nei termini e con le modalità stabilite dal preavviso di assunzione, comunque non 

oltre i 30 giorni, a pena di decadenza: 

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al concorso 

per i quali non sia prevista autodichiarazione sostitutiva; 

b) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a parità di valutazione. 

L'Istituto, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale sarà indicata 

la data di presa di servizio. 

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, l'Istituto dichiara 

decaduto il vincitore e comunica la propria determinazione di non dar luogo alla stipulazione del 

contratto. 

Decade dall'impiego chi abbia presentato documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. La stessa 

sanzione è applicata in caso di dichiarazioni false. Agli effetti economici l’assunzione decorre dalla data 

di effettivo inizio.  

L’assunzione in servizio è in ogni caso subordinata all’avvenuto accertamento, a cura del medico 

competente dell’IZSLER, dell’idoneità psicofisica alla mansione specifica. 

 

INQUADRAMENTO PROFESSIONALE 

I candidati dichiarati vincitori saranno assunti nel profilo professionale di Collaboratore professionale di 

ricerca sanitaria, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato della durata di cinque 

anni, con possibilità di un solo rinnovo per la durata massima di ulteriori cinque anni. 
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La presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporterà l’irrevocabile 

esclusione dal concorso. 

È tassativamente vietato utilizzare nei locali della prova d’esame telefonini cellulari o altri strumenti 

tecnici che consentono di comunicare con l’esterno.  

All’inizio delle prove, la Commissione Esaminatrice potrà decidere di provvedere al ritiro degli 

strumenti stessi.  

 

GRADUATORIA 

È escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la 

prevista valutazione di sufficienza. 

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione Esaminatrice sarà approvata con apposito 

provvedimento e, previo riconoscimento della sua regolarità, sarà immediatamente efficace e pubblicata 

sul sito istituzionale dell'Istituto, nell'apposita sezione “Concorsi” dell’Albo pretorio aziendale. 

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l'ordine dei punti della votazione complessiva 

riportata da ciascun candidato, con l'osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall'art. 5 del 

decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e ss.mm.ii. 

Si dà atto che, alla data del 31.12.2025, la rappresentatività di genere, riferita all’inquadramento del 

posto messo a bando, risultava essere la seguente: 

- 59,4 % di dipendenti di genere femminile; 

- 40,6 % di dipendenti di genere maschile 

e che, pertanto, si applica il titolo di preferenza relativo all’appartenenza al genere meno 

rappresentato di cui al Decreto del Presidente della Repubblica n. 82 del 16.06.2023 

In assenza di titoli di preferenza, si applica, a parità di punteggio, quanto previsto dalla legge 16 giugno 

1998, n.191. 

 

ASSUNZIONE IN SERVIZIO 

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dall'Istituto, ai fini della stipula del contratto individuale di 

lavoro, a presentare nei termini e con le modalità stabilite dal preavviso di assunzione, comunque non 

oltre i 30 giorni, a pena di decadenza: 

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al concorso 

per i quali non sia prevista autodichiarazione sostitutiva; 

b) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a parità di valutazione. 

L'Istituto, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale sarà indicata 

la data di presa di servizio. 

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, l'Istituto dichiara 

decaduto il vincitore e comunica la propria determinazione di non dar luogo alla stipulazione del 

contratto. 

Decade dall'impiego chi abbia presentato documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. La stessa 

sanzione è applicata in caso di dichiarazioni false. Agli effetti economici l’assunzione decorre dalla data 

di effettivo inizio.  

L’assunzione in servizio è in ogni caso subordinata all’avvenuto accertamento, a cura del medico 

competente dell’IZSLER, dell’idoneità psicofisica alla mansione specifica. 

 

INQUADRAMENTO PROFESSIONALE 

I candidati dichiarati vincitori saranno assunti nel profilo professionale di Collaboratore professionale di 

ricerca sanitaria, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato della durata di cinque 

anni, con possibilità di un solo rinnovo per la durata massima di ulteriori cinque anni. 

Con riferimento alla tipologia, alla durata e alla costituzione del rapporto di lavoro si applicano i commi 

da 425 a 430 dell’art. 1 della Legge 205/2017 e del CCNL Comparto Sanità – Sezione Ricerca triennio 

2019 – 2021. 

Il contenuto professionale del profilo in argomento è definito nelle declaratorie di cui all’allegato 1 del 

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto sanità Sezione del personale 

del ruolo della ricerca sanitaria e delle attività di supporto alla ricerca sanitaria - Triennio 2019-2021. 

 

TRATTAMENTO ECONOMICO 

Il trattamento economico verrà corrisposto nel rispetto delle norme contrattuali vigenti ed emanande del 

personale appartenente al Comparto Sanità. – sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e 

delle attività di supporto alla ricerca sanitaria (C.C.N.L. Comparto Sanità – Sezione Ricerca triennio 

2019 - 2021). 

A garanzia della trasparenza retributiva prima dell’assunzione ai sensi dell’art. 5 del D. Lgs. 7 maggio 

2026, n. 96, si informa che lo stipendio tabellare iniziale previsto dalla tabella D allegata al CCNL citato 

è di 23.298,93 euro per 12 mensilità. 

 

NORME TRANSITORIE 

Le disposizioni di cui alla legge 10 aprile 1991, n. 125 sono parte integrante del presente bando, in 

quanto sono garantite le pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro così come previsto 

dall’art.57 del D.lvo 165/2001. 

Le prove del concorso non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festività religiose 

ebraiche o valdesi. 

 

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si intendono qui richiamati: 

• Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 21.04.2021 ad oggetto “Definizione dei 

requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per le assunzioni di personale per lo svolgimento 

delle attività di ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS pubblici e gli Istituti 

zooprofilattici sperimentali (IZS)”; 

• Art. 1 commi da 422 a 434 della Legge n. 205 del 27 dicembre 2017 e s.m.i.; 

• C.C.N.L. Comparto Sanità. – sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle attività 

di supporto alla ricerca sanitaria del 21/02/2024: 

• DPCM del 20.11.2019, n. 164 concernente “Regolamento recante la valutazione del personale 

della ricerca sanitaria”. 

L'Amministrazione si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare tutto o in parte il  

 

INFORMATIVA PRIVACY 

L’informativa in materia di raccolta dei dati personali ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE 

2016/679 è pubblicata sul sito web istituzionale www.izsler.it, al link: 

http://archive.izsler.it/izs_bs/allegati/43/InformativaPersonale.pdf 

 

     Il Dirigente Responsabile 

U.O. Gestione Risorse Umane 

e Sviluppo Competenze 

Dott. Giovanni Ziviani 
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Con riferimento alla tipologia, alla durata e alla costituzione del rapporto di lavoro si applicano i commi 
da 425 a 430 dell’art. 1 della Legge 205/2017 e del CCNL Comparto Sanità – Sezione Ricerca triennio 
2019 – 2021. 
Il contenuto professionale del profilo in argomento è definito nelle declaratorie di cui all’allegato 1 del 
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto sanità Sezione del personale 
del ruolo della ricerca sanitaria e delle attività di supporto alla ricerca sanitaria - Triennio 2019-2021. 
 
TRATTAMENTO ECONOMICO 
Il trattamento economico verrà corrisposto nel rispetto delle norme contrattuali vigenti ed emanande del 
personale appartenente al Comparto Sanità. – sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e 
delle attività di supporto alla ricerca sanitaria (C.C.N.L. Comparto Sanità – Sezione Ricerca triennio 
2019 - 2021). 
A garanzia della trasparenza retributiva prima dell’assunzione ai sensi dell’art. 5 del D. Lgs. 7 maggio 
2026, n. 96, si informa che lo stipendio tabellare iniziale previsto dalla tabella D allegata al CCNL citato 
è di 23.298,93 euro per 12 mensilità. 
 
NORME TRANSITORIE 
Le disposizioni di cui alla legge 10 aprile 1991, n. 125 sono parte integrante del presente bando, in 
quanto sono garantite le pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro così come previsto 
dall’art.57 del D.lvo 165/2001. 
Le prove del concorso non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festività religiose 
ebraiche o valdesi. 
 
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si intendono qui richiamati: 

• Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 21.04.2021 ad oggetto “Definizione dei 
requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per le assunzioni di personale per lo svolgimento 
delle attività di ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS pubblici e gli Istituti 
zooprofilattici sperimentali (IZS)”; 

• Art. 1 commi da 422 a 434 della Legge n. 205 del 27 dicembre 2017 e s.m.i.; 
• C.C.N.L. Comparto Sanità. – sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle attività 

di supporto alla ricerca sanitaria del 21/02/2024: 
• DPCM del 20.11.2019, n. 164 concernente “Regolamento recante la valutazione del personale 

della ricerca sanitaria”. 
L'Amministrazione si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare tutto o in parte il  
 
INFORMATIVA PRIVACY 
L’informativa in materia di raccolta dei dati personali ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE 
2016/679 è pubblicata sul sito web istituzionale www.izsler.it, al link: 
http://archive.izsler.it/izs_bs/allegati/43/InformativaPersonale.pdf 
 

     Il Dirigente Responsabile 
U.O. Gestione Risorse Umane 

e Sviluppo Competenze 
Dott. Giovanni Ziviani 
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

GRADUATORIA

Graduatorie finali del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo
 indeterminato nel profilo professionale di DIRIGENTE FARMACISTA della disciplina di FARMACIA
 OSPEDALIERA per le specifiche esperienze della UOC Medicina Nucleare dell’IRCCS Azienda Ospedaliero
 Universitaria di Bologna, Policlinico di Sant’Orsola, approvate con determinazione n. 1009 del 01/10/2026

GRADUATORIA DI MERITO dei candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza del
 bando

n. candidata/o TOTALE PUNTI 
(max punti 100)

1 CABITZA VERONICA SERENA 85,902

2 C11703D59 75,121

GRADUATORIA DI MERITO dei candidati iscritti a partire dal secondo anno della Scuola di specializzazione alla
 data di scadenza del bando

n. id_domanda_web TOTALE PUNTI

1 C11703D92 78,300

2 C11703D106 77,844

3 C11703D80 75,542

4 C11703D42 74,925

5 C11703D113 74,400

6 C11703D30 73,219

7 C11703D46 62,733

La Direttrice SUMAGP
Sara Andreani

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

GRADUATORIA

Concorso Pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico – disciplina: Ginecologia
 ed Ostetricia, in Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

GRADUATORIA MEDICI SPECIALISTI

Pos. Candidato Totale PREF.

1 IMBROGNO MARIA GIOVANNA 87,3500

2 C11554D86 85,1000

3 C11554D89 84,3000

4 C11554D69 82,7750
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5 C11554D103 82,1000

6 C11554D92 80,4000 Dpr. 487/94 art.5
 c.4 l.o

7 C11554D49 80,4000

8 C11554D65 80,1500

9 C11554D93 79,7000

10 C11554D20 72,1500

 
GRADUATORIA MEDICI IN FORMAZIONE

Pos. Candidato Totale PREF.

1 C11554D35 82,6000

2 C11554D129 80,2000

3 C11554D150 79,8000

4 C11554D110 78,7500

5 C11554D72 77,9000

6 C11554D11 77,3000

7 C11554D187 76,8000

8 C11554D222 76,7500

9 C11554D15 76,6500

10 C11554D145 75,2000

11 C11554D66 75,0500

12 C11554D154 75,0000

13 C11554D23 74,0500

14 C11554D157 73,8000

15 C11554D73 73,6000

16 C11554D133 73,4000

17 C11554D174 72,9500

18 C11554D26 72,8000

19 C11554D180 71,6000

20 C11554D217 71,3000
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21 C11554D152 69,6000

22 C11554D151 68,6000

 
Il Dirigente Responsabile

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

GRADUATORIA

Graduatorie concorso pubblico, per titoli ed esami, congiunto fra l'Azienda Ospedaliero-Universitaria e
 l'Azienda USL di Parma, per la copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico - disciplina Medicina d'Emergenza-
Urgenza

Approvate con determina n. 1518 del 29.09.2026
GRADUATORIA CANDIDATI SPECIALIZZATI-ART.12 DL 34/2023

Pos. ID_domanda_web Cognome Nome Totale

1° C11725D7 MARINO GIUSEPPE 68,7500

 GRADUATORIA CANDIDATI SPECIALIZZANDI
(regolarmente iscritti a partire dal secondo anno della scuola di specializzazione)

Pos. ID_domanda_web Cognome Nome Totale

1° C11725D4 ======= ======= 73,8500

2° C11725D10 ======= ======= 73,1500

3° C11725D8 ======= ======= 72,8500

4° C11725D9 ======= ======= 69,0000

Il Direttore f.f. S.C.I. Area Giuridica

Laura Oddi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

GRADUATORIA

Graduatoria avviso pubblico finalizzato alla predisposizione di una graduatoria da cui attingere per
 l’assegnazione a un laureato in Medicina Veterinaria di n. 1 incarico di lavoro autonomo, al fine di realizzare il
 progetto regionale “PNCAR - Valutazione degli effetti della rimozione della profilassi antibiotica post-operatoria
 in fase di castrazione nei suinetti sottoscrofa e individuazione dei fattori di rischio legati all’infezione del sito
 chirurgico” (bando scaduto il 25/06/2026)

Graduatoria approvata con determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n.2749 del
 25/09/2026

N. Candidato/a Totale

1 BOLDINI SARA 30,0000

2 C12016D384634 29,0000
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3 C12016D384978 27,0000

4 C12016D384633 19,4100

5 C12016D384934 19,1400

6 C12016D384935 19,0300

7 C12016D384611 17,0800

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

GRADUATORIA

Graduatoria avviso pubblico finalizzato alla predisposizione di una graduatoria da cui attingere per
 l’assegnazione a un laureato in Medicina Veterinaria di n. 1 incarico di lavoro autonomo, al fine di realizzare il
 progetto regionale PNCAR - ANTIBIOTICORESISTENZA IN MEDICINA VETERINARIA” (bando scaduto il
 25/06/2026)

Graduatoria approvata con determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 2755 del
 25/09/2026

N. Candidato/a Totale

1 BOLDINI SARA 21,2800

2 C12014D384588 18,5400

3 C12014D384937 18,1400

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

GRADUATORIA

Graduatoria avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente
 Medico di Chirurgia Plastica e Ricostruttiva (bando scaduto il 11/06/2026)

Graduatoria approvata con determinazione Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 2835 del 1/10/2026

pos. candidato/a totale

1 C11990D4 27,0310

2 C11990D5 26,6274

3 C11990D12 25,3600

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane

Orietta Versari
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AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

GRADUATORIA

Graduatoria avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente
 Medico di Malattie dell’Apparato Respiratorio (bando scaduto il 20/08/2026)

Graduatoria approvata con determinazione Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 2836 del 1/10/2026

pos. candidato/a totale

1 C12267D6 24,5360

2 C12267D7 23,3640

3 C12267D2 22,4060

4 C12267D10 21,8176

5 C12267D5 21,0981

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

GRADUATORIA

Graduatoria avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente
 Medico di Otorinolaringoiatria (bando scaduto il 06/08/2026)

Graduatoria approvata con determinazione Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 2837 del 1/10/2026

pos. candidato/a totale

1 C12227D2 31,0200

2 C12227D1 26,9300

3 C12227D4 25,9470

4 C12227D21 25,6750

5 C12227D18 23,8441

6 C12227D23 23,8000

7 C12227D16 23,5720

8 C12227D5 23,3270

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane

Orietta Versari
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AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

GRADUATORIA

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Tecnico della Prevenzione
 nell'Ambiente e nei luoghi di lavoro

GRADUATORIA
(determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 2848 del 2/10/2026)
 

Pos. Candidato/a Punteggio totale Note

1 LOVINO ROCCO 78,8700  

2 C11903D25 70,4500  

3 C11903D24 68,9500  

4 C11903D56 65,1200  

5 C11903D34 64,6500  

6 C11903D16 63,0000  

7 C11903D68 61,3900  

8 C11903D28 59,3783 R1

9 C11903D75 58,7500  

10 C11903D82 58,0000  

11 C11903D80 57,4000  

12 C11903D46 54,8000  

13 C11903D65 54,5000  

14 C11903D96 54,3000  

15 C11903D43 52,2750  

16 C11903D88 51,0000  

17 C11903D64 50,0200  

18 C11903D70 49,0000  

Il Direttore di U.O.
Orietta Versari
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a tempo
 determinato con contratto di apprendistato della durata di 36 mesi, nel profilo professionale di Collaboratore
 Amministrativo Professionale – settore amministrativo – Area dei professionisti della Salute e dei funzionari per
 le esigenze della UO Controllo di gestione (SC) dell’Azienda USL di Bologna, approvata con determinazione n.
 2350 del 24/9/2026

Graduatoria Cognome Nome TOTALE PUNTI (Max
 punti 100)

1 GIONTA ELISA 81,000

Il Direttore del SUMAGP
Sara Andreani

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

GRADUATORIA

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica - Area Professionisti
 della Salute e Funzionari - per esigenze delle Aziende Sanitarie Provinciali Ferraresi: graduatoria di merito
 finale

Approvata con Determina n. 1329 del 02/10/2026

N.
CODICE ID DOMANDA/
COGNOME E NOME

TOTALE
 SU 100

1 VANNI STEFANO 77,562

2 C12123D14 71,475

3 C12123D46 71,100

4 C12123D7 70,475

5 C12123D52 66,850

6 C12123D37 66,625

7 C12123D21 66,350

8 C12123D44 66,200

9 C12123D43 65,925

10 C12123D5 64,775

11 C12123D1 64,350

12 C12123D19 64,000

13 C12123D24 63,875

14 C12123D27 62,500
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15 C12123D34 59,375

16 C12123D16 57,750

17 C12123D13 57,550

18 C12123D39 56,800

19 C12123D32 55,625

20 C12123D9 55,250

21 C12123D36 54,625

22 C12123D22 54,125

23 C12123D40 51,400

Il Direttore

Luigi Martelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

GRADUATORIA

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n.1 posto di Dirigente Medico Biologo disciplina
 Patologia Clinica – Laboratorio di Genetica Medica da assegnare all’UOC “Screening Oncologici” afferente al
 Dipartimento ad attività integrata di onco ematologia: approvazione dei verbali e delle graduatorie di merito
 finali

CANDIDATI CHE ALLA DATA DI SCADENZA DEL CONCORSO RISULTAVANO GIA’ IN POSSESSO
 DEL DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NELLA DISCIPLINA O IN DISCIPLINA
 EQUIPOLLENTE/AFFINE:

n° id domanda Cognome Nome TOTALE
 SU 100

1 C11736D90 ZANFORLIN CHIARA 78,260

2 C11736D26     66,530

3 C11736D119     65,950

4 C11736D54     65,736

5 C11736D181     65,720

6 C11736D81     65,080

7 C11736D2     64,460

8 C11736D30     63,650

9 C11736D24     62,120

CANDIDATI CHE ALLA DATA DI SCADENZA DEL CONCORSO RISULTAVANO ISCRITTI A
 PARTIRE DAL 2° ANNO DELLA SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE NELLA DISCIPLINA O IN
 DISCIPLINA EQUIPOLLENTE OVVERO AFFINE:
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n° id domanda TOTALE
 SU 100

1 C11736D27 71,120

2 C11736D53 71,000

3 C11736D132 69,120

4 C11736D11 69,100

5 C11736D174 68,120

6 C11736D5 68,000

7 C11736D48 67,160

8 C11736D71 67,020

9 C11736D9 66,780

10 C11736D56 66,000

11 C11736D88 65,500

12 C11736D47 65,210

13 C11736D121 65,000

14 C11736D109 64,000

15 C11736D149 63,900

16 C11736D176 61,000

 
Il Direttore

Luigi Martelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI IMOLA

GRADUATORIA

Graduatorie finali del concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti a tempo
 indeterminato nel profilo professionale di Dirigente Medico della disciplina di Medicina Interna di cui n. 1 posto
 per le esigenze dell'Azienda USL di Imola e n. 1 posto per le esigenze dell'IRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli,
 approvate con determinazione n. 515 del 23/09/2026

Graduatoria finale dei candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando per
 AUSL di IMOLA

GRAD. Candidato/a Totale (max 100)

1 TONNINI MATTEO 84,100

2 C11958D46 80,900
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3 C11958D3 80,100

4 C11958D58 78,650

5 C11958D49 76,175

6 C11958D47 69,250

7 C11958D52 66,150

Graduatoria finale dei candidati iscritti a partire dal secondo anno della scuola di specializzazione alla data di
 scadenza del bando dell’AUSL di IMOLA

GRAD. Candidato/a totale (max 100)

1 C11958D48 83,050

2 C11958D14 82,055

3 C11958D30 81,000

4 C11958D95 78,600

5 C11958D76 74,850

6 C11958D93 73,350

7 C11958D92 73,200

8 C11958D6 72,900

9 C11958D24 72,400

10 C11958D96 72,000

11 C11958D43 71,800

12 C11958D2 71,100

13 C11958D29 68,400

14 C11958D10 67,800

15 C11958D80 67,650

16 C11958D12 65,800

17 C11958D75 65,450

18 C11958D23 64,400

19 C11958D73 61,600

Graduatoria finale dei candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando per
 IRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli

GRAD Candidato/a NOTE
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1 LANI LORENZO 85,300

2 C11958D17 84,700

3 C11958D7 84,600

Graduatoria finale dei candidati iscritti a partire dal secondo anno della scuola di specializzazione alla data di
 scadenza del bando per IRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli

Grad. Candidato/a totale (max 100)

1 C11958D85 72,200

2 C11958D102 68,550

 
Il Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale

Sara Andreani

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

GRADUATORIA

Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a Tempo Indeterminato di n. 4 Posti di “Dirigente
 Veterinario – Area di Igiene della produzione, trasformazione, commercializzazione, conservazione e trasporto
 degli alimenti di origine animale e loro derivati (Area B)” indetto in forma congiunta tra l’Azienda USL di
 Modena, l’Azienda USL di Reggio Emilia, l’Azienda USL di Parma e l’Azienda USL di Piacenza (Determina
 approvazione lavori n. 2149 del 23/09/2026 e n. 2169 del 24/09/2026)

1 - AZIENDA USL MODENA
GRADUATORIA SPECIALISTI

Pos. Candidato Totale

1 ROMANELLI COSTANZA 85,7500

2 C11706D326 83,5000

3 C11706D80 79,4500

4 C11706D268 78,6500

5 C11706D199 78,6000

6 C11706D171 78,2000

7 C11706D82 77,6500

8 C11706D182 77,3500

9 C11706D212 74,8000

10 C11706D64 73,5000

11 C11706D124 72,9500

12 C11706D232 72,1500
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13 C11706D70 71,0000

14 C11706D36 70,9000

15 C11706D98 70,0000

16 C11706D226 69,8500

17 C11706D203 66,6000

18 C11706D283 66,5500

19 C11706D183 66,1817

20 C11706D231 64,8950

21 C11706D184 61,6538

22 C11706D303 60,0000

1 - AZIENDA USL MODENA
GRADUATORIA IN FORMAZIONE

Pos. Candidato Totale

1 C11706D227 78,5500

2 C11706D194 78,1000

3 C11706D238 76,3000

4 C11706D250 73,9500

5 C11706D239 73,1000

6 C11706D22 73,0000

7 C11706D56 72,0000

8 C11706D313 71,1000

9 C11706D200 70,2000

10 C11706D112 69,0000

11 C11706D167 63,0000

12 C11706D276 62,0000

13 C11706D114 56,2500

2 - AZIENDA USL REGGIO EMILIA
GRADUATORIA SPECIALISTI

Pos. Candidato Totale

1 CUCCINIELLO FAUSTA 80,1500
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2 C11706D149 63,2000

3 C11706D34 59,5000

4 C11706D242 59,0000

2 - AZIENDA USL REGGIO EMILIA
GRADUATORIA IN FORMAZIONE

Pos. Candidato Totale

1 C11706D279 77,1000

3 - AZIENDA USL PARMA
GRADUATORIA SPECIALISTI

Pos. Candidato Totale

1 BARBIERI SILVIA 76,1000

2 C11706D123 74,1000

3 C11706D346 67,9000

4 C11706D151 66,0500

5 C11706D81 64,5500

6 C11706D256 60,0000

3 - AZIENDA USL PARMA
GRADUATORIA IN FORMAZIONE

Pos. Candidato Totale

1 C11706D328 74,1000

2 C11706D220 73,0000

3 C11706D54 70,0000

4 C11706D17 69,0000

5 C11706D63 68,0000

4 - AZIENDA USL PIACENZA
GRADUATORIA SPECIALISTI

Pos. Candidato Totale

1 GAGLIOLO ELENA 81,3500

2 C11706D13 70,0000

3 C11706D265 69,1500

4 C11706D245 57,0500
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4 - AZIENDA USL PIACENZA
GRADUATORIA IN FORMAZIONE

Pos. Candidato Totale

1 C11706D278 83,0000

2 C11706D43 76,0000

3 C11706D67 67,5000

4 C11706D152 65,5500

5 C11706D185 63,7500

6 C11706D206 63,5500

7 C11706D347 63,0000

8 C11706D274 60,5000

9 C11706D316 59,6000

10 C11706D335 59,0000

Il Direttore

Andrea Decaroli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

GRADUATORIA

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di “Operatore tecnico
 specializzato – centralinista/custode – Area degli Operatori” per lo svolgimento di attività presso le portinerie
 dell’Azienda USL di Modena. Graduatoria approvata con determinazione n. 2225 del 05/10/2026

Pos. Candidato Totale

1 Ghelfi Christian 61,9125

2 C12132D35 60,4000

3 C12132D72 59,3000

4 C12132D296 55,1375

5 C12132D228 54,3125

6 C12132D10 53,6250

7 C12132D214 51,6375

8 C12132D195 50,5500

Il Direttore

Andrea Decaroli
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

GRADUATORIA

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di “Dirigente
 Medico” – Disciplina: Radioterapia

Ai sensi dell’art. 18 del DPR 483/1997, si pubblica la graduatoria approvata con deliberazione n.441 del 24.09.2026
Specializzati

Pos. id_domanda Punteggio totale (max 100)

1 Marani Simona 78,795

2 C11838D14 76,430

3 C11838D9 73,864

Specializzandi

Pos id_domanda Punteggio totale (max 100)

1 C11838D8 72,230

 
 

Il Direttore

Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

GRADUATORIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 6 posti di “Collaboratore
 Tecnico Professionale – Settore Informatico – Area dei professionisti della salute e dei funzionari” gestito in
 forma aggregata tra l’Azienda USL Reggio Emilia, l’Azienda USL di Piacenza, l’Azienda USL di Parma,
 l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, l’Azienda USL di Modena e l’Azienda Ospedaliero Universitaria
 di Modena. Graduatorie finali di merito approvate con Delibera 2026/0549 del 29/09/2026

GRADUATORIA AZIENDA USL PARMA

posizione
 graduatoria ID Domanda: Punteggio

1 POP DANA
 GRETA 62,8

2 C11644D3 60,706

3 C11644D81 59

GRADUATORIA AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI MODENA

posizione
 graduatoria ID Domanda: Punteggio

1 VITTORI
 ARIANNA 63,094

2 C11644D55 62,3
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3 C11644D88 53,342

GRADUATORIA AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI PARMA

posizione
 graduatoria ID Domanda: Punteggio

1 LUCIANI
 LUISANA 55,212

Il Direttore Generale

Davide Fornaciari

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

GRADUATORIA

Graduatoria di pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina d’Emergenza e
 Urgenza (approvata con atto R.GGP/1252 del 30/09/2026)

Candidati specialisti

Posizione
 Graduatoria

Candidato / Identificativo
 domanda Totale

1 PANARELLI ANNALISA 87,090

2 C11914D4 86,140

Candidati specializzandi: con la precisazione che ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della legge 30 dicembre
 2018 n. 145 e s.m.i., come modificato dalla L. 60/2019, la eventuale assunzione è subordinata al conseguimento del
 titolo di specializzazione:

Posizione
 Graduatoria

Identificativo
 domanda Totale

1 C11914D8 77,920

Il Direttore

Lorenzo Fioroni

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI

GRADUATORIA

Graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo determinato
 nel profilo professionale di Ricercatore Sanitario, per il progetto: “Genomica dei sarcomi e studi del ruolo
 funzionale dei geni alterati nei sarcomi dell’osso”, da svolgersi in afferenza alla Struttura Complessa
 Laboratorio di Ricerca Oncologia e Genomica Funzionale dell’IRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli

Determinazione n. 468 del 29.09.2026

Grad. Cognome Nome/Cod.
 Identificativo

Totale
 punti

1 FOGLINI CECILIA 66,450

2 C11880D9 62,100

3 C118880D13 60,600
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IL DIRETTORE DEL SUMAGP

Sara Andreani

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

BORSA DI STUDIO

Avviso pubblico per il conferimento una borsa di studio di durata annuale, per laureati in Psicologia, da
 assegnare alla U.O.C. Salute Donna afferente al Dipartimento di Cure Primarie dell'AUSL di Parma.

L'Azienda USL di Parma, in esecuzione della Determinazione n. 1426 del 23/09/2026 del Direttore f.f. S.C. Area
 Giuridica del Dipartimento Interaziendale Risorse Umane, bandisce una borsa di studio, con l'oggetto di ricerca e
 caratteristiche sotto indicate:

Durata: 12 mesi, eventualmente rinnovabili

Valore compenso: Euro 19.530,00 (lordi inclusi IRAP 8.5%)

Impegno orario: n. 30 ore settimanali

TITOLO

Diffusione dello screening per il riconoscimento precoce del disagio psichico in epoca perinatale, sostegno e presa
 in carico da parte della rete dei servizi del percorso nascita e delle cure primarie del disagio psichico in gravidanza e
 dopo il parto.

OBIETTIVI

L'obiettivo prevalente della borsa di studio consiste nel potenziare le attività preventive e di supporto del Servizio
 Psicologico integrate nel Percorso Nascita. Nello specifico, il progetto mira ad attuare un sistema di monitoraggio e
 sorveglianza dello stato emotivo della donna in epoca perinatale, garantendo l'intercettazione precoce di segnali,
 indicatori e situazioni di disagio psicologico al fine di offrire un tempestivo orientamento e sostegno.

ATTIVITÀ PREVISTE

- Individuazione precoce della popolazione femminile a rischio di disagio psichico e psicosociale attraverso progetti
 di prevenzione, prevedendo attraverso i servizi sanitari territoriali, l’offerta attiva, sia alla donna che alla coppia, di
 colloqui psicologici che favoriscano il superamento del disagio, l’attivazione e il rafforzamento delle risorse personali
 utili ad affrontare e contrastare le situazioni di crisi;

- accompagnamento delle utenti in situazioni di vulnerabilità all'interno della rete dei servizi, consultori, cure
 primarie, ambulatori e reparti ospedalieri;

- formazione e informazione in ambito comunitario con l'obiettivo di facilitare e aumentare le conoscenze relative ai
 percorsi attivati, potenziando la capacità di prevenzione in situazioni di disagio emotivo.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

Laurea Magistrale o Specialistica ovvero Diploma di Laurea del vecchio ordinamento (V.O.) in Psicologia.
 Iscrizione all'Albo Professionale degli Psicologi.
 Documentata esperienza all'interno di Consultori Familiari presso Pubbliche Amministrazioni.

LUOGO DOVE SI SVOLGERÀ L’ATTIVITÀ

Casa della Salute Parma Centro (UOC Salute Donna - Dipartimento di Cure Primarie) Largo Natale Palli, 1, Parma.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

· Cittadinanza italiana o equivalente (purché con adeguata conoscenza della lingua italiana);

· Godimento dei diritti politici e civili.

I candidati che intendono concorrere all'assegnazione della borsa di studio dovranno inviare, nei termini, apposita
 domanda in modalità telematica nei modi e nei termini previsti al paragrafo “Modalità e termini per la presentazione
 delle domande” indicando:

· Cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;

· La cittadinanza posseduta;

· Il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione;

· di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso, ovvero, le eventuali condanne
 riportate e i procedimenti penali in corso;

· il possesso dei requisiti specifici richiesti, per la borsa di studio per la quale la domanda viene presentata;

· L'indirizzo di posta elettronica certificata (PEC), presso il quale deve essere trasmessa ogni necessaria
 comunicazione;
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· Gli eventuali rapporti di lavoro a qualsiasi titolo e/o borse di studio in essere alla data di presentazione della
 domanda.

In relazione all’impegno orario richiesto l’attività del borsista può essere ritenuta incompatibile con altre attività di
 qualsiasi specie. La valutazione dell’incompatibilità è rimessa al Responsabile di ricerca.

MODALITÀ E TERMINI DELLA PRESENTAZIONE DOMANDA DI AMMISSIONE
Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

 connettendosi al sito Internet dell’Azienda USL di Parma:
www.ausl.pr.it – Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso – Avvisi attivi Borse di Studio selezionando la

 borsa di studio di interesse e accedendo alla compilazione attraverso l’apposito link, compilando lo specifico modulo e
 seguendo le istruzioni per la compilazione allegate.

Le domande di partecipazione alla procedura selettiva, dovranno pervenire, a pena di esclusione entro le ore 12.00
 del 15° giorno non festivo dalla pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna
 (BURER) – parte terza. Entro tale termine le domande dovranno essere completate e chiuse.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione non prevista dal presente avviso: eventuali domande
 pervenute con modalità differenti da quella sopra indicata saranno ritenute inammissibili.

Il termine fissato per la presentazione delle domande è perentorio, pertanto non sarà accettata alcuna
 documentazione integrativa trasmessa successivamente al termine di scadenza previsto per la presentazione delle
 domande.

Per la presentazione delle domande i candidati dovranno attenersi scrupolosamente alle istruzioni operative
 contenute nella sezione dedicata alla procedura del sito istituzionale dell’Azienda USL di Parma.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
 riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa. Una volta chiusa correttamente, la domanda di
 partecipazione sarà trasmessa al sistema che provvederà ad inviare automaticamente all’indirizzo mail indicato in sede
 di registrazione una copia riepilogativa della domanda stessa.

Sulla stessa dovrà comparire in alto a sinistra la data di chiusura, come attestazione di avvenuta corretta
 presentazione della stessa. Sarà possibile visualizzare e stampare la domanda cliccando su “STAMPA LA
 DOMANDA”.

Nel caso di mancata ricezione della email di conferma di avvenuta “chiusura della domanda”, verificare la causa
 della non avvenuta chiusura della stessa controllando le cartelle di posta indesiderata, spam, ecc. e le impostazioni
 dell’account di posta elettronica.

La chiusura della domanda non consentirà ulteriori modifiche dei dati inseriti, pertanto in caso di modifica dei dati
 inseriti o necessità di eventuali integrazioni, il candidato dovrà compilare una nuova domanda ed effettuare una nuova
 registrazione e qualora il candidato dovesse inviare più domande di partecipazione alla selezione, il sistema acquisirà
 soltanto l’ultima domanda inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità della scadenza dei termini, per evitare un sovraccarico del
 sistema e l’eventuale impossibilità di chiudere la domanda entro il termine indicato, del quale l’Azienda USL di Parma
 non si assume alcuna responsabilità.

Si ricorda che le domande non chiuse NON verranno considerate valide ai fini della partecipazione alla procedura
 selezionata.

I candidati hanno l’obbligo di indicare nella domanda un indirizzo PEC che verrà utilizzato dall’Azienda, con piena
 efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi da parte del candidato, per le eventuali comunicazioni inerenti la
 selezione e il costituendo rapporto di lavoro e comunque per le necessità informative dell’Azienda.

È onere del candidato comunicare alla S.C. - Area Giuridica – Ufficio Concorsi l’eventuale cambiamento del
 suddetto recapito.

L'Amministrazione non si assume alcuna responsabilità per disguidi derivanti da mancata o tardiva comunicazione
 del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto
 di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Successivamente alla trasmissione della domanda, la procedura telematica invierà automaticamente, alla mail
 indicata dal candidato, il riepilogo della domanda di iscrizione contenente un codice identificativo alfanumerico (ID)
 che contraddistingue in maniera univoca la domanda. Sarà onere del candidato conservare e memorizzare tale codice,
 che verrà utilizzato nelle successive fasi della procedura, ai fini dell’identificazione del candidato stesso nel rispetto di
 quanto previsto dalla normativa in materia di protezione dei dati personali (D. Lgs n. 196/2003 e ss.mm.ii).

CODICE IDENTIFICATIVO PERSONALE
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Successivamente alla trasmissione della domanda, la procedura telematica invierà automaticamente, alla mail
 indicata dal candidato, il riepilogo della domanda di iscrizione contenente un codice identificativo alfanumerico (ID)
 che contraddistingue in maniera univoca la domanda. Sarà onere del candidato conservare e memorizzare tale codice,
 che verrà utilizzato nelle successive fasi della procedura, ai fini dell’identificazione del candidato stesso nel rispetto di
 quanto previsto dalla normativa in materia di protezione dei dati personali (D. Lgs n. 196/2003 e ss.mm.ii).

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato PDF, la copia

 digitale (scansionata) di :
a) un documento di riconoscimento legalmente valido da allegare nella sezione “ Riepilogo”;
b) un dettagliato curriculum formativo-professionale, in formato pdf, datato, firmato in maniera autografa (o con

 firma digitale) e reso ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, da allegare nella sezione "Curriculum formativo e
 professionale”;

Si richiede di utilizzare il format del curriculum reso disponibile nella sezione del sito web aziendale relativo alla
 borsa di studio e all’interno della procedura di presentazione online della candidatura.

Nel curriculum dovranno essere dettagliatamente descritte tutte le esperienze formative e professionali, utili ai fini
 della valutazione di merito.

I curricula saranno oggetto di valutazione esclusivamente se firmati e redatti nella forma di dichiarazione sostitutiva
 di atto di notorietà.

c) eventuali pubblicazioni edite a stampa da allegare nella sezione “ Pubblicazioni e titoli scientifici”;
Nella sezione “Allegati ai requisiti o altra documentazione”, i candidati potranno allegare:
• l’eventuale Decreto di riconoscimento del servizio prestato all’estero;
• l’eventuale Decreto di equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero;
La trasmissione della domanda di partecipazione alla presente procedura costituisce dichiarazione sostitutiva ai

 sensi del D.P.R. n. 445/2000 e, pertanto, l’attività procedimentale e la valutazione sarà svolta principalmente sulla scorta
 delle informazioni fornite dal candidato nella procedura di iscrizione, nonché sulla base della documentazione che,
 eventualmente, lo stesso dovrà allegare per attestare alcune di tali informazioni: sulle stesse e sulla documentazione
 eventualmente allegata potranno sempre essere compiute opportune verifiche d’ufficio ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n.
 445/2000, ad ogni conseguente effetto.

Si precisa che le dichiarazioni sostitutive attestanti titoli valutabili e/o requisiti di ammissione, verranno accertate e
 valutate solo se redatte in modo conforme a quanto previsto dal decreto del Presidente della Repubblica n. 445/00,
 anche in ordine all’assunzione di responsabilità delle dichiarazioni rese.

In ogni caso, le dichiarazioni rese dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione dovrà
 contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre.

L’omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.
In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione deve contenere:
- l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato;
- la qualifica;
- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indeterminato/determinato, collaborazione coordinata e

 continuativa, incarico libero professionale, borsa di studio ecc.)
- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)
- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni

 aspettativa senza assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.
L’Azienda USL di Parma, effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In

 caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato l’azienda procederà comunque alla segnalazione
 all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/2000. In caso di sopravvenuta
 assunzione, sarà applicato l’art. 55-quater del D. Lgs. 165/2001. L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75
 D.P.R. 445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera.

CONVOCAZIONE CANDIDATI
La data, l’ora e la sede della prova d’esame, verrà resa nota mediante pubblicazione sul sito web istituzionale, nella

 sezione dedicata alla procedura, con un preavviso di almeno 10 giorni dalla data fissata, pertanto i candidati sono
 invitati a presidiare il sito istituzionale dell’Azienda USL di Parma.

Tale comunicazione ha valore di convocazione a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione
 individuale.

I candidati dovranno presentarsi a sostenere la prova nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento
 di riconoscimento, a norma di legge. La mancata presentazione a qualsiasi titolo dei candidati nella data e all’orario
 indicati equivarrà a rinuncia e comporterà l’irrevocabile esclusione dalla selezione in oggetto.
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Ai soli candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, e pertanto non ammessi alla selezione, verrà data
 comunicazione scritta relativamente alle motivazioni dell’esclusione all’indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC)
 indicato nella domanda di partecipazione.

MODALITÀ DI SELEZIONE
Per la selezione dei candidati l’Amministrazione provvede alla nomina di una Commissione che procederà alla

 ammissione degli aventi i requisiti e sottoporrà i candidati ad una prova d’esame vertente sulle materie oggetto della
 borsa di studio tesa ad accertare le motivazioni, le attitudini

e le capacità progettuali degli stessi, e che procederà alla valutazione dei titoli presentati e del curriculum formativo
 e professionale.

Sulla base della prova d’esame e dei documenti presentati, la Commissione procederà alla formulazione della
 graduatoria finale.

La graduatoria avrà validità di due anni dalla data di approvazione della medesima.
Il vincitore dovrà iniziare la propria attività alla data stabilita dal Responsabile della Ricerca, a pena di decadenza.

 La borsa di studio verrà erogata in rate mensili omnicomprensive, previa attestazione del Responsabile della ricerca
 circa il corretto svolgimento degli impegni del borsista. L’Amministrazione si riserva la facoltà, in caso di rinuncia o di
 decadenza dei vincitori, di assegnare la borsa di studio al successivo candidato, utilmente classificato in graduatoria, che
 si renda disponibile.

Tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
 rispetto del D. Lgs. 30/06/2003 n.196 e del GDPR 2016/679; la presentazione della domanda di partecipazione alla
 selezione da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
 dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
 finalizzate alla selezione.

Eventuali informazioni potranno essere richieste all’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Parma – tel.
 0521/971215 - 971213 dal lunedì al venerdì ore 09/13 – email: ufficioconcorsi@ausl.pr.it

Il Direttore ff Area Giuridica

Laura Oddi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

BORSA DI STUDIO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per l’assegnazione di una borsa di studio e Ricerca
 ad un Biologo/Biotecnologo per attività di studio, ricerca e supporto di natura tecnico-scientifica, correlato alla
 ricerca sanitaria da svolgere in modo esclusivo ed a tempo pieno presso il Laboratorio di Ricerca Traslazionale
 dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia

È bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per l’assegnazione di una Borsa di studio
 e ricerca ad un Biologo/Biotecnologo per attività di studio, ricerca e supporto di natura tecnico-scientifica, correlato alla
 ricerca sanitaria da svolgere in modo esclusivo ed a tempo pieno presso il Laboratorio di Ricerca Traslazionale
 dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia, nell’ambito del seguente progetto: “Deciphering novel immune
 vulnerabilities in solid tumors”.

Contenuti ed obiettivi:
L'uso degli inibitori dei checkpoint immunitari (ICI) ha cambiato radicalmente il trattamento dei pazienti con

 neoplasie oncologiche. Il cancro al polmone e il melanoma sono stati la prova di principio dell'applicazione di successo
 degli ICI nei tumori solidi, aprendo così nuove prospettive per altri tumori aggressivi e difficili da trattare. Tuttavia, la
 mancanza di marcatori predittivi dell'efficacia degli ICI limita la loro applicabilità clinica nei tumori solidi. Questo
 progetto si pone come obiettivo la caratterizzazione di meccanismi coinvolti nella regolazione immunitaria nelle
 patologie oncologiche e ad identificare nuove vulnerabilità immunitarie che possono essere sfruttate nei protocolli di
 immunoterapia.

Il Ricercatore/Ricercatrice selezionato, sarà coinvolto nello sviluppo di modelli cellulari di studio per gli effettori
 immunitari mediante approcci di CRISPR-gene modulation e nella validazione degli stessi mediante saggi in vitro e
 approcci di analisi degli aneliti circolanti ad ampio spettro.

La Borsa di Studio e Ricerca avrà una durata di 12 (dodici) mesi.
Il compenso complessivo lordo è fissato in € 25.000,00/anno da corrispondere con rate posticipate mensili, dietro

 attestazione del Responsabile del progetto circa l’avvenuto svolgimento dell’impegno del Borsista Ricercatore nel corso
 del mese.

Requisiti di ammissione:
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a) Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai sensi del vigente ordinamento universitario
 appartenente ad una delle seguenti classi:

LM–6 : Biologia
LM–7 : Biotecnologie agrarie
LM–8 : Biotecnologie industriali
LM–9 : Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche
ovvero
altro diploma di laurea specialistica (DM 509/99) o diploma di laurea conseguito ai sensi del previgente

 ordinamento universitario equiparati ai sensi del Decreto 9.7.2009 del Ministero dell’Istruzione e dell’Università e della
 Ricerca pubblicato sulla G.U. n. 23 del 7.10.2009

b) Almeno 2 (due) pubblicazioni scientifiche su riviste internazionali.
Eventuali requisiti preferenziali:
Documentata esperienza di laboratorio nell'ambito delle patologie oncologiche.
I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la

 presentazione delle domande di ammissione.
Domanda di partecipazione:
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione

 del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.
La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore

 Generale dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVAMENTE inoltrata tramite utilizzo della casella
 di Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata:
 concorsi@pec.ausl.re.it,in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 e
 s.m.i.

Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
 di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi allegati deve essere inviata in un unico file
 formato PDF, unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà e a fotocopia di documento
 di identità. L’oggetto della PEC dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento alla procedura
 selettiva a cui il candidato intende partecipare.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un curriculum formativo e professionale redatto su carta libera

 datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di
 ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del documento di identità.
Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva

 di notorietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione,
 capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, data di pubblicazione di ogni singolo
 lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
 gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
 elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio:
La Borsa di Studio e Ricerca verrà assegnata sulla base di una graduatoria di merito formulata da un’apposita

 commissione esaminatrice previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati nel curriculum con
 particolare riferimento alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella materia
 oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle capacità
 professionali dei candidati con riferimento all’incarico da attribuire.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti e ammessi alla presente procedura sono fin d’ora convocati per
 l’espletamento del colloquio il giorno 05 NOVEMBRE 2026 ALLE ORE 9:00 presso la “Sala Ernst Amory
 Codman” – Padiglione Golgi – Centro di Formazione A. Liberati ingresso Via Doberdo’ – Reggio Emilia.

La suddetta comunicazione ha valore di convocazione a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione
 individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati
 rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno esibire, a pena di esclusione, documento di
 riconoscimento in corso di validità.

-
-
-
-
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Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verrà inviata nota di esclusione mediante
 comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica è reperibile nel sito Internet
 www.ausl.re.it – link Bandi, Concorsi, Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
 Incarichi libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - Tel. 0522/339427 – 339424. (Orario Ufficio:
 dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle 13,00; martedì e giovedì dalle 14,30 alle 16,30).

Scadenza presentazione domande: 29 ottobre 2026
Il Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

BORSA DI STUDIO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per l’assegnazione di una Borsa di Studio e Ricerca
 per il profilo di Collaboratore in ambito Giuridico Amministrativo, a supporto dell’Ufficio Regolatorio &
 Contratti dell’Ufficio Trasferimento Tecnologico, per attività di studio, ricerca e supporto di natura giuridico-
economica, correlato alla ricerca sanitaria, da svolgere presso la Struttura Operativa Complessa “Infrastruttura
 Ricerca e Statistica” nell’ambito della Direzione Scientifica dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia

È bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per l’assegnazione di una Borsa di Studio
 e Ricerca per il profilo di Collaboratore in ambito Giuridico Amministrativo, a supporto dell’Ufficio Regolatorio &
 Contratti dell’Ufficio Trasferimento Tecnologico, per attività di studio, ricerca e supporto di natura giuridico-
economica, correlato alla ricerca sanitaria, da svolgere presso la Struttura Operativa Complessa “Infrastruttura Ricerca e
 Statistica” nell’ambito della Direzione Scientifica dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia, in modo esclusivo ed a
 tempo pieno, nell’ambito del progetto: “Supporto nella gestione degli aspetti normativo-regolatori, autorizzativi,
 contrattualistici e giuridici nell’ambito della ricerca clinica e traslazionale di carattere Profit e No-Profit, anche con
 riferimento alla tutela della proprietà industriale e intellettuale”.

Contenuti e obiettivi
Il progetto per il quale si chiede l’attivazione della Borsa di studio ha come contenuto ed obiettivi specifici quanto

 di seguito riportato:
1. Supporto regolatorio nell’ambito delle attività di competenza dell’Ufficio Regolatorio & Contratti dell’Ufficio

 Trasferimento Tecnologico
2. Cura del procedimento e consulenza agli inventori per il deposito e la valorizzazione delle domande di brevetto.

 Gestione delle attività conseguenti e del portafoglio brevetti dell’Azinda USL Irccs di Reggio Emilia
3. Negoziazione e stipula di contratti per la conduzione di studi clinici e osservazionali di carattere Profit e No-Profit,

 nazionali ed internazionali;
4. Negoziazione e stipula degli addendum conseguenti ai contratti di cui al punto 2)
5. Negoziazione e stipula di Material/Data Transfer Agreements e Non Disclosure Agreements nell’ambito di studi

 clinici e osservazionali
6. Redazione e cura del processo autorizzativo delle delibere del Direttore Generale per le attività di competenza

 dell’Infrastruttura Ricerca e Statistica
La Borsa di Studio e Ricerca avrà una durata di 12 (dodici) mesi, eventualmente prorogabili.
Il compenso complessivo lordo è fissato in € 25.000,00/anno, da corrispondere con rate posticipate mensili, dietro

 attestazione del Responsabile del progetto circa l’avvenuto svolgimento dell’impegno del Borsista nel corso del mese.
Requisiti di ammissione:
Il requisito richiesto è il possesso di uno dei seguenti titoli di studio:
- L 14 Scienze dei servizi giuridici: Laurea triennale conseguita ai sensi del D.M. 270/04
oppure
- N. 02 Scienze dei servizi giuridici: Laurea triennale conseguita ai sensi del D.M. 509/99
- N. 31 Scienze giuridiche: : Laurea triennale conseguita ai sensi del D.M. 509/99
ovvero i relativi Diplomi universitari conseguiti ai sensi della Legge n. 341/90 equiparati ai sensi del Decreto
interministeriale 11.11.2011
oppure
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- LMG/01 Giurisprudenza: Laurea Magistrale conseguita ai sensi del D.M. 270/04
Oppure
- 22/S Giurisprudenza: Laurea Specialistica conseguita ai sensi del D.M. 509/99
- 102/S Teoria e Tecnica della normazione e dell’informazione giuridica: Laurea Specialistica conseguita ai sensi

 del D.M. 509/99
oppure
Diploma di Laurea conseguito ai sensi del previgente ordinamento universitario in Giurisprudenza
e relativi titoli equipollenti secondo la normativa vigente
Eventuali requisiti preferenziali:
Esperienza maturata all’interno di studi legali o in uffici legali di aziende mediamente strutturate.
Comprovate competenze in materia di contrattualistica pubblica e privata, data protection e compliance,
 trasferimento tecnologico anche in ambito europeo/internazionale.
I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la

 presentazione delle domande di ammissione.
Domanda di partecipazione:
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione

 del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.
La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore

 Generale dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVAMENTE inoltrata tramite utilizzo della casella
 di Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it,
 in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
 di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi allegati deve essere inviata in un unico file
 formato PDF, unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà e a fotocopia di documento
 di identità. L’oggetto della PEC dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento alla procedura
 selettiva a cui il candidato intende partecipare.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un curriculum formativo e professionale redatto su carta libera

 datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al DPR N. 445/2000, dei titoli posseduti e di
 ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del documento di identità.
Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva

 di notorietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione,
 capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, data di pubblicazione di ogni singolo
 lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
 gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
 elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio:
La Borsa di Studio verrà assegnata sulla base di un graduatoria di merito formulata da un’apposita commissione

 esaminatrice previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati nel curriculum con particolare riferimento
 alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e
 previa effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle capacità professionali dei candidati
 con riferimento all’incarico da attribuire.

La data, la sede e le modalità del colloquio verranno comunicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante
 apposito avviso che verrà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it –
 link: bandi e gare - alla sezione: Bandi, Concorsi e Incarichi: informazioni/esiti prove.

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione
 individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati
 rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno esibire, a pena di esclusione, documento di
 riconoscimento in corso di validità.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verrà inviata nota di esclusione mediante
 comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione.

-
-

157

14-10-2026 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 263



Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica è reperibile nel sito Internet
 www.ausl.re.it – link Bandi, Concorsi, Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
 Incarichi libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - Tel. 0522/339427 – 339424. (Orario Ufficio:
 dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle 13,00; martedì e giovedì dalle 14,30 alle 16,30).

Scadenza presentazione domande: 29 ottobre 2026

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

COMUNE DI MORCIANO DI ROMAGNA (RIMINI)

APPALTO

Bando pubblico per l’alienazione di un terreno di proprietà comunale destinato ad alloggi di edilizia residenziale
 sociale - ERS (edilizia convenzionata) sito in Morciano di Romagna in VIA E. Belisardi – Terza pubblicazione
 anno 2026

Il Responsabile Unico del Procedimento, richiamata la propria precedente Determinazione n. 100 del 02/10/2026
 recante “APPROVAZIONE BANDO PUBBLICO PER L’ALIENAZIONE DI UN TERRENO DI PROPRIETA’
 COMUNALE DESTINATO AD ALLOGGI DI EDILIZIA RESIDENZIALE SOCIALE - ERS (EDILIZIA
 CONVENZIONATA) SITO IN MORCIANO DI ROMAGNA IN VIA E. BELISARDI – TERZA PUBBLICAZIONE
 ANNO 2026”, con la quale, tra l’altro, veniva disposto che “la pubblicazione del bando pubblico verrà altresì resa nota
 sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna Telematico (BURERT) in data 14/10/2026 e mediante inoltro
 alla Provincia di Rimini ed ai Comuni limitrofi al Comune di Morciano di Romagna”.

RENDE NOTO

Che a far tempo dalla data del 14/10/2026 e fino alla data del 13/11/2026 è pubblicato sul sito internet del Comune
 di Morciano di Romagna www.comune.morcianodiromagna.rn.it e all’Albo Pretorio il “Bando pubblico per
 l’alienazione di un terreno di proprietà comunale destinato ad alloggi di edilizia residenziale sociale - ERS (edilizia
 convenzionata) sito in Morciano di Romagna in Via E. Belisardi” (Percorso file: Amministrazione Trasparente -> Altri
 Contenuti -> "ALIENAZIONE DI UN TERRENO DI PROPRIETA' COMUNALE DESTINATO AD ALLOGGI DI
 EDILIZIA RESIDENZIALE SOCIALE - ERS (EDILIZIA CONVENZIONATA) SITO IN MORCIANO DI
 ROMAGNA IN VIA E. BELISARDI – TERZA PUBBLICAZIONE ANNO 2026")

- Prezzo a base d’asta: € 235.000,00 (€ 118,09/mq – Totale mq 1.990,00).

- Le offerte dovranno pervenire o essere recapitate all’ufficio protocollo del comune di Morciano di Romagna (dal
 lunedì al venerdì dalle ore 10:00 alle ore 13:00) entro e non oltre le ore 10:00 del giorno 13/11/2026 in busta chiusa,
 sigillata e controfirmata su tutti i lembi di chiusura recante, a pena di esclusione, il nominativo ed il domicilio del
 mittente e la dicitura “NON APRIRE - OFFERTA RELATIVA ALLA VENDITA DI BENI IMMOBILI DI
 PROPRIETA’ COMUNALE – TERRENO VIA BELISARDI – TERZA PUBBLICAZIONE ANNO 2026 -
 MEDIANTE ASTA PUBBLICA”.

- L'asta sarà tenuta ad unico incanto, con il metodo dell'offerta segreta in aumento, da confrontarsi con il prezzo a
 base d'asta, secondo le modalità previste dagli articoli 73, primo comma lett. c), e 76 del Regolamento sulla Contabilità
 Generale dello Stato, approvato con Regio Decreto 23 maggio 1924, n. 827. L’apertura dei plichi si terrà in seduta
 pubblica presso il Palazzo Comunale – Sala di Giunta alle ore 12:00 del giorno 13/11/2026.

- PER OGNI ULTERIORE DETTAGLIO DELLA PROCEDURA SI RIMANDA AL BANDO PUBBLICATO.

IL RESPONSABILE AREA 4 - TECNICA MANUTENTIVA, LAVORI PUBBLICI, PATRIMONIO E PROTEZIONE CIVILE

Giulia Magnani

COMUNE DI RAVENNA

APPALTO

Affidamento in concessione dell'immobile, appartenente al patrimonio indisponibile comunale, sito a Ravenna, in
 Piazza Ridracoli n. 6, adibito ad impianto sportivo-ricreativo - Estratto di avviso di asta pubblica

Il Comune di Ravenna indice, ai sensi della normativa sulla Contabilità generale dello Stato (R.D. n.2440/1923 e
 R.D. 827/1924) e degli artt. 49 e 50 del Regolamento sui Contratti del Comune di Ravenna, l’asta pubblica per
 l'Affidamento in concessione dell’immobile, appartenente al patrimonio indisponibile comunale, sito a Ravenna, in
 Piazza Ridracoli n. 6, adibito a impianto sportivo-ricreativo.
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L’asta verrà aperta sul canone annuo base di € 36.000,00=.

L’asta si terrà il giorno 30/10/2026 alle ore 12,00, presso il Servizio Patrimonio del Comune di Ravenna, via
 Beatrice Alighieri n. 14/A – Ravenna.

Si rende noto che l’avviso di gara, in versione integrale, si trova pubblicato presso l’Albo Pretorio del Comune di
 Ravenna ed è disponibile sul sito Internet: www.comune.ra.it (alla voce “Amministrazione” - alla sottovoce “Documenti
 e Dati”, quindi selezionare “Bandi e avvisi vari - indagini di mercato” e scorrere sotto “Esplora i documenti”).

I concorrenti dovranno produrre un plico, contenente l’offerta e la documentazione amministrativa, che deve
 pervenire improrogabilmente entro e non oltre le ore 12,30 del giorno 29/10/2026, pena l’esclusione, all’indirizzo e con
 le modalità indicate nel bando.

Presso il Servizio Patrimonio del Comune di Ravenna, Via B. Alighieri n. 14/A – Ravenna, Tel. 0544/482832 -
 482823, si possono avere notizie riguardanti la gara e ritirare l’Avviso d’Asta Pubblica. Responsabile del procedimento:
 il Dirigente del Servizio Patrimonio Ing. Valentino Natali.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO PATRIMONIO

Valentino Natali
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