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Direzione Generale (oppure specificare la struttura 
speciale) 

Servizio

Sede

Tipologia dell’Incarico

Agenzia Sanitaria e Sociale Regionale 

Staff Direttore

Viale Aldo Moro, n. 21 40127 Bologna

Consulenza

Tipologia contrattuale: prestazione d’opera 
intellettuale di natura professionale da affidarsi a 
persona fisica che svolge in via abituale attività di 
lavoro professionale, titolare di partita IVA

Descrizione dell’attività/prestazione

Prestazione d’opera intellettuale 

Attività di consulenza vertente su:

Supporto tecnico specialistico per l'Osservatorio 
Regionale per l’Innovazione (ORI) per la 
collaborazione tra tecnostrutture regionali 
dedicate al technology assessment e con 
particolare riguardo alle attività tecnico-
scientifiche di valutazione delle tecnologie 
sanitarie.
L’attività verterà prevalentemente sulla:

- revisione sistematica della letteratura 
scientifica biomedica;

- valutazione critica della letteratura 
scientifica biomedica.

Durata prevista dell’incarico 12 mesi

Requisiti di base:

a) Titolo di studio 

b) Esperienze professionali 

c) Altre competenze richieste

a)  Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia
  Specializzazione in Igiene e Medicina  

Preventiva

b)   Esperienza professionale e di docenza in    
ambito di ricerca presso Enti di ricerca, 
Pubbliche Amministrazioni e Aziende sanitarie

 in:
- Medicina basata sulle evidenze;
- Revisione sistematica della letteratura 

scientifica biomedica;
- Valutazione critica della letteratura 

scientifica biomedica;
- Metodi di produzione di linee guida in 

ambito sanitario e di valutazione delle 
tecnologie sanitarie.

c)  Uso di banche dati di letteratura scientifica
 biomedica

Ottima conoscenza della lingua inglese, scritta 
e parlata



Compenso proposto

Periodicità corrispettivo

Euro 35.000,00 (I.V.A. al 20% ed altri oneri 
compresi)

Il corrispettivo verrà erogato attraverso tre fasi di 
avanzamento

Criteri di scelta della candidatura e relativo 
punteggio massimo 

La scelta della candidatura avverrà sul profilo 
curriculare, sulla base dei seguenti criteri e 
punteggi: 
a) qualificazione culturale e professionale
da 0 a un massimo di  punti 40

b) esperienze professionali maturate nel settore di 
attività di riferimento e grado di conoscenza nel 
settore
da 0 a un massimo di 60 punti 

Responsabile del procedimento Franca Serafini


