Allegato parte integrante - 1

Avviso pubblico per la formazione di un “Elenco di Avvocate esperte e Avvocati esperti in
diritto del lavoro e diritto antidiscriminatorio”.

Art. 1 - Finalita e obiettivi

1. LUfficio della Consigliera di Parita della Regione Emilia—Romagna intende formare e pubblicare un
“Elenco di Avvocate esperte e Avvocati esperti in diritto del lavoro e diritto antidiscriminatorio” (di
seguito “Elenco”), a cui eventualmente coloro che vi hanno interesse potranno affidare incarichi di
consulenza e/o difesa giudiziale o stragiudiziale nei casi di discriminazione di cui al D. Lgs. n. 198/2006 e
ss. mm. e ii.

2. Con la pubblicazione dell’Avviso non € posta in essere alcuna procedura concorsuale e non sono previste
graduatorie, attribuzioni di punteggi o altre classificazioni di merito. Listanza di partecipazione ha il solo
scopo di manifestare la disponibilita del/la professionista all’assunzione di un eventuale incarico.
Lacquisizione delle domande di partecipazione e I'inserimento nell’Elenco non comporta l'assunzione di
alcun obbligo specifico da parte dellAmministrazione regionale di conferire incarichi a qualsivoglia titolo
alle/ai professionisti iscritte/i.

Art. 2 - Requisiti per la presentazione delle candidature

1. La presentazione delle candidature e finalizzata all’'individuazione del seguente profilo professionale:
Avvocate/i esperte/i in materia di diritto del lavoro e diritto antidiscriminatorio.

2. Le/l candidate/i devono possedere i seguenti requisiti di accesso richiesti a pena di esclusione:

a) cittadinanza italiana o, in alternativa, cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

b) godimento dei diritti civili e politici;

c) titolo distudio: laurea in giurisprudenza;

d) iscrizione all’'ordine degli Avvocati presso il Foro di competenza;

e) assenza di procedimenti penali pendenti e di condanne penali per i reati di cui alle norme antimafia,
i reati contro la Pubblica Amministrazione o i reati ostativi alla costituzione e alla permanenza del
rapporto di pubblico impiego;

f) idonea qualificazione professionale in materia di diritto del lavoro e diritto antidiscriminatorio
comprovata attraverso:

v partecipazione ad un Corso di Alta Formazione in diritto antidiscriminatorio organizzato dalle/i
Consigliere/i di Parita regionali in attuazione del Protocollo sottoscritto tra il Consiglio Nazionale
Forense e la Consigliera Nazionale di Parita il 22 giugno 2017, della durata di 40 ore complessive con
superamento del test finale di verifica; oppure

v’ partecipazione in qualita di docente ad uno dei suddetti Corsi di Alta Formazione in materia di
diritto antidiscriminatorio.

3. Tuttii requisiti di cui ai commi precedenti devono essere gia posseduti alla data di scadenza del termine
per la presentazione delle domande di partecipazione di cui al successivo art. 3.

4. 1l Responsabile del procedimento pud chiedere il rilascio di dichiarazioni e la rettifica di dichiarazioni o
istanze erronee o incomplete, ai sensi dell’art. 6, comma 1, lett. b) della legge 7 agosto 1990, n. 241
recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi”.

5. Le dichiarazioni rese dalle/dai candidate/i potranno essere sottoposte a controlli, ai sensi del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445 recante “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa”.

Art. 3 - Modalita e termine di presentazione delle domande di partecipazione

1. A pena di irricevibilita, le domande devono pervenire entro il 28 dicembre 2023 mediante posta
elettronica certificata all’indirizzo consparita@postacert.regione.emilia-romagna.it.

2. Nell'oggetto della PEC deve essere indicata la dicitura: “Domanda di partecipazione all’Avviso pubblico
per la formazione di un Elenco di Avvocate esperte e Avvocati esperti in diritto del lavoro e diritto
antidiscriminatorio”.

3. A pena di irricevibilita, le domande di partecipazione dovranno essere redatte utilizzando il modello di
cui all'Allegato 1) al presente Awviso, firmato digitalmente.
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4. Le domande dovranno essere corredate, a pena di esclusione, dei seguenti documenti:
® copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita;

e attestato di partecipazione ad un Corso di Alta Formazione in diritto antidiscriminatorio organizzato
dalle/i Consigliere/i di Parita regionali in attuazione del Protocollo sottoscritto tra il Consiglio
Nazionale Forense e la Consigliera Nazionale di Parita il 22 giugno 2017, della durata di 40 ore
complessive e superamento del test finale di verifica, o in alternativa

e documentazione attestante i requisiti di docenza in uno dei suddetti Corsi di Alta Formazione in
diritto antidiscriminatorio (attestato o programma del Corso in cui si é effettuata la docenza);

e dichiarazione, resa ai sensi della normativa vigente in materia di privacy, di autorizzazione
allAmministrazione al trattamento dei dati personali ai fini della formazione e gestione dell’Elenco.

5. Qualora alla scadenza del termine di cui al comma 1 risultino presentate piu proposte di candidatura da
parte della/o stessa/o candidata/o, verra ritenuta valida solamente la proposta di candidatura collocata
temporalmente come ultima purché pervenuta entro il termine di scadenza dell’Avviso.

6. La/il candidata/o si assume qualsiasi rischio in caso di mancata o tardiva ricezione della domanda di
partecipazione, dovuta, a titolo esemplificativo, a malfunzionamenti degli strumenti telematici utilizzati
dalla/dal partecipante, a difficolta di connessione e/o trasmissione, ovvero ad altro motivo analogo. In
tali casi, resta esclusa qualsiasi responsabilita del’Amministrazione.

Art. 4 - Valutazione delle domande di partecipazione e formazione dell’Elenco

1. VLiscrizione nell’Elenco consegue all'esame favorevole sullammissibilita e completezza delle istanze
pervenute.

2. LElenco sara approvato con determinazione dirigenziale e sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna e sul sito internet istituzionale della Consigliera di Parita della Regione Emilia-
Romagna. Tale pubblicazione ha valenza di comunicazione al/la professionista interessato/a
dell’avvenuta iscrizione nel suddetto Elenco.

3. Llinserimento nell’Elenco non fa sorgere, in capo allAmministrazione, alcun obbligo alla
contrattualizzazione e/o inquadramento dei soggetti iscritti.

Art. 5 — Validita temporale dell’Elenco.

1. LElenco avra efficacia dalla data di pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna
per un periodo di tre anni e potra essere prorogato con determinazione dirigenziale per un periodo
massimo di un anno.

Art. 6 — Pubblicita

1. |l presente Avviso sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e sulla pagina
internet istituzionale della Consigliera di Parita della Regione Emilia-Romagna.

2. Al fine di favorire la massima conoscibilita, il presente Avviso sara altresi trasmesso ai Consigli
dell’Ordine degli Avvocati delle Province dell’Emilia-Romagna.

Art. 7 - Trattamento dei dati personali

1. | dati forniti, ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR),
saranno raccolti e trattati dall’/Assemblea legislativa della Regione Emilia-Romagna unicamente per le
finalita connesse con il presente Avviso, in conformita con la normativa vigente.

2. Le altre informazioni sul trattamento dei dati personali sono fornite nell’'Informativa di cui all’Allegato n.
2) del presente Awviso.

Art. 8 - Informazioni generali

1. Siinforma che la Responsabile del presente procedimento & la Dott.ssa Anna Gnesin, Funzionaria con
incarico di Elevata Qualificazione “Supporto alle attivita del Difensore civico e della Consigliera regionale
di Parita”.

2. Eventuali ulteriori chiarimenti in ordine alla presente procedura possono essere chiesti ai seguenti
recapiti:
® e-mail: consparita@regione.emilia-romagna.it
® PEC: consparita@postacert.regione.emilia.romagna.it
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e recapito telefonico: 051/5273644.

Art. 9 - Norme finali e di rinvio

1. LEnte siriserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente Avviso, qualora ne
ravvisasse la necessita e 'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

2. Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente Avviso, si rinvia alla normativa vigente in
materia e al Codice Deontologico Forense Nazionale.
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Allegato parte integrante - 2

Allegato 1)

All'’Assemblea legislativa

della Regione Emilia-Romagna
Settore Diritti dei Cittadini
Viale Aldo Moro, 50

40127 BOLOGNA

Da inviare via pec a: consparita@postacert.regione.emilia-romagna.it

Schema di domanda di partecipazione all’Avviso pubblico per la formazione di un “Elenco di Avvocate esperte e
Avvocati esperti in diritto del lavoro e diritto antidiscriminatorio”.

La/Il sottoscritta/o

presa visione dell’’Avviso per la formazione di un Elenco di Avvocate esperte e Avvocati esperti in diritto del lavoro e
diritto antidiscriminatorio”, approvato con Determinazione dirigenziale n. ___ del , pubblicato da codesta
Amministrazione

CHIEDE

di essere iscritta/o nell’Elenco di Avvocate esperte e Avvocati esperti in diritto del lavoro e diritto antidiscriminatorio.
A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii. e consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art.76 in caso di falsita di atti e di dichiarazioni mendaci nonché delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1 del
medesimo D.P.R. e presa visione dell'informativa di cui all'art 13 del Regolamento europeo n. 679/2016 allegata al
presente modulo

DICHIARA
= di essere nata/o a (Prov.) il residente
a (Prov.) Via/Piazza
n. CAP
domiciliata/o (se diverso dalla residenza)
recapiti telefono
e-mail
pec
codice fiscale
= diessere in possesso della cittadinanza:
= digodere dei diritti civili e politici;
= i essere in possesso della laurea in giurisprudenza conseguita
presso in data ;
= di essere iscritta/o allAlbo dell’Ordine degli Avvocati di al

n. di iscrizione dal ;

= di non avere procedimenti penali pendenti o subito condanne per i reati di cui alle norme antimafia, i reati
contro la Pubblica Amministrazione o i reati ostativi alla costituzione e alla permanenza del rapporto di pubblico
impiego;

= di possedere idonea qualificazione professionale in materia di diritto del lavoro e diritto antidiscriminatorio
comprovata attraverso (barrare la casella che interessa):
[0 partecipazione ad un Corso di Alta Formazione in diritto antidiscriminatorio organizzato dalle/i
Consigliere/i di Parita regionali in attuazione del Protocollo sottoscritto tra il Consiglio Nazionale Forense
e la Consigliera Nazionale di Parita il 22 giugno 2017, della durata di 40 ore complessive e con
superamento del test finale di verifica, o in alternativa
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[0 partecipazione in qualita di docente ad uno dei suddetti Corsi di Alta Formazione in diritto
antidiscriminatorio;

di riconoscere ed accettare che l'inserimento nell’Elenco non comporta alcun diritto ad essere affidatari di
incarichi di patrocinio e assistenza legale;

di voler ricevere ogni comunicazione inerente il presente Avviso tramite Posta Elettronica Certificata all’indirizzo
PEC:

Allega alla presente:

copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita;

attestato di partecipazione ad un Corso di Alta Formazione in diritto antidiscriminatorio organizzato dalle/i
Consigliere/i di Parita regionali in attuazione del Protocollo sottoscritto tra il Consiglio Nazionale Forense e la
Consigliera Nazionale di Parita il 22 giugno 2017, della durata di 40 ore complessive e superamento del test
finale di verifica; o in alternativa

documentazione attestante i requisiti di docenza in uno dei suddetti Corsi di Alta Formazione in diritto
antidiscriminatorio (attestato o programma del Corso in cui si € effettuata la docenzay).

La/il sottoscritta/o autorizza il trattamento dei propri dati personali, ai sensi e per gli effetti del Regolamento generale
sulla protezione dei dati — Regolamento (UE) 2016/679, come da informativa di cui all’Allegato 2 dell’Avviso.

Data

Nome e Cognome e firma digitale

pagina 9 di 9



Allegato 2)

INFORMATIVA per il trattamento dei dati personali ai sensi dell’art 13 del Regolamento europeo n.
679/2016

1. Premessa

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) n. 2016/679 — “Regolamento del Parlamento Europeo relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione
di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati” (di seguito
denominato “Regolamento”), I’Assemblea legislativa della Regione Emilia-Romagna, in qualita di “Titolare”
del trattamento, & tenuta a fornirle informazioni in merito all’utilizzo dei suoi dati personali.

2. Identita e i dati di contatto del titolare del trattamento
Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa € I’Assemblea legislativa della
Regione Emilia-Romagna, con sede in Bologna, Viale Aldo Moro n. 50, CAP 40127.

Al fine di semplificare le modalita di inoltro e ridurre i tempi per il riscontro si invita a presentare le richieste
di cui al paragrafo n. 10, alla Regione Emilia-Romagna, Ufficio per le relazioni con il pubblico (Urp), scrivendo
a: accesso@regione.emilia-romagna.it oppure a urp@postacert.regione.emilia-romagna.it, allegando un
documento identificativo, oppure telefonando al numero verde 800-662200. L'URP riceve le telefonate dal
lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 13.00, il lunedi e giovedi anche dalle 14.30 alle 16.30. L'Urp riceve
esclusivamente su appuntamento.

I moduli per le richieste sono reperibili al seguente link: https://trasparenza.regione.emilia-romagna.it/altri-
contenuti/accesso-civico/domanda-accesso.

3. Il Responsabile della protezione dei dati personali
Il Responsabile della protezione dei dati designato dall’'Ente e contattabile all'indirizzo mail
dpo@regione.emilia-romagna.it o presso la sede della Regione Emilia-Romagna di Viale Aldo Moro n. 30.

4. Responsabili del trattamento

L'Ente puo avvalersi di soggetti terzi per I'espletamento di attivita e relativi trattamenti di dati personali di
cui mantiene la titolarita. Conformemente a quanto stabilito dalla normativa, tali soggetti assicurano livelli
di esperienza, capacita e affidabilita tali da garantire il rispetto delle vigenti disposizioni in materia di
trattamento, ivi compreso il profilo della sicurezza dei dati.

Formalizziamo istruzioni, compiti ed oneri in capo a tali soggetti terzi con la designazione degli stessi a
"Responsabili del trattamento". Sottoponiamo tali soggetti a verifiche periodiche al fine di constatare il
mantenimento dei livelli di garanzia registrati in occasione dell’affidamento dell’incarico iniziale.

5. Soggetti autorizzati al trattamento

| Suoi dati personali sono trattati da personale interno previamente autorizzato e designato quale incaricato
del trattamento, a cui sono impartite idonee istruzioni in ordine a misure, accorgimenti, modus operandi,
tutti volti alla concreta tutela dei Suoi dati personali.

6. Finalita e base giuridica del trattamento

Il trattamento dei Suoi dati personali viene effettuato dall’Assemblea legislativa della Regione Emilia-
Romagna per lo svolgimento di funzioni istituzionali e, pertanto, ai sensi dell’art. 6 comma 1 lett. e) del
Regolamento non necessita del suo consenso | dati personali sono trattati per le finalita connesse e
strumentali all’espletamento del procedimento cui si riferisce il presente awviso, in particolare per la
formazione di un Elenco di Avvocate esperte e Avvocati esperti in diritto del lavoro e diritto
antidiscriminatorio.
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7. Destinatari dei dati personali

| Suoi dati personali sono oggetto di pubblicazione ai sensi dell’art. 3, comma 2, della legge regionale n. 1 del
2012.

8. Trasferimento dei dati personali a Paesi extra UE
| Suoi dati personali non sono trasferiti al di fuori dell’'Unione europea.
9. Periodo di conservazione

| Suoi dati sono conservati per un periodo non superiore a quello necessario per il perseguimento delle
finalita sopra menzionate. A tal fine, anche mediante controlli periodici, viene verificata costantemente la
stretta pertinenza, non eccedenza e indispensabilita dei dati rispetto al rapporto, alla prestazione o
all'incarico in corso, da instaurare o cessati, anche con riferimento ai dati che Lei fornisce di propria iniziativa.
| dati che, anche a seguito delle verifiche, risultano eccedenti o non pertinenti o non indispensabili non sono
utilizzati, salvo che per I'eventuale conservazione, a norma di legge, dell'atto o del documento che li contiene.

10. I Suoi diritti
Nella sua qualita di interessato, Lei ha diritto:

1. diaccesso ai dati personali;
di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo
riguardano;

3. diopporsi al trattamento;

4. diproporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali

11. Conferimento dei dati

Il conferimento dei dati & facoltativo, ma in mancanza non sara possibile adempiere alle finalita descritte al
punto 6 (“Finalita e base giuridica del trattamento”). Il mancato conferimento comportera I'inammissibilita
della domanda con conseguente impossibilita di partecipare alla procedura selettiva finalizzata alla
formazione dell’Elenco di cui al presente Avviso.



