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Assistenza negli Istituti Penitenziari — ex art. 72, capo IV, A.C.N. per la disciplina dei rapporti con i medici di
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato per la stabilizzazione di n. 1 “Dirigente Medico” Disciplina:
Dermatologia e Venereologia e n. 1 “Dirigente Medico” Disciplina: Allergologia ed Immunologia Clinica, ai
sensi dell’art. 1, comma 268, lettera b della Legge 30 dicembre 2021, n. 234 e s.m.i.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato per la stabilizzazione di n. 3 “Dirigenti Farmacisti” Disciplina
Farmaceutica Territoriale e di n. 2 “Dirigenti Farmacisti” Disciplina Farmacia Ospedaliera, ai sensi dell’art. 1,
comma 268, lettera b della Legge 30 dicembre 2021, n. 234 ¢ s.m.i.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato per la stabilizzazione di n. 1 “Dirigente Biologo” Disciplina:
Patologia Clinica e di n. 1 “Dirigente Biologo” Disciplina: Microbiologia e Virologia, ai sensi dell’art. 1,
comma 268, lettera b della Legge 30 dicembre 2021, n. 234 e s.m.i.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato per la stabilizzazione di n. 3 Collaboratori Tecnico
Professionali / Settore Tecnico - Data Manager — Area dei professionisti della salute e dei funzionari, ai sensi
dell’art. 1, comma 268, lettera b della Legge 30 dicembre 2021, n. 234 ¢ s.m.i.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato per la stabilizzazione di n. 1 Operatore Socio Sanitario — Area
degli Operatori, ai sensi dell’art. 1, comma 268, lettera b della Legge 30 dicembre 2021, n. 234 e s.m.i.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 6 posti di “Collaboratore
amministrativo professionale - ambito giuridico/amministrativo — Area dei Professionisti della salute e dei
funzionari” indetto in forma congiunta tra 1’Azienda USL di Piacenza, I’ Azienda USL di Reggio Emilia,
I’Azienda USL di Parma, I’azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, I’Azienda USL di Modena e 1’azienda
Ospedaliero-Universitaria di Modena

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di
“Dirigente medico” — disciplina: Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA LOMBARDIA E DELL'EMILIA ROMAGNA

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo determinato di n. 2 unita di personale nel profilo
professionale di Ricercatore sanitario, Cat. Ds con laurea in Biologia e competenze in Biologia marina da
assegnare al Dipartimento Sicurezza Alimentare — Emilia-Romagna

GRADUATORIE DI INCARICHI E CONCORSI
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

Graduatorie finali del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto nel profilo
professionale di Dirigente Medico della disciplina di Cardiochirurgia per le esigenze dell’IRCCS Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola approvate con determinazione n. 845 del
08/11/2023

Graduatorie di merito del concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, tra IRCCS Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola, Azienda USL di Bologna, Istituto Ortopedico Rizzoli e
Azienda USL di Imola, per la copertura di 4 posti nel profilo professionale di Tecnico Sanitario di Radiologia
Medica — area dei professionisti della salute ¢ dei funzionari approvate con determinazione n. 880 del
18/11/2023

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
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d’Emergenza e Urgenza”, in Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena. (Approvazione lavori n. 1534 del
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AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

Graduatoria avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la predisposizione di una graduatoria per assunzioni a
tempo determinato in qualita di Dirigente Medico di Dermatologia e Venereologia, emesso con determinazione
n. 2705 del 07/09/2023

Graduatoria pubblico avviso, per soli titoli, per assunzioni a tempo determinato in qualita di TECNICO
SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO — Area dei Professionisti della salute e dei Funzionari (bando
scaduto il 19/10/2023)

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

Graduatorie del concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti nel profilo
professionale di Assistente Sanitario - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, di cui n. 1 posto per
le esigenze dell'Azienda USL di Bologna e n. 1 posto per le esigenze dell'Azienda USL di Imola, approvate con
determinazione n. 2680 del 17/11/2023

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto nella posizione funzionale di Dirigente
Medico nella disciplina di “Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica” per le esigenze dell’ Azienda USL di
Modena. Graduatorie finali (approvate con decisione n. 2536 del 13/11/2023)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto nella posizione funzionale di Dirigente
Medico - disciplina di “Medicina Fisica e Riabilitazione” per le esigenze dell’ Azienda USL di Modena

Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto nella posizione funzionale di
Dirigente Psicologo — disciplina di Psicoterapia per le esigenze dell’ Area Adulti del D.S.M. e del D.A.C.P.
dell’ Azienda USL di Modena. (dec. approvazione lavori n. 2489 del 07/11/2023)

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti di “Collaboratore
tecnico professionale — Settore Professionale — Ruolo Tecnico - Area dei professionisti della salute e dei
funzionari - indetto in forma congiunta tra le Aziende sanitarie della provincia di Parma (Azienda USL di
Parma e Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma) e I’ Azienda USL di Reggio Emilia. Graduatorie finali di
merito

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di “Dirigente
Medico” Disciplina: Medicina Interna

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente Medico di Anestesia e
Rianimazione (approvata con atto n. R. GGP/1109 del 10.11.2023)

CONFERIMENTO BORSE DI STUDIO
ARPAE EMILIA-ROMAGNA

Bando di selezione comparativa pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 3 borse di studio in
materia di previsione della richiesta irrigua estiva tramite integrazione di dati satellitari e modellistica
agrometeorologica come previsto dall’Accordo di collaborazione con I’ Autorita di Bacino Distrettuale del
Fiume Po (AdB PO) - 22 ICO - AdB Po ICOLT

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

Avviso di selezione tramite procedura comparativa di una borsa di studio presso la struttura complessa di
Immuno-Trasfusionale

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA - AGENZIA INTERCENT-ER

Bando di gara - Procedura aperta per I’affidamento della fornitura di carta in risme 9
ASP - PIl ISTITUTI RIUNITI - SANTA MARGHERITA LIGURE (GENOVA)

Vendita ad asta pubblica appartamento ¢ relativa autorimessa in Modena Via Emilia Ovest 141 int. 8

AVVISI DI AGGIUDICAZIONE LAVORI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA - AGENZIA INTERCENT-ER

Esito di gara - Fornitura in acquisto di angiografi per le Aziende Sanitarie della Regione Emilia-Romagna per
I’intervento relativo al PNRR M6C2 1.1

Esito di gara - Dispositivi di protezione individuale 4
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE DIRITTI DEI CITTADINI 16 NOVEMBRE 2023, N.
838

Approvazione avviso pubblico per la formazione di un elenco di avvocate esperte e di avvocati esperti in diritto
del lavoro e in diritto antidiscriminatorio

LA DIRIGENTE FIRMATARIA

Visti:
- il D.1gs. 11 aprile 2006, n. 198 recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell'articolo 6
della legge 28 novembre 2005, n. 246” ed in particolare le disposizioni di cui al Capo IV del Titolo II;

- la legge regionale 27 giugno 2014, n. 6 recante “Legge quadro per la parita e contro le discriminazioni di genere”,
ed in particolare 1’art. 32 bis rubricato “Disposizioni organizzative sulla Consigliera o sul Consigliere di parita
regionale”;

- la delibera dell’Ufficio di Presidenza 21 febbraio n. 10 e la delibera di Giunta 4 marzo 2019, n. 318, entrambe
recanti «Approvazione dello Schema di “Protocollo d'intesa tra la Giunta e I'Assemblea legislativa della Regione Emilia
- Romagna per il trasferimento delle risorse attribuite all'ufficio della Consigliera o del Consigliere di parita regionale,
ai sensi dell'art. 32 bis, comma 6, della legge regionale n. 6 del 2014”», Protocollo sottoscritto in data 22 marzo 2019
(prot. NP/2019/731);

Richiamati:
- ladelibera di Giunta 16 ottobre 2017, n. 1552 con cui sono state designate la Consigliera di parita regionale
effettiva e supplente;

- il decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali 9 gennaio 2018, n. 1 con cui sono state nominate la
Consigliera di parita regionale effettiva e supplente designate dalla Regione con la citata delibera n. 1552/2017;

Rilevato che:
- le Consigliere di parita effettiva e supplente restano in carica quattro anni;

- che le stesse sono attualmente in regime di prorogatio, atteso che le suddette nomine sono scadute il 9 gennaio
2022;

- I’Assemblea legislativa con deliberazione 24 gennaio 2023, n.119 ha provveduto a designare le nuove Consigliere
di parita regionale effettiva e supplente;

- si ¢ in attesa dell’emanazione del decreto di nomina da parte del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali;

Richiamato, altresi, il Protocollo d’intesa tra la Consigliera nazionale di parita e il Consiglio Nazionale Forense,
sottoscritto in data 22 giugno 2017, ed in specie nella parte in cui si fa riferimento alla realizzazione, mediante avviso
pubblico, di “una Short — list di avvocate/i specializzati indi diritto del lavoro e in diritto antidiscriminatorio” (art. 2), al
fine di “favorire il giusto accesso alla giustizia per le vittime di discriminazioni e promuovere una strategia integrata di
prevenzione e contrasto delle discriminazioni” (art. 1);

Richiamati:
- il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico

e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e di diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni”, e
in particolare I’art. 7 bis, comma 3;

- la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza 24 gennaio 2023, n. 10 recante “Approvazione del Piano integrato di
attivita e organizzazione (PIAO) 2023-2025 della Direzione generale — Assemblea legislativa” e, in particolare, la
“Sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO 2023-2025;

- il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1657, cosi come modificato dal
decreto del Presidente della Repubblica 13 giugno 2023, n. 81;

- la deliberazione della Giunta regionale 18 giugno 2018, n. 905 recante “Codice di comportamento della Regione
Emilia-Romagna. Modifiche alla Delibera di Giunta regionale n. 421 del 2014”, in particolare gli articoli 2 “Ambito
oggettivo e soggettivo di applicazione del Codice”, 7 “Comunicazione dei conflitti di interesse e obbligo di
astensione”;

- la delibera dell’Ufficio di Presidenza 09 febbraio 2023, n. 11 recante “Piano dei controlli di regolarita
amministrativa in fase successiva - anno 2023”;

Considerato che, in attuazione della normativa nazionale e regionale citata in premessa e in considerazione della
rilevanza sociale delle tematiche sottese ai concetti di parita e di non discriminazione, la Consigliera di parita regionale
ha ritenuto opportuno promuovere I’adozione di un Avviso pubblico per la formazione di un elenco di avvocate esperte
e di avvocati esperti in diritto del lavoro e in diritto antidiscriminatorio;
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Ritenuto, quindi, di approvare 1’ Avviso pubblico per la formazione di un “Elenco di Avvocate esperte e Avvocati
esperti in diritto del lavoro e diritto antidiscriminatorio” e relativa domanda di partecipazione, di cui all’Allegato 1),
quali documenti parte integrante ¢ sostanziale del presente atto, precisando che I’“Elenco” potra essere consultato dai
soggetti interessati ai sensi dell’Art. 1, comma 1 dell’ Avviso per I’affidamento di incarichi di consulenza e/o difesa
giudiziale o stragiudiziale;

Vista la determinazione 1° giugno 2023, n. 439, ai sensi della quale la funzionaria titolare dell’incarico di Elevata
Qualificazione (EQ) “Supporto alle attivita del Difensore civico e della Consigliera regionale di parita” ¢ — per 1’effetto
— responsabile del presente procedimento, quale responsabile dell’istruttoria;

Dato atto che la sottoscritta dirigente, il RP, nonché il personale deputato ad intervenire nello svolgimento della
procedura oggetto del presente provvedimento, non versano nelle ipotesi di conflitto di interesse, anche potenziale,
previste dall’art. 16 del D.lgs. 36/2023;

Attestata la regolarita amministrativa del presente atto;
determina
per le motivazioni indicate in premessa e che qui si intendono integralmente riportate di:

a) approvare I’ Avviso pubblico per la formazione di un “Elenco di Avvocate esperte e Avvocati esperti in diritto del
lavoro e diritto antidiscriminatorio e lo schema di domanda di partecipazione, di cui all’Allegato 1), quali documenti
parte integrante e sostanziale del presente atto;

b) dare atto che I’ Avviso sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, sulla pagina
internet istituzionale della Consigliera di Parita della Regione Emilia-Romagna;

¢) dare atto che, al fine di favorire la massima conoscibilita, il presente Avviso sara altresi trasmesso ai Consigli
degli Ordini degli Avvocati delle Province dell’Emilia-Romagna;

d) dare atto che la presente determina ¢ soggetta a pubblicazione ai sensi dell’articolo 7 bis, comma 3, del D.Lgs. n.
33/2013, nonché in attuazione della “Sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO 2023-2025".

La Responsabile del Settore
Rita Filippini
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Allegato parte integrante - 1

Awviso pubblico per la formazione di un “Elenco di Avvocate esperte e Avvocati esperti in
diritto del lavoro e diritto antidiscriminatorio”.

Art. 1 - Finalita e obiettivi

1.

Ar

Ar

3.

t.

(el

L'Ufficio della Consigliera di Parita della Regione Emilia—Romagna intende formare e pubblicare un
“Elenco di Avvocate esperte e Avvocati esperti in diritto del lavoro e diritto antidiscriminatorio” (di
seguito “Elenco”), a cui eventualmente coloro che vi hanno interesse potranno affidare incarichi di
consulenza e/o difesa giudiziale o stragiudiziale nei casi di discriminazione di cui al D. Lgs. n. 198/2006 e
ss. mm. e ii.

Con la pubblicazione dell’Avviso non € posta in essere alcuna procedura concorsuale e non sono previste
graduatorie, attribuzioni di punteggi o altre classificazioni di merito. Listanza di partecipazione ha il solo
scopo di manifestare la disponibilita del/la professionista all’assunzione di un eventuale incarico.
L'acquisizione delle domande di partecipazione e I'inserimento nell’Elenco non comporta l'assunzione di
alcun obbligo specifico da parte del’Amministrazione regionale di conferire incarichi a qualsivoglia titolo
alle/ai professionisti iscritte/i.

2 - Requisiti per la presentazione delle candidature

La presentazione delle candidature & finalizzata all’'individuazione del seguente profilo professionale:

Avvocate/i esperte/i in materia di diritto del lavoro e diritto antidiscriminatorio.

Le/I candidate/i devono possedere i seguenti requisiti di accesso richiesti a pena di esclusione:

a) cittadinanza italiana o, in alternativa, cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

b) godimento dei diritti civili e politici;

c) ftitolo di studio: laurea in giurisprudenza;

d) iscrizione all'ordine degli Avvocati presso il Foro di competenza;

e) assenza di procedimenti penali pendenti e di condanne penali per i reati di cui alle norme antimafia,
i reati contro la Pubblica Amministrazione o i reati ostativi alla costituzione e alla permanenza del
rapporto di pubblico impiego;

f) idonea qualificazione professionale in materia di diritto del lavoro e diritto antidiscriminatorio
comprovata attraverso:

v partecipazione ad un Corso di Alta Formazione in diritto antidiscriminatorio organizzato dalle/i
Consigliere/i di Parita regionali in attuazione del Protocollo sottoscritto tra il Consiglio Nazionale
Forense e la Consigliera Nazionale di Parita il 22 giugno 2017, della durata di 40 ore complessive con
superamento del test finale di verifica; oppure

v partecipazione in qualitad di docente ad uno dei suddetti Corsi di Alta Formazione in materia di
diritto antidiscriminatorio.

Tutti i requisiti di cui ai commi precedenti devono essere gia posseduti alla data di scadenza del termine

per la presentazione delle domande di partecipazione di cui al successivo art. 3.

Il Responsabile del procedimento pud chiedere il rilascio di dichiarazioni e la rettifica di dichiarazioni o

istanze erronee o incomplete, ai sensi dell'art. 6, comma 1, lett. b) della legge 7 agosto 1990, n. 241

recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti

amministrativi”.

Le dichiarazioni rese dalle/dai candidate/i potranno essere sottoposte a controlli, ai sensi del D.P.R. 28

dicembre 2000, n. 445 recante “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di

documentazione amministrativa”.

. 3 - Modalita e termine di presentazione delle domande di partecipazione

A pena di irricevibilita, le domande devono pervenire entro il 28 dicembre 2023 mediante posta
elettronica certificata all’indirizzo consparita@postacert.regione.emilia-romagna.it.

Nell'oggetto della PEC deve essere indicata la dicitura: “Domanda di partecipazione all’Avviso pubblico
per la formazione di un Elenco di Avvocate esperte e Avvocati esperti in diritto del lavoro e diritto
antidiscriminatorio”.

A pena di irricevibilita, le domande di partecipazione dovranno essere redatte utilizzando il modello di
cui all’Allegato 1) al presente Avviso, firmato digitalmente.
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

1.

Le domande dovranno essere corredate, a pena di esclusione, dei seguenti documenti:

® copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita;

e attestato di partecipazione ad un Corso di Alta Formazione in diritto antidiscriminatorio organizzato
dalle/i Consigliere/i di Parita regionali in attuazione del Protocollo sottoscritto tra il Consiglio
Nazionale Forense e la Consigliera Nazionale di Parita il 22 giugno 2017, della durata di 40 ore
complessive e superamento del test finale di verifica, o in alternativa

e documentazione attestante i requisiti di docenza in uno dei suddetti Corsi di Alta Formazione in
diritto antidiscriminatorio (attestato o programma del Corso in cui si é effettuata la docenza);

e dichiarazione, resa ai sensi della normativa vigente in materia di privacy, di autorizzazione
all/Amministrazione al trattamento dei dati personali ai fini della formazione e gestione dell’Elenco.

Qualora alla scadenza del termine di cui al comma 1 risultino presentate piu proposte di candidatura da

parte della/o stessa/o candidata/o, verra ritenuta valida solamente la proposta di candidatura collocata

temporalmente come ultima purché pervenuta entro il termine di scadenza dell’Avviso.

La/il candidata/o si assume qualsiasi rischio in caso di mancata o tardiva ricezione della domanda di

partecipazione, dovuta, a titolo esemplificativo, a malfunzionamenti degli strumenti telematici utilizzati

dalla/dal partecipante, a difficolta di connessione e/o trasmissione, ovvero ad altro motivo analogo. In
tali casi, resta esclusa qualsiasi responsabilita del’/Amministrazione.

4 - Valutazione delle domande di partecipazione e formazione dell’Elenco

Uiscrizione nell’Elenco consegue all'esame favorevole sull’'ammissibilita e completezza delle istanze
pervenute.

L'Elenco sara approvato con determinazione dirigenziale e sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna e sul sito internet istituzionale della Consigliera di Parita della Regione Emilia-
Romagna. Tale pubblicazione ha valenza di comunicazione al/la professionista interessato/a
dell’avvenuta iscrizione nel suddetto Elenco.

LUinserimento nell’Elenco non fa sorgere, in capo allAmministrazione, alcun obbligo alla
contrattualizzazione e/o inquadramento dei soggetti iscritti.

5 — Validita temporale dell’Elenco.

L'Elenco avra efficacia dalla data di pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna
per un periodo di tre anni e potra essere prorogato con determinazione dirigenziale per un periodo
massimo di un anno.

6 — Pubblicita

Il presente Avviso sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e sulla pagina
internet istituzionale della Consigliera di Parita della Regione Emilia-Romagna.

Al fine di favorire la massima conoscibilita, il presente Avviso sara altresi trasmesso ai Consigli
dell’Ordine degli Avvocati delle Province dell’Emilia-Romagna.

7 - Trattamento dei dati personali

| dati forniti, ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR),
saranno raccolti e trattati dall’Assemblea legislativa della Regione Emilia-Romagna unicamente per le
finalita connesse con il presente Awviso, in conformita con la normativa vigente.

Le altre informazioni sul trattamento dei dati personali sono fornite nell’ Informativa di cui all'Allegato n.
2) del presente Avviso.

8 - Informazioni generali

Si informa che la Responsabile del presente procedimento & la Dott.ssa Anna Gnesin, Funzionaria con
incarico di Elevata Qualificazione “Supporto alle attivita del Difensore civico e della Consigliera regionale
di Parita”.

Eventuali ulteriori chiarimenti in ordine alla presente procedura possono essere chiesti ai seguenti
recapiti:

® e-mail: consparita@regione.emilia-romagna.it

® PEC: consparita@postacert.regione.emilia.romagna.it

pagina 6 di 9



11
29-11-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 332

* recapito telefonico: 051/5273644.

Art. 9 - Norme finali e di rinvio

1. LEnte siriserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente Avviso, qualora ne
ravvisasse la necessita e 'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

2. Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente Avviso, si rinvia alla normativa vigente in
materia e al Codice Deontologico Forense Nazionale.
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Allegato parte integrante - 2

Allegato 1)

All’Assemblea legislativa

della Regione Emilia-Romagna
Settore Diritti dei Cittadini
Viale Aldo Moro, 50

40127 BOLOGNA

Da inviare via pec a: consparita@postacert.regione.emilia-romagna.it

Schema di domanda di partecipazione all’Avviso pubblico per la formazione di un “Elenco di Avvocate esperte e
Avvocati esperti in diritto del lavoro e diritto antidiscriminatorio”.

La/Il sottoscritta/o
presa visione dell’”’Avviso per la formazione di un Elenco di Avvocate esperte e Avvocati esperti in diritto del lavoro e
diritto antidiscriminatorio”, approvato con Determinazione dirigenziale n. __ del , pubblicato da codesta
Amministrazione

CHIEDE

di essere iscritta/o nell’Elenco di Avvocate esperte e Avvocati esperti in diritto del lavoro e diritto antidiscriminatorio.
A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii. e consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art.76 in caso di falsita di atti e di dichiarazioni mendaci nonché delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1 del
medesimo D.P.R. e presa visione dell’informativa di cui all'art 13 del Regolamento europeo n. 679/2016 allegata al
presente modulo

DICHIARA
= di essere nata/o a (Prov.) il residente
a (Prov.) Via/Piazza
n. CAP
domiciliata/o (se diverso dalla residenza)
recapiti telefono
e-mail
pec
codice fiscale
= diessere in possesso della cittadinanza:
= digodere dei diritti civili e politici;
= di essere in pOssesso della laurea in giurisprudenza conseguita
presso in data ;
= di essere iscritta/o allAlbo dellOrdine degli Avvocati di al
n. di iscrizione dal ;

= di non avere procedimenti penali pendenti o subito condanne per i reati di cui alle norme antimafia, i reati
contro la Pubblica Amministrazione o i reati ostativi alla costituzione e alla permanenza del rapporto di pubblico
impiego;

= di possedere idonea qualificazione professionale in materia di diritto del lavoro e diritto antidiscriminatorio
comprovata attraverso (barrare la casella che interessa):
[0 partecipazione ad un Corso di Alta Formazione in diritto antidiscriminatorio organizzato dalle/i
Consigliere/i di Parita regionali in attuazione del Protocollo sottoscritto tra il Consiglio Nazionale Forense
e la Consigliera Nazionale di Parita il 22 giugno 2017, della durata di 40 ore complessive e con
superamento del test finale di verifica, o in alternativa
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O partecipazione in qualita di docente ad uno dei suddetti Corsi di Alta Formazione in diritto
antidiscriminatorio;

di riconoscere ed accettare che I'inserimento nell’Elenco non comporta alcun diritto ad essere affidatari di
incarichi di patrocinio e assistenza legale;

di voler ricevere ogni comunicazione inerente il presente Avviso tramite Posta Elettronica Certificata all’indirizzo
PEC:

Allega alla presente:

copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita;

attestato di partecipazione ad un Corso di Alta Formazione in diritto antidiscriminatorio organizzato dalle/i
Consigliere/i di Parita regionali in attuazione del Protocollo sottoscritto tra il Consiglio Nazionale Forense e la
Consigliera Nazionale di Parita il 22 giugno 2017, della durata di 40 ore complessive e superamento del test
finale di verifica; o in alternativa

documentazione attestante i requisiti di docenza in uno dei suddetti Corsi di Alta Formazione in diritto
antidiscriminatorio (attestato o programma del Corso in cui si € effettuata la docenza).

La/il sottoscritta/o autorizza il trattamento dei propri dati personali, ai sensi e per gli effetti del Regolamento generale
sulla protezione dei dati — Regolamento (UE) 2016/679, come da informativa di cui all’Allegato 2 dell’Avviso.

Data

Nome e Cognome e firma digitale
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Allegato 2)

INFORMATIVA per il trattamento dei dati personali ai sensi dell’art 13 del Regolamento europeo n.
679/2016

1. Premessa

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) n. 2016/679 — “Regolamento del Parlamento Europeo relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione
di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati” (di seguito
denominato “Regolamento”), I’Assemblea legislativa della Regione Emilia-Romagna, in qualita di “Titolare”
del trattamento, & tenuta a fornirle informazioni in merito all’utilizzo dei suoi dati personali.

2. Identita e i dati di contatto del titolare del trattamento
Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa & I’Assemblea legislativa della
Regione Emilia-Romagna, con sede in Bologna, Viale Aldo Moro n. 50, CAP 40127.

Al fine di semplificare le modalita di inoltro e ridurre i tempi per il riscontro si invita a presentare le richieste
di cui al paragrafo n. 10, alla Regione Emilia-Romagna, Ufficio per le relazioni con il pubblico (Urp), scrivendo
a: accesso@regione.emilia-romagna.it oppure a urp@postacert.regione.emilia-romagna.it, allegando un
documento identificativo, oppure telefonando al numero verde 800-662200. L'URP riceve le telefonate dal
lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 13.00, il lunedi e giovedi anche dalle 14.30 alle 16.30. L'Urp riceve
esclusivamente su appuntamento.

I moduli per le richieste sono reperibili al seguente link: https://trasparenza.regione.emilia-romagna.it/altri-
contenuti/accesso-civico/domanda-accesso.

3. Il Responsabile della protezione dei dati personali
Il Responsabile della protezione dei dati designato dall’lEnte & contattabile all'indirizzo mail
dpo@regione.emilia-romagna.it o presso la sede della Regione Emilia-Romagna di Viale Aldo Moro n. 30.

4. Responsabili del trattamento

L’Ente puo avvalersi di soggetti terzi per I'espletamento di attivita e relativi trattamenti di dati personali di
cui mantiene la titolarita. Conformemente a quanto stabilito dalla normativa, tali soggetti assicurano livelli
di esperienza, capacita e affidabilita tali da garantire il rispetto delle vigenti disposizioni in materia di
trattamento, ivi compreso il profilo della sicurezza dei dati.

Formalizziamo istruzioni, compiti ed oneri in capo a tali soggetti terzi con la designazione degli stessi a
"Responsabili del trattamento". Sottoponiamo tali soggetti a verifiche periodiche al fine di constatare il
mantenimento dei livelli di garanzia registrati in occasione dell’affidamento dell’incarico iniziale.

5. Soggetti autorizzati al trattamento

| Suoi dati personali sono trattati da personale interno previamente autorizzato e designato quale incaricato
del trattamento, a cui sono impartite idonee istruzioni in ordine a misure, accorgimenti, modus operandi,
tutti volti alla concreta tutela dei Suoi dati personali.

6. Finalita e base giuridica del trattamento

Il trattamento dei Suoi dati personali viene effettuato dall’Assemblea legislativa della Regione Emilia-
Romagna per lo svolgimento di funzioni istituzionali e, pertanto, ai sensi dell’art. 6 comma 1 lett. e) del
Regolamento non necessita del suo consenso | dati personali sono trattati per le finalita connesse e
strumentali all’espletamento del procedimento cui si riferisce il presente avviso, in particolare per la
formazione di un Elenco di Avvocate esperte e Avvocati esperti in diritto del lavoro e diritto
antidiscriminatorio.
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7. Destinatari dei dati personali

| Suoi dati personali sono oggetto di pubblicazione ai sensi dell’art. 3, comma 2, della legge regionale n. 1 del
2012.

8. Trasferimento dei dati personali a Paesi extra UE
| Suoi dati personali non sono trasferiti al di fuori dell’Unione europea.
9. Periodo di conservazione

| Suoi dati sono conservati per un periodo non superiore a quello necessario per il perseguimento delle
finalita sopra menzionate. A tal fine, anche mediante controlli periodici, viene verificata costantemente la
stretta pertinenza, non eccedenza e indispensabilita dei dati rispetto al rapporto, alla prestazione o
all'incarico in corso, da instaurare o cessati, anche con riferimento ai dati che Lei fornisce di propria iniziativa.
| dati che, anche a seguito delle verifiche, risultano eccedenti o non pertinenti o non indispensabili non sono
utilizzati, salvo che per I'eventuale conservazione, a norma di legge, dell'atto o del documento che li contiene.

10. I Suoi diritti
Nella sua qualita di interessato, Lei ha diritto:

1. diaccesso ai dati personali;

2. di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo
riguardano;

3. diopporsial trattamento;

4. diproporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali

11. Conferimento dei dati

Il conferimento dei dati & facoltativo, ma in mancanza non sara possibile adempiere alle finalita descritte al
punto 6 (“Finalita e base giuridica del trattamento”). Il mancato conferimento comportera I'inammissibilita
della domanda con conseguente impossibilita di partecipare alla procedura selettiva finalizzata alla
formazione dell’Elenco di cui al presente Avviso.
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DEL RESPONSABILE DEL SETTORE SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE,
ORGANIZZAZIONE E COMUNICAZIONE DI SERVIZIO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per incarichi professionali di lavoro autonomo

Per lo svolgimento di incarichi professionali con contratti di lavoro autonomo, I’ Amministrazione regionale intende
avviare una procedura comparativa, ex artt. 7 del D.Lgs. n. 165/2001 e 12 della L.R. n. 43/2001, al fine di individuare i
soggetti esterni in possesso di adeguata professionalita.

Le informazioni relative agli incarichi professionali sono riportate nella/e scheda/e allegata/e, parte integrante e
sostanziale del presente avviso, consultabili anche all’indirizzo internet:

http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-Recruiting/
(al punto "Incarichi professionali con contratti di lavoro autonomo: avvisi relativi a procedure comparative").
1. Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata con modalita telematiche, come sottoindicate,
entro e non oltre il 14/12/2023, a pena di irricevibilita. Dopo tale termine non sara possibile procedere alla
compilazione, alla modifica e all’invio della domanda.

11 candidato deve compilare la domanda di candidatura accedendo alla modulistica online della Regione Emilia-
Romagna, raggiungibile dal sito istituzionale dell’Ente www.regione.emilia-romagna.it, seguendo il percorso: “Leggi
Atti Bandi”, “Bandi e Concorsi - Opportunita di lavoro in Regione/Concorsi” - sezione “Incarichi professionali con
contratti di lavoro autonomo: avvisi relativi a procedure comparative (procedura ordinaria)”, -
http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/ - al link relativo alla presente procedura.

Per accedere al sistema sono necessarie credenziali di persona fisica SPID L2 ( https://www.spid.gov.it/ ) oppure la
CIE (carta di identita elettronica) o la CNS (carta nazionale dei servizi). Si raccomanda di richiedere le credenziali con
adeguato anticipo rispetto ai termini previsti per la presentazione della candidatura, al fine di minimizzare il rischio di
non riuscire ad ottenere le suddette credenziali in tempo utile.

Per la partecipazione alla selezione il candidato deve essere in possesso di una casella di posta elettronica ordinaria
e di una casella di posta elettronica certificata (PEC).

Nel modulo di domanda online sono fornite tutte le istruzioni per la corretta compilazione della candidatura.
Non saranno ammesse le candidature presentate con modalita diverse da quella indicata.

Le dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione e negli allegati alla stessa hanno valore di autocertificazione
e/o di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, secondo le previsioni degli artt. 46 e 47 del Decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e ss.mm.ii. Sono fatte salve la decadenza dai benefici e 1’applicabilita delle
sanzioni penali ai sensi degli artt. 75 e 76 del medesimo D.P.R.

2. Curriculum vitae

Il candidato deve allegare il proprio curriculum vitae (preferibilmente in formato europeo) a precisazione delle
competenze e dei requisiti richiesti e a fini valutativi. Nel caso in cui il candidato non alleghi il proprio curriculum vitae
la valutazione terra conto esclusivamente di quanto dichiarato nella domanda.

3. Requisiti di ammissione

I requisiti di ammissione sono indicati nel modulo di domanda online. In particolare, per essere ammesso a
partecipare alla selezione, il candidato deve essere in possesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici;
- non avere condanne penali definitive per i reati contro la Pubblica Amministrazione, di cui al Libro II, Titolo II,
Capo I delc.p.;

- non essere stato licenziato per motivi disciplinari da una Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del
D.Lgs. n. 165/2001;

- aver raggiunto la maggiore eta e non aver raggiunto il limite massimo previsto per il collocamento a riposo
d’ufficio;

- se cittadino di Stato non appartenente all’Unione Europea, di essere in regola con le vigenti norme in materia di
soggiorno nel territorio italiano;

- titoli di studio ed eventuali esperienze richiesti come requisiti nella scheda allegata all’avviso.

11 candidato deve indicare, per quanto a sua conoscenza, i procedimenti penali a cui ¢ sottoposto.
L’ Amministrazione si riserva di valutarne la compatibilita e I’opportunita con I’incarico da conferire.

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della
domanda di ammissione alla procedura selettiva e permanere sino al momento della stipulazione del contratto di lavoro
autonomo.
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4. Titoli di preferenza

Nell’ipotesi di candidati classificatisi nella graduatoria finale a parita di punteggio, il titolo di preferenza ¢ dato
dalla minore eta anagrafica, ai sensi dell’art. 11 della “Direttiva in materia di lavoro autonomo nella Regione Emilia-
Romagna” approvata con deliberazione della Giunta regionale del 05/04/2017, n. 421.

5. Informazioni sul procedimento
La selezione avviene sulla base dei criteri indicati nella rispettiva scheda a fianco ai quali ¢ riportato il relativo
punteggio massimo attribuibile.

Gli esiti della/e procedura/e comparativa/e di cui al presente avviso verranno resi noti mediante pubblicazione
all’indirizzo internet suindicato. Inoltre, sul sito istituzionale della Regione Emilia-Romagna, sezione “Amministrazione
trasparente”, sottosezione “Consulenti e collaboratori”, verranno pubblicati i dati previsti dalla normativa vigente e, in
particolare, dall’art. 15 del D.Lgs. n. 33/2013. Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del Regolamento (UE)
2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. n. 196/2003.

L'Amministrazione si riserva la facolta di non procedere al conferimento dell’incarico nei casi di variazione delle
esigenze organizzative dell'’Amministrazione regionale, di mutamento del quadro normativo, di non corrispondenza
delle candidature presentate con il profilo ricercato e di esito positivo dell’accertamento preliminare di ricognizione del
personale interno ai sensi dell’art. 5 della deliberazione di Giunta regionale n. 421/2017.

La durata massima del procedimento ¢ di 90 giorni dalla pubblicazione nel BURERT del presente avviso.

Per ulteriori aspetti del procedimento si rinvia alla disciplina contenuta nella “Direttiva in materia di lavoro
autonomo nella Regione Emilia-Romagna” approvata con deliberazione della Giunta regionale del 05/04/2017, n. 421.

Il Responsabile del Settore

Cristiano Annovi
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 286 del 28/02/2023 e ss.mm. - Obiettivo n. 4/2024 e 1/2025

D33 Direzione Generale Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Imprese

Pubblicizzazione 2023-39

Direzione Generale
Sede

Tipologia dell’Incarico

Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Imprese
V.le A. Moro, 44

Consulenza

Oggetto prestazione e modalita di
svolgimento

Supporto tecnico-specialistico all'Autorita di Gestione del
Programma Regionale FESR per le attivita di progettazione
comunitaria e sviluppo delle attivita connesse alla
partecipazione della Regione Emilia-Romagna a reti di livello
nazionale ed europeo, nelle aree previste dalla S3 2021-2027.

L’attivita dovra essere svolta seguendo lo sviluppo dei
programmi europei a gestione diretta della Commissione,
nonché delle iniziative rilevanti a livello nazionale ed europeo,
in relazione alle misure previste nel PR Fesr 2021-2027
approvato con Decisione C (2022)5379 del 22/07/2022.
L’obiettivo & quello di cogliere appieno le potenzialita per la
Regione Emilia-Romagna, anche in relazione all’attivita degli
attori dell'ecosistema regionale.

La figura si raccordera con la Direzione Generale, in
particolare con la struttura di coordinamento dei fondi
comunitari e nazionali, e con la societa Art-Er.

Le attivita prevedono in particolare il supporto per le seguenti
attivita:

a) Proposte, analisi di fattibilita e preparazione
candidature su reti e progetti interregionali, nazionali
ed europei sui diversi programmi, in particolare di
natura comunitaria in relazione alle attivita previste dal
PR Fesr 2021-2027;

b) Proposte di eventi e sviluppo di progettazione in
collaborazione con i soggetti che operano all’interno
dellecosistema regionale per la ricerca e
linnovazione, nellambito di quanto previsto dal
Programma Fesr 2021-2027.

c) Supporto all'organizzazione dell’edizione 2024 di
Research 2 Business

d) Supporto alla redazione di bandi finalizzati a favorire
attivita di cooperazione dell’ecosistema regionale
dellinnovazione nellambito delle azioni previste dal
PR FESR 2021-2027

Durata prevista

18 mesi

Titoli di studio richiesti come requisito

| titoli_di_studio consequiti _presso Istituti _esteri
devono essere corredati _dal _provvedimento di
equipollenza o equivalenza previsto dalla normativa

italiana vigente.

Laurea magistrale / specialistica o vecchio ordinamento
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Esperienze professionali richieste

Maturata e qualificata esperienza in attivita di consulenza ed
assistenza tecnica a pubbliche amministrazioni nell’ambito
dell'attuazione delle politiche europee, con particolare
riferimento ai programmi e alle reti europee.

Buona conoscenza dei principali programmi a gestione diretta
della Commissione Europea, complementari ai Programmi
Operativi.

Buona conoscenza dei sistemi regionali di innovazione.
Capacita di interlocuzione con i soggetti coinvolti nelle
programmagzioni europee

Ottima conoscenza della lingua inglese.

Compenso proposto

Periodicita corrispettivo

€ 110.000,00 onnicomprensivi

Erogazione in 6 fasi di avanzamento

Criteri di scelta e relativo punteggio
massimo

a) qualificazione culturale e professionale,
da 0 a un massimo di punti 15

b) coerenza delle esperienze professionali con le attivita
previste
da 0 a un massimo di punti 15

c) esperienza specifica nel settore
da 0 a un massimo di punti 15

d) grado di conoscenza della normativa attuativa delle
politiche europee
da 0 a un massimo di punti 5

Saranno__ritenute _idonee _all’affidamento _dell'incarico le

candidature che avranno oftenuto un punteggio complessivo

almeno pari a 35 punti.

Responsabile del procedimento

Elisabetta Maini
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 286 del 28/02/2023 e ss.mm. - Obiettivo n. 4/2024 e 1/2025

D33 Direzione Generale Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Imprese

Pubblicizzazione 2023-40

Direzione Generale
Sede

Tipologia dell’Incarico

Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Imprese
V.le A. Moro, 44

Consulenza da rendere sotto forma di collaborazione (rif. Art.
2 Allegato A della D.G.R. 421/2017)

Oggetto prestazione e modalita di
svolgimento

Supporto tecnico-specialistico all'Autorita di Gestione del
Programma Regionale FESR per le attivita di elaborazione di
scenari e vincoli sul potenziale di sviluppo delle energie
rinnovabili a scala regionale, attivita di elaborazione di scenari
e vincoli sul potenziale di sviluppo dell’economia circolare a
scala regionale, attivita di supporto nel coordinamento dei
gruppi di lavoro e dei tavoli multidisciplinari coinvolti nella
costruzione del quadro conoscitivo di base per la redazione
del nuovo piano energetico.

L’attivita dovra essere svolta seguendo lo sviluppo delle
pianificazioni rilevanti a livello regionale, nazionale e sovra-
regionale in ambito energetico e di economia circolare,
nonché degli studi e rapporti emessi dalle istituzioni di ricerca
che costituiscono un riferimento nei suddetti ambiti (ENEA,
ISPRA, CNR et al.).

L’obiettivo € quello di documentare, tracciare e correlare |l
quadro integrato delle potenzialita della transizione energetica
sostenibile per la Regione Emilia-Romagna, anche in
relazione all’attivitd degli attori dell’ecosistema regionale.

La figura si raccordera con la Direzione Generale, in
particolare con 'Area Energia ed Economia Verde, e con la
societa Art-Er, e partecipera ai gruppi di lavoro intra ed extra-
regionali per le finalita sopra indicate.

Le attivita prevedono in particolare:

a) Analisi di rapporti, studi, piattaforme e banche dati per
I’elaborazione dei loro risultati per il contesto regionale
e la costruzione del quadro conoscitivo;

b) Sviluppo di progettazione in collaborazione con i
gruppi di lavoro e tavoli coinvolti nella costruzione del
quadro conoscitivo per il piano energetico regionale;

c) Sviluppo di documenti e analisi di supporto alla
redazione di bandi e strumenti di finanziamento
regionali in ambito di energie rinnovabili ed economia
circolare.

Durata prevista

22 mesi

Titoli di studio richiesti come requisito

| titoli di studio consequiti presso lIstituti esteri
devono essere corredati _dal provvedimento di
equipollenza o equivalenza previsto dalla normativa
italiana vigente.

Laurea magistrale / specialistica o vecchio ordinamento nelle
seguenti classi:

LM17 — FISICA;
LM22 — INGEGNERIA CHIMICA;
LM30 — INGEGNERIA ENERGETICA E NUCLEARE;
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LM40 — MATEMATICA;

LM44 - MODELLISTICA MATEMATICO-FISICA PER
L'INGEGNERIA;

LM53 — SCIENZA E INGEGNERIA DEI MATERIALI;

LM54 — SCIENZE CHIMICHE;

LM71 — SCIENZE E TECNOLOGIE DELLA CHIMICA
INDUSTRIALE;

LM82 — SCIENZE STATISTICHE;

LMOG6 - Biologia

LMO7 - Biotecnologie Agrarie

LMO08 - Biotecnologie Industriali

LM35 - Ingegneria per I'Ambiente e il Territorio

In alternativa al possesso di una delle lauree magistrali sopra
indicate, costituisce requisito di partecipazione il possesso di
altra laurea magistrale, o titolo equiparato secondo la
normativa vigente, unitamente al possesso di dottorato o
diploma di specializzazione post-laurea o master universitario
di Il livello in materie coerenti con le classi di laurea sopra
specificate.

Esperienze professionali richieste

Maturata e qualificata esperienza in attivita di consulenza ed
assistenza tecnica a pubbliche amministrazioni o grandi
soggetti privati, nel’ambito della pianificazione energetica e
della sostenibilita ambientale in ottica di circolarita.

Buona conoscenza degli strumenti di pianificazione regionale
e nazionale negli ambiti citati; buona conoscenza degli
orientamenti e della normativa europea e nazionale su
energie rinnovabili e sul’economia circolare.

Buona conoscenza delle piattaforme e banche dati disponibili
per energie rinnovabili, delle potenzialita di utilizzo delle
stesse; capacita di progettazione dei flussi di dati per la loro
elaborazione. Capacita di interlocuzione con il sistema della
ricerca e innovazione nazionale in ambito energetico.

Ottima conoscenza della lingua inglese.

Compenso proposto

Periodicita corrispettivo

€ 82.000,00 onnicomprensivi

Erogazione in 6 fasi di avanzamento

Criteri di scelta e relativo punteggio
massimo

a) qualificazione culturale e professionale,
da 0 a un massimo di punti 15

b) coerenza delle esperienze professionali con le attivita
previste
da 0 a un massimo di punti 15

c) esperienza specifica nel settore
da 0 a un massimo di punti 15

d) grado di conoscenza degli strumenti di pianificazione
energetica e di sostenibilita ambientale
da 0 a un massimo di punti 5
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Saranno _ritenute _idonee all’affidamento dellincarico le

candidature che avranno ottenuto un punteggio complessivo

almeno pari a 20 punti.

Responsabile del procedimento

Giovanna Claudia Rosa Romano
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI
INCARICO

Bando di avviso pubblico, per soli esami, per la costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a tempo determinato nel
profilo professionale di Dirigente Medico della disciplina di SCIENZA DELI’ALIMENTAZIONE E
DIETETICA per le esigenze del’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di
Sant’Orsola

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 839 del 8/11/2023, esecutiva ai sensi di legge, si emette, ai sensi del D.P.R. n. 761/1979, art. 9 L. 20/5/1985
n. 207, D.P.R. 10/12/97 n. 483, del D.Lgs. 30/3/01 n. 165, un avviso pubblico, per soli esami, nel profilo professionale
di Dirigente Medico della disciplina di SCIENZA DELL’ALIMENTAZIONE E DIETETICA per le esigenze
dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola.

L’incarico, da conferire all’interno del progetto “HealthyW8”, ha come obiettivo quello di ottimizzare lo screening
precoce e mettere in campo azioni specifiche di prevenzione dell’obesita in soggetti fragili ¢ vulnerabili, al fine di
definire le strategie da implementare negli strumenti di prevenzione dell’obesita in soggetti che hanno ricevuto un
trapianto d’organo solido. L’obiettivo finale ¢ quello di sopperire alla globale mancanza di interventi personalizzati per
pazienti sottoposti al trapianto d’organo solido.

Con la presente procedura sara formulata una graduatoria che verra utilizzata dall’ Amministrazione per procedere
al conferimento dell’incarico a tempo determinato di Dirigente Medico della disciplina di SCIENZA
DELL’ALIMENTAZIONE E DIETETICA previsto dal progetto sopradescritto e di eventuali ulteriori incarichi che
I’ Azienda dovesse conferire nella disciplina di che trattasi nell’ambito di vigenza delle graduatorie.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI
Possono partecipare all’avviso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione
Europea;

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono, altresi, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94,
i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza,

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresi partecipare:

- icittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- icittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana

b) piena ed incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a selezione. I relativo
accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. N. 81/2008
S.m.i.;

¢) ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione agli avvisi indetti da Pubbliche
Amministrazioni non ¢ soggetta a limiti di eta, pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiano un’eta non
inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

d) laurea in medicina e chirurgia;

e) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso. Ai sensi dell'art. 1 comma 547 L. 145/2018 come
modificato dal DL n. 162/2019 convertito con modificazioni dalla L n. 8/2020, a partire dal secondo anno del corso di
formazione specialistica i medici regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per I'accesso alla
dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in
graduatoria separata. Ai sensi dell'art. 1 comma 548 L. 145/2018, I'eventuale assunzione dei medici di cui al comma
547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata all'esaurimento della graduatoria dei
medici gia specialisti alla data di scadenza del bando e al conseguimento del titolo di specializzazione, salvo diversa
disposizione normativa. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 il personale del ruolo sanitario
in servizio di ruolo all’1.2.98 ¢ esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia
ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da quella
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di appartenenza. Ai sensi dell’art. 8, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 28.7.2000 n. 254, che integra ’art. 15, comma 7,
primo periodo del D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni, ¢ ammessa la possibilita di accesso con una
specializzazione in disciplina affine. Le discipline equipollenti sono quelle di cui al D.M. 30.1.1998 ¢ successive
modificazioni ed integrazioni. Le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.1998 e successive modificazioni ed
integrazioni.

f) iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.
NORMATIVA GENERALE

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia ed in particolare
al D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo ad avviso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e
contrattuali vigenti.

11 rapporto di lavoro sara costituito sulla base di apposita graduatoria formulata per esami.

Il relativo trattamento economico lordo ¢ quello previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per
I’Area C.C.N.L. per I’ Area Sanita, per il corrispondente profilo professionale e quant'altro per legge dovuto.

Non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna
Policlinico di S. Orsola gia inquadrati, a tempo indeterminato, nel profilo professionale e disciplina oggetto dell’avviso
pubblico, che presentino domanda.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso Pubbliche Amministrazioni. Sono esclusi dalla partecipazione
all’avviso pubblico coloro che siano stati condannati anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice penale. A tal fine si considera equiparata ad una sentenza di
condanna la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p.

Sono altresi esclusi coloro che siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso Pubblica
Amministrazione.

In applicazione dell'art. 7, comma 1 del Decreto Legislativo 30.3.2001, n. 165, ¢ garantita parita e pari opportunita
tra uomini e donne per 'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

DOMANDA DI AMMISSIONE ALL’AVVISO

La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE IN FORMA TELEMATICA deve contenere le
seguenti dichiarazioni:

a) cognome ¢ nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza

b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea.

Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresi partecipare:

- icittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- icittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali,
e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammissione richiesti per il pubblico avviso;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);

g) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

h) un indirizzo di posta elettronica ordinario (e-mail) nella disponibilita del candidato e I’eventuale indirizzo di
posta elettronica certificata personale (P.E.C.); in tale ultimo caso I’ Amministrazione ¢ autorizzata ad utilizzare
esclusivamente la PEC per ogni necessaria comunicazione relativa al concorso ¢ alla fase di successiva richiesta di
disponibilita e eventuale assunzione, con piena efficacia ¢ garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi e delle richieste
formulate;

L'Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio.



25
29-11-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 332

La mancanza di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando,
determina I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

L’ Amministrazione si riserva la possibilita di richiedere agli aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda
di partecipazione all’avviso. Qualora non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Tutti i dati di cui ' Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196 ¢ del Regolamento Europeo 2016/679; la presentazione della domanda di
partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento
delle procedure finalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte della competente Unita Operativa con modalita sia manuale che informatizzata,
e che il titolare autonomo del trattamento ¢ IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di S.
Orsola. Il conferimento dei dati personali ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il
mancato conferimento comporta I’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Il termine per la presentazione delle domande ¢ perentorio e scade alle ore 12.00 del 15° giorno non festivo
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione dovra essere presentata, a pena di esclusione, UNICAMENTE TRAMITE
PROCEDURA TELEMATICA connettendosi al seguente indirizzo:

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer90801.html

e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione
dell’art. 1, c. 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Nel caso di piu iscrizioni la procedura informatica terra in considerazione I’ultima domanda correttamente acquisita
in ordine cronologico entro il termine di scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite verra acquisita in
sede di identificazione dei candidati al colloquio.

E ESCLUSA OGNI ALTRA FORMA DI PRESENTAZIONE O TRASMISSIONE. PERTANTO, EVENTUALI
DOMANDE PERVENUTE CON ALTRE MODALITA, PUR ENTRO I TERMINI DI SCADENZA DEL BANDO,
NON VERRANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, esclusivamente tramite file formato
.pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- curriculum vitae sottoscritto con firma autografa;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono I’ammissione di cittadini extra UE, preferenze,
precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

- il documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se ¢ stato conseguito all’estero, certificata
dalla competente autorita;

- documenti relativi al possesso di eventuali preferenze a parita di punteggio.
Non ¢ richiesto I’invio di altra documentazione.

Le informazioni riguardo i titoli inseriti dai candidati, relative alla carriera ed alle esperienze professionali e
formative, avranno mera finalita informativa per 1’ Azienda, che, in caso di assunzione, potra disporre del curriculum
formativo e professionale dei candidati. Le medesime non saranno oggetto di alcuna valutazione ai fini della
formulazione della graduatoria finale.

AUTOCERTIFICAZIONE

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum saranno autocertificate mediante compilazione
dell’apposito spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari.
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Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci.

MODALITA DI SELEZIONE

11 colloquio sara effettuato da apposita Commissione composta da tre componenti, di cui uno con funzioni di
Presidente, in possesso di adeguata qualificazione ed esperienza nella disciplina a selezione.

La commissione dispone complessivamente di 20 punti e il superamento del colloquio ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Al termine della seduta dedicata al colloquio, la commissione forma I’elenco dei candidati esaminati, con
I’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sara affisso nella sede d’esame.

Sono esclusi dalle graduatorie i candidati che non abbiano conseguito nel colloquio la prevista valutazione di
sufficienza.

I1 COLLOQUIO vertera su argomenti attinenti alla disciplina e all’ambito di attivita specifica oggetto di selezione.
La Commissione, immediatamente prima del colloquio, predetermina i quesiti da sottoporre ai candidati mediante
estrazione a sorte.

IL GIORNO, L’ORARIO E LA SEDE DEL COLLOQUIO, saranno comunicati ai candidati ammessi mediante
pubblicazione con un preavviso di almeno 20 giorni - con valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati
in possesso dei requisiti di ammissione - sul sito internet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria Di Bologna
Policlinico Di S. Orsola nella sezione bandi di concorso www.aosp.bo.it E PERTANTO NON SARANNO
EFFETTUATE CONVOCAZIONI INDIVIDUALL

LA MANCATA PRESENTAZIONE PRESSO LA SEDE, NELLA DATA E ORARIO SOPRAINDICATI O LA
PRESENTAZIONE IN RITARDO, ANCORCHE DOVUTA A CAUSA DI FORZA MAGGIORE,
COMPORTERANNO L’IRREVOCABILE ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA.

L’esclusione dei candidati che non risultano in possesso dei requisiti di ammissione ¢ disposta con determinazione
del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale e comunicata agli stessi entro
trenta giorni dall’esecutivita del provvedimento, all’indirizzo di posta elettronica certificata o di posta elettronica
indicato in sede di compilazione della domanda telematica nella sezione dati anagrafici “recapito a cui inviare le
comunicazioni”.

I candidati ammessi devono presentarsi al colloquio muniti di valido documento di riconoscimento in corso di
validita.

APPROVAZIONE ED UTILIZZAZIONE DELLE GRADUATORIE

In esito alla valutazione del colloquio saranno formulate graduatorie cosi suddivise:

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del
bando;

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di scadenza del bando, siano in formazione specialistica iscritti
a partire dal secondo anno del relativo corso;

e verra prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con i soli candidati in possesso del titolo di
specializzazione alla data di scadenza del bando.

L’eventuale assunzione dei medici di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative
graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento della specializzazione, salvo diverse disposizioni normative vigenti.

Le graduatorie verranno utilizzate solo all’esaurimento delle graduatorie vigenti della medesima disciplina.

Le graduatorie dei candidati idonei al termine del colloquio, formulate dalla commissione esaminatrice di cui, una
relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando e ’altra
relativa ai candidati iscritti a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica del relativo corso, saranno
approvate con provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale,
ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 483/97, previo riconoscimento della regolarita degli atti dell’avviso, e sono
immediatamente efficaci.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate, in caso di parita di
punteggio, purché alla domanda di ammissione all’avviso pubblico siano uniti i necessari documenti probatori.

Le graduatorie dell’avviso saranno pubblicate sul sito internet istituzionale dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Bologna Policlinico di S. Orsola e conterranno 1’indicazione del punteggio riportato nel colloquio. Le
stesse rimangono valide fino ad esaurimento e, comunque, non oltre quanto previsto dalla normativa vigente in materia.

Tale pubblicazione assolve ad ogni onere di comunicazione agli interessati. L’ Amministrazione pertanto non ¢
tenuta a procedere a notifiche individuali ai partecipanti.
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L’ Amministrazione si riserva la facolta di disporre la proroga dei termini del bando, la loro sospensione ¢
modificazione, la revoca ed annullamento del bando stesso in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico interesse
concreto ed attuale.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

Il concorrente vincitore dell'avviso sara invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del
vigente C.C.N.L. Area della Sanita.

Le altre Amministrazioni di area metropolitana potranno utilizzare le graduatorie che scaturiranno dal presente
avviso pubblico. In tal caso, la sottoscrizione del contratto individuale di rapporto di lavoro a tempo determinato per
un'Amministrazione diversa da quella che ha emesso 'avviso pubblico, preclude automaticamente la possibilita di
analoga proposta da parte di un'altra Amministrazione o da parte dell' Amministrazione che ha emesso l'avviso. |
candidati chiamati in servizio saranno altresi tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni previste dalle disposizioni
legislative vigenti.

Entro il termine di 30 giorni I’aspirante, sotto la propria responsabilita, dovra altresi dichiarare, fatto salvo quanto
previsto in tema di aspettativa dai vigenti CCNNLL Area Sanita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001, della
Legge 662/1996 e dall’art. 72 della Legge 448/1998.

La rilevata sussistenza di conflitti di interesse preclude la possibilita di assunzione.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico avviso gli interessati potranno collegarsi
al sito Internet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di S. Orsola: www.aosp.bo.it nella
sezione concorsi, dopo la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna oppure rivolgersi
all’indirizzo di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it.

IL DIrReTTORE SUMAGP

Giovanni Ferro

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI
INCARICO

Bando di avviso pubblico congiunto, per soli esami, per I’eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo
determinato nel profilo professionale di Dirigente Medico della disciplina di GERIATRIA per le esigenze
del’TRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola e per le esigenze
dell’Azienda USL di Bologna

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 841 del 8/11/2023, esecutiva ai sensi di legge, ed in applicazione di quanto previsto dal Protocollo d’intesa
tra Azienda USL di Bologna, Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna, Istituto Ortopedico Rizzoli, Azienda USL
di Imola, per la gestione congiunta di concorsi pubblici di taluni profili professionali della Dirigenza sottoscritto in data
11/5/2018, 7/5/2018, 8/5/2018 ¢ 9/5/2018 ¢ recepito rispettivamente con deliberazione del Direttore Generale
dell’Azienda USL di Bologna n. 137 del 17/5/2018, dell’ Azienda Ospedaliero—Universitaria di Bologna — Policlinico di
Sant’Orsola n. 119 del 24/5/2018, dell’Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna n. 117 del 24/5/2018 e dell’ Azienda USL
di Imola n. 100 del 18/5/2018, successivamente rettificato in data 1/12/2020, 16/11/2020, 25/11/2020, 16/11/2020 e
recepito rispettivamente con deliberazioni dei Direttori Generali delle Amministrazioni sopraindicate n. 395 del
4/12/2020, n. 284 del 2/12/2020, n. 360 del 15/12/2020 e n. 210 del 3/12/2020. esecutive ai sensi di legge, si emette, ai
sensi del D.P.R. n. 483/97, si emette, ai sensi del D.P.R. n. 761/1979, art. 9 L. 20/5/1985 n. 207, D.P.R. 10/12/97 n. 483,
del D.Lgs. 30/3/01 n. 165, un avviso pubblico, per soli esami, nel profilo professionale di Dirigente Medico della
disciplina di GERIATRIA per le esigenze dell”’ IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di
Sant’ Orsola e per le esigenze dell” Azienda USL di Bologna

Con la presente procedura sara formulata una graduatoria che verra utilizzata dall’ Amministrazione per procedere
alla copertura, a tempo determinato di eventuali posti di Dirigente Medico della disciplina di Geriatria.

Si specifica che ¢ stata individuata come Amministrazione capofila per la gestione della presente procedura,
L’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola.

Con la presente procedura saranno formulate distinte graduatorie (una per ogni Amministrazione) che verranno
utilizzate dalle Amministrazioni per procedere alla copertura, a tempo determinato di posti di Dirigente Medico della
disciplina di Geriatria. In caso di esaurimento della graduatoria da parte di un’ Amministrazione, la stessa utilizzera la
graduatoria dell’altra Amministrazione aderente alla procedura fino all’esaurimento della stessa.

Il candidato, pertanto, all’atto di iscrizione al presente avviso, dovra indicare, nella domanda di partecipazione, per

quale Amministrazione intende concorrere, pertanto, il candidato potra esprimere una sola opzione per una sola
Amministrazione.
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REQUISITI GENERALI E SPECIFICI
Possono partecipare all’avviso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione
Europea;
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono, altresi, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94,
1 seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
At sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresi partecipare:

- icittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- icittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana

b) piena ed incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a selezione. Il relativo
accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. N. 81/2008
S.m.1.;

c) ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione agli avvisi indetti da Pubbliche
Amministrazioni non ¢ soggetta a limiti di eta, pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiano un’eta non
inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

d) laurea in medicina e chirurgia;
e) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso.

Ai sensi dell'art. 1 comma 547 L. 145/2018 come modificato dal DL n. 162/2019 convertito con modificazioni dalla
L n. 8/2020, a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica i medici regolarmente iscritti sono ammessi
alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati,
all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.

Al sensi dell'art. 1 comma 548 L. 145/2018, 'eventuale assunzione dei medici di cui al comma 547, risultati idonei
e utilmente collocati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata all'esaurimento della graduatoria dei medici gia specialisti
alla data di scadenza del bando ¢ al conseguimento del titolo di specializzazione, salvo diversa disposizione normativa.

At sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
all’1.2.98 ¢ esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di
appartenenza.

Ai sensi dell’art. 8, comma 1, lett. b) del D. Lgs. 28.7.2000 n. 254, che integra I’art. 15, comma 7, primo periodo
del D. Lgs. 30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni, ¢ ammessa la possibilita di accesso con una specializzazione
in disciplina affine. Le discipline equipollenti sono quelle di cui al D.M. 30.1.1998 e successive modificazioni ed
integrazioni. Le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.1998 e successive modificazioni ed integrazioni.

f) ISCRIZIONE ALL'ALBO DELL'ORDINE DEI MEDICI- CHIRURGHI. L’iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

NORMATIVA GENERALE

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia ed in particolare
al D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo ad avviso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e
contrattuali vigenti.

Il rapporto di lavoro sara costituito sulla base di apposita graduatoria formulata per esami.

Il relativo trattamento economico lordo ¢ quello previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per
I’Area C.C.N.L. per I’ Area Sanita, per il corrispondente profilo professionale e quant'altro per legge dovuto.

Non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna
Policlinico di S. Orsola e dell’Azienda USL di Bologna, gia inquadrati, a tempo indeterminato, nel profilo professionale
e disciplina oggetto dell’avviso pubblico, che presentino domanda.
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Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso Pubbliche Amministrazioni. Sono esclusi dalla partecipazione
all’avviso pubblico coloro che siano stati condannati anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice penale. A tal fine si considera equiparata ad una sentenza di
condanna la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p.

Sono altresi esclusi coloro che siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso Pubblica
Amministrazione.

In applicazione dell'art. 7, comma 1 del Decreto Legislativo 30.3.2001, n. 165, ¢ garantita parita e pari opportunita
tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

DOMANDA DI AMMISSIONE ALL’AVVISO

La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE IN FORMA TELEMATICA deve contenere le
seguenti dichiarazioni:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza

b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea.

At sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresi partecipare:

- icittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- icittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammissione richiesti per il pubblico avviso;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);

g) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

h) il domicilio o I’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In tale ultimo caso I’Amministrazione ¢ autorizzata ad utilizzare
esclusivamente la PEC per ogni necessaria comunicazione relativa al concorso e alla fase di successiva richiesta di
disponibilita ed eventuale assunzione, con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi e delle richieste
formulate;

L'Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio.

La mancanza di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando,
determina I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

L’ Amministrazione si riserva la possibilita di richiedere agli aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda
di partecipazione all’avviso. Qualora non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Tutti i dati di cui ' Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; la presentazione della domanda di
partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento
delle procedure finalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte della competente Unita Operativa con modalita sia manuale che informatizzata,
e che i titolari autonomi del trattamento sono I’'IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria Di Bologna Policlinico Di S.
Orsola e I’Azienda USL di Bologna. Il conferimento dei dati personali ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione. Il mancato conferimento comporta I’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.
MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Il termine per la presentazione delle domande ¢ perentorio e scade alle ore 12.00 del 15° giorno non festivo
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione dovra essere presentata, a pena di esclusione, UNICAMENTE TRAMITE
PROCEDURA TELEMATICA connettendosi al seguente indirizzo:
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e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione
dell’art. 1, c. 1, nonché degli artt. 64 ¢ 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Nel caso di piu iscrizioni la procedura informatica terra in considerazione I’ultima domanda correttamente acquisita
in ordine cronologico entro il termine di scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite verra acquisita in
sede di identificazione dei candidati al colloquio.

E ESCLUSA OGNI ALTRA FORMA DI PRESENTAZIONE O TRASMISSIONE. PERTANTO,
EVENTUALI DOMANDE PERVENUTE CON ALTRE MODALITA, PUR ENTRO I TERMINI DI
SCADENZA DEL BANDO, NON VERRANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, esclusivamente tramite file formato
.pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- curriculum vitae sottoscritto con data e firma autografa;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono I’ammissione di cittadini extra UE, preferenze,
precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

- il documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se ¢ stato conseguito all’estero, certificata
dalla competente autorita;

- documenti relativi al possesso di eventuali preferenze a parita di punteggio
Non ¢ richiesto I’invio di altra documentazione.

Le informazioni riguardo i titoli inseriti dai candidati, relative alla carriera ed alle esperienze professionali e
formative, avranno mera finalita informativa per I’ Azienda, che, in caso di assunzione, potra disporre del curriculum
formativo e professionale dei candidati. Le medesime non saranno oggetto di alcuna valutazione ai fini della
formulazione della graduatoria finale.

AUTOCERTIFICAZIONE

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum saranno autocertificate mediante compilazione
dell’apposito spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci.

MODALITA DI SELEZIONE

11 colloquio sara effettuato da apposita Commissione composta da tre componenti, di cui uno con funzioni di
Presidente, in possesso di adeguata qualificazione ed esperienza nella disciplina a selezione.

La commissione dispone complessivamente di 20 punti e il superamento del colloquio ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Al termine della seduta dedicata al colloquio, la commissione forma I’elenco dei candidati esaminati, con
I’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sara affisso nella sede d’esame.

Sono esclusi dalle graduatorie i candidati che non abbiano conseguito nel colloquio la prevista valutazione di
sufficienza.

I1 COLLOQUIO vertera su argomenti attinenti alla disciplina e all’ambito di attivita specifica oggetto di selezione.
La Commissione, immediatamente prima del colloquio, predetermina i quesiti da sottoporre ai candidati mediante
estrazione a sorte.

IL GIORNO, L’ORARIO E LA SEDE DEL COLLOQUIO, saranno comunicati ai candidati ammessi mediante
pubblicazione con un preavviso di almeno 20 giorni - con valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati
in possesso dei requisiti di ammissione - sui siti internet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria Di Bologna
Policlinico Di Sant’Orsola e dell’Azienda USL di Bologna, nella sezione bandi di concorso, www.aosp.bo.it e
www.ausl.bologna.it E PERTANTO NON SARANNO EFFETTUATE CONVOCAZIONI INDIVIDUALI.

LA MANCATA PRESENTAZIONE PRESSO LA SEDE, NELLA DATA E ORARIO SOPRAINDICATI O LA
PRESENTAZIONE IN RITARDO, ANCORCHE DOVUTA A CAUSA DI FORZA MAGGIORE,
COMPORTERANNO L’IRREVOCABILE ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA.
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L’esclusione dei candidati che non risultano in possesso dei requisiti di ammissione ¢ disposta con determinazione
del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale e comunicata agli stessi entro
trenta giorni dall’esecutivita del provvedimento, all’indirizzo di posta elettronica certificata o di posta elettronica
indicato in sede di compilazione della domanda telematica nella sezione dati anagrafici “recapito a cui inviare le
comunicazioni”.

I candidati devono presentarsi al colloquio muniti di documento di riconoscimento in corso di validita.
APPROVAZIONE ED UTILIZZAZIONE DELLE GRADUATORIE
In esito alla valutazione del colloquio saranno formulate graduatorie cosi suddivise:

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del
bando;

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di scadenza del bando, siano in formazione specialistica iscritti
a partire dal secondo anno del relativo corso;

e verra prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con i soli candidati in possesso del titolo di
specializzazione alla data di scadenza del bando.

L’eventuale assunzione dei medici di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative
graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento della specializzazione, salvo diverse disposizioni normative vigenti.

Le graduatorie verranno utilizzate solo all’esaurimento delle graduatorie vigenti della medesima disciplina.

Le graduatorie dei candidati idonei al termine del colloquio, formulate dalla commissione esaminatrice di cui, una
relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando e ’altra
relativa ai candidati iscritti a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica del relativo corso, saranno
approvate con provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale,
ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 483/97, previo riconoscimento della regolarita degli atti dell’avviso, ¢ sono
immediatamente efficaci.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate, in caso di parita di
punteggio, purch¢ alla domanda di ammissione all’avviso pubblico siano uniti i necessari documenti probatori.

Le graduatorie dell’avviso saranno pubblicate sui siti internet istituzionali dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola e dell’ Azienda USL di Bologna e conterranno 1’indicazione del
punteggio riportato nel colloquio. Le stesse rimangono valide fino ad esaurimento e, comunque, non oltre quanto
previsto dalla normativa vigente in materia.

Tale pubblicazione assolve ad ogni onere di comunicazione agli interessati. L’ Amministrazione pertanto non ¢
tenuta a procedere a notifiche individuali ai partecipanti.

In caso di sussistenza di altra graduatoria vigente di pari profilo e disciplina per ’una o per I’altra Amministrazione
aderente alla presente procedura, la graduatoria che scaturira dalla presente procedura per la medesima
Amministrazione sara utilizzata all'esaurimento o alla scadenza della graduatoria precedentemente approvata.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di disporre la proroga dei termini del bando, la loro sospensione e
modificazione, la revoca ed annullamento del bando stesso in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico interesse
concreto ed attuale.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

Il concorrente vincitore dell'avviso sara invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del
vigente C.C.N.L. Area della Sanita.

Le altre Amministrazioni di area metropolitana potranno utilizzare le graduatorie che scaturiranno dal presente
avviso pubblico. In tal caso, la sottoscrizione del contratto individuale di rapporto di lavoro a tempo determinato per
un' Amministrazione diversa da quella che ha emesso 'avviso pubblico, preclude automaticamente la possibilita di
analoga proposta da parte di un'altra Amministrazione o da parte dell' Amministrazione che ha emesso l'avviso. |
candidati chiamati in servizio saranno altresi tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni previste dalle disposizioni
legislative vigenti.

Entro il termine di 30 giorni I’aspirante, sotto la propria responsabilita, dovra altresi dichiarare, fatto salvo quanto
previsto in tema di aspettativa dai vigenti CCNNLL Area Sanita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o

privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001, della
Legge 662/1996 e dall’art. 72 della Legge 448/1998.

La rilevata sussistenza di conflitti di interesse preclude la possibilita di assunzione.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico avviso gli interessati potranno collegarsi
ai siti Internet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di S. Orsola e dell’ Azienda USL
di Bologna: www.aosp.bo.it e www.ausl.bologna.it nella sezione concorsi, dopo la pubblicazione sul Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia- Romagna oppure rivolgersi all’indirizzo di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it

IL DirerTORE SUMAGP

Giovanni Ferro
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI
INCARICO

Avviso pubblico, per soli esami, per I’eventuale costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a tempo determinato nel
profilo professionale di Dirigente Medico della disciplina di NEONATOLOGIA per le esigenze del Unita
Operativa Neonatologia e terapia intensiva neonatale del’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna
- Policlinico di Sant’Orsola, per il progetto di ricerca DARE — Digital Lifelong Prevention - codice progetto PNC
0000002

In attuazione della determinazione del Direttore f.f. del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica
del Personale n. 888 del 21/11/2023, si emette un bando di AVVISO PUBBLICO, per soli esami, ai sensi del D.P.R.
10/12/97, n. 483, per la costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a tempo determinato, nel profilo professionale
di DIRIGENTE MEDICO DELLA DISCIPLINA DI NEONATOLOGIA per le esigenze dell’Unita Operativa di
Neonatologia e Terapia intensiva neonatale dell’IRCCS Azienda Ospedaliero - Universitaria Policlinico di Sant’Orsola,
per il progetto di ricerca DARE — Digital Lifelong Prevention (codice progetto PNC 0000002)

Ai sensi dell’art 34 del Regolamento UE 2021/241 si rende noto che il presente bando viene emesso per la
realizzazione dello studio pilota <<NICU ad home: a pilot study to promote family — centered care via telemedicine and
e-health to prevent health issues in preterm and terminfants>> afferente al progetto di ricerca DARE — Digital Lifelong
Prevention — Codice progetto PNC 0000002 a valere sul fondo del Piano Nazionale per gli investimenti complementare
al PNRR giusto decreto Direttoriale del 6/06/2022 n. 931, codice CUP B53C22006490001.

Il rapporto di lavoro sara costituito sulla base di apposita graduatoria formulata per soli esami, secondo i criteri e le
modalita di cui alla predetta normativa.

L’incarico da conferire per le esigenze dell’Unita operativa di Neonatologia e Terapia intensiva neonatale
dell’IRCCS Azienda Ospedaliero - Universitaria Policlinico di Sant’Orsola in relazione al progetto e studio pilota
sopraindicato prevede 1’utilizzo di tecnologie avanzate a supporto di un processo di progressivo coinvolgimento dei
genitori nelle attivita assistenziali.

NORMATIVA GENERALE

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia ed in particolare
al D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo ad avviso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e
contrattuali vigenti.

11 rapporto di lavoro sara costituito sulla base di apposita graduatoria formulata per esami.

11 relativo trattamento economico lordo ¢ quello previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per
I’Area C.C.N.L. per I’Area Sanita, per il corrispondente profilo professionale. Gli importi IRAP non graveranno sui
fondi del progetto PNC 0000002.

A norma dell'art. 7 del D.Lgs. 30/3/01 n. 165, sono garantite pari opportunita tra uomini ¢ donne per l'accesso al
lavoro ed al relativo trattamento.

Non sono ammessi alla presente procedura concorsuale i dipendenti a tempo indeterminato dell’IRCCS Azienda
Ospedaliero - Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola gia inquadrati nel profilo professionale oggetto del
presente avviso ovvero Dirigente medico della disciplina di Neonatologia.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’clettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.

Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non
passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale. A tal fine si
considera equiparata ad una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p.
Sono altresi esclusi coloro che siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso una Pubblica
Amministrazione.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:

a. cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea.
Sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui
all’art. 11 del D.P.R. 20/12/79, n. 761 ed all’art. 2, comma 1 del D.P.R. 9/5/94, n. 487, all’art. 37 del D.Lgs. 3/2/93 n. 29
e successivo DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all’art. 38 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 relativo ai cittadini degli Stati
membri della Unione europea; questi ultimi devono, altresi, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i seguenti
requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;
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- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altresi, partecipare:

- icittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- icittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

b. eta non superiore al limite massimo previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio del
personale non laureato del ruolo sanitario;

c. piena ed incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a selezione. Il relativo
accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art.41 D. Lgs n. 81/2008 ¢
s.m.i..

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
a. laurea in medicina e chirurgia;
b. specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso

c. iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici — Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di ammissione.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE IN FORMA TELEMATICA deve contenere le
seguenti dichiarazioni:

a. cognome ¢ nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza

b. il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea.

Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresi partecipare:

- icittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- icittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana

c. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime;

d. le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali;

e. il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammissione richiesti;

f. la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);

g. 1 servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

h. il domicilio o I’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; in tale ultimo caso I’Amministrazione ¢ autorizzata ad utilizzare
esclusivamente la PEC per ogni necessaria comunicazione relativa al concorso e alla fase successiva richiesta
disponibilita ed eventuale assunzione, con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi e delle richieste
formulate;

i. le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla precedenza ¢/o alla preferenza in caso di parita di
punteggio.

L'Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio.

La mancanza di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando,
determina I’esclusione dalla procedura di che trattasi.
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L’ Amministrazione si riserva la possibilita di richiedere agli aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda
di partecipazione. Qualora non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione,
saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e il rifiuto o omissione dei medesimi sara causa
di mancata valutazione degli stessi.

Per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i
candidati aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

Tutti 1 dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del D.lgs. 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; la presentazione della domanda di
partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento
delle procedure finalizzate al presente avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alla procedura di cui al presente bando che i dati personali ad essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte della competente Unita Operativa con modalita sia manuale che informatizzata,
e che titolare autonomo del trattamento ¢ I’'IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di
Sant’Orsola.

Il conferimento dei dati personali ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato
conferimento comporta I’esclusione dalla procedura di cui al presente avviso.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione dovra essere presentata, a pena di esclusione, UNICAMENTE TRAMITE
PROCEDURA TELEMATICA connettendosi al seguente indirizzo:

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc _grurer90801.html

e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione
dell’art. 1, c. 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Nel caso di piu iscrizioni la procedura informatica terra in considerazione I’ultima domanda correttamente chiusa in
ordine cronologico entro il termine di scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite verra acquisita in
sede di identificazione dei candidati al colloquio.

E ESCLUSA OGNI ALTRA FORMA DI PRESENTAZIONE O TRASMISSIONE. PERTANTO, EVENTUALI
DOMANDE PERVENUTE CON ALTRE MODALITA, PUR ENTRO I TERMINI DI SCADENZA DEL BANDO,
NON VERRANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, esclusivamente tramite file formato pdf,
la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- curriculum vitae sottoscritto con firma autografa;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa, che dovranno essere allegate nella loro interezza, diversamente non saranno
oggetto di valutazione;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono I’ammissione di cittadini extra UE, preferenze,
precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

- documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero;

- il documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se ¢ stato conseguito all’estero, certificata
dalla competente autorita;

Non ¢ richiesto I’invio di altra documentazione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12:00 del quindicesimo giorno non festivo
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilita alcuna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio; 1’eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.

Non sara valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
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AUTOCERTIFICAZIONE

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum saranno autocertificate mediante compilazione
dell’apposito spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.

L’omissione, in allegato alla domanda, della copia del proprio documento d’identita determina I’impossibilita di
valutare i titoli presentati riconducibili a dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; 1’omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato il candidato dovra specificare: 1’esatta denominazione dell’ente
presso il quale ha svolto il servizio; la qualifica; il tipo di rapporto di lavoro (dipendente, borsa di studio, assegno di
ricerca, co.co.co, libero professionista); le date di inizio e di conclusione del servizio prestato, comprensive di giorno,
mese, anno, nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione € tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci.

AMMISSIONE DEI CANDIDATI

L’ammissione o 1’esclusione dei candidati ¢ disposta con provvedimento del Direttore del Servizio Unico
Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale.

L’elenco dei candidati ammessi sara pubblicato sul sito internet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero - Universitaria di
Bologna Policlinico di Sant’Orsola nella sezione bandi di concorso www.aosp.bo.it.

L’esclusione dal presente avviso verrd notificata agli interessati, mediante comunicazione formale, entro trenta
giorni dall’esecutivita del relativo provvedimento, all’indirizzo di posta elettronica certificata o di posta elettronica
indicato in sede di compilazione della domanda telematica nella sezione dati anagrafici “recapito a cui inviare le
comunicazioni”.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AL COLLOQUIO

IL GIORNO, L’ORARIO E LA SEDE DEL COLLOQUIO, saranno comunicati ai candidati ammessi mediante
pubblicazione con un preavviso di almeno 20 giorni - con valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati
in possesso dei requisiti di ammissione - sul sito internet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna
Policlinico di Sant’Orsola nella sezione bandi di concorso www.aosp.bo.it.

NON SARANNO EFFETTUATE CONVOCAZIONI INDIVIDUALI.

Tale avviso costituisce 1’unica forma di convocazione al colloquio e pertanto ¢ onere dei candidati prenderne
visione.

La mancata presentazione nel giorno, nella sede ed orario che verranno indicati o la presentazione in ritardo,
ancorché dovuta a causa di forma maggiore, comporteranno I’irrevocabile esclusione dalla procedura, equivalendo a
rinuncia.

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Il colloquio sara effettuato da apposita Commissione composta da tre componenti, di cui uno con funzioni di
Presidente, in possesso di adeguata qualificazione ed esperienza nella disciplina a selezione, coadiuvata da personale
amministrativo, con funzioni di segretario verbalizzante, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 35, 3° c., lett. ¢) del
D.Lgs. 165/01.

La commissione dispone complessivamente di 20 punti e il superamento del colloquio ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Al termine della seduta dedicata al colloquio, la commissione forma I’elenco dei candidati esaminati, con
I’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sara affisso nella sede d’esame.

Sono esclusi dalla graduatoria i candidati che non abbiano conseguito nel colloquio la prevista valutazione di
sufficienza.

La commissione di valutazione procedera al colloquio, che vertera sugli argomenti relativi alle competenze richieste
per lo svolgimento delle attivita connesse al profilo professionale oggetto dell’avviso e sara, inoltre, volto ad accertare
le competenze e conoscenze specificamente connesse al progetto di ricerca sopraindicato.

La Commissione, immediatamente prima del colloquio, predetermina i quesiti da sottoporre ai candidati mediante
estrazione a sorte.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizzazione del colloquio saranno pubblicate nell’apposita
sezione del sito internet www.aosp.bo.it nella sezione concorsi.
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GRADUATORIA DEGLI IDONEI

Al termine del colloquio, I’Amministrazione procedente, con determinazione del Direttore del Servizio Unico
Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale, riconosciuta la regolarita degli atti del presente avviso, li
approva contestualmente all’approvazione della graduatoria finale di merito immediatamente efficace.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate, in caso di parita di
punteggio, purché alla domanda di ammissione all’avviso pubblico siano uniti i necessari documenti probatori.

La graduatoria, approvata con specifico provvedimento, sara pubblicata nell’apposita sezione del sito internet
www.aosp.bo.it nella sezione concorsi.

La graduatoria rimarra vigente secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia per eventuali coperture
di posti a tempo determinato per i quali [’avviso ¢ stato bandito e in relazione allo specifico progetto di che trattasi e che
successivamente dovessero rendersi disponibili.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

Il concorrente vincitore dell'avviso sara invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del
vigente C.C.N.L. Area della Sanita.

I candidati chiamati in servizio saranno altresi tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni obbligatorie previste
dalle disposizioni legislative vigenti

Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chiamati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a
stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente C.C.N.L. Area Sanita, subordinatamente alla
presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’ Amministrazione - sotto pena di mancata stipula del contratto
medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa.

I candidati chiamati in servizio saranno altresi tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni previste dalle
disposizioni legislative vigenti.

Entro il termine di 30 giorni I’aspirante, sotto la propria responsabilita, dovra altresi dichiarare, fatto salvo quanto
previsto in tema di aspettativa dai vigenti CCNNLL Area Sanita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o

privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D. Lgs. 165/2001, della
Legge 662/1996 e dall’art. 72 della Legge 448/1998.

I candidati che verranno interpellati per 1’assunzione dovranno dichiarare le condanne penali eventualmente
riportate, nonché gli eventuali provvedimenti di estinzione del/i reato/i.

Il contratto di assunzione scadra entro la data di chiusura del progetto DARE — Digital Lifelong Prevention codice
progetto PNC0000002 prevista per il 14/12/2026, salvo eventuali proroghe al Progetto stesso.

L'assunzione in servizio potra essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la previsione dell'eccezionale possibilita di deroghe.

La rilevata sussistenza di conflitti di interesse preclude la possibilita di assunzione.

Il personale dovra essere disponibile ad operare presso tutte le strutture dell’ Amministrazione reclutante presenti sul
territorio regionale in cui verra assunto.

L’ Amministrazione si riserva ogni facolta in materia di assegnazione e di trasferimento, nonché di disporre la
proroga dei termini del bando, la loro sospensione o modificazione, la revoca o l'annullamento dello stesso in relazione
all'esistenza di motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, o in presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali
in materia di assunzione di personale.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante “Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche
Amministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovra rendere le dichiarazioni previste dalla normativa
introdotta in materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro. Si
precisa che il codice di comportamento ¢ pubblicato sul sito istituzionale del’IRCCS Azienda Ospedaliero -
Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola nella sezione bandi di concorso www.aosp.bo.it .

La presentazione della domanda al presente bando comporta 1’accettazione incondizionata delle norme contenute
nel presente bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti
disposizioni in materia.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico avviso gli interessati potranno collegarsi
al sito internet www.aosp.bo.itsezione concorsi, dopo la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna oppure rivolgersi all’indirizzo di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it.

La pubblicazione del bando sul sito internet aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e
pubblicita previsti.

IL DIRETTORE F.F. DEL SERVIZIO UNICO METROPOLITANO AMMINISTRAZIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Barbara Lelli
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio/prova teorico-pratica, per il conferimento di un incarico a tempo
determinato di “Tecnico sanitario di laboratorio biomedico”, ai sensi dell’art. 15-octies D. Lgs. n. 502/92, per
I’attuazione del progetto: “Chemogenomica funzionale per il futuro delle terapie personalizzate nelle neoplasie
maligne (T3-AN-05)"

In attuazione all’atto deliberativo di questa Azienda n. 808 del 15.11.2023, esecutivo ai sensi di legge, ¢ bandito
avviso pubblico, per titoli e colloquio/prova teorico-pratica, ai sensi dell’art. 15-octies D.Lgs. 502/92, e s.m.i., per il
conferimento di un incarico della durata di anni due nel profilo di “Tecnico sanitario di laboratorio biomedico”, per
I’attuazione del progetto “Chemogenomica funzionale per il futuro delle terapie personalizzate nelle neoplasie maligne
(T3-AN-05)”.

1. OBIETTIVI DEL PROGETTO

- Sviluppo di una piattaforma per high-throughput small molecules screening in supporti biomimetici per differenti
patologie tumorali. Queste neoplasie saranno caratterizzate geneticamente mediante criteri standardizzati e
attraverso un pannello NGS che identifichi le mutazioni somatiche ricorrenti e le germinali che predispongono
all’insorgenza di tumori;

- Sviluppo di piattaforme che possano dissezionare il ruolo del sistema immunitario permettendo un’analisi
dell’eterogeneita intra clonale, mediante la quantificazione delle diverse popolazioni cellulari tumorali (cellule
neoplastiche, immunologiche, microambiente) e la quantificazione di proteine di signaling di attivazione, con lo
scopo di sviluppare una metodica innovativa di sequenziamento “cite-seq’” analizzando 1’attivazione della
fosforilazione di un numero finito di proteine che possano ricostruire attraverso tecniche di machine learning le
principali pathway molecolari;

- Valutazione dei fattori “host” immunologici, infiammatori e metabolici che contribuiscono alla variabilita genetica
nel profilo di sensibilita alla terapia;

- Ricostruzione della multidimensionalita dei dati e loro semplificazione attraverso la preparazione di un web-portal
di chemogenomica in cui sia riportato un summary interattivo dei risultati ottenuti;

- Innovare il processo di sperimentazione clinica personalizzata attraverso lo sviluppo di “N-of-1" trial, in cui ogni
paziente possa beneficiare di una terapia personalizzata sulla base dei dati multi-omici ricostruiti attraverso le
differenti pipeline di analisi;

2. ATTIVITA CHE VERRA’ SVOLTA NELL’AMBITO DEL PROGETTO

- Esecuzione di test farmacologici su cellule tumorali attraverso piattaforme di High-Throughput screening. Sviluppo
di protocolli in automazione;

- Risoluzione e frazionamento a singola cellula dei campioni tumorali afferenti allo studio;
- Caratterizzazione genomica e proteomica di campioni tumorali;
- Coordinamento con gli altri centri partecipanti.

3. CARATTERISTICHE DELL’INCARICO

Il professionista, come richiesto dal progetto, dovra realizzare le attivita sopra descritte presso 1’U.O. Ematologia e
CTMO dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma.

Il professionista sara altresi tenuto ad effettuare missioni a finalita scientifiche e di coordinamento.
La durata dell’incarico di che trattasi ¢ di ventiquattro mesi.

11 trattamento economico per tale incarico ¢ quello previsto dal vigente CCNL Comparto Sanita per il profilo di
“Tecnico sanitario di laboratorio biomedico” - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, ed ¢ stabilito, sulla
base di un impegno settimanale di 36 ore, in € 27.139,08 lordi annui, da imputare al Fondo Ministeriale MOH-POS T3-
AN-05 — Commessa POS T3-AN-05.

4. REQUISITI DI AMMISSIONE
Requisiti generali

1) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione
non ¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e
non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio

2)Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro
dell’Unione Europea; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresi partecipare:
- icittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- icittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.
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I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalita devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana

- aisensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devono godere dei diritti civili e politici degli Stati di
appartenenza o provenienza.

3) Incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a concorso. Il relativo
accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08.

Requisiti specifici

1) Possesso della Laurea in Tecniche di Laboratorio Biomedico (Classe di appartenenza L/SNT3 Classe delle
lauree in professioni sanitarie tecniche) ovvero diploma universitario di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico di
cui al Decreto del Ministro della Sanita 14/09/1994 n. 745 conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3 del D. Lgs.
30.12.1992 n. 502 e s.m.i., ovvero possesso di diplomi o attestati conseguiti in base ai precedenti ordinamenti,

riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e
dell’accesso ai pubblici impieghi (D.M. 27/07/2000);

2) Iscrizione al relativo albo professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

3) Esperienza documentata nei seguenti ambiti:
- screening farmacologici in centri di ricerca Biotek e Pharma europei e internazionali;
- diagnostica tumorale e nello sviluppo di nuovi assay genomico/biochimico;
- ricerca preclinica applicata alle patologie tumorali.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso per la presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore
del primo contratto collettivo (dal 2.9.1995).

Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro che siano stati condannati anche con sentenza non
passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale. A tal fine si
considera equiparata ad una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p..
Sono altresi esclusi coloro che siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso Pubblica
Amministrazione.

4. DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di partecipazione all'avviso pubblico, redatta in carta semplice datata e firmata, obbligatoriamente
secondo lo schema allegato, deve essere rivolta al Direttore Generale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma e
presentata nei modi e nei termini come previsti al successivo punto 5).

Nella domanda l'aspirante deve dichiarare, sotto la propria personale responsabilita, in forma di dichiarazione
sostitutiva ai sensi del DPR 445/2000 quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) il domicilio e l'indirizzo PEC, presso i quali, ad ogni effetto, deve essere fatta ogni eventuale comunicazione, ed
un recapito telefonico; in caso di mancata indicazione del domicilio vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al punto a);

¢) il possesso della cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea o il possesso dei
requisiti di cui all'art. 38 - ¢. 1 e ¢. 3/bis - D.Lgs. n. 165/2001 ¢ s.m.i.;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

nn

e) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte quelle riportate, anche se con "non menzione", "pena
sospesa" ovvero "pena estinta" ovvero "applicazione della pena su richiesta delle parti") oppure procedimenti penali in
corso; in caso negativo dichiararne espressamente 1'assenza ed esplicitamente 'assenza di condanne per i reati di cui agli
artt. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinquies ¢ 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni interdittive all'esercizio di attivita
che comportino contatti diretti e regolari con minori;

f) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente bando (nella dichiarazione
dei titoli di studio deve essere indicata la data esatta del conseguimento, la denominazione completa ¢ la sede
dell'Istituto presso il quale sono stati conseguiti). I titoli di studio conseguiti all'estero devono essere sottoposti ad una
procedura di riconoscimento da parte del Ministero della Salute ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. 206/2007;g) i
servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego e
gli eventuali periodi di sospensione dell'attivita lavorativa, ovvero di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche
Amministrazioni. Se il servizio ¢ stato prestato all'estero dovra risultare riconosciuto dalla competente autorita;
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h) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego, ovvero licenziato presso Pubbliche Amministrazioni;

i) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferenza in caso di parita di punteggio (art. 5 D.P.R. n.
487/94). Chi ha titolo a preferenza, deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui
sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena l'esclusione del relativo beneficio.

I candidati hanno 1'obbligo di comunicare gli eventuali cambi d'indirizzo all'Azienda Ospedaliero-Universitaria, la
quale non si assume responsabilita per la dispersione di documentazione derivante da inesatta indicazione del recapito
da parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell'art. 39, comma 1, del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, non ¢ richiesta
l'autentica di tale firma. La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione determina o 1'omessa indicazione
dei requisiti per I'ammissione determina I'esclusione dalla selezione.

I beneficiari della Legge 5/2/92 n. 104, relativa alle integrazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di
handicap, sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione la specificazione di cui al 2° comma dell'art. 20 della
predetta Legge: il candidato specifica 1'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessita
di tempi aggiuntivi durante le prove di esame previste dal presente bando.

Questa Azienda precisa che alcuni dati hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o una loro
omissione) nei termini stabiliti sara causa di esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione all'avviso,
non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall'’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e 1'eventuale rifiuto o omissione dei medesimi
sara causa di mancata valutazione degli stessi.

5. MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione e i relativi allegati dovranno pervenire, a pena di esclusione dall'avviso, entro le ore
12,00 del 15° giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo non festivo.

La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno pervenire ESCLUSIVAMENTE tramite utilizzo della
Posta Elettronica Certificata (PEC ) personale entro il termine di scadenza del bando esclusivamente all'indirizzo:
concorsi@cert.ao.pr.it con oggetto: «domanda di "....... "». in applicazione del Nuovo Codice dell' Amministrazione
Digitale (CAD) - D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza ¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di
accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

La domanda, compilata e firmata dall'interessato con i relativi allegati (curriculum, fotocopia di documento
d'identita ecc.) deve essere inviata in unico file esclusivamente in formato PDF.

L'Amministrazione non si assume la responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei files.

Le domande inviate da una casella di posta elettronica semplice/ordinaria non certificata o che non soddisfino i
requisiti sopra indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati dalla procedura
concorsuale.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovra essere firmata dal candidato in maniera autografa,
scannerizzata ed inviata. In alternativa il candidato dovra utilizzare una delle modalita previste dall'art. 65 del D.Lgs.
82/2005 come valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazioni e precisamente:

a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata;
b) identificazione dell'autore tramite carta d'identita elettronica o carta nazionale dei servizi,

¢) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché le relative credenziali di accesso siano
rilasciate previa identificazione del titolare e cio sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo allegato.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro della domanda comportera 'esclusione dalla selezione.

11 termine fissato per l'invio delle domande e dei documenti € perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di
documenti ¢ priva di effetto.

6. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:

- tutta la documentazione che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria;

- un curriculum formativo e professionale, redatto su carta libera datato ¢ firmato;
- pubblicazioni (solo se edite a stampa);

- copia di documento valido di identita personale;
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- elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, redatto in carta semplice e numerato
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A norma dell'art. 15, comma 1, della Legge 183/2011 che prevede la "de-certificazione" dei rapporti tra P.A. e
privati - non possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati,
qualita personali e fatti elencati all'art. 46 del DPR 445/2000 o di cui l'interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 DPR
445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di notorieta:

a) "dichiarazione sostitutiva di certificazione': nei casi tassativamente indicati nell'art. 46 del D.P.R. n. 445/2000
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all'albo professionale, titolo di studio, qualifica professionale, titolo di
specializzazione, di abilitazione, ecc.)

b) "dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta": per tutti gli stati, le qualita personali e i fatti non
espressamente indicati nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attivita di servizio, borse di studio,
incarichi libero-professionali, attivita di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione a
convegni, seminari, conformita all'originale di copie agli originali ecc.).

La modulistica in argomento ¢ scaricabile dal sito www.ao.pr.it/lavoro formazione/lavoro/selezioni e
concorsi.

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e dovranno essere comunque presentate; possono essere
presentate in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta, resa con le modalita
sopraindicate, con la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi all'originale. Non saranno ammesse a
valutazione pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Ai sensi dell'art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal regime dell'autocertificazione i certificati medici e
sanitari che vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum formativo e professionale saranno oggetto di valutazione
ESCLUSIVAMENTE se redatte nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta e trasmesso unitamente a
fotocopia di documento di identita cosi come previsto dall'art. 40 - comma 1 - del DPR 445/2000, cosi come modificato
dall'art. 15 Legge 12 novembre 2011 n. 183.

AUTOCERTIFICAZIONE

La dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; 1'omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta allegata alla
domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere:

- l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato
- la qualifica;

- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indeterminato/determinato, collaborazione coordinata e
continuativa, incarico libero professionale, borsa di studio ecc.);

- la tipologia dell'orario (tempo pieno/tempo definito, part-time con relativa percentuale rispetto al tempo
pieno);

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant'altro necessario per valutare il servizio stesso;

Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-
professionali, co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (Ente che
ha conferito l'incarico, tipologia dell'attivita, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

L'Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e,
oltre alla decadenza dell'interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera,
sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le
dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

7. MODALITA DI SELEZIONE
La selezione per il conferimento dell’incarico 15-octies di che trattasi avverra per titoli e colloquio/prova teorico-
pratica.

Una apposita Commissione, composta da tre componenti, di cui uno con funzioni di Presidente, accertera I’idoneita
dei candidati a ricoprire I’incarico dettagliatamente anzi specificato, in relazione alle competenze richieste ed alle
peculiarita dello stesso, sulla base di un colloquio/prova teorico/pratica e della valutazione del curriculum formativo e
professionale.

La Commissione sara assistita da una figura amministrativa, facente funzioni di Segretario verbalizzante.
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11 colloquio/prova teorico-pratica sara diretto alla valutazione delle competenze e delle capacita professionali degli
aspiranti con specifico riferimento all’incarico da attribuire, in relazione agli obiettivi ed alle caratteristiche del progetto
e vertera su argomenti attinenti 1'oggetto dell’incarico.

I titoli verranno valutati dalla Commissione in base ai criteri preventivamente determinati e dettagliatamente
specificati nel verbale dei lavori con particolare riferimento a tutte le attivita idonee ad evidenziare le competenze
acquisite nella materia oggetto del progetto.

A tal fine la Commissione terra conto della natura e delle caratteristiche del progetto da realizzare, della
professionalita e dell’esperienza gia acquisite dall’aspirante nell’espletamento di attivita professionali in termini di
maggiore o minore attinenza in relazione all’area di interesse dell’incarico da conferire, delle capacita e delle
conoscenze del professionista.

Saranno oggetto di particolare valorizzazione la capacita di gestione degli ordini all’interno di laboratori del SSN,
la conoscenza nell’ambito della farmacologia sperimentale, I’esperienza nella gestione di protocolli laboristici
multicentrici, nonché la conoscenza della lingua inglese.

La valutazione comparata del curriculum sara limitata ai soli candidati idonei al colloquio/prova teorico-pratica ¢
verra effettuata dalla Commissione successivamente allo svolgimento dello stesso.

8. SVOLGIMENTO COLLOQUIO E/O PROVA TEORICAO/PRATICA

I candidati in possesso dei requisiti specifici richiesti e ammessi alla presente procedura saranno avvisati
tramite PEC (all’indirizzo utilizzato per I’invio della domanda di partecipazione) circa luogo, data e ora, non
meno di quindici giorni prima della prova.

La mancata presentazione presso la sede, nella data e orario che verranno indicati o la presentazione in ritardo,
ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporteranno 1’irrevocabile esclusione dalla procedura.

L’esclusione dei candidati che non risultano in possesso dei requisiti di ammissione ¢ disposta con comunicazione
del Direttore S.C. Area Giuridica, e ne verra dato atto nel provvedimento finale.

9. CONFERIMENTO DELL'INCARICO

11 conferimento dell'incarico verra formalizzato con deliberazione del Direttore Generale, sulla base delle
valutazioni espresse dall'apposita Commissione di esperti, che si atterra ai criteri stabiliti dalla vigente normativa e dal
presente avviso.

Il conferimento di cui sopra ¢ subordinato alla dimostrazione da parte dell’aspirante di aver cessato, interrotto,
sospeso ogni e qualsiasi rapporto d’impiego eventualmente in atto con altri enti.

Detto incarico verra attribuito al professionista individuato mediante sottoscrizione di apposito contratto individuale
di lavoro.

L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente sospesa o comunque rimandata in relazione alla presenza di
norme che stabiliscono il blocco della assunzioni, ancorché con la previsione dell’eccezionale possibilita di deroga, ed
in ogni caso, restano subordinate ai vincoli derivanti dalle disposizioni nazionali e regionali in tema di limitazione alle
assunzioni nell’ambito del SSN.

Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti saranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel
“Codice di Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni” e nel Codice di Comportamento
Aziendale; la violazione degli obblighi di cui ai suddetti Codici comportera la risoluzione o la decadenza dal rapporto in
oggetto.

10. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai
sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso
I’Ufficio Concorsi, anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della procedura e saranno
trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la
gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto
interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e ss.mm.ii. nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano ¢ di chiederne I’aggiornamento, la rettifica, I’ integrazione, nonché la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per
motivi legittimi.

11. DISPOSIZIONI VARIE
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Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell'art. 7, punto 1, D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, ed ¢ garantita parita e
pari opportunita tra uomini ¢ donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. Il rapporto di lavoro a tempo
indeterminato o determinato ¢ regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative e
contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare
all’art. 15 D.Lgs 30.12.92 n. 502 cosi come modificato dal D.Lgs 19.6.99 n.229, D. Lgs 30.3.2001 n. 165 e al D.P.R.
27.03.2001 n. 220 nonché, per quanto applicabile, al D.P.R. n. 487 del 09.05.1994.

Si rende noto che la documentazione presentata potra essere ritirata personalmente (o da un incaricato munito di
delega) solo dopo 60 giorni dalla data di approvazione della graduatoria di merito.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine, per il
candidato non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insediamento della Commissione
Esaminatrice, dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.

L'Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o
riaprire i termini del presente bando, nonché modificare, revocare o annullare il bando stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi presso la S.C. interaziendale Area Giuridica - Ufficio
Concorsi e contratti atipici — Via Gramsci, 14 — 43126 Parma (telefono 0521/702469-702566-703414) negli orari di
apertura al pubblico: il lunedi dalle ore 9,00 alle ore 12,30 e il giovedi dalla ore 9,00 alle ore 17,00 oppure consultare
il sito Internet: www.ao.pr.it

IL DIRETTORE GENERALE

Massimo Fabi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Selezione pubblica, per solo colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di Assistente
Informatico - Ruolo Tecnico - Area degli Assistenti

In attuazione dell’atto deliberativo n. 805 del 15.11.2023, esecutivo ai sensi di legge, ¢ indetta selezione pubblica,
per solo colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato nella qualifica di:

PROFILO: ASSISTENTE INFORMATICO - RUOLO: TECNICO - AREA DEGLI ASSISTENTI
1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Tutti i requisiti generali e specifici devono essere, a pena di esclusione, tassativamente dichiarati nella domanda di
partecipazione e posseduti alla data di scadenza del bando.

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 come
modificato dall’art. 7 della legge n. 97 del 06.08.2013 possono altresi partecipare:

1. icittadini di uno dei paesi dell'Unione Europea ¢ i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

2. 1icittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;
3. ititolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

4. per la durata dell’Emergenza epidemiologica da Covid-19, in applicazione dell’art. 13 — comma 1 bis — L. 27/2020,
sara consentita I’assunzione, in deroga al predetto art. 38 D.Lgs. 165/01 ¢ s.m.i., anche a tutti i cittadini di Paesi non
UE titolari di un permesso di soggiorno che consente di lavorare, fermo ogni altro limite di legge.

I cittadini di altri Stati devono:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

- aisensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devono godere dei diritti civili e politici degli Stati di
appartenenza o provenienza,

eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione
non ¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e
non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

idoneita fisica: il candidato dovra essere in possesso di incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del
profilo professionale a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di
visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08.

2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

A. Diploma di perito informatico o altro equipollente con specializzazione in informatica
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oppure

B. Diploma di scuola secondaria di secondo grado unitamente a corso di formazione in informatica di almeno 200
ore riconosciuto ai sensi della Legge Quadro in materia di formazione professionale n. 485 del 21/12/1978. E’
obbligatorio allegare copia dell’attestato del corso di informatica.

Ai fini della verifica del possesso dei suddetti requisiti, il candidato deve indicare con precisione ogni elemento
riferito al titolo di studio fatto valere quale requisito di ammissione, con specifica indicazione del nome dell’Istituto in
cui ¢ stato conseguito, della sede e della data di conseguimento.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti ad una procedura di riconoscimento da parte del
Ministero della Salute in base a quanto stabilito dal D.Lgs. 09 novembre 2007, n. 206.

Tutti i requisiti specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente
bando per la presentazione delle domande di ammissione.

3. PREFERENZE

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall’art. 5 del DPR n. 487/94
e s.m.i., purch¢ documentate.

Coloro che abbiano titoli di preferenza dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione alla
selezione, presentando idonea documentazione, pena 1’esclusione dal relativo beneficio.

4. CAUSE OSTATIVE ALL’ASSUNZIONE
Non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e sicurezza,
- coloro ai quali sia stati inflitta I’interdizione perpetua o temporanea — per il tempo della stessa — dai pubblici uffici;

- coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero licenziati a
decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo (dal 2.9.1995).

5. DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda ON-LINE di partecipazione alla selezione deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00
del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno essere presentate ESCLUSIVAMENTEin forma
telematica connettendosi al sito Internet dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria: www.ao.pr.it/lavoro e
formazione/lavoro/selezioni e concorsi”, selezionando la selezione desiderata, compilando lo specifico modulo on-line e
seguendo le istruzioni per la compilazione ivi allegate, in applicazione dell’art. 1 — comma 1 nonché degli artt. 64 e 65
del D.Lgs. 82/05 e s.m.i..

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, sara
pubblicato altresi sul sito internet dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma: www.ao.pr.it, nella sezione Lavoro
e Formazione - Selezioni.

La domanda verra considerata presentata al momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura di
cui al precedente capoverso ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa.

Il candidato ricevera altresi e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata. Sara possibile
visualizzare e stampare la domanda cliccando su “STAMPA LA DOMANDA”

Qualora il candidato invii piu domande di partecipazione alla selezione, il sistema acquisira solamente
I’ultima domanda inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la
presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma non
assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come
I’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
presentazione delle domande.

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare all’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma gli eventuali cambi di
indirizzo che dovessero verificarsi sia durante il periodo di svolgimento della procedura selettiva, sia durante il periodo
di vigenza della graduatoria qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilitd in caso le comunicazioni inerenti alla selezione non pervengano al
destinatario a causa dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.



44
29-11-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 332

Nella domanda on-line di partecipazione alla selezione pubblica il candidato deve rilasciare le seguenti
DICHIARAZIONI:

a) DATT ANAGRAFICI: Cognome, nome, codice fiscale, data e luogo di nascita, la residenza;

b) CITTADINANZA: il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza
ad una delle categorie individuate dall’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 28, comma 1, D.Lgs. 165/2001 ¢
s.m.i.; i cittadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della normativa vigente, devono inoltre
dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;
- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana

¢) LISTE ELETTORALI: il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) EVENTUALI CONDANNE PENALLI: le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte quelle riportate,
anche se con “non menzione”, “pena sospesa” ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richiesta delle
parti”’) oppure procedimenti penali in corso ed espressamente 1’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis,
600 ter, 600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzione interdittive all’esercizio di attivita che

comportino contatti diretti e regolari con minori. In caso negativo dichiararne esplicitamente 1’assenza;

e) OBBLIGHI DI LEVA: posizione nei confronti degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati
entro il 31.12.1985);

f) GODIMENTO DIRITTI CIVILI E POLITICI: di godere o non godere dei diritti civili e politici;

g) DISPENSA, DESTITUZIONE o LICENZIAMENTO DA PA: eventuali servizi prestati come dipendente presso
Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione degli stessi, oppure di non aver mai prestato servizio
presso Pubbliche Amministrazioni

h) POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE. Per quanto attiene ai titoli di studio
posseduti, ¢ necessario indicare la denominazione esatta dell’istituto, la sede e la data di conseguimento del titolo di
studio nonché, nel caso di conseguimento all’estero, gli estremi del provvedimento ministeriale con il quale ¢ stato
disposto il riconoscimento in Italia e del quale ¢ obbligatoria I’allegazione;

1) PEVENTUALE DIRITTO A PRECEDENZA nella nomina ex ART. 7 ¢ ART. 8 commi 1 e 2 della L. 68/1999
(norme per il DIRITTO AL LAVORO DEI DISABILI) allegando all’'uopo idonea documentazione (certificato rilasciato
dalla Commissione Sanitaria Regionale o Provinciale attestante il grado di invalidita);

j) UEVENTUALE DIRITTO A PREFERENZA nella nomina A PARITA DI PUNTEGGIO ai sensi dell’ ART. 5
D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i. Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le
condizioni utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal
relativo beneficio. Chi ha titolo di preferenza per numero di figli a carico dovra indicare il numero dei figli nell’apposita
casella della sezione “RIEPILOGO”, dovra indicarlo nel menu a tendina “PREFERENZE” nonché indicare nome,
cognome, data e luogo di nascita dei figli nella casella di testo presente nella sezione “allegati ai requisiti”;

k) gli AUSILI EVENTUALMENTE NECESSARI per I’espletamento delle prove di esame in relazione ad
un’eventuale situazione di handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 - L. n.
104/1992 (¢ necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dalla quale si evinca il
tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva);

1) INDIRIZZO o eventuale indirizzo PEC al quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa alla selezione. In
caso di mancata comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto a). L’Amministrazione non assume
responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di
domicilio.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive
richieste dal bando, determina I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

- Nella sezione ALLEGATI AI REQUISITTI andranno allegati in file formato pdf:
- D’eventuale decreto di equipollenza/equivalenza del titolo di studio conseguito all’estero;
- I’eventuale decreto di riconoscimento del servizio prestato all’estero;

- I’eventuale documentazione per cittadini extra comunitari: per i cittadini extra UE, copia della carta di soggiorno
ovvero permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo ovvero documento certificante lo status di
rifugiato o di beneficiario di protezione sussidiaria;

- I’eventuale documentazione attestante il diritto a preferenze, precedenze e/o figli a carico dell’art. 5 D.P.R. n.
487/1994.

Unitamente alla domanda di selezione on-line dovra essere OBBLIGATORIAMENTE allegato il curriculum
formativo ¢ professionale, datato e firmato, secondo il modello proposto in allegato e successivamente
scannerizzato.
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Nel CURRICULUM VITAE dovranno essere indicati:

- il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato deve specificare 1’esatta denominazione della struttura
presso la quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di conseguimento e il titolo di studio conseguito;

- 1servizi svolti presso Enti e Aziende Pubbliche, presso Enti e Aziende Private (ivi comprese le strutture non
accreditate e non convenzionate e gli IRCCS privati) con qualsiasi tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti
libero-professionali e di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto): il candidato deve specificare 1’esatta
denominazione e I’indirizzo dell’ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica/profilo
professionale/disciplina, I’eventuale categoria di inquadramento, la struttura presso la quale I’attivita ¢ stata svolta,
la data di inizio e la data di termine, I’impegno orario settimanale e/o mensile, I’oggetto del contratto o del progetto
e I’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- D’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, seminari: il candidato deve indicare la
denominazione dell’ente che organizza il corso, sede, data di svolgimento e numero di ore formative effettuate;

- gliincarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candidato deve indicare la denominazione dell’ente che ha
conferito I’incarico, I’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di lezione svolte;

- eventuali pubblicazioni e titoli scientifici.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al DPR 445/2000 e s.m.i.:

- non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi; le
certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed
utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e dei gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di
notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli art.. 46 ¢ 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive
di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura on-line e del curriculum professionale,
secondo il modello proposto ed allegato e redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di certificazione e di
atto di notorieta, consente infatti a questa Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la
verifica del possesso dei requisiti nonché per la valutazione delle esperienze formative/professionali e dei titoli
posseduti.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.

Le dichiarazioni resa dal candidato nel curriculum formativo e professionale — in quanto sostitutive a tutti gli effetti
delle certificazioni — devono contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre; ’omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato .

In particolare, con riferimento al servizio prestato, le relative dichiarazioni rese nella apposita sezione del modello
di curriculum proposto, devono contenere:

- D’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato;

- la qualifica;

- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indeterminato/determinato, collaborazione coordinata e continuativa,
incarico libero professionale, borsa di studio ecc.);

- latipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno);

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni

(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso;

Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-
professionali, co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (Ente che
ha conferito I’incarico, tipologia dell’attivita, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Al sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal regime dell’autocertificazione i certificati medici e
sanitari che vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

L’ Amministrazione dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma effettuera idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni rese e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci. In tale ipotesi I’Amministrazione procedera comunque alla segnalazione all’ Autorita Giudiziaria
per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 DPR 445/00. In caso di sopravvenuta assunzione I’Amministrazione
applichera I’art. 55/quater del D.Lgs. 165/01.

Trascorsi tre anni dall’approvazione della graduatoria 1’Amministrazione procedera all’eliminazione della
documentazione allegata alla domanda di partecipazione.

- Nella sezione RIEPILOGO il candidato deve rilasciare le seguenti dichiarazioni:
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- EVENTUALE DIRITTO A PREFERENZA/PRECEDENZA: devono essere indicati eventuali motivi di
preferenza/precedenza in caso di parita di punteggio ai sensi dell’art. 5 - D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e ss.mm.ii. Chi
ha titolo di preferenza per numero di figli a carico dovra selezionare dal menu a tendina I’opzione “coniugati € non
con numero figli”, indicare il numero dei figli nell’apposita casella sottostante, nonché specificare nome, cognome,
data e luogo di nascita dei figli con apposita autocertificazione da allegare in formato pdf nella sezione “Allegati ai
requisiti”

- AUSILI: indicare il bisogno di eventuali ausili necessari per I’espletamento delle prove di esame in relazione ad
un’eventuale situazione di handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della
Legge n. 104 del 05/02/1992 (¢ necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata
dalla quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva).

- Deve essere allegato il documento di identita in corso di validita.
- Devono essere concessi i consensi richiesti.
6. MOTIVI DI ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE
- Il mancato rispetto delle modalita di inoltro della domanda;
- il mancato rispetto dei termini perentori per 1’invio della domanda di partecipazione indicati nel presente bando;
- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la partecipazione alla selezione indicati nel presente bando;
- la mancata allegazione di documenti espressamente richiesti nella domanda;
- D’esclusione dall’elettorato attivo;
- la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;
- Il’interdizione perpetua o temporanea — per il tempo della stessa — dai pubblici uffici;
- la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

- il licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorrere dal 02/09/1995, data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo del comparto sanita.

7. COMMISSIONE ESAMINATRICE,
La Commissione ¢ costituita con determinazione del Direttore del S.C. Area Giuridica ed € cosi composta:
- Dirigente del ruolo professionale con funzioni di PRESIDENTE;

- 2 componenti in qualita di ESPERTI inquadrati nella stessa disciplina/categoria/profilo o comunque in possesso
delle competenze specifiche relative al posto messo a selezione, comunque di categoria non inferiore;

- un dipendente amministrativo di categoria inferiore alla C con funzioni di SEGRETARIO.
8. MODALITA’ DI SELEZIONE E CONVOCAZIONE CANDIDATI
La commissione dispone, complessivamente, di 20 punti.

11 colloquio consistera nella verifica delle conoscenze teorico-pratiche ¢ della professionalita richieste dal profilo
professionale a selezione.

Il superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espresso in
termini numerici di almeno 14/20. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito nel colloquio la
prevista valutazione di sufficienza.

Per i candidati ammessi alla selezione la prova d’esame sara espletata:

mercoledi 20 dicembre 2023 - alle ore 14.00 presso Sala Biblioteca Direzione Sanitaria — Piano Rialzato
- Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 — 43126 Parma

I candidati dovranno presentarsi a sostenere la prova nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido
documento di riconoscimento, provvisto di fotografia. Non saranno effettuate convocazioni individuali.

L’elenco dei candidati ammessi verra altresi pubblicato sul sito internet aziendale: www.ao.pr.it, nella sezione
relativa alla presente procedura. I candidati non presenti nella lista degli ammessi sono da considerarsi esclusi. La
motivazione dell’esclusione dalla selezione verra notificata agli interessati entro 30 giorni dall’esecutivita del relativo
provvedimento.

La mancata presentazione alla prova nel giorno, nel luogo e nell’ora indicati sara considerata a tutti gli effetti quale
rinuncia alla selezione, qualunque sia la motivazione dell’assenza, anche se indipendente dalla volonta del candidato.

9. APPROVAZIONE ED UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, riconosciuta la regolarita degli atti della procedura selettiva, li
approva e, successivamente, approva altresi la graduatoria di merito che ¢ immediatamente efficace.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo 1’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con I’

Per quanto riguarda 1’eta, si terra conto delle disposizioni di cui all’art. 2 — punto 9 — della legge 191/1998.

La graduatoria rimarra in vigore per ventiquattro mesi decorrenti dalla data di approvazione.
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La graduatoria formatasi in esito ai lavori della commissione esaminatrice sara utilizzata dall’Azienda ai fini del
conferimento di contratti di lavoro a tempo determinato di durata variabile in relazione alle effettive esigenze aziendali.

La collocazione dei candidati nella suddetta graduatoria non da conseguentemente diritto ai medesimi alla stipula
del contratto stesso.

E’ facolta dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma consentire 1’utilizzo della graduatoria ad un’altra
amministrazione pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 — comma 61 — Legge 24.12.2003 n. 350.

In questo caso:

- il candidato che accetti una proposta di assunzione a tempo determinato da parte dell’altra amministrazione, non
sara piu interpellato dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma;

- il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo determinato da parte di altra amministrazione, sara
mantenuto nella graduatoria dall’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma.

10. ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante contratto individuale, invita il concorrente dichiarato
vincitore a presentare la documentazione comprovante il possesso dei requisiti generali e specifici per I’ammissione
all’impiego, entro il termine stabilito dall’ Amministrazione, sotto pena di decadenza.

Ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis del D. Lgs. 81/08 e ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sanitaria, il
medesimo sara sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel rispetto dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso
decreto.

11 contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- 1in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.

Qualora, a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non
veridicita delle dichiarazioni rese, 1’interessato decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 — c. 1 e c. 3 bis- D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., durante lo svolgimento
dell’incarico, sara causa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente sospesa o comunque rimandata in relazione alla presenza di
norme che stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con la previsione dell’eccezionale possibilita di deroga, ed
in ogni caso, restano subordinate ai vincoli derivanti dalle disposizioni nazionali e regionali in tema di limitazione alle
assunzioni nell’ambito del SSN.

11. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai
sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso
I’Ufficio Concorsi, anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della procedura e saranno
trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la
gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto
interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e ss.mm.ii. nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per
motivi legittimi.

12. DISPOSIZIONI VARIE

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell'art. 7, punto 1, D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, ai sensi del quale ¢
garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

11 rapporto di lavoro a tempo determinato ¢ regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni
legislative e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia, ed in
particolare al D.P.R. 220/2001.

L'Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o
riaprire i termini del presente bando, nonché modificare, revocare o annullare il bando stesso.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale /ex specialis della presente procedura selettiva.
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Per eventuali informazioni sulla presentazione delle domande on-line gli interessati potranno rivolgersi ai
competenti uffici dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma scrivendo al seguente indirizzo:
ufficioconcorsi@ao.pr.it

IL DIRETTORE GENERALE

Massimo Fabi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo determinato in qualita di Dirigente Medico di
Endocrinologia

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 3408 del 09/11/2023, su
delega del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a deliberazione n. 257 del 25/07/2023 e s.m.i.,
questa Azienda Sanitaria Locale procedera alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo
determinato in qualita di Dirigente Medico - disciplina: ENDOCRINOLOGIA

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Dirigente Medico - Area Medica e delle Specialita Mediche

La graduatoria verra predisposta per titoli ¢ colloquio tenuto conto della necessita di ricercare nei candidati il
possesso di specifiche conoscenze, competenze ed esperienze nella disciplina specialistica con particolare riferimento
alle seguenti aree: Endocrinologia e Malattie del Metabolismo, con particolare riferimento alla gestione dei pazienti nei
setting assistenziali dell’ospedale per acuti e nei percorsi ambulatoriali ospedale-territorio.

Nello specifico:

- in ambito diabetologico, capacita di gestire il diabete anche insulinodipendente o con comorbidita rilevanti sia
acute sia croniche con competenza, ovvero disponibilita ad acquisirla, per le attivita connesse al piede diabetico;

- in ambito endocrinologico, capacita di eseguire la diagnostica ecografica di tiroide e paratiroidi con competenza,
ovvero disponibilita ad acquisirla, per I’attivita di ago aspirazione eco guidata.

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1) Requisiti generali di ammissione
a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione

non ¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e
non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

¢) idoneita lavorativa alle mansioni specifiche della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sara
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione in Endocrinologia ovvero in disciplina equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei
decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art.
56 del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data dell’1/2/1998, ¢ esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza; Ai
sensi dell’art. 1, commi 547 e 548, della Legge 30/12/2018, n. 145 come modificato dalla L. 28/02/2020, n. 8, di
conversione del D.L. 30/12/2019, n. 162, e dalla Legge 3/07/2023, n. 87 a partire dal secondo anno del corso di
formazione specialistica, i medici (omissis) regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per 1'accesso
alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime
procedure, in graduatoria separata. L'eventuale assunzione a tempo determinato dei medici (omissis) di cui al comma
547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di
specializzazione e all'esaurimento della graduatoria dei medici e gia specialisti alla data di scadenza del bando.

¢) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente.
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Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente
al requisito del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne e ai procedimenti penali, si informa che
I’ Amministrazione, in caso di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione
condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, estinzione) o di procedimenti penali
pendenti, fermi restando i casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reato che escludono I’ammissibilita all’impiego
con la Pubblica Amministrazione, si riserva comunque di valutare la situazione del candidato, sia ai fini
dell’ammissione alla procedura che ai fini dell'assunzione, tenuto conto del reato e delle circostanze di fatto con
riferimento al profilo professionale da ricoprire.

3) Modalita e termini di presentazione della domanda

Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso > Informazione Istituzionale > Selezioni,
concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al
presente avviso, compilando lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda, con allegato il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazione, il candidato dovra compilare una nuova domanda,
nel qual caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in
sede di identificazione dei candidati al colloquio.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione ¢ perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire
entro e non oltre il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo il termine si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Entro tale termine le domande debbono essere completate e chiuse. Oltre le ore 23,59 del
giorno di scadenza non sara possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come
I’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza dei termini.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi di recapito all’Azienda USL della Romagna — U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane, la quale non assume responsabilita alcuna in caso di irreperibilita presso 1’indirizzo
comunicato.

4) Dichiarazioni sostitutive

11 candidato nella presentazione della domanda online, dovra attenersi alle indicazioni sotto riportate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:

- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed
utilizzabili solo nei rapporti tra privati,

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di
notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di
certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della
Romagna da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum, preferibilmente
secondo il modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, consente infatti a
questa Azienda e alla Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la
verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
L’interessato ¢ tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione.

L’Azienda ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e del curriculum:
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le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisiti necessari per I’ammissione, devono essere rese nella
sezione “Requisiti” della domanda online, ¢ il candidato dovra indicare, con riferimento ai titoli di studio,
I’Universita di conseguimento, la data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti a partire dal secondo anno del
corso di formazione specialistica regolarmente iscritti dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data
presunta di conseguimento del relativo titolo. Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra risultare
I’equipollenza certificata dalla competente autorita e gli estremi di tale provvedimento dovranno essere indicati
nella domanda online. Le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato ¢ in possesso,
possono essere rese nel curriculum da allegare alla domanda online, avendo cura di indicare la struttura presso la
quale sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento, la durata legale del corso;

le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialistica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno
accademico 2006/2007) o del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico 2006/2007) devono essere rese nella
domanda online nella sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializzazione, 1’Universita di
conseguimento, la durata legale del corso di studio e I’anno di immatricolazione;

le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialistica in corso devono essere rese nella domanda online
nella sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializzazione, 1’Universita, la durata legale
del corso di studio, ’anno di immatricolazione, 1’anno a cui si ¢ iscritti (secondo, terzo, quarto o quinto se previsto)
e la data in cui ¢ previsto il conseguimento del titolo;

le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
Nazionale, Istituti di Ricovero ¢ Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) pubblici ¢ Case di Cura
convenzionate/accreditate, o servizi equiparati, in qualita di Dirigente Medico, devono essere rese nella procedura
online nella sezione “Titoli di carriera” e devono contenere I’esatta denominazione dell’ente presso il quale il
servizio ¢ prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese ¢ anno di inizio ¢ di termine), se a
tempo pieno o con orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il candidato dovra decurtare gli
eventuali i periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23
DPR 483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita competenti entro la data di scadenza per il
termine utile per la presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura online nella sezione “Titoli di
carriera”; gli interessati dovranno specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto precedente, anche gli
estremi del provvedimento di riconoscimento; nel caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del
servizio, lo stesso andra dichiarato nel curriculum da allegare alla domanda on line;

le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e
di rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10.12.1997 n.
483, nella procedura online nella sezione “Titoli di carriera”;

le attivita svolte presso Enti e Aziende Private, le attivita svolte in regime di libera professione o di collaborazione
coordinata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum da scaricare dal sito www.auslromagna.it
>Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Avvisi per assunzioni a
tempo determinato, con riferimento al presente avviso, da allegare alla procedura online; il candidato dovra
specificare 1’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo professionale/posizione funzionale e
I’eventuale disciplina di inquadramento, la struttura presso la quale I’attivita ¢ stata svolta, la data di inizio e la data
di termine, I’impegno orario settimanale e/o mensile, 1’oggetto del contratto o del progetto e 1’apporto del candidato
alla sua realizzazione;

le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura con rapporto di dipendenza o libera professione, o
altra tipologia, se la struttura non ¢ accreditata e/o convenzionata, dovranno essere rese nel curriculum da scaricare
dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi ¢ assunzioni>Concorsi ¢ selezioni >
Avvisi per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al presente avviso, da allegare alla procedura online;

le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
(IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da scaricare dal sito www.auslromagna.it >Informazione
Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Avvisi per assunzioni a tempo determinato,
con riferimento al presente avviso, da allegare alla procedura online; ¢ necessario che I’aspirante indichi I’esatta
denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di
termine, se trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in questo caso indicare I’impegno medio
settimanale;

le dichiarazioni relative all’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97
devono essere rese all’interno del curriculum da scaricare dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale
>Selezioni, concorsi ¢ assunzioni>Concorsi e selezioni > Avvisi per assunzioni a tempo determinato, con
riferimento al presente avviso, da allegare alla domanda online e devono contenere: denominazione azienda in cui ¢
stato prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data di inizio e di termine;
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- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento potranno essere rese nel curriculum da scaricare
dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni >
Avvisi per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al presente avviso da allegare alla procedura e dovranno
contenere: la denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore formative
effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da
scaricare dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi ¢ assunzioni>Concorsi e
selezioni > Avvisi per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al presente avviso da allegare alla procedura
e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha conferito 1’incarico, oggetto/materia della docenza e ore
effettive di lezione svolte;

- il candidato portatore di handicap puo specificare nella domanda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai
sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge 5.02.1992 n. 104, l'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi, per 'espletamento dell’eventuale colloquio o prova
selettiva.

5) Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia
digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);

- curriculum formativo e professionale, datato e debitamente firmato in modo autografo o digitale certificato,
redatto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta, (nella sezione
“Curriculum formativo e professionale”).Non saranno presi in considerazione i curricula non firmati. Utilizzare il
modello di curriculum da scaricare dal sito auslromagna.it > Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e
assunzioni>Concorsi e selezioni > Avvisi per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al presente avviso;

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coautore, attinenti al profilo professionale oggetto del
concorso, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezione “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e di servizi prestati all’estero (nella sezione
“Curriculum — altra documentazione”

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidita e sua percentuale e eventuale necessita di
ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o prova selettiva in relazione al proprio handicap
ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/1992;

- certificazioni relative a condizioni che consentono 1’ammissione di cittadini extra UE, nella sezione “Permesso di
soggiorno”.

6) Ammissione e convocazione dei candidati

Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi
con riserva alla presente procedura. L’eventuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro ¢ subordinata allo
scioglimento della suddetta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione
previsti dal bando, con riferimento alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaurazione del rapporto di
lavoro.

In particolare per i candidati iscritti a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica, I’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro ¢ subordinata inoltre all’effettivo conseguimento del suddetto diploma prima
dell’instaurazione del rapporto stesso.

Con avviso che sara pubblicato dal giorno 18.12.2023 sul sito Internet www.auslromagna.it >Informazione
Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo
determinato, con riferimento alla presente procedura, saranno resi noti il giorno, 1’ora e il luogo in cui i candidati
ammessi con riserva sono convocati per I’effettuazione del colloquio. Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli
effetti. Non seguira alcuna convocazione individuale. Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata I’esclusione,
sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido documento di riconoscimento, provvisto di fotografia,
non scaduto di validita, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora specificati nell’avviso di cui sopra. La
mancata presentazione del candidato al colloquio sara considerata come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

7) Graduatoria
Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario
verbalizzante, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base della valutazione dei titoli e del colloquio,

in conformita a quanto previsto dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto delle preferenze, in caso di parita di
punteggio, previste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., purché dichiarate/documentate.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza
del bando;
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- una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla data di chiusura della domanda entro la scadenza del bando,
siano in formazione specialistica iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso.

L’eventuale assunzione a tempo determinato dei medici collocati nella seconda graduatoria ¢ subordinata
all’esaurimento della prima graduatoria (dei medici gia specialisti alla data di scadenza del bando) nonché al
conseguimento, con riferimento alla data prevista per I’assunzione stessa, del titolo di specializzazione

11 Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Generale dell’ Azienda USL della
Romagna, approva le graduatorie

Le graduatorie, nel termine di validita delle stesse, verranno utilizzate per far fronte a tutte le esigenze di
costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato, secondo I’ordine di posizione dei candidati

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20

b) colloquio punti 20 Il superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza pari ad almeno 14/20.

I punteggi dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera punti 10

b) titoli accademici e di studio punti 3
c¢) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4

Si precisa che la Commissione potra riservarsi di valutare i titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai
candidati giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si presenteranno alla prova e/o che non
raggiungeranno un punteggio di sufficienza al colloquio.

Nella valutazione dei titoli e nel colloquio la Commissione verifichera e valutera nei candidati il possesso di
specifiche conoscenze, competenze ed esperienze nella disciplina specialistica con particolare riferimento alle
specifiche aree/ambiti di attivita indicati nella prima pagina del presente bando.

In caso di numero elevato di candidati la Commissione potra prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i
candidati ad altra prova selettiva.

Le graduatorie finali sono immediatamente efficaci e saranno pubblicate sul B.U.R. della Regione Emilia-
Romagna. Dalla data di pubblicazione delle graduatorie decorre il termine per eventuali impugnative.

Le graduatorie rimangono efficaci per ventiquattro mesi dalla data di approvazione.
8) Trattamento dati personali

At sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti
d’ufficio saranno raccolti presso 1’ufficio preposto della UO Gestione Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati
automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O. anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Nel trattamento
e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il D.Lgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena I’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno
diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la cancellazione
di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Titolare del trattamento ¢ I’ Azienda USL della Romagna.

9) Disposizioni varie
Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed

integrazioni ed ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato ¢ regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni
legislative e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, ¢ implicita I'accettazione senza riserve di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Unita Sanitarie
Locali.

Il personale che verra temporanecamente assunto dovra essere disposto ad operare presso tutte le strutture del
territorio dell’ Azienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso.
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L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di modificare, sospendere, revocare, prorogare la presente
procedura ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, oltre che per ragioni di pubblico interesse o a
seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino della rete ospedaliera o
di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini, dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00
ed inoltre il giovedi, dalle ore 15.00 alle ore 16.30 — tel. 0541/707796 — o collegarsi al sito internet aziendale:
www.auslromagna.it>Informazione Istituzionale>Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni >Avvisi
pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al presente avviso ove potranno reperire copia del presente
bando, del curriculum e le istruzioni per presentare la domanda.

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo determinato, in qualita di Dirigente Medico di
Ginecologia e Ostetricia

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 3496 del 16/11/2023 su
delega del Direttore Generale dell’ Azienda Usl della Romagna di cui a deliberazione n. 257 del 25/03/2023, questa
Azienda Sanitaria Locale procedera alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo
determinato in qualita di Dirigente Medico di Ginecologia e Ostetricia

La graduatoria verra predisposta per titoli e colloquio tenuto conto della necessita di verificare nei candidati
il possesso di specifiche conoscenze, competenze ed esperienze, nella disciplina specialistica con particolare
riferimento alle seguenti aree: diagnosi e gestione delle urgenze ostetrico ginecologiche, gestione del travaglio e
del parto a rischio, ecografia ostetrica e ginecologica.

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

1. eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e
non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

2. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione
Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

3. idoneita lavorativa alle mansioni specifiche della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sara
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione ¢
pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

2) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
1. laurea in MEDICINA E CHIRURGIA;

2. specializzazione in GINECOLOGIA E OSTETRICIA ovvero in disciplina equipollente o in disciplina affine
secondo le tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni. Ai sensi del
2° comma dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data dell’1/2/1998,
¢ esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data
per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di
appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1, commi 547 e 548, della Legge 30/12/2018, n. 145 e successive modificazioni, a partire dal
secondo anno del corso di formazione specialistica, i medici (omissis) regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure
concorsuali per I'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo
delle medesime procedure, in graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo determinato dei medici (omissis) di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente
collocati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento della
graduatoria dei medici e gia specialisti alla data di scadenza del bando.

3. iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.
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Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente
al requisito del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne e ai procedimenti penali, si informa che
I’ Amministrazione, in caso di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione
condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, estinzione) o procedimenti penali pendenti,
fermi restando i casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reato che escludono I’ammissibilita all’impiego con la
Pubblica Amministrazione, si riserva comunque di valutare la situazione del candidato, sia ai fini dell’ammissione alla
procedura che ai fini dell’assunzione, tenuto conto del reato e delle circostanze di fatto con riferimento al profilo
professionale da ricoprire.

3) MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso > Informazione Istituzionale > Selezioni,
concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al
presente avviso compilando lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera altresi
e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazione, il candidato dovra compilare una nuova domanda,
nel qual caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in
sede di instaurazione del rapporto di lavoro.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione é perentorio, la chiusura della domanda deve
avvenire entro e non oltre il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente bando nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo il termine si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Entro tale termine le domande debbono essere completate e chiuse. Oltre le
ore 23,59 del giorno di scadenza non sara possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi
come I’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza dei termini.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi di recapito all’Azienda USL della Romagna —
U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, la quale non assume responsabilita alcuna in caso di irreperibilita
presso I’indirizzo comunicato.

4) DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE
Il candidato nella presentazione della domanda online, dovra attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:

- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed
utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di
notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive
di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della
Romagna da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum, preferibilmente
secondo il modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, consente infatti a
questa Azienda e alla Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la
verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
L’interessato ¢ tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione.

L’Azienda ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.
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Nello specifico, nella compilazione della domanda online e del curriculum:

le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisiti necessari per I’ammissione, devono essere rese nella
sezione “Requisiti” della domanda online e il candidato dovra indicare, con riferimento ai titoli di studio,
I’Universita di conseguimento, la data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti a partire dal secondo anno del
corso di formazione specialistica regolarmente iscritti dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data
presunta di conseguimento del relativo titolo. Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra risultare
I’equipollenza certificata dalla competente autorita e gli estremi di tale provvedimento dovranno essere indicati
nella domanda online. Le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato € in possesso,
possono essere rese nel curriculum da allegare alla domanda online, avendo cura di indicare la struttura presso la
quale sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento, la durata legale del corso;

le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialistica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno
accademico 2006/2007) o del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico 2006/2007) devono essere rese nella
domanda online nella sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializzazione, I’Universita
di conseguimento, la durata legale del corso di studio e I’anno di immatricolazione;

le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialistica in corso devono essere rese nella domanda online
nella sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializzazione, I’Universita, la durata legale
del corso di studio, I’anno di immatricolazione, 1’anno a cui si ¢ iscritti (secondo, terzo, quarto o quinto se previsto)
e la data in cui ¢ previsto il conseguimento del titolo;

le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
Nazionale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) pubblici ¢ Case di Cura
convenzionate/accreditate, o servizi equiparati, in qualita di Dirigente Medico, devono essere rese nella procedura
online nella sezione “Titoli di carriera” e devono contenere 1’esatta denominazione dell’ente presso il quale il
servizio ¢ prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese ¢ anno di inizio ¢ di termine), se a
tempo pieno o con orario ridotto (in questo caso specificare I’impegno orario settimanale); il candidato dovra
decurtare gli eventuali i periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23
DPR 483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita competenti entro la data di scadenza per il
termine utile per la presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura online nella sezione “Titoli di
carriera”; gli interessati dovranno specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto precedente, anche gli
estremi del provvedimento di riconoscimento; nel caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del
servizio, lo stesso andra dichiarato nel curriculum da allegare alla domanda on line;

le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e
di rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10.12.1997 n.
483, nella procedura online nella sezione “Titoli di carriera”;

le attivita svolte presso Enti e Aziende Private, le attivita svolte in regime di libera professione o di collaborazione
coordinata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum da allegare alla procedura online; il
candidato dovra specificare 1’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo professionale/posizione
funzionale e I’eventuale disciplina di inquadramento, la struttura presso la quale 1’attivita ¢ stata svolta, la data di
inizio e la data di termine, I’impegno orario settimanale e/o mensile laddove previsto, 1’oggetto del contratto o del
progetto e I’apporto del candidato alla sua realizzazione;

le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura con rapporto di dipendenza o libera professione, o
altra tipologia, se la struttura non ¢ accreditata e/o convenzionata, dovranno essere rese nel curriculum da allegare
alla procedura online;

le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
(IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare alla procedura online; ¢ necessario che I’aspirante
indichi I’esatta denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e la disciplina di inquadramento, la data
di inizio e di termine, se trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in questo caso indicare
I’impegno medio settimanale;

le dichiarazioni relative all’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97
devono essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda online e devono contenere: denominazione
azienda in cui ¢ stato prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data di inizio e di termine;

le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento potranno essere rese nel curriculum da allegare
alla procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento,
numero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con assegnazione di eventuali ECM;

le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da
allegare alla procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha conferito I’incarico, oggetto/materia
della docenza e ore effettive di lezione svolte;
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- Il candidato portatore di handicap puo specificare nella domanda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai
sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge 5.02.1992 n. 104, l'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi, per I'espletamento dell’eventuale colloquio o prova
selettiva.

5) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia
digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, redatto in carta libera e formulato come dichiarazione
sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta, (nella sezione “Curriculum formativo e professionale”). Non
saranno presi in considerazione i curricula non firmati;

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coautore, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso,
edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezione “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e di servizi prestati all’estero (nella sezione
“Curriculum — altra documentazione”);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidita e sua percentuale e eventuale necessita di
ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o prova selettiva in relazione al proprio
handicap ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/1992 (nella sezione “Curriculum formativo e professionale™).

6) AMMISSIONE DEI CANDIDATI

Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi
con riserva alla presente procedura. L’eventuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro ¢ subordinata allo
scioglimento della suddetta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione
previsti dal bando, con riferimento alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaurazione del rapporto di
lavoro. In particolare, per i candidati iscritti a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica, I’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro ¢ subordinata inoltre all’effettivo conseguimento del suddetto diploma prima
dell’instaurazione del rapporto stesso.

Con avviso che sara pubblicato dal giorno Giovedi 21 Dicembre 2023 sul sito Internet www.auslromagna.it
>[nformazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a
tempo determinato, con riferimento alla presente procedura, saranno resi noti il giorno, 1’ora ¢ il luogo in cui i candidati
ammessi con riserva sono convocati per I’effettuazione del colloquio. Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli
effetti. Non seguira alcuna convocazione individuale. Pertanto, i candidati ai quali non sia stata comunicata
I’esclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido documento di riconoscimento, provvisto
di fotografia, non scaduto di validita, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora specificati nell’avviso di cui
sopra. La mancata presentazione del candidato al colloquio sara considerata come rinuncia alla procedura, quale ne sia
la causa.

7) GRADUATORIA

Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario
verbalizzante, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base della valutazione dei titoli e del colloquio,
in conformita a quanto previsto dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto delle preferenze, in caso di parita di
punteggio, previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., purché dichiarate/documentate.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza
del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla data di chiusura della domanda entro la scadenza del bando,
siano in formazione specialistica iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso.

L'eventuale assunzione a tempo determinato dei medici collocati nella seconda graduatoria ¢ subordinata
all'esaurimento della prima graduatoria (dei medici gia specialisti alla data di scadenza del bando) nonché al
conseguimento, con riferimento alla data prevista per I’assunzione stessa, del titolo di specializzazione.

11 Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Generale dell’ Azienda USL della
Romagna, approva le graduatorie.

La graduatoria, nel termine di validita della stessa, verra utilizzata per far fronte a tutte le esigenze di costituzione di
rapporti di lavoro a tempo determinato, secondo 1'ordine di posizione dei candidati.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20

b) colloquio punti 20 Il superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza pari ad almeno 14/20.

I punteggi dei titoli sono cosi ripartiti:
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a) titoli di carriera punti 10

b) titoli accademici e di studio punti 3
¢) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4

Si precisa che la Commissione potra riservarsi di valutare i titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai
candidati giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si presenteranno alla prova e/o che non
raggiungeranno un punteggio di sufficienza al colloquio.

Nella valutazione dei titoli e nel colloquio la Commissione verifichera e valutera nei candidati il possesso di
specifiche conoscenze, competenze ed esperienze, nella disciplina specialistica con particolare riferimento alle
seguenti aree: diagnosi e gestione delle urgenze ostetrico ginecologiche, gestione del travaglio e del parto a
rischio, ecografia ostetrica e ginecologica.

In caso di numero elevato di candidati la Commissione potra prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i
candidati ad altra prova selettiva.

Le graduatorie approvate rimangono efficaci per un termine di ventiquattro mesi dalla data di approvazione e sara
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Dalla data di pubblicazione della graduatoria
decorre il termine per eventuali impugnative.

8) TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti
d’ufficio saranno raccolti presso 1’ufficio preposto della UO Gestione Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati
automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O. anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Nel trattamento
e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena ’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno
diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la cancellazione
di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Titolare del trattamento ¢ I’ Azienda USL della Romagna.

9) DISPOSIZIONI VARIE

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed
integrazioni ed ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

11 rapporto di lavoro a tempo determinato ¢ regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni
legislative e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro.
Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, ¢ implicita I'accettazione senza riserve di tutte le norme che

disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Unita Sanitarie
Locali.

Il personale che verra assunto dovra essere disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’ Azienda
Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente bando.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di modificare, sospendere, revocare, prorogare la presente
procedura ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, oltre che per ragioni di pubblico interesse o a
seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino della rete ospedaliera o
di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di CESENA, nei giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30
alle ore 12.00 e il giovedi anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0547/394434 o collegarsi al sito
www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Avvisi
pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al presente avvisi ove potranno reperire copia del presente
bando, del curriculum e le istruzioni per la presentazione della domanda.

Scadenza: giovedi 14 dicembre 2023
IL DireTTORE U.O.

Orietta Versari
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
INCARICO

Avviso pubblico, per soli esami, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di “Assistente sociale —
Area dei Professionisti della salute e dei funzionari”

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali n. 523 del
29.09.2023, ¢ bandito pubblico avviso, per soli esami, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di
ASSISTENTE SOCIALE — AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare
al D.P.R. 27.03.2001 n. 220 e al “Regolamento per I’espletamento delle procedure di pubblica selezione per la
stipulazione di rapporti di lavoro a tempo determinato”, approvato con deliberazione del Commissario Straordinario
dell’Azienda USL di Piacenza n. 154 del 05.06.2020.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla presente selezione ¢ regolato e stabilito dalle norme
legislative e contrattuali vigenti.

In applicazione del D. Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 ¢ 57 del d.1gs 165/2001 ¢ garantita parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il candidato dovra essere in possesso di incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo
professionale e della categoria a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in
sede di visita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/2008.

A seguito della richiesta in tal senso della Direzione Assistenziale dell’ Azienda USL di Piacenza si procedera alla
formulazione della graduatoria mediante una selezione per soli esami volti alla verifica delle conoscenze teoriche e
della professionalita richieste dal profilo professionale a selezione.

L’Azienda USL di Piacenza si riserva, qualora il numero delle domande pervenute sia oltremodo elevato e sia
necessario disporre in tempi rapidi della graduatoria, la facolta di modificare la modalita di espletamento della selezione
utilizzando la valutazione per soli titoli.

1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente
bando per la presentazione delle domande di ammissione.

Cittadinanza

Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione
Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i.

In applicazione dell’art. 15 del D.L. 30.03.2023 ¢ consentita 1’assunzione, in deroga al predetto art. 38 D. Lgs.
165/01 e s.m.i., anche a tutti i cittadini di Paesi non appartenenti all'Unione europea, titolari di un permesso di
soggiorno che consenta di svolgere attivita lavorativa, fermo restando ogni altro limite di legge.

I cittadini di altri Stati devono:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

- ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devono godere dei diritti civili e politici degli Stati di
appartenenza o provenienza.

Maggiore eta

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche
amministrazioni non ¢ soggetta a limiti massimi di eta, salvo il limite previsto dalle vigenti norme per il collocamento a
riposo d’ufficio.

Idoneita fisica

Il candidato dovra essere in possesso di incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo
professionale e della categoria a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in
sede di visita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/2008.

2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

Tutti i requisiti specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente
bando per la presentazione delle domande di ammissione.

1. Diploma di Laurea di primo livello conseguito ai sensi del vigente ordinamento universitario, appartenente ad una
delle seguenti classi (ex D.M. n. 509/99 e ex DM n. 270/2004) equiparato ai sensi del Decreto in data 9.7.2009 del
Ministero dell’Istruzione e dell’Universita e della Ricerca, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 233 del 7/10/2009:

- Scienze del Servizio Sociale Classe 06  (D.M. 509/99)
- Servizio SocialeClasse L-39 (D.M. 270/04)
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ovvero
Diploma Universitario in Servizio Sociale di cui all’art. 2 della L. 341/1990
ovvero
Diploma di Assistente Sociale abilitante ai sensi del D.P.R. n. 14/87, o altro titolo riconosciuto equipollente ai sensi
delle vigenti disposizioni;
ovvero

Diploma di Laurea Magistrale conseguito ai sensi del vigente ordinamento universitario, (ex D.M. n. 270/2004) /
Diploma di Laurea Specialistica (ex DM 509/99) equiparato ai sensi del Decreto in data 9.7.2009 del Ministero
dell’Istruzione e dell’Universita e della Ricerca, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 233 del 7/10/2009, appartenente
ad una delle seguenti classi o equipollenti o equiparate:

- Programmazione e gestione
delle politiche e dei servizi sociali classe 57/S (DM 509/99)
- Servizio sociale ¢ politiche sociali classe LM-87 (DM 207/04)

2. Iscrizione all’Albo professionale dell’Ordine degli Assistenti sociali (sezione A oppure B). Sara ammesso altresi
il candidato che abbia presentato domanda di iscrizione sebbene essa non si sia ancora perfezionata, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’albo prima dell’assunzione in servizio. La mancanza dell’iscrizione all’ordine al momento
della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro ¢ causa di decadenza.

L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione
al concorso, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio

Nel caso di conseguimento del titolo di studio all’estero, il candidato dovra indicare, ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs.
165/2001, gli estremi del provvedimento di riconoscimento del titolo accademico

3. PREFERENZE

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n.
487/94 e s.m.i., purché documentate.

Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, cosi come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82, si
precisa che, alla data del 31.12.2022, la percentuale di rappresentativita dei generi nel profilo di “Assistente sociale —
Area dei professionisti della salute e dei funzionari” era la seguente: 91% donne; 9% uomini. Pertanto, essendo il
differenziale tra i generi superiore al 30 per cento, si applica il titolo di preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lettera o) in
favore del genere meno rappresentato.

Coloro che abbiano titoli di preferenza dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione alla
selezione, presentando idonea documentazione, pena 1’esclusione dal relativo beneficio.

4. DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

La domanda di partecipazione alla selezione deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet dell’ Azienda USL di Piacenza “www.ausl.pc.it — Bandi, Concorsi e Avvisi — Assunzioni e
Collaborazioni - Concorsi pubblici e selezioni interne in corso”, selezionando il concorso desiderato, compilando lo
specifico modulo on-line e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. | comma
1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, sara
pubblicato altresi sul sito Internet dell’Azienda USL di Piacenza www.ausl.pc.it, nella sezione “Bandi, Concorsi e
Avvisi - Concorsi - Assunzioni e Collaborazioni”.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
di cui al precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa.

Il candidato ricevera altresi e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata. Qualora il
candidato invii pitt domande di partecipazione alla selezione, il sistema acquisira solamente I’ultima domanda
inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la
presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I’Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza non assume
responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse da quella sopra indicata ¢ priva di effetto, cosi come
I’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
presentazione delle domande.
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I candidati hanno 1’obbligo di comunicare all’Azienda USL di Piacenza gli eventuali cambi di indirizzo che
dovessero verificarsi, sia durante il periodo di svolgimento delle prove, sia durante il periodo di vigenza della
graduatoria qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’ Azienda non assume responsabilita in caso le comunicazioni inerenti la selezione non pervengano al destinatario
a causa dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda on-line di partecipazione all’avviso pubblico il candidato deve rilasciare le seguenti
DICHIARAZIONI:

1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie
individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vigenti leggi speciali;

3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a
procedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna penale impedisce 1’assunzione qualora si tratti di
una condanna per un reato da cui derivi I’interdizione dai pubblici uffici o I’estinzione del rapporto di impiego (artt.
28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97). In caso negativo deve
esserne dichiarata espressamente 1’assenza;

I’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una Pubblica Amministrazione;
il godimento dei diritti civili e politici;
posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;

e

I’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parita di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994 n. 487 ¢
s.m.i. Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di
cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo
beneficio. Chi ha titolo di preferenza per numero di figli a carico dovra indicare il numero dei figli nell’apposita
casella della sezione “RIEPILOGO”, dovra indicarlo nel menu a tendina “PREFERENZE” nonché indicare nome,
cognome, data e luogo di nascita dei figli in apposita autocertificazione;

10. gli ausili eventualmente necessari per I’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione
di handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 05/02/1992
o di misure compensative ai sensi dell’art. 3 co. 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da disturbi
specifici dell’apprendimento (DSA); sara pertanto necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura
sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva;

11. indirizzo PEC al quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa al concorso. In caso di mancata
comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’Amministrazione non assume responsabilita
per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio;

L’ Amministrazione dell’ Azienda USL di Piacenza effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione,
quest’ultima procedera comunque alla segnalazione all’ Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi
dell’art. 76 D.P.R. 445/00. In caso di sopravvenuta assunzione I’Amministrazione applichera I’art. 55-quater del D. Lgs.
165/01. L’interessato decadra comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della
dichiarazione non veritiera.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive
richieste dal bando, determina 1’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Dovranno essere ALLEGATTI alla domanda di partecipazione alla selezione on-line tramite file in formato
pdf:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);

- un curriculum formativo e professionale redatto in carta libera, datato e firmato dal candidato in maniera autografa
e successivamente scannerizzato (nella sezione “Curriculum”);

- il decreto di equiparazione/equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero (nella sezione “Allegati ai
requisiti”);

- il provvedimento di riconoscimento di eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni estere (nella
sezione “Allegati ai requisiti”);

- per i cittadini extracomunitari, copia della carta di soggiorno ovvero permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo ovvero documento certificante lo status di rifugiato o di beneficiario di protezione sussidiaria (nella
sezione “Allegati ai requisiti”);
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- documentazione attestante il diritto alla preferenza nella nomina a parita di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R.
09.05.1994 n. 487 (nella sezione “Allegati ai requisiti”);

- eventuali pubblicazioni edite a stampa (nella sezione “Pubblicazioni”).

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso 1I’Ufficio Concorsi dell’ Azienda USL di Piacenza, anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la
gestione della procedura e saranno trattati dalla medesima anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione
di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni,
nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti € obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne 1I’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per
motivi legittimi.

Il titolare del trattamento ¢ I’ Azienda USL di Piacenza.

Per quanto non ¢ particolarmente contemplato nel presente bando, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le
norme regolamentari e di legge previste in materia e, in particolare, dal D.P.R. 27.03.2001 n. 220.

5. MOTIVI DI ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE
- Il mancato rispetto delle modalita di inoltro della domanda;
- il mancato rispetto dei termini perentori per I’invio della domanda di partecipazione indicati nel presente bando;
- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la partecipazione alla selezione indicati nel presente bando;
- la mancata allegazione di documenti espressamente richiesti nella domanda;
- D’esclusione dall’elettorato attivo;
- la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;
- D’interdizione perpetua o temporanea — per il tempo della stessa — dai pubblici uffici;
- la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

- il licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorrere dal 02/09/1995, data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo del comparto sanita.

6. COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione € costituita con determinazione del Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali ed €
cosi composta:

- Direttore Assistenziale Aziendale o Persona da questi delegata con funzioni di PRESIDENTE;

- 2 Componenti in qualita di ESPERTI inquadrati nella stessa disciplina/categoria/profilo o comunque in possesso
delle competenze specifiche relative al posto messo a selezione, comunque di categoria non inferiore;

- un dipendente del ruolo amministrativo appartenente all’ Area degli Assistenti o all’ Area dei Professionisti della
salute e dei funzionari con funzioni di SEGRETARIO.
7. CONVOCAZIONE PER LA PROVA D'ESAME
L’elenco dei candidati ammessi alla prova d’esame ¢ le date di convocazione verranno pubblicati sul sito internet

aziendale www.ausl.pc.it nella sezione “Bandi, concorsi e avvisi — Assunzioni ¢ Collaborazioni — Selezioni in Corso”
non meno di 10 giorni prima dell’inizio della prova medesima.

Contemporaneamente alla pubblicazione dell’elenco degli ammessi, verra specificata anche la modalita di
effettuazione della prova (in presenza o in modalita telematica, a discrezione della commissione).

La convocazione avverra con pubblicazione dell’elenco degli aspiranti ammessi sul sito internet aziendale.
Non saranno effettuate convocazioni individuali. I candidati non presenti nella lista degli ammessi sono da
considerarsi esclusi. La motivazione dell’esclusione dalla selezione verra notificata agli interessati entro 30 giorni

dall’esecutivita del relativo provvedimento.

La mancata presentazione nella data ed orario indicati equivarra a rinuncia e comportera 1’irrevocabile esclusione
dalla selezione.

8. ESPLETAMENTO E VALUTAZIONE DELLA PROVA D’ESAME

La prova orale potrebbe svolgersi in presenza o in modalita telematica, a discrezione della commissione.

Qualora si dovesse svolgere in presenza, la prova verra effettuata presso gli uffici dell’U.O. Gestione Risorse

Umane Aziendali siti in Piacenza, via Antonio Anguissola n. 15. I candidati dovranno presentarsi muniti di documento
valido d’identita personale, a norma di legge.
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Qualora, al contrario, dovesse svolgersi in modalita telematica, il candidato dovra avere a disposizione un PC e
dovra cliccare sul link che gli verra inviato via mail pochi giorni prima I’inizio della prova.

Per collegarsi da smartphone o tablet il candidato deve scaricare I’APP “ZOOM CLOUD MEETINGS” e dovra
cliccare sul link che gli verra inviato via mail pochi giorni prima I’inizio della prova.

La Commissione disporra per la valutazione dell’esame di 35 punti. Il superamento dell’esame ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a 18/35.

Sara escluso dalla graduatoria di merito il candidato che non abbia conseguito un punteggio di sufficienza nella
prova d’esame.

9. APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

L’Azienda USL di Piacenza, riconosciuta la regolarita degli atti della procedura selettiva, li approva e,
successivamente, approva altresi la graduatoria di merito che ¢ immediatamente efficace.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con I’osservanza, a parita di punteggio, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/1994 e
s.m.i., purché alla domanda di ammissione alla selezione siano uniti i necessari documenti probatori.

Per quanto riguarda 1’eta, si terra conto delle disposizioni di cui all’art. 2 - punto 9 - della legge 191/1998.

La graduatoria degli idonei sara pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, nonché sul sito
internet dell’Azienda USL di Piacenza, ad intervenuta esecutivita dell’atto di approvazione della graduatoria stessa.

La graduatoria rimarra in vigore per ventiquattro mesi decorrenti dalla data di approvazione, salva la possibilita di
disporre una proroga motivata per un massimo di ulteriori dodici mesi.

In mancanza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata a seguito del presente avviso potra essere
utilizzata per il conferimento di eventuali incarichi, sia interinali sia di supplenza.

Gli incarichi su posto vacante potranno cessare anche prima della scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio
il vincitore del concorso.

Gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le
diverse disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattempo intervenire.

Tale graduatoria potra essere utilizzata, durante il periodo di vigenza, anche per la costituzione di rapporti di lavoro
a tempo parziale (part-time).

10. ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previsti, i concorrenti chiamati in servizio a qualsiasi titolo
saranno invitati a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ex art. 39 del CCNL del 02.11.2022 del personale del
comparto Sanita ¢ dovranno presentare, nel termine di 30 giorni dalla richiesta dell’ Azienda USL, i documenti indicati
nella richiesta stessa, sotto pena di mancata stipulazione del contratto medesimo.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:

- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.

Qualora, a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non
veridicita delle dichiarazioni rese, I’interessato decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base
delle dichiarazioni non veritiere, e ci0 ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c¢. 3 bis D.Lgs 165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico,
sara causa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione all’avviso presuppone I’integrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e
comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle
norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda USL di Piacenza e delle loro future eventuali
modificazioni.

E’ facolta dell’ Amministrazione dell’Azienda USL di Piacenza consentire 1’utilizzo della graduatoria ad un’altra
amministrazione pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 comma 61 L. 24.12.2003 n. 350.

In questo caso:

il candidato che accetti una proposta di assunzione a tempo determinato da parte di altra amministrazione, non sara
piu interpellato dall’ Azienda USL di Piacenza;

il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo determinato da parte di altra amministrazione, sara
mantenuto nella graduatoria dell’Azienda USL di Piacenza.

11. DISPOSIZIONI FINALI
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L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la facolta di prorogare, sospendere o annullare il bando in
relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale; si riserva altresi la facolta di revocare il
presente avviso pubblico in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di altre strutture dell’ Azienda
USL di Piacenza, nonché in conseguenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi agli uffici dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali
dell’Azienda Unita Sanitaria Locale con sede in Piacenza — Via A. Anguissola, 15 — Tel. 0523/398821 - 398795, o
consultare il sito www.ausl.pc.it nella sezione: Bandi, Concorsi e Avvisi - Assunzioni e collaborazioni.

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
INCARICO

Avviso pubblico per la copertura a tempo determinato di posti di “Dirigente Medico” — Disciplina: Anestesia e
Rianimazione

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali n. 615 del
17.11.2023 ¢ indetta una pubblica selezione per prove d’esame per la copertura di posti, mediante stipulazione di
contratti individuali di lavoro a tempo determinato di:

DIRIGENTE MEDICO - disciplina: ANESTESIA E RIANIMAZIONE
con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 quater D.Lgs. n. 502/1992, introdotto dal D.L.vo 19.6.1999 n. 229.

Il presente avviso ¢ disciplinato dal Regolamento recante: “Criteri per 1’espletamento delle procedure di pubblica
selezione per la stipulazione di rapporti di lavoro a tempo determinato”, approvato con deliberazione del Direttore
generale n. 154 del 05.06.2020, che prevede che I’individuazione del personale da assumere a tempo determinato possa
avvenire mediante selezioni pubbliche per soli titoli, selezioni pubbliche per soli esami, selezioni pubbliche per titoli ed
esami.

A seguito della richiesta in tal senso del Direttore dell’U.O. Anestesia Aziendale, si procedera alla formulazione
della graduatoria sulla base della valutazione di un colloquio/prova pratica volto alla verifica delle conoscenze teoriche
e della professionalita richieste dal bando, come previsto dalla deliberazione n. 154 del 05.06.2020, sopracitata.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare
al D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative
contrattuali vigenti.

In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 ¢ 57 del D.Lgs. 165/2001, ¢ garantita parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente
bando per la presentazione delle domande di ammissione.

Cittadinanza

Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione
Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i.

I cittadini di altri Stati devono:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

- aisensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devono godere dei diritti civili e politici degli Stati di
appartenenza o provenienza.

Maggiore eta

At sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche
amministrazioni non ¢ soggetta a limiti massimi di eta, salvo il limite previsto dalle vigenti norme per il collocamento a
riposo d’ufficio.

Idoneita fisica
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Il candidato dovra essere in possesso di incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo
professionale e della categoria a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in
sede di visita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/2008.

2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
1. laurea in medicina e chirurgia;

2. iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

3. specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente. Ai sensi dell’art. 15 ¢. 7 D. Lgs
502/1992 e s.m.i. e successive modifiche, la specializzazione nella disciplina puo essere sostituita dalla
specializzazione in disciplina affine. Per la verifica delle equipollenze e affinita si fa riferimento rispettivamente ai
DD.MM. 30.1.98, 31.1.98 ¢ successive modifiche ed integrazioni. Ai sensi dell’art. | comma 547 L. 145/2018 e
s.m.i., a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica i medici [omissis] regolarmente iscritti sono
ammessi alle procedure concorsuali per ’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita
e collocati, all’esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti ad una procedura di riconoscimento da parte del
Ministero della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 06 novembre 2007, n. 206.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

3. PREFERENZE

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n.
487/94 e s.m.i., purché documentate.

Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, cosi come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82, si
precisa che, alla data del 31.12.2022, la percentuale di rappresentativita dei generi nel profilo di “Dirigente medico” —
Disciplina: Anestesia e rianimazione era la seguente: 71% donne; 29% uomini. Pertanto, essendo il differenziale tra i
generi superiore al 30 per cento, si applica il titolo di preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lettera o) in favore del
genere meno rappresentato.

Coloro che abbiano titoli di preferenza dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione alla
selezione, presentando idonea documentazione, pena 1’esclusione dal relativo beneficio.

4. DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

La domanda di partecipazione alla selezione deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet dell’ Azienda USL di Piacenza “www.ausl.pc.it — Bandi, Concorsi ¢ Avvisi — Assunzioni e
Collaborazioni - Concorsi pubblici e selezioni interne in corso”, selezionando il concorso desiderato, compilando lo
specifico modulo on-line e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. I comma
1, nonché degli artt. 64 ¢ 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, sara
pubblicato altresi sul sito Internet dell’Azienda USL di Piacenza www.ausl.pc.it, nella sezione “Bandi, Concorsi e
Avvisi - Assunzioni e Collaborazioni”.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
di cui al precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa.

Il candidato ricevera altresi e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata. Qualora il
candidato invii pit domane di partecipazione alla selezione, il sistema acquisira solamente I’ultima domanda
inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la
presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I’Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza non assume
responsabilita

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse da quella sopra indicata ¢ priva di effetto, cosi come
I’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
presentazione delle domande.

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare all’Azienda USL di Piacenza gli eventuali cambi di indirizzo che
dovessero verificarsi, sia durante il periodo di svolgimento delle prove, sia durante il periodo di vigenza della
graduatoria qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.
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L’ Azienda non assume responsabilita in caso le comunicazioni inerenti la selezione non pervengano al destinatario
a causa dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda on-line di partecipazione all’avviso pubblico il candidato deve rilasciare le seguenti
DICHIARAZIONI:

1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie
individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vigenti leggi speciali;

3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a
procedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna penale impedisce 1’assunzione qualora si tratti di
una condanna per un reato da cui derivi I’interdizione dai pubblici uffici o I’estinzione del rapporto di impiego (artt.
28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97). In caso negativo deve
esserne dichiarata espressamente 1’assenza;

I’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una Pubblica Amministrazione;
il godimento dei diritti civili e politici;
posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;

e A

I’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parita di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994 n. 487 ¢
s.m.i. Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di
cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo
beneficio. Chi ha titolo di preferenza per numero di figli a carico dovra indicare il numero dei figli nell’apposita
casella della sezione “RIEPILOGO”, dovra indicarlo nel menu a tendina “PREFERENZE” nonché indicare nome,
cognome, data e luogo di nascita dei figli in apposita autocertificazione;

10. gli ausili eventualmente necessari per I’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione
di handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 05/02/1992
o di misure compensative ai sensi dell’art. 3 co. 2 lett. f) D.P.R. 487/94 ¢ s.m.i. per i soggetti affetti da disturbi
specifici dell’apprendimento (DSA); sara pertanto necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura
sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva;

11. indirizzo PEC al quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa al concorso. In caso di mancata
comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’ Amministrazione non assume responsabilita
per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio;

L’ Amministrazione dell’Azienda USL di Piacenza effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Amministrazione,
quest’ultima procedera comunque alla segnalazione all’ Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi
dell’art. 76 D.P.R. 445/00. In caso di sopravvenuta assunzione I’Amministrazione applichera I’art. 55-quater del D. Lgs.
165/01. L’interessato decadra comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della
dichiarazione non veritiera.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive
richieste dal bando, determina 1’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Dovranno essere ALLEGATTI alla domanda di partecipazione alla selezione on-line tramite file in formato
pdf:

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);

- un curriculum formativo e professionale redatto in carta libera, datato e firmato dal candidato in maniera autografa
e successivamente scannerizzato (nella sezione “Curriculum”);

- il decreto di equiparazione/equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero (nella sezione “Allegati ai
requisiti”);

- il provvedimento di riconoscimento di eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni estere (nella
sezione “Allegati ai requisiti”);

- per i cittadini extracomunitari, copia della carta di soggiorno ovvero permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo ovvero documento certificante lo status di rifugiato o di beneficiario di protezione sussidiaria (nella
sezione “Allegati ai requisiti”);

- documentazione attestante il diritto alla preferenza nella nomina a parita di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R.
09.05.1994 n. 487 (nella sezione “Allegati ai requisiti”);

- eventuali pubblicazioni edite a stampa.
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At sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso 1I’Ufficio Concorsi dell’ Azienda USL di Piacenza, anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la
gestione della procedura e saranno trattati dalla medesima anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione
di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni,
nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne I’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per
motivi legittimi.

11 titolare del trattamento ¢ I’ Azienda USL di Piacenza.

Per quanto non ¢ particolarmente contemplato nel presente bando, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le
norme regolamentari e di legge previste in materia e, in particolare, dal D.P.R. 483/1997.

5. MOTIVI DI ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE
- Il mancato rispetto delle modalita di inoltro della domanda;
- il mancato rispetto dei termini perentori per 1’invio della domanda di partecipazione indicati nel presente bando;
- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la partecipazione alla selezione indicati nel presente bando;
- la mancata allegazione di documenti espressamente richiesti nella domanda;
- 1’esclusione dall’elettorato attivo;
- la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;
- Dl’interdizione perpetua o temporanea — per il tempo della stessa — dai pubblici uffici;
- la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

- licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo dell’Area della Dirigenza Sanitaria.

6. COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione, come indicato nella deliberazione n. 154/2020 sopracitata, viene nominata dal Direttore dell’U.O.
Gestione Risorse Umane Aziendali ed ¢ cosi composta:

- Direttore del Dipartimento di competenza o persona da questi delegata, con funzioni di Presidente;

- 2 componenti, in qualita di esperti, inquadrati nella stessa disciplina/categoria/profilo o comunque
equipollente/affine/attinente al posto messo a selezione, comunque di categoria non inferiore;

- Un dipendente amministrativo appartenente all’Area degli Assistenti o all’Area dei Professionisti della Salute e dei
Funzionari, con funzioni di Segretario.

7. CONVOCAZIONE PER LA PROVA D'ESAME
La prova si svolgera GIOVEDI 21 DICEMBRE 2023 ALLE ORE 9.30.

La convocazione dei candidati ammessi avverra mediante pubblicazione del relativo elenco sul sito Internet
aziendale www.ausl.pc.it/bandi_gare concorsi/selezioni_in _corso.asp

Non saranno effettuate convocazioni individuali. I candidati non presenti nella lista degli ammessi saranno da
considerarsi esclusi. La motivazione dell’esclusione dalla selezione verra notificata agli interessati entro 30 giorni
dall’esecutivita del relativo provvedimento.

La mancata presentazione del candidato nella data, orario e sede indicati nell’avviso equivarra a rinuncia alla
selezione.

I candidati dovranno presentarsi muniti di documento valido d’identita personale, a norma di legge.
8. ESPLETAMENTO E VALUTAZIONE DELLA PROVA D’ESAME

La prova, a discrezione della Commissione Esaminatrice, potra svolgersi in presenza, presso la SALA RIUNIONI
dell’azienda USL di Piacenza sita in via Antonio Anguissola n. 15, primo piano, o in modalita telematica.

In quest’ultimo caso, per collegarsi da PC il candidato dovra cliccare sul link che gli verra inviato via mail pochi
giorni prima I’inizio della prova.

Per collegarsi da smartphone o tablet il candidato deve scaricare I’APP “ZOOM CLOUD MEETINGS” e dovra
cliccare sul link che gli verra inviato via mail pochi giorni prima I’inizio della prova.

La Commissione disporra per la valutazione dell’esame di 35 punti. Il superamento dell’esame ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a 18/35.

Sara escluso dalla graduatoria di merito il candidato che non abbia conseguito un punteggio di sufficienza nella
prova d’esame.
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9. APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

La Commissione Esaminatrice rassegnera all’ Amministrazione dell’ Azienda USL di Piacenza le graduatorie di
merito.

11 Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali dell’ AUSL di Piacenza, riconosciuta la regolarita degli
atti del concorso, li approva.

Le graduatorie di merito sono approvate con provvedimento del Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane
Aziendali e sono immediatamente efficaci.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza del
bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati che alla data di scadenza del bando sono ancora iscritti al corso di
formazione specialistica.

La nomina dei vincitori sara disposta dal Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali, tenendo conto
dell’ordine di graduatoria.

Verra prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con i soli candidati in possesso del titolo di
specializzazione alla data di scadenza del bando. Solo all’esaurimento della prima graduatoria si provvedera ad
utilizzare la seconda graduatoria.

In caso di parita di punteggio verranno applicate le preferenze previste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive
modifiche ed integrazioni.

Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di legge che danno diritto alla precedenza e/o preferenza in
caso di parita di punteggio saranno osservate purché alla domanda di ammissione al concorso siano uniti i necessari
documenti probatori.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi ¢ pubblicata sul sito internet aziendale e sul B.U.R.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine di due anni dalla data della approvazione (art. 1 co.149
L. 27.12.2019 n. 160) per eventuali coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili, compatibilmente con i contenuti del Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale (PTFP).

In mancanza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata a seguito del presente avviso potra essere
utilizzata per il conferimento di eventuali incarichi, sia interinali sia di supplenza.

Gli incarichi su posto vacante potranno cessare anche prima della scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio
il vincitore del concorso.

Gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le
diverse disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattempo intervenire.

Tale graduatoria potra essere utilizzata, durante il periodo di vigenza, anche per la costituzione di rapporti di lavoro
a tempo parziale.

10. ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previsti, i concorrenti chiamati in servizio a qualsiasi titolo
saranno invitati a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ex art. 11 del C.C.N.L. per la dirigenza AREA Sanita
e dovranno presentare, nel termine di 30 giorni dalla richiesta dell’ Azienda USL, i documenti indicati nella richiesta
stessa, sotto pena di mancata stipulazione del contratto medesimo.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- 1in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.

Qualora, a seguito dei controlli effettuati, dovesse emergere la non veridicita delle dichiarazioni rese, 1’interessato
decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, e ci0 ai sensi
dell’art. 75 del medesimo DPR.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D.Lgs 165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico,
sara causa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione all’avviso presuppone 1’integrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e
comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle
norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda USL di Piacenza e delle loro future eventuali
modificazioni.
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E’ facolta dell’ Amministrazione dell’Azienda USL di Piacenza consentire 1’utilizzo della graduatoria ad un’altra
amministrazione pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 comma 61 L. 24.12.2003 n. 350.
In questo caso:
- il candidato che accetti una proposta di assunzione a tempo determinato da parte di altra amministrazione, non sara
piu interpellato dall’ Azienda USL di Piacenza;
- il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo determinato da parte di altra amministrazione, sara
mantenuto nella graduatoria dell’Azienda USL di Piacenza.
11. DISPOSIZIONI FINALI
L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la facolta di prorogare, sospendere o annullare il bando in
relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale; si riserva altresi la facolta di revocare il

presente avviso pubblico in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di altre strutture dell’ Azienda
USL di Piacenza, nonché in conseguenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi agli uffici dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali
dell’ Azienda Unita Sanitaria Locale con sede in Piacenza — Via A. Anguissola, 15 — Tel. 0523/398821 oppure
0523/398795, o consultare il sito www.ausl.pc.it nella sezione: Bandi, Concorsi e Avvisi - Assunzioni e collaborazioni.

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Avviso pubblico avviso pubblico per titoli e prova selettiva, per il conferimento di un incarico a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 15 septies comma 2 D. Lgs. 502/92 e s.m.i., nel profilo professionale di Dirigente
Amministrativo da assegnare al Servizio Gestione Economica del Personale afferente al Dipartimento
Amministrativo

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale ¢ indetto un avviso pubblico per
titoli ¢ prova selettiva, per il conferimento di un incarico a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 septies comma 2
D.Lgs. 502/92 e s.m.i., nel profilo professionale di Dirigente Amministrativo da assegnare al Servizio Gestione
Economica del Personale afferente al Dipartimento Amministrativo.

Al fine di garantire continuita alle attivita svolte nell’ambito dell’Area Economica del Personale, il professionista
dovra garantire le funzioni e competenze che vengono di seguito sinteticamente riportate:

Competenze generali:

La professionalita ricercata deve conoscere approfonditamente il contesto di gestione e organizzazione di un’unita
organizzativa finalizzata alla gestione economica del personale dipendente. Il profilo ricercato dovra garantire
principalmente la corretta applicazione delle disposizioni normative e contrattuali vigenti in materia di trattamento
economico, fiscale e previdenziale del dipendente del Servizio Sanitario Nazionale per gli aspetti di competenza, ma
dovra anche relazionarsi con tutte le altre articolazioni aziendali nella gestione dei processi trasversali attinenti il piu
ampio ambito di governo di una complessa azienda sanitaria quali: servizio gestione giuridica del personale, staff
relazioni sindacali, servizio legale, servizio bilancio, affari generali, servizio risorse umane etc. Inoltre, dovra
rapportarsi con la Regione Emilia-Romagna, le altre Aziende sanitarie presenti sul territorio e con altre
Amministrazioni pubbliche e/o private, per le materie di competenza del Servizio. Il profilo ricercato dovra pertanto
disporre di conoscenze specifiche in ambito di diritto del lavoro, diritto tributario, anticorruzione e trasparenza,
procedimenti amministrativi, normative su privacy, trattamento dati sensibili e nozioni informatiche.

Competenze specialistiche:

Competenze maturate operativamente nella gestione economica del personale dipendente di una Azienda
pubblica del Servizio Sanitario Nazionale con particolare riferimento a:

- applicazione delle norme amministrative, contrattuali ¢ previdenziali vigenti in materia;

- monitoraggio degli adempimenti e comunicazioni richiesti sia da organi interni che da enti di vigilanza per le
attivita di competenza (flussi informativi, amministrazione trasparente, relazioni tecnico finanziarie ecc.);

- supporto allo staff relazioni sindacali in materie di istituti economici oggetto di contrattazione integrativa;

- vigilanza sul corretto adempimento, nei termini di legge e/o previsti dalla contrattazione nazionale e/o integrativa,
di tutte le attivita inerenti il pagamento delle retribuzioni rispettando le relative tempistiche (indennita legate alla
presenza, voci accessorie, rimborsi, etc.);
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- vigilanza sulla trasmissione dei versamenti mensili relativi agli oneri contributivi, fiscali e delle altre trattenute
(sindacati, finanziarie, pignoramenti) al servizio bilancio nei tempi previsti dalla normativa vigente, per la
successiva emissione dei mandati di pagamento ai rispettivi beneficiari;

- vigilanza sulla trasmissione delle denunce mensili e/o annuali di carattere fiscale (Certificazione Unica, 770),
contributivo (INPS, ENPAM, Fondo Perseo-Sirio), assistenziale (ONAOSI), e in materia di imposta IRAP e premio
assicurativo INAIL;

- supporto al settore previdenziale del servizio ai fini della corretta applicazione della normativa vigente con
particolare riferimento alle attivita di consultazione e implementazione della banca dati INPS, determinazione del
diritto a pensione, trasmissione dei flussi per la liquidazione del trattamento pensionistico e del TFS/TFR, etc..
Competenze trasversali:

- capacita di orientamento ai risultati, di problem solving, di innovazione e di lavoro per obiettivi;

- capacita di presidio e di governo delle aree di responsabilita;

- capacita di gestire efficacemente i collaboratori attivando meccanismi motivazionali, gestendo le potenziali aree di
conflitto ¢ definendo adeguate pratiche di comunicazione interna;

- capacita di gestione delle situazioni identificando le criticita e individuando soluzioni operative adeguate al contesto
e migliorative;

- attitudine all’ascolto e capacita di comunicazione e interazione relazionale;

- attitudine all’integrazione e collaborazione nei gruppi di lavoro;

- attitudine alla flessibilita e capacita di adattamento al cambiamento ambientale, normativo e organizzativo;

- capacita di autocontrollo in situazioni di lavoro emotive e/o stressanti.

Requisiti generali ai fini dell’ammissione:
Per ’ammissione all’avviso ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande:

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1 e ¢. 3 bis D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

- Incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a selezione. Il relativo
accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08.
L’assunzione ¢ pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

Requisiti specifici ai fini del’ammissione:
E' richiesto, altresi, il possesso di tutti i seguenti requisiti:

1. Diploma di laurea del vecchio ordinamento in Giurisprudenza o in Scienze Politiche o in Economia e Commercio o
altra laurea equipollente conseguita ai sensi del previgente ordinamento ovvero Diploma di Laurea

Specialistica/Magistrale del nuovo ordinamento universitario (D.M. 509/1999 — D.M. 270/2004) equiparato ai sensi
del Decreto Interministeriale del 9/7/2009 pubblicato sulla G.U. n. 233 del 7/10/2009;

2. Comprovata competenza professionale derivante da documentate esperienze di lavoro, non inferiori a 5 anni, svolte
nella qualifica di Dirigente Amministrativo, all’interno di Aziende Sanitarie o altre pubbliche amministrazioni,
negli specifici ambiti di attivita cui si riferisce 1’incarico.

Non possono accedere all'impiego coloro che godano del trattamento di quiescenza e siano stati esclusi
dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego ovvero licenziati da pubbliche
Amministrazioni.

Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro che siano stati condannati anche con sentenza non
passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale. A tal fine si
considera equiparata ad una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p.

Domanda di partecipazione:

La domanda di partecipazione redatta in carta libera secondo 1’allegato schema deve essere rivolta al Direttore del
Servizio Gestione Giuridica del Personale dell’Azienda USL di Reggio Emilia e pervenire, a pena di esclusione, entro il
termine perentorio del quindicesimo giorno non festivo successivo alla pubblicazione del presente avviso nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia- Romagna allegando fotocopia di un valido documento di identita.

La domanda deve essere ESCLUSIVAMENTE inoltrata attraverso casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) al
seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it .Si precisa che la validita di tale invio, cosi
come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica
certificata a sua volta.

Non sara, pertanto, ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla
PEC aziendale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti € perentorio: la eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto
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La domanda deve essere sottoscritta; ai sensi del DPR 445/2000 non ¢ richiesta 1’autentica della firma.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per la
presentazione della domanda di ammissione.

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono allegare tutte le dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che
ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito ivi compreso un curriculum formativo e
professionale datato e firmato.

I titoli possono essere prodotti in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono essere comunque presentate: potranno essere allegate in
fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, con la quale il candidato attesta
che le stesse sono conformi all’originale.

Ai sensi dell’art. 15 comma 1 L. 183/2011, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi i certificati rilasciati
dalla Pubblica Amministrazione e gli atti di notorieta non possono essere accettati e pertanto gli stessi devono essere
sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco dei documenti ¢ dei titoli presentati.
Modalita di accertamento della qualificazione professionale e delle competenze richieste

L’incarico verra assegnato sulla base di una graduatoria di merito formulata da un’apposita commissione che
valutera i requisiti culturali e professionali indicati nel curriculum ed effettuera una prova selettiva diretta alla verifica e
alla valutazione delle competenze ¢ delle capacita professionali dei candidati con riferimento all’incarico da attribuire.

La valutazione del curriculum sara limitata ai soli candidati idonei alla prova selettiva e verra effettuata dalla
Commissione successivamente allo svolgimento della stessa.

La Commissione Esaminatrice, per la formulazione della graduatoria di merito avra a disposizione 100 punti
complessivi cosi suddivisi: 50 punti per il curriculum formativo e professionale e 50 punti per la prova selettiva.

Il superamento della prova, con il conseguente inserimento in graduatoria, ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 35/50.

I candidati in possesso dei requisiti specifici richiesti ¢ ammessi alla presente procedura sono fin d’ora convocati
per P’espletamento della prova selettiva in data 22 dicembre 2023 alle ore 10,00 presso il Servizio Gestione
Giuridica del Personale — Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia.

Tale comunicazione ha valore di convocazione a tutti gli effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione
individuale.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verra inviata nota di esclusione mediante
comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione; pertanto, i candidati ai quali
non sia stata comunicata I’esclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova selettiva, senza ulteriori singole
comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova selettiva nel giorno, ora e sede stabiliti saranno
considerati rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volonta.

L’assunzione sara effettuata ai sensi dell’art. 15 septies comma 2 D. Lgs. 502/92 e s.m.i.. L’incarico avra durata
quinquennale, che decorrera dalla data indicata nel contratto.

Il trattamento economico annuo lordo ¢ quello previsto dal vigente CCNL dell’Area di appartenenza; al
professionista individuato verra corrisposto un trattamento economico omnicomprensivo equiparato a quanto previsto
dagli accordi aziendali per la posizione P5.

L'Amministrazione dell'Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il
presente avviso.

L'Azienda si riserva altresi la facolta, a fronte di esigenze di carattere organizzativo o gestionale e in applicazione di
disposizioni relative al contenimento della spesa, di non procedere al conferimento dell’incarico di cui al presente
avviso.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente quanto
disciplinato dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale — Ufficio Concorsi
— Via Sicilia 44 - Reggio Emilia - tel. 0522/335110 - 339422 (orario apertura uffici al pubblico: dal lunedi al venerdi
dalle ore 9.30 alle ore 13.00, martedi e giovedi dalle 14.30 alle 16.30) oppure collegarsi all’indirizzo telematico
dell’Azienda: www.ausl.re.it

Scadenza presentazione domande: 14 dicembre 2023

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Pubblica selezione per soli esami per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo
determinato nel profilo professionale di Dirigente Medico di Gastroenterologia

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale ¢ indetta pubblica selezione per
prove d’esame per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo determinato nel profilo
professionale di DIRIGENTE MEDICO - disciplina: GASTROENTEROLOGIA

I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i seguenti:
1. Laurea in Medicina e Chirurgia.
2. Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente.

Ai sensi dell’art. 74 del DPR 483/1997 e successive modifiche, la specializzazione nella disciplina pud essere
sostituita dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinita si fa riferimento rispettivamente ai DD.MM. 30.1.98, 31.1.98 ¢
successive modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il personale in servizio di ruolo all’1.2.98 ¢ esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

3. Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti ad una procedura di riconoscimento da parte del
Ministero della Salute in base a quanto stabilito dal D.Lgs. 06 novembre 2007, n. 206.

Ai sensi dell'art. 1 comma 547 L. 145/2018 e s.m.i., a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica
i medici regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario
nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.

Ai sensi dell'art. 1 comma 548 L. 145/2018, 1'eventuale assunzione dei medici di cui al comma 547, risultati idonei
e utilmente collocati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e
all'esaurimento della graduatoria dei medici e dei medici veterinari gia specialisti alla data di scadenza del bando.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici
sopraindicati:
1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D.Lgs 165/01 e s.m.i.;

2. idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione
¢ pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande di partecipazione.

Modalita e termini di presentazione della domanda

Il termine per la presentazione delle domande ¢ perentorio e scade alle ore 12.00 del 15° giorno non festivo
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet dell’azienda USL di Reggio Emilia “www.ausl.re.it — Bandi Concorsi Incarichi / Concorsi
Selezioni Procedure Comparative Incarichi di Funzione / Bandi”, con riferimento al presente avviso e compilando lo
specifico modulo on-line ¢ seguendo le istruzioni per la compilazione allegate, in applicazione dell’art. 1 comma 1,
nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

Le domande andranno compilate e chiuse entro le 12.00 del giorno di scadenza; oltre tale termine non sara
piu possibile chiudere la domanda.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione. Il mancato
rispetto delle predette modalita di inoltro della domanda comportera I’esclusione dal concorso.

Dichiarazioni sostitutive
Il candidato, nella presentazione della domanda online, dovra attenersi alle indicazioni allegate.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum, secondo il
modello proposto ed allegato e redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta,
consente infatti a questa Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei
requisiti di partecipazione.
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Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia
digitale di:
- documento di identita legalmente valido;

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, redatto in carta libera e formulato come dichiarazione
sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta secondo il modello allegato;

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e di servizi prestati all’estero;
- documento relativo alla cittadinanza qualora la stessa sia diversa dalla cittadinanza italiana o europea;
- documenti relativi al possesso di eventuali preferenze a parita di punteggio

Prova d’esame

La Commissione Esaminatrice sottoporra i candidati ad una prova d’esame sulle materie inerenti alla disciplina ed
al profilo a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento della prova, con il conseguente inserimento in graduatoria, ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 35/50.

La data, la sede e le modalita di espletamento della prova verranno comunicate con un preavviso di almeno 7 gg
mediante apposito avviso che verra pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul sito aziendale: www.
ausl.re.it — link: bandi, concorsi, incarichi alla sezione informazioni /esiti prove.

Tale comunicazione avra valore di convocazione a tutti gli effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione
individuale.

Pertanto, i candidati ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova
d’esame, senza ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di
riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova d’esame nel giorno, ora ¢ sede stabiliti saranno
considerati rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volonta.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verra inviata nota di esclusione mediante
comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione.

Graduatoria e adempimento del vincitore

La graduatoria sara formulata dall’apposita Commissione secondo 1’ordine dei punti della votazione riportata da
ciascun candidato nella prova selettiva e verra utilizzata per il conferimento di eventuali incarichi a tempo determinato.

Non saranno presi in considerazione i titoli presentati dai candidati.
A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza del
bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica

e verra prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con i soli candidati in possesso del titolo di
specializzazione alla data di scadenza del bando.

Per i candidati iscritti al corso di specializzazione alla data di scadenza del bando, 1’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, salva I’applicazione di eventuale normativa speciale, ¢ comunque subordinata all’effettivo
conseguimento del titolo di specializzazione prima dell’instaurazione del rapporto di lavoro ed entro la vigenza della
sopra citata graduatoria.

In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze previste dall’art. 5 del DPR n. 487/84 e s.m.i.. In merito
alla preferenza di cui all’art 5 comma 4 lett. o) si segnala la seguente percentuale di rappresentativita dei generi,
calcolata alla data del 31 dicembre 2022: Maschi 9 ¢ Femmine 11 per una percentuale pari a Maschi 45% e Femmine 55
%. Sussistendo un differenziale inferiore al 30% in sede di scorrimento non trovera pertanto applicazione, a parita di
punteggio, la preferenza de quo.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1 e ¢. 3 bis D. Lgs 165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico,
sara causa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs n.
165/2001.

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art.
13 del vigente CCNL per I’area della Dirigenza Sanitaria del Servizio Sanitario, subordinatamente all’accertamento
dell’idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si riferisce il concorso, con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette.
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L’accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio. L’assunzione ¢ pertanto subordinata al possesso
dell’idoneita piena e incondizionata alla mansione specifica espressa dal Medico Competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non
veridicita delle dichiarazioni effettuate, I’interessato decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla
base delle dichiarazioni non veritiere, e cio ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

Con la stipula del contratto e I’assunzione in servizio, ¢ implicita I’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale dirigente medico del Servizio
Sanitario Nazionale.

Il personale assunto dovra improrogabilmente prendere servizio il giorno indicato dall’Amministrazione, pena la
decadenza dall’incarico conferito.

L’assunzione in servizio del vincitore verra effettuata compatibilmente con le vigenti norme.

In carenza di graduatorie di concorso pubblico, quella formata a seguito del presente avviso sara utilizzata per anni
due dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri incarichi.

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente
avviso.

11 testo integrale del presente bando e la relativa modulistica sono pubblicati nel sito internet dell’ Azienda USL di
Reggio Emilia: www.ausl.re.it — Bandi Concorsi Incarichi.

In tale sede sono altresi reperibili le indicazioni per una corretta presentazione della domanda.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia — Tel. 0522/335348 — 339421 (Orario Ufficio Concorsi: dal lunedi al venerdi
dalle 9,30 alle 13,00).

Scadenza presentazione domande: ore 12.00 del 14 dicembre 2023
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Pubblica selezione per prova selettiva per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per eventuali
assunzioni a tempo determinato nel profilo professionale di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico (Area
dei professionisti della salute e dei funzionari)

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale ¢ indetta pubblica selezione per
sola prova selettiva per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per eventuali assunzioni a tempo determinato
nel profilo professionale di Tecnico Sanitario di LABORATORIO BIOMEDICO (area dei professionisti della
salute e dei funzionari)

I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i seguenti:

1. Possesso della Laurea in Tecniche di Laboratorio Biomedico, abilitante alla Professione Sanitaria di Tecnico di
Laboratorio Biomedico (Classe di appartenenza L/SNT3 Classe delle lauree in professioni sanitarie tecniche)
ovvero diploma universitario di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico di cui al Decreto del Ministro della
Sanita 14/09/1994 n. 745 conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3 del D. Lgs. 30.12.1992 n. 502 e s.m.i., ovvero
possesso di diplomi o attestati conseguiti in base ai precedenti ordinamenti, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle
vigenti disposizioni, ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici impieghi (D.M.
27/07/2000);

2. Iscrizione al relativo albo professionale. Sara ammesso altresi il candidato che abbia presentato domanda di
iscrizione sebbene essa non si sia ancora perfezionata, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo prima
dell’assunzione in servizio. La mancanza dell’iscrizione all’ordine al momento della sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro ¢ causa di decadenza. L’iscrizione al corrispondente albo/ordine professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono aver ottenuto il necessario riconoscimento ministeriale.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali oltre quello specifico
sopraindicato:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs 165/01 e s.m.i.;
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2. idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione
¢ pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande di partecipazione.

Modalita e termini di presentazione della domanda
Il termine per la presentazione delle domande ¢ perentorio e scade alle ore 12.00 del 15° giorno non festivo
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet dell’azienda USL di Reggio Emilia “www.ausl.re.it — Bandi Concorsi Incarichi / Concorsi
Selezioni Procedure Comparative Incarichi di Funzione / Bandi”, con riferimento al presente avviso e compilando lo
specifico modulo on-line ¢ seguendo le istruzioni per la compilazione allegate, in applicazione dell’art. 1 comma 1,
nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda, con allegato il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazione, il candidato dovra compilare una nuova domanda, in
tal caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Le domande andranno compilate e chiuse entro le 12.00 del giorno di scadenza; oltre tale termine non sara
piu possibile chiudere la domanda.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione. Il mancato
rispetto delle predette modalita di inoltro della domanda comportera I’esclusione dal concorso.

Dichiarazioni sostitutive
Il candidato, nella presentazione della domanda online, dovra attenersi alle indicazioni allegate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al DPR 445/2000 e smi:

- non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi; le
certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualita personali ¢ fatti sono valide ed
utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione ei gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di
notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli art. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive
di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum, secondo il
modello proposto ed allegato e redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta,
consente infatti a questa Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei
requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.

L’ Azienda USL ¢ tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011,
idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cu agli articoli 46 ¢ 47 ed a trasmetterne le risultanze
all’autorita competente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le
dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia
digitale di:
- documento di identita legalmente valido;

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, redatto in carta libera e formulato come dichiarazione
sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta secondo il modello allegato;

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e di servizi prestati all’estero;
- documento relativo alla cittadinanza qualora la stessa sia diversa dalla cittadinanza italiana o europea;
- documenti relativi al possesso di eventuali preferenze a parita di punteggio

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidita e sua percentuale ed eventuale necessita di
ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o prova selettiva in relazione al proprio
handicap ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/1992.

Prova selettiva
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La Commissione Esaminatrice sottoporra i candidati ad una prova selettiva sulle materie inerenti allo specifico
profilo a concorso.

1l superamento della prova selettiva, con il conseguente inserimento in graduatoria, ¢ subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 35/50.

La data, la sede e la modalita della prova selettiva verranno comunicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante
apposito avviso che verra pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it —
link: bandi, concorsi, incarichi alla sezione informazioni /esiti prove.

Tale comunicazione avra valore di convocazione a tutti gli effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione
individuale.

Pertanto, i candidati ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova
selettiva, senza ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di
riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova selettiva nel giorno, ora e sede stabiliti saranno
considerati rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volonta.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verra inviata nota di esclusione mediante
comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione.

L’Ente non assume alcuna responsabilita nel caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del candidato o da mandata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo
indicato sulla domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

Graduatoria e adempimento del vincitore

La graduatoria sara formulata dall’apposita Commissione secondo 1’ordine dei punti della votazione riportata da
ciascun candidato nella prova selettiva e verra utilizzata per il conferimento di eventuali incarichi a tempo determinato.

Non saranno presi in considerazione i titoli presentati dai candidati.

Nel caso di parita di punteggio, saranno applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n.
487/1994 e s.m.i.. In merito alla preferenza di cui all’art 5 comma 4 lett. 0) si segnala quanto segue in merito alla
percentuale di rappresentativita di genere, calcolata alla data del 31 dicembre 2022: Maschi 39% e Femmine 61%.
Sussistendo un differenziale inferiore al 30% in sede di scorrimento non trovera pertanto applicazione, a parita di
punteggio, la preferenza de quo.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c¢. 1 e c. 3 bis D. Lgs 165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico,
sara causa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs n.
165/2001.

Il concorrente contattato per 1I’eventuale assunzione sara invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro
ai sensi del vigente CCNL del Comparto Sanita, subordinatamente all’accertamento dell’idoneita fisica al servizio
continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si riferisce il concorso, con 1’osservanza delle norme in tema di
categorie protette.

L’accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio. L’assunzione ¢ pertanto subordinata al possesso
dell’idoneita piena e incondizionata alla mansione specifica espressa dal Medico Competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non
veridicita delle dichiarazioni effettuate, I’interessato decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla
base delle dichiarazioni non veritiere, e cio ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

Con la stipula del contratto e I’assunzione in servizio, ¢ implicita I’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale del Comparto del Servizio
Sanitario Nazionale.

Il personale assunto dovra improrogabilmente prendere servizio il giorno indicato dall’Amministrazione, pena la
decadenza dall’incarico conferito.

L’assunzione in servizio del vincitore verra effettuata compatibilmente con le vigenti norme.

In carenza di graduatorie di concorso pubblico, quella formata a seguito del presente avviso sara utilizzata per anni
due dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri incarichi.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

11 testo integrale del presente bando e la relativa modulistica sono pubblicati nel sito internet dell’ Azienda USL di
Reggio Emilia: www.ausl.re.it — Bandi Concorsi Incarichi.

In tale sede sono altresi reperibili le indicazioni per una corretta presentazione della domanda.
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Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia — Tel. 0522/335348 — 339421 - 335479 dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle
13,00.

Scadenza presentazione domande: ore 12.00 del 14 dicembre 2023
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI
INCARICO

Bando di avviso pubblico, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 15 — septies, comma 2 del d.Igs n. 502/92 per il
conferimento di un incarico a tempo determinato nel profilo professionale di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
da svolgersi presso la “SC Programmazione, Controllo e Sistemi di Valutazione” dell’Istituto Ortopedico Rizzoli

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 263 del 13/11/2023, ¢ emesso un avviso pubblico, per
titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 15-septies, comma 2 del D.Lgs n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni,
per il conferimento di un incarico di durata triennale, rinnovabile, nel profilo professionale di DIRIGENTE
AMMINISTRATIVO da svolgersi presso la “SC Programmazione, Controllo e Sistemi di Valutazione” dell’Istituto
Ortopedico Rizzoli.

L’eventuale assunzione, a seguito della procedura selettiva, sara effettuata ai sensi dell’art. 15 septies, comma 2 del
D.Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni. La durata dell’incarico ¢ triennale, rinnovabile.

Al titolare dell’incarico sara attribuito il trattamento economico annuo lordo complessivo di € 71.082,96,
comprensivo della retribuzione di risultato e degli oneri a carico dell'Ente, stante le qualificate competenze ¢ le capacita
richieste per lo svolgimento dell’incarico.

L’incarico dovra essere svolto presso la “SC Programmazione, Controllo e Sistemi di Valutazione”, articolazione
organizzativa in Staff alla Direzione Generale.

Tale Struttura Complessa assolve a funzioni di particolare rilevanza ed interesse strategico, sia per I’area
dell’ Assistenza che per I’area della Ricerca dell’IRCCS, in quanto deve garantire le funzioni di programmazione,
controllo e valutazione della gestione aziendale, in coerenza con la pianificazione strategica e secondo criteri di
efficienza dell’organizzazione, nonché nel rispetto degli adempimenti connessi allo status di IRCCS.

In particolare, il professionista dovra realizzare gli OBIETTIVI e svolgere le FUNZIONI di particolare
rilevanza ed interesse strategico, di seguito specificati:

- curare la declinazione degli obiettivi annuali regionali definiti in sede di DGR di approvazione delle Linee di
programmazione e di finanziamento delle Aziende e degli Enti del SSR, e degli obiettivi di ricerca propri
dell'IRCCS, in obiettivi di budget annuali;

- coordinare il processo di Budget (supporto alla definizione degli obiettivi economici ¢ funzionali di attivita, alla
negoziazione, alla verifica e valutazione dei risultati attraverso le schede di budget), in sinergia con le Direzioni, i
Servizi Gestori e le articolazioni organizzative aziendali;

- monitorare gli obiettivi aziendali e regionali e i relativi indicatori economici;

- garantire l'aggiornamento continuo del piano dei centri di costo e dei fattori produttivi, e 1'allineamento dei modelli
di Contabilita Analitica con la Contabilita Generale;

- garantire I'alimentazione dei flussi informativi economici regionali e ministeriali e curare i relativi adempimenti a
supporto della Direzione Generale;

- garantire il supporto alla Direzione nella predisposizione del Bilancio Economico Preventivo;

- garantire l'interfaccia con il Servizio Unico Metropolitano di Contabilita e Finanza per gli adempimenti di
competenza del Controllo di Gestione, ivi compresi quelli specifici dell'TRCCS, connessi al Bilancio di Esercizio;

- effettuare valutazioni economiche di impatto delle scelte strategiche direzionali inerenti progetti innovativi di
sviluppo della mission dell'Istituto nelle sue diverse sedi;

- contribuire, in raccordo con il Servizio Amministrativo della Ricerca, alla valutazione economica dei costi connessi
agli studi clinici;

- supportare, per gli ambiti di competenza del Controllo di Gestione, il processo di riconferma di IRCCS, fornendo le
elaborazioni inerenti gli strumenti economico-gestionali;

- supportare la Direzione nel monitoraggio dei costi relativi al Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale,
fungendo da interfaccia con il SUMAEP;

- supportare le verifiche infrannuali relative ai flussi inerenti i Dispositivi Medici.
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Gli aspiranti all’incarico di cui sopra devono essere in possesso dei requisiti generali prescritti dall’art. 1 del D.P.R.
10/12/97 n. 483 nonché dei seguenti requisiti specifici di ammissione.

In applicazione dell'art. 7, comma 1 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e s.m.i., € garantita parita e pari opportunita tra
uomini e donne per 'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

A) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, ovvero di un Paese dell'Unione Europea.
Sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui
all'art. 11 del D.P.R. 20/12/79, n. 761 ed all'art. 2, comma 1 del D.P.R. 9/5/94, n. 487, all'art. 37 del D.Lgs. 3/2/93 n. 29
e successivo DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all'art. 38 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 relativo ai cittadini degli Stati
membri della Unione europea; questi ultimi devono, altresi, possedere, ai sensi dell'art. 3 del DPCM 174/94, i seguenti
requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Ai sensi dell'art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altresi, partecipare:

- icittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- icittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

b) Il concorrente, se straniero, dovra dichiarare di avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana;
2 2 2

¢) piena ed incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a selezione. Il relativo
accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. n. 81/2008
S.m.1;

d) ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione agli avvisi indetti da Pubbliche
Amministrazioni non ¢ soggetta a limiti di eta, pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiano un’eta non
inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

e) Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego, ovvero licenziati presso Pubbliche Amministrazioni.

B) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

diploma di laurea in Economia Aziendale ovvero in Economia Commercio ovvero in Economia delle
Amministrazioni Pubbliche e delle Istituzioni internazionali del Vecchio Ordinamento. Sono equiparate le
corrispondenti lauree specialistiche o magistrali del nuovo ordinamento.

anzianita di servizio effettivo di almeno cinque anni corrispondente alla medesima professionalita prestato in enti
del Servizio sanitario nazionale nella posizione funzionale di livello settimo, ottavo e ottavo bis, ovvero qualifiche
funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni;

esperienza pluriennale e comprovata competenza maturata presso Aziende Sanitarie pubbliche o IRCCS pubblici
nell’ambito del Controllo di Gestione / Programmazione economica.

possesso di diplomi di corsi di specializzazione universitaria o di master o attestati di formazione post-universitaria
attinenti allo specifico incarico da ricoprire;

Non essere titolare di trattamento di quiescenza.
C) REQUISITI PREFERENZIALI RICHIESTI
- Capacita di gestione dei sistemi informativi di supporto all'attivita di riferimento;

- Buona preparazione tecnica, economica e conoscenza della normativa di settore, con particolare riferimento agli
IRCCS pubblici;

- Capacita di valutare le specificita dell'Organizzazione aziendale degli IRCCS e apportare il proprio contributo in
termini di innovazione, analisi ed efficacia dei procedimenti di pertinenza;

- Conoscenza dei sistemi di finanziamento delle Aziende Sanitarie pubbliche e degli IRCCS pubblici;

- Conoscenza dei sistemi di budgeting e degli strumenti organizzativi, tecnico-contabili, amministrativi;
- Conoscenza del ruolo del processo di Budget nell'ambito del Ciclo della Performance aziendale;

- Conoscenza del processo di certificabilita del bilancio negli IRCCS e nelle Aziende Sanitarie.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
della domanda di partecipazione.
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Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro che siano stati condannati anche con sentenza non
passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale. A tal fine si
considera equiparata ad una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p..
Sono altresi esclusi coloro che siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso Pubblica
Amministrazione.

D) DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione all'avviso pubblico, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve essere rivolta al
Direttore Generale dell'Istituto Ortopedico Rizzoli e dovra essere spedita nei modi e nei termini indicati al punto F).

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome ¢ nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

d) l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti, compresi quelli che costituiscono requisiti specifici di ammissione;

f) gli ulteriori requisiti preferenziali richiesti;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del 31.12.1985);

h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico
impiego;

1) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione e, possibilmente, un recapito
telefonico ed eventuale indirizzo pec.

La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, senza alcuna autentica.

La omessa indicazione, nella domanda, anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti richiesti
per l'ammissione determina I'esclusione dall'avviso pubblico

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, 1’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento del colloquio in relazione al proprio handicap,
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

Questa Amministrazione precisa che alcuni dati hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o una
loro omissione) nei termini stabiliti sara causa di esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione all’avviso,
non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e I’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi
sara causa di mancata valutazione degli stessi.

E) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Agli effetti della valutazione, 1'aspirante dovra allegare alla domanda un curriculum formativo e professionale,
datato e firmato. Nell'ambito del predetto curriculum il candidato dovra descrivere le esperienze formative e
professionali che ritiene utile segnalare in quanto attinenti al contenuto degli obiettivi dell'incarico da conferire, come
riportati in premessa. Al riguardo l'aspirante potra altresi produrre le pubblicazioni ritenute piu rilevanti ai fini
dell'incarico da conferire.

Si precisa che il curriculum dovra essere redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (“//
sottoscritto , consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la sua
personale responsabilita dichiara di possedere le sottoindicate esperienze formative e professionali:

). La dichiarazione deve essere corredata da fotocopia semplice del documento di
identita personale del sottoscrittore.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del D.P.R. 445/2000, cosi come integrati dall'art. 15 della L.
183/2011, non possono essere accettati certificati rilasciati da Pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici
servizi.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della relativa certificazione -
deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo o dell'esperienza che il candidato intende segnalare;
I'omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. In via esemplificativa, con
riferimento alle attivita professionali prestate, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta deve contenere 1'esatta
denominazione dell'Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (se
dipendente, autonomo o altro), le date di inizio e di conclusione dell'attivita prestata nonché le eventuali interruzioni o
sospensioni della stessa e quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.
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Le pubblicazioni potranno essere presentate in fotocopia semplice ed autenticate dal candidato mediante
dichiarazione che le copie dei lavori specificamente elencati sono conformi agli originali; in alternativa, potra dichiarare
in calce alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la conformita della stessa al relativo originale.

Si precisa che restano esclusi dall'autocertificazione i certificati medici e sanitari.

E' possibile scaricare la modulistica relativa alle dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di notorieta dal
sito internet www.ior.it

Si rammenta, infine, che I'Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell'interessato dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati.
F) MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda e gli eventuali documenti a corredo dovranno pervenire entro il termine perentorio del 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente Bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e
dovranno essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:

- Trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo:
SUMAGP ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI — Settore Concorsi e Avvisi - via Gramsci n. 12 - 40121 Bologna.
L'Istituto Ortopedico Rizzoli non risponde di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal Servizio Postale. La busta
dovra contenere la dicitura “DOMANDA INCARICO 15 SEPTIES DIRIGENTE AMMINISTRATIVO DI

(indicare cognome ¢ nome) ¢ la busta dovra contenere la domanda di partecipazione. In

caso contrario, I’Amministrazione non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare.

ovvero

- trasmesse tramite l'utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) del candidato all'indirizzo concorsi@pec.ior.it
in un unico formato PDF (dimensione massima 50 MB), unitamente a fotocopia di documento di identita valido. Il
messaggio dovra avere per oggetto: “DOMANDA INCARICO 15 SEPTIES DIRIGENTE AMMINISTRATIVO DI

(indicare cognome ¢ nome)”. Si precisa che la validita di tale invio ¢ subordinata

all'utilizzo da parte del candidato di posta elettronica certificata. Non sara pertanto ritenuto valido I'invio da casella

di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all'indirizzo di posta elettronica certificata di cui sopra.

Sara cura del candidato verificare I'avvenuta consegna della domanda inviata tramite 1'utilizzo della posta PEC

tramite la verifica di ricezione delle ricevute di accettazione e consegna (confermato). Qualora l'istanza di

ammissione alla presente procedura sia pervenuta tramite PEC, 'Amministrazione ¢ autorizzata ad utilizzare per

ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia ¢ garanzia di

conoscibilita degli atti trasmessi. L' Amministrazione non assume responsabilita in caso di impossibilita di apertura

dei file.

E' esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, il quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. NON fara fede il timbro a
data dell'ufficio postale accettante, pertanto NON saranno accolte domande pervenute oltre tale termine, anche
se recanti il timbro postale di spedizione antecedente.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio; I'eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

G) MODALITA DI SELEZIONE
La selezione per il conferimento dell’incarico 15-septies di che trattasi avverra per titoli e colloquio.

La Commissione di valutazione sara nominata con provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale, ed ¢ formata da tre componenti, di cui uno con funzioni di presidente, con
specifica esperienza nelle materie di cui al presente avviso. I componenti sono scelti, nel rispetto del principio della pari
opportunita, fra il personale delle Aree della Dirigenza in possesso di adeguata qualificazione ed esperienza
professionale.

Le funzioni di segretario possono essere svolte anche da uno dei componenti la commissione e, comunque, da
personale appartenente almeno alla cat. D.

La Commissione individua i candidati idonei in relazione alle competenze richieste, sulla base della valutazione dei
titoli e di un colloquio.
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11 colloquio sara diretto alla valutazione delle competenze e delle capacita professionali dei candidati con
riferimento all'incarico da attribuire, in relazione agli obiettivi ed alle caratteristiche dello stesso. La Commissione
stabilira i criteri di massima relativi alla valutazione del colloquio, coerenti con i contenuti della posizione da ricoprire.

La valutazione del curriculum sara volta ad evidenziare le caratteristiche di aderenza del profilo formativo ¢
professionale posseduto dal candidato ai contenuti ed ai risultati attesi dell'incarico. La Commissione terra conto, a tal
fine, della natura e delle caratteristiche dell'incarico da attribuire, della professionalita e dell'esperienza gia acquisite
dall'aspirante nell'espletamento di attivita professionali in termini di maggiore o minore attinenza in relazione all'area di
interesse dell'incarico da conferire, delle capacita e delle conoscenze del professionista.

La Commissione esprimera per ciascun candidato un giudizio di idoneita o non idoneita adeguatamente motivato, in
relazione ai singoli elementi documentali e al colloquio, e formulera un elenco di idonei, all'interno del quale sara
individuato e proposto al Direttore Generale il concorrente pit adeguato a ricoprire l'incarico.

IL GIORNO, L'ORARIO E LA SEDE DEL COLLOQUIO, saranno comunicati ai candidati ammessi
mediante pubblicazione con un preavviso di almeno 20 giorni - con valore di notifica a tutti gli effetti nei
confronti dei candidati in possesso dei requisiti di ammissione - sul sito internet istituzionale dell’Istituto
Ortopedico Rizzoli www.ior.it e, PERTANTO, NON SARANNO EFFETTUATE CONVOCAZIONI
INDIVIDUALL

LA MANCATA PRESENTAZIONE PRESSO LA SEDE, NELLA DATA E ORARIO SOPRAINDICATI O
LA PRESENTAZIONE IN RITARDO, ANCORCHE DOVUTA A CAUSA DI FORZA MAGGIORE,
COMPORTERANNO L'TRREVOCABILE ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA.

L'esclusione dei candidati che non risultano in possesso dei requisiti di ammissione ¢ disposta con determinazione
del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale e comunicata agli stessi.

La Direzione aziendale si riserva la possibilita di revocare, in ogni momento, la procedura ovvero di non procedere
alla stipula del contratto con il candidato risultato idoneo, per mutate esigenze di carattere organizzativo.

H) CONFERIMENTO DELL'INCARICO
11 conferimento dell'incarico verra formalizzato con atto del Direttore Generale.

Il conferimento di cui sopra ¢ subordinato alla dimostrazione da parte dell'aspirante di aver cessato, interrotto,
sospeso ogni ¢ qualsiasi rapporto di impiego eventualmente in atto con altri enti.

Il contratto a tempo determinato stipulato per il conferimento dell'incarico, disciplinato dall'art. 15-septies del
D.Lgs. 502/1992 e s.m.i. pone in essere un rapporto di lavoro subordinato ed esclusivo.

11 trattamento economico ¢ determinato sulla base di un impegno settimanale di n. 38 ore settimanali, in base alle
norme legislative regolamentari e contrattuali vigenti per il personale dell'area sanita.

L'aspirante cui sara conferito l'incarico sara invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro che
disciplina durata, trattamento economico, oggetti ¢ obiettivi generali da conseguire, subordinatamente alla
presentazione, nel termine di trenta giorni dalla richiesta dell' Amministrazione, pena la mancata stipula del contratto
medesimo, dei documenti richiesti ai sensi di legge.

Per la durata del contratto a tempo determinato oggetto della presente procedura, i dipendenti delle pubbliche
amministrazioni sono collocati in aspettativa senza assegni, con riconoscimento dell'anzianita di servizio.

I) VALUTAZIONE E VERIFICA DEI RISULTATI E DELLE ATTIVITA

La valutazione ¢ caratteristica essenziale ed ordinaria del rapporto di lavoro dei dirigenti; essa ¢ diretta alla verifica
del livello di raggiungimento degli obiettivi assegnati e della professionalita espressa nel rispetto di quanto previsto
dalla legislazione nazionale, dai contratti Collettivi Nazionali di Lavoro e dalle disposizioni aziendali.

Le verifiche sono condotte secondo le vigenti disposizioni in materia a cura degli organismi istituzionali
competenti.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferimento alle vigenti disposizioni normative e contrattuali
in materia.

In applicazione del D.P.R. n. 62/2013, integrato dalle indicazioni fornite dall’ANAC per I’adozione dei codici di
comportamento negli enti del SSN (Regolamento recante Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici) si fa
presente che il concorrente vincitore dovra rendere le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in materia di
anticorruzione, come da apposito modulo da prodursi obbligatoriamente prima della stipulazione del contratto
individuale di lavoro.

Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti saranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel
“Codice di Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni” e nel Codice di Comportamento
Aziendale; la violazione degli obblighi di cui ai suddetti Codici comportera la risoluzione o la decadenza dal rapporto in
oggetto.
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Tutti i dati di cui ' Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del D.Lgs 30/6/2003, n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679. La presentazione della domanda di
partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento
delle procedure finalizzate all’avviso.

Questa Amministrazione informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad Essi
relativi saranno oggetto di trattamento da parte della competente direzione con modalita sia manuale che informatizzata,
e che titolare ¢ I'Istituto Ortopedico Rizzoli.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

L'Istituto Ortopedico Rizzoli si riserva la facolta di disporre la proroga dei termini del bando, la loro sospensione e
modificazione, la revoca ed annullamento del bando stesso in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico interesse
concreto ed attuale.

La documentazione allegata alla domanda potra essere ritirata personalmente o da un incaricato, munito di delega,
previo riconoscimento tramite documento d’identita valido, dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della
graduatoria nel sito internet aziendale. Trascorsi cinque anni dall’esito della procedura, I’ Amministrazione procedera
allo scarto della documentazione allegata alla domanda di partecipazione. Si invitano, pertanto, i candidati a ritirare la
documentazione entro il suddetto termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando di avviso pubblico e delle dichiarazioni sostitutive,
gli interessati potranno collegarsi al sito Internet www.ior.it nella sezione concorsi, dopo la pubblicazione sul Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna oppure rivolgersi all’indirizzo di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it.
La pubblicazione del bando nel sito internet aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e pubblicita
previsti.

IL DIRETTORE GENERALE

Anselmo Campagna

ISTITUTO SCIENTIFICO ROMAGNOLO PER LO STUDIO E LA CURA DEI TUMORI (IRST)
INCARICO

Avviso pubblico per titoli e colloquio per assunzione/i a tempo determinato presso ai sensi della vigente
normativa e Contratto Collettivo Comparto (Ruolo Sanitario) per Infermiere (Area dei Professionisti della salute
e dei funzionari)

Premesse

L’Istituto, valutata la situazione di carenza del personale in questione in coerenza con i fabbisogni assistenziali,
attraverso la Direzione Strategica ha ritenuto di istituire il presente avviso.

1. Requisiti di ammissione

Possono partecipare i candidati in possesso dei seguenti requisiti (da possedere alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando per la presentazione della candidatura e ammissione):

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea ovvero il possesso di una delle condizioni previste dall’art. 38 D.Lgs. 165/2001, come modificato
ed integrato dalla Legge 6 agosto 2013, n. 97.

b) Godimento dei diritti politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato
attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

¢) Idoneita fisica alla mansione specifica. Il relativo accertamento ¢ effettuato, a cura dell’Istituto, prima
dell’immissione in servizio.

d) Laurea di primo livello in Infermieristica (L/SNTO1 Lauree delle Professioni sanitarie Infermieristiche e
Professione sanitaria ostetrica) ovvero Diploma universitario di Infermiere, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del
Decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base
al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al Diploma Universitario, ai fini
dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici concorsi;

11 titolo conseguito all’estero ¢ valido ai fini dell’ammissione al concorso purche riconosciuto equipollente a quelli
italiani dagli Organi competenti ai sensi della normativa vigente in materia. A tal fine nella domanda di partecipazione
al concorso, devono essere indicati, pena di esclusione, gli estremi del provvedimento di equipollenza.
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e) Iscrizione al relativo Albo Professionale. Sono ammessi alla presente procedura anche coloro che abbiano
avanzato richiesta di iscrizione all’ Albo Professionale. Resta inteso che 1’assunzione non potra decorrere prima della
data di effettiva iscrizione.

L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei paesi membri dell’Unione Europea consente la
partecipazione alla selezione pubblica, fermo restando I’obbligo di iscriversi all’Albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

Trattandosi di ente privato, si informa altresi che, ai fini delle riserve nella graduatoria, non valgono le riserve di
posti previsti per la pubblica amministrazione (Es.: congedati senza disonore dell’Esercito Italiano).

La graduatoria determinata, rimarra valida per 1 anno dalla data di pubblicazione dopodiché dovra ritenersi scaduta,
salvo proroghe della Direzione.

2. Svolgimento procedura selettiva

In ottemperanza a quanto previsto dal vigente Regolamento sulle Assunzioni richiamato in premessa, si rende noto
che le prove saranno determinate nel seguente ordine:

- Analisi comparata dei curriculum professionali dei candidati;

- Prova Orale: su argomenti previsti dalle discipline del piano di studi del corso di laurea in Infermieristica.

3. Domanda di partecipazione e documentazione da presentare e valutazione dei titoli

La partecipazione al presente bando sara possibile presentando la seguente documentazione che costituisce la
domanda di partecipazione:

- Documento 1: domanda di partecipazione il cui fac-simile ¢ scaricabile presso 1’apposita sezione
https://www.irst.emr.it/it/avvisi-pubblici-per-tempi-determinati

- Documento 2: curriculum formativo professionale dal quale si evincano tutte le informazioni giudicate importanti
ai fini della propria valutazione curriculare, debitamente datato e sottoscritto, il cui fac-simile ¢ scaricabile presso
I’apposita sezione https://www.irst.emr.it/it/avvisi-pubblici-per-tempi-determinati

- Documento 3: dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (art. 46 ¢ 47 T.U. — DPR n. 445 del 28/12/2000), il cui
fac-simile ¢ scaricabile presso I’apposita sezione https://www.irst.emr.it/it/avvisi-pubblici-per-tempi-determinati. In
tale documento devono essere elencati tutti gli allegati alla domanda, ossia i documenti 2,4,5 ed eventuali
supplementi a discrezione del candidato. Rappresenta un'assunzione di responsabilita penale del candidato che
attesta la veridicita dei documenti allegati alla domanda.

- Documento 4: copia del documento di identita valido.

- Documento 5: copia del codice fiscale/tessera sanitaria.

La domanda di cui sopra potra essere inoltrata esclusivamente nelle seguenti modalita:

Invio per Posta - raccomandata R/R indirizzata alla Direzione [.R.S.T. — Via P. Maroncelli n.40 — 47014 Meldola
(FC) recante sulla busta la dicitura: “AVVISO PUBBLICO PER INFERMIERI”. Per i termini in cui inviare la domanda
attenersi a quanto previsto nella sezione scadenza. A tal fine non fara fede la data del timbro dell’Ufficio Postale
accettante, pertanto si raccomanda di inviarla per tempo.

Invio per Posta Elettronica Certificata - La documentazione di cui sopra (in formato file pdf) potra essere inviata
solo da PEC (il candidato potra inviare la domanda anche da una PEC non personale) all’indirizzo PEC:
concorsi@irst.legalmail.it, indicando nell’oggetto la seguente dicitura “AVVISO PUBBLICO PER INFERMIERI”
entro le ore 13.00 del giorno di scadenza del bando.

Consegna Diretta — la documentazione da cui si deve evincere il riferimento “AVVISO PUBBLICO PER
INFERMIERI” potra essere recapitata anche a mezzo raccomandata a mano in forma di consegna diretta sempre e
comunque entro e non oltre le ore 13.00 del giorno di scadenza del bando.

4. Miscellanea

La prova orale prevista dal bando si svolgera in presenza presso 1’Irst a Meldola in Via P. Maroncelli n.40 nella
giornata di giovedi 4 gennaio 2024.

Dalle ore 14.00 del giorno 29/12/2023, sara disponibile sul sito IRST alla sezione https://www.irst.emr.it/it/avvisi-
pubblici-per-tempi-determinati “AVVISO PUBBLICO PER INFERMIERI”, I’elenco dei candidati ammessi nonché
ogni altra informazione utile. I nominativi non presenti in tale elenco, sono pertanto da considerarsi esclusi.

Si precisa che non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale. L’ Amministrazione si riserva la facolta di
revocare od annullare il presente avviso. Per eventuali informazioni necessarie rivolgersi al Servizio Gestione Risorse
Umane IRST: risorseumane@irst.emr.it.

Scadenza: 28 dicembre 2023
IL DIRETTORE AREA GIURIDICO AMMINISTRATIVA

Gianluca Mazza
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale presso
la struttura complessa di Odontoiatria e Chirurgia Oro-maxillo facciale - Progetto 1

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimento di contratti di lavoro autonomo, approvato con
deliberazione n. 73 del 23/04/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., si procedera al
conferimento di un incarico libero professionale a favore di laureato per svolgere attivita clinico-assistenziali, presso la
Struttura Complessa di Odontoiatria e Chirurgia Oro-maxillo-facciale inerente il seguente progetto: “Paziente “Special
Needs” — Cure Odontoiatriche Progetto RER”.

Requisiti generali:

* Laurea in Odontoiatria e Protesi Dentaria;

* Abilitazione all’esercizio della professione;

* Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi e Odontoiatri;

» Documentata esperienza professionale nella gestione di problematiche odontoiatriche nel campo delle disabilita;
Criteri di preferenza(oggetto di specifica valutazione):

* Partecipazione pregressa e continuativa a precedenti progetti riguardanti i pazienti diversamente abili (“Special
Needs”);

L’incarico avra durata di un anno e la decorrenza sara fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento della
procedura selettiva. Il compenso complessivo lordo annuale ¢ previsto in € 26.858,00.

Il progetto prevede le seguenti attivita: erogazione di terapie protesiche tramite realizzazione di dispositivi fissi o
rimovibili in pazienti con disabilita; erogazione di terapie odontoiatriche ai pazienti con patologie dento-paradontali
acute e croniche delle province di Modena e Reggio Emilia; consulenza a pazienti esterni provenienti da altri reparti del
Policlinico o RSA delle province di Modena e Reggio Emilia.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, ¢ effettuata da una Commissione di esperti
mediante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare la migliore rispondenza con le professionalita
richieste, integrata da eventuale colloquio che vertera su argomenti connessi con il profilo professionale richiesto e con
le attivita da svolgere.

La data, ’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio sara notificata ai candidati mediante
pubblicazione sul sito internet dell’ Azienda “http://www.aou.mo.it” - sezione Bandi di concorso — sottosezione ‘“Bandi
incarichi libero professionali: convocazioni”.

Non vi saranno altre forme di notifica: sara onere dei candidati prendere visione dell’avviso.
La mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora indicati sara considerata rinuncia alla selezione.
Gli incarichi saranno conferiti secondo 1’ordine della graduatoria che verra formulata sulla base:

* della valutazione del curriculum che terra conto in particolar modo delle attivita professionali e di studio, delle
pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attivita idonea ad evidenziare il livello di qualificazione
professionale e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40);

* del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che vertera su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60)

Per ’ammissione alla selezione ¢ richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori
requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi

dell’Unione Europea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs.
165/2001 e s.m.i.;

b) Godimento dei diritti civili e politici;

¢) Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

d) Idoneita fisica all’impiego.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione della domanda di ammissione.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per I'ammissione comporta 1’esclusione dall’ Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.
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Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni. Incompatibilita Non puo essere conferito ’incarico in argomento a chiunque sia gia lavoratore privato
o pubblico collocato in quiescenza (art.6 del D.L. 90/2014 convertito nella L. 114/2014). Non puo essere conferito
I’incarico in argomento a chiunque si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di interessi, anche solo potenziale, ai
sensi della vigente normativa in materia di anticorruzione.

Modalita e termini di presentazione delle domande

La domanda dovra essere presentata in forma telematica entro le ore 12,00 del 15° giorno non festivo successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, connettendosi al
sito dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nella sezione Bandi di concorso,
sottosezione “Bandi per incarichi libero professionali” cliccando sul Modulo di Domanda on-line dell’ Avviso in
oggetto, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Il candidato ricevera altresi e-mail di chiusura corretta con il file riepilogativo del contenuto della domanda
presentata. (¢ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia
digitale di:
* un documento di riconoscimento legalmente valido;

* un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum in formato europeo, datato, firmato e
documentato sara oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta;

« eventuali pubblicazioni edite a stampa;
» eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;

* le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei
casi e con le modalita previste dagli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita
all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di
accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Amministrazione si procedera comunque alla
segnalazione all’Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione € perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo ¢
priva di effetto.

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da
mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso 1I’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalita
inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti
ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente,ivi compreso il
D.Lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne I’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi
legittimi.

Titolare del trattamento ¢ I’ Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena.

L’aspirante selezionato per 1’attribuzione dell’incarico ha 1’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di
idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che potrebbero derivare dall’espletamento delle
prestazioni di cui all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti gli
aspetti del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attivita.
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La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per I’affidamento di
incarichi di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

L’azienda si riserva la facolta di non conferire 1’incarico oggetto della presente selezione comparativa. Per eventuali
informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail a atipici@ausl.mo.it.

Scadenza: 14 dicembre 2023
IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale presso
la Struttura Complessa di Odontoiatria e Chirurgia Oro-maxillo facciale - Progetto 2

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimento di contratti di lavoro autonomo, approvato
con deliberazione n. 73 del 23/04/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., si pro
cedera al conferimento di un incarico libero professionale a favore di laureato per svolgere attivita clinico-
assistenziali, presso la Struttura Complessa di Odontoiatria e Chirurgia Oro-maxillo-facciale inerente il
seguente progetto: “Chirurgia Orale: attivita clinico-assistenziale”.

Requisiti generali:
- Laurea in Odontoiatria e Protesi Dentaria;
- Abilitazione all’esercizio della professione;
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi e Odontoiatri;
- Documentata esperienza in chirurgia odontostomatologica;
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione):
- Dottorati di ricerca o Master o corsi di perfezionamento;
- Attivita formative ¢ cliniche inerenti la chirurgia odontostomatologica;

L’incarico avra durata di un anno e la decorrenza sara fissata in ragione dei tempi necessari
all’espletamento della procedura selettiva. Il compenso complessivo lordo annuale ¢ previsto in € 23.635,00.

11 progetto prevede le seguenti attivita: attivita clinico/assistenziali ambulatoriali, attivita di ricovero e di
sala operatoria rivolta a pazienti ospedalizzati ¢ non, tra cui pazienti diversamente abili.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, ¢ effettuata da una Commissione di
esperti mediante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare la migliore rispondenza con
le professionalita richieste, integrata da eventuale colloquio che vertera su argomenti connessi con il profilo
professionale richiesto e con le attivita da svolgere.

La data, I’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio sara notificata ai candidati mediante
pubblicazione sul sito internet dell’ Azienda “ http:// www.aou.mo.it ” - sezione Bandi di concorso —
sottosezione “Bandi incarichi libero professionali: convocazioni”. Non vi saranno altre forme di notifica: sara
onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e
ora indicati sara considerata rinuncia alla selezione.

Gli incarichi saranno conferiti secondo ’ordine della graduatoria che verra formulata sulla base:

- della valutazione del curriculum che terra conto in particolar modo delle attivita professionali e di studio, delle
pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attivita idonea ad evidenziare il livello di qualificazione
professionale e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40);

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che vertera su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60).

Per I’ammissione alla selezione ¢ richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori
requisiti generali:

1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs.
165/2001 e s.m.i.

2. Godimento dei diritti civili e politici;

3. Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;
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4. Idoneita fisica all’impiego;
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente

avviso per la presentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito
richiesto per 'ammissione comporta I’esclusione dall’ Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro, ai sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
pubbliche amministrazioni.

Incompatibilita

Non puo essere conferito 1’incarico in argomento a chiunque sia gia lavoratore privato o pubblico collocato
in quiescenza (art. 6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014).

Non puo essere conferito I’incarico in argomento a chiunque si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto
di interessi, anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in materia di anticorruzione.

Modalita e termini di presentazione delle domande

La domanda dovra essere presentata in forma telematica entro le ore 12,00 del 15° giorno non festivo
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna, connettendosi al sito dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nella
sezione Bandi di concorso, sottosezione “Bandi per incarichi libero professionali” cliccando sul Modulo di
Domanda on-line dell’ Avviso in oggetto, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la
procedura, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera altresi e-
mail di chiusura corretta con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (e esclusa ogni altra
forma di presentazione o di trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la
copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido;

- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum in formato europeo , datato, firmato e documentato
sara oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa;
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.

- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei
casi e con le modalita previste dagli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di
conformita all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.
In caso di accertate difformita tra quanto dichiarato ¢ quanto accertato dall’ Amministrazione si procedera
comunque alla segnalazione all’ Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R.
445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio
successivo ¢ priva di effetto. Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume responsabilita per disguidi di notifiche
determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi
tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

At sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d ufficio saranno
raccolti presso 1’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati
automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello
stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse
ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonch¢ per i successivi
adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢
obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento
per motivi legittimi. Titolare del trattamento ¢ 1’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena.
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L’aspirante selezionato per 1’attribuzione dell’incarico ha I’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula
di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che potrebbero derivare
dall’espletamento delle prestazioni di cui all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della stipula di specifico contratto, il quale regolera
tutti gli aspetti del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attivita.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle
condizioni di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per
I’affidamento di incarichi di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’azienda si riserva la
facolta di non conferire I’incarico oggetto della presente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail a atipici@ausl.mo.it.
Scadenza: 14 dicembre 2023
IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un incarico libero professionale di dodici mesi ad un
odontoiatra da svolgersi presso I’Unita Operativa Odontostomatologia per la realizzazione del progetto
“Prevenzione e cura delle malattie del cavo orale in pazienti pediatrici con vulnerabilita sanitaria”

In esecuzione della delibera del Direttore Generale n. 792 del 15.11.2023, si procedera all’attivazione di un
contratto libero professionale, della durata di mesi DODICI, da svolgersi presso ’'UNITA” OPERATIVA
ODONTOSTOMATOLOGIA. 11 professionista sara impegnato nella realizzazione del progetto:

“Prevenzione e cura delle malattie del cavo orale in pazienti pediatrici con vulnerabilita sanitaria”

11 costo della collaborazione ¢ determinato in € 30.000,00/anno e il compenso lordo spettante al professionista
verra corrisposto in rate mensili posticipate, previa presentazione di fattura, su conforme attestazione dell’avvenuta
esecuzione della relativa attivita rilasciata dal Responsabile del progetto ovvero dal Direttore della struttura di afferenza.
Al fine della liquidazione dei compensi, il professionista dovra possedere un ID-PEPPOL (Decreto 7 dicembre 2018 del
MEEF, successivamente modificato con Decreto 27 dicembre 2019).

1. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
- laurea magistrale in ODONTOIATRIA E PROTESI DENTARIA;
- specializzazione in Odontoiatria Pediatrica;
- abilitazione e iscrizione all’Ordine/Albo;
- comprovata esperienza nella gestione odontoiatrica dei pazienti pediatrici con vulnerabilita sanitaria.

I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande di ammissione.

Il professionista selezione sara principalmente impegnato nell’attuazione di un programma di prevenzione primaria
— individuazione di eventuali patologie del cavo orale, presa in carico per le cure del caso, secondo il setting
assistenziale piu idoneo al paziente e successivo follow up per il mantenimento della salute orale. Partecipera ai PDTA
esistenti e alla promozione di nuovi PDTA.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

2. DOMANDA DI AMMISSIONE:

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale,
devono essere rivolte al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
cittadinanza

eventuali condanne penali riportate

titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente avviso (vedi punto 1)

A o

esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una pubblica amministrazione
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6. il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata
comunicazione vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere datata e firmata, non € richiesta I’autentica della firma.

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai
sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C.
Interaziendale Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della procedura e
saranno trattati dalla medesima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di
lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica
in ogni caso il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con modalita sia manuale che
informatizzata, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano
e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in
modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

3. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:

- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, redatto in carta libera e in forma di dichiarazione sostitutiva di
notorieta (di cui al DPR n. 445/2000) ossia recante la dicitura:

il sottoscritto e consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi verra punito
ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia cosi come previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che,
inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni rese, decadra dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera — art. 75 del
D.P.R. n. 445/2000.

E’inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196, per
quanto compatibili con il GDPR679/2016, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente nell ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa

11 curriculum vitae reso dal candidato, in quanto sostitutivo a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione dei titoli che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. In particolare:

- nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indicata la data esatta del conseguimento, la denominazione
completa e la sede degli istituti presso i quali sono stati conseguiti;

- se presente un elenco della produzione scientifica dovranno essere chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione,
capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, la data di pubblicazione di ogni
singolo lavoro;

- con riferimento ai servizi prestati, la dichiarazione dovra contenere, pena la non valutazione del servizio: esatta
denominazione dell’Ente presso il quale in servizio ¢ stato prestato, la qualifica e il profilo professionale, la
tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, contratto libero professionale, incarico occasionale, ...), il regime
orario tempo pieno/part time e relativa percentuale), le date (giorno — mese — anno) di inizio e conclusione dei
servizi prestati nonché eventuali interruzioni;

- fotocopia di un documento di identita in corso di validita;

- fotocopia del codice fiscale;

- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc...) che considera opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, puo essere autocertificata mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di
notorieta nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR n. 445/2000, cosi come previsto
anche dall’art. 15 comma 1 della L. n. 183/2011);

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero
presso Universita statali o legalmente riconosciute — devono allegare riconoscimento in Italia, certificato dalla
competente autorita, di analogo titolo accademico italiano;

I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma ¢ tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e
dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei controlli, anche a campione, ¢ in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 ed a trasmettere le risultanze all’autorita competente, in
base a quanto previsto dalla normativa in materia.

4. MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:

La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo:
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Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - S.C. Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti Atipici - Via
Antonio Gramsci n. 14 - 43126 Parma

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pubblico o privato, con raccomandata A.R.; Sulla busta andra
riportata la dicitura “domanda di partecipazione a procedura comparativa per affidamento di incarico libero
professionale”.

- tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) PERSONALE al seguente
indirizzo:ufficiocontrattiatipici@cert.ao.pr.it
in applicazione del Nuovo Codice dell’ Amministrazione Digitale (CAD) — D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

NON SARA’ RITENUTO VALIDO I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata
all’indirizzo p.e.c. sopra indicato. Inoltre, la domanda compilata e firmata dall’interessato, con i relativi allegati, deve
essere inviata in un unico file formato PDF .

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, apena di esclusione, entro le ore 12.00 del 14 dicembre 2023.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Postale accettante, ma esclusivamente il timbro-data
apposto dal servizio postale dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non
festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti € perentorio, I’eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.

5. COLLOQUIO:

Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di valutazione, nominata con atto del Direttore Generale,
sottoporra i candidati ad un colloquio attinente le materie per le quali ¢ richiesta la collaborazione, e che si terra

il giorno martedi 19 dicembre 2023 alle ore 12.30 presso lo studio del Direttore dell’Unita Operativa
Odontostomatologia dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via Gramsci n. 14 - Parma

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a
presentarsi nel luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di riconoscimento.

6. VALUTAZIONE TITOLI:

I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione, in base a criteri preventivamente determinati, con

particolare riferimento a tutte le attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella
materia oggetto dell’incarico.

7. CONFERIMENTO INCARICO:
L’incarico in oggetto verra assegnato sulla base di una graduatoria di merito formulata dalla Commissione

esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati e del colloquio effettuato, ed approvata da questa
Amministrazione.

La graduatoria di merito potra essere utilizzata per il conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di incarichi di
collaborazione, anche con diversa validita temporale e con compenso proporzionalmente variato, che si rendessero
eventualmente necessari nell’ambito della stessa struttura.

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la pit ampia facolta in ordine alla proroga dei termini e alla loro
sospensione, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessita.

L'impegno di frequenza non configura né pud configurare rapporto di dipendenza con 1'Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

IL DIRETTORE F.F.
Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un incarico libero professionale, di dodici mesi, ad un
laureato in Medicina e chirurgia, per attivita relative al progetto “Programmazione e realizzazione dell’accesso
vascolare per dialisi pit idoneo nel paziente con insufficienza renale cronica inserito nella gestione integrata del
percorso clinico pre-dialisi” da svolgersi presso I’Unita Operativa Nefrologia
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In esecuzione della delibera n. 803 del 15.11.2023, si procedera all’attivazione di un contratto libero professionale
della durata di DODICI MESI, da svolgersi presso I’'UNITA’ OPERATIVA NEFROLOGIA. Il professionista sara
impegnato nella realizzazione del progetto:

“Programmazione e realizzazione dell’accesso vascolare per dialisi pitl idoneo nel paziente con insufficienza
renale cronica inserito nella gestione integrata del percorso clinico pre-dialisi”

Il compenso lordo ¢ determinato in € 18.000,00/anno e verra corrisposto in rate mensili posticipate, previa
presentazione di fattura, su conforme attestazione dell’avvenuta esecuzione della relativa attivita rilasciata dal
Responsabile del progetto ovvero dal Direttore della struttura di afferenza. Al fine della liquidazione dei compensi, il
professionista dovra possedere un ID-PEPPOL (Decreto 7 dicembre 2018 del MEF, successivamente modificato con
Decreto 27 dicembre 2019).

Il professionista selezionato sara principalmente impegnato nell’allestimento e nella revisione di accessi vascolari
per dialisi, diagnostica ecografica dei vasi utilizzati per I’accesso, preparazione e informazione del paziente, in
collaborazione con I’equipe dell’ Ambulatorio PIRP e dell’ Ambulatorio Dialisi Cronici dell’U.O. Nefrologia.

1. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
- Laurea in MEDICINA E CHIRURGIA;
- Abilitazione all’esercizio della professione;
- Iscrizione all’Ordine/Albo;
- Specializzazione in NEFROLOGIA:

I candidati dovranno preferibilmente possedere esperienza nell’attivita di realizzazione di accessi vascolari per
dialisi semplici e complessi, utilizzando vasi nativi o bridges protesici.

I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande di ammissione

2. DOMANDA DI AMMISSIONE:

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale,
devono essere rivolte al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

cittadinanza

eventuali condanne penali riportate

titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente avviso (vedi punto 1)

esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una pubblica amministrazione

A o e

il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata
comunicazione vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere datata e firmata, non € richiesta ’autentica della firma.

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai
sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C.
Interaziendale Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della procedura e
saranno trattati dalla medesima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di
lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica
in ogni caso il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con modalita sia manuale che
informatizzata, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle relative procedure.

At sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano
e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in
modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

3. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:

- curriculum vitae, sottoscritto ¢ datato in ogni pagina, recante la dicitura:

il sottoscritto é consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi verra punito
ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia cosi come previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che,
inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni rese, decadra dai

benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera — art. 75 del
D.P.R. n. 445/2000.
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E’inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196, per
quanto compatibili con il GDPR 679/2016, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente nell ‘ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa

- fotocopia di un documento di identita

- fotocopia del codice fiscale

- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc...) che considera opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, puo essere autocertificata mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di
notorieta nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 ¢ 47 DPR n. 445/2000, cosi come previsto
anche dall’art. 15 comma 1 della L. n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero
presso Universita statali o legalmente riconosciute — devono allegare riconoscimento in Italia di analogo titolo
accademico italiano
4. MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:

La domanda di partecipazione, ¢ la documentazione ad essa allegata, deve essere inviata al seguente
indirizzo: Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - S.C. Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti Atipici
- Via Antonio Gramsci n. 14 - 43126 Parma

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pubblico o privato, con raccomandata A.R.; Sulla busta andra
riportata la dicitura “domanda di partecipazione a procedura comparativa per affidamento di incarico libero
professionale”.

- tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) PERSONALE al seguente indirizzo:
ufficiocontrattiatipici@cert.ao.pr.it
in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) — D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

NON SARA’ RITENUTO VALIDO I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata
all’indirizzo p.e.c. sopra indicato. Inoltre, la domanda compilata e firmata dall’interessato, con i relativi allegati, deve
essere inviata in un unico file formato PDF .

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, apena di esclusione, entro le ore 12.00 del 14 DICEMBRE 2023.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Postale accettante, ma esclusivamente il timbro-data
apposto dal servizio postale dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non
festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio, 1’eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.

5. COLLOQUIO:

Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di valutazione, nominata con atto del Direttore della S.C.
Interaziendale Area Giuridica, sottoporra i candidati ad un colloquio attinente le materie per le quali ¢ richiesta la
collaborazione, e che si terra il giorno VENERDI’ 15 DICEMBRE 2023 alle ore 9.30 presso la stanza 057 Ala Sud
Padiglione 4, piano terra (zona ambulatori e Day Hospital dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma —
Via Gramsci, 14 - Parma

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a
presentarsi nel luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di riconoscimento.

6. VALUTAZIONE TITOLI:

I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione, in base a criteri preventivamente determinati, con
particolare riferimento a tutte le attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella
materia oggetto dell’incarico.

7. CONFERIMENTO INCARICO:

L’incarico libero professionale in oggetto verra assegnato sulla base di una graduatoria di merito formulata dalla
Commissione esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati, ed approvata da questa Amministrazione.

La graduatoria di merito potra essere utilizzata per il conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di incarichi di
collaborazione, anche con diversa validita temporale e con compenso proporzionalmente variato, che si rendessero
eventualmente necessari nell’ambito della stessa struttura.

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la pit ampia facolta in ordine alla proroga dei termini ¢ alla loro
sospensione, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessita.

L'impegno di frequenza non configura né pud configurare rapporto di dipendenza con 1'Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma.
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Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 — Parma (0521/704662).

IL DIRETTORE F.F.
Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un incarico libero professionale, di dodici mesi, ad un
laureato in medicina e chirurgia, per attivita relative al progetto “Gestione dei pazienti pediatrici critici con
insufficienza renale acuta e necessita di terapia sostitutiva della funzione renale ricoverati presso la Terapia
Intensiva Pediatrica dell’Unita Operativa 1° Servizio Anestesia e Rianimazione” e attivita di guardia medica da
svolgersi presso I’Unita Operativa Nefrologia

In esecuzione della delibera del Direttore Generale n. 804 del 15.11.2023, si procedera all’attivazione di un
contratto libero professionale della durata di DODICI MESI, da svolgersi presso ’'UNITA’ OPERATIVA
NEFROLOGIA. Il professionista sara impegnato nella realizzazione del progetto:

“Gestione dei pazienti pediatrici critici con insufficienza renale acuta e necessita di terapia sostitutiva della
funzione renale ricoverati presso la Terapia Intensiva Pediatrica dell’Unita operativa 1° Servizio Anestesia e
Rianimazione”

Il compenso lordo ¢ determinato in € 30.000,00/anno e verra corrisposto in rate mensili posticipate, previa
presentazione di fattura, su conforme attestazione dell’avvenuta esecuzione della relativa attivita rilasciata dal
Responsabile del progetto ovvero dal Direttore della struttura di afferenza. Al fine della liquidazione dei compensi, il
professionista dovra possedere un ID-PEPPOL (Decreto 7 dicembre 2018 del MEF, successivamente modificato con
Decreto 27 dicembre 2019).

Il professionista selezionato sara altresi impegnato nello svolgimento di attivita, ulteriore a quella oggetto del
presente bando, consistente in turni di:

- guardia medica notturni e/o festivi, fino ad un massimo di otto mensili, a fronte di un compenso aggiuntivo di €

143,00 lordi per turno di guardia medica di 12 ore, per non oltre 48 turini/anno;

- di pronta disponibilita notturni e/o festivi, fino ad un massimo di otto mensili.

11 professionista selezionato sara principalmente impegnato: nello studio e nella verifica di un percorso finalizzato
all’ottimizzazione delle attivita assistenziali rivolte ai pazienti nefrologici pediatrici con necessita di dialisi ricoverati
presso la Terapia Intensiva Pediatrica del 1° Servizio di Rianimazione; nel coordinamento dell’attivita di consulenza
nefrologica prestata dai nefrologi dell’U.O. Nefrologia alla Terapia Intensiva Pediatrica del 1° Servizio di Anestesia e
Rianimazione e delle attivita di dialisi del personale infermieristico della U.O. Nefrologia presso la Terapia Intensiva
Pediatrica.

1. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
- Laurea in MEDICINA E CHIRURGIA
- Abilitazione all’esercizio della professione;
- Iscrizione all’Ordine;
- Specializzazione in NEFROLOGIA;

Sara considerato requisito preferenziale la frequenza, anche durante il periodo della scuola di specializzazione, di
reparti di nefrologia pediatrica e terapie intensive di tipo pediatrico.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per ’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande di ammissione.

2. DOMANDA DI AMMISSIONE:

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale,
devono essere rivolte al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
1. cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei paesi dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti di cui all’art.
38,c. 1 ec.3bis, D.Lgs n. 165/01 e s.m.i.;
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3. il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;
titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente avviso;
esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una pubblica amministrazione

A

il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata
comunicazione vale ad ogni effetto la residenza di cui sopra.

La domanda deve essere datata e firmata, non € richiesta I’autentica della firma.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai
sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C.
Interaziendale Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della procedura e
saranno trattati dalla medesima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di
lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti € obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica
in ogni caso il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con modalita sia manuale che
informatizzata, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano
e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in
modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

3. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:

- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, redatto in carta libera e in forma di dichiarazione sostitutiva di
notorieta (di cui al DPR n. 445/2000) ossia recante la dicitura:

il sottoscritto é consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi verra punito
ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia cosi come previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che,
inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni rese, decadra dai

benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera — art. 75 del
D.PR. n. 445/2000.

E’inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196, per
quanto compatibili con il GDPR679/2016, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente nell ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa

Il curriculum vitae reso dal candidato, in quanto sostitutivo a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione dei titoli che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. In particolare:

- nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indicata la data esatta del conseguimento, la denominazione
completa e la sede degli istituti presso i quali sono stati conseguiti;

- se presente un elenco della produzione scientifica dovranno essere chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione,
capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, la data di pubblicazione di ogni
singolo lavoro;

- con riferimento ai servizi prestati, la dichiarazione dovra contenere, pena la non valutazione del servizio: esatta
denominazione dell’Ente presso il quale in servizio ¢ stato prestato, la qualifica ¢ il profilo professionale, la
tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, contratto libero professionale, incarico occasionale, ...), il regime
orario tempo pieno/part time e relativa percentuale), le date (giorno — mese — anno) di inizio e conclusione dei
servizi prestati nonché eventuali interruzioni;

- fotocopia di un documento di identita in corso di validita;
- fotocopia del codice fiscale;

- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc...) che considera opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, puo essere autocertificata mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di
notorieta nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR n. 445/2000, cosi come previsto
anche dall’art. 15 comma 1 della L. n. 183/2011);

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero
presso Universita statali o legalmente riconosciute — devono allegare riconoscimento in Italia, certificato dalla
competente autorita, di analogo titolo accademico italiano;
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I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma ¢ tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 ¢
dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei controlli, anche a campione, ¢ in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 ¢ 47 ed a trasmettere le risultanze all’autorita competente, in
base a quanto previsto dalla normativa in materia.

4. MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:
La domanda di partecipazione, ¢ la documentazione ad essa allegata, deve essere inviata in uno dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pubblico o privato, con raccomandata A.R.; Sulla busta andra
riportata la dicitura “ domanda di partecipazione a procedura comparativa per affidamento di incarico libero
professionale ”, al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Struttura Complessa
Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti Atipici - Via Antonio Gramsci n. 14 - 43126 Parma

Si precisa che le domande dovranno arrivare all’Ufficio Contratti Atipici entro la scadenza indicata nel presente
bando ¢ a tal fine NON fa fede il timbro a data dell’ufficio postale/corriere accettante.

- tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) PERSONALE al seguente indirizzo:
ufficiocontrattiatipici@cert.ao.pr.it
in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) — D.Lgs. n. 82/2005 ¢ s.m.i.

NON SARA’ RITENUTO VALIDO I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata
all’indirizzo p.e.c. sopra indicato.

Inoltre, la domanda compilata e firmata dall’interessato, con i relativi allegati, deve essere inviata in un unico file
formato PDF .

L’oggetto della p.e.c. dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento alla procedura selettiva a cui
il candidato intende partecipare. La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza inviata nei termini di
vigenza del bando ¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.
L’ Amministrazione non si assume la responsabilita in caso di impossibilita di apertura del file.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande dovranno pervenire, apena di esclusione, entro le ore 12.00 del 14 DICEMBRE 2023.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non
festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersine di documentazione derivante da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, o a
caso fortuito o a forza maggiore.

5. PROVA SELETTIVA/COLLOQUIO:

Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di valutazione, nominata con atto del Direttore Generale,
sottoporra i soli candidati in possesso dei requisiti richiesti ad un colloquio attinente le materie per le quali ¢ richiesta la
collaborazione. La Commissione avra a disposizione 60 punti per la valutazione del colloquio, che si dovra intendere
superato al raggiungimento del punteggio minimo di 31/60.

La prova selettiva/colloquio si terra: il giorno VENERDI’ 15 DICEMBRE 2023 alle ore 10.00 presso la stanza
057 Ala Sud Padiglione 4, piano terra (zona ambulatori e Day Hospital dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Parma — Via Gramsci, 14 - Parma

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a
presentarsi nel luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di riconoscimento. Non seguira alcuna
ulteriore comunicazione individuale. I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora ¢ sede
stabiliti saranno considerati rinunciatari alla selezione, quale ne sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro
volonta.

6. VALUTAZIONE TITOLI:

I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione, in base a criteri preventivamente determinati, con
particolare riferimento a tutte le attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella
materia oggetto dell’incarico. La Commissione avra a disposizione 40 punti per la valutazione dei titoli prodotti dai
candidati.

7. CONFERIMENTO INCARICO:

L’incarico in oggetto verra assegnato sulla base di una graduatoria di merito formulata dalla Commissione
esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati e del colloquio effettuato, ed approvata da questa
Amministrazione.
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La graduatoria di merito potra essere utilizzata per il conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di incarichi di
collaborazione, anche con diversa validita temporale e con compenso proporzionalmente variato, che si rendessero
eventualmente necessari nell’ambito della stessa struttura.

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la pit ampia facolta in ordine alla proroga dei termini e alla loro
sospensione, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessita.

L'impegno di frequenza non configura né puo configurare rapporto di dipendenza con I'Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 — Parma (0521/704662).

IL DIRETTORE F.F.
Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un incarico libero professionale, di sei mesi, ad un laureato
in medicina e chirurgia, per attivita relative al progetto “Medicina di precisione e diagnosi precoce nei pazienti
con disturbi cognitivi” e attivita di guardia medica da svolgersi presso I’Unita Operativa Neurologia

In esecuzione della delibera del Direttore Generale n. 807 del 15.11.2023, si procedera all’attivazione di un
contratto libero professionale della durata di SEI MESI, da svolgersi presso I’'UNITA’ OPERATIVA NEUROLOGIA.
Il professionista sara impegnato nella realizzazione del progetto:

“Medicina di precisione e diagnosi precoce nei pazienti con disturbi cognitivi”.

Il compenso lordo ¢ determinato in € 12.000,00/6 mesi e verra corrisposto in rate mensili posticipate, previa
presentazione di fattura, su conforme attestazione dell’avvenuta esecuzione della relativa attivita rilasciata dal
Responsabile del progetto ovvero dal Direttore della struttura di afferenza. Al fine della liquidazione dei compensi, il
professionista dovra possedere un ID-PEPPOL (Decreto 7 dicembre 2018 del MEF, successivamente modificato con
Decreto 27 dicembre 2019).

Il professionista selezionato sara altresi impegnato nello svolgimento di attivita, ulteriore a quella oggetto del
presente bando, consistente in turni di guardia medica notturni /o festivi, fino ad un massimo di otto mensili, a fronte di
un compenso aggiuntivo di € 143,00 lordi per turno di guardia medica di 12 ore, per non oltre 18 turni/6 mesi;

1l professionista selezionato si occupera principalmente: della valutazione e presa in carico dei pazienti con disturbi
cognitivi e malattie neurodegenerative afferenti all’ Ambulatorio Disturbi Cognitivi dell’Unita Operativa Neurologia e al
Day Hospital Neurologia; dell’attivita di ricerca sia clinica che legata agli RCTs in corso dedicati alle demenze ed ai
disturbi cognitivi.

1. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

- Laurea in MEDICINA E CHIRURGIA

- Abilitazione all’esercizio della professione;
- Iscrizione all’Ordine;

- Specializzazione in NEUROLOGIA;

Saranno considerati titoli preferenziali: il possesso di esperienza maturata nel campo dei disturbi cognitivi e delle
demenze, con particolari competenze nell’uso di biomarcatori di neuroimaging, neuropsicologici e di laboratorio; il
possesso di esperienze nella conduzione di trial clinici e nella ricerca clinica nell’ambito delle demenze.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per ’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande di ammissione.

2. DOMANDA DI AMMISSIONE:

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale,
devono essere rivolte al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
1. cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei paesi dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti di cui all’art.
38,c. 1 ec.3bis, D.Lgs n. 165/01 e s.m.i.;
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3. il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;
titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente avviso;

esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una pubblica amministrazione

N » ok

il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata
comunicazione vale ad ogni effetto la residenza di cui sopra.

La domanda deve essere datata e firmata, non € richiesta I’autentica della firma.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai
sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C.
Interaziendale Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della procedura e
saranno trattati dalla medesima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di
lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica
in ogni caso il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con modalita sia manuale che
informatizzata, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano
e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in
modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

3. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:

- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, redatto in carta libera ¢ in forma di dichiarazione sostitutiva di
notorieta (di cui al DPR n. 445/2000) ossia recante la dicitura:

il sottoscritto é consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi verra punito
ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia cosi come previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che,
inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni rese, decadra dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera — art. 75 del
D.P.R. n. 445/2000.

E’inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196, per
quanto compatibili con il GDPR679/2016, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente nell ‘ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa

1l curriculum vitae reso dal candidato, in quanto sostitutivo a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione dei titoli che il candidato intende produrre. L’ omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. In particolare:

- nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indicata la data esatta del conseguimento, la denominazione
completa ¢ la sede degli istituti presso i quali sono stati conseguiti;

- se presente un elenco della produzione scientifica dovranno essere chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione,
capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, la data di pubblicazione di ogni
singolo lavoro;

- con riferimento ai servizi prestati, la dichiarazione dovra contenere, pena la non valutazione del servizio: esatta
denominazione dell’Ente presso il quale in servizio ¢ stato prestato, la qualifica ¢ il profilo professionale, la
tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, contratto libero professionale, incarico occasionale, ...), il regime
orario tempo pieno/part time e relativa percentuale), le date (giorno — mese — anno) di inizio e conclusione dei
servizi prestati nonché eventuali interruzioni;

- fotocopia di un documento di identita in corso di validita;

- fotocopia del codice fiscale;

- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc...) che considera opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, puo essere autocertificata mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di

notorieta nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 ¢ 47 DPR n. 445/2000, cosi come previsto
anche dall’art. 15 comma 1 della L. n. 183/2011);

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero
presso Universita statali o legalmente riconosciute — devono allegare riconoscimento in Italia, certificato dalla
competente autorita, di analogo titolo accademico italiano;
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I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma ¢ tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e
dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei controlli, anche a campione, ¢ in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 ed a trasmettere le risultanze all’autorita competente, in
base a quanto previsto dalla normativa in materia.

4. MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:
La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa allegata, deve essere inviata in uno dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pubblico o privato, con raccomandata A.R.; Sulla busta andra
riportata la dicitura “ domanda di partecipazione a procedura comparativa per affidamento di incarico libero
professionale ”, al seguente indirizzo:

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Struttura Complessa Interaziendale Area Giuridica - Ufficio
Contratti Atipici - Via Antonio Gramsci n. 14 - 43126 Parma

Si precisa che le domande dovranno arrivare all’Ufficio Contratti Atipici entro la scadenza indicata nel presente
bando ¢ a tal fine NON fa fede il timbro a data dell’ufficio postale/corriere accettante.

- tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) PERSONALE al seguente indirizzo:
ufficiocontrattiatipici@cert.ao.pr.it

in applicazione del Nuovo Codice dell’ Amministrazione Digitale (CAD) — D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

NON SARA’ RITENUTO VALIDO I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata
all’indirizzo p.e.c. sopra indicato.

Inoltre, la domanda compilata e firmata dall’interessato, con i relativi allegati, deve essere inviata in un unico file
formato PDF .

L’oggetto della p.e.c. dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento alla procedura selettiva a cui
il candidato intende partecipare. La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza inviata nei termini di
vigenza del bando ¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.
L’ Amministrazione non si assume la responsabilita in caso di impossibilita di apertura del file.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande dovranno pervenire, apena di esclusione, entro le ore 12.00 del 14 DICEMBRE 2023.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine € prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non
festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio, 1’eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersine di documentazione derivante da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, o a
caso fortuito o a forza maggiore.

5.  PROVA SELETTIVA/COLLOQUIO:

Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di valutazione, nominata con atto del Direttore Generale,
sottoporra i soli candidati in possesso dei requisiti richiesti ad un colloquio attinente le materie per le quali ¢ richiesta la
collaborazione. La Commissione avra a disposizione 60 punti per la valutazione del colloquio, che si dovra intendere
superato al raggiungimento del punteggio minimo di 31/60.

La prova selettiva/colloquio si terra: il giorno LUNEDI’ 18 DICEMBRE 2023 alle ore 14.00 presso la sala
riunioni — 3° piano — Padiglione Rasori dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via Gramsci n. 14 -
Parma

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a
presentarsi nel luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di riconoscimento. Non seguira alcuna
ulteriore comunicazione individuale. I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede
stabiliti saranno considerati rinunciatari alla selezione, quale ne sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro
volonta.

6. VALUTAZIONE TITOLI:

I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione, in base a criteri preventivamente determinati, con
particolare riferimento a tutte le attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella
materia oggetto dell’incarico. La Commissione avra a disposizione 40 punti per la valutazione dei titoli prodotti dai
candidati.

7. CONFERIMENTO INCARICO:
L’incarico in oggetto verra assegnato sulla base di una graduatoria di merito formulata dalla Commissione

esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati e del colloquio effettuato, ed approvata da questa
Amministrazione.
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La graduatoria di merito potra essere utilizzata per il conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di incarichi di
collaborazione, anche con diversa validita temporale e con compenso proporzionalmente variato, che si rendessero
eventualmente necessari nell’ambito della stessa struttura.

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la pit ampia facolta in ordine alla proroga dei termini ¢ alla loro
sospensione, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessita.

L'impegno di frequenza non configura né pud configurare rapporto di dipendenza con 1'Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 — Parma (tel.0521/704662).

IL DIRETTORE F.F.
Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un incarico libero professionale di circa sette mesi da
svolgersi presso I’Unita Operativa Clinica Geriatrica per la realizzazione del progetto “Il ruolo del team
geriatrico nel facilitare il workflow per i pazienti anziani nel Dipartimento Emergenza Urgenza (DEU): effetti sui
ricoveri e sulla presa in carico territoriale. Studio multicentrico randomizzato controllato d’intervento”

In esecuzione della delibera del Direttore Generale n. 811 del 16.11.2023, si procedera all’attivazione di un
contratto libero professionale, della durata di circa settemesi e comunque non oltre la data di chiusura dello studio
(08.08.2024), da svolgersi presso I’Unita Operativa CLINICA GERIATRICA. Il professionista sara impegnato nella
realizzazione del progetto:

“Il ruolo del team geriatrico nel facilitare il workflow per i pazienti anziani nel Dipartimento Emergenza Urgenza
(DEU): effetti sui ricoveri e sulla presa in carico territoriale. Studio multicentrico randomizzato controllato

”

d’intervento

11 costo della collaborazione ¢ determinato in € 24.000,00 (compresivi di ogni onere dovuto dal collaboratore e dal
committente compresa [VA se dovuta).

1. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

- Laurea magistrale in Lingua e letteratura straniera ovvero in Relazioni Internazionali ovvero Scienze dell’Economia
ovvero Scienze della comunicazione Pubblica, d’impresa e pubblicita;

- Partecipazioni certificate in studi clinici (anche con borse di studio erogate nell’ambito di studi clinici strutturati).
Sara considerato requisito preferenziale il possesso di esperienza in management sanitario.

I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande di ammissione.

11 professionista selezionato si dedichera principalmente: all’inserimento dati raccolti nella ricerca ed analisi dei
dati; alla preparazione di manoscritti in lingua inglese; alla partecipazione a meeting nazionali e internazionali.

2. DOMANDA DI AMMISSIONE:

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice ¢ secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale,
devono essere rivolte al Direttore Generale dell ' Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

cittadinanza

eventuali condanne penali riportate

titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente avviso (vedi punto 1)

esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una pubblica amministrazione

A

il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata
comunicazione vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere datata e firmata, non € richiesta I’autentica della firma.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai
sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C.
Interaziendale Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della procedura e
saranno trattati dalla medesima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di
lavoro, per la gestione dello stesso.
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L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica
in ogni caso il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con modalita sia manuale che
informatizzata, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano
e di chiederne I’aggiornamento, la rettifica, 1’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in
modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

3. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:

- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, recante la dicitura:

il sottoscritto é consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi verra punito
ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia cosi come previsto dall’art. 76 del D.PR. n. 445/2000 e che,
inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni rese, decadra dai

benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera — art. 75 del
D.P.R. n. 445/2000.

E’inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196, per
quanto compatibili con il GDPR679/2016, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente nell ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa

- fotocopia di un documento di identita
- fotocopia del codice fiscale

- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc...) che considera opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, puo essere autocertificata mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di
notorieta nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 € 47 DPR n. 445/2000, cosi come previsto
anche dall’art. 15 comma 1 della L. n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero
presso Universita statali o legalmente riconosciute — devono allegare riconoscimento in Italia di analogo titolo
accademico italiano

4. MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:

La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - S.C. Interaziendale Area Giuridica

Ufficio Contratti Atipici - Via Antonio Gramsci n. 14 - 43126 Parma

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pubblico o privato, con raccomandata A.R.; Sulla busta andra
riportata la dicitura “domanda di partecipazione a procedura comparativa per affidamento di incarico libero
professionale”.

- tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) PERSONALE al seguente indirizzo:
ufficiocontrattiatipici@cert.ao.pr.it
in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) — D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

NON SARA’ RITENUTO VALIDO I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata
all’indirizzo p.e.c. sopra indicato. Inoltre, la domanda compilata e firmata dall’interessato, con i relativi allegati, deve
essere inviata in un unico file formato PDF .

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande dovranno pervenire, apena di esclusione, entro le ore 12.00 del 14 DICEMBRE 2023.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Postale accettante, ma esclusivamente il timbro-data
apposto dal servizio postale dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non
festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti € perentorio, I’eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.
5. COLLOQUIO:

Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di valutazione, nominata con atto del Direttore Generale,
sottoporra i candidati ad un colloquio attinente le materie per le quali € richiesta la collaborazione, e che si terra

il giorno LUNEDI’ 18 DICEMBRE 2023 alle ore 12.00 presso la biblioteca dell’U.O. Clinica Geriatrica — 1°
piano padiglione Barbieri dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via Gramsci, 14 - Parma
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Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a
presentarsi nel luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di riconoscimento.

6. VALUTAZIONE TITOLI:

I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione, in base a criteri preventivamente determinati, con
particolare riferimento a tutte le attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella
materia oggetto dell’incarico.

7. CONFERIMENTO INCARICO:
L’incarico in oggetto verra assegnato sulla base di una graduatoria di merito formulata dalla Commissione

esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati e del colloquio effettuato, ed approvata da questa
Amministrazione.

La graduatoria di merito potra essere utilizzata per il conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di incarichi di
collaborazione, anche con diversa validita temporale e con compenso proporzionalmente variato, che si rendessero
eventualmente necessari nell’ambito della stessa struttura.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la piu ampia facolta in ordine alla proroga dei termini e alla loro
sospensione, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessita.

L'impegno di frequenza non configura né puo configurare rapporto di dipendenza con 1'Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 — Parma (0521/704662).

IL DIRETTORE F.F.
Laura Oddi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico finalizzato alla predisposizione di una graduatoria per soli titoli per I’assegnazione di incarichi
di lavoro autonomo a Promotori della Salute negli Istituti Penitenziari per lo svolgimento delle attivita previste
dal progetto aziendale “PIANO PER LA PROMOZIONE DELLA SALUTE IN CARCERE (PPSC)”

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 3490 del 16/11/2023 su
delega del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui alla deliberazione n. 257 del 25/07/2023 e s.m.i.,
questa Azienda Sanitaria Locale intende procedere, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e tenuto
conto del Regolamento aziendale sulle modalita di instaurazione e gestione dei rapporti di lavoro autonomo approvato
con deliberazione del Direttore Generale n. 458 del 12/12/2018, all” attivazione di una procedura selettiva per soli titoli
per I’assegnazione di incarichi di lavoro autonomo a Promotori della Salute negli Istituti Penitenziari per lo svolgimento
delle attivita previste dal progetto aziendale “Piano per la Promozione della Salute in Carcere (PPSC)” con le seguenti
caratteristiche:

- Oggetto: Il Promotore della Salute collaborera con le équipes Sanitarie all’interno degli Istituti Penitenziari di
Forli di Ravenna e di Rimini; promuovera, incrementera e supportera le attivita per la continuita assistenziale,
migliorera la comunicazione tra operatore sanitario ¢ paziente detenuto, partecipera e organizzera attivita di gruppo e di
incontro/confronto con i detenuti, consegnera e illustrera materiale informativo, incrementera il livello di informazione
sanitaria e sviluppera competenze individuali e collettive per ridurre la vulnerabilita dell’individuo e della comunita,
diffondendo e amplificando la conoscenza dei servizi e delle opportunita offerte dal SSN sia in carcere sia all’esterno,
secondo quanto piu specificamente dettagliato nell’allegato Piano per la promozione della salute in carcere (PPSC)”

- Durata: n. 1 anno dalla data di sottoscrizione del contratto;

- Quantita/impegno professionale richiesto: 1’attivita professionale dovra essere commisurata alla complessita e
continuita delle attivita necessarie per lo sviluppo del progetto e articolata in maniera flessibile, nell’ambito delle
strutture interessate e con modalita da concordare con i responsabili delle strutture stesse. Si precisa che ’'impegno
orario per I’Istituto Penitenziario di Forli sara di 910 ore annuali, per I'Istituto Penitenziario di Ravenna 450 ore
annuali; per I’Istituto Penitenziario di Rimini 862 ore annuali;

- Compenso orario (comprensivo di tutti gli oneri, imposte, contributi previdenziali, se ed in quanto dovuti) €. 18,00
- Luogo di lavoro: Istituto Penitenziario di Forli, Istituto Penitenziario di Ravenna, Istituto Penitenziario di Rimini
1) Requisiti specifici di ammissione

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) Attestato di partecipazione al corso formativo realizzato a cura della Regione Emilia Romagna abilitante allo
svolgimento di attivita di Promotore della Salute negli Istituti Penitenziari della Regione Emilia Romagna;
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b) non avere carichi pendenti che precluderebbero il rilascio dell’autorizzazione all’ingresso degli Istituti di Pena;
¢) non essere soggetti collocati in quiescenza.

Sara inoltre oggetto di valutazione specifica:

- ’esperienza pregressa in qualita di Promotore della Salute in Carcere;

- la partecipazione a corsi di formazione in materia di promozione della Salute in Carcere;

Pertanto i candidati sono invitati a segnalare tale esperienza nel curriculum in maniera dettagliata ai fini della
valutazione.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di partecipazione.

Ai fini della valutazione del possesso dei requisiti di ammissione, i competenti uffici dell’U.O. Gestione Risorse
Umane — Rimini si avvarranno dei competenti Direttori/Responsabili.

2) Domanda di partecipazione

La domanda, con la precisa indicazione della selezione alla quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta
semplice debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata all'Azienda Usl della Romagna - Unita
Operativa Gestione Giuridica Risorse Umane — sede di Rimini - e presentata nei modi e nei termini previsti nel
paragrafo “Modalita e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda I’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto la propria personale responsabilita, in forma di
dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) I’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito
telefonico; in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, 1’indirizzo di residenza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cittadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai
sensi della normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;
- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di
non aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con I’indicazione dell’anno in cui ¢ stato conseguito e dell’istituto che lo ha
rilasciato, nonché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente bando. Se il titolo di studio ¢ stato
conseguito all’estero dovra risultare I’equipollenza, certificata dalla competente autorita;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego e gli eventuali periodi di sospensione dell’attivita lavorativa, ovvero di non aver mai prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni; se il servizio ¢ stato prestato all’estero dovra risultare riconosciuto dalla competente
autorita;

1) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

1) la disponibilita ad operare presso le strutture ed i servizi dell’Azienda in relazione allo svolgimento delle attivita
oggetto dell’incarico;

m) di impegnarsi a cessare ogni eventuale causa di incompatibilita prima dell’inizio della attivita;
n) I’eventuale disponibilita immediata alla costituzione del rapporto di lavoro.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi di indirizzo all’Azienda USL — U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini, la quale non assume responsabilita alcuna in
caso di irreperibilita presso 1’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessita di alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della
domanda comporta 'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda scaricabile dal sito internet www.auslromagna.it
>Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per rapporti di
lavoro autonomo, con riferimento al presente avviso.

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione I’aspirante dovra allegare:
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- curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000,
datato ¢ firmato: ¢ necessario utilizzare il modello di curriculum scaricabile dal sito web: www.auslromagna.it >
informazione istituzionale > selezioni, concorsi ¢ assunzioni > concorsi ¢ selezioni > Avvisi pubblici per rapporti di
lavoro autonomo”, con riferimento al presente avviso; (non e’ necessario allegare copie di attestati relative a quanto gia
indicato nel sopra citato curriculum ). Nel curriculum devono essere dettagliatamente descritte tutte le esperienze
formative e professionali utili ai fini della valutazione di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando in
particolare, le esperienze significative rispetto all’attivita oggetto del presente avviso;

- pubblicazioni;
- copia di documento valido di identita personale;

- elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati , redatto in carta semplice e numerato
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei
rapporti tra P. A. e privati, non possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in
ordine a stati, qualita personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui I’interessato abbia diretta
conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di
certificazione o dall'atto di notorieta:

- dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad
esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di titolo di studio, di specializzazione di
abilitazione, ecc.);

- dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco
di cui all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attivita di servizio, incarichi libero professionali,
attivita di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione a convegni, seminari, conformita
di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costituire oggetto di valutazione, devono essere sempre e
comunque prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta, con le modalita sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza o in attesa di
stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di notorieta deve essere sottoscritta personalmente
dall’interessato dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione oppure deve essere inoltrata per posta,
con PEC o consegnata da terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di documento di identita personale
del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei titoli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione degli stessi, I’omissione anche di un solo elemento necessario comporta la non valutazione. A
titolo esemplificativo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovra contenere 1’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale ¢ stato svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato),
tempo pieno/part-time (con indicazione dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del servizio nonché le
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valutare
I’attivita stessa. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di
incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione
(tipologia dell’attivita, periodo, monte ore settimanale e sede di svolgimento della stessa). Anche con riferimento alla
tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione deve contenere
tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candidato,
ente e struttura in cui ¢ stato effettuato, riferimenti temporali, ecc...) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le dichiarazioni sostitutive di certificazione e le
dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta prive di tutti gli elementi indispensabili per gli accertamenti d’ufficio ed i
controlli di cui agli artt. 43 e 71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovra poi effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute
e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera,
sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

4) Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda di ammissione ¢ la documentazione ad essa allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il
termine perentorio del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna e dovra essere inviata secondo le modalita di seguito riportate:

a) invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), entro il termine di scadenza del bando, in
necessariamente in formato pdf o p7m se firmato digitalmente, in un unico file (dimensione massima del messaggio
50Mb) che comprenda la domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali allegati e copia di documento valido di
identita personale del candidato, all’indirizzo PEC concorsirn@pec.auslromagna.it
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L’oggetto del messaggio dovra contenere la dicitura “domanda LP promotore salute nelle carceri” di
(indicare cognome e nome)” - non saranno accettati files inviati in formato modificabile es. word, excel, jpg,
ecc. Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da
parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non sara, pertanto, ritenuto valido I’invio da
casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale sopra indicata. La domanda dovra
comunque essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del documento di
identita personale. In alternativa il candidato dovra utilizzare una delle modalita previste dall’art. 65 del D.Lgs
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche amministrazioni e
precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite il
sistema pubblico di identita digitale (SPID) nonché attraverso la carta di identita elettronica e la carta nazionale dei
servizi;) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata perché le relative credenziali di accesso siano
rilasciate previa identificazione del titolare e cio sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (cosiddetta
PEC-ID).

b) a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento al seguente indirizzo: 'Azienda Usl
della Romagna — U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini, via Coriano n.
38 — 47924 Rimini (RN). La busta deve contenere un’unica domanda di partecipazione, in caso contrario 1’Azienda non
risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. La busta inoltre dovra recare la dicitura “domanda LP
promotore salute nelle carceri”. Alla domanda deve essere allegata la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di
identita personale del candidato. Non saranno comunque accettate domande pervenute oltre 10 (dieci) giorni dalla data
di scadenza, anche se inoltrate entro il termine indicato. L’ Azienda non assume alcuna responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscrizione della domanda comportera 1’esclusione
dall’avviso.

Nel caso in cui il candidato invii piu volte la documentazione, si terra in considerazione solo quella trasmessa per
ultima.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti o di autocertificazioni dopo la scadenza del termine per la
presentazione della domanda di partecipazione; I’eventuale riserva di invio successivo di documenti ¢ priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

5) Ammissione dei candidati

Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi
con riserva alla presente procedura. L’eventuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro autonomo ¢ subordinata
allo scioglimento della suddetta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione
previsti dal bando, con riferimento alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaurazione del rapporto di
lavoro autonomo.

6) Valutazione comparata dei curricula

L’incarico libero professionale verra conferito sulla base di una graduatoria predisposta a seguito della valutazione
comparata dei curricula con riferimento a tutte le attivita di studio, professionali, di ricerca e di formazione
professionale idonee ad evidenziare le competenze acquisite nelle attivita oggetto dell’incarico.

Alla valutazione comparata dei curricula, procederanno i competenti Direttori/Responsabili, eventualmente assistiti
da uno o piu collaboratori, coadiuvati con funzioni di segretario verbalizzante, da una figura amministrativa.

La graduatoria che verra predisposta rimarra valida per un periodo di 12 mesi dalla data di approvazione e, nel
suddetto arco temporale, verra utilizzata per la costituzione di rapporti di lavoro autonomo per 1’oggetto ¢ con le
caratteristiche sopra riportate per le esigenze di tutti gli ambiti territoriali dell’Azienda Usl della Romagna.

7) Trattamento dati personali

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti
d’ufficio saranno raccolti presso 1’ufficio preposto della UO Gestione Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati
automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O. anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Nel trattamento
e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il DLgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena 1’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno
diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la cancellazione
di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Titolare del trattamento ¢ I’ Azienda USL della Romagna.

8) Disposizioni varie
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In nessun caso il presente avviso o I’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro autonomo costituisce
presupposto per la trasformazione in rapporto di lavoro subordinato.

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed
integrazioni ed ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso.
Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di modificare, sospendere, revocare, prorogare la procedura per
ragioni di pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o
finanziari ovvero della variazione delle esigenze organizzative dell’ Azienda.

Si rende noto che la documentazione presentata puo essere ritirata personalmente o da un incaricato munito di
delega, previo riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione
della graduatoria sul B.U.R. Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria sul B.U.R.,
I’ Amministrazione procedera all’eliminazione della domanda di partecipazione e della documentazione ad essa allegata.
Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni o per acquisire copia del bando, del modello di domanda e di curriculum, gli aspiranti
potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi di Rimini — U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane — via Coriano 38 (tel.
0541/707796) dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00 ed inoltre il giovedi, dalle ore 15.00 alle ore 16.30, o
collegarsi al sito internet aziendale www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni
>Concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per rapporti di lavoro autonomo, con riferimento al presente avviso

IL DIReTTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero-professionale per il
Dipartimento di Cure Primarie — Rete Locale Cure Palliative

In esecuzione del Regolamento aziendale per l'affidamento di incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7
comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., si procedera al conferimento di un incarico libero-professionale a favore di un
laureato in Medicina e Chirurgia, specialista per svolgere attivita inerente il progetto “Implementazione della Rete
Locale di Cure Palliative della Provincia di Modena, con sviluppo del ruolo di medico palliativista nei quattro
nodi della Rete (ambulatorio, ospedale, domicilio, hospice)” per le esigenze del Dipartimento di Cure Primarie,
presso le sedi afferenti alla Provincia di Modena della Rete Locale di Cure Palliative dell” Azienda Usl di Modena.

Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea in Medicina e Chirurgia;
- Abilitazione all’esercizio della professione;
- Iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi;
- Specializzazione conseguita in Medicina di Comunita e delle Cure Primarie;

- Documentata esperienza di almeno 12 mesi (anche nella forma di tirocinio formativo) in strutture sanitarie
pubbliche o private in ambito di servizi dedicati alle cure palliative.

L’incarico avra durata annuale, la cui decorrenza sara fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento della
procedura selettiva, ed al professionista sara corrisposto un compenso lordo onnicomprensivo di € 40.000,00.

Sintesi attivita:

Al candidato verra richiesto di svolgere le seguenti attivita:

- ricoprire il ruolo di palliativista come membro dell’équipe multi-professionale distrettuale denominata “Unita di
Cure Palliative Domiciliare” di uno/due distretti sanitari dell’ Azienda Usl di Modena, partecipando a tutte le attivita, in
particolare ad incontri di équipe, consulenze domiciliari, consulenze presso Case di Residenza per Anziani;

- fungere da Professionista di riferimento per svolgere consulenze palliativistiche presso 1’Ospedale di riferimento

del Distretto di pertinenza; nello stesso distretto, svolgera anche consulenze ambulatoriali. - ricoprire il ruolo di
responsabile terapeutico dell’Hospice territoriale a lui assegnato dal Responsabile della Rete Locale Cure Palliative;

- partecipare all’incontro settimanale di coordinamento dei palliativisti e, su indicazione del Responsabile della
RLCP, potra avere incarichi in ambito di formazione o ricerca (Bibliografia di riferimento: DGR n. 560/2015 ¢ DGR n.
1770/2017 della Regione Emilia Romagna).
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La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, ¢ effettuata da una Commissione di esperti
mediante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare la migliore rispondenza con le professionalita
richieste, integrata da eventuale colloquio che vertera su argomenti connessi con il profilo professionale richiesto e con
le attivita da svolgere.

La data, l'ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio sara notificata ai candidati mediante
pubblicazione sul sito internet dell’ Azienda “http://www.ausl.mo.it” - Concorsi e Avvisi, sezione “Bandi per incarichi
libero professionali - Convocazioni candidati e comunicazioni. Non vi saranno altre forme di notifica: sara onere dei
candidati prendere visione dell’avviso. La mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora indicati sara
considerata rinuncia alla selezione.

L’incarico sara conferito secondo 1’ordine della graduatoria che verra formulata sulla base:

- della valutazione del curriculum che terra conto in particolar modo delle attivita professionali e di studio, delle
pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attivita idonea ad evidenziare il livello di qualificazione
professionale e scientifica acquisito dal candidato (max. punti 40);

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che vertera su argomenti oggetto dell'incarico (max. punti 60).
Per ’ammissione alla selezione ¢ richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori
requisiti generali:
1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione

Europea, o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs.
165/2001 e s.m.i.

2. Godimento dei diritti civili e politici;

3. Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

4. Idoneita fisica all’impiego.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
I'ammissione comporta I’esclusione dall’ Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni.

Incompatibilita

Non puo essere conferito 1’incarico in argomento a chiunque si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di
interessi, anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in materia di anti-corruzione. Per i candidati che
godono del trattamento di quiescenza, vige il divieto previsto dall’art. 25 della Legge 724/1994.

Modalita e termini di presentazione delle domande

La domanda dovra essere presentata in forma telematica, entro le ore 12.00 del 15° giorno successivo alla
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, connettendosi al sito dell’Azienda Unita
Sanitaria Locale di Modena: http://www.ausl.mo.it - Concorsi e Avvisi - sezione “ Bandi per incarichi libero-
professionali — Bandi attivi”, cliccando sul “Modulo di domanda online” dell’ Avviso in oggetto, seguendo le istruzioni
per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera altresi e-mail di chiusura
corretta, con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (e esclusa ogni altra forma di presentazione o
di trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia
digitale di:

* un documento di riconoscimento legalmente valido;

* un dettagliato curriculum formativo-professionale: il curriculum in formato europeo, datato, firmato e
documentato sara oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta;

* eventuali pubblicazioni edite a stampa;
* eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.

« le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei
casi e con le modalita previste dagli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, relative ai titoli sopra elencati.
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Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita
all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di
accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione, si procedera comunque alla
segnalazione all’ Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/2000.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione ¢ perentorio, 1’eventuale riserva di invio successivo ¢
priva di effetto.

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L'Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena non assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da
mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

At sensi dell’art. 13 del GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso I’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalita
inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi
dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti
dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/2013. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione dalla procedura.

Al sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e segg. del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne I’aggiornamento, la rettifica, 1’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi
legittimi. Titolare del trattamento ¢ 1’ Azienda Usl di Modena.

L’aspirante selezionato per 1’attribuzione dell’incarico libero-professionale ha I’onere di provvedere a proprie spese,
alla stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che potrebbero derivare
dall’espletamento delle prestazioni di cui all’incarico conferito. Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito
della stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti gli aspetti del predetto rapporto, compresa la data di inizio
dell’attivita.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
di cui al presente bando da intendersi quale /ex specialis della presente procedura. Per tutto quanto non previsto dal
presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per 1’affidamento di incarichi di lavoro autonomo e alle
vigenti disposizioni in materia. L’azienda si riserva la facolta di non conferire I’incarico oggetto della presente selezione
comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail ad: atipici@ausl.mo.it.
Scadenza: 14 dicembre 2023
IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di n. 4 incarichi libero-professionali a
Logopedisti presso il Servizio di Neuropsichiatria dell’Infanzia e dell’Adolescenza

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimento di contratti di lavoro autonomo, approvato con
deliberazione n. 70 del 19/03/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., si intende procedere al
conferimento di quattro (4) incarichi libero-professionali a Logopedisti per svolgere attivita inerente il progetto: “La
cura dei soggetti con disturbo dello spettro autistico: definizione di una rete territoriale che possa attuare un intervento
precoce con una presa in carico volta a garantire la continuita di cura, I’integrazione e I’inclusione sociale e lavorativa
dei soggetti con Disturbo dello Spettro Autistico” presso le sedi distrettuali del Servizio di Neuropsichiatria
dell’Infanzia e dell’ Adolescenza dell’ Azienda Usl di Modena.

Requisiti specifici di ammissione:

- Laurea in Logopedia (L/SNTO02), ovvero Diploma Universitario di Logopedista ai sensi del D.M. 742/1994, ovvero
titoli equipollenti del precedente ordinamento ai sensi del D.M. 27/07/2000 e s.m.i.

- Iscrizione al relativo Albo Professionale;

- Esperienza, debitamente documentata, di almeno 3 mesi, nell'ambito dell'infanzia e dell'adolescenza.
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Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione):

- Documentata esperienza formativa e/o professionale inerente I’ambito riabilitativo del Disturbo dello Spettro
dell’ Autismo;

- Conoscenza di uno o piu approcci specifici per i trattamenti riabilitativi previsti per pazienti che rientrano nella
diagnosi di spettro dell’autismo (ad es., ABA, TEACCH, SCERTS, Denver Model, ...);

- Esperienza di lavoro multidisciplinare;

- Competenze nell’uso di strumenti di comunicazione aumentativa/alternativa e di software dedicati nella
riabilitazione del linguaggio/comunicazione associato al disturbo dello spettro autistico;

- Eventuali esperienze maturate nell’ambito di tirocini, frequenze volontarie, servizio civile inerenti lo spettro
dell’autismo.

Ciascun incarico avra durata di un anno, con decorrenza da fissarsi in ragione dei tempi necessari all’espletamento
della procedura selettiva, e a ciascun professionista sara versato il compenso lordo totale onnicomprensivo di €
19.200,00, commisurato ad un impegno che sara concordato con il Responsabile del progetto.

Sintesi attivita

Gli assegnatari svolgeranno, nell’ambito del progetto oggetto del bando di cui ai finanziamenti stanziati con la
D.G.R. Emilia-Romagna n. 481/2023, attivita riabilitativa rivolta agli utenti e alle rispettive famiglie che abbiano una
presa in carico attiva presso i Servizi territoriali di Neuropsichiatria dell’Infanzia e dell’Adolescenza. Potranno altresi
svolgere attivita di consulenza alle insegnanti o ad altre figure che si relazionano con il paziente/famiglia in altri
contesti.

L’incarico sara conferito secondo 1’ordine della graduatoria che verra formulata sulla base:

- della valutazione del curriculum che terra conto in particolar modo delle attivita professionali e di studio, delle
pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attivita idonea ad evidenziare il livello di qualificazione
professionale e scientifica acquisito dal candidato (max. punti 40);

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che vertera su argomenti oggetto dell'incarico (max. punti 60)

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, sara effettuata, da una Commissione di
esperti mediante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare la migliore coerenza con le
professionalita richieste, integrato da eventuale colloquio/prova selettiva che vertera su argomenti connessi con il
profilo professionale richiesto e con le attivita da svolgere.

La data, I’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio/prova selettiva saranno notificate ai candidati,
con un preavviso di almeno 7 giorni rispetto alla data del colloquio, mediante pubblicazione sul sito internet
dell’Azienda “http://www.ausl.mo.it” - Concorsi e Avvisi, sezione “Bandi per incarichi libero professionali -
Convocazioni candidati e comunicazioni. Non vi saranno altre forme di notifica: sara onere dei candidati prendere
visione dell’avviso. La mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora indicati sara considerata rinuncia
alla selezione.

Per ’ammissione alla selezione ¢ richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori
requisiti:

- Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno stato membro dell’Unione Europea alle condizioni di cui

all’art. 3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di cui all'art. 7 L. 97/13;

- Godimento dei diritti civili e politici;

- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

- Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico;

- Idoneita fisica all’impiego;

- Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo potenzialmente, conflitto di interessi con 1’ Azienda Unita

Sanitaria Locale di Modena.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
I'ammissione comporta I’esclusione dall’ Avviso.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei requisiti richiesti, siano gia lavoratori privati o pubblici
collocati in quiescenza.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni .

Incompatibilita
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Non puo essere conferito 1’incarico in argomento a chiunque sia gia lavoratore privato o pubblico collocato in
quiescenza (art. 6 del D.L. 90/2014 convertito nella L. 114/2014).

Non puo essere conferito ’incarico in argomento a chiunque si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di
interessi, anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in materia di anticorruzione.

Modalita e termini di presentazione delle domande

Le domande dovranno essere presentate in forma telematica, entro le ore 12,00 del 15° giorno successivo alla
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, connettendosi al sito dell’Azienda Unita
Sanitaria Locale di Modena: http://www.ausl.mo.it - Concorsi e Avvisi - sezione “Bandi per incarichi libero-
professionali — Bandi attivi ”, cliccando sul *“ Modulo di domanda online” dell’ Avviso in oggetto, seguendo le istruzioni
per la compilazione ivi contenute.

Le domande si considereranno presentate nel momento in cui i candidati, concludendo correttamente la procedura,
riceveranno dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. I candidati riceveranno altresi e-mail di
chiusura corretta, con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (e esclusa ogni altra forma di
presentazione o di trasmissione non prevista dal presente avviso).

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

I candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia
digitale di:
» un documento di riconoscimento legalmente valido;

e un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum in formato europeo , datato, firmato e
documentato sara oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta;

« eventuali pubblicazioni edite a stampa;
« eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.

¢ le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei
casi e con le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita
all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di
accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione si procedera comunque alla
segnalazione all’ Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione ¢ perentorio, 1’eventuale riserva di invio successivo ¢
priva di effetto. Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L'Azienda USL di Modena non assume responsabilitd per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o
tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’art. 13 del GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso I’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalita
inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi
dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti
dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/2013. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e segg. del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi
legittimi. Titolare del trattamento ¢ 1’Azienda Usl di Modena.

L’aspirante selezionato per I’attribuzione dell’incarico libero-professionale ha 1I’onere di provvedere a proprie spese,
alla stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che potrebbero derivare
dall’espletamento delle prestazioni di cui all’incarico conferito. Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito
della stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti gli aspetti del predetto rapporto, compresa la data di inizio
dell’attivita.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
di cui al presente bando da intendersi quale /ex specialis della presente procedura. Per tutto quanto non previsto dal
presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per 1’affidamento di incarichi di lavoro autonomo e alle
vigenti disposizioni in materia. [.’azienda si riserva la facolta di non conferire I’incarico oggetto della presente selezione
comparativa.
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Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail ad: atipici@ausl.mo.it.
Scadenza: 14 dicembre 2023
IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di n. 6 incarichi libero-professionali a
Psicologi per le esigenze del Servizio di Neuropsichiatria dell’Infanzia e dell’Adolescenza

In applicazione del regolamento aziendale per l'affidamento di incarichi di lavoro autonomo, approvato con
deliberazione n. 70 del 19/03/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., questa Azienda intende
procedere al conferimento di sei (6) incarichi libero-professionali a laureati in Psicologia, specialisti in Psicoterapia, per
svolgere attivita inerente il progetto: “Programma Regionale Integrato per ’assistenza territoriale alle persone con
Disturbo dello spettro autistico (PRIA): obiettivi 2023-2027 per 1’utenza di Ausl Modena” presso le sedi distrettuali del
Servizio di Neuropsichiatria dell’Infanzia e dell’ Adolescenza dell’ Azienda Usl di Modena.

Requisiti specifici di ammissione:

- Laurea Magistrale/Specialistica in Psicologia;

- Abilitazione all’esercizio della professione di Psicologo;

- Specializzazione conseguita in Psicoterapia;

- Iscrizione all’Ordine degli Psicologi, con annotazione nell’Elenco degli Psicoterapeuti.
Criteri preferenziali (oggetto di specifica valutazione):

- Documentata esperienza formativa e/o professionale inerente I’ambito clinico dei Disturbi dello Spettro
dell’ Autismo, riferita ad aspetti diagnostici ¢/o riabilitativi;

- Conoscenza di uno o piu approcci specifici verso la presa in carico clinica dello spettro dell’autismo (ad es. ABA,
TEACCH, SCERTS, Denver Model);

- Buona conoscenza della lingua inglese;

- Eventuali esperienze maturate nell’ambito di tirocini, frequenze volontarie, Servizio Civile inerenti lo spettro
dell’autismo.

Ciascun incarico avra durata di un anno, la cui decorrenza sara fissata in ragione dei tempi necessari
all’espletamento della procedura selettiva, ¢ ad ogni professionista sara corrisposto il compenso lordo annuo
onnicomprensivo di € 20.400,00, commisurato ad un impegno che sara concordato con il Responsabile del progetto.

Sintesi attivita

I professionisti saranno assegnati ai Centri di NPIA territoriali (Carpi, Castelfranco Emilia, Mirandola, Modena,
Sassuolo, Vignola/Pavullo) e svolgeranno attivita cliniche verso gli utenti con diagnosi dello spettro dell’autismo e le
loro famiglie, in integrazione con le équipe territoriali dei rispettivi Centri NPIA di assegnazione, e dovranno assolvere
ai seguenti obiettivi:

- Presa in carico territoriale;
- Parent training genitoriale post diagnosi;
- Supervisione al trattamento riabilitativo;
- Consulenza scolastica e teacher training;
- Supporto alle attivita diagnostiche dello Spoke Aziendale Autismo
- Partecipazione attiva alle attivita di équipe;
- Monitoraggio della qualita dei dati prodotti dall’attivita.
Gli incarichi saranno conferiti secondo 1’ordine della graduatoria che verra formulata sulla base:

- della valutazione del curriculum che terra conto in particolar modo delle attivita professionali e di studio, delle
pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attivita idonea ad evidenziare il livello di qualificazione
professionale e scientifica acquisito dal candidato (max. punti 40);

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che vertera su argomenti oggetto dell'incarico (max. punti 60)

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, sara effettuata da una Commissione di
esperti mediante esame comparativo dei curricula presentati, finalizzata ad accertare la migliore coerenza con le
professionalita richieste, integrato da eventuale colloquio/prova selettiva che vertera su argomenti connessi con il
profilo professionale richiesto e con le attivita da svolgere.
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La data, I’ora e la sede dell’espletamento dell” eventuale colloquio/prova selettiva saranno notificate ai candidati,
con un preavviso di almeno 7 giorni rispetto alla data del colloquio, mediante pubblicazione sul sito internet
dell’Azienda “http://www.ausl.mo.it” - Concorsi e Avvisi, sezione “Bandi per incarichi libero professionali -
Convocazioni candidati e comunicazioni. Non vi saranno altre forme di notifica: sara onere dei candidati prendere
visione dell’avviso. La mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora indicati sara considerata rinuncia
alla selezione.

Per ’ammissione alla selezione ¢ richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori
requisiti:

- Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno stato membro dell’Unione Europea alle condizioni di cui
all’art. 3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di cui all'art. 7 L. 97/13;

- Godimento dei diritti civili e politici;

- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

- Idoneita fisica all’impiego;

- Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo potenzialmente, conflitto di interessi con I’ Azienda Unita
Sanitaria Locale di Modena.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
I'ammissione comporta I’esclusione dall’ Avviso.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei requisiti richiesti, siano gia lavoratori privati o pubblici
collocati in quiescenza.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni.

Incompatibilita
Non puo essere conferito I’incarico in argomento a chiunque sia gia lavoratore privato o pubblico collocato in
quiescenza (art. 6 del D.L. 90/2014 convertito nella L. 114/2014).

Non puo essere conferito I’incarico in argomento a chiunque si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di
interessi, anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in materia di anticorruzione.

Modalita e termini di presentazione delle domande

Le domande dovranno essere presentate in forma telematica, entro le ore 12,00 del 15° giorno successivo alla
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, connettendosi al sito dell’Azienda Unita
Sanitaria Locale di Modena: http://www.ausl.mo.it - Concorsi e Avvisi - sezione “Bandi per incarichi libero-
professionali — Bandi attivi”, cliccando sul “Modulo di domanda online” dell’ Avviso in oggetto, seguendo le istruzioni
per la compilazione ivi contenute.

Le domande si considereranno presentate nel momento in cui i candidati, concludendo correttamente la procedura,
riceveranno dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. I candidati riceveranno altresi e-mail di
chiusura corretta, con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (¢ esclusa ogni altra forma di
presentazione o di trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia
digitale di:

 un documento di riconoscimento legalmente valido;

e un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum in formato europeo, datato, firmato e
documentato sara oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta;

* eventuali pubblicazioni edite a stampa;
« eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.

« le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei
casi e con le modalita previste dagli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita
all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di

accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione si procedera comunque alla
segnalazione all’ Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.
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Il termine fissato per la presentazione della documentazione ¢ perentorio, 1’eventuale riserva di invio successivo €
priva di effetto.

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L'Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena non assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da
mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’art. 13 del GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso 1’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalita
inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi
dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti
dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/2013. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e segg. del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne I’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi
legittimi. Titolare del trattamento ¢ 1’ Azienda USL di Modena.

L’aspirante selezionato per 1’attribuzione dell’incarico libero-professionale ha I’onere di provvedere a proprie spese,
alla stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che potrebbero derivare
dall’espletamento delle prestazioni di cui all’incarico conferito. Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito
della stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti gli aspetti del predetto rapporto, compresa la data di inizio
dell’attivita.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura. Per tutto quanto non previsto dal
presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per 1’affidamento di incarichi di lavoro autonomo e alle
vigenti disposizioni in materia. L’azienda si riserva la facolta di non conferire I’incarico oggetto della presente selezione
comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail ad: atipici@ausl.mo.it.
Scadenza: 14 dicembre 2023
IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di n. 4 incarichi libero-professionali a
Tecnici della Riabilitazione Psichiatrica per le esigenze del Dipartimento di Salute Mentale - Dipendenze
Patologiche

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimento di contratti di lavoro autonomo, approvato con
deliberazione n. 70 del 19/03/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., si intende procedere al
conferimento di quattro (4) incarichi libero-professionali a Tecnici della Riabilitazione Psichiatrica per svolgere attivita
inerente il progetto: “La cura dei soggetti con disturbo dello spettro autistico: definizione di una rete territoriale che
possa attuare un intervento precoce con una presa in carico volta a garantire la continuita di cura, 1’integrazione e
I’inclusione sociale e lavorativa dei soggetti con Disturbo dello Spettro Autistico” per le esigenze del Dipartimento di
Salute Mentale - Dipendenze Patologiche dell’ Azienda Usl di Modena.

Requisiti specifici di ammissione:

- Laurea in Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica (L/SNT02), ovvero Diploma Universitario di Tecnico della
Riabilitazione Psichiatrica conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3 del D.Lgs. 502/92 e s.m.i.

- Iscrizione al relativo Albo Professionale.
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione):

- Documentata esperienza formativa e/o professionale, di almeno 3 mesi, nell'ambito dell'infanzia/adolescenza
ovvero del giovane adulto;

- Documentata esperienza formativa e/o professionale inerente I’ambito riabilitativo del Disturbo dello Spettro
dell’ Autismo;
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- Conoscenza di uno o piu approcci specifici per i trattamenti riabilitativi previsti per pazienti che rientrano nella
diagnosi di spettro dell’autismo (ad es., ABA, TEACCH, SCERTS, Denver Model, ...);

- Esperienza di lavoro multidisciplinare;
- Competenze psicoeducative volte al supporto e al sostegno positivo della traiettoria evolutiva del paziente autistico;

- Eventuali esperienze maturate nell’ambito di tirocini, frequenze volontarie, servizio civile inerenti lo spettro
dell’autismo.

Ciascun incarico avra durata di un anno, con decorrenza da fissarsi in ragione dei tempi necessari all’espletamento
della procedura selettiva, ¢ a ciascun professionista sara versato il compenso lordo totale onnicomprensivo di €
19.200,00, commisurato ad un impegno che sara concordato con il Responsabile del progetto.

Sintesi attivita

Gli assegnatari svolgeranno, nell’ambito del progetto oggetto del bando di cui ai finanziamenti stanziati con D.G.R.
Emilia-Romagna n. 481/2023, attivita riabilitativa rivolta agli utenti e alle rispettive famiglie che abbiano una presa in
carico attiva presso le strutture del Dipartimento di Salute Mentale e Dipendenze Patologiche, in riferimento sia ai
Servizi della Neuropsichiatria dell’Infanzia e dell’Adolescenza, sia ai Centri di Salute Mentale che accolgono i pazienti
in eta adulta. La sede di assegnazione dei vincitori sara stabilita dal Responsabile del progetto.

L’incarico sara conferito secondo 1’ordine della graduatoria che verra formulata sulla base:

- della valutazione del curriculum che terra conto in particolar modo delle attivita professionali e di studio, delle
pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attivita idonea ad evidenziare il livello di qualificazione
professionale e scientifica acquisito dal candidato (max. punti 40);

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che vertera su argomenti oggetto dell'incarico (max. punti 60)

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, sara effettuata, da una Commissione di
esperti mediante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare la migliore coerenza con le
professionalita richieste, integrato da eventuale colloquio/prova selettiva che vertera su argomenti connessi con il
profilo professionale richiesto e con le attivita da svolgere.

La data, I’ora ¢ la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio/prova selettiva saranno notificate ai candidati,
con un preavviso di almeno 7 giorni rispetto alla data del colloquio, mediante pubblicazione sul sito internet
dell’Azienda “http://www.ausl.mo.it” - Concorsi e Avvisi, sezione “Bandi per incarichi libero professionali -
Convocazioni candidati e comunicazioni. Non vi saranno altre forme di notifica: sara onere dei candidati prendere
visione dell’avviso. La mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno ¢ ora indicati sara considerata rinuncia
alla selezione.

Per ’ammissione alla selezione ¢ richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori
requisiti:

- Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno stato membro dell’Unione Europea alle condizioni di cui

all’art. 3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di cui all'art. 7 L. 97/13;

- Godimento dei diritti civili e politici;

- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

- Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico;

- Idoneita fisica all’impiego;

- Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo potenzialmente, conflitto di interessi con 1’ Azienda Unita

Sanitaria Locale di Modena.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
I'ammissione comporta I’esclusione dall’ Avviso.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei requisiti richiesti, siano gia lavoratori privati o pubblici
collocati in quiescenza.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni.

Incompatibilita

Non puo essere conferito I’incarico in argomento a chiunque sia gia lavoratore privato o pubblico collocato in
quiescenza (art. 6 del D.L. 90/2014 convertito nella L. 114/2014).

Non puo essere conferito ’incarico in argomento a chiunque si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di
interessi, anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in materia di anticorruzione.

Modalita e termini di presentazione delle domande
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Le domande dovranno essere presentate in forma telematica, entro le ore 12,00 del 15° giorno successivo alla
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, connettendosi al sito dell’Azienda Unita
Sanitaria Locale di Modena: http://www.ausl.mo.it - Concorsi e Avvisi - sezione “Bandi per incarichi libero-
professionali — Bandi attivi”, cliccando sul “Modulo di domanda online” dell’ Avviso in oggetto, seguendo le istruzioni
per la compilazione ivi contenute.

Le domande si considereranno presentate nel momento in cui i candidati, concludendo correttamente la procedura,
riceveranno dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. I candidati riceveranno altresi e-mail di
chiusura corretta, con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (¢ esclusa ogni altra forma di
presentazione o di trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia
digitale di:

» un documento di riconoscimento legalmente valido;

e un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum in formato europeo, datato, firmato e
documentato sara oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta;

» eventuali pubblicazioni edite a stampa;
* eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.

« le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei
casi e con le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita
all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di
accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione si procedera comunque alla
segnalazione all’ Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione ¢ perentorio, 1’eventuale riserva di invio successivo €
priva di effetto. Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L'Azienda USL di Modena non assume responsabilitd per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o
tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’art. 13 del GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso 1’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalita
inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi
dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti
dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/2013. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e segg. del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne I’aggiornamento, la rettifica, 1’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi
legittimi. Titolare del trattamento ¢ 1’Azienda Usl di Modena.

L’aspirante selezionato per 1’attribuzione dell’incarico libero-professionale ha I’onere di provvedere a proprie spese,
alla stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che potrebbero derivare
dall’espletamento delle prestazioni di cui all’incarico conferito. Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito
della stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti gli aspetti del predetto rapporto, compresa la data di inizio
dell’attivita.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura. Per tutto quanto non previsto dal
presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per 1’affidamento di incarichi di lavoro autonomo e alle
vigenti disposizioni in materia. [.’azienda si riserva la facolta di non conferire I’incarico oggetto della presente selezione
comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail ad: atipici@ausl.mo.it.
Scadenza: 14 dicembre 2023
IL DIRETTORE

Andrea Decaroli
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico
libero professionale ad un Medico Chirurgo specializzato in Reumatologia o altra disciplina equipollente o affine
da svolgere presso la Struttura Operativa Complessa di Reumatologia dell’Ospedale Santa Maria Nuova
nell’ambito dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia

E bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero
professionale ad un Medico Chirurgo specializzato in Reumatologia o altra disciplina equipollente o affine da svolgere
presso la Struttura Operativa Complessa di Reumatologia dell’Ospedale Santa Maria Nuova nell’ambito dell’ Azienda
USL-IRCCS di Reggio Emilia per lo svolgimento dei seguenti progetti di ricerca:

- Progetto di ricerca n. 1: “Sequenziamento dell’ RNA nel predire il fenotipo progressivo nelle malattie polmonari
interstiziali fibrosanti”

- Progetto di ricerca n. 2: “Coordinamento del percorso di accreditamento per le sperimentazioni di fase 1 e
coordinamento dei trials clinici, inclusi quelli di fase 1 e dei progetti di ricerca nell ambito delle malattie articolari
infiammatorie e delle malattie rare reumatologiche”

Contenuti e obiettivi del Progetto di ricerca n. 1

Lo scopo del progetto e quello di identificare i biomarcatori di malattie polmonari interstiziali fibrosanti
progressive utilizzando il sequenziamento dell’RNA di campioni polmonari.

1 geni promettenti saranno validati a livello proteico mediante immunoistochimica. Verranno inoltre effettuate
analisi della loro funzione mediante up-regolazione e/o down-regolazione dell espressione genica in vitro in modelli
cellulari rilevanti per ILD.

Gli obiettivi del progetto sono i seguenti:
- Primari :
- identificare biomarcatori nelle biopsie polmonari associati a ILD con fenotipo fibrosante progressivo

- Secondari :
- identificare biomarcatori nelle biopsie polmonari associati a diversi tipi di ILD fibrosanti

- identificare le attivita di targets emergenti attraverso modelli in vitro
Gli endpoint del progetto sono i seguenti:
- Primari :
- trascritti differenzialmente espressi tra campioni di pazienti con ILD con fenotipo fibrosante progressivo e
quelli con fenotipo fibrosante non progressivo

Secondari :
- trascritti differenzialmente espressi tra diversi tipi di ILD

- espressione proteica dei biomarcatori promettenti ed effetto della modulazione dei geni promettenti in modelli
cellulari

Contenuti e obiettivi del Progetto di ricerca n. 2

- Coordinamento delle attivita necessarie e richieste dalla Determina AIFA per il mantenimento dei requisiti per la
conduzione delle Sperimentazioni Cliniche di Fase I,

- Interazioni con le Aziende Farmaceutiche nell ambito delle visite di valutazione e selezione del Centro per le nuove
Sperimentazioni Cliniche;

- Coordinamento di tutte le fasi nell’ambito delle Sperimentazioni e delle interazioni con lo Sponsor e CRO (Site
Initiation Visit, Visite di Monitoraggio, Richieste di Adempimenti nell ambito dello Studio, Audit, Visite di
Chiusura),

- Coordinamento dell ’Equipe medica, infermieristica e Data Managers coinvolte negli Studi;
- Supervisione e verifica del corretto svolgimento degli Studi;
- Formazione del personale coinvolto;

- Interazione con il Coordinatore della Struttura Complessa Infrastruttura Ricerca e statistica, in qualita di Direttore
Medico nell ambito delle Sperimentazioni di Fase I.

L’incarico, di natura temporanea ed altamente qualificata, avra una durata di 12 (dodici) mesi.

Il compenso lordo onnicomprensivo ¢ determinato in Euro 60.000 / anno, da liquidarsi a seguito di positiva verifica
dell’attivita progettuale svolta.

Requisiti specifici di ammissione:
1. Diploma di laurea in medicina e chirurgia;
2. Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione all’Ordine dei Medici;
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3. Diploma di specializzazione in Reumatologia o altra disciplina equipollente o affine;

4. Esperienza, non inferiore a 5 anni, in attivita di ricerca nell’ambito della Reumatologia, con produttivita scientifica
(almeno 10 pubblicazioni nel settore non oltre il III° nome);

5. Esperienza, non inferiore a 5 anni, nella gestione dei protocolli sperimentali nell’ambito della reumatologia;
6. Attestazione di partecipazione e formazione sulla conduzione degli studi di fase 1.

Eventuali requisiti preferenziali:

Esperienza pregressa nella gestione di protocolli sperimentali sulle vasculiti.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione:

Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore
Generale dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVAMENTE inoltrata tramite utilizzo della casella
di Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it
,in applicazione del Nuovo Codice dell’ Amministrazione Digitale (CAD) — D.Lgs. n. 82/2005 ¢ s.m.i.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi allegati deve essere inviata in un unico file
formato PDF, unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta e a fotocopia di documento
di identita. L’ oggetto della PEC dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento alla procedura
selettiva a cui il candidato intende partecipare.

L’amministrazione non si assume la responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei files.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza inviata nei termini di vigenza del bando ¢ attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovra essere firmata dal candidato in maniera autografa,
scannerizzata ed inviata. In alternativa il candidato dovra utilizzare una delle modalita previste dall’art. 65 del D.Lgs.
82/2005 come valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazioni e precisamente: a)
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite carta d’identita
elettronica o carta nazionale dei servizi; ¢) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché le
relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e cio sia attestato dal gestore del sistema
nel messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscrizione della domanda
comportera I’esclusione dalla selezione.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Alla domanda dovra essere allegato esclusivamente un curriculum formativo e professionale redatto su carta libera
datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui al DPR N. 445/2000, dei titoli posseduti e di
ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresi allegata fotocopia del documento di identita.

Dovra essere presentato anche un elenco della produzione scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva
di notorieta di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione,
capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, data di pubblicazione di ogni singolo
lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio:

L’incarico libero professionale verra assegnato sulla base di una graduatoria di merito formulata da un’apposita
Commissione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati nel curriculum con
particolare riferimento alle attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella materia
oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle capacita
professionali dei candidati con riferimento all’incarico da attribuire.

La data, la sede e le modalita del colloquio verranno comunicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante
apposito avviso che verra pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it —
link: bandi e gare - sezione: Bandi, Concorsi e Incarichi: informazioni /esiti prove.

Tale comunicazione avra valore di convocazione a tutti gli effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione
individuale.
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I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati
rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volonta.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio 1 candidati dovranno esibire, a pena di esclusione, documento di
riconoscimento in corso di validita.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verra inviata nota di esclusione mediante
comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica ¢ reperibile nel sito Internet
www.ausl.re.it — link: Bandi,Concorsi,Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
Incarichi libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - Tel. 0522/339427 — 339424. ( Orario Ufficio:
dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 13,00; martedi e giovedi dalle 14,30 alle 16,30)

Scadenza presentazione domande: 14 dicembre 2023
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
INCARICO

Avviso per il conferimento di n. 1 incarico di Dirigente Medico - Direttore di Struttura Complessa “Anestesia,
Rianimazione e Terapia Intensiva — Ospedale Civile di Baggiovara” disciplina di: “Anestesia e Rianimazione”
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

In attuazione della determinazione n. 1546 del 21/11/2023 si intende conferire il seguente incarico di direzione di
struttura complessa:

Denominazione: Anestesia, Rianimazione ¢ Terapia Intensiva — Ospedale Civile di Baggiovara Ruolo: sanitario
Profilo professionale: Medici
Posizione e Disciplina: Dirigente Medico Direttore di Struttura complessa — Anestesia e Rianimazione

Il presente avviso ¢ emanato in conformita al DPR 484/97 con ’osservanza delle norme previste dal D.Lgs. 502/92
e successive modificazioni ed integrazioni, dell’art. 20 della L. 118/22, dell’art. 8 della L.R. 29/04 e successive
modificazioni ed integrazioni, nonché della deliberazione di Giunta Regionale n. 65/23 recante “Direttiva Regionale
relativa ai criteri e alle procedure per il conferimento degli incarichi di Direzione di Struttura Complessa della Dirigenza
Sanitaria nelle Aziende e negli Enti del Servizio Sanitario Regionale dell’Emilia-Romagna”, nonché della Circolare
della Direzione Generale, cura della persona, salute e welfare della Regione Emilia-Romagna n. 5/2022.

1. Requisiti generali e specifici di ammissione

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea.
Si applicano inoltre le disposizioni di cui all’art. 7 della Legge del 06 Agosto 2013 n. 97;

b) idoneita alle mansioni della posizione funzionale messa a selezione: il relativo accertamento sara effettuato a
cura dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena prima dell’immissione in servizio ai sensi dell’art. 41 del DLgs.
81/2008;

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici; l'iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione Europea consente la partecipazione all'Avviso, fermo restando I'obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia
prima dell'assunzione in servizio;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Anestesia e Rianimazione (o in discipline
equipollenti) e specializzazione nella disciplina di Anestesia e Rianimazione (o in discipline equipollenti) ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di Anestesia e Rianimazione.

L’anzianita di servizio utile per I’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del
DPR 484/97, nell’art. 1 del DM Sanita 184/00, nell’art. 1 del DPCM 8/3/01.

Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti sono contenute nel D.M. Sanita del 30/1/1998 e
successive modificazioni ed integrazioni;

e) curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza;

f) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale, 1’incarico
sara attribuito senza 1 attestato, fermo restando I’obbligo di acquisirlo entro un anno dall’inizio dell’incarico. Il mancato

superamento del primo corso, attivato dalla Regione successivamente al conferimento dell’incarico, determina la
decadenza dall’incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione nonché al momento dell’eventuale assunzione.
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Non possono accedere agli incarichi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati
dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver conseguito 1’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

La partecipazione all’avviso non ¢ soggetta a limiti di eta (art. 3 Legge n. 127/97); tenuto conto dei limiti di eta per
il collocamento in quiescenza dei dipendenti e della durata del contratto.

In applicazione della legge 10/4/1991 n. 125, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini ¢ donne per I’accesso
ed il trattamento sul lavoro.

2. Modalita e termini per la presentazione delle domande

Termine ultimo di presentazione domande: trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

La domanda di partecipazione, e la relativa documentazione, deve essere rivolta al Direttore Generale dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Modena — Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale e presentata come segue:

1) tramite posta certificata, nel rispetto dei termini di cui sopra, utilizzando una casella di posta elettronica
certificata personale, al seguente indirizzo PEC dell’ Azienda: personale@pec.aou.mo.it La domanda e tutta la
documentazione allegata dovranno essere contenute in un unico file formato pdf.

Si precisa che la validita di tale invio ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica
certificata personale, direttamente riconducibile al candidato. Non sara, pertanto, ritenuto valido I’invio da casella di
posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC suddetta. La domanda di partecipazione alla selezione
dovra essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata e inviata. Il mancato rispetto delle predette
modalita di inoltro/sottoscrizione della domanda comportera I’esclusione della procedura selettiva.

2) In alternativa, il candidato potra inviare la sola domanda di partecipazione mediante posta elettronica certificata e
produrre successivamente — entro ¢ non oltre 10 giorni la data di scadenza del bando, la documentazione utile alla
valutazione, con modalita cartacea, mediante invio al Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale — Via S.
Giovanni del Cantone 23 - 41121 Modena, purché essa risulti dettagliatamente elencata in apposito elenco allegato alla
domanda di partecipazione trasmessa telematicamente. La mancata/parziale presentazione di documentazione entro i
termini comporta I’impossibilita della valutazione.

Sono escluse altre forme di presentazione o di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine € prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per disguidi di comunicazioni determinati da mancata o inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata errata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per disguidi postali o telegrafici, comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore, né per disguidi nella trasmissione informatica o dovuti a malfunzionamento della posta
elettronica, né per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata. Si ricorda
che I’indirizzo di posta certificata sopra indicato ¢ utilizzabile unicamente per le finalita di cui al presente bando.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita, in modo chiaramente leggibile:

a) cognome ¢ nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, ovvero di un Paese
dell’Unione Europea. Si applicano inoltre le disposizioni di cui all’art. 7 della Legge del 6/8/13 n. 97;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste
medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione richiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

h) il domicilio (ed eventualmente recapito telefonico ed e-mail) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. A tale scopo, il candidato dovra comunicare ogni eventuale successiva
variazione del domicilio indicato nella domanda. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui
alla precedente lettera a);

1) il consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/03).

La domanda deve essere firmata ai sensi dell’art. 39 del DPR 28/12/2000 n.445 e non ¢ richiesta 1’autentica della
firma.
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La mancanza della firma, o la omessa dichiarazione nella domanda anche di uno solo dei requisiti richiesti per
I’ammissione, determina 1’esclusione dalla selezione.

La domanda di partecipazione all’avviso ed i relativi documenti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso I’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, anche in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso
da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.
Lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne 1I’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per
motivi legittimi.

Titolare del trattamento ¢ I’intestata Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

3. Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso
un curriculum professionale, datato e firmato, relativo alle attivita professionali, di studio, direzionali - organizzative
svolte, 1 cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del DPR 484/97, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e
alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario
organizzativo in cui ha operato il dirigente e 1 particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, anche con riguardo
all’attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessita;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) all’attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualita di docente o
relatore;

g) alla produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed alla pubblicazione su riviste
italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche al suo impatto nella comunita
scientifica;

h) alla continuita ¢ alla rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Il curriculum sara oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta e trasmesso unitamente a fotocopia di documento di identita.

Al sensi dell'art. 40 co. 1 del DPR 445/00, cosi come modificato dall'art. 15 della L. 183/11, i certificati rilasciati
dalla Pubblica Amministrazione ¢ gli atti di notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli articoli 46 e
47 del DPR 445/00 come di seguito specificato.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione alla procedura selettiva si considerano nulli.

Resta esclusa dal regime dell’autocertificazione la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato: le casistiche dovranno essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore di
Struttura complessa responsabile dell’Unita Operativa;

Il candidato, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un
proprio documento di identita personale in corso di validita:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad
esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, ecc.), oppure
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b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: per tutti gli stati, fatti e qualita personali non compresi
nell’elenco di cui al citato art. 46 del DPR. 445/00 (ad esempio: attivita di servizio; incarichi libero-professionali;
attivita di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento; partecipazione a convegni, seminari; conformita
all’originale di pubblicazioni, ecc.). La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede una delle seguenti forme:
deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure
deve essere inoltrata unitamente a fotocopia semplice di documento di identita personale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato/autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta allegata alla
domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere pena la non valutazione del servizio:

* I’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato
¢ la qualifica

» la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazione coordinata e continuativa, incarico libero-
professionale, borsa di studio, ecc.)

* la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito/part-time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

* le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.)

* quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di libero-professionista, co.co.co.
ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito 1’incarico,
descrizione dell’attivita, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate in forma integrale alla domanda.
Possono essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del DPR 445/00, purché il
medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, che le
copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta sono conformi agli
originali.

Il candidato puo autenticare le copie di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e che ritenga
utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito purché il medesimo elenchi specificamente ciascun
documento presentato in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le modalita
sopraindicate, dichiarando la corrispondenza all’originale.

Non saranno ritenute valide generiche dichiarazioni di conformita all’originale che non contengano la specifica
descrizione di ciascun documento allegato (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli).

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute.
In caso di accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Amministrazione:

-1 L’ Amministrazione procedera comunque alla segnalazione all’ Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste
ai sensi dell’art. 76 DPR 445/00;

-2 In caso di sopravvenuta assunzione 1’Amministrazione applichera I’art. 55-quater del D.Lgs. 165/01;

L’interessato decadra comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR. 445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Alla domanda deve essere unito in duplice copia un elenco dei documenti presentati. La documentazione presentata
potra essere ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo 120 giorni dalla data di
pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine, per il
candidato non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insediamento della Commissione
esaminatrice, dichiari espressamente, di rinunciare alla partecipazione al concorso.

4. Descrizione del fabbisogno/Descrizione della struttura

In riferimento a quanto stabilito dal comma 6 art. 8§ — DPR 484/97 si precisano di seguito le specificita proprie della
Struttura Complessa e del ruolo da ricoprire.

TITOLO DELL’INCARICO: Direttore di Struttura Complessa “Anestesia, Rianimazione e Terapia Intensiva —
Ospedale Civile di Baggiovara” dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena
PROFILO OGGETTIVO: Contesto organizzativo in cui si inserisce la Struttura Complessa

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena (di seguito AOU) ¢ una realta ospedaliera costituita da due
stabilimenti, Policlinico di Modena e Ospedale Civile di Baggiovara (OCB), per un complessivo di oltre 1100 posti
letto.
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L’AOU ¢ centro di eccellenza e di riferimento nazionale per numerose alte specialita e sede di tecnologie ad alta
complessita. Il bacino d’utenza provinciale su cui insiste ’attivita dell’ AOU ¢ di circa 700.000 abitanti e si sviluppa in
prestazioni sanitarie di diagnosi e cura in regime di ricovero ordinario, in elezione e da pronto soccorso, in regime di
day surgery e day hospital, nonché in prestazioni ambulatoriali ¢ di day service.

L’ Azienda si caratterizza per la propria vocazione polispecialistica, che include gli ambiti dell’emergenza-urgenza,
della medicina dei trapianti, della traumatologia ortopedica, delle patologie oncologiche e pediatriche, e per la stretta
integrazione tra assistenza, didattica e ricerca scientifica. Opera nel rispetto reciproco degli obiettivi istituzionali e di
programmazione del Servizio Sanitario Regionale e dell’Universita, nonché nell’ambito del sistema di relazioni fra le
Aziende del Servizio Sanitario Regionale.

L’AOU sostiene I’innovazione in ambito clinico-assistenziale promuovendo i modelli organizzativi delle Aree e dei
Percorsi Diagnostico-Terapeutici Assistenziali (PDTA) e la continuita assistenziale. Essa promuove, inoltre,
I’innovazione tecnologica, lo sviluppo delle attivita di ricerca e la formazione del personale nell’ottica della centralita
del paziente, dell’appropriatezza clinica e organizzativa e dell’ottimizzazione dell’impiego delle risorse umane,
economiche e tecnologiche.

Descrizione della struttura e mission operativa

La Struttura Complessa di Anestesia, rianimazione ¢ terapia intensiva dell’Ospedale Civile di Baggiovara ¢
integrata nel Dipartimento Aziendale Chirurgia generale e specialita chirurgiche e funge da riferimento in ambito sia
anestesiologico che di rianimazione-Terapia intensiva presso I’Ospedale Civile di Baggiovara, presidio ospedaliero
caratterizzato da un elevato standard tecnologico con una forte vocazione chirurgica.

L’Ospedale Civile di Baggiovara ricopre la funzione di Trauma Center provinciale, come previsto dalla mission
della struttura, oltre a rappresentare il centro di riferimento provinciale per le neuroscienze, compresa la neuro-
rianimazione.

La Struttura Complessa di Anestesia, rianimazione e terapia intensiva dell’Ospedale Civile di Baggiovara si
caratterizza in particolare per 1’elevata competenza nella gestione anestesiologica del paziente che accede alla struttura
in regime di emergenza/urgenza, nonché per il trattamento delle patologie tempo-dipendenti che richiedano assistenza in
un setting intensivo.

La Struttura Complessa di Anestesia, rianimazione e terapia intensiva dell’Ospedale Civile di Baggiovara:

* dispone di 24 posti letto di terapia intensiva suddivisi in:

o 6+6 PL di Terapia intensiva post-operatoria

° 6+6 PL di Neuro-rianimazione

* Costituisce un centro Hub per la traumatologia maggiore ed il politrauma di tutta la provincia di Modena

» Funge da centro di riferimento per la gestione del paziente Vascolare

* Si occupa della gestione anestesiologica dei pazienti programmati ed urgenti afferenti alle sei specialita
chirurgiche presenti nel presidio (chirurgia vascolare, neurochirurgia, chirurgia generale, chirurgia toracica, ortopedia,
urologia), sia per quanto riguarda le attivita di sala operatoria che di osservazione post-operatoria (recovery room);
gestisce inoltre le suddette attivita anche per le discipline chirurgiche presenti presso lo stabilimento policlinico che, in
un ottica di rete intra-aziendale, effettuano attivita chirurgica presso Baggiovara.

« Effettua attivita in Non Operating Room Anesthesia (NORA)

Di seguito si riportano i principali dati di attivita della UOC con riferimento all’anno 2022

Klrcliligiiztr(i) rllr:1 1e;videnza - Degenza + 12 mesi 2022
Valorizzazione Ricoveri (DO + DH) € 4.140.969
Dimessi e Trasferiti 1.057
Ricoverati (solo provenienti dall'esterno) 615
Valorizzazione Ambulatoriale (netto L.P.) € 44.176
Modena € 40.303
11}1;1;32(1); in evidenza - Attivita 12 mesi 2022

TOT interventi programmati 5.253




121
29-11-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 332

TOT interventi urgenti 3.334

TOT interventi 8.587

PROFILO SOGGETTIVO
Competenze e conoscenze richieste al Direttore di Struttura Complessa
a) Ambito delle competenze organizzative e gestionali

* Documentata competenza gestionale maturata in posizioni di responsabilita di articolazioni organizzative di
medie-grandi dimensioni;

* Capacita di gestione delle risorse umane improntata a garantire i massimi livelli di efficienza organizzativa e la
valorizzazione, nonché lo sviluppo professionale dei collaboratori;

* Attitudine al lavoro di équipe, al trasferimento di competenze ai Collaboratori ed alla gestione dei conflitti interni;
 Conoscenza dei sistemi di governance e degli strumenti di pianificazione sanitaria in linea con I’ Atto Aziendale;
» Conoscenza degli strumenti e metodi per la valutazione della qualita dell’assistenza;

* Capacita di promuovere I’introduzione di modelli organizzativi innovativi all’interno della propria articolazione e
del Dipartimento di appartenenza;

* Esperienze di collaborazione in ambiti aziendali e interaziendali nella la gestione di percorsi clinico-assistenziali
con I’obiettivo di ottimizzare la gestione di pazienti;

* Consolidata capacita di collaborazione con altre strutture specialistiche al fine di favorire I’applicazione delle
migliori pratiche assistenziali;

* Consolidata competenza nella gestione delle attivita di sala operatoria e nella gestione dei flussi di lavoro di
blocchi operatori in strutture ospedaliera ad elevata complessita clinico-organizzativa e a elevata produttivita;

* Esperienza e conoscenza del ciclo di budget (programmazione, controllo, monitoraggio, programmazione e
gestione dei fattori produttivi, revisione periodica degli obiettivi);

* Esperienza e competenze nella gestione tecnico organizzativa dei percorsi chirurgici, sia programmati che urgenti;

 Conoscenza dell’utilizzo corretto e appropriato di attrezzature, dispositivi medici, farmaci e altri materiali sanitari
e competenza nella promozione di innovazioni sotto il profilo tecnologico e sulla base di conoscenze di HTA (Health
Technology Assessment), tenendo conto dello stato dell’arte della tecnologia, della compatibilita con le risorse
disponibili e della sostenibilita del sistema;

* Conoscenza nell’applicazione ed utilizzo dei principali e piu attuali strumenti per il monitoraggio dell’efficienza
dei percorsi chirurgici, e nello specifico delle attivita di sala operatoria e delle attivita NORA,;

* Conoscenza del Codice Etico dei dipendenti della Pubblica Amministrazione, della normativa per
I’anticorruzione, I’integrita e la trasparenza della Pubblica Amministrazione.

b) Ambito delle competenze tecnico-professionali

* Esperienze gestionali negli ambiti professionali specifici di Anestesia, rianimazione e terapia intensiva, con
descrizione della casistica gestita ed i relativi risultati secondo gli indicatori di performance;

* Consolidata esperienza nella gestione del paziente traumatizzato di primo e secondo livello e politraumatizzato,
con competenze nella gestione di patologie in emergenza-urgenza;

» Conoscenza ed esperienza nel trattamento delle principali patologie tempo-dipendenti;
 Conoscenza ed esperienza nel trattamento avanzato della insufficienza d’organo;
» Conoscenza ed esperienza clinica ed organizzativa nel percorso della donazione di organi e tessuti;

* Capacita di collaborazione con le strutture Aziendali e Provinciali nell’elaborare PDTA, ad integrazione dei
percorsi assistenziali in essere intra ed interaziendali in un contesto di attivita di rete;

* Capacita didattiche e referenze sull’organizzazione di eventi formativi e di aggiornamento;

* Capacita di collaborazione ed integrazione con le Strutture Dipartimentali, al fine di ottimizzare le competenze ¢
le risorse disponibili con integrazione professionale tra i due stabilimenti AOU nell’ottica di potenziamento della rete
sia intra-aziendale che provinciale;

* Capacita di gestione dei volumi di attivita di specifiche prestazioni finalizzata al mantenimento delle “clinical
competence” del personale dell’equipe, oltre che al perseguimento della riduzione dei tempi di attesa per intervento
chirurgico.

5. Modalita di attribuzione dell’incarico

L’incarico sara conferito a tempo determinato dal Direttore Generale sulla base di una graduatoria degli idonei

predisposta da un’apposita Commissione di esperti, sulla base dei migliori punteggi attribuiti. A parita di punteggio
prevale il candidato piu giovane di eta.
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La Commissione di Esperti ¢ nominata dal Direttore Generale e composta, come previsto dall’art. 15 comma 7-bis
del DLgs 502/92 e s.m.i. e dalla Direttiva di cui alla Delibera di Giunta Regionale n. 65 del 23/01/23 e dalla Circolare
Regionale n. 5/2022, dal Direttore Sanitario e da tre Direttori di Struttura appartenenti ai ruoli regionali del Servizio
Sanitario Nazionale, individuati tramite sorteggio da un elenco nominativo nazionale, reso disponibile sul portale del
Ministero della Salute.

Qualora fosse sorteggiato piu di un Direttore di Struttura complessa della Regione Emilia-Romagna, ¢ nominato
componente il primo sorteggiato e si proseguira nel sorteggio fino ad individuare almeno due componenti della
Commissione Direttore di Struttura complessa in Regione diversa da quella ove ha sede I’ Azienda.

Se, all’esito dei predetti sorteggi dei componenti titolari, la meta dei direttori della commissione (considerando
quindi, per il computo, anche il direttore sanitario) non sara di genere diverso, si proseguira nel sorteggio fino ad
assicurare, ove possibile, I’effettiva parita di genere nella composizione della commissione stessa, fermo restando il
criterio territoriale di cui sopra. Tra i componenti supplenti dovra essere garantita, ove possibile, la rappresentanza di
genere.

La presenza di almeno due direttori di struttura complessa in regioni diverse da quella ove ha sede 1’azienda deve
essere garantita anche in caso di indisponibilita del componente effettivo e di chiamata del componente supplente.

Svolge la funzione di Presidente della commissione il componente con maggiore anzianita di servizio tra i tre
direttori sorteggiati. Per anzianita di servizio, a questo fine, si intende quella maturata come direttore di struttura
complessa. In caso di parita nelle deliberazioni della commissione, prevale il voto del presidente.

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche, ed avranno luogo presso il Servizio Unico Gestione Giuridica del
Personale — Via San Giovanni del Cantone n. 23 - Modena alle ore 10.00 del primo lunedi successivo al termine ultimo
di presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, e in caso di impedimento o di prosecuzione, ogni
lunedi successivo non festivo.

All’atto dell’accettazione della nomina I’ Azienda acquisira dai componenti apposita dichiarazione di non trovarsi
nelle condizioni di cui all’art. 35 bis lett. a) D.Lgs. 165/01 (incompatibilita).

La Commissione valutera i candidati al fine di verificare la loro aderenza al fabbisogno indicato al punto 4 del
presente bando, sulla base:

a) del curriculum professionale presentato;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita professionali nella specifica disciplina, con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di
direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato
dall’azienda. La Commissione dovra tenere conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso di
linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collegamento con altre patologie o discipline o specialita per la
miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicita degli interventi. Il colloquio
sara altresi diretto a testare la visione e I’originalita delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, nonché
’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders della
struttura stessa.

In conformita alla Delibera di Giunta regionale n. 65/23 la Commissione attribuira i seguenti punteggi:
- Valutazione del curriculum massimo punti 20

Nell’ambito della valutazione del curriculum, verranno attribuiti i seguenti punteggi:

* per gli elementi di cui ai punti a, b, ¢ (tipologia delle istituzioni, casistica etc.) massimo punti 12

* per gli elementi di cui ai punti d, e, f, g, h (curriculum, produzione scientifica, etc.) massimo punti 8

Per ’ammissione al colloquio i candidati dovranno ottenere un punteggio complessivo di curriculum pari ad
almeno 10 punti.

- Valutazione del colloquio: massimo punti 80

Per essere considerati idonei i candidati dovranno raggiungere un punteggio complessivo al colloquio pari ad
almeno 40 punti.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convocati per I’ammissione al colloquio mediante posta
elettronica certificata con almeno 15 giorni di preavviso rispetto alla data del colloquio. La convocazione sara altresi
pubblicata, con lo stesso preavviso, sul sito web dell’ Azienda.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

11 colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilita di non far assistere alle
operazioni relative gli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il colloquio con modalita uniformi,
somministrando ai candidati le medesime domande.

Al termine della procedura di valutazione la Commissione redigera verbale delle operazioni condotte e una
relazione sintetica che sara trasmessa al Direttore Generale.

L’ Azienda pubblichera sul proprio sito internet:
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- il profilo professionale predelineato del dirigente da incaricare sulla struttura organizzativa oggetto della
selezione, cosi come trasmesso dal Direttore Generale alla Commissione ai fini delle operazioni di valutazione;

- i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

- i criteri per Pattribuzione del punteggio;

- la relazione della Commissione di valutazione;

- la graduatoria dei candidati;

L’atto di attribuzione dell’incarico sara pubblicato sul sito internet aziendale.

Il termine massimo di conclusione della procedura ¢ di mesi sei a decorrere dalla data dalla scadenza del termine
per la presentazione delle domande. Tale termine potra essere elevato in presenza di ragioni oggettive. In tale caso se ne
dara comunicazione agli interessati mediante comunicazione sul sito internet dell’ Azienda.

6. Modalita di svolgimento dell’incarico

Il concorrente, cui sara conferito I’incarico, sara invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro, ai sensi
del vigente CCNL per I’area della Dirigenza Sanitaria del SSN, subordinatamente alla presentazione, nel termine di
giorni 30 dalla data di comunicazione dell’Azienda e sotto pena di mancata stipula del contratto medesimo, dei
documenti elencati nella notifica stessa.

L’incarico da titolo a specifico trattamento economico, come previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
e da quanto stabilito nel contratto individuale di lavoro. L'incarico di direttore di struttura complessa ¢ soggetto a
conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto
incarico, sulla base della valutazione di cui all’art. 15 comma 5 D.Lgs. 502/92.

11 Dirigente di struttura complessa ¢ sottoposto a verifica al termine dell’incarico. Le verifiche riguardano le attivita
professionali svolte ed i risultati raggiunti ¢ sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal Direttore Generale e
presieduto dal Direttore del dipartimento. L’esito positivo delle verifiche costituisce condizione per il conferimento o la
conferma dell’incarico.

L’incarico ¢ revocato, secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti e dai CC.NN.LL. in caso di:
inosservanza delle direttive impartite dalla Direzione Generale; mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati;
responsabilita grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai Contratti di Lavoro.

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse la
necessita o I’opportunita per ragioni organizzative e di pubblico interesse concreto ed attuale.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale -
Azienda U.S.L. di Modena - Via San Giovanni del Cantone n. 23 — Modena dal Lunedi al Venerdi dalle ore 10.00 alle
ore 13.00 - tel. 059435685 - per procurarsi copia del bando gli aspiranti potranno collegarsi al sito Internet
dell’ Azienda: www.aou.mo.it

Il Responsabile del presente Procedimento Amministrativo ¢ il Dott. Manlio Manzini — Dirigente Servizio Unico
Gestione Giuridica del Personale.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

Andrea Decaroli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore della Struttura Complessa della disciplina di Sanita
animale denominata «U.O.C. Igiene veterinaria» nell’ambito del dipartimento sanita pubblica dell’Azienda USL
di Imola

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 688 del 17/11/2023, esecutiva ai sensi di legge, € emesso un avviso pubblico per il conferimento
dell'incarico di Direttore della struttura complessa della disciplina di SANITA ANIMALE denominata « U.O.C.
IGIENE VETERINARIA» nell’ambito del Dipartimento Sanita Pubblica dell’ Azienda USL di Imola.

Il presente avviso ¢ emanato in conformita all'art. 15 del D.Lgs. 502/1992, come da ultimo modificato dall’art. 20
della Legge n. 118/2022, al D.P.R. 484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, alla Legge
n. 183/2011, al D.L. 13/9/2012 n. 158 come modificato dalla Legge di conversione 8/11/2012 n. 189, al D.Lgs. 33/2013,
alla Legge n. 190/2012, alla Direttiva regionale relativa ai criteri e alle procedure per il conferimento degli incarichi di
direzione di struttura complessa della dirigenza sanitaria nelle aziende e negli enti del Servizio sanitario regionale
dell'Emilia-Romagna approvata con Deliberazione di Giunta Regionale n. 65 del 23/1/2023, alla Legge Regionale n. 23
del 27/12/2022, nonché ai vigenti CC.CC.NN.LL. per la relativa Area della Dirigenza Area Sanita.

A) DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO
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PROFILO OGGETTIVO

L’area disciplinare Sanita animale (Area A) ha valenza su tutto il territorio di competenza della AUSL di Imola (10
Comuni dell’area Citta Metropolitana di Bologna) ed ¢ inserita nell'ambito della macrostruttura aziendale Dipartimento
di Sanita Pubblica.

Mission del Dipartimento di Sanita Pubblica ¢ quella di promuovere e migliorare la salute, il benessere dei cittadini
e la qualita della vita, di prevenire le malattie e gli infortuni connessi ai rischi negli ambienti di vita e di lavoro, di
garantire la sicurezza alimentare, la sanita ed il benessere animale. In sintesi, oltre ad assicurare le funzioni di organo di
controllo tradizionalmente proprie delle sue componenti, il Dipartimento di Sanita Pubblica persegue, attraverso
I’integrazione operativa di tutte le proprie strutture complesse, questi obiettivi principali:

- tutela di salute e sicurezza negli ambienti di vita e prevenzione delle malattie trasmissibili
- sicurezza alimentare, sorveglianza nutrizionale e sanita pubblica veterinaria

- tutela della salute e della sicurezza in ambienti di lavoro - promozione della salute.

Nello specifico I’area di Sanita Animale si occupa di:

1. Sorveglianza epidemiologica delle malattie infettive e diffusive degli animali che comprende la registrazione di
segnalazione di malattia infettiva di animali, anche sospetta, e/o di focolaio epidemico, notifica di caso di malattia
infettiva e/o di focolaio epidemico; produzione di report periodici per la sorveglianza epidemiologica delle malattie
infettive animali.

2. Profilassi ai fini della eradicazione delle malattie infettive e diffusive degli animali attraverso 1’effettuazione dei
piani di profilassi e di eradicazione regionali e nazionali; attribuzione qualifiche sanitarie; valutazione
epidemiologica dei dati ai fini della programmazione dell’attivita.

3. Gestione delle Anagrafi Zootecniche Nazionali che comprendono, nel territorio di competenza, la procedura di
registrazione e autorizzazione delle aziende zootecniche, gestione e aggiornamento dell’anagrafe informatizzata
delle aziende zootecniche e degli animali da reddito, divise per specie animali, geo-referenziazione delle aziende.

4. Pianificazione dei Controlli sul Sistema di Identificazione e Registrazione degli animali delle specie previste dalla
normativa anche in funzione dell’applicazione dei principi della Condizionalita.

5. Sorveglianza sui concentramenti e spostamenti animali: controllo delle strutture e spostamenti animali che
comprende ’autorizzazione ed i controlli su stalle di sosta, i mercati e le manifestazioni in cui sono presenti
animali.

Pianificazione dei controlli di Biosicurezza per gli allevamenti delle specie suina ed avicola.
Riproduzione animale e controllo materiale germinale veterinario.

Attivita di Audit presso gli Stabilimenti riconosciuti e registrati.

Y X N

Educazione sanitaria: attivita di educazione alla salute, informazione e formazione degli operatori del settore.
A tali compiti si aggiungono quelli di gestione delle restanti 2 aree disciplinari veterinarie previste dal Dlgs 502/92:

Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche (in particolare, per il territorio citato in premessa, la
produzione primaria del latte, il benessere animale, il farmaco veterinario, ’alimentazione animale, 1’igiene urbana ed i
sottoprodotti di origine animale);

Igiene degli alimenti di origine animale.

Infatti, la Struttura complessa di Igiene Veterinaria ¢ articolata in tre aree disciplinari, presidiate da altrettante
strutture semplici afferenti alla struttura:

Sanita animale: con valenza di struttura complessa;
Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche: con valenza di struttura semplice;
Igiene degli alimenti di origine animale: con valenza di struttura semplice.

Tali attivita si esplicano in un contesto di collaborazione con altri Servizi del DSP (SSU Igiene degli Alimenti e
Nutrizione) ed anche con altre istituzioni o agenzie presenti sul territorio.

L’operativita complessiva ¢ attualmente garantita da 8 Dirigenti veterinari appartenenti alle aree specialistiche
sopracitate ma che operano sul territorio spesso in maniera interdisciplinare.

La struttura complessa Igiene Veterinaria eroga mediamente in un anno le seguenti prestazioni complessive (fonte
dati report I livello 2021):

- Interventi riguardanti il Controllo Ufficiale: n.5010

- Interventi riguardanti Altre Attivita Ufficiali: n.2685

- Certificazioni: 2301

Nello specifico Area Sanita animale opera su un territorio con:
. 145 allevamenti di bovini, per un totale di circa 2.500 capi;

. 234 allevamenti di ovini e caprini, per un totale di circa 4.000 capi;
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UE;

. 33 allevamenti di suini, per un totale di circa 24.000 capi;
. 25 allevamenti avicoli, per un totale di circa 2.000.000 di capi;
. 200 attivita di apicoltura, per un totale di oltre 8.000.000 alveari;

. un centro di produzione di materiale seminale equino, con circa 100 cavalli, con valenza commerciale a livello

. un incubatoio Gallus gallus (capacita incubazione 700.000 uova) con annesso allevamento riproduttori, con

valenza commerciale a livello UE;

. 3 impianti destinati al ricovero e gestione di cani e gatti.
PROFILO SOGGETTIVO
Al Direttore della struttura complessa «U.O.C. IGIENE VETERINARIA» sono richieste le seguenti competenze

professionali e manageriali:

1.

10.

11.
12.

consolidata e specifica esperienza nella gestione organizzativa delle attivita e problematiche di Sanita animale:
profilassi delle malattie infettive (relativamente a quanto previsto dal Regolamento di Polizia veterinaria e da altri
Regolamenti di emanazione Comunitaria); movimentazione degli animali e Anagrafi zootecniche nazionali; sistemi
informatici che presiedono alle certificazioni e controlli negli scambi di animali intra ed extra comunitari
(TRACES). Tali conoscenze devono essere integrate da una adeguata esperienza maturata anche nella gestione di
attivita e problematiche afferenti alle altre due aree funzionali: Igiene degli allevamenti e delle produzioni
zootecniche (in particolare produzione primaria del latte, benessere animale, farmaco veterinario, alimentazione
animale e sottoprodotti di origine animale), e Igiene degli alimenti di origine animale;

capacita manageriali di programmazione e organizzazione delle risorse assegnate (per l'erogazione dei servizi sul
territorio);

. capacita di gestione e coordinamento delle risorse umane, materiali, tecnologiche e finanziarie assegnate, finalizzate

al raggiungimento degli obiettivi annuali di budget;
capacita di progettazione e conseguente gestione dei finanziamenti vincolati;

capacita di gestione delle risorse umane in termini di efficiente utilizzo delle stesse, di percorsi di aggiornamento e
sviluppo professionale mediante piani di sviluppo formativo coerente con le attitudini individuali e gli obiettivi
aziendali;

capacita di gestione e coordinamento di gruppi di lavoro e attivita di equipe ispirandosi ad obiettivi di qualita e
miglioramento continuo;

. capacita di problem solving e attitudini relazionali che favoriscano la positiva soluzione dei conflitti e la proficua

collaborazione fra diverse professionalita;

capacita di favorire un clima di fiducia e di collaborazione reciproca in grado di far individuare, riconoscere e
segnalare le possibili criticita e individuare percorsi di miglioramento continuo;

saper assumere un modello di leadership orientato alla valorizzazione, nei collaboratori, delle rispettive motivazioni
e delle diverse professionalita e alla promozione di un'ottica multi professionale e interdisciplinare;

capacita ed esperienza di integrazione e collaborazione con altri soggetti istituzionali coinvolti nella rete regionale
di prevenzione: Regione, Comuni, Prefettura, ARPAE, Citta Metropolitana di Bologna, altri organismi di controllo
quali Carabinieri del NAS, Carabinieri del Corpo forestale, ecc.;

aggiornamento costante sulle principali tematiche e tecniche inerenti gli aspetti propri della disciplina;

elevata conoscenza ed applicazione delle regole per I’accreditamento istituzionale finalizzata ad assicurare qualita a
tutte le fasi del lavoro del Servizio.

B) REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione

europea.

Piena e incondizionata idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego ¢ effettuato
dall'A.U.S.L. prima dell'inizio dell'incarico.

Iscrizione all'Albo professionale presso 1’Ordine dei Medici Veterinari. L'iscrizione al corrispondente Albo
professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'inizio dell'incarico.

Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di SANITA ANIMALE o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina di SANITA ANIMALE o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di
servizio di dieci anni nella disciplina di SANITA ANIMALE. L’anzianita di servizio utile per I’accesso deve essere
maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 e seguenti del D.P.R. 10/12/1997, n. 484. Le discipline
equipollenti sono individuate nel D.M. Sanita 30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni.
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5. Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sara conferito I’incarico di direzione della struttura complessa
avra I’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale, previsto dall’art. 7 del DPR 484/97, che verra
organizzato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie ai sensi della Deliberazione di Giunta
regionale n. 318 del 19/3/2012. Il mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione successivamente al
conferimento dell’incarico, determina la decadenza dell’incarico stesso.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
della domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di formazione manageriale.

C) DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda, redatta in carta semplice, datata ¢ firmata, deve essere rivolta al Direttore del Servizio Unico
Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale e presentata o spedita con le modalita e nei termini indicati nei
successivi punti D) ed E).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indicazioni:
1. cognome ¢ nome, data ¢ luogo di nascita ¢ residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

w

il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

I'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne penali riportate;
i titoli di studio posseduti;

gli ulteriori requisiti di ammissione;

NSk

1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico

impiego;

8. I’indicazione in ordine all’eventuale opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, nel caso di conferimento
dell’incarico;

9. il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.

La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, senza alcuna autentica.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, 1’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento del colloquio in relazione al proprio handicap,
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero 'omessa indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o
relativa al possesso dei requisiti individuati al precedente punto B) comporta l'esclusione dalla selezione.

Questa Azienda precisa che alcuni dati hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o una loro
omissione) nei termini stabiliti sara causa di esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione all’avviso,
non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e I’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi
sara causa di mancata valutazione degli stessi.

D) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un
curriculum professionale, redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attivita professionali, di studio,
direzionali, organizzative svolte, i cui contenuti dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e
alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari anche effettuati all’estero, in qualita di docente o di
relatore.
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Nella valutazione del curriculum verra presa in considerazione, altresi, la produzione scientifica strettamente
pertinente alla disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto nella comunita scientifica, nonché la continuita e la rilevanza
dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

I contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui alla lettera c) dell'elenco di cui sopra, e le pubblicazioni,
possono essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti dalla vigente normativa.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana del presente avviso e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base dell'attestazione del
Dirigente (ex secondo livello dirigenziale) responsabile del competente Dipartimento o Unita operativa dell'U.S.L. o
dell'Azienda ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.
AUTOCERTIFICAZIONE

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’ Autorita competente, puod presentare in carta
semplice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad
esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, ecc.) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta™: ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati,
fatti e qualita personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 (ad esempio: borse di studio, attivita di servizio;
incarichi libero-professionali; attivita di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di conformita all’originale delle copie
prodotte; ecc.)

I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibili sul sito internet aziendale www.ausl.imola.bo.it
nell’apposita sezione dedicata ai Bandi di concorso.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta deve essere spedita unitamente a FOTOCOPIA SEMPLICE
DI DOCUMENTO DI IDENTITA PERSONALE DEL SOTTOSCRITTORE.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici, 1’autodichiarazione puo essere unica, ma contenente la
specifica dei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; I’omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa
al certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta
denominazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno / tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali
interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio
stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi
libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate; possono tuttavia essere allegata alla
domanda in fotocopia ed autocertificate dal candidato, ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo attesti,
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, che le copie dei lavori
specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali; in alternativa, potra dichiarare in calce
alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la conformita al relativo originale . E inoltre possibile per il candidato
autenticare nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire titolo e che ritenga di
allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

E) MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:

- trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP) — Settore Concorsi e Avvisi - via
Gramscin. 12 - 40121 Bologna. La busta dovra contenere la dicitura “Domanda O.C. IGIENE VETERINARIA
AUSL IMOLA DI (indicare cognome ¢ nome)” ¢ la busta dovra contenere un’unica domanda di
partecipazione. In caso contrario, I’ Amministrazione non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare;

ovvero
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- trasmesse tramite 1’utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) del candidato all’indirizzo
concorsi@pec.ausl.imola.bo.it in un unico file in formato PDF (dimensione massima 50 MB), unitamente a
fotocopia di documento di identita valido. Il messaggio dovra avere per oggetto “Domanda O.C. IGIENE
VETERINARIA AUSL IMOLA DI (indicare cognome e nome)”. Si precisa che la validita di tale
invio ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica certificata. La domanda deve pervenire, a
pena di esclusione, entro le ore 23.59.59 del giorno di scadenza del bando. Non sara pertanto ritenuto valido I’invio
da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata di
cui sopra. Sara cura del candidato verificare I’avvenuta consegna della domanda inviata tramite 1’utilizzo della
posta PEC tramite la verifica di ricezione delle ricevute di accettazione e consegna (confermato). Qualora I’istanza
di ammissione alla presente procedura sia pervenuta tramite PEC, I’ Amministrazione ¢ autorizzata ad utilizzare per
ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di
conoscibilita degli atti trasmessi. L’ Amministrazione non assume responsabilita in caso di impossibilita di apertura
dei file.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se inoltrate a mezzo del servizio postale, con
raccomandata A.R., entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell'ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio; 1'eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ pertanto priva di effetto.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o tardiva
o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

F) COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La Commissione di valutazione ¢ composta dal Direttore Sanitario dell’Azienda USL di Imola ¢ da tre Direttori di
struttura complessa nella disciplina oggetto della presente selezione, sorteggiati da un elenco unico nazionale
nominativo, costituito dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli
regionali del Servizio sanitario nazionale, tenuto conto che:

- almeno due dei direttori di struttura complessa sorteggiati devono essere individuati tra i responsabili di strutture
complesse in regioni diverse da quella in cui ha sede 1'azienda interessata; qualora fosse sorteggiato piu di un
direttore di struttura complessa della medesima regione ove ha sede 'azienda interessata alla copertura del posto, ¢
nominato componente della commissione il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino a individuare almeno
due componenti della commissione direttori di struttura complessa in regioni diverse da quella ove ha sede la
predetta azienda;

- nella composizione della commissione va garantito il principio della parita di genere; a questo fine, se, all’esito dei
sorteggi dei componenti titolari previsti, la meta dei direttori della commissione (considerando quindi, per il
computo, anche il direttore sanitario) non sara di genere diverso, si proseguira nel sorteggio fino ad assicurare, ove
possibile, I’effettiva parita di genere nella composizione della commissione stessa, fermo restando il criterio
territoriale di cui al punto precedente;

- assume le funzioni di presidente della commissione il componente, tra i membri sorteggiati, con maggiore anzianita
di servizio; a questo fine si considera I’anzianita maturata con incarico di direzione di struttura complessa;

- le funzioni di segreteria verranno svolte da personale amministrativo del comparto inquadrato nell’area dei
funzionari o nell’area del personale di elevata qualificazione o da un Dirigente Amministrativo.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luogo presso la sede di Via Gramsci n. 12 — Bologna
(terzo piano - stanza 36), con inizio alle ore 9 del primo mercoledi non festivo successivo alla scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande e, ove necessario per il completamento della Commissione, ogni mercoledi
successivo non festivo presso la medesima sede, con inizio alle ore 9, fino al compimento delle operazioni.

L’Azienda, prima della nomina della Commissione, procedera a verificare la regolarita della composizione della
stessa ai sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le dichiarazioni di assenza, per tutti i componenti,
compreso il segretario, delle condizioni di incompatibilita previste dall’art. 53 bis del D.Lgs. n. 165/2001, dandone atto
nel relativo provvedimento.

G) MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE E AMBITI DI VALUTAZIONE
La Commissione procede sulla base dell'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avendo

anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'attivita svolta, dell'aderenza al
profilo ricercato e degli esiti di un colloquio.
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La Commissione, che valutera i candidati sulla base del curriculum e di un colloquio, disporra complessivamente di
100 punti, cosi ripartiti:
- 40 punti per il curriculum;
- 60 punti per il colloquio.

La graduatoria sara composta, tenuto conto dei punteggi conseguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o superato
la soglia minima di 30 punti (30/60) nel colloquio.

CURRICULUM - Il punteggio per la valutazione del curriculum sara ripartito come segue:
Esperienze professionali - massimo punti 26

In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del
candidato - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e
della tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario
organizzativo in cui ha operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, anche con riguardo alla
attivitad/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessita.

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al
fabbisogno oggettivo;

- durata, continuita e rilevanza dell’impegno professionale del candidato.
Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica - massimo puntil4
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:

- 1isoggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

- Tattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualita di docente o di
relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione alla attinenza alla disciplina, ed in relazione alla pubblicazione su
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo
impatto sulla comunita scientifica;

- la continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneita a concorsi e tirocini, né partecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualita di
uditore.

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- durata, continuita e rilevanza delle esperienze del candidato;
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state svolte.

La commissione esprimera la propria valutazione per ciascun aggregato (esperienze professionali, attivita di
formazione e studio, attivita di ricerca e produzione scientifica) appartenente alla macroarea del curriculum secondo una
scala di misurazione in base alla quale il punteggio complessivo a disposizione ¢ equamente proporzionato in relazione
ai giudizi attribuibili (eccellente, ottimo, piu che buono, buono, discreto, sufficiente, insufficiente) sulla base dei
suddetti criteri.

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente,
correlato al grado di attinenza con le esigenze aziendali.

COLLOQUIO - nell’ambito del colloquio verranno valutate:

- capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali documentate,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’ Azienda: massimo punti 26;

- capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’ Azienda: massimo punti 34.
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La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terra conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle
risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collegamento con altre patologie o discipline o
specialita per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicita degli interventi
ed esprimera la propria valutazione secondo una scala di misurazione in base alla quale il punteggio complessivo a
disposizione ¢ equamente proporzionato in relazione ai giudizi attribuibili (eccellente, ottimo, buono, discreto,
sufficiente, insufficiente) sulla base dei suddetti criteri.

11 colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e ’originalita delle proposte sull’organizzazione della struttura
complessa, nonché I’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli
stakeholders della struttura stessa.

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente e
redige la graduatoria dei candidati.

H) CONVOCAZIONE AL COLLOQUIO

I candidati ammessi alla procedura saranno convocati per il colloquio non meno di quindici giorni prima del giorno
fissato, tramite PEC o avviso pubblicato sul sito aziendale.

Qualora la domanda presentata alla presente procedura sia pervenuta tramite PEC, I’ Amministrazione ¢ autorizzata
ad utilizzare per ogni comunicazione, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti
trasmessi.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identita personale in corso di validita. La
mancata presentazione al colloquio o la presentazione in ritardo, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia
alla selezione. Non sono imputabili al SUMAGP, all’ Amministrazione o alla commissione di valutazione eventuali
disguidi postali o telegrafici o telematici o informatici comunque imputabili a terzi.

I) PUBBLICAZIONE SUL SITO INTERNET AZIENDALE

Prima della nomina del candidato prescelto, I’ Azienda pubblica sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;

¢) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

d) i criteri di attribuzione del punteggio;

e) la graduatoria dei candidati;

f) la relazione della Commissione di Valutazione;

g) la graduatoria dei candidati;

h) I’atto di attribuzione dell’incarico.

J) CONFERIMENTO DELL’INCARICO

L'incarico di direzione della struttura complessa verra conferito dal Direttore Generale al candidato che ha
conseguito il miglior punteggio. A parita di punteggio prevale il candidato piu giovane di eta.

Nel caso in cui il candidato che ha conseguito il maggior punteggio rinunci alla nomina, ovvero, nel caso in cui non
eserciti I’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, il Direttore Generale procede alla nomina tramite scorrimento della
graduatoria dei candidati.

Il concorrente cui verra conferito 1’incarico sara invitato a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a
seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi del vigente C.C.N.L. Area Sanita sottoscritto il
19/12/2019, subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’ Amministrazione - sotto
pena di mancata stipula del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa. La data di inizio servizio
¢ concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovra avvenire entro e non oltre 30
giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Il concorrente cui verra conferito I’incarico sara altresi tenuto ad essere in regola con le vaccinazioni previste dalle
disposizioni legislative vigenti.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13/9/2012 n. 158 sostituito
dalla Legge di conversione 8/11/2012 n. 189) “L’incarico di direttore di struttura complessa e soggetto a conferma al
termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico,
sulla base della valutazione di cui al comma 5.

Al candidato cui viene conferito I’incarico sara applicato il trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito
dalle norme legislative e contrattuali vigenti per I’ Area della Dirigenza Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi
aziendali.

E condizione per il conferimento dell’incarico I’esclusivita del rapporto di lavoro, da mantenere per tutta la
durata dell’incarico.



131
29-11-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 332

At sensi dell’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24, per i tre anni successivi al passaggio in giudicato della decisione di
accoglimento della domanda di risarcimento proposta dal danneggiato, 1'esercente la professione sanitaria, nell'ambito
delle strutture sanitarie o sociosanitarie pubbliche, non puo essere preposto ad incarichi professionali superiori rispetto a
quelli ricoperti e il giudicato costituisce oggetto di specifica valutazione da parte dei commissari nei pubblici concorsi
per incarichi superiori.

Qualora il candidato sia stato destinatario di provvedimenti che riguardano ’applicazione di misure di prevenzione,
di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel Casellario Giudiziale o presso la Corte dei Conti ai sensi
della vigente normativa ovvero qualora il candidato abbia riportato condanne penali deve allegare alla domanda tutta la
relativa documentazione al fine di consentire alla commissione di valutazione di effettuare le valutazioni previste
dall’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24.

K) DISPOSIZIONE VARIE

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del Regolamento Europeo 2016/679. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei
candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad Essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte della competente direzione con modalita sia manuale che informatizzata, e che
titolare ¢ I’ Azienda USL di Imola.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

L’Azienda USL di Imola non intende avvalersi della possibilita di utilizzare gli esiti della presente procedura
selettiva, in ordine di graduatoria, nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento dell’incarico, nel caso in
cui il dirigente a cui verra attribuito I’incarico dovesse dimettersi o decadere.

L’Azienda si riserva ogni facolta di prorogare, sospendere, riaprire i termini del presente avviso, e di modificare,
revocare ed annullare I'avviso stesso in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico interesse, o in presenza di vincoli
legislativi nazionali o regionali in materia di assunzione di personale.

La presentazione della domanda comporta I’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso
e il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel precedente paragrafo I).

La presente procedura si concludera con ’atto formale di attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale
entro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande.

La documentazione allegata alla domanda potra essere ritirata solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento
dell’incarico da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche prima della
scadenza del suddetto termine per il candidato non presentatisi al colloquio ovvero per chi, prima della data del
colloquio, dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione alla selezione. Tale restituzione potra essere
effettuata direttamente dall’interessato o da persona munita di delega firmata in originale dall’interessato e corredata da
copia del documento di identita dello stesso, previo riconoscimento mediante esibizione del documento di identita del
delegato.

Trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, I’Amministrazione dara corso alla procedura di scarto,
mediante eliminazione delle domande. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto
termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive,
¢li interessati potranno collegarsi al sito internet dell’ Azienda USL di Imola www.ausl.imola.bo.it nella sezione “ Bandi
di concorso”, dopo la pubblicazione nella Gazzetta ufficiale oppure rivolgersi al Settore Concorsi e Avvisi - Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale — via Gramsci n. 12 — Bologna (tel. 051/6079957 - 9592
- 9591 — 9590 - 9589) dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, posta elettronica: selezioni@ausl.bologna.it

La pubblicazione del bando sul sito internet aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e
pubblicita previsti.
IL DiReTTORE DEL SUMAGP

Giovanni Ferro

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
INCARICO

Avviso per il conferimento dell’incarico di Direttore di struttura complessa — disciplina: Patologia clinica, per le
esigenze dell’ U.O.C. Biochimica nell’ambito del Dipartimento di Patologia clinica
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In attuazione della deliberazione del Direttore Generale n. 496 del 7.11.2023 ed in ottemperanza a quanto previsto
dall’art. 15 D.Lgs. 502/92 e s.m.i., nonché dal D.P.R. 484/97, dal D.lgs. 165/2001 e s.m.i., dall’art. 8 co. 3 della Legge
regionale n. 29/2004, come modificato dall’art. 19 della Legge regionale n. 23/27.12.2022, dal D.Lgs. 33/2013, dalla
deliberazione del Direttore Generale dell’ AUSL di Piacenza n. 317 del 7.07.2023 con oggetto: “Criteri e procedure per
il conferimento degli incarichi di Direzione di struttura complessa della Dirigenza sanitaria in applicazione della
Direttiva regionale n. 65 del 23.01.2023 e della Dirigenza dei ruoli Professionale-Tecnico-Amministrativo nell’ Ausl di
Piacenza” ¢ indetto avviso pubblico per I’attribuzione dell’incarico quinquennale di Direttore per le esigenze
dell’U.0.C. Biochimica nell’ambito del Dipartimento di Patologia clinica, per i seguenti profili:

DIRIGENTE MEDICO - disciplina : “PATOLOGIA CLINICA”
OVVero

DIRIGENTE BIOLOGO - disciplina : “PATOLOGIA CLINICA”
OVVero

DIRIGENTE CHIMICO - disciplina : “PATOLOGIA CLINICA”

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 quater D.Lgs. n. 502/1992, introdotto dal D.Lgs. 19.6.1999 n. 229 e come
previsto dall’art. 8 comma 3 lettera a) della L.R. 29/2004, come modificata dalla L.R. 23/2022.

Sono richiamate le disposizioni di cui alla legge 10.4.1991 n. 125 che garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro, come anche previsto dall’art. 61 del d.lgs. 29/1993, cosi come modificato dall’art. 29 del d.lgs.
546/1993.

I presente bando tiene conto della Direttiva regionale n. 65 del 23.01.2023 in merito ai criteri e alle procedure per il
conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa della dirigenza sanitaria, in applicazione dell’art. 20 della
legge 118/2022.

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO:
PROFILO OGGETTIVO DELLA STRUTTURA

L’area ospedaliera dell’Azienda USL di Piacenza afferente alla Direzione Tecnica “Direzione Medica” si articolata in 3
stabilimenti ospedalieri (Piacenza, Val Tidone e Val d’Arda)e un ospedale di montagna, ¢ dotata di 748 posti letto (anno
2022) di cui 23 di D.H. e 725 posti letto ordinari e nell’anno 2022 ha effettuato 29.120 ricoveri di cui 25.768 in degenza
ordinaria e 3.352 in day hospital.

La rete ospedaliera provinciale ¢ organizzata in forma dipartimentale come di seguito specificato:

Dipartimento di Emergenza Urgenza:
e Cardiologia e UTIC Piacenza U.0. Complessa;

e Cardiologia Val Tidone con indirizzo riabilitativo ~ U.O. Complessa;
Prevenzione cardiovascolare e scompenso cardiaco

o Emergenza territoriale 118 U.O. Complessa;

e Pneumologia U.0. Complessa;

e Neurologia U.O. Complessa;

e Governo della rete dei PS aziendali e U.O. Complessa;
Dell’emergenza territoriale

e Pronto Soccorso OBI Medicina d’Urgenza U.O. Complessa;
Bassa Complessita Piacenza

e Pronto Soccorso OBI Val d’Arda U.0.S. Dipartimentale;

e Pronto Soccorso OBI Val Tidone U.O.S. Dipartimentale;

e Medicina Semi-intensiva U.O.S. Dipartimentale;

e Medicina d’urgenza ad alta complessita U.O.S. Dipartimentale;

Dipartimento delle Medicine:

e Medicina Interna Piacenza U.O. Complessa;
e QGastroenterologia ed epatologia U.O. Complessa;
e Medicina Interna Val d’Arda U.O. Complessa;
e Medicina Interna Val Tidone U.0. Complessa;
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e Qeriatria e Lungodegenza U.O. Complessa;

e Nefrologia e Dialisi U.O. Complessa;

o Area Internistica Bobbio U.O.S. Dipartimentale;

e Endocrinologia e malattie del metabolismo U.O.S. Dipartimentale;
e Reumatologia U.O.S. Dipartimentale;

e Ortogeriatria U.O.S. Dipartimentale;

Dipartimento di Onco-Ematologia :

e Oncologia U.0O. Complessa;
e Radioterapia U.O. Complessa;
e Ematologia e Centro Trapianti U.0O. Complessa;
e Anatomia Patologica U.O. Complessa;
e Malattie Infettive U.O. Complessa;

Dipartimento di Chirurgia:

o Chirurgia generale Piacenza U.O. Complessa;

e Chirurgia generale Val d’Arda U.O.S. Dipartimentale;
e Chirurgia generale Val Tidone U.O. Complessa;

e Ortopedia e Traumatologia Piacenza U.O. Complessa;

e Ortopedia e Traumatologia Val Tidone U.O.S. Dipartimentale
e Oculistica U.O. Complessa;

e Otorinolaringoiatria U.O. Complessa;

e Urologia U.O. Complessa;

e Odontostomatologia U.O. S. Dipartimentale;
e Dermatologia U.0. S. Dipartimentale;
e Chirurgia Plastica U.O. S. Dipartimentale;
o Chirurgia Generale ad indirizzo Senologico U.O. Complessa;

o Chirurgia Protesi d’Anca e di Ginocchio U.O. S. Dipartimentale;
e Chirurgia d’Urgenza U.0. Complessa;

Dipartimento delle Terapie Intensive, Anestesiologia e Terapia del Dolore :

e Rianimazione e Terapia Intensiva Piacenza U.O. Complessa;
e Rianimazione e Terapia Intensiva Val Tidone U.O. Complessa;
e Terapia del Dolore U.O. Complessa;
e Anestesia Aziendale U.0. Complessa;

Dipartimento Materno Infantile:

e Ostetricia e Ginecologia Piacenza U.O. Complessa;
e Pediatria e neonatologia Piacenza U.0. Complessa;
e Pronto Soccorso Pediatrico U.O.S. Dipartimentale;
e Chirurgia Oncologica Ginecologica Val Tidone U.O.S. Dipartimentale

Dipartimento delle Funzioni Radiologiche :

e Radiologia Piacenza U.O. Complessa;
e Radiologia Val d’Arda U.0O. Complessa;
e Radiologia Val Tidone U.O. Complessa;
e Medicina Nucleare U.0. Complessa;

Dipartimento di Patologia Clinica :
e Microbiologia U.O. Complessa;

e Biochimica U.O. Complessa;
e Servizio Immunotrasfusionale U.0. Complessa;
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o Allergologia U.O.S. Dipartimentale;
e Biologia dei trapianti, diagnostica molecolare U.O. Complessa
e manipolazione cellule staminali emopoietiche

Dipartimento di Medicina Riabilitativa:

o Unita Spinale, Neuroriabilitazione ¢ Medicina U.O. Complessa;
Riabilitativa Intensiva

e Medicina riabilitativa di integrazione Percorsi U.O. Complessa;
Ospedale Territorio

e Medicina riabilitativa Val Tidone U.O.S. Dipartimentale;

o Riabilitazione Respiratoria U.O.S. Dipartimentale;

La U.O.C. Biochimica si colloca all’interno del Dipartimento di Patologia Clinica dell’Azienda USL di Piacenza
unitamente alle UU.OO.CC. di Microbiologia, Servizio Immunotrasfusionale, Biologia dei trapianti, diagnostica
molecolaree manipolazione cellule staminali emopoietiche ed all’UOSD Allergologia.

STRUTTURA DELL’ U.O.C

La Struttura governa i punti prelievo aziendali ed & organizzata come centro Hub infatti centralizza 1’attivita’ ambulatoriale
esterna di tutta I’azienda lasciando ai centri Spoke solo 1’attivita’ routinaria di analisi a risposta rapida.

Si tratta di un laboratorio strutturato in numerosi settori analitici (Ematologiae Coagulazione, Chimica Clinica,
Immunometria, Farmacotossicologia, Autoimmunologia, Diagnostica Urinaria,) comprende inoltre sia [D’attivita’
diagnostica sia I’attivita’ di monitoraggio per la terapia anticoagulante orale (TAO) nonche’ centro prescrittore per i
DOAC.

PERSONALE

L’organico della U.O.C. nell’anno 2022 era composto mediamente da:
* Dirigenti Medici 6 unita;

* Dirigenti Biologi 6 unita

* Collaboratori prof. San. Tecnici di laboratorio 24 unita;

e OSS 10 unita.

ATTIVITA E CONSUMI 2022

Nel 2022 1’U.0O.C. di Biochimica ha svolto la seguente attivita:
Prestazioni per esterni: 3.682.244

Prestazioni per interni 2.136.246

I beni sanitari consumati sono stati pari a 4.634.564,8 euro.

PROFILO SOGGETTIVO

— Capacita di organizzare efficaci modalita di interfaccia tra I’UO di Biochimica e le Strutture Sanitarie Aziendali,
per garantire omogeneita nella fase preanalitica e postanalitica del processo diagnostico e promuovere
I’appropriatezza della richiesta.

— Capacita di organizzare efficaci modalita di risposta alle indicazioni Regionali nell’ambito della riorganizzazione
della rete dei laboratori delle aziende sanitarie (CAU-POCT).

— Capacita di organizzare e sviluppare nuovi percorsi diagnostici che implementino e valorizzino le capacita
produttive del laboratorio.

— Capacita di organizzare e governare efficacemente i punti prelievo aziendali.

— Capacita di organizzare e governare 1’UO nell’ottica di una maggiore efficienza e della riduzione dei costi di
gestione aderendo e partecipando a gare regionali AVEN.

— Conoscenza avanzata dei sistemi di qualita e accreditamento.

— Conoscenza dei software applicativi dei laboratori di Biochimica.

— Esperienza nella gestione del servizio sorveglianza della Terapia Anticoagulante Orale e nella prescrizione dei
DOAC.

— Capacita di organizzare la formazione professionale dei collaboratori con I’obiettivo di sviluppare competenze
approfondite nei diversi settori del laboratorio di Biochimica.
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— Conoscenza delle principali strumentazioni e metodiche del laboratorio di Biochimica.

— Attitudine al coinvolgimento dei colleghi alla attivita di ricerca anche nell’ottica di massimizzarla all’interno
dell’U.O.

— Attitudine alla formazione professionale di base e specialistica anche attraverso collaborazioni istituzionali con le
Universita.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione
Europea; sono altresi ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’Unione Europea in possesso dei requisiti di
cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001;

b) idoneita fisica all’impiego. Il relativo accertamento sara effettuato, a cura dell’Azienda U.S.L. di Piacenza, prima
dell’immissione in servizio;

¢) laurea in Medicina e chirurgia ovvero in Scienze biologiche ovvero in Chimica;

d) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, ovvero all’Ordine professionale dei Biologi ovvero dei Chimici.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione
alla selezione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

e) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina (PATOLOGIA CLINICA) o disciplina equipollente e
specializzazione nella disciplina (PATOLOGIA CLINICA) o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di
servizio di dieci anni nella disciplina (PATOLOGIA CLINICA). L’anzianita di servizio utile per I’accesso deve
essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R. n. 484/1997.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

La partecipazione all’avviso non ¢ soggetta a limiti di eta, a norma dell’art. 3 della legge 15 maggio 1997, n. 127, fatti salvi
i limiti di anzianita e vecchiaia contemplati dalle norme vigenti in materia previdenziale. Si applica la vigente clausola
contrattuale in virtu della quale 1’assegnazione dell’incarico non modifica le modalita di cessazione del rapporto di lavoro
per il compimento del limite massimo di eta, per cui in tali casi la durata dell’incarico viene correlata al raggiungimento del
predetto limite.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

II candidato cui sara conferito 1’incarico dovra partecipare al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7 DPR
484/1997, che verra organizzato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della delibera di
Giunta regionale n. 318/2012.

DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda, redatta in carta semplice, deve essere rivolta al Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. di Piacenza e spedita
nei modi e nei termini previsti al successivo punto “Modalita e termini per la presentazione della domanda”.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:
1. cognome, nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi di cui all’art. 2, 1° comma punto 1) del D.P.R. n.
487/1994 o di cui all’art. 7 L. 97/2013;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali, nonché eventuali
procedimenti penali pendenti;

5. il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
6. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7. 1 servizi prestati come dipendente presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di pubblico impiego (ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni);

8. il domicilio, il recapito telefonico e I’indirizzo PEC presso il quale sara fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione.
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Come previsto dall’art. 8 comma 3 lettera a) della L.R. 29/2004, come modificata dalla L.R. 23/2022 , I’esclusivita del
rapporto di lavoro da mantenere per tutta la durata dell’incarico, ¢ condizione per il conferimento dell’incarico.

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato; ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000 non ¢ richiesta
I’autenticazione della firma in calce alla domanda, ma dovra essere accompagnata da copia fotostatica di valido documento
di identita.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indicazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per
I’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, determina 1’esclusione dalla selezione.

I dati personali saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03 per le parti ancora valide, in quanto non in contrasto con il
Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezione dei dati personali), che costituisce attualmente il riferimento
normativo fondamentale in materia. La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione dell’elenco degli idonei, nonché un
curriculum professionale, datato e¢ firmato, redatto in carta semplice, relativo alle attivita professionali, di studio,
direzionali-organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e
alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) all’attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in
parte, finalita di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica, nonch¢ alle
pregresse idoneita nazionali;

g) alla produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo
impatto sulla comunita scientifica;

h) alla continuita e alla rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12.11.2011, dal 1.01.2012 non ¢& piu possibile richiedere o accettare
certificazioni rilasciate da Pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualitd personali e fatti, in luogo dei certificati i
candidati potranno presentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 ¢ 47 del DPR 445/2000.

I candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso 1'Azienda USL di Piacenza od enti confluiti, possono fare
riferimento ai documenti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli estremi del servizio di cui si chiede la
valutazione ai fini dell'ammissione e/o della valutazione di merito.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta per essere prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorita competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta dovra essere allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento.
In mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietd non verranno prese in
considerazione per la valutazione.

Non saranno valutate idoneita a corsi e tirocini, né partecipazioni a congressi, convegni ¢ seminari in qualita di uditore. I
contenuti del curriculum - esclusi quelli di cui alla precedente lettera c), e le pubblicazioni - possono essere autocertificati
dal candidato ai sensi del D.P.R. 445/2000 e successive modificazioni.

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
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Le domande devono pervenire entro le ore 12 del 30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto

del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande dovranno essere inviate, nel rispetto dei termini di cui sopra, utilizzando una casella di posta elettronica
certificata, all’indirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza: avvisi.concorsi@pec.ausl.pc.it

La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno essere contenute in un massimo di n. 2 files formato PDF, la cui
dimensione massima non potra superare 5 MB ciascuno.

L’oggetto della Pec dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al concorso cui il candidato intende
partecipare. L’inoltro della domanda potra essere effettuato via Pec una sola volta; nel caso di piu invii successivi si terra
conto solo del primo.

Si precisa che per la validita dell’invio, la domanda del candidato deve provenire da una casella di posta certificata, cosi
come stabilito dalla normativa vigente. Non sara, pertanto, ritenuto valido 1’invio da casella di posta elettronica
semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC Aziendale. La domanda di concorso dovra essere firmata dal candidato in
maniera autografa, scannerizzata e inviata. In alternativa il candidato dovra utilizzare una delle modalita previste dall’art.
65 del D.Lgs. 7.3.2005 n. 82 e s.m.i. Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscrizione della domanda
comportera 1’esclusione dal concorso.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.

L’ Amministrazione utilizzera, per ogni comunicazione anche successiva alla procedura in oggetto, il medesimo mezzo
con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi da parte del candidato.

11 termine fissato per la presentazione della domanda ¢ perentorio.

E data possibilita ai candidati di produrre successivamente - e comunque da far pervenire entro e non oltre 10 giorni dalla
data di scadenza del termine per la presentazione delle domande - con modalita cartacee, la documentazione utile alla
valutazione, a condizione che la stessa risulti dettagliatamente elencata in apposito allegato alla domanda di partecipazione
trasmessa telematicamente nei termini sopra indicati. I documenti non elencati preventivamente nella domanda di
ammissione alla selezione non saranno presi in considerazione alcuna e saranno restituiti al candidato.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La documentazione presentata potra essere ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento d’identita valido, entro i termini di validita della graduatoria, decorsi i quali non sara pit
possibile la restituzione della documentazione allegata alla domanda.

COMMISSIONE

La Commissione, in base all’art. 15 c. 7 bis D.Lgs. 502/92 e s.m.i., ¢ composta dal Direttore Sanitario dell’Azienda e
da tre Direttori di struttura complessa nella medesima disciplina dell’incarico da conferire, individuati tramite sorteggio
nell’ambito di un elenco nazionale nominativo, costituito dall’insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura
complessa appartenenti ai ruoli regionali del Servizio sanitario nazionale. Almeno due tra i tre direttori da nominare
sono scelti tra i responsabili di strutture complesse in regioni diverse da quella in cui ha sede 1’Azienda USL di
Piacenza. La commissione sara composta in modo da assicurare, ove possibile, 1’effettiva parita di genere.

Assume le funzioni di Presidente della commissione, il componente con maggiore anzianita di servizio tra i tre direttori
sorteggiati e in caso di parita nelle deliberazioni della commissione prevale il voto del presidente.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche e avranno luogo presso I’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali —
Ufficio Reclutamento del personale, Via Anguissola n. 15, il primo lunedi non festivo successivo alla scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9,00.

La composizione della commissione ¢ pubblicata sul sito internet aziendale.

CRITERI E MODALITA’ DI VALUTAZIONE

La Commissione riceve dall’Azienda il profilo professionale del dirigente da incaricare e procede alla analisi comparativa
dei curricula e dei titoli professionali posseduti dai candidati, avuto anche riguardo alle necessarie competenze
organizzative e gestionali, dei volumi dell’attivita svolta, dell’aderenza al profilo ricercato. Inoltre, effettua un colloquio
con i candidati.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
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30 punti per il curriculum;

70 punti per il colloquio.

Per ottenere 1’idoneita i candidati dovranno riportare almeno 36 punti nella macroarea colloquio, in caso contrario non
saranno inseriti nella graduatoria degli idonei.

11 punteggio per la valutazione della MACROAREA CURRICULUM viene ripartito ed attribuito come segue:
> ESPERIENZE PROFESSIONALI: massimo punti 20
In relazione al fabbisogno definito in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del
candidato, con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni, tenuto conto:
a) della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita
e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
b) della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario
organizzativo in cui ha operato il dirigente e particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;
c) della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo
all’attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessita.
d) della loro attinenza, rilevanza, durata e continuita;
e) della rilevanza delle strutture in cui sono state maturate;
> ATTIVITA DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PRODUZIONE SCIENTIFICA: massimo punti 10
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:
— Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;
— Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;
— Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualita di docente o relatore;
—Produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed il relazione alla pubblicazione su
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo
impatto sulla comunita scientifica;
— Continuita e rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.
La Commissione di Valutazione, tenuto conto dei predetti criteri e parametri numerici, attribuira al curriculum di ogni
candidato un punteggio complessivo, adeguatamente e dettagliatamente motivato, in correlazione al grado di attinenza con
le esigenze aziendali. In ogni caso I’assegnazione dei punteggi deve garantire che gli elementi inerenti le attivita
professionali di cui alle precedenti lettere a, b e ¢ assumano carattere prevalente nella valutazione dei candidati.

Nell’ambito della MACROAREA COLLOQUIO verranno prioritariamente valutate:

> Competenze tecnico-professionali nella specifica disciplina con riferimento al fabbisogno determinato dall’ Azienda;

> Capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti
al fabbisogno determinato dall’ Azienda.

La Commissione, nell’attribuzione del punteggio terra conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte,
dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collegamento con altre patologie o discipline o specialita per
la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicita degli interventi.

Il colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e I’originalita delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa,
nonché I’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders
della struttura stessa.

L’esito del colloquio ¢ rendicontato in un’apposita scheda nella quale saranno riportate le valutazioni attribuite.

In esito al processo di valutazione ad ogni candidato ¢ attribuito un punteggio complessivo, derivante dalla somma di
quanto riportato nella macroarea curriculum e quanto riportato nella macroarea colloquio.

I candidati saranno convocati per il colloquio almeno 15 gg. prima del giorno fissato, con comunicazione all’indirizzo
PEC indicato nella domanda di partecipazione. La data del colloquio sara altresi pubblicata, con analogo preavviso, sul sito
Internet aziendale: www.ausl.pc.it — Assunzione personale — Selezioni in corso. Al colloquio i candidati dovranno
presentarsi muniti di documento di identita personale in corso di validita. Il colloquio si svolgera in un’aula aperta al
pubblico, ferma restando al possibilita di non far assistere alle operazioni relative gli altri candidati qualora la Commissione
intenda gestire il colloquio medesimo con modalita uniformi, somministrando ai candidati le medesime domande.

La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.
CONFERIMENTO INCARICO

Il Direttore generale dell’Azienda USL di Piacenza procede alla nomina del candidato che ha conseguito il miglior
punteggio.
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Ai sensi dell’art. 15 comma 7-ter D.Lgs. 502/92 e s.m.i. “L’incarico di Direttore di struttura complessa ¢ soggetto a
conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto
incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avra durata quinquennale, con facolta di rinnovo per lo stesso o per un periodo piu breve, previa verifica positiva
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.
L’esclusivita del rapporto di lavoro costituisce requisito per il conferimento dell’incarico, come previsto dalla legge
regionale 23/2022, e il vincitore della procedura dovra impegnarsi a permanere in tale status per tutta la durata dell’incarico
pena revoca dello stesso.

ADEMPIMENTI DEL CANDIDATO AL QUALE E’ CONFERITO L’INCARICO

Il concorrente cui sara conferito 1’incarico sara invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del
vigente C.C.N.L. Area Sanita 19.12.2019 subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta
dell’ Azienda - sotto pena di mancata stipulazione del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa.

Si intendono qui richiamate le disposizioni, tutte, in materia di inconferibilita e di incompatibilita di incarichi di cui al
D.Lgs. 39/2013.

L’Azienda U.S.L. di Piacenza si riserva ogni facolta di disporre la proroga dei termini del presente avviso, la loro
sospensione e modificazione, la revoca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza di ragioni di pubblico
interesse concreto ed attuale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendono qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.

La presentazione della domanda comporta 1’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel bando.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all' U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali dell'Azienda Unita
Sanitaria Locale di Piacenza — Via Anguissola, 15 - Tel. 0523/398728 o consultare il sito Internet aziendale: www.ausl.pc.it
— Assunzione personale.

Il Direttore
Mario Giacomazzi
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Pubblica selezione per I’attribuzione di incarico quinquennale di Dirigente Medico di Medicina Interna Direttore
della Struttura Operativa Complessa “Lungodegenza Scandiano” dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale ed in ottemperanza a quanto
previsto dall’art. 15 D. Lgs. 502/92 e smi, nonché dal D.P.R. 484/97, dal D. Lgs 165/2001 e smi, dalla Legge Regionale
n. 29/04 cosi come modificata dall’art. 19 L.R. 23/2022, dal D. Lgs. 33/2013 e dalla DGR n. 65/2023 ¢ indetto avviso
pubblico per I’attribuzione di un incarico quinquennale di DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA INTERNA
DIRETTORE DELLA STRUTTURA OPERATIVA COMPLESSA “LUNGODEGENZA SCANDIANO” AFFERENTE
AL DIPARTIMENTO INTERNISTICO DELL’AZIENDA USL-IRCCS DI REGGIO EMILIA”.

Definizione del fabbisogno:
PROFILO OGGETTIVO
a) Organizzazione della struttura

La Struttura complessa a bando ¢ inserita all’interno del Dipartimento Internistico aziendale provinciale. Con il
termine di SOC di Lungodegenza si intende indicare una realta con I’obiettivo principale di assicurare la funzionalita
dei percorsi intra ed interdipartimentali rendendo piu efficace la collaborazione con il territorio.

b) Attivita della struttura:

In particolare, la SOC “Lungodegenza Scandiano” prevede al suo interno le seguenti articolazioni/funzioni:
» La SOS “Lungodegenza integrata medicina di transizione”

» La SOS “Medicina interna a indirizzo cardiologico”

Degenza ordinaria: Dotata di n. 70 posti letto con esclusiva vocazione alla gestione dei pazienti che necessitano una
degenza post-acuzie e riabilitazione estensiva. La struttura gestisce i pazienti con fragilita sociale coordinando I’attivita
dei servizi sociali ospedalieri e del territorio. Sono previsti circa 100 ricoveri/mese. Specialistica Ambulatoriale Sono
erogate dalla SOC circa 1200 prestazioni in media all’anno di Specialistica per interni ed esterni.

¢) Dotazione di personale al 31/12/2022:
* 9 dirigenti medici
* 36 infermieri

Alla Struttura Organizzativa Complessa ¢ riconosciuta una graduazione C1 per un valore economico dell’incarico
pari ad € 22.079,50.

PROFILO SOGGETTIVO

In considerazione delle caratteristiche della Struttura Organizzativa Complessa oggetto del presente avviso, delle
sue articolazioni e funzioni, si prevede che il candidato alla sua direzione debba possedere i seguenti requisiti:

1. comprovata esperienza di gestione di strutture semplici, strutture semplici dipartimentali o strutture complesse
maturata negli anni anche attraverso funzioni vicarie del direttore della propria SOC con valutazione positiva dei
risultati raggiunti;

2. conoscenza dei percorsi diagnostico assistenziali terapeutici nell’ Area della Lungodegenza;

w

esperienza nella gestione delle principali forme di cronicita attraverso percorsi appositamente disegnati ed integrati
tra ospedale e territorio;

esperienza di utilizzo di cartella clinica elettronica orientata per problemi e patologia;
utilizzo corrente di strumenti diagnostici quali la ecografia bedside nelle sue diverse applicazioni;

conoscenza problemi relativi alla gestione del rischio clinico;

NSk

capacita di gestire la funzione ‘“centrale operativa Codice 60” ossia di bed management dei posti letto di
lungodegenza a livello provinciale.

Il candidato dovra inoltre documentare/argomentare:

- partecipazione attiva alla definizione dei programmi della unita operativa di appartenenza (piani di lavoro, budget)
e fattivo contributo alla loro realizzazione;

- capacita di gestione della casistica complessa;
- continuita nella formazione professionale coerente con il profilo previsto dal bando;
- capacita di problem solving;

- capacita di programmare e organizzare attivita coordinando altre figure professionali sia di ambito medico che delle
professioni sanitarie;

- capacita di controllo dei processi di lavoro anche tramite la definizione di specifici modelli di controllo/audit;
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- attenzione alla evoluzione delle tecnologie e allo sviluppo del loro utilizzo in maniera appropriata ed adeguata alla
tipologia dei pazienti;

- capacita di interagire con i colleghi e di contribuire a un clima organizzativo favorevole e stimolante con capacita di
gestire eventuali conflitti;

- attenzione alle esigenze e ai bisogni dei cittadini e capacita di ascolto e di dialogo nei confronti dei pazienti e dei
loro familiari;

conoscenza dei principali strumenti dei Sistemi Qualita e Accreditamento e in particolare il sistema dei requisiti
specifici previsti dalla Regione Emilia-Romagna per I’accreditamento dei Dipartimenti internistici;

conoscenza delle normative e attenzione alle tematiche riguardanti la privacy, la trasparenza e 1’anticorruzione;
- conoscenza e utilizzo degli strumenti di health literacy;

- conoscenza e utilizzo dei principali strumenti di Governo Clinico;

conoscenza e utilizzo dei principali strumenti del Risk Management.
Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:
Requisiti generali di ammissione:

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1 e ¢. 3 bis D. Lgs. 165/2001 e s.m.i..

I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalita devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i
cittadini della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana

- Idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo
accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08.
L’assunzione ¢ pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non ¢ soggetta a limiti d’eta; non possono
partecipare coloro che hanno superato i limiti di eta previsti dalla vigente normativa per il collocamento a riposo. In
applicazione dell’art. 7 c.1 D. Lgs. 165/20001 e smi, I’ Amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e donne
per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione:
1. Iscrizione all'Albo dell’Ordine dei Medici; per i candidati privi della cittadinanza italiana 1’iscrizione al

corrispondente albo professionale dello Stato di provenienza consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

2. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Medicina Interna o in discipline equipollenti e
specializzazione nella disciplina di Medicina Interna o in discipline equipollenti ovvero anzianita di servizio di
dieci anni nella disciplina di Medicina Interna; 1’anzianita di servizio utile per I’accesso deve essere maturata
secondo i disposti dell’art.10 del D.P.R. 484/97;

3. Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sara conferito 1’incarico dovra partecipare al corso di
formazione manageriale, previsto dall’art. 7 DPR 484/1997, che verra organizzato dalla Regione Emilia-Romagna
e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della delibera di Giunta Regionale n. 318/2012. Il mancato superamento del
primo corso attivato successivamente al conferimento dell’incarico determina la decadenza dall’incarico stesso.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
della domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di formazione manageriale.

Nella domanda stessa gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:
1. cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana, cittadinanza di stato UE ovvero di altra nazionalita con il possesso dei
requisiti di cui all’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e smi;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione delle liste
medesime;

le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;
il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

NSk

i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche Amministrazioni;
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8. il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante ogni necessaria comunicazione.

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato; ai sensi del D.P.R. 445 del 28.12.2000 non ¢ richiesta
I’autenticazione della firma in calce alla domanda e qualora la domanda di partecipazione all’avviso non venga
presentata personalmente dal candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovra essere accompagnata da copia
fotostatica di valido documento di identita. La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indicazione, nella
medesima, anche di un solo requisito richiesto per I’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate,
determina I’esclusione dalla selezione.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento di
procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto del D. Lgs.196/03; la presentazione della domanda da parte del
candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale
assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle
procedure concorsuali.

Gli aspiranti dovranno far pervenire al Servizio Gestione Giuridica del Personale dell’ Azienda Unita Sanitaria
Locale di Reggio Emilia - Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia, entro il termine perentorio del 30° giorno
non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana,
apposita domanda indirizzata al Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale, redatta in carta semplice,
unitamente alla documentazione che intendono allegare.

La domanda puo essere presentata ESCLUSIVAMENTE in uno dei seguenti modi:

- presentata direttamente al Servizio Gestione Giuridica del Personale dell’ Azienda USL di Reggio Emilia — Ufficio
Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 13.00. E’ richiesta la
fotocopia (fronte retro) di un documento di identita del candidato in corso di validita. All’atto della presentazione
della domanda viene rilasciata apposita ricevuta. Si precisa che gli operatori non sono abilitati né tenuti al controllo
circa la regolarita della domanda e dei relativi allegati.

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta

Elettronica Certificata dell’Azienda USL di Reggio Emilia: concorsi@pec.ausl.re.it , in applicazione del Nuovo
Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) — D. Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno essere contenute in un unico file formato PDF. Il mancato
rispetto di tale previsione comportera I’esclusione dal concorso.

L’oggetto della PEC dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al concorso cui il candidato
intende partecipare.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza inviata nei termini di vigenza del bando ¢ attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovra essere firmata dal candidato in maniera autografa,
scannerizzata ed inviata.

In alternativa il candidato dovra utilizzare una delle modalita previste dall’art. 65 D. Lgs. 82/05 come valide per
presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazioni e precisamente:

a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata;

b) identificazione dell’autore tramite carta d’identita elettronica o carta nazionale dei servizi,

¢) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché le relative credenziali di accesso siano
rilasciate previa identificazione del titolare e cio sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo allegato.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Il mancato rispetto delle predette modalita di
inoltro/sottoscrizione della domanda comportera I’esclusione dal concorso.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.

Sia in caso di invio della domanda mediante pec che in caso di presentazione diretta della stessa presso il Servizio
Gestione Giuridica del Personale, si invita il candidato ad inviare il file del curriculum vitae anche in formato word,
privo dei propri dati anagrafici, al seguente indirizzo di posta elettronica: ufficioconcorsi@ausl.re.it

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte le autocertificazioni relative ai titoli che
ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto secondo I’allegato modulo, datato e firmato, relativo alle attivita
professionali, di studio, direzionali - organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 484/97, dovranno
fare riferimento:

1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e
alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
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2. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

3. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, certificate dal Direttore Sanitario
sulla base dell’attestazione del Direttore di Struttura Complessa responsabile dell’Unita Operativa;

4. ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocinii obbligatori;

5. alla attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

6. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in
parte, finalita di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle
pregresse idoneita nazionali;

7. la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo
impatto sulla comunita scientifica unitamente alla continuita e rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta
nel corso dei precedenti incarichi. Non verranno valutate idoneita a concorsi e tirocinii, né partecipazioni a
congressi, convegni e seminari in qualita di uditore. A decorrere dal 01.01.2012, per effetto dell’entrata in vigore
delle disposizioni introdotte dall’art. 15 ¢. 1 L. 183/2011 che prevedono la decertificazione dei rapporti tra P.A. e
privati, non possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati,
qualita personali e fatti elencati all’art. 46 DPR 445/2000 e smi o di cui I’interessato abbia diretta conoscenza (art.
47 DPR 445/2000 e smi). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o
dall’atto di notorieta.

Il candidato dovra pertanto presentare in carta semplice e senza autentica della firma, unitamente a fotocopia
semplice di un proprio documento di identita personale in corso di validita:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati dall’art. 46 DPR 445/2000 (ad
esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione) oppure

Ao,

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta™: per tutti gli stati, fatti e qualita personali non compresi
nell’elenco di cui al citato art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attivita di servizio, incarichi libero
professionali, attivita di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione a convegni e
seminari, conformita all’originale di pubblicazioni, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al funzionario competente a ricevere la
documentazione, oppure

- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia semplice di documento di identita personale del
sottoscrittore.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre.

L’omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta allegata alla
domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere pena la non valutazione del servizio:

- ’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato,
- la qualifica

- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazione coordinata e continuativa, incarico libero
professionale, borsa di studio)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati medici e sanitari. Le pubblicazioni dovranno essere edite a
stampa e presentate in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da un’apposita dichiarazione di conformita
all’originale.

Commissione di valutazione

La Commissione sara composta nel rispetto le norme legislative e regolamentari vigenti al momento della nomina
della stessa. I tre Direttori di Struttura Complessa, nelle medesime discipline dell’incarico da conferire, saranno
individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo nazionale predisposto dal Ministero della Salute.
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Qualora durante le operazioni di sorteggio fosse sorteggiato piu di un Direttore di Struttura Complessa della
Regione Emilia-Romagna, ¢ nominato componente della Commissione il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio
sino ad individuare almeno due componenti in regione diversa. Se all’esito del sorteggio la meta dei direttori
(considerando, per il computo, anche il direttore sanitario) non ¢ di genere diverso, si prosegue nel sorteggio fino ad
assicurare ove possibile I’effettiva parita di genere nella composizione della commissione, fermo restando il criterio
territoriale di cui al precedente periodo.

Assume le funzioni di presidente della commissione il componente, tra i membri sorteggiati, con maggiore
anzianita di servizio, considerando a questo fine I’anzianita maturata con incarico di direzione di struttura complessa.

Tali operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luogo presso il Servizio Gestione Giuridica del Personale
— Ufficio Concorsi — Via Sicilia n. 44 il primo lunedi non festivo successivo alla scadenza alla scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9.00. L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al
completamento della Commissione, sara effettuata ogni lunedi successivo non festivo con inizio alle ore 9.00.

Le funzioni di segreteria potranno essere svolte, in ossequio al principio di rotazione stabilito dal piano aziendale
per la prevenzione della corruzione, alternativamente da un Dirigente Amministrativo e/o dal personale amministrativo
del comparto inquadrato nell’area dei funzionari o nell’area del personale di elevata qualificazione, in servizio presso
I’Azienda.

Ai sensi dell’art. 35/bis comma 1 lettera a) del D. Lgs. 165/2001 cosi come novellato dall’art. 1 comma 46 della
legge 190/2012 “Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per reati previsti nel
capo I titolo II del libro secondo del Codice penale non possono far parte, anche con compiti di segreteria, di
commissioni per I’accesso o la selezione a pubblici impieghi”.

La composizione della commissione ¢ pubblicata sul sito internet aziendale.

Criteri e modalita di valutazione

La Commissione valutera i candidati sulla base del curriculum ¢ di un colloquio ¢ disporra complessivamente di
100 punti cosi ripartiti:

- 30 punti per il curriculum;

- 70 punti per il colloquio

Il punteggio per la valutazione del Curriculum verra ripartito ed attribuito come segue:

Esperienze professionali: massimo punti 20

In relazione al fabbisogno definito in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del
candidato, con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni, tenuto conto:

- Della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e
la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- Della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario
organizzativo in cui ha operato il dirigente e particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

- Della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo
all’attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessita

Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica: massimo punti 10
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:

- Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

- Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- Partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari, anche effettuati all’estero, in qualita di docente o relatore;

- Produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste
nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla
comunita scientifica, unitamente alla continuita e rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi.

La commissione formulera inoltre un giudizio complessivo, adeguatamente e dettagliatamente motivato, scaturente
da una valutazione generale del curriculum di ciascun candidato, correlata al grado di attinenza con le esigenze
aziendali.

Nell’ambito del colloquio verranno valutate le capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate e alle capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimento
alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda. La Commissione,
nell’attribuzione dei punteggi terra conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso di
linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collegamento con altre patologie o discipline o specialita per la
miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicita degli interventi.
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Il colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e 1’originalita delle proposte sull’organizzazione della struttura
complessa, nonché ’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli
stakeholders della struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con il supporto specifico del Direttore Sanitario, ribadira il
contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire come gia analiticamente sopra esplicitato per ragioni di
trasparenza, affinché i candidati possano esporre interventi mirati ed innovativi volti al miglioramento della struttura,
sia dal punto di vista clinico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 gg prima del giorno fissato tramite I’invio di una e-mail
all’indirizzo di Posta Elettronica Certificata personale che I’interessato ha indicato nella domanda di partecipazione o
tramite invio di raccomandata con avviso di ricevimento.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identita personale in corso di validita.

Il colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilita di non far assistere alle
operazioni relative gli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il colloquio medesimo con modalita
uniformi, somministrando ai candidati le medesime domande.

La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

Al fine del conseguimento dell’idoneita, la soglia minima di punteggio che deve essere ottenuta nel colloquio ¢ pari
al 50% del punteggio massimo attribuibile allo stesso.

Pubblicazioni sul sito internet aziendale
In ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni per la protezione dei dati personali,
verranno pubblicati sul sito internet aziendale:
1. la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;
2. la composizione della Commissione di valutazione;
3. icurricula dei candidati presentatisi al colloquio;
4. la relazione sintetica della Commissione di valutazione contenente: - i criteri di attribuzione del punteggio; - la
graduatoria dei candidati;
5. Tatto di attribuzione dell’incarico.
Conferimento dell’incarico

La Commissione riceve dall’Azienda il profilo professionale del dirigente da incaricare. Sulla base dell’analisi
comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze
organizzative ¢ gestionali, dei volumi dell’attivita svolta, dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti di un colloquio,
la Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente ¢
redige la graduatoria dei candidati. Il direttore generale procede alla nomina del candidato che ha conseguito il miglior
punteggio. A parita di punteggio prevale il candidato piu giovane di eta.

Il concorrente cui verra conferito ’incarico sara invitato a stipulare il relativo contratto individuale, a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di decorrenza dell’incarico ¢ concordata tra le parti, ma in
ogni caso, dovra avvenire entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

L’incarico verra conferito tenendo conto dei vincoli previsti dalla legislazione nazionale e regionale vigente al
momento della stipula del relativo contratto individuale; il conferimento dell’incarico sara inoltre subordinato
all’ottenimento della specifica deroga regionale ed alla sussistenza della relativa disponibilita a bilancio.

Ai sensi dell’art. 15 c. 7 ter D. Lgs. 502/92 e smi “L’incarico di direttore di struttura complessa ¢ soggetto a
conferma al temine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto
incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avra durata quinquennale, con facolta di rinnovo, previa verifica positiva al termine dell’incarico da
effettuarsi da parte di un collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

Il trattamento giuridico ed economico ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per 1’Area
della Dirigenza Medico Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Disposizioni varie

L’Azienda si riserva ogni facolta di disporre la proroga dei termini del presente avviso, la loro sospensione e
modifica, la revoca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse
concreto ed attuale.

L’Azienda USL di Reggio Emilia non intende avvalersi della possibilita, nei due anni successivi alla data del

conferimento dell'incarico, nel caso di dimissioni o decadenza del dirigente a cui ¢ stato conferito l'incarico, di
procedere alla sostituzione conferendo l'incarico mediante scorrimento della graduatoria dei candidati.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendono qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.
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La domanda e la documentazione ad essa allegata potra essere ritirata solo dopo 90 giorni dall’avvenuto
conferimento dell’incarico da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti potra avvenire anche prima
della scadenza del suddetto termine per il candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima del colloquio
stesso dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione alla procedura.

Trascorsi tre anni dal conferimento dell’incarico, I’ Amministrazione procedera all’eliminazione della domanda di
partecipazione ¢ della documentazione ad essa allegata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Si intendono qui richiamate le disposizioni, tutte, in materia di inconferibilita e di incompatibilita di incarichi di cui
al D. Lgs. 39/2013.

L'Azienda si riserva la facolta, a fronte di esigenze di carattere organizzativo o gestionale e in applicazione di
disposizioni relative al contenimento della spesa, di non procedere all'utilizzo della graduatoria relativa al presente
avviso.

La presentazione della domanda comporta 1’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso
e il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel bando.

Il responsabile del procedimento ¢ la dr.ssa Barbara Bertoldi del Servizio Gestione Giuridica del Personale.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi -
Via Sicilia n. 44 - Reggio Emilia - Tel. 0522 / 335110 oppure collegarsi all’indirizzo telematico dell’Azienda:
www.ausl.re.it - link bandi, concorsi, incarichi (orario apertura uffici al pubblico: dal lunedi al venerdi dalle ore 9,30
alle ore 13; martedi e giovedi anche dalle ore 14.30 alle ore 16.30).
L’estratto del presente bando verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica — I parte — IV serie
speciale. Fino ad allora non vanno inviate domande di partecipazione.
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

ARPAE EMILIA-ROMAGNA
CONCORSO

Selezione pubblica, per esami, per ’assunzione a tempo indeterminato a copertura di n. 4 posti dell’area degli
assistenti, profilo professionale di assistente tecnico del CCNL comparto Sanita.

In esecuzione della determinazione n. 897/2023 della Responsabile Servizio Risorse Umane, Dott.ssa Francesca
Castagneti, ¢ bandita la selezione pubblica, per esami, per ’assunzione a tempo indeterminato a copertura di

n. 4 posti dell’Area degli Assistenti, profilo professionale di Assistente Tecnico del CCNL comparto Sanita vigente.

Le unita di personale assunte mediante la procedura concorsuale di cui al presente bando saranno assegnate, in
relazione alle esigenze organizzative e funzionali di Arpae, alle diverse sedi dell'Agenzia dislocate sull’intero territorio
regionale dell'Emilia Romagna.

Alla procedura selettiva in oggetto si applicano le seguenti riserve:

- riserva di n.1 posto a favore degli aventi diritto ai sensi del D. Lgs. n. 66/2010 “Codice dell’ordinamento militare”,
articolo 1014, comma 1 lett. a) e articolo 678, comma 9, e successive modifiche e integrazioni;

- riserva di n.1 posto a favore degli aventi diritto ai sensi dell’art. 7 comma 2 secondo periodo della L. n. 68/1999
“Norme per il diritto al lavoro dei disabili” (per fruire della riserva occorre essere iscritti nell’elenco di cui all’art. 8
comma 2 della L. n. 68/1999).

Contenuto del profilo professionale di assistente tecnico - area degli assistenti (CCNL Comparto Sanita del
2/11/2022 - All. A).

L'assistente tecnico esegue operazioni di rilevanza tecnica riferite alla propria attivita quali, ad esempio, indagini,
rilievi, misurazioni, rappresentazioni grafiche, sopralluoghi e perizie tecniche, curando la tenuta delle prescritte
documentazioni, sovrintendendo alla esecuzione dei lavori assegnati e garantendo 1’osservanza delle norme di
sicurezza; assiste il personale delle posizioni superiori nelle progettazioni e nei collaudi di opere e procedimenti, alla
predisposizione di capitolati, alle attivita di studio e ricerca, alla sperimentazione di metodi, nuovi materiali ed
applicazioni tecniche, nell’effettuazione di operazioni funzionali al controllo, alle analisi e alla protezione
dell’ambiente, alla prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro.

Si specifica, inoltre, che I’attivita lavorativa presso Arpae ha a riferimento le funzioni previste dall’art. 3 della
Legge n. 132/2016 (“Istituzione del Sistema nazionale a rete per la protezione dell’ambiente e disciplina dell’Istituto
superiore per la protezione ¢ la ricerca ambientale™) e delle LL. RR. n. 44/1995 e n. 13/2015.

I candidati selezionati saranno chiamati a svolgere le attivita afferenti, in particolare, i seguenti ambiti lavorativi:

- attivita laboratoristica;
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- vigilanza e controllo delle emissioni in atmosfera (controlli a camino mediante campionamenti ed analisi in
campo).
Competenze richieste

Le competenze, intese come insieme delle conoscenze e delle capacita tecniche e comportamentali, richieste per lo
svolgimento delle attivita afferenti al profilo professionale oggetto della presente selezione sono indicate - in conformita
a quanto previsto nel documento “Mappa delle competenze di Arpae Emilia-Romagna” approvato con DDG n.

175/2022 ! - nell’Allegato 1 (consultabile in calce al presente bando).

Tali competenze saranno verificate in sede di prove concorsuali, come precisato al successivo paragrafo “Contenuti
delle prove d’esame”.

Requisiti per ’ammissione alla selezione
Per essere ammessi alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali:
1. cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti in materia 2 ;

2. godimento dei diritti civili e politici (per i candidati non cittadini italiani e non titolari dello status di rifugiato o di
protezione sussidiaria, il godimento dei diritti civili e politici ¢ riferito al Paese di cittadinanza);

3. idoneita fisica all’impiego, con riferimento alle mansioni attinenti al profilo professionale messo a selezione;

4. dinon aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato che costituiscono un impedimento
all’assunzione presso una pubblica amministrazione;

5. di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento o licenziato per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari;

6. di non essere stato dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da nullita insanabile;

7. avere la maggiore eta e non aver raggiunto il limite massimo previsto per il collocamento a riposo d’ufficio.

Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per 1'applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3
del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne danno notizia al momento della candidatura,
precisando la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un
eventuale procedimento penale.

Per essere ammessi alla selezione ¢ richiesto, inoltre, il seguente requisito specifico:
possesso di uno dei seguenti diplomi di istruzione secondaria di secondo grado (o titoli equiparati):
- Previgente ordinamento: Diploma di maturita tecnica di Perito Chimico;

- Nuovo ordinamento: Diploma di maturita tecnica — Settore tecnologico — Indirizzo: Chimica, Materiali e
Biotecnologie;

- Previgente ordinamento: Diploma di maturita tecnica di Perito fisico industriale;

- Nuovo ordinamento: Diploma di maturita tecnica — Settore: tecnologico - Indirizzo: meccanica meccatronica ed
energia - articolazione meccanica e meccatronica ed energia;

- Previgente ordinamento: Diploma di maturita professionale di Tecnico chimico-biologico;

- Nuovo ordinamento: Diploma di maturita professionale — Settore industria e artigianato — Indirizzo: produzioni
industriali e artigianali — Articolazione: Industria (con formazione in ambito chimico-biologico);

- Previgente ordinamento: Diploma di maturita scientifica ad indirizzo Chimico Biologico o Biologico Sanitario;
- Nuovo ordinamento: Diploma di maturita scientifica — Opzione Scienze Applicate.

Il candidato che ha conseguito il titolo di studio richiesto presso un istituto straniero, deve, alla data di scadenza del
termine per la presentazione della domanda di ammissione:

- essere in possesso del provvedimento di equipollenza/equivalenza del titolo di studio previsto dalla normativa
italiana vigente;

ovvero

- dichiarare, all’atto della presentazione della domanda, che provvedera a richiedere 1’equiparazione. Tale
provvedimento dovra essere trasmesso ad Arpae, entro il termine che sara comunicato dall’ Amministrazione e,
comunque, non oltre la conclusione della presente procedura selettiva, pena 1’esclusione.

In tal caso, il candidato sara ammesso alla selezione con riserva. Le informazioni in materia di equipollenza del
titolo di studio sono reperibili al link:

https://www.miur.gov.it/equivalenza-ai-fini-professionali

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti sia alla data di scadenza per la presentazione delle domande
di ammissione sia all’atto della sottoscrizione del contratto di lavoro.

Commissione esaminatrice
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La commissione esaminatrice € stata nominata con determinazione n. 882/2023.
Presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

I candidati interessati dovranno presentare la propria domanda di ammissione esclusivamente per via telematica,
attraverso il Portale unico del reclutamento (InPA) disponibile all'indirizzo www.Inpa.gov.it e previa registrazione nel
Portale medesimo.

La registrazione al Portale ¢ gratuita e puo essere realizzata esclusivamente mediante i sistemi di identificazione
SPID, CIE, CNS nel rispetto di quanto previsto dall’art. 4 del D.P.R. n. 487/1994 e ss.mm.ii.

Qualora il termine venga a scadere di sabato o in giorno festivo, esso s’intendera prorogato al primo giorno non
festivo seguente.

In caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato dall’Agenzia, che impedisca
l'utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, sara prevista una
proroga del termine di scadenza per la presentazione della domanda corrispondente a quello della durata del
malfunzionamento.

In tale eventualita sara diffuso un avviso dell'accertato malfunzionamento e del corrispondente periodo di proroga
del termine, sul sito istituzionale di questa Agenzia www.arpae.it e sul Portale unico del reclutamento (InPA).

E’ consentito ai candidati, di modificare o integrare la domanda fino alla data di scadenza del bando, anche se gia
precedentemente inviata. In tal caso sara presa in considerazione esclusivamente l'ultima domanda presentata in ordine
di tempo.

Per il servizio di assistenza informatica relativo alla procedura di presentazione della domanda si puo fare
riferimento al seguente contatto marossi@arpae.it oppure ai contatti indicati in www.inpa.gov.it.

I candidati in possesso di uno dei requisiti specifici per concorrere per i posti riservati dovranno dichiararlo
compilando la relativa sezione prevista nel modulo elettronico di domanda.

L’ Amministrazione non assumera alcuna responsabilita per la dispersione delle comunicazioni causata da inesatta
indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo, né per eventuali disguidi non imputabili all’Amministrazione stessa o, comunque, imputabili a fatti di
terzi, a caso fortuito o a forza maggiore, né per mancata restituzione dell’eventuale avviso di ricevimento, né per
mancato funzionamento dello SPID rilasciato dal provider, o di altro sistema di identificazione digitale utilizzato dal
candidato.

Ai sensi dell'art. 4 comma 2 del DPR 487/1994, all'atto della registrazione al Portale unico del reclutamento (InPA)
il candidato compila il modulo di presentazione della domanda, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione
ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. Nello specifico, nel modulo elettronico di presentazione della
domanda, i candidati - consapevoli delle sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. suddetto in caso di dichiarazioni
mendaci - dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita quanto segue:

- il cognome, il nome, il codice fiscale;
- il luogo e la data di nascita;

- di essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell'Unione europea, ai sensi dell' articolo 38 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 , ovvero di essere titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria, o di essere cittadino di Paesi terzi in possesso del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo
periodo ed il possesso dei requisiti di cui all'articolo 2, comma 2, del D.P.R. n. 487/1 994 (godimento dei diritti civili e
politici relativamente al Paese di cittadinanza);

- indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza, il proprio indirizzo PEC o un domicilio digitale a
lui intestato al quale intende ricevere le comunicazioni relative al concorso, unitamente a un recapito telefonico;

- il Comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto, oppure i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

- di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da nullita insanabile, ovvero licenziato ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;

- il titolo di studio posseduto richiesto ai fini della partecipazione alla procedura selettiva, con indicazione
dell’istituto che lo ha rilasciato e la data del conseguimento. Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all'estero il
candidato indica gli estremi del provvedimento con il quale il titolo stesso ¢ stato riconosciuto equipollente al
corrispondente titolo italiano o dichiara che provvedera a richiedere 1'equiparazione;

- di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in corso procedimenti
penali, né procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, nonché precedenti
penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell' articolo 3 del decreto del Presidente della
Repubblica 14 novembre 2002, n. 313 . In caso contrario, devono essere indicate le condanne, i procedimenti a carico ¢
ogni eventuale precedente penale, precisando la data del provvedimento e 'autorita giudiziaria che lo ha emanato
ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale;
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- ’eventuale possesso del beneficio della riserva ai sensi dell’articolo 1014, comma 1 lett. a) e dell’articolo 678,
comma 9 del D. Lgs n. 66/2010 e successive modifiche e integrazioni;

- I’eventuale possesso del beneficio della riserva ai sensi dell’art. 7 comma 2 secondo periodo della L. n. 68/1999;

- ’eventuale possesso dei titoli di precedenza/preferenza (art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e successive modifiche e
integrazioni).

Non si tiene conto delle domande che non contengano tutte le informazioni richieste dal presente bando per la
partecipazione alla procedura selettiva.

La procedura in oggetto ¢ una selezione per soli esami, pertanto non saranno attribuiti punteggi ad eventuali titoli
indicati in domanda dal candidato.

Alla domanda di ammissione i candidati potranno allegare il proprio curriculum formativo professionale in formato
libero (a soli fini conoscitivi). Il curriculum formativo professionale (facoltativo) non sara oggetto di valutazione.

Come disposto dal D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174 “Regolamento recante norme sull’accesso dei cittadini degli
Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche”, i candidati interessati dalle
disposizioni suddette dovranno dichiarare di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana e di godere dei diritti
civili e politici nello Stato di appartenenza.

I portatori di handicap, ai sensi della legge n. 104/1992, in sede di presentazione telematica della domanda,
dovranno richiedere 1’ausilio necessario e indicare I’eventuale fabbisogno di tempi aggiuntivi in sede di espletamento
delle prove d’esame. In tal caso, il candidato dovra trasmettere all’Amministrazione idonea certificazione medica
comprovante lo stato di disabilita, che indichi 1’ausilio necessario in relazione alla propria disabilita e/o la necessita di
tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove concorsuali, ai sensi dell’art. 20 L. 104/1992.

Ai sensi dell’art. 3, comma 4 bis del D.L. n. 80/2021, convertito dalla L. n. 113/2021, e nel rispetto delle relative
disposizioni attuative, ai candidati con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA) che ne facciano richiesta ¢
consentito sostituire le prove scritte con un colloquio orale o utilizzare strumenti compensativi per le difficolta di
lettura, di scrittura e di calcolo, nonché usufruire di un prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento delle
medesime prove. Per usufruire del beneficio i candidati, in sede di presentazione telematica della domanda, dovranno
allegare idonea certificazione medica comprovante tale stato, secondo quanto previsto dalle vigenti disposizioni in
materia (si richiede certificazione medica resa dalla commissione medico-legale dell'ASL di riferimento o da
equivalente struttura pubblica che attesti la diagnosi del disturbo e che indichi la misura/ausilio/tempo aggiuntivo
necessario, ai sensi del DM 9/11/2021).

La domanda di ammissione alla selezione in oggetto sara ricevuta nel rispetto delle norme del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445, e successive modificazioni ed integrazioni, con particolare riferimento alle disposizioni in materia di
dichiarazioni sostitutive di certificazione.

Ferme restando le conseguenze sotto il profilo penale, civile, amministrativo delle dichiarazioni false o mendaci, ai
sensi degli articoli 75 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, I’ Amministrazione si
riserva la facolta di procedere a opportuni controlli, anche a campione, sulla veridicita di quanto dichiarato dai
candidati.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni il candidato, oltre a rispondere delle
sanzioni previste dal decreto citato, decade dai benefici eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera.

La Responsabile del Servizio Risorse Umane provvedera ad ammettere, anche con riserva, alla eventuale prova
preselettiva di seguito indicata, qualora ne sia disposto I’espletamento, e/o alla prova scritta tutti i candidati che abbiano
presentato domanda nei termini stabiliti dal bando.

Il possesso dei requisiti previsti dal bando sara verificato solo con riferimento ai candidati risultati idonei alla prova
scritta ed ammessi alla prova orale.

Il mancato possesso dei requisiti prescritti dal bando e dichiarati dal candidato nella domanda di partecipazione alla
selezione dara luogo alla immediata esclusione del candidato stesso dal procedimento selettivo.

L’ Agenzia, comunque, puo disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, I’esclusione dalla selezione per
difetto di uno o di piu requisiti previsti.

L’esclusione sara comunicata a mezzo telegramma o lettera raccomandata con ricevuta di ritorno o a mezzo di posta
elettronica certificata, trasmessa alla casella di posta certificata specificata dai candidati, con I'indicazione delle
motivazioni che hanno portato all'esclusione dalla selezione medesima.

Prova preselettiva

Al fine di garantire economicita e celerita di espletamento della procedura selettiva, in relazione al numero di
domande che saranno presentate, Arpae si riserva la facolta di espletare una prova preselettiva. Saranno ammessi alla
successiva prova scritta un numero di candidati pari a n. 130 unita. Il numero ¢, altresi, incrementato da eventuali pari
merito collocati nell’ultima posizione utile per conseguire I’ammissione. L’eventuale prova preselettiva consistera in un
test di tipo attitudinale e/oa risposta multipla sulle materie oggetto delle prove scritta e orale della selezione. Arpae
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potra anche ricorrere ad una societa o istituto esterno specializzato in selezione del personale. Nella correzione della
prova preselettiva la commissione puo avvalersi di sistemi automatizzati o, comunque, idonei ad accelerare le procedure
di correzione. I punteggi riportati nella prova preselettiva non saranno considerati utili ai fini della graduatoria finale di
merito.

E’ fatto salvo quanto previsto dall’art. 20 c. 2 bis della L. 104/1992.1In tal caso, in sede di presentazione telematica
della domanda, il candidato dovra allegare idonea certificazione medica comprovante lo stato d’invalidita pari o
superiore all’80% per la richiesta di esonero dalla preselezione.

L’ammissione, anche con riserva, nonch¢ la convocazione alla eventuale prova preselettiva e ’esito della stessa
saranno comunicati ai candidati mediante pubblicazione sul sito istituzionale di Arpae e sul Portale unico del
reclutamento (InPA), secondo quanto di seguito specificato.

Terminata la preselezione i candidati collocati in posizione utile saranno ammessi alla successiva prova scritta con
provvedimento della Responsabile del Servizio Risorse Umane.

Prove d'esame

Le prove d’esame sono finalizzate ad accertare il possesso delle competenze, intese come insieme delle conoscenze
e delle capacita tecniche e comportamentali afferenti al profilo profilo professionale messo a selezione.

La selezione prevede lo svolgimento di una prova scritta ¢ di una prova orale.

La Commissione esaminatrice competente per la selezione ha a disposizione un massimo di

60 punti cosi suddivisi:

prova scritta max punti 30

prova orale max punti 30

La prova scritta si intendera superata se il candidato avra raggiunto un punteggio di almeno punti 21 sui 30
disponibili.

La prova orale si intendera superata se il candidato avra raggiunto un punteggio di almeno punti 21 sui 30
disponibili.

Contenuti delle prove d’esame.

La prova scritta, costituita da piu quesiti a risposta sintetica, intende verificare le conoscenze relative alle seguenti
materie:
- Arpae: i principali compiti e competenze (L.R. n. 44/1995 s.m.i. e L.R. n. 13/2015 s.m.i.) e i principi generali della
L. n.132/2016 (Sistema Nazionale di prevenzione Ambientale-SNPA);
- Lassetto organizzativo generale ed analitico di Arpae (DDG 130/2021 e DDG 94/2023);
- Le principali tecniche di campionamento, trasporto e conservazione del campione per le seguenti matrici

ambientali: acque di scarico, acque da reti di monitoraggio, suoli e siti contaminati, qualita dell’aria ed emissioni in
atmosfera;

- Le principali tecniche di preparazione dei campioni (ad esempio: filtrazione, macinazione, estrazione con solvente,
distillazione, ecc.);

- Le principali tecniche di analisi strumentali (ad esempio: gravimetria, potenziometria, spettrofotometria UV/VIS,
assorbimento atomico, cromatografia ionica, gascromatografia e cromatografia liquida, spettrometria di massa,
ecc.);

- Le principali metodologie di analisi chimiche, individuate dalla normativa vigente, sulle matrici ambientali acqua,
suolo e siti contaminati, aria ed emissioni in atmosfera, con particolare riferimento a:

- Acque: pH, Conducibilita, Solidi sospesi, Ossigeno Disciolto, COD, BODS5, Metalli, Azoto Ammoniacale, Azoto
totale, Azoto nitrico, Azoto nitroso, Fosforo, Cloruri, idrocarburi (Manuale APAT IRSA CNR 29/2003);

- Suoli: umidita, metalli, sostanze volatili, idrocarburi (Manuale APAT 43/2006);

- Aria ambiente: PM10 (UNI EN 12341:2014 “Aria ambiente - Metodo gravimetrico di riferimento per la
determinazione della concentrazione in massa di particolato sospeso PM107);

- Emissioni in atmosfera: Determinazione della portata volumetrica e delle polveri in Emissioni da sorgente fissa
UNI EN 16911:2013 - parte 1,

- Gli indirizzi della norma UNI EN ISO IEC 17025/2018 relativa all’accreditamento dei laboratori, la taratura e il
controllo degli strumenti, le principali grandezze/parametri statistici che caratterizzano un metodo analitico
(precisione, accuratezza, linearita, presentazione/espressione dei risultati e stima dell’incertezza di misura).

La prova orale sara costituita da un colloquio individuale volto ad approfondire il possesso, da parte del candidato:

- delle conoscenze relative alle materie oggetto della prova scritta nonché delle conoscenze relative alle seguenti
ulteriori materie:

- Principi fondamentali in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs. n.81/2008), con particolare riferimento
alle disposizioni contenute nel Titolo I “Principi comuni” e Titolo IX “Sostanze pericolose”;
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- Struttura e principali argomenti trattati nel testo unico ambientale D.Lgs. n. 152/2006 ¢ ss.mm.ii., con particolare
riferimento a:

- Parte terza - Titolo III, Tutela dei corpi idrici e disciplina degli scarichi: nozioni principali e significato delle tabelle
1,2,3 dell’ Allegato 5 parte terza, titolo III - Limiti di emissione degli scarichi idrici;

- Parte quarta - Titolo V - Bonifica di siti contaminati; nozioni principali e significato delle tabelle 1 ¢ 2 dell’ Allegato
5 parte quarta, titolo V - Concentrazione soglia di contaminazione nel suolo e nel sottosuolo riferiti alla specifica
destinazione d'uso dei siti da bonificare - Concentrazione soglia di contaminazione nelle acque sotterranee;

- Parte quarta - Titolo III bis, Incenerimento e coincenerimento dei rifiuti: nozioni principali e significato dei valori
limite di emissione di cui all’Allegato 1 della parte quarta, titolo III bis;

- Parte quinta - Titolo 1, Prevenzione e limitazione delle emissioni in atmosfera di impianti ed attivita: nozioni
principali;
- delle competenze tecniche (riportate in Allegato al presente bando), intese come capacita di applicare, nei diversi
contesti operativi, le conoscenze possedute e relative alle materie oggetto delle prove scritta e orale.

In sede di colloquio saranno valutate, inoltre, le competenze comportamentali riportate anch’esse in Allegato al
presente bando, nonché gli aspetti motivazionali e curriculari. A tal fine il colloquio individuale potra essere integrato
con un colloquio di gruppo.

Per quanto disposto dall’art. 37 del D. Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, nel corso della prova orale la Commissione provvedera all’accertamento:

- della capacita di utilizzo delle tecnologie, apparecchiature ed applicazioni informatiche piu diffuse;
- della conoscenza della lingua inglese.
Date e sedi delle prove d’esame.

Si informa che ogni comunicazione ai candidati concernente il concorso, compreso il calendario delle prove, le
modalita di svolgimento ed il loro esito, ¢ pubblicata sul Portale unico del reclutamento (InPA), nonche sul sito Web di
Arpae Emilia-Romagna: www.arpae.it nella sezione “Lavorare in Arpae - Concorsi pubblici”.

Le date, il luogo e le modalita di svolgimento delle prove saranno resi disponibili almeno 15 giorni prima della data
stabilita per lo svolgimento delle stesse.

Le comunicazioni relative al calendario delle prove avranno valore di convocazione alle prove medesime a tutti gli
effetti.

I candidati dovranno presentarsi a tutte le prove muniti di un documento di identita in corso di validita, a pena di
esclusione.

Le prime informazioni concernenti la selezione in oggetto saranno pubblicate, con le modalita sopra indicate, a
partire dal giorno 27 dicembre 2023.

Le candidate che, ai fini dell’espletamento delle prove, necessitano di avvalersi delle misure previste dall'art. 7
comma 7 del DPR 487/1994 (candidate che risultano impossibilitate al rispetto del calendario a causa dello stato di
gravidanza o allattamento) ne danno preventiva comunicazione (con preavviso di almeno 10 giorni rispetto allo
svolgimento della prova) all' Amministrazione mediante comunicazione al seguente indirizzo di pec:
dirgen@cert.arpa.emr.ital fine di consentire 1'adozione delle specifiche misure organizzative.

Formulazione della graduatoria e assunzione a tempo indeterminato

In esito alla procedura selettiva, la commissione formulera la graduatoria finale di merito sulla base del punteggio
complessivo riportato da ciascun candidato e costituito dalla somma dei punti ottenuti nella prova scritta ¢ nella prova
orale, per un totale complessivo di massimo punti 60/60.

La graduatoria sara formulata in ottemperanza a quanto disposto dall’art. 37 del Regolamento per 1’accesso agli
impieghi di Arpae.

Successivamente alla verifica della regolarita del procedimento espletato dalla Commissione esaminatrice, come
risultante dai verbali, sara approvata la graduatoria finale di merito, previo eventuale scioglimento della riserva e
saranno, altresi, proclamati i vincitori.

La graduatoria della selezione in oggetto rimane efficace per un termine di due anni dalla data di approvazione e
sara utilizzata dall’ Amministrazione nel rispetto delle disposizioni normative vigenti in materia.

11 posto riservato agli aventi diritto ai sensi del D. Lgs. n. 66/2010 “Codice dell’ordinamento militare”, articolo
1014, comma 1 lett. a) e articolo 678, comma 9, e successive modifiche e integrazioni, ¢ attribuito al candidato avente
titolo che risultera collocato in prima posizione utile in ordine di graduatoria. Per I’applicazione della riserva, questa
amministrazione si attiene altresi a quanto previsto dall’art. 1014, comma 4, del predetto D. Lgs. n. 66/2010.

11 posto riservato agli aventi diritto ai sensi dell’art. 7 comma 2 secondo periodo della L. n. 68/1999 “Norme per il
diritto al lavoro dei disabili” ¢ attribuito al candidato avente titolo che risulter a collocato in prima posizione utile in
ordine di graduatoria.
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L’ Agenzia si riserva la facolta di utilizzare la suddetta graduatoria per effettuare eventuali assunzioni a tempo
determinato di personale nello stesso profilo professionale ed area di inquadramento oggetto del presente bando. In tali
casi, la rinuncia all’assunzione a tempo determinato non comportera la decadenza dalla graduatoria medesima.

I candidati vincitori saranno invitati, a mezzo posta elettronica certificata o lettera raccomandata a.r., ad assumere
servizio a tempo indeterminato, previa sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, nonché a produrre la
documentazione necessaria con le modalita e i termini indicati nella comunicazione medesima.

La stipulazione del contratto individuale di assunzione a tempo indeterminato ¢ subordinata alla verifica
dell’effettivo possesso dei requisiti prescritti ¢ all’effettiva possibilita d’assunzione dell’ Agenzia, in riferimento alle
disposizioni di legge e alle disponibilita finanziarie.

Il contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato ¢ a tempo pieno ed esclusivo ed ¢ incompatibile con ogni
altra attivita professionale nel rispetto della normativa vigente in materia (art. 53 D. Lgs. n. 165/2001).

Qualora dal controllo dei requisiti dovesse emergere la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il candidato,
ferma restando la sua responsabilita penale ai sensi dell’art. 76 del DPR n. 445/2000, decadra dai benefici
eventualmente conseguiti come previsto dall’art. 75 del suddetto decreto.

Sara considerato rinunciatario il candidato che non abbia stipulato il contratto individuale di lavoro entro i termini
prescritti.

Equilibrio di genere
In conformita a quanto previsto dall'art. 6 comma 1 del DPR 487/1997 ss.mm .ii., Arpae informa che per il profilo

professionale di assistente tecnico messo a selezione, alla data del 31.12.2022 le percentuali di rappresentativita per
genere sono le seguenti:

maschi: 33 (63,46%);
femmine: 19 (36,54%).

Ai sensi della disposizione sopra citata - in considerazione del fatto che il differenziale tra i generi ¢ inferiore al
30% - non si applica, nella selezione in oggetto, il titolo di preferenza a favore del genere meno rappresentato di cui
all’art. 5, comma 4, lett 0) del DPR predetto.

L’ Amministrazione garantisce, in ogni caso, parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro e
per il trattamento sul lavoro, ai sensi del D. Lgs n. 165/2001 e del D. Lgs. n. 198/2006.

Trattamento economico

Il trattamento economico che competera al personale assunto nel profilo professionale di assistente tecnico - Area
degli assistenti sara quello previsto dal CCNL del comparto Sanita.

Ai sensi del CCNL del comparto Sanita vigente alla data di approvazione del presente bando, il trattamento
economico ¢ costituito dalle seguenti voci su base annuale:

- retribuzione base: euro 21.437,79;
- indennita di qualificazione professionale: euro 858,36;
- indennita di vacanza contrattuale: euro 111,48;

- emolumento accessorio una tantum ex L. 197/2022: euro 321,60 (ai sensi delle vigenti disposizioni normative tale
emolumento ¢ previsto, ad oggi, per il solo 2023);

- tredicesima mensilita: euro 1.894,10;
- assegno per nucleo familiare se ed in quanto dovuto.
Responsabile del procedimento e termine del procedimento

Si comunica che il responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Giuseppina Schiavi — Servizio Risorse Umane - Via
Po n. 5 Bologna - tel. 051/6223824, e-mail: gschiavi@arpae.it

Si informa, inoltre, che il procedimento selettivo dovra concludersi entro 180 giorni dalla data di conclusione della
prova scritta, come stabilito dall’art. 11 comma 4 del D.P.R. n. 487/1994.

Supporto informativo

Tutte le informazioni relative al presente bando potranno essere richieste presso il Servizio Risorse Umane —
Dott.ssa Giuseppina Schiavi tel. 051/6223824; Dott.ssa Giulia Roncarati tel. 051/6223884; Dott.ssa Monica Ferretti tel.
051/6223952 nei seguenti orari: dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00.

Disposizioni finali e informazioni al candidato

L’ Amministrazione si riserva la facolta di revocare la procedura oggetto del presente bando per ragioni di pubblico
interesse o di non darvi corso in tutto o in parte a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero per
esigenze organizzative dell’ Agenzia.

Sul Portale unico del reclutamento (InPA) ¢ sul sito Web di Arpae Emilia-Romagna: www.arpae.it nella sezione
“Lavorare in Arpae - Concorsi pubblici” saranno pubblicate le seguenti informazioni sulla procedura selettiva:

- bando;



153
29-11-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 332

- composizione della commissione esaminatrice;

- informazione in merito alla decorrenza dei termini e alla scadenza dei termini per produrre la domanda di
ammissione alla selezione;

- elenco degli ammessi anche con riserva a sostenere la prova preselettiva; diario e sede di svolgimento della prova
preselettiva; criteri di valutazione ed esito della prova stessa (eventuale);

- elenco dei candidati ammessi anche con riserva a sostenere la prova scritta; diario e sede di svolgimento della prova
scritta;

- esito della prova scritta, tracce della prova scritta, criteri di valutazione della prova scritta;

- esito dell’eventuale scioglimento della riserva;

- elenco dei candidati ammessi alla prova orale, diario e sede di svolgimento della prova orale;
- esito della prova orale, tracce della prova orale e criteri di valutazione della prova orale;

- avviso indicante il termine perentorio entro il quale i concorrenti che hanno superato la prova orale devono far
pervenire all'amministrazione la documentazione digitale attestante il possesso dei titoli di riserva, preferenza e
precedenza, gia indicati nella domanda;

- graduatoria finale, che sara resa nota successivamente alla data di approvazione della medesima.
Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti.
Tutela della privacy

Ai sensi dell'art. 4 comma 3 del DPR 487/1994 e ss.mm.ii. la registrazione da parte del candidato al Portale unico
del reclutamento (InPA) comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della disciplina del
regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30
giugno 2003, n. 196.

I dati personali di cui I’ Amministrazione entrera in possesso saranno trattati per finalita esclusivamente
istituzionali, nel rispetto delle disposizioni del D. Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”
e del Regolamento (UE) 2016/679 (RGPD).

In sede di presentazione telematica della domanda il candidato dichiara di aver preso visione dell'informativa per il
trattamento dei dati personali allegata al presente bando (Allegato 2 in calce al presente bando).

Norme di Rinvio

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente bando si rinvia alle norme legislative, regolamentari,
contrattuali vigenti e al Regolamento per I’accesso agli impieghi di Arpae.

Scadenza 11 dicembre 2023

1 termini utilizzati nel presente bando (candidato, vincitore, lavoratore) si riferiscono, indifferentemente, a donne e
uomini.

Allegato 1 — Competenze richieste

1. Conoscenze

Le conoscenze richieste ai candidati riguardano le materie individuate dalla Commissione esaminatrice in relazione
al profilo professionale oggetto del presente bando e sono dettagliate al paragrafo “Contenuti delle prove d’esame”.

2. Competenze tecniche

In relazione all’ambito lavorativo su cui il lavoratore sara impiegato sono richieste le seguenti competenze tecniche.

Attivita laboratoristica

Capacita di utilizzare le strumentazioni tecniche nel rispetto delle procedure e delle

Utilizzo dotazioni strumentali ..
norme di sicurezza.

Capacita di eseguire le analisi dei campioni nel rispetto delle procedure e delle

Analisi laboratoristica ..
norme di sicurezza.

Applicazione normativa Capacita di applicare e finalizzare indirizzi tecnici, procedure e norme di settore.

Capacita di utilizzare le tecnologie informatiche per svolgere in modo efficace ed
efficiente le attivita di competenza, nel rispetto delle policy aziendali e dei profili
di sicurezza.

Utilizzo tecnologie
informatiche

Vigilanza e controllo delle
emissioni in atmosfera
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Utilizzo dotazioni strumentali

Capacita di utilizzare le strumentazioni tecniche nel rispetto delle procedure e delle
norme di sicurezza.

Esecuzione ispezioni,
controlli, sopralluoghi

Capacita di eseguire ispezioni, controlli, sopralluoghi, nel rispetto di linee guida,
procedure, normativa tecnica.

Lettura e valutazione di dati e
misure per la valutazione dello
stato dell'ambiente.

Capacita di organizzare, interpretare ed elaborare correttamente i dati raccolti da
attivita di campionamento, vigilanza ed ispezione ai fini della formulazione di
valutazioni, relazioni tecniche, scenari ambientali.

Applicazione normativa

Capacita di applicare e finalizzare indirizzi tecnici, procedure e norme di settore.

informatiche

Utilizzo tecnologie

Capacita di utilizzare le tecnologie informatiche per svolgere in modo efficace ed
efficiente le attivita di competenza, nel rispetto delle policy

aziendali e dei profili di sicurezza.

3. Competenze comportamentali

A tutti 1 lavoratori inquadrati nel profilo di assistente tecnico sono richieste le seguenti capacita comportamentali.

all'ordine e alla
qualita

Auto- s . . . . . . . o

oreanizzazione Capacita di organizzare il proprio lavoro nel modo piu adeguato alla realizzazione dei compiti e
5 delle attivita assegnate nel rispetto di tempi, prescrizioni normative e procedure definite.

del lavoro

Attenzione

Capacita di operare con precisione, minimizzando gli errori, e di prestare una costante attenzione
alla qualita ed al controllo del lavoro svolto all’interno o all’esterno dell’organizzazione.

Iniziativa e
Innovazione

Capacita di cogliere opportunita, di agire correttamente anche in autonomia nell’ambito del
proprio profilo; di programmare la propria attivita lavorativa; di proporre e/o attivare modalita di
lavoro, idee, soluzioni anche innovative.

Soluzione dei

roblemi c e . . . . .
? roblem Capacita di individuare correttamente le cause dei problemi e le soluzioni pratiche per farvi fronte.
sglving Capacita di assumere le responsabilita connesse al proprio ruolo e di agire efficacemente.
operativo)
N Capacita di comunicazione e di relazionarsi con utenti e colleghi in modo corretto e disponibile e
Comunicazione

di interpretare correttamente i bisogni espressi per garantire risposte efficaci.

Lavorare in
team

Capacita di sentirsi parte del sistema; capacita di creare spirito di squadra e sviluppare relazioni
positive e di supporto, facilitando il lavoro del team e contribuendo all’instaurarsi di un clima
positivo. La competenza si caratterizza inoltre per la capacita di conoscere e condividere attivita e
obiettivi del gruppo di lavoro riconoscendo il ruolo di tutti i suoi componenti.

Allegato 2 — informativa privacy
Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (RGPD).

Arpae Emilia-Romagna, in qualita di titolare del trattamento dei dati personali (con sede in Via Po n.5 - 40139
Bologna,dirgen@cert.arpa.emr.it - Centralino 051- 6223811), trattera i dati personali conferiti dal candidato con
modalita prevalentemente informatiche e telematiche, per le finalita previste dal Regolamento (UE) 2016/679 (RGPD),
in particolare per I’esecuzione dei propri compiti di interesse pubblico o comunque connessi all’esercizio dei propri
pubblici poteri, ivi incluse le finalita di archiviazione, di ricerca storica e di analisi per scopi statistici. I dati saranno
trattati per tutto il tempo di validita della graduatoria di riferimento e successivamente saranno conservati in conformita
alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa. I dati saranno trattati esclusivamente dal
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personale e da collaboratori di Arpae Emilia-Romagna o dalle imprese espressamente nominate come responsabili del
trattamento. Al di fuori di queste ipotesi i dati non saranno comunicati a terzi né diffusi, se non nei casi specificamente
consentiti dall’interessato o previsti dal diritto nazionale o dell’Unione Europea. Gli interessati hanno il diritto di
chiedere al titolare del trattamento 1’accesso ai propri dati personali, la rettifica o la cancellazione degli stessi, la
limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del RGPD). L’

1 11 documento “Mappa delle competenze di Arpae Emilia-Romagna” approvato con DDG n. 175/2022, ¢
consultabile sul sito web di Arpae ER: Documenti - Atti amministrativi — Delibere.

2 L’ammissione alla selezione dei candidati non in possesso di cittadinanza italiana ¢ determinata in osservanza a
quanto disposto dalla normativa vigente in materia, con particolare riferimento a quanto stabilito dall’articolo 38
“Accesso dei cittadini degli Stati membri della Unione europea” del D.Lgs. n. 165/2001, e successive modificazioni ed
integrazioni.

LA RESPONSABILE SERVIZIO RISORSE UMANE

Francesca Castagneti

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
CONCORSO

Avviso pubblico per I'attribuzione di n. 20 incarichi a tempo indeterminato — 24 ore settimanali - di Medico di
Assistenza negli Istituti Penitenziari — ex art. 72, capo IV, A.C.N. per la disciplina dei rapporti con i medici di
medicina generale 28 aprile 2022

I medici interessati, entro 20 giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna, possono presentare domanda di partecipazione all’assegnazione degli incarichi vacanti con
le seguenti precedenze:

- per trasferimento,
- per graduatoria regionale,

- medici che hanno acquisito il diploma di formazione specifica in medicina generale successivamente al
31/01/2022,

- medici frequentanti il corso di formazione specifica in medicina generale (possono partecipare all’assegnazione di
tali incarichi solo 1 medici iscritti ai corsi di formazione specifica in medicina generale istituiti presso la Regione
Emilia-Romagna).

L’invio delle domande dovra avvenire esclusivamente, a pena di esclusione, mediante posta elettronica certificata
entro le ore 12 del 20° giorno successivo alla pubblicazione nel BUR del presente avviso.

Ogni documento inviato a termine scaduto non sara considerato.

Le domande dei medici aspiranti agli incarichi, in bollo (Euro 16,00), devono essere inviate all’indirizzo P.E.C.:
azienda@pec.auslromagna.it in un unico file in formato PDF che comprenda la domanda di partecipazione e copia del
documento di identita in corso di validita.

A termine scaduto I’ Azienda USL della Romagna procedera alla predisposizione della graduatoria, che sara
pubblicata sul sito internet aziendale alla pagina “Personale convenzionato”.

Al fini dell’assegnazione degli incarichi vacanti, I’Azienda USL della Romagna procedera allo scorrimento della
graduatoria secondo I’ordine di precedenza e con le priorita di interpello specificate nel presente avviso.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” (Codice
Privacy) e del Regolamento Europeo 2016/679 e in relazione ai dati personali richiesti, si informa che tali dati verranno
trattati esclusivamente per le finalita e gli adempimenti istituzionali previsti dall’ A.C.N. per la disciplina dei rapporti
con i medici di medicina generale.

I medici interessati possono concorrere al conferimento degli incarichi oggetto del presente avviso secondo I’ordine
di precedenza di seguito specificato:

a) Per trasferimento, riservato ai medici titolari di incarico a tempo indeterminato di assistenza penitenziaria da
almeno un anno. I trasferimenti sono possibili fino alla concorrenza di un terzo dei posti disponibili. I quozienti
frazionali ottenuti nel calcolo si approssimano alla unita piu vicina.

I medici sono graduati in base all’anzianita di incarico a tempo indeterminato in qualita di Medico di assistenza
penitenziaria detratti i periodi di eventuale sospensione dell’incarico. In caso di pari posizione, i medici sono graduati
nell’ordine di minore eta, voto di laurea ed anzianita di laurea.

Il medico che accetta I’incarico per trasferimento decade dall’incarico di provenienza dalla data di decorrenza del
nuovo incarico.
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b) Medici iscritti nella graduatoria regionale per la medicina generale (Regione Emilia-Romagna) valevole per
I’anno 2023 (pubblicata nel B.U.R. n. 355 del 29 novembre 2022).

I medici sono graduati nell’ordine risultante dai seguenti criteri:
1. Punteggio riportato nella graduatoria regionale;

2. Punti 5 ai medici che hanno la residenza nelle province della Romagna, fin da due anni antecedenti la scadenza del
termine per la presentazione della domanda di inclusione nella graduatoria regionale e che tale requisito abbiano
mantenuto fino al conferimento dell’incarico;

3. Punti 20 ai medici residenti nell’ambito della Regione Emilia-Romagna da almeno due anni antecedenti la scadenza
del termine per la presentazione della domanda di inclusione nella graduatoria regionale e che abbiano mantenuto
tale requisito fino al conferimento dell’incarico.

In caso di pari posizione, i medici sono graduati nell’ordine di minore eta, voto di laurea ed anzianita di laurea.

¢) Medici che abbiano acquisito il diploma di formazione specifica in medicina generale successivamente al
31/01/2022 (data di scadenza della presentazione della domanda di inclusione in graduatoria regionale valida per I’anno
2023), autocertificandone il possesso all’atto della presentazione della domanda. Tali medici sono graduati nell’ordine
della minore eta al conseguimento del diploma di laurea, del voto di laurea e dell’anzianita di laurea;

d) Medici di cui all’articolo 9 comma 1, del D.L. 14 dicembre 2018, n. 135 convertito, con modificazioni, dalla
legge 11 febbraio 2019, n. 12 frequentanti il corso di formazione specifica in medicina generale nella Regione Emilia-
Romagna. I medici sono graduati, nel rispetto dell’annualita di frequenza del corso (terza, seconda, prima), a partire
dalla data di effettivo inizio dello stesso. In caso di pari anzianita sono graduati secondo la minore eta al conseguimento
del diploma di laurea, il voto di laurea e I’anzianita di laurea;

¢) Medici di cui all’art. 12, comma 3 del D.L. 30 aprile 2019, n. 35, convertito con modificazioni, dalla Legge 25
giugno 2019 n. 60, frequentanti il corso di formazione specifica in medicina generale in Regione. I medici sono
graduati, nel rispetto dell’annualita di frequenza del corso (terza, seconda, prima), a partire dalla data di effettivo inizio
dello stesso. In caso di pari anzianita sono graduati secondo la minore eta al conseguimento del diploma di laurea, il
voto di laurea e I’anzianita di laurea.

In fase di assegnazione I’AUSL della Romagna interpella prioritariamente i medici di cui alla lettera a),
successivamente i medici di cui alla lettera b), i medici di cui alla lettera c), i medici di cui alla lettera d) ed infine i
medici di cui alla lettera e). [ medici di cui alle lettere ¢), d) ed e) sono interpellati con priorita per i residenti: nelle
province della Romagna, nella Regione Emilia-Romagna, in altra Regione.

Le condizioni ed i requisiti di precedenza cui ai precedenti punti a), b), ¢) e d) devono essere mantenuti fino
all'assegnazione degli incarichi.

Il presente avviso ¢ consultabile anche online sul sito internet dell’ Azienda USL della Romagna
(www.auslromagna.it ) al seguente indirizzo di pagina:

https://www.auslromagna.it/amministrazionetrasparente.auslromagna.it/pubblicita-legale/selezioni-del-
personale/personale-convenzionato/specialistica-ambulatoriale-medicina-servizi

I DIRETTORE AD INTERIM U.O. GESTIONE GIURIDICO-ECONOMICA PROFESSIONISTI CONVENZIONATI

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
CONCORSO
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Psicologo di Psicologia

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 3409 del 09/11/2023, su
delega del Direttore Generale dell’ Azienda Usl della Romagna di cui alla deliberazione n. 257 del 25/07/2023, ¢ indetto
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura presso 1’ Azienda Unita Sanitaria Locale della Romagna, di

n. 1 posto di Dirigente Psicologo - Disciplina: PSICOLOGIA - Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Psicologo.

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relative modalita di espletamento sono quelle stabilite dalle
norme e procedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, al D.Lgs
30/3/2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 10/12/1997, n. 483.

Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1) Requisiti generali di ammissione

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione
non ¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e
non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;
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b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

¢) idoneita lavorativa alle mansioni specifiche della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sara
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione

a) Diploma di Laurea in Psicologia (vecchio ordinamento) ovvero laurea Magistrale in Psicologia (classe LM 51) o
Laurea Specialista in Psicologia (classe 58/S) del nuovo ordinamento;

b) Specializzazione in Psicologia ovvero in disciplina equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei
decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art.
56 del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data dell’1/2/1998, ¢ esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza. Ai
sensi dell’art. 1, commi 547 e 548, della Legge 30/12/2018, n. 145 come modificato dalla L. 28/02/2020, n. 8, di
conversione del D.L. 30/12/2019, n. 162, ¢ dalla Legge 3/07/2023, n. 87 a partire dal secondo anno del corso di
formazione specialistica, i medici, i medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i farmacisti, i fisici e gli
psicologi regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario
nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.
L'eventuale assunzione a tempo indeterminato degli Psicologi di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati
nelle relative graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento della
graduatoria dei gia specialisti alla data di scadenza del bando.

¢) iscrizione all'albo dell'Ordine degli Psicologi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente
al requisito del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne e ai procedimenti penali, si informa che
I’ Amministrazione, in caso di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione
condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, estinzione) o di procedimenti penali
pendenti, fermi restando i casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reato che escludono I’ammissibilita all’impiego
con la Pubblica Amministrazione, si riserva comunque di valutare la situazione del candidato, sia ai fini
dell’ammissione alla procedura che ai fini dell'assunzione, tenuto conto del reato e delle circostanze di fatto con
riferimento al profilo professionale da ricoprire.

3) Modalita e termini di presentazione della domanda

Le domande di partecipazione al presente concorso, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso >Informazione Istituzionale >Selezioni,
concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni >Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento
al presente concorso compilando lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda, con allegato il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazione, il candidato dovra compilare una nuova domanda,
nel qual caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in
sede di identificazione alle prove.

11 termine fissato per la presentazione della documentazione ¢ perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire
entro ¢ non oltre il 30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4a serie speciale — Concorsi ed Esami. Qualora detto giorno sia festivo il
termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. Entro tale termine le domande devono essere
completate e chiuse. Oltre le ore 23.59 del giorno di scadenza non sara possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume responsabilita alcuna.
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L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come
I’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive
Il candidato nella presentazione della domanda online, dovra attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:

- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed
utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di
notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 ¢ 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di
certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della
Romagna da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum, secondo il
modello da scaricare dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi ¢
assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente
concorso, redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, consente infatti a questa Azienda ¢ alla
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei
requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
L’interessato ¢ tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione.

L’Azienda ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti ¢ dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e del curriculum da scaricare dal sito
www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso;

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisiti necessari per I’ammissione, devono essere rese nella
sezione “Requisiti” della domanda online, ¢ il candidato dovra indicare, con riferimento ai titoli di studio,
I’Universita di conseguimento, la data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti a partire dal secondo anno del
corso di formazione specialistica regolarmente iscritti dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data
presunta di conseguimento del relativo titolo. Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra risultare
I’equipollenza certificata dalla competente autorita e gli estremi di tale provvedimento dovranno essere indicati
nella domanda online. Le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato ¢ in possesso,
possono essere rese nel curriculum da allegare alla domanda online, avendo cura di indicare la struttura presso la
quale sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento, la durata legale del corso;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialistica in corso devono essere rese nella domanda online
nella sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializzazione, 1’Universita, la durata legale
del corso di studio, I’anno di immatricolazione, I’anno a cui si ¢ iscritti (secondo, terzo, quarto o quinto se previsto)
e la data in cui ¢ previsto il conseguimento del titolo;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
Nazionale, Istituti di Ricovero ¢ Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) pubblici ¢ Case di Cura
convenzionate/accreditate, o servizi equiparati, in qualita di Dirigente Psicologo, devono essere rese nella procedura
online nella sezione “Titoli di carriera” e devono contenere I’esatta denominazione dell’ente presso il quale il
servizio ¢ prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese ¢ anno di inizio ¢ di termine), se a
tempo pieno o con orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il candidato dovra decurtare gli
eventuali periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23
DPR 483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita competenti entro la data di scadenza per il
termine utile per la presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura online nella sezione “Titoli di
carriera”; gli interessati dovranno specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto precedente, anche gli
estremi del provvedimento di riconoscimento; nel caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del
servizio, lo stesso andra dichiarato nel curriculum da allegare alla domanda on line;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e
di rafferma, se svolti come ufficiale, sono dichiarabili, ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10.12.1997, n. 483,
nella procedura online nella sezione sopra menzionata;
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- le attivita svolte presso Enti e Aziende Private, le attivita svolte in regime di libera professione o di collaborazione
coordinata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum da scaricare dal sito auslromagna.it
>Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per
assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso da allegare alla procedura online; il
candidato dovra specificare 1’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo professionale/posizione
funzionale e I’eventuale disciplina di inquadramento, la struttura presso la quale 1’attivita ¢ stata svolta, la data di
inizio e la data di termine, I’impegno orario settimanale e/o mensile, I’oggetto del contratto o del progetto e
I’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura con rapporto di dipendenza o libera professione, o
altra tipologia, se la struttura non ¢ accreditata e/o convenzionata, dovranno essere rese nel curriculum da scaricare
dal sito auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi ¢ assunzioni>Concorsi ¢ selezioni >
Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso da allegare alla
procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
(IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da scaricare dal sito auslromagna.it >Informazione
Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo
indeterminato, con riferimento al presente concorso da allegare alla procedura online; ¢ necessario che ’aspirante
indichi I’esatta denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e la disciplina di inquadramento, la data
di inizio e di termine, se trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in questo caso indicare
I’impegno medio settimanale;

- le dichiarazioni relative all’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97
devono essere rese all’interno del curriculum da scaricare dal sito auslromagna.it >Informazione Istituzionale
>Selezioni, concorsi ¢ assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato,
con riferimento al presente concorso da allegare alla domanda online e devono contenere: denominazione azienda
in cui ¢ stato prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento potranno essere rese nel curriculum da scaricare
dal sito auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni >
Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso da allegare alla
procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento,
numero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da
scaricare dal sito auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi ¢
selezioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso da
allegare alla procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha conferito I’incarico, oggetto/materia
della docenza e ore effettive di lezione svolte;

- il candidato portatore di handicap puo specificare nella domanda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai
sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge 5.02.1992 n. 104, l'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi, per l'espletamento di ciascuna delle prove previste;

5) Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia
digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);

- curriculum formativo e professionale, datato e debitamente firmato in modo autografo o digitale certificato,
redatto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta, (nella sezione
“Curriculum formativo e professionale”).Non saranno presi in considerazione i curricula non firmati. Utilizzare il
modello di curriculum da scaricare dal sito auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e
assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente
CONCOIs0;

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato € autore/coautore, attinenti al profilo professionale oggetto del
concorso, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezione “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e di servizi prestati all’estero (nella sezione
“Curriculum— altra documentazione”);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidita e sua percentuale e eventuale necessita di
ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento di ciascuna delle prove previste in relazione al proprio handicap ai sensi
dell’art. 20 della Legge 104/1992 (nella sezione “Curriculum formativo e professionale™).

6) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice ¢ nominata secondo le modalita previste dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 ¢
successive modificazioni e integrazioni.
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11 sorteggio dei componenti la Commissione Esaminatrice, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/1997,
avviene in seduta pubblica, con inizio alle ore 9.00, presso 1’Ospedale M. Bufalini di Cesena, Corso di Laurea in
Infermieristica - aula 6 Laboratorio - Viale Ghirotti n. 286 Cesena, il primo martedi successivo alla scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terra il primo giorno
successivo non festivo. L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento della Commissione, sara effettuata
presso la medesima sede, ogni martedi successivo con inizio alle ore 9,00; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si
terra il primo giorno successivo non festivo.

7) Convocazione dei candidati alle prove d’esame

Il diario delle prove d’esame sara comunicato mediante pubblicazione di avviso sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana — 4" serie speciale “concorsi ed esami” del 23.01.2024 nonché divulgato dalla medesima data nel
sito web www.auslromagna.it > Informazione Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni >
Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso, nel rispetto dei termini di
preavviso previsti per legge (almeno 15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20 giorni prima della data
delle prove pratica e orale).

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, non saranno quindi effettuate convocazioni individuali. La
mancata presentazione del candidato alle prove d’esame nelle date ed orari fissati equivale a rinuncia. La presentazione
in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporta 1’irrevocabile esclusione dal concorso.

Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi muniti di documento valido di identita personale in corso di
validita.
Le prove di esame, ai sensi dell’art. 54 del D.P.R. 483/1997, sono le seguenti:

Prova scritta: impostazione di un piano di lavoro su di un caso psico-patologico presentato dalla commissione
sotto forma di storia psico-clinica scritta o di colloquio registrato e proposte per gli interventi ritenuti necessari o
soluzione di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina a concorso.

Prova pratica: esame di un soggetto, raccolta della anamnesi e discussione sul caso, ovvero: esame dei risultati di
tests diagnostici ¢ diagnosi psicologica. La prova pratica deve essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta 1’esclusione dalle prove
successive e quindi dalla procedura concorsuale.

8) Punteggi

La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 55 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di
100 punti cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli

- 80 punti per le prove di esame.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera: 10 punti
- titoli accademici e di studio 3  punti
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti

- curriculum formativo e professionale: 4  punti
I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta

- 30 punti per la prova pratica

- 20 punti per la prova orale.

La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli si effettua prima dell’espletamento della prova scritta e, ai fini
della valutazione degli stessi, la Commissione si atterra a quanto previsto agli artt. 8, 11, 20, 21, 22, 23 e 55 del D.P.R.
n. 483/1997.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono quelli di cui ai commi 4 e 5 dell’ articolo 55 del
D.P.R. 483/1997. Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale
si applicano i criteri previsti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

9) Graduatoria

La graduatoria ¢ formulata dalla commissione esaminatrice al termine delle prove d’esame.
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Non ¢ inserito in graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la prevista
valutazione di sufficienza.

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n.
487/94 e s.m.i. per le norme richiamate dal DPR 483/1997, purché dichiarate/documentate.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza
del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla data di chiusura della domanda entro la scadenza del bando,
siano in formazione specialistica iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato degli psicologi collocati nella seconda graduatoria ¢ subordinata
all'esaurimento della prima graduatoria (degli psicologi gia specialisti alla data di scadenza del bando) nonché al
conseguimento, con riferimento alla data prevista per I’assunzione stessa, del titolo di specializzazione.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Generale dell’Azienda USL della
Romagna, approva le graduatorie.

Le graduatorie finali sono immediatamente efficaci ¢ saranno pubblicate nel B.U.R. della Regione Emilia-
Romagna. Dalla data di pubblicazione delle graduatorie decorre il termine per eventuali impugnative.

Le graduatorie rimangono efficaci per ventiquattro mesi dalla data di approvazione. Esse potranno essere utilizzate
per eventuali coperture di posti nella posizione funzionale e disciplina a concorso previsti nella programmazione dei
fabbisogni aziendali entro il termine di validita.

Nell’utilizzo della graduatoria si terra conto delle norme che danno titolo alle riserve/precedenze di posti previste
dalle vigenti disposizioni di legge.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla
domanda siano uniti i necessari documenti probatori o [’apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R.
28/12/2000, n. 445. Dalla documentazione dovra risultare il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Le graduatorie, entro il periodo di validita, sono utilizzate altresi per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo
determinato.

10) Adempimenti preassuntivi

Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni, il concorrente utilmente collocato nella graduatoria
finale, sara invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dei vigenti CCCCNNLL della Dirigenza
Area Sanita del S.S.N., a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di assunzione in servizio
¢ concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve essere stabilita entro e non
oltre 30 giorni dalla data di ricezione della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che I’Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non veridicita di quanto dichiarato, il candidato
decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le
relative conseguenze penali.

11 rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo
servizio prestato. Il periodo di prova non puod essere rinnovato o prorogato alla scadenza. Si richiamano, per quanto
concerne il periodo di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavoro, le disposizioni
normative vigenti.

11) Trattamento dati personali

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti
d’ufficio saranno raccolti presso 1’ufficio preposto della UO Gestione Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati
automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O. anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Nel trattamento
e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il DLgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena 1’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno
diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la cancellazione
di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Titolare del trattamento ¢ 1’ Azienda USL della Romagna.

12) Disposizioni varie
Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed

integrazioni ed ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.
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Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato ¢ regolato, dal punto di vista giuridico ed economico,
dalle disposizioni legislative e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e 'assunzione in servizio, ¢ implicita I'accettazione senza riserve di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Unita Sanitarie
Locali.

Il personale che verra assunto dovra essere disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’ Azienda
Usl della Romagna.

L'Azienda si riserva di modificare le modalita di svolgimento della presente procedura in relazione all’evoluzione
del quadro normativo.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente bando.
Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di modificare, sospendere, revocare, prorogare la presente
procedura ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, oltre che per ragioni di pubblico interesse o a
seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino della rete ospedaliera o
di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini, dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00
ed inoltre il giovedi, dalle ore 15.00 alle ore 16.30 tel. 0541/707796 — o collegarsi al sito internet aziendale:
www.auslromagna.it>Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni >Concorsi
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso ove potranno reperire copia del
presente bando, del curriculum e le istruzioni per presentare la domanda.

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Neuropsichiatria
Infantile nell'interesse dell'Azienda USL di Ferrara

In attuazione alla determina del Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane n.1465 del 30/10/2023,
esecutiva ai sensi di legge, ¢ bandito pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
Medico di Neuropsichiatria Infantile nell’interesse dell’Azienda USL di Ferrara.

Le disposizioni per ’ammissione al concorso e le modalita di espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R.
20.12.1979, n. 761 come modificato dalla Legge 20.5.1985 n. 207, dal Decreto Legislativo 502/92 e successive
modificazioni e integrazioni, dalla Legge n. 127 del 15.5.1997, dal D.P.R. 10 Dicembre 1997, n. 483 e dal Decreto
Legislativo 19 Giugno 1999, n. 229.

Requisiti specifici di ammissione:
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente (D.M. 30.01.1998), o in
disciplina affine (D.M. 31.01.1998) e s.m.i.

Ai sensi dell’art. 1, comma 547 e 548, della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 come integrato dall’art. 5/bis comma
1, lett. a) del D.L. 162/2019 convertito in L. 8/2020, ¢ previsto che:

1. A partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica, i medici e i medici veterinari gli odontoiatri, i
biologi, i chimici, i farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali
per I’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle
medesime procedure in graduatorie separate;

2. D’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici e medici veterinari gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i
farmacisti, i fisici e gli psicologi di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente nelle relative graduatorie, ¢
subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici e medici
veterinari gia specialisti alla data di scadenza del bando

¢) iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione al bando, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio

Si evidenzia quanto riportato al successivo punto “8” in merito al possesso della patente di guida.
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PROVE D'ESAME (art. 26 del DPR 483/1997)

- Prova scritta: relazione di un caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

- Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso; per le discipline dell’area
chirurgica le prova, in relazione anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o materiale anatomico in sala
autoptica ovvero con altra modalita a giudizio insindacabile della commissione. La prova pratica deve comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto;

- Prova orale: Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Stante la necessita di reclutare un professionista particolarmente esperto, in possesso di competenze e conoscenze
professionali specifiche, le prove saranno orientate come di seguito indicate:

- conoscere le principali patologie del neurosviluppo

- diagnosticare le patologie neurologiche e psicopatologiche dell’eta dello sviluppo

- formulare appropriato progetto terapeutico-riabilitativo

- monitorare 1’evoluzione del percorso di cura nel lavoro di team

- conoscere in modo aggiornato le terapie farmacologiche per i principali quadri psicopatologici nelle diverse fasce
di eta.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica ¢ subordinata al raggiungimento di una valutazione

di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

PUNTEGGI (art. 27 DPR483/1997)

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
- 20 punti per i titoli

- 80 punti per le prove di esame.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera: 10 punti
- titoli accademici e di studio 3 punti
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti
- curriculum formativo e professionale: 4 punti

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta

- 30 punti per la prova pratica

- 20 punti per la prova orale.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli
candidati presenti alla prova stessa.

Ai sensi dell’art. 45 del D. Lgs 368/99 il periodo di formazione specialistica ¢ valutato fra i titoli di carriera come
servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di studi. Cio a decorrere
dall’anno academico 2006/2007.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono quelli di cui ai commi 4 e 5 dell’articolo 27 del
D.P.R. 483/1997. Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale
si applicano i criteri previsti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

NORMATIVA GENERALE DEL CONCORSO

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a concorso ¢ regolato dalle norme legislative e contrattuali
vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia e, in particolare,
al D.P.R. 10/12/1997, n. 483 «Regolamento recante la disciplina concorsuale del personale dirigenziale del Servizio
Sanitario Nazionaley.

1 - Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici gia
indicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D. Lgs 165/2001 e s.m.1.
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b) piena e incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a selezione.
L’accertamento dell'idoneita fisica all’impiego ¢ effettuato, a cura dell’Azienda Unita Sanitaria Locale, prima
dell’immissione in

Ai sensi dell'art. 3, comma 6, della Legge n. 127 del 15.5.1997, la partecipazione a concorsi indetti da Pubbliche
Amministrazioni non ¢ soggetta a limiti di eta.

Non possono comunque essere ammessi al concorso coloro che abbiano superato il limite di eta previsto dalla
vigente normativa per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non potranno inoltre essere assunti in servizio coloro i quali raggiungeranno il suddetto limite di eta al momento
della stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i requisiti specifici e generali di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di partecipazione.

Per quanto riguarda I’inserimento delle persone disabili nel mondo del lavoro di fa esplicito riferimento a quanto
previsto dalla Legge 12.03.1999, n. 68.

2 - Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE IN FORMA TELEMATICA, deve contenere le
seguenti indicazioni:

- cognome ¢ nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

- il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime;

- le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali;

- il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammissione richiesti per il pubblico concorso;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);

- 1 servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

- il domicilio o I’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;

- le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parita di
punteggio.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per I’ammissione comporta I’esclusione dalla selezione.

L’ Amministrazione si riserva la possibilita di richiedere agli aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda

di partecipazione al concorso. Qualora non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’amministrazione, saranno escludi dalla procedura.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 104/1992, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle
persone portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile,
I’ausilio eventualmente necessario per I’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap, nonché la necessita
di tempi aggiuntivi. In tal caso alla domanda dovra essere allegata certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria
che attesti, a fronte della disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire
all’amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

Per I’applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i
candidati aventi tiolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

3 - Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate, a pena di esclusione dal concorso, entro le
ore 12.00 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana, esclusivamente in forma telematica connettendosi al seguente link:

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc _grurer10901.html

(il link per la presentazione delle domande ¢ raggiungibile anche dal sito WWW.AUSL.FE.IT — Bandi di concorso
— “compila la domanda”)

e cercando: CONCORSO PUBBLICO A N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA:
NEUROPSICHIATRIA INFANTILE NELL’INTERESSE DELL’AZIENDA USL DI FERRARA
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Qualora la scadenza coincida con giorno festivo o cada di sabato, il termine per la presentazione si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio; l'eventuale riserva di invio
successivo dei documenti ¢ priva di effetto.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera altresi e-mail con il file
riassuntivo del contenuto della domanda presentata.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto eventuali domande pervenute con altre
modalita, pur entro i termini di scadenza del bando, non verranno prese in considerazione.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo/PEC
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o
forza maggiore

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia
digitale di:
a) documento di riconoscimento legalmente valido;

b) un dettagliato curriculum formativo-professionale datato e firmato e redatto ai sensi degli att. 46 ¢ 47 del DPR
445/2000.;

¢) eventuali pubblicazioni edite a stampa che dovranno essere allegate nella loro interezza (unitamente ad elenco
numerato delle stesse corrispondente all’ordine di allegazione);

d) eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. (attinenti alla disciplina);

e) tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono I’ammissione di cittadini extra UE, preferenze,
precedente e riserva di posti, previste dalla vigente disposizione;

f) documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se ¢ stato conseguito all’estero, certificata
dalla competente autorita;

g) documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero;

h) certificazione legge 104/1992 art. 20 rilasciata da apposita struttura sanitaria che attesi, a fronte della disabilita
riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’amministrazione di predisporre per tempo
messi e strumenti atti a garantire la regolare partecipazione;

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotto in forma cartacea.

Le dichiarazioni rese nel curriculum, con particolare riferimento al servizio prestato, devono contenere 1’esatta
denominazione dell’ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno/tempo definito/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato, comprensive di giorno, mese,
anno, nonch¢ le eventuali interruzioni (aspettative senza assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi
libero-professionali ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa, ore settimanali svolte).

Saranno altresi ricompresi fra i titoli di carriera, con riferimento ai servizi valutabili ai sensi del D.P.R. 483/97, i
periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma prestati presso le
Forze Armate ¢ nell’Arma dei Carabinieri: detto servizio dovra essere documentato esclusivamente mediante copia del
foglio matricolare o dello stato di servizio.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicita, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445 il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilita alcuna.

4 - Commissione Esaminatrice

La Commissione Esaminatrice del concorso sara nominata, in conformita a quanto previsto dagli artt. 5 e 25 del
D.P.R. 483/1997, con atto del Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane.

Al riguardo appare opportuno precisare che:

a) ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 del D. Lgs 30 marzo 2001 n. 165, non possono essere nominati membri di
Commissione di concorso:

1- 1 componenti dell’Organo di Direzione politica dell’ Amministrazione interessata, ovvero tutti coloro che
ricoprono cariche politiche;
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2- i rappresentanti sindacali o coloro che vengono designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle

eqesn o

1 soggetti interessati possiedono talune professionalita.

b) almeno 1/3 dei posti di componenti delle Commissioni di concorso, salvo motivata impossibilita ¢ riservato alle
donne, in conformita all’art. 5/2 del D.P.R. 483/97

L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara procedera alle operazioni di sorteggio dei componenti della
Commissione Esaminatrice, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 483/97, il 1° GIOVEDI’ SUCCESSIVO DOPO LA
SCADENZA DEL BANDO DI CONCORSO, il cui estratto verra pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale.

I sorteggi che per motivi di forza maggiore non possano avere luogo nel giorno sopraindicato, ovvero che debbano
essere ripetuti per la sostituzione di sorteggiati che abbiano rinunciato all’incarico, ovvero per i quali sussiste qualsiasi
legittimo impedimento a far parte delle Commissioni Esaminatrici, saranno effettuati sempre presso i locali suddetti,
ogni giovedi successivo fino al completamento delle estrazioni di tutti i componenti.

11 sorteggio avra luogo presso la Sala Riunioni dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane — Azienda USL di
Ferrara - Corso Giovecca n.203 Ferrara - Settore 15 — 2° piano -. con inizio alle ore 9.00.

5 - Convocazione dei candidati

11 diario delle prove d’esame sara pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — IV serie speciale
“Concorsi ed Esami”, ovvero in caso di numero esiguo di candidati verra comunicato agli stessi, in via prioritaria con
PEC, ovvero con raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo indicato dai candidati (in caso di assenza di PEC
personale), non meno di quindici giorni prima della data fissata per la prova.

La convocazione sara inoltre pubblicata sul sito internet Aziendale.
11 calendario delle prove successive sara comunicato nel rispetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/2001.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fissati sara considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al
CONCOIS0.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di effettuare la prova pratica nella stessa giornata individuata per
I’espletamento della prova scritta.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizzazione delle prove saranno pubblicate sul sito internet
dell’Azienda USL di Ferrara: www.ausl.fe.it — sezione: bandi di concorso — concorsi pubblici.

6 - Graduatoria - Dichiarazione dei vincitori

L’ Azienda USL di Ferrara, con determina del Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane,
riconosciuta la regolarita degli atti del concorso, li approva contestualmente all’approvazione delle due distinte
graduatorie di merito finali:

a) una graduatoria relativa ai candidati che alla data di scadenza del bando risultano in possesso del diploma di
specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando

b) una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di scadenza del bando, non sono ancora in possesso del
diploma di specializzazione, ma iscritti almeno al secondo anno del corso di formazione specialistica;

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato di candidati di cui alla lettera b) risultati idonei e utilmente collocati
nella relativa graduatoria, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della
graduatoria dei candidati gia specialisti alla data di scadenza del bando

La graduatoria formulata a seguito del presente concorso potra essere utilizzata dall’AUSL di Ferrara entro 24 mesi
dall’approvazione per eventuali coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito ovvero di posti dello stesso
profilo professionale che successivamente ed entro tale termine dovessero rendersi disponibili, salvo successive
modificazioni intervenute a noma di legge.

La presente graduatoria potra essere utilizzata anche per esigenze presso 1’ Azienda Ospedaliero Universitaria di
Ferrara.

La graduatoria, entro il periodo di validita sara altresi utilizzata per il conferimento, secondo 1’ordine delle stesse, di
incarichi per la copertura di posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista
valutazione di sufficienza

La dichiarazione dei vincitori sara disposta, tenendo conto dell’ordine di graduatoria.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo 1’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con I’osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/94, e successive
modificazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella
graduatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre disposizioni di legge in
vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

Chi, pur inserito nella graduatoria dei vincitori, rifiuti un’eventuale nomina in ruolo, viene escluso dalla graduatoria
stessa.
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La graduatoria dei vincitori del concorso ¢ pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna cosi
come previsto dall’art. 18 ¢. 6 del DPR n.483 del 10.12.1997. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti
di legge relativamente alla collocazione nella graduatoria di merito dei candidati idonei.

L’Azienda si riserva la facolta di non procedere o di procedere parzialmente alla copertura in ruolo dei posti a
concorso a fronte di modificazioni nell’assetto organizzativo aziendale, non costituendo obbligo giuridico
all’assunzione dei candidati I’adozione del provvedimento di approvazione della graduatoria.

7 - Adempimenti dei vincitori

L’Azienda prima di procedere all’assunzione, mediante il contratto individuale di lavoro del vigente C.C.N.L. invita
il concorrente dichiarato vincitore a presentare la documentazione comprovante il possesso dei requisiti generali e
specifici per ’ammissione all’impiego, assegnandogli un termine non inferiore a trenta giorni. Scaduto inutilmente tale
termine, '"Azienda comunica di non dare luogo alla stipulazione del contratto.

Si rammenta che I’amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non veridicita di quanto dichiarato, il candidato
decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le
relative conseguenze penali.

Si precisa ed evidenzia che ’art. 35 comma 5/bis del D. Lgs 165/2001 e s.m.i. prevede che i vincitori di concorso
pubblico permangano nell’Azienda di prima assunzione per un periodo non inferiore a cinque anni. L’ Azienda USL di
Ferrara pertanto, in applicazione di tale disposizione normativa, nei primi cinque anni successivi alla stipula del
contratto Individuale di Lavoro non concedera assensi a mobilita volontaria o a comandi verso altre pubbliche
amministrazioni.

8 - Stipula del contratto individuale e assunzione in servizio

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, I’Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara
procedera alla stipula del contratto individuale di lavoro, ai sensi del vigente C.C.N.L., con il concorrente dichiarato
vincitore.

Il vincitore verra invitato a sottoscrivere il contratto individuale nel quale verranno specificati tutti gli elementi
inerenti il rapporto di lavoro compresa la sede prevalente.

Il vincitore potra essere comunque utilizzato, per esigenze di servizio, in piu sedi dell’ Azienda USL FE.

Lo stato giuridico ed economico inerenti i posti messi a concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative
contrattuali vigenti.

La nomina decorre, agli effetti economici, dalla data di effettiva assunzione in servizio.
L’assunzione ¢ subordinata ai vincoli previsti dalle leggi Finanziarie e dalle disposizioni Regionali in materia.

Questa Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara si riserva comunque la facolta di non procedere, sospendere o
ritardare 1’assunzione in servizio in relazione alla presenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni al
momento della dichiarazione del vincitore.

In relazione alla specificita delle mansioni e alla capillare distribuzione delle attivita sul territorio, I’ASL si riserva
la facolta di stipulare il contratto individuale di lavoro subordinatamente al possesso da parte dell’aspirante della patente
di categoria B.

9 - Trattamento economico

Al vincitore sara attribuito il trattamento economico previsto dall’Accordo Nazionale di Lavoro per il Personale
dell’Area delle Funzioni Locali.

10 - Norme finali

L’Azienda USL di Ferrara si riserva ogni facolta di proroga o sospensione dei termini del bando, di revoca ed
annullamento del bando stesso per ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale, nonché di eventuale riduzione
dei posti messi a concorso motivata da una modifica delle necessita dei servizi derivante da fattori non
preventivabili oppure di una graduale immissione in servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso
con riguardo alle effettive disponibilita finanziarie.

La presentazione delle domande da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura della pubblica selezione. Gli stessi potranno essere messi a
disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano
richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti fonti normative: D.Lgs 10 agosto 2018 n. 101 e art. 13
del Regolamento UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla protezione dei dati”.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare
al D.P.R. 10.12.1997, n. 483.
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Per le informazioni necessarie rivolgersi all’U.O.C. Gestione Giuridica risorse Umane - Ufficio Concorsi - Azienda
Unita Sanitaria Locale di Ferrara — Corso Giovecca n.203 - Settore 15 — 2° piano — 44121 FERRARA ( tel.
0532/235673 — 0532/235744 — 0532/235725) tutti i giorni feriali dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore 13.00. o
consultando il sito INTERNET: www.ausl.fe.it - bandi di concorso — concorsi pubblici.

IL DIRETTORE

Luigi Martelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato per la stabilizzazione di n. 1 “Dirigente Medico” Disciplina:
Dermatologia e Venereologia e n. 1 “Dirigente Medico” Disciplina: Allergologia ed Immunologia Clinica, ai sensi
dell’art. 1, comma 268, lettera b della Legge 30 dicembre 2021, n. 234 e s.m.i.

In attuazione della deliberazione del Direttore Generale n. 492 del 07.11.2023 e in ottemperanza a quanto stabilito
dal Decreto Legislativo n. 502/92 e s.m.i., dal vigente contratto di lavoro della Dirigenza dell’ Area Sanita, dai D.P.R.
10.12.1997 n. 483 € 9.05.1994, n. 484, ¢ bandito pubblico concorso per titoli ed esami riservato per la stabilizzazione, ai
sensi dell’art. 1, comma 268 lett. b) della Legge 30.12.2021 n. 234, dei seguenti posti d’organico del ruolo sanitario, con
rapporto di lavoro esclusivo ai sensi del D. Lgs n. 229 del 19.6.99 e s.m.i.:

1 posto di DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA: DERMATOLOGIA E VENEREOLOGIA
1 posto di DIRIGENTE MEDICO — DISCIPLINA: ALLERGOLOGIA ED IMMUNOLOGIA CLINICA

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare
al D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative
contrattuali vigenti.

In applicazione del D. Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 ¢ 57 del D. Lgs. 165/2001 ¢ garantita parita e pari opportunita
tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

At sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche
amministrazioni non ¢ soggetta a limiti d’eta.

Non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e sicurezza;
- coloro ai quali sia stata inflitta I’interdizione perpetua o temporanea — per il tempo della stessa — dai pubblici uffici;
- coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione.
1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE AL CONCORSO

Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente
bando per la presentazione delle domande di ammissione.

Cittadinanza

Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione
Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i.

I cittadini di altri Stati devono:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

- aisensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devono godere dei diritti civili e politici degli Stati di
appartenenza o provenienza.
Maggiore eta
Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche

amministrazioni non ¢ soggetta a limiti massimi di eta, salvo il limite previsto dalle vigenti norme per il collocamento a
riposo d’ufficio.

Idoneita fisica

Il candidato dovra essere in possesso di incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo
professionale e della categoria a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in
sede di visita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/2008.

2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL CONCORSO
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Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso contestualmente dei seguenti requisiti:
- laurea in medicina e chirurgia;

- iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio;

- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in discipline equipollenti. Ai sensi dell’art. 15 ¢. 7 D. Lgs
502/1992 e s.m.i. e successive modifiche, la specializzazione nella disciplina puo essere sostituita dalla
specializzazione in disciplina affine. Per la verifica delle equipollenze e affinita si fa riferimento rispettivamente ai
DD.MM. 30.1.98, 31.1.98 e successive modifiche ed integrazioni.

Ai sensi dell’art. 1 comma 547 L. 145/2018 e s.m.i., a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica
i medici [omissis] regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per I’accesso alla dirigenza del ruolo
sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria
separata.

Ai sensi dell’art. I comma 548 L. 145/2018 e s.m.i., I’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici
[omissis] di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata al
conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della pertinente graduatoria dei medesimi professionisti
gia specialisti alla data di scadenza del bando;

- aver maturato alla data del 31.12.2023, alle dipendenze di un ente del Servizio Sanitario Nazionale, almeno 18 mesi
di servizio, anche non continuativi, di cui almeno 6 mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 31
dicembre 2022;

- essere stato reclutatocon contratti di lavoro flessibile (contratti di lavoro autonomo, anche di collaborazione
coordinata e continuativa, conferiti ai sensi della normativa emergenziale di cui all’art. 2-bis del DL18/2020,
cumulabili tra loro anche se di diversa tipologia), purché relativi a mansioni riconducibili a quelle proprie del
profilo professionale oggetto della stabilizzazione.

Sono ammessi anche i candidati la cui esperienza lavorativa sia stata maturata, totalmente o parzialmente, in
aziende ed enti del SSN con rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato, purché il servizio sia stato prestato nel
profilo e nella disciplina oggetto della richiesta di stabilizzazione o in discipline equipollenti o affini.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti ad una procedura di riconoscimento da parte del
Ministero della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 06 novembre 2007, n. 206.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

Al fini della rilevazione del requisito relativo alla maturazione alla data del 31.12.2023 di almeno 18 mesi di
servizio/contratto, anche non continuativi, di cui almeno 6 nel periodo intercorrente tra il 31.01.2020 e il 31.12.2022, a
seguito di contratti attivati direttamente con aziende ed enti del SSN, saranno applicati i seguenti principi:

- vengono considerati tutti i rapporti di lavoro, anche se prestati con diverse tipologie di contratto flessibile, purché
relative ad attivita svolte o riconducibili alla medesima area o categoria professionale o disciplina di inquadramento
nei ruoli del SSN , tenuto conto anche delle equipollenze ed affinita; a questo fine si tiene conto degli elementi
desumibili dall’oggetto del contratto e della professionalita del collaboratore;

- non assume rilevanza la misura dell’impegno lavorativo richiesto dal contratto flessibile, anche inteso come
impegno orario desumibile dal corrispondente contratto;

- sono esclusi dal computo dell’anzianita di servizio utile i periodi lavorativi maturati mediante incarichi occasionali,
nonché quelli maturati con contratto di somministrazione e con contratto di formazione e lavoro. Non sono utili i
servizi prestati con incarico nell’ambito delle convenzioni regolate da ACN con il servizio sanitario nazionale.

3. DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO

La domanda di partecipazione al concorso deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — I'V Serie Speciale “Concorsi ed Esami”.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet dell’azienda USL di Piacenza “www.ausl.pc.it — Bandi e Concorsi — Assunzioni e
Collaborazioni - Concorsi pubblici e selezioni interne in corso”, selezionando il concorso desiderato e compilando lo
specifico modulo on-line e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. I comma
1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione. Il mancato
rispetto delle predette modalita di inoltro della domanda comportera I’esclusione dal concorso.



170
29-11-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 332

11 presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, sara pubblicato altresi sul sito Internet
dell’Azienda USL di Piacenza www.ausl.pc.it, nella sezione “Bandi e Concorsi - Assunzioni ¢ Collaborazioni —
Concorsi pubblici e selezioni interne in corso”.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
di cui al precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa.

Il candidato ricevera altresi e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

Qualora il candidato invii pitt domande di partecipazione al concorso, il sistema acquisira solamente I’ultima
domanda inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in
sede di identificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la
presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I’Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza non assume
responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come
I’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
presentazione delle domande.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare all’ Azienda USL di Piacenza gli eventuali cambi di indirizzo che
dovessero verificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure concorsuali, sia durante il periodo di vigenza
della graduatoria qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’ Azienda non assume responsabilita in caso le comunicazioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a
causa dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico concorso il candidato deve rilasciare le
seguenti DICHIARAZIONI:
1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie
individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vigenti leggi speciali;

3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a
procedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna penale impedisce 1’assunzione qualora si tratti di
una condanna per un reato da cui derivi I’interdizione dai pubblici uffici o I’estinzione del rapporto di impiego (artt.
28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97). L’assenza di condanne
penali deve essere dichiarata espressamente;

I’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una Pubblica Amministrazione;
il godimento dei diritti civili e politici;
posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;

e

I’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parita di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994 n. 487 ¢
s.m.i. Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di
cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo
beneficio;

10. gli ausili eventualmente necessari per I’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione
di handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 05/02/1992
o di misure compensative ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da disturbi
specifici dell’apprendimento (DSA);

11. indirizzo al quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa al concorso. In caso di mancata comunicazione,
vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’Amministrazione non assume responsabilita per disguidi di
notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio;

12. il dipendente ha 1’obbligo di indicare nella domanda un indirizzo di posta elettronica certificata — PEC che verra
utilizzato dall’Azienda per le comunicazioni inerenti il concorso e il costituendo rapporto di lavoro e comunque per
le necessita informative dell’ Azienda.

L’ Azienda non assume responsabilita in caso di mancata lettura da parte del dipendente dei messaggi presenti nella
casella di posta PEC individuata. E onere del dipendente comunicare all’UO Risorse Umane — Ufficio Concorsi
I’eventuale cambiamento dell’indirizzo PEC.
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L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive
richieste dal bando, determina I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-line:
Nella sezione “Requisiti” (tutti i dati sono OBBLIGATORI e pertanto tutte le caselle vanno compilate)

1. il titolo di studio necessario per ’ammissione. Il candidato deve specificare la data di conseguimento, la
denominazione esatta del corso e 1I’Universita presso la quale ha frequentato il corso di studi;

2. la specializzazione necessaria per ’ammissione. Il candidato deve specificare la data di conseguimento o la data
presunta di conseguimento qualora stia ancora frequentando la scuola di specializzazione; deve indicare la
denominazione esatta del corso e I’Universita presso la quale ha frequentato o frequenta la scuola di
specializzazione;

3. Piscrizione all’ordine. Il candidato deve specificare la data e il numero di iscrizione, nonché I’ordine presso il
quale ¢ iscritto.

4. cittadinanza; iscrizione nelle liste elettorali; eventuali condanne penali ed eventuali procedimenti penali
pendenti (in caso negativo ¢ obbligatorio scrivere NESSUNO nella casella di testo libero);

5. dispensa, destituzione, licenziamento da una pubblica amministrazione;
6. godimento dei diritti civili e politici.
Nella sezione “Allegati ai requisiti”
E possibile allegare:
— I’eventuale decreto di riconoscimento del servizio prestato all’estero;
— I’eventuale documentazione per cittadini extra comunitari;
— I’eventuale documentazione attestante il diritto a preferenze, precedenze e/o figli a carico;
— I’eventuale decreto di equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero.
Nella sezione “Titoli accademici”

E possibile inserire il possesso di ulteriori titoli accademici e di studio conseguiti alla data di scadenza del bando,
rispetto a quanto gia dichiarato nella sezione “Requisiti”.

Nella sezione “Pubblicazioni”

E possibile allegare le pubblicazioni in un unico file formato .pdf la cui dimensione massima non potra eccedere i
16 Mb. Si precisa che le pubblicazioni devono essere edite a stampa e che non possono essere valutate quelle dalle quali
non risulti I’apporto del candidato.

Nella sezione “Curriculum formativo e professionale”
E possibile allegare il curriculum vitae in formato .pdf, datato e firmato in maniera autografa (o con firma digitale).
Nella sezione “Titoli di carriera”

E possibile inserire le esperienze professionali svolte con contratto di lavoro dipendente (NON contratti libero
professionali, co.co.co., co.co.pro, borse di studio o tramite agenzie di lavoro interinale che devono essere indicati nel
curriculum vitae allegato) presso Aziende o enti del SSN o presso altre PP.AA.

Devono essere indicate:

- le date di inizio e di fine del rapporto i lavoro (nel caso di servizio ancora in corso deve essere indicata come data di
termine la data di chiusura della domanda);

- il profilo/qualifica/disciplina ricoperto;

- l’azienda/ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato;

- I’eventuale percentuale se il servizio ¢ svolto con orario a tempo parziale.
Nella sezione “Riepilogo”

Deve essere indicato il bisogno di ausili eventualmente necessari per 1’espletamento delle prove di esame in
relazione ad un’eventuale situazione di handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20
della Legge n. 104/1992 o di misure compensative ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i
soggetti affetti da disturbi specifici dell’apprendimento (DSA).

Devono essere indicati eventuali motivi di preferenza in caso di parita di punteggio. Chi ha titolo di preferenza per
numero di figli a carico dovra selezionare dal menu a tendina 1’opzione “coniugati e non con numero figli”, indicare il
numero dei figli nell’apposita casella sottostante, nonché specificare nome, cognome, data e luogo di nascita dei figli in
apposita autocertificazione da allegare nella sezione “Allegati ai requisiti”.

Deve essere allegato il documento di identita.
Devono essere concessi 1 consensi richiesti.

Dovranno essere indicati nel curriculum vitae da allegare alla domanda di concorso on-line:
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1. Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato deve specificare I’esatta denominazione della struttura
presso la quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di conseguimento;

2. iservizi svolti presso Enti e Aziende Private (ivi comprese le strutture non accreditate e non convenzionate e gli
IRCCS privati) con qualsiasi tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti libero-professionali e di collaborazione
coordinata e continuativa o a progetto): il candidato deve specificare I’esatta denominazione e 1’indirizzo dell’ente
presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica/profilo professionale/disciplina, I’eventuale categoria di
inquadramento, la struttura presso la quale I’attivita ¢ stata svolta, la data di inizio e la data di termine, I’impegno
orario settimanale e/o mensile, I’oggetto del contratto o del progetto e ’apporto del candidato alla sua
realizzazione;

3. I’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, seminari: il candidato deve indicare la
denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate e se
trattasi di eventi con verifica finale;

4. gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candidato deve indicare la denominazione dell’ente che ha
conferito I’incarico, I’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di lezione svolte.

4. COMMISSIONE ESAMINATRICE
La commissione sara composta in conformita a quanto previsto dall’art. 25 del D.P.R. 483/1997.
La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le modalita previste dagli artt. 5 e 6 del D.P.R. n. 483/97.

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche e avranno luogo presso la Sala Riunioni dell’ Azienda USL di Piacenza
sita in Piacenza, via A. Anguissola n. 15, primo piano, il primo lunedi non festivo successivo alla scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9.00.

I sorteggi che non possono avere luogo nel giorno sopraindicato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per
motivi di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la sostituzione dei sorteggiati, saranno effettuati
sempre presso i locali suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedi successivo e, ove necessario, del primo lunedi
successivo e cosi si proseguira con la stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni di tutti i componenti.

5. PROVE
Le prove di esame sono le seguenti:

1. prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

2. prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso; la prova pratica deve comunque
essere anche illustrata per iscritto;

3. prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico.

Ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 165/2001 ¢ previsto I’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature
e delle applicazioni informatiche piu diffuse e della lingua inglese

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e pratiche ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alle prove pratica ed orale verra data comunicazione con ’indicazione
del voto riportato nelle prove.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.
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Sono garantite adeguate forme di valorizzazione dell’esperienza professionale maturata con contratti di lavoro
flessibile, con particolare riferimento, in ordine di priorita, a quella svolta presso I’ Azienda USL di Piacenza, a quella
svolta presso le altre aziende ed enti del SSR e, infine, a quella svolta presso le altre Aziende ed Enti del Servizio
Sanitario Nazionale, nel rispetto di quanto previsto dalla vigente disciplina concorsuale.

Si precisa, pertanto, che il servizio prestato con contratto di lavoro flessibile sara valutato nell’ambito della
categoria “Curriculum formativo ¢ professionale” con i seguenti punteggi:

a) Il servizio prestato con contratto di lavoro flessibile presso I’ Azienda USL di Piacenza, nel profilo e nella
disciplina oggetto della procedura di stabilizzazione o in discipline equipollenti/affini verra valorizzato in ragione di 1,2
punti per anno;

b) Il servizio prestato con contratto di lavoro flessibile presso le altre Aziende e gli Enti del Servizio Sanitario della
Regione Emilia-Romagna, nel profilo e nella disciplina oggetto della procedura di stabilizzazione o in discipline
equipollenti/affini, verra valorizzato in ragione di 0,6 punti per anno;

¢) Il servizio prestato con contratto di lavoro flessibile presso le altre Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
Nazionale, nel profilo e nella disciplina oggetto della procedura di stabilizzazione o in discipline equipollenti/aftini,
verra valorizzato in ragione di 0,3 punti per anno;

d) Il servizio prestato nel periodo tra il 31 gennaio 2020 ¢ il 31 dicembre 2022 verra valorizzato con i punteggi di
cui sopra aumentati del 50%;

e) Ai candidati che risultino prestare servizio presso 1’ Azienda USL di Piacenza con contratto di lavoro flessibile o
con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande nel profilo oggetto della richiesta di stabilizzazione, verra altresi attribuito un punteggio pari a n. 3 punti;

f) I servizi prestati in regime di tempo ridotto verranno valorizzati in proporzione all’orario svolto rispetto al
corrispondete rapporto a tempo pieno.

6. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI AL CONCORSO E PROVE D’ESAME

I candidati ammessi saranno avvisati con PEC/lettera raccomandata con avviso di ricevimento del luogo e della data
della prima prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel rispetto dei termini previsti dall’art. 7 del D.P.R. n.
483/1997.

Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella stessa giornata ai candidati sara trasmesso un unico
avviso almeno 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di documento valido d’identita personale, nonché di
mascherina a protezione delle vie aeree.

7. APPROVAZIONE ED UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

La Commissione Esaminatrice rassegnera all’ Amministrazione dell’ Azienda USL di Piacenza le graduatorie di
merito.

11 Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali dell’AUSL di Piacenza, riconosciuta la regolarita degli
atti del concorso, li approva.

Le graduatorie di merito sono approvate con provvedimento del Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane
Aziendali e sono immediatamente efficaci.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie per ciascuna disciplina a bando:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza del
bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati che alla data di scadenza del bando sono ancora iscritti al corso di

formazione specialistica.

La nomina dei vincitori sara disposta dal Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali, tenendo conto
dell’ordine di graduatoria.

Verra prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con i soli candidati in possesso del titolo di
specializzazione alla data di scadenza del bando. Solo all’esaurimento della prima graduatoria si provvedera ad
utilizzare la seconda graduatoria.

In caso di parita di punteggio verranno applicate le preferenze previste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive
modifiche ed integrazioni.

Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di legge che danno diritto alla precedenza e/o preferenza in
caso di parita di punteggio (D.P.R. n. 487/1994 art. 5) saranno osservate purché alla domanda di ammissione al
concorso siano uniti i necessari documenti probatori.
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Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, cosi come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82, si
precisa che, alla data del 31.12.2022, la percentuale di rappresentativita dei generi nel profilo di “Dirigente Medico”
disciplina Dermatologia e venereologia era la seguente: 40% donne e 60% uomini e, pertanto, non essendo il
differenziale tra i generi superiore al 30 per cento, non si applica il titolo di preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lettera
0). La percentuale di rappresentativita dei generi nel profilo di “Dirigente Medico” disciplina Allergologia e
immunologia clinica era la seguente: 33% donne e 67% uomini. Pertanto, essendo il differenziale tra i generi superiore
al 30 per cento, si applica il titolo di preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lettera o).

L’assunzione a tempo indeterminato dei candidati inseriti nella seconda graduatoria ¢ comunque subordinata al
conseguimento del titolo di specializzazione; pertanto, qualora il candidato interpellato non avesse ancora conseguito il
diploma di specializzazione, si provvedera ad interpellare il successivo in ordine di graduatoria.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi ¢ pubblicata sul sito internet aziendale e nel B.U.R.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine di due anni dalla data della approvazione (art. 1 co.149
L. 27.12.2019 n. 160) per eventuali coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili, compatibilmente con i contenuti del Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale (PTFP).

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata altresi per il conferimento, secondo I’ordine della stessa,
di incarichi a tempo determinato per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e disciplina, disponibili
per assenza o impedimento del titolare.

8. ADEMPIMENTI DEL VINCITORE

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ex art. 11 del
C.C.N.L. Area sanita 19.12.2019, subordinatamente alla presentazione, nel termine di 30 giorni dalla richiesta
dell’Azienda U.S.L. - sotto pena di mancata stipula del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta
stessa.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- 1in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.

L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

9. DISPOSIZIONI FINALI

L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la facolta di prorogare, sospendere o annullare il bando in
relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale. Si riserva altresi la facolta di revocare il
presente concorso in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di altre strutture delle Aziende
interessate, nonché in conseguenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

I dati personali saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03 per le parti ancora valide, in quanto non in
contrasto con il Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezione dei dati personali), che costituisce
attualmente il riferimento normativo fondamentale in materia. La presentazione della domanda da parte del candidato
implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato
all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
concorsuali.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e
comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle
norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda U.S.L. di Piacenza e delle loro future
eventuali modificazioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per le informazioni sulla presentazione delle domande on-line gli interessati potranno rivolgersi ai competenti uffici
dell’Azienda USL di Piacenza (0523.398821 / 8795).

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato per la stabilizzazione di n. 3 “Dirigenti Farmacisti” Disciplina
Farmaceutica Territoriale e di n. 2 “Dirigenti Farmacisti” Disciplina Farmacia Ospedaliera, ai sensi dell’art. 1,
comma 268, lettera b della Legge 30 dicembre 2021, n. 234 e s.m.i.

In attuazione della deliberazione del Direttore Generale n. 492 del 07.11.2023 ¢ in ottemperanza a quanto stabilito
dal Decreto Legislativo n. 502/92 e s.m.i., dal vigente contratto di lavoro della Dirigenza dell’ Area Sanita, dai D.P.R.
10.12.1997 n. 483 ¢ 9.05.1994, n. 484, ¢ bandito pubblico concorso per titoli ed esami riservato per la stabilizzazione, ai
sensi dell’art. 1, comma 268 lett. b) della Legge 30.12.2021 n. 234, dei seguenti posti d’organico del ruolo sanitario, con
rapporto di lavoro esclusivo ai sensi del D. Lgs n. 229 del 19.6.99 e s.m.i.:

3 posti di DIRIGENTE FARMACISTA — DISCIPLINA: FARMACEUTICA TERRITORIALE
2 posti di DIRIGENTE FARMACISTA — DISCIPLINA: FARMACIA OSPEDALIERA

Il candidato dovra indicare con precisione nella domanda di partecipazione al concorso la disciplina per la quale
intende concorrere.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare
al D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative
contrattuali vigenti.

In applicazione del D. Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 ¢ 57 del D. Lgs. 165/2001 ¢ garantita parita e pari opportunita
tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche
amministrazioni non ¢ soggetta a limiti d’eta.

Non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e sicurezza;
- coloro ai quali sia stata inflitta I’interdizione perpetua o temporanea — per il tempo della stessa — dai pubblici uffici;
- coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione.
1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE AL CONCORSO

Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente
bando per la presentazione delle domande di ammissione.

Cittadinanza

Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione
Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i.

I cittadini di altri Stati devono:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

- ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devono godere dei diritti civili e politici degli Stati di
appartenenza o provenienza.

Maggiore eta

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche
amministrazioni non ¢ soggetta a limiti massimi di eta, salvo il limite previsto dalle vigenti norme per il collocamento a
riposo d’ufficio.

Idoneita fisica

11 candidato dovra essere in possesso di incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo
professionale e della categoria a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in
sede di visita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/2008.

2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL CONCORSO
Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso contestualmente dei seguenti requisiti:
- laurea in Farmacia o in Chimica e tecnologie farmaceutiche;
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- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente. Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R.
10.12.1997 n. 483 e dell’art. 15 D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 cosi come modificato dall’art. 8, comma 1, lett. B) del
D.Lgs. 28.7.2000 n. 254, la specializzazione nella disciplina puo essere sostituita dalla specializzazione in una
disciplina affine. Per la verifica delle equipollenze e affinita si fa riferimento rispettivamente ai DD.MM. 30.1.98,
31.1.98 e successive modifiche ed integrazioni.

Ai sensi dell’art. 1 comma 547 L. 145/2018 e s.m.i., a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica
i biologi [omissis] regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per I’accesso alla dirigenza del ruolo
sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria
separata.

Ai sensi dell’art. 1 comma 548 L. 145/2018 e s.m.i., I’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei biologi
[omissis] di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata al
conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della pertinente graduatoria dei medesimi professionisti
gia specialisti alla data di scadenza del bando;

- iscrizione all’albo dell’Ordine dei Farmacisti. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;

- aver maturato alla data del 31.12.2023, alle dipendenze di un ente del Servizio Sanitario Nazionale, almeno 18 mesi
di servizio, anche non continuativi, di cui almeno 6 mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 31
dicembre 2022;

- essere stato reclutatocon contratti di lavoro flessibile (contratti di lavoro autonomo, anche di collaborazione
coordinata e continuativa, conferiti ai sensi della normativa emergenziale di cui all’art. 2-bis del DL18/2020,
cumulabili tra loro anche se di diversa tipologia), purché relativi a mansioni riconducibili a quelle proprie del
profilo professionale oggetto della stabilizzazione.

Sono ammessi anche i candidati la cui esperienza lavorativa sia stata maturata, totalmente o parzialmente, in
aziende ed enti del SSN con rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato, purché il servizio sia stato prestato nel
profilo e nella disciplina oggetto della richiesta di stabilizzazione o in discipline equipollenti o affini.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti ad una procedura di riconoscimento da parte del
Ministero della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 06 novembre 2007, n. 206.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

Al fini della rilevazione del requisito relativo alla maturazione alla data del 31.12.2023 di almeno 18 mesi di
servizio/contratto, anche non continuativi, di cui almeno 6 nel periodo intercorrente tra il 31.01.2020 ¢ il 31.12.2022, a
seguito di contratti attivati direttamente con aziende ed enti del SSN, saranno applicati i seguenti principi:

- vengono considerati tutti i rapporti di lavoro, anche se prestati con diverse tipologie di contratto flessibile, purché
relative ad attivita svolte o riconducibili alla medesima area o categoria professionale o disciplina di inquadramento
nei ruoli del SSN, tenuto conto anche delle equipollenze ed affinita; a questo fine si tiene conto degli elementi
desumibili dall’oggetto del contratto e della professionalita del collaboratore;

- non assume rilevanza la misura dell’impegno lavorativo richiesto dal contratto flessibile, anche inteso come
impegno orario desumibile dal corrispondente contratto;

- sono esclusi dal computo dell’anzianita di servizio utile i periodi lavorativi maturati mediante incarichi occasionali,
nonché quelli maturati con contratto di somministrazione e con contratto di formazione e lavoro. Non sono utili i
servizi prestati con incarico nell’ambito delle convenzioni regolate da ACN con il servizio sanitario nazionale.

3.DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO

La domanda di partecipazione al concorso deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — I'V Serie Speciale “Concorsi ed Esami”.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet dell’azienda USL di Piacenza “www.ausl.pc.it — Bandi e Concorsi — Assunzioni e
Collaborazioni - Concorsi pubblici e selezioni interne in corso”, selezionando il concorso desiderato e compilando lo
specifico modulo on-line e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. I comma
1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione. Il mancato
rispetto delle predette modalita di inoltro della domanda comportera I’esclusione dal concorso.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, sara pubblicato altresi sul sito Internet
dell’Azienda USL di Piacenza www.ausl.pc.it, nella sezione “Bandi e Concorsi - Assunzioni e Collaborazioni —
Concorsi pubblici e selezioni interne in corso”.



177
29-11-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 332

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
di cui al precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa.

Il candidato ricevera altresi e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

Qualora il candidato invii pitt domande di partecipazione al concorso, il sistema acquisira solamente I’ultima
domanda inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in
sede di identificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la
presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I’Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza non assume
responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come
I’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
presentazione delle domande.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare all’ Azienda USL di Piacenza gli eventuali cambi di indirizzo che
dovessero verificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure concorsuali, sia durante il periodo di vigenza
della graduatoria qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’ Azienda non assume responsabilita in caso le comunicazioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a
causa dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico concorso il candidato deve rilasciare le
seguenti DICHIARAZIONI:
1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie
individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vigenti leggi speciali;

3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a
procedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna penale impedisce 1’assunzione qualora si tratti di
una condanna per un reato da cui derivi I’interdizione dai pubblici uffici o I’estinzione del rapporto di impiego (artt.
28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97). L’assenza di condanne
penali deve essere dichiarata espressamente;

I’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una Pubblica Amministrazione;
il godimento dei diritti civili e politici;
posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;

e A

I’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parita di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994 n. 487 ¢
s.m.i. Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di
cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo
beneficio;

10. gli ausili eventualmente necessari per 1’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione
di handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 05/02/1992
o di misure compensative ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da disturbi
specifici dell’apprendimento (DSA);

11. indirizzo al quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa al concorso. In caso di mancata comunicazione,
vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’Amministrazione non assume responsabilita per disguidi di
notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio;

12. il dipendente ha 1’obbligo di indicare nella domanda un indirizzo di posta elettronica certificata — PEC che verra
utilizzato dall’ Azienda per le comunicazioni inerenti il concorso e il costituendo rapporto di lavoro e comunque per
le necessita informative dell’ Azienda.

L’Azienda non assume responsabilita in caso di mancata lettura da parte del dipendente dei messaggi presenti nella
casella di posta PEC individuata. E onere del dipendente comunicare all’UO Risorse Umane — Ufficio Concorsi
I’eventuale cambiamento dell’indirizzo PEC.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive
richieste dal bando, determina I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-line:
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Nella sezione “Requisiti” (tutti i dati sono OBBLIGATORI e pertanto tutte le caselle vanno compilate)

1. il titolo di studio necessario per ’ammissione. Il candidato deve specificare la data di conseguimento, la
denominazione esatta del corso e I’Universita presso la quale ha frequentato il corso di studi;

2. la specializzazione necessaria per I’ammissione. Il candidato deve specificare la data di conseguimento o la data
presunta di conseguimento qualora stia ancora frequentando la scuola di specializzazione; deve indicare la
denominazione esatta del corso e 1I’Universita presso la quale ha frequentato o frequenta la scuola di
specializzazione;

3. Piscrizione all’ordine. Il candidato deve specificare la data e il numero di iscrizione, nonché 1’ordine presso il
quale ¢ iscritto.

4. cittadinanza; iscrizione nelle liste elettorali; eventuali condanne penali ed eventuali procedimenti penali
pendenti (in caso negativo ¢ obbligatorio scrivere NESSUNO nella casella di testo libero);

5. dispensa, destituzione, licenziamento da una pubblica amministrazione;
6. godimento dei diritti civili e politici.
Nella sezione “Allegati ai requisiti”
E possibile allegare:
— I’eventuale decreto di riconoscimento del servizio prestato all’estero;
— I’eventuale documentazione per cittadini extra comunitari;
— I’eventuale documentazione attestante il diritto a preferenze, precedenze e/o figli a carico;
— I’eventuale decreto di equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero.
Nella sezione “Titoli accademici”

E possibile inserire il possesso di ulteriori titoli accademici e di studio conseguiti alla data di scadenza del bando,
rispetto a quanto gia dichiarato nella sezione “Requisiti”.

Nella sezione “Pubblicazioni”

E possibile allegare le pubblicazioni in un unico file formato .pdf la cui dimensione massima non potra eccedere i
16 Mb. Si precisa che le pubblicazioni devono essere edite a stampa e che non possono essere valutate quelle dalle quali
non risulti ’apporto del candidato.

Nella sezione “Curriculum formativo e professionale”
E possibile allegare il curriculum vitae in formato .pdf, datato e firmato in maniera autografa (o con firma digitale).
Nella sezione “Titoli di carriera”

E possibile inserire le esperienze professionali svolte con contratto di lavoro dipendente (NON contratti libero
professionali, co.co.co., co.co.pro, borse di studio o tramite agenzie di lavoro interinale che devono essere indicati nel
curriculum vitae allegato) presso Aziende o enti del SSN o presso altre PP.AA.

Devono essere indicate:

- le date di inizio e di fine del rapporto i lavoro (nel caso di servizio ancora in corso deve essere indicata come data di
termine la data di chiusura della domanda);

- il profilo/qualifica/disciplina ricoperto;

- ’azienda/ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato;

- I’eventuale percentuale se il servizio € svolto con orario a tempo parziale.
Nella sezione “Riepilogo”

Deve essere indicato il bisogno di ausili eventualmente necessari per I’espletamento delle prove di esame in
relazione ad un’eventuale situazione di handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20
della Legge n. 104/1992 o di misure compensative ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 ¢ s.m.i. per i
soggetti affetti da disturbi specifici dell’apprendimento (DSA).

Devono essere indicati eventuali motivi di preferenza in caso di parita di punteggio. Chi ha titolo di preferenza per
numero di figli a carico dovra selezionare dal menu a tendina I’opzione “coniugati € non con numero figli”, indicare il
numero dei figli nell’apposita casella sottostante, nonché specificare nome, cognome, data e luogo di nascita dei figli in
apposita autocertificazione da allegare nella sezione “Allegati ai requisiti”.

Deve essere allegato il documento di identita.
Devono essere concessi i consensi richiesti.
Dovranno essere indicati nel curriculum vitae da allegare alla domanda di concorso on-line:

1. 1l possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato deve specificare I’esatta denominazione della struttura
presso la quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di conseguimento;
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2. 1iservizi svolti presso Enti e Aziende Private (ivi comprese le strutture non accreditate € non convenzionate e gli
IRCCS privati) con qualsiasi tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti libero-professionali e di collaborazione
coordinata e continuativa o a progetto): il candidato deve specificare 1’esatta denominazione e 1’indirizzo dell’ente
presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica/profilo professionale/disciplina, I’eventuale categoria di
inquadramento, la struttura presso la quale I’attivita ¢ stata svolta, la data di inizio e la data di termine, I’impegno
orario settimanale e/o mensile, I’oggetto del contratto o del progetto e I’apporto del candidato alla sua
realizzazione;

3. D’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, seminari: il candidato deve indicare la
denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate e se
trattasi di eventi con verifica finale;

4. gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candidato deve indicare la denominazione dell’ente che ha
conferito I’incarico, I’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di lezione svolte.

4.COMMISSIONE ESAMINATRICE
La commissione sara composta in conformita a quanto previsto dall’art. 33 del D.P.R. 483/1997.
La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le modalita previste dagli artt. 5 e 6 del D.P.R. n. 483/97.

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche e avranno luogo presso la Sala Riunioni dell’ Azienda USL di Piacenza
sita in Piacenza, via A. Anguissola n. 15, primo piano, il primo lunedi non festivo successivo alla scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9.00.

I sorteggi che non possono avere luogo nel giorno sopraindicato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per
motivi di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la sostituzione dei sorteggiati, saranno effettuati
sempre presso i locali suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedi successivo e, ove necessario, del primo Iunedi
successivo e cosi si proseguira con la stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni di tutti i componenti.

5. PROVE
Le prove di esame sono le seguenti:

1. prova scritta: svolgimento di un tema su argomenti di farmacologia o risoluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla materia stessa;

2. prova pratica: tecniche e manualita peculiari della disciplina farmaceutica messa a concorso. La prova pratica deve
comunque essere illustrata schematicamente per iscritto;

3. prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico.

At sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 165/2001 ¢ previsto I’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature
e delle applicazioni informatiche piu diffuse e della lingua inglese

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e pratiche ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alle prove pratica ed orale verra data comunicazione con ’indicazione
del voto riportato nelle prove.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

c¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.

Sono garantite adeguate forme di valorizzazione dell’esperienza professionale maturata con contratti di lavoro
flessibile, con particolare riferimento, in ordine di priorita, a quella svolta presso 1’ Azienda USL di Piacenza, a quella
svolta presso le altre aziende ed enti del SSR e, infine, a quella svolta presso le altre Aziende ed Enti del Servizio
Sanitario Nazionale, nel rispetto di quanto previsto dalla vigente disciplina concorsuale.
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Si precisa, pertanto, che il servizio prestato con contratto di lavoro flessibile sara valutato nell’ambito della
categoria “Curriculum formativo e professionale” con i seguenti punteggi:

a) Il servizio prestato con contratto di lavoro flessibile presso I’ Azienda USL di Piacenza, nel profilo e nella
disciplina oggetto della procedura di stabilizzazione o in discipline equipollenti/affini verra valorizzato in ragione di 1,2
punti per anno;

b) Il servizio prestato con contratto di lavoro flessibile presso le altre Aziende e gli Enti del Servizio Sanitario della
Regione Emilia-Romagna, nel profilo e nella disciplina oggetto della procedura di stabilizzazione o in discipline
equipollenti/affini, verra valorizzato in ragione di 0,6 punti per anno;

¢) Il servizio prestato con contratto di lavoro flessibile presso le altre Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
Nazionale, nel profilo e nella disciplina oggetto della procedura di stabilizzazione o in discipline equipollenti/aftini,
verra valorizzato in ragione di 0,3 punti per anno;

d) Il servizio prestato nel periodo tra il 31 gennaio 2020 e il 31 dicembre 2022 verra valorizzato con i punteggi di
cui sopra aumentati del 50%;

e) Ai candidati che risultino prestare servizio presso 1’ Azienda USL di Piacenza con contratto di lavoro flessibile o
con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande nel profilo oggetto della richiesta di stabilizzazione, verra altresi attribuito un punteggio pari a n. 3 punti;

f) I servizi prestati in regime di tempo ridotto verranno valorizzati in proporzione all’orario svolto rispetto al
corrispondete rapporto a tempo pieno.

6. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI AL CONCORSO E PROVE D’ESAME

I candidati ammessi saranno avvisati con PEC/lettera raccomandata con avviso di ricevimento del luogo e della data
della prima prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel rispetto dei termini previsti dall’art. 7 del D.P.R. n.
483/1997.

Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella stessa giornata ai candidati sara trasmesso un unico
avviso almeno 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di documento valido d’identita personale, nonché di
mascherina a protezione delle vie aeree.

7. APPROVAZIONE ED UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

La Commissione Esaminatrice rassegnera all’ Amministrazione dell’ Azienda USL di Piacenza le graduatorie di
merito.

11 Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali dell’AUSL di Piacenza, riconosciuta la regolarita degli
atti del concorso, li approva.

Le graduatorie di merito sono approvate con provvedimento del Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane
Aziendali e sono immediatamente efficaci.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie per ciascuna disciplina messa a bando:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza del
bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati che alla data di scadenza del bando sono ancora iscritti al corso di
formazione specialistica.

La nomina dei vincitori sara disposta dal Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali, tenendo conto
dell’ordine di graduatoria.

Verra prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con i soli candidati in possesso del titolo di
specializzazione alla data di scadenza del bando. Solo all’esaurimento della prima graduatoria si provvedera ad
utilizzare la seconda graduatoria.

In caso di parita di punteggio verranno applicate le preferenze previste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive
modifiche ed integrazioni.

Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di legge che danno diritto alla precedenza e/o preferenza in
caso di parita di punteggio (D.P.R. n. 487/1994 art. 5) saranno osservate purché alla domanda di ammissione al
concorso siano uniti i necessari documenti probatori.

Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, cosi come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82, si
precisa che, alla data del 31.12.2022, la percentuale di rappresentativita dei generi nel profilo di “Dirigente Farmacista”
era la seguente: 80% donne e 20% uomini. Pertanto, essendo il differenziale tra i generi superiore al 30 per cento, si
applica il titolo di preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lettera o).

L’assunzione a tempo indeterminato dei candidati inseriti nella seconda graduatoria ¢ comunque subordinata al
conseguimento del titolo di specializzazione; pertanto, qualora il candidato interpellato non avesse ancora conseguito il
diploma di specializzazione, si provvedera ad interpellare il successivo in ordine di graduatoria.
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La graduatoria dei vincitori dei concorsi ¢ pubblicata sul sito internet aziendale ¢ sul B.U.R.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine di due anni dalla data della approvazione (art. 1 co.149
L. 27.12.2019 n. 160) per eventuali coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili, compatibilmente con i contenuti del Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale (PTFP).

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata altresi per il conferimento, secondo I’ordine della stessa,
di incarichi a tempo determinato per la copertura di posti della medesima posizione funzionale ¢ disciplina, disponibili
per assenza o impedimento del titolare.

8. ADEMPIMENTI DEL VINCITORE

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ex art. 11 del
C.C.N.L. Area sanita 19.12.2019, subordinatamente alla presentazione, nel termine di 30 giorni dalla richiesta
dell’Azienda U.S.L. - sotto pena di mancata stipula del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta
stessa.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.

L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

9. DISPOSIZIONI FINALI

L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la facolta di prorogare, sospendere o annullare il bando in
relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale. Si riserva altresi la facolta di revocare il
presente concorso in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di altre strutture delle Aziende
interessate, nonché in conseguenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

I dati personali saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03 per le parti ancora valide, in quanto non in
contrasto con il Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezione dei dati personali), che costituisce
attualmente il riferimento normativo fondamentale in materia. La presentazione della domanda da parte del candidato
implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato
all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
concorsuali.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e
comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle
norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’ Azienda U.S.L. di Piacenza e delle loro future
eventuali modificazioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale /ex specialis della presente procedura selettiva.

Per le informazioni sulla presentazione delle domande on-line gli interessati potranno rivolgersi ai competenti uffici
dell’Azienda USL di Piacenza (0523.398821 / 8795).

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato per la stabilizzazione di n. 1 “Dirigente Biologo” Disciplina:
Patologia Clinica e di n. 1 “Dirigente Biologo” Disciplina: Microbiologia e Virologia, ai sensi dell’art. 1, comma
268, lettera b della Legge 30 dicembre 2021, n. 234 e s.m.i.

In attuazione della deliberazione del Direttore Generale n. 492 del 07.11.2023 e in ottemperanza a quanto stabilito
dal Decreto Legislativo n. 502/92 e s.m.i., dal vigente contratto di lavoro della Dirigenza dell’ Area Sanita, dai D.P.R.
10.12.1997 n. 483 € 9.05.1994, n. 484, ¢ bandito pubblico concorso per titoli ed esami riservato per la stabilizzazione, ai
sensi dell’art. 1, comma 268 lett. b) della Legge 30.12.2021 n. 234, dei seguenti posti d’organico del ruolo sanitario, con
rapporto di lavoro esclusivo ai sensi del D. Lgs n. 229 del 19.6.99 e s.m.i.:

1 posto di DIRIGENTE BIOLOGO - DISCIPLINA: PATOLOGIA CLINICA
1 posto di DIRIGENTE BIOLOGO - DISCIPLINA: MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA



182
29-11-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 332

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare
al D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative
contrattuali vigenti.

In applicazione del D. Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 ¢ 57 del D. Lgs. 165/2001 ¢ garantita parita e pari opportunita
tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche
amministrazioni non ¢ soggetta a limiti d’eta.

Non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione ¢ sicurezza;
- coloro ai quali sia stata inflitta I’interdizione perpetua o temporanea — per il tempo della stessa — dai pubblici uffici;
- coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione.
1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE AL CONCORSO

Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente
bando per la presentazione delle domande di ammissione.

Cittadinanza
Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione
Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 D. Lgs. 165/01 ¢ s.m.i.
I cittadini di altri Stati devono:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

- ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devono godere dei diritti civili e politici degli Stati di
appartenenza o provenienza.

Maggiore eta

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche
amministrazioni non ¢ soggetta a limiti massimi di eta, salvo il limite previsto dalle vigenti norme per il collocamento a
riposo d’ufficio.

Idoneita fisica

11 candidato dovra essere in possesso di incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo
professionale e della categoria a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in
sede di visita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/2008.

2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL CONCORSO
Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso contestualmente dei seguenti requisiti:
- laurea in Scienze Biologiche;

- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in discipline equipollenti. Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R.
10.12.1997 n. 483 ¢ dell’art. 15 D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 cosi come modificato dall’art. 8, comma 1, lett. B) del
D.Lgs. 28.7.2000 n. 254, la specializzazione nella disciplina puo essere sostituita dalla specializzazione in una
disciplina affine. Per la verifica delle equipollenze e affinita si fa riferimento rispettivamente ai DD.MM. 30.1.98,
31.1.98 e successive modifiche ed integrazioni.

Ai sensi dell’art. 1 comma 547 L. 145/2018 e s.m.i., a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica
i biologi [omissis] regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per I’accesso alla dirigenza del ruolo
sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria
separata.

Ai sensi dell’art. 1 comma 548 L. 145/2018 ¢ s.m.i., I’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei biologi
[omissis] di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata al
conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della pertinente graduatoria dei medesimi professionisti
gia specialisti alla data di scadenza del bando;

- iscrizione all’albo dell’Ordine dei Biologi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;

- aver maturato alla data del 31.12.2023, alle dipendenze di un ente del Servizio Sanitario Nazionale, almeno 18 mesi
di servizio, anche non continuativi, di cui almeno 6 mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 31
dicembre 2022;
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- essere stato reclutatocon contratti di lavoro flessibile (contratti di lavoro autonomo, anche di collaborazione
coordinata e continuativa, conferiti ai sensi della normativa emergenziale di cui all’art. 2-bis del DL18/2020,
cumulabili tra loro anche se di diversa tipologia), purché relativi a mansioni riconducibili a quelle proprie del
profilo professionale oggetto della stabilizzazione.

Sono ammessi anche i candidati la cui esperienza lavorativa sia stata maturata, totalmente o parzialmente, in
aziende ed enti del SSN con rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato, purché il servizio sia stato prestato nel
profilo e nella disciplina oggetto della richiesta di stabilizzazione o in discipline equipollenti o affini.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti ad una procedura di riconoscimento da parte del
Ministero della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 06 novembre 2007, n. 206.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

At fini della rilevazione del requisito relativo alla maturazione alla data del 31.12.2023 di almeno 18 mesi di
servizio/contratto, anche non continuativi, di cui almeno 6 nel periodo intercorrente tra il 31.01.2020 e il 31.12.2022, a
seguito di contratti attivati direttamente con aziende ed enti del SSN, saranno applicati i seguenti principi:

- vengono considerati tutti i rapporti di lavoro, anche se prestati con diverse tipologie di contratto flessibile, purché
relative ad attivita svolte o riconducibili alla medesima area o categoria professionale o disciplina di inquadramento
nei ruoli del SSN, tenuto conto anche delle equipollenze ed affinita; a questo fine si tiene conto degli elementi
desumibili dall’oggetto del contratto e della professionalita del collaboratore;

- non assume rilevanza la misura dell’impegno lavorativo richiesto dal contratto flessibile, anche inteso come
impegno orario desumibile dal corrispondente contratto;

- sono esclusi dal computo dell’anzianita di servizio utile i periodi lavorativi maturati mediante incarichi occasionali,
nonché quelli maturati con contratto di somministrazione e con contratto di formazione e lavoro. Non sono utili i
servizi prestati con incarico nell’ambito delle convenzioni regolate da ACN con il servizio sanitario nazionale.

3. DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO

La domanda di partecipazione al concorso deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — I'V Serie Speciale “Concorsi ed Esami”.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet dell’azienda USL di Piacenza “www.ausl.pc.it — Bandi e Concorsi — Assunzioni e
Collaborazioni - Concorsi pubblici e selezioni interne in corso”, selezionando il concorso desiderato e compilando lo
specifico modulo on-line e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. I comma
1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione. Il mancato
rispetto delle predette modalita di inoltro della domanda comportera I’esclusione dal concorso.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, sara pubblicato altresi sul sito Internet
dell’Azienda USL di Piacenza www.ausl.pc.it, nella sezione “Bandi e Concorsi - Assunzioni e Collaborazioni —
Concorsi pubblici e selezioni interne in corso”.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
di cui al precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa.

Il candidato ricevera altresi e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

Qualora il candidato invii pitt domande di partecipazione al concorso, il sistema acquisira solamente I’ultima
domanda inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in
sede di identificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la
presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I’Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza non assume
responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come
I’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
presentazione delle domande.

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare all’Azienda USL di Piacenza gli eventuali cambi di indirizzo che
dovessero verificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure concorsuali, sia durante il periodo di vigenza
della graduatoria qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.
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L’ Azienda non assume responsabilita in caso le comunicazioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a

causa dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico concorso il candidato deve rilasciare le
seguenti DICHIARAZIONI:

1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

e A

10.

I1.

12.

il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie
individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vigenti leggi speciali;

. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

medesime;

le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a
procedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna penale impedisce 1’assunzione qualora si tratti di
una condanna per un reato da cui derivi I’interdizione dai pubblici uffici o I’estinzione del rapporto di impiego (artt.
28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97). L’assenza di condanne
penali deve essere dichiarata espressamente;

I’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una Pubblica Amministrazione;

il godimento dei diritti civili e politici;

posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);
possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;

I’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parita di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994 n. 487 ¢
s.m.i. Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di

cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo
beneficio;

gli ausili eventualmente necessari per 1I’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione
di handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 05/02/1992
o di misure compensative ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 ¢ s.m.i. per i soggetti affetti da disturbi
specifici dell’apprendimento (DSA);

indirizzo al quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa al concorso. In caso di mancata comunicazione,
vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’Amministrazione non assume responsabilita per disguidi di
notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio;

il dipendente ha 1’obbligo di indicare nella domanda un indirizzo di posta elettronica certificata — PEC che verra
utilizzato dall’ Azienda per le comunicazioni inerenti il concorso e il costituendo rapporto di lavoro e comunque per
le necessita informative dell’ Azienda.

L’Azienda non assume responsabilita in caso di mancata lettura da parte del dipendente dei messaggi presenti nella

casella di posta PEC individuata. E onere del dipendente comunicare all’'UO Risorse Umane — Ufficio Concorsi
I’eventuale cambiamento dell’indirizzo PEC.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive

richieste dal bando, determina I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-line:
Nella sezione “Requisiti” (tutti i dati sono OBBLIGATORI e pertanto tutte le caselle vanno compilate)

. il titolo di studio necessario per I’ammissione. Il candidato deve specificare la data di conseguimento, la

denominazione esatta del corso e 1’Universita presso la quale ha frequentato il corso di studi;

. la specializzazione necessaria per I’ammissione. Il candidato deve specificare la data di conseguimento o la data

presunta di conseguimento qualora stia ancora frequentando la scuola di specializzazione; deve indicare la
denominazione esatta del corso e 1I’Universita presso la quale ha frequentato o frequenta la scuola di
specializzazione;

. DPiscrizione all’ordine. II candidato deve specificare la data e il numero di iscrizione, nonché 1’ordine presso il

quale ¢ iscritto.

cittadinanza; iscrizione nelle liste elettorali; eventuali condanne penali ed eventuali procedimenti penali
pendenti (in caso negativo ¢ obbligatorio scrivere NESSUNO nella casella di testo libero);

5. dispensa, destituzione, licenziamento da una pubblica amministrazione;

6. godimento dei diritti civili e politici.

Nella sezione “Allegati ai requisiti”
E possibile allegare:

— I’eventuale decreto di riconoscimento del servizio prestato all’estero;
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— I’eventuale documentazione per cittadini extra comunitari;

— I’eventuale documentazione attestante il diritto a preferenze, precedenze e/o figli a carico;
— I’eventuale decreto di equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero.

Nella sezione “Titoli accademici”

E possibile inserire il possesso di ulteriori titoli accademici e di studio conseguiti alla data di scadenza del bando,
rispetto a quanto gia dichiarato nella sezione “Requisiti”.

Nella sezione “Pubblicazioni”

E possibile allegare le pubblicazioni in un unico file formato .pdf la cui dimensione massima non potra eccedere i
16 Mb. Si precisa che le pubblicazioni devono essere edite a stampa ¢ che non possono essere valutate quelle dalle quali
non risulti I’apporto del candidato.

Nella sezione “Curriculum formativo e professionale”

E possibile allegare il curriculum vitae in formato .pdf, datato e firmato in maniera autografa (o con firma digitale).

Nella sezione “Titoli di carriera”

E possibile inserire le esperienze professionali svolte con contratto di lavoro dipendente (NON contratti libero

professionali, co.co.co., co.co.pro, borse di studio o tramite agenzie di lavoro interinale che devono essere indicati nel
curriculum vitae allegato) presso Aziende o enti del SSN o presso altre PP.AA.

Devono essere indicate:
- le date di inizio e di fine del rapporto i lavoro (nel caso di servizio ancora in corso deve essere indicata come data di
termine la data di chiusura della domanda);
- il profilo/qualifica/disciplina ricoperto;
- l’azienda/ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato;
- I’eventuale percentuale se il servizio € svolto con orario a tempo parziale.
Nella sezione “Riepilogo”
Deve essere indicato il bisogno di ausili eventualmente necessari per 1’espletamento delle prove di esame in
relazione ad un’eventuale situazione di handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20

della Legge n. 104/1992 o di misure compensative ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i
soggetti affetti da disturbi specifici dell’apprendimento (DSA).

Devono essere indicati eventuali motivi di preferenza in caso di parita di punteggio. Chi ha titolo di preferenza per
numero di figli a carico dovra selezionare dal menu a tendina I’opzione “coniugati e non con numero figli”, indicare il
numero dei figli nell’apposita casella sottostante, nonché specificare nome, cognome, data e luogo di nascita dei figli in
apposita autocertificazione da allegare nella sezione “Allegati ai requisiti”.

Deve essere allegato il documento di identita.
Devono essere concessi i consensi richiesti.
Dovranno essere indicati nel curriculum vitae da allegare alla domanda di concorso on-line:

1. Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato deve specificare I’esatta denominazione della struttura
presso la quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di conseguimento;

2. iservizi svolti presso Enti e Aziende Private (ivi comprese le strutture non accreditate e non convenzionate e gli
IRCCS privati) con qualsiasi tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti libero-professionali e di collaborazione
coordinata e continuativa o a progetto): il candidato deve specificare 1’esatta denominazione e 1’indirizzo dell’ente
presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica/profilo professionale/disciplina, I’eventuale categoria di
inquadramento, la struttura presso la quale I’attivita ¢ stata svolta, la data di inizio e la data di termine, I’impegno
orario settimanale e/o mensile, I’oggetto del contratto o del progetto e I’apporto del candidato alla sua
realizzazione;

3. D’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, seminari: il candidato deve indicare la
denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate e se
trattasi di eventi con verifica finale;

4. gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candidato deve indicare la denominazione dell’ente che ha
conferito I’incarico, I’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di lezione svolte.

4. COMMISSIONE ESAMINATRICE
La commissione sara composta in conformita a quanto previsto dall’art. 41 del D.P.R. 483/1997.
La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le modalita previste dagli artt. 5 e 6 del D.P.R. n. 483/97.

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche e avranno luogo presso la Sala Riunioni dell’ Azienda USL di Piacenza
sita in Piacenza, via A. Anguissola n. 15, primo piano, il primo lunedi non festivo successivo alla scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9.00.
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I sorteggi che non possono avere luogo nel giorno sopraindicato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per
motivi di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la sostituzione dei sorteggiati, saranno effettuati
sempre presso i locali suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedi successivo e, ove necessario, del primo lunedi
successivo e cosi si proseguira con la stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni di tutti i componenti.

5. PROVE
Le prove di esame sono le seguenti:

1. prova scritta: svolgimento di un tema su argomenti inerenti alla disciplina a concorso e impostazione di un piano di
lavoro o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

2. prova pratica: esecuzione di misure strumentali o di prove di laboratorio o soluzione di un test su tecniche e
manualita peculiari della disciplina messa a concorso, con relazione scritta sul procedimento seguito;

3. prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico.

Ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 165/2001 ¢ previsto I’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature
e delle applicazioni informatiche piu diffuse e della lingua inglese

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e pratiche ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alle prove pratica ed orale verra data comunicazione con I’indicazione
del voto riportato nelle prove.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

c¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.

Sono garantite adeguate forme di valorizzazione dell’esperienza professionale maturata con contratti di lavoro
flessibile, con particolare riferimento, in ordine di priorita, a quella svolta presso 1’ Azienda USL di Piacenza, a quella
svolta presso le altre aziende ed enti del SSR e, infine, a quella svolta presso le altre Aziende ed Enti del Servizio
Sanitario Nazionale, nel rispetto di quanto previsto dalla vigente disciplina concorsuale.

Si precisa, pertanto, che il servizio prestato con contratto di lavoro flessibile sara valutato nell’ambito della
categoria “Curriculum formativo e professionale” con i seguenti punteggi:

a) Il servizio prestato con contratto di lavoro flessibile presso 1’Azienda USL di Piacenza, nel profilo e nella
disciplina oggetto della procedura di stabilizzazione o in discipline equipollenti/affini verra valorizzato in ragione di 1,2
punti per anno;

b) Il servizio prestato con contratto di lavoro flessibile presso le altre Aziende e gli Enti del Servizio Sanitario della
Regione Emilia-Romagna, nel profilo e nella disciplina oggetto della procedura di stabilizzazione o in discipline
equipollenti/affini, verra valorizzato in ragione di 0,6 punti per anno;

c) Il servizio prestato con contratto di lavoro flessibile presso le altre Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
Nazionale, nel profilo e nella disciplina oggetto della procedura di stabilizzazione o in discipline equipollenti/affini,
verra valorizzato in ragione di 0,3 punti per anno;

d) Il servizio prestato nel periodo tra il 31 gennaio 2020 ¢ il 31 dicembre 2022 verra valorizzato con i punteggi di
cui sopra aumentati del 50%;

e) Ai candidati che risultino prestare servizio presso 1’Azienda USL di Piacenza con contratto di lavoro flessibile o
con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande nel profilo oggetto della richiesta di stabilizzazione, verra altresi attribuito un punteggio pari a n. 3 punti;

f) I servizi prestati in regime di tempo ridotto verranno valorizzati in proporzione all’orario svolto rispetto al
corrispondete rapporto a tempo pieno.

6. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI AL CONCORSO E PROVE D’ESAME.
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I candidati ammessi saranno avvisati con PEC/lettera raccomandata con avviso di ricevimento del luogo e della data
della prima prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel rispetto dei termini previsti dall’art. 7 del D.P.R. n.
483/1997.

Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella stessa giornata ai candidati sara trasmesso un unico
avviso almeno 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di documento valido d’identita personale, nonché di
mascherina a protezione delle vie aeree.

7. APPROVAZIONE ED UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

La Commissione Esaminatrice rassegnera all’ Amministrazione dell’ Azienda USL di Piacenza le graduatorie di
merito.

11 Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali dell’ AUSL di Piacenza, riconosciuta la regolarita degli
atti del concorso, li approva.

Le graduatorie di merito sono approvate con provvedimento del Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane
Aziendali e sono immediatamente efficaci.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza del
bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati che alla data di scadenza del bando sono ancora iscritti al corso di
formazione specialistica.

La nomina dei vincitori sara disposta dal Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali, tenendo conto
dell’ordine di graduatoria.

Verra prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con i soli candidati in possesso del titolo di
specializzazione alla data di scadenza del bando. Solo all’esaurimento della prima graduatoria si provvedera ad
utilizzare la seconda graduatoria.

In caso di parita di punteggio verranno applicate le preferenze previste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive
modifiche ed integrazioni.

Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di legge che danno diritto alla precedenza e/o preferenza in
caso di parita di punteggio (D.P.R. n. 487/1994 art. 5) saranno osservate purché alla domanda di ammissione al
concorso siano uniti i necessari documenti probatori.

At sensi dell’art. 6 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, cosi come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82, si
precisa che, alla data del 31.12.2022, la percentuale di rappresentativita dei generi nel profilo di “Dirigente Biologo™ era
la seguente: 73% donne e 27% uomini. Pertanto, essendo il differenziale tra i generi superiore al 30 per cento, si applica
il titolo di preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lettera o).

L’assunzione a tempo indeterminato dei candidati inseriti nella seconda graduatoria ¢ comunque subordinata al
conseguimento del titolo di specializzazione; pertanto, qualora il candidato interpellato non avesse ancora conseguito il
diploma di specializzazione, si provvedera ad interpellare il successivo in ordine di graduatoria.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi ¢ pubblicata sul sito internet aziendale e sul B.U.R.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine di due anni dalla data della approvazione (art. 1 co.149
L. 27.12.2019 n. 160) per eventuali coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed

entro tale data dovessero rendersi disponibili, compatibilmente con i contenuti del Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale (PTFP).

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata altresi per il conferimento, secondo I’ordine della stessa,
di incarichi a tempo determinato per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e disciplina, disponibili
per assenza o impedimento del titolare.

8. ADEMPIMENTI DEL VINCITORE

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ex art. 11 del
C.C.N.L. Area sanita 19.12.2019, subordinatamente alla presentazione, nel termine di 30 giorni dalla richiesta
dell’Azienda U.S.L. - sotto pena di mancata stipula del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta
stessa.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.

L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

9. DISPOSIZIONI FINALI
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L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la facolta di prorogare, sospendere o annullare il bando in
relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale. Si riserva altresi la facolta di revocare il
presente concorso in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di altre strutture delle Aziende
interessate, nonché in conseguenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

I dati personali saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03 per le parti ancora valide, in quanto non in
contrasto con il Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezione dei dati personali), che costituisce
attualmente il riferimento normativo fondamentale in materia. La presentazione della domanda da parte del candidato
implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato
all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
concorsuali.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e
comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle
norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda U.S.L. di Piacenza e delle loro future
eventuali modificazioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per le informazioni sulla presentazione delle domande on-line gli interessati potranno rivolgersi ai competenti uffici
dell’ Azienda USL di Piacenza (0523.398821 / 8795).

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato per la stabilizzazione di n. 3 Collaboratori Tecnico Professionali
/ Settore Tecnico - Data Manager — Area dei professionisti della salute e dei funzionari, ai sensi dell’art. 1, comma
268, lettera b della Legge 30 dicembre 2021, n. 234 e s.m.i.

In attuazione della deliberazione del Direttore Generale n. 501 del 07.11.2023 ¢ in ottemperanza a quanto stabilito
dal Decreto Legislativo n. 502/92 e s.m.i., dal vigente contratto di lavoro del Personale del Comparto sanita, dai D.P.R.
9.05.1994, n. 487, ¢ bandito pubblico concorso per titoli ed esami riservato per la stabilizzazione, ai sensi dell’art. 1,
comma 268 lett. b) della Legge 30.12.2021 n. 234, dei seguenti posti d’organico:

PROFILO PROFESSIONALE: COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE - RUOLO:
TECNICO - QUALIFICA: COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE/SETTORE TECNICO -
DATA MANAGER - AREA: PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E FUNZIONARI

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare
al D.P.R. 27.03.2001 n. 220.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla presente selezione ¢ regolato e stabilito dalle norme
legislative e contrattuali vigenti.

In applicazione del D. Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 ¢ 57 del d.1gs 165/2001 ¢ garantita parita e pari opportunita tra
uomini ¢ donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Si precisa che, ai sensi dell’art. 35 co. 5-bis del D. Lgs. 165/01, I’Azienda USL di Piacenza non concedera assensi
alla mobilita o al comando, né aspettative non retribuite per svolgere incarichi a tempo determinato in altri enti del
Servizio Sanitario Nazionale o in altre Pubbliche Amministrazioni nei primi cinque anni successivi alla stipulazione del
Contratto Individuale di Lavoro.

Non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e sicurezza;
- coloro ai quali sia stata inflitta I’interdizione perpetua o temporanea — per il tempo della stessa — dai pubblici uffici;

- coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione a decorrere dalla
data di entrata in vigore del primo contratto collettivo del comparto sanita.

1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente
bando per la presentazione delle domande di ammissione.

Cittadinanza
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Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione
Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i.

I cittadini di altri Stati devono:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

- aisensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devono godere dei diritti civili e politici degli Stati di
appartenenza o provenienza.

Maggiore eta

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche
amministrazioni non ¢ soggetta a limiti massimi di eta, salvo il limite previsto dalle vigenti norme per il collocamento a
riposo d’ufficio.

Idoneita fisica

Il candidato dovra essere in possesso di incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo
professionale e della categoria a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in
sede di visita preventiva ex art. 41 d.Igs. 81/2008.

2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

Tutti i requisiti specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente
bando per la presentazione delle domande di ammissione.
A. Diploma di Laurea di primo livello, conseguito ai sensi del vigente ordinamento universitario, appartenente ad
una delle seguenti classi (ex D.M. n. 509/99 e ex DM n. 270/2004):
- Biotecnologie classi: L-2 (DM 270/04) 1 (DM 509/99)
- Scienze Biologiche classi: L-13 (DM 270/04) 12 (DM 509/99)
B. aver maturato alla data del 31.12.2023, alle dipendenze di un ente del Servizio Sanitario Nazionale, almeno 18

mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno 6 mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 31
dicembre 2022.

C. essere stato reclutatocon contratti di lavoro flessibile (contratti di lavoro autonomo, anche di collaborazione
coordinata e continuativa, conferiti ai sensi della normativa emergenziale di cui all’art. 2-bis del DL18/2020, cumulabili
tra loro anche se di diversa tipologia), purché relativi a mansioni riconducibili a quelle proprie del profilo professionale
oggetto della stabilizzazione.

Sono ammessi anche i candidati la cui esperienza lavorativa sia stata maturata, totalmente o parzialmente, in
aziende ed enti del SSN con rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato, purché il servizio sia stato prestato nel
profilo professionale oggetto della stabilizzazione.

Al fini della rilevazione del requisito relativo alla maturazione alla data del 31.12.2023 di almeno 18 mesi di
servizio/contratto, anche non continuativi, di cui almeno 6 nel periodo intercorrente tra il 31.01.2020 e il 31.12.2022, a
seguito di contratti attivati direttamente con aziende ed enti del SSN, saranno applicati i seguenti principi:

- vengono considerati tutti i rapporti di lavoro, anche se prestati con diverse tipologie di contratto flessibile, purché
relativi a mansioni riconducibili a quelle proprie del profilo professionale oggetto della stabilizzazione. A questo
fine, si tiene conto degli elementi desumibili dall’oggetto del contratto e della professionalita del collaboratore;

- non assume rilevanza la misura dell’impegno lavorativo richiesto dal contratto flessibile, anche inteso come
impegno orario desumibile dal corrispondente contratto;

- sono esclusi dal computo dell’anzianita di servizio utile i periodi lavorativi maturati mediante incarichi occasionali,
nonché quelli maturati con contratto di somministrazione e con contratto di formazione e lavoro.

3. PRECEDENZE E PREFERENZE

Ai sensi dell’art 11 D. Lgs. 8/2014 ¢ dell’art. 678 comma 9, del D. Lgs. 66/2010 ¢ prevista la riserva di un posto per
i volontari delle F.A.

I soggetti militari destinatari della riserva di posti sono tutti i volontari in ferma prefissata che hanno completato
senza demerito la ferma contratta, e cioé:

1. VFP1 volontari in ferma prefissata di 1 anno;

2. VFP4 volontari in ferma prefissata di 4 anni;

3. VFB volontari in ferma breve triennale;

4. Ufficiali di complemento in ferma biennale o in ferma prefissata.

Nel caso di parita di punteggio, saranno applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n.
487/1994 e s.m.i. purché documentate.
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Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come sostituito dall’art. 1, comma 1, lett. f), DPR 16 giugno
2023, n. 82, si precisa che alla data del 31.12.2022 era presente in azienda un solo dipendente di sesso maschile
inquadrato nel profilo di Collaboratore Tecnico professionale-Settore tecnico e, pertanto, essendo il differenziale tra i
generi superiore al 30 per cento, si applica il titolo di preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lettera o).

Coloro che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di
partecipazione al concorso, presentando idonea documentazione, pena 1’esclusione dal relativo beneficio.

4. DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO PUBBLICO

La domanda di partecipazione al concorso deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — I'V Serie Speciale “Concorsi ed Esami”. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet dell’azienda USL di Piacenza “ www.ausl.pc.it — Bandi e Concorsi — Assunzioni e
Collaborazioni - Concorsi pubblici e selezioni interne in corso”, selezionando il concorso desiderato e compilando lo
specifico modulo on-line e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1 comma
1, nonché degli artt. 64 ¢ 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.1.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione. Il mancato
rispetto delle predette modalita di inoltro della domanda comportera 1’esclusione dal concorso.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, sara pubblicato altresi sul sito Internet
dell’Azienda USL di Piacenza www.ausl.pc.it , nella sezione “Bandi ¢ Concorsi - Assunzioni e Collaborazioni”;

La domanda si considera come presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
di cui al precedente capoverso, riceve dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa. Il candidato ricevera
altresi e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

Qualora il candidato invii pit domande di partecipazione al concorso, il sistema acquisira solamente 1’ultima
domanda inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in
sede di identificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la
presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I’Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza non assume
responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come
I’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
presentazione delle domande.

Il candidato ha I’obbligo di indicare nella domanda un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) che verra
utilizzato dall’ Azienda, con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi da parte del candidato, per le
comunicazioni inerenti il concorso e il costituendo rapporto di lavoro e comunque per le necessita informative
dell’ Azienda.

L’ Azienda non assume responsabilita in caso di mancata lettura da parte del candidato dei messaggi presenti nella
casella di posta PEC individuata. E onere del candidato comunicare all’U.O. Risorse umane — Ufficio Concorsi
I’eventuale cambiamento dell’indirizzo PEC.

L’Azienda non assume responsabilita in caso le comunicazioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a
causa dell’inesatta indicazione del recapito PEC da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo PEC indicato nella domanda.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico concorso il candidato deve rilasciare le seguenti
DICHIARAZIONI:
1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie
individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vigenti leggi speciali;
3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a
procedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna penale impedisce 1’assunzione qualora si tratti di
una condanna per un reato da cui derivi I’interdizione dai pubblici uffici o I’estinzione del rapporto di impiego (artt.
28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97. In caso negativo deve
esserne dichiarata espressamente 1’assenza;

5. posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);
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6. possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione. Per quanto attiene ai titoli di studio posseduti, ¢ necessario
indicare la denominazione esatta dell’istituto, la sede e la data di conseguimento del titolo di studio nonché, nel
caso di conseguimento all’estero, gli estremi del provvedimento ministeriale con il quale ¢ stato disposto il
riconoscimento in Italia e del quale ¢ obbligatoria 1’allegazione;

7. I’eventuale diritto a precedenza nella nomina ex artt. 1014 commi 3 e 4 e art. 678 comma 9 del D. Lgs. 66/2010
(codice dell’ordinamento militare). Coloro che intendono avvalersi di suddetta riserva di posti dovranno farne
espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso, pena esclusione dal relativo beneficio,
allegando all’uopo idonea documentazione rilasciata dalla competente autorita militare;

8. ’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parita di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994 n. 487 ¢
s.m.i. Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di
cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo
beneficio. Chi ha titolo di preferenza per numero di figli a carico dovra indicare il numero dei figli nell’apposita
casella della sezione “RIEPILOGO”, dovra indicarlo nel menu a tendina “PREFERENZE” nonché indicare nome,
cognome, data e luogo di nascita dei figli nella casella di testo presente nella sezione “allegati ai requisiti”;

9. gli ausili eventualmente necessari per I’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione
di handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 05/02/1992
o di misure compensative ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggettti affetti da disturbi
specifici dell’apprendimento (DSA). Sara pertanto necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura
sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di ausilio /o la tempistica aggiuntiva;

10. il domicilio, il recapito telefonico e I’indirizzo PEC presso il quale sara fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione.

Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-line:
- Nella sezione “Requisiti” (tutti i dati sono OBBLIGATORI e pertanto tutte le caselle vanno compilate)

- titolo di studio necessario per I’ammissione: il candidato deve specificare la denominazione esatta dell’Universita,
la sede e la data di conseguimento, nonché I’esatta denominazione della classe di laurea.

E obbligatorio allegare il decreto di riconoscimento del titolo di studio conseguito all’estero;
- cittadinanza;
- iscrizione nelle liste elettorali;

- eventuali condanne penali ed eventuali procedimenti penali pendenti (in caso negativo ¢ obbligatorio scrivere
NESSUNO nella casella di testo libero);

- dispensa, destituzione, licenziamento da una pubblica amministrazione;
- godimento dei diritti civili e politici;
- obblighi di leva.
- Nella sezione “Allegati ai requisiti”
E possibile allegare:
- I’eventuale decreto di riconoscimento del servizio prestato all’estero;
- I’eventuale documentazione per cittadini extra comunitari;
- I’eventuale documentazione attestante il diritto a preferenze, precedenze e/o figli a carico;
- I’eventuale decreto di equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero.
- Nella sezione “Titoli accademici”

E possibile inserire il possesso di ulteriori titoli accademici e di studio conseguiti alla data di scadenza del bando,
rispetto a quanto gia dichiarato nella sezione “Requisiti”.

- Nella sezione “Pubblicazioni”

E possibile allegare le pubblicazioni in un unico file formato .pdf la cui dimensione massima non potra eccedere i
16 Mb. Si precisa che le pubblicazioni devono essere edite a stampa e che non possono essere valutate quelle dalle quali
non risulti ’apporto del candidato.

- Nella sezione “Curriculum formativo e professionale”

E possibile allegare il curriculum vitae in formato .pdf, datato, firmato in maniera autografa (o con firma digitale) e
reso ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000.

- Nella sezione “Titoli di carriera”

E possibile inserire le esperienze professionali svolte con contratto di lavoro dipendente (NON contratti libero
professionali, co.co.co., co.co.pro, borse di studio o tramite agenzie di lavoro interinale che devono essere indicati nel
curriculum vitae allegato) presso Aziende o enti del SSN, presso IRCCS pubblici e/o privati o presso altre PP.AA

Devono essere indicate:
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- le date di inizio e di fine del rapporto i lavoro (nel caso di servizio ancora in corso deve essere indicata come data di
termine la data di chiusura della domanda);

- il profilo/qualifica/disciplina ricoperto;
- ’azienda/ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato;
- I’eventuale percentuale se il servizio € svolto con orario a tempo parziale.
- Nella sezione “Riepilogo”
Deve essere indicato il bisogno di eventuali ausili e/o di tempi aggiuntivi in relazione allo svolgimento delle prove
ai sensi della L. 104/92, nonché documentare I’eventuale disturbo specifico dell’apprendimento (DSA) al fine di
permettere la valutazione degli idonei strumenti compensativi.
Devono essere indicati eventuali motivi di preferenza in caso di parita di punteggio. Chi ha titolo di preferenza per
numero di figli a carico dovra selezionare dal menu a tendina I’opzione “coniugati ¢ non con numero figli”, indicare il

numero dei figli nell’apposita casella sottostante, nonché specificare nome, cognome, data e luogo di nascita dei figli
nella casella di testo presente nella sezione “Allegati ai requisiti”.

Deve essere allegato il documento di identita.
Devono essere concessi 1 consensi richiesti.
- Dovranno essere indicati nel CURRICULUM VITAE da allegare alla domanda di concorso on-line:

- Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato deve specificare 1’esatta denominazione della struttura
presso la quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di conseguimento;

- 1iservizi svolti presso Enti e Aziende Private (ivi comprese le strutture non accreditate e non convenzionate) con
qualsiasi tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti libero-professionali e di collaborazione coordinata e
continuativa o a progetto): il candidato deve specificare 1’esatta denominazione e I’indirizzo dell’ente presso il
quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica/profilo professionale/disciplina, I’eventuale categoria di
inquadramento, la struttura presso la quale 1’attivita ¢ stata svolta, la data di inizio ¢ la data di termine, I’'impegno
orario settimanale e/o mensile, I’oggetto del contratto o del progetto ¢ I’apporto del candidato alla sua
realizzazione;

- I’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, seminari: il candidato deve indicare la
denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate e se
trattasi di eventi con verifica finale;

- gliincarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candidato deve indicare la denominazione dell’ente che ha
conferito I’incarico, I’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di lezione svolte.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso gli Uffici Concorsi delle Aziende partecipanti alla presente procedura, anche in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dai medesimi Servizi anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso
da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.
Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne I’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Il titolare del trattamento dei dati ¢ 1’azienda USL di Piacenza.

Per la raccolta delle domande per via telematica e per il trattamento dei dati ivi contenuti ¢ stato individuato quale
Responsabile 1’Azienda USL di Piacenza.

5. MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO
- Il mancato rispetto delle modalita di inoltro della domanda;
- il mancato rispetto dei termini perentori per I’invio della domanda di partecipazione indicati nel presente bando;
- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la partecipazione al concorso indicati nel presente bando;
- la mancata allegazione di documenti espressamente richiesti nella domanda.
6. COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice sara nominata secondo le modalita previste dall’art. 6 del DPR n. 220 del
27/03/2001 e sara composta in conformita a quanto previsto dall’art. 44 del DPR n. 220 del 27/03/2001.

L’amministrazione si riserva la possibilita di costituire apposite sottocommissioni, secondo le modalita previste dal
DPR 220/2001.

7. PROVE
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Le prove d’esame sono le seguenti:

1. Prova scritta: vertente su argomenti relativi alle specifiche attivita del profilo professionale a concorso in tutte le
aree di possibile intervento. Potra essere effettuata anche mediante 1’utilizzo di strumenti informatici.

2. Prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecniche specifiche o nella predisposizione di atti connessi alla
qualificazione professionale richiesta. Potra essere effettuata anche mediante 1’utilizzo di strumenti informatici.

3. Prova orale: vertera su argomenti attinenti al profilo a concorso, nonché sulla verifica della conoscenza, almeno
basilare, della lingua inglese e di elementi di informatica. In casi, particolari, potrebbe essere effettuata on-line.

La prova scritta e la prova pratica potranno consistere anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica o
multipla.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta 1’esclusione dalle prove
successive e quindi dalla procedura concorsuale.

8. VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE D’ESAME
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
- 30 punti per i titoli;
- 70 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;
- 20 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
- titoli di carriera: 10;
- titoli accademici e di studio: 6;
- pubblicazioni e titoli scientifici: 4;
- curriculum formativo e professionale: 10

La valutazione dei titoli verra effettuata dalla commissione esaminatrice dopo la correzione delle prova scritta ¢
pratica ¢ limitatamente ai concorrenti che abbiano superato entrambe le prove, sulla base dei criteri precedentemente
individuati da parte della commissione stessa anteriormente alla correzione dei relativi elaborati.

Nel rispetto del principio dell’anonimato, la valutazione dei titoli sara effettuata prima di procedere all’abbinamento
dei punteggi attribuiti alle prove scritta e pratica con i nominativi dei concorrenti.

Sono garantite adeguate forme di valorizzazione dell’esperienza professionale maturata con contratti di lavoro
flessibile, con particolare riferimento, in ordine di priorita, a quella svolta presso I’Azienda USL di Piacenza, a quella
svolta presso le altre aziende ed enti del SSR e, infine, a quella svolta presso le altre Aziende ed Enti del Servizio
Sanitario Nazionale, nel rispetto di quanto previsto dalla vigente disciplina concorsuale.

Si precisa, pertanto, che il servizio prestato con contratto di lavoro flessibile sara valutato nell’ambito della
categoria “Curriculum formativo e professionale” con i seguenti punteggi:

a) Il servizio prestato con contratto di lavoro flessibile presso I’ Azienda USL di Piacenza, nel profilo oggetto della
procedura di stabilizzazione verra valorizzato in ragione di 1,2 punti per anno;

b) Il servizio prestato con contratto di lavoro flessibile presso le altre Aziende e gli Enti del Servizio Sanitario della
Regione Emilia-Romagna, nel profilo oggetto della procedura di stabilizzazione verra valorizzato in ragione di 0,6 punti
per anno;

¢) Il servizio prestato con contratto di lavoro flessibile presso le altre Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
Nazionale, nel profilo oggetto della procedura di stabilizzazione verra valorizzato in ragione di 0,3 punti per anno;

d) Il servizio prestato nel periodo tra il 31 gennaio 2020 e il 31 dicembre 2022 verra valorizzato con i punteggi di
cui sopra aumentati del 50%;

e) Ai candidati che risultino prestare servizio presso 1’ Azienda USL di Piacenza con contratto di lavoro flessibile o
con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande nel profilo oggetto della richiesta di stabilizzazione, verra altresi attribuito un punteggio pari a n. 3 punti;

f) I servizi prestati in regime di tempo ridotto verranno valorizzati in proporzione all’orario svolto rispetto al
corrispondete rapporto a tempo pieno.

9. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI AL CONCORSO E ALLE PROVE D’ESAME
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L’ammissione o I’esclusione dei candidati ¢ disposta con provvedimento dirigenziale dell’ Azienda USL di
Piacenza. L’esclusione dal concorso verra notificata agli interessati entro trenta giorni dall’esecutivita del relativo
provvedimento.

I candidati ammessi saranno avvisati con PEC/lettera raccomandata con avviso di ricevimento del luogo e della data
della prima prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa. Il calendario delle successive prove sara
comunicato nel rispetto dei termini previsti dall’art. 7 del D.P.R. n. 220/2001.

Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella stessa giornata ai candidati sara trasmesso un unico
avviso almeno 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di documento valido d’identita personale, nonché di
mascherina a protezione delle vie aeree.

Le concrete modalita di svolgimento delle prove saranno specificate nel diario di convocazione alle stesse.
Non saranno effettuate convocazioni individuali.
Non saranno ammesse per nessuna ragione modifiche dei giorni e/o orari fissati.

La presentazione in ritardo, anche se dovuta a causa di forza maggiore, comportera 1’irrevocabile esclusione dal
CONCOTSO.

10. APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

Al termine delle prove ’azienda USL di Piacenza con provvedimento dirigenziale, riconosciuta la regolarita degli
atti del concorso, li approva e, successivamente, approva la graduatoria di merito che ¢ immediatamente efficace.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo 1’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con I’osservanza, a parita di punteggio, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/1994 ¢
s.m.i.

La graduatoria degli idonei, ad intervenuta esecutivita dell’atto di approvazione della stessa, sara pubblicatenel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, nonché sul sito web dell’ Azienda USL di Piacenza.

La graduatoria rimarra in vigore per ventiquattro mesi decorrenti dalla data di approvazione della stessa, per
eventuali coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito ovvero di posti della stessa categoria e profilo
professionale la cui copertura dovesse rendersi necessaria entro tale termine, ai sensi del Piano Triennale dei
Fabbisogni.

La graduatoria potra essere utilizzata, durante il periodo di vigenza, anche per la costituzione di rapporti di lavoro a
tempo determinato e/o a tempo parziale (part-time).

11. ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previsti, i concorrenti dichiarati vincitori, nonché i candidati
chiamati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ex art. ex art.
39 del CCNL del 02.11.2022 del personale del comparto sanita e dovranno presentare, nel termine di 30 giorni dalla
richiesta dell’ Azienda i documenti indicati nella richiesta stessa, sotto pena di mancata stipulazione del contratto
medesimo.

11 contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.

L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione al concorso presuppone 1’integrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e
comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle
norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari delle Aziende interessate e delle loro future eventuali
modificazioni.

12. DISPOSIZIONI FINALI

L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la facolta di prorogare, sospendere o annullare il bando in
relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale. Si riserva altresi la facolta di revocare il
presente concorso in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di altre strutture aziendali, nonché in
conseguenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per le informazioni sulla presentazione delle domande on-line gli interessati potranno rivolgersi ai competenti uffici
dell’Azienda USL di Piacenza (tel. 0523.398821 / 8795).

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato per la stabilizzazione di n. 1 Operatore Socio Sanitario — Area
degli Operatori, ai sensi dell’art. 1, comma 268, lettera b della Legge 30 dicembre 2021, n. 234 e s.m.i.

In attuazione della deliberazione del Direttore Generale n. 501 del 07.11.2023 e in ottemperanza a quanto stabilito
dal Decreto Legislativo n. 502/92 e s.m.i., dal vigente contratto di lavoro del Personale del Comparto sanita, dai D.P.R.
9.05.1994, n. 487, ¢ bandito pubblico concorso per titoli ed esami riservato per la stabilizzazione, ai sensi dell’art. 1,
comma 268 lett. b) della Legge 30.12.2021 n. 234, dei seguenti posti d’organico:

PROFILO PROFESSIONALE: OPERATORE SOCIO SANITARIO - RUOLO: SOCIOSANITARIO
- QUALIFICA: OPERATORE SOCIOSANITARIO - AREA DEGLI OPERATORI

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare
al D.P.R. 27.03.2001 n. 220.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla presente selezione ¢ regolato e stabilito dalle norme
legislative e contrattuali vigenti.

In applicazione del D. Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del d.1gs 165/2001 ¢ garantita parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Si precisa che, ai sensi dell’art. 35 co. 5-bis del D. Lgs. 165/01, I’Azienda USL di Piacenza non concedera assensi
alla mobilita o al comando, né aspettative non retribuite per svolgere incarichi a tempo determinato in altri enti del
Servizio Sanitario Nazionale o in altre Pubbliche Amministrazioni nei primi cinque anni successivi alla stipulazione del
Contratto Individuale di Lavoro.

Non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e sicurezza,
- coloro ai quali sia stata inflitta I’interdizione perpetua o temporanea — per il tempo della stessa — dai pubblici uffici;

- coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione a decorrere dalla
data di entrata in vigore del primo contratto collettivo del comparto sanita.
1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente
bando per la presentazione delle domande di ammissione.

Cittadinanza

Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione
Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i.

I cittadini di altri Stati devono:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

- ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devono godere dei diritti civili e politici degli Stati di
appartenenza o provenienza.

Maggiore eta

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche
amministrazioni non € soggetta a limiti massimi di eta, salvo il limite previsto dalle vigenti norme per il collocamento a
riposo d’ufficio.

Idoneita fisica

11 candidato dovra essere in possesso di incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo
professionale e della categoria a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in
sede di visita preventiva ex art. 41 d.Igs. 81/2008.

2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

Tutti i requisiti specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente
bando per la presentazione delle domande di ammissione.

1. diploma di istruzione secondaria di primo grado (licenza media) o assolvimento dell’obbligo scolastico. Ai sensi
dell’art. 38, comma 3, D. Lgs. 165/2001, al riconoscimento dei titoli di studio esteri, aventi valore ufficiale nello
Stato in cui sono stati conseguiti, ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici destinati al reclutamento di
personale dipendente, provvede la Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica,
previo parere conforme del Ministero dell'istruzione ovvero del Ministero dell'universita e della ricerca. I candidati
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che presentano domanda di riconoscimento del titolo di ammissione al concorso sono ammessi a partecipare con
riserva. La Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica conclude il procedimento
di riconoscimento di cui al presente comma solo nei confronti dei vincitori del concorso, che hanno I’onere, a pena
di decadenza, di dare comunicazione dell’avvenuta pubblicazione della graduatoria, entro quindici giorni, al
Ministero dell’universita e della ricerca ovvero al Ministero dell’istruzione;

il titolo specifico di “Operatore Sociosanitario” conseguito a seguito del superamento del corso di formazione
annuale, previsto dagli artt. 7 e 8 dell’accordo provvisorio tra il Ministero della Sanita, il Ministero della Solidarieta
Sociale e le Regioni e Province Autonome di Trento e Bolzano del 22/2/2001 ovvero titoli dichiarati equipollenti
(qualifiche OTA+ADB) da allegare alla domanda.

aver maturato alla data del 31.12.2023, alle dipendenze di un ente del Servizio Sanitario Nazionale, almeno 18 mesi
di servizio, anche non continuativi, di cui almeno 6 mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 ¢ il 31
dicembre 2022.

essere stato reclutatocon contratti di lavoro flessibile (contratti di lavoro autonomo, anche di collaborazione
coordinata e continuativa, conferiti ai sensi della normativa emergenziale di cui all’art. 2-bis del DL18/2020,
cumulabili tra loro anche se di diversa tipologia), purché relativi a mansioni riconducibili a quelle proprie del
profilo professionale oggetto della stabilizzazione.

Sono ammessi anche i candidati la cui esperienza lavorativa sia stata maturata, totalmente o parzialmente, in

aziende ed enti del SSN con rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato, purché il servizio sia stato prestato nel
profilo professionale oggetto della stabilizzazione.

Al fini della rilevazione del requisito relativo alla maturazione alla data del 31.12.2023 di almeno 18 mesi di

servizio/contratto, anche non continuativi, di cui almeno 6 nel periodo intercorrente tra il 31.01.2020 e il 31.12.2022, a
seguito di contratti attivati direttamente con aziende ed enti del SSN, saranno applicati i seguenti principi:

vengono considerati tutti i rapporti di lavoro, anche se prestati con diverse tipologie di contratto flessibile, purché
relativi a mansioni riconducibili a quelle proprie del profilo professionale oggetto della stabilizzazione. A questo
fine, si tiene conto degli elementi desumibili dall’oggetto del contratto e della professionalita del collaboratore;

non assume rilevanza la misura dell’impegno lavorativo richiesto dal contratto flessibile, anche inteso come
impegno orario desumibile dal corrispondente contratto;

sono esclusi dal computo dell’anzianita di servizio utile i periodi lavorativi maturati mediante incarichi occasionali,
nonché quelli maturati con contratto di somministrazione ¢ con contratto di formazione e lavoro.

3. PRECEDENZE E PREFERENZE
Ai sensi dell’art. 11 D. Lgs. 8/2014 e dell’art. 678, comma 9 D. Lgs. 66/2010, con il presente concorso si determina

una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle F.A. che verra cumulata ad altre frazioni gia verificatesi o
che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

I soggetti militari destinatari della riserva di posti sono tutti i volontari in ferma prefissata che hanno completato

senza demerito la ferma contratta, e cioé:

1.

VFP1 volontari in ferma prefissata di 1 anno;

2. VFP4 volontari in ferma prefissata di 4 anni;
3.
4

. Ufficiali di complemento in ferma biennale o in ferma prefissata.

VFB volontari in ferma breve triennale;

Nel caso di parita di punteggio, saranno applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n.

487/1994 e s.m.i. purché documentate.

Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come sostituito dall’art. 1, comma 1, lett. f), DPR 16 giugno

2023, n. 82, si precisa che, al fine di garantire I’equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, alla data del
31.12.2022 la percentuale di rappresentativita dei generi nel profilo di Operatore Sociosanitario era la seguente: 91%
donne e 9% uomini. Pertanto, essendo il differenziale tra i generi superiore al 30 per cento, si applica il titolo di
preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lettera o).

Coloro che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di

partecipazione al concorso, presentando idonea documentazione, pena 1’esclusione dal relativo beneficio.

4. DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO PUBBLICO

La domanda di partecipazione al concorso deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo

giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — IV Serie Speciale “Concorsi ed Esami”.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
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Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet dell’azienda USL di Piacenza “ www.ausl.pc.it — Bandi ¢ Concorsi — Assunzioni ¢
Collaborazioni - Concorsi pubblici e selezioni interne in corso”, selezionando il concorso desiderato e compilando lo
specifico modulo on-line e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. I comma
1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione. Il mancato
rispetto delle predette modalita di inoltro della domanda comportera I’esclusione dal concorso.

11 presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, sara pubblicato altresi sul sito Internet
dell’Azienda USL di Piacenza www.ausl.pc.it , nella sezione “Bandi ¢ Concorsi - Assunzioni e Collaborazioni”;

La domanda si considera come presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
di cui al precedente capoverso, riceve dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa.

11 candidato ricevera altresi e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

Qualora il candidato invii piu domande di partecipazione al concorso, il sistema acquisira solamente ’ultima
domanda inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in
sede di identificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la
presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I’Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza non assume
responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come
I’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
presentazione delle domande.

Il candidato ha I’obbligo di indicare nella domanda un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) che verra
utilizzato dall’ Azienda, con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi da parte del candidato, per le
comunicazioni inerenti il concorso e il costituendo rapporto di lavoro e comunque per le necessita informative
dell’ Azienda.

L’ Azienda non assume responsabilita in caso di mancata lettura da parte del candidato dei messaggi presenti nella
casella di posta PEC individuata.

E onere del candidato comunicare all’U.O. Risorse umane — Ufficio Concorsi I’eventuale cambiamento
dell’indirizzo PEC.

L’ Azienda non assume responsabilita in caso le comunicazioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a
causa dell’inesatta indicazione del recapito PEC da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo PEC indicato nella domanda.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico concorso il candidato deve rilasciare le seguenti
DICHIARAZIONI:

1. cognome ¢ nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie
individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vigenti leggi speciali;

3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a
procedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna penale impedisce 1’assunzione qualora si tratti di
una condanna per un reato da cui derivi I’interdizione dai pubblici uffici o I’estinzione del rapporto di impiego (artt.
28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97. In caso negativo deve
esserne dichiarata espressamente 1’assenza;

5. posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

6. possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione. Per quanto attiene ai titoli di studio posseduti, ¢ necessario
indicare la denominazione esatta dell’istituto, la sede e la data di conseguimento del titolo di studio nonché, nel
caso di conseguimento all’estero, gli estremi del provvedimento ministeriale con il quale ¢ stato disposto il
riconoscimento in Italia e del quale ¢ obbligatoria 1’allegazione;

7. I’eventuale diritto a precedenza nella nomina ex artt. 1014 commi 3 e 4 e art. 678 comma 9 del D. Lgs. 66/2010
(codice dell’ordinamento militare). Coloro che intendono avvalersi di suddetta riserva di posti dovranno farne
espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso, pena esclusione dal relativo beneficio,
allegando all’uopo idonea documentazione rilasciata dalla competente autorita militare;
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8. I’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parita di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994 n. 487 ¢
s.m.i. Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di
cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo
beneficio. Chi ha titolo di preferenza per numero di figli a carico dovra indicare il numero dei figli nell’apposita
casella della sezione “RIEPILOGQO”, dovra indicarlo nel menu a tendina “PREFERENZE” nonché indicare nome,
cognome, data e luogo di nascita dei figli nella casella di testo presente nella sezione “allegati ai requisiti”;

9. gli ausili eventualmente necessari per I’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione
di handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 05/02/1992
o di misure compensative ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da disturbi
specifici dell’apprendimento (DSA). Sara pertanto necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura
sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva;

10. il domicilio, il recapito telefonico e I’indirizzo PEC presso il quale sara fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione.

Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-line:
- Nella sezione “Requisiti” (tutti i dati sono OBBLIGATORI e pertanto tutte le caselle vanno compilate)

- Il titolo di studio necessario per I’ammissione: il candidato deve specificare il possesso del diploma d’istruzione
secondaria di primo grado (licenza media) o assolvimento dell’obbligo scolastico, la sede e la data di
conseguimento.

- Il possesso del titolo specifico di “Operatore Sociosanitario” conseguito a seguito del superamento di corso di
formazione di durata annuale, come previsto dagli artt. 7 ¢ 8 dell’accordo tra il Ministero della Sanita, il Ministero
per la solidarieta sociale e le Regioni e Province autonome di Treno e Bolzano del 22/2/2021 ovvero possesso di
titoli equipollenti (qualifiche OTA+ADB) da allegare in file formato pdf nella sezione “Allegati ai requisiti.”

- cittadinanza;
- iscrizione nelle liste elettorali;

- eventuali condanne penali ed eventuali procedimenti penali pendenti (in caso negativo ¢ obbligatorio scrivere
NESSUNO nella casella di testo libero);

- dispensa, destituzione, licenziamento da una pubblica amministrazione;
- godimento dei diritti civili e politici;
- obblighi di leva.
- Nella sezione “Allegati ai requisiti”
E possibile allegare:
- I’eventuale decreto di riconoscimento del servizio prestato all’estero;
- I’eventuale documentazione per cittadini extra comunitari;
- I’eventuale documentazione attestante il diritto a preferenze, precedenze e/o figli a carico;
- I’eventuale decreto di equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero.
- Nella sezione “Titoli accademici”

E possibile inserire il possesso di ulteriori titoli accademici e di studio conseguiti alla data di scadenza del bando,
rispetto a quanto gia dichiarato nella sezione “Requisiti”.

- Nella sezione “Pubblicazioni”

E possibile allegare le pubblicazioni in un unico file formato .pdf la cui dimensione massima non potra eccedere i
16 Mb. Si precisa che le pubblicazioni devono essere edite a stampa ¢ che non possono essere valutate quelle dalle quali
non risulti I’apporto del candidato.

- Nella sezione “Curriculum formativo e professionale”

E possibile allegare il curriculum vitae in formato .pdf, datato, firmato in maniera autografa (o con firma digitale) e
reso ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000.

- Nella sezione “Titoli di carriera”

E possibile inserire le esperienze professionali svolte con contratto di lavoro dipendente (NON contratti libero
professionali, co.co.co., co.co.pro, borse di studio o tramite agenzie di lavoro interinale che devono essere indicati nel
curriculum vitae allegato) presso Aziende o enti del SSN, presso IRCCS pubblici e/o privati o presso altre PP.AA

Devono essere indicate:

- le date di inizio e di fine del rapporto i lavoro (nel caso di servizio ancora in corso deve essere indicata come data di
termine la data di chiusura della domanda);

- il profilo/qualifica/disciplina ricoperto;
- l’azienda/ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato;

- I’eventuale percentuale se il servizio € svolto con orario a tempo parziale.
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- Nella sezione “Riepilogo”
Deve essere indicato il bisogno di eventuali ausili e/o di tempi aggiuntivi in relazione allo svolgimento delle prove

ai sensi della L. 104/92, nonché documentare 1’eventuale disturbo specifico dell’apprendimento (DSA) al fine di
permettere la valutazione degli idonei strumenti compensativi.

Devono essere indicati eventuali motivi di preferenza in caso di parita di punteggio. Chi ha titolo di preferenza per
numero di figli a carico dovra selezionare dal menu a tendina I’opzione “coniugati e non con numero figli”, indicare il
numero dei figli nell’apposita casella sottostante, nonché specificare nome, cognome, data ¢ luogo di nascita dei figli
nella casella di testo presente nella sezione “Allegati ai requisiti”.

Deve essere allegato il documento di identita.
Devono essere concessi i consensi richiesti.
- Dovranno essere indicati nel CURRICULUM VITAE da allegare alla domanda di concorso on-line:

- Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato deve specificare I’esatta denominazione della struttura
presso la quale sono stati conseguiti, la sede della stessa ¢ la data di conseguimento;

- 1iservizi svolti presso Enti e Aziende Private (ivi comprese le strutture non accreditate e non convenzionate) con
qualsiasi tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti libero-professionali e di collaborazione coordinata e
continuativa o a progetto): il candidato deve specificare 1’esatta denominazione e I’indirizzo dell’ente presso il
quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica/profilo professionale/disciplina, 1’eventuale categoria di
inquadramento, la struttura presso la quale I’attivita ¢ stata svolta, la data di inizio e la data di termine, I’impegno
orario settimanale e/o mensile, I’oggetto del contratto o del progetto e I’apporto del candidato alla sua
realizzazione;

- I’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, seminari: il candidato deve indicare la
denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate e se
trattasi di eventi con verifica finale;

- gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candidato deve indicare la denominazione dell’ente che ha
conferito I’incarico, I’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di lezione svolte.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, 1 dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso gli Uffici Concorsi delle Aziende partecipanti alla presente procedura, anche in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dai medesimi Servizi anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso
da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.
Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 ¢ seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano ¢ di chiederne I’aggiornamento, la rettifica, I’ integrazione, nonché la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per
motivi legittimi.

Il titolare del trattamento dei dati ¢ 1’azienda USL di Piacenza.

Per la raccolta delle domande per via telematica e per il trattamento dei dati ivi contenuti ¢ stato individuato quale
Responsabile I’Azienda USL di Piacenza.

5. MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO
- Il mancato rispetto delle modalita di inoltro della domanda;
- il mancato rispetto dei termini perentori per I’invio della domanda di partecipazione indicati nel presente bando;
- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la partecipazione al concorso indicati nel presente bando;
- la mancata allegazione di documenti espressamente richiesti nella domanda.
6. COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice sara nominata secondo le modalita e in conformita a quanto previsto dal DPR n. 220
del 27/03/2001.

L’amministrazione si riserva la possibilita di costituire apposite sottocommissioni, secondo le modalita previste dal
DPR 220/2001.

7. PROVE
Le prove d’esame sono le seguenti:

1. Prova pratica: potra essere effettuata anche mediante ’utilizzo di strumenti informatici e consistera nell’esecuzione
di tecniche specifiche connesse alla qualificazione professionale richiesta. La prova pratica potra consistere anche
nella soluzioni di quesiti a risposta multipla/sintetica.
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2. Prova orale: vertera su argomenti attinenti al profilo a concorso.

Il superamento della prova pratica e della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta 1’esclusione dalle prove
successive e quindi dalla procedura concorsuale.

8. VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE D’ESAME
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
- 40 punti per i titoli
- 60 punti per le prove d’esame
I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
- 30 punti per la prova pratica
- 30 punti per la prova orale
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
- titoli di carriera: 17
- titoli accademici e di studio: 3
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3
- curriculum formativo e professionale: 17

La valutazione dei titoli verra effettuata dalla commissione esaminatrice, dopo la correzione della prova pratica
limitatamente ai concorrenti che abbiano superato la prova pratica, sulla base dei criteri precedentemente individuati da
parte della commissione stessa anteriormente alla correzione dei relativi elaborati. Nel rispetto del principio
dell’anonimato, la valutazione dei titoli sara effettuata prima di procedere all’abbinamento dei punteggi attribuiti alla
prova pratica con i nominativi dei concorrenti.

Sono garantite adeguate forme di valorizzazione dell’esperienza professionale maturata con contratti di lavoro
flessibile, con particolare riferimento, in ordine di priorita, a quella svolta presso 1’Azienda USL di Piacenza, a quella
svolta presso le altre aziende ed enti del SSR e, infine, a quella svolta presso le altre Aziende ed Enti del Servizio
Sanitario Nazionale, nel rispetto di quanto previsto dalla vigente disciplina concorsuale.

Si precisa, pertanto, che il servizio prestato con contratto di lavoro flessibile sara valutato nell’ambito della
categoria “Curriculum formativo e professionale” con i seguenti punteggi:

a) Il servizio prestato con contratto di lavoro flessibile presso I’ Azienda USL di Piacenza, nel profilo oggetto della
procedura di stabilizzazione verra valorizzato in ragione di 1,2 punti per anno;

b) Il servizio prestato con contratto di lavoro flessibile presso le altre Aziende e gli Enti del Servizio Sanitario della
Regione Emilia-Romagna, nel profilo oggetto della procedura di stabilizzazione verra valorizzato in ragione di 0,6 punti
per anno;

¢) Il servizio prestato con contratto di lavoro flessibile presso le altre Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
Nazionale, nel profilo oggetto della procedura di stabilizzazione verra valorizzato in ragione di 0,3 punti per anno;

d) Il servizio prestato nel periodo tra il 31 gennaio 2020 e il 31 dicembre 2022 verra valorizzato con i punteggi di
cui sopra aumentati del 50%;

e) Ai candidati che risultino prestare servizio presso I’ Azienda USL di Piacenza con contratto di lavoro flessibile o
con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande nel profilo oggetto della richiesta di stabilizzazione, verra altresi attribuito un punteggio pari a n. 3 punti;

f) I servizi prestati in regime di tempo ridotto verranno valorizzati in proporzione all’orario svolto rispetto al
corrispondete rapporto a tempo pieno.

9. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI AL CONCORSO E ALLE PROVE D’ESAME

L’ammissione o I’esclusione dei candidati ¢ disposta con provvedimento dirigenziale dell’ Azienda USL di

Piacenza. L’esclusione dal concorso verra notificata agli interessati entro trenta giorni dall’esecutivita del relativo
provvedimento.

I candidati ammessi saranno avvisati con PEC/lettera raccomandata con avviso di ricevimento del luogo e della data
della prima prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel rispetto dei termini previsti dall’art. 7 del D.P.R. n.
220/2001.

Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella stessa giornata ai candidati sara trasmesso un unico
avviso almeno 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di documento valido d’identita personale, nonché di
mascherina a protezione delle vie aeree.

Le concrete modalita di svolgimento delle prove saranno specificate nel diario di convocazione alle stesse.
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Non saranno effettuate convocazioni individuali.
Non saranno ammesse per nessuna ragione modifiche dei giorni e/o orari fissati.

La presentazione in ritardo, anche se dovuta a causa di forza maggiore, comportera 1’irrevocabile esclusione dal
CONCOTSO.

10. APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

Al termine delle prove ’azienda USL di Piacenza con provvedimento dirigenziale, riconosciuta la regolarita degli
atti del concorso, li approva e, successivamente, approva la graduatoria di merito che ¢ immediatamente efficace.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo 1’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con I’osservanza, a parita di punteggio, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/1994 ¢
s.m.i.

La graduatoria degli idonei, ad intervenuta esecutivita dell’atto di approvazione della stessa, sara pubblicate sul
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, nonché sul sito web dell’ Azienda USL di Piacenza.

La graduatoria rimarra in vigore per ventiquattro mesi decorrenti dalla data di approvazione della stessa, per
eventuali coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito ovvero di posti della stessa categoria e profilo
professionale la cui copertura dovesse rendersi necessaria entro tale termine, ai sensi del Piano Triennale dei
Fabbisogni.

La graduatoria potra essere utilizzata, durante il periodo di vigenza, anche per la costituzione di rapporti di lavoro a
tempo determinato e¢/o a tempo parziale (part-time).

11. ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previsti, i concorrenti dichiarati vincitori, nonché i candidati
chiamati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ex art. 39 del
CCNL del 02.11.2022 del personale del comparto sanita e dovranno presentare, nel termine di 30 giorni dalla richiesta
dell’Azienda i documenti indicati nella richiesta stessa, sotto pena di mancata stipulazione del contratto medesimo.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:

- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, salvo proroga per giustificato ¢ documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.

L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione al concorso presuppone 1’integrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e
comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle
norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari delle Aziende interessate e delle loro future eventuali
modificazioni.

12. DISPOSIZIONI FINALI

L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la facolta di prorogare, sospendere o annullare il bando in
relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale. Si riserva altresi la facolta di revocare il
presente concorso in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di altre strutture aziendali, nonché in
conseguenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per le informazioni sulla presentazione delle domande on-line gli interessati potranno rivolgersi ai competenti uffici
dell’Azienda USL di Piacenza (0523.398821 / 8795).

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 6 posti di “Collaboratore
amministrativo professionale - ambito giuridico/amministrativo — Area dei Professionisti della salute e dei
funzionari” indetto in forma congiunta tra ’Azienda USL di Piacenza, I’ Azienda USL di Reggio Emilia,
I’Azienda USL di Parma, I’azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, I’Azienda USL di Modena e I’azienda
Ospedaliero-Universitaria di Modena
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In esecuzione della deliberazione n. 504 del 08.11.2023 ¢ bandito pubblico concorso per titoli ed esami, per la
copertura di n. 6 posti di

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE - AMBITO
GIURIDICO/AMMINISTRATIVO - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI -
RUOLO : AMMINISTRATIVO

Da assegnarsi:
- 1 posto presso I’Azienda USL di Piacenza;
- 1 posto presso I’Azienda USL di Reggio Emilia;
- 1 posto presso I’Azienda USL di Parma;
- 1 posto presso I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma;
- 1 posto presso 1’Azienda USL di Modena;
- 1 posto presso I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

La presente procedura concorsuale permettera la formulazione di sei distinte graduatorie (una per ’Azienda
USL di Piacenza, una per I’Azienda USL di Reggio Emilia, una per I’Azienda USL di Parma, una per I’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma, una per I’Azienda USL di Modena e una per I’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Modena) che verranno utilizzate dalle Aziende per procedere alla copertura a tempo
indeterminato di posti di “Collaboratore Amministrativo Professionale — ambito giuridico/amministrativo - Area
dei professionisti della salute e dei funzionari”.

Il candidato, pertanto, all’atto dell’iscrizione al presente concorso dovra indicare nella domanda di
partecipazione per quale Azienda intenda concorrere.

Si precisa che I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, I’Azienda USL di Modena e I’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Modena utilizzeranno le graduatorie formulate in esito alla presente procedura
concorsuale una volta esaurite o scadute le graduatorie attualmente in vigore.

Si specifica che ¢ stato individuato come Ente capofila della gestione del presente concorso 1’Azienda USL di
Piacenza.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare
al D.P.R. 27.03.2001 n. 220.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla presente selezione ¢ regolato e stabilito dalle norme
legislative e contrattuali vigenti.

In applicazione del D. Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del D.Lgs 165/2001 ¢ garantita parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Si precisa che, ai sensi dell’art. 35 co. 5-bis del D. Lgs. 165/01, le Aziende potranno prevedere in sede di contratto
individuale di assunzione che nei primi cinque anni successivi alla stipulazione del Contratto Individuale di Lavoro, non
saranno concessi assensi alla mobilita o al comando, né aspettative non retribuite per svolgere incarichi a tempo
determinato in altri enti del Servizio Sanitario Nazionale o in altre Pubbliche Amministrazioni.

1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente
bando per la presentazione delle domande di ammissione.

Cittadinanza

Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione
Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 D. Lgs. 165/01 ¢ s.m.i.

I cittadini di altri Stati devono:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

- aisensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devono godere dei diritti civili e politici degli Stati di
appartenenza o provenienza.
Maggiore eta
Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche

amministrazioni non € soggetta a limiti massimi di eta, salvo il limite previsto dalle vigenti norme per il collocamento a
riposo d’ufficio.

Idoneita fisica

Il candidato dovra essere in possesso di incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo
professionale e della categoria a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in
sede di visita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/2008.

2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
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Il candidato deve essere in possesso, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande di
concorso, di uno dei seguenti titoli di studio:

Laurea triennale conseguita ai sensi del D.M. 270/04 appartenente ad una delle seguenti classi:

- L14 Scienze dei servizi giuridici
- L36 Scienze politiche e delle relazioni internazionali
- L16 Scienze dell’amministrazione e dell’organizzazione

Laurea triennale conseguita ai sensi del D.M. 509/99 appartenente ad una delle seguenti classi:

- N.02 Scienze dei servizi giuridici

- N. 15 Scienze politiche e delle relazioni internazionali
- N.19 Scienze dell’amministrazione

- N.31 Scienze giuridiche

ovvero relativi Diplomi di scuole dirette a fini speciali di durata triennale e diplomi universitari equiparati ai sensi
del Decreto interministeriale 11.11.2011

OPPURE
Laurea Magistrale conseguita ai sensi del D.M. 270/04 appartenente ad una delle seguenti classi:
- LMG/01 Giurisprudenza
- LM-52 Relazioni Internazionali
- LM-62 Scienze della Politica
- LM-63 Scienze delle pubbliche amministrazioni

Laurea Specialistica conseguita ai sensi del D.M. 509/99 appartenente ad una delle seguenti classi:

- 22/S Giurisprudenza
- 102/S Teoria e Tecnica della normazione e dell’informazione giuridica
- 60/S Relazioni Internazionali
- 70/S Scienze della politica
- 71/ Scienze delle pubbliche amministrazioni
OPPURE

Diploma di Laurea conseguito ai sensi del previgente ordinamento universitario in:
- Giurisprudenza
- Scienze politiche

Ai sensi dell’art. 38, comma 3, D. Lgs. 165/2001, al riconoscimento dei titoli di studio esteri, aventi valore ufficiale
nello Stato in cui sono stati conseguiti, ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici destinati al reclutamento di
personale dipendente provvede la Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica, previo
parere conforme del Ministero dell'istruzione ovvero del Ministero dell'universita e della ricerca. I candidati che
presentano domanda di riconoscimento del titolo di ammissione al concorso sono ammessi a partecipare con riserva. La
Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica conclude il procedimento di
riconoscimento di cui al presente comma solo nei confronti dei vincitori del concorso, che hanno I'onere, a pena di
decadenza, di dare comunicazione dell'avvenuta pubblicazione della graduatoria, entro quindici giorni, al Ministero
dell'universita e della ricerca ovvero al Ministero dell'istruzione.

3. PRECEDENZE E PREFERENZE

Ai sensi dell’art. 11 D. Lgs. 8/2014 e dell’art. 678, comma 9 D. Lgs. 66/2010, con il presente concorso si determina,
per le Aziende partecipanti, una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle F.A. che verra cumulata ad altre
frazioni gia verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

I soggetti militari destinatari della riserva di posti sono tutti i volontari in ferma prefissata che hanno completato
senza demerito la ferma contratta, e cioé:

1. VFPI volontari in ferma prefissata di 1 anno;

2. VFP4 volontari in ferma prefissata di 4 anni;

3. VFB volontari in ferma breve triennale;

4. Ufficiali di complemento in ferma biennale o in ferma prefissata.

Le riserve di posti di cui alla L. 68/1999 e s.m.i. saranno applicate direttamente dalle singole Aziende in sede di
approvazione e scorrimento della graduatoria degli idonei, sulla base della specifica situazione in essere in ciascuna
Azienda, nonché sulla base degli obblighi di legge.

Nel caso di parita di punteggio, saranno applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n.
487/1994 e s.m.i.
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Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come sostituito dall’art. 1, comma 1, lett. f), DPR 16 giugno
2023, n. 82, si precisa che, al fine di garantire I’equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, alla data del
31.12.2022 la percentuale di rappresentativita dei generi nelle amministrazioni banditrici era la seguente:

Azienda USL di Piacenza: 23% uomini 77% donne
Azienda USL di Reggio Emilia 12% uomini 88% donne
Azienda USL di Parma 15% uomini 85% donne
AOU di Parma 25% uomini 75% donne
Azienda USL di Modena 15% uomini 85% donne
AOU di Modena 20% uomini 80% donne

Si precisa che qualora il differenziale tra i generi relativamente alla qualifica messa a concorso sia superiore al 30%,
si applica il titolo di preferenza in favore del genere meno rappresentato.

4. DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO PUBBLICO

La domanda di partecipazione al concorso deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — IV Serie Speciale “Concorsi ed Esami”.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet dell’azienda USL di Piacenza “ www.ausl.pc.it — Bandi, Concorsi e Avvisi — Assunzioni e
Collaborazioni - Concorsi pubblici e selezioni interne in corso”, selezionando il concorso desiderato e compilando lo

specifico modulo on-line e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. I comma
1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 ¢ s.m.i.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione. Il mancato
rispetto delle predette modalita di inoltro della domanda comportera I’esclusione dal concorso.

11 presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, sara pubblicato altresi sui seguenti siti
Internet:

- sul Sito Internet dell’ Azienda USL di Piacenza www.ausl.pc.it , nella sezione “Bandi, Concorsi e Avvisi -
Assunzioni e Collaborazioni”;

- sul Sito Internet dell’ Azienda USL di Reggio Emilia www.ausl.re.it, nella sezione Bandi, concorsi, incarichi;

- sul Sito Internet dell’Azienda USL di Parma www.ausl.pr.it nella sezione “Amministrazione Trasparente/ Bandi di
concorso”;

- sul Sito Internet dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma www.ao.pr.it nella sezione lavorare/selezioni e
concorsi;

- sul sito Internet dell’ Azienda USL di Modena www.ausl.mo.it nella sezione Bandi di concorso attivi;

- sul Sito Internet dell’ Azienda Ospedaliera-Universitaria di Modena www.aou.mo.it, nella sezione Bandi di
€oNncorso.

La domanda si considera come presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
di cui al precedente capoverso, riceve dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa.

11 candidato ricevera altresi e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

Qualora il candidato invii pit domande di partecipazione al concorso, il sistema acquisira solamente 1’ultima
domanda inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in
sede di identificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la
presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza non assume
responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come
I’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
presentazione delle domande.

Il candidato ha I’obbligo di indicare nella domanda un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) che verra
utilizzato dall’ Azienda, con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi da parte del candidato, per le
comunicazioni inerenti il concorso e il costituendo rapporto di lavoro e comunque per le necessita informative
dell’ Azienda.

L’Azienda non assume responsabilita in caso di mancata lettura da parte del candidato dei messaggi presenti nella
casella di posta PEC individuata.
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E onere del candidato comunicare all’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali — Ufficio Concorsi I’eventuale

cambiamento dell’indirizzo PEC.

L’ Azienda non assume responsabilita in caso le comunicazioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a

causa dell’inesatta indicazione del recapito PEC da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo PEC indicato nella domanda.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico concorso il candidato deve rilasciare le seguenti

DICHIARAZIONI:
1. cognome ¢ nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie
individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vigenti leggi speciali;

il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a
procedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna penale impedisce 1’assunzione qualora si tratti di
una condanna per un reato da cui derivi I’interdizione dai pubblici uffici o I’estinzione del rapporto di impiego (artt.
28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97. In caso negativo deve
esserne dichiarata espressamente 1’assenza;

posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

6. possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione. Per quanto attiene ai titoli di studio posseduti, ¢

10.

I1.

12.

necessario indicare la denominazione esatta dell’istituto, la sede e la data di conseguimento del titolo di studio
nonché, nel caso di conseguimento all’estero, gli estremi del provvedimento ministeriale con il quale ¢ stato
disposto il riconoscimento in Italia e del quale ¢ obbligatoria I’allegazione;

I’eventuale diritto a precedenza nella nomina ex artt. 1014 commi 3 e 4 e art. 678 comma 9 del D. Lgs. 66/2010
(codice dell’ordinamento militare). Coloro che intendono avvalersi di suddetta riserva di posti dovranno farne
espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso, pena esclusione dal relativo beneficio,
allegando all’uopo idonea documentazione rilasciata dalla competente autorita militare;

. I’eventuale diritto a precedenza nella nomina ex art. 7 e art. § commi | e 2 della L. 68/99 (Norme per il diritto al

lavoro dei disabili) allegando all’uopo idonea documentazione (certificato rilasciato dalla Commissione Sanitaria
Regionale o Provinciale attestante il grado di invalidita);

I’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parita di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994 n. 487 ¢
s.m.i. Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di
cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo
beneficio. Chi ha titolo di preferenza per numero di figli a carico dovra indicare il numero dei figli nell’apposita
casella della sezione “RIEPILOGO”, dovra indicarlo nel menu a tendina “PREFERENZE” nonché indicare nome,
cognome, data e luogo di nascita dei figli nella casella di testo presente nella sezione “allegati ai requisiti”;

gli ausili eventualmente necessari per I’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione
di handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 05/02/1992
o di misure compensative ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da disturbi
specifici dell’apprendimento (DSA). Sara pertanto necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura
sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva;

il domicilio, il recapito telefonico e I’indirizzo PEC presso il quale sara fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione;

I’Azienda per la quale il candidato intende concorrere tra le seguenti:
Azienda USL di Piacenza;

Azienda USL di Reggio Emilia;

Azienda USL di Parma;

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma;

Azienda USL di Modena;

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

Si ricorda che il candidato deve esprimere una sola scelta.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive

richieste dal bando, determina I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-line:
Nella sezione “requisiti” (tutti i dati sono obbligatori e pertanto tutte le caselle vanno compilate)

1l titolo di studio necessario per ’ammissione: il candidato deve specificare la denominazione esatta dell’Istituto,
la sede ¢ la data di conseguimento;
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- cittadinanza;
- iscrizione nelle liste elettorali;

- eventuali condanne penali ed eventuali procedimenti penali pendenti (in caso negativo ¢ obbligatorio scrivere
NESSUNO nella casella di testo libero);

- dispensa, destituzione, licenziamento da una pubblica amministrazione;
- godimento dei diritti civili e politici;
- obblighi di leva.
- Nella sezione “allegati ai requisiti”
E possibile allegare:
- I’eventuale decreto di riconoscimento del servizio prestato all’estero;
- I’eventuale documentazione per cittadini extra comunitari;
- I’eventuale documentazione attestante il diritto a preferenze, precedenze e/o figli a carico;
- I’eventuale decreto di equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero.
- Nella sezione “titoli accademici”

E possibile inserire il possesso di ulteriori titoli accademici e di studio conseguiti alla data di scadenza del bando,
rispetto a quanto gia dichiarato nella sezione “Requisiti”.

- Nella sezione “pubblicazioni”

E possibile allegare le pubblicazioni in un unico file formato .pdf la cui dimensione massima non potra eccedere i
16 Mb. Si precisa che le pubblicazioni devono essere edite a stampa ¢ che non possono essere valutate quelle dalle quali
non risulti I’apporto del candidato.
- Nella sezione “curriculum formativo e professionale”

E possibile allegare il curriculum vitae in formato .pdf, datato, firmato in maniera autografa (o con firma digitale) e
reso ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000.

- Nella sezione “titoli di carriera”

E possibile inserire le esperienze professionali svolte con contratto di lavoro dipendente (NON contratti libero
professionali, co.co.co., co.co.pro, borse di studio o tramite agenzie di lavoro interinale che devono essere indicati nel
curriculum vitae allegato) presso Aziende o enti del SSN, presso IRCCS pubblici e/o privati o presso altre PP.AA

Devono essere indicate:

- le date di inizio e di fine del rapporto di lavoro (nel caso di servizio ancora in corso deve essere indicata come data
di termine la data di chiusura della domanda);

- il profilo/qualifica/disciplina ricoperto;

- l’azienda/ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato;

- I’eventuale percentuale se il servizio € svolto con orario a tempo parziale.
- Nella sezione “riepilogo”

Deve essere indicato il bisogno di eventuali ausili e/o di tempi aggiuntivi in relazione allo svolgimento delle prove
ai sensi della L. 104/92, nonché documentare I’eventuale disturbo specifico dell’apprendimento (DSA) al fine di
permettere la valutazione degli idonei strumenti compensativi.

Devono essere indicati eventuali motivi di preferenza in caso di parita di punteggio. Chi ha titolo di preferenza per
numero di figli a carico dovra selezionare dal menu a tendina I’opzione “coniugati e non con numero figli”, indicare il
numero dei figli nell’apposita casella sottostante, nonché specificare nome, cognome, data ¢ luogo di nascita dei figli
nella casella di testo presente nella sezione “Allegati ai requisiti”.

Deve essere allegato il documento di identita.
Devono essere concessi i consensi richiesti.
- Dovranno essere indicati nel curriculum vitae da allegare alla domanda di concorso on-line:

- Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato deve specificare I’esatta denominazione della struttura
presso la quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di conseguimento;

- 1iservizi svolti presso Enti e Aziende Private (ivi comprese le strutture non accreditate e non convenzionate) con
qualsiasi tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti libero-professionali e di collaborazione coordinata e
continuativa o a progetto): il candidato deve specificare 1’esatta denominazione e I’indirizzo dell’ente presso il
quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica/profilo professionale/disciplina, 1’eventuale categoria di
inquadramento, la struttura presso la quale I’attivita ¢ stata svolta, la data di inizio e la data di termine, I’impegno
orario settimanale e/o mensile, I’oggetto del contratto o del progetto e I’apporto del candidato alla sua
realizzazione;
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- I’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, seminari: il candidato deve indicare la
denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate e se
trattasi di eventi con verifica finale;

- gliincarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candidato deve indicare la denominazione dell’ente che ha
conferito I’incarico, I’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di lezione svolte.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso gli Uffici Concorsi delle Aziende partecipanti alla presente procedura, anche in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dai medesimi Servizi anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso
da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il
D.Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne I’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per
motivi legittimi.

I titolari del trattamento sono le Aziende che accedono alla presente procedura.

Per la raccolta delle domande per via telematica e per il trattamento dei dati ivi contenuti ¢ stato individuato quale
Responsabile I’ Azienda USL di Piacenza.

5. MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO
- Il mancato rispetto delle modalita di inoltro della domanda;
- il mancato rispetto dei termini perentori per 1’invio della domanda di partecipazione indicati nel presente bando;
- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la partecipazione al concorso indicati nel presente bando;
- la mancata allegazione di documenti espressamente richiesti nella domanda;
- 1’esclusione dall’elettorato attivo;
- la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;
- l’interdizione perpetua o temporanea — per il tempo della stessa — dai pubblici uffici;
- la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

- licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo del comparto sanita.

6. COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice sara nominata dal Direttore Generale dell’Azienda Capofila, con modalita che
garantiscano il rispetto dei principi del DPR 220/2001, tenuto conto dell’espletamento in forma aggregata della presente
procedura concorsuale.

La Commissione Esaminatrice sara composta da un Dirigente Amministrativo, con funzioni di Presidente, ¢ da due
dipendenti esperti delle materie oggetto del concorso, appartenenti al ruolo amministrativo, inquadrati nella dirigenza o
nel comparto in area non inferiore a quella messa a concorso in veste di componenti effettivi oltre a tre componenti
supplenti, individuati di concerto tra le Aziende partecipanti alla presente procedura concorsuale. Segretario: un
dipendente del ruolo amministrativo dell’ Azienda capofila, appartenente o all’Area degli assistenti o all’ Area dei
professionisti della salute ¢ dei funzionari.

In relazione al numero dei candidati ammessi alla prova orale, per lo svolgimento della stessa, potranno essere
costituite — nel rispetto dei principi di cui al DPR 220/2001 — piu sottocommissioni composte ciascuna da tre membri:
un Dirigente Amministrativo e due dipendenti esperti delle materie oggetto del concorso, appartenenti al ruolo
amministrativo, inquadrati nella dirigenza o nel comparto in area non inferiore a quella messa a concorso. Segretario: un
dipendente del ruolo amministrativo delle Aziende interessate a quell’ambito provinciale, appartenente o all’Area degli
assistenti o all’Area dei professionisti della salute e dei funzionari.

Si precisa che i componenti supplenti parteciperanno, in qualita di meri osservatori, a tutte le fasi della procedura
concorsuale, al fine di essere in grado di sostituire i componenti effettivi della Commissione in caso di loro
impedimento.

7. PROVE
PROVA PRESELETTIVA

In caso di numero elevato di domande, le Aziende si riservano la facolta di far precedere le prove d’esame da una
prova preselettiva. In tal caso 1’ Azienda capofila nominera una Commissione di Esperti per I’espletamento della prova
preselettiva.
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A tal proposito si precisa che

- tutti i candidati che fanno domanda di partecipazione al presente concorso sono convocati all’eventuale prova
preselettiva. La verifica dei requisiti generali e specifici di ammissione al concorso avverra solo per i candidati che
avranno superato la prova preselettiva, precedentemente allo svolgimento della prova scritta;

- I’assenza del candidato nel luogo e nell’ora stabilite per lo svolgimento della prova preselettiva determina
I’esclusione dal concorso;

- la prova preselettiva sara scritta e consistera nella risoluzione, in un tempo predeterminato, di appositi quiz a
risposta multipla vertenti sulle materie oggetto del presente concorso ¢ indicate nel bando;
- il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla formazione del voto finale di merito.

Qualora si renda necessario lo svolgimento di tale prova preselettiva, I’elenco dei convocati ed il calendario della
prova, comprendente gli orari di presentazione, saranno pubblicati sui siti web delle aziende partecipanti con un
preavviso di almeno di 15 giorni prima della data fissata per la prova. Non vi sara altra forma di comunicazione.

I candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di un valido documento d’identita o di riconoscimento ritenuto
equivalente ai sensi della normativa vigente.

Per i candidati che avranno superato la prova preselettiva, si procedera alla verifica dei requisiti generali e
specifici di ammissione al concorso. I candidati che risulteranno privi dei requisiti prescritti saranno pertanto
esclusi dal concorso e non saranno convocati per le prove concorsuali.

L’ammissione o I’esclusione (per carenza di requisiti) dei candidati che hanno superato la prova preselettiva ¢
disposta con provvedimento dirigenziale dell’ Azienda capofila. L’esclusione dal concorso verra notificata agli
interessati entro 30 giorni dall’esecutivita del relativo provvedimento.

In caso di mancata effettuazione della prova preselettiva, si procedera all’ammissione o all’esclusione dei candidati
in base alle domande pervenute.

I candidati che avranno documentato adeguatamente nella domanda lo stato di invalidita pari o superiore all’80%
non saranno tenuti a sostenere la prova preselettiva e saranno convocati direttamente alla prova scritta.

PROVE D’ESAME
Le prove d’esame sono le seguenti:

Prova scritta: potra essere effettuata anche mediante 1’utilizzo di strumenti informatici. Consistera nello
svolgimento di un tema o nella soluzione di quesiti a risposta sintetica o questionario a risposta multipla su: Diritto
Costituzionale, Amministrativo, Civile e Penale (con particolare riferimento alle correlazioni di tali materie con il SSN);
legislazione sanitaria nazionale e regionale; organizzazione delle Aziende sanitarie della regione Emilia Romagna e
contesto regionale di riferimento; ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni e normativa
contrattuale, con particolare riferimento agli aspetti di carattere giuridico; disposizioni e strumenti in materia di
reclutamento risorse umane nelle aziende sanitarie pubbliche; disposizioni in materia di: procedimento amministrativo e
diritto di accesso; protezione dei dati personali; anticorruzione, trasparenza; codice dell’amministrazione digitale;
responsabilita del pubblico dipendente, con particolare riferimento alla responsabilita civile professionale e al sistema di
autoassicurazione aziendale; procedure di gara per I’acquisto di beni, servizi e lavori.

Prova pratica: potra essere effettuata anche mediante I’utilizzo di strumenti informatici e potra consistere nella
soluzione di quesiti a risposta sintetica o questionari a risposta multipla. Consistera nell’esecuzione di tecniche
specifiche o nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione professionale richiesta.

Prova orale: consistera in un colloquio sulle materie oggetto della prova scritta e pratica. La prova comprendera,
oltre ad elementi di informatica, anche la verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua inglese.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta 1’esclusione dalle prove
successive e quindi dalla procedura concorsuale.

8. VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE D’ESAME
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
- 30 punti per i titoli;
- 70 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;
- 20 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
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- titoli di carriera: 15;

- titoli accademici e di studio: 6;

- pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

- curriculum formativo e professionale: 6

La valutazione dei titoli verra effettuata dalla commissione esaminatrice, dopo la correzione delle prove scritta e
pratica e limitatamente ai concorrenti che abbiano superato entrambe le prove, sulla base dei criteri precedentemente
individuati da parte della commissione stessa anteriormente alla correzione dei relativi elaborati.

Nel rispetto del principio dell’anonimato, la valutazione dei titoli sara effettuata prima di procedere all’abbinamento
dei punteggi attribuiti alle prove scritta e pratica con i nominativi dei concorrenti.

9. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI AL CONCORSO E ALLE PROVE D’ESAME

L’ammissione o I’esclusione dei candidati ¢ disposta con provvedimento dirigenziale dell’ Azienda capofila.
L’esclusione dal concorso verra notificata agli interessati entro trenta giorni dall’esecutivita del relativo provvedimento.
La data e il luogo di svolgimento della prova scritta e della prova pratica, ai sensi dell’art. 7, comma 1 del DPR
220/2001, saranno pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4 Serie Speciale “Concorsi ed esami”

(www.gazzettaufficiale.it) non meno di 20 giorni prima dell’inizio della prova.
L’elenco dei candidati ammessi, nonché la data e il luogo di svolgimento delle prove, saranno pubblicati altresi:

- sul Sito Internet dell’ Azienda USL di Piacenza www.ausl.pc.it , nella sezione “Bandi, Concorsi e Avvisi -
Assunzioni e Collaborazioni”;

- sul Sito Internet dell’ Azienda USL di Reggio Emilia www.ausl.re.it, nella sezione Bandi, concorsi, incarichi;

- sul Sito Internet dell’ Azienda USL di Parma www.ausl.pr.it nella sezione “Amministrazione Trasparente/ Bandi di
concorso”;

- sul Sito Internet dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma www.ao.pr.it nella sezione lavorare/selezioni e
€oncorsi;

- sul sito Internet dell’ Azienda USL di Modena www.ausl.mo.it nella sezione Bandi di concorso attivi;

- sul Sito Internet dell’ Azienda Ospedaliera-Universitaria di Modena www.aou.mo.it, nella sezione Bandi di
CONcorso.

Le Aziende si riservano di effettuare la prova pratica nella stessa giornata individuata per 1’espletamento della
prova scritta. Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a
punti 21/30; pertanto, il mancato raggiungimento da parte del candidato del punteggio di sufficienza nella prova scritta
determina la nullita della prova pratica e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale.

Per ragioni organizzative, ciascuna prova di concorso (scritta, pratica e orale) potra essere svolta suddividendo i
partecipanti in piu turni, anche in giorni e/o sedi diverse.

Le concrete modalita di svolgimento delle prove saranno specificate nel diario di convocazione alle stesse.

Non saranno effettuate convocazioni individuali.

Non saranno ammesse per nessuna ragione modifiche dei giorni e/o orari fissati.

La presentazione in ritardo, anche se dovuta a causa di forza maggiore, comportera 1’irrevocabile esclusione dal
CONCOTSO.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di documento valido d’identitapersonale, a norma di
legge.
10. APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

Al termine delle prove 1’azienda capofila con provvedimento dirigenziale, riconosciuta la regolarita degli atti del
concorso, li approva e, successivamente, approva sei distinte graduatorie di merito che sono immediatamente efficaci,
ciascuna nell’Azienda di competenza.

L’amministrazione di ciascuna Azienda procedera a recepire la graduatoria di competenza e a farla propria con atto
dirigenziale.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo 1’ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con I’osservanza delle precedenze di legge nonché, a parita di punteggio, delle
preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/1994 e s.m.i.

Le graduatorie degli idonei, ad intervenuta esecutivita dell’atto di approvazione delle stesse, saranno pubblicate sul
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, nonché sui siti web delle Aziende interessate.

Le graduatorie rimarranno in vigore per ventiquattro mesi decorrenti dalla data di approvazione delle stesse, per
eventuali coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito ovvero di posti della stessa Area e profilo
professionale la cui copertura dovesse rendersi necessaria entro tale termine, ai sensi del Piano Triennale dei Fabbisogni
approvato da ciascuna azienda.
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Tali graduatorie potranno essere utilizzate, durante il periodo di vigenza, anche per la costituzione di rapporti di
lavoro a tempo determinato e/o a tempo parziale (part-time).

E’ facolta delle Amministrazioni interessate alla presente procedura consentire ’utilizzo della graduatoria ad
un’altra amministrazione pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 comma 61 L. 24.12.2003 n. 350.
In questo caso:
- il candidato che accetti una proposta di assunzione a tempo indeterminato da parte di altra amministrazione, non
sara piu interpellato dall’Azienda per la quale ha concorso;
- il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo indeterminato da parte di altra amministrazione, sara
mantenuto nella graduatoria dell’ Azienda per la quale ha concorso.

Al contrario, I’assunzione a tempo determinato presso un’altra amministrazione non pregiudica 1’assunzione a
tempo indeterminato presso I’ Azienda per la quale il candidato ha concorso.

11. ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previsti, i concorrenti dichiarati vincitori, nonché i candidati
chiamati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ex art. 39 del
CCNL del 02.11.2022 del personale del comparto sanita e dovranno presentare, nel termine di 30 giorni dalla richiesta
dell’Azienda i documenti indicati nella richiesta stessa, sotto pena di mancata stipulazione del contratto medesimo.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.

L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione al concorso presuppone 1’integrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e
comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle
norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari delle Aziende interessate e delle loro future eventuali
modificazioni.

12. DISPOSIZIONI FINALI

L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la facolta di prorogare, sospendere o annullare il bando in
relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale. Si riserva altresi la facolta di revocare il
presente concorso in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di altre strutture delle Aziende
interessate, nonché in conseguenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per le informazioni sulla presentazione delle domande on-line gli interessati potranno rivolgersi ai competenti uffici
dell’ Azienda USL di Piacenza (0523.398821 / 8795).

Non verranno fornite in alcun modo risposte telefoniche dai singoli uffici delle Aziende partecipanti.
IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
CONCORSO

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di “Dirigente
medico” — disciplina: Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro

In attuazione della determinazione del Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali n. 586 del 07.11.2023
e in ottemperanza a quanto stabilito dal Decreto Legislativo n. 502/92 e s.m.i., dal vigente contratto di lavoro della
Dirigenza dell’ Area Sanita, dai D.P.R. 10.12.1997 n. 483 ¢ n. 484, ¢ bandito pubblico concorso per titoli ed esami per la
copertura dei seguenti posti d’organico del ruolo sanitario, con rapporto di lavoro esclusivo ai sensi del D. Lgs n. 229
del 19.6.99 e s.m.i.:

1 posto di DIRIGENTE MEDICO — DISCIPLINA: MEDICINA DEL LAVORO E SICUREZZA DEGLI
AMBIENTI DI LAVORO

oltre ai posti che si renderanno vacanti nell’arco di validita della graduatoria compatibilmente con le indicazioni del
Piano Triennale di fabbisogni.



211
29-11-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 332

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla presente selezione ¢ regolato e stabilito dalle norme
legislative e contrattuali vigenti.

In applicazione del D. Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 ¢ 57 del d.lgs 165/2001 ¢ garantita parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Si precisa che, ai sensi dell’art. 35 comma 5-bis del D. Lgs. 165/2001, 1’ Azienda potra prevedere in sede di
contratto individuale di assunzione che nei primi cinque anni successivi alla stipulazione del Contratto Individuale di
Lavoro, non saranno concessi assensi alla mobilita o al comando, né aspettative non retribuite per svolgere incarichi a
tempo determinato in altri enti del Servizio Sanitario Nazionale o in altre Pubbliche Amministrazioni.

1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente
bando per la presentazione delle domande di ammissione.

Cittadinanza

Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione
Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.

I cittadini di altri Stati devono:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

- aisensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devono godere dei diritti civili e politici degli Stati di
appartenenza o provenienza.

Maggiore eta

At sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche
amministrazioni non ¢ soggetta a limiti massimi di eta, salvo il limite previsto dalle vigenti norme per il collocamento a
riposo d’ufficio.

Idoneita fisica

Il candidato dovra essere in possesso di incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo
professionale e della categoria a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in
sede di visita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/2008.

2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
- laurea in medicina e chirurgia;

- iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio;

- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in discipline equipollenti. Ai sensi dell’art. 15 ¢. 7 D. Lgs
502/1992 e s.m.i. e successive modifiche, la specializzazione nella disciplina puo essere sostituita dalla
specializzazione in disciplina affine. Per la verifica delle equipollenze e affinita si fa riferimento rispettivamente ai
DD.MM. 30.1.98, 31.1.98 e successive modifiche ed integrazioni.

Ai sensi dell’art. 1 comma 547 L. 145/2018 e s.m.i., a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica
i medici [omissis] regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per [’accesso alla dirigenza del ruolo
sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria
separata.

Ai sensi dell’art. 1 comma 548 L. 145/2018 e s.m.i., I’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici
[omissis] di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata al
conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della pertinente graduatoria dei medesimi professionisti
gia specialisti alla data di scadenza del bando.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti ad una procedura di riconoscimento da parte del
Ministero della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 06 novembre 2007, n. 206.

Tutti 1 requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

3. MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE

La domanda di partecipazione al concorso deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — 4° Serie Speciale “Concorsi ed Esami”.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
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Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet dell’azienda USL di Piacenza “ www.ausl.pc.it — Bandi, Concorsi e Avvisi — Assunzioni e
Collaborazioni - Concorsi pubblici e selezioni interne in corso”, selezionando il concorso desiderato e compilando lo
specifico modulo on-line e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. I comma
1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 ¢ s.m.i.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione. Il mancato
rispetto delle predette modalita di inoltro della domanda comportera I’esclusione dal concorso.

11 presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, sara pubblicato altresi sul sito Internet
dell’Azienda USL di Piacenza www.ausl.pc.it , nella sezione “Bandi, Concorsi e Avvisi - Assunzioni ¢ Collaborazioni —
Concorsi pubblici e selezioni interne in corso”.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
di cui al precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa.

Il candidato ricevera altresi e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

Qualora il candidato invii pit domande di partecipazione al concorso, il sistema acquisira solamente ’ultima
domanda inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in
sede di identificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la
presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I’Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza non assume
responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come

I’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
presentazione delle domande.

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare all’Azienda USL di Piacenza gli eventuali cambi di indirizzo che
dovessero verificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure concorsuali, sia durante il periodo di vigenza
della graduatoria qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’ Azienda non assume responsabilita in caso le comunicazioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a
causa dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico concorso il candidato deve rilasciare le seguenti
DICHIARAZIONI:

1. cognome ¢ nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie
individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vigenti leggi speciali;

3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a
procedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna penale impedisce 1’assunzione qualora si tratti di
una condanna per un reato da cui derivi I’interdizione dai pubblici uffici o I’estinzione del rapporto di impiego (artt.
28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97). In caso negativo deve
esserne dichiarata espressamente 1’assenza;

I’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una Pubblica Amministrazione;
il godimento dei diritti civili e politici;
posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);

possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;

e

I’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parita di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994 n. 487 ¢
s.m.i. Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di
cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo
beneficio;

10. gli ausili eventualmente necessari per 1’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione
di handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 05/02/1992
o di misure compensative ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da disturbi
specifici dell’apprendimento (DSA). E pertanto necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura
sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva;
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11. il domicilio, il recapito telefonico e I’indirizzo PEC presso il quale sara fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1.
L’ Amministrazione non assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive
richieste dal bando, determina I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-line:
Nella sezione “Requisiti” (tutti i dati sono OBBLIGATORI e pertanto tutte le caselle vanno compilate)
1. 1l titolo di studio necessario per I’ammissione;

2. La specializzazione necessaria per I’ammissione: il candidato deve specificare la data di conseguimento o la data
presunta di conseguimento qualora stia ancora frequentando la scuola di specializzazione; deve indicare la
denominazione esatta del corso e se ¢ conseguita ai sensi del D.Lgs. 368/99 o del D.Lgs. 257/91. 1l candidato deve
indicare altresi I’Universita presso la quale ha frequentato o frequenta la scuola di specializzazione.

3. L’iscrizione all’ordine dei medici: il candidato deve specificare la data e il numero di iscrizione, nonch¢ I’ordine
presso il quale ¢ iscritto.

4. Cittadinanza; iscrizione nelle liste elettorali; eventuali condanne penali ed eventuali procedimenti penali
pendenti (in caso negativo ¢ obbligatorio scrivere NESSUNO nella casella di testo libero); dispensa, destituzione,
licenziamento da una pubblica amministrazione; godimento dei diritti civili e politici, obblighi di leva.

Nella sezione “Allegati ai requisiti”
E possibile allegare:

- I’eventuale decreto di riconoscimento del servizio prestato all’estero;

- D’eventuale documentazione per cittadini extra comunitari;

- I’eventuale documentazione attestante il diritto a preferenze, precedenze e/o figli a carico;

- D’eventuale decreto di equipollenza del titolo di studio conseguito all'estero rilasciato dalle competenti autorita.
Nella sezione “Titoli accademici”

E possibile inserire il possesso di ulteriori titoli accademici e di studio conseguiti alla data di scadenza del bando,
rispetto a quanto gia dichiarato nella sezione “Requisiti”.

Nella sezione “Pubblicazioni”

E possibile allegare le pubblicazioni in un unico file formato .pdf la cui dimensione massima non potra eccedere i
16 Mb. Si precisa che le pubblicazioni devono essere edite a stampa e che non possono essere valutate quelle dalle quali
non risulti ’apporto del candidato.

Nella sezione “Curriculum formativo e professionale”
E possibile allegare il curriculum vitae in formato .pdf, datato e firmato in maniera autografa (o con firma digitale).
Nella sezione “Titoli di carriera”

E possibile inserire le esperienze professionali svolte con contratto di lavoro dipendente (NON contratti libero
professionali, co.co.co., co.co.pro, borse di studio o tramite agenzie di lavoro interinale che devono essere indicati nel
curriculum vitae allegato) presso Aziende o enti del SSN o presso altre PP.AA. (ivi compresi IRCCS pubblici e privati).

Devono essere indicate:

- le date di inizio e di fine del rapporto di lavoro (nel caso di servizio ancora in corso deve essere indicata come data
di termine la data di chiusura della domanda);

- il profilo/qualifica/disciplina ricoperto;

- l’azienda/ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato;

- I’eventuale percentuale se il servizio € svolto con orario a tempo parziale.
Nella sezione “Riepilogo”

Deve essere indicato il bisogno di ausili eventualmente necessari per I’espletamento delle prove di esame in
relazione ad un’eventuale situazione di handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20
della Legge n. 104/1992 o di misure compensative ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 ¢ s.m.i. per i
soggetti affetti da disturbi specifici dell’apprendimento (DSA).

Devono essere indicati eventuali motivi di preferenza in caso di parita di punteggio. Chi ha titolo di preferenza per
numero di figli a carico dovra selezionare dal menu a tendina 1’opzione “coniugati e non con numero figli”, indicare il
numero dei figli nell’apposita casella sottostante, nonché specificare nome, cognome, data e luogo di nascita dei figli in
apposita autocertificazione da allegare nella sezione “Allegati ai requisiti”.

Deve essere allegato il documento di identita.

Devono essere concessi 1 consensi richiesti.
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Dovranno essere indicati nel curriculum vitae da allegare alla domanda di concorso on-line :

- Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato deve specificare 1’esatta denominazione della struttura
presso la quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di conseguimento;

- 1iservizi svolti presso Enti e Aziende Private con qualsiasi tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti libero-
professionali e di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto): il candidato deve specificare I’esatta
denominazione e I’indirizzo dell’ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica/profilo
professionale/disciplina, I’eventuale categoria di inquadramento, la struttura presso la quale I’attivita ¢ stata svolta,
la data di inizio e la data di termine, I’impegno orario settimanale e/o mensile, 1’oggetto del contratto o del progetto
e I’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- 1iservizi svolti presso pubbliche amministrazioni: il candidato dovra indicare con precisione i dati temporali
(giorno/mese/anno) di inizio e di fine di ciascun periodo lavorativo, 1’ente presso il quale ha prestato servizio, la
qualifica ricoperta, il motivo della cessazione, la tipologia di contratto, se a tempo pieno o a part-time, le eventuali
interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.). Anche nel caso di autocertificazione di periodi
di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con
precisione tutti gli elementi indispensabili per la valutazione (tipologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento
della stessa, impegno orario).

- I’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, seminari: il candidato deve indicare la
denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate e se
trattasi di eventi con verifica finale;

- gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candidato deve indicare la denominazione dell’ente che ha
conferito I’incarico, I’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di lezione svolte.

Si precisa che I’Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base delle dichiarazioni non veritiere, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci.

4. MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO

- Il mancato rispetto delle modalita di inoltro della domanda;

- il mancato rispetto dei termini perentori per I’invio della domanda di partecipazione indicati nel presente bando;

- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la partecipazione al concorso indicati nel presente bando;

- la mancata allegazione di documenti espressamente richiesti nella domanda;

- D’esclusione dall’elettorato attivo;

- la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;

- l’interdizione perpetua o temporanea — per il tempo della stessa — dai pubblici uffici;

- la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

- licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo dell’Area della Dirigenza Sanitaria.

5. COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le modalita previste dagli artt. 5 e 6 del D.P.R. n. 483/97.

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche e avranno luogo presso la Sala Riunioni dell’ Azienda USL di Piacenza
sita in Piacenza, via A. Anguissola n. 15, primo piano, il primo lunedi non festivo successivo alla scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9.00.

I sorteggi che non possono avere luogo nel giorno sopraindicato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per
motivi di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la sostituzione dei sorteggiati, saranno effettuati
sempre presso i locali suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedi successivo e, ove necessario, del primo lunedi
successivo e cosi si proseguira con la stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni di tutti i componenti.

La commissione sara composta in conformita a quanto previsto dall’art. 25 del D.P.R. 483/1997.
6. PROVE
Le prove di esame sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa;

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve comunque
essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico.
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Il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e pratica) ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici, di almeno 14/20.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, I’ammissione alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate
rispettivamente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella prova scritta ¢ nella prova pratica.

Ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 165/2001 ¢ previsto I’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature
e delle applicazioni informatiche piu diffuse e della lingua inglese.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alle prove pratica ed orale verra data comunicazione con I’indicazione
del voto riportato nelle prove.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d'esame.

I punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.

7. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI AL CONCORSO E PROVE D’ESAME

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccomandata con avviso di ricevimento/PEC del luogo e della data
della prima prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel rispetto dei termini previsti dall’art. 7 del D.P.R. n.
483/1997.

Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella stessa giornata ai candidati sara trasmesso un unico
avviso almeno 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di documento valido d’identita personale, a norma di
legge.

8. APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

La Commissione Esaminatrice rassegnera all’ Amministrazione dell’ Azienda USL di Piacenza le graduatorie di
merito.

11 Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali dell’AUSL di Piacenza, riconosciuta la regolarita degli
atti del concorso, li approva.

Le graduatorie di merito sono approvate con provvedimento del Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane
Aziendali e sono immediatamente efficaci.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza del
bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati che alla data di scadenza del bando sono ancora iscritti al corso di
formazione specialistica.

La nomina dei vincitori sara disposta dal Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali, tenendo conto
dell’ordine di graduatoria.

Verra prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con i soli candidati in possesso del titolo di
specializzazione alla data di scadenza del bando. Solo all’esaurimento della prima graduatoria si provvedera ad
utilizzare la seconda graduatoria.

In caso di parita di punteggio verranno applicate le preferenze previste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive
modifiche ed integrazioni.

Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di legge che danno diritto alla precedenza e/o preferenza in
caso di parita di punteggio (D.P.R. n. 487/1994 art. 5) saranno osservate purché alla domanda di ammissione al
concorso siano uniti i necessari documenti probatori.
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Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, cosi come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82, si
precisa che, alla data del 31.12.2022, la percentuale di rappresentativita dei generi nel profilo di “Dirigente medico” —
disciplina: Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro era la seguente: 80% donne; 20% uomini. Pertanto,
essendo il differenziale tra i generi superiore al 30 per cento, si applica il titolo di preferenza di cui all’art. 5, comma 4,
lettera o).

L’assunzione a tempo indeterminato dei candidati inseriti nella seconda graduatoria ¢ comunque subordinata al
conseguimento del titolo di specializzazione; pertanto, qualora il candidato interpellato non avesse ancora conseguito il
diploma di specializzazione, si provvedera ad interpellare il successivo in ordine di graduatoria.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi € pubblicata sul sito internet aziendale e sul B.U.R.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine di due anni dalla data della approvazione (art. 1 co.149
L. 27.12.2019 n. 160) per eventuali coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili, compatibilmente con i contenuti del Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale (PTFP).

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata altresi per il conferimento, secondo 1’ordine della stessa,
di incarichi a tempo determinato per la copertura di posti della medesima posizione funzionale ¢ disciplina, disponibili
per assenza o impedimento del titolare.

9. ADEMPIMENTI DEL VINCITORE

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ex art. 11 del
C.C.N.L. Area sanita 19.12.2019, subordinatamente alla presentazione, nel termine di 30 giorni dalla richiesta
dell’Azienda U.S.L. - sotto pena di mancata stipula del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta
stessa.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.

L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

10. DISPOSIZIONI FINALI

L’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la facolta di prorogare, sospendere o annullare il bando in
relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale. Si riserva altresi la facolta di revocare il
presente concorso in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di altre strutture delle Aziende
interessate, nonché in conseguenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

I dati personali saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03 per le parti ancora valide, in quanto non in
contrasto con il Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezione dei dati personali), che costituisce
attualmente il riferimento normativo fondamentale in materia. La presentazione della domanda da parte del candidato
implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato
all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
concorsuali.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e
comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle
norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’ Azienda U.S.L. di Piacenza e delle loro future
eventuali modificazioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per le informazioni sulla presentazione delle domande on-line gli interessati potranno rivolgersi ai competenti uffici
dell’Azienda USL di Piacenza (0523.398821 / 8795).

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA LOMBARDIA E DELL'EMILIA ROMAGNA
CONCORSO

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo determinato di n. 2 unita di personale nel profilo
professionale di Ricercatore sanitario, Cat. Ds con laurea in Biologia e competenze in Biologia marina da
assegnare al Dipartimento Sicurezza Alimentare — Emilia-Romagna
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11 Dirigente responsabile dell’U.O. Gestione Risorse Umane e Sviluppo Competenze

in esecuzione del decreto del Direttore Generale n. 354, adottato in data 07/11/2023, ai sensi dell’art. 1
commi da 422 a 434 della Legge n. 205 del 27 dicembre 2017 e s.m.i. ed in conformita alla normativa
concorsuale prevista dal DPCM del 21.04.2021 e alle altre vigenti disposizioni di legge e regolamentari

RENDE NOTO

che ¢ indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo determinato e tempo
pieno di n. 2 unita di personale nel profilo professionale di Ricercatore sanitario, cat. Ds con
laurea in biologia e competenze in biologia marina da assegnare al Dipartimento Sicurezza
Alimentare — Emilia Romagna.

REQUISITI GENERALI

Ai sensi dell’art. 2, comma 1 del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 21.04.2021 ad
oggetto “Definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per le assunzioni di personale
per lo svolgimento delle attivita di ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS pubblici e gli
Istituti zooprofilattici sperimentali (IZS)” possono partecipare alla selezione coloro che possiedono i
seguenti requisiti:

a)
e al. cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti. Sono equiparati ai
cittadini italiani i cittadini della Repubblica di San Marino e della Citta del Vaticano;
oppure
e a2, cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;
oppure
e a3. familiari di cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro dell’Unione Europea, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente (articolo 38, comma 1, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165, come
modificato dall’articolo 7, comma 1, della legge 06 agosto 2013, n.97);
oppure
e a4 cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano titolari del permesso di soggiorno CE
per soggiornanti di lungo periodo (articolo 38, comma 3-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165,
come modificato dall’articolo 7, comma 1, della legge 06 agosto 2013, n.97);
oppure
e a5. cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano titolari dello status di “rifugiato” o di
“protezione sussidiaria” (articolo 25 del D.Lgs. 19 novembre 2007, n.251, come modificato
dall’articolo 7, comma 2, della legge 06 agosto 2013, n.97, e articolo 38, comma 3-bis del
D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165, come modificato dall’articolo 7, comma 1, della legge 06 agosto
2013, n.97).
Sono considerati familiari, secondo la Direttiva Comunitaria n.2004/28/CE, il coniuge del migrante, i
discendenti diretti di eta inferiore a 21 anni a carico e quelli del coniuge, gli ascendenti diretti a carico e
quelli del coniuge.
Per i1 candidati non in possesso della cittadinanza italiana, la Commissione Esaminatrice accertera
I’adeguata conoscenza della lingua italiana, come prescritto dal D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n.174
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"Regolamento recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea ai posti
di lavoro presso le amministrazioni pubbliche”.

b) eta non inferiore a diciotto anni;

c) idoneita fisica all'impiego per lo svolgimento delle mansioni proprie del profilo a concorso.
L'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego — con l'osservanza delle categorie protette — sara
effettuato, ai sensi di quanto previsto dalle normative vigenti, a cura di questo Istituto prima
dell'immissione in servizio;

d) godimento dei diritti civili e politici;

e) non essere destinatari di condanne riportate e non essere soggetti a procedimenti penali in corso per
reati che impediscono, ai sensi delle disposizioni vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la
pubblica amministrazione. In caso di condanne e/o procedimenti penali, I’Amministrazione procedera
alla valutazione di tali condanne al fine di accertare, secondo il consolidato indirizzo giurisprudenziale
(C.d.S., 1V, 20 gennaio 2006, n. 130; C.d.S., VI, 17 ottobre 1997, n. 1487; T.A.R. Lazio, III, 2 aprile
1996, n. 721), la gravita dei fatti penalmente rilevanti, dai quali puo desumere 1’eventuale inesistenza
dei requisiti di idoneita morale ed attitudine ad espletare attivita presso una pubblica amministrazione.

f) non essere stati licenziati, dispensati o destituiti da una pubblica amministrazione;

g) regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva militare (solo per i concorrenti di sesso
maschile nati anteriormente al 1986);

h) non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di
entrata in vigore del primo contratto collettivo.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alla integrazione sociale ed
ai diritti delle persone portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di ammissione,
qualora lo ritengano indispensabile, I’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento delle prove in
relazione al proprio handicap, nonché la necessita di tempi aggiuntivi. In tal caso alla domanda dovra
essere allegata certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria pubblica che attesti, a fronte della
disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’Amministrazione,
nel rispetto della disciplina concorsuale, di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire
la regolare partecipazione.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
Ai sensi dell’art.41 del D.P.R. 27 marzo 2001 n.220 in combinato disposto con I’art. 2, comma 1 lett. c)
del DPCM del 21.04.2021 possono partecipare al concorso coloro che possiedono i seguenti titoli di

studio:

Laurea magistrale in biologia (LM- 6) o titolo equipollente ai sensi della normativa vigente,
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Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere - al momento della presentazione della domanda -
riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, secondo la normativa vigente.

I requisiti generali e specifici sopraindicati devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle domande.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E DICHIARAZIONI DI RITO

La domanda e i documenti richiesti dovranno pervenire a pena di esclusione dal concorso, entro il
30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto del bando di concorso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢é
prorogato al 1° giorno successivo non festivo.

PER PARTECIPARE ALLA SELEZIONE E NECESSARIO EFFETTUARE
OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO
https://izsler.iscrizioneconcorsi.it

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere, pena 1’esclusione, PRODOTTA
UNICAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel  sito
https://izsler.iscrizioneconcorsi.it, secondo le modalita sotto specificate.

ATTENZIONE: La procedura informatica per la presentazione delle domande richiede
obbligatoriamente ai sensi dell’art. 3, comma 12 del DPCM 21.04.2021 che IL CANDIDATO
INSERISCA UN INDIRIZZO DI POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA (PEC) PERSONALE
ATTIVO. Ai sensi dell’art. 4, comma 6 del DPCM del 21.04.2021 tutte le comunicazioni
avverranno solo tramite posta elettronica certificata

La procedura informatica per la presentazione delle domande verra automaticamente disattivata alle
ore 24.00 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sara piu possibile effettuare la
compilazione online della domanda di partecipazione ¢ non sara ammessa la produzione di altri titoli
o documenti a corredo della domanda. Inoltre non sara piu possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra é perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non
siano state inviate secondo le modalita di cui al presente avviso.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per
manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione

La compatibilita con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non ¢ garantita.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per
manutenzione del sito) da qualsiasi personal computer collegato alla rete internet e dotato di un browser

di navigazione aggiornato (di recente versione) tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer.
Firefox, Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript € Cookie.

Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo.

AMMISSIONE

L’Istituto con apposito provvedimento procede all’ammissione dei candidati le cui domande siano
pervenute nei termini prescritti e siano in possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal presente
bando.
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Con lo stesso provvedimento si procedera, altresi, all’eventuale esclusione dei candidati non in possesso
dei predetti requisiti. L’esclusione sara comunicata entro trenta giorni dall’efficacia del provvedimento
stesso.

L’elenco dei candidati ammessi a partecipare alle prove d’esame previste dalla vigente normativa verra
pubblicato sul sito internet Aziendale alla sezione “Concorsi”.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

Ai sensi dell’art. 6, comma 1 del DPCM 21.04.2021 spetta ad un'apposita Commissione Esaminatrice,
nominata dal Direttore Generale dell'Ente, formare la graduatoria di merito dei candidati giudicati idonei
in base ai titoli presentati e alle risultanze degli esami ai quali gli stessi saranno sottoposti.

La Commissione esaminatrice, ove necessario, potra essere integrata da membri aggiunti per
I’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e applicazioni informatiche e della lingua
inglese.

MATERIE E PROVE D’ESAME

Gli esami, ai sensi del Capo II del DPCM 21.04.2021, consistono in una PROVA TEORICO -
PRATICA e una PROVA ORALE.

PROVA TEORICO - PRATICA: soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica o compilazione di
un questionario articolato in domande con risposta a scelta multipla, inerenti al settore per il quale il
concorso ¢ bandito da cui si evincano anche le conoscenze applicative.

PROVA ORALE: vertera sulle materie inerenti al settore di riferimento nonché sui compiti connessi
alla qualificazione da conferire.

La prova teorico - pratica e la prova orale verteranno, in particolare, sulle seguenti materie:

1. Principali tecniche di analisi biologica delle acque con particolare riferimento alle acque dolci
e/0 marine;

2. Procedure di preparazione dei campioni di acqua dolce e/o marina destinati alla determinazione
del fitoplancton tossico e dello zooplancton;

3. Utilizzo di strumentazioni riferite alla determinazione del fitoplancton e dello zooplancton in
acque di mare;

4. Normativa specifica nel settore dei molluschi bivalvi e del controllo delle aree di produzione
circa la presenza di biotossine marine;

5. Norme e misure nell’ambito della sicurezza nel laboratorio fitoplancton;

6. Norme che definiscono i requisiti per la realizzazione di un sistema di gestione della qualita nel
laboratorio di analisi delle acque dolci e/o marine;

7. Progettazione e gestione dei progetti di ricerca.

Durante la prova orale, sara accertata la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle

applicazioni informatiche piu diffuse e I’accertamento di una buona conoscenza della lingua inglese.

La conoscenza della lingua inglese potra essere accertata anche mediante traduzione a vista di un

brano a contenuto tecnico-scientifico.

VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME

Il superamento della prova teorico pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 24,5/35.
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Nel caso in cui la prova teorico-pratica consistesse in un questionario articolato in domande con risposta
a scelta multipla, la sufficienza espressa in termini numerici di 24,5/35 sarad raggiunta con il
conseguimento di almeno 2/3 delle risposte valide.

L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al conseguimento, nella prova teorico-pratica, del
punteggio minimo previsto nel periodo precedente.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 24,5/35.

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito nella prova orale la prevista
valutazione di sufficienza.

CRITERI PER TITOLI ED ESAMI

La graduatoria sara formulata sulla base dell’esito della prova teorica- pratica e della prova orale e dei
punteggi dei titoli presentati.
I punteggi per i titoli e le prove di esame sono complessivamente 100, cosi ripartiti:

e 30 punti per titoli;

e 70 punti per le prove di esame

I punti per le prove di valutazione a disposizione della Commissione esaminatrice sono cosi ripartiti:
e 35 punti per la prova teorico-pratica;
e 35 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli a disposizione della Commissione esaminatrice sono cosi ripartiti:

e titoli di carriera punti 3
e titoli accademici e di studio punti

e pubblicazioni e titoli scientifici punti 14
e curriculum formativo e professionale punti 8

Per la valutazione dei titoli si applicano i criteri previsti dall’art. 11 del DPCM del 21 aprile 2021.

La votazione complessiva conseguita ai fini della graduatoria ¢ determinata sommando il voto
conseguito nella valutazione dei titoli al voto complessivo riportato nelle prove di esame, costituito dalla
somma dei voti attribuiti nella prova teorico-pratica ed orale.

DIARIO DELLE PROVE

I candidati ammessi alle prove e il diario delle stesse sono pubblicati sul sito istituzionale
dell'Istituto, nell'apposita sezione “Concorsi” dell’Albo pretorio aziendale, e comunicati non meno di
quindici giorni prima della data stabilita per la prova teorico-pratica:

e ai singoli candidati mediante comunicazione esclusivamente ai loro indirizzi personali di
posta elettronica certificata (PEC)
oppure

e in ragione del numero di domande di partecipazione pervenute, mediante pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».
I candidati convocati che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di esclusione dalla procedura

concorsuale dovranno presentarsi, nella sede, nel giorno e nell'ora stabiliti, muniti di un documento
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d'identita (carta d'identita, passaporto, patente automobilistica, ecc...) in corso di validita, necessario per
sostenere le prove d’esame.
La mancata presenza del candidato ad una sola delle prove d'esame nel luogo, data ed orario indicati

equivarra a rinuncia alla partecipazione al concorso.
La presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comportera 1’irrevocabile
esclusione dal concorso.

Ai candidati che sono ammessi alla prova orale ¢ data comunicazione della convocazione alla stessa sul
sito istituzionale dell'lstituto, nell'apposita sezione “Concorsi” dell’Albo pretorio aziendale, con
I’indicazione del voto riportato nella prova teorico-pratica.

E tassativamente vietato utilizzare nei locali della prova d’esame telefonini cellulari o altri strumenti
tecnici che consentono di comunicare con 1’esterno.

All’inizio delle prove, la Commissione Esaminatrice potra decidere di provvedere al ritiro degli
strumenti stessi.

GRADUATORIA

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la
prevista valutazione di sufficienza. La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione Esaminatrice
sara approvata con apposito provvedimento e, previo riconoscimento della sua regolarita, sara
immediatamente efficace e pubblicata sui Bollettini Ufficiali di regione Lombardia e di regione Emilia
Romagna, nonché sul sito istituzionale dell'Istituto, nell'apposita sezione “Concorsi” dell’ Albo pretorio
aziendale.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo 1'ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall'art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. In assenza di titoli di preferenza, si
applica, a parita di punteggio, quanto previsto dalla legge 16 giugno 1998, n.191.

ASSUNZIONE IN SERVIZIO

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dall'Istituto, ai fini della stipula del contratto individuale di
lavoro, a presentare nei termini e con le modalita stabilite dal preavviso di assunzione, comunque non
oltre 1 30 giorni, a pena di decadenza:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al concorso
per i quali non sia prevista autodichiarazione sostitutiva;

b) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a parita di valutazione.
L'Istituto, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale sara indicata
la data di presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, 1'Istituto dichiara
decaduto il vincitore e comunica la propria determinazione di non dar luogo alla stipulazione del
contratto.

Decade dall'impiego chi abbia presentato documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile. La stessa
sanzione ¢ applicata in caso di dichiarazioni false. Agli effetti economici I’assunzione decorre dalla data
di effettivo inizio.

L’assunzione in servizio ¢ in ogni caso subordinata all’avvenuto accertamento, a cura del medico
competente dell’IZSLER, dell’idoneita psicofisica alla mansione specifica.
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INQUADRAMENTO PROFESSIONALE

I candidati dichiarati vincitori saranno assunti nel profilo professionale di Ricercatore sanitario, collocato
nella categoria D livello economico D super (DS).

Con riferimento alla tipologia, alla durata e alla costituzione del rapporto di lavoro si applicano i commi
da 425 a 430 dell’art. 1 della Legge 205/2017 ¢ del CCNL Comparto Sanita — Sezione Ricerca triennio
2016 —2018.

I1 contenuto professionale del profilo in argomento ¢ definito nelle declaratorie di cui all’allegato 1 del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto sanita Sezione del personale
del ruolo della ricerca sanitaria e delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria - Triennio 2016-2018.

TRATTAMENTO ECONOMICO

11 trattamento economico verra corrisposto nel rispetto delle norme contrattuali vigenti ed emanande del
personale appartenente al Comparto Sanitd. — sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e
delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria (C.C.N.L. Comparto Sanita — Sezione Ricerca).

NORME TRANSITORIE

Le disposizioni di cui alla legge 10 aprile 1991, n. 125 sono parte integrante del presente bando, in
quanto sono garantite le pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro cosi come previsto
dall’art.57 del D.lvo 165/2001.

Le prove del concorso non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festivita religiose
ebraiche o valdesi.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si intendono qui richiamati:

e Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 21.04.2021 ad oggetto “Definizione dei
requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per le assunzioni di personale per lo svolgimento
delle attivita di ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS pubblici e gli Istituti
zooprofilattici sperimentali (IZS)”;

e Art. 1 commi da 422 a 434 della Legge n. 205 del 27 dicembre 2017 e s.m.i.;

e C.C.N.L. Comparto Sanita. — sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle attivita
di supporto alla ricerca sanitaria del 11.07.2019:

e DPCM del 20.11.2019, n. 164 concernente “Regolamento recante la valutazione del personale
della ricerca sanitaria”.

L'Amministrazione si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare tutto o in parte il
presente avviso, dandone comunicazione agli interessati.

MODALITA’ OPERATIVE PER L’ISCRIZIONE AL CONCORSO

1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

e Collegarsi al sito internet: https://izsler.iscrizioneconcorsi.it/;

e Se si possiede un'identita digitale SPID (Sistema Pubblico di Identita Digitale), & possibile,
ai sensi della Legge 11 settembre 2020, n.120, utilizzare direttamente le proprie credenziali
SPID, cliccare sul pulsante “Entra con SPID” ed accedere con le credenziali SPID in
pOossesso.
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e Se si possiede una Carta d’Identita Elettronica (CIE), il codice PIN (Personal Identification
Number) associato e un lettore di smartcard, ¢ possibile cliccare sul pulsante “entra con
CIE”;

e Se non in possesso di un'identita digitale SPID o di Carta d’Identita Elettronica, cliccare su
“pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.

e Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o
condivisi, ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma inviera
una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al
sistema di iscrizione ai concorsi on-line (attenzione I’invio non ¢ immediato quindi
registrarsi per tempo).

e Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la
Password provvisoria con una password segreta e definitiva a scelta del candidato che dovra
essere conservata per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per
essere automaticamente reindirizzati,

2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO

e Dopo aver inserito Username e Password definitiva o lo SPID, o la CIE e aver compilato e
salvato i dati anagrafici richiesti nella scheda “Utente”, selezionare la voce di menu
“Concorsi”, per accedere alla schermata dei concorsi disponibili;

e Cliccare I’icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare.

e Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per ’ammissione al
concorso/selezione.

e Siinizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va
allegata la scansione del documento di identita, cliccando il bottone “aggiungi documento”
(dimensione massima 1 mb).

o K obbligatorio inserire UN INDIRIZZO DI POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA
(PEC) PERSONALE ATTIVO, pena l’improcedibilita della compilazione della

domanda di iscrizione;

e Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando
il tasto in basso “Salva”;

e Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui
elenco ¢ disposto sul lato sinistro dello schermo e che, via via che vengono compilate,
risultano spuntate in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse
possono essere compilate in piut momenti, in quanto ¢ possibile accedere a quanto caricato
ed aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la compilazione
cliccando su “Conferma ed invio™.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed
esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed
esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verra effettuata la verifica del possesso dei requisiti per
la partecipazione al concorso/avviso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti,
nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale
responsabilita ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.
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Tale previsione vale anche per 1 titoli che si volesse indicare nella sezione “Altro” del format: in
particolare, le esperienze professionali e formative devono essere ben contestualizzate e devono
contenere la descrizione dettagliata delle attivita svolte nel periodo indicato.

I rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla
data in cui viene compilata la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine rapporto
il candidato deve inserire la data di compilazione della domanda, anche se il rapporto di lavoro ¢
ancora in corso).

ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli ¢ possibile ed ¢ necessario, al fine dell’accettazione
della domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e fare
I’upload direttamente nel format on line.

I documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono:

a. domanda di iscrizione stampata e sottoscritta in forma autografa dal candidato (¢
necessario effettuare 'upload di tutte le sue pagine e non solo 1’ultima);

b. documento di identita valido;

c. documenti comprovanti i requisiti di cui alla lettera a), che consentono ai
cittadini non italiani e non comunitari di partecipare al presente concorso
(permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o la titolarita dello
status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);

d. il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per
I’ammissione, se conseguito all’estero;

I documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici
sono:

a. il Decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da
inserire nella pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

I documenti che devono essere necessariamente allegati pena la mancata valutazione dei
titoli sono:

a. le pubblicazioni indicate ed elencate nella procedura telematica di iscrizione.

Per pubblicazioni si intendono i lavori pubblicati (gia editi a stampa) su riviste, poster/abstract
e relazioni a convegni.

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e I'upload (allegarli seguendo le
indicazioni del manuale di istruzioni e cliccando il bottone “aggiungi allegato”), ponendo attenzione
alla dimensione massima richiesta nel format, che ¢ complessivamente di 20 MB. I file pdf possono
essere eventualmente compressi, utilizzando le modalita piu in uso (win.zip o win.rar).

e Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso
le dichiarazioni finali e confermato sara possibile stampare la domanda definitiva tramite la
funzione “STAMPA DOMANDA”.

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risultera bloccata e sara inibita qualsiasi
altra modifica e integrazione.
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e Il candidato deve obbligatoriamente procedere allo scarico e alla stampa della domanda, alla
sua firma (a penna su formato cartaceo) e successivo upload cliccando il bottone “Allega la
domanda firmata”. ATTENZIONE: LA FIRMA APPOSTA DEVE ESSERE AUTOGRAFA.
Non ¢ ritenuta valida I’'immagine della firma incollata sul documento pdf né altra firma
elettronica non qualificata, pena I’esclusione dal concorso.

e Solo al termine di quest’ultima operazione comparira il bottone “Invia I’iscrizione” che va
cliccato _per_inviare definitivamente la _domanda. Il candidato ricevera una mail di
conferma iscrizione con allegata la copia della domanda. Il mancato inoltro informatico
della domanda firmata, determina 1’automatica esclusione del candidato dal concorso di
cui trattasi.

Ai sensi dell’art.71 del D.PR. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., I’Amministrazione procedera ad idonei
controlli, anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti
in seguito al provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera.

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalita
diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite PEC).

I mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande comportera la non ammissibilita al concorso.

3: ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite 1'apposita funzione disponibile alla voce di
menu “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le
richieste di assistenza verranno evase durante 1’orario di lavoro e compatibilmente con gli altri impegni
del servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere soddisfatte nei 3
giorni antecedenti la data di scadenza del concorso.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per 1’uso della procedura, di cui
sopra, disponibile nella sezione a sinistra della pagina web.

Si precisa che verranno gestite unicamente le richieste di assistenza formulate in maniera esaustiva e che
implichino per il candidato I’impossibilita di completare la procedura di iscrizione.

4: PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI
ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO:

Dopo I’invio on-line della domanda ¢ possibile solo annullare la domanda stessa e procedere con la
compilazione di una nuova per la produzione di ulteriori titoli o documenti ad integrazione della stessa.
Si consiglia di procedere con tale annullamento prima dell’ultimo giorno di scadenza del bando.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli e
documenti comporta 1’annullamento della domanda precedentemente redatta on-line, con conseguente
perdita di validita della ricevuta di avvenuta compilazione.
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Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da parte
del candidato utilizzando la stessa modalita prevista al paragrafo ‘ISCRIZIONE ON LINE AL
CONCORSO PUBBLICO’.

N.B. = Si precisa che le dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al concorso
costituiscono dichiarazioni sostitutive di certificazione e di dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n.445. Si informa che in ottemperanza a quanto stabilito dagli
artt.71 e seguenti del D.P.R. 28.12.2000 n.445, I’Amministrazione ¢ tenuta a procedere ad idonei
controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.

INFORMATIVA PRIVACY

L’informativa in materia di raccolta dei dati personali ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE
2016/679 ¢ pubblicata sul sito web istituzionale www.izsler.it, al link:
http://archive.izsler.it/izs_bs/allegati/43/InformativaPersonale.pdf

Il Dirigente Responsabile
U.O. Gestione Risorse Umane
e Sviluppo Competenze
Avv. Gabriele Ceresetti
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI
GRADUATORIA

Graduatorie finali del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto nel profilo
professionale di Dirigente Medico della disciplina di Cardiochirurgia per le esigenze del’IRCCS Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola approvate con determinazione n. 845 del
08/11/2023

Graduatoria dei candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando

Graduatoria | Cognome Nome f&TALE PUNTI max
1 MARIANI | CARLO 92,660
2 PIPERATA | ANTONIO | 83,000

Graduatoria dei candidati iscritti a partire dal terzo anno della scuola di specializzazione alla data di scadenza del
bando

TOTALE PUNTI max

Graduatoria | Cognome | Nome 100

1 ZANELLA | LUCA | 70,750

IL DIrReTTORE SUMAGP

Giovanni Ferro

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI
GRADUATORIA

Graduatorie di merito del concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, tra IRCCS Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola, Azienda USL di Bologna, Istituto Ortopedico Rizzoli e
Azienda USL di Imola, per la copertura di 4 posti nel profilo professionale di Tecnico Sanitario di Radiologia
Medica — area dei professionisti della salute e dei funzionari approvate con determinazione n. 880 del 18/11/2023

GRADUATORIA DI MERITO IRCCS AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA
POLICLINICO DI SANT’ORSOLA

GRAD | Cognome Nome "ll“((])(t)s)ile punti (max punti NOTE
1 FEDERICO LAURA 81,581
2 CAVAZZA LORENZO 78,864
3 GIRONE CARLO 76,100
4 PECORARO DENISE 75,213
5 PIERANDREI GIUSEPPE 74,900
6 MANZI ALBERTO 73,754
7 BORGO FILIPPO 72,900
8 TAMBURINI FEDERICA 72,820
9 TABACCHI ILARIA 71,961
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10 SURANO DARIO 71,620
11 QUARTICELLI | LEONARDO 71,110
12 CIANCIULLI PIERLUIGI 70,667
13 FELICI GIACOMO 70,654
14 IMPROTA GIUSEPPE 70,175
15 BALLINI ILARIA 69,456
16 DI PASQUALE | LARA 68,838
17 SAGGINI ELISABETTA 68,504
18 TEDESCHI MICHELE 68,451
19 GIUDICI SARA 67,508
20 LO GRASSO FRANCESCA 67,355
21 MUSARO CHIARA 67,125
22 LIEGGI PATRIZIO 67,075
23 OLIVA MARILYN 66,963
24 MARCO STANISLAV 66,900
25 ZORZI FEDERICO 66,796
26 MERLIN ANNA 66,775
27 BIAGIONI ANDREA 66,357
28 QUARTIERI ARIANNA 65,950
29 CONSORTI PIERDOMENICO 65,800
30 DE LUCA FEDERICA 64,550
31 DELLA PACE LUCA 64,350
32 TRONCONI GIACOMO 63,976
33 LOPETUSO MARCO 63,385
34 ZANONI NICHOLAS 62,657
35 CAVICCHI ALICE 62,625
36 FIORI ALESSANDRO 62,257
37 BADOGLIO GIORGIA 61,875
38 AMARANTO ANTONIO 61,575
39 CHIERRONI ARIANNA 60,875
40 MAZZA STEFANO 60,816
41 MARRONCINI | MATILDE 60,625
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42 SCANNAPIECO | LUCA 60,398
43 RINNINELLA ANTONINA 60,175
44 LAURICELLA MARTINA 60,173
45 MENCARONI ELENA 59,525
46 COLANTUONO | MARCELLA 59,475
47 SETTEMBRE RENATO 59,475
48 CECCHI IRENE 59,200
49 SALZILLO MIRIANA SIMONA | 58,725
50 MARTINELLI CARMEN 58,200
51 CAVALLO CATERINA 57,792
52 DE VITIS CHIARA 57,504
53 ALABISO ANGELO 56,225
54 BELFIORI FEDERICO 56,000

GRADUATORIA DI MERITO AZIENDA USL DI BOLOGNA

GRAD | Cognome Nome Ig;?le punti (max punti
1 ACRI MARIO 78,000
2 VERGARO SILVIA 74,213
3 GRIMALDI ANTONIA 72,100
4 (B:iII}IIj)L A ELISA 70,396
5 BERTACCHINI ALESSIO 67,650
6 PATTI GIUSEPPE 67,625
7 NIZZ1 ANNA 67,546
8 CEKA LUIGI MURAT 67,000
9 FARINELLI ALESSANDRO 66,700
10 GRIDELLA ANDREA 66,552
11 D'ARCO LUCIA 66,422
12 BURTONE SERENA 65,555
13 DE PRATA QESIEILS/; A 65,500
14 SANDU ELENA CERASELA | 65,320
15 VICOLI ALESSANDRO 65,125
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16 DE MARTINO DAVIDE 64,975
17 RACHIQ MAROUANE 64,125
18 BUGANI SILVIA 63,403
19 FERRIGHI ILARIA 63,128
20 GENNAI RICCARDO 62,877
21 DALLATORRE ERICA 62,110
22 PALOMBA MARTINA 62,027
23 VITALE FLORIANA 60,929
24 BONORA SARA 60,102
25 DE SANTIS MONICA 60,034
26 CONTIGIANI VANESSA 58,975
27 PINELLI MICHELE 58,300
28 SABATINO CRISTINA MARIA 57,010
29 TESTANI VALENTINA 55,187
GRADUATORIA DI MERITO ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI
GRAD | Cognome Nome Totale punti (max punti
100)

1 FRASSINE LORENZO 74,381

2 ARCOZZ1 PAOLO 69,181

3 CAROLLO MARCO 68,922

4 PALMIERO MICHELE 68,650

5 égﬁig ORSI ALICE 66,619

6 VENTURA FABIANA 66,450

7 POSSIDENTE FORTUNATA | 65,240

8 ROPA SIMONE 65,180

9 PONTEDURO FRANCESCO | 65,000

10 FERRAIUOLO FIORELLA 57,900

GRADUATORIA DI MERITO AZIENDA USL DI IMOLA

GRAD | Cognome Nome Totale punti (max punti

100)
1 VERZELLA | ALICE 74,900
2 COLELLA | MARIADOLORES | 71,696

3 PEDERZOLI | GIACOMO 68,975
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4

‘ IACOVERA | CARMEN

IL DirerTORE SUMAGP

Giovanni Ferro

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

GRADUATORIA

Concorso Pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico, disciplina “Medicina
d’Emergenza e Urgenza”, in Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena. (Approvazione lavori n. 1534 del

16/11/2023)
GRADUATORIA SPECIALISTI
Pos. | Cognome Nome Totale
1 VASSILIADES | VASSILIOS | 68,7500
2 SAVORANI FULVIO 66,2000
GRADUATORIA MEDICI IN FORMAZIONE
Pos. | Cognome Nome Totale
1 FRANZA LAURA 80,6000
2 gg]ljg CI) CCHI FEDERICA 75,7000
3 GASPARINI FRANCESCA 75,3000
4 MARINO GIUSEPPE 74,8400
5 CAMBARAU GLORIA 74,4000
6 CORRADI CRISTINA 73,5000
7 LAI MARIA 73,4000
8 SICOLO ;}I&\F]{I&N GELA 72,4000
9 LANZI MARIA VITTORIA 72,2000
10 MICCICHE PAOLO 68,6000
11 MOMOLI GIULIA 68,4000

IL DIRETTORE

Andrea Decaroli
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AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
GRADUATORIA

Graduatoria avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la predisposizione di una graduatoria per assunzioni a
tempo determinato in qualita di Dirigente Medico di Dermatologia e Venereologia, emesso con determinazione n.
2705 del 07/09/2023

Candidati non ancora in possesso di specializzazione

Totale
Pos. | Cognome | Nome | punti
su 40
1 PENCHINI | LUCA | 22,700

IL DireTTORE U.O.
Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
GRADUATORIA

Graduatoria pubblico avviso, per soli titoli, per assunzioni a tempo determinato in qualita di TECNICO
SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO - Area dei Professionisti della salute e dei Funzionari (bando
scaduto il 19/10/2023)

Graduatoria approvata con determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 3418 del
09/11/2023

Pos. | Cognome Nome TOTALE su | Preferenza a pari.tél di punti ex art. 5,
30,00 DPR 487/94 e smi

1 PRETONI CLAUDIO 17,9400

2 CARBONI MARIA ASSUNTA 15,5000

3 ZECCA MARIAGRAZIA 12,6000

4 BALOZZI LORETANA 12,2000

5 g%}i}g{g (151 0 ANA MARIA 8,5100

6 ROMANO CONCETTA 8,1333

7 | canora GIUSEPPE s

8 PICCIRELLI ALESSANDRO 4,6131

9 FORTUNATO GIANMARCO 4,3000

10 DEROSA MADDALENA 3,9900

11 TOTTA éggéEl\g?ARlA 1,9800

12 AIEZZA IRENE 1,2075
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13 CORSI MATTEO 1,0000
14 ORTICAGLI ELISA 0,9750
15 TORRIERI ARIANNA 0,8975
16 ABATE BARBARA 0,8300
17 PEPE LUIGI 0,7250
18 CASOLI FRANCESCO 0,7200
19 GALEAZZI ALESSIA 0,7000
20 D'INGIULLO GAIA 0,6000
21 SCURANI SIMONE 0,5625
22 ANDRENACCI | FEDERICA 0,5000
23 ggﬁ?ﬁg BARTOLOMEO 0,4600
24 CAFI EGERSI 0,4125
25 FRULIO ANNA 0,3278
26 PETRELLA MARTA 0,2000
27 CECCACCI CHIARA 0,1667
28 CRESTI BENEDETTA 0,1125
29 FIERRO CARLO 0,0750
30 BONI FEDERICO 0,0625
31 DE MUSIS FRANCESCO 0,0600
32 GENTILI DILETTA 0,0300
33 ;%%I;I(EN DIEM HUONG 0,0000 precede per codice p
34 PALUMBO BARBARA 0,0000 precede per codice p
35 VISCARDI ANNA 0,0000

IL DireTTORE U.O.

Orietta Versari
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
GRADUATORIA

Graduatorie del concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti nel profilo
professionale di Assistente Sanitario - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, di cui n. 1 posto per le
esigenze dell'Azienda USL di Bologna e n. 1 posto per le esigenze dell'Azienda USL di Imola, approvate con
determinazione n. 2680 del 17/11/2023

Graduatoria finale di merito dell'Azienda USL di Bologna

GRADUATORIA | Cognome Nome ;:’l::‘tlle
1 SGHERRI ALESSIA 63,000
2 CACCAVO STEFANO 61,620
3 RUSSO CHIARA 61,500
4 PALLA MARTA 60,850
5 GRIFFINI SARA 59,475
6 NIKOLLA MIRSATA 58,335
7 TEMPESTA DAMIANA 58,110
8 BUCCI FEDERICA 56,500
9 MATARRESE | FRANCESCO | 54,500
10 VITALI SUSANNA 53,050
11 LUCI FEDERICO 52,725
Graduatoria finale di merito dell'Azienda USL di Imola
GRADUATORIA | Cognome Nome Total‘e
punti
1 DI FEDERICA 70,605
SEBASTIANO ’
2 MEGA FERDINANDO | 58,580
3 BOMBA MANLIO 56,000
4 GALIE' FEDERICA 51,750

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO UNICO METROPOLITANO AMMINISTRAZIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Giovanni Ferro

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
GRADUATORIA

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto nella posizione funzionale di Dirigente
Medico nella disciplina di “Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica” per le esigenze dell’Azienda USL di
Modena. Graduatorie finali (approvate con decisione n. 2536 del 13/11/2023)
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GRADUATORIA MEDICI SPECIALISTI

Pos. | Cognome Nome Totale

1 SAO MIGUEL MORGADO | MARIANA | 85,2000
GRADUATORIA MEDICI IN FORMAZIONE

Pos. | Cognome Nome Totale

1 NORANTE LISA 80,9000

2 MONACI PIETRO 79,4000

3 GALANTE PASQUALE 78,8000

4 GIAMPA VALENTINA 78,1500

5 AZZALINI DANIELA 77,6000

6 DE DOMINICIS | FRANCESCO 74,7500

7 CARACCIOLO | MARIA RITA 73,9000

8 LUGLI CAMILLA 73,6000

9 FERRARI ELEONORA 71,8000

10 GIANNONE MARIA EDVIGE | 71,2500

11 BARBIERI RICCARDO 70,8500

IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA

GRADUATORIA

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto nella posizione funzionale di Dirigente
Medico - disciplina di “Medicina Fisica e Riabilitazione” per le esigenze dell’Azienda USL di Modena

GRADUATORIA MEDICI IN FORMAZIONE

Pos. | Cognome Nome Totale

1 MORDINI FEDERICA 81,6000
2 TESTORI LAVINIA 75,4000
3 BUTTERINI | GIULIA 74,8000
4 ORIGLIO FLAVIO GAETANO | 69,8500

IL DIRETTORE

Andrea Decaroli
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
GRADUATORIA

Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto nella posizione funzionale di
Dirigente Psicologo — disciplina di Psicoterapia per le esigenze dell’Area Adulti del D.S.M. e del D.A.C.P.

dell’Azienda USL di Modena. (dec. approvazione lavori n. 2489 del 07/11/2023)

Pos. | Cognome Nome Totale Descrizione Preferenze
1 BALDANZI ;}ig}g ORA 76,7500
2 ARRIGO MARCO 73,5833
3 ARICO' DEBORA 73,0667
4 NOCELLA ROBERTA 72,7867
5 SIVIERI SILVIA 70,3667
6 NARDUCCI ROBERTA 69,1000
7 BELLEI CLAUDIA 69,0000
8 MELE VANESSA 68,6292
9 DE MARCO DORIANA 68,5000
10 BARALDI MARIA ALICE 68,3200
11 | ZAMBONIN | ELENA 68,0000 :r:nsl P PR 487/94 ¢
12 CONGIU TANIA 68,0000
13 GARAU ENRICO 67,8033
14 LEONARDI BARBARA 67,4900
15 MINGHETTI DANIELA 67,0900
16 PISCOPIELLO | ALESSANDRA 66,9000
17 MAGNANI ILENIA 66,7625
18 LUGLI DANIELA 66,3333
19 MASSARO GIUSEPPE 66,0000
20 BOSINELLI FRANCESCA 65,5400
21 FILIPELLI ALESSANDRA 65,5000
22 FERRO ADELE 65,2100
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23 | GESUE MARIKA 65,0000

24 | AVAGLIANO | MAURA 64,7000

25 | ANNELLA LAURA 64,5000

26 | ALAGIA NOEMI 64,3000

27 | BOLOGNESI | ANNA 64,1233

28 | PRATESI GIULIA 64,0000

29 | MINETTI MANUELA 63,9600

30 | MACCARI LISA 63,5000

31 | TIOLI ELENA 63,1700

32 | ELEFANTE | FRANCESCA 63,1300

33 | LEONE PATRIZIA 63,0000 :ifi.D'P'R' 487194 ¢
34 | CIOFFI GIOVANNA 63,0000 | L. 191/98
35 | BRIOSCHI ILARIA 63,0000

36 | STACCINI LAURA 62,8500

37 | PALAZZI CHIARA 62,7000

38 | NANFA DIANA 62,5333

39 | GILMOZZI REBECCA 62,3800

40 | SILINGARDI | EMANUELE 62,2500

41 | CELLI SILVIA 61,8133

42 | CICERONE | MICHELA 61,7500

43 | PIRANI GIANFRANCO 61,5333

44 | BENEDETTI | GIULIA 61,0000

45 | TESTONI BERNARDETTA 60,7000

46 | DALLARI DANIELA 60,0000 | L. 191/98
47 | ARTIOLI CINZIA 60,0000

48 | MACCHI MASSIMO 59,0000 | L. 191/98
49 | SCALTRITI | NICOLETTA 59,0000 | L. 191/98
50 | SALERNO SANDRA 59,0000
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51 BENEDETTI EVA 58,0000 | L.191/98

52 RIMEDIOTTI | SILVIA 58,0000

IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
GRADUATORIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti di “Collaboratore
tecnico professionale — Settore Professionale — Ruolo Tecnico - Area dei professionisti della salute e dei funzionari
- indetto in forma congiunta tra le Aziende sanitarie della provincia di Parma (Azienda USL di Parma e Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma) e I’Azienda USL di Reggio Emilia. Graduatorie finali di merito

ATTO DIRIGENZIALE AUSL PARMA N. 1672 DEL 09/11/2023
GRADUATORIA AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA - AZIENDA USL DI PARMA

N. | COGNOME E NOME

1 | BIANCHI ALESSANDRA

2 | TARANA MARCO

3 | CHIERI PIETRO

4 | CATELLANI CLAUDIO

5 | COPELLI JESSICA

6 | FLORIS MELANIA

GRADUATORIA AZIENDA USL DI REGGIO EMILIA

N. | COGNOME E NOME

1 | SCUTERI ANNA

2 | MAGI FRANCESCA

IL DIRETTORE S.C. AREA GIURIDICA - DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE RI1SORSE UMANE
Laura Oddi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
GRADUATORIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di “Dirigente
Medico” Disciplina: Medicina Interna

Ai sensi dell’art. 18, comma 5; DPR 483/1997, si pubblica la graduatoria approvata con atto n. 602 del 16.11.2023
scadenza 16.11.2025

CANDIDATI SPECIALIZZATI
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Cognome | Nome Punteggio totale (max
100)
1 | VENERI | MARIANGELA | 77,231

CANDIDATI NON SPECIALIZZATI

Punteggio totale (max
Cognome Nome 100)
MARIA
1 | FERRARI GIOVANNA 76,871
DELLA
2 CORTE VIRGINIA 75,612

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

GRADUATORIA

Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente Medico di Anestesia e
Rianimazione (approvata con atto n. R. GGP/1109 del 10.11.2023)

CANDIDATI SPECIALIZZANDI: con la precisazione che all’atto del conferimento dell’incarico, i sottoindicati
professionisti dovranno avere conseguito la specializzazione:

cod. | | COGNOME NOME COMPLESSIVO
1° SUCCI MARCELLO 79,210
2° CATALDO CELESTE 79,060
3° SGARBI NICOLA 78,060
4° MONTANARI ANGELICA 77,800
5° CIGARINI SILVIA 77,660
6° MORSELLI FEDERICA 74,940
7° CORSI ALESSANDRO 74,870
8° RICCI LAURA 74,760
9° MAZZOTTA NICCOLO' 74,620
10° PARODI ANDREA 73,640
11° CORRADINI ZINI LUIGI 73,050
12° MATTACHINI LORENZO 72,880
13° DODI NATALIA 72,840
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140 CAREDDA MARCO 72,710
150 DI DONATO FEDERICO 72,650
16° FRACASSI GABRIELE 72,630
170 SANTORO GIOVANNI 72,600
18° CAMPANA DAVIDE 72,420
19° CUSCHERA MONICA 71,910
200 SORIANI CHIARA 71,770
210 CAVATORTI ANNA 71,650
220 MORA LETIZIA 71,630
230 MITROVICH ANDREA 71,620
240 CAPUTO VALENTINA 69,880
250 CORRADI GIORGIO 69,410
26° SPINELLI ANGELA 69,300
27° LEONCINI ALBERTO 68,880
28° COMPAGNI LUCA 68,660
290 LEONI BRIGIDA 68,640
300 VALENTE VALERIO 68,370
310 g{%}gigg ! CLARA 67,670
320 ZANCHETTA ERIKA 67,400
330 D'AMELIO LUCA 67,210
340 FORTE MARIO 66,620
350 BASSOLI ELISA 66,600
36° SILVA FRANCESCA 66,500
370 RAFANO CARNA' EXC‘?LI\(])UELE 66,120
380 TACCHINI MARCO 65,600
390 OSMENAJ SUELA 63,970
40° DE MARTINO MICHELE 63,600
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41° MUNARI ELENA 63,340

42° CAPRIATA ANDREA 61,600

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

ARPAE EMILIA-ROMAGNA
BORSA DI STUDIO

Bando di selezione comparativa pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 3 borse di studio in
materia di previsione della richiesta irrigua estiva tramite integrazione di dati satellitari e modellistica
agrometeorologica come previsto dall’Accordo di collaborazione con I’Autorita di Bacino Distrettuale del Fiume
Po (AdB PO) - 22 ICO - AdB Po ICOLT

Il Responsabile della Struttura Idro-Meteo-Clima di Arpac Emilia-Romagna, Dott. Sandro Nanni, rende noto che
fino al giorno 14/12/2023 sono aperti i termini per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione
pubblica finalizzata all’assegnazione di n. 3 borse di studio istituite da Arpac Emilia-Romagna in materia di previsione
della richiesta irrigua estiva tramite integrazione di dati satellitari ¢ modellistica agrometeorologica:

a) n. 2 borse di studio in materia di borse di studio in materia di gestione ed elaborazione di dati satellitari e
geospaziali - sub a);

b) n. 1 borsa di studio in materia di modellistica agrometeorologica - sub b);
1. Requisiti di ammissione alla selezione
Per essere ammessi alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali :

1. cittadinanza del Paese di appartenenza. I cittadini non appartenenti all’Unione Europea devono essere in regola con
le vigenti norme in materia di soggiorno nel territorio italiano.

2. godimento dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o di provenienza;

3. assenza di condanne penali e di provvedimenti che riguardano I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale rilevanti ai fini dello svolgimento
dell’attivita.

Con riferimento alla borsa di studio sub A) ¢ necessario possedere, inoltre, uno dei seguenti titoli di studio, che
costituisce requisito specifico di ammissione:

- L-25 Scienze e tecnologie agrarie e forestali;

- L-42 Storia;

- L-34 Scienze geologiche.

Con riferimento alla borsa di studio sub B) ¢ necessario possedere, inoltre, il seguente titolo di studio, che
costituisce requisito specifico di ammissione:

- L-32 Scienze e tecnologie per ’ambiente e la natura;

Sono, altresi, ammessi alla selezione in oggetto i candidati in possesso di laurea magistrale/specialistica o vecchio
ordinamento nelle discipline corrispondenti alle suddette classi di laurea triennali.

Sono fatte salve le equiparazioni e le equipollenze stabilite dalle norme di legge in materia di titoli universitari ai
fini della partecipazione ai pubblici concorsi.

Finalita scientifiche e tema della ricerca

La borse di studio oggetto del presente bando sono istituite per lo svolgimento di attivita nell’ambito dell’ Accordo
di collaborazione con 1’ Autorita di Bacino Distrettuale del Fiume Po (AdB PO) - 22 ICO - ADB PO ICOLT finalizzato
allo sviluppo di previsione della richiesta irrigua estiva tramite integrazione di dati satellitari e modellistica
agrometeorologica.

I vincitori delle borse di studio sub a) svolgeranno le seguenti attivita: scarico e processamento di dati ottici per lo
sviluppo di mappe di macro-classi colturali; gestione di sistemi informativi di dati tabellari e geospaziali; sviluppo di
catene di processamento semi-automatiche per la classificazione di dati satellitari ottici; raccolta di dati tramite rilievi in
campo; partecipazione a conferenze a scopo divulgativo (e.g. meeting/workshop); gestione dei dati a fini modellistici;
attivita di reportistica.

Per le borse sub a) sara necessario avere esperienza nell’utilizzo e interpretazione di dati satellitari (da dichiarare
nel curriculum vitae).
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Il vincitore delle borsa di studio sub b) svolgera le seguenti attivita: sviluppo del modello agro-idrologico
CRITERIA in relazione alla dinamica di acqua e vapore nel suolo finalizzata ad una migliore stima dei fabbisogni
irrigui; calibrazione dei parametri colturali e di irrigazione per il modello agro-idrologico

CRITERIA; partecipazione a conferenze a scopo divulgativo (e.g. meeting/workshop); gestione ed elaborazione dei
dati a fini modellistici; attivita di reportistica. Per la borsa sub b) sara necessario conoscere i linguaggi python, c/c++ ¢
I’ambiente di sviluppo Qt (da dichiarare nel curriculum vitae).

Sede di svolgimento delle attivita

Le attivita connesse alle tre borse di studio saranno svolte dai borsisti presso Arpae Emilia-Romagna Struttura Idro-
Meteo-Clima, con sede in viale Silvani, 6, 40122 Bologna.

Durata della borsa ed importo economico

Le tre borse di studio hanno una durata prevista di dieci mesi con possibilita di rinnovo di ulteriori dodici mesi. In
conformita a quanto previsto dall'art. 19, comma 4, del Regolamento Generale di Arpae, la durata complessiva di
ciascuna borsa di studio conferita al medesimo titolare non puo superare i due anni.

Le borse di studio avranno un importo di 16.667,00 Euro 1’una, al lordo delle ritenute di legge per il periodo di 10
mesi. Al borsista potra essere riconosciuto inoltre il rimborso di eventuali spese di missione, per un importo massimo di
Euro 1.500,00 per ogni borsa, per i 10 mesi di durata, preventivamente autorizzate dal responsabile a cui ¢ stato affidato
il coordinamento del progetto relativo alla borsa di studio.

Supporto informativo

Si informa che copia integrale del bando di selezione e del modulo di domanda di ammissione sono disponibili sul
sito web di Arpae Emilia-Romagna: www.arpae.it

Tutte le informazioni relative al presente avviso potranno essere richieste alla responsabile del procedimento
Dott.ssa Cinzia Alessandrini, dirigente dell’Osservatorio Clima — Viale Silvani 6, 40122 Bologna; e-mail:
calessandrini@arpae.it.

IL RESPONSABILE DI STRUTTURA IDRO-METEO-CLIMA

Sandro Nanni

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
BORSA DI STUDIO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa di una borsa di studio presso la struttura complessa di
Immuno-Trasfusionale

In applicazione dei regolamenti aziendali per il conferimento di contratti di lavoro autonomo e Borse di Studio,
approvati con le Deliberazioni n. 70 del 19/3/2018 e n. 73 del 23/4/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. n.
165/2001 e ss.mm.ii., si procedera all’assegnazione di una borsa di studio a favore di un laureato in Biologia per lo
svolgimento di attivita relative al progetto:

“Ricerca delle migliori condizioni di criocongelamento per la conservazione della CSE” per le esigenze della
Struttura Complessa di Immuno-Trasfusionale di AOU Modena.

Requisiti specifici di accesso:

- Laurea in Biologia.

- Iscrizione all’ Albo dei Biologi.

Criteri di preferenza(oggetto di specifica valutazione):

- Attivita svolta presso un centro di crioconservazione di CSE.

- Pregressa conoscenza delle tecniche di criopreservazione e conservazione delle CSE.

La Borsa di Studio avra durata di dodici mesi, eventualmente rinnovabili, ed un importo lordo onnicomprensivo di
€18.433,17.

Il compenso sara versato in rate mensili, dietro attestazione, da parte del responsabile del progetto, in ordine allo
svolgimento dell’impegno del borsista.

Al borsista verra chiesto di sperimentare diverse modalita di discesa della temperatura, di quantita di crioprotettore,
e tipo di miscela da utilizzare. Si dovra occupare della produzione di report richiesti sia dal reparto, sia dalla Direzione
Aziendale, oltre che della rendicontazione dei protocolli di ricerca anche ai centri coordinatori degli studi.

I requisiti cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la

presentazione delle domande di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
I'ammissione comporta I’esclusione dall’ Avviso.



244
29-11-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 332

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei requisiti richiesti, siano gia lavoratori privati o pubblici
collocati in quiescenza.

Per I’ammissione alla selezione ¢ richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori
requisiti:

- Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno stato membro dell’U.E. alle condizioni di cui all’art. 3
del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di cui all'art. 7 L. 97/13;

- Godimento dei diritti civili e politici
- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
rapporto di impiego con la pubblica amministrazione

- Idoneita fisica all’impiego
- Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo potenzialmente, conflitto di interessi con Azienda
Ospedaliero Universitaria di Modena.

L’ Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per ’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

La Borsa di Studio, volta a sostenere 1’attivita di studio, ricerca e specializzazione, non configura, né potra mai
configurare rapporto di dipendenza con I'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena, non ¢ cumulabile con altre
borse di studio o incarichi, né con stipendi o retribuzioni continuative derivanti da rapporti di impiego presso strutture
pubbliche o private.

L’erogazione del compenso, a favore del vincitore, sara sospesa all’insorgere di una delle condizioni di
incompatibilita previste dal presente bando.

Non puo essere conferita la Borsa di Studio in argomento a chiunque si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto
di interessi, anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in materia di anticorruzione. (cfr: artt. 4 e 6 del
Codice di comportamento aziendale disponibile sul sito web istituzionale). Tali situazioni devono essere descritte nel
curriculum vitae allegato alla domanda.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, sara effettuata da una Commissione di
valutazione mediante esame comparativo dei curricula presentati, integrato da eventuale colloquio/prova selettiva e
vertera su argomenti attinenti all’oggetto delle borse di studio.

La data, I’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio/prova selettiva saranno notificate ai candidati,
con un preavviso di almeno 7 giorni rispetto alla data del colloquio, mediante pubblicazione sul sito internet
dell’Azienda “http://www.aou.mo.it” - sezione Bandi di Concorso — sottosezione “Borse di Studio — Convocazioni
candidati e comunicazioni”. Non vi saranno altre forme di notifica: sara onere dei candidati prendere visione
dell'avviso.

La mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora indicati sara considerata rinuncia alla selezione.
La borsa di studio sara conferita secondo 1’ordine della graduatoria che verra formulata sulla base:

- della valutazione del curriculum che terra conto in particolar modo delle attivita professionali e di studio, dei corsi
di formazione e di ogni attivita idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professionale e scientifica acquisito dal
candidato, max punti 40;

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che vertera sugli argomenti oggetto della borsa, max punti 60.

La domanda dovra essere presentata in forma telematica, entro le ore 12 del 15° giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso, nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, connettendosi al sito
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nella sezione “Bandi di Concorso”
sottosezione “Borse di Studio — Bandi Attivi” cliccando su “Compila modulo di domanda online” dell’ Avviso in
oggetto.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera altresi e-mail di chiusura
corretta, con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (¢ esclusa ogni altra forma di presentazione o
di trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare

11 candidato attraverso la procedura online, dovra allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale
di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;

- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum in formato europeo, datato, firmato ¢
documentato sara oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa

- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
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- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei
casi e con le modalita previste dagli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita
all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di
accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Amministrazione si procedera comunque alla
segnalazione all’ Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo ¢
priva di effetto. Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero Universitaria di Modena non assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da
mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’art. 13 del GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d ufficio saranno raccolti
presso I’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalita
inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti
ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il
D.Lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura. Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679, i
candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al
trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento ¢ 1’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

Tutti i dati personali di cui I’amministrazione viene in possesso in occasione di procedure di selezione vengono
trattati nel rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 — Codice in materia di protezione dei dati personali; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati. La presentazione
della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui al presente
bando, da intendersi quale lex specialis della presente procedura.

Si precisa che 1’ Azienda non ¢ vincolata ad assegnare le borse oggetto della suddetta procedura comparativa.
Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail a atipici@ausl.mo.it
Scadenza: 14 dicembre 2023
IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
BORSA DI STUDIO

Istituzione di n. 3 borse di studio finalizzate all’attivita di studio e ricerca nell’ambito del Progetto di
Farmacovigilanza Regionale

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 3491 del 16/11/2023 su
delega del Direttore Generale dell’ Azienda Usl della Romagna di cui alla deliberazione n. 257 del 25/07/2023, tenuto
conto di quanto indicato nel “Regolamento aziendale per la disciplina dell’istituzione, assegnazione e gestione di borse
di studio”, approvato con deliberazione n. 933 del 16/12/2015, integrato con deliberazione n. 439 del 29/09/2017, ¢
pubblicato il presente avviso pubblico per I’attivazione delle seguenti n. 3 borse di studio finalizzate allo svolgimento
delle attivita previste dal progetto regionale di farmacovigilanza:

- n. 2 borse di studio per la durata di n. 24 mesi cadauna, per lo svolgimento del progetto regionale di
farmacovigilanza attiva inerente alla "medication review" nella continuita di cura ospedale-territorio con il seguente
titolo: “Impatto sulla terapia del paziente (in termini di potenziali interazioni ed eventuali prescrizioni potenzialmente
inappropriate) e sugli esiti clinici attraverso I’impiego di strumenti per la medication review e 1’aderenza terapeutica”;

- n. 1 borsa di studio per la durata di 1 anno 6 mesi e 24 giorni per lo svolgimento del progetto regionale di
farmacovigilanza: “Progetto multicentrico di farmacovigilanza attiva in oncoematologia (POEM3)"
Caratteristiche delle borse di studio

- Progetto regionale “Impatto sulla terapia del paziente (in termini di potenziali interazioni ed eventuali prescrizioni
potenzialmente inappropriate) e sugli esiti clinici attraverso I’impiego di strumenti per la medication review e
I’aderenza terapeutica”
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Attivita che dovranno essere svolte dal borsista: Lo studio prevede il coinvolgimento di un farmacista dedicato,

attraverso un progetto di studio e ricerca, per:

sensibilizzare, formare e coadiuvare i clinici alla segnalazione e diffondere le conoscenze relative ai sistemi di FV;
valutazione dell’uso dei farmaci;

informazione e formazione su corretta prescrizione e somministrazione medicinali;

sensibilizzazione alle segnalazioni ADRs;

rilevazione di farmaci potenzialmente inappropriati negli anziani secondo lista di farmaci Beers o altro criterio
come ad esempio START/STOP;

rilevazione delle interazioni tramite banca dati dedicata es. UpToDate o lista predefinita di interazioni/progetti di
FV attiva;

rilevazione della somministrazione di forme farmaceutiche alterate: es. Raccomandazione Ministeriale n. 19 e
Raccomandazione RER n.4 e Prontuario delle forme farmaceutiche alterabili/manipolabili — Progetto SOFARE;

ricognizione farmacologica, es. scheda proposta nel Documento “Linee di indirizzo per la gestione in sicurezza di
farmaci e di altri prodotti terapeutici nelle CRA” — 2019 ¢ Raccomandazione Ministeriale n. 17 sulla riconciliazione
farmacologica;

migliorare I’uso appropriato e sicuro di farmaci, rafforzando nei pazienti la consapevolezza delle terapie assunte;
favorire I’aderenza alle terapie dando informazioni sulla corretta assunzione;

migliorare I’efficacia e la sicurezza delle cure anche quando si verificano situazioni nelle quali risulta impossibile
utilizzare la formulazione integra delle forme farmaceutiche orali solide ed € necessario ricorrere alla loro
manipolazione;

favorire I’applicazione della “Raccomandazione Regionale n.4” — “Raccomandazione Ministeriale n. 17 e n. 19;
stimolare la segnalazione di sospette ADR (segnalazioni di qualita);

accesso alla cartella clinica informatizzata;

ricognizione della terapia su apposita scheda;

analisi delle terapie con rilevazione dei farmaci potenzialmente inappropriati e di interazioni maggiori;

confronto con il medico prescrittore sulle schede di ricognizione prodotte per supportare il processo decisionale
relativo alla riconciliazione;

confronto con il personale infermieristico per fornire informazioni sulla corretta modalita di somministrazione delle
forme farmaceutiche orali;

visualizzazione e analisi delle lettere di dimissione sul gestionale dell’OsCo dei pazienti in uscita;

predisposizione del materiale informativo finalizzato a garantire un utilizzo sicuro dei farmaci, personalizzato in
base alla complessita del paziente e alle classi farmacologiche prescritte, da rilasciare al paziente per la gestione
della terapia a domicilio;

supporto in fase di dimissione al case manager durante il colloquio con i familiari /o care giver, con partecipazione
attiva del farmacista tramite confronto diretto con paziente/care giver/famigliare;

consegna del diario terapeutico in cui il paziente puo visionare la suddivisione giornaliera di assunzione, posologia
e modalita di somministrazione dei farmaci ad uso cronico;

i borsisti si interfacceranno con medici e infermieri per I’individuazione di possibili reazioni avverse scaturite
all’interno degli ospedali di comunita.

Durata: 24 mesi per ciascuna borsa di studio;

Sede: Strutture Complesse della Direzione Tecnica Assistenza Farmaceutica AUSL Romagna;

Entita del corrispettivo lordo: 25.000 euro annui oneri aziendali IRAP e INAIL inclusi per ciascuna borsa di studio;
Tutor: Direttore della Struttura Complessa farmaceutica di sede.

- Progetto regionale: “Progetto multicentrico di farmacovigilanza attiva in oncoematologia (POEM3)"

Attivita che dovranno essere svolte dal borsista:

sensibilizzare, formare e coadiuvare i clinici alla segnalazione e diffondere le conoscenze relative ai sistemi di FV;
formazione specifica del segnalatore all’uso della segnalazione online;

effettuare attivita di “scouting delle ADR” tramite 1'utilizzo di strumenti informatici implementati durante il
progetto POEM volti ad individuare riduzioni di dose (a partire da riduzioni del 30% rispetto alla dose piena
iniziale) della terapia per consentire I’approfondimento dei motivi clinici che I’hanno determinata e valutare
I’eventuale presenza di ADR ad essa correlate;

effettuare attivita di “scouting delle ADR” tramite 1’analisi delle motivazioni cliniche che hanno determinato il reso
della terapia alla farmacia;
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- attivita in supporto al RAFV: supporto nell’inserimento nella RNF delle segnalazioni ricevute; classificazione delle
segnalazioni rilevate nell’ambito del progetto come “da studio non interventistico”; richiesta di eventuali
informazioni aggiuntive al segnalatore per migliorare la qualita delle schede; effettuare attivita di follow-up delle
schede;

- applicare I’algoritmo di valutazione di eventuali interazioni (es. algoritmo DIPS) alle segnalazioni rilevate
nell’ambito del progetto;

- sensibilizzare il clinico ¢/o il segnalatore alla raccolta del numero piu consistente possibile di informazioni in modo
da ottenere segnalazioni il piu possibile complete;

- redazione ed aggiornamento schede di interazione dei farmaci oncologici ed onco-ematologici;

- redazione ed aggiornamento dell’elenco dei farmaci sottoposti a monitoraggio addizionale in ambito oncologico ed
onco-ematologico.

Durata: 1 anno 6 mesi 24 giorni;

Sede: in prevalenza Rimini e sporadicamente Ravenna;

Entita del corrispettivo lordo: 25.000 euro annui oneri aziendali IRAP e INAIL inclusi;

Tutor: Dott.ssa Cristina Rondoni, Dirigente Farmacista S.S.D. Farmacia Oncologica ¢ Galenica Clinica.

L'attivita del borsista non puo configurarsi in alcun modo come attivita lavorativa.

Requisiti specifici di ammissione

a) Laurea in Farmacia oppure Laurea in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche ed equipollenti o lauree del nuovo
ordinamento ad esse equiparate;

b) Abilitazione all’esercizio della professione di Farmacista;
¢) Iscrizione all’ Albo Professionale;

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di ammissione.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda scaricabile dal sito internet www.auslromagna.it
>Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi ¢ selezioni >Avvisi pubblici per borse di
studio”, con riferimento al presente avviso.

Alla domanda di partecipazione 1’aspirante dovra allegare:

- curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000,
datato e firmato: e’ necessario utilizzare il modello di curriculum scaricabile dal sito web: www.auslromagna.it >
informazione istituzionale > selezioni, concorsi ¢ assunzioni > concorsi ¢ selezioni > avvisi pubblici per borse di
studio”, con riferimento al presente avviso; si precisa che altre forme di curriculum potranno non essere valutate se non
correttamente compilate (non e’ necessario allegare copie di attestati relative a quanto gia indicato nel sopra citato
curriculum ). Nel curriculum devono essere dettagliatamente descritte tutte le esperienze formative ¢ professionali utili
ai fini della valutazione di merito ¢ della formazione della graduatoria, evidenziando in particolare, le esperienze
significative rispetto all’attivita oggetto della presente borsa di studio;

- pubblicazioni;
- copia di documento valido di identita personale;

- elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati , redatto in carta semplice e numerato
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda di ammissione e la documentazione ad essa allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il
termine perentorio del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del bando sul Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna e dovra essere inviata secondo le modalita di seguito riportate:

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento al seguente indirizzo: 'Azienda Usl della
Romagna — U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini, via Coriano n. 38 —
47924 Rimini (RN). La busta deve contenere un’unica domanda di partecipazione, in caso contrario 1’Azienda non
risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. La busta inoltre dovra recare la dicitura “domanda borse di
studio Farmacovigilanza”. Alla domanda deve essere allegata la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di
identita personale del candidato. La domanda si considera prodotta in tempo utile se spedita entro il termine indicato. A
tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. Non saranno comunque accettate domande pervenute oltre
10 (dieci) giorni dalla data di scadenza, anche se inoltrate entro il termine indicato. L’Azienda non assume alcuna
responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di
forza maggiore;
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- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), entro il termine di scadenza del bando, in
NECESSARIAMENTE in formato pdf o p7m se firmato digitalmente, in un unico file (dimensione massima del
messaggio SOMb) che comprenda la domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali allegati e copia di documento
valido di identita personale del candidato, all’indirizzo PEC concorsirn@pec.auslromagna.it

L’oggetto del messaggio dovra contenere la dicitura “domanda borse di studio Farmacovigilanza di
(indicare cognome e nome)” - non saranno accettati files inviati in formato modificabile es. word, excel, jpg,
ecc. Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da
parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non sara, pertanto, ritenuto valido I’invio da
casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale sopra indicata. La domanda dovra
comunque essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del documento di
identita personale. In alternativa il candidato dovra utilizzare una delle modalita previste dall’art. 65 del D.Lgs
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche amministrazioni e
precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite il
sistema pubblico di identita digitale (SPID) nonché attraverso la carta di identita elettronica e la carta nazionale dei
servizi;) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata perché le relative credenziali di accesso siano
rilasciate previa identificazione del titolare e cid sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (cosiddetta
PEC-ID).
Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscrizione della domanda comportera 1’esclusione
dall’avviso.

Nel caso in cui il candidato invii piu volte la documentazione, si terra in considerazione solo quella trasmessa per
ultima.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti o di autocertificazioni dopo la scadenza del termine per la
presentazione della domanda di partecipazione; I’eventuale riserva di invio successivo di documenti ¢ priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia Romagna.

La selezione dei candidati in possesso dei requisiti richiesti avverra sulla base di prova selettiva e valutazione del
curriculum nell’ambito dei quali una Commissione di esperti verifichera e valutera il possesso da parte dei candidati di
specifiche esperienze, conoscenze e competenze, coerenti con le attivita oggetto della borsa di studio.

Con avviso che sara pubblicato dal giorno 28.12.2023 sul sito Internet www.auslromagna.it >Informazione
Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per borse di studio, con
riferimento alla presente procedura, saranno resi noti il giorno, 1’ora e il luogo in cui i candidati ammessi con riserva
sono convocati per I’effettuazione della prova selettiva. Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non
seguira alcuna convocazione individuale. Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione, sono tenuti
a presentarsi a sostenere la prova selettiva, muniti di valido documento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non
scaduto di validita, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora specificati nell’avviso di cui sopra. La mancata
presentazione del candidato alla prova selettiva sara considerata come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi di Rimini — U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane tel. 0541/707796 dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00 ed inoltre il giovedi, dalle
ore 15.00 alle ore 16.30, o collegarsi al sito internet aziendale: www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale
>Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per borse di studio”, con riferimento al
presente avviso.

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE
Orietta Versari

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
BORSA DI STUDIO

Estratto dell' avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per ’assegnazione di tre Borse di
Studio per il profilo professionale di Biologo/Biotecnologo per attivita di studio e ricerca da svolgere presso il
Laboratorio di Microbiologia dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia

E’ bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per I’assegnazione di tre Borse di Studio
per il profilo professionale di Biologo/Biotecnologo per attivita di studio e ricerca da svolgere presso il Laboratorio di
Microbiologia dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia nell’ambito del progetto “The Burden of Antimicrobial
Resistance and Antibiotic treatment Failure in Low, Lower-Middle, Upper-Middle and High—Income Countries
(Impatto dell’antibiotico resistenza e del fallimento del trattamento antibiotico nei paesi con reddito basso, medio-basso,
medio-alto e alto)”.
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Contenuti e obiettivi

Si tratta di uno studio di coorte osservazionale, multicentrico, prospettico, internazionale, promosso e coordinato
dall’Universita di Oxford (UK), che si propone di indagare I’impatto dell’antibiotico resistenza e del fallimento del
trattamento antibiotico nella gestione delle infezioni del torrente circolatorio, apportando informazioni rilevanti riguardo
al fenomeno dell’antibiotico-resistenza, all’uso di antibiotici, alla stewardship antimicrobica e al controllo e prevenzioni
delle infezioni nei Paesi con alto, medio e basso reddito.

Lo studio verra svolto in 21 centri di 8 diverse nazioni a diverso reddito. Per I’Italia saranno coinvolti I’AUSL-
IRCCS di Reggio Emilia e I’Ospedale Pediatrico Bambino Gesu di Roma.

Ogni borsa di studio avra una durata di 2 (due) anni.

Il compenso annuale complessivo lordo per ciascuna borsa ¢ fissato in € 25.000,00/anno da corrispondere con rate
posticipate mensili, dietro attestazione del Responsabile del progetto circa 1’avvenuto svolgimento dell’impegno del
borsista nel corso del mese.

Requisiti di ammissione:

1. Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai sensi del vigente ordinamento universitario appartenente
ad una delle seguenti classi: classe LM — 6 : Biologia; classe LM — 9 : Biotecnologie mediche, veterinarie ¢
farmaceutiche ovvero altro diploma di laurea specialistica (DM 509/99) o diploma di laurea conseguito ai sensi del

previgente ordinamento universitario equiparati ai sensi del Decreto 9.7.2009 del Ministero dell’Istruzione e
dell’Universita e della Ricerca pubblicato sulla G.U. n. 23 del 7.10.2009

2. Diploma di specializzazione nella disciplina di Microbiologia e Virologia oppure iscrizione a partire dal 2° anno del
corso di formazione specialistica della medesima disciplina

Eventuali requisiti preferenziali: precedente esperienza nella partecipazione a studi clinici di ambito infettivologico
o microbiologico, con attivita di data management.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione:

Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore
Generale dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVAMENTE tramite utilizzo della casella di Posta
Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it ,in
applicazione del Nuovo Codice dell’ Amministrazione Digitale (CAD) — D.Lgs. n. 82/2005 ¢ s.m.i.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi allegati deve essere inviata in un unico file
formato PDF, unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta e a fotocopia di documento
di identita. L’oggetto della PEC dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento alla procedura
selettiva a cui il candidato intende partecipare.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Alla domanda dovra essere allegato esclusivamente un curriculum formativo e professionale redatto su carta libera
datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui al DPR N. 445/2000, dei titoli posseduti ¢ di
ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresi allegata fotocopia del documento di identita.

Dovra essere presentato anche un elenco della produzione scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva
di notorieta di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione,
capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, data di pubblicazione di ogni singolo
lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
¢li elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio:

La Borsa di Studio verra assegnata sulla base di un graduatoria di merito formulata da un’apposita commissione
esaminatrice previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati nel curriculum con particolare riferimento
alle attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e
previa effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle capacita professionali dei candidati
con riferimento all’incarico da attribuire.
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L’Azienda si riserva la facolta di non procedere alla selezione e/o di revocare il presente avviso qualora non
dovesse pervenire il finanziamento dedicato allo studio, non essendo lo stesso a tutt’oggi nella disponibilita
dell’ Azienda.

La data, la sede e le modalita del colloquio verranno comunicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante
apposito avviso che verra pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it —
link: bandi e gare - alla sezione: Bandi, Concorsi e Incarichi: informazioni /esiti prove.

La suddetta comunicazione ha valore di convocazione a tutti gli effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione
individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati
rinunciatari alla selezione, quale che sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volonta.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno esibire, a pena di esclusione, un documento di
riconoscimento in corso di validita.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verra inviata nota di esclusione mediante
comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica ¢ reperibile nel sito Internet
www.ausl.re.it — link Bandi, Concorsi, Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
Incarichi libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - Tel. 0522/339427 — 339424 ( Orario Ufficio:
dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 13,00; martedi e giovedi dalle 14,30 alle 16,30).

Scadenza presentazione domande: 14 dicembre 2023
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Fioroni Lorenzo

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
AGENZIA INTERCENT-ER
Bando di gara - Procedura aperta per ’affidamento della fornitura di carta in risme 9

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice

1.1) Denominazione e indirizzi: Agenzia Intercent-ER, Viale Aldo Moro 38, 40127 Bologna; Tel. 051.5273081 -
Fax 051.5273084; Codice NUTS: ITHS; e-mail: intercenter@regione.emilia-romagna.it

PEC: intercenter@postacert.regione.emilia-romagna.it
Persona di contatto: Andrea Puddu, tel. 051.5273429, andrea.puddu@regione.emilia-romagna.it,
Indirizzo internet e profilo committente: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it

1.3) Comunicazione: I documenti di gara e ulteriori informazioni sono disponibili ad accesso gratuito, illimitato e
diretto presso: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it — sezione “Bandi e avvisi”. Le offerte vanno inviate in
versione elettronica tramite il Sistema per gli Acquisti Telematici dell’Emilia-Romagna (SATER), disponibile
all’indirizzo sopraindicato

1.4) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regionale

1.5) Principali settori di attivita: Centrale di committenza

Sezione II: Oggetto

I1.1.1) Denominazione: Procedura aperta per I’affidamento della fornitura di carta in risme 9

I1.1.2) Codice CPV principale: 30197643-5 - Carta per fotocopie

11.1.3) Tipo di appalto: Forniture

II.1.4) Breve descrizione: Carta in risme 9

I1.1.5) Valore totale stimato: 8.929.785,26 € IVA esclusa di cui opzioni per 3.676.970,41 € IVA esclusa
I1.1.6) Informazioni relative ai lotti: Questo appalto ¢ suddiviso in n. 6 lotti

Le offerte vanno presentate per: numero massimo di lotti: 6

I1.2.1) Descrizione Lotti: Lotto 1, Fornitura di carta in risme da fibra vergine/mista per le Amministrazioni delle
province di Piacenza, Parma, Reggio Emilia e Modena, 1.943.973,75 €; Lotto 2, Fornitura di carta in risme da fibra
riciclata per le Amministrazioni delle province di Piacenza, Parma, Reggio Emilia e Modena, 384.177,00 €; Lotto 3,
Fornitura di carta in risme da fibra vergine/mista per le Amministrazioni delle province di Bologna e Ferrara,
1.308.675,00 €; Lotto 4, Fornitura di carta in risme da fibra riciclata per le Amministrazioni delle province di Bologna e
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Ferrara, 559.229,15 €; Lotto 5, Fornitura di carta in risme da fibra vergine/mista per le Amministrazioni delle province
di Ravenna, Forli-Cesena e Rimini, 779.347,50 €; Lotto 6, Fornitura di carta in risme da fibra riciclata per le
Amministrazioni delle province di Ravenna, Forli-Cesena ¢ Rimini, 277.412,45 €. Importi IVA esclusa.

I1.2.3) Luogo di esecuzione codice NUTS: ITHS - Regione Emilia-Romagna

11.2.4) Descrizione dell'appalto: Fornitura di carta in risme per le Amministrazioni dell’Emilia-Romagna
I1.2.5) Criteri di aggiudicazione: Prezzo

11.2.7) Durata del contratto d’appalto, dell’accordo quadro o del sistema dinamico di acquisizione: 12 mesi
Il contratto d’appalto ¢ oggetto di rinnovo: Si, rinnovo della Convenzione

I1.2.10) Sono autorizzate varianti: No

I1.2.11) Opzioni: Si, come da documentazione di gara

11.2.13) Appalto connesso a progetto/programma finanziato da fondi UE: No

Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, economico, finanziario e tecnico

II1.1) Condizioni di partecipazione

II1.1.1) Abilitazione all’esercizio dell’attivita professionale, inclusi i requisiti relativi all’iscrizione nell’albo
professionale o nel registro commerciale: essere iscritto per attivita inerenti i beni oggetto di gara al Registro delle
imprese o in uno dei registri professionali o commerciali dello Stato di residenza se si tratta di uno Stato UE

I11.1.2) Capacita economica e finanziaria: non sono previsti criteri di selezione
II1.1.3) Capacita professionale e tecnica: non sono previsti criteri di selezione
Sezione IV: Procedura

IV.1.1) Tipo di procedura: aperta

IV.1.3) Informazioni su un accordo quadro o su un sistema dinamico di acquisizione: L’avviso comporta
I’istituzione di un accordo quadro: accordo quadro con un unico operatore

IV.1.8) L’appalto ¢ disciplinato dall’accordo sugli appalti pubblici: Si
IV.2.2) Termine per il ricevimento delle offerte: Data 11/12/2023 Ora locale: 16.00
IV.2.4) Lingue utilizzabili per la presentazione delle offerte: italiano

IV.2.6) Periodo minimo durante il quale I'offerente ¢ vincolato alla propria offerta: 4 mesi dal termine ultimo per il
ricevimento delle offerte

IV.2.7) Modalita di apertura delle offerte: Seduta Pubblica Virtuale, data 12/12/2023 ore 09.30. Luogo: Agenzia
Intercent-ER, Viale Aldo Moro 38, 40127 Bologna. Le sedute pubbliche saranno effettuate attraverso la piattaforma
SATER in modalita virtuale, come da Disciplinare

Sezione VI: Altre Informazioni
VI.1) informazioni relative alla rinnovabilita
Si tratta di un appalto rinnovabile? No

V1.2) Informazioni relative ai flussi di lavoro elettronici: Si fara ricorso all’ordinazione elettronica; sara accettata la
fatturazione elettronica; sara utilizzato il pagamento elettronico.

VI1.3) Informazioni complementari: Determina dirigenziale n. 769 del 08/11/2023; Le richieste di chiarimenti
dovranno pervenire esclusivamente tramite SATER entro le ore 12 del 24/11/2023; Codici CIG: Lotto 1, 1A021C44830;
Lotto 2, A021C45903; Lotto 3, A021C469D6; Lotto 4, A021C47AA9; Lotto 5, A021C48B7C; Lotto 6, A021C49C4F;
Soccorso istruttorio: Si; Responsabile Unico del Procedimento (RUP): Andrea Puddu

V1.4) Procedure di ricorso

VI1.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: TAR Emilia-Romagna — Bologna, Via D’Azeglio n. 54,
Bologna 40123, Italia, telefono 0514293101 fax 051 307834.

VI1.5) Data di spedizione del bando alla GUUE: 08/11/2023
IL DIRETTORE
Adriano Leli

ASP - PIT ISTITUTI RIUNITI - SANTA MARGHERITA LIGURE (GENOVA)
APPALTO
Vendita ad asta pubblica appartamento e relativa autorimessa in Modena Via Emilia Ovest 141 int. 8

Prezzo a base d'asta 130.000,00 (centotrentamila/00)
Scadenza ore 17 del 21 dicembre 2023.
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Il bando e tutte le informazioni relative all'immobile in vendita sono a disposizione presso gli uffici dei Pii Istituti
Riuniti di Santa Margherita Ligure - Via XXV Aprile n. 4 - 16038 Santa Margherita Ligure (tel. 0185/29211 fax
292144).

IL DIRETTORE
Roberto Fossa

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
AGENZIA INTERCENT-ER

Esito di gara - Fornitura in acquisto di angiografi per le Aziende Sanitarie della Regione Emilia-Romagna per
P’intervento relativo al PNRR M6C2 1.1

Ente appaltante: Intercent-ER - Agenzia regionale di sviluppo dei mercati telematici - Regione Emilia-Romagna -
Viale Aldo Moro, 38 - 40127, Bologna - tel. (+39) 051 5273081 - e-mail: intercenter@regione.emilia-romagna.it; sito:
http://intercenter.regione.emilia-romagna.it

Oggetto dell’appalto: Fornitura in acquisto di angiografi per le Aziende Sanitarie della Regione Emilia-Romagna
per I’intervento relativo al PNRR M6C2 1.1

Lotti e CIG: Lotto 1 CIG 9457854406; Lotto 2 CIG 9457854406; Lotto 3 CIG 94578554D9
Aggiudicazione dell’appalto: Atto del Dirigente n. 444 del 27/06/2023;

Aggiudicatari e importi di aggiudicazione: Lotto 1 - PHILIPS S.P.A. - € 4.178.815,90; Lotto 1 - SIEMENS
HEALTHCARE S.R.L - € 1.790.921,10; Lotto 2 - PHILIPS S.PA. - € 3.500.567,00; Lotto 3 - PHILIPS S.PA. - €
1.142.184,00

Base d’asta totale: euro 10.612.488,00 IVA esclusa

Importo di aggiudicazione: euro 10.612.488,00 IVA esclusa

Inviato alla GUUE il: 08/11/2023
IL DIRETTORE
Adriano Leli

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
AGENZIA INTERCENT-ER
Esito di gara - Dispositivi di protezione individuale 4

Ente appaltante: Intercent-ER - Agenzia regionale di sviluppo dei mercati telematici - Regione Emilia-Romagna -
Viale Aldo Moro, 38 - 40127, Bologna - tel. (+39) 051 5273081 - e-mail: intercenter@regione.emilia-romagna.it; sito:
http://intercenter.regione.emilia-romagna.it

Oggetto dell’appalto: Dispositivi di protezione individuale 4

Lotti e CIG: Lotto 1 CIG 9557699EB6; Lotto 2 CIG 9557700F89; Lotto 3 CIG 9557701061; Lotto 4 CIG
9557702134; Lotto 5 CIG 9557703207; Lotto 6 CIG 95577042DA; Lotto 7 CIG 95577053 AD; Lotto 8 CIG
9557706480; Lotto 9 CIG 9557707553 Lotto 10 CIG 9557708626;

Aggiudicazione dell’appalto: Atti del Dirigente n. 478 del 06/07/2023, n. 517 del 18/07/2023, n. 399 del
09/06/2023, n. 319 del 10/05/2023.

Aggiudicatari e importi di aggiudicazione: Lotto 1 - VOLTA PROFESSIONAL S.R.L.- € 3.289.723,97; Lotto 2 -
VOLTA PROFESSIONAL S.R.L. - € 2.235.113,70; Lotto 3 - VOLTA PROFESSIONAL S.R.L. - € 1.082.242,63; Lotto
4 - SAFE S.R.L.- € 311.652,85; Lotto 7 - APOGEOATWC S.r.l. - € 1.279.516,50; Lotto 8 - BISICUR S.R.L - €
746.559,83; Lotto 9 - Rotoform S.r.1. - € 637.026,60; Lotto 10 - Mabe S.r.1. - € 146.843,40; Lotti 5 e 6 non aggiudicati

Base d’asta totale: euro 13.055.004,36 IVA esclusa

Importo di aggiudicazione: euro 9.728.679,48 IVA esclusa

Inviato alla GUUE il: 08/11/2023
IL DIRETTORE
Adriano Leli
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