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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per inca-
richi professionali di lavoro autonomo

Per lo svolgimento di incarichi professionali da svolgersi nel
corso del 2011/2012 I’ Amministrazione regionale intende stipu-
lare contratti di lavoro autonomo con soggetti esterni in possesso
di adeguata professionalita.

Le informazioni relative agli incarichi professionali sono ri-
portate nelle schede che seguono, parte integrante e sostanziale
del presente avviso, consultabili anche all’indirizzo:

http://www.regione.emilia-romagna.it/entra-in-regione/con-
corsi (al punto “Altre forme di collaborazione™).

Coloro che sono interessati possono far pervenire la propria
domanda ed il relativo curriculum, da compilare esclusivamente
sul modulo pubblicato all’indirizzo web suindicato completo di
riferimento alla data della pubblicizzazione e alle schede di in-
teresse, entro e non oltre 1’1 dicembre 2011 tramite una delle
seguenti modalita:

- consegna a mano all’Ufficio Protocollo della Direzio-
ne generale Centrale all’Organizzazione, Personale, Sistemi
informativi e Telematica della Regione Emilia-Romagna, Via-
le Aldo Moro n. 18, 2° piano, Bologna (gli orari di apertura
dell’Ufficio Protocollo sono i seguenti: da lunedi a venerdi
dalle ore 9 alle 13);

- invio della domanda al seguente indirizzo di posta elettronica

certificata: lavorareinregione@postacert.regione.emilia-romagna.
it, indicando nell’oggetto della mail la seguente dicitura “Presen-
tazione domanda per selezione incarico di lavoro autonomo”. In
questo caso la domanda, il curriculum e tutte le dichiarazioni de-
vono essere:

a) sottoscritte con firma digitale, rilasciata da un certificatore
accreditato: la lista ¢ disponibile all’indirizzo: http://www.digi-
tpa.gov.it/certificatori_firma digitale

ovvero

b) sotto forma di scansione di originali analogici firmati in
ciascun foglio; all’invio deve essere inoltre allegata la scansione
di un documento di identita valido;

- invio tramite raccomandata con avviso di ricevimento al
seguente indirizzo: Regione Emilia-Romagna - Servizio Orga-
nizzazione e Sviluppo - Viale Aldo Moro n. 18 - 40127 Bologna
indicando I’oggetto sopra la busta. Fa fede la data del timbro
postale.

Tutti 1 dati personali verranno trattati nel rispetto del DLgs
n. 196 del 30/6/2003.

La scelta del collaboratore avverra sulla base dei criteri in-
dividuati nelle rispettive schede a fianco dei quali viene indicato
il relativo punteggio massimo attribuibile.

Gli esiti della presente pubblicizzazione verranno resi noti
tempestivamente con pubblicazione all’indirizzo web suindicato.

La durata massima del procedimento ¢ di 90 giorni dalla
pubblicazione nel BURERT del presente avviso.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Stefania Papili
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Rif. Delibera CD IBACN n. 33 del 26/9/2011 — obiettivo n. 2
A19 Istituto per i beni artistici culturali e naturali della Regione Emilia-Romagna

Progressivo 56

Direzione Generale/Struttura Speciale
Servizio
Sede

Tipologia dell’Incarico

Istituto per i beni artistici culturali e naturali
Servizio Beni Architettonici
Via Marconi, 8 — Bologna

Consulenza in forma di Co.co.co

Descrizione attivita e modalita di realizzazione

Incarico co.co.co.

Supporto e assistenza per I'attuazione del Progetto
europeo CEC — Cradles of european culture

Partecipazione alle attivita del gruppo di lavoro allo
Scopo preposto.

Segreteria tecnico scientifica del progetto.

Elaborazione di contenuti informativi multimediali
per le iniziative connesse al progetto (con
particolare riguardo all’esposizione internazionale
“Francia Media”).

Collegamento organizzativo con gli altri partners
del progetto europeo CEC, in particolare per
quanto riguarda il WP2 (organizzazione mostra
internazionale)

Coordinamento degli aspetti comunicativi del
progetto e di tutte le iniziative collegate.

Segreteria organizzativa per tutti gli eventi collegati
al progetto.

Durata prevista dell’incarico

36 mesi

Titoli di studio richiesti

Laurea in ambito umanistico (vecchio
ordinamento);

Laurea specialistica (es. management culturale,
gestione servizi turistici) corrispondente laurea
magistrale.

Esperienze professionali richieste

Esperienze in ambito museale / espositivo
Esperienze di promozione culturale

Esperienze legate allimpiego di tecnologie
multimediali nei beni culturali

Esperienze acquisite tramite la partecipazione a
progetti europei o di partenariato internazionale

Esperienze di segreteria organizzativa e tecnica
nell’ambito di eventi e iniziative legate ai beni
culturali

Esperienze acquisite nelle attivita pregresse di
lavoro e/o stage maturate in Pubbliche
Amministrazioni con preferenza nella Regione
Emilia-Romagna.
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Altre competenze richieste

Ottima conoscenza delle risorse on-line nell’ambito
dei beni culturali

Buona conoscenza delle lingue straniere: almeno
due fra inglese, tedesco e francese ed
eventualmente altre di paesi appartenenti alla
Comunita europea.

Ottima conoscenza degli strumenti di automazione
d'ufficio e internet e delle tecniche di
comunicazione multimediale.

Compenso proposto

Periodicita corrispettivo

39.600 Euro comprensivi di ogni onere a carico
dell’ente, escluse le eventuali spese di missione
che verranno programmate in base alle esigenze di
progetto a partire dal 2012

Il corrispettivo verra pagato per fasi di
avanzamento.

Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo

a) Valutazione del percorso formativo (diploma,
laurea). Punteggio: da 0 a 10 punti

b) Esperienze gia maturate nel settore di attivita di
riferimento e grado di conoscenza del settore;
da 0 a 20 punti

c) Esperienza professionale e formativa svolta
presso le strutture dell'IBACN o altre strutture
pubbliche; da 0 a 15 punti

d) Ulteriori elementi legati alla specificita
dell'incarico di cui alla sezione "Altre
competenze richieste"; da 0 a 10 punti.

Non si intende procedere a un colloquio di
selezione.

Responsabile del procedimento

Dott.ssa Maria Pia Guermandi
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Rif. Delibera CD - IBACN n. 33 del 26/9/2011 — obiettivo n. 1
A19 Istituto per i beni artistici culturali e naturali della Regione Emilia-Romagna

Progressivo 57

Direzione Generale/Struttura Speciale
Servizio
Sede

Tipologia dell’Incarico

Istituto per i beni artistici culturali e naturali
Servizio Beni Architettonici
via Marconi 8 - Bologna

Ricerca in forma di incarico Co.co.co

Descrizione attivita e modalita di
realizzazione

Le attivita previste si inseriscono nelllambito Progetto
CEC (Cradles of European Culture), finanziato dalla
CE nell’'ambito di Cultura 2000, di cui IBC & partners.

In particolare, I'incarico concerne la collaborazione al
del progetto nell’ambito delle seguenti attivita:

definizione del content dell’exhibition e dei suoi
contenuti storico artistici e culturali.

Ricerche bibliografico-iconografiche correlate.

Ideazione di sezioni espositive: elaborazione di
contenuti storico scientifici e individuazione di materiali
storico- artistici e documentari a supporto.

Elaborazione di strumenti multimediali per quanto
riguarda i contenuti scientifici.

Elaborazione di cataloghi e materiali illustrativi relativi
all’'attivita espositiva nei loro contenuti scientifici e negli
aspetti editoriali.

Durata prevista dell’incarico

30 mesi

Titoli di studio richiesti

Laurea in Lettere ad indirizzo storico artistico o
Conservazione dei beni culturali (vecchio ordinamento)
ed equipollenti oppure Lauree specialistiche (nuovo
ordinamento) equiparate a tali diplomi secondo le
disposizioni di legge

Esperienze professionali richieste

Percorso formativo attinente le discipline storico
artistiche medievali e moderne testimoniate anche
dal possesso di diplomi postlaurea (ad es.
specializzazione, borse, dottorato)

Curriculum professionale e attivita lavorative
caratterizzate da marcato orientamento verso
'ambito storico-artistico testimoniate anche da
eventuale esperienza didattica in tale ambito.

Esperienze di studio e ricerca relative al
patrimonio storico-artistico di ambito nazionale ed
europeo.

Esperienze nel settore espositivo, editoriale e
multimediale.

Esperienze acquisite in attivita di lavoro e/o stage
maturate preferibilmente presso Istituti
universitari, Musei, Soprintendenze MIBAC, case
editrici e Istituto Beni Culturali della Regione
Emilia-Romagna.
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Altre competenze richieste

Competenze informatiche di base e capacita
tecniche nel campo della documentazione e
catalogazione di materiali e documenti storico-
artistici.

Produzione scientifica e pubblicazioni aventi ad
oggetto I'ambito della storia dell’arte medioevale e
moderna.

Conoscenza della lingua inglese.

Compenso proposto

Periodicita corrispettivo

32,500,00 Euro al lordo di tutti gli oneri a carico
dell’ente, escluse le eventuali spese di missione
che verranno stabilite in base alle esigenze di
progetto a partire dal 2012.

Il corrispettivo verra pagato per fasi di
avanzamento lavori, da concordare.

Criteri di scelta della candidatura e
relativo
punteggio massimo

Ai fini della selezione delle candidature saranno
oggetto di valutazione:

a) Percorso formativo (diploma, laurea, dottorato,
master).
Punteggio: fino a un massimo di 10 punti

b) Esperienze professionali maturate nell’ambito
di attivita consimili e grado di

conoscenza del settore di riferimento

Punteggio: fino a un massimo di 15 punti

c) Collaborazioni precedenti con enti pubblici
operanti nel campo della tutela, valorizzazione,
conservazione del patrimonio culturale
dell’antichita

Punteggio: fino a un massimo di 10 punti

d) Ulteriori elementi legati alla specificita
dell'incarico di cui alla sezione "Altre
competenze richieste"

Punteggio: fino a un massimo di 5 punti

La selezione viene effettuata sulla base della
valutazione documentale.
Non si intende procedere a colloquio.

Responsabile del procedimento

Dr.ssa Maria Pia Guermandi
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AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Avviso di pubblica selezione per il conferimento di incarico a
tempo determinato di Collaboratore professionale sanitario
Infermiere pediatrico - Cat. D

In esecuzione dell’atto n. 1340 del 2/11/2011 ¢ indetta pub-
blica selezione, per soli titoli, a

n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario Infermie-
re pediatrico - Cat. D.

I requisiti specifici di ammissione alla selezione sono i se-
guenti:

a. diploma universitario di Infermiere pediatrico o titoli equi-
pollenti ai sensi delle vigenti norme;

b. iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea consente la partecipazione fermo restando 1’obbligo
di iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio
postale accettante. Non saranno comunque accettate domande
pervenute a questa Amministrazione oltre 7 giorni dalla data di
scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio po-
stale.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo
Unico in materia di documentazione amministrativa), non ¢€ ri-
chiesta 1’autenticazione della firma in calce alla domanda.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato
e formalmente documentato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia auten-
ticata nei modi di legge, ovvero autocertificati ai sensi del DPR
n. 445 del 28/12/2000. Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa e possono essere autenticate ai sensi di legge.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata
personalmente, il candidato deve allegare altresi la copia fotosta-
tica di un documento di identita valido, ai sensi del DPR 445/00.

La documentazione presentata potra essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento
tramite documento d’identita valido, solo dopo 4 mesi dalla da-
ta di approvazione della graduatoria.

Trascorsi 3 anni dalla approvazione della graduatoria I’ Am-
ministrazione procedera all’eliminazione della documentazione
allegata alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostituti-
va a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli

elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato in-
tende produrre.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostituiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere ’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/part-time),
le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonch¢ le
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cau-
telare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, periodo e
sede di svolgimento della stessa).

L’incarico sara conferito secondo I’ordine della graduatoria
formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi del DPR n.
220 del 27/3/2001 ai candidati in possesso dei requisiti generali
e specifici di ammissione al pubblico concorso ai posti della po-
sizione funzionale e qualifica di cui sopra.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata
a seguito del presente avviso sara utilizzata per trentasei mesi dalla
sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri incarichi.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’avvi-
so di pubblica selezione i candidati devono rivolgersi al Servizio
Gestione del personale “Ufficio Concorsi” dell’Azienda Ospe-
daliera - Arcispedale Santa Maria Nuova - Edificio Spallanzani,
Viale Umberto I n. 50 - 42100 Reggio Emilia, tel. 0522/296814
- 296815. Sito Internet: www.asmn.re.it.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Liviana Fava

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

INCARICO

Avviso pubblico, per soli titoli, per ’eventuale costituzione di
rapporti di lavoro a tempo determinato nel profilo professio-
nale di Dirigente medico della disciplina di Medicina legale

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’Unita
Operativa Amministrazione del Personale n. 1967 del 4/11/2011,
¢ emesso, ai sensi del DPR 761/79, art. 9, Legge 20/5/198,5
n. 207 e DPR 10/12/97, n. 483, un bando di avviso pubblico, per
soli titoli, per I’eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tem-
po determinato nel profilo professionale di:

Dirigente medico - Disciplina: Medicina legale.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono i seguenti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

b) eta non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-
mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio del personale
laureato del ruolo sanitario;

c¢) idoneita fisica all’impiego, il cui accertamento ¢ effettuato,
a cura dell’Azienda Unita sanitaria locale o dell’ Azienda ospe-
daliera, prima dell’immissione in servizio;

d) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

e) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso.
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Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR n. 483 del
10/12/1997 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
all’ 1/2/1998 ¢ esentato dal requisito della specializzazione nel-
la disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta
data per la partecipazione ai concorsi presso le USL e le Azien-
de Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M.
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998;

f) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi.
All’atto dell’assunzione del vincitore, 1’iscrizione dovra esse-
re attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi, da cui
risulti comunque una data di iscrizione non successiva alla sca-
denza del bando.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna. Si considerano prodotte in tempo utile
le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine sopraindicato, a tal fine fa fede il timbro
a data apposto dall’Ufficio postale accettante.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando
di avviso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi all’Uffi-
cio Concorsi dell’Azienda USL di Bologna - Via Gramsci n. 12
- Bologna (tel. 051/6079604 - 9592 - 9903 - 9591 - 9589) dal lu-
nedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito
Internet dell’ Azienda: www.ausl.bologna.it.

Scadenza: 1 dicembre 2011

IL DirerToRE UOC

Teresa Mittaridonna

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
INCARICO

Avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di incari-
chi temporanei di Dirigente medico di Ematologia

Per quanto disposto con determinazione del Direttore del
Dipartimento Interaziendale Gestione Amministrazione del Per-
sonale n. 1543 del 7/11/2011, esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetto
avviso pubblico per il conferimento di incarichi temporanei di:

Dirigente medico di Ematologia per 1’ Azienda Unita Sani-
taria Locale di Ferrara.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine
¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festi-
vo. Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’uffi-
cio postale accettante.

Non saranno comunque ammessi all’avviso i concorrenti le
cui domande, ancorché presentate nei termini all’Ufficio Postale
accettante, perverranno all’Ufficio Protocollo dell’ Azienda USL
con un ritardo superiore a 7 giorni.

At sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 non é ri-
chiesta 1’autenticazione della firma in calce alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e del-
la formulazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato.

Tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta di conformita all’originale di copia” (artt. 19 € 47, DPR
28/12/2000, n. 445).

In luogo alle certificazioni rilasciate dall’autorita competen-
te, il candidato puo presentare dichiarazioni sostitutive e, piu
precisamente:

- dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR
n. 445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo Pro-
fessionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione);

- dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui all’art.
46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (attivita di servizio, borse di stu-
dio, incarichi libero-professionali, docenze).

I fac-simili delle suddette certificazioni possono essere scari-
cati dal sito internet aziendale, nella sezione “bandi e concorsi”,
link “autocertificazioni-autodichiarazioni” (Allegati: C - D).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta deve es-
sere sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al
funzionario competente a ricevere la documentazione, ovvero
puo essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamen-
te a fotocopia semplice di documento di identita personale del
sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre;
I’omissione anche di un solo elemento comporta la non valuta-
zione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta deve contenere 1’esatta
denominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavo-
ro (a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridi-
cita, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445 il dichiarante
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Gli incarichi saranno conferiti secondo 1’ordine della gradua-
toria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi dell’art.
27 del DPR 10/12/1997, n. 483, ai candidati in possesso dei re-
quisiti generali e specifici di ammissione al pubblico avviso della
posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

Gli incarichi temporanei saranno conferiti in base alle vigen-
ti disposizioni di legge.

La graduatoria formata a seguito del presente avviso sa-

ra utilizzata, entro trentasei mesi dalla sua approvazione, per il
conferimento di incarichi temporanei, anche con tipologia oraria
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part-time, nell’ambito territoriale dell’ Azienda Unita Sanitaria
Locale di Ferrara.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’avvi-
so pubblico rivolgersi al Dipartimento Interaziendale Gestionale
Amministrazione del Personale U.O. Sviluppo e Gestione Am-
ministrativa Personale Dipendente e a Contratto - Ufficio
Concorsi - di questa Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara -
Via Cassoli n. 30 - 44121 Ferrara - 0532/235673 - 0532/235674
- 0532/235744 - tutti i giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 10
alle ore 13 o consultando il sito Internet: www.ausl.fe.it.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

Umberto Giavaresco

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FORLI
INCARICO

Avviso pubblico per conferimento di incarichi a tempo
determinato di Dirigente medico - Urologia con rapporto
di lavoro esclusivo

Per quanto disposto con determinazione n. 305 del 27/10/2011
(esecutiva ai sensi ai legge) ¢ indetta una pubblica selezione per
soli titoli per il conferimento di incarichi a tempo determinato di

Ruolo sanitario - profilo professionale Dirigente medico - Di-
sciplina: Urologia con rapporto di lavoro esclusivo.

Le domande di partecipazione dirette al Direttore genera-
le dell’ Azienda USL di Forli - C.so della Repubblica n. 171/d,
dovranno pervenire a pena di esclusione, entro e non oltre il quin-
dicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, al
seguente indirizzo: Azienda USL - U.O.C. Risorse umane ¢ Rela-
zioni sindacali - C.so della Repubblica n. 171/b - Forli.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’Uf-
ficio postale accettante.

L’incarico sara conferito secondo ’ordine della graduato-
ria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi dei criteri
fissati dagli articoli relativi del DPR 10/12/1997, n. 483, ai can-
didati in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione
al pubblico concorso ai posti della posizione funzionale e quali-
fica di cui sopra. La graduatoria che verra formata a seguito del
presente avviso avra validita e potra essere utilizzata per trenta-
sei mesi dalla sua approvazione.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’av-
viso di pubblica selezione rivolgersi all’U.O.C. Risorse Umane
e Relazioni Sindacali - Ufficio Concorsi - dell’ Azienda USL di
Forli (tel. 0543/731925 - 731927) - Sito internet www.ausl.fo.it

Scadenza: 1 dicembre 2011
IL DIRETTORE

Ivan Arfelli o Raffelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
INCARICO

Procedimento per la copertura di posti, mediante stipulazio-
ne di contratti individuali di lavoro a tempo determinato, di
Dirigente medico - Disciplina Medicina fisica e Riabilitazione

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Risorse umane n. 1138 del 28/10/2011 ¢ indetta una pubblica
selezione, per soli titoli, per la copertura di posti, mediante stipu-
lazione di contratti individuali di lavoro a tempo determinato, del

Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Dirigente medico —
disciplina: Medicina fisica e Riabilitazione

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis DLgs 502/92,
introdotto dal DLgs 19/6/1999, n. 229.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al DPR
10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a concor-
so ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali vigenti.

In applicazione della Legge 10/4/1991 n. 125, ¢ garantita pa-
rita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro
ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997,n. 127,
la partecipazione alle selezioni indette da pubbliche Amministra-
zioni non ¢ soggetta a limiti d’eta.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito I’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Le domande, datate e firmate, devono pervenire entro le
ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data
di pubblicazione del presente atto nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio: I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto. L’ Azienda Unita Sanitaria Loca-
le, nel caso di recapito a mezzo del servizio postale, declina ogni
responsabilita per eventuali ritardi o smarrimenti delle domande
e dei documenti spediti.

L’incarico sara conferito secondo 1’ordine della graduatoria
formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli presentati da-
gli aspiranti, ai sensi dell’art. 27 del DPR 10/12/1997, n. 483, ai
candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di ammis-
sione al pubblico concorso ai posti della posizione funzionale di
cui sopra.

Requisiti specifici di ammissione

a) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

b) abilitazione all’esercizio della professione medico-chi-
rurgica;

¢) specializzazione nella disciplina “Medicina fisica e Riabi-
litazione” o equipollente;

d) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici.

Sono altresi ammessi al presente procedimento aspiranti
esperti di provata competenza, di cui all’art. 7 - sesto comma
- del DLgs 165/01; detti aspiranti verranno graduati successiva-
mente agli aspiranti in possesso dei requisiti specifici.

I titoli allegati alla domanda devono essere prodotti in origi-
nale o autenticati ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi
e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Le pubblicazioni ed
i lavori a stampa devono essere in originale o autenticati ai sen-
si di legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non possono
essere valutate quelle dalle quali non risulti I’apporto del candidato.
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Qualora il candidato intenda avvalersi di dichiarazioni sosti-
tutive di atto di notorieta in luogo dei documenti, perché possano
essere prese in considerazione, devono risultare da atto forma-
le distinto dalla domanda e allegato alla stessa e contenere tutti
gli elementi necessari che sarebbero stati presenti nel documen-
to rilasciato dall’autorita competente se fosse stato presentato.

Se il candidato si avvale di dichiarazioni sostitutive dell’at-
to di notorieta deve allegare alla domanda fotocopia di un valido
documento di riconoscimento qualora non sottoscriva tali dichia-
razioni in presenza di un dipendente dell’ufficio personale addetto
ariceverla. In mancanza del documento di riconoscimento le di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta non verranno prese in
considerazione per la valutazione.

Il curriculum allegato alla domanda ha unicamente uno sco-
po informativo e non costituisce autocertificazione. Le attivita
professionali e i corsi di studio indicati nel curriculum saranno
presi in esame, ai fini della valutazione di merito, solo se formal-
mente documentati.

La documentazione presentata non autenticata ai sensi di leg-
ge, nelle forme sopra indicate, ¢ priva di efficacia.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata
a seguito del presente avviso potra essere utilizzata, entro trenta-
sei mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali
incarichi, sia interinali sia di supplenza.

L’incarico su posto vacante potra cessare anche prima del-
la scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il vincitore
del concorso.

Gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto
il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse
disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattem-
po intervenire. Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente
in caso di giudizio sfavorevole del periodo di prova mensile.

L’ Amministrazione provvedera alla pubblicazione della
graduatoria di merito nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna ad intervenuta esecutivita dell’atto di approvazione
della graduatoria stessa.

La documentazione presentata potra essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento
tramite documento d’identita valido, entro i termini di validita
della graduatoria, decorsi i quali non sara piu possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

Per quanto non ¢ particolarmente contemplato nel presente
pubblico avviso, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le
norme regolamentari e di legge previste in materia e, in partico-
lare, dal DPR 10/12/1997, n. 483.

La partecipazione alla presente procedura presuppone la in-
tegrale conoscenza da parte dei candidati delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme
e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni
alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge
vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’ Azienda USL
di Piacenza e delle loro future eventuali modificazioni.

L’espletamento della procedura e lo stesso conferimento di
incarico potra essere sospeso o comunque ritardato in relazione
alle disposizioni di legge in materia di blocco delle assunzioni.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento delle procedure seletti-
ve verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la presentazione
della domanda da parte del candidato implica il consenso al trat-

tamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione
delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento del-
le procedure selettive.

Per le informazioni necessarie gli aspiranti potranno rivolger-
si all’U.O. Risorse Umane dell’ Azienda Unita Sanitaria Locale
con sede in Piacenza - Via Anguissola n. 15 - tel. 0523/301111,
o consultare il sito www.ausl.pc.it nella sezione: Assunzioni e
collaborazioni.

IL DIRETTORE

Luigi Bassi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
INCARICO

Procedimento per la copertura di posti, mediante stipulazio-
ne di contratti individuali di lavoro a tempo determinato,
di Dirigente medico - Disciplina Nefrologia

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Risorse Umane n. 1139 del 28/10/2011 ¢ indetta una pubblica
selezione, per soli titoli, per la copertura di posti, mediante stipu-
lazione di contratti individuali di lavoro a tempo determinato, del

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Dirigente medico -
Disciplina: Nefrologia

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis DLgs 502/92,
introdotto dal DLgs 19/6/1999, n. 229.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al DPR
10/12/1997 n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali
vigenti.

In applicazione della Legge 10/4/1991 n. 125, ¢ garantita pa-
rita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro
ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997,n. 127,
la partecipazione alle selezioni indette da pubbliche Amministra-
zioni non ¢ soggetta a limiti d’eta.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito I’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Le domande, datate e firmate, devono pervenire entro le
ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data
di pubblicazione del presente atto nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio: I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto. L’ Azienda Unita Sanitaria Loca-
le, nel caso di recapito a mezzo del servizio postale, declina ogni
responsabilita per eventuali ritardi o smarrimenti delle domande
e dei documenti spediti.

L’incarico sara conferito secondo 1’ordine della graduatoria
formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli presentati da-
gli aspiranti, ai sensi dell’art. 27 del DPR 10/12/1997, n. 483, ai
candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di ammis-
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sione al pubblico concorso ai posti della posizione funzionale di
cui sopra.

Requisiti specifici di ammissione

a) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

b) abilitazione all’esercizio della professione medico-chi-
rurgica;

c) specializzazione nella disciplina “Nefrologia” o equipol-
lente;

d) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici.

Sono altresi ammessi al presente procedimento aspiranti
esperti di provata competenza, di cui all’art. 7 - sesto comma
- del DLgs 165/01; detti aspiranti verranno graduati successiva-
mente agli aspiranti in possesso dei requisiti specifici.

I titoli allegati alla domanda devono essere prodotti in origi-
nale o autenticati ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi
e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Le pubblicazioni ed
i lavori a stampa devono essere in originale o autenticati ai sen-
si di legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti ’apporto del
candidato.

Qualora il candidato intenda avvalersi di dichiarazioni sosti-
tutive di atto di notorieta in luogo dei documenti, perché possano
essere prese in considerazione, devono risultare da atto forma-
le distinto dalla domanda e allegato alla stessa e contenere tutti
gli elementi necessari che sarebbero stati presenti nel documen-
to rilasciato dall’autoritd competente se fosse stato presentato.

Se il candidato si avvale di dichiarazioni sostitutive dell’at-
to di notorieta deve allegare alla domanda fotocopia di un valido
documento di riconoscimento qualora non sottoscriva tali dichia-
razioni in presenza di un dipendente dell’ufficio personale addetto
ariceverla. In mancanza del documento di riconoscimento le di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta non verranno prese in
considerazione per la valutazione.

Il curriculum allegato alla domanda ha unicamente uno sco-
po informativo e non costituisce autocertificazione. Le attivita
professionali e i corsi di studio indicati nel curriculum saranno
presi in esame, ai fini della valutazione di merito, solo se formal-
mente documentati.

La documentazione presentata non autenticata ai sensi di leg-
ge, nelle forme sopra indicate, ¢ priva di efficacia.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata
a seguito del presente avviso potra essere utilizzata, entro trenta-
sei mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali
incarichi, sia interinali sia di supplenza.

L’incarico su posto vacante potra cessare anche prima del-
la scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il vincitore
del concorso.

Gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto
il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse
disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattem-
po intervenire. Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente
in caso di giudizio sfavorevole del periodo di prova mensile.

L’ Amministrazione provvedera alla pubblicazione della
graduatoria di merito nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna ad intervenuta esecutivita dell’atto di approvazione
della graduatoria stessa.

La documentazione presentata potra essere ritirata personal-

mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento
tramite documento d’identita valido, entro i termini di validita
della graduatoria, decorsi i quali non sara piu possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

Per quanto non ¢ particolarmente contemplato nel presente
pubblico avviso, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le
norme regolamentari e di legge previste in materia e, in partico-
lare, dal DPR 10/12/1997 n. 483.

La partecipazione alla presente procedura presuppone la in-
tegrale conoscenza da parte dei candidati delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme
e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni
alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge
vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’ Azienda USL
di Piacenza e delle loro future eventuali modificazioni.

L’espletamento della procedura e lo stesso conferimento di
incarico potra essere sospeso o comunque ritardato in relazione
alle disposizioni di legge in materia di blocco delle assunzioni.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento delle procedure seletti-
ve verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la presentazione
della domanda da parte del candidato implica il consenso al trat-
tamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione
delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento del-
le procedure selettive.

Per le informazioni necessarie gli aspiranti potranno rivolger-
si all’U.O. Risorse Umane dell’ Azienda Unita Sanitaria Locale
con sede in Piacenza - Via Anguissola n. 15 - Tel. 0523/301111,
o consultare il sito www.ausl.pc.it nella sezione: Assunzioni e
collaborazioni.

IL DIRETTORE

Luigi Bassi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RAVENNA
INCARICO

Pubblica selezione, per soli titoli, per 1a formazione di una
graduatoria da utilizzarsi per il conferimento di eventuali in-
carichi a tempo determinato in qualita di Dirigente medico
della disciplina di Radiodiagnostica per le specifiche esigen-
ze della Diagnostica Senologica

In esecuzione della determinazione del Direttore ad inte-
rim dell’U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane n. 733 del
26/10/2011, esecutiva ai sensi di legge, questa Azienda Unita Sa-
nitaria Locale intende effettuare una pubblica selezione, per soli
titoli, per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per il
conferimento di eventuali incarichi a tempo determinato in qua-
lita di Dirigente medico della disciplina di Radiodiagnostica per
le specifiche esigenze della Diagnostica Senologica.

Ruolo: Sanitario - Profilo prof.le: Dirigente medico - Disci-
plina: Radiodiagnostica.

Requisiti specifici per ’ammissione

Per essere ammessi alla selezione i candidati dovranno esse-
re in possesso, oltre che dei requisiti generali di cui all’art. 1 del
DPR 10/12/1997, n. 483 di quelli specifici sottoelencati, debita-
mente da documentare in originale o copia autenticata ai sensi
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di legge, oppure autocertificati ai sensi della vigente normativa:
1) laurea in Medicina e Chirurgia;

2) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o in
disciplina equipollente ed affine (DM 30 e DM 31 gennaio 1998
e successive modificazioni ed integrazioni);

3) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’ Albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Ai fini della valutazione il certificato di specializzazione
conseguito ai sensi del Decreto Legislativo 257/91, anche se fat-
to valere come requisito di ammissione (art. 27, punto 7 DPR
483/97), deve essere allegato, oppure correttamente autocerti-
ficato.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data
dell’1/2/1998, ¢ esentato dal requisito della specializzazione nel-
la disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta
data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.
LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione al presente avviso, indirizzate
al Direttore generale dell’Azienda USL di Ravenna e la docu-
mentazione ad essa allegata, devono essere inoltrate mediante il
Servizio postale al seguente indirizzo: Azienda USL di Ravenna
- U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane - Settore Acquisi-
zione Risorse Umane - Via De Gasperi n. 8 - 48121 Ravenna,
ovvero devono essere presentate direttamente all’Azienda USL
di Ravenna - U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane - Setto-
re Acquisizione Risorse Umane, Largo Chartres n. 1 ang. Via De
Gasperi - Ravenna.

Gli orari di apertura dell’ufficio sono i seguenti:
- mattino: dal lunedi al venerdi ore 8.30 - 13;
- pomeriggio: lunedi dalle ore 15 alle ore 16.30.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.

La domanda deve pervenire entro e non oltre il ventesi-
mo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo il
termine € prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, purché
spedite entro e non oltre il termine di scadenza precedentemente
indicato. A tale fine fa fede il timbro apposto dall’Ufficio posta-
le accettante.

L’Azienda USL non assume responsabilita per eventuali ri-
tardi o smarrimenti delle domande dovuti al Servizio Postale, né
per eventuali disguidi imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Nella domanda i candidati, sotto la propria personale respon-
sabilita, devono dichiarare, nell’ordine, quanto segue:

1) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la re-
sidenza;

2) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

3) Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi

della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve
indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non
menzione, I’amnistia, 1’indulto, il condono o il perdono giudizia-
le) ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico
ovvero di non aver riportato condanne penali;

5) i titoli di studio posseduti con I’indicazione dell’anno in
cui ¢ stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, nonché
tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dall’avviso. Se il
titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra risultare 1’equi-
pollenza, certificata dalla competente autorita;

6) posizione riguardo agli obblighi militari,
7) 1 servizi prestati come dipendente presso pubbliche Am-
ministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti

rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato
servizio presso pubbliche Amministrazioni;

8) la disponibilita ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’ Azienda nelle forme e secondo le modalita previste dalla
legge;

9) indirizzo ed eventualmente il recapito telefonico presso
il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relati-
va al presente avviso.

10) I’autorizzazione al trattamento dei propri dati personali,
compresi quelli sensibili, nel rispetto del DLgs 196/03 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi
di indirizzo all’Azienda USL, la quale non assume responsabili-
ta alcuna in caso di irreperibilita presso 1’indirizzo comunicato.

Chi ha titolo a riserva di posti, preferenza e precedenza deve
dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condi-
zioni utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i
relativi documenti probatori, ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce,
senza necessita di alcuna autentica (art. 39 del DPR 445/00). Le
domande non sottoscritte dai candidati non saranno prese in con-
siderazione per la formazione della graduatoria.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento del procedimento del
presente avviso verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03 e
successive modificazioni ed integrazioni; la presentazione delle
domande da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del
personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle
domande ed utilizzo delle stesse per lo svolgimento della proce-
dura della pubblica selezione. Gli stessi potranno essere messi
a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interes-
se nei confronti della suddetta procedura, ne facciano richiesta
ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al presente avviso i con-
correnti possono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli
che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione
di merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale redatto su carta semplice,
datato, firmato e debitamente documentato.

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum non
supportate da documentazione o da dichiarazione sostitutiva
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dell’atto di notorieta non sono oggetto di valutazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve comunque
espressamente dichiararlo e, nel contempo, produrre copia fotosta-
tica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni, accompagnati
da apposita “Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” (art.
47 del DPR 28/12/2000, n. 445).

In luogo delle certificazioni rilasciate dall’ Autorita competen-
te, il candidato puo presentare in carta semplice e senza autentica
di firma dichiarazioni sostitutive e piu precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: stato
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di titolo
di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: borse di studio, attivi-
ta di servizio, incarichi libero professionali, attivita di docenza,
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformita di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi — uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identita personale
del sottoscrittore.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di stato di servizio) allegata alla domanda, resa con le
modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica,
il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/ determinato,
tempo pieno/ part-time), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni,
sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare
il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di perio-
di di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi
libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti
gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivi-
ta, periodo e sede di svolgimento della stessa, impegno orario).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli
altri, 1 certificati medici e sanitari.

I candidati che non presentano direttamente la domanda con
i relativi allegati devono contestualmente trasmettere fotocopia
non autenticata di documento valido di identita personale.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, possono tut-
tavia essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato,
ai sensi dell’art. 19 del citato DPR 445/00, purché il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
resa con le modalita sopra indicate, che le copie dei lavori spe-
cificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi
agli originali.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione €& tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicita, ai sensi dell’art. 75 del DPR 445/00 il dichiarante decade
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento ema-
nato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve le
relative conseguenze penali.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della
domanda di ammissione. Alla domanda deve essere unito, in
triplice copia e in carta semplice, un elenco dettagliato dei docu-
menti e dei titoli presentati.

Graduatoria

La graduatoria verra formata applicando i punteggi ai titoli
presentati che saranno valutati come previsto dalla vigente nor-
mativa, in particolare dagli artt. 11 e 27 del DPR 483/97.

Si precisa che questa Azienda valutera, in particolare, la com-
petenza e ’esperienza nella diagnostica senologica.

L’ Amministrazione provvedera alla pubblicazione della
graduatoria di merito nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna ad intervenuta esecutivita dell’atto deliberativo di
approvazione della graduatoria stessa.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sara utilizzata, entro 36 mesi
dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali incari-
chi o supplenze.

Si informa che la graduatoria che scaturira dal presente pro-
cedimento potra essere utilizzata nell’ambito delle Aziende USL
dell’Area Vasta Romagna (Cesena, Forli, Rimini), in caso di
mancanza di proprie graduatorie di concorso o avviso, per 1’at-
tribuzione di incarichi a tempo determinato, in virtu del protocollo
di intesa siglato dalle stesse in data 12/9/2005 e 12/2/2008, for-
malmente recepito da questa Azienda con deliberazioni n. 848
del 28/10/2005 e n. 97 del 19/2/2008.

Si precisa che, tanto 1’accettazione quanto la rinuncia alla
suddetta eventuale proposta da parte di altra AUSL, non pregiudi-
cano il diritto del candidato ad essere chiamato da questa Azienda
in base allo scorrimento della graduatoria.

Varie

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7, comma
1, del DLgs 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni ed
¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’ac-
cesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Come previsto dall’art. 3 della Legge 15/5/1997, n. 127, la
partecipazione agli avvisi indetti da pubbliche amministrazioni
non ¢ soggetta a limiti di eta.

Il personale che verra temporaneamente assunto dovra essere
disposto ad operare presso tutte le strutture sanitarie del territorio
dell’ Azienda USL di Ravenna e godra del trattamento economico
previsto dalle norme vigenti ed in particolare dai Contratti Col-
lettivi Nazionali di Lavoro.

Con I’accettazione dell’incarico ¢ implicita 1’accettazione
senza riserve di tutte le norme che disciplinano e disciplineran-
no lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale
delle Aziende UU.SS.LL.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa ri-
ferimento, alla vigente normativa ed in particolare, alle norme
contenute nel DPR 483/97.

L’Azienda USL di Ravenna si riserva la facolta di modifica-
re, prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente avviso
per ragioni di un pubblico interesse concreto ed attuale.
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La presentazione della domanda comporta I’accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

La documentazione presentata potra essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento
tramite documento valido d’identita, dopo 120 giorni dalla data di
pubblicazione della graduatoria nel BUR. Trascorsi sei anni dalla
data di pubblicazione della graduatoria nel BUR, I’ Amministra-
zione procedera all’eliminazione della documentazione allegata
alla domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i candidati
a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni e per acquisire copia del bando gli
aspiranti potranno rivolgersi a: U.O. Politiche e Sviluppo Risorse
Umane - Settore Acquisizione Risorse Umane dell’ Azienda USL
di Ravenna - Largo Chartres n. 1, ang. Via De Gasperi - 48121 Ra-
venna- nei giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 8.30 alle ore 13,
e il lunedi dalle ore 15 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572-286576;
sito internet: www.ausl.ra.it

IL DIRETTORE AD INTERIM

Savino lacoviello

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RAVENNA
INCARICO

Pubblica selezione, per soli titoli, per la formazione di una
graduatoria da utilizzarsi per il conferimento di eventuali
incarichi a tempo determinato in qualita di Dirigente medi-
co della Disciplina di Gastroenterologia

In esecuzione della determinazione del Direttore ad in-
terim dell’U.O. Politiche e Sviluppo risorse umane n. 734 del
26/10/2011, esecutiva ai sensi di legge, questa Azienda Unita
Sanitaria Locale intende effettuare una pubblica selezione, per
soli titoli, per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per
il conferimento di eventuali incarichi a tempo determinato in
qualita di Dirigente Medico della disciplina di Gastroenterologia

Ruolo: Sanitario - Profilo prof.le: Dirigente medico - Disci-
plina: Gastroenterologia

Requisiti specifici per ’ammissione

Per essere ammessi alla selezione i candidati dovranno esse-
re in possesso, oltre che dei requisiti generali di cui all’art. 1 del
DPR 10/12/1997, n. 483 di quelli specifici sottoelencati, debita-

mente da documentare in originale o copia autenticata ai sensi
di legge, oppure autocertificati ai sensi della vigente normativa:

1) laurea in Medicina e Chirurgia;

2) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o in
disciplina equipollente ed affine (D.M. 30 e D.M. 31 gennaio
1998 e successive modificazioni ed integrazioni),

3) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici - Chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Al fini della valutazione il certificato di specializzazione
conseguito ai sensi del Decreto Legislativo n. 257/91, anche se
fatto valere come requisito di ammissione (art. 27, punto 7 DPR
483/97), deve essere allegato, oppure correttamente autocertificato.

11 personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data
dell’1/2/1998, ¢ esentato dal requisito della specializzazione nel-

la disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta
data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.
LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione al presente avviso, indirizzate
al Direttore generale dell’Azienda USL di Ravenna e la docu-
mentazione ad essa allegata, devono essere inoltrate mediante il
Servizio Postale al seguente indirizzo: Azienda USL di Ravenna
- U.O. Politiche e Sviluppo risorse umane - Settore Acquisizione
risorse umane - Via De Gasperi n. 8 - 48121 Ravenna,

ovvero

devono essere presentate direttamente all’Azienda USL di
Ravenna - U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane - Settore
Acquisizione Risorse Umane Largo Chartres n. 1 ang. Via De
Gasperi - Ravenna.

Gli orari di apertura dell’ufficio sono i seguenti:
- mattino: dal lunedi al venerdi ore 8.30 - 13;
- pomeriggio: lunedi dalle ore 15 alle ore 16.30.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.

La domanda deve pervenire entro e non oltre il ventesi-
mo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo il
termine € prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, purché
spedite entro e non oltre il termine di scadenza precedentemente
indicato. A tale fine fa fede il timbro apposto dall’Ufficio Posta-
le accettante.

L’Azienda USL non assume responsabilita per eventuali ri-
tardi o smarrimenti delle domande dovuti al Servizio Postale, né
per eventuali disguidi imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Nella domanda i candidati, sotto la propria personale respon-
sabilita, devono dichiarare, nell’ordine, quanto segue:

1) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la re-
sidenza;

2) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

3) Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve
indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non
menzione, I’amnistia, 1’indulto, il condono o il perdono giudizia-
le) ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico
ovvero di non aver riportato condanne penali;

5) i titoli di studio posseduti con I’indicazione dell’anno in
cui ¢ stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, nonché
tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dall’avviso. Se il
titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra risultare 1’equi-
pollenza, certificata dalla competente autorita;

6) posizione riguardo agli obblighi militari;

7) 1 servizi prestati come dipendente presso pubbliche Am-
ministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti

rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato
servizio presso pubbliche Amministrazioni;
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8) la disponibilita ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’ Azienda nelle forme e secondo le modalita previste dalla
legge;

9) indirizzo ed eventualmente il recapito telefonico presso
il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relati-
va al presente avviso;

10) I’autorizzazione al trattamento dei propri dati personali,
compresi quelli sensibili, nel rispetto del DLgs 196/03 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi
di indirizzo all’Azienda USL, la quale non assume responsabili-
ta alcuna in caso di irreperibilita presso 1’indirizzo comunicato.

Chi ha titolo a riserva di posti, preferenza e precedenza deve
dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condi-
zioni utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i
relativi documenti probatori, ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce,
senza necessita di alcuna autentica (art. 39 del DPR 445/00). Le
domande non sottoscritte dai candidati non saranno prese in con-
siderazione per la formazione della graduatoria.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento del procedimento del
presente avviso verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03 e
successive modificazioni ed integrazioni; la presentazione delle
domande da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del
personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle
domande ed utilizzo delle stesse per lo svolgimento della proce-
dura della pubblica selezione. Gli stessi potranno essere messi
a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interes-
se nei confronti della suddetta procedura, ne facciano richiesta
ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al presente avviso i con-
correnti possono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli
che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione
di merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale redatto su carta semplice,
datato, firmato e debitamente documentato.

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum non
supportate da documentazione o da dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta non sono oggetto di valutazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve comunque
espressamente dichiararlo e, nel contempo, produrre copia fotosta-
tica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni, accompagnati
da apposita “Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” (art.
47 del DPR 28/12/2000, n. 445).

In luogo delle certificazioni rilasciate dall’ Autorita competen-
te, il candidato puo presentare in carta semplice e senza autentica
di firma dichiarazioni sostitutive e piu precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: stato
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di titolo
di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR 445/000 (ad esempio: borse di studio, attivi-
ta di servizio, incarichi libero professionali, attivita di docenza,
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformita di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi — uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identita personale
del sottoscrittore.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di stato di servizio) allegata alla domanda, resa con le
modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica,
il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/ determinato,
tempo pieno/ part-time), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni,
sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valuta-
re il servizio stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, periodo e
sede di svolgimento della stessa, impegno orario).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli
altri, i certificati medici e sanitari.

I candidati che non presentano direttamente la domanda con
i relativi allegati devono contestualmente trasmettere fotocopia
non autenticata di documento valido di identita personale.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, possono tut-
tavia essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato,
ai sensi dell’art. 19 del citato DPR 445/00, purché il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
resa con le modalita sopra indicate, che le copie dei lavori spe-
cificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi
agli originali.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione ¢ tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicita, ai sensi dell’art. 75 del DPR 445/00 il dichiarante decade
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento ema-
nato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve le
relative conseguenze penali.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della
domanda di ammissione. Alla domanda deve essere unito, in
triplice copia e in carta semplice, un elenco dettagliato dei docu-
menti e dei titoli presentati.

Graduatoria

La graduatoria verra formata applicando i punteggi ai titoli
presentati che saranno valutati come previsto dalla vigente nor-
mativa, in particolare dagli artt. 11 e 27 del DPR 483/97.
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L’ Amministrazione provvedera alla pubblicazione della
graduatoria di merito nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna ad intervenuta esecutivita dell’atto deliberativo di
approvazione della graduatoria stessa.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sara utilizzata, entro 36 mesi
dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali incari-
chi o supplenze.

Si informa che la graduatoria che scaturira dal presente pro-
cedimento potra essere utilizzata nell’ambito delle Aziende USL
dell’Area Vasta Romagna (Cesena, Forli, Rimini), in caso di
mancanza di proprie graduatorie di concorso o avviso, per 1’at-
tribuzione di incarichi a tempo determinato, in virtu del protocollo
di intesa siglato dalle stesse in data 12/9/2005 e 12/2/2008, for-
malmente recepito da questa Azienda con deliberazioni n. 848
del 28/10/2005 e n. 97 del 19/2/2008.

Si precisa che, tanto 1’accettazione quanto la rinuncia alla
suddetta eventuale proposta da parte di altra AUSL, non pregiudi-
cano il diritto del candidato ad essere chiamato da questa Azienda
in base allo scorrimento della graduatoria.

Varie

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7, comma
1, del DLgs 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni ed
¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’ac-
cesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Come previsto dall’art. 3 della Legge 15/5/1997, n. 127, la
partecipazione agli avvisi indetti da pubbliche amministrazioni
non ¢ soggetta a limiti di eta.

Il personale che verra temporaneamente assunto dovra essere
disposto ad operare presso tutte le strutture sanitarie del territorio
dell’ Azienda USL di Ravenna e godra del trattamento economico
previsto dalle norme vigenti ed in particolare dai Contratti Col-

lettivi Nazionali di Lavoro.

Con D’accettazione dell’incarico ¢ implicita 1’accettazione
senza riserve di tutte le norme che disciplinano e disciplineran-
no lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale
delle Aziende UU.SS.LL.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa ri-
ferimento, alla vigente normativa ed in particolare, alle norme
contenute nel DPR 483/97.

L’Azienda USL di Ravenna si riserva la facolta di modifica-
re, prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente avviso
per ragioni di un pubblico interesse concreto ed attuale.

La presentazione della domanda comporta I’accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

La documentazione presentata potra essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento
tramite documento valido d’identita, dopo 120 giorni dalla data
di pubblicazione della graduatoria nel BUR.

Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della gradua-
toria nel BUR, I’Amministrazione procedera all’eliminazione
della documentazione allegata alla domanda di partecipazione.
Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione en-
tro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni e per acquisire copia del bando gli
aspiranti potranno rivolgersi a:U.O. Politiche e Sviluppo risorse
umane - Settore Acquisizione risorse umane dell’ Azienda USL di
Ravenna - Largo Chartres n. 1 angolo Via De Gasperi - 48121 Ra-
venna - nei giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 8.30 alle ore 13,
e il lunedi dalle ore 15 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 - 286576.

Sito internet: www.ausl.ra.it.

IL DIRETTORE AD INTERIM

Savino Iacoviello

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il
conferimento di un incarico libero professionale presso la
Struttura complessa di Malattie Apparato Respiratorio

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne e Sviluppo del Personale, ai sensi dell’art. 7, co. 6 del DLgs
165/01 e s.m.i., si procedera al conferimento di un incarico libe-
ro professionale a favore di un laureato in Medicina e Chirurgia,
per svolgere attivita di ricerca, con rilevante ricaduta assistenzia-
le, inerente il progetto “Studio sui criteri di appropriatezza per
il trattamento e la gestione delle Polmoniti Acquisite in Comu-
nita (CAP). Confronto sull’efficacia e sul costo di due diverse
modalita organizzative” nell’ambito del Programma di ricerca
Regione-Universita 2007-2009, presso la struttura complessa di
Malattie Apparato Respiratorio.

La selezione sara effettuata da un Collegio tecnico di va-
lutazione mediante esame comparativo dei curricula presentati,
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalita
richieste, integrato da eventuale colloquio che vertera su argomen-
ti connessi con il profilo professionale richiesto e con le attivita
da svolgere.

La data, I’ora ¢ la sede dell’espletamento del colloquio sa-
ra notificata ai candidati mediante comunicazione telematica

all’indirizzo di posta elettronica riportato nella domanda di par-
tecipazione o, in mancanza, tramite comunicazione telefonica

L’incarico durera nove mesi, la decorrenza sara
fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento della pro-
cedura selettiva ed il compenso complessivo sara determinato in
Euro 10.875,00 lordi.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne
per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della
Legge 125/91 e dall’art. 57 del DLgs 165/01.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche Ammini-
strazioni.

Requisiti per la partecipazione alla selezione, modalita
e termini

- Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
- abilitazione all’esercizio della professione;
- iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi;

- assenza di rapporti di dipendenza con pubbliche Ammini-
strazioni o con Case di cura accreditate.

Criteri di preferenza

- Frequenza volontaria pre e post laurea in ambito internisti-
co ¢ pneumologico.

- Esperienza nel trattamento di emergenze o eventi avversi
(Partecipazione e diploma in corsi BLSD o analoghi).
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- Esperienza nella gestione di studi clinici con collaborazio-
ni interaziendali.

- Conoscenza di protocolli di studio in corso ¢/o clinica pneu-
mologia, loro modalita di organizzazione e gestione.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia dipendenti da pubbliche Amministra-
zioni ovvero siano stati collocati a riposo per dimissioni volontarie
(pensione di anzianita) da questa Azienda negli ultimi cinque anni.

Nella domanda da redigere in carta libera 1’aspirante dovra
dichiarare sotto la propria responsabilita:

- cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

- il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti;

- il numero di codice fiscale posseduto;

- eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ripor-
tato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali
pendenti;

- i servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni;

- il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione.

Tutti i dati personali di cui I’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati
nel rispetto delle disposizioni di cui al DLgs 196/03 - Codice in
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

La domanda dovra essere presentata unitamente alla do-
cumentazione allegata entro le ore 12 del giorno di scadenza
prestabilito all’Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico -
Ufficio Contratti del Servizio Gestione e Sviluppo del Personale
situato presso il Poliambulatorio III piano - Via del Pozzo n. 71/b
- 41124 Modena e sottoscritta avanti il personale incaricato del
ritiro. In caso di inoltro a mezzo del Servizio postale la doman-
da, sottoscritta con firma autografa, dovra essere accompagnata
da fotocopia di un documento di identita valido e dovra perveni-
re perentoriamente entro il predetto termine all’Ufficio indicato
(non fa fede il timbro postale).

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione alla selezione I’aspirante
dovra allegare (oltre alla fotocopia di un documento di identita)
il curriculum formativo e professionale datato, firmato e docu-
mentato, redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta. La documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati,
ecc...) che considera opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di merito, possono essere prodotti in originale o copia
autenticata, ovvero autocertificati mediante dichiarazione sostitu-
tiva di certificazione o dell’atto di notorieta, nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 del DPR 445/00)

L’Azienda procedera ad idonei controlli, anche con il meto-
do a campione, sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive rese dai candidati.

L’aspirante selezionato per 1’attribuzione dell’incarico ha
I’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/personale che
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cui
all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della
stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti gli aspetti del

predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attivita.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso
pubblico i candidati dovranno rivolgersi al Servizio Gestio-
ne e Sviluppo del Personale - Ufficio Contratti/Convenzioni
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico sito in Via
del Pozzo n. 71/b 41124 Modena - tel. 059/4222060 - 4224502
- 4224567 o consultare il sito Internet: www.policlinico.mo.it -
link concorsi, avvisi

Scadenza: 1 dicembre 2011
IL DIRIGENTE RESPONSABILE

Carmen Vandelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa, per titoli e colloquio, finalizzata al
conferimento di un incarico libero professionale ad un lau-
reato in Medicina e Chirurgia in possesso di specializzazione
in Anatomia patologica

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio
Gestione e Sviluppo del personale n. 989 del 27/10/2011, si pro-
cedera al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi
dodici, per attivita relative alla realizzazione dei progetti “Ruolo
delle infezioni da HPV nei carcinomi e nelle lesioni preneopla-
stiche del distretto testa-collo” e “Analisi dei tumori polmonari
nelle pazienti di sesso femminile in relazione al fumo di sigaret-
ta e valutazione di dati molecolari” da svolgersi presso la U.O.
Anatomia e Istologia patologica.

Il compenso ¢ stato stabilito in Euro 2.000,00 lordi mensili.
Requisiti richiesti

- Laurea in Medicina e Chirurgia;

- specializzazione in Anatomia patologica;

- abilitazione all’esercizio della professione;

- iscrizione all’Ordine.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia dipendenti da pubbliche Amministra-
zioni ovvero siano stati collocati a riposo per dimissioni volontarie
(pensione di anzianita) da questa Azienda negli ultimi cinque anni.

Domanda di partecipazione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o presentate
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna.
Non fara fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.

Colloquio

Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione
sottoporra i candidati ad un colloquio attinente le attivita che
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che
si terra il giorno venerdi 2 dicembre 2011 alle ore 9 presso la bi-
blioteca dell’U.O. Anatomia e Istologia patologica dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per
scaricare I’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del
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personale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma -
Via Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

IL DIRETTORE
Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa, per titoli e colloquio, finalizzata al
conferimento di un incarico libero-professionale ad un pro-
fessionista in possesso di laurea specialistica in Biotecnologie
per la salute ovvero Biotecnologie mediche, veterinarie e
farmaceutiche

In esecuzione della decisione del Direttore del Servi-
zio Gestione e Sviluppo del personale n. 990 del 27/10/2011,
si procedera al conferimento di un incarico libero professiona-
le, di mesi dodici, nell’ambito delle attivita volte ad impostare
un sistema di assicurazione della qualita mediante predisposi-
zione di procedure operative e sistemi di registrazione relativi
a tutte le fasi che portano al rilascio per uso clinico del radio-
farmaco, garantendo la tracciabilita dell’intero complesso di
operazioni e verifiche (Linee guida per 1’applicazione delle nor-
me di buona preparazione dei Radiofarmaci) da svolgersi presso
la U.O. Medicina Nucleare.

Il compenso ¢ stato stabilito in € 2.000,00 lordi mensili.
Requisiti richiesti

- Laurea specialistica in Biotecnologie per la salute ovvero
Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in posses-
so dei requisiti richiesti, siano gia dipendenti da pubbliche
Amministrazioni ovvero siano stati collocati a riposo per dimis-
sioni volontarie (pensione di anzianita) da questa Azienda negli
ultimi cinque anni.

Domanda di partecipazione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o presentate
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna.
Non fara fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.

Colloquio

Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione
sottoporra i candidati ad un colloquio attinente le attivita che
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che
si terra il giorno lunedi 5 dicembre 2011 alle ore 11 presso la
biblioteca dell’U.O. Medicina Nucleare dell’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per
scaricare 1’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del
personale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma -
Via Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

IL DIRETTORE
Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Avviso pubblico per la predisposizione di graduatorie per il
conferimento, a laureati in Medicina e Chirurgia, di incari-
chi libero-professionali da svolgere c¢/o Strutture complesse
dell’Azienda Ospedaliera ASMN di Reggio Emilia

L’Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia, ai sensi dell’art. 7
del DLgs 165/01 e dell’ art. I’art. 32 del D.L. 4 luglio 2006, n. 223
convertito con Legge 4 agosto 2006, n. 248; intende procedere
alla predisposizione di graduatorie per il conferimento di incari-
chi di collaborazione a personale laureato per lo svolgimento di
progetti, attivita di studio e ricerca nell’ambito di Strutture com-
plesse di questa Azienda Ospedaliera.

1) Incarico libero-professionale presso la Struttura Comples-
sa di Neurologia.

Implementazione dei progetti aziendali:

“ Monitoraggio del delirio, del deficit cognitivo e del dolore
dei pazienti ricoverati in acuto nella Struttura’;

“ Percorso ambulatorio degenza finalizzato al contenimen-
to dei tempi d’attesa e all 'urgenza neurologica”.

Requisiti richiesti:
- laurea in Medicina e Chirurgia;

- abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione
all’Ordine professionale;

- specializzazione in Neurologia.

Durata massima annuale - Compenso Euro 33.500,00 su base
annua (oltre ad un importo orario per eventuale impegno richie-
sto in ambito distrettuale).

2) Incarico libero-professionale presso la Struttura comples-
sa di Chirurgia Vascolare.

Implementazione del registro del “Follow-up dei pazienti
trattati mediante endoprotesi aortica e stenting carotideo” ed
elaborazione dei relativi dati clinici.

Requisiti richiesti:
- laurea in Medicina e Chirurgia;

- abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione
all’Ordine professionale;

- specializzazione in Chirurgia Vascolare.
Durata massima annuale - Compenso Euro 33.500,00/anno.

3) Incarico libero-professionale presso la Struttura comples-
sa di Medicina trasfusionale.

Attivita di ricerca nell’ambito del Laboratorio di Immunoe-
matologia con riferimento a:

“Determinazione di sensibilita e specificita dei test in uso
e implementazione delle metodiche di cross mach piastrinico”;

“Studio dei percorsi diagnostico-organizzativi immunoema-

s

tologici”.
Requisiti richiesti:
- laurea in Medicina e Chirurgia;

- abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione
all’Ordine professionale;

- specializzazione in Immunologia o Ematologia.

L’incarico l.p. avra durata massima annuale - Compenso
Euro 24.000,00 su base annua.
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Dovra essere inviata apposita domanda, con indicazione della
specifica selezione a cui si intende partecipare, alla quale do-
vranno essere allegati esclusivamente un curriculum formativo
e professionale redatto su carta libera datato e firmato, con au-
tocertificazione dei titoli posseduti e di ogni altra indicazione
ritenuta utile ai fini del presente bando e fotocopia del documen-
to di identita.

L’incarico verra conferito previa valutazione del curriculum
e previa effettuazione di un colloquio sull’argomento di ogni spe-
cifico progetto da parte di apposita Commissione esaminatrice
composta dal Direttore della singola Struttura, da un Dirigente
della stessa Struttura, o da un esperto nella materia specifica, e
da un Segretario.

I candidati che avranno presentato domanda in tempo utile
saranno contattati tramite telegramma almeno sette giorni prima
della data di effettuazione del colloquio.

Le Commissioni esaminatrici formuleranno graduatoria di
merito che potra essere utilizzata, entro il termine massimo di sei
mesi dalla data di approvazione, per il conferimento, secondo 1’or-
dine della stessa, di incarichi di collaborazione, anche con diversa
validita temporale e con compenso proporzionalmente variato,
che si rendessero eventualmente necessari presso le Strutture di
cui al presente bando.

La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo
Servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n. 0522/296309)
all’Ufficio Protocollo generale dell’ Azienda Ospedaliera-Arcispe-
dale S. Maria Nuova, Viale Risorgimento n. 57 - 42100 Reggio
Emilia, e dovra pervenire tassativamente entro il quindicesimo
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del ban-
do nel BUR Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.

Il bando integrale, il fac-simile di domanda e le precise mo-
dalita di trasmissione tramite telefax sono disponibili sul sito
“www.asmn.re.it - sezione bandi e concorsi”.

L’Azienda Ospedaliera si riserva ogni piu ampia facolta in
ordine alla proroga, sospensione, revoca, rettifica o annullamen-
to del presente avviso.

Ai sensi e per gli effetti del DLgs 196/03 si informano i si-
gnori candidati che i dati personali raccolti saranno utilizzati ai
soli fini della procedura di selezione e per adempimento di ob-
blighi di legge.

Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico
0522/296262.

Scadenza: 1 dicembre 2011

IL DIRETTORE F.F. DI DIREZIONE MEDICA

Luigi Andrea Rizzo

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
INCARICO

Avviso pubblico per la formazione di una graduatoria annuale
per il conferimento di incarichi a rapporto libero-professio-
nale per medici addetti all’effettuazione di visite di controllo,
dei lavoratori dipendenti pubblici e privati in stato di malattia

In esecuzione della propria determinazione n. 1531 del
3/11/2011 del Direttore del Dipartimento di Sanita pubbli-
ca dell’Azienda USL di Ferrara, si bandisce un avviso, per soli

titoli per la formazione di un graduatoria annuale per il confe-
rimento di incarichi a rapporto libero-professionale per medico
addetto ai controlli richiesti dai datori di lavoro pubblici e privati
nei confronti dei lavoratori dipendenti in stato di malattia in attua-
zione della normativa in materia in particolare art. 5 L. 300/70,
L. 638/83, L. 133/08 e DM 150/09

All’avviso possono partecipare i medici che alla scadenza del
termine per la presentazione della domanda siano iscritti all’ Al-
bo dei medici della Provincia di Ferrara.

L’attivita verra svolta presso 1’U.O. Igiene pubblica del Di-
partimento di Sanita pubblica.

11 territorio di competenza per I’effettuazione dei controlli &
suddiviso per ambiti distrettuali coincidenti in linea di massima
con i distretti dell’ Azienda USL di Ferrara.

La graduatoria verra formulata in base ai criteri indicati nel-
la delibera di Giunta regionale n. 178/01.

L’incarico, di durata annuale, sara conferito secondo 1’or-
dine della graduatoria ai medici disponibili che non si trovino
in condizioni di incompatibilita per specifiche norme di legge o
contratto di lavoro.

Ai medici utilmente collocati in graduatoria sara consentito,
al momento del conferimento dell’incarico di esprimere una pre-
ferenza in ordine all’ambito territoriale di assegnazione.

Termine perentorio di scadenza per la presentazione delle do-
mande: giorni 25 dalla data di pubblicazione del presente avviso
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Per informazioni e per richiedere copia del bando integrale
e fac-simile della domanda di partecipazione i candidati possono
rivolgersi alla Direzione Amministrativa del Dipartimento di Sa-
nita pubblica - P.tta F. Beretta n. 7 - Ferrara tel. 0532-235296-243
o accedere al sito dell’ Azienda USL di Ferrara www(@ausl.fe.it.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Orazio Buriani

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
INCARICO

Procedura comparativa per il conferimento di incarico libero-
professionale a favore di Medico specializzato in Nefrologia

Con determinazione n. RU/274 adottata in data 4/11/2011 dal
Responsabile dell’U.O. Risorse Umane si ¢ provveduto all’indi-
zione di procedura comparativa per il conferimento di un incarico
libero-professionale, della durata di 1 anno, eventualmente rinno-
vabile fino alla concorrenza massima di anni due, con impegno
settimanale che si quantifica tra le 25 e le 30 ore, per lo svolgimen-
to di attivita mirata a “Riduzione liste di attesa e implementazione
dell’immissione dei dati nel registro regionale PRP”.

I requisiti di ammissione alla procedura comparata, che de-
vono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande, sono:

1) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

2) diploma di specializzazione in Nefrologia;

3) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi.

La domanda va firmata in calce senza necessita di alcuna au-
tentica (art. 39 del DPR 445/00) ¢ indirizzata al Direttore generale

dell’Azienda USL di Imola (Ufficio Concorsi) Viale Amendola
n. 8 - 40026 Imola (BO). Sulla busta contente la domanda il can-
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didato dovra esplicitamente indicare il proprio nome, cognome,
indirizzo nonché la dicitura: “Contiene domanda di ammissione
alla procedura comparativa per il conferimento di n. 1 incarico
libero-professionale riservato a medico specializzato in Nefro-
logia”. I dati personali trasmessi verranno trattati nel rispetto di
quanto previsto dal DLgs 196/03.

Le domande, alle quali dovra essere allegato unicamente
un curriculum formativo e la copia di un documento di identita
valido, devono pervenire come sopra specificato in busta chiu-
sa direttamente all’Ufficio Concorsi dell’UO Risorse Umane
dell’AUSL di Imola - Viale Amendola n. 8 - 40026 Imola (BO)
entro le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente avviso nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna (orario di
ricevimento: dal lunedi al venerdi dalle ore 10,30 alle ore 13),
ovvero inoltrate entro il termine indicato in calce alla presente al
medesimo indirizzo tramite Servizio postale; a tal fine non fa fe-
de il timbro a data dell’Ufficio postale di partenza.

In applicazione della L. 150/09 e della circolare del Di-
partimento della Funzione Pubblica n. 12/2010, la domanda di
partecipazione all’avviso pubblico e la relativa documentazione
possono pervenire per via telematica, entro il suddetto termine,
al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: risorseuma-
ne@pec.ausl.imola.bo.it.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza ¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione
e dalla ricevuta di avvenuta consegna. La domanda si intende
sottoscritta se prodotta nel rispetto dell’art. 65 del DLgs 82/05
(Codice dell’amministrazione digitale). Si precisa che la validita
di tale invio ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di
casella di posta elettronica certificata. Non sara pertanto ritenuto
valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria
anche se indirizzato alla casella di posta elettronica certificata
sopra indicata.

E’ esclusa qualsiasi forma di presentazione o trasmissione non
prevista dalla normativa vigente e dal presente avviso.

Al fini dell’assegnazione dell’incarico, gli aspiranti sono
convocati, se in possesso dei requisiti di ammissione, all’esple-
tamento del colloquio che si svolgera nella giornata di lunedi 12
dicembre 2011 alle ore 9 presso I’ AUSL di Imola - Ospedale Santa
Maria della Scaletta - UO di Nefrologia (V piano) - Via Monteric-
con. 4, e che vertera sulle attivita inerenti I’incarico da conferire”.

Nessuna ulteriore comunicazione sara inviata relativamente
all’espletamento della suddetta prova.

L’Azienda USL di Imola si riserva comunque la facolta di
non procedere all’espletamento del colloquio in presenza di una
sola richiesta di partecipazione.

L’assegnatario, € comunque coloro che saranno chiamati a
prestare la propria attivita presso questa Azienda Unita Sanitaria
Locale avranno I’obbligo di:

- cessare ogni rapporto di pubblico impiego eventualmen-
te in corso;

- iniziare puntualmente, nel termine che verra notificato, I’at-
tivita che verra affidata;

- svolgere ’attivita connessa all’oggetto dell’incarico secon-
do le indicazioni fornite dal diretto Responsabile;

- osservare le norme interne dell’ Azienda USL di Imola.

Il rapporto di collaborazione a carattere continuativo e coor-
dinato sara di natura autonoma e professionale, a norma degli artt.

2222 e successivi del Codice Civile, senza alcun vincolo di su-
bordinazione e senza inserimento nell’organizzazione aziendale.
Per la collaborazione, il titolare dell’incarico utilizzera le attrez-
zature ed i materiali messi a disposizione dall’Azienda USL di
Imola, impegnandosi a non modificarli e a non farne un uso im-
proprio. Il collaboratore, nell’esercizio della sua attivita, € tenuto
all’esecuzione contrattuale secondo buona fede e con la massima
diligenza ai sensi dell’art. 1375 del Codice Civile.

L’assegnatario che, dopo aver iniziato 1’attivita, non la prose-
gue, senza giustificato motivo, regolarmente ed ininterrottamente
per I’intera durata dell’incarico, o che si renda responsabile di gra-
vi e ripetute mancanze o che infine, dia prova di non possedere
sufficiente attitudine all’attivita, potra essere dichiarato decadu-
to dall’ulteriore godimento del relativo incarico.

Per ogni eventuale informazione si precisa che 1’uni-
ta organizzativa responsabile ¢ 1’Ufficio Concorsi - telefono
0542/604103/604256 (orario di ricevimento: dal lunedi al ve-
nerdi: dalle ore 10,30 alle ore 13, martedi e giovedi dalle ore 15
alle ore 17).

Per acquisire copia dell’avviso di selezione pubblica i candi-
dati potranno collegarsi al sito Internet dell’ Azienda (www.ausl.
imola.bo.it) ovvero richiederne la spedizione via e-mail previa
richiesta all’indirizzo di posta elettronica: concorsi@ausl.imo-
la.bo.it.

Scadenza: 1 dicembre 2011

IL ResponsaBILE UO

Mariapaola Gualdrini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di due incarichi libe-
ro-professionali presso il Dipartimento di Cure Primarie
- Salute Donna - a laureati in Psicologia per la realizzazio-
ne di un progetto di educazione tra pari (peer education) in
tema di affettivita, sessualita e tutela della salute riprodut-
tiva per i ragazzi delle scuole medie superiori in un’ottica
transculturale

L’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena, ai sensi dell’art.

7 del DLgs 165/01 (come modificato dall’art. 46 della Legge

n. 133 del 7 agosto 2008) intende procedere al conferimento di

due incarichi libero-professionali a laureati in Psicologia per la

realizzazione del progetto sopraindicato.
Requisiti richiesti

- Laurea in Psicologia;

- pluriennale esperienza documentata di realizzazione e con-
duzione di progetti di peer education rivolti a studenti delle
scuole superiori.

I candidati interessati dovranno inviare apposita domanda,
alla quale dovra essere allegato:

- un curriculum formativo e professionale redatto su carta li-
bera datato e firmato, con autocertificazione dei titoli posseduti;

- ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando;
- fotocopia del documento di identita.

Il conferimento degli incarichi avverra previa valutazione
comparativa dei curricula da parte di una Commissione costi-
tuita ad hoc.
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La suddivisione tra i due incarichi seguira un criterio geogra-
fico: uno sara relativo all’area sud (Vignola, Sassuolo e Pavullo),
prevedendo un compenso lordo annuo di Euro 10.000, I’altro ri-
guardera le aree centro e nord (Modena, Carpi e Mirandola),
prevedendo un compenso lordo annuo pari a Euro 15.000.

La domanda dovra essere presentata direttamente o inoltrata
a mezzo raccomandata a.r. a Servizio Personale - Ufficio Appli-
cativi giuridici - Via San Giovanni del Cantone n. 23 - Azienda
USL Modena (orari: dal lunedi al venerdi dalle 10 alle 13) - en-
tro il quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Il bando e il fac-simile di domanda sono disponibili sul sito:
www.ausl.mo.it - sezione Concorsi e Avvisi.

Successivamente all’espletamento della procedura selettiva
sara pubblicato sul sito: www.ausl.mo.it I’elenco dei candida-
ti ritenuti idonei.

At sensi e per gli effetti del DLgs 196/03 si informano i
candidati che i dati personali saranno utilizzati ai soli fini della
procedura di selezione e per adempimento degli obblighi di legge.

Per informazioni rivolgersi ai seguenti numeri telefonici
059435383 - 059435524.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
M. Luisa De Luca

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico libe-
ro professionale ad un laureato in Medicina e Chirurgia
da assegnare all’U.O. Dipendenze Patologiche dell’AUSL
di Rimini

In attuazione alla deliberazione del Direttore generale n. 649
del 27/10/2011 si procedera, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del
DLgs 165/01 e successive modificazioni e integrazioni, al con-
ferimento di n. 1 incarico libero professionale ad un laureato in
Medicina e Chirurgia da assegnare all’U.O. Dipendenze Patolo-
giche dell’ Azienda USL di Rimini.

Il professionista dovra garantire I’attivita medica rivolta agli
utenti tossicodipendenti che afferiscono alle varie sedi dell’U.O.
Dipendenze Patologiche e precisamente:

- counselling pre e post test per lo screening delle patologie
correlate alla tossicodipendenza;

- identificazione dei soggetti che hanno contratto le infezioni
e proposta e counselling rispetto al percorso di cura o moni-
toraggio della patologia;

- eventuale counselling ai partner o conviventi a rischio ed
educazione sanitaria al paziente ed ai familiari;

- identificazione dei soggetti che possono essere sottoposti a
trattamenti profilattici di tipo vaccinale e counselling moti-
vazionale agli stessi;

- monitoraggio dei pazienti in carico all’U.O. in cadenza se-
mestrale.

L’incarico comportera un impegno lavorativo medio di 36 ore
settimanali, per la durata di anni uno, eventualmente rinnovabile, a
fronte di un compenso mensile pari ad Euro 3000,00 lordi, esente
IVA ai sensi dell’art. 10, comma 18 del DPR 26/10/1972n. 633 ¢

s.m.i., pagabili dall’ Azienda su presentazione di apposita fattura
emessa dal professionista che deve essere titolare di partita IVA.

Requisiti di ammissione (da possedere alla data di scaden-
za del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
della domanda di ammissione)

- Laurea in Medicina e Chirurgia;
- abilitazione all’esercizio della professione;

- iscrizione all’ Albo professionale, attestata da certificato in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando;

- esperienza almeno quinquennale in qualitd di medico chi-
rurgo presso un Servizio Dipendenze Patologiche del S.S.N.

Modalita termini per la presentazione della domanda

La domanda redatta in carta semplice indirizzata al Diretto-
re generale dell’Azienda USL di Rimini, dovra essere spedita a
mezzo raccomandata A.R. entro e non oltre il termine perentorio
(quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna),
al seguente indirizzo: Azienda Unita Sanitaria Locale - U.O. Ac-
quisizione e Sviluppo Risorse Umane - Ufficio Concorsi - Via
Coriano n. 38 - 47924 Rimini La busta dovra recare la dicitura
“Contiene domanda di partecipazione avviso L.P. U.O. Dipen-
denze Patologiche”.

Le domande e la documentazione allegata devono essere inol-
trate esclusivamente a mezzo del Servizio postale.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile se spe-
dite entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro ¢ la data
dell’Ufficio postale accettante. Non saranno comunque accetta-
te domande pervenute a questa amministrazione oltre 10 giorni
dalla scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo Servizio
postale. Il termine fissato per la presentazione delle domande e
dei documenti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti ¢ priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

1) il nome e cognome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza e il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione, e recapito telefonico;

2) la dettagliata indicazione del possesso dei requisiti di am-
missione e precisamente:

- data e Universita in cui ¢ stata conseguita la laurea;

- abilitazione e iscrizione all’Albo, con specificazione della
data, numero di iscrizione ¢ della Provincia;

- dichiarazione/certificazione relativa all’eventuale possesso
di ulteriori titoli,

3) ’autorizzazione al trattamento dei propri dati ai sensi del-
la L. 196/03.

La mancata sottoscrizione della domanda comportera 1’esclu-
sione dal presente avviso.

Alla domanda di partecipazione, redatta in carta semplice,
il concorrente dovra allegare un curriculum formativo e profes-
sionale redatto su carta semplice, datato e firmato, in forma di
dichiarazione sostitutiva, con allegata fotocopia di documento di
identita. Nel curriculum potranno essere evidenziati ulteriori ele-
menti utili alla valutazione.

Le pubblicazioni devono essere obbligatoriamente allegate
in originale o in copia accompagnata da apposita dichiarazione
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sostitutiva dell’atto di notorieta in cui il candidato attestera che
le stesse sono conformi all’originale.

Valutazione dei curricula e colloquio

L’incarico libero professionale verra conferito a seguito di
valutazione comparata dei curricula ed eventuale colloquio atti-
tudinale sulle materie oggetto dell’incarico.

Le date, I’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale
colloquio saranno notificate ai candidati che avranno presenta-
to domanda in tempo utile ed in possesso dei requisiti richiesti.

I curricula dei candidati giudicati idonei potranno essere
oggetto di ulteriori valutazioni al fine del conferimento di altri
incarichi per nuove esigenze legate alle medesime professionalita.

La Direzione aziendale si riserva la possibilita di revocare in
ogni momento la procedura comparata ovvero di non procede-
re alla stipula del contratto con il candidato risultato idoneo per
mutate esigenze di carattere organizzativo.

Per eventuali informazioni e per acquisire copia dell’avviso,
gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’ Azienda
USL di Rimini - Via Coriano n. 38 - Rimini - (tel. 0541/707796)
dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12 ed inoltre il giovedi,
escluso i giovedi prefestivi, dalle ore 15 alle ore 17.

Il bando ¢ altresi pubblicato sul sito Internet: www.ausl.rn.it.

IL DIRETTORE GENERALE

Marcello Tonini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI
INCARICO

Avviso per la predisposizione di una graduatoria aziendale
per ’eventuale conferimento di nuovi incarichi libero-pro-
fessionali di Medico addetto all’effettuazione delle visite di
controllo ai lavoratori dipendenti, pubblici e privati, in stato
di malattia o maternita

In esecuzione della determinazione del Direttore del Dipar-
timento di Sanita Pubblica n. 001145 del 27/10/2011, esecutiva
ai sensi di legge, viene emesso pubblico avviso per la predispo-
sizione di una graduatoria aziendale per I’eventuale conferimento
di nuovi incarichi libero-professionali di:

Medico addetto all’effettuazione delle visite di controllo ai
lavoratori dipendenti, pubblici e privati, in stato di malattia o
maternita.

Il presente avviso pubblico viene emesso per 1’attuazione del
disposto dell’art. 5, comma 10, del D.L. n. 463 del 12/9/1983,
convertito in Legge n. 638 dell’11/11/1983, dell’art. 5 della Leg-
ge n. 300 del 20/5/1970, dell’art. 21 della L.R. Emilia-Romagna
n. 19 del 4/5/1982, del D.L. n. 112 del 25/6/2008, convertito in
Legge n. 133 del 6/8/2008, e del decreto ministeriale n. 206 del
18/12/2009, attuativo del DLgs n. 150 del 27/10/2009.

All’avviso possono partecipare i Medici che, alla data di
scadenza del termine per la presentazione delle domande, sono
iscritti all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi della Provin-
cia di Rimini.

Le domande di ammissione all’avviso, indirizzate alla Segre-
teria del Dipartimento di Sanitd Pubblica, devono pervenire - a
mezzo del Servizio postale, tramite raccomandata - all’ Azienda
Unita Sanitaria Locale di Rimini - Segreteria Generale - Ufficio
Protocollo - Via Coriano n. 38 - 47900 Rimini, entro il termine

perentorio delle ore 12 del quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficia-
le della Regione Emilia-Romagna, pena I’esclusione.

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo, il
termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite entro il termine sopra indicato, fatto salvo quanto sotto
specificato; a tal fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio po-
stale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a que-
sta Amministrazione oltre 10 giorni dalla data di scadenza, anche
se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.

L’Azienda USL declina ogni responsabilita per eventuali ri-
tardi o smarrimenti delle domande spedite derivanti dal Servizio
postale.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Azienda USL non assume responsabilita per dispersione di
comunicazioni derivante da inesatta indicazione del recapito da
parte dell’aspirante oppure da mancata o tardiva comunicazio-
ne di cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda di ammissione all’avviso, redatta in carta
semplice secondo I’allegato schema (all. sub. 1), firmate in calce
senza necessita di alcuna autentica (art. 39 DPR 445/00) e corre-
date da fotocopia di un documento di identita in corso di validita,
gli aspiranti dovranno dichiarare:

1. cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza, codi-
ce fiscale;

2. laregolare iscrizione all’Ordine dei Medici Chirurghi della
Provincia di Rimini;

3. la sede e la data di conseguimento del diploma di laurea in
Medicina e Chirurgia e la relativa votazione;

le eventuali specializzazioni possedute;

5. gli eventuali periodi di svolgimento di attivita in qualita di
medico fiscale;

6. dinon avere rapporti di lavoro dipendente o convenzionato
con il Servizio Sanitario Nazionale e di non trovarsi in con-
dizioni di incompatibilita per specifiche norme di legge o
contratto di lavoro;

7. di garantire la propria disponibilita ad eseguire le visite di
controllo in tutte le fasce orarie di reperibilita previste dalle
vigenti disposizioni;

8. di essere in possesso della patente di guida e di essere di-
sponibile all’uso del proprio automezzo per lo svolgimento
dell’attivita;

9. diessere a conoscenza che I’effettivo inizio dell’incarico de-
correra dal perfezionamento dei relativi atti;

10. di autorizzare il trattamento dei propri dati personali, com-
presi quelli sensibili, nel rispetto del DLgs n. 196 del 30
giugno 2003;

11. il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essere fatta
ogni necessaria comunicazione inerente il presente avviso,
ed eventuale recapito telefonico.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi



24

16-11-2011 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 167

di indirizzo all’Azienda USL, la quale non assume responsabili-
ta alcuna in caso di irreperibilita presso 1’indirizzo comunicato.

I titoli posseduti (di studio e di svolgimento di attivita) po-
tranno essere comprovati dall’interessato mediante dichiarazioni
sostitutive (ex art. 46 e 47 del DPR n. 445 del 28/12/2000) da ren-
dersi contestualmente alla domanda.

Le suddette dichiarazioni, in quanto sostitutive a tutti gli effet-
ti della certificazione e degli atti di notorieta, dovranno contenere
la completa ed esatta indicazione di tutti gli elementi richiesti;
con particolare riferimento allo svolgimento di attivita di medico
fiscale, la dichiarazione dovra contenere 1’esatta denominazione
dell’Ente, della data di inizio e della data di conclusione del pe-
riodo di svolgimento dell’attivita.

La graduatoria sara formata sulla base delle domande perve-
nute ed ammesse, attribuendo a ciascun candidato il punteggio
secondo gli elementi di cui alla deliberazione della Giunta regio-
nale n. 178 del 21/2/2001 e precisamente:

1. voto di laurea:

-da 96 a 100 punti 1;
- da 101 a 105 punti 2;
- da 106 a 110 punti 3;
- 110 e lode punti 4;

2. specializzazione in Medicina legale, in Medicina legale e
delle assicurazioni, in Medicina legale e Infortunistica (¢ valuta-
ta una sola specializzazione): punti 2;

3. specializzazione in Medicina del lavoro (in alternativa al-
la specializzazione di cui al punto 2): punti 1;

4. per ogni altra specializzazione, oltre a quella considerata
al punto 2) o 3): punti 0,5;

5. per ogni mese, o frazione superiore a 15 giorni, di attivita
di medico addetto ai controlli: punti 0,2;

6. per ogni mese, o frazione superiore ai 15 giorni, di anzia-
nita di laurea (fino ad un massimo di 12 mesi): punti 0,2.

A parita di punteggio prevarra la minore eta anagrafica.

Gli eventuali incarichi sono conferiti, secondo I’ordine della
graduatoria, al Medico disponibile che risulti, da apposita dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorieta da rendersi al momento
dell’accettazione, non avere rapporti di lavoro dipendente o con-
venzionato con il Servizio Sanitario Nazionale ¢ non essere in
condizioni di incompatibilitd per specifiche norme di legge o
contratto di lavoro.

In caso di accertamento di dichiarazioni non rispondenti a
verita, il dichiarante, fatta salva ogni conseguenza penale ai sensi
dell’art. 76 del DPR 445/00, decade dai benefici eventualmente
conseguiti al provvedimento emanato sulla base della dichiara-
zioni non veritiere.

I professionisti incaricati sono tenuti a presentarsi alla se-
de del competente Servizio del Dipartimento di Sanita Pubblica
secondo un calendario prestabilito per ricevere le indicazioni re-
lative ai controlli da effettuarsi in giornata (e - se richiesto - anche
nei giorni prefestivi e festivi) secondo le modalita indicate dal
Servizio stesso.

Il carico di lavoro massimo per il professionista viene indi-
cato in ragione di 21 visite di controllo alla settimana, sulla base
del fabbisogno espresso dallo specifico bacino d’utenza.

In caso di mancato inizio o di proseguimento dell’attivita
senza giustificato motivo 1’Azienda USL procedera alla risolu-
zione del rapporto.

Il medico incaricato - con il quale verra stipulata un’apposita
convenzione - ricevera i compensi previsti dalla delibera del-
la Giunta regionale della Regione Emilia-Romagna n. 1783 del
21/2/2003 (Adeguamento delle tariffe per le visite di controllo sui
lavoratori in malattia), stabiliti nella seguente misura:

- Euro 17,50 onnicomprensivi per visita domiciliare di con-
trollo al lavoratore;

- Euro 11,00 per visita di controllo ambulatoriale o in caso
di mancata effettuazione della visita per assenza del lavoratore
al domicilio;

- rimborso km di importo pari a 1/5 del costo di un litro di
benzina super a chilometro per il percorso effettuato.

Ai sensi delle disposizioni di cui al DLgs n. 196 del 30 giugno
2003, art. 13, questa Azienda USL, nella persona del Direttore
del Dipartimento di Sanita Pubblica, quale responsabile dei da-
ti inerenti il presente avviso, informa che il trattamento dei dati
contenuti nelle domande presentate ¢ finalizzato all’espletamento
della procedura per il conferimento dell’incarico libero-profes-
sionale in oggetto.

La presentazione della domanda da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi
quelli sensibili, ed il loro utilizzo per lo svolgimento della pro-
cedura. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro
che, dimostrando un attuale € concreto interesse nei confronti
della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi
della Legge 241/90.

Vista la natura obbligatoria del conferimento dei dati, ’even-
tuale rifiuto od omissione della loro indicazione nei termini
stabiliti, ¢ causa di non ammissione alla procedura di che trattasi.

A seguito del trattamento dei dati, si possono esercitare i
diritti previsti ai sensi dell’art. 7 del citato DLgs 196/03, e piu
precisamente ’interessato pud conoscere i dati trattati, nonché
puo richiedere 1’aggiornamento, la rettificazione e, ove ne ab-
bia interesse I’integrazione, nonché le altre prerogative previste
dalla legge.

Questa Azienda USL si riserva la facolta di prorogare, sospen-
dere, modificare, revocare od annullare il presente avviso senza
che cio comporti diritti o pretese di sorta a favore dei candidati.

Per eventuali informazioni in merito all’attivita in oggetto,
gli aspiranti potranno rivolgersi alla dott.ssa Mercedes Lorenzoni
- Responsabile amministrativo del Dipartimento di Sanita Pub-
blica - Via Coriano n. 38 - Rimini (tel. 0541/707290 - 707721).
Sito Internet: www.ausl.rn.it.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Francesco Toni

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI
INCARICO

Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferimento
di n. 1 incarico libero-professionale, con contratto di presta-
zione d’opera intellettuale (ex artt. 2229 e seguenti del c.c.),
di “Farmacista ospedaliero” presso il dipartimento IOR “Riz-
zoli-Sicilia” dell’Istituto Ortopedico Rizzoli di Bagheria (PA)

In conformita ai criteri definiti con deliberazione del Diretto-
re generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 133 del 5/3/2009,
aggiornata con deliberazione n. 424 del 16/7/2009, esecutive ai
sensi di legge, secondo le indicazioni di cui all’art. 7 comma 6-bis
del DLgs 31 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed
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integrazioni, ¢ indetta procedura di valutazione comparativa per
il conferimento di n. 1 incarico di “Farmacista ospedaliero” pres-
so il dipartimento IOR “Rizzoli-Sicilia” dell’Istituto Ortopedico
Rizzoli di Bagheria (PA)

Descrizione tipologia dell’incarico: contratto di prestazione
d’opera intellettuale.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo
svolgimento della prestazione:

- laurea in Farmacia o Chimica e Tecnologie Farmaceutiche;

- specializzazione in Farmacia ospedaliera ovvero in disci-
plina equipollente od affine;

- iscrizione all’ Albo dell’Ordine professionale dei Farmacisti.

Oggetto della prestazione: Supporto all’implementazione del

Servizio di Farmacia presso dipartimento IOR “Rizzoli-Sicilia”
dell’Istituto Ortopedico Rizzoli di Bagheria (PA).

Durata dell’incarico: 24 mesi per esigenza straordinaria/tem-
poranea.

Luogo dell’incarico: dipartimento IOR “Rizzoli-Sicilia”
dell’Istituto Ortopedico Rizzoli di Bagheria (PA).

Compenso annuo: euro 32.000,00 oneri compresi.
Struttura organizzativa di riferimento: Farmacia ospedaliera.

Modalita di svolgimento verifica attivita svolta: dopo un
primo periodo obbligatorio di formazione presso la Farmacia
dell’Istituto Ortopedico Rizzoli con sede in Bologna, di circa
due mesi, I’attivita si svolgera presso il dipartimento IOR “Riz-
zoli-Sicilia” dell’Istituto Ortopedico Rizzoli di Bagheria (PA).

L’individuazione del soggetto cui conferire 1’incarico verra
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula pre-
sentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le attivita

professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze ac-
quisite in merito all’oggetto dell’incarico.

Per poter partecipare al presente avviso, i concorrenti interes-
sati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A) iscriversi all’Albo dei Collaboratori procedendo come
da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscri-
zione all’albo presente nella pagina web istituzionale www.ior.
it - sezione “il Rizzoli” alla voce “Lavora con noi” - Albo dei
Collaboratori;

B) inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettro-
nica certificata: risorse.umane@pec.ior.it del Servizio Gestione
Risorse Umane e Relazioni Sindacali dell’Istituto Ortopedico
Rizzoli indicando la propria volonta alla partecipazione al pre-
sente avviso.

La mail potra essere inviata tramite PEC (posta elettronica
certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilita op-
pure tramite indirizzo di posta elettronica normale. In ogni caso
la mail dovra pervenire entro il termine perentorio delle ore 12
del 9 dicembre 2011.

L’inserimento nella lista dei candidati sara confermata da
parte del Servizio Gestione Risorse Umane e Relazioni Sindaca-
li attraverso I’invio di una mail certificata al concorrente stesso.

Per informazioni i candidati possono rivolgersi:Servizio Gestione
Risorse Umane e Relazioni Sindacali - Istituto Ortopedico Rizzo-
li -Sig. Umberto Girotto tel. 051/6366988 umberto.girotto@ior.it
-Sig.ra Mariella Perciavalle tel. 051/6366870 concorsinl@ior.it
Scadenza: ore 12 del 9 dicembre 2011

IL DIRETTORE DEL SERvVIZIO GRU

Luca Lelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Attribuzione di n. 1 incarico quinquennale di Dirigente
medico Direttore di Oftalmologia

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione giuri-
dica del personale, si rende noto che ¢ stato stabilito di procedere,
con 1’osservanza delle norme previste e richiamate dal DLgs
502/92 e successive modificazioni, nonché dal DPR 484/97, dal
DLgs 229/99 e dalla Legge regionale 29/04, all’attribuzione di
n. 1 incarico quinquennale di

Dirigente medico Direttore di Oftalmologia

per la Direzione della Struttura operativa complessa di Ocu-
listica presso I’Ospedale di Correggio.

Requisiti e modalita di ammissione

Requisiti generali:

- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

- idoneita fisica all’impiego; 1’accertamento della idoneita
fisica incondizionata all’impiego ¢ effettuato, a cura dell’Unita
Sanitaria Locale, prima dell’immissione in servizio, secondo i di-
sposti di cui alla deliberazione n. 70 del 7/4/2009.

Requisiti specifici:

- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici; 1’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando

I’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio;

- anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina; ’anzianita di servizio utile per I’accesso de-
ve essere maturata secondo i disposti dell’art. 10 del DPR 484/97.

Si richiamano altresi le disposizioni di cui all’art. 1, lettera

d) del DPCM 8/3/2001 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica n. 103 del 5/5/2001;

- attestato di formazione manageriale. Si prescinde dal pos-
sesso di questo requisito non essendo ancora attivati i corsi per
il conseguimento di detto attestato, fermo restando 1’obbligo di
acquisire 1’attestato al primo corso utile.

Tutti 1 suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Nella domanda stessa gli aspiranti dovranno dichiarare sot-
to la propria responsabilita:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equipollente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne riportate ovvero di non aver ripor-
tato condanne penali;

e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;
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f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) 1 servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante
ogni necessaria comunicazione.

La domanda deve essere sottoscritta ed i requisiti di am-
missione devono essere tassativamente dichiarati nella domanda
stessa.

Ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000 non ¢ richiesta
I’autenticazione della firma in calce alla domanda e qualora la
domanda di partecipazione all’avviso non venga presentata per-
sonalmente dal candidato ma venga inoltrata con altro mezzo,
dovra essere accompagnata da copia fotostatica di valido docu-
mento di identita.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indica-
zione dei requisiti richiesti determina I’esclusione dal concorso.

L’ Amministrazione garantisce parita ¢ pari opportunita fra
uomini e donne per I’accesso al lavoro.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venu-
ta in possesso in occasione dell’espletamento di procedimenti
concorsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure concorsuali.

La documentazione presentata potra essere ritirata personal-
mente (o0 da un incaricato munito di delega) solo dopo 90 giorni
dall’avvenuto conferimento dell’incarico da parte del Diretto-
re generale.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non
presentatosi alle prove d’esame, ovvero per chi, prima dell’inse-
diamento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente
per iscritto di rinunciare alla partecipazione alla selezione.

Trascorsi 3 anni dal conferimento dell’incarico, I’Ammi-
nistrazione procedera all’eliminazione della documentazione
allegata alla domanda di partecipazione.

Titoli utili per la selezione

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professiona-
le redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attivita
professionali, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cui
contenuti, ai sensi dell’art. 8 del DPR 484/97, dovranno fare ri-
ferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italia-
ne o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei

tirocinii obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ semi-
nari, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in
parte, finalita di formazione e di aggiornamento professionale e
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse ido-
neita nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considera-
zione altresi la produzione scientifica strettamente pertinente la
disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane e stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori,
nonché il suo impatto nella comunita scientifica.

Non verranno valutate idoneita a concorsi e tirocinii, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualita di uditore.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla preceden-
te lettera c) e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal
candidato ai sensi del DPR 445/00 e successive modificazioni.
In caso di conferimento dell’incarico I’aspirante dovra compro-
vare quanto dichiarato nel curriculum mediante 1’esibizione dei
relativi documenti.

Termine per la presentazione delle domande

Gli aspiranti dovranno far pervenire all’ Azienda Unita Sani-
taria Locale di Reggio Emilia - Ufficio Concorsi - Via Amendola
n. 2, entro il termine perentorio del trentesimo giorno non festi-
vo successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, apposita domanda
indirizzata al Direttore del Servizio Gestione giuridica del perso-
nale, redatta in carta semplice, unitamente alla documentazione
che intendono allegare.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Uffi-
cio postale accettante.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termi-
ni di cui sopra, anche utilizzando una casella di posta elettronica
certificata, all’indirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’ Azienda
USL di Reggio Emilia: concorsi@pec.ausl.re.it; si precisa che la
validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigen-
te, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di
posta elettronica certificata a sua volta.

Non sara, pertanto, ritenuto valido 1’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC
aziendale.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a que-
sta Amministrazione oltre 10 giorni dalla data di scadenza, anche
se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.

Modalita di selezione

La Commissione di cui all’art. 15 ter del DLgs 502/92 cosi
come modificato dall’art. 13 del DLgs 229/99 e dalla delibera di
Giunta regionale n. 1722 del 16/11/2007, accerta I’idoneita dei
candidati rispettivamente sulla base:

- della valutazione del curriculum professionale;

- di una relazione scritta, compilata in sede d’esame, da
cui emerga la visione e 1’originalita delle proposte elaborate
dal candidato circa 1’organizzazione della struttura complessa,
nonché ’attitudine all’innovazione di cui € portatore, ai fini del
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miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli
stakeholders della struttura stessa (cittadini, istituzioni, colla-
boratori...);

- di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate nonché all’ac-
certamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione,
con riferimento all’incarico da svolgere.

I candidati saranno convocati per lo svolgimento della proce-
dura selettiva con lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

Conferimento incarico

L’incarico di Direzione della Struttura complessa verra at-
tribuito dal Direttore generale, ai sensi dell’art. 15 ter del DLgs
502/92 cosi come modificato dall’art. 13 del DLgs 229/99 e
dall’art. 8 della Legge regionale 29/04, sulla base di una rosa di
tre candidati selezionati fra i soggetti dichiarati idonei dalla Com-
missione giudicatrice.

Tale Commissione sara composta dal Direttore Sanitario, che
la presiede, e da due Dirigenti dei ruoli del personale del Servizio
Sanitario nazionale, preposti a una Struttura complessa della di-
sciplina oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal Direttore
generale e uno dal Collegio di Direzione, secondo le modalita pre-
viste dalla delibera di Giunta regionale n. 1722 del 16/11/2007.

L’incarico avra durata quinquennale, con facolta di rinnovo
per lo stesso o per un periodo piu breve, previa verifica positiva
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tec-
nico nominato dal Direttore generale e presieduto dal Direttore
del Dipartimento, ai sensi dell’art. 15, comma 5 del DLgs 502/92
cosi come modificato dall’art. 13 del DLgs 229/99. L’incarico da
titolo a specifico trattamento economico cosi come previsto dal
vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro della Dirigenza
Medica e da quanto stabilito dal contratto individuale di lavoro.

At sensi dell’art. 15-quinquies, comma 5 del DLgs 502/92
cosi come modificato dall’art. 13 del DLgs 229/99, I’incarico di
Direzione di Struttura, semplice o complessa, implica il rapporto
di lavoro esclusivo, disciplinato da disposizioni regionali e dalla
contrattazione collettiva, ¢ tenendo conto del principio fonda-
mentale di reversibilita, desumibile dall’art. 2-septies del decreto
legge 81/04, convertito, con modificazioni, nella Legge 138/04.

Adempimenti dell’incaricato

I1 candidato cui sara conferito 1’incarico sara invitato a stipu-
lare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente
Contratto collettivo nazionale di lavoro della Dirigenza medica,
subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dal-
la richiesta dell’ Azienda e sotto pena di decadenza, i documenti
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richie-
sti per I’attribuzione dell’incarico.

L’ Azienda si riserva ogni facolta di disporre la proroga dei
termini del presente avviso, la loro sospensione ¢ modifica, la re-
voca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza
di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione giuridica del personale - Ufficio Concorsi - Via
Amendola n. 2 - Reggio Emilia - tel. 0522/335171 - 335479 op-
pure collegarsi all’indirizzo telematico dell’ Azienda: www.ausl.
re.it - link bandi e concorsi (orario apertura uffici: da lunedi a
venerdi dalle ore 10 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16.30).

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Barbara Monte

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Attribuzione di n. 1 incarico quinquennale di Dirigente
medico Direttore di Radiodiagnostica

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giuri-
dica del Personale, si rende noto che ¢ stato stabilito di procedere,
con ’osservanza delle norme previste e richiamate dal DLgs
502/92 e successive modificazioni, nonché dal DPR 484/97, dal
DLgs 229/99 e dalla Legge regionale 29/04, all’attribuzione di
n. | incarico quinquennale di:

Dirigente medico Direttore di Radiodiagnostica

per la direzione della Struttura Operativa Complessa di
Radiologia presso I’Ospedale di Guastalla.

Requisiti e modalita di ammissione

Requisiti generali:

- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

- idoneita fisica all’impiego; 1’accertamento della idoneita
fisica incondizionata all’impiego ¢ effettuato, a cura dell’Unita
sanitaria locale, prima dell’immissione in servizio, secondo i di-
sposti di cui alla deliberazione n. 70 del 7/4/2009.

Requisiti specifici:

- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici; ’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio;

- anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina; ’anzianita di servizio utile per I’accesso de-
ve essere maturata secondo i disposti dell’art. 10 del DPR 484/97.

Si richiamano altresi le disposizioni di cui all’art. 1 lettera
d) del DPCM 8/3/2001 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica n. 103 del 5/5/2001;

- attestato di formazione manageriale. Si prescinde dal pos-
sesso di questo requisito non essendo ancora attivati i corsi per
il conseguimento di detto attestato, fermo restando 1’obbligo di
acquisire 1’attestato al primo corso utile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Nella domanda stessa gli aspiranti dovranno dichiarare sot-
to la propria responsabilita:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equipollente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione delle liste medesime;

d) le eventuali condanne riportate ovvero di non aver ripor-
tato condanne penali;

e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari,

g) 1 servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante
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ogni necessaria comunicazione.

La domanda deve essere sottoscritta ed i requisiti di am-
missione devono essere tassativamente dichiarati nella domanda
stessa.

Ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000 non ¢ richiesta
I’autenticazione della firma in calce alla domanda e qualora la
domanda di partecipazione all’avviso non venga presentata per-
sonalmente dal candidato ma venga inoltrata con altro mezzo,
dovra essere accompagnata da copia fotostatica di valido docu-
mento di identita.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indica-
zione dei requisiti richiesti determina I’esclusione dal concorso.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita fra
uomini e donne per 1’accesso al lavoro.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venu-
ta in possesso in occasione dell’espletamento di procedimenti
concorsuali verranno trattati nel rispetto del DL.gvo 196/03; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure concorsuali.

La documentazione presentata potra essere ritirata personal-
mente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo 90 giorni
dall’avvenuto conferimento dell’incarico da parte del Diretto-
re generale.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non
presentatosi alle prove d’esame, ovvero per chi, prima dell’inse-
diamento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente
per iscritto di rinunciare alla partecipazione alla selezione.

Trascorsi 3 anni dal conferimento dell’incarico, I’ Ammi-
nistrazione procedera all’eliminazione della documentazione
allegata alla domanda di partecipazione.

Titoli utili per la selezione

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professiona-
le redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attivita
professionali, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cui
contenuti, ai sensi dell’art. 8 del DPR 484/97, dovranno fare ri-
ferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei ti-
rocinii obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in
parte, finalita di formazione e di aggiornamento professionale e
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse ido-
neita nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considera-
zione altresi la produzione scientifica strettamente pertinente la
disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane e stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori,
nonché il suo impatto nella comunita scientifica.

Non verranno valutate idoneita a concorsi e tirocinii, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualita di uditore.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla preceden-
te lettera c) e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal
candidato ai sensi del DPR 445/00 e successive modificazioni.
In caso di conferimento dell’incarico I’aspirante dovra compro-
vare quanto dichiarato nel curriculum mediante 1’esibizione dei
relativi documenti.

Termine per la presentazione delle domande

Gli aspiranti dovranno far pervenire all’ Azienda Unita Sani-
taria Locale di Reggio Emilia - Ufficio Concorsi - Via Amendola
n. 2, entro il termine perentorio del trentesimo giorno non festi-
vo successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, apposita domanda
indirizzata al Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Per-
sonale, redatta in carta semplice, unitamente alla documentazione
che intendono allegare.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Uffi-
cio postale accettante.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termi-
ni di cui sopra, anche utilizzando una casella di posta elettronica
certificata, all’indirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’ Azienda
USL di Reggio Emilia concorsi@pec.ausl.re.it; si precisa che la
validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigen-
te, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di
posta elettronica certificata a sua volta.

Non sara, pertanto, ritenuto valido 1’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC
Aziendale.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a que-
sta Amministrazione oltre 10 giorni dalla data di scadenza, anche
se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.

Modalita di selezione

La Commissione di cui all’art. 15 ter del DLgs 502/92 cosi
come modificato dall’art. 13 del DLgs 229/99 e dalla delibera di
Giunta regionale n. 1722 del 16/11/2007, accerta I’idoneita dei
candidati rispettivamente sulla base:

- della valutazione del curriculum professionale;

- di una relazione scritta, compilata in sede d’esame, da cui
emerga la visione e 1’originalita delle proposte elaborate dal can-
didato circa 1’organizzazione della struttura complessa, nonché
I’attitudine all’innovazione di cui ¢ portatore, ai fini del mi-
glioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli
stakeholders della struttura stessa (cittadini, istituzioni, colla-
boratori...);

- di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
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anche alle esperienze professionali documentate nonché all’ac-
certamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione,
con riferimento all’incarico da svolgere.

I candidati saranno convocati per lo svolgimento della proce-
dura selettiva con lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

Conferimento incarico

L’incarico di direzione della Struttura complessa verra at-
tribuito dal Direttore generale, ai sensi dell’art. 15 ter del DLgs
502/92 cosi come modificato dall’art. 13 del DLgs 229/99 e
dall’art. 8 della Legge regionale 29/04, sulla base di una rosa di
tre candidati selezionati fra i soggetti dichiarati idonei dalla Com-
missione giudicatrice.

Tale commissione sara composta dal Direttore Sanitario, che
la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio
sanitario nazionale, preposti a una struttura complessa della disci-
plina oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal Direttore
generale e uno dal Collegio di Direzione, secondo le modalita pre-
viste dalla delibera di Giunta regionale n. 1722 del 16/11/2007.

L’incarico avra durata quinquennale, con facolta di rinnovo
per lo stesso o per un periodo piu breve, previa verifica positiva
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tec-
nico nominato dal Direttore generale e presieduto dal Direttore
del Dipartimento, ai sensi dell’art. 15, comma 5 del DLgs 502/92
cosi come modificato dall’art. 13 del DLgs 229/99.

L’incarico da titolo a specifico trattamento economico cosi
come previsto dal vigente Contratto collettivo nazionale di la-
voro della Dirigenza Medica e da quanto stabilito dal contratto
individuale di lavoro.

Ai sensi dell’art. 15-quinquies, comma 5 del DLgs 502/92
cosi come modificato dall’art. 13 del DLgs 229/99, I’incari-
co di Direzione di Struttura, semplice o complessa, implica il
rapporto di lavoro esclusivo, disciplinato da disposizioni re-
gionali e dalla contrattazione collettiva, e tenendo conto del
principio fondamentale di reversibilita, desumibile dall’art.
2-septies del decreto legge 81/04, convertito, con modificazioni,
nella Legge 138/04.

Adempimenti dell’incaricato

1l candidato cui sara conferito I’incarico sara invitato a stipu-
lare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente
Contratto collettivo nazionale di lavoro della Dirigenza medica,
subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dal-
la richiesta dell’ Azienda e sotto pena di decadenza, i documenti
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richie-
sti per 1’attribuzione dell’incarico.

L’Azienda si riserva ogni facolta di disporre la proroga dei
termini del presente avviso, la loro sospensione e modifica, la re-
voca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza
di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via
Amendola n. 2 - Reggio Emilia - tel. 0522/335171- 335479
oppure collegarsi all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.
ausl.re.it - link bandi e concorsi (orario apertura uffici: da lunedi
a venerdi dalle ore 10 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16.30).

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Barbara Monte

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di Di-
rettore di Struttura complessa a un Dirigente medico
nella disciplina di Chirurgia generale per I’U.O. Chirur-
gia generale dell’Ospedale di Santarcangelo di Romagna
- Presidio Ospedaliero Rimini - Santarcangelo - Novafeltria
del’AUSL di Rimini

In esecuzione della determinazione n. 1148 del 28/10/2011
del Direttore “ad interim” U.O. Acquisizione ¢ Sviluppo Risorse
Umane, questa Azienda USL rende noto che si ¢ stabilito di proce-
dere, con I’osservanza delle disposizioni previste dalla normativa
vigente in materia, al conferimento di un incarico di Direttore di
struttura complessa a un Dirigente Medico nella disciplina di Chi-
rurgia generale per I’U.O. Chirurgia Generale dell’Ospedale di
Santarcangelo di Romagna - Presidio Ospedaliero Rimini - San-
tarcangelo - Novafeltria dell’AUSL di Rimini.

Il presente avviso ¢ emanato in conformita al DLgs n. 502
del 30/12/1992, al DPR 10/12/1997 n. 484, al DLgs n. 229 del
19/6/1999 e successive modificazioni e integrazioni, alla Leg-
ge regionale n. 29 del 23/12/2004, nonché della deliberazione di
Giunta regionale n. 1722 del 16/11/2007.

In applicazione dell’art. 7, comma 1) del DLgs 30/3/2001,
n. 165 ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso
dei seguenti requisiti:
Requisiti generali e specifici di ammissione

1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza in uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

2. idoneita fisica all’impiego: il relativo accertamento sara ef-
fettuato a cura dell’ Azienda Unita Sanitaria Locale prima
dell’immissione in servizio;

3. iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unio-
ne Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;

4. anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina o disciplina equipollente, e specializzazione nella
disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di
servizio di dieci anni nella disciplina. L’anzianita di servizio
utile per I’accesso deve essere maturata secondo le disposi-
zioni contenute nell’art. 10 del DPR n. 484/97;

5. curriculum formativo e professionale redatto ai sensi dell’art.
8 del DPR 10/12/1997, n. 484;

6. attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamen-
to del primo corso di formazione manageriale si prescinde
dal possesso del requisito dell’attestato di formazione ma-
nageriale, fermo restando 1’obbligo, nel caso di assunzione
dell’incarico, di acquisire I’attestato nel primo corso uti-
le, nonché quanto previsto dall’art. 15, comma 8 del DLgs
502/92 e successive modifiche ed integrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice,
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utilizzando lo schema di domanda allegato al presente bando,
devono essere rivolte al Direttore generale dell’ Azienda Unita
Sanitaria Locale e presentate, a pena di esclusione, entro il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana,
all’Azienda Unita Sanitaria Locale di Rimini - U.O. Acquisizio-
ne e Sviluppo Risorse Umane - Ufficio Concorsi - Via Coriano
n. 38 - 47924 Rimini (orario dal lunedi al venerdi dalle ore 9 al-
le ore 12, il giovedi esclusi i giovedi prefestivi, inoltre, dalle 15
alle 17). Qualora detto giorno sia festivo il termine & prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

Per le domande presentate direttamente all’ Azienda Unita Sa-
nitaria di Rimini, I’ufficio competente rilascera apposita ricevuta.
Gli operatori dell’ AUSL non sono abilitati né tenuti al controllo
circa la regolarita della domanda e dei relativi allegati.

Le domande possono essere spedite a mezzo raccomanda-
ta con avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine
fa fede il timbro dell’Ufficio postale accettante. La busta dovra
recare la dicitura: contiene domanda di partecipazione “Incari-
co Direttore U.O. Chirurgia generale Ospedale Santarcangelo di
Romagna”.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio: 1’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sosti-
tutivi di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed all’art.
2, comma 1, del DPR 487/94;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4. le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti
penali pendenti in corso di cui il candidato ¢ a conoscenza;

5. il possesso dei requisiti specifici di ammissione;
la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
i servizi prestati come dipendente (a tempo determinato o
a tempo indeterminato) presso pubbliche Amministrazioni
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubbli-
co impiego;

8. il consenso al trattamento dei dati personali (DLgs 196/03)

il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

Ai sensi del comma 5, art. 15 quinquies del DLgs n. 229 del
19/6/1999, gli incarichi di direzione di struttura complessa im-
plicano il rapporto di lavoro esclusivo.

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39 del DPR
28/12/00, n 445 non ¢ richiesta 1’autentica di tale firma.

La omessa indicazione nella domanda anche di un solo re-
quisito richiesto per I’ammissione determina 1’esclusione dalla
selezione.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta

in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti
concorsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la

presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento della procedura per il conferimento dell’incarico di
struttura complessa. Gli stessi potranno essere messi a disposizio-
ne di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei confronti
della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi
dell’art. 22 della Legge 241/90.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione
dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum professionale
redatto in carta semplice, datato e firmato, relativo alle attivi-
ta professionali, di studio, direzionali organizzative svolte, i
cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del DPR 10/12/1997, n. 484,
dovranno fare riferimento:

alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

1. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazioni di eventuali specifici ambiti
di autonomia professionale con funzione di direzione;

2. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato. Si precisa che le casistiche devono
essere riferite al decennio precedente alla data di pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale delle Repubblica Italiana
del presente avviso e devono essere certificate dal Direttore
sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore del compe-
tente Dipartimento o Unita operativa dell’USL o dell’ Azienda
Ospedaliera;

3. ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

4. allaattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario
con indicazione delle ore annue di insegnamento;

5. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purché abbiano, in tutto o in par-
te, finalita di formazione e di aggiornamento professionale
e di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregres-
se idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considerazio-
ne, altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate
da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo im-
patto sulla comunita scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al preceden-
te punto 3., e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal
candidato ai sensi dell’art. 47, DPR n. 445 del 28/12/2000.

I titoli devono essere prodotti:

- in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge;

ovvero:

- autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normati-
va vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
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copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta” (art. 47 DPR 28/12/2000 n. 445).

In luogo delle certificazioni rilasciate dall’autorita compe-
tente, il candidato puo presentare dichiarazioni sostitutive e, piu
precisamente:

- dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46 DPR
n. 445 del 28/12/2000, (es. stato di famiglia, iscrizione all’albo
professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione,
di abilitazione);

- dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui all’art.
46 del DPR 28/12/2000, n. 445, (ad es. attivita di servizio, borse
di studio, incarichi libero professionali, docenze, partecipazioni a
congressi, convegni o seminari, conformita di copie agli originali).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta deve essere
sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al funziona-
rio competente a ricevere la documentazione, ovvero puo essere
spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a fotocopia
semplice di documento di identita personale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre;
I’omissione anche di un solo elemento comporta la non valuta-
zione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta deve contenere 1’esatta
denominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavo-
ro (a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a
veridicita, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445 il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.

Alla domanda dovra essere altresi unito, in triplice copia, in
carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Le domande di partecipazione all’incarico e i relativi docu-
menti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.

Modalita di selezione

L’ammissione dei candidati, prevista dall’art. 5, comma 3 del
DPR 484/97, data la vigenza transitoria di cui all’art. 15 del DPR
484/97, sara effettuata d’ufficio dall’amministrazione.

La Commissione di cui all’art. 15-ter, comma 2, del DLgs
19/6/1999, n. 229, nominata dal Direttore generale ¢ composta
dal Direttore Sanitario, che la presiede e da due dirigenti dei ruo-
li del personale del Servizio Sanitario nazionale, preposti ad una
struttura complessa della disciplina oggetto dell’incarico, di cui
uno individuato dal Direttore generale ed uno dal Collegio di di-
rezione.

In base alle “Linee di indirizzo per il conferimento degli in-
carichi di struttura complessa delle Aziende del Servizio Sanitario
regionale dell’Emilia-Romagna’ approvate con deliberazione del-
la Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 1722 del 16/11/2007,
il Direttore generale e il Collegio di direzione indicano, ciascuno
il proprio membro designato, nell’ambito dell’elenco predispo-
sto a livello regionale contenente i nominativi dei Responsabili

di struttura complessa operanti nelle Aziende sanitarie del terri-
torio regionale suddiviso nelle discipline di cui all’art. 4 del DPR
n. 484 del 1997.

11 Direttore generale procede alla designazione del membro
di propria spettanza nell’ambito di una terna di nominativi sor-
teggiati a livello aziendale all’interno dell’elenco di cui sopra.

Le operazioni di sorteggio previste dalle richiamate linee di
indirizzo emanate dalla Regione Emilia-Romagna, saranno pub-
bliche ed avranno luogo alle ore 10 del primo martedi successivo
non festivo alla scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso. Tali operazioni sa-
ranno effettuate presso la sede dell’Azienda USL di Rimini, Via
Coriano n. 38 - U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse Umane.

La Commissione accerta il possesso dei requisiti specifici
richiesti per I’ammissione e I’idoneita dei candidati sulla base:

1. della valutazione del curriculum professionale degli aspiran-
ti, dopo aver definito i criteri di valutazione stessi tenendo
conto delle specificita proprie del posto da ricoprire;

2. diun colloquio, che sara diretto alla valutazione delle capa-
cita professionali del candidato nella specifica disciplina con
riferimento anche alle esperienze professionali documentate,
nonché all’accertamento delle capacita gestionali, organiz-
zative e di direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere.

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, del luogo e della data dell’effettuazio-
ne del colloquio secondo le disposizioni di legge.

Conferimento incarico

L’incarico di direzione di struttura complessa, verra conferito
dal Direttore generale, ai sensi dell’art. 15-ter, del DLgs 502/92
cosi come modificato dall’art. 13 del DLgs 229/99 e dall’art. 8
della L.R. 29/04, sulla base di una rosa di tre candidati selezionati
fra i soggetti resi idonei dalla Commissione di esperti.

L’incarico di direzione complessa avra durata da 5 a 7 an-
ni, con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo
piu breve, nel rispetto del limite massimo di eta per il colloca-
mento a riposo della dirigenza medica del S.S.N., fatte salve le
maggiorazioni di legge.

L’aspirante cui sara conferito I’incarico sara invitato a pro-
durre entro il termine di giorni 30 dalla data di ricevimento della
relativa richiesta da parte dell’amministrazione, a pena di deca-
denza, i documenti comprovanti il possesso dei requisiti generali
e specifici richiesti per il conferimento dell’incarico e per la sti-
pula di apposito contratto individuale di lavoro.

L’incarico decorre dalla data stabilita nel contratto individua-
le di lavoro e da titolo a specifico trattamento economico, cosi
come previsto dal vigente CCNL della Dirigenza medica e vete-
rinaria e da quanto stabilito dal contratto individuale di lavoro.

Si rende noto che la documentazione presentata in allegato
alla domanda di cui al presente avviso, potra essere ritirata per-
sonalmente (o da un incaricato munito di delega e fotocopia del
documento di identita del delegante), solo dopo 120 giorni dal-
la data di ricevimento della comunicazione di esito del presente
avviso.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non
presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima dell’insediamen-
to della Commissione esaminatrice, dichiari su carta semplice di
rinunciare alla partecipazione al presente avviso.
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Per quanto non disciplinato dal presente avviso si fa riferi-
mento al DPR 10/12/1997, n. 484, al DLgs 229/99, alla L.R. 29/04
e alle ““ Linee di indirizzo per il conferimento degli incarichi di
struttura complessa delle Aziende del Servizio Sanitario regio-
nale dell’Emilia-Romagna” approvate con deliberazione della
Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 1722 del 16/11/2007.

Per ulteriori informazioni e per richiedere copia del presente
avviso gli aspiranti potranno rivolgersi alla sede di questa Azien-
da USL Via Coriano n. 38 Rimini - U.O. Acquisizione Sviluppo
Risorse Umane - Ufficio Concorsi tel. 0541/707796, dal lunedi
al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, e il giovedi, tranne i giovedi
prefestivi, inoltre, dalle ore 15 alle ore 17 oppure al sito Internet
dell’Azienda: www.auslrn.it.

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, re-
vocare od annullare il presente avviso, qualora a suo giudizio ne
rilevasse la necessita o 1’opportunita per ragioni di pubblico in-
teresse concreto ed attuale.

IL DIRETTORE AD INTERIM
Paola Lombardini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di Direttore
di Struttura complessa a un Dirigente medico nella Disci-
plina di Pediatria per I’U.O. Pediatria dell’AUSL di Rimini

In esecuzione della determinazione n. 1151 del 28/10/2011
del Direttore “ad interim” U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse
Umane, questa Azienda USL rende noto che si ¢ stabilito di proce-
dere, con I’osservanza delle disposizioni previste dalla normativa
vigente in materia, al conferimento di un incarico di Direttore di
Struttura complessa a un Dirigente medico nella Disciplina di
Pediatria per I’U.O. Pediatria dell’AUSL di Rimini.

Il presente avviso ¢ emanato in conformita al DLgs n. 502
del 30/12/1992, al DPR 10/12/1997, n. 484, al DLgs n. 229 del
19/6/1999 e successive modificazioni e integrazioni, alla Leg-
ge regionale n. 29 del 23/12/2004, nonché della deliberazione di
Giunta regionale n. 1722 del 16/11/2007.

In applicazione dell’art. 7, comma 1) del DLgs 30/3/2001
n. 165 ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso
dei seguenti requisiti:
Requisiti generali e specifici di ammissione

1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza in uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

2. 1idoneita fisica all’impiego: il relativo accertamento sara ef-
fettuato a cura dell’ Azienda Unita Sanitaria Locale prima
dell’immissione in servizio;

3. iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;

4. anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina o disciplina equipollente, e specializzazione nella
disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di

servizio di dieci anni nella disciplina. L’anzianita di servizio
utile per I’accesso deve essere maturata secondo le disposi-
zioni contenute nell’art. 10 del DPR 484/97;

5. curriculum formativo e professionale redatto ai sensi dell’art.
8 del DPR 10/12/1997, n. 484;

6. attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamen-
to del primo corso di formazione manageriale si prescinde
dal possesso del requisito dell’attestato di formazione ma-
nageriale, fermo restando 1’obbligo, nel caso di assunzione
dell’incarico, di acquisire 1’attestato nel primo corso uti-
le, nonché quanto previsto dall’art. 15, comma 8 del DLgs
502/92 e successive modifiche ed integrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice, uti-
lizzando lo schema di domanda allegato al presente bando,devono
essere rivolte al Direttore generale dell’ Azienda Unita Sanita-
ria Locale e presentate, a pena di esclusione, entro il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana,
all’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Rimini - U.O. Acquisizio-
ne e Sviluppo Risorse Umane - Ufficio Concorsi - Via Coriano
n. 38 - 47924 Rimini (orario dal lunedi al venerdi dalle ore 9 al-
le ore 12, il giovedi esclusi i giovedi prefestivi, inoltre, dalle 15
alle 17). Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

Per le domande presentate direttamente all’ Azienda Unita Sa-
nitaria di Rimini, I’ufficio competente rilascera apposita ricevuta.
Gli operatori dell’ AUSL non sono abilitati né tenuti al controllo
circa la regolarita della domanda e dei relativi allegati.

Le domande possono essere spedite a mezzo raccomanda-
ta con avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine
fa fede il timbro dell’Ufficio postale accettante. La busta dovra
recare la dicitura: contiene domanda di partecipazione “Incarico
Direttore U.O. Pediatria”.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio: I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sosti-
tutivi di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed all’art.
2, comma 1, del DPR 487/94;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste medesime;
4. le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti
penali pendenti in corso di cui il candidato ¢ a conoscenza;
il possesso dei requisiti specifici di ammissione;
la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
i servizi prestati come dipendente (a tempo determinato o
a tempo indeterminato) presso pubbliche Amministrazioni
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubbli-
co impiego;
il consenso al trattamento dei dati personali (DLgs 196/03);

9. il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.
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Ai sensi del comma 5, art. 15 quinquies del DLgs n. 229 del
19/6/1999, gli incarichi di direzione di struttura complessa im-
plicano il rapporto di lavoro esclusivo.

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39 del
DPR 28/12/2000, n. 445, non € richiesta ’autentica di tale firma.

La omessa indicazione nella domanda anche di un solo re-
quisito richiesto per I’ammissione determina 1’esclusione dalla
selezione.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti
concorsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento della procedura per il conferimento dell’incarico di
struttura complessa. Gli stessi potranno essere messi a disposizio-
ne di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei confronti
della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi
dell’art. 22 della Legge 241/90.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione
dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum professionale
redatto in carta semplice, datato e firmato, relativo alle attivi-
ta professionali, di studio, direzionali organizzative svolte, i cui
contenuti, ai sensi dell’art. 8 del DPR 10/12/1997, n. 484, do-
vranno fare riferimento:

1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2. allaposizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazioni di eventuali specifici ambiti
di autonomia professionale con funzione di direzione;

3. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato. Si precisa che le casistiche devono
essere riferite al decennio precedente alla data di pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale delle Repubblica Italiana
del presente avviso e devono essere certificate dal Direttore
sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore del compe-
tente Dipartimento o Unita operativa dell’USL o dell’ Azienda
Ospedaliera;

4. ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

5. allaattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario
con indicazione delle ore annue di insegnamento;

6. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purché abbiano, in tutto o in par-
te, finalita di formazione e di aggiornamento professionale
e di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregres-
se idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considerazio-
ne, altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate
da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo im-
patto sulla comunita scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al preceden-
te punto 3., e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal
candidato ai sensi dell’art. 47, DPR n. 445 del 28/12/2000.

I titoli devono essere prodotti:
- in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge;
ovvero:

- autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normati-
va vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta” (art. 47 DPR 28/12/2000, n. 445).

In luogo delle certificazioni rilasciate dall’autorita compe-
tente, il candidato puo presentare dichiarazioni sostitutive e, pit
precisamente:

- dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46 DPR n.
445 del 28/12/2000, (es. stato di famiglia, iscrizione all’albo pro-
fessionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione);

- dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui all’art.
46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (ad es. attivita di servizio, borse
di studio, incarichi libero professionali, docenze, partecipazioni a
congressi, convegni o seminari, conformita di copie agli originali).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta deve essere
sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al funziona-
rio competente a ricevere la documentazione, ovvero puo essere
spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a fotocopia
semplice di documento di identita personale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre;
I’omissione anche di un solo elemento comporta la non valuta-
zione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta deve contenere 1’esatta
denominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavo-
ro (a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a
veridicita, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445 il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.

Alla domanda dovra essere altresi unito, in triplice copia, in
carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Le domande di partecipazione all’incarico e i relativi docu-
menti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.

Modalita di selezione

L’ammissione dei candidati, prevista dall’art. 5, comma 3 del
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DPR 484/97, data la vigenza transitoria di cui all’art. 15 del DPR
484/97, sara effettuata d’ufficio dall’amministrazione.

La Commissione di cui all’art. 15-ter, comma 2, del DLgs
19/6/1999, n. 229, nominata dal Direttore generale ¢ composta
dal Direttore Sanitario, che la presiede e da due dirigenti dei ruo-
li del personale del Servizio Sanitario nazionale, preposti ad una
struttura complessa della disciplina oggetto dell’incarico, di cui
uno individuato dal Direttore generale ed uno dal Collegio di di-
rezione.

In base alle “Linee di indirizzo per il conferimento degli in-
carichi di struttura complessa delle Aziende del Servizio Sanitario
regionale dell’Emilia-Romagna’ approvate con deliberazione del-
la Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 1722 del 16/11/2007,
il Direttore Generale e il Collegio di direzione indicano, ciascuno
il proprio membro designato, nell’ambito dell’elenco predispo-
sto a livello regionale contenente i nominativi dei Responsabili
di struttura complessa operanti nelle Aziende sanitarie del terri-
torio regionale suddiviso nelle discipline di cui all’art. 4 del DPR
n. 484 del 1997.

Il Direttore generale procede alla designazione del membro
di propria spettanza nell’ambito di una terna di nominativi sor-
teggiati a livello aziendale all’interno dell’elenco di cui sopra.

Le operazioni di sorteggio previste dalle richiamate linee
di indirizzo emanate dalla Regione Emilia-Romagna, saran-
no pubbliche ed avranno luogo alle ore 10 del primo martedi
successivo non festivo alla scadenza del termine utile per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione al concorso. Tali
operazioni saranno effettuate presso la sede dell’Azienda Usl
di Rimini, Via Coriano n. 38 - U.O. Acquisizione e Sviluppo
Risorse Umane.

La Commissione accerta il possesso dei requisiti specifici
richiesti per ’ammissione e 1’idoneita dei candidati sulla base:

1. della valutazione del curriculum professionale degli aspiranti,
dopo aver definito i criteri di valutazione stessi tenendo con-
to delle specificita proprie del posto da ricoprire;

2. diun colloquio, che sara diretto alla valutazione delle capa-
cita professionali del candidato nella specifica disciplina con
riferimento anche alle esperienze professionali documentate,
nonch¢ all’accertamento delle capacita gestionali, organiz-
zative e di direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere.

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, del luogo e della data dell’effettuazio-
ne del colloquio secondo le disposizioni di legge.

Conferimento incarico

L’incarico di direzione di struttura complessa, verra conferito
dal Direttore generale, ai sensi dell’art. 15-ter, del DLgs 502/92
cosi come modificato dall’art. 13 del DLgs 229/99 e dall’art. 8

della L.R. 29/04, sulla base di una rosa di tre candidati selezionati
fra i soggetti resi idonei dalla Commissione di esperti.

L’incarico di direzione complessa avra durata da 5 a 7 an-
ni, con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo
piu breve, nel rispetto del limite massimo di eta per il colloca-
mento a riposo della dirigenza medica del S.S.N., fatte salve le
maggiorazioni di legge.

L’aspirante cui sara conferito I’incarico sara invitato a pro-
durre entro il termine di giorni 30 dalla data di ricevimento della
relativa richiesta da parte dell’amministrazione, a pena di deca-
denza, i documenti comprovanti il possesso dei requisiti generali
e specifici richiesti per il conferimento dell’incarico e per la sti-
pula di apposito contratto individuale di lavoro.

L’incarico decorre dalla data stabilita nel contratto individua-
le di lavoro e da titolo a specifico trattamento economico, cosi
come previsto dal vigente CCNL della Dirigenza medica e vete-
rinaria e da quanto stabilito dal contratto individuale di lavoro.

Si rende noto che la documentazione presentata in allegato
alla domanda di cui al presente avviso, potra essere ritirata per-
sonalmente (o da un incaricato munito di delega e fotocopia del
documento di identita del delegante), solo dopo 120 giorni dal-
la data di ricevimento della comunicazione di esito del presente
avviso.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non
presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima dell’insediamen-
to della Commissione esaminatrice, dichiari su carta semplice di
rinunciare alla partecipazione al presente avviso.

Per quanto non disciplinato dal presente avviso si fa riferi-
mento al DPR 10/12/1997, n. 484, al DLgs 229/99, alla L.R. 29/04
e alle “Linee di indirizzo per il conferimento degli incarichi di
Struttura complessa delle Aziende del Servizio Sanitario regio-
nale dell’Emilia-Romagna” approvate con deliberazione della
Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 1722 del 16/11/2007.

Per ulteriori informazioni e per richiedere copia del presente
avviso gli aspiranti potranno rivolgersi alla sede di questa Azien-
da USL Via Coriano n. 38 Rimini - U.O. Acquisizione Sviluppo
Risorse Umane - Ufficio Concorsi tel. 0541/707796, dal lunedi
al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, e il giovedi, tranne i giovedi
prefestivi, inoltre, dalle ore 15 alle ore 17 oppure al sito Internet
dell’ Azienda: www.ausl.rn.it.

L’ Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, re-
vocare od annullare il presente avviso, qualora a suo giudizio
ne rilevasse la necessita o I’opportunita per ragioni di pubblico
interesse concreto ed attuale.

IL DIRETTORE AD INTERIM

Paola Lombardini

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA
- POLICLINICO SANT’ORSOLA-MALPIGHI

CONCORSO

Bando di selezione pubblica, per titoli ed esami, a n. 1 posto
di Operatore tecnico Centralinista telefonico non vedente -
Categoria B ai sensi della Legge n. 113 del 29/3/1985

In attuazione della deliberazione n. 345 del 17/10/2011 sino
alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-

cazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna, ¢ aperta presso 1’ Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Bologna Policlinico S.Orsola-Malpighi,
una selezione pubblica per titoli ed esami per la copertura di

n. 1 posto a tempo indeterminato di: Categoria B - Profi-
lo professionale: Operatore tecnico Centralinista telefonico non
vedente.

La procedura ¢ indetta in applicazione a quanto stabilito dal-
la L. 29 marzo 1985, n. 113.
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Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
selezione ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

In applicazione dell’art. 7, comma 1 del Decreto Legislativo
30/3/2001, n. 165, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomi-
ni e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alle vigenti normative in materia ed in particolare ai Titoli
I eIl del DPR 27/3/2001, n. 220 “Regolamento recante disciplina
concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario
Nazionale”, nonché alle disposizioni del Regolamento aziendale
approvato con determinazione 1189/P del 15/7/2004.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero licen-
ziati a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del primo
C.C.N.L. del personale del Comparto Sanita.

1 - Requisiti di ammissione alla selezione

Possono partecipare alla selezione coloro che siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea.
Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenen-
ti alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui all’art.
11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2, comma 1, punto 1)
del DPR 487/94;

b) idoneita fisica all’assolvimento dei compiti relativi al pro-
filo professionale a selezione: 1’accertamento dell’idoneita fisica
all’impiego ¢ effettuato - con la osservanza delle norme in tema
di categorie protette - a cura di questa Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria, prima dell’immissione in servizio;

c) ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n.
127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammini-
strazioni non € soggetta a limiti di eta;

d) iscrizione all’Albo professionale nazionale dei Centrali-
nisti telefonici privi della vista.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

2 - Domanda di ammissione alla selezione

La domanda, con la precisa indicazione della pubblica sele-
zione alla quale I’aspirante intende partecipare, redatta in carta
semplice, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore generale
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Policlinico
S. Orsola-Malpighi e presentata o spedita nei modi e nei termini
previsti al successivo punto 4.

Nella domanda, redatta secondo I’allegato schema, gli aspi-
ranti dovranno dichiarare:

A) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
B) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

C) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

D) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-
re riportato condanne penali;

E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti;
F) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

Q) 1 servizi prestati come dipendente presso pubbliche Am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni.

H) il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve
essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comu-
nicazione;

I) i titoli che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla
precedenza e/o alla preferenza in caso di parita di punteggio (L.
12/3/1999, n. 68 e art 5 del DPR 487/94; art. 3, comma 7 della
L. 127/97 come integrato dall’art. 2, comma 9 della L. 191/98;
art. 1014, comma 3 e 4 e art. 678 del DLgs 15/3/2010, n. 66).

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce, sen-
za necessita di alcuna autentica (art. 39, DPR 445/00).

La mancata sottoscrizione della domanda, la omessa indica-
zione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei
requisiti richiesti per I’ammissione determina I’esclusione dalla
selezione pubblica.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alla inte-
grazione sociale ed ai diritti delle persone portatrici di handicap,
debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo
ritengano indispensabile, I’ausilio eventualmente necessario per
I’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap, non-
ché la necessita di tempi aggiuntivi.

At sensi e per gli effetti della L. 12/10/1993, n. 413, ¢ da-
ta facolta di dichiarare nella domanda di ammissione la propria
obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la sperimen-
tazione animale.

3 - Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale datato, firmato e formalmente docu-
mentato (art. 11, DPR 220/01).

I titoli possono essere prodotti in originale, in copia legale o
autenticata ai sensi di legge ovvero possono essere autocertificati
ai sensi della normativa vigente; in tale ultima ipotesi € necessa-
rio allegare alla domanda fotocopia semplice di un documento
di identita personale del dichiarante pena la non valutazione dei
titoli.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-
sciata dall’ Autorita competente, pud presentare in carta semplice
e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tas-
sativamente indicati nell’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (ad
esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, pos-
sesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.),
oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta™: per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
al citato art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (ad esempio: borse di
studio, attivita di servizio; incarichi libero-professionali; attivita
di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento;
partecipazione a convegni, seminari; conformita all’originale di
pubblicazioni, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato
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dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identita personale
del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al certificato
di stato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa con
le modalita sopraindicate, deve contenere I’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica, il
tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/ tempo definito/part-time
e relativo regime orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza
assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di
periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di in-
carichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’at-
tivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli
altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono tut-
tavia essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato,
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, che le
copie dei lavori specificamente richiamati nell’autocertificazio-
ne sono conformi agli originali; in alternativa, potra dichiarare in
calce alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la con-
formita al relativo originale.

E’ altresi possibile per il candidato autenticare la copia di
qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e che
ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di me-
rito; a tal fine nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
dovra elencare specificamente ciascun documento presentato in
fotocopia semplice di cui dichiara la corrispondenza all’originale;
in alternativa, potra dichiarare in calce alla fotocopia semplice di
ciascun documento la conformita al relativo originale.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione € tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dei documenti e dei titoli presentati.

Si rende noto che la documentazione presentata potra essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento di identita valido, solo dopo
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

11 ritiro potra essere effettuato per un periodo di 3 anni.

Trascorso tale termine tutta la documentazione sara avviata
al macero, senza alcun ulteriore avviso. (Nell’interesse dei can-
didati si suggerisce, pertanto, di allegare solo fotocopie semplici

con dichiarazione di conformita della copia all’originale).

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente
di rinunciare alla partecipazione alla presente selezione. Tale re-
stituzione potra essere effettuata direttamente all’interessato od
a persona munita di delega, previo riconoscimento tramite docu-
mento di identita valido.

4 - Modalita e termini per la presentazione delle doman-
de di ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo:

Ufficio Concorsi - Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Bologna - Policlinico S. Orsola-Malpighi, Via Albertoni n. 15
- 40138 Bologna,

oppure

devono essere presentate direttamente alla Direzione Ammi-
nistrazione del personale, Ufficio Informazioni, Via Albertoni n.
15 - Bologna, il lunedi, il mercoledi e il venerdi dalle ore 8 alle ore
14; il martedi e il giovedi dalle ore 8 alle ore 16 e nel solo giorno
di scadenza dei termini del presente bando dalle ore 8 alle ore 12.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data dell’Uffi-
cio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

5 - Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata in ottemperan-
za a quanto disposto dall’articolo 44 del DPR 494/87 (cosi come
modificato dalla L. 111/91) e dall’art. 35 del D.L.vo 30/3/2001,
n. 165 e secondo le modalita previste dall’art. 6 del DPR 220/01.

6 - Prove d’esame

Le prove d’esame sono le seguenti:

Prima prova:

Prova pratica - verifica delle capacita del candidato per
I’utilizzo del contact center. Il software di contact center utiliz-
zato prevede uno Screen Reader (applicativo di lettura Jaws) ed
un Magnifier (applicativo di ingrandimento di testi e grafica in
ambiente Windows HandyTech ZoomText), entrambi integra-
ti con la barra telefonica del Contact Center (sistema Procenter



37

16-11-2011 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 167

integrato con il centralino HiPath 8000).

Si precisa a tal proposito che, non appena disponibile,verra
pubblicato sul sito web aziendale, il calendario delle date in cui i
candidati potranno esaminare 1’impianto sul quale si svolgera la
prova pratica in argomento.

Seconda prova

Colloguio: su Codice di comportamento dei dipendenti delle
pubbliche Amministrazioni, innovazioni nella gestione dei con-
tatti con gli utenti, modalita di gestione del contatto telefonico,
codice della privacy, verifica della conoscenza, a livello inizia-
le, della lingua inglese.

Le prove d’esame verranno espletate nel rispetto della Leg-
ge 5/2/1992,n 104 e della L. 113 del 29/3/1985.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti,
cosi ripartiti:

- 30 punti per i titoli;

- 70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- 40 punti per la prova pratica;

- 30 punti per il colloquio.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera: punti 20;

- titoli vari: punti 10.

Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terra conto dei

criteri di valutazione fissati dall’art. 11 del DPR 220/01, nonché
dall’art. 45 del DPR 494/87.

Il superamento della prima prova ¢ subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa con il punteggio
di almeno 28/40.

Il superamento del colloquio € subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza espressa con il punteggio di
almeno 21/30.

Gli esiti delle prove saranno pubblicati presso 1’Ufficio In-
formazioni della Direzione Amministrazione del personale e
sul sito internet www.aosp.bo.it/bandi/archivio con requisito di
accessibilita nella sezione della selezione in argomento. Tale pub-
blicazione assolve ad ogni onere di comunicazione agli interessati.
L’ Amministrazione pertanto non € tenuta a procedere a notifiche
individuali ai partecipanti.

7 - Convocazione dei candidati ammessi alla selezione

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, del luogo e della data della prima
prova almeno venti giorni prima della data della prova stessa.

L’avviso per la presentazione al colloquio verra dato ai candi-
dati almeno venti giorni prima di quello in cui gli stessi dovranno
sostenerlo.

Le sopraindicate comunicazioni verranno altresi pubblicate
sul sito Web www.aosp.bo.it/bandi/archivio con requisito di ac-
cessibilita nella sezione della selezione in argomento.

8 - Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione esa-
minatrice, previo riconoscimento della sua regolarita e sotto
condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti
per la partecipazione alla selezione e per I’ammissione all’im-
piego, ¢ approvata dal Direttore generale ed ¢ immediatamente
efficace.

Alla presente procedura si applicano, qualora dovute e nei

limiti previsti dalle normative vigenti:

- le riserve di posti indicate nell’art. 5 del DPR. 9/5/1994,
n. 487 e successive modificazioni;

- la riserva di posti prevista dalla Legge 12/3/1999, n. 68.

Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve ovve-
ro abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno farne
espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione alla se-
lezione, presentando idonea documentazione, pena 1’esclusione
dal relativo beneficio.

La graduatoria della selezione ¢ pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione.

La graduatoria rimane efficace per un termine di tre anni dal-
la data della pubblicazione per eventuali coperture di posti per i
quali la selezione ¢ stata bandita e che successivamente ed entro
tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata
altresi per la copertura, secondo 1’ordine della stessa, di posti a
tempo determinato del medesimo profilo professionale, disponi-
bili per assenza o impedimento del titolare.

Le assunzioni sono subordinate alle esigenze organizzative

degy =

la spesa prevista in materia di personale.
9 - Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare ap-
posito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente C.C.N.L.
per il Comparto della Sanita Pubblica, subordinatamente alla pre-
sentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’ Azienda
- sotto pena di mancata stipula del contratto medesimo - dei do-
cumenti elencati nella richiesta stessa.

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Policlinico
S. Orsola-Malpighi si riserva ogni facolta in materia di assegna-
zione e di trasferimento nonché di disporre eventualmente la
proroga dei termini del bando, la loro sospensione e modifica-
zione, la revoca ed annullamento del bando stesso in relazione
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

I provvedimenti del Direttore generale indicati nel presente
bando saranno adottati in forma di determinazione dal Dirigente
Responsabile della Direzione Amministrazione del personale, a
cio delegato con deliberazione n. 170 dell’ 1/10/2010.

Si precisa che il testo del presente bando ¢ reperibile sul si-
to Internet dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna:
www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi con requisito di acces-
sibilita.

A richiesta e previa telefonata al n. 0516361295 puo essere
prodotta anche una versione del presente bando in braille.

Per eventuali ulteriori informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi alla Direzione del personale dell’ Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di Bologna - Ufficio Concorsi (tel. 0516361295)
oppure Ufficio Informazioni (tel. 0516361254 - 0516361360)
Via Albertoni n. 15 Bologna - il lunedi, il mercoledi e il venerdi
dalle ore 8 alle ore 14; il martedi ¢ il giovedi dalle ore 8 alle ore 16.

Per eventuali ulteriori informazioni gli aspiranti potranno ri-
volgersi alla Direzione del personale - Ufficio Informazioni (tel.
0516361254 - 0516361360 - 0516361289) il lunedi, il merco-
ledi e il venerdi dalle ore 8 alle ore 14; il martedi e il giovedi
dalle ore 8 alle ore 16 oppure direttamente all’Ufficio Concorsi
(tel. 0516361295) Via Albertoni n. 15 Bologna dal lunedi al ve-
nerdi dalle ore 11 alle ore 13.

Scadenza: 16/12/2011
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Informativa ai sensi dell’art 13 del DLgs 30/6/2003, n. 196

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Policli-
nico S. Orsola-Malpighi informa, ai sensi dell’art. 13 del DLgs
196/03, che i dati personali raccolti saranno trattati esclusivamen-
te per le finalita strettamente necessarie e connesse alla presente
procedura di reclutamento, in modo lecito e secondo correttezza
e secondo i principi della pertinenza, completezza e non ecceden-
za rispetto alla finalita sopra indicata, a salvaguardia dei diritti di
cui all’art. 7 del DLgs 196/03.

Per tali finalita 1’acquisizione dei dati ¢ necessaria. Il loro
mancato conferimento comportera 1’esclusione dalla procedu-
ra di reclutamento.

I dati stessi non saranno in alcun modo oggetto di diffusione.
Essi potranno essere comunicati unicamente ai soggetti pubblici
e privati coinvolti nello specifico procedimento, nei casi e per le
finalita previste da leggi, regolamenti, normativa comunitaria o

Contratti collettivi nazionali di lavoro, al fine di garantire la ge-
stione di tutte le fasi del procedimento stesso.

I dati saranno trattati mediante strumenti cartacei, informa-
tici, telematici e telefonici.

Titolare del trattamento ¢ 1’ Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Bologna - Policlinico S.Orsola-Malpighi, con sede legale
in Via Albertoni n. 15 - Bologna.

Responsabile del trattamento ¢ il Dirigente Responsabile del-
la Direzione Amministrazione del personale.

L’elenco aggiornato di tutti i Responsabili ¢ consultabile
nell’ambito della “Carta dei servizi” presso 1’Ufficio Comunica-
zione e Informazione dell’ Azienda, ove potranno altresi essere
esercitati tutti i diritti di cui all’art. 7 sopra citato.

IL DIRETTORE GENERALE

Sergio Venturi
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA (a)

AL DIRETTORE GENERALE
DELL’AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA
POLICLINICO S.ORSOLA-MALPIGHI - VIA ALBERTONI, 15 - 40138 BOLOGNA

I1/La sottoscritt/a

nato il a Prov.
residente a Prov. CAP.
Via n. tel.

di essere ammesso/a alla selezione pubblica per titoli ed esami riservata ai non vedenti di OPERATORE TECNICO
CENTRALINISTA TELEFONICO NON VEDENTE - CAT. B presso 1'Azienda Ospedaliero-Universitaria di

Bologna Policlinico S.Orsola-Malpighi, con scadenza il

[

[

[

O o o O

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

(barrare le caselle corrispondenti alla scelta e compilare)

che l'indirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa alla presente selezione ¢ il

seguente:

(specificare cognome—nome-via-cap-comune-telefono- tel. cellulare)

di essere in possesso della cittadinanza

(indicare nazionalita)

di ESSERE iscritto nelle liste elettorali del Comune di

(indicare Comune)

oppure

di NON ESSERE iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo:

(indicare motivo della non iscrizione)

[ cittadini che sono in possesso del requisito sostitutivo della cittadinanza italiana (cittadinanza in Paese
dell’Unione Europea), dovranno dichiarare:

di non avere a proprio carico provvedimenti giudiziari che comportino nel Paese di origine o in Italia la perdita
del diritto di voto

di NON AVERE riportato condanne penali
oppure

di AVERE riportato le seguenti condanne penali:
(da indicare anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale)

di essere in possesso del seguente titolo di studio

(indicare titolo di studio — per i titoli universitari indicare anche la classe di laurea)

conseguito il _ presso 1'stituto di

o Universita di
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OO

di essere in possesso a tutt’oggi dell’iscrizione all’Albo Professionale Nazionale dei Centralinisti Telefonici

privi della vista della Regione

di essere nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione:

di NON avere mai prestato servizio con rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato
presso pubbliche amministrazioni

oppure

di AVERE PRESTATO o di PRESTARE SERVIZIO con rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o
indeterminato presso pubbliche amministrazioni (come risulta da documentazione o da dichiarazione sostitutiva

di atto di notorieta allegata); indicare le cause di risoluzione dei rapporti di impiego:

di NON ESSERE stato destituito o dispensato dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziato a
decorrere dal 2.9.1995 (data di entrata in vigore del primo C.C.N.L. del personale del comparto Sanita);

oppure

di ESSERE stato destituito o dispensato dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziato a

decorrere dal 2.9.1995 (data di entrata in vigore del primo C.C.N.L. del personale del comparto Sanita)

(indicare il tipo di provvedimento )
di AVERE DIRITTO alla riserva di posti, ovvero di avere diritto alla precedenza o a preferenza in caso di parita

di punteggio per il seguente motivo:

(allegare la documentazione probatoria)

di AVERE NECESSITA in quanto portatore di handicap ai sensi dell'art. 20 della L. 104/92 del seguente ausilio

(indicare il tipo di ausilio necessario)

e dell’applicazione di eventuali tempi aggiuntivi

I/la sottoscritto/a presenta un curriculum formativo e professionale datato e firmato. Tutti i documenti e titoli

presentati sono indicati nell'allegato elenco in carta semplice.

data,

Firma

a) la domanda e la documentazione ad essa allegata:
%~ devono essere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna

Policlinico S.Orsola-Malpighi Ufficio Concorsi Via Albertoni 15 40138 Bologna;

%~ oppure devono essere presentate alla Direzione Amministrazione del Personale - UFFICIO INFORMAZIONI Via Albertoni 15

Bologna negli orari indicati nel bando.
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AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Colla-
boratore professionale sanitario Tecnico della Fisiopatologia
cardiocircolatoria e perfusione vascolare - Cat. D

In attuazione dell’atto n. 1339 del 2/11/2011, ed in ottem-
peranza a quanto stabilito dal DPR n. 220 del 27/3/2001, dal
Decreto Leg.vo n. 165 del 30/3/2001, dal DLgs. n. 150 del
27/10/2009 ed in applicazione del Contratto Collettivo Naziona-
le di Lavoro del Comparto Sanita 20/9/2001, ¢ bandito pubblico
concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto del se-
guente profilo:

Collaboratore professionale sanitario Tecnico della fisiopato-
logia cardiocircolatoria e perfusione vascolare - Cat. D.

Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 € 4, e dell’art. 678, comma
9, del DLgs 66/2010, essendosi determinato un cumulo di frazioni
di riserva pari/superiore all’unita, il posto a concorso ¢ riservato
prioritariamente a favore dei militari di truppa delle Forze Armate,
congedati senza demerito dalle ferme contratte nonché agli uffi-
ciali di complemento in ferma biennale e agli ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contrat-
ta volontario delle FF.AA. Nel caso non vi sia candidato idoneo
appartenente ad anzidetta categoria il posto sara assegnato ad al-
tro candidato utilmente collocato in graduatoria.

Requisiti di ammissione al concorso
Requisito specifico di ammissione al concorso ¢ il seguente:

- diploma universitario di Tecnico della Fisiopatologia car-
diocircolatoria e perfusione vascolare o titoli equipollenti ai
sensi delle vigenti norme.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti oltre quelli specifici sopraindicati:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani,
gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le
disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761, rela-
tivo ai cittadini degli Stati membri dell’unione Europea, nonché
quanto previsto dall’art. 2, comma 1 del DPR 487/94.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono
inoltre dichiarare, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 7/2/1994, n. 174:

- di godere dei diritti civili e politici negli Stati di apparte-
nenza e di provenienza;

- di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando
di concorso per gli altri cittadini della Repubblica;

- di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica continuativa/incondizionata all’impiego al
quale si riferisce il concorso; il relativo accertamento, con la os-
servanza delle norme in tema di categorie protette, sara effettuato
prima dell’assunzione in servizio, in sede di visita preventiva ex
art. 41 DLgs 81/08 ¢ s.m.i.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni, ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande
di ammissione.

In applicazione dell’art. 3 - comma 6 - della Legge n. 127

del 15/5/1997, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche
amministrazioni non ¢ soggetta a limiti di eta.

Domanda di ammissione al concorso e modalita di pre-
sentazione

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta li-
bera (secondo 1’allegato schema), deve essere rivolta all’ Azienda
Ospedaliera “Santa Maria Nuova” — Servizio Gestione Personale
- Edificio “Spallanzani” Viale Umberto I n. 50 - 42100 Reggio
Emilia - e presentata, a pena di esclusione, entro le ore 12 del
30° giorno dalla data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto
giorno sia festivo il termine € prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio
postale accettante. Non saranno comunque accettate domande
pervenute a questa amministrazione oltre 15 giorni dalla data
di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servi-
zio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente, ne’ per eventuali disguidi postali
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di essere
sottoposto a provvedimenti penali;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

f) 1 titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il presente concorso;

g) 1 servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche Am-
ministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

1) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, preceden-
ze o preferenze ai sensi del DPR 487/94 ed ai sensi della Legge
68/99;

j) 1 titoli che danno diritto ad usufruire delle riserve di posti
di cui all’art. 24 del DLgs 150/09 ¢ agli artt. 1014 ¢ 678 di cui al
DLgs n. 66 del 15/3/2010.

11 candidato ¢ altresi tenuto ad indicare sulla domanda, la lin-
gua straniera prescelta tra inglese e francese, che sara oggetto di
verifica nel corso della prova orale.

Al sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo
unico in materia di documentazione amministrativa), non ¢€ richie-
sta I’autenticazione della firma in calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o 1’omessa in-
dicazione dei requisiti richiesi per I’ammissione determina
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I’esclusione dal concorso.

Qualora la domanda di concorso non venga presentata dal
candidato personalmente bensi venga consegnata a mezzo di al-
tre persone o inviata tramite servizio postale, il candidato deve
allegare altresi la copia fotostatica di un documento di identita
valido, ai sensi del DPR 445/00.

I beneficiari della Legge 104/92 debbono specificare nel-
la domanda di ammissione, se ritenuto indispensabile, I’ausilio
necessario per I’espletamento delle prove in relazione al proprio
handicap, nonché la necessita di tempi aggiuntivi.

Tutti 1 dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti
concorsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 675/96; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure concorsuali.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per 1’accesso al lavoro.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato
e debitamente documentato (art. 11, DPR 220/01).

Per I’applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle
riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono essere
allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

I servizi prestati presso le Forze Armate, le Case di Cura con-
venzionate, o presso strutture diverse dalle UU.SS.LL. o servizi
prestati all’estero dovranno essere conformi a quanto previsto da-
gli artt. 20, 21 e 22 del DPR n. 220 del 27/3/2001.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia auten-
ticata nei modi di legge, ovvero autocertificati ai sensi del DPR
n. 445 del 28/12/2000. Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa e devono essere comunque presentate: potranno essere
allegate in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta, con il quale il candidato attesta
che le stesse sono conformi all’originale.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata
personalmente, il candidato deve allegare altresi la copia fotosta-
tica di un documento di identita valido, ai sensi del DPR 445/00.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostituiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/part-time),
le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonche le
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cau-
telare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-

fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, periodo e
sede di svolgimento della stessa).

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Si rende noto che la documentazione presentata potra essere
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega pre-
vio riconoscimento tramite documento di identita valido) solo
dopo 60 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non
presentatosi alle prove d’esame, ovvero per chi, prima dell’inse-
diamento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dalla pubblicazione della graduatoria nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna I’Ammi-
nistrazione procedera all’eliminazione della documentazione
allegata alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Commissione esaminatrice

La Commissione sara composta in conformita a quanto pre-
visto dagli artt. 6 e 44 del DPR n. 220 del 27/3/2001 ed avra
a disposizione complessivamente p. 100 cosi ripartiti ai sensi
dell’art. 8 dello stesso DPR: punti 30 per i titoli e punti 70 per
le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti: punti 30 per
la prova scritta, punti 20 per la prova pratica, punti 20 per la pro-
va orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti: punti
15 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli accademici e di stu-
dio, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici, punti 9 per il
curriculum formativo e professionale.

La determinazione dei criteri di massima di valutazione dei
titoli, verra effettuata dalla Commissione prima dell’espletamen-
to della prova scritta, secondo quanto previsto dall’art. 11 del
DPR 220/01.

11 risultato della valutazione dei titoli verra reso noto ai can-
didati prima dell’effettuazione della prova orale.

Prove d’esame

La Commissione esaminatrice, sottoporra gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:

prova scritta: relazione scritta su un caso assistenziale o so-
luzione di quesiti a risposta sintetica su argomenti attinenti al
profilo professionale oggetto del concorso;

prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche attinenti il
profilo professionale oggetto del concorso e/o predisposizione di
atti connessi alla qualificazione professionale richiesta;

prova orale: su argomenti attinenti lo specifico profilo pro-
fessionale, con riferimento alla organizzazione del lavoro, alla
legislazione sanitaria nazionale e regionale ed alla organizza-
zione sanitaria e qualita dell’assistenza, nonché su elementi di
informatica tendenti ad accertare le conoscenze dell’utilizzo di
apparecchiature informatiche e verifica della conoscenza a li-
vello iniziale della lingua straniera scelta tra quelle indicate nel
bando di concorso.
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Convocazione dei candidati

Il diario ¢ la sede della prova scritta sara comunicato ai candi-
dati ammessi con lettera raccomandata con avviso di ricevimento,
non meno di quindici giorni prima dell’inizio della prova stessa,
con le modalita di cui all’art. 7 del DPR 220/01.

Il calendario delle successive prove pratica e orale sara comu-
nicato nel rispetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 220/01.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinata al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale ¢ su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 220/01, I’ammissione
alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate rispettiva-
mente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella prova
scritta e nella prova pratica.

Ai candidati che conseguiranno I’ammissione alla prova pra-
tica verra data comunicazione con 1’indicazione del punteggio
riportato nella prova scritta.

L’amministrazione non si assume alcuna responsabilita per
disguidi causati dalla mancata o tardiva comunicazione di cam-
biamento di domicilio.

Approvazione della graduatoria

La Commissione esaminatrice rassegnera all’Amministra-
zione dell’Azienda Ospedaliera la graduatoria di merito dei
candidati idonei. In caso di parita di punti verranno applicate le
preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e successive mo-
difiche ed integrazioni. Per quanto riguarda I’eta, si terra conto
delle disposizioni di cui all’art. 2 - punto 9 - della Legge 191/98.

Il Direttore generale riconosciuta la regolarita degli atti del
concorso provvedera alla sua approvazione.

La suddetta graduatoria ¢ immediatamente efficace e sara
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Roma-
gna; detta graduatoria rimane valida per un termine di trentasei
mesi dalla data di pubblicazione per eventuali coperture di posti
per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Sono fatte salve le percentuali da riservare per particolari ca-
tegorie di cittadini previste da leggi speciali ed ai militari delle
Forze Armate congedati senza demerito, ai sensi dell’art. 1014
del DLgs 66/10. La riserva non pud comunque superare il 30%
dei posti disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata al-
tresi per il conferimento secondo I’ordine della stessa, di incarichi
per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e
disciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Adempimenti dei vincitori

I concorrenti dichiarati vincitori saranno invitati a stipula-
re apposito contratto individuale di lavoro di cui all’art. 14 del
CCNL 1/9/95, subordinatamente alla presentazione, nel termine
di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda Ospedaliera dei docu-
menti elencati nella richiesta stessa.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71
del DPR 445/00, dovesse emergere la non veridicita delle dichia-
razioni effettuate, ’interessato decadra dai benefici conseguenti
al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere, e cio ai sensi dell’art. 75 del medesimo decreto.

La data di assunzione in servizio verra concordata tra le par-
ti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa
dovra essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla scaden-
za del termine fissato per la presentazione dei documenti di rito;
in mancanza, 1’ Azienda non dara luogo alla stipula del contratto
ed il candidato verra dichiarato decaduto.

I vincitori saranno invitati a sottoscrivere, ai sensi dell’art. 46
del DPR 445/00, dichiarazione sostitutiva delle seguenti certifica-
zioni: cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di nascita,
godimento dei diritti politici, casellario giudiziale generale, sta-
to di famiglia, obblighi militari.

Con la stipula del contratto e 1’assunzione in servizio, ¢
implicita 1’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale del Comparto Sanita.

L’assunzione in servizio dei vincitori verra effettuata com-
patibilmente con le vigenti norme.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospen-
dere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al
Servizio Gestione del Personale - Ufficio Concorsi - dell’ Azien-
da Ospedaliera — Edificio “Spallanzani”, Viale Umberto I n. 50
- 42100 Reggio Emilia - tel 0522/296814 - 296815.

L’estratto del presente bando verra pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - I parte - IV Serie Speciale concor-
si. Fino ad allora non vanno inviate domande di partecipazione.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Liviana Fava

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura de-
finitiva di n. 1 posto della posizione funzionale di Dirigente
medico di Geriatria

In attuazione della determinazione n. RU/273 adottata dal
Responsabile dell’Unita Operativa Risorse umane dell’intesta-
ta Azienda Unita Sanitaria Locale in data 27/10/2011, ¢ stato
stabilito di procedere, con 1’osservanza delle norme previste
e richiamate dal DPR n. 483 del 10/12/1997, alla indizione di
concorso pubblico, per titoli e prove di esame, per la copertu-
ra definitiva di

n. 1 posto della posizione funzionale di Dirigente medico
- Disciplina di Geriatria - Ruolo: Sanitario - Profilo professiona-
le: Medici - Posizione funzionale: Dirigente medico - Geriatria.

Requisiti generali e specifici di ammissione

I requisiti generali e specifici di ammissione sono quelli pre-
visti dagli artt. 1 e 24 del DPR n. 483 del 10/12/1997 e cioé:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

2) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento di tale idoneita,
con I’osservanza delle norme in tema di categorie protette, sara
effettuata prima dell’immissione in servizio;

3) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

4) specializzazione nella disciplina di Geriatria o in disciplina
equipollente (Decreto del Ministero della Sanita del 30 genna-
i0 1998) o affine (Decreto legislativo 254 del 28 luglio 2000) e
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successive modificazioni;

5) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirurghi. Ta-
le iscrizione dovra essere certificata, in data non anteriore a
sei mesi, all’atto dell’eventuale assunzione in servizio. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per avere con-
seguito I’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 483/97, il per-
sonale del ruolo sanitario gia in servizio alla data dell’1/2/1998,
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso una Azien-
da USL o ospedaliera in qualita di Dirigente medico - disciplina
di Geriatria, ¢ esentato dal possesso del requisito di cui al pre-
cedente punto 4).

Domanda di ammissione

La domanda presentata, firmata in originale in calce senza
necessita di alcuna autentica (art. 39 del DPR 445/00) e redatta
secondo I’allegato schema, va indirizzata al Direttore generale
dell’ Azienda USL.

Nella domanda stessa ’aspirante dovra indicare:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
b) la procedura a cui intende partecipare;

c) la cittadinanza posseduta;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime. I
cittadini in possesso di cittadinanza di Paese dell’Unione Europea,
dovranno dichiarare “di non avere a proprio carico provvedimenti
giudiziari che comportino nel Paese di origine o in Italia la per-
dita del diritto al voto™;

e) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali. L’omessa dichiarazione, nel caso in cui
sussistano effettivamente condanne penali a carico dell’aspirante,
comportera I’esclusione dalla procedura in oggetto;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti
specifici di ammissione di cui ai punti 3), 4) e 5) dell’elenco so-
prariportato;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per so-
li uvomini);

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Am-
ministrazioni e le cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio co-
me impiegato presso pubbliche Amministrazioni;

1) gli eventuali titoli che danno diritto alla precedenza o alla
preferenza, in caso di parita di punteggio;

1) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante
ogni necessaria comunicazione nonché eventuale recapito telefo-
nico. I candidati hanno 1’obbligo di comunicare eventuali cambi
di indirizzo all’Azienda USL, la quale non assume responsabili-
ta alcuna in caso di irreperibilita presso 1’indirizzo comunicato.

La mancata sottoscrizione della domanda non dara luogo
all’ammissione alla procedura mentre la omessa indicazione
anche di un solo requisito, generale e specifico, o di una delle
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina 1’esclu-
sione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veri-
dicita, la rettifica non ¢ consentita e il provvedimento favorevole
non potra essere emesso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, I’ausilio eventualmente necessario per I’espletamento delle
prove di esame in relazione al proprio handicap, nonché I’even-
tuale necessita di tempi aggiuntivi.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda gli aspiranti devono altresi allegare tutte le
certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presenta-
re agli effetti della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e professiona-
le, datato e firmato in originale. Al fine di agevolare il candidato,
si informa che sul sito aziendale internet www.ausl.imola.bo.it
alla pagina “Concorsi, mobilita e graduatorie” ¢ disponibile il
fac-simile di curriculum scaricabile e compilabile, da utilizza-
re in via preferenziale.

Ai sensi dell’art. 19 del DPR 445/00 ¢ consentito agli aspi-
ranti allegare i titoli - quali titolo di studio, titolo di servizio,
pubblicazioni o documenti rilasciati da pubbliche amministrazioni
- in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostitu-
tiva di notorieta riguardante la conoscenza del fatto che le copie
allegate sono conformi agli originali. La dichiarazione deve essere
sottoscritta dall’interessato in presenza del funzionario competen-
te a ricevere la documentazione ovvero sottoscritta ¢ presentata
unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento
di identita del sottoscrittore. Si informa che presso 1’Ufficio Con-
corsi dell’U.O. Risorse Umane o sul sito Internet aziendale sono
disponibili moduli appositamente predisposti.

I titoli possono altresi essere autodichiarati (ex art. 47 del
DPR 445/00), nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vi-
gente, ovvero prodotti in originale o in copia legale o autenticata
ai sensi di legge.

L’autodichiarazione dei titoli deve contenere tutti gli ele-
menti che consentano una valutazione di merito e deve essere
sempre accompagnata, se non sottoscritta in presenza del fun-
zionario ricevente, da una copia di un documento di identita in
corso di validita del sottoscrittore. In particolare, con riferimento
al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rieta (unica alternativa al certificato di stato di servizio) allegata
o contestuale alla domanda, resa con le modalita sopraindicate,
deve contenere I’esatta denominazione dell’ente presso il quale il
servizio ¢ stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(tempo pieno - tempo definito - part-time e relativo regime ora-
rio), le date di inizio e conclusione del servizio prestato, nonché
le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione
cautelare, ecc..) e quanto altro necessario per valutare il servizio
stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc., occorre indicare con precisione tutti gli elementi
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indispensabili alla valutazione (tipologia delle attivita, periodo e
sedi di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni saranno valutate se risulteranno edite a
stampa. Le stesse possono essere allegate in fotocopia semplice
corredate da una dichiarazione sostitutiva attestante la conformi-
ta all’originale redatta secondo le modalita di cui al succitato art.
19 del DPR 445/00.

Al diploma di specializzazione, conseguito ai sensi del DLgs
257/91 e/o del DLgs 368/99, anche se fatto valere come requisi-
to di ammissione, sara attribuito, per anno di corso, il punteggio
previsto dall’art. 27 del DPR 483/97.

Alla domanda dovra essere altresi unito un elenco in carta
semplice dei documenti presentati.

Tutte le precedenze e le preferenze, a parita di punteggio, e
le riserve di posti stabilite dalle vigenti disposizione di legge sa-
ranno osservate, purché alla domanda di ammissione al concorso
siano allegati i necessari documenti probatori (ovvero autocerti-
ficati, se previsto) e venga esplicitamente richiesto il beneficio.

Nell’interesse dell’aspirante, si consiglia di allegare all’istan-
za una copia semplice di un documento di identita in corso di
validita.

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente o da incaricato munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo dopo
120 giorni dall’approvazione della graduatoria finale.

Trascorsi 6 anni dall’approvazione della graduatoria I’Am-
ministrazione procedera all’eliminazione della documentazione
allegata alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Modalita e termini per la presentazione della domanda

La domanda, redatta in carta semplice, ¢ la documentazione
ad essa allegata devono pervenire in busta chiusa:

- direttamente all’Ufficio Concorsi dell’ Azienda USL di Imo-
la - Viale Amendola n. 8 - 40026 Imola (BO) - (apertura: dal
lunedi al venerdi dalle ore 10.30 alle ore 13; martedi e giovedi:
dalle ore dalle ore 15 alle ore 17)

entro il termine perentorio delle ore 12 del trentesimo giorno
non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana),

ovvero.

- inoltrate tramite servizio postale entro il termine indicato;
a tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale di partenza.

Sulla busta contenente la domanda il candidato dovra espli-
citamente indicare il proprio nome, cognome, indirizzo nonché
la dicitura: “Contiene domanda di ammissione al concorso pub-
blico di Dirigente medico di Geriatria”.

In applicazione della L. 150/09 ¢ della circolare del Di-
partimento della Funzione Pubblica n. 12/2010, la domanda di
partecipazione al concorso pubblico ¢ la relativa documentazione
possono pervenire per via telematica, entro il suddetto termine, al
seguente indirizzo di posta elettronica certificata: risorseumane@
pec.ausl.imola.bo.it. La validita della trasmissione e ricezione
della corrispondenza ¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta
di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. La doman-
da si intende sottoscritta se prodotta nel rispetto dell’art. 65 del
DLgs 82/05 (Codice dell’ Amministrazione digitale).

Si precisa che la validita di tale invio € subordinata all’utilizzo
da parte del candidato di casella di posta elettronica certifica-
ta. Non sara pertanto ritenuto valido 1’invio da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzato alla casella di
posta elettronica certificata sopra indicata.

E’ esclusa qualsiasi forma di presentazione o trasmissione non
prevista dalla normativa vigente e dal presente bando.

I1 termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ pertanto priva di effetti.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara composta in conformita
a quanto previsto dall’art. 25 del DPR 483/97 secondo le moda-
lita previste dagli artt. 5 e 6 dello DPR medesimo. Le operazioni
di sorteggio del componente da nominare saranno pubbliche ed
avranno luogo presso la sede dell’Azienda USL di Imola - Viale
Amendola n. 8§ - con inizio alle ore 9 del primo lunedi successivo
alla data di scadenza del presente bando e, ove necessario, ogni
giorno successivo fino al compimento delle operazioni.

Prove di esame

La Commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle
seguente prove di esame:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova dovra comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

¢) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il diario e la sede delle prove scritta e pratica sara comuni-
cato ai candidati ammessi con lettera raccomandata con avviso
di ricevimento non meno di 15 giorni prima dell’inizio delle pro-
ve stesse.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sara inviato
ai candidati con lettera raccomandata con avviso di ricevimen-
to almeno 20 giorni prima della data fissata per I’espletamento
della stessa.

La convocazione ¢ inoltre disponibile sul sito internet
dell’ Azienda http://www.ausl.imola.bo.it.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la com-
missione giudicatrice formera 1’elenco dei candidati esaminati,
con I’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sara affisso
nella sede degli esami.

Qualora sia opportunamente informata, questa Amministra-
zione potra prevedere speciali modalita di svolgimento delle prove
di esame per consentire ai soggetti disabili di cui alla Legge 68/99
di concorrere in effettive condizioni di parita con gli altri.

Punteggio per i titoli e le prove di esame

La Commissione disporra, complessivamente, di 100
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punti cosi ripartiti:
- 20 per i titoli;
- 80 per le prove di esame.
I punti per le prove di esame saranno cosi ripartiti:
- 30 per la prova scritta;
- 30 per la prova pratica;
- 20 per la prova orale.

L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al raggiungimen-
to, sia nella prova scritta che in quella pratica, di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. I su-
peramento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza di almeno 14/20.

I punti per la valutazione dei titoli saranno cosi ripartiti:
- titoli di carriera: 10;
- titoli accademici e di studio: 3;
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
- curriculum formativo e professionale: 4.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili so-
no quelli di cui ai commi 4) e 5) dell’art. 27 del DPR 483/97. Per
la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curri-
culum formativo e professionale si applicheranno i criteri previsti
dall’art. 11 dello stesso decreto.

Graduatoria finale

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Commis-
sione esaminatrice sulla base della valutazione dei titoli e delle
prove di esame, previo riconoscimento della regolarita degli at-
ti, sard approvata dal Responsabile dell’Unita Operativa Risorse
umane che procedera altresi alla dichiarazione del vincitore.

E’ dichiarato vincitore, nei limiti dei posti messi a concorso,
il candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito, te-
nuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da
altre disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di po-
sti in favore di particolari categorie di cittadini.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria
di merito vi siano appartenenti a piu categorie che danno titolo
a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste
dall’art. 5 del DPR 487/94.

La graduatoria rimarra valida, ai sensi della L. 244 del
24/12/2007, per un periodo di trentasei mesi dalla data di pub-
blicazione della medesima nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna per eventuali coperture definitive di posti per
i quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed en-
tro tale data dovessero rendersi vacanti, nonché per la copertura
temporanea di posti disponibili della medesima posizione fun-
zionale e disciplina.

Adempimenti per I’assunzione in servizio

Il concorrente vincitore del concorso e comunque coloro che
saranno assunti alle dipendenze di questa Azienda Unita Sanitaria
Locale a qualsiasi titolo sono tenuti a presentare, entro il termi-
ne perentorio di giorni 30 dalla data di ricevimento della relativa
richiesta, la documentazione prescritta per 1’accesso al rapporto
di lavoro, e precisamente:

1. Certificato medico attestante la idoneita fisica alla mansio-
ne. Come previsto dall’art. 8 del Regolamento per I’esecuzione
degli accertamenti sanitari preventivi preassuntivi e periodi-
ci, approvato da questa Azienda USL con deliberazione n. 474
del 10/6/1997, esecutiva ai sensi di legge, la idoneita fisica

deve essere piena ed assoluta a tutte, nessuna esclusa, le man-
sioni specifiche.

2. Dichiarazione sostitutiva di certificazione, resa ai sensi
dell’art. 46 del DPR 445/00, relativa alla cittadinanza posseduta,
al godimento dei diritti politici, alla posizione nei riguardi degli
obblighi militari (per soli uomini), alle eventuali condanne pe-
nali riportate, al possesso del diploma di laurea in Medicina e
Chirurgia e di specializzazione nonché dell’iscrizione all’Albo
dell’Ordine dei Medici-Chirurghi.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’ Amministrazione dovesse emergere la non veridicita del
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Entro il termine di 30 giorni, coloro che saranno assunti do-
vranno altresi dichiarare, fatto salvo quanto previsto in tema di
aspettative dai vigenti CC.NN.LL. area dirigenza medica e vete-
rinaria, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato
e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall’art. 53 del DLgs 165/01, e dall’art. 1 - comma
60 - della Legge 662/96. In caso contrario, unitamente ai docu-
menti, dovra essere espressamente presentata la dichiarazione di
opzione per 1’instaurazione del rapporto di lavoro presso questa
Azienda USL.

L’assunzione, che potra essere temporaneamente sospesa o
comunque ritardata in relazione alla presenza di norme che sta-
biliscono il blocco delle assunzioni, avverra, previa stipula di
apposito contratto individuale di lavoro, con rapporto di lavoro
esclusivo e alle condizioni tutte, economiche e normative previste
dal vigente Contratto Collettivo Nazionale Lavoro Area Medica.

La data di inizio del regolare servizio sara stabilita, d’intesa
tra le parti, nel contratto individuale di lavoro e dovra avvenire,
nel caso di assunzione a tempo indeterminato, pena decadenza,
entro 30 (trenta) giorni dal ricevimento della lettera di invito. Per
comprovate ragioni, detto termine potra essere prorogato da que-
sta amministrazione.

Ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. Area Medica del 8/6/2000,
coloro che saranno assunti saranno sottoposti ad un periodo di
prova della durata di mesi sei o di mesi due di effettivo servizio
prestato in caso, rispettivamente, di assunzione a tempo indetermi-
nato o determinato. Il periodo di prova non puo essere rinnovato
o prorogato alla scadenza.

Trattamento dati personali

At sensi delle disposizioni di cui al DLgs 30/6/2003 n. 196
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e, in parti-
colare, delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda USL,
quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente bando,
informa che il trattamento dei dati contenuti nelle domande pre-
sentate ¢ finalizzato all’espletamento del concorso pubblico in
oggetto. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro
che, dimostrando un concreto interesse nei confronti della sud-
detta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art.
22 della Legge 241/90, cosi come modificato dalla Legge n. 15
del 11/2/2005.

Questa Azienda USL precisa che, data la natura obbligatoria
del conferimento dei dati, un eventuale rifiuto degli stessi (o una
loro omissione) nei termini stabiliti sara causa di esclusione dal-
la procedura di che trattasi.

Ai sensi dell’art. 7 del DLgs 196/03 i candidati hanno diritto
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di conoscere i dati che li riguardano e le modalita di trattamento,
di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica ovvero I’integrazione,
la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il bloc-
co dei dati in caso di violazione di legge, nel rispetto tuttavia dei
termini perentori previsti relativamente alla procedura di che trat-
tasi. Il responsabile del trattamento ¢ il Responsabile dell’Unita
Operativa Risorse uUmane.

Disposizioni varie

Il presente bando di concorso pubblico garantisce pari op-
portunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ai sensi della
Legge 10/4/1991, n. 125 e viene emanato tenuto conto dei bene-
fici in materia di assunzioni riservate ai disabili di cui alla legge
68/99 o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono ri-
serva di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

Il numero dei posti disponibili da riservarsi a particolari

categorie di candidati, non potra superare il 30% dei posti stessi.

Copia del presente bando potra essere richiesta presso 1’Uf-
ficio Concorsi di questa Azienda Unita Sanitaria Locale - Viale
Amendolan. 8 - Imola, ovvero spedita via e-mail previa richiesta al
seguente indirizzo di posta elettronica: concorsi@ausl.imola.bo.it.

E’ inoltre disponibile sul sito Internet dell’ Azienda: http://
www.ausl.imola.bo.it.

Per ogni eventuale informazione si precisa che 1’Unita or-
ganizzativa responsabile del procedimento ¢ 1’Ufficio Concorsi
(telefono 0542/604103 - 604256 - 604132 e che il funzionario
responsabile ¢ la Dr.ssa Mariapaola Gualdrini, Responsabile
dell’U.O. Risorse umane.

IL ResponsaBILE U.O.

Mariapaola Gualdrini
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AL DIRETTORE GENERALE
DELL’AZIENDA U.S.L. DI IMOLA

ll/La sottoscritt/a
cognome nome
nato il a Prov.
residente a Prov. CAP.
Via n. tel
CHIEDE

di essere ammesso/a al concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura definitiva di n.1 posto della
posizione funzionale di DIRIGENTE MEDICO - GERIATRIA indetto dallAzienda U.S.L: di Imola, con

scadenza il

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

(consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi , richiamati dall’art. 76 del D.P.R.445 del
28.12.2000 e accertati dall’Azienda USL in sede di controllo verranno applicate le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi
speciali in materia di decadenza dal beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione non veritiera)

(barrare le caselle corrispondenti alla scelta e compilare)

[J che lindirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente

concorso ¢ il seguente:

(specificare cognome—nome-via-cap-comune-telefono- tel. cellulare)

[] diessere in possesso della cittadinanza
(indicare nazionalita)

(per i cittadini italiani)
» | di ESSERE iscritto nelle liste elettorali del Comune di
H (indicare Comune)
N
& |0 di NON ESSERE iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo:
‘—o“ (indicare motivo della non iscrizione)
7]
©
5 | cittadini che sono in possesso del requisito sostitutivo della cittadinanza italiana (cittadinanza in Paese
% dell’Unione Europea), dovranno dichiarare
s [1 dinon avere a proprio carico provvedimenti giudiziari che comportino nel Paese di origine o in Italia
la perdita del diritto di voto

. [1 di NON AVERE riportato condanne penali
©
§§ [] di AVERE riportato le seguenti condanne penali:
-
© O
§ 5 | (indicare anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale)

(7]
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[] diessere in possesso della Laurea in Medicina e Chirurgia

conseguito il presso I'Universita di

Di essere in possesso del diploma di specializzazione
o |Conseguito in data presso I'Universita di
£5
=
g g.' [ CONSEGUITO ai sensi del D.Lgs n.257/91 o del D.Lgs n.368/99 — durata del corso anni
Esw
873 [CJ NON CONSEGUITO ai sensidel D.Lgs n.257/91 o del D.Lgs n.368/99
[1 diessere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici — chirurghi di (provincia)
(per i soli uomini)
[1 diessere nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione:
(indicare se congedato, riformato, esente ai sensi di L.226/04.... ecc..ecc..)
[1 di NON avere mai prestato servizio con rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o
g indeterminato presso pubbliche amministrazioni;
§- [0 di AVERE PRESTATO SERVIZIO con rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o
s indeterminato presso pubbliche amministrazioni (come risulfa da documentazione o da
i dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta allegata)
c
; Indicare la cause di risoluzione
E [0 di PRESTARE SERVIZIO con rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato
< presso pubbliche amministrazioni (come risulta da documentazione o da dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta allegata);
=N}
s %;E [J di AVERE DIRITTO alla riserva di posti, ovvero di avere diritto alla precedenza o a preferenza in
g a g caso di parita di punteggio (art. 5 DPR 487/94 e s.m.i) per il seguente motivo:
8 § e (allegare la documentazione probatoria);
88
s
° N
% ¢ |[] di AVERE NECESSITA in quanto portatore di handicap ai sensi dell'art. 20 della L. 104/92 del
=58 seguente ausilio
% -g 8 (indicare il tipo di ausilio necessario)
- Cc
§ 3 e dell’applicazione di eventuali tempi aggiuntivi.

ll/la sottoscritto/a presenta un curriculum formativo e professionale datato e firmato. Tutti i

documenti e titoli presentati sono indicati nell'allegato elenco in carta semplice.

data,

Firma

(Firma in originale — La mancata sottoscrizione in originale determina
I'esclusione dalla procedura)
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura din. 1
posto di Dirigente medico - Disciplina di Medicina del lavoro

In esecuzione a decisione del Direttore del Servizio Perso-
nale n. 687 del 24/10/2011 ¢ indetto pubblico concorso, per titoli
ed esami, per la copertura di

n. 1 posto di Dirigente medico - Disciplina: Medicina del
lavoro

presso 1’Azienda USL di Modena, per il quale si applica il
trattamento giuridico ed economico previsto dai Contratti collet-
tivi nazionali di lavoro della Dirigenza medica.

Requisiti per ’ammissione
Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei se-

guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande.

Requisiti generali

a) Cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle
leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea;

b) idoneita alla mansione specifica; il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’assunzione in servizio, in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41, DLgs 81/08.

Requisiti specifici
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione nelle discipline oggetto del concorso ov-
vero in discipline equipollenti od affini secondo le tabelle dei
decreti ministeriali 30 e 31 gennaio 1998 (G.U. 14/2/1998) e suc-
cessive modifiche ed integrazioni. E’ esentato dal requisito della
specializzazione, il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data dell’1/2/1998 presso le Aziende USL ed Ospeda-
liere nella medesima disciplina del concorso;

¢) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche Amministrazioni.

E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne per I’acces-
so al lavoro, ai sensi della Legge 10/4/1991, n. 125.

Come previsto dall’art. 3 della Legge 15/5/1997, n. 127, la
partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Amministrazioni
non ¢ soggetta a limiti di eta.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata, rivolta al
Direttore generale dell’Azienda USL di Modena, dovranno essere
spedite, a pena di esclusione, esclusivamente mediante il Servizio
postale con raccomandata A.R. al seguente indirizzo:

Azienda USL di Modena - Casella postale n. 565 - Modena
Centro - 41121 Modena

entro il trentesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica.

E’ esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione della do-
manda; della data di inoltro fa fede il timbro a data dell’Ufficio
postale di spedizione.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome ¢ nome, la data ed il luogo di nascita e la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Pae-
se dell’Unione Europea;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) I’indicazione di tutti i requisiti specifici di ammissione ri-
chiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;

i) le condizioni che danno diritto a precedenza in caso di pa-
rita di punteggio (art. 5, DPR 487/94).

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio, né per disguidi imputabili a
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104 e dell’art. 16, com-
ma 1, della Legge 12/3/1999, n. 68, debbono specificare nella
domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile,
I’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento delle pro-
ve di esame in relazione al proprio handicap nonch¢ I’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 3, com-
ma 5, della Legge 15/5/1997, n. 127, non ¢& richiesta 1’autentica
di tale firma.

La mancanza della firma, o la omessa dichiarazione nel-
la domanda dei requisiti richiesti per I’ammissione determina
I’esclusione dal concorso.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti concor-
suali verranno trattati nel rispetto del decreto legislativo 196/03.
La presentazione della domanda da parte del candidato implica
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per
lo svolgimento della procedura concorsuale. Gli stessi potranno
essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un con-
creto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano
espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e s.m.i.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale redatto su carta semplice datato e firmato
e debitamente documentato. Le certificazioni devono essere rila-
sciate dal legale rappresentante dell’Ente/Azienda.

I titoli di specializzazione, anche se fatti valere come requisito
di ammissione, saranno valutati (qualora debitamente documen-
tati) con gli specifici punteggi previsti dalla normativa vigente.

Le certificazioni di servizio relative all’attivita ambulatoria-

le interna, per essere valutate dovranno contenere 1’indicazione
dell’orario di attivita settimanale (art. 21, DPR 483/97).
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I titoli di cui sopra possono essere dimostrati anche con di-
chiarazione sostitutiva di certificazione, ovvero con dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta, sottoscritte dal candidato e for-
mulate nei casi e con le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del
DPR 28/12/2000, n. 445.

La domanda di partecipazione al concorso ed i relativi docu-
menti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-
sciata dall’ Autorita competente, puo presentare in carta semplice
e senza autentica della firma:

a)“dichiarazione sostitutiva di certificazione™: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: stato
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo
di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.),

oppure

b)“dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: per tut-
ti gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di
cui al citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: borse di stu-
dio, attivita di servizio; incarichi libero-professionali; attivita di
docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento;
partecipazione a convegni, seminari; conformita all’originale di
pubblicazioni, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta per essere
valida deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identita personale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al certificato
di stato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa con
le modalita sopraindicate, deve contenere I’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica, il
tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo definito / part-ti-
me), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché
le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione
cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio
stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, periodo e
sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono tut-
tavia essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato,
ai sensi dell’art. 19 del citato DPR 445/00, purché il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
resa con le modalita sopraindicate, che le copie dei lavori speci-
ficamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli
originali. E’ inoltre possibile per il candidato autenticare nello
stesso modo la copia di un atto o di un documento conservato o
rilasciato da una pubblica Amministrazione ovvero la copia di ti-
toli di studio o di servizio.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione € tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-

li previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.
46 del DPR 761/79 (aggiornamento professionale obbligatorio);
in caso positivo ’attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio.

Alla domanda deve essere unito in duplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La documentazione presentata potra essere ritirata personal-
mente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo 120 giorni
dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna. Trascorsi mesi 6 dalla
pubblicazione citata, la documentazione sara avviata alle proce-
dure di scarto senza alcuna ulteriore comunicazione in merito.

Al candidato “rinunciatario” in quanto non presentatosi ad
una delle prove d’esame ovvero che, prima dell’insediamento del-
la Commissione esaminatrice dichiari espressamente di rinunciare
alla partecipazione al concorso, la restituzione dei documenti pre-
sentati potra avvenire anche prima della scadenza del suddetto
termine. Ai candidati rinunciatari, inoltre, non verranno invia-
te ulteriori comunicazioni salvo procedimenti pendenti in corso.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le mo-
dalita e nella composizione previste dal DPR 10/12/1997, n. 483
ed in particolare dall’art. 25.

Il sorteggio dei componenti della Commissione esaminatrice
¢ pubblico. Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del DPR 483/97,
si rende noto che il sorteggio avra luogo alle ore 9.30 del pri-
mo lunedi successivo al termine ultimo di presentazione delle
domande di partecipazione ai concorsi, presso il Servizio Perso-
nale dell’ Azienda USL di Modena - Via S. Giovanni del Cantone
n. 23 - Modena.

Le operazioni di sorteggio, qualora per motivi di forza mag-
giore non possano essere effettuate nel giorno sopraindicato
ovvero debbano essere ripetute per la sostituzione dei sorteg-
giati rinunciatari, riprenderanno nel medesimo luogo ed ora di
ogni lunedi successivo fino al completamento delle estrazioni
dei componenti.

La Commissione dispone complessivamente, di 100 pun-
ti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera: punti 10;

2) titoli accademici e di studio: punti 3;

3) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3;

4) curriculum formativo e professionale: punti 4.

Prove d’esame

La Commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alle discipline messe a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerente alle discipline stesse.
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b) prova pratica:

1) su tecniche e manualita peculiari delle discipline messe
a concorso;

2) la prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto.

¢) prova orale: sulle materie inerenti alle discipline a con-
corso nonche sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica, e I’ammissione alla prova successiva, ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa col
punteggio di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale, e I’ammissione alla gradua-
toria di merito, € subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa col punteggio di almeno 14/20.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, del luogo e della data delle prove,
almeno quindici giorni prima della data della prova scritta, ed al-
meno venti giorni prima della data delle prove pratica e orale.

Graduatoria

La Commissione esaminatrice formula la graduatoria ge-
nerale di merito dei candidati secondo 1’ordine dei punti della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determi-
nata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli ai
voti conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parita di punteg-
gio si applicano le preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/94,
purché documentate.

11 Direttore generale dell’USL, riconosciuta la regolarita degli
atti del concorso, li approva unitamente alla graduatoria generale
che ¢’ immediatamente efficace. La graduatoria ¢ pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria relativa al presente concorso rimarra effica-
ce per trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso e’ stato bandito, e che
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponi-
bili. La graduatoria, entro il periodo di validita, verra utilizzata
anche per 1’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determi-
nato su posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Adempimenti dei vincitori

I vincitori del concorso saranno invitati dall’ Azienda a pro-
durre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazione
scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i
documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi necessari
per I’assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione
dei documenti, I’Azienda comunica di non dar luogo alla stipu-
lazione del contratto.

Nel contratto di lavoro individuale sara concordata di co-
mune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che dovra
avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro diverra definitivo dopo il compimen-
to favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, ¢
implicita 1’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in
particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di
lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed
il trattamento economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

L’assunzione in servizio dei vincitori potra essere sospesa o
ritardata in applicazione di norme che stabiliscono il blocco del-
le assunzioni.

Informativa dati personali (“Privacy”)

Ai sensi delle disposizioni di cui al DLgs 196/03 “Codice
in materia di protezione dei dati personali” in particolare, del-
le disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Unita Sanitaria
Locale, nella persona del Direttore generale, quale titolare del trat-
tamento dei dati inerenti il presente avviso, informa I’ interessato
che il trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate, che
puo avvenire con modalita sia manuale che elettronica, ¢ finaliz-
zato all’espletamento della procedura relativa al presente bando.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti
fonti normative: DLgs 165/01, DLgs 502/92 e s.m., DPR 483/97,
DPR 484/97, DPR 220/01 e DPR 487/94.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs 196/03,
cio¢ di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne 1’aggiorna-
mento, la rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco
in caso di violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi.

Varie

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in par-
ticolare, al DPR 10/12/1997, n. 483 ed al DPR 9/5/1994, n. 487.

L’ Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revo-
care od annullare il concorso, qualora a suo giudizio ne rilevasse
la necessita o I’opportunita per ragioni di pubblico interesse con-
creto ed attuale.

Il personale che verra assunto dovra essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda USL di
Modena.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si al Servizio Personale dell’Azienda USL di Modena - Via S.
Giovanni del Cantone n. 23 - Modena, dal lunedi al venerdi- dal-
le ore 10 alle ore 13; lunedi pomeriggio dalle ore 15 alle ore 17
- tel. 059/435525 - 435549, per acquisire copia del bando i can-
didati potranno collegarsi all’indirizzo telematico dell’ Azienda:
www.ausl.mo.it.

IL DIRETTORE

Monica Schianchi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
CONCORSO

Pubblico concorso per n. 1 posto di Dirigente medico di
Igiene, Epidemiologia e Sanita pubblica

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giuri-
dica del Personale, ai sensi del DPR 483/97, del decreto legislativo
229/99, del DLgs n. 165 del 30/3/2001 e successive modificazio-
ni ed integrazioni, ¢ bandito pubblico concorso per titoli ed esami
per la copertura di:

n. 1 posto di Dirigente medico di Igiene, Epidemiologia e
Sanita pubblica.

I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i seguenti:
a) laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ov-
vero in disciplina equipollente o affine secondo le tabelle dei
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decreti ministeriali 30 e 31 gennaio 1998 e successive modifica-
zioni e integrazioni.

Ai sensi dell’art. 56 - 2° comma del DPR 483/97, il persona-
le del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/1998 ¢ esentato
da requisito della specializzazione nella disciplina relativa al po-
sto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione
ai concorsi presso le UU.SS.LL. e le aziende ospedaliere diver-
se da quella di appartenenza;

¢) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici - chirurghi, at-
testata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo
di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione
al concorso, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti oltre quelli specifici sopraindicati:

- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

- idoneita fisica all’impiego; 1’accertamento della idoneita
fisica incondizionata all’impiego ¢ effettuato, a cura dell’Unita
sanitaria locale, prima dell’immissione in servizio, secondo i di-
sposti di cui alla deliberazione n. 70 del 7/4/2009.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una pubblica Amministrazione per
aver conseguito I’impiego stesso mediante la produzione di do-
cumenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
libera e sottoscritte devono essere rivolte al Direttore del Servi-
zio Gestione Giuridica del Personale dell’ Azienda USL di Reggio
Emilia - Via Amendola n. 2 - 42100 Reggio Emilia - e presenta-
te all’Ufficio Concorsi, a pena di esclusione, entro il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del bando
per estratto nella Gazzetta Ufficiale.

Qualora detto giorno sia festivo il termine € prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data
di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio posta-
le accettante.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termi-
ni di cui sopra, anche utilizzando una casella di posta elettronica
certificata, all’indirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’ Azienda
USL di Reggio Emilia concorsi@pec.ausl.re.it; si precisa che la
validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigen-
te, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di
posta elettronica certificata a sua volta.

Non sara, pertanto, ritenuto valido 1’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC
Aziendale.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a que-
sta Amministrazione oltre 10 giorni dalla data di scadenza, anche
se inoltrate nei termini a mezzo del servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti € perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) la data e il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle li-
ste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) 1 titoli di studio posseduti e i requisiti di ammissione ri-
chiesti per il presente concorso;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-
strazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante
ogni necessaria comunicazione; in caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto ’indicazione della residenza di cui alla let-
tera a).

Ai sensi del DPR 445/00 non ¢ richiesta 1’autenticazione
della firma in calce alla domanda e, qualora la domanda di par-
tecipazione al concorso non venga presentata personalmente dal
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovra essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identita.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indica-
zione dei requisiti richiesti determina I’esclusione dal concorso.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito, ivi
compreso un curriculum formativo e professionale, datato e fir-
mato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia lega-
le o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente. Il candidato dovra di-
chiarare o documentare se la specializzazione posseduta ¢ stata
conseguita o meno ai sensi del DLgs 257/91.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’arti-
colo 46 del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzianita de-
ve essere ridotto. In caso positivo, 1’attestazione deve precisare
la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere sempre presentate ed edi-
te a stampa.

Per I’applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle
riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono esse-
re indicati i relativi documenti probatori.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 104/92,
dovranno specificare nella domanda, qualora lo ritengano indi-
spensabile, ’ausilio necessario per I’espletamento delle prove
d’esame in relazione al proprio handicap nonché la necessita di
tempi aggiuntivi.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del Decreto Legislativo
196/2003; la presentazione della domanda da parte del candi-
dato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio
preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle
stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
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nalmente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo 90
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non
presentatosi alle prove d’esame, ovvero per chi, prima dell’inse-
diamento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente
per iscritto di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dalla pubblicazione della graduatoria nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, I’ Ammi-
nistrazione procedera all’eliminazione della documentazione
allegata alla domanda di partecipazione.

La Commissione esaminatrice, nominata ai sensi della vigen-
te normativa, sottoporra gli aspiranti alle seguenti prove d’esame:

prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della di-
sciplina messa a concorso; la prova pratica dovra comunque
essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina messa a
concorso nonché sui compiti connessi alle funzioni da conferire.

I candidati ammessi saranno avvisati del luogo e della data
della prova scritta, con raccomandata con avviso di ricevimento,
non meno di quindici giorni prima dell’inizio della prova stessa.

L’avviso per la presentazione alla prova orale deve essere da-
to ai singoli candidati almeno venti giorni prima di quello in cui
essi devono sostenerla.

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla commis-
sione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regolarita,
sara approvata dal Dirigente Responsabile del Servizio Persona-
le che procedera altresi alla nomina del vincitore.

La graduatoria del concorso sara pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. La graduatoria rimane
efficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblica-
zione.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I’accesso al lavoro.

Al sensi della vigente normativa, il vincitore del concorso,
nonché i candidati idonei chiamati in servizio a qualsiasi titolo,
sono tenuti a produrre nel termine di giorni 30 dalla data di co-
municazione e sotto pena di decadenza i seguenti documenti o
dichiarazioni sostitutive:

1) certificato di cittadinanza italiana o certificato sostitutivo;
2) estratto riassunto dell’atto di nascita;

3) titolo di studio in originale o una copia autenticata, ovve-
ro il documento rilasciato dalla competente autorita scolastica in
sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) stato di famiglia;

7) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) i titoli e i documenti necessari per dimostrare il possesso
degli altri requisiti prescritti.

I documenti di cui ai precedenti punti 1), 4), 5), e 6) dovran-

no essere in data non anteriore a sei mesi da quella della richiesta
da parte dell’ Amministrazione.

Il candidato vincitore dovra stipulare con questa Ammini-
strazione un contratto individuale di cui al Contratto Collettivo
di Lavoro del Personale Medico Dirigente sottoscritto in data
17/10/2008 e s.m.i.

Il Dirigente Responsabile, a seguito dell’accertamento del
possesso dei requisiti prescritti, procedera alla stipula del contrat-
to individuale di lavoro. La data di assunzione in servizio, salvo
giustificati e documentati motivi dovra essere stabilita entro i
trenta giorni fissati per la presentazione dei documenti di rito; in
mancanza, I’ Azienda non dara luogo alla stipula del contratto ed
il candidato verra dichiarato decaduto.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova ed i
termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavo-
ro, rispettivamente le disposizioni di cui all’art. 15 e all’art. 39
del CCNL 8/6/2000.

Con la stipula del contratto e 1’assunzione in servizio, ¢
implicita ’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale medico dirigente.

L’assunzione in servizio del vincitore potra essere tempora-
neamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla presenza
di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

L’ Amministrazione dell’ Azienda si riserva la facolta di pro-
rogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente
avviso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via
Amendola n. 2 - Reggio Emilia - tel. 0522/335171 -335479 (ora-
rio apertura uffici: da lunedi a venerdi dalle ore 10 alle ore 13
e dalle ore 15 alle ore 16,30), oppure collegarsi all’indirizzo te-
lematico dell’ Azienda: www.ausl.re.it - link Bandi e concorsi.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Barbara Monte

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
CONCORSO

Pubblico concorso per n. 1 posto di Operatore Tecnico
specializzato di Magazzino - Cat. BS

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giu-
ridica del Personale, in ottemperanza a quanto stabilito dal DPR
n. 220 del 27/3/2001 cosi come modificato dal DLgs n. 165 del
30/3/2001, dal DLgs n. 150 del 27/10/2009 ed in applicazione
del C.C.N.L. integrativo del Comparto Sanita 20/9/2011, ¢ indet-
to pubblico concorso per titoli ed esami a:

n. 1 posto di Operatore Tecnico specializzato di Magazzi-
no - Cat. BS.

In attuazione degli artt. 24 ¢ 62 del DLgs 150/09 il cinquanta
per cento dei posti disponibili ¢ riservato al personale, in servizio
a tempo indeterminato presso 1’ Azienda USL di Reggio Emilia.
in possesso dei requisiti richiesti.

I requisiti specifici di ammissione al concorso selezione so-
no i seguenti:

- diploma di istruzione secondaria di primo grado ovvero as-
solvimento dell’obbligo scolastico;

- documentata esperienza professionale per almeno cinque
anni nel corrispondente profilo presso pubbliche Amministrazio-
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ni o imprese private.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti oltre quello specifico sopraindicato:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italia-
ni gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate
le disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed
all’art. 2, comma 1 del DPR 9/5/1994, n. 487, all’art. 37 del DLgs
3/2/1993, n. 29 e successivo DPCM n. 174 del 7/2/1994 relative
ai cittadini degli stati membri della CEE.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono al-
tresi possedere ai sensi dell’art. 3 del D.P.C.M. n. 174 del 7/2/1994
i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za o di provenienza;

- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando di
concorso per gli altri cittadini della Repubblica;

- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica all’impiego: 1’accertamento della idoneita
fisica incondizionata al posto messo a concorso - con la osser-
vanza delle norme in tema di categorie protette - ¢ effettuato, a
cura dell’Unita sanitaria locale, prima dell’immissione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
libera, devono essere rivolte al Direttore del Servizio Gestione
Giuridica del Personale dell’ Azienda USL di Reggio Emilia - Via
Amendola n. 2 - 42100 Reggio Emilia - e presentate all’Ufficio
Concorsi, a pena di esclusione, entro il 30° giorno successivo
dalla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nel-
la Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Uffi-
cio postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a que-
sta Amministrazione oltre 10 giorni dalla data di scadenza, anche
se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termi-
ni di cui sopra, anche utilizzando una casella di posta elettronica
certificata, all’indirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’ Azienda
USL di Reggio Emilia concorsi@pec.ausl.re.it.

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito
dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del
candidato di casella di posta elettronica certificata a sua volta.

Non sara, pertanto, ritenuto valido 1’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC
Aziendale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti
sostitutivi di cui sopra;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari,

g) 1 servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche Am-
ministrazioni;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, preceden-
ze o preferenze;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

Ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000 non ¢ richiesta
’autenticazione della firma in calce alla domanda e, qualora la
domanda di partecipazione al concorso non venga presentata per-
sonalmente dal candidato ma venga inoltrata con altro mezzo,
dovra essere accompagnata da copia fotostatica di valido docu-
mento di identita

La mancata sottoscrizione della domanda o 1a omessa indica-
zione dei requisiti richiesti determina 1’esclusione dal concorso.

Per I’applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle
riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono essere
allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale redatto su carta libera datato, firmato e
debitamente documentato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenti-
cata nei modi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente.

I servizi prestati presso Forze Armate, Case di Cura conven-
zionate, o presso strutture diverse dalle Aziende Sanitarie o servizi
prestati all’estero dovranno essere conformi a quanto previsto da-
gli artt. 20, 21 e 22 del DPR 220/01.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Ai fini dell’ap-
plicazione delle norme di cui alla Legge 4/1/1968, n. 15 e DPR
25/1/1994, n. 130, le pubblicazioni devono comunque essere pro-
dotte per esteso.

1l candidato portatore di handicap, qualora necessiti di ausili
e di tempi aggiuntivi per 1’espletamento delle prove, deve pro-
durre apposita certificazione medica che specifichi gli elementi
essenziali per poter godere dei benefici di cui alla Legge 104/92.
In particolare la certificazione dovra indicare i sussidi necessari
relativi alla condizione dell’handicappato ed i tempi aggiuntivi
necessari all’avente diritto.

L’ Amministrazione garantisce paritd e pari opportunita tra
uomini e donne per I’accesso al lavoro.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti concor-
suali verranno trattati nel rispetto del decreto legislativo 196/03;
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la presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure concorsuali.

La documentazione presentata potra essere ritirata personal-
mente (o da un incaricato munito di delega ) solo dopo 90 giorni
dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non
presentatosi alle prove d’esame, ovvero per chi, prima dell’inse-
diamento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente
per iscritto di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dalla pubblicazione della graduatoria sul
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, I’ Ammi-
nistrazione procedera all’eliminazione della documentazione
allegata alla domanda di partecipazione.

La Commissione esaminatrice, nominata ai sensi del DPR
220/2001 avra a disposizione 100 punti cosi ripartiti:

- 40 punti per i titoli;

- 60 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova pratica;

- 30 punti per la prova orale.

I punti di valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera: punti 20;

b) titoli accademici e di studio: punti 6;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 2;

d) curriculum formativo e professionale: punti 12.

La Commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:

prova pratica: esecuzione o risoluzione di tests su tecniche
specifiche attinenti il profilo professionale messo a concorso;

prova orale: sulle materie oggetto della prova pratica.

I candidati ammessi saranno avvisati del luogo e della da-
ta della prima prova, non meno di venti giorni prima della data
della prova stessa.

11 calendario delle prove successive sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 220/01.

Il superamento di ciascuna delle previste prove d’esame ¢ su-
bordinato al raggiungimento della valutazione di sufficienza di
cui agli artt. 14, 15 e 16 dello stesso DPR 220/01.

La Commissione esaminatrice rassegnera la graduatoria dei
candidati idonei all’ Amministrazione dell’ Azienda USL, che, ri-
conosciuta la regolarita degli atti del concorso, provvedera alla
sua approvazione ed alla nomina del vincitore.

La graduatoria generale e la graduatoria dei riservatari
saranno pubblicate nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna e rimarranno efficaci per un termine di trentasei
mesi dalla data di pubblicazione.

Il concorrente vincitore dovra stipulare con questa Ammi-

nistrazione un contratto individuale di lavoro di cui all’art. 14
del Contratto di Lavoro del Comparto Sanita pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica n. 217 del 16/9/1995 e suc-
cessive modificazioni.

Ai sensi della vigente normativa, il vincitore del concorso,
nonché i candidati idonei chiamati in servizio a qualsiasi titolo,
sono tenuti a produrre nel termine di giorni 30 dalla data di co-
municazione e sotto pena di decadenza i seguenti documenti o
dichiarazioni sostitutive:

1) certificato di cittadinanza italiana o certificato sostitutivo;
2) estratto riassunto dell’atto di nascita;

3) titolo di studio in originale o una copia autenticata, ovve-
ro il documento rilasciato dalla competente autorita scolastica in
sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) stato di famiglia;

7) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) i titoli ¢ i documenti necessari per dimostrare il possesso
degli altri requisiti prescritti.

Il Dirigente Responsabile, a seguito dell’accertamento del
possesso dei requisiti prescritti, procedera alla stipula del contrat-

to individuale di lavoro di cui al sopracitato art. 14 del contratto
di lavoro piu sopra specificato.

La data di assunzione in servizio verra concordata tra le par-
ti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa
dovra essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla scaden-
za del termine fissato per la presentazione dei documenti di rito;
in mancanza, 1’ Azienda non dara luogo alla stipula del contratto
ed il candidato verra dichiarato decaduto.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova ed i
termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavo-
ro, rispettivamente le disposizioni di cui all’art. 15 e all’art. 39
del medesimo contratto.

Con la stipula del contratto e 1’assunzione in servizio, &
implicita ’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
del personale del Comparto Sanita.

L’assunzione in servizio del vincitore potra essere tempora-
neamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla presenza
di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con
la previsione della eccezionale possibilita di deroga.

L’ Amministrazione dell’ Azienda si riserva la facolta di pro-
rogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente
avviso.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concor-
si - dell’Azienda USL - Via Amendola n. 2, Reggio Emilia - tel.
0522/335171- 335479 (orario apertura uffici dal lunedi al vener-
di dalle ore 10 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16.30), oppure
collegarsi all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.re.it
- link Bandi e concorsi.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Barbara Monte




57

16-11-2011 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 167

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
GRADUATORIA

Graduatoria di merito finale relativa al concorso pubblico,
per titoli ed esami, a n. 7 posti di Operatore Tecnico addetto
ai videoterminali - Cat. B livello economico iniziale - riserva-
to esclusivamente alle categorie di disabili di cui alla Legge
68/99 (approvata con atto deliberativo n. 348 del 28/10/2011)

N. __Cognome e nome Nascita Figli Totale
1 Balboni Irene 28/09/1955 1 66,350
2 Galliera Antonella 09/01/1960 0 60,550
3 Bignami Letizia 09/05/1973 0 60,240
4 Giannitto Elisa 21/12/1975 0 59,990
5 Irone Filippo 23/04/1965 2 57,840
6 Marangon Fiorenza 06/06/1960 0 55,734
7 Boniolo Nadia 10/09/1968 0 54,050
8 Taddei Annapaola 09/11/1964 0 52,722
9 Zanella Roberto 04/03/1962 1 51,870
10 Verardi Elisabetta 27/11/1967 1 51,850
11 Vita Mariagrazia 17/09/1968 0 51,826
12 Biavati Maria Cristina  13/07/1967 0 49,770
13 Pavani Massimiliano  29/04/1971 0 49,595
14  Menegatti Annarita 07/05/1955 0 49,000
15  Droghetti Cristina 19/10/1979 0 48,010
16  Buzzoni Micaela 28/10/1971 0 47,648
17 Rocambole Romina 25/02/1970 1 47,130
18 Lo Giudice Rosaria 08/05/1977 0 45,432
19 Dalla Andrea 28/09/1961 0 45,000

IL DIRETTORE GENERALE

Paolo Saltari

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RAVENNA
GRADUATORIA

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1
posto di Dirigente delle Professioni Sanitarie infermieristi-
che, tecniche, della riabilitazione, della prevenzione e della
professione Ostetrica

Pos. Cognome ¢ nome Riserva Punti

1 Taglioni, Mauro 89,950
2 Pagliarani, Patrizia 87,354
3 Fabbri, Cristina 86,912
4 Montalti, Sandra 84,400
5 Spadola, Milena 81,472
6 Ceccarelli, Paola 81,160
7 Marcadelli, Silvia 80,920
8 Nanni, Ivana 78,150
9 Montalti, Marilena 78,020
10 Mongardi, Maria 75,696
11 Camagni, Roberta 73,350
12 Leto, Antonella 72,800
13 Celotti, Paola 71,600
14 Saccomandi, Sara X 70,170

Pos. Cognome e nome Riserva Punti
15 Galanti, Silvia 69,530
16 Cremonini, Valeria 66,796
17 Martelli, Barbara 66,040
I DIRETTORE AD INTERIM
Savino Iacoviello
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI
GRADUATORIA
Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 po-
sto di Collaboratore professionale Assistente sociale - Cat. D
- Graduatoria finale approvata con deliberazione del D.G.
n. 651 del 27/10/2011
Pos. Cognome Nome Punti
1 Fattori Sefora 72,1330
2 Tenti Maddalena 68,2840
3 Casadei Valentina 67,2640
4 Mercolini Silvia 66,5000
5 Marcattili Sara 62,7437
6 Berardi Valentina 62,0000
7 Magnani Katia 61,8630
8 Costantini Annamaria 61,7020
9 Petza Maria Francesca 61,4940
10 Ghirardelli Gessica 61,3940
11 Bolognini Paola 60,1270
12 Bindi Stefania 59,9210
13 Bemacchia =y 59,7370
Franceschini
14 Semprini Elen 59,5750
15 Vulpitta Camilla 59,0000
16 Omiccioli Stefania 58,5666
17 Ceci Valentina 58,4200
18 Fedrighelli Federica 57,5660
19 Orlandi Letizia 57,4880
20 Di Angilla Jessica 57,1640
21 Baldi Teresa 57,0720
22 Tosone Carmela 56,7710
23 Nanni Ilaria 56,7530
24 Giunta Lucia 56,7070
25 De Santis Milena 56,6430
26 Maioli Cinzia 56,2120
27 Degboe Kocou Hubert 55,5700
28 Bertaccini Chiara 55,5260
29 Onofrillo Francesca 55,3348
30 Ruggeri Cristiana 54,8354
31 Rosati Alice 54,6140
32 Sebastiani Katia 54,4110
33 Zenezini Valentina 53,4919
34 Perini Cristina 52,6727
IL DIRETTORE GENERALE
Marcello Tonini
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
BORSA DI STUDIO
Avvisi per il conferimento di diverse borse di studio

Si rende noto che in esecuzione di determinazioni del Diret-
tore della U.O.C. Amministrazione del Personale, sono emessi
i seguenti avvisi pubblici per ’assegnazione di borse di studio:

- Det. n. 1935 del 28/10/2011 - Borsa di studio, per lo svolgi-
mento del progetto “Assistenza psicologica nell’emergenza
(A.P.E)” da svolgersi presso il Dipartimento Emergenza.

Durata: sette mesi - Compenso: circa Euro 9.677,42.

Requisiti specifici di ammissione: laurea in Psicologia; iscrizio-
ne all’Albo dell’Ordine degli Psicologi;

Specializzazione in Psicoterapia.

Requisiti preferenziali ai fini della valutazione: Esperienza psi-
clogico-clinica in ambito ospedaliero; Tirocinio presso realta
ospedaliere operanti nell’ambito dell’Emergenza-Urgenza.

- Borsadi studio per lo svolgimento di attivita nell’ambito del
progetto “La prescrizione dell’esercizio fisico e dell’attivita
fisica come strumento di prevenzione e terapia”, da svolgersi
presso la UOC Medicina dello Sport - Via Cimarosa n. 5/2°
- Casalecchio di Reno (BO).

Durata: mesi otto - Compenso circa Euro 4.608,30

Requisito specifico di ammissione: Laurea triennale in Scien-
ze Motorie

Requisiti preferenziali, ai fini della valutazione: Esperienze
documentate nel campo della promozione dell’attivita fisica;
Esperienze nell’approccio ai test di valutazione cardiovascola-
re e al monitoraggio dell’attivita fisica nei pazienti dismetabolici
e cardiopatici

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del quindicesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte do-
mande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro
postale di spedizione antecedente.

La graduatoria scaturira dalla valutazione dei titoli e del col-
loquio a cui saranno sottoposti i concorrenti il 14 dicembre 2011
alle ore 9.30 presso il Dipartimento Sanita Pubblica - Auletta Pro-
filassi - piano terra - Via Gramsci n. 12 - Bologna.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei
confronti dei candidati ammessi alla procedura e non sara quin-
di inviata ulteriore comunicazione in merito al luogo ¢ orario di
effettuazione del colloquio.

- Riapertura termini per tre borse di studio, per attivita nell’am-
bito del progetto “Ricognizione nazionale dello stato dell’arte
della applicazione dei requisiti di tracciabilita delle informa-
zioni e di identificazione univoca del donatore e delle unita
di sangue ed emocomponenti presso le unita di raccolta as-
sociative e presso le articolazioni organizzative dei servizi
trasfusionali, e delle dotazioni tecnologiche esistenti pres-
so le stesse”’;

Durata: 18 mesi - Compenso circa Euro 25.806,45.

Requisiti specifici di ammissione: Lauree triennali in Scienze
Biologiche, Tecniche di laboratorio biomedico, Infermieristica,
Statistica, Scienze Antropologiche, Sociologia, ovvero Lauree
specialistiche in Medicina e Chirurgia, Farmacia o Chimica e
Tecnologie Farmaceutiche.

Requisiti preferenziali, ai fini della valutazione: Laurea specialisti-
ca - Documentata formazione ed esperienza specifica nell’ambito
del Sistema Sangue Regionale (presso Servizi Trasfusionali e Uni-
ta di Raccolta associative) e/o Nazionale.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del quindicesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte do-
mande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro
postale di spedizione antecedente. La graduatoria scaturira dal-
la valutazione dei titoli e del colloquio a cui saranno sottoposti i
concorrenti il giorno 5 dicembre 2011- alle ore 10.30 presso la
sede del Centro Nazionale Sangue - Via Giano della Bella n. 27
- Roma. Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effet-
ti nei confronti dei candidati ammessi alla procedura e non sara
quindi inviata ulteriore comunicazione in merito al luogo e ora-
rio di effettuazione del colloquio.

Normativa generale

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito nel presente avviso per la presentazione delle
domande di ammissione.

La domanda ¢ la documentazione ad essa allegata deve esse-
re inoltrata a mezzo del servizio postale - con raccomandata A.R.
- al seguente indirizzo: Azienda USL di Bologna - Ufficio Con-
corsi - Via Gramscin. 12 - 40121 Bologna;

ovvero puo essere presentata direttamente presso 1’Ufficio
Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedi al venerdi
dalle ore 9 alle ore 12.

La domanda dovra pervenire a pena di esclusione entro le
ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna.

Nella domanda I’aspirante deve indicare il domicilio presso
il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la
residenza. Le borse di studio saranno assegnate sulla base di gra-
duatorie formulate da apposte commissioni all’uopo nominate. Le
graduatorie scaturiranno dalla valutazione dei titoli e di un col-
loquio a cui saranno sottoposti i concorrenti. Il colloquio vertera
sull’argomento oggetto di ciascuna borsa di studio.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia integra-
le dei bandi gli interessati potranno rivolgersi all’Azienda USL
di Bologna - Ufficio Concorsi - Via Gramscin. 12 - Bologna (tel.
051/6079591 - 9592 - 9589 - 9590 - 9903) dal lunedi al venerdi
dalle ore 9 alle ore 12.

www.ausl.bologna.it - serviziopersonale.selezioni@ausl.bo-
logna.it.

Scadenza: 1 dicembre 2011
IL DirerTORE UOC
Teresa Mittaridonna
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA
AGENZIA INTERCENT-ER

Bando di gara d’appalto per ’acquisizione in noleggio di
attrezzature hardware e software per il centro stampa re-
gionale e acquisizione di servizi stampa, assistenza tecnica e
supporto formativo

[.1) Amministrazione appaltante: Regione Emilia-Roma-
gna - Agenzia INTERCENT-ER, Viale Aldo Moro n. 38 - 40127
Bologna, tel. 051/283081 - 283082 - Fax 051/283084, inter-
center@regione.emilia-romagna.it Sito:http://www.intercent.
it.-sezione “Bandi e Avvisi”.

1.2) Indirizzo per ottenere ulteriori informazioni, la docu-
mentazione amministrativa e per inviare offerte: sito Internet di
cui al punto I.1.

1.3) Tipo di Amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale

SEZIONE II: Oggetto dell’appalto
ILI) Descrizione

IL.I.I) Denominazione conferita all’appalto: Procedura aperta
per I’acquisizione in noleggio di attrezzature hardware e software
per il centro stampa regionale e acquisizione di servizi di stam-
pa, assistenza tecnica e supporto formativo

I1.1.2) Tipo di appalto e luogo di esecuzione, luogo di con-
segna o di prestazione di servizi) appalto di servizi- categoria
n. 7 - luogo principale di esecuzione: Bologna

I1.1.3) L’avviso riguarda: appalto pubblico

I1.1.4) Breve descrizione dell’appalto: servizio di stampa di-
gitale e noleggio attrezzature per centro stampa

IL.1.5) CPV:72110000-9
I1.1.6.) Divisione in lotti: no
IL.1.7.) Ammissibilita di varianti: no

I1.2.1.) Quantitativo o entita dell’appalto: Euro 3.000.000,00
IVA esclusa, importo che potra arrivare ad Euro 6.000.000,00 IVA
esclusa comprensivo dell’importo previsto per il periodo di even-
tuale ripetizione dei servizi analoghi a quelli affidati ai sensi e nei
limiti di quanto previsto all’art. 57 comma 5 lettera b) del DLgs
163/06 e successive modificazioni.

I1.3) Durata dell’appalto o termine di esecuzione: 36 mesi
dalla data di sottoscrizione del contratto.

SEZIONE III: Informazioni di carattere giuridico, economi-
co, finanziario e tecnico

II1.1) Condizioni relative all’appalto

III.1.1.) Cauzioni e garanzie richieste: 1) cauzione prov-
visoria, art. 75, DLgs 163/06, corredata dall’impegno di un
fideiussore a rilasciare la garanzia fideiussoria per 1’esecuzio-
ne del contratto; 2) cauzione definitiva, art. 113, DLgs 163/06

II1.1.2.) Forma giuridica che dovra assumere il raggruppa-
mento di operatori economici aggiudicatari dell’appalto: come
da disciplinare di gara

II1.1.4.) Subappalto: consentito, ai sensi dell’art. 118, DLgs
163/06

II1.2.1) Condizioni di partecipazione: come da disciplina-
re di gara

I11.2.2.) Capacita economica e finanziaria: come da discipli-
nare e capitolato di gara

[I1.2.3) Capacita tecnica: come da disciplinare e capitola-
to di gara

SEZIONE 1V: Procedura

IV.1) Tipo di procedura: aperta

IV.2) Criteri di aggiudicazione: criterio dell’offerta al prezzo
piu basso, ai sensi dell’art. 82 del DLgs 163/06, in base ai crite-
ri indicati nel disciplinare di gara.

IV.3) Informazioni di carattere amministrativo

IV.3.1) Termine ricezione offerte e domande di partecipazio-
ne: h. 12 del 14 dicembre 2011

IV.3.3) Lingue utilizzabili offerte/domande di partecipazio-
ne: italiana

IV.3.4.) Periodo minimo offerente: 180 giorni dal termine fis-
sato per la presentazione dell’offerta

IV.3.5) Modalita di apertura delle offerte: h. 10 del 15 dicem-
bre 2011. Persone ammesse apertura offerte: incaricato Ditta con
mandato di rappresentanza o procura speciale

SEZIONE V: Altre informazioni
V.1) Informazioni complementari

E’ consentito 1’avvalimento, a norma dell’art. 49, DLgs
163/06, come da disciplinare di gara.

Chiarimenti: esclusivamente via fax (n. 051/5273084) entro
il giorno 28 novembre 2011; numero gara 33507382 e Codice
CIG n. 350122349E, attribuito alla procedura per il versamento
del contributo all’ Autorita di Vigilanza pari ad Euro 140,00, pe-
na I’esclusione dalla gara.

Referente per informazioni: per aspetti giuridico-ammini-
strativi dott. Cristina Grandini tel. 051/283480, fax:051/5273084
Email: mgrandini@regione.emilia-romagna.it - per aspetti tecnici
dott. Paolo Tamburini Email: Ptamburini@regione.emilia-roma-
gna.it telefax: 051/5274646.

VI.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso:
TAR Regione Emilia-Romagna, 40125 Bologna-Strada Mag-
giore n. 80.

Inviato alla GUUE: 3 novembre 2011

IL DIRETTORE

Anna Fiorenza

COMUNE DI CODIGORO (FERRARA)
APPALTO
Alienazione immobili comunali

Il giorno 7 dicembre 2011 alle ore 10 presso la Sede comu-
nale avra luogo un’asta pubblica per I’alienazione dei seguenti
immobili:

Lotto 1

Fabbricato denominato “Ex scuole di Caprile” e relativa corte
ubicato in Via Basse a Caprile prezzo base €. 234.450,00

Lotto 2

Area di terreno per potenziali insediamenti urbani denomina-
ta “Area Cavalieri del Delta” sita in Via Basse a Caprile prezzo
base €.693.400,00.

Criterio aggiudicazione: art. 73 lett. C) R.D. n. 827/1924.

La richiesta di partecipazione all’asta, completa dei docu-
menti indicati nel bando integrale, dovra essere presentata entro
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e non oltre le ore 13 del 6 dicembre 2011.

Il bando integrale, consultabile sul sito: www. codigoro.net/
comune/bandicon/bandi.htm ed ulteriori informazioni possono
essere richieste all’Ufficio Tecnico.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Alessandro Ghirardini

COMUNE DI SAVIGNANO SUL RUBICONE (FORLI-CE-
SENA)

APPALTO

Alienazione di aree site in Savignano sul Rubicone,
Via Benedetto Croce mediante asta pubblica

I1 Responsabile di Settore, in attuazione della deliberazione di
C.C.n. 60 del 12/9/2011, esecutiva e della propria determinazio-
ne n. 190/A del 22/10/2011, si intende procedere all’alienazione
delle aree site a Savignano S/R (FC), in Via Benedetto Croce
mediante asta pubblica, ai sensi dell’art. 8 del Regolamento per
I’alienazione del patrimonio immobiliare approvato con delibe-
razione di C.C. n. 89 del 30/10/2008, con il metodo delle offerte
segrete da confrontarsi con il prezzo a base d’asta, disciplinata
dagli articoli. 73, lett. c) e 76 del R.D. 23/5/1924, n. 827, vale a
dire con previsione di aggiudicazione ad unico e definitivo incan-
to a favore del concorrente offerente il maggior prezzo almeno
pari o in aumento rispetto al prezzo posto a base d’asta, rende
noto che giovedi 1 dicembre 2011, alle ore 9.30 presso la sede
del Comune di Savignano sul Rubicone (FC), ubicata in Piazza
Borghesi n. 9 avra luogo un’asta pubblica per la vendita a corpo
delle aree site in Via Benedetto Croce distinte al NCT del Comu-
ne di Savignano sul Rubicone al foglio 23, mappale 616 di mq.
250, mappale 617 di mq. 924, mappale 621 di mq. 1040, map-
pale 622 di mq. 147.

Articolol - Descrizione e ubicazione delle aree

Le aree da alienare sono situate nel comune di Savignano sul
Rubicone (FC), Via Benedetto Croce e hanno la seguente destina-
zione urbanistica: Zone produttive esistenti e di completamento
D1 (Zonizzazione normativa dall’art. 45 delle NTA vigenti).

Le aree sono alienate a corpo ¢ non a misura, nello stato di
fatto e di diritto in cui attualmente, cosi come possedute dal Co-
mune di Savignano sul Rubicone (FC), si trovano, con i diritti
e gli obblighi inerenti, servitu attive e passive, pertinenze e ac-
cessioni, usi, azioni ¢ ragioni. Le aree sono circondate da aree
densamente edificate con immobili aventi una prevalente desti-
nazione produttiva. Le aree sono ubicate a nord della S.S. n. 9
“Emilia” ed in prossimita della linea ferroviaria Bologna-Ancona.

Le aree suindicate sono fisicamente distinte in due lotti:
- Lotto 1) mappale 616 e 622 di complessivi mq. 397;

- Lotto 2) mappale 617 e 621 di complessivi mq. 1964.
Articolo 2 - Prezzo a base d’asta

Il prezzo a base d’asta ¢ stabilito come segue:

- Lotto 1: Euro 60.000,00;

- Lotto 2: Euro 295.000,00.

La cessione delle aree in oggetto ¢ da assoggettarsi ad IVA
nella misura di legge.

Sono ammesse solo offerte pari o in aumento rispetto al
prezzo a base d’asta. Non saranno ritenute ammissibili offerte
d’importo inferiore rispetto al prezzo a base d’asta.

La vendita ¢ fatta a corpo e non a misura; non si fara luo-
go a azione per lesione, né ad aumento o diminuzione di prezzo,
per qualunque materiale errore nella descrizione dei beni posti in
vendita o nella determinazione del prezzo d’asta, nell’indicazio-
ne della superficie, dei confini, dei numeri di mappa e coerenza,
sebbene eccedente la tolleranza stabilita dalla legge, dovendo
intendersi come espressamente dichiarato dall’aggiudicatario di
ben conoscere il lotto acquistato nel suo complesso a valere in
tutte le sue parti.

Articolo 3 - Modalita di presentazione dell’offerta

Per partecipare all’asta occorre far pervenire, in busta chiu-
sa con modalita di chiusura ermetica che assicuri I’integrita del
plico e ne impedisca I’apertura senza lasciare manomissioni o se-
gni apprezzabili e controfirmata sui lembi, all’Ufficio Protocollo
del Comune di Savignano sul Rubicone (FC) - 47039- Piazza
Borghesi n. 9, un plico recante all’esterno, la seguente dicitu-
ra: “Asta pubblica per alienazione aree site a Savignano sul
Rubicone in Via B. Croce”.

11 suddetto plico dovra contenere, a pena di esclusione, 1’of-
ferta, distinta per lotti, le dichiarazioni indicate nei fac simili “A”
(offerente persona fisica), “B” (offerente persona giuridica), “C”
(offerta per procura) e “D” (offerta per persona da nominare) al-
legati al presente avviso ed i documenti come segue.

Offerta, in bollo da Euro 14,62, con I’indicazione del prez-
70 espresso sia in cifre che in lettere (in caso di discordanza tra
I’importo in cifre e quello in lettere, sara ritenuto valido quello
scritto in lettere).

Non saranno ammesse offerte condizionate.

A pena di esclusione,]’offerta dovra essere sottoscritta dall’of-
ferente e dovra contenere le seguenti generalita: cognome e nome,
luogo ¢ data di nascita, residenza, eventuale recapito telefonico
e codice fiscale.

Nel caso in cui I’offerta sia presentata da un’impresa, essa
dovra essere sottoscritta dal legale rappresentante e contenere i
dati identificativi dell’impresa: ragione sociale, sede legale, co-
dice fiscale e/o partita IVA, iscrizione alla C.C.I.A.A. e relativi
organi sociali.

Sono ammesse offerte per procura e per persona da nominare.
Offerta per procura

La procura deve essere speciale, conferita con atto pubblico
ed allegata in originale all’offerta a pena di esclusione.

L’offerta, I’aggiudicazione e il contratto s’intendono fatti a
nome e per conto del mandante. Pertanto, tutti i requisiti richie-
sti dal presente avviso ai fini della partecipazione all’asta devono
sussistere in capo al mandante e non al mandatario.

Offerta per persona da nominare

Tutti i requisiti richiesti dal presente avviso ai fini della par-
tecipazione all’asta devono sussistere in capo all’offerente; la
cauzione provvisoria ed il fondo spese devono essere intesta-
ti all’offerente.

L’offerente potra dichiarare la persona sia al momento
dell’aggiudicazione sia entro il termine di tre giorni dall’aggiu-
dicazione; in quest’ultimo caso, I’aggiudicazione avverra in nome
dell’offerente.

Se la persona dichiarata ¢ presente al momento dell’aggiu-
dicazione, la dichiarazione dell’offerente dev’essere da questa
accettata mediante la firma sul verbale di gara; se la persona di-
chiarata non ¢ presente al momento dell’aggiudicazione, questa
dovra presentarsi entro il termine di 3 giorni dall’aggiudicazio-
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ne per accettare e firmare la dichiarazione.

La persona dichiarata dovra possedere la capacita di contrarre
con la pubblica Amministrazione. Se I’ offerente non fa la dichia-
razione nel termine di tre giorni oppure la persona dichiarata non
accetta o non ha i requisiti richiesti, I’offerente sara considerato
come unico e vero aggiudicatario.

Qualora le offerte siano presentate in nome di piu persone,
queste ultime s’intendono tutte solidamente obbligate.

L’offerente dovra dichiarare: di aver preso visione delle aree
oggetto di vendita, di accettare tutte le prescrizioni contenute nel
presente avviso.

Per le imprese, il legale rappresentante dovra altresi dichia-
rare che la stessa non si trova in stato di fallimento, liquidazione
coatta amministrativa, amministrazione controllata, concorda-
to preventivo o in ogni altra analoga situazione risultante da una
procedura della stessa natura prevista dalla legislazione vigen-
te, e che nei propri riguardi non ¢ in corso un procedimento per
la dichiarazione di una di tali situazioni. Inoltre dovra dichiarare
che I’impresa non si trova nelle condizioni d’incapacita a con-
trattare con la pubblica Amministrazione.

Alla suddetta dichiarazione dovra essere allegata, a pena di
esclusione, copia fotostatica di un documento d’identita di tutti
1 sottoscrittori 1’ offerta.

All’offerta dovranno inoltre essere allegati, a pena di esclusio-
ne, la prova dell’avvenuta costituzione della cauzione provvisoria
e dell’avvenuto deposito di un’ulteriore somma per il fondo spe-
se di cui al successivo articolo 5.

Saranno in ogni caso esclusi dalla partecipazione alla gara:

a) coloro che si trovano in una causa di interdizione legale o
giudiziale ovvero in una delle condizioni che comportino incapa-
cita di contrattare con la pubblica Amministrazione;

b) i dipendenti del Comune di Savignano sul Rubicone che
si trovino coinvolti nel procedimento di gara o che abbiano po-
tere decisionale in merito;

¢) coloro che presentino I’offerta, anche se sostitutiva o ag-
giuntiva rispetto a quella gia presentata, oltre il termine indicato
nel presente avviso.

Articolo 4 - Termine di presentazione dell’offerta

11 termine per la presentazione delle offerte ¢ fissato alle ore
13,30 di mercoledi 30 novembre 2011. Tale termine ¢ perento-
rio e non verranno prese in considerazione offerte pervenute oltre
detto termine. Il recapito della busta sigillata contenente I’ offerta
rimane a esclusivo rischio del mittente, ove per qualsiasi moti-
vo, anche di forza maggiore, lo stesso non giunga a destinazione
entro il termine sopra stabilito.

Articolo 5 - Cauzione provvisoria e fondo spese

All’offerta dovra essere allegata, a pena d’esclusione, una
cauzione provvisoria, pari al 10% del prezzo a base d’asta e, quin-
di, di Euro 6.000,00 per il lotto 1 e di Euro 29.500,00 per il lotto
2,da costituirsi mediante una delle seguenti forme:

a) assegno circolare non trasferibile intestato al Comune di
Savignano Sul Rubicone;

b) versamento della somma alla Tesoreria Comunale - Cassa
di Risparmio di Ravenna SpA Filiale di Savignano sul Rubicone
codice IBAN IT7400627013199T20990000713 - che rilascera
quietanza, da allegare, a pena di esclusione, all’offerta;

¢) fideiussione bancaria o assicurativa, avente validita di al-
meno centottanta giorni, con clausola di pagamento a semplice

richiesta (la fideiussione dovra essere allegata, a pena di esclu-
sione, all’offerta).

La cauzione ¢ destinata a coprire la mancata sottoscrizio-
ne del contratto di compravendita per fatto dell’aggiudicatario.

La cauzione sara svincolata per i concorrenti che non risul-
teranno aggiudicatari in seguito all’aggiudicazione definitiva a
opera del competente Servizio.

Per I’aggiudicatario, la cauzione restera vincolata fino al mo-
mento della stipula del contratto.

Dovra essere altresi presentato, a titolo di fondo spese di ga-
ra, un assegno circolare non trasferibile, intestato al Comune di
Savignano sul Rubicone, dell’importo di Euro 6.000,00 per il
lotto 1 e di Euro 29.500,00 per il lotto 2, che sara restituito ai
concorrenti risultati non aggiudicatari. L’assegno dell’aggiudica-
tario verra riscosso dal Comune a titolo di anticipo sul maggior
prezzo di acquisto.

La mancata produzione della cauzione provvisoria e/o del
fondo spese per il rimborso delle spese di gara, comportera
I’esclusione dalla gara.

Si precisa che non verranno in alcun modo accettati asse-
gni bancari o altre forme di versamento diverse da quelle sopra
indicate.

Articolo 6 - Data e luogo della gara

La gara si svolgera giovedi 1 dicembre 2011, alle ore 9,30,
presso il Comune di Savignano sul Rubicone- Piazza Borghesi
n. 9 - in seduta pubblica, alla presenza di una Commissione ap-
positamente nominata e composta dal Responsabile del Settore
LL.PP., Servizi Manutentivi - Pianificazione territoriale ¢ Am-
biente - che la presiede - dal Segretario comunale, ovvero da altro
dipendente a tal fine preposto e delegato, nonché da altri due di-
pendenti, uno dei quali con funzioni di segretario.

Articolo 7 - Aggiudicazione

L’aggiudicazione avverra in favore del concorrente che avra
presentato la migliore offerta, offrendo un prezzo almeno pari o
superiore rispetto al prezzo posto a base d’asta, per ciascun sin-
golo lotto, in caso di parita si procedera all’estrazione a sorte.

All’aggiudicazione si fara luogo anche in presenza di una
sola offerta valida, purché d’importo almeno pari al prezzo po-
sto a base d’asta

Laddove siano presentate due o piu migliori offerte di ugua-
le importo, sara richiesto, in sede di gara, ai relativi offerenti - se
presenti alla gara - un’offerta migliorativa in busta chiusa; se ri-
sultassero ancora migliori offerte uguali, oppure se nessuno di
coloro che fecero offerte uguali sia presente, oppure se i presen-
ti non vogliono migliorare la loro offerta, si procedera mediante
estrazione a sorte.

Articolo 8 - Versamento del prezzo di aggiudicazione

Il prezzo di aggiudicazione dovra essere corrisposto come
segue:

- acconto del 30%, entro trenta giorni decorrenti dal ricevi-
mento della comunicazione di aggiudicazione definitiva;

- saldo alla stipula del Contratto di compravendita, da
effettuarsi entro 60 giorni decorrenti dal ricevimento della co-
municazione di aggiudicazione definitiva.

Si specifica che, nel caso in cui la cauzione provvisoria sia
stata costituita mediante una delle forme di cui alle lettere a) o
b) dell’articolo 5, la stessa sara trattenuta dal Comune e concor-
rera a formare 1’acconto di cui sopra; nel caso, invece, in cui la
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cauzione provvisoria sia stata costituita mediante fideiussione,
questa sara restituita all’aggiudicatario successivamente al pa-
gamento dell’acconto.

In caso di mancato versamento dell’acconto entro il termine
stabilito, il Comune procedera:

I) a revocare 1’aggiudicazione;
II) a trattenere la cauzione provvisoria;

IIT) a valutare, a suo insindacabile giudizio, se procedere a
un nuovo avviso di vendita oppure se aggiudicare al concorrente
immediatamente successivo nella graduatoria dei prezzi offerti.

L’aggiudicatario verra immesso nel possesso legale del bene
a tutti gli effetti utili ed onerosi dalla data di stipula del Contratto.

Articolo 9 - Mancata stipula del Contratto

Nel caso in cui 1’aggiudicatario si rifiutasse di stipulare il
Contratto di compravendita, oltre a procedere secondo quanto
prescritto dai punti I), IT) e III) dell’Articolo 8, il Comune trat-
terra I’importo versato a titolo di acconto.

Articolo 10 - Stipula e spese contrattuali

Tutte le spese connesse al rogito del Contratto di compraven-
dita sono a carico dell’aggiudicatario, il quale dovra provvedere
a indicare un notaio di sua fiducia.

La stipula del Contratto di compravendita puo avvenire an-
che con rogito del Segretario comunale, compatibilmente con gli
impegni di quest’ultimo.

11 Contratto dovra essere stipulato entro 60 giorni decorrenti
dal ricevimento della comunicazione di aggiudicazione definitiva.

Il Comune assume nei confronti dell’acquirente tutte le ga-
ranzie di legge e rinuncia all’ipoteca legale sulle aree.

Articolo 11 - Pubblicita dell’avviso di vendita

Al presente avviso di vendita sara assicurato la piu ampia
diffusione, e comunque verra pubblicato, ai sensi dell’art. 16 del
Regolamento per 1’alienazione del patrimonio comunale, all’ Albo
Pretorio del Comune di Savignano sul Rubicone, sul sito Inter-
net istituzionale dell’ Amministrazione comunale: www.comune.
savignano-sul-rubicone.fc.it e nel BURERT Emilia-Romagna.

Articolo 12 - Responsabile del procedimento e informa-
zioni

Il Responsabile del procedimento ¢ 1’ing. Daniele Capitani
- Responsabile del Settore LL.PP. Servizi Manutentivi Pianifica-
zione territoriale e Ambiente.

Il responsabile del subprocedimento di gara ¢ la dott.ssa Ma-
ria Grazia Baraghini - Responsabile del Settore AA.GG. Servizi
Demografici e Statistici e Sviluppo economico.

Per visionare la documentazione inerente la gara e per in-
formazioni di ordine tecnico, gli interessati potranno rivolgersi
al Servizio Patrimonio dott.ssa Elena Docci (tel. 0541/809663).

Eventuali chiarimenti di ordine amministrativo potranno in-
vece essere richiesti all’Ufficio Segreteria - dott.ssa Maria Grazia
Baraghini (tel. 0541/809625).

Gli interessati potranno inoltre richiedere, previo appun-
tamento telefonico al numero 0541 809663, di effettuare un
sopralluogo nelle aree in oggetto.

Articolo 13 - Privacy

I dati personali forniti dai concorrenti, obbligatori per le fi-
nalita connesse alla gara e per I’eventuale successiva stipula del
Contratto, saranno trattati dall’Ente conformemente alle dispo-
sizioni del DLgs 196/03. I concorrenti e gli interessati hanno

facolta di esercitare i diritti previsti dagli artt. 7 e seguenti del
DLgs 196/03.

Articolo 14 - Norme di rinvio e avvertenze

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando
si rinvia alla normativa vigente in materia di alienazioni del pa-
trimonio immobiliare.

Si richiama I’attenzione degli offerenti sulla necessita di as-
soluto e puntuale rispetto delle formalita richieste dal presente
avviso, a pena di esclusione.

Il presente avviso non costituisce offerta al pubblico ai sen-
si dell’art. 1336 del Codice civile.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Maria Grazia Baraghini

COMUNE DI SAVIGNO (BOLOGNA)
APPALTO

Bando di gara per procedura aperta per ’affidamento del
Servizio di Tesoreria per il periodo 1/1/2012-31/12/2015.
CIG Z33022339B

Si rende noto che ¢ indetta per il 2/12/2011 alle ore 9 una
procedura aperta per 1’affidamento del Servizio di Tesoreria per
il periodo 1/1/2012-31/12/2015 ai sensi dell’art. 83 DLgs 163/06.
Luogo di esecuzione del servizio: Comune di Savigno. Importo
complessivo dell’appalto: il servizio sara effettuato a titolo gra-
tuito. Categoria di servizi: Cat. 6 lettera b Allegato II A del DLgs
163/06 CPV. Scadenza presentazione offerte e documentazione
ore 12 dell’1/12/2011.

Copia integrale del bando di gara e i suoi allegati, ¢ con-
sultabile sul sito Internet del Comune di Savigno (BO): www.
comune.savigno.bo.it e puod essere visionato e ritirato in copia,
presso I’Ufficio Ragioneria in Via G.Marconi n. 29 - 40060 Savi-
gno (BO) - tel. 051/6700804 - 051/6700805 - fax. 051/6708662
- dal lunedi al sabato dalle ore 8,30 alle ore 12,30. Il responsabi-
le del procedimento ¢ il rag. Emanuele Gardini.

Scadenza: 1 dicembre 2011
IL RESPONSABILE DEL II SETTORE

Emanuele Gardini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RAVENNA
APPALTO

Asta pubblica per la vendita di due unita immobiliari site in
Ravenna, di proprieta dell’AUSL di Ravenna

In attuazione della deliberazione n. 558 del 17/10/2011, si
rende noto che il giorno 13 dicembre 2011 presso la sala Crisi del-
la Centrale Operativa 118 - Ospedale S. Maria delle Croci, Viale
Randi n. 5, Ravenna, si procedera ad asta pubblica per la vendi-
ta, mediante pubblico incanto con il metodo dell’offerta segreta
da confrontarsi con il prezzo base indicato nel presente avviso e
nel disciplinare d’asta, ai sensi degli artt. 73, lett. c) e 76 del R.D.
n. 827 del 23 maggio 1924, dei seguenti fabbricati:

Lotto n. 1: complesso immobiliare sito in Ravenna, Via Pa-
lestro n. 4, composto da: fabbricato censito al C.F. Comune di
Ravenna, Foglio 71: map. 1809, cat. BS, CL. 5, vol. mc 3.446; area
censita al N.C.T. Comune di Ravenna, Foglio 71: map. 1809, sup.
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mq 2.854, qual. ente urbano; map. 1778 sup. mq 393, qual. orto ir-
riguo, cl. 3. L’immobile, situato nella prima periferia, ¢ distribuito
su due piani, ha superficie totale di mq 914,30 e risulta in buono
stato di conservazione. Sull’area grava una servitu di passaggio
a favore di fabbricato retrostante, a destinazione scuola materna.

1l prezzo a base d’asta pari ¢ ad Euro 930.000,00 (novecen-
totrentamila).

Lotto n. 2: porzione di fabbricato sito in Ravenna, Via Teo-
dorico n. 15, classificato al C.F. Comune di Ravenna, Foglio 80:
map. 1354, sub 17, cat. A10, cl. 4, vani 18,5; map. 1354, sub 18,
cat. A10, cl. 3, vani 7. L’unita immobiliare, con superficie utile di
mq 860, ¢ posta al 4° piano di fabbricato in buono stato di con-
servazione, dotato di due ascensori, con impianti centralizzati,
sito in area aderente alla Darsena Citta, con contiguo parcheg-
gio pubblico.

1l prezzo a base d’asta pari ¢ ad Euro 1.100.000,00 (unmi-
lioneecentomila).

Per la partecipazione alla gara, a garanzia dell’offerta, ¢ ri-
chiesta la costituzione di un deposito cauzionale infruttifero di
Euro 46.500,00 (quarantaseimilacinquecento), per il Lotto 1 (Via
Palestro, 4) e di Euro 55.000,00 (cinquantacinquemila) per il Lot-
to 2 (Via Teodorico, 15), da effettuarsi con le modalita indicate
dal Disciplinare d’asta.

Gli immobili sono liberi da rapporti di locazione e da ipote-
che e sono venduti, sulla base delle risultanti catastali, nello stato
di fatto e di diritto in cui si trovano.

L’aggiudicazione avverra mediante un unico incanto, a fa-
vore di colui che ha presentato I’offerta piu vantaggiosa, anche
in presenza di una sola offerta valida.

Termine ultimo per la ricezione delle offerte: ore 12 del 12
dicembre 2011, da inviarsi ad AUSL di Ravenna, Via De Gaspe-
rin. 8 48121 Ravenna.

La stipulazione dell’atto notarile avverra entro 90 gior-
ni dall’aggiudicazione definitiva - come disposta dall’AUSL di
Ravenna, a seguito della verifica dei requisiti richiesti - alle con-
dizioni previste dal Disciplinare d’asta.

All’atto della stipulazione, 1’aggiudicatario dovra aver
provveduto al pagamento di tutte spese derivanti dal trasferi-
mento della proprieta, comprese quelle per pubblicita, effettuata
dall’AUSL di Ravenna - e del saldo, dedotto quanto versato qua-
le deposito cauzionale.

La vendita sara assoggettata ad imposta di registro, ipoteca-
ria e catastale in misura proporzionale al valore della cessione.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso,
valgono le disposizioni del Disciplinare d’asta, del R.D. 23 mag-
gio 1924, n. 827 e di tutte le norme vigenti in materia.

Responsabile del procedimento ¢ I’Ing. Pierluigi Perugini - e-
mail p.perugini@ausl.ra.it . Il presente avviso d’asta ¢ disponibile
al sito: www.ausl.ra.it, con il disciplinare d’asta e la modulistica.

Per ogni ulteriore informazione o per ottenere copia della
documentazione, ci si potra rivolgere all’Unita Operativa At-
tivita Tecniche: e-mail ra.tecnico@ausl.ra.it - PEC: ausl110ra.
attivitatecniche@pec.ausl.ra.it - Viale Randin. 5 - 48121 Ravenna-

tel. 0544 285799, dalle ore 9 alle ore 13 di tutti i giorni, sabato
e festivi esclusi.

I DireTTORE UO
Claudio Pinamonti

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI
APPALTO
Avviso d’asta pubblica per la vendita di immobile

Si rende noto che il giorno 15 dicembre 2011 alle ore 10, pres-
so la sede dell’Azienda USL di Rimini, in Rimini, Via Coriano
n. 38, si procedera ad esperimento di asta pubblica ad unico ¢ de-
finitivo incanto per la vendita del seguente immobile:

- area edificabile posta in Rimini, Via Ducale, censita al C.F.
al foglio 74, part. 942, della superficie catastale di mq. 220 -
prezzo base d’asta Euro 696.600,00 - deposito cauzionale Euro
34.830,00.

L’asta si terra con il sistema delle offerte segrete in aumento
rispetto al prezzo base sopra indicato, ai sensi degli artt. 73 lett.
¢) e 76 del R.D. 23 maggio 1924, n. 827.

Le offerte dovranno pervenire entro le ore 13 del 14 dicem-
bre 2011.

Le modalita di partecipazione e di presentazione delle offerte,
con le informazioni relative all’immobile, sono contenute nel ban-
do integrale pubblicato all’Albo e sul sito istituzionale dell’Ente.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Patrimonio dell’Azienda USL di Rimini - tel. 0541/707782 - 69 -
e-mail: michele.angelini@auslrn.net.

I DIRETTORE GENERALE
Marcello Tonini

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMI-
LIA

APPALTO

F1811 - CIG 33876464FBS - Procedura aperta per la fornitu-
ra in noleggio di macchine fotocopiatrici

I.1) Amministrazione aggiudicatrice: Universita degli Studi
di Modena e Reggio Emilia - Direzione Legale Affari Istituzio-
nali e Generali - Area Contratti - Via Donzi n.5 - 41121 Modena
- IT, http://www.direzionelegale.unimore.it/on-line/Home.html;

I1.1.1) F1811 - CIG 33876464FBS5 - procedura aperta per la
fornitura in noleggio di macchine fotocopiatrici;

I1.2.1) Quantitativo o entita dell’appalto: € 300.000,00; I

V.3.4) Termine per il ricevimento delle offerte: 21 novem-
bre 2011, ore 12;

VL.5) Spedizione avviso alla GUCE: 11 ottobre 2011.
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Stefano Ronchetti
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA
SERVIZIO TECNICO DI BACINO ROMAGNA - RIMINI

Esito di gara per i lavori COD. 2E8GO001 - Legge 183/89,
Legge 226/99, Legge 179/02 — Fiume Uso. Sistemazione idrau-
lica e valorizzazione ambientale del Fiume Uso. 1° stralcio.
1° lotto. (RN). CIG: 0607276401. CUP: E43B02000010001

Avviso di gara pubblicato nella GURI - Serie V - Contratti
pubblici n. 144 del 15/12/2010.

Data di aggiudicazione: 15 settembre 2011.

Aggiudicatario: AT Consorzio fra Cooperative di Produzio-
ne e Lavoro - Cons. Coop. - Soc. Coop., in qualita di capogruppo

mandataria, e delle imprese mandanti Consorzio Nazionale Co-
operative di Produzione e Lavoro Ciro Menotti Soc. Coop. per
azioni e Consorzio Artigiani Romagnolo Soc. Coop.

Numero offerte ricevute: 9.

Criterio di aggiudicazione: offerta economicamente piu
vantaggiosa ai sensi dell’art. 83, DLgs 163/06.

Importo di aggiudicazione: Euro 3.006.007,22 IVA esclusa.
Data di stipula contratto: 21 ottobre 2011 rep n. 813.
Pubblicazione integrale: www.sitar-er.it.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Mauro Vannoni

COMUNICATO REDAZIONALE

Si comunica che con Legge regionale 6 luglio 2009, n. 7 (pubblicata nel BUR n. 117 del 7 luglio 2009) il Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, dal 1 gennaio 2010, é redatto esclusivamente in forma digitale e consultabile
on line. La Regione Emilia-Romagna garantisce I'accesso libero e gratuito a tutti i cittadini interessati tramite il proprio

sito http://bur.regione.emilia-romagna.it

La consultazione gratuita del BURERT dal 1 gennaio 2010 & garantita anche presso gli Uffici Relazioni con il Pubblico

e le Biblioteche della Regione e degli Enti Locali.

Presso i Comuni della Regione ¢ inoltre disponibile in visione gratuita almeno una copia stampata dell’ultimo numero.
E sempre possibile richiedere alla Redazione del BURERT l'invio a mezzo posta di una copia della pubblicazione

dietro apposito pagamento in contrassegno.

Firmato digitalmente da CARAVITA LORELLA

Registrazione del Tribunale di Bologna n. 4308 del 18 dicembre 1973 — Proprietario: Giunta regionale nella persona del
Presidente Vasco Errani — Direttore responsabile: Roberto Franchini — Responsabile Redazione: Lorella Caravita
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