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Direzione Generale

Servizio

Sede

Tipologia dell’Incarico

Gabinetto Del Presidente Della Giunta

Servizio Politiche per la Sicurezza e Della Polizia 
Locale

Via Aldo Moro, 64   Bologna

Consulenza

Tipologia contrattuale: prestazione d’opera 
intellettuale di natura professionale da affidarsi a 
persona fisica che svolge in via abituale attività di 
lavoro professionale, titolare di partita IVA

Descrizione dell’attività/prestazione

Sviluppo di linee guida e di azioni per la  
promozione dell’immagine delle polizie locali della 
nostra regione presso i cittadini basata, su attività 
di autopromozione da parte dei corpi stessi. Tale 
attività dovrà essere avviata attraverso iniziative 
di coinvolgimento e  partecipazione nella fase di 
ideazione e realizzazione delle varie componenti 
del mondo delle polizie locali avvalendosi del 
contributo degli operatori della categoria, condotte 
con metodologie innovative e creative, tenendo 
anche in considerazione quanto viene sviluppato 
nella medesima area tematica, in altri Paesi 
dell’area UE.

Durata prevista dell’incarico 12 mesi a partire da gennaio 2011

a) Titolo di studio 

b) Esperienze professionali 

c) Altre competenze richieste

Alternativamente:
− diploma di laurea (specialistica o vecchio 

ordinamento) in Scienze della 
Comunicazione;

− diploma di laurea (specialistica o vecchio 
ordinamento) in Scienze Politiche;

Esperienze professionali nel campo della 
organizzazione di strutture complesse, 
comunicazione  e del marketing sviluppate con 
Enti Pubblici di grandi dimensioni organizzative o 
con aziende private.
Esperienze nel settore della ricerca di soluzioni 
organizzative, di comunicazione e di promozione 
mediante forme creative per la realizzazione di 
progetti.

Capacità ed esperienza nella gestione di progetti 
di ricerca qualitativa mediante gruppi interattivi 
ideativo/creativi di persone.
Buona conoscenza della lingua inglese.

Compenso proposto

Periodicità corrispettivo)

€ 18.000

Da erogarsi in tre soluzioni



Criteri di scelta della candidatura e relativo 
punteggio massimo. 

a) qualificazione culturale e professionale;
da 0 a un massimo di punti 10;

b) esperienze già maturate nei campi di cui alla 
specifica voce “Esperienze professionali 
richieste”;  
da 0 a un massimo di punti 10

c) esperienze in materia di lavoro di gruppo 
sviluppate con metodologie innovative e creative;
da 0 ad un massimo di 15 punti;

d) conoscenza di lingue straniere:
da 0 a un massimo di punti 5

e) capacità e conoscenze in materia di 
organizzazione del lavoro, comunicazione,  
marketing e motivazioine;
da 0 ad un massimo di 10 punti.

La selezione, effettuata sulla base della
valutazione documentale potrà, eventualmente,
essere integrata da un colloquio (per i primi 3
candidati in graduatoria) finalizzato a valutare più
nel dettaglio la capacità dichiarate in relazione 
alla voce "Descrizione Attività e modalità di 
realizzazione". Tale colloquio potrà attribuire da 0 
a un massimo di punti 10;

Responsabile del procedimento Dott.ssa Rossella Selmini


