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Direzione Generale/Struttura Speciale

Servizio

Sede

Tipologia dell’Incarico (studio/ricerca/consulenza)

Direzione Generale Programmazione Territoriale
e Negoziata, Intese. Relazioni Europee e
Relazioni Internazionali

Servizio di collegamento con gli organi della
Unione Europea a Bruxelles

Bruxelles – Avenue de l’Yser 19

Consulenza in forma di co.co.co.

Descrizione attività e modalità di realizzazione
(precisare anche se trattasi di prestazione d’opera 
intellettuale o co.co.co.)

-Supporto specialistico alla gestione del progetto 
europeo CASTLE nell’ambito del programma 
INTERREG IV C.

-Organizzazione della conferenza di medio 
periodo del progetto 
-Partecipazione ai meetings di progetto previsti
-Elaborazione e produzione di documenti tecnici 
ed operativi in lingua, a supporto della 
realizzazione del progetto
-Elaborazione e produzione di articoli divulgativi e 
di materiali sul progetto, in lingua
-Preparazione della newsletter in lingua inglese
-Trasferimento dei risultati del progetto ad altre 
regioni europee
-Supporto alla rendicontazione contabile del 
progetto e relativi ad atti amministrativi
-Supporto specialistico per il coordinamento degli 
aspetti tecnici, amministrativi e contabili, 
nell’implementazione del progetto europeo 
CASTLE

CO.CO.CO.

Durata prevista dell’incarico La scadenza dell’incarico è prevista per il 31  
ottobre 2011

Titoli di studio richiesti (requisito minimo diploma 
di laurea attinente come previsto all’art. 4 lettera d 
della Direttiva)

-Laurea vecchio ordinamento in Lingue e 
Letterature Straniere
-Laurea Specialistica in Lingue e Letterature 
Straniere
- Laurea in Interpretazione
- Laurea in Traduzione

Costituirà titolo preferenziale il possesso di 
Master di Specializzazione Post-laurea su temi 
legati a politiche internazionali



I titoli conseguiti presso istituti esteri dovranno
essere corredati dal provvedimento di

riconoscimento o equiparazione previsto dal
nostro ordinamento.

Esperienze professionali richieste Esperienze formative/lavorative svolte all'estero.

Organizzazione eventi.

Collaborazione nella implementazione di progetti
comunitari.

Costituiranno titolo preferenziale eventuali 
esperienze professionali e/o formative svolte
presso le strutture della Regione Emilia-Romagna

Altre competenze richieste (es. conoscenza di una 
lingua straniera, applicativi informatici)

Buona conoscenza, parlata e scritta delle
seguenti lingue:

- Inglese, francese, spagnolo, portoghese.

Ottima conoscenza nell’uso dell’applicativo Office
e programmi di navigazione.

Ottima conoscenza ed utilizzo di Internet

Compenso proposto (eventualmente da un minimo 
ad un massimo)

Periodicità corrispettivo (unica soluzione o per 
quante fasi di avanzamento)

Da un minimo di Euro 23.200,00 ad un massimo 
di Euro 28.200,00, al lordo degli oneri fiscali e
previdenziali. (comprensive di spese per viaggio e 
missioni).

Fasi di avanzamento da concordare.

Criteri di scelta della candidatura e relativo 
punteggio massimo. A titolo esemplificativo
(se co.co.co. indicare se si intende svolgere il 
colloquio e specificare anche i criteri di scelta
relativi al colloquio)

a) qualificazione culturale e professionale;
da 0 a un massimo di punti 15.

b) esperienze già maturate nel settore di attività di
riferimento e grado di conoscenza nel settore;
da 0 a un massimo di punti 5.

c) esperienza formativa svolta presso le strutture 
della Regione Emilia-Romagna, preferibilmente 
presso la Direzione Generale Programmazione 
Territoriale e Negoziata, Intese. Relazioni 
Europee e Relazioni Internazionali;
da un minimo di 0 a un massimo di punti 5

d) esperienza professionale svolta presso le 
strutture della Regione Emilia-Romagna, 
preferibilmente presso la Direzione Generale 
Programmazione Territoriale e Negoziata, Intese. 
Relazioni Europee e Relazioni Internazionali;
da un minimo di 0 a un massimo di punti 10



e) la selezione effettuata sulla base della
valutazione documentale potrà, eventualmente,
essere integrata da un colloquio (per i primi 6
candidati in graduatoria, compresi quelli collocatisi
ex-aequo) atto a verificare il grado di conoscenza
delle competenze, relativamente alle materie
oggetto del presente bando. Tale colloquio potrà
attribuire da 0 a un massimo di punti 5

Responsabile del procedimento Lorenza Badiello


