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determinato nel profilo professionale di Dirigente Medico di Anatomia Patologica

59 Pubblica selezione per prova selettiva per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo
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Pubblica selezione per prova selettiva per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per eventuali
assunzioni a tempo determinato nel profilo professionale di Collaboratore Tecnico Prof.le , Settore
Professionale Meccanico (Area dei professionisti della salute e dei funzionari) da assegnare all’Area Tecnica
Patrimoniale

Pubblica selezione per prova selettiva per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per eventuali
assunzioni a tempo determinato nel profilo professionale di Assistente Tecnico Meccanico (Area degli
assistenti) da assegnare all’Area Tecnica Patrimoniale

ISTITUTO SCIENTIFICO ROMAGNOLO PER LO STUDIO E LA CURA DEI TUMORI (IRST)

Avviso pubblico per il conferimento presso I'IRST srl di Meldola (FC) dell'incarico di: Direttore Scientifico -
Errata Corrige

CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO-PROFESSIONALI
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di n.1 incarico libero-professionale
presso la Struttura Complessa di Chirurgia Oro-Maxillo-Facciale

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un incarico libero professionale, di dodici mesi, ad un
laureato in medicina e chirurgia, per attivita relative al progetto “Ottimizzazione dei percorsi allergologici di II
e III livello con particolare riferimento alle allergie a farmaci, mezzi di contrasto, veleno di imenotteri e
all’immunoterapia” e attivita di guardia medica da svolgersi presso 1’Unita Operativa Medicina Interna di
Continuita, Ambulatorio di Allergologia e Immunologia Clinica

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA

Avviso pubblico di procedura comparativa per conferimento incarichi libero professionali a medici specializzati
in Anestesia e Rianimazione presso I’Azienda USL di Ferrara
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Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di tre incarichi libero
professionali a personale laureato in Psicologia da svolgere presso la Struttura Operativa Complessa di
Neuropsichiatria Infantile e dell’ Adolescenza territoriale (NPIA) nell’ambito del progetto “Potenziamento
servizio di NPIA”

Estratto dell' avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico
libero professionale a personale laureato in Psicologia con specializzazione in Psicoterapia da svolgere presso
I’OpenG — Consultorio Giovani della Struttura Operativa Complessa di Neuropsichiatria Infanzia e
Adolescenza (NPIA)

INCARICHI DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA
AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

Avviso pubblico per I’attribuzione dell’incarico quinquennale di direzione della struttura complessa “U.O.
Ortopedia e Traumatologia Riccione”

Avviso pubblico per I’attribuzione di incarico quinquennale di direzione della Struttura Complessa denominata
“U.0. Immunoematologia e Medicina Trasfusionale Ravenna”

Avviso pubblico per il conferimento, ai sensi dell’art. 22, comma 5, del CCNL dell’ Area Sanita del 19/12/2019,
di un incarico a tempo determinato di direzione della struttura complessa “Direzione medica presidio
ospedaliero di Ravenna”
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Avviso pubblico per ’attribuzione degli incarichi quinquennali di direzione delle strutture complesse “U.O.
Direzione Assistenza Farmaceutica Ospedaliera Ravenna” e “U.O. Direzione Assistenza Farmaceutica
Ospedaliera Rimini”

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA

Emissione avviso per il conferimento di un incarico sessennale di Dirigente Farmacista Direttore della Struttura
Complessa “Farmacia Area Nord” dell’ Azienda USL di Modena

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

Pubblica selezione per I’attribuzione di incarico quinquennale di Dirigente Medico di Medicina Interna
Direttore della Struttura Operativa Complessa “Medicina I ad indirizzo metabolico ed emocoagulativo”
dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia

BANDI DI CONCORSI PUBBLICI
AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente "Esperto in
politiche per il lavoro" ed eventualmente degli ulteriori posti previsti nei piani dei fabbisogni presso 1'Agenzia
regionale per il lavoro Emilia-Romagna - Determinazione del Direttore n. 1902 del 06/11/2023

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

Concorso pubblico, per titoli ed esami , riservato ai soggetti in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 comma 2
del D.Lgs. n. 75/2017 e successive modifiche ed integrazioni per la stabilizzazione del personale della
Dirigenza del Ruolo Sanitario del SSN per le esigenze dell’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di
Bologna Policlinico di Sant’Orsola per n. 4 posti di Dirigente Medico della disciplina di Nefrologia

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato, nel profilo
professionale di Dirigente Medico della disciplina di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero per le
specifiche esigenze del Centro di Riferimento Trapianti dell’Emilia-Romagna per attivita di coordinamento di
prelievo di organi e tessuti, presso I’'IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di
Sant’Orsola

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

Indizione di Concorso Pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico —
disciplina: Anatomia Patologica, in Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

Concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura di n. 4 posti nel profilo professionale di
Assistente Amministrativo - Area degli Assistenti, di cui n. 1 posto per le esigenze dell'Azienda USL di
Bologna, n. 1 posto per le esigenze dell'IRCCS Azienda Ospedaliera Universitaria di Bologna Policlinico di
Sant'Orsola, n. 1 posto per le esigenze dell'Istituto Ortopedico Rizzoli e n. 1 posto per le esigenze dell'Azienda
USL di Imola

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA

Concorso Pubblico per titoli ed esami a n. 2 posti di Infermiere - Area dei Professionisti della Salute e dei
Funzionari - da assegnarsi presso le Aziende USL di Ferrara ¢ Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

Concorso Pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente delle Professioni Sanitarie - Area Infermieristica
- per esigenze dell'Area Ambulatoriale, Outpatient e Dialisi afferente al Dipartimento Assistenziale, Tecnico,
Riabilitativo, della Prevenzione e Sociale (DATeRPS) dell'Azienda USL di Ferrara

Concorso Pubblico per titoli ed esami a n.1 posto di Dirigente dell'Area Sociale afferente al Dipartimento
Assistenziale, Tecnico, Riabilitativo, della Prevenzione e Sociale (DATeRPS) dell'Azienda USL di Ferrara

Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 10 posti di: Area degli
Assistenti — Assistente Amministrativo — Ruolo Amministrativo riservato esclusivamente a soggetti
appartenenti alle Categorie Protette di cui all’art. 18 comma 2 della Legge 12.03.1999 n. 68 o alle categorie a
esse equiparate per legge per esigenze delle Aziende Sanitarie Provinciali Ferraresi
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato, nel profilo
professionale di: Dirigente Medico della disciplina di Pediatria per le esigenze dell’ Azienda USL di Imola

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA

Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 6 posti di “Assistente
Sanitario — Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari” indetto in forma congiunta tra I’Azienda USL
di Modena, I’ Azienda USL di Reggio Emilia, I’Azienda USL di Parma e I’ Azienda USL di Piacenza

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto nella posizione funzionale di Dirigente
Farmacista — disciplina di “Farmacia Ospedaliera” per le esigenze dell’ Azienda USL di Modena

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

Avviso pubblico, per soli esami, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di “Infermiere — Area dei
professionisti della salute e dei funzionari”

Avviso pubblico, per soli esami, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di “Tecnico della
Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro - Area dei professionisti della salute e dei funzionari”

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente Medico di Neuropsichiatria Infantile

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 4 posti di “Dirigente
Veterinario di Igiene della produzione trasformazione commercializzazione e trasporto degli alimenti di origine
animale e loro derivati (Area B)” indetto in forma congiunta tra I’Azienda USL Reggio Emilia, I’ Azienda USL
di Piacenza, 1’Azienda USL di Parma e I’Azienda USL di Modena

GRADUATORIE DI INCARICHI E CONCORSI
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA

Graduatorie del Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico, disciplina
Endocrinologia, indetto per esigenze dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara. Approvate con
determina n.565 del 30/10/2023

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

Graduatoria dell'avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo determinato in qualita di
Dirigente Medico di Radiodiagnostica per le esigenze della Senologia, emesso con determinazione n. 2426 del
03/08/2023

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 2 posti di Assistente Amministrativo - Area degli
Assistenti - ruolo amministrativo riservato esclusivamente a soggetti appartenenti alle categorie protette della
Legge n. 68 del 12/03/1999 ¢ s.m.i. (bando scaduto il 13/07/2023)

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

Graduatorie finali di merito del concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti a
tempo indeterminato nel profilo professionale di Dirigente Medico della disciplina di Organizzazione dei
Servizi Sanitari di Base di cui n. 1 posto per le esigenze dell'Azienda USL di Bologna e n. 1 posto per le
esigenze dell'Azienda USL di Imola, approvate con determinazione n. 2522 del 27/10/2023

Graduatoria finale di merito del concorso pubblico, per titoli e per esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo
indeterminato nel profilo professionale di Dirigente delle Professioni sanitarie, infermieristiche, tecniche, della
riabilitazione, della prevenzione e della professione di Ostetrica - Area Infermieristica per le esigenze
dell'Azienda USL di Bologna, approvata con determinazione n. 2540 del 30/10/2023

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA

Concorso Pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Gastroenterologia
nell'interesse dell'Azienda USL di Ferrara. Approvazione del verbale e della graduatoria di merito finale
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Concorso Pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Assistente Sanitario - Area dei Professionisti della Salute e
dei Funzionari - nell'interesse dell'Azienda USL di Ferrara

Concorso Pubblico per titoli ed esami a n. 2 posti di Dietista - Area dei Professionisti della Salute e dei
Funzionari - indetto in forma congiunta tra Azienda USL e Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara:
Graduatorie di merito finali

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA

Graduatorie finali di merito del concorso pubblico congiunto, per titoli e esami, per la copertura di n. 3 posti a
tempo indeterminato nel profilo professionale di Dirigente Medico della Disciplina di Ginecologia e Ostetricia
di cui n. 1 posto per le esigenze dell'Azienda USL di Imola, n. 1 posto per le esigenze dell'Azienda USL di
Bologna e n. 1 posto per le esigenze dell'IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di
Sant'Orsola, approvate con determinazione n. 643 del 27/10/2023

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

Graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente Medico d'Emergenza-Urgenza
(approvata con atto n. R. GGP/1063 del 31/10/2023)

ER.GO - BOLOGNA

Esito di mobilita volontaria per passaggio diretto tra Pubbliche Amministrazioni ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs.
165/2001 n. 1 posto Area Funzionari profilo professionale “Funzionario Tecnico” sede di Bologna

Esito di mobilita volontaria per passaggio diretto tra Pubbliche Amministrazioni ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs.
165/2001 n. 1 posto Area Istruttori profilo professionale “Istruttore Tecnico” sede di Bologna

SORTEGGI COMPONENTI COMMISSIONI ESAMINATRICI

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI
Sorteggio dei componenti da nominare nella Commissione Esaminatrice di pubblico concorso

Sorteggio dei componenti da nominare nelle Commissioni Esaminatrici di pubblici concorsi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA

Sorteggio dei componenti da nominare nelle Commissioni esaminatrici di pubblici concorsi

CONFERIMENTO BORSE DI STUDIO
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per 1’assegnazione di una borsa di studio a Medico per la
Struttura Complessa di Neurologia

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

Istituzione di n. 1 borsa di studio della durata di sei mesi per una ricerca sul tema “A multiomics approach to
indentify prognostic and predictive features of immunotherapy in solid tumors” da svolgersi presso 1’Unita
Operativa Oncologia Medica

Istituzione di n. 1 borsa di studio della durata di circa un mese (¢ comunque non oltre il 30.01.2024) per una
ricerca sul tema “Polychemotherapy to induce remission of newly diagnosed type 2 diabetes: a proof-of-
concept study of efficacy, cost-efficacy and pathophysiologic mechanism” Ministero della Salute — Bando di
Ricerca finalizzata 2016 — codice: RF-2016-02363327, da svolgersi presso 1’Unita Operativa Ricerca Clinica ed
epidemiologica

Istituzione di n. 1 borsa di studio della durata di circa quattro mesi (e comunque non oltre il 30.04.2024) per
una ricerca sul tema “Identification and validation of critical 1Q21 Achilles heel vulnerability in multiple
myeloma patients” PE-2016-02361261, da svolgersi presso 1’Unita Operativa Ricerca Clinica ed
epidemiologica

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
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242 Borsa di studio di durata annuale, per laureati in diverse discipline, da assegnare al Settore Innovazione nei
Servizi Sanitari e Sociali — Direzione Cura della Persona salute e welfare della Regione Emilia Romagna —
Progetto “Sperimentazione EDI sistema di sorveglianza delle disuguaglianze, del benessere ¢ della vulnerabilita
in eta infantile anno 2022”

245 Borsa di studio di durata annuale, per laureati in Psicologia con specializzazione in Psicoterapia, da assegnare
alla S.C. Residenze Psichiatriche e Psicopatologia Forense afferente al DAI SMDP

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

247  Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per 1’assegnazione di Borsa di Studio
ad un Biologo/Biotecnologo PostDoctoral Fellow per attivita di studio e ricerca da svolgere presso il
Laboratorio di Ricerca Traslazionale dell’ Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia nell’ambito del seguente
progetto: “Caratterizzazione del ruolo di EGLN1 come bersaglio farmacologico nel carcinoma polmonare in
KRAS”

TRASFERIMENTO DI PERSONALE MEDIANTE MOBILITA
ER.GO - BOLOGNA

249  Avviso pubblico di mobilita esterna volontaria per passaggio diretto tra Pubbliche Amministrazioni

AVVISI DI GARE D’APPALTO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA - AGENZIA INTERCENT-ER

249  Procedura aperta per I’affidamento della fornitura e posa in opera di impianti elevatori a servizio dell’edificio
sede Giunta RER (viale Aldo Moro 52 — Bologna) in sostituzione degli impianti esistenti

250 Procedura aperta per I’acquisizione di servizi finalizzati a contrastare I’insorgenza di focolai delle malattie
diffusive del bestiame comprese ’influenza aviaria e la peste suina africana — Regioni Emilia-Romagna e
Lombardia

COMUNE DI VEZZANO SUL CROSTOLO (REGGIO EMILIA)

252 Bando di vendita mediante asta pubblica di un immobile di proprieta comunale posto in Vezzano sul Crostolo,
loc. Montalto, via Lolli 28 (fg. 37 mappale 605). Secondo esperimento

ASP - PIl ISTITUTI RIUNITI - SANTA MARGHERITA LIGURE (GENOVA)

252 Riapertura dei termini in relazione alla vendita ad asta pubblica di magazzino in Rubiera Via Emilia Est 40G
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE AREA GOVERNO DEL FARMACO E DEI DISPOSITIVI MEDICI 27
OTTOBRE 2023, N. 22432

Concorso pubblico regionale, per titoli ed esame, per il conferimento di sedi farmaceutiche disponibili per il
privato esercizio nella regione Emilia-Romagna, bandito con determinazione 7283 del 5 aprile 2023 - Esiti della
prova

IL DIRIGENTE FIRMATARIO
Visti:
- laL. 2 aprile 1968, n. 475 “Norme concernenti il servizio farmaceutico”;
- laL. 8 novembre 1991, n. 362 “Norme di riordino del settore farmaceutico”;

- il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445/2000 ¢ s.m.i. “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa”;

- laL.R. 3 marzo 2016, n. 2 “Norme regionali in materia di organizzazione degli esercizi farmaceutici e di
prenotazioni di prestazioni specialistiche ambulatoriali”;

- il Decreto-Legge 1 giugno 2023, n. 61 “Interventi urgenti per fronteggiare I'emergenza provocata dagli eventi
alluvionali verificatisi a partire dal 1° maggio 2023” (cd Decreto Alluvione) ¢ in particolare:

- l’art. 4 comma | che prevede, nei confronti dei soggetti che alla data del 1° maggio 2023 avevano la residenza, il
domicilio ovvero la sede legale o la sede operativa nei territori indicati nell'allegato 1, la sospensione - per il
periodo dal 1° maggio 2023 al 31 agosto 2023 - dei termini dei procedimenti pendenti alla data del 1 maggio 2023,
includendo esplicitamente i termini per la presentazione della domanda di partecipazione a procedure concorsuali;

- D’art. 4 comma 5, che impegna le pubbliche amministrazioni ad adottare ogni misura organizzativa idonea ad
assicurare comunque la ragionevole durata ¢ la celere conclusione dei procedimenti di cui al comma 1;

- lallegato 1, che elenca i territori colpiti dall’alluvione e oggetto delle disposizioni contenute nel decreto stesso;

Richiamata la propria determinazione n. 7283 del 05/04/2023 “Concorso pubblico regionale, per titoli ed esame, per
il conferimento di sedi farmaceutiche disponibili per il privato esercizio nella regione Emilia-Romagna (Art. 6 L.R. 3
marzo 2016, n. 2) - Approvazione bando”;

Richiamato il contenuto del Bando approvato con determinazione n. 7283/2023 e, in particolare:

- Dart. 9 ai sensi del quale la Commissione, prima dell’espletamento della prova attitudinale, puo stabilire di
procedere all’attribuzione del punteggio per titoli ai soli candidati che hanno superato la prova”;

- l’art. 10 “Prova attitudinale” ai sensi del quale sono considerate sufficienti le prove dei candidati che conseguono
almeno 37,5 punti;

Richiamate le proprie determinazioni:
- 1. 13557 del 21/05/2023 di ammissione dei candidati al Concorso;

- n. 14312 del 28/06/2023 di nomina della commissione esaminatrice, rettificata con determinazione 15002 del
07/07/2023;

- 1. 20068 del 26/09/2023 di ammissione dei candidati che hanno presentato domanda ai sensi del decreto-legge 1
giugno 2023, n. 61 (cd decreto alluvione);

- n.21274 del 12/10/2023 di esclusione di un candidato gia ammesso;

Richiamato altresi il contenuto dell’ Avviso Prot. 08/09/2023.0907504.1, pubblicato sulla pagina dedicata
https://salute.regione.emilia-romagna.it/farmaci/concorso-ordinario-farmacie e trasmesso via pec a tutti i candidati
ammessi alla procedura concorsuale, con il quale il responsabile del procedimento ha dato disposizioni in merito a:

- Check requirements obbligatorio per accedere alla prova attitudinale;

- Convocazione alla prova attitudinale;

- Modalita organizzative e istruzioni per sostenere la prova attitudinale a distanza;

- Consultazione e comunicazione dell’esito della prova attitudinale;

- Riapertura della piattaforma web per I’integrazione della domanda mediante dichiarazione dei titoli posseduti;

Richiamate in particolare le istruzioni per lo svolgimento della prova da remoto, allegate all’ Avviso Prot.
08/09/2023.0907504.1, che chiariscono che nel caso in cui si riscontrassero, sia in diretta che mediante successiva
verifica delle registrazioni, anomalie e/o irregolarita (presenza di altri soggetti nel locale, abbandono della postazione,
spegnimento audio o video, utilizzo di apparecchiature hardware, applicazioni software attive diverse da quelle
espressamente previste dal presente documento ecc.) si procedera all’esclusione del candidato;

Dato atto che dal 13 ottobre 2023 fino al 20 ottobre 2023 alle ore 18.00, come previsto nell’avviso Prot.
08/09/2023.0907504.1 sopra richiamato, si ¢ svolto regolarmente il check requirements;
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Preso atto dell’elenco dei 392 candidati che non hanno effettuato il check requirements, trasmesso dalla Ditta cui ¢
stato affidato lo svolgimento della prova da remoto, ¢ che, pertanto, sono da escludere dalla procedura concorsuale;

Dato atto che nei giorni 24 e 25 ottobre si ¢ regolarmente svolta la prova del concorso da remoto utilizzando una
specifica piattaforma digitale;

Preso atto che la commissione esaminatrice ha trasmesso al Responsabile del procedimento gli esiti della prova,
specificando che:

- n. 32 candidati che avevano correttamente effettuato il check requirements non si sono presentati a sostenere la
prova e, pertanto, sono da escludere dalla procedura concorsuale;

- complessivamente sono stati identificati come presenti n. 934 candidati;
- n. 4 candidati, identificati, sono stati esclusi per violazione delle regole di svolgimento della prova;

Ritenuto pertanto di rendere noti gli esiti della prova attitudinale e di ammettere alla fase successiva della procedura
concorsuale, ossia alla possibilita di integrare la domanda gia presentata con dichiarazione dei titoli posseduti utili ai
fini dell’attribuzione del punteggio solo i candidati che hanno superato la prova conseguendo almeno 37,5 punti;

Ritenuto, ai fini della pubblicazione degli esiti del check requirements e della prova e in ottemperanza alla vigente
normativa in materia di protezione dei dati personali, di indicare i candidati stessi mediante il numero di protocollo
attribuito alla domanda di partecipazione, rilevabile da parte di ciascuno degli interessati accedendo alla piattaforma
utilizzata per la presentazione della domanda;

Richiamati:
- laL.R. 26 novembre 2001, n. 43, "Testo unico in materia di organizzazione e di rapporti di lavoro nella Regione
Emilia- Romagna", e successive modificazioni,

- il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, e ss.mm.ii., in
particolare con riferimento all’art. 7 bis, comma 3;

- la determinazione del RPCT della Giunta regionale n. 2335/2022 “Direttiva di indirizzi interpretativi per
I’applicazione degli obblighi di pubblicazione previsti dal d.lgs. n. 33/2013-Anno 2022”;

- ladelibera di Giunta regionale n. 380 del 13 marzo 2023 “Approvazione Piano Integrato delle Attivita e
dell'Organizzazione 2023-2025” cosi come modificata successivamente dalla DGR n. 719 del 08/05/2023 e dalla
DGR n. 1097 del 26/06/2023;

Richiamati:

- il Regolamento Europeo 27 aprile 2016, n. 2016/679 relativo alla protezione dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati;

- il D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 recante il “Codice in materia di protezione dei dati personali”, modificato e
integrato dal Decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101 “Disposizioni per I'adeguamento della normativa nazionale
alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016,
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati”;

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1004 del 20 giugno 2022 “Definizione di competenze e responsabilita in
materia di protezione dei dati personali. Abrogazione della deliberazione di Giunta Regionale n. 1123/2018”;

Richiamate altresi le deliberazioni di Giunta Regionale:

- n. 468 del 10 aprile 2017, “Il sistema dei controlli interni nella Regione Emilia-Romagna” e le circolari del Capo di
Gabinetto del Presidente della Giunta regionale PG/2017/0660476 del 13 ottobre 2017 e PG/2017/0779385 del 21
dicembre 2017, relative ad indicazioni procedurali per rendere operativo il sistema dei controlli interni e predisposte
in attuazione della deliberazione di Giunta regionale n. 468/2017;

- n. 325 del 7 marzo 2022, recante “Consolidamento e rafforzamento delle capacita amministrative: riorganizzazione
dell'Ente a seguito del nuovo modello di organizzazione e gestione del personale™;

- n.426 del 21 marzo 2022 “Riorganizzazione dell'Ente a seguito del nuovo modello di organizzazione e gestione del
personale. Conferimento degli incarichi ai Direttori generali e ai Direttori di agenzia”;

- n.474 del 27 marzo 2023 “Disciplina organica in materia di organizzazione dell'ente e gestione del personale.
Aggiornamenti in vigore dal 1 aprile 2023 a seguito dell'entrata in vigore del nuovo ordinamento professionale di
cui al titolo IIT del CCNL funzioni locali 2019/2021 ¢ del PTAO 2023/2025”;
Richiamate:

- la determinazione dirigenziale n. 6229 del 31 marzo 2022 “Riorganizzazione della Direzione generale Cura della
persona, salute e welfare. Istituzione aree di lavoro. Conferimento incarichi dirigenziali”;

- la determinazione dirigenziale n. 19384 del 13 ottobre 2022, di conferimento dell’incarico di responsabile dell’ Area
Governo del Farmaco e dei Dispositivi Medici;
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Attestato che la sottoscritta dirigente, responsabile del procedimento, non si trova in situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi;

Attestata la regolarita amministrativa del presente atto;
determina

1. di escludere dalla procedura di concorso pubblico regionale, per titoli ed esame, per il conferimento di sedi
farmaceutiche disponibili per il privato esercizio nella regione Emilia-Romagna bandito con determinazione n.
7283/2023, i n. 424 candidati che non hanno correttamente eseguito il check requirements obbligatorio o che, pur
avendo eseguito il check requirements correttamente, non si sono successivamente presentati a sostenere la prova da
remoto partecipando alla sessione per la quale erano stato convocati, individuati nell’allegato 1 che costituisce parte
integrante e sostanziale del presente atto;

2. di rendere noti gli esiti della prova attitudinale indicati nell’allegato 2 che costituisce parte integrante ¢
sostanziale del presente atto e in particolare:

a. di ammettere alla fase successiva della procedura concorsuale, ossia alla possibilita di integrare la domanda gia
presentata con dichiarazione dei titoli posseduti utili ai fini dell’attribuzione del punteggio i 296 candidati che hanno
superato la prova conseguendo almeno 37,5 punti;

b. di escludere dalla procedura concorsuale i 634 candidati che hanno conseguito meno di 37,5 punti;

c. di escludere dalla procedura concorsuale i n. 4 candidati indicati come esclusi nell’allegato 2 per violazione delle
regole di svolgimento della prova;

3. di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale Telematico della Regione Emilia-Romagna
(BURERT) e sul sito Internet della Regione Emilia-Romagna all’indirizzo https://salute.regione.emilia-
romagna.it/farmaci/concorso-ordinario-farmacie rendendo noto che la pubblicazione sul BURERT ha valore di notifica;

4. di dare atto che, per quanto previsto in materia di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni, si
provvedera ai sensi delle disposizioni normative ed amministrative richiamate in parte narrativa;

5. di informare che avverso il presente provvedimento ¢ possibile proporre entro il termine di 60 giorni ricorso
giurisdizionale al competente Tribunale Amministrativo Regionale, ovvero entro 120 giorni ricorso straordinario al
Capo dello Stato; detti termini decorrono dalla pubblicazione sul BURERT.

La Responsabile di Area

Elisa Sangiorgi
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ALLEGATO 1 - ELENCO CANDIDATI ESCLUSI PER NON AVER EFFETTUATO IL CHECK
REQUIREMENTS O PER MANCATA PRESENTAZIONE ALLA PROVA

Concorso pubblico regionale, per titoli ed esame, per il conferimento di sedi farmaceutiche
disponibili per il privato esercizio nella Regione Emilia-Romagna (art. 6 L.R. 3 marzo 2016, n. 2)

In ottemperanza alla vigente normativa in materia di protezione dei dati personali, i candidati sono
indicati mediante il numero di protocollo attribuito alla domanda di partecipazione, rilevabile da
parte di ciascuno degli interessati accedendo alla piattaforma utilizzata per la presentazione della
domanda.

N. progressivo N. prot. domanda di partecipazione
1 PG/2023/386315
2 PG/2023/387230
3 PG/2023/388633
4 PG/2023/389104
5 PG/2023/391481
6 PG/2023/391907
7 PG/2023/391971
8 PG/2023/392297
9 PG/2023/394808
10 PG/2023/394993
11 PG/2023/395182
12 PG/2023/395486
13 PG/2023/395758
14 PG/2023/395843
15 PG/2023/396284
16 PG/2023/396659
17 PG/2023/396746
18 PG/2023/397040
19 PG/2023/397783
20 PG/2023/398893
21 PG/2023/398895
22 PG/2023/400529
23 PG/2023/400568
24 PG/2023/400589
25 PG/2023/400624
26 PG/2023/400676
27 PG/2023/400733
28 PG/2023/400765
29 PG/2023/401124
30 PG/2023/401511
31 PG/2023/401518
32 PG/2023/401571
33 PG/2023/402003
34 PG/2023/402714
35 PG/2023/402887
36 PG/2023/403279
37 PG/2023/403298
38 PG/2023/403738
39 PG/2023/403801
40 PG/2023/403965
41 PG/2023/403998
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N. progressivo N. prot. domanda di partecipazione
42 PG/2023/404005
43 PG/2023/404013
44 PG/2023/404063
45 PG/2023/404204
46 PG/2023/404207
a7 PG/2023/404565
48 PG/2023/405420
49 PG/2023/406796
50 PG/2023/408917
51 PG/2023/409132
52 PG/2023/409183
53 PG/2023/410578
54 PG/2023/410672
55 PG/2023/410675
56 PG/2023/413557
57 PG/2023/414557
58 PG/2023/415240
59 PG/2023/417030
60 PG/2023/418307
61 PG/2023/418734
62 PG/2023/418892
63 PG/2023/420001
64 PG/2023/420003
65 PG/2023/420015
66 PG/2023/420018
67 PG/2023/420122
68 PG/2023/420218
69 PG/2023/420237
70 PG/2023/420248
71 PG/2023/420325
72 PG/2023/420335
73 PG/2023/420474
74 PG/2023/420506
75 PG/2023/420523
76 PG/2023/420550
77 PG/2023/420578
78 PG/2023/420579
79 PG/2023/420656
80 PG/2023/420665
81 PG/2023/420685
82 PG/2023/420718
83 PG/2023/420726
84 PG/2023/420804
85 PG/2023/420859
86 PG/2023/420884
87 PG/2023/420901
88 PG/2023/425004
89 PG/2023/426446
90 PG/2023/427210
91 PG/2023/427230
92 PG/2023/428193
93 PG/2023/428628
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N. progressivo N. prot. domanda di partecipazione
94 PG/2023/428803
95 PG/2023/429592
96 PG/2023/429735
97 PG/2023/429736
98 PG/2023/430063
99 PG/2023/432090
100 PG/2023/432118
101 PG/2023/432126
102 PG/2023/432151
103 PG/2023/432317
104 PG/2023/432375
105 PG/2023/432828
106 PG/2023/435735
107 PG/2023/436300
108 PG/2023/436499
109 PG/2023/437476
110 PG/2023/437805
111 PG/2023/438439
112 PG/2023/439024
113 PG/2023/440037
114 PG/2023/442846
115 PG/2023/442854
116 PG/2023/442867
117 PG/2023/442868
118 PG/2023/442870
119 PG/2023/443008
120 PG/2023/443029
121 PG/2023/443047
122 PG/2023/443066
123 PG/2023/443139
124 PG/2023/443150
125 PG/2023/443158
126 PG/2023/443159
127 PG/2023/443160
128 PG/2023/443162
129 PG/2023/443187
130 PG/2023/443907
131 PG/2023/444291
132 PG/2023/444750
133 PG/2023/445021
134 PG/2023/445253
135 PG/2023/446687
136 PG/2023/448629
137 PG/2023/448784
138 PG/2023/448896
139 PG/2023/448910
140 PG/2023/450595
141 PG/2023/451148
142 PG/2023/452412
143 PG/2023/452893
144 PG/2023/454212
145 PG/2023/454240
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N. progressivo N. prot. domanda di partecipazione
146 PG/2023/454247
147 PG/2023/454934
148 PG/2023/455005
149 PG/2023/455006
150 PG/2023/455078
151 PG/2023/455079
152 PG/2023/455151
153 PG/2023/455970
154 PG/2023/456660
155 PG/2023/456905
156 PG/2023/456953
157 PG/2023/457070
158 PG/2023/458120
159 PG/2023/458617
160 PG/2023/458828
161 PG/2023/459112
162 PG/2023/459141
163 PG/2023/459152
164 PG/2023/459170
165 PG/2023/459219
166 PG/2023/459220
167 PG/2023/459262
168 PG/2023/459263
169 PG/2023/460067
170 PG/2023/460070
171 PG/2023/460898
172 PG/2023/462980
173 PG/2023/463674
174 PG/2023/463679
175 PG/2023/463853
176 PG/2023/463856
177 PG/2023/465067
178 PG/2023/465071
179 PG/2023/465985
180 PG/2023/468715
181 PG/2023/469205
182 PG/2023/469255
183 PG/2023/469341
184 PG/2023/469343
185 PG/2023/469981
186 PG/2023/470391
187 PG/2023/471262
188 PG/2023/471940
189 PG/2023/471981
190 PG/2023/472033
191 PG/2023/472151
192 PG/2023/472228
193 PG/2023/472273
194 PG/2023/472375
195 PG/2023/472618
196 PG/2023/472672
197 PG/2023/472683
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N. progressivo N. prot. domanda di partecipazione
198 PG/2023/472712
199 PG/2023/472717
200 PG/2023/472718
201 PG/2023/472725
202 PG/2023/472739
203 PG/2023/472762
204 PG/2023/472776
205 PG/2023/472778
206 PG/2023/472781
207 PG/2023/472783
208 PG/2023/472786
209 PG/2023/472788
210 PG/2023/472795
211 PG/2023/472796
212 PG/2023/472807
213 PG/2023/472812
214 PG/2023/472816
215 PG/2023/472820
216 PG/2023/472821
217 PG/2023/472826
218 PG/2023/472827
219 PG/2023/472835
220 PG/2023/472836
221 PG/2023/472846
222 PG/2023/472847
223 PG/2023/472852
224 PG/2023/472855
225 PG/2023/472860
226 PG/2023/472868
227 PG/2023/472880
228 PG/2023/472883
229 PG/2023/472885
230 PG/2023/472889
231 PG/2023/472890
232 PG/2023/472896
233 PG/2023/472905
234 PG/2023/472911
235 PG/2023/472916
236 PG/2023/473073
237 PG/2023/473908
238 PG/2023/474613
239 PG/2023/474614
240 PG/2023/475164
241 PG/2023/475168
242 PG/2023/475840
243 PG/2023/476179
244 PG/2023/476294
245 PG/2023/476295
246 PG/2023/476460
247 PG/2023/476832
248 PG/2023/477418
249 PG/2023/477634
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N. progressivo N. prot. domanda di partecipazione
250 PG/2023/477638
251 PG/2023/477907
252 PG/2023/478120
253 PG/2023/478212
254 PG/2023/478921
255 PG/2023/478933
256 PG/2023/478947
257 PG/2023/478957
258 PG/2023/479048
259 PG/2023/479257
260 PG/2023/479472
261 PG/2023/479575
262 PG/2023/479576
263 PG/2023/479677
264 PG/2023/479769
265 PG/2023/479995
266 PG/2023/480162
267 PG/2023/480445
268 PG/2023/480571
269 PG/2023/481261
270 PG/2023/482405
271 PG/2023/482406
272 PG/2023/482408
273 PG/2023/482750
274 PG/2023/483291
275 PG/2023/483563
276 PG/2023/483998
277 PG/2023/484066
278 PG/2023/484097
279 PG/2023/484254
280 PG/2023/484827
281 PG/2023/485469
282 PG/2023/485487
283 PG/2023/485732
284 PG/2023/485955
285 PG/2023/486040
286 PG/2023/486041
287 PG/2023/486042
288 PG/2023/486363
289 PG/2023/486388
290 PG/2023/486466
291 PG/2023/486493
292 PG/2023/486527
293 PG/2023/486605
294 PG/2023/486816
295 PG/2023/486880
296 PG/2023/486949
297 PG/2023/487056
298 PG/2023/487129
299 PG/2023/487506
300 PG/2023/487554
301 PG/2023/487681
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N. progressivo N. prot. domanda di partecipazione
302 PG/2023/487733
303 PG/2023/487737
304 PG/2023/487738
305 PG/2023/487775
306 PG/2023/487797
307 PG/2023/487799
308 PG/2023/487808
309 PG/2023/487830
310 PG/2023/487831
311 PG/2023/487894
312 PG/2023/487926
313 PG/2023/487936
314 PG/2023/487939
315 PG/2023/487943
316 PG/2023/487946
317 PG/2023/487954
318 PG/2023/487957
319 PG/2023/487958
320 PG/2023/487961
321 PG/2023/487963
322 PG/2023/487964
323 PG/2023/487965
324 PG/2023/488477
325 PG/2023/488936
326 PG/2023/488937
327 PG/2023/489240
328 PG/2023/489303
329 PG/2023/489852
330 PG/2023/490205
331 PG/2023/490298
332 PG/2023/490787
333 PG/2023/491327
334 PG/2023/491559
335 PG/2023/491783
336 PG/2023/491861
337 PG/2023/491864
338 PG/2023/491867
339 PG/2023/491945
340 PG/2023/492063
341 PG/2023/492153
342 PG/2023/492284
343 PG/2023/492521
344 PG/2023/492523
345 PG/2023/492564
346 PG/2023/492655
347 PG/2023/492719
348 PG/2023/492842
349 PG/2023/492951
350 PG/2023/492970
351 PG/2023/492995
352 PG/2023/493046
353 PG/2023/493058
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N. progressivo N. prot. domanda di partecipazione
354 PG/2023/493061
355 PG/2023/493065
356 PG/2023/493094
357 PG/2023/493099
358 PG/2023/493100
359 PG/2023/493102
360 PG/2023/493103
361 PG/2023/493105
362 PG/2023/493107
363 PG/2023/493111
364 PG/2023/493112
365 PG/2023/493123
366 PG/2023/493128
367 PG/2023/493131
368 PG/2023/493132
369 PG/2023/493133
370 PG/2023/493134
371 PG/2023/493136
372 PG/2023/493139
373 PG/2023/493140
374 PG/2023/493141
375 PG/2023/493143
376 PG/2023/493145
377 PG/2023/493147
378 PG/2023/493321
379 PG/2023/493344
380 PG/2023/493362
381 PG/2023/493381
382 PG/2023/493409
383 PG/2023/493412
384 PG/2023/493446
385 PG/2023/493504
386 PG/2023/493505
387 PG/2023/493781
388 PG/2023/493854
389 PG/2023/493855
390 PG/2023/493942
391 PG/2023/493945
392 PG/2023/494305
393 PG/2023/494450
394 PG/2023/494640
395 PG/2023/494725
396 PG/2023/494812
397 PG/2023/494817
398 PG/2023/494822
399 PG/2023/494908
400 PG/2023/495001
401 PG/2023/495285
402 PG/2023/495492
403 PG/2023/495541
404 PG/2023/495656
405 PG/2023/495704
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N. progressivo N. prot. domanda di partecipazione
406 PG/2023/496575
407 PG/2023/496654
408 PG/2023/496656
409 PG/2023/496658
410 PG/2023/496724
411 PG/2023/496725
412 PG/2023/496729
413 PG/2023/496985
414 PG/2023/497073
415 PG/2023/497141
416 PG/2023/497142
417 PG/2023/497207
418 PG/2023/497209
419 PG/2023/497268
420 PG/2023/497303
421 PG/2023/497304
422 PG/2023/497305
423 PG/2023/497356
424 PG/2023/497360
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ALLEGATO 2 - ESITO PROVA ATTITUDINALE DEL 24 E 25 OTTOBRE 2023

Concorso pubblico regionale, per titoli ed esame, per il conferimento di sedi farmaceutiche
disponibili per il privato esercizio nella Regione Emilia-Romagna (art. 6 L.R. 3 marzo 2016, n. 2)

In ottemperanza alla vigente normativa in materia di protezione dei dati personali, i candidati sono
indicati mediante il numero di protocollo attribuito alla domanda di partecipazione, rilevabile da
parte di ciascuno degli interessati accedendo alla piattaforma utilizzata per la presentazione della

domanda.

N. progressivo N. prot. domanda di partecipazione Esito prova attitudinale
1 PG/2023/385424 49,0
2 PG/2023/385913 38,5
3 PG/2023/385993 45,0
4 PG/2023/386046 33,0
5 PG/2023/386091 47,0
6 PG/2023/386512 35,0
7 PG/2023/386514 20,5
8 PG/2023/387753 34,5
9 PG/2023/387755 37,0
10 PG/2023/388352 Escluso
11 PG/2023/388411 49,0
12 PG/2023/388570 27,5
13 PG/2023/388680 23,0
14 PG/2023/388725 29,0
15 PG/2023/388739 26,0
16 PG/2023/388792 30,5
17 PG/2023/388897 44,5
18 PG/2023/388942 43,5
19 PG/2023/388958 36,0
20 PG/2023/388976 35,5
21 PG/2023/388998 49,5
22 PG/2023/389002 49,0
23 PG/2023/389003 34,5
24 PG/2023/389281 44,0
25 PG/2023/389721 39,0
26 PG/2023/390285 43,0
27 PG/2023/390411 49,0
28 PG/2023/390600 39,0
29 PG/2023/390790 21,5
30 PG/2023/390792 48,5
31 PG/2023/390972 24,5
32 PG/2023/390979 35,5
33 PG/2023/391156 44,5
34 PG/2023/391157 23,5
35 PG/2023/391270 20,5
36 PG/2023/391383 33,5
37 PG/2023/391747 24,5
38 PG/2023/391908 47,5
39 PG/2023/392296 47,0
40 PG/2023/392298 24,5
41 PG/2023/392588 46,0
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42 PG/2023/392689 36,0
43 PG/2023/392775 45,0
44 PG/2023/393149 28,5
45 PG/2023/394101 31,0
46 PG/2023/394228 33,5
47 PG/2023/394289 49,0
48 PG/2023/394292 25,5
49 PG/2023/394772 36,5
50 PG/2023/394809 47,0
51 PG/2023/394840 40,0
52 PG/2023/394862 45,5
53 PG/2023/394864 38,5
54 PG/2023/394982 29,5
55 PG/2023/395193 46,0
56 PG/2023/395199 17,0
57 PG/2023/395203 27,0
58 PG/2023/395214 46,5
59 PG/2023/395221 22,5
60 PG/2023/395457 32,5
61 PG/2023/397443 20,5
62 PG/2023/398012 27,5
63 PG/2023/398105 26,5
64 PG/2023/398371 29,5
65 PG/2023/398373 36,0
66 PG/2023/398800 49,5
67 PG/2023/398802 21,5
68 PG/2023/399973 38,5
69 PG/2023/399974 33,5
70 PG/2023/400108 38,5
71 PG/2023/400141 30,5
72 PG/2023/400306 44,0
73 PG/2023/400562 20,0
74 PG/2023/400567 22,0
75 PG/2023/400573 42,5
76 PG/2023/400590 50,0
77 PG/2023/400613 21,5
78 PG/2023/400663 27,0
79 PG/2023/400707 36,0
80 PG/2023/400731 39,0
81 PG/2023/400744 40,0
82 PG/2023/400747 41,0
83 PG/2023/400751 41,5
84 PG/2023/400753 46,5
85 PG/2023/401010 20,5
86 PG/2023/401011 31,0
87 PG/2023/401013 50,0
88 PG/2023/401014 27,0
89 PG/2023/401023 47,5
90 PG/2023/401028 39,5
91 PG/2023/401031 30,5
92 PG/2023/401509 25,5
93 PG/2023/401517 45,0
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94 PG/2023/401519 41,0
95 PG/2023/401529 45,5
96 PG/2023/401562 33,5
97 PG/2023/401563 29,5
98 PG/2023/401568 27,5
99 PG/2023/401569 27,5
100 PG/2023/401570 37,5
101 PG/2023/401572 24,0
102 PG/2023/401584 23,5
103 PG/2023/401585 Escluso
104 PG/2023/401592 26,0
105 PG/2023/401596 24,0
106 PG/2023/401707 27,0
107 PG/2023/402146 26,5
108 PG/2023/402182 46,5
109 PG/2023/402438 28,5
110 PG/2023/402464 25,0
111 PG/2023/402608 47,0
112 PG/2023/402658 36,0
113 PG/2023/402752 30,5
114 PG/2023/403177 43,5
115 PG/2023/403300 34,5
116 PG/2023/403347 27,0
117 PG/2023/403452 21,0
118 PG/2023/403485 45,5
119 PG/2023/403905 46,0
120 PG/2023/403906 49,5
121 PG/2023/403907 37,0
122 PG/2023/403916 40,0
123 PG/2023/403923 25,0
124 PG/2023/403946 39,5
125 PG/2023/403949 44,0
126 PG/2023/403956 42,5
127 PG/2023/403970 19,0
128 PG/2023/403974 50,0
129 PG/2023/403977 27,5
130 PG/2023/403978 23,5
131 PG/2023/403994 29,5
132 PG/2023/404008 46,5
133 PG/2023/404040 29,5
134 PG/2023/404201 22,0
135 PG/2023/404202 31,5
136 PG/2023/404212 48,0
137 PG/2023/404221 39,0
138 PG/2023/405742 24,0
139 PG/2023/405896 28,0
140 PG/2023/405983 25,5
141 PG/2023/406041 26,5
142 PG/2023/406999 48,5
143 PG/2023/407090 24,5
144 PG/2023/407154 47,0
145 PG/2023/407493 28,5
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146 PG/2023/407704 32,5
147 PG/2023/408513 38,5
148 PG/2023/408676 20,0
149 PG/2023/408916 29,0
150 PG/2023/408962 30,5
151 PG/2023/408990 31,0
152 PG/2023/409145 45,5
153 PG/2023/409154 31,0
154 PG/2023/409175 27,0
155 PG/2023/409337 21,5
156 PG/2023/409762 18,0
157 PG/2023/410461 37,5
158 PG/2023/410677 21,5
159 PG/2023/410944 31,0
160 PG/2023/411724 29,5
161 PG/2023/411839 22,5
162 PG/2023/411840 27,5
163 PG/2023/412135 45,0
164 PG/2023/412403 40,0
165 PG/2023/412969 27,5
166 PG/2023/413848 49,0
167 PG/2023/413940 24,0
168 PG/2023/413941 25,5
169 PG/2023/414235 41,5
170 PG/2023/414812 40,5
171 PG/2023/414880 23,0
172 PG/2023/414940 33,5
173 PG/2023/414957 37,0
174 PG/2023/415253 24,5
175 PG/2023/415264 40,0
176 PG/2023/415594 47,0
177 PG/2023/415670 44,0
178 PG/2023/415672 13,5
179 PG/2023/415673 44,0
180 PG/2023/415772 38,0
181 PG/2023/416469 46,5
182 PG/2023/416688 32,0
183 PG/2023/418100 37,0
184 PG/2023/418305 20,5
185 PG/2023/418896 35,0
186 PG/2023/419615 30,0
187 PG/2023/419653 17,0
188 PG/2023/419655 25,0
189 PG/2023/419766 49,0
190 PG/2023/419783 31,0
191 PG/2023/419784 26,5
192 PG/2023/419994 23,5
193 PG/2023/420013 26,5
194 PG/2023/420016 48,0
195 PG/2023/420091 47,5
196 PG/2023/420168 33,0
197 PG/2023/420217 41,5
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198 PG/2023/420275 48,5
199 PG/2023/420288 36,5
200 PG/2023/420294 36,5
201 PG/2023/420321 36,5
202 PG/2023/420356 49,0
203 PG/2023/420458 26,0
204 PG/2023/420463 36,0
205 PG/2023/420465 20,0
206 PG/2023/420470 24,5
207 PG/2023/420471 44,0
208 PG/2023/420477 29,5
209 PG/2023/420495 33,0
210 PG/2023/420498 31,5
211 PG/2023/420505 27,5
212 PG/2023/420519 26,0
213 PG/2023/420521 27,0
214 PG/2023/420522 15,0
215 PG/2023/420524 30,0
216 PG/2023/420527 17,5
217 PG/2023/420528 35,5
218 PG/2023/420548 50,0
219 PG/2023/420580 28,0
220 PG/2023/420581 41,0
221 PG/2023/420583 45,5
222 PG/2023/420584 44,5
223 PG/2023/420589 36,5
224 PG/2023/420621 37,0
225 PG/2023/420635 35,0
226 PG/2023/420638 48,0
227 PG/2023/420639 40,0
228 PG/2023/420660 32,5
229 PG/2023/420670 42,0
230 PG/2023/420671 43,0
231 PG/2023/420675 49,5
232 PG/2023/420684 40,5
233 PG/2023/420725 31,0
234 PG/2023/420734 49,5
235 PG/2023/420798 27,5
236 PG/2023/420819 48,0
237 PG/2023/420825 27,5
238 PG/2023/420838 35,0
239 PG/2023/420855 50,0
240 PG/2023/420860 40,5
241 PG/2023/420863 37,5
242 PG/2023/420868 29,5
243 PG/2023/420874 35,5
244 PG/2023/420876 28,5
245 PG/2023/420882 30,5
246 PG/2023/420885 21,0
247 PG/2023/420886 26,5
248 PG/2023/420887 41,5
249 PG/2023/420904 34,5
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250 PG/2023/420906 42,5
251 PG/2023/421357 18,5
252 PG/2023/421798 32,5
253 PG/2023/422047 47,5
254 PG/2023/422051 38,0
255 PG/2023/422595 31,5
256 PG/2023/422599 41,5
257 PG/2023/422701 32,0
258 PG/2023/422703 27,0
259 PG/2023/423459 43,0
260 PG/2023/423464 49,5
261 PG/2023/423968 42,0
262 PG/2023/424068 23,5
263 PG/2023/424163 29,0
264 PG/2023/424295 25,5
265 PG/2023/424771 20,0
266 PG/2023/425558 23,0
267 PG/2023/425561 19,0
268 PG/2023/426254 27,5
269 PG/2023/426573 47,5
270 PG/2023/426715 47,5
271 PG/2023/426989 49,0
272 PG/2023/427158 27,5
273 PG/2023/427187 31,5
274 PG/2023/427192 19,5
275 PG/2023/427196 30,0
276 PG/2023/427212 33,5
277 PG/2023/427219 31,5
278 PG/2023/427220 35,0
279 PG/2023/427221 33,5
280 PG/2023/427235 48,0
281 PG/2023/427236 17,5
282 PG/2023/427237 23,5
283 PG/2023/428110 29,0
284 PG/2023/428406 24,0
285 PG/2023/428482 32,0
286 PG/2023/428556 29,5
287 PG/2023/428557 37,5
288 PG/2023/429734 40,5
289 PG/2023/429780 30,0
290 PG/2023/429823 28,0
291 PG/2023/429961 48,0
292 PG/2023/430368 41,0
293 PG/2023/430484 44,0
294 PG/2023/430650 24,5
295 PG/2023/430804 35,5
296 PG/2023/430807 36,0
297 PG/2023/431017 39,5
298 PG/2023/431029 42,0
299 PG/2023/431262 29,0
300 PG/2023/431550 33,5
301 PG/2023/431650 30,0
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302 PG/2023/432086 46,5
303 PG/2023/432091 50,0
304 PG/2023/432114 45,5
305 PG/2023/432115 47,0
306 PG/2023/432125 25,0
307 PG/2023/432130 44,0
308 PG/2023/432131 40,5
309 PG/2023/432144 23,0
310 PG/2023/432148 28,5
311 PG/2023/432156 20,5
312 PG/2023/432159 41,0
313 PG/2023/432285 27,0
314 PG/2023/432429 47,5
315 PG/2023/432493 25,5
316 PG/2023/432494 30,0
317 PG/2023/432633 32,5
318 PG/2023/433299 25,0
319 PG/2023/433726 36,0
320 PG/2023/434311 15,5
321 PG/2023/434313 46,0
322 PG/2023/434654 25,0
323 PG/2023/434862 25,0
324 PG/2023/435031 21,0
325 PG/2023/435080 28,5
326 PG/2023/436109 34,5
327 PG/2023/436110 31,0
328 PG/2023/437536 18,0
329 PG/2023/437561 32,0
330 PG/2023/437572 26,0
331 PG/2023/437573 29,0
332 PG/2023/437674 28,0
333 PG/2023/438050 46,0
334 PG/2023/438441 36,5
335 PG/2023/439134 31,5
336 PG/2023/439437 30,0
337 PG/2023/440698 50,0
338 PG/2023/440699 44,5
339 PG/2023/440893 21,5
340 PG/2023/441031 24,0
341 PG/2023/441859 25,0
342 PG/2023/442160 30,0
343 PG/2023/442542 34,0
344 PG/2023/442645 27,0
345 PG/2023/442664 48,0
346 PG/2023/442666 46,0
347 PG/2023/442737 30,5
348 PG/2023/442749 28,5
349 PG/2023/442750 39,0
350 PG/2023/442855 23,0
351 PG/2023/442859 34,5
352 PG/2023/442864 40,5
353 PG/2023/442865 32,5
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354 PG/2023/442866 29,0
355 PG/2023/442886 45,5
356 PG/2023/442935 33,0
357 PG/2023/442947 40,0
358 PG/2023/442997 34,5
359 PG/2023/443033 26,5
360 PG/2023/443041 47,5
361 PG/2023/443046 34,5
362 PG/2023/443058 21,5
363 PG/2023/443059 23,0
364 PG/2023/443060 37,0
365 PG/2023/443067 31,5
366 PG/2023/443071 40,5
367 PG/2023/443073 46,5
368 PG/2023/443090 43,0
369 PG/2023/443091 21,5
370 PG/2023/443128 26,0
371 PG/2023/443129 41,0
372 PG/2023/443133 27,0
373 PG/2023/443135 45,5
374 PG/2023/443138 35,5
375 PG/2023/443141 26,5
376 PG/2023/443143 38,0
377 PG/2023/443145 40,5
378 PG/2023/443148 38,0
379 PG/2023/443155 4,5
380 PG/2023/443161 34,5
381 PG/2023/443163 35,0
382 PG/2023/443171 30,0
383 PG/2023/443179 36,0
384 PG/2023/443180 22,5
385 PG/2023/443185 47,5
386 PG/2023/443186 22,5
387 PG/2023/443188 50,0
388 PG/2023/443189 22,5
389 PG/2023/443191 45,5
390 PG/2023/443193 25,0
391 PG/2023/443381 38,5
392 PG/2023/443809 40,0
393 PG/2023/443908 25,0
394 PG/2023/444635 49,5
395 PG/2023/445644 25,5
396 PG/2023/445823 49,5
397 PG/2023/446107 47,5
398 PG/2023/446163 34,5
399 PG/2023/446164 49,5
400 PG/2023/446318 30,5
401 PG/2023/446572 35,0
402 PG/2023/446757 42,0
403 PG/2023/446867 47,5
404 PG/2023/447416 30,5
405 PG/2023/447619 18,5
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406 PG/2023/447868 26,5
407 PG/2023/447926 21,5
408 PG/2023/447971 43,0
409 PG/2023/448408 27,5
410 PG/2023/448411 32,5
411 PG/2023/448632 49,5
412 PG/2023/448783 25,5
413 PG/2023/448785 26,0
414 PG/2023/448786 41,0
415 PG/2023/448823 25,5
416 PG/2023/448847 43,5
417 PG/2023/448879 27,0
418 PG/2023/448885 20,0
419 PG/2023/448886 38,5
420 PG/2023/448887 37,5
421 PG/2023/448888 49,5
422 PG/2023/448890 20,5
423 PG/2023/448892 30,5
424 PG/2023/448897 26,0
425 PG/2023/448898 28,5
426 PG/2023/448900 26,0
427 PG/2023/448901 22,5
428 PG/2023/448920 37,0
429 PG/2023/448921 28,0
430 PG/2023/449155 28,0
431 PG/2023/449337 27,0
432 PG/2023/449457 22,0
433 PG/2023/449553 22,0
434 PG/2023/449633 47,0
435 PG/2023/449730 18,5
436 PG/2023/449734 25,5
437 PG/2023/450149 32,0
438 PG/2023/450730 44,5
439 PG/2023/450822 32,0
440 PG/2023/451238 26,0
441 PG/2023/451676 45,5
442 PG/2023/451677 20,0
443 PG/2023/452017 50,0
444 PG/2023/452019 50,0
445 PG/2023/452104 25,0
446 PG/2023/453564 25,5
447 PG/2023/453650 27,0
448 PG/2023/453732 34,0
449 PG/2023/454205 18,0
450 PG/2023/454206 20,5
451 PG/2023/454211 31,5
452 PG/2023/454215 21,0
453 PG/2023/454226 25,5
454 PG/2023/454228 32,5
455 PG/2023/454236 40,5
456 PG/2023/454239 26,5
457 PG/2023/454241 38,5
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458 PG/2023/454242 20,5
459 PG/2023/454243 24,5
460 PG/2023/454244 22,5
461 PG/2023/454245 49,0
462 PG/2023/454246 31,5
463 PG/2023/454248 26,0
464 PG/2023/454301 37,0
465 PG/2023/454579 28,0
466 PG/2023/454716 45,0
467 PG/2023/454849 34,5
468 PG/2023/455507 33,5
469 PG/2023/455611 24,0
470 PG/2023/455716 45,0
471 PG/2023/456073 40,0
472 PG/2023/456150 18,0
473 PG/2023/456152 30,5
474 PG/2023/456344 37,0
475 PG/2023/456347 43,5
476 PG/2023/456440 26,5
477 PG/2023/456526 35,0
478 PG/2023/456843 35,0
479 PG/2023/456844 11,5
480 PG/2023/457248 24,5
481 PG/2023/458027 25,5
482 PG/2023/458256 29,5
483 PG/2023/458258 32,0
484 PG/2023/458825 29,5
485 PG/2023/458827 48,0
486 PG/2023/459113 33,5
487 PG/2023/459130 40,0
488 PG/2023/459131 22,0
489 PG/2023/459161 24,0
490 PG/2023/459181 24,5
491 PG/2023/459184 25,5
492 PG/2023/459190 43,5
493 PG/2023/459191 49,5
494 PG/2023/459192 18,5
495 PG/2023/459214 21,0
496 PG/2023/459221 47,5
497 PG/2023/459223 23,5
498 PG/2023/459224 8,5
499 PG/2023/459227 22,0
500 PG/2023/459241 40,5
501 PG/2023/459261 33,5
502 PG/2023/459287 21,0
503 PG/2023/459932 28,5
504 PG/2023/460165 24,0
505 PG/2023/460258 36,0
506 PG/2023/460370 21,0
507 PG/2023/460541 28,0
508 PG/2023/461364 26,0
509 PG/2023/462430 32,5
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510 PG/2023/463676 47,0
511 PG/2023/463851 28,0
512 PG/2023/464242 26,5
513 PG/2023/464427 15,5
514 PG/2023/465707 48,0
515 PG/2023/466195 35,5
516 PG/2023/466291 18,5
517 PG/2023/468511 45,5
518 PG/2023/468625 22,0
519 PG/2023/469204 39,5
520 PG/2023/469291 33,0
521 PG/2023/469970 19,0
522 PG/2023/470384 27,0
523 PG/2023/470502 49,0
524 PG/2023/471104 22,5
525 PG/2023/471106 25,0
526 PG/2023/471181 12,5
527 PG/2023/471261 33,0
528 PG/2023/471411 27,5
529 PG/2023/471676 46,0
530 PG/2023/471795 44,5
531 PG/2023/471859 36,0
532 PG/2023/471982 43,0
533 PG/2023/472099 26,5
534 PG/2023/472199 36,0
535 PG/2023/472200 38,0
536 PG/2023/472316 22,5
537 PG/2023/472455 31,5
538 PG/2023/472595 49,0
539 PG/2023/472596 50,0
540 PG/2023/472616 23,0
541 PG/2023/472617 26,0
542 PG/2023/472625 25,0
543 PG/2023/472684 42,0
544 PG/2023/472688 23,0
545 PG/2023/472697 45,0
546 PG/2023/472698 48,5
547 PG/2023/472704 39,0
548 PG/2023/472715 49,5
549 PG/2023/472721 37,0
550 PG/2023/472724 28,0
551 PG/2023/472728 17,5
552 PG/2023/472740 32,0
553 PG/2023/472753 25,0
554 PG/2023/472755 30,0
555 PG/2023/472772 37,5
556 PG/2023/472774 47,0
557 PG/2023/472779 37,0
558 PG/2023/472780 28,5
559 PG/2023/472782 19,0
560 PG/2023/472785 22,0
561 PG/2023/472794 28,0
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562 PG/2023/472799 34,0
563 PG/2023/472800 20,5
564 PG/2023/472801 50,0
565 PG/2023/472802 25,5
566 PG/2023/472803 33,5
567 PG/2023/472806 26,0
568 PG/2023/472808 14,0
569 PG/2023/472809 29,0
570 PG/2023/472810 36,5
571 PG/2023/472813 28,0
572 PG/2023/472814 32,5
573 PG/2023/472815 43,0
574 PG/2023/472817 27,0
575 PG/2023/472822 26,0
576 PG/2023/472823 35,5
577 PG/2023/472828 12,5
578 PG/2023/472829 50,0
579 PG/2023/472830 40,5
580 PG/2023/472831 30,5
581 PG/2023/472839 25,0
582 PG/2023/472840 40,5
583 PG/2023/472841 43,5
584 PG/2023/472842 49,5
585 PG/2023/472843 25,5
586 PG/2023/472844 24,5
587 PG/2023/472845 31,5
588 PG/2023/472848 43,5
589 PG/2023/472851 27,5
590 PG/2023/472853 39,5
591 PG/2023/472854 20,5
592 PG/2023/472856 28,5
593 PG/2023/472859 33,0
594 PG/2023/472867 28,0
595 PG/2023/472872 30,0
596 PG/2023/472873 50,0
597 PG/2023/472875 40,5
598 PG/2023/472876 18,5
599 PG/2023/472879 30,0
600 PG/2023/472881 27,5
601 PG/2023/472882 25,0
602 PG/2023/472884 39,5
603 PG/2023/472886 42,5
604 PG/2023/472887 45,5
605 PG/2023/472888 34,5
606 PG/2023/472892 29,5
607 PG/2023/472893 31,0
608 PG/2023/472894 14,0
609 PG/2023/472895 22,5
610 PG/2023/472897 28,5
611 PG/2023/472898 27,5
612 PG/2023/472899 28,5
613 PG/2023/472900 44,5
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614 PG/2023/472901 32,5
615 PG/2023/472903 39,5
616 PG/2023/472904 49,0
617 PG/2023/472907 23,0
618 PG/2023/472908 47,0
619 PG/2023/472910 30,0
620 PG/2023/472912 37,0
621 PG/2023/472913 27,5
622 PG/2023/472914 26,0
623 PG/2023/472915 31,0
624 PG/2023/472933 33,0
625 PG/2023/472982 34,5
626 PG/2023/472983 45,5
627 PG/2023/473361 21,5
628 PG/2023/473641 42,0
629 PG/2023/474189 36,5
630 PG/2023/474371 28,5
631 PG/2023/474492 21,5
632 PG/2023/475363 32,0
633 PG/2023/475367 19,5
634 PG/2023/475370 22,5
635 PG/2023/475374 28,5
636 PG/2023/475510 31,5
637 PG/2023/475622 25,5
638 PG/2023/475770 41,0
639 PG/2023/475839 50,0
640 PG/2023/475876 40,0
641 PG/2023/475877 40,0
642 PG/2023/476081 30,0
643 PG/2023/476083 36,0
644 PG/2023/476292 33,0
645 PG/2023/476296 0,0
646 PG/2023/476461 42,5
647 PG/2023/476617 48,0
648 PG/2023/476761 36,0
649 PG/2023/476834 34,0
650 PG/2023/476836 29,5
651 PG/2023/477415 22,0
652 PG/2023/477416 43,0
653 PG/2023/477549 19,0
654 PG/2023/477820 28,0
655 PG/2023/477903 40,5
656 PG/2023/477904 40,0
657 PG/2023/477979 32,0
658 PG/2023/478119 23,0
659 PG/2023/478681 24,5
660 PG/2023/478753 39,0
661 PG/2023/478820 30,0
662 PG/2023/478832 28,0
663 PG/2023/478843 24,5
664 PG/2023/478851 46,0
665 PG/2023/478863 20,5
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666 PG/2023/478864 21,5
667 PG/2023/478865 30,5
668 PG/2023/478878 33,5
669 PG/2023/478879 25,5
670 PG/2023/478888 28,0
671 PG/2023/478889 47,0
672 PG/2023/478890 18,0
673 PG/2023/478892 49,0
674 PG/2023/478905 26,5
675 PG/2023/478906 43,5
676 PG/2023/478907 34,0
677 PG/2023/478908 18,5
678 PG/2023/478909 29,5
679 PG/2023/478920 29,5
680 PG/2023/478934 43,0
681 PG/2023/478948 34,5
682 PG/2023/478949 31,0
683 PG/2023/478964 43,5
684 PG/2023/478976 26,5
685 PG/2023/478992 32,5
686 PG/2023/478994 49,5
687 PG/2023/479023 26,0
688 PG/2023/479041 50,0
689 PG/2023/479140 25,5
690 PG/2023/479256 38,5
691 PG/2023/479258 30,5
692 PG/2023/479402 36,0
693 PG/2023/479468 47,0
694 PG/2023/479470 40,5
695 PG/2023/479674 28,0
696 PG/2023/479675 24,5
697 PG/2023/479772 23,5
698 PG/2023/479998 20,5
699 PG/2023/480295 30,0
700 PG/2023/480442 44,0
701 PG/2023/480574 49,0
702 PG/2023/480857 Escluso
703 PG/2023/481352 26,5
704 PG/2023/481387 34,0
705 PG/2023/481555 22,5
706 PG/2023/481559 24,0
707 PG/2023/481560 32,0
708 PG/2023/481561 21,5
709 PG/2023/481562 47,5
710 PG/2023/481565 47,5
711 PG/2023/482284 18,0
712 PG/2023/482403 32,5
713 PG/2023/482483 20,0
714 PG/2023/482752 27,5
715 PG/2023/482881 24,0
716 PG/2023/483025 30,0
717 PG/2023/483142 28,5
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718 PG/2023/483210 46,0
719 PG/2023/483352 26,0
720 PG/2023/483354 23,5
721 PG/2023/483421 26,5
722 PG/2023/483498 40,5
723 PG/2023/483564 27,5
724 PG/2023/483565 25,5
725 PG/2023/483933 34,0
726 PG/2023/484070 44,5
727 PG/2023/484073 25,5
728 PG/2023/484086 23,5
729 PG/2023/484089 25,0
730 PG/2023/484090 23,0
731 PG/2023/484092 42,5
732 PG/2023/484094 17,5
733 PG/2023/484095 21,0
734 PG/2023/484096 21,5
735 PG/2023/484098 43,0
736 PG/2023/484099 42,0
737 PG/2023/484100 19,5
738 PG/2023/484101 25,5
739 PG/2023/484102 20,5
740 PG/2023/484103 49,5
741 PG/2023/484106 44,0
742 PG/2023/484107 45,0
743 PG/2023/484108 49,0
744 PG/2023/484109 28,5
745 PG/2023/484112 40,5
746 PG/2023/484127 30,0
747 PG/2023/484297 33,5
748 PG/2023/484414 30,0
749 PG/2023/484830 25,5
750 PG/2023/484929 37,5
751 PG/2023/485246 25,0
752 PG/2023/485323 29,0
753 PG/2023/485327 19,5
754 PG/2023/485328 37,5
755 PG/2023/485499 34,0
756 PG/2023/485953 25,5
757 PG/2023/486117 50,0
758 PG/2023/486387 42,5
759 PG/2023/486525 22,5
760 PG/2023/486741 17,0
761 PG/2023/486813 48,0
762 PG/2023/486814 15,0
763 PG/2023/486815 31,5
764 PG/2023/486817 41,5
765 PG/2023/486878 Escluso
766 PG/2023/486882 27,5
767 PG/2023/487053 19,0
768 PG/2023/487128 27,5
769 PG/2023/487241 26,5
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770 PG/2023/487597 29,5
771 PG/2023/487649 38,0
772 PG/2023/487712 23,0
773 PG/2023/487735 27,5
774 PG/2023/487776 29,5
775 PG/2023/487825 25,0
776 PG/2023/487826 37,5
777 PG/2023/487834 29,5
778 PG/2023/487835 39,5
779 PG/2023/487836 43,5
780 PG/2023/487845 21,5
781 PG/2023/487848 30,5
782 PG/2023/487895 27,0
783 PG/2023/487925 23,0
784 PG/2023/487927 18,5
785 PG/2023/487928 40,5
786 PG/2023/487930 35,5
787 PG/2023/487933 31,5
788 PG/2023/487934 28,0
789 PG/2023/487937 23,0
790 PG/2023/487940 34,0
791 PG/2023/487944 27,5
792 PG/2023/487945 21,0
793 PG/2023/487948 29,5
794 PG/2023/487950 29,0
795 PG/2023/487951 48,5
796 PG/2023/487952 33,5
797 PG/2023/487953 25,0
798 PG/2023/487955 13,5
799 PG/2023/487956 29,5
800 PG/2023/487959 26,5
801 PG/2023/487960 39,0
802 PG/2023/487962 40,5
803 PG/2023/487966 30,0
804 PG/2023/487968 37,5
805 PG/2023/487969 21,0
806 PG/2023/488184 19,0
807 PG/2023/488294 26,5
808 PG/2023/488478 36,0
809 PG/2023/488479 36,5
810 PG/2023/488642 23,0
811 PG/2023/488855 25,0
812 PG/2023/489031 27,0
813 PG/2023/489133 33,0
814 PG/2023/489238 40,0
815 PG/2023/489243 34,5
816 PG/2023/489244 27,0
817 PG/2023/489300 37,0
818 PG/2023/489301 25,0
819 PG/2023/489305 39,5
820 PG/2023/489407 29,5
821 PG/2023/489463 29,0
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822 PG/2023/489465 31,5
823 PG/2023/489468 20,0
824 PG/2023/489578 24,5
825 PG/2023/490299 46,0
826 PG/2023/490374 15,5
827 PG/2023/490485 21,0
828 PG/2023/490846 21,5
829 PG/2023/491557 34,0
830 PG/2023/491679 25,0
831 PG/2023/491680 21,5
832 PG/2023/491681 35,5
833 PG/2023/491682 37,0
834 PG/2023/491778 49,0
835 PG/2023/491784 27,5
836 PG/2023/491940 40,0
837 PG/2023/491943 45,0
838 PG/2023/492151 31,5
839 PG/2023/492370 42,5
840 PG/2023/492373 23,0
841 PG/2023/492654 33,5
842 PG/2023/492717 47,5
843 PG/2023/492779 23,0
844 PG/2023/492971 34,0
845 PG/2023/492996 35,5
846 PG/2023/493014 40,5
847 PG/2023/493015 23,0
848 PG/2023/493035 47,0
849 PG/2023/493045 38,5
850 PG/2023/493060 30,0
851 PG/2023/493090 28,0
852 PG/2023/493092 24,5
853 PG/2023/493093 24,0
854 PG/2023/493096 39,0
855 PG/2023/493097 36,0
856 PG/2023/493098 30,5
857 PG/2023/493101 29,5
858 PG/2023/493106 23,5
859 PG/2023/493113 28,0
860 PG/2023/493114 25,5
861 PG/2023/493115 22,5
862 PG/2023/493117 35,5
863 PG/2023/493121 24,0
864 PG/2023/493122 27,0
865 PG/2023/493125 26,0
866 PG/2023/493126 26,5
867 PG/2023/493127 23,0
868 PG/2023/493129 30,0
869 PG/2023/493130 26,0
870 PG/2023/493135 27,5
871 PG/2023/493137 44,0
872 PG/2023/493144 21,5
873 PG/2023/493146 30,5
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874 PG/2023/493148 25,0
875 PG/2023/493149 47,5
876 PG/2023/493150 32,5
877 PG/2023/493152 26,0
878 PG/2023/493205 37,0
879 PG/2023/493364 25,5
880 PG/2023/493382 21,5
881 PG/2023/493410 30,5
882 PG/2023/493447 31,0
883 PG/2023/493503 24,5
884 PG/2023/493705 31,0
885 PG/2023/494039 29,0
886 PG/2023/494042 29,0
887 PG/2023/494044 43,5
888 PG/2023/494135 25,5
889 PG/2023/494137 38,5
890 PG/2023/494138 28,0
891 PG/2023/494218 23,0
892 PG/2023/494534 48,5
893 PG/2023/494535 27,0
894 PG/2023/494537 35,5
895 PG/2023/494810 20,5
896 PG/2023/494814 34,5
897 PG/2023/495099 39,0
898 PG/2023/495173 41,0
899 PG/2023/495289 22,0
900 PG/2023/495615 18,5
901 PG/2023/495616 46,0
902 PG/2023/495617 36,0
903 PG/2023/495655 45,5
904 PG/2023/495705 29,0
905 PG/2023/495829 20,0
906 PG/2023/495831 21,5
907 PG/2023/495944 49,0
908 PG/2023/496655 40,0
909 PG/2023/496727 33,5
910 PG/2023/497071 18,5
911 PG/2023/497072 31,5
912 PG/2023/497075 34,5
913 PG/2023/497144 35,0
914 PG/2023/497146 23,5
915 PG/2023/497202 24,0
916 PG/2023/497203 30,0
917 PG/2023/497205 25,0
918 PG/2023/497206 28,0
919 PG/2023/497269 26,0
920 PG/2023/497271 39,5
921 PG/2023/497272 32,0
922 PG/2023/497306 26,0
923 PG/2023/497355 19,5
924 PG/2023/497357 31,5
925 PG/2023/497358 27,0
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926 PG/2023/497359 50,0
927 PG/2023/951055 39,5
928 PG/2023/951143 35,5
929 PG/2023/951349 40,0
930 PG/2023/952384 33,0
931 PG/2023/952566 38,5
932 PG/2023/952722 26,5
933 PG/2023/952827 27,0
934 PG/2023/953398 31,0
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA
COMUNICATO DEL RESPONSABILE DEL SETTORE ASSISTENZA TERRITORIALE

Concorso, per esami, per ’ammissione al corso triennale di formazione specifica in medicina generale 2023/2026
della Regione Emilia-Romagna

La prova d’esame del concorso per I’ammissione al corso triennale di formazione specifica in medicina generale
2023/2026 indetto con Delibera di Giunta regionale n. 1252 del 25/07/2023, pubblicata sul Bollettino Telematico della
Regione Emilia-Romagna, parte terza, n. 207 del 27/07/2023,

si svolgera giovedi 30 novembre 2023.
Per I’Emilia-Romagna la sede della prova concorsuale ¢é:
BOLOGNA FIERE
Ingresso Viale Aldo Moro, Bologna (BO).

I candidati sono convocati alle ore 08:30 e dovranno essere muniti di documento di riconoscimento in corso di
validita e codice fiscale.

Si invita a consultare il portale regionale https:/salute.regione.emilia-romagna.it/ssr/carriera-e-
formazione/medicina-convenzionata/corso per essere aggiornati su ogni eventuale, ulteriore e futura informazione
relativamente al concorso precisando che avra valore di notifica per tutti gli ammessi al concorso.

La Responsabile del Settore
Fabia Franchi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico per titoli e colloquio per assunzioni a tempo determinato in qualita di Dirigente Medico di
Oftalmologia

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 3294 del 30/10/2023, su
delega del Direttore Generale dell’ Azienda Usl della Romagna di cui a deliberazione n. 257 del 25/07/2023, questa
Azienda Sanitaria Locale procedera alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo
determinato in qualita di Dirigente Medico di Oftalmologia - Ruolo Sanitario — Area di Chirurgia e delle Discipline
Chirurgiche.

La graduatoria verra predisposta per titoli ¢ colloquio tenuto conto della necessita di verificare nei candidati il
possesso di specifiche conoscenze, competenze ed esperienze nella disciplina specialistica con particolare riferimento
alle seguenti aree: Attivita Ambulatoriali.

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

1. eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di etd; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiano un’eta non inferiore ad anni 18 e non
superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

2. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione
Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

3. idoneita lavorativa alle mansioni specifiche della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sara
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione ¢
pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

2) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
1. laurea in Medicina e Chirurgia;

2. specializzazione in OFTALMOLOGIA ovvero in disciplina equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle
dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma
dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data dell’1/2/1998, ¢ esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1, commi 547 e 548, della Legge 30/12/2018, n. 145 e successive modificazioni, a partire dal
secondo anno del corso di formazione specialistica, i medici (omissis) regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure
concorsuali per I'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo
delle medesime procedure, in graduatoria separata.
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L'eventuale assunzione a tempo determinato dei medici (omissis) di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente
collocati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento della
graduatoria dei medici e gia specialisti alla data di scadenza del bando.

3. iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente
al requisito del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne e ai procedimenti penali, si informa che
I’ Amministrazione, in caso di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione
condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, estinzione) o di procedimenti penali
pendenti, fermi restando i casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reato che escludono I’ammissibilita all’impiego
con la Pubblica Amministrazione, si riserva comunque di valutare la situazione del candidato, sia ai fini
dell’ammissione alla procedura che ai fini dell'assunzione, tenuto conto del reato e delle circostanze di fatto con
riferimento al profilo professionale da ricoprire.

3) MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso > Informazione Istituzionale > Selezioni,
concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al
presente avviso compilando lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda, con allegato il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazione, il candidato dovra compilare una nuova domanda,
nel qual caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in
sede di identificazione dei candidati al colloquio.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione ¢ perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire
entro e non oltre il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo il termine si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Entro tale termine le domande debbono essere completate e chiuse. Oltre le ore 23,59 del
giorno di scadenza non sara possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come
I’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza dei termini.

4) DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

Il candidato nella presentazione della domanda online, dovra attenersi alle indicazioni sotto riportate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:
- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed

utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di
notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive
di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della
Romagna da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum, preferibilmente
secondo il modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, consente infatti a
questa Azienda e alla Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la
verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
L’interessato ¢ tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione.
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L’Azienda ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti ¢ dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisiti necessari per I’ammissione, devono essere rese nella
sezione “Requisiti” della domanda online, ¢ il candidato dovra indicare, con riferimento ai titoli di studio,
I’Universita di conseguimento, la data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti a partire dal secondo anno del
corso di formazione specialistica regolarmente iscritti dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data
presunta di conseguimento del relativo titolo. Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra risultare
I’equipollenza certificata dalla competente autorita e gli estremi di tale provvedimento dovranno essere indicati
nella domanda online. Le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato ¢ in possesso,
possono essere rese nel curriculum da allegare alla domanda online, avendo cura di indicare la struttura presso la
quale sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento, la durata legale del corso;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialistica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno
accademico 2006/2007) o del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico 2006/2007) devono essere rese nella
domanda online nella sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializzazione, I’Universita di
conseguimento, la durata legale del corso di studio e I’anno di immatricolazione;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialistica in corso devono essere rese nella domanda online
nella sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializzazione, 1’Universita, la durata legale
del corso di studio, I’anno di immatricolazione, 1’anno a cui si ¢ iscritti (secondo, terzo, quarto o quinto se previsto)
¢ la data in cui ¢ previsto il conseguimento del titolo;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
Nazionale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura
convenzionate/accreditate, o servizi equiparati, in qualita di Dirigente Medico, devono essere rese nella procedura
online nella sezione “Titoli di carriera” e devono contenere 1’esatta denominazione dell’ente presso il quale il
servizio ¢ prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a
tempo pieno o con orario ridotto (in questo caso specificare I’impegno orario settimanale); il candidato dovra
decurtare gli eventuali i periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23
DPR 483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita competenti entro la data di scadenza per il
termine utile per la presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura online nella sezione “Titoli di
carriera”; gli interessati dovranno specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto precedente, anche gli
estremi del provvedimento di riconoscimento; nel caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del
servizio, lo stesso andra dichiarato nel curriculum da allegare alla domanda on line;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e
di rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10.12.1997 n.
483, nella procedura online nella sezione “Titoli di carriera”;

- le attivita svolte presso Enti e Aziende Private, le attivita svolte in regime di libera professione o di collaborazione
coordinata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum da allegare alla procedura online; il
candidato dovra specificare 1’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo professionale/posizione
funzionale e I’eventuale disciplina di inquadramento, la struttura presso la quale 1’attivita ¢ stata svolta, la data di
inizio ¢ la data di termine, I’impegno orario settimanale ¢/o mensile laddove previsto, I’oggetto del contratto o del
progetto e I’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura con rapporto di dipendenza o libera professione, o
altra tipologia, se la struttura non ¢ accreditata e/o convenzionata, dovranno essere rese nel curriculum da allegare
alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
(IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare alla procedura online; € necessario che 1’aspirante
indichi I’esatta denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale ¢ la disciplina di inquadramento, la data
di inizio e di termine, se trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in questo caso indicare
I’impegno medio settimanale;

- le dichiarazioni relative all’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97
devono essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda online e devono contenere: denominazione
azienda in cui ¢ stato prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento potranno essere rese nel curriculum da allegare
alla procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che organizza il corso, sede ¢ data di svolgimento,
numero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con assegnazione di eventuali ECM;
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- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da
allegare alla procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha conferito I’incarico, oggetto/materia
della docenza e ore effettive di lezione svolte.

- Il candidato portatore di handicap puo specificare nella domanda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai
sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge 5.02.1992 n. 104, l'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi, per I'espletamento dell’eventuale colloquio o prova
selettiva.

5) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia
digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, redatto in carta libera e formulato come dichiarazione
sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta, (nella sezione “Curriculum formativo e professionale”); non
saranno presi in considerazione i curricula non firmati;

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coautore, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso,
edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezione “Pubblicazioni e titoli scientifici”).

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e di servizi prestati all’estero (nella sezione “Curriculum
— altra documentazione”™);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidita e sua percentuale ¢ eventuale necessita di
ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o prova selettiva in relazione al proprio
handicap ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/1992;

- certificazioni relative a condizioni che consentono I’ammissione di cittadini extra UE, nella sezione “Permesso di
soggiorno”.

6) AMMISSIONE E CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi
con riserva alla presente procedura. L’eventuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro ¢ subordinata allo
scioglimento della suddetta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione
previsti dal bando, con riferimento alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaurazione del rapporto di
lavoro. In particolare per i candidati iscritti a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica, I’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro ¢ subordinata inoltre all’effettivo conseguimento del suddetto diploma prima
dell’instaurazione del rapporto stesso.

Con avviso che sara pubblicato dal giorno 5 dicembre 2023 sul sito Internet www.auslromagna.it >Informazione
Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo
determinato, con riferimento alla presente procedura, saranno resi noti il giorno, I’ora e il luogo in cui i candidati
ammessi con riserva sono convocati per I’effettuazione del colloquio. Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli
effetti. Non seguira alcuna convocazione individuale. Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata I’esclusione,
sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido documento di riconoscimento, provvisto di fotografia,
non scaduto di validita, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora specificati nell’avviso di cui sopra. La
mancata presentazione del candidato al colloquio sara considerata come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

7) GRADUATORIA

Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario
verbalizzante, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base della valutazione dei titoli e del colloquio,
in conformita a quanto previsto dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto delle preferenze, in caso di parita di
punteggio, previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., purché dichiarate/documentate.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza
del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla data di chiusura della domanda entro la scadenza del bando,
siano in formazione specialistica iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso.

L'eventuale assunzione a tempo determinato dei medici collocati nella seconda graduatoria ¢ subordinata
all'esaurimento della prima graduatoria (dei medici gia specialisti alla data di scadenza del bando) nonché al
conseguimento, con riferimento alla data prevista per I’assunzione stessa, del titolo di specializzazione.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Generale dell’ Azienda USL della
Romagna, approva le graduatorie.

La graduatoria, nel termine di validita della stessa, verra utilizzata per far fronte a tutte le esigenze di costituzione di
rapporti di lavoro a tempo determinato, secondo 1'ordine di posizione dei candidati.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:
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a) titoli punti 20
b) colloquio punti 20 Il superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza pari ad almeno 14/20.

I punteggi dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera punti 10

b) titoli accademici e di studio punti 3

¢) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

d) curriculum formativo e professionale punti 4

Si precisa che la Commissione potra riservarsi di valutare i titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai
candidati giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si presenteranno alla prova e/o che non
raggiungeranno un punteggio di sufficienza al colloquio.

Nella valutazione dei titoli e nel colloquio la Commissione verifichera e valutera nei candidati il possesso di
specifiche conoscenze, competenze ed esperienze nella disciplina specialistica con particolare riferimento alle seguenti
aree: Attivita Ambulatoriali.

In caso di numero elevato di candidati la Commissione potra prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i
candidati ad altra prova selettiva.

La graduatoria approvata rimane efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data di approvazione e sara
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Dalla data di pubblicazione della graduatoria
decorre il termine per eventuali impugnative.

8) TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti
d’ufficio saranno raccolti presso 1’ufficio preposto della UO Gestione Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati
automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O. anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Nel trattamento
e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena I’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 ¢ sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno
diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la cancellazione
di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Titolare del trattamento ¢ I’ Azienda USL della Romagna .

9) DISPOSIZIONI VARIE

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed
integrazioni ed ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato ¢ regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni
legislative e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e I'assunzione in servizio, ¢ implicita I'accettazione senza riserve di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Unita Sanitarie
Locali.

Il personale che verra temporaneamente assunto dovra essere disposto ad operare presso tutte le strutture del
territorio dell’ Azienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di modificare, sospendere, revocare, prorogare la presente
procedura ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, oltre che per ragioni di pubblico interesse o a
seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino della rete ospedaliera o
di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna — nei giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30
alle ore 12.00 e il giovedi anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 o collegarsi al sito Internet:
www.auslromagna.it > Informazione Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > Avvisi
pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al presente avviso ove potranno reperire copia del presente
bando, del curriculum e le istruzioni per presentare la domanda.

IL DiReTTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di Dirigente Amministrativo ai sensi
dell’art. 15 septies, comma 2, del D.Lgs. 502/92 e s.m.i.

In attuazione della determinazione del Direttore dell’UOC Gestione Giuridica Risorse Umane n. 1479 del
31/10/2023, esecutiva ai sensi di legge, ¢ bandito un avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un
incarico a tempo determinato, con rapporto di lavoro esclusivo, della durata triennale, ai sensi dell’art. 15 septies,
comma 2, del D.Lgs. 502/92 e s.m.i., di

Dirigente Amministrativo per I’analisi e lo studio degli strumenti per ’integrazione dei processi dell’Azienda
USL, dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria e dell’Universita degli Studi di Ferrara.

Attivita:
- il Dirigente dovra mettere a punto modelli innovativi per implementare azioni per sviluppare un proficuo rapporto

con I’Universita e per ottimizzare ed efficientare I’apparato tecnico-amministrativo dell’ Azienda Sanitaria Universitaria
della provincia di Ferrara;

- favorire I’omogeneita, I'uniformita e lo sviluppo della collaborazione tra il sistema sanitario e il sistema formativo
nello specifico nell’ambito di:

- analisi delle criticita nel costruire € mantenere i rapporti tra Aziende Sanitarie e Universita;
- snellimento delle procedure amministrative;
- definizione dei nuovi modelli organizzativi;
- coordinamento dei processi di omogeneizzazione dei regolamenti;
Sede
Le attivita sopra descritte saranno svolte centralmente presso le Direzioni Amministrative dell'Azienda USL e
Azienda Ospedaliero-Universitaria d i Ferrara
La durata del presente incarico ¢ di 3 anni
L’impegno orario settimanale ¢ di 38 ore
Lo stato giuridico ed economico dell’incarico in argomento ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e
contrattuali vigenti.
In applicazione dell’art 7, comma 2 del D.Lgs 165/01 e s.m.i, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
Per ’ammissione al presente avviso ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE:
- Cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;
- Idoneita fisica alla mansione specifica del profilo oggetto della selezione. Il relativo accertamento ¢ effettuato, a
cura dell’Azienda USL di Ferrara, prima dell’immissione in servizio;

- Diploma di Laurea in Giurisprudenza (Vecchio Ordinamento o laurea Specialistica 22/S o Laurea Magistrale LM-
0 1/G), o in Scienze Politiche (Vecchio Ordinamento, o Scienza dell’Economia 64/S o LM-56, o Scienze delle
pubbliche amministrazioni 71/S o LM-63) o in Economia e Commercio (Vecchio Ordinamento, o Scienze
dell’Economia 64/S o LM-56, o Scienze economico-aziendali 84/S o LM-77).

- Esperienza almeno decennale nelle materie oggetto delle attivita sopra elencate;
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per avere conseguito I’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non
passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal Capo I — Titolo II del C.P.. Sono altresi esclusi coloro che siano stati
licenziati ad esito di procedimento disciplinare presso una Pubblica Amministrazione.

L’ Azienda si riserva comunque la facolta di valutare se eventuali condanne riportate siano ostative al conferimento
del presente incarico.

Ai sensi dell'art. 3, comma 6, della Legge 127 del 15.5.1997, la partecipazione al presente avviso non ¢ soggetta a
limiti di eta.
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Non possono comunque essere ammessi al concorso coloro che abbiano superato il limite di eta previsto dalla
vigente normativa per il collocamento a riposo d’ufficio.

DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda presentata in carta semplice, firmata in calce senza necessita di alcuna autentica e redatta secondo
I’allegato schema, dovra pervenire al Protocollo Generale di questa Azienda USL — Via Cassoli n.30 — 44121 Ferrara —
entro il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo, o cada di Sabato, il termine € prorogato alla stessa ora del
primo giorno successivo non festivo.

Nella domanda I'aspirante dovra indicare:
a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
b) la procedura a cui intende partecipare;
¢) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime. I cittadini in possesso di cittadinanza di Paese dell’Unione Europea, dovranno dichiarare “di non avere a
proprio carico provvedimenti giudiziari che comportino nel Paese di origine o in Italia la perdita del diritto al voto™;

e) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali. L'omessa dichiarazione, nel
caso in cui sussistano effettivamente condanne penali a carico dell'aspirante, comportera l'esclusione dalla procedura in
oggetto;

/) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti specifici di ammissione;
2) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per soli uomini);
h) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche amministrazioni e le cause di cessazione di precedenti

rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio come impiegato presso pubbliche
amministrazioni;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante ogni necessaria comunicazione nonché eventuale
recapito telefonico. I candidati hanno 1’obbligo di comunicare eventuali cambi di indirizzo all’Azienda USL, la quale
non assume responsabilita alcuna in caso di irreperibilita presso I’indirizzo comunicato.

La mancata sottoscrizione della domanda e la omessa indicazione dei suddetti requisiti e dichiarazioni richiesti dal
bando, determinano I'esclusione dalla procedura di che trattasi.

MODALITA’ PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Per I’invio della domanda sono previste le seguenti modalita:

a) trasmissione tramite il servizio postale a mezzo di Raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente
indirizzo: AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI FERRARA con sede in - Via A. Cassoli n. 30 — 44121
FERRARA. La domanda deve pervenire tassativamente entro il quindicesimo giorno non festivo alla data di
pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna. NON fara fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante. Pertanto non saranno accettate le domande pervenute oltre tale termine, anche se
spedite a mezzo posta entro tale termine.

L’Azienda USL non risponde di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal Servizio Postale.

b) trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica certificata (PEC) entro la data di scadenza
dell’avviso, all’indirizzo risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it .. L’oggetto del messaggio, dovra contenere la dicitura
“contiene domanda all’avviso pubblico (indicare nome e cognome)”. Si precisa che la validita di tale invio, cosi come
stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica
certificata PERSONALE. Non sara pertanto ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria
anche se indirizzata alla PEC Aziendale.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza ¢ attestata rispettivamente, dalla ricevuta di
accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’ Amministrazione non assume responsabilita in caso di
impossibilita di apertura dei files.

La domanda, debitamente sottoscritta, ¢ i relativi allegati. deve essere inviata tassativamente in un unico file in
formato PDF senza alcun rinvio a contenuti all’esterno del file stesso, unitamente a fotocopia del documento valido
di identita personale.

E' esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio; l'eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto. Non sono inoltre considerate le domande inviate prima della pubblicazione
dell’estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale Regionale

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, n¢ per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
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Ai sensi dell'art. 39 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 non ¢ richiesta I'autentica della firma in calce alla
domanda. La mancata sottoscrizione della domanda o 1 ’omessa indicazione anche di una sola dichiarazione o dei
requisiti per ’ammissione determina I’esclusione dalla procedura.

Alla domanda di partecipazione deve essere allegato, pena esclusione, copia di un documento di riconoscimento in
corso di validita.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i candidati devono allegare:

- curriculum formativo e professionale redatto in formato europeo, datato, debitamente sottoscritto e redatto nella
forma di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta come da allegato schema;

- le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione della graduatoria;

- documento di riconoscimento legalmente valido;

Tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

In conformita a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 183/2011, che prevede la “de certificazione* dei
rapporti tra P.A. e privati, si precisa che il candidato, in luogo alle certificazioni rilasciate dalla Pubblica
Amministrazione, che non potranno essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione di merito, deve presentare
dichiarazioni sostitutive e, piu precisamente:

1. dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, (iscrizione all’ Albo Professionale,
possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione);

2. dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tutti gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di
cui all’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 (attivita di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali,
docenze).

I fac-simili delle suddette certificazioni possono essere scaricati dal sito internet aziendale, nella sezione “ bandi e
concorsi ”, link “ autocertificazioni-autodichiarazioni ” (Allegati: C — D).

La partecipazione a corsi, convegni, seminari, le pubblicazioni, le comunicazioni a convegni, gli abstract dovranno
essere obbligatoriamente allegati in fotocopia unitamente alla dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta attestante la
conformita all’originale.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta deve contenere
I’esatta denominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (a tempo pieno, a tempo definito, a tempo
parziale), le date di inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interruzioni (aspettative, sospensioni,
ecc...) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Le pubblicazioni devono essere esclusivamente edite a stampa; possono tuttavia essere presentate in fotocopia
accompagnate da apposita dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, con la quale il candidato attesti che le stesse
sono conformi all'originale.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicita, ai sensi dell'art. 75 del D.P.R. 28.12.2000,
n. 445 il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere.

Alla domanda deve essere unito un elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati numerato
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

PROVA SELETTIVA

L’incarico verra attribuito previa valutazione dei titoli ¢ di una prova colloquio dei candidati in possesso dei
requisiti previsti dal presente bando da apposita Commissione, composta da tre componenti, di seguito elencati, di cui
uno con funzioni di Presidente. La Commissione accertera ’idoneita dei candidati in relazione alla specificita
dell’incarico da ricoprire e delle attivita connesse e sopra elencate.

Composizione Commissione per la valutazione candidati:

Dott.ssa PANZINI Ilaria Direttore UOC Ricerca e Innovazione Presidente

Dott. MARTELLI Luigi Direttore UOC Gestione Giuridica Risorse Umane componente
Dott.ssa ANTOLINI Gabriella Dirigente Amministrativo componente

Dott.ssa BORIN Erika Dirigente Amministrativo componente supplente

Dott.ssa CESARETTI Brunella Collaboratore Amministrativo con funzioni di segr. verbalizzante

1l colloquio sara diretto alla valutazione delle competenze e delle capacita professionali dei candidati con
riferimento all’incarico da attribuire, in relazione alla specificita degli obiettivi ed attivita da svolgere.
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La valutazione dei curricula limitata ai soli candidati risultati idonei al colloquio sara effettuata dalla Commissione
successivamente allo svolgimento dello stesso e avverra sulla base di criteri volti ad evidenziare le caratteristiche di
aderenza del profilo formativo e professionale posseduto dal candidato in relazione a specificita dell’incarico da
attribuire.

I candidati che presenteranno regolare domanda di partecipazione al presente avviso e che non riceveranno nota di
esclusione, sono convocati sin da ora il giorno 14 dicembre 2023 alle ore 9.30 — presso la Casa di Comunita
dell’Azienda USL Ferrara — Corso Giovecca n. 203 — Sala riunioni piano ammezzato.

11 suddetto avviso costituisce I’unica forma di convocazione alla prova selettiva e avra valore di notifica a tutti
gli effetti, nei confronti dei candidati. Non saranno effettuate convocazioni individuali

La mancata presentazione del candidato alla prova selettiva nel giorno luogo e ora che verranno indicati o la
presentazione in ritardo, ancorch¢ dovuta a causa di forza maggiore, comporteranno 1’irrevocabile esclusione dalla
procedura.

I candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento.
CONFERIMENTO DELL’INCARICO

L’incarico, di durata triennale, sara attribuito sulla base della valutazione effettuata dalla apposita Commissione con
le modalita previste dal precedente paragrafo.

11 vincitore verra invitato a sottoscrivere il contratto individuale di lavoro nel quale verranno specificati tutti gli
elementi inerenti il rapporto in oggetto, ai sensi del vigente C.C.N.L del personale dell’Area della Sanita - Servizio
Sanitario Nazionale.

Il conferimento di cui sopra ¢ subordinato alla dimostrazione da parte dell’aspirante di aver cessato, interrotto o
sospeso ogni e qualsiasi rapporto di impiego eventualmente in atto con altri enti.

L’ Azienda si riserva la facolta di non procedere al conferimento del presente incarico qualora dalla valutazione dei
candidati non si rilevino professionalita utili ed adeguate all’assolvimento delle funzioni proprie del profilo richiesto e
rispondenti alle esigenze aziendali.

L’Azienda si riserva altresi la facolta di prorogare, sospendere o revocare la presente procedura in qualsiasi
momento per ragioni di pubblico interesse.

11 conferimento dell’incarico in oggetto potra essere sospeso o ritardato in relazione a specifiche esigenze delle
Aziende.

L’Azienda si riserva infine la facolta di non procedere al conferimento dell’incarico in argomento tenuto conto di
eventuali limiti o divieti normativi o dal venir meno delle esigenze o condizioni che hanno determinato I’indizione della
presente procedura.

L’esito della procedura verra pubblicata sul sito Aziendale www.ausl.fe.it nella sezione "Bandi di Concorso " —
Selezioni conferimento incarichi ex art 15 septies, art 15 octies D.Lgs 502/92 e comunicazioni inerenti.

L’incaricato sara sottoposto ad un periodo di prova della durata di quindici giorni . Il periodo di prova non puo
essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla
protezione dei dati”, questa Azienda U.S.L., quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente avviso, informa
che il trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate e finalizzato all’espletamento della procedura in oggetto,
puo avvenire con modalita sia manuale che elettronica.

La presentazione delle domande da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura della pubblica selezione. Gli stessi potranno essere messi a
disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano
richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti fonti normative: D.Lgs 10 agosto 2018 n. 101 e art. 13
del Regolamento UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla protezione dei dati”.

DISPOSIZIONI VARIE
La partecipazione al presente avviso comporta I’accettazione di tutte le prescrizioni contenute, senza riserva alcuna.

Il presente avviso pubblico garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ai sensi della
Legge 10.4.1991, n. 125.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’avviso pubblico rivolgersi al I’'UOC Gestione Giuridica
Risorse Umane — Ufficio Giuridico di questa Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara - Corso Giovecca n.203 —
Settore 15 — 1° piano - (tel. 0532235718) — INTERNET: www.ausl.fe.it

IL DIRETTORE UOC GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE
Luigi Martelli
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
INCARICO

Avviso pubblico, per soli esami, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di “Tecnico sanitario di
laboratorio biomedico - Area dei professionisti della salute e dei funzionari”

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali n. 580 del
30.10.2023 ¢ bandito pubblico avviso, per soli esami, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di TECNICO
SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO — AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI
FUNZIONARI.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare
al D.P.R. 27.03.2001 n. 220 e al “Regolamento per I’espletamento delle procedure di pubblica selezione per la
stipulazione di rapporti di lavoro a tempo determinato”, approvato con deliberazione del Commissario Straordinario
dell’Azienda USL di Piacenza n. 154 del 05.06.2020.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla presente selezione € regolato e stabilito dalle norme
legislative e contrattuali vigenti.

In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 ¢ 57 del D.Lgs 165/2001 ¢ garantita parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

A seguito della richiesta in tal senso della Direzione Assistenziale dell’ Azienda USL di Piacenza si procedera alla
formulazione della graduatoria mediante una selezione per soli esami volti alla verifica delle conoscenze teoriche e
della professionalita richieste dal profilo professionale a selezione.

L’Azienda USL di Piacenza si riserva, qualora il numero delle domande pervenute sia oltremodo elevato e sia
necessario disporre in tempi rapidi della graduatoria, la facolta di modificare la modalita di espletamento della selezione
utilizzando la valutazione per soli titoli.

1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente
bando per la presentazione delle domande di ammissione.

Cittadinanza

Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione
Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 D.Lgs. 165/01 e s.m.i.

I cittadini di altri Stati devono:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
- aisensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devono godere dei diritti civili e politici degli Stati di

appartenenza o provenienza.

Maggiore eta

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche
amministrazioni non ¢ soggetta a limiti massimi di eta, salvo il limite previsto dalle vigenti norme per il collocamento a
riposo d’ufficio.

Idoneita fisica

Il candidato dovra essere in possesso di incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo
professionale e della categoria a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in
sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/2008.

2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

Tutti i requisiti specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente
bando per la presentazione delle domande di ammissione.

- Possesso della Laurea in Tecniche di Laboratorio Biomedico, abilitante alla Professione Sanitaria di Tecnico di
Laboratorio Biomedico (Classe di appartenenza L/SNT3 Classe delle lauree in professioni sanitarie tecniche)
ovvero diploma universitario di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico di cui al Decreto del Ministro della
Sanita 14/09/1994 n. 745 conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3 del D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 e s.m.i., ovvero
possesso di diplomi o attestati conseguiti in base ai precedenti ordinamenti, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle
vigenti disposizioni, ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici impieghi (D.M.
27/07/2000);
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- Iscrizione al relativo albo/ordine professionale. Sara ammesso altresi il candidato che abbia presentato domanda di
iscrizione sebbene essa non sia ancora perfezionata, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo prima
dell’assunzione in servizio. La mancanza dell’iscrizione all’ordine al momento della sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro ¢ causa di decadenza. L’iscrizione al corrispondente albo/ordine professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti ad una procedura di riconoscimento da parte del
Ministero della Salute in base a quanto stabilito dal D.Lgs. 09 novembre 2007, n. 206

3. PREFERENZE

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n.
487/94 e s.m.i., purché documentate.

Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, cosi come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82, si
precisa che, alla data del 31.12.2022, la percentuale di rappresentativita dei generi nel profilo di “Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico — Area dei professionisti della salute e dei funzionari” era la seguente: 77% donne; 23% uomini.
Pertanto, essendo il differenziale tra i generi superiore al 30 per cento, si applica il titolo di preferenza di cui all’art. 5,
comma 4, lettera o) in favore del genere meno rappresentato.

Coloro che abbiano titoli di preferenza dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione alla
selezione, presentando idonea documentazione, pena 1’esclusione dal relativo beneficio

4. DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

La domanda di partecipazione alla selezione deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet dell’ Azienda USL di Piacenza “www.ausl.pc.it — Bandi, Concorsi e Avvisi — Assunzioni e
Collaborazioni - Concorsi pubblici e selezioni interne in corso”, selezionando il concorso desiderato, compilando lo
specifico modulo on-line e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. I comma
1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs. 82/05 e s.m.i.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione.

11 presente bando, subito dopo la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, sara
pubblicato altresi sul sito Internet dell’Azienda USL di Piacenza www.ausl.pc.it, nella sezione “Bandi, Concorsi e
Avvisi - Assunzioni e Collaborazioni”.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
di cui al precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa.

11 candidato ricevera altresi e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata. Qualora il
candidato invii pitt domande di partecipazione alla selezione, il sistema acquisira solamente I’ultima domanda
inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la
presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I’Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza non assume
responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse da quella sopra indicata ¢ priva di effetto, cosi come
I’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
presentazione delle domande.

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare all’Azienda USL di Piacenza gli eventuali cambi di indirizzo che
dovessero verificarsi, sia durante il periodo di svolgimento delle prove, sia durante il periodo di vigenza della
graduatoria qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’ Azienda non assume responsabilita in caso le comunicazioni inerenti la selezione non pervengano al destinatario
a causa dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda on-line di partecipazione all’avviso pubblico il candidato deve rilasciare le seguenti
DICHIARAZIONI:

1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie
individuate dall’art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vigenti leggi speciali;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;
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4. le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a
procedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna penale impedisce 1’assunzione qualora si tratti di
una condanna per un reato da cui derivi I’interdizione dai pubblici uffici o I’estinzione del rapporto di impiego (artt.
28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97). In caso negativo deve
esserne dichiarata espressamente 1’assenza;

I’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una Pubblica Amministrazione;
il godimento dei diritti civili e politici;
posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;

A S BN

I’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parita di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994 n. 487 ¢
s.m.i. Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di
cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo
beneficio. Chi ha titolo di preferenza per numero di figli a carico dovra indicare il numero dei figli nell’apposita
casella della sezione “RIEPILOGQO”, dovra indicarlo nel menu a tendina “PREFERENZE” nonché indicare nome,
cognome, data e luogo di nascita dei figli in apposita autocertificazione;

10. gli ausili eventualmente necessari per 1’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione
di handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 05/02/1992
(¢ necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di
ausilio e/o la tempistica aggiuntiva);

11. indirizzo PEC al quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa al concorso. In caso di mancata
comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’ Amministrazione non assume responsabilita
per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio;

L’ Amministrazione dell’ Azienda USL di Piacenza effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione,
quest’ultima procedera comunque alla segnalazione all’ Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi
dell’art. 76 D.P.R. 445/00. In caso di sopravvenuta assunzione I’Amministrazione applichera I’art. 55-quater del D.Lgs.
165/01. L’interessato decadra comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della
dichiarazione non veritiera.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive
richieste dal bando, determina I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Dovranno essere ALLEGATI alla domanda di partecipazione alla selezione on-line tramite file in formato
pdf:

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);

- un curriculum formativo e professionale redatto in carta libera, datato e firmato dal candidato in maniera autografa
e successivamente scannerizzato (nella sezione “Curriculum”);

- il decreto di equiparazione/equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero (nella sezione “Allegati ai
requisiti”);

- il provvedimento di riconoscimento di eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni estere (nella
sezione “Allegati ai requisiti”);

- per i cittadini extracomunitari, copia della carta di soggiorno ovvero permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo ovvero documento certificante lo status di rifugiato o di beneficiario di protezione sussidiaria (nella
sezione “Allegati ai requisiti”);

- documentazione attestante il diritto alla preferenza nella nomina a parita di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R.
09.05.1994 n. 487 e s.m.i. (nella sezione “Allegati ai requisiti”);

- eventuali pubblicazioni edite a stampa (nella sezione “Pubblicazioni”).

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso 1I’Ufficio Concorsi dell’ Azienda USL di Piacenza, anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la
gestione della procedura e saranno trattati dalla medesima anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione
di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni,
nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne I’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per
motivi legittimi.
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11 titolare del trattamento € I’ Azienda USL di Piacenza.

Per quanto non ¢ particolarmente contemplato nel presente bando, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le
norme regolamentari ¢ di legge previste in materia e, in particolare, dal D.P.R. 27.03.2001 n. 220.

5. MOTIVI DI ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE
- Il mancato rispetto delle modalita di inoltro della domanda;
- il mancato rispetto dei termini perentori per 1’invio della domanda di partecipazione indicati nel presente bando;
- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la partecipazione alla selezione indicati nel presente bando;
- la mancata allegazione di documenti espressamente richiesti nella domanda;
- D’esclusione dall’elettorato attivo;
- la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;
- linterdizione perpetua o temporanea — per il tempo della stessa — dai pubblici uffici;
- ladestituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

- il licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorrere dal 02/09/1995, data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo del comparto sanita.

6. COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione € costituita con determinazione del Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali ed €
cosi composta:

- Direttore Assistenziale Aziendale o persona da questi delegata con funzioni di PRESIDENTE;

- 2 Componenti in qualita di ESPERTI inquadrati nella stessa disciplina/categoria/profilo o comunque in possesso
delle competenze specifiche relative al posto messo a selezione, comunque di categoria non inferiore;

- un dipendente amministrativo appartenente all’Area dei Professionisti della salute e funzionari o all’Area degli
Assistenti con funzioni di SEGRETARIO.

7. CONVOCAZIONE PER LA PROVA D’ESAME
L’espletamento della prova ¢ fissata per il giorno LUNEDI 18 DICEMBRE 2023 ALLE ORE 9.30.

L’elenco dei candidati ammessi alla prova d’esame sara pubblicato sul sito internet aziendale
https://offline.ausl.pc.it/bandi_gare concorsi/selezioni_in_corso.asp .

Contemporaneamente alla pubblicazione dell’elenco degli ammessi, verra specificata anche la modalita di
effettuazione della prova (in presenza o in modalita telematica, a discrezione della commissione).

La convocazione avverra con pubblicazione dell’elenco degli aspiranti ammessi sul sito internet aziendale.

Non saranno effettuate convocazioni individuali. I candidati non presenti nella lista degli ammessi sono da
considerarsi esclusi. La motivazione dell’esclusione dalla selezione verra notificata agli interessati entro 30 giorni
dall’esecutivita del relativo provvedimento.

La mancata presentazione nella data ed orario indicati equivarra a rinuncia e comportera 1’irrevocabile esclusione
dalla selezione.

8. ESPLETAMENTO E VALUTAZIONE DELLA PROVA D’ESAME
La prova potrebbe svolgersi in presenza o in modalita telematica, a discrezione della commissione.

Qualora si dovesse svolgere in presenza, la prova verra effettuata presso la SALA CONFERENZE dell’ Azienda
USL di Piacenza - Via Antonio Anguissola n. 15 - Piacenza. I candidati dovranno presentarsi muniti di documento
valido d’identita personale, a norma di legge.

Qualora, al contrario, dovesse svolgersi in modalita telematica, il candidato dovra avere a disposizione un PC ¢
dovra cliccare sul link che gli verra inviato via mail pochi giorni prima I’inizio della prova.

Per collegarsi da smartphone o tablet il candidato deve scaricare I’APP “ZOOM CLOUD MEETINGS” e dovra
cliccare sul link che gli verra inviato via mail pochi giorni prima I’inizio della prova.

La Commissione disporra per la valutazione dell’esame di 35 punti. Il superamento dell’esame ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a 18/35.

Sara escluso dalla graduatoria di merito il candidato che non abbia conseguito un punteggio di sufficienza nella
prova d’esame.

9. APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

L’Azienda USL di Piacenza, riconosciuta la regolarita degli atti della procedura selettiva, li approva e,
successivamente, approva altresi la graduatoria di merito che ¢ immediatamente efficace.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo 1’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con I’osservanza, a parita di punteggio, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/1994 ¢
s.m.i., purché alla domanda di ammissione alla selezione siano uniti i necessari documenti probatori.

Per quanto riguarda 1’eta, si terra conto delle disposizioni di cui all’art. 2 - punto 9 - della legge 191/1998.
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La graduatoria degli idonei sara pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, nonché sul sito
internet dell’ Azienda USL di Piacenza, ad intervenuta esecutivita dell’atto di approvazione della graduatoria stessa.

La graduatoria rimarra in vigore per ventiquattro mesi decorrenti dalla data di approvazione, salva la possibilita di
disporre una proroga motivata per un massimo di ulteriori dodici mesi.

In mancanza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata a seguito del presente avviso potra essere
utilizzata per il conferimento di eventuali incarichi, sia interinali sia di supplenza.

Gli incarichi su posto vacante potranno cessare anche prima della scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio
il vincitore del concorso.

Gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le
diverse disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattempo intervenire.

Tale graduatoria potra essere utilizzata, durante il periodo di vigenza, anche per la costituzione di rapporti di lavoro
a tempo parziale (part-time).

10. ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previsti, i concorrenti chiamati in servizio a qualsiasi titolo
saranno invitati a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ex art. 39 del CCNL del 02.11.2022 del personale del
comparto Sanita e dovranno presentare, nel termine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda USL, i documenti indicati
nella richiesta stessa, sotto pena di mancata stipulazione del contratto medesimo.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:

- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- inassenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.

Qualora, a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non
veridicita delle dichiarazioni rese, I’interessato decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base
delle dichiarazioni non veritiere, e cio0 ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D.Lgs 165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico,
sara causa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione all’avviso presuppone 1’integrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e
comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle
norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda USL di Piacenza e delle loro future eventuali
modificazioni.

E’ facolta dell’ Amministrazione dell’Azienda USL di Piacenza consentire 1’utilizzo della graduatoria ad un’altra
amministrazione pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 comma 61 L. 24.12.2003 n. 350.

In questo caso:

il candidato che accetti una proposta di assunzione a tempo determinato da parte di altra amministrazione, non sara
piu interpellato dall’ Azienda USL di Piacenza;

il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo determinato da parte di altra amministrazione, sara
mantenuto nella graduatoria dell’Azienda USL di Piacenza.

11 DISPOSIZIONI FINALI

L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la facolta di prorogare, sospendere o annullare il bando in
relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale; si riserva altresi la facolta di revocare il
presente avviso pubblico in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di altre strutture dell’ Azienda
USL di Piacenza, nonché in conseguenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi agli uffici dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali
dell’ Azienda Unita Sanitaria Locale con sede in Piacenza — Via A. Anguissola, 15 — Tel. 0523/398821-398795, o
consultare il sito www.ausl.pc.it nella sezione: Bandi e Concorsi - Assunzioni e collaborazioni.

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
INCARICO

Avviso pubblico, per soli esami, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di “Tecnico Sanitario di
Radiologia Medica - Area dei professionisti della salute e dei funzionari”

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali n. 581 del
30.10.2023 ¢ bandito pubblico avviso, per soli esami, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di TECNICO
SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA — AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare
al D.P.R. 27.03.2001 n. 220 e al “Regolamento per I’espletamento delle procedure di pubblica selezione per la
stipulazione di rapporti di lavoro a tempo determinato”, approvato con deliberazione del Commissario Straordinario
dell’Azienda USL di Piacenza n. 154 del 05.06.2020.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla presente selezione ¢ regolato e stabilito dalle norme
legislative e contrattuali vigenti.

In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 ¢ 57 del D.Lgs 165/2001 ¢ garantita parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

A seguito della richiesta in tal senso della Direzione Assistenziale dell’ Azienda USL di Piacenza si procedera alla
formulazione della graduatoria mediante una selezione per soli esami volti alla verifica delle conoscenze teoriche e
della professionalita richieste dal profilo professionale a selezione.

L’Azienda USL di Piacenza si riserva, qualora il numero delle domande pervenute sia oltremodo elevato e sia
necessario disporre in tempi rapidi della graduatoria, la facolta di modificare la modalita di espletamento della selezione
utilizzando la valutazione per soli titoli.

1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente
bando per la presentazione delle domande di ammissione.

Cittadinanza

Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione
Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 D.Lgs. 165/01 e s.m.i.

I cittadini di altri Stati devono:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

- aisensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devono godere dei diritti civili e politici degli Stati di
appartenenza o provenienza.

Maggiore eta

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche
amministrazioni non ¢ soggetta a limiti massimi di eta, salvo il limite previsto dalle vigenti norme per il collocamento a
riposo d’ufficio.

Idoneita fisica

Il candidato dovra essere in possesso di incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo
professionale e della categoria a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in
sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/2008.

2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

Tutti i requisiti specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente
bando per la presentazione delle domande di ammissione.

- possesso Laurea in Tecniche di Radiologia Medica, per immagini e radioterapia (Classe di appartenenza L/SNTO3 -
Classe delle lauree in professioni sanitarie tecniche) ovvero diploma universitario di Tecnico Sanitario di Radiologia
Medica di cui al D.M. della Sanita 14/09/1994 n. 746 conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3 del D.Lgs.
30.12.1992 n. 502 e s.m.i., ovvero possesso di diplomi o attestati conseguiti in base ai precedenti ordinamenti,
riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e
dell’accesso ai pubblici impieghi (D.M. 27/07/2000);

- iscrizione al relativo albo/ordine professionale. Sara ammesso altresi il candidato che abbia presentato domanda di
iscrizione sebbene essa non sia ancora perfezionata, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo prima
dell’assunzione in servizio. La mancanza dell’iscrizione all’ordine al momento della sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro ¢ causa di decadenza. L’iscrizione al corrispondente albo/ordine professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
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I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti ad una procedura di riconoscimento da parte del
Ministero della Salute in base a quanto stabilito dal D.Lgs. 09 novembre 2007, n. 206

3. PREFERENZE

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n.
487/94 e s.m.i., purché documentate.

Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, cosi come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82, si
precisa che, alla data del 31.12.2022, la percentuale di rappresentativita dei generi nel profilo di “Tecnico Sanitario di
Radiologia Medica — Area dei professionisti della salute e dei funzionari” era la seguente: 53% donne; 47% uomini.
Pertanto, non essendo il differenziale tra i generi superiore al 30 per cento, non si applica il titolo di preferenza di cui
all’art. 5, comma 4, lettera o) in favore del genere meno rappresentato.

Coloro che abbiano titoli di preferenza dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione alla
selezione, presentando idonea documentazione, pena 1’esclusione dal relativo beneficio

4. DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

La domanda di partecipazione alla selezione deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet dell’ Azienda USL di Piacenza “www.ausl.pc.it — Bandi, Concorsi e Avvisi — Assunzioni e
Collaborazioni - Concorsi pubblici e selezioni interne in corso”, selezionando il concorso desiderato, compilando lo
specifico modulo on-line e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1 comma
1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs. 82/05 e s.m.i.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione.

11 presente bando, subito dopo la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, sara
pubblicato altresi sul sito Internet dell’ Azienda USL di Piacenza www.ausl.pc.it, nella sezione “Bandi, Concorsi e
Avvisi - Assunzioni e Collaborazioni”.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
di cui al precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa.

Il candidato ricevera altresi e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata. Qualora il
candidato invii pit domande di partecipazione alla selezione, il sistema acquisira solamente ’ultima domanda
inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la
presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza non assume
responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse da quella sopra indicata ¢ priva di effetto, cosi come
I’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
presentazione delle domande.

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare all’Azienda USL di Piacenza gli eventuali cambi di indirizzo che
dovessero verificarsi, sia durante il periodo di svolgimento delle prove, sia durante il periodo di vigenza della
graduatoria qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilita in caso le comunicazioni inerenti la selezione non pervengano al destinatario
a causa dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda on-line di partecipazione all’avviso pubblico il candidato deve rilasciare le seguenti
DICHIARAZIONI:

1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie
individuate dall’art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vigenti leggi speciali;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a
procedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna penale impedisce 1’assunzione qualora si tratti di
una condanna per un reato da cui derivi I’interdizione dai pubblici uffici o I’estinzione del rapporto di impiego (artt.
28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97). In caso negativo deve
esserne dichiarata espressamente 1’assenza;

5. D’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una Pubblica Amministrazione;
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il godimento dei diritti civili e politici;
posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;

A e I

I’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parita di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994 n. 487 ¢
s.m.i. Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di
cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo
beneficio. Chi ha titolo di preferenza per numero di figli a carico dovra indicare il numero dei figli nell’apposita
casella della sezione “RIEPILOGO”, dovra indicarlo nel menu a tendina “PREFERENZE” nonché indicare nome,
cognome, data e luogo di nascita dei figli in apposita autocertificazione;

10. gli ausili eventualmente necessari per I’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione
di handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 05/02/1992
(& necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di
ausilio ¢/o la tempistica aggiuntiva);

11. indirizzo PEC al quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa al concorso. In caso di mancata
comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’ Amministrazione non assume responsabilita
per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio;

L’ Amministrazione dell’ Azienda USL di Piacenza effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Amministrazione,
quest’ultima procedera comunque alla segnalazione all’ Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi
dell’art. 76 D.P.R. 445/00. In caso di sopravvenuta assunzione I’Amministrazione applichera I’art. 55-quater del D.Lgs.
165/01. L’interessato decadra comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della
dichiarazione non veritiera.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive
richieste dal bando, determina I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Dovranno essere ALLEGATTI alla domanda di partecipazione alla selezione on-line tramite file in formato
pdf:

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo™);

- un curriculum formativo e professionale redatto in carta libera, datato e firmato dal candidato in maniera autografa
e successivamente scannerizzato (nella sezione “Curriculum”);

- il decreto di equiparazione/equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero (nella sezione “Allegati ai
requisiti”);

- il provvedimento di riconoscimento di eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni estere (nella
sezione “Allegati ai requisiti”);

- per i cittadini extracomunitari, copia della carta di soggiorno ovvero permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo ovvero documento certificante lo status di rifugiato o di beneficiario di protezione sussidiaria (nella
sezione “Allegati ai requisiti”);

- documentazione attestante il diritto alla preferenza nella nomina a parita di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R.
09.05.1994 n. 487 e s.m.i. (nella sezione “Allegati ai requisiti”);

- eventuali pubblicazioni edite a stampa (nella sezione “Pubblicazioni”).

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso I’Ufficio Concorsi dell’ Azienda USL di Piacenza, anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la
gestione della procedura e saranno trattati dalla medesima anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione
di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni,
nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano ¢ di chiederne I’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per
motivi legittimi.

Il titolare del trattamento ¢ 1’ Azienda USL di Piacenza.

Per quanto non ¢ particolarmente contemplato nel presente bando, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le
norme regolamentari ¢ di legge previste in materia e, in particolare, dal D.P.R. 27.03.2001 n. 220.

5. MOTIVI DI ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE
- Il mancato rispetto delle modalita di inoltro della domanda;

- il mancato rispetto dei termini perentori per I’invio della domanda di partecipazione indicati nel presente bando;
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- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la partecipazione alla selezione indicati nel presente bando;
- la mancata allegazione di documenti espressamente richiesti nella domanda;

- D’esclusione dall’elettorato attivo;

- la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;

- Dinterdizione perpetua o temporanea — per il tempo della stessa — dai pubblici uffici;

- ladestituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

- il licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorrere dal 02/09/1995, data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo del comparto sanita.

6. COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione € costituita con determinazione del Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali ed €
cosi composta:

- Direttore Assistenziale Aziendale o persona da questi delegata con funzioni di PRESIDENTE;

- 2 Componenti in qualita di ESPERTI inquadrati nella stessa disciplina/categoria/profilo o comunque in possesso
delle competenze specifiche relative al posto messo a selezione, comunque di categoria non inferiore;

- un dipendente amministrativo appartenente all’Area dei Professionisti della salute e funzionari o all’Area degli
Assistenti con funzioni di SEGRETARIO.

7. CONVOCAZIONE PER LA PROVA D’ESAME
L’espletamento della prova ¢ fissata per il giorno MARTEDI' 19 DICEMBRE 2023 ALLE ORE 9.30.

L’elenco dei candidati ammessi alla prova d’esame sara pubblicato sul sito internet aziendale
https://offline.ausl.pc.it/bandi_gare concorsi/selezioni_in_corso.asp .

Contemporaneamente alla pubblicazione dell’elenco degli ammessi, verra specificata anche la modalita di
effettuazione della prova (in presenza o in modalita telematica, a discrezione della commissione).

La convocazione avverra con pubblicazione dell’elenco degli aspiranti ammessi sul sito internet aziendale.

Non saranno effettuate convocazioni individuali. I candidati non presenti nella lista degli ammessi sono da

considerarsi esclusi. La motivazione dell’esclusione dalla selezione verra notificata agli interessati entro 30 giorni
dall’esecutivita del relativo provvedimento.

La mancata presentazione nella data ed orario indicati equivarra a rinuncia e comportera 1’irrevocabile esclusione
dalla selezione.

8. ESPLETAMENTO E VALUTAZIONE DELLA PROVA D’ESAME
La prova potrebbe svolgersi in presenza o in modalita telematica, a discrezione della commissione.

Qualora si dovesse svolgere in presenza, la prova verra effettuata presso la SALA CONFERENZE dell’ Azienda
USL di Piacenza - Via Antonio Anguissola n. 15 - Piacenza. I candidati dovranno presentarsi muniti di documento
valido d’identita personale, a norma di legge.

Qualora, al contrario, dovesse svolgersi in modalita telematica, il candidato dovra avere a disposizione un PC ¢
dovra cliccare sul link che gli verra inviato via mail pochi giorni prima I’inizio della prova.

Per collegarsi da smartphone o tablet il candidato deve scaricare I’APP “ZOOM CLOUD MEETINGS” e dovra
cliccare sul link che gli verra inviato via mail pochi giorni prima I’inizio della prova.

La Commissione disporra per la valutazione dell’esame di 35 punti. Il superamento dell’esame ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a 18/35.

Sara escluso dalla graduatoria di merito il candidato che non abbia conseguito un punteggio di sufficienza nella
prova d’esame.

9. APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

L’Azienda USL di Piacenza, riconosciuta la regolarita degli atti della procedura selettiva, li approva e,
successivamente, approva altresi la graduatoria di merito che ¢ immediatamente efficace.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo 1’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con I’osservanza, a parita di punteggio, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/1994 ¢
s.m.i., purché alla domanda di ammissione alla selezione siano uniti i necessari documenti probatori.

Per quanto riguarda 1’eta, si terra conto delle disposizioni di cui all’art. 2 - punto 9 - della Legge 191/1998.

La graduatoria degli idonei sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, nonché sul sito
internet dell’ Azienda USL di Piacenza, ad intervenuta esecutivita dell’atto di approvazione della graduatoria stessa.

La graduatoria rimarra in vigore per ventiquattro mesi decorrenti dalla data di approvazione, salva la possibilita di
disporre una proroga motivata per un massimo di ulteriori dodici mesi.

In mancanza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata a seguito del presente avviso potra essere
utilizzata per il conferimento di eventuali incarichi, sia interinali sia di supplenza.
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Gli incarichi su posto vacante potranno cessare anche prima della scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio
il vincitore del concorso.

Gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le
diverse disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattempo intervenire.

Tale graduatoria potra essere utilizzata, durante il periodo di vigenza, anche per la costituzione di rapporti di lavoro
a tempo parziale (part-time).

10. ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previsti, i concorrenti chiamati in servizio a qualsiasi titolo
saranno invitati a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ex art. 39 del CCNL del 02.11.2022 del personale del
comparto Sanita ¢ dovranno presentare, nel termine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda USL, i documenti indicati
nella richiesta stessa, sotto pena di mancata stipulazione del contratto medesimo.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:

- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- inassenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.

Qualora, a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non
veridicita delle dichiarazioni rese, I’interessato decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base
delle dichiarazioni non veritiere, € cio ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D.Lgs 165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico,
sara causa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione all’avviso presuppone 1’integrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e
comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle
norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda USL di Piacenza e delle loro future eventuali
modificazioni.

E’ facolta dell’ Amministrazione dell’Azienda USL di Piacenza consentire 1’utilizzo della graduatoria ad un’altra
amministrazione pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 comma 61 L. 24.12.2003 n. 350.

In questo caso:

- il candidato che accetti una proposta di assunzione a tempo determinato da parte di altra amministrazione, non
sara piu interpellato dall’ Azienda USL di Piacenza;

- il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo determinato da parte di altra amministrazione, sara
mantenuto nella graduatoria dell’Azienda USL di Piacenza.

11. DISPOSIZIONI FINALI

L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la facolta di prorogare, sospendere o annullare il bando in
relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale; si riserva altresi la facolta di revocare il
presente avviso pubblico in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di altre strutture dell’ Azienda
USL di Piacenza, nonché in conseguenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi agli uffici dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali
dell’Azienda Unita Sanitaria Locale con sede in Piacenza — Via A. Anguissola, 15 — Tel. 0523/398821-398795, o
consultare il sito www.ausl.pc.it nella sezione: Bandi e Concorsi - Assunzioni e collaborazioni.

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Pubblica selezione per soli esami per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo
determinato nel profilo professionale di Dirigente Medico di Anatomia Patologica

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale ¢ indetta pubblica selezione per
prove d’esame per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo determinato nel profilo
professionale di DIRIGENTE MEDICO - disciplina: ANATOMIA PATOLOGICA
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I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i seguenti:
1. Laurea in Medicina e Chirurgia.
2. Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente.

Ai sensi dell’art. 74 del DPR 483/1997 e successive modifiche, la specializzazione nella disciplina puo essere
sostituita dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinita si fa riferimento rispettivamente ai DD.MM. 30.1.98, 31.1.98 ¢
successive modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il personale in servizio di ruolo all’1.2.98 ¢ esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

3. Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti ad una procedura di riconoscimento da parte del
Ministero della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 06 novembre 2007, n. 206.

Ai sensi dell'art. 1 comma 547 L. 145/2018 e s.m.1., a partire dal secondo anno del corso di formazione
specialistica i medici regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per I'accesso alla dirigenza del ruolo
sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria
separata.

Ai sensi dell'art. 1 comma 548 L. 145/2018, 1'eventuale assunzione dei medici di cui al comma 547, risultati idonei
e utilmente collocati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e
all'esaurimento della graduatoria dei medici gia specialisti alla data di scadenza del bando.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici
sopraindicati:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione

Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs 165/01 e s.m.i.;

2. idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione
¢ pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande di partecipazione.

Modalita e termini di presentazione della domanda

Il termine per la presentazione delle domande ¢ perentorio e scade alle ore 12.00 del 15° giorno non festivo
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet dell’azienda USL di Reggio Emilia “www.ausl.re.it — Bandi Concorsi Incarichi / Concorsi
Selezioni Procedure Comparative Incarichi di Funzione / Bandi”, con riferimento al presente avviso e compilando lo
specifico modulo on-line e seguendo le istruzioni per la compilazione allegate, in applicazione dell’art. 1 comma 1,
nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

Le domande andranno compilate e chiuse entro le 12.00 del giorno di scadenza; oltre tale termine non sara
piu possibile chiudere la domanda.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione. Il mancato
rispetto delle predette modalita di inoltro della domanda comportera I’esclusione dal concorso.

Dichiarazioni sostitutive
Il candidato, nella presentazione della domanda online, dovra attenersi alle indicazioni allegate.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum, secondo il
modello proposto ed allegato e redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta,
consente infatti a questa Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei
requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia
digitale di:
- documento di identita legalmente valido;

- curriculum formativo e professionale, datato ¢ firmato, redatto in carta libera e formulato come dichiarazione
sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta secondo il modello allegato;
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- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e di servizi prestati all’estero;
- documento relativo alla cittadinanza qualora la stessa sia diversa dalla cittadinanza italiana o europea;
- documenti relativi al possesso di eventuali preferenze a parita di punteggio

Prova d’esame

La Commissione Esaminatrice sottoporra i candidati ad una prova d’esame sulle materie inerenti alla disciplina ed
al profilo a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento della prova, con il conseguente inserimento in graduatoria, ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 35/50.

La data, la sede e le modalita di espletamento della prova verranno comunicate con un preavviso di almeno 7 gg
mediante apposito avviso che verra pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul sito aziendale: www.
ausl.re.it — link: bandi, concorsi, incarichi alla sezione informazioni /esiti prove.

Tale comunicazione avra valore di convocazione a tutti gli effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione
individuale.

Pertanto, i candidati ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova
d’esame, senza ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di
riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova d’esame nel giorno, ora e sede stabiliti saranno
considerati rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volonta.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verra inviata nota di esclusione mediante
comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione.

Graduatoria e adempimento del vincitore

La graduatoria sara formulata dall’apposita Commissione secondo 1’ordine dei punti della votazione riportata da
ciascun candidato nella prova selettiva e verra utilizzata per il conferimento di eventuali incarichi a tempo determinato.

Non saranno presi in considerazione i titoli presentati dai candidati.
A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza del
bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica

e verra prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con i soli candidati in possesso del titolo di
specializzazione alla data di scadenza del bando.

Per i candidati iscritti al corso di specializzazione alla data di scadenza del bando, I’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, salva I’applicazione di eventuale normativa speciale, € comunque subordinata all’effettivo
conseguimento del titolo di specializzazione prima dell’instaurazione del rapporto di lavoro ed entro la vigenza della
sopra citata graduatoria.

In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze previste dall’art. 5 del DPR n. 487/84 e s.m.i.. In merito
alla preferenza di cui all’art 5 comma 4 lett. o) si segnala la seguente percentuale di rappresentativita dei generi,
calcolata alla data del 31 dicembre 2022: Maschi 5 e Femmine 11 per una percentuale pari a Maschi 31,25% e Femmine
68,75 %. Sussistendo un differenziale superiore al 30% in sede di scorrimento trovera pertanto applicazione, a parita di
punteggio, la preferenza de quo a favore del genere meno rappresentato.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs 165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico,
sara causa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs n.
165/2001.

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art.
13 del vigente CCNL per I’area della Dirigenza Sanitaria del Servizio Sanitario, subordinatamente all’accertamento
dell’idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si riferisce il concorso, con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette.

L’accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio. L’assunzione ¢ pertanto subordinata al possesso
i ita pi i iz i ifi i .
dell’idoneita piena e incondizionata alla mansione specifica espressa dal Medico Competente

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non
veridicita delle dichiarazioni effettuate, 1’interessato decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla
base delle dichiarazioni non veritiere, e cio ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

Con la stipula del contratto e I’assunzione in servizio, ¢ implicita I’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale dirigente medico del Servizio
Sanitario Nazionale.
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Il personale assunto dovra improrogabilmente prendere servizio il giorno indicato dall’ Amministrazione, pena la
decadenza dall’incarico conferito.

L’assunzione in servizio del vincitore verra effettuata compatibilmente con le vigenti norme.

In carenza di graduatorie di concorso pubblico, quella formata a seguito del presente avviso sara utilizzata per anni
due dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri incarichi.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

11 testo integrale del presente bando e la relativa modulistica sono pubblicati nel sito internet dell’ Azienda USL di
Reggio Emilia: www.ausl.re.it — Bandi Concorsi Incarichi.

In tale sede sono altresi reperibili le indicazioni per una corretta presentazione della domanda.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia — Tel. 0522/335348 — 339421 (Orario Ufficio Concorsi: dal lunedi al venerdi
dalle 9,30 alle 13,00.

Scadenza presentazione domande: ore 12.00 del 30 novembre 2023
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Pubblica selezione per prova selettiva per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo
determinato nel profilo professionale di Dirigente Psicologo di Psicoterapia da assegnare ai Servizi per la Salute
Mentale Adulti

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale ¢ indetta pubblica selezione per
prova selettiva per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per eventuali assunzioni a tempo determinato nel
profilo professionale di DIRIGENTE PSICOLOGO - disciplina PSICOTERAPIA da assegnare ai Servizi per la
Salute Mentale Adulti.

Si precisa che il vincitore sara assegnato al SerDP SUD (sede di Scandiano), per lo svolgimento di attivita
nell’ambito del progetto “Piano locale di contrasto al Gioco d’Azzardo, potenziamento del Sistema Integrato di
Trattamento”. Per lo svolgimento di tale attivita risulta preferibile il possesso da parte dei candidati di esperienze e
competenze nell ambito delle dipendenze patologiche in particolare sulle attivita oggetto del progetto.

I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i seguenti:

a) Diploma di Laurea Magistrale (DM 270/04) conseguito ai sensi del vigente ordinamento universitario afferente
alla classe LM — 51: Psicologia

ovvero

Diploma di Laurea Specialistica afferente alla classe 58/S Psicologia (DM 509/99) o Diploma di Laurea in
Psicologia conseguito ai sensi del vecchio ordinamento universitario, equiparati ai sensi del Decreto 9.7.2009 del
Ministero dell’Istruzione e dell’Universita e della Ricerca pubblicato nella G.U. n. 23 del 7.10.2009

b) Specializzazione nella disciplina di Psicoterapia riconosciuto ai sensi degli artt. 3 ¢ 35 della Legge n. 56 del
18.2.1989, come equipollente al diploma rilasciato dalle corrispondenti scuole di specializzazione universitaria, ovvero
in disciplina equipollente o in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinita si fa riferimento rispettivamente ai DD.MM. 30.1.98,31.1.98 ¢
successive modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il personale in servizio di ruolo all’1.2.98 ¢ esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza. Ai sensi dell’art. 1
comma 547 della L. 145/2018 e smi, sono ammessi a partecipare alla selezione gli psicologi regolarmente iscritti al
corso di formazione specialistica, a partire dal secondo anno e collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in
graduatoria separata. Ai sensi dell'art. 1 comma 548 L. 145/2018, I'eventuale assunzione dei professionisti di cui al
comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di
specializzazione ¢ all'esaurimento della graduatoria degli psicologi gia specialisti alla data di scadenza del bando.

c) Iscrizione all'Albo dell'Ordine degli Psicologi. L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti ad una procedura di riconoscimento da parte del
Ministero della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 06 novembre 2007, n. 206.
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Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici
sopraindicati:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1 e c. 3 bis D. Lgs 165/01 e s.m.i.;

2. idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo
accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08.
L’assunzione ¢ pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande di partecipazione.

Modalita e termini di presentazione della domanda

Il termine per la presentazione delle domande ¢ perentorio e scade alle ore 12.00 del 15° giorno non festivo
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet dell’azienda USL di Reggio Emilia “www.ausl.re.it — Bandi Concorsi Incarichi / Concorsi
Selezioni Procedure Comparative Incarichi di Funzione / Bandi”, con riferimento al presente avviso e compilando lo
specifico modulo on-line e seguendo le istruzioni per la compilazione allegate, in applicazione dell’art. 1 comma 1,
nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

Le domande andranno compilate e chiuse entro le 12.00 del giorno di scadenza; oltre tale termine non sara
piu possibile chiudere la domanda.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione. Il mancato
rispetto delle predette modalita di inoltro della domanda comportera I’esclusione dal concorso.

Dichiarazioni sostitutive
11 candidato, nella presentazione della domanda online, dovra attenersi alle indicazioni allegate.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum, secondo il
modello proposto ed allegato e redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta,
consente infatti a questa Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei
requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia
digitale di:

- documento di identita legalmente valido;

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, redatto in carta libera e formulato come dichiarazione
sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta secondo il modello allegato;

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e di servizi prestati all’estero;
- documento relativo alla cittadinanza qualora la stessa sia diversa dalla cittadinanza italiana o europea;
- documenti relativi al possesso di eventuali preferenze a parita di punteggio

Prova d’esame

La Commissione Esaminatrice sottoporra i candidati ad una prova d’esame sulle materie inerenti alla disciplina ed
al profilo a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento della prova, con il conseguente inserimento in graduatoria, ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 35/50.

La data, la sede e le modalita di espletamento della prova verranno comunicate con un preavviso di almeno 7 gg
mediante apposito avviso che verra pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul sito aziendale: www.
ausl.re.it — link: bandi, concorsi, incarichi alla sezione informazioni /esiti prove.

Tale comunicazione avra valore di convocazione a tutti gli effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione
individuale.

Pertanto, i candidati ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova
d’esame, senza ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di
riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova d’esame nel giorno, ora e sede stabiliti saranno
considerati rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volonta.

Al candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verra inviata nota di esclusione mediante
comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione.

Graduatoria e adempimento del vincitore



61
15-11-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 320

La graduatoria sara formulata dall’apposita Commissione secondo I’ordine dei punti della votazione riportata da
ciascun candidato nella prova selettiva e verra utilizzata per il conferimento di eventuali incarichi a tempo determinato.

Non saranno presi in considerazione i titoli presentati dai candidati.
A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza del
bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica

e verra prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con i soli candidati in possesso del titolo di
specializzazione alla data di scadenza del bando.

Per i candidati iscritti al corso di specializzazione alla data di scadenza del bando, I’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, salva I’applicazione di eventuale normativa speciale, ¢ comunque subordinata all’effettivo
conseguimento del titolo di specializzazione prima dell’instaurazione del rapporto di lavoro ed entro la vigenza della
sopra citata graduatoria.

In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze previste dall’art. 5 del DPR n. 487/84 ¢ ss.mm.ii. Per
quanto riguarda 1’eta, si terra conto delle disposizioni di cui all’art. 2 - punto 9 - della legge 191/1998

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs 165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico,
sara causa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs n.
165/2001.

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art.
13 del vigente CCNL per I’area della Dirigenza Sanitaria del Servizio Sanitario, subordinatamente all’accertamento
dell’idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si riferisce il concorso, con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette.

L’accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio. L’assunzione ¢ pertanto subordinata al possesso
dell’idoneita piena e incondizionata alla mansione specifica espressa dal Medico Competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non
veridicita delle dichiarazioni effettuate, I’interessato decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla
base delle dichiarazioni non veritiere, e cio ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

Con la stipula del contratto e I’assunzione in servizio, ¢ implicita I’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale dirigente medico del Servizio
Sanitario Nazionale.

Il personale assunto dovra improrogabilmente prendere servizio il giorno indicato dall’ Amministrazione, pena la
decadenza dall’incarico conferito.

L’assunzione in servizio del vincitore verra effettuata compatibilmente con le vigenti norme.

In carenza di graduatorie di concorso pubblico, quella formata a seguito del presente avviso sara utilizzata per anni
due dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri incarichi a tempo determinato nel profilo professionale
di Dirigente Psicologo di Psicoterapia da assegnare ai Servizi per la Salute Mentale Adulti.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente
avviso.

11 testo integrale del presente bando e la relativa modulistica sono pubblicati nel sito internet dell’ Azienda USL di
Reggio Emilia: www.ausl.re.it — Bandi Concorsi Incarichi.

In tale sede sono altresi reperibili le indicazioni per una corretta presentazione della domanda.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia — Tel. 0522/335348 — 339421 (Orario Ufficio Concorsi: dal lunedi al venerdi
dalle 9,30 alle 13,00.

Scadenza presentazione domande: ore 12.00 del 30 novembre 2023
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Pubblica selezione per prova selettiva per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per eventuali
assunzioni a tempo determinato nel profilo professionale di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica (Area dei
professionisti della salute e dei funzionari)

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale ¢ indetta pubblica selezione per
sola prova selettiva per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per eventuali assunzioni a tempo determinato
nel profilo professionale di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica (Area dei professionisti della salute e dei
funzionari)

I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i seguenti:

1. Possesso della Laurea in Tecniche di Radiologia Medica, abilitante alla Professione Sanitaria di Tecnico di
Radiologia Medica (Classe di appartenenza L/SNT3 - Classe delle lauree in professioni sanitarie tecniche) ovvero
diploma universitario di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica di cui al Decreto del Ministro della Sanita
14/09/1994 n. 746 conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3 del D. Lgs. 30.12.1992 n. 502 e s.m.i., ovvero possesso
di diplomi o attestati conseguiti in base ai precedenti ordinamenti, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti
disposizioni, ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici impieghi (D.M. 27/07/2000);

2. Iscrizione al relativo albo professionale. Sara ammesso altresi il candidato che abbia presentato domanda di
iscrizione sebbene essa non si sia ancora perfezionata, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo prima
dell’assunzione in servizio. La mancanza dell’iscrizione all’ordine al momento della sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro ¢ causa di decadenza. L’iscrizione al corrispondente albo/ordine professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono aver ottenuto il necessario riconoscimento ministeriale.
Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali oltre quello specifico
sopraindicato:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs 165/01 e s.m.i.;

2. idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione
¢ pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande di partecipazione.

Modalita e termini di presentazione della domanda
Il termine per la presentazione delle domande ¢ perentorio e scade alle ore 12.00 del 15° giorno non festivo
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet dell’azienda USL di Reggio Emilia “www.ausl.re.it — Bandi Concorsi Incarichi / Concorsi
Selezioni Procedure Comparative Incarichi di Funzione / Bandi”, con riferimento al presente avviso e compilando lo
specifico modulo on-line e seguendo le istruzioni per la compilazione allegate, in applicazione dell’art. 1 comma 1,
nonch¢ degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 ¢ s.m.i.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda, con allegato il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazione, il candidato dovra compilare una nuova domanda, in
tal caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Le domande andranno compilate e chiuse entro le 12.00 del giorno di scadenza; oltre tale termine non sara
piu possibile chiudere la domanda.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione. Il mancato
rispetto delle predette modalita di inoltro della domanda comportera I’esclusione dal concorso.

Dichiarazioni sostitutive
Il candidato, nella presentazione della domanda online, dovra attenersi alle indicazioni allegate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al DPR 445/2000 e smi:

- non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi; le
certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualita personali ¢ fatti sono valide ed
utilizzabili solo nei rapporti tra privati;
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- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione ei gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di
notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli art. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive
di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum, secondo il
modello proposto ed allegato e redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta,
consente infatti a questa Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei
requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.

L’Azienda USL ¢ tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011,
idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cu agli articoli 46 ¢ 47 ed a trasmetterne le risultanze
all’autorita competente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le
dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia
digitale di:
- documento di identita legalmente valido;
- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, redatto in carta libera e formulato come dichiarazione
sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta secondo il modello allegato;
- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e di servizi prestati all’estero;
- documento relativo alla cittadinanza qualora la stessa sia diversa dalla cittadinanza italiana o europea;
- documenti relativi al possesso di eventuali preferenze a parita di punteggio

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidita e sua percentuale ed eventuale necessita di
ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o prova selettiva in relazione al proprio
handicap ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/1992.

Prova selettiva

La Commissione Esaminatrice sottoporra i candidati ad una prova selettiva sulle materie inerenti alla disciplina ed
al profilo a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

11 superamento della prova, con il conseguente inserimento in graduatoria, ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 35/50.

I candidati in possesso dei requisiti specifici richiesti e ammessi alla presente procedura sono fin d’ora convocati
per ’espletamento della prova selettiva in data 06 dicembre 2023 alle ore 09,00 presso il Servizio Gestione
Giuridica del Personale — Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia.

Tale comunicazione ha valore di convocazione a tutti gli effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione
individuale.

Pertanto, i candidati ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova
selettiva, senza ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di
riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova selettiva nel giorno, ora ¢ sede stabiliti saranno
considerati rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volonta.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verra inviata nota di esclusione mediante
comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione

Graduatoria e adempimento del vincitore

La graduatoria sara formulata dall’apposita Commissione secondo I’ordine dei punti della votazione riportata da
ciascun candidato nella prova selettiva e verra utilizzata per il conferimento di eventuali incarichi a tempo determinato.

Non saranno presi in considerazione i titoli presentati dai candidati.

Nel caso di parita di punteggio, saranno applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n.
487/1994 e s.m.i.. In merito alla preferenza di cui all’art 5 comma 4 lett. o) si segnala quanto segue in merito alla
percentuale di rappresentativita di genere, calcolata alla data del 31 dicembre 2022: Maschi 39% e Femmine 61%.
Sussistendo un differenziale inferiore al 30% in sede di scorrimento non trovera pertanto applicazione, a parita di
punteggio, la preferenza de quo.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e ¢. 3 bis D. Lgs 165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico,
sara causa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs n.
165/2001.



64
15-11-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 320

Il concorrente contattato per 1I’eventuale assunzione sara invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro
ai sensi del vigente CCNL del Comparto Sanita, subordinatamente all’accertamento dell’idoneita fisica al servizio
continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si riferisce il concorso, con 1’osservanza delle norme in tema di
categorie protette.

L’accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio. L’assunzione ¢ pertanto subordinata al possesso
dell’idoneita piena e incondizionata alla mansione specifica espressa dal Medico Competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non
veridicita delle dichiarazioni effettuate, 1’interessato decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla
base delle dichiarazioni non veritiere, e cio ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

Con la stipula del contratto e I’assunzione in servizio, ¢ implicita I’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale del Comparto del Servizio
Sanitario Nazionale.

Il personale assunto dovra improrogabilmente prendere servizio il giorno indicato dall’Amministrazione, pena la
decadenza dall’incarico conferito.

L’assunzione in servizio del vincitore verra effettuata compatibilmente con le vigenti norme.

In carenza di graduatorie di concorso pubblico, quella formata a seguito del presente avviso sara utilizzata per anni
due dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri incarichi.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente
avviso.

Il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica sono pubblicati nel sito internet dell’ Azienda USL di
Reggio Emilia: www.ausl.re.it — Bandi Concorsi Incarichi.

In tale sede sono altresi reperibili le indicazioni per una corretta presentazione della domanda.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia — Tel. 0522/335348 — 339421 - 335479 dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle
13,00.

Scadenza presentazione domande: ore 12.00 del 30 novembre 2023
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Pubblica selezione per prova selettiva per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per eventuali
assunzioni a tempo determinato nel profilo professionale di Collaboratore Tecnico Prof.le , Settore Professionale
Meccanico (Area dei professionisti della salute e dei funzionari) da assegnare all’Area Tecnica Patrimoniale

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale ¢ indetta pubblica selezione per
prova selettiva per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per eventuali assunzioni a tempo determinato nel
profilo professionale di COLLABORATORE TECNICO PROF.LE - SETTORE PROFESSIONALE / MECCANICO
(Area dei professionisti della salute e dei funzionari) da assegnare all’ Area Tecnica Patrimoniale.

L’Area Tecnica Patrimoniale si occupa del governo dei processi relativi a gestione, manutenzione, adeguamento
normativo, ristrutturazione ed ampliamento dei fabbricati e degli impianti in uso all’Azienda Sanitaria di Reggio
Emilia.

Materie e funzioni attinenti al profilo : progettazione, direzione lavori e collaudo degli impianti meccanici
(termotecnici, idrici-sanitari e gas medicinali) di strutture sanitarie e non - con particolare attenzione alla efficienza
energetica, alla sostenibilita ambientale, alla prevenzione incendi e all autorizzazione sanitaria, compresa la building
automation, nonché alla sicurezza dei cantieri e alla gestione manutentiva, in coerenza con le norme che regolano i
contratti pubblici.

| requisiti specifici di ammissione alla selezione sono i seguenti

a) Diploma di Laurea di primo livello, conseguito ai sensi del vigente ordinamento universitario, appartenente ad
una delle seguenti classi (ex D.M. n. 509/99 e ex DM n. 270/2004) equiparato ai sensi del Decreto in data 9.7.2009 del
Ministero dell’Istruzione e dell’Universita e della Ricerca, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 233 del 7/10/2009,
ovvero relativi Diplomi di scuole dirette a fini speciali di durata triennale e diplomi universitari equiparati ai sensi del
Decreto interministeriale 11.11.2011, pubblicato su Gazzetta ufficiale n. 44 del 22.2.2012 :

- Ingegneria industriale classe: L09 (DM 270/04) - 10 (DM 509/99) con indirizzo meccanico, meccatronico,
energetico o chimico
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ovvero

Diploma di Laurea Magistrale conseguito ai sensi del vigente ordinamento universitario (ex D.M. n. 270/2004) /
Diploma di Laurea Specialistica (ex DM n. 509/1999) equiparati ai sensi del Decreto in data 9.7.2009 del Ministero
dell’Istruzione e dell’Universita e della Ricerca pubblicato sulla Gazzetta ufficiale n. 233 del 7.10.2009, appartenente ad
una delle seguenti classi:

- Ingegneria meccanica classe: LM 33 (DM 270/2004) - 36/S (DM 509/99)

- Ingegneria chimica classe: LM 22 (DM 270/2004) - 27/S (DM 509/99)

- Ingegneria della sicurezza classe: LM 26 (DM 270/2004)

- Ingegneria energetica e nucleare classe: LM 30 (DM 270/2004) - 33/S (DM 509/99)
ovvero

Relativo Diploma di Laurea conseguito ai sensi del previgente vecchio ordinamento universitario equiparato ai
sensi del Decreto in data 9.7.2009 del Ministero dell’Istruzione e dell’Universita e della Ricerca, pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale n. 233 del 7/10/2009 ed equipollenti;

b) Abilitazione all’esercizio professionale di ingegnere;

L’equipollenza o equivalenza dei titoli di studio ¢ soltanto quella prevista dal legislatore e non ¢ suscettibile di
interpretazione analogica. Per i titoli equipollenti o equivalenti dovranno essere indicati gli estremi del relativo
provvedimento che ne dichiara 1’equipollenza o 1’equivalenza.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono aver ottenuto il necessario riconoscimento ministeriale.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici
sopraindicati:
- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis DLgs 165/01 e s.m.;

- idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢
pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande di partecipazione.

Modalita e termini di presentazione della domanda

Il termine per la presentazione delle domande ¢ perentorio e scade alle ore 12.00 del 15° giorno non festivo
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet dell’azienda USL di Reggio Emilia “www.ausl.re.it — Bandi Concorsi Incarichi / Concorsi
Selezioni Procedure Comparative Incarichi di Funzione / Bandi”, con riferimento al presente avviso e compilando lo
specifico modulo on-line e seguendo le istruzioni per la compilazione allegate, in applicazione dell’art. 1 comma 1,
nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda, con allegato il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazione, il candidato dovra compilare una nuova domanda, in
tal caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Le domande andranno compilate e chiuse entro le 12.00 del giorno di scadenza; oltre tale termine non sara
piu possibile chiudere la domanda.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione. Il mancato
rispetto delle predette modalita di inoltro della domanda comportera I’esclusione dal concorso.

Dichiarazioni sostitutive
Il candidato, nella presentazione della domanda online, dovra attenersi alle indicazioni allegate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al DPR 445/2000 e smi:

- non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi; le
certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed
utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di
notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli art. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive
di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta).
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La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum, secondo il
modello proposto ed allegato e redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta,
consente infatti a questa Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei
requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.

I’ Azienda USL ¢ tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011,
idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze
all’autorita competente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le
dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia
digitale di:
- documento di identita legalmente valido;

- curriculum formativo e professionale, datato ¢ firmato, redatto in carta libera e formulato come dichiarazione
sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta secondo il modello allegato;

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e di servizi prestati all’estero;
- documento relativo alla cittadinanza qualora la stessa sia diversa dalla cittadinanza italiana o europea;
- documenti relativi al possesso di eventuali preferenze a parita di punteggio

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidita e sua percentuale ed eventuale necessita di
ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento della prova selettiva in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art.
20 della Legge 104/1992.

Prova selettiva

La Commissione Esaminatrice sottoporra i candidati ad una prova selettiva sulle materie inerenti il profilo a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento della prova selettiva, con il conseguente inserimento in graduatoria, ¢ subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 35/50.

La data, la sede e la modalita della prova selettiva verranno comunicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante
apposito avviso che verra pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it —
link: bandi, concorsi, incarichi alla sezione informazioni /esiti prove.

Tale comunicazione avra valore di convocazione a tutti gli effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione
individuale.

I candidati ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione sono, pertanto, tenuti a presentarsi a sostenere la prova
selettiva, senza ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di
riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova selettiva nel giorno, ora e sede stabiliti saranno
considerati rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volonta.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verra inviata nota di esclusione mediante
comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione.

L’Ente non assume alcuna responsabilita nel caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del candidato o da mandata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo
indicato sulla domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

Graduatoria e adempimento del vincitore

La graduatoria sara formulata dall’apposita Commissione secondo 1’ordine dei punti della votazione riportata da
ciascun candidato sulla base della valutazione della prova selettiva.

Non saranno presi in considerazione i titoli presentati dai candidati.

In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze previste dall’art. 5 del DPR n. 487/94 e ss.mm.ii.

In merito alla preferenza di cui all’art. 5 comma 4 lett. o) si segnala la seguente percentuale di rappresentativita dei
generi, calcolata alla data del 31 dicembre 2022: Maschi 3 ¢ Femmine 0 per una percentuale pari a Maschi 100% ¢

Femmine 0%. Sussistendo un differenziale superiore al 30% in sede di scorrimento trovera pertanto applicazione, a
parita di punteggio, la preferenza de quo.
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E’ prevista la riserva di posti a favore dei volontari delle Forze Armate congedati senza demerito dalle ferme
contratte anche al termine o durante le rafferme, nonché agli ufficiali di complemento in ferma biennale e agli ufficiali
in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta, ai sensi degli artt. 678 e 1014 del D. Lgs. n.
66 del 15.3.2010 e successive modificazioni e integrazioni.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs 165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico,
sara causa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs n.
165/2001.

Ai sensi dell’art. 24 del contratto di lavoro del comparto sanita sottoscritto in data 21.05.2018, il personale assunto
dovra procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro e dovra improrogabilmente prendere servizio il giorno
indicato dall’Amministrazione, pena la decadenza dall’incarico conferito, subordinatamente all’accertamento
dell’idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si riferisce il concorso, con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette.

L’accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio. L’assunzione ¢ pertanto subordinata al possesso
dell’idoneita piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa dal Medico Competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non
veridicita delle dichiarazioni effettuate, 1’interessato decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla
base delle dichiarazioni non veritiere, e cio ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

Con la stipula del contratto e I’assunzione in servizio, ¢ implicita I’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale del Comparto del Servizio
Sanitario Nazionale.

Il personale assunto dovra improrogabilmente prendere servizio il giorno indicato dall’Amministrazione, pena la
decadenza dall’incarico conferito.

L’assunzione in servizio del vincitore verra effettuata compatibilmente con le vigenti norme.

In carenza di graduatorie di concorso pubblico, quella formata a seguito del presente avviso sara utilizzata per
ventiquattro mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri incarichi, anche presso Servizi/U.O non
appartenenti alla Area Tecnica Patrimoniale.

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilita e di incompatibilita di cui agli artt. 4 e 9 D. Lgs. 39/2013.

Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti saranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel
“Codice di Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni” e nel Codice di Comportamento
Aziendale; la violazione degli obblighi di cui ai suddetti Codici comportera la risoluzione o la decadenza dal rapporto in
oggetto.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente
avviso.

At sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso 1’Ufficio Concorsi del Servizio Gestione Giuridica del Personale, anche in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito
di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad
accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni nonche per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il
Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura. Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i
candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al
trattamento per motivi legittimi.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente quanto
disciplinato dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia — Tel. 0522/335348 — 339421 - 335479.(Orario Ufficio Concorsi: dal lunedi
al venerdi dalle 9,30 alle 13,00; martedi e giovedi dalle 14,30 alle 16,30.

11 testo integrale del presente bando e la relativa modulistica sono pubblicati nel sito internet dell’ Azienda USL di
Reggio Emilia: www.ausl.re.it — Bandi Concorsi Incarichi.

In tale sede sono altresi reperibili le indicazioni per una corretta presentazione della domanda.
Scadenza presentazione domande: ore 12.00 del 30 novembre 2023
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni




68
15-11-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 320

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Pubblica selezione per prova selettiva per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per eventuali
assunzioni a tempo determinato nel profilo professionale di Assistente Tecnico Meccanico (Area degli assistenti)
da assegnare all’Area Tecnica Patrimoniale

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale ¢ indetta pubblica selezione per
prova selettiva per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per eventuali assunzioni a tempo determinato nel
profilo professionale di ASSISTENTE TECNICO MECCANICO (Area degli assistenti) da assegnare all’Area
Tecnica Patrimoniale.

L’Area Tecnica Patrimoniale si occupa del governo dei processi relativi a gestione, manutenzione, adeguamento
normativo, ristrutturazione ed ampliamento dei fabbricati in uso all’Azienda Sanitaria di Reggio Emilia.

Materie e funzioni attinenti al profilo : assistenza alla progettazione e alla direzione dei lavori degli impianti
termotecnici, idrici-sanitari e gas medicinali di strutture sanitarie e non - con particolare attenzione alla efficienza
energetica, alla prevenzione incendi e all’autorizzazione sanitaria - assistenza alla gestione manutentiva degli impianti
termotecnici, antincendio e gas medicinali, compresa la building automation, in coerenza con le norme che regolano i
contratti pubblici.

Il requisito specifico di ammissione alla selezione ¢ il seguente:

- Diploma di istruzione secondaria di secondo grado rilasciato da Istituto Tecnico —Settore Tecnologico - indirizzo

“Meccanica, Meccatronica ed Energia” (Nuovo Ordinamento) **

Oppure
- Diploma di istruzione secondaria di secondo grado di Perito Industriale con specializzazione in Meccanica,

Energetica o Termotecnica o altro titolo equipollente.

L’equipollenza o equivalenza dei titoli di studio ¢ soltanto quella prevista dal legislatore e non ¢ suscettibile di
interpretazione analogica. Per i titoli equipollenti o equivalenti dovranno essere indicati gli estremi del relativo
provvedimento che ne dichiara I’equipollenza o I’equivalenza.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono aver ottenuto il necessario riconoscimento ministeriale.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici
sopraindicati:

- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione

Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis DLgs 165/01 e s.m.;

- idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢
pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande di partecipazione.

Modalita e termini di presentazione della domanda

Il termine per la presentazione delle domande ¢ perentorio e scade alle ore 12.00 del 15° giorno non festivo
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet dell’azienda USL di Reggio Emilia “www.ausl.re.it — Bandi Concorsi Incarichi / Concorsi
Selezioni Procedure Comparative Incarichi di Funzione / Bandi”, con riferimento al presente avviso e compilando lo
specifico modulo on-line e seguendo le istruzioni per la compilazione allegate, in applicazione dell’art. 1 comma 1,
nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda, con allegato il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazione, il candidato dovra compilare una nuova domanda, in
tal caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Le domande andranno compilate e chiuse entro le 12.00 del giorno di scadenza; oltre tale termine non sara
piu possibile chiudere la domanda. E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di
partecipazione. Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro della domanda comportera I’esclusione dal
CONncorso.

Dichiarazioni sostitutive

Il candidato, nella presentazione della domanda online, dovra attenersi alle indicazioni allegate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al DPR 445/2000 e smi:
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- non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi; le
certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualita personali ¢ fatti sono valide ed
utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di
notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli art. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive
di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum, secondo il
modello proposto ed allegato e redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta,
consente infatti a questa Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei
requisiti di partecipazione. Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.

L’ Azienda USL ¢ tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011,
idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze
all’autorita competente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le
dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia
digitale di:
- documento di identita legalmente valido;

- curriculum formativo e professionale, datato ¢ firmato, redatto in carta libera e formulato come dichiarazione
sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta secondo il modello allegato;

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e di servizi prestati all’estero;
- documento relativo alla cittadinanza qualora la stessa sia diversa dalla cittadinanza italiana o europea;
- documenti relativi al possesso di eventuali preferenze a parita di punteggio

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidita e sua percentuale ed eventuale necessita di
ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento della prova selettiva in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art.
20 della Legge 104/1992.

Prova selettiva

La Commissione Esaminatrice sottoporra i candidati ad una prova selettiva sulle materie inerenti il profilo a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento della prova selettiva, con il conseguente inserimento in graduatoria, ¢ subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 35/50.

La data, la sede e la modalita della prova selettiva verranno comunicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante
apposito avviso che verra pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it —
link: bandi, concorsi, incarichi alla sezione informazioni /esiti prove. Tale comunicazione avra valore di convocazione a
tutti gli effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale.

I candidati ai quali non sia stata comunicata I’esclusione sono, pertanto, tenuti a presentarsi a sostenere la prova
selettiva, senza ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di
riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova selettiva nel giorno, ora e sede stabiliti saranno
considerati rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volonta.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verra inviata nota di esclusione mediante
comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione.

L’Ente non assume alcuna responsabilita nel caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del candidato o da mandata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo
indicato sulla domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

Graduatoria e adempimento del vincitore

La graduatoria sara formulata dall’apposita Commissione secondo I’ordine dei punti della votazione riportata da
ciascun candidato sulla base della valutazione della prova selettiva. Non saranno presi in considerazione i titoli
presentati dai candidati.

In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze previste dall’art. 5 del DPR n. 487/94 e ss.mm.ii. In
merito alla preferenza di cui all’art. 5 comma 4 lett. o) si segnala la seguente percentuale di rappresentativita dei generi,
calcolata alla data del 31 dicembre 2022: Maschi 3 e Femmine 0 per una percentuale pari a Maschi 100% e Femmine
0%. Sussistendo un differenziale superiore al 30% in sede di scorrimento trovera pertanto applicazione, a parita di
punteggio, la preferenza de quo.
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E’ prevista la riserva di posti a favore dei volontari delle Forze Armate congedati senza demerito dalle ferme
contratte anche al termine o durante le rafferme, nonché agli ufficiali di complemento in ferma biennale e agli ufficiali
in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta, ai sensi degli artt. 678 ¢ 1014 del D. Lgs. n.
66 del 15.3.2010 e successive modificazioni e integrazioni.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs 165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico,
sara causa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs n.
165/2001.

Ai sensi dell’art. 24 del contratto di lavoro del comparto sanita sottoscritto in data 21.05.2018, il personale assunto
dovra

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non
veridicita delle dichiarazioni effettuate, 1’interessato decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla
base delle dichiarazioni non veritiere, e cio ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

Con la stipula del contratto e I’assunzione in servizio, ¢ implicita I’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale del Comparto del Servizio
Sanitario Nazionale.

11 personale assunto dovra improrogabilmente prendere servizio il giorno indicato dall’ Amministrazione, pena la
decadenza dall’incarico conferito. L’assunzione in servizio del vincitore verra effettuata compatibilmente con le vigenti
norme.

In carenza di graduatorie di concorso pubblico, quella formata a seguito del presente avviso sara utilizzata per
ventiquattro mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri incarichi, anche presso Servizi/U.O non
appartenenti alla Area Tecnica Patrimoniale.

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilita e di incompatibilita di cui agli artt. 4 ¢ 9 D.Lgs. 39/2013.

Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti saranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel
“Codice di Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni” e nel Codice di Comportamento
Aziendale; la violazione degli obblighi di cui ai suddetti Codici comportera la risoluzione o la decadenza dal rapporto in
oggetto.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente
avviso.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso 1I’Ufficio Concorsi del Servizio Gestione Giuridica del Personale, anche in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito
di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad
accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni nonche per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il
Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura. Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati
hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne I’aggiornamento, la rettifica, ’integrazione, la
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al
trattamento per motivi legittimi.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente quanto
disciplinato dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia — tel. 0522/335348 — 339421 - 335479. (Orario Ufficio Concorsi: dal lunedi
al venerdi dalle 9.30 alle 13.00; martedi e giovedi dalle 14.30 alle 16.30).

11 testo integrale del presente bando ¢ la relativa modulistica sono pubblicati nel sito internet dell’ Azienda USL di
Reggio Emilia: www.ausl.re.it — Bandi Concorsi Incarichi. In tale sede sono altresi reperibili le indicazioni per una
corretta presentazione della domanda.

Scadenza presentazione domande: ore 12.00 del 30 novembre 2023
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni
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ISTITUTO SCIENTIFICO ROMAGNOLO PER LO STUDIO E LA CURA DEI TUMORI (IRST)
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento presso I'IRST srl di Meldola (FC) dell'incarico di: Direttore Scientifico -
Errata Corrige

In riferimento alla pubblicazione dell'avviso in oggetto pubblicato a pagine 67 del Bollettino Ufficiale Regionale
Emilia-Romagna n. 271 del 04/10/2023, si precisa che nelle premesse per mero errore materiale ¢ stata indicata come
data di deliberazione del CdA il 29/05/2023 anziché - correttamente - la data del 07/09/2023.

Tale correzione non modifica in nessuna parte il contenuto e gli adempimenti dell'avviso citato.
IL DIRETTORE GENERALE

Lorenzo Stefano Maftioli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di n.1 incarico libero-professionale
presso la Struttura Complessa di Chirurgia Oro-Maxillo-Facciale

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimento di contratti di lavoro autonomo, approvato con
deliberazione n. 73 del 23/04/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., si procedera al
conferimento di n.1 incarico libero-professionale a favore di un Odontoiatra specializzato per svolgere attivita inerente
il progetto “Attivita assistenziali per trattamenti ortodontici (progetto RER)” presso la Struttura Complessa di
Odontoiatria e Chirurgia Oro-Maxillo-Facciale dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

Requisiti specifici:

- Laurea magistrale (LM-46) / specialistica (52/S) in Odontoiatria e Protesi Dentaria e specializzazione in
Ortognatodonzia ovvero laurea in Medicina e Chirurgia e specializzazione in Odontostomatologia;

- Abilitazione all’esercizio della professione di Odontoiatra;

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi - Odontoiatri;

- Documentata esperienza professionale di almeno 5 anni nel campo ortodontico.
Criteri di preferenza(oggetto di specifica valutazione):

- Assegno / Dottorato di ricerca / Master inerenti le tematiche proprie del progetto;

- Corsi, altra formazione od esperienze maturate nell’ambito delle tematiche proprie del progetto;

- Pubblicazioni scientifiche inerenti le tematiche proprie del progetto.

Al professionista ¢ richiesto lo svolgimento delle seguenti attivita: realizzazione di dispositivi, sia rimovibili che
fissi, nei pazienti con malocclusioni dentali o dentoscheletriche, con eta inferiore ai 14 anni, rientranti nelle classi LEA;
terapie ortodontiche sui pazienti con disabilita; applicazione di apparecchi ortodontici e/o splintaggi dentali nei pazienti
con traumi dentali.

L’incarico avra durata di un anno, la cui decorrenza sara fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento
della procedura selettiva, ed il compenso annuo lordo onnicomprensivo, commisurato all’impegno richiesto dal
Responsabile, ¢ stabilito in € 16.114,80.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, ¢ effettuata da una Commissione di esperti
mediante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare la migliore rispondenza con le professionalita
richieste, integrata da eventuale colloquio che vertera su argomenti connessi con il profilo professionale richiesto e con
le attivita da svolgere.

La data, I’ora ¢ la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio sara notificata ai candidati mediante
pubblicazione sul sito internet dell’ Azienda “http://www.aou.mo.it” - sezione Bandi per incarichi libero-professionali —
sottosezione “Convocazioni candidati e comunicazioni”. Non vi saranno altre forme di notifica: sara onere dei candidati
prendere visione dell’avviso. La mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora indicati sara considerata
rinuncia alla selezione.

Gli incarichi saranno conferiti secondo I’ordine della graduatoria che verra formulata sulla base:

- della valutazione del curriculum che terra conto in particolar modo delle attivita professionali e di studio, delle
pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attivita idonea ad evidenziare il livello di qualificazione
professionale e scientifica acquisito dal candidato (max. punti 40);

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che vertera su argomenti oggetto dell'incarico (max. punti 60).
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Per ’ammissione alla selezione ¢ richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori
requisiti generali:
1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs.
165/2001 e s.m.i.

2. Godimento dei diritti civili e politici;
3. Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

4. Idoneita fisica all’impiego.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso

per la presentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito specifico richiesto
per I'ammissione comporta 1’esclusione dall’ Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni.

Incompatibilita

Non puo essere conferito I’incarico in argomento a chiunque sia gia lavoratore privato o pubblico collocato in
quiescenza (art. 6 del D.L. 90/2014, convertito nella L. 114/2014).

Non puo essere conferito I’incarico in argomento a chiunque si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di
interessi, anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in materia di anticorruzione.

Modalita e termini di presentazione delle domande

La domanda dovra essere presentata in forma telematica entro le ore 12,00 del 15° giorno non festivo successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, connettendosi al
sito dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nella sezione “Bandi per incarichi
libero professionali — Bandi attivi” ¢ cliccando su *“ Compila modulo di Domanda online” dell’ Avviso in oggetto,
seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera altresi e-mail di chiusura
corretta con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (¢ esclusa ogni altra forma di presentazione o
di trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare

I candidati, attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia
digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido;

- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum in formato europeo, datato, firmato e documentato
sara oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa;
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.

- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei
casi e con le modalita previste dagli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita
all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di
accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Amministrazione si procedera comunque alla
segnalazione all’ Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione ¢ perentorio, 1I’eventuale riserva di invio successivo ¢
priva di effetto. Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da
mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’articolo 13 del GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno
raccolti presso I’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito
di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.



73
15-11-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 320

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi
dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti
dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/2013. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne I’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi
legittimi. Titolare del trattamento ¢ 1’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

L’aspirante selezionato per 1’attribuzione dell’incarico libero-professionale ha I’onere di provvedere, a proprie
spese, alla stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che potrebbero derivare
dall’espletamento delle prestazioni di cui all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti gli
aspetti del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attivita.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per I’affidamento di
incarichi di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’azienda si riserva la facolta di non conferire
I’incarico oggetto della presente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail ad: atipici@ausl.mo.it.
Scadenza: 30 novembre 2023
IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un incarico libero professionale, di dodici mesi, ad un
laureato in medicina e chirurgia, per attivita relative al progetto “Ottimizzazione dei percorsi allergologici di I1
e III livello con particolare riferimento alle allergie a farmaci, mezzi di contrasto, veleno di imenotteri e
alPimmunoterapia” e attivita di guardia medica da svolgersi presso I’Unita Operativa Medicina Interna di
Continuita, Ambulatorio di Allergologia e Imnmunologia Clinica

In esecuzione della delibera del Direttore Generale n. 741 del 24.10.2023, si procedera all’attivazione di un
contratto libero professionale della durata di DODICI MESI, da svolgersi presso I’'UNITA’ OPERATIVA MEDICINA
INTERNA DI CONTINUITA, Ambulatorio di Allergologia e Immunologia Clinica. Il professionista sara
impegnato nella realizzazione del progetto:

“Ottimizzazione dei percorsi allergologici di 11 e 111 livello con particolare riferimento alle allergie a farmaci,
mezzi di contrasto, veleno di imenotteri e all immunoterapia”

Il compenso lordo ¢ determinato in € 30.000,00/anno e verra corrisposto in rate mensili posticipate, previa
presentazione di fattura, su conforme attestazione dell’avvenuta esecuzione della relativa attivita rilasciata dal
Responsabile del progetto ovvero dal Direttore della struttura di afferenza. Al fine della liquidazione dei compensi, il
professionista dovra possedere un ID-PEPPOL (Decreto 7 dicembre 2018 del MEF, successivamente modificato con
Decreto 27 dicembre 2019).

Il professionista selezionato sara altresi impegnato nello svolgimento di attivita, ulteriore a quella oggetto del
presente bando, consistente in turni di guardia medica notturni e/o festivi, fino ad un massimo di otto mensili, a fronte di
un compenso aggiuntivo di € 143,00 lordi per turno di guardia medica di 12 ore, per un massimo di 36 turni/anno;

1l professionista selezionato si occupera principalmente delle seguenti attivita rivolte ai pazienti inseriti nei percorsi
allergologici di II e III livello: Visite allergologiche; esecuzione di test allergometrici di primo livello; esecuzione di
spirometria e FeNo; esecuzione di breath test per intolleranza al lattosio e al fruttosio; somministrazione di
immunoterapia specifica iniettiva e terapia biologica; esecuzione di prove cutanee per farmaci e mezzi di contrasto;
esecuzione di challenge test per farmaci e alimenti; somministrazione di immunoterapia specifica per veleno di
imenotteri; vaccinazioni in ambiente protetto; consulenze nei reparti dell’AOU che abbiano ricoverati pazienti con
problemi allergologici.

1. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
- Laurea in MEDICINA E CHIRURGIA
- Abilitazione all’esercizio della professione;
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- Iscrizione all’Ordine;
- Specializzazione in ALLERGOLOGIA E IMMUNOLOGIA CLINICA;

Saranno considerati titoli preferenziali: il possesso di esperienza maturata (anche durante il periodo di formazione)
nella gestione ospedaliera dei percorsi oggetto d’incarico, con particolare riguardo all’esecuzione di protocolli di
desensibilizzazione, prescrizione e somministrazione di terapia biologica ed esecuzione di spirometria e FeNo.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande di ammissione.

2. DOMANDA DI AMMISSIONE:

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale,
devono essere rivolte al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
1. cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei paesi dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti di cui all’art.
38,c. 1 ec.3bis, D.Lgs n. 165/01 e s.m.i.;

3. il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;
titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente avviso;

esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una pubblica amministrazione

NS0k

il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata
comunicazione vale ad ogni effetto la residenza di cui sopra.

La domanda deve essere datata e firmata, non € richiesta I’autentica della firma.

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai
sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C.
Interaziendale Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della procedura e
saranno trattati dalla medesima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di
lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica
in ogni caso il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con modalita sia manuale che
informatizzata, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano
e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in
modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

3. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:

- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, redatto in carta libera e in forma di dichiarazione sostitutiva di
notorieta (di cui al DPR n. 445/2000) ossia recante la dicitura:

il sottoscritto e consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi verra punito
ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia cosi come previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che,
inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni rese, decadra dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera — art. 75 del
D.P.R. n. 445/2000.

E’inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196, per
quanto compatibili con il GDPR679/2016, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente nell ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa

11 curriculum vitae reso dal candidato, in quanto sostitutivo a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione dei titoli che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. In particolare:

- nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indicata la data esatta del conseguimento, la denominazione
completa e la sede degli istituti presso i quali sono stati conseguiti;
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- se presente un elenco della produzione scientifica dovranno essere chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione,
capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, la data di pubblicazione di ogni
singolo lavoro;

- con riferimento ai servizi prestati, la dichiarazione dovra contenere, pena la non valutazione del servizio: esatta
denominazione dell’Ente presso il quale in servizio ¢ stato prestato, la qualifica e il profilo professionale, la
tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, contratto libero professionale, incarico occasionale, ...), il regime
orario tempo pieno/part time e relativa percentuale), le date (giorno — mese — anno) di inizio e conclusione dei
servizi prestati nonché eventuali interruzioni;

- fotocopia di un documento di identita in corso di validita;

- fotocopia del codice fiscale;

- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc...) che considera opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, puo essere autocertificata mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di
notorieta nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 ¢ 47 DPR n. 445/2000, cosi come previsto
anche dall’art. 15 comma 1 della L. n. 183/2011);

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero
presso Universita statali o legalmente riconosciute — devono allegare riconoscimento in Italia, certificato dalla
competente autorita, di analogo titolo accademico italiano;

I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma ¢ tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e
dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei controlli, anche a campione, ¢ in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 ed a trasmettere le risultanze all’autorita competente, in
base a quanto previsto dalla normativa in materia.

4. MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:

La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa allegata, deve essere inviata in uno dei seguenti modi:
- amezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pubblico o privato, con raccomandata A.R.; Sulla busta andra

riportata la dicitura “ domanda di partecipazione a procedura comparativa per affidamento di incarico libero

professionale ”, al seguente indirizzo:

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Struttura Complessa Interaziendale Area Giuridica - Ufficio
Contratti Atipici - Via Antonio Gramsci n. 14 - 43126 Parma

Si precisa che le domande dovranno arrivare all’Ufficio Contratti Atipici entro la scadenza indicata nel presente
bando e a tal fine NON fa fede il timbro a data dell’ufficio postale/corriere accettante.

- tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) PERSONALE al seguente
indirizzo: ufficiocontrattiatipici@cert.ao.pr.it

in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) — D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

NON SARA’ RITENUTO VALIDO I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata
all’indirizzo p.e.c. sopra indicato.

Inoltre, la domanda compilata e firmata dall’interessato, con i relativi allegati, deve essere inviata in un unico file
formato PDF .

L’oggetto della p.e.c. dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento alla procedura selettiva a cui
il candidato intende partecipare. La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza inviata nei termini di
vigenza del bando ¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.
L’ Amministrazione non si assume la responsabilita in caso di impossibilita di apertura del file.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, apena di esclusione, entro le ore 12.00 del 30 NOVEMBRE 2023.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non
festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersine di documentazione derivante da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, o a
caso fortuito o a forza maggiore.

5. PROVA SELETTIVA/COLLOQUIO:

Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di valutazione, nominata con atto del Direttore Generale,
sottoporra i soli candidati in possesso dei requisiti richiesti ad un colloquio attinente le materie per le quali ¢ richiesta la
collaborazione. La Commissione avra a disposizione 60 punti per la valutazione del colloquio, che si dovra intendere
superato al raggiungimento del punteggio minimo di 31/60.
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La prova selettiva/colloquio si terra: il giorno VENERDI’ 1° DICEMBRE 2023 alle ore 9.00 presso I’aula del
Direzionale dell’U.O. Medicina Interna e di Continuita — 2° piano Padiglione Barbieri (n. 11) dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via Gramsci, 14 - Parma

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a
presentarsi nel luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di riconoscimento. Non seguira alcuna
ulteriore comunicazione individuale. I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede
stabiliti saranno considerati rinunciatari alla selezione, quale ne sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro
volonta.

6. VALUTAZIONE TITOLI:

I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione, in base a criteri preventivamente determinati, con
particolare riferimento a tutte le attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella
materia oggetto dell’incarico. La Commissione avra a disposizione 40 punti per la valutazione dei titoli prodotti dai
candidati.

7. CONFERIMENTO INCARICO:

L’incarico in oggetto verra assegnato sulla base di una graduatoria di merito formulata dalla Commissione
esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati e del colloquio effettuato, ed approvata da questa
Amministrazione.

La graduatoria di merito potra essere utilizzata per il conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di incarichi di
collaborazione, anche con diversa validita temporale e con compenso proporzionalmente variato, che si rendessero
eventualmente necessari nell’ambito della stessa struttura.

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la piu ampia facolta in ordine alla proroga dei termini e alla loro
sospensione, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessita.

L'impegno di frequenza non configura né puo configurare rapporto di dipendenza con 1'Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 — Parma (0521/704662).

IL DIRETTORE F.F.
Laura Oddi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
INCARICO

Avviso pubblico di procedura comparativa per conferimento incarichi libero professionali a medici specializzati
in Anestesia e Rianimazione presso I’Azienda USL di Ferrara

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’UOC Gestione Giuridica Risorse Umane n. 1481 del
31/10/2023, esecutiva ai sensi di legge, si procedera all’assegnazione di incarichi libero professionali a Medici
Specializzati in Anestesia e Rianimazione presso 1’Azienda USL di Ferrara.

Compenso: € 60/orari
Durata: 1 anno
Impegno orario: sino a 24 ore settimanali
Sedi: UU.OO. di Anestesia presso degli Ospedali dell’ Azienda USL di Ferrara.
Requisiti specifici di ammissione:
1. Laurea in Medicina e Chirurgia;

2. Specializzazione nella disciplina Anestesia e Rianimazione o in disciplina equipollente ai sensi del D.M.
30.01.1998 e s.m.i.

3. Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia
prima dell'assunzione in servizio.

4. Cittadinanza Italiana o equivalente (i cittadini stranieri non appartenenti all’Unione Europea dovranno dichiarare
nella domanda il possesso del “PERMESSO DI SOGGIORNO” e dei “REQUISITI SPECIFICI” richiesti dal bando
se conseguiti in Italia, con eventuale decreto di equiparazione, rilasciato dal Ministero della Salute, se conseguiti
fuori Italia.

1 titoli di studio, qualora conseguiti all estero, devono essere riconosciuti equiparati all’analogo titolo di studio
conseguito in Italia, secondo la normativa vigenti.
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I requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere alla selezione coloro che abbiano riportato condanne per reati contro la Pubblica
Amministrazione o essere stati dispensati o licenziati da Enti della Pubblica Amministrazione, siano stati esclusi
dall’elettorato attivo o sottoposti a misure di sicurezza.

Non possono essere ammessi alla selezione coloro che siano colloca ti in quiescenza.

L’Azienda si riserva comunque la facolta di valutare se eventuali condanne riportate dal professionista o la
sottoposizione a misure di sicurezza, procedimenti penali in corso, ovvero I’esclusione dall’elettorato attivo, o la
dispensa o il licenziamento dall’impiego presso una pubblica amministrazione, risultino ostativi al conferimento degli
incarichi in oggetto.

L’incarico oggetto del presente avviso non comporta I’onere dell’esclusivita e, pertanto, il professionista potra
svolgere altre attivita che non siano in contrasto e¢/o in concorrenza con I’attivita istituzionale dell’

L’Azienda USL non garantisce copertura assicurativa per infortuni e malattie professionali.

La domanda in carta semplice e la documentazione allegata dovranno pervenire tassativamente, a pena decadenza,
entro il termine perentorio del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione all'Azienda USL di
Ferrara. La domanda e la documentazione allegata dovranno pervenire all'Azienda USL di Ferrara, utilizzando una delle
modalita di seguito riportate:

- invio tramite Servizio Postale con Raccomandata A.R., all’Ufficio Protocollo Generale - Via Cassoli n. 30 —
44121.

- invio tramite utilizzo di una casella di posta elettronica certificata
all’indirizzo: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; ’oggetto del messaggio, dovra contenere la dicitura “contiene
domanda all’avviso pubblico (indicare nome e cognome™ . Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito
dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata
PERSONALE.

Non fa fede il timbro e la data dell'Ufficio Postale accettante.

Non sara ritenuto valido I'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla Posta
Elettronica Certificata Aziendale.

La domanda, debitamente sottoscritta, e gli allegati dovranno essere inviati in un unico file in formato PDF,
inserendo il tutto, in un unico file unitamente a fotocopia di documento valido di identita.

Il bando integrale ed il fac-simile di domanda sono disponibili sul sito: www.ausl.fe.it — sezione "Bandi di
Concorso " — Incarichi Libero Professionali.

Valutazione dei candidati

L'incarico, oggetto del presente avviso, verra conferito sulla base di una graduatoria a seguito di una valutazione
comparata dei curricula presentati dai candidati in possesso dei requisiti, con riferimento alle attivita di studio,
professionali e di ricerca idonee ad evidenziare le competenze acquisite.

La valutazione verra effettuata dal Direttore dell’UO di Anestesia di uno dei presidi ospedalieri dell’ Azienda USL
di Ferrara.

Per tutto cio che non ¢ previsto dal presente estratto si rinvia al testo integrale dell’avviso pubblico, scaricabile dal
sito Aziendale: www.ausl.fe.it — sezione "Bandi di Concorso " — Incarichi Libero Professionali.

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs 196/03; la presentazione della domanda implica il
consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cure del personale assegnato all’ufficio preposto
allo svolgimento delle procedure di cui trattasi.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’avviso pubblico rivolgersi al Servizio Comune Gestione
del Personale — Ufficio Giuridico di questa Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara — Corso Giovecca, 203 -
(0532235718) — INTERNET: www.ausl.fe.it

IL DIRETTORE UOC GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Luigi Martelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di n.1 incarico libero-professionale a n.1
Psicologo per le esigenze del Dipartimento di Cure Primarie — Servizio di Psicologia Clinica e di Comunita
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In applicazione del regolamento aziendale per I'affidamento di incarichi di lavoro autonomo, approvato con
deliberazione n. 70 del 19/03/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., questa Azienda intende
procedere al conferimento di un (1) incarico libero-professionale a favore di uno Psicologo, specializzato in
Psicoterapia, per svolgere attivita inerente il progetto: “Consultazione Psicologica Primaria in favore della Polizia
Locale della Regione Emilia-Romagna” a cura del Dipartimento di Cure Primarie — Servizio di Psicologia Clinica e di
Comunita dell’Azienda Usl di Modena.

Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea Magistrale/Specialistica in Psicologia ovvero lauree equipollenti del V.O.;
- Abilitazione all’esercizio della professione di Psicologo;
- Specializzazione in Psicoterapia;
- Iscrizione all’Ordine degli Psicologi, con annotazione nell’Elenco degli Psicoterapeuti

- Documentata esperienza professionale, post-specializzazione, in attivita legate alla consultazione psicologica breve
e/o di valutazione dello stress lavoro-correlato.

Criteri preferenziali (oggetto di specifica valutazione):

- Formazione specifica inerenti gli ambiti oggetto del bando (valutazione e intervento nell’ambito dello stress lavoro-
correlato e/o consultazione psicologica breve);

- Esperienze specifiche di intervento in ambito psicotraumatologico;
- Esperienze specifiche di interventi psicologici in telemedicina;

- Comprovata esperienza professionale con il target specifico individuato (agenti della Polizia Locale) o con target
affini (personale delle Forze dell’Ordine / Personale Militare).

L’incarico avra durata di un anno, la cui decorrenza sara fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento
della procedura selettiva, e al professionista sara corrisposto il compenso lordo annuo onnicomprensivo di € 30.000,00.

Al professionista verra chiesto di svolgere attivita di Consultazione Psicologica Primaria, con 1’utilizzo della
telemedicina, in favore degli Agenti di Polizia Locale afferenti a tutti i Comandi dell’Emilia-Romagna, con le seguenti
finalita:

- Fornire stabilizzazione e contenimento del disagio emotivo e socio-relazionale di tipo sub-clinico, offrendo
strumenti di gestione dello stress lavoro-correlato;

- Intercettare fattori di rischio, segnali di disagio clinicamente significativo od eventuali aspetti psicopatologici da
indirizzare verso il percorso di 11° livello piu appropriato, nell’ambito dei servizi dell’ Azienda Sanitaria Locale di
riferimento, secondo un modello di stepped-care;

- Somministrare in modo routinario, ad integrazione della valutazione psicologica, brevi strumenti di screening del
benessere psicologico, e ripetere la somministrazione alla conclusione dell’intervento per contribuire alla valutazione di
esito del progetto;

- Interfacciarsi e integrarsi con i referenti delle attivita psicologiche presso le Aziende Sanitarie Locali regionali per
mantenere attiva una rete di rilevazione ed eventuale presa in carico delle situazioni pit complesse;

- Mantenere come riferimento costante il Responsabile dell’U.O. “Percorsi psicologici territoriali” di Ausl Modena
quale referente scientifico del progetto e partecipare alle riunioni di coordinamento previste;

- Progettare, assieme al referente scientifico del progetto, webinar informativi destinati ai Comandi regionali di
Polizia Locale per la sensibilizzazione sul tema del disagio psicologico ¢ la pubblicizzazione del servizio offerto;

- Utilizzare i sistemi informatici regionali per 1’accesso alla piattaforma di telemedicina e per la raccolta dei dati
relativi all’attivita svolta e ai test somministrati, avendo particolare cura della tutela della privacy.

L’incarico sara conferito secondo 1’ordine della graduatoria che verra formulata sulla base:

- della valutazione del curriculum che terra conto in particolar modo delle attivita professionali e di studio, delle
pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attivita idonea ad evidenziare il livello di qualificazione
professionale e scientifica acquisito dal candidato (max. punti 40);

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che vertera su argomenti oggetto dell'incarico (max. punti 60).

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, sara effettuata da una Commissione di
esperti mediante esame comparativo dei curriculum presentati, finalizzata ad accertare la migliore coerenza con le
professionalita richieste, integrato da eventuale colloquio/prova selettiva che vertera su argomenti connessi con il
profilo professionale richiesto e con le attivita da svolgere.

La data, I’ora ¢ la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio/prova selettiva saranno notificate ai candidati,
con un preavviso di almeno 7 giorni rispetto alla data del colloquio, mediante pubblicazione di apposita comunicazione
sul sito Internet dell’ Azienda “http://www.ausl.mo.it” - Concorsi e Avvisi, sezione “ Bandi per incarichi libero
professionali — Convocazioni Candidati e comunicazioni”. Non vi saranno altre forme di notifica: sara onere dei
candidati prendere visione dell’avviso. N.B. La mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora indicati
sara considerata rinuncia alla selezione.
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Per ’ammissione alla selezione ¢ richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori
requisiti:

- Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno stato membro dell’Unione Europea alle condizioni di cui

all’art. 3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di cui all'art. 7 L. 97/13;

- Godimento dei diritti civili e politici;

- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

- Idoneita psicofisica all’impiego.

- Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo potenzialmente, conflitto di interessi con I’ Azienda Unita

Sanitaria Locale di Modena.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
I'ammissione comporta I’esclusione dall’ Avviso.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei requisiti richiesti, siano gia lavoratori privati o pubblici
collocati in quiescenza.

L’ Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni.

Incompatibilita

Non puo essere conferito I’incarico in argomento a chiunque sia gia lavoratore privato o pubblico collocato in
quiescenza (art. 6 del D.L 90/2014, convertito nella L. 114/2014).

Non puo essere conferito I’incarico in argomento a chiunque si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di
interessi, anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in materia di anticorruzione.

Modalita e termini di presentazione delle domande

Le domande dovranno essere presentate in forma telematica, entro le ore 12,00 del 15° giorno successivo alla
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, connettendosi al sito dell’ Azienda Unita
Sanitaria Locale di Modena: http://www.ausl.mo.it - Concorsi e Avvisi - sezione “Bandi per incarichi libero
professionali — Bandi attivi”, cliccando sul Modulo di domanda online dell’ Avviso in oggetto e seguendo le istruzioni
per la compilazione ivi contenute.

Le domande si considereranno presentate nel momento in cui i candidati, concludendo correttamente la procedura,
riceveranno dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. I candidati riceveranno altresi e-mail di
chiusura corretta, con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (¢ esclusa ogni altra forma di
presentazione o di trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare

I candidati, attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia
digitale di:

* un documento di riconoscimento legalmente valido;

¢ un dettagliato curriculum formativo-professionale N.B. il curriculum in formato europeo, datato, firmato e
documentato sara oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta;

» eventuali pubblicazioni edite a stampa;

* eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.

¢ le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei
casi e con le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita
all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di
accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Amministrazione, si procedera comunque alla
segnalazione all’Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione € perentorio, 1I’eventuale riserva di invio successivo ¢
priva di effetto.

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L'Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena non assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da
mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
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Ai sensi dell’art. 13 del GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso 1I’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalita
inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti
ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il
D.Lgs. 33/2013. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e segg. del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano ¢ di chiederne I’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi
legittimi. Titolare del trattamento ¢ 1’ Azienda Usl di Modena. L’aspirante selezionato per 1’attribuzione dell’incarico
libero-professionale ha 1’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e
per i danni a cose/persone che potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cui all’incarico conferito. Il
rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti gli aspetti
del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attivita.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura. Per tutto quanto non previsto dal
presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per 1’affidamento di incarichi di lavoro autonomo ed alle
vigenti disposizioni in materia. [’azienda si riserva la facolta di non conferire I’incarico oggetto della presente selezione
comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail ad: atipici@ausl.mo.it.

Scadenza: 30 novembre 2023

IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di tre incarichi libero
professionali a personale laureato in Psicologia da svolgere presso la Struttura Operativa Complessa di
Neuropsichiatria Infantile e dell’Adolescenza territoriale (NPIA) nell’ambito del progetto “Potenziamento
servizio di NPTA”

E’ bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di tre incarichi libero
professionali a personale laureato in Psicologia da svolgere presso la Struttura Operativa Complessa di Neuropsichiatria
Infantile e dell’ Adolescenza territoriale (NPIA) nell’ambito del progetto “Potenziamento servizio di NPIA”.

Contenuto e obiettivi:

Tutelare la salute e il benessere psicologico individuale e collettivo, tenendo conto, in particolare, delle
problematiche psicopatologiche dei bambini e degli adolescenti.

I tre incarichi, di natura temporanea ed altamente qualificata, avranno una durata di 12 mesi e comunque
termineranno il 31/12/2024, fatta salva la possibilita di una proroga in caso di ulteriore finanziamento dedicato alla
prosecuzione del progetto.

Il compenso lordo onnicomprensivo ¢ determinato in € 40,00/ora, per un’attivita prevista di 944 ore complessive ed
un ammontare complessivo di € 37.760,00 per ciascuno dei 3 incarichi, da liquidarsi a seguito di positiva verifica
dell’attivita progettuale svolta.

Requisiti specifici di ammissione:

1. Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai sensi del vigente ordinamento universitario appartenente
alla classe LM — 51 : Psicologia ovvero altro diploma di laurea specialistica (DM 509/99) o diploma di laurea

conseguito ai sensi del previgente ordinamento universitario equiparati ai sensi del Decreto 9.7.2009 del Ministero
dell’Istruzione e dell’Universita e della Ricerca pubblicato sulla G.U. n. 23 del 7.10.2009

2. Abilitazione all’esercizio professionale e Iscrizione all’Ordine degli Psicologi
3. Diploma di Specializzazione in Psicoterapia

4. Competenze e conoscenze riferite agli ambiti dell’eta evolutiva, agli interventi clinici nella fascia 0-13 e in quella
adolescenziale 14-18, tramite documentata esperienza professionale, svolta con contratti di lavoro dipendente o con
contratti libero professionali, presso enti pubblici: AUSL o Centri Accreditati.
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Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione:

Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore
del Servizio Gestione Giuridica del Personale (o Direttore Generale) dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere
ESCLUSIVAMENTE inoltrata tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente
indirizzo di Posta Elettronica Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it , in applicazione del Nuovo Codice
dell’ Amministrazione Digitale (CAD) — D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi allegati deve essere inviata in un unico file
formato PDF, unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta e a fotocopia di documento
di identita. L’ oggetto della PEC dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al procedura selettiva
a cui il candidato intende partecipare. E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Alla domanda dovra essere allegato esclusivamente un curriculum formativo e professionale redatto su carta libera
datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di
ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando. Alla domanda deve essere altresi allegata fotocopia del
documento di identita.

Dovra essere presentato anche un elenco della produzione scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva
di notorieta di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione,
capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, data di pubblicazione di ogni singolo
lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
¢gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio:

Gli incarichi libero professionali verranno assegnati sulla base di una graduatoria di merito formulata da
un’apposita Commissione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati nel curriculum
con particolare riferimento alle attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella
materia oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle
capacita professionali dei candidati con riferimento all’incarico da attribuire.

La data, la sede e le modalita del colloquio verranno comunicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante
apposito avviso che verra pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it —
link: bandi e gare — alla sezione: Bandi, Concorsi e Incarichi: informazioni/esiti prove.

Tale comunicazione avra valore di convocazione a tutti gli effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione
individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati
rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volonta.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno esibire, a pena di esclusione, documento di
riconoscimento in corso di validita.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verra inviata nota di esclusione mediante
comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica ¢ reperibile nel sito Internet
www.ausl.re.it — link: Bandi,Concorsi,Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
Incarichi libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - tel. 0522/339427 — 339424. (Orario Ufficio:
dal lunedi al venerdi dalle 9.30 alle 13.00; martedi e giovedi dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 30 novembre 2023
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Estratto dell' avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico
libero professionale a personale laureato in Psicologia con specializzazione in Psicoterapia da svolgere presso
I’OpenG — Consultorio Giovani della Struttura Operativa Complessa di Neuropsichiatria Infanzia e
Adolescenza (NPIA)

E’ bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero
professionale a personale laureato in Psicologia con specializzazione in Psicoterapia da svolgere presso 1’OpenG —
Consultorio Giovani della Struttura Operativa Complessa di Neuropsichiatria Infanzia e Adolescenza (NPIA) nei vari
Distretti della provincia afferenti al Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze Patologiche dell’ Azienda USL-IRCCS
di Reggio Emilia nell’ambito del progetto “OpenG — Consultorio Giovani della Struttura Operativa Complessa di
NPIA”.

Contenuto e obiettivi: Consulenza psicologica al target 14-28 anni.
L’incarico, di natura temporanea ed altamente qualificata, avra una durata di 12 mesi dal 01/01/2024 al 31/12/2024.

Il compenso lordo onnicomprensivo ¢ determinato in € 40,00/ora, per un’attivita prevista di 624 ore complessive ed
un ammontare complessivo di € 24.960,00, da liquidarsi a seguito di positiva verifica dell’attivita progettuale svolta.

Requisiti specifici di ammissione:
1. Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai sensi del vigente ordinamento universitario appartenente
alla classe LM — 51 : Psicologia ovvero altro diploma di laurea specialistica (DM 509/99) o diploma di laurea

conseguito ai sensi del previgente ordinamento universitario equiparati ai sensi del Decreto 9.7.2009 del Ministero
dell’Istruzione e dell’Universita e della Ricerca pubblicato sulla G.U. n. 23 del 7.10.2009

2. Abilitazione all’esercizio professionale e Iscrizione all’Ordine degli Psicologi
3. Diploma di Specializzazione in Psicoterapia;

4. Documentata esperienza professionale, svolta con contratti di lavoro dipendente o con contratti libero professionali,
€0.¢0.¢0., borse di studio nell’ambito di:

- attivita di couseling con adolescenti maturata presso enti pubblici (consultorio giovani, spazi giovani o servizi per
adolescenti o sportelli di ascolto scolastici);

- attivita di educazione all’affettivita/sessualita svolta presso consultori giovani, spazi giovani o in convenzione con
enti pubblici.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione:

Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore
del Servizio Gestione Giuridica del Personale (o Direttore Generale) dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere
ESCLUSIVAMENTE inoltrata tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente
indirizzo di Posta Elettronica Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it , in applicazione del Nuovo Codice
dell’ Amministrazione Digitale (CAD) — D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi allegati deve essere inviata in un unico file
formato PDF, unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta e a fotocopia di documento
di identita. ’oggetto della PEC dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al procedura selettiva
a cui il candidato intende partecipare.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Alla domanda dovra essere allegato esclusivamente un curriculum formativo e professionale redatto su carta libera
datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di
ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresi allegata fotocopia del documento di identita.

Dovra essere presentato anche un elenco della produzione scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva
di notorieta di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione,
capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, data di pubblicazione di ogni singolo
lavoro.



83
15-11-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 320

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
¢li elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio:

Gli incarichi libero professionali verranno assegnati sulla base di una graduatoria di merito formulata da
un’apposita Commissione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati nel curriculum
con particolare riferimento alle attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella

materia oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle
capacita professionali dei candidati con riferimento all’incarico da attribuire.

La data, la sede e le modalita del colloquio verranno comunicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante
apposito avviso che verra pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it —
link: bandi e gare — alla sezione: Bandi, Concorsi e Incarichi: informazioni/esiti prove.

Tale comunicazione avra valore di convocazione a tutti gli effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione
individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati
rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volonta.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno esibire, a pena di esclusione, documento di
riconoscimento in corso di validita.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verra inviata nota di esclusione mediante
comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica ¢ reperibile nel sito Internet
www.ausl.re.it — link: Bandi,Concorsi,Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
Incarichi libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - Tel. 0522/339427 — 339424. (Orario Ufficio:
dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 13,00; martedi e giovedi dalle 14,30 alle 16,30).

Scadenza presentazione domande: 30 novembre 2023
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico per I’attribuzione dell’incarico quinquennale di direzione della struttura complessa “U.O.
Ortopedia e Traumatologia Riccione”

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 3353 del 06/11/2023, su
delega del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a deliberazione n. 257 del 25/07/2023, si procede,
con l'osservanza delle norme previste e richiamate dal D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni, dal D.P.R. 10/12/1997, n. 484, dalla “Direttiva regionale relativa ai criteri e alle procedure per il
conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa della dirigenza sanitaria nelle Aziende e negli Enti del
Servizio Sanitario Regionale dell’Emilia-Romagna. Modifica della Deliberazione di Giunta Regionale n. 312/2013”
approvata con Delibera di Giunta Regionale — Regione Emilia-Romagna n. 65 del 23 gennaio 2023 (di seguito
denominata Direttiva Regionale), dalle “Linee guida aziendali per I’affidamento degli incarichi di direzione di strutture
complesse della dirigenza medica, veterinaria, sanitaria e delle professioni sanitarie* da ultimo adeguate e integrate con
deliberazione n. 338 del 24/10/2020 (di seguito denominate “linee guida”), all’emissione di avviso pubblico per
I”attribuzione a un Dirigente Medico di Ortopedia e Traumatologia di incarico quinquennale di direzione della struttura
complessa denominata U.O. ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA RICCIONE

1) Definizione del fabbisogno

La definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo, allegato
alla deliberazione sopra indicata - contenente anche la definizione delle Strutture Complesse sostanzialmente analoghe a
quella oggetto di selezione - ¢ pubblicata sul sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi
e assunzioni >Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per Strutture Complesse, con riferimento al presente avviso. |
candidati interessati alla presente procedura sono pertanto invitati a prenderne visione.

2) Requisiti generali di ammissione
a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione

non ¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiano un’eta non inferiore ad anni 18 e non
superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;
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b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

¢) idoneita lavorativa alle mansioni specifiche della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sara
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione ¢
pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

In applicazione dell’art. 7 c.1 D.Lgs. 165/20001 e s.m.i., I’ Amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e
donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro

3) Requisiti specifici di ammissione

a) iscrizione all’albo dei Medici-Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione in Italia prima
dell’attribuzione dell’incarico;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Ortopedia e Traumatologia o disciplina
equipollente, e specializzazione nella disciplina di Ortopedia e Traumatologia o disciplina equipollente, ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di Ortopedia e Traumatologia;

L’anzianita di servizio utile per 1’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del
D.P.R. 10/12/1997, n. 484 nonché in ogni altra disposizione normativa vigente. Le discipline equipollenti sono quelle
previste dal D.M. 30/1/1998 e s.m.i.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente.

Se il servizio ¢ stato prestato all’estero dovra risultare riconosciuto dalla competente autorita.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Il candidato cui sara conferito I’incarico dovra partecipare al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7
del DPR 484/1997, che verra organizzato dalla Regione Emilia Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della
Delibera di Giunta Regionale n. 318 del 19/03/2012.

4) Domanda di partecipazione

La domanda, con la precisa indicazione della selezione alla quale I'aspirante intende partecipare, redatta in carta
semplice debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata all'Azienda Usl della Romagna - Unita
Operativa Gestione Giuridica Risorse Umane — Ufficio Concorsi — sede operativa di Rimini - e presentata nei modi e
nei termini previsti nel paragrafo “Modalita e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda I’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto la propria personale responsabilita, in forma di
dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome ¢ il nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) I’indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) al quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni comunicazione e
un recapito telefonico;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cittadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai
sensi della normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;
- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di
non aver riportato condanne penali;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti specifici di ammissione di cui al punto 3). Se il titolo di
studio ¢ stato conseguito all’estero dovra risultare I’equipollenza, certificata dalla competente autorita;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego e gli eventuali periodi di sospensione dell’attivita lavorativa, ovvero di non aver mai prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni; se il servizio ¢ stato prestato all’estero dovra risultare riconosciuto dalla competente
autorita;

1) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni.
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I candidati hanno 1’obbligo di comunicare gli eventuali cambi di indirizzo PEC all’ Azienda USL della Romagna —
U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane - sede operativa di Rimini, la quale non assume responsabilita alcuna in caso di
irreperibilita presso 1’indirizzo comunicato.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, 'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del colloquio in relazione al proprio handicap,
nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

Tenuto conto che 1’esclusivita del rapporto di lavoro ¢ condizione per il conferimento dell’incarico, da mantenere
per tutta la durata dell’incarico, nella domanda il candidato dovra indicare se intende o meno aderire all’opzione per il
rapporto di lavoro esclusivo.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessita di alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della
domanda comporta 'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda scaricabile dal sito www.auslromagna.it >Informazione
Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per Strutture Complesse, con
riferimento al presente avviso.

5) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione I’aspirante deve allegare:

- un curriculum, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R. 445/2000, datato e debitamente firmato
in modo autografo o digitale certificato. Non saranno presi in considerazione i curricula non firmati.

- le pubblicazioni ritenute piu rilevanti e attinenti rispetto alla disciplina e al fabbisogno che definisce la struttura
oggetto della presente selezione,

- I’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime, rilasciata dall’ Azienda presso la
quale I’attivita ¢ stata svolta;

- I’attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato (casistiche)
riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana del presente
avviso, certificate dal direttore sanitario sulla base della attestazione del Dirigente responsabile del competente
Dipartimento o unita operativa. L’attestazione dovra essere corredata da uno schema di sintesi delle casistiche allegate;

- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, tenuto conto degli ambiti di cui al successivo punto 9);
- la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di identita personale.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati,
numerato progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Al sensi della Direttiva Regionale n. 65/2023, in ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle
indicazioni contenute nelle disposizioni normative vigenti, prima della nomina del candidato prescelto, i curricula
inviati dai candidati presentatisi al colloquio verranno pubblicati sul sito internet aziendale. A tale fine ai candidati verra
richiesto, con la lettera di convocazione al colloquio, I’inoltro del curriculum stesso in formato aperto PDF-A.

6) Autocertificazione

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei
rapporti tra P. A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in
ordine a stati, qualita personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui I’interessato abbia diretta
conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di
certificazione o dall'atto di notorieta:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad
esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di titolo di studio, di specializzazione di
abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco
di cui all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attivita di servizio, incarichi libero professionali,
attivita di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione a convegni, seminari, conformita
di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di notorieta deve essere sottoscritta dall’interessato e deve
essere inoltrata con PEC, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di documento di identita personale del
sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei titoli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione degli stessi, I’omissione anche di un solo elemento necessario comporta la non valutazione. A
titolo esemplificativo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovra contenere 1’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale ¢ stato svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato),
tempo pieno/part-time (con indicazione dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del servizio nonché le
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valutare
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I’attivita stessa. Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi
libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
dell’attivita, periodo, monte ore settimanale e sede di svolgimento della stessa). Anche con riferimento alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione deve contenere tutti gli
elementi necessari per la relativa eventuale valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candidato, ente e
struttura in cui ¢ stato effettuato, riferimenti temporali, ecc...) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le dichiarazioni sostitutive di certificazione e le
dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta prive di tutti gli elementi indispensabili per gli accertamenti d’ufficio ed i
controlli di cui agli artt. 43 e 71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovra poi effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute
e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera,
sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni per costituire oggetto di valutazione, dovranno essere allegate alla domanda in copia resa
conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta. Non saranno ammesse a valutazione
pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Si richiama inoltre quanto indicato al punto 5) in relazione alla documentazione da allegare alla domanda.
7) Modalita e termini per la presentazione della domanda

La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il
termine perentorio del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa allegata dovra essere inviata tramite utilizzo della posta
elettronica certificata (PEC), entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in formato pdf o p7m se firmato
digitalmente che comprenda la domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali allegati e copia di documento valido
di identita personale del candidato (dimensione massima del messaggio SOMb), all’indirizzo PEC
concorsirn@pec.auslromagna.it

L’oggetto del messaggio dovra contenere la dicitura “domanda avviso SC Ortopedia e Traumatologia Riccione
di (indicare cognome e nome)” - non saranno accettati files inviati in formato modificabile es. word, excel, jpg,
ecc. Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da
parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non sara, pertanto, ritenuto valido I’invio da
casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale sopra indicata.

La domanda dovra comunque essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia
del documento di identita personale. In alternativa il candidato potra sottoscrivere la domanda con firma digitale o firma
elettronica qualificata.

Nel caso in cui il candidato invii piu volte la documentazione, si terra in considerazione solo quella trasmessa per
ultima.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscrizione della domanda comportera 1’esclusione
dall’avviso.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti o di autocertificazioni dopo la scadenza del termine per la
presentazione della domanda di partecipazione; I’eventuale riserva di invio successivo di documenti ¢ priva di effetto.

Non sono considerate le domande inviate prima della pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale.

8) Commissione di valutazione

La Commissione, di cui all’art. 15 c. 7 bis D. Lgs. 502/92 e s.m.i., ¢ composta dal Direttore Sanitario (componente
di diritto) e da tre Direttori di Struttura Complessa nella medesima disciplina dell’incarico da conferire, individuati
tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo predisposto dal Ministero della Salute, costituito dall’insieme degli
elenchi regionali dei direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli regionali del Servizio Sanitario Nazionale.
Almeno due dei tre direttori di struttura complessa sorteggiati devono essere individuati tra i responsabili di strutture
complesse in regioni diverse da quella in cui ha sede 'azienda.

Nella composizione della commissione va garantito il principio della parita di genere; a questo fine, ove possibile,
la meta dei direttori della commissione (considerando quindi, per il computo, anche il direttore sanitario) deve essere di
genere diverso.

Assume le funzioni di presidente della commissione il componente, tra i membri sorteggiati, con maggiore
anzianita di servizio, considerando a questo fine I’anzianita maturata con incarico di direzione di struttura complessa.
Come stabilito dalle linee guida, il Direttore Sanitario puo delegare, sulla base delle vigenti disposizioni normative

e sentito il Collegio di Direzione, la propria funzione ad altra figura con un ruolo istituzionale rilevante e adeguato
(Direttore medico di Presidio, Direttore di Dipartimento o di Struttura complessa).
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11 sorteggio ¢ pubblico e si terra presso 1’Ospedale M. Bufalini di Cesena, Corso di Laurea in Infermieristica - aula
6 Laboratorio - Viale Ghirotti n. 286 Cesena, il primo martedi successivo alla scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande, con inizio alle ore 9.00; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terra il primo
giorno successivo non festivo. L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento della Commissione, sara
effettuata presso la medesima sede, ogni martedi successivo con inizio alle ore 9.00; qualora detto giorno sia festivo il
sorteggio si terra il primo giorno successivo non festivo.

Ove non sia possibile completare le operazioni di sorteggio nella suddetta giornata, nella stessa verra definito il
giorno per la conclusione delle relative operazioni.

9) Modalita di svolgimento della selezione e ambiti di valutazione

La Commissione, nel rispetto del fabbisogno di cui al punto 1), valutera i candidati sulla base del curriculum e di un
colloquio e disporra complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

- 40 punti per il curriculum,
- 60 punti per il colloquio.

La graduatoria sara composta, tenuto conto dei migliori punteggi, dai candidati che abbiano raggiunto o superato la
soglia minima di 36 punti (/60) nel colloquio, ai fini del conseguimento dell’idoneita.

11 punteggio per la valutazione del curriculum verra ripartito come segue:
Esperienze professionali: massimo punti 30

In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del
candidato - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e
la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e le sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, 1o scenario organizzativo in
cui ha operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo
all’attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessita;

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al
fabbisogno oggettivo;

- durata, continuita e rilevanza dell’impegno professionale del candidato.
Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica: massimo punti 10
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:

- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

- Iattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, in qualita di docente o di
relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori , nonché al suo impatto
sulla comunita scientifica;

- la continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.
Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:

- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

- durata, continuita e rilevanza delle esperienze del candidato;

- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state svolte;

- pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e
impact factor delle stesse.

Nell’ambito del colloquio verranno valutate:

- capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali documentate,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’ Azienda: massimo punti 30;

- capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’ Azienda: massimo punti 30.
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La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terra conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle
risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collegamento con altre patologie o discipline o
specialita per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicita degli interventi.

11 colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e ’originalita delle proposte sull’organizzazione della struttura
complessa, nonché I’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli
stakeholders della struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con il supporto specifico del Direttore Sanitario o suo
delegato, illustrera nel dettaglio il contenuto, oggettivo e soggettivo, delle posizioni da conferire, affinché i candidati
possano esporre interventi mirati ed innovativi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista clinico che
organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio - almeno 15 giorni prima del giorno fissato - con lettera inviata tramite
Posta Elettronica Certificata (PEC), all’indirizzo PEC indicato dal candidato nella domanda di partecipazione alla
presente procedura. Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identita personale in corso di
validita. La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

10) Pubblicazioni sul sito internet aziendale

In ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni per la protezione dei dati personali,
verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;

¢) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

d) la relazione della Commissione di Valutazione, contenente:

- 1 criteri di attribuzione del punteggio;

- la graduatoria dei candidati;

e) I’atto di attribuzione dell’incarico di direzione.

Tali pubblicazioni equivalgono a notifica per tutti gli effetti nei confronti dei candidati e di ogni altro soggetto
interessato.

11) Conferimento incarico

La Commissione riceve dall’Azienda il profilo professionale del dirigente da incaricare e, sulla base di criteri fissati
preventivamente, valuta i contenuti del curriculum e gli esiti del colloquio, e redige la graduatoria dei candidati formata
sulla base dei punteggi attribuiti.

11 Direttore Generale procede alla nomina del candidato che ha conseguito il miglior punteggio. A parita di
punteggio prevale il candidato piu giovane di eta.

L’esclusivita del rapporto di lavoro ¢ condizione per il conferimento dell’incarico, da mantenere per tutta la durata
dell’incarico. Nel caso in cui il candidato collocato in graduatoria con il maggior punteggio rinunci alla nomina ovvero
non eserciti I’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, il Direttore Generale procede alla nomina tramite scorrimento
della graduatoria dei candidati.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione ¢ pubblicato sul sito internet aziendale unitamente alle informazioni
di cui ai punti a), b), ¢), d), e) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verra conferito 1’incarico sara invitato a stipulare il relativo contratto individuale, a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di decorrenza dell’incarico ¢ concordata tra le parti, ma in
ogni caso, salvo giustificati ¢ documentati motivi, dovra avvenire entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della
relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15, comma 7 ter, del D.Lgs. 502/92 e s.m.i. “L’incarico di direttore di struttura complessa ¢
soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di
nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5.

L’incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo per lo stesso o per un periodo piu breve, previa verifica
positiva al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del un collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni
normative. La durata dell’incarico potra essere inferiore ai cinque anni in caso di conseguimento del limite di eta per il
collocamento a riposo dell’interessato.

11 trattamento giuridico ed economico ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per I’ Area
Sanita e dai vigenti accordi aziendali.

12) Trattamento dati personali
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Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti
d’ufficio saranno raccolti presso 1’ufficio preposto della UO Gestione Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati
automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O. anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Nel trattamento
e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena ’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 ¢ sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno
diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la cancellazione
di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Titolare del trattamento ¢ I’ Azienda USL della Romagna.

13) Disposizioni varie
L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di revocare, sospendere, modificare la presente procedura ovvero

di non dar corso all'attribuzione del relativo incarico, per ragioni di pubblico interesse o a seguito di sopravvenuti
vincoli legislativi e/o finanziari o di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

L’Azienda Usl della Romagna intende avvalersi della possibilita di utilizzare la graduatoria formulata ad esito della
procedura selettiva in oggetto nel caso di dimissioni o decadenza del dirigente cui ¢ stato conferito 1’incarico, per
procedere, nei due anni successivi alla data del conferimento dell’incarico, alla sostituzione; in questa ipotesi, si procede
alla sostituzione conferendo 1’incarico mediante scorrimento della graduatoria dei candidati;

Ove nei due anni successivi alla data di conferimento dell’incarico oggetto della presente selezione, si dovesse
realizzare la necessita di assegnare un ulteriore incarico per la direzione di Strutture Complesse sostanzialmente
analoghe a quella in oggetto - come riportate nel fabbisogno - il Direttore Generale potra decidere di utilizzare gli esiti
della presente selezione, previa validazione del Collegio di Direzione relativamente all’attualita del fabbisogno
oggettivo e soggettivo originariamente definito. Il nuovo incarico potra essere conferito mediante scorrimento della
graduatoria dei candidati; a parita di punteggio prevale il candidato piu giovane di eta.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intende qui richiamata la normativa vigente in materia.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e
il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel precedente punto 10).

Trascorsi sei anni dal conferimento degli incarichi, I’ Amministrazione procedera all’eliminazione della domanda di
partecipazione e della documentazione ad essa allegata.

La presente procedura si concludera, con I’atto formale di attribuzione degli incarichi adottato dal Direttore
Generale.

Il Responsabile del Procedimento ¢ il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini — nei giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30
alle ore 12.00 e il giovedi anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0541/707796 o collegarsi al sito Internet
www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi ¢ selezioni > Avvisi
pubblici per Strutture Complesse, ove potranno reperire copia del presente bando, il modello della domanda, nonché
copia del fabbisogno che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo.

IL DIReTTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico per I’attribuzione di incarico quinquennale di direzione della Struttura Complessa denominata
“U.0. Immunoematologia e Medicina Trasfusionale Ravenna”

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 3355 del 06/11/2023, su
delega del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a deliberazione n. 257 del 25/07/2023, si procede,
con l'osservanza delle norme previste e richiamate dal D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni, dal D.P.R. 10/12/1997, n. 484, dalla “Direttiva regionale relativa ai criteri e alle procedure per il
conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa della dirigenza sanitaria nelle Aziende e negli Enti del
Servizio Sanitario Regionale dell’Emilia-Romagna. Modifica della Deliberazione di Giunta Regionale n. 312/2013”
approvata con Delibera di Giunta Regionale — Regione Emilia-Romagna n. 65 del 23 gennaio 2023 (di seguito
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denominata Direttiva Regionale) e dalle Linee guida aziendali per I’affidamento degli incarichi di direzione di strutture
complesse della dirigenza medica, veterinaria, sanitaria e delle professioni sanitarie da ultimo adeguate ¢ integrate con
deliberazione n. 338 del 24/10/2023 (di seguito denominate “linee guida™), all’emissione di avviso pubblico per
I’attribuzione a Dirigente Medico di Medicina Trasfusionale dell’incarico quinquennale di direzione della struttura
complessa denominata: U.O. Immunoematologia e Medicina Trasfusionale Ravenna

1) DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO

La definizione del fabbisogno che caratterizza le strutture in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo, allegato
alla determinazione sopra indicata - contenente anche la definizione delle Strutture Complesse sostanzialmente
analoghe a quella oggetto di selezione - ¢ pubblicata sul sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale
>Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per Strutture Complesse, con riferimento al
presente avviso . I candidati interessati alla presente procedura sono pertanto invitati a prenderne visione.

2) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione
non ¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiano un’eta non inferiore ad anni 18 ¢ non
superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

¢) idoneita lavorativa alle mansioni specifiche della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sara
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione ¢
pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

In applicazione dell’art. 7 c.1 D. Lgs. 165/20001 e smi, I’Amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e
donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

3) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

a) iscrizione all’albo dei Medici-Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi

dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione in Italia prima
dell’attribuzione dell’incarico;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Medicina Trasfusionale o disciplina
equipollente, e specializzazione nella disciplina di Medicina Trasfusionale o disciplina equipollente, ovvero anzianita di
servizio di dieci anni nella disciplina di Medicina Trasfusionale. L’anzianita di servizio utile per ’accesso deve essere
maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R. 10/12/1997, n. 484 nonché in ogni altra disposizione
normativa vigente. Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 30/1/1998 e s.m.i.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente.

Se il servizio ¢ stato prestato all’estero dovra risultare riconosciuto dalla competente autorita.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Il candidato cui sara conferito 1’incarico dovra partecipare al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7
del DPR 484/1997, che verra organizzato dalla Regione Emilia Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della
Delibera di Giunta Regionale n. 318 del 19/03/2012.

4) DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda, con la precisa indicazione della selezione alla quale 1'aspirante intende partecipare, redatta in carta
semplice debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata all'Azienda Usl della Romagna - Unita
Operativa Gestione Giuridica Risorse Umane — Ufficio Concorsi — sede operativa di RAVENNA - e presentata nei modi
e nei termini previsti nel paragrafo “Modalita e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda I’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto la propria personale responsabilita, in forma di
dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) I’indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) al quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni comunicazione ¢
un recapito telefonico;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cittadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai
sensi della normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;
- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
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d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di
non aver riportato condanne penali;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti specifici di ammissione di cui al punto 3). Se il titolo di
studio ¢ stato conseguito all’estero dovra risultare I’equipollenza, certificata dalla competente autorita;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego e gli eventuali periodi di sospensione dell’attivita lavorativa, ovvero di non aver mai prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni; se il servizio ¢ stato prestato all’estero dovra risultare riconosciuto dalla competente
autorita;

1) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare gli eventuali cambi di indirizzo PEC all’Azienda USL della Romagna —
U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane - sede operativa di RAVENNA, la quale non assume responsabilita alcuna in
caso di irreperibilita presso I’indirizzo comunicato.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, 1'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del colloquio in relazione al proprio handicap,
nonché 'eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

Tenuto conto che I’esclusivita del rapporto di lavoro ¢ condizione per il conferimento dell’incarico, da mantenere
per tutta la durata dell’incarico, nella domanda il candidato dovra indicare se intende o meno aderire all’opzione per il
rapporto di lavoro esclusivo.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessita di alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della
domanda comporta I'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda scaricabile dal sito www.auslromagna.it >Informazione
Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per Strutture Complesse, con
riferimento al presente avviso.

5) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione I’aspirante deve allegare:

- un curriculum, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R. 445/2000, datato e firmato; non
saranno presi in considerazione i curricula non firmati;

- le pubblicazioni ritenute piu rilevanti e attinenti rispetto alla disciplina e al fabbisogno che definisce la struttura
oggetto della presente selezione,

- attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime, rilasciata dall’Azienda presso la
quale D’attivita ¢ stata svolta;

- I’attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato riferite al
decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana del presente avviso,
certificate dal direttore sanitario sulla base della attestazione del Dirigente responsabile del competente Dipartimento o
unita operativa. L attestazione dovra essere corredata da uno schema di sintesi delle prestazioni allegate;

- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, tenuto conto degli ambiti di cui al successivo punto 9);
- la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di identita personale.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati,
numerato progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Ai sensi della Direttiva Regionale n. 65/2023, in ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle
indicazioni contenute nelle disposizioni normative vigenti, prima della nomina del candidato prescelto, i curricula
inviati dai candidati presentatisi al colloquio verranno pubblicati sul sito internet aziendale. A tale fine ai candidati verra
richiesto, con la lettera di convocazione al colloquio, I’inoltro del curriculum stesso in formato aperto PDF-A.

6) AUTOCERTIFICAZIONE

Anorma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei
rapporti tra P. A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in
ordine a stati, qualita personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui I’interessato abbia diretta
conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di
certificazione o dall'atto di notorieta:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad
esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di titolo di studio, di specializzazione di
abilitazione, ecc.);
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b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco
di cui all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attivita di servizio, incarichi libero professionali,
attivita di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione a convegni, seminari, conformita
di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di notorieta deve essere sottoscritta dall’interessato e deve
essere inoltrata con PEC, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di documento di identita personale del
sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei titoli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione degli stessi, I’omissione anche di un solo elemento necessario comporta la non valutazione. A
titolo esemplificativo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovra contenere 1’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale ¢ stato svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato),
tempo pieno/part-time (con indicazione dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del servizio nonché le
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valutare
I"attivita stessa. Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi
libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
dell’attivita, periodo, monte ore settimanale e sede di svolgimento della stessa). Anche con riferimento alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione deve contenere tutti gli
elementi necessari per la relativa eventuale valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candidato, ente e
struttura in cui ¢ stato effettuato, riferimenti temporali, ecc...) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le dichiarazioni sostitutive di certificazione e le
dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta prive di tutti gli elementi indispensabili per gli accertamenti d’ufficio ed i
controlli di cui agli artt. 43 e 71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovra poi effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute
e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera,
sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni per costituire oggetto di valutazione, dovranno essere allegate alla domanda in copia resa
conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta. Non saranno ammesse a valutazione
pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Si richiama inoltre quanto indicato al punto 5) in relazione alla documentazione da allegare alla domanda.
7) MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il
termine perentorio del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa allegata dovra essere inviata tramite utilizzo della posta
elettronica certificata (PEC), entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in formato pdf o p7m se firmato
digitalmente che comprenda la domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali allegati e copia di documento valido
di identita personale del candidato (DIMENSIONE MASSIMA DEL MESSAGGIO 50Mb), all’indirizzo PEC
concorsira@pec.auslromagna.it

L’oggetto del messaggio dovra contenere la dicitura “domanda avviso SC Immunoematologia e Medicina
Trasfusionale Ravenna di (indicare cognome e nome)” - non saranno accettati files inviati in formato
modificabile es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente,
¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non sara, pertanto,
ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale sopra
indicata.

La domanda dovra comunque essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia
del documento di identita personale. In alternativa il candidato potra sottoscrivere la domanda con firma digitale o firma
elettronica qualificata.

Nel caso in cui il candidato invii piu volte la documentazione, si terra in considerazione solo quella trasmessa per
ultima.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscrizione della domanda comportera 1’esclusione
dall’avviso.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti o di autocertificazioni dopo la scadenza del termine per la
presentazione della domanda di partecipazione; 1’eventuale riserva di invio successivo di documenti ¢ priva di effetto.

Non sono considerate le domande inviate prima della pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale.

8) COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
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La Commissione, di cui all’art. 15 c. 7-bis D. Lgs. 502/92 e s.m.i., ¢ composta dal Direttore Sanitario (componente
di diritto) e da tre Direttori di Struttura Complessa nella medesima disciplina dell’incarico da conferire, individuati
tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo predisposto dal Ministero della Salute, costituito dall’insieme degli
elenchi regionali dei direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli regionali del Servizio Sanitario Nazionale.
Almeno due dei tre direttori di struttura complessa sorteggiati devono essere individuati tra i responsabili di strutture
complesse in regioni diverse da quella in cui ha sede 'azienda.

Nella composizione della commissione va garantito il principio della parita di genere; a questo fine, ove possibile,
la meta dei direttori della commissione (considerando quindi, per il computo, anche il direttore sanitario) deve essere di
genere diverso.

Assume le funzioni di presidente della commissione il componente, tra i membri sorteggiati, con maggiore
anzianita di servizio, considerando a questo fine I’anzianita maturata con incarico di direzione di struttura complessa.

Come stabilito dalle linee guida, il Direttore Sanitario puo delegare, sulla base delle vigenti disposizioni normative
e sentito il Collegio di Direzione, la propria funzione ad altra figura con un ruolo istituzionale rilevante e adeguato
(Direttore medico di Presidio, Direttore di Dipartimento o di Struttura complessa).

11 sorteggio ¢ pubblico e si terra presso 1’ Ospedale M. Bufalini di Cesena, Corso di Laurea in Infermieristica - aula
6 Laboratorio - Viale Ghirotti n. 286 Cesena , il primo martedi successivo alla scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande, con inizio alle ore 9.00; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terra il primo
giorno successivo non festivo. L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento della Commissione, sara
effettuata presso la medesima sede, ogni martedi successivo con inizio alle ore 9.00; qualora detto giorno sia festivo il
sorteggio si terra il primo giorno successivo non festivo.

Ove non sia possibile completare le operazioni di sorteggio nella suddetta giornata, nella stessa verra definito il
giorno per la conclusione delle relative operazioni.

9) MODALITA' DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE E AMBITO DI VALUTAZIONE

La Commissione, nel rispetto del fabbisogno di cui al punto 1), valutera i candidati sulla base del curriculum e di un
colloquio ¢ disporra complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

- 40 punti per il curriculum,
- 60 punti per il colloquio.

La graduatoria sara composta, tenuto conto dei migliori punteggi, dai candidati che abbiano raggiunto o superato la
soglia minima di 36 punti (/60) nel colloquio, ai fini del conseguimento dell’idoneita.

11 punteggio per la valutazione del CURRICULUM verra ripartito come segue:
Esperienze professionali: massimo punti 30

In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del
candidato - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e
la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture ¢ le sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in
cui ha operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo
all’attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessita;

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al
fabbisogno oggettivo;

- durata, continuita e rilevanza dell’impegno professionale del candidato.
Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica: massimo punti 10
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:

- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

- I"attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, in qualita di docente o di
relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori , nonché al suo impatto
sulla comunita scientifica;
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- la continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.
1l relativo punteggio verra attribuito in relazione a:

- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

- durata, continuita e rilevanza delle esperienze del candidato;

- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state svolte;

- pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e
impact factor delle stesse.

Nell’ambito del COLLOQUIO verranno valutate:

- capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali documentate,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’ Azienda: massimo punti 30;

- capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 30.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terra conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle
risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collegamento con altre patologic o discipline o
specialita per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicita degli interventi.

11 colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e 1’originalita delle proposte sull’organizzazione della struttura
complessa, nonché I’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli
stakeholders della struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con il supporto specifico del Direttore Sanitario o suo
delegato , illustrera nel dettaglio il contenuto, oggettivo e soggettivo, delle posizioni da conferire, affinché i candidati
possano esporre interventi mirati ed innovativi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista clinico che
organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio - almeno 15 giorni prima del giorno fissato - con lettera inviata tramite
Posta Elettronica Certificata (PEC), all’indirizzo PEC indicato dal candidato nella domanda di partecipazione alla
presente procedura. Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identita personale in corso di
validita. La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

10) PUBBLICAZIONI SUL SITO INTERNET AZIENDALE

In ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni per la protezione dei dati personali,
verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;
b) la composizione della Commissione di Valutazione;

¢) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

d) la relazione della Commissione di Valutazione, contenente:

- 1 criteri di attribuzione del punteggio;

- le graduatorie dei candidati;

e) I’atto di attribuzione dell’incarico di direzione.

Tali pubblicazioni equivalgono a notifica per tutti gli effetti nei confronti dei candidati e di ogni altro soggetto
interessato.

11) CONFERIMENTO INCARICO

La Commissione riceve dall’Azienda il profilo professionale del dirigente da incaricare e, sulla base di criteri fissati
preventivamente, valuta i contenuti del curriculum e gli esiti del colloquio, e redige la graduatoria dei candidati formata
sulla base dei punteggi attribuiti.

11 Direttore Generale procede alla nomina del candidato che ha conseguito il miglior punteggio. A parita di
punteggio prevale il candidato piu giovane di eta.

L’esclusivita del rapporto di lavoro ¢ condizione per il conferimento dell’incarico, da mantenere per tutta la durata
dell’incarico. Nel caso in cui il candidato collocato in graduatoria con il maggior punteggio rinunci alla nomina ovvero
non eserciti I’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, il direttore generale procedere alla nomina tramite scorrimento
della graduatoria dei candidati.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione ¢ pubblicato sul sito internet aziendale unitamente alle informazioni
di cui ai punti a), b), ¢), d), e) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verra conferito I’incarico sara invitato a stipulare il relativo contratto individuale, a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di decorrenza dell’incarico ¢ concordata tra le parti, ma in
ogni caso, salvo giustificati ¢ documentati motivi, dovra avvenire entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della
relativa comunicazione.
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Ai sensi dell’art. 15, comma 7 ter, del D.Lgs. 502/92 e s.m.i. “L’incarico di direttore di struttura complessa ¢
soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di
nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5.

L’incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo per lo stesso o per un periodo piu breve, previa verifica
positiva al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.
La durata dell’incarico potra essere inferiore ai cinque anni in caso di conseguimento del limite di eta per il
collocamento a riposo dell’interessato.

Il trattamento giuridico ed economico ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per I’ Area
Sanita e dai vigenti accordi aziendali.

12) TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti
d’ufficio saranno raccolti presso 1’ufficio preposto della UO Gestione Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati
automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O. anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Nel trattamento
e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena I’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno
diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la cancellazione
di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Titolare del trattamento ¢ I’ Azienda USL della Romagna.

13) DISPOSIZIONI VARIE

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di revocare, sospendere, modificare la presente procedura ovvero
di non dar corso all'attribuzione del relativo incarico, per ragioni di pubblico interesse o a seguito di sopravvenuti
vincoli legislativi e/o finanziari o di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

L’Azienda Usl della Romagna intende avvalersi della possibilita di utilizzare la graduatoria formulata ad esito della
procedura selettiva in oggetto nel caso di dimissioni o decadenza del dirigente cui ¢ stato conferito 1’incarico, per
procedere, nei due anni successivi alla data del conferimento dell’incarico, alla sostituzione; in questa ipotesi, si procede
alla sostituzione conferendo 1’incarico mediante scorrimento della graduatoria dei candidati.

Ove nei due anni successivi alla data di conferimento dell’incarico oggetto della presente selezione, si dovesse
realizzare la necessita di assegnare un ulteriore incarico per la direzione di Strutture Complesse sostanzialmente
analoghe a quella in oggetto - come riportate nel fabbisogno - il Direttore Generale potra decidere di utilizzare gli esiti
della presente selezione, previa validazione del Collegio di Direzione relativamente all’attualita del fabbisogno
oggettivo e soggettivo originariamente definito. Il nuovo incarico potra essere conferito mediante scorrimento della
graduatoria dei candidati; a parita di punteggio prevale il candidato piu giovane di eta.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intende qui richiamata la normativa vigente in materia.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e
il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel precedente punto 10).

Trascorsi sei anni dal conferimento degli incarichi, I’ Amministrazione procedera all’eliminazione della domanda di
partecipazione ¢ della documentazione ad essa allegata.

La presente procedura si concludera, con I’atto formale di attribuzione degli incarichi adottato dal Direttore
Generale.

Il Responsabile del Procedimento ¢ il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna — nei giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30
alle ore 12.00 e il giovedi anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544 286572 o collegarsi al sito Internet
www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni > Avvisi
pubblici per Strutture Complesse, ove potranno reperire copia del presente bando, il modello della domanda, nonché
copia del fabbisogno che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo.

IL DIReTTORE DI U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari
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AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento, ai sensi dell’art. 22, comma 5, del CCNL dell’Area Sanita del 19/12/2019, di
un incarico a tempo determinato di direzione della struttura complessa “Direzione medica presidio ospedaliero
di Ravenna”

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 3356 del 06/11/2023, su
delega del Direttore Generale dell’ Azienda Usl della Romagna di cui a deliberazione n. 257 del 25/07/2023, si procede,
con l'osservanza delle norme previste e richiamate dal D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni, dal D.P.R. 10/12/1997, n. 484, dalla “Direttiva regionale relativa ai criteri e alle procedure per il
conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa della dirigenza sanitaria nelle Aziende e negli Enti del
Servizio Sanitario Regionale dell’Emilia-Romagna. Modifica della Deliberazione di Giunta Regionale n. 312/2013”
approvata con Delibera di Giunta Regionale — Regione Emilia-Romagna n. 65 del 23 gennaio 2023 (di seguito
denominata Direttiva Regionale), dalle Linee guida aziendali per 1’affidamento degli incarichi di direzione di strutture
complesse della dirigenza medica, veterinaria, sanitaria e delle professioni sanitarie da ultimo adeguate e integrate con
deliberazione n. 338 del 24/10/2023 (di seguito denominate “linee guida™), all’emissione di avviso pubblico per il
conferimento, ai sensi dell’art. 22, comma 5, del CCNL dell’ Area Sanita del 19/12/2019, a Dirigente Medico di
Direzione Medica di Presidio Ospedaliero, di un incarico a tempo determinato di direzione della struttura complessa
denominata: Direzione Medica Presidio Ospedaliero di Ravenna

1) DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO

La definizione del fabbisogno che caratterizza le strutture in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo, allegato
alla determinazione sopra indicata - contenente anche la definizione delle Strutture Complesse sostanzialmente
analoghe a quella oggetto di selezione - ¢ pubblicata sul sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale
>Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per Strutture Complesse, con riferimento al
presente avviso . I candidati interessati alla presente procedura sono pertanto invitati a prenderne visione.

2) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione
non ¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiano un’eta non inferiore ad anni 18 e non
superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c¢) idoneita lavorativa alle mansioni specifiche della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sara
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione ¢
pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

In applicazione dell’art. 7 c.1 D. Lgs. 165/20001 e smi, I’Amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e
donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

3) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

a) iscrizione all’albo dei Medici-Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione in Italia prima
dell’attribuzione dell’incarico;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero o
disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero o disciplina
equipollente, ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero.
L’anzianita di servizio utile per I’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R.
10/12/1997, n. 484 nonché in ogni altra disposizione normativa vigente. Le discipline equipollenti sono quelle previste
dal D.M. 30/1/1998 e s.m.i.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente.

Se il servizio ¢ stato prestato all’estero dovra risultare riconosciuto dalla competente autorita.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Il candidato cui sara conferito I’incarico dovra partecipare al corso di formazione manageriale previsto dall’
4) DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
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La domanda, con la precisa indicazione della selezione alla quale 1'aspirante intende partecipare, redatta in carta
semplice debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata all'Azienda Usl della Romagna - Unita
Operativa Gestione Giuridica Risorse Umane — Ufficio Concorsi — sede operativa di RAVENNA - e presentata nei modi
e nei termini previsti nel paragrafo “Modalita e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda I’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto la propria personale responsabilita, in forma di
dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) I’indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) al quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni comunicazione ¢
un recapito telefonico;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cittadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai
sensi della normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di
non aver riportato condanne penali;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti specifici di ammissione di cui al punto 3). Se il titolo di
studio ¢ stato conseguito all’estero dovra risultare 1’equipollenza, certificata dalla competente autorita;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego e gli eventuali periodi di sospensione dell’attivita lavorativa, ovvero di non aver mai prestato servizio presso

pubbliche amministrazioni; se il servizio ¢ stato prestato all’estero dovra risultare riconosciuto dalla competente
autorita;

1) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi di indirizzo PEC all’ Azienda USL della Romagna —
U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane - sede operativa di RAVENNA, la quale non assume responsabilita alcuna in
caso di irreperibilita presso 1’indirizzo comunicato.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, 1'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del colloquio in relazione al proprio handicap,
nonché 'eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

Tenuto conto che I’esclusivita del rapporto di lavoro ¢ condizione per il conferimento dell’incarico, da mantenere
per tutta la durata dell’incarico, nella domanda il candidato dovra indicare se intende o meno aderire all’opzione per il
rapporto di lavoro esclusivo.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessita di alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della
domanda comporta I'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda scaricabile dal sito www.auslromagna.it >Informazione
Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per Strutture Complesse, con
riferimento al presente avviso.

5) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione 1’aspirante deve allegare:

- un curriculum, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R. 445/2000, datato e firmato; non
saranno presi in considerazione i curricula non firmati;

- le pubblicazioni ritenute piu rilevanti e attinenti rispetto alla disciplina e al fabbisogno che definisce la struttura
oggetto della presente selezione,

- I’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime, rilasciata dall’ Azienda presso la
quale D’attivita ¢ stata svolta;

- attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato riferite al
decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana del presente avviso,
certificate dal direttore sanitario sulla base della attestazione del Dirigente responsabile del competente Dipartimento o
unita operativa. L’attestazione dovra essere corredata da uno schema di sintesi delle prestazioni allegate;

- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, tenuto conto degli ambiti di cui al successivo punto 9);

- la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di identita personale.
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Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati,
numerato progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Ai sensi della Direttiva Regionale n. 65/2023, in ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle
indicazioni contenute nelle disposizioni normative vigenti, prima della nomina del candidato prescelto, i curricula
inviati dai candidati presentatisi al colloquio verranno pubblicati sul sito internet aziendale. A tale fine ai candidati verra
richiesto, con la lettera di convocazione al colloquio, I’inoltro del curriculum stesso in formato aperto PDF-A.

6) AUTOCERTIFICAZIONE

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei
rapporti tra P. A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in
ordine a stati, qualita personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui I’interessato abbia diretta
conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di
certificazione o dall'atto di notorieta:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad
esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di titolo di studio, di specializzazione di
abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco
di cui all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attivita di servizio, incarichi libero professionali,
attivita di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione a convegni, seminari, conformita
di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di notorieta deve essere sottoscritta dall’interessato e deve
essere inoltrata con PEC, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di documento di identita personale del
sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei titoli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione degli stessi, I’omissione anche di un solo elemento necessario comporta la non valutazione. A
titolo esemplificativo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovra contenere 1’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale ¢ stato svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato),
tempo pieno/part-time (con indicazione dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del servizio nonché le
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valutare
I’attivita stessa. Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi
libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
dell’attivita, periodo, monte ore settimanale e sede di svolgimento della stessa). Anche con riferimento alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione deve contenere tutti gli
elementi necessari per la relativa eventuale valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candidato, ente e
struttura in cui ¢ stato effettuato, riferimenti temporali, ecc...) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le dichiarazioni sostitutive di certificazione e le
dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta prive di tutti gli elementi indispensabili per gli accertamenti d’ufficio ed i
controlli di cui agli artt. 43 e 71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovra poi effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute
e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera,
sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni per costituire oggetto di valutazione, dovranno essere allegate alla domanda in copia resa
conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta. Non saranno ammesse a valutazione
pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Si richiama inoltre quanto indicato al punto 5) in relazione alla documentazione da allegare alla domanda.
7) MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il
termine perentorio del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente avviso sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa allegata dovra essere inviata tramite utilizzo della posta
elettronica certificata (PEC), entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in formato pdf o p7m se firmato
digitalmente che comprenda la domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali allegati e copia di documento valido
di identita personale del candidato (DIMENSIONE MASSIMA DEL MESSAGGIO 50Mb), all’indirizzo PEC
concorsira@pec.auslromagna.it
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L’oggetto del messaggio dovra contenere la dicitura “domanda avviso SC Direzione Medica Presidio Ospedaliero
Ravenna di (indicare cognome e nome)” - non saranno accettati files inviati in formato modificabile es. word,
excel, jpg, ecc. Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non sara, pertanto, ritenuto
valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale sopra indicata.

La domanda dovra comunque essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia
del documento di identita personale. In alternativa il candidato potra sottoscrivere la domanda con firma digitale o firma
elettronica qualificata.

Nel caso in cui il candidato invii piu volte la documentazione, si terra in considerazione solo quella trasmessa per
ultima.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscrizione della domanda comportera 1’esclusione
dall’avviso.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti o di autocertificazioni dopo la scadenza del termine per la
presentazione della domanda di partecipazione; 1’eventuale riserva di invio successivo di documenti ¢ priva di effetto.

Non sono considerate le domande inviate prima della pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale.

8) COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La Commissione, di cui all’art. 15 c. 7-bis D. Lgs. 502/92 e s.m.i., ¢ composta dal Direttore Sanitario (componente
di diritto) e da tre Direttori di Struttura Complessa nella medesima disciplina dell’incarico da conferire, individuati
tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo predisposto dal Ministero della Salute, costituito dall’insieme degli
elenchi regionali dei direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli regionali del Servizio Sanitario Nazionale.
Almeno due dei tre direttori di struttura complessa sorteggiati devono essere individuati tra i responsabili di strutture
complesse in regioni diverse da quella in cui ha sede 'azienda.

Nella composizione della commissione va garantito il principio della parita di genere; a questo fine, ove possibile,
la meta dei direttori della commissione (considerando quindi, per il computo, anche il direttore sanitario) deve essere di
genere diverso.

Assume le funzioni di presidente della commissione il componente, tra i membri sorteggiati, con maggiore
anzianita di servizio, considerando a questo fine I’anzianita maturata con incarico di direzione di struttura complessa.

Come stabilito dalle linee guida, il Direttore Sanitario puo delegare, sulla base delle vigenti disposizioni normative
e sentito il Collegio di Direzione, la propria funzione ad altra figura con un ruolo istituzionale rilevante e adeguato
(Direttore medico di Presidio, Direttore di Dipartimento o di Struttura complessa).

11 sorteggio ¢ pubblico e si terra presso 1’ Ospedale M. Bufalini di Cesena, Corso di Laurea in Infermieristica - aula
6 Laboratorio - Viale Ghirotti n. 286 Cesena , il primo martedi successivo alla scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande, con inizio alle ore 9.00; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terra il primo
giorno successivo non festivo. L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento della Commissione, sara
effettuata presso la medesima sede, ogni martedi successivo con inizio alle ore 9.00; qualora detto giorno sia festivo il
sorteggio si terra il primo giorno successivo non festivo.

Ove non sia possibile completare le operazioni di sorteggio nella suddetta giornata, nella stessa verra definito il
giorno per la conclusione delle relative operazioni.

9) modalita di svolgimento della selezione e ambiti di valutazione

La Commissione, nel rispetto del fabbisogno di cui al punto 1), valutera i candidati sulla base del curriculum e di un
colloquio e disporra complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

- 40 punti per il curriculum,
- 60 punti per il colloquio.

La graduatoria sara composta, tenuto conto dei migliori punteggi, dai candidati che abbiano raggiunto o superato la
soglia minima di 36 punti (/60) nel colloquio, ai fini del conseguimento dell’idoneita.

Il punteggio per la valutazione del CURRICULUM verra ripartito come segue:
Esperienze professionali: massimo punti 30

In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del
candidato - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e
la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e le sue competenze con indicazione di eventuali specifici

ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, 1o scenario organizzativo in
cui ha operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo
all’attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessita;



100
15-11-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 320

1l relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al
fabbisogno oggettivo;

- durata, continuita e rilevanza dell’impegno professionale del candidato.
Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica: massimo punti 10
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:

- 1 soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

- I"attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, in qualita di docente o di
relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori , nonché al suo impatto
sulla comunita scientifica;

- la continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.
Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:

- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

- durata, continuita e rilevanza delle esperienze del candidato;

- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state svolte;

- pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e
impact factor delle stesse.

Nell’ambito del COLLOQUIO verranno valutate:

- capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali documentate,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’ Azienda: massimo punti 30;

- capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’ Azienda: massimo punti 30.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terra conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle
risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collegamento con altre patologie o discipline o
specialita per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicita degli interventi.

11 colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e ’originalita delle proposte sull’organizzazione della struttura
complessa, nonché I’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli
stakeholders della struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con il supporto specifico del Direttore Sanitario o suo
delegato , illustrera nel dettaglio il contenuto, oggettivo e soggettivo, delle posizioni da conferire, affinché i candidati
possano esporre interventi mirati ed innovativi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista clinico che
organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio - almeno 15 giorni prima del giorno fissato - con lettera inviata tramite
Posta Elettronica Certificata (PEC), all’indirizzo PEC indicato dal candidato nella domanda di partecipazione alla
presente procedura. Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identita personale in corso di
validita. La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

10) PUBBLICAZIONI SUL SITO INTERNET AZIENDALE

In ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni per la protezione dei dati personali,
verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;
b) la composizione della Commissione di Valutazione;

¢) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

d) la relazione della Commissione di Valutazione, contenente:

- i criteri di attribuzione del punteggio;

- le graduatorie dei candidati;

e) I’atto di attribuzione dell’incarico di direzione.

Tali pubblicazioni equivalgono a notifica per tutti gli effetti nei confronti dei candidati e di ogni altro soggetto
interessato.
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11) CONFERIMENTO INCARICO

La Commissione riceve dall’Azienda il profilo professionale del dirigente da incaricare e, sulla base di criteri fissati
preventivamente, valuta i contenuti del curriculum e gli esiti del colloquio, e redige la graduatoria dei candidati formata
sulla base dei punteggi attribuiti.

11 Direttore Generale procede alla nomina del candidato che ha conseguito il miglior punteggio. A parita di
punteggio prevale il candidato piu giovane di eta.

L’esclusivita del rapporto di lavoro ¢ condizione per il conferimento dell’incarico, da mantenere per tutta la durata
dell’incarico. Nel caso in cui il candidato collocato in graduatoria con il maggior punteggio rinunci alla nomina ovvero
non eserciti I’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, il direttore generale procedere alla nomina tramite scorrimento
della graduatoria dei candidati.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione ¢ pubblicato sul sito internet aziendale unitamente alle informazioni
di cui ai punti a), b), ¢), d), e) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verra conferito I’incarico sara invitato a stipulare il relativo contratto individuale, a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di decorrenza dell’incarico ¢ concordata tra le parti, ma in
ogni caso, salvo giustificati ¢ documentati motivi, dovra avvenire entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della
relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15, comma 7 ter, del D.Lgs. 502/92 e s.m.i. “L’incarico di direttore di struttura complessa ¢
soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di
nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5.

L’incarico avra una durata massima non superiore ai trentasei mesi, dalla data di sottoscrizione del relativo contratto
di assunzione a tempo determinato, secondo quanto previsto dall’art. 22, comma 5 e dall’art.108, comma 2 del CCNL
dell’Area della Sanita del 19 dicembre 2019. L’incarico cessera automaticamente alla scadenza del contratto ed
anticipatamente in caso di rientro del titolare prima della scadenza del triennio.

La durata dell’incarico potra essere inferiore ai trentasei mesi in caso di conseguimento del limite di eta per il
collocamento a riposo dell’interessato.

Il trattamento giuridico ed economico ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per I’ Area
Sanita e dai vigenti accordi aziendali.

12) TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti
d’ufficio saranno raccolti presso 1’ufficio preposto della UO Gestione Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati
automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O. anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Nel trattamento
e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena I’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno
diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne I’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la cancellazione
di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Titolare del trattamento ¢ I’ Azienda USL della Romagna.

13) DISPOSIZIONI VARIE

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di revocare, sospendere, modificare la presente procedura ovvero
di non dar corso all'attribuzione del relativo incarico, per ragioni di pubblico interesse o a seguito di sopravvenuti
vincoli legislativi e/o finanziari o di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

L’Azienda Usl della Romagna intende avvalersi della possibilita di utilizzare la graduatoria formulata ad esito della
procedura selettiva in oggetto nel caso di dimissioni o decadenza del dirigente cui ¢ stato conferito I’incarico, per
procedere, nei due anni successivi alla data del conferimento dell’incarico, alla sostituzione; in questa ipotesi, si procede
alla sostituzione conferendo 1’incarico mediante scorrimento della graduatoria dei candidati.

Ove nei due anni successivi alla data di conferimento dell’incarico oggetto della presente selezione, si dovesse
realizzare la necessita di assegnare un ulteriore incarico a tempo determinato per la direzione di Strutture Complesse
sostanzialmente analoghe a quella in oggetto - come riportate nel fabbisogno - il Direttore Generale potra decidere di
utilizzare gli esiti della presente selezione, previa validazione del Collegio di Direzione relativamente all’attualita del
fabbisogno oggettivo e soggettivo originariamente definito. Il nuovo incarico potra essere conferito mediante
scorrimento della graduatoria dei candidati; a parita di punteggio prevale il candidato piu giovane di eta.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intende qui richiamata la normativa vigente in materia.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e
il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel precedente punto 10).
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Trascorsi sei anni dal conferimento degli incarichi, I’ Amministrazione procedera all’eliminazione della domanda di
partecipazione ¢ della documentazione ad essa allegata.

La presente procedura si concludera, con ’atto formale di attribuzione degli incarichi adottato dal Direttore
Generale.

11 Responsabile del Procedimento ¢ il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna — nei giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30
alle ore 12.00 e il giovedi anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544 286572 o collegarsi al sito Internet
www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni > Avvisi
pubblici per Strutture Complesse , ove potranno reperire copia del presente bando, il modello della domanda, nonché
copia del fabbisogno che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo.

IL DIRETTORE DI U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico per I’attribuzione degli incarichi quinquennali di direzione delle strutture complesse “U.O.
Direzione Assistenza Farmaceutica Ospedaliera Ravenna” e “U.O. Direzione Assistenza Farmaceutica
Ospedaliera Rimini”

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 3358 del 06/11/2023, su
delega del Direttore Generale dell’ Azienda Usl della Romagna di cui a deliberazione n. 257 del 25/07/2023, si procede,
con l'osservanza delle norme previste e richiamate dal D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni, dal D.P.R. 10/12/1997, n. 484, dalla “Direttiva regionale relativa ai criteri e alle procedure per il
conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa della dirigenza sanitaria nelle Aziende e negli Enti del
Servizio Sanitario Regionale dell’Emilia-Romagna. Modifica della Deliberazione di Giunta Regionale n. 312/2013”
approvata con Delibera di Giunta Regionale — Regione Emilia-Romagna n. 65 del 23 gennaio 2023 (di seguito
denominata Direttiva Regionale), dalle “Linee guida aziendali per I’affidamento degli incarichi di direzione di strutture
complesse della dirigenza medica, veterinaria, sanitaria e delle professioni sanitarie* da ultimo adeguate e integrate con
deliberazione n. 338 del 24/10/2020 (di seguito denominate “linee guida”), all’emissione di avviso pubblico per
’attribuzione a Dirigenti Farmacisti di Farmacia Ospedaliera degli incarichi quinquennali di direzione delle strutture
complesse denominate:

- U.O. DIREZIONE ASSISTENZA FARMACEUTICA OSPEDALIERA RAVENNA
- U.O. DIREZIONE ASSISTENZA FARMACEUTICA OSPEDALIERA RIMINI

I candidati interessati dovranno presentare una sola domanda esprimendo 1’interesse per una o entrambe le suddette
posizioni. In ogni caso si procedera ad una selezione unica da parte di una stessa Commissione nominata secondo
quanto riportato al successivo punto 8); la Commissione provvedera, in relazione alle opzioni espresse, a redigere due
graduatorie in relazione a quanto riportato ai successivi punti 9) e 11). Per ciascuna posizione, il Direttore Generale
procedera alla nomina dei candidati che hanno conseguito il miglior punteggio all’interno di ogni graduatoria; a parita
di punteggio prevale il candidato piu giovane.

1) Definizione del fabbisogno

La definizione del fabbisogno che caratterizza le strutture in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo, allegato
alla determinazione sopra indicata - contenente anche la definizione delle Strutture Complesse sostanzialmente
analoghe a quella oggetto di selezione - ¢ pubblicata sul sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale
>Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per Strutture Complesse, con riferimento al
presente avviso. I candidati interessati alla presente procedura sono pertanto invitati a prenderne visione.

2) Requisiti generali di ammissione

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione
non ¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiano un’eta non inferiore ad anni 18 ¢ non
superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

¢) idoneita lavorativa alle mansioni specifiche della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sara
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione ¢
pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.
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In applicazione dell’art. 7 ¢.1 D. Lgs. 165/20001 e s.m.i., I’Amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini
e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

3) Requisiti specifici di ammissione

a) iscrizione all’albo dei Farmacisti. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione in Italia prima
dell’attribuzione dell’incarico;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Farmacia Ospedaliera o disciplina
equipollente, e specializzazione nella disciplina di Farmacia Ospedaliera o disciplina equipollente, ovvero anzianita di
servizio di dieci anni nella disciplina di Farmacia Ospedaliera;

L’anzianita di servizio utile per I’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del
D.P.R. 10/12/1997, n. 484 nonché in ogni altra disposizione normativa vigente. Le discipline equipollenti sono quelle
previste dal D.M. 30/1/1998 e s.m.i.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente.

Se il servizio ¢€ stato prestato all’estero dovra risultare riconosciuto dalla competente autorita.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Il candidato cui sara conferito 1’incarico dovra partecipare al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7
del DPR 484/1997, che verra organizzato dalla Regione Emilia Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della
Delibera di Giunta Regionale n. 318 del 19/03/2012.

4) Domanda di partecipazione

La domanda, con la precisa indicazione della selezione alla quale 1'aspirante intende partecipare, redatta in carta
semplice debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata all'Azienda Usl della Romagna - Unita
Operativa Gestione Giuridica Risorse Umane — Ufficio Concorsi — sede operativa di RIMINI - e presentata nei modi e
nei termini previsti nel paragrafo “Modalita e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda I’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto la propria personale responsabilita, in forma di
dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) I’opzione per una o entrambe le posizioni oggetto della selezione;

¢) I’indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) al quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni comunicazione e
un recapito telefonico;

d) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cittadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai
sensi della normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;
- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

e) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

f) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di
non aver riportato condanne penali;

g) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti specifici di ammissione di cui al punto 3). Se il titolo di
studio ¢ stato conseguito all’estero dovra risultare 1’equipollenza, certificata dalla competente autorita;

h) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

1) 1 servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego e gli eventuali periodi di sospensione dell’attivita lavorativa, ovvero di non aver mai prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni; se il servizio ¢ stato prestato all’estero dovra risultare riconosciuto dalla competente
autorita;

1) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare gli eventuali cambi di indirizzo PEC all’Azienda USL della Romagna —
U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane - sede operativa di RIMINI, la quale non assume responsabilita alcuna in caso
di irreperibilita presso 1’indirizzo comunicato.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, 1'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del colloquio in relazione al proprio handicap,
nonché 'eventuale necessita di tempi aggiuntivi.
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Tenuto conto che I’esclusivita del rapporto di lavoro ¢ condizione per il conferimento dell’incarico, da mantenere
per tutta la durata dell’incarico, nella domanda il candidato dovra indicare se intende o meno aderire all’opzione per il
rapporto di lavoro esclusivo.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessita di alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della
domanda comporta I'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda scaricabile dal sito www.auslromagna.it >Informazione
Istituzionale >Selezioni, concorsi ¢ assunzioni >Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per Strutture Complesse, con
riferimento al presente avviso.

5) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione I’aspirante deve allegare:

- un curriculum, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R. 445/2000, datato ¢ debitamente firmato
in modo autografo o digitale certificato. Non saranno presi in considerazione i curricula non firmati.

- le pubblicazioni ritenute piu rilevanti e attinenti rispetto alla disciplina e al fabbisogno che definisce la struttura
oggetto della presente selezione,

- attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime, rilasciata dall’Azienda presso la
quale D’attivita ¢ stata svolta;

- ’attestazione relativa alla tipologia qualitativa ¢ quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato riferite al
decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana del presente avviso,
certificate dal direttore sanitario sulla base della attestazione del Dirigente responsabile del competente Dipartimento o
unita operativa. L’attestazione dovra essere corredata da uno schema di sintesi delle prestazioni allegate;

- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, tenuto conto degli ambiti di cui al successivo punto 9);
- la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di identita personale.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati,
numerato progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Ai sensi della Direttiva Regionale n. 65/2023, in ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle
indicazioni contenute nelle disposizioni normative vigenti, prima della nomina del candidato prescelto, i curricula
inviati dai candidati presentatisi al colloquio verranno pubblicati sul sito internet aziendale. A tale fine ai candidati verra
richiesto, con la lettera di convocazione al colloquio, I’inoltro del curriculum stesso in formato aperto PDF-A.

6) Autocertificazione

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei
rapporti tra P. A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in
ordine a stati, qualita personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui I’interessato abbia diretta
conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di
certificazione o dall'atto di notorieta:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad
esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di titolo di studio, di specializzazione di
abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco
di cui all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attivita di servizio, incarichi libero professionali,
attivita di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione a convegni, seminari, conformita
di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di notorieta deve essere sottoscritta dall’interessato e deve
essere inoltrata con PEC, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di documento di identita personale del
sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei titoli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione degli stessi, I’omissione anche di un solo elemento necessario comporta la non valutazione. A
titolo esemplificativo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovra contenere 1’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale ¢ stato svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato),
tempo pieno/part-time (con indicazione dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del servizio nonché le
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valutare
I’attivita stessa. Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi
libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
dell’attivita, periodo, monte ore settimanale e sede di svolgimento della stessa). Anche con riferimento alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione deve contenere tutti gli
elementi necessari per la relativa eventuale valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candidato, ente e
struttura in cui ¢ stato effettuato, riferimenti temporali, ecc...) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.
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Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le dichiarazioni sostitutive di certificazione e le
dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta prive di tutti gli elementi indispensabili per gli accertamenti d’ufficio ed i
controlli di cui agli artt. 43 ¢ 71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovra poi effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute
e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera,
sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni per costituire oggetto di valutazione, dovranno essere allegate alla domanda in copia resa
conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta. Non saranno ammesse a valutazione
pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Si richiama inoltre quanto indicato al punto 5) in relazione alla documentazione da allegare alla domanda.
7) Modalita e termini per la presentazione della domanda

La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il
termine perentorio del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa allegata dovra essere inviata tramite utilizzo della posta
elettronica certificata (PEC), entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in formato pdf o p7m se firmato
digitalmente che comprenda la domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali allegati e copia di documento valido
di identita personale del candidato (dimensione massima del messaggio 50Mb), all’indirizzo PEC
concorsirn@pec.auslromagna.it

L’oggetto del messaggio dovra contenere la dicitura “domanda avviso SC Direzione Assistenza Farmaceutica
Ospedaliera di (indicare cognome e nome)” - non saranno accettati files inviati in formato modificabile es.
word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non sara, pertanto, ritenuto
valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale sopra indicata.

La domanda dovra comunque essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia
del documento di identita personale. In alternativa il candidato potra sottoscrivere la domanda con firma digitale o firma
elettronica qualificata.

Nel caso in cui il candidato invii pit volte la documentazione, si terra in considerazione solo quella trasmessa per
ultima.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscrizione della domanda comportera 1’esclusione
dall’avviso.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti o di autocertificazioni dopo la scadenza del termine per la
presentazione della domanda di partecipazione; I’eventuale riserva di invio successivo di documenti ¢ priva di effetto.

Non sono considerate le domande inviate prima della pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale.

8) Commissione di valutazione

La Commissione, di cui all’art. 15 c. 7-bis D. Lgs. 502/92 e s.m.i., ¢ composta dal Direttore Sanitario (componente
di diritto) e da tre Direttori di Struttura Complessa nella medesima disciplina dell'incarico da conferire, individuati
tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo predisposto dal Ministero della Salute, costituito dall’insieme degli
elenchi regionali dei direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli regionali del Servizio Sanitario Nazionale.
Almeno due dei tre direttori di struttura complessa sorteggiati devono essere individuati tra i responsabili di strutture
complesse in regioni diverse da quella in cui ha sede 'azienda.

Nella composizione della commissione va garantito il principio della parita di genere; a questo fine, ove possibile,
la meta dei direttori della commissione (considerando quindi, per il computo, anche il direttore sanitario) deve essere di
genere diverso.

Assume le funzioni di presidente della commissione il componente, tra i membri sorteggiati, con maggiore
anzianita di servizio, considerando a questo fine ’anzianita maturata con incarico di direzione di struttura complessa.

Come stabilito dalle linee guida aziendali, il Direttore Sanitario puo delegare, sulla base delle vigenti disposizioni
normative e sentito il Collegio di Direzione, la propria funzione ad altra figura con un ruolo istituzionale rilevante e
adeguato (Direttore medico di Presidio, Direttore di Dipartimento o di Struttura complessa).

11 sorteggio ¢ pubblico e si terra presso 1’Ospedale M. Bufalini di Cesena, Corso di Laurea in Infermieristica - aula
6 Laboratorio - Viale Ghirotti n. 286 Cesena, il primo martedi successivo alla scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande, con inizio alle ore 9.00; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terra il primo
giorno successivo non festivo. L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento della Commissione, sara
effettuata presso la medesima sede, ogni martedi successivo con inizio alle ore 9.00; qualora detto giorno sia festivo il
sorteggio si terra il primo giorno successivo non festivo.
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Ove non sia possibile completare le operazioni di sorteggio nella suddetta giornata, nella stessa verra definito il
giorno per la conclusione delle relative operazioni.

9) Modalita di svolgimento della selezione e ambiti di valutazione

La Commissione procedera ad una selezione unica, nel rispetto del fabbisogno di cui al punto 1), valutera i
candidati sulla base del curriculum e di un colloquio e disporra complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

- 40 punti per il curriculum,
- 60 punti per il colloquio.

Anche nel caso in cui il candidato abbia optato per una o entrambe le posizioni oggetto del presente avviso, la
valutazione del curriculum sara unica e si effettuera un unico colloquio; la Commissione provvedera quindi a
predisporre due graduatorie, una per ciascuna delle posizioni da assegnare, composte, in relazione alle opzioni espresse,
sulla base dei migliori punteggi attribuiti, dai candidati che abbiano raggiunto o superato la soglia minima di 36 punti
(/60) nel colloquio, ai fini del conseguimento dell’idoneita.

Il punteggio per la valutazione del curriculum verra ripartito come segue:
Esperienze professionali: massimo punti 30

In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del
candidato - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e
la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e le sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in
cui ha operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo
all’attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessita;

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al
fabbisogno oggettivo;

- durata, continuita e rilevanza dell’impegno professionale del candidato.
Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica: massimo punti 10
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:

- 1 soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

- lattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, in qualita di docente o di
relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori , nonché al suo impatto
sulla comunita scientifica;

- la continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.
Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:

- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

- durata, continuita e rilevanza delle esperienze del candidato;

- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state svolte;

- pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e
impact factor delle stesse.

Nell’ambito del colloquio verranno valutate:

- capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali documentate,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’ Azienda: massimo punti 30;

- capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 30.
La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terra conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle

risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collegamento con altre patologie o discipline o
specialita per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicita degli interventi.
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11 colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e ’originalita delle proposte sull’organizzazione della struttura
complessa, nonché I’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli
stakeholders della struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con il supporto specifico del Direttore Sanitario o suo
delegato, illustrera nel dettaglio il contenuto, oggettivo e soggettivo, delle posizioni da conferire, affinché i candidati
possano esporre interventi mirati ed innovativi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista clinico che
organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio - almeno 15 giorni prima del giorno fissato - con lettera inviata tramite
Posta Elettronica Certificata (PEC), all’indirizzo PEC indicato dal candidato nella domanda di partecipazione alla
presente procedura. Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identita personale in corso di
validita. La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

10) Pubblicazioni sul sito internet aziendale

In ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni per la protezione dei dati personali,
verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;
b) la composizione della Commissione di Valutazione;
¢) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della Commissione di Valutazione contenente:
- 1 criteri di attribuzione del punteggio;
- le graduatorie dei candidati;
e) I’atto di attribuzione dell’incarico di direzione.

Tali pubblicazioni equivalgono a notifica per tutti gli effetti nei confronti dei candidati e di ogni altro soggetto
interessato.

11) Conferimento incarico

La Commissione riceve dall’Azienda il profilo professionale del dirigente da incaricare e, sulla base di criteri fissati
preventivamente, valuta i contenuti del curriculum e gli esiti del colloquio e, tenendo conto delle opzioni espresse in
relazione alle posizioni oggetto della presente selezione, redige due graduatorie dei candidati formata sulla base dei
punteggi attribuiti.

Per ciascuna posizione, il direttore generale procede alla nomina del candidato che ha conseguito il miglior
punteggio all’interno di ogni graduatoria. A parita di punteggio prevale il candidato piu giovane di eta.

L’esclusivita del rapporto di lavoro ¢ condizione per il conferimento dell’incarico, da mantenere per tutta la durata
dell’incarico. Nel caso in cui il candidato collocato in graduatoria con il maggior punteggio rinunci alla nomina ovvero
non eserciti I’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, il Direttore Generale procedere alla nomina tramite
scorrimento della graduatoria dei candidati.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione ¢ pubblicato sul sito internet aziendale unitamente alle informazioni
di cui ai punti a), b), ¢), d), e) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verra conferito I’incarico sara invitato a stipulare il relativo contratto individuale, a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di decorrenza dell’incarico ¢ concordata tra le parti, ma in
ogni caso, salvo giustificati ¢ documentati motivi, dovra avvenire entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della
relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15, comma 7 ter, del D.Lgs. 502/92 e s.m.i. “L’incarico di direttore di struttura complessa ¢
soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di
nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5.

L’incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo per lo stesso o per un periodo piu breve, previa verifica
positiva al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del un Collegio Tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni
normative. La durata dell’incarico potra essere inferiore ai cinque anni in caso di conseguimento del limite di eta per il
collocamento a riposo dell’interessato.

1l trattamento giuridico ed economico ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per I’ Area
Sanita e dai vigenti accordi aziendali.

12) Trattamento dati personali

At sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti
d’ufficio saranno raccolti presso 1’ufficio preposto della UO Gestione Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati
automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O. anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Nel trattamento
e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
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vigente, ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena I’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 ¢ sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno
diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne I’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la cancellazione
di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Titolare del trattamento ¢ I’ Azienda USL della Romagna.

13) Disposizioni varie
L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di revocare, sospendere, modificare la presente procedura ovvero

di non dar corso all'attribuzione del relativo incarico, per ragioni di pubblico interesse o a seguito di sopravvenuti
vincoli legislativi e/o finanziari o di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

L’Azienda Usl della Romagna intende avvalersi della possibilita di utilizzare la graduatoria formulata ad esito della
procedura selettiva in oggetto nel caso di dimissioni o decadenza del dirigente cui ¢ stato conferito I’incarico, per
procedere, nei due anni successivi alla data del conferimento dell’incarico, alla sostituzione; in questa ipotesi, si procede
alla sostituzione conferendo 1’incarico mediante scorrimento della graduatoria dei candidati;

Ove nei due anni successivi alla data di conferimento dell’incarico oggetto della presente selezione, si dovesse
realizzare la necessita di assegnare un ulteriore incarico per la direzione di Strutture Complesse sostanzialmente
analoghe a quelle in oggetto - come riportate nel fabbisogno - il Direttore Generale potra decidere di utilizzare gli esiti
della presente selezione, previa validazione del Collegio di Direzione relativamente all’attualita del fabbisogno
oggettivo e soggettivo originariamente definito. Ove la selezione originaria abbia dato luogo a due graduatorie,
verranno tenuti in considerazione i punteggi assoluti attribuiti a tutti gli ulteriori candidati inseriti nelle diverse
graduatorie, conferendo ’incarico al candidato idoneo con il miglior punteggio assoluto; a parita di punteggio prevale il
candidato piu giovane di eta.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intende qui richiamata la normativa vigente in materia.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e
il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel precedente punto 10).

Trascorsi sei anni dal conferimento degli incarichi, I’ Amministrazione procedera all’eliminazione della domanda di
partecipazione e della documentazione ad essa allegata.

La presente procedura si concludera, con I’atto formale di attribuzione degli incarichi adottato dal Direttore
Generale.

Il Responsabile del Procedimento ¢ il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini — nei giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30
alle ore 12.00 e il giovedi anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0541 707796 o collegarsi al sito Internet
www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni > Avvisi
pubblici per Strutture Complesse, ove potranno reperire copia del presente bando, il modello della domanda, nonché
copia del fabbisogno che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo.

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Emissione avviso per il conferimento di un incarico sessennale di Dirigente Farmacista Direttore della Struttura
Complessa “Farmacia Area Nord” dell’Azienda USL di Modena

In attuazione della deliberazione n. 352 del 31/10/2023 si intende conferire n® 1 incarico sessennale di direzione di
struttura complessa

Ruolo: SANITARIO - Profilo Professionale: FARMACISTA - POSIZIONE: DIRIGENTE FARMACISTA
DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA “FARMACIA AREA NORD” - DISCIPLINA: FARMACIA
OSPEDALIERA

Il presente avviso ¢ emanato in conformita al DPR 484/97 con ’osservanza delle norme previste dal D.Lgs. 502/92
e successive modificazioni ed integrazioni, dell’art. 20 della L. 118/22, nonché dalla L.R. 29/04 come modificata dalla
L.R. 23/22, nonché della deliberazione di Giunta Regionale n. 65 del 23/01/23 recante “Direttiva Regionale relativa ai
criteri e alle procedure per il conferimento degli incarichi di Direzione di Struttura Complessa della Dirigenza Sanitaria
nelle Aziende e negli Enti del Servizio Sanitario Regionale dell’Emilia Romagna” e della Circolare n. 5/22 della
Direzione Generale, cura della persona, salute e welfare della Regione Emilia-Romagna.

1. REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE
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a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea
ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01; si applica quanto previsto dall’art. 7 L. 97/13;

b) incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo
accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs n.81/08.

c) iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Farmacisti; l'iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi
dell'Unione Europea consente la partecipazione all'Avviso, fermo restando I'obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia
prima dell'assunzione in servizio.

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Farmacia Ospedaliera (o in discipline
equipollenti) e specializzazione nella disciplina di Farmacia Ospedaliera (o in discipline equipollenti) ovvero anzianita
di servizio di dieci anni nella disciplina di Farmacia Ospedaliera.

L’anzianita di servizio utile per I’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del
D.P.R. n. 484/97 e nell’art. 1 del DPCM 8&/3/01.

Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti sono contenute nel D.M. Sanita del 30.1.1998 ¢
successive modificazioni ed integrazioni,

e) curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza;

f) attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sara conferito I’incarico di direzione della struttura
complessa, qualora non gia in possesso dell’attestato, avra 1’obbligo di acquisirlo entro un anno dal conferimento
dell’incarico, partecipando al relativo corso di formazione manageriale. Il mancato superamento del corso determina la
decadenza dell’incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione nonché al momento dell’eventuale assunzione.

Non possono accedere agli incarichi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati
dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver conseguito I’'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

La partecipazione all’avviso non ¢ soggetta a limiti di eta (art. 3 Legge n. 127/97); tenuto conto dei limiti di eta per
il collocamento in quiescenza dei dipendenti e della durata del contratto.

In applicazione della legge 10.4.1991 n. 125, & garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso
ed il trattamento sul lavoro.

2. MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

TERMINE ULTIMO PRESENTAZIONE DOMANDE: 30° giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione dell'estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.

La domanda di partecipazione, e la relativa documentazione, deve essere rivolta al Direttore Generale dell’ Azienda
U.S.L. di Modena e presentata secondo una delle seguenti modalita:

a) inoltrata mediante Raccomandata R/R al servizio postale al seguente indirizzo: USL CASELLA POSTALE N.
565 - UFFICIO MODENA CENTRO - VIA MODONELLA,8 - 41121 MODENA entro il termine di scadenza del
bando. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale di spedizione,

b) tramite posta certificata, nel rispetto dei termini di cui sopra, utilizzando una casella di posta elettronica
certificata, al seguente indirizzo PEC dell’ Azienda auslmo@pec.ausl.mo.it

La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno essere contenute in un unico file formato pdf.

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte
del candidato di casella di posta elettronica certificata. Non sara, pertanto, ritenuto valido I’invio da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC suddetta. Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di
concorso dovra essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata e inviata.

In alternativa il candidato dovra utilizzare una delle modalita previste dall’art.65 del D.Lgs. 7.3.2005 n.82 come
valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche amministrazioni ¢ precisamente: a) sottoscrizione con firma
digitale o firma elettronica qualificata b) identificazione dell’autore tramite carta d’identita elettronica o carta nazionale
dei servizi ¢) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché le relative credenziali di accesso
siano rilasciate previa identificazione del titolare e cio sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo
allegato. Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscrizione della domanda comportera I’esclusione dal
CONcorso.

Nel solo caso di invio mediante posta elettronica certificata ¢ possibile per il candidato produrre successivamente —
entro e non oltre 10 giorni la data di scadenza del bando, la documentazione utile alla valutazione, con modalita
cartacea, mediante invio con Raccomandata R/R alla Casella Postale n. 565 UFFICIO MODENA CENTRO VIA
MODONELLA 8 - 41121 MODENA purché essa risulti dettagliatamente elencata nell'allegato alla domanda di
partecipazione trasmessa telematicamente. La mancata/parziale presentazione di documentazione entro i termini
comporta I’impossibilita della valutazione.

Sono escluse altre forme di presentazione o di trasmissione.
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La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

11 termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti € perentorio; I’eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per disguidi di comunicazioni determinati da mancata o inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata errata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore, né per disguidi nella trasmissione informatica o dovuti a malfunzionamento della posta
elettronica, né per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Si ricorda che I’indirizzo di posta certificata sopra indicato ¢ utilizzabile unicamente per le finalita di cui al presente
bando.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita, in modo chiaramente leggibile:
a) cognome ¢ nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese dell’Unione Europea;

c. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste
medesime;

d. le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali;

e. il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione richiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

h) il domicilio (ed eventualmente recapito telefonico ed e-mail) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. A tale scopo, l'aspirante dovra comunicare ogni eventuale successiva

variazione del domicilio indicato nella domanda. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui
alla precedente lettera a);

1) il consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/03).

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, non ¢ richiesta ’autentica di tale
firma.

La mancanza della firma, o la omessa dichiarazione nella domanda anche di uno solo dei requisiti richiesti per
I’ammissione determina ’esclusione dalla selezione.

La domanda di partecipazione all’avviso ed i relativi documenti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento dei
procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto del Decreto Legislativo n. 196/03. La presentazione della
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a
cura dell’ Azienda e all’utilizzo degli stessi per lo svolgimento della procedura concorsuale, nonché per gli adempimenti
previsti dal D. Lgs. 33/13. I dati potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse
nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge n. 241/90.

3. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte la documentazione relativa ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso
un curriculum professionale, datato e firmato, relativo alle attivita professionali, di studio, direzionali - organizzative
svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/97, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e
alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario
organizzativo in cui ha operato il dirigente e 1 particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, anche con riguardo
all’attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessita;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di

specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;
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f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualita di docente o
relatore;

g) alla produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed alla pubblicazione su riviste
italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto nella comunita
scientifica;

h) alla continuita e alla rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Il curriculum sara oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta e trasmesso unitamente a fotocopia di documento di identita.

Ai sensi dell'art. 40 co. 01 del D.P.R. n. 445/00, cosi come modificato dall'art. 15 della L. n. 183/11, i certificati
rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e gli atti di notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli
articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/00 come appresso specificato.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione al concorso si considerano nulli.

Resta esclusa dal regime dell’autocertificazione la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato: le casistiche dovranno essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base della attestazione del Dirigente di
struttura complessa responsabile dell’unita operativa;

11 candidato, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un
proprio documento di identita personale in corso di validita:

a) “ dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, ecc.), oppure

b) “ dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta™: per tutti gli stati, fatti e qualita personali non compresi
nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. 445/2000 (ad esempio: attivita di servizio; incarichi libero-professionali;,
attivita di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento; partecipazione a convegni, seminari; conformita
all’originale di pubblicazioni, ecc.). La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al funzionario competente a ricevere la
documentazione,

oppure

- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia semplice di documento di identita personale del
sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato/autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta allegata alla
domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere pena la non valutazione del servizio:

- ’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato;

- la qualifica;

- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazione coordinata e continuativa, incarico libero-
professionale, borsa di studio, ecc. );

-la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito/part-time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno);

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.);

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di libero-professionista, co.co.co.
ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito 1’incarico,
descrizione dell’attivita, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate in forma integrale. Possono essere
presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, che le copie dei
lavori specificamente richiamati nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta sono conformi agli originali.

11 candidato puo autenticare le copie di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e che ritenga
utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito purché il medesimo elenchi specificamente ciascun
documento presentato in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le modalita
sopraindicate, dichiarando la corrispondenza all’originale.

Non saranno ritenute valide generiche dichiarazioni di conformita all’originale che non contengano la specifica
descrizione di ciascun documento allegato (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli).
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I’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute.
In caso di accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Amministrazione:

- L’ Amministrazione procedera comunque alla segnalazione all’ Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste
ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00;

- In caso di sopravvenuta assunzione I’ Amministrazione applichera I’art. 55-quater del D.Lgs. 165/01;

- L’interessato decadra comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Alla domanda deve essere unito in duplice copia un elenco dei documenti presentati.

La documentazione presentata potra essere ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine, per il
candidato non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insediamento della Commissione
Esaminatrice, dichiari espressamente, di rinunciare alla partecipazione al concorso.

4. DESCRIZIONE DEL FABBISOGNO
TITOLO DELL’INCARICO: Direttore di Struttura Complessa “Farmacia Area Nord”
Descrizione del contesto organizzativo in cui si inserisce la struttura complessa

La S.C. “Farmacia Area Nord” si colloca all’interno del Dipartimento Farmaceutico Interaziendale della Provincia
di Modena. Il Dipartimento Farmaceutico collabora a realizzare i programmi di politica sanitaria e di governo clinico
stabiliti dalle Direzioni Generali, Sanitarie ed Amministrative delle Aziende Sanitarie provinciali con riferimento agli
obiettivi assegnati dalla Regione e alle risorse disponibili.

Assicura la continuita assistenziale tra I’ospedale e il territorio e 1’appropriatezza nell'acquisizione e utilizzo dei
beni sanitari (medicinali, dispositivi medici, diagnostici e dietoterapici secondo regole concordate a livello
interaziendale ¢ di area vasta) per tutte le strutture delle Aziende Sanitarie di Modena (AUSL, AOU e NOS), sia
ospedaliere che territoriali.

LA STRUTTURA COMPLESSA “FARMACIA AREA NORD” - TIPOLOGIA ED ARTICOLAZIONE
ORGANIZZATIVA

La S.C. “Farmacia Area Nord” svolge funzioni di direzione per le due strutture di Farmacia ospedaliera collocate
rispettivamente presso gli Ospedali di Carpi e di Mirandola, attraverso la collaborazione con la Direzione del
Dipartimento Farmaceutico e I’integrazione delle attivita con il Servizio Farmaceutico Territoriale per gli aspetti
correlati alla continuita Ospedale Territorio (H —T).

Alla S.C. “Farmacia Area Nord” fanno capo due strutture semplici:

1) S.S. “Laboratorio terapic oncologiche e galenica sterile” — gestione di tutte le attivita di produzione dell’UFA
collocata nella Farmacia di Carpi per tutta I’ Azienda.

2) S.S. “Erogazione beni sanitari ai pazienti” — gestione e coordinamento delle attivita dei Servizi di Distribuzione
diretta provinciali del DIF.

Per le attivita di competenza della S.C. “Farmacia Area Nord”, dirette alle UU.OO. dell’Ospedale di Carpi e di
Mirandola e ai Servizi Territoriali dei 2 Distretti, il Direttore di struttura complessa si avvale di un organico di:

- 6 Farmacisti TP (228 ore/settimana), 1 farmacista PT (26 ore/settimana) e 3 operatori Tecnici di magazzino (108
ore/settimana) per la Farmacia di Carpi;

- 3 Farmacisti (114 ore/settimana) e 3 Operatori Tecnici di magazzino (110 ore/settimana) per la Farmacia di
Mirandola;

- 1 Farmacista a supporto per le due aree per sostituzioni, malattie e ferie.

L’integrazione funzionale per garantire le attivita della Farmaceutica territoriale ¢ svolta da due farmacisti, collocati
come sede di lavoro presso le Farmacie degli Ospedali di Carpi e di Mirandola, che gerarchicamente dipendono dal
direttore di S.C. e dal punto di vista operativo collaborano con il Servizio Farmaceutico Territoriale.

Principali attivita:
Definizione e gestione della struttura organizzativa e delle risorse necessarie per lo svolgimento delle attivita e
funzioni di competenza del Servizio di Farmacia e precisamente:

1. Garantire il coordinamento provinciale delle attivita relative al settore farmaco all’interno del Dipartimento
Farmaceutico Interaziendale, promuovendo azioni di presidio e appropriatezza d’uso dei farmaci e svolgendo
attivita trasversali volte a garantire omogeneita nei percorsi provinciali di gestione e impiego dei farmaci.
Assicurare coordinamento e/o supporto per lo svolgimento delle attivita all’interno degli organismi provinciali, di
area vasta e regionali deputati alla selezione (con particolare riferimento a commissioni e gruppi di lavoro) e
valutazione di farmaci.
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2. Promuovere interventi per il governo clinico e per 1’uso appropriato e sicuro dei beni sanitari, in linea con gli
obiettivi regionali ed aziendali ed in stretta collaborazione con gli altri Servizi e strutture Aziendali preposti (Area
governo clinico, Cure Primarie, Rischio clinico, Qualita...) attraverso:

- la partecipazione attiva a progetti di “politica del farmaco” che prevedano incontri con Clinici Specialisti
Ospedalieri e MMG finalizzati al confronto sui dati di prescrizione, al monitoraggio dell’adesione a linee di indirizzo
validate, alla definizione di percorsi e raccomandazioni condivisi, anche mediante 1’analisi sui dati dei percorsi clinico-
assistenziali, terapie e consumi di farmaci;

- ’analisi dei dati di utilizzo di farmaci e DM, e 1’elaborazione di apposite reportistiche sia per I’impiego in ambito
ospedaliero che territoriale.

- la forte integrazione e il coordinamento con il servizio farmaceutico territoriale al fine di garantire percorsi di
continuita ospedale-territorio coerenti e funzionali.

1. Gestire a livello provinciale i percorsi istituiti per 1’analisi delle eccezioni prescrittive quali i farmaci utilizzati off-
label, i farmaci fuori prontuario ad alto costo, i farmaci classificati Cnn attraverso la conoscenza della normativa
vigente in materia, i percorsi nazionali e regionali che prevedono il ricorso a processi strutturati di valutazione e
utilizzo.

2. Garantire le attivita richieste per la gestione logistica dei beni sanitari, con particolare riguardo alle fasi di
selezione, approvvigionamento, conservazione e distribuzione di farmaci, dispositivi medici e materiale sanitario da
utilizzarsi nelle strutture ospedaliere e territoriali, nel rispetto di standard qualitativi di accreditamento e all’interno
di percorsi di centralizzazione. Assolvere alle funzioni logistiche di competenza della Farmacia per quanto attiene
la garanzia di buona conservazione e corretta tenuta dei beni sanitari, con 1’adozione di strumenti informatizzati e
criteri improntati ad una logica di efficienza gestionale, secondo il modello previsto dal sistema di centralizzazione
logistica di area vasta. Garantire gli aspetti di qualita del servizio tramite 1’applicazione di specifiche procedure e la
tracciabilita delle operazioni e della merce in tutte le fasi gestionali. Collaborare nella conduzione delle procedure
d’acquisto e nelle commissioni/gruppi di lavoro di gara a tale scopo previsti a livello centralizzato e locale.

3. Garantire la continuita assistenziale ospedale-territorio attraverso:

- la distribuzione diretta dei farmaci e materiale sanitario a pazienti in dimissione da ricovero, a seguito di visita
specialistica, e a pazienti affetti da patologie che richiedono controlli ricorrenti presso i centri ospedalieri, pazienti
affetti da malattie rare e/o con specifiche condizioni di assistenza integrativa. Il sistema distributivo dei farmaci e DM
deve essere strutturato, implementando sia a livello dei Punti di Distribuzione Diretta sia a livello della fornitura alle
UU.OO. una costante interazione tra i farmacisti e i medici prescrittori al fine di consolidare percorsi di collaborazione
e scambio di informazioni, di promuovere 1’appropriatezza d’uso dei farmaci, il rispetto della normativa (Note AIFA,
indicazioni/limitazioni d’uso, Piani Terapeutici), ’adesione al Prontuario Terapeutico Regionale ¢ AVEN ¢ alle gare
centralizzate;

- la collaborazione alla implementazione del sistema di prescrizione informatizzata nei reparti ospedalieri, che si
presenta come progetto a valenza strategica per la coerenza di tracciabilita dell’intero sistema;

- I’integrazione con il Servizio Farmaceutico Territoriale e con le Cure Primarie finalizzata alla collaborazione e
alla gestione delle attivita con i MMG e 1 PLS dei Distretti di Carpi e di Mirandola.

1. Gestire la Farmacia Clinica con particolare riferimento all’area oncologica con azioni che comprendono:

- aspetti organizzativi e gestionali del settore di farmacia oncologica con particolare riferimento alle UU.OO. di
medicina oncologica della AUSL di Modena per la verifica della prescrizione informatizzata e la relativa validazione,
I’allestimento delle terapie oncologiche sterili ev presso I’UFA di Carpi, la gestione dei campioni sperimentali
oncologici (ricevimento, allestimento, consegna al reparto, collaborazione con i monitor e i data-manager);

- attivita di governo clinico e confronto con i clinici prescrittori allo scopo di favorire indirizzi regionali condivisi
tra 1 vari centri oncologici tramite approfondimenti della documentazione scientifica disponibile, monitoraggio
dell’adesione alle raccomandazioni regionali, analisi ed elaborazione dei dati di utilizzo e di specifici indicatori,
partecipazione a gruppi di lavoro aziendali, provinciali e regionali. L’obiettivo ¢ quello di contribuire a fornire strumenti
e dati per 'utilizzo appropriato delle risorse per il rilevante impatto clinico ed economico delle terapie, implementando
I’integrazione con 1I’UFA della AOU;

- monitoraggio della corretta compilazione dei registri AIFA relativi a farmaci onco-ematologici, coordinamento
delle modalita di recupero/rimborso delle terapie (MEA, payback,...);

- monitoraggio periodico del consumo e della spesa per farmaci innovativi coperti da fondi AIFA e verifica della
corretta compilazione dei Registri AIFA per questi farmaci.

1. Svolgere attivita di supporto alle Direzioni Aziendali per la programmazione e il monitoraggio della spesa
farmaceutica anche in relazione agli obiettivi regionali con particolare riferimento al settore farmaco;
collaborazione attiva con il Servizio Bilancio e Controllo di Gestione per la definizione e verifica dei bilanci di
previsione.
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2. Gestire i vaccini antiCOVID-19: collaborazione attiva per le fasi di approvvigionamento, stoccaggio, distribuzione
attraverso 1’integrazione con tutti i servizi implicati nell’attivita vaccinale (qualita, cure primarie, sanita pubblica,
direzione sanitaria, sorveglianza sanitaria, ecc..).

3. Assolvere ai compiti specifici inerenti la Farmacovigilanza, la Dispositivo vigilanza e la gestione del Rischio
clinico correlato all’uso delle tecnologie sanitarie, con particolare riferimento agli errori di terapia promuovendo la
realizzazione di azioni e interventi finalizzati alla prevenzione del rischio clinico (percorsi di tracciabilita delle
prescrizioni, rilevazione errori di terapia...). Attivare progetti di farmacovigilanza attiva, finalizzati a promuovere
I’attenzione dei prescrittori sugli aspetti della sicurezza e interventi formativi e informativi in materia.

4. Garantire I’espletamento di tutte le attivita istituzionali di specifica competenza della Farmacia, nel pieno rispetto
della normativa vigente, con particolare riferimento alla gestione farmaci stupefacenti. Assolvere ai compiti di
carattere ispettivo e di controllo, che comprendono le ispezioni alle UU.OO. ospedaliere e ai servizi territoriali per
la verifica del rispetto delle normative e delle procedure in merito alla corretta gestione dei beni sanitari. Tale
attivita implica necessariamente la programmazione di azioni di formazione al personale infermieristico e medico e
la strutturazione di flussi informativi adeguati e di percorsi proceduralizzati.

5. Collaborare con gli altri servizi deputati alle attivita a supporto della Sperimentazione clinica: collaborazione con la
segreteria scientifica del C.E, il Servizio Ricerca e Innovazione, strutturazione dell’attivita di ricevimento, controllo
e gestione dei campioni sperimentali, monitoraggio sulla corretta conservazione presso i centri.

6. Svolgere attivita di consulenza, informazione e formazione rivolta a tutto il personale sanitario sui temi di interesse
della farmaceutica (disposizioni, provvedimenti, approfondimenti scientifici...); attivita di formazione pre e post-
laurea.

7. Gestire il personale che fa parte della struttura sia per assegnazione diretta che per assegnazione funzionale:
organizzazione delle attivita in un’ottica di efficiente utilizzo delle risorse, con suddivisione delle mansioni e
obiettivi, verifica dei risultati, promozione e programmazione della formazione e crescita professionale, gestione
dei conflitti, capacita di problem solving.

Profilo delle competenze (conoscenze, capacita professionali, attitudini, motivazione) che contribuiscono
positivamente alla valutazione complessiva del candidato.

La Struttura Complessa “Farmacia Area Nord” presenta una alta complessita dettata dal fatto che si articola su due
Distretti e comprende sia I’attivita ospedaliera (con il laboratorio UFA) sia I’attivita territoriale, volta a garantire la
continuita assistenziale ospedale-territorio.

L’incarico comporta funzioni di direzione ed organizzazione, di gestione delle risorse umane afferenti alla struttura,
di monitoraggio e proposizione di interventi mirati al rispetto del budget ed all’adozione di tutte le azioni necessarie al
corretto ed efficace espletamento dell’attivita volta al pieno raggiungimento degli obiettivi aziendali e regionali.

E’ richiesta una consolidata e specifica esperienza in ambito tecnico-professionale nella gestione organizzativa di
tutte le attivita e tematiche connesse alla farmaceutica ospedaliera e territoriale.

Competenze manageriali:
- Capacita di gestire e sviluppare 1’organizzazione della struttura attraverso:

- programmazione, coordinamento ed organizzazione delle attivita con particolare riferimento alla continuita
ospedale-territorio e alla messa in atto dei relativi interventi per migliorare 1’efficacia, [’appropriatezza e un piu
razionale utilizzo delle risorse;

- conoscenza ed esercizio della responsabilita in materia economico-finanziaria, di controllo di gestione, di salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro;

- integrazione e propositivita nella conduzione delle attivita strategiche del Dipartimento Farmaceutico per
I’implementazione della gestione dei beni sanitari; collaborazione nella centralizzazione di attivita trasversali finalizzata
a garantire I’'uniformita dei percorsi ed una piu proficua gestione delle risorse umane disponibili; partecipazione alla
realizzazione e sviluppo dell’informatizzazione dei processi; collaborazione nell’identificazione e programma-zione
delle aree e attivita prioritarie da sviluppare;

- gestione delle relazioni con tutte le articolazioni delle Direzioni Aziendali, i Dipartimenti Ospedalieri e
Territoriali, 1 Distretti di Area Nord;

- Capacita di gestire le risorse attribuite in maniera efficace ed efficiente attraverso:
- la comunicazione con il team e/o con gli altri interlocutori della struttura;

- il lavoro in squadra, stimolandone I’attivita, promuovendone lo sviluppo e garantendone 1’efficienza
multidisciplinare;

- ’organizzazione, I’integrazione e la motivazione delle risorse umane coinvolte nelle varie attivita, adottando
strategie d'intervento per I’ottimizzazione del servizio e per il miglioramento del clima interno, al fine di perseguire
obiettivi motivazionali dei collaboratori orientati al benessere organizzativo;
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- la partecipazione attiva alle Commissioni/organismi operanti a livello distrettuale, aziendale, interaziendale
(Commissioni per appropriatezza prescrittiva; Commissioni Farmaceutiche Interne ASL e AOU; Gruppi di Lavoro
multidisciplinari ecc.).

Competenze tecnico-professionali:

- Competenze e conoscenze approfondite e costantemente aggiornate in ambito farmaceutico e farmacologico con
spiccato sviluppo di specifiche abilita nella valutazione della documentazione scientifica e nell’analisi degli studi
clinici finalizzati alla definizione del profilo beneficio-rischio e costo beneficio degli interventi farmacologici.
Conoscenza dei principali strumenti della EBM; sara attribuito particolare valore alla formazione in questo ambito,
alla partecipazione ad attivita di gruppi di lavoro multidisciplinari a valenza aziendale, di area vasta e/o regionali
deputati alla valutazione di nuovi farmaci e/o nuove tecnologie;

- Competenze e conoscenze dei Sistemi Qualita e Accreditamento aziendali, con particolare riferimento alle attivita
del Dipartimento Farmaceutico Interaziendale;

- Specifiche competenze ed esperienze in ambito di farmacia oncologica sia per la implementazione di azioni di
governo clinico (uso appropriato e sicuro dei farmaci) sia per la programmazione di interventi organizzativo-
gestionali sia per 1’applicazione delle normative in tema di tutela della sicurezza degli operatori e dei pazienti e di
garanzia della qualita delle terapie da somministrare;

- Conoscenza approfondita, in virtu anche di ruoli e/o specifici incarichi ricoperti, di temi di politica del farmaco e
gestione dei beni sanitari, con particolare riferimento a strategie regionali di centralizzazione delle attivita e progetti
di riorganizzazione dei servizi in un’ottica di integrazione delle risorse;

- Specifiche competenze nella individuazione di nuovi modelli e strategie di acquisto dei beni sanitari, con
particolare riferimento ai farmaci di particolare rilevanza come impatto clinico ed economico maturate attraverso la
partecipazione a processi di acquisizione delle forniture sia a livello di area vasta sia a livello regionale;

- Esperienza e conoscenze acquisite in ambito di sperimentazione clinica, tramite la partecipazione a Comitati Etici e
di selezione dei farmaci attraverso 1’attivita della segreteria scientifica di Commissioni del Farmaco;

- Conoscenza ed esperienza nell’analisi di specifica reportistica per la valutazione e monitoraggio della spesa
farmaceutica sia ospedaliera che territoriale e nelle attivita inerenti al ciclo di budget (programmazione e verifica);

- Esperienza e conoscenze acquisite inerenti la campagna vaccinale antiCovid-19;

- Partecipazione ad attivita di formazione/sviluppo professionale e di ricerca promossi dall’Universita (tutoraggio,
tesi di laurea ...).

Consolidata esperienza in ambito gestionale-organizzativo:

- esperienze, con ruoli di responsabilita, nella gestione di strutture semplici e/o complesse, con esiti positivi nella
valutazione di buon uso delle risorse umane e materiali assegnate;

- esperienza nel coordinamento di progetti e nella conduzione di attivita integrate sovra-aziendali e di area vasta;
- attitudini e flessibilita nella individuazione di modelli organizzativi funzionali a contesti in continua evoluzione.
Competenze ed esperienza in ambito di gestione delle relazioni:

- abilita nell’individuare, fare emergere e utilizzare in modo funzionale al servizio le capacita dei collaboratori,
attribuendo compiti e funzioni differenziati;

- individuazione di strumenti ed interventi per motivare e valorizzare i collaboratori, stimolando senso di
appartenenza e capacita di lavorare in gruppo;

- capacita di garantire condizioni di equita nella gestione del personale e di avere buone capacita o attitudini
relazionali per favorire la positiva soluzione dei conflitti e per facilitare la collaborazione tra le diverse
professionalita presenti nell’Unita Operativa;

- trasparenza nel far emergere i problemi;
- conoscenza della normativa inerente la gestione del personale;
- capacita di intessere relazioni e collaborazioni con Responsabili e personale di altri servizi aziendali ed extra-
aziendali;
- capacita di promuovere integrazioni funzionali per la conduzione di progetti interaziendali, di area vasta e regionali;
- saper favorire all’interno di una équipe/gruppo di lavoro un clima collaborativo e di fiducia orientato al
riconoscimento e segnalazione di criticita, rischi, eventi al fine di avviare percorsi di miglioramento continuo.
5. MODALITA’ DI ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO
L’incarico sara conferito a tempo determinato dal Direttore Generale nell’ambito di una graduatoria di candidati

idonei selezionati da un’apposita Commissione di esperti, sulla base dei migliori punteggi attribuiti. A parita di
punteggio prevale il candidato piu giovane di eta.
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La Commissione di Esperti ¢ nominata dal Direttore Generale e composta, come previsto dall’art. 15 comma 7-bis
del DLgs 502/92 e s.m.i. e dalla Direttiva di cui alla Delibera di Giunta Regionale n. 65 del 23/01/23 e dalla Circolare
Regionale n. 5/2022, dal Direttore Sanitario e da tre Direttori di Struttura appartenenti ai ruoli regionali del Servizio
Sanitario Nazionale, individuati tramite sorteggio da un elenco nominativo nazionale, reso disponibile sul portale del
Ministero della Salute.

Qualora fossero sorteggiati piu di un Direttore di Struttura complessa della Regione Emilia-Romagna, ¢ nominato
componente il primo sorteggiato e si proseguira nel sorteggio fino ad individuare almeno due componenti della
Commissione Direttore di Struttura complessa in Regione diversa da quella ove ha sede I’ Azienda.

Se, all’esito dei predetti sorteggi dei componenti titolari, la meta dei direttori della commissione (considerando
quindi, per il computo, anche il direttore sanitario) non sara di genere diverso, si proseguira nel sorteggio fino ad
assicurare, ove possibile, I’effettiva parita di genere nella composizione della commissione stessa, fermo restando il
criterio territoriale di cui sopra. Tra i componenti supplenti dovra essere garantita, ove possibile, la rappresentanza di
genere.

La presenza di almeno due direttori di struttura complessa in regioni diverse da quella ove ha sede 1’azienda deve
essere garantita anche in caso di indisponibilita del componente effettivo e di chiamata del componente supplente.

Svolge la funzione di Presidente della commissione il componente con maggiore anzianita di servizio tra i tre
direttori sorteggiati. Per anzianita di servizio, a questo fine, si intende quella maturata come direttore di struttura
complessa. In caso di parita nelle deliberazioni della commissione, prevale il voto del presidente.

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche, ed avranno luogo presso il Servizio Unico Gestione Giuridica del
Personale — Via S. Giovanni del Cantone n. 23 - Modena alle ore 10,00 del primo lunedi successivo al termine ultimo di
presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, e in caso di impedimento o di prosecuzione, ogni lunedi
successivo non festivo.

La Commissione valutera i candidati al fine di verificare la loro aderenza al fabbisogno indicato al punto 4 del
presente bando, sulla base:

a) del curriculum professionale degli aspiranti, avente i contenuti riportati al punto 3 del presente bando;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita professionali nella specifica disciplina, con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di
direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato
dall’azienda; la Commissione dovra tenere conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso di
linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collegamento con altre patologie o discipline o specialita per la
miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicita degli interventi. Il colloquio
sara altresi diretto a testare la visione e I’originalita delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, nonché
I’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders della
struttura stessa.

In conformita alla Delibera di Giunta Regionale n. 65/23 la Commissione attribuira i seguenti punteggi:
VALUTAZIONE DEL CURRICULUM massimo punti 20

Nell’ambito della valutazione del curriculum, verranno attribuiti i seguenti punteggi:

- per gli elementi di cui ai punti a, b, ¢ massimo punti 12

- per gli elementi di cui ai punti d, e, f, g, h massimo punti 8

Per ’ammissione al colloquio i candidati dovranno ottenere un punteggio complessivo di curriculum pari ad
almeno 10 punti.

VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO massimo punti 80
Per essere considerati idonei i candidati dovranno raggiungere un punteggio complessivo al colloquio pari ad
almeno 40 punti.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convocati per I’ammissione al colloquio mediante posta
elettronica certificata con almeno 15 giorni di preavviso rispetto alla data del colloquio. La convocazione sara altresi
pubblicata, con lo stesso preavviso, sul sito web dell’ Azienda.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

11 colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilita di non far assistere alle
operazioni relative gli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il colloquio con modalita uniformi,
somministrando ai candidati le medesime domande.

Al termine della procedura di valutazione la Commissione redigera verbale delle operazioni condotte e una
relazione sintetica che sara trasmessa al Direttore Generale.

L’Azienda pubblichera sul proprio sito internet:

- il profilo professionale predelineato (fabbisogno soggettivo) del dirigente da incaricare sulla struttura
organizzativa oggetto della selezione, cosi come trasmesso dal Direttore Generale alla Commissione ai fini delle
operazioni di valutazione;
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- i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

- i criteri per Dattribuzione del punteggio;

- la relazione della Commissione di valutazione;

- la graduatoria dei candidati;

L’atto di attribuzione dell’incarico sara pubblicato sul sito internet aziendale.

I termine massimo di conclusione della procedura ¢ di mesi sei a decorrere dalla data dalla scadenza del termine
per la presentazione delle domande. Tale termine potra essere elevato in presenza di ragioni oggettive. In tale caso se ne
dara comunicazione agli interessati mediante comunicazione sul sito internet dell’Azienda.

6. INFORMATIVA DATI PERSONALI (“PRIVACY”)

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso 1I’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito
di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad
accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni nonche per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il
Dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne I’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi
legittimi.

Titolare del trattamento ¢ I’ Azienda USL di Modena.

7. MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELI’INCARICO

L’incaricato sara invitato a presentare entro il termine perentorio di giorni 30 dalla data di ricevimento della relativa
richiesta da parte dell’ Amministrazione, a pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei requisiti generali
e specifici richiesti per il conferimento dell’incarico, e per la stipula di apposito contratto individuale di lavoro.

L’incarico da titolo a specifico trattamento economico, come previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
e da quanto stabilito nel contratto individuale di lavoro.

L’incarico di Direzione di struttura complessa implica il rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi dell’art. 15 quinquies
del D.Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni. Tale esclusivita sara immodificabile per tutta la durata
del rapporto di lavoro.

L'incarico di direttore di struttura complessa ¢ soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi,
prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di cui all’art. 15
comma 5 D. Lgs. 502/92.

L’incarico ha durata di sei anni con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo piu breve. A tale
incarico puo essere applicato, nei casi previsti dalla legge, I’art. 72 della L. 133/08 in materia di collocamento a riposo.

Il Dirigente di struttura complessa ¢ sottoposto a verifica al termine dell’incarico. Le verifiche riguardano le attivita
professionali svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal Direttore Generale e
presieduto dal Direttore del dipartimento. L’esito positivo delle verifiche costituisce condizione per il conferimento o la
conferma dell’incarico.

L’incarico ¢ revocato, secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso di
inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale o dalla direzione del dipartimento; mancato
raggiungimento degli obiettivi assegnati; responsabilita grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti di
lavoro. Nei casi di maggiore gravita il Direttore Generale puo recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni
del codice civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse la
necessita o I’opportunita per ragioni organizzative e di pubblico interesse concreto ed attuale.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale -
Azienda U.S.L. di Modena - Via S. Giovanni del Cantone n. 23 — Modena dal Lunedi al Venerdi dalle ore 10.00 alle ore
13.00 - Tel. 059.435525 - per procurarsi copia del bando gli aspiranti potranno collegarsi al sito Internet dell’ Azienda:
www.ausl.mo.it

Il Responsabile del presente Procedimento Amministrativo ¢ il Dott. Manlio Manzini — Dirigente Servizio Unico
Gestione Giuridica del Personale.

IL DIRETTORE

Andrea Decaroli
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Pubblica selezione per ’attribuzione di incarico quinquennale di Dirigente Medico di Medicina Interna
Direttore della Struttura Operativa Complessa “Medicina I ad indirizzo metabolico ed emocoagulativo”
dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale ed in ottemperanza a quanto
previsto dall’art. 15 D. Lgs. 502/92 e smi, nonché dal D.P.R. 484/97, dal D. Lgs 165/2001 e smi, dalla Legge Regionale
n. 29/04 cosi come modificata dall’art. 19 L.R. 23/2022, dal D. Lgs. 33/2013 e dalla DGR n. 65/2023 ¢ indetto avviso
pubblico per I’attribuzione di un incarico quinquennale di DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA INTERNA
DIRETTORE DELLA STRUTTURA OPERATIVA COMPLESSA “MEDICINA I AD INDIRIZZO
METABOLICO ED EMOCOAGULATIVO” AFFERENTE AL DIPARTIMENTO INTERNISTICO
DELI’AZIENDA USL-IRCCS DI REGGIO EMILIA”

Definizione del fabbisogno:
PROFILO OGGETTIVO
a) Organizzazione della struttura

La Struttura Operativa Complessa “Medicina I ad indirizzo metabolico ed emocoagulativo”, afferisce al
Dipartimento Internistico dell’ AUSL-IRCCS di Reggio Emilia ed ¢ collocata presso I’ Arcispedale Santa Maria Nuova
di Reggio Emilia, il principale dei 6 stabilimenti Ospedalieri che costituiscono il Presidio Ospedaliero Unico
Provinciale, organizzato secondo il modello “Hospital Network”.

La struttura in oggetto, in precedenza con la qualifica di Struttura Operativa Semplice Dipartimentale, per le
caratteristiche di importanza strategica, ha recentemente ottenuto il riconoscimento di “Struttura Organizzativa
Complessa”.

b) Attivita della struttura:

La Struttura “Medicina I ad indirizzo metabolico ed emocoagulativo” ¢ funzionalmente articolata nei seguenti
settori di macroattivita:

1. Degenza ordinaria per acuti
2. Day Hospital/Day Service
3. Attivita di Consulenza in urgenza e programmata per la patologia emocoagulativa e metabolica

Degenza ordinaria:

La Struttura Complessa, dotata di n. 40 posti letto ad intensita di cura e complessita assistenziale “standard”,
provvede al ricovero in urgenza di pazienti acuti provenienti dal Pronto Soccorso o da altre Unita Operative dell’ ASMN
o degli ospedali del Presidio ed ¢ funzionalmente connessa in particolare alla SOC “Medicina Cardiovascolare” (area a
Media Intensita di Cura) e alla SOSDP “High Care Medica” (in accordo con la gestione dei pazienti per intensita di
cura). Sono previsti circa 130 ricoveri/mese.

Day Hospital/Day Service:

E rivolto ai pazienti in post-dimissione che debbano completare iter diagnostico-terapeutico in ambiente
ospedaliero e protetto con il fine di ridurre al minimo la degenza ospedaliera.

¢) Dotazione personale al 31.12.2022
- 7 dirigenti medici
- 18 infermieri
- 11 altro personale

Alla Struttura Organizzativa Complessa ¢ riconosciuta una graduazione C per un valore economico dell’incarico
pari ad € 18.900,00.

PROFILO SOGGETTIVO

Le caratteristiche della Struttura Organizzativa Complessa “Medicina I ad Indirizzo Metabolico ed
Emocoagulativo” e le sue articolazioni/funzioni fanno si che il candidato alla sua direzione debba possedere i seguenti
requisiti:

- Consolidata e comprovata competenza nella gestione della casistica di pertinenza internistica nei diversi gradi di
complessita, con particolare riferimento ai seguenti ambiti di attivita: Patologie infettive a carico di vie respiratorie
ed urinarie; Gestione delle complicanze nel paziente oncologico; Complicanze di tipo emocoagulativo e metabolico
del paziente fragile e comorbido

- Esperienza gestionale ed organizzativa di Strutture Semplici o Complesse nell’area disciplinare oggetto della
selezione;
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- Consolidata esperienza di collaborazione in ambito intra e inter-dipartimentale e/o interaziendale per la gestione di
percorsi clinico-assistenziali integrati e partecipazione a team multidisciplinari e/o multi professionali;

- Padronanza dei protocolli diagnostico-terapeutico-assistenziali delle principali patologie di competenza, approvati
dalle societa scientifiche e previsti dalle linee guida internazionali;

- Capacita di sostenere in modo propositivo il processo di integrazione con le unita operative specialistiche
dell’ Azienda al fine di favorire il confronto professionale e lo sviluppo delle competenze, oltre che di garantire la
continuita dell’erogazione delle prestazioni specialistiche;

- Competenza nello sviluppo di processi di miglioramento continuo della qualita assistenziale e dell’esito delle cure,
anche attraverso 1’utilizzo di indicatori di processo e di esito;

- Buone capacita e/o attitudini relazionali finalizzate a garantire la positiva soluzione dei conflitti nonché la proficua
collaborazione tra le diverse professionalita presenti nella SOC;

- Partecipazione in qualita di relatore e/o organizzatore in corsi di formazione e aggiornamento di rilevanza locale e
nazionale;

- Conoscenza ¢ utilizzo dei principali strumenti di Governo Clinico con particolare riguardo agli strumenti del Risk
Management;

- Conoscenza dei principali strumenti dei Sistemi Qualita e Accreditamento e in particolare il sistema dei nuovi
requisiti generali e dei requisiti specifici previsti dalla Regione Emilia-Romagna;
- Conoscenza delle normative e attenzione alle tematiche riguardanti la privacy, la trasparenza e I’anticorruzione;
- Conoscenza e utilizzo degli strumenti di health literacy.
Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:
Requisiti generali di ammissione:

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1 e ¢. 3 bis D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. I cittadini degli
Stati membri dell’UE o di altra nazionalita devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti: godere dei diritti
civili e politici negli Stati di appartenenza provenienza; essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della
cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; avere adeguata conoscenza della
lingua italiana.

- Idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo
accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08.
L’assunzione ¢ pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non ¢ soggetta a limiti d’eta; non possono
partecipare coloro che hanno superato i limiti di eta previsti dalla vigente normativa per il collocamento a riposo.

In applicazione dell’art. 7 c.1 D. Lgs. 165/20001 e smi, I’Amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e
donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.
Requisiti specifici di ammissione:
1. Iscrizione all'Albo dell’Ordine dei Medici; per i candidati privi della cittadinanza italiana 1’iscrizione al

corrispondente albo professionale dello Stato di provenienza consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

2. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Medicina Interna o in discipline equipollenti e
specializzazione nella disciplina di Medicina Interna o in discipline equipollenti ovvero anzianita di servizio di
dieci anni nella disciplina di Medicina Interna; ’anzianita di servizio utile per I’accesso deve essere maturata
secondo i disposti dell’art.10 del D.P.R. 484/97;

3. Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sara conferito 1’incarico dovra partecipare al corso di
formazione manageriale, previsto dall’art. 7 DPR 484/1997, che verra organizzato dalla Regione Emilia-Romagna
e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della delibera di Giunta Regionale n. 318/2012. Il mancato superamento del
primo corso attivato successivamente al conferimento dell’incarico determina la decadenza dall’incarico stesso.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
della domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di formazione manageriale.

Nella domanda stessa gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:
a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, cittadinanza di stato UE ovvero di altra nazionalita con il possesso dei
requisiti di cui all’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e smi;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione delle liste
medesime;
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d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante ogni necessaria comunicazione.

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato; ai sensi del D.P.R. 445 del 28.12.2000 non ¢ richiesta
I’autenticazione della firma in calce alla domanda e qualora la domanda di partecipazione all’avviso non venga
presentata personalmente dal candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovra essere accompagnata da copia
fotostatica di valido documento di identita.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indicazione, nella medesima, anche di un solo requisito
richiesto per I’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, determina I’esclusione dalla selezione.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento di
procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto del D. Lgs.196/03; la presentazione della domanda da parte del
candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale
assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle
procedure concorsuali.

Gli aspiranti dovranno far pervenire al Servizio Gestione Giuridica del Personale dell” Azienda Unita Sanitaria
Locale di Reggio Emilia - Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia , entro il termine perentorio del 30° giorno
non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana,
apposita domanda indirizzata al Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale, redatta in carta semplice,
unitamente alla documentazione che intendono allegare.

La domanda puo essere presentata ESCLUSIVAMENTE in uno dei seguenti modi:

- presentata direttamente al Servizio Gestione Giuridica del Personale dell’Azienda USL di Reggio Emilia —

Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 13.00.

E’ richiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento di identita del candidato in corso di validita. All’atto della
presentazione della domanda viene rilasciata apposita ricevuta.

Si precisa che gli operatori non sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarita della domanda e dei relativi
allegati.

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta
Elettronica Certificata dell’ Azienda USL di Reggio Emilia: concorsi@pec.ausl.re.it , in applicazione del Nuovo
Codice dell’ Amministrazione Digitale (CAD) — D. Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata
all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno essere contenute in un unico file formato PDF. Il mancato
rispetto di tale previsione comportera I’esclusione dal concorso. L’oggetto della PEC dovra indicare in maniera chiara
ed inequivocabile il riferimento al concorso cui il candidato intende partecipare.

La validita della trasmissione ¢ ricezione della corrispondenza inviata nei termini di vigenza del bando ¢ attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovra essere firmata dal candidato in maniera autografa,
scannerizzata ed inviata.

In alternativa il candidato dovra utilizzare una delle modalita previste dall’art. 65 D. Lgs. 82/05 come valide per
presentare istanze ¢ dichiarazioni alle pubbliche Amministrazioni e precisamente:

1. sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata;
2. identificazione dell’autore tramite carta d’identita elettronica o carta nazionale dei servizi;

3. inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché le relative credenziali di accesso siano
rilasciate previa identificazione del titolare e cio sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo
allegato.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscrizione della domanda comportera 1’esclusione dal
CONCOIS0.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti € perentorio: la eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.



121
15-11-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 320

Sia in caso di invio della domanda mediante pec che in caso di presentazione diretta della stessa presso il
Servizio Gestione Giuridica del Personale, si invita il candidato ad inviare il file del curriculum vitae anche in
formato word, privo dei propri dati anagrafici, al seguente indirizzo di posta elettronica:
ufficioconcorsi@ausl.re.it

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte le autocertificazioni relative ai titoli che
ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto secondo 1’allegato modulo, datato e firmato, relativo alle attivita
professionali, di studio, direzionali - organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 484/97, dovranno
fare riferimento:

1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e
alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

3. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, certificate dal Direttore Sanitario
sulla base dell’attestazione del Direttore di Struttura Complessa responsabile dell’Unita Operativa;

4. ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocinii obbligatori;

5. alla attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

6. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in
parte, finalita di formazione e di aggiornamento professionale ¢ di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle
pregresse idoneita nazionali;

7. la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo
impatto sulla comunita scientifica unitamente alla continuita e rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta
nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneita a concorsi e tirocinii, né partecipazioni a congressi, convegni € seminari in qualita
di uditore.

A decorrere dal 01.01.2012, per effetto dell’entrata in vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15 ¢. 1 L.
183/2011 che prevedono la decertificazione dei rapporti tra P.A. e privati, non possono essere accettate le certificazioni
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualita personali e fatti elencati all’art. 46 DPR 445/2000 e
smi o di cui I’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000 e smi). Tali certificati sono sempre sostituiti
dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall’atto di notorieta.

1l candidato dovra pertanto presentare in carta semplice e senza autentica della firma, unitamente a fotocopia
semplice di un proprio documento di identita personale in corso di validita:

1. “dichiarazione sostitutiva di certificazione™: nei casi tassativamente indicati dall’art. 46 DPR 445/2000 (ad
esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione) oppure

2. “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: per tutti gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco
di cui al citato art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attivita di servizio, incarichi libero professionali,
attivita di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione a convegni e seminari,
conformita all’originale di pubblicazioni, ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede una delle
seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al funzionario competente a ricevere la
documentazione,

oppure
- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia semplice di documento di identita personale del sottoscrittore.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta allegata alla
domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere pena la non valutazione del servizio:

- D’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato,

- laqualifica
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- latipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazione coordinata e continuativa, incarico libero
professionale, borsa di studio)

- latipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensione cautelare)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso
Sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da
un’apposita dichiarazione di conformita all’originale.

Commissione di valutazione

La Commissione sara composta nel rispetto le norme legislative e regolamentari vigenti al momento della nomina
della stessa.

I tre Direttori di Struttura Complessa, nelle medesime discipline dell’incarico da conferire, saranno individuati
tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo nazionale predisposto dal Ministero della Salute.

Qualora durante le operazioni di sorteggio fosse sorteggiato piu di un Direttore di Struttura Complessa della
Regione Emilia-Romagna, ¢ nominato componente della Commissione il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio
sino ad individuare almeno due componenti in regione diversa.

Se all’esito del sorteggio la meta dei direttori (considerando, per il computo, anche il direttore sanitario) non ¢ di
genere diverso, si prosegue nel sorteggio fino ad assicurare ove possibile 1’effettiva parita di genere nella composizione
della commissione, fermo restando il criterio territoriale di cui al precedente periodo.

Assume le funzioni di presidente della commissione il componente, tra i membri sorteggiati, con maggiore
anzianita di servizio, considerando a questo fine 1’anzianita maturata con incarico di direzione di struttura complessa.

Tali operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luogo presso il Servizio Gestione Giuridica del Personale
— Ufficio Concorsi — Via Sicilia n. 44 il primo lunedi non festivo successivo alla scadenza alla scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9.00.

L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento della Commissione, sara effettuata ogni lunedi
successivo non festivo con inizio alle ore 9.00.

Le funzioni di segreteria potranno essere svolte, in ossequio al principio di rotazione stabilito dal piano aziendale
per la prevenzione della corruzione, alternativamente da un Dirigente Amministrativo e/o dal personale amministrativo
del comparto inquadrato nell’area dei funzionari o nell’area del personale di elevata qualificazione, in servizio presso
I’Azienda.

Ai sensi dell’art. 35/bis comma 1 lettera a) del D. Lgs. 165/2001 cosi come novellato dall’art. 1 comma 46 della
legge 190/2012 “Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per reati previsti nel
capo I titolo II del libro secondo del Codice penale non possono far parte, anche con compiti di segreteria, di
commissioni per I’accesso o la selezione a pubblici impieghi”.

La composizione della commissione ¢ pubblicata sul sito internet aziendale.
Criteri e modalita di valutazione

La Commissione valutera i candidati sulla base del curriculum e di un colloquio e disporra complessivamente di
100 punti cosi ripartiti:

- 30 punti per il curriculum;

- 70 punti per il colloquio
Il punteggio per la valutazione del Curriculum verra ripartito ed attribuito come segue:
Esperienze professionali: massimo punti 20

In relazione al fabbisogno definito in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del
candidato, con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni, tenuto conto:

- Della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e
la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- Della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario
organizzativo in cui ha operato il dirigente e particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

- Della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo
all’attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessita

Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica: massimo punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:
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- Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

- Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualita di docente o relatore;

- Produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste
nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla
comunita scientifica, unitamente alla continuita e rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi.

La commissione formulera inoltre un giudizio complessivo, adeguatamente e dettagliatamente motivato, scaturente
da una valutazione generale del curriculum di ciascun candidato, correlata al grado di attinenza con le esigenze
aziendali.

Nell’ambito del colloquio verranno valutate le capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate e alle capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimento
alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terra conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle
risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collegamento con altre patologie o discipline o
specialita per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicita degli interventi.

11 colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e ’originalita delle proposte sull’organizzazione della struttura
complessa, nonché I’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli
stakeholders della struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con il supporto specifico del Direttore Sanitario, ribadira il
contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire come gia analiticamente sopra esplicitato per ragioni di
trasparenza, affinché i candidati possano esporre interventi mirati ed innovativi volti al miglioramento della struttura,
sia dal punto di vista clinico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 gg prima del giorno fissato tramite 1’invio di una e-mail
all’indirizzo di Posta Elettronica Certificata personale che I’interessato ha indicato nella domanda di partecipazione o
tramite invio di raccomandata con avviso di ricevimento. Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di
documento di identita personale in corso di validita. Il colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubblico, ferma
restando la possibilita di non far assistere alle operazioni relative gli altri candidati qualora la Commissione intenda
gestire il colloquio medesimo con modalita uniformi, somministrando ai candidati le medesime domande.

La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

Al fine del conseguimento dell’idoneita, la soglia minima di punteggio che deve essere ottenuta nel colloquio ¢ pari
al 50% del punteggio massimo attribuibile allo stesso.

Pubblicazioni sul sito internet aziendale
In ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni per la protezione dei dati personali,
verranno pubblicati sul sito internet aziendale:
1. la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;
2. la composizione della Commissione di valutazione;
3. icurricula dei candidati presentatisi al colloquio;
4. larelazione sintetica della Commissione di valutazione contenente: i criteri di attribuzione del punteggio e la
graduatoria dei candidati;
5. Tlatto di attribuzione dell’incarico.
Conferimento dell’incarico

La Commissione riceve dall’ Azienda il profilo professionale del dirigente da incaricare. Sulla base dell’analisi
comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze
organizzative e gestionali, dei volumi dell’attivita svolta, dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti di un colloquio,
la Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente e
redige la graduatoria dei candidati.

11 direttore generale procede alla nomina del candidato che ha conseguito il miglior punteggio. A parita di punteggio
prevale il candidato piu giovane di eta.

Il concorrente cui verra conferito I’incarico sara invitato a stipulare il relativo contratto individuale, a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di decorrenza dell’incarico ¢ concordata tra le parti, ma in
ogni caso, dovra avvenire entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

L’incarico verra conferito tenendo conto dei vincoli previsti dalla legislazione nazionale e regionale vigente al
momento della stipula del relativo contratto individuale; il conferimento dell’incarico sara inoltre subordinato
all’ottenimento della specifica deroga regionale ed alla sussistenza della relativa disponibilita a bilancio.
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Ai sensi dell’art. 15 ¢. 7 ter D. Lgs. 502/92 e smi “L’incarico di direttore di struttura complessa ¢ soggetto a
conferma al temine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto
incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5.

L’incarico avra durata quinquennale, con facolta di rinnovo, previa verifica positiva al termine dell’incarico da
effettuarsi da parte di un collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni normative

Il trattamento giuridico ed economico ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per I’ Area
della Dirigenza Medico Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Disposizioni varie
L’Azienda si riserva ogni facolta di disporre la proroga dei termini del presente avviso, la loro sospensione e

modifica, la revoca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse
concreto ed attuale.

L’Azienda USL di Reggio Emilia non intende avvalersi della possibilita, nei due anni successivi alla data del
conferimento dell'incarico, nel caso di dimissioni o decadenza del dirigente a cui ¢ stato conferito 1'incarico, di
procedere alla sostituzione conferendo I'incarico mediante scorrimento della graduatoria dei candidati.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendono qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.

La domanda e la documentazione ad essa allegata potra essere ritirata solo dopo 90 giorni dall’avvenuto
conferimento dell’incarico da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti potra avvenire anche prima
della scadenza del suddetto termine per il candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima del colloquio
stesso dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione alla procedura.

Trascorsi tre anni dal conferimento dell’incarico, I’ Amministrazione procedera all’eliminazione della domanda di
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Si intendono qui richiamate le disposizioni, tutte, in materia di inconferibilita e di incompatibilita di incarichi di cui
al D. Lgs. 39/2013.

L'Azienda si riserva la facolta, a fronte di esigenze di carattere organizzativo o gestionale e in applicazione di
disposizioni relative al contenimento della spesa, di non procedere all'utilizzo della graduatoria relativa al presente
avviso.

La presentazione della domanda comporta I’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso
e il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel bando.

Il responsabile del procedimento ¢ la dr.ssa Barbara Bertoldi del Servizio Gestione Giuridica del Personale.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi -
Via Sicilia n. 44- Reggio Emilia - Tel. 0522 / 335110 oppure collegarsi all’indirizzo telematico dell’ Azienda:
www.ausl.re.it - link bandi, concorsi, incarichi (orario apertura uffici al pubblico: dal lunedi al venerdi dalle ore 9,30
alle ore 13; martedi e giovedi anche dalle ore 14.30 alle ore 16.30).

L’estratto del presente bando verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica — I parte — IV serie
speciale. Fino ad allora non vanno inviate domande di partecipazione.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente "Esperto in
politiche per il lavoro" ed eventualmente degli ulteriori posti previsti nei piani dei fabbisogni presso 1'Agenzia
regionale per il lavoro Emilia-Romagna - Determinazione del Direttore n. 1902 del 06/11/2023

In esecuzione della determinazione del Direttore n. 1902 del 6/11/2023 qui richiamata, ¢ indetto un concorso
pubblico, per esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente "Esperto in politiche per il
Lavoro" (figura che ricomprende le posizioni dirigenziali “Servizio territoriale del lavoro™ e “Servizio integrativo
politiche del lavoro ™), nonché degli eventuali ulteriori posti riferibili alle medesime posizioni dirigenziali che 1’ Agenzia
decidera di ricoprire nel periodo di vigenza della graduatoria in base ai programmi dei fabbisogni di personale approvati
successivamente.

Il trattamento giuridico ed economico che si applica al personale assunto a tempo indeterminato in esito alla

presente procedura ¢ quello stabilito dal contratto collettivo nazionale di lavoro dei Dirigenti del Comparto Funzioni
Locali in vigore alla data di stipulazione del contratto individuale di lavoro.



125
15-11-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 320

Il trattamento economico fondamentale ¢ integrato da una retribuzione di posizione e di risultato commisurata alle

funzioni attribuite, alle connesse responsabilita e alla verifica dei risultati conseguiti.

Il trattamento economico e tutti gli emolumenti sono sottoposti alle trattenute erariali, previdenziali e assistenziali a

norma di legge e di contratto.

Gli assunti potranno essere assegnati presso la sede di Bologna, nonché presso le sedi dell’ Agenzia dislocate nei

capoluoghi di provincia della Regione E-R.

ATTIVITA’ PRINCIPALI CARATTERIZZANTI LA POSIZIONE
Supportare la direzione dell’ Agenzia nell’attuazione dei compiti a questa affidati dalla L.R. n.13/2015.

Partecipare ai processi di programmazione di interventi per la promozione dell’occupazione, della qualita, della
sicurezza e regolarita del lavoro, e per la gestione delle crisi aziendali.

Elaborare proposte per il miglioramento costante degli interventi attuativi delle politiche del lavoro regionale,
assicurandone la fattibilita tecnica, organizzativa ed economica e la coerenza con gli orientamenti regionali.

Promuovere I’attuazione di interventi a sostegno dell’occupazione delle persone svantaggiate, fragili e vulnerabili e
delle persone disabili in collaborazione con le Direzioni generali competenti per materia.

Elaborare proposte relative agli standard operativi, informatici e professionali per I’attuazione di Politiche Attive
per il Lavoro da parte dei CPI e dei soggetti accreditati.

Attuare processi di supervisione dei CPI monitorandone andamento e risultati secondo gli indicatori definiti e
trasferendo le informazioni ai Responsabili dei Centri.

Sviluppare e gestire strumenti e procedure regionali necessari all’attuazione di Politiche Attive per il Lavoro,
(dispositivi di accreditamento, Osservatorio, ecc.).

Elaborare proposte relative ai requisiti e alle modalita di intervento dei soggetti accreditati alle Politiche Attive per
il Lavoro, gestire la relazione con questi ai fini di un’attuazione integrata degli interventi.

Gestire le relazioni con i soggetti istituzionali, economici, sociali, regionali e del territorio, che possono contribuire
all’attuazione di interventi per il lavoro, consolidando e sviluppando la Rete attiva.

Gestire il personale assegnato attribuendo compiti e responsabilita ai collaboratori a cui fornisce il necessario
supporto e di cui monitora e valuta I’attivita; promuove la crescita professionale delle persone; agisce adottando
criteri di imparzialita, pari opportunita e di inclusione professionale.

CONOSCENZE TECNICHE:

Normative comunitarie, nazionali e regionali in materia di lavoro e di politiche a sostegno dell’occupazione.
Funzioni e competenze della Regione in materia di servizi per I’impiego e collocamento mirato.

Politiche, programmi, progetti d’intervento comunitari, nazionali, regionali in tema di lavoro.

Risorse finanziarie disponibili/mobilitabili per la realizzazione delle politiche, dei programmi, dei progetti e degli
interventi comunitari, nazionali, regionali in tema di lavoro.

Procedure di approvazione e finanziamento dei progetti regionali ¢ di iniziativa nazionale e comunitaria in tema di
lavoro.

Struttura, contenuti e modalita di elaborazione e promozione di progetti interregionali, nazionali ed internazionali di
interesse regionale in materia di lavoro.

Soggetti (istituzionali, economici, sociali) del territorio che possono contribuire all’attuazione di interventi per il
lavoro.

Modalita di coordinamento interistituzionale e inter-organizzativo ai fini del perseguimento degli obiettivi
assegnati.

Strumenti e azioni per 1’inclusione lavorativa delle persone svantaggiate, fragili e vulnerabili e per I’inserimento
lavorativo delle persone con disabilita.

Strategie e principali linee di intervento regionali in ambiti connessi alle politiche del lavoro (ambito sociale,
economico, formativo).

Principi e tecniche per la programmazione e la gestione dei servizi secondo criteri di efficienza, trasparenza, qualita
per I'utenza.

Prestazioni e misure per il lavoro e relative modalita di erogazioni, in presenta e on line.
Metodologie di monitoraggio e valutazione delle prestazioni.

Principi, criteri costitutivi, regole e procedure del sistema regionale di accreditamento al lavoro.
Metodologie per la rilevazione del fabbisogno professionale e formativo.

Approcci e modelli per la gestione delle risorse umane--diritto del lavoro e diritto amministrativo.
Funzione dei Sistemi Informativi Lavoro per la realizzazione delle attivita e 1’erogazione dei servizi.
COMPORTAMENTI E CAPACITA’’COMPETENZE ATTITUDINALI:
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- Soluzione dei problemi

Individuare i problemi, analizzare in modo critico le informazioni disponibili o ricercare, ove necessario, le ulteriori
informazioni necessarie alla sua corretta ¢ completa comprensione. Focalizzare gli elementi costitutivi del problema
valutandone il livello di gravita e I’impatto che puo determinare sull’organizzazione e sui servizi. Individuare
tempestivamente soluzioni efficaci, praticabili ¢ sostenibili, rispondenti alle esigenze della situazione e coerenti con il
contesto di riferimento.

- Gestione dei processi

Strutturare le attivita proprie e dei collaboratori ponendo al centro la qualita dei servizi per I’utenza. Programmare,
organizzare, gestire le risorse assegnate (economiche, umane, tecnologiche, strumentali, relazionali) tenendo conto dei
vincoli e in coerenza con le strategie dell’Agenzia e con gli obiettivi assegnati. Monitorare andamento e risultati dei
processi realizzati dalle strutture di competenza.

- Sviluppo dei collaboratori

Riconoscere ¢ valorizzare le differenti caratteristiche, risorse e capacita di contributo dei collaboratori. Favorire la
loro crescita professionale attraverso una adeguata organizzazione del lavoro, la formazione, la mobilita professionale e
la delega. Rilevare periodicamente il fabbisogno formativo e fornire feed back puntuali sul lavoro svolto condividendo
con il collaboratore risultati e ambiti di miglioramento.

- Guida del gruppo

Gestire le risorse assegnate mettendo in trasparenza obiettivi e risultati attesi, assegnare i compiti tenendo conto
delle caratteristiche delle persone, condividere gli indicatori per il monitoraggio dei risultati. Trasferire valori e strategie
dell’ Amministrazione regionale e dell’ Agenzia, promuovere 1’inclusione, favorire lo scambio di informazione e la
collaborazione tra le persone.

- Promozione del cambiamento

Favorire la diffusione di nuove modalita di lavoro e di erogazione dei servizi, valorizzando le idee ¢ i contributi
provenienti dagli interlocutori interni ed esterni e individuando nuove soluzioni per dare attuazione alle strategie di
intervento assegnate all’Agenzia. Promuovere un approccio che individua nei cambiamenti un’opportunita di
evoluzione positiva dei servizi per una sempre maggiore capacita di rispondere alle esigenze dell’utenza.

- Decisione responsabile

Riconoscere gli elementi controversi di una decisione, gli aspetti di rischio e opportunita presenti e gli impatti che
le differenti scelte possono determinare sull’organizzazione interna, sull’erogazione dei servizi, sull’immagine e le
relazioni esterne dell’ Agenzia. Scegliere tempestivamente la soluzione da adottare anche in condizioni di incertezza e di
variabilita, combinando il rispetto dei vincoli con la finalizzazione della decisione. Assumersi la responsabilita delle
decisioni e delle azioni proprie e dei collaboratori.

- Orientamento al risultato

Definire, in coerenza con le strategie dell’organizzazione ¢ a partire dagli obiettivi assegnati, modalita di lavoro in
grado di assicurare il raggiungimento dei risultati attesi, da parte sua e da parte della struttura di competenza. Agire
proattivamente per cogliere le opportunita che si presentano ¢ che possono favorire il perseguimento degli obiettivi e il
costante miglioramento dei servizi. Monitorare costantemente il grado di raggiungimento dei risultati, rivedendo, se
necessario, le modalita di lavoro mantenendo costante il riferimento agli obiettivi da perseguire.

- Gestione delle relazioni interne-esterne

Gestire le relazioni con collaboratori e colleghi e con interlocutori esterni all’ Agenzia di diverso profilo
istituzionale, promuovendo modalita di relazione improntate alla fiducia e alla collaborazione. Adottare modalita
efficaci di comunicazione in funzione degli obiettivi (informare, condividere, motivare), cogliere il punto di vista
dell’interlocutore e rapportarsi a questo con modalita chiare, corrette e comprensibili.

- Orientamento alla qualita del servizio

Identificare e analizzare le esigenze degli utenti, dei collaboratori e degli stakeholders. Organizzare le attivita
adottando modalita utili a rispondere alle esigenze rilevate, nel quadro della missione assegnata alla struttura e delle
norme di settore. Mettere in atto pratiche di ascolto, rilevazione di bisogni, scambio di informazioni, monitoraggio della
qualita. Definire proposte e priorita per il miglioramento costante dei servizi.

ART. 1 - UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

La graduatoria formata a seguito dell’espletamento del presente concorso rimarra in vigore per due anni dalla data
di approvazione, ai sensi dell’art.35 c.5 ter del D.Lgs.n.165/2001 e dell’art.37 ¢.6 del Regolamento regionale n.1/2021,
ai fini dell’eventuale copertura dei posti relativi alle sopra citate posizioni dirigenziali che potranno essere individuati
sulla base degli ulteriori piani dei fabbisogni approvati, in relazione sia ai fabbisogni ordinari, sia al Piano straordinario
di potenziamento.

La graduatoria concorsulare potra essere utilizzata anche dalla Regione Emilia-Romagna, come previsto dalla
Convenzione approvata con delibera della Giunta Regionale n. 112 del 31/1/2022, nonché da altri enti pubblici sulla
base apposite convenzioni.
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La graduatoria concorsuale potra essere utilizzata anche per assunzioni a tempo determinato.

E' onere del candidato comunicare tempestivamente eventuali variazioni di residenza e/o recapito, anche di
posta elettronica.

ART. 2 - PREFERENZE

Nel caso di candidati classificati in graduatoria a parita di punteggio si applicano, nell'ordine, i seguenti titoli di
preferenza:

a) servizio prestato a seguito di incarichi di collaborazione conferiti da Anpal Servizi Spa in attuazione di quanto
disposto dal comma 3 dell’art.12 del DL 28/3/2019 n.4, ai sensi dellart.18 c.1 del DL 22/3/2021 n.41 convertito in legge
21/5/2021 n.69 (tale dichiarazione deve essere resa nella sezione “Ulteriori titoli di preferenza” del modulo di
candidatura);

b) minore eta anagrafica, ai sensi dell'art. 2 comma 9 della L. 16/6/1998 n.191, conformemente all’art.16 c.5 del
Regolamento reg. n.1/2021.

Saranno applicate le preferenze soltanto a coloro che le abbiano indicate nella domanda, previa successiva verifica
della documentazione o delle dichiarazioni sostitutive di certificazione, comprovanti il possesso dei titoli indicati nella
domanda a seguito del bando pubblicato.

Si precisa che le dichiarazioni relative ai titoli di preferenza dovranno contenere tutti gli elementi necessari affinche
I’ Amministrazione sia posta nella condizione di poter determinare con certezza il possesso del titolo, pena la mancata
applicazione del titolo.

ART. 3 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO

Sono garantite parita e pari opportunita tra uomini ¢ donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi dell’art. 27 del D. Lgs. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna” e dell’art. 57 del D.Lgs.
165/2001. I termini “candidato”/“candidati” utilizzati nel presente bando si riferiscono genericamente a tutti gli
aspiranti indipendentemente dal sesso.

Requisiti specifici per I'ammissione:

- Cittadinanza italiana (gli italiani non appartenenti alla Repubblica, salvo contrarie disposizioni di legge, sono
equiparati ai cittadini italiani);

- Diploma di laurea secondo il vecchio ordinamento o laurea specialistica ovvero laurea magistrale del nuovo
ordinamento (ex DM n.509/1999 ¢ DM n.270/2004) (tale dichiarazione dovra essere resa nella sezione “Requisiti

Specifici” del modulo di candidatura e successivamente dettagliata nella sezione “Titoli di studio, abilitazioni
professionali, attestazioni e certificazioni”).

Per coloro che sono in possesso di un titolo di studio conseguito all estero, I’equipollenza/equivalenza dovra
risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita.

Informazioni generali su equipollenza, equiparazione ed equivalenza dei titoli di studio esteri ai fini concorsuali
sono reperibili al link: https://www.miur.gov.it/web/guest/riconoscimento-per-accesso-aipubblici-concorsi;
https://www.miur.gov.it/web/guest/titoli-accademici-esteri.

11 candidato che ha conseguito il titolo di studio richiesto presso un istituto estero puo presentare domanda di
partecipazione al concorso anche se ancora in attesa del provvedimento di equipollenza o equivalenza del titolo di
studio che dovra essere comunque trasmesso all’ Agenzia non oltre la conclusione della presente procedura selettiva,
pena ’esclusione. Il candidato potra essere ammesso alla selezione, con riserva, anche anteriormente alla scadenza del
termine previsto per la produzione del provvedimento richiesto.

Il candidato in possesso di titolo di studio conseguito all'estero dovra pertanto allegare alla domanda di
partecipazione: il documento di equipollenza o di equivalenza del titolo ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/2001 oppure la
richiesta di equivalenza del titolo, effettuata al Dipartimento della Funzione Pubblica entro la data di scadenza del
bando. Al fine della presentazione di tale documentazione, nel modulo di candidatura deve essere compilata
preventivamente la sezione dei “Requisiti specifici” e successivamente caricata la documentazione nella sezione
“Allegati”.

L’allegazione della Dichiarazione di Valore o del titolo di studio estero, ancorché legalizzato e tradotto, non
sostituiscono 1’allegazione dei documenti sopra indicati.

- Cinque anni di esperienza professionale, maturata nelle amministrazioni pubbliche in categorie per I’accesso alle
quali ¢ previsto il diploma di laurea oppure in enti di diritto pubblico o aziende pubbliche o private, nella qualifica
immediatamente inferiore a quella dirigenziale, o nella qualifica apicale dell’area non dirigenziale (tale
dichiarazione dovra essere resa nella sezione dei “Requisiti specifici”, e successivamente dettagliata nelle
corrispondenti sezioni delle “Esperienze lavorative” del modulo di candidatura);

I candidati dovranno inoltre possedere i seguenti requisiti generali per I'ammissione ai concorsi:

- godimento dei diritti civili e politici;

- non avere riportato condanne penali definitive per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro II del Codice
penale;
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- non essere stati licenziati per motivi disciplinari da una pubblica amministrazione di cui all’art.1 ¢.2 del D.Igs.
n.165/2001;

- aver raggiunto la maggiore eta e non aver raggiunto il limite massimo previsto per il collocamento a riposo;

- idoneita fisica all'impiego e alle mansioni. L'Amministrazione, prima dell'assunzione, ha facolta di procedere
all’accertamento dell’idoneita in base alla normativa vigente;

- assenza di cause di inconferibilita e incompatibilita di cui al D.1gs.8/4/2013 n.39 e di altre norme di legge vigenti in
materia rispetto al conferimento di incarico dirigenziale presso 1’Agenzia.

I requisiti specifici e generali prescritti dal presente articolo devono essere posseduti, a pena di esclusione,
alla data di scadenza fissata per la presentazione della domanda di ammissione e permanere al momento
dell’assunzione, salvo quanto previsto dall’art. 2 del Regolamento regionale n.1/2021.

Nel modulo di candidatura le dichiarazioni relative al possesso di tutti i requisiti di ammissione (sia generali
che specifici) devono essere rese nella sezione “Requisiti specifici”, che dovra essere compilata puntualmente.

Con riferimento al requisito dei cinque anni di esperienza professionale dichiarato nella sezione dei
“Requisiti specifici”, le informazioni relative a ciascun periodo di servizio dovranno essere puntualmente
indicate nelle corrispondenti sezioni delle “Esperienze lavorative” del modulo di candidatura; in assenza della
compilazione di tali sezioni per il periodo di cinque anni, la candidatura sara considerata incompleta, in quanto
priva delle informazioni indispensabili per I’istruttoria, e pertanto non ammessa alla procedura concorsuale.

Si sottolinea in particolare la necessita di indicare obbligatoriamente nel campo “Note” delle sezioni delle
“Esperienze lavorative” il CCNL di riferimento relativo a ciascun periodo di servizio dichiarato.

Con riferimento al titolo di studio, la relativa dichiarazione resa nella sezione “Requisiti specifici” deve essere
obbligatoriamente integrata con I’inserimento delle relative informazioni nella sezione “Titoli di studio,
abilitazioni professionali, attestazioni e certificazioni” del modulo di candidatura; in assenza della compilazione di
tale sezione, la candidatura sara considerata incompleta, in quanto priva delle informazioni indispensabili per
Pistruttoria, e pertanto non ammessa alla procedura concorsuale.

ART. 4 - CONTENUTO DELLA DOMANDA

Nella domanda di ammissione il candidato dovra dichiarare, sotto la propria personale responsabilita ai sensi degli
artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000 n. 445:

- cognome, nome, luogo ¢ data di nascita, residenza anagrafica;

- il domicilio o recapito cui indirizzare tutte le comunicazioni relative al concorso, completo di recapito telefonico
anche mobile e indirizzo di posta elettronica certificata e ordinaria;

- diessere in possesso di tutti i requisiti prescritti dal precedente art.3;

- gli eventuali titoli che diano diritto a preferenze nella graduatoria di merito. L’assenza di tali dichiarazioni nella
domanda di partecipazione equivale alla rinuncia ai benefici previsti;

- aisensi dell'art. 20 della L. n. 104/1992, i concorrenti potranno richiedere 1’ausilio e/o i tempi aggiuntivi
eventualmente necessari per I’espletamento delle prove, in relazione al proprio handicap, a condizione che
alleghino alla domanda di ammissione idonea certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria del SSN o da
specialisti e strutture accreditati dallo stesso che attesti e descriva, oltre alla disabilita riconosciuta, la necessita di
ausili/tempi aggiuntivi in sede di procedure selettive e preselettive in relazione alla condizione di handicap, al fine
di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi ¢ gli strumenti atti a garantire la regolare
partecipazione.

A tutti 1 soggetti con disturbi specifici di apprendimento (DSA) ¢ assicurata la possibilita nella preselezione e nelle
prove scritte di sostituire le stesse con un colloquio orale o di utilizzare strumenti compensativi per le difficolta di
lettura, di scrittura e di calcolo e di usufruire di un prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento delle prove
stesse, ai sensi dell’art.3 c¢.4 bis del DL 9/6/2021 n.80 e del DPCM 9/11/2021, previa presentazione di apposita
certificazione resa dalla Commissione medico-legale dell’ ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica entro il
termine di scadenza del presente bando. In assenza di tempestiva allegazione delle certificazioni richieste non potranno
essere predisposti/concessi ausili o tempi aggiuntivi.

La concessione ¢ I’assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi sara valutata dalla Commissione esaminatrice sulla
base della documentazione allegata e rispetto al singolo caso specifico. Eventuali gravi limitazioni fisiche, sopravvenute
successivamente alla data di scadenza per la presentazione della domanda, che potrebbero comportare la concessione di
ausili e/o tempi aggiuntivi, dovranno essere documentate con certificazione medica che sara valutata dalla Commissione
esaminatrice.

I candidati con invalidita uguale o superiore all'80% dovranno dichiarare la percentuale di invalidita ed allegare alla
domanda la documentazione attestante la percentuale di invalidita (verbale seduta commissione medica per
I’accertamento dell’invalidita civile), al fine dell’esenzione dalla eventuale preselezione e dell’ammissione direttamente
alla prova scritta, ai sensi della legge n. 104/1992 e ss.mm.ii. (in particolare, 'art. 20, comma 2 bis introdotto dall'art.
25, comma 9, D.L. 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla L. 11 agosto 2014, n. 114);
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Le dichiarazioni relative alla richiesta di ausili/tempi aggiuntivi/DSA/invalidita dovranno essere rese nella
sezione dei “ Requisiti generici ” del modulo di candidatura; le certificazioni devono essere presentate attraverso
la sezione “Allegati” del modulo di candidatura;

- di comunicare tempestivamente 1’eventuale variazione degli indirizzi o dei contatti indicati nella domanda
all’indirizzo di posta elettronica indicato nell’avviso;

- di essere consapevole che tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda di ammissione alla procedura concorsuale e permanere sino al momento
dell’assunzione, salvo quanto previsto dall’art.2 del Regolamento regionale n.1/2021;

- diacconsentire al trattamento dei propri dati personali per le finalita legate all’espletamento della procedura
concorsuale.

ART. 5 - MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione al concorso deve essere presentata esclusivamente con modalita telematiche, come
sotto indicate, entro e non oltre il

27 novembre 2023 - alle ore 12.00.

Dopo il termine indicato non sara possibile procedere alla compilazione, alla modifica e all’invio della domanda. La
procedura informatica per la presentazione delle domande verra automaticamente disattivata alle ore 12.00 del giorno di
scadenza.

I candidati dovranno compilare la domanda di candidatura tramite il “Portale del reclutamento — InPA”,
raggiungibile al link https://www.inpa.gov.it/”.
Non saranno ammesse le candidature presentate con modalita diverse da quelle indicate.

L’accesso al modulo di domanda on line avviene attraverso il Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID —
https://www.spid.gov.it/ ) oppure EIDAS, con Carta di Identita Elettronica (CIE), Carta Nazionale dei Servizi (CNS). Si
raccomanda di richiedere le credenziali SPID con adeguato anticipo rispetto ai termini previsti per la presentazione
della candidatura, al fine di minimizzare il rischio di non riuscire ad ottenere le suddette credenziali in tempo utile.

La registrazione al portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della disciplina del
regolamento UE n.2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, e del decreto legislativo 30/6/2003 n.196.

Il candidato deve essere in possesso di una casella di posta elettronica ordinaria e di una casella di posta elettronica
certificata (PEC). Entrambe le caselle dovranno rimanere attive, ai fini di ogni eventuale comunicazione anche relativa
all’assunzione.

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione alla selezione pubblica ¢ certificata e comprovata
da apposita mail ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale inPA che, allo scadere del suddetto
termine ultimo per la presentazione della domanda non permette pit improrogabilmente 1’accesso alla procedura di
candidatura e I’invio della domanda di partecipazione.

Ai fini della partecipazione alla selezione, in caso di piu invii della domanda di partecipazione, si terra conto
unicamente della domanda di partecipazione inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti
integralmente e definitivamente revocate e private d’effetto.

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla domanda di partecipazione i candidati devono utilizzare,
esclusivamente, ¢ previa lettura delle FAQ, I’apposito form di assistenza presente sul Portale inPA.

Le dichiarazioni rese nella domanda di ammissione e negli eventuali allegati alla stessa hanno valore di
autocertificazione e/o di dichiarazione sostitutiva di atto notorieta, secondo le previsioni degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000. Ferme restando le sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci, qualora dai controlli effettuati emerga la
non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il candidato decadra dai benefici eventualmente conseguiti per effetto
del provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per i disguidi causati dal malfunzionamento del portale “InPA
— Portale per il Reclutamento”, ovvero dipendenti da caso fortuito, forza maggiore o inesatta o non chiara trascrizione,
da parte del candidato, dei dati anagrafici, dell’indirizzo di residenza o dell’indirizzo di posta elettronica, anche nel caso
in cui la casella di posta elettronica indicata dal candidato non sia in grado di ricevere messaggi, pertanto ¢ cura del
candidato notificare all’Amministrazione qualunque cambiamento dei suddetti recapiti.

In caso di malfunzionamento parziale o totale della piattaforma digitale, accertato dall’ Agenzia Regionale per il
Lavoro, che impedisca 1’utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi
allegati, sara prevista una proroga pari alla durata del malfunzionamento di cui sara data adeguata pubblicita sul sito
istituzionale e sul Portale per il reclutamento.

ART. 6 - AMMISSIONE - ESCLUSIONE

Con provvedimento del Responsabile del procedimento saranno ammessi alla prima prova (prova scritta o
preselezione) tutti i candidati che hanno presentato domanda secondo le modalita previste, con riserva di accertamento
del possesso dei requisiti di ammissione limitatamente ai candidati ammessi alla prova successiva.

I candidati che risulteranno privi dei requisiti saranno esclusi dalla procedura concorsuale.



130
15-11-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 320

Nel caso di candidature contenenti informazioni contraddittorie ovvero contenenti errori formali, il Responsabile
del procedimento provvedera a chiedere le relative integrazioni all’interessato, fissando un termine entro il quale far
pervenire la documentazione richiesta. Decorso inutilmente tale termine, il candidato verra escluso dalla procedura
selettiva.

Sono esclusi i candidati che abbiano reso dichiarazioni dalle quali risulta in modo evidente la mancanza di un
requisito richiesto dal bando.

L'Agenzia si riserva la facolta di disporre, in ogni momento, 1'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti
specifici e generali prescritti per 1'accesso.

Costituiscono motivo di non ammissione alla procedura:
- lamancanza anche di uno solo dei requisiti previsti per I’ammissione alla selezione, indicati nel presente avviso;
- T'utilizzo di credenziali SPID di terzi con dati anagrafici e codice fiscale non corrispondenti a quelli del candidato;
- lapresentazione della domanda di partecipazione con modalita diverse da quelle stabilite dal presente avviso.

Con provvedimento motivato I’ Agenzia puo disporre in qualsiasi momento I’esclusione del candidato dalla
procedura ove riscontri la presenza delle suindicate cause di esclusione.

Gli atti di ammissione o esclusione dalla procedura concorsuale saranno pubblicati sul portale istituzionale
dell’Agenzia (www.agenzialavoro.emr.it) e sul Portale per il reclutamento - InPA (https://www.inpa.gov.it/) nella pagina
relativa alla procedura concorsuale.

ART. 7 - PRESELEZIONE - PROVE D'ESAME

Il concorso si articolera in una preselezione, che verra svolta, a discrezione della Commissione, qualora i candidati
iscritti siano piu di cento (100), due prove scritte ed un colloquio, i quali saranno volti nel loro complesso ad accertare
e valutare le conoscenze, le capacita e le attitudini possedute dal candidato, in relazione alle caratteristiche e alle
peculiarita del profilo da ricoprire, cosi come specificate nel presente bando.

Preselezione

La preselezione (qualora da svolgersi, in base alle decisioni che verranno assunte dalla Commissione esaminatrice)
consistera nella risoluzione di test e/o quesiti a risposta multipla per I’accertamento delle competenze, delle capacita,
delle attitudini personali e delle conoscenze, in relazione alle caratteristiche della posizione e alle materie previste per le
prove.

I candidati devono presentarsi alla prova muniti di un valido documento di identificazione.

Conseguiranno I’ammissione alla prima prova scritta, i primi cento (100) candidati classificati, oltre gli ex aequo
del centesimo.

I candidati collocati in posizione utile al termine della preselezione sono ammessi alle prove scritte con
provvedimento del dirigente dell’ Agenzia competente.

Il punteggio conseguito nella preselezione non contribuisce a formare il punteggio della graduatoria finale di
merito.

Le modalita di comunicazione dell’esito della preselezione verranno rese note ai partecipanti il giorno
dell’espletamento della stessa.

L’eventuale prova preselettiva potra essere svolta dalla Commissione esaminatrice, qualora lo ritenga opportuno,
tramite il supporto, in tutto o in parte, di un soggetto esterno specializzato.

Ai sensi della legge n. 104/1992, e ss.mm.ii. (in particolare, l'art. 20, comma 2 bis introdotto dall'art. 25, comma 9,
D.L. 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla L. 11 agosto 2014, n. 114) sono esentati dalla
preselezione, ed ammessi direttamente alla prova scritta, 1 candidati affetti da invalidita uguale o superiore all'§0%. 11
candidato dovra documentare il diritto all’esenzione dalla eventuale preselezione allegando alla domanda la
documentazione attestante la percentuale di invalidita (verbale seduta commissione medica per 1’accertamento
dell’invalidita civile).

Le dichiarazioni relative al possesso dell’invalidita dovranno essere rese nella sezione dei *“ Requisiti generici > del
modulo di candidatura; la relativa certificazione deve essere presentata attraverso la sezione “ Allegati  del modulo di
candidatura.

Prove

La prima prova scritta, a carattere teorico o teorico-pratico, potra essere costituita da test da risolvere in un tempo
predeterminato e/o da quesiti a risposta multipla e/o da quesiti a risposta articolata e/o sintetica e/o da un elaborato a
carattere pratico-applicativo, dalla simulazione di interventi e/o procedimenti collocati in uno specifico contesto teorico
di riferimento e vertera sulle seguenti materie:

- Legislazione comunitaria, nazionale e regionale in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive per il lavoro,
comprese le norme e le azioni per I’inclusione lavorativa delle persone svantaggiate, fragili e vulnerabili e per
I’inserimento lavorativo delle persone con disabilita;
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- struttura, contenuti e modalita di elaborazione e promozione di progetti interregionali, nazionali ed internazionali di
interesse regionale in materia di lavoro;

- diritto amministrativo;
- diritto del lavoro e della legislazione sociale;

- legislazione europea in materia di Fondi strutturali e procedure di approvazione e finanziamento dei progetti
regionali e di iniziativa nazionale e comunitaria in tema di lavoro;

- principi e tecniche per la programmazione, 1’organizzazione, la gestione e il controllo dei servizi;
- principi, criteri costitutivi, regole e procedure del sistema regionale di accreditamento al lavoro;
- principi e tecniche per il monitoraggio dei servizi per il lavoro;

- ambiti di intervento per le strutture e i servizi per il lavoro nella Missione 5 del PNRR;

- Programma GOL e ambiti di attuazione in E-R;

- Mercato del lavoro regionale e nazionale.

La seconda prova scritta, tecnico attitudinale, consistera nell’analisi e soluzione di casi gestionali e situazioni di
lavoro di carattere gestionale, relazionale e/o operativo (nell’ambito delle medesime materie della prima prova scritta),
nei confronti dei quali il candidato ¢ chiamato a fornire il corretto inquadramento teorico normativo e a descrivere la
strategia d’azione che ritiene adeguata a gestire i casi e le situazioni proposte eventualmente rispondendo a domande
aperte.

I candidati devono presentarsi alle prove muniti di valido documento di identificazione.

Durante lo svolgimento delle prove, i candidati non potranno consultare testi di alcun genere, né utilizzare cellulari,
tablet o altri strumenti di comunicazione o tecnologie connesse ad internet, pena l'esclusione, salvo il caso di
espletamento delle stesse in modalita telematica per le quali saranno fornite prescrizioni integrative. I candidati che
hanno chiesto ausili potranno servirsi esclusivamente degli strumenti previamente accordati dalla Commissione.

Il punteggio massimo assegnabile per ciascuna prova, scritta e scritta tecnico attitudinale, ¢ pari a 30/30.

At fini della valutazione della seconda prova scritta, tecnico attitudinale, la Commissione disporra di massimo punti
15 per valorizzare I’inquadramento teorico normativo dei casi gestionali sottoposti e di massimo punti 15 per
valorizzare le strategie d’azione individuate.

La mancata presentazione per qualsiasi causa ad una prova sara considerata rinuncia al concorso. Conseguiranno
I’ammissione alla prova orale i candidati che avranno riportato in ciascuna delle due prove scritte il punteggio minimo
di 21/30.

La prova orale, tecnico attitudinale, si compone di due fasi distinte per finalita valutative e modalita di
somministrazione:

- Fase 1 : consiste in un colloquio individuale finalizzato alla rilevazione delle conoscenze, che vertera, oltre che su
tutte le materie previste per le prove scritte, anche sulle seguenti:

- diritti, doveri e responsabilita dei pubblici dipendenti, con particolare riferimento alle norme sulla trasparenza, sulla
prevenzione e repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione\\, al codice disciplinare e
al codice di comportamento;

- di diritto penale, limitatamente ai reati contro la Pubblica Amministrazione (libro II, titolo I Codice Penale).
Durante il colloquio si provvedera inoltre ad accertare:
- la conoscenza della lingua inglese;

- la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse (pacchetto Office, posta
elettronica).

- Fase 2 — consiste in un’intervista comportamentale e in un colloquio motivazionale finalizzati a valutare le
competenze trasversali (comportamenti e capacita/competenze attitudinali) e la motivazione individuale.

Per la valutazione della prova orale tecnico attitudinale la Commissione dispone di 30 punti, cosi suddivisi:
- massimo 20 punti per la Fase 1 e massimo 10 punti per la Fase 2.

La prova orale si intende superata se il candidato ottiene la votazione di almeno 21/30.

I candidati devono presentarsi alla prova orale muniti di valido documento di identificazione.

ART. 8 - COMUNICAZIONI RELATIVE ALLO SVOLGIMENTO DELLE PROVE E LORO ESITI

Il giorno e la sede di tutte le prove (compresa I’eventuale preselezione), fissati dalla Commissione Esaminatrice,
verranno pubblicati sul sito web dell’ Agenzia Regionale per il Lavoro della Regione Emilia-Romagna al seguente link:
http://www.agenzialavoro.emr.it/agenzia/normativa/bandi-e-avvisi, e attraverso il Portale per il reclutamento — InPA”
www.InPA.gov.it .

Il calendario delle prove sara comunicato almeno venti giorni prima della data di svolgimento delle stesse.

TALE PUBBLICAZIONE SOSTITUISCE A TUTTI GLI EFFETTI LA CONVOCAZIONE INDIVIDUALE



132
15-11-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 320

Pertanto, i candidati sono tenuti a presentarsi, muniti di un documento di riconoscimento in corso di validita, nel
giorno, orario e luogo che saranno indicati nel suddetto avviso (salvo il caso in cui, entro la data fissata per le prove,
non abbiano ricevuto comunicazione di esclusione dalla procedura per difetto dei requisiti prescritti, tramite
pubblicazione sul sito dell’Agenzia e su InPa).

La mancata presentazione alle prove equivarra a rinuncia al concorso.

Esclusivamente attraverso i medesimi strumenti (sito Internet Agenzia e portale per il reclutamento InPA)
saranno pubblicati gli esiti di tutte le prove.

Nei confronti di coloro che non le avranno superate, tale pubblicazione avra, a tutti gli effetti, valore di
notificazione.

L’ Amministrazione si riserva la possibilita di effettuare le prove in tutto o in parte in modalita telematica. In tal caso
verranno pubblicate con congruo preavviso sul sito dell’ Agenzia e sul Portale per il reclutamento InPA, nella pagina
dedicata alla procedura concorsuale, le istruzioni tecniche per la partecipazione alle prove in modalita telematica.

ART. 9 - COMMISSIONE ESAMINATRICE - FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA - ASSUNZIONI

La Commissione Esaminatrice ¢ nominata dal Dirigente competente in materia di personale ed ¢ formata da esperti
di provata competenza in possesso di professionalita adeguata in relazione alla posizione messa a concorso,
eventualmente integrata da uno o piu esperti in lingua straniera e informatica.

Al termine dei propri lavori la Commissione Esaminatrice formulera una graduatoria provvisoria di merito dei
concorrenti che avranno superato le prove concorsuali e provvedera a trasmettere i propri verbali al Responsabile del
procedimento, che effettuera il controllo di regolarita formale sulle operazioni svolte dalla Commissione.

At fini della redazione della graduatoria di merito, la Commissione dispone complessivamente di 90 punti, cosi
ripartiti:
- max 30 punti per la prima prova scritta;
- max 30 punti per la seconda prova scritta tecnico-attitudinale;
- max 30 punti per la prova orale.

La graduatoria verra redatta sulla base del punteggio complessivamente conseguito da ciascun candidato quale
somma del punteggio ottenuto nelle singole suddette prove (prova scritta, scritta tecnico-attitudinale e prova orale).

La graduatoria definitiva, approvata con determinazione del Dirigente competente in materia di personale, ¢
pubblicata sul sito Internet dell’ Agenzia e nel BURERT e sul Portale per il reclutamento - InPA.

La graduatoria restera in vigore per 2 anni dalla data di approvazione ai sensi dell’art. 35 comma 5 ter del D.Lgs
165/2001 e dell’art. 37 c.6 del Regolamento regionale n.1/2021.

Il concorrente che ¢ in posizione utile per I'assunzione sara invitato, con lettera raccomandata A.R. ovvero con
PEC, a produrre la documentazione necessaria con le modalita indicate.

La stipulazione del contratto di lavoro e l'inizio del servizio sono comunque subordinati:
- al comprovato possesso dei requisiti specifici indicati nel presente bando;

- alla effettiva possibilita di assunzione da parte dell'Agenzia, in relazione sia alle disposizioni di legge riguardanti il
personale vigenti al momento, sia alle disponibilita finanziarie e alle previste autorizzazioni.

- L'Ente ha piena facolta di determinare discrezionalmente il luogo e la sede ove gli assunti dovranno prestare
servizio nell'ambito del territorio della Regione Emilia-Romagna. Gli effetti giuridici ed economici decorreranno
dalla data di effettiva presa di servizio.

11 controllo delle autocertificazioni verra condotto sul vincitore e sugli assunti durante I'arco di validita della
graduatoria, nonché su un campione dei presenti nella graduatoria.

Le dichiarazioni rese nella domanda di ammissione e negli allegati alla stessa hanno valore di autocertificazione e/o
di dichiarazione sostitutiva di notorieta.

Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, salva la sua
responsabilita penale ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, decadra dai benefici eventualmente conseguiti con la
dichiarazione non veritiera, come previsto dall’art. 75 del medesimo Decreto.

ART. 10 - INFORMATIVA IN MATERIA DI TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Sono Titolari autonomi del trattamento dei dati personali:

- il Dipartimento della Funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, in persona del Capo pro
tempore del Dipartimento della funzione pubblica, ex articolo 3, comma 1, lettera a) del DPCM 25 maggio 2018;
- I’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna.
Il trattamento dei dati personali forniti attraverso il Portale InPA ¢ effettuato da ciascun Titolare in conformita al

Regolamento europeo n. 679/2016. 1l conferimento di tali dati in sede di candidatura ¢ obbligatorio ai fini della
partecipazione alla selezione.
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Le modalita di trattamento sono descritte nella pagina Privacy policy del Portale inPA e, per quanto riguarda
I’ Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna, si rinvia all’informativa in materia di trattamento dei dati personali
dell’Ente pubblicata al seguente link: https://www.agenzialavoro.emr.it/privacy/allegati-privacy/informativa-per-il-
trattamento-dei-dati-personali-dei-partecipanti-a-procedure-selettive

Gli stessi dati potranno essere comunicati a soggetti terzi incaricati di fornire specifici servizi elaborativi
strumentali allo svolgimento della selezione a cui viene attribuito il ruolo di Responsabili del trattamento.

ART. 11 - DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando di concorso si fa riferimento alle norme legislative,
regolamentari e contrattuali nazionali e regionali, nonché allo Statuto e ai Regolamenti dell' Agenzia.

Copia integrale del presente bando:
- ¢ presente per tutta la vigenza sui siti Internet dell’Agenzia e della Regione Emilia-Romagna;
- ¢ trasmesso a tutti i Servizi per I’Impiego dell’Emilia-Romagna.

Copia del presente bando verra altresi pubblicato sul sito di InPA e sul BURERT.

Gli atti dell’ Amministrazione relativi alla presente procedura concorsuale saranno pubblicati sul BURERT; gli atti e
i comunicati saranno altresi pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente www.agenzialavoro.emr.it, seguendo il percorso:

http://www.agenzialavoro.emr.it/agenzia/normativa/bandi-e-avvisi

e sul portale InPa, al link relativo alla presente procedura.

La pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente e sul portale InPA ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Le eventuali comunicazioni indirizzate ai singoli candidati, successive a quelle relative alla ricezione della
candidatura avverranno con posta elettronica ordinaria o posta elettronica certificata all’indirizzo comunicato in sede di
domanda, con onere del candidato di avvisare 1’ente in caso di variazione. L’ Amministrazione si riserva di utilizzare
ogni altro mezzo di comunicazione che sia ritenuto idoneo e necessario per lo svolgimento della procedura.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione di comunicazioni causata dalla
mancata o inesatta indicazione degli indirizzi, o contatti, nella domanda, dalla mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento degli stessi (dopo il termine di conclusione della candidatura la variazione degli indirizzi di posta
elettronica, compresa la PEC, deve essere comunicata all’ Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna
all’indirizzo di posta elettronica arlinfoconcorso@regione.emilia-romagna.it), dal loro malfunzionamento ovvero da
eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il termine entro il quale dovra concludersi la procedura di selezione, con I’adozione del provvedimento di
approvazione della graduatoria finale, ¢ fissato in sei mesi a decorrere dalla data della prima prova (compresa la
preselezione).

L'Amministrazione si riserva la facolta di modificare, prorogare nonché riaprire i termini, ovvero di modificare o
revocare il presente bando di concorso per motivi di pubblico interesse, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o
finanziari ovvero della variazione delle esigenze organizzative dell'Agenzia stessa.

Per informazioni e chiarimenti in merito alla registrazione al Portale InPA ¢/o all’utilizzo delle funzioni disponibili
nell’area riservata, occorre contattare il servizio di supporto scrivendo a: inpa@funzionepubblica.it oppure selezionare
il pulsante di colore blu “ Richiedi supporto” presente sul medesimo Portale.

Per ulteriori informazioni relative alla procedura gli aspiranti potranno inviare una mail al seguente indirizzo:

arlinfoconcorso@regione.emilia-romagna.it

indicando nell’oggetto “Concorso Dirigente Esperto in politiche per il lavoro”

Richieste di informazioni per telefono o inoltrate ad altri indirizzi o con altre tecnologie non saranno prese in
considerazione.

Le richieste di informazioni dovranno pervenire 72 ore prima della scadenza del bando.

1l responsabile del presente procedimento concorsuale ¢ il Dott. Massimo Martinelli, Dirigente del Servizio Affari
generali e risorse umane.

Avverso il presente bando ¢ proponibile ricorso giurisdizionale al competente Tribunale Amministrativo Regionale,
da presentarsi entro il termine perentorio di 60 giorni dalla sua pubblicazione nel BURERT, ovvero ricorso straordinario
al Capo dello Stato, da presentarsi entro il termine perentorio di 120 giorni dalla sua pubblicazione.

11 Direttore

Paola Cicognani
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami , riservato ai soggetti in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 comma 2
del D.Lgs. n. 75/2017 e successive modifiche ed integrazioni per la stabilizzazione del personale della Dirigenza
del Ruolo Sanitario del SSN per le esigenze del’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna
Policlinico di Sant’Orsola per n. 4 posti di Dirigente Medico della disciplina di Nefrologia

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale (SUMAGP), esecutiva ai sensi di legge n. 788 del 27/10/2023 ed in ottemperanza a quanto stabilito dal
Decreto Legislativo n. 75/2017, dalla Circolare del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione n.
3/2017 e dall’integrazione al protocollo regionale di definizione degli obiettivi e delle prime indicazioni in merito
all’applicazione delle disposizioni in tema di stabilizzazione del personale precario di cui al D.Lgs. 75/2017 e s.m.i.,
presso le Aziende ed Enti del S.S.R. della Regione Emilia-Romagna, sottoscritto il 4/5/2018 e successive integrazioni
(personale dell’area della dirigenza del SSN e della dirigenza del ruolo professionale, tecnico ed amministrativo), ¢
emesso il presente Concorso Pubblico per titoli ed esami riservato agli aventi diritto di cui all’art. 20, comma 2 del
D.Lgs. 75/2017 e s.m.i., per la copertura di posti a tempo indeterminato del seguente profilo professionale e disciplina:

4 posti di DIRIGENTE MEDICO della disciplina di NEFROLOGIA

Lo stato giuridico ed economico inerente alle posizioni riguardanti il presente avviso ¢ regolato e stabilito dalle
norme legislative contrattuali vigenti.

1. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
I requisiti specifici di ammissione alla presente procedura sono tutti i seguenti:

a) Essere stato titolare di un contratto di lavoro flessibile (contratti di lavoro subordinato a tempo determinato,
collaborazioni coordinate e continuative, contratti di lavoro autonomo), successivamente alla data del 28/8/2015 (data
di entrata in vigore della legge 124/2015) ed entro il termine della presentazione delle domande al presente avviso,
presso P'IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna — Policlinico di Sant’Orsola. 11 rapporto di lavoro
si intende relativo ad attivita svolte o riconducibili alla medesima area o categoria professionale del profilo
oggetto della stabilizzazione.

b) Aver maturato alla data di scadenza del bando, presso Aziende o Enti del SSN, almeno tre anni di servizio anche
non continuativi, negli ultimi otto anni, e anche con diverse tipologie di contratti flessibili (contratti di lavoro
subordinato a tempo determinato, collaborazioni coordinate e continuative, contratti di lavoro autonomo) Il rapporto di
lavoro si intende relativo ad attivita svolte o riconducibili alla medesima area o categoria professionale del profilo
oggetto della stabilizzazione; a questo fine si tiene conto degli elementi desumibili dall'oggetto del contratto ¢ della
professionalita del collaboratore.

Tra i contratti di lavoro flessibile non ¢ utile alla maturazione del requisito il contratto di somministrazione (cd.
contratto interinale). Non sono altresi utili alla maturazione del requisito le borse di studio e gli assegni di ricerca.

Ai sensi dell’art. 20 comma 11 del D.Lgs 75/2017 , per il personale medico , il periodo dei tre anni di lavoro di
lavoro negli ultimi otto puo essere prestato presso diverse amministrazioni del Servizio Sanitario Nazionale o presso
diversi enti e istituzioni di ricerca. I servizi utili da conteggiare ricomprendono tutti i rapporti di lavoro, anche se
prestati con diverse tipologie di contratto flessibile purché relative ad attivita svolte o riconducibili al medesimo profilo
professionale.

Non sono utili i servizi prestati con incarico nell’ambito delle convenzioni regolate da ACN con il servizio sanitario
nazionale

Non hanno titolo alla stabilizzazione coloro che sono titolari di un contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato presso una pubblica amministrazione in profilo equivalente o superiore a quello oggetto della procedura
di stabilizzazione.

I partecipanti al concorso devono essere, inoltre, in possesso di tutti i requisiti previsti dalla normativa concorsuale
per I’assunzione nello specifico profilo e precisamente:

2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE PER I’ACCESSO AL PROFILO PROFESSIONALE IN
OGGETTO

A) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

B) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso;

At sensi del comma 2 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/97 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 1°.2.98

¢ esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data
per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92, cosi come modificato dall’art. 8 del D.Lgs. 254/00, la
specializzazione nella disciplina puo essere sostituita dalla specializzazione in una disciplina affine.
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Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 30.1.98 e s.m.i.; le discipline affini sono quelle di cui al
D.M. 31.1.98 e s.m.i.

C) iscrizione all'Albo dell’ordine professionale — attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi, rispetto a
quella di scadenza del bando.

E consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’ Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
All'atto dell'assunzione del vincitore, 1'iscrizione dovra essere attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi, da
cui risulti comunque una data di iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

Si deve comunque possedere:

a. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1 e c¢. 3 bis D. Lgs. 165/2001 e s.m.i..

I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalita devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

b. piena e incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale del posto da ricoprire,
senza alcuna limitazione e di non aver inoltrato istanza alla propria amministrazione per il riconoscimento di inidoneita
anche parziale allo svolgimento delle funzioni. Il relativo accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio
, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. n. 81/2008 s.m.i.;

¢. eta non superiore al limite massimo previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
licenziati da pubbliche amministrazioni.

Tutti i requisiti di ammissione di cui ai punti 1) e 2) del presente bando, devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione e devono permanere anche al
momento dell’assunzione.

3. PROVE D'ESAME

Prova scritta: Relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: Su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve comunque
essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
4. PUNTEGGIO PER I TITOLI E PROVE D'ESAME

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:

20 punti per i titoli;

80 punti per le prove d'esame;

I punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

30 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale;

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

titoli di carriera massimo punti 10

titoli accademici e di studio massimo punti 3

pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3

curriculum formativo e professionale massimo punti 4

5. DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE

Nella domanda, redatta utilizzando obbligatoriamente il fac-simile allegato predisposto gia in forma di
dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR n. 445/2000, gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria personale
responsabilita, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la residenza.

b) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea o il possesso dei
requisiti di cui all’art. 38 c.1 e c. 3 bis D. Lgs n. 165/01 e smi;

¢) eta non superiore al limite massimo previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;
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d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata
concessa la non menzione, 1’amnistia, 1’indulto, il condono o il perdono giudiziale) ed i procedimenti penali
eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non aver riportato condanne penali;

f) il possesso di tutti i requisiti specifici di ammissione di cui ai punti 1) e 2) richiesti per la presente procedura sia
riguardanti la stabilizzazione che la procedura concorsuale;

g) di non essere stato destituito ovvero licenziato da Pubbliche Amministrazioni;,
h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comunicazione.

Al fine della valutazione del servizio prestato, la dichiarazione resa dal candidato, deve contenere, pena la
mancata valutazione del servizio:

- l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il contratto flessibile ¢ stato prestato;
- la qualifica e il profilo professionale/professionalita;

- latipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto libero professionale — collaborazione coordinata e
continuativa);

- le date (giorno — mese - anno ) di inizio e di conclusione dei contratti prestati nonché le eventuali
interruzioni/sospensioni;

- oggetto del contratto.

Al sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28.12.2000 (Testo unico in materia di documentazione amministrativa), non
¢ richiesta I’autenticazione della firma in calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda non dara luogo all’ammissione alla procedura, mentre la omessa
indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando,
determina I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione al concorso,
non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e I’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi
sara causa di mancata valutazione degli stessi.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento dei
procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto della legge 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro.

L’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola ¢ tenuta ad effettuare, ai sensi
dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in
cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le
risultanze all’autorita competente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le
dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Al fine della stabilizzazione oggetto della presente procedura ¢ richiesta la permanenza, al momento
dell’assunzione a tempo indeterminato, del requisito di non essere titolare di un contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato presso una pubblica amministrazione in profilo equivalente o superiore a quello oggetto della procedura
di stabilizzazione.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti
delle persone portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, 1’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonché la necessita di tempi aggiuntivi.

Per I'applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i
candidati aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

La percentuale di rappresentativita dei generi calcolata alla data del 31/12/2022 ¢ la seguente: M. 20,51%, F.
79,49%.

Considerato che, alla suddetta data, il differenziale tra generi ¢ superiore al 30%, si applica il titolo di preferenza di
cui all’art 5, comma 4" lettera o) del DPR 487/94, in favore del genere meno rappresentato, cosi come previsto dall’art.
6 del medesimo DPR.
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La domanda di ammissione ed i relativi documenti non sono soggetti all'imposta di bollo, ai sensi della Legge
23/8/1988, n. 370 e, pertanto, devono essere presentati in carta semplice.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad Essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte della competente Servizio con modalita sia manuale che informatizzata, e che
titolare ¢ 'IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

6. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso pubblico, i candidati dovranno allegare tutta la documentazione
relativa ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e professionale dettagliato, datato, firmato e debitamente
documentato.

11 curriculum sara oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta e/o di certificazione e trasmesso unitamente a fotocopia di documento di identita.

7. AUTOCERTIFICAZIONE

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’autorita competente, deve presentare in carta
semplice, firmate in originale in calce, senza necessita di alcuna autentica:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad
esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, ecc.)

oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta™: ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati,
fatti e qualita personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 (ad esempio: borse di studio, attivita di servizio;
incarichi libero-professionali; attivita di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di conformita all’originale delle copie
prodotte; ecc.)

Le dichiarazioni di cui sopra devono essere sottoscritte personalmente dall’interessato e corredate di
FOTOCOPIA SEMPLICE DI DOCUMENTO DI IDENTITA PERSONALE DEL SOTTOSCRITTORE.

I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibili sul sito internet aziendale
http://www.aosp.bo.it/content/bandi.

E altresi possibile per il candidato autocertificare le copie di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire
titolo e che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

Qualora il candidato presenti fotocopie semplici di pitt documenti, I’autodichiarazione di conformita agli originali
puo essere unica, ma deve contenere la specifica indicazione di ogni documento al quale si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; I’omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta allegata o
contestuale alla domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denominazione dell’Ente presso il
quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo definito / part-time), le
date di inizio e di conclusione del servizio prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel
caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali,
ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, periodo e
sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che, per espressa disposizione normativa, non possono essere sostituiti da dichiarazioni sostitutive, fra gli
altri, 1 certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed allegate; possono tuttavia essere presentate in fotocopia purché il
candidato attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, che le
copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali. E inoltre possibile per
il candidato autocertificare nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire titolo ¢
che ritenga di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione € tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.
8. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE
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La domanda di ammissione, redatta in carta libera (obbligatoriamente secondo lo schema allegato), deve essere
rivolta al Direttore Generale dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola. La
domanda dovra pervenire, a pena di esclusione entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La domanda puo essere presentata ESCLUSIVAMENTE in uno dei seguenti modi:
a) inviate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al seguente indirizzo:

Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP) — Ufficio Concorsi - via
Gramscin. 12 - 40121 BOLOGNA. La busta dovra contenere la dicitura “Domanda stabilizzazione Dirigente
MEDICO DI NEFROLOGIA DI - (indicare cognome e nome)” La busta deve
contenere un’unica domanda di partecipazione. In caso contrario, I’ Amministrazione non risponde di eventuali disguidi
che ne potrebbero derivare. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante L’ Azienda non risponde di
eventuali disguidi o ritardi derivanti dal Servizio Postale.

Non potranno comunque essere accettate le domande che, malgrado siano state spedite entro il termine di scadenza
del concorso, pervengano all’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola oltre il
15° giorno dopo la scadenza stessa.

b) trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC del candidato entro il giorno di scadenza del bando
esclusivamente all'indirizzo:

concorsi@pec.aosp.bo.it. La domanda con i relativi allegati deve essere inviata in un unico file in formato PDF
(dimensione massima S0MB) unitamente a fotocopia del documento d'identita del candidato. Il messaggio dovra avere
per oggetto: "Domanda stabilizzazione Dirigente MEDICO DI NEFROLOGIA DI - (indicare
cognome e nome)".

Le domande inviate da una casella di posta elettronica non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra indicati
di formato, saranno considerate irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati dalla procedura. La validita della
trasmissione e ricezione della corrispondenza ¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta
di avvenuta consegna. L’ Amministrazione non assume responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei files.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
di posta elettronica certificata sopra indicato.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovra essere firmata dal candidato in maniera autografa,
scannerizzata ed inviata. In alternativa il candidato dovra utilizzare una delle modalita previste dall’art. 65 del D.Lgs.
82/2005 come valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazioni e precisamente: a)
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite carta d’identita
elettronica o carta nazionale dei servizi; ¢) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché le
relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e cio sia attestato dal gestore del sistema
nel messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscrizione della domanda
comportera I’esclusione dal concorso.

Qualora I’istanza di ammissione alla presente procedura sia pervenuta tramite PEC, I’Amministrazione ¢
autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia
e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscrizione della domanda comportera I’esclusione dalla
procedura.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di documentazione derivante da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o0 comunque imputabili a terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

9. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

Ai sensi dell’art. 7 del D.P.R. 10/12/97 n. 483, la convocazione dei candidati ammessi sara effettuata con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento o PEC, a seconda dell’indicazione del candidato, e a quanto previsto dal
paragrafo 8) lett. b), che indichera il luogo e la data della prima prova, almeno quindici giorni prima della data della
stessa.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e orale verra dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in
cui gli stessi dovranno sostenerla.

10. COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice sara nominata in ottemperanza a quanto disposto dagli artt. 5, 6 e 25 del D.P.R.
10/12/97 n. 483, nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D. Lgs. 165/01 in materia di incompatibilita.

11. GRADUATORIA DEI PARTECIPANTI E NOMINA DEL VINCITORE
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La graduatoria dei candidati idonei al termine delle prove, formulata dalla commissione esaminatrice, sara
approvata, ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 483/97, previo riconoscimento della regolarita degli atti del concorso, ed ¢
immediatamente efficace.

La graduatoria medesima sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e rimarra
valida fino al 31/12/2024.

Nel caso in cui non sussista altra graduatoria vigente precedentemente approvata, la graduatoria che scaturira dalla
presente procedura selettiva: potra essere utilizzata per eventuali coperture di posti a tempo indeterminato per i quali il
concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili; sara utilizzata altresi
per la copertura, secondo 'ordine della stessa, di posti a tempo determinato del medesimo profilo professionale,
disponibili per assenza o impedimento del titolare. Qualora sia vigente graduatoria precedentemente approvata relativa
al medesimo profilo professionale, 1'utilizzo della graduatoria che conseguira dal presente concorso, per la copertura di
ulteriori posti rispetto a quelli indicati nel presente bando, avverra solo ed esclusivamente a decorrere dall'effettivo
esaurimento di quella anteriormente approvata, o comunque, alla scadenza prevista ai sensi di legge.

12. ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
Coloro che saranno chiamati in servizio dovranno stipulare con I’ Amministrazione reclutante un contratto di lavoro

individuale secondo i disposti del contratto di lavoro del personale della relativa area dirigenziale del Servizio Sanitario
Nazionale attualmente vigente.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, salvo proroga per giustificato e documentato motivo;

- inassenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione al concorso comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’IRCCS
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola e delle loro future eventuali modificazioni.

I candidati chiamati in servizio saranno altresi tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni obbligatorie previste
dalle disposizioni vigenti.

Si precisa ed evidenzia che ’art. 35 comma 5-bis del D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 e s.m.i. prevede che i vincitori
di concorso pubblico permangano nell’Azienda di prima assunzione per un periodo non inferiore a cinque anni.

Ove non presente la specifica sede di lavoro, il personale che verra assunto a tempo indeterminato dovra essere
disponibile ad operare presso tutte le strutture dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di
Sant’Orsola.

L’IRCSS Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola si riserva la facolta di
prorogare, sospendere, revocare od annullare il presente bando, qualora ne rilevasse la necessita o I’opportunita per
ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente quanto
disciplinato dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura.

Per eventuali ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi del Servizio Unico
Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale all’indirizzo di posta elettronica:

selezioni@ausl.bologna.it oppure collegarsi al sito Internet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Bologna Policlinico di Sant’Orsola www.aosp.bo.it dopo la pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale.

IL DirerToRE SUMAGP
Giovanni Ferro

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato, nel profilo
professionale di Dirigente Medico della disciplina di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero per le specifiche
esigenze del Centro di Riferimento Trapianti dell’Emilia-Romagna per attivita di coordinamento di prelievo di
organi e tessuti, presso 'IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola
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In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 792 del 27/10/2023, esecutiva ai sensi di legge, ¢ bandito ai sensi del D.P.R. n. 483/97, un concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto, a tempo indeterminato, presso I’IRCCS Azienda Ospedaliero
Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola, nel profilo professionale di DIRIGENTE MEDICO - disciplina:
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO, per le specifiche esigenze del Centro di Riferimento
Trapianti dell’Emilia-Romagna per attivita di coordinamento di prelievo di organi e tessuti, presso P'IRCCS
AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI BOLOGNA POLICLINICO DI SANT’ORSOLA

Con la presente procedura concorsuale sara formulata una graduatoria utilizzata dall” Amministrazione per
procedere alla copertura, a tempo indeterminato, dei posti a selezione sopraindicati, nonché della totalita dei posti che si
renderanno vacanti nell’arco temporale della validita della graduatoria stessa e nel rispetto dei piani del fabbisogno
dell’Amministrazione aderente alla presente procedura.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE (art. 24 del D.PR. 10/12/97 n. 483)
a) LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA
b) SPECIALIZZAZIONE NELLA DISCIPLINA OGGETTO DEL CONCORSO

Ai sensi dell'art. 1 commi 547 e 548 della Legge 145/2018, come modificato dal D.L. 162/2019 convertito con
modificazioni dalla L. 8/2020, dal D.L. 34/2020, c.d. Decreto Rilancio, convertito con modificazioni dalla L. 17/7/2020,
n. 77 e, recentemente, dall’ art. 3, comma 5-bis, D.L. 10 maggio 2023, n. 51, convertito, con modificazioni, dalla L. 3
luglio 2023, n. 87,a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica, i medici, i medici veterinari, gli
odontoiatri, i biologi, i chimici, i farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure
concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito
positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici, dei medici veterinari, degli odontoiatri, dei biologi, dei
chimici, dei farmacisti, dei fisici e degli psicologi di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle
relative graduatorie, e subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento della pertinente
graduatoria dei medesimi professionisti gia specialisti alla data di scadenza del bando.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/97 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 1.2.98 ¢
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per
la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92, cosi come modificato dall’art. 8 del D.Lgs. 254/00, la
specializzazione nella disciplina puo essere sostituita dalla specializzazione in una disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M.
31.1.98.

Le discipline equipollenti per I’attivita di coordinamento di prelievo di organi e tessuti, sono quelle di cui ai D.M.
30.01.1998, come integrato dal D.M. 18.1.2006 ¢ dal D.M. 23.3.2018

Le discipline affini per ’attivita di coordinamento di prelievo di organi e tessuti, sono quelle di cui ai D.M.
30.01.1998, come integrato dal D.M. 18.1.2006.

¢) ISCRIZIONE ALL'ALBO PROFESSIONALE DELL'ORDINE DEI MEDICI CHIRURGHI

E consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
All'atto dell'assunzione del vincitore, 1'iscrizione dovra essere attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi, da
cui risulti comunque una data di iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

PROVE D'ESAME (art. 26 del D.PR. 10.12.97 n. 483)

Prova scritta: “relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa”.

Prova pratica: “su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve
comungque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: “sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire”.

PUNTEGGIO PER I TITOLI E PROVE D'ESAME (art. 27 del D.PR. 10.12.97 n. 483)
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:

20 punti per i titoli;

80 punti per le prove d'esame;

I punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

30 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale;
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Il superamento della prova scritta e della prova pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno punti 21/30. Il superamento della prova orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
titoli di carriera massimo punti 10

titoli accademici e di studio massimo punti 3
pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3
curriculum formativo e professionale massimo punti 4

Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terra conto dei criteri di valutazione previsti dall’art. 11 del D.P.R.
483/97.

La valutazione dei titoli ¢ effettuata dalla commissione esaminatrice, di norma, dopo la prova scritta, sulla base dei
criteri precedentemente individuati da parte della commissione stessa, anteriormente alla correzione dei relativi
elaborati oppure dopo la correzione e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbiano superato la prova medesima, in
ogni caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.

NORMATIVA GENERALE

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia ed in particolare
al D.P.R. 10/12/1997 n. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio
sanitario nazionale”.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a concorso ¢ regolato dalle norme legislative contrattuali
vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 7 del D.Lgs n. 165 del 30/3/2001, per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini ¢ donne.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.

Non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti a tempo indeterminato dell’IRCCS Azienda Ospedaliero
Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola inquadrati nel profilo professionale di Dirigente Medico della
disciplina di DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO che presentino domanda per la propria
Amministrazione di appartenenza.

Sono esclusi dalla partecipazione al concorso pubblico coloro che siano stati condannati anche con sentenza non
passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale. A tal fine si
considera equiparata ad una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p.
Sono altresi esclusi coloro che siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso Pubblica
Amministrazione.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono, altresi, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94,
1 seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
b) eta non superiore al limite massimo previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;

¢) piena e incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a selezione. Il relativo
accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. n. 81/2008
S.m.i;

d) titoli di studio per 'accesso alla specifica carriera ed eventuali altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti
specifici di ammissione.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione. I candidati iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso di specializzazione nella
disciplina a selezione dovranno impegnarsi a produrre il titolo prima della assunzione in servizio.

DOMANDA DI AMMISSIONE AL PUBBLICO CONCORSO

La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE IN FORMA TELEMATICA deve contenere le
seguenti dichiarazioni:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza
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b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea.

Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresi partecipare:

- icittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- 1icittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammissione richiesti per il pubblico concorso;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);

g) 1 servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

h) un indirizzo di posta elettronica ordinario (e-mail) nella disponibilita del candidato e I’eventuale indirizzo di
posta elettronica certificata personale (P.E.C.); in tale ultimo caso I’ Amministrazione ¢ autorizzata ad utilizzare
esclusivamente la PEC per ogni necessaria comunicazione relativa al concorso e alla fase di successiva richiesta di
disponibilita e eventuale assunzione,con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi e delle richieste
formulate;

1) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parita di
punteggio.

L'Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio.

La mancanza di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando,
determina I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

L’ Amministrazione si riserva la possibilita di richiedere agli aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda
di partecipazione al concorso. Qualora non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e I’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi
sara causa di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti
delle persone portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, I’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonché la necessita di tempi aggiuntivi. In tal caso alla domanda dovra essere allegata certificazione rilasciata da
apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi, al fine
di consentire all’ Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare
partecipazione.

Per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i
candidati aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

La percentuale di rappresentativita dei generi calcolata alla data del 31/12/2022 ¢ la seguente: M. 42,86%, F.
57,14%.

Considerato che, alla suddetta data, il differenziale tra generi ¢ superiore al 30%, si applica il titolo di preferenza di
cui all’art 5, comma 4" lettera o) del DPR 487/94, in favore del genere meno rappresentato, cosi come previsto dall’art
6 del medesimo DPR.

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; la presentazione della domanda di
partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali a cura dell'ufficio
preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate al
CONCOIS0.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte della competente Unita Operativa con modalita sia manuale che informatizzata,
e che il titolare autonomo del trattamento ¢ I’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di
Sant’Orsola.

I1 conferimento dei dati personali ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato
conferimento comporta I’esclusione dalla procedura concorsuale.
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Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione dovra essere presentata, a pena di esclusione, UNICAMENTE TRAMITE
PROCEDURA TELEMATICA connettendosi al seguente indirizzo

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer90801.html

e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione
dell’art. 1, c. 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Nel caso di piu iscrizioni la procedura informatica terra in considerazione ’ultima domanda correttamente
chiusa in ordine cronologico entro il termine di scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite verra acquisita in
sede di identificazione dei candidati alla prima prova.

E’ ESCLUSA OGNI ALTRA FORMA DI PRESENTAZIONE O TRASMISSIONE. PERTANTO,
EVENTUALI DOMANDE PERVENUTE CON ALTRE MODALITA, PUR ENTRO I TERMINI DI
SCADENZA DEL BANDO, NON VERRANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, esclusivamente tramite file formato
.pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- curriculum vitae sottoscritto con data e firma autografa;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa che dovranno essere allegate nella loro interezza, diversamente non saranno
oggetto di valutazione;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono 1I’ammissione di cittadini extra UE, preferenze,
precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

- documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero;

- il documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se ¢ stato conseguito all’estero, certificata
dalla competente autorita;

- dichiarazioni legge 104/92 art. 20 e certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della
disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’Amministrazione di
predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

Non é richiesto I’invio di altra documentazione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblicaltaliana — 4” serie
speciale “Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la
presentazione per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilita alcuna.

11 termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti € perentorio; I’eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.

Non sara valutata documentazione prodotta in forma cartacea.

AUTOCERTIFICAZIONE

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum saranno autocertificate mediante compilazione
dell’apposito spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.

L’omissione, in allegato alla domanda, della copia del proprio documento d’identita determina I’impossibilita di
valutare i titoli presentati riconducibili a dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti

sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci.
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La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8/8/1991 n. 257 o del D.Lgs. 17/8/1999 n. 368, anche se fatta
valere come requisito di ammissione, ¢ valutata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale del
profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di studi, cosi come previsto dall’art. 45 del D.Lgs. n.368/99 ¢

come chiarito in merito dal Ministero della Salute e delle Politiche Sociali con nota n.0017806 — P dell’ 11 marzo 2009
— DGRUPS.

Con riferimento al servizio prestato, il candidato dovra specificare: 1’esatta denominazione dell’Ente presso il quale
ha svolto il servizio; la qualifica; la disciplina di inquadramento; il tipo di rapporto, di lavoro (tempo pieno / tempo
definito / part-time); le date di inizio e di conclusione del servizio prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché
le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il
servizio stesso.

L’attivita ambulatoriale interna, prestata a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende
sanitarie e del Ministero della sanita in base ad accordi nazionali, € valutata con riferimento all’orario settimanale svolto
rapportato a quello dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo definito, quindi I’autocertificazione
dei periodi di servizio svolti deve contenere 1’indicazione dell’orario di attivita settimanale.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-
professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

L’ammissione o I’esclusione dei candidati ¢ disposta con provvedimento del Direttore del Servizio Unico
Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP), I’elenco dei candidati ammessi sara pubblicato
nel sito aziendale dell’ Amministrazione coinvolta: www.aosp.bo.it nella sezione concorsi. L’esclusione dal concorso
verra notificata agli interessati, mediante comunicazione formale, entro trenta giorni dall’esecutivita del relativo
provvedimento, all’indirizzo di posta elettronica certificata o di posta elettronica indicato in sede di compilazione della
domanda telematica nella sezione dati anagrafici “recapito a cui inviare le comunicazioni”.

At sensi dell’art. 7 D.P.R. 10/12/97 n. 483, la convocazione dei candidati ammessi sara effettuata tramite PEC o, in
mancanza, con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, nella quale sara indicata data e luogo della prima prova,
almeno quindici giorni prima della stessa. ’'IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di
Sant’Orsola non risponde di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal Servizio Postale. La convocazione sara inoltre
pubblicata sul sito internet dell’ Amministrazione e tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti
dei candidati ammessi.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e alla prova orale verra dato ai candidati almeno venti giorni prima
di quello in cui gli stessi dovranno sostenerla.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di effettuare la prova pratica nella stessa giornata individuata per
I’espletamento della prova scritta. Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza pari a punti 21/30; pertanto il mancato raggiungimento da parte del candidato del predetto punteggio di
sufficienza determina la nullita della prova pratica e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale. In caso di
effettuazione della prova scritta e della prova pratica nella medesima giornata, la valutazione dei titoli ¢ effettuata dalla
commissione esaminatrice, sulla base dei criteri precedentemente individuati da parte della commissione stessa,
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo la correzione di entrambe le prove e soltanto nei
confronti dei concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime, in ogni caso prima di procedere
all’abbinamento dei voti con i nominativi degli stessi.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizzazione delle prove d’esame saranno pubblicate nel sito
internet dell”’ Amministrazione: www.aosp.bo.it, nella sezione concorsi.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice sara nominata in ottemperanza a quanto disposto dagli artt. 5, 6 ¢ 25 del D.P.R.
10/12/97 n. 483, nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera ¢), del D. Lgs. 165/01 in materia di incompatibilita.

GRADUATORIA DEI PARTECIPANTI E NOMINA DEL VINCITORE

Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 e s.m.i. ¢ come modificato in ultimo dal

D.L. 162/2019 convertito con modificazioni dalla L. 8/2020 ¢ D.L. 34/2020 convertito con modificazioni dalla L.
17/7/2020 n. 77, saranno formulate due graduatorie distinte:

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del
bando;

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di scadenza del bando, siano in formazione specialistica iscritti a
partire dal secondo anno del relativo corso.
L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei candidati di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente

collocati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della
graduatoria dei candidati gia specialisti alla data di scadenza del bando.
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Le graduatorie dei candidati idonei al termine delle prove, formulate dalla commissione esaminatrice, per
I’ Amministrazione, di cui, una relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di
scadenza del bando e 1’altra relativa ai candidati iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso di specializzazione,
saranno approvate, ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 483/97, previo riconoscimento della regolarita degli atti del concorso,
e sono immediatamente efficaci. Non sono inseriti nelle graduatorie i candidati che non abbiano conseguito in ciascuna
delle prove, scritta/pratica/orale, la prevista valutazione di sufficienza.

In caso di concomitante procedura di mobilita, le risultanze della stessa avranno la precedenza, ove il
reclutamento possa avere luogo nei tempi richiesti, rispetto all'utilizzo delle graduatorie di concorso pubblico che
scaturiranno dalla presente procedura concorsuale.

In caso di sussistenza di altra graduatoria vigente di pari profilo e disciplina per I’Amministrazione aderente
alla presente procedura, le graduatorie che scaturiranno dalla presente procedura per la medesima
Amministrazione saranno utilizzate all'esaurimento o alla scadenza delle graduatorie precedentemente
approvate.

Le graduatorie saranno pubblicate nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Le graduatorie rimarranno vigenti secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia all’ Art 35 -comma 5
ter- del D Lgs 30/03/2001 N.165 e ss. mm., per eventuali coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che
successivamente dovessero rendersi disponibili, nonché eventuali ulteriori posti nei limiti assunzionali previsti nel
Piano del Fabbisogno dell’ Azienda coinvolta.

Le graduatorie saranno altresi utilizzate, in corso di validita, per la temporanea copertura di posti per i quali il
concorso ¢ stato bandito mediante assunzioni a tempo determinato.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

La sottoscrizione del contratto individuale - per tipologia di rapporto di lavoro (a tempo determinato/indeterminato)
con I’Amministrazione preclude automaticamente la possibilita di analoga proposta da parte di altra Amministrazione.
La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da parte di una Amministrazione diversa non comporta la
decadenza dalla posizione in graduatoria. La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da parte
dell’ Amministrazione comporta la decadenza dalla posizione in graduatoria.

Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chiamati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a
stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL Area Sanita, subordinatamente alla
presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’ Azienda — sotto pena di mancata stipula del contratto
medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa.

I candidati chiamati in servizio saranno altresi tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni previste dalle
disposizioni legislative vigenti.

Entro il termine di 30 giorni I’aspirante, sotto la propria responsabilita, dovra altresi dichiarare, fatto salvo quanto
previsto in tema di aspettativa dai vigenti CC.NN.NN.LL. Area Sanita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001, della
Legge 662/1996 e dall’art. 72 della Legge 448/1998.

L'assunzione in servizio potra essere temporaneamente sospesa o, comunque, ritardata in relazione alla presenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la previsione dell'eccezionale possibilita di deroghe.

Il personale che verra assunto dovra essere disponibile ad operare presso tutte le strutture presenti sul territorio
dell’Amministrazione reclutante.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo 1’ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con I’osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94,
e successive modificazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente
collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio previsto dalla legge 12/03/1999 n. 68, devono dimostrare di
essere iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi
dell’art. 8, comma 2 della Legge 68/99, sia al momento della scadenza del termine per la presentazione della domanda
di ammissione al concorso sia all'atto dell'immissione in servizio, mediante produzione di idonea certificazione.

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato comporta 1’obbligo di permanenza alle dipendenze
dell’ Amministrazione reclutante per un periodo di cinque anni in conformita all’art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001, anche
con mobilita di compensazione;

L’ Amministrazione si riserva ogni facolta in materia di assegnazione e di trasferimento, nonché di disporre
'eventuale proroga dei termini del bando, la loro sospensione o modificazione, la revoca o I'annullamento dello stesso
in relazione all'esistenza di motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, o in presenza di vincoli legislativi nazionali
o regionali in materia di assunzione di personale.

I candidati che verranno interpellati per l'assunzione dovranno dichiarare le condanne penali eventualmente
riportate, nonché gli eventuali provvedimenti di estinzione del/i reato/i.
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In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante “Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche
Amministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovra rendere le dichiarazioni previste dalla normativa
introdotta in materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro. Si
precisa che il codice di comportamento ¢ pubblicato sul sito istituzionale dell’ Azienda.

La presentazione della domanda al presente bando comporta ’accettazione incondizionata delle norme contenute
nel presente bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti
disposizioni in materia.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del Bando del pubblico concorso, gli interessati potranno
collegarsi al sito internet: www.aosp.bo.it, nella sezione “bandi di concorso”, dopo la pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale oppure rivolgersi all’indirizzo di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it La pubblicazione del bando sul
sito internet aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e pubblicita previsti.

IL DirerTORE SUMAGP
Giovanni Ferro

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
CONCORSO

Indizione di Concorso Pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico —
disciplina: Anatomia Patologica, in Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

In esecuzione a determina n. 1481 del 06/11/2023 ¢ bandito pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto nel profilo sopra indicato presso 1’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena, per il quale si applica il
trattamento giuridico ed economico previsto dai contratti collettivi nazionali di lavoro della dirigenza sanitaria.

Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come sostituito dall’art. 1, comma 1, lett. f), DPR 16 giugno
2023, n. 82, si precisa che, al fine di garantire I’equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, alla data del
31.12.2022 la percentuale di rappresentativita dei generi nel profilo a concorso presso 1’Azienda emittente era la
seguente:

-M43,7% F 56,3%
REQUISITI PER I’AMMISSIONE

Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande:

REQUISITI GENERALLI:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresi partecipare:

- 1 cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

b) idoneita fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a selezione. Il relativo accertamento sara
effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs n.81/08.

REQUISITI SPECIFICI:
a) Laurea in Medicina e Chirurgia

b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovvero in discipline equipollenti od affini secondo le
tabelle dei Decreti Ministeriali 30 ¢ 31 Gennaio 1998 (G.U. 14.2.1998) e successive modifiche ed integrazioni.

c) Iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

d) Ai sensi dell’art. 1 commi 547-548 L. 145/18 e s.m.i. sono ammessi alla selezione anche i candidati iscritti a
partire dal secondo anno della scuola di specializzazione nella disciplina. Per questi sara formulata una separata
graduatoria. L’assunzione potra avvenire:

- al sopravvenuto conseguimento della specializzazione ai sensi dell’art. 1 comma 548 L. 145/18 e s.m.1.

- anche durante la frequenza della scuola di specializzazione ai sensi dell’art. 1 commi 548-bis e 548-ter L. 145/18 ¢
s.m.1.

I cittadini di altri Stati devono, altresi, possedere i seguenti requisiti:

- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
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- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana.

Ai sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei
diritti civili e politici degli Stati di appartenenza o provenienza.

Il personale in servizio di ruolo nella sopraindicata disciplina presso altre UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere alla
data di entrata in vigore del D.P.R. 10/12/97, n. 483 (1° febbraio 1998), ¢ esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro, ai sensi della Legge 10.4.1991 n. 125.

Chi abbia titoli di preferenza e/o di precedenza deve dichiarare dettagliatamente i requisiti e le condizioni utili di
cui sia in possesso, presentando idonea documentazione pena 1’esclusione dal relativo beneficio.

I candidati dovranno indicare gli ausili eventualmente necessari per I’espletamento delle prove di esame in
relazione ad un’eventuale situazione di handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20
L. n. 104/1992 o di misure compensative ai sensi dell’art. 3 co. 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da
disturbi specifici dell’apprendimento (DSA); sara pertanto necessario allegare idonea documentazione sanitaria dalla
quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva;

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

TERMINE ULTIMO PRESENTAZIONE DOMANDE: 30° giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La domanda dovra essere presentata in forma telematica connettendosi al sito dell’ Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Modena http://www.aou.mo.it, nella sezione “Bandi di Concorso” sottosezione “Bandi di concorso e
stabilizzazioni” sottosezione “Bandi attivi” cliccando su “Compila domanda online” del Concorso Pubblico per titoli ed
esami di Dirigente Medico, disciplina di Anatomia Patologica seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. In tal caso il candidato ricevera altresi una email
con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

I candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato .pdf, la copia
digitale di:

 un documento di riconoscimento legalmente valido;

* un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum sara oggetto di valutazione esclusivamente se
redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta;

* la valutazione del curriculum non riguardera i titoli di carriera, accademici e di studio, in quanto questi ultimi
dovranno essere inseriti dal candidato mediante compilazione delle pagine on-line secondo le istruzioni in esse
contenute;

» eventuali pubblicazioni edite a stampa in forma integrale;
« eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;

¢ le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei
casi e con le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, relative ai titoli sopra elencati;

* la documentazione relativa all’eventuale situazione di handicap, disabilita o disturbo specifico dell'apprendimento
(DSA) al fine di permettere la valutazione degli eventuali idonei strumenti compensativi;

» specifiche autodichiarazioni/autocertificazioni, come da modello allegato al presente bando.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita
all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.

L'Azienda effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di
accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Amministrazione, I'Azienda procedera comunque alla
segnalazione all’ Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

In caso di sopravvenuta assunzione I'Azienda applichera I’art. 55-quater del D.Lgs. 165/01.

L’interessato decadra comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione € perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo ¢
priva di effetto.

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L'Azienda non assumera responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.
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La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per I'ammissione comporta 1’esclusione dal concorso.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso 1I’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito
di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad
accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni nonche per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il
Dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne I’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi
legittimi.

Titolare del trattamento ¢ I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

Ai sensi dell’art. 18 comma 6 del DPR 483/97 la graduatoria dei candidati idonei, comprendente i nominativi ed il
punteggio complessivamente ottenuto, sara pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La commissione esaminatrice sara nominata secondo le modalita previste dagli artt. 5 ¢ 6 del DPR 483/97. Le
operazioni di sorteggio sono pubbliche ¢ avranno luogo presso il Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale delle
Aziende — Via San Giovanni del Cantone, 23 - Modena, con inizio alle ore 10,00 del primo lunedi successivo alla
scadenza del termine del concorso di cui al presente bando e ove necessario, ogni lunedi successivo fino al compimento
delle operazioni.

La commissione, in conformita a quanto previsto dal DPR 483/1997, sara composta da:

a) presidente: il dirigente del secondo livello dirigenziale nel profilo professionale della disciplina oggetto del
concorso, preposto alla struttura. In caso di pluralita di strutture o in caso di carenza di titolare I'individuazione ¢ operata
dal direttore generale, o per delega dal direttore sanitario, nell'ambito dell'area alla quale appartiene la struttura il cui
posto si intende ricoprire;

b) componenti: due dirigenti del secondo livello dirigenziale appartenenti alla disciplina ed ai profili oggetto del
concorso, di cui uno sorteggiato fra il personale indicato nell'articolo 6, comma 2, ed uno designato dalla regione, fra il
personale di cui sopra;

¢) segretario: un dipendente amministrativo appartenente all’Area dei professionisti della salute e dei funzionari.

Saranno applicate le disposizioni previste dall’art. 57 comma 1 D.Lgs. 165/01 come modificato dalla L. 215/12
(pari opportunita fra uomini e donne in seno alle commissioni).

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
a) 20 punti per i titoli

b) 80 punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta

b) 30 punti per la prova pratica

¢) 20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10

2) titoli accademici e di studio punti 3

3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

4) curriculum formativo e professionale punti 4

La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs. 257/91, anche se fatta valere come requisito di ammissione, ¢
valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di corso di specializzazione.

At sensi dell’art.46 del D.Lgs. 368/99 il periodo di formazione specialistica ¢ valutato fra i titoli di carriera come
servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di studi. Cio a decorrere
dall’anno accademico 2006/07, o con la diversa decorrenza eventualmente autocertificata dal candidato.

PROVE D’ESAME

La Commissione Esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle prove d’esame di cui all’art. 26 DPR 483/97.
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Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI AL CONCORSO E PROVE D’ESAME.

11 giorno, ora e sede di svolgimento delle prove concorsuali saranno comunicati ai candidati almeno quindici giorni
prima della data della prova scritta mediante pubblicazione sulla G.U. della Repubblica — IV serie speciale — concorsi ed
esami (consultabile gratuitamente online al sito: www.gazzettaufficiale.it) ovvero con Posta Elettronica Certificata
(PEC)/Raccomandata A.R. in caso di numero esiguo di candidati. Tutte le suddette convocazioni verranno effettuate,
altresi, sul sito Web aziendale www.aou.mo.it, nella sezione “Bandi di Concorso” sottosezione “Bandi di concorso e
stabilizzazioni” sottosezione “Convocazioni candidati e comunicazioni”.

I candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento
di riconoscimento, provvisto di fotografia.

La mancata presentazione del candidato alle prove sara considerata come rinuncia al concorso.
APPROVAZIONE ED UTILIZZAZIONE DELLA GRADUATORIA

La Commissione Esaminatrice formula le graduatorie generali di merito dei candidati secondo ’ordine dei punti
della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determinate sommando il voto conseguito nella valutazione
dei titoli ai voti conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parita di punteggio si applicano le preferenze previste
dall’art.5 del D.P.R. n.487/94 ¢ s.m.i., purché documentate, e dall'art. 2, comma 9 della L. n. 191/98.

Le graduatorie, approvate con provvedimento del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, riconosciuta la
regolarita degli atti del concorso, sono immediatamente efficaci. Le graduatorie sono pubblicate sul Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia Romagna.

Le graduatorie relative al presente concorso rimarranno efficaci per ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione
per eventuali coperture di posti, per i quali il concorso ¢ stato bandito, e che successivamente ed entro tale data
dovessero rendersi disponibili.

Le graduatorie, entro il periodo di validita, verranno utilizzate anche per 1’assegnazione di rapporti di lavoro a
tempo determinato su posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Nel caso di utilizzo della graduatoria da parte di altre Pubbliche Amministrazioni, ai sensi della L. 350/03 e s.m.i.,
il candidato che accetti I’offerta a tempo indeterminato da parte dell’ Amministrazione utilizzatrice rinuncera ad essere
assunto dall’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena. Viceversa, qualora il candidato rinunci all’offerta da parte
dell’ Azienda utilizzatrice, manterra la sua posizione all’interno della graduatoria.

ADEMPIMENTI DEL VINCITORE

I vincitori saranno invitati dall’ Azienda proponente a produrre entro il termine di giorni 30 dalla data della
comunicazione scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i documenti e/o le certificazioni sostitutive
degli stessi necessari per 1’assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione dei documenti, I’Azienda comunica di non dar luogo
alla stipulazione del contratto.

Nel contratto di lavoro individuale sara concordata di comune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che
dovra avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro sara di tipo esclusivo. Al fine di favorire il migliore inserimento nell’organizzazione aziendale,
il dirigente si impegna a mantenere il rapporto esclusivo per i primi due anni dall’assunzione, non potendo quindi, nel
medesimo periodo, fare opzione per il rapporto di lavoro non esclusivo.

11 rapporto di lavoro diverra definitivo dopo il compimento favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo
servizio prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, ¢ implicita I’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed
in particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato
giuridico ed il trattamento economico del personale del Servizio Sanitario Nazionale.

Ai sensi dell’art. 1 commi 548-bis e 548-ter L.145/18 i medici in formazione specialistica potranno essere assunti
con rapporto di lavoro a tempo determinato con orario a tempo parziale in ragione delle esigenze formative, in
applicazione dell’ Accordo del 23/10/20 tra Regione Emilia-Romagna e Universita di Parma, Modena — Reggio Emilia,
Bologna, Ferrara. Il contratto non potra avere durata superiore a quella residua del corso di formazione specialistica ¢
potra essere prorogato una sola volta fino al conseguimento del titolo.

L’inquadramento a tempo indeterminato, nell’ambito dei ruoli della Dirigenza del Sevizio Sanitario Nazionale, avra
luogo a decorrere dalla data del conseguimento del relativo titolo di formazione specialistica.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e,
in particolare, al DPR 10.12.1997 n. 483 ed al DPR 9.5.1994 n. 487.

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, o annullare il concorso, per ottemperare ad eventuali,
disposizioni regionali sopravvenute, nonché per motivi di compatibilita finanziaria.
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P.S. Per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web i candidati potranno rivolgersi al Servizio Unico
Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via S. Giovanni Del Cantone, 23 - Modena tel. 059/435685,
esclusivamente negli orari di apertura al pubblico: dal Lunedi al Venerdi dalle ore 09,00 alle ore 13.00 ¢ il Lunedi anche
dalle 14,00 alle 17,00 o inviare una e-mail a suapconcorsi@ausl.mo.it.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

Andrea Decaroli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
CONCORSO

Concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura di n. 4 posti nel profilo professionale di
Assistente Amministrativo - Area degli Assistenti, di cui n. 1 posto per le esigenze dell' Azienda USL di Bologna,
n. 1 posto per le esigenze dell'lRCCS Azienda Ospedaliera Universitaria di Bologna Policlinico di Sant'Orsola,
n. 1 posto per le esigenze dell'Istituto Ortopedico Rizzoli e n. 1 posto per le esigenze dell'Azienda USL di Imola

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 2583 del 06/11/2023, in applicazione di quanto previsto dal Protocollo d’intesa tra Azienda USL di
Bologna, Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna — Policlinico di S.Orsola, Istituto Ortopedico Rizzoli e Azienda
USL di Imola, per la gestione congiunta di concorsi pubblici di taluni profili professionali del comparto, sottoscritto in
data 11/5/2018, 7/5/2018, 8/5/2018 e 9/5/2018 e recepito rispettivamente con deliberazione del Direttore Generale
dell’Azienda USL di Bologna n. 138 del 17/5/2018, dell’ Azienda Ospedaliero— Universitaria di Bologna — Policlinico
di S.Orsola, n. 120 del 24/5/2018, dell’Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna n. 118 del 24/5/2018 ¢ dell’ Azienda USL
di Imola n. 99 del 18/5/2018, successivamente rettificato in data 16/04/2019, 11/04/2019, 12/04/2019 e 11/04/2019 ¢
recepito rispettivamente con deliberazioni dei Direttori Generali delle Amministrazioni sopraindicate n. 164 del
08/05/2019, n. 115 del 26/04/2019, n. 133 del 10/05/2019 e n. 95 del 26/04/2019, esecutive ai sensi di legge, si emette
un bando di concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 4 posti nel
profilo professionale di: ASSISTENTE AMMINISTRATIVO — AREA DEGLI ASSISTENTI, da assegnarsi come
segue:

- 1 posto presso I’ Azienda USL di Bologna;
- 1 posto presso I'IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola;
- 1 posto presso I’Istituto Ortopedico Rizzoli;
- 1 posto presso I’Azienda USL di Imola;
Ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs. 8/2014, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010, con il presente concorso si

determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle F.A. che verra cumulata ad altre frazioni gia
verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

Con la presente procedura concorsuale saranno formulate quattro distinte graduatorie (una per ogni
Amministrazione) che verranno utilizzate dalle Amministrazioni per procedere alla copertura dei posti di ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO — AREA DEGLI ASSISTENT]I, indicati nel bando, nonché della totalita dei posti che si
renderanno vacanti nell’arco temporale della validita delle graduatorie stesse e nel rispetto dei piani triennali dei
fabbisogni di personale delle Amministrazioni aderenti alla presente procedura.

1l candidato, pertanto, all’atto di iscrizione al presente concorso, dovra indicare, nella domanda di partecipazione,
per quale Amministrazione intende concorrere. DEVE ESSERE INDICATA UNA SOLA OPZIONE.

Si specifica che ¢ stato individuato come Ente capofila per la gestione della presente procedura, I’ Azienda USL di
Bologna.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea.
Sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui
all’art. 11 del D.P.R. 20/12/79, n. 761 ed all’art. 2, comma 1 del D.P.R. 9/5/94, n. 487, all’art. 37 del D.Lgs. 3/2/93 n. 29
e successivo DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all’art. 38 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 relativo ai cittadini degli Stati
membri della Unione europea; questi ultimi devono, altresi, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, 1 seguenti
requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altresi, partecipare:
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- icittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- 1icittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

b) piena e incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a selezione. Il relativo
accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs n.81/08 ¢
s.m.i..

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

- Diploma di istruzione secondaria di secondo grado.

Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in
vigore del primo contratto collettivo.

Non sono ammessi alla presente procedura concorsuale i dipendenti a tempo indeterminato dell’ Azienda USL di
Bologna, dell’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola, dell’Istituto Ortopedico
Rizzoli e dell’ Azienda USL di Imola, inquadrati nel profilo professionale oggetto del presente concorso che presentino
domanda per la propria Amministrazione di appartenenza.

PROVE D’ESAME (art. 37 del D.PR. 27/3/2001, n. 220):

PROVA SCRITTA consistera nella soluzione di quesiti a risposta sintetica e/o multipla su principi generali di diritto
sanitario e di diritto amministrativo/elementi di legislazione regionale in materia di finanziamento, contabilita,
programmazione e controllo delle Aziende Sanitarie/elementi di legislazione statale, regionale e regolamenti in materia
sanitaria delle Aziende Sanitarie e degli Istituti di Ricovero e Cura a carattere scientifico di diritto pubblico/principi
generali sulla disciplina del rapporto di lavoro pubblico nel Servizio Sanitario Nazionale/principi generali in materia di
protezione dei dati personali (privacy), di diritto di accesso civico, di obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni, di prevenzione e repressione della corruzione e dell’illegalita
nelle Pubbliche Amministrazioni, di tutela della salute nei luoghi di lavoro e di legislazione in tema di appalti di lavori,
servizi e forniture delle Pubbliche Amministrazioni;

PROVA PRATICA: potra consistere nella stesura di un atto, provvedimento, schema, flusso, procedura o soluzione
di quesiti a risposta sintetica ¢/o multipla connessi alla qualificazione professionale richiesta sui medesimi argomenti
della prova scritta, nonché alla risoluzione di casi pratici anche inerenti problematiche di tipo organizzativo e
relazionale.

PROVA ORALE: sulle materie oggetto della prova scritta e della prova pratica. La prova orale comprendera anche
elementi di informatica e la verifica della conoscenza almeno a livello iniziale di una lingua straniera a scelta tra inglese
e francese, a scelta del candidato in sede di compilazione della domanda.

PUNTEGGIO PER I TITOLI E PROVE D’ESAME (art. 8 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220)
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:
30 punti per i titoli;

70 punti per le prove d’esame;

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

20 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera massimo punti 15

b) titoli accademici e di studio massimo punti 3

¢) pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 2

d) curriculum formativo e professionale massimo punti 10

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno punti 21/30. I superamento della prova pratica e della prova orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta 1’esclusione dalla prova
successiva e, quindi, dalla graduatoria di merito finale.

Il presente bando ¢ emanato tenendo conto di quanto previsto da:
- Legge n. 68 del 12/3/1999 «Norme per il diritto al lavoro dei disabili»;
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- D.Lgs. n. 215 del 8/5/2001 in materia di riserva dei posti per i volontari delle Forze Armate,

secondo le modalita e i termini indicati nel paragrafo “GRADUATORIA DEGLI IDONEI E NOMINA DEL
VINCITORE” del presente bando.

DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO PUBBLICO

La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE IN FORMA TELEMATICA deve contenere le
seguenti dichiarazioni:

a. I’Ente per il quale il candidato intende concorrere tra i seguenti:

- Azienda USL di Bologna

- IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola

- Istituto Ortopedico Rizzoli

- Azienda USL di Imola
Il candidato deve esprimere una sola scelta, pena I’impossibilita di procedere con la compilazione della domanda;
b. cognome ¢ nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza

c. il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea.

Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresi partecipare:

- 1icittadini degli Stati membri dell’Unione Europea ¢ i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- 1icittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana

d. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime;

e. le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali;

f. il titolo di studio posseduto; se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra risultare
I’equipollenza/equiparazione, certificata dalla competente autorita;

g. eta non superiore al limite massimo previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;

h. la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);

i. 1 servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

j. 1 titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze;

k. la lingua straniera che il candidato intende scegliere per I’accertamento durante la prova orale;

1. il domicilio o I’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; in tale caso I’Amministrazione ¢ autorizzata ad utilizzare esclusivamente

la PEC per ogni necessaria comunicazione relativa al concorso e alla fase successiva richiesta disponibilita ed eventuale
assunzione, con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi ¢ delle richieste formulate.

L'Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio/PEC.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive
richieste dal bando, determina I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione al concorso,
non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa, inoltre, che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e 1’eventuale rifiuto o omissione dei
medesimi sara causa di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che hanno titolo alla riserva di posti, precedenze o preferenze, secondo le vigenti disposizioni normative,
dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso, allegando
alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

I candidati beneficiari della Legge 104/1992, qualora lo ritengano indispensabile, debbono specificare nella
domanda di ammissione, nell’apposito campo, gli ausili eventualmente necessari per 1’espletamento delle prove
d’esame in relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda dovra essere presentata, in forma telematica connettendosi al seguente indirizzo:

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer10501.html
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compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione
dell’art. 1, comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs. 82/05.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Nel caso di piu iscrizioni la procedura informatica terra in considerazione I’ultima domanda correttamente chiusa in
ordine cronologico entro il termine di scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite verra acquisita in
sede di identificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

Il candidato dovra registrare nello specifico modulo on-line, di cui al link sopra riportato, tutti i titoli che ritiene
possano essere oggetto di valutazione. La valutazione dei titoli sara effettuata in base ai criteri che verranno determinati
dalla commissione esaminatrice, in modalita informatizzata ed esclusivamente in presenza di dichiarazioni corrette e
complete da parte dei candidati.

Ai fini della corretta presentazione della domanda di partecipazione, il candidato dovra
obbligatoriamente procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun caso, per la copertura dei
costi del concorso, pari ad Euro 10,00 a favore dell’AZIENDA USL DI BOLOGNA (Azienda capofila per questo
concorso), da effettuarsi esclusivamente tramite bollettino PAGOPA come da indicazioni riportate nella procedura per il
versamento del contributo pubblicata sul sito web dell’ Azienda USL di Bologna e delle altre Aziende coinvolte nella
pagina dedicata alla presente procedura. Nella causale del versamento dovra essere indicato quanto segue:

Rif. 8447 — ASSISTENTE — COGNOME E NOME (Esempio: Rif. 8447 — ASSISTENTE — COGNOME E NOME
del candidato)

La ricevuta attestante I’avvenuto versamento del contributo spese, riportante i dati anagrafici del candidato e la
causale precedentemente indicata, dovra essere obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione. La data del
versamento dovra essere antecedente o coincidente rispetto alla data di presentazione della domanda. La data del
versamento non potra, in alcun caso, essere successiva rispetto alla data di presentazione della domanda.

Il mancato pagamento del contributo spese, il pagamento in ritardo rispetto ai tempi sopra indicati, il versamento ad
Azienda diversa rispetto alla capofila (AUSL Bologna) o il pagamento di un importo non corrispondente rispetto a
quello indicato nel bando comporteranno ’esclusione del candidato dalla procedura.

E' esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto, eventuali domande pervenute con altre
modalita, pur entro i termini di scadenza del bando, non verranno prese in considerazione.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, esclusivamente tramite file formato
.pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- ricevuta attestante I’avvenuto versamento del contributo spese effettuato tramite il sistema PAGOPA.

- eventuali poster, abstract e pubblicazioni edite a stampa, che dovranno essere allegati nella loro interezza.
Diversamente, non saranno oggetto di valutazione;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono 1’ammissione di cittadini extra UE, preferenze,
precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

- documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero;

- il documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se ¢ stato conseguito all’estero, certificata
dalla competente autorita;

- dichiarazioni legge 104/92 art. 20 e certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della
disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’ Amministrazione di
predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione

Non ¢ richiesto I’invio di altra documentazione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4" serie speciale
“Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilita alcuna.

11 termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti € perentorio.
L’eventuale riserva di invio successivo di documenti ¢ priva di effetto.

Non sara valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
AUTOCERTIFICAZIONE

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda saranno autocertificate mediante compilazione dell’apposito spazio in
sede di presentazione telematica della domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.
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L’omissione, in allegato alla presentazione della domanda, del proprio documento di identita valido determina
I’impossibilita di valutare i titoli riconducibili alla Dichiarazione Sostitutiva di Atto di Notorieta.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice sara nominata in ottemperanza a quanto disposto dal D.P.R. 27/3/2001 n. 220
nonch¢ dall’art. 35, 3° comma, lettera ), del D.Lgs. 165/01 in materia di incompatibilita e secondo le modalita previste
dal protocollo d’intesa tra Azienda USL di Bologna, Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna, Istituto
Ortopedico Rizzoli e Azienda USL di Imola, per la gestione congiunta di concorsi pubblici per i profili professionali del
Comparto, sottoscritto in data 11/05/2018, 07/05/2018, 08/05/2018 ¢ 09/05/2018 e recepito rispettivamente con
deliberazione del Direttore Generale dell’ Azienda USL di Bologna n. 138 del 17/05/2018, dell’ Azienda Ospedaliero—
Universitaria di Bologna n. 120 del 24/05/2018, dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 118 del 24/05/2018 e dell’ Azienda
USL di Imola n. 99 del 18/05/2018, successivamente rettificato in data 16/04/2019, 11/04/2019, 12/04/2019 ¢
11/04/2019 e recepito rispettivamente con deliberazioni dei Direttori Generali delle Amministrazioni sopraindicate n.
164 del 08/05/2019, n. 115 del 26/04/2019, n. 133 del 10/05/2019 ¢ n. 95 del 26/04/2019, esecutive ai sensi di legge.

L’ Amministrazione si riserva la possibilita di costituire apposite sottocommissioni, secondo le modalita previste dal
DPR 220/01.

AMMISSIONE E CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

L’ammissione o I’esclusione dei candidati ¢ disposta con provvedimento del Direttore del Servizio Unico
Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale. L’esclusione dal concorso verra notificata agli interessati entro
trenta giorni dall’esecutivita del relativo provvedimento, all’indirizzo di posta elettronica certificata o di posta
elettronica indicata in sede di compilazione della domanda telematica, nella sezione “Dati anagrafici recapiti a cui
inviare le comunicazioni”

In caso di numero elevato di candidati, 1’ Azienda si riserva la possibilita di prevedere una prova preselettiva, da
svolgersi prima dell’ammissione dei candidati.

LA CONVOCAZIONE alla prima prova (preselettiva o scritta) VERRA PUBBLICATA nella Gazzetta della
Repubblica Italiana — 4" serie speciale “Concorsi ed esami” ( www.gazzettaufficiale.it) rispettando il preavviso di cui
all’art. 7, comma 1 del DPR n. 220/01.

L’elenco dei candidati ammessi nonché la convocazione alla prima prova (preselettiva o scritta) saranno pubblicati
sul sito internet delle Aziende coinvolte www.ausl.bologna.it www.aosp.bo.it www.ior.it www.ausl.imola.bo.it
nell’apposita sezione, tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi. L’elenco e
convocazione verranno, altresi, pubblicati sui siti delle aziende coinvolte www.ausl.bologna.it www.aosp.bo.it
www.ior.it e www.ausl.imola.bo.it nell’apposita sezione.

Non saranno effettuate convocazioni individuali.
La mancata partecipazione nella data ed orario indicati nel predetto avviso equivarra a rinuncia.

La presentazione in ritardo, ancorche dovuta a causa di forza maggiore, comportera l'irrevocabile esclusione dal
CONCOIS0.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di effettuare la prova pratica nella stessa giornata individuata per
I’espletamento della prova scritta. Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza pari a punti 21/30; pertanto il mancato raggiungimento da parte del candidato del predetto punteggio di
sufficienza determina la nullita della prova pratica e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale. In caso di
effettuazione della prova scritta ¢ della prova pratica nella medesima giornata, la valutazione dei titoli ¢ effettuata dalla
commissione esaminatrice, sulla base dei criteri precedentemente individuati da parte della commissione stessa,
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo la correzione di entrambe le prove e soltanto nei
confronti dei concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime, in ogni caso prima di procedere
all’abbinamento dei voti con i nominativi degli stessi.

L’avviso per la presentazione alle prove pratica e orale verra dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in
cui gli stessi dovranno sostenerla mediante pubblicazione sul sito internet della Capofila Azienda USL di Bologna
www.ausl.bologna.it nell’apposita sezione, tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati
ammessi. Tale elenco e convocazione verranno, altresi, pubblicati sul sito internet delle altre aziende coinvolte
www.aosp.bo.it www.ior.it www.ausl.imola.bo.it nell’apposita sezione.

GRADUATORIE DEGLI IDONEI E NOMINA DEL VINCITORE
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Al termine delle prove, I’ Amministrazione Capofila, con determinazione del Direttore del Servizio Unico
Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale, riconosciuta la regolarita degli atti del concorso, li approva
contestualmente all’approvazione di quattro distinte graduatorie di merito che sono immediatamente efficaci, ciascuna
nell’ Amministrazione o ambito di competenza.

In caso di esaurimento della graduatoria da parte di un’ Amministrazione, la stessa utilizzera la graduatoria di una
delle altre Amministrazioni aderenti.

In caso, di presenza di piu graduatorie, verra utilizzata prioritariamente la graduatoria con il maggior numero di
candidati ancora da reclutare fino all’esaurimento della stessa.

La sottoscrizione del contratto individuale - per tipologia di rapporto di lavoro (a tempo determinato/indeterminato)
- con una delle Amministrazioni preclude automaticamente la possibilita di analoga proposta da parte delle restanti
Amministrazioni. La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da parte di una Amministrazione diversa da
quella scelta dal candidato al momento della presentazione della domanda non comporta la decadenza dalla posizione in
graduatoria. La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da parte dell’ Amministrazione scelta dal candidato al
momento della presentazione della domanda comporta la decadenza dalla posizione in graduatoria.

In fase di utilizzo delle graduatorie i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato nelle
Amministrazioni sopramenzionate nel profilo professionale oggetto del presente bando di concorso, non potranno
essere coinvolti dall’Amministrazione di appartenenza.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo 1’ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato che abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione di
sufficienza, con I’osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94, e successive
modificazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati nelle
graduatorie di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre disposizioni di legge in
vigore che prevedano riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio previsto dalla legge 12/03/1999 n. 68, devono dimostrare di
essere iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti e, per i soli candidati di cui all’art. 1 Legge
68/99, di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8§, comma 2 della Legge 68/99, sia al momento della
scadenza del termine per la presentazione della domanda di ammissione al concorso, sia all'atto dell'immissione in
servizio, mediante produzione di idonea certificazione.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nelle graduatorie di merito vi siano appartenenti a piu categorie che
danno titolo a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste dall’art. 5, comma 3 del D.P.R. 487/94.

Ai sensi dell’art. 5, comma 1 del D.P.R. 487/94, nei pubblici concorsi, le riserve di posti, di cui al sopracitato
comma 3 del presente articolo, non possono complessivamente superare la meta dei posti messi a concorso.

Coloro che intendano avvalersi della suddetta riserva ovvero che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza
dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso, pena I’esclusione dal relativo
beneficio.

In caso di concomitante procedura di mobilita, le risultanze della stessa avranno la precedenza, ove il reclutamento
possa avere luogo nei tempi richiesti, rispetto all'utilizzo della graduatoria di concorso pubblico che scaturira dalla
presente procedura concorsuale.

Le graduatorie del concorso sono pubblicate nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna nonché nei siti
web delle Amministrazioni interessate.

Le graduatorie rimarranno vigenti secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente dovessero rendersi disponibili, nonché
eventuali ulteriori posti nei limiti assunzionali previsti nei Piani dei Fabbisogni delle Aziende coinvolte.

Tali graduatorie saranno utilizzate, nell’ambito del periodo di validita, anche per la costituzione di rapporti di lavoro
a tempo determinato e/o a tempo parziale (part-time). Le Amministrazioni utilizzeranno la graduatoria che scaturira
dalla procedura selettiva congiunta di che trattasi, all’esaurimento o alla scadenza della graduatoria eventualmente
vigente.

In caso di sussistenza di altra graduatoria vigente di pari profilo per le amministrazione aderenti alla presente
procedura, la graduatoria che scaturira dalla presente procedura per la medesima Amministrazione sara utilizzata
all'esaurimento o alla scadenza della graduatoria precedentemente approvata.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

I concorrenti dichiarati vincitori e comunque coloro che saranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, dovranno
stipulare con I’Amministrazione reclutante un contratto di lavoro individuale secondo i disposti del contratto di lavoro
del personale del comparto del Servizio Sanitario Nazionale attualmente vigente subordinatamente alla presentazione,
nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’ Amministrazione, dei documenti elencati nella richiesta stessa.

I candidati che verranno interpellati per 1’assunzione dovranno dichiarare le condanne penali eventualmente
riportate nonché gli eventuali provvedimenti di estinzione del/i reato/i.
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L'assunzione in servizio potra essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la previsione dell'eccezionale possibilita di deroghe.

I candidati chiamati in servizio saranno altresi tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni previste dalle
disposizioni legislative vigenti.

Il personale che verra assunto dovra essere disponibile ad operare presso tutte le strutture presenti sul territorio
dell’ Amministrazione reclutante.

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato comporta 1’obbligo di permanenza alle dipendenze
dell’ Amministrazione di prima assunzione per un periodo di cinque anni in conformita all’art. 35 del D.Lgs. n.
165/2001, anche nel caso di utilizzo della graduatoria da parte di altre Amministrazioni, ai sensi dell’art. 3, comma 61,
della L. n. 350/2003 e di mobilita di compensazione.

L’ Amministrazione Capofila si riserva di disporre I'eventuale proroga dei termini del bando, la loro sospensione o
modificazione, la revoca o I'annullamento dello stesso in relazione all'esistenza di motivi di pubblico interesse concreto
ed attuale, o in presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzione di personale.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante “Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche
Amministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovra rendere le dichiarazioni previste dalla normativa
introdotta in materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro. Si
precisa che il codice di comportamento ¢ pubblicato sui siti istituzionali delle Amministrazioni coinvolte.

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196 ¢ del Regolamento Europeo 2016/679; la presentazione della domanda di
partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento
delle procedure finalizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte della competente Unita Operativa con modalita sia manuale che informatizzata,
e che i titolari autonomi del trattamento sono le amministrazioni aderenti alla presente procedura.

Il conferimento dei dati personali ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato
conferimento comporta 1’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

La presentazione della domanda al presente bando comporta ’accettazione incondizionata delle norme contenute
nel presente bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti
disposizioni in materia.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a concorso ¢ regolato dalle norme legislative e contrattuali
vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs.30/3/2001, n. 165, per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed, in
particolare, al D.P.R. 27/3/2001, n. 220 «Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del
Servizio Sanitario Nazionale».

Per acquisire copia del bando del pubblico concorso, gli interessati potranno collegarsi ai siti Internet delle
Amministrazioni coinvolte www.ausl.bologna.it www.aosp.bo.it www.ior.it www.ausl.imola.bo.it dopo la pubblicazione
del bando nella Gazzetta Ufficiale.

La pubblicazione del bando sui siti internet aziendali assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e
pubblicita previsti.

Per eventuali informazioni ¢ possibile rivolgersi all’indirizzo di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it.
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO UNICO METROPOLITANO AMMINISTRAZIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Giovanni Ferro

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
CONCORSO

Concorso Pubblico per titoli ed esami a n. 2 posti di Infermiere - Area dei Professionisti della Salute e dei
Funzionari - da assegnarsi presso le Aziende USL di Ferrara e Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara
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In attuazione della determina n.1385 del 12/10/2023 ¢ bandito pubblico concorso, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di Infermiere — Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari — da
assegnarsi presso le Aziende USL di Ferrara e Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, ovvero cittadinanza di un Paese
dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

b) Piena e incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a selezione. Il relativo
accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs n.81/08;

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge n. 127 del 15.5.1997, la partecipazione a concorsi indetti da Pubbliche
Amministrazioni non ¢ soggetta a limiti di eta.

Non possono comunque essere ammessi al concorso coloro che abbiano superato il limite di eta previsto dalla
vigente normativa per il collocamento a riposo d’ufficio o coloro, i quali raggiungeranno il suddetto limite di eta al
momento della stipula del contratto individuale del lavoro.

Non possono accedere all’impiego coloro che sono stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata
in vigore del primo contrato collettivo, ai sensi dell’art. 2 comma 2 del DPR n. 220/2001

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

A) Laurea in INFERMIERISTICA (classe L/SNTO1 — Classe delle lauree delle Professioni Sanitarie
infermieristiche e professione sanitaria ostetrica) ovvero diploma universitario di infermiere conseguito ai sensi dell’art.
6, comma 3, del D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al
precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici concorsi;

B) Iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio;

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno allegare, a pena di esclusione, nella
procedura online, idonea documentazione relativa al riconoscimento dei titoli richiesti ai fini dell’ammissione, in
conformita della vigente normativa nazionale e comunitaria.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di ammissione;

Le prove di esame sono le seguenti: (art. 43 del D.P.R. 220/2001)

- prova scritta: vertera su materie inerenti il profilo oggetto del concorso e potra consistere anche nella soluzione di
quesiti a risposta sintetica/multipla

- prova pratica: soluzione di quesiti a risposta sintetica o multipla, tesi alla verifica delle conoscenze delle tecniche
specifiche connesse alla qualificazione professionale richiesta;

- prova orale: sulle materie oggetto della prova scritta e della prova pratica. La prova orale comprendera anche
elementi di informatica e la verifica della conoscenza almeno a livello iniziale di una lingua straniera a scelta tra inglese
e francese.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta I’esclusione dalla prova
successiva e quindi dalla graduatoria di merito finale.

PUNTEGGIO PER I TITOLI E PROVE D’ESAME (art. 8 del D.PR. 27/3/2001, n. 220)
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:

30 punti per i titoli;

70 punti per le prove d’esame;

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

20 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera massimo punti 15

b) titoli accademici e di studio massimo punti 5
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¢) pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3

d) curriculum formativo e professionale massimo punti 7

Ai sensi dell’art. 8 del DPR 220/2001, la determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli deve essere
effettuata prima delle prove d’esame. Inoltre la valutazione dei titoli, da limitarsi ai soli candidati presenti alla prova
scritta, va effettuata prima della correzione della prova stessa.

NORMATIVA GENERALE

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a concorso ¢ regolato dalle norme legislative e contrattuali
vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D. Lgs. 30/3/2001, n. 165, per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini ¢ donne.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed, in
particolare, al D.P.R. 27/3/2001, n. 220 «Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del
Servizio Sanitario Nazionale».

L’Azienda USL di Ferrara, con determina del Direttore dell’U.O.C. gestione Giuridica Risorse Umane, riconosciuta
la regolarita degli atti del concorso, li approva contestualmente all’approvazione di un’unica graduatoria di merito finale
valida ed utilizzabile sia da Azienda USL di Ferrara sia da Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara.

Le riserve di legge di cui alla L. 68/99 e di cui all’art. 1014 comma 3 e 4, e dell’art. 678 comma 9 del D. Lgs
66/2010 saranno applicate in sede di scorrimento della graduatoria degli idonei, sulla base degli obblighi di legge e della
specifica situazione in essere, a condizione che, come previsto dal bando di concorso, coloro che intendono avvalersi
della suddetta precedenza ne abbiano fatto espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso ed
abbiano presentato idonea documentazione, pena 1’esclusione dal relativo beneficio.

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall’art. 5 DPR 484/94 ¢
s.m.i., purché documentate.

Dalla data di pubblicazione, la graduatoria rimarra efficace per tutto il termine stabilito dalle vigenti disposizioni di
legge. Potra essere utilizzata per eventuali coperture di posti nella posizione funzionale a concorso che dovessero
rendersi disponibili entro il periodo di validita.

L’Azienda USL di Ferrara si riserva ogni facolta di proroga o sospensione dei termini del bando, di revoca ed
annullamento del bando stesso per ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale, nonché di eventuale riduzione dei
posti messi a concorso motivata da una modifica delle necessita dei servizi derivante da fattori non preventivabili
oppure di una graduale immissione in servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso con riguardo
alle effettive disponibilita finanziarie.

DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO PUBBLICO

La domanda di partecipazione al concorso, redatta esclusivamente in forma telematica deve contenere le seguenti
dichiarazioni:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali,

e) il titolo di studio posseduto. Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra risultare equiparazione
certificata dalla competente autorita del quale ¢ obbligatoria I’allegazione;

f) eta non superiore al limite massimo previsto all’ordinamento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;
g) posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985)

h) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

1) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserva, precedenze o preferenze;

j) Gli ausili eventualmente necessari per 1’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale
situazione di handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/92

k) il domicilio o I’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

1) La lingua straniera che il candidato intende scegliere per 1’accertamento durante la prova colloquio

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive
richieste dal bando, determina I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

I candidati che hanno titolo alla riserva di posti dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le
condizioni utili di cui siano in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.
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L’ Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio/PEC.

Si precisa, inoltre, che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e I’eventuale rifiuto o omissione dei
medesimi sara causa di mancata valutazione degli stessi.

Tutti i dati di cui ' Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del regolamento europeo 2016/769; la presentazione della domanda di partecipazione al concorso da parte dei
candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura degli uffici preposti alla
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alla procedura di cui al presente bando che i dati personali ad Essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte della direzione con modalita sia manuale che informatizzata, e che il titolare del
trattamento € 1’ Azienda USL di Ferrara;

Per la raccolta delle domande per via telematica ¢ stato individuato quale Responsabile esterno Selexi S.r.l. con
sede legale in Via G. Vida, 11 — Milano — Italy, Tali dati saranno comunicati ai soggetti espressamente incaricati del
trattamento, o in presenza di specifici obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

11 conferimento dei dati personali ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato
conferimento comporta 1’esclusione dalla procedura concorsuale in argomento.

MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda dovra essere presentata in forma telematica connettendosi al seguente indirizzo https://ferrara-
infermiere.ilmiotest.it/ ¢ compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi
contenute, in applicazione dell’art. 1 comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05.

Non saranno accettate le domande pervenute prima della pubblicazione del presente Bando in Gazzetta Ufficiale.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. La firma autografa a regolarizzazione della
domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite verra acquisita in sede di identificazione dei candidati alla prima
prova.

E ESCLUSA OGNI ALTRA FORMA DI PRESENTAZIONE O TRASMISSIONE. PERTANTO, EVENTUALI
DOMANDE PERVENUTE CON ALTRE MODALITA, PUR ENTRO I TERMINI DI SCADENZA DEL BANDO,
NON VERRANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA ON-LINE

I candidati attraverso il sistema di iscrizione on-line dovranno allegare, esclusivamente tramite file formato pdf, la
copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;

- il documento che attesti il riconoscimento del titolo di studio conseguito all’estero;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono I’ammissione di cittadini extra UE, preferenze,
precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni.

- Documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero;

- Idonea documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidita e la sua percentuale e eventuale necessita di
ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove selettive in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 20
della Legge 104/1992.

Non ¢ richiesto 1’invio di altra documentazione.

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotto in forma cartacea.

Saranno altresi ricompresi fra i titoli di carriera, con riferimento ai servizi valutabili ai sensi del D.P.R. 220/2001, i
periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma prestati presso le

Forze Armate e nell’Arma dei Carabinieri: detto servizio dovra essere documentato esclusivamente mediante copia del
foglio matricolare o dello stato di servizio.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4" serie speciale
“Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilita alcuna.

11 termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti € perentorio; I’eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.

Gli aspiranti che invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione al concorso,
non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla
procedura.

AUTOCERTIFICAZIONE
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Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda saranno autocertificate mediante compilazione dell’apposito spazio in
sede di presentazione telematica della domanda ai sensi del DPR 445 del 28 dicembre 2000.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice del concorso sara nominata, in conformita a quanto previsto dall’art. 44 del D.P.R.
220/2001, con atto del Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane — Azienda Unita Sanitaria Locale di
Ferrara, nonché dall’art. 35 comma 3° lettera e) del decreto Lgs. 165/2001 in materia di incompatibilita.

L’ Amministrazione si riserva la possibilita di costituire apposite sottocommissioni, secondo le modalita previste dal
DPR 220/01.

AMMISSIONE E CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

L’ammissione o I’esclusione dei candidati ¢ disposta con provvedimento del Direttore dell’U.O.C. Gestione
Giuridica risorse Umane. L’esclusione dal concorso verra notificata agli interessati entro trenta giorni dall’esecutivita
del relativo provvedimento, all’indirizzo di posta elettronica certificata o di posta elettronica indicato in sede di
compilazione della domanda telematica nella sezione dati anagrafici “recapito a cui inviare le comunicazioni”.

L’elenco dei candidati ammessi nonché la convocazione alle prove sara pubblicato sul sito internet dell’ AUSL di
Ferrara www.ausl.fe.it nonché sul sito dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara www.ospfe.it

I candidati ammessi saranno convocati alle prove scritta e pratica, ai sensi dell’art. 7, comma 1 del D.P.R. n. 220/01,
mediante pubblicazione di avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4 serie speciale “Concorsi ed
esami” ( www.gazzettaufficiale.it), rispettando il preavviso di cui all’art. 7 del DPR 220/2001

Non verranno effettuate convocazioni individuali. La mancata partecipazione nella data e nell’orario indicati
nell’avviso equivarra a rinuncia. La presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comportera
I’irrevocabile esclusione dal concorso

L’amministrazione si riserva la facolta di effettuare la prova pratica nella stessa giornata individuata per
I’espletamento della prova scritta.

Le prove scritta e pratica si svolgeranno in un’unica sede per tutti i candidati ammessi. Il superamento della prova
scritta ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a punti 21/30; pertanto il mancato
raggiungimento da parte del candidato del predetto punteggio di sufficienza determina la nullita della prova pratica e la
conseguente esclusione dalla procedura concorsuale.

L’avviso per la presentazione alla prova orale verra dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui gli
stessi dovranno sostenerla mediante pubblicazione sui siti internet delle Aziende coinvolte alla sezione dedicata alla
procedura in oggetto.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di documento valido d’identita personale, a norma di
legge e fotocopia dello stesso;

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizzazione delle prove d’esame saranno pubblicate sui siti
internet delle Aziende coinvolte alla sezione dedicata alla procedura in oggetto.

GRADUATORIA DEGLI IDONEI E NOMINA DEL VINCITORE

Al termine delle prove 1I’Azienda USL, con Determina del Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse
Umane, previo riconoscimento della regolarita degli atti, li approva contestualmente all’approvazione di un’unica
graduatoria di merito finale valida ed utilizzabile sia da Azienda Usl di Ferrara sia da Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Ferrara

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla
domanda di ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti probatori.

La dichiarazione dei vincitori sara disposta, tenendo conto dell’ordine di graduatoria

Ai sensi dell’art. 5, comma 1 DPR 487/94, nei pubblici concorsi, le riserve di posti non possono complessivamente
superare la meta dei posti messi a concorso.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo 1’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato che abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione di sufficienza, con
I’osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94, ¢ successive modificazioni.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti previsti dalla normativa suddetta (DPR 487/94) in relazione ai posti messi a
concorso o comunque copribili sulla base della programmazione triennale (PTFP), i candidati utilmente collocati nella
graduatoria di merito, disabili di cui al comma 1 dell’art. 1 della Legge 12 marzo 1999 n. 68 o appartenenti alle
categorie protette di cui all’art. 18 comma 2 della Legge 68/99, nel rispetto della convenzione per programma di
inserimento lavorativo delle persone disabili approvata con Determina n. 777 del 12/05/2022. A tale proposito i
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candidati di cui all’art. 1 Lelle 68/99, per usufruire del beneficio previsto dalla legge medesima, devono dimostrare di
essere iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi
dell’art. 8 comma 2 della Legge 68/99, sia al momento della scadenza del termine per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso, sia all’atto dell’immissione in servizio, mediante produzione di idonea certificazione.

In caso di assenza di candidati idonei appartenenti all’anzidetta categoria, si applicano le riserve previste dagli artt.
678 ¢ 1014 del D. Lgs. 66/2010 e s.m.i. (Codice dell’ordinamento militare)

In caso di utilizzo della graduatoria degli idonei alle prove concorsuali per ulteriori assunzioni a tempo
indeterminato, in assenza di candidati idonei appartenenti alle anzidette categorie, ai sensi dell’art. 52, comma 1/bis del
D. Lgs 165/2001, come introdotto dall’art. 62 del D. Lgs 150/2009, il 20% dei posti ¢ riservato al personale dipendente
in profilo professionale diverso da quello messo a concorso a tempo indeterminato presso le Aziende Provinciali
Ferraresi, che risultino idonei alle prove concorsuali.

Coloro che intendano avvalersi delle suddette riserve ovvero che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza
dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso, pena ’esclusione dal relativo
beneficio.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione. Sono
conferibili, oltre ai posti specificatamente indicati eventuali posti che siano resi vacanti dopo la pubblicazione del
presente bando o che si renderanno vacanti entro 24 mesi dalla data di approvazione della graduatoria di merito, salvo
successive modificazioni intervenute a noma di legge.

La graduatoria dei vincitori del concorso sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna
cosi come previsto dall’art. 18 c. 6 del DPR 483 del 10.12.1997. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli
effetti di legge relativamente alla collocazione nella graduatoria di merito dei candidati idonei.

Chi pur inserito nella graduatoria dei vincitori rifiuti un’eventuale nomina in ruolo viene escluso dalla graduatoria
stessa.

L’ Azienda si riserva la facolta di non procedere o di procedere parzialmente alla copertura in ruolo dei posti a
concorso a fronte di modificazioni nell’assetto organizzativo aziendale, non costituendo obbligo giuridico
all’assunzione dei candidati I’adozione del provvedimento di approvazione della graduatoria.

La graduatoria potra essere utilizzata, nell’ambito del periodo di validita, anche per la costituzione di rapporti di
lavoro a tempo determinato e/o a tempo parziale (part-time).

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

L’Azienda prima di procedere all’assunzione, mediante il contratto individuale di lavoro del vigente C.C.N.L. per il
Personale del Comparto Sanita, invita il candidato dichiarato vincitore a presentare la documentazione comprovante il
possesso dei requisiti generali e specifici per I’ammissione all’impiego, assegnandogli un termine non inferiore a trenta
giorni.

Scaduto inutilmente tale termine, 1'Azienda comunica di non dare luogo alla stipulazione del contratto.

Il vincitore verra invitato a sottoscrivere il contratto individuale nel quale verranno specificati tutti gli elementi
inerenti il rapporto di lavoro compresa la sede prevalente.

Lo stato giuridico ed economico inerenti i posti messi a concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative
contrattuali vigenti. La nomina decorre, agli effetti economici, dalla data di effettiva assunzione in servizio.

L’assunzione ¢ subordinata ai vincoli previsti dalle leggi Finanziarie e dalle disposizioni Regionali in materia.

L'assunzione in servizio, potra essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la previsione dell'eccezionale possibilita di deroghe.

In relazione alla specificita delle mansioni e alla capillare distribuzione delle attivita sul territorio, I’ASL si riserva
la facolta di stipulare il contratto individuale di lavoro subordinatamente al possesso da parte dell’aspirante della patente
di categoria B.

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato comporta 1’obbligo di permanenza alle dipendenze
dell’ Amministrazione di prima assunzione per un periodo di cinque anni in conformita all’art. 35 del D. Lgs n.
165/2001, anche nel caso di utilizzo della graduatoria da parte di altre Amministrazioni, ai sensi dell’art. 3, comma 61,
della L. n. 350/2003

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare
al DPR 220/2001 “Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario
Nazionale”

Ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla
protezione dei dati”, questa Azienda U.S.L., quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente avviso, informa
che il trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate e finalizzato all’espletamento della procedura in oggetto,
puo avvenire con modalita sia manuale che elettronica.
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La presentazione delle domande da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura della pubblica selezione. Gli stessi potranno essere messi a
disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano
richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti fonti normative: D.Lgs 10 agosto 2018 n. 101 e art. 13
del Regolamento UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla protezione dei dati”.

Per acquisire copia del bando del pubblico concorso, gli interessati potranno collegarsi al sito Internet -
www.ausl.fe.it www.ospfe.it dopo la pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale.

Per le informazioni tecniche sulla presentazione delle domande on-line, gli interessati sono invitati a compilare
I’apposito form di assistenza, attivabile cliccando il link “Assistenza Tecnica” presente in fondo ad ogni pagina del
modulo per la presentazione della domanda di partecipazione.

Non verranno fornite, in alcun modo, risposte telefoniche dai singoli uffici delle Aziende coinvolte.
IL DIRETTORE
Luigi Martelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
CONCORSO

Concorso Pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente delle Professioni Sanitarie - Area Infermieristica -
per esigenze dell'Area Ambulatoriale, Outpatient e Dialisi afferente al Dipartimento Assistenziale, Tecnico,
Riabilitativo, della Prevenzione e Sociale (DATeRPS) dell'Azienda USL di Ferrara

In attuazione alla determina del Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 1454 del 26/10/2023,
esecutiva ai sensi di legge, ¢ bandito pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
delle Professioni Sanitarie — Area Infermieristica — per esigenze dell’ Area Ambulatoriale, Outpatient e Dialisi afferente
al Dipartimento Assistenziale, Tecnico, Riabilitativo, della Prevenzione e Sociale (DATeRPS) dell’ Azienda USL di
Ferrara.

Le disposizioni per ’ammissione al concorso e le modalita di espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R.
20.12.1979, n. 761 come modificato dalla Legge 20.5.1985 n. 207, dal Decreto Legislativo 502/92 e s m i, dalla Legge
n. 127 del 15.5.1997, dal D.P.R. 10 Dicembre 1997, n. 483 dal Decreto Legislativo 19 Giugno 1999, n. 229, dal DPCM
25/01/2008 nonché dal presente bando

DESCRIZIONE DEL PROFILO

Il dirigente dell’ Area Ambulatoriale, Outpatient e Dialisi ¢ in line al Direttore del Dipartimento Assistenziale
Tecnico e Riabilitativo della Prevenzione e Sociale ed ¢ un professionista della classe di laurea (LM/SNT1), a cui
afferiscono i professionisti del comparto sanitario assegnati alle piattaforme ambulatoriali presenti nelle strutture
Ospedaliere e Territoriali e i professionisti del comparto sanitario afferenti alla rete dialisi Provinciale.

In correlazione funzionale con tutti i Dipartimenti ad Attivita Integrata, garantisce la “standardizzazione” delle
attivita nelle piattaforme outpatient e di chirurgia ambulatoriale al fine di efficientare il processo ambulatoriale,
nell’ottica del miglioramento dei tempi di attesa e nella rete dialisi provinciale garantendo una presa in carico uniforme
su tutto il territorio.

Garantisce un’ottimizzazione nella gestione di risorse umane e materiali, individuando strategie di controllo e di
efficienza, in stretta integrazione con le UU.OO.CC. Programmazione-Controllo Ambiti Distrettuali e Sviluppo
Professionale e Modelli Organizzativi.

Requisiti specifici di ammissione:

a) Laurea specialistica o magistrale (LM/SNTO1) in Scienze Infermieristiche e Ostetriche

b) cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla medesima professionalita relativa al concorso specifico,
prestato in enti del Servizio Sanitario Nazionale nell’ Area dei Professionisti della Salute ¢ Funzionari-ruolo Infermiere,
ovvero in qualifiche corrispondenti di altre pubbliche amministrazioni.

Dei suddetti 5 anni di anzianita almeno 3 devono essere svolti come Incarico di Funzione nell’area ambulatoriale,
outpatient o dialisi comprovati con autocertificazione o idonea documentazione da allegare alla domanda di
partecipazione pena I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

¢) Iscrizione al relativo albo professionale

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente.

Prove d'esame:
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- Prova scritta: relazione su argomenti inerenti la funzione da conferire e impostazione di un piano di lavoro o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica nelle materie inerenti al profilo a concorso

- Prova pratica; utilizzo di tecniche professionali orientate alla soluzione di casi concreti

- Prova orale: colloquio nelle materie delle prove scritte, con particolare riferimento alla organizzazione di servizi
sanitari nonch¢ su altre tematiche indicate nel bando.

Le suddette prove saranno orientate, in particolare, all’accertamento delle competenze e delle conoscenze
specifiche relative all’ambito professionale indicato nel presente bando “Descrizione del profilo”.

Il superamento della prova scritta e pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 14/20

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta 1’esclusione dalla prova
successiva e quindi dalla graduatoria di merito finale

Punteggi

La Commissione, dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
- 20 punti per i titoli

- 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta

- 30 punti per la prova pratica

- 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera: 10 punti
- titoli accademici e di studio 3 punti
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti

- curriculum formativo e professionale: 4 punti

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli
candidati presenti alla prova stessa.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono quelli di cui al DPCM 25.01.2008.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale si applicano i
criteri previsti dall’articolo 11 del DPR.483/1997

Normativa generale del concorso

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a concorso ¢ regolato dalle norme legislative e contrattuali
vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia e, in particolare,
al D.P.R. 10/12/1997, n. 483 «Regolamento recante la disciplina concorsuale del personale dirigenziale del Servizio
Sanitario Nazionale»., nonché dal DPCM 25/01/2008.

1 - Posti conferibili

L’ Azienda USL di Ferrara, con determina del Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane delle
Aziende Sanitarie Provinciali Ferraresi, riconosciuta la regolarita degli atti del concorso, li approva contestualmente
all’approvazione della graduatoria di merito finale

La graduatoria formulata a seguito del presente concorso potra essere utilizzata dall’ AUSL entro 24 mesi
dall’approvazione per eventuali coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito ovvero di posti dello stesso
profilo professionale che successivamente ed entro tale termine dovessero rendersi disponibili, salvo successive
modificazioni intervenute a noma di legge.

La graduatoria, entro il periodo di validita sara altresi utilizzata per il conferimento, secondo 1’ordine delle stesse, di
incarichi per la copertura di posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.

L’Azienda USL di Ferrara si riserva ogni facolta di proroga o sospensione dei termini del bando, di revoca ed
annullamento del bando stesso per ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale, nonché di eventuale riduzione dei
posti messi a concorso motivata da una modifica delle necessita dei servizi derivante da fattori non preventivabili
oppure di una graduale immissione in servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso con riguardo
alle effettive disponibilita finanziarie.
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2 - Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici gia
indicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 del D. Lgs 165/2001 e s.m.i.

b) piena e incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a selezione.
L’accertamento dell'idoneita fisica all’impiego ¢ effettuato, a cura dell’Azienda Unita Sanitaria Locale, prima
dell’immissione in servizio

Ai sensi dell'art. 3, comma 6, della Legge n. 127 del 15.5.1997, la partecipazione a concorsi indetti da Pubbliche
Amministrazioni non ¢ soggetta a limiti di eta.

Non possono comunque essere ammessi al concorso coloro che abbiano superato il limite di eta previsto dalla
vigente normativa per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non potranno inoltre essere assunti in servizio coloro i quali raggiungeranno il suddetto limite di eta al momento
della stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i requisiti specifici e generali di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di partecipazione.

3 - Domanda di ammissione
Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate, a pena di esclusione dal concorso, entro le

ore 12,00 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana, esclusivamente in forma telematica connettendosi al seguente link:

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer10901.html

(il link per la presentazione delle domande ¢ raggiungibile anche dal sito www.ausl.fe.it — Bandi di concorso —
“compila la domanda”)

e cercando: CONCORSO PUBBLICO A N. 1 POSTO DI DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE
INFERMIERISTICHE, TECNICHE, DELLA RIABILITAZIONE, DELLA PREVENZIONE E DELLA
PROFESSIONE OSTETRICA — AREA INFERMIERISTICA — PER ESIGENZE DELL’AREA AMBULATORIALE,
OUTPATIENT E DIALISI AFFERENTE AL DIPARTIMENTO ASSISTENZIALE, TECNICO, RIABILITATIVO,
DELLA PREVENZIONE E SOCIALE (DATeRPS) NELL’INTERESSE DELL’AZIENDA UNITA’ SANITARIA
LOCALE DI FERRARA

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo o cada di sabato, il termine per la presentazione si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio; l'eventuale riserva di invio
successivo dei documenti ¢ priva di effetto.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera altresi e-mail con il file
riassuntivo del contenuto della domanda presentata.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto eventuali domande pervenute con altre
modalita, pur entro i termini di scadenza del bando, non verranno prese in considerazione.

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia
digitale di:
a) documento di riconoscimento legalmente valido;

b) un dettagliato curriculum formativo-professionale datato e firmato e redatto ai sensi degli att. 46 e 47 del DPR
445/2000;

¢) eventuali pubblicazioni edite a stampa (unitamente ad elenco numerato delle stesse, corrispondente all’ordine di
allegazione);

d) tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono I’ammissione di cittadini extra UE, preferenze,
precedenze e riserva di posti, previste dalla vigente disposizione

e) documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero;

f) documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se ¢ stato conseguito all’estero, certificata
dalla competente autorita;

g) eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. (attinenti alla professionalita);
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h) certificazione legge 104/1992 art. 20 rilasciata da apposita struttura sanitaria che attesi, a fronte della disabilita
riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’amministrazione di predisporre per tempo
messi e strumenti atti a garantire la regolare partecipazione

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotto in forma cartacea.
La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per I’ammissione comporta I’esclusione dalla selezione.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva allegata e contestuale alla domanda, resa
con la modalita sopraindicata deve contenere 1’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato,
la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/tempo definito/part-time), le date di inizio e di conclusione del
servizio prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché le eventuali interruzioni (aspettative senza assegni,
sospensione cautelare ecc.) ¢ quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazioni
di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali ecc. occorre indicare con
precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della
stessa, ore settimanali svolte).

Saranno altresi ricompresi fra i titoli di carriera, con riferimento ai servizi valutabili ai sensi del D.P.R. 483/97, 1
periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma prestati presso le
Forze Armate e nell’ Arma dei Carabinieri: detto servizio dovra essere documentato esclusivamente mediante copia del
foglio matricolare o dello stato di servizio.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicita, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445 il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

4 - Commissione Esaminatrice

La Commissione Esaminatrice del concorso sara nominata, in conformita a quanto previsto dal DPCM 25/01/2008,
con atto del Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane delle Aziende Sanitarie Provinciali Ferraresi.

Al riguardo appare opportuno precisare che:

a) ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 del D. Lgs 30 marzo 2001 n. 165, non possono essere nominati membri di
Commissione di concorso:

1 - i componenti dell’Organo di Direzione politica dell’ Amministrazione interessata, ovvero tutti coloro che
ricoprono cariche politiche;

2 - i rappresentanti sindacali o coloro che vengono designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o

ey -

quale i soggetti interessati possiedono talune professionalita.

b) almeno 1/3 dei posti di componenti delle Commissioni di concorso, salvo motivata impossibilita ¢ riservato alle
donne, in conformita all’art. 5/2 del D.P.R. 483/97

L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara procedera alle operazioni di sorteggio dei componenti della
Commissione Esaminatrice, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 483/97, il 1° GIOVEDI’ SUCCESSIVO DOPO LA
SCADENZA DEL BANDO DI CONCORSO, il cui estratto verra pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale.

I sorteggi che per motivi di forza maggiore non possano avere luogo nel giorno sopraindicato, ovvero che debbano
essere ripetuti per la sostituzione di sorteggiati che abbiano rinunciato all’incarico, ovvero per i quali sussiste qualsiasi
legittimo impedimento a far parte delle Commissioni Esaminatrici, saranno effettuati sempre presso i locali suddetti,
ogni Giovedi successivo fino al completamento delle estrazioni di tutti i componenti.

Il sorteggio avra luogo presso la Sala Riunioni dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane — Azienda USL di
Ferrara - C.so Giovecca 203 Ferrara - Settore 15 — 2° piano -. con inizio alle ore 9.00.

5 - Convocazione dei candidati

Il diario delle prove d’esame sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — I'V serie speciale
“Concorsi ed Esami”, ovvero in caso di numero esiguo di candidati verra comunicato agli stessi, in via prioritaria con
PEC, ovvero con raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo indicato dai candidati (in caso di assenza di PEC
personale), non meno di quindici giorni prima della data fissata per la prova.

11 calendario delle prove successive sara comunicato nel rispetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/2001.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fissati sara considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al
CONncorso.
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L’ Amministrazione si riserva la facolta di effettuare la prova pratica nella stessa giornata individuata per
I’espletamento della prova scritta.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizzazione delle prove nonché gli esiti delle prove saranno
pubblicate sul sito internet dell’ Azienda USL di Ferrara: www.ausl.fe.it — bandi di concorso — concorsi pubblici.

L’amministrazione non procedera a notifiche individuali ai partecipanti.
6 - Graduatoria - Dichiarazione dei vincitori

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione Esaminatrice, sara approvata con atto del Direttore
dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane delle Aziende Sanitarie Provinciali Ferraresi, previo riconoscimento
della loro regolarita e sotto condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al
concorso e per I’ammissione all’impiego.

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista
valutazione di sufficienza

La dichiarazione dei vincitori sara disposta, tenendo conto dell’ordine di graduatoria.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo 1’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con I’osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/94, e successive
modificazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella
graduatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n° 68, o da altre disposizioni di legge in
vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

La graduatoria, entro il periodo di validita, potra essere utilizzata altresi per il conferimento secondo 1’ordine della
stessa, di incarichi per la copertura di posti del medesimo profilo professionale, disponibili per assenza o impedimento
del titolare presso I’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

Chi, pur inserito nella graduatoria dei vincitori, rifiuti un’eventuale nomina in ruolo, viene escluso dalla graduatoria
stessa.

La graduatoria dei vincitori del concorso ¢ pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna cosi
come previsto dall’art. 18 ¢. 6 del DPR 483 del 10.12.1997. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di
legge relativamente alla collocazione nella graduatoria di merito dei candidati idonei.

L’Azienda si riserva la facolta di non procedere o di procedere parzialmente alla copertura in ruolo dei posti a
concorso a fronte di modificazioni nell’assetto organizzativo aziendale, non costituendo obbligo giuridico
all’assunzione dei candidati 1’adozione del provvedimento di approvazione della graduatoria.

7 - Adempimenti dei vincitori

L’Azienda prima di procedere all’assunzione, mediante il contratto individuale di lavoro del vigente C.C.N.L. invita
il concorrente dichiarato vincitore a presentare la documentazione comprovante il possesso dei requisiti generali e
specifici per I’ammissione all’impiego, assegnandogli un termine non inferiore a trenta giorni. Scaduto inutilmente tale
termine, '"Azienda comunica di non dare luogo alla stipulazione del contratto.

Si rammenta che I’amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non veridicita di quanto dichiarato, il candidato
decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le
relative conseguenze penali.

Si precisa ed evidenzia che I’art. 35 comma 5/bis del D. Lgs 165/2001 e s.m.i. prevede che i vincitori di concorso
pubblico permangano nell’ Azienda di prima assunzione per un periodo non inferiore a cinque anni. L’ Azienda USL di
Ferrara pertanto, in applicazione di tale disposizione normativa, nei primi cinque anni successivi alla stipula del
contratto Individuale di Lavoro non concedera assensi a mobilita volontaria o a comandi verso altre pubbliche
amministrazioni.

8 - Stipula del contratto individuale e assunzione in servizio

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, I’Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara
procedera alla stipula del contratto individuale di lavoro, ai sensi del vigente C.C.N.L., con il concorrente dichiarato
vincitore.

Il vincitore verra invitato a sottoscrivere il contratto individuale nel quale verranno specificati tutti gli elementi
inerenti il rapporto di lavoro compresa la sede prevalente.

Il vincitore potra essere comunque utilizzato, per esigenze di servizio, in piu sedi dell’Azienda USL di Ferrara.

Lo stato giuridico ed economico inerenti i posti messi a concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative
contrattuali vigenti.

La nomina decorre, agli effetti economici, dalla data di effettiva assunzione in servizio.
L’assunzione ¢ subordinata ai vincoli previsti dalle leggi Finanziarie e dalle disposizioni Regionali in materia.

Questa Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara si riserva comunque la facolta di non procedere, sospendere o
ritardare 1’assunzione in servizio in relazione alla presenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni al
momento della dichiarazione del vincitore.
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In relazione alla specificita delle mansioni e alla capillare distribuzione delle attivita sul territorio, I’ASL si riserva
la facolta di stipulare il contratto individuale di lavoro subordinatamente al possesso da parte dell’aspirante della patente
di categoria B.

9 - Trattamento economico

Al vincitore sara attribuito il trattamento economico previsto dall’Accordo Nazionale di Lavoro per il Personale
delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

10 - Norme finali

L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara si riserva la facolta di prorogare o sospendere o annullare il bando in
relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare
al D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

La presentazione delle domande da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura della pubblica selezione. Gli stessi potranno essere messi a
disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano
richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti fonti normative: D. Lgs 10 agosto 2018 n. 101 e art. 13
del Regolamento UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla protezione dei dati”.

Per le informazioni necessarie rivolgersi al Servizio comune Gestione del Personale - Ufficio Concorsi - Azienda
Unita Sanitaria Locale di Ferrara — C.so Giovecca 203 - Settore 15 — 1° piano — 44121 FERRARA — (0532/235673 —
0532/235744 — 0532/235725) — Tutti i giorni feriali dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 13,00. o consultando il
sito INTERNET: www.ausl.fe.it - bandi di concorso — concorsi pubblici

IL DIRETTORE
Luigi Martelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
CONCORSO

Concorso Pubblico per titoli ed esami a n.1 posto di Dirigente dell'Area Sociale afferente al Dipartimento
Assistenziale, Tecnico, Riabilitativo, della Prevenzione e Sociale (DATeRPS) dell' Azienda USL di Ferrara

In attuazione alla determina del Direttore della UOC Gestione Giuridica Risorse Umane n.1455 del 26/10/2023,
esecutiva ai sensi di legge, ¢ bandito pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di n.1 posto di Dirigente
dell’Area Sociale afferente al Dipartimento Assistenziale, Tecnico, Riabilitativo, della Prevenzione e Sociale
(DATeRPS) dell’Azienda USL di Ferrara.

Le disposizioni per ’ammissione al concorso e le modalita di espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R.
20.12.1979, n. 761 come modificato dalla Legge 20.5.1985 n. 207, dal Decreto Legislativo 502/92 e s m i, dalla Legge
n. 127 del 15.5.1997, dal D.P.R. 10 Dicembre 1997, n. 483 dal Decreto Legislativo 19 Giugno 1999, n. 229, dal DPCM
25/01/2008 nonché dal presente bando.

DESCRIZIONE DEL PROFILO

11 dirigente dell’Area Sociale, ¢ in line al Direttore del Dipartimento Assistenziale Tecnico e Riabilitativo della
Prevenzione e Sociale.

Al Dirigente dell’area sociale afferiscono i professionisti del profilo professionale Assistente Sociale.

In correlazione funzionale con la Direzione delle attivita Socio-Sanitarie e con i Dipartimenti ad Attivita integrata
di Cure Primarie e di Salute Mentale e Dipendenze Patologiche, concorre al perseguimento della missione aziendale
garantendo I’appropriatezza, la qualita, I’efficacia e I’efficienza delle attivita erogate, nell’ambito dell’area
professionale di appartenenza, in considerazione delle migliori evidenze scientifiche disponibili, nel rispetto dei diritti e
dei principi etici e deontologici della Professione.

Esercita la funzione di governo attraverso la gestione delle risorse afferenti all’ambito professionale, favorendo
I’integrazione multidisciplinare e multiprofessionale con particolare attenzione alla continuita dei processi fra Ospedale
e Territorio.

Sviluppa il processo di evoluzione e 1’acquisizione di autonomia professionale e tecnico gestionale nei limiti degli

obiettivi Aziendali ed in coerenza con gli indirizzi definiti a livello Dipartimentale, in stretta integrazione con le
UU.OO.CC. Programmazione-Controllo Ambiti Distrettuali e Sviluppo Professionale e Modelli Organizzativi.
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Promuove, la formazione e 1’aggiornamento del personale, la ricerca, la sperimentazione e lo sviluppo di nuovi
modelli organizzativi. In stretta cooperazione con il Dipartimento Interistituzionale dello Sviluppo e dei Processi
Integrati, favorisce I’integrazione con 1I’Universita nell’ambito delle attivita dell’ Area Sociale e Socio-Sanitaria
correlate alla didattica e alla ricerca nonché collabora nella gestione dei tirocini dei corsi di laurea triennale, magistrale
e dei master afferenti alle Aree del Sociale.

Requisiti specifici di ammissione:
a) Diploma di Laurea conseguita secondo il previgente ordinamento in “Servizio Sociale” o equipollenti o Laurea

Specialistica (D.M. 509/99) in “Programmazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali” (Classe 57/S) o
Magistrale equiparata “Servizio sociale e politiche sociali” (Classe LM-87)

b) Anzianita di cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla medesima professionalita (Assistente Sociale)
prestato in enti del Servizio sanitario nazionale nella posizione funzionale di settimo, ottavo livello (Cat. D e DS) ora
Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, ovvero in qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello di
altre pubbliche amministrazioni.

Dei suddetti 5 anni di anzianita almeno 3 devono essere svolti come Incarico di Funzione nell’area sociale
comprovati con autocertificazione o idonea documentazione da allegare alla domanda di partecipazione pena
I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

c) Iscrizione all’ Albo dell’Ordine professionale degli assistenti sociali

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno allegare, a pena di esclusione, nella
procedura online, idonea documentazione relativa al riconoscimento dei titoli richiesti ai fini dell’ammissione, in
conformita della vigente normativa nazionale e comunitaria.

Prove d'esame:

- Prova scritta: relazione su argomenti inerenti la funzione da conferire e impostazione di un piano di lavoro o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica nelle materie inerenti al profilo a concorso

- Prova pratica; utilizzo di tecniche professionali orientate alla soluzione di casi concreti

- Prova orale: colloquio nelle materie delle prove scritte, con particolare riferimento alla organizzazione di servizi
sanitari nonche su altre tematiche indicate nel bando.

Le suddette prove saranno orientate, in particolare, all’accertamento delle competenze e delle conoscenze
specifiche relative all’ambito professionale indicato nel presente bando “Descrizione del profilo™.

11 superamento della prova scritta e pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

11 superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 14/20

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta 1’esclusione dalla prova
successiva e quindi dalla graduatoria di merito finale

Punteggi

La Commissione, dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
- 20 punti per i titoli

- 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta

- 30 punti per la prova pratica

- 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera: 10 punti
- titoli accademici e di studio 3 punti
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti

- curriculum formativo e professionale: 4 punti

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli
candidati presenti alla prova stessa.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono quelli di cui al DPCM 25.01.2008.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale si applicano i
criteri previsti dall’articolo 11 del DPR.483/1997.

Normativa generale del concorso
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Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a concorso ¢ regolato dalle norme legislative e contrattuali
vigenti.

At sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia e, in particolare,
al D.P.R. 10/12/1997, n. 483 «Regolamento recante la disciplina concorsuale del personale dirigenziale del Servizio
Sanitario Nazionale»., nonché dal DPCM 25/01/2008

1 - Posti Conferibili

L’ Azienda USL di Ferrara, con determina dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane delle Aziende Sanitarie
Provinciali Ferraresi, riconosciuta la regolarita degli atti del concorso, li approva contestualmente all’approvazione della
graduatoria di merito finale

La graduatoria formulata a seguito del presente concorso potra essere utilizzata dall’AUSL entro 24 mesi
dall’approvazione per eventuali coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito ovvero di posti dello stesso
profilo professionale che successivamente ed entro tale termine dovessero rendersi disponibili, salvo successive
modificazioni intervenute a noma di legge.

La graduatoria, entro il periodo di validita sara altresi utilizzata per il conferimento, secondo I’ordine delle stesse, di
incarichi per la copertura di posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.

L’Azienda USL di Ferrara si riserva ogni facolta di proroga o sospensione dei termini del bando, di revoca ed
annullamento del bando stesso per ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale, nonché di eventuale riduzione
dei posti messi a concorso motivata da una modifica delle necessita dei servizi derivante da fattori non
preventivabili oppure di una graduale immissione in servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso
con riguardo alle effettive disponibilita finanziarie.

2 - Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici gia
indicati:

- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D. Lgs 165/2001 ¢ s.m.i.

- piena e incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a selezione. L’accertamento
dell'idoneita fisica all’impiego ¢ effettuato, a cura dell’ Azienda Unita Sanitaria Locale, prima dell’immissione in
servizio

Ai sensi dell'art. 3, comma 6, della Legge n. 127 del 15.5.1997, la partecipazione a concorsi indetti da Pubbliche
Amministrazioni non ¢ soggetta a limiti di eta.

Non possono comunque essere ammessi al concorso coloro che abbiano superato il limite di eta previsto dalla
vigente normativa per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non potranno inoltre essere assunti in servizio coloro i quali raggiungeranno il suddetto limite di eta al momento
della stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i requisiti specifici e generali di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di partecipazione.

3 - Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate, a pena di esclusione dal concorso, entro le
ore 12,00 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana, esclusivamente in forma telematica connettendosi al seguente link:

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc _grurer10901.html

(il link per la presentazione delle domande ¢ raggiungibile anche dal sito www.ausl.fe.it — Bandi di concorso —
“compila la domanda”)

e cercando: CONCORSO PUBBLICO A N. I N. 1 POSTO DI DIRIGENTE DELL’AREA SOCIALE AFFENTE
AL DIPARTIMENTO ASSISTENZIALE, TECNICO, RIABILITATIVO, DELLA PREVENZIONE E SOCIALE
(DATeRPS) NELL’INTERESSE DELL’AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo o cada di sabato, il termine per la presentazione si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio; I'eventuale riserva di invio
successivo dei documenti ¢ priva di effetto.
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La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera altresi e-mail con il file
riassuntivo del contenuto della domanda presentata.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto eventuali domande pervenute con altre
modalita, pur entro i termini di scadenza del bando, non verranno prese in considerazione.

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia
digitale di:
a) documento di riconoscimento legalmente valido;

b) un dettagliato curriculum formativo-professionale datato e firmato e redatto ai sensi degli att. 46 ¢ 47 del DPR
445/2000;

¢) eventuali pubblicazioni edite a stampa (unitamente ad elenco numerato delle stesse, corrispondente all’ordine di
allegazione);

d) tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono I’ammissione di cittadini extra UE, preferenze,
precedenze e riserva di posti, previste dalla vigente disposizione

e) documento che attesti 1I’equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero;

f) documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se ¢ stato conseguito all’estero, certificata
dalla competente autorita;

g) eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. (attinenti alla professionalita);

h) certificazione legge 104/1992 art. 20 rilasciata da apposita struttura sanitaria che attesi, a fronte della disabilita
riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’amministrazione di predisporre per tempo
messi e strumenti atti a garantire la regolare partecipazione;

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotto in forma cartacea.
La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per ’lammissione comporta I’esclusione dalla selezione.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
¢li elementi necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; 1’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva allegata e contestuale alla domanda, resa
con la modalita sopraindicata deve contenere I’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato,
la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/tempo definito/part-time), le date di inizio e di conclusione del
servizio prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché le eventuali interruzioni (aspettative senza assegni,
sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazioni
di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali ecc. occorre indicare con
precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della
stessa, ore settimanali svolte).

Saranno altresi ricompresi fra i titoli di carriera, con riferimento ai servizi valutabili ai sensi del D.P.R. 483/97, i
periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma prestati presso le
Forze Armate e nell’Arma dei Carabinieri: detto servizio dovra essere documentato esclusivamente mediante copia del
foglio matricolare o dello stato di servizio.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicita, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445 il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

4 - Commissione Esaminatrice

La Commissione Esaminatrice del concorso sara nominata, in conformita a quanto previsto dal DPCM 25/01/2008,
con atto del Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane delle Aziende Sanitarie Provinciali Ferraresi.

Al riguardo appare opportuno precisare che:

a) ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 del D. Lgs 30 marzo 2001 n. 165, non possono essere nominati membri di
Commissione di concorso:

1 - i componenti dell’Organo di Direzione politica dell’ Amministrazione interessata, ovvero tutti coloro che
ricoprono cariche politiche;

2 - i rappresentanti sindacali o coloro che vengono designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o

e

quale i soggetti interessati possiedono talune professionalita.
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b) almeno 1/3 dei posti di componenti delle Commissioni di concorso, salvo motivata impossibilita ¢ riservato alle
donne, in conformita all’art. 5/2 del D.P.R. 483/97

L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara procedera alle operazioni di sorteggio dei componenti della
Commissione Esaminatrice, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 483/97, i1 1° GIOVEDI’ SUCCESSIVO DOPO LA
SCADENZA DEL BANDO DI CONCORSO, il cui estratto verra pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale.

I sorteggi che per motivi di forza maggiore non possano avere luogo nel giorno sopraindicato, ovvero che debbano
essere ripetuti per la sostituzione di sorteggiati che abbiano rinunciato all’incarico, ovvero per i quali sussiste qualsiasi
legittimo impedimento a far parte delle Commissioni Esaminatrici, saranno effettuati sempre presso i locali suddetti,
ogni Giovedi successivo fino al completamento delle estrazioni di tutti i componenti.

Il sorteggio avra luogo presso la Sala Riunioni dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane — Azienda USL di
Ferrara - C.so Giovecca 203 Ferrara - Settore 15 — 2° piano -. con inizio alle ore 9.00.

5 - Convocazione dei candidati

11 diario delle prove d’esame sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — I'V serie speciale
“Concorsi ed Esami”, ovvero in caso di numero esiguo di candidati verra comunicato agli stessi, in via prioritaria con
PEC, ovvero con raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo indicato dai candidati (in caso di assenza di PEC
personale), non meno di quindici giorni prima della data fissata per la prova.

11 calendario delle prove successive sara comunicato nel rispetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/2001.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fissati sara considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al
CONCOTS0.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di effettuare la prova pratica nella stessa giornata individuata per
I’espletamento della prova scritta.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizzazione delle prove nonché gli esiti delle prove saranno
pubblicate sul sito internet dell’ Azienda USL di Ferrara: www.ausl.fe.it — bandi di concorso — concorsi pubblici.

L’amministrazione non procedera a notifiche individuali ai partecipanti.
6 - Graduatoria - Dichiarazione dei vincitori

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione Esaminatrice, sara approvata con atto del Direttore
dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane delle Aziende Sanitarie Provinciali Ferraresi, previo riconoscimento
della sua regolarita e sotto condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al
concorso e per I’ammissione all’impiego.

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista
valutazione di sufficienza

La dichiarazione dei vincitori sara disposta, tenendo conto dell’ordine di graduatoria.
2

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo 1’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con I’osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/94, e successive
modificazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella
graduatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n°® 68, o da altre disposizioni di legge in
vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

La graduatoria, entro il periodo di validita, potra essere utilizzata altresi per il conferimento secondo 1’ordine della
stessa, di incarichi per la copertura di posti del medesimo profilo professionale, disponibili per assenza o impedimento
del titolare presso I’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

Chi, pur inserito nella graduatoria dei vincitori, rifiuti un’eventuale nomina in ruolo, viene escluso dalla graduatoria
stessa.

La graduatoria dei vincitori del concorso ¢ pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna cosi
come previsto dall’art. 18 c. 6 del DPR 483 del 10.12.1997. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di
legge relativamente alla collocazione nella graduatoria di merito dei candidati idonei.

L’Azienda si riserva la facolta di non procedere o di procedere parzialmente alla copertura in ruolo dei posti a
concorso a fronte di modificazioni nell’assetto organizzativo aziendale, non costituendo obbligo giuridico
all’assunzione dei candidati I’adozione del provvedimento di approvazione della graduatoria.

7 - Adempimenti dei vincitori

L’Azienda prima di procedere all’assunzione, mediante il contratto individuale di lavoro del vigente C.C.N.L. invita
il concorrente dichiarato vincitore a presentare la documentazione comprovante il possesso dei requisiti generali e
specifici per ’ammissione all’impiego, assegnandogli un termine non inferiore a trenta giorni. Scaduto inutilmente tale
termine, I'"Azienda comunica di non dare luogo alla stipulazione del contratto.

Si rammenta che I’amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non veridicita di quanto dichiarato, il candidato
decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le
relative conseguenze penali.
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Si precisa ed evidenzia che ’art. 35 comma 5/bis del D. Lgs 165/2001 e s.m.i. prevede che i vincitori di concorso
pubblico permangano nell’ Azienda di prima assunzione per un periodo non inferiore a cinque anni. L’ Azienda USL di
Ferrara pertanto, in applicazione di tale disposizione normativa, nei primi cinque anni successivi alla stipula del
contratto Individuale di Lavoro non concedera assensi a mobilita volontaria o a comandi verso altre pubbliche
amministrazioni.

8 - Stipula del contratto individuale e assunzione in servizio

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, I’Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara
procedera alla stipula del contratto individuale di lavoro, ai sensi del vigente C.C.N.L., con il concorrente dichiarato
vincitore.

Il vincitore verra invitato a sottoscrivere il contratto individuale nel quale verranno specificati tutti gli elementi
inerenti il rapporto di lavoro compresa la sede prevalente.

Il vincitore potra essere comunque utilizzato, per esigenze di servizio, in piu sedi dell’ Azienda USL FE.

Lo stato giuridico ed economico inerenti i posti messi a concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative
contrattuali vigenti.

La nomina decorre, agli effetti economici, dalla data di effettiva assunzione in servizio.
L’assunzione ¢ subordinata ai vincoli previsti dalle leggi Finanziarie e dalle disposizioni Regionali in materia.

Questa Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara si riserva comunque la facolta di non procedere, sospendere o
ritardare 1’assunzione in servizio in relazione alla presenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni al
momento della dichiarazione del vincitore.

In relazione alla specificita delle mansioni ¢ alla capillare distribuzione delle attivita sul territorio, I’ASL si riserva
la facolta di stipulare il contratto individuale di lavoro subordinatamente al possesso da parte dell’aspirante della patente
di categoria B.

9 - Trattamento economico

Al vincitore sara attribuito il trattamento economico previsto dall’ Accordo Nazionale di Lavoro per il Personale
delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

10 - Norme finali

L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara si riserva la facolta di prorogare o sospendere o annullare il bando in
relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare
al D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

La presentazione delle domande da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura della pubblica selezione. Gli stessi potranno essere messi a
disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano
richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti fonti normative: D.Lgs 10 agosto 2018 n. 101 e art. 13
del Regolamento UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla protezione dei dati”.

Per le informazioni necessarie rivolgersi al Servizio comune Gestione del Personale - Ufficio Concorsi - Azienda
Unita Sanitaria Locale di Ferrara — C.so Giovecca 203 - Settore 15 —2° piano — 44121 FERRARA — (0532/235673 —
0532/235744 — 0532/235725) — Tutti i giorni feriali dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 13,00 o consultando il
sito INTERNET: www.ausl.fe.it - bandi di concorso — concorsi pubblici

IL DIRETTORE
Luigi Martelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
CONCORSO

Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 10 posti di: Area degli
Assistenti — Assistente Amministrativo — Ruolo Amministrativo riservato esclusivamente a soggetti appartenenti
alle Categorie Protette di cui all’art. 18 comma 2 della Legge 12.03.1999 n. 68 o alle categorie a esse equiparate
per legge per esigenze delle Aziende Sanitarie Provinciali Ferraresi
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In attuazione della determina n. 1496 del 02/11/2023 ¢ bandito pubblico concorso, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di n. 10 posti di: Area degli Assistenti — Assistente Amministrativo — Ruolo
Amministrativo riservato esclusivamente a soggetti appartenenti alle Categorie Protette di cui all’art. 18 comma 2 della
Legge 12.03.1999 n. 68 o alle categorie a esse equiparate per legge per esigenze delle Aziende Sanitarie Provinciali
Ferraresi.

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relative modalita di espletamento sono quelle stabilite dalle
norme ¢ procedure concorsuali di cui al D. Lgs 30/3/2001 n. 165 ¢ s.m.i., al D.P.R. 27/3/2001 n. 220, dalla Legge
12/3/1999 n. 68 e s.m.i. nonché dal presente bando.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, ovvero cittadinanza di un Paese
dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

b) Piena e incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a selezione. Il relativo
accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs n.81/08;

Al sensi dell'art. 3, comma 6, della Legge n. 127 del 15.5.1997, la partecipazione a concorsi indetti da
Pubbliche Amministrazioni non é soggetta a limiti di eta.

Non possono comunque essere ammessi al concorso coloro che abbiano superato il limite di eta previsto dalla
vigente normativa per il collocamento a riposo d’ufficio o coloro, i quali raggiungeranno il suddetto limite di eta al
momento della stipula del contratto individuale del lavoro.

Non possono accedere all’impiego coloro che sono stati esclusi dall’elettorato attivo ¢ coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata
in vigore del primo contrato collettivo, ai sensi dell’art. 2 comma 2 del DPR n. 220/2001

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

a) Diploma di istruzione secondaria di secondo grado (Se conseguito all’estero il titolo di studio deve essere
riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, secondo la normativa vigente);

b) Appartenenza alle categorie protette di cui all’art. 18 comma 2 della Legge n. 68/1999 o alle categorie ad esse
equiparate per legge;

¢) Iscrizione negli appositi elenchi di cui alla Legge 68/1999 tenuti presso i competenti uffici del Collocamento
mirato in qualita di persone appartenenti alle categorie di cui all’art. 18 comma 2 della Legge n. 68/1999 o alle
categorie ad esse equiparate per legge.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando per la
presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Le prove di esame, stabilite dal DPR 220/2001 per il profilo a concorso sono le seguenti:

prova scritta: consistente in un elaborato scritto e/o soluzione di quesiti a risposta sintetica e/o multipla vertente su
elementi di legislazione sanitaria, elementi di organizzazione del Servizio Sanitario Nazionale, nonché elementi di
diritto amministrativo (contabilita, diritto del lavoro, contrattualistica pubblica, trasparenza ed anticorruzione, privacy e
sicurezza sul lavoro nell’ambito del SSN);

prova pratica:vertente sull’esecuzione di tecniche specifiche o nella predisposizione di atti connessi alla
qualificazione professionale richiesta;

prova orale : colloquio sulle materie oggetto della prova scritta. La prova orale comprendera anche elementi di
informatica e la verifica della conoscenza almeno a livello iniziale di una lingua straniera a scelta tra inglese o francese

Tenuto conto della peculiarita delle strutture aziendali interessate, risulta necessario verificare nei candidati,
oltre alle competenze di carattere generale collegate al profilo a concorso, anche competenze di natura informatica.
Pertanto verranno particolarmente valorizzati percorsi formativi svolti in tale ambito idonei al conseguimento delle
summenzionate competenze (Copia dell’attestato di informatica dovra essere allegato, in sede di compilazione della
domanda, nella sezione “titoli accademici e di studio”)

L’azienda si riserva la facolta di effettuare la prova pratica nella stessa giornata individuata per I’espletamento della
prova scritta.

11 superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta 1’esclusione dalla prova
successiva e quindi dalla graduatoria di merito finale.

PUNTEGGIO PER I TITOLI E PROVE D’ESAME (art. 8 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220)
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:

30 punti per i titoli;
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70 punti per le prove d’esame;

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

20 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera massimo punti 15

b) titoli accademici e di studio massimo punti 5

¢) pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3

d) curriculum formativo e professionale massimo punti 7

Ai sensi dell’art. 8 del DPR 220/2001, la determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli deve essere
effettuata prima delle prove d’esame. Inoltre la valutazione dei titoli, da limitarsi ai soli candidati presenti alla prova
scritta, va effettuata prima della correzione della prova stessa.

NORMATIVA GENERALE

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a concorso ¢ regolato dalle norme legislative e contrattuali
vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D. Lgs. 30/3/2001, n. 165, per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini ¢ donne.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed, in
particolare, al D.P.R. 27/3/2001, n. 220 «Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del
Servizio Sanitario Nazionale».

11 Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane, riconosciuta la regolarita degli atti del concorso,
li approva contestualmente all’approvazione della graduatoria finale di merito, unica per entrambe le Aziende
Sanitarie Provinciali Ferraresi.

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall’art. 5 DPR 484/94 ¢
s.m.i., purché¢ documentate.

Dalla data di pubblicazione, la graduatoria rimarra efficace per tutto il termine stabilito dalle vigenti disposizioni di
legge. Potra essere utilizzata per eventuali coperture di posti nella posizione funzionale a concorso che dovessero
rendersi disponibili entro il periodo di validita.

L’Azienda USL di Ferrara si riserva ogni facolta di proroga o sospensione dei termini del bando, di revoca ed
annullamento del bando stesso per ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale, nonché di eventuale riduzione dei
posti messi a concorso motivata da una modifica delle necessita dei servizi derivante da fattori non preventivabili
oppure di una graduale immissione in servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso con riguardo
alle effettive disponibilita finanziarie.

DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO PUBBLICO

Le domande di partecipazione al concorso, redatte esclusivamente in forma telematica deve contenere le seguenti
dichiarazioni (rese ai sensi della normativa di cui al DPR 445/2000):

1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali,

5. il titolo di studio posseduto. Se il titolo di studio € stato conseguito all’estero dovra risultare equiparazione
certificata dalla competente autorita del quale ¢ obbligatoria 1’allegazione;

6. eta non superiore al limite massimo previsto dell’ordinamento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;
7. posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985)

8. 1servizi prestati come dipendenti presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

9. i titoli che danno diritto ad usufruire di riserva, precedenze o preferenze;

10. gli ausili eventualmente necessari per I’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione
di handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/92

11. il domicilio o I’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni
effetto, ogni necessaria comunicazione.
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12. I’appartenenza a una delle categorie di cui all’art. 18 comma 2 della Legge 12.3.1999 n. 68 o alle categorie ad esse
equiparate per legge, 1’iscrizione negli elenchi del collocamento mirato alla data di presentazione della domanda,
I’esatta indicazione dell’Ufficio di collocamento mirato presso cui si ¢ iscritti e la categoria di appartenenza;

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive
richieste dal bando, determina I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne e ai procedimenti penali, si informa che
I’ Amministrazione in caso di condanne penali o di procedimenti penali pendenti, fermi restando i casi stabiliti dalla
legge per le tipologia di reato che escludono I’ammissibilita all’impiego con la Pubblica Amministrazione, si riserva
comunque di valutare la situazione del candidato, sia ai fini dell’ammissione alla procedura che ai fini dell’assunzione,
tenuto conto del reato e delle circostanze di fatto con riferimento al profilo professionale da ricoprire.

MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate, a pena di esclusione dal concorso, entro le
ore 12,00 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana, esclusivamente in forma telematica connettendosi al seguente link:

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-
concorsiweb/pxloginconc_grurer10901.html

(il link per la presentazione delle domande ¢ raggiungibile anche dal sito www.ausl.fe.it — Bandi di concorso
— “compila la domanda”)

e cercando: CONCORSO PUBBLICO A N. 10 POSTI DI AREA DEGLI ASSISTENTI — ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO - RUOLO AMMINISTRATIVO

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo o cada di sabato, il termine per la presentazione si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

11 termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti € perentorio; l'eventuale riserva di invio
successivo dei documenti ¢ priva di effetto.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la
procedura, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. 1l candidato ricevera altresi e-mail
con il file riassuntivo del contenuto della domanda presentata.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto eventuali domande pervenute con altre
modalita, pur entro i termini di scadenza del bando, non verranno prese in considerazione.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazione, il candidato dovra compilare una nuova domanda,
nel qual caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia
digitale di:

a) documento di riconoscimento legalmente valido;

b) un dettagliato curriculum formativo-professionale datato e firmato e redatto ai sensi degli att. 46 ¢ 47 del DPR
445/2000.;

c¢) eventuali pubblicazioni edite a stampa allegate nella loro interezza pena la non valutazione delle stesse
(unitamente ad elenco numerato delle stesse, corrispondente all’ordine di allegazione);

d) Elenco dettagliato di eventuali attestazioni di partecipazione a corsi, convegni, ecc. (attinenti al profilo),
specificando il titolo del corso, ente organizzatore, impegno orario o giornate;

e) tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono 1’ammissione di cittadini extra UE, preferenze,
precedente e riserva di posti, previste dalla vigente disposizione;

f) documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se ¢ stato conseguito all’estero, certificata
dalla competente autorita

g) documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero;
Non sara valutata ulteriore documentazione prodotto in forma cartacea.
La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per ’lammissione comporta I’esclusione dalla selezione.

Le dichiarazioni rese nel curriculum allegato, con particolare riferimento al servizio prestato, devono contenere
I’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(tempo pieno/tempo definito/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato, comprensive di giorno,
mese, anno, nonché le eventuali interruzioni (aspettative senza assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di
incarichi libero-professionali ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione
(tipologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa, ore settimanali svolte).
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Saranno altresi ricompresi fra i titoli di carriera, con riferimento ai servizi valutabili ai sensi del D.P.R. 483/97, i
periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma prestati presso le
Forze Armate e nell’Arma dei Carabinieri: detto servizio dovra essere documentato esclusivamente mediante copia del
foglio matricolare o dello stato di servizio.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo/PEC
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o
forza maggiore;

Gli aspiranti che invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione al concorso,
non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla
procedura.

Questo Ente informa i partecipanti alla procedura di cui al presente bando che i dati personali ad essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte dei competenti uffici con modalita sia manuale che informatizzata, e che il
titolare del trattamento ¢ 1’Azienda USL di Ferrara.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive ricevute ai sensi e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente
conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilita alcuna.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice del concorso sara nominata, in conformita a quanto previsto dall’art. 38 del D.P.R.
220/2001, con atto del Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane — Azienda Unita Sanitaria Locale di
Ferrara, nonché dall’art. 35 comma 3° lettera ¢) del decreto Lgs. 165/2001 in materia di incompatibilita.

Al riguardo appare opportuno precisare che:

a) ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 del D. Lgs 30 marzo 2001 n. 165, non possono essere nominati membri di
Commissione di concorso:

- icomponenti dell’Organo di Direzione politica dell’ Amministrazione interessata, ovvero tutti coloro che ricoprono
cariche politiche;

- 1irappresentanti sindacali o coloro che vengono designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle

ere N .

quale 1 soggetti interessati possiedono talune professionalita.

b) almeno 1/3 dei posti di componenti delle Commissioni di concorso, salvo motivata impossibilita ¢ riservato alle
donne

AMMISSIONE ECONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

L’ammissione o I’esclusione dei candidati ¢ disposta con provvedimento del Direttore dell’U.O.C. Gestione
Giuridica Risorse Umane. L’esclusione dal concorso verra notificata agli interessati entro trenta giorni dall’esecutivita
del relativo provvedimento, all’indirizzo di posta elettronica certificata o con raccomandata A/R all’indirizzo indicato in
sede di compilazione della domanda telematica nella sezione dati anagrafici “recapito a cui inviare le comunicazioni”.

L’elenco dei candidati ammessi nonché la convocazione alle prove sara pubblicato sul sito internet dell’ AUSL di
Ferrara www.ausl.fe.it nonché dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara: www.ospfe.it

11 diario delle prove d’esame sara pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — IV serie speciale
“Concorsi ed Esami”, ovvero in caso di numero esiguo di candidati verra comunicato agli stessi con le modalita indicate
dai candidati nella domanda di partecipazione (Raccomandata A/R — PEC), rispettando il preavviso di cui all’art. 7 del
DPR 220/2001.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fissati sara considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al
concorso. La presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comportera I’ irrevocabile esclusione
dal concorso;

Il calendario delle prove successive sara comunicato nel rispetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR
483/2001.mediante pubblicazione sul sito internet dell’ Azienda USL di Ferrara www.ausl.fe.it Bandi e concorsi -
“Concorsi pubblici”, alla sezione dedicata alla procedura in oggetto nonche sul sito dell’ Azienda Ospedaliero
Universitaria di Ferrara www.ospfe.it Bandi e concorsi - “Concorsi pubblici”, alla sezione dedicata alla procedura in
oggetto;

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di documento valido d’identita personale, a norma di
legge.
GRADUATORIA DEGLI IDONEI E NOMINA DEL VINCITORE
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La graduatoria di merito, unica per entrambe le Aziende Sanitarie provinciali Ferraresi, formulata dalla
Commissione Esaminatrice, sara approvata con atto del Direttore dell’U.O.C. Gestione giuridica Risorse Umane -
previo riconoscimento della sua regolarita e sotto condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per
la partecipazione al concorso e per ’ammissione all’impiego.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista
valutazione di sufficienza;

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla
domanda di ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti probatori.

La dichiarazione dei vincitori sara disposta tenendo conto dell’ordine di graduatoria;

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo 1’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato che abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione di sufficienza, con
I’osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94, e successive modificazioni.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione. Sono
conferibili, oltre ai posti specificatamente indicati eventuali posti che siano resi vacanti dopo la pubblicazione del
presente bando o che si renderanno vacanti entro 24 mesi dalla data di approvazione della graduatoria di merito, salvo
successive modificazioni intervenute a noma di legge.

La graduatoria dei vincitori del concorso sara pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna
cosi come previsto dall’art. 18 c. 6 del DPR 483 del 10.12.1997. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli
effetti di legge relativamente alla collocazione nella graduatoria di merito dei candidati idonei.

Chi pur inserito nella graduatoria dei vincitori rifiuti un’eventuale nomina in ruolo viene escluso dalla graduatoria
stessa.

L’Azienda si riserva la facolta di non procedere o di procedere parzialmente alla copertura in ruolo dei posti a
concorso a fronte di modificazioni nell’assetto organizzativo aziendale, non costituendo obbligo giuridico
all’assunzione dei candidati I’adozione del provvedimento di approvazione della graduatoria.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

L’Azienda prima di procedere all’assunzione, mediante il contratto individuale di lavoro del vigente C.C.N.L. per il
Personale del Comparto Sanita, invita il candidato dichiarato vincitore a presentare la documentazione comprovante il
possesso dei requisiti generali e specifici per I’ammissione all’impiego, assegnandogli un termine non inferiore a trenta
giorni.

Scaduto inutilmente tale termine, 1'Azienda comunica di non dare luogo alla stipulazione del contratto.

Il vincitore verra invitato a sottoscrivere il contratto individuale nel quale verranno specificati tutti gli elementi
inerenti il rapporto di lavoro compresa la sede prevalente.

Lo stato giuridico ed economico inerenti i posti messi a concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative
contrattuali vigenti. La nomina decorre, agli effetti economici, dalla data di effettiva assunzione in servizio.

L’assunzione ¢ subordinata ai vincoli previsti dalle leggi Finanziarie e dalle disposizioni Regionali in materia.

L'assunzione in servizio, potra essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la previsione dell'eccezionale possibilita di deroghe.

In relazione alla specificita delle mansioni e alla capillare distribuzione delle attivita sul territorio, I’ASL si riserva
la facolta di stipulare il contratto individuale di lavoro subordinatamente al possesso da parte dell’aspirante della patente
di categoria B.

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato comporta ['obbligo di permanenza alle dipendenze
dell’Amministrazione di prima assunzione per un periodo di cinque anni in conformita all’art. 35 del D. Lgs n.
165/2001, anche nel caso di utilizzo della graduatoria da parte di altre Amministrazioni, ai sensi dell’art. 3, comma 61,
della L. n. 350/2003;

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare
al DPR 220/2001 “Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario
Nazionale”;

Ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla
protezione dei dati”, questa Azienda U.S.L., quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente avviso, informa
che il trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate e finalizzato all’espletamento della procedura in oggetto,
puo avvenire con modalita sia manuale che elettronica.

La presentazione delle domande da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura della pubblica selezione. Gli stessi potranno essere messi a
disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano
richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni.
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Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti fonti normative: D.Lgs 10 agosto 2018 n. 101 e art. 13
del Regolamento UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla protezione dei dati”.

Per acquisire copia del bando del pubblico concorso, gli interessati potranno collegarsi al sito Internet -
www.ausl.fe.it dopo la pubblicazione del bando sulla Gazzetta Ufficiale.

Per le informazioni necessarie rivolgersi all’UOC Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi - Azienda
Unita Sanitaria Locale di Ferrara — C.so Giovecca 203 - 44121 FERRARA - Settore 15 — 1° piano — 0532/235673 —
0532/235744 — 0532/235725 — Tutti i giorni feriali dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12,00. o consultando il
sito INTERNET: www.ausl.fe.it

IL DIRETTORE
Luigi Martelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato, nel profilo
professionale di: Dirigente Medico della disciplina di Pediatria per le esigenze dell’ Azienda USL di Imola

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 644 del 27/10/2023, esecutiva ai sensi di legge, ¢ bandito ai sensi del D.P.R. n. 483/97, un concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto, a tempo indeterminato, presso L’ Azienda USL di Imola, nel
profilo professionale di:

DIRIGENTE MEDICO - Disciplina: PEDIATRIA PER LE ESIGENZE DELL’ AZIENDA USL DI IMOLA

Con la presente procedura concorsuale sara formulata una graduatoria utilizzata dall” Amministrazione per
procedere alla copertura, a tempo indeterminato, dei posti a selezione sopraindicati, nonché della totalita dei posti che si
renderanno vacanti nell’arco temporale della validita della graduatoria stessa e nel rispetto dei piani del fabbisogno
dell’ Amministrazione aderente alla presente procedura.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE (art. 24 del D.PR. 10/12/97 n. 483)
a) LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA
b) SPECIALIZZAZIONE NELLA DISCIPLINA OGGETTO DEL CONCORSO

Ai sensi dell'art. 1 commi 547 e 548 della Legge 145/2018, come modificato dal D.L. 162/2019 convertito con
modificazioni dalla L. 8/2020, dal D.L. 34/2020, c.d. Decreto Rilancio, convertito con modificazioni dalla L. 17/7/2020,
n. 77 e, recentemente, dall’ art. 3, comma 5-bis, D.L. 10 maggio 2023, n. 51, convertito, con modificazioni, dalla L. 3
luglio 2023, n. 87,a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica, i medici, i medici veterinari, gli
odontoiatri, i biologi, i chimici, i farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure
concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito
positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici, dei medici veterinari, degli odontoiatri, dei biologi, dei
chimici, dei farmacisti, dei fisici e degli psicologi di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle
relative graduatorie, e subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento della pertinente
graduatoria dei medesimi professionisti gia specialisti alla data di scadenza del bando.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/97 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 1.2.98 ¢
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per
la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92, cosi come modificato dall’art. 8 del D.Lgs. 254/00, la
specializzazione nella disciplina puo essere sostituita dalla specializzazione in una disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M.
31.1.98.

¢) ISCRIZIONE ALL'ALBO PROFESSIONALE DELL'ORDINE DEI MEDICI CHIRURGHI
E consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’ Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

All'atto dell'assunzione del vincitore, 1'iscrizione dovra essere attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi, da
cui risulti comunque una data di iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

PROVE D'ESAME (art. 26 del D.PR. 10.12.97 n. 483)

Prova scritta: “relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa”.
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Prova pratica: “su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve
comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto”.

Prova orale: “sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire”.

PUNTEGGIO PER I TITOLI E PROVE D'ESAME (art. 27 del D.PR. 10.12.97 n. 483)
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:

20 punti per i titoli;

80 punti per le prove d'esame;

I punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

30 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale;

Il superamento della prova scritta e della prova pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno punti 21/30. Il superamento della prova orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

titoli di carriera massimo punti 10
titoli accademici e di studio massimo punti 3
pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3
curriculum formativo e professionale massimo punti 4

Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terra conto dei criteri di valutazione previsti dall’art. 11 del D.P.R.
483/97.

La valutazione dei titoli ¢ effettuata dalla commissione esaminatrice, di norma, dopo la prova scritta, sulla base dei
criteri precedentemente individuati da parte della commissione stessa, anteriormente alla correzione dei relativi
elaborati oppure dopo la correzione e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbiano superato la prova medesima, in
ogni caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.

NORMATIVA GENERALE

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia ed in particolare
al D.P.R. 10/12/1997 n. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio
sanitario nazionale”.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a concorso ¢ regolato dalle norme legislative contrattuali
vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 7 del D.Lgs n. 165 del 30/3/2001, per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro, € garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.

Non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti a tempo indeterminato dell’ Azienda USL di Imola
inquadrati nel profilo professionale di Dirigente Medico della disciplina di PEDIATRIA che presentino domanda per la
propria Amministrazione di appartenenza.

Sono esclusi dalla partecipazione al concorso pubblico coloro che siano stati condannati anche con sentenza non
passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale. A tal fine si
considera equiparata ad una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p.
Sono altresi esclusi coloro che siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso Pubblica
Amministrazione.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono, altresi, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94,
1 seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) eta non superiore al limite massimo previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;
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¢) piena e incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a selezione. Il relativo
accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. n. 81/2008
S.m.1;

d) titoli di studio per 'accesso alla specifica carriera ed eventuali altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti
specifici di ammissione.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione. I candidati iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso di specializzazione nella
disciplina a selezione dovranno impegnarsi a produrre il titolo prima della assunzione in servizio.

DOMANDA DI AMMISSIONE AL PUBBLICO CONCORSO

La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE IN FORMA TELEMATICA deve contenere le
seguenti dichiarazioni:

a) cognome ¢ nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza

b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea.

Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresi partecipare:

- 1icittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- 1icittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammissione richiesti per il pubblico concorso;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);

g) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

h) un indirizzo di posta elettronica ordinario (e-mail) nella disponibilita del candidato e 1’eventuale indirizzo di
posta elettronica certificata personale (P.E.C.); in tale ultimo caso I’ Amministrazione ¢ autorizzata ad utilizzare
esclusivamente la PEC per ogni necessaria comunicazione relativa al concorso e alla fase di successiva richiesta di
disponibilita e eventuale assunzione,con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi e delle richieste
formulate;

1) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parita di
punteggio.

L'Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio.

La mancanza di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando,
determina I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

L’ Amministrazione si riserva la possibilita di richiedere agli aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda
di partecipazione al concorso. Qualora non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e I’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi
sara causa di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti
delle persone portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, I’ausilio eventualmente necessario per I’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonché la necessita di tempi aggiuntivi. In tal caso alla domanda dovra essere allegata certificazione rilasciata da
apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi, al fine
di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare
partecipazione.

Per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i
candidati aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

La percentuale di rappresentativita dei generi calcolata alla data del 31/12/2022 ¢ la seguente: M. 16,67%, F.
83,33%.
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Considerato che, alla suddetta data, il differenziale tra generi € superiore al 30%, si applica il titolo di preferenza di
cui all’art 5, comma 4" lettera o) del DPR 487/94, in favore del genere meno rappresentato, cosi come previsto dall’art
6 del medesimo DPR.

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; la presentazione della domanda di
partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali a cura dell'ufficio
preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate al
CONCOISO.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte della competente Unita Operativa con modalita sia manuale che informatizzata,
e che il titolare autonomo del trattamento ¢ 1’ Azienda USL di Imola.

I1 conferimento dei dati personali ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato
conferimento comporta 1’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione dovra essere presentata, a pena di esclusione, UNICAMENTE TRAMITE
PROCEDURA TELEMATICA connettendosi al seguente indirizzo

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc grurer10601.html

e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione
dell’art. 1, c. 1, nonché degli artt. 64 ¢ 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Nel caso di piu iscrizioni la procedura informatica terra in considerazione I’ultima domanda correttamente
chiusa in ordine cronologico entro il termine di scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite verra acquisita in
sede di identificazione dei candidati alla prima prova.

E’ ESCLUSA OGNI ALTRA FORMA DI PRESENTAZIONE O TRASMISSIONE. PERTANTO,
EVENTUALI DOMANDE PERVENUTE CON ALTRE MODALITA, PUR ENTRO I TERMINI DI
SCADENZA DEL BANDO, NON VERRANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, esclusivamente tramite file formato
.pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- curriculum vitae sottoscritto con data e firma autografa;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa che dovranno essere allegate nella loro interezza, diversamente non saranno
oggetto di valutazione;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono 1’ammissione di cittadini extra UE, preferenze,
precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

- documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero;

- il documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se ¢ stato conseguito all’estero, certificata
dalla competente autorita;

- dichiarazioni legge 104/92 art. 20 e certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della
disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’Amministrazione di
predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione

Non é richiesto I’invio di altra documentazione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblicaltaliana — 4” serie
speciale “Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la
presentazione per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilita alcuna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti € perentorio; I’eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.

Non sara valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
AUTOCERTIFICAZIONE
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Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum saranno autocertificate mediante compilazione
dell’apposito spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.

L’omissione, in allegato alla domanda, della copia del proprio documento d’identita determina 1’impossibilita di
valutare 1 titoli presentati riconducibili a dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8/8/1991 n. 257 o del D.Lgs. 17/8/1999 n. 368, anche se fatta
valere come requisito di ammissione, ¢ valutata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale del
profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di studi, cosi come previsto dall’art. 45 del D.Lgs. n.368/99 ¢
come chiarito in merito dal Ministero della Salute e delle Politiche Sociali con nota n.0017806 — P dell’ 11 marzo 2009
— DGRUPS.

Con riferimento al servizio prestato, il candidato dovra specificare: 1’esatta denominazione dell’Ente presso il quale
ha svolto il servizio; la qualifica; la disciplina di inquadramento; il tipo di rapporto,di lavoro (tempo pieno / tempo
definito / part-time); le date di inizio e di conclusione del servizio prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché
le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il
servizio stesso.

L’attivita ambulatoriale interna, prestata a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende
sanitarie € del Ministero della sanita in base ad accordi nazionali, ¢ valutata con riferimento all’orario settimanale svolto
rapportato a quello dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo definito, quindi I’autocertificazione
dei periodi di servizio svolti deve contenere 1’indicazione dell’orario di attivita settimanale.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-
professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

L’ammissione o I’esclusione dei candidati ¢ disposta con provvedimento del Direttore del Servizio Unico
Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP), I’elenco dei candidati ammessi sara pubblicato
nel sito aziendale dell’ Amministrazione coinvolta: www.ausl.imola.bo.it nella sezione concorsi. L’esclusione dal
concorso verra notificata agli interessati, mediante comunicazione formale, entro trenta giorni dall’esecutivita del
relativo provvedimento, all’indirizzo di posta elettronica certificata o di posta elettronica indicato in sede di
compilazione della domanda telematica nella sezione dati anagrafici “recapito a cui inviare le comunicazioni”.

Al sensi dell’art. 7 D.P.R. 10/12/97 n. 483, la convocazione dei candidati ammessi sara effettuata tramite PEC o, in
mancanza, con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, nella quale sara indicata data e luogo della prima prova,
almeno quindici giorni prima della stessa. L’ Azienda USL di Imola non risponde di eventuali disguidi o ritardi derivanti
dal Servizio Postale. La convocazione sara inoltre pubblicata sul sito internet dell’ Amministrazione e tale avviso
ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e alla prova orale verra dato ai candidati almeno venti giorni prima
di quello in cui gli stessi dovranno sostenerla.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di effettuare la prova pratica nella stessa giornata individuata per
I’espletamento della prova scritta. Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza pari a punti 21/30; pertanto il mancato raggiungimento da parte del candidato del predetto punteggio di
sufficienza determina la nullita della prova pratica e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale. In caso di
effettuazione della prova scritta ¢ della prova pratica nella medesima giornata, la valutazione dei titoli ¢ effettuata dalla
commissione esaminatrice, sulla base dei criteri precedentemente individuati da parte della commissione stessa,
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo la correzione di entrambe le prove e soltanto nei
confronti dei concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime, in ogni caso prima di procedere
all’abbinamento dei voti con i nominativi degli stessi.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizzazione delle prove d’esame saranno pubblicate nel sito
internet dell”’ Amministrazione: www.ausl.imola.bo.it nella sezione concorsi.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice sara nominata in ottemperanza a quanto disposto dagli artt. 5, 6 e 25 del D.P.R.
10/12/97 n. 483, nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D. Lgs. 165/01 in materia di incompatibilita.

GRADUATORIA DEI PARTECIPANTI E NOMINA DEL VINCITORE

Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 e s.m.i. e come modificato in ultimo dal

D.L. 162/2019 convertito con modificazioni dalla L. 8/2020 e D.L. 34/2020 convertito con modificazioni dalla L.
17/7/2020 n. 77, saranno formulate due graduatorie distinte:



183
15-11-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 320

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del
bando;

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di scadenza del bando, siano in formazione specialistica iscritti a
partire dal secondo anno del relativo corso.

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei candidati di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente
collocati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della
graduatoria dei candidati gia specialisti alla data di scadenza del bando.

Le graduatorie dei candidati idonei al termine delle prove, formulate dalla commissione esaminatrice, per
I’ Amministrazione, di cui, una relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di
scadenza del bando e 1’altra relativa ai candidati iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso di specializzazione,
saranno approvate, ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 483/97, previo riconoscimento della regolarita degli atti del concorso,
e sono immediatamente efficaci. Non sono inseriti nelle graduatorie i candidati che non abbiano conseguito in ciascuna
delle prove, scritta/pratica/orale, la prevista valutazione di sufficienza.

In caso di concomitante procedura di mobilita, le risultanze della stessa avranno la precedenza, ove il
reclutamento possa avere luogo nei tempi richiesti, rispetto all'utilizzo delle graduatorie di concorso pubblico che
scaturiranno dalla presente procedura concorsuale.

In caso di sussistenza di altra graduatoria vigente di pari profilo e disciplina per ’Amministrazione aderente
alla presente procedura, le graduatorie che scaturiranno dalla presente procedura per la medesima
Amministrazione saranno utilizzate all'esaurimento o alla scadenza delle graduatorie precedentemente
approvate.

Le graduatorie saranno pubblicate nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Le graduatorie rimarranno vigenti secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia all’ Art 35 -comma 5
ter- del D Lgs 30/03/2001 N.165 e ss. mm., per eventuali coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che
successivamente dovessero rendersi disponibili, nonché eventuali ulteriori posti nei limiti assunzionali previsti nel
Piano del Fabbisogno dell’ Azienda coinvolta.

Le graduatorie saranno altresi utilizzate, in corso di validita, per la temporanea copertura di posti per i quali il
concorso ¢ stato bandito mediante assunzioni a tempo determinato.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

La sottoscrizione del contratto individuale - per tipologia di rapporto di lavoro (a tempo determinato/indeterminato)
con I’Amministrazione preclude automaticamente la possibilita di analoga proposta da parte di altra Amministrazione.
La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da parte di una Amministrazione diversa non comporta la
decadenza dalla posizione in graduatoria. La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da parte
dell’ Amministrazione comporta la decadenza dalla posizione in graduatoria.

Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chiamati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a
stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL Area Sanita, subordinatamente alla
presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’ Azienda — sotto pena di mancata stipula del contratto
medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa.

I candidati chiamati in servizio saranno altresi tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni previste dalle
disposizioni legislative vigenti.

Entro il termine di 30 giorni I’aspirante, sotto la propria responsabilita, dovra altresi dichiarare, fatto salvo quanto
previsto in tema di aspettativa dai vigenti CC.NN.NN.LL. Area Sanita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001, della
Legge 662/1996 e dall’art. 72 della Legge 448/1998.

L'assunzione in servizio potra essere temporaneamente sospesa o, comunque, ritardata in relazione alla presenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la previsione dell'eccezionale possibilita di deroghe.

Il personale che verra assunto dovra essere disponibile ad operare presso tutte le strutture presenti sul territorio
dell’ Amministrazione reclutante.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo 1’ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con I’osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94,
e successive modificazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente
collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio previsto dalla legge 12/03/1999 n. 68, devono dimostrare di
essere iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi
dell’art. 8, comma 2 della Legge 68/99, sia al momento della scadenza del termine per la presentazione della domanda
di ammissione al concorso sia all'atto dell'immissione in servizio, mediante produzione di idonea certificazione.
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L’assunzione in servizio a tempo indeterminato comporta 1’obbligo di permanenza alle dipendenze
dell’ Amministrazione reclutante per un periodo di cinque anni in conformita all’art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001, anche
con mobilita di compensazione;

L’ Amministrazione si riserva ogni facolta in materia di assegnazione e di trasferimento, nonché di disporre
'eventuale proroga dei termini del bando, la loro sospensione o modificazione, la revoca o I'annullamento dello stesso
in relazione all'esistenza di motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, o in presenza di vincoli legislativi nazionali
o regionali in materia di assunzione di personale.

I candidati che verranno interpellati per 1'assunzione dovranno dichiarare le condanne penali eventualmente
riportate, nonché gli eventuali provvedimenti di estinzione del/i reato/i.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante “Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche
Amministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovra rendere le dichiarazioni previste dalla normativa
introdotta in materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro. Si
precisa che il codice di comportamento ¢ pubblicato sul sito istituzionale dell’ Azienda.

La presentazione della domanda al presente bando comporta 1’accettazione incondizionata delle norme contenute
nel presente bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti
disposizioni in materia.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del Bando del pubblico concorso, gli interessati potranno
collegarsi al sito internet: www.ausl.imola.bo.it , nella sezione “bandi di concorso”, dopo la pubblicazione sulla
Gazzetta Ufficiale oppure rivolgersi all’indirizzo di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it La pubblicazione del
bando sul sito internet aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e pubblicita previsti.

IL DireTTORE DEL SUMAGP

Giovanni Ferro

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
CONCORSO

Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 6 posti di “Assistente
Sanitario — Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari” indetto in forma congiunta tra I’Azienda USL
di Modena, I’Azienda USL di Reggio Emilia, I’Azienda USL di Parma e I’Azienda USL di Piacenza

In esecuzione della decisione n. 2348 del 25/10/2023 ¢ bandito pubblico concorso, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 6 posti di

ASSISTENTE SANITARIO (AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI) - RUOLO:
SANITARIO

Da assegnarsi:

- n. 1 posto presso I’Azienda USL di Modena;

- n. 1 posto presso I’Azienda USL di Reggio Emilia;
- n. 2 posti presso 1’Azienda USL di Parma;

- n. 2 posti presso 1’Azienda USL di Piacenza.

La presente procedura concorsuale permettera la formulazione di quattro distinte graduatorie (una per I’Azienda
USL di Modena, una per I’Azienda USL di Reggio Emilia, una per I’Azienda USL di Parma e una per I’Azienda USL di
Piacenza) che verranno utilizzate dalle Aziende per procedere alla copertura a tempo indeterminato di posti di
“Assistente Sanitario (Area dei Professionisti della salute e dei Funzionari)”.

1l candidato, pertanto, all’atto dell’iscrizione al presente concorso dovra indicare nella domanda di partecipazione
per quale Azienda intenda concorrere. Deve essere indicata una sola opzione, pena esclusione dalla selezione.

Si specifica che ¢ stato individuato come Ente capofila della gestione del presente concorso 1’Azienda USL di
Modena.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare
al D.P.R. 220/2001.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla presente selezione ¢ regolato e stabilito dalle norme
legislative e contrattuali vigenti.

Sara data applicazione al D. Lgs. 198/2006 e all’art. 57 del D. Lgs 165/2001 in materia di parita e pari opportunita
tra uomini e donne per I’accesso al lavoro.
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11 candidato dovra essere in possesso di incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo
professionale e della categoria a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in
sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/2008.

Si precisa che, ai sensi dell’art. 35 co. 5-bis del D. Lgs. 165/2001, le Aziende potranno prevedere in sede di
contratto individuale di assunzione che nei primi cinque anni successivi alla stipulazione del Contratto Individuale di
Lavoro, non saranno concessi assensi alla mobilita o al comando, né aspettative non retribuite per svolgere incarichi a
tempo determinato in altri enti del Servizio Sanitario Nazionale o in altre Pubbliche Amministrazioni.

1. PRECEDENZE E PREFERENZE

In attuazione dell’art. 11 del D. Lgs. 8/2014 e dell’art. 678 e 1014 del D. Lgs. 66/2010, essendosi determinato un
cumulo di frazioni di riserva pari/superiore all’unita, si applica la riserva di un posto in ogni graduatoria a favore dei
militari volontari delle Forze Armate (VFP1, VFP4, VFB) congedati senza demerito dalle ferme contratte, nonché agli
ufficiali di complemento in ferma biennale e agli Ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la
ferma contratta.

Le riserve di posti di cui alla L. 68/1999 saranno applicate direttamente dalle singole Aziende in sede di
approvazione e scorrimento della graduatoria degli idonei, sulla base della specifica situazione in essere in ciascuna
Azienda, nonché sulla base degli obblighi di legge.

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n.
487/1994 e s.m.i. e dall’art. 2 co. 9 L. 191/98.

Coloro che intendono avvalersi delle suddette precedenze ovvero abbiano altri titoli di preferenza o precedenza
dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso, presentando idonea
documentazione, pena 1’esclusione dal relativo beneficio.

Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come sostituito dall’art. 1, comma 1, lett. f), DPR 16 giugno
2023, n. 82, si precisa che, al fine di garantire I’equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, nel caso di
differenziale tra i generi superiore al 30 per cento, si applica il titolo di preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lettera o) in
favore dei candidati del genere meno rappresentato.

Alla data del 31.12.2022 la percentuale di rappresentativita dei generi nel profilo a concorso era la seguente:
-M 6,67% F 93,33% presso I’Azienda USL di Modena;

-M 6,45% F 93,55% presso I’Azienda USL di Reggio Emilia;

-M 8,11% F 91,89% presso I’ Azienda USL di Parma;

- M 20,00% F 80,00% presso 1’ Azienda USL di Piacenza.

2. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente
bando per la presentazione delle domande di ammissione.

Cittadinanza

Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione
Europea; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresi partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

I cittadini di altri Stati devono, altresi, possedere i seguenti requisiti:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana;

Ai sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei
diritti civili e politici degli Stati di appartenenza o provenienza.

Limiti d’eta

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della L. 127/1997, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazioni
non ¢ soggetta a limiti di eta, salvo il limite previsto dalle vigenti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Idoneita fisica

Il candidato dovra essere in possesso di incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo
professionale e della categoria a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in
sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/2008.

Cause ostative all’assunzione
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Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero licenziati a decorrere dal 2/9/95, data di
entrata in vigore del primo contratto collettivo del comparto sanita.

3. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
Tutti i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

1) Possesso del Diploma di Laurea in Assistenza Sanitaria (appartenente alla classe delle lauree delle professioni
sanitarie della prevenzione L/SNT4) ovvero Diploma Universitario di Assistente Sanitario, ai sensi dell’art. 6, comma 3,
del D. Lgs. 502/1992 e s.m.i.;

ovvero possesso di diplomi o attestati conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai
sensi del D.M. 27/07/2000.

2) Iscrizione al relativo albo/ordine professionale. L’iscrizione al corrispondente albo/ordine professionale di uno
dei paesi dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti ad una procedura di riconoscimento da parte del
Ministero della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 206/2007.

Tutti i requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel
presente bando per la presentazione delle domande di ammissione, pena 1’esclusione dalla procedura.

4. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO E MODALITA’ DI
PRESENTAZIONE

La domanda di partecipazione al concorso deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana — 4° Serie Speciale “Concorsi ed Esami”.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet dell’azienda USL di Modena www.ausl.mo.it — “Concorsi e avvisi — Bandi di concorso —
Bandi attivi”, selezionando il concorso desiderato e compilando lo specifico modulo on-line e seguendo le istruzioni per
la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1 comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione.
Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro della domanda comportera I’esclusione dal concorso.

11 presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, sara pubblicato altresi sui seguenti siti
Internet:

- sul Sito Internet dell’ Azienda USL di Modena www.ausl.mo.it, nella sezione Concorsi € avvisi — Bandi di
concorso — Bandi attivi;

- sul Sito Internet dell’ Azienda USL di Reggio Emilia www.ausl.re.it, nella sezione Bandi, concorsi, incarichi -
Bandi;

- sul Sito Internet dell’ Azienda USL di Parma www.ausl.pr.it nella sezione Amministrazione Trasparente/ Bandi di
CONCOIs0;

- sul Sito Internet dell’ Azienda USL di Piacenza www.ausl.pc.it, nella sezione “Bandi e Concorsi - Assunzioni e
Collaborazioni”.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. In tal caso il candidato ricevera altresi una e-mail
con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

Qualora il candidato invii pit domane di partecipazione al concorso, il sistema acquisira solamente 1’ultima
domanda inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I’Azienda USL di Modena non assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come
I’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
presentazione delle domande.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare all’ Azienda USL di Modena gli eventuali cambi di indirizzo che
dovessero verificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure concorsuali, sia durante il periodo di vigenza
della graduatoria qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’ Azienda non assume responsabilita in caso le comunicazioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a
causa dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telematici o comunque imputabili
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
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Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico concorso il candidato deve rilasciare le seguenti
DICHIARAZIONTI:

1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle
categorie individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vigenti leggi speciali;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 1 motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate. La sussistenza di una pregressa condanna penale impedisce 1’assunzione
qualora si tratti di una condanna per un reato da cui derivi I’interdizione dai pubblici uffici o I’estinzione del rapporto di
impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 32-quater, 32- quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97). In caso negativo
deve esserne dichiarata espressamente 1’assenza;

5. posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);
6. 1l godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza/provenienza;
7. il non essere/essere stato dispensato o destituito o licenziato da una pubblica amministrazione;

8. eventuali servizi prestati come dipendente presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione
degli stessi, oppure di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

9. possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione. Per quanto attiene ai titoli di studio posseduti, &
necessario indicare la denominazione esatta dell’istituto, la sede e la data di conseguimento del titolo di studio nonché,
nel caso di conseguimento all’estero, gli estremi del provvedimento ministeriale con il quale ¢ stato disposto il
riconoscimento in Italia e del quale ¢ obbligatoria 1’allegazione;

10. I’eventuale diritto a precedenze nella nomina previste dalla normativa vigente, allegando idonea
documentazione probatoria, pena I’esclusione dal relativo beneficio;

11. 'eventuale diritto a preferenza nella nomina a parita di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i.
Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo beneficio. Chi ha
titolo di preferenza per numero di figli a carico dovra indicare il numero dei figli nell’apposita casella della sezione
“RIEPILOGO” e dovra indicarlo nel menu a tendina “PREFERENZE” nonch¢ indicare nome, cognome, data e luogo di
nascita dei figli in apposita autocertificazione;

12. gli ausili eventualmente necessari per I’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale
situazione di handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 L. n. 104/1992 o di misure
compensative ai sensi dell’art. 3 co. 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da disturbi specifici
dell’apprendimento (DSA); sara pertanto necessario allegare idonea documentazione sanitaria dalla quale si evinca il
tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva;

13. la propria casella di posta elettronica certificata (PEC) alla quale dovra essere fatta ogni comunicazione relativa
al concorso. In caso di mancata comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’ Amministrazione
non assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di
cambiamento di domicilio;

14. I’ Azienda per la quale il candidato intende concorrere tra le seguenti:

- Azienda USL di Modena;

- Azienda USL di Reggio Emilia;

- Azienda USL di Parma;

- Azienda USL di Piacenza.

Si ricorda che il candidato deve esprimere una sola scelta.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive
richieste dal bando, determina I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-line:

a) il titolo di studio necessario per ’ammissione:

deve essere indicato nella sezione “Requisiti” della domanda online, e il candidato deve specificare la
denominazione esatta dell’Universita, la sede e la data di conseguimento. Il titolo di studio conseguito all’estero deve
avere ottenuto dalle competenti autorita - entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di partecipazione al concorso - il decreto di equipollenza/equiparazione al corrispondente titolo italiano, e gli estremi di
tale riconoscimento dovranno essere indicati nella domanda online. Sono ammessi a partecipare al concorso i candidati

che, in possesso del titolo di studio conseguito all’estero, abbiano, entro i medesimi termini di cui sopra, fatto richiesta
di equiparazione alle competenti autorita cosi come disposto dall’art. 38 comma 3 del D. Lgs. 165/2001;
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b) i servizi prestati con rapporto di dipendenza presso Aziende ed Enti del SSN, Istituti di Ricovero e Cura a
Carattere Scientifico (IRCCS) e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equiparati: devono essere indicati
nella procedura online nella sezione “Titoli di carriera” e devono contenere 1’esatta denominazione dell’ente presso il
quale il servizio ¢ prestato, la qualifica e il profilo professionale, il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di
inizio e di termine), se a tempo pieno o part-time (in questo caso specificare la percentuale); il candidato dovra
decurtare gli eventuali i periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

¢) i periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 22 DPR 220/2001, se hanno
ottenuto il riconoscimento dalle autorita competenti entro il termine utile per la presentazione delle domande di
concorso: devono essere indicati nella procedura on-line nella sezione “Titoli di carriera”. Gli interessati dovranno
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto precedente, anche gli estremi del provvedimento di
riconoscimento (del quale ¢ obbligatoria 1’allegazione nella sezione “Allegati ai requisiti”); nel caso il candidato non
abbia ottenuto il riconoscimento del servizio, lo stesso andra indicato nel curriculum;

d) i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, se svolti
con mansioni riconducibili al profilo oggetto del concorso o se svolti in profilo o mansioni diverse da quelle a concorso,
ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 220/2001: devono essere indicati nella procedura on-line nella sezione “Titoli di
carriera”; lo stesso vale per il Servizio Civile;

e) gli ausili eventualmente necessari per 1’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale
situazione di handicap, disabilita o disturbo specifico dell’apprendimento (DSA); f) ’eventuale necessita di ausili e/o
tempi aggiuntivi per i beneficiari della L. 104/1992, nonché di misure compensative ai sensi dell’art. 3 co. 2 lett. f)
D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da disturbi specifici dell’apprendimento (DSA);

Dovranno essere indicati nel curriculum vitae da allegare alla domanda di concorso on-line:

a) Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato deve specificare 1’esatta denominazione della
struttura presso la quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di conseguimento;

b) i servizi svolti presso Enti ¢ Aziende Private (ivi comprese le strutture non accreditate e non convenzionate) con
qualsiasi tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti libero-professionali e di collaborazione coordinata e
continuativa o a progetto): il candidato deve specificare I’esatta denominazione e I’indirizzo dell’ente presso il quale il
servizio ¢ stato prestato, la qualifica e il profilo professionale, I’eventuale categoria di inquadramento, la struttura presso
la quale I’attivita ¢ stata svolta, la data di inizio e la data di termine, I’impegno orario settimanale e/o mensile, I’oggetto
del contratto o del progetto e I’apporto del candidato alla sua realizzazione;

c¢) ’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, seminari: il candidato deve indicare la
denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate e se
trattasi di eventi con verifica finale;

d) gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candidato deve indicare la denominazione dell’ente che ha
conferito I’incarico, I’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di lezione svolte.

Dovranno essere allegati alla domanda di concorso on-line:

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato .pdf, la copia
digitale di:

» un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);

* un curriculum formativo e professionale redatto in carta libera, datato e firmato dal candidato in maniera
autografa, redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ¢ successivamente scannerizzato (nella
sezione “Curriculum”);

« il decreto di equiparazione/equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero (nella sezione “Allegati ai
requisiti’);

« il provvedimento di riconoscimento di eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni estere (nella
sezione “Allegati ai requisiti”);

* per i cittadini extra UE, copia della carta di soggiorno ovvero permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo ovvero documento certificante lo status di rifugiato o di beneficiario di protezione sussidiaria (nella sezione
“Allegati ai requisiti”);

 documentazione attestante il diritto alla preferenza nella nomina a parita di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. n.
487/1994 e s.m.i. (nella sezione “Allegati ai requisiti”);

« eventuali pubblicazioni edite a stampa in forma integrale (nella sezione “Pubblicazioni”);

« eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.

« le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei
casi e con le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, relative ai titoli sopra elencati;

* la documentazione relativa all’eventuale situazione di handicap, disabilita o disturbo specifico dell'apprendimento
(DSA) al fine di permettere la valutazione degli eventuali idonei strumenti compensativi.
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Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita
all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.

11 termine fissato per la presentazione della documentazione ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo ¢
priva di effetto.

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L'Azienda non assumera responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per I'ammissione comporta 1’esclusione dal concorso.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, 1 dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso gli Uffici Concorsi delle Aziende partecipanti alla presente procedura, anche in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dai medesimi Servizi anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso
da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/1990 e successive
modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.
Lgs 33/2013.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/2003 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per
motivi legittimi.

I titolari del trattamento sono le Aziende che accedono alla presente procedura.

Per la raccolta delle domande per via telematica e per il trattamento dei dati ivi contenuti € stato individuato quale
Responsabile 1I’Azienda USL di Modena.

Le Aziende partecipanti effettueranno idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.
In caso di accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dalle Aziende, queste ultime procederanno
comunque alla segnalazione all’ Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/2000.
In caso di sopravvenuta assunzione, sara applicato 1’art. 55-quater del D. Lgs. 165/2001. L’interessato decadra
comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non
veritiera.

5. MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO

- Il mancato rispetto delle modalita di inoltro della domanda;

- il mancato rispetto dei termini perentori per 1’invio della domanda di partecipazione indicati nel presente bando;
- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la partecipazione al concorso indicati nel presente bando;
- la mancata allegazione di documenti espressamente richiesti nella domanda;

- I’esclusione dall’elettorato attivo;

- la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;

- I’interdizione perpetua o temporanea — per il tempo della stessa — dai pubblici uffici;

- la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

- il licenziamento disciplinare da una Pubblica Amministrazione.

6. COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice sara nominata dall’Azienda Capofila, con modalita che garantiscano il rispetto dei
principi del DPR 220/2001, tenuto conto dell’espletamento in forma aggregata della presente procedura concorsuale.

La Commissione Esaminatrice sara composta da tre Dirigenti delle Professioni Sanitarie, in veste di componenti
effettivi, oltre a tre componenti supplenti, individuati di concerto tra le Aziende partecipanti alla presente procedura
concorsuale. Segretario: un dipendente amministrativo dell'Azienda capofila, appartenente all’area degli assistenti o
all’area dei Professionisti della salute e dei Funzionari.

Per lo svolgimento della prova orale, potranno essere costituite — nel rispetto dei principi di cui al DPR 220/2001 —
quattro sottocommissioni, relative rispettivamente alle Aziende partecipanti (Azienda USL di Modena, Azienda USL di
Reggio Emilia, Azienda USL di Parma, Azienda USL di Piacenza), composte ciascuna da tre membri: un Dirigente
delle Professioni Sanitarie e due esperti nella materia oggetto del concorso. Segretario: un dipendente amministrativo
delle Aziende interessate a quell’ambito provinciale, appartenente all’Area degli assistenti o all’Area dei Professionisti
della salute e dei Funzionari.

7. PROVE
PROVE D’ESAME
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Le prove d’esame sono le seguenti:

a) Prova scritta: potra essere effettuata anche mediante 1’utilizzo di strumenti informatici e vertera su argomenti
relativi alle specifiche attivita del profilo professionale a concorso.

b) Prova pratica: potra essere effettuata anche mediante 1’utilizzo di strumenti informatici e potra consistere
nell’esecuzione di tecniche specifiche o nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione professionale richiesta.

¢) Prova orale: vertera su argomenti attinenti al profilo a concorso, nonché sulla verifica della conoscenza, almeno
basilare, della lingua inglese ¢ di elementi di informatica.

La prova scritta e la prova pratica potranno consistere anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica o
multipla.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta 1’esclusione dalle prove
successive e quindi dalla procedura concorsuale.

8. VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE D’ESAME
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
- 30 punti per i titoli;

- 70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta;

- 20 punti per la prova pratica;

- 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera: 15;

- titoli accademici e di studio: 6;

- pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

- curriculum formativo e professionale: 6

La valutazione dei titoli verra effettuata dalla commissione esaminatrice, dopo la correzione delle prove scritta e
pratica e limitatamente ai concorrenti che abbiano superato entrambe le prove, sulla base dei criteri precedentemente
individuati da parte della commissione stessa anteriormente alla correzione dei relativi elaborati.

A garanzia della par condicio dei candidati e nel rispetto del principio dell’anonimato, la valutazione dei titoli sara
effettuata prima di procedere all’abbinamento dei punteggi attribuiti alle prove scritta e pratica con i nominativi dei
concorrenti.

9. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI AL CONCORSO E ALLE PROVE D’ESAME

L’ammissione o I’esclusione dei candidati ¢ disposta con provvedimento dirigenziale dell’Azienda capofila.
L’esclusione dal concorso verra notificata agli interessati entro trenta giorni dall’esecutivita del relativo provvedimento.

La data e il luogo di svolgimento della prova scritta e della prova pratica, ai sensi dell’art. 7, comma 1 del DPR
220/2001, saranno pubblicate non meno di 20 giorni prima dell’inizio delle prove nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — 4" Serie Speciale “Concorsi ed esami” (www.gazzettaufficiale.it) ovvero, in caso di numero
esiguo di candidati, tramite convocazione via PEC negli stessi termini sopra indicati.

L’elenco dei candidati ammessi, nonché la data e il luogo di svolgimento delle prove, saranno pubblicati altresi:

- sul Sito Internet dell’ Azienda USL di Modena www.ausl.mo.it, nella sezione Concorsi e avvisi — Bandi di
concorso — Convocazioni candidati e comunicazioni;

- sul Sito Internet dell’ Azienda USL di Reggio Emilia www.ausl.re.it, nella sezione Bandi, concorsi, incarichi -
Informazioni/esiti prove;

- sul Sito Internet dell’ Azienda USL di Parma www.ausl.pr.it nella sezione Amministrazione Trasparente/ Bandi di
CONcorso;

- sul Sito Internet dell’ Azienda USL di Piacenza www.ausl.pc.it, nella sezione “Bandi e Concorsi - Assunzioni e
Collaborazioni”.

L’ Azienda si riserva di effettuare la prova pratica nella stessa giornata individuata per 1’espletamento della prova
scritta. In tal caso, pertanto il mancato raggiungimento da parte del candidato del punteggio di sufficienza nella prova
scritta (21/30) determina la nullita della prova pratica e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale.
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I candidati che supereranno la prova scritta e la prova pratica saranno convocati a sostenere la prova orale mediante
pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi e del calendario dei colloqui sui siti web delle Aziende di riferimento,
nel rispetto dei termini previsti dal DPR 220/2001.

Per ragioni organizzative, ciascuna prova di concorso (scritta, pratica e orale) potra essere svolta suddividendo i
partecipanti in piu turni, anche in giorni e/o sedi diverse. Le concrete modalita di svolgimento delle prove saranno
specificate nel diario di convocazione alle stesse.

Non saranno effettuate convocazioni individuali.

Non saranno ammesse per nessuna ragione modifiche dei giorni e/o orari fissati.

La presentazione in ritardo, anche se dovuta a causa di forza maggiore, comportera 1’irrevocabile esclusione dal
CONCOIS0.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di documento valido d’identita personale, a norma di
legge.
10. APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

Al termine delle prove ’azienda capofila con provvedimento dirigenziale, riconosciuta la regolarita degli atti del
concorso, li approva e, successivamente, approva quattro distinte graduatorie di merito.

L’amministrazione di ciascuna Azienda procedera a recepire la graduatoria di competenza e a farla propria con atto
dirigenziale.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo 1’ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con I’osservanza delle precedenze di legge nonché, a parita di punteggio, delle
preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/1994 e s.m.i. e dall’art. 2 co. 9 L. 191/98.

Le graduatorie degli idonei, ad intervenuta esecutivita dell’atto di approvazione delle stesse, saranno pubblicate nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, nonché sui siti web delle Aziende interessate.

Le graduatorie rimarranno in vigore per ventiquattro mesi per eventuali coperture di posti per i quali il concorso ¢
stato bandito ovvero di posti della stessa categoria e profilo professionale che successivamente ed entro tale termine
dovessero rendersi disponibili.

Tali graduatorie potranno essere utilizzate, durante il periodo di vigenza, anche per la costituzione di rapporti di
lavoro a tempo determinato e/o a tempo parziale (part-time).

E’ facolta delle Amministrazioni interessate alla presente procedura consentire 1’utilizzo della graduatoria ad
un’altra amministrazione pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 comma 61 L. n. 350/2003.

In questo caso:

- il candidato che accetti una proposta di assunzione a tempo indeterminato da parte di altra amministrazione, non
sara piu interpellato dall’Azienda per la quale ha concorso;

- il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo indeterminato da parte di altra amministrazione, sara
mantenuto nella graduatoria dell’ Azienda per la quale ha concorso.

Al contrario, I’assunzione a tempo determinato presso un’altra amministrazione non pregiudica 1’assunzione a
tempo indeterminato presso 1’ Azienda per la quale il candidato ha concorso.

11. ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previsti, i concorrenti dichiarati vincitori, nonché i candidati
chiamati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ex art. 24 del
CCNL del 21.05.2018 del personale del comparto sanita e dovranno presentare, nel termine di 30 giorni dalla richiesta
dell’Azienda i documenti indicati nella richiesta stessa, sotto pena di mancata stipulazione del contratto medesimo.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.

L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione al concorso presuppone 1’integrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e
comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle
norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari delle Aziende interessate e delle loro future eventuali
modificazioni.

12. DISPOSIZIONI FINALI

L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena si riserva la facolta di prorogare, sospendere o annullare il bando in
relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale. Si riserva altresi la facolta di revocare il
presente concorso in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di altre strutture delle Aziende
interessate, nonché in conseguenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.
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Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per le informazioni sulla presentazione delle domande on-line gli interessati potranno rivolgersi ai competenti uffici
dell’Azienda USL di Modena all’indirizzo: suapconcorsi@ausl.mo.it.

IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
CONCORSO

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto nella posizione funzionale di Dirigente
Farmacista — disciplina di “Farmacia Ospedaliera” per le esigenze dell’Azienda USL di Modena

In esecuzione a decisione n. 2351 del 25/10/2023 ¢ bandito concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di
n. 1 posto nel profilo sopraindicato presso I’Azienda USL di Modena per il quale si applica il trattamento giuridico ed
economico previsto dai contratti collettivi nazionali di lavoro della dirigenza sanitaria.

At sensi dell’art. 6 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come sostituito dall’art. 1, comma 1, lett. ), DPR 16 giugno
2023, n. 82, si precisa che, al fine di garantire I’equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, alla data del
31.12.2022 la percentuale di rappresentativita dei generi nel profilo a concorso presso 1’ Azienda emittente era la
seguente:

- M 14,00% F 86,00%

REQUISITI PER I’AMMISSIONE

Per ’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande:

REQUISITI GENERALI:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresi partecipare: - i cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea ¢ i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

b) idoneita fisica alle mansioni della posizione funzionale a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato prima
dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs n.81/08.

REQUISITI SPECIFICI:

1. Laurea Magistrale in Farmacia e farmacia industriale (LM — 13) od equipollenti lauree specialistiche o del
vecchio ordinamento.

2. Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovvero in discipline equipollenti od affini secondo le
tabelle dei Decreti Ministeriali 30 e 31 Gennaio 1998 (G.U. 14.2.1998) e successive modifiche ed integrazioni.

3. Iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

4. Ai sensi dell’art. 1 commi 547-548 L. 145/18 e s.m.i. sono ammessi alla selezione anche i candidati iscritti a
partire dal secondo anno della scuola di specializzazione nella disciplina. Per questi sara formulata una separata
graduatoria. L’assunzione potra avvenire:

- al sopravvenuto conseguimento della specializzazione ai sensi dell’art. 1 comma 548 L. 145/18 e s.m.i.

- anche durante la frequenza della scuola di specializzazione ai sensi dell’art. | commi 548-bis e 548-ter L. 145/18 e
s.m.i.

I cittadini di altri Stati devono, altresi, possedere i seguenti requisiti:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana.

At sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei
diritti civili e politici degli Stati di appartenenza o provenienza.

Il personale in servizio di ruolo nella sopraindicata disciplina presso altre UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere alla
data di entrata in vigore del D.P.R. 10/12/97, n. 483 (1° febbraio 1998), ¢ esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina.
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Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro, ai sensi della Legge 10.4.1991 n. 125.

Chi abbia titoli di preferenza e/o di precedenza deve dichiarare dettagliatamente i requisiti e le condizioni utili di
cui sia in possesso, presentando idonea documentazione pena 1’esclusione dal relativo beneficio.

I candidati dovranno indicare gli ausili eventualmente necessari per 1’espletamento delle prove di esame in
relazione ad un’eventuale situazione di handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20
L. n. 104/1992 o di misure compensative ai sensi dell’art. 3 co. 2 lett. f) D.P.R. 487/94 ¢ s.m.i. per i soggetti affetti da
disturbi specifici dell’apprendimento (DSA); sara pertanto necessario allegare idonea documentazione sanitaria dalla
quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva;

MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

TERMINE ULTIMO PRESENTAZIONE DOMANDE: 30° giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La domanda dovra essere presentata in forma telematica connettendosi all'indirizzo
https://www.ausl.mo.it/concorsi-attivi seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. In tal caso il candidato ricevera altresi una e-mail
con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

I candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato .pdf, la copia
digitale di:
» un documento di riconoscimento legalmente valido;

* un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum sara oggetto di valutazione esclusivamente se
redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta;

* la valutazione del curriculum non riguardera i titoli di carriera, accademici e di studio, in quanto questi ultimi
dovranno essere inseriti dal candidato mediante compilazione delle pagine on-line secondo le istruzioni in esse
contenute;

« eventuali pubblicazioni edite a stampa in forma integrale;
» eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;

* le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei
casi e con le modalita previste dagli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, relative ai titoli sopra elencati;

* la documentazione relativa all’eventuale situazione di handicap, disabilita o disturbo specifico dell'apprendimento
(DSA) al fine di permettere la valutazione degli eventuali idonei strumenti compensativi.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita
all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.

L'Azienda effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di
accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione: 1'Azienda procedera comunque alla
segnalazione all’ Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

In caso di sopravvenuta assunzione I'Azienda applichera I’art. 55-quater del D.Lgs. 165/01.

L’interessato decadra comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione € perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo ¢
priva di effetto.

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L'Azienda non assumera responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per I'ammissione comporta 1’esclusione dal concorso.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, 1 dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso 1I’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito
di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad
accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni nonche per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il
Dlgs 33/13.
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L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne ’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi
legittimi.

Titolare del trattamento ¢ I’ Azienda USL di Modena.

Ai sensi dell’art. 18 comma 6 del DPR 483/97 la graduatoria dei candidati idonei, comprendente i nominativi ed il
punteggio complessivamente ottenuto, sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La commissione esaminatrice sara nominata secondo le modalita previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le
operazioni di sorteggio sono pubbliche ¢ avranno luogo presso il Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale
dell'Azienda USL - Via S. Giovanni del Cantone, 23 - Modena, con inizio alle ore 10,00 del primo lunedi successivo
alla scadenza del termine del concorso di cui al presente bando e ove necessario, ogni lunedi successivo fino al
compimento delle operazioni.

La commissione, in conformita a quanto previsto dal DPR 483/1997, sara composta da:

a) presidente: il dirigente del secondo livello dirigenziale nel profilo professionale della disciplina oggetto del
concorso, preposto alla struttura. In caso di pluralita di strutture o in caso di carenza di titolare l'individuazione ¢ operata
dal direttore generale, o per delega dal direttore sanitario, nell'ambito dell'area alla quale appartiene la struttura il cui
posto si intende ricoprire;

b) componenti: due dirigenti del secondo livello dirigenziale appartenenti alla disciplina ed al profilo oggetto del
concorso, di cui uno sorteggiato fra il personale indicato nell'articolo 6, comma 2, ed uno designato dalla regione, fra il
personale di cui sopra;

¢) segretario: un dipendente amministrativo appartenente all’ Area dei professionisti della salute e dei funzionari.

Saranno applicate le disposizioni previste dall’art. 57 comma 1 D.Lgs. 165/01 come modificato dalla L. 215/12
(pari opportunita fra uomini e donne in seno alle commissioni).

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
a) 20 punti per i titoli

b) 80 punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta

b) 30 punti per la prova pratica

¢) 20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10

2) titoli accademici e di studio punti 3

3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

4) curriculum formativo e professionale punti 4

PROVE D’ESAME

La Commissione Esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle prove d’esame di cui all’art. 34 DPR 483/97.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI AL CONCORSO E PROVE D’ESAME

Il giorno, ora e sede di svolgimento delle prove concorsuali saranno comunicati ai candidati almeno quindici giorni
prima della data della prova scritta mediante pubblicazione nella G.U. della Repubblica — IV serie speciale — concorsi

ed esami (consultabile gratuitamente on-line al sito: www.gazzettaufficiale.it) ovvero con Posta Elettronica Certificata
(PEC)/Raccomandata A.R. in caso di numero esiguo di candidati.

Tutte le suddette convocazioni verranno effettuate, altresi, sul sito Web aziendale www.ausl.mo.it, nella sezione
“Concorsi e Avvisi” sottosezione “Bandi di concorso” sottosezione “Convocazioni candidati e comunicazioni”.

I candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento
di riconoscimento, provvisto di fotografia.

La mancata presentazione del candidato alle prove sara considerata come rinuncia al concorso.
APPROVAZIONE ED UTILIZZAZIONE DELLA GRADUATORIA
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La Commissione Esaminatrice formula le graduatorie generali i merito dei candidati secondo 1’ordine dei punti
della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determinate sommando il voto conseguito nella valutazione
dei titoli ai voti conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parita di punteggio si applicano le preferenze previste
dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., purché documentate, e dall'art. 2, comma 9 della L. n. 191/98.

Le graduatorie, approvate con provvedimento del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, riconosciuta la
regolarita degli atti del concorso, sono immediatamente efficaci. Le graduatorie sono pubblicate nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna.

Le graduatorie relative al presente concorso rimarranno efficaci per ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione
per eventuali coperture di posti per I’Azienda USL di Modena per la quale il concorso ¢ stato bandito. Le graduatorie,
entro il periodo di validita, verranno utilizzate anche per 1’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determinato su
posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Nel caso di utilizzo della graduatoria da parte di altre Pubbliche Amministrazioni, ai sensi della L. 350/03 e s.m.i.,
il candidato che accetti I’offerta a tempo indeterminato da parte dell’ Amministrazione utilizzatrice rinuncera ad essere
assunto dall’Azienda USL di Modena. Viceversa, qualora il candidato rinunci all’offerta da parte dell’Azienda
utilizzatrice, manterra la sua posizione all’interno della graduatoria.

ADEMPIMENTI DEL VINCITORE

I vincitori saranno invitati dall’ Azienda proponente a produrre entro il termine di giorni 30 dalla data della
comunicazione scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i documenti e/o le certificazioni sostitutive
degli stessi necessari per 1’assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione dei documenti, I’Azienda comunica di non dar luogo
alla stipulazione del contratto.

Nel contratto di lavoro individuale sara concordata di comune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che
dovra avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

1l rapporto di lavoro sara di tipo esclusivo.

Il rapporto di lavoro diverra definitivo dopo il compimento favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo
servizio prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, ¢ implicita I’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed
in particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato
giuridico ed il trattamento economico del personale del Servizio Sanitario Nazionale.

Ai sensi dell’art. 1 commi 548-bis e 548-ter L.145/18 e s.m.i. i farmacisti in formazione specialistica potranno
essere assunti con rapporto di lavoro a tempo determinato con orario a tempo parziale in ragione delle esigenze
formative, in applicazione dell’ Accordo del 26/10/2021 tra Regione Emilia-Romagna e Universita di Parma, Modena —
Reggio Emilia, Bologna, Ferrara. Il contratto non potra avere durata superiore a quella residua del corso di formazione
specialistica e potra essere prorogato una sola volta fino al conseguimento del titolo.

L’inquadramento a tempo indeterminato, nell’ambito dei ruoli della Dirigenza del Sevizio Sanitario Nazionale, avra
luogo a decorrere dalla data del conseguimento del relativo titolo di formazione specialistica.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e,
in particolare, al DPR 10.12.1997 n. 483 ed al DPR 9.5.1994 n. 487 e s.m.i.

L’ Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, o annullare il concorso, per ottemperare ad eventuali,
disposizioni regionali sopravvenute, nonché per motivi di compatibilita finanziaria.

Il personale che verra assunto dovra essere disposto ad operare presso tutte le strutture dell’ Azienda proponente.

P.S. Per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web i candidati potranno rivolgersi al Servizio Unico
Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via S. Giovanni Del Cantone, 23 - Modena tel. 059/435685
esclusivamente negli orari di apertura al pubblico: dal Lunedi al Venerdi dalle ore 09,00 alle ore 13.00 e il Lunedi anche
dalle 14,00 alle 17,00 o inviare una mail a suapconcorsi@ausl.mo.it.

IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
CONCORSO

Avviso pubblico, per soli esami, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di “Infermiere — Area dei
professionisti della salute e dei funzionari”
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In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali n. 522 del
29.09.2023, ¢ bandito pubblico avviso, per soli esami, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di
INFERMIERE — AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare
al D.P.R. 27.03.2001 n. 220 e al “Regolamento per I’espletamento delle procedure di pubblica selezione per la
stipulazione di rapporti di lavoro a tempo determinato”, approvato con deliberazione del Commissario Straordinario
dell’Azienda USL di Piacenza n. 154 del 05.06.2020.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla presente selezione ¢ regolato e stabilito dalle norme
legislative e contrattuali vigenti.

In applicazione del D. Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 ¢ 57 del d.lgs 165/2001 ¢ garantita parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

11 candidato dovra essere in possesso di incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo
professionale e della categoria a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in
sede di visita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/2008.

A seguito della richiesta in tal senso della Direzione Assistenziale dell’Azienda USL di Piacenza si procedera alla
formulazione della graduatoria mediante una selezione per soli esami volti alla verifica delle conoscenze teoriche e
della professionalita richieste dal profilo professionale a selezione.

L’Azienda USL di Piacenza si riserva, qualora il numero delle domande pervenute sia oltremodo elevato e sia
necessario disporre in tempi rapidi della graduatoria, la facolta di modificare la modalita di espletamento della selezione
utilizzando la valutazione per soli titoli.

1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente
bando per la presentazione delle domande di ammissione.

Cittadinanza

Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione
Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 D. Lgs. 165/01 ¢ s.m.i.

In applicazione dell’art. 15 del D.L. 30.03.2023 ¢ consentita 1’assunzione, in deroga al predetto art. 38 D. Lgs.
165/01 e s.m.i., anche a tutti i cittadini di Paesi non appartenenti all'Unione europea, titolari di un permesso di
soggiorno che consenta di svolgere attivita lavorativa, fermo restando ogni altro limite di legge.

I cittadini di altri Stati devono:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

- aisensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devono godere dei diritti civili e politici degli Stati di
appartenenza o provenienza.

Maggiore eta

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche
amministrazioni non € soggetta a limiti massimi di eta, salvo il limite previsto dalle vigenti norme per il collocamento a
riposo d’ufficio.

Idoneita fisica

Il candidato dovra essere in possesso di incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo
professionale e della categoria a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in
sede di visita preventiva ex art. 41 d.Igs. 81/2008.

2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

Tutti i requisiti specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente
bando per la presentazione delle domande di ammissione.

1. Possesso della Laurea in Infermieristica, abilitante alla Professione Sanitaria di Infermiere (Classe di appartenenza
L/SNT1 Classe delle lauree in professioni sanitarie infermieristiche e professione sanitaria ostetrica) ovvero
diploma universitario di infermiere di cui al Decreto del Ministro della Sanita 14/09/1994 n. 739 conseguito ai sensi
dell’art. 6, comma 3 del D. Lgs. 30.12.1992 n. 502 e s.m.i., ovvero possesso di diplomi o attestati conseguiti in base
ai precedenti ordinamenti, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, ai fini dell’esercizio
dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici impieghi (D.M. 27/07/2000).

2. Iscrizione al relativo ordine professionale. Sara ammesso altresi il candidato che abbia presentato domanda di
iscrizione sebbene essa non si sia ancora perfezionata, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo prima
dell’assunzione in servizio. La mancanza dell’iscrizione all’ordine al momento della sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro ¢ causa di decadenza. L’iscrizione al corrispondente albo/ordine professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
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I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti ad una procedura di riconoscimento da parte del
Ministero della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 09 novembre 2007, n. 206.

3. PREFERENZE

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n.
487/94 ¢ s.m.i., purché documentate.

Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, cosi come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82, si
precisa che, alla data del 31.12.2022, la percentuale di rappresentativita dei generi nel profilo di “Infermiere — Area dei
professionisti della salute e dei funzionari” era la seguente: 82% donne; 18% uomini. Pertanto, essendo il differenziale
tra 1 generi superiore al 30 per cento, si applica il titolo di preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lettera o) in favore del
genere meno rappresentato.

Coloro che abbiano titoli di preferenza dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione alla
selezione, presentando idonea documentazione, pena 1’esclusione dal relativo beneficio.

4. DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

La domanda di partecipazione alla selezione deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet dell’ Azienda USL di Piacenza “www.ausl.pc.it — Bandi, Concorsi e Avvisi — Assunzioni e
Collaborazioni - Concorsi pubblici e selezioni interne in corso”, selezionando il concorso desiderato, compilando lo
specifico modulo on-line e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1 comma
1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione.

11 presente bando, subito dopo la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, sara
pubblicato altresi sul sito Internet dell’Azienda USL di Piacenza www.ausl.pc.it, nella sezione “Bandi, Concorsi ¢
Avvisi - Concorsi - Assunzioni € Collaborazioni”.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
di cui al precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa.

11 candidato ricevera altresi e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata. Qualora il
candidato invii pitt domande di partecipazione alla selezione, il sistema acquisira solamente I’ultima domanda
inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la
presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I’Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza non assume
responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse da quella sopra indicata ¢ priva di effetto, cosi come
I’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
presentazione delle domande.

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare all’Azienda USL di Piacenza gli eventuali cambi di indirizzo che
dovessero verificarsi, sia durante il periodo di svolgimento delle prove, sia durante il periodo di vigenza della
graduatoria qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’ Azienda non assume responsabilita in caso le comunicazioni inerenti la selezione non pervengano al destinatario
a causa dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda on-line di partecipazione all’avviso pubblico il candidato deve rilasciare le seguenti
DICHIARAZIONI:
1. cognome ¢ nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie
individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vigenti leggi speciali;
3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a
procedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna penale impedisce 1’assunzione qualora si tratti di
una condanna per un reato da cui derivi I’interdizione dai pubblici uffici o I’estinzione del rapporto di impiego (artt.
28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97). In caso negativo deve
esserne dichiarata espressamente 1’assenza;

5. I’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una Pubblica Amministrazione;
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il godimento dei diritti civili e politici;
posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;

A A

I’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parita di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994 n. 487 ¢
s.m.i. Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di
cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo
beneficio. Chi ha titolo di preferenza per numero di figli a carico dovra indicare il numero dei figli nell’apposita
casella della sezione “RIEPILOGO”, dovra indicarlo nel menu a tendina “PREFERENZE” nonché indicare nome,
cognome, data e luogo di nascita dei figli in apposita autocertificazione;

10. gli ausili eventualmente necessari per 1’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione
di handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 05/02/1992
o di misure compensative ai sensi dell’art. 3 co. 2 lett. f) D.P.R. 487/94 ¢ s.m.i. per i soggetti affetti da disturbi
specifici dell’apprendimento (DSA); sara pertanto necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura
sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di ausilio /o la tempistica aggiuntiva;

11. indirizzo PEC al quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa al concorso. In caso di mancata
comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’Amministrazione non assume responsabilita
per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio;

L’ Amministrazione dell’Azienda USL di Piacenza effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Amministrazione,
quest’ultima procedera comunque alla segnalazione all’ Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi
dell’art. 76 D.P.R. 445/00. In caso di sopravvenuta assunzione I’Amministrazione applichera I’art. 55-quater del D. Lgs.
165/01. L’interessato decadra comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della
dichiarazione non veritiera.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive
richieste dal bando, determina 1’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Dovranno essere ALLEGATI alla domanda di partecipazione alla selezione on-line tramite file in formato
pdf:

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);

- un curriculum formativo e professionale redatto in carta libera, datato e firmato dal candidato in maniera autografa
e successivamente scannerizzato (nella sezione “Curriculum”);

- il decreto di equiparazione/equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero (nella sezione “Allegati ai
requisiti”);

- il provvedimento di riconoscimento di eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni estere (nella
sezione “Allegati ai requisiti”);

- per i cittadini extracomunitari, copia della carta di soggiorno ovvero permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo ovvero documento certificante lo status di rifugiato o di beneficiario di protezione sussidiaria (nella
sezione “Allegati ai requisiti”);

- documentazione attestante il diritto alla preferenza nella nomina a parita di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R.
09.05.1994 n. 487 (nella sezione “Allegati ai requisiti”);

- eventuali pubblicazioni edite a stampa (nella sezione “Pubblicazioni”).

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, 1 dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso I’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Piacenza, anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la
gestione della procedura e saranno trattati dalla medesima anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione
di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni,
nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 ¢ seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne I’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per
motivi legittimi.

Il titolare del trattamento ¢ 1’ Azienda USL di Piacenza.

Per quanto non ¢ particolarmente contemplato nel presente bando, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le
norme regolamentari e di legge previste in materia e, in particolare, dal D.P.R. 27.03.2001 n. 220.

5. MOTIVI DI ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

- Il mancato rispetto delle modalita di inoltro della domanda;
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- il mancato rispetto dei termini perentori per I’invio della domanda di partecipazione indicati nel presente bando;

- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la partecipazione alla selezione indicati nel presente bando;
- la mancata allegazione di documenti espressamente richiesti nella domanda;

- Iesclusione dall’elettorato attivo;

- la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;

- D’interdizione perpetua o temporanea — per il tempo della stessa — dai pubblici uffici;

- ladestituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

- il licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorrere dal 02/09/1995, data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo del comparto sanita.

6. COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione € costituita con determinazione del Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali ed €
cosi composta:

- Direttore Assistenziale Aziendale o Persona da questi delegata con funzioni di PRESIDENTE;

- 2 Componenti in qualita di ESPERTI inquadrati nella stessa disciplina/categoria/profilo o comunque in possesso
delle competenze specifiche relative al posto messo a selezione, comunque di categoria non inferiore;

- un dipendente del ruolo amministrativo appartenente all’ Area degli Assistenti o all’Area dei Professionisti della
salute e dei funzionari con funzioni di SEGRETARIO.

7. CONVOCAZIONE PER LA PROVA D'ESAME

La prova si svolgera GIOVEDI' 14 DICEMBRE 2023. Qualora la stessa non dovessero concludersi entro tale
data, si proseguira il giorno successivo.

L’elenco dei candidati ammessi alla prova d’esame verra pubblicato sul sito internet aziendale
www.ausl.pc.it/bandi_gare concorsi/selezioni_in_corso.asp

Contemporaneamente alla pubblicazione dell’elenco degli ammessi, verra specificata anche la modalita di
effettuazione della prova (in presenza o in modalita telematica, a discrezione della commissione).

La convocazione avverra con pubblicazione dell’elenco degli aspiranti ammessi sul sito internet aziendale.

Non saranno effettuate convocazioni individuali. I candidati non presenti nella lista degli ammessi sono da
considerarsi esclusi. La motivazione dell’esclusione dalla selezione verra notificata agli interessati entro 30 giorni
dall’esecutivita del relativo provvedimento.

La mancata presentazione nella data ed orario indicati equivarra a rinuncia e comportera 1’irrevocabile esclusione
dalla selezione.

8. ESPLETAMENTO E VALUTAZIONE DELLA PROVA D’ESAME
La prova orale potrebbe svolgersi in presenza o in modalita telematica, a discrezione della commissione.

Qualora si dovesse svolgere in presenza, la prova verra effettuata presso gli uffici dell’U.O. Gestione Risorse
Umane Aziendali siti in Piacenza, via Antonio Anguissola n. 15. I candidati dovranno presentarsi muniti di documento
valido d’identita personale, a norma di legge.

Qualora, al contrario, dovesse svolgersi in modalita telematica, il candidato dovra avere a disposizione un PC e
dovra cliccare sul link che gli verra inviato via mail pochi giorni prima 1’inizio della prova.

Per collegarsi da smartphone o tablet il candidato deve scaricare I’APP “ZOOM CLOUD MEETINGS” e dovra
cliccare sul link che gli verra inviato via mail pochi giorni prima I’inizio della prova.

La Commissione disporra per la valutazione dell’esame di 35 punti. Il superamento dell’esame ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a 18/35.

Sara escluso dalla graduatoria di merito il candidato che non abbia conseguito un punteggio di sufficienza nella
prova d’esame.

9. APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

L’Azienda USL di Piacenza, riconosciuta la regolarita degli atti della procedura selettiva, li approva e,
successivamente, approva altresi la graduatoria di merito che ¢ immediatamente efficace.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo 1’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con I’osservanza, a parita di punteggio, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/1994 ¢
s.m.i., purché alla domanda di ammissione alla selezione siano uniti i necessari documenti probatori.

Per quanto riguarda 1’eta, si terra conto delle disposizioni di cui all’art. 2 - punto 9 - della legge 191/1998.

La graduatoria degli idonei sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, nonché sul sito
internet dell’Azienda USL di Piacenza, ad intervenuta esecutivita dell’atto di approvazione della graduatoria stessa.

La graduatoria rimarra in vigore per ventiquattro mesi decorrenti dalla data di approvazione, salva la possibilita di
disporre una proroga motivata per un massimo di ulteriori dodici mesi.
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In mancanza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata a seguito del presente avviso potra essere
utilizzata per il conferimento di eventuali incarichi, sia interinali sia di supplenza.

Gli incarichi su posto vacante potranno cessare anche prima della scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio
il vincitore del concorso.

Gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le
diverse disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattempo intervenire.

Tale graduatoria potra essere utilizzata, durante il periodo di vigenza, anche per la costituzione di rapporti di lavoro
a tempo parziale (part-time).

10. ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previsti, i concorrenti chiamati in servizio a qualsiasi titolo
saranno invitati a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ex art. 39 del CCNL del 02.11.2022 del personale del
comparto Sanitd e dovranno presentare, nel termine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda USL, i documenti indicati
nella richiesta stessa, sotto pena di mancata stipulazione del contratto medesimo.

11 contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:

- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- inassenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.

Qualora, a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non
veridicita delle dichiarazioni rese, I’interessato decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base
delle dichiarazioni non veritiere, e ci0 ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e ¢. 3 bis D.Lgs 165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico,
sara causa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione all’avviso presuppone 1’integrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e
comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle
norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’ Azienda USL di Piacenza e delle loro future eventuali
modificazioni.

E’ facolta dell’ Amministrazione dell’Azienda USL di Piacenza consentire 1’utilizzo della graduatoria ad un’altra
amministrazione pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 comma 61 L. 24.12.2003 n. 350.

In questo caso:

- il candidato che accetti una proposta di assunzione a tempo determinato da parte di altra amministrazione, non
sara piu interpellato dall’ Azienda USL di Piacenza;

- il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo determinato da parte di altra amministrazione, sara
mantenuto nella graduatoria dell’Azienda USL di Piacenza.

11. DISPOSIZIONI FINALI
L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la facolta di prorogare, sospendere o annullare il bando in
relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale; si riserva altresi la facolta di revocare il

presente avviso pubblico in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di altre strutture dell’ Azienda
USL di Piacenza, nonché in conseguenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi agli uffici dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali
dell’Azienda Unita Sanitaria Locale con sede in Piacenza — Via A. Anguissola, 15 — Tel. 0523/398821 - 398795, o
consultare il sito www.ausl pc.it nella sezione: Bandi, Concorsi e Avvisi - Assunzioni e collaborazioni.

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
CONCORSO

Avviso pubblico, per soli esami, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di “Tecnico della
Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro - Area dei professionisti della salute e dei funzionari”
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In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali n. 571 del
25.10.2023 ¢ bandito pubblico avviso, per soli esami, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di TECNICO
DELLA PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO — AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E DEI FUNZIONARI.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare
al D.P.R. 27.03.2001 n. 220 e al “Regolamento per I’espletamento delle procedure di pubblica selezione per la
stipulazione di rapporti di lavoro a tempo determinato”, approvato con deliberazione del Commissario Straordinario
dell’Azienda USL di Piacenza n. 154 del 05.06.2020.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla presente selezione ¢ regolato e stabilito dalle norme
legislative e contrattuali vigenti.

In applicazione del D. Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del d.1gs 165/2001 ¢ garantita parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

A seguito della richiesta in tal senso della Direzione Assistenziale dell’ Azienda USL di Piacenza si procedera alla
formulazione della graduatoria mediante una selezione per soli esami volti alla verifica delle conoscenze teoriche e
della professionalita richieste dal profilo professionale a selezione.

L’Azienda USL di Piacenza si riserva, qualora il numero delle domande pervenute sia oltremodo elevato e sia
necessario disporre in tempi rapidi della graduatoria, la facolta di modificare la modalita di espletamento della selezione
utilizzando la valutazione per soli titoli.

1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente
bando per la presentazione delle domande di ammissione.

Cittadinanza

Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione
Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i.

I cittadini di altri Stati devono:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

- aisensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devono godere dei diritti civili e politici degli Stati di
appartenenza o provenienza.

Maggiore eta

At sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche
amministrazioni non ¢ soggetta a limiti massimi di eta, salvo il limite previsto dalle vigenti norme per il collocamento a
riposo d’ufficio.

Idoneita fisica

Il candidato dovra essere in possesso di incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo
professionale e della categoria a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in
sede di visita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/2008.

2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

Tutti i requisiti specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente
bando per la presentazione delle domande di ammissione.

1. Possesso della laurea in Tecniche della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro (classe di appartenenza
L/SNTO04) o Diploma Universitario di Tecnico della prevenzione ambienti e luoghi di lavoro conseguito ai sensi
dell’art. 6, comma 3, del Decreto Legislativo 30.12.92, n 502 e s.m.i.; ovvero possesso di diplomi e attestati
conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle disposizioni vigenti, al
diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici uffici (D.M.
27/07/2000).

2. Iscrizione al relativo albo/ordine professionale. Sara ammesso altresi il candidato che abbia presentato domanda di
iscrizione sebbene essa non si sia ancora perfezionata, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo prima
dell’assunzione in servizio. La mancanza dell’iscrizione all’ordine al momento della sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro ¢ causa di decadenza. L’iscrizione al corrispondente albo/ordine professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti ad una procedura di riconoscimento da parte del
Ministero della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 09 novembre 2007, n. 206

3. PREFERENZE
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Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n.
487/94 e s.m.i., purché documentate.

At sensi dell’art. 6 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, cosi come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82, si
precisa che, alla data del 31.12.2022, la percentuale di rappresentativita dei generi nel profilo di “Tecnico della
prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro — Area dei professionisti della salute e dei funzionari” era la seguente:
44% donne; 56% uomini. Pertanto, non essendo il differenziale tra i generi superiore al 30 per cento, non si applica il
titolo di preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lettera o) in favore del genere meno rappresentato.

Coloro che abbiano titoli di preferenza dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione alla
selezione, presentando idonea documentazione, pena 1’esclusione dal relativo beneficio

4. DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

La domanda di partecipazione alla selezione deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet dell’ Azienda USL di Piacenza “www.ausl.pc.it — Bandi e Concorsi — Assunzioni e
Collaborazioni - Concorsi pubblici e selezioni interne in corso”, selezionando il concorso desiderato, compilando lo
specifico modulo on-line e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. I comma
1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione.

11 presente bando, subito dopo la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, sara
pubblicato altresi sul sito Internet dell’ Azienda USL di Piacenza www.ausl.pc.it, nella sezione “Bandi e Concorsi -
Assunzioni e Collaborazioni”.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
di cui al precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa.

Il candidato ricevera altresi e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata. Qualora il
candidato invii pitt domane di partecipazione alla selezione, il sistema acquisira solamente I’ultima domanda
inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la
presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I’Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza non assume
responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse da quella sopra indicata ¢ priva di effetto, cosi come
I’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
presentazione delle domande.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare all’ Azienda USL di Piacenza gli eventuali cambi di indirizzo che
dovessero verificarsi, sia durante il periodo di svolgimento delle prove, sia durante il periodo di vigenza della
graduatoria qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’ Azienda non assume responsabilita in caso le comunicazioni inerenti la selezione non pervengano al destinatario
a causa dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda on-line di partecipazione all’avviso pubblico il candidato deve rilasciare le seguenti
DICHIARAZIONI:

1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie
individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vigenti leggi speciali;

3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a
procedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna penale impedisce 1’assunzione qualora si tratti di
una condanna per un reato da cui derivi I’interdizione dai pubblici uffici o 1’estinzione del rapporto di impiego (artt.
28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97). In caso negativo deve
esserne dichiarata espressamente 1’assenza;

I’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una Pubblica Amministrazione;
il godimento dei diritti civili e politici;

posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

NS

possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
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9. I’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parita di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994 n. 487 ¢
s.m.i. Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di
cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo
beneficio. Chi ha titolo di preferenza per numero di figli a carico dovra indicare il numero dei figli nell’apposita
casella della sezione “RIEPILOGO”, dovra indicarlo nel menu a tendina “PREFERENZE” nonché indicare nome,
cognome, data e luogo di nascita dei figli in apposita autocertificazione;

10. gli ausili eventualmente necessari per I’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione
di handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 05/02/1992
(¢ necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di
ausilio e/o la tempistica aggiuntiva);

11. indirizzo PEC al quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa al concorso. In caso di mancata
comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’ Amministrazione non assume responsabilita
per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio;

L’ Amministrazione dell’ Azienda USL di Piacenza effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Amministrazione,
quest’ultima procedera comunque alla segnalazione all’ Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi
dell’art. 76 D.P.R. 445/00. In caso di sopravvenuta assunzione I’Amministrazione applichera 1’art. 55-quater del D. Lgs.
165/01. L’interessato decadra comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della
dichiarazione non veritiera.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive
richieste dal bando, determina I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Dovranno essere ALLEGATI alla domanda di partecipazione alla selezione on-line tramite file in formato
pdf:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);

- un curriculum formativo e professionale redatto in carta libera, datato e firmato dal candidato in maniera autografa
e successivamente scannerizzato (nella sezione “Curriculum”);

- il decreto di equiparazione/equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero (nella sezione “Allegati ai
requisiti”);

- il provvedimento di riconoscimento di eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni estere (nella
sezione “Allegati ai requisiti”);

- per i cittadini extracomunitari, copia della carta di soggiorno ovvero permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo ovvero documento certificante lo status di rifugiato o di beneficiario di protezione sussidiaria (nella
sezione “Allegati ai requisiti”);

- documentazione attestante il diritto alla preferenza nella nomina a parita di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R.
09.05.1994 n. 487 (nella sezione “Allegati ai requisiti”);

- eventuali pubblicazioni edite a stampa (nella sezione “Pubblicazioni”).

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso 1’Ufficio Concorsi dell’ Azienda USL di Piacenza, anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la
gestione della procedura e saranno trattati dalla medesima anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione
di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni,
nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne I’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per
motivi legittimi.

Il titolare del trattamento ¢ 1’ Azienda USL di Piacenza.

Per quanto non ¢ particolarmente contemplato nel presente bando, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le
norme regolamentari e di legge previste in materia e, in particolare, dal D.P.R. 27.03.2001 n. 220.

5. MOTIVI DI ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE
- Il mancato rispetto delle modalita di inoltro della domanda;
- il mancato rispetto dei termini perentori per I’invio della domanda di partecipazione indicati nel presente bando;
- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la partecipazione alla selezione indicati nel presente bando;
- la mancata allegazione di documenti espressamente richiesti nella domanda;

- D’esclusione dall’elettorato attivo;
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- la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;
- Dinterdizione perpetua o temporanea — per il tempo della stessa — dai pubblici uffici;
- la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

- il licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorrere dal 02/09/1995, data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo del comparto sanita.

6. COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione € costituita con determinazione del Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali ed €
cosi composta:

- Direttore Assistenziale Aziendale o Persona da questi delegata con funzioni di PRESIDENTE;

- 2 Componenti in qualita di ESPERTI inquadrati nella stessa disciplina/categoria/profilo o comunque in possesso
delle competenze specifiche relative al posto messo a selezione, comunque di categoria non inferiore;

- un dipendente amministrativo appartenente all’Area dei Professionisti della salute e funzionari o all’Area degli
Assistenti con funzioni di SEGRETARIO.

7. CONVOCAZIONE PER LA PROVA D'ESAME
L’espletamento della prova ¢ fissata per il giorno MERCOLEDI' 13 DICEMBRE 2023 ALLE ORE 9.30.

L’elenco dei candidati ammessi alla prova d’esame sara pubblicato sul sito internet aziendale
https://offline.ausl.pc.it/bandi_gare concorsi/selezioni_in_corso.asp

Contemporaneamente alla pubblicazione dell’elenco degli ammessi, verra specificata anche la modalita di
effettuazione della prova (in presenza o in modalita telematica, a discrezione della commissione).

La convocazione avverra con pubblicazione dell’elenco degli aspiranti ammessi sul sito internet aziendale.

Non saranno effettuate convocazioni individuali. I candidati non presenti nella lista degli ammessi sono da
considerarsi esclusi. La motivazione dell’esclusione dalla selezione verra notificata agli interessati entro 30 giorni
dall’esecutivita del relativo provvedimento.

La mancata presentazione nella data ed orario indicati equivarra a rinuncia e comportera 1’irrevocabile esclusione
dalla selezione.

8. ESPLETAMENTO E VALUTAZIONE DELLA PROVA D’ESAME
La prova potrebbe svolgersi in presenza o in modalita telematica, a discrezione della commissione.

Qualora si dovesse svolgere in presenza, la prova verra effettuata presso la SALA CONFERENZE dell’ Azienda
USL di Piacenza - Via Antonio Anguissola n. 15 - Piacenza. I candidati dovranno presentarsi muniti di documento
valido d’identita personale, a norma di legge.

Qualora, al contrario, dovesse svolgersi in modalita telematica, il candidato dovra avere a disposizione un PC ¢
dovra cliccare sul link che gli verra inviato via mail pochi giorni prima I’inizio della prova.

Per collegarsi da smartphone o tablet il candidato deve scaricare I’APP “ZOOM CLOUD MEETINGS” e dovra
cliccare sul link che gli verra inviato via mail pochi giorni prima I’inizio della prova.

La Commissione disporra per la valutazione dell’esame di 35 punti. Il superamento dell’esame ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a 18/35.

Sara escluso dalla graduatoria di merito il candidato che non abbia conseguito un punteggio di sufficienza nella
prova d’esame.

9. APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

L’Azienda USL di Piacenza, riconosciuta la regolarita degli atti della procedura selettiva, li approva e,
successivamente, approva altresi la graduatoria di merito che ¢ immediatamente efficace.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo 1’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con I’osservanza, a parita di punteggio, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/1994 ¢
s.m.i., purché alla domanda di ammissione alla selezione siano uniti i necessari documenti probatori.

Per quanto riguarda ’eta, si terra conto delle disposizioni di cui all’art. 2 - punto 9 - della legge 191/1998.

La graduatoria degli idonei sara pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, nonché sul sito
internet dell’ Azienda USL di Piacenza, ad intervenuta esecutivita dell’atto di approvazione della graduatoria stessa.

La graduatoria rimarra in vigore per ventiquattro mesi decorrenti dalla data di approvazione, salva la possibilita di
disporre una proroga motivata per un massimo di ulteriori dodici mesi.

In mancanza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata a seguito del presente avviso potra essere
utilizzata per il conferimento di eventuali incarichi, sia interinali sia di supplenza.

Gli incarichi su posto vacante potranno cessare anche prima della scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio
il vincitore del concorso.

Gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le
diverse disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattempo intervenire.
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Tale graduatoria potra essere utilizzata, durante il periodo di vigenza, anche per la costituzione di rapporti di lavoro
a tempo parziale (part-time).
10. ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previsti, i concorrenti chiamati in servizio a qualsiasi titolo
saranno invitati a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ex art. 39 del CCNL del 02.11.2022 del personale del
comparto Sanita e dovranno presentare, nel termine di 30 giorni dalla richiesta dell’ Azienda USL, i documenti indicati
nella richiesta stessa, sotto pena di mancata stipulazione del contratto medesimo.

11 contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- inassenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.

Qualora, a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non
veridicita delle dichiarazioni rese, ’interessato decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base
delle dichiarazioni non veritiere, e cio0 ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e ¢. 3 bis D.Lgs 165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico,
sara causa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione all’avviso presuppone 1’integrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e
comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle
norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’ Azienda USL di Piacenza e delle loro future eventuali
modificazioni.

E’ facolta dell’ Amministrazione dell’Azienda USL di Piacenza consentire 1’utilizzo della graduatoria ad un’altra
amministrazione pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 comma 61 L. 24.12.2003 n. 350.

In questo caso:

- il candidato che accetti una proposta di assunzione a tempo determinato da parte di altra amministrazione, non
sara piu interpellato dall’Azienda USL di Piacenza;

- il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo determinato da parte di altra amministrazione, sara
mantenuto nella graduatoria dell’ Azienda USL di Piacenza.

11. DISPOSIZIONI FINALI

L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la facolta di prorogare, sospendere o annullare il bando in
relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale; si riserva altresi la facolta di revocare il
presente avviso pubblico in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di altre strutture dell’ Azienda
USL di Piacenza, nonché in conseguenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale /ex specialis della presente procedura selettiva.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi agli uffici dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali
dell’Azienda Unita Sanitaria Locale con sede in Piacenza — Via A. Anguissola, 15 — Tel. 0523/398821-398795, o
consultare il sito www.ausl pc.it nella sezione: Bandi e Concorsi - Assunzioni e collaborazioni.

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
CONCORSO

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente Medico di Neuropsichiatria Infantile

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale ed in ottemperanza a quanto
stabilito dal Decreto Legislativo n. 502/92 (art. 15) e successive modifiche, dal vigente contratto di lavoro della
Dirigenza dell’ Area Sanita, dai D.P.R. 10.12.1997 n. 483 ¢ n. 484, ¢ bandito pubblico concorso per titoli ed esami per la
copertura del seguente posto d’organico del ruolo SANITARIO, con rapporto di lavoro esclusivo ai sensi del D. Lgs n.
229 del 19.6.99 e successive modifiche ed integrazioni: 1 posto di DIRIGENTE MEDICO - Disciplina:
NEUROPSICHIATRIA INFANTILE.

Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative
contrattuali vigenti.
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Ai sensi dell’art. 3 - comma 6 - della legge n. 127 del 15.5.1997, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche
amministrazioni non ¢ soggetta a limiti massimi di eta.

REQUISITI DI AMMISSIONE AL CONCORSO

I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i seguenti:

a) Laurea in Medicina e Chirurgia

b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente

Ai sensi dell’art. 15 ¢. 7 D. Lgs 502/1992 e smi e successive modifiche, la specializzazione nella disciplina puo
essere sostituita dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinita si fa riferimento rispettivamente ai DD.MM. 30.1.1998, 31.1.1998 ¢
successive modifiche ed integrazioni.

Al sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il personale in servizio di ruolo all’1.2.1998 ¢ esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse a quelle di appartenenza

Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

¢) Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti ad una procedura di riconoscimento da parte del
Ministero della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 6 novembre 2007, n. 206.

Ai sensi dell'art. 1 comma 547 L. 145/2018 e s.m.i., a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica
i medici e i medici veterinari regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per I'accesso alla dirigenza
del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in
graduatoria separata.

At sensi dell'art. 1 comma 548 L. 145/2018 e s.m.1., I'eventuale assunzione dei medici e dei medici veterinari cui al
comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di
specializzazione e all'esaurimento della graduatoria dei medici e dei medici veterinari gia specialisti alla data di
scadenza del bando.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici
sopraindicati:
- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1 e c. 3 bis D. Lgs. 165/2001 e s.m.i..

I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalita devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

- idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢
pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata a pena di esclusione entro le ore 12.00 del 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere presentata esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet dell’ Azienda USL di Reggio Emilia “www.ausl.re.it — Bandi Concorsi Incarichi /
Concorsi Selezioni Procedure Comparative Incarichi di Funzione / Bandi”, con riferimento al presente bando e
compilando lo specifico modulo on-line e seguendo le istruzioni per la compilazione allegate, in applicazione dell’art. 1
comma 1, nonché degli artt. 64 ¢ 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.
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La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda, con allegato il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazione, il candidato dovra compilare una nuova domanda, in
tal caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Le domande andranno compilate e chiuse entro le 12.00 del giorno di scadenza; oltre tale termine non sara
piu possibile chiudere la domanda.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro della domanda comportera I’esclusione dal concorso.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti & perentorio: la eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di documentazione derivante da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

Il candidato, nella presentazione della domanda online, dovra attenersi alle indicazioni allegate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al DPR 445/2000 e s.m.i.:

- non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi; le
certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed
utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione ei gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di
notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 ¢ 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive
di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum, secondo il
modello proposto ed allegato e redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta,
consente infatti a questa Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei
requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.

I’ Azienda USL ¢ tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011,
idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cu agli articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze
all’autorita competente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le
dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia
digitale di:

- documento di identita legalmente valido;

- curriculum formativo e professionale, datato ¢ firmato, redatto in carta libera e formulato come dichiarazione
sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa ed eventuale casistica operatoria
- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e di servizi prestati all’estero;
- documento relativo alla cittadinanza qualora la stessa sia diversa dalla cittadinanza italiana o europea;

- documenti relativi ad eventuali condizioni che danno diritto alla precedenza e/o preferenza in caso di parita di
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono essere comunque presentate: potranno essere allegate in
fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, con la quale il candidato attesta
che le stesse sono conformi all’originale.

La presentazione di eventuale casistica operatoria deve far riferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di
intervento ed il grado di partecipazione del candidato. La documentazione inerente la casistica operatoria deve essere
certificata dal Direttore Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore responsabile del competente dipartimento o
unita operativa dell’ Azienda Sanitaria. Tale casistica, quindi, non puo essere oggetto di autocertificazione.

E’ inoltre possibile per il candidato autocertificare nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione
che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case di Cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati
all’estero dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 ¢ 23 del D.P.R. 483/1997.
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Eventuali autocertificazioni relative all’attivita ambulatoriale interna svolta presso strutture a diretta gestione delle
Aziende Sanitarie e del Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali, dovranno contenere 1’indicazione dell’orario
di attivita settimanale, ai sensi dell’art. 21 del D.P.R. n. 483/1997.

Gli aspiranti che, invitati a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi ¢ nei modi indicati dall’amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

I beneficiari della Legge n. 104/92 debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, 1’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonché la necessita di tempi aggiuntivi. In tal caso alla domanda dovra essere allegata certificazione rilasciata da
apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi, al fine
di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare
partecipazione.

Per l'applicazione delle precedenze e /o preferenze, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati aventi titolo
dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso, allegando
alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso 1’Ufficio Concorsi del Servizio Gestione Giuridica del Personale, anche in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti alla gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito
di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad
accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.
Lgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura. Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i
candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, 1’integrazione, la
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al
trattamento per motivi legittimi.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le modalita previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le
operazioni di sorteggio sono pubbliche ed avranno luogo presso il Servizio Gestione Giuridica del Personale — Ufficio

Concorsi — via Sicilia n. 44 il primo lunedi non festivo successivo alla scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande, con inizio alle ore 9.00.

La Commissione sara composta in conformita a quanto previsto dall’art. 25 del DPR 483/1997 ed avra a
disposizione complessivamente p. 100 cosi ripartiti ai sensi dell’art. 27 del DPR n. 483/97: punti 20 per i titoli e punti
80 per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti: punti 30 per la prova scritta, punti 30 per la prova pratica e punti 20
per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti: punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli accademici e
di studio, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 per il curriculum formativo e professionale.

Per quanto attiene alla valutazione dei titoli, si terra conto dei criteri di valutazione previsti dall’art. 11 DPR
483/1997.

PROVE D’ESAME

La Commissione Esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle seguenti prove d’esame, ai sensi dell’art. 38 DPR
483/1997:

Prova Scritta Relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa.

Prova Pratica Su tecniche e manualita peculiari della materia oggetto del concorso. La prova pratica deve
comungque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova Orale Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e pratica) ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici, di almeno 14/20.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, I’ammissione alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate
rispettivamente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella prova scritta ¢ nella prova pratica.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
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Il diario e la sede della prova scritta saranno comunicati ai candidati ammessi tramite PEC oppure tramite lettera
raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo dichiarato in fase di presentazione della domanda, non meno di 15
giorni prima dell’inizio della prova stessa.

11 calendario delle successive prove sara comunicato nel rispetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/1997.

L’esclusione dal concorso verra notificata agli interessati mediante comunicazione formale entro 30 gg
dall’esecutivita del relativo provvedimento.

Qualora la domanda di partecipazione alla presente procedura sia pervenuta tramite pec, I’amministrazione ¢
autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli
atti trasmessi.

L’amministrazione non si assume alcuna responsabilita per disguidi causati dalla mancata o tardiva comunicazione
di cambiamento di domicilio.

APPROVAZIONE DELLE GRADUATORIE
La Commissione Esaminatrice rassegnera all’ Amministrazione dell’ Azienda USL le graduatorie di merito.
A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza del
bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica

Subordinatamente all’assenza di candidati utilmente collocati in graduatorie di concorsi precedenti che abbiano nel
frattempo conseguito la specializzazione, verra prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con i soli candidati in
possesso del titolo di specializzazione alla data di scadenza del bando. Si provvedera successivamente ad utilizzare, per
eventuali esigenze di assunzione a tempo indeterminato, la graduatoria dei candidati iscritti alla scuola di
specializzazione.

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato di tali candidati ¢ subordinata al conseguimento del titolo di
specializzazione; pertanto, qualora il candidato interpellato non avesse ancora conseguito il diploma di specializzazione,
si provvedera ad interpellare il successivo in ordine di graduatoria.

In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze previste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive
modifiche ed integrazioni.

In merito alla preferenza di cui all’art 5 comma 4 lett. 0) si segnala quanto sotto in merito alla percentuale di
rappresentativita dei generi nelle amministrazioni banditrici, calcolata alla data del 31 dicembre 2022: 5 Maschi
(22,7%) e 17 Femmine (77,3%). Sussistendo un differenziale superiore al 30% in sede di scorrimento trovera pertanto
applicazione, a parita di punteggio, la preferenza de quo.

1l Direttore Generale riconosciuta la regolarita degli atti del concorso provvedera alla sua approvazione.

La suddetta graduatoria ¢ immediatamente efficace e sara pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna; detta graduatoria rimane valida per un termine di ventiquattro mesi dalla data di approvazione per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi
disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata altresi per il conferimento secondo 1’ordine della stessa, di
incarichi per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e disciplina, disponibili per assenza o
impedimento del titolare.

Si precisa che i vincitori della presente procedura concorsuale nonché coloro che, utilmente classificati, vengano
successivamente assunti, non potranno ottenere mobilita volontaria verso altre pubbliche amministrazioni per un
periodo di 5 anni, ai sensi di quanto disposto dall'art. 35 comma 5 bis del D.Lgs. 165 del 30.3.2001, come modificato
dal comma 230 dell'art. 1 della L. 23.12.2005 n. 266.

E’ facolta dell’Azienda U.S.L. di Reggio Emilia consentire 1’utilizzo della graduatoria ad un’altra amministrazione
pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art.3 comma 61 L. 24.12.2003 n. 350. In questo caso, il candidato che
accetti una proposta di assunzione da parte dell’altra amministrazione, non sara piu interpellato dall’Azienda U.S.L. di
Reggio Emilia; mentre, in caso di mancata accettazione della proposta di assunzione da parte dell’altra
amministrazione, sara garantito il mantenimento in graduatoria per I’ Azienda. La disposizione di cui sopra viene
applicata separatamente in caso di utilizzo della graduatoria per assunzioni a tempo determinato (1’accettazione di una
chiamata a tempo determinato da parte di un’altra amministrazione non pregiudica 1’assunzione a tempo indeterminato
da parte dell’ Azienda).

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art.
11 del vigente CCNL per la Dirigenza dell’ Area Sanita, subordinatamente all’accertamento dell’idoneita fisica al

servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si riferisce il concorso, con 1’osservanza delle norme in
tema di categorie protette.



210
15-11-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 320

L’accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio. L’assunzione ¢ pertanto subordinata al possesso
dell’idoneita piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa dal Medico Competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non
veridicita delle dichiarazioni effettuate, ’interessato decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla
base delle dichiarazioni non veritiere, e cio ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

La data di assunzione in servizio verra concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati
motivi, essa dovra essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla scadenza del termine fissato per la presentazione
dei documenti di rito; in mancanza, 1’ Azienda non dara luogo alla stipula del contratto ed il candidato verra dichiarato
decaduto.

Il vincitore sara invitato a sottoscrivere, ai sensi delle vigenti norme, dichiarazione sostitutiva delle seguenti
certificazioni: cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di nascita, godimento dei diritti politici, casellario
giudiziale generale, stato di famiglia, obblighi militari.

Con la stipula del contratto e I’assunzione in servizio, ¢ implicita I’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale dirigente del Servizio
Sanitario Nazionale.

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilita e di incompatibilita di cui agli artt. 4 ¢ 9 D. Lgs. 39/2013.

Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti saranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel
“Codice di Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni” e nel Codice di Comportamento
Aziendale; la violazione degli obblighi di cui ai suddetti Codici comportera la risoluzione o la decadenza dal rapporto in
oggetto.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs 165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico,
sara causa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

L’assunzione in servizio del vincitore resta subordinata all’ottenimento della necessaria autorizzazione regionale e
alla relativa disponibilita di bilancio.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente
avviso.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente quanto
disciplinato dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia — tel. 0522/339421 - 335348 - 335479 Orario Ufficio: dal lunedi al venerdi
dalle 9.30 alle 13.00). Sito internet: www.ausl.re.it — link Bandi, Concorsi, Incarichi.

L’estratto del presente bando verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica — I parte — IV serie
speciale. Fino ad allora non vanno inviate domande di partecipazione.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
CONCORSO

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 4 posti di “Dirigente
Veterinario di Igiene della produzione trasformazione commercializzazione e trasporto degli alimenti di origine
animale e loro derivati (Area B)” indetto in forma congiunta tra I’Azienda USL Reggio Emilia, ’Azienda USL di
Piacenza, I’Azienda USL di Parma e I’Azienda USL di Modena

In esecuzione della Delibera del Direttore Generale dell’ Azienda USL di Reggio Emilia ¢ bandito pubblico
concorso per titoli ed esami, per la copertura di n. 4 posti di:

DIRIGENTE VETERINARIO DI IGIENE DELLA PRODUZIONE, TRASFORMAZIONE,
COMMERCIALIZZAZIONE E TRASPORTO DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE E LORO
DERIVATI (AREA B)” - RUOLO: SANITARIO

Da assegnarsi:
- 1 posto presso I’Azienda USL di Reggio Emilia;
- 1 posto presso I’Azienda USL di Piacenza;
- 1 posto presso I’Azienda USL di Parma;
- 1 posto presso I’Azienda USL di Modena
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La presente procedura concorsuale permettera la formulazione di quattro distinte graduatorie che verranno
utilizzate dalle Aziende per procedere alla copertura a tempo indeterminato di posti “Dirigente Veterinario di
Igiene della produzione trasformazione commercializzazione e trasporto degli alimenti di origine animale e loro
derivati (Area B)”: una per I’Azienda USL di Reggio Emilia, una per I’Azienda USL di Piacenza, una per
I’Azienda USL di Parma ed una per I’Azienda USL di Modena.

Il candidato, pertanto, all’atto dell’iscrizione al presente concorso dovra indicare nella domanda di
partecipazione per quale Azienda intenda concorrere. Deve essere indicata una sola opzione, pena esclusione
dalla selezione.

Si precisa che I’Azienda USL di Piacenza e I’Azienda USL di Parma utilizzeranno la graduatoria formulata
in esito alla presente procedura concorsuale una volta esaurita o scaduta la graduatoria attualmente in vigore.

Le informazioni in merito alle graduatorie attualmente in vigore sono disponibili sui rispettivi siti internet aziendali.

Si specifica che ¢ stato individuato come Ente capofila della gestione del presente concorso I’ Azienda USL di
Reggio Emilia.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare
al D.P.R n. 483/1997.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla presente selezione ¢ regolato e stabilito dalle norme
legislative e contrattuali vigenti.

In applicazione del D. Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 ¢ 57 del D.Igs 165/2001 ¢ garantita parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il candidato dovra essere in possesso di incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo
professionale e della categoria a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in
sede di visita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/2008.

1.PRECEDENZE E PREFERENZE

Coloro che abbiano titoli di precedenza o preferenza dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di
partecipazione al concorso, presentando, pena I’esclusione dal relativo beneficio, idonea documentazione come richiesta
dal paragrafo 4 del presente bando “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO E
MODALITA’ DI PRESENTAZIONE.

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n.
487/1994 e s.m.i. e dall’art. 2 co. 9 L. 191/98.

Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come sostituito dall’art. 1, comma 1, lett. ), DPR 16 giugno
2023, n. 82, si precisa che, al fine di garantire I’equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, nel caso di
differenziale tra i generi superiore al 30 per cento, si applica il titolo di preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lettera o) in
favore dei candidati del genere meno rappresentato.

Alla data del 31.12.2022 la percentuale di rappresentativita dei generi nel profilo di Dirigente Veterinario di “Igiene
della produzione trasformazione commercializzazione e trasporto degli alimenti di origine animale e loro derivati (Area
B)” era la seguente:

- M60,00% F 40,00 % presso I’Azienda USL di Reggio Emilia;
- M46,00% F 54,00% presso I’Azienda USL di Piacenza.
- M45,16% F 54,84% presso I’Azienda USL di Parma;
- M50,00% F 50,00% presso I’Azienda USL di Modena.
2. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione.

Cittadinanza

Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione
Europea; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresi partecipare:

- 1icittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- 1icittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

Limiti d’eta
Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche

amministrazioni non ¢ soggetta a limiti di eta, salvo il limite previsto dalle vigenti norme per il collocamento a riposo
d’ufficio.

Idoneita fisica
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11 candidato dovra essere in possesso di incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo
professionale e della categoria a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in
sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/2008.

Cause ostative all’assunzione

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero licenziati a decorrere dal 6/12/96, data
di entrata in vigore del primo contratto collettivo della dirigenza del SSN.

3. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
Tutti i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
1. Laurea in Medicina Veterinaria

2. Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovvero in discipline equipollenti od affini secondo le tabelle
dei Decreti Ministeriali 30 e 31 gennaio 1998 (G.U. 14.2.1998) e successive modifiche ed integrazioni.

3. Iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’ Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Al sensi dell’art. 1 commi 547-548 L. 145/18 sono ammessi alla selezione anche i candidati iscritti, dal secondo
anno in avanti, alla scuola di specializzazione nella disciplina. Per questi sara formulata, per ciascuna Azienda, una
separata graduatoria.

Il personale in servizio di ruolo nella disciplina a selezione presso altre UU.SS.LL. alla data di entrata in vigore del
D.P.R. 10/12/97, n. 483 (1° febbraio 1998), ¢ esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti ad una procedura di riconoscimento da parte del
Ministero della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 206/2007.

Tutti i requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel
presente bando per la presentazione delle domande di ammissione, pena 1’esclusione dalla procedura.

4. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO E MODALITA’ DI
PRESENTAZIONE

La domanda di partecipazione al concorso deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana — IV Serie Speciale “Concorsi ed Esami”.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet dell’azienda USL di Reggio Emilia “www.ausl.re.it — Bandi Concorsi Incarichi / Concorsi
Selezioni Procedure Comparative Incarichi di Funzione / Bandi”, con riferimento al presente avviso e compilando lo

specifico modulo on-line e seguendo le istruzioni per la compilazione allegate, in applicazione dell’art. 1 comma 1,
nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione. Il mancato
rispetto delle predette modalita di inoltro della domanda comportera 1’esclusione dal concorso.

11 presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, sara pubblicato altresi sui seguenti siti
Internet:

- sul Sito Internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia ausl.re.it, nella sezione Bandi e Gare - Bandi, concorsi,
incarichi;

- sul Sito Internet dell’ Azienda USL di Piacenza ausl.pc.it, nella sezione Bandi e Concorsi - Assunzioni e
Collaborazioni;

- sul Sito Internet dell’Azienda USL di Parma ausl.pr.it nella sezione Amministrazione Trasparente/ Bandi di
CONcorso;

- sul Sito Internet dell’ Azienda USL di Modena ausl.mo.it, nella sezione Concorsi e Avvisi;

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
di cui al precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa.

Il candidato ricevera altresi e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

Qualora il candidato invii pitt domande di partecipazione al concorso, il sistema acquisira solamente ’ultima
domanda inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in
sede di identificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Reggio Emilia non assume
responsabilita alcuna.
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L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come
I’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
presentazione delle domande.

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare all’Azienda USL di Reggio Emilia gli eventuali cambi di indirizzo che
dovessero verificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure concorsuali, sia durante il periodo di vigenza
della graduatoria qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’ Azienda non assume responsabilita in caso le comunicazioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a
causa dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico concorso il candidato deve rilasciare le seguenti
DICHIARAZIONI:

1. cognome ¢ nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie
individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vigenti leggi speciali;

3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a
procedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna penale impedisce 1’assunzione qualora si tratti di
una condanna per un reato da cui derivi I’interdizione dai pubblici uffici o I’estinzione del rapporto di impiego (artt.
28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97. In caso negativo deve
esserne dichiarata espressamente 1’assenza;

posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza/provenienza

il non essere/essere stato dispensato o destituito o licenziato da una pubblica amministrazione

N ow

possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione. Per quanto attiene ai titoli di studio posseduti, ¢ necessario
indicare la denominazione esatta dell’istituto, la sede e la data di conseguimento del titolo di studio. Il titolo di
studio conseguito all’estero deve avere ottenuto dalle competenti autorita - entro la data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso - il decreto di equipollenza/equiparazione al
corrispondente titolo italiano. Sono ammessi a partecipare al concorso i candidati che, in possesso del titolo di
studio conseguito all’estero, abbiano, entro i medesimi termini di cui sopra, fatto richiesta di equiparazione alle
competenti autorita cosi come disposto dall’art. 38 comma 3 del D. Lgs. 165/2001. E obbligatorio allegare, in
formato pdf, il documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero o la richiesta di
equiparazione.

9. D’eventuale diritto a precedenze nella nomina previste dalla normativa vigente, allegando idonea documentazione
probatoria, pena I’esclusione dal relativo beneficio.

10. DI’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parita di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994 n. 487 ¢
s.m.i. Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di
cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo
beneficio. Chi ha titolo di preferenza per numero di figli a carico dovra, dopo aver selezionato la relativa
preferenza, indicare il numero dei figli nell’apposita casella nonché dichiarare, con apposita autocertificazione:
nome, cognome, data e luogo di nascita dei figli ed allegare la stessa alla domanda tramite file in formato pdf.

11. gli ausili eventualmente necessari per 1I’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione
di handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 L. n. 104/1992 o di misure
compensative ai sensi dell’art. 3 co. 2 lett. f) D.P.R. 487/94 ¢ s.m.i. per i soggetti affetti da disturbi specifici
dell’apprendimento (DSA); sara pertanto necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria
abilitata dalla quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva;

12. la propria casella di posta elettronica certificata (PEC) alla quale dovra essere fatta ogni comunicazione relativa al
concorso. In caso di mancata comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’ Amministrazione
non assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di
cambiamento di domicilio;

13. Devono essere concessi i consensi richiesti.
14. I’Azienda per la quale il candidato intende concorrere:
- Azienda USL di Reggio Emilia;
- Azienda USL di Piacenza;
- Azienda USL di Parma
- Azienda USL di Modena
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Si ricorda che il candidato deve esprimere una sola scelta.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive
richieste dal bando, determina 1’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Il candidato, nella presentazione della domanda online, dovra attenersi alle indicazioni allegate.
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia
digitale di:
- documento di identita legalmente valido;

- curriculum formativo e professionale, datato ¢ firmato, redatto in carta libera e formulato come dichiarazione
sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa ed eventuale casistica operatoria

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e di servizi prestati all’estero;

- documento relativo alla cittadinanza qualora la stessa sia diversa dalla cittadinanza italiana o europea;

- documenti relativi ad eventuali condizioni che danno diritto alla preferenza in caso di parita di punteggio;

- ogni altra eventuale documentazione prevista dal bando di concorso e che il candidato ritenga utile allegare ai fini
della valutazione.

Tutte le autocertificazioni, comprese quelle relative a servizi prestati con rapporto di dipendenza presso Aziende ed
Enti del SSN, Istituti Zooprofilattici sperimentali (IZS), dovranno contenere tutti gli elementi utili ai fini della loro
valutazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono essere comunque presentate: potranno essere allegate in
fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, con la quale il candidato attesta
che le stesse sono conformi all’originale.

E’ inoltre possibile per il candidato autocertificare nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione
che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

Eventuali autocertificazioni relative all’attivita ambulatoriale interna svolta presso strutture a diretta gestione delle
Aziende Sanitarie e del Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali, ovvero in base a rapporti convenzionali
espletata in veste di veterinari coadiutori, nominati ai sensi degli artt. 1, 6, 7 ed 8 del D.P.R. 11 febbraio 1961, n. 264
dovranno contenere 1’indicazione dell’orario di attivita settimanale, ai sensi dell’art. 21 del D.P.R. n. 483/1997.

Gli aspiranti che, invitati a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi ¢ nei modi indicati dall’amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al DPR 445/2000 e s.m.i.:

- non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi; le
certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed
utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione ei gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di
notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli art.. 46 ¢ 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive
di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum, secondo il
modello proposto ed allegato e redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta,
consente infatti a questa Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei
requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.

L’ Azienda USL ¢ tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011,
idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cu agli articoli 46 ¢ 47 ed a trasmetterne le risultanze
all’autorita competente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le
dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, 1 dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso gli Uffici Concorsi delle Aziende partecipanti alla presente procedura, anche in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dai medesimi Servizi anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso
da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.
Lgs 33/13.
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L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne I’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per
motivi legittimi.

I titolari del trattamento sono le Aziende che accedono alla presente procedura.

Per la raccolta delle domande per via telematica e per il trattamento dei dati ivi contenuti ¢ stato individuato quale
Responsabile I’Azienda USL di Reggio Emilia.

5. MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO
- il mancato rispetto delle modalita di inoltro della domanda;
- il mancato rispetto dei termini perentori per I’invio della domanda di partecipazione indicati nel presente bando;
- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la partecipazione al concorso indicati nel presente bando;
- la mancata allegazione di documenti espressamente richiesti nella domanda;
- Iesclusione dall’elettorato attivo;
- la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;
- Dinterdizione perpetua o temporanea — per il tempo della stessa — dai pubblici uffici;
- ladestituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

- il licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorrere dal 06/12/1996, data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo della dirigenza del SSN.

6. COMMISSIONE ESAMINATRICE

La commissione esaminatrice sara nominata secondo le modalita previste dagli artt. 5 ¢ 6 del DPR 483/97. Le
operazioni di sorteggio sono pubbliche e avranno luogo presso il Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale
dell'Azienda USL di Reggio Emilia - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia, con inizio alle ore 09,00 del primo lunedi
successivo alla scadenza del termine del concorso di cui al presente bando e ove necessario, ogni lunedi successivo fino
al compimento delle operazioni.

La commissione, in conformita a quanto previsto dal DPR 483/1997, sara composta da:

a) Presidente: il dirigente del secondo livello dirigenziale nel profilo professionale della disciplina oggetto del
concorso, preposto alla struttura. In caso di pluralita di strutture o in caso di carenza di titolare l'individuazione ¢ operata
dal direttore generale, o per delega dal direttore sanitario, nell'ambito dell'area alla quale appartiene la struttura il cui
posto si intende ricoprire;

b) Componenti: due dirigenti del secondo livello dirigenziale appartenenti alla disciplina ed ai profili oggetto del
concorso, di cui uno sorteggiato fra il personale indicato nell'articolo 6, comma 2 DPR 483/1997, ed uno designato dalla
regione, fra il personale di cui sopra;

¢) Segretario: un dipendente amministrativo delle Aziende interessate a quell’ambito provinciale, appartenente
all’ Area dei professionisti della salute e dei funzionari.

7. PROVE D'ESAME

La Commissione Esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle seguenti prove d’esame, ai sensi dell’art. 38 DPR
483/1997:

PROVA SCRITTA : Relazione su argomenti inerenti alla materia oggetto del concorso o soluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica inerenti alla materia stessa.

PROVA PRATICA: Su tecniche e manualita peculiari della materia oggetto del concorso. La prova pratica deve
comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

PROVA ORALE: Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

8. VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE D’ESAME
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
- 20 punti per i titoli;
- 80 punti per le prove d’esame.
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
- titoli di carriera: 10;
- titoli accademici e di studio: 3;
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

- curriculum formativo e professionale: 4
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I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;
- 30 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.

11 superamento della prova scritta e della prova pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

11 superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici, di almeno 14/20.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, I’ammissione alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate
rispettivamente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella prova scritta e nella prova pratica.

La valutazione dei titoli verra effettuata dalla commissione esaminatrice, dopo la correzione della prova scritta e
pratica e limitatamente ai concorrenti che abbiano superato entrambe le prove, sulla base dei criteri precedentemente
individuati da parte della commissione stessa anteriormente alla correzione dei relativi elaborati. Nel rispetto del
principio dell’anonimato, la valutazione dei titoli sara effettuata prima di procedere all’abbinamento dei punteggi
attribuiti alle prove scritta e pratica con i nominativi dei concorrenti.

9. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI AL CONCORSO E ALLE PROVE D’ESAME

L’ammissione o I’esclusione dei candidati ¢ disposta con provvedimento dirigenziale dell’ Azienda capofila.
L’esclusione dal concorso verra notificata agli interessati entro trenta giorni dall’esecutivita del relativo provvedimento.

La data e il luogo di svolgimento della prova scritta e della prova pratica, ai sensi dell’art. 7, comma 1 del DPR
483/1997, saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4" Serie Speciale “Concorsi ed esami”
(www.gazzettaufficiale.it) non meno, rispettivamente di 15 ¢ 20 giorni prima dell’inizio delle prove ovvero, in caso di
numero esiguo di candidati, saranno comunicati tramite convocazione via PEC negli stessi termini sopra indicati.

L’elenco dei candidati ammessi, nonché la data di svolgimento delle prove, saranno pubblicati altresi:

- sul Sito Internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia ausl.re.it, nella sezione Bandi e Gare - Bandi, concorsi,
incarichi - Informazioni/esiti prove;
- sul Sito Internet dell’Azienda USL di Piacenza ausl.pc.it , nella sezione “Bandi e Concorsi - Assunzioni e

Collaborazioni”;

- sul Sito Internet dell’ Azienda USL di Parma ausl.pr.it nella sezione Amministrazione Trasparente / Bandi di

CONcorso
- sul Sito Internet dell’Azienda USL di Modena ausl.mo.it, nella sezione Concorsi e avvisi — Bandi di concorso —

Convocazioni candidati e comunicazioni.

L’ Azienda si riserva di effettuare la prova pratica nella stessa giornata individuata per 1’espletamento della prova
scritta. In tal caso, considerato che il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza pari a punti 21/30, il mancato raggiungimento da parte del candidato del predetto punteggio di sufficienza
determina la nullita della prova pratica espletata e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale.

I candidati che supereranno la prova scritta e la prova pratica saranno convocati a sostenere la prova orale mediante
pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi e del calendario dei colloqui sui siti web delle Aziende di riferimento,
nel rispetto dei termini previsti dal DPR 483/1997.

Per ragioni organizzative, ciascuna prova di concorso (scritta, pratica e orale) potra essere svolta suddividendo i
partecipanti in piu turni, anche in giorni e/o sedi diverse.

Le concrete modalita di svolgimento delle prove saranno specificate nel diario di convocazione alle stesse.
Non saranno effettuate convocazioni individuali.
Non saranno ammesse per nessuna ragione modifiche dei giorni e/o orari fissati.

La presentazione in ritardo, anche se dovuta a causa di forza maggiore, comportera 1’irrevocabile esclusione dal
CONCOTSO.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi, nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di documento valido
d’identita personale, provvisto di fotografia, a norma di legge.

La mancata presentazione del candidato alle prove sara considerata come rinuncia al concorso.
10. APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

Al termine delle prove 1’ Azienda capofila con provvedimento dirigenziale, riconosciuta la regolarita degli atti del
concorso, li approva e, successivamente, approva per ciascuna delle quattro Aziende distinte graduatorie di merito che
sono immediatamente efficaci, ciascuna nell’ Azienda di competenza.

L’amministrazione di ciascuna Azienda procedera a recepire le graduatorie di competenza e a farle proprie con atto
dirigenziale.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie per ciascuna Azienda:
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- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza del
bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati che alla data di scadenza del bando sono ancora iscritti al corso di
formazione specialistica.

La nomina dei vincitori sara disposta, da ciascuna Azienda, tenendo conto dell’ordine di graduatoria.

Verra prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con i soli candidati in possesso del titolo di
specializzazione alla data di scadenza del bando. Solo all’esaurimento della prima graduatoria si provvedera ad
utilizzare la seconda graduatoria.

L’assunzione a tempo indeterminato dei candidati inseriti nella seconda graduatoria ¢ comunque subordinata al
conseguimento del titolo di specializzazione; pertanto, qualora il candidato interpellato non avesse ancora conseguito il
diploma di specializzazione, si provvedera ad interpellare il successivo in ordine di graduatoria.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo 1’ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con I’osservanza a parita di punteggio, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR
487/1994 e s.m.i.

Le graduatorie degli idonei, ad intervenuta esecutivita dell’atto di approvazione delle stesse, saranno pubblicate nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, nonché sui siti web delle Aziende interessate.

Le graduatorie rimarranno in vigore per ventiquattro mesi, decorrenti dalla data di approvazione delle stesse, per
eventuali coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito, ovvero di posti della stessa categoria e profilo
professionale che successivamente ed entro tale termine dovessero rendersi disponibili.

Tali graduatorie potranno essere utilizzate, durante il periodo di vigenza, anche per la costituzione di rapporti di
lavoro a tempo determinato.

E’ facolta delle Amministrazioni interessate alla presente procedura consentire 1’utilizzo della graduatoria ad
un’altra amministrazione pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 comma 61 L. n. 350/2003.
In questo caso:
- il candidato che accetti una proposta di assunzione a tempo indeterminato da parte di altra amministrazione non
sara piu interpellato dall’Azienda per la quale ha concorso;
- il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo indeterminato da parte di altra amministrazione sara
mantenuto nella graduatoria dell’ Azienda per la quale ha concorso.
Al contrario, I’assunzione a tempo determinato presso un’altra amministrazione non pregiudica I’assunzione a
tempo indeterminato presso 1’Azienda per la quale il candidato ha concorso.
11. ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
I vincitori saranno invitati dall’ Azienda proponente a produrre entro il termine di giorni 30 dalla data della

comunicazione scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i documenti e/o le certificazioni sostitutive
degli stessi necessari per 1’assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione dei documenti, I’ Azienda comunica di non dar luogo
alla stipulazione del contratto.

Nel contratto di lavoro individuale sara concordata di comune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che
dovra avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro sara di tipo esclusivo.

Il rapporto di lavoro diverra definitivo dopo il compimento favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo
servizio prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, ¢ implicita I’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed
in particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato
giuridico ed il trattamento economico del personale del Servizio Sanitario Nazionale.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:

- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, salvo proroga per giustificato e documentato motivo;

- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.

L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione al concorso presuppone 1’integrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e
comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle
norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari delle Aziende interessate e delle loro future eventuali
modificazioni.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e,
in particolare, al DPR 10.12.1997 n.483 ed al DPR 9.5.1994 n.487.
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L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, o annullare il concorso, per ottemperare ad eventuali,
disposizioni regionali sopravvenute, nonché per motivi di compatibilita finanziaria.

Il personale che verra assunto dovra essere disposto ad operare presso tutte le strutture delle Aziende partecipanti.

12. DISPOSIZIONI FINALI

L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Reggio Emilia si riserva la facolta di prorogare, sospendere o annullare il
bando in relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale. Si riserva altresi la facolta di

revocare il presente concorso in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di altre strutture delle
Aziende interessate, nonché in conseguenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia — tel. 0522/339421 — 335479 - 335348 dal lunedi al venerdi dalle 9.30 alle
13.00 e all’indirizzo email concorsionline@ausl.re.it

L’estratto del presente bando verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica — I parte — IV serie
speciale. Fino ad allora non vanno inviate domande di partecipazione.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA
GRADUATORIA

Graduatorie del Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico, disciplina
Endocrinologia, indetto per esigenze dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara. Approvate con
determina n.565 del 30/10/2023

GRADUATORIA DI MERITO MEDICI SPECIALISTI

COGNOME TOTALE

1 | INDIRLI RITA 83,800

2 | ORSOLINI FRANCESCA | 78,750

GRADUATORIA DI MERITO MEDICI IN FORMAZIONE
P = Preferenza - art. 3, comma 7, L. 127/97, come modificato dall’art. 2, comma 9, L. 191/1998.

COGNOME TOTALE | PREFERENZA
1 | RAVELLI SERENA ANNA 78,900
2 | MONDIN ALESSANDRO 77,450
3 | ZANATAISABELLA 77,050
4 | CECCHETTI CAROLINA 76,800
5 | DIONESE PAOLA 76,650
6 | VERRIENTI MARTINA 76,100
7 | COLAPINTO ALESSANDRA 75,800
8 | ZANNI ELEONORA 73,650
9 | EVANGELISTI SELENE 73,400
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10 | MAZZEO PIERLUIGI 73,300
11 | SAUDELLI ENRICO 72,600
12 | PASQUALI VALENTINA 71,600
13 | BASSO CRISTINA 71,400 P
14 | FRANCO ERCOLE 71,400 P
15 | CLAUSI CRISTINA 69,900
16 | BELLELLI ALESSIO 69,850
17 | PUCCIONI MATTEO 69,600
18 | MARZIN CHIARA 69,400
19 | BELARDINELLL w0 | v
20 | COLOMBIN GIACOMO 68,800 P
21 | MOSCHIONE GINEVRA 68,600 P
22 | SCIACOVELLI CRISTINA 68,600 P
23 | COMUNE IRENE 68,400
24 | POLLIS RICCARDO MARIA 67,800
25 | ZAGO ELENA 67,600

IL DIRETTORE

Luigi Martelli

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

GRADUATORIA

Graduatoria dell'avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo determinato in qualita di
Dirigente Medico di Radiodiagnostica per le esigenze della Senologia, emesso con determinazione n. 2426 del
03/08/2023

Candidati in possesso di specializzazione

Totale punti
Pos. | Cognome | Nome

su 40
1 CAPRIO | SERENA | 30,0000

Candidati non ancora in possesso di specializzazione

Totale punti
Pos. | Cognome Nome

su 40
1 BRUSCHI ANGELA 22,6000
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2 DE PASCALI | MARIALUNA | 22,1000

3 SIROLI BEATRICE 21,7000

IL DireTTORE U.O.

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
GRADUATORIA

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 2 posti di Assistente Amministrativo - Area degli
Assistenti - ruolo amministrativo riservato esclusivamente a soggetti appartenenti alle categorie protette della
Legge n. 68 del 12/03/1999 e s.m.i. (bando scaduto il 13/07/2023)

Graduatoria approvata con determinazione Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 3258 del
26/10/2023.

Posizione | id_domanda_web | Cognome | Nome | Punteggio

1 C8050D100 B. N. 58,004

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
GRADUATORIA

Graduatorie finali di merito del concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti a
tempo indeterminato nel profilo professionale di Dirigente Medico della disciplina di Organizzazione dei Servizi
Sanitari di Base di cui n. 1 posto per le esigenze dell'Azienda USL di Bologna e n. 1 posto per le esigenze
dell'Azienda USL di Imola, approvate con determinazione n. 2522 del 27/10/2023

Graduatoria di merito dei candidati in possesso del diploma di specializzazione per 1'Azienda USL di Bologna

Grad | Cognome | Nome Totale punti

1 RUO LEONARDO | 70,216

2 SARRO | ANDREA 68,200

Graduatoria di merito dei candidati iscritti a partire dal terzo anno della scuola di specializzazione per 1'Azienda
USL di Bologna

Grad | Cognome Nome [T):’l;atlle NOTE
1 GIACCHETTA IRENE 77,100
2 SALUSSOLIA AURELIA 76,550
3 STORBINI LARA 76,450
4 GIANNONE MARIA EDVIGE | 75,200
5 MELIS ALESSANDRO 74,700
6 GIAMPA VALENTINA 74,350
7 ZANNONER ANNA 73,700
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8 | CAPODICI ANGELO 73,400
9 | CAMPOGRANDE | ELENA 72,400
10 | EUSEBI ELISA 71,475
11 | MONACI PIETRO 71,150
12 | PO GIULIA 70,850
13 | BONANNO ESTER 68,950
14 | SCOGNAMIGLIO | FRANCESCA | 68,800
15 | LAFAUCI GIUSY 68,500
16 | AZZALINI DANIELA 67,700
17 | CECCHINI FRANCESCA | 66,500
18 | LORENZINI ELISA 66,100
19 | DEDOMINICIS | FRANCESCO | 64,650 Etr;cede pet
20 | COZZIO MARGHERITA | 64,650
21 | CAPPELLA GIOVANNI 63,600
22 | GALANTE PASQUALE 59,900

Graduatoria di merito dei candidati iscritti a partire dal terzo anno della scuola di specializzazione per 1'Azienda
USL di Imola

Grad | Cognome Nome Totale punti
1 BIANCONCINI | LAURA 66,400
2 BOSI MATTEO | 65,900

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO UNICO METROPOLITANO AMMINISTRAZIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Giovanni Ferro

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
GRADUATORIA

Graduatoria finale di merito del concorso pubblico, per titoli e per esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo
indeterminato nel profilo professionale di Dirigente delle Professioni sanitarie, infermieristiche, tecniche, della
riabilitazione, della prevenzione e della professione di Ostetrica - Area Infermieristica per le esigenze
dell'Azienda USL di Bologna, approvata con determinazione n. 2540 del 30/10/2023

Grad | Cognome Nome Tp?fi’f

1 ASSUERI NADIALINA 77,324
2 PELLECCHIA CARMINE 75,310
3 BLANDIZIO ILARIA 74,229
4 MONTEFRANCESCO | GIANLUCA 71,001
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5 TORELLA ANTONIO 69,909
6 GRISOLIA GIANCARLO 67,201
7 ADAMI JESSICA 66,188
8 PARENTE EUSTACHIO 65,921
9 ZERULO IS{III,}iNTINA 65,656
10 BICHI FRANCESCO 63,042

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO UNICO METROPOLITANO AMMINISTRAZIONE GTURIDICA DEL PERSONALE

Giovanni Ferro

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA

GRADUATORIA

Concorso Pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Gastroenterologia
nell'interesse dell'Azienda USL di Ferrara. Approvazione del verbale e della graduatoria di merito finale

N. | COGNOME NOME STUDIO | TOT SU 100
1 | DIOTAIUTI ANNASARA | IV 80,600
2 | GOTTIN MATTEO v 79,925
3 | TRAMA DAVIDE I 79,400
4 | DISTABILE CHIARA I 78,400
5 | SIGNORETTI | MARCO v 76,700
6 | LOPRESTI PIETRO I 76,450
7 | CASCIOLA RICCARDO | III 75,550
8 | SMANIA VERONICA | IV 74,800
9 | ROMAGNOLI | GIOVANNA | III 74,400
10 | GUASCONI TOMAS I 73,550
11 | PETRANI RICCARDO | IIT 73,425
12 | COSENTINO | LORENZO I 73,400
13 | BRUNI ANGELO I 68,450
14 | CURTO ARMANDO | III 66,575

IL DIRETTORE
Luigi Martelli
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA

GRADUATORIA

Concorso Pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Assistente Sanitario - Area dei Professionisti della Salute e
dei Funzionari - nell'interesse dell'Azienda USL di Ferrara

Graduatoria approvata con Determina n. 1449 del 26/10/2023

N. | COGNOME NOME TOTALE (100
max)
1 | PROVENZANO LEOLUCA 67,220
2 | BASILI SOPHIA 65,425
3 | NIKOLLA MIRSATA 64,925
4 | SOTTILE GIANCARLO 64,675
5 | MOLINA MARTINEZ | ARLENNE 64,625
6 | CHIANURA DOMENICO 62,875
7 | PARTEPILO ILENIA 62,870
8 | VITALI SUSANNA 62,675
9 | INCARBONE GAETANA 62,035
10 | MONDELLO COSIMO 61,125
11 | PASQUARELLA VALERIO 60,830
12 | SGHERRI ALESSIA 60,250
13 | BOMBA MANLIO 59,625
14 | MARTORANA ANNA RITA 58,750
15 | LUNETTA SARA 58,075
16 | MATARRESE FRANCESCO 55,125
17 | LENOCI CLAUDIO 54,000
18 | ALESSIO &R?RI\;(I:ESCA 51,960
19 | GALLO FEDERICO 49,000

IL DIRETTORE
Luigi Martelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA

GRADUATORIA

Concorso Pubblico per titoli ed esami a n. 2 posti di Dietista - Area dei Professionisti della Salute e dei
Funzionari - indetto in forma congiunta tra Azienda USL e Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara:

Graduatorie di merito finali

Graduatorie approvate con Det. n. 1450 del 26/10/2023
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CANDIDATI CON OPZIONE AZIENDA USL

N. | COGNOME | NOME Totale (100
max)
I | VANCINI | ERICA 68,148
2 | MAESTRI | ANDREA | 59,750
3 | PENAZZI | GIOVANNA | 59.275
4 | CACCIA CLOTILDE | 58,700
5 | MANNA ILARIA 57,170
6 | FEDERICI | GIUSEPPINA | 55,312
7 | ZAMBONINI | ELENA 55,150
8 | CORBARI | DENNYS 54,160
9 | SENIA TIZIANO 53,675
10 | FUSANI CHIARA 52,425
11 | CHINELLO | FEDERICO | 52,400
12 | PINOTTI KAROLINA | 51,838
CANDIDATI CON OPZIONE AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
N. | COGNOME | NOME El";j)'e (100
I | GHELLI VALENTINA | 73,660
> | REBECCHI | CRISTINA | 66,679
3 | GUERRA FRIDA 66,155
4 | BIGONI ERIKA 60,839
5 | STELLA STEFANIA | 60,500
6 | REPETTI CHIARA 59,490
7 | CEI GIULIA 59,204
8 | FARINA VALENTINA | 58,250
9 | CHELLI JENNIFER | 58,113
10 | SISI CRISTINA | 57,275
11 | COLANGIULI | CARMEN | 55,875
12 | BONONI FRANCESCA | 55,625
13 | MATTIELLO | CHIARA 55,460
14 | BONI SARA 55,75
15 | BELLENTANI | MATTEO 54,500
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16 | TOMASELLI

DONATELLA

53,598

17 | PIAZZA

SARA

51,463

IL DIRETTORE

Luigi Martelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA

GRADUATORIA

Graduatorie finali di merito del concorso pubblico congiunto, per titoli e esami, per la copertura di n. 3 posti a
tempo indeterminato nel profilo professionale di Dirigente Medico della Disciplina di Ginecologia e Ostetricia di
cui n. 1 posto per le esigenze dell'Azienda USL di Imola, n. 1 posto per le esigenze dell'Azienda USL di Bologna e
n. 1 posto per le esigenze dell'IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di Sant'Orsola,
approvate con determinazione n. 643 del 27/10/2023

GRADUATORIA DI MERITO DEI CANDIDATTI IN POSSESSO DEL DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE PER

L'AZIENDA USL DI IMOLA

GRAD | Cognome | Nome Total‘e
punti

1 AUTIERO | RAFFAELE | 80,000

GRADUATORIA DI MERITO DEI CANDIDATT IN POSSESSO DEL DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE PER
L'AZIENDA USL DI BOLOGNA

GRAD | Cognome | Nome :l(;:ftlie
1 NANNI MICHELA 85,875
2 BIANCHI | BEATRICE 84,400
3 LAROSA | MARIANGELA | 83,700
4 CATAGINI | SILVIA 80,950
5 BARBA OLGA 80,900
6 AIELLO FEDERICA 80,600
7 GIRONE RACHELE 76,200
8 TONDO SARA 75,800

GRAD | Cognome Nome gﬁ;ﬁe NOTE
1 ORSINI BENEDETTA 88,450
2 ARENA ALESSANDRO | 88,100
3 SEIDENARI ANNA 87,900
4 AMBROSIO MARCO 87,817
5 BORGHESE GIULIA 86,792

GRADUATORIA DI MERITO DEI CANDIDATI IN POSSESSO DEL DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE PER
LTRCCS AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA DI BOLOGNA POLICLINICO DI SANT'ORSOLA
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6 BRUNELLI ELENA 85,450
7 CLEMENZA SARA 84,625
8 TESEI MARCO 83,150
9 DEGLI ESPOSTI | EUGENIA 80,150
10 DI MONTE ILARIA 79,500 P
11 IODICE RAFFAELLA 79,500
12 ARMANO GIULIA 76,550

GRADUATORIA DI MERITO DEI CANDIDATI ISCRITTI A PARTIRE DAL TERZO ANNO DEL CORSO DI
FORMAZIONE SPECIALISTICA PER L'AZIENDA USL DI IMOLA

GRAD | Cognome Nome gﬁ;ﬂe

1 CUGINI SARA 82,650
2 PELLEGRINI | ROSAMARIA | 78,650
3 MACINA VITO SIMONE | 77,600
4 TAROZZI1 GIULIA 73,500

GRADUATORIA DI MERITO DEI CANDIDATT ISCRITTI A PARTIRE DAL TERZO ANNO DEL CORSO DI
FORMAZIONE SPECIALISTICA PER L'AZIENDA USL DI BOLOGNA

GRAD | Cognome Nome :z:ftlie NOTE
1 MORELLI ROBERTA 84,700

2 LIGORIO CLAUDIA 83,550

3 CARLETTI VALERIO 83,050

4 PELLEGRINO ANITA 82,000

5 VARGIU VIOLA 81,950

6 RONCARATI ILARIA 81,700

7 SANNA ELENA 80,400

8 YACOUB VERONICA 80,050

9 COCCHI LAURA 79,300

10 DE BENEDETTI PIERANDREA 78,300

11 VALERIANI MARINA 78,000

12 MONTEDORO CHIARA 77,900 P
13 SUZZ1 LAURA 77,900

14 FERRAGUTI CHIARA 77,800

15 MELANDRI ELENA 76,750
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16 GAMBIGLIANI SOFIA 76,650
ZOCCOLI
17 NEDU BIANCA 76,600
18 FABBRI ENRICA 76,500
19 DIONISI CAMILLA 75,500
20 VISCONTI MATTEO 75,400
21 MANTA ANDRA CATALINA | 74,850
22 CELERINO PIERLUIGI 73,400
23 FELICIELLO LIA 72,950
24 CETRARO JESSICA 72,700
25 DI STANISLAO MARCO 72,200
26 PALERMO ROBERTO 68,600

GRADUATORIA DI MERITO DEI CANDIDATI ISCRITTI A PARTIRE DAL TERZO ANNO DEL CORSO DI
FORMAZIONE SPECIALISTICA PER L'TRCCS AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA DI BOLOGNA

POLICLINICO DI SANT'ORSOLA

GRAD | Cognome Nome :ﬁ:f‘tlie NOTE
1 LOSAPIO STEFANIA 83,500

2 DAPOTO FABRIZIO 81,700

3 VERRELLI LUDOVICA 81,550

4 FIORENTINI MARTA 81,050

5 FRANCESCHINI | CAMILLA 80,900

6 DE CRESCENZO | EUGENIA MARIA 80,700

7 AROSIO VIOLA 80,100

8 GIULIANI GIULIA ANDREA 80,050

9 BERTOLDO LINDA 78,550

10 SCARPELLI ELISA 78,300

11 ANGILLETTA EMILIANA 77,750

12 BROGNOLI SILVIA 77,000

13 AMATI VERONICA 76,900

14 ALTIERI MICHELE 76,750

15 RASPOLLINI ARIANNA 75,900

16 ALESSANDRINI | MARTINA 75,400 P
17 DEL VILLANO NUNZIA 75,400
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18 PIEMONTI LINDA 75,300
19 MALETTA MANUELA 74,600
20 LAMI ALESSANDRA 74,350
21 SCIANNAMEO FRANCESCA ELENA | 73,700
22 FERLA STEFANO 73,600
24 VIRGILIO AGNESE 72,200 P
23 BERNARDI VITO 72,200
25 MARINELLI LAURA 72,150
26 ARU ANNA CHIARA 68,850
27 FANTINI ELISA 68,600
28 DE VITO MARIKA 68,000
29 DOGLIOLI MARISOL 67,350
30 CINCOTTA GIULIA 65,500

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO UNICO METROPOLITANO AMMINISTRAZIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Giovanni Ferro

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente Medico d'Emergenza-Urgenza

(approvata con atto n. R. GGP/1063 del 31/10/2023)

Candidati specializzati o in possesso dei requisiti di cui all’art. 12 del D.L. n. 34 del 30/03/2023:

Graq, | Cosnome Nome compisivo
1 SANTI FRANCESCA | p. 79,350
2 PIFFERI PATRIZIA p. 79,000
3 TEDESCHI SARA p. 76,250
4 CAPILUPPI DAVIDE p. 76,000
5 ZUCCAROTTO | DIANA p. 75,000
6 BITTON LEE p. 68,300
7 GIANCATERINO | FRANCA p. 67,000

Candidati specializzandi : con la precisazione che ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della legge 30 dicembre
2018, n. 145, come modificato dalla L. 60/2019, la eventuale assunzione ¢ subordinata al conseguimento del titolo di

specializzazione

Posiz.
Grad.

Cognome

Nome

Punteggio complessivo



229
15-11-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 320

1 SOLIERI CATERINA p. 80,800

2 ALEOTTI FRANCESCO p. 78,275

3 FORNACIARI | LORENZO p. 77,540
MARIA

4 MASCOLO ROSARIA p. 76,655

5 MOMOLI GIULIA p. 69,100

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

ER.GO - BOLOGNA
GRADUATORIA

Esito di mobilita volontaria per passaggio diretto tra Pubbliche Amministrazioni ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs.
165/2001 n. 1 posto Area Funzionari profilo professionale “Funzionario Tecnico” sede di Bologna

Con Determina della Direttrice n. 585 del 18/10/2023 ¢ stata approvata la graduatoria per la procedura di mobilita
esterna per: n.1 posto Area Funzionari profilo professionale “Funzionario Tecnico” sede di lavoro a Bologna:

Codice identificativo Punteggio . . .
domanda Curricalum Valutazione colloquio | Punteggio totale
AQ3WB7BT6K 27 28 55
HFYPY3INSN 26 18 44

LA DIRIGENTE
Monica Lodi

ER.GO - BOLOGNA
GRADUATORIA

Esito di mobilita volontaria per passaggio diretto tra Pubbliche Amministrazioni ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs.
165/2001 n. 1 posto Area Istruttori profilo professionale “Istruttore Tecnico” sede di Bologna

Con Determina della Direttrice n. 585 del 18/10/2023 ¢ stata approvata la graduatoria per la procedura di mobilita
esterna per: n.1 posto Area Istruttori profilo professionale “Istruttore Tecnico” sede di lavoro a Bologna:

Codice identificativo domanda Punt?ggio Valutazione colloquio | Punteggio totale
Curriculum

KYCA369BSY 21 26 47

76Y9V3Q623 21 24 45

A6N3ZUIWVV 22 19 41

NDHC8CMF43 21 18 39

LA DIRIGENTE
Monica Lodi
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI
SORTEGGIO

Sorteggio dei componenti da nominare nella Commissione Esaminatrice di pubblico concorso

At sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 6 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, si rende noto che il mercoledi
successivo alla data di scadenza del presente bando, alle ore 9.00, presso la sede del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP) - Via Gramsci, 12 — Bologna — terzo piano, avra luogo il
pubblico sorteggio dei componenti da nominare nella Commissione Esaminatrice del:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato al personale precario in possesso dei requisiti di cui all’art. 20
comma 2 del D.Lgs 75/2017, per titoli ed esami, per la copertura di n. 4 posti, a tempo indeterminato nel profilo
professionale di Dirigente Medico della disciplina di Nefrologia per le esigenze dell’IRCCS Azienda Ospedaliero
Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche.

Il sorteggio, che per motivi di forza maggiore non puo aver luogo entro le ore 13.00 del giorno sopraindicato,
ovvero che debba essere ripetuto per la sostituzione dei sorteggiati che abbiano rinunciato all’incarico ¢ per i quali
sussista qualsiasi legittimo impedimento a far parte della commissione esaminatrice, sara effettuato sempre presso la
stessa sede, con inizio alle ore 9.00 di ogni mercoledi successivo non festivo e, ove necessario, con la stessa cadenza,
fino al completamento delle estrazioni per la nomina della Commissione Esaminatrice in argomento.

IL DirReTTORE SUMAGP

Giovanni Ferro

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI
SORTEGGIO
Sorteggio dei componenti da nominare nelle Commissioni Esaminatrici di pubblici concorsi

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 6 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, si rende noto che il mercoledi
successivo alla data di scadenza del presente bando, alle ore 9.00, presso la sede del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP) - Via Gramsci, 12 — Bologna — terzo piano, avranno luogo i
pubblici sorteggi dei componenti da nominare nelle Commissioni Esaminatrici di:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato, nel profilo
professionale di Dirigente Medico della disciplina di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero per le specifiche
esigenze del Centro di Riferimento Trapianti dell’Emilia-Romagna per attivita di coordinamento di prelievo di
organi e tessuti, presso 'IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola.

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche.

11 sorteggio, che per motivi di forza maggiore non puo aver luogo entro le ore 13.00 del giorno sopraindicato,
ovvero che debba essere ripetuto per la sostituzione dei sorteggiati che abbiano rinunciato all’incarico e per i quali
sussista qualsiasi legittimo impedimento a far parte della commissione esaminatrice, sara effettuato sempre presso la
stessa sede, con inizio alle ore 9.00 di ogni mercoledi successivo non festivo e, ove necessario, con la stessa cadenza,
fino al completamento delle estrazioni per la nomina della Commissione Esaminatrice in argomento.

IL DirerTORE SUMAGP

Giovanni Ferro

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
SORTEGGIO

Sorteggio dei componenti da nominare nelle Commissioni esaminatrici di pubblici concorsi

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 6 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, si rende noto che il mercoledi
successivo alla data di scadenza del presente bando, alle ore 9.00, presso la sede del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP) - Via Gramsci n.12 — Bologna — terzo piano, avranno luogo i
pubblici sorteggi dei componenti da nominare nelle Commissioni Esaminatrici di:
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato, nel profilo
professionale di Dirigente Medico della disciplina di PEDIATRIA dell’Azienda USL di Imola.

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche.

11 sorteggio, che per motivi di forza maggiore non puo aver luogo entro le ore 13.00 del giorno sopraindicato,
ovvero che debba essere ripetuto per la sostituzione dei sorteggiati che abbiano rinunciato all’incarico ¢ per i quali
sussista qualsiasi legittimo impedimento a far parte della commissione esaminatrice, sara effettuato sempre presso la
stessa sede, con inizio alle ore 9.00 di ogni mercoledi successivo non festivo e, ove necessario, con la stessa cadenza,
fino al completamento delle estrazioni per la nomina della Commissione Esaminatrice in argomento.

IL DireTTORE DEL SUMAGP

Giovanni Ferro

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
BORSA DI STUDIO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per ’assegnazione di una borsa di studio a Medico per la
Struttura Complessa di Neurologia

In applicazione dei Regolamenti aziendali in materia di conferimento di contratti di lavoro autonomo e Borse di
Studio, approvati con atti n. 70 del 19/03/2018 e n. 73 del 23/04/2018 ed ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n.
165/2001 e s.m.i., si procedera all’assegnazione di

n. 1 borsa di studio a laureato in Medicina e Chirurgia, specializzato in Neurologia , per lo svolgimento di attivita
relative al progetto: “ NEURALSTOP - Neurosteroidi contro la Neuroinfiammazione: una via per combattere la
Neurodegenerazione nella Sclerosi Laterale Amiotrofica? (rif. Bando di Ricerca Finalizzata 2021)”

per le esigenze della Struttura Complessa di Neurologia di AOU Modena.
REQUISITI SPECIFICI DI ACCESSO:
- Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Specializzazione in Neurologia ovvero in disciplina equipollente ovvero affine, secondo le tabelle dei Decreti
Ministeriali 30 e 31 Gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni (D.Lgs 28.07.2000 n. 254);

- Abilitazione alla professione;

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici — Chirurghi;

- Esperienza documentata nella diagnosi e cura della SLA;
CRITERI DI PREFERENZA (oggetto di specifica valutazione)

- Pubblicazioni scientifiche sulla SLA

- Documentata partecipazione a studi clinici sulla SLA

- Tesi di laurea sulla Sclerosi Laterale Amiotrofica (SLA)

La Borsa di Studio avra durata di un anno, eventualmente rinnovabile, la cui decorrenza sara fissata in ragione dei
tempi necessari all’espletamento della procedura selettiva, e all’assegnatario sara corrisposto un compenso lordo annuo
onnicomprensivo di € 33.179,72.

11 Borsista, nell’ambito del progetto di ricerca risultato vincitore del Bando di Ricerca Finalizzata 2021 dovra
occuparsi di diversi aspetti organizzativi, sotto la supervisione del Responsabile Scientifico, finalizzati all’indagine
sugli aspetti eziologici della Sclerosi Laterale Amiotrofica, con un focus sul ruolo dei neurosteroidi contro la
neuroinfiammazione.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nell’avviso per la
presentazione delle domande di ammissione. La mancanza, anche di uno solo dei requisiti sopraindicati, comportera
I’esclusione dalla selezione. Il compenso sara versato con cadenza mensile, dietro attestazione da parte del Responsabile
del progetto, in ordine all’avvenuto svolgimento regolare delle attivita previste nel Progetto.

Per ’ammissione alla selezione ¢ richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori
requisiti:

- Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno stato membro dell’Unione Europea alle condizioni di
cui all’art. 3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di cui all'art. 7 L. 97/13;

- Godimento dei diritti civili e politici

- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
rapporto di impiego con la pubblica amministrazione

- Idoneita fisica all’impiego
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- Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo potenzialmente, conflitto di interessi con I’ Azienda
Sanitaria

L’ Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

INCOMPATIBILITA

La borsa di studio, volta a sostenere 1’attivita di studio, ricerca e specializzazione non configura, né pud configurare
alcun rapporto di dipendenza con 1’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena ed ¢ incompatibile con rapporti di
dipendenza di qualsivoglia natura, presso Enti pubblici o privati.

La Borsa di Studio assegnata non ¢ cumulabile con altre Borse di Studio o incarichi libero-professionali, né con
stipendi o retribuzioni continuative derivanti da rapporti di impiego.

Il vincitore non potra in alcun modo svolgere attivita ambulatoriale, libero-professionale o consulenziale, presso
strutture pubbliche o private.

L’erogazione del compenso a favore del vincitore verra sospesa all’insorgere di una delle condizioni di
incompatibilita previste dal presente bando.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche
Amministrazioni. Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei requisiti richiesti, siano gia lavoratori
privati o pubblici collocati in quiescenza.

MODALITA DI SELEZIONE

La selezione sara effettuata da una Commissione di valutazione mediante esame comparativo dei curricula
presentati, integrato da eventuale colloquio/prova selettiva che vertera su argomenti attinenti all’oggetto della borsa di
studio.

La data, I’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio/prova orale sara notificata ai candidati mediante
pubblicazione sul sito Internet dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it- sezione
“Bandi di Concorso e Avvisi - Borse di Studio — Convocazioni candidati e comunicazioni”.

Le borse di studio saranno conferite secondo I’ordine della graduatoria che verra formulata sulla base:

- della valutazione del curriculum (max. 40 punti) che terra conto in particolar modo delle attivita professionali e di
studio, delle pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attivita idonea ad evidenziare il livello di
qualificazione professionale e scientifica acquisito dal candidato;

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio (max. 60 punti) che vertera su argomenti oggetto dell'incarico.

La domanda dovra essere presentata in forma telematica entro le ore 12,00 del 15° giorno non festivo successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, connettendosi al
sito dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena http://www.aou.mo.it, nella sezione “Bandi di Concorso e
Avvisi - Borse di Studio — Bandi attivi” cliccando su “Compila modulo di domanda online” dell’ Avviso in oggetto,
seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera altresi e-mail di chiusura
corretta, con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata N.B. ¢ esclusa ogni altra forma di
presentazione o di trasmissione non prevista dal presente avviso.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

I candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia
digitale di:

* un documento di riconoscimento legalmente valido

* un dettagliato curriculum formativo-professionale contenente 1’elenco delle pubblicazioni, partecipazioni a corsi,
convegni ecc. Il curriculum in formato europeo , datato, firmato e documentato sara oggetto di valutazione
esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di
accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Amministrazione, si procedera comunque alla
segnalazione all’ Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00. 1l termine fissato
per la presentazione della documentazione € perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo € priva di effetto. Non
sara valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea. L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non
si assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di
cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per 'ammissione comporta 1’esclusione
dall’ Avviso.
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Ai sensi dell’art. 13 del GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso 1I’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalita
inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti
ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il
D.Lgs. 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne I’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato pud, altresi, opporsi al trattamento per motivi
legittimi. Titolare del trattamento ¢ 1’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

Tutti i dati personali di cui ’amministrazione viene in possesso in occasione di procedure di selezione vengono
trattati nel rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 — Codice in materia di protezione dei dati personali; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati. La presentazione
della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui al presente
bando, da intendersi quale lex specialis della presente procedura. Si precisa che I’ Azienda non ¢ vincolata ad assegnare
la borsa di studio oggetto della presente procedura comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail ad: atipici@ausl.mo.it.

Scadenza: 30 novembre 2023

IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
BORSA DI STUDIO

Istituzione di n. 1 borsa di studio della durata di sei mesi per una ricerca sul tema “A multiomics approach to
indentify prognostic and predictive features of immunotherapy in solid tumors” da svolgersi presso I’Unita
Operativa Oncologia Medica

In esecuzione della determinazione del Direttore f.f. della S.C. Interaziendale Area Giuridica n. 1454 del
18.10.2023 sara assegnata n. 1 borsa di studio, per il seguente progetto di ricerca:

“A multiomics approach to indentify prognostic and predictive features of immunotherapy in solid tumors”

da svolgersi presso 1’Unita Operativa Oncologia Medica.

La Borsa di Studio in oggetto avra durata di sei mesi, eventualmente rinnovabile, e il costo, ¢ stato fissato in €
12.000,00, da intendersi comprensivi di ogni onere eventualmente dovuto dall’azienda e dal borsista selezionato.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

- possesso di laurea magistrale appartenente ad una delle seguenti classi (o titoli equiparati):

LM 06 Biologia;

LM 09 Biotecnologie Mediche, Veterinarie e Farmaceutiche;

Saranno considerati titoli preferenziali: conoscenza della lingua inglese, conoscenza delle principali tecniche di
biologia molecolare quali estrazione acidi nucleici, tecniche di PCR, preparazioni di librerie di Next Generation
Sequencing, esecuzione di saggi ELISA, capacita di processazione di campioni di sangue e di lavoro in sterilita;
esperienza pregressa documentabile negli ambiti di ricerca affini al progetto

I requisiti specifici di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
avviso per la presentazione delle domande di ammissione.

Lattivita di ricerca del borsista sara principalmente orientata alle seguenti attivita: gestione e stoccaggio campioni
ematici appartenenti ai pazienti arruolati nel progetto, estrazione acidi nucleici e di DNA libero circolante, esecuzione di
varie tecniche di biologia molecolare all’interno di pannelli NGS, all’esecuzione di analisi FACS e di saggi ELISA.

L’assegnatario della borsa di studio dovra prestare la propria attivita sotto la sorveglianza e la collaborazione del
Responsabile del progetto.

11 borsista ha I’obbligo di frequentare detta struttura al fine di compiere ’attivita cui la borsa di studio ¢ finalizzata,
osservando un impegno secondo i tempi e le modalita stabilite dal Responsabile del progetto.
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La borsa di studio assegnata non ¢ cumulabile con rapporti di impiego presso enti pubblici o datori di lavoro privati;
pertanto, all’atto del conferimento della borsa di studio, I’assegnatario dovra dichiarare di non avere rapporti di impiego
presso enti pubblici e datori di lavoro privati o di non essere titolare di collaborazioni o contratti libero professionali
all’interno dell’ Azienda. Il sopravvenire di una delle predette situazioni di incompatibilita comporta I’immediata
decadenza del godimento della borsa di studio, pertanto gli assegnatari dovranno impegnarsi a dare tempestiva
comunicazione dell’eventuale sopravvenire, durante lo svolgimento della ricerca, delle situazioni d’incompatibilita
sopra indicate.

Il compenso sara corrisposto in rate mensili posticipate, dietro attestazione del Responsabile del progetto circa
I’avvenuto svolgimento degli impegni dei borsisti nel corso del mese.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE:
La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo:

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Struttura Complessa Interaziendale Area Giuridica - Ufficio
Concorsi e Contratti Atipici - Via Antonio Gramsci n. 14 - 43126 Parma

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pubblico o privato, con raccomandata A.R.. Sulla busta andra
riportata la dicitura “domanda di partecipazione a procedura per affidamento di borsa di studio”

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Postale accettante, ma esclusivamente il timbro-data
apposto dal servizio postale dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma.

- tramite p.e.c. PERSONALE all’indirizzo: ufficiocontrattiatipici@cert.ao.pr.it
in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) — D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

NON SARA’ RITENUTO VALIDO I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata
all’indirizzo p.e.c. sopra indicato. Inoltre, la domanda compilata e firmata dall’interessato, con i relativi allegati, deve
essere inviata in un unico file formato PDF.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande dovranno pervenire, apena di esclusione, entro le ore 12.00 del 30 NOVEMBRE 2023.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non
festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
1. cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

2. dinon aver riportato condanne penali, precisando, in caso contrario, quali condanne abbia riportato ed i
procedimenti penali eventualmente pendente a loro carico;

3. il possesso dei requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente bando;

4. il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata
comunicazione vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere firmata, non ¢ richiesta 1’autentica della firma. La mancata sottoscrizione della domanda
e/o ’omessa indicazione anche di uno solo dei requisiti richiesti per I’ammissione comportera 1’esclusione dal presente
avviso.

La modulistica in argomento ¢ scaricabile dal sito www.ao.pr.it/lavorare/selezioni e concorsi.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:
- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, recante la dicitura:

“il sottoscritto e consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi verra
punito ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia cosi come previsto dall’art. 76 del D.P.R. n.

445/2000 e che, inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni rese,

decadra dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera
—art. 75 del D.P.R. n. 445/2000.

E’inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196, per
quanto compatibili con il GDPR 679/2016, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente nell ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa”

- fotocopia di un documento di identita

- fotocopia del codice fiscale
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- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc...) che considera opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, puo essere autocertificata mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di
notorieta nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR n. 445/2000, cosi come previsto
anche dall’art. 15 comma 1 della L. n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero
presso Universita statali o legalmente riconosciute — devono allegare riconoscimento in Italia di analogo titolo
accademico italiano.

MODALITA’ DI SELEZIONE

Per la selezione dei candidati I’ Amministrazione provvede alla nomina di una Commissione che sottoporra i
candidati ad una prova d’esame vertente sulle materie oggetto della borsa di studio tesa ad accertare le motivazioni, le
attitudini e le capacita progettuali degli stessi, e che procedera alla valutazione dei titoli presentati e del curriculum
formativo e professionale.

La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:
- 40 punti per i titoli
- 60 punti per il colloquio/prova teorico-pratica

Sulla base della prova d’esame e dei documenti presentati, la Commissione procedera alla formulazione della
graduatoria finale.

Il vincitore entro 30 giorni dalla comunicazione di conferimento della borsa di studio dovra - a pena di decadenza -
iniziare I’attivita oggetto della stessa.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, in caso di rinuncia o di decadenza dei vincitori, di assegnare la borsa di
studio al successivo candidato, utilmente classificato in graduatoria, che si renda disponibile.

Il superamento della prova ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espresso in termini
numerici di almeno la meta piu uno del punteggio massimo (51/100).

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito nel colloquio/prova teorico pratica la prevista
valutazione di sufficienza (31/60).

Nell’ambito della valutazione dei titoli saranno tenute in particolare considerazione le esperienze formative e
professionali specifiche rispetto all’attivita di ricerca oggetto della borsa di studio.

1l colloquio attinente le materie per le quali ¢ richiesta la collaborazione, si terra

il giorno GIOVEDI’ 30 NOVEMBRE 2023 alle ore 14.30 presso lo studio del Direttore dell’U.O. Oncologia
Medica dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via Gramsci, 14 - Parma

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a
presentarsi nel luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di riconoscimento.

ADEMPIMENTI PER I’ASSEGNAZIONE DELLA BORSA DI STUDIO:
La borsa di studio sara assegnata in base al giudizio espresso dall’apposita Commissione di cui al punto precedente.

11 titolare dovra sottoscrivere apposita accettazione con la quale si impegna al rispetto delle condizioni previste dal
bando e nel regolamento per il conferimento delle borse di studio vigente presso 1’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Parma e ad iniziare |’attivita nel termine stabilito dall’Azienda pena decadenza. L’accettazione dovra pervenire
all’Ufficio Concorsi e Contratti Atipici entro 7 giorni dal ricevimento dell’avviso di conferimento.

L’assegnazione potra essere revocata, su motivata indicazione del Responsabile della ricerca:
- nel caso in cui, dopo ’inizio, I’attivita non sia proseguita regolarmente e continuamente, salvo giustificato motivo;
- nel caso di gravi e ripetute mancanze;
- nel caso in cui il borsista dia prova di non possedere sufficiente attitudine all’attivita di studio affidatagli;
L’assegnatario potra recedere dando comunicazione scritta con preavviso di almeno 30 gg
L’ Azienda si riserva la facolta di conferire, in caso di rinuncia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di
interruzione dell'attivita dell’assegnatario, la relativa borsa di studio, al successivo candidato utilmente classificato in
graduatoria che si renda disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo dell’avviso pubblico per il periodo rimanente.
ASSENZE E SOSPENSIONI:
Le assenze debbono essere tempestivamente comunicate e giustificate al Responsabile della ricerca.

Per quanto riguarda la gravidanza, viene definito un periodo di sospensione obbligatoria di 5 mesi (2 mesi prima e 3
mesi dopo la data presunta del parto); la borsista madre puo richiedere un ulteriore periodo di sospensione, non
superiore a 6 mesi, subordinatamente al parere favorevole del Responsabile del progetto. Durante il periodo di
sospensione non compete alcuna remunerazione.

TRATTAMENTI DATI PERSONALI:
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L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai
sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C.
Interaziendale Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della procedura e
saranno trattati dalla medesima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di
lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica
in ogni caso il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con modalita sia manuale che
informatizzata, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano
e di chiederne I’aggiornamento, la rettifica, 1’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in
modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

DISPOSIZIONI VARIE:

L’ Amministrazione si riserva la piu ampia facolta in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensione, nonché
alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessita.

Per ogni eventuali informazione rivolgersi all’Ufficio Concorsi e Contratti Atipici della S.C. Interaziendale Area
Giuridica — Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 — 43126 Parma (tel. 0521/704662) negli
orari di apertura al pubblico: lunedi dalle ore 9,00 alle ore 12,30 e il giovedi dalle ore 9,00 alle ore 17,00.

IL DIRETTORE F.F.
Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
BORSA DI STUDIO

Istituzione di n. 1 borsa di studio della durata di circa un mese (e comunque non oltre il 30.01.2024) per una
ricerca sul tema “Polychemotherapy to induce remission of newly diagnosed type 2 diabetes: a proof-of-concept
study of efficacy, cost-efficacy and pathophysiologic mechanism” Ministero della Salute — Bando di Ricerca
finalizzata 2016 — codice: RF-2016-02363327, da svolgersi presso I’Unita Operativa Ricerca Clinica ed
epidemiologica

In esecuzione della determinazione del Direttore f.f. della S.C. Interaziendale Area Giuridica n. 1475 del
25.10.2023 sara assegnata n. 1 borsa di studio, per il seguente progetto di ricerca:

“Polychemotherapy to induce remission of newly diagnosed type 2 diabetes: a proof-of-concept study of efficacy,
cost-efficacy and pathophysiologic mechanism” Ministero della Salute — Bando di Ricerca finalizzata 2016 — codice:
RF-2016-02363327"

da svolgersi presso 1’Unita Operativa Ricerca Clinica ed epidemiologica.

La Borsa di Studio in oggetto avra durata di circa UN mese, ¢ comunque non oltre il 30.01.2024, e il costo, per
I’intero periodo, ¢ stato fissato in € 3.000,00, da intendersi comprensivi di ogni onere eventualmente dovuto
dall’azienda e dal borsista selezionato.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

- Possesso di laurea appartenente ad una delle seguenti classi:

Primo livello:

CLASSE L02 Lauree in Biotecnologie; CLASSE L08 Lauree in Ingegneria dell'Informazione; CLASSE L13
Lauree in Scienze Biologiche; CLASSE L31 Lauree in Scienze e Tecnologie Informatiche; CLASSE L30 Lauree in
Scienze e Tecnologie Fisiche; CLASSE L35 Lauree in Scienze Matematiche; CLASSE L41 Lauree in Statistica.

Secondo livello:

CLASSE LMO06 Lauree Magistrali in Biologia; CLASSE LM09 Lauree Magistrali in Biotecnologie Mediche,
Veterinarie ¢ Farmaceutiche; CLASSE LM17 Lauree Magistrali in Fisica; CLASSE LM18 Lauree Magistrali in
Informatica; CLASSE LM 19 Lauree Magistrali in Informazione e Sistemi Editoriali; CLASSE LM21 Lauree Magistrali
in Ingegneria Biomedica; CLASSE LM29 Lauree Magistrali in Ingegneria Elettronica; CLASSE LM32 Lauree
Magistrali in Ingegneria Informatica; CLASSE LM43 Lauree Magistrali in Metodologie Informatiche per le Discipline
Umanistiche; CLASSE LM82 Lauree Magistrali in Scienze Statistiche; CLASSE LM83 Lauree Magistrali in Scienze
Statistiche Attuariali e Finanziarie CLASSE LM91 Lauree Magistrali in Tecniche e Metodi per la Societa
dell'Informazione.

- conoscenza dei principali sistemi software per la gestione dati.
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Sara considerato titolo preferenziale il possesso di esperienze maturate nella ricerca biomedica.

I requisiti specifici di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
avviso per la presentazione delle domande di ammissione.

Lattivita di ricerca del borsista sara principalmente a supporto alla predisposizione del database per le analisi
statistiche.

L’assegnatario della borsa di studio dovra prestare la propria attivita presso 1’Unita Operativa Ricerca Clinica ed
epidemiologica, sotto la sorveglianza ¢ la collaborazione del Responsabile del progetto.

Il borsista ha 1’obbligo di frequentare detta struttura al fine di compiere 1’attivita cui la borsa di studio ¢ finalizzata,
osservando un impegno secondo i tempi e le modalita stabilite dal Responsabile del progetto.

La borsa di studio assegnata non ¢ cumulabile con rapporti di impiego presso enti pubblici o datori di lavoro privati;
pertanto, all’atto del conferimento della borsa di studio, I’assegnatario dovra dichiarare di non avere rapporti di impiego
presso enti pubblici e datori di lavoro privati o di non essere titolare di collaborazioni o contratti libero professionali
all’interno dell’ Azienda. Il sopravvenire di una delle predette situazioni di incompatibilita comporta I’immediata
decadenza del godimento della borsa di studio, pertanto gli assegnatari dovranno impegnarsi a dare tempestiva
comunicazione dell’eventuale sopravvenire, durante lo svolgimento della ricerca, delle situazioni d’incompatibilita
sopra indicate.

Il compenso sara corrisposto in rate mensili posticipate, dietro attestazione del Responsabile del progetto circa
I’avvenuto svolgimento degli impegni dei borsisti nel corso del mese.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE:
La domanda di partecipazione, ¢ la documentazione ad essa allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo:

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Struttura Complessa Interaziendale Area Giuridica - Ulfficio
Concorsi e Contratti Atipici - Via Antonio Gramsci n. 14 - 43126 Parma

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pubblico o privato, con raccomandata A.R.. Sulla busta andra
riportata la dicitura “domanda di partecipazione a procedura per affidamento di borsa di studio”

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Postale accettante, ma esclusivamente il timbro-data
apposto dal servizio postale dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma.

- tramite p.e.c. PERSONALE all’indirizzo: ufficiocontrattiatipici@cert.ao.pr.it
in applicazione del Nuovo Codice dell’ Amministrazione Digitale (CAD) — D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

NON SARA’ RITENUTO VALIDO I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata
all’indirizzo p.e.c. sopra indicato. Inoltre, la domanda compilata e firmata dall’interessato, con i relativi allegati, deve
essere inviata in un unico file formato PDF.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande dovranno pervenire, apena di esclusione, entro le ore 12.00 del 30 NOVEMBRE 2023.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non
festivo.

11 termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti € perentorio, I’eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
1. cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

2. dinon aver riportato condanne penali, precisando, in caso contrario, quali condanne abbia riportato ed i
procedimenti penali eventualmente pendente a loro carico;

3. il possesso dei requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente bando;

4. il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata
comunicazione vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere firmata, non ¢ richiesta 1’autentica della firma. La mancata sottoscrizione della domanda
e/o ’omessa indicazione anche di uno solo dei requisiti richiesti per I’ammissione comportera 1’esclusione dal presente
avviso.

La modulistica in argomento ¢& scaricabile dal sito www.ao.pr.it/lavorare/selezioni e concorsi.
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:

- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, recante la dicitura:
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“il sottoscritto e consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi verra
punito ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia cosi come previsto dall’art. 76 del D.P.R. n.
445/2000 e che, inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni rese,
decadra dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera
—art. 75 del D.PR. n. 445/2000.

E’inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196, per
quanto compatibili con il GDPR 679/2016, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente nell ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa”

- fotocopia di un documento di identita

- fotocopia del codice fiscale

- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc...) che considera opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, puo essere autocertificata mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di
notorieta nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 ¢ 47 DPR n. 445/2000, cosi come previsto
anche dall’art. 15 comma 1 della L. n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero
presso Universita statali o legalmente riconosciute — devono allegare riconoscimento in Italia di analogo titolo
accademico italiano
MODALITA’ DI SELEZIONE
Per la selezione dei candidati I’ Amministrazione provvede alla nomina di una Commissione che sottoporra i

candidati ad una prova d’esame vertente sulle materie oggetto della borsa di studio tesa ad accertare le motivazioni, le

attitudini e le capacita progettuali degli stessi, ¢ che procedera alla valutazione dei titoli presentati e del curriculum
formativo e professionale.

La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:

- 40 punti per i titoli

- 60 punti per il colloquio/prova teorico-pratica
Sulla base della prova d’esame e dei documenti presentati, la Commissione procedera alla formulazione della

graduatoria finale.

Il vincitore entro 30 giorni dalla comunicazione di conferimento della borsa di studio dovra - a pena di decadenza -
iniziare Dattivita oggetto della stessa.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, in caso di rinuncia o di decadenza dei vincitori, di assegnare la borsa di
studio al successivo candidato, utilmente classificato in graduatoria, che si renda disponibile.

Il superamento della prova ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espresso in termini
numerici di almeno la meta piu uno del punteggio massimo (51/100).

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito nel colloquio/prova teorico pratica la prevista
valutazione di sufficienza (31/60).

Nell’ambito della valutazione dei titoli saranno tenute in particolare considerazione le esperienze formative e
professionali specifiche rispetto all’attivita di ricerca oggetto della borsa di studio.

11 colloquio attinente le materie per le quali € richiesta la collaborazione, si terra il giorno LUNEDI’ 4
DICEMBRE 2023 alle ore 10.00 presso I’aula Formazione (stanza n. 15) dell’U.O. Ricerca Clinica ed
epidemiologica padiglione Cattani, 1° piano, dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via Gramsci, 14
- Parma

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a
presentarsi nel luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di riconoscimento.

ADEMPIMENTI PER I’ASSEGNAZIONE DELLA BORSA DI STUDIO:
La borsa di studio sara assegnata in base al giudizio espresso dall’apposita Commissione di cui al punto precedente.

Il titolare dovra sottoscrivere apposita accettazione con la quale si impegna al rispetto delle condizioni previste dal
bando e nel regolamento per il conferimento delle borse di studio vigente presso 1’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Parma ¢ ad iniziare 1’attivita nel termine stabilito dall’Azienda pena decadenza. ’accettazione dovra pervenire
all’Ufficio Concorsi e Contratti Atipici entro 7 giorni dal ricevimento dell’avviso di conferimento.

L’assegnazione potra essere revocata, su motivata indicazione del Responsabile della ricerca:
- nel caso in cui, dopo I’inizio, I’attivita non sia proseguita regolarmente e continuamente, salvo giustificato motivo;
- nel caso di gravi e ripetute mancanze;
- nel caso in cui il borsista dia prova di non possedere sufficiente attitudine all’attivita di studio affidatagli;

L’assegnatario potra recedere dando comunicazione scritta con preavviso di almeno 30 gg
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L’Azienda si riserva la facolta di conferire, in caso di rinuncia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di
interruzione dell'attivita dell’assegnatario, la relativa borsa di studio, al successivo candidato utilmente classificato in
graduatoria che si renda disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo dell’avviso pubblico per il periodo rimanente.

ASSENZE E SOSPENSIONI:
Le assenze debbono essere tempestivamente comunicate e giustificate al Responsabile della ricerca.

Per quanto riguarda la gravidanza, viene definito un periodo di sospensione obbligatoria di 5 mesi (2 mesi prima ¢ 3
mesi dopo la data presunta del parto); la borsista madre puo richiedere un ulteriore periodo di sospensione, non
superiore a 6 mesi, subordinatamente al parere favorevole del Responsabile del progetto. Durante il periodo di
sospensione non compete alcuna remunerazione.

TRATTAMENTI DATI PERSONALI:

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai
sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C.
Interaziendale Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della procedura e
saranno trattati dalla medesima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di
lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica
in ogni caso il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con modalita sia manuale che
informatizzata, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano
e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in
modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

DISPOSIZIONI VARIE:

L’ Amministrazione si riserva la pitt ampia facolta in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensione, nonché
alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessita.

Per ogni eventuali informazione rivolgersi all’Ufficio Concorsi e Contratti Atipici della S.C. Interaziendale Area
Giuridica — Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 — 43126 Parma (tel. 0521/704662) negli
orari di apertura al pubblico: lunedi dalle ore 9,00 alle ore 12,30 e il giovedi dalle ore 9,00 alle ore 17,00.

IL DIRETTORE F.F.
Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
BORSA DI STUDIO

Istituzione di n. 1 borsa di studio della durata di circa quattro mesi (e comunque non oltre il 30.04.2024) per una
ricerca sul tema “Identification and validation of critical 1Q21 Achilles heel vulnerability in multiple myeloma
patients” PE-2016-02361261, da svolgersi presso I’Unita Operativa Ricerca Clinica ed epidemiologica

In esecuzione della determinazione del Direttore f.f. della S.C. Interaziendale Area Giuridica n. 1476 del
25.10.2023 sara assegnata n. 1 borsa di studio, per il seguente progetto di ricerca:

“Identification and validation of critical 1021 Achilles heel vulnerability in multiple myeloma patients”
da svolgersi presso 1’Unita Operativa Ricerca Clinica ed epidemiologica.

La Borsa di Studio in oggetto avra durata di circa QUATTRO mesi, e comunque non oltre il 30.04.2024, ¢ il costo,
per I’intero periodo, ¢ stato fissato in € 13.000,00, da intendersi comprensivi di ogni onere eventualmente dovuto
dall’azienda e dal borsista selezionato.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
- Possesso di laurea appartenente ad una delle seguenti classi:
Primo livello:

CLASSE L02 Lauree in Biotecnologie; CLASSE L08 Lauree in Ingegneria dell'Informazione; CLASSE L13
Lauree in Scienze Biologiche; CLASSE L31 Lauree in Scienze e Tecnologie Informatiche; CLASSE L30 Lauree in
Scienze e Tecnologie Fisiche; CLASSE L35 Lauree in Scienze Matematiche; CLASSE L41 Lauree in Statistica.

Secondo livello:
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CLASSE LMO06 Lauree Magistrali in Biologia; CLASSE LM09 Lauree Magistrali in Biotecnologie Mediche,
Veterinarie e Farmaceutiche; CLASSE LM17 Lauree Magistrali in Fisica; CLASSE LM18 Lauree Magistrali in
Informatica; CLASSE LM 19 Lauree Magistrali in Informazione e Sistemi Editoriali; CLASSE LM21 Lauree Magistrali
in Ingegneria Biomedica; CLASSE LM29 Lauree Magistrali in Ingegneria Elettronica; CLASSE LM32 Lauree
Magistrali in Ingegneria Informatica; CLASSE LM43 Lauree Magistrali in Metodologie Informatiche per le Discipline
Umanistiche; CLASSE LM82 Lauree Magistrali in Scienze Statistiche; CLASSE LM83 Lauree Magistrali in Scienze
Statistiche Attuariali e Finanziarie CLASSE LM91 Lauree Magistrali in Tecniche e Metodi per la Societa
dell'Informazione.

- conoscenza dei principali sistemi software per la gestione dati.

Sara considerato titolo preferenziale il possesso di esperienze maturate nella ricerca biomedica.

I requisiti specifici di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
avviso per la presentazione delle domande di ammissione.

Lattivita di ricerca del borsista sara principalmente a supporto alla predisposizione del database per le analisi
statistiche.

L’assegnatario della borsa di studio dovra prestare la propria attivita presso 1’Unita Operativa Ricerca Clinica ed
epidemiologica, sotto la sorveglianza e la collaborazione del Responsabile del progetto.

11 borsista ha I’obbligo di frequentare detta struttura al fine di compiere I’attivita cui la borsa di studio ¢ finalizzata,
osservando un impegno secondo i tempi e le modalita stabilite dal Responsabile del progetto.

La borsa di studio assegnata non ¢ cumulabile con rapporti di impiego presso enti pubblici o datori di lavoro privati;
pertanto, all’atto del conferimento della borsa di studio, I’assegnatario dovra dichiarare di non avere rapporti di impiego
presso enti pubblici e datori di lavoro privati o di non essere titolare di collaborazioni o contratti libero professionali
all’interno dell’ Azienda. Il sopravvenire di una delle predette situazioni di incompatibilitd comporta I’immediata
decadenza del godimento della borsa di studio, pertanto gli assegnatari dovranno impegnarsi a dare tempestiva
comunicazione dell’eventuale sopravvenire, durante lo svolgimento della ricerca, delle situazioni d’incompatibilita
sopra indicate.

Il compenso sara corrisposto in rate mensili posticipate, dietro attestazione del Responsabile del progetto circa
I’avvenuto svolgimento degli impegni dei borsisti nel corso del mese.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE:
La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo:

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Struttura Complessa Interaziendale Area Giuridica - Ufficio
Concorsi e Contratti Atipici - Via Antonio Gramsci n. 14 - 43126 Parma

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pubblico o privato, con raccomandata A.R.. Sulla busta andra
riportata la dicitura “domanda di partecipazione a procedura per affidamento di borsa di studio”

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Postale accettante, ma esclusivamente il timbro-data
apposto dal servizio postale dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma.

- tramite p.e.c. PERSONALE all’indirizzo: ufficiocontrattiatipici@cert.ao.pr.it
in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) — D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

NON SARA’ RITENUTO VALIDO I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata
all’indirizzo p.e.c. sopra indicato. Inoltre, la domanda compilata e firmata dall’interessato, con i relativi allegati, deve
essere inviata in un unico file formato PDF.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande dovranno pervenire, apena di esclusione, entro le ore 12.00 del 30 NOVEMBRE 2023.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine € prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non
festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti € perentorio, I’eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
1. cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

2. di non aver riportato condanne penali, precisando, in caso contrario, quali condanne abbia riportato ed i
procedimenti penali eventualmente pendente a loro carico;

3. il possesso dei requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente bando;

4. il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata
comunicazione vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).
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La domanda deve essere firmata, non € richiesta I’autentica della firma. La mancata sottoscrizione della domanda
e/o I’omessa indicazione anche di uno solo dei requisiti richiesti per I’ammissione comportera 1’esclusione dal presente
avviso.

La modulistica in argomento ¢ scaricabile dal sito www.ao.pr.it/lavorare/selezioni e concorsi.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:

- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, recante la dicitura:

“il sottoscritto e consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi verra
punito ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia cosi come previsto dall’art. 76 del D.P.R. n.
445/2000 e che, inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni rese,
decadra dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera
—art. 75 del D.P.R. n. 445/2000.

E’inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196, per
quanto compatibili con il GDPR 679/2016, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente nell ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa”

- fotocopia di un documento di identita

- fotocopia del codice fiscale

- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc...) che considera opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, puo essere autocertificata mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di
notorieta nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 ¢ 47 DPR n. 445/2000, cosi come previsto
anche dall’art. 15 comma 1 della L. n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero
presso Universita statali o legalmente riconosciute — devono allegare riconoscimento in Italia di analogo titolo
accademico italiano
MODALITA’ DI SELEZIONE
Per la selezione dei candidati I’ Amministrazione provvede alla nomina di una Commissione che sottoporra i

candidati ad una prova d’esame vertente sulle materie oggetto della borsa di studio tesa ad accertare le motivazioni, le

attitudini e le capacita progettuali degli stessi, e che procedera alla valutazione dei titoli presentati e del curriculum
formativo e professionale.

La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:

- 40 punti per i titoli

- 60 punti per il colloquio/prova teorico-pratica
Sulla base della prova d’esame e dei documenti presentati, la Commissione procedera alla formulazione della

graduatoria finale.

Il vincitore entro 30 giorni dalla comunicazione di conferimento della borsa di studio dovra - a pena di decadenza -
iniziare I’attivita oggetto della stessa.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, in caso di rinuncia o di decadenza dei vincitori, di assegnare la borsa di
studio al successivo candidato, utilmente classificato in graduatoria, che si renda disponibile.

Il superamento della prova ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espresso in termini
numerici di almeno la meta piu uno del punteggio massimo (51/100).

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito nel colloquio/prova teorico pratica la prevista
valutazione di sufficienza (31/60).

Nell’ambito della valutazione dei titoli saranno tenute in particolare considerazione le esperienze formative ¢
professionali specifiche rispetto all’attivita di ricerca oggetto della borsa di studio.

11 colloquio attinente le materie per le quali ¢ richiesta la collaborazione, si terra
il giorno LUNEDI’ 4 DICEMBRE 2023 alle ore 10.30 presso ’aula Formazione (stanza n. 15) dell’U.O.

Ricerca Clinica ed epidemiologica padiglione Cattani, 1° piano, dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma
— Via Gramsci, 14 - Parma

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a
presentarsi nel luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di riconoscimento.

ADEMPIMENTI PER I’ASSEGNAZIONE DELLA BORSA DI STUDIO:

La borsa di studio sara assegnata in base al giudizio espresso dall’apposita Commissione di cui al punto precedente.

Il titolare dovra sottoscrivere apposita accettazione con la quale si impegna al rispetto delle condizioni previste dal
bando e nel regolamento per il conferimento delle borse di studio vigente presso 1’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Parma ¢ ad iniziare 1’attivita nel termine stabilito dall’Azienda pena decadenza. [’accettazione dovra pervenire
all’Ufficio Concorsi e Contratti Atipici entro 7 giorni dal ricevimento dell’avviso di conferimento.
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L’assegnazione potra essere revocata, su motivata indicazione del Responsabile della ricerca:

- nel caso in cui, dopo ’inizio, I’attivita non sia proseguita regolarmente e continuamente, salvo giustificato motivo;
- nel caso di gravi e ripetute mancanze;
- nel caso in cui il borsista dia prova di non possedere sufficiente attitudine all’attivita di studio affidatagli;

L’assegnatario potra recedere dando comunicazione scritta con preavviso di almeno 30 gg

L’Azienda si riserva la facolta di conferire, in caso di rinuncia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di
interruzione dell'attivita dell’assegnatario, la relativa borsa di studio, al successivo candidato utilmente classificato in
graduatoria che si renda disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo dell’avviso pubblico per il periodo rimanente.

ASSENZE E SOSPENSIONI:

Le assenze debbono essere tempestivamente comunicate e giustificate al Responsabile della ricerca.

Per quanto riguarda la gravidanza, viene definito un periodo di sospensione obbligatoria di 5 mesi (2 mesi prima e 3
mesi dopo la data presunta del parto); la borsista madre pud richiedere un ulteriore periodo di sospensione, non
superiore a 6 mesi, subordinatamente al parere favorevole del Responsabile del progetto. Durante il periodo di
sospensione non compete alcuna remunerazione.

TRATTAMENTI DATI PERSONALI:

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai
sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C.
Interaziendale Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della procedura e
saranno trattati dalla medesima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di
lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica
in ogni caso il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con modalita sia manuale che
informatizzata, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle relative procedure.

At sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano
e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in
modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

DISPOSIZIONI VARIE:

L’ Amministrazione si riserva la pit ampia facolta in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensione, nonché
alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessita.

Per ogni eventuali informazione rivolgersi all’Ufficio Concorsi e Contratti Atipici della S.C. Interaziendale Area
Giuridica — Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 — 43126 Parma (tel. 0521/704662) negli
orari di apertura al pubblico: lunedi dalle ore 9,00 alle ore 12,30 e il giovedi dalle ore 9,00 alle ore 17,00.

IL DIRETTORE F.F.
Laura Oddi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
BORSA DI STUDIO

Borsa di studio di durata annuale, per laureati in diverse discipline, da assegnare al Settore Innovazione nei
Servizi Sanitari e Sociali — Direzione Cura della Persona salute e welfare della Regione Emilia Romagna —
Progetto “Sperimentazione EDI sistema di sorveglianza delle disuguaglianze, del benessere e della vulnerabilita
in eta infantile anno 2022

L’ Azienda USL di Parma, in esecuzione della Determinazione n. 1615 del 25/10/2023 del Direttore di Struttura
Complessa Area Giuridica del Dipartimento Interaziendale Risorse Umane, bandisce la seguente borsa di studio, con
l'oggetto di ricerca e le caratteristiche sotto indicate:

- durata annuale, eventualmente rinnovabile su proposta del Responsabile della ricerca subordinatamente alla
disponibilita di mezzi finanziari ed alla valutazione positiva dell'attivita svolta dal borsista;

- valore compenso - euro 11.060,00 (undicimilasessanta/00) totale lordo;
- impegno orario di n. 15 ore settimanali;
Titolo

“Sperimentazione EDI sistema di sorveglianza delle disuguaglianze, del benessere e della vulnerabilita in eta
infantile anno 2022”;
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Contenuto ed Obiettivi

Collaborazione all’implementazione e rendicontazione di una sorveglianza del benessere e della vulnerabilita
infantile tramite I’Early Development Instrument (EDI), strumento che valuta lo stato di sviluppo dei/lle bambini/e in
eta pre-scolare rispetto a salute fisica, competenze sociali, maturita emotiva, sviluppo cognitivo-linguistico, capacita
comunicative e conoscenze generali.

Il risultato di tale rilevazione ¢ un indicatore ecologico della vulnerabilita infantile, relativo cio¢ a tutta la
popolazione in quella fascia d’eta di un determinato territorio.

(Maggiori informazioni sono reperibili sui seguenti link:
https://assr.regione.emilia-romagna.it/innovazione-sociale/equita/eq-diversita/edi
https://earlylearning.ubc.ca/monitoring-system/edi/edi-overview/)

Attivita principali oggetto della borsa di studio:

- redazione di documenti di rendicontazione del progetto e delle indagini finora svolte;
- organizzazione di eventi di diffusione dei risultati;

- supporto alla connessione tra i risultati della sorveglianza finora acquisiti, la programmazione locale derivante dal
prossimo Piano Sociale e Sanitario Regionale ed eventuali altri processi di progettazione locale partecipata;

- programmazione e attivazione di una nuova rilevazione regionale

Requisiti Specifici richiesti

Diploma di Laurea conseguito ai sensi del nuovo ordinamento universitario appartenente ad una delle seguenti
classi:

- Sociologia e ricerca sociale LM88

- Antropologia culturale ed etnologia LMO1

- Scienze della politica LM62

- Scienze delle pubbliche amministrazioni LM63

- Servizio sociale e politiche sociali LM87

- Scienze per la cooperazione allo sviluppo LM-81

- Psicologia LM51

- Scienze economico-aziendali LM-77

- Programmazione e gestione dei servizi educativi LM 50

Ovvero altro diploma di Laurea conseguito ai sensi del vecchio ordinamento universitario equiparato ai sensi del
Decreto 9.7.2009 del Ministero dell’Istruzione e dell’Universita e della Ricerca pubblicato nella G.U. n.23 del
7.10.2009

Costituiscono criterio preferenziale:
- Ottima conoscenza lingua inglese

- Conoscenza approfondita dei pacchetti informatici Microsoft Office ed equivalenti open source (OpenOffice,
LibreOffice).

- Conoscenza di altra lingua straniera
Luogo dove si svolgera I’attivita

Sede del Settore Innovazione nei Servizi sanitari e sociali - Direzione Cura della Persona salute e welfare della
Regione Emilia Romagna - Viale Aldo Moro n. 21 - Bologna

Requisiti generali di ammissione
- cittadinanza italiana o equivalente (purché con adeguata conoscenza della lingua italiana);
- godimento dei diritti politici e civili.

I requisiti generali e specifici di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande.

I candidati che intendono concorrere all’assegnazione delle borse di studio dovranno inviare, nei termini, apposita
domanda in carta libera indicando:

- cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
- la cittadinanza posseduta;
- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero 1 motivi della non iscrizione;

- dinon avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso, ovvero, le eventuali condanne
riportate e 1 procedimenti penali in corso;

- I’indicazione della borsa di studio per la quale intendono presentare la propria domanda;
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- il possesso dei requisiti specifici richiesti autocertificati , per la borsa di studio per la quale la domanda viene
presentata;

- I’indirizzo di posta elettronica certificata (Pec), presso il quale deve essere trasmessa ogni necessaria
comunicazione

- dinon essere titolari di altre borse di studio e di non avere in corso rapporti di lavoro dipendente, ovvero di essere
disponibili, nel caso in cui risultassero vincitori, a rinunciare ad eventuali borse di studio in corso o ad interrompere
altro rapporto di lavoro subordinato.

Alla domanda di partecipazione il candidato dovra allegare tutte le documentazioni/autocertificazioni che ritiene
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione della graduatoria, compreso un
curriculum formativo-professionale, redatto su carta libera, datato e sottoscritto.

Modalita e termini della presentazione domanda di ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovra essere inoltrata entro le ore 12 del quindicesimo giorno
dalla pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, esclusivamente
tramite utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) personale, all’indirizzo ufficio _concorsi@pec.ausl.pr.it
con oggetto: “domanda di ammissione al conferimento di una borsa di Studio di durata annuale per per laureati in
diverse discipline, da assegnare al Settore Innovazione nei Servizi Sanitari e Sociali — Direzione Cura della Persona
salute e welfare della Regione Emilia Romagna — Progetto “Sperimentazione EDI sistema di sorveglianza delle
disuguaglianze, del benessere e della vulnerabilita in eta infantile anno 2022”.

Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati:

- un curriculum formativo e professionale, redatto sotto forma di dichiarazione sostitutiva di atto notorio ai sensi
del DPR 445/2000, datato e firmato;

- eventuali pubblicazioni (solo se edite a stampa);
- copia di documento valido di identita personale.

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i relativi allegati deve essere inviata in unico file in
formato pdf (no Zip).

L’ Amministrazione non si assume la responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei files.
Le domande inviate da una casella di posta elettronica semplice/ordinaria non certificata o che non soddisfino i

requisiti sopra indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati dalla procedura
selettiva.

Sara cura del candidato verificare la validita della trasmissione e ricezione della domanda che saranno attestate
rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

Le dichiarazioni rese dal candidato in sede di predisposizione del curriculum vitae — in quanto sostitutive a tutti gli
effetti della certificazione - devono contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione dei titoli che il candidato
intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione deve contenere:
- I’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato
- la qualifica

- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indeterminato/determinato, collaborazione coordinata e
continuativa, incarico libero professionale, borsa di studio ecc.)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-
professionali, co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (Ente che
ha conferito I’incarico, tipologia dell’attivita, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute
e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera,
sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci (articolo 76 D.P.R. n.
445/2000).

Convocazione

L’elenco dei candidati ammessi alla prova d’esame nonché 1’ora e il luogo della prova stessa, sara pubblicato sul
sito internet aziendale www.ausl.pr.it alla voce amministrazione trasparente — bandi di concorsi — avvisi attivi, negli 8
giorni successivi alla data di scadenza dei termini di presentazione delle domande e con un preavviso di almeno 10
giorni.

Il presente avviso avra valore di notifica a tutti gli effetti, nei confronti dei candidati in possesso dei requisiti
richiesti e con domanda presentata entro il termine di scadenza del bando.
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Modalita di selezione

Per la selezione dei candidati I’ Amministrazione provvede alla nomina di una Commissione che sottoporra i
candidati ad una prova d’esame vertente sulle materie oggetto della borsa di studio tesa ad accertare le motivazioni, le
attitudini e le capacita progettuali degli stessi, e che procedera alla valutazione dei titoli presentati e del curriculum
formativo e professionale.

Sulla base della prova d’esame e dei documenti presentati, la Commissione procedera alla formulazione della
graduatoria finale. La graduatoria avra validita di due anni dalla data di approvazione della medesima.

Il vincitore entro 15 giorni dalla comunicazione di conferimento della borsa di studio dovra - a pena di decadenza -
iniziare Dattivita oggetto della stessa.

La borsa di studio verra erogata in rate mensili omnicomprensive, previa attestazione del Responsabile della ricerca
circa il corretto svolgimento degli impegni del borsista.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, in caso di rinuncia o di decadenza dei vincitori, di assegnare la borsa di
studio al successivo candidato, utilmente classificato in graduatoria, che si renda disponibile.

Tutti i dati di cui I’ Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del D.Lgs. 30/06/2003 n.196 e del GDPR 2016/679; la presentazione della domanda di partecipazione alla
selezione da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
finalizzate alla selezione.

Eventuali informazioni potranno essere richieste all’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Parma — tel.
0521/971215 dal lunedi al venerdi ore 09/12.

IL DIRETTORE S.C. AREA GIURIDICA DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE RISORSE UMANE
Laura Oddi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
BORSA DI STUDIO

Borsa di studio di durata annuale, per laureati in Psicologia con specializzazione in Psicoterapia, da assegnare
alla S.C. Residenze Psichiatriche e Psicopatologia Forense afferente al DAI SMDP

I’ Azienda USL di Parma, in esecuzione della Determinazione n. 1649 del 02/11/2023 del Direttore di Struttura
Complessa Area Giuridica del Dipartimento Interaziendale Risorse Umane, bandisce la seguente borsa di studio, con
l'oggetto di ricerca e le caratteristiche sotto indicate:

- durata annuale, eventualmente rinnovabile su proposta del Responsabile della ricerca subordinatamente alla
disponibilita di mezzi finanziari ed alla valutazione positiva dell'attivita svolta dal borsista;

- valore compenso - euro 18.363,68 (diciottomilatrecentosessantatre/68) totale lordo;
- impegno orario di n. 25 ore settimanali distribuite su 5 giorni.
Titolo

“Linee di indirizzo per le valutazioni del disagio/disturbo psichico sottostante le problematiche comportamentali dei
soggetti in ambito detentivo”.

Obiettivi /Oggetto della Borsa di Studio

Valutazione psicodiagnostica dei pazienti autori di reato e dei detenuti dell'Istituto Penitenziario di Parma con
l'obiettivo di realizzare percorsi di cura territoriali in appropriatezza alternativi alle misure di sicurezza in REMS e nel
caso di patologie psichiatriche gravi e, dove possibile, alla detenzione penitenziaria

Requisiti Specifici richiesti

- Laurea in Psicologia - Classe di Laurea LM51;

- Specializzazione in Psicoterapia;

- Iscrizione all’ Albo degli Psicologi.

Potranno costituire titoli preferenziali:

- Laurea in Psicologia Criminologica

- Conoscenza di strumenti psicopatologici Forensi

- Esperienza professionale maturata nell'ambito degli istituti penitenziari.
Luogo dove si svolgera I’attivita

U.0.C. Residenze Psichiatriche e Psicopatologia Forense

Requisiti generali di ammissione
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- cittadinanza italiana o equivalente (purché con adeguata conoscenza della lingua italiana);
- godimento dei diritti politici e civili.

I requisiti generali e specifici di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande.

I candidati che intendono concorrere all’assegnazione delle borse di studio dovranno inviare, nei termini, apposita
domanda in carta libera indicando:

- cognome ¢ nome, data e luogo di nascita e residenza;
- lacittadinanza posseduta;
- 1l Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione;

- dinon avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso, ovvero, le eventuali condanne
riportate e i procedimenti penali in corso;

- D’indicazione della borsa di studio per la quale intendono presentare la propria domanda;

- il possesso dei requisiti specifici richiesti autocertificati , per la borsa di studio per la quale la domanda viene
presentata;

- P’indirizzo di posta elettronica certificata (Pec), presso il quale deve essere trasmessa ogni necessaria
comunicazione

- dinon essere titolari di altre borse di studio e di non avere in corso rapporti di lavoro dipendente, ovvero di essere
disponibili, nel caso in cui risultassero vincitori, a rinunciare ad eventuali borse di studio in corso o ad interrompere
altro rapporto di lavoro subordinato.

Alla domanda di partecipazione il candidato dovra allegare tutte le documentazioni/autocertificazioni che ritiene
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione della graduatoria, compreso un
curriculum formativo-professionale, redatto su carta libera, datato e sottoscritto.

Modalita e termini della presentazione domanda di ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovra essere inoltrata entro le ore 12 del quindicesimo giorno
dalla pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, esclusivamente
tramite utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) personale, all’indirizzo ufficio_concorsi@pec.ausl.pr.it
con oggetto: “domanda di ammissione al conferimento di una Borsa di studio di durata annuale, per laureati in
Psicologia Criminologica da assegnare alla S.C. Residenze Psichiatriche e Psicopatologia Forense afferente al DAI
SMDP”.

Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati:

- un curriculum formativo e professionale, redatto sotto forma di dichiarazione sostitutiva di atto notorio ai sensi
del DPR 445/2000, datato e firmato;

- eventuali pubblicazioni (solo se edite a stampa);
- copia di documento valido di identita personale.

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i relativi allegati deve essere inviata in unico file in
formato pdf (no Zip).

L’ Amministrazione non si assume la responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei files.

Le domande inviate da una casella di posta elettronica semplice/ordinaria non certificata o che non soddisfino i
requisiti sopra indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati dalla procedura
selettiva.

Sara cura del candidato verificare la validita della trasmissione e ricezione della domanda che saranno attestate
rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

Le dichiarazioni rese dal candidato in sede di predisposizione del curriculum vitae — in quanto sostitutive a tutti gli
effetti della certificazione - devono contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione dei titoli che il candidato
intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione deve contenere:
- D’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato
- la qualifica

- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indeterminato/determinato, collaborazione coordinata e
continuativa, incarico libero professionale, borsa di studio ecc.)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso
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Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-
professionali, co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (Ente che
ha conferito I’incarico, tipologia dell’attivita, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute
e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera,
sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci (articolo 76 D.P.R. n.
445/2000).

Convocazione

L’elenco dei candidati ammessi alla prova d’esame nonché 1’ora e il luogo della prova stessa, sara pubblicato sul
sito internet aziendale www.ausl.pr.it alla voce amministrazione trasparente — bandi di concorsi — avvisi attivi, negli 8
giorni successivi alla data di scadenza dei termini di presentazione delle domande e con un preavviso di almeno 10
giorni.

11 presente avviso avra valore di notifica a tutti gli effetti, nei confronti dei candidati in possesso dei requisiti
richiesti e con domanda presentata entro il termine di scadenza del bando.

Modalita di selezione

Per la selezione dei candidati I’ Amministrazione provvede alla nomina di una Commissione che sottoporra i
candidati ad una prova d’esame vertente sulle materie oggetto della borsa di studio tesa ad accertare le motivazioni, le
attitudini e le capacita progettuali degli stessi, ¢ che procedera alla valutazione dei titoli presentati e del curriculum
formativo e professionale.

Sulla base della prova d’esame e dei documenti presentati, la Commissione procedera alla formulazione della
graduatoria finale. La graduatoria avra validita di due anni dalla data di approvazione della medesima.

Il vincitore entro 15 giorni dalla comunicazione di conferimento della borsa di studio dovra - a pena di decadenza -
iniziare I’attivita oggetto della stessa.

La borsa di studio verra erogata in rate mensili omnicomprensive, previa attestazione del Responsabile della ricerca
circa il corretto svolgimento degli impegni del borsista.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, in caso di rinuncia o di decadenza dei vincitori, di assegnare la borsa di
studio al successivo candidato, utilmente classificato in graduatoria, che si renda disponibile.

Tutti i dati di cui I’ Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del D.Lgs. 30/06/2003 n.196; la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione da parte dei
candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura dell’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate alla selezione.

Eventuali informazioni potranno essere richieste all’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Parma — tel.
0521/971215 dal lunedi al venerdi ore 09/12.

IL DIRETTORE S.C. AREA GIURIDICA DIPARTIMENTO RISORSE UMANE
Laura Oddi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
BORSA DI STUDIO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per ’assegnazione di Borsa di Studio
ad un Biologo/Biotecnologo PostDoctoral Fellow per attivita di studio e ricerca da svolgere presso il Laboratorio
di Ricerca Traslazionale dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia nell’ambito del seguente progetto:
“Caratterizzazione del ruolo di EGLN1 come bersaglio farmacologico nel carcinoma polmonare in KRAS”

E’ bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per [’assegnazione di Borsa di Studio ad
un Biologo/Biotecnologo PostDoctoral Fellow per attivita di studio e ricerca da svolgere presso il Laboratorio di
Ricerca Traslazionale dell’ Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia nell’ambito del seguente progetto: “Caratterizzazione
del ruolo di EGLN1 come bersaglio farmacologico nel carcinoma polmonare in KRAS”.

Contenuti ed obiettivi:

Lo scopo principale di questo progetto ¢ caratterizzare la funzione pro-oncogenica di EGLNT1 , considerando sia il
suo ruolo nelle cellule tumorali , sia nel microambiente immunitario.

Ulteriore scopo del progetto ¢ anche quello di valutare 1’efficacia degli inibitori di EGLN1 in diversi modelli pre-
clinici.

La borsa di studio avra una durata di circa 12 mesi ¢ comunque fino al 01/01/2025, data di conclusione

dell’annualita progettuale. La borsa di studio potra essere eventualmente prorogata sulla base del conseguimento dei
risultati e del finanziamento.
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Il compenso complessivo lordo ¢ fissato in € 25.000 complessivi, da corrispondere con rate posticipate mensili,
dietro attestazione del Responsabile del progetto circa I’avvenuto svolgimento dell’impegno del borsista nel corso del
mese.

Requisiti di ammissione:

1. Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai sensi del vigente ordinamento universitario appartenente
ad una delle seguenti classi: LM—6 : Biologia, LM—7 : Biotecnologie agrarie, LM—8: Biotecnologie industriali, LM—
9: Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche, ovvero altro diploma di laurea specialistica (DM 509/99) o

diploma di laurea conseguito ai sensi del previgente ordinamento universitario equiparati ai sensi del Decreto
9.7.2009 del Ministero dell’Istruzione e dell’Universita e della Ricerca pubblicato sulla G.U. n. 23 del 7.10.2009

2. Dottorato di ricerca in ambito biomedico o farmaceutico
Eventuali requisiti preferenziali: Pubblicazioni su riviste peer-reviewed

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione:

Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore
Generale dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVAMENTE inoltrata tramite utilizzo della casella
di Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it
,in applicazione del Nuovo Codice dell’ Amministrazione Digitale (CAD) — D.Lgs. n. 82/2005 ¢ s.m.i.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi allegati deve essere inviata in un unico file
formato PDF, unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta e a fotocopia di documento
di identita. ’oggetto della PEC dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento alla procedura
selettiva a cui il candidato intende partecipare.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Alla domanda dovra essere allegato esclusivamente un curriculum formativo e professionale redatto su carta libera
datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui al DPR N. 445/2000, dei titoli posseduti e di
ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresi allegata fotocopia del documento di identita.

Dovra essere presentato anche un elenco della produzione scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva
di notorieta di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione,
capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, data di pubblicazione di ogni singolo
lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
¢li elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio:

La Borsa di Studio verra assegnata sulla base di un graduatoria di merito formulata da un’apposita commissione
esaminatrice previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati nel curriculum con particolare riferimento
alle attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e
previa effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle capacita professionali dei candidati
con riferimento all’incarico da attribuire.

La data, la sede e le modalita del colloquio verranno comunicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante
apposito avviso che verra pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it —
link: bandi e gare - alla sezione: Bandi, Concorsi e Incarichi: informazioni /esiti prove.

La suddetta comunicazione ha valore di convocazione a tutti gli effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione
individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati
rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volonta.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno esibire, a pena di esclusione, documento di
riconoscimento in corso di validita.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verra inviata nota di esclusione mediante
comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica ¢ reperibile nel sito Internet
www.ausl.re.it — link Bandi, Concorsi, Incarichi.
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Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
Incarichi libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - Tel. 0522/339427 — 339424. (Orario Ufficio:
dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 13,00; martedi ¢ giovedi dalle 14,30 alle 16,30).

Scadenza presentazione domande: 30 novembre 2023
1L DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

ER.GO - BOLOGNA
MOBILITA

Avviso pubblico di mobilita esterna volontaria per passaggio diretto tra Pubbliche Amministrazioni

ER.GO (Azienda Regionale per il Diritto agli Studi Superiori della Regione Emilia Romagna) intende procedere
alla verifica di disponibilita di personale tramite procedura di mobilita esterna ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001,
per la copertura di n. 1 posto Area Istruttori (ex cat. C comparto Funzioni Locali) profilo professionale “Istruttore
Amministrativo” con sede di lavoro a Modena.

L’avviso pubblico di mobilita e le informazioni relative alla posizione pubblicizzata sono pubblicati sul portale
unico del reclutamento del personale della Pubblica Amministrazione INPA https://www.inpa.gov.it/ e nel sito
istituzionale dell’Ente al seguente indirizzo https://www.er-go.it/ e successivamente Ricerca di Personale.

Le domande di partecipazione devono essere presentate in via telematica esclusivamente tramite il portale del
reclutamento “InPA” entro le ore 13.00 del 06/12/2023.

La durata del procedimento ¢ di 90 giorni a decorrere dalla data di scadenza per la presentazione delle domande.
LA DIRIGENTE
Monica Lodi

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
AGENZIA INTERCENT-ER

Procedura aperta per ’affidamento della fornitura e posa in opera di impianti elevatori a servizio dell’edificio
sede Giunta RER (viale Aldo Moro 52 — Bologna) in sostituzione degli impianti esistenti

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice

I.1) Denominazione e indirizzi: Agenzia Intercent-ER, Viale Aldo Moro 38, 40127 Bologna; Tel. 051.5273081 -
Fax 051.5273084; Codice NUTS: ITHS; e-mail: intercenter@regione.emilia-romagna.it

PEC: intercenter@postacert.regione.emilia-romagna.it
Persona di contatto: Andrea Gamberini: tel. 051.5273731 - andrea.gamberini@regione.emilia-romagna.it
Indirizzo internet e profilo committente: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it

1.3) Comunicazione: I documenti di gara e ulteriori informazioni sono disponibili ad accesso gratuito, illimitato e
diretto presso: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it — sezione “Bandi ¢ avvisi”. Le offerte vanno inviate in
versione elettronica tramite il Sistema per gli Acquisti Telematici dell’Emilia-Romagna (SATER), disponibile
all’indirizzo sopraindicato

1.4) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regionale

1.5) Principali settori di attivita: Centrale di committenza

Sezione II: Oggetto

II.1.1) Procedura aperta per I’affidamento della fornitura e posa in opera di impianti elevatori a servizio
dell’edificio sede giunta RER (viale Aldo Moro 52 — Bologna) in sostituzione degli impianti esistenti

I1.1.2) Codice CPV principale: 42416000-5

11.1.3) Tipo di appalto: Forniture

I1.1.4) Breve descrizione: fornitura e posa in opera di n. 5 nuovi impianti elevatori a servizio dell'immobile sede
della Giunta Regionale Emilia-Romagna (Viale Aldo Moro 52 - Bologna) in sostituzione degli impianti esistenti,

finalizzata all’abbattimento delle barriere architettoniche, all’efficientamento energetico e all’ammodernamento
tecnologico degli stessi in termini di ecosostenibilita.

I1.1.5) Valore totale stimato: € 876 914,11 IVA esclusa

I1.1.6) Informazioni relative ai lotti: Questo appalto non ¢ suddiviso in lotti.
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11.2.3) Luogo di esecuzione codice NUTS: ITHS - Regione Emilia-Romagna
I1.2.4) Descrizione dell'appalto: fornitura e posa in opera ex art. 3, ¢.2, lett. tt), D.Lgs 50/2016 e s.m.i.
11.2.5) Criteri di aggiudicazione: Il prezzo ¢ il solo criterio di aggiudicazione

I1.2.7) Durata del contratto d’appalto, dell’accordo quadro o del sistema dinamico di acquisizione: vedasi
Capitolato Speciale — Parte Amministrativa

Il contratto d’appalto ¢ oggetto di rinnovo: No

11.2.10) Sono autorizzate varianti: no

11.2.11) Opzioni: no

I1.2.13) Appalto connesso a progetto/programma finanziato da fondi UE: no

Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, economico, finanziario e tecnico
II1.1) Condizioni di partecipazione

II1.1.1) essere iscritto per attivita inerenti i beni oggetto di gara al Registro delle imprese o in uno dei registri
professionali o commerciali dello Stato di residenza se si tratta di uno Stato UE

II1.1.2) Capacita economica e finanziaria: non sono previsti criteri di selezione

I11.1.3) Capacita professionale e tecnica: i criteri di selezione sono indicati nei documenti di gara
Sezione IV: Procedura

IV.1.1) Tipo di procedura: aperta

IV.1.8) L’appalto ¢ disciplinato dall’accordo sugli appalti pubblici: Si

IV.2.2) Termine per il ricevimento delle offerte Data 28/11/2023 Ora locale: 16.00

IV.2.4) Lingue utilizzabili per la presentazione delle offerte: italiano

IV.2.6) Periodo minimo durante il quale I'offerente ¢ vincolato alla propria offerta: sei mesi dal termine ultimo per il
ricevimento delle offerte

IV.2.7) Modalita di apertura delle offerte: Seduta Pubblica Virtuale, data 29/11/2023 ore 10.00 Luogo: Le sedute
pubbliche saranno effettuate attraverso la piattaforma SATER in modalita virtuale, come da Disciplinare

Sezione VI: Altre Informazioni
VI.1) informazioni relative alla rinnovabilita
Si tratta di un appalto rinnovabile? No

VI1.2) Informazioni relative ai flussi di lavoro elettronici: Si fara ricorso all’ordinazione elettronica; sara accettata la
fatturazione elettronica; sara utilizzato il pagamento elettronico.

V1.3) Informazioni complementari: Determina dirigenziale n. 746 del 26.10.2023. Le richieste di chiarimenti
dovranno pervenire esclusivamente tramite SATER entro le ore 16.00 del 21/11/2023; Codice CIG: A02371595D;
Soccorso istruttorio: Si; Responsabile Unico del Procedimento (RUP): Adriano Leli.

VI1.4.) Procedure di ricorso

VI.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: TAR Emilia-Romagna — Bologna, Via D’ Azeglio n. 54,
Bologna 40123, Italia, telefono 0514293101 fax 051 307834.

VI.5) Data di spedizione del bando alla GUUE: 26/10/2023
IL DIRETTORE
Adriano Leli

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
AGENZIA INTERCENT-ER

Procedura aperta per ’acquisizione di servizi finalizzati a contrastare I’insorgenza di focolai delle malattie
diffusive del bestiame comprese I’influenza aviaria e la peste suina africana — Regioni Emilia-Romagna e
Lombardia

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice

I.1) Denominazione ¢ indirizzi: Agenzia Intercent-ER, Viale Aldo Moro 38, 40127 Bologna; Tel. 051.5273081;
Codice NUTS: ITHS; e-mail: intercenter@regione.emilia-romagna.it

PEC: intercenter@postacert.regione.emilia-romagna.it
Persona di contatto: Gianluca Albonico — tel. 051.527.3592 email: gianluca.albonico@regione.emilia-romagna.it

Indirizzo internet e profilo committente: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it
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1.3) Comunicazione: I documenti di gara e ulteriori informazioni sono disponibili ad accesso gratuito, illimitato e
diretto presso: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it — sezione “Bandi ¢ avvisi”. Le offerte vanno inviate in
versione elettronica tramite il Sistema per gli Acquisti Telematici dell’Emilia-Romagna (SATER), disponibile
all’indirizzo sopraindicato

1.4) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regionale
1.5) Principali settori di attivita: Centrale di committenza
Sezione II: Oggetto

II.1.1) Denominazione: Procedura aperta per I’acquisizione di servizi finalizzati a contrastare I’insorgenza di focolai
delle malattie diffusive del bestiame comprese 1’influenza aviaria e la peste suina africana — Regioni Emilia-Romagna e
Lombardia

11.1.2) Codice CPV principale: 90921000-9
I1.1.3) Tipo di appalto: Servizi

I1.1.4) Breve descrizione: gara telematica per I’acquisizione di servizi finalizzati a contrastare 1’insorgenza di
focolai delle malattie diffusive del bestiame comprese I’influenza aviaria e la peste suina africana per le Regioni Emilia-
Romagna e Lombardia

I1.1.5) Valore totale stimato: € 20.660.000,00 IVA esclusa
11.1.6) Informazioni relative ai lotti: Questo appalto non ¢ suddiviso in lotti.
11.2.3) Luogo di esecuzione codice NUTS: ITHS - Regione Emilia-Romagna — ITC 4 Regione Lombardia

I1.2.4) Descrizione dell'appalto: Servizi finalizzati a contrastare I’insorgenza di focolai delle malattie diffusive del
bestiame comprese 1’influenza aviaria e la peste suina africana — Regioni Emilia-Romagna e Lombardia

11.2.5) Criteri di aggiudicazione: Il prezzo non ¢ il solo criterio di aggiudicazione e tutti i criteri sono indicati solo
nei documenti di gara

11.2.7) Durata del contratto d’appalto, dell’accordo quadro o del sistema dinamico di acquisizione: 36 mesi
Il contratto d’appalto ¢ oggetto di rinnovo: No
11.2.10) Sono autorizzate varianti: No

I1.2.11) Opzioni: Si (eventuale quinto d’obbligo di € 4.000.000,00 che aggiunto al valore a base d’asta porta il
valore complessivo di gara ad € 24.660.000,00 IVA esclusa come da documentazione di gara)

I1.2.13) Appalto connesso a progetto/programma finanziato da fondi UE: No
Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, economico, finanziario e tecnico
II1.1) Condizioni di partecipazione

II1.1.1) Abilitazione all’esercizio dell’attivita professionale, inclusi i requisiti relativi all’iscrizione nell’albo
professionale o nel registro commerciale: essere iscritto per attivita inerenti i beni oggetto di gara al Registro delle
imprese o in uno dei registri professionali o commerciali dello Stato di residenza se si tratta di uno Stato UE

Sezione IV: Procedura

IV.1.1) Tipo di procedura: aperta

IV.1.8) L’appalto ¢ disciplinato dall’accordo sugli appalti pubblici: Si

IV.2.2) Termine per il ricevimento delle offerte: Data 04/12/2023 Ora locale: 12:00
IV.2.4) Lingue utilizzabili per la presentazione delle offerte: italiano

IV.2.6) Periodo minimo durante il quale I'offerente ¢ vincolato alla propria offerta: 6 mesi dal termine ultimo per il
ricevimento delle offerte

IV.2.7) Modalita di apertura delle offerte: Seduta Pubblica Virtuale, data 05/12/2023 ore 10:00. Luogo: Agenzia
Intercent-ER, Viale Aldo Moro 38, 40127 Bologna. Le sedute pubbliche saranno effettuate attraverso la piattaforma
SATER in modalita virtuale, come da Disciplinare

Sezione VI: Altre Informazioni

V1.2) Informazioni relative ai flussi di lavoro elettronici: Si fara ricorso all’ordinazione elettronica; sara accettata la
fatturazione elettronica; sara utilizzato il pagamento elettronico.

V1.3) Informazioni complementari: Determina dirigenziale n. 739 del 24/10/2023; Le richieste di chiarimenti
dovranno pervenire esclusivamente tramite SATER entro le ore 12:00 del 21/11/2023; Codice CIG: A021A16BBS5;
Soccorso istruttorio: Si; Responsabile Unico del Procedimento (RUP): Gianluca Albonico;

V1.4) Procedure di ricorso

VI1.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: TAR Emilia-Romagna — Bologna, Via D’ Azeglio n. 54,
Bologna 40123, Italia, telefono 0514293101.

VI1.5) Data di spedizione del bando alla GUUE: 24/10/2023

IL DIRETTORE
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Adriano Leli

COMUNE DI VEZZANO SUL CROSTOLO (REGGIO EMILIA)
APPALTO

Bando di vendita mediante asta pubblica di un immobile di proprieta comunale posto in Vezzano sul Crostolo,
loc. Montalto, via Lolli 28 (fg. 37 mappale 605). Secondo esperimento

Il Responsabile dell’area Territorio e Ambiente rende noto che, in esecuzione della propria determinazione n. 277
del 25.10.2023, presso la sede municipale ubicata in Vezzano sul Crostolo, Piazza della Liberta n.1, il giorno 20
DICEMBRE 2023 dalle ore 10.00 avra luogo il secondo esperimento di asta pubblica per la vendita di un immobile di
proprieta comunale ubicato in Vezzano sul Crostolo — localita Montalto, Via F. Lolli n. 28.

Il prezzo a base d’asta ¢ fissato in euro 192.537,60.

La procedura di vendita sara esperita col sistema delle offerte segrete ai sensi degli artt. 73 lettera c), 76 e seguenti
del Regolamento sulla contabilita generale dello Stato approvato con R.D. 23.05.1924 n. 827 e successive modificazioni
ed integrazioni, ammettendo esclusivamente offerte in aumento rispetto al prezzo posto a base d’asta.

Scadenza per la presentazione delle offerte: ore 13.00 del giorno 18 DICEMBRE 2023.

L’avviso d’asta integrale e i relativi allegati, la modulistica, le modalita, i requisiti di partecipazione e le condizioni
di vendita, potranno essere visionati e acquisiti on-line sul sito Internet istituzionale, all’indirizzo:
Www.comune.vezzano-sul-crostolo.re.it sezione “bandi, avvisi e concorsi”.

IL RESPONSABILE AREA TERRITORIO E AMBIENTE

Simone Morani

ASP - PIT ISTITUTI RIUNITI - SANTA MARGHERITA LIGURE (GENOVA)
APPALTO

Riapertura dei termini in relazione alla vendita ad asta pubblica di magazzino in Rubiera Via Emilia Est 40G

Prezzo a base d'asta 70.000,00
Scadenza ore 17 del 14 dicembre 2023

Il bando e tutte le informazioni relative all'immobile in vendita sono a disposizione presso gli Uffici dei Pii Istituti
Riuniti di Santa Margherita Ligure - Via XXV Aprile n.4 - 16038 Santa Margherita Ligure (tel.: 0185/29211 fax
0185/292144).

IL DIRETTORE
Roberto Fossa
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