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PERCORSI EXTRA DIRITTO-DOVERE, IN MODALITA' DUALE, PER IL CONSEGUIMENTO DI UN
CERTIFICATO DI QUALIFICA (EQF IV) CON VALORE DI DIPLOMA PROFESSIONALE

I provvedimento
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Rif PA prg. Soggetto referente del progetto/percorso Titolo progetto/percorso Durata Sede Prov. Certificazione Qualifica (EQF IV) con valore di UC da
Diploma professionale certificare

2025- 5044 |FONDAZIONE SAN MICHELE ARCANGELO |Estetista 990 |Codigoro FE Certificato di qualifica ESTETISTA 1,2,3,4
25128/RER/1 C.E.S.T.A. professionale (ai sensi della

DGR 739/2013)
2025- 224|Fondazione En.A.l.P. S. Zavatta Rimini TECNICO NELLA GESTIONE E 990 |Rimini RN Certificato di qualifica TECNICO NELLA GESTIONE E 1,2,3,4
25240/RER/1 MANUTENZIONE DI MACCHINE E professionale (ai sensi della| MANUTENZIONE DI MACCHINE E

IMPIANTI DGR 739/2013) IMPIANTI

2025- 605 |Ente diocesano per la salvezza e la educazione |TECNICO NELLA GESTIONE DI SISTEMI 990 |Modena MO Certificato di qualifica TECNICO NELLA GESTIONE DI 1,2,3,4
25326/RER/1 della gioventu' TECNOLOGICI INTELLIGENTI professionale (ai sensi della|SISTEMI TECNOLOGICI

DGR 739/2013) INTELLIGENTI
2025- 594 | ENDO-FAP Don Orione Borgonovo - Tecnico nella gestione e manutenzione di 990 |Borgonovo Val |PC Certificato di qualifica TECNICO NELLA GESTIONE E 1,2,3,4
25335/RER/1 Formazione Aggiornamento Professionale ETS |macchine e impianti Tidone professionale (ai sensi della| MANUTENZIONE DI MACCHINE E

DGR 739/2013) IMPIANTI
2025- 581 |CEFAL Emilia Romagna Societa Cooperativa Tecnico della gestione del punto vendita 990 |Faenza RA Certificato di qualifica TECNICO DELLA GESTIONE DEL | 1,2,3,4
25336/RER/1 professionale (ai sensi della|PUNTO VENDITA

DGR 739/2013)
2025- 742|0OSFIN - F.P. OPERA SAN FILIPPO NERI - Tecnico nei sistemi informatici 990 |Rimini RN Certificato di qualifica TECNICO NEI SISTEMI 1,2,3,4
25337/RER/1 FORMAZIONE PROFESSIONALE professionale (ai sensi della|INFORMATICI

DGR 739/2013)
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