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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
FORMAZIONE PROFESSIONALE 5 LUGLIO 2011, N. 8171

Catalogo regionale dell’offerta formativa in apprendistato.
Approvazione aggiornamento. 18° provvedimento

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Richiamate le deliberazioni della Giunta regionale:

- n. 237 del 27/2/2006 “Disposizioni per la selezione dei sog-
getti attuatori delle attivita formative rivolte agli apprendisti,
la validazione dell’offerta formativa e I’approvazione di un
catalogo regionale relativo all’offerta”;

- n. 881 del 26/6/2006 “Approvazione dell’offerta formativa
per I’apprendistato - avvio del relativo Catalogo in attuazio-
ne della propria delibera 237/06”;

Viste le determinazioni:

- n. 7115 del 21/5/2006 “Nomina Commissione di validazio-
ne in attuazione della delibera 237/2006”;

- n. 744 del 30/1/2008 “Sostituzione di un componente all’in-
terno della Commissione di validazione di cui alla delibera
di Giunta regionale 237/06";

- n.2827 dell’ 8/4/2009 “Sostituzione di un componente all’in-
terno della Commissione di validazione di cui alla delibera
di Giunta regionale 237/06”

- n. 683 dell’1/2/2010 “Sostituzione componente della Com-
missione di validazione in attuazione della D.G.R 237/06”;

- n. 15108 del 2/11/2006 “Catalogo regionale dell’offerta for-
mativa in apprendistato. Approvazione aggiornamento”;

- n. 2051 del 22/2/2007 “Catalogo regionale dell’offerta for-
mativa in apprendistato - Approvazione aggiornamento. 2°
provvedimento”;

- n. 6988 del 30/5/2007 “Catalogo regionale dell’offerta for-
mativa in apprendistato - Approvazione aggiornamento. 3°
provvedimento”;

- n.13979 del 30/10/2007 “Catalogo regionale dell’offerta for-
mativa in apprendistato - Approvazione aggiornamento. 4°
provvedimento”;

- n.16307 del 10/12/2007 “Catalogo regionale dell’offerta for-
mativa in apprendistato - Approvazione aggiornamento - 5°
provvedimento”;

- n. 1105 del 7/2/2008 “Catalogo regionale dell’offerta for-
mativa in apprendistato - Approvazione aggiornamento - 6°
provvedimento”;

- n. 4633 del 24/4/2008 “Catalogo regionale dell’offerta for-
mativa in apprendistato - Approvazione aggiornamento - 7°
provvedimento”;

- n. 7556 del 30/6/2008 “Catalogo regionale dell’offerta for-
mativa in apprendistato - Approvazione aggiornamento - 8°
provvedimento”;

- n. 11180 del 23/9/2008 “Catalogo regionale dell’offerta for-
mativa in apprendistato - Approvazione aggiornamento - 9°
provvedimento”;

- n. 1000 del 19/2/2009 “Catalogo regionale dell’offerta for-
mativa in apprendistato - Approvazione aggiornamento - 10°
provvedimento”;

- n. 5017 dell’8/6/2009 “Catalogo regionale dell’offerta for-
mativa in apprendistato - Approvazione aggiornamento - 11°

provvedimento”;

- n. 7495 del 31/7/2009 “Catalogo regionale dell’offerta for-
mativa in apprendistato - Approvazione aggiornamento - 12°
provvedimento”;

- n. 9178 del 21/9/2009 “Catalogo regionale dell’offerta for-
mativa in Apprendistato - Approvazione aggiornamento - 13°
provvedimento”;

- n. 3417 dell’1/4/2010 “Catalogo regionale dell’offerta for-
mativa in Apprendistato - Approvazione aggiornamento - 14°
provvedimento”;

- n. 8315 del 30/7/2010 “Catalogo regionale dell’offerta for-
mativa in Apprendistato - Approvazione aggiornamento - 15°
provvedimento”;

- n.11581 del 20/10/2010 “Catalogo regionale dell’offerta for-
mativa in Apprendistato - Approvazione aggiornamento - 16°
provvedimento”;

- n. 4675 del 26/4/2011 “Catalogo regionale dell’offerta for-
mativa in apprendistato approvazione aggiornamento - 17°
Provvedimento”;

- n. 6186 del 25/5/2011 “Rettifa per mero errore materiale
della determinazione n. 4675 del 26/4/2011 “;

Premesso che con la citata deliberazione 237/06 si stabilisce
che il catalogo venga aggiornato, di norma, con frequenza bime-
strale con le nuove proposte formative;

Dato atto:

- che al punto 3) del dispositivo della citata deliberazione
881/06 si & stabilito di procedere alla implementazione del
Catalogo con successivi atti del dirigente regionale compe-
tente;

- che con la citata determinazione n. 6186 del 25/5/2011 si &
provveduto ad approvare I’aggiornamento del Catalogo con
le offerte pervenute nel periodo tra il 28 settembre 2010 ¢ il
31 marzo 2011,

- che nel periodo compreso tra I’1 aprile 2011 e il 15 giugno
2011 sono pervenute complessivamente n. 91 proposte for-
mative di cui 90 (novanta) a qualifica e una trasversale;

Tenuto conto che la Commissione di validazione si € riunita
nella giornata di giovedi 30 giugno 2011 per esaminare le nuove
candidature di proposte formative pervenute dal 1 aprile 2011 al
15 giugno 2011 sulla base dei requisiti previsti al punto 2 ed al
punto 3 dell’ Allegato A) della deliberazione 237/06, al fine di ve-
rifcarne I’ammissibilita al catalogo, ed ha rassegnato il verbale
dei propri lavori, acquisito agli atti del Servizio regionale com-
petente, a disposizione per la consultazione di chiunque ne abbia
diritto, con I’esito di seguito riportato:

- n. 56 offerte formative come da allegato 1) “Elenco proposte
formative validate” parte integrante del presente atto sono sta-
te validate e possono pertanto essere ammesse al Catalogo;

- n. 12 offerte formative come da allegato 2) “Elenco proposte
formative non validate” parte integrante del presente atto non
sono state validate per le motivazioni riportate nel verbale agli
atti del Servizio consultabile da chiunque ne abbia interesse;

- n. 23 offerte formative come da allegato 3) “Elenco propo-
ste formative non ammesse all’istruttoria” parte integrante
del presente atto non sono state ammesse all’istruttoria per
le motivazioni riportate nel verbale agli atti del Servizio con-
sultabile da chiunque ne abbia interesse;

Ritenuto, in attuazione delle deliberazioni di Giunta 237/06 e
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881/06 sopra richiamate e tenuto conto delle attivita di istruttoria
della Commissione sopra citata, di approvare I’aggiornamento del
Catalogo regionale dell’offerta formativa in apprendistato, sulla
base delle candidature pervenute al 15 giugno 2011;

Viste:

- laL.R. 43/01 “Testo unico in materia di organizzazione e
rapporti di lavoro nella Regione Emilia-Romagna” e ss.mm.;

- ladeliberazione di Giunta regionale n. 2416 del 29/12/2008
recante “Indirizzi in ordine alle relazioni organizzative e
funzionali tra le strutture e sull’esercizio delle funzioni diri-
genziali. Adempimenti conseguenti alla delibera 999/2008.
Adeguamento e aggiornamento della delibera 450/2007” e
ss.mm.;

Richiamate, altresi le deliberazioni della Giunta regionale n.
1057 del 24/7/2006, n. 1663 del 27/11/2006, n. 1377 del 20/9/2010
cosi come rettiftata dalla delibera della G.R 1950/10, n. 1030
del 19/7/2010;

Richiamate, altresi le determinazioni dirigenziali n. 8198 del
28/7/2010 e n. 15056 del 23/12/2010;

Attestata la regolarita amministrativa;
determina:

1) di prendere atto, in attuazione delle deliberazioni di Giunta
237/06 e 881/06, per i motivi espressi in premessa e qui integral-
mente richiamati, che in base all’istruttoria effettuata sulle n. 91

offerte formative pervenute tra il 1 aprile 2011 e il 15 giugno 2011:

- n. 56 offerte formative come da allegato 1) “Elenco proposte
formative validate” parte integrante del presente atto sono sta-
te validate e possono pertanto essere ammesse al Catalogo;

- n. 12 offerte formative come da allegato 2) “Elenco proposte
formative non validate” parte integrante del presente atto non
sono state validate per le motivazioni riportate nel verbale agli
atti del Servizio consultabile da chiunque ne abbia interesse;

- n. 23 offerte formative come da allegato 3) “Elenco propo-
ste formative non ammesse all’istruttoria” parte integrante
del presente atto non sono state ammesse all’istruttoria per
le motivazioni riportate nel verbale agli atti del Servizio con-
sultabile da chiunque ne abbia interesse;

2) di aggiornare quindi il Catalogo regionale dell’offerta for-
mativa in apprendistato con n. 56 proposte formative validate
dalla Commissione nella sessione tenutasi alla data del 30 giu-
gno 2011;

3) di disporre che di tale aggiornamento verra data idonea
informazione e pubblicizzazione sul sito: www.emiliaromagna-
sapere.it;

4) di disporre infine la pubblicazione integrale del presen-
te atto nel Bollettino Uffiale della Regione Emilia-Romagna.

La Responsabile del Servizio

Fabrizia Monti
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Regione Emilia-Romagna

Allegato 1)

Elenco proposte formative validate

presentate dal 1/4/2011 al 15/6/2011

in attuazione della Delibera di Giunta Regionale n. 237/2006
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PROPOSTA N. 116-2890/Q

CERFORM
VIA MATTEOTTI, 82
41049 SASSUOLO ()

Area Professionale: 23 - PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE SERVIZI FORMATIVI ED ORIENTATIVI
Qualifica: 1 - GESTORE DI PROCESSI DI APPRENDIMENTO

Ore totali biennio: 240

Elenco delle Unita formative

Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.200,00

Ore
ORGANIZZAZIONE ED ECONOMIA, RAPPORTO DI LAVORO, IGIENE E SICUREZZA 24
ANALISI ED INTERPRETAZIONE DEI FABBISOGNI FORMATIVI 24
ELABORAZIONE DI UN PROGETTO FORMATIVO 24
ELABORAZIONE DEI MATERIALI DIDATTICI E STRUMENTI DI VALUTAZIONE 24
ELABORAZIONE DEL PROGRAMMA DIDATTICO 24
DEFINIZIONE DEL SISTEMA E DELLE METODOLOGIE DI GOVERNO 36
SOSTEGNO E VALUTAZIONE DEI PROCESSI DI APPRENDIMENTO 24
LA GESTIONE DELLE DINAMICHE DI GRUPPO 24
LE DINAMICHE RELAZIONALI NEI GRUPPI 36

Sedi di realizzazione

MODENA

PROPOSTA N. 116-2891/Q

CERFORM
VIA MATTEOTTI, 82
41049 SASSUOLO ()

Area Professionale: 12 - PRODUZIONE E DISTRIBUZIONE PASTI

Qualifica: 2 - OPERATORE DELLA
Ore totali biennio: 240

Elenco delle Unita formative

PRODUZIONE DI PASTICCERIA

Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.200,00

Ore
ORGANIZZAZIONE ED ECONOMIA, RAPPORTO DI LAVORO, IGIENE E SICUREZZA 24
COMPILAZIONE DELLA CARTA DESSERT 24
ELABORAZIONE DI RICETTE DOLCIARIE 24
LAVORAZIONE DI IMPASTI E CREME 24
PROGRAMMAZIONE DELLA PREPARAZIONE 24
COTTURA DEI SEMILAVORATI 24
LIEVITAZIONE DEI SEMILAVORATI 36
CONSERVAZIONE DEI PRODOTTI 24

FARCITURA, DECORAZIONE, GUARNIZIONE DEI PRODOTTI DOLCIARI 36

Sedi di realizzazione

MODENA
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CERFORM

PROPOSTA N. 116-2893/Q VIA MATTEOTTI, 82
41049 SASSUOLO ()

Area Professionale: 12 - PRODUZIONE E DISTRIBUZIONE PASTI
Qualifica: 3 - OPERATORE DELLA PRODUZIONE PASTI

Sedi di realizzazione

MODENA

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.200,00
Elenco delle Unita formative Ore
ORGANIZZAZIONE ED ECONOMIA, RAPPORTO DI LAVORO, IGIENE E SICUREZZA 24
ELABORAZIONE E SVILUPPO DI RICETTE 24
LE RICETTE DIETETICHE 24
PIANIFICAZIONE DELLA ROTAZIONE DEI MENU' 24
I MENU' TIPICI E INNOVATIVI: PROGETTAZIONE 24
LA CONSERVAZIONE DEI PRODOTTI ALIMENTARI 24
LA PREPARAZIONE DI MENU' COMPLESSI 36
DECORAZIONE E GUARNIZIONE DEI PIATTI 24
DISPOSIZIONE DEI CIBI NEI PIATTI 36

CERFORM
PROPOSTA N. 116-2894/Q VIA MATTEOTTI, 82
41049 SASSUOLO ()

Area Professionale: 16 - PROGETTAZIONE E PRODUZIONE ALIMENTARE
Quialifica: 4 - OPERATORE DI PANIFICIO E PASTIFICIO

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.200,00
Elenco delle Unita formative Ore
ORGANIZZAZIONE ED ECONOMIA, RAPPORTO DI LAVORO, IGIENE E SICUREZZA 24
PRODUZIONE IMPASTI 24
PROGRAMMAZIONE DELLA MISCELA DI IMPASTO 24
FORMATURA SEMILAVORATI 24
LAVORAZIONE DELLA SFOGLIA 24
CONTROLLO DEL PROCESSO DI LIEVITAZIONE 24
PROGRAMMAZIONE DEL PROCESSO DI LIEVITAZIONE 36
PROGRAMMAZIONE DELLA COTTURA DEI PRODOTTI DI PANIFICAZIONE 36

SUPERVISIONE DEL PROCESSO DI COTTURA 24

Sedi di realizzazione

MODENA
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COFIMP - CONSORZIO PER LA FORMAZIONE E LO SVILUPPO DELLE PICCOLE E MEDIE IMPRESE

PROPOSTA N. 131-2914/Q VIA DI CORTICELLA, 1/2
40128 BOLOGNA ()

Area Professionale: 15 - PROGETTAZIONE E GESTIONE DEL VERDE
Qualifica: 2 - OPERATORE DEL VERDE

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO E INQUADRAMENTO CONTRATTUALE 16
TECNICHE PER LE OPERAZIONI DI CONCIMAZIONE, IRRIGAZIONE 32
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E PROCESSI COMUNICATIVI 24
MANUTENZIONE E PIANTUMAZIONE 24
ELEMENTI DI BOTANICA 24
TECNICHE COLTURALI PER IL SALUTARE SVILUPPO DELLE PIANTE 28
I PARASSITI E GLI INFESTANTI 32
ELEMENTI DI PROGETTAZIONE DELLE AREE VERDI 28
LE TECNICHE DI MANUTENZIONE E CURA DEL VERDE 32

Sedi di realizzazione

BOLOGNA
FERR

PROPOSTA N. 131-2923/Q VIA DI CORTICELLA, 1/2
40128 BOLOGNA ()

COFIMP - CONSORZIO PER LA FORMAZIONE E LO SVILUPPO DELLE PICCOLE E MEDIE IMPRESE

Area Professionale: 11 - PRODUZIONE ARTISTICA DELLO SPETTACOLO
Qualifica: 5 - TECNICO LUCI E SUONI DELLO SPETTACOLO DAL VIVO

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO E INQUADRAMENTO CONTRATTUALE 16
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E PROCESSI COMUNICATIVI 24
LETTURA E INTERPRETAZIONE DEGLI SCHEMI TECNICI E DEL PIANO LUCI 32
PREDISPOSIZIONE E COORDINAMENTO DELLOIMPIANTO ILLUMINOTECNICO 24
ELEMENTI DI ACUSTICA APPLICATA AGLI SPETTACOLI DAL VIVO 24
PROGETTAZIONE E DELLOIMPIANTO FONICO E FONETICO PER LOEVENTO DAL VIVO 32
MONITORAGGIO DELLOIMPIANTO FONICO E FONETICO 28
REALIZZAZIONE DELLOIMPIANTO FONICO 32

GESTIONE E SICUREZZA DELLOIMPIANTO FONICO 28

Sedi di realizzazione

BOLOGNA
FERR
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COFIMP - CONSORZIO PER LA FORMAZIONE E LO SVILUPPO DELLE PICCOLE E MEDIE IMPRESE

40128 BOLOGNA ()

Area Professionale: 38 - SVILUPPO E GESTIONE DELL’ENERGIA
Qualifica: 2 - TECNICO ESPERTO NELLA GESTIONE DELL’ENERGIA

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO E INQUADRAMENTO CONTRATTUALE 16
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E PROCESSI COMUNICATIVI 24
LE VARIABILI DEL CONSUMO ENERGETICO 32
L'OTTIMIZZAZIONE GESTIONALE DEI CONSUMI ENERGETICI 24
LO STUDIO DEI PIANI DI EFFICIENZA ENERGETICA 24
INTERVENTI DI MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA ENERGETICA 32
LE SCELTE DI RISPARMIO ENERGETICO 28
INTERVENTO ENERGETICO ED ESIGENZE DEL TERRITORIO 32
TRASFERIRE LE BUONE PRATICHE DI RISPARMIO ENERGETICO 28

Sedi di realizzazione

BOLOGNA
FERR

40128 BOLOGNA ()

COFIMP - CONSORZIO PER LA FORMAZIONE E LO SVILUPPO DELLE PICCOLE E MEDIE IMPRESE

Area Professionale: 22 - PROGETTAZIONE E PRODUZIONE TESSILE ED ABBIGLIAMENTO — CONFEZIONE E MAGLIERIA
Qualifica: 4 - PROGETTISTA MODA

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO E INQUADRAMENTO CONTRATTUALE 16
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E PROCESSI COMUNICATIVI 24
PROGETTAZIONE DI NUOVE IDEE MODA 28
CREAZIONE E DISEGNO DEI FIGURINI 28
LA STRUTTURA DEL CAPO 24
CONOSCENZA DI TESSUTI E MATERIALI 24
TECNOLOGIE DI PRODUZIONE E DEFINIZIONE DELLA COLLEZIONE 36
VALUTAZIONE DEI CAPI COLLEZIONE MODA 36

RIDEFINIZIONE SPECIFICHE PROGETTUALI 24

Sedi di realizzazione

BOLOGNA
FERR
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IL SESTANTE

PROPOSTA N. 265-2810/Q VIA BARBIANI, 8-10
48121 RAVENNA ()

Area Professionale: 35 - GESTIONE PROCESSI, PROGETTI E STRUTTURE

Sedi di realizzazione

FORICEENA
Qualifica: 3 - TECNICO ESPERTO NELLA GESTIONE DI PROGETTI RENNA
Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.200,00
Elenco delle Unita formative Ore
ANALISI DEL CONTESTO DI RIFERIMENTO 24
ORGANIZZAZIONE ED ECONOMIA, RAPPORTO DI LAVORO, IGIENE E SICUREZZA 24
LA DEFINIZIONE DEL QUADRO COMPLESSIVO DELL'INTERVENTO 24
LA DEFINIZIONE DELLA BOZZA PROGETTUALE DELL'INTEREVNTO 24
LA PROGETTAZIONE DELL'INTERVENTO 24
ATTIVAZIONE PARTENARIATI E SINERGIE 36
LA PROGETTAZIONE ESECUTIVA 24
LA RIPROGETTAZIONE E VALUTAZIONE DELL'INTERVENTO 36
GOVERNO E MONITORAGGIO DELL'INTEREVNTO 24
IL SESTANTE
PROPOSTA N. 265-2811/Q VIA BARBIANI, 8-10
48121 RAVENNA ()

Area Professionale: 16 - PROGETTAZIONE E PRODUZIONE ALIMENTARE
Qualifica: 7 - TECNICO NELLA QUALITA’ DEI PRODOTTI ALIMENTARI

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.200,00
Elenco delle Unita formative Ore
ORGANIZZAZIONE ED ECONOMIA, RAPPORTO DI LAVORO, IGIENE E SICUREZZA 24
ANALISI DEL PROCESSO PRODUTTIVO 24
IMPIEGO DI STRUMENTI E MACCHINARI 24
LE PROPRIETA DELLE MATERIE/PRODOTTI E GLI INDICATORI DI QUALITA 24
VALUTAZIONE DEL SISTEMA DEI CONTROLLI 24
VALUTAZIONE DELLA QUALITA DEL PRODOTTO/PROCESSO 24
GESTIONE QUALITA E DEFINIZIONE DI AZIONI DI MIGLIORAMENTO 36
DEFINIZIONE E GESTIONE DELLA TRACCIABILITA 36

ETICHETTATURA 24

Sedi di realizzazione

FORICEENA
RENNA
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CONSORZIO F.1.T (FORMAZIONE ED INNOVAZIONE TECNOLOGICA)

PROPOSTA N. 1289-2837/Q VIALE MARCELLO FINZI 587
41100 MODENA ()

Area Professionale: 7 - INSTALLAZIONE IMPIANTI ELETTRICI E TERMO-IDRAULICI
Qualifica: 1 - INSTALLATORE E MANUTENTORE IMPIANTI ELETTRICI

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
LETTURA SCHEMI ELETTRICI 22
USO DI AUTOCAD ELETTRICO 20
COMPONENTISTICA PARTE | 16
COMPONENTISTICA PARTE 11 20
SCHEMI ELETTRICI 26
OPERAZIONI DI CONTROLLO IMPIANTI ELETTRICI CIVILI E INDUSTRIALI 30
VERIFICA STANDARD DI CONFORMITA 30
MANUTENZIONE DI IMPIANTI ELETTRICI CIVILI E INDUSTRIALI 40
VALUTAZIONE DEI RISCHI 20
SICUREZZA E COMUNICAZIONE 16

Sedi di realizzazione

MODENA

CONSORZIO F.1.T (FORMAZIONE ED INNOVAZIONE TECNOLOGICA)

PROPOSTA N. 1289-2839/Q VIALE MARCELLO FINZI 587
41100 MODENA ()

Area Professionale: 34 - EROGAZIONE SERVIZI PER LA TUTELA E LA SICUREZZA DI BENI E PERSONE
Qualifica: 1 - OPERATORE DELLA SICUREZZA E TUTELA DI BENI E PERSONE

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
NORMATIVA, CONTESTO ORGANIZZATIVO E RUOLI DI RIFERIMENTO 20
STRUMENTI E TECNICHE DI RILEVAZIONE COMPORTAMENTALE 40
STRATEGIE DI MEDIAZIONE CONFLITTUALE 30
COMPETENZE RELAZIONALI ED EMOTIVE 30
TERRITORIO E POLITICHE DELLA SICUREZZA 30
STRUMENTI E TECNICHE DI OSSERVAZIONE E VIGILANZA 30
PREVENZIONE SICUREZZA E PRIMO SOCCORSO 20
PRATICHE DI SICUREZZA 20

LINGUA INGLESE 20

Sedi di realizzazione

MODENA
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CONSORZIO F.I.T (FORMAZIONE ED INNOVAZIONE TECNOLOGICA)

PROPOSTA N. 1289-2843/Q VIALE MARCELLO FINZI 587
41100 MODENA ()

Area Professionale: 20 - PROGETTAZIONE E PRODUZIONE MECCANICA ED ELETTROMECCANICA
Qualifica: 2 - DISEGNATORE MECCANICO

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO E COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO 16
FONDAMENTI SCIENTIFICI E TECNOLOGIA MECCANICA 32
DISEGNO TECNICO MECCANICO 40
PROGETTAZIONE BIDIMENSIONALE E TRIDIMENSIONALE 32
PROGETTAZIONE E MODELLAZIONE TRIDIMENSIONALE 40
PDM - GESTIONE DELLA DOCUMENTAZIONE TECNICA 24
ANALISI STRUTTURALE AGLI ELEMENTI FINITI - FEM 24
PRINCIPALI LAVORAZIONI MECCANICHE 32

Sedi di realizzazione

MODENA

PROPOSTA N. 3194-2888/Q VIA RIMINI, 7
40128 BOLOGNA ()

FORMAZIONE & LAVORO - SERVIZI PER L'OCCUPAZIONE E LA FORMAZIONE DEI LAVORATORI

Area Professionale: 37 - PROGETTAZIONE E PRODUZIONE DISPOSITIVI MEDICI SU MISURA
Qualifica: 1 - OPERATORE DI DISPOSITIVI ORTOPEDICI SU MISURA

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
LE SPECIFICHE TECNICO-PROGETTUALI DEL DISPOSITIVO ORTOPEDICO 16
LA LAVORAZIONE DEI COMPONENTI DEL DISPOSITIVO ORTOPEDICO SU MISURA 32
LA REALIZZAZIONE DEL PROTOTIPO 24
IL TRATTAMENTO DEI MATERIALI E L'UTILIZZO DELLE LEGHE 16
IL CONTROLLO DEI COMPONENTI DEL DISPOSITIVO ORTOPEDICO REALIZZATO 16
L'ASSEMBLAGGIO DEL DISPOSITIVO ORTOPEDICO SU MISURA 24
TECNICHE DI COMPOSIZIONE PER LA MASSIMA FUNZIONALITA DEL DISPOSITIVO 20
REGOLAZIONE E CONTROLLO DELLA FUNZIONALITA DEL DISPOSITIVO 24
REALIZZARE IL RIVESTIMENTO DEL DISPOSITIVO PER LOOASSETTO FINALE 36
IL CONTROLLO FINALE DEL DISPOSITIVO ORTOPEDICO SU MISURA 16

LA SICUREZZA NEL SETTORE PROGETTAZIONE PRODUZIONE DISPOSITIVI MEDICI 16

Sedi di realizzazione

BOLOGNA
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PENTA.COM S.R.L.

PROPOSTA N. 5779-2732/Q VIA CAVOUR, 1
40033 CASALECCHIO DI RENO ()

Area Professionale: 33 - EROGAZIONE INTERVENTI SUBACQUEI
Qualifica: 1 - OPERATORE TECNICO SUBACQUEO

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE, RAPPORTO DI LAVORO, IGIENE E SICUREZZA. 16
MATERIALI PER LE LAVORAZIONI SUBACQUEE 28
BASI DI OCEANOGRAFIA E BIOLOGIA MARINA 24
BASI DI FISIOLOGIA SUBACQUEA 28
IMMERSIONI ED EMERSIONI 24
LAVORAZIONI SUBACQUEE 32
ACCERTAMENTI SUBACQUEI 28
PROCEDURE DI IMMERSIONE ED EMERSIONE 28
NORMATIVE RIGUARDANTI LE ATTIVITA SUBACQUEE 32

Sedi di realizzazione

BOLOGNA
RGGIOEMILIA

PENTA.COM S.R.L.

PROPOSTA N. 5779-2865/Q VIA CAVOUR, 1
40033 CASALECCHIO DI RENO ()

Area Professionale: 11 - PRODUZIONE ARTISTICA DELLO SPETTACOLO
Quialifica: 4 - MACCHINISTA TEATRALE

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE, RAPPORTO DI LAVORO, IGIENE E SICUREZZA. 16
ACQUISIZIONE ED ELABORAZIONE DATI 28
DEFINIZIONE DEL PROGETTO SCENOGRAFICO 24
OPERAZIONI DI COSTRUZIONE ELEMENTI SCENOGRAFICI 28
OPERAZIONI DI ASSEMBLAGGIO E RECUPERO ELEMENTI SCENOGRAFICI 24
PREDISPORRE LE SCENOGRAFIE 32
ADATTARE LE SCENOGRAFIE 28
IMPLEMENTAZIONI DI OPERAZIONI DI CONGEGNA MENTO SCENOGRAFIE 28

MONITORAGGIO DI OPERAZIONI DI CONGEGNA MENTO SCENOGRAFIE 32

Sedi di realizzazione

BOLOGNA
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PENTA.COM S.R.L.

PROPOSTA N. 5779-2867/Q VIA CAVOUR, 1
40033 CASALECCHIO DI RENO ()

Area Professionale: 11 - PRODUZIONE ARTISTICA DELLO SPETTACOLO
Qualifica: 3 - DANZATORE

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE, RAPPORTO DI LAVORO, IGIENE E SICUREZZA. 16
ANALIZZARE SE STESSI 28
SVILUPPARE POTENZIALITA COMUNICATIVE ED ESPRESSIVE 24
OPERAZIONI DI MOVIMENTO NELLCOESECUZIONE DANZATA 28
SVILUPPO MOVIMENTO NELLOESECUZIONE DANZATA 24
COMPRENSIONE DELLOANDAMENTO MUSICALE 32
INTERPRETAZIONE ANDAMENTO MUSICALE 28
PREPARAZIONE DELLA RAPPRESENTAZIONE COREOGRAFICA 28
ESECUZIONE DELLA RAPPRESENTAZIONE COREOGRAFICA 32

Sedi di realizzazione

BOLOGNA

PENTA.COM S.R.L.

PROPOSTA N. 5779-2868/Q VIA CAVOUR, 1
40033 CASALECCHIO DI RENO ()

Area Professionale: 11 - PRODUZIONE ARTISTICA DELLO SPETTACOLO
Qualifica: 2 - CANTANTE

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE, RAPPORTO DI LAVORO, IGIENE E SICUREZZA. 16
PREPARAZIONE DELLA POSTURA PER IL CANTO 28
SVILUPPO ESPRESSIVITA DELLA POSTURA E DEL CANTO 24
ANALISI PER LO SVILUPPO PROFESSIONALE DELLA VOCE CANTATA 28
SVILUPPO PROFESSIONALE DELLA VOCE CANTATA 24
COMPRENSIONE DEL LINGUAGGIO MUSICALE 32
SVILUPPO MUSICALITA 28
PREPARAZIONE DELLA RAPPRESENTAZIONE IN PALCOSCENICO 28

ESECUZIONE DELLA RAPPRESENTAZIONE MUSICALE 32

Sedi di realizzazione

BOLOGNA
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PENTA.COM S.R.L.

PROPOSTA N. 5779-2870/Q VIA CAVOUR, 1
40033 CASALECCHIO DI RENO ()

Area Professionale: 11 - PRODUZIONE ARTISTICA DELLO SPETTACOLO
Qualifica: 1 - ATTORE

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE, RAPPORTO DI LAVORO, IGIENE E SICUREZZA. 16
ANALIZZARE SE STESSI E LO SPAZIO SCENICO 28
SVILUPPARE SENTIMENTI SCENICI 24
PREPARAZIONE ALLA COMUNICAZIONE VOCALE 28
OPERAZIONI DI ESPRESSIVITA DELLA COMUNICAZIONE VERBALE 24
OPERAZIONE DI ESPRESSIVITA DELLA COMUNICAZIONE CORPOREA 32
SVILUPPO DI OPERAZIONI DI ESPRESSIVITA DELLA COMUNICAZIONE CORPOREA 28
PREDISPOSIZIONE DELLA RAPPRESENTAZIONE TEATRALE 28
RAPPRESENTAZIONE TEATRALE 32

Sedi di realizzazione

BOLOGNA

PENTA.COM S.R.L.

PROPOSTA N. 5779-2871/Q VIA CAVOUR, 1
40033 CASALECCHIO DI RENO ()

Area Professionale: 25 - PROMOZIONE ED EROGAZIONE SERVIZI TURISTICI
Qualifica: 2 - TECNICO DEI SERVIZI DI ANIMAZIONE E DEL TEMPO LIBERO

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE, RAPPORTO DI LAVORO, IGIENE E SICUREZZA. 16
RACCOLTA DATI PER CONFIGURARE SERVIZI DI ANIMAZIONE E DEL TEMPO LIBERO 28
CONFIGURAZIONE DEI SERVIZI DI ANIMAZIONE E DEL TEMPO LIBERO 24
PROGRAMMAZIONE DI EVENTI DI ANIMAZIONE E TEMPO LIBERO 28
PROGETTAZIONE DI EVENTI DI ANIMAZIONE E TEMPO LIBERO 24
REALIZZAZIONE DI ATTIVITA DI ANIMAZIONE TURISTICA 32
SUPPORTO E SVILUPPO DI ATTIVITA DI ANIMAZIONE TURISTICA 28
ACQUISIZIONE ED INTERPRETAZIONE DATI DEL CLIENTE 28

OPERAZIONI DI CUSTOMER SATISFACTION 32

Sedi di realizzazione

BOLOGNA
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PENTA.COM S.R.L.

PROPOSTA N. 5779-2877/Q VIA CAVOUR, 1
40033 CASALECCHIO DI RENO ()

Area Professionale: 24 - PROMOZIONE ED EROGAZIONE SERVIZI CULTURALI
Qualifica: 3 - OPERATORE DEI SERVIZI DI CUSTODIA E ACCOGLIENZA MUSEALE

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE, RAPPORTO DI LAVORO, IGIENE E SICUREZZA. 16
PROGRAMMARE LOASSISTENZA ALLOUTENTE MUSEALE 28
CONTROLLO DEGLI STANDARD QUALITATIVI 24
STRUTTURAZIONE DEGLI SPAZI MUSEALI 28
ESPOSIZIONE RISORSA MUSEALE E MATERIALI INFORMATIVO/PROMOZIONALI 24
AZIONI DI CUSTODIA E SORVEGLIANZA DEL PATRIMONIO MUSEALE 32
VALUTAZIONE E MONITORAGGIO DEL SISTEMA DI SICUREZZA ADOTTATO 28
GESTIONE DELLE COMUNICAZIONI E DEGLI ACCESSI 28
ANALISI E STESURA REPORT SUI FLUSSI DEGLI UTENTI 32

Sedi di realizzazione

BOLOGNA

PENTA.COM S.R.L.

PROPOSTA N. 5779-2879/Q VIA CAVOUR, 1
40033 CASALECCHIO DI RENO ()

Area Professionale: 24 - PROMOZIONE ED EROGAZIONE SERVIZI CULTURALI
Qualifica: 4 - TECNICO DEI SERVIZI EDUCATIVI MUSEALI

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE, RAPPORTO DI LAVORO, IGIENE E SICUREZZA. 16
PROGRAMMAZIONE DI INTERVENTI EDUCATIVO-DIDATTICI 28
VALUTAZIONE DI INTERVENTI EDUCATIVO-DIDATTICI 24
ANALIZZARE I COSTI PER LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI 24
PROGRAMMARE E COORDINARE LE ATTIVITA EDUCATIVO DIDATTICHE 28
VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO MUSEALE 32
PROMOZIONE DEL PATRIMONIO MUSEALE 28
REALIZZAZIONE DI INTERVENTI EDUCATIVO-DIDATTICI 28

VALUTAZIONE E MIGLIORAMENTO INTERVENTI EDUCATIVO-DIDATTICI 32

Sedi di realizzazione

BOLOGNA
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PENTA.COM S.R.L.

PROPOSTA N. 5779-2880/Q VIA CAVOUR, 1
40033 CASALECCHIO DI RENO ()

Sedi di realizzazione
Area Professionale: 22 - PROGETTAZIONE E PRODUZIONE TESSILE ED ABBIGLIAMENTO — CONFEZIONE E MAGLIERIA BOLOGNA
Quialifica: 8 - TECNICO DI SISTEMI COMPUTERIZZATI NELLA PROGETTAZIONE E PRODUZIONE TESSILE ED

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE, RAPPORTO DI LAVORO, IGIENE E SICUREZZA. 16
ESAME ED ANALISI DELLE COMPONENTI DEL PRODOTTO TESSILE 28
CONTROLLO PARAMETRI COSTI/QUALITA DEL CAPO DA PRODURRE 24
ANALISI POTENZIALITA TECNOLOGICHE DI LAVORAZIONE TESSILE 28
SVILUPPO E VERIFICA DELLE POTENZIALITA TECNOLOGICHE 24
PREDISPORRE LA RAPPRESENTAZIONE GRAFICA DI UNA PROPOSTA STILISTICA 32
SVILUPPARE GRAFICAMENTE LA MAPPA DI LAVORAZIONE DEL PRODOTTO TA 28
OPERAZIONI DI CONFIGURAZIONE DEL PROGRAMMA MACCHINA 28
VERIFICA E VALIDAZIONE DELLE OPERAZIONI DI CONFIGURAZIONE 32

ANSALONI RISK MANAGEMENT SRL

PROPOSTA N. 6528-2846/Q VIA GIOTTO, 388
41100 MODENA ()

Sedi di realizzazione
Area Professionale: 32 - PROMOZIONE ED EROGAZIONE SERVIZI/PRODOTTI FINANZIARI, CREDITIZI, ASSICURATIVI MODENA
Qualifica: 1 - TECNICO DEI SERVIZI/PRODOTTI FINANZIARI, CREDITIZI, ASSICURATIVI

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
INFORMAZIONE E CONSULENZA AL CLIENTE 24
L'ANALISI DEI FABBISOGNI 24
| PRODOTTI/SERVIZI FINANZIARI, CREDITIZI, ASSICURATIVI 30
STRUTTURA E TIPOLOGIA DELL'OFFERTA 30
STRATEGIE E TECNICHE DI PRESENTAZIONE DELL'OFFERTA 24
TECNICHE DI VENDITA E NEGOZIAZIONE 36
LE PROCEDURE AMMINISTRATIVE E CONTABILI 24
LA GESTIONE DEL RAPPORTO CONTRATTUALE 24

LA SICUREZZA SUL LAVORO DEGLI APPRENDISTI-IL CONTATTO DI LAVORO 24
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ANSALONI RISK MANAGEMENT SRL

PROPOSTA N. 6528-2897/Q VIA GIOTTO, 388
41100 MODENA ()

Area Professionale: 21 - PROGETTAZIONE E PRODUZIONE PRODOTTI CERAMICI
Qualifica: 2 - OPERATORE DI LINEA/IMPIANTI CERAMICI

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
GLI STRUMENTI PER LA LAVORAZIONE DEL PRODOTTO 28
LA PREDISPOSIZIONE DEGLI STRUMENTI E LA RISOLUZIONE DEI PROBLEMI 24
IL CONTROLLO QUALITA DEL PROCESSO PRODUTTIVO 24
L'INDIVIDUAZIONE DELLE RISORSE UMANE 24
ELABORAZIONE DATI PER LA LAVORAZIONE DELLE MATERIE PRIME 24
PROCESSI DI LAVORAZIONE E TRATTAMENTO DELLE MATERIE PRIME 24
LE ANOMALIE DEL PRODOTTO E LA RILEVAZIONE DELLE CAUSE 32
CONTROLLO QUALITA DEL PRODOTTO E VERIFICA DELLE ANOMALIE 36
LA SICUREZZA SUL LAVORO DEGLI APPRENDISTI-IL CONTRATTO DI LAVORO 24

Sedi di realizzazione

MODENA

ANSALONI RISK MANAGEMENT SRL

PROPOSTA N. 6528-2907/Q VIA GIOTTO, 388
41100 MODENA ()

Area Professionale: 20 - PROGETTAZIONE E PRODUZIONE MECCANICA ED ELETTROMECCANICA
Qualifica: 8 - COSTRUTTORE DI CARPENTERIA METALLICA

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
IDENTIFICAZIONE DI MACCHINARI ED ATTREZZATURE 24
CONFORMITA E MANUTENZIONE DI MACCHINARI E ATTREZZATURE 24
STRUMENTI E MISURAZIONE DI MATERIALI METALLICI 24
LE OPERAZIONI DI TAGLIO DEI MATERIALI METALLICI 36
LAVORAZIONI DI DEFORMAZIONE E SALDATURA DEI MATERIALI 36
IL MONITORAGGIO DEI PEZZI LAVORATI 24
AGGIUSTAGGIO E RIFINITURA DEI PEZZI MECCANICI 32
ASSEMBLAGGIO DI PEZZI MECCANICI 16

LA SICUREZZA SUL LAVORO DEGLI APPRENDISTI - IL CONTRATTO DI LAVORO 24

Sedi di realizzazione

MODENA
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ANSALONI RISK MANAGEMENT SRL

PROPOSTA N. 6528-2912/Q VIA GIOTTO, 388
41100 MODENA ()

Area Professionale: 20 - PROGETTAZIONE E PRODUZIONE MECCANICA ED ELETTROMECCANICA
Qualifica: 4 - MONTATORE MECCANICO DI SISTEMI

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
LA SELEZIONE DI ATTREZZATURE E STRUMENTI PER IL MONTAGGIO 24
MANUTENZIONE E VERIFICA FUNZIONAMENTO DEGLI STRUMENTI E ATTREZZATURE 24
LETTURA E COMPRENSIONE DEI DISEGNI E SCHEMI MECCANICI 24
LETTURA ED APPLICAZIONE DI DISTINTE BASE E CICLI DI MONTAGGIO 24
TECNICHE DI COLLAUDO DEI PRODOTTI 30
L'ANALISI DELLA CONFORMITA DELL'EFFICIENZA DELL'ASSEMBLATO 30
LA RICERCA DI GUASTI E DIFETTOSITA 32
AGGIUSTAGGIO DI PARTICOLARI MECCANICI 28
LA SICUREZZA SUL LAVORO DEGLI APPRENDISTI - IL CONTRATTO DI LAVORO 24

Sedi di realizzazione

MODENA

ANSALONI RISK MANAGEMENT SRL

PROPOSTA N. 6528-2919/Q VIA GIOTTO, 388
41100 MODENA ()

Area Professionale: 5 - COSTRUZIONI EDILI
Qualifica: 3 - OPERATORE EDILE ALLE STRUTTURE

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
L'ALLESTIMENTO DEL CANTIERE EDILE 30
MATERIALI ED ATTREZZATURE INDIVIDUALI DI LAVORO 30
LEGGARE ED INTERPRETARE IL DISEGNO TECNICO 20
| MATERIALI E LE TECNICHE COSTRUTTIVE 28
INTONACI 36
ISOLANTI 24
CONTROLLO DEGLI STRUMENTI E DELLE ATTREZZATURE 24
LA SICUREZZA SUL LAVORO DEGLI APPRENDISTI-IL CONTRATTO DI LAVORO 24

LA SICUREZZA NELLE LAVORAZIONI EDILI 24

Sedi di realizzazione

MODENA
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SEL & FORM SRL

PROPOSTA N. 8295-2816/Q PIAZZA DELLA PACE 9
40013 CASTEL MAGGIORE ()

Area Professionale: 1 - AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO D’IMPRESA
Qualifica: 1 - OPERATORE AMMINISTRATIVO-SEGRETARIALE

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
SICUREZZA E IGIENE, RAPPORTO DI LAVORO,ORGANIZZAZIONE AZIENDALE 24
COMUNICAZIONE AZIENDALE 24
ARCHIVIAZIONE 24
REDIGERE TESTI SCRITTI 24
COMPRENSIONE DALLA COMUNICAZIONE 24
CONOSCERE | DOCUMENTI AMMINISTRATIVO/CONTABILI 36
ECONOMIA DI AZIENDA 24
GESTIONE DI RIUNIONI ED EVENTI AZIENDALI 36
ORGANIZZAZIONE ECONOMICA E LOGISTICA DI EVENTI 24

Sedi di realizzazione

BOLOGNA

SEL & FORM SRL

PROPOSTA N. 8295-2817/Q PIAZZA DELLA PACE 9
40013 CASTEL MAGGIORE ()

Area Professionale: 1 - AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO D’IMPRESA
Qualifica: 2 - TECNICO AMMINISTRAZIONE, FINANZA E CONTROLLO DI GESTIONE

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
SICUREZZA ,IGIENE, RAPPORTO DI LAVORO E ORGANIZZAZIONE AZIENDALE 24
CONTABILITA GENERALE E ANALITICA 24
VALUTAZIONE DATI 24
IL BUDGET 24
RIDEFINIZIONE DEL BUDGET 24
ANALISI DEI DATI 24
ELABORAZIONE PROPOSTE 36
VALUTAZIONE DEGLI STRUMENTI BANCARI 36

NEGOZIAZIONE E TRATTAZIONE DI ACCORDI 24

Sedi di realizzazione

BOLOGNA
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SEL & FORM SRL

PROPOSTA N. 8295-2818/Q PIAZZA DELLA PACE 9
40013 CASTEL MAGGIORE ()

Area Professionale: 1 - AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO D’IMPRESA
Qualifica: 4 - TECNICO CONTABILE

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
SICUREZZA, IGIENE, RAPPORTO DI LAVORO E ORGANIZZAQZIONE AZIENDALE 24
SISTEMA DI CONTABILITA GENERALE 24
CONTABILITA GENERALE 24
PIANIFICAZIONE AMMINISTRATIVO-CONTABILE 24
LA GESTIONE DEI DATI CONTABILI 24
NORMATIVA FISCALE E PREVIDENZIALE 36
ADEMPIMENTI FISCALI E PREVIDENZIALI 24
REDAZIONE DEL BILANCIO DI ESERCIZIO 36
CHIUSURA E VERIFICA DEL BILANCIO AZIENDALE 24

Sedi di realizzazione

BOLOGNA

SEL & FORM SRL

PROPOSTA N. 8295-2820/Q PIAZZA DELLA PACE 9
40013 CASTEL MAGGIORE ()

Area Professionale: 9 - MARKETING E VENDITE
Qualifica: 1 - OPERATORE DEL PUNTO VENDITA

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
SICUREZZA, IGIENE, RAPPORTO DI LAVORO E ORGANIZZAQZIONE AZIENDALE 24
RICEZIONE MERCI 24
PREPARAZIONE MERCE 24
ESPOSIZIONE MERCE 24
RIORDINO MERCI 24
ASCOLTO ATTIVO 36
PROMOZIONE PRODOTTI 24
PROMOZIONI 36

PROCEDURE AMMINISTRATIVE 24

Sedi di realizzazione

BOLOGNA
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SEL & FORM SRL

PROPOSTA N. 8295-2823/Q PIAZZA DELLA PACE 9
40013 CASTEL MAGGIORE ()

Area Professionale: 12 - PRODUZIONE E DISTRIBUZIONE PASTI
Qualifica: 1 - OPERATORE DEL SERVIZIO DI DISTRIBUZIONE PASTI E BEVANDE

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
SICUREZZA, IGIENE, RAPPORTO DI LAVORO E ORGANIZZAQZIONE AZIENDALE 24
PREPARAZIONE DELLO SPAZIO RISTORATIVO 24
RIORDINO E PULIZIA DELL'AREA RISTORATIVA 24
LO STILE COMUNICATIVO 24
LE ORDINAZIONI 24
CONFORMARSI AL SEVIZIO 36
MONITORAGGIO DEL SERVIZIO 24
ELABORARE LA CARTA DEI VINI 36
DEGUSTAZINE VINI 24

Sedi di realizzazione

BOLOGNA

SEL & FORM SRL

PROPOSTA N. 8295-2824/Q PIAZZA DELLA PACE 9
40013 CASTEL MAGGIORE ()

Area Professionale: 20 - PROGETTAZIONE E PRODUZIONE MECCANICA ED ELETTROMECCANICA
Qualifica: 1 - COSTRUTTORE SU MACCHINE UTENSILI

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
SICUREZZA, IGIENE, RAPPORTO DI LAVORO E ORGANIZZAQZIONE AZIENDALE 24
APPROCIO ALLE MACCHINE UTENSILI 24
| PARAMETRI DELLE MACCHINE UTENSILI 24
IL DISEGNO TECNICO 24
TECNICHE DI LAVORAZIONE MECCANICA 24
VALUTAZIONE CONFORMITA DEI MATERIALI 24
VALUTAZIONE CONFORMITA DEI PEZZI 36
MANTENIMENTO DELLE MACCHINE UTENSILI 36

INTERVENTI DI RIPRISTINO 24

Sedi di realizzazione

BOLOGNA
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SEL & FORM SRL

PROPOSTA N. 8295-2825/Q PIAZZA DELLA PACE 9
40013 CASTEL MAGGIORE ()

Area Professionale: 20 - PROGETTAZIONE E PRODUZIONE MECCANICA ED ELETTROMECCANICA
Qualifica: 4 - MONTATORE MECCANICO DI SISTEMI

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
SICUREZZA, IGIENE, RAPPORTO DI LAVORO E ORGANIZZAQZIONE AZIENDALE 24
PREPARAZIONE DELLE ATTREZZATURE 24
MANUTENZIONE ATTREZZATURE 24
DISEGNI TECNICI E CICLI DI MONTAGGIO 36
LE OPERAZIONI DI MONTAGGIO 24
CONFORMITA DELL'ASSEMBLATO 24
COLLAUDO 24
VALUTAZIONE INTERVENTI 24
ADATTAMENTO IN OPERA 36

Sedi di realizzazione

BOLOGNA

SEL & FORM SRL

PROPOSTA N. 8295-2827/Q PIAZZA DELLA PACE 9
40013 CASTEL MAGGIORE ()

Area Professionale: 8 - LOGISTICA INDUSTRIALE, DEL TRASPORTO E SPEDIZIONE
Qualifica: 1 - OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
SICUREZZA, IGIENE, RAPPORTO DI LAVORO E ORGANIZZAQZIONE AZIENDALE 24
SPAZIO LOGISTICO 24
MACCHINE DI STOCCAGGIO E MOVIMENTAZIONE MERCI 24
REGISTRAZIONE MERCI 24
MONITORAGGIO FLUSSO MERCI 24
DOCUMENTI DI ACCOMPAGNAMENTO 24
STOCCAGGIO MERCI 36
IMBALLAGGIO 24

SPEDIZIONE MERCI 36

Sedi di realizzazione

BOLOGNA
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SEL & FORM SRL

PROPOSTA N. 8295-2830/Q PIAZZA DELLA PACE 9
40013 CASTEL MAGGIORE ()

Area Professionale: 28 - TRATTAMENTO E CURA DELLA PERSONA
Qualifica: 2 - ESTETISTA

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
SICUREZZA, IGIENE, RAPPORTO DI LAVORO E ORGANIZZAZIONE AZIENDALE 24
ANALISI APPARATO TEGUMENTARIO 24
FISIOLOGIA DELLA PELLE 24
PULIZIA VISO E CORPO 24
DEPILAZIONE,MANICURE E PEDICURE 36
DEFINIZIONE MASSAGGIO 24
ESECUZIONE MASSAGGI ESTETICI 36
IDENTIFICAZIONE DEL TRATTAMENTO DERMOCOSMETICO DEL VISO 24
ESECUZIONE TRATTAMENTO DERMOCOSMETICO 24

Sedi di realizzazione

BOLOGNA

SEL & FORM SRL

PROPOSTA N. 8295-2833/Q PIAZZA DELLA PACE 9
40013 CASTEL MAGGIORE ()

Area Professionale: 23 - PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE SERVIZI FORMATIVI ED ORIENTATIVI
Quialifica: 1 - GESTORE DI PROCESSI DI APPRENDIMENTO

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
SICUREZZA, IGIENE, RAPPORTO DI LAVORO E ORGANIZZAZIONE AZIENDALE 24
GLI ELEMENTI PROGETTUALI 24
ELABORATO PROGETTUALE 24
ADATTAMENTO DEL PROGETTO 24
SUPPORTI DIDATTICI 24
METODOLOGIE E TECNICHE DIDATTICHE 24
VALUTAZIONE DELL'APPRENDIMENTO 36
IL CLIMA D'AULA 36

FACILITARE L'APPRENDIMENTO 24

Sedi di realizzazione

BOLOGNA
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SEL & FORM SRL

PROPOSTA N. 8295-2835/Q PIAZZA DELLA PACE 9
40013 CASTEL MAGGIORE ()

Area Professionale: 23 - PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE SERVIZI FORMATIVI ED ORIENTATIVI
Qualifica: 2 - ORIENTATORE

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
SICUREZZA, IGIENE, RAPPORTO DI LAVORO E ORGANIZZAZIONE AZIENDALE 24
VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE PALESATE 24
VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE NON PALESATE 24
RACCOLTA E DIVULGAZIONE DI INFORMAZIONI 24
RELAZIONARSI COL SISTEMA FORMAZIONE/LAVORO 24
AMBINTI DI INTERESSE 36
AMBITI DI INTERESSE 24
MOTIVARE 36
SVILUPPARE LE CAPACITAO 24

Sedi di realizzazione

BOLOGNA

SEL & FORM SRL

PROPOSTA N. 8295-2836/Q PIAZZA DELLA PACE 9
40013 CASTEL MAGGIORE ()

Area Professionale: 27 - SVILUPPO E GESTIONE SISTEMI INFORMATICI
Qualifica: 1 - ANALISTA PROGRAMMATORE

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
SICUREZZA, IGIENE, RAPPORTO DI LAVORO E ORGANIZZAZIONE AZIENDALE 24
RACCOLTA ESIGENZE 24
MODELLAZIONE FUNZIONALE 24
SISTEMA DI ESERCIZIO/OSPITANTE E AMBIENTE OPERATIVO DI SVILUPPO 24
PROGETTAZIONE DELL'INTERFACCIA UTENTE 24
GENERAZIONE DI DATA BASE 36
CONTROLLO QUALITA' 36
COLLAUDO SOFTWARE 24

MONITORAGGIO PERFORMANCE SOFTWARE 24

Sedi di realizzazione

BOLOGNA
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SEL & FORM SRL

PROPOSTA N. 8295-2838/Q PIAZZA DELLA PACE 9
40013 CASTEL MAGGIORE ()

Area Professionale: 27 - SVILUPPO E GESTIONE SISTEMI INFORMATICI
Qualifica: 2 - TECNICO DI RETI INFORMATICHE

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
SICUREZZA, IGIENE, RAPPORTO DI LAVORO E ORGANIZZAZIONE AZIENDALE 24
TOPOLOGIA DI RETE 24
ARCHITETTURA DI RETE 24
CONFIGURARE L'ARCHITETTURA DI RETE 24
IMPLEMENTARE L'INFRASTRUTTURA 24
MONITORARE LA RETE 36
DIAGNOSI E RISOLUZIONI 24
VULNERABILITA' DEL SISTEMA 36
PROTEZIONE E SICUREZZA DEL SISTEMA 24

Sedi di realizzazione

BOLOGNA

SEL & FORM SRL

PROPOSTA N. 8295-2844/Q PIAZZA DELLA PACE 9
40013 CASTEL MAGGIORE ()

Area Professionale: 27 - SVILUPPO E GESTIONE SISTEMI INFORMATICI
Qualifica: 3 - TECNICO INFORMATICO

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
SICUREZZA, IGIENE, RAPPORTO DI LAVORO E ORGANIZZAZIONE AZIENDALE 24
DIAGNOSI DEL SISTEMA 24
SOSTITUZIONE E DISMISIONE 24
CRISI DEL SISTEMA 24
IL BACK UP 24
LA MANUALISTICA 24
CONFORMAZIONE SISTEMI HARDWARE E SOFTWARE 36
PERSONALIZZARE LE SOLUZIONI 36

INSTALLAZIONE, TESTING E UPGRADE 24

Sedi di realizzazione

BOLOGNA




26

11-7-2011 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE SECONDA - N. 107

SEL & FORM SRL

PROPOSTA N. 8295-2845/Q PIAZZA DELLA PACE 9
40013 CASTEL MAGGIORE ()

Area Professionale: 5 - COSTRUZIONI EDILI
Qualifica: 1 - CARPENTIERE

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
SICUREZZA, IGIENE, RAPPORTO DI LAVORO E ORGANIZZAZIONE AZIENDALE 24
CONSOLIDARE IL CANTIERE 24
PREDISPOSIZIONE DEL CANTIERE 24
COMPRENDERE, LEGGERE ED INTERPRETARE DISEGNI TECNICI 24
CARPENTERIA STRUTTURALE 24
OPERE DI CARPENTERIA INTERNA 36
LAVORAZIONI DI RIFINITURA 24
CONTROLLO QUALITA' 36
SICUREZZA DELLE LAVORAZIONI DI CARPENTERIA EDILE 24

Sedi di realizzazione

BOLOGNA

SEL & FORM SRL

PROPOSTA N. 8295-2849/Q PIAZZA DELLA PACE 9
40013 CASTEL MAGGIORE ()

Area Professionale: 9 - MARKETING E VENDITE
Qualifica: 3 - TECNICO DELLA GESTIONE DEL PUNTO VENDITA

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
SICUREZZA, IGIENE, RAPPORTO DI LAVORO E ORGANIZZAZIONE AZIENDALE 24
L'ASSORTIMENTO 24
LE CAMPAGNE PROMOZIONALI 24
L'AMMINISTRAZIONE ECONOMICA 24
LE STRATEGIE ECONOMICHE 24
LA GESTIONE DELL'ORGANICO 36
RELAZIONARSI 24
RICERCA DI MERCATO 36

LA FIDELIZZAZIONE 24

Sedi di realizzazione

BOLOGNA
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SEL & FORM SRL

PROPOSTA N. 8295-2850/Q PIAZZA DELLA PACE 9
40013 CASTEL MAGGIORE ()

Area Professionale: 3 - ASSISTENZA SOCIALE, SOCIO-SANITARIA, SANITARIA
Qualifica: 6 - OPERATORE SOCIO-SANITARIO

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
SICUREZZA, IGIENE, RAPPORTO DI LAVORO E ORGANIZZAZIONE AZIENDALE 24
ATTIVITA' LUDICO-RICREATIVE 24
LA SOCIALIZZAZIONE 24
ADATTAMENTO DEGLI AMBIENTI 24
SICUREZZE E IGIENE 24
SOMMINISTRAZIONE FARMACI 36
MONITORAGGIO DELLO STATO DI SALUTE 24
FUNZIONI PRIMARIE E CAPACITA' MOTORIE 36
POSTURA E DIETA CORRETTA 24

Sedi di realizzazione

BOLOGNA

SEL & FORM SRL

PROPOSTA N. 8295-2851/Q PIAZZA DELLA PACE 9
40013 CASTEL MAGGIORE ()

Area Professionale: 3 - ASSISTENZA SOCIALE, SOCIO-SANITARIA, SANITARIA
Qualifica: 1 - ANIMATORE SOCIALE

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
SICUREZZA, IGIENE, RAPPORTO DI LAVORO E ORGANIZZAZIONE AZIENDALE 24
IL CONTESTO SOCIALE 24
TIPOLOGIE DI UTENZA E IL SISTEMA SOCIO- ASSISTENZIALE 24
LA SOCIALIZZAZIONE 24
ANIMAZIONE SOCIALE 24
DINAMICHE E COMPORTAMENTI FONDAMENTALI 36
CONSAPEVOLEZZA E CRESCITA PERSONALE 24
LA COMUNICATIVITA' 36

ATTIVITA' LUDICO-CULTURALI 24

Sedi di realizzazione

BOLOGNA
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SEL & FORM SRL

PROPOSTA N. 8295-2852/Q PIAZZA DELLA PACE 9
40013 CASTEL MAGGIORE ()

Area Professionale: 20 - PROGETTAZIONE E PRODUZIONE MECCANICA ED ELETTROMECCANICA
Qualifica: 8 - COSTRUTTORE DI CARPENTERIA METALLICA

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
SICUREZZA, IGIENE, RAPPORTO DI LAVORO E ORGANIZZAZIONE AZIENDALE 24
PREPARAZIONE DELLE ATTREZZATURE E DEGLI UTENSILI 24
CONTROLLO DELLE MACCHINE, DELLE ATTREZZATURE E DEGLI UTENSILI 24
MATERIALE METALLICO E STRUMENTI DI MISURA 24
TAGLIO DI MATERIALEMETALLICO E CONTROLLO DI CONFORMITA' 24
PREPARAZIONE ALLA SALDATURA/DEFORMAZIONE 36
SALDATURA E DEFORMAZIONE 24
RIFINITURA 36
MONTAGGIO DEI PEZZI 24

Sedi di realizzazione

BOLOGNA

SEL & FORM SRL

PROPOSTA N. 8295-2853/Q PIAZZA DELLA PACE 9
40013 CASTEL MAGGIORE ()

Area Professionale: 20 - PROGETTAZIONE E PRODUZIONE MECCANICA ED ELETTROMECCANICA
Qualifica: 3 - INSTALLATORE-MONTATORE DI SISTEMI ELETTRICO-ELETTRONICI

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
SICUREZZA, IGIENE, RAPPORTO DI LAVORO E ORGANIZZAZIONE AZIENDALE 24
APPROCIO ALL'IMPIANTO 24
PROGRAMMARE L'INSTALLAZIONE 24
ASSEMBLAGGIO SU MACCHINE E IMPIANTI DI AUTOMAZIONE 24
COMPRENSIONE DEI MANUALI TECNICI 24
PARAMETRI DI FUNZIONALITA' 36
VERIFICA DELL'ADATTAMENTO 24
VERIFICA DEL SISTEMA IMPIANTO 36

INTERVENTI E SOSTITUZIONI 24

Sedi di realizzazione

BOLOGNA
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SEL & FORM SRL

PROPOSTA N. 8295-2858/Q PIAZZA DELLA PACE 9
40013 CASTEL MAGGIORE ()

Area Professionale: 5 - COSTRUZIONI EDILI
Qualifica: 3 - OPERATORE EDILE ALLE STRUTTURE

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
SICUREZZA, IGIENE, RAPPORTO DI LAVORO E ORGANIZZAZIONE AZIENDALE 24
LA STRUTTURA DEL CANTIERE 24
IMPOSTARE IL LAVORO 24
IL PROGETTO TECNICO 24
POSA IN OPERA DI MANUFATTI E MATERIALI 24
LE RIFINITURE 36
INTONACI E SOLUZIONI ISOLANTI 24
CONTROLLO OC>_.:> DI STRUMENTI E ATTREZZATURA 36
LA SICUREZZA DELLE LAVORAZIONI EDILI 24

Sedi di realizzazione

BOLOGNA

SEL & FORM SRL

PROPOSTA N. 8295-2859/Q PIAZZA DELLA PACE 9
40013 CASTEL MAGGIORE ()

Area Professionale: 32 - PROMOZIONE ED EROGAZIONE SERVIZI/PRODOTTI FINANZIARI, CREDITIZI, ASSICURATIVI
Qualifica: 1 - TECNICO DEI SERVIZI/PRODOTTI FINANZIARI, CREDITIZI, ASSICURATIVI

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
SICUREZZA, IGIENE, RAPPORTO DI LAVORO, ORGANIZZAZIONE ED ECONOMIA 24
LA RELAZIONE CON IL CLIENTE 24
INFORMARE IL CLIENTE 24
CONOSCENZA DEI PRODOTTI/SERVIZI 24
MONITIRARE E CONFIGURARE I PRODOTTI/SERVIZI 24
LA PRESENTAZIONE DELLCIOFFERTA 36
LA NEGOZIAZIONE 24
L'ATTIVITA' AMMINISTRATIVA 36

MONITORAGGIO AMMINISTRATIVO/CONTABILE 24

Sedi di realizzazione

BOLOGNA
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SEL & FORM SRL

PROPOSTA N. 8295-2900/Q PIAZZA DELLA PACE 9
40013 CASTEL MAGGIORE ()

Area Professionale: 9 - MARKETING E VENDITE
Qualifica: 4 - TECNICO DELLE VENDITE

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
SICUREZZA, IGIENE, RAPPORTO DI LAVORO, ORGANIZZAZIONE ED ECONOMIA 24
L'EVOLUZIONE DEL MERCATO 24
I CLIENTI 24
TIPOLOGIE DEI CLIENTI 24
1 PIANI DI LAVORO 24
LA VENDITA 36
LA TRATTATIVA 24
TRATTAMENTO DATI 36
PROIEZIONI DI VENDITA 24

Sedi di realizzazione

BOLOGNA

SEL & FORM SRL

PROPOSTA N. 8295-2909/Q PIAZZA DELLA PACE 9
40013 CASTEL MAGGIORE ()

Area Professionale: 23 - PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE SERVIZI FORMATIVI ED ORIENTATIVI
Qualifica: 3 - TECNICO NELLA GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
SICUREZZA, IGIENE, RAPPORTO DI LAVORO, ORGANIZZAZIONE ED ECONOMIA 24
ANALISI PRELIMINARI 24
IL SISTEMA PROFESSIONALE 24
DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 24
IL RECLUTAMENTO E LA SELEZIONE 24
VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE 36
VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI E DEL POTENZIALE 24
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE 28
GESTIONE DELLE COMINICAZIONI 16

CCNL PER LA CATEGORIA DELLE AGENZIE DI SOMMINISTRAZIONE LAVORO 16

Sedi di realizzazione

BOLOGNA
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SEL & FORM SRL

PROPOSTA N. 8295-2926/Q PIAZZA DELLA PACE 9
40013 CASTEL MAGGIORE ()

Area Professionale: 4 - AUTORIPARAZIONE
Qualifica: 1 - OPERATORE DELL’AUTORIPARAZIONE

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
SICUREZZA, IGIENE, RAPPORTO DI LAVORO, ORGANIZZAZIONE ED ECONOMIA 24
L'ANAMNESI DELL'AUTOVEICOLO 24
RELAZIONARSI CON IL CLIENTE 24
IL CHECK UP MECCANICO ED ELETTRONICO DEL VEICOLO 24
PREVENTIVO 24
RIPARAZIONE DEL VEICOLO 36
IL COLLAUDO DELL'AUTOVEICOLO 24
IDONEITAO PEZZI 36
CERTIFICATI DI CONFORMITAO 24

Sedi di realizzazione

BOLOGNA

SEL & FORM SRL

PROPOSTA N. 8295-2927/Q PIAZZA DELLA PACE 9
40013 CASTEL MAGGIORE ()

Area Professionale: 4 - AUTORIPARAZIONE
Qualifica: 2 - OPERATORE DELLE LAVORAZIONI DI CARROZZERIA

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
SICUREZZA, IGIENE, RAPPORTO DI LAVORO, ORGANIZZAZIONE ED ECONOMIA 24
DIAGNOSI DEL DANNO 24
DEFINIZIONE DEL PREVENTIVO 24
SOSTITUZIONE E RIPARAZIONE 24
ASSEMBLAGGIO E SMONTAGGIO 24
LA RIBATTITURA,LA RIADDRIZZATURA E IL LIVELLAMENTO 36
LA RIBATTITURA, LOEQUILIBRIO E IL LIVELLAMENTO 24
PRETRATTAMENTO DELLE SUPERFICI DA VERNICIARE 36

LA VERNICIATURA 24

Sedi di realizzazione

BOLOGNA
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SEL & FORM SRL

PROPOSTA N. 8295-2933/Q PIAZZA DELLA PACE 9
40013 CASTEL MAGGIORE ()

Sedi di realizzazione
Area Professionale: 4 - AUTORIPARAZIONE BOLOGNA
Qualifica: 3 - TECNICO AUTRONICO DELL’AUTOMOBILE

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
SICUREZZA, IGIENE, RAPPORTO DI LAVORO, ORGANIZZAZIONE ED ECONOMIA 24
LA DIAGNOSI DELL'AUTOVEICOLO 24
PROPOSTE DI MODALITALO E SOLUZIONI DI INTERVENTO 24
IL CHECK UP AUTRONICO 24
IL PREVENTIVO 24
RIPARAZIONE DEL GUASTO 36
LA SCHERMATURA DEI COMPONENTI 24
LA VALUTAZIONE DELLE FUNZIONI 36
IL COLLAUDO 24

PENTA.COM S.R.L.

PROPOSTA N. 5779-2886/T VIA CAVOUR, 1
40033 CASALECCHIO DI RENO ()

Titolo Proposta: INFORMATICA AVANZATA Sedi di realizzazione
BOLOGNA
Ore totali biennio: 40 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €400,00
Elenco delle Unita formative Ore
ELEMENTI DI INFORMATICA AVANZATA 40
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Regione Emilia-Romagna

Allegato 2)

Elenco proposte formative non validate

presentate dal 01./4/2011 al 15/6/2011

in attuazione della Delibera di Giunta Regionale n. 237/2006
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PROPOSTA N. 131-2931/Q

COFIMP - CONSORZIO PER LA FORMAZIONE E LO SVILUPPO DELLE PICCOLE E MEDIE IMPRESE
VIA DI CORTICELLA, 1/2
40128 BOLOGNA ()

Sedi di realizzazione

Area Professionale: 35 - GESTIONE PROCESSI, PROGETTI E STRUTTURE BOLOGNA
Qualifica: 1 - TECNICO ESPERTO NELLA GESTIONE AZIENDALE FERR

Ore totali biennio: 240
Elenco delle Unita formative

Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00

Ore
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO E INQUADRAMENTO CONTRATTUALE 16
LOIDENTIFICAZIONE DEL PROCESSO DI PRODUZIONE 24
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E PROCESSI COMUNICATIVI 24
LA PROGRAMMAZIONE DELLA PRODUZIONE 24
LOIDENTIFICAZIONE DEL PROCESSO DI ACQUISIZIONE DI BENI / SERVIZI 28
LOIDENTIFICAZIONE DEL MERCATO DI RIFERIMENTO DI UNCIIMPRESA 28
LA DEFINIZIONE DI UN PIANO MARKETING AZIENDALE 36
LE RISORSE STRUTTURALI E PROFESSIONALI DI UNCIIMPRESA 24
LA GESTIONE AMMINISTRATIVO CONTABILE DI UNCIIMPRESA 36
ANSALONI RISK MANAGEMENT SRL
PROPOSTA N. 6528-2892/Q VIA GIOTTO, 388
41100 MODENA ()
Sedi di realizzazione
Area Professionale: 3 - ASSISTENZA SOCIALE, SOCIO-SANITARIA, SANITARIA MODENA

Qualifica: 6 - OPERATORE SOCIO-SANITARIO

Ore totali biennio: 240
Elenco delle Unita formative

Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00

Ore
GESTIRE LA RELAZIONE UTENTE/FAMIGLIA IN RELAZIONE AI BISOGNI 16
REALIZZARE ATTIVITA DI SOCIALIZZAZIONE ED ANIMAZIONE 20
RUOLO DELL'OPERATORE SOCIO SANITARIO NELLE ORGANIZZAZIONI AZIENDALI 24
RENDERE IGIENICO E SICURO L'AMBIENTE DOMESTICO E AMBIENTALE 28
PIANO DI INTERVENTO ASSISTENZIALE ALLA PERSONA 16
DEFINIZIONE E VALUTAZIONE DEL TRATTAMENTO 20
ELEMENTI BASE DI PRIMO SOCCORSO 16
ASSISTENZA DELLA PERSONA NELLA MOBILITA 20
ASSISTENZA DELLA PERSONA NELLA PREPARAZIONE ED ASSUNZIONE DEI CIBI 16
ASSISTERE LA PERSONA NELL'IGIENE PERSONALE 16
RACCOLTA DEI DATI DELL'ASSISTITO 24

LA SICUREZZA SUL LAVORO DEGLI APPRENDISTI-IL CONTATTO DI LAVORO 24
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ANSALONI RISK MANAGEMENT SRL

PROPOSTA N. 6528-2898/Q VIA GIOTTO, 388
41100 MODENA ()

Area Professionale: 1 - AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO D’IMPRESA
Qualifica: 1 - OPERATORE AMMINISTRATIVO-SEGRETARIALE

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
GESTIONE DOCUMENTI COMMERCIALI 30
COMUNICAZIONE AZIENDALE 16
TECNICHE RELAZIONALI 16
INTERNET E POSTA ELETTRONICA 16
LA GESTIONE DELLA CORRISPONDENZA 18
UTILIZZO EXCEL - ACCESS 24
ELEMENTI DI INGLESE COMMERCIALE D'UFFICIO 16
REGISTRAZIONI NEI LIBRI CONTABILI 30
ORGANIZZAZIONE RIUNIONI ED EVENTI DI LAVORO 34
SICUREZZA NEL LAVORO 16
LA SICUREZZA SUL LAVORO DEGLI APPRENDISTI-IL CONTRATTO DI LAVORO 24

Sedi di realizzazione

MODENA

ANSALONI RISK MANAGEMENT SRL

PROPOSTA N. 6528-2906/Q VIA GIOTTO, 388
41100 MODENA ()

Area Professionale: 7 - INSTALLAZIONE IMPIANTI ELETTRICI E TERMO-IDRAULICI
Qualifica: 1 - INSTALLATORE E MANUTENTORE IMPIANTI ELETTRICI

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
INSTALLAZIONE IMPIANTI ELETTRICI 24
ELETTRONICA 20
SCHEMI ELETTRICI CIVILI E INDUSTRIALI 20
INSTALLAZIONE QUADRI ELETTRICI 20
QUADRI ELETTRICI PER IMPIANTI CIVILI 24
COLLAUDO IMPIANTI ELETTRICI 24
COLLAUDO IMPIANTO ELETTRICO 24
MANUTENZIONE DI IMPIANTI ELETTRICI CIVILI ED INDUSTRIALI 30
INTERPRETAZIONE GUASTI, INTERVENTI E STRUMENTI PER 30

LA SICUREZZA SUL LAVORO DEGLI APPRENDISTI-IL CONTATTO DI LAVORO 24

Sedi di realizzazione

MODENA
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ANSALONI RISK MANAGEMENT SRL

PROPOSTA N. 6528-2941/Q VIA GIOTTO, 388
41100 MODENA ()

Area Professionale: 1 - AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO D'IMPRESA
Qualifica: 2 - TECNICO AMMINISTRAZIONE, FINANZA E CONTROLLO DI GESTIONE

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
LA SICUREZZA SUL LAVORO DEGLI APPRENDISTI-IL CONTRATTO DI LAVORO 24
INFORMATICA DI BASE E INTERNET 16
CONTABILITA GENERALE E ANALITICA 40
COSTRUZIONE BUDGET 32
VALUTAZIONE BUDGET 24
ANALISI COSTI E SCELTE DI CONVENIENZA ECONOMICA 24
CONTROLLO ANDAMENTO ECONOMICO FINANZIARIO 32
GLI STRUMENTI BANCARI DI PAGAMENTO 24
IL SISTEMA FINANZIARIO 24

Sedi di realizzazione

MODENA

ANSALONI RISK MANAGEMENT SRL

PROPOSTA N. 6528-2944/0Q VIA GIOTTO, 388
41100 MODENA ()

Area Professionale: 9 - MARKETING E VENDITE
Qualifica: 1 - OPERATORE DEL PUNTO VENDITA

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
LA SICUREZZA SUL LAVORO DEGLI APPRENDISTI-IL CONTRATTO DI LAVORO 24
IL CICLO DELLE MERCI 28
CARATTERISTICHE MERCEOLOGICHE DEI PRODOTTI E SISTEMI DI SICUREZZA 28
TECNICHE DI ESPOSIZIONE DELLE MERCI 24
UTILIZZO DELLE ATTREZZATURE DELLOAREA VENDITA 32
LA GESTIONE DEL RAPPORTO CON LA CLIENTELA 28
LA COMUNICAZIONE PER LCOORIENTAMENTE ALLCOOACQUISTO CLIENTELA 28
LE OPERAZIONI DI VENDITA 24

ATTIVITAO DI PROMOZIONE E VERIFICA DEGLI ANDAMENTI DEGLI INCASSI 24

Sedi di realizzazione

MODENA
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ANSALONI RISK MANAGEMENT SRL

PROPOSTA N. 6528-2946/Q VIA GIOTTO, 388
41100 MODENA ()

Area Professionale: 1 - AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO D'IMPRESA
Qualifica: 4 - TECNICO CONTABILE

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
LA SICUREZZA SUL LAVORO DEGLI APPRENDISTI - IL CONTRATTO DI LAVORO 24
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE 16
CONFIGURAZIONE SISTEMA DELLA CONTABILITA' GENERALE 40
CONTABILITA GENERALE 24
CONTABILITA ORDINARIA 32
GESTIONE FISCALE [0 CONTABILE 32
GESTIONE PREVIDENZIALE [0 CONTABILE 24
LA REDAZIONE DEL BILANCIO AZIENDALE 24
ANALISI DI BILANCIO E DI CONTROLLO 24

Sedi di realizzazione

MODENA

ANSALONI RISK MANAGEMENT SRL

PROPOSTA N. 6528-2947/0Q VIA GIOTTO, 388
41100 MODENA ()

Area Professionale: 8 - LOGISTICA INDUSTRIALE, DEL TRASPORTO E SPEDIZIONE
Qualifica: 1 - OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
LA SICUREZZA SUL LAVORO DEGLI APPRENDISTI-IL CONTRATTO DI LAVORO 24
ATTREZZATURE E MACCHINARI PER LA MOVIMENTAZIONE MERCI 28
SPAZI E STRUTTURA DEL MAGAZZINO 28
LO STOCCAGGIO DELLE MERCI 28
LA MOVIMENTAZIONE DELLE MERCI 28
LA GESTIONE INFORMATIZZATA DEI FLUSSI 32
LA GESTIONE DELLE SCORTE 24
IMBALLAGGIO ED ETICHETTATURA MERCI 24

LA SPEDIZIONE DELLE MERCI 24

Sedi di realizzazione

MODENA
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ANSALONI RISK MANAGEMENT SRL

PROPOSTA N. 6528-2949/Q VIA GIOTTO, 388
41100 MODENA ()

Area Professionale: 9 - MARKETING E VENDITE
Qualifica: 2 - TECNICO COMMERCIALE - MARKETING

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
LA SICUREZZA SUL LAVORO DEGLI APPRENDISTI-IL CONTRATTO DI LAVORO 24
L'ANALISI DEI DATI IN RIFERIMENTO Al CONSUMATORI ED Al COMPETITOR 24
L'ANALISI DEI DATI IN RIFERIMENTO ALL'EVOLUZIONE DEL MERCATO 24
CONFIGURAZIONE OFFERTA DI PRODOTTO/SERVIZIO 40
VALUTAZIONE E ANALISI DEI PRODOTTI 24
IL MERCATO OBIETTIVO,LE STRATEGIE DI POSIZIONAMENTO E IL WEB MARKETING 40
L'ANALISI DEL MERCATO DI RIFERIMENTO E LE POLITICHE DEI PREZZI 24
IMPLEMENTAZIONE E CONTROLLO DELLA STRATEGIA COMMERCIALE PIANIFICATA 40

Sedi di realizzazione

MODENA

ANSALONI RISK MANAGEMENT SRL

PROPOSTA N. 6528-2950/Q VIA GIOTTO, 388
41100 MODENA ()

Area Professionale: 8 - LOGISTICA INDUSTRIALE, DEL TRASPORTO E SPEDIZIONE
Qualifica: 2 - TECNICO DELLA LOGISTICA INDUSTRIALE

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
PROGRAMMAZIONE CICLO LOGISTICO INTEGRATO 24
CALCOLARE | COSTI E I RICAVI 24
IL CONTROLLO DEL MAGAZZINO 24
CONTROLLO QUALITA ED EFFICIENZA 32
LA GESTIONE DELLA RETE DISTRIBUTIVA 32
ORGANIZZAZIONE E PIANIFICAZIONE DELLE MISSIONI 24
GESTIONE INFORMATIZZATA DEI DATI INFORMATIVI 24
GESTIONE FLUSSI INFORMATICI PER LA LOGISTICA 32
LA SICUREZZA SUL LAVORO DEGLI APPRENDISTI-IL CONTRATTO DI LAVORO 24

Sedi di realizzazione

MODENA
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SEL & FORM SRL

PROPOSTA N. 8295-2887/Q PIAZZA DELLA PACE 9
40013 CASTEL MAGGIORE ()

Area Professionale: 9 - MARKETING E VENDITE
Qualifica: 4 - TECNICO DELLE VENDITE

Ore totali biennio: 216 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
SICUREZZA, IGIENE, RAPPORTO DI LAVORO E ORGANIZZAZIONE AZIENDALE 24
L'EVOLUZIONE DEL MERCATO 24
TIPOLOGIE DEI CLIENTI 24
I PIANI DI LAVORO 24
LA VENDITA 36
LA TRATTATIVA 24
TRATTAMENTO DATI 36
PROIEZIONI DI VENDITA 24

Sedi di realizzazione

BOLOGNA

SEL & FORM SRL

PROPOSTA N. 8295-2942/Q PIAZZA DELLA PACE 9
40013 CASTEL MAGGIORE ()

Area Professionale: 23 - PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE SERVIZI FORMATIVI ED ORIENTATIVI
Qualifica: 3 - TECNICO NELLA GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
ANALISI PRELIMINARI 24
IL SISTEMA PROFESSIONALE 24
DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 24
IL RECLUTAMENTO E LA SELEZIONE 24
VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE 36
VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI E DEL POTENZIALE 24
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE 36
GESTIONE DELLE COMINICAZIONI 24
CCNL PER LA CATEGORIA DELLE AGENZIE DI SOMMINISTRAZIONE LAVORO 24

Sedi di realizzazione

BOLOGNA
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Regione Emilia-Romagna

Allegato 3)

Elenco proposte formative non ammesse allistruttoria

presentate dal 01./4/2011 al 15/6/2011

in attuazione della Delibera di Giunta Regionale n. 237/2006
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ADHR FORMAZIONE SRL

PROPOSTA N. 8375-2860/0 VIA DELL'ARTIGIANATO 13

40057 GRANAROLO DELL'EMILIA ()

Area Professionale: 23 - PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE SERVIZI FORMATIVI ED ORIENTATIVI
Qualifica: 1 - GESTORE DI PROCESSI DI APPRENDIMENTO

Ore totali biennio: 240

Elenco delle Unita formative

Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00

Ore
PROGETTAZIONE FORMATIVA 32
DAL PROGETTO AL PERCORSO FORMATIVO 28
STRUMENTI DI VALUTAZIONE 28
PATTO FORMATIVO 30
VALUTAZIONE DELL'APPRENDIMENTO 26
GESTIONE DINAMICHE DI GRUPPO ALL'INTERNO DELL'AULA 26
SICUREZZA E INQUADRAMENTO CONTRATTUALE 16
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E PROCESSI COMUNICATIVI 24
GESTIONE DELL'AULA 30

Sedi di realizzazione

ADHR FORMAZIONE SRL

PROPOSTA N. 8375-2876/0 VIA DELL'ARTIGIANATO 13

40057 GRANAROLO DELL'EMILIA ()

Area Professionale: 23 - PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE SERVIZI FORMATIVI ED ORIENTATIVI
Qualifica: 3 - TECNICO NELLA GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

Ore totali biennio: 240

Elenco delle Unita formative

ANALISI DEL FABBISOGNO LAVORATIVO
RECLUTAMENTO RISORSE UMANE

ANALISI DEI BISOGNI FORMATIVI

VALUTAZIONE RISORSE PROFESSIONALE
GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE
SICUREZZA E INQUADRAMENTO CONTRATTUALE
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E COMUNICAZIONE
DEFINIZIONE DEL PROFILO

Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00

Ore

32
28
28
26
28
30
16
24
28

Sedi di realizzazione
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ADHR FORMAZIONE SRL

PROPOSTA N. 8375-2881/Q VIA DELL'ARTIGIANATO 13
40057 GRANAROLO DELL'EMILIA ()

Area Professionale: 1 - AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO D’IMPRESA
Qualifica: 4 - TECNICO CONTABILE

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
ATTIVITA' AMMINISTRATIVO CONTABILE 30
CONTRATTUALISTICA 26
NORMATIVA FISCALE E PREVIDENZIALE 26
IL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DEL LAVORO 26
ELABORAZIONE E REDAZIONE DEL BILANCIO 34
SICUREZZA E INQUADRAMENTO CONTRATTUALE 16
IL COSTO DEL PERSONALE 26
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E PROCESSI COMUNICATIVI 24
DEFINIZIONE CONTABILITA' GENERALE E CONTABILITA' COMPUTERIZZATA 32

Sedi di realizzazione

ADHR FORMAZIONE SRL

PROPOSTA N. 8375-2910/Q VIA DELL'ARTIGIANATO 13
40057 GRANAROLO DELL'EMILIA ()

Area Professionale: 9 - MARKETING E VENDITE
Qualifica: 2 - TECNICO COMMERCIALE - MARKETING

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E PROCESSI COMUNICATIVI 24
SICUREZZA E INQUADRAMENTO CONTRATTUALE 16
RICERCA E ANALISI DEL MERCATO 36
PERFORMANCE DEL PRODOTTO 30
BRAND IMAGE 22
MERCATO E STRATEGIE DI POSIZIONAMENTO DEL PRODOTTO 26
NUOVI STRUMENTI TECNOLOGICI 28
UTILIZZO DOCUMENTI A SUPPORTO ATTIVITA' DI MARKETING 28

STRATEGIA COMMERCIALE 30

Sedi di realizzazione
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ADHR FORMAZIONE SRL

PROPOSTA N. 8375-2913/Q VIA DELL'ARTIGIANATO 13
40057 GRANAROLO DELL'EMILIA ()

Area Professionale: 1 - AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO D’IMPRESA
Qualifica: 1 - OPERATORE AMMINISTRATIVO-SEGRETARIALE

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
SICUREZZA E INQUADRAMENTO CONTRATTUALE 16
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E PROCESSI COMUNICATIVI 24
PROTOCOLLO E ARCHIVIAZIONE DATI 30
INFORMATICA 28
COMUNICAZIONE IN LINGUA INGLESE 30
REGISTRAZIONE DOCUMENTI CONTABILI 26
CONTABILITA' GENERALE E ANALITICA 28
TIME MANAGEMENT 30
ORGANIZZAZIONE DI EVENTI: ASPETTI ECONOMICI E PROCEDURALI 28

Sedi di realizzazione

ADHR FORMAZIONE SRL

PROPOSTA N. 8375-2917/Q VIA DELL'ARTIGIANATO 13
40057 GRANAROLO DELL'EMILIA ()

Area Professionale: 28 - TRATTAMENTO E CURA DELLA PERSONA
Qualifica: 3 - OPERATORE ALLE CURE ESTETICHE

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
SICUREZZA E INQUADRAMENTO CONTRATTUALE 16
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E COMUNICAZIONE 24
SCELTA DELLE ATTREZZATURE E DEGLI STRUMENTI PIU' ADEGUATI 30
ASSISTENZA E ACCOGLIENZA DEL CLIENTE 28
ACCOMPAGNARE IL CLIENTE NELLE SCELTE MIGLIORI 30
IDENTIFICARE E CONOSCERE | PRODOTTI DA UTILIZZARE 26
UTILIZZO ADEGUATO DEI PRODOTTI 28
PRINCIPALI ANOMALIE DELLA PELLE, DEL CAPELLO E DELLA CUTE 28

TRATTAMENTI ESTETICI ED ACCONCIATURE 30

Sedi di realizzazione
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ADHR FORMAZIONE SRL

PROPOSTA N. 8375-2922/Q VIA DELL'ARTIGIANATO 13
40057 GRANAROLO DELL'EMILIA ()

Area Professionale: 31 - PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE PRODOTTI INFORMATIVI E COMUNICATIVI
Qualifica: 1 - TECNICO DELLA COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
SICUREZZA E INQUADRAMENTO CONTRATTUALE 16
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E PROCESSI COMUNICATIVI 24
DEFINIZIONE E ANALISI DEI FABBISOGNI COMUNICATIVI 30
ELABORARE UN PIANO DI COMUNICAZIONE 28
VALUTAZIONE PIANO DI COMUNICAZIONE 30
PREDISPOSIZIONE E REALIZZAZIONE DI UN PIANO DI COMUNICAZIONE 40
COSTRUZIONE DI UN TESTO 36
PRODUZIONE DI TESTI AUDIOVISIVI 36

Sedi di realizzazione

ADHR FORMAZIONE SRL

PROPOSTA N. 8375-2924/Q VIA DELL'ARTIGIANATO 13
40057 GRANAROLO DELL'EMILIA ()

Area Professionale: 8 - LOGISTICA INDUSTRIALE, DEL TRASPORTO E SPEDIZIONE
Quialifica: 1 - OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
SICUREZZA E INQUADRAMENTO CONTRATTUALE 16
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E PROCESSI COMUNICATIVI 24
STRUTTURA DEL MAGAZZINO 30
STOCCAGGIO MERCI 30
GESTIONE DELLE SCORTE 28
DOCUMENTAZIONE E PROCEDURE AMMINISTRATIVE 30
PROCEDURE INFORMATICHE NEL MAGAZZINO 26
TECNICHE DI IMBALLAGGIO 28

SPEDIZIONE MERCI 28

Sedi di realizzazione
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ADHR FORMAZIONE SRL

PROPOSTA N. 8375-2928/Q VIA DELL'ARTIGIANATO 13
40057 GRANAROLO DELL'EMILIA ()

Area Professionale: 9 - MARKETING E VENDITE
Qualifica: 1 - OPERATORE DEL PUNTO VENDITA

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
SICUREZZA E INQUADRAMENTO CONTRATTUALE 16
INDIVIDUAZIONE E MOVIMENTAZIONE MERCI 28
LAYOUT ESPOSITIVO 28
TECNOLOGIA DI MACCHINARI ED ATTREZZATURE IN AREA DI VENDITA 28
TECNICHE DI VENDITA 30
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E PROCESSI COMUNICATIVI 24
CARATTERISTICHE DELLE MERCI 28
GESTIONE AMMINISTRATIVA DELLA VENDITA 28
MODALITA' DI PAGAMENTO 30

Sedi di realizzazione

ADHR FORMAZIONE SRL

PROPOSTA N. 8375-2930/Q VIA DELL'ARTIGIANATO 13
40057 GRANAROLO DELL'EMILIA ()

Area Professionale: 23 - PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE SERVIZI FORMATIVI ED ORIENTATIVI
Qualifica: 2 - ORIENTATORE

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
SICUREZZA E INQUADRAMENTO CONTRATTUALE 16
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E PROCESSI COMUNICATIVI 24
BILANCIO DI COMPETENZE 30
RICERCA DELL'INFORMAZIONE 28
SOSTEGNO ALLA RICERCA ATTIVA DEL LAVORO 30
INDIVIDUAZIONE DI ASPIRAZIONI PROFESSIONALI 28
ELABORAZIONE DI UN PERCORSO DI SOSTEGNO 28
SELF COACHING 26

PROBLEM SOLVING 30

Sedi di realizzazione




46

11-7-2011 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE SECONDA - N. 107

ADHR FORMAZIONE SRL

PROPOSTA N. 8375-2934/Q VIA DELL'ARTIGIANATO 13
40057 GRANAROLO DELL'EMILIA ()

Area Professionale: 12 - PRODUZIONE E DISTRIBUZIONE PASTI
Quialifica: 5 - TECNICO DEI SERVIZI SALA-BANQUETING

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
SICUREZZA E INQUADRAMENTO CONTRATTUALE 16
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E PROCESSI COMUNICATIVI 24
PIANIFICAZIONE DI UN EVENTO 34
ORGANIZZAZIONE SPAZI 28
ACCOGLIENZA DEL CLIENTE 30
COSTUMER SATISFACTION 28
ORGANIZZAZIONE DEL FLUSSO 26
GESTIONE DELLE CRITICITA' 28
ALLESTIMENTO SALA 26

Sedi di realizzazione

ADHR FORMAZIONE SRL

PROPOSTA N. 8375-2936/Q VIA DELL'ARTIGIANATO 13
40057 GRANAROLO DELL'EMILIA ()

Area Professionale: 12 - PRODUZIONE E DISTRIBUZIONE PASTI
Qualifica: 3 - OPERATORE DELLA PRODUZIONE PASTI

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
SICUREZZA E INQUADRAMENTO CONTRATTUALE 16
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E PROCESSI COMUNICATIVI 24
ELABORAZIONE RICETTE 32
ROTAZIONE DEL MENU' 28
PERSONALIZZAZIONE SCELTE ENOGASTRONOMICHE 28
CONSERVAZIONE DEI PRODOTTI ALIMENTARI 28
PREPARAZIONDE DI MENU' COMPLESSI 28
PRESENTAZIONE DEI PIATTI 28

DISPOSIZIONE DEL CIBO NEL PIATTO 28

Sedi di realizzazione
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ADHR FORMAZIONE SRL

PROPOSTA N. 8375-2938/Q VIA DELL'ARTIGIANATO 13
40057 GRANAROLO DELL'EMILIA ()

Area Professionale: 27 - SVILUPPO E GESTIONE SISTEMI INFORMATICI
Qualifica: 3 - TECNICO INFORMATICO

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
SICUREZZA E INQUADRAMENTO CONTRATTUALE 16
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E PROCESSI COMUNICATIVI 24
CARATTERISTICHE HARDWARE E SOFTWARE DELLE MACCHINE INFORMATICHE 32
MONITORAGGIO DELLA FUNZIONALITA' DELLE MACCHINE 28
GESTIONE GUASTI 28
ASSEMBLARE E INSTALLARE UN PERSONAL COMPUTER 28
PRINCIPALI SISTEMI OPERATIVI E LORO FUNZIONAMENTO 26
PROCEDURE DI INSTALLAZIONE, TESTING E UPGRADE DI SOFTWARE APPLICATIVI 26
SUPPORTO AGLI UTENTI 16
SICUREZZA INFORMATICA 16

Sedi di realizzazione

ADHR FORMAZIONE SRL

PROPOSTA N. 8375-2939/Q VIA DELL'ARTIGIANATO 13
40057 GRANAROLO DELL'EMILIA ()

Area Professionale: 9 - MARKETING E VENDITE
Qualifica: 4 - TECNICO DELLE VENDITE

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
SICUREZZA E INQUADRAMENTO CONTRATTUALE 16
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E PROCESSI COMUNICATIVI 24
ANALISI DEL CONTESTO COMMERCIALE DI RIFERIMENTO 30
IL PIANO DI LAVORO 28
STRUTTURAZIONE DEL PIANO DI VENDITA 30
TECNICHE DI NEGOZIAZIONE E VENDITA 26
PRESENTAZIONE ED ESPOSIZIONE DEI PRODOTTI 28
ANALISI DEI DATI DI VENDITA 30

REVISIONE PROGRAMMAZIONE E PREVISIONI COMMERCIALI 28

Sedi di realizzazione
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ADHR FORMAZIONE SRL

PROPOSTA N. 8375-2943/Q VIA DELL'ARTIGIANATO 13
40057 GRANAROLO DELL'EMILIA ()

Area Professionale: 20 - PROGETTAZIONE E PRODUZIONE MECCANICA ED ELETTROMECCANICA
Qualifica: 4 - MONTATORE MECCANICO DI SISTEMI

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
SICUREZZA E INQUADRAMENTO CONTRATTUALE 16
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E PROCESSI COMUNICATIVI 24
ATTREZZATURE DI MONTAGGIO 28
INTERPRETAZIONE DEL DISEGNO MECCANICO 30
TECNICHE DI ASSEMBLAGGIO 30
COLLAUDO 28
CONTROLLO CONFORMITA' 26
TECNICHE DI AGGIUSTAGGIO 28
CONTROLLO QUALITA' 30

Sedi di realizzazione

ADHR FORMAZIONE SRL

PROPOSTA N. 8375-2945/Q VIA DELL'ARTIGIANATO 13
40057 GRANAROLO DELL'EMILIA ()

Area Professionale: 26 - SVILUPPO E GESTIONE DEL SISTEMA QUALITA AZIENDALE
Qualifica: 1 - GESTORE DEL SISTEMA QUALITA’ AZIENDALE

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
SICUREZZA E INQUADRAMENTO CONTRATTUALE 16
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E PROCESSI COMUNICATIVI 24
SISTEMA DI GESTIONE QUALITA' 28
ARCHITETTURA DEL SISTEMA QUALITA' 30
STRUTTURA DOCUMENTALE DELLA QUALITA' 30
MONITORAGGIO QUALITA' E TRATTAMENTO NON CONFORMITA' 40
ORGANIZZAZIONE E DIFFUSIONE DATI 36

ATTIVITA' DI REPORTING 36

Sedi di realizzazione
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ADHR FORMAZIONE SRL

PROPOSTA N. 8375-2948/Q VIA DELL'ARTIGIANATO 13
40057 GRANAROLO DELL'EMILIA ()

Area Professionale: 20 - PROGETTAZIONE E PRODUZIONE MECCANICA ED ELETTROMECCANICA
Qualifica: 2 - DISEGNATORE MECCANICO

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
SICUREZZA E INQUADRAMENTO CONTRATTUALE 16
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E PROCESSI COMUNICATIVI 24
PROGETTAZINE IN AREA MECCANICA 28
DISEGNO CAD 2D 30
DISEGNO CAD 3D 30
TRADUZIONE DEL DISEGNO TRIDIMENSIONALE IN UN FORMATO DI SIMULAZIONE 28
TRADUZIONE DELLE NON CONFORMITA' RILEVATE 26
TECNOLOGIA DEI MATERIALI 28
LAVORAZIONI MECCANICHE E PROCESSI DI PRODUZIONE 30

Sedi di realizzazione

ADHR FORMAZIONE SRL

PROPOSTA N. 8375-2951/Q VIA DELL'ARTIGIANATO 13
40057 GRANAROLO DELL'EMILIA ()

Area Professionale: 7 - INSTALLAZIONE IMPIANTI ELETTRICI E TERMO-IDRAULICI
Qualifica: 1 - INSTALLATORE E MANUTENTORE IMPIANTI ELETTRICI

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO E INQUADRAMENTO CONTRATTUALE 16
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E PROCESSI COMUNICATIVI 24
IL DISEGNO ELETTRICO 26
INSTALLAZIONE DI IMPIANTI CIVILI 30
INSTALLAZIONE DI IMPIANTI INDUSTRIALI 32
TECNICHE DI COLLAUDO 28
VERIFICA E CONFORMITA' DEGLI IMPIANTI ELLETRICI 30
MALFUNZIONAMENTO DI IMPIANTI ELETTRICI 26

NORME ANTINFORTUNISTICA 28

Sedi di realizzazione
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ADHR FORMAZIONE SRL

PROPOSTA N. 8375-2952/Q VIA DELL'ARTIGIANATO 13
40057 GRANAROLO DELL'EMILIA ()

Area Professionale: 28 - TRATTAMENTO E CURA DELLA PERSONA
Qualifica: 5 - OPERATORE ALLA POLTRONA ODONTOIATRICA

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO E INQUADRAMENTO CONTRATTUALE 16
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E PROCESSI COMUNICATIVI 24
IL RAPPORTO CON IL CLIENTE 30
STERILIZZAZIONE DI STRUMENTI 28
CONTROLLO MATERIALI 30
PREPARAZIONE DELLA FASE DI ASSISTENZA ALLA POLTRONA 26
IL LAVORO IN EQUPE 30
INFORMATIZZAZIONE DELL'ATTIVITA' DELLO STUDIO 30
TRATTAMENTO DATI 26

Sedi di realizzazione

ADHR FORMAZIONE SRL

PROPOSTA N. 8375-2953/Q VIA DELL'ARTIGIANATO 13
40057 GRANAROLO DELL'EMILIA ()

Area Professionale: 25 - PROMOZIONE ED EROGAZIONE SERVIZI TURISTICI
Qualifica: 1 - OPERATORE DELLA PROMOZIONE ED ACCOGLIENZA TURISTICA

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E PROCESSI COMUNICATIVI 24
CONTESTO TERRITORIALE 32
ELABORAZIONE DEL PRODOTTO 32
INGLESE TECNICO 24
COMUNICAZIONE E RELAZIONE CON IL CLIENTE 32
COSTUMER SATISFACTION 28
GESTIONE DELLE PRENOTAZIONI 26
GESTIONE AMMINISTRATIVO-CONTABILE 26

SICUREZZA E INQUADRAMENTO CONTRATTUALE 16

Sedi di realizzazione
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ADHR FORMAZIONE SRL

PROPOSTA N. 8375-2954/Q VIA DELL'ARTIGIANATO 13
40057 GRANAROLO DELL'EMILIA ()

Area Professionale: 19 - PROGETTAZIONE E PRODUZIONE GRAFICA
Qualifica: 2 - OPERATORE GRAFICO DI STAMPA

Ore totali biennio: 240 Quota annuale di partecipazione per apprendista: €1.000,00
Elenco delle Unita formative Ore
SICUREZZA E INQUADRAMENTO CONTRATTUALE 16
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E PROCESSI COMUNICATIVI 24
IMPAGINAZIONE TESTI ED IMMAGINI 30
IMPOSTAZIONE MACCHINA DI STAMPA 30
IL COLORE 28
SUPPORTO DI STAMPA 30
QUALITA' DELLA STAMPA 30
CONTROLLO DELLA FASE DI TIRATURA 26
DEFINIZIONE FASE DI TIRATURA 26

Sedi di realizzazione

ADHR FORMAZIONE SRL

PROPOSTA N. 8375-2878/T VIA DELL'ARTIGIANATO 13
40057 GRANAROLO DELL'EMILIA ()

Titolo Proposta: INGLESE LIVELLO BASE

Ore totali biennio: 40 Quota annuale di partecipazione per apprendista:
Elenco delle Unita formative Ore
INGLESE 1 16
INGLESE |1 24

Sedi di realizzazione
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PROPOSTA N. 8375-2883/T

ADHR FORMAZIONE SRL
VIA DELL'ARTIGIANATO 13
40057 GRANAROLO DELL'EMILIA ()

Titolo Proposta: INFORMATICA DI BASE

Ore totali biennio: 40

Elenco delle Unita formative

INFORMATICA |
INFORMATICA 11

Quota annuale di partecipazione per apprendista:

Ore

16
24

Sedi di realizzazione
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COMUNICATO REDAZIONALE

Si comunica che con Legge regionale 6 luglio 2009, n. 7 (pubblicata nel BUR n. 117 del 7 luglio 2009) il Bollettino Uf-
friale della Regione Emilia-Romagna, dal 1 gennaio 2010, & redatto esclusivamente in forma digitale e consultabile
on line. La Regione Emilia-Romagna garantisce I'accesso libero e gratuito a tutti i cittadini interessati tramite il proprio
sito http://bur.regione.emilia-romagna.it

La consultazione gratuita del BURERT dal 1 gennaio 2010 & garantita anche presso gli Uffti Relazioni con il Pubbli-
co e le Biblioteche della Regione e degli Enti Locali.

Presso i Comuni della Regione € inoltre disponibile in visione gratuita almeno una copia stampata dell’ultimo numero.
E sempre possibile richiedere alla Redazione del BURERT l'invio a mezzo posta di una copia della pubblicazione die-
tro apposito pagamento in contrassegno.

Firmato digitalmente da CARAVITA LORELLA

Registrazione del Tribunale di Bologna n. 4308 del 18 dicembre 1973 — Proprietario: Giunta regionale nella persona del
Presidente Vasco Errani — Direttore responsabile: Roberto Franchini — Responsabile Redazione: Lorella Caravita
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