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AWI SO PER LA SELEZIONE DI SOGGETTI ATTUATORI E DELLE
RELATI VE AZI ONI PER L’ AUTO MPI EGO AD ACCESSO | NDI VI DUALE | N
ATTUAZI ONE DELLE AZI ONI DI RE-1 MPI EGO DELLA REG ONE EM LI A-
ROVAGNA ANNO 2011 NELL'AMBITO DELL'AZIONE DI SI STENVA
VWELFARE TO WORK 2009/ 2011 - FONDO SOCI ALE EUROPEO CBI ETTI VO
2 - ASSE | NCLUSI ONE SOCI ALE

A Riferinmenti legislativi e normativi
Ri chi amati :

- il Regolanento n. 1081/2006 del Parl anento Europeo e del
Consiglio del 5 luglio 2006, relativo al Fondo sociale
europeo e recante abrogazione del Regolanento (CE) n.
1784/ 1999;

- il Regolanmento n. 396/2009 del Parlanento Europeo e del
Consiglio del 6 nmaggio 2009 che nodifica il Regol anento
n. 1081/2006 relativo al Fondo sociale europeo per
estendere i tipi di costi ammssibili a un contributo
del FSE;

- il Regolanmento n. 1083/2006 del Consiglio dell’ 11
luglio 2006, recante |e disposizioni generali sul Fondo
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo social e europeo
e sul Fondo di coesione, e che abroga il Regol anento
(CE) n. 1260/ 1999;

- il Regolanento n. 284/2009 del Consiglio del 7 aprile

2009 che nodifica il Regolanmento (CE) n. 1083/2006
recante disposizioni generali sul Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e su

Fondo di Coesi one, per quant o riguarda al cune

di sposi zioni relative alla gestione finanziari a;

- il Regolanmento n. 539/2010 del Parlanmento europeo e del
Consiglio del 16 giugno 2010 che nodifica il Regol anento



n. 1083/2006 del Consiglio recante disposizioni general
sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo
sociale europeo e sul Fondo di coesione, per quanto
riguarda |la senplificazione di taluni requisiti e talune
di sposi zioni relative alla gestione finanziari a;

il Regolanmento n. 1828/2006 della Comm ssione dell’8
di cenbre 2006 che stabilisce nodalita di applicazione
del Regolanmento (CE) n. 1083/06 del Consiglio recante
di sposi zioni generali sul Fondo europeo di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di
coesione e del Regol anento ( CE) n. 1080/ 06 del
Par| amento europeo e del Consiglio relativo al Fondo
europeo di sviluppo regional e;

il Regolanento 846/2009 della Conmm ssione del 1°
settenbre 2009, che nodifica il Regolanento n. 1828/ 2006
che stabilisce nodalita di applicazione del Regol anento
(CE) n. 1083/06 del Consiglio recante disposizioni
generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul
Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione e del
Regol anento (CE) n. 1080/06 del Parlanento europeo e del
Consiglio relativo al Fondo europeo di svi | uppo
regi onal e;

la deliberazione del CI1.P.E. n. 36 del 15/06/2007
(pubblicata sulla GJ n. 241 del 16/10/2007) concernente
“Definizione dei criteri di cofinanzianmento nazionale
degli interventi socio strutturali conunitari per il
peri odo di programmazi one 2007/2013";

la decisione comunitaria di approvazione del Quadro
Strategi co Nazionale n. C(2007) 3329 del 13/07/2007,

I decreto del Presidente della Repubblica del
03/ 10/ 2008 “Regol anento di esecuzione del Regolanento
(CE) 1083/2006 recante disposizioni generali sul Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Social e Europeo
e sul Fondo di Coesione” pubblicato sulla Gazzetta
Uficiale n. 294 del 17.12.2008;

Ri chi amat e:

la L.R n. 12 del 30 giugno 2003 “Norne per
| "uguaglianza delle opportunita di accesso al sapere,
per ognuno e per tutto |’arco della vita, attraverso il
raf f or zanment o del |’ istruzione e del |l a f or mazi one
pr of essi onal e anche in integrazione tra |loro”;



- la L.R n. 17 del 1 agosto 2005 “Norne per |a pronozi one
del | " occupazione, della qualita, sicurezza e regolarita

del lavoro” e in particolare il <capo IIl *“Politiche
attive per il lavoro’,;
Ri chi amat a altresi | a del i berazi one del |’ Assenbl a

legislativa della Regione Emlia-Romagna n. 38 del
29/ 3/ 2011 recante “Linee di progranmazione e indirizzi per
il sistema formativo e per il lavoro 2011/2013 (Proposta
della Gunta regionale in data 7 marzo 2011 n. 296)";

Viste inoltre | e proprie deliberazioni:

- n. 1681/ 2007 “POR FSE Emlia-Romagna obiettivo 2
Conpetitivita regionale e occupazione 2007-2013. Presa
d atto della decisione di approvazione della Comm ssione
europea e individuazione dell’” Autorita di gestione e
delle relative funzioni e degli Organism Internedi”

- n. 105/2010 “Revisione alle Disposizioni in nerito alla
programuazi one, gestione e controllo delle attivita
formative e delle politiche attive del lavoro, di cui
alla deliberazione della Gunta regionale 11/02/2008 n.
140 e aggi ornanento degli standard formativi di cui alla
del i berazione della Gunta regionale 14/02/2005 n. 265"
e s.i. e successive nodifiche;

- n. 532 del 18/4/2011 “Accordo fra Regione e Province
del |l Em | i a- Romagna per i coor di nanent o dell a
progranmmazi one 2011/2013 per il sistema formativo e per
il lavoro (L.R 12/03 - L.R 17/05)";

- n. 826 del 13/06/2011 “Approvazi one Disposizioni per
| *attuazione delle azioni di re-inpiego della Regione
Emlia-Romagna anno 2011 nell’anbito dell’ Azione d
sistema Welfare to Wirk 2009/ 2011";

B) Finalita

La Regione Emlia-Ronmagna, nell’ anbito delle *Approvazipne
dell e disposizioni per |’attuazione delle azioni di re-
i npi ego della Regione Emlia-Romagna anno 2011 nell’anbito
del |’ Azione di sistema Welfare to Wbrk 2009/ 2011”, intende
rendere disponibile un’offerta di percorsi formativi ad
accesso individuale di avvianento all’auto inpiego.

In particolare, al fine di ridurre i costi e gli oneri in
capo ai sogget ti attuatori e alle Pubbl i che
Ammi ni strazi oni, con il presente Avviso |a Regione

procedera a selezionare i soggetti formativi e la relativa
offerta per renderla disponibile alle Anmnistrazioni



Provinciali per |’attuazione di quanto previsto dalla sopra
citata DGR n. 826/2011 nel rispetto dei criteri e delle
nodalita di cui all’ All egato 1) del l a presente
del i berazi one.

In particolare | e Anm ni strazioni provinciali procederanno,
attraverso propri atti

- a individuare 1 potenziali destinatari interessati a
costituire un’'inpresa individuale o una societa o a
i ntraprendere un’ attivita aut ononm, di nuova

costituzione, in fornma individual e o associ at a.

- a rendere loro disponibile |’offerta selezionata con il
presente Avvi so.

La scelta del percorso, tra le offerte validate in esito al

presente Avviso, € in capo ai destinatari degli interventi
e |l e Amm nistrazioni provinciali provvederanno con risorse
di cui al POR FSE Asse Ill - Inclusione sociale all’inpegno

e alla liquidazione in none e per conto dei beneficiari al
soggetto gestore delle attivita erogate.

C) Destinatari delle azioni finalizzate all’auto inpiego

I destinatari dell e azi oni , cone definito nell e
Di sposi zioni per |’ attuazione delle azioni di re-inpiego
della Regione Emlia-Romagna anno 2011 nell’anbito
dell " Azione di sistema Welfare to Work 2009/2011” sono:

- soggetti in condizione di grave disagio, cioé persone
con gravi problem sociali o0 sanitari attestati dalle
conpet ent i strutture pubbliche (es. di pendenza da
al colisnb o tossicodi pendenza, ex detenuti, area penale

esterna, senza fissa dinora, estrenma poverta, ecc.), che
abbiano rilasciato dichiarazione di disponibilita al

| avoro al Centro per |’ i npiego.

- nmono genitori, cioé persone in nuclei famliari con
assenza dell’altro genitore e la presenza di uno o piu
figli a carico (mnorenni 0O nmaggi orenni), anche

conviventi con la famglia d origine purché essa sia a
loro carico, che abbiano rilasciato dichiarazione di
disponibilita al lavoro al Centro per |’inpiego.

La selezione dei destinatari attraverso procedure di
evidenza pubblica sara effettuata dalle Anm nistrazioni
provinciali.

La scelta del percorso, tra le offerte validate in esito al

presente Avviso, € in capo ai destinatari degli interventi



e |l e Amm nistrazioni provinciali provvederanno con risorse
di cui al POR FSE Asse Ill - Inclusione sociale all’inpegno
e alla liquidazione in none e per conto dei beneficiari al
soggetto gestore delle attivita erogate nell’ anbito della
di sponibilita conplessiva di 2,5 ml|. di euro prevista per
| attuazione delle azioni di re-inpiego - Azione di sistema
Welfare to Wirk 2009/2011 di cui alla Deliberazione di
G unta n. 826/2011

| destinatari selezionati dalle Province ed avviati al
percorso di avvianmento all’ auto inpiego riceveranno un
sostegno al reddito nelle nodalita indicate dalla DGR n.
826/ 2011.

D) Requisiti di amm ssibilita dei soggetti attuatori

Possono presentare |la propria candidatura i soggetti di cui
alle delibere della Gunta regionale nn. 177/2003 e s.mi
e 105/2010 e s.mi.

I n parti col are, possono candi dar si gli organi sm
accreditati ai sensi della normativa regionale vigente o
che abbi ano presentato domanda di accreditanento al nonento
dell a present azi one del | " oper azi one per | "anmbito
“Formazi one continua e pernmanente”.

Si sottolinea conme, in casi di wutenze particolari, Ile
Ammi ni strazioni Provinciali potranno indirizzare gli utenti
per i quali si rileva la necessita alla sola offerta

candi data da organism accreditati per “utenze speciali”

E) Requisiti di ammissibilita dell’ offerta di azioni di
aut o i npi ego

Le azioni di auto inpiego candidabili dovranno prevedere |le
seguenti fasi:

- val utazione della propensione all’auto inpiego;
- analisi dell’idea inprenditoriale;

- costruzione del business plan;

- costruzione del piano di marketing;

- consul enza fiscal e;

- acconpagnanento allo start-up

Tutte |le fasi dovranno di norna essere erogate a neno che
| a val utazione dei fabbisogni delle persone non renda le
stesse non pertinenti.



| percorsi dovranno avere una durata conpresa tra 40 e 150
ore, con un valore finanziario conpreso tra € 2.000,00 e €
5. 000, 00, secondo |l a seguente tabella di riferinento:

Fasci a di Val ori zzazi one
durata (ore) assegno (voucher)
formativo in €
1 40| 60 2. 000, 00
2 61 | 100 3. 500, 00
3 101|150 5. 000, 00

La durata del percorso dovra essere definita a seqguito
della presa in carico della persona da parte del soggetto
attuatore.

I soggetto attuatore dovr a avvi are i per corso
i ndividualizzato entro 15 giorni dalla segnal azi one fornal e
del destinatario da parte del Servizio per |’'Inpiego e
conmunque entro e non oltre il 31/12/2011.

Il mancato rispetto dei termni i ndi cati conportera

| "elimnazione dell  offerta e | a persona destinataria potra
optare per una nuova scelta.

G Mdalita e termni per |la presentazione della
candi datura delle azioni di auto inpiego

Le candidature dell’offerta formativa, conpilate su
apposita nodulistica dovranno pervenire entro e non oltre
le ore 12 del 9 settenbre 2011 all’indirizzo REG ONE EM LI A
ROVAGNA — Direzione Cul tura, Formazione e Lavoro — Servizio
Pr ogr anmazi one, val ut azi one ed i nterventi r egi onal
nell  anbito delle politiche della fornazione e del |avoro,
Viale Aldo Mdro, n. 38 - 40127 - Bologna, pena la non
amm ssibilita.

Le candidature potranno essere inviate con racconandata
A/R I n questo caso non fara fede il tinbro postale.

| soggetti gestori dovranno inviare, debitanente conpil ate:



- la richiesta di rendere disponibile la propria offerta
di azioni per | auto inpiego e |’'inpegno a realizzare |la
stessa nel rispetto di quanto previsto dal presente
Avviso in regola con |le norne sul bollo sottoscritta da
| egal e rappresentante dell’ Organisno ai sensi dell’art.
38 del D.P.R n. 445/2000, <corredata da fotocopia
senplice, <chiara e leggibile, di un docunento di
ri conosci mento val i do;

- |l a scheda descrittiva dell’azione di auto inpiego;

- le schede di pubbl i ci zzazi one dell e azi oni in
riferimento a ciascuna sede di erogazi one.

Tutta |a docunmentazione di cui sopra dovra essere anche
i nviata all’indirizzo progval @ost acert.regione.emli a-
romagna.it.

by

Tutta |la nodulistica e scaricabile dal sito Internet:
www. em | i aromagnasapere.it.

H) Procedure e criteri di validazione, tenpi ed esiti delle
istruttorie

Le candi dature sono amm ssibili se:

- pervenute entro |la data di scadenza;
- presentate da soggetti di cui al punto D
- conpilate sull’apposita nodulistica,;

- conplete delle infornmazioni e della docunentazione
richiesta.

L'istruttoria tecnica di ammissibilita verra eseguita a
cura del Servizio Programmazi one, val utazione e interventi
regionali nell’anbito delle politiche della formazione e
del lavoro.

Le domande presentate da soggetti ammssibili di cui al
punto D. saranno sottoposte a successiva analisi che
verifichera |a coerenza e la rispondenza a quanto previsto
dal presente Avviso al fine della validazione delle stesse.
Le operazioni di validazione verranno effettuate da una
Comm ssi one di validazi one conposta da funzionari regional
e delle Amm nistrazioni provinciali che sara nom nata con
successivo atto del Direttore Generale “Cultura, Formazi one
e Lavoro”.

Sara facolta della Conmissione di validazione richiedere
chiarinenti e audi zioni sulle candidature proposte.

Si procedera alla validazione di norma entro 30 giorni
dal | a scadenza, a nmeno che il nunero e |a conplessita delle
candi dat ure pervenute non giustifichino tenpi piu |unghi.



Le procedure per | a val i dazi one del |l " offerta Si
concluderanno con atto del dirigente conpetente che
conterra:

- elenco degli organism amessi e della relativa offerta
val i dat a;

- elenco degli organism non amessi;

- elenco dell’ offerta non amessa.

L' atto sara pubbl i cato all’indirizzo
www. em | i aronmaghasapere. it e ww. emliaronmagnal avoro.it,
nonché sul sito del Mnistero del Lavoro e delle Politiche
sociali e di Italia lavoro S. p. A

Le nodalita di gestione e |le procedure di attuazione
saranno definite nell’atto dirigenziale di validazione.

) Indicazione del foro conpetente

Per tutte |le controversie che si dovessero verificare si
el egge quale foro conpetente quell o di Bol ogna.

L) Indicazione del responsabile del procedinento ai sensi
della |l egge 241/1990 e s.mii.

La Responsabil e del procedinento ai sensi delle L. 241/90 é
la Dott.ssa Francesca Bergam ni — Responsabile Servizio
Pr ogr anmazi one, val ut azi one e i nterventi regi onal
nell’ anmbito delle politiche della fornmazione e del |avoro.

Per i nfornmazioni € possibile contattare il Servizio
Progranmazione e valutazione e interventi regionali
nell’  anbito delle politiche della fornazione e del |avoro

inviando una e-mail all’indirizzo Progval @egione.emlia-

romagna.it.
M Tutela della Privacy

Tutti i dati personali di cui |’ Amm nistrazione venga in
possesso in occasione dell’ espletanento del presente
procedi nento verranno trattati nel rispetto del D. Lgs.
196/03 “Codice in materia di protezione dei dat i

personali”. La relativa “Informativa” é parte integrante
del presente atto.

| NFORMATI VA per il trattanmento dei dati personal

1. Prenessa



Al sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 - “Codice in

materia di protezione dei dati personali” (di seqguito
denomi nato “Codice”), la Regione Emlia-Romagna in qualita
di “Titolare” del trattanento, e tenuta a fornirle
i nf or mazi oni in nerito all’utilizzo dei Suoi dati
personali .

Il trattanento dei suoi dati per |o svolginento di funzion

istituzionali da parte della Regione Emlia-Romagna, in

gquant o soggetto pubblico non econom co, non necessita del
SuUo0 consenso.

2. Fonte dei dati personal

La raccolta dei suoi dati personali viene effettuata
registrando i dati da lei stesso forniti, in qualita di
interessato, al nonento della presentazione alla Regione
Em | i a- Ronagna, della propria candidatura e offerta
formati va

3. Finalita del trattanmento

| dati personali sono trattati per |le seguenti finalita:

a) registrare i dati relativi ai Soggetti che intendono
presentare la propria candidatura e offerta formativa,;

b) realizzare attivita di istruttoria e valutazione sulle
candi dature pervenute e offerte formati ve;

c) realizzare attivita di verifica e controllo previste
dall e normative vigenti in materi a;

d) i nviare conuni cazi oni agl i i nteressati da parte
del | " Amm ni strazi one Regi onal e;

e) realizzare indagini dirette a verificare il grado di
soddi sfazi one degli utenti sui servizi offerti o richiesti.
Per garantire |'efficienza del servizio, la informano
inoltre che i dati potrebbero essere utilizzati per

effettuare prove tecniche e di verifica.

4. Modalita di trattanento dei dati

In relazione alle finalita descritte, il trattanmento dei
dat i personal i avviene nediante strunenti manual i
informatici e telematici con |logiche strettanente correl ate
alle finalita sopra evidenziate e, conunque, in nodo da
garantire la sicurezza e |la riservatezza dei dati stessi.
Adenmpiute |le finalita ©prefissate, [ dati verranno

cancellati o trasformati in forna anoni ma.

5. Facoltativita del conferinento dei dati

Il conferimento dei dati €& facoltativo, ma in mancanza non
sara possibile adenpiere alle finalita descritte al punto 3
(“Finalita del trattanmento”).

6. Categorie di soggetti ai quali 1 dati possono essere
cormuni cati o che possono venirne a conoscenza in qualita di
Responsabili o Incaricati



I suoi dat i per sonal i potranno essere conosci uti

esclusivanente dagli operatori della Direzione GCenerale
Cultura Formazione e Lavoro della Regione Emlia-Romagna
i ndividuati quali Incaricati del trattanento.

Escl usivanente per le finalita previste al paragrafo 3
(Finalita del trattanento), possono venire a conoscenza de

dati personali societa terze fornitrici di servizi per la
Regione Enilia-Romagna previa designhazione in qualita di

Responsabili del trattanento e garantendo il nedesino
livello di protezione. | dati personali potranno altresi
essere oggetto di conunicazione agli operatori delle

Amm ni strazioni provinciali della Regione Emlia-Romagna e
diffusione in forza di una norma di Legge o di Regol anento
che | o preveda espressanente.

7. Diritti dell'Interessato

La informano, infine, che la normativa in materia di
protezione dei dati personali conferisce agli Interessati
la possibilita di esercitare specifici diritti, in base a

quanto indicato all"art. 7 del “Codice” che qui si riporta:
1. Linteressato ha diritto di ottenere |a conferm
del |l "esistenza o neno di dati personali che |o riguardano,

anche se non ancora registrati, e la |loro conmunicazione in
forma intelligibile.
2. L'interessato ha diritto di ottenere |’indicazione:

- dell’ origine dei dati personali;
- delle finalita e nodalita del trattamento

- della logica applicata in caso di trattanento effettuato
con | "ausilio di strunenti elettronici;

- degli estrem identificativi del titol are, dei
responsabili e del rappresentante designato ai sensi
dell’art. 5, comma 2,

- dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i
dati personali possono essere conmunicati 0 che possono
venirne a conoscenza in qualita di rappresent ante
designato nel territorio dello Stato, di responsabili o
i ncaricati.

3. L'interessato ha diritto di ottenere:

- |’ aggiornanento, la rettificazione ovvero, quando vi ha

interesse, |’integrazione dei dati;

- la cancellazione, la trasformazione in forma anoninma o
il blocco dei dati trattati in violazione di |egge,
conpresi quelli di cui non e necessaria |a conservazi one
in relazione agli scopi per i quali i dati sono stat

raccolti o successivanente trattati;

- | attestazione che le operazioni di cui alle lettere a)
e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto
riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dat
sono stati conunicati o diffusi, eccettuato il caso in
cui tale adenpinento si rivela inpossibile o conporta un

10



i npiego di nezzi manifestanente sproporzionato rispetto
al diritto tutelato.
4. L interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in
parte:

- per notivi legittim al trattanento dei dati personal
che | o riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della
raccol t a;

- al trattanento di dati personali che lo riguardano a
fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita
diretta o per il conpinento di ricerche di nercato o di
comuni cazi one conmerci al e.

8. Titolare e Responsabili del trattanento

Il Titolare del trattanento dei dati personali di cui alla
presente Informativa € |la Regione Enilia-Romagna, con sede
in Bologna, Viale Aldo Moro n. 52, cap 40127

La Regione Emlia-Romagna ha designato qual e Responsabile

del trattanmento il Direttore GCenerale della D rezione
Cultura, Formazione e Lavoro. Lo stesso €& responsabile del
riscontro, in caso di esercizio dei diritti sopra
descritti.

Al fine di senplificare le nodalita di inoltro e ridurre
tenpi per il riscontro si invita a presentare le richieste,
di cui al precedente paragrafo, alla Regione Emlia-
Romagna, Ufficio per le relazioni con il pubblico (Up),

per iscritto o recandosi direttanmente presso |o sportello
Up. L Up e aperto dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 13
in Viale Aldo Mro 52, 40127 Bologna (ltalia): telefono
800- 662200, fax 051-5275360, e-mail urp@egione.emlia-
romagna.it.

Le richieste di cui all’art.7 del Codice comma 1 e conma 2
possono essere formul ate anche oral nente.
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