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TITOLO |
PRINCIPI FONDAMENTALI

Art. 1
Autonomia comunale

I Comune di Rocca San Casciano € I'Ente autonappresentativo della Comunita locale;
I Comune esercita le pubbliche funzioni, non esgaenente attribuite ad altri Enti, idonee a
promuovere il progressivo sviluppo di detta Comaunit

Art. 2
Principi generali

L’Amministrazione esercita i propri compiti persegulo le finalita politiche e sociali sancite
dalla Costituzione, nel rispetto dei principi diuaglianza e pari dignita sociale dei cittadini,
italiani e stranieri.

Nei rapporti con i soggetti pubblici e privati opeti sul territorio ’Amministrazione si ispira al
rispetto del principio di sussidarieta, in baseqgahble la responsabilita pubblica compete
all'autorita territorialmente e funzionalmente pigina ai cittadini.

Nel perseguimento dei presenti principi, 'TAmmingtione assume il metodo e gli strumenti
della programmazione.

Art. 3
Funzioni

I Comune, titolare di funzioni amministrative prapovvero conferitegli da altri Enti pubbilici,
concorre alla determinazione degli obiettivi recedi piani e programmi di fonte comunitaria e
nazionale aventi dimensione sovracomunale e pra/veel quanto di propria competenza, alla
loro specificazione ed attuazione.

I Comune, nelle forme previste dalla legge e dakpnte Statuto, puo conferire I'esercizio delle
funzioni di cui al comma 1 ad altri Enti pubblicorcesso appositamente uniti, consorziati e
convenzionati.

Art. 4
Sede, stemma e gonfalone

La sede dellAmministrazione é situata nel Palazamunale, ove di norma si riuniscono i suoi
organi.

. Al Comune spetta lo stemma riconosciuto ai sendeglje, la cui riproduzione ed uso, cosi
come per il proprio Gonfalone, sono consentiti @ewtorizzazione del Sindaco.

Art. 5
Consiglio comunale dei ragazzi

I Comune allo scopo di favorire la partecipaziole¢ragazzi alla vita collettiva puo
promuovere I'elezione del consiglio comunale dgarzi.

Il Consiglio comunale dei ragazzi ha il compitadéiiberare in via consultiva nelle seguenti
materie: politica ambientale, sport, tempo libgiogchi, rapporti con I'associazionismo, cultura
e spettacolo, pubblica istruzione, assistenzaoaiagi e agli anziani.



3. Le modalita di elezione e il funzionamento del Ggis comunale dei ragazzi sono stabilite
con apposito regolamento.
TITOLO 1l
ORGANIZZAZIONE DI GOVERNO

Capo | — Gli organi comunali

Art. 6
Organi di governo e di gestione

1. Sono organi di governo dellAmministrazione il Cagi® comunale, il Sindaco e la Giunta
comunale.

2. Assumono la qualita di organi di gestione dell’ Amistrazione i dipendenti a cui il Sindaco
abbia attribuito le funzioni di direzione.

Capo Il — Il Consiglio comunale

Art. 7
Funzioni

1. Il Consiglio comunale & I'organo competente ad iesgre I'indirizzo politicoamministrativo
della complessiva azione comunale ed a controlliatiiazione, affidata alla responsabilita
degli organi di governo. Dette funzioni di indiree controllo sono svolte mediante I'adozione
degli atti fondamentali che gli sono riservati ddégge.

2. 1l documento recante le linee programmatiche diattart. 14 costituisce I'atto di riferimento
generale attraverso il quale il Consiglio indirizZzzione politico-amministrativa comunale e ne
programma l'esecuzione. A tal fine, in vista detleedisposizione detlocumento unico di
programmazione semplificatoil Sindaco, sentita la Giunta, ne cura il progres
aggiornamento e I'eventuale specificazione indicarwn riferimento all’esercizio successivo,
le azioni ed i progetti che intende realizzadella seduta dedicata all’illustrazione del predaett
documento, da tenersi di norma entro il mese desdire e salvo quanto disposto dall'art. 14,
comma 2, ult. Parte, il Consiglio manifesta i projpmdirizzi con riguardo a tali azioni e
progetti.

Art. 8
Composizione

1. Il Consiglio comunale € composto da 10 membri,eoitrSindaco, che ne fa parte a tutti gli
effetti.

2. Nella sua prima seduta, convocata dal Sindaco el giorni dalla proclamazione della sua
elezione e presieduta dal Sindaco, il Consigliovpede alla convalida degli eletti e giudica
delle cause di ineleggibilita ed incompatibilitésgbnendo le eventuali surroghe.

3. Esauriti tali adempimenti, il Sindaco effettua teraunicazioni di cui all’art. 14.

Art. 9
Diritti e doveri dei Consiglieri

1. | Consiglieri rappresentano l'intera comunita lecadl esercitano le loro funzioni senza vincolo
di mandato.



2. | Consiglieri, secondo le procedure e le modatbitite dal regolamento, hanno diritto di:

a) - partecipare alle sedute del Consiglio, prendexepérola, presentare proposte di
emendamento alle delibere poste in discussione tarevcsu ciascun oggetto posto
all'ordine del giorno;

b) - esercitare l'iniziativa per tutti gli atti di egetenza del Consiglio;

C)- presentare e sottoscrivere le mozioni;

d) - rivolgere al Sindaco interrogazioni (ed al Simmlamvvero alla Giunta interpellanze)
sullandamento dell'attivita del Comune nonchéstiiuzioni, enti pubblici dipendenti e
gestori dei servizi pubblici comunala cui il Sindaco od Assessore suo delegato
rispondono entro trenta giorni;

e) - ottenere dal Comune nonch@lle istituzioni ed enti pubblici dipendenti e wet dei
servizi pubblici comunaliutte le notizie e le informazioni utili all'espé@hento del loro
mandato, rimanendo tenuti al segreto nei casi gtiedalla legge. Le modalita di
esercizio del loro diritto di accesso alle informeaz ed ai documenti sono disciplinate
dall'apposito regolamento nel rispetto dei segyamicipi:

ea) - la richiesta di accesso é avanzata al dipgadesponsabile del settore competente per

materia il quale la esamina con tempestivita, compatibite ai propri doveri d’ufficip

eb) - ove il provvedimento sia costituito da ungadimento composto da piu fasi distinte,

l'accesso e subordinato alla determinazione definidell'unitd organizzativa rispettivamente

competente ad istruirle;
ec) - il rilascio di copia dei documenti e I'acaess dati contenuti in strumenti informatici &

gratuito;

3. Il Sindaco, nelle forme e nei termini previsti dagolamento, cura che ai Consiglieri, anche
tramite i rispettivi Capigruppo, sia fornita unaegdata e tempestiva informazione sulle
guestioni sottoposte all’esame del Consiglio.

4. | Consiglieri possono costituirsi in gruppi, seconquanto previsto nel regolamento del
consiglio comunale e ne danno comunicazione alé&sme al Segretario comunale unitamente
all'indicazione del nome del capogruppo. Qualora soeserciti tale facolta o nelle more della
designazione, i gruppi sono individuati nelle listee si sono presentate alle elezioni e i relativi
capigruppo nei Consiglieri, non appartenenti allan@, che abbiano riportato il maggior
numero di preferenze.

5. | Consiglieri comunali possono costituire gruppnramrrispondenti alle liste elettorali nei quali
sono stati eletti purche tali gruppi risultino camsp da almeno 2 membri.

Art. 10
Decadenza e dimissioni dei Consiglieri

1. Decade il Consigliere che, senza giustificato nmtivon intervenga a tre sedute consecutive
dei lavori del Consiglio. La decadenza si perfeaipnevia verifica della suddetta condizione
risolutrice, eseguita in contraddittorio con il Gagliere ai sensi del regolamento.

2. Ladisciplina delle dimissioni dalla carica di Catiere € stabilita dalla legge.

Art. 11
Organizzazione e funzionamento.
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Il Consiglio comunale e presieduto dal Sindaconogaso di sua assenza o impedimento, dal
Vice Sindaco. In caso di assenza o impedimentoeadcjuest'ultimo, il Consiglio & presieduto
dal Consigliere piu anziano ai sensi dell’art. d®, 2, D.Lgs.267/2000.

Il Consiglio si avvale di Commissioni di studio ermanenti, per settori organici di materie,
con funzioni preparatorie e referenti per gli attii competenza consiliare indicati dal
regolamento, costituite nel proprio seno con crdgeproporzionale e comunque idoneo a
garantire la rappresentanza dei gruppi. Il regolame individua altresi i poteri affidati alle
Commissioni di vigilanza sulla conformita dell’aita di istituzioni, enti pubblici dipendenti e
gestori dei servizi pubblici comunali agli indirizzonsiliari nonché alle Commissioni speciali
di indagine, la cui presidenza e riservata ad ums§igliere dell’opposizione.

. Alle Commissioni puo essere deferito dal Consjglimn eventuale predeterminazione di principi

e criteri direttivi, il compito di redigere il testdi atti deliberativi, anche di natura normatida,
sottoporre alla votazione consiliare senza disonssgenerale, salve le dichiarazioni di voto,
qualora abbiano ottenuto dai suoi membri, nellaazione finale, un voto favorevole pari a
guello di due terzi dei componenti il Consiglio aomale.

. Le Commissioni hanno diritto di richiedere l'intento alle proprie riunioni del Sindaco o degli

Assessori nonché, previa comunicazione al Sindaeo, responsabili degli uffici e degli
amministratori e dirigenti di istituzioni, enti pbolici dipendenti nonché gestori dei servizi
pubblici comunali. Possono altresi invitare ai prdgvori persone estranee alllAmministrazione,
ove la loro presenza sia ritenuta utile in relagialfargomento da trattare.

L'organizzazione ed il funzionamento del Consigliaelle Commissioni sono disciplinati dal
regolamento consiliare, approvato a maggioranzalwssdei suoi membri. In tale atto, ispirato
al principio di valorizzare la partecipazione ditéule componenti consiliari alla formazione
degli indirizzi delle politiche comunali, oltre alldisciplina degli istituti cui rinvia la legge dd
presente Statuto sono altresi individuate le mtdalitraverso le quali, compatibilmente alle
disponibilita dell’Ente, '’Amministrazione si indaa di fornire al Consiglio ed ai gruppi
consiliari i servizi, le attrezzature e le risofsganziarie adeguate all’esercizio dei rispettivi
compiti istituzionali.

Il regolamento puo altresi stabilire di introdurre sistema di rappresentanza consultiva degli
stranieri residenti in Comune.

Capo Il - 1l Sindaco e la Giunta

Art. 12
Il Sindaco

pY

. Il Sindaco e [l'organo responsabile dellamministnd& comunale, di cui possiede la

rappresentanza legale. Sovraintende al funzionameei servizi e degli uffici nonché
all'esecuzione degli atti. Sovraintende inoltréeaflletamento delle funzioni statali, regionali e
provinciali comunque attribuite al Comune e ne ghsae la coerenza ai rispettivi indirizzi
generali e settoriali.

. Il Sindaco assicura l'unita di indirizzo ammirggivo dell'azione dell’Ente, promuovendo e

coordinando l'attivita degli Assessori, che glipopadono personalmente. Spetta al Sindaco,
coordinandosi con il titolare delle funzioni di elnione generale, ove assegnate, e tramite
l'attivita della Giunta, la responsabilita di atieide azioni e realizzare i progetti individuatil ne
proprio programma nonché garantire la traduziongli dedirizzi deliberati dal Consiglio in
strategie che ne consentano la concreta realizzazio

. Il Sindaco, in quanto presidente della Giunta,conavoca le sedute e ne coordina i lavori,

mantenendo l'unita di indirizzo politico-amminigiva.

.Spetta al Sindaco, in quanto organo responsabildl'ardministrazione comunale:



o o

a) - nominare i responsabili delle tipologie direzibree la compongono ed attribuire loro le
funzioni di direzione individuate dal regolamentoonohé attribuire gli incarichi di
collaborazione esterna secondo le modalita edercatabiliti dalla legge e dal presente Statuto.
b) - nominare, ai sensi della legge e del regolamdntwrganizzazione, il Segretario comunale
nonché conferirgli le funzioni di direzione generdell'Ente;

C) - emanare circolari e direttive volte a stabilide igdirizzi programmatici ed i criteri che
devono essere osservati dall'apparato nel comptesssercizio delle proprie funzioni di
direzione e nell'attuazione di speciali obiettivi;

d) - promuovere conferenze di servizi nonché accargrajramma per I'esercizio delle funzioni
di competenza dell'Ente;

e) - impatrtire direttive al Segretario comunale eDiaéttore generale, ove nominato e distinto;

f) - risolvere conflitti di competenza, attivi e passifra gli uffici interni allEnte nonché
coordinare e dare impulso agli interventi la cuogettazione, sovraintendenza e verifica siano
affidati al compito congiunto di piu organismi ogparati dellAmministrazione ovvero
comunque richiedano un'integrazione funzionaleetispall'ordinario assetto delle competenze;
g) - promuovere ed assumere le iniziative opportune gssicurare che istituzioni, aziende,
societa o altri enti pubblici o privati apparterienpartecipati dal Comune svolgano la rispettiva
attivita in coerenza agli indirizzi adottati dal 1&glio;

h) - promuovere indagini e verifiche amministrativell'attivita comunale, nonché delle
istituzioni, aziende, societa o altri enti pubbkgprivati appartenenti o partecipati dall'Ente;

i) - assumere l'iniziativa e partecipare alle confeeahegli accordi di programma,;

[) - promuovere il coordinamento dell'azione dei divaoggetti pubblici operanti nel territorio,
sia nelle forme di conferenze periodiche o finaieza specifici obiettivi, sia con iniziative
dirette ad attivare flussi e scambi di informazisnil'attivita dei soggetti pubblici di interesse
della collettivita locale;

m) - rilasciare attestati di notorieta pubblica;

n) - concludere gli accordi di cui all'art. 15 dellal 241 del 1990;

0) - provvedere, sulla base degli indirizzi consilialla nomina, designazione e revoca dei
rappresentanti del Comune presso enti, aziendgtiazioni;

p) - impartire le direttive e vigilare sull'espletant@ndel servizio di polizia municipale,
adottando i provvedimenti previsti dalla legge erdgolamenti;

g) - emanare, salva restando la facolta di delegaemssidella legge e del presente Statuto,
ordinanze contingibili ed urgenti nonché gli alitii che la legge ed i regolamenti che lo attuano
riservano alla sua competenza;

r) - al fine di armonizzare l'erogazione dei servite &sigenze complessive e generali degli
utenti, sulla base degli indirizzi espressi dal §igio comunale e nellambito dei criteri
eventualmente indicati dalla Regione, coordinare ogari degli esercizi commerciali, dei
pubblici esercizi e dei servizi pubblici nonchéjntésa con i responsabili territorialmente
competenti delle amministrazioni interessate, ghriodi apertura al pubblico degli uffici
pubblici aventi sede nel territorio comunale;

S) - costituire, ove non gia previsto dallo schemaarzzativo, un ufficio di segreteria posto alle
proprie dirette dipendenze, dotato di personalerdipnte del Comune ovvero assunto con
contratto a tempo determinato.

Il Sindaco coordina i lavori del Comitato di direae, di cui nomina i componenti.

Il Sindaco, nel rispetto della legge e del pnés Statuto, ha facolta di delegare proprie fumzio
agli Assessori, al Segretario comunale ed al @iretgenerale, ove nominato e distinto, nonché
ai dipendenti ai quali abbia attribuito le funziai direzione, con potere di avocazione e di
riassunzione. Il Sindaco pu0 inoltre attribuireatgitamente e per un tempo determinato,
incarichi per affari determinati.

. Il Sindaco altresi ha titolo ad attribuire mediéprovvedimento incarichi a singoli Consiglieri

Comunali su materie specifiche o servizi comunglee un periodo determinato. Tali incarichi
sono caratterizzati unicamente da finalita congallé collaborativa con il Sindaco, non potendo
comprendere assunzione di atti a rilevanza esterome pure adozione di atti di natura
gestionale diretta.
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Art. 13
Il Vice Sindaco

. Il Vice Sindaco sostituisce il Sindaco in cassuh assenza od impedimento temporaneo, honché

negli altri casi previsti dalla legge.

. In caso di assenza od impedimento temporandteaha Vice Sindaco, le funzioni del Sindaco

sono esercitate dall’Assessore piu anziano ai deli'art. 40, co. 2, D.Lgs.267/2000.

Art. 14
Nomina degli Assessori e linee programmatiche gdegmo

. Il Sindaco nomina i componenti della Giunta, traitWice Sindaco, e ne da comunicazione al

Consiglio nella prima seduta successiva alle etezio

In quella medesima sede, ovvero in altra adunapma&ocata entro i successivi 40 (quaranta)
giorni il Sindaco, sentita la Giunta, illustra abisiglio le linee programmatiche relative alle
azioni ed ai progetti che intende realizzare neseael proprio mandato. Il documento recante
dette linee puo recepire I'impegno a realizzarellgudteriori o diverse azioni e progetti che i

Consiglieri, in quella medesima sede ovvero in siceee del loro eventuale aggiornamento ai
sensi dell’art. 7, comma 2, abbiano ritenuto diporoe al Sindaco e di cui esso, sentita la
Giunta, abbia riconosciuto la fattibilita rispetitie risorse disponibili all’'Ente e la coerenza al
proprio programma elettorale.

. Possono essere nominati Assessori cittadini noanta parte del Consiglio in possesso dei

requisiti di compatibilita ed eleggibilita alla di Consigliere.

Gli Assessori non Consiglieri partecipano ai lawaei Consiglio e delle Commissioni consiliari
senza diritto di voto e senza concorrere a detemaiil quorum per la validita delle rispettive
adunanze e sedute.

Art. 14bis
Prosindaco

. Il Prosindaco € nominato dal Sindaco tra i cittadiaggibili alla carica di Consigliere comunale.
. Il Prosindaco presta la sua opera a titolo gratuito
. I mandato del Prosindaco decade contestualmelsiecessazione della carica del Sindaco che

I’'ha nominato.

. Il Prosindaco puo rimettere in qualunque momeimtonandato con comunicazione scritta

indirizzata al Sindaco. La decadenza avra effewtladdata di registrazione al protocollo
comunale.

. Il mandato del Prosindaco puo essere revocato idala&o, con provvedimento motivato, in

gualsiasi momento.

. La funzione del Prosindaco e di stimolare la p@ptetone alla vita politica e amministrativa

comunale dei cittadini portando all'attenzione &#hdaco le problematiche di interesse della
collettivita e concorrendo nellattivita di comuagione ai cittadini dei tempi e dei modi di
intervento per la risoluzione.

. Il Prosindaco e sempre invitato ad assisteeesaitiute del Consiglio Comunale.

Art. 15
La Giunta

. La Giunta comunale € composta da due Assessoduidiuno e investito della carica di

Vicesindaco, oltre al Sindaco
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. La Giunta elabora, interpreta e definisce gli iradirgenerali adottati dal Consiglio ai fini della

loro traduzione in specifiche politiche e stratedientervento, orientando l'azione dell'apparato
amministrativo e svolgendo attivita di impulso e mhoposta nei confronti del Consiglio
medesimo, a cui riferisce periodicamente ai semdiad. 6, comma 3. Altresi delibera i
regolamenti rimessi dalla legge alla propria corapza.

. Il Sindaco affida ai singoli Assessori il compito sbvraintendere ad un particolare settore di

amministrazione o a specifici progetti, dando inspudll'attivita degli uffici secondo gli indirizzi
stabiliti dal Consiglio, dalla Giunta e da esso emho, ferma restando la propria potesta
vigilarne il corretto e coerente esercizio.

. La Giunta adotta collegialmente gli atti a rilezanesterna che non siano dalla legge e dal

presente Statuto espressamente attribuiti alla etenpa del Consiglio, del Sindaco ovvero dei
dipendenti ai quali siano state attribuite le fomzidi direzione.

. Salvo quanto previsto in ordine alle competenzedijgéndenti a cui siano state attribuite le

funzioni di direzione, la Giunta provvede altrasinnateria di acquisti e alienazioni immobiliari,
relative permute, contrazione di mutui, appaltinagssioni, quando gli elementi determinanti
dell'intervento, con l'indicazione di massima daktivo ammontare, siano gia stati stabiliti in
atti fondamentali del Consiglio nel rispetto di gt@aprevisto all’'art. 42, co. 2 lett. h) ed I), del
D.Lgs. 267/2000. Spetta altresi alla Giunta adettgiroccorrenti atti di promozione e resistenza
alle liti, nonché provvedere alla loro eventualaatiazione e transazione.

Le deliberazioni adottate dalla Giunta sonoquBcamente trasmesse in elenco ai Capigruppo
consiliari affinché siano messe a disposizioneQmisiglieri.

Art. 16
Funzionamento della Giunta e compiti degli Assassor

La Giunta si riunisce su avviso del Sindaco, chaerésiede, o di chi ne fa le veci.

Le sedute della Giunta non sono pubbliche, salvarda decisione della Giunta stessa.

Alle sedute della Giunta partecipa il Segretarionaoale, che ne cura la verbalizzazione. |
verbali delle deliberazioni adottate dalla Giuntana sottoscritti dal Sindaco e dal Segretario
comunale, o da chi ne fa le veci.

La Giunta esercita collegialmente le sue funzi@elibera con l'intervento della maggioranza
dei componenti in carica, a maggioranza e a votespaln caso di parita prevale il voto del
Sindaco o di chi ne fa le veci.

La Giunta adotta le proprie deliberazioni su psipalel Sindaco, degli Assessori, del Segretario
comunale nonché, ove nominato, del Direttore gémeraei dipendenti titolari delle funzioni di
direzione. Ogni proposta di deliberazione e accanata dalle attestazioni richieste dalla legge
in relazione alla natura del provvedimento da adett

Gli Assessori coadiuvano il Sindaco per asareifintegrazione di obiettivi, attivita e risulta
nel perseguimento di un indirizzo o nella realizaae di un progetto. In particolare, sulla base
delle linee programmatiche di cui all’art. 14, demldirizzi consiliari e degli altri atti a
contenuto generale in corso di esecuzione.

Art. 17
Dimissioni e revoca dalla carica di Assessore

Le dimissioni dalla carica di Assessore vannogmtde, in forma scritta, al Sindaco, che ne cura
I'immediata assunzione al Protocollo generale; soawocabili ed immediatamente efficaci.

. Alla sostituzione degli Assessori dimissionariyaeati o cessati dall'ufficio per altra causa,

provvede il Sindaco, dandone motivata comunicaza@onsiglio nella sua prima adunanza.

. Il Sindaco puod revocare uno o piu Assessomddae motivata comunicazione al Consiglio

nella sua prima adunanza.



1.

2.

1.

Art. 18
Sfiducia e dimissioni del Sindaco

Il Sindaco e la Giunta cessano dalla carica in daspprovazione da parte del Consiglio di una
mozione di sfiducia ai sensi di legge.

Le dimissioni del Sindaco, una volta divenuteviagabili, od il verificarsi di taluna delle altre
cause individuate dalla legge producono la decadatedla Giunta e lo scioglimento del
Consiglio, con contestuale nomina di un Commissario

Capo Il - Norme comuni agli amministratori

Art. 19
Astensione obbligatoria e indennita

. Il Sindaco, gli Assessori ed i Consiglieri comundévono astenersi dal prendere parte alla

discussione ed alla votazione di delibere riguaidateressi propri o di loro parenti o affini sino
al quarto grado, salvo non consistano in atti ndikma di carattere generale, nei sensi indicati
dall'art. 19 della I. 3 agosto 1999, n. 265.

Un apposito regolamento disciplina, ai sensi digégil regime di riconoscimento delle
indennita di funzione, dei gettoni di presenza imé@ndei rimborsi spese e indennita di missione
agli amministratori di cui al comma 1, disponendtreai che su richiesta del Consigliere
interessato il diritto al gettone sia trasformat@arita di costi, in una indennita di funzione.

TITOLO 1l
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE

Capo | - La partecipazione in generale

Art. 20
Principio della partecipazione

L'Amministrazione riconosce il diritto della popaione locale di concorrere, nelle forme
stabilite dal presente Statuto, alla formazionéideirizzo politico-amministrativo comunale.

2. A tal fine 'Amministrazione favorisce I'accessdeainformazioni ed agli atti da essa formati o

detenuti, e si impegna a progressivamente adottameriguardo alle attivita di prestazione da
essa direttamente od indirettamente assunte lmstrto della carta dei servizi.

Capo Il - La partecipazione popolare

Art. 21
Consultazione della popolazione

. L'Amministrazione favorisce il coinvolgimento defp@polazione nella scelta dei propri indirizzi

generali di azione tramite la sua consultazione.

. Le consultazioni possono consistere in assemhbiéenze pubbliche, sondaggi di opinione,

guestionari, verifiche a campione e riguardare ifpbe zone ovvero categorie di cittadini od
utenti.



[ —

. La consultazione, promossa dalla Giunta o dal @tinstomunale, riguarda materie di esclusiva

competenza comunale.

Art. 22
Associazionismo e volontariato

. L'Amministrazione, anche in attuazione del priiwigli sussidiarieta sostiene, valorizza e

favorisce lo sviluppo delle libere forme associativdi volontariato.

. Per il raggiungimento delle finalitd di cui al corarh, 'Amministrazione, nelle forme previste

dalla legge e specificate dal regolamento, pudtcast e periodicamente aggiornare un apposito
Albo comunale, una cui sezione € riservata alle@sasioni di volontariato, ove vengono iscritti,
a domanda, gli organismi associativi che ne abbuinto ai sensi di legge o siano da essa
autonomamente riconosciuti, ed altresi quei Cittiactie si dichiarino disponibili a prestare, pur
singolarmente, attivita di servizio volontario.

L'Amministrazione, con riguardo all'assunzione seivizi pubblici locali ovvero di pubblico
interesse od utilita di natura sociale, si impegdassumere quei soli servizi di cui non sia gia
concretamente e sufficientemente assicurata sylripréerritorio I'erogazione da parte di altri
soggetti, pubblici e privati, alle medesime conoliziche essa stessa potrebbe effettivamente
applicare con una maggiore efficienza, efficaci@eahomicita. Ove occorrente nei confronti di
una minoranza di utenti disagiati, fermo quantorgappssa eventualmente si fa carico del solo
accollo degli oneri sociali adeguati al caso cotacre

A parita di condizioni nel profilo della qualita Iderogazione del servizio da prestare, ogni
forma di corrispettivo, contributo, sostegno odaalhcentivazione di ordine finanziario o reale
nella disponibilitd dellAmministrazione € concessm priorita a favore delle associazioni ed
organizzazioni disponibili a prestarlo a titolo titgo ovvero senza corresponsione dell'utile di
impresa. Ove I'Amministrazione, per lo svolgimemtiotaluno dei servizi individuati nelle
sezioni che compongono I'Albo di cui al comma dibeéei di assegnare beni, servizi od altra
forma di sostegno reale a taluno dei soggettitis@il'’Albo medesimo e si dimostri che lo
stesso potrebbe essere reso in forma del tuttovaguie da piu di una delle suddette
associazioni ed organizzazioni, ispira il critediioscelta dell'affidamento avendo preferenziale
riguardo a quelle costituite fra i membri della Gomta locale e quindi, se del caso, alla
rotazione periodica, con determinazione a sortgdelo assegnatario, da eseguirsi in pubblica
seduta.

Sono in ogni caso fatte salve le norme sancite idpodizione di legge statale e regionale
vigenti, nonché quelle compatibili dettate dall'apipo regolamento recante la disciplina delle
sovvenzioni pubbliche e dei contratti.

I Comune puo erogare alle associazioni, con esxiesdei partiti politici, contributi economici
da destinarsi allo svolgimento dell'attivita assicia.

I Comune puo altresi mettere a disposizione deskociazioni, di cui al comma precedente, a
titolo di contributi in natura, strutture, beni @rgizi in modo anche gratuito.

Art. 23
Istanze, petizioni e proposte

. Tutti i Cittadini residenti o comunque operanti teritorio del Comune, anche stranieri, hanno

diritto di presentare agli organi comunali, nellaterie di rispettiva competenza e nelle forme
indicate nei successivi commi, istanze, petiziomreposte dirette a promuovere interventi di
competenza comunale per la miglior tutela degleregsi collettivi della comunita locale.



. L'istanza, sottoscritta anche da un solo aventitagi consiste in una richiesta generica a
provvedere su un oggetto determinato ed e inoliratarma scritta al Sindaco, che provvede ad
esaminarla tempestivamente.

. La petizione, sottoscritta da almeno 50 (cinguaateenti diritto, consiste in una richiesta

generica a provvedere su un oggetto determinat® iadltrata in forma scritta al Sindaco, che

provvede a comunicare al suo primo sottoscrittangdno competente ad esaminarla e la data
della sua trattazione entro quarantacinque gitrascorsi i quali ciascun sottoscrittore ha diritto

di richiederne l'iscrizione all'ordine del giornelid prima seduta utile del Consiglio comunale.

. La proposta, sottoscritta da almeno 150 (centaeintp) aventi diritto, consiste nella richiesta di
deliberazione di un atto di competenza della Giuntalel Consiglio comunale. Ne sono
condizioni di ammissibilita la forma scritta, I'cgjtp determinato e tale da poter essere attuato
dallAmministrazione, la redazione in articoli s& &d oggetto una disciplina regolamentare e la
valutazione, anche sommaria, delle spese preststéimtervento richiesto allAmministrazione
comporta nella fase iniziale ed a regime. A takfimn'apposita determinazione del Sindaco
riconosce ai proponenti il diritto di avvalersi khalsilio del competente ufficio. In ogni caso,
prima di sottoporre a votazione la proposta, degeme indicata la copertura finanziaria.

. Si applica alla proposta, in quanto compatibdajikciplina dettata ai precedenti commi 2 e 3
La proposta e equiparata agli atti deliberativi afetti dei pareri richiesti dall'art. 49, comnia
del D.Lgs 267/2000.

L'’Amministrazione assicura la pubblicita e tanuinicazione dell'esito delle istanze, petizioni e
proposte che le siano state inoltrate. E’ in ogrsoctrasmesso ai Capigruppo consiliari I'elenco
di quelle respinte.

Art. 24
Referendum

. Il Sindaco indice il referendum quando lo richigld@onsiglio comunale, a maggioranza assoluta
dei suoi componenti, o0 quando lo richieda il 20n{i)eper cento dei Cittadini iscritti nelle liste
elettorali del Comune, secondo le modalita stabddl regolamento.

. Non possono essere indetti referendum in materigbditi locali e tariffe, atti o fatti riguardanti
la tutela di minoranze della popolazione, le nondee rappresentanti dell’Amministrazione, il
suo personale, lo statuto comunale, il regolameetoConsiglio comunale, il piano regolatore
generale e strumenti urbanistici attuativi e gtriadbggetti indicati dal regolamento. Il quesito
sottoposto agli elettori rende esplicite le maggspese o le minori entrate derivanti dal
provvedimento oggetto della consultazione e inthaaodalita di copertura di tali oneri.

. La proposta di referendum, sottoscritta da alme@d (cento) Cittadini elettori, prima della
raccolta delle firme é sottoposta al giudizio dinasissibilita di un Comitato di garanti eletto con
il voto favorevole dei due terzi dei componentiGbnsiglio. Il Comitato € composto da tre
membri, in possesso dei requisiti stabiliti dal alagnento in modo che ne sia garantita la
preparazione giuridico-amministrativa, l'imparziale I'indipendenza dagli organi comunali.

. La proposta sottoposta a referendum é valida spahacipato alla votazione la maggioranza
degli aventi diritto e se ottiene la maggioranzavid validamente espressi.

. Ove la proposta sottoposta a referendum sia statdta dalla maggioranza dei voti validamente

espressi, il Consiglio comunale e tenuto ad asseimea deliberazione con la quale dichiara di

volervisi conformare ovvero discostare.

. Le proposte di referendum non accolte ai sensicdeima 5 sono, a richiesta dei promotori,

discusse in Consiglio comunale, quali petizioni.

. Ove il referendum sia stato richiesto dal Consigbmunale, esso sospende l'attivita deliberativa

sull'oggetto della consultazione salvo che, peforagdi particolare urgenza e necessita. non

disponga diversamente con delibera adottata dai dweezi dei Consiglieri.



8. Il regolamento disciplina inoltre i criteri di perstazione e formulazione del quesito nonché, fra
gli altri, quelli concernenti le modalita di ractalked autenticazione delle firme e di svolgimento
delle operazioni di voto.

Capo lll - La partecipazione ai procedimenti amstiaitivi

Art. 25
Procedimenti di interesse collettivo

1. Nel quadro delle proprie attribuzioni ed eventuate nelle forme indicate dall'art. 21,
'TAmministrazione assicura la partecipazione dagteressati ai procedimenti di interesse
collettivo.

2. Nei procedimenti amministrativi di particolare irdese partecipativo, l'adozione del
provvedimento finale da parte dell'Ente puo espezeeduta da udienza pubblica.

3. E'in ogni caso fatto salvo I'autonomo dirittardervento ammesso dalla legge.

Art. 26
Procedimenti di interesse individuale

1. Nel quadro delle proprie attribuzioni, I'Amministtane assicura la partecipazione ai
procedimenti di interesse individuale ai loro destari ed agli altri soggetti che vi siano
intervenuti, in quanto ammessi dalla legge.

2. Fermo restando quanto previsto dal comma 1, ednowesussistano ragioni di impedimento
derivanti da particolari esigenze di celerita deitacedura, i destinatari ed i soggetti intervenuti
hanno diritto di:

a) - essere ascoltati dal responsabile del procedomsuntfatti rilevanti ai fini dell'emanazione del
provvedimento finale;

b) - assistere alle ispezioni ed agli accertamenti @oVerificare fatti rilevanti agli stessi finialve
restando le competenze di vigilanza e controllo assa alle Autorita pubbliche nei settori della
tutela dell'ambiente e della salute pubblica di petenza comunale;

c) - prendere visione degli atti e documenti del pgooento.

3. E' in ogni caso salva, da parte dellAmministragiola facolta di adottare, provvisoriamente,
provvedimenti cautelari.

4. Nell'esercizio della partecipazione € ammessdluitstdella rappresentanza.

5. 1l regolamento, nel rispetto dei precedenti condigciplina le modalita di esercizio del diritto di
partecipazione ai procedimenti amministrativi.

Capo IV - La pubblicita dell'attivita

Art. 27
Pubblicita degli atti

1. Sono pubblicate all’Albo pretorio per quindici gib consecutivi, salva diversa disposizione
di legge:
a) - le deliberazioni del Consiglio e della Giunta;
b) - le ordinanze sindacali e gli altri atti che dewoessere portati alla conoscenza della
Collettivita,;
c) - le direttive e le circolari sindacali;



d) - gli altri atti indicati dai regolamentcomprese le determinazioni, salvo quanto dispoato d
regolamento per la tutela dei diritti alla riserve#tza protetti dalla legge

2. L’Amministrazione cura di offrire alla collettivat quelle ulteriori forme di pubblicita della
propria azione la cui efficacia si dimostri compdtialla proprie risorse.

Art. 28
Accesso alle informazioni ed ai documenti amministr

1. Gli atti e documenti amministrativi comunali songbplici e 'Amministrazione, ad eccezione di
quelli coperti da segreto o divieto di divulgaziqrex espressa previsione di legge e regolamento,
garantisce a chiunque ne abbia diritto per la autielsituazioni giuridicamente rilevanti il diritto
al loro accesso nelle forme stabilite da un appasigolamento. L'Amministrazione garantisce
inoltre il diritto alle informazioni da essa detémuovvero dai suoi organismi strumentali o
gestori di pubblici servizi, fra le quali sono igro caso contemplati:

a) - i dati di natura economica relativi alle sceliepdogrammazione ed in particolare quelli

concernenti la destinazione delle risorse disptnibi

b) - i dati disponibili concernenti le condizioni geak di vita della popolazione;

c) - i criteri e le modalita di accesso ai servizi gath direttamente od indirettamente
dallAmministrazione.

2. Anche in presenza del diritto alla riservatezZza&mministrazione garantisce ai soggetti
interessati la visione degli atti la cui conoscesizanecessaria per curare o per difendere i loro
interessi giuridicamente tutelati.

3. L’Ente ha facolta di differire I'accesso agli attidocumenti richiesti sino a quando la loro
conoscenza possa impedire o gravemente ostacolawolgimento dell'attivita amministrativa
ovvero la loro diffusione possa pregiudicare ilttbralla riservatezza delle persone, dei gruppi o
delle imprese che ne sono coinvolti. Ove la ridai@s accesso riguardi un documento inserito in
un procedimento composto da piu fasi e non anceaargo, non ne € ammesso l'accesso prima
della determinazione dell'unita organizzativa corapi ad adottarne I'atto conclusivo. Ai sensi
di legge, non € ammesso l'accesso nel corso aehl@akione dei provvedimenti riguardanti atti
normativi, amministrativi generali, di pianificazie e di programmazione.

4. L'accesso alle banche dati formate e detenutéddattinistrazione é limitato ai soli casi e nelle
sole modalita stabilite dalla legge, ai sensi gotamento.

5. Il diritto di accesso si esercita mediante esarde estrazione di copia dei documenti
amministrativi, nei modi e con i limiti indicati Haegolamento. L'esame dei documenti é
gratuito. Il rilascio di copia € subordinato al barso dei soli costi di riproduzione.

6. La richiesta di accesso deve sempre essere motigataguarda documenti formati
dall’Amministrazione o da questa detenuti stabili@en

TITOLO IV
SERVIZI PUBBLICI LOCALI

Capo | - Principi

Art. 29
Assunzione e revoca dei servizi pubblici locali

1. I Comune, nel rispetto dei principi di cui alla, provvede ad assumere e gestire i servizi
pubblici locali in conformita alla legge ed alleeprisioni dei piani e programmi approvati dagli
Enti pubblici cui sia tenuto a conformarsi.

Art. 30
Trasparenza nei servizi pubblici



1. Gli atti costitutivi degli organismi, riconosciutdb meno, cui partecipa il Comune dettano norme
idonee a garantire un’adeguata pubblicita delldtesdendamentali attinenti alla gestione dei
servizi loro affidati, nonché a prevedere modatii@ette ad assicurare, anche tramite Carte di
servizi, la vigilanza degli utenti locali e la rappentazione delle loro esigenze.

Capo Il — Norme comuni

Art. 31
Nomina e revoca degli Amministratori

1. Il Consiglio di amministrazione dei modelli di semo strumentali al Comune € composto da
non piu di cinque membri, incluso il Presidenteminati dal Sindaco sulla base degli indirizzi
espressi dal Consiglio comunale.

2. In caso di gravi irregolarita o di contrasto conigtirizzi di cui all'art. 34, comma 1, di loro
ingiustificato o reiterato mancato raggiungimentmyvero di pregiudizio degli interessi
comunali, il Sindaco revoca singoli membri del dghs di amministrazione o ne dispone lo
scioglimento.

3. Il Direttore € nominato, con contratto a tempo duteato, dal Sindaco secondo le modalita
stabilite dall’atto costitutivo del modello di séio che lo prevede, che disciplinano altresi le
ipotesi di revoca.

Art. 32
Atti fondamentali

1. Il Consiglio comunale determina gli indirizzi geak ai quali i modelli di servizio devono
attenersi per legge ed approva, su proposta deki@limn di amministrazione, la disciplina
generale delle tariffe dei servizi erogati.

2. La Giunta, in conformita agli indirizzi consiliaresi di norma in occasione dell'approvazione del
bilancio comunale approva, su proposta del Comsdilamministrazione:

a) - il piano-programma delle attivita, comprendeht®ntratto di servizio ove previsto;

b) - il bilancio pluriennale, il bilancio preventivole relazioni previsionali e programmatiche;

c) - il bilancio d'esercizio;

d) - la determinazione puntuale delle tariffe, subsd della disciplina generale approvata dal
Consiglio comunale.

3. Ogni altro atto o deliberazione concernente letsphento del servizio pubblico e riservato
all'autonomia gestionale della struttura di seoyizihe vi provvede secondo le disposizioni del
proprio atto costitutivo.

Art. 33
Vigilanza

1. La vigilanza sull'azione delle strutture di sergizirumentali al Comune, esclusa ogni forma di
controllo sui suoi singoli atti, e esercitata:
a) - dalle competenti Commissioni consiliari, con agdo al rispetto degli indirizzi determinati
dal Consiglio comunale ed al raggiungimento deliettivi individuati nel piano-programma;
b) - dalla Giunta comunale, ai sensi e per gli effditjuanto disposto dagli atti costitutivi della
singola struttura.

2. | rapporti degli organi di dette strutture con gienti dei servizi, attuati anche per il tramite di
Carte di servizi, sono disciplinati dai rispettatti costitutivi.

Art. 34
Societa per azioni, convenzioni e ricorso ad aidelli



1.

2.

. I Comune, nelle modalita stabilite dalla leggepmgromuovere la costituzione di societa per

azioni, o comunque di capitali, per la gestion@rmiservizio pubblico locale ovvero partecipare
al capitale di societa gia costituite.

. I Comune puo stipulare convenzioni con altri EHotali e loro aziende per la cogestione di

determinati servizi. Nella convenzione sono stabhilfini, la durata, i rapporti finanziari ed i
reciproci obblighi e le garanzie che regolano pafi fra gli Enti e le aziende che vi aderiscono.
Ove la convenzione abbia ad oggetto I'affidameel@adyestione di un servizio pubblico locale,
la definizione dettagliata dei reciproci rapporstabilita da un contratto di servizio ovvero da un
accordo ai sensi dell'art. 15, I. n. 241 del 198@provati dalla Giunta e stipulati dal
Responsabile del servizio interessato.

. Per I'esercizio di attivita di servizio che non &bio il requisito del servizio pubblico locale, il

Comune ricorre, anche in associazione con altrgstigpubblici e privati, ai modelli delle
persone giuridiche che I'ordinamento ammette atbag degli enti pubblici territoriali.

TITOLO V
UFFICI E PERSONALE
Capo I - I principi

Art. 35
Principi generali

. L'organizzazione degli uffici e dei servizi comunaldiretta ad assicurare, secondo criteri di

autonomia operativa, funzionalita ed economicitagdstione e, nel rispetto dei principi di
professionalitd e responsabilita, l'efficace peugmgnto degli obiettivi programmatici stabiliti
dagli organi comunali.

. L'azione amministrativa deve tendere al costanémzamento dei risultati riferiti alla qualita dei

servizi e delle prestazioni, alla rapidita ed akamplificazione degli interventi, al contenimento
dei costi, all'estensione dell'area e dell'ambitéruidzione delle utilita sociali prodotte a favore
dei Cittadini. A tal fine '’Amministrazione introda le innovazioni tecnologiche e normative piu
opportune alla costante evoluzione dell'organizzszidel lavoro.

. E' compito dellAmministrazione conciliare laassima efficienza gestionale con il benessere

lavorativo dei propri dipendenti.

Art. 36
Principi in materia di ordinamento degli uffici eicervizi

. L'ordinamento degli uffici e dei servizi € detenaio secondo regole idonee a renderlo

dinamicamente capace di attuare gli obiettivi $itadagli organi di governo.

Art. 37
Principi in materia di gestione del personale

L'ordinamento degli uffici e dei servizi rifletten sistema di gestione organizzativa attuato
mediante il concorso partecipato degli Amministriagtettivi e gestionali.

A tal fine 'Amministrazione assume come metodidanazione e la valorizzazione del proprio
personale, e l'adozione di un assetto organizzdtwolato sulla diffusione delle opportune
tecniche di gestione e di misurazione dei risultati



. Il personale comunale & inquadrato nei ruoli orgaed inserito nella struttura del Comune

secondo criteri di funzionalita e flessibilita ogtva, rimanendo fermo che detto inquadramento
conferisce la titolarita del rapporto di lavoro ennla titolarita di una specifica posizione nella

struttura organizzativa dell'Ente.

Capo Il - L'ordinamento generale degli uffici e dervizi

Art. 38
Regolazione

. L'ordinamento generale degli uffici e dei servizideterminato, nel rispetto della legge, del
presente Statuto e dei contratti collettivi di lepjoda uno o piu regolamenti approvati con
deliberazione della Giunta comunale. L'ordinameoctsi costituito rappresenta la fonte di
cognizione giuridica per la gestione delle attivitganizzatorie dell'Ente.

. Detti regolamenti riferiscono alle diverse materie ne costituiscono l'oggetto i Criteri generali
stabiliti dal Consiglio comunale.

. Il sistema di direzione concretamente adottatocateein uno Schema organizzativo, deliberato
dalla Giunta comunale.

Art. 39
Criteri generali

. La competenza del Consiglio comunale in materiardinamento degli uffici e dei servizi si
esprime mediante l'approvazione di Criteri geneiddinei ad orientare l'attivita normativa
riservata alla potesta della Giunta comunale.

. Nel rispetto di quanto previsto dalla legge e dakpnte Statuto il Consiglio comunale esercita,
tramite detti Criteri, la funzione di evidenziare eventualmente selezionare quei principi
organizzativi che ritenga prioritari nella regolmz¢ di un assetto ordinamentale idoneo ad
attuare i propri atti di indirizzo.

. | Criteri generali sono stabiliti dal Consiglio manale in apposita deliberazione ovvero in
un'apposita sezione della Relazione previsionalpragrammatica allegata al bilancio di
previsione.

Capo Il - Il sistema di direzione

Art. 40
Articolazione del sistema decisionale

. Gli organi di governo individuano gli obiettivi ritari dell'Ente e ne definiscono i processi di
controllo in grado di misurarne il livello di corgggmento.

. A tal fine, nelle forme indicate dal presente @t il Sindaco e la Giunta definiscono le
strategie ed i progetti volti ad attuare gli atftiirtlirizzo deliberati dal Consiglio comunale in
specifici obiettivi.

. La Giunta, tramite il processo di programmaziongianificazione, seleziona ed ordina tal
obiettivi; quindi assegna ai responsabili di settier occorrenti risorse umane, reali e finanziarie
per raggiungerli e ne controlla I'utilizzo tramiteetodi e strutture capaci di misurarne i risultati.

. Gli Assessori coadiuvano il Sindaco nell'assicirazontestualmente alla realizzazione del
singolo obiettivo, lintegrazione complessiva dellattivita affidate alla Giunta.
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. | dipendenti titolari delle funzioni di direzioneqalispongono piani di lavoro diretti a tradurre
operativamente, nel rispetttelle linee programmatiche dei criteri stabiliti dal Sindaco, |l
complesso degli obiettivi affidati dalla Giuntazaalbro diretta responsabilita.

. Sulla base di tali piani, e coordinandosi con gliséssori, il Segretario comunale ovvero, se
nominato, il Direttore generale, elabora con cadesrmuale il progetto del piano esecutivo di
gestione (o programma delle risorse e degli obigtlielle attivita cui sovraintendono.

. La Giunta approva i piani esecutivi di gestionssegnando ai dipendenti responsabili delle
strutture cui si riferiscono le dotazioni necessad attuarli.

. | piani o programmi approvati costituiscono rifeeinto per la valutazione dei risultati, delle
responsabilita e dei trattamenti economici accéseoindennita di funzione, cosi come
determinati dal regolamento.

Il sistema di controllo interno consente aldaico ed alla Giunta, anche attraverso specifiche
rilevazioni, il costante monitoraggio sull'andanwemwkelle attivita di gestione ed impiego dei
budget.

Art. 41
Direzione dell'organizzazione

.La direzione dell'organizzazione e attuata mediantsistema organizzativo idoneo a soddisfare,
nel rispetto dei principi di legalita, efficacia emtonomicita, la duplice esigenza di gestire
efficientemente i compiti ed i servizi rientrantelbattivita ordinaria dell’ Amministrazione
comunale nonché realizzare quegli speciali obiettigicati nelle linee programmatiche di cui
allart. 14 o che la Giunta abbia comunque indiaidu per realizzare piani e programmi
consiliari.

. Lo Schema organizzativo di cui all'art. 40, comman8ividua, nel rispetto delle tipologie dei
ruoli di direzione definiti nel regolamento, I'agkeeorganizzativo idoneo a soddisfare tale
duplice esigenza.

Art. 42
Segretario comunale

. I Comune ha un Segretario titolare che, nel rigpdelle direttive impartite dal Sindaco, da cui

dipende funzionalmente ai sensi di legge, svolgmpt di collaborazione e funzioni di
assistenza giuridico-amministrativa nei confromi slioi organi elettivi in ordine alla conformita
dell'azione amministrativa alle leggi, allo Statetbai regolamenti.

. Il Segretario comunale inoltre:
a) - svolge funzioni di consulenza giuridica ai finelelaborazione di atti normativi e
programmatici, dell'adozione di progetti e dell@dsposizione del sistema di organizzazione
degli uffici e dei servizi;
b) - partecipa con funzioni consultive e referenteadledute della Giunta e del Consiglio,
curandone la verbalizzazione;
c) - coordina con ruolo propulsivo l'attivita di seifiphzione e snellimento dell'attivita
amministrativa comunale;
d) - svolge gli altri compiti e le altre funzioni clgh sono attribuiti dalla legge nonché quelli
indicati dal regolamento che il Sindaco ritengattiibuirgli.

Art. 43
Vice Segretario

. Il regolamento sull'ordinamento degli uffesidei servizi pud prevedere un Vice Segretario per
coadiuvare il Segretario Comunale e sostituirliocasi di vacanza, assenza o impedimento.

. Le mansioni di Vice Segretario possono essevttesgolo da chi sia in possesso dei requisiti per
accedere alla carriera di Segretario Comunale.



Art. 44
Comitato di direzione

1. Il coordinamento nell'esercizio dei compiti gestibhpropri o delegati, dei dipendenti titolari
delle funzioni di direzione nel perseguimento démgipi stabiliti al Capo | del Presente Titolo &
di norma perseguito tramite l'attivita del Comitdtalirezione.

2. Il Comitato di direzione é l'organismo collegialeputato ad istruire, affrontare e risolvere,
eventualmente anche in forma consultiva o prop@sdi competenti organi di governo dell’Ente,
ogni questione ad esso deferita dallo Statutoredpilamenti, dal Sindaco nonché, ove nominato,
dal Direttore generale, con particolare riguardqualle aventi un'implicazione organizzativa
intersettoriale.

3. I Comitato di direzione, composto dai dipendeittilari di funzione di direzione individuati dal
Sindaco, e coordinato dal Sindaco medesimmopresieduto dal Segretario comunalg
regolamento puo attribuirgli altre funzioni e ngata il funzionamento.

Capo IV - Le funzioni di direzione

Art. 45
Funzioni di direzione

1. Le strutture delle unita che compongono l'agsdtfinito dallo Schema organizzativo sono
affidate alla responsabilita dei dipendenti cuBihdaco abbia attribuito le funzioni per la loro
direzione.

2. | dipendenti titolari delle funzioni di direzien per la traduzione operativdelle linee
programmatiche del Sindaco e degli indirizzi caasi] coadiuvano la Giuntanella definizione
dei programmi annuali e pluriennali diretti a rearli, fornendo analisi di fattibilitd e proposte
sull'impiego delle occorrenti risorse umane, redinanziarie.

3. Essi possiedono la titolarita esclusiva detlnpetenze gestionali loro proprie ai sensi di legge
come specificate dal presente Statuto e dal regwltome possono ricevere ulteriori competenze
in base ad un atto di delega del Sindaco. Il regefdo definisce le relazioni organizzative che
debbono essere osservate nel loro esercizio.

Art. 46
Rapporti con gli organi comunali

1. 1 dipendenti titolari delle funzioni di direzion®mcorrono alla definizione degli obiettivi stahilit
dagli organi comunali mediante attivita istruttogedi analisi tecnica, e collaborano con il
Sindaco e la Giunta, anche mediante autonome pipeala predisposizione dei progetti, piani
e programmi volti ad attuarli.

2. Essi riferiscono periodicamente al Sindaco o a#i#ssore da questi delegato sullo stato di
avanzamento delle attivita affidategli e, nelle nier previste dagli appositi regolamenti,
partecipano alle sedute del Consiglio comunales(le €ommissioni consiliari).

Art. 47
Relazioni organizzative interne all'apparato

1. | rapporti fra il personale comunale, nel rispet compiti e delle responsabilita proprie di
ciascuno, sono improntati al principio della massarieale collaborazione.

2. Le relazioni organizzative interne, definite dajoamento, sono di direzione e coordinamento,
di equiordinazione e di sovraordinazione-subordora gerarchica.

3. | dipendenti titolari delle funzioni di direzionmprontano I'esercizio delle proprie competenze in



merito alla gestione del personale ad essi subami@lirai criteri dell'imparzialita e della
complessiva omogeneita di trattamento fra i dipatide possesso della medesima categoria
funzionale, provvedendo per quanto possibile inaziehe agli obiettivi assegnatigli di
valorizzare le attitudini e risaltare il meritodascuno di loro.

. Essi sovraintendono alla diffusione ed effettivgprapsione delle tecniche gestionali adottate
dallAmministrazione e provvedono a diffondere ampetente personale ogni ulteriore
informazione, di carattere giuridico e non, neceasal utile al miglior espletamento dei compiti
affidati alla struttura da essi diretta.

Art. 48
Attribuzione e revoca delle funzioni di direzione

. In base all'assetto determinato nello Schema argativo ed all'idoneita dei dipendenti stabilita
da criteri fissati con regolamento, il Sindacoibttisce le funzioni di direzione ai dipendenti di
ruolo presso I'Amministrazione ovvero assunti aisselel comma 2, e ne da comunicazione al
Consiglio comunale. L'attribuzione di tali funziosi fatta per un tempo determinato, non
superiore al proprio mandato, e pud essere rina@a@i provvedimento espresso.

. La copertura dei posti di direzione, alta sperrrione e di funzionario dell'area direttiva,
previsti 0 meno nella dotazione organica, puo esd&posta dal Sindaco ai sensi di legge e di
regolamento mediante I'assunzione di professi@nabterne a cui vengono conferiti incarichi a
tempo determinato.

. Indipendentemente da specifiche azioni e sanaziisgiplinari, in caso di gravi irregolarita
nell'emanazione degli atti o di rilevante ineffitz@ od incapacita nello svolgimento delle attivita
o nel perseguimento degli obiettivi di azione ritpamente prefissati per la singola attivita di
direzione, che non siano riconducibili a ragionigetjive espressamente e tempestivamente
segnalategli, il Sindaco puo revocare anticipataeénfunzioni di direzione attribuite ai sensi
del comma 1.

. La revoca delle funzioni di direzione € dispostan catto motivato, previa contestazione
all'interessato delle ragioni che la supportano.

. Il regolamento detta ulteriori norme in merito adbegnazione ed alla revoca delle funzioni di
direzione.

Art. 49
Responsabilita direzionali

. | dipendenti titolari delle funzioni di direzionsono responsabili ai sensi di legge e di
regolamento del legittimo, efficiente, efficace embnomico svolgimento delle attivita ordinarie
e degli speciali obiettivi assegnati alla struttiafiidata alla loro direzione e rispondono
direttamente al Sindaco del risultato complessa@ska conseguito.

. Detti dipendenti sono altresi responsabili, ai sdakregolamento:

a) - della tempestivita e regolarita degli atti aftidallo loro competenza, secondo criteri di
ordinaria diligenza professionale, ai fini dellaatpi si tiene conto della eventuale obiettiva
incertezza dei criteri tecnici o della disciplina applicare;

b) - della efficiente organizzazione del personaleesso alla loro gestione;

c) - dell'ordinata utilizzazione delle altre risorsesse a loro disposizione.

Nell'esercizio delle proprie funzioni di sovraintiemza, il Sindaco puo richiedere loro
spiegazioni per specifiche disfunzioni nelle atéiyiirregolarita negli atti ovvero mancato
raggiungimento di obiettivi o loro grave pregiudizse del caso adottando i provvedimenti di
cui all'art. 50, comma 3.



TITOLO VI
NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 50
Norma di rinvio

1. L'attivita finanziaria e contrattuale comunale Wwl&, nel rispetto della legge, ai sensi degli

appositi regolamenti

Art. 51
Disciplina transitoria

1. Sino all'entrata in vigore dei regolamenti pravidal presente Statuto si applicano quelli
attualmente vigenti in quanto compatibili.

Art. 52
Revisione dello Statuto

1. Lavariazione delle norme recate dal presente Btatino deliberate ai sensi dell'art. 6 comma
4 del D.Lgs. 267/2000.



