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10.

ELEMENTI COSTITUTIVI

ART. 1. PRINCIPI FONDAMENTALI

I Comune di Pontenure e Ente autonomo locale eggmtativo della comunita, secondo i
principi fissati dalla Costituzione, dall'ordinantercomunitario, dalle leggi dello Stato Italiano e
della Regione Emilia-Romagna.

L’autogoverno della comunita si realizza con i piogegli istituti di cui al presente Statuto.

ART. 2. TERRITORIO, SEDE E STEMMA DEL COMUNE

La circoscrizione del Comune é costituita dal capgb Pontenure e dalle seguenti frazioni:
Muradello, Paderna e Valconasso, storicamenteogmuate dalla comunita.

La modificazione della denominazione delle frazipmd essere disposta dal Consiglio Comunale
previa consultazione popolare.

Il territorio del Comune si estende per %88,81. Confina con i Comuni di: Cadeo, Caorso,
Carpaneto Piacentino, Cortemaggiore, Piacenza,nRade, San Giorgio Piacentino, ed & quello
risultante dal piano topografico, di cui all'art. della legge 24.12.1954 n. 1228, approvato
dall'lSTAT.

La sede comunale é fissata in via Moschini n. #6capoluogo.

Le adunanze degli Organi Collegiali si svolgondaneéde comunale.

Per particolari esigenze, il Consiglio Comunale guairsi in luoghi diversi dalla propria sede.
I Comune negli atti e nel sigillo si identificalatome «PONTENURE».

I Comune di Pontenure possiede uno stemma, chesttuito da tre dadi d’argento posti in
campo rosso, uno posto sul registro superiore esduguello inferiore, e un gonfalone, della
forma prescritta, avente il drappo di color rossocamente ornato di ricami d’argento e caricato
dello stemma sopra descritto, con [liscrizione r#at in argento: «COMUNE DI
PONTENURE». Le parti di metallo e i nastri sonoeamgti. L’asta verticale é ricoperta di velluto
rosso con bullette argentate poste a spirale. Kek&ia € rappresentato lo stemma del Comune e
sul gambo € inciso il nome. Cravatta e nastri koiadi dai colori nazionali frangiati d’argento. Lo
stemma é riconosciuto con Decreto del 13 gennad,1&llegato al presente Statuto.

Nelle cerimonie e nelle altre ricorrenze di caratteollettivo, accompagnato dal Sindaco o da un
suo delegato, si puo esibire il gonfalone comumedita foggia sopra descritta, decorato con
medaglia di bronzo al valor militare per la Lotid.tberazione.

L'uso dello stemma da parte di Associazioni ed Bpgranti nel Comune puo essere autorizzato
con deliberazione della Giunta Comunale.
ART. 3. FINALITA’

I Comune promuove lo sviluppo e il progresso e&iyisociale, culturale ed economico della
propria comunita ispirandosi ai principi di libertdi uguaglianza, di solidarieta, di giustizia e di
pace proclamati dalla Costituzione italiana, nonah@uelli della Dichiarazione universale dei
diritti umani e della Carta dei diritti fondamentdéll'Unione europea.

I Comune persegue la collaborazione e la coopamazcon tutti i soggetti pubblici e privati e
promuove la partecipazione dei cittadini, delle zéorsociali, economiche e sindacali,
all'amministrazione.

I Comune di Pontenure, in particolare:

a. promuove la solidarieta della comunita al fine wperare ogni forma di disagio sociale, fisico
e personale e di garantire un sistema di sicureatkeitiva;

b. promuove il valore sociale della famiglia nelle glieerse espressioni, della maternita e della
paternita, favorendo la concreta attuazione degeigni di cura e di educazione dei figli;
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c. promuove l'affermazione di pari diritti e di opponita sociali ed economiche tra i cittadini
senza alcuna distinzione di genere;

d. garantisce il rispetto di liberta di coscienza,edpressione, di religione, di orientamento
sessuale, d'identita di genere, di origine etndiacondizioni personali, fisiche e sociali, di
lingua e di opinioni politiche, contrastando quaigjlia azione discriminatoria;

e. riconosce, coerentemente con la Convenzione dellgoNi Unite sui diritti dell'infanzia e
dell’adolescenza, la primarietd dell'investimenticiale e culturale sullinfanzia al fine di
concorrere a promuovere lo sviluppo di una sodetalale che garantisca ai bambini i diritti
inalienabili alla vita, al rispetto dell'identitandividuale, etnica, linguistica, culturale e
religiosa, all'istruzione e alla formazione in unagiro istituzionale ispirato alla liberta di
educazione;

f. promuove la valorizzazione della pace, dei ditttiani, della non violenza e della fratellanza
fra i popoli;

g. garantisce la tutela delle minoranze etniche rsgetio reciproco delle identita culturali, al
fine di favorire I'integrazione e la convivenza,

h. individua nella sostenibilita e sicurezza ambientah criterio imprescindibile per orientare
ogni azione di sviluppo economico e sociale; tugelalorizza le risorse ambientali, naturali e
paesaggistiche del territorio comunale, al finesalvaguardare, anche in nome delle future
generazioni, I'organico ed equilibrato assettotdeitorio;

i. promuove la tutela, la conoscenza e la valorizzezidelle tradizioni storiche, artistiche e
culturali locali nonché del patrimonio artisticoonumentale e architettonico;

j. riconosce l'acqua e l'aria come patrimonio dell'urita, essenziali per tutti gli organismi
viventi;

k. attua politiche per la tutela dei beni naturali @spetto degli equilibri ecologici, coordinando
la propria azione con gli enti territorialmente gmatenti, promuovendo inoltre I'informazione,
la comunicazione e I'educazione alla difesa dirtabrse fondamentali;

[. riconosce e promuove la funzione sociale dell’siixa economica, pubblica e privata, anche
attraverso lo sviluppo di forme di associazionissnonomico e di cooperazione;

m. favorisce libere forme di aggregazione sociale gisoe I'associazionismo in ogni sua forma
promuovendone le iniziative; riconosce e valoridaa funzione del volontariato come
espressione di solidarieta e pluralismo; incerltiveviluppo delle attivita sportive e ricreative;

n. promuove la tutela, la cura e la presenza sul prorritorio degli animali. II Comune
condivide la Dichiarazione universale dei diritlitnimale.

Il Comune, nel rispetto delle leggi della Repuldblitaliana e in conformita ai principi della Carta
europea delle autonomie locali, promuove rapportdorene di collaborazione con Enti locali,
anche di altri Paesi, al fine di contribuire allara realizzazione dei principi dell’Unione europea
e della cooperazione internazionale. Tali rappeosssono esprimersi anche attraverso la forma
del gemellaggio.

ART. 4. ORGANIZZAZIONE DELL’ATTIVITA COMUNALE

L'organizzazione amministrativa del Comune ha quddiettivo primario il soddisfacimento dei
legittimi interessi e diritti dei cittadini.

Il funzionamento e I'organizzazione dell’attiviteldComune devono essere improntate al rispetto
dei principi di trasparenza, imparzialita, inforrmae, efficienza, efficacia ed economicita
nonché di semplificazione dei procedimenti e datjii



ART. 5. FORME DI COOPERAZIONE E COLLABORAZIONE

I Comune rispetta nella propria azione il prinocigii un armonico sviluppo di tutte le potenzialita
culturali, sociali ed economiche, quale criteriocdilaborazione con tutti i soggetti, pubblici e
privati.

I Comune, per quanto di propria competenza, carcalla formazione dei programmi e degli
indirizzi generali dello Stato, della Regione EmiRomagna e dell’Unione Europea, avvalendosi
dell’apporto delle formazioni sociali, economictendacali e culturali operanti nel proprio
territorio.

| rapporti con gli altri Comuni e le loro forme asfative, con la Provincia e la Regione sono
informati ai principi di cooperazione e collabo@s secondo le rispettive competenze.

ART. 6. ALBO PRETORIO E INFORMAZIONE

I Comune di Pontenure, al fine di garantire ai futfttadini una pubblicizzazione adeguata delle
proprie attivita, provvede alla pubblicazione radlto pretorio informatizzato del proprio sito
istituzionale degli atti a rilevanza esterna dehmae, in conformita alla normativa vigente in
materia di trasparenza.

ART. 7. TRASPARENZA E PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

La pubblicazione deve garantire I'accessibilitantégralita e la facilita di lettura per tutti i
cittadini e si conforma ai principi e alla normatixelativi alla trasparenza e alla prevenzione dei
fenomeni di corruzione.

I Comune adotta ogni forma di pubblicazione dlsdice il proprio sito al fine di permettere alla
cittadinanza partecipazione e informazione suiVaét dell’Amministrazione.



PARTE | - ORDINAMENTO STRUTTURALE
TITOLO I - ORGANI DI GOVERNO

ART. 8. ORGANI
Sono organi di governo del Comune: il ConsiglioGianta e il Sindaco.

ART. 9. CONSIGLIO COMUNALE

II Consiglio Comunale, rappresentando lintera caitay determina l'indirizzo ed esercita |l
controllo politico-amministrativo.

L'elezione e la composizione del Consiglio Comunddesua durata in carica e [sizione
giuridica dei suoi componenti sono stabilite dédigge.

II Consiglio € dotato di propria autonomia funzilmae organizzativa, disciplinata con
Regolamento approvato a maggioranza assoluta desiglieri assegnati, nel rispetidelle
competenze che la legge attribuisce agli altri wrgstituzionali e alla Dirigenza. |l suddetto
Regolamento disciplina anche la gestione dellersesaattribuite al Consiglio per il suo
funzionamento.

Il Consiglio Comunale, con il voto favorevole déBZdue terzi) dei Consiglieri assegnati, puo
concedere la cittadinanza onoraria a persone dbiaradbacquisito alti meriti riconosciuti dalla
comunita.

Il Consiglio Comunale, per propria iniziativa o puoposta della Giunta, pud deliberare la
consultazione preventiva di particolari categorigroppi di cittadini, individuabili attraverso le
risultanze degli uffici comunali, di albi pubblioi di associazioni di categoria, su proposte che
rivestono per gli stessi diretto e rilevante ingse=

ART. 10. COMPETENZE E ATTRIBUZIONI

Il Consiglio Comunale esercita la potesta e le catenee previste dalla legge e svolge le sue
attribuzioni conformandosi ai principi, ai critejle modalitd e ai procedimenti stabiliti nel
presente Statuto e nelle norme regolamentari.

Impronta I'azione complessiva dell’Ente ai princihipubblicita, trasparenza e legalita ai fini di
assicurarne il buon andamento e l'imparzialita.

Nell’adozione degli atti fondamentali utilizza iletodo e gli strumenti della programmazione,
perseguendo il raccordo con la programmazione pe@le, regionale e statale.

Gli atti fondamentali devono contenere l'individime degli obiettivi e delle finalita da
raggiungere e la destinazione delle risorse e dagimenti necessari all’'azione da svolgere.

ART. 10 BIS. PRESIDENTE DEL CONSIGLIO

(articolo introdotto con delibera di C.C. n. 26 del30.09.2024)
Il Presidente del Consiglio Comunale, eletto dwdatprima adunanza del Consiglio a scrutinio
segreto a maggioranza qualificata dei componengrima votazione ovvero a maggioranza
assoluta in seconda votazione:
a) ha la rappresentanza del Consiglio, lo presiedemantiene I'ordine;
b) predispone I'ordine del giorno delle riunioni dedri3iglio su richiesta del Sindaco;
c) convoca il Consiglio Comunale, su richiesta deldd&oo o di 1/5 (un quinto) dei consiglieri, e
ne formula I'ordine del giorno;
d) apre, dirige e dichiara chiusa la votazione sugjomenti all'ordine del giorno e proclama
I'esito delle votazioni;
e) ha facolta di sospendere o rinviare le sedute dakiglio Comunale;
f) attiva il lavoro delle Commissioni Consiliari e neeve le conclusioni.



Il Presidente del Consiglio promuove ed organiezattivita di indirizzo e di controllo politico -
amministrativo e I'adozione degli atti fondamentelie I'ordinamento attribuisce al Consiglio
Comunale.

Il Presidente del Consiglio:

— assicura una adeguata e preventiva informaziomgugipi consiliari e ai singoli consiglieri
circa le questioni sottoposte al Consiglio;

— promuove ogni azione necessaria per la tutelaid#i dhe la legge, lo Statuto e i regolamenti
prevedono per i Consiglieri Comunali;

— propone I'eventuale costituzione delle Commiss@onsiliari;

— coordina l'attivita delle stesse per tutti gli attie debbono essere sottoposti al’Assemblea;

— promuove le forme di garanzia e di partecipazicglkedninoranze;

— curai rapporti periodici del Consiglio con I'Orgadi revisione economico - finanziario.

ART. 11. CONVOCAZIONE
(articolo cosi sostituito con delibera di C.C. n. @ del 30.09.2024)

L'attivita del Consiglio si svolge in sessioni amdiie e straordinarie e secondo le norme
dell'apposito Regolamento. Il Consiglio € convocddb Presidente.

In caso di assenza o impedimento del President€piisiglio & presieduto dal Sindaco. In
mancanza di Sindaco, dal Vicesindaco, in mancan3indaco e Vicesindaco dall’Assessore piu
anziano per eta. In mancanza di quest’ultimo, dais@jliere che ha ottenuto la maggiore cifra
individuale ai sensi di legge.

Il Presidente coinvolge la Conferenza dei Capigoupglla formazione dell'ordine del giorno del
Consiglio e programma le sedute consiliari.

ART. 12. CONSIGLIERI

La posizione giuridica e Igtatusdei Consiglieri sono regolati dalla legge; esgiprasentano
l'intera comunita alla quale costantemente rispondo

Le dimissioni dalla carica di Consigliere, indirgge al Consiglio Comunale e presentate nei modi
di legge, devono essere assunte immediatamentetakpllo del’Ente nell’ordine temporale di
presentazione.

Esse sono irrevocabili, non necessitano di presdtod’e sono immediatamente efficaci. Il
Consiglio, entro e non oltre 10 (dieci) giorni, deprocedere alla surroga dei Consiglieri
dimissionari, con separate deliberazioni, seguelatdine di presentazione delle dimissioni
quale risulta dal protocollo. Non si fa luogo adlarroga qualora, ricorrendone i presupposti, si
debba procedere allo scioglimento del Consiglio Gaatte a norma di legge.

Il Sindaco ha facolta di attribuire deleghe condecea definita per obiettivi programmatici o
progetti specifici a singoli Consiglieri Comunadijrché non riguardino deleghe generali.

Le deleghe ai Consiglieri Comunali non legittimdaopartecipazione alla Giunta Comunale e
non comportano l'adozione di atti a rilevanza ester

Il Sindaco comunica al Consiglio Comunale la delegaegnata e il Consigliere & tenuto a
relazionare al Consiglio Comunale l'esito dellappia attivita.
ART. 13. DIRITTI E DOVERI DEI CONSIGLIERI

| Consiglieri Comunali entrano in carica all’attelld loro proclamazione ovvero, in caso di
surrogazione, appena adottata dal Consiglio ldivaldelibera.

| Consiglieri rappresentano la comunitd ed esercitee proprie funzioni senza vincolo di
mandato, con piena liberta d’opinione e di voton@oesponsabili dei voti che esprimono sui
provvedimenti deliberati dal Consiglio.



10.

11.

12.

Sono esenti da responsabilita i Consiglieri che mamo preso parte alla votazione, astenendosi,
0 che hanno espresso voto contrario a una propasitégedendo espressamente, in entrambi i
casi, che la loro posizione sia registrata a verbal

Le modalita e le forme di esercizio del diritto idiziativa e di controllo del Consigliere
Comunale, previste dalla legge, sono disciplinaieRegolamento, in modo che al Consigliere
stesso sia garantita la massima facolta di esexdégroprie funzioni.

L'esame delle proposte di deliberazione e degliretamenti, che incidono in modo sostanziale

sulle stesse, e subordinato all'acquisizione deerpegrevisti dalla legge, in osservanza del
principio del «giusto procedimento».

Ogni Consigliere Comunale, con la procedura stahilal Regolamento, ha diritto di:

a. esercitare l'iniziativa per tutti gli atti e prowdienenti sottoposti alla competenza deliberativa
del Consiglio;

b. presentare allesame del Consiglio interrogazidnterpellanze, mozioni e proposte di
risoluzioni;

C. presentare istanza di sindacato ispettivo.

Il Sindaco, o gli Assessori delegati rispondondr@B0 (trenta) giorni, alle interrogazioni e ad
ogni altra istanza di sindacato ispettivo presendai Consiglieri.

Ogni Consigliere Comunale, conformemente alle nmitidatabilite dal Regolamento, ha diritto di
ottenere:

a. dai Responsabili dei Servizi del Comune, dalle Ad&ed Enti dipendenti dallo stesso, tutte
le notizie ed informazioni utili all’espletamentelgroprio mandato;

b. dal Segretario Comunale e dalla direzione delleAd® o Enti dipendenti dal Comune, copie
di atti e documenti che risultano necessari pespletamento del proprio mandato, in
esenzione di spesa.

Il Consigliere ha I'obbligo di osservare il segredalle notizie e gli atti ricevuti, nei casi
specificamente previsti dalla legge.

Il Consigliere che, per motivi personali, di pardat professionali o di altra natura abbia intezess
ad una deliberazione, deve assentarsi dall’adunpezda durata del dibattito e della votazione
sulla stessa, richiedendo che sia fatto constavedle.

| Consiglieri cessati dalla carica per effetto dedicioglimento del Consiglio continuano ad
esercitare gli incarichi esterni loro attribuiind alla nomina dei successori.

| Consiglieri che, oltre ai casi previsti dalla ¢&g non intervengono a 3 (tre) sedute ordinarie
consecutive, senza giustificati motivi, sono dichiadecaduti. La decadenza € pronunciata dal
Consiglio Comunale. A tale riguardo, il Sindacoymedera, ai sensiella normativa vigente, con
comunicazione scritta, a comunicare l'avvio delcpdimento amministrativo. Il Consigliere ha
facolta di far valere le cause giustificative @sl$enza, nonché a fornire al Sindaco documenti
probatori, entro il termine indicato nella comuricae scritta, che comunque non pud essere
inferiore a 20 (venti) giorni, decorrenti dalla @atel ricevimento. Scaduto quest'ultimo termine,
il Consiglio esamina e infine delibera, tenuto agggmente conto delle cause giustificative
presentate da parte del Consigliere interessato.

Ciascun Consigliere e tenuto ad eleggere un ddmiadl territorio comunale.

ART. 14. GRUPPI CONSILIARI

| Consiglieri possono costituirsi in gruppi, secorglianto previsto nel Regolamento, e ne danno
comunicazione al Sindaco e al Segretario Comunale.

I Consiglieri eletti nella medesima lista formanogruppo consiliare. Nel caso in cui di una lista
sia stato eletto un solo Consigliere, a questi s@unosciuti la rappresentanza e le prerogative
spettanti a un gruppo consiliare.



Ciascun gruppo comunica al Sindaco e al Segre@oimunale il nome del capogruppo entro il

giorno precedente la prima riunione del Consigko-eletto. In mancanza di tale comunicazione
viene considerato capogruppo il Consigliere cheogei lista, ha riportato la cifra elettorale piu

alta, costituita dalla somma dei voti di lista @i di preferenza.

I Regolamento prevede la conferenza dei capigrepleorelative attribuzioni.

ART. 15. COMMISSIONI

Il Consiglio Comunale, per I'esercizio delle prepgompetenze, puo avvalersi di Commissioni
Consiliari che possono essere permanenti, oppomeaanee o speciali.

I Regolamento delle Commissioni disciplina il lormimero, le materie di competenza, |l
funzionamento e la loro composizione nel rispetbcditerio proporzionale.

Ove si provveda a istituire Commissioni Consiliaventi funzioni di garanzia e di controllo, la
presidenza delle Commissioni viene attribuita aappresentante dell'opposizione consiliare.

Il Consiglio Comunale, a maggioranza assoluta dhndp membri, pud istituire al proprio interno
Commissioni d’indagine dell’attivita del’amminisizione. Il Regolamento di cui al comma 2 ne
disciplina i poteri, la composizione e il funzionambo.

Compito delle Commissioni & I'esame di materie trebaa questioni di carattere generale, o
particolare, al fine di favorire il miglior eser@zdelle funzioni del Consiglio Comunale.

ART. 16. GIUNTA COMUNALE

La Giunta Comunale e organo d'impulso e di gestiameninistrativa e collabora col Sindaco al
governo del Comune.

Impronta la propria attivita ai principi della oafjialita, della trasparenza e dell’efficienza.

Adotta tutti gli atti concreti, idonei al raggiumgénto degli obiettivi e delle finalita dell’EnteIne
quadro degli indirizzi generali e in attuazione ldedti fondamentali approvati dal Consiglio
Comunale.

Esamina collegialmente gli argomenti da proporr€aisiglio Comunale.

| Responsabili di Servizio e il Segretario Comunalel'adottare i provvedimenti di competenza,
devono uniformarsi agli indirizzi amministrativi filgti con deliberazione dalla Giunta Comunale,
che e competente all'approvazione dei documentistdigliscono i requisiti per I' organizzazione
dei servizi e per la realizzazione delle opere fiabé.

ART. 17. COMPOSIZIONE DELLA GIUNTA

La Giunta &€ composta dal Sindaco, che la presede, un numero di Assessori non superiore a
quanto stabilito dalla legge. Nella composiziondad&iunta € garantita, a norma di legge, la

presenza di entrambi i sessi. In caso di assenggpedimento del Sindaco o del Vicesindaco,

presiede I'’Assessore piu anziano di eta.

Possono essere nominati Assessori anche cittaginfatenti parte del Consiglio in possesso dei
requisiti di compatibilita e di eleggibilita allagca di Consigliere.

Tutti gli Assessori possono essere di nomina exdresiliare.

Gli Assessori extra-consiliari sono equiparati &itgli effetti agli Assessori di estrazione
consiliare; partecipano alle sedute del Consiglenza diritto di voto, per illustrare argomenti
concernenti la propria delega.

ART. 18. NOMINA DEGLI ASSESSORI
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Il Sindaco nomina i componenti della Giunta, indida le materie delegate ai medesimi, e ne da
comunicazione al Consiglio nella prima seduta sssiga alle elezioni amministrative.

Il Sindaco puo revocare uno o piu Assessori dandutézata comunicazione al Consiglio.

Le cause d'ineleggibilita e incompatibilitd, la piene giuridica, lostatus dei componenti
l'organo e gli istituti della decadenza e dellao/sono disciplinate dalla legge. Non possono far
parte della Giunta il coniuge, gli ascendenti,sicgéindenti, i parenti e gli affini fino al 3° gradel
Sindaco.

Oltre ai casi dincompatibilita di cui al comma 3on possono far parte della Giunta
contemporaneamente gli ascendenti e i discendemtgttante e I'adottato, i fratelli, i coniugi e
gli affini di 1° grado.

Il Sindaco e gli Assessori, esclusi i casi di dsiosi singole, restano in carica fino al giornolalel
proclamazione degli eletti in occasione del rinndebConsiglio Comunale.

ART. 19. FUNZIONAMENTO DELLA GIUNTA

La Giunta & convocata e presieduta dal Sindacostdislisce I'ordine del giorno, tenuto conto
degli argomenti proposti dai singoli Assessori.

Le modalita di convocazione e di funzionamento sstabilite dalla Giunta stessa.

Il Sindaco dirige e coordina l'attivita della Giane assicura l'unita dell’indirizzo politico-
amministrativo e la collegiale responsabilita diidene della stessa.

La Giunta comunale puo adottare un proprio Regatamiaterno.

ART. 20. ATTRIBUZIONI

La Giunta collabora con il Sindaco nellamminisibae del Comune e opera attraverso
deliberazioni collegiali. Compie tutti gli atti dimministrazione previsti dalla legge, dallo Statuto
e dai regolamenti e ha competenza generale aeraragisiduale per gli atti che non rientrano nelle
competenze, previste dalle leggi o dal presentéutdtao dai regolamenti, del Consiglio, del
Sindaco, del Segretario Comunale e dei Responskbifiervizi o altri organi istituzionali.

La Giunta svolge le funzioni di propria competemaaverso provvedimenti deliberativi con i
quali indica lo scopo e gli obiettivi da perseguirenezzi idonei e i criteri cui dovranno attenersi
gli uffici nell'esercizio delle proprie competengestionali ed esecutive, attribuite loro dalla kegg
e dallo Statuto.

ART. 21. DELIBERAZIONI DEGLI ORGANI COLLEGIALI

Gli organi collegiali deliberano validamente comtérvento della meta dei componenti assegnati
e a maggioranza dei voti favorevoli sui contrarglve maggioranze speciali previste
espressamente dalle leggi e dal presente Statuto.

Tutte le deliberazioni sono assunte, di regola,\aiazione palese.

Sono da assumere a scrutinio segreto le delibetazioncernenti persone, quando venga
esercitata una facolta discrezionale fondata ggfezzamento delle qualita soggettive di una
persona o sulla valutazione dell’azione da quesilia.

Le sedute del Consiglio sono pubbliche e il Comnedavorisce la diffusione. Nel caso in cui
debbano essere formulate valutazioni e apprezzaragnipersone», il Presidente dispone la
trattazione dell’argomento in «seduta privata».

Le sedute della Giunta non sono pubbliche.

L'istruttoria e la documentazione delle propostedeiiberazione, il deposito degli atti e la
verbalizzazione delle sedute del Consiglio e délianta sono curate dal Segretario Comunale,
secondo le modalita e i termini stabiliti dal Reggokento. Il Segretario Comunale non partecipa
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alle sedute, qualora si trovi in uno dei casi ddimpatibilita previsti dalla legge. In tal caso é
sostituito in via temporanea da un componente akigio nominato dal Presidente.

| verbali delle sedutesono firmati dal Presidente e dal Segretario Comeunih Segretario
Comunale o suo delegato cura la pubblicazioneeidial e degli atti all’'albo pretorio.
ART. 22. IL SINDACO

Il Sindaco ¢ il capo del governo locale e orgargpoasabile del’amministrazione del Comune;
esercita funzione di rappresentanza, di presidehizmyvraintendenza al funzionamento dei servizi
e degli uffici nonché all’esecuzione di atti.

Ha competenze e poteri d'indirizzo, di vigilanzaantrollo dell'attivita degli Assessori e delle
strutture gestionali-esecutive.

La legge disciplina le modalita per I'elezioneastd’incompatibilita e di ineleggibilita all'uffio
di Sindaco, il sustatuse le cause di cessazione dalla carica.

Il Sindaco, nella prima seduta d'insediamento dmgiglio Comunale, presta giuramento secondo
la seguente formula: «Giuro di essere fedele algpuRblica, di osservare lealmente la
Costituzione e le leggi dello Stato, di adempieredaveri del mio ufficio nell'interesse
dell’Amministrazione per il pubblico bene».

Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, sorse@sate dal presente Statuto e dai regolamenti,
attribuzioni quale organo di amministrazione e igjilanza nonché poteri di autorganizzazione
delle competenze connesse all'ufficio.

ART. 23. COMPETENZE DEL SINDACO

Il Sindaco adotta i provvedimenti di amministra2aattiva e di vigilanza consentiti dalla legge e
dallo Statuto ed in particolare € competente regfpuenti materie:

a. detiene la rappresentanza generale dell’Ente;

b. detiene la direzione unitaria e il coordinamentdl'atévita politico — amministrativa del
Comune;

ha facolta di delega nei casi consentiti dalla éegtallo Statuto e dai Regolamenti;
coordina l'attivita dei singoli Assessori;

e. impartisce direttive al Segretario Comunale in wwedagli indirizzi funzionali e di vigilanza
sull’intera gestione amministrativa di tutti glifief e servizi;

f. convoca i comizi per i referendum consultivi;

g. adotta i provvedimenti concernenti il personale assegnati dalla legge e dal Regolamento
alle attribuzioni della Giunta, del Segretario Commle e dei Responsabili dei servizi;

h. emana atti e provvedimenti in materia di circolagstradale, nei casi in cui la legge non ne
assegni la competenza alla Giunta;

i. provvede, sulla base degli indirizzi stabiliti dabnsiglio e promuovendo la presenza di
entrambi i sessi in funzione delle specifiche corapze, alla nomina, alla designazione e alla
revoca dei rappresentanti del Comune presso Eena@e e istituzioni;

J. provvede a nominare i Responsabili degli uffici @ dervizi, attribuisce e definisce gli
incarichi di collaborazione esterna secondo le fii@da i criteri stabiliti dalla legge.

k. esercita le funzioni a lui attribuite quale Uffildadi Governo;
|. adotta le ordinanze di carattere contingibile eentg secondo i criteri stabiliti dalla legge;

m. sovraintende alla vigilanza di tutto quanto posgaréssare la sicurezza e I'ordine pubblico,
informandone il Prefetto;

n. acquisisce direttamente, presso tutti gli uffisieevizi, informazioni e atti anche riservati;
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0. promuove, direttamente o avvalendosi del Segret@anunale, indagini e verifiche
amministrative sull'intera attivita del Comune;

compie gli atti conservativi dei diritti del Comuyne

puo disporre I'acquisizione di atti, documenti éormazioni presso le aziende speciali, le
istituzioni e le societa per azioni, apparteneiitEate, tramite i rappresentanti legali delle
stesse, e di cio informa il Consiglio Comunale;

r. promuove ed assume iniziative atte ad assicuraee uffici, servizi, aziende speciali,
istituzioni e societa appartenenti al Comune, smodgle loro attivitd secondo gli obiettivi
indicati dal Consiglio e in coerenza con gli inglhii attuativi espressi dalla Giunta;

s. stabilisce gli argomenti all'ordine del giorno delsedute, dispone la convocazione del
Consiglio Comunale, salvo coinvolgere la Giunta Qoale, e lo presiede ai sensi del
Regolamento. Qualora una richiesta di convocaz&aeformulata da 1/5 (un quinto) dei
Consiglieri, provvede in tal senso;

t. convoca e presiede la conferenza dei capigrupposil@n secondo la disciplina
regolamentare;

u. esercita poteri di polizia nelle adunanze consiéamegli organismi pubblici di partecipazione
popolare presiedute dallo stesso, nei limiti pitedalle leggi;

V. propone argomenti da trattare e dispone con attodie o informale la convocazione della
Giunta e la presiede;

w. riceve le interpellanze, le interrogazioni e le inokzda sottoporre al Consiglio.

ART. 24. LINEE PROGRAMMATICHE DEL MANDATO

Entro il termine di 120 (centoventi) giorni, deamnti dalla data della proclamazione degli eldltti, i
Sindaco, sentita la Giunta Comunale, presenta akiglio Comunale le linee programmatiche
relative alle azioni e ai progetti da realizzareadhtie il mandato politico-amministrativo.

Ciascun Consigliere Comunale ha diritto d'interveninella definizione delle linee
programmatiche, proponendo integrazioni, adeguaneentodifiche, mediante presentazione di
appositi emendamenti, secondo le modalitd indicaleRegolamento per il funzionamento del
Consiglio Comunale. La discussione sulle linee mognatiche si conclude caotazione palese
con la quale il Consiglio si esprime in ordine atdmento presentato.

ART. 25. VICESINDACO

Il Sindaco, con I'atto di nomina della Giunta, imidua un Assessore che assume la qualifica di
Vice-sindaco, delegato a sostituire il Sindacosstés caso di assenza o d’impedimento, nonché
nel caso di sospensione dall'esercizio della fumziadottata ai sensi di legge

Gli Assessori, in caso di assenza o impedimenttecguoraneo del Sindaco e del Vic-esindaco,
esercitano le funzioni sostitutive del Sindacopselo 'ordine di anzianita, dato dall’eta.
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TITOLO Il - ORGANIZZAZIONE E RESPONSABILITA’ NELLA  GESTIONE
DELL'ENTE

ART. 26. PRINCIPI E CRITERI FONDAMENTALI DI GESTIONE

1. L'organizzazione degli uffici e dei servizi si umifna al principio per cui i poteri d'indirizzo e di
verifica dei risultati della gestione alle direttigenerali impartite spettano agli organi di Gogern
mentre la gestione finanziaria, tecnica e ammalisi, compresa l'adozione di tutti gli atti che
impegnano I'Amministrazione all'esterno, I'utilizdelle risorse umane, strumentali e di controllo
e attribuita al Segretario Comunale e ai Respolishdgli Uffici e Servizi.

2. Nel rispetto della legge, del presente Statuto b cdiéeri generali stabiliti dal Consiglio e
comunque sulla base di principi di autonomia, nmasfunzionalitd, economicita di gestione,
responsabilita e professionalita, la Giunta diseigl con apposito Regolamento, I'ordinamento
generale degli uffici e dei servizi.

ART. 27. IL SEGRETARIO COMUNALE
1. Il Comune e dotato di Segretario Comunale che sviE@dunzioni di coordinamento, controllo e
programmazione coerentemente con la normativa tégeron gli indirizzi definiti dalla Giunta
Comunale.
2. Il Sindaco definisce nell'atto di nomina le compe® specifiche del Segretario Comunale e

promuove la gestione associata della medesimadnezi
3. Siriserva di nominare un Vicesegretario per i dasissenza o impedimento del titolare.

ART. 28. RESPONSABILI DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

1. | Responsabili degli uffici e dei servizi esercitale funzioni loro attribuite e compiono gli atti
loro delegati secondo i criteri e le norme dettalalla legge, dal presente Statuto e
dall'ordinamento degli uffici e servizi, applicanglbindirizzi fissati dagli organi di governo.

2. In particolare &€ di competenza dei Responsabili sevizi in cui rientra la relativa materia,
quando siano attuativi di piani, di graduatorieirails e quindi scaturiscano da valutazioni non
eccedenti la discrezionalita tecnica:

a. la stipula dei contratti deliberati che faccianpaeal rispettivo settore;

b. l'emanazione di ordinanze previste da norme didegdi Regolamento ad eccezione di quelle
di cui all'art. 50 del D.Lgs. 267/2000;

c. l'adozione di atti che il Sindaco delega, nei cpeevisti dalla legge, aventi contenuto
gestionale;

d. lindividuazione dei Responsabili dei procedimettie fanno capo all’'ufficio, coordinandone
le attivita e verificando il rispetto dei termindegli altri adempimenti.

3. Nel settore delle opere pubbliche sono da intendirsrdinaria gestione tutti gli atti successivi
allapprovazione, con delibera della Giunta, debgatto e sue varianti e atti necessari per
realizzarlo compiutamente, con esclusione dei prdiaenti in materia di controversie e
risoluzioni, affidati alla competenza della Giu@amunale.

ART. 29. PRINCIPI STRUTTURALI ED ORGANIZZATIVI

1. L’Amministrazione del Comune si attua mediante ttivda per obiettivi e deve essere informata
ai seguenti principi:

a. organizzazione del lavoro sia per singoli atti, pke progetti-obiettivo e per programmi;

b. analisi e individualizzazione delle produttivitéidaarichi funzionali di lavoro e del grado di
efficacia dell'attivita svolta da ciascun elemed#l’apparato;
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c. individuazione di responsabilita strettamente galte all’'ambito di autonomia decisionale dei
soggetti;

d. superamento della separazione rigida delle competarella divisione del lavoro e massima
flessibilita delle strutture e del personale.

I Regolamento individua forme e modalita di orgamaizione e di gestione della struttura interna.

ART. 30. IL PERSONALE

I Comune promuove e realizza il miglioramento eeprestazioni del personale attraverso
'ammodernamento delle attrezzature, la formaziolee, qualificazione professionale e la
responsabilizzazione dei dipendenti. Garantiscbase alla normativa vigente, la rimozione degli
ostacoli all'accesso al lavoro e allo sviluppo a@iriera dei dipendenti.

La disciplina del personale é riservata agli attinmativi dell’Ente che danno esecuzione alle leggi
e al presente Statuto.

Per il conseguimento dei propri fini istituziondliComune pud avvalersi delle prestazioni di
dipendenti di altri Enti pubblici, previa autorizzane dell Amministrazione di appartenenza;
analoga autorizzazione pu0 essere concessa aii ghig@ndenti, secondo criteri effettivi e

predeterminati che tengano conto della specificafegsionalita e tali da escludere casi
d’'incompatibilita.

E' consentito il ricorso a contratti e incarichirdsponsabilita a professionisti di cui all'art011

D.Lgs. 267/2000 o successive modifiche normatigepsdo le modalita previste dal Regolamento
sull’ordinamento degli uffici dei servizi.
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TITOLO Il - SERVIZI

ART. 31. FORME DI GESTIONE

L’attivita diretta a conseguire, nell'interesseldelomunita, obiettivi e scopi di rilevanza socjale
nonché la promozione dello sviluppo economico degivompresa la produzione di beni, viene
svolta attraverso servizi pubblici che possonoresistituiti e gestiti anche con diritto di privei
del Comune, ai sensi della legge.

La scelta della forma di gestione per ciascun geruleve essere effettuata previa valutazione
comparativa tra le diverse forme di gestione ptevislla legge e dal presente Statuto.

Nellorganizzazione dei servizi devono essere, auoe, assicurate idonee forme
d’'informazione, partecipazione e tutela degli utent

ART. 32. GESTIONE IN ECONOMIA E AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE A
TERZI

L'organizzazione e l'esercizio di servizi in ecomraono, di norma, disciplinati da appositi
regolamenti.

Quando sussistano ragioni tecniche, economicheopmbrtunita sociale, i servizi pubblici sono
affidati, con gara advidenza pubblica, in concessione a terzi. | rappar il Comune e i gestori
dei servizi pubblici sono regolati da contrattedrvizio; in detti contratti sono stabiliti la dteale
modalita di espletamento del servizio, gli obiettjualitativi, gli aspetti economici del rapportb,
canone da riconoscersi al Comune, le modalita dirdenazione delle tariffe, i diritti degli utenti,

I poteri di verifica dell'Ente locale, le consegrerdegli inadempimenti e le condizioni di recesso
anticipato dell’Ente locale.

ART. 33. GESTIONE ASSOCIATA DEI SERVIZI E DELLE FUNZIONI

I Comune sviluppa rapporti con gli altri Enti Idcager promuovere e ricercare le forme
associative piu appropriate tra quelle previstéadagge in relazione alle attivita, ai servizieal
funzioni da svolgere e agli obiettivi da raggiurger

ART. 34. PARTECIPAZIONE A FORME SOCIETARIE

I Comune valuta nei limiti e requisiti di legge passibilita di aderire a forme societarie per la
gestione di servizi, acquisendo quote o partecipatithmministrazione delle medesime.

I Comune valuta pure la possibilita e la legittiémidi costituire proprie societa laddove si
accertano le condizioni di economicita, efficieneficacia nella gestione e attua ogni forma di
controllo sull’attivita della medesima.
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TITOLO IV - FINANZA E CONTABILITA

ART. 35. PRINCIPI E CRITERI

L'ordinamento finanziario e contabile del Comunersiorma alle disposizioni di legge vigenti in
materia, nonché a quanto previsto nell'appositmR@gento di contabilita.

Il bilancio di previsione, il conto consuntivo g gltri documenti contabili dovranno favorire una
lettura per programmi e obiettivi affinché sianonsentiti, oltre al controllo finanziario e
contabile, anche quello sulla gestione e quellating all’efficacia dell’azione del Comune.

L'attivita di revisione potra comportare proposteCansiglio Comunale in materia di gestione
economico-finanziaria del’Ente. E’ facoltd del Gagylio richiedere agli organi e agli uffici
competenti specifici pareri e proposte in ordink agpetti finanziari ed economici della gestione
e dei singoli atti fondamentali, con particolarguardo all’organizzazione e alla gestione dei
servizi.

Le norme regolamentari potranno disciplinare gliets organizzativi e funzionali dell’Organo di
revisione, individuando forme e procedure per umetto ed equilibrato raccordo operativo-
funzionale tra la sfera di attivita dell’Organo mdivisione e quella degli Organi e degli Uffici
dellEnte.

ART. 36. ORGANO DI REVISIONE DEI CONTI

La revisione economico-finanziaria e affidata agsttj in possesso dei requisiti prescritti dalle
norme di legge.

Nell'esercizio delle proprie funzioni 'Organo dvisione contabile avra diritto di accesso agii att
e ai documenti connessi alla sfera delle propriepmienze
ART. 37. CONTROLLO DI GESTIONE

Per definire in maniera compiuta il complessivotesisa dei controlli interni dellEnte, il
Regolamento individua metodi, indicatori e paramemali strumenti di supporto per la
valutazione di efficacia, efficienza ed economid# risultati conseguiti rispetto ai programmi e
ai costi sostenuti.

La tecnica del controllo di gestione deve costroirsuratori idonei ad accertare periodicamente:
a. la congruita delle risultanze rispetto alle preis;

b. la quantificazione economica dei costi sostenutilpeverifica di coerenza con i programmi
approvati;

il controllo di efficacia ed efficienza dell’attid amministrativa svolta;

'accertamento degli eventuali scarti negativi freogettato e realizzato ed individuazione
delle relative responsabilita.

ART. 38. STATUTO DEI DIRITTI DEL CONTRIBUENTE PER | TRIBUTI
COMUNALI

Gli Organi istituzionali o burocratici del Comunegllambito delle rispettive competenze
concernenti i tributi comunali, a garanzia deittdidei soggetti obbligati, adeguano i propri atii
propri comportamenti ai principi fissati dalla leggn. 212 del 27.07.2000, in tema di
«Disposizioni in materia di Statuto dei diritti daintribuente».

In particolare, I'organo competente a rispondetéstauto dell'interpello € individuato nel
dipendente responsabile del tributo.

Per quanto compatibili, i principi indicati al coraml debbono essere osservati dagli organi
istituzionali o burocratici del Comune, nell'ambitizlle rispettive competenze, anche per le
entrate patrimoniali del Comune.
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PARTE Il - ORDINAMENTO FUNZIONALE
TITOLO | - ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE E FORME ASSO __ CIATIVE
Capo | - Organizzazione territoriale

ART. 39. ORGANIZZAZIONE SOVRACOMUNALE

1. 1l Consiglio Comunale promuove e favorisce formecdilaborazione con altri Enti pubblici
territoriali, al fine di coordinare ed organizzameitamente agli stessi i propri servizi tendendo al
superamento del rapporto puramente istituzionalehe attraverso la costituzione dell'Unione di
Comuni o altre forme di associazioni intercomunali.

2. Il Comune adegua e adotta i regolamenti e le digjpos che disciplinano la fusione tra Comuni,
laddove questa Amministrazione approvi l'indirizaaitico-amministrativo per l'attuazione della
medesima.

Capo Il - Forme collaborative

ART. 40. PRINCIPI DI COOPERAZIONE

1. Lattivita dell’Ente, diretta a conseguire uno aimbiettivi d’interesse comune con altri Enti
locali, si organizza avvalendosi dei moduli e désiltuti previsti dalla legge attraverso accordi e
intese di cooperazione.

2. Il Comune esercita compiti conoscitivi e informatooncernenti le proprie funzioni ai sensi
dell'art. 12 del D.Lgs. 267/2000.

ART. 41. CONVENZIONI

1. Il Comune promuove la collaborazione, il coordinainee I'esercizio associato di funzioni, anche
individuando nuove attivita di comune interesseyeng I'esecuzione e la gestione di opere
pubbliche, la realizzazione di iniziative e prograimspeciali ed altri servizi, privilegiando la
stipulazione di apposite convenzioni con altri Entiali.

2. Le convenzioni contenenti gli elementi e gli obhligrevisti dalla legge sono approvate dal
Consiglio Comunale a maggioranza assoluta dei coamo

ART. 42. ESERCIZIO ASSOCIATO DI FUNZIONI E SERVIZI

1. Al fine di conseguire I'obiettivo fondamentale domuovere processi di cooperazione strutturale
tra comuni, per esercitare al meglio le funziordppre e le nuove funzioni che verranno trasferite
con il decentramento amministrativo, il Comune puorre forme efficienti di esercizio associato
delle funzioni e dei servizi, nell'interesse ddtadini, per una maggiore efficacia del governo
locale, nel principio di sussidiarieta e adeguaezz

2. L'assetto territoriale e delle funzioni terra couwlkelle disposizioni statali e regionali dettate in
materia.
ART. 43. ACCORDI DI PROGRAMMA

1. 1l Comune per la realizzazione di opere, intervemtprogrammi previsti in leggi speciali o
settoriali che necessitano dell'attivazione di vocpdimento complesso per il coordinamento e
l'interazione dell'attivita di piu soggetti intesasi, promuove e conclude accordi di programma.
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TITOLO Il - PARTECIPAZIONE POPOLARE
Capo | - Diritto d’'informazione e di accesso

ART. 44. TITOLARITA DEI DIRITTI
| diritti di informazione spettano a tutti colorbeabbiano rapporti con il Comune.

| diritti di partecipazione attribuiti a norma delBtatuto, quando non sia diversamente stabilito,
spettano a chi, avendo compiuto i diciotto anni:

a. abbia la residenza nel Comune;
b. eserciti sul territorio comunale la propria attvrevalente di lavoro o di studio;

| diritti di partecipazione possono essere esdrcitapersone singole o in forma associata.

ART. 45. DIRITTO DI INFORMAZIONE

I Comune riconosce nell'informazione, disciplinatd suo esercizio dalle leggi e dai regolamenti,
la condizione essenziale per assicurare la padsoipe dei cittadini alla vita sociale e politickae
piena conoscenza dei loro diritti e dei loro doverielazione ai procedimenti amministrativi.

A tale scopo il Consiglio Comunale adotta un uniRegolamento contenente la disciplina di
esercizio dei diritti d’informazione, di partecipaze al procedimento amministrativo, di accesso
ai documenti amministrativi e di proposta e svolgito dei referendum.

Al fine di garantire la trasparenza, I'Amministaa® appresta i mezzi informativi necessari e
promuove e favorisce ogni iniziativa per renderbhica e conosciuta I'attivita propria, degli Enti
e aziende dipendenti.

Allo scopo assicura, anche attraverso la costihezidi apposito ufficio, I'accesso agli atti del
Comune, delle aziende speciali e delle istituziaei, limiti stabiliti dalle leggi e con le modalita
previste dai regolamenti.

Parimenti, con apposita clausola del capitolato eladconvenzione, vengono individuati i
documenti dei concessionari dei servizi comunalii pgiali € assicurato I'accesso.
ART. 46. DIRITTO DI ACCESSO

Ai cittadini singoli o associati € garantita ladita di accesso agli atti dell’Amministrazione & de
soggetti che gestiscono servizi pubblici comursgtondo le modalita definite dal Regolamento.

Sono sottratti al diritto di accesso gli atti chepasizioni legislative dichiarano sottoposti aitim
di divulgazione con particolare riferimento alladplina in materia di tutela della privacy.

Capo Il - Associazionismo e partecipazione

ART. 47. VALORIZZAZIONE DELLE FORME ASSOCIATIVE E DEL
VOLONTARIATO

I Comune valorizza le libere forme associativelalglopolazione, promuovendone il concorso
attivo all'esercizio delle proprie funzioni.

I Comune favorisce e sostiene l'apporto fondanterdalle organizzazioni di volontariato e dei
singoli volontari per il conseguimento delle finalipubbliche, sviluppando lintegrazione di
attivita nell'erogazione dei servizi e privilegianie iniziative che consentono piu elevati livelii
socialita, solidarieta e crescita civile.

La programmazione dei servizi pubblici tiene codile organizzazioni di volontariato che
operano negli specifici ambiti, anche con il riabesconvenzioni.

I Comune puo mettere a disposizione di Associazioraltri organismi privati, spazi, strutture,
beni strumentali, contributi e servizi secondo etciite modalita disciplinati da appositi
regolamenti.
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ART. 48. PARTECIPAZIONE Al BENI COMUNI E ALLE SCELTE CIVICHE

La partecipazione dei cittadini, diritto che si s liberamente, & favorita anche attraverso le
seguenti forme:

a. consulte, quali organismi di partecipazione ove osaappresentate libere associazioni,
organizzazioni di volontariato, categorie profesalg fasce o gruppi di persone titolari dei
diritti di partecipazione di cui al precedente dd, Enti, istituzioni, individuati dal Consiglio
Comunale nelle specifiche deliberazioni istitutive;

b. dibattito pubblico per la consultazione preordinatagrandi progettualita e ad iniziativa
dellAmministrazione Comunale;

c. laboratori di cittadinanza attiva, ciascuno compteer singole aree tematiche, con funzioni
consultive e di elaborazione di proposte, anchieleitive, da sottoporre all’Amministrazione
Comunale. Possono organizzarsi in forméodimtematici partecipati.

Le forme di attuazione del presente articolo pateaessere disciplinate con Regolamento, fermo
restando che il Comune favorisce, anche attraviersmessa a disposizione di propri spazi e
strumenti, l'espressione da parte dei cittadini agiinioni su decisioni, atti o attivita
dellAmministrazione.

ART. 49. COMITATI DI QUARTIERE E DI FRAZIONE

I Comune favorisce listituzione di comitati di guiere o di frazione, quali organismi di
partecipazione su base decentrata, volti a valamzie specifiche istanze presenti sul territorio
comunale e ad integrarle con gli indirizzi politt@munali.

Il Regolamento della partecipazione individua amgitritoriali dei quartieri e delle frazioni in
base alle tradizioni storiche e culturali, all'vnita del tessuto urbano ed alla volonta dei
cittadini.

| comitati di quartiere o di frazione, quali orgemi spontanei di aggregazione dei cittadini
residenti, sono riconosciuti nella loro veste ragpntativa delle istanze locali dal Consiglio
Comunale che, in base alla presentazione di uh#&si@a formale di riconoscimento o di un atto
costitutivo sottoscritti con firma autenticata dathaggioranza dei cittadini residenti nel territorio
di competenza, ne verifica preliminarmente la raatilemocratica e la rappresentativita.

| comitati di quartiere o di frazione riconosciwttal Comune possono essere consultati dagli
Organi comunali per gli aspetti concernenti il éfjvo territorio nonché per la formulazione di
pareri e proposte in occasione dell'approvazionditencio comunale, degli strumenti urbanistici
generali, del programma degli investimenti e pesdme di argomenti di particolare rilevanza, con
modalita di cui all'apposito Regolamento.

ART. 50. ISTANZE, PROPOSTE E PETIZIONI

Tutti i cittadini, sia singoli che associati, haniagolta di presentare istanze, petizioni e prapost
dirette a promuovere interventi per la miglioreetatdi interessi collettivi.

I Comune garantisce il loro tempestivo esame er®@o (trenta) giorni dalla ricezione in
Segreteria.

Nessuna particolare forma € prevista per la prageme di istanze, proposte e petizioni sia
singole che associate.

Esse debbono essere indirizzate al Sindaco del @®mawontenere chiaro petitumche sia di
competenza giuridica del Comune stesso.

Tutte le istanze, le proposte e le petizioni, altrdebbono essere regolarmente firmate.

Alle istanze, proposte e petizioni ammesse ed esdei data risposta scritta a cura degli uffici
competenti a firma del Sindaco o suo delegato.
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10.

Le risposte sono rese note per lettera agli indetesentro 30 (trenta) giorni qualora non
necessitino deliberazioni.

Il Sindaco da comunicazione alla Giunta delle Btganpetizioni, e proposte presentate.
Successivamente, nel caso si tratti di materia memtrante nelle competenze della Giunta, ne
assegna I'esame al Consiglio Comunale.

| Consiglieri hanno sempre potere di istanza, pstae petizione verso il Sindaco, la Giunta e il
Consiglio Comunale, alle quali verra data rispastdtta entro 30 (trenta) giorni qualora non
necessitino di deliberazioni.

Di istanze, proposte, petizioni e relative decisideliberazioni e lettere € conservata copia negli
archivi secondo le disposizioni di legge.

Capo Il - Istituto referendario

ART. 51. REFERENDUM

Possono essere richiesti referendum consultiviutte tle materie di competenza comunale di
interesse locale, nei limiti e con le modalita uii & presente Statuto e al Regolamento.

Hanno diritto di voto gli iscritti nelle liste eletali per I'elezione del Consiglio Comunale e i
cittadini stranieri che, alla data d’indizione deferendum, siano residenti nel territorio comunale
da almeno 5 (cinque) anni, abbiano compiuto ilaliesimo anno di eta e che non abbiano
commesso reati che impediscono il diritto di vatdtalia.

Il referendum puo essere richiesto da:

a. 15% (quindici per cento) dei cittadini aventi diial voto, come risulti dalle liste elettorali al
31 dicembre dell’anno precedente;

b. il Consiglio Comunale, con il voto favorevole defieeta pit uno dei Consiglieri assegnati.
Non possono essere sottoposti a referendum:
a. lo Statuto e i Regolamenti approvati dal Consi@lmmunale;

b. il bilancio preventivo e quello consuntivo, l'assiome di mutui, I'emissione di prestiti,
provvedimenti concernenti tributi e tariffe;

c. gli strumenti di pianificazione urbanistica e piger la loro attuazione;

d. gli atti relativi al personale del Comune;

e. iprovvedimenti relativi a elezioni, nomine, desagioni, revoche o decadenze;

f. gli atti inerenti alla tutela dei diritti delle mananze etniche, linguistiche e religiose;

g. le questioni che sono state oggetto di consultazioeferendaria nei 5 (cinque) anni

precedenti;
La proposta di referendum € articolata in unica @ota formulata in modo breve e chiaro.

Entro 60 (sessanta) giorni dalla presentaziongrd@osta deve essere sottoposta al giudizio di
ammissibilitd da parte di un comitato formato d@r8) garanti ed eletto dal Consiglio Comunale.

Il Regolamento disciplina le modalitd di nomina iefuhzionamento del comitato dei garanti,
determina i tempi, i modi e le condizioni per l'aissibilita e la validita dei referendum, nonché le
modalita del loro svolgimento.

Il risultato del referendum consultivo costituisasea formale espressione della volonta dei
cittadini particolarmente impegnativa rispetto alecessive decisioni degli Organi Comunali. Il
Consiglio Comunale deve esprimersi, con adeguatdvazione, sulla materia assoggettata a
consultazione referendaria entro un mese dalldgr@azione della validita del referendum.
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TITOLO Il - FUNZIONE NORMATIVA

ART. 52. STATUTO

Lo Statuto contiene le norme fondamentali dell’'nednento comunale. Ad esso devono
conformarsi tutti gli atti normativi del Comune.

Lo Statuto e le sue modifiche sono sottoposti eéodi pubblicita che ne consentano I'effettiva
conoscibilita.
ART. 53. REVISIONE ED EFFICACIA DELLO STATUTO

Le modificazioni del presente Statuto o la sualéctastituzione sono deliberate ai sensi dell’art.
6, comma 4, del D.Lgs. 267/2000.

Il presente Statuto entra in vigore il trentesinnargp successivo alla sua pubblicazione all’albo
pretorio del Comune.

E’ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della RegienEmilia Romagna ed inviato al Ministero
dell'Interno ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. 26700
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