Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 309/2011 Obiettivo n. 6
D26 Direzione Generale Programmazione Territoriale e Negoziata, Intese. Relazioni Europee e
Internazionali

Progressivo 02

Direzione Generale: Direzione Generale Programmazione Territoriale
e Negoziata, Intese. Relazioni Europee e
Internazionali

Servizio: Programmazione Territoriale e Sviluppo della
Montagna

Sede: Viale A. Moro 30

Tipologia dell’Incarico: Consulenza
Co.Co.Co.

Descrizione attivitd e modalita di realizzazione:
Supporto tecnico-specialistico per [l'attuazione
degli obiettivi e delle politiche previste nel Piano

Territoriale Regionale (PTR) attraverso la

realizzazione di Accordi Territoriali con gli Enti

locali della regione e il coordinamento con le
disposizioni del Piano Territoriale Paesistico

Regionale (PTPR) e il Piano Regionale Integrato

dei Trasporti (PRIT) nonché per la realizzazione

del monitoraggio previsto dalla Valsat. In
particolare tale attivita di supporto si svolgera:

- nella  definizione delle politiche  di
implementazione del PTR con particolare
riferimento alla crescita dei sistemi insediativi
e delle loro relazioni con il sistema economico
e sociale nelle diverse realta territoriali della
regione, nella definizione di criteri e indicatori
del sistema di monitoraggio dello stesso con
riferimento alle strategie europee di sviluppo
territoriale come delineate nel Libro Verde
sulla Coesione Territoriale, nella
Dichiarazione di Toledo sullo sviluppo urbano
sostenibile, nella Strategia EUROPA 2020 e
nel Programma ESPON, ponendo particolare
attenzione alle seguenti tematiche:

- consumo di suolo e dispersione
insediativa;
relazione tra sistema insediativo, reti
infrastrutturali e reti ecosistemiche;
metodologie di misurazione del benessere
oltre il PIL;
metodologie di analisi e misurazione del
capitale territoriale regionale;

- supporto alle attivita del “Tavolo Interregionale
per lo sviluppo territoriale sostenibile dell'area
padano — alpina — marittima” nell’ambito delle
materie sopraindicate;

- supporto nelle attivita amministrative del
Servizio legate alle tematiche suindicate.




Durata prevista dell’incarico:

15 mesi

Titoli di studio richiesti:

Diploma di laurea
Scienze Politiche

in (vecchio ordinamento)

0 equipollenti, o lauree magistrali/specialistiche
equiparate.

Esperienze professionali richieste:

- esperienza di raccolta, analisi ed elaborazione
di dati statistici territoriali per la gestione di
informazioni complesse con particolare
riferimento all'ambito dei sistemi urbani e dei
loro aspetti funzionali/relazionali in campo
europeo;

- esperienza di analisi e valutazione delle
politiche territoriali, con particolare riferimento
al capitale territoriale;

- esperienze di collaborazione nella
predisposizione di Piani Territoriali Regionali e
di valutazione delle politiche territoriali
nellambito della pianificazione strategica di
livello regionale;

Altre competenze richieste:

- ottima conoscenza della lingua inglese scritta,
letta e parlata e conoscenza di una seconda

lingua;

- buone conoscenze informatiche (Posta
elettronica, Internet, Word, Excell, Power
Point);

Compenso proposto:

Periodicita corrispettivo:

Euro 40.000,00 lordi.

Fasi di avanzamento da concordare.

Criteri di scelta della candidatura e
punteggio massimo:

relativo

a) esperienza professionale in ambito tecnico-
operativo maturata presso la Regione Emilia-
Romagna su progetti comunitari di cooperazione
territoriale INTERREG in materia di pianificazione
e sviluppo territoriale;

da 0 a un massimo di punti 8;

b) esperienza professionale in analisi e
valutazione delle politiche territoriali con
riferimento  all'applicazione della  disciplina

europea (dallo SDEC alla Dichiarazione di
Toledo) e dei risultati del Programma ESPON,;
da 0 a un massimo di punti 5;

c) conoscenza di base degli applicativi informatici
Microsoft Access e ArcGIS;
da 0 a un massimo di punti 10;




Collogquio

La selezione effettuata sulla base della
valutazione dei curricula potra, eventualmente,
essere integrata da un colloquio (per i primi 6
candidati in graduatoria, compresi quelli collocatisi
ex-aequo) teso ad approfondire e valutare la
competenza professionale globalmente maturata,
le competenze specifiche inerenti ['oggetto
dellincarico, nonché la conoscenza del
funzionamento del sistema della Pubblica
Amministrazione.

Tale colloquio potra attribuire da 0 a 10 punti.

Responsabile del procedimento

Dott. Paolo Mattiussi

Referente amministrativo

Dott.ssa Anna Muratori




