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PROCEDURE CONCORSUALLI - AVVISI PER INCARICHI TEMPORANEI E
SUPPLENZE

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato nel profilo
professionale di Dirigente Medico della disciplina di Scienza dell’ Alimentazione e Dietetica, ai sensi dell’art.
15 — septies, comma 1 del D.Lgs n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, da svolgersi presso la
SSD Nutrizione clinica e metabolismo - Centro regionale di riferimento per 1’insufficienza intestinale cronica
benigna (IICB) dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola

Bando di Avviso pubblico, per soli esami, per 1’eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo
determinato nel profilo professionale di Dirigente Medico disciplina di Chirurgia Generale per le esigenze della
UOC Chirurgia Epatobiliare e dei Trapianti dell’IRCCS Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna
Policlinico di Sant’Orsola

Bando di avviso pubblico congiunto, per soli esami, per 1’eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo
determinato nel profilo professionale di Dirigente medico disciplina di Pediatria per le esigenze dell’IRCCS
Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola e dell’ Azienda USL di Imola

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

Bando di Avviso pubblico per titoli e colloquio/prova teorico-pratica, per il conferimento di un incarico a
tempo determinato di Dirigente Ingegnere, per la durata di anni tre, ai sensi dell’art. 15-septies, comma 2, del
D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii.

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA

Avviso di Selezione Pubblica per titoli e colloquio per n. 1 posto di COLLABORATORE TECNICO
PROFESSIONALE COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E FUNZIONARI (Ruolo Tecnico) Presso I’'U.O.C. di Medicina Interna Universitaria dell’ Azienda
Ospedaliero Universitaria di Ferrara - per la realizzazione del progetto PNRR dal titolo “Mild cognitive
Impairment Progression to Dementia across the Spectrum of Diabets and Chronic Kidney Diseases: the Role of
Systemic Infiammation from Bench to Bedside”: Missione 6 - Componente 2 — Investimento 2.1 -
Valorizzazione e potenziamento della ricerca biomedica del SSN , Codice progetto PNRR — MCNT2-2023-
12377692 - CUP J73C23000500005

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA

Bando di avviso pubblico, per soli esami, per I’eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato
nel profilo professionale di Dirigente Medico della disciplina di Chirurgia Generale per I’ambito della
Chirurgia Robotica per le esigenze dell’ Azienda USL di Imola e dell’ Azienda USL di Bologna

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA

Avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per l'instaurazione di rapporti di lavoro a tempo determinato
per il profilo professionale di “Ortottista — Area dei professionisti della salute e dei funzionari” per le esigenze
dell’Azienda USL di Modena
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Avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per l'instaurazione di rapporti di lavoro a tempo determinato
per il profilo professionale di “Tecnico di Neurofisiopatologia — Area dei professionisti della salute e dei
funzionari” per le esigenze dell’Azienda USL di Modena

Avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per l'instaurazione di rapporti di lavoro a tempo determinato
per il profilo professionale di “Dirigente Analista” per le attivita di reportistica sanitaria, analisi lavorativa,
logistica e pianificazione attivita in staff alla Direzione Sanitaria dell’ Azienda USL di Modena

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA

Selezione pubblica, per titoli e colloquio/prova teorico-pratica, finalizzata alla predisposizione di una
graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo determinato nella qualifica di Dirigente Avvocato

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

Pubblica selezione per prova selettiva per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per eventuali
assunzioni a tempo determinato nel profilo professionale di Ortottista (Area dei professionisti della salute e dei
funzionari)

Pubblica selezione per prova selettiva per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per eventuali
assunzioni a tempo determinato nel profilo professionale di Operatore Socio-Sanitario (Area degli Operatori) al
fine di garantire la fruizione delle ferie estive, le sostituzioni di personale assente con diritto alla conservazione
del posto e le sostituzioni di personale in lunga assenza

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI

Bando di Avviso pubblico congiunto, per soli esami, per I’eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo
determinato nel profilo professionale di Dirigente Medico disciplina: Radiodiagnostica per I’ambito della
Radiologia Diagnostica Interventistica Angiografica per le esigenze dell’Istituto Ortopedico Rizzoli,
dell’Azienda USL di Bologna e dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna

CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO-PROFESSIONALI
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale a
Medico specialista presso la Struttura Semplice Dipartimentale di Medicina Digitale ¢ Predittiva, Farmacologia
e Tossicologia Clinica e Metabolica - Centro cefalee e abuso di farmaci - Laboratorio di Farmacologia Clinica e
Farmacogenomica

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale
presso la Struttura Complessa di Ematologia

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale a
laureato presso la Struttura Complessa di Urologia e Anatomia Patologica

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero-professionale a
Medico Specialista per le esigenze della Direzione di Presidio Ospedaliero

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico
libero professionale a personale laureato in Psicologia con specializzazione in Psicoterapia da svolgere
nell’ambito del progetto “Misure afferenti alla prevenzione, alla diagnosi, cura e assistenza della sindrome
depressiva post partum”, presso il Servizio Salute Donna Area Sud (Montecchio, Scandiano e Castelnovo né
Monti)

INCARICHI DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
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Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore della struttura complessa della disciplina di
OFTALMOLOGIA denominata «U.O.C. OCULISTICA» nell’ambito del Dipartimento Chirurgico
dell’Azienda USL di Imola

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

Pubblica selezione per 1’attribuzione di incarico quinquennale di Dirigente Medico di Ematologia Direttore
della Struttura Operativa Complessa “Ematologia” afferente al Dipartimento Oncologico ¢ Tecnologie
Avanzate dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia

Pubblica selezione per I’attribuzione di incarico quinquennale di Dirigente Medico di Neurologia Direttore
della Struttura Operativa Complessa “Neurologia” afferente al Dipartimento Neuromotorio e Riabilitativo
dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia

Pubblica selezione per 1’attribuzione di incarico quinquennale di Dirigente Medico di Psichiatria Direttore della
Struttura Operativa Complessa “Tutela della Salute Mentale e Promozione della Salute negli Istituti
Penitenziari” afferente al Dipartimento ad Attivita Integrata Salute Mentale e Dipendenze Patologiche
dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia

BANDI DI CONCORSI PUBBLICI
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, congiunto fra 1'Azienda Ospedaliero-Universitaria e 'Azienda USL di
Parma, per la copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico - disciplina Medicina d'Emergenza-Urgenza

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA

Indizione di Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di
Infermiere — Area dei Professionisti della Salute e Funzionari — da assegnare presso le Aziende Sanitarie
Provinciali Ferraresi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 6 posti di “Operatore
sociosanitario - Area degli Operatori” indetto in forma congiunta tra I’AUSL di Piacenza, I’AUSL di Parma,
I’AOU di Parma, , ’AUSL di Reggio Emilia, I’AUSL di Modena e I’AOU di Modena

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di “Dirigente
medico” — per le esigenze dell’U.O.C. Terapia del dolore

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 25 posti di “Infermiere -
Area dei professionisti della salute e dei funzionari” indetto in forma congiunta tra I’Azienda USL di Piacenza,
I’Azienda USL di Reggio Emilia, I’Azienda USL di Parma, I’ Azienda Ospedaliero — Universitaria di Parma,
I’Azienda USL di Modena e I’AZIENDA Ospedaliero-Universitaria di Modena

COMUNE DI RAVENNA

Bando di concorso pubblico per l'assegnazione di n. 4 licenze a titolo oneroso per I'esercizio del servizio
pubblico non di linea "taxi" di cui n.2 riferite a veicolo attrezzato anche per il trasporto di disabili gravi con
necessita di incarrozzamento

GRADUATORIE DI INCARICHI E CONCORSI
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

Graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato ai soggetti in possesso dei requisiti di cui
all'art. 20 comma 2 del D.Lgs. 75/2017 e s.m.i., per la stabilizzazione di n. 1 posizione di lavoro nel profilo
professionale di Collaboratore Tecnico Professionale - settore tecnico - Area dei Professionisti della salute e dei
Funzionari, approvata con determinazione n. 181 del 20/02/2025

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 33 posti di “Infermiere —
Area dei professionisti della salute e dei funzionari” indetto in forma congiunta tra 1’ Azienda Ospedaliero —
Universitaria di Parma, I’ Azienda USL di Parma, I’ Azienda USL di Piacenza, I’Azienda USL di Reggio Emilia,
I’Azienda USL di Modena e I’ Azienda Ospedaliero — Universitaria di Modena, in cui I’ Azienda Ospedaliero —
Universitaria di Parma riveste il ruolo di capofila

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 5 posti di “Assistente
informatico—Area degli assistenti” indetto in forma aggregata tra le Aziende della provincia di Parma (Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma e Azienda USL di Parma), I’ Azienda USL di Piacenza, I’ Azienda USL di
Reggio Emilia, I’Azienda USL di Modena e I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

Graduatoria avviso pubblico, per soli titoli, per assunzioni a tempo determinato per Ostetrica/o — Area dei
Professionisti della salute e dei Funzionari (bando scaduto il 17/10/2024)

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di ASSISTENTE TECNICO
TERMOTECNICO — Area degli Assistenti (bando scaduto il 22/08/2024)

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di ASSISTENTE TECNICO GEOMETRA —
Area degli Assistenti (bando scaduto il 22/08/2024)

Graduatoria avviso pubblico finalizzato alla predisposizione di una graduatoria per soli titoli per I’assegnazione
di incarichi di lavoro autonomo a promotori della salute negli istituti penitenziari per lo svolgimento delle
attivita previste dal progetto aziendale “PIANO PER LA PROMOZIONE DELLA SALUTE IN CARCERE
(PPSC) - ANNO 2025” (bando scaduto il 23/01/2025)

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

Graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1
posto nel profilo professionale di LOGOPEDISTA — Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, per le
esigenze dell’ Azienda USL di Bologna. Approvata con determinazione n. 361 del 13/02/2025

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA

Concorso Pubblico per titoli ed esami a n. 2 posti di Ostetrica - Area Professionisti Salute e Funzionari - da
assegnare presso le Aziende Sanitarie Provinciali Ferraresi: graduatoria di merito finale

Concorso Pubblico per titoli ed esami a n. 2 posti di Ortottista - Area Professionisti della Salute e Funzionari -
da assegnare presso le Aziende Sanitarie Provinciali Ferraresi: graduatoria di merito finale

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Tecnico della Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di
lavoro - Area dei professionisti della salute e dei funzionari ruolo sanitario — nell’interesse dell'Azienda USL di
Ferrara

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA

Graduatorie finali di merito del concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura di n. 3 posti
nel profilo professionale di Collaboratore Tecnico Professionale - Settore Tecnico - Area dei Professionisti della
salute e dei Funzionari, di cui n. 1 posto per le esigenze dell'Azienda USL di Imola, n. 1 posto per le esigenze
dell'Azienda USL di Bologna e n. 1 posto per le esigenze dell'IRCCS Azienda Ospedaliero - Universitaria di
Bologna Policlinico di Sant'Orsola, approvate con determinazione n. 105 del 17/02/2025

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo indeterminato di un Dirigente Medico -
Disciplina di Ginecologia ed Ostetricia - Atto approvazione graduatorie n. 245 del 12/02/2025

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

Graduatoria relativa al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1
posto di “Dirigente medico” - disciplina: Chirurgia pediatrica

Graduatoria relativa al concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 1
posto di Dirigente medico — disciplina: Medicina trasfusionale
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CONFERIMENTO BORSE DI STUDIO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per 1’assegnazione di una Borsa di Studio per
attivita di studio e ricerca a un Antropologo o Psicologo afferente alla Struttura Operativa Complessa “Salute
Donna Aziendale” dell’ Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia, nell’ambito del seguente progetto: “Tutto
Cambia — coordinamento regionale”, da svolgere prevalentemente online con gli operatori degli Spazi Giovani
di Reggio Emilia e della Regione Emilia-Romagna

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per 1’assegnazione di Borsa di Studio e Ricerca ad
un Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico per attivita di studio, ricerca e supporto di natura tecnico-
scientifica, correlato alla ricerca sanitaria da svolgere presso la Struttura Operativa Complessa di Anatomia
Patologica dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia, in modo esclusivo ed a tempo pieno

AVVISI DI GARE D’APPALTO
AUTORITA DI SISTEMA PORTUALE DEL MARE ADRIATICO CENTRO SETTENTRIONALE - RAVENNA

Avviso pubblico per I’affidamento in concessione di n. 1 specchio acqueo antistante il molo Dalmazia
(Guardiano Sud) e porzione di area demaniale sita in Piazzale Adriatico, a Marina di Ravenna, per attivita di
promozione velica

ASP - Pl ISTITUTI RIUNITI - SANTA MARGHERITA LIGURE (GENOVA)

Vendita ad asta pubblica di magazzino in Rubiera Via Emilia Est 40G. Riapertura dei termini
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI
INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato nel profilo
professionale di Dirigente Medico della disciplina di Scienza dell’Alimentazione e Dietetica, ai sensi dell’art. 15 —
septies, comma 1 del D.Lgs n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, da svolgersi presso la SSD
Nutrizione clinica e metabolismo - Centro regionale di riferimento per ’insufficienza intestinale cronica benigna
(IICB) del’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 59 del 18/02/2025, ¢ emesso un avviso pubblico, per
titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato, di durata triennale, rinnovabile, nel profilo
professionale di

DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA SCIENZA DELL’ ALIMENTAZIONE E DIETETICA

ai sensi dell’art. 15-septies, comma 1 del d.Igs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, da svolgersi
presso la SSD Nutrizione Clinica e Metabolismo - Centro Regionale di riferimento per I’Insufficienza Intestinale
Cronica Benigna (IICB) dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola

finalizzato allo sviluppo delle attivita finalizzate alla gestione delle malattiec metaboliche ereditarie (MME).

L’eventuale assunzione, a seguito della procedura selettiva, sara effettuata ai sensi dell’art. 15 septies, comma 1 del
D.Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni. La durata dell’incarico ¢ di 3 anni, rinnovabile.

La retribuzione lorda annua per I’incarico da conferire sara quella prevista dai vigenti Contratti collettivi nazionali
ed integrativi aziendali per la Dirigenza dell'Area Sanita, compresa la retribuzione di risultato, da liquidarsi a
conclusione d’anno, previa verifica del raggiungimento degli obiettivi specifici assegnati.

Funzioni di particolare rilevanza ed interesse strategico oggetto dell’incarico da conferire:

Le malattie metaboliche ereditarie (MME) per lungo tempo sono state considerate una sub-specialita pediatrica in
quanto la diagnosi avveniva solo in fase di malattia avanzata, le terapie disponibili erano scarse e conseguentemente la
sopravvivenza del paziente non oltrepassava quasi mai I’eta pediatrica.

Oggi, grazie allo Screening Neonatale Esteso (SNE), la diagnosi precoce, I’avvento di nuove terapie, molti pazienti
raggiungono ’eta adulta; inoltre, in epoca neonatale mediante lo SNE vengono diagnosticate anche MME con esordio
“late-onset”.

Dagli anni 2000 vi ¢ stato un progressivo incremento dei pazienti con MME che raggiungono I’eta adulta e questi
pazienti solitamente presentano quadri clinici molto complessi con espressione fenotipica molto variabile.

Le MME in eta adulta necessitano pertanto di:

- approccio multidisciplinare e personalizzato per le comorbidita e rischio di complicanze a lungo termine
(diabete, malattia cardiovascolare);

- trattamento dietetico personalizzato con esigenze nutrizionali differenti dall’eta evolutiva (es. attivita fisica,
gravidanza, comorbidita, eccesso ponderale, etc.);

- counselling pre-concezionale (rischio di ricorrenza familiare);

- valutazione della fertilita, management della gravidanza (stress metabolico e rischio di scompenso, rischio di
sequele per il prodotto del concepimento).

E altresi importante avere un percorso strutturato di transizione di quei pazienti che, con esordio in eta pediatrica,
necessitano di una transizione verso un setting assistenziale dedicato all’adulto.

L’IRCCS AOU BO si ¢ dotato nel 2017 di un percorso assistenziale di gestione della transizione dei pazienti con
MME dalla UO Pediatria alla SSD Nutrizione Clinica e metabolismo con personale sanitario dedicato.

Oltre all’ambito pediatrico e nutrizionale nel percorso sono coinvolte altre unita operativa quali il Centro Screening
Neonatale, le unita operative di medicina interna e di nefrologia, la UOC genetica medica, la diagnostica radiologica, la
UOC Ginecologia ¢ Fisiopatologia della riproduzione e la UOC Ostetricia e medicina dell’eta prenatale.

Attualmente presso la SSD Nutrizione Clinica e metabolismo sono seguiti 160 pazienti di cui 78 provenienti dal
percorso di transizione e 82 presi in carico in eta adulta.

Questa intensa attivita clinica ha dato un forte impulso alla attivita di ricerca clinica nell’ambito delle MME che ha
coinvolto numerosi gruppi di ricerca dell’IRCCS.

In particolare, il professionista dovra realizzare gli OBIETTIVI di seguito specificati:

- garantire un’assistenza specialistica dedicata ai pazienti adulti con malattie metaboliche ereditarie e a quelli in
fase di transizione dall’eta pediatrica a quella adulta, per le quali 'TRCCS AOU BO ¢ riconosciuto come centro di
riferimento accreditato a livello regionale;

- promuovere attivita di ricerca sugli esiti clinici nei pazienti affetti da malattie metaboliche ereditarie trattati con
terapie nutrizionali personalizzate;
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- condurre studi sull’outcome del percorso di transizione dall’eta pediatrica a quella adulta, in stretta
collaborazione con i pediatri di riferimento a livello regionale e nazionale;

- integrare nella pratica clinica e nella ricerca nuovi strumenti di interazione con i pazienti, attraverso
I’organizzazione di workshop partecipativi;

- sviluppare percorsi di collaborazione con la medicina territoriale (medici di medicina generale, operatori delle
Case della comunita) per il trattamento e il follow-up dei pazienti;

- rafforzare le attivita di networking a livello nazionale ed europeo nell’ambito delle malattie metaboliche
ereditarie, di cui I'IRCCS AOU BO ¢ partner attivo.

Gli aspiranti all’incarico di cui sopra devono essere in possesso dei requisiti generali prescritti dall’art. 1 del D.P.R.
10/12/97 n. 483 nonché dei seguenti requisiti specifici di ammissione.

In applicazione dell'art. 7, comma 1 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e s.m.i., ¢ garantita parita e pari opportunita tra
uomini e donne per 'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

A) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, ovvero di un Paese dell'Unione Europea.
Sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui
all'art. 11 del D.P.R. 20/12/79, n. 761 ed all'art. 2, comma 1 del D.P.R. 9/5/94, n. 487, all'art. 37 del D.Lgs. 3/2/93 n. 29
e successivo DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all'art. 38 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 relativo ai cittadini degli Stati
membri della Unione europea; questi ultimi devono, altresi, possedere, ai sensi dell'art. 3 del DPCM 174/94, i seguenti
requisiti:

*  godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza;

e essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i
cittadini della Repubblica;

» avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Ai sensi dell'art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altresi, partecipare:

- icittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato
membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- icittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

b) Il concorrente, se straniero, dovra dichiarare di avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana;

¢) piena ed incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a selezione. Il relativo
accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. N. 81/2008
S.m.i;

d) ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione agli avvisi indetti da Pubbliche
Amministrazioni non ¢ soggetta a limiti di eta, pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiano un’eta non
inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

e) Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego, ovvero licenziati presso Pubbliche Amministrazioni.

B) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

1. Laurea in Medicina e Chirurgia;

2. Specializzazione nella disciplina di Scienza dell’ Alimentazione e Dietetica;

3. Iscrizione all'Albo professionale presso I’Ordine dei Medici-Chirurghi. L'iscrizione al corrispondente Albo

professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando 1'obbligo
dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'inizio dell'incarico;

4. Particolare, qualificata e comprovata esperienza professionale, specificamente documentata acquisita per almeno
un quinquennio nella cura dei pazienti affetti da malattie metaboliche ereditarie;

5. Non essere titolare di trattamento di quiescenza.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
della domanda di partecipazione.

Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro che siano stati condannati anche con sentenza non
passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale. A tal fine si
considera equiparata ad una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p..
Sono altresi esclusi coloro che siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso Pubblica
Amministrazione.

C) DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
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La domanda di partecipazione all'avviso pubblico, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve essere rivolta al
Direttore Generale dell'IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant'Orsola e dovra essere
spedita nei modi e nei termini indicati al punto E).

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome ¢ nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

d) l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti, compresi quelli che costituiscono requisiti specifici di ammissione;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del 31.12.1985);

g) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico
impiego;

h) I’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto,
ogni necessaria comunicazione. L’ Amministrazione ¢ autorizzata ad utilizzare esclusivamente la PEC per ogni
necessaria comunicazione relativa al concorso e alla fase di successiva richiesta di disponibilita ed eventuale
assunzione, con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi e delle richieste formulate.

L'Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di PEC.

La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, senza alcuna autentica.

La omessa indicazione, nella domanda, anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti richiesti
per 'ammissione determina I'esclusione dall'avviso pubblico.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, 1’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento del colloquio in relazione al proprio handicap,
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

Questa Amministrazione precisa che alcuni dati hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o una
loro omissione) nei termini stabiliti sara causa di esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione all’avviso,
non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e I’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi
sara causa di mancata valutazione degli stessi.

D) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Agli effetti della valutazione, I'aspirante dovra allegare alla domanda un curriculum formativo e professionale,
datato e firmato con firma autografa o digitale. Nell'ambito del predetto curriculum il candidato dovra descrivere le
esperienze formative e professionali che ritiene utile segnalare in quanto attinenti al contenuto degli obiettivi
dell'incarico da conferire, come riportati in premessa. Al riguardo 1'aspirante potra altresi produrre le pubblicazioni
ritenute piu rilevanti ai fini dell'incarico da conferire.

Si precisa che il curriculum dovra essere redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (“I1
sottoscritto , consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la sua personale
responsabilita dichiara di possedere le sottoindicate esperienze formative e professionali: ). La dichiarazione deve
essere corredata da fotocopia semplice del documento di identita personale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della relativa certificazione -
deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo o dell'esperienza che il candidato intende segnalare;
I'omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. In via esemplificativa, con
riferimento alle attivita professionali prestate, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta deve contenere 1'esatta
denominazione dell'Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (se
dipendente, autonomo o altro), le date di inizio e di conclusione dell'attivita prestata nonché le eventuali interruzioni o
sospensioni della stessa e quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.

Le pubblicazioni potranno essere presentate in fotocopia semplice ed autenticate dal candidato mediante
dichiarazione che le copie dei lavori specificamente elencati sono conformi agli originali; in alternativa, potra dichiarare
in calce alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la conformita della stessa al relativo originale.

Si precisa che restano esclusi dall'autocertificazione i certificati medici e sanitari.

E' possibile scaricare la modulistica relativa alle dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di notorieta dal
sito internet www.aosp.bo.it.



9
05-03-2025 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 51

Si rammenta, infine, che I'Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell'interessato dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati.
E) MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda e gli eventuali documenti a corredo dovranno pervenire entro il termine perentorio del 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e
dovranno essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:

 Trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo:
SERVIZIO UNICO METROPOLITANO AMMINISTRAZIONE GIURIDICA DEL PERSONALE (SUMAGP) IRCCS
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna — Settore Concorsi e Avvisi - via Gramsci n. 12 - 40121 Bologna.
L'IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna non risponde di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal
Servizio Postale. La busta dovra contenere la dicitura “DOMANDA INCARICO 15 SEPTIES Scienza
dell’ Alimentazione ¢ Dietetica DI (indicare cognome ¢ nome) ¢ la busta dovra contenere la domanda
di partecipazione. In caso contrario, I’Amministrazione non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare.

OVVvEero

* trasmesse tramite l'utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) del candidato all'indirizzo
concorsi@pec.aosp.bo.it in un unico formato PDF (dimensione massima 50 MB), unitamente a fotocopia di documento
di identita valido. Il messaggio dovra avere per oggetto: “DOMANDA INCARICO 15 SEPTIES DIRIGENTE
MEDICO Scienza dell’ Alimentazione e Dietetica DI (indicare cognome ¢ nome)”. Si precisa
che la validita di tale invio ¢ subordinata all'utilizzo da parte del candidato di posta elettronica certificata. Non sara
pertanto ritenuto valido I'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all'indirizzo di
posta elettronica certificata di cui sopra. Sara cura del candidato verificare 'avvenuta consegna della domanda inviata
tramite 1'utilizzo della posta PEC tramite la verifica di ricezione delle ricevute di accettazione e consegna (confermato).
Qualora l'istanza di ammissione alla presente procedura sia pervenuta tramite PEC, I'Amministrazione ¢ autorizzata ad
utilizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di
conoscibilita degli atti trasmessi. L'Amministrazione non assume responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei
file.

E' esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, il quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. NON fara fede il timbro a
data dell'ufficio postale accettante, pertanto NON saranno accolte domande pervenute oltre tale termine, anche se
recanti il timbro postale di spedizione antecedente.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio; I'eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.

Alla data di chiusura del bando verra inviata comunicazione, all’indirizzo di posta elettronica ordinario (e-mail) o
all’indirizzo di posta elettronica certificata personale PEC, del codice identificativo corrispondente alla domanda
inoltrata da ciascuno. Tale codice sara utilizzato dall’ Amministrazione per identificare il candidato in ogni fase della
procedura. Il codice ¢ strettamente personale ¢ deve essere conservato dal candidato per tutta la durata della procedura.

Nel caso in cui il candidato invii piu volte la documentazione si terra in considerazione solo quella trasmessa per
ultima, entro i termini di scadenza

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

L'esclusione dei candidati che non risultano in possesso dei requisiti di ammissione ¢ disposta con determinazione
del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale e comunicata agli stessi.

F) MODALITA DI SELEZIONE
La selezione per il conferimento dell’incarico 15-septies di che trattasi avverra per titoli e colloquio.

La commissione di valutazione sara nominata con provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale, ed ¢ formata da tre componenti, di cui uno con funzioni di presidente, con
specifica esperienza nelle materie di cui al presente avviso. I componenti sono scelti, nel rispetto del principio della pari
opportunita, fra il personale delle Aree della Dirigenza in possesso di adeguata qualificazione ed esperienza
professionale.

Le funzioni di segretario sono svolte da personale amministrativo appartenente a categoria non inferiore a quella dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari.
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La commissione individua i candidati idonei in relazione alle competenze richieste, sulla base della valutazione dei
titoli e di un colloquio.

Il colloquio sara diretto alla valutazione delle competenze e delle capacita professionali dei candidati con
riferimento all'incarico da attribuire, in relazione agli obiettivi ed alle caratteristiche dello stesso. La Commissione
stabilira i criteri di massima relativi alla valutazione del colloquio, coerenti con i contenuti della posizione da ricoprire.

La valutazione del curriculum sara volta ad evidenziare le caratteristiche di aderenza del profilo formativo e
professionale posseduto dal candidato ai contenuti ed ai risultati attesi dell'incarico. La Commissione terra conto, a tal
fine, della natura e delle caratteristiche dell'incarico da attribuire, della professionalita e dell'esperienza gia acquisite
dall'aspirante nell'espletamento di attivita professionali in termini di maggiore o minore attinenza in relazione all'area di
interesse dell'incarico da conferire, delle capacita e delle conoscenze del professionista.

La Commissione esprimera per ciascun candidato un giudizio di idoneita o non idoneita adeguatamente motivato, in
relazione ai singoli elementi documentali e al colloquio, e formulera un elenco di idonei, all'interno del quale sara
individuato e proposto al Direttore Generale il concorrente pit adeguato a ricoprire l'incarico.

IL GIORNO, L'ORARIO E LA SEDE DEL COLLOQUIO, saranno comunicati ai candidati ammessi mediante
pubblicazione con un preavviso di almeno 20 giorni - con valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati
in possesso dei requisiti di ammissione - sul sito internet istituzionale dell'IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di
Bologna Policlinico di Sant’Orsola www.aosp.bo.it e, PERTANTO, NON SARANNO EFFETTUATE
CONVOCAZIONI INDIVIDUALL

LA MANCATA PRESENTAZIONE PRESSO LA SEDE, NELLA DATA E ORARIO SOPRAINDICATI O LA
PRESENTAZIONE IN RITARDO, ANCORCHE DOVUTA A CAUSA DI FORZA MAGGIORE,
COMPORTERANNO L'IRREVOCABILE ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA.

La Direzione aziendale si riserva la possibilita di revocare, in ogni momento, la procedura ovvero di non procedere
alla stipula del contratto con il candidato risultato idoneo, per mutate esigenze di carattere organizzativo.

G) CONFERIMENTO DELL'INCARICO
11 conferimento dell'incarico verra formalizzato con atto del Direttore Generale.

Il conferimento di cui sopra ¢ subordinato alla dimostrazione da parte dell'aspirante di aver cessato, interrotto,
sospeso ogni e qualsiasi rapporto di impiego eventualmente in atto con altri enti.

11 contratto a tempo determinato stipulato per il conferimento dell'incarico, disciplinato dall'art. 15-septies del
D.Lgs. 502/1992 e s.m.i. pone in essere un rapporto di lavoro subordinato ed esclusivo.

Il trattamento economico ¢ determinato sulla base di un impegno settimanale di n. 38 ore settimanali, in base alle
norme legislative regolamentari e contrattuali vigenti per il personale dell'area sanita.

L'TRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola si riserva la facolta di disporre
la proroga dei termini del bando, la loro sospensione e modificazione, la revoca ed annullamento del bando stesso in
relazione all'esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

L'aspirante cui sara conferito l'incarico sara invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro che
disciplina durata, trattamento economico, oggetti e obiettivi generali da conseguire, subordinatamente alla
presentazione, nel termine di trenta giorni dalla richiesta dell' Amministrazione, pena la mancata stipula del contratto
medesimo, dei documenti richiesti ai sensi di legge.

Per la durata del contratto a tempo determinato oggetto della presente procedura, i dipendenti delle pubbliche
amministrazioni sono collocati in aspettativa senza assegni, con riconoscimento dell'anzianita di servizio.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferimento alle vigenti disposizioni normative e contrattuali
in materia.

H) VALUTAZIONE E VERIFICA DEI RISULTATI E DELLE ATTIVITA

La valutazione ¢ caratteristica essenziale ed ordinaria del rapporto di lavoro dei dirigenti; essa ¢ diretta alla verifica
del livello di raggiungimento degli obiettivi assegnati e della professionalita espressa nel rispetto di quanto previsto
dalla legislazione nazionale, dai contratti Collettivi Nazionali di Lavoro e dalle disposizioni aziendali.

Le verifiche sono condotte secondo le vigenti disposizioni in materia a cura degli organismi istituzionali
competenti.

In applicazione del D.P.R. n. 62/2013, integrato dalle indicazioni fornite dall’ANAC per I’adozione dei codici di
comportamento negli enti del SSN (Regolamento recante Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici) si fa
presente che il concorrente vincitore dovra rendere le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in materia di
anticorruzione, come da apposito modulo da prodursi obbligatoriamente prima della stipulazione del contratto
individuale di lavoro.

Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti saranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel
“Codice di Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni” e nel Codice di Comportamento
Aziendale; la violazione degli obblighi di cui ai suddetti Codici comportera la risoluzione o la decadenza dal rapporto in
oggetto.
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Tutti i dati di cui ' Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del DLgs 30/6/2003, n. 196 ¢ del Regolamento Europeo 2016/679. La presentazione della domanda di
partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento
delle procedure finalizzate all’avviso.

Questa Amministrazione informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad Essi
relativi saranno oggetto di trattamento da parte della competente direzione con modalita sia manuale che informatizzata,
e che titolare ¢ I'IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

L'Amministrazione si riserva la facolta di disporre la proroga dei termini del bando o la loro sospensione o
modificazione ovvero la revoca o I'annullamento del bando stesso in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico
interesse.

La documentazione allegata alla domanda potra essere ritirata personalmente o da un incaricato, munito di delega,
previo riconoscimento tramite documento d’identita valido, dopo 120 giorni dalla data di conferimento dell’incarico da
parte del Direttore Generale. Trascorsi cinque anni dall’esito della procedura, I’Amministrazione procedera allo scarto
della documentazione allegata alla domanda di partecipazione. Si invitano, pertanto, i candidati a ritirare la
documentazione entro il suddetto termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando di avviso pubblico e delle dichiarazioni sostitutive,
¢li interessati potranno collegarsi al sito Internet www.aosp.bo.it nella sezione concorsi, dopo la pubblicazione nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna oppure rivolgersi all’indirizzo di posta elettronica
selezioni@ausl.bologna.it.

La pubblicazione del bando nel sito internet aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e
pubblicita previsti.

IL DIRETTORE GENERALE
Chiara Gibertoni

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI
INCARICO

Bando di Avviso pubblico, per soli esami, per I’eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato
nel profilo professionale di Dirigente Medico disciplina di Chirurgia Generale per le esigenze della UOC
Chirurgia Epatobiliare e dei Trapianti del’IRCCS Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna Policlinico di
Sant’Orsola

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 167 del 17/02/2025, esecutiva ai sensi di legge, si emette, ai sensi del D.P.R. n. 483/97, del D.P.R. n.
761/1979, art. 9, della L. 20/5/1985 n. 207 ¢ del D.Lgs. 30/3/01 n. 165 un avviso pubblico, per soli esami, per
I’eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato nel profilo professionale di: DIRIGENTE MEDICO
della disciplina di CHIRURGIA GENERALE per le esigenze della UOC Chirurgia Epatobiliare ¢ dei Trapianti
dell’IRCCS AZIENDA OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA DI BOLOGNA POLICLINICO DI SANT’ORSOLA

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI
Possono partecipare all’avviso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione
Europea;

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono, altresi, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94,
1 seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresi partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
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I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana

b) piena ed incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a selezione. Il relativo
accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. N. 8§1/2008
S.m.i.;

c) ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione agli avvisi indetti da Pubbliche
Amministrazioni non ¢ soggetta a limiti di etd; pertanto, possono partecipare tutti coloro che abbiano un’eta non
inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

d) Laurea in medicina e chirurgia;
e) Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso.

Ai sensi dell'art. 1 comma 547 L. 145/2018 e successive modificazioni e integrazioni, a partire dal secondo anno del
corso di formazione specialistica i medici regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per 1'accesso
alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime
procedure, in graduatoria separata.

Ai sensi dell'art. 1 comma 548 L. 145/2018 e successive modificazioni e integrazioni, I'eventuale assunzione dei
medici di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata
all'esaurimento della graduatoria dei medici gia specialisti alla data di scadenza del bando e al conseguimento del titolo
di specializzazione, salvo diversa disposizione normativa.

At sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
all’1.2.98 ¢ esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di
appartenenza. Ai sensi dell’art. 8, comma 1, lett. b) del D. Lgs. 28.7.2000 n. 254, che integra I’art. 15, comma 7, primo
periodo del D. Lgs. 30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni, ¢ ammessa la possibilita di accesso con una
specializzazione in disciplina affine. Le discipline equipollenti sono quelle di cui al D.M. 30.1.1998 e successive
modificazioni ed integrazioni. Le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.1998 e successive modificazioni ed
integrazioni.

f) Iscrizione all'albo dell'ordine dei Medici - Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

Se conseguito all’estero il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente.

NORMATIVA GENERALE

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia ed in particolare
al D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo ad avviso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e
contrattuali vigenti.

11 rapporto di lavoro sara costituito sulla base di apposita graduatoria formulata per esami.

Il relativo trattamento economico lordo ¢ quello previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per
I’Area C.C.N.L. per I’ Area Sanita, per il corrispondente profilo professionale e quant'altro per legge dovuto.

Non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti dell’IRCCS Azienda Ospedaliera — Universitaria di
Bologna Policlinico di Sant’Orsola gia inquadrati, a tempo indeterminato, nel profilo professionale e disciplina oggetto
dell’avviso pubblico.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso Pubbliche Amministrazioni. Sono esclusi dalla partecipazione
all’avviso pubblico coloro che siano stati condannati anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice penale. A tal fine si considera equiparata ad una sentenza di
condanna la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p.

Sono altresi esclusi coloro che siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso Pubblica
Amministrazione.

In applicazione dell'art. 7, comma 1 del Decreto Legislativo 30.3.2001, n. 165, ¢ garantita parita e pari opportunita
tra uomini e donne per 'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

DOMANDA DI AMMISSIONE ALL’AVVISO

La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE IN FORMA TELEMATICA deve contenere le
seguenti dichiarazioni:

a) cognome ¢ nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza
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b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea.

At sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresi partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammissione richiesti per il pubblico avviso;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);

g) 1 servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

h) un indirizzo di posta elettronica certificata personale (P.E.C.), nella disponibilita del candidato, che
I’ Amministrazione ¢ autorizzata ad utilizzare in via esclusiva per ogni necessaria comunicazione relativa al concorso ed
alla fase di successiva, (richiesta di disponibilita ed eventuale assunzione) con piena efficacia e garanzia di conoscibilita
degli atti trasmessi e delle richieste formulate;

i) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla precedenza e/o preferenza in caso di parita di
punteggio.

L'Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio.

La mancanza di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando,
determina I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Per I’applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni i
candidati aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

L’ Amministrazione si riserva la possibilita di richiedere agli aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda
di partecipazione all’avviso. Qualora non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; la presentazione della domanda di
partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento
delle procedure finalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte della competente Unita Operativa con modalita sia manuale che informatizzata,
e che il titolare autonomo del trattamento ¢ I'IRCCS Azienda Ospedaliera — Universitaria di Bologna Policlinico di
Sant’Orsola.

Il conferimento dei dati personali ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato
conferimento comporta 1’esclusione dalla procedura di cui al presente avviso.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Il termine per la presentazione delle domande ¢ perentorio e scade alle ore 12.00 del 15° giorno non festivo
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione dovra essere presentata, a pena di esclusione, UNICAMENTE TRAMITE
PROCEDURA TELEMATICA connettendosi al seguente indirizzo:

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc _grurer90801.html

e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione
dell’art. 1, c. 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Nel caso di piu iscrizioni la procedura informatica terra in considerazione 1’ultima domanda correttamente acquisita
in ordine cronologico entro il termine di scadenza.
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Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I’Amministrazione non si assume responsabilita alcuna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande ¢ dei documenti ¢ perentorio: 1’eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite verra acquisita in
sede di identificazione dei candidati al colloquio.

A conclusione della procedura di candidatura verra inviata una comunicazione all’indirizzo di posta elettronica
ordinaria indicato dal candidato, contenente la conferma dell’avvenuto inoltro della domanda di partecipazione inviata,
il codice identificativo della domanda e, in allegato, il riepilogo della stessa in formato PDF.E onere del candidato
verificare 1’effettiva ricezione di tale notifica. Il codice identificativo della domanda, reperibile all'interno del PDF di
riepilogo che il candidato ricevera dopo aver chiuso ed inoltrato la domanda medesima, sara utilizzato
dall’ Amministrazione per identificare il candidato in ogni fase della procedura.

E ESCLUSA OGNI ALTRA FORMA DI PRESENTAZIONE O TRASMISSIONE. PERTANTO, EVENTUALI
DOMANDE PERVENUTE CON ALTRE MODALITA, PUR ENTRO I TERMINI DI SCADENZA DEL BANDO,
NON VERRANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, esclusivamente tramite file formato
.pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- curriculum vitae sottoscritto con data e firma autografa;
- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono I’ammissione di cittadini extra UE;

- il documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se ¢ stato conseguito all’estero, certificata
dalla competente autorita;

- documenti relativi al possesso di eventuali preferenze a parita di punteggio.
Non ¢ richiesto I’invio di altra documentazione.

Le informazioni riguardo i titoli inseriti dai candidati, relative alla carriera ed alle esperienze professionali e
formative, avranno mera finalita informativa per 1’Azienda, che, in caso di assunzione, potra disporre del curriculum
formativo e professionale dei candidati. Le medesime non saranno oggetto di alcuna valutazione ai fini della
formulazione della graduatoria finale.

AUTOCERTIFICAZIONE

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum saranno autocertificate mediante compilazione
dell’apposito spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione € tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti ¢
dichiarazioni mendaci.

AMMISSIONE DEI CANDIDATI

L’ammissione o 1’esclusione dei candidati ¢ disposta con provvedimento del Direttore del Servizio Unico
Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale.

L’elenco dei candidati ammessi sara pubblicato sul sito internet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero - Universitaria di
Bologna Policlinico di Sant’Orsola nella sezione bandi di concorso www.aosp.bo.it

L’esclusione dal presente avviso verra notificata agli interessati, mediante comunicazione formale, entro trenta
giorni dall’esecutivita del relativo provvedimento, all’indirizzo di posta elettronica certificata indicato in sede di
compilazione della domanda telematica nella sezione dati anagrafici “recapito a cui inviare le comunicazioni”.

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Il colloquio sara effettuato da apposita Commissione composta da tre componenti, di cui uno con funzioni di
Presidente, in possesso di adeguata qualificazione ed esperienza nella disciplina a selezione, coadiuvata da personale
amministrativo con funzioni di segretario verbalizzante, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 35, 3° c., lett. e¢) del
D.Lgs. 165/01.

La commissione dispone complessivamente di 20 punti e il superamento del colloquio ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

11 COLLOQUIO vertera su argomenti inerenti alla disciplina a selezione, con particolare riferimento alle materie
specifiche della trapiantologica epatica (prelievo e ricondizionamento organi, selezione dei candidati a trapianto,
selezione delle donazioni, intervento di trapianto) e della Chirurgia Epato-Biliare a elevata complessita e mini-invasiva.
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La Commissione, immediatamente prima del colloquio, predetermina i quesiti da sottoporre ai candidati mediante
estrazione a sorte.

Al termine della seduta dedicata al colloquio, la commissione forma I’clenco dei candidati esaminati, con
I’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sara affisso nella sede d’esame.

Sono esclusi dalle graduatorie i candidati che non abbiano conseguito nel colloquio la prevista valutazione di
sufficienza.

In caso di numero elevato di candidati la Commissione potra prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i
candidati ad altra prova selettiva.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

IL GIORNO, L’ORARIO E LA SEDE DEL COLLOQUIO, saranno comunicati ai candidati ammessi mediante
pubblicazione con un preavviso di almeno 20 giorni - con valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati
in possesso dei requisiti di ammissione — sul sito internet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero — Universitaria di Bologna
Policlinico di Sant’Orsola, nella sezione bandi di concorso, www.aosp.bo.it

E PERTANTO NON SARANNO EFFETTUATE CONVOCAZIONI INDIVIDUALL

LA MANCATA PRESENTAZIONE PRESSO LA SEDE, NELLA DATA E ORARIO SOPRAINDICATI O LA
PRESENTAZIONE IN RITARDO, ANCORCHE DOVUTA A CAUSA DI FORZA MAGGIORE,
COMPORTERANNO L’IRREVOCABILE ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA.

I candidati devono presentarsi al colloquio muniti di documento di riconoscimento in corso di validita, nonché di una
penna biro nera.

APPROVAZIONE ED UTILIZZAZIONE DELLE GRADUATORIE
In esito alla valutazione del colloquio saranno formulate le seguenti graduatorie:

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del
bando;

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di scadenza del bando, siano in formazione specialistica iscritti
a partire dal secondo anno del relativo corso;

e verra prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con i soli candidati in possesso del titolo di
specializzazione alla data di scadenza del bando.

L’eventuale assunzione dei medici di cui all'art. 1 comma 547 L. 145/2018 e successive modificazioni, risultati
idonei ¢ utilmente collocati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento della specializzazione, salvo
diverse disposizioni normative vigenti.

Le graduatorie verranno utilizzate solo all’esaurimento delle graduatorie vigenti della medesima disciplina.

Le graduatorie dei candidati idonei al termine dell’eventuale colloquio, formulate dalla commissione esaminatrice
di cui, una relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando ¢
I’altra relativa ai candidati iscritti a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica del relativo corso,
saranno approvate con provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale, ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 483/97, previo riconoscimento della regolarita degli atti dell’avviso, ¢ sono
immediatamente efficaci.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate, in caso di parita di
punteggio, purch¢ alla domanda di ammissione all’avviso pubblico siano uniti i necessari documenti probatori.

Le graduatorie dell’avviso saranno pubblicate sul sito internet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero — Universitaria di
Bologna Policlinico di Sant’Orsola, e conterranno 1’indicazione del punteggio riportato nel colloquio. Le stesse
rimangono valide fino ad esaurimento e, comunque, non oltre quanto previsto dalla normativa vigente in materia.

Tale pubblicazione assolve ad ogni onere di comunicazione agli interessati. L’ Amministrazione pertanto non ¢
tenuta a procedere a notifiche individuali ai partecipanti.

L’Amministrazione si riserva la facolta di disporre la proroga dei termini del bando, la loro sospensione ¢
modificazione, la revoca ed annullamento del bando stesso in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico interesse
concreto ed attuale.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

Il concorrente vincitore nonché i candidati chiamati in servizio a qualsiasi titolo saranno invitati a stipulare apposito
contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL Area Sanita subordinatamente alla presentazione, nel termine
di giorni 30 dalla richiesta dell’Amministrazione — sotto pena di mancata stipula del contratto medesimo — dei
documenti elencati nella richiesta stessa.

I candidati chiamati in servizio saranno altresi tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni obbligatorie previste
dalle disposizioni legislative vigenti.

I candidati che verranno interpellati per 1’assunzione dovranno dichiarare le condanne penali eventualmente
riportate, nonché gli eventuali provvedimenti di estinzione del/i reato/i.
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La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da parte dell’Amministrazione comporta la decadenza dalla
posizione in graduatoria.

Entro il termine di 30 giorni I’aspirante, sotto la propria responsabilita, dovra altresi dichiarare, fatto salvo quanto
previsto in tema di aspettativa dai vigenti CCNNLL Area Sanita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001, della
Legge 662/1996 e dall’art. 72 della Legge 448/1998.

La rilevata sussistenza di conflitti di interesse preclude la possibilita di assunzione.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico avviso gli interessati potranno collegarsi
al sito Internet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero — Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola, nella sezione
bandi di concorso: www.aosp.bo.it, dopo la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna
oppure rivolgersi all’indirizzo di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it.

La pubblicazione del bando sul sito internet aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e
pubblicita previsti.

IL DiIRETTORE DEL SUMAGP

Riccardo Solmi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI
INCARICO

Bando di avviso pubblico congiunto, per soli esami, per I’eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo
determinato nel profilo professionale di Dirigente medico disciplina di Pediatria per le esigenze del’TRCCS
Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola e dell’Azienda USL di Imola

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 193 del 24/02/2025, esecutiva ai sensi di legge, si emette, ai sensi del D.P.R. n. 483/97, del D.P.R. n.
761/1979, art. 9, della L. 20/5/1985 n. 207 e del D.Lgs. 30/3/01 n. 165 un avviso pubblico, per soli esami, per
I’eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato nel profilo professionale di: DIRIGENTE MEDICO
della disciplina di PEDIATRIA per le esigenze del’IRCCS AZIENDA OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA DI
BOLOGNA POLICLINICO DI SANT’ORSOLA E DELL’AZIENDA USL DI IMOLA

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI
Possono partecipare all’avviso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro
dell’Unione Europea;

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono, altresi, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94,
i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresi partecipare:

- icittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana

b) piena ed incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a selezione. Il relativo
accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. N. 81/2008
S.m.i.;

c) aisensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione agli avvisi indetti da Pubbliche
Amministrazioni non ¢ soggetta a limiti di eta; pertanto, possono partecipare tutti coloro che abbiano un’eta non
inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

d) Laurea in medicina e chirurgia;

e) Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso.
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Ai sensi dell'art. 1 comma 547 L. 145/2018 e successive modificazioni e integrazioni, a partire dal secondo anno del
corso di formazione specialistica i medici regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per 1'accesso
alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime
procedure, in graduatoria separata.

Ai sensi dell'art. 1 comma 548 L. 145/2018 e successive modificazioni e integrazioni, I'eventuale assunzione dei
medici di cui al comma 547, risultati idonei ¢ utilmente collocati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata
all'esaurimento della graduatoria dei medici gia specialisti alla data di scadenza del bando e al conseguimento del titolo
di specializzazione, salvo diversa disposizione normativa.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
all’1.2.98 ¢ esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di
appartenenza. Ai sensi dell’art. 8, comma 1, lett. b) del D. Lgs. 28.7.2000 n. 254, che integra I’art. 15, comma 7, primo
periodo del D. Lgs. 30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni, ¢ ammessa la possibilita di accesso con una
specializzazione in disciplina affine. Le discipline equipollenti sono quelle di cui al D.M. 30.1.1998 e successive
modificazioni ed integrazioni. Le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.1998 e successive modificazioni ed
integrazioni.

f) Iscrizione all'albo dell'ordine dei Medici - Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

Se conseguito all’estero il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente.

NORMATIVA GENERALE

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia ed in particolare
al D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo ad avviso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e
contrattuali vigenti.

Il rapporto di lavoro sara costituito sulla base di apposita graduatoria formulata per esami.

Il relativo trattamento economico lordo ¢ quello previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per
I’Area C.C.N.L. per I’Area Sanita, per il corrispondente profilo professionale e quant'altro per legge dovuto.

Non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti dell’IRCCS Azienda Ospedaliera — Universitaria di
Bologna Policlinico di Sant’Orsola e dell’Azienda USL di Imola gia inquadrati, a tempo indeterminato, nel profilo
professionale e disciplina oggetto dell’avviso pubblico.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso Pubbliche Amministrazioni. Sono esclusi dalla partecipazione
all’avviso pubblico coloro che siano stati condannati anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice penale. A tal fine si considera equiparata ad una sentenza di
condanna la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p.

Sono altresi esclusi coloro che siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso Pubblica
Amministrazione.

In applicazione dell'art. 7, comma 1 del Decreto Legislativo 30.3.2001, n. 165, ¢ garantita parita e pari opportunita
tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

DOMANDA DI AMMISSIONE ALL’AVVISO

La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE IN FORMA TELEMATICA deve contenere le
seguenti dichiarazioni:

a) cognome ¢ nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza

b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea.

Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresi partecipare:

- icittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali;
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e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammissione richiesti per il pubblico avviso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del
31/12/1985);

g) 1 servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni,

h) un indirizzo di posta elettronica certificata personale (P.E.C.), nella disponibilita del candidato, che
I’Amministrazione ¢ autorizzata ad utilizzare in via esclusiva per ogni necessaria comunicazione relativa al concorso ed
alla fase di successiva, (richiesta di disponibilita ed eventuale assunzione) con piena efficacia e garanzia di conoscibilita
degli atti trasmessi e delle richieste formulate;

i) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla precedenza e/o preferenza in caso di parita di
punteggio.

L'Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio.

La mancanza di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando,
determina ’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Per I’applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni i
candidati aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

L’ Amministrazione si riserva la possibilita di richiedere agli aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda
di partecipazione all’avviso. Qualora non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Tutti 1 dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; la presentazione della domanda di
partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento
delle procedure finalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte della competente Unita Operativa con modalita sia manuale che informatizzata,
e che i titolari autonomi del trattamento sono sui siti internet delle Aziende Aderenti al presente Avviso pubblico.

11 conferimento dei dati personali ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato
conferimento comporta 1’esclusione dalla procedura di cui al presente avviso.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Il termine per la presentazione delle domande ¢ perentorio e scade alle ore 12.00 del 15° giorno non festivo
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione dovra essere presentata, a pena di esclusione, UNICAMENTE TRAMITE
PROCEDURA TELEMATICA connettendosi al seguente indirizzo:

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc _grurer90801.html

e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione
dell’art. 1, c. 1, nonché degli artt. 64 ¢ 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Nel caso di piu iscrizioni la procedura informatica terra in considerazione 1’ultima domanda correttamente acquisita
in ordine cronologico entro il termine di scadenza.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I’ Amministrazione non si assume responsabilita alcuna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio: 1’eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite verra acquisita in
sede di identificazione dei candidati al colloquio.

A conclusione della procedura di candidatura verra inviata una comunicazione all’indirizzo di posta elettronica
ordinaria indicato dal candidato, contenente la conferma dell’avvenuto inoltro della domanda di partecipazione inviata,
il codice identificativo della domanda e, in allegato, il riepilogo della stessa in formato PDF. E onere del candidato
verificare I’effettiva ricezione di tale notifica. Il codice identificativo della domanda, reperibile all'interno del PDF di
riepilogo che il candidato ricevera dopo aver chiuso ed inoltrato la domanda medesima, sara utilizzato
dall’ Amministrazione per identificare il candidato in ogni fase della procedura.
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E ESCLUSA OGNI ALTRA FORMA DI PRESENTAZIONE O TRASMISSIONE. PERTANTO, EVENTUALI
DOMANDE PERVENUTE CON ALTRE MODALITA, PUR ENTRO I TERMINI DI SCADENZA DEL BANDO,
NON VERRANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, esclusivamente tramite file formato
.pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- curriculum vitae sottoscritto con data e firma autografa;
- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono I’ammissione di cittadini extra UE;

- il documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se ¢ stato conseguito all’estero, certificata
dalla competente autorita;

- documenti relativi al possesso di eventuali preferenze a parita di punteggio.
Non ¢ richiesto I’invio di altra documentazione.

Le informazioni riguardo i titoli inseriti dai candidati, relative alla carriera ed alle esperienze professionali e
formative, avranno mera finalita informativa per I’Azienda, che, in caso di assunzione, potra disporre del curriculum
formativo e professionale dei candidati. Le medesime non saranno oggetto di alcuna valutazione ai fini della
formulazione della graduatoria finale.

AUTOCERTIFICAZIONE

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum saranno autocertificate mediante compilazione
dell’apposito spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci.

AMMISSIONE DEI CANDIDATI

L’ammissione o 1’esclusione dei candidati ¢ disposta con provvedimento del Direttore del Servizio Unico
Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale.

L’elenco dei candidati ammessi sara pubblicato sui siti internet delle Aziende Aderenti, nella sezione bandi di
concorso, www.aosp.bo.it e www.ausl.imola.bo.it.

L’esclusione dal presente avviso verra notificata agli interessati, mediante comunicazione formale, entro trenta
giorni dall’esecutivita del relativo provvedimento, all’indirizzo di posta elettronica certificata indicato in sede di
compilazione della domanda telematica nella sezione dati anagrafici “recapito a cui inviare le comunicazioni”.

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Il colloquio sara effettuato da apposita Commissione composta da tre componenti, di cui uno con funzioni di
Presidente, in possesso di adeguata qualificazione ed esperienza nella disciplina a selezione, coadiuvata da personale
amministrativo con funzioni di segretario verbalizzante, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 35, 3° c., lett. ) del
D.Lgs. 165/01.

La commissione dispone complessivamente di 20 punti e il superamento del colloquio ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il COLLOQUIO vertera su argomenti attinenti alla disciplina pediatrica ed all'ambito di attivita specialistiche
oggetto di selezione e sara inoltre volto ad accertare le conoscenze e le competenze per la diagnosi, la terapia ed il
follow-up delle patologie pediatriche complesse con il coinvolgimento dell'apparato respiratorio, endocrino, renale,
immunitario e delle malattie rare malformative congenite con coinvolgimento multiorgano.

La Commissione, immediatamente prima del colloquio, predetermina i quesiti da sottoporre ai candidati mediante
estrazione a sorte.

Al termine della seduta dedicata al colloquio, la commissione forma 1’elenco dei candidati esaminati, con
I’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sara affisso nella sede d’esame.

Sono esclusi dalle graduatorie i candidati che non abbiano conseguito nel colloquio la prevista valutazione di
sufficienza.

In caso di numero elevato di candidati la Commissione potra prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i
candidati ad altra prova selettiva.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
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IL GIORNO, L’ORARIO E LA SEDE DEL COLLOQUIO, saranno comunicati ai candidati ammessi mediante
pubblicazione con un preavviso di almeno 20 giorni - con valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati
in possesso dei requisiti di ammissione — sui siti internet delle Aziende Aderenti, nella sezione bandi di concorso,
www.aosp.bo.it e www.ausl.imola.bo.it.

E PERTANTO NON SARANNO EFFETTUATE CONVOCAZIONI INDIVIDUALL

LA MANCATA PRESENTAZIONE PRESSO LA SEDE, NELLA DATA E ORARIO SOPRAINDICATI O LA
PRESENTAZIONE 1IN RITARDO, ANCORCHE DOVUTA A CAUSA DI FORZA MAGGIORE,
COMPORTERANNO L’IRREVOCABILE ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA.

I candidati devono presentarsi al colloquio muniti di documento di riconoscimento in corso di validita, nonché di una
penna biro nera.

APPROVAZIONE ED UTILIZZAZIONE DELLE GRADUATORIE
In esito alla valutazione del colloquio saranno formulate le seguenti graduatorie:

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del
bando;

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di scadenza del bando, siano in formazione specialistica iscritti
a partire dal secondo anno del relativo corso;

e verra prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con i soli candidati in possesso del titolo di
specializzazione alla data di scadenza del bando.

L’eventuale assunzione dei medici di cui all'art. 1 comma 547 L. 145/2018 e successive modificazioni, risultati
idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento della specializzazione, salvo
diverse disposizioni normative vigenti.

Le graduatorie verranno utilizzate solo all’esaurimento delle graduatorie vigenti della medesima disciplina.

Le graduatorie dei candidati idonei al termine dell’eventuale colloquio, formulate dalla commissione esaminatrice
di cui, una relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando e
’altra relativa ai candidati iscritti a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica del relativo corso,
saranno approvate con provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale, ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 483/97, previo riconoscimento della regolarita degli atti dell’avviso, e sono
immediatamente efficaci.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate, in caso di parita di
punteggio, purché alla domanda di ammissione all’avviso pubblico siano uniti i necessari documenti probatori.

Le graduatorie dell’avviso saranno pubblicate sui siti internet delle Aziende Aderenti, nella sezione bandi di
concorso, www.aosp.bo.it e www.ausl.imola.bo.it.

a, e conterranno 1’indicazione del punteggio riportato nel colloquio. Le stesse rimangono valide fino ad esaurimento
e, comunque, non oltre quanto previsto dalla normativa vigente in materia.

Tale pubblicazione assolve ad ogni onere di comunicazione agli interessati. L’ Amministrazione pertanto non ¢
tenuta a procedere a notifiche individuali ai partecipanti.

L’Amministrazione si riserva la facolta di disporre la proroga dei termini del bando, la loro sospensione e
modificazione, la revoca ed annullamento del bando stesso in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico interesse
concreto ed attuale.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

Il concorrente vincitore nonché i candidati chiamati in servizio a qualsiasi titolo saranno invitati a stipulare apposito
contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL Area Sanita subordinatamente alla presentazione, nel termine
di giorni 30 dalla richiesta dell’Amministrazione — sotto pena di mancata stipula del contratto medesimo — dei
documenti elencati nella richiesta stessa.

I candidati chiamati in servizio saranno altresi tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni obbligatorie previste
dalle disposizioni legislative vigenti.

I candidati che verranno interpellati per 1’assunzione dovranno dichiarare le condanne penali eventualmente
riportate, nonché gli eventuali provvedimenti di estinzione del/i reato/i.

La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da parte dell’Amministrazione comporta la decadenza dalla
posizione in graduatoria.

Entro il termine di 30 giorni I’aspirante, sotto la propria responsabilita, dovra altresi dichiarare, fatto salvo quanto
previsto in tema di aspettativa dai vigenti CCNNLL Area Sanita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001, della
Legge 662/1996 e dall’art. 72 della Legge 448/1998.

La rilevata sussistenza di conflitti di interesse preclude la possibilita di assunzione.
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Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico avviso gli interessati potranno collegarsi
al siti internet delle Aziende Aderenti, nella sezione bandi di concorso, www.aosp.bo.it e www.ausl.imola.bo.it, dopo la
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia- Romagna oppure rivolgersi all’indirizzo di posta
elettronica selezioni@ausl.bologna.it.

La pubblicazione del bando sul sito internet aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e
pubblicita previsti.

IL DiReTTORE DEL SUMAGP

Riccardo Solmi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Bando di Avviso pubblico per titoli e colloquio/prova teorico-pratica, per il conferimento di un incarico a tempo
determinato di Dirigente Ingegnere, per la durata di anni tre, ai sensi dell’art. 15-septies, comma 2, del D.Lgs.
502/92 e ss.mm.ii.

In attuazione all’atto deliberativo n. 126 del 25.02.2025, esecutivo ai sensi di legge, ¢ bandito avviso pubblico, per
titoli e colloquio/prova teorico-pratica ai sensi dell’art. 15-septies D.Lgs. 502/92, comma 2 e ss.mm.ii., per il
conferimento di incarico di durata di anni tre nel profilo di Dirigente Ingegnere.

OBIETTIVI E ATTIVITA OGGETTO DELL’INCARICO DA CONFERIRE

L’incarico da assegnare sara diretto intende perseguire il raggiungimento dei seguenti obiettivi:
Monitoraggio e miglioramento dell’efficienza operativa del percorso chirurgico programmato:
- Riduzione delle liste di attesa

- Ottimizzazione utilizzo delle sale operatorie

- Standardizzazione dei processi

- Riduzione dei costi

- Aumento della compliance

Integrazione dei processi:

- Liste d’attesa uniche a livello provinciale

- Percorsi uniformi

- Condivisione risorse

- Sinergie operative

- Reportistica unica a livello provinciale

Innovazione del percorso chirurgico:

- Digitalizzazione processi

- Valutazione impatto nuove tecnologie

- Promozione Best practice

- Sviluppo ricerca applicata

CARATTERISTICHE DELL’INCARICO

L’incarico dirigenziale, art. 15-septies, comma 2°, D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii., avra durata di anni tre, con facolta di
rinnovo, dalla data indicata nel contratto, con un impegno orario di 38 ore settimanali.

11 trattamento economico annuo lordo previsto sara pari a € 85.000,00 oltre IVC eventualmente contrattualmente
dovuta oltre a € 25.000,00 annui lordi quale retribuzione di risultato da pagarsi al termine di ciascuna annualita
contrattuale previa rendicontazione dell’attivita svolta ed in correlazione ai risultati raggiunti.

1. REQUISITI DI AMMISSIONE
Requisiti generali

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione
non ¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e
non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

b) cittadinanza italiana: salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 —c. 1 e ¢. 3/bis - D. Lgs. 165/01 ¢ s.m.1i. i cittadini
deli Stati membri dell'Unione Europea o di altra nazionalita devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:

1. godere dei diritti civili e politici negli Stati di provenienza;
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2. essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i
cittadini della Repubblica;

3. avere adeguata conoscenza della lingua italiana

¢) incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a concorso. 11 relativo
accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08.

Requisiti specifici

1. Laurea magistrale in Ingegneria o laurea specialistica o del vecchio ordinamento equiparata ai sensi del D.I. del
09/07/2009;

2. Comprovata esperienza professionale pluriennale:

- nella analisi dei percorsi chirurgici e nella programmazione delle correlate attivita
- nell’operating room management

- nell’analisi e reingegnerizzazione dei processi

- nell’implementazione di sistemi di misurazione delle performance.

Tutti i suddetti requisiti di ammissione devono essere, a pena di esclusione, tassativamente dichiarati nella domanda
di partecipazione e posseduti alla data di scadenza del bando.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore
del primo contratto collettivo (dal 2.9.1995).

Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro che siano stati condannati anche con sentenza non
passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale. A tal fine si
considera equiparata ad una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p..
Sono altresi esclusi coloro che siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso Pubblica
Amministrazione.

2) MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione al concorso dovra pervenire entro le ore 12,00 del 15° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e dovra essere presentata
ESCLUSIVAMENTE in forma telematica connettendosi al sito Internet dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Parma: www.ao.pr.it, nella sezione “lavoro e formazione”, “lavoro”, “selezioni ¢ concorsi”, selezionando la procedura
desiderata, accedendo alle istruzioni operative per la compilazione ivi allegate e compilando lo specifico modulo on-
line, in applicazione dell’art. 1 — comma 1 —nonché degli artt. 64 ¢ 65 del D.Lgs. 82/2005 ¢ s.m.i.,. Qualora detto

giorno sia festivo il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro
della domanda comportera I’esclusione dal concorso.

11 presente bando, subito dopo la pubblicazione nel BUR, sara pubblicato quindi sul sito Internet dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma: www.ao.pr.it nella sezione: “Lavoro e formazione/Lavoro/Selezioni ¢
Concorsi/Concorsi”.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
di cui precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa.

Il candidato ricevera altresi e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazione, il candidato dovra compilare una nuova domanda, in
tal caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Qualora il candidato invii pit domande di partecipazione al concorso, il sistema acquisira solamente 1’ultima
domanda inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.

Le domande andranno compilate e chiuse entro le ore 12,00 del giorno di scadenza; oltre tale termine non sara piu
possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma non assume responsabilita
alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come
I’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
presentazione delle domande.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare all’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma gli eventuali cambi di
indirizzo che dovessero verificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure concorsuali, sia durante il
periodo di vigenza della graduatoria qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.
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L’ Azienda non assume responsabilita in caso le comunicazioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a
causa dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico concorso il candidato deve rilasciare le seguenti
DICHIARAZIONI:

1. cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle
categorie individuate dall’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 28, comma 1, D.Lgs. 165/2001 ¢ s.m.i.;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

CE T3

4. le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena
sospesa” ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richiesta delle parti”’) oppure procedimenti penali in
corso; in caso negativo dichiararne espressamente 1’assenza ed in espressa 1’assenza di condanne per i reati di cui agli
artt. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinquies ¢ 609 undecies c.p. ovvero di sanzione interdittive all’esercizio di
attivita che comportino contatti diretti e regolari con minori;

5. ’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una Pubblica Amministrazione;

6. 1l godimento dei diritti civili e politici;

7. posizione nei confronti degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985);
8. possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;

9. I’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parita di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994 n. 487 ¢
s.m.i.. Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia
in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo beneficio;

10. gli ausili eventualmente necessari per I’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale
situazione di handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del
05/02/1992 (¢ necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dalla quale si evinca il
tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva);

I’indirizzo PEC al quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa alla selezione. In caso di mancata
comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’ Amministrazione non assume responsabilita per
disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive
richieste dal bando, determina I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura on-line e del curriculum formativo e
professionale, allegato e redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta,
consente all’Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di
partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-line:
- Nella sezione REQUISITI tutti i dati sono OBBLIGATORI e pertanto tutte le caselle vanno compilate

a) Il titolo di studio necessario per ’lammissione: il candidato deve specificare la denominazione esatta
dell’Universita, la sede e la data di conseguimento. Il titolo di studio conseguito all’estero deve avere ottenuto dalle
competenti autorita - entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione - il
decreto di equipollenza/equiparazione al corrispondente titolo italiano, e gli estremi di tale riconoscimento dovranno
essere indicati nella domanda online. Sono ammessi a partecipare i candidati che, in possesso del titolo di studio
conseguito all’estero, abbiano, entro i medesimi termini di cui sopra, fatto richiesta di equiparazione alle competenti
autorita cosi come disposto dall’art. 38 comma 3 del D.Lgs. 165/2001. E’ obbligatorio allegare il Decreto di
riconoscimento del titolo di studio conseguito all’estero.

b) Comprovata esperienza pluriennale come specificato al punto 2 sezione Requisiti specifici di ammissione;

¢) Cittadinanza; iscrizione nelle liste elettorali; eventuali condanne penali ed eventuali procedimenti pendenti (in
caso negativo ¢ obbligatorio scrivere NESSUNO nella casella di testo libero); dispensa, destituzione, licenziamento da
una pubblica amministrazione; godimento dei diritti civili e politici, obblighi di leva.

Nella sezione TITOLI ACCADEMICI

E’ possibile inserire il possesso di ulteriori titoli accademici e di studio conseguiti alla data di scadenza del bando,
rispetto a quanto gia dichiarato nella sezione “Requisiti”.
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Nella sezione PUBBLICAZIONI
E’ possibile allegare le pubblicazioni in un unico file formato .pdf la cui dimensione massima non potra eccedere i

16 Mb. Si precisa che le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e dovranno essere comunque presentate. Non
possono essere valutate quelle dalle quali non risulti I’apporto del candidato, in bozza o in attesa di stampa.

Nella sezione CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
E’ OBBLIGATORIO allegare in un unico file formato .pdf:
- un curriculum formativo e professionale, datato e firmato e formulato come dichiarazione sostitutiva di

certificazione e di atto di notorieta e successivamente scannerizzato; NON ¢ necessario allegare copie di attestati
relative a quanto gia indicato nel citato curriculum;

- dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (art. 47 DPR 445/2000) relativa alle esperienze professionali svolte
con contratto di lavoro DIPENDENTE presso Aziende o Enti del SSN o presso altre Pubbliche Amministrazioni (ivi
compresi IRCSS pubblici e privati) secondo il modulo proposto in allegato, datato e firmato.

Dovranno essere indicati nel curriculum vitae:

- il possesso del requisito specifico di cui al punto 2 - sezione requisiti specifici, dettagliando I’esperienza maturata
in termini di tempo, di luogo e di mansioni/ruolo svolte/ricoperto, come anche oltre specificato per i servizi svolti;

- Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato deve specificare I’esatta denominazione della struttura
presso la quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di conseguimento;

- 1 servizi svolti presso Enti e Aziende Private (ivi comprese le strutture non accreditate e non convenzionate e gli
IRCCS privati) con qualsiasi tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti libero-professionali e di collaborazione
coordinata e continuativa o a progetto): il candidato deve specificare 1’esatta denominazione e I’indirizzo dell’ente
presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica e il profilo professionale, I’eventuale categoria di inquadramento,
la struttura presso la quale I’attivita ¢ stata svolta, la data di inizio e la data di termine, I’'impegno orario settimanale e/o
mensile, 1’oggetto del contratto o del progetto e I’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- ’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, seminari: il candidato deve indicare la
denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate e se
trattasi di eventi con verifica finale;

- gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candidato deve indicare la denominazione dell’ente che ha
conferito I’incarico, I’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di lezione svolte;

- le pubblicazioni solo se edite a stampa che dovranno essere comunque presentate tramite allegazione nella sezione
“Pubblicazioni”. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa;

- Nella sezione ALLEGATI AI REQUISITI
E’ possibile allegare:
- I’eventuale decreto di riconoscimento del servizio prestato all’estero;
- I’eventuale documentazione per cittadini extra comunitari;
- I’eventuale documentazione attestante il diritto a preferenze, precedenze e/o figli a carico;
- I’eventuale decreto di riconoscimento del titolo di studio conseguito all’estero.
Nella sezione RIEPILOGO

Deve essere indicato il bisogno di eventuali ausili e/o di tempi aggiuntivi in relazione allo svolgimento delle prove
ai sensi della L. 104/92 (¢ necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dalla quale
si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva).

Devono essere indicati eventuali motivi di preferenza in caso di parita di punteggio. Chi ha titolo di preferenza per
numero di figli a carico dovra selezionare dal menu a tendina I’opzione “coniugati ¢ non con numero figli”, indicare il
numero di figli nell’apposita casella sottostante, nonché specificare nome, cognome, data e luogo di nascita dei figli in
apposita autocertificazione da allegare nella sezione “Allegati ai requisiti”.

Deve essere allegato il documento di identita in corso di validita e devono essere concessi i consensi richiesti.

Dovranno essere allegati alla domanda di concorso on-line:

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato .pdf, la copia
digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);

- un curriculum formativo e professionale, datato e firmato e formulato come dichiarazione sostitutiva di
certificazione e di atto di notorieta scannerizzato (nella sezione “Curriculum”);

- dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (art. 47 DPR 445/2000) relativa alle esperienze professionali svolte
con tratto di lavoro dipendente presso Aziende o Enti del SSN o presso altre Pubbliche Amministrazioni (ivi compresi
IRCSS pubblici e privati) secondo il modulo proposto in allegato, datato e firmato (nella sezione “Curriculum”);
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- il decreto di equiparazione/equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero (nella sezione “Allegati ai
requisiti”);

- il provvedimento di riconoscimento di eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni estere (nella
sezione “Allegati ai requisiti”);

- per i cittadini extracomunitari, copia della carta di soggiorno ovvero permesso di soggiorno CE per soggiornanti
di lungo periodo ovvero documento certificante lo status di rifugiato o di beneficiario di protezione sussidiaria (nella
sezione “Allegati ai requisiti”);

- documentazione attestante il diritto alla preferenza/precedenza e/o figli a carico (nella sezione “Allegati ai
requisiti”);

- eventuali pubblicazioni edite a stampa (nella sezione “Pubblicazioni”).

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 183/2011 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. e
privati — non possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati,
qualita personali e fatti elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui I’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 DPR
445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall’atto di notorieta:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, titolo di studio, qualifica professionale, titolo di
specializzazione, di abilitazione, ecc.)

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta”: per tutti gli stati, le qualita personali e i fatti non espressamente
indicati nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attivita di servizio, borse di studio, incarichi libero-
professionali, attivita di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione a convegni, seminari,
conformita all’originale di copie agli originali ecc.).

La modulistica in argomento ¢ scaricabile dal sito www.ao.pr.it/lavoro e formazione/lavoro/selezioni e concorsi.

Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal regime dell’autocertificazione i certificati medici e
sanitari che vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

AUTOCERTIFICAZIONE

La dichiarazione resa dal candidato — in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti
¢li elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; 1’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notoricta allegata alla
domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere:

- ’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato
- la qualifica

- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indeterminato/determinato, collaborazione coordinata e
continuativa, incarico libero professionale, borsa di studio ecc.)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso

Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-
professionali, co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (Ente che
ha conferito I’incarico, tipologia dell’attivita, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

L’ Amministrazione dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma effettuera idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto verificato
dall’Amministrazione, quest’ultima comunque procedera alla segnalazione all’ Autorita Giudiziaria per le sanzioni
penali previste ai sensi dell’art. 76 DPR 445/00. In caso di sopravvenuta assunzione I’ Amministrazione applichera I’art.
55/quater del D.Lgs. 165/01. L’interessato decadra, comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR 445/00, da tutti i benefici
conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera.

3) MODALITA DI SELEZIONE
La selezione per il conferimento dell’incarico 15-septies di che trattasi avverra per titoli e colloquio/prova teorico-
pratica.

Una apposita Commissione, composta da tre componenti, di cui uno con funzioni di Presidente, accertera I’idoneita
dei candidati a ricoprire I’incarico dettagliatamente anzi specificato, in relazione alle competenze richieste ed alle
peculiarita dello stesso, sulla base di un colloquio/prova teorico-pratica ¢ della valutazione del curriculum formativo e
professionale.

La Commissione sara assistita da una figura amministrativa, facente funzioni di Segretario verbalizzante.
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11 colloquio/prova teorico-pratica sara diretto alla valutazione delle competenze e delle capacita professionali degli
aspiranti con specifico riferimento all’incarico da attribuire, in relazione agli obiettivi ed alle caratteristiche del progetto
e vertera su argomenti attinenti l'oggetto dell’incarico. La Commissione stabilira preliminarmente i criteri di massima
relativi alla valutazione del colloquio, coerenti con i contenuti della posizione da ricoprire.

La valutazione del curriculum sara volta ad evidenziare le caratteristiche di aderenza del profilo formativo e
professionale posseduto dal candidato ai contenuti ed ai risultati attesi dell’incarico. La Commissione terra conto, a tal
fine, della natura e delle caratteristiche dell’incarico da attribuire, della professionalita e dell’esperienza gia acquisite
dall’aspirante nell’espletamento di attivita professionali in termini di maggiore o minore attinenza in relazione all’area
di interesse dell’incarico da conferire, delle capacita e delle conoscenze del professionista.

La Commissione di valutazione, per la formulazione della graduatoria di merito avra a disposizione 100 punti
complessivi cosi suddivisi: 40 punti per il curriculum formativo e professionale e 60 punti per il colloquio/prova teorico
pratica.

4) SVOLGIMENTO COLLOQUIO E/O PROVA TEORICO/PRATICA E CONVOCAZIONE CANDIDATI

I candidati in possesso dei requisiti specifici richiesti ¢ ammessi alla presente procedura saranno avvisati tramite
PEC (all’indirizzo indicato nella domanda di partecipazione) circa luogo, data e ora, non meno di quindici giorni prima
della prova.

La mancata presentazione presso la sede, nella data e orario che verranno indicati o la presentazione in ritardo,
ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporteranno 1’irrevocabile esclusione dalla procedura.

L’esclusione dei candidati che non risultano in possesso dei requisiti di ammissione ¢ disposta con comunicazione
del Direttore S.C. Area Giuridica, e ne verra dato atto nel provvedimento finale.

5) CONFERIMENTO DELL'INCARICO
11 conferimento dell'incarico avverra mediante sottoscrizione di apposito contratto individuale di lavoro

Il conferimento di cui sopra ¢ subordinato alla dimostrazione da parte dell’aspirante di aver cessato, interrotto,
sospeso ogni e qualsiasi rapporto d’impiego eventualmente in atto con altri enti.

Detto incarico verra attribuito al professionista individuato mediante sottoscrizione di apposito contratto individuale
di lavoro nel quale sara individuato il trattamento economico come sopra parametrato (in relazione a quanto previsto dal
vigente CCNL Area Dirigenza Funzioni Locali).

L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente sospesa o comunque rimandata in relazione alla presenza di
norme che stabiliscono il blocco della assunzioni, ancorché con la previsione dell’eccezionale possibilita di deroga, ed
in ogni caso, restano subordinate ai vincoli derivanti dalle disposizioni nazionali e regionali in tema di limitazione alle
assunzioni nell’ambito del SSN.

Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti saranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel
“Codice di Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni” e nel Codice di Comportamento
Aziendale; la violazione degli obblighi di cui ai suddetti Codici comportera la risoluzione o la decadenza dal rapporto in
oggetto.

6) TRATTAMENTO DATI PERSONALI

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai
sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso
I’Ufficio Concorsi, anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della procedura e saranno
trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la
gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto
interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e ss.mm.ii. nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne I’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per
motivi legittimi.

7) DISPOSIZIONI VARIE

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell'art. 7, punto 1, D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, ¢ garantita parita e pari
opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. II rapporto di lavoro a tempo
indeterminato o determinato ¢ regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative e
contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare

all’art. 15 D.Lgs 30.12.92 n. 502 cosi come modificato dal D.Lgs 19.6.99 n.229, D.Lgs 30.3.2001 n. 165 e al D.P.R.
10.12.97 n. 483 nonché, per quanto applicabile, al D.P.R. n. 487 del 09.05.1994.
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L'Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o
riaprire i termini del presente bando, nonché modificare, revocare o annullare il bando stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi presso la S.C. Interaziendale Area Giuridica - Ufficio
Concorsi e contratti atipici — Via Gramsci, 14 — 43126 Parma (telefono 0521/702469-702566-703414) negli orari di
apertura al pubblico: il lunedi dalle ore 9,00 alle ore 12,30 ¢ il giovedi dalla ore 9,00 alle ore 17,00 oppure consultare il
sito Internet: www.ao.pr.it

IL DIRETTORE GENERALE

Anselmo Campagna

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
INCARICO

Avviso di Selezione Pubblica per titoli e colloquio per n. 1 posto di COLLABORATORE TECNICO
PROFESSIONALE COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E FUNZIONARI (Ruolo Tecnico) Presso I’U.O.C. di Medicina Interna Universitaria dell’Azienda
Ospedaliero Universitaria di Ferrara - per la realizzazione del progetto PNRR dal titolo “Mild cognitive
Impairment Progression to Dementia across the Spectrum of Diabets and Chronic Kidney Diseases: the Role of
Systemic Infiammation from Bench to Bedside”: Missione 6 - Componente 2 — Investimento 2.1 - Valorizzazione
e potenziamento della ricerca biomedica del SSN , Codice progetto PNRR — MCNT2-2023-12377692 - CUP
J73C23000500005

In attuazione alla determinazione del Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 160 del
24/02/2025 esecutiva ai sensi di legge, questa Azienda USL procedera alla predisposizione di una graduatoria da
utilizzarsi per assunzioni a tempo determinato (17 mesi) di n.1: COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE
COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E FUNZIONARI
(Ruolo Tecnico) Presso 1’U.O.C. di Medicina Interna Universitaria dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara -
per la realizzazione del progetto PNRR dal titolo “Mild cognitive Impairment Progression to Dementia across the
Spectrum of Diabets and Chronic Kidney Diseases: the Role of Systemic Inflammation from Bench to Bedside™:
Missione 6 - Componente 2 — Investimento 2.1 - Valorizzazione e potenziamento della ricerca biomedica del SSN ,
Codice progetto PNRR — MCNT2-2023-12377692 - CUP J73C23000500005

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:

1) eta: la partecipazione alla presente selezione ¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti coloro
che abbiano un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore a anni 40

2) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 commi 1 e 3/bis del D.Lg.vo 165/2001 e s.m.i.;

3) idoneita lavorativa alle mansioni specifiche della posizione funzionale a selezione. Il relativo accertamento sara
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva. L’assunzione ¢ pertanto subordinata dalla
sussistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti specifici:
- Classi delle lauree magistrali

a) LM 82 Laurea Magistrale in Scienze Statistiche

b) LM 09 Laurea magistrale in Biotecnologie Mediche, Veterinarie e Farmaceutiche

¢) LM 06 Laure Magistrale in Biologia

- Classi delle Lauree Triennali

a) L 41 Statistica

Per i cittadini stranieri i titoli di studio richiesti devono essere riconosciuti equivalenti in Italia dalla Autorita
competente, ai sensi dell’articolo 38, comma 3, del Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001.

Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di ammissione.

MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande di partecipazione all’avviso pubblico dovranno essere presentate, a pena di esclusione dall’avviso,

entro le ore 12,00 del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino
Ufficiale Regione Emilia-Romagna, esclusivamente in forma telematica connettendosi al seguente link:
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(il link per la presentazione delle domande ¢ raggiungibile anche dal sito www.ospfe.it — Bandi di concorso —
“compila la domanda”)
https://concorsigru.progettosole.it/exec/htmls/static/whrpx/loginconcorsiweb/pxloginconc _grurer90901.html

e cercando I’AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI
TEMPORANEI DI COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA PRESSO L’AZIENDA OSPEDALIERO
UNIVERSITARIA DI FERRARA.

La domanda dovra contenere le seguenti dichiarazioni:
a) cognome e nome, data e luogo di nascita
b) il possesso della cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei

Paesi dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti previsti dall’art. 38 commi 1 e 3 bis del D. Lgs. 165/01 e
S.m.1.

¢) Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime,

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali;
e) titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammissione richiesti;

f) 1 servizi prestati come dipendente presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

g) il domicilio o I’indirizzo di posta elettronica certificata presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni
effetto, ogni necessario comunicazione, in tale ultimo caso I’amministrazione ¢ autorizzata ad utilizzare esclusivamente
la PEC per ogni necessaria comunicazione relativa alla procedura in esame e alla fase successiva di richiesta
disponibilita ed eventuale assunzione;

h) le condizioni che danno diritto alla precedenza e/o preferenza in caso di parita di punteggio
La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,

ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera altresi e-mail con il file
riassuntivo del contenuto della domanda presentata.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, tramite file formato .pdf, la copia
digitale di:
a) documento di riconoscimento legalmente valido;

b) un dettagliato curriculum formativo-professionale datato e firmato e redatto ai sensi degli att. 46 e 47 del DPR
445/2000;

¢) eventuali pubblicazioni edite a stampa che dovranno essere allegate nella loro interezza (unitamente ad elenco
numerato delle stesse corrispondente all’ordine di allegazione);

e) tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono I’ammissione di cittadini extra UE, preferenze,
precedente e riserva di posti, previste dalla vigente disposizione;

f) documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se ¢ stato conseguito all’estero, certificata
dalla competente autorita;

g) documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero;
Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo/PEC
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o
forza maggiore

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per I'ammissione comporta I’esclusione dalla selezione.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilita alcuna.

Le dichiarazioni rese nel curriculum allegato, con particolare riferimento al servizio prestato, devono contenere
I’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(Tempo pieno / tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato, comprensive di
giorno, mese, anno, nonché le eventuali interruzioni (aspettative senza assegni, sospensioni cautelare, ecc.) e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazioni di periodi di attivita svolta in qualita di
borsista, di docente, di incarichi liberi professionali, ecc occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili
alla valutazione (tipologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa, ore settimanali svolte)

At fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previsto dall’art. 43 del DPR 445/00.
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Si rammenta infine che I’Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di accertamento di dichiarazioni non rispondenti a veridicita, ai sensi dell’art
75 del DPR 445/2000, il dichiarante decade dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere, fatte salve le previste conseguenze penali.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso
le Forze Armate, ai sensi dell’articolo 22 della Legge 24 Dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i corrispondenti
punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal D.P.R. 27.03.2001, n. 220 per i servizi presso pubbliche amministrazioni,
ove durante il servizio il candidato abbia svolto mansioni riconducibili al profilo a concorso, ovvero il minor punteggio
previsto dal D.P.R. 27.03.2001, n. 220 per il profilo o mansioni diverse, ridotto del 50%: detto servizio dovra essere
documentato esclusivamente mediante copia del foglio matricolare o dello stato di servizio.

AMMISSIONE E CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

L’elenco dei candidati ammessi verra pubblicato sul sito internet dell’ Azienda Ospedaliera-Universitaria di Ferrara
www.ospfe.it nella sezione Bandi di Concorso” al link “Avvisi pubblici”.

L’esclusione di candidati dalla procedura di mobilita sara notificata all’interessato con comunicazione scritta del
Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane.

1l diario del colloquio sara comunicato ai candidati esclusivamente mediante pubblicazione sul sito istituzionale
dell’ Azienda www.ospfe.it nella sezione “Bandi di Concorso” al link “Avvisi pubblici”, non meno di 15 giorni prima
della data fissata che costituisce notifica a tutti gli effetti di legge. Nell’avviso saranno resi noti il giorno, 1’ora e il luogo
in cui i candidati ammessi sono convocati per |’effettuazione del colloquio. Non seguira alcuna convocazione
individuale.

Pertanto i candidati ammessi sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido documento di
riconoscimento non scaduto di validita, senza alcun altro preavviso, nel giorno, nel luogo ed ora specificati nell’avviso
di cui sopra. La mancata presentazione del candidato al colloquio sara considerata come rinuncia alla procedura, quale
ne sia la causa.

GRADUATORIA

Un’apposita commissione composta da:

e un Presidente;

» due Componenti: esperti nel settore oggetto del bando;

 un Segretario: dipendente amministrativo delle Aziende Sanitarie Provinciali Ferraresi: appartenente almeno
all’ Area degli Assistenti formulera una graduatoria sulla base del colloquio e della valutazione dei titoli, nonché tenuto
conto del diritto alla preferenza in caso di parita di punteggio previsto dalle vigenti disposizioni di legge.

La graduatoria verra formulata riservando nello specifico massimo 50 punti cosi suddivisi:
a) titoli punti 30
b) colloquio punti 20

Il superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 14 su 20.

Il punteggio dei titoli ¢ cosi ripartito:

- punti 15 per la carriera

- punti 5 per i titoli accademici e di studio

- punti 3 per le pubblicazioni

- punti 7 per il curriculum formativo e professionale.

11 colloquio sara volto ad accertare le capacita conoscitive e professionali dei candidati in relazione agli studi
effettuati, alle conoscenze dichiarate, ed all’esperienza professionale maturata nel settore oggetto di bando.

La Commissione Esaminatrice, al termine dei colloqui, formulera la graduatoria di merito dei candidati idonei

La graduatoria degli idonei, formalizzata con determinazione del Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse
Umane verra pubblicata sul sito istituzionale dell’ Azienda Ospedaliera-Universitaria di Ferrara www.ospfe.it nella
sezione “Bandi di concorso i link Avvisi pubblici.

I contratti saranno stipulati con il candidato che avra conseguito il punteggio maggiore. In caso di rinuncia il
contratto sara stipulato con il candidato successivo idoneo, in seguito allo scorrimento della suddetta graduatoria.

In caso di parita precedera il candidato piu giovane di eta.
La suddetta pubblicazione avra valore ed effetto di notifica ai candidati della posizione ottenuta in graduatoria.

Nell’utilizzo della stessa si dovra tenere conto di eventuali precedenze/preferenze, secondo quanto previsto dalle
normative vigenti.

Il candidato che non avra espresso formale accettazione decadra automaticamente dalla graduatoria generale di
merito per I’attribuzione del contratto di ricerca a tempo determinato.
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La graduatoria formulata a seguito del presente avviso potra essere utilizzata entro 24 mesi dall’approvazione e sara
pubblicata nel BUR della Regione Emilia-Romagna.

Il vincitore verra invitato a sottoscrivere il contratto individuale nel quale verranno specificati tutti elementi inerenti
il rapporto di lavoro compresa la sede prevalente.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E INFORMATIVA SULLA PRIVACY

| trattamento dei dati personali da parte di questa Azienda Ospedaliera-Universitaria di Ferrara ¢ conforme alle
disposizioni del Regolamento UE 2016/679 (Regolamento generale sulla protezione dei dati GDPR) del decreto
legislativo 196/2003. I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso 1’ Azienda Ospedaliera-Universitaria di
Ferrara con modalita sia manuale sia informatizzata, mediante 1’inserimento negli archivi e nelle banche dati e trattati
per le finalita di gestione dell’ Avviso e per le finalita connesse all’eventuale provvedimento di assegnazione del
contratto di ricerca. Titolare del trattamento ¢ I’ Azienda Ospedaliera-Universitaria di Ferrara, Via Aldo Moro, n. 8 -
Cona - Ferrara.

L’informativa sulla privacy ex articolo 13 del Regolamento UE 2016/679 e della vigente normativa italiana di
riferimento ¢ scaricabile dal sito web aziendale nella sezione “Privacy”.

NORME FINALI

Per quanto non espressamente previsto nel presente Avviso, si intendono richiamate le disposizioni legislative
vigenti.

L'Amministrazione si riserva la facolta, per comprovati motivi, di protrarre, rinviare, sospendere, modificare in
tutto o in parte, prorogare, annullare o revocare il presente Avviso, qualora ne rilevasse la opportunita o la necessita, per
ragioni di pubblico interesse, senza che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato ¢ regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni
legislative e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro. I candidati, inoltre,
non potranno vantare alcun diritto soggettivo o interesse legittimo all’assunzione a tempo indeterminato.

Con la partecipazione all’avviso ¢ implicita da parte dei concorrenti 1’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente Avviso.

L’ Avviso, sara disponibile sul sito web aziendale www.ospfe.it nella sezione “Bandi di concorso” al link “Avvisi
pubblici” a partire dalla data di pubblicazione sullo stesso.

Ai sensi dell’articolo 7, comma 1, e dell’articolo 35, comma 3, lettera ¢, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.
165, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Si applicano, inoltre, le disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa
contenute del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e quelle in materia di trattamento dei dati personali previste dal GDPR
679/20216 e dal D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, novellato dal Decreto Legislativo 101/2018.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia

L’Azienda USL di Ferrara si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente
avviso per ragioni di pubblico interesse concreto ¢ attuale.

Per le informazioni necessarie rivolgersi all’lUOC Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi - C.so
Giovecca 203 - 44121 FERRARA - Settore 15 - 2° piano - 0532/235673 - 0532/235744 - 0532/235725 - Tutti i giorni
feriali dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12,00 o consultando il sito INTERNET: www.ospfe.it

IL DIRETTORE
Luigi Martelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
INCARICO

Bando di avviso pubblico, per soli esami, per ’eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato
nel profilo professionale di Dirigente Medico della disciplina di Chirurgia Generale per I’ambito della Chirurgia
Robotica per le esigenze dell’Azienda USL di Imola e dell’Azienda USL di Bologna

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 115 del 20/02/2025, esecutiva ai sensi di legge, ed in applicazione di quanto previsto dal Protocollo
d’intesa tra Azienda USL di Bologna, Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna, Istituto Ortopedico Rizzoli,
Azienda USL di Imola, per la gestione congiunta di concorsi pubblici di taluni profili professionali della Dirigenza
sottoscritto in data 11/5/2018, 7/5/2018, 8/5/2018 ¢ 9/5/2018 e recepito rispettivamente con deliberazione del Direttore
Generale dell’Azienda USL di Bologna n. 137 del 17/5/2018,dell’ Azienda Ospedaliero—Universitaria di Bologna —
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Policlinico di Sant’Orsola n. 119 del 24/5/2018, dell’Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna n. 117 del 24/5/2018 e
dell’Azienda USL di Imola n. 100 del 18/5/2018, successivamente rettificato in data 1/12/2020, 16/11/2020,
25/11/2020, 16/11/2020 e recepito rispettivamente con deliberazioni dei Direttori Generali delle Amministrazioni
sopraindicate n. 395 del 4/12/2020, n. 284 del 2/12/2020, n. 360 del 15/12/2020 e n. 210 del 3/12/2020, esecutive ai
sensi di legge, si emette, ai sensi del D.P.R. n. 483/97, del D.P.R. n. 761/1979, art. 9, della L. 20/5/1985 n. 207 e del
D.Lgs. 30/3/01 n. 165 un avviso pubblico, per soli esami, nel profilo professionale di:

DIRIGENTE MEDICO della disciplina di CHIRURGIA GENERALE per I’ambito della Chirurgia Robotica per le
esigenze dell’AZIENDA USL DI IMOLA e dell’AZIENDA USL DI BOLOGNA

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI
Possono partecipare all’avviso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione
Europea;

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono, altresi, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94,
1 seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresi partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana

b) piena ed incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a selezione. Il relativo
accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. N. 81/2008
S.m.i.;

c) ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione agli avvisi indetti da Pubbliche
Amministrazioni non ¢ soggetta a limiti di eta; pertanto, possono partecipare tutti coloro che abbiano un’eta non
inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

d) Laurea in medicina e chirurgia;
e) Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso.

Ai sensi dell'art. 1 comma 547 L. 145/2018 e successive modificazioni e integrazioni, a partire dal secondo anno del
corso di formazione specialistica i medici regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per 1'accesso
alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime
procedure, in graduatoria separata.

Ai sensi dell'art. 1 comma 548 L. 145/2018 e successive modificazioni e integrazioni, l'eventuale assunzione dei
medici di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata
all'esaurimento della graduatoria dei medici gia specialisti alla data di scadenza del bando e al conseguimento del titolo
di specializzazione, salvo diversa disposizione normativa.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
all’1.2.98 ¢ esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di
appartenenza. Ai sensi dell’art. 8, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 28.7.2000 n. 254, che integra I’art. 15, comma 7, primo
periodo del D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni, ¢ ammessa la possibilita di accesso con una
specializzazione in disciplina affine. Le discipline equipollenti sono quelle di cui al D.M. 30.1.1998 ¢ successive
modificazioni ed integrazioni. Le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.1998 e successive modificazioni ed
integrazioni.

f) Iscrizione all'albo dell'ordine dei Medici - Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

Se conseguito all’estero il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente.

NORMATIVA GENERALE
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Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia ed in particolare
al D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo ad avviso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e
contrattuali vigenti.

Il rapporto di lavoro sara costituito sulla base di apposita graduatoria formulata per esami.

11 relativo trattamento economico lordo ¢ quello previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per
I’Area C.C.N.L. per I’Area Sanita, per il corrispondente profilo professionale e quant'altro per legge dovuto.

Non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti dell’ Azienda USL di Imola e dell’Azienda USL di Bologna
gia inquadrati, a tempo indeterminato, nel profilo professionale e disciplina oggetto dell’avviso pubblico.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso Pubbliche Amministrazioni. Sono esclusi dalla partecipazione
all’avviso pubblico coloro che siano stati condannati anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice penale. A tal fine si considera equiparata ad una sentenza di
condanna la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p.

Sono altresi esclusi coloro che siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso Pubblica
Amministrazione.

In applicazione dell'art. 7, comma 1 del Decreto Legislativo 30.3.2001, n. 165, ¢ garantita parita e pari opportunita
tra uomini e donne per 'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

DOMANDA DI AMMISSIONE ALL’AVVISO

La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE IN FORMA TELEMATICA deve contenere le
seguenti dichiarazioni:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza
b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea.
Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresi partecipare:
- i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.
¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammissione richiesti per il pubblico avviso;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);
g) 1 servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

h) un indirizzo di posta elettronica certificata personale (P.E.C.), nella disponibilita del candidato, che
I’Amministrazione ¢ autorizzata ad utilizzare in via esclusiva per ogni necessaria comunicazione relativa al concorso ed
alla fase di successiva, (richiesta di disponibilita ed eventuale assunzione) con piena efficacia e garanzia di conoscibilita
degli atti trasmessi e delle richieste formulate;

i) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla precedenza e/o preferenza in caso di parita di
punteggio.

L'Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio.

La mancanza di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando,
determina I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Per I’applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni i
candidati aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

L’ Amministrazione si riserva la possibilita di richiedere agli aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda

di partecipazione all’avviso. Qualora non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.
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Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; la presentazione della domanda di
partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento
delle procedure finalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte della competente Unita Operativa con modalita sia manuale che informatizzata,
e che i titolari autonomi del trattamento sono le Aziende Aderenti al presente Avviso pubblico congiunto.

Il conferimento dei dati personali ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato
conferimento comporta I’esclusione dalla procedura di cui al presente avviso.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Il termine per la presentazione delle domande ¢ perentorio e scade alle ore 12.00 del 15° giorno non festivo
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione dovra essere presentata, a pena di esclusione, UNICAMENTE TRAMITE
PROCEDURA TELEMATICA connettendosi al seguente indirizzo:

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer10601.html

e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione
dell’art. 1, c. 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Nel caso di piu iscrizioni la procedura informatica terra in considerazione 1’ultima domanda correttamente acquisita
in ordine cronologico entro il termine di scadenza.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I’ Amministrazione non si assume responsabilita alcuna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio: 1’eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite verra acquisita in
sede di identificazione dei candidati al colloquio.

A conclusione della procedura di candidatura verra inviata una comunicazione all’indirizzo di posta elettronica
ordinaria indicato dal candidato, contenente la conferma dell’avvenuto inoltro della domanda di partecipazione inviata,
il codice identificativo della domanda e, in allegato, il riepilogo della stessa in formato PDF.E onere del candidato
verificare 1’effettiva ricezione di tale notifica. Il codice identificativo della domanda, reperibile all'interno del PDF di
riepilogo che il candidato ricevera dopo aver chiuso ed inoltrato la domanda medesima, sara utilizzato
dall’ Amministrazione per identificare il candidato in ogni fase della procedura.

E ESCLUSA OGNI ALTRA FORMA DI PRESENTAZIONE O TRASMISSIONE. PERTANTO, EVENTUALI
DOMANDE PERVENUTE CON ALTRE MODALITA, PUR ENTRO I TERMINI DI SCADENZA DEL BANDO,
NON VERRANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, esclusivamente tramite file formato
.pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- curriculum vitae sottoscritto con data e firma autografa;
- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono 1’ammissione di cittadini extra UE;

- il documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se ¢ stato conseguito all’estero, certificata
dalla competente autorita;
- documenti relativi al possesso di eventuali preferenze a parita di punteggio.
Non ¢ richiesto I’invio di altra documentazione.
Le informazioni riguardo i titoli inseriti dai candidati, relative alla carriera ed alle esperienze professionali e
formative, avranno mera finalita informativa per I’Azienda, che, in caso di assunzione, potra disporre del curriculum

formativo e professionale dei candidati. Le medesime non saranno oggetto di alcuna valutazione ai fini della
formulazione della graduatoria finale.

AUTOCERTIFICAZIONE

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum saranno autocertificate mediante compilazione
dell’apposito spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.
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Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci.

AMMISSIONE DEI CANDIDATI

L’ammissione o 1’esclusione dei candidati ¢ disposta con provvedimento del Direttore del Servizio Unico
Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale.

L’elenco dei candidati ammessi sara pubblicato sui siti internet delle Aziende Aderenti nella sezione concorsi:
www.ausl.imola.bo.it e www.ausl.bologna.it.

L’esclusione dal presente avviso verra notificata agli interessati, mediante comunicazione formale, entro trenta
giorni dall’esecutivita del relativo provvedimento, all’indirizzo di posta elettronica certificata indicato in sede di
compilazione della domanda telematica nella sezione dati anagrafici “recapito a cui inviare le comunicazioni”.

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Il colloquio sara effettuato da apposita Commissione composta da tre componenti, di cui uno con funzioni di
Presidente, in possesso di adeguata qualificazione ed esperienza nella disciplina a selezione, coadiuvata da personale
amministrativo con funzioni di segretario verbalizzante, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 35, 3° c., lett. ) del
D.Lgs. 165/01.

La commissione dispone complessivamente di 20 punti e il superamento del colloquio ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

I1 COLLOQUIO vertera su argomenti attinenti alla disciplina e all’ambito di attivita specifica oggetto di selezione,
con particolare riferimento alle materie specifiche della Chirurgia Robotica. La Commissione, immediatamente prima
del colloquio, predetermina i quesiti da sottoporre ai candidati mediante estrazione a sorte.

La Commissione, immediatamente prima del colloquio, predetermina i quesiti da sottoporre ai candidati mediante
estrazione a sorte.

Al termine della seduta dedicata al colloquio, la commissione forma 1’elenco dei candidati esaminati, con
I’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sara affisso nella sede d’esame.

Sono esclusi dalle graduatorie i candidati che non abbiano conseguito nel colloquio la prevista valutazione di
sufficienza.

In caso di numero elevato di candidati la Commissione potra prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i
candidati ad altra prova selettiva.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

IL GIORNO, L’ORARIO E LA SEDE DEL COLLOQUIO, saranno comunicati ai candidati ammessi mediante
pubblicazione con un preavviso di almeno 20 giorni - con valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati
in possesso dei requisiti di ammissione — sui siti internet delle Aziende Aderenti, nella sezione bandi di concorso:
www.ausl.imola.bo.it ¢ www.ausl.bologna.it.

E PERTANTO NON SARANNO EFFETTUATE CONVOCAZIONI INDIVIDUALIL

LA MANCATA PRESENTAZIONE PRESSO LA SEDE, NELLA DATA E ORARIO SOPRAINDICATI O LA
PRESENTAZIONE IN RITARDO, ANCORCHE DOVUTA A CAUSA DI FORZA MAGGIORE,
COMPORTERANNO L’IRREVOCABILE ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA.

I candidati devono presentarsi al colloquio muniti di documento di riconoscimento in corso di validita, nonché di una
penna biro nera.

APPROVAZIONE ED UTILIZZAZIONE DELLE GRADUATORIE

In esito alla valutazione del colloquio saranno formulate le seguenti graduatorie:

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del
bando;

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di scadenza del bando, siano in formazione specialistica iscritti
a partire dal secondo anno del relativo corso;

e verra prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con i soli candidati in possesso del titolo di
specializzazione alla data di scadenza del bando.

L’eventuale assunzione dei medici di cui all'art. 1 comma 547 L. 145/2018 e successive modificazioni, risultati
idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento della specializzazione, salvo
diverse disposizioni normative vigenti.

Le graduatorie verranno utilizzate solo all’esaurimento delle graduatorie vigenti della medesima disciplina.
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Le graduatorie dei candidati idonei al termine dell’eventuale colloquio, formulate dalla commissione esaminatrice
di cui, una relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando e
I’altra relativa ai candidati iscritti a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica del relativo corso,
saranno approvate con provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale, ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 483/97, previo riconoscimento della regolarita degli atti dell’avviso, e sono
immediatamente efficaci.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate, in caso di parita di
punteggio, purché alla domanda di ammissione all’avviso pubblico siano uniti i necessari documenti probatori.

Le graduatorie dell’avviso saranno pubblicate sui siti internet delle Aziende Aderenti, nella sezione bandi di
concorso: www.ausl.imola.bo.it e www.ausl.bologna.it e conterranno I’indicazione del punteggio riportato nel
colloquio. Le stesse rimangono valide fino ad esaurimento e, comunque, non oltre quanto previsto dalla normativa
vigente in materia.

Tale pubblicazione assolve ad ogni onere di comunicazione agli interessati. L’ Amministrazione pertanto non ¢
tenuta a procedere a notifiche individuali ai partecipanti.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di disporre la proroga dei termini del bando, la loro sospensione e
modificazione, la revoca ed annullamento del bando stesso in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico interesse
concreto ed attuale.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

Il concorrente vincitore nonché i candidati chiamati in servizio a qualsiasi titolo saranno invitati a stipulare apposito
contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL Area Sanita subordinatamente alla presentazione, nel termine
di giorni 30 dalla richiesta dell’Amministrazione — sotto pena di mancata stipula del contratto medesimo — dei
documenti elencati nella richiesta stessa.

I candidati chiamati in servizio saranno altresi tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni obbligatorie previste
dalle disposizioni legislative vigenti.

I candidati che verranno interpellati per 1’assunzione dovranno dichiarare le condanne penali eventualmente
riportate, nonché gli eventuali provvedimenti di estinzione del/i reato/i.

La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da parte dell’Amministrazione comporta la decadenza dalla
posizione in graduatoria.

Entro il termine di 30 giorni I’aspirante, sotto la propria responsabilita, dovra altresi dichiarare, fatto salvo quanto
previsto in tema di aspettativa dai vigenti CCNNLL Area Sanita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001, della
Legge 662/1996 e dall’art. 72 della Legge 448/1998.

La rilevata sussistenza di conflitti di interesse preclude la possibilita di assunzione.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico avviso gli interessati potranno collegarsi
siti internet delle Aziende Aderenti, nella sezione bandi di concorso: www.ausl.imola.bo.it ¢ www.ausl.bologna.it, dopo
la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia- Romagna oppure rivolgersi all’indirizzo di posta
elettronica selezioni@ausl.bologna.it.

La pubblicazione del bando sul sito internet aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e
pubblicita previsti.

IL DIReTTORE DEL SUMAGP

Riccardo Solmi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per I'instaurazione di rapporti di lavoro a tempo determinato
per il profilo professionale di “Ortottista — Area dei professionisti della salute e dei funzionari” per le esigenze
dell’Azienda USL di Modena

In esecuzione alla determinazione n. 573 del 24/02/2025 ¢ stato indetto avviso pubblico per titoli ed eventuale
colloquio per l'instaurazione di rapporti di lavoro a tempo determinato per il profilo professionale di “Ortottista — Area
dei professionisti della salute e dei funzionari” per le esigenze dell’ Azienda USL di Modena.

Gli incarichi saranno conferiti secondo 1’ordine della graduatoria formata sulla base del punteggio attribuito, in base
ai criteri fissati dal DPR 220/01, ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione al pubblico
avviso, per i posti della posizione funzionale di cui sopra.
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Il termine di presentazione delle domande scade il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, secondo le modalita dettagliatamente stabilite
nel bando.

La domanda dovra essere presentata in forma telematica connettendosi al sito dell’ Azienda USL di Modena
all’indirizzo https://www.ausl.mo.it/concorsi-e-avvisi/bandi-di-avviso-assunzioni-tempo-determinato-attivi/ cliccando
su “AVVISO PUBBLICO PER TITOLI ED EVENTUALE COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI
A TEMPO DETERMINATO DI ORTOTTISTA — Area dei professionisti della salute e dei funzionari per le esigenze
dell’Azienda USL di Modena” seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. In tal caso il candidato ricevera altresi una e-mail
con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

Per acquisire copia del bando i candidati potranno collegarsi sul sito Internet: www.ausl.mo.it (sezione “Concorsi e
avvisi” sottosezione “Bandi di avviso” sottosezione “Bandi attivi”).

Scadenza: 20 marzo 2025
IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per l'instaurazione di rapporti di lavoro a tempo determinato
per il profilo professionale di “Tecnico di Neurofisiopatologia — Area dei professionisti della salute e dei
funzionari” per le esigenze dell’Azienda USL di Modena

In esecuzione alla determinazione n. 573 del 24/02/2025 ¢ stato indetto avviso pubblico per titoli ed eventuale
colloquio per l'instaurazione di rapporti di lavoro a tempo determinato per il profilo professionale di “Tecnico di
Neurofisiopatologia — Area dei professionisti della salute e dei funzionari” per le esigenze dell’ Azienda USL di
Modena.

Gli incarichi saranno conferiti secondo 1’ordine della graduatoria formata sulla base del punteggio attribuito, in base
ai criteri fissati dal DPR 220/01, ai candidati in possesso dei requisiti generali ¢ specifici di ammissione al pubblico
avviso, per i posti della posizione funzionale di cui sopra.

Il termine di presentazione delle domande scade il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, secondo le modalita dettagliatamente stabilite
nel bando.

La domanda dovra essere presentata in forma telematica connettendosi al sito dell’ Azienda USL di Modena
all’indirizzo https://www.ausl.mo.it/concorsi-e-avvisi/bandi-di-avviso-assunzioni-tempo-determinato-attivi/ cliccando
su “AVVISO PUBBLICO PER TITOLI ED EVENTUALE COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI
A TEMPO DETERMINATO DI TECNICO DI NEUROFISIOPATOLOGIA — Area dei professionisti della salute e dei
funzionari per le esigenze dell’ Azienda USL di Modena” seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. In tal caso il candidato ricevera altresi una e-mail
con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

Per acquisire copia del bando i candidati potranno collegarsi sul sito Internet: www.ausl.mo.it (sezione “Concorsi e
avvisi” sottosezione “Bandi di avviso” sottosezione “Bandi attivi”).

Scadenza: 20 marzo 2025
IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per l'instaurazione di rapporti di lavoro a tempo determinato
per il profilo professionale di “Dirigente Analista” per le attivita di reportistica sanitaria, analisi lavorativa,
logistica e pianificazione attivita in staff alla Direzione Sanitaria dell’Azienda USL di Modena
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In esecuzione alla determinazione n. 577 del 24/02/2025 ¢ stato indetto avviso pubblico per titoli ed eventuale
colloquio per l'instaurazione di rapporti di lavoro a tempo determinato per il profilo professionale di “Dirigente
Analista” per le attivita di reportistica sanitaria, analisi lavorativa, logistica e pianificazione attivita in staff alla
Direzione Sanitaria dell’Azienda USL di Modena.

Gli incarichi saranno conferiti secondo 1’ordine della graduatoria formata sulla base del punteggio attribuito, in base
ai criteri fissati dal DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione al pubblico
avviso, per i posti della posizione funzionale di cui sopra.

Il termine di presentazione delle domande scade il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, secondo le modalita dettagliatamente stabilite
nel bando.

La domanda dovra essere presentata in forma telematica connettendosi al sito dell’ Azienda USL di Modena
all’indirizzo https://www.ausl.mo.it/concorsi-e-avvisi/bandi-di-avviso-assunzioni-tempo-determinato-attivi/ cliccando
su avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per l'instaurazione di rapporti di lavoro a tempo determinato per il
profilo professionale di “Dirigente Analista” per le attivita di reportistica sanitaria, analisi lavorativa, logistica e
pianificazione attivita in staff alla Direzione Sanitaria dell’Azienda USL di Modena seguendo le istruzioni per la
compilazione ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. In tal caso il candidato ricevera altresi una e-mail
con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

Per acquisire copia del bando i candidati potranno collegarsi sul sito Internet: www.ausl.mo.it (sezione “Concorsi e
avvisi” sottosezione “Bandi di avviso” sottosezione “Bandi attivi”).

Scadenza: 20 marzo 2025
IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
INCARICO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio/prova teorico-pratica, finalizzata alla predisposizione di una graduatoria
per il conferimento di incarichi a tempo determinato nella qualifica di Dirigente Avvocato

In attuazione della Deliberazione del Commissario Straordinario n. 71 de 24/02/2025, esecutiva ai sensi di legge,
questa Azienda Sanitaria Locale procedera alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi per il conferimento di
incarichi incarico a tempo determinato in qualita di:

Profilo professionale: DIRIGENTE AVVOCATO

L’incarico sara diretto a coadiuvare la Direzione aziendale nell’ambito degli affari generali e legali. In particolare
I’incaricato avra il compito di supportare le attivita di consulenza giuridico-legale svolta a favore della direzione e dei
servizi aziendali su tematiche di rilevanza generale e specifica, nonché di gestione dei sinistri e del contenzioso,
giudiziale e stragiudiziale.

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione
non ¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 ¢
non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

¢) idoneita lavorativa alle mansioni specifiche della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sara
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

a) Laurea magistrale in Giurisprudenza (LMG/01) o lauree specialistiche o del vecchio ordinamento equiparate ai
sensi del D.I. del 09/07/2009;

b) Abilitazione all’esercizio della professione forense;
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¢) Anzianita di servizio effettivo di almeno cinque anni corrispondente alla medesima professionalita prestato in
enti del Servizio Sanitario Nazionale nella posizione funzionale di livello settimo, ottavo e ottavo bis, ovvero qualifiche
funzionali di settimo, ottavo, ¢ nono livello di altre pubbliche amministrazioni. 'ammissione. E’ altresi consentita la
partecipazione ai candidati in possesso di esperienze lavorative con rapporto di lavoro libero professionale o di attivita
coordinata e continuata presso enti o pubbliche amministrazioni, ovvero di attivita documentate presso studi
professionali privati, societa o istituti di ricerca, aventi contenuto analogo a quello previsto per corrispondenti profili del
ruolo medesimo.

L’esperienza lavorativa quinquennale, quale requisito di ammissione, dovra essere certificata mediante
dichiarazione sostitutiva di atto notorio ex DPR 445/2000 — art. 47, ed allegata all’interno della procedura on line
secondo le istruzioni operative che verranno rese disponibili in sede di apertura delle candidature.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
della domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3. DOMANDA DI AMMISSIONE
3.1 Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione alla selezione deve pervenire, a pena di esclusione entro le ore 12.00 del 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna (BUR) —
parte terza. Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non
festivo.

Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet dell’ Azienda USL di Parma:

https://www.ausl.pr.it/amministrazione_trasparente/bandi di concorso / concorsi_avvisi_attivi/default.aspx

e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione
dell’art. 1 comma 1, nonché degli artt. 64 ¢ 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.1.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro
della domanda comportera I’esclusione dalla selezione.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
di cui al precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa. Una volta chiusa
correttamente la domanda stessa sara trasmessa al sistema che provvedera ad inviare automaticamente all’indirizzo mail
indicato in sede di registrazione una copia riepilogativa della domanda di partecipazione. Sulla stessa dovra comparire
in alto a sinistra la data di chiusura, come attestazione di avvenuta corretta presentazione della stessa. Sara possibile
visualizzare e stampare la domanda cliccando su “STAMPA LA DOMANDA”.

Qualora il candidato invii piut domande di partecipazione alla selezione, il sistema acquisira solamente 1’ultima
domanda inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.

Le domande andranno compilate ¢ chiuse entro le ore 12,00 del giorno di scadenza; oltre tale termine non sara pit
possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita della scadenza utile per la presentazione, per evitare
sovraccarichi del sistema, dei quali I’Azienda USL di Parma non assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come
I’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
presentazione delle domande.

Qualora il candidato invii pit domande di partecipazione al concorso, il sistema acquisira solamente 1’ultima
domanda inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.

I candidati hanno I’obbligo di indicare nella domanda un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) che verra
utilizzato dall’ Azienda, con piena efficacia ¢ garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi da parte del candidato, per le
comunicazioni inerenti il concorso e il costituendo rapporto di lavoro ¢ comunque per le necessita informative
dell’Azienda.

L’Azienda non assume responsabilita in caso di mancata lettura da parte del candidato di messaggi presenti nella
casella PEC individuata.

E’ onere del candidato comunicare alla S.C. - Area Giuridica — Ufficio Concorsi 1’eventuale cambiamento
dell’indirizzo PEC.

L’Azienda NON assume responsabilita in caso le comunicazioni non pervengano al destinatario a causa
dell’inesatta indicazione del recapito PEC da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo PEC indicato nella domanda.
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11 presente bando, subito dopo la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna (BUR), sara
pubblicato sul seguente sito Internet:

www.ausl.pr.it nella Sezione — Amministrazione trasparente / Bandi di concorso / Mobilita-Avvisi-Concorsi attivi.

Nel modulo on-line di partecipazione alla pubblica selezione il candidato dovra compilare i campi riportanti le
seguenti DICHIARAZIONI:

1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle
categorie individuate dall’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38, co. 1, D.Lgs. 165/2001 ¢ s.m.i.;

3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 1 motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto
a procedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna penale impedisce 1’assunzione qualora si tratti di una
condanna per un reato da cui derivi I’interdizione dai pubblici uffici o I’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29,
32-ter, 32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3, 4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97;

5. posizione nei confronti degli obblighi militari;

6. possesso dei requisiti generali ¢ specifici di ammissione. Per quanto attiene ai titoli di studio posseduti, &
necessario indicare la data, la sede ¢ la denominazione completa dell’Istituto presso il quale sono stati conseguiti
nonché, nel caso di conseguimento all’estero, gli estremi del provvedimento ministeriale con il quale ¢ stato disposto il
riconoscimento in Italia e del quale ¢ obbligatoria 1’allegazione;

7. I’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parita di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994 n. 487.
Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo beneficio;

8. gli ausili eventualmente necessari per I’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione
di handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 05/02/1992.

Inoltre, ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da disturbi specifici
dell’apprendimento (DSA) sara possibile usufruire di un prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento della
prova;

9. indirizzo pec al quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa alla selezione. In caso di mancata
comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive
richieste dal bando, determina 1’esclusione dalla procedura di che trattasi.

3.2 Documenti da allegare alla domanda di selezione on-line
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia
digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo™);

- dichiarazione sostitutiva di atto notorio attestante 1’esperienza quinquennale indicata come requisito specifico di
ammissione;

- il curriculum formativo e professionale redatto obbligatoriamente secondo il modello predisposto ¢ disponibile sulla
pagina internet aziendale dedicata alla procedura, datato e firmato in forma autografa, (nella sezione “Curriculum
formativo™);

In applicazione dell’art. 40 — comma 1 — del DPR 445/2000 (cosi come modificato dall’art. 15, comma 1, della
Legge 183/2011), non si dovranno allegare copie di attestati relative a quanto gia indicato nel citato curriculum essendo
lo stesso, formulato come dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000.

Le dichiarazioni sui titoli rese nel curriculum formativo (secondo il modello sopra indicato), devono contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo stesso; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo auto dichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, dovranno essere dichiarati i seguenti elementi:
- I’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato;
- la qualifica;

- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indeterminato/determinato, collaborazione coordinata e continuativa,
incarico libero professionale, borsa di studio ecc.);

- latipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno);

- le date di inizio (giorno/mese/anno) ¢ di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare ecc.) ¢ quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.
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Nel caso di autodichiarazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-
professionali, co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (Ente che
ha conferito I’incarico, tipologia dell’attivita, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa);

- il decreto di equiparazione/equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero (nella sezione “Allegati ai
requisiti”);

- il provvedimento di riconoscimento di eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni estere (nella
sezione “Allegati ai requisiti”);

- per i cittadini extracomunitari, copia della carta di soggiorno ovvero permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo ovvero documento certificante lo status di rifugiato o di beneficiario di protezione sussidiaria (nella
sezione “Allegati ai requisiti”);

- documentazione attestante il diritto alla preferenza nella nomina a parita di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R.
09.05.1994 n. 487 (nella sezione “Allegati ai requisiti”).

- eventuali pubblicazioni edite a stampa (nella sezione “Pubblicazioni”).

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e dovranno essere comunque allegate alla domanda on line.
Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa.

3.3 Dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta e di certificazione — riepilogo normativa

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 183/2011 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. ¢
privati — non possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati,
qualita personali e fatti elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui I’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 DPR
445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall’atto di notorieta:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione™: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, titolo di studio, qualifica professionale, titolo di
specializzazione, di abilitazione, ecc.)

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta” (art. 47 del D.P.R. n. 445/2000): per tutti gli stati, le qualita
personali e i fatti non espressamente indicati nel citato art. 46 (ad esempio: attivita di servizio, borse di studio, incarichi
libero-professionali, attivita di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione a convegni,
seminari, conformita all’originale di copie agli originali ecc.).

L’ Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive. In caso di accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dalle Amministrazioni, queste ultime
procederanno comungque alla segnalazione all’ Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76
D.P.R. 445/00. In caso di sopravvenuta assunzione, le Amministrazioni applicheranno 1’art. 55-quater del D. Lgs.
165/01. L’interessato decadra comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della
dichiarazione non veritiera.

4. MOTIVI DI ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE
- Il mancato rispetto delle modalita di inoltro della domanda;
- il mancato rispetto dei termini perentori per 1’invio della domanda di partecipazione indicati nel presente bando;
- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la partecipazione alla selezione indicati nel presente bando;
- la mancata allegazione di documenti espressamente richiesti nella domanda;
- 1’esclusione dall’elettorato attivo;
- la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;
- Il’interdizione perpetua o temporanea — per il tempo della stessa — dai pubblici uffici;
- la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione.
5. MODALITA DI SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

La valutazione dei titoli e la prova di selezione saranno effettuati da apposita Commissione composta da tre
componenti, di cui uno con funzioni di Presidente, in possesso di adeguata qualificazione ed esperienza nel settore di
cui alla figura posta a selezione. La Commissione ¢ assistita da un dipendente amministrativo dell’ Azienda,
appartenente all’Area dei Professionisti della Salute e funzionari o Assistenti, con funzioni di Segretario.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
- 30 punti per i titoli
- 70 punti per il colloquio/prova teorico-pratica

Prova d’esame

Vertera sulle materie inerenti alla professione a selezione, nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire e
avra ad oggetto le seguenti materie:

- Diritto civile;

- Diritto processuale civile;
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- Legislazione sanitaria nazionale e regionale (regione Emilia-Romagna) di organizzazione delle Aziende del
Servizio Sanitario;

- Legislazione nazionale e regionale (regione Emilia-Romagna) in tema di responsabilita medica e sanitaria e di
gestione degli eventi avversi;

- Diritto amministrativo (con riferimento alle norme ed ai principi generali, nonché all’affidamento di contratti di
lavori pubblici, di servizi e di forniture, alle concessioni di beni e di servizi pubblici ed alle forme di partenariato
pubblico — privato);

- Diritto processuale amministrativo;

- Diritto del pubblico impiego contrattualizzato;

- Diritto penale;

- Norme in materia di ordinamento delle Avvocature istituite presso le Amministrazioni pubbliche;

- Responsabilita amministrativa, civile, penale e contabile nella Pubblica Amministrazione e nelle Aziende del SSN;

- Legislazione in materia di protezione dei dati personali, di cui al D.1gs. 30 giugno 2003, n. 196 ¢ al GDPR —
Regolamento generale sulla protezione dei dati dell’Unione Europea n. 2016/679;

- Norme in materia di deontologia forense;
- Codici di comportamento dei dipendenti pubblici.

Il superamento della prova ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici di almeno 49/70.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito nel colloquio la prevista valutazione di
sufficienza.

Potranno costituire titoli preferenziali I’esperienza e le competenze acquisite nell’ambito del Servizio sanitario
nazionale.

6. CONVOCAZIONE CANDIDATI

I candidati ammessi alla procedura saranno convocati, non meno di 15 giorni prima della prova d’esame, sara data
loro comunicazione tramite pubblicazione della data della prova d’esame sul sito Internet aziendale www.ausl.pr.it sez.
Amministrazione Trasparente / Bandi di Concorso / Mobilita-Avvisi-Concorsi attivi.

La pubblicazione sul Sito Internet Aziendale vale come convocazione per i candidati che non avranno ricevuto la
comunicazione di non ammissione alla selezione.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova d’esame nei giorni, ore e sedi prestabiliti saranno
considerati rinunciatari alla selezione quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volonta.

7. MODALITA DI UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

La graduatoria di merito dei candidati, formulata dalla Commissione esaminatrice, previo riconoscimento della sua
regolarita e sotto condizione dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione alla selezione e
per I'ammissione all'impiego, sara approvata dal Direttore della Struttura Complessa — Area Giuridica — Dipartimento
Interaziendale Risorse Umane dell'Azienda ed ¢ immediatamente efficace.

La graduatoria, entro il termine di validita di due anni e nel rispetto dell’ordine della stessa, verra utilizzata per il
conferimento di incarichi temporanei che dovessero rendersi necessari. Tutte le preferenze stabilite dalle vigenti
disposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda di ammissione alla selezione siano uniti i necessari
documenti probatori.

8. ADEMPIMENTI E NOMINA DEI VINCITORI

La graduatoria formatasi in esito ai lavori della commissione esaminatrice sara utilizzata dall’Azienda ai fini della
stipula di contratti di lavoro a tempo determinato di durata variabile in relazione alle effettive esigenze aziendali.

La collocazione dei candidati nella suddetta graduatoria non da conseguentemente diritto ai medesimi alla stipula
del contratto stesso.

L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante contratto individuale, invita il concorrente dichiarato
vincitore a presentare la documentazione comprovante il possesso dei requisiti generali e specifici per I’ammissione
all’impiego, entro il termine stabilito dall’Amministrazione, sotto pena di decadenza. Qualora dal controllo delle
dichiarazioni sostitutive effettuate dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicita del contenuto di quanto
dichiarato, il candidato decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

Ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis del D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sanitaria, il
medesimo sara sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel rispetto dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso
decreto.
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Il nominato dovra assumere servizio entro il termine fissato dall’Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati
motivi. L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente sospesa o comunque rimandata in relazione alla
presenza di norme che stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con la previsione dell’eccezionale possibilita di
deroga, ed in ogni caso, restano subordinate ai vincoli derivanti dalle disposizioni nazionali e regionali in tema di
limitazione alle assunzioni nell’ambito del SSN.

9. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

L’Azienda USL di Parma, in qualita di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi dell’art. 13
GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso 1’Ufficio Concorsi
dell’Azienda, anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dai
medesimi Servizi anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione
dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse
ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti
previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D. Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne I’aggiornamento, la rettifica, I’ integrazione, nonché la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per
motivi legittimi.

10. DISPOSIZIONI VARIE

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell'art. 7, punto 1, D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, ¢ garantita parita e pari
opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato ¢ regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni
legislative e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

L'Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o
riaprire i termini del presente bando, nonché modificare, revocare o annullare il bando stesso.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi —
Area Giuridica Risorse Umane, dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12,30 ed inoltre il giovedi, dalle ore 14,30
alle ore 16.30 — tel. 0521/971.215-704.392 — ufficioconcorsi@ausl.pr.it o collegarsi al sito internet aziendale:
www.ausl.pr.it > amministrazione trasparente > bandi di concorso > Mobilita-Avvisi-Concorsi attivi con riferimento al

presente avviso ove potranno reperire copia del presente bando, il modello di curriculum e le istruzioni per presentare la
domanda.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Anselmo Campagna

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Pubblica selezione per prova selettiva per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per eventuali
assunzioni a tempo determinato nel profilo professionale di Ortottista (Area dei professionisti della salute e dei
funzionari)

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale ¢ indetta pubblica selezione per
sola prova selettiva per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per eventuali assunzioni a tempo determinato
nel profilo professionale di ORTOTTISTA(Area dei professionisti della salute e dei funzionari)

I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i seguenti:

I. Possesso del Diploma di Laurea in Ortottica ed assistenza in oftalmologia (appartenente alla classe delle lauree
delle professioni sanitarie della Riabilitazione L/SNT2) o Diploma Universitario di Ortottista - assistente di
oftalmologia conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del Decreto Legislativo 30.12.92, n 502 e s.m.i.; ovvero
possesso di diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle
disposizioni vigenti, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai
pubblici uffici (D.M. 27/07/2000);
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2. Iscrizione al relativo albo/ordine professionale. L’iscrizione al corrispondente albo/ordine professionale di uno
dei paesi dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono aver ottenuto il necessario riconoscimento ministeriale.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali oltre quello specifico
sopraindicato:

a. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1 e ¢. 3 bis D.Lgs 165/01 e s.m.i.;

b. idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo
accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08.
L’assunzione ¢ pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande di partecipazione.

Modalita e termini di presentazione della domanda

Il termine per la presentazione delle domande ¢ perentorio ¢ scade alle ore 12.00 del 15° giorno non festivo
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet dell’azienda USL di Reggio Emilia “www.ausl.re.it — Bandi Concorsi Incarichi / Concorsi
Selezioni Procedure Comparative Incarichi di Funzione / Bandi”, con riferimento al presente avviso e compilando lo
specifico modulo on-line ¢ seguendo le istruzioni per la compilazione allegate, in applicazione dell’art. 1 comma 1,
nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs. 82/05 e s.m.i.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda, con allegato il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazione, il candidato dovra compilare una nuova domanda, in
tal caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Le domande andranno compilate e chiuse entro le 12.00 del giorno di scadenza; oltre tale termine non sara
piu possibile chiudere la domanda.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione. Il mancato
rispetto delle predette modalita di inoltro della domanda comportera I’esclusione dal concorso.

Dichiarazioni sostitutive

Il candidato, nella presentazione della domanda online, dovra attenersi alle indicazioni allegate.

At sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al DPR 445/2000 e smi:

- non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi;

le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed
utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione ei gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di
notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli art. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive
di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum, secondo il
modello proposto ed allegato e redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta,
consente infatti a questa Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei
requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.

L’Azienda USL ¢ tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011,
idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cu agli articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze
all’autorita competente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le
dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia
digitale di:
- documento di identita legalmente valido;

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, redatto in carta libera e formulato come dichiarazione
sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta secondo il modello allegato;
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- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e di servizi prestati all’estero;
- documento relativo alla cittadinanza qualora la stessa sia diversa dalla cittadinanza italiana o europea;
- documenti relativi al possesso di eventuali preferenze a parita di punteggio;

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidita e sua percentuale ed eventuale necessita
di ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o prova selettiva in relazione al proprio
handicap ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/1992.

Prova selettiva

La Commissione Esaminatrice sottoporra i candidati ad una prova selettiva sulle materie inerenti allo specifico
profilo a concorso.

Il superamento della prova selettiva, con il conseguente inserimento in graduatoria, ¢ subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 35/50.

La data, la sede e la modalita della prova selettiva verranno comunicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante
apposito avviso che verra pubblicato. nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it —
link: bandi, concorsi, incarichi alla sezione informazioni/esiti prove.

Tale comunicazione avra valore di convocazione a tutti gli effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione
individuale.

Pertanto, i candidati ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova
selettiva, senza ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di
riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova selettiva nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati
rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volonta.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verra inviata nota di esclusione mediante
comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione.

L’Ente non assume alcuna responsabilita nel caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del candidato o da mandata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo
indicato sulla domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

Graduatoria e adempimento del vincitore

La graduatoria sara formulata dall’apposita Commissione secondo ’ordine dei punti della votazione riportata da
ciascun candidato nella prova selettiva e verra utilizzata per il conferimento di eventuali incarichi a tempo determinato.

Non saranno presi in considerazione i titoli presentati dai candidati.

Nel caso di parita di punteggio, saranno applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n.
487/1994 e s.m.i.. In merito alla preferenza di cui all’art 5 comma 4 lett. o) si segnala quanto segue in merito alla
percentuale di rappresentativita di genere, calcolata alla data del 31 dicembre 2024: Maschi 0 (0,00%) e Femmine 14
(100,00%). Sussistendo un differenziale superiore al 30% in sede di scorrimento trovera pertanto applicazione, a parita
di punteggio, la preferenza de quo.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1 e c. 3 bis D.Lgs 165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico,
sara causa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs n.
165/2001.

Il concorrente contattato per 1’eventuale assunzione sara invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro
ai sensi del vigente CCNL del Comparto Sanita, subordinatamente all’accertamento dell’idoneita fisica al servizio
continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si riferisce il concorso, con 1’osservanza delle norme in tema di
categorie protette.

L’accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio. L’assunzione ¢ pertanto subordinata al possesso
dell’idoneita piena e incondizionata alla mansione specifica espressa dal Medico Competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non
veridicita delle dichiarazioni effettuate, I’interessato decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla
base delle dichiarazioni non veritiere, e cio ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

Con la stipula del contratto e I’assunzione in servizio, ¢ implicita ’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale del Comparto del Servizio
Sanitario Nazionale.

Il personale assunto dovra improrogabilmente prendere servizio il giorno indicato dall’Amministrazione, pena la
decadenza dall’incarico conferito.

L’assunzione in servizio del vincitore verra effettuata compatibilmente con le vigenti norme.
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In carenza di graduatorie di concorso pubblico, quella formata a seguito del presente avviso sara utilizzata per anni
due dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri incarichi.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica sono pubblicati nel sito internet dell’Azienda USL di
Reggio Emilia: www.ausl.re.it — Bandi Concorsi Incarichi.

In tale sede sono altresi reperibili le indicazioni per una corretta presentazione della domanda.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia — Tel. 0522/335348 — 339421 - 335479 dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle
13,00.

Scadenza presentazione domande: ore 12.00 del 20 marzo 2025
IL DIRETTORE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Pubblica selezione per prova selettiva per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per eventuali
assunzioni a tempo determinato nel profilo professionale di Operatore Socio-Sanitario (Area degli Operatori) al
fine di garantire la fruizione delle ferie estive, le sostituzioni di personale assente con diritto alla conservazione
del posto e le sostituzioni di personale in lunga assenza

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale ¢ indetta pubblica selezione per
sola prova selettiva per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per eventuali assunzioni a tempo determinato
nel profilo professionale di OPERATORE SOCIO SANITARIO (Area degli Operatori) al fine di garantire la
fruizione delle ferie estive, le sostituzioni di personale assente con diritto alla conservazione del posto e le
sostituzioni di personale in lunga assenza.

I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i seguenti:

1. Possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado (licenza media) o I’assolvimento dell’obbligo
scolastico.

Il diploma di istruzione secondaria di primo grado, se conseguito all’estero, deve essere dichiarato
EQUIPOLLENTE/EQUIVALENTE mediante provvedimento delle autorita competenti da allegare alla domanda.

L’equipollenza deve essere richiesta all’Ufficio Scolastico Regionale, ambito territoriale di competenza del luogo di
residenza del candidato.

L’equivalenza, ai sensi dell’art. 38 del Decreto Legislativo 165/2001 ¢ s.m.i va richiesta al Dipartimento della
Funzione Pubblica.

https://www.miur.gov.it/web/guest/equivalenza-ai-fini-professionali

Ai sensi dell’art. 38, comma 3, D.Lgs. 165/2001, esclusivamente ai fini della partecipazione alla procedura
concorsuale, il candidato che abbia conseguito il titolo di studio all’estero necessario per ’ammissione alla procedura
ma che, tuttavia, non sia in possesso del relativo provvedimento di riconoscimento in Italia (dichiarazione di
equipollenza), potra comunque iscriversi al concorso allegando la richiesta di riconoscimento del titolo di studio inviata
alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica. Il candidato sara ammesso al
concorso con riserva. La Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica conclude il
procedimento di riconoscimento del titolo di studio solo nei confronti dei vincitori del concorso, i quali hanno I’onere, a
pena di decadenza, di dare comunicazione dell’avvenuta pubblicazione della graduatoria, entro quindici giorni, al
Ministero dell’universita e della ricerca ovvero al Ministero dell’istruzione.

2. Possesso titolo specifico di “Operatore Sociosanitario” conseguito a seguito del superamento del corso di
formazione annuale, previsto dagli artt. 7 e 8 dell’accordo tra il Ministero della Sanita, il Ministero della Solidarieta

Sociale e le Regioni e Province Autonome di Trento e Bolzano del 22/2/2001 ovvero titoli dichiarati equipollenti
(qualifiche OTA+ADB)

Gli attestati dei titoli di cui al presente punto devono essere obbligatoriamente allegati alla domanda online.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.
Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici
sopraindicati:
- Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro
dell’Unione Europea. Ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresi partecipare:
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- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato
membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

- Idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo
accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08.
L’assunzione ¢ pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di ammissione.

In sede di compilazione della domanda i candidati dovranno dichiarare le eventuali condanne penali riportate,
oppure di non aver riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a procedimento penale. La sussistenza di una
pregressa condanna penale impedisce 1’assunzione qualora si tratti di una condanna per un reato da cui derivi
I’interdizione dai pubblici uffici o I’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quinquies Cod.
Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97.

In caso negativo deve esserne dichiarata espressamente 1’assenza.
Modalita e termini di presentazione della domanda

Il termine per la presentazione delle domande ¢ perentorio e scade alle ore 12.00 del 15° giorno non festivo
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet dell’azienda USL di Reggio Emilia “www.ausl.re.it — Bandi Concorsi Incarichi / Concorsi
Selezioni Procedure Comparative Incarichi di Funzione / Bandi”, con riferimento al presente avviso e compilando lo

specifico modulo on-line e seguendo le istruzioni per la compilazione allegate, in applicazione dell’art. 1 comma 1,
nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda, con allegato il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazione, il candidato dovra compilare una nuova domanda, in
tal caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Le domande andranno compilate e chiuse entro le 12.00 del giorno di scadenza; oltre tale termine non sara
piu possibile chiudere la domanda.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione. Il mancato
rispetto delle predette modalita di inoltro della domanda comportera I’esclusione dal concorso.

Dichiarazioni sostitutive
Il candidato, nella presentazione della domanda online, dovra attenersi alle indicazioni allegate.
Al sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al DPR 445/2000 e smi:

- non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi;
le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed
utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione ei gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di
notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli art. 46 ¢ 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive
di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum, secondo il
modello proposto ed allegato e redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta,
consente infatti a questa Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei
requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.

L’Azienda USL ¢ tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011,
idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cu agli articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze
all’autorita competente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le
dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia
digitale di:
- documento di identita legalmente valido;
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- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, redatto in carta libera e formulato come dichiarazione
sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta secondo il modello allegato;

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e di servizi prestati all’estero;
- documento relativo alla cittadinanza qualora la stessa sia diversa dalla cittadinanza italiana o europea;
- documenti relativi al possesso di eventuali preferenze a parita di punteggio

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidita e sua percentuale ed eventuale necessita
di ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o prova selettiva in relazione al proprio
handicap ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/1992.

Prova selettiva

La Commissione Esaminatrice sottoporra i candidati ad una prova selettiva sulle materie inerenti allo specifico
profilo a concorso.

In relazione al numero di domande pervenute, 1’Azienda si riserva la facolta di procedere, per tutti i candidati che
abbiano inoltrato regolare domanda di partecipazione entro il termine di scadenza previsto dal bando, all’ammissione
“con riserva” alla presente procedura.

Pertanto, i candidati ai quali non sia stata comunicata espressamente ’esclusione sono tenuti a presentarsi a
sostenere la prova selettiva.

La data, la sede e la modalita della prova selettiva verranno comunicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante
apposito avviso che verra pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it —
link: bandi. concorsi, incarichi alla sezione informazioni/esiti prove.

Tale pubblicazione avra valore di convocazione a tutti gli effetti e non seguiranno quindi convocazioni individuali.

La mancata presentazione del candidato alla prova selettiva nella data, orari e sede fissati equivale a rinuncia. La
presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporta I’irrevocabile esclusione dalla selezione.
Alla prova selettiva i candidati devono presentarsi muniti di documento di identita personale non scaduto di validita.

Si precisa che, con riferimento all’eventuale ammissione con riserva dei candidati, ’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro é subordinata allo scioglimento della suddetta riserva in relazione al positivo
accertamento del possesso dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento alla data di scadenza
del bando stesso oltre che alla data di instaurazione del rapporto di lavoro.

Non sara possibile, pertanto, procedere all’assunzione a tempo determinato dei candidati che, in esito agli
accertamenti effettuati, non risulteranno in possesso dei requisiti di ammissione previsti dal bando, anche se
avranno sostenuto con esito positivo la prova selettiva.

L’Ente non assume alcuna responsabilita nel caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del candidato o da mandata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo
indicato sulla domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

Graduatoria e adempimento del vincitore

La graduatoria sara formulata dall’apposita Commissione secondo I’ordine dei punti della votazione riportata da
ciascun candidato nella prova selettiva e verra utilizzata per il conferimento di eventuali incarichi a tempo determinato.

Non saranno presi in considerazione i titoli presentati dai candidati.

Nel caso di parita di punteggio, saranno applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n.
487/1994 e s.m.i.. In merito alla preferenza di cui all’art 5 comma 4 lett. o) si segnala quanto segue in merito alla
percentuale di rappresentativita di genere, calcolata alla data del 31 dicembre 2023: Maschi 162 (21%) e Femmine 612
(79%). Sussistendo un differenziale superiore al 30% in sede di scorrimento trovera pertanto applicazione, a parita di
punteggio, la preferenza de quo.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1 e c. 3 bis D.Lgs 165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico,
sara causa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs n.
165/2001.

11 concorrente contattato per 1I’eventuale assunzione sara invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro
ai sensi del vigente CCNL del Comparto Sanita, subordinatamente all’accertamento dell’idoneita fisica al servizio
continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si riferisce il concorso, con 1’osservanza delle norme in tema di
categorie protette.

L’accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio. L’assunzione ¢ pertanto subordinata al possesso
dell’idoneita piena e incondizionata alla mansione specifica espressa dal Medico Competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non
veridicita delle dichiarazioni effettuate, I’interessato decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla
base delle dichiarazioni non veritiere, e cio ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.
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Con la stipula del contratto e I’assunzione in servizio, ¢ implicita I’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale del Comparto del Servizio
Sanitario Nazionale.

Il personale assunto dovra improrogabilmente prendere servizio il giorno indicato dall’Amministrazione, pena la
decadenza dall’incarico conferito.

L’assunzione in servizio del vincitore verra effettuata compatibilmente con le vigenti norme.

In carenza di graduatorie di concorso pubblico, quella formata a seguito del presente avviso sara utilizzata per anni
due dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri incarichi.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

11 testo integrale del presente bando ¢ la relativa modulistica sono pubblicati nel sito internet dell’ Azienda USL di
Reggio Emilia: www.ausl.re.it — Bandi Concorsi Incarichi.

In tale sede sono altresi reperibili le indicazioni per una corretta presentazione della domanda.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia — Tel. 0522/335348 — 339421 - 335479 dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle
13,00.

Scadenza presentazione domande: ore 12.00 del 20 marzo 2025
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI
INCARICO

Bando di Avviso pubblico congiunto, per soli esami, per I’eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo
determinato nel profilo professionale di Dirigente Medico disciplina: Radiodiagnostica per I’ambito della
Radiologia Diagnostica Interventistica Angiografica per le esigenze dell’Istituto Ortopedico Rizzoli, dell’Azienda
USL di Bologna e del’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 99 del 24/02/2025, esecutiva ai sensi di legge, ed in applicazione di quanto previsto dal Protocollo d’intesa
tra Azienda USL di Bologna, Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna, Istituto Ortopedico Rizzoli, Azienda USL
di Imola, per la gestione congiunta di concorsi pubblici di taluni profili professionali della Dirigenza sottoscritto in data
11/5/2018, 7/5/2018, 8/5/2018 e 9/5/2018 e recepito rispettivamente con deliberazione del Direttore Generale
dell’Azienda USL di Bologna n. 137 del 17/5/2018, dell’ Azienda Ospedaliero—Universitaria di Bologna — Policlinico di
Sant’Orsola n. 119 del 24/5/2018, dell’Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna n. 117 del 24/5/2018 e dell’Azienda USL
di Imola n. 100 del 18/5/2018, successivamente rettificato in data 1/12/2020, 16/11/2020, 25/11/2020, 16/11/2020 e
recepito rispettivamente con deliberazioni dei Direttori Generali delle Amministrazioni sopraindicate n. 395 del
4/12/2020, n. 284 del 2/12/2020, n. 360 del 15/12/2020 e n. 210 del 3/12/2020. esecutive ai sensi di legge, si emette, ai
sensi del D.P.R. n. 483/97, del D.P.R. n. 761/1979, dell’art. 9 L. 20/5/1985 n. 207, del D.Lgs. 30/3/01 n. 165, un avviso
pubblico, per soli esami, nel profilo professionale di: DIRIGENTE MEDICO disciplina: RADIODIAGNOSTICA per
I’ambito della Radiologia Diagnostica Interventistica Angiografica PER LE ESIGENZE DELL’ISTITUTO
ORTOPEDICO RIZZOLI, DELL’AZIENDA USL DI BOLOGNA E DELL’IRCCS AZIENDA OSPEDALIERO-
UNIVERSITARIA DI BOLOGNA

Si specifica che ¢ stata individuata come Amministrazione capofila per la gestione della presente procedura,
I’Istituto Ortopedico Rizzoli.

Con la presente procedura saranno formulate distinte graduatorie (una per ogni Amministrazione) che verranno
utilizzate dalle Amministrazioni per procedere alla copertura, a tempo determinato di posti di Dirigente Medico della
disciplina di Radiodiagnostica. In caso di esaurimento della graduatoria da parte di un’Amministrazione, la stessa
utilizzera la graduatoria dell’Amministrazione aderente alla procedura con il maggior numero di candidati ancora da
reclutare fino all’esaurimento della stessa.

Il candidato, pertanto, all’atto di iscrizione al presente avviso, dovra indicare, nella domanda di partecipazione, per
quale Amministrazione intende concorrere, pertanto, il candidato potra esprimere una sola opzione per una sola
Amministrazione.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI
Possono partecipare all’avviso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione
Europea;
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I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono, altresi, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94,
1 seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresi partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

- I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) piena ed incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a selezione. Il relativo
accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. N. 8§1/2008
S.m.i.;

c¢) ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione agli avvisi indetti da Pubbliche
Amministrazioni non ¢ soggetta a limiti di eta; pertanto, possono partecipare tutti coloro che abbiano un’eta non
inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

d) Laurea in medicina e chirurgia;

e) Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso. Ai sensi dell'art. 1 comma 547 L. 145/2018 e s.m.i., a
partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica i medici regolarmente iscritti sono ammessi alle
procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati,
all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata. Ai sensi dell'art. 1 comma 548 L. 145/2018 ¢ s.m.i.,
l'eventuale assunzione dei medici di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, ¢
subordinata all'esaurimento della graduatoria dei medici gia specialisti alla data di scadenza del bando e al
conseguimento del titolo di specializzazione, salvo diversa disposizione normativa. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56
del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1.2.98 ¢ esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di appartenenza. Ai sensi dell’art. 8, comma 1,
lett. b) del D.Lgs. 28.7.2000 n. 254, che integra 1’art. 15, comma 7, primo periodo del D. Lgs. 30.12.1992 n. 502 ¢
successive modificazioni, ¢ ammessa la possibilita di accesso con una specializzazione in disciplina affine. Le discipline
equipollenti sono quelle di cui al D.M. 30.1.1998 ¢ successive modificazioni ed integrazioni. Le discipline affini sono
quelle di cui al D.M. 31.1.1998 e successive modificazioni ed integrazioni.

f) Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando ’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

NORMATIVA GENERALE

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia ed in particolare
al D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo ad avviso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e
contrattuali vigenti.

Il rapporto di lavoro sara costituito sulla base di apposita graduatoria formulata per esami.

11 relativo trattamento economico lordo ¢ quello previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per
I’Area C.C.N.L. per I’Area Sanita, per il corrispondente profilo professionale e quant'altro per legge dovuto.

Non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti dell’Istituto Ortopedico Rizzoli, dell’Azienda USL di
Bologna e dell'IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola, gia inquadrati, a
tempo indeterminato, nel profilo professionale e disciplina oggetto dell’avviso pubblico, che presentino domanda per la
propria amministrazione d’appartenenza.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso Pubbliche Amministrazioni. Sono esclusi dalla partecipazione
all’avviso pubblico coloro che siano stati condannati anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice penale. A tal fine si considera equiparata ad una sentenza di
condanna la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p.
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Sono altresi esclusi coloro che siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso Pubblica
Amministrazione.

In applicazione dell'art. 7, comma 1 del Decreto Legislativo 30.3.2001, n. 165, ¢ garantita parita e pari opportunita
tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

DOMANDA DI AMMISSIONE ALL’AVVISO

La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE IN FORMA TELEMATICA deve contenere le
seguenti dichiarazioni:

a) ’Ente per il quale il candidato intende concorrere tra i seguenti:
- Istituto Ortopedico Rizzoli
- Azienda USL di Bologna
- IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola;
Il candidato deve esprimere una sola scelta, pena I’impossibilita di procedere con la compilazione della domanda;
b) cognome ¢ nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza
c) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea.
Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 ¢ s.m.i. possono altresi partecipare:
- icittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali;
f) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammissione richiesti per il pubblico avviso;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);
h) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni,

i) un indirizzo di posta elettronica certificata personale (P.E.C.), nella disponibilita del candidato, che
I’Amministrazione ¢ autorizzata ad utilizzare in via esclusiva per ogni necessaria comunicazione relativa al concorso ed
alla fase di successiva, (richiesta di disponibilita ed eventuale assunzione) con piena efficacia e garanzia di conoscibilita
degli atti trasmessi e delle richieste formulate;

j) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla precedenza e/o preferenza in caso di parita di
punteggio.

L'Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio.

La mancanza di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando,
determina ’esclusione dalla procedura di che trattasi.

L’ Amministrazione si riserva la possibilita di richiedere agli aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda
di partecipazione all’avviso. Qualora non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; la presentazione della domanda di
partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento
delle procedure finalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte della competente Unita Operativa con modalita sia manuale che informatizzata,
e che i titolari autonomi del trattamento sono I’Istituto Ortopedico Rizzoli, I’Azienda USL di Bologna e I’'IRCCS
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola. Il conferimento dei dati personali ¢
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato conferimento comporta 1’esclusione
dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
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Il termine per la presentazione delle domande ¢ perentorio e scade alle ore 12.00 del 15° giorno non festivo
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione dovra essere presentata, a pena di esclusione, UNICAMENTE TRAMITE
PROCEDURA TELEMATICA connettendosi al seguente indirizzo:

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc _grurer96001.html

e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione
dell’art. 1, c. 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Nel caso di piu iscrizioni la procedura informatica terra in considerazione 1’ultima domanda correttamente acquisita
in ordine cronologico entro il termine di scadenza.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I’ Amministrazione non si assume responsabilita alcuna.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite verra acquisita in
sede di identificazione dei candidati al colloquio.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio: 1’eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto

A conclusione della procedura di candidatura verra inviata una comunicazione all’indirizzo di posta elettronica
ordinaria indicato dal candidato, contenente la conferma dell’avvenuto inoltro della domanda di partecipazione inviata,
il codice identificativo della domanda e, in allegato, il riepilogo della stessa in formato PDF.E onere del candidato
verificare 1’effettiva ricezione di tale notifica. Il codice identificativo della domanda, reperibile all'interno del PDF di
riepilogo che il candidato ricevera dopo aver chiuso ed inoltrato la domanda medesima, sara utilizzato
dall’ Amministrazione per identificare il candidato in ogni fase della procedura.

E ESCLUSA OGNI ALTRA FORMA DI PRESENTAZIONE O TRASMISSIONE. PERTANTO, EVENTUALI
DOMANDE PERVENUTE CON ALTRE MODALITA, PUR ENTRO I TERMINI DI SCADENZA DEL BANDO,
NON VERRANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, esclusivamente tramite file formato
.pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- curriculum vitae sottoscritto con data e firma autografa;
- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono I’ammissione di cittadini extra UE,

- il documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se ¢ stato conseguito all’estero, certificata
dalla competente autorita;

- documenti relativi al possesso di eventuali preferenze, precedenze a parita di punteggio o riserve

Non ¢ richiesto I’invio di altra documentazione.

Le informazioni riguardo i titoli inseriti dai candidati, relative alla carriera ed alle esperienze professionali e
formative, avranno mera finalita informativa per le Aziende che, in caso di assunzione, potranno disporre del
curriculum formativo e professionale dei candidati. I medesimi non saranno oggetto di alcuna valutazione ai fini della
formulazione delle graduatorie finali.

AUTOCERTIFICAZIONE

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum saranno autocertificate mediante compilazione
dell’apposito spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci.

AMMISSIONE DEI CANDIDATI

L’ammissione o 1’esclusione dei candidati ¢ disposta con provvedimento del Direttore del Servizio Unico
Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale.

L’elenco dei candidati ammessi sara pubblicato sui siti delle Amministrazioni interessate nella sezione bandi di
concorso www.ior.it www.ausl.bologna.it www.aosp.bo.it

L’esclusione dal presente avviso verra notificata agli interessati, mediante comunicazione formale, entro trenta
giorni dall’esecutivita del relativo provvedimento, all’indirizzo di posta elettronica certificata indicato in sede di
compilazione della domanda telematica nella sezione dati anagrafici “recapito a cui inviare le comunicazioni”.
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COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Il colloquio sara effettuato da apposita Commissione composta da tre componenti, di cui uno con funzioni di
Presidente, in possesso di adeguata qualificazione ed esperienza nella disciplina a selezione, coadiuvata da personale
amministrativo con funzioni di segretario verbalizzante, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 35, 3° c., lett. ) del
D.Lgs. 165/01.

La commissione dispone complessivamente di 20 punti e il superamento del colloquio ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

IL COLLOQUIO vertera su argomenti attinenti alla disciplina e all’ambito di attivita specifica oggetto di selezione.
In particolare, sara volto ad accertare conoscenze e competenze nell’ambito della radiologia diagnostica interventistica
angiografica.

Al termine della seduta dedicata al colloquio, la commissione forma I’elenco dei candidati esaminati, con
I’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sara affisso nella sede d’esame.

Sono esclusi dalle graduatorie i candidati che non abbiano conseguito nel colloquio la prevista valutazione di
sufficienza.

La Commissione, immediatamente prima del colloquio, predetermina i quesiti da sottoporre ai candidati mediante
estrazione a sorte.

In caso di numero elevato di candidati la Commissione potra prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i
candidati ad altra prova selettiva.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

IL GIORNO, L’ORARIO E LA SEDE DEL COLLOQUIO, saranno comunicati ai candidati ammessi mediante
pubblicazione con un preavviso di almeno 20 giorni - con valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati
in possesso dei requisiti di ammissione - sui siti internet dell’Istituto Ortopedico Rizzoli dell’Azienda USL di Bologna e
dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola, nelle apposite sezioni dedicate ai
concorsi, www.ior.it www.ausl.bologna.it www.aosp.bo.it PERTANTO NON SARANNO EFFETTUATE
CONVOCAZIONI INDIVIDUALI.

LA MANCATA PRESENTAZIONE PRESSO LA SEDE, NELLA DATA E ORARIO SOPRAINDICATI O LA
PRESENTAZIONE IN RITARDO, ANCORCHE DOVUTA A CAUSA DI FORZA MAGGIORE,
COMPORTERANNO L’IRREVOCABILE ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA.

I candidati devono presentarsi al colloquio muniti di documento di riconoscimento in corso di validita.

APPROVAZIONE ED UTILIZZAZIONE DELLE GRADUATORIE
In esito alla valutazione del colloquio saranno formulate graduatorie cosi suddivise:

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del
bando;

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di scadenza del bando, siano in formazione specialistica iscritti
a partire dal secondo anno del relativo corso;

e verra prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con i soli candidati in possesso del titolo di
specializzazione alla data di scadenza del bando.

L’eventuale assunzione dei medici, di cui all'art. 1 comma 547 L. 145/2018 e successive modificazioni, risultati
idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento della specializzazione, salvo
diverse disposizioni normative vigenti.

Le graduatorie verranno utilizzate solo all’esaurimento delle graduatorie vigenti della medesima disciplina.

Le graduatorie dei candidati idonei al termine del colloquio, formulate dalla commissione esaminatrice di cui, una
relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando e I’altra
relativa ai candidati iscritti a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica del relativo corso, saranno
approvate con provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale,
ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 483/97, previo riconoscimento della regolarita degli atti dell’avviso, e sono
immediatamente efficaci.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate, in caso di parita di
punteggio, purch¢ alla domanda di ammissione all’avviso pubblico siano uniti i necessari documenti probatori.

Le graduatorie dell’avviso saranno pubblicate sui siti internet istituzionali dell’Istituto Ortopedico Rizzoli,
dell’Azienda SUL di Bologna e dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola,
conterranno 1’indicazione del punteggio riportato nel colloquio. Le stesse rimangono valide fino ad esaurimento e,
comunque, non oltre quanto previsto dalla normativa vigente in materia.

Tale pubblicazione assolve ad ogni onere di comunicazione agli interessati. L’ Amministrazione pertanto non ¢
tenuta a procedere a notifiche individuali ai partecipanti.
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In caso di sussistenza di altra graduatoria vigente di pari profilo e disciplina per un’ Amministrazione aderente alla
presente procedura, la graduatoria che scaturira dalla presente procedura per la medesima Amministrazione sara
utilizzata all'esaurimento o alla scadenza della graduatoria precedentemente approvata.

L’Amministrazione si riserva la facolta di disporre la proroga dei termini del bando, la loro sospensione e
modificazione, la revoca ed annullamento del bando stesso in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico interesse
concreto ed attuale.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

Il concorrente vincitore dell'avviso sara invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del
vigente C.C.N.L. Area della Sanita, subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta
dell’Amministrazione — sotto pena di mancata stipula del contratto medesimo — dei documenti elencati nella richiesta
stessa.

La sottoscrizione del contratto individuale con una delle Amministrazioni preclude automaticamente la possibilita
di analoga proposta da parte di un’altra Amministrazione. La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da parte
dell’ Amministrazione diversa da quella scelta dal candidato al momento della presentazione della domanda non
comporta la decadenza dalla posizione in graduatoria. La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da parte
dell’ Amministrazione scelta dal candidato al momento della presentazione della domanda comporta la decadenza dalla
posizione in graduatoria.

I candidati chiamati in servizio saranno altresi tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni previste dalle
disposizioni legislative vigenti.

I candidati che verranno interpellati per 1’assunzione dovranno dichiarare le condanne penali eventualmente
riportate, nonché gli eventuali provvedimenti di estinzione del/i reato/i.

Entro il termine di 30 giorni I’aspirante, sotto la propria responsabilita, dovra altresi dichiarare, fatto salvo quanto
previsto in tema di aspettativa dai vigenti CCNNLL Area Sanita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o

privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001, della
Legge 662/1996 e dall’art. 72 della Legge 448/1998.

La rilevata sussistenza di conflitti di interesse preclude la possibilita di assunzione.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico avviso gli interessati potranno collegarsi
ai siti Internet dell’Istituto Ortopedico Rizzoli, dell’Azienda USL di Bologna e dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola, www.ior.it www.aosp.bo.it www.ausl.bologna.it  nella sezione
concorsi, dopo la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna oppure rivolgersi all’indirizzo
di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it.

La pubblicazione del bando sul sito internet aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e
pubblicita previsti.

IL DireTTORE DEL SUMAGP
Riccardo Solmi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale a
Medico specialista presso la Struttura Semplice Dipartimentale di Medicina Digitale e Predittiva, Farmacologia e
Tossicologia Clinica e Metabolica - Centro cefalee e abuso di farmaci - Laboratorio di Farmacologia Clinica e
Farmacogenomica

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimento di contratti di lavoro autonomo, approvato con
deliberazione n. 73 del 23/04/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., si procedera al
conferimento di un incarico libero professionale a favore di un Medico specialista in Farmacologia ¢ Tossicologia
Clinica, per attivita inerente il progetto: “Ottimizzazione della gestione dell’attivita dell’ambulatorio cefalee” presso la
Struttura Semplice Dipartimentale di Medicina Digitale e Predittiva, Farmacologia e Tossicologia Clinica ¢ Metabolica
- Centro Cefalee ¢ Abuso di Farmaci - Laboratorio di Farmacologia Clinica ¢ Farmacogenomica.

Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea in Medicina e Chirurgia;
- Abilitazione all’esercizio della professione;
- Iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi;
- Specializzazione in Farmacologia e Tossicologia Clinica;

Requisiti preferenziali:
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- Esperienza per studi clinici nell’ambito delle cefalee.

L’incarico avra durata di 12 mesi, la decorrenza sara fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento della
procedura selettiva, ed il compenso lordo onnicomprensivo ¢ stabilito in € 30.000,00 per I’intera durata del contratto.

Al professionista sara richiesto di svolgere attivita ambulatoriale sotto la supervisione del personale medico nello
specifico della Struttura Semplice Dipartimentale di Medicina Digitale ¢ Predittiva, Farmacologia ¢ Tossicologia
Clinica e Metabolica - Centro Cefalee ¢ Abuso di Farmaci - Laboratorio di Farmacologia Clinica ¢ Farmacogenomica.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, ¢ effettuata da una Commissione di esperti
mediante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare la migliore rispondenza con la professionalita
richiesta, integrata da eventuale colloquio che vertera su argomenti connessi con il profilo professionale richiesto e con
le attivita da svolgere.

La data, I’ora ¢ la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio sara notificata ai candidati con un preavviso di
almeno 7 giorni mediante pubblicazione sul sito internet dell’Azienda “http://www.aou.mo.it” - sezione Concorsi e
avvisi — sottosezione “Bandi incarichi libero professionali - Convocazione candidati € comunicazioni”. Non vi saranno
altre forme di notifica: sara onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La mancata presentazione del candidato
nel luogo, giorno ¢ ora indicati sara considerata rinuncia alla selezione.

L’incarico sara conferito secondo 1’ordine della graduatoria che verra formulata sulla base:
- della valutazione del curriculum che terra conto in particolar modo delle attivita professionali e di studio, delle

pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione ¢ di ogni attivita idonea ad evidenziare il livello di qualificazione
professionale e scientifica acquisito dal candidato (max. punti 40);

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che vertera su argomenti oggetto dell'incarico (max. punti 60).

Per ’ammissione alla selezione ¢ richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori
requisiti generali:

a. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs.
165/2001 e s.m.i.;

b. Godimento dei diritti civili e politici;

c. Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
rapporto di impiego con la pubblica amministrazione

d. Idoneita fisica all’impiego.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
I'ammissione comporta I’esclusione dall’ Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Non possono altresi accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni.

Incompatibilita

Non puo essere conferito 1’incarico in argomento a chiunque sia gia lavoratore privato o pubblico collocato in
quiescenza (art. 6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014).

Non possono essere conferiti incarichi a dipendenti pubblici o di strutture private accreditate o convenzionate
nonché a professionisti convenzionati con il SSN.

Non puo essere conferito I’incarico in argomento a chiunque si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di
interessi, anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in materia di anticorruzione.

Modalita e termini di presentazione delle domande

La domanda dovra essere presentata in forma telematica entro le ore 12,00 del 15° giorno non festivo successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia- Romagna, connettendosi al
sito dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nella sezione Bandi di concorso e avvisi,
sottosezione “Bandi per incarichi libero professionali — Bandi attivi” cliccando su “Compila modulo di domanda
online” dell’ Avviso pubblico in oggetto, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera altresi e-mail di chiusura
corretta con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (N.B. ¢ esclusa ogni altra forma di
presentazione o di trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia
digitale di:
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- un documento di riconoscimento legalmente valido;

- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum in formato europeo, datato, firmato e documentato
sara oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa;
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.

- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietd, sottoscritte dal candidato e formulate nei
casi e con le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n.445, relative ai titoli sopra elencati.
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita
all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di
accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione si procedera comunque alla
segnalazione all’Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione ¢ perentorio, 1’eventuale riserva di invio successivo €
priva di effetto. Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da
mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso 1’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalita
inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi
dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti
dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere
ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, 1’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi
legittimi. Titolare del trattamento ¢ 1’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

L’aspirante selezionato per 1’attribuzione dell’incarico libero-professionale ha I’onere di provvedere a proprie spese,
alla stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che potrebbero derivare
dall’espletamento delle prestazioni di cui all’incarico conferito.

11 rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti gli
aspetti del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attivita.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per 1’affidamento di
incarichi di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’azienda si riserva la facolta di non conferire
I’incarico oggetto della presente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail a: atipici@ausl.mo.it
Scadenza: 20 marzo 2025
IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale presso
la Struttura Complessa di Ematologia

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimento di contratti di lavoro autonomo, approvato con
deliberazione n. 73 del 23/04/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., si procedera al
conferimento di un incarico libero professionale a favore di un laureato in Scienze Biologiche o Biotecnologie Mediche,
Veterinarie e Farmaceutiche o equipollenti, per svolgere attivita di ricerca inerente il progetto denominato: “Exploring
the role of Notch2 in mediating drug resistance in Chronic Lymphocytic Leukemia” presso la Struttura Complessa di
Ematologia.
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Requisiti specifici di ammissione:

- Diploma di laurea in Scienze Biologiche (LM 6) o Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche (LM 9) e
corrispondenti Lauree Specialistiche del Vecchio Ordinamento;

- Abilitazione all’esercizio della professione;

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Biologi;

- Dottorato di Ricerca ad indirizzo medico biologico;

- Conoscenza di tecniche di biologia molecolare e proteomica.
Criteri di preferenza:

- Buona conoscenza della lingua inglese e buone conoscenze informatiche relative al pacchetto OFFICE/software
similari;

- Partecipazione a congressi;

- Sottomissione di abstract a Congressi e/o pubblicazioni scientifiche.

11 professionista svolgera attivita inerente il progetto e si occupera di definire I’espressione di Notch2 ina coorte ben
caratterizzata di pazienti affetti da LLC, correlando i suoi livelli con peculiari caratteristiche biologiche e cliniche;
analizzare il significato funzionale e biologico di Notch2 utilizzando dei sistemi in vitro; analizzare il coinvolgimento di
Notch2 nel determinare una ridotta risposta alle nuove terapie. L’incarico avra durata annuale, la decorrenza sara fissata
in ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura selettiva ed il compenso lordo onnicomprensivo ¢
determinato in € 37.000,00.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, ¢ effettuata da una Commissione di esperti
mediante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare la migliore rispondenza con le professionalita
richieste, integrata da eventuale colloquio che vertera su argomenti connessi con il profilo professionale richiesto e con
le attivita da svolgere.

La data, I’ora ¢ la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio sara notificata ai candidati con un preavviso di
almeno 7 giorni mediante pubblicazione sul sito internet dell’Azienda “http://www.aou.mo.it” - sezione Concorsi e
avvisi — sottosezione “Bandi incarichi libero professionali - Convocazione candidati ¢ comunicazioni”. Non vi saranno
altre forme di notifica: sara onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La mancata presentazione del candidato
nel luogo, giorno e ora indicati sara considerata rinuncia alla selezione.

L’incarico sara conferito secondo 1’ordine della graduatoria che verra formulata sulla base:

- della valutazione del curriculum che terra conto in particolar modo delle attivita professionali e di studio, delle
pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione ¢ di ogni attivita idonea ad evidenziare il livello di qualificazione

professionale e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40);

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che vertera su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60).
Per ’ammissione alla selezione ¢ richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori
requisiti generali:

a. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs.
165/2001 ¢ s.m.i.;

b. Godimento dei diritti civili e politici;

c. Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

d. Idoneita fisica all’impiego.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
I'ammissione comporta 1’esclusione dall’ Avviso. L’ Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni.

Incompatibilita

Non puo essere conferito I’incarico in argomento a chiunque sia gia lavoratore privato o pubblico collocato in
quiescenza (art. 6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014).

Non possono essere conferiti incarichi a dipendenti pubblici o di strutture private accreditate o convenzionate
nonché a professionisti convenzionati con il SSN.

Non puo essere conferito ’incarico in argomento a chiunque si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di
interessi, anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in materia di anticorruzione.

Modalita e termini di presentazione delle domande
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La domanda dovra essere presentata in forma telematica entro le ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, connettendosi al
sito dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nella sezione Bandi di concorso,
sottosezione “Bandi per incarichi libero professionali” cliccando sul Modulo di Domanda on-line dell’Avviso in
oggetto, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera altresi e-mail di chiusura
corretta con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (¢ esclusa ogni altra forma di presentazione o di
trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia
digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido;

- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum in formato europeo, datato, firmato e documentato
sara oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa;
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;

- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietd, sottoscritte dal candidato e formulate nei
casi e con le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n.445, relative ai titoli sopra elencati.
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita
all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di
accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione si procedera comunque alla
segnalazione all’ Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00. Il termine fissato
per la presentazione della documentazione ¢ perentorio, 1’eventuale riserva di invio successivo ¢ priva di effetto. Non
sara valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da
mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso I’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalita
inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi
dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti
dalla normativa vigente, ivi compreso il DIlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere
ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, 1’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi
legittimi. Titolare del trattamento ¢ 1’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

L’aspirante selezionato per I’attribuzione dell’incarico 1.p. ha 1’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di
idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che potrebbero derivare dall’espletamento delle
prestazioni di cui all’incarico conferito. Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della stipula di specifico
contratto, il quale regolera tutti gli aspetti del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attivita.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per 1’affidamento di
incarichi di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’Azienda si riserva la facolta di non conferire
I’incarico oggetto della presente selezione comparativa. Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail
ad atipici@ausl.mo.it.

Scadenza: 20 marzo 2025
IL DIRETTORE

Andrea Decaroli
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale a
laureato presso la Struttura Complessa di Urologia e Anatomia Patologica

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimento di contratti di lavoro autonomo, approvato con
deliberazione n. 73 del 23/04/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., si procedera al
conferimento di un incarico libero professionale a favore di un laureato in Tecniche di Laboratorio Biomedico per
svolgere attivita inerente il progetto FIN- RER: “Tecnica di microscopia confocale e fluoroscenza ex-vivo per una
rapida valutazione per la chirurgia della prostata”, presso la Struttura Complessa di Urologia e Anatomia Patologica.

Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea in Tecniche di Laboratorio Biomedico (L/SNT3);
- Abilitazione all’esercizio della professione;

- Iscrizione all’Ordine delle professioni sanitarie (DM 13/03/2018)*; (*il presente requisito deve essere posseduto
prima della presa di servizio).

Al professionista sara richiesto di acquisire, elaborare e storage delle immagini di Microscopia Confocale sul
progetto FIN- RER: “Tecnica di microscopia confocale e fluoroscenza ex-vivo per una rapida valutazione per la
chirurgia della prostata”.

L’incarico avra durata di 12 mesi, la decorrenza sara fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento della
procedura selettiva ed il compenso lordo onnicomprensivo ¢ determinato in Euro 25.000,00.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, ¢ effettuata da una Commissione di esperti
mediante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare la migliore rispondenza con le professionalita
richieste, integrata da eventuale colloquio che vertera su argomenti connessi con il profilo professionale richiesto e con
le attivita da svolgere.

La data, I’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio sara notificata ai candidati mediante
pubblicazione con un preavviso di almeno 7 giorni sul sito internet dell’ Azienda “http://www.aou.mo.it” - sezione
Concorsi — Convocazioni — sottosezione “Bandi incarichi libero professionali: convocazioni”. Non vi saranno altre
forme di notifica: sara onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La mancata presentazione del candidato nel
luogo, giorno e ora indicati sara considerata rinuncia alla selezione.

L’incarico sara conferito secondo 1’ordine della graduatoria che verra formulata sulla base:

- della valutazione del curriculum che terra conto in particolar modo delle attivita professionali e di studio, delle
pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attivita idonea ad evidenziare il livello di qualificazione
professionale e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40);

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che vertera su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60).

Per ’ammissione alla selezione ¢ richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori
requisiti generali:

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi

dell’Unione Europea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs.
165/2001 e s.m.i.;

- Godimento dei diritti civili e politici;

- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

- Idoneita fisica all’impiego.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso

per la presentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
I'ammissione comporta I’esclusione dall’ Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni.

Incompatibilita

Non puo essere conferito 1’incarico in argomento a chiunque sia gia lavoratore privato o pubblico collocato in
quiescenza (art. 6 del D.L. 90/2014 convertito nella L. 114/2014).

Non possono essere conferiti incarichi a dipendenti pubblici o di strutture private accreditate o convenzionate
nonche¢ a professionisti convenzionati con il SSN.
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Non puo essere conferito I’incarico in argomento a chiunque si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di
interessi, anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in materia di anticorruzione.

Modalita e termini di presentazione delle domande

La domanda dovra essere presentata in forma telematica entro le ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, connettendosi al
sito dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nella sezione Bandi di concorso,
sottosezione “Bandi per incarichi libero professionali” cliccando sul Modulo di Domanda on-line dell’ Avviso in
oggetto, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera altresi e-mail di chiusura
corretta con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata. (¢ esclusa ogni altra forma di presentazione o
di trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia
digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido;

- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum in formato europeo, datato, firmato e
documentato sara oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa;
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;

- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei
casi e con le modalita previste dagli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28.12.2000, n.445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita
all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono. L’ Amministrazione
effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformita tra
quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione si procedera comunque alla segnalazione all’ Autorita
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00. Il termine fissato per la presentazione della
documentazione ¢ perentorio, 1’eventuale riserva di invio successivo ¢ priva di effetto. Non sara valutata ulteriore
documentazione prodotta in forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da
mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso 1I’Ufficio Atipici del Servizio Gestione Giuridica del
Personale, in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della procedura, ¢ saranno trattati dal
medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la
gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto
interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi
adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria
ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere
ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, ’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato pud, altresi, opporsi al trattamento per motivi
legittimi. Titolare del trattamento ¢ 1’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena. L’aspirante selezionato per
"attribuzione dell’incarico l.p. ha I’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea polizza assicurativa per
infortuni e per i danni a cose/persone che potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cui all’incarico
conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti gli
aspetti del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attivita. La presentazione della domanda di partecipazione
alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui al presente bando da intendersi quale lex
specialis della presente procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per I’affidamento di
incarichi di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’azienda si riserva la facolta di non conferire
I’incarico oggetto della presente selezione comparativa. Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail
ad atipici@ausl.mo.it

Scadenza: 20 marzo 2025
IL DIRETTORE

Andrea Decaroli
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero-professionale a
Medico Specialista per le esigenze della Direzione di Presidio Ospedaliero

In esecuzione al regolamento aziendale per 'affidamento di incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7 comma
6 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., si procedera al conferimento di un (1) incarico libero-professionale a favore di un
laureato in Medicina e Chirurgia, specialista in Malattie Infettive e Tropicali per la realizzazione del progetto
“Consulenza infettivologica nei presidi ospedalieri dell’Azienda Usl di Modena” per le esigenze della Direzione di
Presidio Ospedaliero presso il Nucleo Operativo di Stewardship Antimicrobica dell’ Azienda Usl di Modena.
Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea in Medicina e Chirurgia;
- Abilitazione all’esercizio della professione;
- Iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi;
- Specializzazione conseguita in Malattie Infettive e Tropicali;
- Documentata formazione specifica in infezioni muscolo-scheletriche
Criteri preferenziali
- Competenza acquisita in utilizzo razionale degli antibiotici in ambito ospedaliero e territoriale.
L’incarico avra durata di un anno, la cui decorrenza sara fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento

della procedura selettiva, ed al professionista assegnatario sara corrisposto un compenso lordo annuo onnicomprensivo
di € 42.000,00.

Sintesi attivita
Al professionista verra richiesto di svolgere attivita nei seguenti ambiti:

- Consulenza infettivologica per i reparti ospedalieri e di Pronto Soccorso dei Presidi Ospedalieri dell’Azienda Usl
di Modena;

- Azioni di stewardship antimicrobica (programma per 1’uso prudente degli antibiotici) nei Presidi Ospedalieri
dell’Azienda Usl di Modena;

- Attivita di formazione in ambito infettivologico e azioni di stewardship antimicrobica per il Presidio Ospedaliero
Azienda Usl di Modena e per il Dipartimento di Cure Primarie (rivolto a Medici di Medicina Generale, Pediatri di
Libera Scelta, medici dei CAU, medici di Continuita Assistenziale);

- Attivita di consulenza per il “Nucleo Strategico per il Governo del Rischio Infettivo”, per il “Nucleo Operativo
Infezioni Correlate all’ Assistenza” e per il “Nucleo Operativo per la Stewardship Antimicrobica”

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, ¢ effettuata da una Commissione di esperti
mediante esame comparativo dei curriculum presentati, mirante ad accertare la migliore rispondenza con le
professionalita richieste, integrata da eventuale colloquio che vertera su argomenti connessi con il profilo professionale
richiesto e con le attivita da svolgere.

La data, I'ora ¢ la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio sara notificata ai candidati mediante
pubblicazione di apposito avviso con un preavviso di almeno n. 7 giorni sul sito internet dell’Azienda
“http://www.ausl.mo.it” - Concorsi e Avvisi, sezione “Bandi per incarichi libero professionali - Convocazioni candidati
e comunicazioni. Non vi saranno altre forme di notifica: sara onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La
mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora indicati sara considerata rinuncia alla selezione.

L’incarico sara conferito secondo 1’ordine della graduatoria che verra formulata sulla base:

- della valutazione del curriculum che terra conto in particolar modo delle attivita professionali e di studio, delle
pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attivita idonea ad evidenziare il livello di qualificazione
professionale e scientifica acquisito dal candidato (max. punti 40);

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che vertera su argomenti oggetto dell'incarico (max. punti 60)

Per ’ammissione alla selezione € richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori
requisiti generali:

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea, o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs.
165/2001 e s.m.i.

- Godimento dei diritti civili e politici;

- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;
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- Idoneita fisica all’impiego.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
I'ammissione comporta I’esclusione dall’ Avviso. L’ Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

INCOMPATIBILITA

Non puo essere conferito I’incarico a chiunque si trovi in situazioni che possano ingenerare, anche solo
potenzialmente, conflitto di interessi con 1’Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena, ai sensi della vigente normativa
in tema di anticorruzione. Tale condizione verra debitamente verificata al momento dell’eventuale stipula del contratto
individuale di lavoro autonomo.

N.B. Non possono essere conferiti incarichi a dipendenti pubblici o di strutture private accreditate, nonché a
professionisti convenzionati con il Servizio Sanitario Nazionale.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni. Non saranno altresi ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei requisiti richiesti, siano gia
lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza.

MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda dovra essere presentata in forma telematica, entro le ore 12.00 del 15° giorno successivo alla
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, connettendosi al sito dell’Azienda Unita
Sanitaria Locale di Modena: http://www.ausl.mo.it - Concorsi ¢ Avvisi - sezione “Bandi per incarichi libero-
professionali — Bandi attivi”, cliccando sul “Modulo di domanda online” dell’ Avviso in oggetto, seguendo le istruzioni
per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera altresi e-mail di chiusura
corretta, con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (¢ esclusa ogni altra forma di presentazione o
di trasmissione non prevista dal presente avviso).

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

I candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia
digitale di:
* un documento di riconoscimento legalmente valido;

e un dettagliato curriculum formativo-professionale: il curriculum in formato europeo, datato, firmato e
documentato sara oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta;

* eventuali pubblicazioni edite a stampa;
« eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.

« e dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei
casi e con le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita
all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di
accertate difformita tra quanto dichiarato ¢ quanto accertato dall’Amministrazione, si procedera comunque alla
segnalazione all’Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/2000.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione ¢ perentorio, 1’eventuale riserva di invio successivo ¢
priva di effetto.

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L'Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena non assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da
mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’art. 13 del GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso 1I’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalita
inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti
ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il
D.Lgs. 33/2013. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I’esclusione dalla procedura.
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Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e segg. del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi
legittimi. Titolare del trattamento ¢ 1’ Azienda Usl di Modena.

L’aspirante selezionato per 1’attribuzione dell’incarico libero-professionale ha I’onere di provvedere a proprie spese,
alla stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni ¢ per i danni a cose/persone che potrebbero derivare
dall’espletamento delle prestazioni di cui all’incarico conferito. Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito
della stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti gli aspetti del predetto rapporto, compresa la data di inizio
dell’attivita.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura. Per tutto quanto non previsto dal
presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per 1’affidamento di incarichi di lavoro autonomo e alle
vigenti disposizioni in materia. L’azienda si riserva la facolta di non conferire I’incarico oggetto della presente selezione
comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail ad: atipici@ausl.mo.it.
Scadenza: 20 marzo 2025
IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico
libero professionale a personale laureato in Psicologia con specializzazione in Psicoterapia da svolgere
nell’ambito del progetto “Misure afferenti alla prevenzione, alla diagnosi, cura e assistenza della sindrome
depressiva post partum”, presso il Servizio Salute Donna Area Sud (Montecchio, Scandiano e Castelnovo né
Monti)

E’ bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero
professionale a personale laureato in Psicologia con specializzazione in Psicoterapia da svolgere nell’ambito del
progetto “Misure afferenti alla prevenzione, alla diagnosi, cura e assistenza della sindrome depressiva post partum”,
presso il Servizio Salute Donna Area Sud (Montecchio, Scandiano ¢ Castelnovo né Monti).

Contenuto e obiettivi:

- Presa in carico e valutazione dei casi selezionati nel percorso nascita da ostetriche, ginecologi e pediatri.
- Trattamento psicoterapico dei casi risultati positivi alla diagnosi di depressione.
- Valutazione in equipe dei casi osservati.

L’incarico, di natura temporanea ed altamente qualificata, avra una durata fino al 31/12/2025. Il compenso lordo
onnicomprensivo ¢ determinato in Euro 20.000, da liquidarsi a seguito di positiva verifica dell’attivita progettuale
svolta.

Requisiti specifici di ammissione:

a) Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai sensi del vigente ordinamento universitario
appartenente alla classe LM — 51 : Psicologia

ovvero altro diploma di laurea specialistica (DM 509/99) o diploma di laurea conseguito ai sensi del previgente
ordinamento universitario equiparati ai sensi del Decreto 9.7.2009 del Ministero dell’Istruzione e dell’Universita e della
Ricerca pubblicato sulla G.U. n. 23 del 7.10.2009

b) Abilitazione all’esercizio professionale e Iscrizione all’Ordine degli Psicologi

¢) Diploma di specializzazione in Psicoterapia

d) Documentata esperienza di almeno 2 anni in ambito perinatale (percorso nascita, consultori, reparti di ostetricia e
neonatologia, fecondazione assistita, servizi di sostegno alla genitorialitd) conseguita presso aziende sanitarie, centri
pubblici o strutture private accreditate, con contratti di lavoro dipendente o convenzionato o libero professionale o borse
di studio.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione:

Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.
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La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore
del Servizio Gestione Giuridica del Personale (o Direttore Generale) dell’ Azienda USL di Reggio Emilia ed essere
ESCLUSIVAMENTE inoltrata tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo
di Posta Elettronica Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it, in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione
Digitale (CAD) — D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.1.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi allegati deve essere inviata in un unico file formato
PDF, unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta e a fotocopia di documento di identita.
L’oggetto della PEC dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al procedura selettiva a cui il
candidato intende partecipare. E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Alla domanda dovra essere allegato esclusivamente un curriculum formativo e professionale redatto su carta libera
datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di
ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresi allegata fotocopia del documento di identita.

Dovra essere presentato anche un elenco della produzione scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva
di notorieta di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione,
capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, data di pubblicazione di ogni singolo
lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’ omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio:

Gli incarichi libero professionali verranno assegnati sulla base di una graduatoria di merito formulata da
un’apposita Commissione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati nel curriculum
con particolare riferimento alle attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella
materia oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle
capacita professionali dei candidati con riferimento all’incarico da attribuire.

La data, la sede e le modalita del colloquio verranno comunicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante
apposito avviso che verra pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it —
link: bandi e gare — alla sezione: Bandi, Concorsi e Incarichi: informazioni/esiti prove.

Tale comunicazione avra valore di convocazione a tutti gli effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione
individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati
rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volonta.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno esibire, a pena di esclusione, documento di
riconoscimento in corso di validita. Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verra inviata nota di
esclusione mediante comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando ¢ la relativa modulistica ¢ reperibile nel sito Internet
www.ausl.re.it — link: Bandi, Concorsi, Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
Incarichi libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - Tel. 0522/339427 — 339424. (Orario Ufficio:
dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 13,00; martedi e giovedi dalle 14,30 alle 16,30).

Scadenza presentazione domande: 20 marzo 2025
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore della struttura complessa della disciplina di
OFTALMOLOGIA denominata «U.O.C. OCULISTICA» nell’ambito del Dipartimento Chirurgico dell’Azienda
USL di Imola
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In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 111 del 19/2/2025, esecutiva ai sensi di legge, ¢ emesso un avviso pubblico per il conferimento
dell'incarico di Direttore della struttura complessa della disciplina di OFTALMOLOGIA denominata «U.O.C.
OCULISTICA» nell’ambito del Dipartimento Chirurgico dell’Azienda USL di Imola.

Il presente avviso ¢ emanato in conformita all'art. 15 del D.Lgs. 502/1992, come da ultimo modificato dall’art. 20
della Legge n. 118/2022, al D.P.R. 484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, alla Legge
n. 183/2011, al D.L. 13/9/2012 n. 158 come modificato dalla Legge di conversione 8/11/2012 n. 189, al D.Lgs. 33/2013,
alla Legge n. 190/2012, alla Direttiva regionale relativa ai criteri e alle procedure per il conferimento degli incarichi di
direzione di struttura complessa della dirigenza sanitaria nelle aziende e negli enti del Servizio sanitario regionale
dell'Emilia-Romagna approvata con Deliberazione di Giunta Regionale n. 65 del 23/1/2023, alla Legge Regionale n. 23
del 27/12/2022, nonché ai vigenti CC.CC.NN.LL. per la relativa Area della Dirigenza Area Sanita.

A) DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO

PROFILO OGGETTIVO (declinato sulla base del governo clinico e delle caratteristiche organizzative e tecnico-
scientifiche della struttura)

L'Azienda USL di Imola ¢ inserita nella Citta Metropolitana di Bologna con una popolazione di riferimento di circa
130.000 abitanti ed ¢ attualmente articolata, dal punto di vista ospedaliero, in un unico Presidio, I’Ospedale Santa Maria
della Scaletta di Imola, dotato complessivamente di 345 posti letto e sede di DEA di 1° livello.

L’Unita Operativa Complessa di Oculistica, inserita nell’ambito del Dipartimento Chirurgico dell’AUSL di Imola
congiuntamente alle UU.OO. di Chirurgia Generale, Ostetricia ¢ Ginecologia, Urologia, Ortopedia ¢ Traumatologia,
Otorinolaringoiatria (ORL), opera su un setting assistenziale chirurgico a ciclo continuo (ricovero ordinario nella
Degenza della Piattaforma Chirurgica del P.O. di Imola con dotazione di 1 posto letto dedicato di degenza ordinaria ¢ 1
posto letto di Day Surgery), con presenza medica diurna h/12 e con reperibilita notturna e¢ diurna festiva. L’UOC
Oculistica effettua inoltre attivita chirurgica ambulatoriale e attivita specialistica ambulatoriale in specifica piattaforma
dedicata.

L’Unita Operativa di Oculistica opera in stretta integrazione con le UU.OO. del Dipartimento di Emergenza e
Accettazione (Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza, Anestesia e Rianimazione) e del Dipartimento Medico (in
particolare, Diabetologia e Neurologia).

La mission dell’Unita Operativa ¢ orientata alla diagnosi ¢ terapia delle patologie mediche e chirurgiche
dell’apparato visivo. Le attivita oculistiche programmate e in urgenza vengono effettuate sia in regime ambulatoriale
che in regime di ricovero.

Nel complesso la dotazione di personale dell’Unita Operativa (Anno 2024) ¢ la seguente: 1 Direttore dell’U.O.C., 5
Dirigenti Medici, 1 Coordinatore Infermieristico, 12 infermieri, 3 tecnici di ortottica. Sono operativi anche 4 medici
specialisti ambulatoriali convenzionati che operano, in integrazione con la UO, nelle Case della Comunita.

L’attivita chirurgica Oculistica in elezione € organizzata su 6/7 sedute operatorie settimanali programmate piu una
seduta di piccoli interventi ambulatoriali; I’attivita in urgenza viene svolta all’interno delle sedute operatorie sopra
specificate, mentre nei prefestivi e festivi ¢ garantita dalla pronta disponibilita h24.

Nell’anno 2023 il numero totale dei ricoveri della U.O. di Oculistica ¢ risultato pari a 245, con un totale di 1788
interventi chirurgici prevalentemente effettuati in regime ambulatoriale.

L’attivita ambulatoriale ¢ assicurata sia presso il P.O. di Imola che sul territorio del Circondario Imolese presso le
Case della Comunita di Castel San Pietro e di Medicina.

I volumi di attivita della UOC per I’anno 2023 sono qui di seguito rappresentati:

ANNO 2023
n.ro interventi chirurgici in regime Ordinario 7
n.ro interventi chirurgici in regime DH 216

n.ro interventi chirurgici in regime ambulatoriale 1.565
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Totale interventi chirurgici 1.788
Totale ricoveri 245
Totale prestazioni Specialistica Ambulatoriale 17.911
Primi 10 Interventi in regime Ordinario e Day Surgery
ANNO 2023
N.ro . . .
. % Casi Punti tot Degenza media
Casi
DEGENZA ORDINARIA 6 100,00% 4,7123 2,17
036 - Interventi sulla retina 3 50,00% 2,5044 1,00
0?9 - Intef'ventl sul cristallino con o senza | 16.67% 0.4834 8,00
vitrectomia
040 - Interve.ntl su}le struttul-‘e extraoculari 1 16.67% 0.88 1,00
eccetto l'orbita, eta > 17 anni
042 - Inter.vent.l s.ulle str.uttul.'e intraoculari | 16.67% 0.8445 1,00
eccetto retina, iride e cristallino
DAY SURGERY 238 100,00% 192,673 1,02
036 - Interventi sulla retina 99 41,60% 82,6452 1,02
042 - Inter‘vent.l s.ulle str‘uttul.‘e intraoculari 93 39,08% 78.5385 1.02
eccetto retina, iride e cristallino
0?9 - Interventl sul cristallino con o senza 2 9.24% 10,6348 1,00
vitrectomia
040 - Interventi sulle strutture extraoculari o
eccetto I'orbita, eta > 17 anni 13 6,30% 13,2 1,00
038 - Interventi primari sull'iride 9 3,78% 7,6545 1,00

Prime 10 prestazioni in regime ambulatoriale

Prestazione DM

Numero Prestazioni

95.02 - Visita Oculistica Completa

11.634

89.01.D - Visita Oculistica Di Controllo.

6.936
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95.05 - Studio Del Campo Visivo 1.891
95.12 - Angiografia Con Fluoresceina 1.707
95.13 - Ecografia Oculare 1.598
93.02 - Val. Ortottica Con Studio Compl. Della Motilita' Oculare 1.244
13.41.01 - Facoemulsionamento Ed Aspirazione Di Cataratta 904
95.09.1 - Es Fundus Oculi 587
14.75 - Iniezione Di Sostituti Vitreali 585
13.64 - Capsulotomia Yag-Laser Per Cataratta Secondaria 378

Grazie alla moderna dotazione strumentale ¢ diagnostica, I'Unita Operativa si dedica alla chirurgia dell'occhio, con
particolare riguardo ad interventi di chirurgia vitreo-retinica e del segmento anteriore (chirurgia della cataratta e del
glaucoma).

Si affrontano inoltre chirurgie dello strabismo e delle palpebre, come ptosi e chirurgie complesse delle vie
lacrimali con ricostruzioni e impianti di supplenza.

Nell’ambito della stretta collaborazione esistente con la Banca Regionale delle Cornee, 'Unita Operativa si
distingue anche nel prelievo delle cornee e nella preparazione di lenticoli e di membrane amniotiche, da cui si ricavano
principi attivi per la cura delle malattie di superficie della cornea.

L'UO ¢ attrezzata, oltre che per la diagnosi delle patologie chirurgiche del bulbo oculare e degli annessi, anche per
la diagnosi e la terapia delle patologie mediche che interessano il bulbo oculare, con particolare riferimento alla
diagnosi e al trattamento della degenerazione maculare senile.

L’UO effettua attivita ambulatoriale che comprende esami di campimetria, pachimetria corneale, OCT per nervo
ottico e retina, fluorangiografia e angiografia con indocianina, laserterapia, topografia corneale, microscopia
endoteliale, ecografia bulbare, visite ortottiche. Inoltre, garantisce le consulenze per lo screening della retinopatia della
prematurita (ROP).

PROFILO SOGGETTIVO

Al Direttore della struttura complessa denominata “U.O. OCULISTICA” sono richieste le seguenti competenze
professionali e manageriali:

1. Competenze professionali, manageriali e attitudinali

Il candidato deve aver maturato conoscenza, competenza ed esperienza professionale, documentate ¢ validate da
una ampia casistica quali-quantitativamente descritta, nei diversi ambiti della disciplina che connotano le attivita
dell’Unita Operativa. E’ requisito di preferenza 1’esperienza lavorativa in strutture con ampio volume di casistica per
anno con specifica attenzione al ruolo rivestito dal candidato nel suo contesto;

- Verra considerata positivamente la piu ampia gamma della casistica chirurgica trattata dal candidato come primo
operatore, valutata in relazione ai relativi volumi; Si richiede, in particolare, una ampia e consolidata esperienza
nell’ambito della chirurgia vitreo-retinica, del glaucoma e della cataratta.

- Verra valutata positivamente 1’eventuale esperienza nelle applicazioni della telemedicina in oftalmologia.

- Si terra altresi conto della esperienza e competenza maturati nella gestione dei percorsi di consulenza e ricovero
ospedaliero, nella gestione delle liste di attesa e nel rispetto dei tempi definiti sia per i ricoveri programmati che per
I’attivita ambulatoriale.

Aspetti operativo-gestionali, di organizzazione e gestione delle risorse umane, dei rapporti interpersonali, di
relazione e comunicazione.

L’incarico comporta funzioni di direzione e organizzazione del servizio, di gestione delle risorse umane afferenti al
servizio stesso, di monitoraggio e proposizione di interventi mirati al rispetto del budget ed all’adozione di azioni
necessarie al corretto ed efficace espletamento dell’attivita. In particolare, le competenze richieste per la gestione della
struttura sono le seguenti:

* capacita di gestione delle risorse umane, materiali, tecnologiche e finanziarie nell’ambito di un budget assegnato ¢
ai relativi obiettivi annualmente definiti;

» attitudine alla formazione e addestramento dei propri collaboratori mirata allo sviluppo professionale dell’equipe
nei diversi settori di attivita della Struttura
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« attitudine ad inserire, coordinare e valutare il personale della struttura relativamente alle competenze professionali
ed ai comportamenti organizzativi,

e capacita di programmare i fabbisogni delle risorse in relazione al budget assegnato e alle attivitd/volumi di
prestazioni svolte;

* promuovere e gestire riunioni a carattere organizzativo e clinico, favorendo condivisione del lavoro in équipe e
integrazione con le altre strutture aziendali;

e favorire I’informazione dell’utente;

» favorire l’introduzione di nuovi modelli organizzativi, I’adozione di procedure innovative e la corretta
applicazione delle procedure operative diagnostiche;

* capacita di conseguire gli obiettivi di budget assegnati dalla Direzione Strategica sia in termini di produttivita che
di contenimento dei costi;

* capacita di collaborazione multidisciplinare (adozione di linee guida e loro traduzione in percorsi diagnostico-
terapeutico-assistenziali) sia all’interno della propria struttura sia in ambito Dipartimentale e Aziendale e Inter-
aziendale, con particolare attenzione allo sviluppo della rete assistenziale con i Medici di Medicina Generale e con gli
altri interlocutori operanti sul territorio;

o attitudine alla verifica costante e strutturata della qualita tecnico-professionale delle prestazioni erogate,
accompagnata dalla adozione di modelli strutturati di miglioramento sistematico della qualita, anche con riferimento al
monitoraggio di indicatori strutturati (es.InSIDER);

* capacita di programmazione, organizzazione e controllo delle attivita erogate nel rispetto degli indirizzi aziendali,
regionali e nazionali e nell’ambito degli indirizzi operativi del Dipartimento Chirurgico ai fini del raggiungimento degli
obiettivi di attivita e di contenimento dei costi, nel rispetto del budget assegnato;

* attenzione alla appropriatezza dei consumi di farmaci e dispositivi, con particolare riguardo al potenziamento
della erogazione diretta dei colliri antiglaucoma, riconciliazione alle molecole in prontuario ed incremento della presa in
carico dei pazienti dimessi da visita specialistica;

» gestione dell’informazione e della tecnologia (capacita di utilizzare le informazioni, ricorrere ai sistemi
informativi e alle tecnologie necessarie per migliorare la pratica clinica e 1’attivita);

« attenzione agli aspetti legati alla Gestione del Rischio, sicurezza dei pazienti, mappatura dei rischi;

* capacita di gestione delle risorse umane assegnate all’U.O., sia in termini di efficiente utilizzo delle stesse
relativamente agli obiettivi di attivitd assegnati, sia in ordine ai percorsi di aggiornamento, crescita e sviluppo
professionale, anche mediante la predisposizione di un piano di sviluppo formativo coerente con le attitudini individuali
e con le linee di indirizzo aziendali, sia nella garanzia della corretta applicazione degli istituti giuridici e contrattuali;

Relazione rispetto all’ambito lavorativo
* Possedere attitudine all’ascolto e alla mediazione dei conflitti, mantenendo capacita di decisione e autorevolezza.

* Possedere la capacita di promuovere la condivisione di risultati positivi e la discussione di eventi critici, mediante
una condotta etica del proprio operato. Innovazione, ricerca e governo clinico

* Progettare e favorire 1’introduzione di soluzioni anche tecnologiche tese a migliorare le performances
prestazionali.

2. Competenze scientifiche e professionali
Sara considerata qualificante:

- una comprovata attivita scientifica e di ricerca negli ambiti di competenza, nonché una produzione scientifica, di
rilievo nazionale;

- una comprovata attivita formativa/didattica (partecipazione a convegni-congressi in veste di relatore ed attivita
didattica in ambito ospedaliero e universitario);

- una comprovata attivita di governo dei processi e di capacita di gestione efficiente ed efficace delle risorse umane,
tecniche e finanziarie assegnate.

Esperienze formative in Italia e all’Estero

Sara considerata qualificante la certificazione attestante eventuali periodi formativi, ruoli istituzionali e soggiorni di
studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in strutture italiane o estere di riferimento.

Esperienza didattica

Sara considerata qualificante una documentata competenza nel settore della didattica e della formazione supportata
dalle seguenti evidenze documentali:

- incarichi ufficiali di responsabilita nell’ambito di strutture eroganti programmi formativi nella disciplina;
- attivita di docenza presso scuole di specializzazione o master/corsi di perfezionamento universitari

Attivita scientifica
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Sara considerata qualificante una specifica e documentata attivita scientifica prodotta dal professionista, che sia
comprovata da pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali indicizzate, pubblicazioni su volumi di testo,
partecipazione a congressi nazionali e internazionali in qualita di relatore.

B) REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell'Unione europea.

2. Piena e incondizionata idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego ¢ effettuato
dall'A.U.S.L. prima dell'inizio dell'incarico.

3. Iscrizione all'Albo professionale presso 1’Ordine dei Medici chirurghi.

L'iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione
alla selezione, fermo restando 1'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'inizio dell'incarico.

4. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di OFTALMOLOGIA o disciplina equipollente,
e specializzazione nella disciplina di OFTALMOLOGIA o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di
dieci anni nella disciplina di OFTALMOLOGIA.

L’anzianita di servizio utile per I’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 e
seguenti del D.P.R. 10/12/1997, n. 484.

Le discipline equipollenti sono individuate nel D.M. Sanita 30/1/1998 e successive modifiche ed integrazioni.

5. Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sara conferito I’incarico di direzione della struttura
complessa avra I’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale, previsto dall’art. 7 del DPR 484/97, che
verra organizzato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie ai sensi della Deliberazione di Giunta
regionale n. 318 del 19/3/2012. 11 mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione successivamente al
conferimento dell’incarico, determina la decadenza dell’incarico stesso.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
della domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di formazione manageriale.

C) DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore del Servizio Unico
Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale e presentata o spedita con le modalita e nei termini indicati nei
successivi punti D) ed E).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indicazioni:
1. cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero 1 motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

4. l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne penali riportate;

5.1 titoli di studio posseduti;

6. gli ulteriori requisiti di ammissione;

7. 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico
impiego;

8. l’indicazione in ordine all’eventuale opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, nel caso di conferimento
dell’incarico;

9. il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione e, possibilmente, un recapito
telefonico.

La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, senza alcuna autentica.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, I’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento del colloquio in relazione al proprio handicap,
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi. La mancata sottoscrizione della domanda ovvero 'omessa indicazione
di una delle dichiarazioni di cui sopra o relativa al possesso dei requisiti individuati al precedente punto B) comporta
l'esclusione dalla selezione.

Questa Azienda precisa che alcuni dati hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o una loro
omissione) nei termini stabiliti sara causa di esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione all’avviso,
non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla
procedura. Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e 1’eventuale rifiuto o omissione dei
medesimi sara causa di mancata valutazione degli stessi.
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Ai  fini della corretta presentazione della domanda di partecipazione, il candidato dovra
obbligatoriamente procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun caso, per la copertura dei
costi della selezione, pari ad Euro 10,00 a favore dell’ AZIENDA USL DI IMOLA, da effettuarsi esclusivamente tramite
bollettino PAGOPA come da indicazioni riportate nella procedura per il versamento del contributo pubblicata sul sito
web dell’Azienda USL di Imola nella pagina dedicata alla presente procedura. Nella causale del versamento dovra
essere indicato quanto segue:

Rif. 10322 UOC OCULISTICA — COGNOME E NOME (Esempio: Rif. 10322 UOC OCULISTICA - COGNOME
E NOME del candidato)

La ricevuta attestante I’avvenuto versamento del contributo spese, riportante i dati anagrafici del candidato e la
causale precedentemente indicata, dovra essere obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione. La data del
versamento dovra essere antecedente o coincidente rispetto alla data di presentazione della domanda. La data del
versamento non potra, in alcun caso, essere successiva rispetto alla data di presentazione della domanda.

Il mancato pagamento del contributo spese, il pagamento in ritardo rispetto ai tempi sopra indicati, il versamento ad
Azienda diversa rispetto all’AUSL di Imola o il pagamento di un importo non corrispondente rispetto a quello indicato
nel bando comporteranno 1’esclusione del candidato dalla procedura.

D) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un
curriculum professionale, redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attivita professionali, di studio,
direzionali, organizzative svolte, i cui contenuti dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e
alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari anche effettuati all’estero, in qualita di docente o di
relatore.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considerazione, altresi, la produzione scientifica strettamente
pertinente alla disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto nella comunita scientifica, nonché la continuita e la rilevanza
dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

I contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui alla lettera c) dell'elenco di cui sopra, e le pubblicazioni,
possono essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti dalla vigente normativa.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana del presente avviso e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base dell'attestazione del
Dirigente (ex secondo livello dirigenziale) responsabile del competente Dipartimento o Unita operativa dell'U.S.L. o
dell' Azienda ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato. Alla domanda
dovra inoltre essere allegata la ricevuta attestante 1’avvenuto versamento del contributo spese effettuato tramite il
sistema PAGOPA.

AUTOCERTIFICAZIONE

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’ Autorita competente, puo presentare in carta
semplice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad
esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, ecc.) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta™: ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati,
fatti e qualita personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 (ad esempio: borse di studio, attivita di
servizio; incarichi libero-professionali; attivita di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di conformita all’originale delle
copie prodotte; ecc.)

I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibili sul sito internet aziendale www.ausl.imola.bo.it
nell’apposita sezione dedicata ai Bandi di concorso.
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La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta deve essere spedita unitamente a FOTOCOPIA SEMPLICE DI
DOCUMENTO DI IDENTITA PERSONALE DEL SOTTOSCRITTORE. Qualora il candidato presenti piul fotocopie
semplici, I’autodichiarazione puo essere unica, ma contenente la specifica dei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; I’omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa
al certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere I’esatta
denominazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno / tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali
interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio
stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi
libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate; possono tuttavia essere allegata alla
domanda in fotocopia ed autocertificate dal candidato, ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo attesti,
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, che le copie dei lavori
specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali; in alternativa, potra dichiarare in calce
alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la conformita al relativo originale . E inoltre possibile per il candidato
autenticare nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire titolo e che ritenga di
allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

E) MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:

- trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP) — Settore Concorsi ¢ Avvisi - Via
Gramsci n.12 - 40121 Bologna. La busta dovra contenere la dicitura “Domanda UOC OCULISTICA AUSL
IMOLA DI (indicare cognome ¢ nome)” ¢ la busta dovra contenere un’unica domanda di
partecipazione. In caso contrario, I’ Amministrazione non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare;

OvVVvero

- trasmesse tramite [’'utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) del candidato all’indirizzo
concorsi@pec.ausl.imola.bo.it  in un unico file in formato PDF (dimensione massima 50 MB), unitamente a
fotocopia di documento di identita valido. Il messaggio dovra avere per oggetto “Domanda UOC OCULISTICA
AUSL IMOLA DI (indicare cognome e nome)”. Si precisa che la validita di tale invio ¢
subordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica certificata. La domanda deve pervenire, a pena di
esclusione, entro le ore 23.59.59 del giorno di scadenza del bando. Non sara pertanto ritenuto valido I’invio da
casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata di cui
sopra. Sara cura del candidato verificare I’avvenuta consegna della domanda inviata tramite 1’utilizzo della posta
PEC tramite la verifica di ricezione delle ricevute di accettazione e consegna (confermato). Qualora I’istanza di
ammissione alla presente procedura sia pervenuta tramite PEC, I’Amministrazione ¢ autorizzata ad utilizzare per
ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di
conoscibilita degli atti trasmessi. L’ Amministrazione non assume responsabilita in caso di impossibilita di apertura
dei file.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se inoltrate a mezzo del
servizio postale, con raccomandata A.R., entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione ¢ comprovata
dal timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio; I'eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ pertanto priva di effetto.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o tardiva
o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

F) COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La Commissione di valutazione ¢ composta dal Direttore Sanitario dell’Azienda USL di Imola e da tre Direttori di
struttura complessa nella disciplina oggetto della presente selezione, sorteggiati da un elenco unico nazionale
nominativo, costituito dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli
regionali del Servizio sanitario nazionale, tenuto conto che:
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- almeno due dei direttori di struttura complessa sorteggiati devono essere individuati tra i responsabili di strutture
complesse in regioni diverse da quella in cui ha sede l'azienda interessata; qualora fosse sorteggiato piu di un direttore
di struttura complessa della medesima regione ove ha sede l'azienda interessata alla copertura del posto, ¢ nominato
componente della commissione il primo sorteggiato ¢ si prosegue nel sorteggio fino a individuare almeno due
componenti della commissione direttori di struttura complessa in regioni diverse da quella ove ha sede la predetta
azienda;

- nella composizione della commissione va garantito il principio della parita di genere; a questo fine, se, all’esito
dei sorteggi dei componenti titolari previsti, la meta dei direttori della commissione (considerando quindi, per il
computo, anche il direttore sanitario) non sara di genere diverso, si proseguira nel sorteggio fino ad assicurare, ove
possibile, ’effettiva parita di genere nella composizione della commissione stessa, fermo restando il criterio territoriale
di cui al punto precedente;

- assume le funzioni di presidente della commissione il componente, tra i membri sorteggiati, con maggiore
anzianita di servizio; a questo fine si considera I’anzianita maturata con incarico di direzione di struttura complessa;

- le funzioni di segreteria verranno svolte da personale amministrativo del comparto inquadrato nell’area dei
funzionari o nell’area del personale di elevata qualificazione o da un Dirigente Amministrativo.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luogo presso la sede di Via Gramsci n.12 — Bologna (terzo
piano - stanza 36), con inizio alle ore 9 del primo mercoledi non festivo successivo alla scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande e, ove necessario per il completamento della Commissione, ogni mercoledi successivo non
festivo presso la medesima sede, con inizio alle ore 9, fino al compimento delle operazioni.

L’Azienda, prima della nomina della Commissione, procedera a verificare la regolarita della composizione della
stessa ai sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le dichiarazioni di assenza, per tutti i componenti,
compreso il segretario, delle condizioni di incompatibilita previste dall’art. 53 bis del D.Lgs. n.165/2001, dandone atto
nel relativo provvedimento.

G) MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE E AMBITI DI VALUTAZIONE

La Commissione procede sulla base dell'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avendo
anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'attivita svolta, dell'aderenza al
profilo ricercato e degli esiti di un colloquio.

La Commissione, che valutera i candidati sulla base del curriculum e di un colloquio, disporra complessivamente di
100 punti, cosi ripartiti:
- 40 punti per il curriculum;
- 60 punti per il colloquio.

La graduatoria sara composta, tenuto conto dei punteggi conseguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o superato
la soglia minima di 30 punti (30/60) nel colloquio.

CURRICULUM - II punteggio per la valutazione del curriculum sara ripartito come segue:
Esperienze professionali - massimo punti 26

In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del
candidato - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita
e della tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario
organizzativo in cui ha operato il dirigente e 1 particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, anche con riguardo alla
attivitd/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessita.

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al
fabbisogno oggettivo;

- durata, continuita e rilevanza dell’impegno professionale del candidato.
Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica - massimo punti 14
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:

- 1 soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

- Tattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;
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- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualita di docente o di
relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione alla attinenza alla disciplina, ed in relazione alla pubblicazione su
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto
sulla comunita scientifica;

- la continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneita a concorsi e tirocini, né partecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualita di
uditore.

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- durata, continuita e rilevanza delle esperienze del candidato;
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state svolte.

La commissione esprimera la propria valutazione per ciascun aggregato (esperienze professionali, attivita di
formazione e studio, attivita di ricerca e produzione scientifica) appartenente alla macroarea del curriculum secondo una
scala di misurazione in base alla quale il punteggio complessivo a disposizione ¢ equamente proporzionato in relazione
ai giudizi attribuibili (eccellente, ottimo, piu che buono, buono, discreto, sufficiente, insufficiente) sulla base dei
suddetti criteri.

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente,
correlato al grado di attinenza con le esigenze aziendali.

COLLOQUIO - nell’ambito del colloquio verranno valutate:

- capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali documentate,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’ Azienda: massimo punti 26;

- capacita gestionali, organizzative ¢ di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 34.

La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terra conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle
risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collegamento con altre patologie o discipline o
specialita per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicita degli interventi
ed esprimera la propria valutazione secondo una scala di misurazione in base alla quale il punteggio complessivo a
disposizione ¢ equamente proporzionato in relazione ai giudizi attribuibili (eccellente, ottimo, buono, discreto,
sufficiente, insufficiente) sulla base dei suddetti criteri. Il colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e 1’originalita
delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, nonché 1’attitudine all’innovazione ai fini del
miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders della struttura stessa.

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente ¢
redige la graduatoria dei candidati.

H) CONVOCAZIONE AL COLLOQUIO

I candidati ammessi alla procedura saranno convocati per il colloquio non meno di quindici giorni prima del giorno
fissato, tramite PEC o avviso pubblicato sul sito aziendale.

Qualora la domanda presentata alla presente procedura sia pervenuta tramite PEC, I’ Amministrazione ¢ autorizzata
ad utilizzare per ogni comunicazione, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti
trasmessi.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identita personale in corso di validita. La
mancata presentazione al colloquio o la presentazione in ritardo, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia
alla selezione. Non sono imputabili al SUMAGP, all’Amministrazione o alla commissione di valutazione eventuali
disguidi postali o telegrafici o telematici o informatici comunque imputabili a terzi.

I) PUBBLICAZIONE SUL SITO INTERNET AZIENDALE

Prima della nomina del candidato prescelto, I’ Azienda pubblica sul sito internet aziendale:
a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;
b) la composizione della Commissione di Valutazione;

¢) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

d) i criteri di attribuzione del punteggio;

e) la graduatoria dei candidati,

f) la relazione della Commissione di Valutazione;

g) la graduatoria dei candidati;

h) I’atto di attribuzione dell’incarico.

J) CONFERIMENTO DELL’INCARICO
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L'incarico di direzione della struttura complessa verra conferito dal Direttore Generale al candidato che ha
conseguito il miglior punteggio. A parita di punteggio prevale il candidato piu giovane di eta.

Nel caso in cui il candidato che ha conseguito il maggior punteggio rinunci alla nomina, ovvero, nel caso in cui non
eserciti I’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, il Direttore Generale procede alla nomina tramite scorrimento della
graduatoria dei candidati.

Il concorrente cui verra conferito 1’incarico sara invitato a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a
seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi del vigente C.C.N.L. Area Sanita sottoscritto il
23/1/2024, subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’ Amministrazione - sotto
pena di mancata stipula del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa. La data di inizio servizio
¢ concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati ¢ documentati motivi, dovra avvenire entro ¢ non oltre 30
giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione. Il concorrente cui verra conferito ’incarico sara altresi
tenuto ad essere in regola con le vaccinazioni previste dalle disposizioni legislative vigenti.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13/9/2012 n. 158 sostituito
dalla Legge di conversione 8/11/2012, n. 189) “L’incarico di direttore di struttura complessa ¢ soggetto a conferma al
termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico,
sulla base della valutazione di cui al comma 5.

Al candidato cui viene conferito 1’incarico sara applicato il trattamento giuridico ed economico regolato ¢ stabilito
dalle norme legislative e contrattuali vigenti per la relativa area contrattuale ¢ dai vigenti accordi aziendali. E
condizione per il conferimento dell’incarico ’esclusivita del rapporto di lavoro, da mantenere per tutta la durata
dell’incarico.

Ai sensi dell’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24, per i tre anni successivi al passaggio in giudicato della decisione di
accoglimento della domanda di risarcimento proposta dal danneggiato, 1'esercente la professione sanitaria, nell'ambito
delle strutture sanitarie o sociosanitarie pubbliche, non pud essere preposto ad incarichi professionali superiori rispetto a
quelli ricoperti e il giudicato costituisce oggetto di specifica valutazione da parte dei commissari nei pubblici concorsi
per incarichi superiori.

Qualora il candidato sia stato destinatario di provvedimenti riguardanti 1’applicazione di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel Casellario Giudiziale o presso la Corte dei Conti ai sensi
della vigente normativa ovvero qualora il candidato abbia riportato condanne penali deve allegare alla domanda tutta la
relativa documentazione al fine di consentire alla commissione di valutazione di effettuare le valutazioni previste
dall’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24.

K) DISPOSIZIONI VARIE

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del Regolamento Europeo 2016/679. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei
candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad Essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte della competente direzione con modalita sia manuale che informatizzata, e che
titolari sono I’ Azienda USL di Imola e I’ Azienda USL di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

L’Azienda USL di Imola non intende avvalersi della possibilita di utilizzare gli esiti della presente procedura
selettiva, in ordine di graduatoria, nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento dell’incarico, nel caso in
cui il dirigente a cui verra attribuito I’incarico dovesse dimettersi o decadere.

L’Azienda si riserva ogni facolta di prorogare, sospendere, riaprire i termini del presente avviso, e di modificare,
revocare ed annullare I'avviso stesso ovvero di non procedere al conferimento dell’incarico in relazione all'esistenza di
ragioni di pubblico interesse o in presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzione di
personale.

La presentazione della domanda comporta 1’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso
e il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel precedente paragrafo I).

La presente procedura si concludera con I’atto formale di attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale
entro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande.

La documentazione allegata alla domanda potra essere ritirata solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento
dell’incarico da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche prima della
scadenza del suddetto termine per il candidato non presentatisi al colloquio ovvero per chi, prima della data del
colloquio, dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione alla selezione. Tale restituzione potra essere
effettuata direttamente dall’interessato o da persona munita di delega firmata in originale dall’interessato e corredata da
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copia del documento di identita dello stesso, previo riconoscimento mediante esibizione del documento di identita del
delegato. Trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, I’ Amministrazione dara corso alla procedura di scarto,
mediante eliminazione delle domande. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto
termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive,
¢li interessati potranno collegarsi al sito internet dell’ Azienda USL di Imola www.ausl.imola.bo.it nella sezione “Bandi
di concorso”, dopo la pubblicazione nella Gazzetta ufficiale oppure rivolgersi al Settore Concorsi e Avvisi - Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale — Via Gramsci n. 12 — Bologna (tel. 051/6079957 -
9592 - 9591 — 9590 - 9589) dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, posta elettronica: selezioni@ausl.bologna.it

La pubblicazione del bando sul sito internet aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e
pubblicita previsti.
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO UNICO METROPOLITANO AMMINISTRAZIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Riccardo Solmi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Pubblica selezione per I’attribuzione di incarico quinquennale di Dirigente Medico di Ematologia Direttore della
Struttura Operativa Complessa “Ematologia” afferente al Dipartimento Oncologico e Tecnologie Avanzate
dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale ed in ottemperanza a quanto
previsto dall’art. 15 D.Lgs. 502/92 e smi, nonché dal D.P.R. 484/97, dal D. Lgs 165/2001 e smi, dalla Legge Regionale
n. 29/04 cosi come modificata dall’art. 19 L.R. 23/2022, dal D.Lgs. 33/2013 e dalla DGR n. 65/2023 ¢ indetto avviso
pubblico per I’attribuzione di un incarico quinquennale di DIRIGENTE MEDICO DI EMATOLOGIA
DIRETTORE DELLA STRUTTURA OPERATIVA COMPLESSA “EMATOLOGIA” AFFERENTE AL
DIPARTIMENTO ONCOLOGICO E TECNOLOGIE AVANZATE DELL’AZIENDA USL- IRCCS DI REGGIO
EMILIA.

Definizione del fabbisogno
PROFILO OGGETTIVO
a) Organizzazione della struttura

La Struttura Organizzativa Complessa (SOC) di Ematologia afferisce al Dipartimento Oncologico e Tecnologie
Avanzate dell’AUSL- IRCCS di Reggio Emilia ed ha sede nell’ Arcispedale S. Maria Nuova.

La SOC di Ematologia ¢ parte integrante dell’Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) in
Tecnologie Avanzate e modelli assistenziali in Oncologia, riconosciuto con Decreto del Ministero della salute
12.04.2011. I’IRCCS di Reggio Emilia persegue finalita di ricerca nel campo biomedico ed in quello della
organizzazione e gestione dei servizi sanitari che erogano prestazioni di ricovero e cura di alta specialita.

La SOC di Ematologia rappresenta il riferimento per la Diagnostica e la Terapia delle malattie ematologiche
oncologiche e benigne della Provincia con una attrazione extraprovinciale (regionale e nazionale) che si attesta tra il 20
e il 30%.

La SOC di Ematologia si compone di due Strutture Semplici (SS):

- SS Degenza Intensiva e Sub-Intensiva

Comprende 3 settori di assistenza:

1. Settore di Bassa Carica Microbica (BCM)composto da 6 stanze singole con flusso laminare dove vengono
effettuati i trapianti autologhi, allogenici da donatore famigliare HLA identico e aploidentico. A partire dal 2025 la
SOS ¢ accreditata ad eseguire trapianti da donatore da registro.

2. Settore di Terapie Innovative composto da 6 posti letto (due camere doppie e due camere singole) tutti dotati di
monitor, destinati a pazienti arruolati in Protocolli di Fase 1, candidati a trattamenti con CAR-T o anticorpi
bispecifici. Tale settore ¢ stato inaugurato di recente (1° marzo 2024).

3. Settore di Degenza formato da 5 camere doppie destinate ai pazienti con patologie onco-ematologiche in
trattamento attivo.

- SS Day Service e Ambulatoriale: vi accedono le visite ambulatoriali (prime visite, pazienti in terapia attiva in
regime di Day Service, follow up di pazienti con patologie croniche).

Oltre alle Strutture citate la UOC di Ematologia si avvale di:
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- Servizio di Assistenza Domiciliare Ematologica: ¢ destinato ai pazienti residenti nel distretto di Reggio Emilia.
Tale Servizio ¢ sotto la diretta responsabilita del Direttore della UOC di Ematologia ed ¢ svolto in collaborazione
con il SID (Servizio Infermieristico Domiciliare Oncologico) e nel contesto della Rete Territoriale di Cure
Palliative.

All’attivita della SOC di Ematologia concorre anche:

- la Struttura Semplice Dipartimentale (SSD) di Diagnosi e Terapie Innovative nei linfomi e ricerca in
Oncoematologia: ha il coordinamento tecnico-scientifico delle attivita cliniche per i pazienti affetti da linfoma e di
tutta I’attivita di ricerca in ambito onco-ematologico. Tali funzioni sono sotto la diretta responsabilita del Direttore
della SSD, che dipende gerarchicamente dal Direttore di Dipartimento e opera in stretta collaborazione con il
Direttore della SOC di Ematologia. Questa SSD ¢ I’evoluzione di una SS di SOC Ematologia denominata “Ricerca
clinica e modelli innovativi in Onco-ematologia” istituita con delibera aziendale il 31/12/2018.

b) Attivita e volumi della Struttura

L’attivita della SOC di Ematologia ¢ prevalentemente rivolta alle patologie onco-ematologiche mentre, nell’ambito
delle patologie benigne, nutre un particolare interesse per le emoglobinopatie e le piastrinopenie autoimmuni.

Da anni I’Ematologia di Reggio Emilia ¢ punto di riferimento nazionale per il trattamento dei pazienti con linfoma
ed esercita attrazione extra-provinciale anche per le altre patologie.

I ricoveri nei 3 settori di Degenza sono stati, nel 2024, in totale 341 (178 in Degenza, 85 in Terapie Innovative, 78
in BCM).
Dall'inizio dell'attivita trapiantologica sono stati eseguiti 901 trapianti totali (719 autologhi e 186 allogenici).

Nel 2024 le visite complessive per pazienti esterni (pazienti ambulatoriali, in Day Service, consulenze per altri
reparti) sono state circa 44.500, in costante incremento negli ultimi anni.

In Day Service vengono inoltre svolte manovre diagnostiche quali aspirato midollare (circa 1000 procedure
all’anno), biopsie ossee (circa 600) rachicentesi (circa 50), medicazioni di accessi vascolari centrali (circa 2400)

Le attivita svolte a domicilio prevedono visite mediche (circa 400/anno), prelievi (circa 400/anno), trasfusioni (circa
100 unita di sangue/anno),somministrazione di chemioterapie (circa 90/anno) e altri trattamenti, oltre all’
accompagnamento per i pazienti in fase terminale.

Il Centro Trapianti di Midollo Osseo dell’Ematologia di Reggio Emilia ha ottenuto nel Novembre 2024 (validita
fino ad Ottobre 2028) I’accreditamento JACIE e CNT per trapianto autologo ed allogenico negli adulti, raccolta
aferetica e processazione delle cellule staminali, esecuzione di terapie cellulari.

In Dicembre 2024 CNT ha autorizzato I’Ematologia ed eseguire i trapianti da donatore non correlato (MUD)

Una delibera regionale del Febbraio 2024 che definisce la costituzione di un Programma Trapianti Metropolitano di
Modena e Reggio Emilia autorizza I’Ematologia di Reggio Emilia alla somministrazione di cellule CAR-T.

La SOC di Ematologia ha completato in Dicembre 2024 il percorso di qualifica con Kite-Gilead, mentre ha in corso
i medesimi processi di qualifica con Novartis e Bristol-Myers per la somministrazione di CAR-T commerciali. Ha gia
reinfuso una terapia CAR-T nell’ambito del protocollo sperimentale ZUMA-22.

E’ attivo un PDTA dei linfomi che prevede riunioni multidisciplinari (ematologi, radioterapisti, radiologi, anatomo-
patologi, medici nucleari, laboratoristi) settimanali, che discute tutte le nuove diagnosi di linfoma e tutte le recidive.

Sono previste riunioni quindicinali (non configurate in PDTA) con le stesse figure professionali e le stesse modalita
anche per quanto riguarda il “gruppo mieloma multiplo”.

Riunioni multidisciplinari (ematologi trapiantologi, aferetisti, biologi dedicati alla criopreservazione di staminali)
del Programma Trapianti vengono svolte con cadenza quindicinale.

L’Ematologia fa parte della rete Onco-ematologica della Regione Emilia-Romagna.

L’Ematologia di Reggio Emilia partecipa attivamente al tavolo Regionale su talassemie ed emoglobinopatie
congenite promosso dalla Regione Emilia-Romagna.

La SOC di Ematologia per lo svolgimento della propria attivita diagnostico-terapeutica si avvale di interfacce
interne all’AUSL ed esterne. I rapporti con le interfacce sono regolati da specifiche istruzioni operative.

In particolare, le interfacce interne ed esterne sono rappresentate da:
Per la fase di diagnosi e follow up dei pazienti ematologici

- Servizio di Radiologia

- Servizio di Medicina Nucleare

- Anatomia Patologica

- Laboratorio Analisi (LACC)

- Laboratorio di Citogenetica

- Laboratorio dosaggio farmaci

- Laboratorio di Endocrinologia
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- Servizio di Endoscopia digestiva

- UOC Biologia dei Trapianti, Diagnostica Molecolare e Manipolazione CSE (Ospedale di Piacenza)
Per la diagnosi e terapia di patologie infettive nel paziente emopatico

- Servizio di Endoscopia Toracica

- Laboratorio di Microbiologia

- Malattie Infettive

Per la necessita di supporto delle funzioni vitali

- Rianimazione
Per la valutazione cardiologica del paziente ematologico
- Servizio di Cardiologia

Per la gestione del paziente ematologico con complicanze da chemioterapia

- Medicina Oncologica

Per la gestione del paziente urgente

- Pronto Soccorso

Per la terapia dei pazienti ematologici

- Servizio di Radioterapia
- Centrale Antiblastici
- Farmacia

Per la terapia e assistenza al paziente trapiantato di midollo osseo

- Centro Trasfusionale
Per la gestione degli accessi venosi
- PICC team

Per la gestione dei donatori di midollo osseo

- Servizio di Anestesia
- Sale operatorie
Per la gestione e cura del paziente ematologico con problematiche specifiche
- Tutte le altre UU.OO. dell’ Arcispedale Santa Maria Nuova
- Servizio Ambulatorio Dietetico

Per I"organizzazione dei turni di guardia Dipartimentali
- Oncologia

- Medicina Oncologica

Per la gestione del disastro ambientale

- Medicina Cardiovascolare
- Rianimazione
Per la continuita assistenziale
- Medici di Medicina Generale (MMG)

Per la manutenzione della bassa carica Microbica (BCM) ¢ della Ematologia Degenza (Terapie innovative e
Degenza Ordinaria)

- Servizio Centrale Termica
Per la manutenzione dell’attrezzatura
- Centrale Sterilizzazione
Per la manutenzione di BCM e Degenza
- Agenzia regionale per la prevenzione, I’ambiente e ’energia (ARPAE)
- Cooperativa Pulizie
¢) Dotazione personale della struttura
La dotazione organica ¢ la seguente:
Medici Ospedalieri: 13
Medici Universitari: 1 (titolare di SSD; partecipa all’attivita clinico-assistenziale della SOC)
Medici Specialisti Ambulatoriali: 3

Medici con contratto in libera professione / con dottorato con integrazione assistenziale / in formazione: 4
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Coordinatrice infermieristica: 1

Infermieri: 33

Infermiere di ricerca: 1

Infermiera case-manager: 1

Operatori sociosanitari: 9

Amministrativi: 3

L’attivita di Day Service si svolge su 5 giorni lavorativi (lunedi-venerdi) dalle 7 alle 19.

La presenza attiva dei medici dedicati alla Degenza ¢ quotidiana, dalle 8 alle 20 nei giorni feriali e dalle 8 alle 13
nelle mattine di sabato e nei festivi. I restanti turni vengono coperti con pronta disponibilita e con guardie attive
condivise con i Colleghi dell’Oncologia e della Medicina Oncologica.

PROFILO SOGGETTIVO DEL DIRETTORE
- Consolidata e comprovata competenza nella Diagnosi e nella Terapia delle emopatie

- Competenza gestionale maturata in posizioni di responsabilita di articolazioni organizzative di medie/grandi
dimensioni

- Adeguata esperienza clinico-assistenziale, con particolare riferimento alle patologie onco-ematologiche in
considerazione della complessita della casistica e della terapia

- Continuita di formazione professionale e mantenimento delle competenze come comprovato da specifico piano
annuale per medico ematologo e trapiantologo

- Esperienza nella gestione delle risorse umane e capacita di controllo dei processi di lavoro con attenzione alla
verifica dei risultati

- Capacita di problem solving e decision making autonomo, anche in situazioni di incertezza

- Consolidata esperienza di collaborazione con altre strutture specialistiche al fine di favorire I’applicazione delle
migliori pratiche assistenziali

- Esperienza nell’ambito di gruppi di lavoro di rilievo sovra-aziendale

- Attitudine a favorire I’armonica integrazione fra tutti i professionisti coinvolti nei processi clinico-assistenziali
e di contribuire ad un clima organizzativo favorevole e stimolante

- Capacita di risolvere i conflitti ed esperienza ed attitudine al lavoro di squadra, interagendo in maniera
costruttiva con i colleghi, anche di altre Strutture, in particolare con le interfacce interne (Malattie Infettive,
Anatomia Patologica, Centro Trasfusionale, Laboratorio di Analisi Chimico-Cliniche, Laboratorio di Citogenetica,
Radiologia, Radioterapia, Rianimazione, Medicina Nucleare, Pronto Soccorso, Medicina Oncologica, Oncologia,
Farmacia)

- Capacita di orientare il profilo di sviluppo in ambito di competenze dei singoli professionisti, in coerenza con le
attitudini, valorizzando il talento degli stessi oltre che in ambito clinico anche in quello organizzativo

- Capacita di trasmettere le competenze a dottorandi, specializzandi in Ematologia e studenti tirocinanti della
Facolta di Medicina

- Attenzione alle esigenze ed ai bisogni dei cittadini e capacita di ascolto e dialogo nei confronti dei pazienti e
loro famigliari

- Conoscenza delle normative riguardanti la privacy, la trasparenza e l’anticorruzione, 1’orario di lavoro,
I’accreditamento istituzionale

- Conoscenza delle linee strategiche aziendali ed attenzione all’evoluzione delle linee programmatiche
dell’ Azienda

- Conoscenza e utilizzo degli strumenti di health literacy

- Conoscenza e utilizzo dei principali strumenti di Governo Clinico con particolare riguardo agli strumenti della
gestione del rischio (Risk management) nonché ai principi fondamentali della pratica clinica e organizzativa basata
sulle evidenze, dell’audit clinico, e della garanzia di qualita clinico assistenziale nonché della valutazione delle
tecnologie

- Esperienza come Principal Investigator (PI) nell’ambito di studi di ricerca clinica

- Esperienza didattica e di diffusione dell’attivita scientifica in eventi formativi e di aggiornamento di rilevanza
nazionale e internazionale (congressi, corsi, relazioni ad invito)

- Adeguata produzione scientifica in campo ematologico
Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:
Requisiti generali di ammissione:

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1 e c¢. 3 bis D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.. |
cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalita devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
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- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti i1 requisiti previsti per i
cittadini della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana

- Idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo
accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08.
L’assunzione ¢ pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non ¢ soggetta a limiti d’eta; non possono
partecipare coloro che hanno superato i limiti di eta previsti dalla vigente normativa per il collocamento a riposo.

In applicazione dell’art. 7 c.1 D.Lgs. 165/20001 ¢ smi, I’Amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini ¢
donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione:
a. Iscrizione all'Albo dell’Ordine dei Medici; per i candidati privi della cittadinanza italiana I’iscrizione al

corrispondente albo professionale dello Stato di provenienza consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Ematologia o in discipline equipollenti e
specializzazione nella disciplina di Ematologia o in discipline equipollenti ovvero anzianita di servizio di dieci anni
nella disciplina di Ematologia; I’anzianita di servizio utile per 1’accesso deve essere maturata secondo i disposti
dell’art.10 del D.P.R. 484/97;

c. Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sara conferito 1’incarico dovra partecipare al corso di
formazione manageriale, previsto dall’art. 7 DPR 484/1997, che verra organizzato dalla Regione Emilia-Romagna
e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della delibera di Giunta Regionale n. 318/2012. Il mancato superamento del
primo corso attivato successivamente al conferimento dell’incarico determina la decadenza dall’incarico stesso.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
della domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di formazione manageriale.

Nella domanda stessa gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:
a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, cittadinanza di stato UE ovvero di altra nazionalita con il possesso dei
requisiti di cui all’art. 38 D.Lgs. 165/2001 e smi;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione delle liste
medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come dipendente presso pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante ogni necessaria comunicazione.

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato; ai sensi del D.P.R. 445 del 28.12.2000 non ¢ richiesta
I’autenticazione della firma in calce alla domanda e qualora la domanda di partecipazione all’avviso non venga
presentata personalmente dal candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovra essere accompagnata da copia
fotostatica di valido documento di identita.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indicazione, nella medesima, anche di un solo requisito
richiesto per I’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, determina I’esclusione dalla selezione.

Tutti 1 dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento di
procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs.196/03; la presentazione della domanda da parte del
candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale
assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle
procedure concorsuali.

Gli aspiranti dovranno far pervenire al Servizio Gestione Giuridica del Personale dell” Azienda Unita Sanitaria
Locale di Reggio Emilia - Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia, entro il termine perentorio del 30° giorno
non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana,
apposita domanda indirizzata al Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale, redatta in carta semplice,
unitamente alla documentazione che intendono allegare.

La domanda puo essere presentata ESCLUSIVAMENTE in uno dei seguenti modi:
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- presentata direttamente al Servizio Gestione Giuridica del Personale dell’Azienda USL di Reggio Emilia —
Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 13.00.

E’ richiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento di identita del candidato in corso di validita. All’atto della
presentazione della domanda viene rilasciata apposita ricevuta.

Si precisa che gli operatori non sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarita della domanda e dei relativi
allegati.

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di
Posta Elettronica Certificata dell’Azienda USL di Reggio Emilia: concorsi@pec.ausl.re.it , in applicazione del
Nuovo Codice dell’ Amministrazione Digitale (CAD) — D.Lgs. n. 82/2005 ¢ s.m.i.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata
all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno essere contenute in un unico file formato PDF. Il mancato
rispetto di tale previsione comportera 1’esclusione dal concorso. L’oggetto della PEC dovra indicare in maniera chiara
ed inequivocabile il riferimento al concorso cui il candidato intende partecipare.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza inviata nei termini di vigenza del bando ¢ attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovra essere firmata dal candidato in maniera autografa,
scannerizzata ed inviata.

In alternativa il candidato dovra utilizzare una delle modalita previste dall’art. 65 D.Lgs. 82/05 come valide per
presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazioni e precisamente:

a. sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata;

b. identificazione dell’autore tramite carta d’identita elettronica o carta nazionale dei servizi;

c. inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché le relative credenziali di accesso siano
rilasciate previa identificazione del titolare e cio sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo
allegato.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscrizione della domanda comportera 1’esclusione dal
CONCOTS0.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.

Sia in caso di invio della domanda mediante pec che in caso di presentazione diretta della stessa presso il
Servizio Gestione Giuridica del Personale, si invita il candidato ad inviare il file del curriculum vitae anche in
formato word, privo dei propri dati anagrafici, al seguente indirizzo di posta elettronica:
ufficioconcorsi@ausl.re.it

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte le autocertificazioni relative ai titoli che
ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto secondo ’allegato modulo, datato e¢ firmato, relativo alle attivita
professionali, di studio, direzionali - organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 484/97, dovranno
fare riferimento:

a. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita
e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, certificate dal Direttore
Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore di Struttura Complessa responsabile dell’Unita Operativa;

d. ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocinii obbligatori;

e. alla attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o
in parte, finalita di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle
pregresse idoneita nazionali;
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g. la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo
impatto sulla comunita scientifica unitamente alla continuita e rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta
nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneita a concorsi e tirocinii, né partecipazioni a congressi, convegni ¢ seminari in qualita
di uditore.

A decorrere dal 01.01.2012, per effetto dell’entrata in vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15 ¢. 1 L.
183/2011 che prevedono la decertificazione dei rapporti tra P.A. e privati, non possono essere accettate le certificazioni
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualita personali e fatti elencati all’art. 46 DPR 445/2000 e
smi o di cui I’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000 e smi). Tali certificati sono sempre sostituiti
dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall’atto di notorieta.

Il candidato dovra pertanto presentare in carta semplice ¢ senza autentica della firma, unitamente a fotocopia
semplice di un proprio documento di identita personale in corso di validita:

a. “dichiarazione sostitutiva di certificazione™: nei casi tassativamente indicati dall’art. 46 DPR 445/2000 (ad
esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione) oppure

b. “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” per tutti gli stati, fatti e qualitda personali non compresi
nell’elenco di cui al citato art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attivita di servizio, incarichi libero
professionali, attivita di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione a convegni ¢
seminari, conformita all’originale di pubblicazioni, ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al funzionario competente a ricevere la
documentazione,

oppure

- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia semplice di documento di identitd personale del
sottoscrittore.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta allegata alla
domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere pena la non valutazione del servizio:

- I’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato
- la qualifica

- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazione coordinata e continuativa, incarico libero
professionale, borsa di studio)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio ¢ conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso
Sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da
un’apposita dichiarazione di conformita all’originale.

Commissione di valutazione

La Commissione sara composta, ai sensi dell’art. 1 comma 2 D.Igs. 288/2003 e nel rispetto di quanto previsto dalla
Delibera di Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 191 del 24.06.2024 avente ad oggetto “Direttiva regionale relativa
ai criteri e alle procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa della dirigenza sanitaria
degli IRCCS pubblici del Servizio Sanitario Regionale dell’Emilia-Romagna”, dal Direttore scientifico, che la presiede
e da due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio sanitario nazionale, preposti a una struttura complessa della
disciplina oggetto dell'incarico, di cui uno scelto dal Comitato tecnico scientifico e uno individuato dal direttore
generale. Sia il Direttore generale che il Comitato tecnico scientifico definiscono la propria scelta nell’ambito
dell’elenco nazionale nominativo costituito dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura complessa
appartenenti ai ruoli regionali del Servizio sanitario nazionale, in modo da assicurare ove possibile 1’effettiva parita di
genere nella composizione della Commissione.

Le funzioni di segreteria potranno essere svolte, in ossequio al principio di rotazione stabilito dal piano aziendale
per la prevenzione della corruzione, alternativamente da un Dirigente Amministrativo e/o dal personale amministrativo
del comparto inquadrato nell’area dei funzionari o nell’area del personale di elevata qualificazione, in servizio presso
I’Azienda.
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Ai sensi dell’art. 35/bis comma 1 lettera a) del D.Lgs. 165/2001 cosi come novellato dall’art. 1 comma 46 della
legge 190/2012 “Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per reati previsti nel
capo I titolo II del libro secondo del Codice penale non possono far parte, anche con compiti di segreteria, di
commissioni per I’accesso o la selezione a pubblici impieghi”.

La composizione della commissione ¢ pubblicata sul sito internet aziendale.
Criteri e modalita di valutazione

La Commissione valutera i candidati sulla base del curriculum e di un colloquio e disporra complessivamente di
100 punti cosi ripartiti:

- 30 punti per il curriculum;
- 70 punti per il colloquio
Il punteggio per la valutazione del Curriculum verra ripartito ed attribuito come segue:

Esperienze professionali: massimo punti 20

In relazione al fabbisogno definito in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del
candidato, con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni, tenuto conto:

- Della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

Della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario
organizzativo in cui ha operato il dirigente e particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

- Della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo
all’attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessita

Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica: massimo punti 10
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:

- Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

- Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualita di docente o
relatore;

- Produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo
impatto sulla comunita scientifica, unitamente alla continuita e rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca
svolta nel corso dei precedenti incarichi.

La commissione formulera inoltre un giudizio complessivo, adeguatamente e dettagliatamente motivato, scaturente
da una valutazione generale del curriculum di ciascun candidato, correlata al grado di attinenza con le esigenze
aziendali.

Nell’ambito del colloquio verranno valutate le capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate e alle capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimento
alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terra conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle
risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collegamento con altre patologie o discipline o
specialita per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicita degli interventi.

Il colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e 1’originalita delle proposte sull’organizzazione della struttura
complessa, nonché I’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli
stakeholders della struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con il supporto specifico del Direttore Sanitario, ribadira il
contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire come gia analiticamente sopra esplicitato per ragioni di
trasparenza, affinché i candidati possano esporre interventi mirati ed innovativi volti al miglioramento della struttura,
sia dal punto di vista clinico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 gg prima del giorno fissato tramite I’invio di una e-mail
all’indirizzo di Posta Elettronica Certificata personale che I’interessato ha indicato nella domanda di partecipazione o
tramite invio di raccomandata con avviso di ricevimento. Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di
documento di identita personale in corso di validita. Il colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubblico, ferma
restando la possibilita di non far assistere alle operazioni relative gli altri candidati qualora la Commissione intenda
gestire il colloquio medesimo con modalita uniformi, somministrando ai candidati le medesime domande.

La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.
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Al fine del conseguimento dell’idoneita, la soglia minima di punteggio che deve essere ottenuta nel colloquio ¢ pari
al 50% del punteggio massimo attribuibile allo stesso.

Pubblicazioni sul sito internet aziendale

In ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni per la protezione dei dati personali,
verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b. la composizione della Commissione di valutazione;

c. i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

d. la relazione sintetica della Commissione di valutazione contenente: i criteri di attribuzione del punteggio; la
graduatoria dei candidati;

e. I’atto di attribuzione dell’incarico.

Conferimento dell’incarico

La Commissione riceve dall’Azienda il profilo professionale del dirigente da incaricare. Sulla base dell’analisi
comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze
organizzative ¢ gestionali, dei volumi dell’attivita svolta, dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti di un colloquio,
la Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente ¢
redige la graduatoria dei candidati.

11 direttore generale procede alla nomina del candidato che ha conseguito il miglior punteggio. A parita di punteggio
prevale il candidato piu giovane di eta.

Il concorrente cui verra conferito 1’incarico sara invitato a stipulare il relativo contratto individuale, a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di decorrenza dell’incarico ¢ concordata tra le parti, ma in
ogni caso, dovra avvenire entro ¢ non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

L’incarico verra conferito tenendo conto dei vincoli previsti dalla legislazione nazionale e regionale vigente al
momento della stipula del relativo contratto individuale; il conferimento dell’incarico sara inoltre subordinato
all’ottenimento della specifica deroga regionale ed alla sussistenza della relativa disponibilita a bilancio.

Ai sensi dell’art. 15 c¢. 7 ter D.Lgs. 502/92 ¢ smi “L’incarico di direttore di struttura complessa ¢ soggetto a
conferma al temine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto
incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avra durata quinquennale, con facolta di rinnovo, previa verifica positiva al termine dell’incarico da
effettuarsi da parte di un collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

11 trattamento giuridico ed economico ¢ regolato ¢ stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per 1’Area
della Dirigenza Medico Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Disposizioni varie
L’Azienda si riserva ogni facolta di disporre la proroga dei termini del presente avviso, la loro sospensione e

modifica, la revoca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse
concreto ed attuale.

L’Azienda USL di Reggio Emilia non intende avvalersi della possibilita, nei due anni successivi alla data del
conferimento dell'incarico, nel caso di dimissioni o decadenza del dirigente a cui ¢ stato conferito l'incarico, di
procedere alla sostituzione conferendo 1'incarico mediante scorrimento della graduatoria dei candidati.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendono qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.

La domanda e la documentazione ad essa allegata potra essere ritirata solo dopo 90 giorni dall’avvenuto
conferimento dell’incarico da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti potra avvenire anche prima
della scadenza del suddetto termine per il candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima del colloquio
stesso dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione alla procedura.

Trascorsi tre anni dal conferimento dell’incarico, I’ Amministrazione procedera all’eliminazione della domanda di
partecipazione ¢ della documentazione ad essa allegata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Si intendono qui richiamate le disposizioni, tutte, in materia di inconferibilita e di incompatibilita di incarichi di cui
al D.Lgs. 39/2013.

L'Azienda si riserva la facolta, a fronte di esigenze di carattere organizzativo o gestionale ¢ in applicazione di
disposizioni relative al contenimento della spesa, di non procedere all'utilizzo della graduatoria relativa al presente
avviso.

La presentazione della domanda comporta 1’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso
e il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel bando.

Il responsabile del procedimento ¢ la dr.ssa Barbara Bertoldi del Servizio Gestione Giuridica del Personale.
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Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi -
Via Sicilia n. 44- Reggio Emilia - Tel. 0522 / 335110 oppure collegarsi all’indirizzo telematico dell’Azienda:
www.ausl.re.it - link bandi, concorsi, incarichi (orario apertura uffici al pubblico: dal lunedi al venerdi dalle ore 9,30
alle ore 13; martedi e giovedi anche dalle ore 14.30 alle ore 16.30).

L’estratto _del presente bando verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica — 1 parte — IV serie
speciale. Fino ad allora non vanno inviate domande di partecipazione.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Pubblica selezione per I’attribuzione di incarico quinquennale di Dirigente Medico di Neurologia Direttore della
Struttura Operativa Complessa “Neurologia” afferente al Dipartimento Neuromotorio e Riabilitativo
dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale ed in ottemperanza a quanto
previsto dall’art. 15 D.Lgs. 502/92 e smi, nonché dal D.P.R. 484/97, dal D.Lgs 165/2001 ¢ smi, dalla Legge Regionale
n. 29/04 cosi come modificata dall’art. 19 L.R. 23/2022, dal D.Lgs. 33/2013 e dalla DGR n. 65/2023 ¢ indetto avviso
pubblico per Iattribuzione di un incarico quinquennale di DIRIGENTE MEDICO DI NEUROLOGIA
DIRETTORE DELLA STRUTTURA OPERATIVA COMPLESSA “NEUROLOGIA” AFFERENTE AL
DIPARTIMENTO NEUROMOTORIO e RIABILITATIVO DELIL’AZIENDA USL-IRCCS DI REGGIO
EMILIA”

Definizione del fabbisogno:

PROFILO OGGETTIVO

a) Organizzazione della struttura

La Struttura Operativa Complessa di “Neurologia” afferisce al Dipartimento Neuromotorio e Riabilitativo
dell’AUSL-IRCCS di Reggio Emilia ed ¢ collocata presso 1’ Arcispedale Santa Maria Nuova (ASMN) di Reggio Emilia,
il principale dei 6 stabilimenti Ospedalieri che costituiscono il Presidio Ospedaliero Unico Provinciale, organizzato
secondo il modello “Hospital Network”. Dal 2018 la SOC di Neurologia ¢ parte integrante della Rete Aziendale delle
Malattie Immunomediate.

b) Attivita della struttura:

La Struttura di Neurologia ¢ funzionalmente articolata nei seguenti settori di macroattivita:

1. Degenza ordinaria per acuti comprendente un settore dedicato all’attivita Neurochirurgica e una Stroke Unit
2. Day Hospital/Day Service

3. Attivita ambulatoriale di I, IT e III livello, con percorsi specifici per le principali patologie, integrata con la rete
neurologica territoriale.

4. Attivita Diagnostica di tipo neurofisiologico e neuro-sonologico

5. Attivita di Consulenza in urgenza h 24 o programmabile verso PS, altre strutture dell’ASMN e altri presidi
ospedalieri aziendali

Degenza ordinaria:
Dotata globalmente di n. 41 posti letto di cui:
a) 12 PL di Stroke Unit;

b) (12) PL per attivita Neurochirurgica, gestiti in modo integrato per le rispettive competenze con il team
Neurochirurgico della SOC di Neurochirurgia dell’AOU di Modena

¢) (17) PL ad intensita di cura e complessita assistenziale “standard” per la patologia neurologica.

La Struttura provvede al ricovero in urgenza di pazienti acuti provenienti dal Pronto Soccorso o da altre Unita
Operative dell’ASMN o degli Ospedali del Presidio, oltre che di casi complessi selezionati a livello ambulatoriale
nell’ambito di percorsi diagnostico-terapeutici di tipo neurologico o neurochirurgico.

In base all’andamento degli ultimi anni 1’attivita di ricovero ¢ di circa 1250 casi/anno.
Day Hospital/Day Service:

E rivolto a pazienti con patologie subacute-croniche sia che necessitano di una definizione diagnostica, sia che
debbano seguire un percorso terapeutico ¢ di follow-up anche in post-dimissione da ricovero ordinario. La casistica
principale ¢ data da pazienti con Sclerosi Multipla, Malattie infiammatorie e autoimmuni del Sistema Nervoso centrale
e periferico, Disturbi del Movimento e Cognitivi, Patologia Neuroncologica.
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Nel 2023 ci sono stati n° 120 accessi di DH e n® 1413 accessi di DSA
Attivita Ambulatoriale:

E’ stata creata una rete ambulatoriale aziendale costituita dai Neurologi della SOC di Neurologia e dagli specialisti

convenzionati territoriali che prevede:

Attivita di visita neurologica di I livello sui 6 distretti della provincia

Attivita di II livello per le principali patologie croniche (Parkinson, Epilessia, Malattie Neuromuscolari,
Cefalea) presso I’ASMN e la maggior parte degli altri presidi ospedalieri

Attivita di III livello per percorsi specifici presso Centri dedicati nell’ambito della SOC di Neurologia
dell’ ASMN

Attivita diagnostica di Neurofisiologia (EEG, EMG, Potenziali evocati) e Neurosonologia
Attivita di somministrazione di Tossina Botulinica

Nel 2023 limitatamente alla SOC di Neurologia dell’ASMN (escludendo la rete territoriale) sono state erogate

36.010 prestazioni di cui 9.333 visite.

¢) Dotazione personale al 31.12.2024

18 Dirigenti medici

34 Infermieri/OSS

1 Case Manager infermieristico per percorsi ambulatoriali

7 Tecnici di Neurofisiopatologia

5 Psicologi/neuropsicologi

6 altro personale (amministrativi, Clinical Research Coordinator, Dottorandi di ricerca)
PROFILO SOGGETTIVO

In considerazione delle caratteristiche della Struttura Organizzativa Complessa denominata “Neurologia”, delle sue

articolazioni e funzioni, il candidato alla sua direzione dovra possedere i seguenti requisiti:

Consolidata e comprovata competenza nella gestione della casistica di pertinenza neurologica nei diversi gradi
di complessita, con particolare riferimento ai seguenti ambiti di attivita:

- Patologie Infiammatorie e Autoimmuni del Sistema nervoso centrale
- Gestione delle problematiche neurologiche nel paziente neurochirurgico

Capacita di gestire la rete neurologica aziendale favorendo I’integrazione ospedale-territorio ed il
coinvolgimento e la crescita professionale degli specialisti territoriali.

Esperienza gestionale ed organizzativa nell’ambito di settori specifiche della Struttura di appartenenza e/o
PDTA aziendali.

Consolidata esperienza di collaborazione in ambito intra e inter-dipartimentale e/o interaziendale per la
creazione e gestione di percorsi clinico-assistenziali integrati e partecipazione a team multidisciplinari e/o multi
professionali;

Padronanza dei protocolli diagnostico-terapeutico-assistenziali delle principali patologie di competenza,
approvati dalle societa scientifiche e previsti dalle linee guida internazionali;

Capacita di sostenere in modo propositivo il processo di integrazione con le unita operative specialistiche
dell’Azienda al fine di favorire il confronto professionale e lo sviluppo delle competenze, oltre che di garantire la
continuita dell’erogazione delle prestazioni specialistiche;

Capacita di gestire e coordinare le attivita di eccellenza all’interno della SOC di Neurologia quali i Centri di III
livello per le Terapie avanzate nella Malattia di Parkinson, per le Cefalee, per I’Epilessia e la Sclerosi Multipla.

Competenza relativamente al tema delle PCC (Pianificazione Condivisa delle cure) e delle DAT (Decisioni
Anticipate di Trattamento)

Attenzione all’evoluzione delle tecnologie e capacita di gestione delle stesse in considerazione della
sostenibilita e dell’appropriatezza.

Competenza nello sviluppo di processi di miglioramento continuo della qualita assistenziale e dell’esito delle
cure, anche attraverso 1’utilizzo di indicatori di processo e di esito;

Buone capacita e/o attitudini relazionali finalizzate a garantire la positiva soluzione dei conflitti nonché la
proficua collaborazione tra le diverse professionalita presenti nella SOC;

Partecipazione in qualita di relatore e/o organizzatore in corsi di formazione e aggiornamento di rilevanza
locale e nazionale;

Partecipazione a tavoli di lavoro aziendali, regionali e/o nazionali su temi inerenti ad aspetti clinici,
organizzativi o di farmaco-economia
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- Conoscenza e utilizzo dei principali strumenti di Governo Clinico con particolare riguardo agli strumenti del
Risk Management,

- Conoscenza dei principali strumenti dei Sistemi Qualita ¢ Accreditamento e in particolare il sistema dei nuovi
requisiti generali e dei requisiti specifici previsti dalla Regione Emilia-Romagna;
- Conoscenza delle normative e attenzione alle tematiche riguardanti la privacy, la trasparenza e ’anticorruzione;
- Conoscenza e utilizzo degli strumenti di kealth literacy.
- Conoscenza e utilizzo degli strumenti di Medicina Narrativa
- Attenzione alle esigenze e ai bisogni dei cittadini e capacita di ascolto e dialogo verso pazienti e familiari
- Collaborazione con Associazioni di pazienti in ambito Neurologico
Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:
Requisiti generali di ammissione:

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e ¢. 3 bis D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.. I
cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalita devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i
cittadini della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana

- Idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo
accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08.
L’assunzione ¢ pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non ¢ soggetta a limiti d’eta; non possono
partecipare coloro che hanno superato i limiti di eta previsti dalla vigente normativa per il collocamento a riposo.

In applicazione dell’art. 7 ¢.1 D.Lgs. 165/20001 e smi, I’Amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e
donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione:
a. Iscrizione all'Albo dell’Ordine dei Medici; per i candidati privi della cittadinanza italiana 1’iscrizione al

corrispondente albo professionale dello Stato di provenienza consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Neurologia o in discipline equipollenti e
specializzazione nella disciplina di Neurologia o in discipline equipollenti ovvero anzianita di servizio di dieci anni
nella disciplina di Neurologia; I’anzianita di servizio utile per I’accesso deve essere maturata secondo i disposti
dell’art.10 del D.P.R. 484/97;

c. Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sara conferito 1’incarico dovra partecipare al corso di
formazione manageriale, previsto dall’art. 7 DPR 484/1997, che verra organizzato dalla Regione Emilia-Romagna
e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della delibera di Giunta Regionale n. 318/2012. Il mancato superamento del
primo corso attivato successivamente al conferimento dell’incarico determina la decadenza dall’incarico stesso.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
della domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di formazione manageriale.

Nella domanda stessa gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:
a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, cittadinanza di stato UE ovvero di altra nazionalita con il possesso dei
requisiti di cui all’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e smi;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione delle liste
medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;
e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come dipendente presso pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante ogni necessaria comunicazione.
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La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato; ai sensi del D.P.R. 445 del 28.12.2000 non ¢ richiesta
I’autenticazione della firma in calce alla domanda e qualora la domanda di partecipazione all’avviso non venga
presentata personalmente dal candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovra essere accompagnata da copia
fotostatica di valido documento di identita.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indicazione, nella medesima, anche di un solo requisito
richiesto per I’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, determina I’esclusione dalla selezione.

Tutti 1 dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento di
procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs.196/03; la presentazione della domanda da parte del
candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale
assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle
procedure concorsuali.

Gli aspiranti dovranno far pervenire al Servizio Gestione Giuridica del Personale dell’ Azienda Unita Sanitaria
Locale di Reggio Emilia - Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia, entro il termine perentorio del 30° giorno
non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana,
apposita domanda indirizzata al Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale, redatta in carta semplice,
unitamente alla documentazione che intendono allegare.

La domanda puo essere presentata ESCLUSIVAMENTE in uno dei seguenti modi:

- presentata direttamente al Servizio Gestione Giuridica del Personale dell’Azienda USL di Reggio Emilia —
Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 13.00.

E’ richiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento di identita del candidato in corso di validita. All’atto della
presentazione della domanda viene rilasciata apposita ricevuta.

Si precisa che gli operatori non sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarita della domanda e dei relativi
allegati.

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di
Posta Elettronica Certificata dell’Azienda USL di Reggio Emilia: concorsi@pec.ausl.re.it , in applicazione del
Nuovo Codice dell’ Amministrazione Digitale (CAD) — D. Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata
all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno essere contenute in un unico file formato PDF. Il mancato
rispetto di tale previsione comportera 1’esclusione dal concorso. L’oggetto della PEC dovra indicare in maniera chiara
ed inequivocabile il riferimento al concorso cui il candidato intende partecipare.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza inviata nei termini di vigenza del bando ¢ attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovra essere firmata dal candidato in maniera autografa,
scannerizzata ed inviata.
In alternativa il candidato dovra utilizzare una delle modalita previste dall’art. 65 D.Lgs. 82/05 come valide per
presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazioni e precisamente:
a. sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata;
b. identificazione dell’autore tramite carta d’identita elettronica o carta nazionale dei servizi;

c. inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché le relative credenziali di accesso siano
rilasciate previa identificazione del titolare e cio sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo
allegato.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscrizione della domanda comportera 1’esclusione dal
CONCOTSO.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.

Sia in caso di invio della domanda mediante pec che in caso di presentazione diretta della stessa presso il
Servizio Gestione Giuridica del Personale, si invita il candidato ad inviare il file del curriculum vitae anche in
formato word, privo dei propri dati anagrafici, al seguente indirizzo di posta elettronica:
ufficioconcorsi@ausl.re.it

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte le autocertificazioni relative ai titoli che
ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto secondo ’allegato modulo, datato e firmato, relativo alle attivita
professionali, di studio, direzionali - organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 484/97, dovranno
fare riferimento:
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®

alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita
e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, certificate dal Direttore
Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore di Struttura Complessa responsabile dell’Unita Operativa;

ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocinii obbligatori;

alla attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o
in parte, finalita di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle
pregresse idoneita nazionali;

la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo
impatto sulla comunita scientifica unitamente alla continuita e rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta
nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneita a concorsi e tirocinii, né partecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualita

di uditore.

A decorrere dal 01.01.2012, per effetto dell’entrata in vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15 c¢. 1 L.

183/2011 che prevedono la decertificazione dei rapporti tra P.A. e privati, non possono essere accettate le certificazioni
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualita personali e fatti elencati all’art. 46 DPR 445/2000 e
smi o di cui I’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000 e smi). Tali certificati sono sempre sostituiti
dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall’atto di notorieta.

Il candidato dovra pertanto presentare in carta semplice e senza autentica della firma, unitamente a fotocopia

semplice di un proprio documento di identita personale in corso di validita:

a.

“dichiarazione sostitutiva di certificazione™: nei casi tassativamente indicati dall’art. 46 DPR 445/2000 (ad
esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione) oppure

“dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: per tutti gli stati, fatti e qualitd personali non compresi
nell’elenco di cui al citato art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attivita di servizio, incarichi libero
professionali, attivita di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione a convegni e
seminari, conformita all’originale di pubblicazioni, ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al funzionario competente a ricevere la
documentazione,

oppure
deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia semplice di documento di identita personale del
sottoscrittore.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve

contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta allegata alla

domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere pena la non valutazione del servizio:

I’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato,
la qualifica

la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazione coordinata e continuativa, incarico libero
professionale, borsa di studio)

la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare)

quant’altro necessario per valutare il servizio stesso
Sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da

un’apposita dichiarazione di conformita all’originale.
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Commissione di valutazione

La Commissione sara composta nel rispetto le norme legislative e regolamentari vigenti al momento della nomina
della stessa.

I tre Direttori di Struttura Complessa, nella medesima disciplina dell’incarico da conferire, saranno individuati
tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo nazionale predisposto dal Ministero della Salute.

Qualora durante le operazioni di sorteggio fosse sorteggiato pitu di un Direttore di Struttura Complessa della
Regione Emilia-Romagna, ¢ nominato componente della Commissione il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio
sino ad individuare almeno due componenti in regione diversa.

Se all’esito del sorteggio la meta dei direttori (considerando, per il computo, anche il direttore sanitario) non ¢ di
genere diverso, si prosegue nel sorteggio fino ad assicurare ove possibile 1’effettiva parita di genere nella composizione
della commissione, fermo restando il criterio territoriale di cui al precedente periodo.

Assume le funzioni di presidente della commissione il componente, tra i membri sorteggiati, con maggiore
anzianita di servizio, considerando a questo fine ’anzianita maturata con incarico di direzione di struttura complessa.

Tali operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luogo presso il Servizio Gestione Giuridica del Personale
— Ufficio Concorsi — Via Sicilia n. 44 il primo lunedi non festivo successivo alla scadenza alla scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9.00.

L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento della Commissione, sara effettuata ogni lunedi
successivo non festivo con inizio alle ore 9.00.

Le funzioni di segreteria potranno essere svolte, in ossequio al principio di rotazione stabilito dal piano aziendale
per la prevenzione della corruzione, alternativamente da un Dirigente Amministrativo e/o dal personale amministrativo
del comparto inquadrato nell’area dei funzionari o nell’area del personale di elevata qualificazione, in servizio presso
I’Azienda.

Ai sensi dell’art. 35/bis comma 1 lettera a) del D.Lgs. 165/2001 cosi come novellato dall’art. 1 comma 46 della
legge 190/2012 “Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per reati previsti nel
capo I titolo II del libro secondo del Codice penale non possono far parte, anche con compiti di segreteria, di
commissioni per I’accesso o la selezione a pubblici impieghi”.

La composizione della commissione ¢ pubblicata sul sito internet aziendale.
Criteri e modalita di valutazione

La Commissione valutera i candidati sulla base del curriculum e di un colloquio e disporra complessivamente di
100 punti cosi ripartiti:

- 30 punti per il curriculum;
- 70 punti per il colloquio
Il punteggio per la valutazione del Curriculum verra ripartito ed attribuito come segue:

Esperienze professionali: massimo punti 20

In relazione al fabbisogno definito in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del
candidato, con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni, tenuto conto:

- Della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

Della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario
organizzativo in cui ha operato il dirigente e particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

- Della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo
all’attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessita
Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica: massimo punti 10
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:

- Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

- Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualita di docente o
relatore;

- Produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo
impatto sulla comunita scientifica, unitamente alla continuita e rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca
svolta nel corso dei precedenti incarichi.
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La commissione formulera inoltre un giudizio complessivo, adeguatamente e dettagliatamente motivato, scaturente
da una valutazione generale del curriculum di ciascun candidato, correlata al grado di attinenza con le esigenze
aziendali.

Nell’ambito del colloquio verranno valutate le capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate e alle capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimento
alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terra conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle
risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collegamento con altre patologie o discipline o
specialita per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicita degli interventi.

Il colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e 1’originalita delle proposte sull’organizzazione della struttura
complessa, nonché ’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli
stakeholders della struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con il supporto specifico del Direttore Sanitario, ribadira il
contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire come gia analiticamente sopra esplicitato per ragioni di
trasparenza, affinché i candidati possano esporre interventi mirati ed innovativi volti al miglioramento della struttura,
sia dal punto di vista clinico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 gg prima del giorno fissato tramite I’invio di una e-mail
all’indirizzo di Posta Elettronica Certificata personale che I’interessato ha indicato nella domanda di partecipazione o
tramite invio di raccomandata con avviso di ricevimento. Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di
documento di identita personale in corso di validita. Il colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubblico, ferma
restando la possibilita di non far assistere alle operazioni relative gli altri candidati qualora la Commissione intenda
gestire il colloquio medesimo con modalita uniformi, somministrando ai candidati le medesime domande.

La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

Al fine del conseguimento dell’idoneita, la soglia minima di punteggio che deve essere ottenuta nel colloquio ¢ pari
al 50% del punteggio massimo attribuibile allo stesso.

Pubblicazioni sul sito internet aziendale

In ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni per la protezione dei dati personali,
verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a. la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;
b la composizione della Commissione di valutazione;

c. i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d

. la relazione sintetica della Commissione di valutazione contenente i criteri di attribuzione del punteggio ¢ la
graduatoria dei candidati;

e. I’atto di attribuzione dell’incarico.
Conferimento dell’incarico

La Commissione riceve dall’Azienda il profilo professionale del dirigente da incaricare. Sulla base dell’analisi
comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze
organizzative ¢ gestionali, dei volumi dell’attivita svolta, dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti di un colloquio,
la Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente ¢
redige la graduatoria dei candidati.

11 direttore generale procede alla nomina del candidato che ha conseguito il miglior punteggio. A parita di punteggio
prevale il candidato piu giovane di eta.

Il concorrente cui verra conferito ’incarico sara invitato a stipulare il relativo contratto individuale, a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di decorrenza dell’incarico ¢ concordata tra le parti, ma in
ogni caso, dovra avvenire entro ¢ non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

L’incarico verra conferito tenendo conto dei vincoli previsti dalla legislazione nazionale e regionale vigente al
momento della stipula del relativo contratto individuale; il conferimento dell’incarico sara inoltre subordinato
all’ottenimento della specifica deroga regionale ed alla sussistenza della relativa disponibilita a bilancio.

Ai sensi dell’art. 15 c¢. 7 ter D.Lgs. 502/92 ¢ smi “L’incarico di direttore di struttura complessa ¢ soggetto a
conferma al temine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto
incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avra durata quinquennale, con facolta di rinnovo, previa verifica positiva al termine dell’incarico da
effettuarsi da parte di un collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni normative

11 trattamento giuridico ed economico ¢ regolato ¢ stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per 1’Area
della Dirigenza Medico Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Disposizioni varie
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L’Azienda si riserva ogni facolta di disporre la proroga dei termini del presente avviso, la loro sospensione e
modifica, la revoca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse
concreto ed attuale.

L’Azienda USL di Reggio Emilia non intende avvalersi della possibilita, nei due anni successivi alla data del
conferimento dell'incarico, nel caso di dimissioni o decadenza del dirigente a cui ¢ stato conferito l'incarico, di
procedere alla sostituzione conferendo 1'incarico mediante scorrimento della graduatoria dei candidati.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendono qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.

La domanda e la documentazione ad essa allegata potra essere ritirata solo dopo 90 giorni dall’avvenuto
conferimento dell’incarico da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti potra avvenire anche prima
della scadenza del suddetto termine per il candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima del colloquio
stesso dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione alla procedura.

Trascorsi tre anni dal conferimento dell’incarico, I’Amministrazione procedera all’eliminazione della domanda di
partecipazione ¢ della documentazione ad essa allegata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Si intendono qui richiamate le disposizioni, tutte, in materia di inconferibilita e di incompatibilita di incarichi di cui
al D.Lgs. 39/2013.

L'Azienda si riserva la facolta, a fronte di esigenze di carattere organizzativo o gestionale e in applicazione di
disposizioni relative al contenimento della spesa, di non procedere all'utilizzo della graduatoria relativa al presente
avviso.

La presentazione della domanda comporta 1’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso
e il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel bando.

Il responsabile del procedimento ¢ la dr.ssa Barbara Bertoldi del Servizio Gestione Giuridica del Personale.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi -
Via Sicilia n. 44- Reggio Emilia - Tel. 0522 / 335110 oppure collegarsi all’indirizzo telematico dell’Azienda:
www.ausl.re.it - link bandi, concorsi, incarichi (orario apertura uffici al pubblico: dal lunedi al venerdi dalle ore 9,30
alle ore 13; martedi e giovedi anche dalle ore 14.30 alle ore 16.30).

Lestratto_del presente bando verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica — I parte — IV serie
speciale. Fino ad allora non vanno inviate domande di partecipazione.
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Pubblica selezione per I’attribuzione di incarico quinquennale di Dirigente Medico di Psichiatria Direttore della
Struttura Operativa Complessa “Tutela della Salute Mentale e Promozione della Salute negli Istituti
Penitenziari” afferente al Dipartimento ad Attivita Integrata Salute Mentale e Dipendenze Patologiche
dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale ed in ottemperanza a quanto
previsto dall’art. 15 D.Lgs. 502/92 e smi, nonché dal D.P.R. 484/97, dal D.Lgs 165/2001 e smi, dalla Legge Regionale
n. 29/04 cosi come modificata dall’art. 19 L.R. 23/2022, dal D. Lgs. 33/2013 e dalla DGR n. 65/2023 ¢ indetto avviso
pubblico per I’attribuzione di un incarico quinquennale di DIRIGENTE MEDICO DI PSICHIATRIA DIRETTORE
DELLA STRUTTURA OPERATIVA COMPLESSA “TUTELA DELLA SALUTE MENTALE E
PROMOZIONE DELLA SALUTE NEGLI ISTITUTI PENITENZIARI” afferente al Dipartimento ad Attivita
Integrata Salute Mentale e Dipendenze Patologiche dell'Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia.

Descrizione del contesto organizzativo in cui si inserisce la struttura complessa

La Struttura complessa a bando ¢ inserita all’interno del Dipartimento ad Attivita Integrata di Salute Mentale e
Dipendenze Patologiche (DAI SM-DP) dell’Azienda USL-IRCSS di Reggio Emilia. L’organizzazione del Dipartimento
ad Attivita Integrata di Salute Mentale e Dipendenze Patologiche ¢ articolata in otto Strutture Organizzative Complesse
e quattro programmi per rispondere ai bisogni di salute mentale della comunita reggiana attraverso le strutture dedicate
alla Neuropsichiatria dell’Infanzia e adolescenza, alla Salute Mentale Adulti e ai Servizi per le Dipendenze Patologiche.

PROFILO OGGETTIVO
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In particolare, la Struttura Organizzativa Complessa (S.0.C.) “SOC Tutela della Salute Mentale e Promozione della
Salute negli Istituti Penitenziari” rappresenta la struttura di coordinamento e di risposta ai bisogni di salute, inclusa la
salute mentale, della popolazione ristretta negli Istituti Penitenziari di Reggio Emilia e di quella accolta
nell’Articolazione Tutela della Salute Mentale (ATSM). Include la SOS Salute negli Istituti Penitenziari che ¢ dedicata
alle attivita di promozione, tutela e cura della salute dei detenuti.

Si integra e lavora in rete con le altre strutture complesse territoriali del DAI SM-DP e dell’ Azienda USL-IRCSS di
Reggio Emilia, in particolare con i Dipartimenti di Salute Pubblica, Emergenza Urgenza e Medicina Legale, e con i
Dipartimenti di salute mentale intra ed extra regionali, con le Residenze per I’Esecuzione delle misure di sicurezza, i
Servizi Psichiatrici di Diagnosi e Cura, i Centri di Salute Mentale, i Servizi per le Dipendenze Patologiche,
promuovendo e implementando interventi ed azioni necessarie volte a realizzare gli obiettivi di salute definiti dalla
Regione Emilia Romagna per le popolazione ristretta in carcere e nelle articolazioni tutela della salute mentale

La dotazione organica al 20/01/2025 ¢ la seguente:

DIRIGENTI DIRIGENTI PROFESSIONISTI | ALTRO
MEDICI NON MEDICI INFERMIERT | AMMINISTRATIVI SANITARI PERSONALE
- 8 medici - 3 psicologi - 30SS
- 0,50. o -1 o .3 o - 4TRP - 20TA
specialisti professionista infermieri - 1 unita -1
ambulatoriali ambulatoriale - I educatore assistente
- 3unitainLP | - lunitainLP sociale

Tra le attivita principali delle SOC Tutela della Salute Mentale e Promozione della Salute negli Istituti Penitenziari
si annoverano:

1. coordinamento del personale e promozione degli interventi assistenziali, terapeutici, riabilitativi, ricreativi e di
risocializzazione a favore dei detenuti negli Istituti Penitenziari e dell’ Articolazione Tutela Salute Mentale (ATSM);

2. collaborazione tra le diverse figure professionali dell’area della dirigenza e delle professioni sanitarie
dell’équipe ATSM;

3. coordinamento dell’attivita di consulenza psichiatrica a favore dei detenuti nelle sezioni degli Istituti Penali;
gestione delle risorse finanziarie, del governo clinico e organizzativo in ottica di miglioramento continuo;

5. promozione dell’integrazione tra équipes del’ATSM e della SOS Salute negli Istituti Penitenziari e
progettazione di interventi condivisi di cura per i detenuti con problematiche di salute mentale e dipendenze
patologiche;

6. promozione dell’integrazione con le attivita della SOC Servizio Dipendenze Patologiche negli Istituti
Penitenziari Reggiani;

7. sviluppo di progetti di collaborazione con i servizi territoriali nella cornice del potenziamento costante della
continuita di cura e presa in carico tra detenzione e reinserimento sociale;

8. programmazione sanitaria e socio sanitaria volta ad assicurare |’appropriatezza, ’efficacia, ’efficienza e
I’equita degli interventi terapeutici e assistenziali all’interno degli Istituti Penitenziari;

9. promozione di rapporti di collaborazione costanti e proficui con la Direzione degli Istituti Penali, con il
Comando e gli Agenti di Polizia Penitenziaria, con i Funzionari Giuridico Pedagogici e con il personale del
Ministero della Giustizia;

10. collaborazione di progetti innovativi a favore dei detenuti di pertinenza del DAISMDP con le associazioni di
volontariato e gli enti del privato sociale;

11. verifica e invio di documentazione richiesta alla Magistratura competente per i detenuti dell’ ATSM.
PROFILO SOGGETTIVO

In considerazione delle caratteristiche delle Struttura Organizzativa Complessa (S.0.C.) “Tutela della Salute
Mentale e Promozione della Salute negli Istituti Penitenziari”, ¢ auspicabile che il candidato alla sua direzione possegga
1 seguenti requisiti:

- Esperienza diretta di attivita clinico-assistenziale con pazienti con disturbo psichiatrico autori di reato;

- Approfondita conoscenza ed esperienza nell’ambito della psichiatria forense, in particolare per quanto riguarda
il percorso giudiziario dei pazienti con disturbo psichiatrico autori di reato, il rapporto con la Magistratura, gli
Uffici Distrettuali per I’Esecuzione Penale Esterna, la Polizia Penitenziaria

- Approfondita conoscenza ed esperienza nella collaborazione con le interfacce sanitarie (MMG, servizi per
I’emergenza, servizi di salute mentale e per le dipendenze patologiche di competenza territoriale, Servizi
psichiatrici di diagnosi e cura, residenze, Articolazione Tutela Salute Mentale in carcere e altri servizi di SMDP in
carcere)
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- Esperienza nell’ambito dell’organizzazione ed erogazione degli interventi di promozione e cura della salute
fisica e del trattamento delle dipendenze a favore della popolazione detenuta

- Partecipazione fattiva alla definizione dei programmi del Dipartimento di appartenenza (piani di lavoro e
budget) e fattivo contributo alla loro realizzazione;

- Continuita di formazione professionale negli ambiti richiesti dal proprio profilo;
- Capacita di problem solving e di saper prendere decisioni in autonomia anche in situazioni di incertezza;

- Capacita di controllo dei processi di lavoro anche tramite la definizione di specifici modelli di controllo/audit e
con attenzione alla verifica dei risultati;

- Attenzione all’evoluzione delle tecnologie ed eccellente capacita di utilizzo delle stesse in maniera adeguata e
proporzionale alla tipologia di pazienti, con particolare riferimento alle opportunita fornite dalla telemedicina;

- Capacita di favorire ’armonica integrazione tra tutti i professionisti coinvolti nei processi clinico-assistenziali e
di contribuire ad un clima organizzativo favorevole e stimolante;

- Capacita di risolvere i conflitti e attitudine al lavoro di equipe, per interagire in maniera costruttiva con i
colleghi e con tutti i professionisti della struttura e con le interfacce interne ed esterne del dipartimento ad attivita
integrata di salute mentale e dipendenze patologiche;

- Attenzione alle esigenze ed ai bisogni dei pazienti e dei loro familiari e capacita di ascolto e dialogo;

- Conoscenza delle normative con attenzione alle tematiche riguardanti la privacy, la trasparenza e
I’anticorruzione;

- Conoscenza delle normative relative al consenso informato e al trattamento dei dati sensibili;
- Conoscenza della normativa regionale sull’ Accreditamento pertinente alla struttura;
- Conoscenza e utilizzo degli strumenti di health literacy;

- Attenzione ai temi etici della professione psichiatrica e del titolare di responsabilita gestionali nei servizi
sanitari pubblici;

- Stile di leadership orientato alla valorizzazione e allo sviluppo professionale dei collaboratori.
Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:
Requisiti generali di ammissione:

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.. I
cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalita devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i
cittadini della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana

- Idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo
accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08.
L’assunzione ¢ pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non ¢ soggetta a limiti d’eta; non possono
partecipare coloro che hanno superato i limiti di eta previsti dalla vigente normativa per il collocamento a riposo.

In applicazione dell’art. 7 c.1 D.Lgs. 165/20001 e smi, I’Amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e
donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione:
a. Iscrizione all'Albo dell’Ordine dei Medici; per i candidati privi della cittadinanza italiana 1’iscrizione al

corrispondente albo professionale dello Stato di provenienza consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Psichiatria o in discipline equipollenti e
specializzazione nella disciplina di Psichiatria o in discipline equipollenti ovvero anzianita di servizio di dieci anni
nella disciplina di Psichiatria; I’anzianita di servizio utile per I’accesso deve essere maturata secondo i disposti
dell’art.10 del D.P.R. 484/97;

c. Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sara conferito 1’incarico dovra partecipare al corso di
formazione manageriale, previsto dall’art. 7 DPR 484/1997, che verra organizzato dalla Regione Emilia-Romagna
e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della delibera di Giunta Regionale n. 318/2012. Il mancato superamento del
primo corso attivato successivamente al conferimento dell’incarico determina la decadenza dall’incarico stesso.
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Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
della domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di formazione manageriale.

Nella domanda stessa gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:
a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, cittadinanza di stato UE ovvero di altra nazionalita con il possesso dei
requisiti di cui all’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e smi;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione delle liste
medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come dipendente presso pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante ogni necessaria comunicazione.

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato; ai sensi del D.P.R. 445 del 28.12.2000 non ¢ richiesta
I’autenticazione della firma in calce alla domanda e qualora la domanda di partecipazione all’avviso non venga
presentata personalmente dal candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovra essere accompagnata da copia
fotostatica di valido documento di identita.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indicazione, nella medesima, anche di un solo requisito
richiesto per I’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, determina I’esclusione dalla selezione.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento di
procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto del D. Lgs.196/03; la presentazione della domanda da parte del
candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale
assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle
procedure concorsuali.

Gli aspiranti dovranno far pervenire al Servizio Gestione Giuridica del Personale dell” Azienda Unita Sanitaria
Locale di Reggio Emilia - Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia, entro il termine perentorio del 30° giorno
non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana,
apposita domanda indirizzata al Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale, redatta in carta semplice,
unitamente alla documentazione che intendono allegare.

La domanda puo essere presentata ESCLUSIVAMENTE in uno dei seguenti modi:

- presentata direttamente al Servizio Gestione Giuridica del Personale dell’Azienda USL di Reggio Emilia —
Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 13.00.

E’ richiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento di identita del candidato in corso di validita. All’atto della
presentazione della domanda viene rilasciata apposita ricevuta.

Si precisa che gli operatori non sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarita della domanda e dei relativi
allegati.

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di
Posta Elettronica Certificata dell’Azienda USL di Reggio Emilia: concorsi@pec.ausl.re.it , in applicazione del
Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) — D. Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata
all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno essere contenute in un unico file formato PDF. Il mancato
rispetto di tale previsione comportera 1’esclusione dal concorso. L’oggetto della PEC dovra indicare in maniera chiara

ed inequivocabile il riferimento al concorso cui il candidato intende partecipare.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza inviata nei termini di vigenza del bando ¢ attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovra essere firmata dal candidato in maniera autografa,
scannerizzata ed inviata.

In alternativa il candidato dovra utilizzare una delle modalita previste dall’art. 65 D.Lgs. 82/05 come valide per
presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazioni e precisamente:

a. sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata;
b. identificazione dell’autore tramite carta d’identita elettronica o carta nazionale dei servizi;
c. inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché le relative credenziali di accesso siano

rilasciate previa identificazione del titolare e cio sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo
allegato.
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E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscrizione della domanda comportera I’esclusione dal
€oncorso.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.

Sia in caso di invio della domanda mediante pec che in caso di presentazione diretta della stessa presso il
Servizio Gestione Giuridica del Personale, si invita il candidato ad inviare il file del curriculum vitae anche in
formato word, privo dei propri dati anagrafici, al seguente indirizzo di posta elettronica:
ufficioconcorsi@ausl.re.it

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte le certificazioni/autocertificazioni relative ai
titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione della graduatoria, ivi
compreso un curriculum formativo e professionale, redatto secondo I’allegato modulo, datato e firmato, relativo alle
attivita professionali, di studio, direzionali - organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 484/97,
dovranno fare riferimento:

a. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita
e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, che dovra essere certificata dal
Direttore Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore di Struttura Complessa responsabile dell’Unita
Operativa;

d. ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocinii obbligatori;

e. alla attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o
in parte, finalita di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle
pregresse idoneita nazionali;

g. la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo
impatto sulla comunita scientifica unitamente alla continuita e rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta
nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneita a concorsi e tirocinii, né partecipazioni a congressi, convegni ¢ seminari in qualita
di uditore.

A decorrere dal 01.01.2012, per effetto dell’entrata in vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15 c. 1 L.
183/2011 che prevedono la decertificazione dei rapporti tra P.A. e privati, non possono essere accettate le certificazioni
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualita personali e fatti elencati all’art. 46 DPR 445/2000 e
smi o di cui I’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000 e smi). Tali certificati sono sempre sostituiti
dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall’atto di notorieta.

Il candidato dovra pertanto presentare in carta semplice ¢ senza autentica della firma, unitamente a fotocopia
semplice di un proprio documento di identita personale in corso di validita:

a. “dichiarazione sostitutiva di certificazione™: nei casi tassativamente indicati dall’art. 46 DPR 445/2000 (ad
esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione) oppure

b. “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: per tutti gli stati, fatti e qualitd personali non compresi
nell’elenco di cui al citato art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attivita di servizio, incarichi libero
professionali, attivita di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione a convegni ¢
seminari, conformita all’originale di pubblicazioni, ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al funzionario competente a ricevere la
documentazione,

oppure

- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia semplice di documento di identita personale del
sottoscrittore.
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In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notoricta allegata alla
domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere pena la non valutazione del servizio:

- I’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato,
- la qualifica

- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazione coordinata e continuativa, incarico libero
professionale, borsa di studio)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso
Sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da
un’apposita dichiarazione di conformita all’originale.

Commissione di valutazione

La Commissione sara composta nel rispetto le norme legislative e regolamentari vigenti al momento della nomina
della stessa.

I tre Direttori di Struttura Complessa, nella medesima disciplina dell’incarico da conferire, saranno individuati
tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo nazionale predisposto dal Ministero della Salute.

Qualora durante le operazioni di sorteggio fosse sorteggiato pit di un Direttore di Struttura Complessa della
Regione Emilia-Romagna, ¢ nominato componente della Commissione il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio
sino ad individuare almeno due componenti in regione diversa.

Se all’esito del sorteggio la meta dei direttori (considerando, per il computo, anche il direttore sanitario) non ¢ di
genere diverso, si prosegue nel sorteggio fino ad assicurare ove possibile I’effettiva parita di genere nella composizione
della commissione, fermo restando il criterio territoriale di cui al precedente periodo.

Assume le funzioni di presidente della commissione il componente, tra i membri sorteggiati, con maggiore
anzianita di servizio, considerando a questo fine I’anzianita maturata con incarico di direzione di struttura complessa.

Tali operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luogo presso il Servizio Gestione Giuridica del Personale
— Ufficio Concorsi — Via Sicilia n. 44 il primo lunedi non festivo successivo alla scadenza alla scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9.00.

L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento della Commissione, sara effettuata ogni lunedi
successivo non festivo con inizio alle ore 9.00.

Le funzioni di segreteria potranno essere svolte, in ossequio al principio di rotazione stabilito dal piano aziendale
per la prevenzione della corruzione, alternativamente da un Dirigente Amministrativo e/o dal personale amministrativo
del comparto inquadrato nell’area dei funzionari o nell’area del personale di elevata qualificazione, in servizio presso
I’Azienda.

Al sensi dell’art. 35/bis comma 1 lettera a) del D.Lgs. 165/2001 cosi come novellato dall’art. 1 comma 46 della
legge 190/2012 “Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per reati previsti nel
capo I titolo II del libro secondo del Codice penale non possono far parte, anche con compiti di segreteria, di
commissioni per I’accesso o la selezione a pubblici impieghi”.

La composizione della commissione ¢ pubblicata sul sito internet aziendale.
Criteri e modalita di valutazione
La Commissione valutera i candidati sulla base del curriculum e di un colloquio e disporra complessivamente di
100 punti cosi ripartiti:
- 30 punti per il curriculum;
- 70 punti per il colloquio
Il punteggio per la valutazione del Curriculum verra ripartito ed attribuito come segue:

Esperienze professionali: massimo punti 20

In relazione al fabbisogno definito in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del
candidato, con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni, tenuto conto:

- Della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
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- Della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario
organizzativo in cui ha operato il dirigente e particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

- Della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo
all’attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessita

Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica: massimo punti 10
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:

- Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

- Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualita di docente o
relatore;

- Produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo
impatto sulla comunita scientifica, unitamente alla continuita e rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca
svolta nel corso dei precedenti incarichi.

La commissione formulera inoltre un giudizio complessivo, adeguatamente e dettagliatamente motivato, scaturente
da una valutazione generale del curriculum di ciascun candidato, correlata al grado di attinenza con le esigenze
aziendali.

Nell’ambito del colloquio verranno valutate le capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate e alle capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimento
alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terra conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle
risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collegamento con altre patologie o discipline o
specialita per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicita degli interventi.

Il colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e 1’originalita delle proposte sull’organizzazione della struttura
complessa, nonché ’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli
stakeholders della struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con il supporto specifico del Direttore Sanitario, ribadira il
contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire come gia analiticamente sopra esplicitato per ragioni di
trasparenza, affinché i candidati possano esporre interventi mirati ed innovativi volti al miglioramento della struttura,
sia dal punto di vista clinico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 gg prima del giorno fissato tramite I’invio di una e-mail
all’indirizzo di Posta Elettronica Certificata personale che I’interessato ha indicato nella domanda di partecipazione o
tramite invio di raccomandata con avviso di ricevimento. Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di
documento di identita personale in corso di validita. Il colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubblico, ferma
restando la possibilita di non far assistere alle operazioni relative gli altri candidati qualora la Commissione intenda
gestire il colloquio medesimo con modalita uniformi, somministrando ai candidati le medesime domande.

La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

Al fine del conseguimento dell’idoneita, la soglia minima di punteggio che deve essere ottenuta nel colloquio ¢ pari
al 50% del punteggio massimo attribuibile allo stesso.

Pubblicazioni sul sito internet aziendale

In ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni per la protezione dei dati personali,
verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b. la composizione della Commissione di valutazione;
c. i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d. la relazione sintetica della Commissione di valutazione contenente i criteri di attribuzione del punteggio e la

graduatoria dei candidati;,
e. I’atto di attribuzione dell’incarico.

Conferimento dell’incarico
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La Commissione riceve dall’Azienda il profilo professionale del dirigente da incaricare. Sulla base dell’analisi
comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze
organizzative e gestionali, dei volumi dell’attivita svolta, dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti di un colloquio,
la Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente e
redige la graduatoria dei candidati.

11 direttore generale procede alla nomina del candidato che ha conseguito il miglior punteggio. A parita di punteggio
prevale il candidato piu giovane di eta.

Il concorrente cui verra conferito ’incarico sara invitato a stipulare il relativo contratto individuale, a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di decorrenza dell’incarico ¢ concordata tra le parti, ma in
ogni caso, dovra avvenire entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

L’incarico verra conferito tenendo conto dei vincoli previsti dalla legislazione nazionale e regionale vigente al
momento della stipula del relativo contratto individuale; il conferimento dell’incarico sara inoltre subordinato
all’ottenimento della specifica deroga regionale ed alla sussistenza della relativa disponibilita a bilancio.

Ai sensi dell’art. 15 c. 7 ter D.Lgs. 502/92 e smi “L’incarico di direttore di struttura complessa ¢ soggetto a
conferma al temine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto
incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avra durata quinquennale, con facolta di rinnovo, previa verifica positiva al termine dell’incarico da
effettuarsi da parte di un collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni normative

Il trattamento giuridico ed economico ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per 1’Area
della Dirigenza Medico Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Disposizioni varie
L’Azienda si riserva ogni facolta di disporre la proroga dei termini del presente avviso, la loro sospensione e

modifica, la revoca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse
concreto ed attuale.

L’Azienda USL di Reggio Emilia non intende avvalersi della possibilita, nei due anni successivi alla data del
conferimento dell'incarico, nel caso di dimissioni o decadenza del dirigente a cui ¢ stato conferito l'incarico, di
procedere alla sostituzione conferendo 1'incarico mediante scorrimento della graduatoria dei candidati.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendono qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.

La domanda e la documentazione ad essa allegata potra essere ritirata solo dopo 90 giorni dall’avvenuto
conferimento dell’incarico da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti potra avvenire anche prima
della scadenza del suddetto termine per il candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima del colloquio
stesso dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione alla procedura.

Trascorsi tre anni dal conferimento dell’incarico, I’ Amministrazione procedera all’eliminazione della domanda di
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Si intendono qui richiamate le disposizioni, tutte, in materia di inconferibilita e di incompatibilita di incarichi di cui
al D.Lgs. 39/2013.

L'Azienda si riserva la facolta, a fronte di esigenze di carattere organizzativo o gestionale e in applicazione di
disposizioni relative al contenimento della spesa, di non procedere all'utilizzo della graduatoria relativa al presente
avviso.

La presentazione della domanda comporta 1’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso
e il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel bando.

Il responsabile del procedimento ¢ la dr.ssa Barbara Bertoldi del Servizio Gestione Giuridica del Personale.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi -
Via Sicilia n. 44- Reggio Emilia - Tel. 0522 / 335110 oppure collegarsi all’indirizzo telematico dell’Azienda:
www.ausl.re.it - link bandi, concorsi, incarichi (orario apertura uffici al pubblico: dal lunedi al venerdi dalle ore 9,30
alle ore 13; martedi e giovedi anche dalle ore 14.30 alle ore 16.30).

Lestratto _del presente bando verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica — I parte — IV serie
speciale. Fino ad allora non vanno inviate domande di partecipazione.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, congiunto fra I'Azienda Ospedaliero-Universitaria e 1'Azienda USL di
Parma, per la copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico - disciplina Medicina d'Emergenza-Urgenza

In attuazione alla delibera del Direttore Generale n. 103 del 17.02.2025, esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti di:

RUOLO: SANITARIO - PROFILO PROFESSIONALE: DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA: MEDICINA
D’EMERGENZA-URGENZA

DI CUI:
-N. 1 POSTO PER L’ESIGENZE DELL’AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA;
- N. 1 POSTO PER L’ESIGENZE DELL’AZIENDA USL DI PARMA.

Si specifica che ¢ stata individuata come Azienda Capofila deputata alla gestione della procedura in argomento
I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma.

Con la presente procedura concorsuale saranno formulate graduatorie distinte (una per ogni Azienda partecipante)
che verranno utilizzate dalle Amministrazioni coinvolte per procedere alla copertura, a tempo indeterminato, dei posti a
selezione sopraindicati, nonché dei posti che si renderanno vacanti nell’arco temporale della validita delle graduatorie
stesse e nel rispetto dei piani dei fabbisogni delle Amministrazioni aderenti al presente bando.

Il candidato, all’atto di iscrizione al presente concorso, dovra indicare, nella domanda di partecipazione, per quale
Amministrazione intende concorrere, pertanto, il candidato potra esprimere una sola opzione per una sola
Amministrazione.

In merito alla preferenza di cui all’art. 5 comma 4 lett. 0) D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i., si segnala quanto sotto in
merito alla percentuale di rappresentativita dei generi nelle amministrazioni interessate calcolata alla data del 31
dicembre 2024:

- Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma:

F M TOT % F %M

15 6 21 71,43% 28,57%
- Azienda USL di Parma:

F M TOT % F %M

4 2 6 66,67% 33,33%

1. REQUISITI DI AMMISSIONE

Tutti 1 requisiti devono essere, a pena di esclusione, tassativamente dichiarati nella domanda di partecipazione e
posseduti alla data di scadenza del bando.

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 come
modificato dall’art. 7 della legge n. 97 del 06.08.2013 possono altresi partecipare:

- 1 cittadini di uno dei paesi dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- 1 cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;
- 1 titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

I cittadini di altri Stati UE o di altra Nazionalita devono possedere i seguenti requisiti:

- essere in possesso di tutti i requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;

- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
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- ai sensi dell’art. 3 del DPCM n, 174 del 7/2/1994 devono godere dei diritti civili e politici degli Stati di
appartenenza o provenienza

b) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione
non ¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e
non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

¢) incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a concorso. Il relativo
accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08.

Cause ostative all’assunzione:

Non possono accedere al pubblico impiego:

- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo

- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e sicurezza

- coloro ai quali sia stata inflitta I’interdizione perpetua o temporanea — per il tempo della stessa — dai pubblici uffici
- coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione

- coloro che siano stati licenziati da una Pubblica Amministrazione a decorrere dalla data di entrata in vigore del
primo contratto collettivo del comparto sanita.

Requisiti specifici
a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovvero in disciplina equipollente o disciplina affine
secondo le tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e ss.mm.ii.;

Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 28.07.2000, n. 254, che integra I’art. 15, comma 7, primo periodo
del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni, ¢ ammessa la possibilita di accesso con una specializzazione
in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle previste dal D.M. 30.01.1998 e successive modificazioni
ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR n. 483/97 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1.2.1998
¢ esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data
per la partecipazione ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1, commi 547, 548 e 548-bis, della Legge 30.12.2018, n.145 e ss.mm.ii.:

547. Sono ammessi alla procedura concorsuale a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica i
medici regolarmente iscritti.

548. L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente
collocati nella relativa graduatoria, ¢ subordinata al conseguimento della specializzazione e all’esaurimento della
graduatoria dei medici gia specialisti alla data di scadenza del bando.

In ottemperanza a quanto stabilito dall’art. 12 del D.L. n. 34 del 30/3/2023, in alternativa a quanto sopra
rappresentato, ¢ ammesso a partecipare ai concorsi per 1’accesso alla Dirigenza Medica del SSN nella disciplina di
Medicina d’Emergenza-Urgenza:

il personale medico, ancorché non in possesso di alcun diploma di specializzazione, che abbia maturato “nel/
periodo intercorrente tra il 1° gennaio 2013 ed il 31 dicembre 2024, presso i servizi di Emergenza — Urgenza del
Servizio Sanitario Nazionale, almeno tre anni di servizio, anche non continuativo, con contratti a tempo determinato,
con contratti di collaborazione coordinata e continuativa, con contratti di convenzione o altre forme di lavoro flessibile,
ovvero abbia svolto un documentato numero di ore di attivita, equivalente ad almeno tre anni di servizio del personale
medico del SSN a tempo pieno, anche non continuative, presso i predetti servizi. Il servizio prestato ai sensi del presente
comma é certificato, su istanza dell’interessato, dalla struttura presso la quale é stato svolto, entro 30 giorni dal
ricevimento della domanda”.

I candidati in possesso di tale ultimo requisito dovranno impegnarsi a produrre la certificazione della struttura prima
della assunzione in servizio.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti ad una procedura di riconoscimento da parte del
Ministero della Salute in base a quanto stabilito dal D.Lgs. 6/11/2007, n. 206.

2. MODALITA E TERMINI PRESENTAZIONE DOMANDE
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La domanda di partecipazione al concorso dovra pervenire entro le ore 12,00 del 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — IV® serie speciale —
“Concorsi ed Esami” e dovra essere presentata ESCLUSIVAMENTE in forma telematica connettendosi al sito Internet
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma: www.ao.pr.it, nella sezione “lavoro e formazione”, “lavoro”,
“selezioni e concorsi”, selezionando il concorso desiderato, accedendo alle istruzioni operative per la compilazione ivi
allegate e compilando lo specifico modulo on-line, in applicazione dell’art. 1 —comma 1 —nonché degli artt. 64 e 65 del
D.Lgs. 82/2005 e s.m.i..

Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro
della domanda comportera I’esclusione dal concorso.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, sara pubblicato altresi sui siti Internet delle
Aziende partecipanti:

- www.ao.pr.it nella sezione: “Lavoro e formazione/Lavoro/Selezioni e Concorsi/Concorsi”;
- www.ausl.pr.it nella sezione “amministrazione trasparente/bandi di concorso/concorsi attivi’;

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
di cui precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa.

Il candidato ricevera altresi e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazione, il candidato dovra compilare una nuova domanda, in
tal caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Qualora il candidato invii pit domande di partecipazione al concorso, il sistema acquisira solamente 1’ultima
domanda inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.

Le domande andranno compilate e chiuse entro le ore 12,00 del giorno di scadenza; oltre tale termine non sara piu
possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma non assume responsabilita
alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come
I’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
presentazione delle domande.

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare all’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma gli eventuali cambi di
indirizzo che dovessero verificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure concorsuali, sia durante il
periodo di vigenza della graduatoria qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’ Azienda non assume responsabilita in caso le comunicazioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a
causa dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico concorso il candidato deve rilasciare le seguenti
DICHIARAZIONTI:

1. cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle
categorie individuate dall’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 28, comma 1, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

LEINNT3

4. le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena
sospesa” ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richiesta delle parti”’) oppure procedimenti penali in
corso; in caso negativo dichiararne espressamente 1’assenza ed in espressa [’assenza di condanne per i reati di cui agli
artt. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzione interdittive all’esercizio di
attivita che comportino contatti diretti e regolari con minori;

5. I’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una Pubblica Amministrazione;

6. il godimento dei diritti civili e politici;

7. posizione nei confronti degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985);
8. possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
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9. I’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parita di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994 n. 487 ¢
s.m.i.. Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia
in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo beneficio;

10. gli ausili eventualmente necessari per 1’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale
situazione di handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del
05/02/1992 (¢ necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dalla quale si evinca il
tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva);

Inoltre, ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 ¢ s.m.i. per i soggetti affetti da disturbi specifici
dell’apprendimento (DSA) sara possibile sostituire le prove scritte con un colloquio orale o utilizzare strumenti
compensativi per le difficolta di lettura, di scrittura e di calcolo. Sara altresi possibile usufruire di un prolungamento dei
tempi stabiliti per lo svolgimento delle medesime prove;

11. Pindirizzo PEC al quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa al concorso. In caso di mancata
comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’Amministrazione non assume responsabilita per
disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio;

12. I’Ente per il quale il candidato intende concorrere tra i seguenti:

- Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma;

- Azienda USL di Parma.

Il candidato deve esprimere una sola scelta, pena I’impossibilita di procedere con la compilazione della domanda.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive
richieste dal bando, determina I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura on-line e del curriculum formativo e
professionale, secondo il modello posposto e allegato e redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di
certificazione e di atto di notorieta, consente all’Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la
verifica del possesso dei requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.

L’ Amministrazione si riserva la possibilita di richiedere agli aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda
di partecipazione al concorso. Qualora non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-line:
- Nella sezione REQUISITI tutti i dati sono OBBLIGATORI e pertanto tutte le caselle vanno compilate

a) Il titolo di studio necessario per I’ammissione: il candidato deve specificare la denominazione esatta
dell’Universita, la sede e la data di conseguimento. Il titolo di studio conseguito all’estero deve avere ottenuto dalle
competenti autorita - entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso - il decreto di equipollenza/equiparazione al corrispondente titolo italiano, e gli estremi di tale riconoscimento
dovranno essere indicati nella domanda online. Sono ammessi a partecipare al concorso i candidati che, in possesso del
titolo di studio conseguito all’estero, abbiano, entro i medesimi termini di cui sopra, fatto richiesta di equiparazione alle
competenti autorita cosi come disposto dall’art. 38 comma 3 del D.Lgs. 165/2001. E’ obbligatorio allegare il Decreto di
riconoscimento del titolo di studio conseguito all’estero.

b) Specializzazione nella disciplina o disciplina equipollente o disciplina affine secondo le tabelle dei decreti
ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e ss.mm.ii.: il candidato deve specificare 1’Universita presso la quale ha frequentato
o frequenta la Scuola di specializzazione, la data di conseguimento o la data presunta di conseguimento qualora stia
ancora frequentando la scuola di specializzazione. Deve indicare la denominazione esatta del corso, la durata del corso e
se ¢ conseguita ai sensi del D.Lgs. 368/99 o del D.Lgs. 257/91. Si precisa che la specializzazione, anche se fatta valere
come requisito di ammissione, ¢ valutata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale del profilo
stesso nel limite massimo della durata del corso di studi.

¢) Iscrizione all’albo professionale: il candidato deve specificare la data e il numero di iscrizione, nonché I’ordine
presso il quale ¢ iscritto.

d) Cittadinanza; iscrizione nelle liste elettorali; eventuali condanne penali ed eventuali procedimenti pendenti (in
caso negativo ¢ obbligatorio scrivere NESSUNO nella casella di testo libero); dispensa, destituzione, licenziamento da
una pubblica amministrazione; godimento dei diritti civili e politici, obblighi di leva.

- Nella sezione TITOLI ACCADEMICI

E’ possibile inserire il possesso di ulteriori titoli accademici e di studio conseguiti alla data di scadenza del bando,
rispetto a quanto gia dichiarato nella sezione “Requisiti”.

- Nella sezione PUBBLICAZIONI
E’ possibile allegare le pubblicazioni in un unico file formato .pdf la cui dimensione massima non potra eccedere i

16 Mb. Si precisa che le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e dovranno essere comunque presentate. Non
possono essere valutate quelle dalle quali non risulti I’apporto del candidato, in bozza o in attesa di stampa.
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- Nella sezione CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
E’ OBBLIGATORIO allegare in un unico file formato .pdf:

- un curriculum formativo e professionale, datato e firmato e formulato come dichiarazione sostitutiva di
certificazione e di atto di notorieta secondo il modello proposto ed allegato (formato Europeo) e successivamente
scannerizzato; NON ¢ necessario allegare copie di attestati relative a quanto gia indicato nel citato curriculum;

- dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (art. 47 DPR 445/2000) relativa alle esperienze professionali svolte
presso Aziende o Enti del SSN o presso altre Pubbliche Amministrazioni (ivi compresi IRCSS pubblici e privati)
secondo il modulo proposto in allegato, datato e firmato, nonché dichiarazione sostitutiva di notorieta (art. 47 DPR
445/2000) relativa al requisito specifico di partecipazione di cui al paragrafo 1, punto b.3 del presente bando (dall’art.
12 D.L. n. 34 del 30/3/2023).

Dovranno essere indicati nel curriculum vitae:

- Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato deve specificare 1’esatta denominazione della struttura
presso la quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di conseguimento;

- 1 servizi svolti presso Enti ¢ Aziende Private (ivi comprese le strutture non accreditate ¢ non convenzionate e gli
IRCCS privati) con qualsiasi tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti libero-professionali e di collaborazione
coordinata e continuativa o a progetto): il candidato deve specificare I’esatta denominazione e 1’indirizzo dell’ente
presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica e il profilo professionale, I’eventuale categoria di inquadramento,
la struttura presso la quale I’attivita ¢ stata svolta, la data di inizio e la data di termine, I’impegno orario settimanale e/o
mensile, ’oggetto del contratto o del progetto e I’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- D’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, seminari: il candidato deve indicare la
denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate e se
trattasi di eventi con verifica finale;

- gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candidato deve indicare la denominazione dell’ente che ha
conferito I’incarico, I’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di lezione svolte;

- le pubblicazioni solo se edite a stampa che dovranno essere comunque presentate tramite allegazione nella sezione
“Pubblicazioni”. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa;

- ’eventuale casistica operatoria da presentare con le modalita oltre indicate ed allegare nella sezione “Curriculum”
in formato .pdf;

- Nella sezione ALLEGATI ATl REQUISITI
E’ possibile allegare:
- I’eventuale decreto di riconoscimento del servizio prestato all’estero;
- D’eventuale documentazione per cittadini extra comunitari;
- I’eventuale documentazione attestante il diritto a preferenze, precedenze e/o figli a carico;
- D’eventuale decreto di riconoscimento del titolo di studio conseguito all’estero;

- pericandidati che partecipano ai sensi dell’art. 12 del D.L. n. 34 del 30/03/2023: I’eventuale certificazione della
struttura presso la quale ¢ stato svolto il servizio.

- Nella sezione RIEPILOGO

Deve essere indicato il bisogno di eventuali ausili e/o di tempi aggiuntivi in relazione allo svolgimento delle prove
ai sensi della L. 104/92 (¢ necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dalla quale
si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva).

Inoltre, ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 ¢ s.m.i., i soggetti affetti da disturbi specifici
dell’apprendimento (DSA) potranno chiedere di sostituire le prove scritte con un colloquio orale o utilizzare strumenti
compensativi per le difficolta di lettura, di scrittura e di calcolo. Potranno anche chiedere di usufruire di un
prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento delle medesime prove.

Devono essere indicati eventuali motivi di preferenza in caso di parita di punteggio. Chi ha titolo di preferenza per
numero di figli a carico dovra selezionare dal menu a tendina I’opzione “coniugati ¢ non con numero figli”, indicare il
numero di figli nell’apposita casella sottostante, nonché specificare nome, cognome, data e luogo di nascita dei figli in
apposita autocertificazione da allegare nella sezione “Allegati ai requisiti”.

Deve essere allegato il documento di identita in corso di validita e devono essere concessi i consensi richiesti.

Dovranno essere allegati alla domanda di concorso on-line:

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato .pdf, la copia
digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo™);

- un curriculum formativo e professionale, datato e firmato e formulato come dichiarazione sostitutiva di

certificazione e di atto di notorieta secondo il modello proposto ed allegato (formato Europeo) e successivamente
scannerizzato (nella sezione “Curriculum”);
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- dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (art. 47 DPR 445/2000) relativa alle esperienze professionali svolte
con tratto di lavoro dipendente presso Aziende o Enti del SSN o presso altre Pubbliche Amministrazioni (ivi compresi
IRCSS pubblici e privati) secondo il modulo proposto in allegato, datato e firmato (nella sezione “Curriculum”);

- il decreto di equiparazione/equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero (nella sezione “Allegati ai
requisiti”);

- il provvedimento di riconoscimento di eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni estere (nella
sezione “Allegati ai requisiti”);

- per i cittadini extracomunitari, copia della carta di soggiorno ovvero permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo ovvero documento certificante lo status di rifugiato o di beneficiario di protezione sussidiaria (nella
sezione “Allegati ai requisiti”);

- documentazione attestante il diritto alla preferenza/precedenza e/o figli a carico (nella sezione “Allegati ai
requisiti”);

- eventuali pubblicazioni edite a stampa (nella sezione “Pubblicazioni”);

- eventuale casistica operatoria -unitamente al curriculum prodotto e in un unico file- (nella sezione “Curriculum”).

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 183/2011 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. e
privati — non possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati,
qualita personali e fatti elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui I’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 DPR
445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall’atto di notorieta:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, titolo di studio, qualifica professionale, titolo di
specializzazione, di abilitazione, ecc.)

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta’: per tutti gli stati, le qualita personali e i fatti non espressamente
indicati nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attivita di servizio, borse di studio, incarichi libero-
professionali, attivita di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione a convegni, seminari,
conformita all’originale di copie agli originali ecc.).

La modulistica in argomento ¢ scaricabile dal sito www.ao.pr.it/lavoro e formazione/lavoro/selezioni e concorsi.

Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal regime dell’autocertificazione i certificati medici e
sanitari che vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

La presentazione di eventuale casistica operatoria (da allegare nella sezione “Curriculum”) deve far riferimento al
registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento ed il grado di partecipazione del candidato. La documentazione
inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore
responsabile del competente dipartimento o unita operativa dell’Azienda Sanitaria Locale o dell’Azienda Ospedaliera.
Tale casistica, quindi, non puo essere oggetto di autocertificazione.

AUTOCERTIFICAZIONE
La dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti

gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; I’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta allegata alla
domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere:

- I’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato
- la qualifica

- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indeterminato/determinato, collaborazione coordinata e
continuativa, incarico libero professionale, borsa di studio ecc.)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-
professionali, co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (Ente che
ha conferito I’incarico, tipologia dell’attivita, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

L’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e
del Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali, ¢ valutata con riferimento all’orario settimanale svolto
rapportato a quello dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo definito, ai sensi dell’art. 21 del
D.P.R. 483/1997.
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L’ Amministrazione dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma effettuera idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformita tra quanto dichiarato ¢ quanto verificato
dall’ Amministrazione, quest’ultima comunque procedera alla segnalazione all’Autorita Giudiziaria per le sanzioni
penali previste ai sensi dell’art. 76 DPR 445/00. In caso di sopravvenuta assunzione I’Amministrazione applichera ’art.
55/quater del D.Lgs. 165/01. L’interessato decadra, comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR 445/00, da tutti i benefici
conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera.

3. COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice ¢ nominata secondo le modalita e nella composizione previste dal D.P.R. 10.12.1997
n. 483 e successive modificazioni ed integrazioni.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione Esaminatrice sono pubbliche e verranno condotte
dall’Azienda Capofila.

Al sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/97, si rende noto che il sorteggio avra luogo alle ore 9,00 del
primo martedi successivo non festivo al termine ultimo per la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso, presso il Dipartimento Interaziendale Risorse Umane - S.C. Area Giuridica - Ufficio Concorsi e contratti
atipici - Via Gramsci, 14 - 43126 Parma.

La ripetizione dei sorteggi per la sostituzione dei componenti che abbiano rinunciato all’incarico o per i quali
sussista un legittimo impedimento a far parte della Commissione Esaminatrice sara effettuata nel medesimo luogo e ora
di ogni martedi successivo non festivo, fino al completamento delle nomine di tutti i componenti.

4. VALUTAZIONE TITOLI E PROVE D’ESAME
La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:
- 20 punti per i titoli;

- 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta;

- 30 punti per la prova pratica;

- 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
1) titoli di carriera PUNTI 10

2) titoli accademici e di studio PUNTI 3

3) pubblicazioni e titoli scientifici PUNTI 3

4) curriculum formativo e professionale PUNTI 4

La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli deve essere effettuata prima dell’espletamento della prova
scritta e, ai fini della valutazione dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito d’ammissione al concorso, che
non sono oggetto di valutazione, la commissione deve attenersi ai principi indicati nell’art. 11 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483.

La valutazione dei titoli, sulla base dei criteri precedentemente individuati da parte della Commissione
Esaminatrice sara effettuata dalla stessa dopo la prova scritta, anteriormente alla correzione dei relativi elaborati, oppure
dopo la correzione della prova scritta e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbiano superato la prova stessa, in
ogni caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.

Le prove d’esame sono articolate nel modo seguente:
PROVA SCRITTA:

Relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie
di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

PROVA PRATICA:
1. su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso;

2. per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o
materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalita a giudizio insindacabile della commissione;

3. la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.
PROVA ORALE:
Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento della prova scritta e pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici di almeno 14/20.
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Ai sensi degli artt. 15 ¢ 16 DPR 483/97, ’ammissione alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate
rispettivamente al conseguimento dei punteggi previsti nella prova scritta ¢ nella prova pratica.

5. CONVOCAZIONE CANDIDATI

L’ammissione e non ammissione dei candidati alle prove d’esame verra disposta con atto dirigenziale e ne verra
data comunicazione tramite pubblicazione sui siti aziendali delle Aziende partecipanti, nelle rispettive sezioni dedicate
alle procedure concorsuali.

Ai candidati non ammessi verra trasmessa una comunicazione formale entro 30 giorni dall’esecutivita del relativo
provvedimento.

11 diario e la sede delle prove d’esame saranno comunicati ai candidati ammessi, nel rispetto dei termini previsti
dall’art. 7 del DPR 483/1997, tramite avviso pubblicato sui siti Internet aziendali, nelle rispettive sezioni dedicate e
quindi:

- www.ao.pr.it : “Lavoro e formazione/Lavoro/Selezioni e Concorsi” per 1’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Parma;

- www.ausl.pr.it : “amministrazione trasparente/bandi di concorso/concorsi attivi” per I’ Azienda USL di Parma.

L’avviso del calendario delle prove d’esame, reso noto secondo la modalita sopra indicata, rivestira pieno valore di
convocazione per tutti i candidati ammessi alla procedura.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizzazione delle prove d’esame saranno pubblicate nei siti
internet delle Aziende coinvolte: www.ao.pr.it ¢ www.ausl.pr.it, nelle sezioni sopra indicate: al riguardo si invitano i
candidati a consultare periodicamente e con frequenza, anche nei giorni prossimi alle prove, tali sezioni dedicate dei siti
aziendali, in quanto eventuali comunicazioni/avvisi di carattere straordinario/improvviso, verranno resi noti tramite tali
canali in quanto ritenuti di maggior consultazione e immediato recepimento.

I candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nei giorni, ore e sedi indicati, muniti di valido documento di
riconoscimento, provvisto di fotografia. I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d’esame come sopra,
saranno considerati rinunciatari al concorso, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volonta.

L’Amministrazione si riserva la facolta di effettuare la prova pratica e la prova orale nella stessa giornata
individuata per I’espletamento della prova scritta.

6. APPROVAZIONE ED UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

Le graduatorie di merito sono formulate dalla Commissione Esaminatrice al termine delle prove d’esame sotto
I’osservanza di tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di legge che danno diritto alla riserva di posti
ovvero alla precedenza e/o preferenza in caso di parita di punteggio (DPR 487/1997 — art. 5 — c. 4 ¢ 5), purché nella
domanda di partecipazione al concorso siano uniti i necessari documenti probatori, pena I’esclusione dal relativo
beneficio.

Per quanto riguarda 1’eta, si terra conto delle disposizioni di cui all’art. 2 — punto 9 — della Legge 191/1998.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove d’esame, la prevista
valutazione di sufficienza.

Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 e s.m.i. ¢ come modificato in ultimo dal
D.L. 162/2019 convertito con modificazioni dalla L. 8/2020 e D.L. 34/2020 convertito con modificazioni dalla L.
17/7/2020 n. 77, saranno formulate distinte graduatorie, per ogni Amministrazione aderente alla presente procedura, in
base all’opzione che avra espresso il candidato al momento della presentazione della domanda e, a loro volta, cosi
suddivise:

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del
bando, nonché ai candidati che alla data di scadenza del bando siano in possesso dei requisiti di cui al D.L. n. 34 del
30/03/2023 art. 12 € s.m.i.;

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di scadenza del bando, siano in formazione specialistica iscritti
a partire dal secondo anno del relativo corso.

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici in formazione specialistica risultati idonei e utilmente
collocati in graduatoria ¢ subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria
dei medici gia specialisti alla data di scadenza del bando.

Le graduatorie del concorso, previo accertamento della regolarita, sono approvate dal Direttore della S.C.I. Area
Giuridica dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma (Azienda capofila) e sono immediatamente efficaci.

La graduatoria dei vincitori del concorso verra pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna
nonché sul sito internet aziendale delle aziende partecipanti.

La graduatoria dei vincitori rimarra valida per un termine di ventiquattro mesi dalla data di approvazione, salvo
ulteriori provvedimenti normativi di proroga di validita e potra essere utilizzata per eventuali coperture di posti per i
quali il concorso ¢ stato bandito e che, successivamente ed entro tale termine, si renderanno vacanti nonché, per il
conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di contratti a tempo determinato nella medesima posizione funzionale e
disciplina.
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E’ facolta delle Aziende partecipanti consentire 1’utilizzo della graduatoria ad un’altra amministrazione pubblica
che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 — comma 61 — Legge 24.12.2003 n. 350. In questo caso, il candidato che
accetti una proposta di assunzione da parte dell’altra amministrazione, non sara piu interpellato dalla Azienda opzione
di scelta in sede di domanda; mentre, in caso di mancata accettazione della proposta di assunzione da parte dell’altra
amministrazione, sara garantito il mantenimento in graduatoria per I’Azienda prescelta.

La disposizione di cui sopra viene applicata separatamente in caso di utilizzo della graduatoria per assunzioni a
tempo determinato (I’accettazione di una chiamata a tempo determinato da parte di un’altra amministrazione non
pregiudica I’assunzione a tempo indeterminato da parte dell’ Azienda prescelta in sede di domanda di partecipazione).

7. ADEMPIMENTI E NOMINA DEI VINCITORI

L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante contratto individuale, invita il concorrente dichiarato
vincitore a presentare la documentazione comprovante il possesso di requisiti generali e specifici per I’ammissione
all’impiego, nel termine di 30 giorni dalla data di comunicazione sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettuate dall’amministrazione, dovesse emergere la non
veridicita del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

La nomina del vincitore e l’assunzione in servizio potranno essere temporaneamente sospese O comunque
rimandate in relazione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con la previsione
dell’eccezionale possibilita di deroga, ed in ogni caso, restano subordinate ai vincoli derivanti dalle disposizioni
nazionali e regionali in tema di limitazione alle assunzioni nell’ambito del SSN.

Il personale che verra assunto dovra essere disponibile ad operare presso tutte le strutture presenti sul territorio
dell’ Amministrazione reclutante.

Il nominato dovra assumere servizio entro il termine fissato dall’ Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati
motivi.

Il nominato inoltre, ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis del D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii.,, nell'ambito della
sorveglianza sanitaria, sara sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel rispetto dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello
stesso decreto.

11 rapporto di lavoro ¢ costituito mediante sottoscrizione di contratto individuale, ai sensi del vigente CCNL per la
dirigenza AREA Sanita.

Al sensi dell’art. 15 quinques, comma 5, del D.Lgs. n. 502/92 cosi come modificato dall’art. 13 del D.Lgs. n.
229/99, il rapporto di lavoro ¢ esclusivo.

Il nominato ¢ sottoposto ad un periodo di prova la cui durata e modalita sono disciplinate dal vigente CCNL.

Con I’accettazione della nomina e I’assunzione in servizio ¢ implicita 1’accettazione, senza riserva, di tutte le norme
che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Sanitarie.

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato comporta 1’obbligo di permanenza alle dipendenze
dell’ Amministrazione reclutante per un periodo di cinque anni in conformita all’art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001 anche
nel caso di utilizzo della graduatoria da parte di altre Amministrazioni, ai sensi dell’art. 3, comma 61, della L. n.
350/2003 e di mobilita di compensazione.

Per 1 medici in formazione specialistica potranno trovare applicazione le disposizioni di cui all’art. 1 — commi
548/bis e 548/ter — L. 145/2018 e ss.mm.ii.. L’inquadramento a tempo indeterminato, nell’ambito dei ruoli della
Dirigenza del Servizio Sanitario Nazionale, avra luogo a decorrere dalla data di conseguimento del relativo titolo di
formazione specialistica.

8. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma e 1’Azienda USL di Pama, in qualita di Titolari del trattamento,
informano gli interessati che ai sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti
d’ufficio saranno raccolti presso I’Ufficio Concorsi delle aziende partecipanti, anche in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dai medesimi Servizi anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso
da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e ss.mm.ii. nonché per i
successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano ¢ di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, 1’integrazione, nonché la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per
motivi legittimi.

9. DISPOSIZIONI VARIE
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Sono esclusi dalla partecipazione al concorso pubblico coloro che siano stati condannati anche con sentenza non
passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale. A tal fine si
considera equiparata ad una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p.
Sono altresi esclusi coloro che siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso Pubblica
Amministrazione.

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell'art. 7, punto 1, D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, ai sensi del quale ¢
garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato ¢ regolato, dal punto di vista giuridico ed economico,
dalle disposizioni legislative e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare
all’art. 15 D.Lgs 30.12.92 n. 502 cosi come modificato dal D.Lgs 19.6.99 n.229, D.Lgs 30.3.2001 n. 165 e al D.P.R.
10.12.97 n. 483 nonché (per quanto applicabile) al D.P.R. n. 487 del 09.05.1994, nonché¢ al D.L. 30.03.2023 n. 34.

Trascorsi tre anni dalla data di approvazione della graduatoria, I’Amministrazione procedera all’eliminazione della
documentazione allegata alla domanda di partecipazione.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura concorsuale.

L'Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o
riaprire i termini del presente bando, nonché modificare, revocare o annullare il bando stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi presso la S.C. Interaziendale Area Giuridica:

Ufficio Concorsi e contratti atipici — Via Gramsci, 14 — 43126 Parma (telefono 0521/702469-702566-703414) negli
orari di apertura al pubblico: il lunedi dalle ore 9,00 alle ore 12,30 ¢ il giovedi dalle ore 9,00 alle ore 17,00 o inviare una
mail a:ufficioconcorsi@ao.pr.it,

oppure

Ufficio Concorsi Azienda USL di Parma — Via Gramsci, 14 — 43126 Parma (telefono 0521/971215-704392) o
inviare una mail a: ufficioconcorsi@ausl.pr.it.

IL DIRETTORE GENERALE

Anselmo Campagna

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
CONCORSO

Indizione di Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di
Infermiere — Area dei Professionisti della Salute e Funzionari — da assegnare presso le Aziende Sanitarie
Provinciali Ferraresi

In attuazione della determina n.202 del 19/02/2025 ¢ bandito pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di n. 2 posti di Infermiere — Area dei Professionisti della Salute ¢ Funzionari — da assegnare
presso le Aziende Sanitarie Provinciali Ferraresi

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, ovvero cittadinanza di un Paese
dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

b) Piena e incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a selezione. Il relativo
accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs n.81/08;

Al sensi dell'art. 3, comma 6, della Legge n. 127 del 15.5.1997, la partecipazione a concorsi indetti da Pubbliche
Amministrazioni non ¢ soggetta a limiti di eta.
Non possono comunque essere ammessi al concorso coloro che abbiano superato il limite di eta previsto dalla

vigente normativa per il collocamento a riposo d’ufficio o coloro, i quali raggiungeranno il suddetto limite di eta al
momento della stipula del contratto individuale del lavoro.

Non possono accedere all’impiego coloro che sono stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata
in vigore del primo contratto collettivo, ai sensi dell’art. 2 comma 2 del DPR n. 220/2001

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
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A) Laurea in INFERMIERISTICA (classe L/SNTOl — Classe delle lauree delle Professioni Sanitarie
infermieristiche e professione sanitaria ostetrica) ovvero diploma universitario di infermiere conseguito ai sensi dell’art.
6, comma 3, del D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al
precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attivita professionale ¢ dell’accesso ai pubblici concorsi;

B) Iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio;

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno allegare, a pena di esclusione, nella
procedura online, idonea documentazione relativa al riconoscimento dei titoli richiesti ai fini dell’ammissione, in
conformita della vigente normativa nazionale e comunitaria.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di ammissione;

Le prove di esame sono le seguenti: (art. 43 del D.P.R. 220/2001)

prova scritta: relazione scritta su un caso e/o soluzione di quesiti a risposta sintetica e/o multipla su argomenti
attinenti alla specifica professione di Infermiere;

prova pratica: descrizione di tecniche specifiche o predisposizione di atti connessi alla qualificazione professionale
richiesta attraverso la descrizione degli stessi o la risoluzione di casi clinici. La Commissione esaminatrice si riserva la
facolta di stabilire che la prova pratica sia espletata tramite quesiti a risposta sintetica e/o multipla;

prova orale: sulle materie oggetto della prova scritta e della prova pratica. La prova orale comprendera anche
elementi di informatica e la verifica della conoscenza almeno a livello iniziale di una lingua straniera a scelta tra inglese
e francese.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta ’esclusione dalla prova
successiva e quindi dalla graduatoria di merito finale.

PUNTEGGIO PER I TITOLI E PROVE D’ESAME (art. 8 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220)
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:
30 punti per i titoli;

70 punti per le prove d’esame;

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

20 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera massimo punti 15

b) titoli accademici e di studio massimo punti 5

¢) pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3

d) curriculum formativo e professionale massimo punti 7

Ai sensi dell’art. 8 del DPR 220/2001, la determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli deve essere
effettuata prima delle prove d’esame. Inoltre la valutazione dei titoli, da limitarsi ai soli candidati presenti alla prova
scritta, va effettuata prima della correzione della prova stessa.

NORMATIVA GENERALE

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a concorso ¢ regolato dalle norme legislative e contrattuali
vigenti.

Al sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D. Lgs. 30/3/2001, n. 165, per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed, in
particolare, al D.P.R. 27/3/2001, n. 220 «Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del
Servizio Sanitario Nazionale».

L’Azienda USL di Ferrara, con determina del Direttore dell’U.O.C. gestione Giuridica Risorse Umane, riconosciuta
la regolarita degli atti del concorso, li approva contestualmente all’approvazione di un’unica graduatoria di merito finale
valida ed utilizzabile sia da Azienda USL di Ferrara sia da Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara.
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Le riserve di legge di cui alla L. 68/99 e di cui all’art. 1014 comma 3 e 4 , e dell’art. 678 comma 9 del D. Lgs
66/2010 saranno applicate in sede di scorrimento della graduatoria degli idonei, sulla base degli obblighi di legge e della
specifica situazione in essere, a condizione che, come previsto dal bando di concorso, coloro che intendono avvalersi
della suddetta precedenza ne abbiano fatto espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso ed
abbiano presentato idonea documentazione, pena 1’esclusione dal relativo beneficio.

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall’art. 5 DPR 484/94 e
s.m.i., purché documentate.

Dalla data di pubblicazione, la graduatoria rimarra efficace per tutto il termine stabilito dalle vigenti disposizioni di
legge. Potra essere utilizzata per eventuali coperture di posti nella posizione funzionale a concorso che dovessero
rendersi disponibili entro il periodo di validita.

L’Azienda USL di Ferrara si riserva ogni facolta di proroga o sospensione dei termini del bando, di revoca ed
annullamento del bando stesso per ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale, nonché di eventuale riduzione dei
posti messi a concorso motivata da una modifica delle necessita dei servizi derivante da fattori non preventivabili
oppure di una graduale immissione in servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso con riguardo
alle effettive disponibilita finanziarie.

DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO PUBBLICO

La domanda di partecipazione al concorso, redatta esclusivamente in forma telematica deve contenere le seguenti
dichiarazioni:

a) cognome ¢ nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali,

e) il titolo di studio posseduto. Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra risultare equiparazione
certificata dalla competente autorita del quale ¢ obbligatoria I’allegazione;

f) eta non superiore al limite massimo previsto all’ordinamento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;

g) posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985)

h) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

1) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserva, precedenze o preferenze;

j) Gli ausili eventualmente necessari per I’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale
situazione di handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/92

k) il domicilio o I’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive
richieste dal bando, determina I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

I candidati che hanno titolo alla riserva di posti dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le
condizioni utili di cui siano in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.
L’ Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio/PEC.

Si precisa, inoltre, che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e I’eventuale rifiuto o omissione dei
medesimi sara causa di mancata valutazione degli stessi.

Questo Ente informa i partecipanti alla procedura di cui al presente bando che i dati personali ad Essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte delle competenti direzioni con modalita sia manuale che informatizzata, e che i
titolari autonomi del trattamento sono I’ Azienda USL di Ferrara e 1’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara.

Per il trattamento dei dati ¢ stato individuato quale Responsabile esterno Selexi S.r.L. con sede legale in Via G.
Vida, 11 — Milano — Italy, per la raccolta delle domande per via telematica.

Tali dati saranno comunicati ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato
conferimento comporta 1’esclusione dalla procedura concorsuale in argomento.

MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda dovra essere presentata in forma telematica connettendosi al seguente indirizzo https://ferrara-

infermiere.ilmiotest.it/ e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi
contenute, in applicazione dell’art. 1 comma 1, nonché degli artt. 64 ¢ 65 del D. Lgs. 82/05.
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La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. La firma autografa a regolarizzazione della
domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite verra acquisita in sede di identificazione dei candidati alla prima
prova.

E ESCLUSA OGNI ALTRA FORMA DI PRESENTAZIONE O TRASMISSIONE. PERTANTO, EVENTUALI
DOMANDE PERVENUTE CON ALTRE MODALITA, PUR ENTRO I TERMINI DI SCADENZA DEL BANDO,
NON VERRANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA ON-LINE

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, esclusivamente tramite file formato
.pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;

- il documento che attesti il riconoscimento del titolo di studio conseguito all’estero;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono 1’ammissione di cittadini extra UE, preferenze,
precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

- documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero;

- Idonea documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidita e la sua percentuale e eventuale necessita di
ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove selettive in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 20
della Legge 104/1992.

Non ¢ richiesto I’invio di altra documentazione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4" serie speciale
“Concorsi ed esami”.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio; 1’eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.

Non sara valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per I’ammissione comporta I’esclusione dalla selezione.

Le dichiarazioni rese, con particolare riferimento al servizio prestato, devono contenere 1’esatta denominazione
dell’ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/tempo
definito/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché le
eventuali interruzioni (aspettative senza assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per valutare il
servizio stesso. Anche nel caso di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-
professionali ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa, ore settimanali svolte).

Saranno altresi ricompresi fra i titoli di carriera, con riferimento ai servizi valutabili ai sensi del D.P.R. 220/2001, i
periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma prestati presso le
Forze Armate ¢ nell’Arma dei Carabinieri: detto servizio dovra essere documentato esclusivamente mediante copia del
foglio matricolare o dello stato di servizio.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicita, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445 il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo/PEC
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

Gli aspiranti che invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione al concorso,
non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla
procedura.

Questo Ente informa i partecipanti alla procedura di cui al presente bando che i dati personali ad essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte dei competenti uffici con modalita sia manuale che informatizzata, e che il
titolare del trattamento ¢ 1’Azienda USL di Ferrara.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilita alcuna.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
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La Commissione Esaminatrice del concorso sara nominata, in conformita a quanto previsto dall’art. 44 del D.P.R.
220/2001, con atto del Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane — Azienda Unita Sanitaria Locale di
Ferrara, nonché dall’art. 35 comma 3° lettera e) del decreto Lgs. 165/2001 in materia di incompatibilita. Al riguardo
appare opportuno precisare che:

a) ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 del D. Lgs 30 marzo 2001 n. 165, non possono essere nominati membri di
Commissione di concorso:

1 - i componenti dell’Organo di Direzione politica dell’Amministrazione interessata, ovvero tutti coloro che
ricoprono cariche politiche;

2 - i rappresentanti sindacali o coloro che vengono designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o
dalle associazioni professionali. L’ incompatibilita in parola vige in senso assoluto, a nulla valendo la circostanza per la
quale i soggetti interessati possiedono talune professionalita.

b) almeno 1/3 dei posti di componenti delle Commissioni di concorso, salvo motivata impossibilita ¢ riservato alle
donne.

AMMISSIONE E CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

L’ammissione o I’esclusione dei candidati ¢ disposta con provvedimento del Direttore dell’U.O.C. Gestione
Giuridica risorse Umane. L’esclusione dal concorso verra notificata agli interessati entro trenta giorni dall’esecutivita
del relativo provvedimento, all’indirizzo di posta elettronica certificata o di posta elettronica indicato in sede di
compilazione della domanda telematica nella sezione dati anagrafici “recapito a cui inviare le comunicazioni”.

L’elenco dei candidati ammessi nonché la convocazione alle prove sara pubblicato sul sito internet dell’ AUSL di
Ferrara www.ausl.fe.it nonché sul sito dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara www.ospfe.it

I candidati ammessi saranno convocati alle prove scritta e pratica, ai sensi dell’art. 7, comma 1 del D.P.R. n. 220/01,
mediante pubblicazione di avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4" serie speciale “Concorsi ed
esami” (www.gazzettaufficiale.it), ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, prioritariamente tramite messaggio di
Posta Elettronica Certificata, ovvero con Raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo indicato dai candidati
(in caso di assenza di Pec personale), rispettando il preavviso di cui all’art. 7 del DPR 220/2001.

La convocazione alle prove concorsuali sara inoltre pubblicata sul sito internet Aziendale.

Non verranno effettuate convocazioni individuali. La mancata partecipazione nella data e nell’orario indicati
nell’avviso equivarra a rinuncia. La presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comportera
I’irrevocabile esclusione dal concorso.

L’amministrazione si riserva la facolta di effettuare la prova pratica nella stessa giornata individuata per
I’espletamento della prova scritta.

Le prove scritta e pratica si svolgeranno in un’unica sede per tutti i candidati ammessi. Il superamento della prova
scritta ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a punti 21/30; pertanto il mancato
raggiungimento da parte del candidato del predetto punteggio di sufficienza determina la nullita della prova pratica e la
conseguente esclusione dalla procedura concorsuale.

L’avviso per la presentazione alla prova orale verra dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui gli
stessi dovranno sostenerla mediante pubblicazione sui siti internet delle Aziende coinvolte alla sezione dedicata alla
procedura in oggetto.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di documento valido d’identita personale, a norma di
legge.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizzazione delle prove d’esame saranno pubblicate sui siti
internet delle Aziende coinvolte alla sezione dedicata alla procedura in oggetto.

GRADUATORIA DEGLI IDONEI E NOMINA DEL VINCITORE

Al termine delle prove 1’Azienda USL, con Determina del Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse
Umane, previo riconoscimento della regolarita degli atti, li approva contestualmente all’approvazione di un’unica
graduatoria di merito finale valida ed utilizzabile sia da Azienda Usl di Ferrara che da Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Ferrara.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla
domanda di ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti probatori.

La dichiarazione dei vincitori sara disposta, tenendo conto dell’ordine di graduatoria.

Ai sensi dell’art. 5, comma 1 DPR 487/94, nei pubblici concorsi, le riserve di posti non possono complessivamente
superare la meta dei posti messi a concorso.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo 1’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato che abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione di sufficienza, con
I’osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94, ¢ successive modificazioni.
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Sono dichiarati vincitori, nei limiti previsti dalla normativa suddetta (DPR 487/94) in relazione ai posti messi a
concorso o comunque copribili sulla base della programmazione triennale (PTFP), i candidati utilmente collocati nella
graduatoria di merito, disabili di cui al comma 1 dell’art. 1 della Legge 12 marzo 1999 n. 68 o appartenenti alle
categorie protette di cui all’art. 18 comma 2 della Legge 68/99, nel rispetto della convenzione.

per programma di inserimento lavorativo delle persone disabili approvata con Determina n. 777 del 12/05/2022. A
tale proposito i candidati di cui all’art. 1 della L. 68/99, per usufruire del beneficio previsto dalla legge medesima,
devono dimostrare di essere iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti ¢ di trovarsi in stato di
disoccupazione, ai sensi dell’art. 8 comma 2 della Legge 68/99, sia al momento della scadenza del termine per la
presentazione della domanda di ammissione al concorso, sia all’atto dell’immissione in servizio, mediante produzione
di idonea certificazione.

In caso di assenza di candidati idonei appartenenti all’anzidetta categoria, si applicano le riserve previste dagli artt.
678 ¢ 1014 del D. Lgs. 66/2010 e s.m.i. (Codice dell’ordinamento militare).

In caso di utilizzo della graduatoria degli idonei alle prove concorsuali per ulteriori assunzioni a tempo
indeterminato, in assenza di candidati idonei appartenenti alle anzidette categorie, ai sensi dell’art. 52, comma 1/bis del
D. Lgs 165/2001, come introdotto dall’art. 62 del D. Lgs 150/2009, il 20% dei posti ¢ riservato al personale dipendente
in profilo professionale diverso da quello messo a concorso a tempo indeterminato presso le Aziende Provinciali
Ferraresi, che risultino idonei alle prove concorsuali.

Coloro che intendano avvalersi delle suddette riserve ovvero che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza
dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso, pena ’esclusione dal relativo
beneficio.

Relativamente alla preferenza di cui all’art. 5 comma 4 lett. 0) del DPR 487/1994 modificato dal DPR n. 82/2003 si
segnala quanto segue in merito alla percentuale di rappresentativita dei generi, per il profilo professionale a concorso,
nell’amministrazione banditrice e calcolata alla data del 31/12/2024:

- Maschi 494 pari al 21%
- Femmine 1842 pari al 79%

Sussistendo un differenziale superiore al 30%, in sede di scorrimento della graduatoria, trovera applicazione, a
parita di punteggio, la preferenza a favore del genere meno rappresentato.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione. Sono
conferibili, oltre ai posti specificatamente indicati eventuali posti che siano resi vacanti dopo la pubblicazione del
presente bando o che si renderanno vacanti entro 24 mesi dalla data di approvazione della graduatoria di merito, salvo
successive modificazioni intervenute a noma di legge.

La graduatoria dei vincitori del concorso sara pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna
cosi come previsto dall’art. 18 c¢. 6 del DPR 483 del 10.12.1997. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli
effetti di legge relativamente alla collocazione nella graduatoria di merito dei candidati idonei.

Chi pur inserito nella graduatoria dei vincitori rifiuti un’eventuale nomina in ruolo viene escluso dalla graduatoria
stessa.

L’Azienda si riserva la facolta di non procedere o di procedere parzialmente alla copertura in ruolo dei posti a
concorso a fronte di modificazioni nell’assetto organizzativo aziendale, non costituendo obbligo giuridico
all’assunzione dei candidati I’adozione del provvedimento di approvazione della graduatoria.

La graduatoria potra essere utilizzata, nell’ambito del periodo di validita, anche per la costituzione di rapporti di
lavoro a tempo determinato e/o a tempo parziale (part-time).

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

L’ Azienda prima di procedere all’assunzione, mediante il contratto individuale di lavoro del vigente C.C.N.L. per il
Personale del Comparto Sanita, invita il candidato dichiarato vincitore a presentare la documentazione comprovante il
possesso dei requisiti generali e specifici per ’ammissione all’impiego, assegnandogli un termine non inferiore a trenta
giorni.

Scaduto inutilmente tale termine, 1'Azienda comunica di non dare luogo alla stipulazione del contratto.

Il vincitore verra invitato a sottoscrivere il contratto individuale nel quale verranno specificati tutti gli elementi
inerenti il rapporto di lavoro compresa la sede prevalente.

Lo stato giuridico ed economico inerenti i posti messi a concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative
contrattuali vigenti. La nomina decorre, agli effetti economici, dalla data di effettiva assunzione in servizio.

L’assunzione ¢ subordinata ai vincoli previsti dalle leggi Finanziarie e dalle disposizioni Regionali in materia.

L'assunzione in servizio, potra essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la previsione dell'eccezionale possibilita di deroghe.

In relazione alla specificita delle mansioni e alla capillare distribuzione delle attivita sul territorio, I’ASL si riserva
la facolta di stipulare il contratto individuale di lavoro subordinatamente al possesso da parte dell’aspirante della patente
di categoria B.
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L’assunzione in servizio a tempo indeterminato comporta 1’obbligo di permanenza alle dipendenze
dell’ Amministrazione di prima assunzione per un periodo di cinque anni in conformita all’art. 35 del D. Lgs n.
165/2001, anche nel caso di utilizzo della graduatoria da parte di altre Amministrazioni, ai sensi dell’art. 3, comma 61,
della L. n. 350/2003

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare
al DPR 220/2001 “Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario
Nazionale”

Ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla
protezione dei dati”, questa Azienda U.S.L., quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente avviso, informa
che il trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate e finalizzato all’espletamento della procedura in oggetto,
puo avvenire con modalita sia manuale che elettronica.

La presentazione delle domande da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi 1 dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura della pubblica selezione. Gli stessi potranno essere messi a
disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano
richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti fonti normative: D.Lgs 10 agosto 2018 n. 101 e art. 13
del Regolamento UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla protezione dei dati”.

Per acquisire copia del bando del pubblico concorso, gli interessati potranno collegarsi al sito Internet -
www.ausl.fe.it www.ospfe.it dopo la pubblicazione del bando sulla Gazzetta Ufficiale.

Per le informazioni necessarie rivolgersi alla UOC Gestione Giuridica Risorse Umane — Ufficio Concorsi — Azienda
Unita Sanitaria Locale di Ferrara — Corso Giovecca 203 — 44121 FERRARA — Settore 15 — 2° piano — 0532/235673 —
0532/235744 — 0532/235725 — Tutti i giorni feriali dal lunedi al venerdi dalle ore 10:00 alle ore 12:00.

IL DIRETTORE
Luigi Martelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 6 posti di “Operatore
sociosanitario - Area degli Operatori” indetto in forma congiunta tra I’AUSL di Piacenza, ’AUSL di Parma,
I’AOU di Parma, , ’AUSL di Reggio Emilia, ’AUSL di Modena e ’AOU di Modena

In esecuzione della Delibera del Direttore Generale dell’azienda USL di Piacenza n. 74 del 13.02.2025 ¢ bandito
pubblico concorso per titoli ed esami, per la copertura di n. 6 posti di

OPERATORE SOCIOSANITARIO - AREA DEGLI OPERATORI - RUOLO: SOCIOSANITARIO
Da assegnarsi:

- 1 posto presso 1’Azienda USL di Piacenza;

- 1 posto presso I’Azienda USL di Parma;

- 1 posto presso 1’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma;

- 1 posto presso I’Azienda USL di Reggio Emilia;

- 1 posto presso 1’Azienda USL di Modena;

- 1 posto presso I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

La presente procedura concorsuale permettera la formulazione di SEI distinte graduatorie (una per I’ Azienda USL
di Piacenza, una per I’Azienda USL di Parma, una per I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, una per 1’Azienda
USL di Reggio Emilia, un per I’Azienda USL di Modena e una per I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena) che
verranno utilizzate dalle Aziende per procedere alla copertura a tempo indeterminato di posti di “Operatore
Sociosanitario - Area degli Operatori”.

Il candidato, pertanto, all’atto dell’iscrizione al presente concorso dovra indicare nella domanda di partecipazione
per quale Azienda intenda concorrere. Deve essere indicata una sola opzione, pena esclusione dalla selezione.

Si precisa che 1’Azienda USL di Modena ¢ I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena utilizzeranno la
graduatoria formulata in esito alla presente procedura concorsuale una volta esaurita o scaduta la graduatoria
attualmente in vigore.

Si specifica che ¢ stato individuato come Ente capofila della gestione del presente concorso 1’Azienda USL di
Piacenza.
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Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare
al D.P.R. 27.03.2001 n. 220.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla presente selezione ¢ regolato e stabilito dalle norme
legislative e contrattuali vigenti.

In applicazione del D. Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del d.1gs 165/2001 ¢ garantita parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Si precisa che, ai sensi dell’art. 35 co. 5-bis del D. Lgs. 165/01, le Aziende potranno prevedere in sede di contratto
individuale di assunzione che nei primi cinque anni successivi alla stipulazione del Contratto Individuale di Lavoro, non
saranno concessi assensi alla mobilita o al comando, né aspettative non retribuite per svolgere incarichi a tempo
determinato in altri enti del Servizio Sanitario Nazionale o in altre Pubbliche Amministrazioni.

1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente
bando per la presentazione delle domande di ammissione.

Cittadinanza

Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione
Europea; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresi partecipare:

- icittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- icittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

Maggiore eta

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche
amministrazioni non ¢ soggetta a limiti massimi di eta, salvo il limite previsto dalle vigenti norme per il collocamento a
riposo d’ufficio.

Idoneita fisica

Il candidato dovra essere in possesso di incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo
professionale e della categoria a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in
sede di visita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/2008.

2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

Tutti i requisiti specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente
bando per la presentazione delle domande di ammissione.

1. diploma di istruzione secondaria di primo grado (licenza media) o assolvimento dell’obbligo scolastico.

Il titolo di studio, se conseguito all’estero, deve essere dichiarato equipollente/equivalente mediante provvedimento
delle autorita competenti da allegare obbligatoriamente alla domanda.

At sensi dell’art. 38, comma 3, D. Lgs. 165/2001, esclusivamente ai fini della partecipazione alla procedura
concorsuale, il candidato che abbia conseguito il titolo di studio all’estero necessario per I’ammissione alla procedura
ma che, tuttavia, non sia in possesso del relativo provvedimento di riconoscimento in Italia (dichiarazione di
equipollenza), potra comunque iscriversi al concorso allegando la richiesta di riconoscimento del titolo di studio inviata
alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica. Il candidato sara ammesso al
concorso con riserva. La Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica conclude il
procedimento di riconoscimento del titolo di studio solo nei confronti dei vincitori del concorso, i quali hanno ’onere, a
pena di decadenza, di dare comunicazione dell’avvenuta pubblicazione della graduatoria, entro quindici giorni, al
Ministero dell’universita e della ricerca ovvero al Ministero dell’istruzione;

2. il titolo specifico di “Operatore Sociosanitario” conseguito a seguito del superamento del corso di formazione
annuale, previsto dagli artt. 7 e 8 dell’accordo tra il Ministero della Sanita, il Ministero della Solidarieta Sociale e le
Regioni e Province Autonome di Trento e Bolzano del 22/2/2001 ovvero titoli dichiarati equipollenti (qualifiche
OTA+ADB) da allegare obbligatoriamente alla domanda.

3. PRECEDENZE E PREFERENZE
Ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs. 8/2014, e dell’art. 678, comma 9, del D.Igs. 66/2010, essendosi determinata in ogni
azienda partecipante un cumulo di frazioni di riserva pari/superiore all’unita, il posto in concorso ¢ riservato

prioritariamente a volontario delle F.A. Nel caso non vi sia candidato idoneo appartenente ad anzidetta categoria il posto
sara assegnato ad altro candidato utilmente collocato in graduatoria.

Le riserve di posti di cui alla L. 68/1999 saranno applicate direttamente dalle singole Aziende in sede di
approvazione e scorrimento della graduatoria degli idonei, sulla base della specifica situazione in essere in ciascuna
Azienda, nonché sulla base degli obblighi di legge.
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Si precisa che per poter beneficiare della riserva di cui alla L. 68/1999, il candidato deve essere iscritto nelle
apposite liste del collocamento mirato sia alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso sia al momento dell’eventuale assunzione.

Coloro che intendono avvalersi delle suddette precedenze ovvero abbiano altri titoli di preferenza o precedenza
dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso, presentando idonea
documentazione, pena 1’esclusione dal relativo beneficio.

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n.
487/1994 e s.m.i.

Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come sostituito dall’art. 1, comma 1, lett. f), DPR 16 giugno
2023, n. 82, si precisa che, al fine di garantire I’equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, nel caso di
differenziale tra i generi superiore al 30 per cento, si applica il titolo di preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lettera o) in
favore dei candidati del genere meno rappresentato.

Alla data del 31.12.2024 la percentuale di rappresentativita dei generi nel profilo a concorso era la seguente:
Azienda USL di Piacenza 92% donne 8% uomini

Azienda USL di Parma 82% donne 18% uomini

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma  77% donne  23% uomini

Azienda USL di Reggio Emilia 79% donne 21% uomini

Azienda USL di Modena 79% donne 21% uomini

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena 80% donne 20% uomini

4. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO E MODALITA’ DI
PRESENTAZIONE

La domanda di partecipazione al concorso deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — I'V Serie Speciale “Concorsi ed Esami”.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet dell’azienda USL di Piacenza “www.ausl.pc.it — Bandi, Avvisi e Concorsi — Assunzioni e
Collaborazioni - Concorsi pubblici e selezioni interne in corso”, selezionando il concorso desiderato e compilando lo
specifico modulo on-line e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. | comma
1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, sara pubblicato altresi sui seguenti siti
Internet:

- ausl.pc.it nella sezione bandi, avvisi e concorsi/assunzioni e collaborazioni/concorsi pubblici e selezioni internet in
COrso

- ausl.pr.it nella sezione concorsi/avvisi attivi

- ao.pr.it nella sezione lavorare/selezioni e concorsi

- ausl.re.it, nella sezione Bandi, concorsi, incarichi — Bandi
- ausl.mo.it, nella sezione Concorsi € Avvisi

- aou.mo.it, nella sezione Bandi di concorso

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
di cui al precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa.

Il candidato ricevera altresi tramite e-mail la copia della domanda presentata sulla quale sono indicate la
data di chiusura e un codice identificativo alfanumerico che contraddistingue in maniera univoca la domanda. Il
candidato deve conservare e memorizzare tale codice in quanto serve per identificarlo in tutte le pubblicazioni
relative al concorso, nel rispetto di quanto previsto dalla normativa in materia di protezione dei dati personali
(D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm. e ii.).

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazione, il candidato dovra compilare una nuova domanda,
nel qual caso si terra in considerazione solo quella chiusa e trasmessa per ultima.
Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la

presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I’Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza non assume
responsabilita alcuna.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in
sede di identificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.


http://www.ausl.pc.it
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L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse da quella sopra indicata & priva di effetto cosi come
I’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
presentazione delle domande.

Il candidato ha 1’obbligo di indicare nella domanda un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) che verra
utilizzato dall’ Azienda, con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi da parte del candidato, per le
comunicazioni inerenti il concorso e il costituendo rapporto di lavoro e comunque per le necessita informative
dell’ Azienda.

L’ Azienda non assume responsabilita in caso di mancata lettura da parte del candidato dei messaggi presenti nella
casella di posta PEC individuata.

E onere del candidato comunicare all’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali — Ufficio Concorsi I’eventuale
cambiamento dell’indirizzo PEC.

L’ Azienda non assume responsabilita in caso le comunicazioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a
causa dell’inesatta indicazione del recapito PEC da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo PEC indicato nella domanda.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico concorso il candidato deve rilasciare le seguenti
DICHIARAZIONI:

1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie
individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vigenti leggi speciali;

3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a
procedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna penale impedisce 1’assunzione qualora si tratti di
una condanna per un reato da cui derivi I’interdizione dai pubblici uffici o I’estinzione del rapporto di impiego (artt.
28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97). In caso negativo deve
esserne dichiarata espressamente 1’assenza;

5. posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

6. possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione. Per quanto attiene ai titoli di studio posseduti, ¢ necessario
indicare la denominazione esatta dell’istituto, la sede e la data di conseguimento del titolo di studio nonché, nel
caso di conseguimento all’estero, gli estremi del provvedimento ministeriale con il quale ¢ stato disposto il
riconoscimento in Italia e del quale ¢ obbligatoria I’allegazione;

7. T’eventuale diritto a precedenza nella nomina (c.d. riserva del posto) ex artt. 1014 commi 3 e 4 e art. 678 comma 9
del D. Lgs. 66/2010 (codice dell’ordinamento militare). Coloro che intendono avvalersi di suddetta riserva di posti
dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso, pena esclusione dal relativo
beneficio, allegando all’'uopo idonea documentazione rilasciata dalla competente autorita militare;

8. I’eventuale diritto a precedenza nella nomina (c.d. riserva del posto) ex art. 7 ¢ art. § commi 1 ¢ 2 della L. 68/99
(Norme per il diritto al lavoro dei disabili). Il candidato deve selezionare la relativa voce del menu a tendina
presente nella sezione “Riepilogo” e deve allegare idonea documentazione (iscrizione nelle liste del collocamento
mirato);

9. D’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parita di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994 n. 487 ¢
s.m.i. Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di
cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo
beneficio. Chi dichiara uno stato di disabilita costituente titolo di preferenza, deve selezionare la relativa casella
della sezione RIEPILOGO ed indicarlo nel menu a tendina PREFERENZE e documentare tale diritto allegando la
Certificazione della Commissione Medica di riconoscimento dell'invalidita. Chi ha titolo di preferenza per numero
di figli a carico deve indicare il numero dei figli nell’apposita casella della sezione RIEPILOGO, deve indicarlo nel
menu a tendina PREFERENZE nonché indicare nome, cognome, data e luogo di nascita dei figli nella casella di
testo presente nella sezione “allegati ai requisiti”;

10. gli ausili eventualmente necessari per 1’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione
di handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 05/02/1992
o di misure compensative ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da disturbi
specifici dell’apprendimento (DSA). Sara pertanto necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura
sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva;

11. il domicilio, il recapito telefonico e I’indirizzo PEC presso il quale sara fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione;

12. I’Azienda per la quale il candidato intende concorrere tra le seguenti:
- Azienda USL di Piacenza
- Azienda USL di Parma



117
05-03-2025 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 51

- Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

- Azienda USL di Reggio Emilia

- Azienda USL di Modena

- Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

Si ricorda che il candidato deve esprimere una sola scelta.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive
richieste dal bando, determina I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-line:
- Nella sezione “Requisiti” (tutti i dati sono obbligatori e pertanto tutte le caselle vanno compilate)

- Il titolo di studio necessario per I’ammissione: il candidato deve specificare la denominazione esatta dell’Istituto
la sede e la data di conseguimento. Il titolo di studio conseguito all’estero deve avere ottenuto il riconoscimento
dell’equivalenza/equipollenza da parte delle competenti autorita. Ai sensi dell’art. 38, comma 3, D. Lgs. 165/2001,
esclusivamente ai fini della partecipazione alla procedura concorsuale, il candidato che abbia conseguito il titolo di
studio all’estero necessario per I’ammissione alla procedura ma che, tuttavia, non sia in possesso del relativo
provvedimento di riconoscimento in Italia (dichiarazione di equipollenza), potra comunque iscriversi al concorso
allegando la richiesta di riconoscimento del titolo di studio inviata alla Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della Funzione Pubblica. Il candidato sara ammesso al concorso con riserva. La Presidenza del
Consiglio dei ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica conclude il procedimento di riconoscimento del titolo
di studio solo nei confronti dei vincitori del concorso, i quali hanno 1’onere, a pena di decadenza, di dare
comunicazione dell’avvenuta pubblicazione della graduatoria, entro quindici giorni, al Ministero dell’universita e
della ricerca ovvero al Ministero dell’istruzione

- cittadinanza,
- iscrizione nelle liste elettorali;

- eventuali condanne penali ed eventuali procedimenti penali pendenti (in caso negativo ¢ obbligatorio scrivere
NESSUNO nella casella di testo libero);

- dispensa, destituzione, licenziamento da una pubblica amministrazione;
- godimento dei diritti civili e politici;

- obblighi di leva.

- Nella sezione “Allegati ai requisiti”

Deve essere ALLEGATO tramite file in formato pdf I’attestato di conseguimento del titolo specifico di “Operatore
Sociosanitario” conseguito a seguito del superamento del corso di formazione annuale, previsto dagli artt. 7 ¢ 8
dell’accordo tra il Ministero della Sanita, il Ministero della Solidarieta Sociale e le Regioni ¢ Province Autonome di
Trento e Bolzano del 22/2/2001 ovvero titoli dichiarati equipollenti (qualifiche OTA+ADB);

E possibile allegare:

- I’eventuale decreto di riconoscimento del servizio prestato all’estero;
- D’eventuale documentazione per cittadini extra comunitari;
- I’eventuale documentazione attestante il diritto a preferenze, precedenze e/o figli a carico;

- D’eventuale decreto di equivalenza/equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero ovvero la richiesta di
riconoscimento del titolo di studio inviata alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione
Pubblica.

- Nella sezione “Titoli accademici”

E possibile inserire il possesso di ulteriori titoli accademici e di studio conseguiti alla data di scadenza del bando,
rispetto a quanto gia dichiarato nella sezione “Requisiti”.

- Nella sezione “Pubblicazioni”

E possibile allegare le pubblicazioni in un unico file formato .pdf la cui dimensione massima non potra eccedere i
16 Mb. Si precisa che le pubblicazioni devono essere edite a stampa e che non possono essere valutate quelle dalle quali
non risulti I’apporto del candidato.

- Nella sezione “Curriculum formativo e professionale”

Deve essere allegato un curriculum vitae in formato .pdf, datato, firmato in maniera autografa (o con firma digitale)
e reso ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000. E consigliabile I"utilizzo del fac-simile di CV allegato al presente
bando.

- Nella sezione “Titoli di carriera”
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E possibile inserire le esperienze professionali svolte con contratto di lavoro dipendente (NON contratti libero
professionali, co.co.co., co.co.pro, borse di studio o tramite agenzie di lavoro interinale che devono essere indicati nel
curriculum vitae allegato) presso Aziende o enti del SSN o presso altre PP.AA., ivi compresi i servizi presso IRCCS
pubblici e privati.

Devono essere indicate:

- le date di inizio e di fine del rapporto di lavoro (nel caso di servizio ancora in corso deve essere indicata come data
di termine la data di chiusura della domanda);

- il profilo/qualifica/disciplina ricoperto;
- I’azienda/ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato;
- D’eventuale percentuale se il servizio ¢ svolto con orario a tempo parziale.

Nella sezione “Riepilogo”

Deve essere indicato il bisogno di eventuali ausili e/o di tempi aggiuntivi in relazione allo svolgimento delle prove
ai sensi della L. 104/92, nonché documentare I’eventuale disturbo specifico dell’apprendimento (DSA) al fine di
permettere la valutazione degli idonei strumenti compensativi.

Devono essere indicati eventuali motivi di preferenza in caso di parita di punteggio. Chi ha titolo di preferenza per
numero di figli a carico dovra selezionare dal menu a tendina 1’opzione “numero di figli a carico”, indicare il numero
dei figli nell’apposita casella sottostante, nonché specificare nome, cognome, data e luogo di nascita dei figli nella
casella di testo presente nella sezione “Allegati ai requisiti”.

Deve essere allegato il documento di identita.

Devono essere concessi i consensi richiesti.

Dovranno essere indicati nel CURRICULUM VITAE da allegare alla domanda di concorso on-line:

- Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato deve specificare I’esatta denominazione della struttura
presso la quale sono stati conseguiti, la sede della stessa ¢ la data di conseguimento;

- 1servizi svolti presso Enti e Aziende Private (ivi comprese le strutture non accreditate e non convenzionate) con
qualsiasi tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti libero-professionali e di collaborazione coordinata e
continuativa o a progetto): il candidato deve specificare I’esatta denominazione e I’indirizzo dell’ente presso il
quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica/profilo professionale/disciplina, I’eventuale categoria di
inquadramento, la struttura presso la quale ’attivita ¢ stata svolta, la data di inizio e la data di termine, I’impegno
orario settimanale e/o mensile, I’oggetto del contratto o del progetto e I’apporto del candidato alla sua
realizzazione;

- I’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, seminari: il candidato deve indicare la
denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate e se
trattasi di eventi con verifica finale;

Deve essere utilizzato il fac-simile di curriculum presente in calce al presente bando.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso gli Uffici Concorsi delle Aziende partecipanti alla presente procedura, anche in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dai medesimi Servizi anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso
da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.
Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 ¢ seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano ¢ di chiederne I’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per
motivi legittimi.

I titolari del trattamento sono le Aziende che accedono alla presente procedura.

Per la raccolta delle domande per via telematica e per il trattamento dei dati ivi contenuti ¢ stato individuato quale
Responsabile 1’Azienda USL di Piacenza.

5. MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO

- D’essere dipendente a tempo indeterminato, con avvenuto superamento del periodo di prova, nel profilo
professionale a concorso nell’ Azienda per la quale si presenta la candidatura;

- il mancato rispetto delle modalita di inoltro della domanda;
- il mancato rispetto dei termini perentori per 1’invio della domanda di partecipazione indicati nel presente bando;

- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la partecipazione al concorso indicati nel presente bando;
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- la mancata allegazione di documenti espressamente richiesti nella domanda;

- 1’esclusione dall’elettorato attivo;

- la sottoposizione a misure di prevenzione ¢ sicurezza;

- l’interdizione perpetua o temporanea — per il tempo della stessa — dai pubblici uffici;
- la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

- il licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorrere dal 02/09/1995, data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo del comparto sanita.

6. COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice sara nominata dal Direttore Generale dell’Azienda Capofila, con modalita che
garantiscano il rispetto dei principi del DPR 220/2001, tenuto conto dell’espletamento in forma aggregata della presente
procedura concorsuale.

La Commissione Esaminatrice sara composta da un Dirigente delle Professioni Sanitarie con funzioni di Presidente
e da due esperti del profilo a concorso inquadrati nella dirigenza o nel comparto in area non inferiore a quella messa a
concorso come componenti, individuati di concerto tra le Aziende partecipanti alla presente procedura concorsuale,
oltre a tre componenti supplenti anch’essi individuati di concerto tra le Aziende partecipanti alla presente procedura
concorsuale. Segretario: un dipendente del ruolo amministrativo dell'Azienda capofila, appartenente o all’Area degli
assistenti o all’ Area dei professionisti della salute e dei funzionari.

In relazione al numero dei candidati ammessi alla prova orale, per lo svolgimento della stessa, potranno essere
costituite — nel rispetto dei principi di cui al DPR 220/2001 — piu sottocommissioni composte ciascuna da tre membri:
un Dirigente delle Professioni Sanitarie e due esperti del profilo a concorso. Segretario: un dipendente del ruolo
amministrativo dell'Azienda capofila, appartenente o all’Area degli assistenti o all’Area dei professionisti della salute e
dei funzionari.

Si precisa che i componenti supplenti parteciperanno alle fasi della procedura concorsuale in qualita di meri
osservatori, al fine di essere in grado, qualora se ne ravvisasse la necessita, di subentrare attivamente nella
Commissione.

7. PROVE D’ESAME
Le prove d’esame sono le seguenti:

Prova pratica: potra essere effettuata anche mediante ’utilizzo di strumenti informatici e consistera nell’esecuzione
di tecniche specifiche connesse alla qualificazione professionale richiesta. La prova pratica potra consistere anche nella
soluzioni di quesiti a risposta multipla/sintetica.

Prova orale: vertera su argomenti attinenti al profilo a concorso.

Il superamento della prova pratica e della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta 1’esclusione dalle prove
successive e quindi dalla procedura concorsuale.

8. VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE D’ESAME
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
- 40 punti per i titoli
- 60 punti per le prove d’esame
I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
- 30 punti per la prova pratica
- 30 punti per la prova orale
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
- titoli di carriera: 15
- titoli accademici e di studio: 7
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3
- curriculum formativo e professionale: 15

La valutazione dei titoli verra effettuata dalla commissione esaminatrice, dopo la correzione della prova pratica
limitatamente ai concorrenti che abbiano superato tale prova, sulla base dei criteri precedentemente individuati da parte
della commissione stessa anteriormente alla correzione dei relativi elaborati.

Nel rispetto del principio dell’anonimato, la valutazione dei titoli sara effettuata prima di procedere all’abbinamento
dei punteggi attribuiti alla prova pratica con i nominativi dei concorrenti.

9. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI AL CONCORSO E ALLE PROVE D’ESAME

L’ammissione o I’esclusione dei candidati ¢ disposta con provvedimento dirigenziale dell’ Azienda capofila.
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L’esclusione dal concorso verra notificata agli interessati entro trenta giorni dall’esecutivita del relativo
provvedimento.

La data e il luogo di svolgimento della prova pratica e della prova orale, nonché I’elenco dei candidati ammessi,
verranno comunicate con apposito avviso pubblicato sui seguenti siti internet aziendali non meno di 20 giorni prima
dell’inizio della prova:

- ausl.pc.it nella sezione bandi, avvisi e concorsi/assunzioni e collaborazioni/concorsi pubblici e selezioni interne in
COrso

- ausl.pr.it nella sezione concorsi/avvisi attivi

- ao.pr.it nella sezione lavorare/selezioni e concorsi

- ausl.re.it, nella sezione Bandi, concorsi, incarichi — Bandi

- ausl.mo.it, nella sezione Concorsi ¢ Avvisi

- aou.mo.it, nella sezione Bandi di concorso.

Il superamento della prova pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a punti

21/30. Pertanto, il mancato raggiungimento da parte del candidato del predetto punteggio di sufficienza determina la
nullita della prova pratica e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale.

La prova orale potra essere svolta presso le sedi delle Aziende partecipanti: i candidati che supereranno la prova
pratica potranno essere convocati a sostenere la prova orale presso la sede dell’Azienda per la quale hanno espresso
I’opzione nella domanda di partecipazione al concorso, mediante pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi e del
calendario dei colloqui sui siti web delle Aziende di riferimento, nel rispetto dei termini previsti dal DPR 220/2001.

Non saranno ammesse per nessuna ragione modifiche dei giorni e/o orari fissati.

La presentazione in ritardo a ciascuna delle prove previste, anche se dovuta a causa di forza maggiore, comportera
I’irrevocabile esclusione dal concorso.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di documento valido d’identita personale, a norma di
legge.

Si ricorda che i nominativi dei candidati, all’interno delle pubblicazioni sul sito internet aziendale, sono sostituiti
dal codice identificativo alfanumerico (ID) attribuito alla domanda di partecipazione al concorso, di cui al punto 4) del
presente Bando.

10. APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

Al termine delle prove, I’azienda capofila con provvedimento dirigenziale, riconosciuta la regolarita degli atti del
concorso, li approva e, successivamente, approva sei distinte graduatorie di merito che sono immediatamente efficaci,
ciascuna nell’Azienda di competenza.

L’amministrazione di ciascuna Azienda procedera a recepire la graduatoria di competenza e a farla propria con atto
dirigenziale.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo 1’ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con I’osservanza delle precedenze di legge nonché, a parita di punteggio, delle
preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/1994 ¢ s.m.i.

Le graduatorie degli idonei, ad intervenuta esecutivita dell’atto di approvazione delle stesse, saranno pubblicate sul
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, nonché sui siti web delle Aziende interessate.

Le graduatorie rimarranno in vigore per ventiquattro mesi decorrenti dalla data di approvazione delle stesse, per le
coperture dei posti per i quali il concorso ¢ stato bandito ovvero di posti della stessa categoria e profilo professionale la
cui copertura dovesse rendersi necessaria entro tale termine, ai sensi del Piano Triennale dei Fabbisogni approvato da
ciascuna azienda.

Tali graduatorie potranno essere utilizzate, durante il periodo di vigenza, anche per la costituzione di rapporti di
lavoro a tempo determinato e/o a tempo parziale (part-time).

E’ facolta delle Amministrazioni interessate alla presente procedura consentire 1’utilizzo della graduatoria ad
un’altra amministrazione pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 comma 61 L. 24.12.2003 n. 350.

In questo caso:

- il candidato che accetti una proposta di assunzione a tempo indeterminato da parte di altra amministrazione non
sara piu interpellato dall’Azienda per la quale ha concorso;
- il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo indeterminato da parte di altra amministrazione sara
mantenuto nella graduatoria dell’ Azienda per la quale ha concorso.
Al contrario, ’assunzione a tempo determinato presso un’altra amministrazione non pregiudica 1’assunzione a
tempo indeterminato presso 1’ Azienda per la quale il candidato ha concorso.

11. ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
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Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previsti, i concorrenti dichiarati vincitori, nonché i candidati
chiamati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ex art. 39 del
CCNL del 02.11.2022 del personale del comparto sanita e dovranno presentare, nel termine di 30 giorni dalla richiesta
dell’Azienda i documenti indicati nella richiesta stessa, sotto pena di mancata stipulazione del contratto medesimo.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.

L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione al concorso presuppone 1’integrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e
comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle
norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari delle Aziende interessate e delle loro future eventuali
modificazioni.

12. DISPOSIZIONI FINALI

L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la facolta di prorogare, sospendere o annullare il bando in
relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale. Si riserva altresi la facolta di revocare il
presente concorso in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di altre strutture delle Aziende
interessate, nonché in conseguenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per le informazioni sulla presentazione delle domande on-line gli interessati potranno rivolgersi ai competenti uffici
dell’Azienda USL di Piacenza (0523.398821 / 8795).

Non verranno fornite in alcun modo risposte telefoniche dai singoli uffici delle Aziende partecipanti.
IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
CONCORSO

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di “Dirigente medico”
— per le esigenze dell’U.O.C. Terapia del dolore

In attuazione della determinazione del Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali n. 137 del 19.02.2025
e in ottemperanza a quanto stabilito dal Decreto Legislativo n. 502/92 e s.m.i., dal vigente contratto di lavoro della
Dirigenza dell’Area Sanita, dai D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e n. 484, ¢ bandito pubblico concorso per titoli ed esami per la
copertura dei seguenti posti d’organico del ruolo sanitario, con rapporto di lavoro esclusivo ai sensi del D. Lgs n. 229
del 19.6.99 e s.m.i.:

1 posto di DIRIGENTE MEDICO
PER LE ESIGENZE DELL’U.O.C. TERAPIA DEL DOLORE

oltre ai posti che si renderanno vacanti nell’arco di validita della graduatoria compatibilmente con le indicazioni del
Piano Triennale di fabbisogni.

Il candidato dovra essere in possesso di una delle seguenti specializzazioni:

ANESTESIA E RIANIMAZIONE

MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE

NEUROCHIRURGIA

Il candidato dovra essere in possesso delle seguenti competenze specifiche relative al posto da ricoprire:
- basi anatomiche e fisiologiche della genesi, conduzione e percezione dello stimolo doloroso;
- fisiopatologia degli stati algici: i processi patologici ed i meccanismi patogenetici;
- aspetti diagnostici;
- criteri per la valutazione algologica;
- approccio diagnostico al paziente con dolore per identificarne 1’origine ed il processo patologico che lo sottende;
- conoscenza delle scale di valutazione del dolore e della qualita di vita , alla disabilita bio-psico-sociale;

- conoscenza degli strumenti diagnostici per immagini e neurofisiologici per la conferma della ipotesi diagnostica;
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- identificazione dei pazienti complessi per poter avviare una valutazione multidisciplinare;
- caratteristiche e modalita di impiego dei farmaci per la terapia del dolore;

- conoscenza delle principali tecniche strumentali antalgiche (neuromodulazione spinale e periferica, neurolesione
percutanea, blocchi nervosi e alcolizzazioni, ecc.) con guida ecografica e fluoroscopica;

- criteri per il followup e per la gestione dell’evoluzione algologica nelle diverse situazioni.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla presente selezione ¢ regolato e stabilito dalle norme
legislative e contrattuali vigenti.

In applicazione del D. Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del d.1gs 165/2001 ¢ garantita parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Si precisa che, ai sensi dell’art. 35 comma 5-bis del D. Lgs. 165/2001, I’ Azienda potra prevedere in sede di
contratto individuale di assunzione che nei primi cinque anni successivi alla stipulazione del Contratto Individuale di
Lavoro, non saranno concessi assensi alla mobilita o al comando, né aspettative non retribuite per svolgere incarichi a
tempo determinato in altri enti del Servizio Sanitario Nazionale o in altre Pubbliche Amministrazioni.

1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente
bando per la presentazione delle domande di ammissione.

Cittadinanza

Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione
Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.

I cittadini di altri Stati devono:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
- ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devono godere dei diritti civili e politici degli Stati di
appartenenza o provenienza.
Maggiore eta
Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche
amministrazioni non ¢ soggetta a limiti massimi di eta, salvo il limite previsto dalle vigenti norme per il collocamento a
riposo d’ufficio.
Idoneita fisica
Il candidato dovra essere in possesso di incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo
professionale e della categoria a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in
sede di visita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/2008.
2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
- laurea in medicina e chirurgia;

- iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio;

- specializzazione in una delle seguenti discipline o in discipline equipollenti:
1. Anestesia e rianimazione

2. Medicina fisica e riabilitazione

3. Neurochirurgia

Ai sensi dell’art. 15 c. 7 D. Lgs 502/1992 e s.m.i., la specializzazione nella disciplina puo essere sostituita dalla
specializzazione in disciplina affine. Per la verifica delle equipollenze e affinita si fa riferimento rispettivamente ai
DD.MM. 30.01.98, 31.01.98 e successive modifiche ed integrazioni.

Ai sensi dell’art. | comma 547 L. 145/2018 e s.m.i., a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica
i medici [omissis] regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per [’accesso alla dirigenza del ruolo
sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria
separata.

Ai sensi dell’art. 1 comma 548 L. 145/2018 ¢ s.m.i., I’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici
[omissis] di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata al
conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della pertinente graduatoria dei medesimi professionisti
gia specialisti alla data di scadenza del bando.
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Si precisa, inoltre, che I’eventuale assunzione dei medici specializzandi iscritti ad una scuola di specializzazione in
disciplina equipollente/affine a quelle previste nel presente bando, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di
specializzazione, nonché all’esaurimento della graduatoria dei professionisti gia specialisti alla data di scadenza del
bando.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti ad una procedura di riconoscimento da parte del
Ministero della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 06 novembre 2007, n. 206.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

3. MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE.

La domanda di partecipazione al concorso deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — 4° Serie Speciale “Concorsi ed Esami”.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet dell’azienda USL di Piacenza “www.ausl.pc.it — Bandi, Concorsi e Avvisi — Assunzioni e
Collaborazioni - Concorsi pubblici e selezioni interne in corso”, selezionando il concorso desiderato e compilando lo
specifico modulo on-line e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. I comma
1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione. Il mancato
rispetto delle predette modalita di inoltro della domanda comportera I’esclusione dal concorso.

11 presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, sara pubblicato altresi sul sito Internet
dell’Azienda USL di Piacenza www.ausl.pc.it, nella sezione “Bandi, Concorsi e Avvisi - Assunzioni e Collaborazioni —
Concorsi pubblici e selezioni interne in corso”.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
di cui al precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa.

Il candidato ricevera altresi tramite e-mail la copia della domanda presentata sulla quale sono indicate la
data di chiusura e un codice identificativo alfanumerico che contraddistingue in maniera univoca la domanda. Il
candidato deve conservare e memorizzare tale codice in quanto serve per identificarlo in tutte le pubblicazioni
relative al concorso, nel rispetto di quanto previsto dalla normativa in materia di protezione dei dati personali
(D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm. e ii.).

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazione, il candidato dovra compilare una nuova domanda,
nel qual caso si terra in considerazione solo quella chiusa e trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in
sede di identificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la
presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I’Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza non assume
responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come
I’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
presentazione delle domande.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare all’ Azienda USL di Piacenza gli eventuali cambi di indirizzo che
dovessero verificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure concorsuali, sia durante il periodo di vigenza
della graduatoria qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’ Azienda non assume responsabilita in caso le comunicazioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a
causa dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico concorso il candidato deve rilasciare le seguenti
DICHIARAZIONI:

1. cognome ¢ nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie
individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vigenti leggi speciali;

3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;
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e

10.

I1.

le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a
procedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna penale impedisce 1’assunzione qualora si tratti di
una condanna per un reato da cui derivi I’interdizione dai pubblici uffici o I’estinzione del rapporto di impiego (artt.
28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97). In caso negativo deve
esserne dichiarata espressamente 1’assenza;

I’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una Pubblica Amministrazione;

il godimento dei diritti civili e politici;

posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);
possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;

I’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parita di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994 n. 487 ¢
s.m.i. Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di
cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo
beneficio;

gli ausili eventualmente necessari per I’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione
di handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 05/02/1992
o di misure compensative ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da disturbi
specifici dell’apprendimento (DSA). E pertanto necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura
sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva;

il domicilio, il recapito telefonico e I’indirizzo PEC presso il quale sara fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive

richieste dal bando, determina 1’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-line:
Nella sezione Requisiti (tutti i dati sono OBBLIGATORI e pertanto tutte le caselle vanno compilate)

1. 1l titolo di studio necessario per I’ammissione;

La specializzazione necessaria per I’ammissione: il candidato deve specificare la data di conseguimento o la data
presunta di conseguimento qualora stia ancora frequentando la scuola di specializzazione; deve indicare la
denominazione esatta del corso e se ¢ conseguita ai sensi del D.Lgs. 368/99 o del D.Lgs. 257/91. 1l candidato deve
indicare altresi I’Universita presso la quale ha frequentato o frequenta la scuola di specializzazione.

. Liscrizione all’ordine dei medici: il candidato deve specificare la data e il numero di iscrizione, nonché I’ordine

presso il quale ¢ iscritto.

Cittadinanza; iscrizione nelle liste elettorali; eventuali condanne penali ed eventuali procedimenti penali
pendenti (in caso negativo ¢ obbligatorio scrivere NESSUNO nella casella di testo libero); dispensa, destituzione,
licenziamento da una pubblica amministrazione; godimento dei diritti civili e politici, obblighi di leva.

Nella sezione Allegati ai requisiti

E possibile allegare:

I’eventuale decreto di riconoscimento del servizio prestato all’estero;

I’eventuale documentazione per cittadini extra comunitari;

I’eventuale documentazione attestante il diritto a preferenze, precedenze e/o figli a carico;

I’eventuale decreto di equipollenza del titolo di studio conseguito all'estero rilasciato dalle competenti autorita.
Nella sezione Titoli accademici

E possibile inserire il possesso di ulteriori titoli accademici e di studio conseguiti alla data di scadenza del bando,

rispetto a quanto gia dichiarato nella sezione “Requisiti”.

Nella sezione Pubblicazioni

E possibile allegare le pubblicazioni in un unico file formato .pdf la cui dimensione massima non potra eccedere i

16 Mb. Si precisa che le pubblicazioni devono essere edite a stampa e che non possono essere valutate quelle dalle quali
non risulti I’apporto del candidato.

Nella sezione Curriculum formativo e professionale
E possibile allegare il curriculum vitae in formato .pdf, datato e firmato in maniera autografa (o con firma digitale).
Nella sezione Titoli di carriera

E possibile inserire le esperienze professionali svolte con contratto di lavoro dipendente (NON contratti libero

professionali, co.co.co., co.co.pro, borse di studio o tramite agenzie di lavoro interinale che devono essere indicati nel
curriculum vitae allegato) presso Aziende o enti del SSN o presso altre PP.AA. (ivi compresi IRCCS pubblici e privati).
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Devono essere indicate:

- le date di inizio e di fine del rapporto di lavoro (nel caso di servizio ancora in corso deve essere indicata come data
di termine la data di chiusura della domanda);

- il profilo/qualifica/disciplina ricoperto;

- I’azienda/ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato;

- I’eventuale percentuale se il servizio € svolto con orario a tempo parziale.
Nella sezione Riepilogo

Deve essere indicato il bisogno di ausili eventualmente necessari per I’espletamento delle prove di esame in
relazione ad un’eventuale situazione di handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20
della Legge n. 104/1992 o di misure compensative ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 ¢ s.m.i. per i
soggetti affetti da disturbi specifici dell’apprendimento (DSA).

Devono essere indicati eventuali motivi di preferenza in caso di parita di punteggio. Chi ha titolo di preferenza per
numero di figli a carico dovra selezionare dal menu a tendina I’opzione “coniugati e non con numero figli”, indicare il
numero dei figli nell’apposita casella sottostante, nonché specificare nome, cognome, data e luogo di nascita dei figli in
apposita autocertificazione da allegare nella sezione “Allegati ai requisiti”.

Deve essere allegato il documento di identita.

Devono essere concessi 1 consensi richiesti.

Dovranno essere indicati nel curriculum vitae da allegare alla domanda di concorso on-line:
- Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato deve specificare 1’esatta denominazione della struttura
presso la quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di conseguimento;

- 1servizi svolti presso Enti e Aziende Private con qualsiasi tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti libero-
professionali e di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto): il candidato deve specificare 1’esatta
denominazione e I’indirizzo dell’ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica/profilo
professionale/disciplina, I’eventuale categoria di inquadramento, la struttura presso la quale I’attivita ¢ stata svolta,
la data di inizio e la data di termine, I’impegno orario settimanale e/o mensile, 1’oggetto del contratto o del progetto
e I’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- 1iservizi svolti presso pubbliche amministrazioni: il candidato dovra indicare con precisione i dati temporali
(giorno/mese/anno) di inizio e di fine di ciascun periodo lavorativo, I’ente presso il quale ha prestato servizio, la
qualifica ricoperta, il motivo della cessazione, la tipologia di contratto, se a tempo pieno o a part-time, le eventuali
interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.). Anche nel caso di autocertificazione di periodi
di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con
precisione tutti gli elementi indispensabili per la valutazione (tipologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento
della stessa, impegno orario).

- D’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, seminari: il candidato deve indicare la
denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate e se
trattasi di eventi con verifica finale;

- gliincarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candidato deve indicare la denominazione dell’ente che ha
conferito I’incarico, I’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di lezione svolte.

Si precisa che I’Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base delle dichiarazioni non veritiere, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci.

4. MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO
- Il mancato rispetto delle modalita di inoltro della domanda;
- il mancato rispetto dei termini perentori per I’invio della domanda di partecipazione indicati nel presente bando;
- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la partecipazione al concorso indicati nel presente bando;
- la mancata allegazione di documenti espressamente richiesti nella domanda;
- D’esclusione dall’elettorato attivo;
- la sottoposizione a misure di prevenzione ¢ sicurezza,
- Dinterdizione perpetua o temporanea — per il tempo della stessa — dai pubblici uffici;
- la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

- licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo dell’ Area della Dirigenza Sanitaria.

5. COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le modalita previste dagli artt. 5 e 6 del D.P.R. n. 483/97.
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Le operazioni di sorteggio sono pubbliche e avranno luogo presso la Sala Riunioni dell’ Azienda USL di Piacenza
sita in Piacenza, via A. Anguissola n. 15, primo piano, il primo lunedi non festivo successivo alla scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9.00.

I sorteggi che non possono avere luogo nel giorno sopraindicato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per
motivi di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la sostituzione dei sorteggiati, saranno effettuati
sempre presso i locali suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedi successivo e, ove necessario, del primo lunedi
successivo e cosi si proseguira con la stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni di tutti i componenti.

La commissione sara composta in conformita a quanto previsto dall’art. 25 del D.P.R. 483/1997.
6. PROVE
Le prove di esame sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su argomenti inerenti alle discipline messe a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti le discipline stesse;

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari delle discipline messe a concorso. La prova pratica deve comunque
essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti le discipline a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Si precisa che le prove saranno atte a valutare la professionalita e la competenza del candidato in relazione alla
specifica unita operativa di destinazione (Terapia del dolore), con particolare riguardo alle esigenze organizzative
aziendali.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico.

Il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e pratica) ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici, di almeno 14/20.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, I’ammissione alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate
rispettivamente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella prova scritta e nella prova pratica.

Ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 165/2001 ¢ previsto I’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature
¢ delle applicazioni informatiche piu diffuse e della lingua inglese.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alle prove pratica ed orale verra data comunicazione con I’indicazione
del voto riportato nelle prove.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d'esame.

I punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.

7. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI AL CONCORSO E PROVE D’ESAME

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccomandata con avviso di ricevimento/PEC del luogo e della data
della prima prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.

11 calendario delle successive prove sara comunicato nel rispetto dei termini previsti dall’art. 7 del D.P.R. n.
483/1997.

Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella stessa giornata ai candidati sara trasmesso un unico
avviso almeno 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di documento valido d’identita personale, a norma di
legge.

Si ricorda che i nominativi dei candidati, all’interno delle pubblicazioni sul sito internet aziendale, sono sostituiti
dal codice identificativo alfanumerico (ID) attribuito alla domanda di partecipazione al concorso, di cui al punto 4) del
presente Bando.

8. APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA
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La Commissione Esaminatrice rassegnera all’ Amministrazione dell’ Azienda USL di Piacenza le graduatorie di
merito.

11 Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali dell’AUSL di Piacenza, riconosciuta la regolarita degli
atti del concorso, li approva.

Le graduatorie di merito sono approvate con provvedimento del Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane
Aziendali e sono immediatamente efficaci.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza del
bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati che alla data di scadenza del bando sono ancora iscritti al corso di
formazione specialistica.

La nomina dei vincitori sara disposta dal Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali, tenendo conto
dell’ordine di graduatoria.

Verra prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con i soli candidati in possesso del titolo di
specializzazione alla data di scadenza del bando. Solo all’esaurimento della prima graduatoria si provvedera ad
utilizzare la seconda graduatoria. Si precisa che I’eventuale assunzione dei medici specializzandi iscritti ad una scuola
di specializzazione in disciplina equipollente/affine a quelle previste nel presente bando, ¢ subordinata al
conseguimento del titolo di specializzazione, nonché all’esaurimento della graduatoria dei professionisti gia specialisti
alla data di scadenza del bando.

In caso di parita di punteggio verranno applicate le preferenze previste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive
modifiche ed integrazioni.

Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di legge che danno diritto alla precedenza e/o preferenza in
caso di parita di punteggio (D.P.R. n. 487/1994 art. 5) saranno osservate purché alla domanda di ammissione al
concorso siano uniti i necessari documenti probatori.

Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, cosi come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82, si
precisa la seguente percentuale di rappresentativita dei generi, alla data del 31.12.2024, nel profilo di “Dirigente
medico” — disciplina:

Anestesia e rianimazione: 70% donne; 30% uomini.

Medicina fisica e riabilitazione: 60% donne; 40% uomini

Neurochirurgia: 50% donne; 50% uomini

Qualora il differenziale tra i generi superiore al 30 per cento, si applica il titolo di preferenza di cui all’art. 5,
comma 4, lettera o).

L’assunzione a tempo indeterminato dei candidati inseriti nella seconda graduatoria ¢ comunque subordinata al

conseguimento del titolo di specializzazione; pertanto, qualora il candidato interpellato non avesse ancora conseguito il
diploma di specializzazione, si provvedera ad interpellare il successivo in ordine di graduatoria.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi ¢ pubblicata sul sito internet aziendale e sul B.U.R.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine di due anni dalla data della approvazione (art. 1 co.149
L. 27.12.2019 n. 160) per eventuali coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed

entro tale data dovessero rendersi disponibili, compatibilmente con i contenuti del Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale (PTFP).

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata altresi per il conferimento, secondo I’ordine della stessa,
di incarichi a tempo determinato per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e disciplina, disponibili
per assenza o impedimento del titolare.

9. ADEMPIMENTI DEL VINCITORE

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ex art. 15 del
C.C.N.L. Area sanita 23.01.2024, subordinatamente alla presentazione, nel termine di 30 giorni dalla richiesta
dell’Azienda U.S.L. - sotto pena di mancata stipula del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta
stessa.

11 contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- 1in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.

L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

10. DISPOSIZIONI FINALI
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L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la facolta di prorogare, sospendere o annullare il bando in
relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale. Si riserva altresi la facolta di revocare il
presente concorso in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di altre strutture delle Aziende
interessate, nonch¢ in conseguenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

I dati personali saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03 per le parti ancora valide, in quanto non in
contrasto con il Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezione dei dati personali), che costituisce
attualmente il riferimento normativo fondamentale in materia. La presentazione della domanda da parte del candidato
implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato
all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
concorsuali.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e
comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle
norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda U.S.L. di Piacenza e delle loro future
eventuali modificazioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve

tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per le informazioni sulla presentazione delle domande on-line gli interessati potranno rivolgersi ai competenti uffici

dell’Azienda USL di Piacenza (0523.398821 / 8795).

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 25 posti di “Infermiere -
Area dei professionisti della salute e dei funzionari” indetto in forma congiunta tra I’Azienda USL di Piacenza,
I’Azienda USL di Reggio Emilia, I’Azienda USL di Parma, I’Azienda Ospedaliero — Universitaria di Parma,
I’Azienda USL di Modena e ’AZIENDA Ospedaliero-Universitaria di Modena

In esecuzione della Delibera del Direttore Generale dell’azienda USL di Piacenza n. 90 del 21.02.2025 ¢ bandito
pubblico concorso per titoli ed esami, per la copertura di

n. 25 posti di INFERMIERE - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI
- RUOLO: SANITARIO

Da assegnarsi:
- 20 posti presso 1’Azienda USL di Piacenza;
- 1 posto presso I’Azienda USL di Reggio Emilia;
- 1 posto presso 1’Azienda USL di Parma;
- 1 posto presso I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma;
- 1 posto presso 1’Azienda USL di Modena;
- 1 posto presso I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

La presente procedura concorsuale permettera la formulazione di sei distinte graduatorie (una per ’Azienda
USL di Piacenza, una per I’Azienda USL di Reggio Emilia, una per I’Azienda USL di Parma, una per I’Azienda
Ospedaliero — Universitaria di Parma, una per I’Azienda USL di Modena e una per ’Azienda Ospedaliero —
Universitaria di Modena) che verranno utilizzate dalle Aziende per procedere alla copertura a tempo
indeterminato di posti di “Infermiere - Area dei professionisti della salute e dei funzionari”.

Il candidato, pertanto, all’atto dell’iscrizione al presente concorso dovra indicare nella domanda di
partecipazione per quale Azienda intenda concorrere. Deve essere indicata una sola opzione, pena esclusione
dalla selezione.

Si precisa che 1I’Azienda USL di Piacenza, I’ Azienda USL di Reggio Emila, I’Azienda USL di Parma, I’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma, 1’ Azienda USL di Modena e I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena
utilizzeranno le graduatorie formulate in esito alla presente procedura concorsuale una volta esaurite o scadute le
graduatorie attualmente in vigore e copriranno i posti banditi con il presente procedimento, nell’arco di vigenza della
nuova graduatoria.

Le informazioni in merito alle graduatorie attualmente in vigore sono disponibili sui rispettivi Siti Internet
Aziendali.
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Si specifica che ¢ stato individuato come Ente capofila della gestione del presente concorso I’ Azienda USL di
Piacenza.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare
al D.P.R. 27.03.2001, n. 220.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla presente selezione ¢ regolato e stabilito dalle norme
legislative e contrattuali vigenti.

In applicazione del D.Lgs. 198/2006 ¢ degli artt. 7 ¢ 57 del d.lgs 165/2001 ¢ garantita parita e pari opportunita tra
uomini ¢ donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Si precisa che, ai sensi dell’art. 35 co. 5-bis del D.Lgs. 165/01, le Aziende potranno prevedere in sede di contratto

individuale di assunzione che nei primi cinque anni successivi alla stipulazione del Contratto Individuale di Lavoro. non
saranno concessi assensi alla mobilita o al comando. né aspettative non retribuite per svolgere incarichi a tempo
determinato in altri enti del Servizio Sanitario Nazionale o in altre Pubbliche Amministrazioni.

1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente
bando per la presentazione delle domande di ammissione.

Cittadinanza

Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione
Europea; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresi partecipare:

- icittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- icittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

Maggiore eta

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche
amministrazioni non ¢ soggetta a limiti massimi di eta, salvo il limite previsto dalle vigenti norme per il collocamento a
riposo d’ufficio.

Idoneita fisica

Il candidato dovra essere in possesso di incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo
professionale e della categoria a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in
sede di visita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/2008.

2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

Tutti i requisiti specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente
bando per la presentazione delle domande di ammissione.

a. Possesso della Laurea in Infermieristica abilitante alla professione sanitaria di infermiere (appartenente alla classe
delle lauree delle professioni sanitarie Infermieristiche e professione sanitaria Ostetrica L/SNT1) conseguita ai sensi
dell’art. 6, comma 3, del Decreto Legislativo 30.12.92, n 502 e s.m.i.; ovvero possesso del Diploma Universitario di
Infermiere (D.M. n. 739 del 14/09/1994); ovvero possesso di diplomi o attestati conseguiti in base ai precedenti
ordinamenti, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, ai fini dell’esercizio dell’attivita
professionale e dell’accesso ai pubblici impieghi (D.M. 27/07/2000).

b. Iscrizione al relativo albo/ordine professionale. Sara ammesso altresi il candidato che abbia presentato domanda di
iscrizione sebbene essa non sia ancora perfezionata, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo prima
dell’assunzione in servizio. La mancanza dell’iscrizione all’ordine al momento della sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro ¢ causa di decadenza. L’iscrizione al corrispondente albo/ordine professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti ad una procedura di riconoscimento da parte del
Ministero della Salute in base a quanto stabilito dal D.Lgs. 09 novembre 2007, n. 206.

3. PRECEDENZE E PREFERENZE

Ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs. 8/2014, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010, essendosi determinata in ogni
azienda partecipante un cumulo di frazioni di riserva pari/superiore all’unita, il posto in concorso ¢ riservato
prioritariamente a volontario delle F.A. Nel caso non vi sia candidato idoneo appartenente ad anzidetta categoria il posto
sara assegnato ad altro candidato utilmente collocato in graduatoria.

Le singole Aziende applicheranno direttamente, in sede di approvazione e scorrimento della graduatoria degli
idonei, sulla base della specifica situazione in essere in ciascuna Azienda, nonché sulla base degli obblighi di legge, la
riserva di posti ai sensi della L. 68/99 (diritto al lavoro dei disabili).
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Coloro che intendono avvalersi di titoli di precedenza (c.d. riserva del posto) dovranno farne espressa dichiarazione
nella domanda di partecipazione al concorso, - utilizzando 1'apposita sezione della domanda online - e presentare idonea
documentazione, pena I’esclusione dal relativo beneficio.

Si precisa che per poter beneficiare della riserva di cui alla L. 68/1999, il candidato deve essere iscritto nelle
apposite liste del collocamento mirato sia alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso sia al momento dell’eventuale assunzione.

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n.
487/94 e s.m.i., purché dichiarate - utilizzando I'apposita sezione della domanda online - ed opportunamente
documentate.

In merito alla preferenza di cui all’art 3, comma 4, all’art. 5 comma 4 lett. 0) e all’articolo 6 del D.P.R. 9 maggio
1994, n. 487, cosi come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82, si segnala la percentuale di rappresentativita dei
generi nelle amministrazioni banditrici, calcolata alla data del 31 dicembre 2024:

Azienda USL di Piacenza 83% donne 17% uomini

Azienda USL di Reggio Emilia 81% donne 19% uomini

Azienda USL di Parma  78% donne 22% uomini

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma  77% donne  23% uomini

Azienda USL di Modena 79% donne 21% uomini

Azienda Ospedaliero — Universitaria di Modena 78% donne 22% uomini

Si precisa quindi che, dato che il differenziale tra i generi relativamente alla qualifica messa a concorso ¢ superiore
al 30%, si applica il titolo di preferenza in favore del genere meno rappresentato.

4. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO E MODALITA DI
PRESENTAZIONE

La domanda di partecipazione al concorso deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — I'V Serie Speciale “Concorsi ed Esami”.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet dell’azienda USL di Piacenza “www.ausl.pc.it — Bandi, Avvisi e Concorsi — Assunzioni e
Collaborazioni - Concorsi pubblici e selezioni interne in corso”, selezionando il concorso desiderato e compilando lo
specifico modulo on-line e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. | comma
1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs. 82/05 e s.m.i.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, sara pubblicato altresi sui seguenti siti
Internet:

- sul Sito Internet dell’Azienda USL di Piacenza ausl.pc.it, nella sezione “Bandi, Avvisi e Concorsi - Assunzioni e
Collaborazioni”;

- sul Sito Internet dell’ Azienda USL di Reggio Emilia ausl.re.it , nella sezione Bandi e Gare - Bandi, concorsi,
incarichi;

- sul Sito Internet dell’ Azienda USL di Parma ausl.pr.it nella sezione “Amministrazione Trasparente/ Bandi di
Concorso”;

- sul Sito Internet dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma ao.pr.it nella sezione lavorare/selezioni e
concorsi;

- sul Sito Internet dell’ Azienda USL di Modena ausl.mo.it, nella sezione Concorsi e Avvisi;
- sul Sito Internet dell’ Azienda Ospedaliera-Universitaria di Modena aou.mo.it , nella sezione Bandi di concorso.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
di cui al precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa.

Il candidato ricevera altresi tramite e-mail la copia della domanda presentata sulla quale sono indicate la
data di chiusura e un codice identificativo alfanumerico che contraddistingue in maniera univoca la domanda. Il
candidato deve conservare e memorizzare tale codice, in quanto necessario all’identificazione in tutte le
pubblicazioni relative al concorso, nel rispetto di quanto previsto dalla normativa in materia di protezione dei
dati personali (D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm. e ii.).

Qualora il candidato invii pitt domande di partecipazione al concorso, il sistema acquisira solamente I’ultima
domanda inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la
presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I’Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza non assume
responsabilita alcuna.


http://www.ausl.pc.it
http://www.ausl.re.it
http://www.ausl.pr.it
http://www.ao.pr.it
http://www.ausl.mo.it
http://www.aou.mo.it
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L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come
I’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
presentazione delle domande.

11 candidato ha I’obbligo di indicare nella domanda un indirizzo di posta elettronica certificata(PEC) che verra
utilizzato dall’ Azienda, con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi da parte del candidato, per le
comunicazioni inerenti il concorso e il costituendo rapporto di lavoro e comunque per le necessita informative
dell’ Azienda.

L’Azienda non assume responsabilita in caso di mancata lettura da parte del candidato dei messaggi presenti nella
casella di posta PEC individuata.

E onere del candidato comunicare all’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali — Ufficio Concorsi I’eventuale
cambiamento dell’indirizzo PEC.

L’ Azienda non assume responsabilita in caso le comunicazioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a
causa dell’inesatta indicazione del recapito PEC da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo PEC indicato nella domanda.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico concorso il candidato deve rilasciare le seguenti
DICHIARAZIONI:

1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie
individuate dall’art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vigenti leggi speciali;

3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a
procedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna penale impedisce 1’assunzione qualora si tratti di
una condanna per un reato da cui derivi I’interdizione dai pubblici uffici o I’estinzione del rapporto di impiego (artt.
28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3, 4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97). In caso negativo deve
esserne dichiarata espressamente 1’assenza;

5. posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

6. possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione. Per quanto attiene ai titoli di studio posseduti, ¢ necessario
indicare la denominazione esatta dell’istituto, la sede e la data di conseguimento del titolo di studio nonché, nel
caso di conseguimento all’estero, gli estremi del provvedimento ministeriale con il quale ¢ stato disposto il
riconoscimento in Italia e del quale ¢ obbligatoria I’allegazione;

7. D’eventuale diritto a precedenza nella nomina (c.d. riserva del posto) ex artt. 1014 commi 3 e 4 e art. 678 comma 9
del D.Lgs. 66/2010 (codice dell’ordinamento militare). Coloro che intendono avvalersi di suddetta riserva di posti
dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso, pena esclusione dal relativo
beneficio, allegando all’uopo idonea documentazione rilasciata dalla competente autorita militare;

8. I’eventuale diritto a precedenza nella nomina (c.d. riserva del posto) ex art. 7 e art. § commi 1 e 2 della L. 68/99
(Norme per il diritto al lavoro dei disabili). Il candidato deve selezionare la relativa voce del menu a tendina
presente nella sezione “Riepilogo” e deve allegare idonea documentazione (iscrizione nelle liste del collocamento
mirato);

9. DI’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parita di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994, n. 487 ¢
s.m.i. Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di
cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo
beneficio. Chi dichiara uno stato di disabilita costituente titolo di preferenza, deve selezionare la relativa casella
della sezione RIEPILOGO ed indicarlo nel menu a tendina PREFERENZE e documentare tale diritto allegando la
Certificazione della Commissione Medica di riconoscimento dell'invalidita. Chi ha titolo di preferenza per numero
di figli a carico deve indicare il numero dei figli nell’apposita casella della sezione RIEPILOGO, deve indicarlo nel
menu a tendina PREFERENZE nonché indicare nome, cognome, data e luogo di nascita dei figli nella casella di
testo presente nella sezione “allegati ai requisiti”;

10. gli ausili eventualmente necessari per 1’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione
di handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n.104 del 05/02/1992
o di misure compensative ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da disturbi
specifici dell’apprendimento (DSA). Sara pertanto necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura
sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva;

11. il domicilio, il recapito telefonico e I’indirizzo PEC presso il quale sara fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione;

12. I’Azienda per la quale il candidato intende concorrere tra le seguenti:
- Azienda USL di Piacenza;
- Azienda USL di Reggio Emilia;
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- Azienda USL di Parma;

- Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma;

- Azienda USL di Modena;

- Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

Si ricorda che il candidato deve esprimere una sola scelta.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive
richieste dal bando, determina I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-line:
- Nella sezione “Requisiti” (tutti i dati sono obbligatori e pertanto tutte le caselle vanno compilate)

- Il titolo di studio necessario per I’ammissione: il candidato deve specificare la denominazione esatta dell’Istituto,
la sede e la data di conseguimento. 11 titolo di studio conseguito all’estero deve avere ottenuto - entro la data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso — il riconoscimento da
parte del Ministero della Salute in base a quanto stabilito dal D.Lgs. 206/2007,

- Cittadinanza;
- iscrizione nelle liste elettorali;

- eventuali condanne penali ed eventuali procedimenti penali pendenti (in caso negativo ¢ obbligatorio scrivere
NESSUNO nella casella di testo libero);

- dispensa, destituzione, licenziamento da una pubblica amministrazione;
- godimento dei diritti civili e politici;
- obblighi di leva.
- Nella sezione “Allegati ai requisiti”
E possibile allegare:
- I’eventuale decreto di riconoscimento del servizio prestato all’estero;
- D’eventuale documentazione per cittadini extra comunitari;
- D’eventuale documentazione attestante il diritto a preferenze, precedenze e/o figli a carico;
- I’eventuale decreto di equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero.
- Nella sezione “Titoli accademici”

E possibile inserire il possesso di ulteriori titoli accademici e di studio conseguiti alla data di scadenza del bando,
rispetto a quanto gia dichiarato nella sezione “Requisiti”.

- Nella sezione “Pubblicazioni”

E possibile allegare le pubblicazioni in un unico file formato .pdf la cui dimensione massima non potra eccedere i
16 Mb. Si precisa che le pubblicazioni devono essere edite a stampa e che non possono essere valutate quelle dalle quali
non risulti I’apporto del candidato.

- Nella sezione “Curriculum formativo e professionale”

E possibile allegare il curriculum vitae in formato .pdf, datato, firmato in maniera autografa (o con firma digitale) e
reso ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000.

- Nella sezione “Titoli di carriera”

E possibile inserire le esperienze professionali svolte con contratto di lavoro dipendente (NON contratti libero
professionali, co.co.co., co.co.pro, borse di studio o tramite agenzie di lavoro interinale che devono essere indicati nel
curriculum vitae allegato) presso Aziende o enti del SSN o presso altre PP.AA., ivi compresi i servizi presso IRCCS
pubblici e privati.

Devono essere indicate:

- le date di inizio e di fine del rapporto di lavoro (nel caso di servizio ancora in corso deve essere indicata come data
di termine la data di chiusura della domanda);

- il profilo/qualifica/disciplina ricoperto;

- D’azienda/ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato;

- I’eventuale percentuale se il servizio € svolto con orario a tempo parziale.
- Nella sezione “Riepilogo”

Deve essere indicato il bisogno di eventuali ausili e/o di tempi aggiuntivi in relazione allo svolgimento delle prove
ai sensi della L. 104/92, nonché documentare 1’eventuale disturbo specifico dell’apprendimento (DSA) al fine di
permettere la valutazione degli idonei strumenti compensativi.
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Devono essere indicati eventuali motivi di preferenza in caso di parita di punteggio. Chi ha titolo di preferenza per
numero di figli a carico dovra selezionare dal menu a tendina I’opzione “coniugati e non con numero figli”, indicare il
numero dei figli nell’apposita casella sottostante, nonché specificare nome, cognome, data ¢ luogo di nascita dei figli
nella casella di testo presente nella sezione “Allegati ai requisiti”.

Deve essere allegato il documento di identita.
Devono essere concessi 1 consensi richiesti.

Dovranno essere indicati nel CURRICULUM VITAE da allegare alla domanda di concorso on-line:

- Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato deve specificare 1’esatta denominazione della struttura
presso la quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di conseguimento;

- 1servizi svolti presso Enti e Aziende Private (ivi comprese le strutture non accreditate e non convenzionate) con
qualsiasi tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti libero-professionali e di collaborazione coordinata e
continuativa o a progetto): il candidato deve specificare I’esatta denominazione e I’indirizzo dell’ente presso il
quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica/profilo professionale/disciplina, I’eventuale categoria di
inquadramento, la struttura presso la quale ’attivita ¢ stata svolta, la data di inizio e la data di termine, I’impegno
orario settimanale e/o mensile, I’oggetto del contratto o del progetto e I’apporto del candidato alla sua
realizzazione;

- I’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, seminari: il candidato deve indicare la
denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate e se
trattasi di eventi con verifica finale;

- gliincarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candidato deve indicare la denominazione dell’ente che ha
conferito I’incarico, I’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di lezione svolte.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso gli Uffici Concorsi delle Aziende partecipanti alla presente procedura, anche in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dai medesimi Servizi anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso
da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive

modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il
D.Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne I’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per
motivi legittimi.

I titolari del trattamento sono le Aziende che accedono alla presente procedura.

Per la raccolta delle domande per via telematica e per il trattamento dei dati ivi contenuti € stato individuato quale
Responsabile I’Azienda USL di Piacenza.

5. MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO

- L’essere dipendente a tempo indeterminato, con avvenuto superamento del periodo di prova, nel profilo
professionale a concorso nell’ Azienda per la quale si presenta la candidatura;

- il mancato rispetto delle modalita di inoltro della domanda;

- il mancato rispetto dei termini perentori per I’invio della domanda di partecipazione indicati nel presente bando;

- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la partecipazione al concorso indicati nel presente bando;
- la mancata allegazione di documenti espressamente richiesti nella domanda;

- D’esclusione dall’elettorato attivo;

- la sottoposizione a misure di prevenzione ¢ sicurezza,

- Dinterdizione perpetua o temporanea — per il tempo della stessa — dai pubblici uffici;

- la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

- il licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorrere dal 02/09/1995, data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo del comparto sanita.

6. COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice sara nominata dal Direttore Generale dell’Azienda Capofila, con modalita che

garantiscano il rispetto dei principi del DPR 220/2001, tenuto conto dell’espletamento in forma aggregata della presente
procedura concorsuale.
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La Commissione Esaminatrice sara composta da tre Dirigenti delle Professioni Sanitarie, individuati di concerto tra
le Aziende partecipanti alla presente procedura concorsuale, oltre a tre componenti supplenti anch’essi individuati di
concerto tra le Aziende partecipanti alla presente procedura concorsuale. Segretario: un dipendente del ruolo
amministrativo dell'Azienda capofila, appartenente o all’Area degli assistenti o all’Area dei professionisti della salute e
dei funzionari.

In relazione al numero dei candidati ammessi alla prova orale, per lo svolgimento della stessa, potranno essere
costituite — nel rispetto dei principi di cui al DPR 220/2001 — piu sottocommissioni composte ciascuna da tre membri:
un Dirigente delle Professioni Sanitarie e due esperti del profilo a concorso. Segretario: un dipendente del ruolo
amministrativo dell'Azienda capofila, appartenente o all’Area degli assistenti o all’Area dei professionisti della salute e
dei funzionari.

7. PROVE D’ESAME
Le prove di esame consisteranno in:

1. Prova scritta: su argomenti, anche legislativi, relativi alle specifiche attivita del profilo professionale a concorso in
tutte le aree di possibile intervento.

2. Prova pratica: potra consistere nell’esecuzione di tecniche specifiche, nella predisposizione di atti connessi alla
qualificazione professionale richiesta e potra vertere su aspetti tecnici e organizzativi dell’attivita professionale.

3. Prova orale: vertente sulle materie oggetto della prova scritta e pratica, nonché sulla verifica della conoscenza di
elementi di informatica e della conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua inglese.

La prova scritta e la prova pratica potranno consistere anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica o
multipla.

Le prove potrebbero essere effettuate mediante 1’utilizzo di strumenti informatici.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta 1’esclusione dalle prove
successive e quindi dalla procedura concorsuale.

8. VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE D’ESAME
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
- 30 punti per i titoli;
- 70 punti per le prove d’esame.
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
- titoli di carriera: 15;
- titoli accademici e di studio: 6;
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
- curriculum formativo e professionale: 6
I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;
- 20 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.

La valutazione dei titoli verra effettuata dalla commissione esaminatrice, dopo la correzione della prova scritta e
pratica e limitatamente ai concorrenti che abbiano superato entrambe le prove, sulla base dei criteri precedentemente
individuati da parte della commissione stessa anteriormente alla correzione dei relativi elaborati. Nel rispetto del
principio dell’anonimato, la valutazione dei titoli sara effettuata prima di procedere all’abbinamento dei punteggi
attribuiti alle prove scritta e pratica con i nominativi dei concorrenti.

9. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI AL CONCORSO E ALLE PROVE D’ESAME

L’ammissione o I’esclusione dei candidati ¢ disposta con provvedimento dirigenziale dell’Azienda
capofila. L’esclusione dal concorso verra notificata agli interessati entro trenta giorni dall’esecutivita del relativo
provvedimento.

La data e il luogo di svolgimento della prova scritta e della prova pratica, ai sensi dell’art. 7, comma 1 del DPR
220/2001, saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4" Serie Speciale “Concorsi ed esami”
(www.gazzettaufficiale.it) non meno di 20 giorni prima dell’inizio della prova.

L’elenco dei candidati ammessi, nonché la data di svolgimento delle prove, saranno pubblicati altresi:

- sul Sito Internet dell’ Azienda USL di Piacenza ausl.pc.it, nella sezione “Bandi, Avvisi e Concorsi - Assunzioni e
Collaborazioni”;


http://www.gazzettaufficiale.it
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- sul Sito Internet dell’ Azienda USL di Reggio Emilia ausl.re.it , nella sezione Bandi e Gare - Bandi, concorsi,
incarichi;

- sul Sito Internet dell’Azienda USL di Parma ausl.pr.it nella sezione “Amministrazione Trasparente/ Bandi di
Concorso”;

- sul Sito Internet dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma ao.pr.it nella sezione lavorare/selezioni e
€oncorsi;

- sul Sito Internet dell’ Azienda USL di Modena ausl.mo.it , nella sezione Concorsi e Avvisi;
- sul Sito Internet dell’ Azienda Ospedaliera-Universitaria di Modena aou.mo.it , nella sezione Bandi di concorso.

L’Azienda si riserva di effettuare la prova pratica nella stessa giornata individuata per 1’espletamento della prova
scritta.

In tal caso, considerato che il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza pari a punti 21/30, il mancato raggiungimento da parte del candidato del predetto punteggio di sufficienza
determina la nullita della prova pratica espletata e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale.

I candidati che supereranno la prova scritta e la prova pratica saranno convocati a sostenere la prova orale mediante
pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi e del calendario dei colloqui sui siti web delle Aziende di riferimento,
nel rispetto dei termini previsti dal DPR 220/2001.

Non saranno effettuate convocazioni individuali.
Non saranno ammesse per nessuna ragione modifiche dei giorni e/o orari fissati.

La presentazione in ritardo a ciascuna delle prove previste, anche se dovuta a causa di forza maggiore, comportera
I’irrevocabile esclusione dal concorso.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di documento valido d’identita personale, a norma di
legge.

Si ricorda che i nominativi dei candidati, all’interno delle pubblicazioni sul sito internet aziendale, sono sostituiti
dal codice identificativo alfanumerico (ID) attribuito alla domanda di partecipazione al concorso, di cui al punto 4) del
presente Bando.

10. APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

Al termine delle prove 1’azienda capofila con provvedimento dirigenziale, riconosciuta la regolarita degli atti del
concorso, li approva e, successivamente, approva sei distinte graduatorie di merito che sono immediatamente efficaci,
ciascuna nell’Azienda di competenza.

L’amministrazione di ciascuna Azienda procedera a recepire la graduatoria di competenza e a farla propria con atto
dirigenziale.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo 1’ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con I’osservanza delle precedenze di legge nonché, a parita di punteggio, delle
preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/1994 e s.m.i.

Le graduatorie degli idonei, ad intervenuta esecutivita dell’atto di approvazione delle stesse, saranno pubblicate nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, nonché sui siti web delle Aziende interessate.

Le graduatorie pertanto rimarranno in vigore per ventiquattro mesi decorrenti dalla data di approvazione delle
stesse, per le coperture dei posti per i quali il concorso ¢ stato bandito ovvero di posti della stessa categoria e profilo
professionale la cui copertura dovesse rendersi necessaria entro tale termine, ai sensi del Piano Triennale dei Fabbisogni
approvato da ciascuna azienda.

Tali graduatorie potranno essere utilizzate, durante il periodo di vigenza, anche per la costituzione di rapporti di
lavoro a tempo determinato e/o a tempo parziale (part-time).
E’ facolta delle Amministrazioni interessate alla presente procedura consentire 1’utilizzo della graduatoria ad
un’altra amministrazione pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 comma 61 L. 24.12.2003, n. 350.
In questo caso:
- il candidato che accetti una proposta di assunzione a tempo indeterminato da parte di altra amministrazione non
sara piu interpellato dall’ Azienda per la quale ha concorso;
- il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo indeterminato da parte di altra amministrazione sara
mantenuto nella graduatoria dell’ Azienda per la quale ha concorso.
Al contrario, I’assunzione a tempo determinato presso un’altra amministrazione non pregiudica I’assunzione a
tempo indeterminato presso 1’ Azienda per la quale il candidato ha concorso.
11. ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previsti, i concorrenti dichiarati vincitori, nonché i candidati
chiamati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ex art. 39 del

CCNL del 02.11.2022 del personale del comparto sanita ¢ dovranno presentare, nel termine di 30 giorni dalla richiesta
dell’Azienda i documenti indicati nella richiesta stessa, sotto pena di mancata stipulazione del contratto medesimo.


http://www.ausl.re.it
http://www.ausl.pr.it
http://www.ao.pr.it
http://www.ausl.mo.it
http://www.aou.mo.it
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11 contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.

L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione al concorso presuppone 1’integrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e
comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle
norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari delle Aziende interessate e delle loro future eventuali
modificazioni.

12. DISPOSIZIONI FINALI

L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la facolta di prorogare, sospendere o annullare il bando in
relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale. Si riserva altresi la facolta di revocare il
presente concorso in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di altre strutture delle Aziende
interessate, nonché in conseguenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per le informazioni sulla presentazione delle domande on-line gli interessati potranno rivolgersi ai competenti uffici
dell’Azienda USL di Piacenza (0523.398821 / 8795).

Non verranno fornite in alcun modo risposte telefoniche dai singoli uffici delle altre Aziende partecipanti.
IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

COMUNE DI RAVENNA
CONCORSO

Bando di concorso pubblico per 'assegnazione di n. 4 licenze a titolo oneroso per 1'esercizio del servizio pubblico
non di linea "taxi" di cui n.2 riferite a veicolo attrezzato anche per il trasporto di disabili gravi con necessita di
incarrozzamento

In esecuzione della determinazione dirigenziale PG n. 39305/2025 del 24/02/2025 viene indetto pubblico concorso
per titoli ed esame per l'assegnazione, a titolo oneroso, di n. 4 licenze per il servizio pubblico di taxi di cui n. 2 riferite a
veicolo attrezzato anche per il trasporto di disabili gravi con necessita di incarrozzamento.

Termine di presentazione delle domande: entro le ore 13,00 del 4 aprile 2025.
Il Bando ¢ pubblicato all'Albo pretorio on line del Comune di Ravenna.

11 Bando ed il relativo modulo di domanda sono scaricabili dal sito istituzionale del Comune: www.comune.ra.it,
alla voce “Bandi concorsi-Bandi vari”.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Suap e Attivita Economiche del Comune di Ravenna — Uff.
Commercio, somministrazione e attivita ricettive, tel. 0544 482291 — 0544 482027, mail:
commercio@comune.ravenna.it

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SPORTELLO UNICO PER LE ATTIVITA PRODUTTIVE ED ECONOMICHE

Alessandro Martinini

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI
GRADUATORIA

Graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato ai soggetti in possesso dei requisiti di cui
all'art. 20 comma 2 del D.Lgs. 75/2017 e s.m.i., per la stabilizzazione di n. 1 posizione di lavoro nel profilo
professionale di Collaboratore Tecnico Professionale - settore tecnico - Area dei Professionisti della salute e dei
Funzionari, approvata con determinazione n. 181 del 20/02/2025

totale
N. COGNOME NOME (max. punti
100)
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1 FONTANA TOMMASO 65,77

2 MONARI MARTINA 62,40

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO UNICO METROPOLITANO AMMINISTRAZIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Riccardo Solmi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
GRADUATORIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 33 posti di “Infermiere —
Area dei professionisti della salute e dei funzionari” indetto in forma congiunta tra I’Azienda Ospedaliero —
Universitaria di Parma, ’Azienda USL di Parma, I’Azienda USL di Piacenza, I’Azienda USL di Reggio Emilia,
I’Azienda USL di Modena e I’Azienda Ospedaliero — Universitaria di Modena, in cui I’Azienda Ospedaliero —
Universitaria di Parma riveste il ruolo di capofila

Graduatorie concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato di n. 33 posti di “Infermiere — Area dei
professionisti della salute e dei funzionari” indetto in forma congiunta tra I’ Azienda Ospedaliero — Universitaria di
Parma, I’ Azienda USL di Parma, 1’Azienda USL di Piacenza, 1I’Azienda USL di Reggio Emilia, I’Azienda USL di
Modena e I’Azienda Ospedaliero — Universitaria di Modena - Approvate con determina n.296 del 17/02/2025

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

Pos. Cognome Nome

1 DI MARTINO ALBERTO

2 CAVALLARO MARTA

3 BRUNO GIUSEPPE

4 MASTRODICASA GIULIA

5 PERNA NOEMI

6 VADINI MARTINA

7 ABATI IRENE

8 RAVASCO MARCELLA
9 BURGIO ANGELO

10 BALZANO ROSARIA

11 RATEO SILVIA

12 APRILE MARIA CONCETTA
13 PEZZAROSSA MARCO

14 PAPACCIO ANNALISA
15 SARCINELLA LORENZO
16 GRANDI ALESSIO
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17 SPINAZZOLA JEANNETTE

18 FAMOSO EMANUELE

19 COLOMBO LIA

20 TRIGIANTE IVANA

21 GUARNIERI FEDERICA

22 CONZA GIUSEPPE MARIA
23 POLLASTRO MICHELA MARIA
24 RUTA RICCARDO

25 DISARLO ALESSIO

26 PUNTA NICOLE

27 GIACOPINO NICHOLAS

28 SCALONE RAISSA

29 NARDONE ANNA

30 RINALDI NATALIA

31 BIAZZO GAETANO ANTONIO
32 MELFI MICHELE

33 PIERONI ERICA

34 DI FIORE PAOLA

35 ADDANTE GIADA

36 SGHEDONI JENNYFER

37 TINNIRELLO ALESSIA

38 LOMONACO FLORA

39 DILALLO ANNA MARIA

40 VITALE FELICE

41 MINELLI ALESSIO

42 RAGADALI GIORGIA

43 TARANTINO MARIA ROSARIA
44 MORI HANNA
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45 MONTINARO ANTONIO COSIMO
46 DE LUCA MARIA CHIARA
47 DE GIORGIO ANNARITA

48 DE PLANO ELISABETTA

49 GALEOTA STEFANIA

50 COCOZZA MARIA LUCIA
51 DELIGIA ELENA

52 ASARESI LORENA

53 NISTICO' GIORGIA

54 AMICIZIA ANNA LAURA
55 BLOISE MARIKA

56 OLIVIERI MATILDE

57 FAZZINI MARTINA

58 MASIELLO MICHELA

59 PALOMBA GIUSEPPE

60 DIMARE LOREDANA

61 ZECCA SERENA

62 GUERRA IVANO

63 ACCA VALENTINA

64 BERTUCCI SILVIA

65 VASSALLO CHIARA

66 DE BONIS GIOVANNI

67 PETROSILLO DANIEL JAMES
68 ROSSI VALERIO

69 FORNACIARI ANASTASIA

70 LIBERTO IRENE

71 PETRUTIU BIANCA FLORICA IONELA
72 SABATO VALENTINA
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73 COLETTA FRANCESCA

74 INVERNIZI ROBERTO

75 ALEO BEATRICE

76 SMRIGLIO FEDERICA

77 SANTOSUOSSO ROBERTO

78 COMETA FRANCESCA MARIA
79 LIMONE PASQUALE

80 FIORDELMONDO MATTIA

81 PELLEGRINI GABRIELE

82 SCIASCIA MANUELA

83 BERTOLINI ELENA

84 OLIVA DAVIDE ARTURO
85 DI PIERRO GAIA

86 LENTINI ALESSANDRA
87 PELLICCIA GABRIELE

88 DE VITO ELENA

89 CARGIOLLI LAURA ELISA
90 ALTIERI BENEDETTA

91 BIAGIOTTI NOEMI

92 PLACENTI GIUSEPPE

93 BURANI BENEDETTA

94 RANUNCOLI GIULIA

95 ACQUA MASSIMILIANO
96 YORDANOVA PEPA IVOVA

97 NIANG PENDA

98 GRANATIERO MICHELE

99 ANGELILLIS REBECCA

100 CASOTTI ANUPA
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101 SGARIGLIA GIUSEPPE

102 NATALIZI GIACOMO

103 ALOE SALVATORE

104 ALDEGHERI GIULIA

105 MASCHI ASIA

106 STISCIA IRENE

107 DI MAINA ROBERTO

108 MELI ARIANNA

109 DEL POPOLO GIOVANNA

110 OLIVIERI AGNESE

111 TAMBURRINO ALESSIA

112 RUOCCO ALESSANDRO

113 PORTA MARTINA

114 SANTERINI SAMUELE

115 SCIOTTA GRAZIANO VALENTINO

116 ZARAI GESSICA

117 PARISI SOFIA PIA

118 DE STEFANO NOEMI
AZIENDA USL DI PARMA

Pos. Cognome Nome

1 RAVAZZONI ROBERTA

2 RUGA ELISA

3 SERLUCA SIMONA

4 DE LEONARDIS CHIARA

5 PASSANANTE MARIANNA

6 D'ETTORRE SERENA

7 SIENO JESSICA

8 LECCESE ADDOLORATA
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9 MINIERI SIMONA

10 SCUPOLA SILVIA

11 BISAGNI CINZIA

12 SCARANO SIMONA

13 PAOLA EMILIANO

14 RAVERA DILETTA

15 ZULIAN GRETA

16 BRAGLIA VITTORIA

17 COPPOLA MIRIAM

18 PEDRETTI GIULIA

19 PALMIA ELISABETTA
20 PAYYALAYIL GLORIA

21 LUPO SARA

22 RAPPERINI ALESSANDRA MARIA
23 DANILA ANA LUISA

24 COMANDE RICCARDO

25 CAMPOSANO GILDA

26 URUSCIUC ALINA CARMELINA
27 ROMAGNOLI ALESSANDRA
28 TOSCANI AGATA

29 LO BUGLIO GIORGIA

30 TRAMICE SIMONA

31 STRADELLI STEFANIA

32 VACCARO DORIANA

33 RAIMONDI SABINO

34 GIORDANI SARAH

35 FANCELLO CATERINA

36 RAMUNNO ANTONIO
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37 CEPOLLARO LUCA

38 SCICCHITANO FABIANA

39 SQUILLANTE CLAUDIA FEDERICA
40 ROVATI MARTA

41 RUSSANO MARIA ANTONIETTA
42 D'APRILE ELEONORA

43 ANGHEL MARIANA EUGENIA
44 SQUITIERI ILARIA

45 MAZZA ANNA

46 LOMBARDI MICHELE

47 BUCCI ANDREA

48 DI SANTE FABIANO

49 BONO MATTIA

50 DE LUCA STEFANIA

51 MENDOZZA DENISE

52 PEZZUTO ALESSIA

53 TURCI MARTINA

54 LA GRASSA LEONARDO

55 CARFORA ROSA

56 DI GROTTOLE GIULIA

57 IMPARATO ANNA

58 SABATINO MARIKA

59 SERRETIELLO MARCO

60 RITROVATO GIADA

61 GROSSI SILVANA

62 CUTULI GLORIA

63 SALZANO DAVIDE

64 LENA LAURA
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65 VOLI PIERO

66 CECCHETTO CHIARA

67 CORRENTE ILARIA

68 SCACCHETTI DANIELE

69 SERENO MARIA CARMELA

70 TERRANOVA ILARIA

71 ISPAS VASILICA-ANDREEA
72 TUCCI GIUSEPPE

AZIENDA USL DI REGGIO EMILIA

Pos Cognome: Nome:

1 MEO MARIANGELA LUANA
2 VIRGOLETTI ELENA

3 SANTINI ILARIA

4 BARONCINI GIULIA

5 MAZZARELLA CLARA

6 MARTINELLA GIADA

7 FEDELE CLELIA

8 MELIS ROSSELLA

9 CASOTTI CATERINA

10 FRETTI MARTINA

11 TORREGGIANI LISA

12 VLAD ELENA GEORGIANA
13 D'ANIELLO ASSUNTA

14 MEDICI SARA

15 TAMBELLINI ALICE

16 VERDONE ROSALINDA

17 TREQUATTRINI IRENE

18 PASCA COSIMO
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19 DI FRANCESCO ULDERICO
20 SION CLAUDIA

21 NERONI VIOLA

22 LOMBARDI CHIARA

23 ROSSI FEDERICA
24 ESPOSITO GIUSY

25 FURLINI ALESSIA

26 CAMMAROTA ALESSANDRO
27 CARINI TAMARA

28 AURIEMMA MARTA

29 CARUBBI ALESSIA

30 1U0zZz0 DAVIDE

31 POLLARA LAURA

32 CAMPANI ALICE

33 CALZA SUSANNA

34 NEVIANI LAURA

35 BARBIERI NIKITA

36 CAPPELLI SILVIA

37 GRECO ALESSANDRA
38 GALDI LUISANA

39 DE GREGORIO GIUSEPPINA
40 BEVINI CHIARA

41 PATANELLA CLAUDIA

42 PAGANO CLAUDIA

43 SARNO ANGELA

44 SIRBU MIOARA

45 CARANNANTE CLAUDIA

46 CARDEA CLAUDIA
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47 CALICCIA FRANCESCO

48 MANCO SABRINA

49 BARRA GIUDITTA

50 DE FAZIO FRANCESCA

51 TERRACCIANO BENEDETTA

52 RABITTI GIULIA

53 VOLTA VALERIA

54 DE ROSA GIUSEPPE

55 FORNACIARI GIULIA

56 TALIGNANI SARA

57 TROISI DIEGO

58 MANGHI MATTIA

59 TASSELLI ELEONORA

60 GUZZO CIRO

61 AGUZZOLI ALICE

62 CAMARDA LUIGI

63 SPALLANZANI LAURA

64 SCAREZZATI CRISTINA

65 FILI' SALVATORE

66 CRETU ANCA ADINA

67 ZADRO MARCO JUNIOR

68 GIUFFRIDA SILVIA

69 SCAGLIARINI MIRIAM

70 DIGLIO FRANCESCO
AZIENDA USL DI PIACENZA

N. | Cognome Nome

1 PADUANO MARTINA

2 BENEVENTO CARMELA
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3 SPERANZA GRETA

4 RIZZA CETTINA

5 CASTROGIOVANNI CHIARA

6 PELLATI ALESSANDRA

7 CRUDU DENIS

8 LO SANTO ALESSIA

9 MARIN OANA

10 | PERNA STEFANIA

11 | ALLOPPI DEBORAH

12 | RANCATI GIULIA

13 | MAINI MARIA VITTORIA

14 | FRANZINI LETIZIA
AZIENDA AUSL MODENA

Pos. | Cognome Nome

1 SIMETI VINCENZO

2 BARALDI DANIELA

3 ACCINELLI FASOLI ALESSANDRA

4 PIZZO VITALIANA

5 DAVOLI LAURA

6 DI FRANCO ANGELA

7 BENINCASA ELENA ORNELLA

8 VICIDOMINI GILDA

9 CAMPANI LAURA

10 TONIZZO MICOL

11 NADALINI MANUELA

12 BORYS JUSTYNA ANNA

13 FERRARI ALESSANDRO

14 GHIZZONI CECILIA
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15 GIANNELLI NOEMI

16 DEGLI ESPOSTI PAOLO

17 BELUZZI LINDA

18 BERTARINI LAURA

19 BALESTRI VALENTINA
20 TESCONI SILVIA

21 BIANCHI ANDREA

22 BULGARELLI ANNA

23 FERRAIOLI ELISA

24 FIORIGLIO CONSUELO
25 NERI CECILIA

26 DALL'OSSO JESSICA

27 GHITALLA FABRIZIO

28 POSTICA SVETLANA
29 CIULLO FRANCESCA
30 CHIAPPETTA DOMENICO
31 RUSSO CARMELO
32 ROSSI LAURA

33 SANDRONI FRANCESCA
34 TAGLIOLI FRANCESCA
35 PUGLIA SILVIA

36 BRAVACCINI IRENE

37 DIEGOLI GIULIA

38 PARMEGGIANI GIORGIA

39 MAGLIULO SOFIA

40 POLETTI ANDREA

41 ZITO CATERINA DOMENICA
42 ZEBIDI OMAIMA
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43 BANDINI FRANCESCA
44 IANIGRO AURORA

45 SOLIGNANI FRANCESCA
46 CATTOZZI ALICE

47 PALTRINIERI BEATRICE

48 CESARO FEDERICA

49 ALFANO ROBERTA

50 MONTORSI BEATRICE

51 DIMOLA CATERINA

52 LUCANTONI MARIANGELA
53 TOTARO GIUSEPPE

54 BELLARDI EUGENIA

55 RAGO LUDOVICA

56 FORMENTO LUCREZIA

57 ANCHIEVICI DANIELA

58 REGA SALVATORE

59 TRAMIS ANDREA

60 BRUNI MARIA CELESTE
61 GRECO FRANCESCO
62 BERNABEI GIACOMO

63 RIGHI DEBORA

64 PAHONE DENIS ALEXANDRA
65 MARZOCCHINI AICHA

66 CICCOTELLI CHIARA

67 ARTIOLI CLARA

68 SIGNORELLO GIUSEPPE

69 VITIELLO ELEONORA

70 MELONE FRANCESCA




05-03-2025 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 51

150

71 BARBIERI GIORGIA

72 GIORDANO ALESSIA

73 FIORETTI LORENZA

74 SCANNAPIECO GIUSY

75 D'ARIENZO MARTINA

76 FERRARI ELISA

77 XIBRAKU ANITA

78 RIGGIO GIORGIA

79 SALVO DANIELA

80 CATELLANI BEATRICE

81 CUOCCIO VINCENZA ANNA
82 BAREZZ1 LAURA

83 CRANEA INGA

84 VIVINETTO GAIA

85 ROVITUSO GIUSEPPE

86 CORSETTI CAMILLA

87 D'ARIO DIANA

88 TINCANI GIOVANNI

89 GAMMINO BRUNO

90 PUICA IOANA MIRELA
91 BIASCI MARTINA

92 PALMISANO GIUSEPPE

93 PANZICA ELISA

94 EGUIZABAL SANCHEZ | ZUSEL YULIZA
95 EBOLI FABIANA

96 PULGARIN ALVAREZ MONICA MARIA
97 VALOROSO ANDREA

98 ALMA FEDERICA
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99 PANINI LINDA

100 | MERCATI CATERINA

101 | OTHMEN MOUNA

102 | DELL'OREFICE NICOLO MARIA
103 | BELKHIR AMEL

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

Pos. Cognome Nome

1 GRECO EMILIA

2 D'ANNA GIANVITO

3 LA ROSA VITA LILIANA
4 MAZZENGA ELISA

5 FARINOTTI BARBARA

6 SCARABICCHI CRYSTINE

7 GHILLINI VERONICA

8 TODARO CHIARA

9 ZAINO LORENZO

10 BAGNASCO FABIO

11 CALLERI LAILA EMMANUELA
12 BIVONA SALVATORE
13 D'ARRIGO SONIA

14 PETRONCA MATTEO PIO
15 BERTOCCHINI GABRIELE
16 FORMISANO ALESSIA

17 VERNUCCI IVANA

18 DIAMBRI CHIARA

19 MISSAOUI MARWOI

20 MAROTTA LEONARDO
21 DE GIOVANNI MARIKA
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22 DE CARIO ANTONIO

23 CREMONINI CHIARA

24 MOTTOLA FEDERICA
25 FALCO NICOLE

26 CARAGNANO NUNZIA

27 FEDOLFI CHIARA

28 PICCININI VALENTINA
29 PRESICCI FRANCESCA
30 BARBOLINI ELISA

31 MOLLICA GIUSEPPE

32 SIMONE GIADA

33 BATTAFARANO MARTINA

34 OLIVA FILOMENA REGINA
35 CELONE ASIA PIA

36 FICHERA MARTINA

37 GUIDOTTI VERONICA
38 STANCA CATERINA
39 MARRANO ADRIANA

40 KALKAN SIFANUR

41 BERTONI JENNY

42 PANTALEO AURORA

43 STELLUTI GIUSEPPE PIO
44 DI GIOVANNANTONIO SARA

s | ATTARDO SALVATORE
46 LEUCI MARA

47 XHAKAJ KLAUS

48 VARDARO BENEDETTA
49 CARTA SILVIA
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50 FANUCCHI MARGHERITA
51 LAPLACA LORIANA

52 RIGOTTI BIANCA MARIA
53 LOGUERCIO LETIZIA

54 SPADA CARMEN

55 LEONELLI ROBERTO

56 SGHEDONI EMMA

57 CIAVOTTA IMMA

58 MANFREDI MARTINA

59 PALTRINIERI LAURA

60 METELLI ILARIA

61 MARAZIA CRISTINA

62 PELLEGRINO CHIARA

63 GENNARO GIORGIO

64 ANNUNZIATA CARMEN

65 HILA PRANVERA

66 VOLPE DANIELA

67 FUOCO ALESSIA

68 PICARDI MARIA

69 PIVOTTO GAIA

70 RIZZ1 SIMONA

71 ROVATTI MARTINA

72 MARINO NICOLO’

73 CAROLI SARA

74 ANTER EYA

75 CARP NICOLA MADALINA
76 RAELE HELENA

77 APETREI IULTIANA MARILENA
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78 SUMMA ANGELO
79 BUTTICE ALESSIA

80 SICA GIADA

81 TANTONE PAOLO

82 LEONE GIACOMO

83 VULPE LINA

84 FRANCESCHI SARA

85 CATTIN CHIARA

86 PISAURO PASQUALE PIO

IL DIRETTORE F.F.S.C.I AREA GIURIDICA
Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
GRADUATORIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 5 posti di “Assistente
informatico—Area degli assistenti” indetto in forma aggregata tra le Aziende della provincia di Parma (Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma e Azienda USL di Parma), I’Azienda USL di Piacenza, I’Azienda USL di
Reggio Emilia, I’Azienda USL di Modena e I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

Approvazione graduatorie determina n. 330 del 21.02.2025
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA- AZIENDA USL DI PARMA

Cognome Nome Punteggio totale
1 POP DANA GRETA 64,35
2 NOTO GABRIELE 59,65
3 PIETUSCO NICOLA 57,75
4 AVARELLO FEDERICO 56,20
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GERVASIO ANNA 55,00
PUGLISI DAVIDE 54,15
MASSA MARCELLO 53,60
SACCHI ALESSANDRO 51,00

AZIENDA USL DI PIACENZA

Cognome Nome Punteggio totale

BRUGNOLI LUCA 54,50

AZIENDA USL DI REGGIO EMILIA

Cognome Nome Punteggio totale
PERRIA SIMONE 64,00
RONZONI SILVIO 60,50
LA PORTA MIRKO 50,00
AZIENDA USL DI MODENA
Cognome Nome Punteggio totale
GIAMBANCO GABRIELE 68,05
PALMILI FILIPPO 66,00

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

Cognome Nome Punteggio totale

GUIDA CIRO 62,25

DEL BONO ANDREA 58,00
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‘ 3 ‘ MAROLLA ALESSANDRO 57,55

IL DIRETTORE F.F. S.C.I AREA GIURIDICA
Laura Oddi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
GRADUATORIA

Graduatoria avviso pubblico, per soli titoli, per assunzioni a tempo determinato per Ostetrica/o — Area dei
Professionisti della salute e dei Funzionari (bando scaduto il 17/10/2024)

Graduatoria approvata con determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 476 del
13/02/2025

preferenze a

Pos. | Cognome Nome Totale 5:;;21211 B‘lilll;l ai Riserva
487/94 e smi

1 GUERRINI CONTINI | NORMA NILDE 18,1400

2 MARCHIONNI PAMELA 17,1500

3 GIORDANO ALICE 11,6500

4 RUBBERA ROBERTA 11,3000

5 BIONDI SILVIA 10,9900

6 SCARITO MELANIA 9,8667

7 GRIMANI STEFANIA 9,2500

8 FERRONE ILARIA 9,2000

9 MACCIO PIETRO 8,1000

10 PALUCKA EI;AG[]J)]?AII?EN A 7,8000

11 DI MARTINO SARA 7,6000

12 FARINELLI VANESSA 7,2500 codice p

13 BATANI VERONICA 7,2500

14 FIORILLO CARMELA 6,9500

15 COLONELLI CAROLINA 6,8500

16 LANTIERI ELEONORA 6,8000

17 BONACINI EMILIA 6,4000

18 ALONZI MARIKA 5,9000
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19 TROIANI ELENA 5,7500 codice p
20 FRATTA GIUSEPPINA 5,7500
21 COLANTONIO SARA 5,7000
22 PETTINELLI AGNESE 5,6000
23 ROSIN AURORA 5,2500
24 FABBRI VERONICA 4,9022
25 GIUSTINIANI MARIA 4,8000
26 CAROLLA MARIA 4,5125
27 CANNIZZO SOFIA 4,5000
28 MERVOGLINO SERENA 4,4500
29 DI GRAZIA AURELIA 4,4000
30 MANNUCCI LISA 4,3000
31 PACI CRISTIANA 4,1000 codice p
32 PREVETE CHIARA 4,1000
33 VENTURINI ALESSIA 3,9500
34 SAGLIANO GIOVANNA 3,7000
35 SANTACATTERINA | LUCIA 3,6300
36 BALDACCI LUCREZIA 3,5500
37 FORMIGONI SARA 3,5000
38 SORRENTI MARIA 3,4500
39 GIUNCHI LUCIA 3,3000
40 PADOLECCHIA NATASCHA 3,2700
41 ZANGARI CHIARA 2,8500
42 MARSICO ROSANNA 2,7000
43 MALLARDO GIULIANA 2,4550
44 FINI ROBERTA 2,4200
45 FACENDA ELENA 2,3000
46 CAIAZZO PALMINA 2,0833
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47 DONATO ELISA 1,8500
48 GIORDANO MARIACARLA 1,8000
49 AHNOU CHAYMAE 1,7500
50 MAZZARELLO SARA 1,6000
51 TORTORELLA MICHELA 1,5500 codice p
52 TESTA FRANCESCA 1,5500
53 FRACASSO VALENTINA 1,5083
54 BETTI COSTANZA 1,5000
55 LEMMI GIULIA 1,4700
56 ACCAPUTO MIRIAM 1,4500 codice p
57 TUNNISSI Stgé);;i 1,4500
58 PATTAVINA SARA 1,4000 codice p
59 PROSPERI GINEVRA 1,4000
60 ANGELONI GIULIA 1,3000 codice e
61 VALENTI iﬁ;ﬁ%ﬁ? A 1,3000 codice p
62 ANIMOBONO GIORGIA 1,3000
63 CENSI LUDOVICA 1,2625
64 VENTURI GIORGIA 1,2500 codice p
65 FABBRI GIADA 1,2500
66 MATRICARDI ELISABETTA 1,2000 codice p
67 DI PAOLO MARIELLA 1,2000
68 COPPOLA CLAUDIA 1,1400
69 REDI ALESSIA 1,1000 codice p
70 GASPARI IAMYLA 1,1000 codice p
71 TORTORELLI SIMONA 1,1000 codice p
72 ULIVIERI VALENTINA 1,1000
73 DALLERA MARIA BIANCA 1,0833
74 GUIDUCCI ANGELA 1,0500 codice p
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75 CASARANO AURORA 1,0500
76 SERGI (S:]éII{\IECI\g}T A 1,0181
77 LANZA ELIANA 0,9521
78 VITALINO MARGHERITA 0,9500 codice p
79 MICELLI AURORA MARIA | 0,9500
80 DINUZZO ANNA 0,9000 codice p
81 ACHILLE MIRIAM 0,9000 codice p
82 DI PAOLO LETIZIA 0,9000
83 RIZZI1 MARILIANA 0,8521
84 PORRO SOFIA 0,8236
85 GIANCOLA PIERPAOLO 0,8000
86 RIZZO BOZHENA 0,7625
87 SPADA MARTINA 0,7500 codice p
88 SCALABRIN MIRIAM 0,7500
89 BARONI FEDERICA 0,7000 codice p
90 BORRAZZO MARGHERITA 0,7000
91 LONZARDI EMMA 0,6500 codice p
92 TATINI SOFIA 0,6500
93 BERARDI ILENIA 0,6062
94 FATTORI ALESSIA 0,6000
95 CORINALDESI LOREDANA 0,5500
96 \S/%—I CISII:II%EDI ELENA 0,5000
97 FEDELI SARA 0,4833
98 SCALICI GAIA 0,4000 codice p
99 GORACCI ANGELICA 0,4000 codice p
100 | CAVARRETTA FEDERICA 0,4000 codice p
101 | FABRIZIO MIRIANA 0,4000 codice p
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102 | VERGINE MARTINA 0,4000

103 | SERGI SOFIA 0,3083

104 | SANGIORGI SONIA 0,3000 codice e
105 | CAPUTO CAMILLA 0,3000 codice p
106 | MARTINIELLO GENNICA 0,3000

107 | BERNAGOZZI MELISSA 0,2626

108 | FELICETTI CECILIA 0,2500 codice p
109 | SCARPA GEMMA 0,2500

110 | IMPERATORE KATIA 0,2000 codice p
111 | BETTONI SARA 0,2000 codice p
112 | QUARTA ALESSANDRA 0,2000 codice p
113 | BUNEATA iII:?EI;I(i?QDRA 0,2000

114 | ROLLO SARA 0,1972

115 | D'ASTOLFO MARZIA 0,1375 Codice ALFA
116 | GERMANA' ALICE 0,1000

117 | TISBI NOEMI 0,0625

118 | PISTONE MARIA 0,0500 codice p
119 | GALLUS LETIZIA 0,0500 codice p
120 | CALDARELLA ALESSIA 0,0500

121 | GAMBINI GIADA 0,0000 codice e
122 | DE TOLLIS SABRINA 0,0000 codice p
123 | STRISCIUGLIO MELISSA 0,0000 codice p
124 | LEGGIERI ALESSIA 0,0000 codice p
125 | BOMBARDA SUSANNA 0,0000 codice p
126 | SCIALLA CHIARA 0,0000 codice p
127 | SASSO BEATRICE 0,0000 codice p
128 | RAUTMANN ELLEN 0,0000 codice p




161
05-03-2025 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 51

‘ 129 ‘ ARAGONA FEDERICA ‘ 0,0000 ‘

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE
Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
GRADUATORIA

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di ASSISTENTE TECNICO TERMOTECNICO
— Area degli Assistenti (bando scaduto il 22/08/2024)

Graduatoria approvata con determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n.489 del 13/2/2025

Posizione Cognome Nome Totale

1 SIMONCELLI ANDREA 71,9600
2 GORI RICCARDO 55,0000
3 SIMONCELLI ELIA 53,9400
4 MARANI ALESSANDRO 52,0000

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE
Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
GRADUATORIA

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di ASSISTENTE TECNICO GEOMETRA —
Area degli Assistenti (bando scaduto il 22/08/2024)

Graduatoria approvata con determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n.546 del 19/2/2025

Posizione Cognome Nome Totale

1 BOCCA MAURIZIO 73,0000
2 VALENTE GIULIA 67,5817
3 PASINI SIMONA 63,8850
4 AGLIO JACOPO 62,9400
5 SABATO ADAMO 59,4200
6 LILLO MICHELE 56,7533
7 GESSAROLI THOMAS 56,5000
8 PICCARI ANGELA 55,4533
9 UNGARELLI GABRIELE 53,1000

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE ORIETTA VERSARI
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AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
GRADUATORIA

Graduatoria avviso pubblico finalizzato alla predisposizione di una graduatoria per soli titoli per I’assegnazione
di incarichi di lavoro autonomo a promotori della salute negli istituti penitenziari per lo svolgimento delle attivita
previste dal progetto aziendale “PIANO PER LA PROMOZIONE DELLA SALUTE IN CARCERE (PPSC) -
ANNO 2025” (bando scaduto il 23/01/2025)

Graduatoria approvata con determinazione Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 578 del 21/02/2025

Posizione Cognome Nome Punteggio
1 KARABAS GOKCE HAZAL 13,90
2 POLIDORI FRANCESCA 13,60
3 FRANCESCON ELISA 7,30

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
GRADUATORIA

Graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1
posto nel profilo professionale di LOGOPEDISTA — Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, per le
esigenze dell’Azienda USL di Bologna. Approvata con determinazione n. 361 del 13/02/2025

Graduatoria Cognome Nome ;F;;a;elggr;tlim ti)
1 RAVELLI CINZIA 77,260
2 FONTANA DEBORA 71,250
3 ALBERTINETTI ALESSIA 71,160
4 PICCOLI SERENA 69,870
5 SCOTTO DI UCCIO ROSSELLA 69,345
6 LEO VALERIA 68,830
7 MANZI SARA 68,766
8 LAPINSKAYA ANASTASIYA 68,300
9 FICOSECCO CLAUDIA 68,075
10 MONTI IRENE 67,800
11 MARRACINO ROBERTA 67,758
12 BRESCIANI SILVANA 67,690
13 BESCHI MONICA 67,347
14 PELLEGRINI ILARIA 67,049
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15 MASCARUCCI SOFIA 65,980
16 MONTORSI MELANIA 65,800
17 BACCHIN GIULIA 65,700
18 BERNARDI LAURA 65,535
19 SODDU DARIA 65,335
20 CESARIA ISABELLA 64,895
21 SANNA ALICE 64,875
22 FABBRI FRANCESCA 64,735
23 ESPOSITO LAURA 64,531
24 PANCALDI CHIARA 64,173
25 ROMOLI SARA 63,745
26 BULFERI CAMILLA 63,715
27 GORINI CECILIA 63,498
28 BENVENUTI IRENE 63,460
29 BELELLI MADDALENA 63,383
30 GRIMANDI ELOISA 63,260
31 VATALARO CLAUDIA 63,170
32 NANNUZZI ANNALISA 63,098
33 DE MARTINO CHIARA 63,090
34 CATALANO SARA 63,030
35 CORRADINI SARA 62,980
36 ANGELLA CHIARA 62,940
37 PETRUZZI CRISTINA 62,935
38 CASTAGNETTI ELENA 62,855
39 SOLA GIULIA 62,844
40 FURI MARA 62,800
41 FIORINDO BEATRICE 62,610
42 GIUGNI SOFIA 62,315
43 MAZZEO ALBA 62,185
44 BELMONTE SABRINA 62,130
45 DOTTI LARA 62,000
46 GRIGOLI JESSICA 61,930
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47 LAMI FRANCESCA 61,485
48 BEZZ1 ALICE 61,385
49 PETTORUTO MARTINA 61,100
50 GIACUZZO VALENTINA 61,040
51 TOPPUTI MIRIANA 60,980
52 FACCIOLI FRANCESCA 60,790
53 TRAVERSI GIORGIA 60,675
54 SCANDIFFIO LORETTA 60,525
55 IPPEDICO CHIARA 60,450
56 VINCIGUERRA GIULIA 60,370
57 CIVETTA CELESTE RITA 60,328
58 MINGARELLI ANNA 60,185
59 LO SICCO GERMANA LUNA 60,180
60 BONINCONTRO CHIARA 60,125
61 BALDUINI LUCREZIA 59,965
62 BARANI MADDALENA 59,845
63 BERTARINI FRANCESCA 59,700
64 BITELLI MADDALENA 59,470
65 VENTURI-BLOXS JULIE 59,090
66 ZINI LAURA 59,030
67 GAIBA LUCREZIA 59,015
68 GRASSI BRUNELLA 58,973
69 GOBBO MARIKA 58,725
70 MAGRI MARTA 58,540
71 GIORGI ELENA 58,480
72 ABBATI BEATRICE 58,185
73 CARIANI CHIARA 58,040
74 TRUGLIO ANTONINA 57,745
75 ANTONELLINI ARIJANNA 57,695
76 ORLANDONI FEDERICA 57,680
71 FERRI FEDERICA 57,500
78 CERCHIA VALERIA 56,540
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79 BORTOLOTTI FRANCESCA 56,175
80 SANDRINI GIULIA 55,710
81 MORGESE ALICE 55,100
82 FRANCHI BEATRICE 54,500

IL DireTTORE DEL SUMAGP
Riccardo Solmi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
GRADUATORIA

Concorso Pubblico per titoli ed esami a n. 2 posti di Ostetrica - Area Professionisti Salute e Funzionari - da
assegnare presso le Aziende Sanitarie Provinciali Ferraresi: graduatoria di merito finale

Approvata con Determina n. 139 del 05/02/2025

TOTALE
N. | COGNOME NOME PUNTI
SU 100
1 VACCHI FEDERICA 85,000
2 VECCHIATTINI SARA 84,661
3 ALIPRANDI SARA 84,357
4 GATTI GIULIA 82,921
5 VILLANI SARA 81,871
6 BREVEGLIERI SARA 81,071
7 FERRANTE TANIA 78,857
8 CENACCHI ILARIA 78,800
9 PUZZARINI SARA 77,636
10 | MATINA ANNUNZIATA 74,329
11 | FARINELLI VANESSA 74,042
12 | CORSARO CHIARA 73,307
13 | COSTA CHIARA 72,392
14 | TASSI ANITA 71,881
15 | CONVERTINO FEDERICA 70,654
16 | TARANTINO SARAH 70,514
17 | SEVERINI CARLOTTA 69,850
18 | BIZZARRI LUDOVICA 69,313
19 | MANNUCCI LISA 69,046
20 | bucCcl GIULIA 67,979
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21 | COMODO GIADA 67,564
22 | NOVI SIUKSCIUTE MONIKA 67,081
23 | GOVONI FEDERICA 66,786
24 | TUZZATO ELISA 66,663
25 | CASILLO DANIELA 66,057
26 | DININNO MARIALUIGIA 65,600
27 | LEGGIERI ALESSIA 65,586
28 | FABBRI VERONICA 65,549
29 | DALLERA MARIA BIANCA 65,218
30 | DI STEFANO MARIA VITTORIA 65,000
31 | CASALINI MARTINA 64,870
32 | BUSINO SERENA 64,786
33 | NARDOCCI LIA 64,242
34 | BARONI FEDERICA 64,231
35 | BENINI GIULIA 64,032
36 | MAIONE CAMILLA 63,902
37 | SECHI GIULIA 63,886
38 | GOMITOLINI GIULIA 63,642
39 | EROICO MARIA 63,586
40 | BINETTI ISABELLA 63,524
41 | LONGHIN JESSICA 63,386
42 | CAPPELLINI GIULIA 63,318
43 | ORLANDI ALESSIA 63,293
44 | DELLA FEMINA ROBERTA 63,100
45 | RAPISARDA FRANCESCA 63,095
46 | FABRIZIO MIRIANA 63,021
47 | PISTONE MARIA 63,018
48 | PAURI LUCIA 62,971
49 | CANALA SOFIA 62,943
50 | RIDOLFI ALESSIA 62,943
51 | RIBELLO MARIKA 62,907
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52 | APRILE GILDA 62,877
53 | MANCINI BENEDETTA 62,829
54 | VEROLLA CLELIA 62,774
55 | BULFONE LAURA 62,456
56 | SCIMECA ALESSIA 62,229
57 | PROPERZI GIULIA 62,229
58 | BETTI COSTANZA 62,143
59 | CAVARRETTA FEDERICA 61,964
60 | PAMBIANCHI MATILDA 61,917
61 | ESPOSITO ANNALAURA 61,871
62 | ORO MARTINA 61,843
63 | ROMANO ANNALISA 61,829
64 | GUIDUCCI ANGELA 61,786
65 | TRAVINO ALESSIA 61,721
66 | LORENZONI BEATRICE 61,525
67 | MAGNANI GIADA 61,488
68 | CELENTANO MARIA 61,379
69 | PALMIERI FEDERICA 61,302
70 | TISBI NOEMI 61,217
71 | BOMBARDA SUSANNA 61,020
72 | CERESI MARGHERITA 60,700
73 | MOSCARDINI CLARISSA 60,529
74 | SCIALLA CHIARA 60,300
75 | GABRIELLI GIORGIA 60,202
76 | DONATO ANGELA 60,143
77 | BACCELLI GIORGIA 60,143
78 | MATTETTI CHIARA 60,014
79 | MICILETTO MARIANGELA 59,886
80 | BIANCANI MARA 59,864
81 | CAVALLINI GRETA 59,531
82 | DESARIO FEDERICA 59,414
83 | COPPOLA MARTINA 59,264
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84 | PROSPERI GINEVRA 59,232
85 | MALLARDO GIULIANA 58,782
86 | PUCCIO SIMONA 58,536
87 | PACE FEDERICA 58,529
88 | POTENZA GIORGIA 58,514
89 | CURTI MICHELA 58,371
90 | IMPERATORE KATIA 58,179
91 | TIADICICCO SARA 58,086
92 | GRAVANTE ALESSIA 57,814
93 | TAMIMI MARYAM 57,743
94 | MONTUORI MARIANGELA 57,543
95 | PETRUCCIOLI FRANCESCA 57,271
96 | LUNA ROBERTA 57,200
97 | SCHIANO DI VISCONTE | ELENA 57,121
98 | BORDINI ALESSIA 56,929
99 | GIANNINI TERESA 56,907
100 | MATTUOLO CAROLINA 56,682
101 | FERRINI SABRINA 56,671
102 | RUGGIERI ELEONORA 56,650
103 | AHNOU CHAYMAE 56,457
104 | PELLECCHIA ARIJANNA 56,257
105 | LELLI SUSANNA 56,189
106 | MORLEO TONDO ROBERTA 55,857
107 | LUNARDI GAIA 55,814
108 | BERARDI SAMANTHA 55,584
109 | GIACALONE MARIAPIA 55,257
110 | FERRULLI CECILIA 55,257
111 | GIOIA BEATRICE 55,171
112 | ROSSETTI ELISA 54,813
113 | BIONDI MATTEO 54,329
114 | GIORDANI GIORGIA 54,057
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‘ 115 ‘ BRUSCHI

ELENA

‘ 52,129

IL DIRETTORE
Luigi Martelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA

GRADUATORIA

Concorso Pubblico per titoli ed esami a n. 2 posti di Ortottista - Area Professionisti della Salute e Funzionari - da
assegnare presso le Aziende Sanitarie Provinciali Ferraresi: graduatoria di merito finale

Approvata con Determina n. 220 del 24/02/2025

N. Cognome Nome Totale su 100
1 MANCIOPPI SILVIA 88,370
2 VERTUANI LAURA INES 79,370
3 BARGAGLI ALESSIA 70,150
4 GARZARELLA FABIO 68,800
5 VANDELLI MARTA 68,700
6 SACCOMANNO ALBERTO 65,783
7 RINALDI ELISA 65,000
8 DEROSA MICHELE 64,000
9 VAUDANO CHIARA 64,000
10 CILIBERTO LUCIA 63,500
11 BELLAGAMBA BENEDETTA 62,500
12 BOCCI MARIADORA 62,175
13 GUGLIELMO MARTINA 62,020
14 PISCHEDDA SOFIA 61,150
15 PETRUZZIELLO STEFANIA 58,300
16 TOSI GIULIA 58,013
17 MARUCCIA ERICA 57,000
18 RIMONDI SILVIA 56,000
19 CARVELLI BENEDETTA 54,825
20 BENTIVOGLI GIULIA 53,000

IL DIRETTORE
Luigi Martelli
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
GRADUATORIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Tecnico della Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di
lavoro - Area dei professionisti della salute e dei funzionari ruolo sanitario — nell’interesse dell'Azienda USL di
Ferrara

N. | COGNOME NOME f(‘)’(t)ale su
1 | MOLLO GIULIA 70,750
2 | CORATTI VALENTINA 70,000
3 | MIRIZIO MICHELANGELO 69,750
4 | PORZIO DANIELE 67,750
5 | SERRA ARIANNA 67,650
6 | BARILLARI SARA 65,750
7 | LONGO MARCO 64,900
8 | MELPIGNANO GABRIELLA 64,300
9 | VITALE DYLAN 64,000
10 | NERO ANTONIO 64,000
11 | DEL ROSSO FRANCESCO 56,100
12 | CANTISANI ARIANNA 56,000
13 | MOSCA NOEMI 54,000
14 | VICIDOMINI CIRO 53,100
15 | ZANASI ALBERTO 52,000
16 | LEOMBRUNI NICOLA 51,000
17 | STANISLJEVIC MIRKO 50,500

IL DIRETTORE
Luigi Martelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
GRADUATORIA

Graduatorie finali di merito del concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura di n. 3 posti
nel profilo professionale di Collaboratore Tecnico Professionale - Settore Tecnico - Area dei Professionisti della
salute e dei Funzionari, di cui n. 1 posto per le esigenze dell'Azienda USL di Imola, n. 1 posto per le esigenze
dell'Azienda USL di Bologna e n. 1 posto per le esigenze dell'IRCCS Azienda Ospedaliero - Universitaria di
Bologna Policlinico di Sant'Orsola, approvate con determinazione n. 105 del 17/02/2025
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Graduatoria finale di merito per I'Azienda USL di Imola

TOTALE
GRAD. | COGNOME NOME PUNTI
1. VISCOVO MARIAROSARIA 74,625

Graduatoria finale di merito per 'RCCS Azienda Ospedaliero - Universi

taria di Bologna Poli

clinico di Sant'Orsola

TOTALE
GRAD. | COGNOME NOME PUNTI
I. PASQUALI FEDERICA 58,815

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO UNICO METROPOLITANO AMMINISTRAZIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Riccardo Solmi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA

GRADUATORIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo indeterminato di un Dirigente Medico -
Disciplina di Ginecologia ed Ostetricia - Atto approvazione graduatorie n. 245 del 12/02/2025

GRADUATORIA SPECIALIZZATI

N. CANDIDATO
1 MIGLIAVACCA COSTANZA

2 VALENTI ALISSA

3 GAIANO MICHELA

4 MELITO CHIARA

5 MILITELLO ANNA

GRADUATORIA SPECIALIZZANDI

N. CANDIDATO
1 CANZIAN ALICE

2 DE FINIS ALESSANDRA

3 RONCARATTI ILARIA

4 BERTOLI FRANCESCA

5 MONTRUCCHIO CARLOTTA

6 SCEBBA DAVIDE

7 TAVERNA MICHELA

8 DELL'OMO SARA
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9 PALERMO ROBERTO

10 CELERINO PIERLUIGI

11 FABBRI ENRICA

12 DI PALO FRANCESCA ROMANA
13 ROTONDELLA ISABELLA
14 ALESSANDRINI MARTINA
15 LOPEZ GIOVANNI

16 LEOTTA MARTINA

17 ROBUSCHI MARIA LAURA
18 D'ONOFRIO ANTONIETTA
19 ENNACIRI SAMIA

IL DIRETTORE F.F. S.C. AREA GIURIDICA - DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE RISORSE UMANE

Laura Oddi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

GRADUATORIA

Graduatoria relativa al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1

posto di “Dirigente medico” - disciplina: Chirurgia pediatrica

Ai sensi dell’art. 18 del DPR 483/1997, si pubblica la graduatoria approvata con atto n. 110 del 12.02.2025

Candidati Specializzandi

Cognome Nome Punteggio totale (max 100)
1 PASQUALETTO ANNALISA FIAMMETTA 80,728
2 | BORGHI ELENA 77,970
3 ROGGERO ARIANNA 76,771
4 | BIANCHI FEDERICO 76,600
5 CIPRIANI MARIA STELLA 75,812
6 | CARLETTI VIRGINIA 75,770
7 | VICARIO STEFANIA 75,608
8 | ROVERO ELENA 72,938

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
GRADUATORIA

Graduatoria relativa al concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 1
posto di Dirigente medico — disciplina: Medicina trasfusionale

Ai sensi dell’art. 18 del DPR 483/1997, si pubblica la graduatoria approvata con atto n. 114 del 12.02.2025
Candidati specializzati

Cognome Nome Punteggio totale (max 100)

1 | MONTAGNI MARCELLO 87,480

2 | ZERBINI FILIPPO 74,030

Candidati specializzandi

Cognome Nome Punteggio totale (max 100)

1 | TACHETTA FRANCESCO 69,600

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
BORSA DI STUDIO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per ’assegnazione di una Borsa di Studio per
attivita di studio e ricerca a un Antropologo o Psicologo afferente alla Struttura Operativa Complessa “Salute
Donna Aziendale” dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia, nell’ambito del seguente progetto: “Tutto Cambia
— coordinamento regionale”, da svolgere prevalentemente online con gli operatori degli Spazi Giovani di Reggio
Emilia e della Regione Emilia-Romagna

E bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per 1’assegnazione di una Borsa di Studio
per attivita di studio e ricerca a un Antropologo o Psicologo afferente alla Struttura Operativa Complessa “Salute
Donna Aziendale” dell’ Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia, nell’ambito del seguente progetto: “Tutto Cambia —
coordinamento regionale”, da svolgere prevalentemente online con gli operatori degli Spazi Giovani di Reggio Emilia
e della Regione Emilia Romagna.

Contenuti e obiettivi

Il progetto ha come obiettivo di coordinare le attivita di educazione affettiva e sessuale nelle scuole primarie per
mantenere una coerenza di progetto.

L’attivita del borsista prevede incontri periodici online tra gli operatori che lavorano sul progetto nei diversi
territori, lavorando sul confronto delle esperienze ¢ sulla costruzione di nuove strategie di intervento.

La borsa di studio avra una durata dal conferimento dell’incarico e fino al 31/12/2025.

Il compenso complessivo lordo ¢ fissato in € 5.000,00/totali da corrispondere con rate posticipate mensili, dietro
attestazione del Responsabile del progetto circa I’avvenuto svolgimento dell’impegno del borsista nel corso del mese.

Requisiti di ammissione:
a. Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai sensi del vigente ordinamento universitario
appartenente alla seguente classe:
- LM-1 : Antropologia culturale ed etnologia
- LM —51: Psicologia
ovvero

altro diploma di laurea specialistica (DM 509/99) o diploma di laurea conseguito ai sensi del previgente
ordinamento universitario equiparati ai sensi del Decreto 9.7.2009 del Ministero dell’Istruzione e dell’Universita e della
Ricerca pubblicato sulla G.U. n. 23 del 7.10.2009.
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b. Documentata esperienza professionale post laurea di almeno 12 mesi, svolta con contratti di lavoro dipendente o
con contratti libero professionali, co.co.co., prestazioni occasionali, formazione operatori, borse di studio nell’ambito
dell’attivita di educazione all’affettivita\sessualita svolta presso Aziende sanitarie o scuole primarie.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione:

11 termine per la presentazione delle domande scade il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore
Generale dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVAMENTE inoltrata tramite utilizzo della casella

di Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it,
in applicazione del Nuovo Codice dell’ Amministrazione Digitale (CAD) — D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi allegati deve essere inviata in un unico file
formato PDF, unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta e a fotocopia di documento

di identita. [’ oggetto della PEC dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento alla procedura
selettiva a cui il candidato intende partecipare.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Alla domanda dovra essere allegato esclusivamente un curriculum formativo e professionale redatto su carta libera
datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di
ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresi allegata fotocopia del documento di identita.

Dovra essere presentato anche un elenco della produzione scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva
di notorieta di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione,
capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, data di pubblicazione di ogni singolo
lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio:

La Borsa di Studio verra assegnata sulla base di un graduatoria di merito formulata da un’apposita commissione
esaminatrice previa valutazione dei requisiti culturali ¢ professionali indicati nel curriculum con particolare riferimento
alle attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e
previa effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle capacita professionali dei candidati
con riferimento all’incarico da attribuire.

La data, la sede e le modalita del colloquio verranno comunicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante
apposito avviso che verra pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it —
link: bandi e gare - alla sezione: Bandi, Concorsi ¢ Incarichi: informazioni/esiti prove.

Tale comunicazione avra valore di convocazione a tutti gli effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione
individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati
rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volonta.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i1 candidati dovranno esibire, a pena di esclusione, documento di
riconoscimento in corso di validita.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verra inviata nota di esclusione mediante
comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando ¢ la relativa modulistica ¢ reperibile nel sito Internet
www.auslre.it — link Bandi, Concorsi, Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
Incarichi libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n.44, Reggio Emilia - tel. 0522/339427 - 339424, (orario ufficio: dal
lunedi al venerdi dalle 9.30 alle 13.00; martedi e giovedi dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 20 marzo 2025
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
BORSA DISTUDIO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per ’assegnazione di Borsa di Studio e Ricerca ad
un Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico per attivita di studio, ricerca e supporto di natura tecnico-
scientifica, correlato alla ricerca sanitaria da svolgere presso la Struttura Operativa Complessa di Anatomia
Patologica dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia, in modo esclusivo ed a tempo pieno

E bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per 1’assegnazione di Borsa di Studio e
Ricerca ad un Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico per attivita di studio, ricerca e supporto di natura tecnico-
scientifica, correlato alla ricerca sanitaria da svolgere presso la Struttura Operativa Complessa di Anatomia Patologica
dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia, in modo esclusivo ed a tempo pieno, nell’ambito del seguente progetto:
“Ex-vivo fluorescence confocal microscopy technique for a fast intraoperative evaluation in different oncological
settings: prostate surgery, mohs surgery for basal cell carcinoma of the skin, breast surgery and gastro-intestinal
endoscopy”.

Contenuti ed obiettivi:

Il progetto si propone di valutare la performance della diagnosi posta su immagini istologiche di tessuto fresco,
ottenute mediante tecnica di microscopia confocale ex-vivo rispetto a un gold standard, rappresentato dall’esame
istologico definitivo, per lo studio dei margini di resezione nella chirurgia mammaria e del carcinoma basocellulare
cutaneo e la diagnosi di biopsie endoscopiche. Cio al fine di valutare I’implementazione della metodica oggetto di
studio nella pratica clinica della diagnostica rapida intraoperatoria nei diversi setting.

In particolare, gli obiettivi del progetto sono i seguenti:

- Coadiuvare ¢ seguire 1’allestimento dei campioni operatori ¢ bioptici oggetto dello studio, secondo le
metodiche standard;

- Coadiuvare nell’allestimento del materiale citologico proveniente dallo studio dell’endoscopia digestiva;
- Imparare come funzionano i device nei diversi setting oggetto di studio;

- Sviluppare competenze di base riguardanti tutto il percorso di laboratorio, sia per i preparati istologici che
citologici, per poter collaborare alla valutazione dell’impatto delle attivita oggetto del progetto, sul work flow del
Servizio di Anatomia Patologica.

La Borsa di Studio ¢ Ricerca avra durata fino al 10/09/2025, fatta salva un’eventuale proroga del progetto.

Il compenso complessivo lordo ¢ fissato in € 20.000/anno da corrispondere con rate posticipate mensili, dietro
attestazione del Responsabile del progetto circa I’avvenuto svolgimento dell’impegno del Borsista Ricercatore nel corso
del mese.

Requisiti di ammissione:
- Diploma di Laurea triennale in Tecniche di Laboratorio Biomedico (classe L/SNT3)

Eventuali requisiti preferenziali:

- Esperienze aggiuntive, oltre a quelle curriculari previste dal piano di studi universitario, nel laboratorio di
Anatomia Patologica;

- Esperienza nello svolgimento di attivita di ricerca.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione:

Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore
Generale dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVAMENTE inoltrata tramite utilizzo della casella
di Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata:
concorsi@pec.ausl.re.it,in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) — D.Lgs. n. 82/2005 ¢
S.m.i.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi allegati deve essere inviata in un unico file
formato PDF, unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta e a fotocopia di documento
di identita. [’oggetto della PEC dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento alla procedura
selettiva a cui il candidato intende partecipare.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
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Alla domanda dovra essere allegato esclusivamente un curriculum formativo e professionale redatto su carta libera
datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui al DPR N. 445/2000, dei titoli posseduti e di
ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresi allegata fotocopia del documento di identita.

Dovra essere presentato anche un elenco della produzione scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva
di notorieta di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione,
capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, data di pubblicazione di ogni singolo
lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio:

La Borsa di Studio ¢ Ricerca verra assegnata sulla base di una graduatoria di merito formulata da un’apposita
commissione esaminatrice previa valutazione dei requisiti culturali ¢ professionali indicati nel curriculum con
particolare riferimento alle attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella materia
oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle capacita
professionali dei candidati con riferimento all’incarico da attribuire.

La data, la sede e le modalita del colloquio verranno comunicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante
apposito avviso che verra pubblicato. nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it —
link: bandi e gare - alla sezione: Bandi, Concorsi ¢ Incarichi: informazioni/esiti prove.

La suddetta comunicazione ha valore di convocazione a tutti gli effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione
individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati
rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volonta.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno esibire, a pena di esclusione, documento di
riconoscimento in corso di validita.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verra inviata nota di esclusione mediante
comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando ¢ la relativa modulistica ¢ reperibile nel sito Internet
www.ausl.re.it — link Bandi, Concorsi, Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
Incarichi libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - Tel. 0522/339427 — 339424, (Orario Ufficio:
dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 13,00; martedi e giovedi dalle 14,30 alle 16,30).

Scadenza presentazione domande: 20 marzo 2025
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AUTORITA DI SISTEMA PORTUALE DEL MARE ADRIATICO CENTRO SETTENTRIONALE - RAVENNA
APPALTO

Avviso pubblico per I’affidamento in concessione di n. 1 specchio acqueo antistante il molo Dalmazia (Guardiano
Sud) e porzione di area demaniale sita in Piazzale Adriatico, a Marina di Ravenna, per attivita di promozione
velica

L’ Autorita di Sistema Portuale del Mare Adriatico centro settentrionale — Porto di Ravenna, Direzione Operativa,
Area Demanio, Imprese portuali ¢ Lavoro portuale, Via Antico Squero n.31, 48122 Ravenna, Italia, tel. 0544-608811 -
PEC: port.ravenna@legalmail.it, rende noto che, a seguito di istanza pervenuta e acquisita a prot. in entrata n.12851
dello 02.10.2024, ha statuito con Delibera Presidenziale n. 58 del 14.02.2025 — conformemente a quanto indicato nel
Regolamento d’uso delle aree demaniali marittime (di seguito “Regolamento”) adottato con Delibera n.516 del
29.12.2023, nonché in base alla vigente normativa in materia demaniale — di procedere alla pubblicazione di un avviso
pubblico per I’assentimento in concessione ex art. 36 Cod. Nav.

per ’occupazione di n. 1 specchio acqueo antistante il Molo Dalmazia (Guardiano Sud) ed un’area demaniale sita
in Piazzale Adriatico, a Marina di Ravenna, rientranti nella circoscrizione dell’ Autorita, come meglio indicati al punto
1. OGGETTO E FINALITA DELLA CONCESSIONE dell’avviso ¢ all’Allegato tecnico.

L’avviso pubblico integrale e consultabile e scaricabile liberamente ¢ gratuitamente alla pagina https://adsp-
ravenna.portaleamministrazionetrasparente.it/pagina566 bandidi-gara-e-contratti.html.
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Gli interessati alla presente procedura devono far pervenire, entro e non oltre il termine perentorio del 01.04.2025,
ore 12:00, all’indirizzo demanio@pec.port.ravenna.it una PEC avente ad oggetto la seguente dicitura:
“CONCESSIONE DI N. 1 SPECCHIO ACQUEO ANTISTANTE IL MOLO DALMAZIA (GUARDIANO SUD) E
PORZIONE DI AREA DEMANIALE SITA IN PIAZZALE ADRIATICO, A MARINA DI RAVENNA, PER
ATTIVITA DI PROMOZIONE VELICA - DOCUMENTAZIONE E OFFERTA TECNICA” e contenente la
documentazione indicata agli artt. 7.1 e 7.2 dell’ Avviso.

Al fine di offrire maggiore garanzia di riservatezza e di segretezza dell’offerta, le password per 1’apertura delle
cartelle ZIP “BUSTA A — Documentazione amministrativa” e “BUSTA B — Offerta Tecnica” devono essere inviate in
plico cartaceo a partire da un’ora dopo la scadenza del termine di ricezione delle offerte, ovvero dalle ore 13:00 del
giorno 01.04.2025 ed entro le ore 08:00 del giorno ad oggi fissato per la prima seduta pubblica (22.04.2025 ore 10:00).

Data di trasmissione dell’avviso alla GUUE: 14.02.2025
Il Responsabile del Procedimento ¢ il Direttore operativo, dott. Mario Petrosino.

E possibile ottenere chiarimenti sulla presente procedura mediante la proposizione di quesiti scritti da inoltrare a
mezzo PEC all’indirizzo demanio@pec.port.ravenna.it o a mezzo raccomandata a/r almeno 10 (dieci) giorni prima della
scadenza del termine fissato per la presentazione delle domande e delle offerte.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Mario Petrosino

ASP - PIL ISTITUTI RIUNITI - SANTA MARGHERITA LIGURE (GENOVA)
APPALTO
Vendita ad asta pubblica di magazzino in Rubiera Via Emilia Est 40G. Riapertura dei termini

Prezzo a base d'asta 63.000,00
Scadenza ore 17 del 20 marzo 2025

Il bando e tutte le informazioni relative all'immobile in vendita sono a disposizione presso gli Uffici dei Pii Istituti
Riuniti di Santa Margherita Ligure - Via XXV Aprile 4 - 16038 Santa Margherita Ligure (Tel: 0185/29211 - fax:
0185/292144).

IL DIRETTORE
Roberto Fossa
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