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TITOLO | — ARTI COLAZI ONE DELLE RESPONSABI LI TA

1

Art. 1
| L DATORE DI LAVCRO

Il datore di |avoro, nell’ Ente Regione Emlia-Romagna,
e individuato nella figura del direttore generale
centrale a “Organi zzazi one, Per sonal e, Si stem
informativi e Tel ematica”.

Il datore di lavoro & destinatario, in via esclusiva,

degli obblighi qualificati conme indelegabili, ai sens
dell’art. 17 del D. Lgs. N. 81/2008! ossia:
a) | a designazione del responsabile del servizio

di prevenzione e protezione (RSPP) e dedgl
addetti al Servizio nedesino (ASPP); assicura
inoltre il buon funzionanento di tale Servizio
e |le riunioni periodiche di prevenzione e
protezione dei rischi

b) la valutazione di tutti i rischi, <con Ila
el aborazione del relativo docunento, con Ila
col | aborazione dei dirigenti, del responsabile

del Servizio Prevenzione e protezione nonché
del Medico conpetente, e con consultazione dei
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza
(RLS); redige inoltre il piano di realizzazi one
progressiva degli adeguanenti, tenendo conto
delle risultanze delle riunioni periodiche di
prevenzi one e protezione dei rischi.

Il datore di lavoro nomna il nedico conpetente (MO);
in caso di nonmina di piu nedici conpetenti individua
tra loro quello con conpiti di coordinanmento tra tutti
i medici individuati; il datore di lavoro e tenuto a
richiedere al nedico conpetente |'osservanza degl
obbl i ghi previsti a suo carico nel D.Lgs. n. 81/2008.

Il datore di |avoro deve consentire ai lavoratori di
verificare, nediante i rappresentanti dei |avorator
per la sicurezza, |'applicazione delle msure di
sicurezza e di protezione della salute; deve inoltre
consegnare tenpestivanente ai rappresentanti dei
| avoratori per |la sicurezza, su richiesta di questi e
per |'espletanento delle loro funzioni, copia de
docunento sulla val utazione dei rischi di cui al comm
2 lett.b), nonché consentire ai medesi m
rappresentanti di accedere ai dati, oggetto delle
obbligatorie comuni cazioni a INAIL o a | PSEMA,
previste dall’art. 18 commma 1 lett. r) del D.Lgs. n.
81/ 2008; deve inoltre consultare i rappresentanti



dei lavoratori per l|la sicurezza nelle ipotesi di cui
all"articolo 50 del D.Lgs. n. 81/2008.

Il datore di lavoro esercita le proprie funzion
avval endosi di un or gani sno di coor di nanment o
interdirezionale per |’attuazione degli adenpinenti

derivanti dal D.Lgs. n. 81/2008, nella conposizione
individuata con atto dirigenziale n. 7067 del 18
gi ugno 2008 e sue successive nodifiche e integrazioni.

Art. 2
DELEGA DELLE FUNZI ONI DA PARTE DEL DATORE DI LAVCRO
. Il datore di lavoro, fernp restando |’ obbligo di
vigilanza a suo carico in ordine al loro corretto
eserci zi o, puo delegare alcune funzioni di cui e

titolare, tra quelle individuate all’art. 3 e 18 del
D.Lgs. n. 81/20082 ad eccezione di quelle indicate
all’art. 1 comma 2 del presente atto, a dirigenti che
ricoprono il ruolo di direttore generale.

. 2. La delega deve essere conferita con atto scritto in
forma di determ na, che deve essere tenpestivanente reso
pubblico medi ant e pubbl i cazi one sul sito web
istituzionale della Regione Emlia-Romagna.

. 3.La delega €& giuridicanente efficace alle seguenti
condi zi oni :

a. che il del egato abbi a [ requisiti di
professionalita ed esperienza richiesti dall a
specifica natura delle funzioni del egate;

b. che al delegato siano attribuiti I necessari poteri

di organi zzazione, gestione e controllo richiesti
dal l a specifica natura delle funzioni del egate;

c. che essa attribuisca al delegato |'autonoma di
spesa necessaria allo svolginento delle funzioni

del egat e.
La nmancata accettazione della delega pud integrare
gli estrem della responsabilita dirigenziale, per
i nosservanza delle direttive inpartite dall’organo
conpetente (datore di lavoro della Regione Emlia-

Romagna) .

. La del ega di funzioni non esclude |I"'obbligo di vigilanza
in capo al datore di lavoro in ordine al <corretto

espletanento da parte del delegato delle funzioni
del egat e.

Art. 3
| L DI RI GENTE



. Il dirigente, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2 del

D.Lgs. n. 81/2008 e la persona che, in ragione delle
conpetenze professionali e di poteri ger ar chi ci e
funzional i adeguat i all a nat ur a dell'"incarico
conferitogli, attua le direttive del datore di |avoro
organi zzando |'attivita lavorativa e vigilando su di
essa.

. In Regione Emlia-Ronmagna i dirigenti, sono individuati
nei direttori generali e nei responsabili di servizio,
soggetti che hanno conpetenze professionali, poteri
gerarchici e funzionali adeguati al ruolo, in quanto
responsabili di strutture conplesse, con poteri di spesa

e di gestione del personale.

. Il dirigente, ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008, risponde
della corretta attuazione degli obblighi posti a suo
carico dalla normativa nazionale, dalla presente
direttiva e dalle disposizioni del datore di lavoro in
materia di sicurezza e salute dei l|avoratori regionali.
Il dirigente vigila affinche |’ organizzazi one del |avoro
nella struttura di propria responsabilita sia in linea

con tali direttive. I direttore generale e il
responsabile di servizio, in relazione a quest’ultim
tipologia di struttura e al relativo personal e,

ri spondono in solido tra loro, in relazione al rispetto
della normativa e delle disposizioni di cui sopra.

o dirigente concorre inoltre con il datore di
| avoro, anche nel rispetto delle eventuali disposizion

dettate da quest’ultino, ad adenpiere agli obbligh

prescritti all’ art. 18 del D.Lgs. 81/2008, riportato in
Appendice alla nota 4. 3 Per gli spazi conuni a piu
strutture organizzative sono responsabili in solido, i
rispettivi dirigenti, assegnatari degli spazi stessi.

. In caso di subentro di un nuovo dirigente, ai sensi de

D.Lgs. n. 81/2008, |e decisioni assunte dal predecessore
mant engono validita fino a quando il nuovo dirigente non
di sponga di versanente (es.: individuazione dei |avorator

esposti a rischio, desi gnazi one degli i ncaricati
del | " attuazione delle msure d energenza e di eventuali
preposti, adozione del piano d' energenza dove necessari o,
formazi one dei | avor at ori ed equiparati, nessa a
di sposi zione dei dispositivi di protezione individuale e
collettiva, ecc.).

. Presso ogni direzione generale e presso ciascun Servizio
Tecni co di Bacino viene nom nato al neno un “referente per
la sicurezza”, che costituisce il punto di snodo
organi zzativo necessario per una gestione efficace del
sistema di prevenzione e protezione della salute dei



| avor at ori st essi, ponendosi cone interlocutore
privilegiato dell’”Area Prevenzione e Protezione”.

7. 11 “referente per la sicurezza’ coadiuva i dirigenti
della direzione o Servizio di assegnazione nell’
esercizio delle funzioni loro spettanti in materia di
sicurezza nei | uoghi di | avor o. In particolare i
referenti sono chiamati a svolgere i seguenti conpiti:

U coll aborazione alla rilevazione dei dipendenti soggetti a
sorveglianza sanitaria e alla programuazi one delle visite,;

U col | abor azi one alla di stribuzi one del mat eri al e
informativo in tema di sicurezza e delle procedure di
sicurezza,;

U coll aborazione alla distribuzione dei di sposi tivi di
pr ot ezi one i ndi vi dual e;

U col |l aborazione con i dirigenti responsabili alla stesura
del “Docunento unico di valutazione dei rischi per Ila
gestione delle eventuali interferenze - DUVRI";

G cura dei rapporti tra la propria direzione e |’'Area

Prevenzi one e Protezione.
8. Per svolgere |le proprie attivita in nodo adeguato il
referente € tenuto a partecipare a uno specifico percorso di
formazione e a successivi aggi ornanenti, espressanent e
dedicati a tali figure professionali.

Art. 4
| L PREPOSTO

1. Il preposto, ai sensi dell’art. 2 del D.Lgs. n. 81/2008,
e la persona che in ragi one dell e conpet enze
professionali e nei |imti di poteri gerarchici e
funzional i adeguat i all a nat ur a dell"incarico
conferitogli, sovrintende alla attivita lavorativa e
garanti sce | " att uazi one delle direttive ri cevute,
controllandone la corretta esecuzione da parte de
| avor at ori ed esercitando un funzionale potere di
i niziativa.

2.1l preposto ha il conpito di vigilare sulla corretta

esecuzione delle attivita e sulla attuazione delle msure
di prevenzione e protezione da parte dei lavoratori che
coordina o di cui sovrintende |'attivita lavorativa.

3.1l preposto, ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. n.
81/2008% in particol are deve:

a) sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte
dei si ngol i | avoratori, di cui coor di na o]



4.

sovraintende | attivita, dei loro obblighi di Iegge,
nonché dell e disposizioni del datore di lavoro o del
dirigente in materia di salute e sicurezza sul |avoro
e di uso dei nezzi di protezione collettivi e dei
di spositivi di protezione individuale (DPlI) nessi a

loro disposizione e, in caso di persistenza della
i nosservanza, informa il dirigente ai sensi del
D. Lgs. 81/2008;

b) verificare che soltanto i lavoratori che hanno

ri cevuto adeguate istruzioni accedano alle zone che
I'i espongono ad un rischio grave e specifico;

c) richiedere |'osservanza delle msure per il
controllo delle situazioni di rischio in caso di
energenza e da istruzioni affinché i lavoratori, in
caso di pericolo grave, imediato e inevitabile,
abbandonino il posto di lavoro o | a zona pericol osa;

d informare il piu presto possibile i lavoratori
esposti al rischio di un pericolo grave e imedi ato
circa il rischio stesso e |le disposizioni prese o da
prendere in materia di protezione;

e) astenersi, salvo eccezioni debitanente notivate,

dal richiedere ai lavoratori di riprendere la loro
attivita in una situazione di lavoro in cui persiste
un pericolo grave ed i nmedi at o;

f) segnalare tenpestivanente al datore di |avoro o al
dirigente di riferinento sia |le deficienze dei nezzi
e delle attrezzature di lavoro e dei dispositivi di
protezione individuale, sia ogni altra condizione di

pericolo che si wverifichi durante il l|avoro, delle
quali venga a conoscenza sulla base della formazione
ricevut a;

g) frequentare obbligatorianente gli appositi corsi

di formazione secondo quanto previsto dall'articolo
37 del D.Lgs. n. 81/2008.

I datore di | avoro predispone un docunento di
i ndi viduazione delle figure professionali che nelle
strutture organi zzative dell’ Ente svol gono | a funzione di
preposto, in quanto sono chiamate a sovraintendere e
coordinare | attivita di altri lavoratori. |l docunento,
da aggi ornare peri odi canent e, e oggetto di

consul tazione con i Rappresentanti dei Lavoratori per la
Si curezza.

| preposti sono nomnati per iscritto, nel rispetto di
quanto previsto nel docunento di cui al punto 4, dai
dirigenti, tra il personale di loro diretta assegnazi one.



1

Il dirigente deve conuni care tenpestivanente al datore di

| avoro- Area Prevenzione e Protezione- i nomnativi de

preposti, trasnettendo anche copia dell’atto di nom na,
con copia dell’atto di accettazione dell’incarico da
parte degli stessi. Nell’atto di nomna deve essere
i ndi cata con precisione, per ogni preposto, |la funzione o
gli spazi nei quali lo stesso &€ chianato a svolgere |a
propria attivita di sorveglianza e controllo. | dirigenti

devono conunicare tenpestivanente anche I|le eventual
cessazi oni sopravvenute.

. La individuazione dei preposti, prima della adozione

dell"atto di nom na, deve essere sottoposta a verifica di
congruita a cura del Datore di Lavoro, a fini di
onbgeneita di trattamento nelle strutture organizzative
del |’ Ente.

. Laddove non vengano nomnati preposti, |le relative

funzioni di sorveglianza e controllo restano in capo al
dirigente,direttore generale o responsabile di servizio.

Art. 5
I L SERVI ZI O DI PREVENZ|I ONE E PROTEZI ONE

Il Servizio di Prevenzione e Protezione dai risch

professionali, di cui all’art. 31 del D.Lgs. n. 81/2008,
che supporta il datore di lavoro per |’esercizio delle
relative funzioni, e identificato con la unita
produttiva (di sequito chiamata “Area Prevenzione e
Protezione”) diretta dal responsabile della Posizione
Organi zzativa “Val utazione dei rischi negli anbienti di
| avoro e nonitoraggi o delle m sure conseguenti”.

L' “Area Prevenzi one e Pr ot ezi one” provvede, I n
particolare, ai sensi di |egge:

a) all'individuazione dei fattori di rischio, alla
val ut azi one dei rischi e all'individuazione delle m sure
per la sicurezza e la salubrita degli anbienti di
| avoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base
dell a specifica conoscenza del | ' organi zzazi one
azi endal e;

b) ad elaborare, per quanto di conpetenza, |le msure
preventive e protettive e i sistem di controllo di tal
m sure;

c) ad elaborare |le procedure di sicurezza per le varie
attivita dell’ Ente;



d) a proporre i progranm di informazione e formazione
dei lavoratori;

e) a partecipare alle consultazioni in materia di tutela
della salute e di sicurezza, nonché alla riunione
periodica di cui all’art. 35 D.Lgs. n. 81/2008;

f) a fornire ai lavoratori tutte Ile informazioni
necessarie, previste all’art. 36 D.Lgs. n. 81/2008.

Il datore di lavoro nomna il Responsabile e gli addetti
dell’”Area Prevenzione e Protezione” tra collaboratori
regionali che abbiano |e capacita e i requi sit
professionali di cui all'"articolo 32 del D.Lgs. n.
81/ 2008, <che devono essere in nunmero sufficiente
rispetto alle esigenze dell’Ente in nmateria e devono
di sporre di nezzi e di tenpo adeguati per |o svolginmento
dei conpiti |loro assegnati

Il datore di lavoro pud avvalersi di persone esterne
all a Regione, in possesso delle conoscenze professional

necessarie, per integrare, ove occorra, |"'azione di
prevenzione e protezione dell’ “Area Prevenzione e
Protezione”. Se il datore di lavoro ricorre a esperti
esterni o acquisisce servizi dall’ esterno non e per
guesto esonerato dalla propria responsabilita in
mat eri a.

| conponenti dell’“Area Prevenzione e Protezione” sono
tenuti al rispetto del segreto d ufficio in ordine ai
pr ocessi | avorati vi di cui vengono a conoscenza

nell'esercizio delle loro funzioni.
I Responsabile dell’Area nella sua qualita d
Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione
(RSPP), in particol are:
a) progranma le attivita dell’ Area stessa, prevedendo
anche, se possibile, una specializzazione dei

si ngol i addetti per area territoriale regionale o
per funzione (es.: anbiente, agricoltura), per
pot er acquisire qui ndi una conoscenza pi U

approfondita e conpleta delle problematiche in
materia di sicurezza per settore;
b) garantisce, nediante |la propria consulenza diretta

0 supportando il datore di lavoro nella redazi one
di circolari, | uni fornme appl i cazi one e
interpretazione a livello dell’intero Ente delle
norme in materia di prevenzione e protezione sul
| avor o;

c) assicura |le funzioni di supporto tecnico a tutte le
strutture della Regione.



1.

2.
a)

b)

d)

f)

9)

3.

ART. 6
| LAVORATORI

Tutti i Jlavoratori regionali sono tenuti a prendersi
cura della salute e della sicurezza proprie delle altre
persone presenti sul luogo di lavoro e su cui ricadono

gli effetti delle loro azioni O omssioni. I n
particol are devono eseguire le direttive inpartite dal
datore di lavoro, dal dirigente e dal preposto in

materia di sicurezza e agire confornmenente alla loro
formazione, alle istruzioni e ai nezzi forniti dal
datore di | avoro.

In particolare i collaboratori regionali:

utilizzano correttanente [ macchi nari , l e
apparecchiature, gli utensili, |e sostanze e i preparati
pericolosi, i nmezzi di trasporto e le altre attrezzature
di lavoro, nonché i dispositivi di sicurezza;

utilizzano in nodo appropriato i di sposi tivi di
protezione nessi a |oro di sposizione;

segnal ano i medi atanente al dirigente o al preposto le
deficienze dei nezzi e dispositivi nonché le altre

eventuali condizioni di pericolo di cui vengono a
conoscenza, adoper andosi direttanente, in caso di
urgenza, nell " anmbito del l e | oro conpet enze e
possibilita, per elimnare o ridurre tali deficienze o
pericoli, dandone notizia al rappresentante de

| avoratori per la sicurezza;

non rinmuovono o nodificano senza autorizzazione i
di sposi tivi di sicurezza o di segnalazione o di
controll o;

non conpiono di propria iniziativa operazioni 0 nanovre

che non siano di loro conpetenza ovvero che possono
conpronettere la sicurezza propria o di altri
| avoratori;

si  sottopongono ai controlli sanitari previsti dal

D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm e disposti dal nedico
conpet ent e;

cont ri bui scono, i nsienme al datore di | avor o, ai
dirigenti, ed ai preposti, all'adenpinento di tutti gli
obbl i ghi necessari per tutelare la sicurezza e |la salute

propria e dei colleghi dei lavoratori durante il |avoro.
| collaboratori regionali sono obbligati a seguire i
cor si di f or mazi one e i nf or mazi one organi zzat i

appositanente e sono tenuti ad attuare le msure di
sicurezza indicate.



4.1 lavoratori autonom con contratto di collaborazione
coordinata e continuativa che operano presso i locali e
con gli strumenti nmessi a disposizione dalla Regione,
nonché i dipendenti di societa fornitrici di servizi in
appalto o subappalto che | avorano presso | a Regi one sono
tenuti ad esporre apposita tessera di riconoscinento

corredata di fotografi a, contenente l e proprie
generalita e, nel caso di di pendenza da ente o0 societa,
anche |'indicazione del datore di |avoro.
TITOLO || —ENTI REG ONALI
ART. 7

| NDI Rl ZZI PER AGENZI E E | STI TUTI REGQ ONAL

1. Le Agenzie regionali ( AGREA; | NTERCENT- ER e Agenzi a

Protezione Civile),l’Istituto per i Beni Artistici,
Cul turali e Naturali (I BACN) adeguano |la propria
organi zzazione al sistema delle responsabilita delineato
con la presente delibera, che costituisce specifico atto
di indirizzo politico-ammnistrativo per la tutela e la
sicurezza dei lavoratori nei l|uoghi di |avoro.

. Il presente atto detta indirizzi anche alle Autorita di
Baci no e al Museo Ebraico, soggetti con cui |a Regione ha
stipulato apposita convenzione in materia di assistenza
tecnica per la prevenzione e protezione dai rischi negli
anbienti di |avoro.

ART. 8
CONVENZI ONI

1. AL fine di garantire la salute e l|a sicurezza de
personal e regionale distaccato presso gli enti di cui
all’art. 7, tra la Regione e gli stessi enti sono
stipul at e apposite Convenzioni.

2. Per il nedesino fine di tutela della salute e sicurezza
dei propri collaboratori, |la Regione puo stipulare
convenzioni anche con enti, societa e organism

ospitati presso i locali di sua proprieta.



