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TITOLO | — AMBI TO DI APPLI CAZI ONE E PRESUPPOSTI

Art. 1
Finalita

1. La presente direttiva disciplina, nel rispetto de

principi di trasparenza e parita di trattanento, i
presupposti e le nodalita per il legittino affidanmento
da parte della Regione Emlia - Romagna - struttura
organi zzativa della Gunta regionale-, di incarich

professionali, con contratti di lavoro autonono, a
per sone fisiche esterne al |’ Amm ni strazi one, per
fabbi sogni sia delle strutture organizzative ordinarie
che di quelle speciali.

. L"affidanmento di incarichi professionali effettuato in

vi ol azi one delle previ si oni normative e del l e
di sposi zi oni di gquest a direttiva configura
responsabilita disciplinare e dirigenziale per i
dirigenti che adot t ano gli atti del relativo

procedi nento, oltre che determnare a loro carico una
responsabilita anmm nistrativa-contabil e.

Art. 2
Anmbi to oggettivo di applicazione

. La Regione Enilia-Romagna puo affidare | o svol gi nento di
attivita, a contenuto intellettuale e da svolgersi

per sonal nent e, a per sone fisiche esterne
al I’ Amm ni strazione regionale nediante la stipulazione
di un contratto di lavoro autonono riconducibile piu
preci sanente ai contratti di prestazione d opera

intellettuale, di cui agli artt. 2222-2238 del codice
civile.

. I contratti di prestazione d opera di cui sopra, possono
appartenere alle seguenti tipol ogie:

a) prestazioni d’ opera intellettual e di nat ur a
professionale: si definiscono tali gli incarichi
affidati a soggetti che svolgono in via abituale
attivita di lavoro professionale, finalizzati a una
prestazione, o al raggiunginento di un risultato,
che puo esaurirsi anche in una sola azione, senza
al cun coordi nanento da parte del commttente;




b) col | aborazi oni coor di nat e e conti nuative
(co.co.co): si definiscono tali gli incarichi con
cui soggetti esterni svolgono un’ attivita di |avoro
autonono, a favore della Regione, caratterizzata
dalla continuativita e dal coordinanento di un

dirigente regionale, che ha il conpito d
verificare | a rispondenza della prestazione d opera
ai propri obiettivi; in genere |a Regione nette a
di sposizione i locali, |e attrezzature e gl

i npi ant i tecni ci strettanente funzi onal
all’ espletanento dell’incarico;

c)contratti di prestazione d opera intellettuale di

natura occasi onal e: Si definiscono tali gli
incarichi affidati a soggetti che svolgono in via
non abi tual e attivita di | avor o aut onono,
finalizzati ad una prest azi one, 0 al

raggi ungimento di un risultato, che si esaurisce in
una sola azione o0 prestazione, senza al cun
coordinanento da parte del commttente. Tal

i ncarichi sono conferibili soltanto allorche
conportino una spesa non superiore a 5.000 Euro al
| or do.

| contratti di lavoro autonono, sotto il profilo de

cont enut o, possono avere ad oggett o:

- attivita di studio, ossia di analisi su un problem
di interesse della Regione, che si concludono con |a
predi sposizione di una relazione scritta finale,
nella quale il prestatore d opera illustra i
risultati dello studio e | e soluzioni proposte;

- attivita di ricerca, ossia di approfondinento su
determ nate materie e offerta delle relative
sol uzi oni ; sono caratterizzate dalla preventiva
defi ni zi one del pr ogr anma da parte
del | Amm ni st razi one;

- attivita di consulenza che prevedono |’acquisizione
di pareri o valutazioni tecniche ad esperti o
prestazioni particolari non riconducibili ad attivita
ordinarie o continuative.

3. Non & possibile ricorrere a rapporti di collaborazione
esterna per esigenze proprie al funzionanento ordinario
delle strutture organi zzative dell’ Ente.



Art. 3
Anbi t o soggettivo di applicazione

1. Le disposizioni della presente direttiva costituiscono

linee di indirizzo anche per |le Agenzie, Aziende e altri
Enti pubblici dipendenti dalla Regione Emlia-Romagna
nonché per le Aziende e gli Enti del Servizio Sanitario
Regi onal e, conpresi gli Istituti di Ricovero e Cura a
carattere scientifico (IRCCS) e per |’Agenzia Regionale
per | a prevenzione e |’ anbiente (ARPA);

. @i atti per i quali la direttiva prevede |a conpetenza
della Gunta regionale sono adottati dagl i or gani
istituzionali di ciascun Ente, secondo I|e conpetenze

previste dai rispettivi ordinanenti e fatte salve |le norne
speciali che |i riguardano.

. Le disposizioni della presente direttiva si applicano
anche agli incarichi di natura professionale conferiti per
| "attuazione del programma di attivita, da Funzionar
Del egati della Regione, in attuazione di leggi di settore
o provvedinento della Gunta regionale notivato ai sensi
dell’art. 57 della |.r. 40/2001, che autorizzano Ila
gestione di fondi attraverso tale istituto.

Art. 4
Presupposti generali di legittimta

Costitui scono presupposti essenziali per |’avvio d

rapporti di |avoro autonono, di qual siasi tipologia:

a) la corrispondenza del | " oggetto del |l a prest azi one
richiesta con |l e conpetenze attribuite dall’ ordi namento
all a Regi one Em | i a- Ronagna, nonche con
obiettivi/progetti/progranm specifici e determnati di
quest’ ul ti ma;

b) |’ accertanento, attraverso una ricogni zi one
prelimnare, dell’inpossibilita oggettiva di procurars
all’interno del I " Amm ni strazi one regi onal e, anche
nmediante fornme di nobilita, la figura professionale

idonea allo svolginento della prestazione oggetto
del |’ incarico;



c) la tenporaneita dell’ esigenza;

d la necessita di acquisire t enpor aneanent e una
pr est azi one pr of essi onal e al tanente qual i fi cat a,
conprovata dal possesso di uno dei seguenti diplom,
coerente con |’ oggetto della prestazione:

a) | aurea magi stral e;
b) | aurea del precedente ordi nanento universitario;
c) laurea triennale e successivo nmaster universitario

speci alistico o] cor si di speci al i zzazi one
conseqguiti nediante percorsi didattici universitari
conpleti.
| titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri
devono essere corredati dal provvedi ment o di

ri conoscinmento o equiparazione previsto dal nostro
or di nanent o.

2. Si presci nde dal requi sito del |l a conprovat a
speci al i zzazi one universitaria, ferma restando |’ esigenza di
acquisire prestazioni altanente qualificate e una naturata
esperienza professionale nel settore, nei casi individuati
dall"art. 7 del D. Lgs. n. 165/2001 e sue eventuali
integrazioni e nodifiche e nei casi previsti all’art. 11,
comma 1, lettera a), terza alinea, e lettera b) della
presente direttiva.

Art. 5
| nconpatibilita

1. Al sensi dell’art. 12, comm 3, della |.R 43/01, non
possono essere conferiti incarichi a persone che sono
di pendenti a tenpo indetermnato della Regione Emli a-
Romagna o che hanno con essa un rapporto di servizio a
qual unque titolo, sia lavorativo che onorario, tale da far
ritenere che sussista un inserinmento nella struttura
organi zzativa dell a Regi one.

2. E vietato, di nor na, i cunmul o di piu incarich
professionali in capo al nedesino soggetto, nel nedesino
periodo di tenpo. Il conferinmento, in via eccezionale di

un secondo incarico, al massinpb, € amesso, purche ne sia
data anpia e circostanziata notivazi one nel provvedi nento.



3.Le disposizioni di cui ai comm | e 2 non si applicano
allorche trattasi di incarichi di natura occasionale, di
cui all’art. 2 conmmma 2 lett.c). Tali incarichi possono
qui ndi essere cunulati con altri rapporti di servizio, a
qual unque titolo, con |la Regione EmIlia-Romagna, ferno
restando quanto previsto da leggi, regolanenti o atti di
indirizzo in materia di inconpatibilita specifiche, oppure
possono essere cunulati tra loro. Tuttavia non possono
essere af fidati allo st esso prestatore d’ opera
intellettuale piu incarichi di natura occasionale, nel
corso di uno stesso anno solare, per un ammontare
conpl essivo superiore a 5.000.= Euro, al |ordo.

1

2.

Art. 6
Progranmazi one degli incarichi professional

Al sensi dell’art. 12 della |.r. 26.11.2001, n.43, la
G unta regionale approva un docunento di previsione del

f abbi sogno di massi ma  di i ncarichi di prest azi oni
professionali da parte delle direzioni generali, in
coerenza con i programm della Regione ed in connessione
con gli obiettivi e |le risorse assegnati ai direttori

generali, ai sensi dell’ art. 33 della L.R n. 43/2001.

Il docunento di cui al comma 1 é predisposto a cura de
Gabinetto della Presidenza della Gunta e viene
aggiornato a seguito dell’approvazione della |egge di
assestanento del bilancio regionale ovvero in caso di
esi genze sopravvenute che ne rendano necessario un
adeguanent o.

. Il docunento dei fabbisogni di nassima ed i relativi

aggi ornanenti devono contenere gli elenenti indicati
nella lett. a) del comma 2 dell’art. 12 della L.R n.
43/ 2001 e preci sanente, per ciascun incarico:

a)gli obiettivi che si intendono perseguire e le
not i vazi oni ;

b) la tipologia (studio/ricercal/consul enza);

c)la quantificazione delle risorse finanziarie
(inmporto massino lordo) ed il capitolo nell’ anbito
della UPB al quale inputare |a spesa.

. Il docurmento pud programmare un fabbisogno conpl essivo
di massima per incarichi di prestazioni professionali di
nat ur a occasi onal e. E in ogni caso vietato
|>artificioso frazionanmento degli I ncari chi e il

conferinmento di piu incarichi occasionali, alla stessa



persona fisica nel corso del nedesino anno sol are, salvo
che non si tratti di distinte attivita non collegate o
connesse tra loro, fernb restando il |imte di spesa
previsto all’art. 5 comma 3.

5. I'l docunento di previsione dei fabbisogni di nmassinma di
incarichi di prestazioni professionali dell e Direzioni
Generali della Gunta deve essere inviato, ai sens

della lett. c) del comma 2 del citato art. 12 della |.r.
n. 43/2001, alla conpetente Conm ssione consiliare.

6. Il Gabinetto della Presidenza della Gunta assicura il
nmoni toraggi o del conferinento degli incarichi di lavoro
autonono e cura la ©predisposizione del docunent o
consuntivo annuale degli incarichi conferiti previsto

dalla lett. b del comm 2 dell’art. 12 della L.R n.
43/ 2001. La nedesima struttura definisce |le necessarie

nodalita attuative per | a pr edi sposi zi one e
| aggi ornanent o del docunento dei fabbisogni di nassinm
di i ncarichi di prest azi oni pr of essi onal i dell e
Direzioni GCenerali. Con tale docunmento €& programmato
anche il f abbi sogno  di massi ma  di prestazi on

professionali per il supporto alle strutture speciali,
fermb restando che il relativo conferinmento e approvato

con successivo atto da parte della G unta regionale.

TITOLO || - PROCEDURE DI SCELTA DEI COLLABORATORI ESTERN
Art. 7
| ndi vi duazi one del fabbi sogno
. Nel rispetto della programuazi one annual e degli incarichi,
di cui all’art.6, le Direzioni GCenerali o le strutture
speci al i richiedono |’ avvio della procedura per il

conferinmento di un incarico professionale alla Direzione
generale conpetente in materia di personale, tramte |a
conpi l azione e trasm ssione di apposita scheda descrittiva
del fabbisogno, secondo il nodello predisposto dalla
direzione generale conpetente in materia di personale,
consultabile sul sito web Internos dell’ Ente.

Le Direzioni generali/strutture speciali richiedenti
attestano nella richiesta |a sussistenza dei pr esuppost
general i di legittimta indicati all’ art. 4, con

particolare riferinmento ai seguenti aspetti



- la ri spondenza del |l "incarico con
| " obi ettivo/ notivazi one i ndi cato nell’ atto di
progranmmazi one dei fabbi sogni;

- |’ effettiva esigenza straordinaria che rende
necessaria |’ acqui si zione della coll aborazi one;

- la nat ur a di alta qual i fi cazi one dell a
prof essionalita richiesta e | a verifica
dell"indisponibilita di tale figura tra il
personale in servizio <con rapporto a tenpo
i ndet er m nat o, che pud essere verificata, in

col | aborazi one con |a Direzione general e conpetente
in materia di personale anche tramte |a banca dati
del | " CGsservatorio delle conpetenze inplenentato
nell’ Ente, nonché dell’ inpossibilita di acquisirla
utilizzando le ordinarie nodalita di reclutanento
di personale a tenpo determ nato

- la congruenza tra conpiti affidati ed entita del

conpenso  propost o, nel rispetto dei vi ncol i
finanziari di programmazione e dei prezzi di
nmer cat o.

Rel ati vanente al conpenso |a Direzione generale

conpetente in materia di personale opera una
ri cogni zi one presso associazioni di categoria, ordini
professionali, altre ammnistrazioni e simli, a

fine di individuare un conpenso congruo per ciascun
tipo di prestazione. La determ nazione del conpenso
che deve essere stabilito in funzione dell’ attivita
oggetto dell’incarico, della quantita e qualita
del |l attivita, dell’eventuale utilizzazione da parte
del collaboratore di nezzi e strunenti propri, anche
con riferinmento ai valori di nercato e deve conmungue
essere assicurata la proporzionalita con |’utilita
conseqgui ta dall’amm ni strazi one.

Art. 8
Avvi so pubblico

1. La Direzione generale conpetente in materia di personale
di spone la pubblicazione di un avviso di avvio di
procedura conparativa di selezione, utilizzando gl
el ementi descritti nella scheda predisposta dalla



di rezi one richi edent e.

L’avviso invita i soggetti interessati a presentare |la
propria candidatura per |’incarico professionale, con
allegato il curriculumvitae e, a tal fine, precisa, in

particol are:

a) la tipologia di incarico e dell’ oggetto del nedesino,
eventual nente con il riferinento espresso ai piani e
programm relativi all’attivita ammnistrativa della
Regi one;

b) gli specifici requisiti culturali e professional
richiesti per lo svolginmento della prestazione;

c) la durata dell’incarico;

d le nodalita di realizzazi one/ espl etanento dell
i ncari co;

e) il conpenso m ni no/ massi No pr opost o per | a

prestazione, con tutte le informazioni correlate
(quali npbdo e periodicita del paganento);

f)la struttura organizzativa di riferimento e il
nom nativo del responsabile del procedi nento.

Nel nedesino avviso €& individuato anche il term ne per
la presentazione della candidatura e del curriculum
nonché di eventuali offerte, per quanto riguarda il
conpenso. L’ avviso deve inoltre precisare il term ne di
concl usi one del pr ocedi nent o, nonché [ criteri
attraverso i qual i avviene |a conparazione di

candi dat ure/ curri cul a.

La Direzione generale conpetente in nmateria di personal e

pr edi spone, per ogni avvi so, un nodulo per | a
presentazione della candidatura e del curriculum 1In
ogni caso per |'ammssione alla selezione per il
conferimento del |l "incarico, 1 candi dat o deve

dichiarare, sotto l|a propria responsabilita, anche
penal e, di:

a) godere dei diritti civili e politici

b) non aver riportato condanne penali e non essere
destinatario di provvedi nment i che ri guardano
| > applicazione di msure di prevenzione, di decisioni
civili e di provvedinenti ammnistrativi iscritti nel
casel l ario giudizi al e;

c) di non essere sottoposto a procedinenti penali, per

guanto a sua conoscenza;

d) se cittadino di Stato non appartenente all’ Unione
Europea deve essere in regola con |le vigenti norne in
materia di soggiorno nel territorio italiano;



e) essere in possesso del requisito della particolare e
conprovata specializzazione universitaria strettanmente
correlata al <contenuto della prestazione richiesta
(tranne che non si rientri nei casi, tassativanente
previsti, in cui €& possibile prescindere da tale
requi sito).

5. L’avviso e pubblicato sul sito web istituzionale e sul
Bollettino Uficiale della Regione Emlia-Romagna-parte

terza; il termne di scadenza per |la presentazione della
candi datura non puo essere inferiore a 15 giorni dalla
data di pubblicazione dell’ avviso. In relazione alla

natura della professionalita richiesta, €& possibile
disporre la diffusione dell’avviso e |a pubblicazione
anche attraverso altri canal i suppl enent ari
opportunanente individuati.

Art. 9
Procedura conparativa di individuazione del collaboratore
est erno

1. La scelta del collaboratore esterno avviene tramte
val ut azi one conparata delle candidature e curricula
pervenuti, nediante attribuzione ad ognuno di essi di un
punt eggi o, assegnato sulla base di criteri general i
indicati, con i relativi punteggi massim, nei singol
avvisi, quali:

a) qualificazione culturale e professionale;
b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di
riferimento e grado di conoscenza del settore;

c) qualita della nmetodologia che si intende adottare
nell o svol ginmento dell’incarico;

d) eventual i riduzioni sui t enpi di real i zzazi one
dell attivita e sul conmpenso nassi nb propost o;

ejulteriori el ementi | egati all a specificita

dell’incarico (es.: grado di conoscenza delle

principali normative di settore; conoscenza di

applicativi i nformati ci I npi egat i presso | Ent e;

conoscenza dei principi di contabilita, organizzazione
del |l " Ente, conpetenze relazionali).

2. 11 dirigente responsabile della struttura (Direzione
general e, Gabinetto, Servizio) direttanente interessata,
in relazione alle proprie conpetenze, al conferinento
dell"incarico, assistito da un proprio collaboratore,



procede all’ esane di candidature e «curricula pervenuti,
attribuendo un punteggi o sulla base dei criteri previsti
nel relativo avviso. Delle operazioni di cui sopra deve
essere redatto verbal e.

3. Coloro che si sono collocati, al termne della
conparazione di candidature/curricula, nei prim sei
posti utili, conpresi quelli collocatisi ex aequo,
possono essere chiamati a un colloquio, se previsto
nel | > avvi so pubbl i co. [ col I oqui o deve essere
verbalizzato. Al termne dello stesso colloquio, con un
giudizio nmotivato in base a criteri speci fici
predeterm nati nell’avviso, il dirigente interessato
i ndi vidua il col | aboratore esterno cui affidare
| i ncari co.

4. Dell’ esito della procedura conparativa deve essere data
pubblicita attraverso il sito istituzionale dell’Ente.

5. 1n caso di cessazione anticipata dall’incarico €
possibile wutilizzare la nedesinma graduatoria per il
conferimento di un nuovo incarico.

6. La nmedesinma graduatoria puo altresi essere utilizzata
medi ante scorrinento, entro un anno dalla pubblicazi one
degli esiti della procedura conparativa, per il
conferimento  di altri i ncarichi che abbiano a
riferimento identica professionalita.

7. Per le Segreterie particolari di organi politici della
Gunta, alla attivita di cui ai comm 2 e 3 provvede |lo
stesso titolare dell’  organo o un suo del egat o.

Art. 10
Procedura senplificata

1. La Regione Emlia-Romagna, a fini di senplificazione e di
celerita delle procedure, predispone elenchi, aggiornati
al mreno ogni triennio, suddivisi per anmbito professionale,
da cui attingere per |'affidanento degli incarichi
pr of essi onal i, I n particol are per i ncarichi a
professionisti iscritti a ordini o collegi professional
(quali ad es.: avvocati ; consul enti del | avor o;
comercialisti; agronom).Il ricorso alla procedura
senplificata deve essere di regola preferita a quella
ordi nari a.



2.

L’ avviso per la predisposizione degli elenchi precisa i
requisiti professionali richiesti, oltre a quello di
iscrizione all’ordine/collegio professionale, quali, ad
esenpi o: un  nunmero mninmo di anni di esperi enza
prof essional e; una conpetenza specifica in determnati
settori.

La Direzione generale conpetente in materia di personale,
con atto dirigenziale, delinea |a procedura di formazi one
degli elenchi di esperti e i criteri di wutilizzo dei
medesi m , nel ri spetto dei criteri gener al i di
trasparenza e parita di trattanento.

L’ affidanmento degli incarichi di prestazione d opera
intellettuale, di natura occasionale, avviene senpre
attingendo ad el enchi appositanente predisposti, secondo
la nodalita di cui sopr a. Soltanto se non sono
di sponibili elenchi per il tipo di professionalita
richiesta, la struttura conmittente ha facolta di
procedere all’ affidanento diretto dell’incarico di natura

occasional e. Tale eccezione e giustificata dalla esigenza
di contenperare i principi di oggettivita e inparzialita

con quello di proporzionalita, in linea anche con gli
indirizzi della Crcolare n. 2/2008 della Presidenza de
Consiglio dei Mnistri- Dpartinento della Funzione

Pubblica in ordine alle nodalita di affi danento di
i ncari chi nmeramente occasionali.

Art. 11
Escl usi oni
1. Sono esclusi dagli obblighi di scelta nediante

procedura di conparazione, anche in forma senplificata
(artt. 9 e 10):

a) per la natura fiduciaria dell’incarico:

- | affidanmento dell’incarico di “medi co
conpetente” ai sensi degli artt. 38 e 39 del
D.Lgs. n. 81/2008;;

- |’ affidanmento dell’incarico di veterinario
presso il Centro Increnento |ppico, ai sensi e
per gli effetti della L. Legge 15/01/1991, n. 30
“Disciplina della riproduzione aninale” e



b)

c)

successive nodifiche e integrazioni e del
Decreto Mnisteriale n. 403 del 19/07/2000 (art.
8);

- | affidanento dell’incarico di responsabile dei
servizi di prevenzione e protezione (artt. 31 e
32 D.Lgs n. 81/2008);

per il fatto che i criteri di individuazione sono
gia contenuti in |legge speciale o per il fatto che
| a nat ur a dell e prestazi oni richieste e

strettanente funzionale a specifiche attivita

di sci plinate da apposite | eggi di settore:

- |'affidanento di incarichi agli esperti gia
appartenenti all’Agenzia per |’Inpiego E R
in attuazione di quanto previsto all’art. 48
[.r. 17/ 2005;

- | affidanmento di incarichi professionali da
svolgersi all’estero inerenti manifestazioni,
eventi, iniziative culturali pronozi onal
della Regione, in attuazione di atti di
pr ogr anmmazi one delle mani f est azi oni

all’' estero;

per ragioni eccezionali, di seguito tassativanente

i ndi vi duat e:

in situazioni di eccezionale straordinarieta ed
urgenza, adeguatanente notivata e docunentata, in
cui i tenpi ristretti non consentano di attendere
|"utile esperinento della procedura conparativa
ordinaria, e non sia esperibile l|a procedura
senplificata, per mnmancanza di elenchi con I|a
professionalita richiesta; il provvedinmento di
conferinmento dell’incarico professionale deve
essere notivato in nodo arti col at o;

all orché si sia proceduto infruttuosanente ad una
pubblici zzazi one, essendo andata deserta, ferno
restando che i requi siti richiesti devono
rimanere inalterati

guando la prestazione risulti caratterizzata da
infungibilita, per il suo contenuto di natura



artistica, cul tural e, scientifica non
conparabile, in quanto strettanmente connesso a
particol ari abilita, I nt er pretazi oni 0
el abor azi oni del prestatore d’ opera, che ha
acquisito nel suo canpo specifico una chiara fam
pr of essi onal e conprovat a da | donea
docunent azione. Nell'atto di conferimento il
Direttore generale o la Gunta regionale devono
dare anpianente atto dei notivi che giustificano
la deroga suddetta e della ~congruita del

conpenso.

2.Sono esclusi dall"anmbito di applicazione della
presente direttiva gli incarichi previsti e disciplinati
da leggi speciali, quali, atitolo esenplificativo e non
esaustivo, quelli appartenenti alle seguenti tipologie:
a) incarichi per la difesa e la rappresentanza in

giudizio della Regione (art.10 |. 3 aprile 1979, n. 103
“Mbdi fiche del | " or di nanent o del | Avvocat ur a dell o
Stato”);

b) incarichi di progettazione in materia di |avor
pubblici, di direzione lavori e collaudo di |avor
pubblici di cui agli articoli 90 e ss. del decreto

| egislativo 12 aprile 2006 n. 163 (Codice dei contratti
pubblici);

c) incarichi configurabili quali appalti di servizi, ai
sensi del decreto legislativo 12 aprile 2006 n. 163
(Codi ce dei contratti pubblici);

d) incarichi contenplati dall’art. 19 della |.r.n.
2/ 1997.

3.Sono inoltre esclusi dall’ anbito di applicazione della
presente direttiva | e nom ne che vengono effettuate per
| espletanmento di funzioni pubbliche (art. 50 lett. f
DPR 917/1986), quali, a titolo esenplificativo:

a)nomne di conponenti di commssioni di gara e/o
coNncor so;

b) nomne in commssioni o comtati tecnico-scientifici,
previsti da leggi o regolanenti, conpresi incarichi ai
conponenti degli organism di controllo interno e dei
nuclei di valutazione (art. 7, del D.Lgs. 165/2001).
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TITOLO |11 - CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO E ADEMPI MENTI

Art. 12
Requisiti e condizioni di efficacia del contratto di |avoro
aut onono
Il direttore generale conpetente per settore conferisce
| incarico professionale con atto, adeguatanente noti vato,
previa acquisizione e approvazione dei verbali relativi
alle risultanze delle procedure di cui al Titolo Il della
presente direttiva, approvando | o schema di contratto di
| avoro aut onono. Il direttore che affida |’'incarico

pr of essi onal e provvede ad inviare una copia dell’atto alla
conpetente Comm ssione consiliare, ai sensi dell’ art. 12
della I.r. n. 43/2001. Al sensi dell’art. 12 della |l.r. n.
43/ 2001 gli incarichi professionali per i fabbisogni delle
strutture speciali sono invece deliberati dalla Gunta
regi onal e, previa acquisizione e approvazione dei verbali
relativi alle risultanze delle procedure di cui al Titolo
Il della presente direttiva, approvando |o schema di
contratto di |avoro autonono.

I contratto di lavoro autononb € successivanente
stipulato, in forma scritta secondo una delle tipologie
fondanentali descritte all’art. 2, comma 2, della presente
direttiva, nel rispetto del nodello predisposto a cura
della direzione generale conpetente in materia di
personale e nesso a disposizione sul sito web Internos
dell a Regione. Nel caso di incarichi di natura occasionale
possono essere previste forme senplificate di
perfezionanento del contratto di |avoro autonono.

. Il contratto di lavoro autononb in ogni caso deve

i ndi car e:
a) le generalita del contraente;

b) la precisazione della natura del contratto (prestazione
d’ opera intellettuale di nat ur a pr of essi onal e 0
prestazione d opera intellettuale di natura occasionale o
col | aborazi one coordinata e continuativa);

c) il termne di esecuzione della prestazione e/o di
durata dell’incarico;



d) il luogo/sede in cui viene svolto |’incarico (se
trattasi di collaborazione coordinata e continuativa che
preveda |’inserinento nell’organi zzazione dell’ Ente, nei
limti di cui all’art. 2 conma 2 lett. b);

e) |"oggetto della prestazi one professionale;

f) le nodalita specifiche di esecuzione e di adenpinento
dell e prestazioni e delle nodalita di verifica;

g) |’ammontare del conpenso per |’incarico e gli eventual
rimborsi spese, nonché 1le nodalita per la relativa
I i qui dazi one;

h) |’ esclusione della possibilita di convertire |lo stesso
in rapporto di lavoro a tenpo determ nato o i ndeterm nato;

i) la definizione dei casi di risoluzione contrattual e per
i nadenpi nent o;

I) il foro conpetente in caso di controversie;

m una clausola penale, che preveda una decurtazione
percentual e del conpenso stabilito, al fine di tutelare la
Regione in caso di inadenpinento contrattual e per nmancata
conclusione dell’attivita nei tenpi individuati o per
cessazione anticipata senza rispetto del termne di
preavviso stabilito in contratto. La Regione, tuttavia, al
sopraggi ungere di eventi inprevisti o di forza maggiore e
previa adeguata valutazione dell’interesse pubblico, puo
concordare, con successivo accordo in forma scritta, una
ri soluzione anticipata del contratto di |avoro autonono,
senza applicazione di al cuna penal e.

. Al sensi dell' art. 3, conmm 18, della |egge n. 244/2007
(legge finanziaria 2008), i contratti relativi a rapporti
di consulenza sono efficaci a decorrere dalla data di
pubbl i cazi one del nom nativo del consulente, dell'oggetto
dell"incarico e del relativo conpenso sul sito
i stituzionale dell'anmm nistrazione stipul ante.

. Non e anmesso il rinnovo del contratto di |avoro autonono;
€ possibile, ove si ravvisi un notivato interesse, una
proroga della durata del contratto, al solo fine di
conpletare i progetti e per ritardi non inputabili al

col | aboratore, ferno restando il conpenso pattuito.



6. L’affidanento di incarichi professionali a dipendenti di
pubbl i che anm ni strazioni puo avvenire solo previa
verifica dell’ avvenuta autorizzazione, per atto espresso o
per silenzio assenso, da parte dell’ente di appartenenza,
secondo | e disposizioni dei singoli ordinanenti.

Art. 13

Verifica dell' esecuzione e del buon esito dell'incarico
1. Il dirigente responsabile della struttura (D rezione

general e, Gabinetto, Servizio) direttanente interessata,

in relazione alle proprie conpetenze, all’incarico, o,

per le Segreterie particolari, |o stesso titolare

dell " organo politico, verifica periodicanente il

corretto svolginento dell'incarico, particol arnent e

quando la realizzazione dello stesso sia correlata a
fasi di svil uppo.

2. Il medesino dirigente accerta, altresi, il buon esito
dell"incarico, nediante riscontro delle attivita svolte
dall'incaricato e dei risultati ottenuti

3. Qualora i risultati delle prestazioni fornite da

col l aboratore esterno risultino non conform a quanto
richiesto sulla base del contratto di incarico ovvero
siano del tutto insoddisfacenti, il dirigente puo
richiedere al soggetto incaricato di integrare i
risultati entro un termne stabilito, conmungue non
superiore a novanta giorni, ovvero propone di risolvere,
o risolve direttanente, se conpetente, il contratto per
i nadenpi enza.

4. Qualora i risultati siano soltanto parzial nente
soddi sfacenti, il dirigente pud chiedere al soggetto
incaricato di integrare i risultati entro un termne

stabilito, conmunque non superiore a novanta giorni,
ovvero, sulla base dell'esatta quantificazione delle
attivita prestate, pud provvedere alla |iquidazione
parzi al e del conpenso originarianente stabilito.

5. La |iquidazione del conpenso avviene, di norm, al
termne della collaborazione salvo diversa espressa
pattui zi one, dedotta dai si ngol i provvedi ment i di
conferimento, in correlazione alla conclusione di fasi
dell attivita oggetto dell’incarico o di consegna di
specifici prodotti.
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Articolo 14
Adenpinenti in materia previdenziale, assicurativa e

sanitaria
1. La Regione ed il collaboratore esterno curano, per i
rispettivi anmbi ti d’ obbl i go, gli adenpi nment i
previ denziali, assicurativi e professionali i nerenti

| > incarico. La Direzione conpetente in mteria di
personal e detta |l e necessarie istruzioni in materia, con
propria circolare,da pubblicare sul sito web “Internos”
alla voce “Contratti di |avoro autonono”.

La struttura commttente ha |’ obbligo di segnalare alla
Direzione Cenerale Centrale *“Organizzazione. Personale.
Sistem informativi e telematica” 1 nomnativi de

col | aboratori coordinati e continuativi che sono inseriti
nel | > organi zzazi one dell’ Ente e che, svol gendo attivita
a rischio, devono essere assoggettati a sorveglianza
sanitari a.

Articolo 15
Qobbligo di conuni cazione al Centro per |’ I npiego

Il responsabile della struttura che ha conferito un
incarico professionale con contratto di coll aborazione
coordinata e continuativa, trasnette, entro i cinque
giorni antecedenti a quello di inizio del rapporto di
| avoro autonono, tramte posta elettronica, alla direzione
general e conpetente in materia di personale gli apposit

modul i per |a conseguente dichiarazione al Centro per
I’ 1 npi ego.

La direzione generale conpetente in materia di personale,
ricevuti i nmoduli di cui al comm 1, provvede alle
necessarie conunicazioni al Centro per |'Inpiego con
nodalita telematica; tali comrunicazioni hanno efficacia
anche ai fini del | " assolvinmento degli obbl i ghi di
conuni cazi one nei confronti dell’ | NAIL.

Qualora il rapporto di lavoro autonono in forma coordi nata
e continuativa cessi anticipatanente rispetto alla

scadenza naturale dedotta in contratto il responsabile
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della struttura interessata dovra darne comuni cazi one alla
Direzione conpetente in materia di personal e.

.| nmoduli sopra richiamati sono tutti rinvenibili sul sito
web “Internos” alla voce “Contratti di |avoro autonono”.
Articolo 16
Comuni cazioni alla Corte dei conti e all’ Anagrafe delle

pr est azi oni
. La direzione generale conmttente, o la Gunta regionale
per le strutture speciali, provvedono periodicanente alla
trasm ssi one alla Corte dei Conti, sezione regionale
del |l " Em | i a- Romagna, degli atti di af fi danento di

incarichi professionali di consulenza, studio o ricerca
di inporto superiore ai 5.000.= Euro, secondo le nodalita
i ndi viduate, con appositi atti o circolari di indirizzo.

0 Gabinetto della Presidenza conunica senestral mente

all’” Anagrafe delle prestazioni del D partinento della
Funzi one Pubblica, tutte le collaborazioni esterne e gli
incarichi di consul enza conferiti, con precisazione della

ragione dell’incarico e dell’amontare dei conpensi
corrisposti, ai sensi dell’art. 53, coma 14, del D.Lgs.
n. 165/ 2001.

Articolo 17

Pubbl i cazioni sul sito web istituzionale e sul Bollettino
U ficiale della Regione

| provvedinenti di conferinento di incarichi professional
di coll aborazione o consul enza devono essere pubblicati
sul sito web dell' Anmm ni strazione regionale, conpleti di

i ndi cazi one dei soggetti percettori, della ragione
dell’incarico e dell’ammontare erogato in ottenperanza
alle di sposi zi oni di | egge vi genti sul I " Al bo
Prof essionisti, ai sensi dell"art. 3, conmma 54, della
| egge n. 244/ 2007 (|l egge finanziaria 2008). Cone precisato
all’ art. 12, comma 4, | a pubblicazi one, sul sito
i stituzionale del l a Regi one, del nom nati vo del
consulente, dell'oggetto dell'incarico e del relativo

conpenso, costituisce condizione di efficacia giuridica
dei contratti di |avoro autonono di consul enza.



2.

In caso di onessa pubblicazione, l|a |iquidazione del
corrispettivo per gli incarichi di col | aborazione o
consul enza costituisce illecito disciplinare e determ na
responsabilita erariale del dirigente che ha adottato o
proposto il relativo atto.

.1 direttori che conferiscono incarichi pr of essi onal
provvedono altresi a richiedere |a pubblicazione per
estratto del |l atto di conferinmento sul Bol l ettino
Uficiale, 1ivi conpresi gli incarichi di prestazion

professionali di natura occasionale di cui all’art. 2
comma 2 lett. c).

Articolo 18
Di sposi zi one generale di rinvio

1. Per quanto non previsto nella presente direttiva si fa
riferimento alla normativa vigente in materia di
rapporti di |avoro autonono.



