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PROCEDURE CONCORSUALI
DETERMINAZIONI DEL RESPONSABILE DEL SETTORE ASSISTENZA TERRITORIALE

6 N.9541/2024 - Pubblicazione dell'"Elenco app dei pediatri da incaricare" per l'anno 2024 di cui all'allegato 5
A.C.N. per la Pediatria di libera scelta 28/4/2022

11 N.9542/2024  Pubblicazione dell'"Elenco app dei medici da incaricare" per l'anno 2024 per i medici del ruolo
unico di assistenza primaria a ciclo di scelta, di cui all'allegato 5 A.C.N. per la Medicina generale 04.04.2024

AVVISI PER INCARICHI TEMPORANEI E SUPPLENZE
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA  POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

16 Avviso pubblico congiunto, per soli esami, nel profilo professionale di Dirigente Medico della disciplina di
Chirurgia Maxillo-Facciale per le esigenze dell’IRCCS Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna
Policlinico di Sant’Orsola e dell’Azienda USL di Bologna

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA

21 Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico, ai sensi dell’art. 15 – octies del
D.lgs. 502/92 e s.m.i., di durata triennale, finalizzato alla realizzazione del "Progetto preliminare sull'attività di
supporto alla funzione interaziendale di Ricerca" di cui alle deliberazioni n. 280/2023 (A.O.U. FE) e n.
297/2023 (A.U.S.L. FE) e del progetto Fase 1 di cui alla deliberazione 17/2024 (A.O.U. FE) da destinare alla
U.O. Ricerca e Innovazione - Dipartimento Interistituzionale dello Sviluppo e dei Processi Integrati presso
l'Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

24 Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato, ex art. 15
septies co. 1 del D.Lgs. 502/92 e s.m.i., di Dirigente Medico per le specifiche esigenze della Struttura
Complessa “Chirurgia Generale d’Urgenza e Oncologica“ dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Modena

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

29 Selezione pubblica, per titoli e colloquio/prova teorico-pratica, per il conferimento di incarichi a tempo
determinato nella qualifica di Dirigente Medico disciplina Neuroradiologia

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

35 Pubblico Avviso, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente Medico di
Anatomia Patologica

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

40 Pubblica selezione per soli esami per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo
determinato nel profilo professionale di Dirigente Medico di Chirurgia Toracica

ISTITUTO SCIENTIFICO ROMAGNOLO PER LO STUDIO E LA CURA DEI TUMORI (IRST)

DIREZIONE E REDAZIONE PRESSO LA PRESIDENZA DELLA REGIONE - VIALE ALDO MORO 52 - BOLOGNA
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43 Avviso pubblico per assunzione/i a tempo determinato presso l’I.R.S.T. s.r.l. di Meldola (FC) ai sensi del
vigente Contratto Collettivo Aziendale Dirigenza SPTA Integrativo dell’area Ricerca e Tecnostruttura, per:
INCARICHI DI NATURA PROFESSIONALE AREA TECNOSTRUTTURA “Fascia A” STUDY
COORDINATOR “Attività inerenti le sperimentazioni cliniche, gli studi biologici o osservazionali o
nell’ambito delle attività di Outcome Research, Segreteria tecnico-scientifica a supporto della ricerca”

CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO-PROFESSIONALI
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

44 Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale a
medico specialista presso la struttura complessa di Chirurgia cranio – maxillo - facciale

46 Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale a
medico specializzato presso la Struttura Complessa di Neurochirurgia

49 Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di incarico libero-professionale per le
esigenze del Servizio di Psicologia Ospedaliera

51 Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale
presso la struttura complessa di Radioterapia

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

53 Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un incarico libero professionale, di dodici mesi, ad un
laureato in Medicina e chirurgia, specialista in Otorinolaringoiatria per attività di collaborazione relative al
progetto “Assistenza Specialistica Ambulatoriale in Otorinolaringoiatria” da svolgersi presso l’Unità Operativa
Otorinolaringoiatria e Otoneurochirurgia

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

56 Avviso pubblico di procedura selettiva per titoli e colloquio, finalizzata ad acquisire manifestazioni di interesse
per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo a laureati in medicina e chirurgia per attività di assistenza
primaria e primo soccorso per le esigenze della medicina penitenziaria

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

60 Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di quattro incarichi libero
professionali nel profilo di Farmacista da svolgere presso il Dipartimento Farmaceutico dell’Az. USL di Reggio
Emilia

61 Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico
libero professionale per il profilo di Ostetrica da svolgere presso la Struttura Operativa Semplice “Salute Donna
Area Centro” afferente alla Struttura Operativa Complessa “Salute Donna Aziendale” nell’ambito del
Dipartimento Cure Primarie dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia

INCARICHI DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA

63 Avviso per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale nel ruolo: sanitario posizione funzionale: Direttore
della struttura complessa “U.O.C. Patologia clinica (AOU)” afferente al Dipartimento ad attività integrata
Diagnostica per immagini e di laboratorio – area Medicina di laboratorio disciplina: “Patologia clinica” presso
l'Azienda Ospedaliero - Universitaria di Ferrara

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

74 Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore della struttura complessa denominata «U.O.
CONSULTORI FAMILIARI (SC)» del Dipartimento Cure Primarie dell’Azienda USL di Bologna

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

83 Avviso per il conferimento di un incarico di Dirigente Medico o Psicologo Direttore della Struttura Complessa
“Dipendenze Patologiche – Area Sud” nell’ambito del DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE E
DIPENDENZE PATOLOGICHE dell’Azienda USL di Modena
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96 Avviso per il conferimento di un incarico di Dirigente Medico Direttore della Struttura Complessa “Pronto
Soccorso e Medicina d’Urgenza – Ospedale di Carpi” dell’Azienda USL di Modena

BANDI DI CONCORSI PUBBLICI
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

105 Concorso pubblico, per titoli ed esami , riservato ai soggetti in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 comma 2
del d.lgs. n. 75/2017 e successive modifiche ed integrazioni per la stabilizzazione del personale della dirigenza
del ruolo sanitario del SSN per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico della disciplina di Cardiologia per
le esigenze dell’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA

110 Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico – disciplina Ortopedia
e Traumatologia per esigenze dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

115 Concorso Pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina Dermatologia e Venerologia

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

124 Concorso Pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina d'Emergenza-Urgenza
nell'interesse dell'Azienda USL di Ferrara

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

130 Concorso Pubblico per titoli ed esami per l’assunzione a tempo indeterminato di un Dirigente Medico nella
disciplina di Endocrinologia

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

136 Pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina d’Emergenza-Urgenza

141 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 5 posti di “Collaboratore
Amministrativo Professionale - Settore Statistico (Area dei professionisti della salute e dei funzionari)” gestito
in forma aggregata tra l’Azienda USL Reggio Emilia, l’Azienda USL di Piacenza, l’Azienda Ospedaliero
Universitaria di Parma, l’Azienda USL di Modena e l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Modena

ISTITUTO SCIENTIFICO ROMAGNOLO PER LO STUDIO E LA CURA DEI TUMORI (IRST)

150 Concorso pubblico per assunzione/i a tempo indeterminato presso l’I.R.S.T. s.r.l. di Meldola (FC) ai sensi della
vigente normativa e Contratto Collettivo Dirigenza Sanitaria applicato per: DIRIGENTE FISICO – disciplina:
FISICA SANITARIA

153 Concorso pubblico per assunzione/i a tempo indeterminato presso l’I.R.S.T. s.r.l. di Meldola (FC) ai sensi della
vigente normativa e Contratto Collettivo Comparto (Ruolo sanitario) applicato per: COLLABORATORE
TECNICO INFORMATICO – SETTORE TECNICO AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI
FUNZIONARI

GRADUATORIE DI INCARICHI E CONCORSI
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

157 Graduatoria finale di merito del concorso pubblico per titoli ed esami, riservato ai soggetti in possesso dei
requisiti di cui all’art. 20 comma 2 del D.Lgs 75/2017,e s.m.i. per la stabilizzazione di n. 1 posto di Dirigente
Medico della disciplina di Ginecologia e Ostetricia per le esigenze dell’IRCSS Azienda Ospedaliero
Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

158 Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto nella posizione funzionale di Dirigente
Farmacista – disciplina di “Farmacia Ospedaliera” per le esigenze dell’Azienda USL di Modena
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159 Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 6 posti di “Assistente
Sanitario – Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari” indetto in forma congiunta tra l’Azienda USL
di Modena, l’Azienda USL di Reggio Emilia, l’Azienda USL di Parma e l’Azienda USL di Piacenza.
(Graduatorie approvate con decisione n. 1293 del 15/05/2024)

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

161 Graduatorie di merito del Concorso Pubblico per titoli ed esami per l’assunzione a tempo indeterminato di un
Dirigente Medico disciplina di Psichiatria. Atto approvazione n. 777 del 12/05/2024

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

163 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 42 posti di “Infermiere –
Area dei professionisti della salute e dei funzionari” indetto in forma congiunta tra l’Azienda USL di Piacenza,
l’Azienda USL di Reggio Emilia, l’Azienda USL di Parma, l’Azienda Ospedaliero – Universitaria di Parma,
l’Azienda USL di Modena e l’Azienda Ospedaliero – Universitaria di Modena

185 Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato per la stabilizzazione di n. 3 “Dirigenti Farmacisti” –
Disciplina: Farmaceutica Territoriale, ai sensi dell’art. 1, comma 268, lettera b della Legge 30 dicembre 2021,
n. 234 e s.m.i.

185 Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato per la stabilizzazione di n. 2 “Dirigenti Farmacisti” –
Disciplina: Farmacia Ospedaliera, ai sensi dell’art. 1, comma 268, lettera b della Legge 30 dicembre 2021, n.
234 e s.m.i.

186 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di “Dirigente
Medico” Disciplina: Cardiologia

187 Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato per la stabilizzazione di n. 1 “Dirigente Medico” – Disciplina:
Allergologia ed Immunologia Clinica, ai sensi dell’art. 1, comma 268, lettera b della Legge 30 dicembre 2021,
n. 234 e s.m.i.

187 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di “Dirigente
medico” disciplina: Medicina d’Emergenza-Urgenza

188 Graduatoria relativa al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1
posto di “Dirigente medico” disciplina: Ginecologia e Ostetricia

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

189 Graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente Medico di Gastroenterologia
(approvata con atto n. R. GGP/583 del 16.5.2024)

190 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 4 posti di “Tecnico
Audiometrista (Area dei professionisti della salute e dei funzionari)” gestito in forma aggregata tra l’Azienda
USL Reggio Emilia, l’Azienda USL di Piacenza, l’Azienda USL di Modena e l’Azienda Ospedaliero
Universitaria di Modena

SORTEGGI COMPONENTI COMMISSIONI ESAMINATRICI
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

191 Sorteggio dei componenti da nominare nella commissione esaminatrice di pubblico concorso

CONFERIMENTO BORSE DI STUDIO
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

192 Istituzione di n. 1 borsa di studio della durata di dodici mesi mesi per una ricerca sul tema “Lichen Planus
orale: terapia diodo laser versus terapia chirurgica. Studio clinico comparativo nel medio termine – 2 anni”, da
svolgersi presso l’Unità Operativa Maxillo-Facciale

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

194 Avviso di selezione tramite procedura comparativa per l’assegnazione di n.1 Borsa di Studio da svolgersi
presso AUSL Modena ed il Settore Assistenza Territoriale (S.A.T.ER) della Regione Emilia-Romagna
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197 Avviso di selezione tramite procedura comparativa per l’assegnazione di n.1 Borsa di Studio da svolgersi
presso la Direzione delle Attività Socio-Sanitarie dell’AUSL Modena e l’Area Sociosanitaria – Anziani e
Persone con disabilità, Settore Politiche Sociali, di Inclusione e Pari Opportunità della Direzione Generale Cura
della Persona, Salute e Welfare della Regione Emilia-Romagna

AVVISI DI GARE D’APPALTO
PROVINCIA DI FORLÌ-CESENA

199 Avviso di vendita mediante asta pubblica di un complesso immobiliare situato a Bagno a Ripoli denominato
Villa Pedriali

COMUNE DI MONTECHIARUGOLO (PARMA)

200 Avviso di asta pubblica per la vendita immobili di proprietà comunale
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE ASSISTENZA TERRITORIALE 13 MAGGIO 2024,
N. 9541

Pubblicazione dell'"Elenco app dei pediatri da incaricare" per l'anno 2024 di cui all'allegato 5 A.C.N. per la
Pediatria di libera scelta 28/4/2022

IL DIRIGENTE FIRMATARIO
 Premesso che l’Accordo Collettivo Nazionale per la Pediatria di Libera Scelta 28.04.2022 all'Allegato 5 prevede le
disposizioni per favorire il ricambio generazionale; 
Vista la propria determinazione n.7162 del 09/04/2024 con la quale è stato pubblicato un avviso finalizzato alla
predisposizione dell’“Elenco APP dei pediatri da incaricare” per il corrente anno. 
Dato atto che, secondo quanto previsto dall’art.4 del citato Allegato 5, i pediatri da incaricare di cui all’art. 5,
dell’Allegato detto, che vogliono accedere alla procedura di ricambio generazionale della APP, hanno dato la propria
disponibilità contestualmente alla domanda di inserimento nella graduatoria regionale per la pediatria di libera scelta
valevole per il 2024 o presentato all’Assessorato alla Sanità della Regione idonea richiesta entro il termine del 30 aprile,
e che gli stessi pediatri sono stati inseriti nell’“Elenco APP dei pediatri da incaricare” come da Allegato 1 parte
integrante della presente determinazione; 
Precisato che, così come previsto all’art.5, comma 1, del citato Allegato 5 ai fini della formazione dell’“Elenco APP dei
pediatri da incaricare” si è utilizzato il punteggio della graduatoria regionale per la Pediatria di Libera Scelta valevole
per il 2024, pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione n.331 del 29 novembre 2023; 
Ritenuto, pertanto, in base alle richieste pervenute di procedere alla pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna dell’“Elenco APP dei pediatri da incaricare” per il corrente anno (Allegato 1); 
Attestato che il sottoscritto dirigente, responsabile del procedimento, non si trova in situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi; 

Attestata la regolarità amministrativa del presente atto 
determina 

-    di procedere, per le motivazioni espresse in premessa, alla pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna dell’“Elenco APP dei pediatri da incaricare” per il corrente anno come da Allegato 1 parte integrante
della presente determinazione.

La Responsabile del Settore
Fabia Franchi

- Allegato 1 - 

 

ELENCO APP DEI MEDICI PEDIATRI DI LIBERA SCELTA DA INCARICARE  

- ANNO 2024 – 

Allegato 5 - Accordo Collettivo Nazionale per la Pediatria di Libera Scelta 28.04.2022  

 

  Cognome Nome data 
nascita 

data 
laurea 

posizione 
graduatoria 

regionale 

città residenza 

       
1 ABATE LUCIANA 13/02/1988 27/07/2015 128 PALERMO - PA  

2 ALBERGHINI VALENTINA 24/05/1977 19/07/2002 140 BOLOGNA - BO  

3 AMATO MARIA 23/11/1990 23/07/2015 241 MODENA - MO  

4 ASSIRELLI VALENTINA 09/08/1990 10/06/2016 349 BRISIGHELLA - RA  

5 BACCHINI MICOL 08/04/1988 21/04/2015 334 FERRARA - FE  

6 BALSAMO CLAUDIA 07/08/1984 12/06/2009 201 BOLOGNA - BO  

7 BARBATO GIULIA 02/02/1984 21/10/2009 160 PARMA - PR  

8 BARBERI CAROLINA 29/01/1987 13/05/2014 104 BOLOGNA - BO  

9 BARDASI GIULIA 09/09/1988 16/07/2013 257 RIMINI - RN  

10 BARIOLA MARIA 
CAROLINA 

15/09/1988 18/07/2013 118 MODENA - MO  

11 BARONE GIOVANNI 25/09/1985 20/07/2010 245 RIMINI - RN  

12 BATTAGLIESE ANTONELLA 20/02/1975 07/10/2004 157 NAPOLI - NA  

13 BATTISTINI BARBARA 30/05/1980 20/07/2005 202 IMOLA - BO  

14 BEGHETTI ISADORA 24/12/1990 13/07/2016 347 BOLOGNA - BO  

15 BENDANDI BARBARA 15/09/1975 27/10/2000 136 IMOLA - BO  

16 BERNARDI CHIARA 13/03/1988 15/07/2013 142 LOIANO - BO  

17 BERTASI LETIZIA 26/01/1991 26/10/2016 314 CANARO - RO  

18 BERTELLI SARA 06/11/1981 22/03/2010 248 FERRARA - FE  

19 BIANCHEDI ILARIA 29/11/1989 14/10/2015 335 FAENZA - RA  

20 BIANCHI LAURA 20/07/1983 14/07/2008 194 NOCETO - PR  

21 BIANCO VALENTINA 08/07/1984 06/10/2009 211 REGGIO NELL'EMILIA - RE  

22 BISERNI GIOVANNI 
BATTISTA 

02/05/1991 18/07/2016 303 BOLOGNA - BO  

23 BOIANI ILARIA 31/05/1990 04/10/2016 207 MODENA - MO  

24 BONTEMPO CHIARA 22/11/1990 19/07/2016 333 BOLOGNA - BO  

25 BONVICINI FEDERICO 01/06/1989 02/10/2014 287 CORREGGIO - RE  

26 BRAIBANTI SILVIA 07/10/1974 09/07/2002 137 REGGIO NELL'EMILIA - RE  

27 BRIGHENTI MAURIZIO 18/09/1986 16/07/2012 275 IMOLA - BO  

28 BRUNO IVANA 14/12/1978 26/10/2005 116 RAVENNA - RA  

29 BRUSA GIACOMO 22/10/1981 19/10/2006 180 PESARO - PU  

30 BUFFAGNI ANNA MARIA 17/09/1987 04/10/2012 74 MODENA - MO  

31 CALAMELLI ELISABETTA 17/12/1980 12/07/2006 155 IMOLA - BO  

32 CALVITTI GIACOMO 25/01/1991 24/07/2014 274 MODENA - MO  

33 CAMELA FEDERICA 29/02/1988 14/06/2013 25 RIMINI - RN  

34 CANEVA ELENA 14/01/1989 24/03/2015 39 FERRARA - FE  

35 CARBONARI GIULIA 24/02/1988 25/07/2013 273 FANO - PU  

36 CASANI ANNA 16/08/1966 19/10/1994 90 BENEVENTO - BN  

37 CASSANO GILDA 04/11/1986 16/10/2013 281 RIMINI - RN  
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24 BONTEMPO CHIARA 22/11/1990 19/07/2016 333 BOLOGNA - BO  

25 BONVICINI FEDERICO 01/06/1989 02/10/2014 287 CORREGGIO - RE  

26 BRAIBANTI SILVIA 07/10/1974 09/07/2002 137 REGGIO NELL'EMILIA - RE  

27 BRIGHENTI MAURIZIO 18/09/1986 16/07/2012 275 IMOLA - BO  

28 BRUNO IVANA 14/12/1978 26/10/2005 116 RAVENNA - RA  

29 BRUSA GIACOMO 22/10/1981 19/10/2006 180 PESARO - PU  

30 BUFFAGNI ANNA MARIA 17/09/1987 04/10/2012 74 MODENA - MO  

31 CALAMELLI ELISABETTA 17/12/1980 12/07/2006 155 IMOLA - BO  

32 CALVITTI GIACOMO 25/01/1991 24/07/2014 274 MODENA - MO  

33 CAMELA FEDERICA 29/02/1988 14/06/2013 25 RIMINI - RN  

34 CANEVA ELENA 14/01/1989 24/03/2015 39 FERRARA - FE  

35 CARBONARI GIULIA 24/02/1988 25/07/2013 273 FANO - PU  

36 CASANI ANNA 16/08/1966 19/10/1994 90 BENEVENTO - BN  

37 CASSANO GILDA 04/11/1986 16/10/2013 281 RIMINI - RN  

38 CASTO CELESTE 30/11/1990 17/02/2016 262 BOLOGNA - BO  

39 CATALANO IGOR 04/10/1974 25/07/2002 149 MILANO - MI  

40 CAVALLO ALESSANDRA 18/11/1991 19/10/2016 332 BOLOGNA - BO  

41 CECCOLI MARTINA 03/08/1990 15/10/2015 284 BOLOGNA - BO  

42 CERVELLERA MARIA 08/03/1963 04/11/1988 76 BARI - BA  

43 CIMATTI ANNA GIULIA 08/05/1983 15/07/2008 193 BOLOGNA - BO  

44 CITRONI VALENTINA 08/10/1986 18/10/2011 60 BOLOGNA - BO  

45 COCCOLINI ELENA 18/10/1984 11/06/2010 197 SAN LAZZARO DI SAVENA - 
BO  

46 COLLI SERENA 24/05/1986 04/10/2012 97 MODENA - MO  

47 COPPOLA CRESCENZO 07/06/1990 28/10/2014 295 CASAL DI PRINCIPE - CE  

48 CUCCARESE MARICA 16/10/1988 26/11/2013 73 BOLOGNA - BO  

49 DAL CANTO GIULIA 16/08/1989 06/12/2016 353 BOLOGNA - BO  

50 DALLAGLIO SARA 23/04/1980 25/10/2005 167 PARMA - PR  

51 DE ANGELIS MORENA 03/07/1983 10/10/2011 341 BOLOGNA - BO  

52 DE GUIDO CLAUDIA 28/09/1988 18/03/2016 259 PARMA - PR  

53 DE MUTIIS CHIARA 15/11/1984 13/10/2010 238 BOLOGNA - BO  

54 DELLA VECCHIA NICOLETTA 13/05/1989 19/07/2013 16 CASAGIOVE - CE  

55 DELL'APA FILIPPO 01/11/1984 22/10/2012 242 PADOVA - PD  

56 DELVECCHIO BEATRICE 10/09/1990 13/07/2015 337 RIMINI - RN  

57 DEOLMI MICHELA 14/02/1991 19/07/2016 307 FIORENZUOLA D'ARDA - 
PC  

58 DI FAZZIO GIORGIA 12/06/1982 12/10/2006 178 ALBINEA - RE  

59 DI FRENNA MARIANNA 17/04/1985 16/09/2010 186 MILANO - MI  

60 DI LEO VALENTINA 04/09/1983 17/07/2009 38 MONTE SAN PIETRO - BO  

61 DI NATALE VALERIA 02/03/1990 29/10/2014 304 PALERMO - PA  

62 DI PALMO EMANUELA 12/03/1981 19/07/2007 106 BOLOGNA - BO  

63 ERRICO STEFANIA 04/03/1981 19/07/2006 92 REGGIO NELL'EMILIA - RE  

64 ESPOSITO SARA 03/12/1989 27/10/2014 300 NAPOLI - NA  

65 FABBRI ELENA 20/09/1982 11/06/2007 198 RICCIONE - RN  

66 FALCONE SIMONA 14/05/1988 27/03/2014 37 PARMA - PR  

67 FANELLI UMBERTO 20/09/1989 22/10/2014 71 BERGAMO - BG  

68 FAVARO ELISA 06/12/1983 20/10/2009 228 PARMA - PR  

69 FICARA MONICA 11/05/1989 31/07/2013 286 CESENA - FC  

70 FIGLIOLI FRANCESCA 16/04/1987 21/03/2014 308 FIRENZE - FI  

71 FILARETO ILARIA 13/08/1990 03/10/2016 348 MODENA - MO  

72 FONTIJN SIMONE 28/11/1988 23/10/2013 289 FORLI' - FC  

73 FORNACIARI SARA 16/11/1982 24/10/2007 144 FIORANO MODENESE - 
MO  

74 FRAGALE EMILIA 15/09/1967 29/06/1992 6 BORGO VAL DI TARO - PR  

75 FRANZONELLO CHIARA 25/12/1986 20/07/2012 267 BOLOGNA - BO  

76 FUGETTO FRANCESCO 13/06/1991 19/07/2016 346 BOLOGNA - BO  

77 FUNICIELLO ELISA 16/04/1991 13/06/2016 338 IMOLA - BO  

78 FURLAN DANIELA 23/01/1989 18/03/2016 309 ACERRA - NA  

79 GABRIELE FRANCESCA 26/08/1975 22/04/2002 328 CASSINO - FR  

80 GALLO PAOLA 29/10/1985 29/10/2010 224 FERRARA - FE  

81 GIACOMETTI ALESSANDRA 14/02/1985 25/10/2011 209 PARMA - PR  

82 GIANNITTO NINO 10/12/1990 26/07/2016 339 BROLO - ME  

83 GIULIETTI GIULIA 26/09/1989 16/07/2014 119 SANTA VITTORIA IN 
MATENANO - FM  

84 GUIDARINI MARTA 19/03/1989 12/05/2015 345 BOLOGNA - BO  

85 GUIDOTTI ISOTTA 05/09/1982 18/07/2007 172 MODENA - MO  

86 HOST CRISTINA 21/03/1975 23/10/2000 127 FERRARA - FE  

87 IANNARELLA ROSANNA 19/03/1988 23/07/2013 34 PARMA - PR  

88 IULIANO SILVIA 07/05/1984 22/03/2012 251 PARMA - PR  
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38 CASTO CELESTE 30/11/1990 17/02/2016 262 BOLOGNA - BO  

39 CATALANO IGOR 04/10/1974 25/07/2002 149 MILANO - MI  

40 CAVALLO ALESSANDRA 18/11/1991 19/10/2016 332 BOLOGNA - BO  

41 CECCOLI MARTINA 03/08/1990 15/10/2015 284 BOLOGNA - BO  

42 CERVELLERA MARIA 08/03/1963 04/11/1988 76 BARI - BA  

43 CIMATTI ANNA GIULIA 08/05/1983 15/07/2008 193 BOLOGNA - BO  

44 CITRONI VALENTINA 08/10/1986 18/10/2011 60 BOLOGNA - BO  

45 COCCOLINI ELENA 18/10/1984 11/06/2010 197 SAN LAZZARO DI SAVENA - 
BO  

46 COLLI SERENA 24/05/1986 04/10/2012 97 MODENA - MO  

47 COPPOLA CRESCENZO 07/06/1990 28/10/2014 295 CASAL DI PRINCIPE - CE  

48 CUCCARESE MARICA 16/10/1988 26/11/2013 73 BOLOGNA - BO  

49 DAL CANTO GIULIA 16/08/1989 06/12/2016 353 BOLOGNA - BO  

50 DALLAGLIO SARA 23/04/1980 25/10/2005 167 PARMA - PR  

51 DE ANGELIS MORENA 03/07/1983 10/10/2011 341 BOLOGNA - BO  

52 DE GUIDO CLAUDIA 28/09/1988 18/03/2016 259 PARMA - PR  

53 DE MUTIIS CHIARA 15/11/1984 13/10/2010 238 BOLOGNA - BO  

54 DELLA VECCHIA NICOLETTA 13/05/1989 19/07/2013 16 CASAGIOVE - CE  

55 DELL'APA FILIPPO 01/11/1984 22/10/2012 242 PADOVA - PD  

56 DELVECCHIO BEATRICE 10/09/1990 13/07/2015 337 RIMINI - RN  

57 DEOLMI MICHELA 14/02/1991 19/07/2016 307 FIORENZUOLA D'ARDA - 
PC  

58 DI FAZZIO GIORGIA 12/06/1982 12/10/2006 178 ALBINEA - RE  

59 DI FRENNA MARIANNA 17/04/1985 16/09/2010 186 MILANO - MI  

60 DI LEO VALENTINA 04/09/1983 17/07/2009 38 MONTE SAN PIETRO - BO  

61 DI NATALE VALERIA 02/03/1990 29/10/2014 304 PALERMO - PA  

62 DI PALMO EMANUELA 12/03/1981 19/07/2007 106 BOLOGNA - BO  

63 ERRICO STEFANIA 04/03/1981 19/07/2006 92 REGGIO NELL'EMILIA - RE  

64 ESPOSITO SARA 03/12/1989 27/10/2014 300 NAPOLI - NA  

65 FABBRI ELENA 20/09/1982 11/06/2007 198 RICCIONE - RN  

66 FALCONE SIMONA 14/05/1988 27/03/2014 37 PARMA - PR  

67 FANELLI UMBERTO 20/09/1989 22/10/2014 71 BERGAMO - BG  

68 FAVARO ELISA 06/12/1983 20/10/2009 228 PARMA - PR  

69 FICARA MONICA 11/05/1989 31/07/2013 286 CESENA - FC  

70 FIGLIOLI FRANCESCA 16/04/1987 21/03/2014 308 FIRENZE - FI  

71 FILARETO ILARIA 13/08/1990 03/10/2016 348 MODENA - MO  

72 FONTIJN SIMONE 28/11/1988 23/10/2013 289 FORLI' - FC  

73 FORNACIARI SARA 16/11/1982 24/10/2007 144 FIORANO MODENESE - 
MO  

74 FRAGALE EMILIA 15/09/1967 29/06/1992 6 BORGO VAL DI TARO - PR  

75 FRANZONELLO CHIARA 25/12/1986 20/07/2012 267 BOLOGNA - BO  

76 FUGETTO FRANCESCO 13/06/1991 19/07/2016 346 BOLOGNA - BO  

77 FUNICIELLO ELISA 16/04/1991 13/06/2016 338 IMOLA - BO  

78 FURLAN DANIELA 23/01/1989 18/03/2016 309 ACERRA - NA  

79 GABRIELE FRANCESCA 26/08/1975 22/04/2002 328 CASSINO - FR  

80 GALLO PAOLA 29/10/1985 29/10/2010 224 FERRARA - FE  

81 GIACOMETTI ALESSANDRA 14/02/1985 25/10/2011 209 PARMA - PR  

82 GIANNITTO NINO 10/12/1990 26/07/2016 339 BROLO - ME  

83 GIULIETTI GIULIA 26/09/1989 16/07/2014 119 SANTA VITTORIA IN 
MATENANO - FM  

84 GUIDARINI MARTA 19/03/1989 12/05/2015 345 BOLOGNA - BO  

85 GUIDOTTI ISOTTA 05/09/1982 18/07/2007 172 MODENA - MO  

86 HOST CRISTINA 21/03/1975 23/10/2000 127 FERRARA - FE  

87 IANNARELLA ROSANNA 19/03/1988 23/07/2013 34 PARMA - PR  

88 IULIANO SILVIA 07/05/1984 22/03/2012 251 PARMA - PR  

89 LAPETINA IRENE 23/05/1987 26/10/2012 80 PARMA - PR  

90 LEGNANI ELENA 15/07/1985 13/07/2010 234 BOLOGNA - BO  

91 LEO FRANCESCO 29/09/1989 20/10/2014 282 MODENA - MO  

92 LEONE ARIANNA 25/02/1989 23/07/2014 290 LECCE NEI MARSI - AQ  

93 LEVI DELLA VIDA FRANCESCA 31/08/1990 21/07/2015 162 CASALECCHIO DI RENO - 
BO  

94 LOMBARDO VIRGINIA 
FRANCESCA 

30/06/1991 25/10/2016 340 BOLOGNA - BO  

95 LUGLIO ANTONELLA 08/08/1986 22/10/2015 277 LAGONEGRO - PZ  

96 MAGISTRALI MARIASOLE 11/06/1988 29/07/2013 288 ZIANO PIACENTINO - PC  

97 MAISANO FLAVIA 29/09/1990 27/07/2015 101 MODENA - MO  

98 MALAIGIA LAURA 06/11/1972 15/07/2002 258 CESENA - FC  

99 MALIZIA SARA 24/01/1989 02/10/2014 291 FIORANO MODENESE - 
MO  

100 MALTESE MARILENA 23/12/1988 26/07/2013 269 COLLECCHIO - PR  

101 MALTONI GIULIO 07/04/1980 20/07/2005 150 BOLOGNA - BO  

102 MANZALI ELISABETTA 23/08/1984 22/03/2012 263 REGGIO NELL'EMILIA - RE  

103 MARANGIO LUCIA 09/01/1982 19/03/2008 223 FORLIMPOPOLI - FC  

104 MARIANI ELISA 18/05/1982 11/06/2007 213 CESENA - FC  

105 MARINO PIETRO 10/06/1989 27/10/2015 145 BOLOGNA - BO  

106 MARRELLA ELISA MARIA 
GABRIELL 

19/05/1986 19/10/2011 250 FERRARA - FE  

107 MARTINO LUCIA 26/06/1990 16/10/2015 87 MODENA - MO  

108 MAZZOCCO MARTINA 17/06/1986 21/03/2012 261 RIMINI - RN  

109 MENNA GIUSEPPE 03/04/1973 27/10/1998 54 SAN LAZZARO DI SAVENA - 
BO  

110 MICELI ANDREA 14/08/1987 02/10/2014 311 MODENA - MO  

111 MONACO SARA 14/10/1991 27/07/2016 351 PARMA - PR  

112 MONTI ELENA 02/11/1989 14/07/2014 299 FAENZA - RA  

113 MONTI SARA 30/10/1984 17/07/2009 231 CESENA - FC  

114 NICOLETTI LAURA 28/12/1987 10/10/2016 354 BOLOGNA - BO  

115 ORTOLANO RITA 23/05/1983 29/07/2008 109 BOLOGNA - BO  

116 PAINI GIULIA 09/03/1989 22/10/2013 41 TORRILE - PR  

117 PANICHI DANIELE 01/01/1988 24/03/2014 253 PESCARA - PE  

118 PASSINI ERICA PASSINI 11/03/1991 04/10/2016 324 VIGNOLA - MO  

119 PECORARO RAFFAELE 04/05/1989 21/10/2014 208 CAPACCIO PAESTUM - SA  

120 PERRI ANNAMARIA 20/07/1958 20/01/1990 32 BOLOGNA - BO  

121 PERSICO FEDERICA 28/06/1990 20/10/2015 95 PARMA - PR  

122 PETROLINI CHIARA 16/08/1989 17/07/2014 264 PARMA - PR  

123 PICCINNO VALENTINA 25/06/1984 18/01/2010 214 BOLOGNA - BO  

124 PICCOROSSI ALESSANDRA 
FAUSTA MA 

19/08/1984 23/10/2012 232 CESENA - FC  

125 PIEPOLI MARINA 09/05/1964 23/03/1990 62 PIACENZA - PC  

126 PIETRANGIOLILLO ZAIRA 30/08/1984 06/10/2009 220 ALBINEA - RE  

127 PIQUE' MARGHERITA 04/01/1990 21/10/2015 254 MODENA - MO  

128 POLETTI GIULIA 30/01/1989 17/10/2014 123 LUGO - RA  

129 POLUZZI SILVIA 15/02/1989 18/07/2014 169 MODENA - MO  

130 PORCINO FRANCESCA 12/04/1988 29/10/2014 50 REGGIO DI CALABRIA - RC  

131 PREDIERI FLAVIA 03/03/1985 06/10/2010 221 VIANO - RE  

132 PROCACCIANTI MICHELA 19/03/1989 16/07/2014 173 REGGIO NELL'EMILIA - RE  

133 RICCI CINZIA 02/02/1987 19/07/2012 246 RIMINI - RN  

134 RIGHI BEATRICE 24/06/1989 16/06/2014 266 MODENA - MO  

135 RIZZELLO ANGELA 22/01/1986 13/07/2010 26 BOLOGNA - BO  

136 ROCCA LAURA 19/10/1989 18/06/2014 315 MODENA - MO  

137 RUOZI MARIA 
BEATRICE 

29/08/1987 28/09/2012 195 PARMA - PR  
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89 LAPETINA IRENE 23/05/1987 26/10/2012 80 PARMA - PR  

90 LEGNANI ELENA 15/07/1985 13/07/2010 234 BOLOGNA - BO  

91 LEO FRANCESCO 29/09/1989 20/10/2014 282 MODENA - MO  

92 LEONE ARIANNA 25/02/1989 23/07/2014 290 LECCE NEI MARSI - AQ  

93 LEVI DELLA VIDA FRANCESCA 31/08/1990 21/07/2015 162 CASALECCHIO DI RENO - 
BO  

94 LOMBARDO VIRGINIA 
FRANCESCA 

30/06/1991 25/10/2016 340 BOLOGNA - BO  

95 LUGLIO ANTONELLA 08/08/1986 22/10/2015 277 LAGONEGRO - PZ  

96 MAGISTRALI MARIASOLE 11/06/1988 29/07/2013 288 ZIANO PIACENTINO - PC  

97 MAISANO FLAVIA 29/09/1990 27/07/2015 101 MODENA - MO  

98 MALAIGIA LAURA 06/11/1972 15/07/2002 258 CESENA - FC  

99 MALIZIA SARA 24/01/1989 02/10/2014 291 FIORANO MODENESE - 
MO  

100 MALTESE MARILENA 23/12/1988 26/07/2013 269 COLLECCHIO - PR  

101 MALTONI GIULIO 07/04/1980 20/07/2005 150 BOLOGNA - BO  

102 MANZALI ELISABETTA 23/08/1984 22/03/2012 263 REGGIO NELL'EMILIA - RE  

103 MARANGIO LUCIA 09/01/1982 19/03/2008 223 FORLIMPOPOLI - FC  

104 MARIANI ELISA 18/05/1982 11/06/2007 213 CESENA - FC  

105 MARINO PIETRO 10/06/1989 27/10/2015 145 BOLOGNA - BO  

106 MARRELLA ELISA MARIA 
GABRIELL 

19/05/1986 19/10/2011 250 FERRARA - FE  

107 MARTINO LUCIA 26/06/1990 16/10/2015 87 MODENA - MO  

108 MAZZOCCO MARTINA 17/06/1986 21/03/2012 261 RIMINI - RN  

109 MENNA GIUSEPPE 03/04/1973 27/10/1998 54 SAN LAZZARO DI SAVENA - 
BO  

110 MICELI ANDREA 14/08/1987 02/10/2014 311 MODENA - MO  

111 MONACO SARA 14/10/1991 27/07/2016 351 PARMA - PR  

112 MONTI ELENA 02/11/1989 14/07/2014 299 FAENZA - RA  

113 MONTI SARA 30/10/1984 17/07/2009 231 CESENA - FC  

114 NICOLETTI LAURA 28/12/1987 10/10/2016 354 BOLOGNA - BO  

115 ORTOLANO RITA 23/05/1983 29/07/2008 109 BOLOGNA - BO  

116 PAINI GIULIA 09/03/1989 22/10/2013 41 TORRILE - PR  

117 PANICHI DANIELE 01/01/1988 24/03/2014 253 PESCARA - PE  

118 PASSINI ERICA PASSINI 11/03/1991 04/10/2016 324 VIGNOLA - MO  

119 PECORARO RAFFAELE 04/05/1989 21/10/2014 208 CAPACCIO PAESTUM - SA  

120 PERRI ANNAMARIA 20/07/1958 20/01/1990 32 BOLOGNA - BO  

121 PERSICO FEDERICA 28/06/1990 20/10/2015 95 PARMA - PR  

122 PETROLINI CHIARA 16/08/1989 17/07/2014 264 PARMA - PR  

123 PICCINNO VALENTINA 25/06/1984 18/01/2010 214 BOLOGNA - BO  

124 PICCOROSSI ALESSANDRA 
FAUSTA MA 

19/08/1984 23/10/2012 232 CESENA - FC  

125 PIEPOLI MARINA 09/05/1964 23/03/1990 62 PIACENZA - PC  

126 PIETRANGIOLILLO ZAIRA 30/08/1984 06/10/2009 220 ALBINEA - RE  

127 PIQUE' MARGHERITA 04/01/1990 21/10/2015 254 MODENA - MO  

128 POLETTI GIULIA 30/01/1989 17/10/2014 123 LUGO - RA  

129 POLUZZI SILVIA 15/02/1989 18/07/2014 169 MODENA - MO  

130 PORCINO FRANCESCA 12/04/1988 29/10/2014 50 REGGIO DI CALABRIA - RC  

131 PREDIERI FLAVIA 03/03/1985 06/10/2010 221 VIANO - RE  

132 PROCACCIANTI MICHELA 19/03/1989 16/07/2014 173 REGGIO NELL'EMILIA - RE  

133 RICCI CINZIA 02/02/1987 19/07/2012 246 RIMINI - RN  

134 RIGHI BEATRICE 24/06/1989 16/06/2014 266 MODENA - MO  

135 RIZZELLO ANGELA 22/01/1986 13/07/2010 26 BOLOGNA - BO  

136 ROCCA LAURA 19/10/1989 18/06/2014 315 MODENA - MO  

137 RUOZI MARIA 
BEATRICE 

29/08/1987 28/09/2012 195 PARMA - PR  

138 RUSSO GIOVANNA 05/11/1987 29/10/2012 271 REGGIO NELL'EMILIA - RE  

139 SAVORELLI GIULIA 20/12/1982 19/07/2007 56 RAVENNA - RA  

140 SBRAVATI FRANCESCA 30/05/1984 16/03/2010 229 BOLOGNA - BO  

141 SOLIANI MARTINA 20/02/1984 25/10/2010 237 CREMONA - CR  

142 SPADA CATERINA 15/07/1989 14/07/2014 296 FORLI' - FC  

143 SPINELLI MARICA 08/12/1984 17/07/2009 236 GRANAROLO DELL'EMILIA 
- BO  

144 TAMBURRINO FEDERICA 10/03/1980 17/05/2005 183 BOLOGNA - BO  

145 TELLI STEFANIA 19/07/1977 27/03/2003 154 CREMONA - CR  

146 TIGNANELLI ANNA 27/02/1989 23/07/2014 293 PARMA - PR  

147 TONTI GIACOMO 25/06/1988 12/07/2013 240 FANO - PU  

148 TORELLI PAOLA 01/03/1976 28/09/2001 82 MODENA - MO  

149 TROISI ANGELA 25/01/1988 13/03/2013 272 RAVENNA - RA  

150 TROMBETTA ANDREA 01/10/1991 21/10/2016 310 REGGIO NELL'EMILIA - RE  

151 TURRINI ELENA 17/12/1990 29/09/2015 329 SASSUOLO - MO  

152 VACCINA ELEONORA 10/08/1989 02/10/2014 40 MODENA - MO  

153 VALERI LARA 17/08/1990 15/07/2015 331 MODENA - MO  

154 VENEZIA SILVIA 09/06/1984 20/10/2010 152 PARMA - PR  

155 VENTURELLI CRISTINA 04/04/1984 06/10/2009 230 FORMIGINE - MO  

156 VERROTTI DI 
PIANELLA 

VALERIA 23/12/1989 23/10/2015 327 PESCARA - PE  

157 VISCIOTTI FRANCESCA 13/10/1986 19/07/2011 190 BOLOGNA - BO  

158 VITALITI GIOVANNA 10/06/1982 24/07/2006 9 CATANIA - CT  

159 ZAMBRUNI MARA 14/04/1972 30/01/1998 12 STATI UNITI D'AMERICA - 
USA 

160 ZANELLA SARA 12/02/1987 22/07/2015 313 TREVISO - TV  

161 ZARBO CHIARA 06/09/1989 30/10/2014 134 BOLOGNA - BO  

162 ZAVATTERO CHIARA 13/10/1990 21/10/2015 301 FORLI' - FC  
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138 RUSSO GIOVANNA 05/11/1987 29/10/2012 271 REGGIO NELL'EMILIA - RE  

139 SAVORELLI GIULIA 20/12/1982 19/07/2007 56 RAVENNA - RA  

140 SBRAVATI FRANCESCA 30/05/1984 16/03/2010 229 BOLOGNA - BO  

141 SOLIANI MARTINA 20/02/1984 25/10/2010 237 CREMONA - CR  

142 SPADA CATERINA 15/07/1989 14/07/2014 296 FORLI' - FC  

143 SPINELLI MARICA 08/12/1984 17/07/2009 236 GRANAROLO DELL'EMILIA 
- BO  

144 TAMBURRINO FEDERICA 10/03/1980 17/05/2005 183 BOLOGNA - BO  

145 TELLI STEFANIA 19/07/1977 27/03/2003 154 CREMONA - CR  

146 TIGNANELLI ANNA 27/02/1989 23/07/2014 293 PARMA - PR  

147 TONTI GIACOMO 25/06/1988 12/07/2013 240 FANO - PU  

148 TORELLI PAOLA 01/03/1976 28/09/2001 82 MODENA - MO  

149 TROISI ANGELA 25/01/1988 13/03/2013 272 RAVENNA - RA  

150 TROMBETTA ANDREA 01/10/1991 21/10/2016 310 REGGIO NELL'EMILIA - RE  

151 TURRINI ELENA 17/12/1990 29/09/2015 329 SASSUOLO - MO  

152 VACCINA ELEONORA 10/08/1989 02/10/2014 40 MODENA - MO  

153 VALERI LARA 17/08/1990 15/07/2015 331 MODENA - MO  

154 VENEZIA SILVIA 09/06/1984 20/10/2010 152 PARMA - PR  

155 VENTURELLI CRISTINA 04/04/1984 06/10/2009 230 FORMIGINE - MO  

156 VERROTTI DI 
PIANELLA 

VALERIA 23/12/1989 23/10/2015 327 PESCARA - PE  

157 VISCIOTTI FRANCESCA 13/10/1986 19/07/2011 190 BOLOGNA - BO  

158 VITALITI GIOVANNA 10/06/1982 24/07/2006 9 CATANIA - CT  

159 ZAMBRUNI MARA 14/04/1972 30/01/1998 12 STATI UNITI D'AMERICA - 
USA 

160 ZANELLA SARA 12/02/1987 22/07/2015 313 TREVISO - TV  

161 ZARBO CHIARA 06/09/1989 30/10/2014 134 BOLOGNA - BO  

162 ZAVATTERO CHIARA 13/10/1990 21/10/2015 301 FORLI' - FC  
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE ASSISTENZA TERRITORIALE 13 MAGGIO 2024,
N. 9542

Pubblicazione dell'"Elenco app dei medici da incaricare" per l'anno 2024 per i medici del ruolo unico di
assistenza primaria a ciclo di scelta, di cui all'allegato 5 A.C.N. per la Medicina generale 04.04.2024

IL DIRIGENTE FIRMATARIO
Premesso che l’Accordo Collettivo Nazionale per la Medicina Generale 04.04.2024 all'Allegato 5 prevede le
disposizioni per favorire il ricambio generazionale dei medici del ruolo unico di assistenza primaria a ciclo di scelta;
Vista la propria determinazione n.7163 del 09/04/2024 con la quale è stato pubblicato un avviso finalizzato alla
predisposizione dell’“Elenco APP dei medici da incaricare” per il corrente anno per i medici di assistenza primaria a
ciclo di scelta così come previsto all’art.4, comma 1, del citato Allegato 5.
Dato atto che, secondo quanto previsto dall’art.4 del citato Allegato 5, i medici da incaricare di cui all’art. 5 hanno dato
la propria disponibilità contestualmente alla domanda di inserimento nella graduatoria regionale di medicina generale
valevole per il 2024 o  hanno presentato all’Assessorato alla Sanità della Regione idonea richiesta entro il termine del
30 aprile, e che gli stessi medici sono stati inseriti nell’“Elenco APP dei medici da incaricare” come da Allegato 1 parte
integrante della presente determinazione; 
Precisato che, così come previsto all’art.5, comma 1, del citato Allegato 5 ai fini della formazione dell’“Elenco APP dei
medici da incaricare” si è utilizzato il punteggio della graduatoria regionale per la medicina generale valevole per il
2024, pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione n.331 del 29 novembre 2023; 
Ritenuto, pertanto, in base alle richieste pervenute di procedere alla pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna dell’“Elenco APP dei medici da incaricare” per il corrente anno (Allegato 1); 
Attestato che il sottoscritto dirigente, responsabile del procedimento, non si trova in situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi; 
Attestata la regolarità amministrativa del presente atto 

determina 
-    di procedere, per le motivazioni espresse in premessa, alla pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna dell’“Elenco APP dei medici da incaricare” per il corrente anno per i medici del ruolo unico di
assistenza primaria a ciclo di scelta come da Allegato 1 parte integrante della presente determinazione.

La Responsabile del Settore 
Fabia Franchi

          - Allegato 1 - 

 

ELENCO APP DEI MEDICI DEL RUOLO UNICO DI ASSISTENZA PRIMARIA A CICLO DI SCELTA DA INCARICARE 

- ANNO 2024 – 

Allegato 5 - Accordo Collettivo Nazionale per la Medicina Generale 04.04.2024  

 
 

Cognome Nome data nascita data laurea posizione 
graduatoria 

regionale 

città residenza 

1 ACIERNO FIORELLO 17/02/1969 28/07/1993 317 FERRARA - FE  

2 ANELLI MICHELE 18/08/1990 23/03/2018 369 ALTAMURA - BA  

3 ARCIDIACONA BRUNA 08/07/1983 22/10/2013 272 BOLOGNA - BO  

4 ARENI ALESSANDRA 02/07/1969 11/07/1996 297 BOLOGNA - BO  

5 ATZENI DANIELA 15/11/1982 29/03/2017 261 CAGLIARI - CA  

6 BAICCHI FABIO 06/10/1986 17/10/2013 243 FERRARA - FE  

7 BARBETTA DESIREE 21/02/1992 03/10/2017 346 CHIAVENNA - SO  

8 BARONE DEBORA 07/07/1967 15/07/1992 38 RIZZICONI - RC  

9 BARRICELLA ILARIA 11/09/1989 21/03/2016 390 BOLOGNA - BO  

10 BEZZI PAOLO 12/09/1962 28/07/1990 509 RIMINI - RN  

11 BIANCHI MARIA 27/03/1986 19/10/2016 397 FAICCHIO - BN  

12 BILLI PAOLA 22/12/1966 26/10/1991 467 BOLOGNA - BO  

13 BILOTTI DOMENICO 04/02/1958 27/02/1986 74 LAMEZIA TERME - CZ  

14 BISHARA MARTINA 17/01/1987 24/10/2013 227 PARMA - PR  

15 BONELLI MANUEL 21/08/1986 13/06/2017 300 CATTOLICA - RN  

16 BONVICINI UMBERTO 15/10/1962 19/03/1993 500 RUBIERA - RE  

17 BORELLI PAOLO 11/06/1961 27/01/1990 430 BOLOGNA - BO  

18 BOSCHETTI MARIA ELENA 24/09/1993 12/06/2018 336 CATTOLICA - RN  

19 BOZZI ROSA ANGELA 24/11/1960 29/06/1991 25 GESSOPALENA - CH  

20 BRIGIDI ENRICO 22/06/1986 12/10/2015 247 FANO - PU  

21 BUFANO MARIA TERESA 18/02/1986 21/03/2017 233 POLLA - SA  

22 BUSANA LUCA 09/06/1992 14/03/2018 355 BOLOGNA - BO  

23 CALZA GIULIANA 28/10/1961 20/01/1990 115 BOLOGNA - BO  

24 CANNIZZARO SANTI 03/03/1989 26/07/2013 212 REGGIO DI CALABRIA - RC  

25 CAPOLA TERESA 02/10/1991 24/10/2017 256 TORANO CASTELLO - CS  

26 CARRA' GRAZIA 16/07/1988 27/07/2015 214 SAMO - RC  

27 CATTARIN MAURIZIO 17/03/1963 14/12/2001 401 CRESPINO - RO  

28 CENACCHI ANGELA 26/03/1963 03/07/1990 416 FERRARA - FE  

29 CICCARELLI TERESA 02/08/1989 12/12/2016 306 BOLOGNA - BO  

30 CIMINI ROMOLO 09/06/1956 27/03/1991 497 SAN BENEDETTO VAL DI 
SAMBRO - BO  

31 CIMINO REMO 15/03/1989 23/07/2018 345 TAURISANO - LE  

32 COFFA ANGELO 09/05/1961 14/07/1990 512 RAVENNA - RA  

33 COMERCI MARIA 
GIOVANNA 

09/03/1989 23/03/2017 299 MESSINA - ME  
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ELENCO APP DEI MEDICI DEL RUOLO UNICO DI ASSISTENZA PRIMARIA A CICLO DI SCELTA DA INCARICARE 

- ANNO 2024 – 

Allegato 5 - Accordo Collettivo Nazionale per la Medicina Generale 04.04.2024  

 
 

Cognome Nome data nascita data laurea posizione 
graduatoria 

regionale 

città residenza 

1 ACIERNO FIORELLO 17/02/1969 28/07/1993 317 FERRARA - FE  

2 ANELLI MICHELE 18/08/1990 23/03/2018 369 ALTAMURA - BA  

3 ARCIDIACONA BRUNA 08/07/1983 22/10/2013 272 BOLOGNA - BO  

4 ARENI ALESSANDRA 02/07/1969 11/07/1996 297 BOLOGNA - BO  

5 ATZENI DANIELA 15/11/1982 29/03/2017 261 CAGLIARI - CA  

6 BAICCHI FABIO 06/10/1986 17/10/2013 243 FERRARA - FE  

7 BARBETTA DESIREE 21/02/1992 03/10/2017 346 CHIAVENNA - SO  

8 BARONE DEBORA 07/07/1967 15/07/1992 38 RIZZICONI - RC  

9 BARRICELLA ILARIA 11/09/1989 21/03/2016 390 BOLOGNA - BO  

10 BEZZI PAOLO 12/09/1962 28/07/1990 509 RIMINI - RN  

11 BIANCHI MARIA 27/03/1986 19/10/2016 397 FAICCHIO - BN  

12 BILLI PAOLA 22/12/1966 26/10/1991 467 BOLOGNA - BO  

13 BILOTTI DOMENICO 04/02/1958 27/02/1986 74 LAMEZIA TERME - CZ  

14 BISHARA MARTINA 17/01/1987 24/10/2013 227 PARMA - PR  

15 BONELLI MANUEL 21/08/1986 13/06/2017 300 CATTOLICA - RN  

16 BONVICINI UMBERTO 15/10/1962 19/03/1993 500 RUBIERA - RE  

17 BORELLI PAOLO 11/06/1961 27/01/1990 430 BOLOGNA - BO  

18 BOSCHETTI MARIA ELENA 24/09/1993 12/06/2018 336 CATTOLICA - RN  

19 BOZZI ROSA ANGELA 24/11/1960 29/06/1991 25 GESSOPALENA - CH  

20 BRIGIDI ENRICO 22/06/1986 12/10/2015 247 FANO - PU  

21 BUFANO MARIA TERESA 18/02/1986 21/03/2017 233 POLLA - SA  

22 BUSANA LUCA 09/06/1992 14/03/2018 355 BOLOGNA - BO  

23 CALZA GIULIANA 28/10/1961 20/01/1990 115 BOLOGNA - BO  

24 CANNIZZARO SANTI 03/03/1989 26/07/2013 212 REGGIO DI CALABRIA - RC  

25 CAPOLA TERESA 02/10/1991 24/10/2017 256 TORANO CASTELLO - CS  

26 CARRA' GRAZIA 16/07/1988 27/07/2015 214 SAMO - RC  

27 CATTARIN MAURIZIO 17/03/1963 14/12/2001 401 CRESPINO - RO  

28 CENACCHI ANGELA 26/03/1963 03/07/1990 416 FERRARA - FE  

29 CICCARELLI TERESA 02/08/1989 12/12/2016 306 BOLOGNA - BO  

30 CIMINI ROMOLO 09/06/1956 27/03/1991 497 SAN BENEDETTO VAL DI 
SAMBRO - BO  

31 CIMINO REMO 15/03/1989 23/07/2018 345 TAURISANO - LE  

32 COFFA ANGELO 09/05/1961 14/07/1990 512 RAVENNA - RA  

33 COMERCI MARIA 
GIOVANNA 

09/03/1989 23/03/2017 299 MESSINA - ME  

34 CORSINI CATIA 12/12/1978 14/12/2005 116 ZOLA PREDOSA - BO  

35 CREMONINI ALESSANDRO 04/01/1989 15/02/2016 278 BOLOGNA - BO  

36 DALL'ARA ELENA 02/11/1990 05/12/2016 368 CESENA - FC  

37 DARGENIO MARIANGELA 22/09/1982 19/02/2010 194 BARLETTA - BT  

38 DE GREGORIO MARIANNA 09/04/1984 12/10/2011 276 MESSINA - ME  

39 DE LEONARDIS GIULIA 24/09/1992 28/07/2016 265 MESSINA - ME  

40 DEL GROSSO BARBARA 11/06/1971 22/07/2003 176 LUCERA - FG  

41 DEL VECCHIO MARTINA 05/01/1992 18/10/2016 239 BOLOGNA - BO  

42 D'ESTE GUGLIELMO 21/01/1962 13/12/1989 413 CARRARA - MS  

43 DI BELLO FILOMENA 21/04/1985 31/10/2013 217 FOGGIA - FG  

44 DI GUGLIELMO MARIA LUISA 21/05/1981 18/10/2011 258 ANDRETTA - AV  

45 DI NAPOLI GEREMIA 15/02/1979 23/10/2008 236 SANNICANDRO DI BARI - BA  

46 DI SANTO CLAUDIA 30/01/1988 13/07/2012 286 CARMAGNOLA - TO  

47 DJEUMEN MBIAPA WILFRIED 
STEV 

26/03/1976 17/10/2007 112 BOLOGNA - BO  

48 DONNICI PATRIZIA 25/10/1971 27/07/2016 400 VOGHIERA - FE  

49 FELLETTI 
SPADAZZI 

ANNA 02/04/1968 03/11/1994 460 TRESIGNANA - FE  

50 FINI GRETA 05/09/1988 12/07/2013 182 CASTENASO - BO  

51 FITTIPALDI FILOMENA 31/05/1984 06/12/2016 283 SCANZANO JONICO - MT  

52 FIUME ALESSIA 14/08/1990 21/03/2018 370 REGGIO DI CALABRIA - RC  

53 GAVIOLI GIANLUCA 15/07/1966 06/11/1992 426 MODENA - MO  

54 GERBINO GAETANO 05/03/1964 03/04/1992 491 CESENA - FC  

55 GHELFI SARA 13/04/1989 29/09/2015 270 GUIGLIA - MO  

56 GIOVANARDI NICOLA 29/10/1987 18/10/2017 396 RIMINI - RN  

57 GORRA MARIA ELENA 16/10/1966 22/10/1992 65 PIACENZA - PC  

58 GUARESCHI CHIARA 04/10/1986 25/10/2012 359 PARMA - PR  

59 HASSANI 
SHALMANI 

SOHEYLA 14/08/1961 24/03/1999 171 BOLOGNA - BO  

60 KITA MIRIDI 20/10/1987 11/03/2015 230 FORLI' - FC  

61 KUROTSCHKA PETER 
KONSTANTIN VIK 

25/06/1986 16/03/2016 332 CAGLIARI - CA  

62 LANDRIANI AURORA 08/08/1966 14/10/1993 260 OSTELLATO - FE  

63 LATIANO PIETRO PIO 02/06/1986 30/10/2012 175 SAN GIOVANNI ROTONDO - 
FG  

64 LEGNANI MARTINO 
GREGORIO 

16/05/1966 27/09/1994 502 BENTIVOGLIO - BO  

65 LODDO FRANCESCO 01/07/1989 23/03/2017 374 REGGIO DI CALABRIA - RC  

66 LONGO NUNZIO PIO 31/10/1984 28/07/2011 349 BOLOGNA - BO  

67 MACCARI DENISE 03/07/1962 22/03/1991 429 NOVI DI MODENA - MO  

68 MANICARDI ELISABETTA 13/02/1964 20/07/1990 222 RIO SALICETO - RE  

69 MARCACCINI NICOL 01/04/1990 25/07/2016 308 GEMMANO - RN  

70 MARCHETTI ROBERTO 03/11/1986 29/10/2015 219 FERRARA - FE  

71 MARELLI BARBARA 06/06/1965 22/01/1994 506 FORLI' - FC  

72 MARINO DOMENICA 
MARIA 

12/09/1984 30/07/2014 229 REGGIO DI CALABRIA - RC  

73 MARTINELLI GIAN LUCA 04/05/1963 15/07/1987 453 SCANDIANO - RE  

74 MAZZI CHIARA ELISA 11/09/1984 14/07/2014 231 VARESE - VA  

75 MEDOLLA ALESSANDRA 05/01/1985 11/03/2011 143 RAVENNA - RA  
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34 CORSINI CATIA 12/12/1978 14/12/2005 116 ZOLA PREDOSA - BO  

35 CREMONINI ALESSANDRO 04/01/1989 15/02/2016 278 BOLOGNA - BO  

36 DALL'ARA ELENA 02/11/1990 05/12/2016 368 CESENA - FC  

37 DARGENIO MARIANGELA 22/09/1982 19/02/2010 194 BARLETTA - BT  

38 DE GREGORIO MARIANNA 09/04/1984 12/10/2011 276 MESSINA - ME  

39 DE LEONARDIS GIULIA 24/09/1992 28/07/2016 265 MESSINA - ME  

40 DEL GROSSO BARBARA 11/06/1971 22/07/2003 176 LUCERA - FG  

41 DEL VECCHIO MARTINA 05/01/1992 18/10/2016 239 BOLOGNA - BO  

42 D'ESTE GUGLIELMO 21/01/1962 13/12/1989 413 CARRARA - MS  

43 DI BELLO FILOMENA 21/04/1985 31/10/2013 217 FOGGIA - FG  

44 DI GUGLIELMO MARIA LUISA 21/05/1981 18/10/2011 258 ANDRETTA - AV  

45 DI NAPOLI GEREMIA 15/02/1979 23/10/2008 236 SANNICANDRO DI BARI - BA  

46 DI SANTO CLAUDIA 30/01/1988 13/07/2012 286 CARMAGNOLA - TO  

47 DJEUMEN MBIAPA WILFRIED 
STEV 

26/03/1976 17/10/2007 112 BOLOGNA - BO  

48 DONNICI PATRIZIA 25/10/1971 27/07/2016 400 VOGHIERA - FE  

49 FELLETTI 
SPADAZZI 

ANNA 02/04/1968 03/11/1994 460 TRESIGNANA - FE  

50 FINI GRETA 05/09/1988 12/07/2013 182 CASTENASO - BO  

51 FITTIPALDI FILOMENA 31/05/1984 06/12/2016 283 SCANZANO JONICO - MT  

52 FIUME ALESSIA 14/08/1990 21/03/2018 370 REGGIO DI CALABRIA - RC  

53 GAVIOLI GIANLUCA 15/07/1966 06/11/1992 426 MODENA - MO  

54 GERBINO GAETANO 05/03/1964 03/04/1992 491 CESENA - FC  

55 GHELFI SARA 13/04/1989 29/09/2015 270 GUIGLIA - MO  

56 GIOVANARDI NICOLA 29/10/1987 18/10/2017 396 RIMINI - RN  

57 GORRA MARIA ELENA 16/10/1966 22/10/1992 65 PIACENZA - PC  

58 GUARESCHI CHIARA 04/10/1986 25/10/2012 359 PARMA - PR  

59 HASSANI 
SHALMANI 

SOHEYLA 14/08/1961 24/03/1999 171 BOLOGNA - BO  

60 KITA MIRIDI 20/10/1987 11/03/2015 230 FORLI' - FC  

61 KUROTSCHKA PETER 
KONSTANTIN VIK 

25/06/1986 16/03/2016 332 CAGLIARI - CA  

62 LANDRIANI AURORA 08/08/1966 14/10/1993 260 OSTELLATO - FE  

63 LATIANO PIETRO PIO 02/06/1986 30/10/2012 175 SAN GIOVANNI ROTONDO - 
FG  

64 LEGNANI MARTINO 
GREGORIO 

16/05/1966 27/09/1994 502 BENTIVOGLIO - BO  

65 LODDO FRANCESCO 01/07/1989 23/03/2017 374 REGGIO DI CALABRIA - RC  

66 LONGO NUNZIO PIO 31/10/1984 28/07/2011 349 BOLOGNA - BO  

67 MACCARI DENISE 03/07/1962 22/03/1991 429 NOVI DI MODENA - MO  

68 MANICARDI ELISABETTA 13/02/1964 20/07/1990 222 RIO SALICETO - RE  

69 MARCACCINI NICOL 01/04/1990 25/07/2016 308 GEMMANO - RN  

70 MARCHETTI ROBERTO 03/11/1986 29/10/2015 219 FERRARA - FE  

71 MARELLI BARBARA 06/06/1965 22/01/1994 506 FORLI' - FC  

72 MARINO DOMENICA 
MARIA 

12/09/1984 30/07/2014 229 REGGIO DI CALABRIA - RC  

73 MARTINELLI GIAN LUCA 04/05/1963 15/07/1987 453 SCANDIANO - RE  

74 MAZZI CHIARA ELISA 11/09/1984 14/07/2014 231 VARESE - VA  

75 MEDOLLA ALESSANDRA 05/01/1985 11/03/2011 143 RAVENNA - RA  

76 MENNA LEDA 21/02/1964 12/12/1992 124 BOLOGNA - BO  

77 MENZELLA CATERINA 15/04/1981 15/07/2009 138 MONTESCAGLIOSO - MT  

78 MOBILIO 
RODRIGUEZ 

SIMONA 05/03/1988 25/10/2016 375 PESARO - PU  

79 MONTEVECCHI ROBERTO 16/11/1985 10/10/2016 296 FAENZA - RA  

80 MORETTI SARA 13/07/1990 20/02/2017 329 SAN LAZZARO DI SAVENA - 
BO  

81 MURELLO SILVIA 22/09/1985 02/12/2015 381 ROVIGO - RO  

82 NANINO ELISA 18/01/1986 23/10/2012 371 REANA DEL ROJALE - UD  

83 NANNI LISA 24/09/1976 29/10/2002 85 VALSAMOGGIA - BO  

84 NARDO LUCIANO 25/05/1966 03/07/1991 179 CARLENTINI - SR  

85 NICODEMI LEONARDO 07/11/1985 25/09/2014 393 CASALECCHIO DI RENO - BO  

86 PAGLIA ANNALISA 25/10/1986 20/03/2012 357 GALATINA - LE  

87 PASCA GIULIO 
FRANCESCO MAR 

26/12/1992 18/10/2018 354 PARMA - PR  

88 PAZZAGLIA LAURA 05/07/1985 24/10/2011 193 MISANO ADRIATICO - RN  

89 PELLICANO NADIA 14/07/1985 29/10/2014 240 CALANNA - RC  

90 PENZO MICHELANGELO 14/10/1961 28/03/1988 343 VENEZIA - VE  

91 PIAZZA PIETRO 14/08/1988 18/07/2014 197 PARMA - PR  

92 PISANESCHI DONATELLA 17/08/1960 12/07/1988 444 SALSOMAGGIORE TERME - 
PR  

93 PONDI STEFANO 22/01/1961 27/07/1990 22 BAGNO DI ROMAGNA - FC  

94 PRASTARO MARCO 27/09/1984 27/07/2011 164 BELVEDERE MARITTIMO - 
CS  

95 QUARTA GABRIELE 17/04/1984 18/10/2013 206 CARMIANO - LE  

96 QUINTANA SIMONE 18/02/1988 18/07/2013 249 REGGIO NELL'EMILIA - RE  

97 REDENTE ITALO 25/03/1978 16/10/2008 263 MONTECORVINO ROVELLA 
- SA  

98 REGATTIERI FRANCESCA 12/01/1981 10/09/2008 202 SAN LEO - RN  

99 RIENTE CRISTINA 06/09/1986 13/10/2016 266 POTENZA - PZ  

100 RIGON SARA 26/02/1977 25/02/2004 237 MILANO - MI  

101 RINALDI STEFANO 11/09/1987 21/03/2013 380 BOLOGNA - BO  

102 ROMEO ROSARIA MARIA 19/01/1982 26/03/2015 216 REGGIO DI CALABRIA - RC  

103 SACCA' ORNELLA 16/09/1994 27/07/2018 319 MESSINA - ME  

104 SANNA STEFANO 12/07/1966 13/11/1991 419 FORLI' - FC  

105 SANTAMARIA MARIAGRAZIA 30/01/1988 23/07/2014 205 MONTE SANT'ANGELO - FG  

106 SARACINO ANNALISA 09/02/1984 20/10/2010 339 ORTA NOVA - FG  

107 SCAFFIDI 
MILITONE 

LUCA 26/08/1992 21/03/2018 313 PIRAINO - ME  

108 SCARAMELLI ANNA ROSA 26/10/1966 22/02/1992 468 BOLOGNA - BO  

109 SCARMOZZINO ROCCO 11/10/1987 25/07/2011 259 MILANO - MI  

110 SCOZZARELLA FABIOLA 13/10/1990 20/03/2018 325 ROTTOFRENO - PC  

111 SGARGI GIULIO 10/07/1965 22/10/1991 250 MINERBIO - BO  

112 SIRBU SVETLANA 16/11/1969 23/03/2016 303 SAN LAZZARO DI SAVENA - 
BO  

113 SORICE LUCA 25/05/1988 26/07/2016 242 BENEVENTO - BN  

114 STAGNI ANGELA 19/11/1985 10/07/2012 220 BOLOGNA - BO  

115 STANIZZI ANTONIO 08/02/1956 10/01/1988 21 BOLOGNA - BO  

116 TASSANI MARCO 17/12/1985 12/07/2016 398 FERRARA - FE  

117 TIBERTI GIANLUCA 07/05/1965 09/07/1990 410 PARMA - PR  
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76 MENNA LEDA 21/02/1964 12/12/1992 124 BOLOGNA - BO  

77 MENZELLA CATERINA 15/04/1981 15/07/2009 138 MONTESCAGLIOSO - MT  

78 MOBILIO 
RODRIGUEZ 

SIMONA 05/03/1988 25/10/2016 375 PESARO - PU  

79 MONTEVECCHI ROBERTO 16/11/1985 10/10/2016 296 FAENZA - RA  

80 MORETTI SARA 13/07/1990 20/02/2017 329 SAN LAZZARO DI SAVENA - 
BO  

81 MURELLO SILVIA 22/09/1985 02/12/2015 381 ROVIGO - RO  

82 NANINO ELISA 18/01/1986 23/10/2012 371 REANA DEL ROJALE - UD  

83 NANNI LISA 24/09/1976 29/10/2002 85 VALSAMOGGIA - BO  

84 NARDO LUCIANO 25/05/1966 03/07/1991 179 CARLENTINI - SR  

85 NICODEMI LEONARDO 07/11/1985 25/09/2014 393 CASALECCHIO DI RENO - BO  

86 PAGLIA ANNALISA 25/10/1986 20/03/2012 357 GALATINA - LE  

87 PASCA GIULIO 
FRANCESCO MAR 

26/12/1992 18/10/2018 354 PARMA - PR  

88 PAZZAGLIA LAURA 05/07/1985 24/10/2011 193 MISANO ADRIATICO - RN  

89 PELLICANO NADIA 14/07/1985 29/10/2014 240 CALANNA - RC  

90 PENZO MICHELANGELO 14/10/1961 28/03/1988 343 VENEZIA - VE  

91 PIAZZA PIETRO 14/08/1988 18/07/2014 197 PARMA - PR  

92 PISANESCHI DONATELLA 17/08/1960 12/07/1988 444 SALSOMAGGIORE TERME - 
PR  

93 PONDI STEFANO 22/01/1961 27/07/1990 22 BAGNO DI ROMAGNA - FC  

94 PRASTARO MARCO 27/09/1984 27/07/2011 164 BELVEDERE MARITTIMO - 
CS  

95 QUARTA GABRIELE 17/04/1984 18/10/2013 206 CARMIANO - LE  

96 QUINTANA SIMONE 18/02/1988 18/07/2013 249 REGGIO NELL'EMILIA - RE  

97 REDENTE ITALO 25/03/1978 16/10/2008 263 MONTECORVINO ROVELLA 
- SA  

98 REGATTIERI FRANCESCA 12/01/1981 10/09/2008 202 SAN LEO - RN  

99 RIENTE CRISTINA 06/09/1986 13/10/2016 266 POTENZA - PZ  

100 RIGON SARA 26/02/1977 25/02/2004 237 MILANO - MI  

101 RINALDI STEFANO 11/09/1987 21/03/2013 380 BOLOGNA - BO  

102 ROMEO ROSARIA MARIA 19/01/1982 26/03/2015 216 REGGIO DI CALABRIA - RC  

103 SACCA' ORNELLA 16/09/1994 27/07/2018 319 MESSINA - ME  

104 SANNA STEFANO 12/07/1966 13/11/1991 419 FORLI' - FC  

105 SANTAMARIA MARIAGRAZIA 30/01/1988 23/07/2014 205 MONTE SANT'ANGELO - FG  

106 SARACINO ANNALISA 09/02/1984 20/10/2010 339 ORTA NOVA - FG  

107 SCAFFIDI 
MILITONE 

LUCA 26/08/1992 21/03/2018 313 PIRAINO - ME  

108 SCARAMELLI ANNA ROSA 26/10/1966 22/02/1992 468 BOLOGNA - BO  

109 SCARMOZZINO ROCCO 11/10/1987 25/07/2011 259 MILANO - MI  

110 SCOZZARELLA FABIOLA 13/10/1990 20/03/2018 325 ROTTOFRENO - PC  

111 SGARGI GIULIO 10/07/1965 22/10/1991 250 MINERBIO - BO  

112 SIRBU SVETLANA 16/11/1969 23/03/2016 303 SAN LAZZARO DI SAVENA - 
BO  

113 SORICE LUCA 25/05/1988 26/07/2016 242 BENEVENTO - BN  

114 STAGNI ANGELA 19/11/1985 10/07/2012 220 BOLOGNA - BO  

115 STANIZZI ANTONIO 08/02/1956 10/01/1988 21 BOLOGNA - BO  

116 TASSANI MARCO 17/12/1985 12/07/2016 398 FERRARA - FE  

117 TIBERTI GIANLUCA 07/05/1965 09/07/1990 410 PARMA - PR  

118 TRANCHINO FEDERICA 15/08/1985 22/10/2014 271 PARMA - PR  

119 VACCARI RICCARDO 15/05/1991 27/10/2016 204 FERRARA - FE  

120 VALENTINO PAOLO 02/03/1991 06/12/2016 344 BOLOGNA - BO  

121 VALERIOTI SALVATORE 08/01/1955 09/11/1987 12 SAN GIORGIO MORGETO - 
RC  

122 VIGNA MARIA 
FRANCESCA 

21/12/1988 16/03/2016 232 COSENZA - CS  

123 VINCI SALVATORE 16/11/1981 19/10/2017 307 MESSINA - ME  

124 VISENTIN GIOVANNI 11/08/1993 16/10/2018 385 BOLOGNA - BO  

125 VONA ANTONIO 05/01/1990 18/10/2016 248 ROCCABERNARDA - KR  

126 ZAMATTO FEDERICA 29/10/1978 17/07/2003 125 BOLOGNA - BO  

127 ZAMBONI MICHELE 04/11/1980 24/03/2006 104 LUCERA - FG  

 

 

 

Medici esclusi perché non inseriti nella graduatoria regionale di medicina generale valevole per il 2024: 

 
 

Cognome Nome data nascita 

1 El Kbaili Lamia 03/08/1994 

2 Luciano Marialucia 10/07/1992 

3 Vassallo Riccardo 23/01/1975 
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

INCARICO

Avviso pubblico congiunto, per soli esami, nel profilo professionale di Dirigente Medico della disciplina di
Chirurgia MaxilloFacciale per le esigenze dell’IRCCS Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna
Policlinico di Sant’Orsola e dell’Azienda USL di Bologna

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 470 del 16/05/2024, esecutiva ai sensi di legge, ed in applicazione di quanto previsto dal Protocollo
d’intesa tra Azienda USL di Bologna, Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna, Istituto Ortopedico Rizzoli,
Azienda USL di Imola, per la gestione congiunta di concorsi pubblici di taluni profili professionali della Dirigenza
sottoscritto in data 11/5/2018, 7/5/2018, 8/5/2018 e 9/5/2018 e recepito rispettivamente con deliberazione del Direttore
Generale dell’Azienda USL di Bologna n. 137 del 17/5/2018,dell’Azienda Ospedaliero–Universitaria di Bologna –
Policlinico di Sant’Orsola n. 119 del 24/5/2018, dell’Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna n. 117 del 24/5/2018 e
dell’Azienda USL di Imola n. 100 del 18/5/2018, successivamente rettificato in data 1/12/2020, 16/11/2020,
25/11/2020, 16/11/2020 e recepito rispettivamente con deliberazioni dei Direttori Generali delle Amministrazioni
sopraindicate n. 395 del 4/12/2020, n. 284 del 2/12/2020, n. 360 del 15/12/2020 e n. 210 del 3/12/2020. esecutive ai
sensi di legge, si emette, ai sensi del D.P.R. n. 483/97, del D.P.R. n. 761/1979, art. 9, della  L. 20/5/1985 n. 207 e del
D.Lgs. 30/3/01 n. 165 un avviso pubblico, per soli esami, nel profilo professionale di Dirigente Medico della disciplina
di CHIRURGIA MAXILLO-FACCIALE per le esigenze dell'IRRCS Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna
Policlinico di Sant'Orsola e dell'Azienda USL di Bologna

Si specifica che è stata individuata come Amministrazione capofila per la gestione della presente procedura
l’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola.

Con la presente procedura saranno formulate distinte graduatorie (una per ogni Amministrazione) che verranno
utilizzate dalle Amministrazioni per procedere alla copertura, a tempo determinato di posti di Dirigente Medico della
disciplina di Chirurgia Maxillo-Facciale. In caso di esaurimento della graduatoria da parte di un’Amministrazione, la
stessa utilizzerà la graduatoria dell’altra Amministrazione aderente alla procedura fino all’esaurimento della stessa.

Il candidato, pertanto, all’atto di iscrizione al presente avviso, dovrà indicare, nella domanda di partecipazione, per
quale Amministrazione intende concorrere, pertanto, il candidato potrà esprimere una sola opzione per una sola
Amministrazione.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI
Possono partecipare all’avviso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti:
a)  cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione

Europea;
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono, altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94,

i seguenti requisiti:
godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;
essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;
avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare:
i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana
b)  piena ed incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a selezione. Il relativo

accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. N. 81/2008
s.m.i.;

c)  ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione agli avvisi indetti da Pubbliche
Amministrazioni non è soggetta a limiti di età, pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiano un’età non
inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

d)  laurea in medicina e chirurgia;
e)  specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso.

-
-

-

-

-
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Ai sensi dell'art. 1 comma 547 L. 145/2018 e successive modificazioni, a partire dal secondo anno del corso di
formazione specialistica i medici regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso alla
dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in
graduatoria separata.

Ai sensi dell'art. 1 comma 548 L. 145/2018 e successive modificazioni, l'eventuale assunzione dei medici di cui al
comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, è subordinata all'esaurimento della
graduatoria dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando e al conseguimento del titolo di specializzazione,
salvo diversa disposizione normativa.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
all’1.2.98 è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di
appartenenza. Ai sensi dell’art. 8, comma 1, lett. b) del D. Lgs. 28.7.2000 n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo
periodo del D. Lgs. 30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la possibilità di accesso con una
specializzazione in disciplina affine. Le discipline equipollenti sono quelle di cui al D.M. 30.1.1998 e successive
modificazioni ed integrazioni. Le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.1998 e successive modificazioni ed
integrazioni.

f) iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici – Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

Se conseguito all’estero il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente.

NORMATIVA GENERALE
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia ed in particolare

al D.P.R. 10.12.1997, n. 483.
Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo ad avviso è regolato e stabilito dalle norme legislative e

contrattuali vigenti.
Il rapporto di lavoro sarà costituito sulla base di apposita graduatoria formulata per esami.
Il relativo trattamento economico lordo è quello previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per

l’Area C.C.N.L. per l’Area Sanità, per il corrispondente profilo professionale e quant'altro per legge dovuto.
Non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti dell’IRCCS Azienda Ospedaliera – Universitaria di

Bologna Policlinico di Sant’Orsola e dell’Azienda USL di Bologna, già inquadrati, a tempo indeterminato, nel profilo
professionale e disciplina oggetto dell’avviso pubblico, che presentino domanda per la propria Amministrazione
d’appartenenza.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso Pubbliche Amministrazioni. Sono esclusi dalla partecipazione
all’avviso pubblico coloro che siano stati condannati anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice penale. A tal fine si considera equiparata ad una sentenza di
condanna la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p.

Sono altresì esclusi coloro che siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso Pubblica
Amministrazione.

In applicazione dell'art. 7, comma 1 del Decreto Legislativo 30.3.2001, n. 165, è garantita parità e pari opportunità
tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

DOMANDA DI AMMISSIONE ALL’AVVISO
La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE IN FORMA TELEMATICA deve contenere le

seguenti dichiarazioni:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza
b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei

Paesi dell’Unione Europea.
Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare:
i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste

medesime;

-

-
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d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammissione richiesti per il pubblico avviso;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);
g) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti

rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;
h) il domicilio o l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad

ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In tale ultimo caso l’Amministrazione è autorizzata ad utilizzare
esclusivamente la PEC per ogni necessaria comunicazione relativa al concorso e alla fase di successiva richiesta di
disponibilità ed eventuale assunzione, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi e delle richieste
formulate;

i) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla precedenza e/o preferenza in caso di parità di
punteggio.

L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio.

La mancanza di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando,
determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Per l’applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni i
candidati aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

L’Amministrazione si riserva la possibilità di richiedere agli aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda
di partecipazione all’avviso. Qualora non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; la presentazione della domanda di
partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento
delle procedure finalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte della competente Unità Operativa con modalità sia manuale che informatizzata,
e che i titolari autonomi del trattamento sono l’IRCCS Azienda Ospedaliera – Universitaria di Bologna Policlinico di
Sant’Orsola e l’Azienda USL di Bologna. Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione. Il mancato conferimento comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato
conferimento comporta l’esclusione dalla procedura di cui al presente avviso.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Il termine per la presentazione delle domande è perentorio e scade alle ore 12.00 del 15° giorno non festivo

successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.
La domanda di partecipazione dovrà essere presentata, a pena di esclusione, UNICAMENTE TRAMITE

PROCEDURA TELEMATICA connettendosi al seguente indirizzo:
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer90801.html
e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione

dell’art. 1, c. 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs 82/05.
La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura

riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.
Nel caso di più iscrizioni la procedura informatica terrà in considerazione l’ultima domanda correttamente acquisita

in ordine cronologico entro il termine di scadenza.
Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione

per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Amministrazione non si assume responsabilità alcuna.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio: l’eventuale riserva di invio

successivo di documenti è priva di effetto.
La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite verrà acquisita in

sede di identificazione dei candidati al colloquio.
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È ESCLUSA OGNI ALTRA FORMA DI PRESENTAZIONE O TRASMISSIONE. PERTANTO, EVENTUALI
DOMANDE PERVENUTE CON ALTRE MODALITÀ, PUR ENTRO I TERMINI DI SCADENZA DEL BANDO,
NON VERRANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, esclusivamente tramite file formato

.pdf, la copia digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido;
curriculum vitae sottoscritto con data e firma autografa;
tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono l’ammissione di cittadini extra UE;
il documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se è stato conseguito all’estero, certificata
dalla competente autorità;
documenti relativi al possesso di eventuali preferenze a parità di punteggio.
Non è richiesto l’invio di altra documentazione.
Le informazioni riguardo i titoli inseriti dai candidati, relative alla carriera ed alle esperienze professionali e

formative, avranno mera finalità informativa per l’Azienda, che, in caso di assunzione, potrà disporre del curriculum
formativo e professionale dei candidati. Le medesime non saranno oggetto di alcuna valutazione ai fini della
formulazione della graduatoria finale.

AUTOCERTIFICAZIONE
Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum saranno autocertificate mediante compilazione

dell’apposito spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.
Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari.
Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto

delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci.

AMMISSIONE DEI CANDIDATI
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con provvedimento del Direttore del Servizio Unico

Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale.
L’elenco dei candidati ammessi sarà pubblicato sui siti internet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero - Universitaria di

Bologna Policlinico di Sant’Orsola e dell’Azienda USL di Bologna nella sezione bandi di concorso www.aosp.bo.it e
www.ausl.bologna.it.

L’esclusione dal presente avviso verrà notificata agli interessati, mediante comunicazione formale, entro trenta
giorni dall’esecutività del relativo provvedimento, all’indirizzo di posta elettronica certificata o di posta elettronica
indicato in sede di compilazione della domanda telematica nella sezione dati anagrafici “recapito a cui inviare le
comunicazioni”.

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
Il colloquio sarà effettuato da apposita Commissione composta da tre componenti, di cui uno con funzioni di

Presidente, in possesso di adeguata qualificazione ed esperienza nella disciplina a selezione, coadiuvata da personale
amministrativo con funzioni di segretario verbalizzante, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 35, 3° c., lett. e) del
D.Lgs. 165/01.

La commissione dispone complessivamente di 20 punti e il superamento del colloquio è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Al termine della seduta dedicata al colloquio, la commissione forma l’elenco dei candidati esaminati, con
l’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sarà affisso nella sede d’esame.

Sono esclusi dalle graduatorie i candidati che non abbiano conseguito nel colloquio la prevista valutazione di
sufficienza.

Il COLLOQUIO verterà su argomenti attinenti alla disciplina e all’ambito di attività specifica oggetto di selezione.
La Commissione, immediatamente prima del colloquio, predetermina i quesiti da sottoporre ai candidati mediante
estrazione a sorte.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
IL GIORNO, L’ORARIO E LA SEDE DEL COLLOQUIO, saranno comunicati ai candidati ammessi mediante

pubblicazione con un preavviso di almeno 20 giorni - con valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati
in possesso dei requisiti di ammissione - sui siti internet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero – Universitaria di Bologna
Policlinico di Sant’Orsola e dell’Azienda Usl di Bologna, nella sezione bandi di concorso,www.aosp.bo.it e
www.ausl.bologna.it

E PERTANTO NON SARANNO EFFETTUATE CONVOCAZIONI INDIVIDUALI.

-
-
-

-

19

29-05-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 156



LA MANCATA PRESENTAZIONE PRESSO LA SEDE, NELLA DATA E ORARIO SOPRAINDICATI O LA
PRESENTAZIONE IN RITARDO, ANCORCHÈ DOVUTA A CAUSA DI FORZA MAGGIORE,
COMPORTERANNO L’IRREVOCABILE ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA.
I candidati devono presentarsi al colloquio muniti di documento di riconoscimento in corso di validità, nonché di una
penna biro nera.

APPROVAZIONE ED UTILIZZAZIONE DELLE GRADUATORIE
In esito alla valutazione del colloquio saranno formulate graduatorie in base alle opzioni espresse dai candidati al

momento della presentazione della domanda, e a loro volta così suddivise:
- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del

bando;
- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di scadenza del bando, siano in formazione specialistica iscritti

a partire dal secondo anno del relativo corso;
e verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con i soli candidati in possesso del titolo di

specializzazione alla data di scadenza del bando.
L’eventuale assunzione dei medici di cui all'art. 1 comma 547 L. 145/2018 e successive modificazioni, risultati

idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al conseguimento della specializzazione, salvo
diverse disposizioni normative vigenti.

Le graduatorie verranno utilizzate solo all’esaurimento delle graduatorie vigenti della medesima disciplina.
Le graduatorie dei candidati idonei al termine dell’eventuale colloquio, formulate dalla commissione esaminatrice

di cui, una relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando e
l’altra relativa ai candidati iscritti a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica del relativo corso,
saranno approvate con provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale, ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 483/97, previo riconoscimento della regolarità degli atti dell’avviso, e sono
immediatamente efficaci.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate, in caso di parità di
punteggio, purché alla domanda di ammissione all’avviso pubblico siano uniti i necessari documenti probatori.

Le graduatorie dell’avviso saranno pubblicate sui siti internet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero – Universitaria di
Bologna Policlinico di Sant’Orsola e dell’Azienda Usl di Bologna, e conterranno l’indicazione del punteggio riportato
nel colloquio. Le stesse rimangono valide fino ad esaurimento e, comunque, non oltre quanto previsto dalla normativa
vigente in materia.

Tale pubblicazione assolve ad ogni onere di comunicazione agli interessati. L’Amministrazione pertanto non è
tenuta a procedere a notifiche individuali ai partecipanti.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di disporre la proroga dei termini del bando, la loro sospensione e
modificazione, la revoca ed annullamento del bando stesso in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico interesse
concreto ed attuale.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
Il concorrente vincitore nonché i candidati chiamati in servizio a qualsiasi titolo saranno invitati a stipulare apposito

contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL Area Sanità subordinatamente alla presentazione, nel termine
di giorni 30 dalla richiesta dell’Amministrazione – sotto pena di mancata stipula del contratto medesimo – dei
documenti elencati nella richiesta stessa.

La sottoscrizione del contratto individuale a tempo determinato, con una Amministrazione preclude
automaticamente la possibilità di analoga proposta da parte dell’altra Amministrazione. La rinuncia del candidato alla
proposta di assunzione da parte dell’Amministrazione diversa da quella scelta dal candidato al momento della
presentazione della domanda non comporta la decadenza dalla posizione in graduatoria. La rinuncia del candidato alla
proposta di assunzione da parte dell’Amministrazione scelta dal candidato al momento della presentazione della
domanda comporta la decadenza dalla posizione in graduatoria.

I candidati chiamati in servizio saranno altresì tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni obbligatorie previste
dalle disposizioni legislative vigenti.

I candidati che verranno interpellati per l’assunzione dovranno dichiarare le condanne penali eventualmente
riportate, nonché gli eventuali provvedimenti di estinzione del/i reato/i.

Entro il termine di 30 giorni l’aspirante, sotto la propria responsabilità, dovrà altresì dichiarare, fatto salvo quanto
previsto in tema di aspettativa dai vigenti CCNNLL Area Sanità, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001, della
Legge 662/1996 e dall’art. 72 della Legge 448/1998.

La rilevata sussistenza di conflitti di interesse preclude la possibilità di assunzione.
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Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico avviso gli interessati potranno collegarsi
ai siti Internet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero – Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola e dell’Azienda
Usl di Bologna, nella sezione bandi di concorso,www.aosp.bo.it e www.ausl.bologna.it, dopo la pubblicazione nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna oppure rivolgersi all’indirizzo di posta elettronica
selezioni@ausl.bologna.it.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO UNICO METROPOLITANO AMMINISTRAZIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Riccardo Solmi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA

INCARICO

Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico, ai sensi dell’art. 15 – octies del D.lgs.
502/92 e s.m.i., di durata triennale, finalizzato alla realizzazione del "Progetto preliminare sull'attività di
supporto alla funzione interaziendale di Ricerca" di cui alle deliberazioni n. 280/2023 (A.O.U. FE) e n. 297/2023
(A.U.S.L. FE) e del progetto Fase 1 di cui alla deliberazione 17/2024 (A.O.U. FE) da destinare alla U.O. Ricerca e
Innovazione - Dipartimento Interistituzionale dello Sviluppo e dei Processi Integrati presso l'Azienda
Ospedaliero Universitaria di Ferrara

In attuazione alla determinazione del Direttore della U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 313 del
17.05.2024, esecutiva ai sensi di legge, è bandito avviso pubblico, per titoli e colloquio,

PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO, AI SENSI DELL’ART. 15 – OCTIES DEL D. LGS 502/92 E
S.M.I. (COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE – AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E
DEI FUNZIONARI), DI DURATA TRIENNALE, FINALIZZATO ALLA REALIZZAZIONE DEL “PROGETTO
PRELIMINARE SULL’ATTIVITÀ DI SUPPORTO ALLA FUNZIONE INTERAZIENDALE DI RICERCA”
ALL’INTERNO DELLA U.O.C. RICERCA E INNOVAZIONE - DIPARTIMENTO INTERISTITUZIONALE DELLO
SVILUPPO E DEI PROCESSI INTEGRATI DELL'AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA DI FERRARA

L’incarico sarà conferito tramite procedura di comparazione dei curricula professionali dei partecipanti all’avviso
nonché l’effettuazione di un colloquio con i partecipanti, finalizzato alla verifica della compatibilità dei candidati con le
attività da svolgere.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e al trattamento sul lavoro,
ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 165/01 e s.m.i.

Il personale da reclutare, collegato alle mansioni da svolgere, è il seguente:
Attività:
1) AREA MONITORAGGIO/DATA MANAGEMENT - 1 Incarico 15 Octies, D. LGS 502/92, CAT. D:

- Il professionista provvederà al consolidamento dell’Area Monitoraggio/Data Management con la produzione di
procedure di percorso specifiche. I compiti specifici verteranno nell’assicurare la qualità (Quality Assurance) delle
sperimentazioni/progetti cliniche/organizzative e verifica il rispetto delle Buone Pratiche Cliniche (GCP compliance),
anche tramite azioni di monitoraggio.

Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea magistrale o specialistica o v.o. in Biologia o in Biotecnologia o in Statistica.
- Documentata esperienza nell’attività di analisi, monitoraggio e tracciabilità della ricerca e progetti innovativi

della ricerca clinica.
Per l’ammissione all’avviso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
Requisiti generali:
a) Cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, in particolare dall’art. 38 del D.Lgs.

165/01 e s.m.i.
b) Incondizionata idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato, a cura

dell’Azienda Ospedaliero Universitaria, prima dell’immissione in servizio.
c) Non godimento del trattamento di quiescenza.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o

dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.
Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non

passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal Capo I – Titolo II del C.P. Sono altresì esclusi coloro il cui rapporto di
lavoro si sia risolto ad esito di procedimento disciplinare presso una Pubblica Amministrazione.

Tutti i requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.
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Domanda di ammissione
Le domande redatte in carta libera con le indicazione elencate nell’art. 3 del D.P.R. 483/1997 e in conformità allo

schema disponibile sul sito istituzionale aziendale, dovranno pervenire al Protocollo Generale dell’Azienda Ospedaliero
- Universitaria di Ferrara: In via Cassoli 30 (al 5° piano), 44121 FERRARA, entro e non oltre le ore 12.00 del 15°
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna (non fa
fede il timbro e la data dell’Ufficio postale accettante). Nel caso in cui il 15° giorno successivo alla pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna coincida con il sabato la scadenza sarà
prorogata al lunedì successivo. Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato alla stessa ora del 1° giorno non
festivo.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) Cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) Il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti equivalenti;
c) Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

medesime;
d) Le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali;
e) Il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti generali e specifici di ammissione richiesti dall’avviso;
f) La posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) I servizi prestati come dipendenti presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di

precedenti rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;
h) Il domicilio (recapito telefonico, pec personale ed e-mail) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni

effetto, ogni necessaria comunicazione.
I beneficiari della Legge 5.2.1992 n. 104 e s.m.i., debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo

ritengano indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del colloquio in relazione al proprio
handicap nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine sopra indicato. A tal fine non fa fede il timbro e la data dell'ufficio postale accettante.

L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara non risponde comunque di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal
servizio postale. Analogamente non assume alcuna responsabilità per disguidi di comunicazioni determinati da inesatta
o mancata indicazione del recapito del concorrente oppure ad mancata, errata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini di cui sopra e in un unico file in formato PDF, anche
utilizzando una casella di posta elettronica certificata personale, unitamente a scansione del documento di identità del
sottoscrittore, all’indirizzo PEC del Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestione dei Flussi
Documentali: protocollo@pec.ospfe.it.

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo, da
parte del candidato, di casella di posta elettronica certificata personale. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da
casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale sopra riportata. E’ esclusa la
possibilità di integrazione della domanda inviata via PEC con documenti inviati via posta ordinaria. Nel caso di inoltro
tramite PEC, la domanda di partecipazione dovrà essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata e
inviata.

Le domande possono essere trasmesse solo a mezzo Raccomandata R.R. o via PEC. E’ esclusa ogni altra forma di
presentazione o trasmissione, compresa la presentazione diretta al Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la
Gestione dei Flussi Documentali. Non verranno altresì prese in considerazione domande spedite in data antecedente o
successiva a quella di vigenza del bando.

Alla domanda di partecipazione all’avviso dovrà essere allegato un curriculum formativo professionale, in lingua
italiana, redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (art. 47 del DPR 445/2000), nonché un
elenco dei documenti e titoli presentati. La presentazione, da parte degli aspiranti, di ulteriore documentazione utile ai
fini della valutazione di merito, potrà avvenire nelle forme della dichiarazione sostitutiva, entro il termine per la
presentazione delle domande. In caso di presentazione della domanda attraverso utilizzazione di casella di posta
elettronica personale certificata, si rammenta che la domanda, con i relativi allegati, deve essere inviata in un unico file
le cui dimensioni non dovranno essere superiori a 10 MB. L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di
impossibilità di apertura dei files.

La domanda deve essere firmata. Ai sensi dell’art. 39 della L. 445/2000, non è richiesta l’autentica di tale firma.
La mancanza della firma o la omessa dichiarazione nella domanda anche di uno solo dei requisiti richiesti per

l’ammissione, determina l’esclusione dalla selezione.
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In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle
certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno più essere accettate e/o ritenute utili ai fini
della valutazione nel merito, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma:

a) “Dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (es.:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.)

b) “Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati,
fatti e qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46. (Es.: attività di servizio, incarichi libero
professionali, attività di docenza, frequenza a corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione a convegni e
seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di notorietà deve essere inoltrata per posta ordinaria o
certificata unitamente a fotocopia semplice di documento di identità personale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’autodichiarazione può essere unica, ma contenente la
specifica dei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato/auto dichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda,
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:

- L’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato;
- La qualifica;
- La tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazione coordinata e continuativa, incarico libero-

professionale, borsa di studio, ecc.);
- La tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno);
- Le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro necessario per

valutare il servizio stesso. Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva per periodo di attività svolta quale borsista, di
docente, di incarichi libero – professionali, etc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla
valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni possono essere presentate in fotocopia dal candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il
medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopra indicate, che le
copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazione sostitutiva sono conformi agli originali. E’ inoltre
possibile per il candidato autenticare, nello stesso modo, la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa
costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

Non saranno ritenute valide generiche dichiarazioni di conformità all’originale che non contengano la specifica
descrizione di ciascun documento allegato (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli)

Il Curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di
atto di notorietà e trasmesso unitamente a fotocopia di documento di identità.

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previsto dall’art. 43 del DPR 445/00 e s.m.i.
Si rammenta infine che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle

dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di accertamento di dichiarazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell’art
75 del DPR 445/2000, il dichiarante decade dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere, fatte salve le previste conseguenze penali (l’Amministrazione procederà alla segnalazione
all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000).

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti presentati.
La documentazione presentata potrà essere ritirata personalmente (o da incaricato munito di delega) decorsi 120 gg.

dalla data di pubblicazione degli esiti del presente avviso sul sito istituzionale aziendale. La restituzione dei documenti
presentati potrà avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non presentatosi alla prova
d’esame ovvero per chi, prima dell’insediamento della Commissione Esaminatrice, dichiari espressamente di rinunciare
alla partecipazione alla selezione in oggetto.

Commissione di Valutazione:
Le candidature e la documentazione allegata saranno valutate da apposita Commissione composta da:
- Dr.ssa PANZINI Ilaria - Direttore U.O.C. Ricerca e Innovazione dell’Azienda Ospedaliero Universitaria e

dell’Azienda USL di Ferrara con funzioni di Presidente.
- Dr.ssa BACILIERI Marilena – Dirigente Professioni Sanitarie – UOC Formazione e processi della docenza

integrata dell’Azienda Ospedaliero Universitaria e dell’Azienda USL di Ferrara con funzioni di componente.
- Dr. SANTINI Luca – Dirigente Amministrativo - U.O.C. Ricerca e Innovazione dell’Azienda Ospedaliero

Universitaria e dell’Azienda USL di Ferrara con funzioni di componente.
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- Le funzioni di segreteria saranno svolte da un dipendente appartenente almeno alla categoria C dell’Azienda
Ospedaliero Universitaria o dell’Azienda USL di Ferrara.

La Commissione formulerà le graduatorie sulla base dei migliori punteggi attribuiti in seguito a valutazione di titoli
ed effettuazione del colloquio, tenendo conto dei seguenti punteggi:

- 10,000 punti per la valutazione dei titoli;
- 30,000 punti per il colloquio;
La data e la sede di espletamento del colloquio saranno pubblicate sul sito aziendale www.ospfe.it (Bandi di

concorso - Selezioni conferimento incarichi ex ART 15 SEPTIES, ART 15 OCTIES D. LGS 502/92 e comunicati
inerenti) alla voce: https://www.ospfe.it/amministrazione/bandi-di-concorso/ex-art-15-septies-art-15-octies.

Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale. Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata
l’esclusione, sono tenuti a presentarsi, per sostenere il colloquio, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora
indicati nel sito aziendale, muniti di valido documento di riconoscimento non scaduto di validità.

La mancata presentazione nella data ed orario indicati equivarrà a rinuncia.
Esito della procedura
Il Direttore della UOC Gestione Giuridica Risorse Umane, riconosciuta la regolarità degli atti, con proprio

provvedimento immediatamente eseguibile, approverà le graduatorie finali di merito.
L’assunzione sarà effettuata ai sensi dell’art. 15 - octies del D.Lgs 502/92 e s.m.i. L’incarico avrà la durata di tre

anni dalla data indicata nel contratto e comporterà un impegno orario di 36 ore settimanali; il trattamento economico
annuo lordo complessivo è quello previsto dal vigente CCNL dell’Area Comparto per il personale appartenente alla
categoria D). Il personale assunto sarà assoggettato al rapporto di lavoro esclusivo.

L’azienda si riserva comunque la facoltà di non procedere alla copertura dei posti per i quali è stato indetto avviso
in oggetto qualora e dall’esame dei titoli posseduti dai candidati e dall’eventuale colloquio effettuato, secondo le
risultanze dei verbali della Commissione, non si rilevino professionalità utili all’assolvimento delle funzioni proprie del
profilo richiesto e rispondenti alle esigenze aziendali. L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara si riserva altresì la
facoltà di prorogare, sospendere o revocare la procedura in qualunque momento per ragioni di pubblico interesse
concreto ed attuale. L’Azienda si riserva infine di procedere o meno al conferimento degli incarichi de quo, tenuto conto
di eventuali limiti o divieti normativi o del venire meno delle esigenze o condizioni che hanno determinato l’indizione
della procedura. Successivamente all’approvazione della graduatoria, l’Azienda provvederà a pubblicare sul sito
aziendale: www.ospfe.it (Bandi di concorso - Selezioni conferimento incarichi ex ART 15 SEPTIES, ART 15 OCTIES
D. LGS 502/92 e comunicati inerenti) l’esito della stessa.

Disposizioni finali
La partecipazione ad avviso indetto dall’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara comporta l’accettazione,

senza riserva alcuna, di tutte le prescrizioni contenute nel presente bando.
La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale infatti ad accettazione delle

condizioni di cui al bando in oggetto da intendersi quale lex specialis della presente procedura.
Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla U.O.C. Gestione Giuridica delle Risorse Umane -

Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedaliera Universitaria, C.so Giovecca, 203 - 44121 Ferrara - Tel. 0532/238608 -
0532/236965 o via mail a: concorsi@ospfe.it. Il bando può altresì essere consultato su INTERNET all’indirizzo:
www.ospfe.it - bandi di concorso.

IL DIRETTORE

Luigi Martelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

INCARICO

Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato, ex art. 15 septies
co. 1 del D.Lgs. 502/92 e s.m.i., di Dirigente Medico per le specifiche esigenze della Struttura Complessa
“Chirurgia Generale d’Urgenza e Oncologica“ dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Modena

In esecuzione della deliberazione n. 109 del 17/05/2024, è emesso avviso pubblico, per titoli e colloquio, ai sensi
dell’art. 15-septies comma 1 del D.Lgs. 502/92 e s.m.i. per il conferimento di un incarico a tempo determinato, di durata
triennale, in qualità di Dirigente Medico per le specifiche esigenze della Struttura Complessa “Chirurgia Generale
d’Urgenza e Oncologica” dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

Ruolo: Sanitario
Profilo: Dirigente Medico
Disciplina: Chirurgia Generale
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REQUISITI PER L’AMMISSIONE
Per l’ammissione all’avviso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di

scadenza del termine utile per la presentazione delle domande:
REQUISITI GENERALI
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi

dell’Unione Europea; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare:
- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro

che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che

siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
b) idoneità fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a selezione. Il relativo accertamento sarà

effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs n.81/08.
REQUISITI SPECIFICI
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina oggetto della selezione ovvero in discipline equipollenti od affini secondo le

tabelle dei Decreti Ministeriali 30 e 31 Gennaio 1998 (G.U. 14.2.1998) e successive modifiche ed integrazioni;
c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici; l’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi

dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;

d) Esperienza almeno quinquennale maturata presso Enti del Servizio Sanitario Nazionale, ovvero enti/aziende pub-
blici o privati, relativamente agli ambiti di attività cui si riferisce l’incarico da conferire;

e) Non godimento del trattamento di quiescenza
Le esperienze e le attività dovranno essere specificamente documentate all’atto della presentazione della domanda;
I cittadini di altri Stati devono, altresì, possedere i seguenti requisiti:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana.
Ai sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei

diritti civili e politici degli Stati di appartenenza o provenienza;
Il personale in servizio di ruolo nella sopraindicata disciplina presso altre UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere alla

data di entrata in vigore del D.P.R. 10/12/97, n. 483 (1° febbraio 1998), è esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati da pubbliche amministrazioni.

Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro che siano stati condannati anche con sentenza non
passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del codice penale.

E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge 10.4.1991 n. 125.
I beneficiari della L. 104/92, qualora lo ritengano indispensabile, devono specificare nella domanda di ammissione

gli ausili eventualmente necessari all’espletamento della prova orale in relazione alla propria situazione di handicap;
sarà pertanto necessario allegare idonea documentazione sanitaria dalla quale si evinca il tipo di ausilio;

Chi abbia titoli di preferenza deve dichiarare dettagliatamente i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso,
presentando idonea documentazione pena l’esclusione dal relativo beneficio.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nell’avviso per la
presentazione delle domande di ammissione. 

MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
TERMINE ULTIMO PRESENTAZIONE DOMANDE: (15°giorno non festivo successivo alla data di

pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna).
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica connettendosi al sito dell’Azienda Ospedaliero Universi-

taria di Modena http://www.aou.mo.it, nella sezione “Bandi di Concorso” sottosezione “Bandi di Avviso” sottosezione
“Bandi Attivi” cliccando su “Modulo on-line dell’Avviso pubblico, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 15 – septies,
comma 1 del D. Lgs n. 502/92per il conferimento di un incarico a tempo determinato di Dirigente Medico per le speci
fiche esigenze della Struttura Complessa “Chirurgia Generale d’Urgenza e Oncologica” dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria Modenaseguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. In tal caso, il candidato riceverà altresì una e-mail
con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.
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Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, tramite files formato pdf, la copia digi-

tale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum sarà oggetto di valutazioneesclusivamente se

redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà;
- documentazione attestante la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, anche

con riguardo alla casistica trattata nelle sue precedenti attività, misurabile in termini di volume e complessità;
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;
- eventuali pubblicazioni; tali pubblicazioni debbono essere edite a stampa e allegate in forma integrale;
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei

casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, relative ai titoli sopra elencati;
- la documentazione relativa all’eventuale situazione di handicap, al fine di permettere la valutazione degli eventua-

li ausili necessari all’espletamento della prova orale.
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità

all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento, allegato alla domanda, cui si riferisco-
no.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute.
In caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione:
L’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai

sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.
In caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione applicherà l’art. 55-quater del D.Lgs. 165/01.
L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della di-

chiarazione non veritiera.
Il termine fissato per la presentazione dei documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo è priva di

effetto.
Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.
L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Modena non assume responsabilità per disguidi di notifiche derivanti da

mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque im-
putabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.
DESCRIZIONE DELLA FUNZIONE
PROFILO OGGETTIVO
Contesto in cui si inserisce l’incarico
Le neoplasie del peritoneo si suddividono in primitive (mesotelioma peritoneale, carcinoma sieroso papillare) molto

rare ed in forme secondarie che, nella storia naturale dei tumori gastro-entero-pancreatici od ovarici, si sviluppano nel
50-70% dei casi. La carcinosi peritoneale rappresenta la causa principale di morte nei pazienti con neoplasia
addominale.

Nonostante i miglioramenti ed i progressi della chemioterapia sistemica, la sopravvivenza media dei pazienti affetti
da questa patologia non supera i 6-24 mesi per le forme non ginecologiche.

Negli ultimi decenni la prognosi e la qualità della vita sono state influenzate positivamente da alcune tecniche quali
la chirurgia citoriduttiva (CRS) associata alla chemioipertermia intraperitoneale (HIPEC) ed alla Pressurized
IntraPeritoneal Areosol Chemoterapy (PIPAC).

Sulla base dei dati di incidenza AOIM/AITRUM, annualmente in Emilia-Romagna considerando il numero di
abitanti (4.590.000), sono ipotizzabili circa 3.343 nuove diagnosi di carcinoma colo-rettale, 1.109 di carcinoma gastrico
e 398 di neoplasia dell’ovaio.

Considerando che la carcinosi peritoneale si manifesta nel 40% dei tumori colorettali, nel 65-80% delle neoplasie
gastriche e nell’82% di quelle ad origine ovarica, sono da attendersi nella nostra regione 1.337 casi/anno di carcinosi
peritoneale di origine colorettale, almeno 720 ad origine gastrica e 326 casi a partenza ovarica.

L’incidenza dei tumori rari, per l’esiguità dei numeri, può essere desunto dai dati epidemiologici pubblicati in
letteratura secondo cui, in Italia, il mesotelioma ha un’incidenza di circa 1 caso/1.000.000 abitanti\anno, lo
pseudomixoma di 1-2 casi/1.000.000 abitanti/anno ed il carcinoma sieroso primitivo del peritoneo di 1-4,9
casi/1.000.000 abitanti\anno.

In Emilia-Romagna sono quindi da attendersi circa 4,4-5 casi di mesotelioma, 4,4-9 casi di pseudomixoma e 4,4-
17,8 casi di carcinoma sieroso primitivo per un totale di 13,2-31,2 casi di tumori rari del peritoneo\anno.
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Lo stato attuale delle tecniche operatorie e della disponibilità di presidi farmacologici hanno consentito la creazione
di un protocollo terapeutico della carcinosi universalmente accettato. Il trattamento “gold standard” è rappresentato
dall’intervento di peritonectomia associato a trattamento HIPEC. Con la peritonectomia (la fase di maggior durata) si
effettua, ad addome aperto, la cito-riduzione chirurgica massimale, cioè la rimozione dirette della malattia tumorale
visibile all’interno della cavità peritoneale con l’intento di rimuovere ogni residuo neoplastico esistente. Alla
peritonectomia segue (nello stesso contesto operatorio) la seduta di HIPEC che consiste nell’immettere all’interno della
cavità addominale bonificata dal tumore dosi molto elevate di chemioterapico (Cisplatino, Mitomicina C) ad alta
temperatura (41-42°C) per un tempo di 60-90 minuti mediante l’utilizzo di un’apposita pompa per la circolazione
extracorporea. In questo modo è possibile ottenere una elevata efficacia dei farmaci all’interno del peritoneo limitando
la tossicità farmacologica sistemica che normalmente si osserva nel corso di una chemioterapia antitumorale
tradizionale effettuata per via endovenosa. L’associazione fra la rimozione fisica (peritonectomia), il trattamento
chemioterapico e l’alta temperatura consentono una bonifica tumorale estesa a livello microscopico su tutta la superficie
peritoneale non raggiungibile con nessuna altra metodica.

La PIPAC (Pressurized Intraperitoneal Aerosol Chemotherapy) è una nuova metodica di somministrazione locale di
chemioterapico per via laparosopica per le carcinosi peritoneali primitive o secondarie. Sviluppata in Germania nel
2013, la tecnica standardizzata si è diffusa ormai globalmente. Si rivolge ai pazienti con carcinosi peritoneali primitive
o secondarie non candidabili ad altri tipi di trattamento ab initio o come tecnica complementare prima o dopo HIPEC in
pazienti selezionati. In alcuni casi viene associata anche alla chemioterapia sistemica al fine di intensificarne gli effetti.
Il trattamento utilizza tecniche laparoscopiche per il posizionamento di un apposito nebulizzatore atto a distribuire nel
peritoneo i farmaci chemioterapici. La procedura è di minimo impatto chirurgico e nei centri ad alto volume viene
effettuata in regime di One Day Surgery. Il trattamento standard viene ripetuto per tre volte ogni 6 settimane. Il
vantaggio è la somministrazione diretta del chemioterapico sulle localizzazioni peritoneali di malattia che sarebbero
difficilmente raggiungibili dalla somministrazione sistemica. L’utilizzo dell’aerosol e della pressione intraddominale
indotta dallo pneumoperitoneo permette una migliore diffusione e una maggiore penetrazione del farmaco. Inoltre, a
differenza della HIPEC, viene utilizzata una concentrazione di farmaco più bassa. Vengono così limitati anche gli effetti
collaterali sistemici. La Letteratura sul tema è ormai corposa e registra notevoli effetti nel guadagno, a seconda della
tipologia dei pazienti trattati, in termini di qualità di vita, regressione di malattia, intervallo libero da malattia, stabilità
di malattia. Sono in fieri numerosi studi randomizzati mono e policentrici condotti da istituzioni quotate in campo
internazionale.

Presso la Chirurgia generale d'Urgenza ed Oncologica è già attivo un programma di chirurgia citoriduttiva associata
a terapie innovative di HIPEC (Chemioterapia Ipertermica Intraperitoneale) e PIPAC (Pressurized Intraperitoneal
Aerosol Chemotherapy) che, dopo una fase sperimentale di avvio, è stata inserita nel novero dei trattamenti attivi in
ambito aziendale in pratica clinica.

I risultati fin qui ottenuti sono in linea con quanto emerge nella letteratura nazionale ed internazionale e sono
oggetto di audit clinico annuale, come previsto dal “Percorso Diagnostico Terapeutico Assistenziale per il trattamento
delle patologie neoplastiche del peritoneo”, approvato a livello Aziendale nell’anno 2024.

Al fine di favorire lo sviluppo di tale percorso diagnostico terapeutico assistenziale, sempre in coerenza con la
mission della UOC sul presidio Policlinico e le funzioni di competenza all’interno della rete della provincia di Modena,
attraverso il consolidamento delle competenze cliniche e della loro diffusione all’interno dell’equipe, si ritiene utile
l’acquisizione di una risorsa medica con comprovata esperienza in questo settore e nell’applicazione delle relative
tecniche terapeutiche, attualmente non presente in azienda.

PROFILO SOGGETTIVO
Competenze e conoscenze richieste per l’assunzione dell’incarico
a) Ambito delle competenze organizzative e gestionali
Competenze organizzative, con particolare riferimento a processi di programmazione, monitoraggio, controllo delle

performances, valutazione degli obiettivi ed efficace ed efficiente allocazione delle risorse disponibili a livello aziendale
e assegnate nell’ambito della chirurgia oncologica con particolare riferimento all’iter diagnostico-terapeutico delle
patologie maligne del peritoneo

Propensione alla progettazione, sperimentazione e valutazione di modelli organizzativi ed erogativi innovativi, in
grado di valorizzare le nuove tecniche e le competenze professionali in un contesto di semplificazione dell’accesso,
presa in carico e continuità delle cure, prossimità dell’assistenza, orientamento al paziente

Competenza nella promozione di innovazioni sotto il profilo tecnologico ed organizzativo sulla base di conoscenze
dell’HTA (health technology assessment), tenendo conto dello stato dell’arte della tecnologia, della compatibilità con le
risorse disponibili e della sostenibilità del sistema

Esperienza di collaborazione interdisciplinare con Oncologia, Radioterapia, Radiologia e gruppi di lavoro
multidisciplinari

b) Ambito delle competenze tecnico-professionali
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Specifica e comprovata qualificazione professionale, desumibile da attività documentata, svolta presso enti e
aziende pubbliche o private, sia con rapporto di lavoro subordinato che con lavoro autonomo anche non continuativo,
nella diagnosi e terapia chirurgica e locoregionale delle patologie maligne del peritoneo, con particolare riferimento alla
chirurgia citoriduttiva associata ad HIPEC e alla PIPAC

Comprovata esperienza professionale nella chirurgia oncologica dell’apparato digerente e nell’urgenza chirurgia sia
laparotomica sia mini-invasiva

Specializzazione professionale, culturale e scientifica, attinente alle funzioni da espletare e desumibile dalla
formazione universitaria e post-universitaria e da pubblicazioni scientifiche o da concrete esperienze di lavoro
caratterizzate da attività di ricerca attinenti al trattamento delle patologie maligne del peritoneo

Partecipazione ad attività di ricerca caratterizzate da collaborazioni a livello nazionale o internazionale nell’ambito
del trattamento delle patologie maligne peritoneali

Obiettivi dell’incarico
1. potenziamento chirurgia peritoneale e training dell’equipe nel trattamento delle patologie maligne del peritoneo;
2. mantenimento degli standard di sicurezza e di risultato in chirurgia peritoneale;
3. implementazione del PDTA aziendale dedicato alla patologia maligna del peritoneo;
4. implementazione di una rete formativa e scientifica, anche in collaborazione con altre organizzazioni sanitarie

regionali, nazionali ed internazionali e con società scientifiche;
5. implementazione del programma di citoriduzione + HIPEC e PIPAC;
6. valutazione di fattibilità di un programma di peritonectomia/ HIPEC mini-invasiva robotica.
Il candidato è tenuto a contribuire allo svolgimento delle attività attribuite all’UOC Chirurgia Generale, d’urgenza

ed oncologica in coerenza con le funzioni ricoperte dalla stessa e alle esigenze aziendali. 
PROCEDURA SELETTIVA 

Con provvedimento del Direttore del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale sarà nominata una specifica
Commissione di Valutazione, composta da tre componenti, di cui uno con funzioni di presidente, con esperienza nelle
attività di cui al presente avviso. I componenti sono scelti, nel rispetto del principio della pari opportunità, fra il perso-
nale dirigente del Servizio Sanitario Nazionale in possesso di adeguata qualificazione ed esperienza professionale.
Le funzioni di segretario verbalizzante verranno svolte da un dipendente amministrativo appartenente ad Area non infe-
riore a quella dei Professionisti della Salute e dei Funzionari.
La commissione individuerà i candidati idonei mediante valutazione dei titoli e di un colloquio.
Il colloquio verterà sulla verifica delle capacità professionali e delle competenze dei candidati nello specifico oggetto
dell’incarico da conferire.
La commissione esprimerà per ciascun candidato un giudizio di idoneità o non idoneità adeguatamente motivato, in re-
lazione ai singoli elementi documentali e al colloquio e, predisporrà l’elenco degli idonei dal quale il Direttore Generale
effettuerà la scelta del candidato cui affidare l’incarico.

L’ammissione e l’esclusione dei candidati avverranno tramite pubblicazione di apposito avviso sul sito inter-
net aziendale www.aou.mo.it .

I candidati ammessi al colloquio saranno convocati tramite pubblicazione di apposito avviso sul sito internet
aziendale www.aou.mo.it con un preavviso di almeno 7 giorni.

I candidati sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido
documento di riconoscimento, provvisto di fotografia.

La mancata presentazione del candidato al colloquio sarà considerata come rinuncia alla selezione.
Eventuali variazioni di luogo o data del colloquio saranno comunicate mediante avviso sul sito internet azien-

dale www.aou.mo.it .
Non vi saranno altre forme di notifica: sarà onere dei candidati prendere visione degli avvisi.
L’assunzione sarà effettuata ai sensi dell’art. 15-septies, comma 1, del D.Lgs. 502/92 e successive modifiche ed in-

tegrazioni. L’incarico avrà la durata di tre anni dalla data indicata nel contratto.
Il trattamento economico annuo sarà corrispondente ad un incarico di altissima professionalità, pari a € 65.300 an-

nui.
Per tutto il resto il trattamento giuridico ed economico sarà quello previsto dai contratti collettivi nazionali della Di-

rigenza Sanitaria Locali vigenti nel tempo.
L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare la presente selezione, qualora ne rilevasse la ne-

cessità o l’opportunità per sopravvenute ragioni organizzative o gestionali, o per motivi di pubblico interesse/utilità.
INFORMATIVA DATI PERSONALI (“PRIVACY”) 
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficiosaranno raccolti

presso l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finali-
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tà inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso
da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modifica-
zioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D. Lgs.
33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi
legittimi.

Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Modena.
VARIE
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e,

in particolare, al D. Lgs. 502/92 e s.m.i., al D.P.R. n.483/97 nonché, per quanto applicabile, al DPR n. 487/94.
Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail a suapconcorsi@ausl.mo.it

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

INCARICO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio/prova teorico-pratica, per il conferimento di incarichi a tempo
determinato nella qualifica di Dirigente Medico disciplina Neuroradiologia

In attuazione dell’atto deliberativo n. 353 del 08.05.2024, esecutivo ai sensi di legge, è indetta selezione pubblica,
per titoli e colloquio/prova teorico-pratica, per il conferimento di incarichi a tempo determinato nella qualifica di:

RUOLO: SANITARIO - PROFILO PROFESSIONALE: DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA:
NEURORADIOLOGIA

1.   REQUISITI DI AMMISSIONE
Tutti i requisiti devono essere, a pena di esclusione, dichiarati nella domanda di partecipazione e posseduti alla data

di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente bando per la presentazione delle domande di ammissione.
Requisiti generali
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01

come modificato dall’art. 7 della legge n. 97 del 06.08.2013 possono altresì partecipare:
-       i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato

membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
-       i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o

che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
-       per la durata dell’Emergenza epidemiologica da Covid-19, in applicazione dell’art. 13 – comma 1 bis – L.

27/2020, sarà consentita l’assunzione, in deroga al predetto art. 38 D.Lgs. 165/01 e s.m.i., anche a tutti i cittadini di
Paesi non UE titolari di un permesso di soggiorno che consente di lavorare, fermo ogni altro limite di legge.

I cittadini di altri Stati devono:
-       essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
-       avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
-       ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devono godere dei diritti civili e politici degli Stati di

appartenenza o provenienza
- Limite età: ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione

non è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e
non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

- Idoneità fisica: il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del
profilo professionale a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di
visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. 

Non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
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- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e sicurezza;
- coloro ai quali sia stati inflitta l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della stessa – dai pubblici

uffici;
- coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione;
- coloro che siano stati licenziati da una Pubblica Amministrazione a decorrere dalla data di entrata in vigore del

primo contratto collettivo (dal 2.9.1995). 
Requisiti specifici
a)  laurea in medicina e chirurgia;
b)  specializzazione nella disciplina oggetto della selezione ovvero in disciplina equipollente o disciplina affine

secondo le tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e ss.mm.ii.;
Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 28.07.2000, n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo

del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la possibilità di accesso con una specializzazione
in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle previste dal D.M. 30.01.1998 e successive modificazioni
ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR n. 483/97 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1.2.1998
è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data
per la partecipazione ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza. 

Ai sensi dell’art. 1, commi 547, 548 e 548-bis, della Legge 30.12.2018, n.145 e ss.mm.ii. è previsto:
547. Sono ammessi alla procedura concorsuale a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica i

medici regolarmente iscritti;
548. L’eventuale assunzione a tempo determinato dei medici di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente

collocati nella relativa graduatoria, è subordinata al conseguimento della specializzazione e all’esaurimento della
graduatoria dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando.

c)  iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certificata dalla competente
autorità. 

2.     PREFERENZE
Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/4 e

s.m.i., purché documentate. Coloro che abbiano titoli di preferenza dovranno rendere espressa dichiarazione nella
domanda di partecipazione alla selezione, presentando idonea documentazione, pena l’esclusione dal relativo beneficio. 

3.     DOMANDA DI AMMISSIONE
La domanda di partecipazione alla selezione deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12,00 del 15°

giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia
Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere presentate ESCLUSIVAMENTE in forma telematica

connettendosi al sito Intenet dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma: www.ao.pr.it, nella sezione “lavoro e
formazione”, “lavoro”, “selezioni e concorsi”, selezionando la procedura desiderata, accedendo alle istruzioni operative
per la compilazione ivi allegate e compilando lo specifico modulo on-line, in applicazione dell’art. 1 – comma 1 -,
nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs. 82/05 e s.m.i..

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione. Il mancato
rispetto delle predette modalità di inoltro della domanda comporterà l’esclusione dalla selezione.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, sarà
pubblicato altresì sul sito internet dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma.

La domanda verrà considerata presentata al momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura di
cui al precedente capoverso tassativamente entro il termine di scadenza previsto, riceverà dal sistema il messaggio di
avvenuto inoltro della stessa.

Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.
In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazione, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, in

tal caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.
Qualora il candidato invii più domande di partecipazione al concorso, il sistema acquisirà solamente l’ultima

domanda inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.
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Le domande andranno compilate e chiuse entro le ore 12,00 del giorno di scadenza; oltre tale termine non sarà più
possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la
presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma non
assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così come
l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
presentazione delle domande.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare all’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma gli eventuali cambi di
indirizzo che dovessero verificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure concorsuali, sia durante il
periodo di vigenza della graduatoria qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilità in caso le comunicazioni inerenti alla selezione non pervengano al
destinatario a causa dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Nella domanda on-line di partecipazione all’avviso pubblico il candidato deve rilasciare le seguenti
DICHIARAZIONI:

a)     cognome e il nome, data e luogo di nascita, la residenza;
b)     codice fiscale;
c)     il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle

categorie individuate dall’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 28, comma 1, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
d)     il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle

liste medesime;
e)     le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena

sospesa” ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richiesta delle parti”) oppure procedimenti penali in
corso ed in espresso l’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinquies e 609
undecies c.p. ovvero di sanzioni interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con minori.
In caso negativo dichiararne espressamente l’assenza;

f)      l’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una Pubblica Amministrazione;
g)     il godimento dei diritti civili e politici;
h)     posizione nei confronti degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985);
i)      possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
j)      l’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parità di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994 n. 487

e s.m.i. Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui
sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo beneficio. Chi
ha titolo di preferenza per numero di figli a carico dovrà indicare il numero dei figli nell’apposita casella della sezione
“RIEPILOGO”, dovrà indicare nel menù a tendina “PREFERENZE” nonché indicare nome, cognome, data e luogo di
nascita dei figli in apposita autocertificazione o nella casella di testo presente nella sezione “allegati ai requisiti”;

k)     gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale
situazione di handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del
05/02/1992 (è necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dalla quale si evinca il
tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva);

l)      l’indirizzo PEC al quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa alla selezione. In caso di mancata
comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto a). L’Amministrazione non assume responsabilità per
disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio. 

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive
richieste dal bando, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

L’Amministrazione dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma effettuerà idonei controlli sulla veridicità del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato
dall’Amministrazione, quest’ultima procederà comunque alla segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni
penali previste ai sensi dell’art. 76 DPR 445/00. In caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione applicherà l’art.
55/quater  del D.Lgs. 165/01. L’interessato decadrà, comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR 445/00, da tutti i benefici
conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera. 
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Dovranno essere ALLEGATI alla domanda di partecipazione alla selezione on-line tramite file in formato
pdf:

·  un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);
∙  un curriculum formativo e professionale, datato e firmato in maniera autografa e formulato come dichiarazione

sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà secondo il modello proposto in allegato (formato Europeo) e
successivamente scannerizzato (nella sezione “Curriculum”); NON è necessario allegare copie di attestati relative a
quanto già indicato nel citato curriculum;

dovranno essere indicati nel curriculum vitae:
-  Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato deve specificare l’esatta denominazione della

struttura presso la quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di conseguimento;
-  i servizi svolti presso Enti e Aziende Private (ivi comprese le strutture non accreditate e non convenzionate e gli

IRCCS privati) con qualsiasi tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti libero-professionali e di collaborazione
coordinata e continuativa o a progetto): il candidato deve specificare l’esatta denominazione e l’indirizzo dell’ente
presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica e il profilo professionale, l’eventuale categoria di inquadramento,
la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale e/o
mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto del candidato alla sua realizzazione;

-  l’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, seminari: il candidato deve indicare la
denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate e se
trattasi di eventi con verifica finale;

-   gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candidato deve indicare la denominazione dell’ente che ha
conferito l’incarico, l’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di lezione svolte;

-  le pubblicazioni solo se edite a stampa che dovranno essere comunque presentate tramite allegazione nella
sezione “Pubblicazioni”. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa;

-  l’eventuale casistica operatoria da presentare con le modalità oltre indicate ed allegare nella sezione “Curriculum”
in formato .pdf;

-  la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (art. 47 DPR 445/2000) relativa alle esperienze professionali
svolte presso Aziende o Enti del SSN o presso altre Pubbliche Amministrazioni (ivi compresi IRCCS pubblici e privati)
secondo il modulo proposto in allegato, datato e firmato (nella sezione “Curriculum”);

-  il decreto di equiparazione/equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero (nella sezione “Allegati ai
requisiti”);

-   il provvedimento di riconoscimento di eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni estere (nella
sezione “Allegati ai requisiti”);

-   per i cittadini extracomunitari, copia della carta di soggiorno ovvero permesso di soggiorno CE per soggiornanti
di lungo periodo ovvero documento certificante lo status di rifugiato o di beneficiario di protezione sussidiaria (nella
sezione “Allegati ai requisiti”);

-   documentazione attestante il diritto alla preferenza/precedenza e/o figli a carico -ai sensi dell’art. 5 DPR
09/05/1994 n. 487- (nella sezione “Allegati ai requisiti”);

-   eventuali pubblicazioni edite a stampa -che dovranno essere comunque presentate- (nella sezione
“Pubblicazioni”); si precisa che non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa;

-   eventuale casistica operatoria -unitamente al curriculum prodotto ed alla autocertificazione dei servizi prestati, in
un unico file- (nella sezione “Curriculum”).

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura on-line, del curriculum formativo e
professionale redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà, e della
dichiarazione sostitutiva delle esperienze professionali presso Aziende/Enti del SSN o altre P.A., secondo i modelli
posposti e allegati, consente all’Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del
possesso dei requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 183/2011 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. e

privati – non possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati,
qualità personali e fatti elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 DPR
445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall’atto di notorietà:

a)    “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n.
445/2000 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, titolo di studio, qualifica professionale, titolo
di specializzazione, di abilitazione, ecc.)
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b)   “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti gli stati, le qualità personali e i fatti non
espressamente indicati nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attività di servizio, borse di studio,
incarichi libero-professionali, attività di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione a
convegni, seminari, conformità all’originale di copie agli originali ecc.). 

La modulistica in argomento è scaricabile dal sito www.ao.pr.it/lavoro e formazione/lavoro/selezioni e concorsi.
Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal regime dell’autocertificazione i certificati medici e

sanitari che vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.
AUTOCERTIFICAZIONE
La dichiarazione resa dal candidato – in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti

gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:

-   l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato
-    la qualifica
-    il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indeterminato/determinato, collaborazione coordinata e

continuativa, incarico libero professionale, borsa di studio ecc.)
-    la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)
-    le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni

(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-

professionali, co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (Ente che
ha conferito l’incarico, tipologia dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e
del Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, è valutata con riferimento all’orario settimanale svolto
rapportato a quello dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo definito, ai sensi dell’art. 21 del
D.P.R. 483/1997.

La presentazione di eventuale casistica operatoria (da allegare nella sezione “Curriculum”) deve far riferimento al
registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento ed il grado di partecipazione del candidato. La documentazione
inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore
responsabile del competente dipartimento o unità operativa dell’Azienda Sanitaria Locale o dell’Azienda Ospedaliera.
Tale casistica, quindi, non può essere oggetto di autocertificazione.

4.     MOTIVI DI ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE
- Il mancato rispetto delle modalità di inoltro della domanda;
- il mancato rispetto dei termini perentori per l’invio della domanda di partecipazione indicati nel presente bando;
- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la partecipazione alla selezione indicati nel presente

bando;
- la mancata allegazione di documenti espressamente richiesti nella domanda;
- l’esclusione dall’elettorato attivo;
- la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;
- l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
- la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione;
- il licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorrere dal 02/09/1995, data di entrata in vigore del primo

contratto collettivo del comparto sanità. 
5.     COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice sarà così composta:
-          Direttore Sanitario o Dirigente delegato cui afferisce il profilo professionale messo a selezione con funzioni

di PRESIDENTE;
-          n. 2 componenti in qualità di Esperti inquadrati nella stessa disciplina o comunque in disciplina

equipollente/affine/attinente al posto messo a selezione;
-          un dipendente amministrativo con funzioni di Segretario. 
6.     MODALITA’ DI SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
La commissione dispone, complessivamente, di 40 punti così ripartiti:
  20 punti per i titoli;
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  20 punti per il colloquio/prova teorico-pratica. 
I punti per la valutazione dei titoli, attribuiti ai sensi degli artt. 11 e 27 del D.P.R. 483/1997, sono così ripartiti:
1)     titoli di carriera  punti  10
1)     titoli accademici e di studio   punti   3
2)     pubblicazioni e titoli scientifici   punti    3
3)     curriculum formativo e professionale  punti    4 
La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 257/1991 o del D.Lgs. 368/1999, anche se fatta valere come

requisito di ammissione, è valutata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel
limite massimo della durata del corso di studi, così come previsto dall’art. 45 D.Lgs. 368/1999 e come chiarito in merito
dal Ministero della Salute e delle Politiche Sociali con nota prot. n. 0017806-P dell’11.03.2009-DGRUPS.

Pertanto il candidato che intenda usufruire di tali punteggi deve specificare se la specializzazione sia stata
conseguita ai sensi del D.Lgs. n. 257/1991 ovvero ai sensi del D.Lgs. n. 368/1999 nonché la durata del corso di studi. In
mancanza di tali indicazioni NON verrà attribuito alcun punteggio.

Il superamento del colloquio/prova teorico-pratica, che verterà sulle materie inerenti alla disciplina ed al profilo a
selezione nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire, è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espresso in termini numerici di almeno 14/20.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito nel colloquio/prova teorico-pratica la
prevista valutazione di sufficienza. 

7.     CONVOCAZIONE CANDIDATI PROVA D’ESAME
I candidati ammessi saranno convocati, non meno di 15 giorni prima della prova, mediante Posta Elettronica

Certificata (PEC) o Raccomandata con avviso di ricevimento.
L’elenco dei candidati ammessi, nonché la data, l’orario ed il luogo di svolgimento della prova, saranno pubblicati

sul sito web aziendale: www.ao.pr.it, nella sezione: “Lavoro e formazione/Lavoro/Selezioni e Concorsi” con riferimento
alla presente procedura.

I candidati dovranno presentarsi a sostenere la prova nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido
documento di riconoscimento, provvisto di fotografia. La mancata presenza del candidato alla prova d’esame nel
giorno, luogo ed ora fissati sarà considerata a tutti gli effetti quale rinuncia alla selezione.

Ai candidati esclusi sarà data comunicazione scritta relativamente alle motivazioni dell’esclusione. 
8.     APPROVAZIONE E UTILIZZAZIONE DELLA GRADUATORIA
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, riconosciuta la regolarità degli atti della procedura selettiva, li

approva e, successivamente, approva altresì le graduatorie di merito che sono immediatamente efficaci.
A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
a)  una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza

del bando;
b)  una seconda graduatoria relativa ai candidati regolarmente iscritti a partire dal terzo anno del corso di

formazione specialistica.
Le graduatorie di merito dei candidati sono formulate secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva

riportata da ciascun candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/94
s.m.i., purchè alla domanda di ammissione alla selezione siano uniti i necessari documenti probatori.

Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle disposizioni di cui all’art. 2 – punto 9 – della L. 191/1998.
Le graduatorie rimarranno in vigore per ventiquattro mesi decorrenti dalla data di approvazione.
9.     ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previsti, i concorrenti chiamati in servizio a qualsiasi titolo

saranno invitati a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ex art. 11 del CCNL per la dirigenza AREA Sanità e
dovranno presentare, nel termine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda OU di Parma, i documenti indicati nella
richiesta stessa, sotto pena di mancata stipulazione del contratto medesimo.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
-       quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, salvo proroga per giustificato e documentato

motivo;
-       in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, accertata in sede di controllo delle dichiarazioni

rese.
Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettuate dall’amministrazione, dovesse emergere la non

veridicità del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.
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La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 – commi 1 e 3/bis – D.Lgs. 165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento
dell’incarico, sarà causa di risoluzione immediata del contratto di lavoro.

L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente sospesa o comunque rimandata in relazione alla presenza di
norme che stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con la previsione dell’eccezionale possibilità di deroga, ed
in ogni caso, resta subordinata ai vincoli derivanti dalle disposizioni nazionali e regionali in tema di limitazione alle
assunzioni nell’ambito del SSN.

E’ facoltà dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma consentire l’utilizzo della graduatoria ad un’altra
amministrazione pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 – comma 61 – Legge 24.12.2003 n. 350.

In questo caso:
-       il candidato che accetti una proposta di assunzione a tempo determinato da parte dell’altra amministrazione,

non sarà più interpellato dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma;
-       il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo determinato da parte di altra amministrazione, sarà

mantenuto nella graduatoria dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma.
10. TRATTAMENTO DATI PERSONALI
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai

sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso
l’Ufficio Concorsi, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura e saranno
trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la
gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto
interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e ss.mm.ii. nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
motivi legittimi.

11. DISPOSIZIONI VARIE
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare

al D.P.R. 10.12.97 n. 483.
Il presente avviso è indetto in applicazione dell'art. 7, punto 1, D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, ai sensi del quale è

garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a selezione è regolato e stabilità dalle norme legislative

contrattuali vigenti.
L'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o

riaprire i termini del presente bando, nonché modificare, revocare o annullare il bando stesso.
Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve

tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura selettiva.
Trascorsi tre anni dalla data di approvazione della graduatoria, l’Amministrazione procederà all’eliminazione della

documentazione allegata alla domanda di partecipazione.
Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi presso la S.C. Interaziendale Area Giuridica - Ufficio

Concorsi e contratti atipici – Via Gramsci, 14 – 43126 Parma (telefono 0521/703593-702566) negli orari di apertura al
pubblico: il lunedì dalle ore 9,00 alle ore 12,30 e il giovedì dalle ore 9,00 alle ore 17,00 oppure consultare il sito
Internet: www.ao.pr.it.

IL DIRETTORE GENERALE

Massimo Fabi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

INCARICO

Pubblico Avviso, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente Medico di
Anatomia Patologica
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In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 1487 del 20/05/2024, su
delega del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a deliberazione n. 257 del 25/07/2023, questa
Azienda Sanitaria Locale procederà alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo
determinato in qualità di Dirigente Medico di ANATOMIA PATOLOGICA – Ruolo Sanitario - Profilo professionale:
Medici – Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi

Tenuto conto delle peculiarità delle strutture aziendali interessate, il colloquio e la valutazione dei curricula saranno
volti a verificare nei candidati il possesso di specifiche esperienze, conoscenze e competenze nella disciplina
specialistica con particolare riferimento alle seguenti aree: emolinfopatologia, patologia uro-ginecologica, patologia
mammaria.

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1)   Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione

non è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiano un’età non inferiore ad anni 18 e non
superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità lavorativa alle mansioni specifiche della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.

2)   Requisiti specifici di ammissione
a)  laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione in ANATOMIA PATOLOGICA ovvero in disciplina equipollente o in disciplina affine secondo

le tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2°
comma dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data dell’1/2/1998, è
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per
la partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1, commi 547 e 548, della Legge 30/12/2018, n. 145 e successive modificazioni, a partire dal
secondo anno del corso di formazione specialistica, i medici (omissis) regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure
concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo
delle medesime procedure, in graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo determinato dei medici (omissis) di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente
collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento della
graduatoria dei medici e già specialisti alla data di scadenza del bando.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente
al requisito del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego, ovvero licenziati  presso pubbliche amministrazioni.

Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne e ai procedimenti penali, si informa che
l’Amministrazione, in caso di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione
condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, estinzione) o di procedimenti penali
pendenti, fermi restando i casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reato che escludono l’ammissibilità all’impiego
con la Pubblica Amministrazione, si riserva comunque di valutare la situazione del candidato, sia ai fini
dell’ammissione alla procedura che ai fini dell'assunzione, tenuto conto del reato e delle circostanze di fatto con
riferimento al profilo professionale da ricoprire.

3) Modalità e termini di presentazione della domanda
Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

connettendosi al sito Internet:  www.auslromagna.it seguendo il percorso > Informazione Istituzionale > Selezioni,
concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al
presente avviso compilando lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda, con allegato il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata

36

29-05-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 156



In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazione, il candidato dovrà compilare una nuova domanda,
nel qual caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in
sede di identificazione dei candidati al colloquio.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire
entro e non oltre il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente bando nel  Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo il termine si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Entro tale termine le domande debbono essere completate e chiuse. Oltre le ore 23,59 del
giorno di scadenza non sarà possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così come
l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza dei termini.

I candidati dovranno indicare il domicilio e/o l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve
essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione relativa alla presente procedura; in tal caso
l’amministrazione è autorizzata ad utilizzare esclusivamente la PEC per ogni necessaria comunicazione relativa alla
presente procedura, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi e delle richiesta formulate.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi di recapito all’Azienda USL della Romagna – U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane, la quale non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo
comunicato.

4) Dichiarazioni sostitutive
Il candidato nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:
-  le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed

utilizzabili solo nei rapporti tra privati;
-  nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di

notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di
certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di  notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa all’Azienda USL della
Romagna da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum, da allegare alla
domanda online, compilando preferibilmente il modello di curriculum disponibile sul sito internet www.auslromagna.it
seguendo il percorso > Informazione Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > Avvisi
pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al presente avviso (già predisposto in forma di
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà), consente infatti a questa Azienda e alla Commissione di valutazione di
disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la
successiva valutazione dei titoli.

Si invitano i candidati a prestare particolare attenzione ad effettuare la scelta corretta nel caso in cui la piattaforma
offra una serie di opzioni tra cui scegliere.

Si informano i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
L’interessato è tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione.

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e del curriculum:
- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisiti necessari per l’ammissione, devono essere rese nella

sezione “Requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare, con riferimento ai titoli di studio, l’Università
di conseguimento, la data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti a partire dal secondo anno del corso di
formazione specialistica regolarmente iscritti dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data presunta di
conseguimento del relativo titolo. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza
certificata dalla competente autorità e gli estremi di tale provvedimento dovranno essere indicati nella domanda online.
Le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato è in possesso, possono essere rese nel
curriculum da allegare alla domanda online, avendo cura di indicare la struttura presso la quale sono stati conseguiti i
relativi diplomi, nonché la data di conseguimento, la durata legale del corso;

-  le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialistica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno
accademico 2006/2007) o del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico 2006/2007) devono essere rese nella
domanda online nella sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializzazione, l’Università di
conseguimento, la durata legale del corso di studio e l’anno di immatricolazione;
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- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialistica in corso devono essere rese nella domanda online
nella sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializzazione, l’Università, la durata legale del
corso di studio, l’anno di immatricolazione, l’anno a cui si è iscritti (secondo, terzo, quarto o quinto se previsto) e la
data in cui è previsto il conseguimento del titolo;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio
Sanitario Nazionale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura
convenzionate/accreditate, o servizi equiparati, in qualità di Dirigente Medico, devono essere rese nella procedura
online nella sezione “Titoli di carriera” e devono contenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è
prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o
con orario ridotto (in questo caso specificare l’impegno orario settimanale); il candidato dovrà decurtare gli eventuali i
periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23
DPR 483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità competenti entro la data di scadenza per il termine
utile per la presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura online nella sezione “Titoli di carriera”; gli
interessati dovranno specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto precedente, anche gli estremi del
provvedimento di riconoscimento; nel caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servizio, lo stesso
andrà dichiarato nel curriculum da allegare alla domanda on line;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e
di rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10.12.1997 n. 483,
nella procedura online nella sezione “Titoli di carriera”;

- le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività svolte in regime di libera professione o di collaborazione
coordinata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum da allegare alla procedura online; il candidato
dovrà specificare l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo professionale/posizione funzionale e
l’eventuale disciplina di inquadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, la data di inizio e la data di
termine, l’impegno orario settimanale e/o mensile laddove previsto, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto del
candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura con rapporto di dipendenza o libera professione, o
altra tipologia, se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno essere rese nel curriculum da allegare alla
procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
(IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare alla procedura online; è necessario che l’aspirante
indichi l’esatta denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e la disciplina di inquadramento, la data di
inizio e di termine, se trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in questo caso indicare l’impegno
medio settimanale;

- le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR
483/97 devono essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda online e devono contenere:
denominazione azienda in cui è stato prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data di inizio e di
termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento potranno essere rese nel curriculum da allegare
alla procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento,
numero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da
allegare alla procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha conferito l’incarico, oggetto/materia della
docenza e ore effettive di lezione svolte.

- Il candidato portatore di handicap può specificare nella domanda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai
sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge 5.02.1992 n. 104, l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi, per l'espletamento dell’eventuale colloquio o prova selettiva.

5) Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia

digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);
-  curriculum formativo e professionale, datato e firmato, redatto in carta libera e formulato come dichiarazione

sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà, (nella sezione “Curriculum formativo e professionale”); non saranno
presi in considerazione i curricula non firmati;

-  eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coautore, attinenti al profilo professionale oggetto del
concorso, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezione “Pubblicazioni e titoli scientifici”).

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e di servizi prestati all’estero (nella sezione
“Curriculum – altra documentazione”);
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- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidità e sua percentuale e eventuale necessità di
ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento del colloquio o prova selettiva in relazione al proprio handicap ai sensi
dell’art. 20 della Legge 104/1992 (nella sezione “Curriculum” – “altra documentazione”); si precisa che, per espressa
disposizione normativa, i certificati medici e sanitari non possono essere sostituiti da autocertificazione;

- idonea documentazione o apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445, comprovante il
diritto a preferenza a pari punti (nella sezione “Curriculum” – “altra documentazione”); si precisa che dovrà essere
allegata eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidità e sua percentuale in quanto, per espressa
disposizione normativa, i certificati medici e sanitari non possono essere sostituiti da autocertificazione;

- certificazioni relative a condizioni che consentono l’ammissione di cittadini extra UE, nella sezione “Permesso di
soggiorno”.

6)  Ammissione e convocazione dei candidati
Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi

con riserva alla presente procedura. L’eventuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro è subordinata allo
scioglimento della suddetta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione
previsti dal bando, con riferimento alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaurazione del rapporto di
lavoro. In particolare per i candidati iscritti a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica, l’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro è subordinata inoltre all’effettivo conseguimento del suddetto diploma prima
dell’instaurazione del rapporto stesso.

Con avviso che sarà pubblicato dal giorno 20 GIUGNO 2024 sul sito Internet www.auslromagna.it >Informazione
Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo
determinato, con riferimento alla presente procedura, saranno rese informazioni in merito al giorno, all’ora e al luogo in
cui i candidati ammessi con riserva sono convocati per l’effettuazione del colloquio. Tale comunicazione ha valore di
notifica a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna convocazione individuale. Pertanto i candidati ai quali non sia stata
comunicata l’esclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido documento di
riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto di validità, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora
specificati nell’avviso di cui sopra. La mancata presentazione del candidato al colloquio sarà considerata come rinuncia
alla procedura, quale ne sia la causa. 

7)  Graduatoria
Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario

verbalizzante, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base della valutazione dei titoli e del colloquio,
in conformità a quanto previsto dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto delle preferenze, in caso di parità di
punteggio, previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., purché dichiarate/documentate.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza

del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla data di chiusura della domanda entro la scadenza del bando,

siano in formazione specialistica iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso.
L'eventuale assunzione a tempo determinato dei medici collocati nella seconda graduatoria è subordinata

all'esaurimento della prima graduatoria (dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando) nonché al
conseguimento, con riferimento alla data prevista per l’assunzione stessa, del titolo di specializzazione.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Generale dell’Azienda USL della
Romagna, approva le graduatorie.

La graduatoria, nel termine di validità della stessa, verrà utilizzata per far fronte a tutte le esigenze di costituzione di
rapporti di lavoro a tempo determinato, secondo l'ordine di posizione dei candidati.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:
a)   titoli                 punti    20
b)   colloquio         punti    20     Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di

sufficienza pari ad almeno 14/20.
I punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a)    titoli di carriera                                           punti     10
b)    titoli accademici e di studio                        punti       3
c)    pubblicazioni e titoli scientifici                    punti       3
d)    curriculum formativo e professionale         punti       4
Si precisa che la Commissione potrà riservarsi di valutare i titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai

candidati giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si presenteranno alla prova e/o che non
raggiungeranno un punteggio di sufficienza al colloquio.
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Nella valutazione dei titoli e nel colloquio la Commissione verificherà e valuterà nei candidati il possesso di
specifiche esperienze, conoscenze e competenze nella disciplina specialistica con particolare riferimento alle seguenti
aree: emolinfopatologia, patologia uro-ginecologica, patologia mammaria.

In caso di numero elevato di candidati la Commissione potrà prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i
candidati ad altra prova selettiva.

La graduatoria approvata rimane efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data di approvazione e sarà
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione  Emilia-Romagna. Dalla data di pubblicazione della graduatoria
decorre il termine per eventuali impugnative.

8) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti

d’ufficio saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati
automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O. anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Nel trattamento
e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno
diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione
di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda USL della Romagna.

9) Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed

integrazioni ed è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni
legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è implicita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Unità Sanitarie
Locali.

Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere disposto ad operare presso tutte le strutture del
territorio dell’Azienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso.
L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modificare, sospendere, revocare, prorogare la presente

procedura ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, oltre che per ragioni di pubblico interesse o a
seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino della rete ospedaliera o
di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.
Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione

Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna – nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30
alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 o collegarsi al sito Internet: 
www.auslromagna.it > Informazione Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > Avvisi
pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al presente avviso ove potranno reperire copia del presente
bando, del curriculum e le istruzioni per presentare la domanda.

IL DIRETTORE DI U.O.
Orietta Versari

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

INCARICO

Pubblica selezione per soli esami per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo
determinato nel profilo professionale di Dirigente Medico di Chirurgia Toracica

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale è indetta pubblica selezione per
prove d’esame per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo determinato nel profilo
professionale di DIRIGENTE MEDICO – disciplina: CHIRURGIA TORACICA 

I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i seguenti: 
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a)   Laurea in Medicina e Chirurgia. 
b)   Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 74 del DPR 483/1997 e successive modifiche, la specializzazione nella disciplina può essere

sostituita dalla specializzazione in disciplina affine.
Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento rispettivamente ai DD.MM. 30.1.98, 31.1.98 e

successive modifiche ed integrazioni.
Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il personale in servizio di ruolo all’1.2.98 è esentato dal

requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza. 

c)   Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio. 

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti ad una procedura di riconoscimento da parte del
Ministero della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 06 novembre 2007, n. 206. 

Ai sensi dell'art. 1 comma 547 L. 145/2018 e s.m.i., a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica
i medici regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario
nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.

Ai sensi dell'art. 1 comma 548 L. 145/2018, l'eventuale assunzione dei medici di cui al comma 547, risultati idonei
e utilmente collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e
all'esaurimento della graduatoria dei medici e dei medici veterinari già specialisti alla data di scadenza del bando. 

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici
sopraindicati: 

a)   cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs 165/01 e s.m.i.; 

b)    idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo
accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08.
L’assunzione è pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente. 

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande di partecipazione. 

Modalità e termini di presentazione della domanda 
Il termine per la presentazione delle domande è perentorio e scade alle ore 12.00 del 15° giorno non festivo

successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. 
Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

connettendosi al sito Internet dell’azienda USL di Reggio Emilia “www.ausl.re.it – Bandi Concorsi Incarichi / Concorsi
Selezioni Procedure Comparative Incarichi di Funzione / Bandi”, con riferimento al presente avviso e compilando lo
specifico modulo on-line e seguendo le istruzioni per la compilazione allegate, in applicazione dell’art. 1 comma 1,
nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

Le domande andranno compilate e chiuse entro le 12.00 del giorno di scadenza; oltre tale termine non sarà più
possibile chiudere la domanda.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione. Il mancato rispetto
delle predette modalità di inoltro della domanda comporterà l’esclusione dal concorso. 

Dichiarazioni sostitutive
Il candidato, nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni allegate. 
La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum, secondo il

modello proposto ed allegato e redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà,
consente infatti a questa Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei
requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete. 
Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia

digitale di:
-       documento di identità legalmente valido;
-      curriculum formativo e professionale, datato e firmato, redatto in carta libera e formulato come dichiarazione

sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà secondo il modello allegato;
-       provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e di servizi prestati all’estero;
-     documento relativo alla cittadinanza qualora la stessa sia diversa dalla cittadinanza italiana o europea;
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-       documenti relativi al possesso di eventuali preferenze a parità di punteggio 
Prova d’esame
La Commissione Esaminatrice sottoporrà i candidati ad una prova d’esame sulle materie inerenti alla disciplina ed

al profilo a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire. 
Il superamento della prova, con il conseguente inserimento in graduatoria, è subordinato al raggiungimento di una

valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 35/50. 
La data, la sede e le modalità di espletamento della prova verranno comunicate con un preavviso di almeno 7 gg

mediante apposito avviso che verrà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul sito aziendale: www.
ausl.re.it – link: bandi, concorsi, incarichi alla sezione informazioni/esiti prove.

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione
individuale. 

Pertanto, i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova
d’esame, senza ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di
riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova d’esame nel giorno, ora e sede stabiliti saranno
considerati   rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volontà.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verrà inviata nota di esclusione mediante
comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione. 

Graduatoria e adempimento del vincitore
La graduatoria sarà formulata dall’apposita Commissione secondo l’ordine dei punti della votazione riportata da

ciascun candidato nella prova selettiva e verrà utilizzata per il conferimento di eventuali incarichi a tempo determinato.
Non saranno presi in considerazione i titoli presentati dai candidati.
A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza

del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti a partire dal secondo anno del corso di formazione

specialistica 
e verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con i soli candidati in possesso del titolo di

specializzazione alla data di scadenza del bando.
Per i candidati iscritti al corso di specializzazione alla data di scadenza del bando, l’eventuale instaurazione del

rapporto di lavoro, salva l’applicazione di eventuale normativa speciale, è comunque subordinata all’effettivo
conseguimento del titolo di specializzazione prima dell’instaurazione del rapporto di lavoro ed entro la vigenza della
sopra citata graduatoria. 

In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze previste dall’art. 5 del DPR n. 487/84 e s.m.i.. In merito
alla preferenza di cui all’art 5 comma 4 lett. o) si segnala la seguente percentuale di rappresentatività dei generi,
calcolata alla data del 31 dicembre 2023: Maschi 4 e Femmine 1 per una percentuale pari a Maschi 80% e Femmine 20
%. Sussistendo un differenziale superiore al 30% in sede di scorrimento troverà pertanto applicazione, a parità di
punteggio, la preferenza. 

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs 165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico,
sarà causa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs n.
165/2001. 

Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art.
13 del vigente CCNL per l’area della Dirigenza Sanitaria del Servizio Sanitario, subordinatamente all’accertamento
dell’idoneità fisica al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si riferisce il concorso, con
l’osservanza delle norme in tema di categorie protette.

L’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio. L’assunzione è pertanto subordinata al possesso
dell’idoneità piena e incondizionata alla mansione specifica espressa dal Medico Competente. 

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non
veridicità delle dichiarazioni effettuate, l’interessato decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla
base delle dichiarazioni non veritiere, e ciò ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR. 

Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è implicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale dirigente medico del Servizio
Sanitario Nazionale. 

Il personale assunto dovrà improrogabilmente prendere servizio il giorno indicato dall’Amministrazione, pena la
decadenza dall’incarico conferito. 
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L’assunzione in servizio del vincitore verrà effettuata compatibilmente con le vigenti norme. 
In carenza di graduatorie di concorso pubblico, quella formata a seguito del presente avviso sarà utilizzata per anni

due dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri incarichi. 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.
Il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica sono pubblicati nel sito internet dell’Azienda USL di

Reggio Emilia:  www.ausl.re.it – Bandi Concorsi Incarichi.
In tale sede sono altresì reperibili le indicazioni per una corretta presentazione della domanda. 
Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio

Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia – Tel. 0522/335348 – 339421 (Orario Ufficio Concorsi: dal lunedì al venerdì
dalle 9,30 alle 13,00. 

Scadenza presentazione domande: ore 12.00 del 13 giugno 2024
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

ISTITUTO SCIENTIFICO ROMAGNOLO PER LO STUDIO E LA CURA DEI TUMORI (IRST)

INCARICO

Avviso pubblico per assunzione/i a tempo determinato presso l’I.R.S.T. s.r.l. di Meldola (FC) ai sensi del vigente
Contratto Collettivo Aziendale Dirigenza SPTA Integrativo dell’area Ricerca e Tecnostruttura, per: INCARICHI
DI NATURA PROFESSIONALE AREA TECNOSTRUTTURA “Fascia A” STUDY COORDINATOR “Attività
inerenti le sperimentazioni cliniche, gli studi biologici o osservazionali o nell’ambito delle attività di Outcome
Research, Segreteria tecnico-scientifica a supporto della ricerca”

PREMESSE
L’Istituto Scientifico Romagnolo per lo Studio dei Tumori “Dino Amadori” IRST Srl, istituisce la presente

selezione, al fine di potenziare l’organico nell’ambito delle attività inerenti le sperimentazioni cliniche, gli studi
biologici o osservazionali o nell’ambito delle attività di Outcome Research o Segreteria tecnico-scientifica a supporto
della ricerca. La figura ricercata dovrà svolgere le seguenti attività:

- compilazione delle Schede Raccolta Dati cartacee e/o elettroniche studio – specifiche in ottemperanza alle
ICH/GCP, SOP e normative vigenti.

- gestione e archiviazione della documentazione e del materiale relativi allo studio clinico.
- collaborazione alla stesura del protocollo di ricerca con particolare riferimento alle parti legate all’organizzazione

dello studio.
- collaborazione alla definizione delle Schede Raccolta Dati e monitoraggio della qualità dei dati.
- gestione delle attività di istruttoria di STS di Comitato Etico
- organizzazione della presa in carico delle attività per la corretta conduzione dello studio e della qualità dei dati

raccolti.
- gestione delle procedure autorizzative per l’avvio dello studio secondo le normative vigenti. 
REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono partecipare candidati in possesso dei seguenti requisiti (da possedere alla data di scadenza del termine

stabilito dal presente avviso per la presentazione della domanda di ammissione): 
- Laurea Magistrale in discipline scientifiche: Farmacia o Biologia o CTF o Biotecnologia equipollenti. 
MODALITÀ DI SELEZIONE
Una Commissione di esperti, nominata dal Direttore Generale, accerta l'idoneità dei candidati sulla base di una

selezione che si svolgerà nella seguente modalità:
Analisi comparata dei curriculum professionali dei candidati
Prova Scritta il cui superamento darà la possibilità ad accedere all’orale
Prova Orale
Il trattamento economico attribuito al profilo professionale, soggetto a ritenute nella misura di legge, è costituito dai

seguenti elementi di base:
-  Stipendio tabellare, nella misura di € 25.431,00 annui lordi  (da corrispondersi suddivisi in tredici mensilità);
-   Retribuzione di risultato  € 3.200,00 annui lordi   (per il personale neoassunto si precisa che relativamente al

regolamento della produttività i primi 6 mesi non godono del riconoscimento di tale premio).
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La graduatoria determinata, rimarrà valida per 2 anni dalla data di pubblicazione dopodiché dovrà ritenersi scaduta,
salvo proroghe della Direzione. 

DOMANDA DI AMMISSIONE
La partecipazione al presente bando sarà possibile presentando la seguente documentazione:
●  Documento 1: domanda di partecipazione il cui fac-simile è scaricabile presso l’apposita sezione opportunità di

lavoro del sito www.irst.emr.it
●  Documento 2: curriculum professionale sintetico, dal quale si evincano tutte le informazioni giudicate importanti

ai fini della propria valutazione curriculare, debitamente sottoscritto.
●  Documento 3: dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (art. 46 e 47 T.U. – DPR n. 445 del 28/12/2000), il cui

fac-simile è scaricabile presso l’apposita sezione  opportunità di lavoro del sito www.irst.emr.it
●  Documento 4: copia del documento di identità valido.
●  Documento 5: copia codice fiscale.
La domanda di cui sopra potrà essere inoltrata nelle seguenti modalità:
· invio per Posta - raccomandata R/R indirizzata alla Direzione I.R.S.T. – Via P. Maroncelli n.40 – 47014 Meldola

(FC) recante sulla busta la dicitura: “AVVISO PER INCARICO DI NATURA PROFESSIONALE AREA
TECNOSTRUTTURA, entro la data di scadenza del bando. A tal fine non farà fede la data del timbro dell’Ufficio
Postale accettante, pertanto si raccomanda di inviarla per tempo.

· invio per Posta Elettronica Certificata - La documentazione di cui sopra (in formato file pdf) potrà essere inviata
solo da PEC (il candidato potrà inviare la domanda anche  da una PEC non personale) all’indirizzo PEC:
concorsi@irst.legalmail.it, indicando nell’oggetto la seguente dicitura : “AVVISO PER INCARICO DI NATURA
PROFESSIONALE AREA TECNOSTRUTTURA, entro le ore 13.00 del giorno di scadenza del bando.

· Consegna Diretta – la documentazione da cui si deve evincere il riferimento : “AVVISO PER INCARICO DI
NATURA PROFESSIONALE AREA TECNOSTRUTTURA, potrà essere recapitata anche a mezzo raccomandata a
mano in forma di consegna diretta sempre e comunque entro e non oltre le ore 13.00 del giorno di scadenza del bando.

Non saranno accettate le domande pervenute fuori periodo utile indicato, o in modalità difformi da quelle indicate
nel bando. 

MISCELLANEA
Le prove previste dal presente avviso si svolgeranno in presenza presso l’Irst a Meldola in Via P.Maroncelli, 40

nella giornata di mercoledì 10 luglio 2024.
A partire dalle ore 14,00 del 2/07/2024 sul sito Irst al seguente link https://www.irst.emr.it/it/avvisi-pubblici-per-

tempi-determinati, sarà pubblicato l’elenco dei candidati ammessi alla selezione in questione nonché l’orario di
convocazione alla selezione ed ogni altra informazione utile. I nominativi non presenti in tale elenco, sono pertanto da
considerarsi esclusi in quanto non in possesso dei requisiti necessari o difformità nella presentazione della domanda.

Si precisa che non seguirà alcuna comunicazione individuale.
L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare od annullare il presente avviso.
Per eventuali informazioni necessarie rivolgersi al Servizio Gestione Risorse Umane Irst inviando una mail al

seguente indirizzo: risorseumane@irst.emr.it.
Scadenza: 28 giugno 2024

IL DIRETTORE AREA GIURIDICO AMMINISTRATIVA

Gianluca Mazza

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale a
medico specialista presso la struttura complessa di Chirurgia cranio – maxillo - facciale

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimento di contratti di lavoro autonomo, approvato con
deliberazione n. 73 del 23/04/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al
conferimento di un incarico libero professionale a favore di un Medico specialista in Chirurgia Maxillo-Facciale di
comprovata esperienza per attività inerente il progetto: “Chirurgia Oncologica Basicranio Anteriore, Orbite e Fossa
Infratemporale” presso la Struttura Complessa di Chirurgia Cranio – Maxillo - Facciale.

Requisiti specifici di ammissione:
Laurea in Medicina e Chirurgia;
Abilitazione all’esercizio della professione;

-
-
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Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi;
Specializzazione in Chirurgia Maxillo-Facciale;
Esperienza nell’ambito di PDTA in Oncologia Maxillo-Facciale;
Comprovata e decennale esperienza in Oncologia Maxillo-Facciale.
Requisiti preferenziali:
Esperienza specifica per l’attività inerente il Progetto;
N° 15 (quindici) pubblicazioni scientifiche pertinenti il settore scientifico-assistenziale in oggetto.
L’ incarico avrà durata fino al 31/12/2024, con un impegno che sarà concordato con il Responsabile dell’U.O.C di

riferimento a fronte di un compenso orario lordo determinato in € 40,00.
La decorrenza sarà fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura selettiva.
La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, è effettuata da una Commissione di esperti

mediante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare la migliore rispondenza con le professionalità
richieste, integrata da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi con il profilo professionale richiesto e con
le attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio sarà notificata ai candidati mediante
pubblicazione sul sito internet dell’Azienda “http://www.aou.mo.it” sottosezione “Bandi incarichi libero professionali -
Convocazione candidati e comunicazioni”. Non vi saranno altre forme di notifica: sarà onere dei candidati prendere
visione dell’avviso. La mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora indicati sarà considerata rinuncia
alla selezione.

L’ incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria che verrà formulata sulla base:
della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar modo delle attività professionali e di studio, delle
pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività idonea ad evidenziare il livello di qualificazione
professionale e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40);
del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60).
Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori

requisiti generali:
a. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione

Europea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs.
165/2001 e s.m.i.;

b. Godimento dei diritti civili e politici;
c. Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del

rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;
d. Idoneità fisica all’impiego.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni.

Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di

interessi, anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in materia di anticorruzione.
Per i candidati che eventualmente godono del trattamento di quiescenza, vige il divieto previsto dall’art. 25 della

Legge 724/1994.
Modalità e termini di presentazione delle domande
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica entro le ore 12,00 del 15° giorno non festivo successivo

alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, connettendosi al
sito dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nella sezione Bandi di concorso,
sottosezione “Bandi per incarichi libero professionali” cliccando sul Modulo di Domanda online dell’Avviso in oggetto,
seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail di chiusura
corretta con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è esclusa ogni altra forma di presentazione o di
trasmissione non prevista dal presente avviso).

-
-
-
-

-
-
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Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia

digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido;
un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum in formato europeo, datato, firmato e documentato
sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà;
eventuali pubblicazioni edite a stampa;
eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;
le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei
casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, relative ai titoli sopra elencati.
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità
all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.
L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di

accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione si procederà comunque alla
segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è
priva di effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena non assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da
mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso l’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità
inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi
dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti
dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi
legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico libero-professionale ha l’onere di provvedere a proprie spese,
alla stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che potrebbero derivare
dall’espletamento delle prestazioni di cui all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli
aspetti del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per l’affidamento di
incarichi di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’Azienda si riserva la facoltà di non conferire
l’incarico oggetto della presente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail ad: atipici@ausl.mo.it.
Scadenza: 13 giugno 2024

IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale a
medico specializzato presso la Struttura Complessa di Neurochirurgia

-
-

-
-
-
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In applicazione del regolamento aziendale per il conferimento di contratti di lavoro autonomo, approvato con
deliberazione n. 73 del 23/04/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al
conferimento di un incarico libero professionale a favore di laureato in Medicina e Chirurgia, specializzato, per attività
inerente il progetto: “Attività in ambito neurochirurgico ai fini dello smaltimento delle liste d’attesa ospedaliere” presso
la Struttura Complessa di Neurochirurgia.

Requisiti specifici di ammissione:
Laurea in Medicina e Chirurgia;
Abilitazione all’esercizio della professione;
Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi;
Specializzazione in Neurochirurgia;
Competenze documentate nell’ambito della neurochirurgia cranica e spinale;
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione):
Precedenti esperienze lavorative con Aziende Sanitarie della Regione Emilia Romagna;
Partecipazione a Corsi e Convegni in ambito neurochirurgico;
L’ incarico avrà durata annuale, la decorrenza sarà fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento della

procedura selettiva e al professionista sarà corrisposto un compenso orario lordo onnicomprensivo di € 40,00 in base ad
un impegno che sarà concordato con il Responsabile della Struttura Complessa. Il professionista svolgerà attività in
ambito neurochirurgico presso la Struttura complessa di Neurochirurgia ai fini dello smaltimento delle liste d’attesa
ospedaliere.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, è effettuata da una Commissione di esperti
mediante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare la migliore rispondenza con le professionalità
richieste, integrata da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi con il profilo professionale richiesto e con
le attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio sarà notificata ai candidati mediante
pubblicazione sul sito internet dell’Azienda “http://www.aou.mo.it” - sezione Concorsi – Convocazioni – sottosezione
“Bandi incarichi libero professionali: convocazioni”. Non vi saranno altre forme di notifica: sarà onere dei candidati
prendere visione dell’avviso. La mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora indicati sarà considerata
rinuncia alla selezione.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria che verrà formulata sulla base:
della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar modo delle attività professionali e di studio, delle
pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività idonea ad evidenziare il livello di qualificazione
professionale e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40);
del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60)
Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori

requisiti generali:
a. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione

Europea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs.
165/2001 e s.m.i.;

b. Godimento dei diritti civili e politici;
c. Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del

rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;
d. Idoneità fisica all’impiego

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni.

Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque sia già lavoratore privato o pubblico collocato in

quiescenza (art. 6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014).
Non possono essere conferiti incarichi a dipendenti pubblici o di strutture private accreditate o convenzionate

nonché a professionisti convenzionati con il SSN.
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di

interessi, anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in materia di anticorruzione.

-
-
-
-
-
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Modalità e termini di presentazione delle domande
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica entro le ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo

alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, connettendosi al
sito dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nella sezione Bandi di concorso,
sottosezione “Bandi per incarichi libero professionali” cliccando sul Modulo di Domanda on-line dell’Avviso in
oggetto, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail di chiusura
corretta con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è esclusa ogni altra forma di presentazione o di
trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia

digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido un dettagliato curriculum formativo-professionale;
il curriculum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà oggetto di valutazione esclusivamente se
redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà;
eventuali pubblicazioni edite a stampa;
eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei
casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, relative ai titoli sopra elencati.
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità
all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.
L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di

accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione si procederà comunque alla
segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è
priva di effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da
mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso l’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità
inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti
ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il
D.Lgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi
legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico l.p. ha l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di
idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che potrebbero derivare dall’espletamento delle
prestazioni di cui all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli
aspetti del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per l’affidamento di
incarichi di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’azienda si riserva la facoltà di non conferire
l’incarico oggetto della presente selezione comparativa. Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail
a: atipici@ausl.mo.it

Scadenza: 13 giugno 2024
IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

-
-

-
-
-
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di incarico libero-professionale per le
esigenze del Servizio di Psicologia Ospedaliera

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimento di contratti di lavoro autonomo, approvato con
deliberazione n. 73 del 23/04/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al
conferimento di un incarico libero professionale a favore di un laureato in Psicologia, per svolgere attività inerenti il
progetto “Attività clinico-psicologica finalizzata all’avvio di percorsi di diagnosi, cura e riabilitazione rivolti all’area
infantile adolescenziale, da 1 a 18 anni, con prevalente interesse alle patologie del neurosviluppo” per le esigenze del
Servizio di Psicologia Ospedaliera per conto della Direzione Sanitaria AOU Modena, sede Policlinico di Modena (MO).

Requisiti specifici di ammissione:
Laurea Magistrale (classe LM-59) / Specialistica (classe 67/S) in Psicologia;
Abilitazione all’esercizio della professione di Psicologo;
Iscrizione all'albo dell’Ordine degli Psicologi;
Pregressa esperienza formativa di almeno 1 anno maturata nell’ambito di Servizi di Psicologia Clinico Ospedaliera
e nell’articolazione sanitaria ospedaliera oggetto del bando ed almeno 6 mesi di attività clinica documentata;
Criteri di preferenza:
Esperienza di lavoro documentata ed effettuata nell’area di competenza: psicodiagnostica dei Disturbi cognitivi e
Disturbi dello spettro autistico;
Conoscenza dei principali sistemi diagnostici dei Disturbi sopra citati certificata tramite attestato di formazione
rilasciato da Enti formativi pubblici riconosciuti;
Scuola di Specializzazione orientata all’età evolutiva;
Capacità di lavoro multidisciplinare ed in team maturata attraverso Formazione accreditata in Servizi di area
Psicologica e/o della salute mentale e conoscenza dei percorsi multidisciplinari di rete ospedale-territorio;
Comprovata e documentata conoscenza dei percorsi trasversali multidisciplinari ospedalieri e di rete, capacità di
lavoro multidisciplinare ed in team maturata in esperienze sul campo e attestazione del lavoro effettuato;
Attestati di frequenza e partecipazione a corsi, convegni e/o master relativi a formazione in Neuropsicologia dello
Sviluppo: Psicodiagnostica e Pianificazione dei Trattamenti Riabilitativi e Psicoterapeutici, in psicologia
Ospedaliera.
Competenze nella somministrazione della testistica neuropsicologica e della pianificazione di interventi riabilitativi
e di percorsi psicoterapeutici, comprovati e documentati attraverso attestazione.
Il professionista sarà chiamato a svolgere attività valutativa in ambito neuropsicologico dell’età evolutiva e attività

clinico-assistenziale in Psicologia Clinica.
L’incarico avrà durata annuale, la decorrenza sarà fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento della

procedura selettiva ed il compenso lordo complessivo è determinato in € 25.000,00, oltre oneri.
La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, è effettuata da una Commissione di esperti

mediante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare la migliore rispondenza con le professionalità
richieste, integrata da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi con il profilo professionale richiesto e con
le attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio sarà notificata ai candidati mediante
pubblicazione sul sito internet dell’Azienda “http://www.aou.mo.it” - sezione Bandi di concorso – sottosezione “Bandi
incarichi libero professionali: convocazioni”. Non vi saranno altre forme di notifica: sarà onere dei candidati prendere
visione dell’avviso. La mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora indicati sarà considerata rinuncia
alla selezione.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria che verrà formulata sulla base:
della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar modo delle attività professionali e di studio, delle
pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività idonea ad evidenziare il livello di qualificazione
professionale e scientifica acquisito dal candidato (max. punti 40);
del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà su argomenti oggetto dell'incarico (max. punti 60).
Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori

requisiti generali:
a. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione

Europea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs.
165/2001 e s.m.i.;
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b. Godimento dei diritti civili e politici;
c. Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del

rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;
d. Idoneità fisica all’impiego.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.
L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai

sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.
Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche

amministrazioni.
Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque sia già lavoratore privato o pubblico collocato in

quiescenza (art. 6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014).
Non possono essere conferiti incarichi a dipendenti pubblici o di strutture private accreditate o convenzionate

nonché a professionisti convenzionati con il SSN.
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di

interessi, anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in materia di anti-corruzione.
Modalità e termini di presentazione delle domande
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica entro le ore 12,00 del 15° giorno non festivo successivo

alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, connettendosi al
sito dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nella sezione Bandi di concorso,
sottosezione “Bandi per incarichi libero professionali” cliccando sul Modulo di Domanda online dell’Avviso in oggetto,
seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail di chiusura
corretta con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata. (è esclusa ogni altra forma di presentazione o
di trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia

digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido;
un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum in formato europeo, datato, firmato e documentato
sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà;
eventuali pubblicazioni edite a stampa;
eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;
dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e
con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, relative ai titoli sopra elencati.
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità

all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.
L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di

accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione si procederà comunque alla
segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è
priva di effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da
mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’art. 13 del GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso l’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità
inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi
dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti
dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura.

-
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Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere
ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi
legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico libero-professionale ha l’onere di provvedere a proprie spese,
alla stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che potrebbero derivare
dall’espletamento delle prestazioni di cui all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli
aspetti del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
di cui al presente bando da intendersi quale lex-specialis della presente procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per l’affidamento di
incarichi di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’azienda si riserva la facoltà di non conferire
l’incarico oggetto della presente selezione comparativa, anche nel caso in cui non risultino stanziati i Fondi previsti.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail ad: atipici@ausl.mo.it. 
Scadenza: 13 giugno 2024

IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale presso
la struttura complessa di Radioterapia

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimento di contratti di lavoro autonomo, approvato con
deliberazione n. 73 del 23/04/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al
conferimento di un incarico libero professionale a favore di un Tecnico di Radiologia di comprovata esperienza per
attività inerente il progetto: “Supervisione organizzativa e formativa nell’ambito del Servizio di Radioterapia, Profilo
tecnico di Radiologia” presso la Struttura Complessa di Radioterapia.

Requisiti specifici di ammissione:
Laurea in Tecniche di radiologia medica, per immagini e radioterapia o titolo equipollente;
Abilitazione all’esercizio della professione;
Iscrizione all’Albo dei Tecnici Sanitari di Radiologia Medica;
Esperienza lavorativa documentata almeno decennale nell’ambito del coordinamento del Servizio di Radioterapia;
Requisiti preferenziali:
Precedenti esperienze lavorative con Aziende Sanitarie della Regione Emilia Romagna.
L’ incarico avrà durata fino al 31/12/2024, il compenso annuale lordo onnicomprensivo è determinato in €

20.000,00, riproporzionato in base all’effettivo periodo svolto.
La decorrenza sarà fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura selettiva.
La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, è effettuata da una Commissione di esperti

mediante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare la migliore rispondenza con le professionalità
richieste, integrata da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi con il profilo professionale richiesto e con
le attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio sarà notificata ai candidati mediante
pubblicazione sul sito internet dell’Azienda “http://www.aou.mo.it” sottosezione “Bandi incarichi libero professionali -
Convocazione candidati e comunicazioni”. Non vi saranno altre forme di notifica: sarà onere dei candidati prendere
visione dell’avviso. La mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora indicati sarà considerata rinuncia
alla selezione.

L’ incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria che verrà formulata sulla base:
della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar modo delle attività professionali e di studio, delle
pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività idonea ad evidenziare il livello di qualificazione
professionale e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40);
del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60).

-
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Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori
requisiti generali:
a. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione

Europea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs.
165/2001 e s.m.i.;

b. Godimento dei diritti civili e politici;
c. Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del

rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;
d. Idoneità fisica all’impiego.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni.

Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di

interessi, anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in materia di anticorruzione.
Non possono essere conferiti incarichi a dipendenti pubblici o di strutture private accreditate o convenzionate

nonché a professionisti convenzionati con il SSN.
Per i candidati che eventualmente godono del trattamento di quiescenza, vige il divieto previsto dall’art. 25 della

Legge 724/1994.
Modalità e termini di presentazione delle domande
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica entro le ore 12,00 del 15° giorno non festivo successivo

alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, connettendosi al
sito dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nella sezione Bandi di concorso,
sottosezione “Bandi per incarichi libero professionali” cliccando sul Modulo di Domanda online dell’Avviso in oggetto,
seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail di chiusura
corretta con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è esclusa ogni altra forma di presentazione o di
trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare
I candidati, attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia

digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido;
un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum in formato europeo, datato, firmato e documentato
sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà;
eventuali pubblicazioni edite a stampa;
eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc...;
le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei
casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, relative ai titoli sopra elencati.
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità

all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.
L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di

accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione si procederà comunque alla
segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è
priva di effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena non assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da
mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

-
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Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso l’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità
inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi
dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti
dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e segg. del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi
legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico libero-professionale ha l’onere di provvedere a proprie spese,
alla stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che potrebbero derivare
dall’espletamento delle prestazioni di cui all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli
aspetti del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per l’affidamento di
incarichi di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’Azienda si riserva la facoltà di non conferire
l’incarico oggetto della presente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail a: atipici@ausl.mo.it.
Scadenza: 13 giugno 2024

IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un incarico libero professionale, di dodici mesi, ad un
laureato in Medicina e chirurgia, specialista in Otorinolaringoiatria per attività di collaborazione relative al
progetto “Assistenza Specialistica Ambulatoriale in Otorinolaringoiatria” da svolgersi presso l’Unità Operativa
Otorinolaringoiatria e Otoneurochirurgia

In esecuzione della delibera del Direttore Generale n. 363 del 15.05.2024, si procederà all’attivazione di n. 1
contratto libero professionale della durata di DODICI MESI, da svolgersi a favore dell’Unità Operativa
Otorinolaringoiatria e Otoneurochirurgia. Il professionista sarà impegnato nella realizzazione del progetto: 

“Assistenza Specialistica Ambulatoriale in Otorinolaringoiatria” 
Il compenso lordo è determinato in € 24.000,00/anno e verrà corrisposto in rate mensili posticipate, previa

presentazione di fattura, su conforme attestazione dell’avvenuta esecuzione della relativa attività rilasciata dal
Responsabile del progetto ovvero dal Direttore della struttura di afferenza. Al fine della liquidazione dei compensi, il
professionista dovrà possedere un ID-PEPPOL (Decreto 7 dicembre 2018 del MEF, successivamente modificato con
Decreto 27 dicembre 2019). 

Il professionista selezionato sarà principalmente impegnato nelle seguenti attività:
- effettuerà prestazioni ambulatoriali con monitoraggio dei tempi d’attesa, nel rispetto del piano di governo delle

liste d’attesa;
- collaborerà alla creazione, attuazione e monitoraggio di un percorso di assistenza ambulatoriale in sinergia con la

rete clinica di Otorinolaringoiatria Provinciale, con l’obiettivo di rispondere adeguatamente alle richieste derivanti dalle
prescrizioni da parte dei Medici di Medicina Generale;

- le attività del professionista si svolgeranno presso la U.O.C. Otorinolaringoiatria e Otoneurochirurgia
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, presso le U.O.S.D. Ambulatori ORL Case della comunità AUSL –
Presidio Ospedaliero Aziendale Fidenza, Vaio e Borgotaro – Azienda AUSL di Parma.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001. 

1. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
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- Laurea in MEDICINA E CHIRURGIA
- Abilitazione all’esercizio della professione;
- Iscrizione all’Ordine;
- Specializzazione in OTORINOLARINGOIATRIA. 
I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso

per la presentazione delle domande di ammissione. 
2. DOMANDA DI AMMISSIONE:
Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale,

devono essere rivolte al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma
Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a)     cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b)     cittadinanza
c)     eventuali condanne penali riportate
d)     titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente avviso (vedi punto 1)
e)     esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una pubblica amministrazione
f)      il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di

mancata comunicazione vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).
La domanda deve essere datata e firmata, non è richiesta l’autentica della firma.
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai

sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C.
Interaziendale Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura e
saranno trattati dalla medesima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di
lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica
in ogni caso il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con modalità sia manuale che
informatizzata, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano
e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in
modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi. 

3. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:
- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, redatto in carta libera e in forma di dichiarazione sostitutiva

dell’atto di notorietà e dichiarazione sostitutiva di certificazione (di cui al DPR n. 445/2000) ossia recante la dicitura:
“Il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi verrà punito

ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia così come previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che,
inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni rese, decadrà dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera – art. 75 del
D.P.R. n. 445/2000.

E’ inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196, per quanto
compatibili con il GDPR679/2016, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa”. 

Il curriculum vitae reso dal candidato, in quanto sostitutivo a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione dei titoli che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. In particolare:

· nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indicata la data esatta del conseguimento, la denominazione
completa e la sede degli istituti presso i quali sono stati conseguiti;

· se presente un elenco della produzione scientifica dovranno essere chiaramente indicati la tipologia
(pubblicazione, capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, la data di
pubblicazione di ogni singolo lavoro;

· con riferimento ai servizi prestati, la dichiarazione dovrà contenere, pena la non valutazione del servizio: esatta
denominazione dell’Ente presso il quale in servizio è stato prestato, la qualifica e il profilo professionale, la tipologia
del rapporto di lavoro (dipendente, contratto libero professionale, incarico occasionale, …), il regime orario tempo
pieno/part time e relativa percentuale), le date (giorno – mese – anno) di inizio e conclusione dei servizi prestati nonché
eventuali interruzioni;
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- fotocopia di un documento di identità in corso di validità;
- fotocopia del codice fiscale;
- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc…) che considera opportuno presentare agli effetti della

valutazione di merito, può essere autocertificata mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di
notorietà nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR n. 445/2000, così come previsto anche
dall’art. 15 comma 1 della L. n. 183/2011);

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero
presso Università statali o legalmente riconosciute – devono allegare riconoscimento in Italia, certificato dalla
competente autorità, di analogo titolo accademico italiano; 

l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e
dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla
veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 ed a trasmettere le risultanze all’autorità competente, in
base a quanto previsto dalla normativa in materia. 

4. MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:
La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa allegata, deve essere inviata in uno dei seguenti modi: 
- a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pubblico o privato, con raccomandata A.R.; Sulla busta

andrà riportata la dicitura “domanda di partecipazione a procedura comparativa per affidamento di incarico libero
professionale”, al seguente indirizzo:

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Struttura Complessa Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti
Atipici - Via Antonio Gramsci n. 14 - 43126 Parma

Si precisa che le domande dovranno arrivare all’Ufficio Contratti Atipici entro la scadenza indicata nel presente
bando e a tal fine NON fa fede il timbro a data dell’ufficio postale/corriere accettante.

- tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) PERSONALE al seguente indirizzo: 
ufficiocontrattiatipici@cert.ao.pr.it
in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.
NON SARÀ RITENUTO VALIDO l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata

all’indirizzo p.e.c. sopra indicato.
Inoltre, la domanda compilata e firmata dall’interessato, con i relativi allegati, deve essere inviata in un unico file

formato PDF.
L’oggetto della p.e.c. dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento alla procedura selettiva a cui

il candidato intende partecipare. La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza inviata nei termini di
vigenza del bando è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.
L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso di impossibilità di apertura del file.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 13 GIUGNO 2024.
Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non

festivo.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio

successivo di documenti è priva di effetto. 
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersine di documentazione derivante da inesatta

indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, o a
caso fortuito o a forza maggiore. 

5. PROVA SELETTIVA/COLLOQUIO:
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di valutazione, nominata con atto del Direttore Generale,

sottoporrà i soli candidati in possesso dei requisiti richiesti ad un colloquio attinente le materie per le quali è richiesta la
collaborazione. La Commissione avrà a disposizione 60 punti per la valutazione del colloquio, che si dovrà intendere
superato al raggiungimento del punteggio minimo di 31/60. 

La prova selettiva/colloquio si terrà: il giorno GIOVEDÌ 13 GIUGNO 2024 alle ore 14.30 presso lo studio del
Direttore dell’Unità Operativa Otorinolaringoiatria e Otoneurochirurgia dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Parma – Via Gramsci, 14 - Parma 

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a
presentarsi nel luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di riconoscimento. Non seguirà alcuna
ulteriore comunicazione individuale. I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede
stabiliti saranno considerati rinunciatari alla selezione, quale ne sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro
volontà. 

6. VALUTAZIONE TITOLI:
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I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione, in base a criteri preventivamente determinati, con
particolare riferimento a tutte le attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella
materia oggetto dell’incarico. La Commissione avrà a disposizione 40 punti per la valutazione dei titoli prodotti dai
candidati. 

7. SUPERAMENTO DELLA PROVA
La commissione dispone quindi complessivamente di 100 punti e il superamento della prova è subordinato al

raggiungimento di una valutazione di sufficienza espresso in termini numerici di almeno la metà più uno del punteggio
massimo (51/100). 

8. CONFERIMENTO INCARICO:
L’incarico in oggetto verrà assegnato sulla base di una graduatoria di merito formulata dalla Commissione

esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati e del colloquio effettuato, ed approvata da questa
Amministrazione.

La graduatoria di merito potrà essere utilizzata per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi di
collaborazione, anche con diversa validità temporale e con compenso proporzionalmente variato, che si rendessero
eventualmente necessari nell’ambito della stessa struttura.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la più ampia facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro
sospensione, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessità.

L'impegno di frequenza non configura né può configurare rapporto di dipendenza con l'Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (0521/704662).

IL DIRETTORE F.F.
Laura Oddi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

INCARICO

Avviso pubblico di procedura selettiva per titoli e colloquio, finalizzata ad acquisire manifestazioni di interesse
per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo a laureati in medicina e chirurgia per attività di assistenza
primaria e primo soccorso per le esigenze della medicina penitenziaria

In esecuzione di apposita deliberazione del Commissario Straordinario dell’Azienda USL di Parma n. 234 del
15/05/2024 è indetto un avviso pubblico di procedura selettiva per titoli e colloquio, finalizzata ad acquisire
manifestazioni di interesse per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo a laureati in medicina e chirurgia per
attività di assistenza primaria e primo soccorso per le esigenze della medicina penitenziaria, in possesso dei sotto citati
requisiti specifici:

Requisiti specifici di ammissibilità:
Laurea in Medicina e Chirurgia
abilitazione all’esercizio alla professione
iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi
La suddetta procedura è diretta ad individuare figure professionali in possesso dei seguenti REQUISITI

PREFERENZIALI:
precedente esperienza lavorativa in carcere in qualità di Medico Responsabile e/o altra esperienza in qualità di
Medico;
acquisita esperienza nella stesura di relazioni sanitarie e altra documentazione utile alla tutela dei Pazienti detenuti;
padronanza ed utilizzo della cartella SISP-Progetto Sole
oggetto dell’incarico: attività di collaborazione con il Direttore del Servizio di afferenza in merito alle valutazioni
cliniche dei pazienti detenuti ed alla stesura di documentazione sanitaria, tra cui relazioni sanitarie, pratiche di
invalidità civile e altre attività connesse, anche su richiesta da parte dell’amministrazione penitenziaria;
durata incarico: mesi 12 a decorrere dalla data indicata in contratto fatto salva l’eventuale cessazione anticipata
dell’incarico in ordine alle esigenze aziendali;  
orario: l’attività del professionista sarà articolata con impegno orario massimo di 40 ore settimanali, secondo le
modalità individuate dal Direttore del servizio; 
 compenso: 45,00 euro all’ora omnicomprensivi;

-
-
-

-

-
-
-

-

-

-
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struttura di riferimento: l’attività sarà svolta in ambienti in uso all’Azienda USL dedicati esclusivamente agli
interventi sanitari, organizzati all’interno degli Istituti Penitenziari di Parma
Tutti i requisiti di ammissibilità devono essere, a pena di esclusione dalla procedura, tassativamente dichiarati nella

domanda di ammissione e posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.   

1.  DOMANDA DI AMMISSIONE
Nella domanda gli aspiranti dovranno rilasciare le seguenti dichiarazioni :
cognome, nome, luogo, data di nascita e residenza;
possesso della cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti
sostitutivi;
non aver riportato condanne penali per reati contro la pubblica amministrazione e non aver procedimenti penali
pendenti per i medesimi reati;
il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;
l’eventuale destituzione e/o dispensa dai pubblici uffici;
l’indirizzo di Posta Elettronica Certificata presso il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione ufficiale
e relativo recapito telefonico;
i titoli di studio posseduti e gli altri requisiti specifici di ammissione richiesti dal bando.
Ai sensi dell’art. 39, comma 1 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 non è richiesta l'autentica della firma in calce alla

domanda. La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indicazione anche di una sola dichiarazione o dei
requisiti per l’ammissione determina l’esclusione dalla procedura. Alla domanda di partecipazione deve essere allegato,
pena esclusione, copia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

2.  DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione, i professionisti dovranno allegare:
un proprio curriculum formativo e professionale datato, firmato e reso con valore di autocertificazione, sotto la
propria  personale responsabilità, ai sensi del DPR n. 445/2000, che  in caso di conferimento dell’incarico sarà
pubblicato sul  sito web istituzionale ai sensi delle vigenti norme in tema di trasparenza.
Nel curriculum deve essere dettagliatamente descritta e documentata la propria esperienza professionale e formativa

utile ai fini della valutazione di merito.
eventuali pubblicazioni edite a stampa e un elenco della suddetta produzione scientifica redatto in forma di
dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere chiaramente indicati la
tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, data di
pubblicazione di ogni singolo lavoro.
 fotocopia del documento di identità.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della  certificazione  dovrà

contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende  produrre. L’omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Si precisa che le dichiarazioni sostitutive attestanti titoli valutabili e/o requisiti di ammissione, verranno accertate
solo se redatte in modo conforme a quanto previsto dal DPR n. 445/00, anche in ordine all’assunzione di responsabilità
delle dichiarazioni rese. La firma in calce alle dichiarazioni sostitutive non necessita di autenticazione,  in tal caso, però,
deve essere allegata, pena la mancata valutazione dei titoli, la fotocopia di un documento d’identità personale in corso
di validità.

L’Azienda USL di Parma è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L.
183/2011, idonei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicità  delle
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorità competente, in base a
quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le 
dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.  

3. MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
Le domande di partecipazione alla procedura selettiva, dovranno pervenire, a pena di esclusione entro le ore 12.00

del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale Regione
Emilia-Romagna (BUR) – Parte Terza.

Le domande redatte in carta semplice e secondo il modello allegato al presente avviso dovranno essere inoltrate
esclusivamente tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) personale, al seguente indirizzo di
Posta Elettronica Certificata: ufficio_concorsi@pec.ausl.pr.it in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione

-

-
-

-

-

-
-

-

-

-

-

57

29-05-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 156



Digitale (CAD) – D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i
Le domande inviate da una casella di posta elettronica semplice/ordinaria non certificata o che non soddisfino i

requisiti sopra indicati non saranno ritenute valide, con conseguente esclusione dei candidati dalla procedura selettiva.
La domanda, debitamente sottoscritta, il curriculum, eventuali allegati e copia del documento di identità devono

essere inviati in un unico file in formato PDF
L’oggetto della PEC dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento alla procedura selettiva a cui

il candidato intende partecipare. L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso di impossibilità di apertura
dei files.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza inviata nei termini di vigenza del bando è attestata,
rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. Sarà cura del candidato verificare
l’avvenuta consegna della domanda inviata per posta PEC.

Il termine fissato per la presentazione delle domande è dei documenti è perentorio, pertanto non sarà accettata
alcuna documentazione integrativa trasmessa successivamente al termine di scadenza previsto per la presentazione delle
domande.

L’Amministrazione non si assume responsabilità per la dispersione di documentazione derivante da inesatta
indicazione del recapito del candidato, né per eventuali disguidi imputabili a terzi a caso fortuito o forza maggiore. 

4.  SELEZIONE DELLE CANDIDATURE
La selezione avverrà a cura di una Commissione Esaminatrice appositamente costituita, incaricata di provvedere

all’ammissione e valutazione dei candidati nonché alla formulazione della relativa graduatoria di merito, mediante
valutazione dei requisiti professionali indicati nel curriculum formativo professionale con particolare riferimento alle
attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le esperienze nella materia oggetto del bando, previo colloquio
diretto alla valutazione delle competenze acquisite dai candidati, in riferimento agli incarichi da attribuire ed in
relazione ai contenuti della posizione da ricoprire.

Il superamento del colloquio sarà subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza e alla
conseguente dichiarazione di idoneità, secondo criteri individuati dalla Commissione stessa, e la valutazione dei titoli
sarà  effettuata per i soli candidati risultati idonei al colloquio.

A coloro che non risulteranno in possesso dei predetti requisiti di ammissione verrà inviata comunicazione scritta
relativamente alle motivazioni dell’esclusione, all’indirizzo di Posta Elettronica Certificata indicato nella domanda di
partecipazione.  

5. CALENDARIO DEI COLLOQUI 
Il calendario del colloquio, verrà reso noto mediante pubblicazione sul sito web istituzionale, nella sezione

“Amministrazione trasparente -  bandi di concorso – avvisi attivi incarichi libero professionali”,  con riferimento alla
presente procedura.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti dal bando saranno convocati  attraverso l’indirizzo di Posta Elettronica
Certificata (PEC) indicato nella domanda di partecipazione, non meno di 10 giorni prima dell’inizio della prova
medesima,  pertanto sono invitati a presidiare costantemente e controllare la ricezione di comunicazione da parte
dell’Azienda. I suddetti candidati dovranno presentarsi a sostenere la prova nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di
valido documento di riconoscimento, a norma di legge.

La mancata presentazione al colloquio nel giorno, ora e modalità stabiliti, qualunque ne sia la ragione, equivarrà a
rinuncia a tutti gli effetti alla partecipazione al presente avviso pubblico e comporterà l’irrevocabile esclusione dalla
selezione in oggetto.  

6. GRADUATORIA DI MERITO  E MODALITÀ DI CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI 
All’esito della procedura selettiva, gli idonei saranno collocati in una graduatoria di merito che avrà validità

annuale, e che potrà essere utilizzata per il conferimento, secondo l’ordine di collocazione nelle stesse,  di ulteriori
incarichi che si rendessero eventualmente necessari per la stessa professionalità.

Gli affidamenti degli incarichi, disposti previa adozione di un atto del Direttore dell’Area Giuridica, verranno
formalizzati mediante sottoscrizione di apposito disciplinare di lavoro autonomo.

Al momento dell’affidamento dell’incarico, il professionista dovrà dichiarare sotto la propria responsabilità:
- di non trovarsi in situazioni di incompatibilità con le vigenti normative che disciplinano i rapporti di lavoro/

collaborazione con gli Enti del  Servizio Sanitario Nazionale;
- l’inesistenza di situazioni di conflitti di interesse, anche potenziali, con riferimento all’oggetto dell’incarico e di

non avere contenziosi penali, civili o amministrativi nei confronti dell’AUSL di Parma.
Gli incarichi non possono essere conferiti a dipendenti di Pubbliche Amministrazioni o Strutture Sanitarie

Accreditate o a chiunque si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di interessi, anche solo potenziale, ai sensi della
vigente normativa in materia di anticorruzione. Tuttavia la sottoscrizione del contratto potrà aver luogo qualora siano
rimossi eventuali elementi ostativi alla stipula dello stesso.
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Inoltre, al momento del conferimento dell’incarico, il professionista dovrà produrre un proprio curriculum
formativo e professionale, datato, firmato e reso con valore di autocertificazione, sotto la propria personale
responsabilità, ai sensi del DPR n. 445/2000, che sarà pubblicato sul sito web istituzionale in ottemperanza alle vigenti
norme in tema di trasparenza.

L’attività di collaborazione libero professionale rientra nelle fattispecie regolate dagli artt. 2222 e seguenti del
Codice Civile  e pertanto non comporta l’instaurazione di alcun rapporto di lavoro dipendente con l’Azienda USL di
Parma.

Ai fini dell’attivazione del rapporto di lavoro autonomo i professionisti  dovranno  essere muniti di:
partita IVA
adeguata copertura assicurativa relativa al rischio contro propri infortuni
si ricorda inoltre, che dal 01/01/2022 gli Enti del Servizio Sanitario Nazionale possono dar corso alla liquidazione e
la successivo pagamento delle sole fatture riportanti i riferimenti dell’ordine elettronico trasmesso attraverso il
canale NSO. Al fine della liquidazione dei compensi, il professionista dovrà possedere un ID PEPPOL  (Decreto 7
dicembre 2018 del MEF, successivamente modificato con Decreto 27 dicembre 2019).
7.  TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi del Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101 “Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale

alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali
dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati)” e dello stesso Regolamento
679/2016/UE, i dati personali, compresi i dati sensibili  forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio, saranno raccolti presso
l’Ufficio preposto dell’AUSL di Parma, anche in banca dati automatizzata per le finalità inerenti la gestione della
procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di
comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi
dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti
dalla normativa vigente, ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e
degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne
l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle
norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della presente procedura. 

8. DISPOSIZIONI FINALI
L’Azienda USL di Parma si riserva sia la facoltà di prorogare, sospendere, rettificare o revocare il presente avviso,

senza che ciò comporti diritti o pretese di sorta a favore dei candidati, sia facoltà di conferire, in caso di rinuncia,
decadenza, risoluzione anticipata o comunque di interruzione dell’attività dell’assegnatario, il relativo incarico libero
professionale, al successivo candidato utilmente collocato in graduatoria che si renda disponibile, ovvero reperito
mediante rinnovo dell’avviso pubblico per il periodo rimanente.

Gli incarichi libero professionali possono essere revocati in qualsiasi momento a giudizio insindacabile del
Responsabile della Struttura qualora l’assegnatario risulti inadempiente dal punto di vista della frequenza o del
raggiungimento degli obiettivi previsti dal progetto. L’eventuale interruzione ingiustificata dell’attività da parte
dell’assegnatario comporterà immediata revoca dell’incarico libero professionale.

L’Azienda USL di Parma si riserva inoltre di non procedere all’attribuzione degli incarichi per effetto di
sopraggiunte disposizioni normative e/o circostanze ostative, e alle esigenze di servizio. Il presente Avviso sarà
pubblicato integralmente sul Sito Internet dell’Azienda USL di Parma al seguente indirizzo:

https://www.ausl.pr.it/amministrazione_trasparente/avvisi_attivi_incarichi_libero_professionali/default.aspx?
DataAntHome=24/01/2024

Eventuali informazioni sulla procedura potranno essere richieste  all’Ufficio Concorsi – Area Giuridica del
Dipartimento Interaziendale Integrato Risorse Umane – Azienda USL di Parma - Via Gramsci n.14 -  43125 Parma - 
tel. 0521 971217 dalle ore 9.00 alle ore 16.00 dal lunedì al giovedì  e dalle 9.00 alle 13.00 il venerdì, oppure inviando
una mail a: prusso@ausl.pr.it

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Massimo Fabi

-
-
-
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

INCARICO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di quattro incarichi libero
professionali nel profilo di Farmacista da svolgere presso il Dipartimento Farmaceutico dell’Az. USL di Reggio
Emilia

E’ bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di quattro incarichi
libero professionali nel profilo di Farmacista da svolgere presso il Dipartimento Farmaceutico dell’Az. USL di Reggio
Emilia nell’ambito del seguente progetto “Attività di monitoraggio e continuità di approvvigionamento e di
appropriatezza d’uso e spesa per farmaci e dispositivi medici con particolare riferimento a: distribuzione interna
farmaci, farmaci esteri, farmaci carenti, pazienti cronici”.

Contenuto e obiettivi:
Farmaci e dispositivi medici rappresentano una risorsa utilizzata in modo trasversale perché accompagnano le

principali prestazioni sanitarie arrivando in qualche caso ad influenzarne il costo in modo sensibile. Tale costo non
necessariamente va inteso in termini di valore economico diretto ma anche in termini di costo organizzativo legato alle
caratteristiche di erogazione, allestimento, somministrazione e di sicurezza che il medicinale/dispositivo richiede
all’equipe assistenziale. La promozione dell’appropriatezza prescrittiva e di appropriatezza di utilizzo basata sulle linee
guida e sulle più recenti evidenze rappresenta punto cardine per la corretta gestione dei beni farmaceutici.

Obiettivo principale è il monitoraggio dell’ approvvigionamento, dei consumi e dell’appropriatezza al fine di:
- definire un puntuale approvvigionamento dei beni farmaceutici;
- garantire la fornitura di beni sanitari alle UUOO aziendali ospedaliere e territoriali
- garantire un appropriato uso dei beni sanitari (farmaci e dispositivi)
- perseguirne un utilizzo sicuro delle tecnologie sanitarie (farmaci e dispositivi)
- supportare le scelte programmatorie e gestionali ai diversi livelli decisionali
- definire\condividere le “best practice” e promuoverne la diffusione
 Gli incarichi, di natura temporanea ed altamente qualificata, avranno una durata di 24 mesi.
Il compenso lordo onnicomprensivo è determinato in Euro 25.000/anno per ciascun incarico, da liquidarsi a seguito

di positiva verifica dell’attività progettuale svolta.
Requisiti specifici di ammissione:
a) Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai sensi del vigente ordinamento universitario

appartenente alla classe LM – 13 : Farmacia e farmacia industriale ovvero altro diploma di laurea specialistica (DM
509/99) o diploma di laurea conseguito ai sensi del previgente  ordinamento universitario equiparati ai sensi del Decreto
9.7.2009 del Ministero dell’Istruzione e dell’Università e della Ricerca pubblicato sulla G.U. n. 23 del 7.10.2009

b)  Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione all’Albo Prof.le dell’Ordine dei Farmacisti 
Eventuali requisiti preferenziali: esperienza pregressa di almeno 3 mesi maturata in attività presso Farmacia

Ospedaliera /Territoriale presso Aziende Sanitarie Ospedaliere/ASL oppure iscrizione alla scuola di Specializzazione in
Farmacia Ospedaliera. 

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande di ammissione. 

Domanda di partecipazione:
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione

del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. 
La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore

del Servizio Gestione Giuridica del Personale (o Direttore Generale) dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere
ESCLUSIVAMENTE  inoltrata tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo
di Posta Elettronica Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it, in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione
Digitale (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi allegati deve essere inviata in un unico file formato
PDF, unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà e a fotocopia di documento di identità.
L’oggetto della PEC dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al procedura selettiva a  cui il
candidato intende partecipare. 

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
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Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un curriculum formativo e professionale redatto su carta libera
datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al DPR N. 445/2000, dei titoli posseduti e di
ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando. 

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del documento di identità. 
Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva

di notorietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione,
capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, data di pubblicazione di ogni singolo
lavoro.

 La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. 

Prova selettiva e/o colloquio:
Gli incarichi libero professionali verranno assegnati sulla base di una graduatoria di merito formulata da

un’apposita Commissione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati nel curriculum
con particolare riferimento alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella
materia oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle
capacità professionali dei candidati con riferimento all’incarico da attribuire. 

I candidati in possesso dei requisiti richiesti e ammessi alla presente procedura, sono fin d’ora convocati per
l’espletamento del colloquio il giorno 21/06/2024 – ore 09.00 presso il Servizio Gestione Giuridica del Personale
dell’Az. USL di Reggio Emilia - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia.

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione
individuale. 

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati
rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volontà. 

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno esibire, a pena di esclusione, documento di
riconoscimento in corso di validità. 

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verrà inviata nota di esclusione mediante
comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione. 

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica è reperibile nel sito Internet
www.ausl.re.it – link: Bandi,Concorsi,Incarichi. 

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
Incarichi libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - Tel. 0522/339427 – 339424. (Orario Ufficio:
dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle 13,00; martedì e giovedì dalle 14,30 alle 16,30). 

Scadenza presentazione domande:  13 giugno 2023
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

INCARICO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico
libero professionale per il profilo di Ostetrica da svolgere presso la Struttura Operativa Semplice “Salute Donna
Area Centro” afferente alla Struttura Operativa Complessa “Salute Donna Aziendale” nell’ambito del
Dipartimento Cure Primarie dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia

È bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero
professionale per il profilo di Ostetrica da svolgere presso la Struttura Operativa Semplice “Salute Donna Area Centro”
afferente alla Struttura Operativa Complessa “Salute Donna Aziendale” nell’ambito del Dipartimento Cure Primarie
dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia, in ordine al seguente progetto: “Supporto alle attività di IVG
farmacologica nell’ambito dei Consultori Famigliari e di diagnosi prenatale con NIPT (Non Invasive Prenatal Test)”.

Contenuto e obiettivi:
La figura professionale dovrà svolgere un’attività consistente prevalentemente in:
-       assistenza ostetrica di base alla gravidanza, al puerperio e all’allattamento
-       informazioni e colloquio contraccettivo
-       colloquio per l’accesso al percorso di IVG
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-       screening oncologico cervico-vaginale. 
L’incarico, di natura temporanea ed altamente qualificata, avrà durata fino alla data del 31/12/2024, per un’attività

quantificabile in un totale di nr. 12 (dodici) ore settimanali.
Il compenso lordo onnicomprensivo è determinato in Euro 25,00/ora, da liquidarsi a seguito di positiva verifica

dell’attività progettuale svolta.
Requisiti specifici di ammissione:
a) Diploma di Laurea in Ostetricia appartenente alla classe di Laurea SNT/01: Professioni sanitarie, infermieristiche

e professione sanitaria ostetrica;
b) Abilitazione all’esercizio professionale ed iscrizione al relativo Albo professionale;
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso

per la presentazione delle domande di ammissione. 
Non saranno ammessi i candidati che, pur in possesso dei requisiti richiesti, siano stati collocati in quiescenza.
Domanda di partecipazione:
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione

del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. 
La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore

del Servizio Gestione Giuridica del Personale (o Direttore Generale) dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere
ESCLUSIVAMENTE inoltrata tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo
di Posta Elettronica Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it, in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione
Digitale (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi allegati deve essere inviata in un unico file formato
PDF, unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà e a fotocopia di documento di identità.
L’oggetto della PEC dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento alla procedura selettiva a cui il
candidato intende partecipare. 

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un curriculum formativo e professionale redatto su carta libera

datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di
ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del documento di identità.
Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva

di notorietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione,
capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, data di pubblicazione di ogni singolo
lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio:
Gli incarichi libero professionali verranno assegnati sulla base di una graduatoria di merito formulata da

un’apposita Commissione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati nel curriculum
con particolare riferimento alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella
materia oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle
capacità professionali dei candidati con riferimento all’incarico da attribuire.

La data, la sede e le modalità del colloquio verranno comunicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante
apposito avviso che verrà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it –
link: bandi e gare – alla sezione: Bandi, Concorsi e Incarichi: informazioni/esiti prove.

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione
individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati
rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno esibire, a pena di esclusione, documento di
riconoscimento in corso di validità. 

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verrà inviata nota di esclusione mediante
comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione. 
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Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica è reperibile nel sito Internet
www.ausl.re.it – link: Bandi,Concorsi,Incarichi. 

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
Incarichi libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - Tel. 0522/339427 – 339424. (Orario Ufficio:
dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle 13,00; martedì e giovedì dalle 14,30 alle 16,30).

Scadenza presentazione domande: 13 giugno 2024
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA

INCARICO

Avviso per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale nel ruolo: sanitario posizione funzionale: Direttore della
struttura complessa “U.O.C. Patologia clinica (AOU)” afferente al Dipartimento ad attività integrata
Diagnostica per immagini e di laboratorio – area Medicina di laboratorio disciplina: “Patologia clinica” presso
l'Azienda Ospedaliero - Universitaria di Ferrara

In  attuazione  della determinazione del Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane  n. 300 del
09.05.2024, esecutiva ai sensi  di  legge, si  rende noto che è stato stabilito di procedere, con  l'osservanza delle norme 
previste e richiamate dal Decreto Legislativo n. 502/1992, dal D.P.R. 484/1997, dalla L.R. 23 Dicembre 2004 n. 29, dal
D.M. 30.1.1998 e successive modificazioni e integrazioni nonché dal D.L. 158/2012 convertito con modificazioni nella
L. 189/2012, dalla L. 118/2022 e nel rispetto delle direttive di cui alla D.G.R. n. 65/2023, al conferimento di n. 1
incarico quinquennale di 

AVVISO PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO QUINQUENNALE NEL RUOLO: SANITARIO
POSIZIONE FUNZIONALE: DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA “U.O.C. PATOLOGIA CLINICA
(AOU)” AFFERENTE AL DIPARTIMENTO AD ATTIVITA’ INTEGRATA DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E DI
LABORATORIO – AREA MEDICINA DI LABORATORIO DISCIPLINA: “PATOLOGIA CLINICA” PRESSO
L'AZIENDA OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA DI FERRARA 

Requisiti specifici di ammissione 
a)      Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia: ovvero:
Diploma di Laurea in Scienze Biologiche ovvero:
Diploma di Laurea in Chimica 
b)      Iscrizione al corrispondente albo professionale. L'iscrizione all’albo professionale di uno dei paesi

dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo della iscrizione all'albo in Italia
prima dell'inizio dell’incarico;

c)      Anzianità di servizio di 7 anni di cui 5 nella disciplina o disciplina equipollente e specializzazione nella
disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero anzianità di servizio di 10 anni nella disciplina. Ai sensi del D.M.
30.1.1998 e successive modificazioni e integrazioni, le equipollenze ai fini della valutazione dei servizi e delle
specializzazioni possedute per l'accesso agli incarichi di Struttura Complessa dirigenziale nella disciplina di Patologia
Clinica sono individuate come segue: 

Servizi equipollenti: 
·         Analisi chimico – cliniche e microbiologiche
·         Patologia Generale
·         Immunologia
·         Immunopatologia
·         Microbiologia
·         Biochimica clinica
·         Anatomia patologica
·         Immunogenetica
·         Tipizzazione tissutale e immunologia dei trapianti
·         Virologia
·         Ematologia e coagulazione
·         Immunoematologia e trasfusione 
Scuole equipollenti: 

63

29-05-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 156



·         Allergologia e immunologia clinica
·         Analisi chimico cliniche
·         Analisi chimico cliniche e microbiologiche
·         Anatomia patologica
·         Applicazioni biotecnologiche
·         Biochimica analitica
·         Biochimica clinica
·         Biochimica e chimica clinica
·         Biologia clinica
·         Chimica analitica
·         Chimica applicata all’igiene
·         Citogenetica umana
·         Ematologia con indirizzo di laboratorio
·         Endocrinologia sperimentale
·         Farmacologia
·         Farmacologia applicata
·         Farmacologia e tossicologia Clinica
·         Farmacologia medica
·         Genetica applicata
·         Genetica medica
·         Igiene e medicina preventiva con orientamento di laboratorio
·         Igiene: indirizzo laboratorio di sanità pubblica
·         Medici laboratoristi
·         Microbiologia
·         Microbiologia e virologia
·         Microbiologia indirizzo in tecniche microbiologiche
·         Microbiologia medica
·         Patologia clinica e biochimica clinica
·         Patologia generale
·         Semeiotica e diagnostica di laboratorio
·         Settore laboratorista
·         Settori e medici laboratoristi ospedalieri
·         Tossicologia
·         Virologia
·         e successive modifiche ed integrazioni. 
d)      Curriculum, in lingua italiana, in cui sia documentata una specifica attività professionale ed adeguata

esperienza; 
e)      Attestato di formazione manageriale. Il candidato, cui sarà conferito l’incarico, avrà l’obbligo di partecipare al

corso di formazione manageriale organizzato dalla Regione e/o dalle Azienda Sanitarie, ai sensi della deliberazione di
Giunta Regionale n. 318 del 19.03.2012. La mancata partecipazione e/o il mancato superamento del primo corso utile
successivamente al conferimento dell’incarico, determinerà la decadenza dall’incarico stesso. 

L'anzianità di servizio utile per l'accesso agli incarichi di Dirigente di struttura complessa deve essere maturata
presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie.

E' valutato il servizio non di ruolo a titolo di incarico, di supplenza o in qualità di straordinario, ad esclusione di
quello prestato con qualifiche di volontario, di precario, di borsista o similari, ed il servizio di cui al settimo comma
dell’articolo unico del decreto legge 23 dicembre 1978, n. 817, convertito, con modificazioni dalla legge 19 febbraio
1979, n.  54.  Il triennio di formazione di cui all'articolo 17 del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761, è valutato con riferimento al servizio effettivamente prestato nelle singole discipline. A tal fine nelle
certificazioni dovranno essere specificate le date iniziali e terminali del periodo prestato in ogni singola disciplina.

Nelle certificazioni di servizio devono essere indicate le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline
nelle quali i servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali e terminali dei relativi periodi di attività.
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I servizi e i titoli acquisiti presso gli istituti, enti ed istituzioni private di cui all’articolo 4, commi 12 e 13, del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, sono equiparati ai corrispondenti servizi e
titoli acquisiti presso le aziende sanitarie, secondo quanto disposto dagli articoli 25 e 26 del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761.

Il servizio prestato all'estero dai cittadini italiani e dai cittadini degli Stati membri della Unione Europea, nelle
istituzioni e fondazioni pubbliche e private senza scopo di lucro, ivi compreso quello prestato ai sensi della legge 26
febbraio 1987, n. 49, equiparabile a quello prestato dal personale del ruolo sanitario, è valutato come il corrispondente
servizio prestato nel territorio nazionale se riconosciuto ai sensi della legge 10 luglio 1960, n. 735, e successive
modificazioni.

Il servizio prestato presso organismi internazionali è riconosciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n.
735, in analogia a quanto previsto per i servizi ospedalieri. 

Requisiti generali di ammissione 
a)      Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti   alla Repubblica. Sono

richiamate le disposizioni di cui all’art. 11 del D.P.R. 761/79, relative ai cittadini degli Stati membri della Comunità
Economica Europea nonché dell'art.  37 del Decreto Legislativo n. 29/93 e successivo Decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri del 7.02.1994, n. 174, relative ai cittadini degli Stati membri della Comunità Economica Europea
(ora Unione Europea); 

b)      Idoneità fisica alle mansioni specifica del profilo professionale oggetto della presente selezione.
L'accertamento dell’idoneità fisica all'impiego sarà effettuato, a cura dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara,
prima dell'immissione in servizio. 

Tutti i suddetti requisiti specifici e generali devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione. 

Non possono accedere agli incarichi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego ovvero licenziati presso una pubblica amministrazione. 

La partecipazione alla selezione, ai sensi dell’art. 3 comma 4 della L. 15 Maggio 1997, n. 127, non è soggetta a
limiti di età. 

Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 – punto 1) del Decreto Legislativo n. 29/93 ed è garantita
parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO CHE CARATTERIZZA LA STRUTTURA COMPLESSA RELATIVA
ALL’INCARICO DA CONFERIRE.

UOC PATOLOGIA CLINICA
Profilo oggettivo
Categoria           
Organizzazione:
Descrizione: La UOC Patologia Clinica garantisce tutte le attività di diagnostica di laboratorio effettuate a favore

della popolazione residente in Provincia di Ferrara sia in regime ambulatoriale che di ricovero ordinario
ed in emergenza/urgenza grazie all’esecuzione di analisi di 1°, 2° e 3° livello.
E’ organizzata secondo un modello di rete “hub & spoke” che comprende:
-    un Laboratorio HUB presso l’Ospedale di Cona;
-   un Laboratorio presso l’Ospedale di Cento H24;
-   un Laboratorio presso l’Ospedale di Lagosanto H24.
E’ inserito all’interno del DAI Interaziendale di Diagnostica per Immagini e Laboratorio e garantisce lo sviluppo

della rete provinciale dei POCT in collaborazione con i DAI ospedalieri e territoriali.
I laboratori spoke eseguono H24 gli esami di base per la diagnostica e il follow-up clinico per i degenti dei presidi

ospedalieri (degenza, day hospital, etc…) secondo profili e tipologie di esami concordati con i clinici. La sede del
Laboratorio HUB, che esegue tutti gli esami per gli assistiti ambulatoriali e gli esami di 2° e 3° livello per tutti i degenti
della provincia è presso l’Arcispedale Sant’Anna di Cona.

I laboratori presenti in provincia costituiscono un “Laboratorio Unico Provinciale” che processa campioni ricevuti
dai punti prelievi di 3 ospedali e 5 case della comunità e dalle sedi prelievo sviluppate presso le Medicine di Gruppo e
negli ambulatori sedi di Infermieri di Comunità e Famiglia.

Nell’anno 2022 la UOC Patologia Clinica ha erogato 6.152.495 prestazioni, di cui 1.880.577 per pazienti ricoverati
sia presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria che presso gli Ospedali provinciali e 4.271.918 per pazienti
ambulatoriali esterni. Nei primi 9 mesi del 2023 ha erogato 4.844.952 prestazioni, di cui 1.363.336 per pazienti
ricoverati sia presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria che presso gli Ospedali provinciali e 3.481.616 per pazienti
ambulatoriali esterni.

Profilo soggettivo         
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Organizzazione e gestione risorse:
•   Gestire le risorse umane, materiali, tecnologiche e finanziarie nell'ambito      del budget ed in relazione agli

obiettivi annualmente assegnati.
•   Conoscere le tecniche di gestione delle risorse umane; programmare, inserire, coordinare e valutare il personale

dell'Unità Operativa Complessa relativamente a competenze professionali e comportamenti organizzativi.
•   Condividere con tutto il personale gli obiettivi e le prospettive future dell’organizzazione.
•   Conoscere i modelli e le tecniche di progettazione per la pianificazione e la realizzazione di progettualità

trasversali in ambito provinciale.
•   Favorire la crescita culturale e la formazione professionale degli operatori così da garantire la loro soddisfazione

personale e una assistenza sempre più qualificata agli utenti.
•   Gestire i conflitti interni al gruppo e costruire un buon clima lavorativo.
•   Promuovere e gestire le riunioni di carattere organizzativo e clinico, favorendo il lavoro di équipe e l'integrazione

con le altre strutture aziendali.
•   Promuovere il corretto ed efficiente utilizzo delle apparecchiature specialistiche di pertinenza.
•   Adattare prontamente la struttura ai cambiamenti del contesto organizzativo aziendale, ai bisogni dell’utenza,

alla evoluzione normativa e tecnologica.
•   Promuovere il diritto all'informazione dell'utente.
Relazione rispetto all’ambito lavorativo:
•    Possedere la disponibilità e la capacità a lavorare positivamente e fattivamente in équipe multidisciplinari in

ambito provinciale.
•    Avere capacità di creare reti di collaborazione con altre analoghe UU.OO. ed essere in grado di sviluppare

protocolli diagnostici e terapeutici assistenziali (PDTA).
Innovazione, ricerca e governo clinico:
•    Promuovere l’introduzione e l’implementazione di nuovi modelli organizzativi/ professionali e/o nuove

tecnologie.
•   Mantenere costante l’aggiornamento di Linee Guida, Procedure, Istruzioni   Operative e Protocolli e vigilare

sulla loro applicazione, assicurando lo standard di qualità delle prestazioni erogate in relazione a linee guida
professionali e ed evidenze scientifiche consolidate.

•   Sviluppare l’appropriatezza nelle decisioni cliniche ed organizzative e nell’uso efficiente delle tecnologie e delle
risorse, sulla base degli orientamenti aziendali e dipartimentali.

•  Assicurare adeguati livelli di efficacia, qualità, appropriatezza delle prestazioni erogate.
•  Assicurare la produzione di referti di facile interpretazione per il clinico, anche attraverso adeguati commenti.
•  Perseguire il miglioramento del Governo Clinico attraverso la razionalizzazione della richiesta di esami e

attivando momenti di sviluppo professionale fra Dirigenti di laboratorio e Medici richiedenti.
•  Stimolare la partecipazione dell’U.O. a studi epidemiologici e osservazionali e la produzione e pubblicazione a

stampa delle attività di ricerca.
•  Garantire l’adeguamento costante dell’U.O. ai requisiti di accreditamento regionale.
•  Gestire i PDTA e percorsi multidisciplinari e multi-professionali in collaborazione con le strutture complesse

coinvolte.
•  Collaborare ai percorsi di digitalizzazione aziendale.
•  Facilitare l'introduzione di nuovi canali comunicativi con la medicina territoriale, avendo particolare riguardo ai

medici di medicina generale.
•  Mantenere e sviluppare corrette relazioni con le Associazioni dei pazienti. 
Gestione della sicurezza sul lavoro e della privacy:
•  Promuovere l'identificazione e la mappatura dei rischi prevedibili e prevenibili collegati all'attività professionale.
•  Assicurare e promuovere comportamenti professionali rispettosi delle normative generali e specifiche sulla

sicurezza e sulla privacy.
Anticorruzione:
•   Promuovere l'osservanza al Codice Etico Aziendale.
•   Promuovere la conoscenza della normativa in ambito anticorruzione e garantirne il rispetto tra i collaboratori.
•   Collaborare con la Direzione Aziendale per l'aggiornamento e il miglioramento delle prassi aziendali

anticorruzione.
Conoscenze, metodiche e tecniche:
Il candidato deve possedere:
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•   comprovata esperienza/conoscenza di reti di laboratorio in area vasta o aziende di grandi dimensioni;
•  comprovata esperienza/conoscenza dei meccanismi di funzionamento di laboratori di medie e grandi dimensioni;
•  comprovata esperienza/conoscenza di organizzazione, gestione, impiego di sistemi di validazione a distanza negli

ambiti dell'ematologia, coagulazione, chimica clinica;
•   comprovata esperienza/conoscenza nell’attività di consulenza svolta impiegando la telemedicina;
•  comprovata esperienza/conoscenza delle problematiche analitiche e medico-legali delle analisi farmaco-

tossicologiche;
•   comprovata esperienza nella preparazione di documenti condivisi che garantiscano l’applicazione delle più

recenti innovazioni scientifiche e tecnologiche;
•   comprovata esperienza e competenza gestionale per il raggiungimento degli obiettivi assegnati;
•   comprovata esperienza e competenza nella creazione di assetti organizzativi che sviluppino e ottimizzino la

collaborazione professionale fra dirigente, tecnico sanitario di laboratorio e personale (medico e non) che opera nelle
UU.OO. cliniche.

•   capacità di attuare tecniche e strumenti per la gestione del rischio clinico, attraverso il monitoraggio degli eventi
avversi, l’analisi degli stessi, la revisione continua dei modelli operativi.

Percorsi formativi e attività didattica:
Attività formativa/didattica degli ultimi 10 anni:
•  partecipazione a convegni e congressi in veste di relatore/moderatore/organizzatore
•  attività didattica in ambito ospedaliero e universitario
Pubblicazioni    
•  Produzione scientifica di rilievo nazionale e internazionale degli ultimi 10 anni.
Domande di ammissione 
Le domande di partecipazione redatte in carta semplice, devono essere rivolte al Direttore Generale dell’Azienda

Ospedaliero Universitaria di Ferrara e presentate o spedite nei modi e nei termini previsti nel successivo punto
"Modalità e termini per la presentazione della domanda". 

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:                            
a)      Cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza; 
b)      Il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi di cui all'art. 11 del D.P.R.  20.12.1979, n.

761. Sono, altresì, richiamate le disposizioni dell'art.  37 del Decreto Legislativo n.  29/93 e del successivo decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 7.2.1994, n.  174, relativi ai cittadini   degli   Stati   membri della   Comunità
Economica Europea (ora Unione Europea). 

c)      Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime; 

d)      Le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali; 
e)      I titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammissione richiesti dall'avviso; 
f)       La posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
g)      I servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico

impiego; 
h)     Il domicilio ed il recapito telefonico presso i quali deve essere fatta all'aspirante, ad ogni effetto, ogni

necessaria comunicazione. 
Si fa presente che: eventuali variazioni di indirizzo dovranno essere comunicate tempestivamente. In caso contrario

l’amministrazione è sollevata da qualsiasi responsabilità se il destinatario è irreperibile all’indirizzo comunicato. 
La domanda che il candidato presenta deve essere firmata in calce senza necessità di alcuna autentica (art. 38,

D.P.R. 28/12/2000, n. 445).  La firma deve essere apposta in presenza del   funzionario competente a ricevere la
documentazione. La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indicazione anche in una sola delle sopra
riportate dichiarazioni o dei requisiti per l'ammissione determina l'esclusione dalla selezione. 

Qualora la domanda non venga presentata dal candidato personalmente bensì venga consegnata a mezzo di altre
persone o inviata tramite Servizio Postale, il candidato deve allegare altresì la copia fotostatica di un documento di
identità valido, ai sensi dell’art. 1/1 lett. c) del DPR 445/2000. 

I beneficiari della Legge 5.02.1992, n. 104 nonché della L. 12/3/1999, n. 68, debbono specificare nella domanda di
ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del colloquio in
relazione al proprio handicap nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi. 
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Tutti i dati personali di cui l'Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell'espletamento di procedimenti
concorsuali verranno trattati nel rispetto di quanto previsto nel D. Lgs. 196/03 e s.m.i.; la presentazione della domanda
da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del
personale assegnato all'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento
della presente procedura. 

IN PARTICOLARE, PRIMA DELLA NOMINA DEL CANDIDATO PRESCELTO VERRANNO PUBBLICATI,
SUL SITO INTERNET AZIENDALE, 1) IL PROFILO PROFESSIONALE PREDEFINITO, 2) I CURRICULA
INVIATI DAI CANDIDATI PRESENTATISI AL COLLOQUIO, 3) I CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEL
PUNTEGGIO, 4) LA GRADUATORIA DEI CANDIDATI, 5) LA RELAZIONE DELLA COMMISSIONE IN
OTTEMPERANZA ALL’OBBLIGO DI TRSPARENZA E NEL RISPETTO DELLE VIGENTI NORMATIVE IN
MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI. 

Certificazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare: 
a)   Un CURRICULUM FORMATIVO PROFESSIONALE, datato e firmato, redatto in forma di dichiarazione

sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art 47 del DPR 445/2000, da cui si evincano le attività professionali, di
studio, direzionali – organizzative del candidato con riferimento all’incarico da svolgere, comprensivo dell’attività di
ricerca e di produzione scientifica;

b)   Le PUBBLICAZIONI EDITE A STAMPA RITENUTE PIU’ RILEVANTI E ATTINENTI rispetto alla
disciplina e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto del presente avviso; non saranno valutate le pubblicazioni
solo dichiarate e non allegate (Non sono ammessi lavori manoscritti, dattiloscritti ed in bozza di stampa o in fotocopia
non autenticata, o in copia semplice senza dichiarazione di conformità all’originale);

c)    L’elenco dettagliato delle PUBBLICAZIONI di cui al precedente punto b) allegate alla domanda, numerato
progressivamente in relazione alla corrispondente pubblicazione;

d)     l’ATTESTAZIONE relativa alla:
-    TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI in cui il candidato ha svolto la sua attività;
-   TIPOLOGIA DELLE PRESTAZIONI erogate dalle strutture medesime;
entrambe rilasciate dall’Azienda presso la quale la suddetta attività è stata svolta;
e)   La CERTIFICAZIONE dell’Ente o Azienda relativa alla TIPOLOGIA QUALITATIVA E QUANTITATIVA

DELLE PRESTAZIONI EFFETTUATE dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica trattata nei precedenti
incarichi, misurabile in termini di volume e complessità, che non può essere autocertificata e che dovrà essere
documentata così come indicato dall’art. 8 comma 3 lett. c) e dall’art. 6 del DPR 10.12.1997, n. 484;

f)   l’ELENCO datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del
DPR 445/2000, dei SOGGIORNI DI STUDIO O DI ADDESTRAMENTO PROFESSIONALE PER ATTIVITA’
ATTINENTI ALLA DISCIPLINA in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori;

g)    l’ELENCO datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del
DPR 445/2000, dell’ATTIVITA’ DIDATTICA svolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

h)    l’ELENCO datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del
DPR 445/2000, dei CORSI, CONGRESSI, CONVEGNI E SEMINARI, anche effettuati all’estero, in qualità di docente
o relatore, ritenuti più rilevanti e attinenti rispetto alla disciplina e al fabbisogno che definisce la Struttura oggetto del
presente avviso;

i)    OGNI ALTRA DOCUMENTAZIONE UTILE ai fini della selezione tenuto conto della disciplina e del
fabbisogno che definisce la struttura oggetto del presente avviso;

j)     FOTOCOPIA di un DOCUMENTO VALIDO DI IDENTITA’ PERSONALE;
k)    ELENCO IN TRIPLICE COPIA, datato e firmato, DEI DOCUMENTI ALLEGATI ALLA DOMANDA DI

PARTECIPAZIONE. 
Dichiarazione sostitutive di certificazione o di atto di notorietà
In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle

certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno più essere accettate e/o ritenute utili ai fini
della valutazione nel merito, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma: 

a)    “Dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00.
b)    “Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati,

fatti e qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46. 
Pertanto eventuali CERTIFICATI ALLEGATI alla domanda di partecipazione alla presente procedura sono

considerati NULLI ad ECCEZIONE: 
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-       dell’ATTESTAZIONE RELATIVA ALLA TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI in cui il candidato la svolto la
sua attività.

-       dell’ATTESTAZIONE della TIPOLOGIA DELLE PRESTAZIONI EROGATE dalle strutture in cui il
candidato la svolto la sua attività.

-       della CERTIFICAZIONE della TIPOLOGIA QUALITATIVA E QUANTITATIVA DELLE PRESTAZIONI
EFFETTUATE

che restano escluse dal regime delle autocertificazioni. 
La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di notorietà richiede una delle seguenti forme:
a) deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al funzionario competente a ricevere la

documentazione,
oppure
b) deve essere spedita per posta – o consegnata da terzi – unitamente a fotocopia semplice di documento di identità

personale del sottoscrittore. 
E’ altresì necessario, ai fini della validità delle stesse, che le dichiarazioni sostitutive di certificazione e/o di atto di

notorietà contengano:
 -       Dati anagrafici (nome, cognome, data e luogo di nascita, residenza). 
-       Esplicita indicazione della consapevolezza “delle sanzioni penali previste dall’art. 76 DPR 445/2000 in caso di

dichiarazioni mendaci” e “della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
dichiarazioni non veritiere”. 

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. 

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda,
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato
prestato, le posizioni funzionali o le  qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono stati prestati, il tipo di
rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva per periodo di attività svolta quale
borsista, di docente, di incarichi libero – professionali, etc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa). Nella dichiarazione di
titoli di studio, deve indicarsi la denominazione del titolo conseguito, la data di conseguimento, l’ente che l’ha
rilasciato. 

Le pubblicazioni possono essere presentate in fotocopia dal candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il
medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopra indicate, che le
copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazione sostitutiva sono conformi agli originali. E’ inoltre
possibile per il candidato autenticare, nello stesso modo, la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa
costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

Qualora la dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di notorietà non fosse redatta nei termini sopra
descritti, la stessa SARA’ IMPRODUTTIVA DI QUALSIASI EFFETTO. 

L’incompletezza o la parziale descrizione di tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato
intende presentare, comporta la NON VALUTAZIONE del titolo stesso. 

Le dichiarazioni sostitutive non correttamente redatte NON SONO SANABILI e saranno considerate come NON
PRESENTATE. 

Si declina pertanto ogni responsabilità per la mancata valutazione di quanto dichiarato. 
Si rammenta, infine, che l’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle

dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di
dichiarazioni non veritiere, all’interessato sono altresì applicabili le sanzioni penali previste ‘per le ipotesi di falsità in
atti e dichiarazioni mendaci.  Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previsto dall’art. 43 del DPR
445/00. 

Dichiarazione sostitutiva del curriculum formativo-professionale 
LE INFORMAZIONI CONTENUTE NEL CURRICULUM NON POTRANNO ESSERE OGGETTO DI

VALUTAZIONE SE LO STESSO NON E’ REDATTO NELLA FORMA DELLA DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DI ATTO DI NOTORIETA’ SECONDO QUANTO ILLUSTRATO AL PUNTO PRECEDENTE. 

In particolare il candidato dovrà dichiarare: 
·   i PERIODI DI SERVIZIO secondo le indicazioni sopra riportate.
·   l’ATTIVITA’ DI RICERCA E DI PRODUZIONE SCIENTIFICA. In quest’ultima ipotesi, la dichiarazione

recante l’elencazione dei lavori a stampa, dovrà contenere l’esatto ordine degli autori al fine di valutare l’apporto del
candidato, il titolo del lavoro, la rivista e l’anno di pubblicazione, l’eventuale impatto sulla comunità scientifica.
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Il candidato potrà altresì allegare le PUBBLICAZIONI EDITE A STAMPA RITENUTE PIU’ RILEVANTI E
ATTINENTI rispetto alla disciplina e al fabbisogno che definisce la Struttura oggetto del presente avviso. In tal caso le
PUBBLICAZIONI DEVO ESSERE ALLEGATE IN ORIGINALE O IN COPIA DICHIARATA CONFORME
ALL’ORIGINALE, nelle forme di cui all’art 47 del DPR 445/2000.

·    ALTRO: il candidato può dichiarare OGNI ALTRA NOTIZIA in ordine a stati, fatti o qualità personali che
ritenga utile ai fini della selezione in oggetto, tenuto conto della disciplina e del fabbisogno che definisce la Struttura
oggetto del presente avviso. 

L’ELENCO datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del DPR
445/2000, dei SOGGIORNI DI STUDIO O DI ADDESTRAMENTO PROFESSIONALE PER ATTIVITA’
ATTINENTI ALLA DISCIPLINA in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori, deve contenere: 

-       L’esatta denominazione della struttura (pubblica o privata) presso la quale è stata svolta l’attività.
-       L’impegno orario (n. ore/settimana).
-       La data di inizio (gg/mm/aa) e di conclusione del soggiorno (gg/mm/aa). 
L’ELENCO datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del DPR

445/2000, dell’ATTIVITA’ DIDATTICA svolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario, deve contenere: 

-       L’esatta denominazione della struttura (pubblica o privata) presso la quale è stata svolta l’attività didattica.
-       L’impegno orario annuo.
-       La data di inizio (gg/mm/aa) e di conclusione dell’attività didattica (gg/mm/aa). 
L’ELENCO datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del DPR

445/2000, dei CORSI, CONGRESSI, CONVEGNI E SEMINARI, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o
relatore, ritenuti più rilevanti e attinenti rispetto alla disciplina e al fabbisogno che definisce la Struttura oggetto del
presente avviso, deve contenere: 

-       L’esatta denominazione dell’evento e la località ove si è svolto.
-       La data di inizio (gg/mm/aa) e di conclusione dell’evento (gg/mm/aa).
-       Se la partecipazione allo stesso è avvenuta in qualità di relatore o di discente. 
Modalità e termini per la presentazione delle domande 
Le domande indirizzate alla Commissaria Straordinaria dell'Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara,

unitamente alla documentazione allegata, devono pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12,00 del 30° giorno non
festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.  Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande possono essere inoltrate: 
·        a mezzo del servizio postale, al seguente indirizzo: AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI

FERRARA – Via Cassoli n.30 – 44121 FERRARA; 
·        ovvero   presentate   direttamente al Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestione dei Flussi

Documentali - AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA di FERRARA, Via Cassoli n.30, al 5° Piano -
FERRARA, dal Lunedì al Venerdì, dalle ore 9.00 alle ore 13.00.  All’atto della presentazione della domanda sarà
rilasciata apposita ricevuta. 

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini di cui sopra e in un unico file in formato PDF, anche
utilizzando una casella di posta elettronica certificata, unitamente a scansione del documento di identità del
sottoscrittore, all’indirizzo PEC del Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestione dei Flussi
Documentali: protocollo@pec.ospfe.it 

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo, da
parte del candidato, di casella di posta elettronica certificata personale. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da
casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale sopra riportata. E’ esclusa la
possibilità di integrazione della domanda inviata via PEC con documenti inviati via posta ordinaria o consegnati a
mano. 

In caso di presentazione della domanda attraverso utilizzazione di casella di posta elettronica certificata, si
rammenta che la domanda, con i relativi allegati, deve essere inviata in un unico file le cui dimensioni non dovranno
essere superiori a 10 MB. 

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di

ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio postale accettante. Il termine
fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo di
documenti e’ priva di effetto.
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L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni   dipendente da   inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure di mancata   o   tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatti di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Commissione di Valutazione 
La Commissione di Valutazione è composta dal Direttore Sanitario dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di

Ferrara (componente di diritto) e da tre Direttori di Struttura Complessa appartenenti alla disciplina oggetto della
selezione, dei quali, almeno due dei tre Direttori responsabili di Struttura complessa in regioni diverse da quelle ove ha
sede l’Azienda interessata alla copertura del posto, da individuarsi tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo,
costituito dall’insieme degli elenchi regionali dei Direttori di Struttura Complessa appartenenti ai ruoli regionali del
SSN. 

Nel rispetto delle previsioni legislative sulla composizione della Commissione di valutazione, qualora fosse
sorteggiato più di un Direttore di Struttura Complessa della Regione Emilia Romagna, è nominato componente della
Commissione il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino ad individuare almeno due componenti della
Commissione direttori di struttura complessa in regioni diverse. Se all’esito dei predetti sorteggi dei componenti titolari,
la metà dei direttori della Commissione (considerando quindi, per il computo anche il Direttore Sanitario) non sarà di
genere diverso, si proseguirà nel sorteggio fino ad assicurare, ove possibile, l’effettiva parità di genere nella
composizione della commissione stessa, fermo restando il criterio territoriale di cui sopra. Tra i componenti supplenti
dovrà essere garantita, ove possibile, la rappresentanza di genere. 

Per ogni componente titolare, fatta eccezione per il Direttore Sanitario, si procede a sorteggio del relativo
componente supplente. 

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche e si terranno il SECONDO LUNEDI’ SUCCESSIVO ALLA
SCADENZA DEL TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE alla presente
procedura. 

Tale sorteggio avverrà presso la “Sala Riunioni” dell’UOC Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara, sita in Ferrara – Corso Giovecca n.203, Blocco 15, piano ammezzato
- con inizio alle ore 9.00. 

A seguito delle operazioni di sorteggio, l’Azienda provvederà all’accertamento dei requisiti nei confronti dei
componenti la Commissione, verificando la sussistenza di eventuali cause di incompatibilità o di altre situazioni che
potrebbero compromettere l’imparzialità del giudizio, a tutela del buon andamento e della trasparenza della procedura
selettiva, con particolare riferimento agli artt. 51 – 52 del c.p.c. 

Si applica, in ogni caso, quanto previsto dall’art 35 bis/1 lett. a) del D. Lgs. 165/2001 come novellato dall’art. 1/46
della L. 190/2012. 

Nella composizione della Commissione di valutazione si applicano altresì, per quanto compatibili, le disposizioni di
cui all’art 57/1 punto a) del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., al fine di garantire pari opportunità tra uomini e donne.

La Commissione, nella composizione risultante dal sorteggio, sarà nominata con determina del Direttore
dell’U.O.C Gestione Giuridica Risorse Umane, che contestualmente individuerà il segretario della suddetta
Commissione, fra i Dirigenti Amministrativi e/o il personale amministrativo del comparto inquadrato nell’area dei
funzionari o nell’area del personale di elevata qualificazione, in servizio presso l’Azienda Ospedaliero Universitaria di
Ferrara. 

Criteri e modalità di valutazione dei candidati 
Ai sensi del novellato art. 15/7 bis punto b) del D. Lgs. 502/1992 e s.m.i., la Commissione effettua la valutazione –

con l’attribuzione di punteggi – mediante l’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto
anche riguardo alle necessarie competenze organizzativo-gestionali, dei volumi dell’attività svolta, dell’aderenza al
profilo ricercato e degli esiti di un colloquio. 

La Commissione valuta i contenuti del curriculum e gli esiti del colloquio secondo i criteri, i punteggi e i principi di
seguito riportati e dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti. 

- 40 punti per la macro area - CURRICULUM
- 60 punti per la macro area - COLLOQUIO 
Il punteggio per la valutazione della MACRO AREA - CURRICULUM verrà ripartito come segue: 
ESPERIENZA PROFESSIONALE - massimo punti 30 
In tale ambito, in relazione al fabbisogno definito, verranno prese in considerazione le esperienze professionali del

candidato, con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni, tenuto conto:
a)    Della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua

attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
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b)    Della posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, dei ruoli di responsabilità rivestiti, dello scenario
organizzativo in cui ha operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze precedenti;

c)    Della tipologia quali/quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo
all’attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabili in termini di volume e complessità. 

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a: 
-   Attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
-    Caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al

fabbisogno oggettivo;
-     Durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del candidato. 
ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PRODUZIONE SCIENTIFICA - massimo punti 10 
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione: 
a)    I soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture

italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;
b)    L’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di

specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;
c)    La partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di

relatore;
d)    La produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su

riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto
sulla comunità scientifica.

e)    La continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi. 
Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a: 
-       Attinenza e rilevanza delle attività svolte dal candidato rispetto al fabbisogno definito;
-       Durata e continuità dell’impegno professionale del candidato;
-       Rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali le esperienze del candidato sono state svolte;
-       Originalità e continuità della produzione scientifica, grado di attinenza dei lavori con la posizione funzionale

da conferire e il fabbisogno definito, importanza delle riviste nazionali e internazionali e impact factor delle stesse. 
La Commissione formula un giudizio complessivo, adeguatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una

valutazione generale del curriculum di ciascun candidato e correlata al grado di attinenza con le esigenze aziendali. 
MACRO AREA – COLLOQUIO 
Il colloquio (60 punti) è diretto alla valutazione delle capacità professionali del candidato nella specifica disciplina,

con riferimento alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle esperienze gestionali,
organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno
determinato dall’Azienda. 

Prima dell’espletamento del colloquio la Commissione, con il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustra nel
dettaglio il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire, affinché i candidati stessi possano esporre
interventi mirati ed innovativi, volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista clinico che organizzativo. 

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi, dovrà tenere conto della chiarezza espositiva, della correttezza
delle risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre patologie o
discipline o specialità per la migliore risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicità
degli interventi. 

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originalità delle proposte sull’organizzazione della struttura
complessa, nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli
stake-holders della struttura stessa. 

Nell’ambito della procedura selettiva e per integrare gli elementi della macro area – colloquio, la Commissione può
altresì prevedere di richiedere ai candidati di predisporre, nel giorno fissato per il colloquio, una relazione scritta su temi
individuati dalla Commissione stessa. In tal caso, la relazione scritta costituisce elemento di valutazione nell’ambito
della macro area in questione, contribuendo alla definizione del relativo tetto massimo di punteggio. 

Per essere considerati idonei i candidati dovranno raggiungere un punteggio complessivo nel colloquio pari ad
almeno 31/60. 

I CANDIDATI IN POSSESSO DEI REQUISITI DI AMMISSIONE SARANNO CONVOCATI, PER LO
SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO, NON MENO DI 15 GIORNI PRIMA DEL GIORNO FISSATO, TRAMITE
PEC O AVVISO PUBBLICATO SUL SITO AZIENDALE. La convocazione sarà altresì pubblicata, con lo stesso
preavviso, sul sito web dell’Azienda. 
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Il colloquio deve svolgersi in aula aperta al pubblico, ferma la possibilità di non far assistere alle operazioni relative
agli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il colloquio con modalità uniformi, somministrando ai
candidati le medesime domande. I candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di valido documento di identità. 

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia, qualunque sia la causa dell’assenza. 
Al termine della procedura di valutazione, la Commissione redige il verbale delle operazioni condotte e una

relazione sintetica che, unitamente alla graduatoria dei candidati, sarà trasmessa al Direttore Generale. La graduatoria
dei candidati è composta dai candidati che hanno raggiunto o superato la soglia minima di punteggio indicata nel
presente avviso per la macro area – Colloquio ed è predisposta sulla base dei migliori punteggi attribuiti ai candidati, a
seguito della valutazione del curriculum e all’espletamento del colloquio medesimo. 

Conferimento dell’incarico           
L’incarico di direzione di struttura complessa verrà conferito dal Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria al

candidato che ha conseguito il miglior punteggio sulla base della graduatoria formulata dalla Commissione
esaminatrice. A parità di punteggio prevale il candidato più giovane di età. Nel caso in cui l’Azienda abbia previsto
nell’Avviso, quale condizione per il conferimento dell’incarico, l’esclusività del rapporto di lavoro, la nomina è
subordinata all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, da mantenere per tutta la durata dell’incarico. 

Nel caso in cui il candidato che ha conseguito il maggior punteggio rinunci alla nomina, ovvero, nel caso in cui non
eserciti l’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, quando questa è posta come condizione per il conferimento
dell’incarico, il Direttore Generale procede alla nomina tramite scorrimento di graduatoria dei candidati. 

Ai sensi dell’art 8/4 della L.R. 29/2004, l’esclusività del rapporto di lavoro costituisce titolo preferenziale per il
conferimento degli incarichi di struttura complessa. 

Prima della nomina del candidato prescelto, l’Azienda pubblica, sul proprio sito internet: 
-  Il profilo professionale predelineato (fabbisogno soggettivo) del dirigente da incaricare sulla struttura

organizzativa oggetto di selezione così come trasmesso dal Direttore Generale alla commissione ai fini delle operazioni
di valutazione;

-  I curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
-  I criteri di attribuzione del punteggio;
-  La relazione della Commissione di valutazione;
-  La graduatoria dei candidati. 
L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguatamente motivato, è formalmente adottato non prima che

siano decorsi 15 giorni dalla data di pubblicazione, sul sito internet aziendale, delle informazioni sopra indicate ed è
anch’esso successivamente pubblicato, con le medesime modalità. 

L’incarico che dovrà essere confermato al termine di un periodo di prova di mesi sei, prorogabile dl altri sei dalla
data di nomina, ha durata di cinque anni con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo più breve, previa
verifica positiva al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tecnico, ai sensi delle vigenti disposizioni
normative.

 Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area
della Dirigenza Medica e dai vigenti accordi aziendali. 

L’INCARICO DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA IMPLICA IL RAPPORTO DI LAVORO
ESCLUSIVO, AI SENSI DELL’ART 15 QUINQUIES DEL D. LGS. 502/92 E S.M.I. TALE ESCLUSIVITA’ SARA’
IMMODIFICABILE PER TUTTA LA DURATA DEL RAPPORTO DI LAVORO. 

L’Amministrazione provvederà d’ufficio ad accertare ai sensi delle vigenti norme il possesso dei requisiti generali e
specifici richiesti per l’attribuzione dell’incarico. La decorrenza   dell’incarico sarà stabilita, d’intesa fra le parti, nel
contratto individuale di lavoro, che verrà stipulato ai sensi delle vigenti norme. Qualora a seguito dei controlli effettuati
ai sensi dell’art. 71 del DPR 445/00, dovesse emergere la non veridicità delle dichiarazioni effettuate, l’interessato
decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, e ciò ai sensi
dell’art. 75 del medesimo DPR. 

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alle vigenti disposizioni normative e contrattuali
in materia. 

Disposizioni varie e informativa dati personali 
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva ogni facoltà di disporre la proroga dei termini del presente avviso, la

loro sospensione e modificazione, la revoca e l’annullamento dell'avviso stesso in relazione all'esistenza di ragioni di
pubblico interesse concreto ed attuale. 

L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara intende avvalersi:
-  della possibilità di utilizzare gli esiti della procedura selettiva, nel corso dei due anni successivi alla data di

conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui l’incarico è attribuito, dovesse dimettersi o decadere,
conferendo l’incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte della terna iniziale, mediante scorrimento della
graduatoria dei candidati. 
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La presentazione delle domande di partecipazione, comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute
nel presente avviso e il consenso alla pubblicazione del curriculum formativo-professionale e di ogni altro elemento
come indicato nel precedente punto “Conferimento dell’incarico”. 

Ai sensi delle disposizioni di cui all’art 13 del D. Lgs. 196/03 e s.m.i. recante “Codice in materia di protezione dei
dati personali”, l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara, nella persona del Direttore Generale quale titolare del
trattamento dei dati inerenti il presente avviso, informa gli interessati che il trattamento dei dati contenuti nelle domande
presentate, è finalizzato all’espletamento della procedura relativa al presente bando. 

I dati potranno essere comunicati a terzi nei casi previsti da disposizione di legge o di regolamento o per
l’assolvimento di funzioni istituzionali. 

Il dichiarante gode dei diritti di cui all’art. 7 del D. Lgs. 196/03, in particolare:
-       Il diritto di accesso ai dati che lo riguardano;
-       Il diritto di ottenerne l’aggiornamento, la rettifica, la cancellazione;
-       Il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. 
Termini di chiusura del procedimento e Responsabile dello stesso 
La suddetta procedura si concluderà con l’atto formale di attribuzione dell’incarico di Direzione di Struttura

Complessa adottato dal Direttore Generale, nel termine massimo di 6 MESI a far data dalla scadenza del termine per la
presentazione delle domande di partecipazione. Tale termine potrà essere elevato in presenza di ragioni oggettive. In
tale ipotesi, si provvederà a darne notificazione agli interessati mediante pubblicazione di apposito comunicato sul sito
aziendale. 

Il Responsabile del procedimento è il Dott. Luigi MARTELLI, Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse
Umane presso il Dipartimento delle Risorse Umane ed Economiche delle Aziende Sanitarie Ferraresi. 

Restituzione documentazione allegata 
La documentazione allegata alla domanda di partecipazione potrà essere ritirata personalmente dal candidato o da

un incaricato munito di delega, previo riconoscimento tramite documento valido di identità personale, solo dopo 120
giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico da parte della Commissaria Straordinaria. La restituzione dei documenti
potrà avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non presentatosi al colloquio, ovvero
per chi, prima del colloquio stesso, dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione alla presente procedura.
Trascorsi 5 anni dalla data suddetta, l’Amministrazione procederà allo smaltimento della domanda di partecipazione e
della documentazione ad essa allegata. 

Informazioni 
Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio

Concorsi - Azienda Ospedaliera Universitaria - Corso Giovecca n.203, Settore 15, piano 2^ - 44121 Ferrara - tel.
0532/238608 - 236965, con l’osservanza dei seguenti orari: dal lunedì al venerdì dalle 10.00 alle 13.00. Il bando può
altresì essere consultato sul sito INTERNET aziendale all’indirizzo: www.ospfe.it-bandi di concorso-strutture
complesse.

Il presente bando verrà pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna e, per estratto, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica – I parte – IV Serie Speciale. Fino ad allora non vanno inviate domande di
partecipazione.

IL DIRETTORE

Luigi Martelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore della struttura complessa denominata «U.O.
CONSULTORI FAMILIARI (SC)» del Dipartimento Cure Primarie dell’Azienda USL di Bologna

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 1404 del 16/5/2024, esecutiva ai sensi di legge, è emesso un avviso pubblico per il conferimento
dell'incarico di Direttore della struttura complessa denominata «U.O. CONSULTORI FAMILIARI (SC)» del
Dipartimento Cure Primarie dell’Azienda USL di Bologna.

Il presente avviso è emanato in conformità all'art. 15 del D.Lgs. 502/1992, come  da ultimo modificato dall’art. 20
della Legge n. 118/2022, al D.P.R. 484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, alla Legge
n. 183/2011, al D.L. 13/9/2012 n. 158 come modificato dalla Legge di conversione 8/11/2012 n. 189, al D.Lgs. 33/2013,
alla Legge n. 190/2012, alla Direttiva regionale relativa ai criteri e alle procedure per il conferimento degli incarichi di
direzione di struttura complessa della dirigenza sanitaria nelle aziende e negli enti del Servizio sanitario regionale
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dell'Emilia-Romagna approvata con Deliberazione di Giunta Regionale n. 65 del 23/1/2023, alla Legge Regionale n. 23
del 27/12/2022, nonché ai vigenti CC.CC.NN.LL. per la relativa Area della Dirigenza Area Sanità.

A) DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO
PROFILO OGGETTIVO
L’Unità Operativa Complessa “Consultori Familiari (SC)” fa parte del Dipartimento Cure Primarie dell’Azienda

USL di Bologna e si articola in:
Unità Operativa Semplice “Consultori Familiari Ovest”, che comprende le strutture e i territori della parte Ovest del

Distretto Città di Bologna(Poliambulatorio Reno, Casa della Comunità Borgo-Reno, Casa della Comunità Navile, Casa
delle Comunità Porto Saragozza), del Distretto di Pianura Ovest (Casa della Comunità Terre d’Acqua “Barberini” -
Crevalcore, San Giovanni in Persiceto sede via Marzocchi, Poliambulatorio di Anzola Emilia, Poliambulatorio di
Calderara di Reno),del Distretto Reno Lavino e Samoggia (Casa della Comunità di Casalecchio di Reno, Casa della
Comunità di Sasso Marconi, Casa della Comunità Lavino-Samoggia - Zola Predosa, Ospedale di Bazzano) e del
Distretto dell’Appennino Bolognese (Casa della Comunità di Vergato, Casa della Comunità di Porretta Terme - Alto
Reno Terme, Casa della Comunità di Castiglione dei Pepoli, Casa della Comunità di Vado).

Unità Operativa Semplice “Consultori Familiari Est”, che comprende le strutture relative alla parte Est del Distretto
Città di Bologna (Casa della Comunità San Vitale San Donato, Poliambulatorio Mazzacorati), del Distretto Savena Idice
(Casa della Comunità di San Lazzaro di Savena, Casa della Comunità di Loiano, Poliambulatorio di Pianoro, Casa della
Comunità di Ozzano dell’Emilia) e del Distretto Pianura Est (Casa della Comunità di San Pietro in Casale-Galliera,
Poliambulatorio di Castelmaggiore, Casa della Comunità di Pieve di Cento, Casa della Comunità di Budrio,
Poliambulatorio di Molinella, Poliambulatorio Granarolo Emilia, Poliambulatorio di Baricella).

Le attività del Consultorio Familiare si sono fondate storicamente, in un’ottica di prossimità dell’offerta, su
un’ampia distribuzione territoriale delle sedi. Tali attività, indicate nei contenuti della normativa nazionale e regionale,
riguardano principalmente:

a) L’assistenza alla gravidanza  e al puerperio come parte integrante di un PDTA “Percorso Nascita” AUSL Bologna
, in attuazione della Delibera n. 1097 del 27 luglio 2011: Indicazioni alle Aziende sanitarie per la presa in carico della
gravidanza a basso rischio in regime di DSA2 e della Deliberazione di Giunta Regionale n. 533 del 21 aprile 2008:
Direttiva alle Aziende Sanitarie in merito al programma percorso nascita;

b)  l'informazione sui diritti spettanti alla donna in base alla legislazione statale e regionale in materia di tutela
sociale della maternità, sulle modalità necessarie per il loro rispetto;

c)  l'attività di informazione e consulenza sui temi della sessualità;
d) l'assistenza sanitaria e psicologica inerente alla procreazione responsabile, la consulenza e la somministrazione di

contraccettivi, l'informazione e la consulenza sulla regolazione e il controllo della fertilità;
e) l'assistenza al singolo e alla coppia in riferimento a difficoltà di ordine sessuale e riproduttivo e l'assistenza alla

donna per problemi di violenza sessuale e di genere;
f)  l'assistenza psicologica nei confronti dei minorenni che intendono contrarre matrimonio, prestando, se richiesta,

collaborazione all'autorità giudiziaria ai sensi dell'art.84 C.C.;
g) l'attività di informazione, di educazione e promozione alla salute sulle tematiche sopra indicate con particolare

riferimento alla procreazione responsabile, alle problematiche familiari e dei genitori;
h) l'assistenza sanitaria e psicologica per le donne e le coppie che richiedono l'interruzione volontaria di gravidanza,

secondo le procedure di cui agli articoli 4 e 5 della Legge194/78;
i)  gli interventi sanitari riferiti alla pubertà e alla menopausa;
j) gli interventi sanitari di specialistica ginecologica di base e complessa  e gli interventi finalizzati alla diagnosi

precoce e terapia dei tumori femminili;
k)  l'assistenza psicologica al singolo, alla coppia e alla famiglia per difficoltà relazionali, per problemi di

separazione e divorzio anche in riferimento alla consulenza sul diritto di famiglia;
l)  la collaborazione alla implementazione della DGR n.1677/2013 “Linee di indirizzo regionali per l'accoglienza di

donne vittime di violenza di genere e linee di indirizzo regionali per l'accoglienza e la cura di bambini e adolescenti
vittime di maltrattamento/abuso" e della DGR291/2016  “Approvazione del Piano Regionale Contro la Violenza di
Genere ai Sensi dell'art. 17 della Legge Regionale 27 giugno 2014, n.6”;

m)  la collaborazione alla implementazione della DGR n.1722/2017 “Indicazioni Operative alle Aziende  Sanitarie
per la preservazione della fertilità e la promozione della salute sessuale, relazionale e riproduttiva degli adolescenti e dei
giovani  adulti”;

n)    la partecipazione alle attività rivolte a migranti e  vulnerabili in attuazione della DGR 1304/22 , con l’obiettivo
di assistenza e riabilitazione della popolazione migrante vittima di tratta;

o) l’implementazione del percorso per l’interruzione volontaria farmacologica di gravidanza nei Consultori, come
previsto dalle Linee di indirizzo del Ministero della Salute e dalla DGR della Regione Emilia Romagna n.  18254 del 28
settembre 2022;
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p) lo screening del disagio psicosociale  in epoca perinatale e la successiva presa in carico della donna/coppia con
l’obiettivo di rinforzare la genitorialità fragile.

Sulla base degli ambiti di attività sopra descritti, vengono svolti Percorsi di assistenza, sviluppati attraverso il
lavoro in equipe, che integrano gli interventi di tipo psicologico, i percorsi sanitari clinici e strumentali di tipo ostetrico
ginecologico, le attività degli Spazi Giovani /Giovani Adulti e degli Spazi Donne Immigrate e  loro Bambini.

L’attività organizzativa si sviluppa inoltre progressivamente nel contesto che vede le Case della Comunità come
indiscutibile riferimento territoriale . La sinergia, che beneficia della stessa appartenenza dipartimentale con gli altri
attori dell’assistenza territoriale di base (Medici di Medicina Generale e Pediatri di Libera Scelta) e che è facilitata dalla
contiguità in una Casa comune, permette e favorisce risposte adeguate e tempestive ai cittadini.

Tale strategia si manifesta in risultati nell’ambito del miglioramento della prevenzione secondaria dei tumori
femminili, nella assistenza appropriata e complessiva nell’ambito del Percorso Nascita e più in generale in una risposta
tempestiva ai bisogni semplici o come primo momento di presa in carico per quelli complessi.

La relazione con il Dipartimento Ospedaliero Materno-Infantile dell’AUSL di Bologna e con l’IRCCS Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola, formalizzata nei Percorsi Diagnostico Terapeutici
Assistenziali (PDTA) di riferimento, riesce a “chiudere il cerchio” assistenziale per alcune condizioni che richiedono
interventi di secondo e terzo livello.

La relazione, inoltre, con gli altri Dipartimenti territoriali, come ad esempio il Dipartimento di Salute Mentale e
Dipendenze Patologiche, è complementare per molte attività di rete, tra queste l’integrazione nell’assistenza ai disturbi
emozionali in varie fasi della vita, il sostegno alle condizioni di difficoltà che riguardano intimamente la sfera genitale,
la consulenza nelle condizioni psico-patologiche borderline.

I dati di attività salienti per l’anno 2023 riguardano:
-   Percorso Nascita: ha preso in carico 4999 donne in gravidanza (82% dei nati  AUSL/AOSP).
- Ecografie in gravidanza: erogate 7596 prestazioni    compreso lo  screening anomalie cromosomiche (NIPT + test

combinato) in adesione allo studio SAPERER.
- Screening tumore cervice uterina : 34.451 test HPV/PAP con copertura del 63% ; 2660 colposcopie (2° livello) ;

187 conizzazioni della portio (3° livello).
-   Prese in carico richieste IVG : 485.
- Spazi Giovani : 2910 utenti  dei quali  1868 richiedenti contraccezione e 968 richiedenti assistenza psicologica;

11.770 ragazzi raggiunti negli istituti scolastici dai progetti di  educazione affettiva e sessuale.
-  Spazi Giovani Adulti :  2475 utenti  (+ 50% rispetto al 2022).
PROFILO SOGGETTIVO
Al Direttore della Unità Operativa Complessa “Consultori Familiari” sono richieste le seguenti competenze

professionali e manageriali:
1. Comprovata competenza ed esperienza manageriale nella gestione e responsabilità di strutture organizzative

complesse;
2. Consolidata esperienza nell’attività di integrazione tra le diverse figure professionali e stakeholders coinvolti nel

Percorso Nascita;
3. Consolidata esperienza professionale nell’ambito delle funzioni descritte in precedenza e  previste dalla

normativa regionale e nazionale;
4. Conoscenze e competenze nell’ambito della lotta alla violenza anche in termini di trattamento per uomini che

agiscono violenza, anche in considerazione del fatto che il Consultorio Familiare si pone come punto importante delle
reti assistenziali integrate a contrasto della violenza di genere e del maltrattamento e abuso sui minori;

5. Esperienza nell’organizzazione di servizi e attività dedicate alle popolazioni immigrate, con competenza
nell’individuazione degli ostacoli linguistico-culturali che possono pregiudicare una reale equità di accesso e fruibilità
dei servizi;

6. Esperienza nei processi di integrazione tra ospedale e territorio, con partecipazione attiva alla realizzazione
condivisa dei PDTA di riferimento;

7. Conoscenza degli strumenti del governo clinico e comprovata competenza ed esperienza nel promuovere
l’appropriatezza delle scelte clinico-assistenziali, la gestione dei rischi, la soluzione delle criticità, al fine di favorire un
costante miglioramento delle performance, della sicurezza e della qualità complessiva delle attività erogate;

8. Conoscenza degli aspetti normativi e contrattuali che regolano i rapporti con le figure professional appartenenti
al servizio;

9. Esperienza di programmazione, gestione e controllo nell’erogazione di attività, finalizzate al raggiungimento
degli obiettivi annuali di budget assegnati;

10. Conoscenza dei sistemi di miglioramento continuo della qualità, con riferimento particolare agli impegni
relativi all’accreditamento istituzionale;
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11. Capacità di promuovere un clima collaborativo alla base dell’integrazione tra le diverse figure professionali, con
lo scopo di migliorare le motivazioni e il senso di appartenenza;

12. Attenzione alla gestione delle risorse umane assegnate in ordine al processo di valutazione ed ai percorsi di
aggiornamento,  crescita e sviluppo professionale con la predisposizione di un piano formativo coerente con le attitudini
individuali e con le linee di indirizzo e gli obiettivi aziendali.

B)  REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE
1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi

dell'Unione europea.
2.  Piena e incondizionata idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego è effettuato

dall'A.U.S.L. prima dell'inizio dell'incarico.
3.  Iscrizione all'Albo professionale presso l’Ordine dei Medici chirurghi o l’Ordine degli Psicologi.
L'iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione

alla selezione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'inizio dell'incarico.
4. Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di GINECOLOGIA E OSTETRICIA o disciplina

equipollente, e specializzazione nella disciplina di GINECOLOGIA E OSTETRICIA o in una disciplina equipollente
ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di GINECOLOGIA E OSTETRICIA;

ovvero
4. Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di PSICOLOGIA o disciplina equipollente, e

specializzazione nella disciplina di PSICOLOGIA o in una disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci
anni nella disciplina di PSICOLOGIA.

ovvero
4. Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di PSICOTERAPIA o disciplina equipollente, e

specializzazione nella disciplina di PSICOTERAPIA o in una disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di
dieci anni nella disciplina di PSICOTERAPIA.

L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 e
seguenti del D.P.R. 10/12/1997, n. 484.

Le discipline equipollenti sono individuate nel D.M. Sanità 30 gennaio 1998 e successive modifiche ed
integrazioni.

5.   Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sarà conferito l’incarico di direzione della struttura
complessa avrà l’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale, previsto dall’art. 7 del DPR 484/97, che
verrà organizzato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie ai sensi della Deliberazione di Giunta
regionale n. 318 del 19/3/2012. Il mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione successivamente al
conferimento dell’incarico, determina la decadenza dell’incarico stesso.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
della domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di formazione manageriale.

C)  DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore del Servizio Unico

Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale e presentata o spedita con le modalità e nei termini indicati nei
successivi punti D) ed E).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indicazioni:
1. cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2.  il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

medesime;
4. l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne penali riportate;
5. i titoli di studio posseduti;
6. gli ulteriori requisiti di ammissione;
7. i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico

impiego;
8. l’indicazione in ordine all’eventuale opzione  per il rapporto di lavoro esclusivo, nel caso di conferimento

dell’incarico;
9. il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione e, possibilmente, un recapito

telefonico.
La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, senza alcuna autentica.
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I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del colloquio in relazione al proprio handicap,
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero l'omessa indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o
relativa al possesso dei requisiti individuati al precedente punto B) comporta l'esclusione dalla selezione.

Questa Azienda precisa che alcuni dati hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o una loro
omissione) nei termini stabiliti sarà causa di esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione all’avviso,
non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi
sarà causa di mancata valutazione degli stessi.

Ai fini della corretta presentazione della domanda di partecipazione, il candidato dovrà
obbligatoriamente procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun caso, per la copertura dei
costi della selezione, pari ad Euro 10,00 a favore dell’AZIENDA USL DI BOLOGNA, da effettuarsi
esclusivamente tramite bollettino PAGOPA come da indicazioni riportate nella procedura per il versamento del
contributo pubblicata sul sito web dell’Azienda USL di Bologna nella pagina dedicata alla presente procedura. Nella
causale del versamento dovrà essere indicato quanto segue:

Rif. 9323 CONSULTORI – COGNOME E NOME (Esempio: Rif. 9323 CONSULTORI  – COGNOME E NOME
del candidato)

La ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese, riportante i dati anagrafici del candidato e la
causale precedentemente indicata, dovrà essere obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione. La data del
versamento dovrà essere antecedente o coincidente rispetto alla data di presentazione della domanda. La data del
versamento non potrà, in alcun caso, essere successiva rispetto alla data di presentazione della domanda.

Il mancato pagamento del contributo spese, il pagamento in ritardo rispetto ai tempi sopra indicati, il versamento ad
Azienda diversa rispetto all’AUSL Bologna o il pagamento di un importo non corrispondente rispetto a quello indicato
nel bando comporteranno l’esclusione del candidato dalla procedura.

D)  DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono

opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un
curriculum professionale, redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attività professionali, di studio,
direzionali, organizzative svolte, i cui contenuti dovranno fare riferimento:

a)  alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività
e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b)  alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;
d)  ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alle discipline a selezione in rilevanti

strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;
e)  alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di

specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f)  alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di
relatore.

Nella valutazione del curriculum verrà presa in considerazione, altresì, la produzione scientifica strettamente
pertinente alle discipline a selezione, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto nella comunità scientifica, nonché la continuità e la rilevanza
dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

I contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui alla lettera c) dell'elenco di cui sopra, e le pubblicazioni,
possono essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti dalla vigente normativa.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana del presente avviso e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base dell'attestazione del
Dirigente (ex secondo livello dirigenziale) responsabile del competente Dipartimento o Unità operativa dell'U.S.L. o
dell'Azienda ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.
Alla domanda dovrà inoltre essere allegata la ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese

effettuato tramite il sistema PAGOPA.
AUTOCERTIFICAZIONE
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Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’Autorità competente, può presentare in carta
semplice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad
esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, ecc.)  oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati,
fatti e qualità personali,  non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 (ad esempio: borse di studio, attività di
servizio; incarichi libero-professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di conformità all’originale delle
copie prodotte; ecc.)

I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibili sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it 
nell’apposita sezione dedicata ai Bandi di concorso.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere spedita  unitamente a FOTOCOPIA SEMPLICE DI
DOCUMENTO DI IDENTITÀ PERSONALE DEL SOTTOSCRITTORE.

Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’autodichiarazione può essere unica, ma contenente la
specifica dei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa
al certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta
denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno / tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali
interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio
stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi
libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sanitari.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate; possono tuttavia essere allegata alla

domanda in fotocopia ed autocertificate dal candidato, ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo attesti,
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori
specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali; in alternativa, potrà dichiarare in calce
alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la conformità al relativo originale . È inoltre possibile per il candidato
autenticare nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire titolo e che ritenga di
allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

E)  MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP) – Settore Concorsi e Avvisi - via
Gramsci n. 12 - 40121 Bologna. La busta dovrà contenere la dicitura “Domanda U.O. CONSULTORI FAMILIARI
(SC) AUSL BOLOGNA DI _______________ (indicare cognome e nome)” e la busta dovrà contenere un’unica
domanda di partecipazione. In caso contrario, l’Amministrazione non risponde di eventuali disguidi che ne
potrebbero derivare;
ovvero
trasmesse tramite l’utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) del candidato all’indirizzo
personale.concorsi@pec.ausl.bologna.it    in un unico file in formato PDF (dimensione massima 50 MB),
unitamente a fotocopia di documento di identità valido. Il messaggio dovrà avere per oggetto “Domanda U.O.
CONSULTORI FAMILIARI (SC)  AUSL BOLOGNA DI _______________ (indicare cognome e nome)”. Si
precisa che la validità di tale invio è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica certificata.
La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 23.59.59 del giorno di scadenza del bando. Non sarà
pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di
posta elettronica certificata di cui sopra. Sarà cura del candidato verificare l’avvenuta consegna della domanda
inviata tramite l’utilizzo della posta PEC tramite la verifica di ricezione delle ricevute di accettazione e consegna
(confermato). Qualora l’istanza di ammissione alla presente procedura sia pervenuta tramite PEC,
l’Amministrazione è autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo
mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi. L’Amministrazione non assume
responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei file.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

-

-
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Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se inoltrate a mezzo del servizio postale, con
raccomandata A.R., entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data
dell'ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo
di documenti è pertanto priva di effetto.

L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o tardiva
o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

F)  COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
La Commissione di valutazione è composta dal Direttore Sanitario dell’Azienda USL di Bologna e da tre Direttori

di struttura complessa nelle discipline oggetto della presente selezione, sorteggiati da un elenco unico nazionale
nominativo, costituito dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli
regionali del Servizio sanitario nazionale, tenuto conto che:

-  almeno due dei direttori di struttura complessa sorteggiati devono essere individuati tra i responsabili di strutture
complesse in regioni diverse da quella in cui ha sede l'azienda interessata; qualora fosse sorteggiato più di un direttore
di struttura complessa della medesima regione ove ha sede l'azienda interessata alla copertura del posto, è nominato
componente della commissione il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino a individuare almeno due
componenti della commissione direttori di struttura complessa in regioni diverse da quella ove ha sede la predetta
azienda;

-   nella composizione della commissione va garantito il principio della parità di genere; a questo fine, se, all’esito
dei sorteggi dei componenti titolari previsti, la metà dei direttori della commissione (considerando quindi, per il
computo, anche il direttore sanitario) non sarà di genere diverso, si proseguirà nel sorteggio fino ad assicurare, ove
possibile, l’effettiva parità di genere nella composizione della commissione stessa, fermo restando il criterio territoriale
di cui al punto precedente;

-  assume le funzioni di presidente della commissione il componente, tra i membri sorteggiati, con maggiore
anzianità di servizio; a questo fine si considera l’anzianità maturata con incarico di direzione di struttura complessa;

-  le funzioni di segreteria verranno svolte da personale amministrativo del comparto inquadrato nell’area dei
funzionari o nell’area del personale di elevata qualificazione o da un Dirigente Amministrativo.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luogo presso la sede di Via Gramsci n. 12 – Bologna
(terzo piano - stanza 36), con inizio alle ore 9 del primo mercoledì non festivo successivo alla scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande e, ove necessario per il completamento della Commissione, ogni mercoledì
successivo non festivo presso la medesima sede, con inizio alle ore 9, fino al compimento delle operazioni.

L’Azienda, prima della nomina della Commissione, procederà a verificare la regolarità della composizione della
stessa ai sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le dichiarazioni di assenza, per tutti i componenti,
compreso il segretario, delle condizioni di incompatibilità previste dall’art. 53 bis del D.Lgs. n. 165/2001, dandone atto
nel relativo provvedimento.

G) MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE E AMBITI DI VALUTAZIONE
La Commissione procede sulla base dell'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avendo

anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'attività svolta, dell'aderenza al
profilo ricercato e degli esiti di un colloquio.

La Commissione, che valuterà i candidati sulla base del curriculum e di un colloquio, disporrà complessivamente di
100 punti, così ripartiti:

40 punti per il curriculum;
60 punti per il colloquio.
La graduatoria sarà composta, tenuto conto dei punteggi conseguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o superato

la soglia minima di 30 punti (30/60) nel colloquio.
CURRICULUM - Il punteggio per la valutazione del curriculum sarà ripartito come segue:
Esperienze professionali - massimo punti 26
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del

candidato - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni - tenuto conto:
-  della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività

e della tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

-
-
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-  della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario
organizzativo in cui ha operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

-  della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, anche con riguardo alla
attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al
fabbisogno oggettivo;
durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del candidato.
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica - massimo punti 14
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:
-  i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alle discipline in rilevanti strutture

italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;
-  l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di

specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;
-  la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di

relatore;
-  la produzione scientifica, valutata in relazione alla attinenza alle discipline, ed in relazione alla pubblicazione su

riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto
sulla comunità scientifica;

-  la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.
Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocini, né partecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di

uditore.
Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato;
rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state svolte.
La commissione esprimerà la propria valutazione per ciascun aggregato (esperienze professionali, attività di

formazione e studio, attività di ricerca e produzione scientifica) appartenente alla macroarea del curriculum secondo una
scala di misurazione in base alla quale  il punteggio complessivo a disposizione è equamente proporzionato in relazione
ai giudizi attribuibili (eccellente, ottimo, più che buono, buono, discreto, sufficiente, insufficiente) sulla base dei
suddetti criteri.

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente,
correlato al grado di attinenza con le esigenze aziendali.

COLLOQUIO - nell’ambito del colloquio verranno valutate:
- capacità professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali documentate,

rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 26;
- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere,

rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 34.
La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terrà conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle

risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre patologie o discipline o
specialità per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicità degli interventi
ed esprimerà la propria valutazione secondo una scala di misurazione in base alla quale  il punteggio complessivo a
disposizione è equamente proporzionato in relazione ai giudizi attribuibili (eccellente, ottimo, buono, discreto,
sufficiente, insufficiente) sulla base dei suddetti criteri.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originalità delle proposte sull’organizzazione della struttura
complessa, nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli
stakeholders della struttura stessa.

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente e
redige la graduatoria dei candidati.

H) CONVOCAZIONE AL COLLOQUIO
I candidati ammessi alla procedura saranno convocati per il colloquio non meno di quindici giorni prima del giorno

fissato, tramite PEC o avviso pubblicato sul sito aziendale.

-
-

-

-
-
-
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Qualora la domanda presentata alla presente procedura sia pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è autorizzata
ad utilizzare per ogni comunicazione, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti
trasmessi.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identità personale in corso di validità. La
mancata presentazione al colloquio o la presentazione in ritardo, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia
alla selezione. Non sono imputabili al SUMAGP, all’Amministrazione o alla commissione di valutazione eventuali
disguidi postali o telegrafici o telematici o informatici comunque imputabili a terzi.

I) PUBBLICAZIONE SUL SITO INTERNET AZIENDALE
Prima della nomina del candidato prescelto, l’Azienda pubblica sul sito internet aziendale:
a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;
b)  la composizione della Commissione di Valutazione;
c)  i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d)  i criteri di attribuzione del punteggio;
e)  la graduatoria dei candidati;
f)  la relazione della Commissione di Valutazione;
g)  la graduatoria dei candidati;
h)  l’atto di attribuzione dell’incarico.
J)  CONFERIMENTO DELL’INCARICO
L'incarico di direzione della struttura complessa verrà conferito dal Direttore Generale al candidato che ha

conseguito il miglior punteggio. A parità di punteggio prevale il candidato più giovane di età.
Nel caso in cui il candidato che ha conseguito il maggior punteggio rinunci alla nomina, ovvero, nel caso in cui non

eserciti l’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, il Direttore Generale procede alla nomina tramite scorrimento della
graduatoria dei candidati.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a
seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi del vigente C.C.N.L. Area Sanità sottoscritto il
23/1/2024, subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’Amministrazione - sotto
pena di mancata stipula del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa. La data di inizio servizio
è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 30
giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà altresì tenuto ad essere in regola con le vaccinazioni   previste dalle
disposizioni legislative vigenti.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13/9/2012 n. 158 sostituito
dalla Legge di conversione 8/11/2012 n. 189) “L’incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al
termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico,
sulla base della valutazione di cui al comma 5”.

Al candidato cui viene conferito l’incarico sarà applicato il trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito
dalle norme legislative e contrattuali vigenti per la relativa area contrattuale e dai vigenti accordi aziendali.

È condizione per il conferimento dell’incarico l’esclusività del rapporto di lavoro, da mantenere per tutta la durata
dell’incarico.

Ai sensi dell’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24, per i tre anni successivi al passaggio in giudicato della decisione di
accoglimento della domanda di risarcimento proposta dal danneggiato, l'esercente la professione sanitaria, nell'ambito
delle strutture sanitarie o sociosanitarie pubbliche, non può essere preposto ad incarichi professionali superiori rispetto a
quelli ricoperti e il giudicato costituisce oggetto di specifica valutazione da parte dei commissari nei pubblici concorsi
per incarichi superiori.

Qualora il candidato sia stato destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione,
di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel Casellario Giudiziale o presso la Corte dei Conti ai sensi
della vigente normativa  ovvero qualora il candidato abbia riportato condanne penali deve allegare alla domanda tutta la
relativa documentazione al fine di consentire alla commissione di valutazione di effettuare le valutazioni previste
dall’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24.

K)  DISPOSIZIONE VARIE
Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel

rispetto del Regolamento Europeo 2016/679. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei
candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate all’avviso.
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Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad Essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte della competente direzione con modalità sia manuale che informatizzata, e che
titolare è l’Azienda USL di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

L’Azienda USL di Bologna non intende avvalersi della possibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura
selettiva, in ordine di graduatoria, nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento dell’incarico, nel caso in
cui il dirigente a cui verrà attribuito l’incarico dovesse dimettersi o decadere.

L’Azienda si riserva ogni facoltà di prorogare, sospendere, riaprire i termini del presente avviso, e di modificare,
revocare ed annullare l'avviso stesso ovvero di non procedere al conferimento dell’incarico in relazione all'esistenza di
ragioni di pubblico interesse o in presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzione di
personale.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso
e il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel precedente paragrafo I).

La presente procedura si concluderà con l’atto formale di attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale
entro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande.

La documentazione allegata alla domanda potrà essere ritirata solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento
dell’incarico da parte del Direttore Generale.  La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche prima della
scadenza del suddetto termine per il candidato non presentatisi al colloquio ovvero per chi, prima della data del
colloquio, dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione alla selezione. Tale restituzione potrà essere
effettuata direttamente dall’interessato o da persona munita di delega firmata in originale dall’interessato e corredata da
copia del documento di identità dello stesso, previo riconoscimento mediante esibizione del documento di identità del
delegato.

Trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, l’Amministrazione darà corso alla procedura di scarto,
mediante eliminazione delle domande. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto
termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive,
gli interessati potranno collegarsi al sito internet dell’Azienda USL di Bologna www.ausl.bologna.it nella sezione
“Bandi di concorso”, dopo la pubblicazione sulla Gazzetta ufficiale oppure rivolgersi al Settore Concorsi e Avvisi -
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale – via Gramsci n. 12  – Bologna (tel.
051/6079957 - 9592 - 9591 – 9590 - 9589) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, posta elettronica:
selezioni@ausl.bologna.it

La pubblicazione del bando sul sito internet aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e
pubblicità previsti.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO UNICO METROPOLITANO AMMINISTRAZIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Riccardo Solmi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

INCARICO

Avviso per il conferimento di un incarico di Dirigente Medico o Psicologo Direttore della Struttura Complessa
“Dipendenze Patologiche – Area Sud” nell’ambito del DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE E
DIPENDENZE PATOLOGICHE dell’Azienda USL di Modena

In  attuazione  della  deliberazione  n.  156  del  09/05/2024  si  intende  conferire  n°  1  incarico
sessennale di direzione di struttura complessa

Ruolo: SANITARIO

Profilo Professionale: MEDICO o PSICOLOGO

POSIZIONE:  DIRIGENTE  DIRETTORE  DELLA  STRUTTURA  COMPLESSA
“DIPENDENZE PATOLOGICHE – AREA SUD” 

DISCIPLINA: PSICHIATRIA – FARMACOLOGIA E TOSSICOLOGIA CLINICA –
PSICOTERAPIA

Il  presente  avviso  è  emanato  in  conformità  al  DPR 484/97  con  l’osservanza  delle  norme

previste  dal  D.Lgs.  502/92  e  successive  modificazioni  ed  integrazioni,  dell’art.  20  della  L.

118/22, nonché dalla L.R. 29/04 come modificata dalla L.R. 23/22, nonché della deliberazione di

Giunta  Regionale  n.  65  del  23/01/23  recante  “Direttiva  Regionale  relativa  ai  criteri  e  alle

procedure per il conferimento degli incarichi di Direzione di Struttura Complessa della Dirigenza

Sanitaria nelle Aziende e negli  Enti del Servizio Sanitario Regionale dell’Emilia Romagna” e

della Circolare  n.  5/22 della Direzione Generale,  cura della persona, salute  e welfare della

Regione Emilia-Romagna. 

1. REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, ovvero di un Paese
dell’Unione Europea ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01; si applica quanto previsto dall’art. 7 L.
97/13;

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il
relativo  accertamento  sarà  effettuato  prima  dell’immissione  in  servizio,  in  sede  di  visita
preventiva ex art. 41 D. Lgs n.81/08.

c)  iscrizione  all’Albo  dell’Ordine  dei  Medici  o  degli  Psicologi  con  iscrizione  al  registro  degli
Psicoterapeuti;  l'iscrizione al  corrispondente Albo Professionale di  uno dei  Paesi  dell'Unione
Europea consente la partecipazione all'Avviso, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'Albo in
Italia prima dell'assunzione in servizio.

d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Psichiatria (o equipollenti),
Farmacologia  e  Tossicologia  Clinica  (o  equipollenti)  o  Psicoterapia  (o  equipollenti)  e
specializzazione  nella  disciplina  di  Psichiatria  (o  equipollenti),  Farmacologia  e  Tossicologia
Clinica (o equipollenti) o Psicoterapia (o equipollenti) ovvero anzianità di servizio di dieci anni
nella disciplina di Psichiatria, Farmacologia e Tossicologia Clinica o Psicoterapia.

L’anzianità  di  servizio  utile  per  l’accesso  deve  essere  maturata  secondo  le  disposizioni
contenute nell’art. 10 del D.P.R. n. 484/97, nell’art. 1 del DM Sanità 184/00, nell’art. 1 del DPCM
8/3/01.
Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti sono contenute nel D.M. Sanità del
30.1.1998 e successive modificazioni ed integrazioni;

e) curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza; 

f) attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sarà conferito l’incarico di direzione della
struttura complessa, qualora non già in possesso dell’attestato, avrà l’obbligo di acquisirlo entro
un anno dal conferimento dell’incarico, partecipando al relativo corso di formazione manageriale.
Il mancato superamento del corso determina la decadenza dell’incarico stesso.
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In  attuazione  della  deliberazione  n.  156  del  09/05/2024  si  intende  conferire  n°  1  incarico
sessennale di direzione di struttura complessa

Ruolo: SANITARIO

Profilo Professionale: MEDICO o PSICOLOGO

POSIZIONE:  DIRIGENTE  DIRETTORE  DELLA  STRUTTURA  COMPLESSA
“DIPENDENZE PATOLOGICHE – AREA SUD” 

DISCIPLINA: PSICHIATRIA – FARMACOLOGIA E TOSSICOLOGIA CLINICA –
PSICOTERAPIA

Il  presente  avviso  è  emanato  in  conformità  al  DPR 484/97  con  l’osservanza  delle  norme

previste  dal  D.Lgs.  502/92  e  successive  modificazioni  ed  integrazioni,  dell’art.  20  della  L.

118/22, nonché dalla L.R. 29/04 come modificata dalla L.R. 23/22, nonché della deliberazione di

Giunta  Regionale  n.  65  del  23/01/23  recante  “Direttiva  Regionale  relativa  ai  criteri  e  alle

procedure per il conferimento degli incarichi di Direzione di Struttura Complessa della Dirigenza

Sanitaria nelle Aziende e negli  Enti del Servizio Sanitario Regionale dell’Emilia Romagna” e

della Circolare  n.  5/22 della Direzione Generale,  cura della persona, salute  e welfare della

Regione Emilia-Romagna. 

1. REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, ovvero di un Paese
dell’Unione Europea ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01; si applica quanto previsto dall’art. 7 L.
97/13;

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il
relativo  accertamento  sarà  effettuato  prima  dell’immissione  in  servizio,  in  sede  di  visita
preventiva ex art. 41 D. Lgs n.81/08.

c)  iscrizione  all’Albo  dell’Ordine  dei  Medici  o  degli  Psicologi  con  iscrizione  al  registro  degli
Psicoterapeuti;  l'iscrizione al  corrispondente Albo Professionale di  uno dei  Paesi  dell'Unione
Europea consente la partecipazione all'Avviso, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'Albo in
Italia prima dell'assunzione in servizio.

d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Psichiatria (o equipollenti),
Farmacologia  e  Tossicologia  Clinica  (o  equipollenti)  o  Psicoterapia  (o  equipollenti)  e
specializzazione  nella  disciplina  di  Psichiatria  (o  equipollenti),  Farmacologia  e  Tossicologia
Clinica (o equipollenti) o Psicoterapia (o equipollenti) ovvero anzianità di servizio di dieci anni
nella disciplina di Psichiatria, Farmacologia e Tossicologia Clinica o Psicoterapia.

L’anzianità  di  servizio  utile  per  l’accesso  deve  essere  maturata  secondo  le  disposizioni
contenute nell’art. 10 del D.P.R. n. 484/97, nell’art. 1 del DM Sanità 184/00, nell’art. 1 del DPCM
8/3/01.
Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti sono contenute nel D.M. Sanità del
30.1.1998 e successive modificazioni ed integrazioni;

e) curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza; 

f) attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sarà conferito l’incarico di direzione della
struttura complessa, qualora non già in possesso dell’attestato, avrà l’obbligo di acquisirlo entro
un anno dal conferimento dell’incarico, partecipando al relativo corso di formazione manageriale.
Il mancato superamento del corso determina la decadenza dell’incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione nonché al momento dell’eventuale assunzione.
Non possono accedere agli incarichi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver conseguito
l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

La partecipazione all’avviso non è soggetta a limiti di età (art. 3 Legge n. 127/97); tenuto conto
dei limiti di età per il collocamento in quiescenza dei dipendenti e della durata del contratto.
In applicazione della legge 10.4.1991 n. 125, è garantita parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso ed il trattamento sul lavoro.

2. MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

TERMINE ULTIMO PRESENTAZIONE DOMANDE: ……………..
(30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione

dell'estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale).

La domanda di partecipazione, e la relativa documentazione, deve essere rivolta al Direttore
Generale dell’Azienda U.S.L. di Modena e presentata secondo una delle seguenti modalità:

a) inoltrata mediante Raccomandata R/R al servizio postale al seguente indirizzo:

USL CASELLA POSTALE N. 565
UFFICIO MODENA CENTRO
VIA MODONELLA, 8
41121 MODENA

entro il termine di scadenza del bando. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale di
spedizione.

b) tramite  posta certificata,  nel rispetto dei termini  di cui sopra, utilizzando una casella di
posta elettronica certificata, al seguente indirizzo PEC dell’Azienda auslmo@pec.ausl.mo.it
La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno essere contenute in un unico file
formato pdf. 
Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata. Non sarà, pertanto,
ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla
PEC suddetta. Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà essere firmata
dal candidato in maniera autografa, scannerizzata e inviata.
In alternativa il  candidato  dovrà utilizzare una delle modalità  previste  dall’art.65 del  D.Lgs.
7.3.2005  n.82  come  valide  per  presentare  istanze  e  dichiarazioni  alle  pubbliche
amministrazioni  e  precisamente:  a)  sottoscrizione  con  firma  digitale  o  firma  elettronica
qualificata b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica o carta nazionale dei
servizi  c)  inoltro  tramite  la  propria  casella  di  posta  elettronica certificata  purché le  relative
credenziali di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal
gestore del  sistema nel messaggio o in un suo allegato.  Il  mancato rispetto delle predette
modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.

Nel solo caso di invio mediante posta elettronica certificata è possibile per il candidato produrre
successivamente  –  entro  e  non  oltre  10  giorni  la  data  di  scadenza  del  bando,  la
documentazione  utile  alla  valutazione,  con  modalità  cartacea,  mediante  invio  con
Raccomandata  R/R  alla  Casella  Postale  n.  565  UFFICIO  MODENA  CENTRO  VIA
MODONELLA, 8 - 41121 MODENA purché essa risulti dettagliatamente elencata nell'allegato
alla  domanda  di  partecipazione  trasmessa  telematicamente.  La  mancata/parziale
presentazione di documentazione entro i termini comporta l’impossibilità della valutazione.

Sono escluse altre forme di presentazione o di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione  dell’estratto  del  presente  bando  sulla  Gazzetta  Ufficiale  della  Repubblica
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Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione nonché al momento dell’eventuale assunzione.
Non possono accedere agli incarichi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver conseguito
l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

La partecipazione all’avviso non è soggetta a limiti di età (art. 3 Legge n. 127/97); tenuto conto
dei limiti di età per il collocamento in quiescenza dei dipendenti e della durata del contratto.
In applicazione della legge 10.4.1991 n. 125, è garantita parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso ed il trattamento sul lavoro.

2. MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

TERMINE ULTIMO PRESENTAZIONE DOMANDE: ……………..
(30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione

dell'estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale).

La domanda di partecipazione, e la relativa documentazione, deve essere rivolta al Direttore
Generale dell’Azienda U.S.L. di Modena e presentata secondo una delle seguenti modalità:

a) inoltrata mediante Raccomandata R/R al servizio postale al seguente indirizzo:

USL CASELLA POSTALE N. 565
UFFICIO MODENA CENTRO
VIA MODONELLA, 8
41121 MODENA

entro il termine di scadenza del bando. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale di
spedizione.

b) tramite  posta certificata,  nel rispetto dei termini  di cui sopra, utilizzando una casella di
posta elettronica certificata, al seguente indirizzo PEC dell’Azienda auslmo@pec.ausl.mo.it
La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno essere contenute in un unico file
formato pdf. 
Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata. Non sarà, pertanto,
ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla
PEC suddetta. Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà essere firmata
dal candidato in maniera autografa, scannerizzata e inviata.
In alternativa il  candidato  dovrà utilizzare una delle modalità  previste  dall’art.65 del  D.Lgs.
7.3.2005  n.82  come  valide  per  presentare  istanze  e  dichiarazioni  alle  pubbliche
amministrazioni  e  precisamente:  a)  sottoscrizione  con  firma  digitale  o  firma  elettronica
qualificata b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica o carta nazionale dei
servizi  c)  inoltro  tramite  la  propria  casella  di  posta  elettronica certificata  purché le  relative
credenziali di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal
gestore del  sistema nel messaggio o in un suo allegato.  Il  mancato rispetto delle predette
modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.

Nel solo caso di invio mediante posta elettronica certificata è possibile per il candidato produrre
successivamente  –  entro  e  non  oltre  10  giorni  la  data  di  scadenza  del  bando,  la
documentazione  utile  alla  valutazione,  con  modalità  cartacea,  mediante  invio  con
Raccomandata  R/R  alla  Casella  Postale  n.  565  UFFICIO  MODENA  CENTRO  VIA
MODONELLA, 8 - 41121 MODENA purché essa risulti dettagliatamente elencata nell'allegato
alla  domanda  di  partecipazione  trasmessa  telematicamente.  La  mancata/parziale
presentazione di documentazione entro i termini comporta l’impossibilità della valutazione.

Sono escluse altre forme di presentazione o di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione  dell’estratto  del  presente  bando  sulla  Gazzetta  Ufficiale  della  Repubblica

Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo non festivo.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l’eventuale
riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto.
L’Amministrazione  non  assume responsabilità  per  disguidi  di  comunicazioni  determinati  da
mancata o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata errata
o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né
per disguidi nella trasmissione informatica o dovuti a malfunzionamento della posta elettronica,
né per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.
Si  ricorda che l’indirizzo  di  posta  certificata  sopra indicato  è  utilizzabile  unicamente per  le
finalità di cui al presente bando.

Nella  domanda  gli  aspiranti  dovranno  dichiarare  sotto  la  propria  responsabilità,  in  modo
chiaramente leggibile:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese dell’Unione Europea;

c)  il  Comune di  iscrizione nelle  liste  elettorali,  ovvero i  motivi  della  non iscrizione,  o  della
cancellazione dalle liste medesime;

d)le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione richiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio (ed eventualmente recapito telefonico ed e-mail) presso il quale deve essere fatta
all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. A tale scopo, l'aspirante dovrà
comunicare ogni eventuale successiva variazione del domicilio indicato nella domanda. In caso
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla precedente lettera a);

i) il consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/03).

La domanda deve essere firmata;  ai  sensi  dell’art.  39 del  D.P.R. 28.12.2000 n.445, non è
richiesta l’autentica di tale firma.
La mancanza della firma, o la omessa dichiarazione nella domanda anche di uno solo dei
requisiti richiesti per l’ammissione determina l’esclusione dalla selezione.

La domanda di  partecipazione all’avviso ed i  relativi  documenti  allegati,  non sono soggetti
all’imposta di bollo.

Tutti  i  dati  personali  di  cui  l’Amministrazione  sia  venuta  in  possesso  in  occasione
dell’espletamento  dei  procedimenti  concorsuali  verranno  trattati  nel  rispetto  del  Decreto
Legislativo  n.  196/03.  La  presentazione  della  domanda  da  parte  del  candidato  implica  il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura dell’Azienda e
all’utilizzo  degli  stessi  per  lo  svolgimento  della  procedura  concorsuale,  nonché  per  gli
adempimenti previsti dal D. Lgs. 33/13. I dati potranno essere messi a disposizione di coloro
che, dimostrando un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano
espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge n. 241/90. 

3. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
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Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo non festivo.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l’eventuale
riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto.
L’Amministrazione  non  assume responsabilità  per  disguidi  di  comunicazioni  determinati  da
mancata o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata errata
o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né
per disguidi nella trasmissione informatica o dovuti a malfunzionamento della posta elettronica,
né per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.
Si  ricorda che l’indirizzo  di  posta  certificata  sopra indicato  è  utilizzabile  unicamente per  le
finalità di cui al presente bando.

Nella  domanda  gli  aspiranti  dovranno  dichiarare  sotto  la  propria  responsabilità,  in  modo
chiaramente leggibile:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese dell’Unione Europea;

c)  il  Comune di  iscrizione nelle  liste  elettorali,  ovvero i  motivi  della  non iscrizione,  o  della
cancellazione dalle liste medesime;

d)le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione richiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio (ed eventualmente recapito telefonico ed e-mail) presso il quale deve essere fatta
all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. A tale scopo, l'aspirante dovrà
comunicare ogni eventuale successiva variazione del domicilio indicato nella domanda. In caso
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla precedente lettera a);

i) il consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/03).

La domanda deve essere firmata;  ai  sensi  dell’art.  39 del  D.P.R. 28.12.2000 n.445, non è
richiesta l’autentica di tale firma.
La mancanza della firma, o la omessa dichiarazione nella domanda anche di uno solo dei
requisiti richiesti per l’ammissione determina l’esclusione dalla selezione.

La domanda di  partecipazione all’avviso ed i  relativi  documenti  allegati,  non sono soggetti
all’imposta di bollo.

Tutti  i  dati  personali  di  cui  l’Amministrazione  sia  venuta  in  possesso  in  occasione
dell’espletamento  dei  procedimenti  concorsuali  verranno  trattati  nel  rispetto  del  Decreto
Legislativo  n.  196/03.  La  presentazione  della  domanda  da  parte  del  candidato  implica  il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura dell’Azienda e
all’utilizzo  degli  stessi  per  lo  svolgimento  della  procedura  concorsuale,  nonché  per  gli
adempimenti previsti dal D. Lgs. 33/13. I dati potranno essere messi a disposizione di coloro
che, dimostrando un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano
espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge n. 241/90. 

3. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte la documentazione relativa ai
titoli  che  ritengano  opportuno  presentare  agli  effetti  della  valutazione  di  merito  e  della
formulazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professionale, datato e firmato,
relativo alle attività professionali, di studio, direzionali - organizzative svolte, i cui contenuti, ai
sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/97, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla  posizione  funzionale  del  candidato  nelle  strutture  ed  alle  sue  competenze  con
indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione,
ruoli  di  responsabilità  rivestiti,  lo  scenario  organizzativo  in  cui  ha  operato  il  dirigente  e  i
particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, anche con
riguardo all’attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e
complessità; 

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla  partecipazione  a  corsi,  congressi,  convegni  e  seminari,  anche  effettuati  all’estero,  in
qualità di docente o relatore;

g) alla  produzione  scientifica,  valutata  in  relazione  all’attinenza  alla  disciplina  ed  alla
pubblicazione su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione
dei lavori, nonché al suo impatto nella comunità scientifica;

h) alla  continuità  e  alla  rilevanza  dell’attività  pubblicistica  e  di  ricerca  svolta  nel  corso  dei
precedenti incarichi.

Il  curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della
dichiarazione  sostitutiva  di  atto  di  notorietà  e  trasmesso  unitamente  a  fotocopia  di
documento di identità.

Ai sensi dell'art. 40 co. 01 del D.P.R. n. 445/00, così come modificato dall'art. 15 della L. n.
183/11, i certificati rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e gli atti di notorietà sono sempre
sostituiti  dalle dichiarazioni di cui agli  articoli  46 e 47 del D.P.R. n. 445/00 come appresso
specificato.
Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione al concorso si considerano nulli.

Resta esclusa dal  regime dell’autocertificazione la  tipologia qualitativa e quantitativa
delle prestazioni effettuate dal candidato: le casistiche dovranno essere certificate dal
Direttore  Sanitario  sulla  base della  attestazione del  Dirigente  di  struttura  complessa
responsabile dell’unità operativa;

Il candidato, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma, unitamente a
fotocopia semplice di un proprio documento di identità personale  in corso di validità:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46
del  D.P.R.  n.  445/2000 (ad  esempio:  stato  di  famiglia,  iscrizione  all’albo  professionale,
possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.), oppure
b)“dichiarazione  sostitutiva  dell’atto  di  notorietà”:  per  tutti  gli  stati,  fatti  e  qualità
personali  non  compresi  nell’elenco  di  cui  al  citato  art.  46  del  D.P.R.  445/2000  (ad
esempio: attività di servizio; incarichi libero-professionali; attività di docenza, frequenza di corsi
di formazione, di aggiornamento; partecipazione a convegni, seminari; conformità all’originale
di  pubblicazioni,  ecc.).  La  dichiarazione  sostitutiva  dell’atto  di  notorietà  richiede  una  delle
seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al funzionario competente a
ricevere la documentazione,

  oppure
-  deve  essere  spedita  per  posta  unitamente  a  fotocopia  semplice  di  documento  di  identità
personale del sottoscrittore.
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Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte la documentazione relativa ai
titoli  che  ritengano  opportuno  presentare  agli  effetti  della  valutazione  di  merito  e  della
formulazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professionale, datato e firmato,
relativo alle attività professionali, di studio, direzionali - organizzative svolte, i cui contenuti, ai
sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/97, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla  posizione  funzionale  del  candidato  nelle  strutture  ed  alle  sue  competenze  con
indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione,
ruoli  di  responsabilità  rivestiti,  lo  scenario  organizzativo  in  cui  ha  operato  il  dirigente  e  i
particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, anche con
riguardo all’attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e
complessità; 

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla  partecipazione  a  corsi,  congressi,  convegni  e  seminari,  anche  effettuati  all’estero,  in
qualità di docente o relatore;

g) alla  produzione  scientifica,  valutata  in  relazione  all’attinenza  alla  disciplina  ed  alla
pubblicazione su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione
dei lavori, nonché al suo impatto nella comunità scientifica;

h) alla  continuità  e  alla  rilevanza  dell’attività  pubblicistica  e  di  ricerca  svolta  nel  corso  dei
precedenti incarichi.

Il  curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della
dichiarazione  sostitutiva  di  atto  di  notorietà  e  trasmesso  unitamente  a  fotocopia  di
documento di identità.

Ai sensi dell'art. 40 co. 01 del D.P.R. n. 445/00, così come modificato dall'art. 15 della L. n.
183/11, i certificati rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e gli atti di notorietà sono sempre
sostituiti  dalle dichiarazioni di cui agli  articoli  46 e 47 del D.P.R. n. 445/00 come appresso
specificato.
Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione al concorso si considerano nulli.

Resta esclusa dal  regime dell’autocertificazione la  tipologia qualitativa e quantitativa
delle prestazioni effettuate dal candidato: le casistiche dovranno essere certificate dal
Direttore  Sanitario  sulla  base della  attestazione del  Dirigente  di  struttura  complessa
responsabile dell’unità operativa;

Il candidato, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma, unitamente a
fotocopia semplice di un proprio documento di identità personale  in corso di validità:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46
del  D.P.R.  n.  445/2000 (ad  esempio:  stato  di  famiglia,  iscrizione  all’albo  professionale,
possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.), oppure
b)“dichiarazione  sostitutiva  dell’atto  di  notorietà”:  per  tutti  gli  stati,  fatti  e  qualità
personali  non  compresi  nell’elenco  di  cui  al  citato  art.  46  del  D.P.R.  445/2000  (ad
esempio: attività di servizio; incarichi libero-professionali; attività di docenza, frequenza di corsi
di formazione, di aggiornamento; partecipazione a convegni, seminari; conformità all’originale
di  pubblicazioni,  ecc.).  La  dichiarazione  sostitutiva  dell’atto  di  notorietà  richiede  una  delle
seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al funzionario competente a
ricevere la documentazione,

  oppure
-  deve  essere  spedita  per  posta  unitamente  a  fotocopia  semplice  di  documento  di  identità
personale del sottoscrittore.

In ogni caso,  la dichiarazione resa dal candidato,  in quanto sostitutiva a tutti  gli  effetti  della
certificazione,  deve  contenere  tutti  gli  elementi  necessari  alla  valutazione  del  titolo  che  il
candidato  intende  produrre.  L’omissione  anche  di  un  solo  elemento  comporta  la  non
valutazione del titolo autocertificato/autodichiarato.
In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà
allegata  alla  domanda,  resa  con  le  modalità  sopraindicate,  deve  contenere  pena  la  non
valutazione del servizio:

- l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato
- la qualifica 
- la  tipologia  del  rapporto  di  lavoro  (dipendente,  collaborazione  coordinata  e  continuativa,

incarico libero-professionale, borsa di studio, ecc.) 
- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito/part-time con relativa percentuale rispetto

al tempo pieno)
- le  date  (giorno/mese/anno)  di  inizio  e  di  conclusione  del  servizio  prestato  nonché  le

eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) 
- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Nel  caso  di  autocertificazione  di  periodi  di  attività  svolta  in  qualità  di  borsista,  di  libero-
professionista, co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla
valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, descrizione dell’attività, regime orario, periodo e
sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate in forma integrale.
Possono essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del
D.P.R.  n.  445/00,  purché  il  medesimo  attesti,  mediante  dichiarazione  sostitutiva  dell’atto  di
notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori specificamente richiamati
nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà sono conformi agli originali. 

Il candidato può autenticare le copie di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire
titolo  e  che  ritenga  utile  allegare  alla  domanda  ai  fini  della  valutazione  di  merito  purché  il
medesimo elenchi  specificamente ciascun documento presentato in  fotocopia semplice nella
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, dichiarando la
corrispondenza all’originale.

Non saranno ritenute valide generiche dichiarazioni di conformità all’originale che non
contengano  la  specifica  descrizione  di  ciascun  documento  allegato  (e  pertanto  non
saranno valutati i relativi titoli).

L’Amministrazione  effettuerà  idonei  controlli  sulla  veridicità  del  contenuto  delle  dichiarazioni
sostitutive ricevute. In caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato
dall’Amministrazione:
- L’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione all’Autorità Giudiziaria per

le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00
- In caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione applicherà l’art. 55-quater del

D.Lgs. 165/01
- L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici

conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera.

Alla domanda deve essere unito in duplice copia un elenco dei documenti presentati.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personalmente (o da un incaricato munito di
delega) solo dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna. 

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche prima della scadenza del suddetto
termine,  per  il  candidato  non  presentatosi  alle  prove  d’esame  ovvero  per  chi,  prima
dell’insediamento della Commissione Esaminatrice,  dichiari  espressamente,  di  rinunciare alla
partecipazione al concorso.
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In ogni caso,  la dichiarazione resa dal candidato,  in quanto sostitutiva a tutti  gli  effetti  della
certificazione,  deve  contenere  tutti  gli  elementi  necessari  alla  valutazione  del  titolo  che  il
candidato  intende  produrre.  L’omissione  anche  di  un  solo  elemento  comporta  la  non
valutazione del titolo autocertificato/autodichiarato.
In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà
allegata  alla  domanda,  resa  con  le  modalità  sopraindicate,  deve  contenere  pena  la  non
valutazione del servizio:

- l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato
- la qualifica 
- la  tipologia  del  rapporto  di  lavoro  (dipendente,  collaborazione  coordinata  e  continuativa,

incarico libero-professionale, borsa di studio, ecc.) 
- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito/part-time con relativa percentuale rispetto

al tempo pieno)
- le  date  (giorno/mese/anno)  di  inizio  e  di  conclusione  del  servizio  prestato  nonché  le

eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) 
- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Nel  caso  di  autocertificazione  di  periodi  di  attività  svolta  in  qualità  di  borsista,  di  libero-
professionista, co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla
valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, descrizione dell’attività, regime orario, periodo e
sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate in forma integrale.
Possono essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del
D.P.R.  n.  445/00,  purché  il  medesimo  attesti,  mediante  dichiarazione  sostitutiva  dell’atto  di
notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori specificamente richiamati
nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà sono conformi agli originali. 

Il candidato può autenticare le copie di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire
titolo  e  che  ritenga  utile  allegare  alla  domanda  ai  fini  della  valutazione  di  merito  purché  il
medesimo elenchi  specificamente ciascun documento presentato in  fotocopia semplice nella
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, dichiarando la
corrispondenza all’originale.

Non saranno ritenute valide generiche dichiarazioni di conformità all’originale che non
contengano  la  specifica  descrizione  di  ciascun  documento  allegato  (e  pertanto  non
saranno valutati i relativi titoli).

L’Amministrazione  effettuerà  idonei  controlli  sulla  veridicità  del  contenuto  delle  dichiarazioni
sostitutive ricevute. In caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato
dall’Amministrazione:
- L’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione all’Autorità Giudiziaria per

le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00
- In caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione applicherà l’art. 55-quater del

D.Lgs. 165/01
- L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici

conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera.

Alla domanda deve essere unito in duplice copia un elenco dei documenti presentati.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personalmente (o da un incaricato munito di
delega) solo dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna. 

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche prima della scadenza del suddetto
termine,  per  il  candidato  non  presentatosi  alle  prove  d’esame  ovvero  per  chi,  prima
dell’insediamento della Commissione Esaminatrice,  dichiari  espressamente,  di  rinunciare alla
partecipazione al concorso.

4. DESCRIZIONE DEL FABBISOGNO

       CONTESTO ORGANIZZATIVO

Il territorio su cui l'Azienda USL di Modena svolge le proprie attività istituzionali coincide con
quello della Provincia di  Modena: una superficie  di  2690 Kmq, suddivisa in 47 Comuni.  La
popolazione provinciale ha raggiunto le 702.787 unità (al 1° gennaio 2022). L'Azienda USL è
organizzata  in  7  Distretti  socio-sanitari  che  fanno  riferimento  ad ambiti  territoriali  definiti,  4
Ospedali  a gestione diretta (riuniti  in  un presidio unico), organizzati  in una rete che include
funzionalmente  anche l'Ospedale  di  Sassuolo  Spa  a  proprietà  unica  di  USL di  Modena,  il
Policlinico di Modena e l'Ospedale Civile di Baggiovara (questi ultimi due sotto la responsabilità
dell'Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena). Tre sono i dipartimenti a valenza territoriale
che governano i temi relativi alle cure primarie alla salute mentale e alla sanità pubblica.

Fanno  parte  della  rete  socio-sanitaria:  2  Ospedali  di  Comunità  (OsCo  di  Fanano  e
Castelfranco),  1 Hospice,  5  ospedali  privati  accreditati  (Hesperia  Hospital  sede anche della
cardiochirurgia di riferimento provinciale, Pineta a valenza pneumologico riabilitativa, Fogliani a
valenza  ortopedica  riabilitativa,  Igea  con  riferimento  all’assistenza  psichiatrica  in  acute
residenza  centro  diurni  ambulatoriale  e  Rosa  con  valenza  psichiatrica  e  specialistica  con
particolare riferimento alla diagnostica per immagini pesante) 130 strutture residenziali, 31 sedi
di consultori familiari, 37 Nuclei Cure Primarie, 192 farmacie pubbliche e private, 29 strutture
ambulatoriali private accreditate,13 Case della Salute, 23 Punti di continuità assistenziale. La
programmazione prevede a regime la presenza di 27 case della Comunità, 8 OsCo, 4 Hospice
e 7 COT. 

All’interno dell’Azienda Usl di Modena operano 5400 dipendenti  di  cui:  900 dirigenti  sanitari
(medici, veterinari e non medici), 3700 personale sanitario e tecnico addetto all'assistenza, 800
personale amministrativo e tecnico non addetto all'assistenza. A questi si aggiunge il personale
convenzionato tra cui: 446 medici di medicina generale 95 pediatri di libera scelta. 

L’organizzazione aziendale prevede la presenza di 7 dipartimenti ospedalieri e 3 dipartimenti
territoriali con valenza gestionale.

In  ambito  territoriale  troviamo  i  dipartimenti  di:  Cure  Primarie  (DACP),  Salute  Mentale  e
Dipendenze Patologiche (DSM-DP) e Sanità Pubblica (DSP). 

Il dipartimento di Cure Primarie assicura il sistema di cure erogate vicino ai luoghi di vita delle
persone,  offre  attività di  promozione e tutela  della  salute,  prevenzione,  cura e  riabilitazione
secondo i bisogni e le condizioni della persona. Le attività sono realizzate grazie a una rete
territoriale di strutture e di professionalità dei servizi sanitari, ospedalieri e territoriali e dei servizi
sociali che collaborano e operano in modo integrato: particolare attenzione è rivolta ai pazienti
fragili con patologie croniche o acute che spesso non necessitano di un ricovero ospedaliero. In
questi casi sono definiti dei percorsi assistenziali personalizzati, condivisi con il paziente e le
persone che lo assistono, per garantire continuità della presa in carico Il Dipartimento opera
anche per sviluppare la rete delle strutture intermedi costituita da Case della Comunità(15 attive
e  12  in  programmazione)  e  gli  Ospedali  di  Comunità  (8)  quali  strutture  di  riferimento  per
garantire accoglienza, presa in carico e continuità dell'assistenza in relazione alla prossimità e
alle condizioni  della persona da assistere. Le aree di  competenza del Dipartimento di Cure
Primarie sono: Assistenza di medici e pediatri di famiglia e di medici di continuità assistenziale
(ex guardia medica), Assistenza domiciliare, Assistenza agli anziani, ai disabili e alle persone a
rischio  di  perdita  dell'autosufficienza,  Pediatrie  di  Comunità,  Consultori  familiari,  Assistenza
specialistica ambulatoriale, Diabetologia, Cure odontoiatriche, Erogazione di protesi e ausili e le
attività amministrative a supporto dell'assistenza, Medicina penitenziaria e Psicologia Clinica
(PC). I modelli di riferimento sono rappresentati dalla medicina di iniziativa (proattiva) e dalla
presa in carico della cronicità e della fragilità in modo coordinato anche con il sociale; a tale
proposito risultano in fase di realizzazione anche le Centrali  operative territoriali  deputate al
coordinamento della presa in carico della persona e raccordo tra professionisti coinvolti nei vari
setting  assistenziali  (sanitarie  e  sociosanitari,  territoriali,  ospedalieri  e  della  rete
dell’emergenza), fornendo continuità, accessibilità ed integrazione anche tra sanitario e sociale. 

Il  DSM-DP  è  il  sistema  di  servizi  che  integra  le  aree  di  Salute  Mentale  Adulti  (SMA),
Neuropsichiatria  dell’Infanzia  e  dell’Adolescenza  (NPIA),  Dipendenze  Patologiche  (DP).  I
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4. DESCRIZIONE DEL FABBISOGNO

       CONTESTO ORGANIZZATIVO

Il territorio su cui l'Azienda USL di Modena svolge le proprie attività istituzionali coincide con
quello della Provincia di  Modena: una superficie  di  2690 Kmq, suddivisa in 47 Comuni.  La
popolazione provinciale ha raggiunto le 702.787 unità (al 1° gennaio 2022). L'Azienda USL è
organizzata  in  7  Distretti  socio-sanitari  che  fanno  riferimento  ad ambiti  territoriali  definiti,  4
Ospedali  a gestione diretta (riuniti  in  un presidio unico), organizzati  in una rete che include
funzionalmente  anche l'Ospedale  di  Sassuolo  Spa  a  proprietà  unica  di  USL di  Modena,  il
Policlinico di Modena e l'Ospedale Civile di Baggiovara (questi ultimi due sotto la responsabilità
dell'Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena). Tre sono i dipartimenti a valenza territoriale
che governano i temi relativi alle cure primarie alla salute mentale e alla sanità pubblica.

Fanno  parte  della  rete  socio-sanitaria:  2  Ospedali  di  Comunità  (OsCo  di  Fanano  e
Castelfranco),  1 Hospice,  5  ospedali  privati  accreditati  (Hesperia  Hospital  sede anche della
cardiochirurgia di riferimento provinciale, Pineta a valenza pneumologico riabilitativa, Fogliani a
valenza  ortopedica  riabilitativa,  Igea  con  riferimento  all’assistenza  psichiatrica  in  acute
residenza  centro  diurni  ambulatoriale  e  Rosa  con  valenza  psichiatrica  e  specialistica  con
particolare riferimento alla diagnostica per immagini pesante) 130 strutture residenziali, 31 sedi
di consultori familiari, 37 Nuclei Cure Primarie, 192 farmacie pubbliche e private, 29 strutture
ambulatoriali private accreditate,13 Case della Salute, 23 Punti di continuità assistenziale. La
programmazione prevede a regime la presenza di 27 case della Comunità, 8 OsCo, 4 Hospice
e 7 COT. 

All’interno dell’Azienda Usl di Modena operano 5400 dipendenti  di  cui:  900 dirigenti  sanitari
(medici, veterinari e non medici), 3700 personale sanitario e tecnico addetto all'assistenza, 800
personale amministrativo e tecnico non addetto all'assistenza. A questi si aggiunge il personale
convenzionato tra cui: 446 medici di medicina generale 95 pediatri di libera scelta. 

L’organizzazione aziendale prevede la presenza di 7 dipartimenti ospedalieri e 3 dipartimenti
territoriali con valenza gestionale.

In  ambito  territoriale  troviamo  i  dipartimenti  di:  Cure  Primarie  (DACP),  Salute  Mentale  e
Dipendenze Patologiche (DSM-DP) e Sanità Pubblica (DSP). 

Il dipartimento di Cure Primarie assicura il sistema di cure erogate vicino ai luoghi di vita delle
persone,  offre  attività di  promozione e tutela  della  salute,  prevenzione,  cura e  riabilitazione
secondo i bisogni e le condizioni della persona. Le attività sono realizzate grazie a una rete
territoriale di strutture e di professionalità dei servizi sanitari, ospedalieri e territoriali e dei servizi
sociali che collaborano e operano in modo integrato: particolare attenzione è rivolta ai pazienti
fragili con patologie croniche o acute che spesso non necessitano di un ricovero ospedaliero. In
questi casi sono definiti dei percorsi assistenziali personalizzati, condivisi con il paziente e le
persone che lo assistono, per garantire continuità della presa in carico Il Dipartimento opera
anche per sviluppare la rete delle strutture intermedi costituita da Case della Comunità(15 attive
e  12  in  programmazione)  e  gli  Ospedali  di  Comunità  (8)  quali  strutture  di  riferimento  per
garantire accoglienza, presa in carico e continuità dell'assistenza in relazione alla prossimità e
alle condizioni  della persona da assistere. Le aree di  competenza del Dipartimento di Cure
Primarie sono: Assistenza di medici e pediatri di famiglia e di medici di continuità assistenziale
(ex guardia medica), Assistenza domiciliare, Assistenza agli anziani, ai disabili e alle persone a
rischio  di  perdita  dell'autosufficienza,  Pediatrie  di  Comunità,  Consultori  familiari,  Assistenza
specialistica ambulatoriale, Diabetologia, Cure odontoiatriche, Erogazione di protesi e ausili e le
attività amministrative a supporto dell'assistenza, Medicina penitenziaria e Psicologia Clinica
(PC). I modelli di riferimento sono rappresentati dalla medicina di iniziativa (proattiva) e dalla
presa in carico della cronicità e della fragilità in modo coordinato anche con il sociale; a tale
proposito risultano in fase di realizzazione anche le Centrali  operative territoriali  deputate al
coordinamento della presa in carico della persona e raccordo tra professionisti coinvolti nei vari
setting  assistenziali  (sanitarie  e  sociosanitari,  territoriali,  ospedalieri  e  della  rete
dell’emergenza), fornendo continuità, accessibilità ed integrazione anche tra sanitario e sociale. 

Il  DSM-DP  è  il  sistema  di  servizi  che  integra  le  aree  di  Salute  Mentale  Adulti  (SMA),
Neuropsichiatria  dell’Infanzia  e  dell’Adolescenza  (NPIA),  Dipendenze  Patologiche  (DP).  I

Distretti Sanitari e il DSM-DP condividono la responsabilità della definizione degli obiettivi, delle
strategie  e  delle  azioni  per  la  salute  mentale,  per  le  dipendenze  patologiche,  per  la
neuropsichiatria dell’infanzia e dell’adolescenza, di un determinato territorio. 

Il  Dipartimento di Sanità Pubblica è la macrostruttura dell’Azienda USL di Modena preposta
all’assistenza sanitaria collettiva in ambiente di  vita e di lavoro.  Svolge le funzioni e attività
previste dai  Livelli  Essenziali  di  Assistenza (LEA) per la prevenzione collettiva,  promuove il
miglioramento  della  salute  e  del  benessere  dei  cittadini  e  garantisce  le  attività  per  la
prevenzione dei danni alla salute connesse ai rischi negli ambienti di vita e di lavoro, per la
sicurezza sul lavoro, la sicurezza alimentare, la sanità ed il benessere animale. A tal fine svolge
funzioni di analisi, promozione, orientamento, assistenza e vigilanza sui problemi di salute e sui
fattori determinanti il benessere della collettività, privilegiando i temi caratterizzati da maggiore
diffusione, gravità e criticità percepite. 

I  7  Distretti  sono  garanti  dell'integrazione  sanitaria  e  socio-sanitaria  necessaria  al
perseguimento  degli  obiettivi  sia  assistenziali  che  di  salute,  assicurano  la  funzione  di
committenza  (programmazione  dei  servizi  in  risposta  al  bisogno  della  popolazione  di
riferimento), di pianificazione delle innovazioni organizzativo/ produttive locali, e sovraintendono
alle strategie/decisioni in merito alla logistica, all’accesso, all’offerta equa di servizi, anche sulla
base delle criticità rilevate nel proprio territorio.

In  ambito  ospedaliero  troviamo  i  dipartimenti  di:  Medicina  interna  e  Riabilitazione  (che
comprende anche la Neurologia di Carpi), Ostetricia Ginecologia e Pediatria, Attività chirurgiche
(Chirurgia generale e specialistiche Urologia, Orl, Oculistica, Ortopedia, Terapia del dolore ed
Anestesia), Malattie nefrologiche e cardiovascolari (Cardiologia e Nefrologia), Diagnostica per
Immagini,  Medicina di  Laboratorio  e  Anatomia  Patologica,  Emergenza  Urgenza.  Di  questi  i
dipartimenti  di  Emergenza Urgenza, Malattie nefrologiche e cardiovascolari,  Diagnostica per
Immagini e Medicina di Laboratorio hanno una valenza interaziendale con AOU di Modena e,
ad  eccezione  dell’Emergenza  Urgenza,  vedono  la  presenza  anche  della  componente
universitaria (dipartimenti integrati).

Il Presidio Ospedaliero dell’Azienda USL di Modena è inserito nella rete ospedaliera provinciale,
unitamente all’Azienda Ospedaliera Universitaria di Modena e all’Ospedale di Sassuolo e a 5
Ospedali  privati  accreditati  ed  è  costituito  da  quattro  ospedali  a  gestione  diretta  (Carpi,
Mirandola, Pavullo e Vignola) potendo contare su un numero complessivo di posti letto pari a
633 (di cui 26 di DH e 29 SPDC). 

Dei quattro Ospedali, quello di Carpi (250 letti di cui 9 DH) ha una valenza di area (nord) è sede
di DEA di 1° livello con PS e Medicina d’urgenza; oltre alle dotazioni di base (Medicina con
Post-acuzie,  Ortopedia  Chirurgia  generale)  prevede  anche  la  presenza  di  discipline
specialistiche  di  area  chirurgica  (ORL,  Urologia,  Oculistica)  oltre  alla  Neurologia,  alla
Cardiologia con UTIC e all’Anestesia con letti  di  Rianimazione. In un’ottica di  hub & spoke
assicura l’attività a maggior complessità. 

Gli ospedali di Pavullo (124 letti di cui 4 DH) e Vignola (100 letti di cui 7 DH) presentano le
discipline di base, ovvero, Medicina, Post-acuzie, Chirurgia, Ortopedia e PS (a Vignola anche
con letti di Medicina d’Urgenza), queste strutture rappresentano il riferimento in area internistica
per la popolazione di afferenza distrettuale (autosufficienza) e per la casistica chirurgica a più
ampia diffusione (compresa la chirurgia ambulatoriale),  anche attraverso il  reclutamento dei
pazienti valutati e posti in lista provenienti da sedi oggi caratterizzate da lunghe liste di attesa e
operati da equipe provenienti anche da altre strutture. 

L’Ospedale di Mirandola (130 letti  di cui 6 DH), oltre alle discipline di base (Medicina, Post-
acuzie, Chirurgia, Ortopedia e PS, sarà a breve dotato anche di una Medicina d’Urgenza, tali
strutture  rappresentano  il  riferimento  in  area  internistica  per  la  popolazione  di  afferenza
distrettuale  (autosufficienza)  e  per  la  casistica  chirurgica  a  più  ampia  diffusione  (compreso
ambulatoriale).  Mirandola  presenta  anche  una  funzione  Cardiologica  ed  una  Pneumologia,
quest’ultima a valenza di area.

La Unità Operativa Complessa Dipendenze Patologiche dell'Area Sud è composta dai Servizi
Dipendenze Patologiche di Sassuolo, Vignola e Pavullo nel Frignano.
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Distretti Sanitari e il DSM-DP condividono la responsabilità della definizione degli obiettivi, delle
strategie  e  delle  azioni  per  la  salute  mentale,  per  le  dipendenze  patologiche,  per  la
neuropsichiatria dell’infanzia e dell’adolescenza, di un determinato territorio. 

Il  Dipartimento di Sanità Pubblica è la macrostruttura dell’Azienda USL di Modena preposta
all’assistenza sanitaria collettiva in ambiente di  vita e di lavoro.  Svolge le funzioni e attività
previste dai  Livelli  Essenziali  di  Assistenza (LEA) per la prevenzione collettiva,  promuove il
miglioramento  della  salute  e  del  benessere  dei  cittadini  e  garantisce  le  attività  per  la
prevenzione dei danni alla salute connesse ai rischi negli ambienti di vita e di lavoro, per la
sicurezza sul lavoro, la sicurezza alimentare, la sanità ed il benessere animale. A tal fine svolge
funzioni di analisi, promozione, orientamento, assistenza e vigilanza sui problemi di salute e sui
fattori determinanti il benessere della collettività, privilegiando i temi caratterizzati da maggiore
diffusione, gravità e criticità percepite. 

I  7  Distretti  sono  garanti  dell'integrazione  sanitaria  e  socio-sanitaria  necessaria  al
perseguimento  degli  obiettivi  sia  assistenziali  che  di  salute,  assicurano  la  funzione  di
committenza  (programmazione  dei  servizi  in  risposta  al  bisogno  della  popolazione  di
riferimento), di pianificazione delle innovazioni organizzativo/ produttive locali, e sovraintendono
alle strategie/decisioni in merito alla logistica, all’accesso, all’offerta equa di servizi, anche sulla
base delle criticità rilevate nel proprio territorio.

In  ambito  ospedaliero  troviamo  i  dipartimenti  di:  Medicina  interna  e  Riabilitazione  (che
comprende anche la Neurologia di Carpi), Ostetricia Ginecologia e Pediatria, Attività chirurgiche
(Chirurgia generale e specialistiche Urologia, Orl, Oculistica, Ortopedia, Terapia del dolore ed
Anestesia), Malattie nefrologiche e cardiovascolari (Cardiologia e Nefrologia), Diagnostica per
Immagini,  Medicina di  Laboratorio  e  Anatomia  Patologica,  Emergenza  Urgenza.  Di  questi  i
dipartimenti  di  Emergenza Urgenza, Malattie nefrologiche e cardiovascolari,  Diagnostica per
Immagini e Medicina di Laboratorio hanno una valenza interaziendale con AOU di Modena e,
ad  eccezione  dell’Emergenza  Urgenza,  vedono  la  presenza  anche  della  componente
universitaria (dipartimenti integrati).

Il Presidio Ospedaliero dell’Azienda USL di Modena è inserito nella rete ospedaliera provinciale,
unitamente all’Azienda Ospedaliera Universitaria di Modena e all’Ospedale di Sassuolo e a 5
Ospedali  privati  accreditati  ed  è  costituito  da  quattro  ospedali  a  gestione  diretta  (Carpi,
Mirandola, Pavullo e Vignola) potendo contare su un numero complessivo di posti letto pari a
633 (di cui 26 di DH e 29 SPDC). 

Dei quattro Ospedali, quello di Carpi (250 letti di cui 9 DH) ha una valenza di area (nord) è sede
di DEA di 1° livello con PS e Medicina d’urgenza; oltre alle dotazioni di base (Medicina con
Post-acuzie,  Ortopedia  Chirurgia  generale)  prevede  anche  la  presenza  di  discipline
specialistiche  di  area  chirurgica  (ORL,  Urologia,  Oculistica)  oltre  alla  Neurologia,  alla
Cardiologia con UTIC e all’Anestesia con letti  di  Rianimazione. In un’ottica di  hub & spoke
assicura l’attività a maggior complessità. 

Gli ospedali di Pavullo (124 letti di cui 4 DH) e Vignola (100 letti di cui 7 DH) presentano le
discipline di base, ovvero, Medicina, Post-acuzie, Chirurgia, Ortopedia e PS (a Vignola anche
con letti di Medicina d’Urgenza), queste strutture rappresentano il riferimento in area internistica
per la popolazione di afferenza distrettuale (autosufficienza) e per la casistica chirurgica a più
ampia diffusione (compresa la chirurgia ambulatoriale),  anche attraverso il  reclutamento dei
pazienti valutati e posti in lista provenienti da sedi oggi caratterizzate da lunghe liste di attesa e
operati da equipe provenienti anche da altre strutture. 

L’Ospedale di Mirandola (130 letti  di cui 6 DH), oltre alle discipline di base (Medicina, Post-
acuzie, Chirurgia, Ortopedia e PS, sarà a breve dotato anche di una Medicina d’Urgenza, tali
strutture  rappresentano  il  riferimento  in  area  internistica  per  la  popolazione  di  afferenza
distrettuale  (autosufficienza)  e  per  la  casistica  chirurgica  a  più  ampia  diffusione  (compreso
ambulatoriale).  Mirandola  presenta  anche  una  funzione  Cardiologica  ed  una  Pneumologia,
quest’ultima a valenza di area.

La Unità Operativa Complessa Dipendenze Patologiche dell'Area Sud è composta dai Servizi
Dipendenze Patologiche di Sassuolo, Vignola e Pavullo nel Frignano.

Di seguito sono riportai i dati di utenza riferiti all’anno 2022:

Le prestazioni erogate dai Servizi DP di area sud sono relative alle macro-categorie di prodotti
del  Settore  DP  di  Modena:  accoglienza,  osservazione  e  diagnosi,  trattamento,  verifica,
prevenzione.

PROFILO OGGETTIVO

Il Direttore della Struttura Complessa Dipendenze Patologiche dell’area sud (distretti di Sassuolo,
Vignola, Pavullo nel Frignano)  assicura alla popolazione del territorio di riferimento, attraverso
l’articolazione dei servizi e delle unità operative di riferimento, l’erogazione degli interventi sanitari
di  prevenzione,  diagnosi  e  cura  dei  disturbi  da  uso  di  sostanze  psicoattive  e  da  addiction
comportamentali  (con  particolare  riferimento  al  gioco  d’azzardo)  previsti  dagli  orientamenti
aziendali e regionali.
In particolare: 

o Coordina,  verifica  e  valuta  (in  riferimento  agli  interventi  basati  sull’evidenza)  le  attività
relative  alla  prevenzione,  all'accoglienza,  all'osservazione  e  diagnosi,  al  trattamento  e
riabilitazione delle persone con dipendenza.

o E’ responsabile del budget assegnato all’UOC di riferimento e conduce la negoziazione in
funzione  degli  obiettivi  fissati,  della  fattibilità,  delle  priorità  rilevate  e  della  proposta  di
innovazione.

o Elabora e propone al Direttore del DSM e al Coordinatore del Settore DP il piano operativo
concordato con i Distretti interessati contenente gli obiettivi e le priorità di allocazione delle
risorse.

o Garantisce  presenza  sistematica  nelle  équipes  territoriali  delle  articolazioni  coordinate
(Sassuolo,  Vignola,  Pavullo  nel  Frignano)  e  attribuisce  annualmente  alle  équipes  e  ai
referenti delle UOS gli obiettivi da raggiungere, al fine di assicurare la risposta ai bisogni di
cura della popolazione afferente al settore di competenza, nei singoli territori di riferimento.

o Sostiene l’introduzione e la verifica di modelli di interventi orientati alla recovery e basati su
team flessibili, integrati e multidisciplinari.

o Governa, in integrazione con le Istituzioni dei territori di riferimento, i progetti di prevenzione
(universale,  selettiva  ed  indicata),  prossimità  ed  educativa  di  strada  sui  temi  delle
dipendenze  da  sostanze  psicoattive  e  addiction  comportamentali  (con  particolare
riferimento al gioco d’azzardo).

o Applica, nell'organizzazione e nel governo clinico, i principi della partecipazione degli Utenti
e  dei  Familiari,  della  continuità  terapeutica,  dell'inclusione  nella  Comunità  di  vita  delle
persone, dell'integrazione tra i servizi Socio-sanitari, gli Enti Accreditati ed il terzo Settore
perseguendo gli  obiettivi assegnati e le linee guida regionali, nazionali  ed internazionali,
attraverso gli strumenti dedicati e di provata efficacia.

o Assicura il perseguimento degli standard di qualità previsti, per i  servizi del Settore DP,
dalla  normativa  relativa  all'Accreditamento  delle  Strutture  Sanitarie,  collaborando  con  i
responsabili  delle  unità  operative,  alla  delineazione  delle  linee  di  indirizzo,  delle
metodologie,  dei  protocolli  tecnico-professionali,   al  fine  di  concorrere   a  realizzare  un
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Di seguito sono riportai i dati di utenza riferiti all’anno 2022:

Le prestazioni erogate dai Servizi DP di area sud sono relative alle macro-categorie di prodotti
del  Settore  DP  di  Modena:  accoglienza,  osservazione  e  diagnosi,  trattamento,  verifica,
prevenzione.

PROFILO OGGETTIVO

Il Direttore della Struttura Complessa Dipendenze Patologiche dell’area sud (distretti di Sassuolo,
Vignola, Pavullo nel Frignano)  assicura alla popolazione del territorio di riferimento, attraverso
l’articolazione dei servizi e delle unità operative di riferimento, l’erogazione degli interventi sanitari
di  prevenzione,  diagnosi  e  cura  dei  disturbi  da  uso  di  sostanze  psicoattive  e  da  addiction
comportamentali  (con  particolare  riferimento  al  gioco  d’azzardo)  previsti  dagli  orientamenti
aziendali e regionali.
In particolare: 

o Coordina,  verifica  e  valuta  (in  riferimento  agli  interventi  basati  sull’evidenza)  le  attività
relative  alla  prevenzione,  all'accoglienza,  all'osservazione  e  diagnosi,  al  trattamento  e
riabilitazione delle persone con dipendenza.

o E’ responsabile del budget assegnato all’UOC di riferimento e conduce la negoziazione in
funzione  degli  obiettivi  fissati,  della  fattibilità,  delle  priorità  rilevate  e  della  proposta  di
innovazione.

o Elabora e propone al Direttore del DSM e al Coordinatore del Settore DP il piano operativo
concordato con i Distretti interessati contenente gli obiettivi e le priorità di allocazione delle
risorse.

o Garantisce  presenza  sistematica  nelle  équipes  territoriali  delle  articolazioni  coordinate
(Sassuolo,  Vignola,  Pavullo  nel  Frignano)  e  attribuisce  annualmente  alle  équipes  e  ai
referenti delle UOS gli obiettivi da raggiungere, al fine di assicurare la risposta ai bisogni di
cura della popolazione afferente al settore di competenza, nei singoli territori di riferimento.

o Sostiene l’introduzione e la verifica di modelli di interventi orientati alla recovery e basati su
team flessibili, integrati e multidisciplinari.

o Governa, in integrazione con le Istituzioni dei territori di riferimento, i progetti di prevenzione
(universale,  selettiva  ed  indicata),  prossimità  ed  educativa  di  strada  sui  temi  delle
dipendenze  da  sostanze  psicoattive  e  addiction  comportamentali  (con  particolare
riferimento al gioco d’azzardo).

o Applica, nell'organizzazione e nel governo clinico, i principi della partecipazione degli Utenti
e  dei  Familiari,  della  continuità  terapeutica,  dell'inclusione  nella  Comunità  di  vita  delle
persone, dell'integrazione tra i servizi Socio-sanitari, gli Enti Accreditati ed il terzo Settore
perseguendo gli  obiettivi assegnati e le linee guida regionali, nazionali  ed internazionali,
attraverso gli strumenti dedicati e di provata efficacia.

o Assicura il perseguimento degli standard di qualità previsti, per i  servizi del Settore DP,
dalla  normativa  relativa  all'Accreditamento  delle  Strutture  Sanitarie,  collaborando  con  i
responsabili  delle  unità  operative,  alla  delineazione  delle  linee  di  indirizzo,  delle
metodologie,  dei  protocolli  tecnico-professionali,   al  fine  di  concorrere   a  realizzare  un

sistema provinciale  qualificato,  basato  sulle  evidenze  e  congruente  con  la  domanda di
salute e di assistenza della popolazione di riferimento.

o Garantisce  l'applicazione  delle  tecniche  di  Risk  Management  ed  è  competente
nell'organizzazione di audit clinici ed organizzativi, nonché sui sistemi di segnalazione di
incidenti e di segnalazione di eventi sentinella.

o Conosce e promuove l'applicazione dei PDTA, secondo le indicazioni regionali ed aziendali.
o Monitora gli indicatori di processo e di esito e ripianifica gli obiettivi, ove necessario.
o Collabora con gli Enti Locali alla elaborazione e alla realizzazione dei progetti inseriti nei

piani  di  zona finalizzati  a contrastare la  diffusione delle  dipendenze patologiche e delle
addiction comportamentali ed a favorire l’integrazione socio-sanitaria nei trattamenti diretti
all’utenza, in coerenza con il Programma Regionale DP e con il Piano di prevenzione e
contrasto al gioco d’azzardo.

o Si pone come riferimento gestionale del DSM/DP in relazione alle Case della Comunità, alle
Direzioni dei Distretti e degli Enti Locali del territorio di riferimento.

o Partecipa al Comitato di Dipartimento ed al Coordinamento di Settore ristretto ed allargato.
o Organizza  come  responsabile  scientifico,  relatore  e  moderatore  attività  formative  e

favorisce la partecipazione a progetti ed attività di ricerca.
o Svolge per un numero congruo di ore settimanali attività clinica per la struttura complessa

DP di area sud.
o Opera all'interno delle équipes secondo i principi della positiva soluzione dei conflitti, della

cooperatività, della valorizzazione dei collaboratori, dell'attenzione al clima interno, al fine di
garantire comunicazione e miglioramento continuo. 

     PROFILO SOGGETTIVO 

Al Direttore della struttura complessa sono richieste le seguenti  competenze professionali  e
manageriali.

 Conoscenza  dei  concetti  di  Mission  e  Vision  dell’organizzazione  al  fine  di  promuovere  lo
sviluppo e la realizzazione degli obiettivi dell’Azienda, collaborando attivamente alla definizione
del programma di  attività della Struttura  di  appartenenza,  in  modo coerente e coordinato a
quanto definito in sede di budget e alla realizzazione delle attività necessarie al perseguimento
degli obiettivi stabiliti.

 capacità manageriali, programmatorie ed organizzative delle risorse assegnate.

 capacità  di  creare  lavorare  in  rete  con  le  altre  analoghe  UU.OO.  ed  essere  in  grado  di
sviluppare  protocolli  diagnostici  e  terapeutici  assistenziali  (PDTA)  in  collaborazione  con  il
territorio, in particolare con MMG/PLS.

 comprovata esperienza di collaborazione e partecipazione a gruppi di lavoro multi-professionali
e multidisciplinari al fine di sviluppare Percorsi Diagnostico Terapeutico Assistenziali, che:
osiano efficaci, efficienti, appropriati dal punto di vista clinico ed organizzativo e coerenti con

gli indirizzi della programmazione aziendale, regionale e nazionale;
ogarantiscano l’equità dell’assistenza;

oadattino  alla  realtà  locale  documenti  di  indirizzo  clinico  assistenziale  basati  su  prove  di

efficacia;
o favoriscano un approccio multidimensionale e multi-professionale;

o integrino tra di loro i diversi livelli di assistenza e supportino la continuità assistenziale tra le

strutture aziendali;
o tengano conto anche delle segnalazioni positive e negative ricevute da parte dell’utenza e

degli stakeholder.
 Capacità di coordinamento delle attività dei Dirigenti Sanitari che operano nell’U.O. valorizzando

ciascun collaboratore, ognuno per le proprie caratteristiche e potenzialità, la propria specialità e
competenza al fine di mantenere un buon livello di clima organizzativo.

 Competenza  nel  garantire  l’efficacia  delle  attività  dell’U.O.  tramite  periodici  incontri  e
promuovere  l’aggiornamento  e  le  interrelazioni  con  specialisti  di  altri  centri,  stimolando  la
partecipazione a tavole rotonde e/o congressi.
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sistema provinciale  qualificato,  basato  sulle  evidenze  e  congruente  con  la  domanda di
salute e di assistenza della popolazione di riferimento.

o Garantisce  l'applicazione  delle  tecniche  di  Risk  Management  ed  è  competente
nell'organizzazione di audit clinici ed organizzativi, nonché sui sistemi di segnalazione di
incidenti e di segnalazione di eventi sentinella.

o Conosce e promuove l'applicazione dei PDTA, secondo le indicazioni regionali ed aziendali.
o Monitora gli indicatori di processo e di esito e ripianifica gli obiettivi, ove necessario.
o Collabora con gli Enti Locali alla elaborazione e alla realizzazione dei progetti inseriti nei

piani  di  zona finalizzati  a contrastare la  diffusione delle  dipendenze patologiche e delle
addiction comportamentali ed a favorire l’integrazione socio-sanitaria nei trattamenti diretti
all’utenza, in coerenza con il Programma Regionale DP e con il Piano di prevenzione e
contrasto al gioco d’azzardo.

o Si pone come riferimento gestionale del DSM/DP in relazione alle Case della Comunità, alle
Direzioni dei Distretti e degli Enti Locali del territorio di riferimento.

o Partecipa al Comitato di Dipartimento ed al Coordinamento di Settore ristretto ed allargato.
o Organizza  come  responsabile  scientifico,  relatore  e  moderatore  attività  formative  e

favorisce la partecipazione a progetti ed attività di ricerca.
o Svolge per un numero congruo di ore settimanali attività clinica per la struttura complessa

DP di area sud.
o Opera all'interno delle équipes secondo i principi della positiva soluzione dei conflitti, della

cooperatività, della valorizzazione dei collaboratori, dell'attenzione al clima interno, al fine di
garantire comunicazione e miglioramento continuo. 

     PROFILO SOGGETTIVO 

Al Direttore della struttura complessa sono richieste le seguenti  competenze professionali  e
manageriali.

 Conoscenza  dei  concetti  di  Mission  e  Vision  dell’organizzazione  al  fine  di  promuovere  lo
sviluppo e la realizzazione degli obiettivi dell’Azienda, collaborando attivamente alla definizione
del programma di  attività della Struttura  di  appartenenza,  in  modo coerente e coordinato a
quanto definito in sede di budget e alla realizzazione delle attività necessarie al perseguimento
degli obiettivi stabiliti.

 capacità manageriali, programmatorie ed organizzative delle risorse assegnate.

 capacità  di  creare  lavorare  in  rete  con  le  altre  analoghe  UU.OO.  ed  essere  in  grado  di
sviluppare  protocolli  diagnostici  e  terapeutici  assistenziali  (PDTA)  in  collaborazione  con  il
territorio, in particolare con MMG/PLS.

 comprovata esperienza di collaborazione e partecipazione a gruppi di lavoro multi-professionali
e multidisciplinari al fine di sviluppare Percorsi Diagnostico Terapeutico Assistenziali, che:
osiano efficaci, efficienti, appropriati dal punto di vista clinico ed organizzativo e coerenti con

gli indirizzi della programmazione aziendale, regionale e nazionale;
ogarantiscano l’equità dell’assistenza;

oadattino  alla  realtà  locale  documenti  di  indirizzo  clinico  assistenziale  basati  su  prove  di

efficacia;
o favoriscano un approccio multidimensionale e multi-professionale;

o integrino tra di loro i diversi livelli di assistenza e supportino la continuità assistenziale tra le

strutture aziendali;
o tengano conto anche delle segnalazioni positive e negative ricevute da parte dell’utenza e

degli stakeholder.
 Capacità di coordinamento delle attività dei Dirigenti Sanitari che operano nell’U.O. valorizzando

ciascun collaboratore, ognuno per le proprie caratteristiche e potenzialità, la propria specialità e
competenza al fine di mantenere un buon livello di clima organizzativo.

 Competenza  nel  garantire  l’efficacia  delle  attività  dell’U.O.  tramite  periodici  incontri  e
promuovere  l’aggiornamento  e  le  interrelazioni  con  specialisti  di  altri  centri,  stimolando  la
partecipazione a tavole rotonde e/o congressi.

 Conoscenza  dei  dati  epidemiologici  e  gestionali  disponibili,  nonché  delle  principali  novità
scientifiche  di  settore,  al  fine  di  identificare  e  promuovere  attivamente  cambiamenti
professionali,  organizzativi  e  relazionali  sostenibili  e  utili  alla  realizzazione  dei  bisogni
dell'utenza, alla evoluzione normativa e tecnologica ed alla realizzazione della Mission della
struttura di appartenenza e dell’Azienda nel suo complesso.

 Competenza affinché la qualità delle cure fornite dalla UO migliori costantemente, assicurando
competenza clinica, collaborando con altri professionisti per contenere la possibilità di errore
medico, garantendo i migliori livelli di sicurezza per pazienti ed operatori, ottimizzando l’impiego
delle  risorse  disponibili  e  garantendo gli  esiti  positivi  del  servizio  erogato  anche attraverso
specifici audit clinici di analisi di eventuali eventi avversi, near miss o eventi positivi.

5. MODALITA’ DI ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO

L’incarico  sarà  conferito  a  tempo  determinato  dal  Direttore  Generale  nell’ambito  di  una

graduatoria di candidati idonei selezionati da un’apposita Commissione di esperti, sulla base dei

migliori punteggi attribuiti. A parità di punteggio prevale il candidato più giovane di età. 

La  Commissione  di  Esperti  è  nominata  dal  Direttore  Generale  e  composta,  come  previsto

dall’art. 15 comma 7-bis del DLgs 502/92 e s.m.i. e dalla Direttiva di cui alla Delibera di Giunta

Regionale n. 65 del 23/01/23 e dalla Circolare Regionale n. 5/2022, dal Direttore Sanitario e da

tre  Direttori  di  Struttura  appartenenti  ai  ruoli  regionali  del  Servizio  Sanitario  Nazionale,

individuati tramite sorteggio da un elenco nominativo nazionale, reso disponibile sul portale del

Ministero della Salute.

Qualora fossero sorteggiati  più di  un Direttore di  Struttura complessa della Regione Emilia-

Romagna, è nominato componente il primo sorteggiato e si proseguirà nel sorteggio fino ad

individuare  almeno  due  componenti  della  Commissione  Direttore  di  Struttura  complessa  in

Regione diversa da quella ove ha sede l’Azienda.

Se, all’esito dei predetti sorteggi dei componenti titolari, la metà dei direttori della commissione
(considerando quindi, per il computo, anche il direttore sanitario) non sarà di genere diverso, si
proseguirà nel sorteggio fino ad assicurare, ove possibile, l’effettiva parità di genere nella com-
posizione della commissione stessa, fermo restando il criterio territoriale di cui sopra. Tra i com-
ponenti supplenti dovrà essere garantita, ove possibile, la rappresentanza di genere.
La presenza di almeno due direttori di struttura complessa in regioni diverse da quella ove ha
sede l’azienda deve essere garantita anche in caso di indisponibilità del componente effettivo e
di chiamata del componente supplente.
Svolge la funzione di Presidente della commissione il componente con maggiore anzianità di
servizio tra i tre direttori sorteggiati. Per anzianità di servizio, a questo fine, si intende quella ma-
turata come direttore di struttura complessa. In caso di parità nelle deliberazioni della commis-
sione, prevale il voto del presidente.

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche, ed avranno luogo presso il Servizio Unico Gestione

Giuridica del Personale – Via S. Giovanni del Cantone n. 23 - Modena alle ore 10,00 del primo

lunedì  successivo  al  termine  ultimo  di  presentazione  delle  domande  di  partecipazione  alla

selezione, e in caso di impedimento o di prosecuzione, ogni lunedì successivo non festivo.

La Commissione valuterà i candidati al fine di verificare la loro aderenza al fabbisogno indicato
al punto 4 del presente bando, sulla base:
a)  del  curriculum professionale  degli  aspiranti,  avente  i  contenuti  riportati  al  punto  3 del
presente bando;
b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacità professionali nella specifica disciplina,
con  riferimento  anche  alle  esperienze  professionali  documentate,  nonché  all’accertamento
delle  capacità  gestionali,  organizzative  e  di  direzione  con  riferimento  alle  caratteristiche
dell’incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato dall’azienda; la Commissione
dovrà  tenere  conto  della  chiarezza  espositiva,  della  correttezza  delle  risposte,  dell’uso  di
linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre patologie o discipline
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 Conoscenza  dei  dati  epidemiologici  e  gestionali  disponibili,  nonché  delle  principali  novità
scientifiche  di  settore,  al  fine  di  identificare  e  promuovere  attivamente  cambiamenti
professionali,  organizzativi  e  relazionali  sostenibili  e  utili  alla  realizzazione  dei  bisogni
dell'utenza, alla evoluzione normativa e tecnologica ed alla realizzazione della Mission della
struttura di appartenenza e dell’Azienda nel suo complesso.

 Competenza affinché la qualità delle cure fornite dalla UO migliori costantemente, assicurando
competenza clinica, collaborando con altri professionisti per contenere la possibilità di errore
medico, garantendo i migliori livelli di sicurezza per pazienti ed operatori, ottimizzando l’impiego
delle  risorse  disponibili  e  garantendo gli  esiti  positivi  del  servizio  erogato  anche attraverso
specifici audit clinici di analisi di eventuali eventi avversi, near miss o eventi positivi.

5. MODALITA’ DI ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO

L’incarico  sarà  conferito  a  tempo  determinato  dal  Direttore  Generale  nell’ambito  di  una

graduatoria di candidati idonei selezionati da un’apposita Commissione di esperti, sulla base dei

migliori punteggi attribuiti. A parità di punteggio prevale il candidato più giovane di età. 

La  Commissione  di  Esperti  è  nominata  dal  Direttore  Generale  e  composta,  come  previsto

dall’art. 15 comma 7-bis del DLgs 502/92 e s.m.i. e dalla Direttiva di cui alla Delibera di Giunta

Regionale n. 65 del 23/01/23 e dalla Circolare Regionale n. 5/2022, dal Direttore Sanitario e da

tre  Direttori  di  Struttura  appartenenti  ai  ruoli  regionali  del  Servizio  Sanitario  Nazionale,

individuati tramite sorteggio da un elenco nominativo nazionale, reso disponibile sul portale del

Ministero della Salute.

Qualora fossero sorteggiati  più di  un Direttore di  Struttura complessa della Regione Emilia-

Romagna, è nominato componente il primo sorteggiato e si proseguirà nel sorteggio fino ad

individuare  almeno  due  componenti  della  Commissione  Direttore  di  Struttura  complessa  in

Regione diversa da quella ove ha sede l’Azienda.

Se, all’esito dei predetti sorteggi dei componenti titolari, la metà dei direttori della commissione
(considerando quindi, per il computo, anche il direttore sanitario) non sarà di genere diverso, si
proseguirà nel sorteggio fino ad assicurare, ove possibile, l’effettiva parità di genere nella com-
posizione della commissione stessa, fermo restando il criterio territoriale di cui sopra. Tra i com-
ponenti supplenti dovrà essere garantita, ove possibile, la rappresentanza di genere.
La presenza di almeno due direttori di struttura complessa in regioni diverse da quella ove ha
sede l’azienda deve essere garantita anche in caso di indisponibilità del componente effettivo e
di chiamata del componente supplente.
Svolge la funzione di Presidente della commissione il componente con maggiore anzianità di
servizio tra i tre direttori sorteggiati. Per anzianità di servizio, a questo fine, si intende quella ma-
turata come direttore di struttura complessa. In caso di parità nelle deliberazioni della commis-
sione, prevale il voto del presidente.

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche, ed avranno luogo presso il Servizio Unico Gestione

Giuridica del Personale – Via S. Giovanni del Cantone n. 23 - Modena alle ore 10,00 del primo

lunedì  successivo  al  termine  ultimo  di  presentazione  delle  domande  di  partecipazione  alla

selezione, e in caso di impedimento o di prosecuzione, ogni lunedì successivo non festivo.

La Commissione valuterà i candidati al fine di verificare la loro aderenza al fabbisogno indicato
al punto 4 del presente bando, sulla base:
a)  del  curriculum professionale  degli  aspiranti,  avente  i  contenuti  riportati  al  punto  3 del
presente bando;
b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacità professionali nella specifica disciplina,
con  riferimento  anche  alle  esperienze  professionali  documentate,  nonché  all’accertamento
delle  capacità  gestionali,  organizzative  e  di  direzione  con  riferimento  alle  caratteristiche
dell’incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato dall’azienda; la Commissione
dovrà  tenere  conto  della  chiarezza  espositiva,  della  correttezza  delle  risposte,  dell’uso  di
linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre patologie o discipline

o  specialità  per  la  miglior  risoluzione  dei  quesiti  anche  dal  punto  di  vista  dell’efficacia  e
dell’economicità degli interventi. Il colloquio sarà altresì diretto a testare la visione e l’originalità
delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, nonché l’attitudine all’innovazione
ai  fini  del  miglioramento  dell’organizzazione  e  della  soddisfazione  degli  stakeholders  della
struttura stessa. 

In conformità alla Delibera di Giunta Regionale n. 65/23 la Commissione attribuirà i seguenti
punteggi:

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM      massimo punti 20

Nell’ambito della valutazione del curriculum, verranno attribuiti i seguenti punteggi:

- per gli elementi di cui ai punti a, b, c      massimo punti 12
- per gli elementi di cui ai punti d, e, f, g, h                  massimo punti   8

Per  l’ammissione  al  colloquio  i  candidati  dovranno  ottenere  un  punteggio  complessivo  di
curriculum pari ad almeno 10 punti.

VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO                  massimo punti 80

Per essere considerati idonei i candidati dovranno raggiungere un punteggio complessivo al
colloquio pari ad almeno 40 punti.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convocati per l’ammissione al colloquio
mediante posta elettronica certificata con almeno 15 giorni di preavviso rispetto alla data del
colloquio.  La  convocazione  sarà  altresì  pubblicata,  con  lo  stesso  preavviso,  sul  sito  web
dell’Azienda.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

Il colloquio si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilità di non far
assistere alle operazioni relative gli altri  candidati qualora la Commissione intenda gestire il
colloquio con modalità uniformi, somministrando ai candidati le medesime domande. 

Al termine della procedura di valutazione la Commissione redigerà verbale delle operazioni
condotte e una relazione sintetica che sarà trasmessa al Direttore Generale.
L’Azienda pubblicherà sul proprio sito internet:
- il  profilo professionale predelineato del dirigente da incaricare sulla struttura organizzativa
oggetto della selezione, così come trasmesso dal Direttore Generale alla Commissione ai fini
delle operazioni di valutazione;
- i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
- i criteri per l’attribuzione del punteggio;
- la relazione della Commissione di valutazione;
- la graduatoria dei candidati;

L’atto di attribuzione dell’incarico sarà pubblicato sul sito internet aziendale. 

Il termine massimo di conclusione della procedura è di mesi sei a decorrere dalla data dalla
scadenza del termine per la presentazione delle domande. Tale termine potrà essere elevato in
presenza di ragioni oggettive. In tale caso se ne darà comunicazione agli interessati mediante
comunicazione sul sito internet dell’Azienda.

6. INFORMATIVA DATI PERSONALI (“PRIVACY”)

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio
saranno raccolti presso l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale,
in  banca dati  automatizzata,  per  le  finalità  inerenti  la  gestione della  procedura,  e  saranno
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o  specialità  per  la  miglior  risoluzione  dei  quesiti  anche  dal  punto  di  vista  dell’efficacia  e
dell’economicità degli interventi. Il colloquio sarà altresì diretto a testare la visione e l’originalità
delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, nonché l’attitudine all’innovazione
ai  fini  del  miglioramento  dell’organizzazione  e  della  soddisfazione  degli  stakeholders  della
struttura stessa. 

In conformità alla Delibera di Giunta Regionale n. 65/23 la Commissione attribuirà i seguenti
punteggi:

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM      massimo punti 20

Nell’ambito della valutazione del curriculum, verranno attribuiti i seguenti punteggi:

- per gli elementi di cui ai punti a, b, c      massimo punti 12
- per gli elementi di cui ai punti d, e, f, g, h                  massimo punti   8

Per  l’ammissione  al  colloquio  i  candidati  dovranno  ottenere  un  punteggio  complessivo  di
curriculum pari ad almeno 10 punti.

VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO                  massimo punti 80

Per essere considerati idonei i candidati dovranno raggiungere un punteggio complessivo al
colloquio pari ad almeno 40 punti.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convocati per l’ammissione al colloquio
mediante posta elettronica certificata con almeno 15 giorni di preavviso rispetto alla data del
colloquio.  La  convocazione  sarà  altresì  pubblicata,  con  lo  stesso  preavviso,  sul  sito  web
dell’Azienda.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

Il colloquio si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilità di non far
assistere alle operazioni relative gli altri  candidati qualora la Commissione intenda gestire il
colloquio con modalità uniformi, somministrando ai candidati le medesime domande. 

Al termine della procedura di valutazione la Commissione redigerà verbale delle operazioni
condotte e una relazione sintetica che sarà trasmessa al Direttore Generale.
L’Azienda pubblicherà sul proprio sito internet:
- il  profilo professionale predelineato del dirigente da incaricare sulla struttura organizzativa
oggetto della selezione, così come trasmesso dal Direttore Generale alla Commissione ai fini
delle operazioni di valutazione;
- i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
- i criteri per l’attribuzione del punteggio;
- la relazione della Commissione di valutazione;
- la graduatoria dei candidati;

L’atto di attribuzione dell’incarico sarà pubblicato sul sito internet aziendale. 

Il termine massimo di conclusione della procedura è di mesi sei a decorrere dalla data dalla
scadenza del termine per la presentazione delle domande. Tale termine potrà essere elevato in
presenza di ragioni oggettive. In tale caso se ne darà comunicazione agli interessati mediante
comunicazione sul sito internet dell’Azienda.

6. INFORMATIVA DATI PERSONALI (“PRIVACY”)

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio
saranno raccolti presso l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale,
in  banca dati  automatizzata,  per  le  finalità  inerenti  la  gestione della  procedura,  e  saranno

trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso
da parte di  coloro che sono portatori  di  un concreto interesse ai  sensi  dell’art.  22 della L.
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonchè per i successivi adempimenti previsti
dalla normativa vigente, ivi compreso il Dlgs 33/13.
L’indicazione  dei  dati  richiesti  è  obbligatoria  ai  fini  della  valutazione  dei  requisiti  di
partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura.
Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati
hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica,
l’integrazione,  la  cancellazione di  dati  non pertinenti  o  raccolti  in  modo non  conforme alle
norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.
Titolare del trattamento è l’Azienda USL di Modena.

7. MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO

L’incaricato  sarà invitato  a  presentare entro  il  termine perentorio  di  giorni  30 dalla  data  di
ricevimento  della  relativa  richiesta  da  parte  dell’Amministrazione,  a  pena  di  decadenza,  i
documenti comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per il conferimento
dell’incarico, e per la stipula di apposito contratto individuale di lavoro.

L’incarico dà titolo a specifico trattamento economico, come previsto dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro e da quanto stabilito nel contratto individuale di lavoro.
L’incarico di Direzione di struttura complessa implica il rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi
dell’art.  15 quinquies del  D.Lgs.  n.  502/92 e successive modificazioni  ed integrazioni.  Tale
esclusività sarà immodificabile per tutta la durata del rapporto di lavoro.

L'incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al termine di un periodo di
prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla
base della valutazione di cui all’art. 15 comma 5 D. Lgs. 502/92.
L’incarico ha durata di sei anni con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo più
breve. A tale incarico può essere applicato, nei casi previsti dalla legge, l’art. 72 della L. 133/08
in materia di collocamento a riposo.

Il Dirigente di struttura complessa è sottoposto a verifica al termine dell’incarico. Le verifiche
riguardano le attività professionali svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da un collegio
tecnico, nominato dal Direttore Generale e presieduto dal Direttore del dipartimento. L’esito
positivo delle verifiche costituisce condizione per il conferimento o la conferma dell’incarico.

L’incarico è revocato, secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in
caso di  inosservanza delle  direttive  impartite  dalla  direzione generale o  dalla  direzione del
dipartimento; mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati; responsabilità grave e reiterata;
in  tutti  gli  altri  casi  previsti  dai  contratti  di  lavoro.  Nei  casi  di  maggiore gravità  il  Direttore
Generale può recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e dei
contratti collettivi nazionali di lavoro.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, qualora
ne  rilevasse  la  necessità  o  l’opportunità  per  ragioni  organizzative  e  di  pubblico  interesse
concreto ed attuale.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Unico Gestione Giuridica
del Personale - Azienda U.S.L. di Modena - Via S. Giovanni del Cantone n. 23 – Modena dal
Lunedì al Venerdì dalle ore 10.00 alle ore 13.00 - Tel. 059.435685 - per procurarsi copia del
bando gli aspiranti potranno collegarsi al sito Internet dell’Azienda:  www.ausl.mo.it 
Il Responsabile del presente Procedimento Amministrativo è il Dott. Manlio Manzini – Dirigente
Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale.

IL DIRETTORE

(Dott. Andrea Decaroli)
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trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso
da parte di  coloro che sono portatori  di  un concreto interesse ai  sensi  dell’art.  22 della L.
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonchè per i successivi adempimenti previsti
dalla normativa vigente, ivi compreso il Dlgs 33/13.
L’indicazione  dei  dati  richiesti  è  obbligatoria  ai  fini  della  valutazione  dei  requisiti  di
partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura.
Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati
hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica,
l’integrazione,  la  cancellazione di  dati  non pertinenti  o  raccolti  in  modo non  conforme alle
norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.
Titolare del trattamento è l’Azienda USL di Modena.

7. MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO

L’incaricato  sarà invitato  a  presentare entro  il  termine perentorio  di  giorni  30 dalla  data  di
ricevimento  della  relativa  richiesta  da  parte  dell’Amministrazione,  a  pena  di  decadenza,  i
documenti comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per il conferimento
dell’incarico, e per la stipula di apposito contratto individuale di lavoro.

L’incarico dà titolo a specifico trattamento economico, come previsto dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro e da quanto stabilito nel contratto individuale di lavoro.
L’incarico di Direzione di struttura complessa implica il rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi
dell’art.  15 quinquies del  D.Lgs.  n.  502/92 e successive modificazioni  ed integrazioni.  Tale
esclusività sarà immodificabile per tutta la durata del rapporto di lavoro.

L'incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al termine di un periodo di
prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla
base della valutazione di cui all’art. 15 comma 5 D. Lgs. 502/92.
L’incarico ha durata di sei anni con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo più
breve. A tale incarico può essere applicato, nei casi previsti dalla legge, l’art. 72 della L. 133/08
in materia di collocamento a riposo.

Il Dirigente di struttura complessa è sottoposto a verifica al termine dell’incarico. Le verifiche
riguardano le attività professionali svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da un collegio
tecnico, nominato dal Direttore Generale e presieduto dal Direttore del dipartimento. L’esito
positivo delle verifiche costituisce condizione per il conferimento o la conferma dell’incarico.

L’incarico è revocato, secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in
caso di  inosservanza delle  direttive  impartite  dalla  direzione generale o  dalla  direzione del
dipartimento; mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati; responsabilità grave e reiterata;
in  tutti  gli  altri  casi  previsti  dai  contratti  di  lavoro.  Nei  casi  di  maggiore gravità  il  Direttore
Generale può recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e dei
contratti collettivi nazionali di lavoro.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, qualora
ne  rilevasse  la  necessità  o  l’opportunità  per  ragioni  organizzative  e  di  pubblico  interesse
concreto ed attuale.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Unico Gestione Giuridica
del Personale - Azienda U.S.L. di Modena - Via S. Giovanni del Cantone n. 23 – Modena dal
Lunedì al Venerdì dalle ore 10.00 alle ore 13.00 - Tel. 059.435685 - per procurarsi copia del
bando gli aspiranti potranno collegarsi al sito Internet dell’Azienda:  www.ausl.mo.it 
Il Responsabile del presente Procedimento Amministrativo è il Dott. Manlio Manzini – Dirigente
Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale.

IL DIRETTORE

(Dott. Andrea Decaroli)
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

INCARICO

Avviso per il conferimento di un incarico di Dirigente Medico Direttore della Struttura Complessa “Pronto
Soccorso e Medicina d’Urgenza – Ospedale di Carpi” dell’Azienda USL di Modena

In attuazione della deliberazione n. 168 del 21/05/2024 si intende conferire n° 1 incarico sessennale di direzione di
struttura complessa
Ruolo: SANITARIO - Profilo Professionale: MEDICO - POSIZIONE: DIRIGENTE MEDICO DIRETTORE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA “PRONTO SOCCORSO E MEDICINA D’URGENZA – OSPEDALE DI CARPI”
- DISCIPLINA: MEDICINA D’EMERGENZA - URGENZA(ex MEDICINA E CHIRURGIA D'ACCETTAZIONE E
D'URGENZA)
Il presente avviso è emanato in conformità al DPR 484/97 con l’osservanza delle norme previste dal D.Lgs. 502/92 e
successive modificazioni ed integrazioni, dell’art. 20 della L. 118/22, nonché dalla L.R. 29/04 come modificata dalla
L.R. 23/22, nonché della deliberazione di Giunta Regionale n. 65 del 23/01/23 recante “Direttiva Regionale relativa ai
criteri e alle procedure per il conferimento degli incarichi di Direzione di Struttura Complessa della Dirigenza Sanitaria
nelle Aziende e negli Enti del Servizio Sanitario Regionale dell’Emilia Romagna” e della Circolare n. 5/22 della
Direzione Generale, cura della persona, salute e welfare della Regione Emilia-Romagna.
1. REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea ai
sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01; si applica quanto previsto dall’art. 7 L. 97/13;
b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs n.81/08.
c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici; l'iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi
dell'Unione Europea consente la partecipazione all'Avviso, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia
prima dell'assunzione in servizio.
d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Medicina d’Emergenza-Urgenza (ex Medicina e
Chirurgia di Accettazione e d’Urgenza) o in discipline equipollenti e specializzazione nella disciplina di Medicina
d’Emergenza-Urgenza (ex Medicina e Chirurgia di Accettazione e d’Urgenza) o in discipline equipollenti, ovvero
anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di Medicina d’Emergenza-Urgenza (ex Medicina e Chirurgia di
Accettazione e d’Urgenza).
L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R.
n. 484/97, nell’art. 1 del DM Sanità 184/00, nell’art. 1 del DPCM 8/3/01.
Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti sono contenute nel D.M. Sanità del 30.1.1998 e
successive modificazioni ed integrazioni;
e) curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza;
f) attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sarà conferito l’incarico di direzione della struttura complessa,
qualora non già in possesso dell’attestato, avrà l’obbligo di acquisirlo entro un anno dal conferimento dell’incarico,
partecipando al relativo corso di formazione manageriale. Il mancato superamento del corso determina la decadenza
dell’incarico stesso.
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione nonché al momento dell’eventuale assunzione.
Non possono accedere agli incarichi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati
dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.
La partecipazione all’avviso non è soggetta a limiti di età (art. 3 Legge n. 127/97); tenuto conto dei limiti di età per il
collocamento in quiescenza dei dipendenti e della durata del contratto.
In applicazione della legge 10.4.1991 n. 125, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso ed il
trattamento sul lavoro.
2. MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
TERMINE ULTIMO PRESENTAZIONE DOMANDE: 30° giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione dell'estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.
La domanda di partecipazione, e la relativa documentazione, deve essere rivolta al Direttore Generale dell’Azienda
U.S.L. di Modena e presentata secondo una delle seguenti modalità:
a) inoltrata mediante Raccomandata R/R al servizio postale al seguente indirizzo:
USL CASELLA POSTALE N. 565 -  UFFICIO MODENA CENTRO -  VIA MODONELLA, 8 -  41121
MODENA
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entro il termine di scadenza del bando. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale di spedizione.
b) tramite posta certificata, nel rispetto dei termini di cui sopra, utilizzando una casella di posta elettronica certificata,
al seguente indirizzo PEC dell’Azienda auslmo@pec.ausl.mo.it
La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno essere contenute in un unico file formato pdf.
Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del
candidato di casella di posta elettronica certificata. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC suddetta. Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di
concorso dovrà essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata e inviata.
In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art.65 del D.Lgs. 7.3.2005 n.82 come valide
per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale
o firma elettronica qualificata b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica o carta nazionale dei
servizi c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché le relative credenziali di accesso siano
rilasciate previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo allegato.
Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà l’esclusione dal
concorso.
Nel solo caso di invio mediante posta elettronica certificata è possibile per il candidato produrre successivamente –
entro e non oltre 10 giorni la data di scadenza del bando, la documentazione utile alla valutazione, con modalità
cartacea, mediante invio con Raccomandata R/R alla Casella Postale n. 565 UFFICIO MODENA CENTRO VIA
MODONELLA 8 - 41121 MODENA purché essa risulti dettagliatamente elencata nell'allegato alla domanda di
partecipazione trasmessa telematicamente. La mancata/parziale presentazione di documentazione entro i termini
comporta l’impossibilità della valutazione.
Sono escluse altre forme di presentazione o di trasmissione.
La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio
successivo di documenti è priva di effetto.
L’Amministrazione non assume responsabilità per disguidi di comunicazioni determinati da mancata o inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata errata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore, né per disguidi nella trasmissione informatica o dovuti a malfunzionamento della posta
elettronica, né per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.
Si ricorda che l’indirizzo di posta certificata sopra indicato è utilizzabile unicamente per le finalità di cui al presente
bando.
Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità, in modo chiaramente leggibile:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese dell’Unione Europea;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste
medesime;
d)le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali;
e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione richiesti dal bando;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;
h) il domicilio (ed eventualmente recapito telefonico ed e-mail) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni
effetto, ogni necessaria comunicazione. A tale scopo, l'aspirante dovrà comunicare ogni eventuale successiva variazione
del domicilio indicato nella domanda. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla
precedente lettera a);
i) il consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/03).
La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, non è richiesta l’autentica di tale
firma.
La mancanza della firma, o la omessa dichiarazione nella domanda anche di uno solo dei requisiti richiesti per
l’ammissione determina l’esclusione dalla selezione.
La domanda di partecipazione all’avviso ed i relativi documenti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.
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Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti
concorsuali verranno trattati nel rispetto del Decreto Legislativo n. 196/03. La presentazione della domanda da parte del
candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura dell’Azienda e
all’utilizzo degli stessi per lo svolgimento della procedura concorsuale, nonché per gli adempimenti previsti dal D. Lgs.
33/13. I dati potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei confronti della
suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge n. 241/90.
3. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte la documentazione relativa ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso
un curriculum professionale, datato e firmato, relativo alle attività professionali, di studio, direzionali - organizzative
svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/97, dovranno fare riferimento:
a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in
cui ha operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;
c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, anche con riguardo
all’attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità;
d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;
e) alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;
f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o relatore;
g) alla produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed alla pubblicazione su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto nella comunità scientifica;
h) alla continuità e alla rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.
Il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di
atto di notorietà e trasmesso unitamente a fotocopia di documento di identità.
Ai sensi dell'art. 40 co. 01 del D.P.R. n. 445/00, così come modificato dall'art. 15 della L. n. 183/11, i certificati
rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e gli atti di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli
articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/00 come appresso specificato.
Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione al concorso si considerano nulli.
Resta esclusa dal regime dell’autocertificazione la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato: le casistiche dovranno essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base della attestazione del
Dirigente di struttura complessa responsabile dell’unità operativa;
Il candidato, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un
proprio documento di identità personale in corso di validità:
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46del D.P.R. n. 445/2000
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, ecc.), oppure
b)“dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti gli stati, fatti e qualità personali non compresi
nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. 445/2000 (ad esempio: attività di servizio; incarichi libero-professionali;
attività di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento; partecipazione a convegni, seminari; conformità
all’originale di pubblicazioni, ecc.). La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al funzionario competente a ricevere la
documentazione,
oppure
- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia semplice di documento di identità personale del sottoscrittore.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato/autodichiarato.
In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda,
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valutazione del servizio:

l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato
la qualifica

-
-
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la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazione coordinata e continuativa, incarico libero-
professionale, borsa di studio, ecc.)
la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito/part-time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)
le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.)
quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di libero-professionista, co.co.co. ecc.
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incarico,
descrizione dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).
Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate in forma integrale. Possono essere
presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le copie dei
lavori specificamente richiamati nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà sono conformi agli originali.
Il candidato può autenticare le copie di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e che ritenga utile
allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito purché il medesimo elenchi specificamente ciascun documento
presentato in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate,
dichiarando la corrispondenza all’originale.
Non saranno ritenute valide generiche dichiarazioni di conformità all’originale che non contengano la specifica
descrizione di ciascun documento allegato (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli).
L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In
caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione:
L’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali
previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00
In caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione applicherà l’art. 55-quater del D.Lgs. 165/01
L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della
dichiarazione non veritiera.
Alla domanda deve essere unito in duplice copia un elenco dei documenti presentati.
La documentazione presentata potrà essere ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo 120
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.
La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine, per il
candidato non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insediamento della Commissione
Esaminatrice, dichiari espressamente, di rinunciare alla partecipazione al concorso.
4. DESCRIZIONE DEL FABBISOGNO
PROFILO OGGETTIVO
Contesto
Il Pronto Soccorso dell’Ospedale di Carpi (Ramazzini), si integra con il sistema dell'emergenza urgenza provinciale.
Tale sistema è costituito da una rete di strutture funzionalmente differenziata e in grado di rispondere alle necessità di
intervento in emergenza-urgenza di tutto il territorio provinciale che conta circa 708.000 utenti. La rete afferisce a tre
Aziende: Azienda Usl Modena, Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena ed Ospedale Sassuolo Spa ed integra le
unità operative di Pronto Soccorso (AOU, Carpi, Sassuolo, Mirandola, Vignola, Pavullo), quelle di Medicine d'Urgenza
(AOU, Ausl, Sassuolo). A questa rete afferisce anche il Servizio di Emergenza Territoriale 118 Modena (SET) e la
Centrale Trasporti interospedalieri (COSMO).
Il Servizio di PS dell’Ospedale di Carpi serve un bacino Distrettuale di cica 105.000 utenti. Il Distretto di Carpi ha un
indice di vecchiaia con trend in aumento negli ultimi anni (187 nel 2023), lievemente superiore alla media provinciale
(182), una percentuale di popolazione con 65 anni (o >) pari al 23,6% ed un tasso di ospedalizzazione di 123,1 (*1000
abitanti).
L’Ospedale Ramazzini ospita 259 pl dedicati alla degenza ordinaria, Day Hospital e Day Surgery. Assicura l’attività di
numerose Unità operative/Servizi che garantiscono assistenza in regime di ricovero ed un ’offerta ambulatoriale di
primo e secondo livello. Di seguito l’elenco delle articolazioni organizzative presenti nel Presidio Ospedaliero:
Anestesia e Rianimazione, Cardiologia, Centro Dialisi-Nefrologia, Chirurgia Generale, Endocrinologia, Endoscopia
Digestiva, Farmacia, Laboratorio Patologia Clinica, Lungodegenza Post-Acuzie, Medicina Interna, Medicina
Riabilitativa, Neurologia, Oftalmologia, Oncologia, Ortopedia e Traumatologia, Ostetricia e Ginecologia,
Otorinolaringoiatria, Pediatria e Neonatologia, Pronto Soccorso, Psicologia Ospedaliera, Radiologia, Salute Mentale e
Urologia.
Le guardie attive sono: 2 medici d’urgenza h/24, 1 internista h/24, 2 anestesisti/rianimatori h/24, 1 ginecologo h/24, 1
pediatra h/24; 1 cardiologo h/24 e 1 chirurgo h/24.

-

-
-

-
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Oltre alle reti tempo dipendenti più strettamente legate all’ambito dell’emergenza-urgenza (es. IMA STEMI, STROKE,
TRAUMA GRAVE), lo stabilimento ospedaliero di Carpi è inserito nell’ambitodella rete Hub & Spoke provinciale
(patologie rilevanti, malattie rare, materno infantile) e di numerose altre reti/collaborazioni a valenza di area (Area
Nord) od a valenza provinciale che prevedono, in alcuni casi, il coinvolgimento dell’AOU.
Descrizione e mission della struttura
La Struttura Complessa di Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza di Carpi si colloca nell’area nord della provincia di
Modena.
L’Ospedale di Carpi costituisce la struttura di riferimento per le prestazioni a maggior complessità riferite all’area nord.
Presso l’Ospedale di Carpi ha sede DEU di primo livello, vengono garantite in emergenza urgenza le prestazioni di
Pronto Soccorso ed accettazione, ma anche le funzioni di osservazione breve intensiva, medicina d’urgenza, di
rianimazione per il paziente critico che richiede supporto per le funzioni vitali e gli interventi diagnostico-terapeutici
integrati garantiti dalle strutture specialistiche presenti nell’ospedale.
Sono inoltre assicurate le prestazioni di Laboratorio analisi chimico cliniche e microbiologiche, di diagnostica per
immagini.
La SOC di Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza dell’ospedale afferisce al Dipartimento interaziendale di emergenza
urgenza che incluse i DEA della provincia, istituito (il 07.07.2011 con Delibera n.144) con le seguenti finalità:
Promuovere l’organizzazione in rete di tutte le strutture di emergenza-urgenza della provincia.
Garantire percorsi improntati alle logiche di gerarchizzazione degli invii in rapporto alla complessità-gravità dei quadri
clinici.
Garantire una qualità omogenea delle prestazioni erogate in tutte le fasi di presa in carico (emergenza urgenza
territoriale, trattamento in ps, obi e medicina d’urgenza).
Governo del percorso clinico del paziente critico tramite integrazione con le specialità e terapie intensive.
Coordinamento e contributo alla qualificazione dei percorsi ima, trauma grave e ictus.
Adozione di modelli organizzativi omogenei in tutte le strutture provinciali di riferimento per l’emergenza urgenza.
Sviluppo delle competenze professionali qualificato ed omogeneo.
Efficiente utilizzo delle risorse assegnate al Dipartimento.
Qualificazione dei percorsi di integrazione con i professionisti che operato sul territorio (in particolare mmg).
Al pronto soccorso dell’ospedale di Carpi compete l’attuazione di percorsi di integrazione con:
Le strutture di degenza ed i servizi presenti presso l’ospedale.
I centri hub provinciali di riferimento secondo protocolli definiti per le patologie a maggior complessità o tempo
dipendenti.
Con la rete dell’emergenza territoriale.
Con gli specialisti, PLS e MMG che operano sul territorio.
Con il Centro di Assistenza e Urgenza.
Con la Centrale Operativa Territoriale di riferimento.
L’unità operativa di Pronto Soccorso e Medicina d’accettazione e d’urgenza di Carpi ha il seguente standard di prodotto:
Attività d’emergenza territoriale tramite Unità Operativa Mobile nell’area distrettuale di Carpi con interazioni con il
distretto di Mirandola, Modena, provincia di Mantova e Reggio Emilia.
Attività di Pronto Soccorso.
Gestione letti OBI.
Gestione letti Medicina d’Urgenza.
Pronto Soccorso Generale
Accoglie e gestisce pazienti urgenti e non urgenti che accedono mediante il servizio territoriale 118, o con mezzi propri,
su richiesta dei medici di medicina generale, dei servizi territoriali o per accesso diretto o tramite specialisti.
Il numero degli accessi in PS Generale negli anni 2019/2023 è stato di:
38.181 per l’anno 2021
43.255 per l’anno 2022
45.320 per l’anno 2023.
Complessità (2023): 554 codici rossi (1,2% del tot), 2.095 (4,6% del tot) codici arancioni.
T. di boarding: (2023): tempo mediano di boarding pari a 1h e 39 minuti
T. di permanenza in ps (2023): tempo mediano di permanenza pari a 2h e 14 minuti; il 91% degli accessi è stato gestito
entro le 6h+1 di permanenza
Osservazione Breve Intensiva:
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Dotata di 6 posti letto tutti con monitoraggio non invasivo del tracciato ecg, saturimetria, pressione arteriosa. Esercita
una funzione di filtro con l’obiettivo di ridurre i ricoveri inappropriati, aumentare il livello di sicurezza nella fase di
dimissione, identificare o avviare alla diagnosi i pazienti che necessitino di ulteriori accertamenti diagnostici o terapie.
In quest’area alcuni pazienti con patologie predefinite (dolore toracico, trauma cranico minore, aritmie ecc.) vengono
tenuti in osservazione ed effettuano indagini diagnostiche multiple per stabilire la necessità di ricovero o la possibile
dimissione. Tale struttura ha gestito:
1.391 nell’anno 2021
1.480 nell’anno 2022
1.576 nell’anno 2023
Dati esito dell’OBI (2023): Tempo mediano di Permanenza: circa 15 ore
Medicina d’Urgenza:
La Medicina d’Urgenza dell’Ospedale di Carpi dispone di 8 posti letto ordinari + 4 di semintensiva. Vengono trattati
principalmente i seguenti Drg1:
insufficienza d’organo: scompenso cardiaco ed insufficienza respiratoria tipo 1 e tipo 2
infezioni e sepsi
alterazioni di coscienza o altre manifestazioni neurologiche (es. gestione del TIA)
problematiche cardiologiche: la possibilità di monitoraggio h 24 permette la gestione di aritmie sopra-ventricolari e
l’eventuale individuazione di aritmie “maligne” che necessitino di trasferimento, la gestione di pazienti con dolore
toracico e sospetta sindrome coronarica in attesa di trattamento definitivo, , pericarditi, sincopi, embolia polmonare
Problematiche chirurgiche – gastroenterologiche sia acute (diverticoliti, colecistiti, malattie infiammatorie, occlusioni
delle vie escretrici biliari o urinarie), sia croniche riacutizzate, oltre che per esclusione di patologie neoplastiche.
Gravi squilibri metabolici ed elettrolitici
Emorragie digestive
Intossicazioni acute e reazione avverse a farmaci
Politraumi non centralizzabili (questi sono i drg di mirandola)
Dati di attività dell’anno:

650 circa ricoveri/ammissioni2

Degenza media: 4,7 giorni
Peso medio DRG: 1,17

1 In ragione di riorganizzazioni interne, sia cliniche che organizzative anche a seguito del covid, si riporta l’ultimo
dato disponibile per la medicina d’urgenza che comprende l’intero anno: 2021

2 Stimati in ragione della disponibilità di P.L. e DM attesa per la funzione
PROFILO SOGGETTIVO
Il candidato dovrà documentare e/o argomentare:
Leadership
attitudine ad uno stile di leadership orientato alla valorizzazione e allo sviluppo professionale dei collaboratori
conoscenza delle tecniche di gestione delle risorse umane in termini di programmazione, gestione, valutazione,
coordinamento del personale della struttura relativamente a competenze professionali e comportamenti organizzativi
Attitudine nel favorire la crescita professionale e lo sviluppo delle abilità e del potenziale dei propri collaboratori.
Inoltre capacità di favorire all’interno dell’Equipe un clima di fiducia e collaborativo orientato anche al riconoscimento
e segnalazione di criticità, rischi, eventi al fine di avviare percorsi di miglioramento continuo
conoscenza dei dati epidemiologici e flussi gestionali disponibili nonché delle più recenti innovazioni scientifiche al
fine di identificare e promuovere attivamente cambiamenti organizzativi, professionali e relazionali sostenibili per
realizzare la Mission della UOC e dell’Azienda USL nel suo complesso
Documentata capacità di organizzazione del lavoro in modo coerente con le indicazioni aziendali e con gli istituti
contrattuali
Governo Clinico
Conoscenza dei sistemi di governance e degli strumenti di pianificazione sanitaria in linea con l’Atto Aziendale
capacità di creare, promuovere nuovi modelli organizzativi e professionali sia in ambito clinico che assistenziale ai fini
del miglioramento delle cure che della presa in carico del paziente, e dell’ottimizzazione della gestione del posto letto
nel Presidio ospedaliero
documentata conoscenza dell’utilizzo di strumenti di monitoraggio dei processi assistenziali e dei loro risultati (audit
clinico)
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documentata esperienza e competenza nel creare reti di collaborazione con altre UUOO analoghe ed essere in grado di
sviluppare protocolli diagnostici e terapeutici con MMG/PLS in coerenza con gli obiettivi aziendali
conoscenze e applicazione nella pratica clinica dei principali strumenti per la gestione del rischio clinico ed
infettivologico.
Competenze relazionali
Capacità di gestire l’attività dell’UO al fine di ottimizzare la soddisfazione dei bisogni di salute mediante la
progettazione ed organizzazione di percorsi di presa in carico che tengano conto delle esigenze ed aspettative degli
stessi
Capacità di promuovere tecniche di comunicazione idonee a soddisfare le aspettative dell’utenza, capacità di
comunicazione con gli utenti e gli accompagnatori inclusa la mediazione dei conflitti
Capacità di rapportarsi con le organizzazioni dei pazienti, volontariato, di gestire segnalazioni e reclami dei pazienti
promuovendo azioni di miglioramento
Competenze tecnico-professionali
Consolidata esperienza nella gestione delle patologie di emergenza urgenza con particolare riferimento al Pronto
Soccorso ed alla Medicina d’Urgenza
Documentata conoscenza dei principi dei percorsi di centralizzazione per complessità clinica e tempo dipendenza e dei
raccordi e rapporti codificati per la loro attuazione inclusi i protocolli 118 provinciali e regionali
Documentata partecipazione alle iniziative formative e di mantenimento della clinical competence promosse
nell’ambito dell’emergenza urgenza o riferite a partecipazione ad iniziative promosse da centri qualificati negli ultimi 5
anni
Esperienza nella Gestione e monitoraggio dei principali protocolli operativi di Pronto soccorso
Esperienza, nelle i strutture semplici e/o complesse in ambito di Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza, con
descrizione della casistica gestita ed i relativi risultati gestionali secondo gli indicatori di performance
Esperienze di collaborazione in ambiti intraziendali e/o interaziendali, per la gestione di percorsi clinico-assistenziali
con l’obiettivo di attivare od ottimizzare la gestione di Pazienti internistici cronici fragili e cronici riacutizzati ( es
anemie, scompensi metabolici) , di Pazienti cardiologici per la stratificazione del rischio coronarico o aritmologico, di
Pazienti oncologici con sintomatologia acuta (es febbre, dolore, anemia), di Pazienti gastroenterologici su ambulatorio
ad alta complessità (ittero, epatopatie, malattie infiammatorie intestinali), di stewardship pneumologico ed
infettivologico sui letti di OBI e medicina d’urgenza . A tal riguardo risulta strategica l’ottimizzazione dell’OBI per la
stabilizzazione dei pazienti prima del loro affido (gestione del rischio clinico)
Esperienza in pianificazione e progettazione dei piani sanitari in caso di maxi emergenze;
Partecipazione alla stesura di protocolli/procedure/PDTA di ambito aziendale e/o provinciale in tema di emergenza-
urgenza es triage
Documentata partecipazione alla formazione continua sui protocolli infermieristici avanzati di pronto soccorso e di
emergenza territoriale
Esperienza in percorsi per la ottimizzazione della presa in carico delle vittime della violenza di genere, essendo il
Policlinico anche Hub provinciale per la violenza sessuale
Capacità di collaborazione con le strutture territoriali nell’elaborare PDTA, ad integrazione dei percorsi assistenziali in
essere tra territorio ed ospedale e per ottimizzare gli accessi in Pronto Soccorso e garantire le migliori condizioni di
rientro dei Pazienti
Capacità didattiche e referenze sull’organizzazione di eventi formativi e di aggiornamento di rilevanza aziendale,
provinciale, regionale e/o nazionale inerente l’emergenza urgenza, sia pre- che intra-ospedaliera; sarà attribuito
particolare valore alla partecipazione ad eventi indipendenti e non sponsorizzati
Collaborazione con la scuola di specializzazione in Medicina di Emergenza-Urgenza per ottimizzare la formazione sul
campo degli specializzandi
Conoscenza e capacità nell’adozione della normativa in materia della tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di
lavoro nonché della normativa sulla privacy, inclusa la vigilanza sul personale del proprio servizio
Conoscenza delle dinamiche dei flussi di PS, controllo delle situazioni di iperafflusso o congestione del PS secondo la
delibera regionale 1827/2017 boarding: rimodulazione dei ricoveri, partecipazione attiva a sezioni straordinarie di posti
letto aggiuntivi. Partecipazione attiva all’osservatorio interaziendale del monitoraggio dei flussi di PS con relativi
indicatori
5. MODALITA’ DI ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO
L’incarico sarà conferito a tempo determinato dal Direttore Generale nell’ambito di una graduatoria di candidati idonei
selezionati da un’apposita Commissione di esperti, sulla base dei migliori punteggi attribuiti. A parità di punteggio pre-
vale il candidato più giovane di età.
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La Commissione di Esperti è nominata dal Direttore Generale e composta, come previsto dall’art. 15 comma 7-bis del
DLgs 502/92 e s.m.i. e dalla Direttiva di cui alla Delibera di Giunta Regionale n. 65 del 23/01/23 e dalla Circolare Re-
gionale n. 5/2022, dal Direttore Sanitario e da tre Direttori di Struttura appartenenti ai ruoli regionali del Servizio Sani-
tario Nazionale, individuati tramite sorteggio da un elenco nominativo nazionale, reso disponibile sul portale del Mini-
stero della Salute.
Qualora fossero sorteggiati più di un Direttore di Struttura complessa della Regione Emilia-Romagna, è nominato com-
ponente il primo sorteggiato e si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno due componenti della Commissio-
ne Direttore di Struttura complessa in Regione diversa da quella ove ha sede l’Azienda.
Se, all’esito dei predetti sorteggi dei componenti titolari, la metà dei direttori della commissione (considerando quindi,
per il computo, anche il direttore sanitario) non sarà di genere diverso, si proseguirà nel sorteggio fino ad assicurare,
ove possibile, l’effettiva parità di genere nella composizione della commissione stessa, fermo restando il criterio
territoriale di cui sopra. Tra i componenti supplenti dovrà essere garantita, ove possibile, la rappresentanza di genere.
La presenza di almeno due direttori di struttura complessa in regioni diverse da quella ove ha sede l’azienda deve essere
garantita anche in caso di indisponibilità del componente effettivo e di chiamata del componente supplente.
Svolge la funzione di Presidente della commissione il componente con maggiore anzianità di servizio tra i tre direttori
sorteggiati. Per anzianità di servizio, a questo fine, si intende quella maturata come direttore di struttura complessa. In
caso di parità nelle deliberazioni della commissione, prevale il voto del presidente.
Le operazioni di sorteggio sono pubbliche, ed avranno luogo presso il Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale
– Via S. Giovanni del Cantone n. 23 - Modena alle ore 10,00 del primo lunedì successivo al termine ultimo di presenta-
zione delle domande di partecipazione alla selezione, e in caso di impedimento o di prosecuzione, ogni lunedì successi-
vo non festivo.
La Commissione valuterà i candidati al fine di verificare la loro aderenza al fabbisogno indicato al punto 4 del presente
bando, sulla base:
a) del curriculum professionale degli aspiranti, avente i contenuti riportati al punto 3 del presente bando;
b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacità professionali nella specifica disciplina, con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capacità gestionali, organizzative e di
direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato
dall’azienda; la Commissione dovrà tenere conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso di
linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre patologie o discipline o specialità per la
miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicità degli interventi. Il colloquio
sarà altresì diretto a testare la visione e l’originalità delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, nonché
l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders della
struttura stessa.
In conformità alla Delibera di Giunta Regionale n. 65/23 la Commissione attribuirà i seguenti punteggi:
VALUTAZIONE DEL CURRICULUM massimo punti 20
Nell’ambito della valutazione del curriculum, verranno attribuiti i seguenti punteggi:
- per gli elementi di cui ai punti a, b, c massimo punti 12
- per gli elementi di cui ai punti d, e, f, g, h massimo punti 8
Per l’ammissione al colloquio i candidati dovranno ottenere un punteggio complessivo di curriculum pari ad almeno 10
punti.
VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO massimo punti 80
Per essere considerati idonei i candidati dovranno raggiungere un punteggio complessivo al colloquio pari ad almeno 40
punti.
I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convocati per l’ammissione al colloquio mediante posta elettronica
certificata con almeno 15 giorni di preavviso rispetto alla data del colloquio. La convocazione sarà altresì pubblicata,
con lo stesso preavviso, sul sito web dell’Azienda.
La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.
Il colloquio si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilità di non far assistere alle operazioni
relative gli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il colloquio con modalità uniformi, somministrando ai
candidati le medesime domande.
Al termine della procedura di valutazione la Commissione redigerà verbale delle operazioni condotte e una relazione
sintetica che sarà trasmessa al Direttore Generale.
L’Azienda pubblicherà sul proprio sito internet:
- il profilo professionale predelineato del dirigente da incaricare sulla struttura organizzativa oggetto della selezione,
così come trasmesso dal Direttore Generale alla Commissione ai fini delle operazioni di valutazione;
- i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

103

29-05-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 156



- i criteri per l’attribuzione del punteggio;
- la relazione della Commissione di valutazione;
- la graduatoria dei candidati;
L’atto di attribuzione dell’incarico sarà pubblicato sul sito internet aziendale.
Il termine massimo di conclusione della procedura è di mesi sei a decorrere dalla data dalla scadenza del termine per la
presentazione delle domande. Tale termine potrà essere elevato in presenza di ragioni oggettive. In tale caso se ne darà
comunicazione agli interessati mediante comunicazione sul sito internet dell’Azienda.
6. INFORMATIVA DATI PERSONALI (“PRIVACY”)
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficiosaranno raccolti
presso l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito
di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad
accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni nonchè per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il
Dlgs 33/13.
L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione
dalla procedura.
Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai
dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o
raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.
Titolare del trattamento è l’Azienda USL di Modena.
7. MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO
L’incaricato sarà invitato a presentare entro il termine perentorio di giorni 30 dalla data di ricevimento della relativa
richiesta da parte dell’Amministrazione, a pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei requisiti generali
e specifici richiesti per il conferimento dell’incarico, e per la stipula di apposito contratto individuale di lavoro.
L’incarico dà titolo a specifico trattamento economico, come previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro e da
quanto stabilito nel contratto individuale di lavoro.
L’incarico di Direzione di struttura complessa implica il rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi dell’art. 15 quinquies del
D.Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni. Tale esclusività sarà immodificabile per tutta la durata del
rapporto di lavoro.
L'incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi,
prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di cui all’art. 15
comma 5 D. Lgs. 502/92.
L’incarico ha durata di sei anni con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo più breve. A tale incarico
può essere applicato, nei casi previsti dalla legge, l’art. 72 della L. 133/08 in materia di collocamento a riposo.
Il Dirigente di struttura complessa è sottoposto a verifica al termine dell’incarico. Le verifiche riguardano le attività
professionali svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal Direttore Generale e
presieduto dal Direttore del dipartimento. L’esito positivo delle verifiche costituisce condizione per il conferimento o la
conferma dell’incarico.
L’incarico è revocato, secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso di inosservanza
delle direttive impartite dalla direzione generale o dalla direzione del dipartimento; mancato raggiungimento degli
obiettivi assegnati; responsabilità grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di
maggiore gravità il Direttore Generale può recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e
dei contratti collettivi nazionali di lavoro.
L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse la necessità o
l’opportunità per ragioni organizzative e di pubblico interesse concreto ed attuale.
Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale -
Azienda U.S.L. di Modena - Via S. Giovanni del Cantone n. 23 – Modena dal Lunedì al Venerdì dalle ore 10.00 alle ore
13.00 - Tel. 059.435685 - per procurarsi copia del bando gli aspiranti potranno collegarsi al sito Internet dell’Azienda:
www.ausl.mo.it
Il Responsabile del presente Procedimento Amministrativo è il Dott. Manlio Manzini – Dirigente Servizio Unico
Gestione Giuridica del Personale.

IL DIRETTORE

Andrea Decaroli
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami , riservato ai soggetti in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 comma 2 del
d.lgs. n. 75/2017 e successive modifiche ed integrazioni per la stabilizzazione del personale della dirigenza del
ruolo sanitario del SSN per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico della disciplina di Cardiologia per le
esigenze dell’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale (SUMAGP), esecutiva ai sensi di legge n. 459  del 13/05/2024 ed in ottemperanza a quanto stabilito dal
Decreto Legislativo n. 75/2017, dalla Circolare del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione n.
3/2017 e dall’integrazione al protocollo regionale di definizione degli obiettivi e delle prime indicazioni in merito
all’applicazione delle disposizioni in tema di stabilizzazione del personale precario di cui al D.Lgs. 75/2017 e s.m.i., 
presso le Aziende ed Enti del S.S.R. della Regione Emilia-Romagna, sottoscritto il 4/5/2018 e successive integrazioni
(personale dell’area della dirigenza del SSN e della dirigenza del ruolo professionale, tecnico ed amministrativo), è
emesso il presente Concorso Pubblico per titoli ed esami riservato agli aventi diritto di cui all’art. 20, comma 2 del
D.Lgs. 75/2017 e s.m.i., per la copertura di posti a tempo indeterminato del seguente profilo professionale e
disciplina: n. 1 posto di DIRIGENTE MEDICO della disciplina di CARDIOLOGIA.
Lo stato giuridico ed economico inerente alle posizioni riguardanti il presente avviso è regolato e stabilito dalle norme
legislative contrattuali vigenti.

1. REQUISITI SPECIFICI  DI AMMISSIONE
I requisiti specifici di ammissione alla presente procedura sono tutti i seguenti:
a)    Essere stato titolare di un contratto di lavoro flessibile (contratti di lavoro subordinato a tempo determinato,

collaborazioni coordinate e continuative, contratti di lavoro autonomo), successivamente alla data del 28/8/2015 (data di
entrata in vigore della legge 124/2015) ed entro il termine della presentazione delle domande al presente avviso, presso
l’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna – Policlinico di Sant’Orsola. Il rapporto di lavoro si intende
relativo ad attività svolte o riconducibili alla medesima area o categoria professionale del profilo oggetto della
stabilizzazione.

b)    Aver maturato alla data di scadenza del bando, presso Aziende o Enti del SSN, almeno tre anni di servizio
anche non continuativi, negli ultimi otto anni,  e anche con diverse tipologie di contratti flessibili (contratti di lavoro
subordinato a tempo determinato, collaborazioni coordinate e continuative, contratti di lavoro autonomo) Il rapporto di
lavoro si intende relativo ad attività svolte o riconducibili alla medesima area o categoria professionale del profilo
oggetto della stabilizzazione; a questo fine si tiene conto degli elementi desumibili dall'oggetto del contratto e della
professionalità del collaboratore.

Tra i contratti di lavoro flessibile non è utile alla maturazione del requisito il contratto di somministrazione (cd.
contratto interinale). Non sono altresì utili alla maturazione del requisito le borse di studio e gli assegni di ricerca.

Ai sensi dell’art. 20 comma 11 del D.Lgs 75/2017 , per il personale medico , il periodo dei tre anni di lavoro  di
lavoro negli ultimi otto può essere prestato presso diverse amministrazioni del Servizio Sanitario Nazionale  o presso
diversi enti e istituzioni di ricerca. I servizi utili da conteggiare ricomprendono tutti i rapporti di lavoro, anche se
prestati con diverse tipologie di contratto flessibile purché relative ad attività svolte o riconducibili al medesimo profilo
professionale.

Non sono utili i servizi prestati con incarico nell’ambito delle convenzioni regolate da ACN con il servizio sanitario
nazionale

Non hanno titolo alla stabilizzazione coloro che sono titolari di un contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato presso una pubblica amministrazione in qualsiasi profilo professionale.

I partecipanti al concorso devono essere, inoltre, in possesso di tutti i requisiti previsti dalla normativa concorsuale
per l’assunzione nello specifico profilo e precisamente:

2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE PER L’ACCESSO AL PROFILO PROFESSIONALE IN
OGGETTO

a) diploma di laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso;
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/97 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 1°.2.98

è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data
per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92, così come modificato dall’art. 8 del D.Lgs. 254/00, la
specializzazione nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in una disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 30.1.98 e s.m.i.; le discipline affini sono quelle di cui al
D.M. 31.1.98 e s.m.i.
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c) iscrizione all'Albo dell’ordine professionale –  attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi, rispetto a
quella di scadenza del bando.

È consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
All'atto dell'assunzione del vincitore, l'iscrizione dovrà essere attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi, da
cui risulti comunque una data di iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

Si deve comunque possedere:
a. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi

dell’Unione europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art.  38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs. 165/2001 e s.m.i..
I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza provenienza;
essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;
avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
b. piena e incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale del posto da ricoprire,

senza alcuna limitazione e di non aver inoltrato istanza alla propria amministrazione per il riconoscimento di inidoneità
anche parziale allo svolgimento delle funzioni. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio
, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. N. 81/2008 s.m.i.;

c. età non superiore al limite massimo previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o

licenziati da pubbliche amministrazioni.
Tutti i requisiti di ammissione di cui ai punti 1) e 2) del presente bando, devono essere posseduti alla data di

scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione e devono permanere anche al
momento dell’assunzione.

3. PROVE D'ESAME
Prova scritta:
Relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie

di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.
Prova pratica:
Su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere anche

illustrata schematicamente per iscritto.
Prova orale:
Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
4. PUNTEGGIO PER I TITOLI E PROVE D'ESAME
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
20 punti per i titoli;
80 punti per le prove d'esame;
I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale;
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di carriera                                                       massimo punti 10
titoli accademici e di studio                                   massimo punti   3
pubblicazioni e titoli scientifici                               massimo punti   3
curriculum formativo e professionale                    massimo punti   4
5.  DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE
Nella domanda, redatta utilizzando obbligatoriamente il fac-simile allegato predisposto già in forma di

dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR n. 445/2000, gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria personale
responsabilità, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la residenza.
b) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea o il possesso dei

requisiti di cui all’art. 38 c.1 e c. 3 bis D. Lgs n. 165/01 e smi;

-
-

-
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c) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;
d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle

liste medesime;
e)  le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata

concessa la non menzione, l’amnistia, l’indulto, il condono o il perdono giudiziale) ed i procedimenti penali
eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non aver riportato condanne penali;

f) il possesso di tutti i requisiti specifici di ammissione di cui ai punti 1) e 2) richiesti per la presente procedura sia
riguardanti la stabilizzazione che la procedura concorsuale;

g)  di non essere stato destituito ovvero licenziato da Pubbliche Amministrazioni;
h)  il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comunicazione.
Al fine della valutazione del servizio prestato, la dichiarazione resa dal candidato, deve contenere, pena la mancata

valutazione del servizio:
-  l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il contratto flessibile è stato prestato;
-  la qualifica e il profilo professionale/professionalità;
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto libero professionale – collaborazione coordinata e

continuativa);
- le date (giorno - mese - anno) di inizio e di conclusione dei contratti prestati nonché le eventuali

interruzioni/sospensioni;
-  oggetto del contratto.
Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28.12.2000 (Testo unico in materia di documentazione amministrativa), non

è richiesta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.
La mancata sottoscrizione della domanda non darà luogo all’ammissione alla procedura, mentre la omessa

indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando,
determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione al concorso,
non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi
sarà causa di mancata valutazione degli stessi.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento dei
procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto della legge 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.
L’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola è tenuta ad effettuare, ai sensi

dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in
cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le
risultanze all’autorità competente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le
dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Al fine della stabilizzazione oggetto della presente procedura è richiesta la permanenza, al momento
dell’assunzione a tempo indeterminato, del requisito di non essere titolare di un contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato presso una pubblica amministrazione in qualsiasi profilo professionale.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti
delle persone portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonché la necessità di tempi aggiuntivi.

Per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i
candidati aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

La domanda di ammissione ed i relativi documenti non sono soggetti all'imposta di bollo, ai sensi della Legge
23/8/1988, n. 370 e, pertanto, devono essere presentati in carta semplice.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad Essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte della competente Servizio con modalità sia manuale che informatizzata, e che
titolare è l’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola.

107

29-05-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 156



Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

6.  DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione al concorso pubblico, i candidati dovranno allegare tutta la documentazione

relativa ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e professionale dettagliato, datato, firmato e debitamente
documentato.

Il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di
atto di notorietà e/o di certificazione e trasmesso unitamente a fotocopia di documento di identità.

7.  AUTOCERTIFICAZIONE
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’autorità competente, deve presentare in carta

semplice, firmate in originale in calce, senza necessità di alcuna autentica:
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad

esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, ecc.)

oppure
b)  “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati,

fatti e qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 (ad esempio: borse di studio, attività di servizio;
incarichi libero-professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di conformità all’originale delle copie
prodotte; ecc.)

Le dichiarazioni di cui sopra devono essere sottoscritte personalmente dall’interessato e corredate di FOTOCOPIA
SEMPLICE DI DOCUMENTO DI IDENTITÀ PERSONALE DEL SOTTOSCRITTORE.

I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibili sul sito internet aziendale
http://www.aosp.bo.it/content/bandi.

È altresì possibile per il candidato autocertificare le copie di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire
titolo e che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

Qualora il candidato presenti fotocopie semplici di più documenti, l’autodichiarazione di conformità agli originali
può essere unica, ma deve contenere la specifica indicazione di ogni documento al quale si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà allegata o
contestuale alla domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il
quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo definito / part-time), le
date di inizio e di conclusione del servizio prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel
caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali,
ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e
sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che, per espressa disposizione normativa, non possono essere sostituiti da dichiarazioni sostitutive, fra gli
altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed allegate; possono tuttavia essere presentate in fotocopia purché il
candidato attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le
copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali. È inoltre possibile per
il candidato autocertificare nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire titolo e
che ritenga di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.
8.  MODALITÀ DI PRESENTAZIONE
La domanda di ammissione, redatta in carta libera (obbligatoriamente secondo lo schema allegato), deve essere

rivolta al Direttore Generale dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola. La
domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La domanda può essere presentata ESCLUSIVAMENTE in uno dei seguenti modi:
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a) inviate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al seguente indirizzo:
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP) – Ufficio Concorsi - via

Gramsci n. 12 - 40121 BOLOGNA. La busta dovrà contenere la dicitura “Domanda stabilizzazione Dirigente MEDICO
– DI CARDIOLOGIA  DI __________________________- (indicare cognome e nome)” La busta deve contenere
un’unica domanda di partecipazione. In caso contrario, l’Amministrazione non risponde di eventuali disguidi che ne
potrebbero derivare. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante L’Azienda non risponde di
eventuali disguidi o ritardi derivanti dal Servizio Postale.

Non potranno comunque essere accettate le domande che, malgrado siano state spedite entro il termine di scadenza
del concorso pervengano, con le modalità sopraindicate, oltre il 15° giorno dopo la scadenza stessa.

b) trasmissive con Posta Elettronica Certificata PEC del candidato entro il giorno di scadenza del bando
esclusivamente all’indirizzo: concorsi@pec.aosp.bo.it. La domanda con i relativi allegati deve essere inviata in un unico
file in formato PDF (dimensione massima 50MB) unitamente a fotocopia del documento d’identità del candidato. Il
messaggio dovrà avere per oggetto: “Domanda stabilizzazione Dirigente MEDICO – DI CARDIOLOGIA DI
____________________________________- (indicare cognome e nome)”. Le domande inviate da una casella di posta
elettronica non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra indicati di formato, saranno considerate irricevibili, con
conseguente esclusione dei candidati dalla procedura. La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza è
attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non
assume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
di posta elettronica certificata sopra indicato.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà essere firmata dal candidato in maniera autografa,
scannerizzata ed inviata. In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs.
82/2005 come valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazioni e precisamente: a)
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità
elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché le
relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema
nel messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda
comporterà l’esclusione dal concorso.

Qualora l’istanza di ammissione alla presente procedura sia pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è
autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia
e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà l’esclusione dalla

procedura.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio

successivo di documenti è priva di effetto.
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di documentazione derivante da inesatta

indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

9. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
Ai sensi dell’art. 7 del D.P.R. 10/12/97 n. 483, la convocazione dei candidati ammessi sarà effettuata con lettera

raccomandata con avviso di ricevimento o PEC, a seconda dell’indicazione del candidato, e a quanto previsto dal
paragrafo 8) lett. b), che indicherà il luogo e la data della prima prova, almeno quindici giorni prima della data della
stessa.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e orale verrà dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in
cui gli stessi dovranno sostenerla.

10. COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice sarà nominata in ottemperanza a quanto disposto dagli artt. 5, 6 e 25 del D.P.R.

10/12/97 n. 483, nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D. Lgs. 165/01 in materia di incompatibilità.
11. GRADUATORIA DEI PARTECIPANTI E NOMINA DEL VINCITORE
La graduatoria dei candidati idonei al termine delle prove, formulata dalla commissione esaminatrice, sarà

approvata, ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 483/97, previo riconoscimento della regolarità degli atti del concorso, ed è
immediatamente efficace.

La graduatoria medesima sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e rimarrà valida
secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia.
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Nel caso in cui non sussista altra graduatoria vigente precedentemente approvata, la graduatoria che scaturirà dalla
presente procedura selettiva:potrà essere utilizzata per eventuali coperture di posti a tempo indeterminato per i quali il
concorso è stato bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili; sarà utilizzata altresì
per la copertura, secondo l'ordine della stessa, di posti a tempo determinato del medesimo profilo professionale,
disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Qualora sia vigente graduatoria precedentemente approvata relativa al medesimo profilo professionale, l'utilizzo
della graduatoria che conseguirà dal presente concorso, per la copertura di ulteriori posti rispetto a quelli indicati nel
presente bando, avverrà solo ed esclusivamente a decorrere dall'effettivo esaurimento di quella anteriormente approvata,
o comunque, alla scadenza prevista ai sensi di legge.

12.  ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
Coloro che saranno chiamati in servizio dovranno stipulare con l’Amministrazione reclutante un contratto di lavoro

individuale secondo i disposti del contratto di lavoro del personale della relativa area dirigenziale del Servizio Sanitario
Nazionale attualmente vigente.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.

L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione al concorso comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’IRCCS
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola e delle loro future eventuali modificazioni.

I candidati chiamati in servizio saranno altresì tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni obbligatorie previste
dalle disposizioni vigenti.

Si precisa ed evidenzia che l’art. 35 comma 5-bis del D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 e s.m.i. prevede che i vincitori di
concorso pubblico permangano nell’Azienda di prima assunzione per un periodo non inferiore a cinque anni.

Ove non presente la specifica sede di lavoro, il personale che verrà assunto a tempo indeterminato dovrà essere
disponibile ad operare presso tutte le strutture dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di
Sant’Orsola.

L’IRCSS Azienda Ospedaliero - Universitaria  di Bologna Policlinico di Sant’Orsola  si riserva la facoltà di
prorogare, sospendere, revocare od annullare il presente bando, qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità per
ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente quanto
disciplinato dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura.

Per eventuali ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi del Servizio Unico
Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale all’indirizzo di posta elettronica:

selezioni@ausl.bologna.it oppure collegarsi al sito Internet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Bologna Policlinico di Sant’Orsola www.aosp.bo.it dopo la pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO UNICO METROPOLITANO AMMINISTRAZIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Riccardo Solmi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA

CONCORSO

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico – disciplina Ortopedia e
Traumatologia per esigenze dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

In attuazione alla determinazione del Direttore della UOC Gestione Giuridica Risorse Umane n. 296 del
08.05.2024, esecutiva ai sensi di legge, è indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di:

N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA: ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA PER ESIGENZE
DELL'AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI FERRARA 

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità di espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R.
483/1997, dal D.M. 30.1.1998, dal D.M.  31.1.1998 e successive modificazioni ed integrazioni. 

Requisiti specifici di ammissione: 
A)   Laurea in Medicina e Chirurgia; 
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B)   Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o in disciplina equipollente ai sensi del D.M. 30.01.1998,
D.M. 31.07.2002 e s.m.i.  A tal fine si precisa che le scuole equipollenti a Ortopedia e Traumatologia sono le seguenti:

·         Ortopedia
·         Ortopedia e traumatologia dell’apparato motore
·         Chirurgia della mano
Ai sensi del 2° comma dell'art.  56 del D.P.R.  483/1997 il personale del ruolo sanitario in servizio a tempo

indeterminato all'1.2.1998 è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto a tempo
indeterminato già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere
diverse da quelle di appartenenza. 

C)     Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio. Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione. 

Ai sensi dell’art. 1, comma 547 e 548, della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 come integrato dall’art. 5 bis comma 1
lett. a) del D. L. 162/2019 convertito in L. 8/2020 e dall’art. 3 bis, comma 1, lett. a) del D.L. 19/2020 n. 34 convertito in
L. 77/2020, come integrato dall’art. 3 del D.L. 51/2023 convertito in L. 87/2023 è previsto: 

547. A partire dal secondo anno di formazione specialistica, i medici, i medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i
chimici, i farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscritti, sono ammessi alle procedure concorsuali per l’accesso
alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime
procedure, in graduatorie separate. 

548. L’eventuale assunzione a tempo dei medici, medici veterinari, degli odontoiatri, dei biologi, dei chimici, dei
farmacisti, dei fisici e degli psicologi di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative
graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici
già specialisti alla data di scadenza del bando. 

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione. 

Gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre essere in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del D.P.R.
483/1997.

FABBISOGNO RICHIESTO PER LA COPERTURA DELLA POSIZIONE FUNZIONALE OGGETTO DEL
CONCORSO: 

  Conoscenze tecniche di trattamento di fratture con metodica mini invasiva;
  Trattamento fratture del femore dell’anziano;
  Trattamento fratture in regime di urgenza;
  Tecniche protesiche di ginocchio e spalla. 
Le prove di esame, tenuto conto del fabbisogno sopra descritto, sono le seguenti: 
a) prova scritta: 
Relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie

di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa; 
b)   prova pratica: 
Su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso; la prova pratica deve comunque essere anche

illustrata schematicamente per iscritto. Per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei
candidati, si svolge su cadavere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altre modalità a giudizio
insindacabile della commissione.

c)  prova orale: 
Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire. 
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti: 
20 punti per i titoli; 
80 punti per le prove di esame. 
I punti per le prove di esame sono così ripartiti: 
30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova pratica; 
20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 
titoli di carriera: 10;

-
-
-
-
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titoli accademici e di studio: 3; 
pubblicazioni e titoli scientifici: 3; 
curriculum formativo e professionale: 4. 
Titoli di carriera: 
a)    servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o le  aziende ospedaliere e servizi   equipollenti ai sensi

degli articoli 22 e 23: 
1.    servizio  nel  livello dirigenziale a concorso, o  livello superiore, nella disciplina,  punti 1,00 per anno 
2.    servizio  in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso,  punti 0,50 per anno 
3.    servizio  in disciplina affine ovvero in altra  disciplina da   valutare  con  i  punteggi   di  cui sopra ridotti

rispettivamente del 25 e del 50 per cento;
 4.    servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per cento; 
b)    servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi

ordinamenti,  punti 0,50 per anno. 
Ai  fini  della  valutazione  come   titolo  nei  concorsi   di assunzione,  il servizio non di ruolo prestato presso

pubbliche amministrazioni,  a  titolo  di incarico, di  supplenza,  o  in qualità di straordinario, ad esclusione di quello
prestato con qualifiche  di  volontario,  di  precario  o  similari,  ed  il servizio  di  cui  al settimo comma dell’articolo
unico del decreto legge 23 dicembre 1978, n. 817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979, n. 54,
sono equiparati al servizio di ruolo. 

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso
le Forze  armate nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati
con i corrispondenti punteggi previsti per i concorsi disciplinati  dal presente decreto per i servizi presso pubbliche
amministrazioni.

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie
e del Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata   con   riferimento   all’orario settimanale   svolto
rapportato a quello dei   medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo definito.  I relativi certificati di
servizio devono contenere l’indicazione dell’orario di attività settimanale. 

Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati membri della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni
sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello prestato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 
49, equiparabile   a quello prestato   dal personale del ruolo sanitario, è valutato con i punteggi previsti per   il
corrispondente servizio di ruolo, prestato nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10 luglio 1960, n.
735. 

Il servizio prestato presso   organismi internazionali   è riconosciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n.
735, ai fini della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1.   

Titoli accademici e di studio: 
specializzazione nella disciplina oggetto del concorso punti 1,00 
specializzazione in una disciplina affine punti 0,50 
specializzazione in altra disciplina punti 0,25 
altre  specializzazioni  di  ciascun gruppo da valutare  con  i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento; 
altre  lauree,  oltre  quella  richiesta  per  l'ammissione  al concorso  comprese  tra quelle previste per 

l'appartenenza  al ruolo  sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo  di punti 1,00. 
Non è valutabile la specializzazione fatta valere  come requisito di ammissione. 
La specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 agosto 1991, n.  257 e s.m.i., anche se fatta valere

come requisito di ammissione, è valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di corso di
specializzazione. 

Per  la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e  del  curriculum  formativo e professionale  si 
applicano  i criteri previsti dall'articolo 11. 

In relazione alle esigenze prioritarie dell’Azienda, nell’ambito del curriculum formativo professionale, verranno
particolarmente valorizzate le competenze ed esperienze acquisite negli ambiti di cui al fabbisogno delineato. 

NORMATIVA GENERALE DEL CONCORSO 
In applicazione dell’art.  7, punto 1) del D. Lvo.  3.2.1993, n. 29 e dell’art. 3/2 del D.P.R.  487/1997 è garantita

parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
1 -  Posti conferibili
L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara, con determina del Direttore dell’UOC Gestione Giuridica Risorse

Umane, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva contestualmente all’approvazione di 2 distinte
graduatorie di merito:
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- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del
bando;

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di scadenza del bando, non siano ancora in possesso del
diploma di specializzazione, ma iscritti almeno al secondo anno di formazione specialistica.

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato di candidati di cui alla lettera b) risultati idonei e utilmente collocati
nelle relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della
graduatoria dei candidati già specialisti alla data di scadenza del bando. 

Dalla data di pubblicazione, le graduatorie rimarranno efficaci per tutto il termine stabilito dalla vigenti disposizioni
di legge. Esse potranno essere utilizzate per eventuali coperture di posti nella posizione funzionale e disciplina a
concorso che dovessero rendersi disponibili entro il periodo di validità.

Le graduatorie, entro il periodo di validità saranno altresì utilizzate per il conferimento, secondo l’ordine della
stessa, di incarichi per la copertura di posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.

La graduatoria potrà altresì essere utilizzata anche per esigenze dell’Azienda Usl di Ferrara in caso di mancanza o
esaurimento di preesistenti graduatorie presso la medesima Amministrazione.

L’Azienda  Ospedaliera si riserva ogni  facoltà di proroga  o sospensione dei termini del bando, di revoca  ed
annullamento  del  bando  stesso per  ragioni  di  pubblico interesse  concreto  ed  attuale,   nonché  di   eventuale
riduzione  dei  posti  messi  a concorso  motivata  da  una modifica  delle necessità dei servizi derivante da fattori non 
preventivabili  oppure di una graduale  immissione  in servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a
concorso   con  riguardo   alle  effettive   disponibilità finanziarie.

2 -  Requisiti generali di ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso  dei seguenti requisiti, oltre a quelli  specifici già

indicati:
a)      Cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle  leggi  vigenti, in particolare dall’art 38 del D. Lgs.

165/01 e s.m.i..
b)      Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego e’ effettuato, a cura dell’Azienda

Ospedaliera, prima dell’immissione in servizio.
Ai sensi dell'art. 3, comma 6, della Legge n. 127 del 15.5.1997, la partecipazione a concorsi indetti da Pubbliche

Amministrazioni non è soggetta a limiti di età. 
Non possono comunque essere ammessi al concorso coloro che abbiano superato il limite di età previsto dalla

vigente normativa per il collocamento a riposo d’ufficio. Non potranno inoltre essere assunti in servizio coloro i quali
raggiungeranno il suddetto limite di età al momento della stipulazione del contratto individuale di lavoro. 

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data  di  scadenza  del   termine  stabilito  per  la
presentazione  delle  domande di ammissione. 

3 - Modalità per la presentazione delle domande
Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate, a pena di esclusione dal concorso, entro le

ore 12,00 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta ufficiale
della Repubblica Italiana, esclusivamente in forma telematica connettendosi al seguente link:

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer90901.html
(il link per la presentazione delle domande è raggiungibile anche dal sito WWW.OSPFE.IT – Bandi di concorso –

“compila la domanda”)
e cercando CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE

MEDICO DISCIPLINA: ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA PER ESIGENZE DELL'AZIENDA OSPEDALIERO
UNIVERSITARIA DI FERRARA. 

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo o cada di sabato, il termine per la presentazione si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio
successivo dei documenti è priva di effetto. 

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail con il file
riassuntivo del contenuto della domanda presentata. 

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilità alcuna. 
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I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, tramite file formato .pdf, la copia
digitale di:

a) un documento di riconoscimento legalmente valido;
b) un dettagliato curriculum formativo-professionale; la valutazione del curriculum formativo – professionale non

riguarderà i titoli di carriera, accademici e di studio, in quanto questi ultimi dovranno essere documentati mediante
compilazione delle pagine on-line secondo le istruzioni in esse contenute;

c) eventuali pubblicazioni edite a stampa;
d) eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;
e) le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei

casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, relative ai titoli sopra elencati alle lettere
c) e d). 

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea. 
La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta l’esclusione dalla selezione. 
In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 183/2011 (che prevede la “decertificazione” nei

rapporti tra Pubbliche Amministrazioni e privati), si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni rilasciate dalle
Pubbliche Amministrazioni, che non potranno più essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel merito,
deve presentare in allegato alla domanda on line e senza autentica della firma: 

a)    “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00
b)    “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati,

fatti e qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46. 
In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve

contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. 

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda,
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le
eventuali interruzioni e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva
per periodo di attività svolta quale borsista, di docente, di incarichi libero – professionali, etc. occorre indicare con
precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della
stessa). 

Saranno altresì ricompresi fra i titoli di carriera, con riferimento ai servizi valutabili ai sensi del D.P.R. 483/97, i
periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma prestati presso le
Forze Armate e nell’Arma dei Carabinieri: detto servizio dovrà essere documentato esclusivamente mediante copia del
foglio matricolare o dello stato di servizio. 

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445 il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere. 

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione   di comunicazioni   dipendente da   inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure di mancata   o   tardiva     comunicazione   del   cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, ne’ per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatti di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previsto dall’art. 43 del DPR 445/00. 
Si rammenta infine che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle

dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di accertamento di dichiarazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell’art
75 del DPR 445/2000, il dichiarante decade dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere, fatte salve le previste conseguenze penali.

4 - Commissione esaminatrice 
La   Commissione esaminatrice   del concorso   sarà nominata con atto del Direttore Generale dell’Azienda

Ospedaliero Universitaria di Ferrara, in ottemperanza a quanto disposto dai rispettivi articoli del D.P.R.  483/1997.
Al riguardo appare opportuno precisare che:
a)    ai  sensi e per gli effetti dell’art. 35 del D. Lgs 30 marzo 2001 n. 165, non possono essere nominati membri di

Commissione di concorso: 
1)    i  componenti  dell’Organo  di  Direzione   politica dell’Amministrazione   interessata,   ovvero   tutti coloro 

che ricoprono cariche politiche; 
2)    i  rappresentanti  sindacali  o coloro  che  vengono designati  dalle confederazioni ed  organizzazioni sindacali 

o  dalle associazioni professionali. L’incompatibilità in parola vige in senso assoluto, a  nulla  valendo  la  circostanza
per  la  quale  i soggetti     interessati       possiedono     talune professionalità. 
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b)    almeno 1/3 dei posti di componenti delle Commissioni di concorso,  salvo motivata impossibilità è  riservato
alle  donne,  in conformità all’art.  5/2  del  D.P.R.  483/97. 

Le operazioni di sorteggio dei componenti da nominare saranno pubbliche ed avranno luogo presso la Sala Riunioni
dell’UOC Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi delle Aziende Sanitarie Provinciali Ferraresi Ferrara –
C.so Giovecca, 203, piano ammezzato, settore 15 - con inizio alle ore 9,00 del primo lunedì non festivo successivo alla
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande e, ove necessario, ogni lunedì successivo non festivo
presso la medesima sede, con inizio alle ore 9,00, fino al compimento delle operazioni. 

5 - Convocazione dei candidati 
Il diario delle prove scritte verrà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - IV serie speciale

“Concorsi ed esami”, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso di numero
esiguo di candidati verrà comunicato agli stessi, in via prioritaria con Pec o con raccomandata postale con avviso di
ricevimento (solo nei casi di assenza di Pec personale), non meno di venti giorni prima dell’inizio delle prove e
pubblicato sul sito istituzionale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara (www.ospfe.it – bandi di concorso).

6 - Graduatoria - Nomina dei vincitori 
Le graduatorie di merito, formulate dalla Commissione esaminatrice, saranno approvate con atto del Direttore

dell’UOC Gestione Giuridica Risorse Umane, previo riconoscimento della loro regolarità e sotto condizione
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per l’ammissione all’impiego.
In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze previste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive
modifiche ed integrazioni. In merito alla preferenza di cui all’art. 5 comma 4 lett. o) DPR n. 487/1994 si segnala quanto
segue in merito alla percentuale di rappresentatività dei generi nelle amministrazioni banditrici, calcolata alla data del
31/12/2023: 3 Femmine (30,%) e 7 Maschi (70,%). Sussistendo un differenziale superiore al 30% in sede di scorrimento
troverà applicazione, a parità di punteggio, la preferenza de quo.

7 - Adempimenti dei vincitori 
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare un contratto individuale di lavoro, ai sensi dei vigenti

contratti nazionali di lavoro per il personale della Dirigenza Medica, subordinatamente alla presentazione, nel termine
di trenta giorni dalla richiesta dell’Azienda, pena la mancata stipula del contratto individuale, dei documenti richiesti a
norma di legge. 

Il vincitore dovrà, al momento della sottoscrizione del contratto individuale, dichiarare di non avere situazioni
anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi della L. 190/2012, con le attività dell’Azienda Ospedaliera
Universitaria di Ferrara. 

Si precisa ed evidenzia che l’art. 35 comma 5-bis del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 e s.m.i. prevede che i vincitori di
concorso pubblico permangano nell’Azienda di prima assunzione per un periodo non inferiore a cinque anni. L’Azienda
Ospedaliero Universitaria, pertanto, in applicazione di tale disposizione normativa, nei primi cinque anni successivi alla
stipula del Contratto Individuale di Lavoro non concederanno assensi a mobilità volontaria o a comandi verso altre
pubbliche amministrazioni. 

La partecipazione al concorso presuppone la integrale conoscenza  da  parte dei concorrenti delle norme  e  delle
disposizioni  di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme  e  prescrizioni  relative ai documenti  ed  atti  da
presentare e comporta, implicitamente, la piena accettazione  di  tutte le condizioni alle quali la  nomina deve  intendersi
soggetta, delle norme di legge vigenti  in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda Ospedaliera Universitaria e
delle loro future eventuali modificazioni.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla UOC Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio
Concorsi dell’Azienda Ospedaliera Universitaria, C.so Giovecca, 203 - 44121 Ferrara - Tel. 0532/238608 -
0532/236965, indirizzo mail: concorsi@ospfe.it.

Il bando può altresì essere consultato su INTERNET all’indirizzo: www.ospfe.it – Bandi di concorso – Concorsi
Pubblici. L’estratto del presente bando verrà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, I parte, 4° serie
speciale.   Fino ad allora non vanno inviate domande di partecipazione. 

L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara si impegna a rispettare il carattere   riservato   delle   informazioni
fornite   dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalità connesse e strumentali al concorso ed alla
eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

IL DIRETTORE

Luigi Martelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

CONCORSO

Concorso Pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina Dermatologia e Venerologia

115

29-05-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 156



In attuazione alla delibera del Direttore Generale n. 356 del 15.05.2024, esecutiva ai sensi di legge, è indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di: 

RUOLO: SANITARIO
PROFILO PROFESSIONALE: DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA: DERMATOLOGIA e VENEROLOGIA 
In merito alla preferenza di cui all’art. 5 comma 4 lett. o) D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i., si segnala quanto sotto in

merito alla percentuale di rappresentatività dei generi nell’amministrazione banditrice, calcolata alla data del 31
dicembre 2023:

F M TOT %F %M

3 3 6 50,00% 50,00%

1.   REQUISITI DI AMMISSIONE
Tutti i requisiti devono essere, a pena di esclusione, tassativamente dichiarati nella domanda di partecipazione e

posseduti alla data di scadenza del bando.
Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 come

modificato dall’art. 7 della legge n. 97 del 06.08.2013 possono altresì partecipare:
· i cittadini di uno dei paesi dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro

che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
· i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;
·  i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.
I cittadini di altri Stati UE o di altra Nazionalità devono possedere i seguenti requisiti:
· essere in possesso di tutti i requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
· avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
· ai sensi dell’art. 3 del DPCM n, 174 del 7/2/1994 devono godere dei diritti civili e politici degli Stati di

appartenenza o provenienza
b) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione

non è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e
non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

c) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a concorso. Il relativo
accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. 

Cause ostative all’assunzione:
Non possono accedere al pubblico impiego:
-  coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo
- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e sicurezza
-  coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della stessa – dai pubblici

uffici
-  coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione
-  coloro che siano stati licenziati da una Pubblica Amministrazione a decorrere dalla data di entrata in vigore del

primo contratto collettivo del comparto sanità. 
Requisiti specifici
a)  laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovvero in disciplina equipollente o disciplina affine

secondo le tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e ss.mm.ii.;
Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 28.07.2000, n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo

del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la possibilità di accesso con una specializzazione
in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle previste dal D.M. 30.01.1998 e successive modificazioni
ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR n. 483/97 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1.2.1998
è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data
per la partecipazione ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1, commi 547, 548 e 548-bis, della Legge 30.12.2018, n.145 e ss.mm.ii.:
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547. Sono ammessi alla procedura concorsuale a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica i
medici regolarmente iscritti.

548. L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente
collocati nella relativa graduatoria, è subordinata al conseguimento della specializzazione e all’esaurimento della
graduatoria dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio. 

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti ad una procedura di riconoscimento da parte del
Ministero della Salute in base a quanto stabilito dal D.Lgs. 6/11/2007, n. 206. 

2.  MODALITÀ E TERMINI PRESENTAZIONE DOMANDE
La domanda di partecipazione al concorso dovrà pervenire entro le ore 12,00 del 30° giorno successivo alla data di

pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – IV° serie speciale –
“Concorsi ed Esami” e dovrà essere presentata ESCLUSIVAMENTE in forma telematica connettendosi al sito Internet
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma: www.ao.pr.it, nella sezione “lavoro e formazione”, “lavoro”,
“selezioni e concorsi”, selezionando il concorso desiderato, accedendo alle istruzioni operative per la compilazione ivi
allegate e compilando lo specifico modulo on-line, in applicazione dell’art. 1 – comma 1 – nonché degli artt. 64 e 65 del
D.Lgs. 82/2005 e s.m.i..

Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro

della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.
Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, sarà pubblicato altresì sul sito Internet

dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma: www.ao.pr.it nella sezione: “Lavoro e formazione/Lavoro/Selezioni e
Concorsi/Concorsi”.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
di cui precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa.

Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.
In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazione, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, in

tal caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.
Qualora il candidato invii più domande di partecipazione al concorso, il sistema acquisirà solamente l’ultima

domanda inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.
Le domande andranno compilate e chiuse entro le ore 12,00 del giorno di scadenza; oltre tale termine non sarà più

possibile chiudere la domanda.
Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,

per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma non assume responsabilità
alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così come
l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
presentazione delle domande.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare all’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma gli eventuali cambi di
indirizzo che dovessero verificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure concorsuali, sia durante il
periodo di vigenza della graduatoria qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilità in caso le comunicazioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a
causa dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico concorso il candidato deve rilasciare le seguenti
DICHIARAZIONI:

1.  cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle

categorie individuate dall’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 28, comma 1, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

medesime;

117

29-05-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 156



4. le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena
sospesa” ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richiesta delle parti”) oppure procedimenti penali in
corso; in caso negativo dichiararne espressamente l’assenza ed in espressa l’assenza di condanne per i reati di cui agli
artt. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzione interdittive all’esercizio di
attività che comportino contatti diretti e regolari con minori;

5. l’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una Pubblica Amministrazione;
6.  il godimento dei diritti civili e politici;
7.  posizione nei confronti degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985);
8.  possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
9.  l’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parità di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e

s.m.i.. Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia
in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo beneficio;

10. gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale
situazione di handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del
05/02/1992 (è necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dalla quale si evinca il
tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva);

Inoltre, ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da disturbi specifici
dell’apprendimento (DSA) sarà possibile sostituire le prove scritte con un colloquio orale o utilizzare strumenti
compensativi per le difficoltà di lettura, di scrittura e di calcolo. Sarà altresì possibile usufruire di un prolungamento dei
tempi stabiliti per lo svolgimento delle medesime prove;

11.  l’indirizzo PEC al quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa al concorso. In caso di mancata
comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’Amministrazione non assume responsabilità per
disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive
richieste dal bando, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura on-line e del curriculum formativo e
professionale, secondo il modello posposto e allegato e redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di
certificazione e di atto di notorietà, consente all’Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la
verifica del possesso dei requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
 Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-line: 
· Nella sezione REQUISITI tutti i dati sono OBBLIGATORI e pertanto tutte le caselle vanno compilate 
a) Il titolo di studio necessario per l’ammissione: il candidato deve specificare la denominazione esatta

dell’Università, la sede e la data di conseguimento. Il titolo di studio conseguito all’estero deve avere ottenuto dalle
competenti autorità - entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso - il decreto di equipollenza/equiparazione al corrispondente titolo italiano, e gli estremi di tale riconoscimento
dovranno essere indicati nella domanda online. Sono ammessi a partecipare al concorso i candidati che, in possesso del
titolo di studio conseguito all’estero, abbiano, entro i medesimi termini di cui sopra, fatto richiesta di equiparazione alle
competenti autorità così come disposto dall’art. 38 comma 3 del D.Lgs. 165/2001. E’ obbligatorio allegare il Decreto di
riconoscimento del titolo di studio conseguito all’estero.

b) Specializzazione nella disciplina o disciplina equipollente o disciplina affine secondo le tabelle dei decreti
ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e ss.mm.ii.: il candidato deve specificare l’Università presso la quale ha frequentato
o frequenta la Scuola di specializzazione, la data di conseguimento o la data presunta di conseguimento qualora stia
ancora frequentando la scuola di specializzazione. Deve indicare la denominazione esatta del corso, la durata del corso e
se è conseguita ai sensi del D.Lgs. 368/99 o del D.Lgs. 257/91. Si precisa che la specializzazione, anche se fatta valere
come requisito di ammissione, è valutata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale del profilo
stesso nel limite massimo della durata del corso di studi.

c) Iscrizione all’albo professionale: il candidato deve specificare la data e il numero di iscrizione, nonché l’ordine
presso il quale è iscritto.

d) Cittadinanza; iscrizione nelle liste elettorali; eventuali condanne penali ed eventuali procedimenti pendenti (in
caso negativo è obbligatorio scrivere NESSUNO nella casella di testo libero); dispensa, destituzione, licenziamento da
una pubblica amministrazione; godimento dei diritti civili e politici, obblighi di leva. 

·  Nella sezione TITOLI ACCADEMICI 
E’ possibile inserire il possesso di ulteriori titoli accademici e di studio conseguiti alla data di scadenza del bando,

rispetto a quanto già dichiarato nella sezione “Requisiti”. 
·  Nella sezione PUBBLICAZIONI 
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E’ possibile allegare le pubblicazioni in un unico file formato .pdf la cui dimensione massima non potrà eccedere i
16 Mb. Si precisa che le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e dovranno essere comunque presentate. Non
possono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del candidato, in bozza o in attesa di stampa. 

· Nella sezione CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 
E’ OBBLIGATORIO allegare in un unico file formato .pdf:
- un curriculum formativo e professionale, datato e firmato e formulato come dichiarazione sostitutiva di

certificazione e di atto di notorietà secondo il modello proposto ed allegato (formato Europeo) e successivamente
scannerizzato; NON è necessario allegare copie di attestati relative a quanto già indicato nel citato curriculum;

- dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (art. 47 DPR 445/2000) relativa alle esperienze professionali svolte
presso Aziende o Enti del SSN o presso altre Pubbliche Amministrazioni (ivi compresi IRCSS pubblici e privati)
secondo il modulo proposto in allegato, datato e firmato.

Dovranno essere indicati nel curriculum vitae:
- Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato deve specificare l’esatta denominazione della struttura

presso la quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di conseguimento;
- i servizi svolti presso Enti e Aziende Private (ivi comprese le strutture non accreditate e non convenzionate e gli

IRCCS privati) con qualsiasi tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti libero-professionali e di collaborazione
coordinata e continuativa o a progetto): il candidato deve specificare l’esatta denominazione e l’indirizzo dell’ente
presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica e il profilo professionale, l’eventuale categoria di inquadramento,
la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale e/o
mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- l’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, seminari: il candidato deve indicare la
denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate e se
trattasi di eventi con verifica finale;

- gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candidato deve indicare la denominazione dell’ente che ha
conferito l’incarico, l’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di lezione svolte;

-  le pubblicazioni solo se edite a stampa che dovranno essere comunque presentate tramite allegazione nella
sezione “Pubblicazioni”. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa;

- l’eventuale casistica operatoria da presentare con le modalità oltre indicate ed allegare nella sezione “Curriculum”
in formato .pdf; 

·  Nella sezione ALLEGATI AI REQUISITI 
E’ possibile allegare: 
-  l’eventuale decreto di riconoscimento del servizio prestato all’estero;
-  l’eventuale documentazione per cittadini extra comunitari;
-  l’eventuale documentazione attestante il diritto a preferenze, precedenze e/o figli a carico;
-  l’eventuale decreto di riconoscimento del titolo di studio conseguito all’estero.  
·  Nella sezione RIEPILOGO
Deve essere indicato il bisogno di eventuali ausili e/o di tempi aggiuntivi in relazione allo svolgimento delle prove

ai sensi della L. 104/92 (è necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dalla quale
si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva).

Inoltre, ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i., i soggetti affetti da disturbi specifici
dell’apprendimento (DSA) potranno chiedere di sostituire le prove scritte con un colloquio orale o utilizzare strumenti
compensativi per le difficoltà di lettura, di scrittura e di calcolo. Potranno anche chiedere di usufruire di un
prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento delle medesime prove.

Devono essere indicati eventuali motivi di preferenza in caso di parità di punteggio. Chi ha titolo di preferenza per
numero di figli a carico dovrà selezionare dal menù a tendina l’opzione “coniugati e non con numero figli”, indicare il
numero di figli nell’apposita casella sottostante, nonché specificare nome, cognome, data e luogo di nascita dei figli  in
apposita autocertificazione da allegare nella sezione “Allegati ai requisiti”.

Deve essere allegato il documento di identità in corso di validità e devono essere concessi i consensi richiesti.
Dovranno essere allegati alla domanda di concorso on-line:
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato .pdf, la copia

digitale di:
-  un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);
-  un curriculum formativo e professionale, datato e firmato e formulato come dichiarazione sostitutiva di

certificazione e di atto di notorietà secondo il modello proposto ed allegato (formato Europeo) e successivamente
scannerizzato (nella sezione “Curriculum”);
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-  dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (art. 47 DPR 445/2000) relativa alle esperienze professionali svolte
con tratto di lavoro dipendente presso Aziende o Enti del SSN o presso altre Pubbliche Amministrazioni (ivi compresi
IRCSS pubblici e privati) secondo il modulo proposto in allegato, datato e firmato (nella sezione “Curriculum”);

-  il decreto di equiparazione/equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero (nella sezione “Allegati ai
requisiti”);

-  il provvedimento di riconoscimento di eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni estere (nella
sezione “Allegati ai requisiti”);

-  per i cittadini extracomunitari, copia della carta di soggiorno ovvero permesso di soggiorno CE per soggiornanti
di lungo periodo ovvero documento certificante lo status di rifugiato o di beneficiario di protezione sussidiaria (nella
sezione “Allegati ai requisiti”);

-  documentazione attestante il diritto alla preferenza/precedenza e/o figli a carico (nella sezione “Allegati ai
requisiti”);

-  eventuali pubblicazioni edite a stampa (nella sezione “Pubblicazioni”);
-  eventuale casistica operatoria -unitamente al curriculum prodotto e in un unico file - (nella sezione

“Curriculum”).
A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 183/2011 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. e

privati – non possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati,
qualità personali e fatti elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 DPR
445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall’atto di notorietà:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, titolo di studio, qualifica professionale, titolo di
specializzazione, di abilitazione, ecc.)

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente
indicati nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attività di servizio, borse di studio, incarichi libero-
professionali, attività di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione a convegni, seminari,
conformità all’originale di copie agli originali ecc.).

La modulistica in argomento è scaricabile dal sito www.ao.pr.it/lavoro e formazione/lavoro/selezioni e concorsi.
Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal regime dell’autocertificazione i certificati medici e

sanitari che vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.
La presentazione di eventuale casistica operatoria (da allegare nella sezione “Curriculum”) deve far riferimento al

registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento ed il grado di partecipazione del candidato. La documentazione
inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore
responsabile del competente dipartimento o unità operativa dell’Azienda Sanitaria Locale o dell’Azienda Ospedaliera.
Tale casistica, quindi, non può essere oggetto di autocertificazione.

AUTOCERTIFICAZIONE
La dichiarazione resa dal candidato – in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti

gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:

-  l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato
-  la qualifica
- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indeterminato/determinato, collaborazione coordinata e

continuativa, incarico libero professionale, borsa di studio ecc.)
- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)
- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni

(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-

professionali, co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (Ente che
ha conferito l’incarico, tipologia dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e
del Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, è valutata con riferimento all’orario settimanale svolto
rapportato a quello dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo definito, ai sensi dell’art. 21 del
D.P.R. 483/1997.

120

29-05-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 156



L’Amministrazione dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma effettuerà idonei controlli sulla veridicità del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto verificato
dall’Amministrazione, quest’ultima comunque procederà alla segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni
penali previste ai sensi dell’art. 76 DPR 445/00. In caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione applicherà l’art.
55/quater del D.Lgs. 165/01. L’interessato decadrà, comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR 445/00, da tutti i benefici
conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera.

3. COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice è nominata secondo le modalità e nella composizione previste dal D.P.R. 10.12.1997

n. 483 e successive modificazioni ed integrazioni.
Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione Esaminatrice sono pubbliche.
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/97, si rende noto che il sorteggio avrà luogo alle ore 9,00 del

primo martedì successivo non festivo al termine ultimo per la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso, presso il Dipartimento Interaziendale Risorse Umane - S.C. Area Giuridica - Ufficio Concorsi e contratti
atipici - Via Gramsci, 14 - 43126 Parma.

La ripetizione dei sorteggi per la sostituzione dei componenti che abbiano rinunciato all’incarico o per i quali
sussista un legittimo impedimento a far parte della Commissione Esaminatrice sarà effettuata nel medesimo luogo e ora
di ogni martedì successivo non festivo, fino al completamento delle nomine di tutti i componenti. 

4. VALUTAZIONE TITOLI E PROVE D’ESAME
La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
-  20 punti per i titoli;
-  80 punti per le prove di esame. 
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
-  30 punti per la prova scritta;
-  30 punti per la prova pratica;
-  20 punti per la prova orale. 
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1)     titoli di carriera   PUNTI  10
2)     titoli accademici e di studio  PUNTI    3
3)     pubblicazioni e titoli scientifici  PUNTI    3
4)     curriculum formativo e professionale PUNTI    4
La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli deve essere effettuata prima dell’espletamento della prova

scritta e, ai fini della valutazione dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito d’ammissione al concorso, che
non sono oggetto di valutazione, la commissione deve attenersi ai principi indicati nell’art. 11 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483.

La valutazione dei titoli, sulla base dei criteri precedentemente individuati da parte della Commissione
Esaminatrice sarà effettuata dalla stessa dopo la prova scritta, anteriormente alla correzione dei relativi elaborati, oppure
dopo la correzione della prova scritta e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbiano superato la prova stessa, in
ogni caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.

Le prove d’esame sono articolate nel modo seguente:
PROVA SCRITTA:
Relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie

di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa. 
PROVA PRATICA:
1.  su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso;
2. per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o

materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalità a giudizio insindacabile della commissione;
3. la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.
PROVA ORALE:
Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Il superamento della prova scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza

espressa in termini numerici di almeno 21/30.
Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in

termini numerici di almeno 14/20.
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Ai sensi degli artt. 15 e 16 DPR 483/97, l’ammissione alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate
rispettivamente al conseguimento dei punteggi previsti nella prova scritta e nella prova pratica.

5. CONVOCAZIONE CANDIDATI
I candidati ammessi saranno convocati, nel rispetto dei termini previsti dall’art. 7 – DPR 483/97, non meno di 15

giorni prima della prova scritta ed almeno 20 giorni prima delle prove pratica ed orale nel modo seguente:
·  mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ sere speciale “Concorsi ed Esami”

e consultabile gratuitamente on-line al sito: www.gazzettaufficiale.it ogni martedì e venerdì;
ovvero
· con Posta Elettronica Certificata (PEC) o Raccomandata con avviso di ricevimento nel caso in cui il numero dei

candidati ammessi risulti esiguo.
Tutte le suddette convocazioni verranno effettuate, altresì, sul sito web aziendale: www.ao.pr.it nella sezione:

“Lavoro e formazione/Lavoro/Selezioni e Concorsi” con riferimento alla presente procedura.
La pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale vale come convocazione per i candidati che non avranno ricevuto la

comunicazione di non ammissione al concorso.
I candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento

di riconoscimento, provvisto di fotografia.
La mancata presenza del candidato alle prove sarà considerata come rinuncia al concorso.
6. APPROVAZIONE ED UTILIZZO DELLA GRADUATORIA
La graduatoria di merito è formulata dalla Commissione Esaminatrice al termine delle prove d’esame sotto

l’osservanza di tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di legge che danno diritto alla riserva di posti
ovvero alla precedenza e/o preferenza in caso di parità di punteggio (DPR 487/1997 – art. 5 – c. 4 e 5), purchè nella
domanda di partecipazione al concorso siano uniti i necessari documenti probatori, pena l’esclusione dal relativo
beneficio.

Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle disposizioni di cui all’art. 2 – punto 9 – della Legge 191/1998.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove d’esame, la prevista

valutazione di sufficienza.
A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza

del bando;
-  una seconda graduatoria relativa ai candidati regolarmente iscritti a partire dal secondo anno del corso di

formazione specialistica
L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici in formazione specialistica risultati idonei e utilmente

collocati in graduatoria è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria
dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando.

La graduatoria del concorso, previo accertamento della sua regolarità, è approvata dal Direttore della S.C.I. Area
Giuridica dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma è immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso verrà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna
nonché sul sito internet aziendale.

La graduatoria dei vincitori rimarrà valida per un termine di ventiquattro mesi dalla data di approvazione, salvo
ulteriori provvedimenti normativi di proroga di validità e potrà essere utilizzata per eventuali coperture di posti per i
quali il concorso è stato bandito e che, successivamente ed entro tale termine, si renderanno vacanti nonché, per il
conferimento, secondo l’ordine della stessa, di contratti a tempo determinato nella medesima posizione funzionale e
disciplina.

E’ facoltà dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma consentire l’utilizzo della graduatoria ad un’altra
amministrazione pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 – comma 61 – Legge 24.12.2003 n. 350. In questo
caso, il candidato che accetti una proposta di assunzione da parte dell’altra amministrazione, non sarà più interpellato
dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma; mentre, in caso di mancata accettazione della proposta di assunzione
da parte dell’altra amministrazione, sarà garantito il mantenimento in graduatoria per la scrivente Azienda.

La disposizione di cui sopra viene applicata separatamente in caso di utilizzo della graduatoria per assunzioni a
tempo determinato (l’accettazione di una chiamata a tempo determinato da parte di un’altra amministrazione non
pregiudica l’assunzione a tempo indeterminato da parte della scrivente).

7. ADEMPIMENTI E NOMINA DEI VINCITORI
L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante contratto individuale, invita il concorrente dichiarato

vincitore a presentare la documentazione comprovante il possesso di requisiti generali e specifici per l’ammissione
all’impiego, nel termine di 30 giorni dalla data di comunicazione sotto pena di decadenza.
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Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettuate dall’amministrazione, dovesse emergere la non
veridicità del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

La nomina del vincitore e l’assunzione in servizio potranno essere temporaneamente sospese o comunque
rimandate in relazione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con la previsione
dell’eccezionale possibilità di deroga, ed in ogni caso, restano subordinate ai vincoli derivanti dalle disposizioni
nazionali e regionali in tema di limitazione alle assunzioni nell’ambito del SSN.

Il nominato dovrà assumere servizio entro il termine fissato dall’Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati
motivi.

Il nominato inoltre, ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis del D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii., nell'ambito della
sorveglianza sanitaria, sarà sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel rispetto dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello
stesso decreto.

Il rapporto di lavoro è costituito mediante sottoscrizione di contratto individuale, ai sensi del vigente CCNL per la
dirigenza AREA Sanità.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5, del D.Lgs. n. 502/92 così come modificato dall’art. 13 del D.Lgs. n.
229/99, il rapporto di lavoro è esclusivo.

Il nominato è sottoposto ad un periodo di prova la cui durata e modalità sono disciplinate dal vigente CCNL.
Con l’accettazione della nomina e l’assunzione in servizio è implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme

che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Sanitarie.
Ai sensi dell’art. 1 – commi 548/bis e 548/ter – L. 145/2018 i medici in formazione specialistica potranno essere

assunti con rapporto di lavoro a tempo determinato con orario a tempo parziale in ragione delle esigenze formative, in
applicazione dell’Accordo del 23/10/2020 tra Regione Emilia-Romagna e Università di Parma, Modena–Reggio Emilia,
Bologna e Ferrara. Il contratto non potrà avere durata superiore a quella residua del corso di formazione specialistica e
potrà essere prorogato una sola volta fino al conseguimento del titolo.

L’inquadramento a tempo indeterminato, nell’ambito dei ruoli della Dirigenza del Servizio Sanitario Nazionale,
avrà luogo a decorrere dalla data di conseguimento del relativo titolo di formazione specialistica. 

8. TRATTAMENTO DATI PERSONALI
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai

sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso
l’Ufficio Concorsi, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura e saranno
trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la
gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto
interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e ss.mm.ii. nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
motivi legittimi. 

9. DISPOSIZIONI VARIE
Il presente avviso è indetto in applicazione dell'art. 7, punto 1, D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, ai sensi del quale è

garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato è regolato, dal punto di vista giuridico ed economico,

dalle disposizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro.
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare

all’art. 15 D.Lgs  30.12.92 n. 502 così come modificato dal D.Lgs 19.6.99 n.229, D.Lgs 30.3.2001 n. 165  e al D.P.R.
10.12.97 n. 483 nonché, per quanto applicabile, al D.P.R. n. 487 del 09.05.1994.

Trascorsi tre anni dalla data di approvazione della graduatoria, l’Amministrazione procederà all’eliminazione della
documentazione allegata alla domanda di partecipazione.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura concorsuale.

L'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o
riaprire i termini del presente bando, nonché modificare, revocare o annullare il bando stesso.
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Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi presso la S.C. Interaziendale Area Giuridica - Ufficio
Concorsi e contratti atipici – Via Gramsci, 14 – 43126 Parma (telefono 0521/702469-702566-703414) negli orari di
apertura al pubblico: il lunedì dalle ore 9,00 alle ore 12,30 e il giovedì dalle ore 9,00 alle ore 17,00 o inviare una mail
a:ufficioconcorsi@ao.pr.it.

IL DIRETTORE GENERALE

Massimo Fabi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

CONCORSO

Concorso Pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina d'Emergenza-Urgenza
nell'interesse dell'Azienda USL di Ferrara

In attuazione alla determinazione del Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane n.678 del
20/05/2024, esecutiva ai sensi di legge, è indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di
Dirigente Medico di Medicina d’Emergenza-Urgenza nell’interesse dell’Azienda USL di Ferrara. 

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità di espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R.
483/1997, dal D.M. 30.1.1998, dal D.M.  31.1.1998 e successive modificazioni ed integrazioni nonché dal Decreto
Legge 30/03/2023 n. 34i.

Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative
contrattuali vigenti. 

REQUISITI DI AMMISSIONE
I requisiti specifici di ammissione alla presente procedura sono tutti i seguenti: 
A) Laurea in Medicina e Chirurgia. 
B) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente ai sensi del D.M. 30.01.1998 e

s.m.i. Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 483/1997 integrato con D.P.R. n. 156 del 9.3.2000, la specializzazione nella
disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in disciplina affine ai sensi del D.M. 31.1.1998 e s.m.i.

ovvero
In ottemperanza a quanto stabilito dall’art. 12 del D.L. n° 34 del 30/03/2023:
avere maturato, nel periodo intercorrente tra il 1° gennaio 2013 ed il 30 giugno 2023, presso i servizi di Emergenza-

Urgenza del Servizio Sanitario Nazionale, almeno tre anni di servizio, anche non continuativo, con contratti a tempo
determinato, con contratti di collaborazione coordinata e continuativa, con contratti di convenzione o altre forme di
lavoro flessibile, ovvero abbia svolto un documentato numero di ore di attività, equivalente ad almeno tre anni di
servizio del personale medico del SSN a tempo pieno, anche non continuative, presso i predetti servizi. Il servizio
prestato ai sensi del presente comma è certificato, su istanza dell’interessato, dalla struttura presso la quale è stato
svolto, entro 30 giorni dal ricevimento della domanda. 

C) Iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio. Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Ai sensi dell’art. 1, comma 547 e 548, della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 come integrato dall’art. 5/bis comma
1, lett. a) del D.L. 162/2019 convertito in L. 8/2020, è previsto che: 

547. A partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica, i medici e i medici veterinari gli odontoiatri, i
biologi, i chimici, i farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per
l’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle
medesime procedure in graduatorie separate; 

548. L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici e medici veterinari gli odontoiatri, i biologi, i
chimici, i farmacisti, i fisici e gli psicologi di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente nelle relative graduatorie, è
subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici e medici
veterinari già specialisti alla data di scadenza del bando 

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione. 

Gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre essere in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del D.P.R.
483/1997. 

Si evidenzia quanto riportato al successivo punto “8” in merito al possesso della patente di guida. 
PROVE D'ESAME (art. 26 del DPR 483/1997) 
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- Prova scritta: relazione di un caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa; 

- Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso; per le discipline dell’area
chirurgica le prova, in relazione anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o materiale anatomico in sala
autoptica ovvero con altra modalità a giudizio insindacabile della commissione. La prova pratica deve comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto; 

- Prova orale: Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinata al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

PUNTEGGI (art. 27 DPR483/1997)
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti: 
- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove di esame. 
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 
- titoli di carriera: 10 punti
- titoli accademici e di studio  3 punti
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti
- curriculum formativo e professionale:     4 punti 
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti: 
- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale. 
La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli

candidati presenti alla prova stessa. 
Ai sensi dell’art. 45 del D. Lgs 368/99 il periodo di formazione specialistica è valutato fra i titoli di carriera come

servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di studi. Ciò a decorrere
dall’anno academico 2006/2007.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono quelli di cui ai commi 4 e 5 dell’articolo 27 del
D.P.R. 483/1997. Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale
si applicano i criteri previsti dall’articolo 11 dello stesso decreto. 

NORMATIVA GENERALE DEL CONCORSO 
Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a concorso è regolato dalle norme legislative e contrattuali

vigenti. 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul

lavoro, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne. 
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia e, in particolare,

al D.P.R. 10/12/1997, n. 483 «Regolamento recante la disciplina concorsuale del personale dirigenziale del Servizio
Sanitario Nazionale». 

1 - Requisiti generali di ammissione 
Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici già

indicati: 
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi

dell’Unione Europea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D. Lgs 165/2001 e s.m.i
b) piena e incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a selezione.

L’accertamento dell'idoneità fisica all’impiego è effettuato, a cura dell’Azienda Unità Sanitaria Locale, prima
dell’immissione in servizio. 

Ai sensi dell'art. 3, comma 6, della Legge n. 127 del 15.5.1997, la partecipazione a concorsi indetti da Pubbliche
Amministrazioni non è soggetta a limiti di età. 

Non possono comunque essere ammessi al concorso coloro che abbiano superato il limite di età previsto dalla
vigente normativa per il collocamento a riposo d’ufficio. 

Non potranno inoltre essere assunti in servizio coloro i quali raggiungeranno il suddetto limite di età al momento
della stipulazione del contratto individuale di lavoro. 
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Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

Tutti i requisiti specifici e generali di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di partecipazione. 

Per quanto riguarda l’inserimento delle persone disabili nel mondo del lavoro di fa esplicito riferimento a quanto
previsto dalla Legge 12.03.1999 n. 68. 

2 - Domanda di ammissione
La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE IN FORMA TELEMATICA, deve contenere le

seguenti indicazioni: 
- cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza; 
- il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei

Paesi dell’Unione Europea; 
- il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste

medesime; 
- le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali; 
- il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammissione richiesti per il pubblico concorso; 
- la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985); 
- i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti

rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni; 
- il domicilio o l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad

ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; 
- le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parità di

punteggio. 
La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per l’ammissione comporta l’esclusione dalla selezione. 
L’Amministrazione si riserva la possibilità di richiedere agli aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda

di partecipazione al concorso. Qualora non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’amministrazione, saranno escludi dalla procedura. 

I candidati che intendono beneficiare della Legge 104/1992, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle
persone portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile,
l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap, nonché la necessità
di tempi aggiuntivi. In tal caso alla domanda dovrà essere allegata certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria
che attesti, a fronte della disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire
all’amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione. 

Per l’applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i
candidati aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori. 

3 - Modalità e termini per la presentazione delle domande 
Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate, a pena di esclusione dal concorso, entro le

ore 12,00 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana, esclusivamente in forma telematica connettendosi al seguente link: 

 https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer10901.html 
(il link per la presentazione delle domande è raggiungibile anche dal sito WWW.AUSL.FE.IT – Bandi di concorso

– “compila la domanda”) 
E cercando: CONCORSO PUBBLICO A N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA: MEDICINA

D’EMERGENZA URGENZA NELL’INTERESSE DELL’AZIENDA USL DI FERRARA
Qualora la scadenza coincida con giorno festivo o cada di sabato, il termine per la presentazione si intende

prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio

successivo dei documenti è priva di effetto.
La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,

riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail con il file
riassuntivo del contenuto della domanda presentata. 

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto eventuali domande pervenute con altre
modalità, pur entro i termini di scadenza del bando, non verranno prese in considerazione. 
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L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo/PEC
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o
forza maggiore 

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia
digitale di: 

a) documento di riconoscimento legalmente valido; 
b) un dettagliato curriculum formativo-professionale datato e firmato e redatto ai sensi degli att. 46 e 47 del DPR

445/2000.; 
c) eventuali pubblicazioni edite a stampa che dovranno essere allegate nella loro interezza (unitamente ad elenco

numerato delle stesse corrispondente all’ordine di allegazione); 
d) eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. (attinenti alla disciplina); 
e) tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono l’ammissione di cittadini extra UE, preferenze,

precedente e riserva di posti, previste dalla vigente disposizione; 
f) documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se è stato conseguito all’estero, certificata

dalla competente autorità; 
g) documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero; 
h) certificazione legge 104/1992 art. 20 rilasciata da apposita struttura sanitaria che attesi, a fronte della disabilità

riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’amministrazione di predisporre per tempo
messi e strumenti atti a garantire la regolare partecipazione; 

N.B.: i candidati - di cui al punto b) requisiti specifici di ammissione - non in possesso della Specializzazione nella
disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente/affine dovranno allegare la certificazione/dichiarazione
sostitutiva di atto di notorietà relativa al servizio svolto presso i servizi di Emergenza-Urgenza del SSN nell’apposita
sezione del form di presentazione on-line della domanda di partecipazione (sezione “ALLEGATI AI REQUISITI” –
CERTIFICAZIONE ESPERIENZA PS”). 

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotto in forma cartacea. 
La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per l’ammissione comporta l’esclusione dalla selezione. 
Le dichiarazioni rese nel curriculum, con particolare riferimento al servizio prestato, devono contenere l’esatta

denominazione dell’ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno/tempo definito/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato, comprensive di giorno, mese,
anno, nonché le eventuali interruzioni (aspettative senza assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi
libero-professionali ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa, ore settimanali svolte. 

Saranno altresì ricompresi fra i titoli di carriera, con riferimento ai servizi valutabili ai sensi del D.P.R. 483/97, i
periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma prestati presso le
Forze Armate e nell’Arma dei Carabinieri: detto servizio dovrà essere documentato esclusivamente mediante copia del
foglio matricolare o dello stato di servizio. 

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445 il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere. 

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore. 

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilità alcuna. 

4 - Commissione Esaminatrice 
La Commissione Esaminatrice del concorso sarà nominata, in conformità a quanto previsto dagli artt. 5 e 25 del

D.P.R. 483/1997, con atto del Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane delle Aziende Sanitarie
Provinciali Ferraresi. 

Al riguardo appare opportuno precisare che: 
a) ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 del D. Lgs 30 marzo 2001 n. 165, non possono essere nominati membri di

Commissione di concorso: 
1- i componenti dell’Organo di Direzione politica dell’Amministrazione interessata, ovvero tutti coloro che

ricoprono cariche politiche; 
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2- i rappresentanti sindacali o coloro che vengono designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali. L’incompatibilità in parola vige in senso assoluto, a nulla valendo la circostanza per la quale
i soggetti interessati possiedono talune professionalità. 

b) almeno 1/3 dei posti di componenti delle Commissioni di concorso, salvo motivata impossibilità è riservato alle
donne, in conformità all’art. 5/2 del D.P.R. 483/97 

L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara procederà alle operazioni di sorteggio dei componenti della
Commissione Esaminatrice, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 483/97, il 1° GIOVEDI’ SUCCESSIVO DOPO LA
SCADENZA DEL BANDO DI CONCORSO, il cui estratto verrà pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale. 

I sorteggi che per motivi di forza maggiore non possano avere luogo nel giorno sopraindicato, ovvero che debbano
essere ripetuti per la sostituzione di sorteggiati che abbiano rinunciato all’incarico, ovvero per i quali sussiste qualsiasi
legittimo impedimento a far parte delle Commissioni Esaminatrici, saranno effettuati sempre presso i locali suddetti,
ogni Giovedì successivo fino al completamento delle estrazioni di tutti i componenti. 

Il sorteggio avrà luogo presso la Sala Riunioni dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane – Azienda USL di
Ferrara - C.so Giovecca 203 Ferrara - Settore 15 – 2° piano -. con inizio alle ore 9.00. 

5 - Convocazione dei candidati    
Il diario delle prove d’esame sarà pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – IV serie speciale

“Concorsi ed Esami”, ovvero in caso di numero esiguo di candidati verrà comunicato agli stessi, in via prioritaria con
PEC, ovvero con raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo indicato dai candidati (in caso di assenza di PEC
personale), non meno di quindici giorni prima della data fissata per la prova. 

Il calendario delle prove successive sarà comunicato nel rispetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/2001. 
La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fissati sarà considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al

concorso. 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di effettuare la prova pratica nella stessa giornata individuata per

l’espletamento della prova scritta. 
Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizzazione delle prove saranno pubblicate sul sito internet

dell’Azienda USL di Ferrara: www.ausl.fe.it – sezione: concorsi pubblici. 
6 - Graduatoria - Dichiarazione dei vincitori 
L’Azienda USL di Ferrara, con determina del Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane,

riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva contestualmente all’approvazione delle due distinte
graduatorie di merito finali: 

a) una graduatoria relativa ai candidati che alla data di scadenza del bando risultano in possesso del diploma di
specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando 

b) una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di scadenza del bando, non sono ancora in possesso del
diploma di specializzazione, ma iscritti almeno al secondo anno del corso di formazione specialistica; 

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato di candidati di cui alla lettera b) risultati idonei e utilmente collocati
nella relativa graduatoria, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della
graduatoria dei candidati già specialisti alla data di scadenza del bando 

La graduatoria formulata a seguito del presente concorso potrà essere utilizzata dall’AUSL di Ferrara entro 24 mesi
dall’approvazione per eventuali coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito ovvero di posti dello stesso
profilo professionale che successivamente ed entro tale termine dovessero rendersi disponibili, salvo successive
modificazioni intervenute a noma di legge. 

La presente graduatoria potrà essere utilizzata anche per esigenze presso l’Azienda Ospedaliero Universitaria di
Ferrara. 

La graduatoria, entro il periodo di validità sarà altresì utilizzata per il conferimento, secondo l’ordine delle stesse, di
incarichi per la copertura di posti disponibili per assenza o impedimento del titolare. 

È escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista
valutazione di sufficienza 

La dichiarazione dei vincitori sarà disposta, tenendo conto dell’ordine di graduatoria. 
La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da

ciascun candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/94, e successive
modificazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella
graduatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n° 68, o da altre disposizioni di legge in
vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini. 

Relativamente alla preferenza di cui all’art. 5 comma 4 lett.o) del DPR 487/1994 modificato dal DPR N. 82/2023 si
segnala quanto segue in merito alla percentuale di rappresentatività dei generi, per il profilo professionale a concorso,
nell’amministrazione banditrice e calcolata alla data del 31 dicembre 2023:

- Maschi   23 pari al  79%
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- Femmine  6 pari al  21% 
Sussistendo un differenziale superiore al 30%, in sede di scorrimento della graduatoria, troverà applicazione, a

parità di punteggio, la preferenza a favore del genere meno rappresentativo. 
Chi, pur inserito nella graduatoria dei vincitori, rifiuti un’eventuale nomina in ruolo, viene escluso dalla graduatoria

stessa. 
La graduatoria dei vincitori del concorso è pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna così

come previsto dall’art. 18 c. 6 del DPR 483 del 10.12.1997. 
Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge relativamente alla collocazione nella graduatoria di

merito dei candidati idonei. 
L’Azienda si riserva la facoltà di non procedere o di procedere parzialmente alla copertura in ruolo dei posti a

concorso a fronte di modificazioni nell’assetto organizzativo aziendale, non costituendo obbligo giuridico
all’assunzione dei candidati l’adozione del provvedimento di approvazione della graduatoria. 

7 - Adempimenti dei vincitori 
L’Azienda prima di procedere all’assunzione, mediante il contratto individuale di lavoro del vigente C.C.N.L. invita

il concorrente dichiarato vincitore a presentare la documentazione comprovante il possesso dei requisiti generali e
specifici per l’ammissione all’impiego, assegnandogli un termine non inferiore a trenta giorni. Scaduto inutilmente tale
termine, l'Azienda comunica di non dare luogo alla stipulazione del contratto. 

Si rammenta che l’amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non veridicità di quanto dichiarato, il candidato
decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le
relative conseguenze penali. 

Si precisa ed evidenzia che l’art. 35 comma 5/bis del D. Lgs 165/2001 e s.m.i. prevede che i vincitori di concorso
pubblico permangano nell’Azienda di prima assunzione per un periodo non inferiore a cinque anni. L’Azienda USL di
Ferrara pertanto, in applicazione di tale disposizione normativa, nei primi cinque anni successivi alla stipula del
contratto Individuale di Lavoro non concederà assensi a mobilità volontaria o a comandi verso altre pubbliche
amministrazioni. 

8 - Stipula del contratto individuale e assunzione in servizio 
A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, l’Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara

procederà alla stipula del contratto individuale di lavoro, ai sensi del vigente C.C.N.L., con il concorrente dichiarato
vincitore. 

Il vincitore verrà invitato a sottoscrivere il contratto individuale nel quale verranno specificati tutti gli elementi
inerenti il rapporto di lavoro compresa la sede prevalente. 

Il vincitore potrà essere comunque utilizzato, per esigenze di servizio, in più sedi dell’Azienda USL FE. 
Lo stato giuridico ed economico inerenti i posti messi a concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative

contrattuali vigenti. 
La nomina decorre, agli effetti economici, dalla data di effettiva assunzione in servizio. 
L’assunzione è subordinata ai vincoli previsti dalle leggi Finanziarie e dalle disposizioni Regionali in materia. 
Questa Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara si riserva comunque la facoltà di non procedere, sospendere o

ritardare l’assunzione in servizio in relazione alla presenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni al
momento della dichiarazione del vincitore. 

In relazione alla specificità delle mansioni e alla capillare distribuzione delle attività sul territorio, l’ASL si riserva
la facoltà di stipulare il contratto individuale di lavoro subordinatamente al possesso da parte dell’aspirante della patente
di categoria B. 

9 - Trattamento economico 
Al vincitore sarà attribuito il trattamento economico previsto dall’Accordo Nazionale di Lavoro per il Personale

dell’Area delle Funzioni Locali. 
10 - Norme finali 
L’Azienda USL di Ferrara si riserva ogni  facoltà di proroga  o sospensione dei termini del bando, di revoca  ed

annullamento  del  bando  stesso per  ragioni  di  pubblico interesse concreto ed attuale, nonché di eventuale riduzione 
dei  posti  messi  a concorso  motivata  da  una modifica delle necessità dei servizi derivante da fattori non 
preventivabili  oppure di una graduale  immissione in servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso  
con  riguardo   alle  effettive  disponibilità finanziarie. 

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare
al D.P.R. 10.12.1997, n. 483. 
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Per le informazioni necessarie rivolgersi all’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi - C.so
Giovecca 203 - Settore 15 – 2° piano – 44121 FERRARA –( 0532/235673 – 0532/235744 – 0532/235725 – Tutti i
giorni feriali dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 13,00. o consultando il sito INTERNET: www.ausl.fe.it - 
bandi di concorso – concorsi pubblici

IL DIRETTORE

Luigi Martelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

CONCORSO

Concorso Pubblico per titoli ed esami per l’assunzione a tempo indeterminato di un Dirigente Medico nella
disciplina di Endocrinologia

In attuazione alla delibera del Commissario Straordinario n. 241  del 20/05/2024 , esecutiva ai sensi di legge è
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di: 

RUOLO: SANITARIO - PROFILO PROFESSIONALE: DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA:
ENDOCRINOLOGIA - AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA’ MEDICHE

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui al presente concorso è regolato e stabilito dalle norme
legislative e contrattuali vigenti.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare
all’art. 15 del D.Lgs. 30/12/1992 n. 502 così come modificato dal D.Lgs 19/06//1999 n. 229, D.Lgs 30/03/2001 n. 165 e
dal D.P.R. 10/12/1997 n. 483.

In applicazione del D. Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del d.lgs 165/2001 è garantita parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. 

1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente

bando per la presentazione delle domande di ammissione. 
a)      Cittadinanza
Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione

Europea; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare:
- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro

che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che

siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.
I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
- ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devono godere dei diritti civili e politici degli Stati di

appartenenza o provenienza. 
b) Limiti d’età
Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche

amministrazioni non è soggetta a limiti di età, salvo il limite previsto dalle vigenti norme per il collocamento a riposo
d’ufficio.

c) Idoneità fisica
Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo

professionale e della categoria a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in
sede di visita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/2008. L’assunzione sarà pertanto subordinata alla sussistenza della predetta
idoneità espressa dal Medico competente .

2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
 a) laurea in medicina e chirurgia;
 b) specializzazione nella disciplina di Endocrinologia ovvero in disciplina equipollente o disciplina affine  secondo

le tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 (G.U. 14.2.1998 n. 37) e successive modificazioni e
integrazioni.
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Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR n. 483/97 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data di
entrata in vigore del D.P.R. 10/12/97, n. 483 (1°febbraio 1998) è esentato dal requisito della specializzazione nella
disciplina relativo al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le USL e le
Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza;

Ai sensi dell'art. 1 comma 547 L. 145/2018, a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica i
medici, i medici veterinari, gli  odontoiatri,  i biologi,  i  chimici,  i  farmacisti,  i  fisici  e   gli   psicologi regolarmente
iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina
bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata; ai sensi dell'art. 1 comma 548
L. 145/2018, l'eventuale assunzione dei soggetti di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative
graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento della   pertinente  
graduatoria    dei    medesimi professionisti già' specialisti alla data di scadenza del bando;

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità.
Sono tuttavia ammessi a partecipare al concorso, con riserva, i candidati che, in possesso del titolo di studio conseguito
all’estero, abbiano, entro il termine di scadenza previsto per la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso, fatto richiesta di equiparazione alle competenti autorità così come disposto dall’art. 38 comma 3 del D. Lgs.
165/2001.

Tutti i suddetti requisiti di ammissione devono essere, a pena di esclusione, tassativamente dichiarati nella domanda
di partecipazione e posseduti alla data di scadenza del bando, salvo quanto previsto dai periodi secondo e terzo della
lettera b) e del secondo periodo della lettera d) del presente paragrafo.

3. PRECEDENZE E PREFERENZE
Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 comma 4 del

D.P.R. n. 487/94 e ss.mm.ii., purché documentate.
Coloro che intendono avvalersi dei suddetti  titoli di preferenza o di precedenza previsti dalla normativa in materia

per la categoria posta a bando,  dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso,
presentando idonea documentazione, pena l’esclusione dal relativo beneficio.

Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come sostituito dall’art. 1, comma 1, lett. f), DPR 16 giugno
2023, n. 82, si precisa che, al fine di garantire l’equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, nel caso di
differenziale tra i generi superiore al 30 per cento, si applica il titolo di preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lettera o) in
favore dei candidati del genere meno rappresentato.

Alla data del 31.12.2023 la percentuale di rappresentatività dei generi nel profilo di Dirigente Medico Disciplina di
Endocrinologia  era la seguente: Femmine  0 % Maschi  0%

4. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE
La domanda di partecipazione al concorso deve pervenire, a pena di esclusione entro le ore 12.00 del 30° giorno

successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta ufficiale della Repubblica Italiana –
4° Serie Speciale “Concorsi ed Esami.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. 
Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

connettendosi al sito Internet dell’Azienda USL di Pama:
 www.ausl.pr.it nella sezione “Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso - Mobilità/Avvisi/Concorsi Attivi”

selezionando il concorso desiderato e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la
compilazione ivi contenute,  in applicazione dell’art. 1 comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e
ss.mm.ii. 

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.
Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, sarà pubblicato altresì sui sito Internet

aziendale, al medesimo indirizzo sopra indicato. 
La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura

di cui al precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa. Una volta chiusa
correttamente la domanda stessa sarà trasmessa al sistema che provvederà ad inviare automaticamente all’indirizzo mail
indicato in sede di registrazione una copia riepilogativa della domanda di partecipazione. Sulla stessa dovrà comparire
in alto a sinistra la data di chiusura, come attestazione di avvenuta corretta presentazione della stessa. Sarà possibile
visualizzare e stampare la domanda cliccando su “STAMPA LA DOMANDA”. Ciascuna domanda sarà contraddistinta
da uno specifico codice identificativo alfanumerico (ID).

Qualora il candidato invii più domande di partecipazione al concorso, il sistema acquisirà solamente l’ultima
domanda inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.
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Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Azienda USL di Parma non assume responsabilità alcuna. 

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così come
l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
presentazione delle domande. 

I candidati hanno l’obbligo di indicare nella domanda un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) che verrà
utilizzato dall’Azienda, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi da parte del candidato, per le
comunicazioni inerenti il concorso e il costituendo rapporto di lavoro e comunque per le necessità informative
dell’Azienda. 

L’Azienda non assume responsabilità in caso di mancata lettura da parte del candidato di messaggi presenti nella
casella PEC individuata.

E’ onere del candidato comunicare alla S.C. - Area Giuridica – Ufficio Concorsi l’eventuale cambiamento
dell’indirizzo PEC.

L’Azienda NON assume responsabilità in caso le comunicazioni non pervengano al destinatario a causa
dell’inesatta indicazione del recapito PEC da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo PEC  indicato nella domanda. 

Riepilogo delle dichiarazioni che il candidato renderà nella compilazione del modulo on-line (per le istruzioni sulla
compilazione della domanda vedasi documento presente sulla pagina internet aziendale dedicata al presente bando): 

1. cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle

categorie individuate dall’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 28, comma 1, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

medesime;
4. le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena

sospesa” ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richiesta delle parti”) oppure procedimenti penali in
corso; in caso negativo dichiararne espressamente l’assenza ed in espressa l’assenza di condanne per i reati di cui agli
artt. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzione interdittive all’esercizio di
attività che comportino contatti diretti e regolari con minori;

5. l’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una Pubblica Amministrazione;
6. il godimento dei diritti civili e politici;
7. posizione nei confronti degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985);
8. possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui al Paragrafo 2;
9. l’eventuale diritto a precedenza nell’assunzione o a preferenza nella nomina a parità di punteggio ai sensi

dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e ss.mm.ii..
Chi ha titolo a preferenza o a precedenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni

utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo
beneficio;

10. gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale
situazione di handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del
05/02/1992.

Inoltre, ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da disturbi specifici
dell’apprendimento (DSA) sarà possibile sostituire le prove scritte con un colloquio orale o utilizzare strumenti
compensativi per le difficoltà di lettura, di scrittura e di calcolo. Sarà altresì possibile usufruire di un prolungamento dei
tempi stabiliti per lo svolgimento delle medesime prove.

È pertanto necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dalla quale si evinca il
tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva;

11. l’indirizzo PEC al quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa al concorso;
12. la posizione del candidato in merito al conseguimento del titolo di specializzazione se già specializzato alla data

di presentazione della domanda o se ancora in corso di specializzazione.
L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive

richieste dal bando, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.
Nella compilazione del modulo on-line in riferimento ai TITOLI DI CARRIERA dovranno essere indicati le

seguenti esperienze professionali (per le istruzioni analitiche sulla compilazione della domanda vedasi documento
presente sulla pagina internet aziendale dedicata al presente bando):

1. i servizi prestati nell’ambito della formazione specialistica ai sensi del D.Lgs. 257/91 e D.Lgs. 368/99 (a partire
dall’anno accademico di conseguimento 2006/2007);
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2. i servizi prestati con contratto di lavoro dipendente  presso Aziende o Enti del SSN, Istituti di Ricovero e Cura a
Carattere Scientifico (IRCCS) pubblici e/o privati, Case di Cura convenzionate/accreditate, o presso altre PP.AA;

3. i servizi prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 22 DPR 220/2001, se hanno ottenuto il
riconoscimento dalle autorità competenti entro il termine utile per la presentazione delle domande di concorso;

4. i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma e di Servizio
Civile, se svolti con mansioni riconducibili al profilo oggetto del concorso o se svolti in profilo o mansioni diverse da
quelle a concorso, ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 483/1997.

Le dichiarazioni sui titoli di carriera rese nel modulo on line, devono contenere tutti gli elementi necessari alla
valutazione del titolo stesso, l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo auto
dichiarato

Alla domanda on-line dovrà essere allegato il curriculum formativo e professionale redatto obbligatoriamente
secondo il modello predisposto e disponibile sulla pagina internet aziendale dedicata alla procedura, datato e firmato in
forma autografa o digitale.

Dovranno essere indicati nel curriculum vitae:
a) Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio (non indicati già nella modulistica on line) : il candidato deve

specificare l’esatta denominazione dell’Istituto/Università presso il/la quale sono stati conseguiti, la sede del/la stessa e
la data di conseguimento;

b) I servizi svolti  presso Enti del SSN e altre PP.AA in virtù di contratti DIVERSI da quello di dipendente  ivi
compresi, a titolo esemplificativo:

- i contratti libero-professionali e di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto
- borse di studio
- lavoro prestato tramite agenzie interinali e/o cooperative
- servizi di continuità assistenziale e/o sostituzioni medici medicina generale
- servizi come medico convenzionato e/o specialista ambulatoriale.
Il candidato deve specificare la tipologia contrattuale, l’esatta denominazione e l’indirizzo dell’ente presso il quale

il servizio è stato prestato, la qualifica e il profilo professionale, l’eventuale categoria di inquadramento, la struttura
presso la quale l’attività è stata svolta, la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale e/o mensile,;

c) I servizi svolti presso Enti e Aziende Private (ivi comprese le strutture non accreditate e non convenzionate) con
qualsiasi tipologia contrattuale

Il candidato deve specificare l’esatta denominazione e l’indirizzo dell’ente/Azienda presso il quale il servizio è
stato prestato, la qualifica e il profilo professionale, l’eventuale categoria di inquadramento, la struttura presso la quale
l’attività è stata svolta, la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale e/o mensile, l’oggetto del
contratto o del progetto e l’apporto del candidato alla sua realizzazione;

d)  L’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, seminari: il candidato deve indicare la
denominazione dell’ente che organizza il corso, data/e di svolgimento, numero di ore formative effettuate e se trattasi di
eventi con verifica finale;

e)  Gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candidato deve indicare la denominazione dell’ente che ha
conferito l’incarico, l’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di lezione svolte;

f)   Le pubblicazioni. Il candidato deve indicare: titolo, autori, tipologia (articolo, abstract, capitolo di libro, ecc…)
e rivista. Non saranno valutate le pubblicazioni che non risulteranno essere state allegate nella domanda on line.

Le dichiarazioni sui titoli rese nel curriculum formativo, devono contenere tutti gli elementi necessari (specificati
nei punti precedenti) alla valutazione del titolo stesso, l’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo auto dichiarato.

In applicazione dell’art. 40 – comma 1 – del DPR 445/2000 (così come modificato dall’art. 15, comma 1, della
Legge 183/2011), non si dovranno allegare copie di attestati relative a quanto già indicato nel citato curriculum essendo
lo stesso, formulato come dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 (salvo
che per le eventuali pubblicazioni, le quali devono essere necessariamente allegate in copia).

Alla domanda on-line dovranno essere allegati i seguenti documenti:
• un documento di riconoscimento legalmente valido
• il curriculum formativo-professionale redatto  secondo il modello sopra descritto ;
• eventuali pubblicazioni edite a stampa;
• eventuale documentazione attestante: titoli di preferenza, riconoscimento servizi e/o titoli di studio esteri,

certificazione attestante esigenza i ausili e/o tempi aggiuntivi, titolo di soggiorno.    
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L’Azienda effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di
accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato l’azienda procederà comunque alla segnalazione
all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00. In caso di sopravvenuta
assunzione, sarà applicato l’art. 55-quater del D. Lgs. 165/01. L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75
D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera.

Per quanto non è particolarmente contemplato nel presente bando, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le
norme regolamentari e di legge previste in materia e, in particolare, dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

5.  MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO
• Il mancato rispetto delle modalità di inoltro della domanda;
• il mancato rispetto dei termini perentori per l’invio della domanda di partecipazione indicati nel presente bando;
• il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la partecipazione al concorso indicati nel      presente

bando;
• la mancata allegazione di documenti espressamente richiesti nella domanda;
• l’esclusione dall’elettorato attivo;
• la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;
• l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
• la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione;
• il licenziamento da una Pubblica Amministrazione.
6.  COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice è nominata secondo le modalità e nella composizione previste dal D.P.R. 10.12.1997

n. 483 e successive modificazioni ed integrazioni.
Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione Esaminatrice sono pubbliche.
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/97, si rende noto che il sorteggio avrà luogo alle ore 9,30 del

primo martedì successivo non festivo al termine ultimo per la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso, presso il Dipartimento Interaziendale Risorse Umane – S.C. Area Giuridica - Ufficio Concorsi – Viale
Gramsci, 14 – 43126 Parma.

La ripetizione dei sorteggi per la sostituzione dei componenti che abbiano rinunciato all’incarico o per i quali
sussista un legittimo impedimento a far parte della Commissione Esaminatrice sarà effettuata nel medesimo luogo e ora
di ogni martedì successivo non festivo, fino al completamento delle nomine di tutti i componenti.

7.  CONVOCAZIONE CANDIDATI
L’ammissione e non ammissione dei candidati alle prove d’esame verrà disposta con atto dirigenziale e ne verrà

data comunicazione tramite la pubblicazione sul sito internet aziendale. Ai candidati non ammessi verrà trasmessa una
comunicazione formale entro 30 giorni dall’esecutività del relativo provvedimento.

Il diario e la sede della prova scritta saranno comunicati ai candidati ammessi tramite PEC, non meno di 15 giorni
prima dell’inizio della prova stessa (ovvero pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4° serie
speciale “Concorsi ed Esami” in caso di numero elevato dei candidati.).

Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel rispetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/1997.
Si ricorda che la Gazzetta Ufficiale – 4^ serie speciale – viene pubblicata ogni martedì e venerdì e che la stessa è

consultabile gratuitamente anche via Internet (www.gazzettaufficiale.it).
Nell’ipotesi di convocazione tramite pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale, la stessa rivestirà pieno valore di

convocazione per tutti i candidati che non avranno ricevuto la comunicazione di non ammissione al concorso.
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d’esame nei giorni, ore e sedi prestabiliti saranno

considerati rinunciatari al concorso, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volontà.
Il diario delle prove sarà inoltre pubblicato sul sito aziendale www.ausl.pr.it . Amministrazione trasparente – Bandi

di Concorso - Concorsi avvisi attivi.
8. VALUTAZIONE TITOLI E PROVE D’ESAME
La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
20 punti per i titoli
80 punti per le prove di esame
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta
30 punti per la prova pratica
20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:

-
-

-
-
-
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1) titoli di carriera    PUNTI  10
2) titoli accademici e di studio  PUNTI    3
3) pubblicazioni e titoli scientifici   PUNTI    3
4) curriculum formativo e professionale  PUNTI    4
La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli deve essere effettuata prima dell’espletamento della prova

scritta e, ai fini della valutazione dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito d’ammissione al concorso, che
non sono oggetto di valutazione, la commissione deve attenersi ai principi e alle norme indicate negli artt. 11, 20, 21,
22, 23 e 27  del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli
candidati presenti alla prova stessa.

Le prove d’esame sono articolate nel modo seguente:
PROVA SCRITTA: Relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o

soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa. 
PROVA PRATICA: Verterà su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica

deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto
PROVA ORALE: Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da

conferire.
Il superamento della prova scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza

espressa in termini numerici di almeno 21/30.
Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in

termini numerici di almeno 14/20.
9. MODALITA’ DI UTILIZZO DELLA GRADUATORIA
La Commissione, al termine delle prove d’esame, formulerà due graduatorie separate, di merito, dei candidati

dichiarati idonei e precisamente:
 - una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del

bando;
- una graduatoria relativa ai candidati risultati idonei e utilmente collocati che, alla data di scadenza del bando, non

siano in possesso del diploma di specializzazione, ma iscritti a partire dal secondo anno alla scuola di specializzazione
nella specifica disciplina oggetto del concorso. L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici specializzandi
è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici già
specialisti alla data di scadenza del bando.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove d’esame, la prevista
valutazione di sufficienza.

Le graduatorie di merito verranno formulate con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5
del DPR 487/94, e successive modificazioni. Coloro che abbiano titoli di preferenza dovranno farne espressa
dichiarazione nella domanda di partecipazione al  concorso e presentare eventuale documentazione probatoria, pena
l’esclusione dal relativo beneficio.

 Le graduatorie di merito:
-  previo accertamento della loro regolarità, saranno approvate dal Direttore della Struttura Complessa – Area

Giuridica – Dipartimento Interaziendale Risorse Umane dell'Azienda con atto dirigenziale immediatamente efficace;
- verranno pubblicate sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna ;
- avranno una validità biennale dalla data della loro approvazione (Legge Bilancio 2020 art.1 comma 149) salvo

ulteriori provvedimenti normativi di proroga di validità;
- potranno essere utilizzate per eventuali coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che,

successivamente ed entro il termine di validità delle stesse, si renderanno vacanti nonché, ai soli classificati in possesso
del titolo di specializzazione, per il conferimento, secondo l’ordine delle stesse, di contratti a tempo determinato nella
medesima posizione funzionale e disciplina.

- potranno essere utilizzate, ai sensi di legge, anche da altre Aziende Sanitarie previa autorizzazione di questa
Azienda, per la copertura di posti sia a tempo indeterminato che determinato. In questo caso:

a) il candidato che accetti una proposta di assunzione a tempo indeterminato da parte di altra Amministrazione, non
sarà più interpellato dall’Azienda che ha bandito il concorso;

b)  il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo indeterminato da parte di altra Amministrazione, sarà
mantenuto nella graduatoria di cui al presente bando.

Al contrario, l’assunzione a tempo determinato presso un’altra Amministrazione non pregiudica l’assunzione a
tempo indeterminato presso l’Azienda che ha bandito il concorso.

10. ADEMPIMENTI E NOMINA DEI VINCITORI
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L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante contratto individuale, invita il concorrente dichiarato
vincitore a presentare la documentazione comprovante il possesso di requisiti generali e specifici per l’ammissione
all’impiego, nel termine di 30 giorni dalla data di comunicazione sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettuate dall’amministrazione, dovesse emergere la non
veridicità del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

La nomina del vincitore e l’assunzione in servizio potranno essere temporaneamente sospese o comunque
rimandate in relazione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con la previsione
dell’eccezionale possibilità di deroga, ed in ogni caso, restano subordinate ai vincoli derivanti dalle disposizioni
nazionali e regionali in tema di limitazione alle assunzioni nell’ambito del SSN.

Il nominato dovrà assumere servizio entro il termine fissato dall’Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati
motivi.

Il nominato inoltre, ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis del D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii., nell'ambito della
sorveglianza sanitaria, sarà sottoposto a visita medica in fase pre-assuntiva nel rispetto dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello
stesso decreto.

Il rapporto di lavoro è costituito mediante sottoscrizione di contratto individuale, ai sensi del vigente CCNL .
Il nominato è sottoposto ad un periodo di prova la cui durata e modalità sono disciplinate dal vigente CCNL.
Con l’accettazione della nomina e l’assunzione in servizio è implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme

che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Sanitarie.
11. TRATTAMENTO DATI PERSONALI
L’Azienda USL di Parma, in qualità di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi dell’art. 13

GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso l’Ufficio Concorsi
dell’Azienda, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dai
medesimi Servizi anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione
dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse
ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti
previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D. Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
motivi legittimi.

12. DISPOSIZIONI VARIE
L’Azienda Usl di Parma si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o annullare il bando in relazione all’esistenza

di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale. Si riserva altresì la facoltà di revocare il presente concorso in
conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, nonché in conseguenza di norme che stabiliscano il blocco delle
assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

 Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi, all’Area Giuridica - Ufficio Concorsi - Viale Gramsci,
14 – 43126 Parma – Tel. 0521/971215 – 0521/704392 (lunedì  - giovedì dalle 09,00 alle 16,00, il venerdì dalle 09,00
alle 14,00)  e-mail:  ufficioconcorsi@ausl.pr.it.

Sito: www.ausl.pr.it  –  Amministrazione trasparente - Bandi di Concorso- Mobilità/Avvisi/Concorsi Attivi.
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Massimo Fabi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

CONCORSO

Pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina d’Emergenza-Urgenza
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In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale ed in ottemperanza a quanto
stabilito dal Decreto Legislativo n. 502/92 (art. 15) e successive modifiche, dal vigente contratto di lavoro della
Dirigenza dell’Area Sanità, dai D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e n. 484, è bandito pubblico concorso per titoli ed esami per la
copertura del seguente posto d’organico del ruolo SANITARIO, con rapporto di lavoro esclusivo ai sensi del D. Lgs n.
229 del 19.6.99 e successive modifiche ed integrazioni: n. 1 posto di DIRIGENTE MEDICO disciplina: MEDICINA
D’EMERGENZA-URGENZA. 

Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative
contrattuali vigenti.

Ai sensi dell’art. 3 - comma 6 - della legge n. 127 del 15.5.1997, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche
amministrazioni non è soggetta a limiti massimi di età. 

REQUISITI DI AMMISSIONE AL CONCORSO 
I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i seguenti: 
a)   Laurea in Medicina e Chirurgia 
b)   Specializzazione in Medicina d’Emergenza Urgenza (ex Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza) o in

disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 15 c. 7 D. Lgs 502/1992 e smi e successive modifiche, la specializzazione nella disciplina può

essere sostituita dalla specializzazione in disciplina affine.
Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento rispettivamente ai DD.MM. 30.1.98, 31.1.98 e

successive modifiche ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il personale in servizio di
ruolo all’1.2.98 è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di
appartenenza. 

Ai sensi dell'art. 1 comma 547 L. 145/2018 e s.m.i., a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica
i medici e i medici veterinari regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza
del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in
graduatoria separata.

Ai sensi dell'art. 1 comma 548 L. 145/2018 e s.m.i., l'eventuale assunzione dei medici e dei medici veterinari cui al
comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di
specializzazione e all'esaurimento della graduatoria dei medici e dei medici veterinari già specialisti alla data di
scadenza del bando. 

In ottemperanza a quanto stabilito dall’art. 12 del D.L. n. 34 del 30/3/2023 convertito in Legge n. 56 del 26.5.2023,
in alternativa a quanto sopra rappresentato, è ammesso a partecipare ai concorsi per l’accesso alla Dirigenza Medica del
SSN nella disciplina di Medicina d’Emergenza-Urgenza, il personale medico, ancorché non in possesso di alcun
diploma di specializzazione, che, nel periodo intercorrente tra il 1° gennaio 2013 ed il 30 giugno 2023, abbia maturato,
presso i servizi di emergenza-urgenza del Servizio sanitario nazionale, almeno tre anni di servizio, anche non
continuativo, con contratti a tempo determinato, con contratti di collaborazione coordinata e continuativa, con contratti
di convenzione o altre forme di lavoro flessibile, ovvero abbia svolto un documentato numero di ore di attività,
equivalente ad almeno tre anni di servizio del personale medico del Servizio Sanitario Nazionale a tempo pieno, anche
non continuative, presso i predetti servizi, è ammesso a partecipare ai concorsi per l'accesso alla dirigenza medica del
Servizio Sanitario Nazionale nella disciplina di Medicina d’emergenza-urgenza.

Il servizio prestato ai sensi del presente comma è certificato, su istanza dell'interessato, dalla struttura presso la
quale è stato svolto, entro 30 giorni dal ricevimento della domanda

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio. 

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti ad una procedura di riconoscimento da parte del
Ministero della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 06 novembre 2007, n. 206. 

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici
sopraindicati: 

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art.  38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs. 165/2001 e s.m.i..
I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
-       godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza provenienza;
-     essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i

cittadini della Repubblica;
-       avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

-
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 idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo
accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08.
L’assunzione è pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente. 
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o

dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni. 
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle

domande di ammissione. 
DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE 
La domanda di partecipazione deve essere inoltrata a pena di esclusione entro le ore 12.00 del 30° giorno

successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere presentata esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia “www.ausl.re.it – Bandi Concorsi Incarichi / Concorsi
Selezioni Procedure Comparative Incarichi di Funzione / Bandi”, con riferimento al presente bando e compilando lo
specifico modulo on-line e seguendo le istruzioni per la compilazione allegate, in applicazione dell’art. 1 comma 1,
nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda, con allegato il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazione, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, in
tal caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Le domande andranno compilate e chiuse entro le 12.00 del giorno di scadenza; oltre tale termine non sarà più
possibile chiudere la domanda.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione.
Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio

successivo di documenti è priva di effetto.
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di documentazione derivante da inesatta

indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, a caso
fortuito o forza maggiore. 

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE 
Il candidato, nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni allegate. 
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al DPR 445/2000 e s.m.i.:
-  non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi; le

certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed utilizzabili
solo nei rapporti tra privati;

-  nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione ei gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di
notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli art. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di
certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà). 

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum, secondo il
modello proposto ed allegato e redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà,
consente infatti a questa Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei
requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete. 
L’Azienda USL è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011,

idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cu agli articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze
all’autorità competente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le
dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE 
I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia

digitale di:
-  documento di identità legalmente valido;
-  curriculum formativo e professionale, datato e firmato, redatto in carta libera e formulato come dichiarazione

sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà;

-
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-  eventuali pubblicazioni edite a stampa ed eventuale casistica operatoria
- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e di servizi prestati all’estero;
- documento relativo alla cittadinanza qualora la stessa sia diversa dalla cittadinanza italiana o europea;
-  documenti relativi ad eventuali condizioni che danno diritto alla precedenza e/o preferenza in caso di parità di

punteggio. 
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono essere comunque presentate: potranno essere allegate in

fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con la quale il candidato attesta
che le stesse sono conformi all’originale. 

E’ inoltre possibile per il candidato autocertificare nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione
che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito. 

Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case di Cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati
all’estero dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 e 23 del D.P.R. 483/1997. 

Eventuali autocertificazioni relative all’attività ambulatoriale interna svolta presso strutture a diretta gestione delle
Aziende Sanitarie e del Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, dovranno contenere l’indicazione dell’orario
di attività settimanale, ai sensi dell’art. 21 del D.P.R. n. 483/1997. 

Gli aspiranti che, invitati a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’amministrazione, saranno esclusi dalla procedura. 

I beneficiari della Legge n. 104/92 debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonché la necessità di tempi aggiuntivi. In tal caso alla domanda dovrà essere allegata certificazione rilasciata da
apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al fine
di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare
partecipazione. 

Per l'applicazione delle precedenze e /o preferenze, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati aventi titolo
dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso, allegando
alla domanda stessa i relativi documenti probatori. 

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso l’Ufficio Concorsi del Servizio Gestione Giuridica del Personale, anche in banca dati automatizzata, per le
finalità inerenti alla gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito
di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad
accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.
Lgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura. Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i
candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al
trattamento per motivi legittimi. 

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro. 
COMMISSIONE ESAMINATRICE 
La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le modalità previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le

operazioni di sorteggio sono pubbliche ed avranno luogo presso il Servizio Gestione Giuridica del Personale – Ufficio
Concorsi – via Sicilia n. 44 il primo lunedì non festivo successivo alla scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande, con inizio alle ore 9.00. 

La Commissione sarà composta in conformità a quanto previsto dall’art. 25 del DPR 483/1997 ed avrà a
disposizione complessivamente p. 100 così ripartiti ai sensi dell’art. 27 del DPR n. 483/97: punti 20 per i titoli e punti
80 per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti: punti 30 per la prova scritta, punti 30 per la prova pratica e punti 20
per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli accademici e
di studio, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 per il curriculum formativo e professionale.

Per quanto attiene alla valutazione dei titoli, si terrà conto dei criteri di valutazione previsti dall’art. 11 DPR
483/1997. 

PROVE D’ESAME 
La Commissione Esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle seguenti prove d’esame, ai sensi dell’art. 38 DPR

483/1997: 
PROVA SCRITTA: Relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o

soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa. 
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PROVA PRATICA: Su tecniche e manualità peculiari della materia oggetto del concorso. La prova pratica deve
comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto. 

PROVA ORALE: Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire. 

Il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e pratica) è subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici, di almeno 14/20.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, l’ammissione alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate
rispettivamente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella prova scritta e nella prova pratica. 

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI 
Il diario e la sede della prova scritta saranno comunicati ai candidati ammessi tramite PEC oppure tramite lettera

raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo dichiarato in fase di presentazione della domanda, non meno di 15
giorni prima dell’inizio della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel rispetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/1997.
L’esclusione dal concorso verrà notificata agli interessati mediante comunicazione formale entro 30 gg

dall’esecutività del relativo provvedimento.
Qualora la domanda di partecipazione alla presente procedura sia pervenuta tramite pec, l’amministrazione è

autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli
atti trasmessi.

L’amministrazione non si assume alcuna responsabilità per disguidi causati dalla mancata o tardiva comunicazione
di cambiamento di domicilio. 

APPROVAZIONE DELLE GRADUATORIE 
La Commissione Esaminatrice rassegnerà all’Amministrazione dell’Azienda USL le graduatorie di merito.
A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di

scadenza del bando nonché ai candidati che alla data di scadenza del bando siano in possesso dei requisiti di cui al D.L.
n. 34 del 30/03/2023 art. 12;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti a partire dal secondo anno del corso di formazione
specialistica 

Verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con i soli candidati in possesso del titolo di
specializzazione alla data di scadenza del bando. Si provvederà successivamente ad utilizzare, per eventuali esigenze di
assunzione a tempo indeterminato, la graduatoria dei candidati iscritti a partire dal secondo anno della scuola di
specializzazione.

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato di tali candidati è subordinata al conseguimento del titolo di
specializzazione; pertanto, qualora il candidato interpellato non avesse ancora conseguito il diploma di specializzazione,
si provvederà ad interpellare il successivo in ordine di graduatoria.

In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze previste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive
modifiche ed integrazioni.

In merito alla preferenza di cui all’art 5 comma 4 lett. o) si segnala quanto segue in merito alla percentuale di
rappresentatività dei generi nelle amministrazioni banditrici, calcolata alla data del 31 dicembre 2023: 26 Maschi
(53,06%) e 23 Femmine (46,94%). Sussistendo un differenziale inferiore al 30% in sede di scorrimento NON troverà
applicazione, a parità di punteggio, la preferenza de quo.

Il Direttore Generale riconosciuta la regolarità degli atti del concorso provvederà alla sua approvazione.
La suddetta graduatoria è immediatamente efficace e sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-

Romagna; detta graduatoria rimane valida per un termine di ventiquattro mesi dalla data di approvazione per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi
disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata altresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, di
incarichi per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e disciplina, disponibili per assenza o
impedimento del titolare. 

Si precisa che i vincitori della presente procedura concorsuale nonché coloro che, utilmente classificati, vengano
successivamente assunti, non potranno ottenere mobilità volontaria verso altre pubbliche amministrazioni per un
periodo di 5 anni, ai sensi di quanto disposto dall'art. 35 comma 5 bis del D.Lgs. 165 del 30.3.2001, come modificato
dal comma 230 dell'art. 1 della L. 23.12.2005 n. 266.
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E’ facoltà dell’Azienda U.S.L. di Reggio Emilia consentire l’utilizzo della graduatoria ad un’altra amministrazione
pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art.3 comma 61 L. 24.12.2003 n. 350. In questo caso, il candidato che
accetti una proposta di assunzione da parte dell’altra amministrazione, non sarà più interpellato dall’Azienda U.S.L. di
Reggio Emilia; mentre, in caso di mancata accettazione della proposta di assunzione da parte dell’altra
amministrazione, sarà garantito il mantenimento in graduatoria per l’Azienda. La disposizione di cui sopra viene
applicata separatamente in caso di utilizzo della graduatoria per assunzioni a tempo determinato (l’accettazione di una
chiamata a tempo determinato da parte di un’altra amministrazione non pregiudica l’assunzione a tempo indeterminato
da parte dell’Azienda). 

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI 
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art.

11 del vigente CCNL per la Dirigenza dell’Area Sanità, subordinatamente all’accertamento dell’idoneità fisica al
servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si riferisce il concorso, con l’osservanza delle norme in
tema di categorie protette.

L’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio. L’assunzione è pertanto subordinata al possesso
dell’idoneità piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa dal Medico Competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non
veridicità delle dichiarazioni effettuate, l’interessato decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla
base delle dichiarazioni non veritiere, e ciò ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR. 

La data di assunzione in servizio verrà concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati
motivi, essa dovrà essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla scadenza del termine fissato per la presentazione
dei documenti di rito; in mancanza, l’Azienda non darà luogo alla stipula del contratto ed il candidato verrà dichiarato
decaduto. 

Il vincitore sarà invitato a sottoscrivere, ai sensi delle vigenti norme, dichiarazione sostitutiva delle seguenti
certificazioni: cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di nascita, godimento dei diritti politici, casellario
giudiziale generale, stato di famiglia, obblighi militari.

Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è implicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale dirigente del Servizio
Sanitario Nazionale.

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e di incompatibilità di cui agli artt. 4 e 9 D.Lgs. 39/2013.
Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti saranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel

“Codice di Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni” e nel Codice di Comportamento
Aziendale; la violazione degli obblighi di cui ai suddetti Codici comporterà la risoluzione o la decadenza dal rapporto in
oggetto. 

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D.Lgs 165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico,
sarà causa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro. 

L’assunzione in servizio del vincitore resta subordinata all’ottenimento della necessaria autorizzazione regionale e
alla relativa disponibilità di bilancio; 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente
avviso. 

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente quanto
disciplinato dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva 

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia – Tel. 0522/339421 - 335348 - 335479 Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì
dalle 9,30 alle 13.00). Sito internet: www.ausl.re.it  – link Bandi, Concorsi, Incarichi. 

L’estratto del presente bando verrà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica – I parte – IV serie
speciale. Fino ad allora non vanno inviate domande di partecipazione.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 5 posti di “Collaboratore
Amministrativo Professionale - Settore Statistico (Area dei professionisti della salute e dei funzionari)” gestito in
forma aggregata tra l’Azienda USL Reggio Emilia, l’Azienda USL di Piacenza, l’Azienda Ospedaliero
Universitaria di Parma, l’Azienda USL di Modena e l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Modena

In esecuzione della Delibera del Direttore Generale dell’Azienda USL di Reggio Emilia è bandito pubblico
concorso per titoli ed esami, per la copertura di n. 5 posti di COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
PROFESSIONALE – SETTORE STATISTICO (AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI
FUNZIONARI) - RUOLO: AMMINISTRATIVO da assegnarsi: 

-       n. 1 posto presso l’Azienda USL di Reggio Emilia;
-       n. 1 posto presso l’Azienda USL di Piacenza;
-       n. 1 posto presso l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma
-       n. 1 posto presso l’Azienda USL di Modena
-       n. 1 posto presso l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Modena 
La presente procedura concorsuale permetterà la formulazione di cinque distinte graduatorie che verranno utilizzate

dalle Aziende per procedere alla copertura a tempo indeterminato di posti di Collaboratore Amministrativo
Professionale – settore statistico (Area dei professionisti della salute e dei funzionari): una per l’Azienda USL di Reggio
Emilia, una per l’Azienda USL di Piacenza, una per l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma, una per l’Azienda
USL di Modena e una per l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Modena. Il candidato, pertanto, all’atto dell’iscrizione
al presente concorso dovrà indicare nella domanda di partecipazione per quale Azienda intenda concorrere.  Deve essere
indicata una sola opzione, pena esclusione dalla selezione. 

Si specifica che è stato individuato come Ente capofila della gestione del presente concorso l’Azienda USL di
Reggio Emilia. 

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare
al D.P.R. 27.03.2001 n. 220. 

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla presente selezione è regolato e stabilito dalle norme
legislative e contrattuali vigenti. 

In applicazione del D. Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del D.Lgs 165/2001 è garantita parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. 

Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo
professionale e della categoria a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in
sede di visita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/2008. 

Si precisa che, ai sensi dell’art. 35 co. 5-bis del D. Lgs. 165/01, le Aziende potranno prevedere in sede di contratto
individuale di assunzione che nei primi cinque anni successivi alla stipulazione del Contratto Individuale di Lavoro, non
saranno concessi assensi alla mobilità o al comando, né aspettative non retribuite per svolgere incarichi a tempo
determinato in altri enti del Servizio Sanitario Nazionale o in altre Pubbliche Amministrazioni. 

1. PRECEDENZE E PREFERENZE
Ai sensi dell’art. 11 D. Lgs. 8/2014 e dell’art. 678, comma 9 D. Lgs. 66/2010, con il presente concorso si determina,

per le Aziende partecipanti, una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle F.A.  che verrà cumulata ad altre
frazioni già verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione. 

I soggetti militari destinatari della riserva di posti sono tutti i volontari in ferma prefissata (VFP1 e VFP4,
rispettivamente ferma di 1 anno e di 4 anni) i VFB, in ferma breve triennale, congedati senza demerito dalle ferme
contratte e gli Ufficiali di complemento in ferma biennale o in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la
ferma contratta. 

Le riserve di posti di cui alla L. 68/1999 e s.m.i. saranno applicate direttamente dalle singole Aziende in sede di
approvazione e scorrimento della graduatoria degli idonei, sulla base della specifica situazione in essere in ciascuna
Azienda, nonché sulla base degli obblighi di legge 

Nel caso di parità di punteggio, saranno applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n.
487/1994 e s.m.i.

In merito alla preferenza di cui all’art 5 comma 4 lett. o) si segnala quanto sotto in merito alla percentuale di
rappresentatività dei generi nelle amministrazioni banditrici, calcolata alla data del 31 dicembre 2023:

Azienda USL di Reggio Emilia: 21% Maschi  e 79% Femmine
Azienda USL di Piacenza: 0% Maschi e 0% Femmine
Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma:0% Maschi e 0% Femmine

-
-
-
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Azienda USL di Modena:20% Maschi e 80% Femmine
Azienda Ospedaliero Universitaria di Modena:  0% Maschi e 0% Femmine
Si precisa che qualora il differenziale tra i generi relativamente alla qualifica messa a concorso sia superiore al 30%,
si applica il titolo di preferenza in favore del genere meno rappresentato.
Coloro che intendono avvalersi delle suddette precedenze ovvero abbiano titoli di preferenza dovranno farne

espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso, presentando, pena l’esclusione dal relativo
beneficio, idonea documentazione. 

2.  REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente

bando per la presentazione delle domande di ammissione.
Cittadinanza
Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione

Europea; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare:
- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro

che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che

siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
Limiti d’età
Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche

amministrazioni non è soggetta a limiti di età, salvo il limite previsto dalle vigenti norme per il collocamento a riposo
d’ufficio. 

3. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE 
Il candidato deve essere in possesso, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande di

concorso, di uno dei seguenti titoli di studio. 
Laurea triennale conseguita ai sensi del D.M. 270/04 o del D.M. 509/99 appartenente ad una delle seguenti classi:
Scienze Statistiche - classe    37 (DM 509/99)
Statistica - classe L 41 (DM 270/04)
ovvero relativi Diplomi di scuole dirette a fini speciali di durata triennale e diplomi universitari equiparati ai sensi

del Decreto interministeriale 11.11.2011
ovvero
Laurea specialistica conseguita ai sensi del DM 509/1999 appartenente ad una delle seguenti classi:
Metodi per l’analisi valutativa dei sistemi complessi - classe 48/S
Statistica demografica e sociale - classe 90/S
Statistica economica, finanziaria ed attuariale - classe 91/S
Statistica per la ricerca sperimentale - classe 92/S
ovvero
Laurea Magistrale conseguito ai sensi del vigente ordinamento universitario, (D.M. n. 270/2004) appartenente ad

una delle seguenti classi:
Scienze statistiche - classe LM 82 (DM 270/2004)
Scienze statistiche attuariali e finanziarie - classe LM 83 (DM 270/2004)
ovvero
Relativi Diplomi di laurea conseguiti ai sensi del previgente ordinamento universitario, equiparati ai sensi dei

DD.MM. 270/04 e 509/99. 
Ai sensi dell’art. 38, comma 3, D. Lgs. 165/2001, al riconoscimento dei titoli di studio esteri, aventi valore ufficiale

nello Stato in cui sono stati conseguiti, ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici destinati al reclutamento di
personale dipendente provvede la Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica, previo
parere conforme del Ministero dell'istruzione ovvero del Ministero dell'università e della ricerca. I candidati che
presentano domanda di riconoscimento del titolo di ammissione al concorso sono ammessi a partecipare con riserva. La
Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica conclude il procedimento di
riconoscimento di cui al presente comma solo nei confronti dei vincitori del concorso, che hanno l'onere, a pena di
decadenza, di dare comunicazione dell'avvenuta pubblicazione della graduatoria, entro quindici giorni, al Ministero
dell'università e della ricerca ovvero al Ministero dell'istruzione. 

4.  DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO E MODALITA’ DI
PRESENTAZIONE

-
-

-
-

-
-
-
-

-
-
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La domanda di partecipazione al concorso deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana – IV Serie Speciale “Concorsi ed Esami”.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

connettendosi al sito Internet dell’azienda USL di Reggio Emilia “www.ausl.re.it – Bandi Concorsi Incarichi / Concorsi
Selezioni Procedure Comparative Incarichi di Funzione / Bandi”, con riferimento al presente avviso e compilando lo
specifico modulo on-line e seguendo le istruzioni per la compilazione allegate, in applicazione dell’art. 1 comma 1,
nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione. Il mancato rispetto
delle predette modalità di inoltro della domanda comporterà l’esclusione dal concorso. 

 Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, sarà pubblicato altresì sui seguenti siti
Internet:

sul Sito Internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia www.ausl.re.it, nella sezione Bandi e Gare - Bandi, concorsi,
incarichi;
sul Sito Internet dell’Azienda USL di Piacenza www.ausl.pc.it, nella sezione  Bandi, Concorsi e Avvisi -
Assunzioni e Collaborazioni;
sul Sito Internet dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma www.ao.pr.it nella sezione Lavorare/selezioni e
concorsi;
sul Sito Internet dell’Azienda USL di Modena www.ausl.mo.it, nella sezione Concorsi e Avvisi;
sul Sito Internet dell’Azienda Ospedaliera-Universitaria di Modena www.aou.mo.it, nella sezione Bandi di
concorso. 
La domanda si considera come presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura

di cui al precedente capoverso, riceve dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa, con allegato il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazione, il candidato dovrà compilare una nuova domanda,
Qualora il candidato invii più domande di partecipazione al concorso, il sistema acquisirà solamente l’ultima

domanda inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.
Le domande andranno compilate e chiuse entro le 12.00 del giorno di scadenza; oltre tale termine non sarà più

possibile chiudere la domanda
Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,

per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emilia non assume
responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così come
l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
presentazione delle domande.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in
sede di identificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare all’Azienda USL di Reggio Emilia gli eventuali cambi di indirizzo e/o di
posta elettronica che dovessero verificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure concorsuali, sia durante
il periodo di vigenza della graduatoria qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilità in caso le comunicazioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a
causa dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda.

Il candidato, nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni allegate. 
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al DPR 445/2000 e smi: 
- non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi; le

certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed utilizzabili
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione ei gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di
notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli art. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di
certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà). 

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online consente infatti a questa Azienda di
disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete. 

-

-

-

-
-
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L’Azienda USL è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011,
idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cu agli articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze
all’autorità competente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le
dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico concorso il candidato deve dichiarare l’Azienda per la quale
intende concorrere:

-         Azienda USL di Reggio Emilia;
-         Azienda USL di Piacenza;
-         Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma;
-         Azienda USL di Modena;
-         Azienda Ospedaliero Universitaria di Modena 
Si ricorda che il candidato deve esprimere una sola scelta.
Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-line:
In fase di REGISTRAZIONE il cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza
Nella sezione DATI ANAGRAFICI:
L’ indirizzo (indirizzo email, indirizzo pec, recapito telefonico) al quale deve essere fatta ogni comunicazione
relativa al concorso. In caso di mancata comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza dichiarata in sede di
registrazione. L’Amministrazione non assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata
o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio.
Nella sezione REQUISITI (tutti i dati sono OBBLIGATORI e pertanto tutte le caselle vanno compilate):
Andrà dichiarato il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione:
il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie
individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vigenti leggi speciali;
il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza/provenienza
il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime.
le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a
procedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna penale impedisce l’assunzione qualora si tratti di
una condanna per un reato da cui derivi l’interdizione dai pubblici uffici o l’estinzione del rapporto di impiego (artt.
28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97. In caso negativo deve
esserne dichiarata espressamente l’assenza nella casella di testo libero scrivendo “NESSUNA”.

Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico ne danno notizia al momento della candidatura,
precisando la data del provvedimento e l'autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale
penda un eventuale procedimento penale, In caso negativo deve esserne dichiarata espressamente l’assenza nella
casella di testo libero scrivendo “NESSUNO”.

il non essere/essere stato dispensato o destituito o licenziato da una pubblica amministrazione
posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);
per quanto attiene ai titoli di studio posseduti il candidato deve specificare la denominazione esatta
dell’Istituto/Università, la sede e la data di conseguimento. Il titolo di studio conseguito all’estero deve avere
ottenuto dalle competenti autorità - entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso - il decreto di equipollenza/equiparazione al corrispondente titolo italiano, e gli estremi
di tale riconoscimento, dovranno essere allegati in file formato pdf nella sezione “Curriculum – altra doc.”  della
domanda online.
Sono ammessi a partecipare al concorso i candidati che, in possesso del titolo di studio conseguito all’estero,

abbiano, entro i medesimi termini di cui sopra, fatto richiesta di equiparazione alle competenti autorità così come
disposto dall’art. 38 comma 3 del D. Lgs. 165/2001. È obbligatorio allegare o il decreto di riconoscimento del titolo di
studio conseguito all’estero o la domanda alla Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione
pubblica con la quale è stato chiesto il riconoscimento in Italia. 

Nella sezione “CURRICULUM – ALTRA DOC.”:
È possibile allegare: 
provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e di servizi prestati all’estero;
documento relativo alla cittadinanza qualora la stessa sia diversa dalla cittadinanza italiana o europea;

-

-
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documenti relativi al possesso di eventuali precedenze e preferenze
eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidità e sua percentuale ed eventuale necessità di
ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o prova selettiva in relazione al proprio
handicap ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/1992. 
 Nella sezione “TITOLI ACCADEMICI”:
È possibile inserire il possesso di ulteriori titoli accademici e di studio conseguiti alla data di scadenza del bando,
rispetto a quanto già dichiarato nella sezione “Requisiti”. 
Nella sezione “PUBBLICAZIONI”:
È possibile allegare le pubblicazioni in un unico file formato .pdf la cui dimensione massima non potrà eccedere i
16 Mb. Si precisa che le pubblicazioni devono essere edite a stampa e che non possono essere valutate quelle dalle
quali non risulti l’apporto del candidato o che non sono state allegate. 
 Nella sezione “CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE”:
Dovranno essere indicati:
i servizi svolti presso Enti e Aziende Private con qualsiasi tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti libero
professionali e di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto): il candidato deve specificare l’esatta
denominazione e l’indirizzo dell’ente/azienda privata presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica/profilo
professionale/disciplina, l’eventuale categoria di inquadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta,
la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto
e l’apporto del candidato alla sua realizzazione;
i servizi svolti presso le strutture private accreditate/convenzionate tramite contratti libero professionali,
cooperative/agenzie interinali/cococo/cocopro/frequenze volontarie/stage/tirocini presso enti pubblici/pubbliche
amministrazioni;
servizi svolti presso le Aziende Sanitarie Pubbliche/Pubbliche Amministrazioni tramite contratti libero
professionali/cooperative/agenzie interinali/cococo/cocopro/presso enti pubblici/pubbliche amministrazioni;
frequenze volontarie/stage/tirocini
l’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, seminari: il candidato deve indicare la
denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate e se
trattasi di partecipazione in qualità di uditore o di relatore;
gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candidato deve indicare la denominazione dell’ente che ha
conferito l’incarico, l’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di lezione svolte. 
Nella sezione “CARRIERA”: 
È possibile inserire le esperienze professionali svolte con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato o
indeterminato (NON contratti libero professionali, co.co.co., co.co.pro, borse di studio o tramite agenzie di lavoro
interinale che devono essere indicati nel curriculum formativo e professionale sopra indicato) presso Aziende o enti
del SSN, presso IRCCS pubblici e/o privati o presso altre PP.AA
Devono essere indicate:
-       le date di inizio e di fine del rapporto di lavoro (nel caso di servizio ancora in corso deve essere indicata come

data di termine la data di chiusura della domanda);
-       il profilo/qualifica/disciplina ricoperto;
-       l’azienda/ente presso il quale il servizio è stato prestato;
-       l’eventuale impegno orario settimanale se il servizio è svolto con orario a tempo parziale 
Nella sezione “RIEPILOGO”: 
Deve essere indicato: 
l’eventuale diritto a precedenza nella nomina ex artt. 1014 commi 3 e 4 e art. 678 comma 9 del D. Lgs. 66/2010
(codice dell’ordinamento militare). Coloro che intendono avvalersi di suddetta riserva di posti dovranno farne
espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso, pena esclusione dal relativo beneficio,
allegando all’uopo idonea documentazione rilasciata dalla competente autorità militare;
l’eventuale diritto a precedenza nella nomina ai sensi della L. 68/99 allegando all’uopo idonea documentazione
comprensiva della dichiarazione sostitutiva di certificazione relativa all’iscrizione presso gli elenchi del Centro per
l’Impiego competente alla data di scadenza del bando;
l’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parità di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e
s.m.i. Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di
cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo
beneficio. Chi ha titolo di preferenza per numero di figli a carico dovrà selezionare dal menù a tendina l’opzione
“numero figli”, indicare il numero dei figli nell’apposita casella sottostante, nonché dichiarare con apposita
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autocertificazione: nome, cognome, data e luogo di nascita dei figli ed allegarla nella sezione “Curriculum – Altra
doc.” tramite file in formato pdf.
gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione
di handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 L. n. 104/1992 o di misure
compensative ai sensi dell’art. 3 co. 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da disturbi specifici
dell’apprendimento (DSA); sarà pertanto necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria
abilitata dalla quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva;
Deve essere allegato il documento di identità.
Devono essere concessi i consensi richiesti. 
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti

presso gli Uffici Concorsi delle Aziende partecipanti alla presente procedura, anche in banca dati automatizzata, per le
finalità inerenti alla gestione della procedura e saranno trattati dai medesimi Servizi anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso
da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.
Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
motivi legittimi.

I titolari del trattamento sono le Aziende che accedono alla presente procedura.
Per la raccolta delle domande per via telematica e per il trattamento dei dati ivi contenuti è stato individuato quale

Responsabile l’Azienda USL di Reggio Emilia. 
5.  MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO 
il mancato rispetto delle modalità di inoltro della domanda;
il mancato rispetto dei termini perentori per l’invio della domanda di partecipazione indicati nel presente bando;
il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la partecipazione al concorso indicati nel presente bando;
la mancata allegazione di documenti espressamente richiesti nella domanda;
l’esclusione dall’elettorato attivo;
la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;
l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione;
il licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorrere dal 02/09/1995, data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo del comparto sanità ovvero la decadenza per aver conseguito la nomina o l’assunzione mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile
condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituirono un impedimento all’assunzione presso una
pubblica amministrazione.
6.  COMMISSIONE ESAMINATRICE 
La Commissione Esaminatrice sarà nominata dal Direttore Generale dell’Azienda Capofila, con modalità che

garantiscano il rispetto dei principi del DPR 220/2001, tenuto conto dell’espletamento in forma aggregata della presente
procedura concorsuale.

La Commissione Esaminatrice sarà composta da un Dirigente Statistico con funzioni di Presidente e da due
dipendenti esperti delle materie oggetto del concorso inquadrati nella dirigenza o nel comparto in area non inferiore a
quella messa a concorso in veste di componenti effettivi oltre a tre componenti supplenti, individuati di concerto tra le
Aziende partecipanti alla presente procedura concorsuale Segretario: un dipendente del ruolo amministrativo
dell'Azienda capofila, appartenente o all’Area degli assistenti o all’Area dei professionisti della salute e dei funzionari.

In relazione al numero dei candidati ammessi alla prova orale, per lo svolgimento della stessa, potranno essere
costituite – nel rispetto dei principi di cui al DPR 220/2001 – più sottocommissioni composte ciascuna da tre membri:
un Dirigente del ruolo Professionale, Tecnico, Amministrativo esperto nelle materie oggetto del concorso e due
dipendenti esperti delle materie oggetto del concorso, inquadrati nella dirigenza o nel comparto in area non inferiore a
quella messa a concorso. Segretario: un dipendente del ruolo amministrativo delle Aziende interessate a quell’ambito
provinciale, appartenente o all’Area degli assistenti o all’Area dei professionisti della salute e dei funzionari.
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Si precisa che i componenti supplenti parteciperanno, in qualità di meri osservatori, a tutte le fasi della procedura
concorsuale, al fine di essere in grado di sostituire i componenti effettivi della Commissione in caso di loro
impedimento. 

7. PROVE 
PROVA PRESELETTIVA
In caso di numero elevato di domande, le Aziende si riservano la facoltà di far precedere le prove d’esame da una

prova preselettiva. In tal caso l’Azienda capofila nominerà una Commissione di Esperti per l’espletamento della prova
preselettiva.

A tal proposito si precisa che
tutti i candidati che fanno domanda di partecipazione al presente concorso sono convocati all’eventuale prova

preselettiva. La verifica dei requisiti generali e specifici di ammissione al concorso avverrà solo per i candidati che
avranno superato la prova preselettiva, precedentemente allo svolgimento della prova scritta;
l’assenza del candidato nel luogo e nell’ora stabilite per lo svolgimento della prova preselettiva determina l’esclusione
dal concorso;

la prova preselettiva sarà scritta e consisterà nella risoluzione, in un tempo predeterminato, di appositi quiz a
risposta multipla vertenti sulle materie oggetto del presente concorso e indicate nel bando;
il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla formazione del voto finale di merito. 

Qualora si renda necessario lo svolgimento di tale prova preselettiva, l’elenco dei convocati ed il calendario della
prova, comprendente gli orari di presentazione, saranno pubblicati sui siti web delle aziende partecipanti con un
preavviso di almeno di 15 giorni prima della data fissata per la prova.

Non vi sarà altra forma di comunicazione.
I candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di un valido documento d’identità o di riconoscimento ritenuto

equivalente ai sensi della normativa vigente.
Per i candidati che avranno superato la prova preselettiva, si procederà alla verifica dei requisiti generali e specifici

di ammissione al concorso. I candidati che risulteranno privi dei requisiti prescritti saranno pertanto esclusi dal concorso
e non saranno convocati per le prove concorsuali.

L’ammissione o l’esclusione (per carenza di requisiti) dei candidati che hanno superato la prova preselettiva è
disposta con provvedimento dirigenziale dell’Azienda capofila. L’esclusione dal concorso verrà notificata agli
interessati entro 30 giorni dall’esecutività del relativo provvedimento.

In caso di mancata effettuazione della prova preselettiva, si procederà all’ammissione o all’esclusione dei candidati
in base alle domande pervenute.

I candidati che avranno documentato adeguatamente nella domanda lo stato di invalidità pari o superiore all’80%
non saranno tenuti a sostenere la prova preselettiva e saranno convocati direttamente alla prova scritta. 

PROVE DI ESAME
Le prove di esame consisteranno in: 
a) Prova scritta: potrà essere effettuata anche mediante l’utilizzo di strumenti informatici. Potrà consistere in un

elaborato scritto o soluzione di quesiti a risposta sintetica o multipla su temi inerenti la gestione dei flussi informativi
per la valutazione dei servizi e la programmazione, metodi statistici ed epidemiologici per l’analisi dei dati sanitari o
sulle materie inerenti il profilo messo a concorso; 

b) Prova pratica: potrà essere effettuata anche mediante l’utilizzo di strumenti informatici e potrà consistere in un
elaborato relativo all’analisi di reportistica e/o di indicatori di valutazione dei servizi sanitari derivanti dai flussi
informativi disponibili nelle Aziende Sanitarie;

c) Prova orale: vertente sulle materie oggetto della prova scritta e pratica, Oltre alla materia attinente al profilo
specifico dei posti a concorso, comprenderà anche elementi di informatica e la verifica della conoscenza, almeno a
livello base, della lingua inglese. 

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta l’esclusione dalle prove
successive e quindi dalla procedura concorsuale. 

8. VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE D’ESAME 
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti:
 30 punti per i titoli;
70 punti per le prove d’esame. 
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:

-
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titoli di carriera: 15;
titoli accademici e di studio: 6;
pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
curriculum formativo e professionale: 6 
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
20 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale. 
La valutazione dei titoli verrà effettuata dalla commissione esaminatrice, dopo la correzione della prova scritta e

pratica e limitatamente ai concorrenti che abbiano superato entrambe le prove, sulla base dei criteri precedentemente
individuati da parte della commissione stessa anteriormente alla correzione dei relativi elaborati. Nel rispetto del
principio dell’anonimato, la valutazione dei titoli sarà effettuata prima di procedere all’abbinamento dei punteggi
attribuiti alle prove scritta e pratica con i nominativi dei concorrenti. 

9. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI AL CONCORSO E ALLE PROVE D’ESAME
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con provvedimento dirigenziale dell’Azienda capofila.

L’esclusione dal concorso verrà notificata agli interessati entro trenta giorni dall’esecutività del relativo provvedimento. 
La data e il luogo di svolgimento della prova scritta e della prova pratica, ai sensi dell’art. 7, comma 1 del DPR

220/2001, saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4^ Serie Speciale “Concorsi ed esami”
(www.gazzettaufficiale.it)  non meno di 20 giorni prima dell’inizio della prova. 

L’elenco dei candidati ammessi, nonché la data di svolgimento delle prove, saranno pubblicati altresì:
sul Sito Internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia www.ausl.re.it , nella sezione Bandi e Gare - Bandi, Concorsi,
Incarichi - Informazioni/esiti prove;
sul Sito Internet dell’Azienda USL di Piacenza www.ausl.pc.it , nella sezione “Bandi e Concorsi - Assunzioni e
Collaborazioni”;
sul Sito Internet dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma www.ao.pr.it nella sezione Lavorare/Selezioni e
concorsi/Concorsi;
sul Sito Internet dell’Azienda USL di Modena www.ausl.mo.it, nella sezione Concorsi e Avvisi;
sul Sito Internet dell’Azienda Ospedaliera-Universitaria di Modena www.aou.mo.it, nella sezione Bandi di
concorso. 
Le Aziende si riservano di effettuare la prova pratica nella stessa giornata individuata per l’espletamento della

prova scritta. In tal caso, considerato che il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza pari a punti 21/30, il mancato raggiungimento da parte del candidato del predetto punteggio di
sufficienza determina la nullità della prova pratica espletata e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale. 

Per ragioni organizzative, ciascuna prova di concorso (scritta, pratica e orale) potrà essere svolta suddividendo i
partecipanti in più turni, anche in giorni e/o sedi diverse. 

Le concrete modalità di svolgimento delle prove saranno specificate nel diario di convocazione alle stesse. 
I candidati che supereranno la prova scritta e la prova pratica saranno convocati a sostenere la prova orale mediante

pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi e del calendario dei colloqui sui siti web delle Aziende di riferimento,
nel rispetto dei termini previsti dal DPR 220/2001. 

Non saranno effettuate convocazioni individuali. 
Non saranno ammesse per nessuna ragione modifiche dei giorni e/o orari fissati. 
La presentazione in ritardo, anche se dovuta a causa di forza maggiore, comporterà l’irrevocabile esclusione dal

concorso. 
Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di documento valido d’identità personale, a norma di

legge. 
10.  APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA  
Al termine delle prove l’azienda capofila con provvedimento dirigenziale, riconosciuta la regolarità degli atti del

concorso, li approva e, successivamente, approva cinque distinte graduatorie di merito che sono immediatamente
efficaci, ciascuna nell’Azienda di competenza.

L’amministrazione di ciascuna Azienda procederà a recepire la graduatoria di competenza e a farla propria con atto
dirigenziale. 

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con l’osservanza delle precedenze di legge nonché, a parità di punteggio, delle
preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/1994 e s.m.i.

-
-
-
-

-
-
-

-

-

-

-
-
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Le graduatorie degli idonei, ad intervenuta esecutività dell’atto di approvazione delle stesse, saranno pubblicate nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, nonché sui siti web delle Aziende interessate.

Le graduatorie pertanto rimarranno in vigore per ventiquattro mesi decorrenti dalla data di approvazione delle
stesse, per le coperture dei posti per i quali il concorso è stato bandito ovvero di posti della stessa categoria e profilo
professionale la cui copertura dovesse rendersi necessaria entro tale termine, ai sensi del Piano Triennale dei Fabbisogni
approvato da ciascuna azienda.

Tali graduatorie potranno essere utilizzate, durante il periodo di vigenza, anche per la costituzione di rapporti di
lavoro a tempo determinato e/o a tempo parziale (part-time).

E’ facoltà delle Amministrazioni interessate alla presente procedura consentire l’utilizzo della graduatoria ad
un’altra amministrazione pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 comma 61 L. 24.12.2003 n. 350.

In questo caso:
il candidato che accetti una proposta di assunzione a tempo indeterminato da parte di altra amministrazione non
sarà più interpellato dall’Azienda per la quale ha concorso;
il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo indeterminato da parte di altra amministrazione sarà
mantenuto nella graduatoria dell’Azienda per la quale ha concorso.
Al contrario, l’assunzione a tempo determinato presso un’altra amministrazione non pregiudica l’assunzione a

tempo indeterminato presso l’Azienda per la quale il candidato ha concorso. 
11.  ADEMPIMENTI DEI VINCITORI 
Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previsti, i concorrenti dichiarati vincitori, nonché i candidati

chiamati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ex art. 39 del
CCNL del 02.11.2022 del personale del comparto sanità e dovranno presentare, nel termine di 30 giorni dalla richiesta
dell’Azienda i documenti indicati nella richiesta stessa, sotto pena di mancata stipulazione del contratto medesimo.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di

norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.
La partecipazione al concorso presuppone l’integrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle

disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e
comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle
norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari delle Aziende interessate e delle loro future eventuali
modificazioni. 

12. DISPOSIZIONI FINALI 
L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emilia si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o annullare il

bando in relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale. Si riserva altresì la facoltà di
revocare il presente concorso in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di altre strutture delle
Aziende interessate, nonché in conseguenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia - Tel. 0522/339421 - 335479 - 335348 dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle
13,00.

L’estratto del presente bando verrà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica – I parte – IV serie
speciale. Fino ad allora non vanno inviate domande di partecipazione.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

ISTITUTO SCIENTIFICO ROMAGNOLO PER LO STUDIO E LA CURA DEI TUMORI (IRST)

CONCORSO

Concorso pubblico per assunzione/i a tempo indeterminato presso l’I.R.S.T. s.r.l. di Meldola (FC) ai sensi della
vigente normativa e Contratto Collettivo Dirigenza Sanitaria applicato per: DIRIGENTE FISICO – disciplina:
FISICA SANITARIA

PREMESSE

-

-
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La presente procedura è istruita secondo le disposizioni del vigente Regolamento Aziendale che disciplina le
assunzioni ed il reclutamento del personale in ottemperanza, ove compatibile, alla normativa concorsuale pubblica di
riferimento in particolare il D.P.R. 10/12/1997, n. 483 (Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale
dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale).

Al fine di ricevere le comunicazioni, ogni candidato dovrà dotarsi di una casella di posta elettronica certificata
(PEC), non necessariamente personale.

REQUISITI DI AMMISSIONE GENERALI E SPECIFICI
Possono partecipare i candidati in possesso dei seguenti requisiti (da possedere alla data di scadenza del termine

stabilito dal presente bando per la presentazione della candidatura e ammissione):
-  cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno degli Stati membri

dell’Unione Europea
-  idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto del concorso. Il relativo accertamento è effettuato a cura

dell’Istituto, prima dell’immissione in servizio;
-  godimento dei diritti politici e civili;
-  laurea magistrale appartenente alla classe di laurea “LM-17 Fisica” di cui al D.M. n. 270/2004; ovvero, in

alternativa: titolo di studio equiparato alla suddetta classe di laurea ai sensi del D.I. del 9/7/2009;
-  Specializzazione in Fisica Sanitaria ovvero in disciplina equipollente o disciplina affine, secondo le tabelle dei

Decreti Ministeriali 30 e 31 Gennaio 1998 (G.U. 14.2.1998) e successive modifiche ed integrazioni.
-  iscrizione all’albo professionale dell’Ordine Nazionale dei Fisici è consentita la partecipazione a coloro che

risultino iscritti al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. All'atto dell'assunzione del vincitore, l'iscrizione
dovrà essere attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi, da cui risulti comunque una data di iscrizione non
successiva alla scadenza del bando.

I candidati iscritti al corso di specializzazione a partire dal secondo anno e non ancora iscritti all’Ordine, possono
presentare domanda di partecipazione al concorso e, al momento dell’eventuale chiamata in servizio dovranno, oltre ad
aver conseguito la specializzazione, essere iscritti all’Albo.

Ai sensi dell'art. 1 comma 547 della Legge 30/12/2018 n. 145 e successive modifiche ed integrazioni, sono
ammessi alla procedura concorsuale i sanitari regolarmente iscritti a partire dal secondo anno del corso di formazione
specialistica della specifica disciplina bandita e collocati in graduatoria separata. L'eventuale assunzione a tempo
indeterminato dei sanitari utilmente collocati nella suddetta graduatoria è subordinata al conseguimento del titolo di
specializzazione e all'esaurimento della pertinente graduatoria dei medesimi professionisti già specialisti alla data di
scadenza del bando.

Non possono partecipare al concorso coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo.
Trattandosi di ente privato, si informa altresì che non valgono le riserve di posti previsti per la pubblica

amministrazione (Es.: congedati senza disonore dell’Esercito Italiano).
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE E VALUTAZIONE DEI

TITOLI
La partecipazione al presente bando sarà possibile presentando la seguente documentazione che costituisce la

domanda di partecipazione:
Documento 1: domanda di partecipazione il cui fac-simile è scaricabile presso l’apposita sezione (Lavorare

all’IRST/Opportunità di Lavoro) del sito https://www.irst.emr.it/it/concorsi-pubblici-per-tempi-indeterminati
Documento 2: curriculum formativo professionale dal quale si evincano tutte le informazioni giudicate importanti ai

fini della propria valutazione curriculare, debitamente datato e sottoscritto, il cui fac-simile è scaricabile presso
l’apposita sezione (Opportunità di Lavoro) del sito https://www.irst.emr.it/it/concorsi-pubblici-per-tempi-indeterminati

Documento 3: dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (art. 46 e 47 T.U. – DPR n. 445 del 28/12/2000), il cui
fac-simile è scaricabile presso l’apposita sezione (Lavorare all’IRST/Opportunità di Lavoro) del sito
https://www.irst.emr.it/it/concorsi-pubblici-per-tempi-indeterminati. In questa dichiarazione deve essere inserito
l’elenco di tutti gli allegati alla domanda, ossia i documenti 2,4,5 ed eventuali supplementi a discrezione del candidato.
Si precisa che rappresenta una assunzione di responsabilità penale del candidato che attesta la veridicità dei documenti
che compongono la domanda.

Documento 4: copia del documento di identità valido.
Documento 5: copia del codice fiscale.
La domanda di cui sopra potrà essere inoltrata esclusivamente nelle seguenti modalità:
invio per Posta - raccomandata R/R indirizzata alla Direzione IRST – Via P. Maroncelli n. 40 – 47014 Meldola (FC)

recante sulla busta la dicitura: “CONCORSO PER DIRIGENTE FISICO SANITARIO”. Per i termini in cui inviare la
domanda attenersi a quanto previsto nella sezione scadenza. A tal fine non farà fede la data del timbro dell’Ufficio
Postale accettante, pertanto si raccomanda di inviarla per tempo.
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invio per Posta Elettronica Certificata - La documentazione di cui sopra (in formato file pdf) potrà essere inviata
solo da PEC (il candidato potrà inviare la domanda anche  da una PEC non personale) all’indirizzo PEC:
concorsi@irst.legalmail.it, indicando nell’oggetto la seguente dicitura “CONCORSO PER DIRIGENTE FISICO
SANITARIO” entro le ore 13.00 del giorno di scadenza del bando.

Consegna Diretta – la documentazione da cui si deve evincere il riferimento “CONCORSO PER DIRIGENTE
FISICO SANITARIO” potrà essere recapitata anche a mano in forma di consegna diretta sempre e comunque entro e
non oltre le ore 13.00 del giorno di scadenza del bando.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La commissione esaminatrice è nominata dal Direttore Generale e sarà costituita come stabilito dagli artt. 5, 6 e 49

del D.P.R. n. 483/97.
Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione esaminatrice del concorso pubblico, ai sensi dell’art.

6, del D.P.R. n. 483/97, avranno luogo presso – il Servizio Gestione Risorse Umane dell’IRST – Via Maroncelli 40 a
Meldola, con inizio alle ore 12,00 del giovedì successivo alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande. Qualora il giorno previsto per il sorteggio sia festivo, lo stesso sarà effettuato il primo giorno successivo
non festivo escluso il sabato alla stessa ora e nello stesso luogo. Nello stesso giorno il Direttore Generale provvederà a
nominare anche il presidente della commissione. 

ARGOMENTI DELLE PROVE DI CONCORSO
Le prove del concorso verteranno su argomenti previsti alla disciplina messa a concorso di un Istituto di ricerca

oncologico.
PROVE D’ESAME
Ai sensi del D.P.R. 483/97 le prove previste sono le seguenti:
Prova scritta (max. punti 30): - svolgimento di un tema su argomenti inerenti alla disciplina a concorso e

impostazione di un piano di lavoro o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica o multipla inerenti alla materia
stessa;.

Prova pratica (max. punti 30): - esecuzione di misure strumentali o di prove di laboratorio o soluzione di un test su
tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso, relazione scritta sul procedimento seguito.

Prova orale (max. punti 20): - sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove d’esame è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza corrispondente a 21/30 per le prove scritta e pratica e a 14/20 per la prova orale.

L’ammissione dei candidati alla prova pratica è subordinata al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
nella prova scritta.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al conseguimento della valutazione di sufficienza sia nella prova scritta
sia in quella pratica.

La prova orale si svolge, nel giorno stabilito, alla presenza dell’intera commissione in sala aperta al pubblico.
L’idoneità in graduatoria finale è subordinata al conseguimento della valutazione di sufficienza sia nella prova orale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nei giorni, orari e sede stabilita, saranno
dichiarati esclusi dal concorso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non imputabile alla volontà dei singoli.

RIPARTIZIONE DEL PUNTEGGIO RISERVATO AI TITOLI E ALLE PROVE (in totale punti 100)
I titoli saranno valutati dall’apposita Commissione, ai sensi delle disposizioni contenute all’art. 51 del DPR 483 del

10.12.97. Pertanto la ripartizione dei punti tra le varie categorie di titoli è così stabilita:
a) Titoli di carriera   max. punti 10
b) Titoli accademici e di studio  max. punti 03
c) Pubblicazioni e titoli scientifici   max. punti 03
d) Curriculum formativo e professionale  max. punti 04
Totale punti 20
Le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso Case di Cura riconosciute quali Presidi Ospedalieri di Unità

Sanitarie Locali, per essere valutati a punteggio pieno dovranno contenere estremi del decreto di riconoscimento del
Ministero della Sanità, inoltre per le Case di Riposo dovranno essere indicati gli estremi del riconoscimento IPAB.

Si precisa che le pubblicazioni saranno valutate con riferimento alla originalità della produzione scientifica,
all'importanza della rivista, alla continuità ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la
posizione funzionale da conferire, all'eventuale collaborazione di più autori. Non saranno valutate le pubblicazioni delle
quali non risulti l'apporto del candidato.

GRADUATORIA E CONFERIMENTO POSTI
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La Commissione al termine delle prove di esame, formulerà la graduatoria di merito dei candidati idonei. Sarà
escluso dalla graduatoria il candidato che non avrà conseguito in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazione di
sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati idonei sarà formata secondo l’ordine dei punteggi conseguiti dai candidati
nelle prove e nei titoli. Se due o più candidati otterranno a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e delle
prove d’esame pari punteggio, sarà preferito il candidato più giovane di età.

L’Amministrazione, verificata la sussistenza dei requisiti e l’idoneità fisica all’impiego (il relativo accertamento
sarà effettuato prima della presa di servizio e sarà a cura dell’Irst ai sensi del Dlgs 81/2008), procederà alla stipula del
contratto individuale di lavoro nel quale sarà indicata la data di inizio del servizio dalla quale decorrono gli effetti
economici.

Si precisa che il contratto di lavoro applicato è di natura privatistica ed è da ricondurre al Contratto Collettivo
Aziendale Irst.

L’assunzione diviene definitiva dopo il compimento con esito favorevole del periodo di prova previsto dalla
contrattazione collettiva applicata.

Il presente bando è per l’assunzione di un solo Dirigente Fisico Sanitario, ma la graduatoria sarà utilizzata per tutto
il periodo di validità.

La graduatoria determinata, rimarrà valida per 2 anni dalla data di pubblicazione dopodiché dovrà ritenersi scaduta,
salvo proroghe della Direzione.

DISPOSIZIONI FINALI
A partire dal secondo martedì successivo alla composizione della commissione, sarà pubblicato solo ed

esclusivamente nell’apposita sezione https://www.irst.emr.it/it/concorsi-pubblici-per-tempi-indeterminati, l’elenco dei
candidati giudicati idonei a sostenere il concorso in questione, unitamente alle informazioni relative alle date e orari
delle prove da effettuare, nonché ogni altra informazione inerente. A tal proposito si invita a monitorare il portale per
consultare eventuali variazioni di orari e date indicate ai punti precedenti. I nominativi non presenti in tale elenco,
saranno pertanto da considerarsi esclusi. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti, non saranno quindi effettuate convocazioni individuali.
La mancata presentazione del candidato alle prove d’esame nelle date, orari e sedi fissati equivale a rinuncia. La
presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporta l’irrevocabile esclusione dal concorso.

Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identità personale in corso di validità.
Con la domanda di partecipazione è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le

prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed
economico del personale in questione.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà essere ritirata personalmente o da un incaricato munito di
delega, previo riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione
della graduatoria sul sito Irst.

L’Istituto si riserva la facoltà, in regime di autotutela, di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, o parte
di esso, qualora ne rilevasse la necessità.

Inoltre, nel caso di partecipazione al presente avviso di un numero basso di candidati, l’Amministrazione si riserva
a suo insindacabile giudizio la riapertura dei termini o la celebrazione del concorso.

Qualora il candidato portatore di handicap necessiti, per l’esecuzione delle prove d’esame, dell’uso degli ausili
necessari e di tempi aggiuntivi in relazione allo specifico handicap (L. n. 104/92), deve darne specifica nella domanda
inviando apposita comunicazione al servizio personale.

SCADENZA DEL BANDO
La scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione sarà fissata a 30 giorni dalla pubblicazione in

Gazzetta Ufficiale. Qualora la scadenza coincida con una domenica o un giorno festivo, il termine è posticipato al
giorno successivo rispettando l’orario e le modalità di presentazione previste dal bando.

Non saranno accettate le domande pervenute fuori periodo utile indicato o in modalità difformi da quelle indicate
nel bando.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura sarà possibile rivolgersi all’UO Gestione Risorse Umane
Irst all’indirizzo mail: risorseumane@irst.emr.it

Scadenza: 30 giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
IL DIRETTORE AREA GIURIDICO AMMINISTRATIVA

Gianluca Mazza
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ISTITUTO SCIENTIFICO ROMAGNOLO PER LO STUDIO E LA CURA DEI TUMORI (IRST)

CONCORSO

Concorso pubblico per assunzione/i a tempo indeterminato presso l’I.R.S.T. s.r.l. di Meldola (FC) ai sensi della
vigente normativa e Contratto Collettivo Comparto (Ruolo sanitario) applicato per: COLLABORATORE
TECNICO INFORMATICO – SETTORE TECNICO AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI
FUNZIONARI

L’Istituto, valutata la situazione di carenza del personale in questione, attraverso la Direzione Strategica ha ritenuto
di istituire il presente bando. La procedura è istruita secondo le disposizioni del vigente Regolamento Aziendale che
disciplina le assunzioni ed il reclutamento del personale in ottemperanza, ove compatibile, alla normativa concorsuale
pubblica di riferimento in particolare il D.P.R. 27/03/2001, n. 220 (Regolamento recante disciplina concorsuale del
personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale). 

1. REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono partecipare i candidati in possesso dei seguenti requisiti (da possedere alla data di scadenza del termine

stabilito dal presente bando per la presentazione della candidatura e ammissione):
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi

dell’Unione Europea ovvero il possesso di una delle condizioni previste dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001, come modificato
ed integrato dalla Legge 6 agosto 2013, n. 97.

b) Godimento dei diritti politici e civili. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

c) Idoneità fisica alla mansione specifica. Il relativo accertamento è effettuato, a cura dell’Istituto, prima
dell’immissione in servizio.

d) Requisiti specifici di ammissione: 
Laurea di primo livello appartenente alle classi:
-  09 (DM 4/8/2000) o L-8 (DM 16/03/2007) - Ingegneria dell’informazione;
-  10 (DM 4/8/2000) o L-9 (DM 16/03/2007) - Ingegneria industriale;
-  26 (DM 4/8/2000) o L-31 (DM 16/03/2007) - Scienze e tecnologie informatiche;
-  32 (DM 4/8/2000) o L-35 (DM 16/03/2007) - Scienze matematiche;
-   37 (DM 4/8/2000) o L-41 (DM 16/03/2007) - Scienze statistiche;
oppure Laurea Magistrale/Specialistica appartenenti alle classi:
-  23/S (DM 28/11/2000) o LM-18 (DM 16/03/2007) - Informatica
-  26/S (DM 28/11/2000) o LM-21 (DM 16/03/2007) - Ingegneria biomedica
-   29/S (DM 28/11/2000) o LM-25 (DM 16/03/2007) - Ingegneria dell’automazione;
-  LM-26 (DM 16/03/2007) - Ingegneria della sicurezza
-   30/S (DM 28/11/2000) o LM-27 (DM 16/03/2007) - Ingegneria delle telecomunicazioni
-   31/S (DM 28/11/2000) o LM-28 (DM 16/03/2007) - Ingegneria elettrica;
-   32/S (DM 28/11/2000) o LM-29 (DM 16/03/2007) - Ingegneria elettronica;
-   34/S (DM 28/11/2000) o LM-31 (DM 16/03/2007) - Ingegneria gestionale;
-   35/S (DM 28/11/2000) o LM-32 (DM 16/03/2007) - Ingegneria informatica;
-    36/S (DM 28/11/2000) o LM-33 (DM 16/03/2007) - Ingegneria meccanica;
-    45/S (DM 28/11/2000) o LM-40 (DM 16/03/2007) - Matematica;
-    LM-66 (DM 16/03/2007) - Sicurezza informatica;
-   92/S (DM 28/11/2000) o LM-82 (DM 16/03/2007) - Statistica;
-   oppure Diplomi di Laurea del vecchio ordinamento in Informatica, Ingegneria biomedica, Ingegneria delle

telecomunicazioni, Ingegneria elettrica, Ingegneria elettronica, Ingegneria meccanica, Ingegneria gestionale, Ingegneria
industriale, Ingegneria dell’automazione, Ingegneria informatica, Matematica, Statistica.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda.

Trattandosi di ente privato, si informa altresì che non valgono le riserve di posti previsti per la pubblica
amministrazione (Es.: congedati senza disonore dell’Esercito Italiano). 
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2.  DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE, MODALITÀ E
TERMINI DI PRESENTAZIONE

La partecipazione al presente bando sarà possibile presentando la seguente documentazione che costituisce la
domanda di partecipazione:

●  Documento 1: domanda di partecipazione il cui fac-simile è scaricabile presso l’apposita sezione
https://www.irst.emr.it/it/concorsi-pubblici-per-tempi-indeterminati

●  Documento 2: curriculum formativo professionale il cui fac-simile è scaricabile presso l’apposita sezione
https://www.irst.emr.it/it/concorsi-pubblici-per-tempi-indeterminati, dal quale si evincano tutte le informazioni giudicate
importanti ai fini della propria valutazione curriculare, debitamente datato e sottoscritto.

●  Documento 3: dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (art. 46 e 47 T.U. – DPR n. 445 del 28/12/2000), il cui
fac-simile è scaricabile presso l’apposita sezione https://www.irst.emr.it/it/concorsi-pubblici-per-tempi-indeterminati. In
tale dichiarazione devono essere elencati tutti gli allegati alla domanda, ossia i documenti 2,4,5 ed eventuali
supplementi a discrezione del candidato. Rappresenta un’assunzione di responsabilità penale del candidato che attesta la
veridicità dei documenti che compongono la domanda.

●  Documento 4: copia del documento di identità valido.
●  Documento 5: copia del codice fiscale/tessera sanitaria.
La documentazione di cui sopra potrà essere inoltrata esclusivamente nelle seguenti modalità:
●  invio per Posta - raccomandata R/R indirizzata alla Direzione I.R.S.T. – Via P. Maroncelli n.40 – 47014 Meldola

(FC) recante sulla busta la dicitura: “Concorso per Collaboratore Tecnico Informatico”. Per i termini in cui inviare la
domanda attenersi a quanto previsto nella sezione scadenza. A tal fine non farà fede la data del timbro dell’Ufficio
Postale accettante, pertanto si raccomanda di inviarla per tempo.

●  invio per Posta Elettronica Certificata - La documentazione di cui sopra (in formato file pdf) potrà essere inviata
solo da PEC (il candidato potrà inviare la domanda anche da una PEC non personale) all’indirizzo PEC:
concorsi@irst.legalmail.it, indicando nell’oggetto la seguente dicitura “Concorso per Collaboratore Tecnico
Informatico” entro le ore 13.00 del giorno di scadenza del bando.

●  Consegna Diretta – la documentazione da cui si deve evincere il riferimento “Concorso per Collaboratore
Tecnico Informatico” potrà essere recapitata anche a mano presso l’I.R.S.T. – Via P. Maroncelli n.40 – 47014 Meldola
(FC) entro e non oltre le ore 13.00 del giorno di scadenza del bando.

Qualora il candidato portatore di handicap necessiti, per l’esecuzione delle prove d’esame, dell’uso degli ausili
necessari e di tempi aggiuntivi in relazione allo specifico handicap (L. n. 104/92), deve darne specifica nella domanda
inviando apposita comunicazione al servizio risorse umane.

Si precisa che non saranno accettate le domande pervenute fuori periodo utile indicato o in modalità difformi da
quelle sopra indicate.

3. COMMISSIONE ESAMINATRICE
La  commissione esaminatrice è nominata dal Direttore Generale e sarà costituita come stabilito dal D.P.R. n.

220/2001, nonché dalla regolamentazione aziendale.
Il Direttore Generale nominerà il Presidente di Commissione.
4. PROVE DI ESAME
Ai sensi del D.P.R. 220/2001 le prove saranno articolate nelle seguenti modalità:
- PROVA SCRITTA: elaborato scritto; o soluzione di quesiti a risposta sintetica; o questionario a risposta multipla

sugli argomenti oggetto del concorso.
- PROVA PRATICA: soluzione di una serie di quesiti a risposta aperta; o svolgimento di un elaborato progettuale; o

predisposizione di atti inerenti al settore per il quale il concorso è bandito e alle materie relative agli obiettivi ed alle
attività della posizione da ricoprire, da cui si evincano anche le conoscenze applicative.

- PROVA ORALE: colloquio sugli argomenti oggetto del concorso. Durante la prova sarà accertata conoscenza,
almeno a livello A1, della lingua inglese.

Le suddette prove verteranno sui seguenti argomenti:
- Software Development;
- Software Deployment;
- Ciclo di vita del software, progettazione, implementazione e manutenzione dei sistemi informativi;
- Paradigmi e linguaggi di programmazione;
- Sicurezza informatica e crittografia;
- Database, Big Data, Cloud e Data Platform;
- Interoperabilità e cooperazione applicativa in ambito IT;
- Informatica medica e telemedicina;
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- Sistemi informativi sanitari.
Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in

termini numerici di almeno 21/30.
Il superamento delle prove pratica e orale sono subordinate al raggiungimento in ognuna di una valutazione di

sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.
Si precisa che il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta l’esclusione da

quella successiva e quindi dalla procedura concorsuale.
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita,

saranno dichiarati decaduti dal concorso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non imputabile alla volontà dei
singoli concorrenti.

5. RIPARTIZIONE DEL PUNTEGGIO RISERVATO AI TITOLI E ALLE PROVE
Ai sensi del D.P.R. 220/2001 la commissione dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti: - 30 punti per i

titoli; - 70 punti per le prove d’esame.
▪ 30 punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) Titoli di carriera   punti 15
b) Titoli accademici e di studio   punti 04
c) Pubblicazioni e titoli scientifici  punti 04
d) Curriculum formativo e professionale  punti 07
▪  70 punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) prova scritta 21 (punteggio minimo) - 30 (punteggio massimo)
b) prova pratica 14 (punteggio minimo) - 20 (punteggio massimo)
c) prova orale 14 (punteggio minimo) - 20 (punteggio massimo)
I titoli saranno valutati nella seguente modalità:
a)  titoli di carriera
- i titoli di carriera sono valutabili se si tratta di servizio reso presso le unità sanitarie locali, le aziende ospedaliere

nel profilo professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti. Il servizio reso nel corrispondente profilo della
categoria inferiore è valutato con un punteggio non superiore al 50% di quello reso nel profilo relativo al concorso;

- i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;
- le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi continuativi di giorni

trenta o frazioni superiori a quindici giorni;
-  i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all'orario di lavoro previsto dal

Contratto collettivo di lavoro applicato;
-  in caso di servizi contemporanei è valutato quello più favorevole al candidato;
b) titoli accademici e di studio
- i titoli accademici e di studio sono valutati con un punteggio attribuito dalla commissione con motivata

valutazione, tenuto conto dell'attinenza dei titoli posseduti con il profilo professionale da conferire;
c) pubblicazioni e titoli scientifici
- la valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla originalità della

produzione scientifica, all’importanza della rivista, alla continuità ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado di attinenza
dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all’eventuale collaborazione di più autori;

- La commissione deve, peraltro, tenere conto ai fini di una corretta valutazione:
1) della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento di titoli accademici già valutati in

altra categoria di punteggi;
2) del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente avvalorate ed

interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compilativo o divulgativo, ovvero ancora costituiscano monografie di
alta originalità;

- i titoli scientifici sono valutati con motivata relazione tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con il profilo
professionale da conferire;

d) curriculum formativo e professionale
- nel curriculum formativo e professionale, sono valutate le attività professionali e di studio, formalmente

documentate, non riferibili ai titoli già valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello
di qualificazione professionale acquisito nell'arco della intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da
conferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici.

6.  GRADUATORIA E CONFERIMENTO POSTI
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La Commissione al termine delle prove di esame, formulerà la graduatoria sommando i punteggi dei titoli e delle
prove d’esame come sopra descritto e avrà una validità di anni 2 dopodiché dovrà ritenersi scaduta, salvo proroghe della
Direzione. Se due o più candidati otterranno pari punteggio, sarà preferito il candidato più giovane di età.

L’Amministrazione, verificata la sussistenza dei requisiti e l’idoneità fisica all’impiego (il relativo accertamento
sarà effettuato prima della presa servizio e sarà a cura dell’Irst ai sensi del Dlgs 81/2008), procederà alla stipula del
contratto individuale di lavoro nel quale sarà indicata la data di inizio del servizio dalla quale decorrono gli effetti
economici.

Si precisa che il contratto di lavoro applicato è di natura privatistica ed è da ricondurre al CCA Irst.
La data di assunzione in servizio sarà concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati

motivi, essa dovrà essere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della proposta di assunzione, pena
decadenza.

L’assunzione diverrà definitiva dopo il compimento con esito favorevole del periodo di prova previsto dalla
contrattazione collettiva applicata. 

7. DISPOSIZIONI FINALI
L’elenco dei candidati ammessi al concorso, sarà pubblicato solo ed esclusivamente nell’apposita sezione

https://www.irst.emr.it/it/concorsi-pubblici-per-tempi-indeterminati unitamente ad avvisi di convocazione contenenti
date ed orari relativi alle prove da effettuare, nonché ogni altra informazione inerente.

I nominativi non presenti nel suddetto elenco, saranno da considerarsi esclusi in quanto non in possesso dei requisiti
necessari oppure per difformità nella presentazione della domanda o perché pervenuta fuori tempo utile. Si precisa che
non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti, non saranno quindi effettuate convocazioni individuali.
La mancata presentazione del candidato alle prove d’esame nelle date, orari e sedi fissati equivale a rinuncia. La
presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporta l’irrevocabile esclusione dal concorso.

Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identità personale non scaduto di
validità.

Con la domanda di partecipazione è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed
economico del personale in questione.

Al fine di chiarire lo status dell’IRCCS IRST Srl si precisa che la legge n. 172/2017, prevede che ”i servizi prestati
e i titoli acquisiti dal personale degli enti e degli istituti ivi previsti, il quale, a seguito dell'adeguamento dei rispettivi
ordinamenti del personale alle disposizioni del medesimo decreto legislativo, sia stato assunto a seguito di procedura
concorsuale, sono equiparati ai servizi prestati e ai titoli acquisiti presso le strutture pubbliche del Servizio sanitario
nazionale, anche per quel che concerne la possibilità di ottenere la mobilità dai medesimi enti ed istituti verso le
strutture pubbliche del Servizio sanitario nazionale e da queste verso gli enti e gli istituti stessi”. Da tale dispositivo si
informa che la mobilità prevista dalla citata norma è possibile, per il personale assunto dall’Irst (anche attraverso il
presente concorso), solo verso le Aziende del SSN e non anche presso altre pubbliche amministrazioni.

Si rende noto che la documentazione presentata dai candidati potrà essere ritirata personalmente o da un incaricato
munito di delega, previo riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 120 giorni dalla data di
pubblicazione della graduatoria sul sito Irst. 

8.  SCADENZA DEL BANDO
La scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione sarà fissata a 30 giorni dalla pubblicazione in

Gazzetta Ufficiale. Qualora la scadenza coincida con una domenica o un giorno festivo, il termine è prorogato al giorno
successivo rispettando l’orario e le modalità di presentazione previsto al punto 2 del bando.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura sarà possibile rivolgersi all’UO Gestione Risorse Umane
IRST all’indirizzo mail: risorseumane@irst.emr.it

IL DIRETTORE AREA GIURIDICO AMMINISTRATIVA

Gianluca Mazza

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

GRADUATORIA

Graduatoria finale di merito del concorso pubblico per titoli ed esami, riservato ai soggetti in possesso dei
requisiti di cui all’art. 20 comma 2 del D.Lgs 75/2017,e s.m.i. per la stabilizzazione di n. 1 posto di Dirigente
Medico della disciplina di Ginecologia e Ostetricia per le esigenze dell’IRCSS Azienda Ospedaliero Universitaria
di Bologna Policlinico di Sant’Orsola

Determinazione n. 468 del 14.05.2024
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Grad. Cognome Nome Totale Punti

1 TESEI MARCO 82,400

2 BORGHESE GIULIA 81,700

IL DIRETTORE DEL SUMAGP

Riccardo Solmi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

GRADUATORIA

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto nella posizione funzionale di Dirigente
Farmacista – disciplina di “Farmacia Ospedaliera” per le esigenze dell’Azienda USL di Modena

FARMACISTI SPECIALIZZATI

Pos. Cognome Nome Totale

1 RICCHI LUCIA 83,2417

2 CASSISA GIACOMA VALENTINA 81,0500

FARMACISTI IN FORMAZIONE

Pos Cognome Nome Totale

1 VENTURELLI MIRIAM 82,1167

2 PASINI GIULIA 79,0500

3 SIAS CARLOTTA 78,7000

4 STIEVANO ALICE 76,6167

5 LACIVITA GIOVANNI 76,4938

6 HASA CLAUDIA 75,4500

7 BOSSORI GAIA 71,6917

8 LANZARINI GRETA 70,9000

9 SISTO ERICA 70,7500

10 GIACALONE PAOLO 70,0500

11 D’AGOSTO ALESSANDRO 68,7500

12 DUCA MANUEL 68,7000

13 MACCHI SARA 67,2583

14 ROMIO ANTONIO 67,2500

15 CASTAGNETTI MATTIA 66,6500
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16 BENAZZI MARIA VITTORIA 66,5417

17 USAI MICHELA 65,6000

18 MAMBRINI ALESSANDRO 64,3750

19 MEROLA ALESSIA 63,6375

20 BALBONI ELISA 62,4000

IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

GRADUATORIA

Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 6 posti di “Assistente
Sanitario – Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari” indetto in forma congiunta tra l’Azienda USL
di Modena, l’Azienda USL di Reggio Emilia, l’Azienda USL di Parma e l’Azienda USL di Piacenza. (Graduatorie
approvate con decisione n. 1293 del 15/05/2024)

Graduatorie concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 6 posti di
“Assistente Sanitario – Area dei professionisti della salute e dei funzionari” indetto in forma congiunta tra l’Azienda
USL di Modena, l’Azienda USL di Reggio Emilia, l’Azienda USL di Parma e l’Azienda USL di Piacenza

In caso di parità di punteggio nella formazione delle sottoindicate graduatorie sono state applicate le disposizioni
relative alle preferenze indicate nell’art. 5 del D.P.R. 487/94 e s.m.i.

GRADUATORIA AUSL MODENA

Pos. Cognome Nome Totale

1 CARRISI AGNESE 64,4000

2 CASTRONOVO GIUSEPPE 63,0000

3 GIAMPETRUZZI ANGELA 61,6000

4 TRAVE VERONICA 61,0000

5 NOCCO DANIELA 60,7500

6 DRAGONE PAMELA 59,0000

7 BASTO VINCENZO 58,1600

8 AZZALI ELISABETTA 58,1000

9 DI GIOIA JASMINE 56,2500

10 SPAGNOLO ILENIA MARIA
CALOGERA

56,0000

11 ANDREUCCI GAIA 56,0000

12 MONACHETTI ALESSANDRA 54,0000

13 VITALI SUSANNA 54,0000
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14 DI BLASI GIORGIA SAVERIA 53,8000

15 ALESSIO FRANCESCA MARZIA 52,9500

16 DI LIZIO FRANCESCA 52,7000

17 TALLUTO ANGELA MARIA 52,4000

GRADUATORIA AUSL REGGIO EMILIA

Pos. Cognome Nome Totale

1 PUGNOLI DANIELA 71,2500

2 SECHI MARCO 64,0000

3 MACCHITELLA CONCETTA 61,0000

4 TEMPESTA DAMIANA 56,0000

5 KAUR JASLEEN 53,0000

6 ANDRIANI ANTONELLA 52,5500

GRADUATORIA AUSL PARMA

Pos. Cognome Nome Totale

1 PELLEGRINI GINEVRA 65,0000

2 ANGELINI CATERINA 65,0000

3 MOLINA MARTINEZ ARLENNE 62,0000

4 BOFFOLI GABRIELLA 62,0000

5 PAROLINI CHIARA 57,0000

6 PIREDDA LUDOVICA 57,0000

7 ARADORI ASIA 53,0000

8 RICUPERO GIORGIA 53,0000

9 XHAFERRI SARA 53,0000

GRADUATORIA AUSL PIACENZA

Pos. Cognome Nome Totale

1 MOLINA MARIA COSTANZA 68,3000

2 ZORZA ANNA 60,0000

3 HOXHA SPARTAK 57,7000

4 SCARPACI TIZIANA 57,3000
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5 MARIANI GRETA 57,0000

6 LARI GIORGIA 57,0000

7 DRISSI KHADIJA 51,0000

IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

GRADUATORIA

Graduatorie di merito del Concorso Pubblico per titoli ed esami per l’assunzione a tempo indeterminato di un
Dirigente Medico disciplina di Psichiatria. Atto approvazione n. 777 del 12/05/2024

DELIBERE INDIZIONE N. 331 DEL 16/08/2023 E N. 365 DEL 30/08/2023ATTO APPROVAZIONE
GRADUATORIE N. 777 del 12/05/2024 

GRADUATORIA SPECIALIZZATI

N. NOMINATIVO CANDIDATO

1 DI GIOIA ILARIA

2 VULPIO ANTHEA

3 UPALI MARCO

4 CAPELLAZZI MARTINA

5 MAGNANI FRANCESCA

6 VALEO LAURA

7 PALAZZI CRISTINA

8 BORRELLI DAVIDE FAUSTO

9 D’AMICO EMILIANO

10 BARRANCO DANIELA

GRADUATORIA SPECIALIZZANDI

N. NOMINATIVO CANDIDATO

1 ALBERTI MARCO

2 FORLANI DAVIDE

3 DELL’ANNA CATERINA

4 SCIPPA ADELE FEDERICA

5 RASMI FRANCESCO

6 SORDI VERONICA
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7 DOMENICHINI GIULIA

8 TERREZZA SARA

9 LAQUATRA GIUSEPPE

10 CAPRARA ELEONORA

11 ZANABONI SILVIA

12 FORNAROLI ANNALISA

13 AMOROSI STEFANO

14 DI DONNA ANNA

15 VALENTINI ARIANNA

16 DE GREGORIO MARIANNA

17 LUCASSEN LUCREZIA

18 CAVAZZA MAURIZIO

19 ROSSI GRAUELFENS DANIELE

20 ROMANO SARA

21 TIOLI ILEANA

22 VALIER BEATRICE

23 PECORARO VINCENZO

24 TUTOLO VALERIA

25 SELVI GIULIA

26 BERNINI DIEGO

27 SPADARO DIEGO

28 RUSSANO ANDREA

29 BISOTTI CECILIA

30 BERETTA DAVIDE

31 BOIARDI FEDERICA

32 POSSANZINI FRANCESCO

IL DIRETTORE F.F. - S.C.I. AREA GIURIDICA - DIPARTIMENTO RISORSE UMANE

Laura Oddi
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

GRADUATORIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 42 posti di “Infermiere –
Area dei professionisti della salute e dei funzionari” indetto in forma congiunta tra l’Azienda USL di Piacenza,
l’Azienda USL di Reggio Emilia, l’Azienda USL di Parma, l’Azienda Ospedaliero – Universitaria di Parma,
l’Azienda USL di Modena e l’Azienda Ospedaliero – Universitaria di Modena

Graduatorie approvate con atto n. 173 del 23.04.2024 e parzialmente rettificate con atto n. 200 del 09.05.2024
 
GRADUATORIA PER L’AUSL PIACENZA

 COGNOME NOME Punteggio
totale

1 WOZNIAK AGNIESZKA ANNA 75,730

2 BERSANI ALICE 72,490

3 COMINGIO MARGHERITA 68,305

4 BOERI SARA 68,015

5 BERTUZZI ELENA 67,745

6 COSTANTINI LUCA 67,730

7 SARTORI MATTIA 67,430

8 QUAGLIAROLI MIRIAM 67,000

9 PALLADINI LUCIA 66,145

10 ROSSI ARONNE 66,000

11 GIORGI NICCOLÒ 65,930

12 PELLECCHIA SIRYA 65,900

13 GHIDONI MARTINA 65,715

14 BISOTTI GLORIA 65,715

15 PAGANINI NICOLE 65,515

16 MANTOVANI NICOLE ANDREA 65,500

17 VENTOLA SIMONE 65,430

18 IUDICELLI GIUSEPPE 65,430

19 MALVICINI ARIANNA 65,215

20 SOGNI GIACOMO 64,930

21 SALVATORI FEDERICA 64,740
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22 UGGERI CHIARA 64,430

23 MICHELOTTI MARGHERITA 64,430

24 FIORANI CAROLINA 63,930

25 LEONCINO SABRINA 63,780

26 NAZARCIUC ANASTASIA 63,715

27 ROTONDO SALVATORE 63,075

28 LAUDICINA ANTONINO 62,715

29 LAGRASTA GIUSEPPE 62,615

30 MAGNETTI LUCA 62,430

31 FASANO YURI 61,945

32 LI PIZZI DOMENICO 61,860

33 INGINO RITA 61,645

34 SALEMI BEATRICE 61,460

35 FERMI MICHELA 61,345

36 MILETI MARICA 61,145

37 MAIDINETTI GIORGIA 60,645

38 DI MATTEO ANDREA 60,430

39 RAGUSA GIULIO 59,715

40 ALBERTAZZI REBECCA 59,715

41 DELLA NOCE GIULIA 59,545

42 FOLETTI LUCA 59,460

43 GRUTTADAURIA MATTEO 59,430

44 ROSSI SILVIA 59,430

45 TROISI ROSARIO 59,360

46 RAFFAELLI CAMILLA LETIZIA 59,075

47 TINABURRI CHIARA 58,960

48 PEVERINI ELEONORA 58,645

49 GENOVESE ANNA 58,530
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50 LACAGNINA VINCENZO 58,495

51 FERRONE CHRISTIAN 58,430

52 GRUTTADAURIA CRISTINA
MARIA 58,360

53 PISTOLA DAVIDE 58,080

54 DAIDONE SERGIO 57,860

55 TERRITO VITTORIO 57,145

56 SCABINI GAIA 57,145

57 CENTONZE ALESSIA 57,145

58 LANZALACO GIORGIA 56,075

59 GENNARO GIORGIO 55,860

60 NICASTRO ROCCO 54,575

61 BOGHEAN AURICA 54,360

62 UCCELLI DAVIDE 54,290

63 PONTI MARTINO 53,075

64 COSTACHE TENA PAULA 51,790

65 BONASSISA CLAUDIO 51,575

66 MELE MARIACRISTINA 50,705

  
GRADUATORIA PER L’AUSL DI REGGIO EMILIA

 Cognome Nome Punteggio
totale

1 LOMUSCIO FRANCESCA 79,715

2 MURCIANO DANIELA 75,815

3 MEO MARIANGELA
LUANA 75,130

4 MARTELLI CAMILLA 75,080

5 POPESCU ECATERINA ELENA 72,830

6 PAGNINI CHIARA 72,800

7 BERTARINI GIULIANO 72,145

8 GELMINI LAURA 71,765
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9 ROVATTI PAOLA 70,645

10 PASCALE SERENA CELESTE 70,350

11 SCIACCA MARTINA 70,300

12 NARDULLI GIOVANNI 69,745

13 LELLI ERIKA 68,715

14 ANNUNZIATA ALFIA 68,700

15 COSTI EVELIN 68,215

16 MICCO DENISE MARIA 67,615

17 RUSSO AURORA 67,600

18 RIZZO ELVIRA 67,515

19 LAURENZI LAURA 67,315

20 VISCIDO GERARDO 67,215

21 FRETTI ALESSIA 67,215

22 SUBAZZOLI DANIELE 67,000

23 SPAGGIARI MILENA 67,000

24 PELLEGRINO ELISABETTA 66,700

25 CARIELLO ARCA 66,700

26 NAMLI AFAF 66,630

27 MANZO ALDO 66,515

28 MALVIZI ANNA 66,415

29 SPAGNI LUCA 66,330

30 FARALDO ALESSANDRO 66,330

31 PELLICELLI DANIEL 66,180

32 CITERONI VALERIA 66,130

33 RUOZZI ALESSANDRA 65,980

34 SONCINI MARTA 65,930

35 DE GUIDI LISA 65,845

36 ALLEGRETTI LAURA 65,755
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37 CERULLO MIRIANA 65,715

38 FARRI GIULIA 65,715

39 SCANGARELLI VITTORIO 65,515

40 LA TOSA LUCIA AURORA 65,500

41 RUGGIERO ANTONIO 65,430

42 VOLTA VALERIA 65,360

43 BACILA RALUCA 65,330

44 D'ELIA FILOMENA 65,290

45 PAPOTTI BENEDETTA 64,930

46 FERRI GIADA 64,815

47 RIVELLO CRISTINA 64,645

48 CANDELA ENZA ANGELA 64,480

49 FRIGNANI ARIANNA 64,430

50 PRESICCI FRANCESCA 64,430

51 FERRARI GABRIELE 64,375

52 FURLINI ALESSIA 64,345

53 ROMANO ANTONIO 64,115

54 CARNEMOLLA TAMARA 64,049

55 FIORETTI LORENZA 64,045

56 LAURICELLA DANILO 64,030

57 CHERCIU GEORGETA 63,780

58 MANFREDINI BENEDETTA 63,715

59 BRAMBILLA SARA 63,715

60 MONTANARI CHIARA 63,610

61 ANSALONE MARIA NOEMI 63,560

62 MASTROPASQUA AURORA 63,515

63 BRIGHENTI VALENTINA 63,495

64 PULEGA ALESSIA 63,430
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65 GARAVALDI CHIARA 63,430

66 GIORGI FEDERICO 63,360

67 D'AURIA GERARDO 63,230

68 MANVILLI GIUDITTA 63,215

69 GARAVALDI SARA 63,145

70 ACONE ALYSSA 63,145

71 MITROVIC SARA 62,930

72 FIOLETTI ARIANNA 62,930

73 FERRARI CHIARA 62,930

74 MUOLO LEONARDO 62,830

75 BARDELLI FEDERICA 62,715

76 MUSCO GABRIELE 62,645

77 PALOMBA GIUSEPPE 62,645

78 GROSSI MARTINA 62,580

79 SCOGNAMIGLIO GIORGELENA 62,460

80 STARACE MICHELE 62,430

81 BERARDINO IDA 62,430

82 GUIDA ALESSIA 62,430

83 CARDONE CECILIA 62,260

84 NYARKO JENNIFER 62,215

85 MACHGHOUL ILYASS 62,145

86 BIGI MARGHERITA 62,145

87 FERRARI ELISA 61,930

88 MAGRI GIULIA 61,930

89 ARTIOLI CLARA 61,860

90 MAIOLI MORENA 61,860

91 STUCCHI IVANO 61,847

92 DI FALCO MARIANTONIA 61,845
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93 POLZELLA NOEMI 61,645

94 DI MARTINO ALESSANDRA 61,615

95 SABLONE GIORGIA 61,610

96 BALLARINI FABIO 61,595

97 SCANGARELLI ANTONIO 61,445

98 RINALDI ANNALISA 61,345

99 RUSSO MARIA 61,295

100 MONCO GRETA 61,245

101 GROSSO MARGHERITA 61,130

102 BINI ALESSIA 60,860

103 ARMANI MARGHERITA 60,860

104 FURCA VALENTINA 60,845

105 MARASCHIELLO ANTONELLA 60,795

106 CORSETTI CAMILLA 60,535

107 DI PAOLA DIANA 60,530

108 BASSANO SAMANTHA 60,430

109 CATALANO FRANCESCA 60,360

110 PERNA CARMEN 60,245

111 CELANI LINDA 60,230

112 VEZZOSI MATTEO 60,195

113 BELLOTTI IMMACOLATA 59,795

114 SEIDITA GIOVANNI 59,675

115 DI MAIO MARTINA 59,645

116 GAMBINI LUNA 59,645

117 GIUSTINO ANGELA 59,560

118 SOGLIA RUGGERO 59,530

119 BELLATO ALESSIA 59,430

120 DE LUCA MARGHERITA 59,430
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121 BARBATO NADIA 59,275

122 D'ONOFRIO ALESSIA 59,275

123 HUSANU ANA MARIA 59,175

124 MANUALI EVELINA 59,075

125 GROTTOLA MICHELE 59,030

126 SILOCI FRANCESCA 59,030

127 LUCQUE MARTINA 58,645

128 DE FRANCESCO MARIA 58,615

129 MENDOZZA DENISE 58,610

130 BERTOLINI ELENA 58,360

131 ALLOCCA MICHELE 58,275

132 GRASSO FRANCESCO 58,245

133 IANNATTONE BERTALAN
GIOVANNI 58,205

134 BERTE' LAURA 58,145

135 CORTELLINO GIANLUCA 57,960

136 DE LUCA GIORGIO 57,940

137 VASSALLO MARIA 57,610

138 TOCCI SILVIA 57,395

139 ADJAL IBRAHIM 57,360

140 SGHEDONI CHIARA 57,325

141 CRISTOFARO MARIA 57,260

142 SULJOTI LORENA 57,145

143 MARESCA FRANCESCA PIA 57,145

144 GRAZIANO ANGELICA 57,060

145 COCO FABIANA 56,860

146 VALOROSO ANDREA 56,245

147 BERNARDELLI CECILIA 56,145

148 MANEA MIHAELA 56,005
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149 OLTEAN LAURA CRISTINA 55,975

150 VAIUSO ALESSANDRA 55,860

151 NASTASI ILARIA 55,680

152 DI GESU EMANUELE 55,075

153 XHOMARA DENIS 54,890

154 MESSORI BENEDETTA 54,860

155 CHOUCHANE OLFA 54,790

156 NEVIANI FEDERICA 54,290

157 MARINIELLO LUIGI 54,145

158 SUCAMELI ELISA 53,910

159 FERRARO ARMANDO 53,790

160 SIPALA FLAVIA 53,475

161 COLONA NICOLO' 53,075

162 NIANG PENDA 52,875

163 CARUBBI ALESSIA 52,290

164 DE PASCALIS BENEDETTA 51,790

165 MARZANI ALICE 50,005

  
GRADUATORIA PER L’AUSL DI PARMA

 Cognome Nome Punteggio
totale

1 TRIBELLI CRISTINA 82,145

2 DEVOTI MARCELLA 76,860

3 GENTILE RAFFAELE PIO 74,415

4 BOSCO ANNAMARIA 73,530

5 VENTURELLI GIULIA 73,230

6 ASCIONE MARCELLO 73,215

7 CONTI SOFIA 70,600

8 ROCCIA ILENIA 70,315
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9 BELFORTI GIULIA 70,250

10 BELLI ELISABETTA 70,110

11 BRIGANTI ALESSIA 70,000

12 GRANELLI VALERIA 70,000

13 BOCCALINI CHIARA 70,000

14 FARCAS DANIELA 69,815

15 CIOCIOLA TERESA 69,185

16 SGARAMELLA VITO 68,800

17 FERRARI MARIACECILIA 68,415

18 COSTANZO GIOVANNA 67,950

19 CRISTOFARO CRISTINA 67,895

20 GHINELLI FRANCESCA 67,845

21 PORRU SIMONA 67,750

22 LA RUSSA ANGELO 67,580

23 DE ROSA MARIKA 67,515

24 FLAGELLI MARIANNA 66,615

25 BONACCIO STELLA 66,500

26 ORZI ALESSANDRO 66,245

27 BARDETTI AURORA 66,245

28 TESTARDI MARTINA 65,500

29 BERTINELLI MARTA 65,500

30 MADDALUNO GIORGIO 65,345

31 BASSANI MARIA ELENA 65,245

32 COLABRUNO LORENZA 65,215

33 SCUDELLARI MICHELE 64,815

34 SPIGARDI FEDERICO 64,500

35 PROFENNA EMANUELE 64,480

36 COLANGELO SIMONA 64,430
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37 VIZZINI CHRISTIAN
SAMUELE

64,365

38 D'ALBA ASIA 64,245

39 PIASTRI ALICE 64,215

40 SECAREANU LILIA 64,030

41 GERARDI GAETANO 63,660

42 FRATELLI MARTINA 63,230

43 PEDRETTI GIULIA 63,145

44 VLAD ELENA GEORGIANA 63,130

45 D'AMBROSIO ANTONELLA 63,015

46 ROMANO AURORA 62,800

47 BENKO ILONA 62,295

48 PEDROLLO FEDERICA 62,180

49 PAPPALARDO NUNZIATINA 61,675

50 GIGLIO MARTINA 61,445

51 PANAIT IRINA 61,435

52 FICHERA MARTA 61,230

53 FIORE DANIELA 61,145

54 SARUBBO GIULIA 61,130

55 GIULIANI ALICE 60,730

56 SPADA CARMEN 60,680

57 LATERZA MICHELE 60,660

58 PELOSI SONIA 60,575

59 RAMUNNO ANTONIO 60,360

60 PETRONICI LORENZO 60,295

61 OLIVIERI DORA RITA 60,145

62 DI GREGORIO VALENTINA 59,645

63 LUCCA VIVIANA 59,545

64 RUSSO SORAYA 59,480
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65 MELFI MICHELE 59,360

66 MINERVA CATERINA 59,360

67 GURSCHI ALIONA 59,330

68 SPAGNOLI ELISA 58,745

69 LEO LUCIA 58,745

70 TOMASINO CLAUDIA 58,675

71 ALTIERI BENEDETTA 58,395

72 FORNI ALESSANDRO 58,360

73 COPPOLELLA LORENZO 57,575

74 PIEMONTESE SIMONA 56,930

75 FERRARI DENISE 56,360

76 SEMERARO CLELIA 55,960

77 GUIZZO DIEGO 55,790

78 ADORNATO ANNA PIA 55,645

79 MURRIGHILE ELISA 55,645

80 COLAGIACOMO DOMIZIA 54,625

81 ETIOPIA GIORGIA 54,290

  
GRADUATORIA PER L’AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

 Cognome Nome Totale punti (max 100)

1 SELIGARDI GIULIA 73,245

2 GALLO FLAVIA FILOMENA 72,930

3 NICHI LINDA 70,315

4 MOSCHINI GIORGIA 70,115

5 RUGGERI MARIAROSA 70,000

6 FARES BEATRICE 70,000

7 DE RE SOFIA 70,000

8 DE SIMONE SIMONE 70,000

9 CONA ALEX 70,000
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10 TORNAMBÈ FILIPPOEMMANUEL 69,115

11 MILIANA ANGELA 68,930

12 MASIELLO ANGELA 68,750

13 FRANZONI GIULIA 68,715

14 TARABUSI ELEONORA 68,300

15 MORA ARIANNA 68,160

16 TALAMANCA GIUSEPPINA 68,130

17 ALBERGAMO ANGELA 67,800

18 ROMAGNOLI ALESSANDRA 67,715

19 LA MONACA LUISA RITA 67,615

20 PALLA LORENZO 67,515

21 LAERA FEDERICA 67,215

22 LAUDADIO VINCENZO DANTE PIO 67,215

23 SCUPOLA NICOLA ALBERTO 67,200

24 PELLEGRINI ANNA 66,830

25 CAUTO ALESSIA 66,815

26 FLORIO ALESSANDRA 66,715

27 CAFIERI ROSARIO 66,615

28 GUERRESCHI SARA 66,530

29 PENNISI CRISTINA 66,245

30 PALMIERI TOMMASO 66,145

31 CHECCHI SARAH 66,015

32 FERRO MIRIANA 65,930

33 DALLATOMASINA GIORGIA 65,930

34 FANARA SILVANA 65,930

35 PEZZANO ANDREA 65,930

36 CORETTI TANIA GAETANA 65,815

37 LOPILATO MARIA 65,815
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38 ALFANO ALESSANDRO 65,805

39 POPOLIZIO ALESSIA 65,715

40 CORTESE ERIKA 65,715

41 GABRIELLI CHIARA 65,715

42 CUSENZA EMANUELA 65,330

43 CICCULLO DAVIDE 65,300

44 MONTALBANO MARZIA 64,965

45 SALVANELLI ALBERTO 64,880

46 MAGLIOCCA VALERIA 64,830

47 SERUSI GIULIA 64,795

48 MASSAFRA ALESSIA 64,715

49 BIOLCHI ALESSANDRA 64,645

50 TAVASSI ARMANDO 64,645

51 DI GIACOMO IOLANDA 64,630

52 CRISTALLO ALICE 64,430

53 PIOMBO MARIA GIULIA 64,430

54 VISCONTI SARA 64,430

55 CORTESI EMMA 64,430

56 TRASI FRANCESCO 64,430

57 VILLANI FRANCESCA 64,260

58 PERRIA VALENTINA 64,245

59 CURSIO MARIANNA 64,215

60 BAGLIVO SIMONA 64,215

61 CACA OLTIANA 64,215

62 BRUNO FRANCESCO PIO 64,215

63 PATTI IRENE 64,115

64 MAGRI SANTA EMANUELA 63,930

65 SERRA ALESSIA 63,930
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66 POLLASTRO MICHELA MARIA 63,800

67 PISCITELLI MICHELA DOMENICA 63,715

68 KAUR NARINDER 63,710

69 CASTELLI STEPHANY 63,645

70 ORLANDO MARIANGELA 63,645

71 DE BIASI GERARDO 63,630

72 PASTURA NICOLO' 63,545

73 CASTELLI MARTINA 63,445

74 DI BIASE OMAR 63,445

75 RUFFO CONSIGLIA 63,365

76 STRUPPA MARTINA MARIA 63,330

77 GOVERNATORI LETIZIA 63,145

78 DEGLI ANDREI ELISA 63,145

79 TOMASELLO GIOVANNA 63,145

80 BELTA' ANNA 63,145

81 BIDOTTI FLAVIA 63,130

82 TADDEO DANIELE 63,115

83 COLETTA GIUSY SEBIANA 62,930

84 BOLOGNINI LUDOVICA 62,930

85 ALFIERI ANDREA 62,930

86 MAZZARA SIMONA 62,915

87 MAZZARELLA ROBERTA 62,875

88 DONELLI GLORIA 62,715

89 DI LASCIO ANNA 62,715

90 OMARI TEDI 62,680

91 MANKO SOFYA 62,675

92 AMICO NOEMI PIA 62,615

93 ANDRIESII SIMONA 62,595
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94 VOLI PIERO 62,475

95 IEMMOLO GIULIA 62,430

96 CECCHI IRENE 62,015

97 GARGIUOLO SAMANTHA 61,880

98 MOSCATO GABRIELE 61,860

99 BURZOTTA SILVIA 61,860

100 BERTEI COSTANZA 61,860

101 LUNETTA LUIGI 61,860

102 DI BELLO MENA 61,645

103 LULAJ ZHAKLINA 61,560

104 SALZANO VINCENZO 61,530

105 LUSARDI MARTA 61,430

106 ZECCA SERENA 61,430

107 VIDAKIS EMMANOUIL 61,260

108 TARTARELLI GIOVANNI 61,245

109 CAPPUCCI SILVANA 61,130

110 DE VINCENZO GRAZIANA 61,010

111 SEMERARO FRANCESCO 60,860

112 SALZANO CIRO 60,615

113 BUTTAFUOCO FRANCESCA 60,360

114 CARLOTTI MATILDE 60,360

115 DATO GIULIANA 60,360

116 FABRIS FLAVIA 60,325

117 COLUCCIA AURORA 60,145

118 VARANI LORENA 60,145

119 BEU KRISTINA 59,860

120 CUSENZA FRANCESCA PIA 59,830

121 PERDOMO JENNIFER LETIZIA 59,790

178

29-05-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 156



122 BOSCO BEATRICE 59,645

123 IACOVINO MARIAPIA 59,430

124 PAOLO ANGELA 59,390

125 TODISCO SIMONA 59,345

126 JALBA ALIN COSMIN 59,075

127 RUMORE LORENZO 59,025

128 RUGGIERO FEDERICA 58,860

129 BARONE GABRIELE 58,730

130 ALBRIZIO ADRIANA 58,705

131 SPOTTI DENISE 58,700

132 CIARDULLI MARTA 58,645

133 CAROLI GIULIA 58,630

134 MOGAVERO ANNAGIULIA 58,545

135 BARILE SARA 58,460

136 PELLEGRINI GABRIELE 58,360

137 NGO BIKOI MARCELINE LAURE 58,090

138 MARINO EMANUELA 57,790

139 LEMONCI MARIANNA 57,790

140 FANTINEL SARA 57,790

141 FERRANTE MARIAELENA 57,760

142 NKRUMAH ABIGAIL SERWAH 57,695

143 GIANNINI MARGHERITA 57,660

144 OLIVO CARMEN 57,510

145 LO BUGLIO GIORGIA 57,075

146 LOCOROTONDO MARIKA 57,005

147 BELLINA TERRA ANDREA 56,990

148 BOLGI ARIANNA 56,760

149 PAPPINI JESSICA 56,575
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150 POLLACE SAMANTHA 56,110

151 BAIO AGNESE 55,790

152 PISCITELLI SABATINO 55,775

153 PASCIUTI ELISA 55,575

154 ESPOSITO MICHELE 55,575

155 DOLCIMASCOLO DANILA 55,430

156 NASPI LETIZIA 55,005

157 VALENTI PETTINO CHIARA 54,890

158 ZISA MARTA 54,860

159 BAUCINA ALESSANDRO 54,145

160 RAMUNDI FEDERICA 53,860

161 BERTI BEATRICE 53,860

162 ZEDDA TIZIANO 53,605

163 ALMERAZZO GIUSEPPE PIO 53,290

164 ROMANO GIUSEPPE 53,175

165 SPATARO EMANUELE 53,075

166 PACE ASSUNTA 53,005

167 LANDUCCI ALESSANDRO 52,575

168 SALLUCE MICHELA 51,575

169 DI VINCENZO MATTEO 50,590

170 MALAVOLTA ALESSANDRO 50,290

171 VELLANI ELSA 49,105

  
 GRADUATORIA PER L’AUSL DI MODENA

 Cognome Nome Punteggio totale

1 ROSSI FEDERICA 77,650

2 TUBERTINI SARAH 76,815

3 VIGNALI MONICA 76,300

4 PILATO SARA 75,615
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5 DEDIU OFELIA IONELA 72,215

6 MERIGHI ALESSIA 71,615

7 DEGLI ESPOSTI PAOLO 71,415

8 MILANI ALBERTO 71,215

9 MODI FRANCESCA 70,415

10 SIRA REBECCA 70,015

11 IZZO CLAUDIO 69,560

12 BABALIC FLORENTINA
CERASELA 69,415

13 SCARABICCHI CRYSTINE 69,330

14 SCOTESE JENNY 69,260

15 SIMETI VINCENZO 69,075

16 LO GIUDICE ANTONIO 68,715

17 VENTURELLI CHIARA 68,715

18 BARONE JACOPO PASCAL 68,500

19 FANTINI SARA 68,215

20 NINNO JENNIFER 68,115

21 LATELLA DOMENICO 68,045

22 RINALDO FEDERICA 67,515

23 VALENTINI SIMONE 67,430

24 MAZZEI ILARIA 67,115

25 TESINI SARA 67,030

26 BARBOLINI ELEONORA 66,945

27 STANCA CATERINA 66,645

28 MASSARO ANNA ELISA 66,530

29 CAVAZZA ILARIA 65,715

30 GUERRA CARLA 65,330

31 BELLOMO MARCO 65,045

32 COSTI TALL FRANCESCA 64,945
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33 VERNUCCI IVANA 64,930

34 BERGAMI CHIARA 64,830

35 GALDI LUISANA 64,780

36 MAZZOCCHIO GIUSEPPE 64,730

37 BRAVACCINI IRENE 64,530

38 RUSSO CARMELO 64,515

39 BEVILACQUA GIULIO 64,430

40 AURIEMMA MARTA 64,215

41 RUSSO RAFFAELE 64,130

42 BERRA ERICA 63,360

43 BAKIU AGHILA 63,145

44 BALDAZZI ROSSELLA CRISTINA 63,045

45 BARTALI LAURA 63,005

46 D'AMBROSIO ANITA 62,645

47 ANTONIONI ELIA 62,560

48 CAMBI GIORGIA 62,545

49 FALCO NICOLE 61,860

50 CATERINO ROBERTA 61,645

51 MONTECCHI DEBORA 61,530

52 MIGLIORE ALISEA 60,810

53 CIULLO FRANCESCA 60,675

54 BUSSEI FRANCESCO 60,360

55 GASPARINI CASARI ELISA 60,360

56 GIACOBAZZI SARA 60,090

57 MINGA FJORALBA 59,645

58 CATELLANI GAIA 59,290

59 ABUSOGLU KUBILAY 58,575

60 BARBOLINI ELISA 58,360
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61 CRISTIANO SARA 57,845

62 PIVELLI EMMA 57,790

63 PAFUNDI ANTONIO FLAVIANO 57,590

64 PUMPO SARA 57,345

65 DE CICCO DANIELE 56,930

66 MALACRINÒ SARA 55,775

  
GRADUATORIA PER L’AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

 Cognome Nome Punteggio totale

1 PERGAMI ROBERTA 78,630

2 ROLLO CHIARA 74,600

3 STACCO ADRIANA 73,265

4 MASINA FRANCESCA 71,200

5 DI LIBERTO SOFIA  SIMONA 70,900

6 GRIDELLI VALENTINA 69,730

7 CAMPIGLI CHIARA 68,600

8 ROMAGNOLI ELENA 68,500

9 GEMO ILENIA 68,486

10 MAISANO SILVIA 68,165

11 LUCANTONI MARIANGELA 67,700

12 FONTANA TERESA 67,330

13 TAGLINI VITTORIA 67,315

14 TAMAGNINI CECILIA 67,145

15 BONILAURI SILVIA 67,115

16 MAREGGINI ELENA 66,730

17 PASSARO GIULIANA 66,080

18 LAVORATO ROSSELLA 66,045

19 MARROCCOLI BRUNA 66,030

20 GRECO FRANCESCO 65,930
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21 PINOTTI TOMMASO 65,430

22 RABACCHI SERENA 65,215

23 CIRINO GIOVANNI 64,945

24 BARALDI ELENA 64,915

25 DE SANTIS ELISA 64,645

26 VOICU DOINITA 64,200

27 PASSARELLI GIADA 64,015

28 ROMANO CAROLINA 64,000

29 MANDUCA FEDERICA 63,865

30 BIZZARRO MARTA 63,615

31 MANTOVANI ILARIA 61,130

32 LIMATOLA AMALIA 60,130

33 SCHIFANO ANTONELLA 59,930

34 D'ONOFRIO ZORIANA 59,215

35 MOSCARINI CHIARA 59,145

36 NIZI IRENE 57,960

37 MARTINA ALESSANDRA 57,730

38 GALLO NOEMI 57,645

39 MARGIOTTA MICHELA 57,460

40 MIRANTE ROSINA GIORGIA 57,360

41 ORLANDI CARLOTTA 57,130

42 COSTA NOEMI 56,860

43 IOTTI OLIMPIA 56,645

44 CHIARELLO ILENIA 56,375

45 CALTABIANO CHRISTOPHER 56,175

46 PANINI LINDA 55,645

47 LEONTE VALERICA 55,590

48 LATTANZIO CHIARA 55,290
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49 DI STEFANO SIMONE 54,360

50 MAFFEI VALENTINA 54,360

51 LO BELLO CHIARA 53,160

 
SCADENZA GRADUATORIE: 23.04.2026

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

GRADUATORIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato per la stabilizzazione di n. 3 “Dirigenti Farmacisti” – Disciplina:
Farmaceutica Territoriale, ai sensi dell’art. 1, comma 268, lettera b della Legge 30 dicembre 2021, n. 234 e s.m.i.

Ai sensi dell’art. 18, comma 5; DPR 483/1997, si pubblica la graduatoria approvata con atto n.  291 del  14.05.2024
scadenza 14.05.2026

 
CANDIDATI SPECIALIZZATI

Cognome Nome Punteggio totale (max 100)

1 CONGI FRANCESCO 78,639

 
CANDIDATI NON SPECIALIZZATI

 Cognome Nome Punteggio totale (max 100)

1 ENISCI SILVIA 85,935

2 ROCCA GIULIA 83,946

3 PANE ROBERTO 79,200

4 GRECO UMBERTO 74,090

5 ABAZI SHPETIME 69,320

6 ZINGRILLO FRANCESCA PIA 66,620

7 TESORIATI ANDREA 62,977

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

GRADUATORIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato per la stabilizzazione di n. 2 “Dirigenti Farmacisti” – Disciplina:
Farmacia Ospedaliera, ai sensi dell’art. 1, comma 268, lettera b della Legge 30 dicembre 2021, n. 234 e s.m.i.

Ai sensi dell’art. 18, comma 5; DPR 483/1997, si pubblica la graduatoria approvata con atto n.  292 del  14.05.2024
scadenza 14.05.2026
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CANDIDATI SPECIALIZZATI

 Cognome Nome Totale

1 CHINELLI REBECCA 82,120

 
CANDIDATI NON SPECIALIZZATI

 Cognome Nome Totale

1 NANI GIOVANNI 85,060

2 FERRAIUOLO ALESSANDRA 84,120

3 ORCESI ARIANNA 83,166

4 DE PASQUALE SIMONA 71,945

5 GIARRUSSO ADRIANA MARIA 68,015

6 LUBERTO AMBRA 66,340

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

GRADUATORIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di “Dirigente
Medico” Disciplina: Cardiologia

Ai sensi dell’art. 18, comma 5; DPR 483/1997, si pubblica la graduatoria approvata con atto n.  295 del  14.05.2024
scadenza 14.05.2026

 
CANDIDATI SPECIALIZZATI

 Cognome Nome Punteggio totale (max 100)

1 GALAZZI MARCO 83,800

2 LOFFI MARCO 78,895

3 DIOMEDE NICOLANGELO 75,810

 
CANDIDATI NON SPECIALIZZATI

 Cognome Nome Punteggio totale (max 100)

1 DALL'OSPEDALE VALERIA 81,430

2 ARATA ALLEGRA 80,527

3 GERRA LUIGI 79,600
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4 PAGNONI GIANLUCA 77,608

5 PALMIERI ALESSANDRO 76,615

6 GIANGIACOMI SARA 76,600

7 BACCINO FEDERICO 75,850

8 DE LORENZO LEILA ANNA 75,600

9 ALONGE STEFANO 74,660

10 MASCOLO CAMILLA 74,630

11 FINI LORENZO 73,650

12 CAVALLIER FILIPPO 73,600

13 SERRA MARIA LAURA 72,408

14 MARCONI IRMA 71,728

15 DI LORENZO CLAUDIO 71,600

16 CORMIO CHIARA FAUSTA 71,430

17 PATTUMELLI LAURA 70,600

18 CHERUBINI BENEDETTA 68,423

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

GRADUATORIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato per la stabilizzazione di n. 1 “Dirigente Medico” – Disciplina:
Allergologia ed Immunologia Clinica, ai sensi dell’art. 1, comma 268, lettera b della Legge 30 dicembre 2021, n.
234 e s.m.i.

Ai sensi dell’art. 18, comma 5; DPR 483/1997, si pubblica la graduatoria approvata con atto n.  296 del  14.05.2024
scadenza 14.05.2026

 

 Cognome Nome Punteggio totale (max 100)

1 KIHLGREN PAOLA 76,950

 
IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

GRADUATORIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di “Dirigente
medico” disciplina: Medicina d’Emergenza-Urgenza

Ai sensi dell’art. 18, comma 5; DPR 483/1997, si pubblica la graduatoria approvata con atto n.  303 del  15.05.2024
scadenza 15.05.2026

CANDIDATI NON SPECIALIZZATI

Cognome Nome Punteggio totale
(max 100)

1 BURLON FRANCESCA 78,860

2 ZANICHELLI ILARIA 75,660

3 TIRABASSI GLORIA 74,890

4 COSTA ALICE 73,260

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

GRADUATORIA

Graduatoria relativa al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1
posto di “Dirigente medico” disciplina: Ginecologia e Ostetricia

Ai sensi dell’art. 18, comma 5, DPR 483/1997, si pubblica la graduatoria approvata con atto n.  318 de 20.05.2024 
                    

CANDIDATI SPECIALIZZATI

 Cognome Nome Punteggio totale (max 100)

1 ARMANO GIULIA 85,560

2 BARBA OLGA 84,860

3 DONATI AGNESE 81,300

4 BARBIERI FRANCESCA 80,634

5 INFRANCO ANTONIA 72,212

 
CANDIDATI NON SPECIALIZZATI

 Cognome Nome Punteggio totale (max 100)

1 CANZIAN ALICE 77,800

2 VILLA DILETTA 76,630

3 TAVERNA MICHELA 76,600

4 DALLARDA GLORIA 75,630
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5 DE FINIS ALESSANDRA 73,600

6 VIRGILIO AGNESE 72,920

7 ROTONDELLA ISABELLA 72,600

8 FERRAGUTI CHIARA 71,816

9 DELL'OMO SARA 71,616

10 BARRESI GIUSEPPE 70,950

11 FRANCESCHINI CAMILLA 70,920

12 BETTINELLI MARIA LAURA 68,400

13 DOGLIOLI MARISOL 66,600

14 BONETTI MONICA 65,630

15 MARTIGNON GIULIA 65,400

 
IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente Medico di Gastroenterologia
(approvata con atto n. R. GGP/583 del 16.5.2024)

CANDIDATI SPECIALIZZATI:    

Posiz. Grad. Cognome Nome Punteggio complessivo

1 CALVANESE CLAUDIO 77,800

2 ABDEL HADI YASMIN 71,400

3 CIPPITELLI ANNALISA 71,183

CANDIDATI SPECIALIZZANDI: con la precisazione che ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della legge 30
dicembre 2018 n. 145, come modificato dalla L. 60/2019, la eventuale assunzione è subordinata al conseguimento del
titolo di specializzazione

Posiz. Grad. Cognome Nome Punteggio complessivo
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1 PAMBIANCO MARTINA 68,700

2 PIANIGIANI FEDERICA 68,070

3 CASCIOLA RICCARDO 67,740

4 LO PRESTI PIETRO 66,800

5 ANTENUCCI TOMMASO 66,700

6 FRASSANITO GABRIELLA 66,450

7 FANTASIA STEFANO 64,800

8 BERTELLINI FEDERICA 63,100

9 SICURO CHIARA 62,460

IL DIRETTORE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

GRADUATORIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 4 posti di “Tecnico
Audiometrista (Area dei professionisti della salute e dei funzionari)” gestito in forma aggregata tra l’Azienda
USL Reggio Emilia, l’Azienda USL di Piacenza, l’Azienda USL di Modena e l’Azienda Ospedaliero Universitaria
di Modena

GRADUATORIA AZIENDA USL REGGIO EMILIA

Posizione Cognome Nome
Punteggio
totale
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1 BARDIANI CARLO 61,800

2 MICHELATTI MARZIA 60,000

3 LEONARDI ALESSIO 59,000

GRADUATORIA AZIENDA USL PIACENZA

Posizione Cognome Nome Punteggio
totale

1 GHIA ALESSIA 66,300

2 SCHENA EMILY 65,900

GRADUATORIA AZIENDA USL MODENA

Posizione Cognome Nome
Punteggio
totale

1 ABRUZZO ELISA 66,500

2 DI COSMO DOMENICO 57,400

3  PASSABI' FRANCESCA 55,000

GRADUATORIA AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA DI MODENA

Posizione Cognome Nome Punteggio 
totale

1 OTTOMANO LORENZA 64,100

IL DIRETTORE GENERALE

Cristina Marchesi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

SORTEGGIO

Sorteggio dei componenti da nominare nella commissione esaminatrice di pubblico concorso

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 6 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, si rende noto che il mercoledì
successivo alla data di scadenza del presente bando, alle ore 9.00, presso la sede del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP) -  Via Gramsci, 12 – Bologna – terzo piano, avrà luogo il
pubblico sorteggio dei componenti da nominare nella Commissione Esaminatrice di:

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato al personale precario in possesso dei requisiti di cui  all’art. 20
comma 2 del D.Lgs 75/2017, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto, a tempo indeterminato nel profilo
professionale  di Dirigente Medico  della disciplina di Cardiologia  per le esigenze dell’IRCCS Azienda
Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola
Le operazioni di sorteggio sono pubbliche.
Il sorteggio, che per motivi di forza maggiore non può aver luogo entro le ore 13.00 del giorno sopraindicato,

ovvero che debba essere ripetuto per la sostituzione dei sorteggiati che abbiano rinunciato all’incarico e per i quali
sussista qualsiasi legittimo impedimento a far parte della commissione esaminatrice, sarà effettuato sempre presso la
stessa sede, con inizio alle ore 9.00 di ogni mercoledì successivo non festivo e, ove necessario, con la stessa cadenza,
fino al completamento delle estrazioni per la nomina della Commissione Esaminatrice in argomento.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO UNICO METROPOLITANO AMMINISTRAZIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Riccardo Solmi

-
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

BORSA DI STUDIO

Istituzione di n. 1 borsa di studio della durata di dodici mesi mesi per una ricerca sul tema “Lichen Planus orale:
terapia diodo laser versus terapia chirurgica. Studio clinico comparativo nel medio termine – 2 anni”, da
svolgersi presso l’Unità Operativa Maxillo-Facciale

In esecuzione della determinazione del Direttore f.f. della S.C. Interaziendale Area Giuridica n. 691 del 12.05.2024
sarà assegnata n. 1 borsa di studio, per il seguente progetto di ricerca: 

“Lichen Planus orale: terapia diodo laser versus terapia chirurgica. Studio clinico comparativo nel medio termine –
2 anni” 

da svolgersi presso l’Unità Operativa Maxillo-Facciale.
La Borsa di Studio in oggetto avrà durata di DODICI mesi, eventualmente rinnovabile, e il costo, per l’intero

periodo, è stato fissato in € 12.000,00, da intendersi comprensivi di tutti gli oneri, le imposte, i contributi previdenziali,
se ed in quanto dovuti secondo la vigente normativa fiscale, previdenziale e assicurativa. 

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
-       laurea magistrale in MEDICINA E CHIRURGIA;
-       abilitazione e iscrizione all’Ordine;
-       specializzazione in CHIRURGIA MAXILLO-FACCIALE; 
Saranno considerati titoli preferenziali il possesso di: una comprovata esperienza nella diagnosi e terapia dei

precancerosi dal cavo orale e dei tumori del distretto Testa-Collo; comprovata esperienza nell’applicazione delle terapie
laser del cavo orale; conoscenza approfondita della lingua inglese. 

I requisiti specifici di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
avviso per la presentazione delle domande di ammissione.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001. 

L’attività di ricerca del borsista sarà finalizzata: all’analisi statistica, allo studio prospettico, all’analisi della
letteratura internazionale.

L’assegnatario della borsa di studio dovrà prestare la propria attività presso l’Unità Operativa Maxillo-Facciale,
sotto la sorveglianza e la collaborazione del Responsabile del progetto.

Il borsista ha l’obbligo di frequentare detta struttura al fine di compiere l’attività cui la borsa di studio è finalizzata,
osservando un impegno secondo i tempi e le modalità stabilite dal Responsabile del progetto.

La borsa di studio assegnata non è cumulabile con rapporti di impiego presso enti pubblici o datori di lavoro privati;
pertanto, all’atto del conferimento della borsa di studio, l’assegnatario dovrà dichiarare di non avere rapporti di impiego
presso enti pubblici e datori di lavoro privati o di non essere titolare di collaborazioni o contratti libero professionali
all’interno dell’Azienda. Il sopravvenire di una delle predette situazioni di incompatibilità comporta l’immediata
decadenza del godimento della borsa di studio, pertanto gli assegnatari dovranno impegnarsi a dare tempestiva
comunicazione dell’eventuale sopravvenire, durante lo svolgimento della ricerca, delle situazioni d’incompatibilità
sopra indicate.

Il compenso sarà corrisposto in rate mensili posticipate, dietro attestazione del Responsabile del progetto circa
l’avvenuto svolgimento degli impegni dei borsisti nel corso del mese. 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE:
La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Struttura Complessa Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Concorsi

e Contratti Atipici - Via Antonio Gramsci n. 14 - 43126 Parma 
La domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pubblico o privato, con raccomandata A.R.. Sulla busta

andrà riportata la dicitura “domanda di partecipazione a procedura per affidamento di borsa di studio”
A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Postale accettante, ma esclusivamente il timbro-data

apposto dal servizio postale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma.
- tramite p.e.c. PERSONALE all’indirizzo: ufficiocontrattiatipici@cert.ao.pr.it
in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i. 
NON SARA’ RITENUTO VALIDO l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata

all’indirizzo p.e.c. sopra indicato. Inoltre, la domanda compilata e firmata dall’interessato, con i relativi allegati, deve
essere inviata in un unico file formato PDF. 

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
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Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 13 GIUGNO 2024.
Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non

festivo.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio

successivo di documenti è priva di effetto. 
Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a)     cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b)     di non aver riportato condanne penali, precisando, in caso contrario, quali condanne abbia riportato ed i

procedimenti penali eventualmente pendente a loro carico;
c)     il possesso dei requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente bando;
d)     il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di

mancata comunicazione vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).
La domanda deve essere firmata, non è richiesta l’autentica della firma. La mancata sottoscrizione della domanda

e/o l’omessa indicazione anche di uno solo dei requisiti richiesti per l’ammissione comporterà l’esclusione dal presente
avviso.

La modulistica in argomento è scaricabile dal sito www.ao.pr.it/lavorare/selezioni e concorsi. 
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:
-  curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, recante la dicitura:
“il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi verrà punito

ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia così come previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che,
inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni rese, decadrà dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera – art. 75 del
D.P.R. n. 445/2000.

E’ inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196, per quanto
compatibili con il GDPR 679/2016, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa” 

- fotocopia di un documento di identità
- fotocopia del codice fiscale
- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc…) che considera opportuno presentare agli effetti della

valutazione di merito, può essere autocertificata mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di
notorietà nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR n. 445/2000, così come previsto anche
dall’art. 15 comma 1 della L. n. 183/2011)

-  gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero
presso Università statali o legalmente riconosciute – devono allegare riconoscimento in Italia di analogo titolo
accademico italiano. 

MODALITÀ DI SELEZIONE
Per la selezione dei candidati l’Amministrazione provvede alla nomina di una Commissione che sottoporrà i

candidati ad una prova d’esame vertente sulle materie oggetto della borsa di studio tesa ad accertare le motivazioni, le
attitudini e le capacità progettuali degli stessi, e che procederà alla valutazione dei titoli presentati e del curriculum
formativo e professionale.

La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
-  40 punti per i titoli
-  60 punti per il colloquio/prova teorico-pratica 
Sulla base della prova d’esame e dei documenti presentati, la Commissione  procederà alla formulazione della

graduatoria finale.
Il vincitore entro 30 giorni dalla comunicazione di conferimento della borsa di studio dovrà - a pena di decadenza -

iniziare l’attività oggetto della stessa.
L’Amministrazione si riserva la facoltà, in caso di rinuncia o di decadenza dei vincitori, di assegnare la borsa di

studio al successivo candidato, utilmente classificato in graduatoria, che si renda disponibile.
Il superamento della prova è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espresso in termini

numerici di almeno la metà più uno del punteggio massimo (51/100).
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito nel colloquio/prova teorico pratica la prevista

valutazione di sufficienza (31/60).
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Nell’ambito della valutazione dei titoli saranno tenute in particolare considerazione le esperienze formative e
professionali specifiche rispetto all’attività di ricerca oggetto della borsa di studio.

Il colloquio attinente le materie per le quali è richiesta la collaborazione, si terrà il giorno LUNEDÌ 17 GIUGNO
2024 alle ore 13.30 presso l’aula didattica/biblioteca dell’Unità Operativa Maxillo-Facciale piano terra - Monoblocco
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci, 14 - Parma 

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a
presentarsi nel luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di riconoscimento. 

ADEMPIMENTI PER L’ASSEGNAZIONE DELLA BORSA DI STUDIO:
La borsa di studio sarà assegnata in base al giudizio espresso dall’apposita Commissione di cui al punto precedente.
Il titolare dovrà sottoscrivere apposita accettazione con la quale si impegna al rispetto delle condizioni previste dal

bando e nel regolamento per il conferimento delle borse di studio vigente presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Parma e ad iniziare l’attività nel termine stabilito dall’Azienda pena decadenza. L’accettazione dovrà pervenire
all’Ufficio Concorsi e Contratti Atipici entro 7 giorni dal ricevimento dell’avviso di conferimento.

L’assegnazione potrà essere revocata, su motivata indicazione del Responsabile della ricerca:
- nel caso in cui, dopo l’inizio, l’attività non sia proseguita regolarmente e continuamente, salvo giustificato motivo;
- nel caso di gravi e ripetute mancanze;
- nel caso in cui il borsista dia prova di non possedere sufficiente attitudine all’attività di studio affidatagli;
L’assegnatario potrà recedere dando comunicazione scritta con preavviso di almeno 30 gg.
L’Azienda si riserva la facoltà di conferire, in caso di rinuncia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di

interruzione dell'attività dell’assegnatario, la relativa borsa di studio, al successivo candidato utilmente classificato in
graduatoria che si renda disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo dell’avviso pubblico per il periodo rimanente. 

ASSENZE E SOSPENSIONI:
Le assenze debbono essere tempestivamente comunicate e giustificate al Responsabile della ricerca.
Per quanto riguarda la gravidanza, viene definito un periodo di sospensione obbligatoria di 5 mesi (2 mesi prima e 3

mesi dopo la data presunta del parto); la borsista madre può richiedere un ulteriore periodo di sospensione, non
superiore a 6 mesi, subordinatamente al parere favorevole del Responsabile del progetto. Durante il periodo di
sospensione non compete alcuna remunerazione. 

TRATTAMENTI DATI PERSONALI:
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai

sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C.
Interaziendale Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura e
saranno trattati dalla medesima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di
lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica
in ogni caso il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con modalità sia manuale che
informatizzata, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano
e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in
modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi. 

DISPOSIZIONI VARIE:
L’Amministrazione si riserva la più ampia facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensione, nonché

alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessità.
Per ogni eventuali informazione rivolgersi all’Ufficio Concorsi e Contratti Atipici della S.C. Interaziendale Area

Giuridica – Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 – 43126 Parma (telefonicamente al n.ro
0521 704662 o negli orari di apertura al pubblico: lunedì dalle ore 9,00 alle ore 12,30 e il giovedì dalle ore 9,00 alle ore
17,00 – previo appuntamento).

IL DIRETTORE F.F.
Laura Oddi
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

BORSA DI STUDIO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per l’assegnazione di n.1 Borsa di Studio da svolgersi presso
AUSL Modena ed il Settore Assistenza Territoriale (S.A.T.ER) della Regione Emilia-Romagna

In applicazione del Regolamento aziendale per il conferimento di contratti di lavoro autonomo e Borse di Studio,
approvato con atti n. 70 del 19/03/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., si procederà
all’assegnazione di una (1) borsa di studio per lo svolgimento di attività inerenti al Progetto: “Attività giuridico-
amministrativa in applicazione della normativa relativa al Corso di formazione specifica in Medicina Generale (D.Lgs.
n. 368/99 e successive modifiche e integrazioni)” da svolgersi presso l’Azienda Usl di Modena ed il Settore Assistenza
Territoriale (S.A.T.ER) della Regione Emilia – Romagna (con sede a Bologna, v.le Aldo Moro n. 21).

Requisiti specifici di ammissione
Diploma di laurea magistrale (conseguito ai sensi del vigente ordinamento universitario D.M. 270/04) appartenente
ad una delle seguenti classi:
- LM-56: Scienze dell’economia;
- LM-77: Scienze economico-aziendali;
- LM-63: Scienze delle pubbliche amministrazioni;
- LMG/01: Giurisprudenza;
- LM-62: Scienze della politica
OVVERO altro diploma di laurea specialistica (ex D.M. 509/99) o diploma di laurea conseguito ai sensi del

previgente ordinamento universitario equiparato ai precedenti (ai sensi del Decreto 09.7.2009 del Ministero
dell’Istruzione e dell’Università e della Ricerca pubblicato sulla G.U. n. 23 del 7.10.2009)

Criteri preferenziali (oggetto di specifica valutazione):
Conoscenza della lingua inglese;
Conoscenza approfondita dei pacchetti informatici Microsoft Office e OpenOffice;
Precedenti esperienze acquisite nell’ambito amministrativo presso Pubbliche Amministrazioni.
La Borsa di Studio avrà durata di 12 mesi, eventualmente rinnovabile, la cui decorrenza sarà fissata in ragione dei

tempi necessari all’espletamento della procedura selettiva, e al professionista assegnatario sarà corrisposto il compenso
lordo annuo onnicomprensivo di € 27.649,76.

Il compenso sarà versato in rate mensili, dietro attestazione da parte del Responsabile del progetto, in ordine allo
svolgimento dell’impegno del borsista.

Sintesi attività
Il borsista assegnatario sarà chiamato a svolgere le seguenti attività:
• supporto all’attività amministrativa sia dal punto di vista giuridico che contabile nell’ambito della formazione

specifica in Medicina Generale (D.Lgs. 368/1999, titolo IV, Capo I e successive modifiche ed integrazioni)
• supporto all’attività di studio e ricerca sugli Accordi Collettivi Nazionali per la disciplina dei rapporti con i

Medici di Medicina Generale
• supporto alle attività relative al raggiungimento degli obiettivi previsti per la Regione Emilia-Romagna dalla

Missione 6, Intervento 2.2, subintervento 2.2° del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)
I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nell’avviso per la

presentazione delle domande di ammissione. La mancanza, anche di uno solo dei requisiti specifici sopraindicati,
comporterà l’esclusione dall’Avviso di selezione.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici
collocati in quiescenza.

Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori
requisiti:

Cittadinanza italiana o, in alternativa, appartenenza ad uno stato membro dell’Unione Europea alle condizioni di cui
all’art. 3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di cui all'art. 7 L. 97/13;
Godimento dei diritti civili e politici;
Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;
Idoneità fisica all’impiego;
Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo potenzialmente, conflitto di interessi con l’Azienda
Sanitaria.

-

-
-
-

-

-
-

-
-
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L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della Legge n. 125/1991 e dell’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Incompatibilità
La borsa di studio, volta a sostenere l’attività di studio, ricerca e specializzazione non configura, né può configurare

rapporto di dipendenza con l’Azienda USL di Modena ed è incompatibile con rapporti di impiego presso Enti pubblici o
privati. L’erogazione del compenso a favore del vincitore verrà sospesa all’insorgere di una delle condizioni di
incompatibilità previste dal presente bando.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni.

Modalità di selezione
La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, sarà effettuata da una Commissione di

valutazione mediante esame comparativo dei curriculum presentati, integrato da eventuale colloquio/prova selettiva che
verterà su argomenti attinenti all’oggetto della borsa di studio. La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale
colloquio/prova selettiva saranno notificate ai candidati, con un preavviso di almeno 7 giorni rispetto alla data del
colloquio, mediante pubblicazione di apposito avviso sul sito Internet dell’Azienda “http://www.ausl.mo.it” - Concorsi e
Avvisi, sezione “Borse di studio - Convocazione candidati e comunicazioni”. Non vi saranno altre forme di notifica:
sarà onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora
indicati sarà considerata rinuncia alla selezione.

Le borse di studio saranno conferite secondo l’ordine della graduatoria che verrà formulata sulla base:
della valutazione del curriculum (max. 40 punti) che terrà conto in particolar modo delle attività professionali e di
studio, delle pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività idonea ad evidenziare il livello di
qualificazione professionale e scientifica acquisito dal candidato;
del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio (max. 60 punti) che verterà su argomenti oggetto dell'incarico.
Modalità e termini di presentazione delle domande
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica entro le ore 12,00 del 15° giorno non festivo successivo

alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, connettendosi al
sito dell’Azienda Usl di Modena http://www.ausl.mo.it, nella sezione Concorsi e Avvisi, sezione “Borse di studio –
Bandi attivi”, cliccando sul “Modulo di domanda online” dell’Avviso in oggetto, seguendo le istruzioni per la
compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail di chiusura
corretta, con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (N.B. è esclusa ogni altra forma di
presentazione o di trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare
Il candidato, attraverso la procedura online, dovrà allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale

di:
un documento di riconoscimento legalmente valido;
un dettagliato curriculum formativo-professionale (N.B. il curriculum in formato europeo, datato, firmato e
documentato sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto
di notorietà;
eventuali pubblicazioni edite a stampa;
eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei
casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, relative ai titoli sopra elencati.
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità

all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono. L’Amministrazione
effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformità tra
quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è
priva di effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L’Azienda USL di Modena non assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o
tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

-

-

-
-

-
-
-
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Ai sensi dell’articolo 13 del GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno
raccolti presso l’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito
di eventuale assegnazione della borsa di studio, per la gestione della stessa. Tali dati potranno essere sottoposti ad
accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e s.m.i.,
nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/2013. L’indicazione dei
dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/2003 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi
legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda USL di Modena.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura. Si precisa che l’Azienda non è
vincolata ad assegnare le borse oggetto della suddetta procedura comparativa.

Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno inviare e-mail a atipici@ausl.mo.it.
Scadenza: 13 giugno 2024

IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

BORSA DI STUDIO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per l’assegnazione di n.1 Borsa di Studio da svolgersi presso
la Direzione delle Attività Socio-Sanitarie dell’AUSL Modena e l’Area Sociosanitaria – Anziani e Persone con
disabilità, Settore Politiche Sociali, di Inclusione e Pari Opportunità della Direzione Generale Cura della
Persona, Salute e Welfare della Regione Emilia-Romagna

In applicazione del Regolamento aziendale per il conferimento di contratti di lavoro autonomo e Borse di Studio,
approvato con atti n. 70 del 19/03/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., si procederà
all’assegnazione di una (1) borsa di studio per lo svolgimento di attività inerenti al Progetto: “Supporto alle attività di
monitoraggio ed alla redazione del Portale web regionale di informazione e sostegno al Caregiver familiare” da
svolgersi presso la Direzione delle Attività Socio-Sanitarie dell’Azienda Usl di Modena ed l’Area Sociosanitaria –
Anziani e Persone con disabilità, Settore Politiche Sociali, di Inclusione e Pari Opportunità della Direzione Generale
Cura della Persona, Salute e Welfare della Regione Emilia-Romagna.

Requisiti specifici di ammissione
Diploma di laurea magistrale (LM-51) in Psicologia Clinica;
Iscrizione all’Albo dell’Ordine degli Psicologi;
Esperienza documentata post-laurea – di almeno un anno – in attività sanitarie, socio-sanitarie e/o sociali relative al
sostegno del ruolo del caregiver;
Formazione documentata sulle tematiche del caregiver.
Criteri preferenziali (oggetto di specifica valutazione):
Esperienza di analisi dei dati, ai fini del monitoraggio delle attività specifiche, e nella realizzazione di indagini
conoscitive.
La Borsa di Studio avrà durata di 24 mesi, eventualmente rinnovabile, la cui decorrenza sarà fissata in ragione dei

tempi necessari all’espletamento della procedura selettiva, e al professionista assegnatario sarà corrisposto il compenso
lordo annuo onnicomprensivo di € 27.649,76.

Il compenso sarà versato in rate mensili, dietro attestazione da parte del Responsabile del progetto, in ordine allo
svolgimento dell’impegno del borsista.

Sintesi attività
Il borsista assegnatario sarà chiamato a svolgere le seguenti attività:
• supporto alle attività di promozione e monitoraggio, raccolta dati e analisi di dati relativi alle linee di intervento

regionali sul caregiver familiare
• collaborazione con la redazione del portale web regionale di informazione e supporto al caregiver familiare.
I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nell’avviso per la

presentazione delle domande di ammissione. La mancanza, anche di uno solo dei requisiti specifici sopraindicati,
comporterà l’esclusione dall’Avviso di selezione. Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei requisiti

-
-
-

-

-
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richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza.
Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori

requisiti:
Cittadinanza italiana o, in alternativa, appartenenza ad uno stato membro dell’Unione Europea alle condizioni di cui
all’art. 3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di cui all'art. 7 L. 97/13;
Godimento dei diritti civili e politici;
Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;
Idoneità fisica all’impiego;
Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo potenzialmente, conflitto di interessi con l’Azienda
Sanitaria.
L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai

sensi della Legge n. 125/1991 e dell’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.
Incompatibilità
La borsa di studio, volta a sostenere l’attività di studio, ricerca e specializzazione non configura, né può configurare

rapporto di dipendenza con l’Azienda USL di Modena ed è incompatibile con rapporti di impiego presso Enti pubblici o
privati. L’erogazione del compenso a favore del vincitore verrà sospesa all’insorgere di una delle condizioni di
incompatibilità previste dal presente bando.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni.

Modalità di selezione
La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, sarà effettuata da una Commissione di

valutazione mediante esame comparativo dei curriculum presentati, integrato da eventuale colloquio/prova selettiva che
verterà su argomenti attinenti all’oggetto della borsa di studio. La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale
colloquio/prova selettiva saranno notificate ai candidati, con un preavviso di almeno 7 giorni rispetto alla data del
colloquio, mediante pubblicazione di apposito avviso sul sito Internet dell’Azienda “http://www.ausl.mo.it” - Concorsi e
Avvisi, sezione “Borse di studio - Convocazione candidati e comunicazioni”. Non vi saranno altre forme di notifica:
sarà onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora
indicati sarà considerata rinuncia alla selezione.

Le borse di studio saranno conferite secondo l’ordine della graduatoria che verrà formulata sulla base:
della valutazione del curriculum (max. 40 punti) che terrà conto in particolar modo delle attività professionali e di
studio, delle pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività idonea ad evidenziare il livello di
qualificazione professionale e scientifica acquisito dal candidato;
del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio (max. 60 punti) che verterà su argomenti oggetto dell'incarico.
Modalità e termini di presentazione delle domande
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica entro le ore 12,00 del 15° giorno non festivo successivo

alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, connettendosi al
sito dell’Azienda Usl di Modena http://www.ausl.mo.it, nella sezione Concorsi e Avvisi, sezione “Borse di studio –
Bandi attivi”, cliccando sul “Modulo di domanda online” dell’Avviso in oggetto, seguendo le istruzioni per la
compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail di chiusura
corretta, con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (N.B. è esclusa ogni altra forma di
presentazione o di trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare
Il candidato, attraverso la procedura online, dovrà allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale

di:
un documento di riconoscimento legalmente valido;
un dettagliato curriculum formativo-professionale (N.B. il curriculum in formato europeo, datato, firmato e
documentato sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto
di notorietà;
eventuali pubblicazioni edite a stampa;
eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;
le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei
casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, relative ai titoli sopra elencati.
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità

-

-
-

-
-

-

-

-
-

-
-
-
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all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono. L’Amministrazione
effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformità tra
quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è
priva di effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L’Azienda USL di Modena non assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o
tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’articolo 13 del GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno
raccolti presso l’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito
di eventuale assegnazione della borsa di studio, per la gestione della stessa. Tali dati potranno essere sottoposti ad
accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e s.m.i.,
nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/2013. L’indicazione dei
dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/2003 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi
legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda USL di Modena.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura. Si precisa che l’Azienda non è
vincolata ad assegnare le borse oggetto della suddetta procedura comparativa. Per eventuali informazioni, gli aspiranti
potranno inviare e-mail a atipici@ausl.mo.it.

Scadenza: 13 giugno 2024
IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

PROVINCIA DI FORLÌ-CESENA

APPALTO

Avviso di vendita mediante asta pubblica di un complesso immobiliare situato a Bagno a Ripoli denominato Villa
Pedriali

Si rende noto che il giorno 19 giugno 2024, alle ore 11.00 presso la Residenza Provinciale di Forlì-Cesena, in
Piazza Morgagni n.9, si terrà un pubblico esperimento d'asta, con il sistema delle offerte segrete in busta chiusa, ai sensi
dell'art. 73, lettera c del R.D. 23.05.1924, n.827, per la vendita al miglior offerente, del complesso immobiliare situato a
Bagno a Ripoli (FI) denominato VILLA PEDRIALI

Prezzo base d'asta €.1.800.000,00 (Unmilioneottocentomilaeuro)
Deposito cauzione: €. 90.000,00 (Novantamilaeuro) pari al 5% del prezzo base di gara, da effettuare con una delle

seguenti modalità:
- assegno circolare non trasferibile intestato alla Provincia di Forlì-Cesena;
- fideiussione rilasciata da intermediario iscritto nell'albo unico di cui all'articolo 106 del TUB;
- bonifico bancario sul Conto Corrente intestato alla Provincia di Forlì-Cesena aperto presso INTESA SANPAOLO

SPA – Codice IBAN: IT16D0306913298100000300087.
La vendita non è soggetta ad I.V.A.
L’immobile oggetto di compravendita sarà venduto, nello stato di fatto e di diritto in cui si trova, a corpo e non a

misura, con tutte le azioni, ragioni, accessioni, servitù attive e passive se e come esistenti.
IL TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELL’OFFERTA è il 18 giugno 2024 entro le ore 12.00.
Le informazioni relative all’immobile e le norme di gara sono indicate nel testo integrale del bando, consultabile nel

sito Internet www.provincia.fc.it nella Sezione Notizie
Per ulteriori informazioni, e per concordare eventuali sopralluoghi, gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio

Patrimonio della Provincia di Forlì-Cesena, in Piazza Morgagni n.9 a Forlì, tel.0543 714297 email:
patrimonio@provincia.fc.it.  La Responsabile del procedimento è l'Ing. Barbara Luchetti.

LA DIRIGENTE

Barbara Luchetti
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COMUNE DI MONTECHIARUGOLO (PARMA)

APPALTO

Avviso di asta pubblica per la vendita immobili di proprietà comunale

Il Comune di Montechiarugolo, in esecuzione del Piano delle Alienazioni del Comune di Montechiarugolo,
approvato con delibera di Consiglio Comunale n. 10 del 12/03/2024 ed in esecuzione della determinazione dirigenziale
n. 264 del 24/04/2024, dispone la vendita per asta pubblica, ai sensi dell’art. 73 e 76 del R.D. 23/3/1924 n. 827, dei
seguenti immobili:

LOTTO UNICO – CIG B14B6CA1A4 - Basilicanova, Comune di Montechiarugolo, Via Artigianato - identificato
catastalmente al foglio 21– particelle 76 e 105;

LOTTO 1 – CIG - B14B921FEF Terreno edificabile sito in Monticelli Terme, lotto di cessione Piano C5.1- C1 -
identificato catastalmente al Foglio 7, mappale 355 e 341;

LOTTO 2 – CIG B14BA03A71 - Terreno edificabile sito in Monticelli Terme, lotto di cessione Piano C5.2/3- 57 -
identificato catastalmente al Foglio 7, mappale 589;

LOTTO 3 – CIG B14BB5A580 - Terreno edificabile sito in Monticelli Terme, lotto di cessione Piano C5.2/3- 58 -
identificato catastalmente al Foglio 7, mappale 590;

Termine inderogabile, a pena di esclusione, per la presentazione delle domande al protocollo del Comune di
Montechiarugolo, Piazza Rivasi, 3 – 43022 MONTECHIARUGOLO (PR) sono le ore 12.00 del 28/06/2024; le
modalità sono prescritte nel disciplinare di gara.

La gara sarà esperita, il 03/07/2024 alle ore 9.30 presso la sede dell’Ufficio Tecnico del Comune di
Montechiarugolo. Il Bando integrale è reperibile sul sito Web del Comune di Montechiarugolo all’indirizzo
www.comune.montechiarugolo.pr.it. - Sezione Bandi.

L’Ente proponente è il Comune di Montechiarugolo (PR). La competenza del presente avviso è del Settore Tecnico
Unico.

Il Responsabile del Progetto, ai sensi della L. 241/1990, è l’Ing. Claudia Miceli.
RESPONSABILE SETTORE TECNICO UNICO

Claudia Miceli
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