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Provincia Comune Sede Descrizione sede
FRAZIONE/LOCALITA' DI REGNANO - IL LOCALE ADIBITO A FARMACIA E SITUATO IN VIA SALONE N. 4 IN LOC. REGNANO, IN ADIACENZA ALLA STRADA PROVINCIALE ALBINEA — CASINA SP 63
IL CONFINE TRA LE DUE ZONE DI VIANO E REGNANO CONSISTE IN UNA LINEA CHE ATTRAVERSA IL TERRITORIO COMUNALE DA NORD A SUD E EST; PARTENDO DAL CONFINE NORD DEL
COMUNE E INDIVIDUATO DALLA STRADA VICINALE AD USO PUBBLICO CHE COLLEGA CA DEL VENTO CON LA LOCALITA AMATTONE, NEI PRESSI DI TALE LOCALITA IL CONFINE E
TRACCIATO SU UNA STRADA VICINALE CHE DA AMATTONE GIUNGE SULLA SP 89 IN LOC. LE PIANE. SEGUE POI LA SP89 FINO ALL'INTERSEZIONE CON LA STRADA COMUNALE CAMPOVOLO
Seden. 2-da CHE INDIVIDUA IL CONFINE PER TUTTA LA SUA LUNGHEZZA FINO ALL'INCROCIO DELLA STRADA COMUNALE DI VIA VRONCO. A QUESTO PUNTO IL CONFINE E DETERMINATO DA VIA
RE Viano classificare all'apertura|VRONCO FINO ALL'INCROCIO CON LA STRDA VICINALE AD USO PUBBLICO DI VIA CAPAGNANO, CHE SI CONFIGURA PER TUTTA LA SUA LUNGHEZZA COME LINEA DI CONFINE. DAL TERMINE
dell'esercizio - DI VIA CAPAGNANO IL CONFINE TRA LE DUE ZONE E DEFINITO DAL CRINALE CHE ATTRAVERSA LA LOCALITA DI CASELLA S. PIETRO FINO A RAGGIUNGERE IL TORRENTE DI RIO DORGOLA.
TALE CORSO D'ACQUA SI CONFIGURERA COME CONFINE FINO ALL'INTERSEZIONE CON LA SP 98 CHE DIVENTERA LA LINEA DI DEMARCAZIONE NEL CONFINE FINO AL CONFINE SUD DEL
TERRITORIO COMUNALE. IL TERRITORIO DI INTERESSE E DELIMITATO A EST DALLA LINEA DI CONFINE, COME DESCRITTO SORPA, A NORD CON IL COMUNE DI ALBINEA, A NORD CON IL
COMUNE DI ALBINEA, A NORDOVEST CON IL CONFINE TERRITORIALE DEL COMUNE DI VEZZANO SUL CROSTOLO E SUD OVE CON IL COMUNE DI CASINA, A SUD IL CONFINE DELLA ZONA E
RAPPRESENTATO DAL CONFINE CON IL TERRITORIO DEL COMUNE DI BAISO. (Delibera Giunta Comunale n. 74 del 30/09/2024).
Seden. 1 -rurale -
non di nuova
istituzione, gia’ aperta )
RN Casteldelci in passato, soggetta a COMPRENDE L'INTERO TERRITORIO OOZ_CZ>._.m DI149,21 KM2. . )
ibile pagamento (COMUNI CONFINANTI: PENNABILLI (RN), SANT'AGATA FELTRIA (RN), VERGHERETO (FC) E BADIA TEDALDA (AR. (Delibera Giunta Comunale n. 38 del 31/07/2024).
indennita’ avviamento
(art. 110 TULLSS)
Loc: SANTA MONICA - DALL'AUTOSTRADA A 14 ALL'ALTEZZA DI VIA CARRO PROCEDENDO VERSO RICCIONE FINO ALLA CORRISPONDENZA DI VIA DELL'AUTODROMO, VIA
DELL'AUTODROMO FINO AD INCROCIARE VIA CUPA, VIA CUPA FINO AD INCROCIARE VIA CA'RAFFAELLI, VIA CA'RAFFAELLI FINO AD INCROCIARE IN LINEA 2 D'ARIA IL CONFINE COMUNALE
RN Misano Adriatico Seden. 4 - rurale - CON IL COMUNE DI SAN GIOVANNI IN MARIGNANO, CONFINE COMUNALE COMUNE SAN GIOVANNI IN MARIGNANO, CONFINE COMUNALE CON IL COMUNE DI CATTOLICA FINO AD

INCROCIARE LA STATALE 16, STATALE 16 FINO AD INCROCIARE IL CONFINE TRA LA ZONA DELLA GREPPIA E LA LOCALITA BELVEDERE, CONFINE TRA LA ZONA DELLA GREPPIA E LA
LOCALITA BELVEDERE FINO AD INCROCIARE LA VIA DEL BIANCO, VIA DEL BIANCO FINO A INCROCIARE VIA CARRO, VIA CARRO FINO ALLA CORRISPONDENZA CON L'AUTOSTRADA A 14.
(DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE N. 76 DEL 10/11/2024)
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA
COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL SETTORE FUNZIONAMENTO E GESTIONE

Avviso di selezione per incarichi professionali di lavoro autonomo da attivarsi presso alcune Strutture speciali
dell' Assemblea legislativa

L’ Assemblea legislativa regionale intende stipulare dei contratti di lavoro autonomo, con soggetti esterni in
possesso di adeguata professionalita, per lo svolgimento di incarichi di prestazione professionale presso alcune Strutture
speciali.

Le informazioni relative alle attivita ed ai progetti da svolgere sono riportati nelle schede che seguono, parti
integranti e sostanziali del presente avviso, consultabile anche all’indirizzo:

https://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/default.aspx?CodEnte=AL al punto “Altre forme di
collaborazione”.

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata con modalita esclusivamente telematica.

Le persone interessate devono far pervenire la candidatura, (pena ’irricevibilita), entro e non oltre le ore 13 del
giorno 12.06.2025. Dopo tale termine non sara possibile procedere alla compilazione, alla modifica e all’invio della
domanda.

Le candidate ¢ i candidati devono compilare la domanda accedendo alla modulistica online della Regione Emilia-
Romagna, raggiungibile dal sito istituzionale dell’Ente www.regione.emilia-romagna.it, seguendo il percorso: “Leggi
Atti Bandi”, “Bandi e Concorsi - Opportunita di lavoro in Regione/Concorsi” — “Concorsi ¢ opportunita di lavoro sul
sito dell’ Assemblea legislativa”, “Altre forme di collaborazione”, - https://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-
recruiting/ - al link relativo alla presente procedura.

Per accedere al sistema sono necessarie credenziali di persona fisica SPID L2 (https://www.spid.gov.it/) oppure la
CIE (carta di identita elettronica) o la CNS (carta nazionale dei servizi). Si raccomanda di richiedere le credenziali con
adeguato anticipo rispetto ai termini previsti per la presentazione della candidatura, per minimizzare il rischio di non
riuscire ad ottenere le suddette credenziali in tempo utile.

Per la partecipazione alla selezione il candidato deve essere in possesso di una casella di posta elettronica ordinaria
e di una casella di posta elettronica certificata (PEC). Nel modulo di domanda online sono fornite tutte le istruzioni per
la corretta compilazione della candidatura.

Non saranno ammesse le candidature presentate con modalita diverse da quella indicata.

La domanda di partecipazione, da compilare esclusivamente all'indirizzo web suindicato, deve contenere il
Curriculum vitae in formato europeo firmato digitalmente o debitamente sottoscritto.

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs.n.196 del 30/06/2003 e del Regolamento (UE) 2016/679
€ ss.mm.ii.

La selezione sara operata sulla base dei criteri individuati dalla deliberazione della Giunta regionale n. 421/2017,
adottata secondo quanto disposto dall’art. 20 L.R. n. 11/2013 e ss.mm.ii., ed eventualmente a seguito dell’effettuazione
di un colloquio di approfondimento da parte del Titolare della Struttura speciale cui ciascun incarico afferisce.

Gli incarichi sono di natura fiduciaria: non sono previste graduatorie, attribuzioni di punteggi o altre classificazioni
di merito.

Gli esiti del presente avviso verranno resi noti con pubblicazione all’indirizzo Internet
https://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/default.aspx?CodEnte=AL

L’ Amministrazione si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi con provvedimento motivato, in caso
di esito positivo dell’accertamento preliminare nei confronti del personale interno esperito ex comma 6, lett. b art. 7
D.Igs. 165/2011.

La durata massima del procedimento ¢ di 90 giorni dalla pubblicazione nel BURERT del presente avviso.
La responsabile del procedimento dott.ssa Lea Maresca.
La Responsabile di Settore
Lea Maresca
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Schedan. 1

STRUTTURA: Gruppo “Lega Salvini Emilia-Romagna — Il Popolo della Famiglia”

Tipologia dell’Incarico

Consulenza

OGGETTO

Redazione di comunicati stampa e supporto alla
stesura e alla diffusione di materiale comunicativo

Descrizione attivita e modalita di realizzazione

Redazione di comunicati stampa.

Elaborazione di testi e creazione contenuti
editoriali.

Supporto nella gestione delle relazioni con gli
organi di stampa.

Aggiornamento e tenuta dei canali informativi per
consentire una comunicazione sempre piu
partecipata.

Supporto nella predisposizione e nella diffusione
di materiale comunicativo.

Durata prevista dell’incarico

Fino a fine legislatura

Titoli di studio richiesti

| titoli di studio consequiti presso Istituti esteri devono

essere corredati dal provvedimento di riconoscimento o

equiparazione previsto dal nostro ordinamento

Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Giornalisti

Esperienze professionali richieste

Pregressa esperienza almeno decennale come
giornalista.

Esperienza nel campo dell’editoria, del giornalismo
e della comunicazione.

Altre competenze richieste (es. conoscenza di una
lingua straniera, applicativi informatici)

Applicativi informatici: pacchetto office, posta
elettronica, software grafici, software per |l
montaggio video e di video scrittura.

Compenso lordo complessivo

Periodicita corrispettivo da concordare

72.500 €
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Schedan. 2

STRUTTURA: Gruppo “Lega Salvini Emilia-Romagna - Il Popolo della Famiglia”

Tipologia dell’Incarico

Consulenza

OGGETTO

Supporto tecnico specialistico per lo sviluppo di
strategie di comunicazione

Descrizione attivita e modalita di realizzazione

Attivita di coordinamento nella progettazione e
nella gestione dei social media.

Progettazione grafica comunicativa del Gruppo
assembleare.

Sviluppo di strategie comunicative del Gruppo
Assembleare.

Durata prevista dell’incarico

Fino al 31/12/2025

Titoli di studio richiesti

| titoli di studio consequiti presso Istituti esteri devono
essere corredati dal provvedimento di riconoscimento o

equiparazione previsto dal nostro ordinamento

Laurea Magistrale in Scienze della Comunicazione
(LM-59 o equipollenti)

Esperienze professionali richieste

Esperienza almeno quinquennale nel campo della
comunicazione.

Competenze nei campi dell’editing e della
comunicazione digitale, nella gestione di siti e
social media.

Altre competenze richieste (es. conoscenza di una
lingua straniera, applicativi informatici)

Applicativi informatici: pacchetto office, posta
elettronica, software grafici, software per |l
montaggio video e di video scrittura.

Compenso lordo complessivo

Periodicita corrispettivo da concordare

4.500€
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Schedan. 3

STRUTTURA:

Gruppo Assembleare “Forza Italia — Berlusconi — Ugolini Presidente — Noi Moderati”

Tipologia dell’Incarico
(studio/ricerca/consulenza)

Consulenza

OGGETTO

Consulenza in merito al supporto come addetto stampa
del gruppo assembleare

Descrizione attivita e modalita di realizzazione

- Creazione e diffusione di comunicati stampa con
focus sull’attivita in AL del gruppo assembleare;

- organizzazione di eventi stampa e conferenze;

- creazione e realizzazione di file audio video
sull’attivita assembleart,

- monitoraggio delle agenzie stampa;

- predisposizione di rassegne stampa specifiche e
monitoraggio della copertura mediatica dei
consiglieri;

Durata prevista dell’incarico

Due mesi

Titoli di studio richiesti

| titoli di studio consequiti presso Istituti esteri
devono essere corredati dal provvedimento di
riconoscimento o equiparazione previsto dal
nostro ordinamento

- Laurea triennale

- Master di I livello in Giornalismo

- Iscrizione all’Ordine dei Giornalisti come
Professionista

Esperienze professionali richieste

- Esperienza in testate nazionali sia della ‘carta
stampata’ sia su emittenti televisive

Altre competenze richieste (es. conoscenza di
una lingua straniera, applicativi informatici)

Ottime conoscenze informatiche nei seguenti ambiti:
- Pacchetto office e principali suite di grafica;

- Buona conoscenza lingua inglese.

Compenso lordo complessivo

Periodicita corrispettivo
Step di pagamento

4.200 euro;

Pagamento in un’unica soluzione al termine del
contratto
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Schedan. 4

STRUTTURA:

Gruppo Assembleare “Forza Italia — Berlusconi — Ugolini Presidente — Noi Moderati”

Tipologia dell’Incarico Consulenza
(studio/ricerca/consulenza)
OGGETTO Social Media Management. Attivita in ambito di

comunicazione sui social media per la divulgazione
dell’attivita istituzionale.

Descrizione attivita e modalita di
realizzazione

- analisi benchmark dei profili di figure istituzionali
simili per definire lo stile grafico ed editoriale;

- aggiornamento e gestione del sito web e
predisposizione e invio di una newsletter periodica;

- pianificazione e attuazione di un programma
operativo dei canali new media;

- incremento della comunicazione e implementazione
dei profili social sull’attivita istituzionale;

- programmazione mensile dell’attivita dei canali web,
con costante verifica dei contenuti sulle diverse
piattaforme;

- attivita di consulenza e progettazione della grafica
comunicativa.

Durata prevista dell’incarico

31/12/2025

Titoli di studio richiesti

| titoli di studio consequiti presso Istituti esteri
devono essere corredati dal provvedimento di
riconoscimento o equiparazione previsto dal
nostro ordinamento

Laurea magistrale in comunicazione pubblica, sociale e
politica o equipollente;

Esperienze professionali richieste

Consolidata esperienza, almeno decennale, nel campo del
social media management;

Aver svolto attivita di comunicazione presso uffici di enti
pubblici con preferenza nell’ambito regionale.

Altre competenze richieste (es. conoscenza di
una lingua straniera, applicativi informatici)

Ottime conoscenze informatiche nei seguenti ambiti:
- Uso CMS\LMS quali Joomla, Wordpress, Plone e
Sharepoint;
- Uso software per modifica,
rielaborazione multimedia;
- Software per gestione grafica e video con preferenza
per Photoshop, Premiere e Canva.

produzione e

Ottima conoscenza lingua inglese

Compenso lordo complessivo

Periodicita corrispettivo
Step di pagamento

11.000 euro:
- 5.500 euro entro il 30/07/2025
- 5.500 euro entro il 31/12/2025
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Schedan. 5

STRUTTURA:

GRUPPO ASSEMBLEARE “Forza Italia — Berlusconi — Ugolini Presidente — Noi Moderati”

Tipologia dell’Incarico
(studio/ricerca/consulenza)

Consulenza

OGGETTO

Consulenza specialistica per la redazione di una proposta di legge regionale
in materia di welfare familiare e sostegno ai caregiver.

Descrizione attivita e modalita di
realizzazione

Elaborazione di una proposta di legge regionale che disciplini e potenzi gli
strumenti di welfare familiare e il supporto ai caregiver, con particolare
attenzione alle politiche di conciliazione e alle misure di sostegno
economico e sociale.
e Analisi della normativa nazionale ed europea in materia di welfare
familiare e sostegno ai caregiver.
e Studio delle migliori pratiche adottate in altre regioni italiane ed
europee.
e Redazione di un documento di indirizzo con linee guida per la
formulazione della proposta di legge regionale.
e Elaborazione della bozza normativa con articolato e relazione
illustrativa.
e Incontri periodici con i referenti istituzionali per la condivisione
dei contenuti e degli avanzamenti del lavoro.
e Presentazione finale della proposta di legge con eventuale
partecipazione a tavoli di confronto con stakeholder e associazioni
di categoria.

Durata prevista dell’incarico

Termine previsto 31/12/2025

Titoli di studio richiesti

| titoli di studio consequiti presso
Istituti esteri devono essere corredati
dal provvedimento di riconoscimento
0 equiparazione previsto dal nostro
ordinamento

e Laurea magistrale in ambito giuridico, economico o sociale.

Esperienze professionali richieste

e Esperienza documentata di almeno 10 anni nell’ambito delle
politiche sociali, del welfare e della tutela dei diritti delle famiglie
e dei caregiver.

e Pubblicazioni, studi o ricerche in materia di welfare familiare e
caregiver.

e Comprovata capacita di analisi giuridica e socioeconomica.

e Esperienza nella collaborazione con enti pubblici e istituzioni per
la definizione di politiche sociali e strategie di welfare.

e Partecipazione a gruppi di lavoro o tavoli tecnici su welfare e
caregiver a livello istituzionale.

e Esperienza nella redazione di testi normativi o di proposte di
legge, preferibilmente in ambito regionale o nazionale

Altre competenze richieste (es.
conoscenza di una lingua straniera,
applicativi informatici)
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Compenso lordo complessivo 2.400 euro a conclusione dell’incarico
Periodicita corrispettivo
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Schedan. 6

STRUTTURA:

GRUPPO ASSEMBLEARE “Forza Italia — Berlusconi — Ugolini Presidente — Noi Moderati”

Tipologia dell’Incarico
(studio/ricerca/consulenza)

Consulenza

OGGETTO

Junior Communication & Public Affairs Specialist

Descrizione attivita e modalita di
realizzazione

Supporto alla comunicazione:
redazione di  comunicati, organizzazione
sensibilizzazione, gestione dei canali social.

campagne  di

Organizzazione eventi e conferenze con particolare attenzione alle
esigenze dei vari territori:
ideazione, logistica, comunicazione e gestione operativa.

Relazioni con i media e il pubblico:
gestione contatti, supporto alle media relations,
accreditamento e follow-up.

attivita  di

Durata prevista dell’incarico

Termine previsto 31/12/2025

Titoli di studio richiesti

| titoli di studio consequiti presso
Istituti esteri devono essere corredati
dal provvedimento di riconoscimento
0 equiparazione previsto dal nostro
ordinamento

Laurea classe L-20, L-16 o equipollenti

Esperienze professionali richieste

o Competenze nella comunicazione pubblica e istituzionale, con
particolare attenzione all’organizzazione di eventi e alla
gestione delle media relations.

o Competenze nella promozione di iniziative culturali, curando
campagne, materiali informativi e canali social.

o Competenze nella programmazione di spazi pubblici e nella
gestione di rapporti con stakeholder e pubblico.

Altre competenze richieste (es.
conoscenza di una lingua straniera,
applicativi informatici)

o Buona conoscenza della lingua inglese (livello B2);

e Conoscenza di strumenti informatici per la gestione di
documenti e comunicazioni (Word, Excel, PowerPoint,
Canva);,

Compenso lordo complessivo
Periodicita corrispettivo

7.500 euro:
- 3.000 euro entro il 31/07/2025
-4.500 euro entro il 31/12/2025
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Schedan. 7

STRUTTURA:

Gruppo Assembleare “Forza Italia — Berlusconi — Ugolini Presidente — Noi Moderati”

Tipologia dell’Incarico
(studio/ricerca/consulenza)

Consulenza

OGGETTO

Content & Podcast Producer

Descrizione attivita e modalita di
realizzazione

Produzione e gestione di contenuti audio e video, con una
forte specializzazione nel mondo del podcasting e della
comunicazione digitale.

In particolare, si richiede supporto nella selezione dei
contenuti, nell’impostazione creativa, nella registrazione,
nella promozione crossmediale.

Coordinamento di tutte le fasi di post-produzione,
dall’organizzazione operativa alla supervisione tecnica, in
collaborazione con il team di comunicazione.

Durata prevista dell’incarico

31/12/2025

Titoli di studio richiesti

| titoli di studio consequiti presso Istituti esteri
devono essere corredati dal provvedimento di
riconoscimento o equiparazione previsto dal
nostro ordinamento

Laurea
Master in comunicazione € web content

Esperienze professionali richieste

e Esperienza documentata di almeno 5 anni nella
produzione di contenuti digitali per il web e 1 social
media.

e Esperienza nella gestione di podcast e nella
produzione di contenuti multimediali.

o Conoscenza approfondita delle strategie di
comunicazione digitale e social media management.

o Esperienza nella gestione di progetti creativi e nella
produzione di contenuti per personalita pubbliche o
istituzioni.

Altre competenze richieste (es. conoscenza di
una lingua straniera, applicativi informatici)

o Competenze avanzate di montaggio audio e video
con software professionali (Logic Pro, Final Cut,
Reaper).

o Ottima conoscenza della lingua inglese

Compenso lordo complessivo

2.500 euro a conclusione dell’incarico
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Schedan. 8

STRUTTURA: GRUPPO PARTITO DEMOCRATICO — DE PASCALE PRESIDENTE

Tipologia dell’Incarico (studio/ricerca/consulenza)

Consulenza

OGGETTO

Comunicazione social, comunicazione istituzionale
e politica, gestione profili social, redazione di
comunicati stampa, abstract testi legislativi

Descrizione attivita e modalita di realizzazione

Comprensione e rielaborazione comunicativa di
testi legislativi e amministrativi utilizzando il web
e le piattaforme social.

Produzione di contenuti per social network.
Gestione di community e facilitatore di interazioni
digitali. Gestione e analisi dei social media e
valutazione dei target raggiunti.

Supporto all’attivita istituzionale.

Durata prevista dell’incarico

Fine legislatura

Titoli di studio richiesti

| titoli di studio consequiti presso Istituti esteri devono
essere corredati dal provvedimento di riconoscimento o

equiparazione previsto dal nostro ordinamento

Laurea in materie umanistiche

Esperienze professionali richieste

Esperienza professionale come Social Media
creator e social media manager. Gestione di
community digitali e sviluppo delle interazioni

Altre competenze richieste (es. conoscenza di una
lingua straniera, applicativi informatici)

Padronanza nell’utilizzo del pacchetto Office,
ottima conoscenza e utilizzo dei pill comuni social
network, conoscenza di strumenti di editing
grafico quali Canva, Picsart, capCut. Strumenti per
analisi social media: Meta Business Suite,
Instagram Insights, LinkedIn Analytics

Compenso lordo complessivo
Periodicita corrispettivo

Step di pagamento

95.000,00 euro (novantacinquemila)

Anno 2025 Euro lordi: 15.000,00 (quindicimila)
Anno 2026 Euro lordi: 20.000,00 (ventimila)
Anno 2027 Euro lordi: 20.000,00 (ventimila)
Anno 2028 Euro lordi: 20.000,00 (ventimila)
Anno 2029 Euro lordi: 20.000,00 (ventimila)
DA CONCORDARE
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Schedan. 9

STRUTTURA: GRUPPO PARTITO DEMOCRATICO — DE PASCALE PRESIDENTE

Tipologia dell’Incarico (studio/ricerca/consulenza) Consulenza
OGGETTO Comunicazione istituzionale, redazione di
comunicati stampa, creazione e gestione di

newsletter, gestione e aggiornamento siti internet

Descrizione attivita e modalita di realizzazione

Redazione di comunicati stampa sui temi
dell’attivita legislativa e amministrativa regionale.
Creazione, gestione e invio di newsletter,
curandone in autonomia gli aspetti tecnici e il
rispetto  della relativa disciplina  privacy.
Aggiornamento di siti internet.

Durata prevista dell’incarico

Fine legislatura

Titoli di studio richiesti

| titoli di studio consequiti presso Istituti esteri devono
essere corredati dal provvedimento di riconoscimento o

equiparazione previsto dal nostro ordinamento

Master in Giornalismo.
Iscrizione all’albo dei giornalisti professionisti

Esperienze professionali richieste

Esperienze in redazioni giornalistiche

Altre competenze richieste (es. conoscenza di una
lingua straniera, applicativi informatici)

Conoscenza dei principali applicativi Microsoft
Utilizzo professionale di Wordpress, Mailchimp e
relative procedure previste dal GDPR privacy,
Canva, Premiere, inDesign, Photoshop.

Lingua: conoscenza della lingua inglese (livello
intermedio\avanzato)

Compenso lordo complessivo

Periodicita corrispettivo

Step di pagamento

95.000,00 euro (novantacinquemila)

Anno 2025 Euro lordi: 15.000,00 (quindicimila)
Anno 2026 Euro lordi: 20.000,00 (ventimila)
Anno 2027 Euro lordi: 20.000,00 (ventimila)
Anno 2028 Euro lordi: 20.000,00 (ventimila)
Anno 2029 Euro lordi: 20.000,00 (ventimila)
DA CONCORDARE
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Scheda n. 10

STRUTTURA: GRUPPO PARTITO DEMOCRATICO — DE PASCALE PRESIDENTE

Tipologia dell’Incarico (studio/ricerca/consulenza)

Consulenza

OGGETTO

Comunicazione, Digital Marketing, Social Media
Strategist, Copywriter

Descrizione attivita e modalita di realizzazione

La figura professionale creera una strategia di
comunicazione improntata a illustrare le principali
attivita istituzionali approvate in Assemblea
Legislativa e le scelte politiche compiute,
basandosi su un background di conoscenze
giuridiche e una consistente esperienza
professionale di comunicazione digitale.

Durata prevista dell’incarico

Fino al 31/12/2025

Titoli di studio richiesti

| titoli di studio consequiti presso Istituti esteri devono
essere corredati dal provvedimento di riconoscimento o

equiparazione previsto dal nostro ordinamento

Laurea in giurisprudenza
Master in comunicazione e
Technology

Information

Iscrizione albo Giornalista pubblicista da almeno
10 anni

Esperienze professionali richieste

Decennale esperienza professionale come Social
Media manager, Copywriter, Ufficio stampa e
Digital PR.
Esperienze di comunicazione istituzionale presso
Enti Locali.

Altre competenze richieste (es. conoscenza di una
lingua straniera, applicativi informatici)

Utilizzo professionale del pacchetto Office e dei
principali social network. Software Hubspot

Compenso lordo complessivo
Periodicita corrispettivo

Step di pagamento

15.000,00 (quindicimila/00) Euro lordi
Anno 2025

Da concordare
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Schedan. 11

STRUTTURA: GRUPPO PARTITO DEMOCRATICO — DE PASCALE PRESIDENTE

Tipologia dell’Incarico (studio/ricerca/consulenza)

Consulenza

OGGETTO

Social media manager. Supporto per attivita
redazionale in ambito di comunicazione digitale e
new media

Descrizione attivita e modalita di realizzazione

Presidio e monitoraggio dei social network attivati,
potenziamento delle relazioni tra i membri di una
comunita virtuale. Produzione di contenuti per la
comunicazione social e web ed elaborazione di
immagini (adattamento di formato e dimensioni)
secondo le specifiche necessarie per la loro
pubblicazione sui social network. Promuovere e
implementare le conversazioni che si svolgono sui
vari social media.

Durata prevista dell’incarico

Fine legislatura

Titoli di studio richiesti

| titoli di studio consequiti presso Istituti esteri devono
essere corredati dal provvedimento di riconoscimento o

equiparazione previsto dal nostro ordinamento

Corso di specializzazione post lauream in Social
Media Manager

Esperienze professionali richieste

Social Media Manager

Altre competenze richieste (es. conoscenza di una
lingua straniera, applicativi informatici)

Conoscenza professionale e utilizzo avanzato del
Pacchetto Office, Adobe Photoshop, Adobe
Lightroom, Adobe Premiere Pro, CapCut, Canva

Compenso lordo complessivo

Periodicita corrispettivo

Step di pagamento

61.000,00 euro (novantacinquemila)

Anno 2025 Euro lordi: 9.000,00 (novemila)
Anno 2026 Euro lordi: 12.000,00 (tredicimila)
Anno 2027 Euro lordi: 12.000,00 (tredicimila)
Anno 2028 Euro lordi: 12.000,00 (tredicimila)
Anno 2029 Euro lordi: 12.000,00 (tredicimila)
DA CONCORDARE
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Schedan. 12

STRUTTURA: GRUPPO ASSEMBLEARE FRATELLI D’ITALIA — GIORGIA MELONI

Tipologia dell’Incarico (studio/ricerca/consulenza)

OGGETTO

Consulenza

Supporto professionale per la comunicazione
istituzionale e social del Presidente.

Descrizione attivita e modalita di realizzazione

Ideazione e realizzazione di un piano
organico di comunicazione istituzionale su
piattaforme multimediali e social network del
Presidente del Gruppo Assembleare.

Redazione di contenuti sullattivita

istituzionale del Presidente.

Durata prevista dell’incarico

Dodici mesi dalla data di sottoscrizione del
contratto

Titoli di studio richiesti

| titoli di studio consequiti presso Istituti esteri devono
essere corredati dal provvedimento di riconoscimento o
equiparazione previsto dal nostro ordinamento

Laurea Magistrale e/o Vecchio Ordinamento

Esperienze professionali richieste

Esperienza in analoghe mansioni in enti

lingua straniera, applicativi informatici)

pubblici, aziende private e/o segreterie
particolari.
Altre competenze richieste (es. conoscenza di una |[Conoscenza dei principali  applicativi

Microsoft e delle principali piattaforme di
Social Network.

Lingua: conoscenza della
(livello Avanzato).

lingua inglese

Compenso lordo complessivo

Step di pagamento

€ 15.000,00

Da concordare.
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Schedan. 13

STRUTTURA: GRUPPO ASSEMBLEARE FRATELLI D’ITALIA — GIORGIA MELONI

Tipologia dell’Incarico (studio/ricerca/consulenza)

OGGETTO

Consulenza
Supporto  professionale  per  [Iattivita
legislativa del Presidente del Gruppo

Assembleare Fratelli d’ltalia, nell'esercizio
delle prerogative previste dallo Statuto e dal
Regolamento.

Descrizione attivita e modalita di realizzazione

Supporto all’attivita istituzionale, legislativa e
di sindacato ispettivo del Presidente del
gruppo, studio ed approfondimento materie di
competenza regionale, con particolare
riferimento ai temi economici.

Esame e studio Delibere di Giunta e Progetti
di Legge, in particolare in materia di gestione
economica e finanziaria degli enti e delle
aziende pubbliche; redazione di pareri.

Durata prevista dell’incarico

Tre mesi dalla data di sottoscrizione del
contratto.

Titoli di studio richiesti

| titoli di studio consequiti presso Istituti esteri devono
essere corredati dal provvedimento di riconoscimento o
equiparazione previsto dal nostro ordinamento

Laurea in Giurisprudenza.

Esperienze professionali richieste

Pregressa esperienza di assistenza legale.

Altre competenze richieste (es. conoscenza di una
lingua straniera, applicativi informatici)

Conoscenza  dei
Microsoft ed Apple.

principali  applicativi

Buona conoscenza della lingua inglese.
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Compenso lordo complessivo € 5.000,00

Step di pagamento Da concordare.
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Scheda n. 14

STRUTTURA: SEGRETERIA PRESIDENTE COMMISSIONE V
GIOVANI, SCUOLA, FORMAZIONE, LAVORO, SPORT E LEGALITA

Tipologia dell’Incarico
(studio/ricerca/consulenza)

Consulenza

OGGETTO

Redazione di comunicati stampa, comunicazione istituzionale e
social; predisposizione, gestione e invio newsletter

Descrizione attivita e modalita di
realizzazione

Produzione di contenuti per social network e gestione dei social e
delle interazioni. Redazione e invio di newsletter. Supporto all’attivita
istituzionale. Redazione di comunicati stampa e gestione relazioni con
la stampa.

Durata prevista dell’incarico

Fine legislatura

Titoli di studio richiesti

| titoli di studio consequiti presso
Istituti esteri devono essere corredati
dal provvedimento di riconoscimento
0 equiparazione previsto dal nostro
ordinamento

Laurea in giornalismo e cultura.
Iscrizione albo giornalisti pubblicisti.

Esperienze professionali richieste

Esperienza da giornalista di redazione, redattore di comunicati,
attivita di ufficio stampa, creazione di newsletter.

Altre competenze richieste (es.
conoscenza di una lingua straniera,
applicativi informatici)

Conoscenza avanzata di Microsoft Office, eccellente utilizzo dei
social network, Google Analytics, Monitoraggio Social — Google
Alert, Hootsuite. Utilizzo avanzato di programmi di gestione di
newsletter (VoxMail e Mailchimp), G suite Google, Wordpress,
Canva.

Compenso lordo complessivo

Periodicita corrispettivo

Step di pagamento

100.000,00 euro (centomila)

Anno 2025 Euro lordi: 20.000,00 (ventimila)
Anno 2026 Euro lordi: 20.000,00 (ventimila)
Anno 2027 Euro lordi: 20.000,00 (ventimila)
Anno 2028 Euro lordi: 20.000,00 (ventimila)
Anno 2029 Euro lordi: 20.000,00 (ventimila)

DA CONCORDARE




43
28-05-2025 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 137

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DEL RESPONSABILE DEL SETTORE SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE,
ORGANIZZAZIONE E COMUNICAZIONE DI SERVIZIO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per incarichi professionali di lavoro autonomo

Per lo svolgimento di incarichi professionali con contratti di lavoro autonomo, I’ Amministrazione regionale intende
avviare una procedura comparativa, ex artt. 7 del D.Lgs. n. 165/2001 e 12 della L.R. n. 43/2001, al fine di individuare i
soggetti esterni in possesso di adeguata professionalita. Le informazioni relative agli incarichi professionali sono
riportate nella/e scheda/e allegata/e, parte integrante e sostanziale del presente avviso, consultabili anche all’indirizzo
internet: http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-Recruiting/ (al punto "Incarichi professionali con contratti di
lavoro autonomo: avvisi relativi a procedure comparative").

1. Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata con modalita telematiche, come sottoindicate,
entro e non oltre il 12/06/2025, a pena di irricevibilita. Dopo tale termine non sara possibile procedere alla
compilazione, alla modifica e all’invio della domanda. Il candidato deve compilare la domanda di candidatura
accedendo alla modulistica online della Regione Emilia-Romagna, raggiungibile dal sito istituzionale dell’Ente
www.regione.emilia-romagna.it, seguendo il percorso: “Leggi Atti Bandi”, “Bandi e Concorsi - Opportunita di lavoro in
Regione/Concorsi” - sezione “Incarichi professionali con contratti di lavoro autonomo: avvisi relativi a procedure
comparative (procedura ordinaria)”, - http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/ - al link relativo alla
presente procedura.

Per accedere al sistema sono necessarie credenziali di persona fisica SPID L2 (https://www.spid.gov.it/) oppure la
CIE (carta di identita elettronica) o la CNS (carta nazionale dei servizi). Si raccomanda di richiedere le credenziali con
adeguato anticipo rispetto ai termini previsti per la presentazione della candidatura, al fine di minimizzare il rischio di
non riuscire ad ottenere le suddette credenziali in tempo utile.

Per la partecipazione alla selezione il candidato deve essere in possesso di una casella di posta elettronica ordinaria
e di una casella di posta elettronica certificata (PEC). Nel modulo di domanda online sono fornite tutte le istruzioni per
la corretta compilazione della candidatura.

Non saranno ammesse le candidature presentate con modalita diverse da quella indicata.
Le dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione e negli allegati alla stessa hanno valore di autocertificazione
e/o di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, secondo le previsioni degli artt. 46 e 47 del Decreto del Presidente

della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e ss.mm.ii. Sono fatte salve la decadenza dai benefici e 1’applicabilita delle
sanzioni penali ai sensi degli artt. 75 e 76 del medesimo D.P.R.

2. Curriculum vitae

Il candidato deve allegare il proprio curriculum vitae (preferibilmente in formato europeo) a precisazione delle
competenze e dei requisiti richiesti e a fini valutativi. Nel caso in cui il candidato non alleghi il proprio curriculum vitae
la valutazione terra conto esclusivamente di quanto dichiarato nella domanda.

3. Requisiti di ammissione

I requisiti di ammissione sono indicati nel modulo di domanda online. In particolare, per essere ammesso a
partecipare alla selezione, il candidato deve essere in possesso dei seguenti requisiti:

* godimento dei diritti civili e politici;

* non avere condanne penali definitive per i reati contro la Pubblica Amministrazione, di cui al Libro II, Titolo II,
Capo I del c.p.;

* non essere stato licenziato per motivi disciplinari da una Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del
D.Lgs. n. 165/2001;

* aver raggiunto la maggiore eta e non aver raggiunto il limite massimo previsto per il collocamento a riposo
d’ufficio;

« se cittadino di Stato non appartenente all’Unione Europea, di essere in regola con le vigenti norme in materia di
soggiorno nel territorio italiano;

« titoli di studio ed eventuali esperienze richiesti come requisiti nella scheda allegata all’avviso.

Il candidato deve indicare, per quanto a sua conoscenza, i procedimenti penali, i procedimenti amministrativi per
l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario
giudiziale, ai sensi dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313 a cui ¢
sottoposto. L’ Amministrazione si riserva di valutarne la compatibilita e I’opportunita con I’incarico da conferire.

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della
domanda di ammissione alla procedura selettiva e permanere sino al momento della stipulazione del contratto di lavoro
autonomo.
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4. Titoli di preferenza

Nell’ipotesi di candidati classificatisi nella graduatoria finale a parita di punteggio, il titolo di preferenza ¢ dato
dalla minore eta anagrafica, ai sensi dell’art. 11 della “Direttiva in materia di lavoro autonomo nella Regione Emilia-
Romagna” approvata con deliberazione della Giunta regionale del 05/04/2017, n. 421.

5. Informazioni sul procedimento

La selezione avviene sulla base dei criteri indicati nella rispettiva scheda a fianco ai quali ¢ riportato il relativo
punteggio massimo attribuibile.

Gli esiti della/e procedura/e comparativa/e di cui al presente avviso verranno resi noti mediante pubblicazione
all’indirizzo internet suindicato. Inoltre, sul sito istituzionale della Regione Emilia-Romagna, sezione
“Amministrazione trasparente”, sottosezione “Consulenti e collaboratori”, verranno pubblicati i dati previsti dalla
normativa vigente e, in particolare, dall’art. 15 del D.Lgs. n. 33/2013.

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. n.
196/2003. L' Amministrazione si riserva la facolta di non procedere al conferimento dell’incarico nei casi di variazione
delle esigenze organizzative dell'Amministrazione regionale, di mutamento del quadro normativo, di non
corrispondenza delle candidature presentate con il profilo ricercato e di esito positivo dell’accertamento preliminare di
ricognizione del personale interno ai sensi dell’art. 5 della deliberazione di Giunta regionale n. 421/2017.

La durata massima del procedimento ¢ di 90 giorni dalla pubblicazione nel BURERT del presente avviso. Per
ulteriori aspetti del procedimento si rinvia alla disciplina contenuta nella “Direttiva in materia di lavoro autonomo nella
Regione Emilia-Romagna” approvata con deliberazione della Giunta regionale del 05/04/2017, n. 421.

Il Responsabile del Settore

Cristiano Annovi
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Rif. Delibera di Giunta Regionale 688 del 05/05/2025 - Obiettivo n. 16/2025

D32 — Direzione Generale Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni

Progressivo 2025-6

Direzione Generale

Servizio

Sede

Tipologia dell’lncarico

DGREII

Settore  Coordinamento  Politiche  Europee,
programmazione, riordino istituzionale e sviluppo
territoriale,  partecipazione, cooperazione e
valutazione

Viale Aldo Moro, 38. 40127 Bologna

Consulenza

Oggetto prestazione e modalita di svolgimento

Supporto tecnico specialistico finalizzato alla
definizione del quadro strategico di Riordino
istituzionale considerando complessivamente gli
enti territoriali (Regione, Province, Unione di
comuni e Comuni) alla luce delle leve normative e
incentivanti vigenti.

Attivita:

Supporto tecnico per definire il quadro strategico
di Riordino istituzionale considerando
complessivamente gli enti territoriali (Regione,
Province, Unione di comuni e Comuni) con le leve
normative e incentivanti vigenti.

Rilascio di un’analisi degli scenari possibili e
relativo studio di fattibilita delle ipotesi prescelte.

Durata prevista dell’incarico

6 mesi

Titoli di studio richiesti come requisito

| titoli di studio consequiti presso Istituti esteri devono
essere corredati dal provvedimento di equipollenza o
equivalenza previsto dalla normativa italiana vigente

Altri titoli richiesti

Diploma di laurea in Giurisprudenza o Scienze
Politiche (vecchio ordinamento) o titoli equipollenti
0 equiparati.

Dottorato di ricerca ovvero Master o titoli

equipollenti nelle stesse materie.
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Esperienze professionali richieste

Docenza universitaria

Esperienza  pluriennale, maturata  presso
pubbliche amministrazioni sui seguenti temi:
- programmazione strategica negli Enti
Locali
- Processi di riordino istituzionale ed
efficientamento degli Enti Locali
- Processi di codecisione e codesign nei
cambiamenti dei servizi della Pubblica
Amministrazione
Accompagnamento degli Enti Locali nei processi
di riordino istituzionale e nei processi inerenti le
funzioni assegnate.

Altre competenze richieste

Approfondita conoscenza dei processi di sviluppo
strategico delle Regioni, delle Citta Metropolitane
e degli Enti Locali.

Compenso proposto

Periodicita corrispettivo

15.000,00 euro onnicomprensivi

All’'esito dell'incarico previa verifica del lavoro
svolto e degli output prodotti.

Criteri di scelta e relativo punteggio

Criteri di selezione:

a) qualificazione culturale e professionale da 0 a
un massimo di 10 punti.

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita
di riferimento e grado di conoscenza nel
settore da 0 a un massimo di 25 punti.

c)  ulteriori elementi legati alla specificita
dell'incarico da 0 a un massimo di 15 punti.

La selezione effettuata sulla base della
valutazione dei curricula potra, eventualmente,
essere integrata da un colloquio (per i primi
candidati in graduatoria fino a un massimo di 6)
teso ad approfondire e valutare il grado di
conoscenza del settore e le competenze
specifiche inerenti all’oggetto dell'incarico.

Responsabile del procedimento

Alberto Scheda
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Rif. Delibera di Giunta Regionale 688 del 05/05/2025 - Obiettivo n. 11/2025

D32 - Direzione Generale Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni

Progressivo 2025-7

Direzione Generale

Settore

Sede

Tipologia dell’Incarico

DGREII

Settore  Coordinamento  Politiche  Europee,
programmazione, riordino istituzionale e sviluppo
territoriale,  partecipazione, cooperazione e
valutazione

Viale Aldo Moro, 38. 40127 Bologna

Consulenza

Oggetto prestazione e modalita di svolgimento

Supporto tecnico specialistico finalizzato alla
messa a punto del sistema di gestione e controllo,
raccolta, gestione e analisi di dati sull’attuazione
del programma IPA Adrion;

Nel dettaglio [lincarico si sostanziera nelle
seguenti attivita:

e supporto allaggiornamento del sistema di
gestione e controllo per il programma IPA
Adrion 2021-2027;

e supporto alla razionalizzazione e
digitalizzazione dei processi di verifica di
gestione ed erogazione dei pagamenti ai
beneficiari finalizzato ad assicurare anche
il termine degli 80 giorni previsti dal
regolamento quadro per [l'attuazione dei
fondi SIE;

e analisi funzionale per la costruzione di
plug in per il corretto funzionamento del
sistema elettronico di monitoraggio del
programma;

¢ analisi dei dati ed elaborazione di report;

e supporto per l'espletamento  delle
istruttorie tecniche per l'erogazione dei
contributi ai beneficiari;

e supporto alla gestione delle irregolarita
rilevate dai controllori di primo livello,
Autorita di gestione e Autorita di Audit e
dei relativi ritiri e recuperi.

Durata prevista dell’incarico

6 mesi

Titoli di studio richiesti come requisito

Diploma di Laurea magistrale in scienze
economiche, scienze politiche o giurisprudenza o
altri titoli equiparati ed equipollenti ovvero laurea
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1 titoli di studio consequiti presso Istituti esteri devono
essere corredati dal provvedimento di equipollenza o
equivalenza previsto dalla normativa italiana vigente

Altri titoli richiesti

triennale in scienze economiche o scienze
politiche e master universitario specialistico in
materie attinenti il profilo professionale richiesto.

Ulteriori titoli legati alla natura dell’'incarico.

Esperienze professionali richieste

Esperienza, almeno biennale, maturata in attivita
di consulenza, preferibilmente presso pubbliche
amministrazioni, in materia di:

e gestione amministrativa, tecnica e
finanziaria di programmi europei con
particolare riguardo all’'obiettivo
Cooperazione Territoriale Europea

Altre competenze richieste

Capacita di lavorare in team e di problem solving.

Ottima conoscenza della normativa in materia di
gestione e controllo degli interventi cofinanziati da
fondi europei, con particolare riferimento
all'obiettivo CTE.

Conoscenza della lingua inglese e/o di altre lingue
dell’Unione europea e dellarea del programma
IPA Adrion.

Conoscenza dei principali applicativi di office
automation e di sistemi informatici di elaborazione
e rappresentazione di dati.

Conoscenza dei principali sistemi elettronici di
monitoraggio dei programmi di CTE.

Compenso proposto

Periodicita corrispettivo

15.000,00 onnicomprensivi (incluse eventual
spese di trasferta).

Erogazione su piu fasi previo verifica dei risultati
raggiunti

Criteri di scelta e relativo punteggio

Criteri di selezione:

a) qualificazione culturale e professionale da
0 a un massimo di punti 15.

b) esperienza nel settore di attivita di
riferimento e grado di conoscenza nel
settore da 0 a un massimo di punti 25.

c) ulteriori elementi legati alla specificita
dell'incarico da 0 a un massimo di punti
10.

La selezione effettuata sulla base della
valutazione dei curricula potra, eventualmente,
essere integrata da un colloquio (per i primi
candidati in graduatoria fino a un massimo di 6)
teso ad approfondire e valutare le competenze
specifiche inerenti all’'oggetto dell'incarico nonché
la conoscenza della lingua inglese.

Responsabile del procedimento

Veronica Lenzi
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Rif. Delibera di Giunta Regionale 688 del 05/05/2025 - Obiettivo n. 12/2025 collegato all’'obiettivo n.
4/2026

D32 — Direzione Generale Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni

Progressivo 2025-8

Direzione Generale DGREII

Settore Settore  Coordinamento  Politiche  Europee,
programmagzione, riordino istituzionale e sviluppo
territoriale,  partecipazione, cooperazione e
valutazione

Sede Viale Aldo Moro, 38. 40127 Bologna

Tipologia dell’Incarico Consulenza

Oggetto prestazione e modalita di svolgimento Supporto tecnico-specialistico alle attivita di

comunicazione del progetto Dialogue4innovation
del Programma Interreg Euro-MED 2021-2027 e
raccordo con le attivita regionali.

La Regione Emilia-Romagna & capofila del
Progetto, finanziato nellambito della Priorita 3
MED Governance con riferimento alla Missione 1
‘Rafforzamento di  un’economia innovativa
sostenibile”, che contribuisce al perseguimento
dei 3 obiettivi della Strategia di amplificazione dei
risultati del Programma Euro-MED.

In attuazione del programma di lavoro, sono
previste sia attivita trasversali da svolgere alla
scala della Missione, sia attivita a scala regionale.

L’incaricata/o operera in stretto raccordo con i
Referenti regionali e il team del Progetto per lo
svolgimento delle seguenti attivita:

a) supporto alla gestione operativa delle attivita
di comunicazione in capo alla Regione Emilia-
Romagna;

b) predisposizione di contenuti editoriali e
comunicati stampa per la diffusione attraverso
i diversi canali previsti, sia a scala di Progetto
che a scala regionale;

c) supporto alla gestione dei social media;

d) supporto per la realizzazione delle attivita
previste in Emilia-Romagna nel periodo di
durata del contratto (organizzazione di riunioni
e incontri, predisposizione e adattamento di
materiali, gestione delle relazioni con il gruppo
di lavoro inter-direzionale e gli altri portatori di
interesse coinvolti);

e) raccolta, elaborazione e disseminazione di
materiali e contenuti legati alle attivita
regionali svolte nell'lambito del Progetto.

Durata prevista dell’incarico 18 mesi
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Titoli di studio richiesti come requisito

| titoli di studio consequiti presso Istituti esteri devono

essere _corredati dal provvedimento di _equipollenza o

equivalenza previsto dalla normativa italiana vigente

Laurea magistrale o diploma di laurea (vecchio
ordinamento) in scienze della comunicazione o
altre equipollenti ovvero laurea triennale di primo
livello con master di specializzazione in scienze
della comunicazione.

Esperienze professionali richieste

Esperienze, preferibiimente maturate presso
pubbliche amministrazioni o per conto di
pubbliche amministrazioni sulle attivita attinenti
all'oggetto della prestazione.

Altre competenze richieste

= conoscenza e padronanza di content
management system (CMS) per la gestione di
siti web;

= ottima capacita di redazione di testi scritti per i
siti web e per i social media, tenendo conto
delle peculiarita e dei differenti registri richiesti
dai diversi canali;

= capacita di gestire in modo opportuno le
informazioni, esponendo con chiarezza e
trasmettendo con efficacia i concetti,
adattando le modalita e il linguaggio ai diversi
gruppi target;

= conoscenza padronanza di software e
applicativi per la creazione di contenuti grafici
per la comunicazione digitale;

= conoscenza delle politiche e programmi
europei con particolare riferimento a Interreg;

= ottima conoscenza della lingua inglese e di
eventuali altre lingue comunitarie in aggiunta;

= conoscenze informatiche adeguate allo
svolgimento delle attivita previste;

= soft skills coerenti con l'oggetto dell'incarico
(adattabilita, pensiero critico e risoluzione dei
problemi, creativita e innovazione,
intraprendenza e proattivita, collaborazione e
lavoro in team, gestione del tempo, etica del
lavoro e atteggiamento positivo);

Compenso proposto

Periodicita corrispettivo

46.500,00 euro onnicomprensivi (incluse eventuali
spese di trasferta).

Il corrispettivo verra erogato in piu fasi di
avanzamento previo verifica del lavoro svolto e
degli output prodotti.

Criteri di scelta e relativo punteggio massimo

a) qualificazione culturale e professionale da 0
fino a un massimo di 10 punti;

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita
di riferimento e grado di conoscenza nel
settore, con priorita per le esperienze
formative/lavorative realizzate per la Regione
Emilia-Romagna da 0 fino a un massimo di
15 punti;

c) soft skills e ulteriori elementi legati alla
specificita dell'incarico da 0 fino a un
massimo di 35 punti.
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La selezione effettuata sulla base della
valutazione dei curricula potra, eventualmente,
essere integrata da un colloquio (per i primi
candidati in graduatoria fino a un massimo di 6)
teso ad approfondire e valutare le competenze
specifiche inerenti alloggetto dell'incarico nonché
la conoscenza della lingua inglese.

Responsabile del procedimento

Caterina Brancaleoni
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Rif. Delibera di Giunta Regionale 688 del 05/05/2025 - Obiettivo n. 15/2025 collegato all’obiettivo n.

7/2026 e all’'obiettivo n.3/2027

D32 — Direzione Generale Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni

Progressivo 2025-9

Direzione Generale

Settore

Sede

Tipologia dell’Incarico

DGREII

Settore  Coordinamento  Politiche  Europee,
programmazione, riordino istituzionale e sviluppo
territoriale, partecipazione, cooperazione e
valutazione

Viale Aldo Moro, 38. 40127 Bologna

Consulenza

Oggetto prestazione e modalita di svolgimento

Supporto tecnico-specialistico alle attivita tecniche
del progetto INTEGRA del Programma Interreg
Europe 2021-2027.

La Regione Emilia-Romagna & capofila del
Progetto, che ha [Iobiettivo di migliorare la
programmazione e la gestione di strumenti
territoriali per contribuire alla coesione territoriale
e di accrescere il potenziale delle strategie
territoriali integrate per I'attuazione del Green
Deal dellUE e della doppia transizione (verde e
digitale) a livello locale, costruendo agende
trasformative orientate strategicamente per lo
sviluppo sostenibile. Il Progetto si attua secondo il
piano di lavoro concordato con i Partner e
approvato dal Programma, e prevede sia attivita
di apprendimento e scambio a livello
interregionale sia un lavoro a scala regionale con
il gruppo di stakeholder individuati.

L’incaricata/o operera in stretto raccordo con i
Referenti regionali del Progetto per lo svolgimento
delle seguenti attivita:

a) raccolta dati ed elaborazione di analisi relative
alle strategie territoriali integrate in Emilia-
Romagna;

b) raccolta, selezione e revisione di buone
pratiche relative alla pianificazione e gestione
degli strumenti territoriali in Emilia-Romagna e
nei diversi contesti europei;

c) supporto allorganizzazione delle attivita di
scambio e apprendimento interregionali
previste dal Progetto;

d) elaborazione di materiali di approfondimento,
articoli  scientifici e tecnici per la
disseminazione delle attivita del Progetto;

e) supporto allanimazione del gruppo di
stakeholder regionale e all'organizzazione
delle attivita regionali;

f) eventuale partecipazione alle riunioni e alle
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visite di studio, da concordare con i referenti
regionali.

Durata prevista dell’incarico

24 mesi

Titoli di studio richiesti come requisito

| titoli di studio consequiti presso Istituti esteri devono

essere _corredati dal provvedimento di equipollenza o

equivalenza previsto dalla normativa italiana vigente

Altri titoli richiesti come requisito

Laurea magistrale o diploma di laurea (vecchio
ordinamento)

Specializzazione  post-laurea in  economia
regionale e sviluppo locale, programmazione
territoriale, geografia economica, analisi e
valutazione delle politiche pubbliche.

Esperienze professionali richieste

Esperienze pregresse, maturate in ambito
universitario (inclusi dottorati di ricerca), istituti di

ricerca pubblici e privati, amministrazioni
pubbliche in materie attinenti alloggetto
dellincarico.

Costituiranno  titolo  preferenziale  eventuali

pubblicazioni tecniche o scientifiche in materie
attinenti all’'oggetto dell'incarico.

Altre competenze richieste

= Ottime capacita di analisi e sintesi delle
informazioni;

= Dimostrata capacita di analisi dei dati,
monitoraggio degli investimenti e valutazione
delle politiche pubbliche;

= conoscenza della politica di coesione e degli
strumenti di sviluppo territoriale integrato;

= ottima conoscenza della lingua inglese;

= utilizzo di strumenti e software per I'analisi e la
visualizzazione dei dati;

= altre conoscenze informatiche adeguate allo
svolgimento delle attivita previste;

= soft skills coerenti con I'oggetto dell'incarico
(adattabilita, pensiero critico, creativita e
innovazione, collaborazione e lavoro in team,
gestione del tempo, etica del lavoro e
atteggiamento positivo).

Compenso proposto

Periodicita corrispettivo

66.000,00 euro onnicomprensivi (incluse eventuali
spese di trasferta).

Il corrispettivo verra erogato in piu fasi di
avanzamento previo verifica del lavoro svolto e
degli output prodotti.

Criteri di scelta e relativo punteggio massimo

a) qualificazione culturale e professionale da 0
fino a un massimo di15 punti;

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita
di riferimento e grado di conoscenza nel
settore da 0 fino a un massimo di 15 punti;

c) soft skills e ulteriori elementi legati alla
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specificita dellincarico da 0 fino a un
massimo di 30 punti.

La selezione effettuata sulla base della
valutazione dei curricula potra, eventualmente,
essere integrata da un colloquio (per i primi
candidati in graduatoria fino a un massimo di 6)
teso ad approfondire e valutare le competenze
specifiche inerenti all’oggetto dell'incarico nonché
la conoscenza della lingua inglese.

Responsabile del procedimento

Caterina Brancaleoni
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Rif. Delibera di Giunta Regionale 688 del 05/05/2025 - Obiettivo n. 8/2025

D32 — Direzione Generale Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni

Progressivo 2025-10

Direzione Generale

Settore

Sede

Tipologia dell’Incarico

DGREII

Settore  Coordinamento  Politiche  Europee,
programmazione, riordino istituzionale e sviluppo
territoriale,  partecipazione, cooperazione e
valutazione

Viale Aldo Moro, 38. 40127 Bologna

Consulenza

Oggetto prestazione e modalita di svolgimento

Supporto tecnico specialistico finalizzato alla
redazione di un parere in merito alla competenza
e i poteri della Regione in materia di controlli
contabili e finanziari sugli enti locali e sulla
possibilita di erogare contributi per finanziare
spese di personale

Attivita:

1) Elaborazione di un parere in merito ai
poteri della Regione nell'effettivita dei
controlli contabili e finanziari nei confronti
delle Unioni di comuni, in occasione
dell’erogazione di incentivi, in modo da
assicurare l'equilibrio di bilancio e
scongiurare la dilatazione della spesa.

2) Delineare, pertanto, il perimetro delle
competenze della Regione in materia di
coordinamento  finanziario alla luce
dell’articolo 117 della Costituzione.

Infine, concludere sulla possibilita di
erogare contributi alle forme associative
allo scopo di sostenere la spesa di
personale di tipo dirigenziale.

4) Rilascio di uno studio e parere

Durata prevista dell’incarico

6 mesi

Titoli di studio richiesti come requisito

| titoli di studio consequiti presso Istituti esteri devono
essere corredati dal provvedimento di equipollenza o
equivalenza previsto dalla normativa italiana vigente

Altri titoli richiesti

Diploma di laurea in Giurisprudenza o Scienze
Politiche (vecchio ordinamento) o titoli equipollenti
0 equiparati

in Diritto
pubblico

Dottorato di
Amministrativo

ricerca preferibilmente
ovvero in  Diritto
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delleconomia o Master nelle stesse materie o
titoli equipollenti

Esperienze professionali richieste

Esercizio della professione forense davanti alle
giurisdizioni superiori

Docenza universitaria

Altre competenze richieste

- Approfondita conoscenza della finanza
pubblica territoriale

- Approfondita conoscenza dei procedimenti
di fronte alla Corte dei conti

- Approfondita conoscenza del riparto delle
competenze tra Stato e Regioni alla luce
della Costituzione

- Approfondita conoscenza sul lavoro
pubblico del comparto funzioni locali, in
particolare sulle capacita assunzionali e il
riparto delle spese di personale

Compenso proposto

Periodicita corrispettivo

€ 15.000, 00 onnicomprensivi

Il corrispettivo verra erogato all’esito dell'incarico,
previa verifica del lavoro svolto e degli output
prodotti.

Criteri di scelta e relativo punteggio massimo

Criteri di selezione:

a) qualificazione culturale e professionale da 0
fino a un massimo di 15.

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di
riferimento e grado di conoscenza nel settore da
0 fino a un massino di 25.

c)  ulteriori elementi legati alla specificita
dell'incarico da 0 fino a un massimo di10.

La selezione effettuata sulla base della
valutazione dei curricula potra, eventualmente,
essere integrata da un colloquio (per i primi
candidati in graduatoria fino a un massimo di 6)
teso ad approfondire e valutare il grado di
conoscenza del settore e le competenze
specifiche inerenti al’'oggetto dell'incarico

Responsabile del procedimento

Alberto Scheda
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Rif. Delibera di Giunta Regionale 688 del 05/05/2025 - Obiettivo n. 9/2025

D32 — Direzione Generale Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni

Progressivo 2025-11

Direzione Generale

Settore

Sede

Tipologia dell’lncarico

DGREII

Settore  Coordinamento  Politiche  Europee,
programmazione, riordino istituzionale e sviluppo
territoriale,  partecipazione, cooperazione e
valutazione

Viale Aldo Moro, 38 - 40127 Bologna

Consulenza

Oggetto prestazione e modalita di svolgimento

Supporto tecnico-specialistico al Nucleo di
valutazione e verifica degli investimenti pubblici
della Regione Emilia-Romagna, istituito con
Legge 144/1999, con particolare riferimento
allanalisi delle strategie territoriali integrate per lo
sviluppo sostenibile, al monitoraggio
dellattuazione e alla valutazione degli interventi
finanziati con i Fondi strutturali europei e Fondo
Sviluppo e Coesione.

Supporto allanalisi dell’attuazione della Strategia
Nazionale Aree Interne ed alla valutazione di
strumenti territoriali.

Supporto all’elaborazione di progetti europei in
ambito sviluppo urbano, strategie di sviluppo
sostenibile, innovazione.

Supporto all’elaborazione del contributo della
Regione Emilia-Romagna all’analisi annuale e
monitoraggio degli interventi di riforma e
investimento delle Regioni e province autonome.

Durata prevista dell’incarico

16 mesi

Titoli di studio richiesti come requisito

| titoli di studio consequiti presso Istituti esteri devono
essere corredati dal provvedimento di equipollenza o
equivalenza previsto dalla normativa italiana vigente

Titoli preferenziali

Laurea magistrale o diploma di laurea (vecchio
ordinamento) in materie economiche, scienze
statistiche o titoli equipollenti.

Costituira titolo preferenziale il possesso di
Master in Europrogettazione e di titoli di
Specializzazione in politiche per l'innovazione e
interventi per la sostenibilita.

Esperienze professionali richieste

Esperienza preferibiimente maturata presso
pubbliche amministrazioni in temi attinenti:
- analisi economiche e territoriali
- analisi e supporto all’elaborazione di
strategie di sviluppo locale;
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- valutazione di programmi e interventi per
la diffusione dell’innovazione;
- elaborazione di progetti europei;

Altre competenze richieste

- Conoscenze in materia di
programmazione della politica di coesione,
economia urbana e politiche per
l'innovazione e la sostenibilita.

- Ottima conoscenza della lingua inglese e
(facoltativo) di altre dell’Unione europea.

- Competenze relazionali e organizzative
(problem solving, flessibilita e puntualita
nel rispetto delle scadenze).

- Capacita e disponibilita a lavorare in team.

Compenso proposto

Periodicita corrispettivo

€ 40.000,00 onnicomprensivi

Il corrispettivo verra erogato in piu fasi di
avanzamento previo verifica del lavoro svolto e
degli output prodotti.

Criteri di scelta e relativo punteggio massimo

a) qualificazione culturale e professionale da
0 fino a un massimo di 10 punti.

b) esperienze gia maturate nel settore di
attivita di riferimento e grado di
conoscenza nel settore da 0 fino a un
massimo di 30 punti.

c) ulteriori elementi legati alla specificita
dellincarico da 0 fino a un massimo di
20 punti.

La selezione effettuata sulla base della
valutazione dei curricula potra, eventualmente,
essere integrata da un colloquio (per i primi
candidati in graduatoria fino a un massimo di 6)
teso ad approfondire e valutare il grado di
conoscenza del settore e le competenze
specifiche inerenti I'oggetto dell’'incarico

Responsabile del procedimento

Caterina Brancaleoni
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Rif. Delibera di Giunta Regionale 688 del 05/05/2025 - Obiettivo n. 14/2025 collegato all’obiettivo n.
5/2026 e all’'obiettivo n.2/2027

D32 — Direzione Generale Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni

Progressivo 2025-12

Direzione Generale DGREII

Settore Settore  Coordinamento  Politiche  Europee,
programmazione, riordino istituzionale e sviluppo
territoriale, partecipazione, cooperazione e
valutazione

Sede Viale Aldo Moro, 38. 40127 Bologna

Tipologia dell’Incarico Consulenza

Oggetto prestazione e modalita di svolgimento Supporto tecnico-specialistico alle attivita di
coordinamento, gestione finanziaria e

rendicontazione del progetto INTEGRA del
Programma Interreg Europe 2021-2027 (project
manager).

La Regione Emilia-Romagna ¢& capofila del
Progetto, attuato in collaborazione con altri 7
partner di diversi Paesi. La Regione deve quindi
assicurare che l'attuazione del Progetto proceda
in linea con il programma di lavoro, Il
cronoprogramma e il budget approvati, favorendo
un’efficacia comunicazione e collaborazione tra i
Partner. Le indicazioni puntuali per il
coordinamento e la gestione tecnica e finanziaria
del progetto sono contenute nel Manuale di
programma e altri documenti messi a disposizione
dal Programma.

L’incaricata/o operera in stretto raccordo con i
Referenti regionali del Progetto per lo svolgimento
delle seguenti attivita:

a) supporto alla gestione operativa delle
comunicazioni e delle relazioni con i Partner e
le autorita di programma;

b) supporto all’organizzazione delle riunioni dello
steering committee, inclusa la preparazione
dei relativi verbali;

c) supporto al monitoraggio dell’avanzamento
fisico del progetto e gestione finanziaria;

d) preparazione dei report semestrali di progetti,
assicurando la raccolta tempestiva dei dati da
parte dei Partner;

e) assistenza e supporto ai partner nel
reperimento e interpretazione delle regole e
procedure da seguire nell'attuazione e
gestione finanziaria del progetto;

f) supporto alle eventuali attivita di revisione del
progetto;
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g) reporting semestrale e supporto alla
rendicontazione e certificazione delle spese
della Regione Emilia-Romagna nella sua
qualita di partner;

h) eventuale partecipazione a seminari
informativi, online o in presenza, organizzati
dal Programma per i capifila dei progetti.

Durata prevista dell’incarico

24 mesi

Titoli di studio richiesti come requisito

| titoli di studio consequiti presso Istituti esteri devono

essere _corredati dal provvedimento di equipollenza o

equivalenza previsto dalla normativa italiana vigente

Altri titoli richiesti

Laurea magistrale o diploma di laurea (vecchio
ordinamento)

Eventuale specializzazione post-laurea in euro-
progettazione o gestione di progetti.

Esperienze professionali richieste

Esperienze pregresse di gestione di progetti,
preferibilmente  maturate presso  pubbliche
amministrazioni o per conto di pubbliche
amministrazioni.

Costituiranno  titolo  preferenziale  eventuali
esperienze nella gestione e rendicontazione di
progetti con fondi europei, con particolare
riferimento a Interreg.

Altre competenze richieste

= Conoscenza delle politiche e programmi
europei con particolare riferimento a Interreg;

= ottima conoscenza della lingua inglese e di
eventuali altre lingue comunitarie in aggiunta;

= conoscenze informatiche adeguate allo
svolgimento delle attivita previste;

= soft skills coerenti con I'oggetto dell'incarico
(adattabilita, pensiero critico e risoluzione dei
problemi, intraprendenza e proattivita,
collaborazione e lavoro in team, gestione del
tempo, etica del lavoro e atteggiamento
positivo).

Compenso proposto

Periodicita corrispettivo

40.000,00 euro onnicomprensivi (incluse eventuali
spese di trasferta).

Il corrispettivo verra erogato in piu fasi di
avanzamento previo verifica del lavoro svolto e
degli output prodotti.

Criteri di scelta e relativo punteggio massimo

a) qualificazione culturale e professionale da 0 a
un massimo di 10 punti.

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita
di riferimento e grado di conoscenza nel
settore da 0 a un massimo di 20 punti.

c) soft skills e ulteriori elementi legati alla
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specificita dell'incarico da 0 fino a un
massimo di 30 punti.

La selezione effettuata sulla base della
valutazione dei curricula potra, eventualmente,
essere integrata da un colloquio (per i primi
candidati in graduatoria fino a un massimo di 6)
teso ad approfondire e valutare le competenze
specifiche inerenti all’oggetto dell'incarico nonché
la conoscenza della lingua inglese.

Responsabile del procedimento

Caterina Brancaleoni




62

28-05-2025 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 137

Rif. Delibera di Giunta Regionale 688/2025 - Obiettivi nn. 19/2025 e 10/2026

D32 Direzione Generale Risorse, Europa, Innovazione, Istituzioni.

Progressivo 2025-13

Direzione Generale

Settore

Sede

Tipologia dell’Incarico

DGREII

Patrimonio, Logistica, Sicurezza, Approvvigionamenti

Bologna — V.le Aldo Moro 38

Consulenza.

Oggetto prestazione e modalita di
svolgimento

Supporto tecnico-specialistico in materia di applicazione
dellIMU sugli immobili regionali. La Regione Emilia-
Romagna possiede un patrimonio costituto da 29.105 (al
31.12.2023) immobili, tra fabbricati, terreni agricoli ed aree
fabbricabili. La normativa prevede I'esenzione IMU per gli
immobili posseduti dalla Regione ed utilizzati per fini
istituzionali. L’applicazione pratica della disciplina fiscale,
tuttavia presenta diverse sfaccettature interpretative ed una
non omogena applicazione da parte dei vari Comuni. A tal
fine si rende necessario dotarsi di un supporto specialistico
al fine di verificare la corretta applicazione dell'IMU sugli
immobili regionali, in ragione del loro utilizzo.

Inoltre, & opportuna una verifica ed approfondimento
tributaristico per immobili di proprieta regionale in gestione
a terzi (privati e altri Enti), nonché particolari fattispecie (es:
categorie catastali fittizie; D/10; cabine elettriche).

Durata prevista

9 mesi

Titoli di studio richiesti come requisito
| titoli di studio consequiti presso Istituti esteri
devono essere corredati dal provvedimento di
equipollenza o equivalenza previsto dalla
normativa italiana vigente

Altri Titoli richiesti come requisito

Laurea in Economia e Commercio

Esperienza professionale di almeno 15 anni nel settore dei
tributi locali (nel pubblico o nel privato)

Esperienze professionali richieste

Pubblicazioni in tema di tributi e fiscalita locali in note
riviste del settore (di cui almeno una sull'IMU).
Docenza in materia di tributi e fiscalita locali.

Qualificate esperienze professionali nelle materie del diritto
tributario e fiscale
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Compenso proposto

Periodicita corrispettivo

Euro 20.000,00 (oltre contributi previdenziali a carico Ente
se applicabili)

Compenso erogato in due tranche ad avvenuta esecuzione
della prestazione professionale, previa conformita
dell’attivita svolta

Criteri di scelta e relativo punteggio
massimo

a) qualificazione culturale e professionale da 0 a 10
punti

b) coerenza delle esperienze professionali con le
attivita previste da 0 a 15 punti

c) esperienza specifica nel settore da 0 a 15 punti

d) titoli accademici in materie attinenti quali:
insegnamenti specifici, dottorato di ricerca, master,
docenze, pubblicazioni su riviste scientifiche da 0 a
15 punti

Responsabile del procedimento

Arch. Elettra Malossi
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n.688 del 2025 - Obiettivo n. 17

D32 — Direzione Generale Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni

Progressivo 2025-14

Direzione Generale
Settore
Sede

Tipologia dell’Incarico

DGREII
Staff del Direttore Generale DG REII
Viale Aldo Moro, 38. 40127 Bologna

Consulenza

Oggetto prestazione e modalita di svolgimento

Accordo per la coesione FSC 2021-2027 della
Regione Emilia-Romagna. Supporto tecnico
specialistico  allAutorita  Responsabile  per
I'attuazione delle attivita di monitoraggio.

In particolare, il supporto dovra riguardare:

informazioni
informativo  di

- Implementazione delle
inserite  sul sistema
monitoraggio locale;

- Attivazione e trasmissione dei progetti alle
banche dati nazionali dedicate ai progetti a
valere sulle risorse del Fondo sviluppo e

coesione;
- Sviluppo di report e analisi
dellavanzamento finanziario e

procedurale degli interventi a valere sulle
risorse del fondo sviluppo e coesione e
predisposizione della relazione annuale di
attuazione;

- Valutazione delle criticita degli interventi
finanziati e gestione dei casi di specie:

riprogrammazione dei  finanziamenti,
sospensioni, riattivazioni e annullamenti di
interventi;
Durata prevista dell’incarico 24 mesi
Titoli di studio richiesti come requisito Laurea magistrale (DM 270/04) o lauree
| titoli di studio consequiti presso Istituti esteri devono |equiparate del precedente ordinamento
essere corredati dal provvedimento di equipollenza o |universitario delle classi: LM-56 Scienze

equivalenza previsto dalla normativa italiana vigente

dell'economia, LM-52 Relazioni internazionali,
LM-62 Scienze della politica; LM-63 Scienze delle
pubbliche amministrazioni, LM-90 Studi europei.

Esperienze professionali richieste

Esperienza di almeno 5 anni in:

- Attivita di _monitoraggio di progetti della
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politica di coesione nazionale (fondo
sviluppo e coesione);

- Inserimento dati nei sistemi informativi
dedicati al monitoraggio e trasmissione
alle banche dati nazionali;

- Elaborazione report statistici ed informativi
a partire dai dati di monitoraggio e
redazione delle relazioni annuali di
attuazione;

Altre competenze richieste

- Conoscenza degli applicativi informatici
utilizzati per il monitoraggio delle politiche
di coesione e del PNRR

- Conoscenze disciplinari e specialistiche
relativamente alle linee guida nazionali e
comunitarie sulle attivita di monitoraggio,
delle banche dati e del protocollo unico di
colloquio

- Buone capacita di team working

- Ofttima conoscenza degli strumenti di
office automation in particolare dei fogli di
calcolo e power point

- Nozioni di riferimento sulla contabilita
nazionale, regionale e comunitaria;

- Nozioni di riferimento sulla normativa sulla
trasparenza, accesso ai dati e tutela dei
dati personali;

- Conoscenza della normativa nazionale e

regionale nellambito della
programmazione del Fondo sviluppo e
coesione.

Compenso proposto

Periodicita corrispettivo

€ 105.000 onnicomprensivi

Il corrispettivo verra erogato in piu fasi di
avanzamento previa verifica del lavoro svolto e
degli output prodotti.

Criteri di scelta e relativo punteggio massimo

a) qualificazione culturale e professionale da
0 ad un massimo di 10 punti.

b) esperienze gia maturate nel settore di
attivita di riferimento e grado di conoscenza nel
settore da 0 a un massimo di punti 30.

c) ulteriori elementi legati alla specificita
dell'incarico da 0 a un massimo di 20 punti.

Responsabile del procedimento

Francesco Raphael Frieri
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 688 del 05/05/2025 - Obiettivo n. - Obiettivo n. 3/ 2025, n.2/2026

D29 Direzione Generale Cura della Persona, Salute e Welfare

Progressivo 2025 - 17

Direzione Generale
Settore
Sede

Direzione Generale Cura della Persona, Salute e Welfare

Settore politiche sociali, di inclusione e pari opportunita
Viale Aldo Moro 21, 40127, Bologna

Tipologia dell’Incarico

Consulenza

Oggetto prestazione e modalita
di svolgimento

Supporto tecnico specialistico per il coordinamento e la governance
operativa nella realizzazione delle attivitd del progetto FAMI Prog 194
Futuro in Corso 3 assicurando:

a)

b)

I'attivazione e sviluppo, in collaborazione con i partner di progetto,
di strumenti di gestione e supervisione operativa delle attivita di
progetto;

il supporto all’organizzazione ed alle attivita di segretariato dei tavoli
tecnici di coordinamento e monitoraggio del progetto (sia bilaterali
che multistakeholder) assicurando la puntuale alla segnalazione di
eventuali criticita nel’andamento delle azioni progettuali;

il supporto alle attivita di monitoraggio delle attivita, sia operative che
finanziarie, del progetto assicurando il necessario supporto alla
redazione delle relazioni periodiche e finali di monitoraggio, secondo
le indicazioni fornite dal’AdG FAMI

Il supporto ai partner, nel quadro delle linee guida FAMI, in relazione
all'applicazione di soluzioni e strategie utili alla migliore conduzione
delle attivita progettuali

Il supporto alla progettazione e 'implementazione di eventuali eventi
formativi, di aggiornamento o capacity building che si rendessero
per rafforzare le competenze degli attori chiave coinvolti dal
progetto;

il supporto alla redazione di relazioni o di manualistiche (regionali o
sviluppate dagli altri partner) che si rendessero necessarie ai fini
progettuali;

la collaborazione alle attivita di raccordo tra il progetto FINC 3 e le
atre azioni progettuali FAMI o in tema si formazione civico linguistica
attivate sul territorio regionale e nazionale;

la costante interlocuzione con i partner di progetto e la presenza agli
incontri quando ritenuto necessario dai referenti di progetto;

la collaborazione alle pratiche di diffusione, presentazione e
disseminazione degli esiti progettuali anche attraverso la
collaborazione con le redazioni dei siti web istituzionali;
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Durata prevista

12 mesi

Titoli di studio richiesti come
requisito

1 titoli di studio consequiti presso Istituti
esteri _devono essere corredati _dal
provvedimento di __equipollenza o
equivalenza previsto dalla _normativa

italiana vigente

Diploma di laurea Specialistica/Magistrale (Nuovo Ordinamento)
Oppure

Diploma di laurea (Vecchio Ordinamento) in discipline politico-sociali,
giuridiche o economiche.

Esperienze professionali
richieste come requisito

Esperienza almeno biennale nel campo della progettazione ed
implementazione di progetti europei o finanziati da fondi europei in
materia di intercultura, formazione, politiche di inclusione e
immigrazione

in alternativa
Esperienza professionali almeno triennale nell'organizzazione di
percorsi formativi e di processi partecipativi nel’ambito delle politiche

interculturali, formazione linguistica, dei servizi sociali, sanitari o
educativi.

Altre competenze richieste

Buona conoscenza della lingua inglese e di una ulteriore lingua
comunitaria.

Competenze maturate in attivita di docenza, formazione,
partecipazione e  supervisione organizzativa in  contesti
multiprofessionali e di organizzazioni complesse anche di carattere
internazionale.

Conoscenza delle principali modalita di gestione di progetti finanziati da
fondi europei.

Conoscenza delle principali metodologie e degli strumenti di
monitoraggio dei processi, della realizzazione delle attivita, capacita di
assicurare il controllo sulle operazioni previste, sui prodotti e sulle
scadenze pianificate ed essere in grado, alloccorrenza, di
riprogrammare le attivita per raggiungere gli obiettivi.

Compenso proposto

Periodicita corrispettivo

30.000 euro onnicomprensivi

Il corrispettivo verra erogato in piu fasi di avanzamento previo verifica
del lavoro svolto e degli output prodotti.

Criteri di scelta della candidatura
e relativo

punteggio massimo

a) qualificazione culturale e professionale;
da 0 a un massimo di punti 10

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento;
da 0 a un massimo di punti 15

c) ulteriori elementi legati alla specificita dell'incarico (esperienze di
gestione e monitoraggio di progetti europei e loro complessita);
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da 0 a un massimo di punti 15

d) Colloquio teso ad approfondire e valutare la competenza
professionale e le competenze specifiche inerenti all’oggetto
dell'incarico, nonché la conoscenza del funzionamento e delle policy
privacy dell’Ente.

da 0 a un massimo di punti 10

Responsabile del procedimento | Monica Raciti
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 688 del 05/05/2025 Obiettivo n. 4

D29 - Direzione Generale Cura della Persona, Salute e Welfare

Progressivo 2025-18

Direzione Generale/Agenzia

Tipologia dell’Incarico

Direzione Generale Cura della Persona, Salute e Welfare

Consulenza

Oggetto prestazione e modalita di
svolgimento

Supporto tecnico specialistico alle attivita del progetto “Cancer
prevention at work (CPW)” quali coordinamento e analisi, diffusione e
disseminazione dei risultati del progetto.

CUP E35E23000130006

Le attivita prevedono la collaborazione a tutti i Work Package in cui &
coinvolta la Regione Emilia-Romagna, ed in particolare il supporto:

- alla gestione delle attivita e alla redazione della documentazione di
progetto;

- alla diffusione delle buone pratiche di interesse regionale e maturate
attraverso il progetto;

- alla pubblicazione dei risultati del progetto attraverso rapporti, articoli
su riviste scientifiche e canali di comunicazione, al fine di favorire il
processo di disseminazione dei risultati della ricerca.

Durata prevista

21 mesi

Titoli di studio richiesti come
requisito

| titoli di studio consequiti presso Istituti
esteri__devono essere corredati _dal
provvedimento  di _equipollenza o
equivalenza previsto dalla _normativa
italiana vigente

Laurea Magistrale in:

- Medicina e Chirurgia

- Psicologia

- Biologia

- Biotecnologie mediche veterinarie e farmaceutiche

ovvero altro diploma di laurea specialistica (DM 509/99) o diploma di
laurea conseguito ai sensi del previgente ordinamento universitario
equiparati ai sensi del Decreto 9.7.2009 del Ministero dell’lstruzione e
dell’Universita e della Ricerca pubblicato sulla G.U. n. 23 del
7.10.2009;

Esperienze professionali
richieste

- Partecipazione a progetti di ricerca sanitaria
- Project management
- Produzione e analisi critica di letteratura scientifica.

Altre competenze richieste

- Conoscenza della lingua inglese

- Conoscenza degli applicativi del pacchetto Microsoft Office
- Competenze in ambito di ricerca quali-quantitativa

- Abilita relazionali e comunicative

- Capacita di lavorare in team

Compenso proposto

€ 50.000,00 omnicomprensivo
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Periodicita corrispettivo Trimestrale

Altri Criteri di scelta a) qualificazione culturale e professionale (Dottorato di ricerca,
master, specializzazione in ambito di prevenzione, promozione
della salute, medicina del lavoro, comunicazione;) - da 0 a un
massimo di punti 10

b) esperienze gia maturate in ambito di prevenzione, promozione
della salute, medicina del lavoro, comunicazione e metodologie
della ricerca sanitaria; - da 0 a un massimo di punti 5

c) ulteriori elementi legati alla specificita dell'incarico - da 0 a un
massimo di punti 5

La selezione effettuata sulla base della valutazione dei curricula potra,
eventualmente, essere integrata da un colloquio (per i primi candidati
in graduatoria fino a un massimo di 6) teso ad approfondire e valutare
le competenze specifiche inerenti all’oggetto dell’incarico.

Responsabile del procedimento | Diegoli Giuseppe
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 688 del 05/05/2025 - Obiettivo n. 2/ 2025, n.1/2026 e n.1/2027
D29- Direzione Generale Cura della Persona, Salute e Welfare

Progressivo 2025-19

Direzione Generale Direzione Generale Cura della Persona, Salute e Welfare

Settore Settore Politiche Sociali, di Inclusione e Pari Opportunita

Area Programmazione sociale, integrazione e inclusione. Contrasto alle
poverta

Sede Viale Aldo Moro, 21 40127 Bologna

Tipologia dell’Incarico Consulenza

Oggetto prestazione e modalita di

. Supporto specialistico al monitoraggio, alla valutazione della
svolgimento

gestione, all’analisi degli outcome e degli output nonché della
elaborazione degli indicatori di attivita realizzate nell’ambito del
Progetto FAMI 2021-2027 Prog 194 “Futuro in Corso 3"
assicurando:

a) la corretta compilazione degli strumenti di monitoraggio,
secondo le indicazioni fornite dall’Autorita di Gestione FAMI
ponendo particolare attenzione all'imputazione dei valori
relativi agli indicatori di realizzazione e di risultato e alla
verifica della correttezza di tutte le informazioni fornite;

b) interlocuzione e supervisione con i partner di progetto per la
corretta e puntuale trasmissione dei dati di monitoraggio
richiesti dal’AdG FAMI;

c) il supporto al perfezionamento e all’aggiornamento degli
strumenti e delle modalita di monitoraggio e
dell’aggiornamento della manualistica;

d) I'elaborazione di dati di processo e di esito;

e) la puntuale segnalazione di eventuali criticita nel’andamento
delle azioni progettuali;

f) il supporto alla redazione delle relazioni periodiche e finali di
monitoraggio;

g) azioni di follow up progettuale;

Durata prevista 25 mesi

Titoli di studio richiesti come

requisito Diploma di laurea Specialistica/Magistrale (Nuovo Ordinamento)
1 titoli di studio consequiti presso Istituti | oppure Diploma di laurea (Vecchio Ordinamento)

esteri _devono essere _corredati _dal
provvedimento _di ___equipollenza o
equivalenza previsto dalla normativa
italiana vigente
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Esperienze professionali richieste
come requisito

Esperienza almeno quinquennale nel campo della gestione e/o del
monitoraggio di progetti europei o finanziati da fondi europei (la
mancanza di tale esperienza comporta la NON ammissione del
candidato).

Titoli di preferenza

Sono considerati titoli preferenziali la laurea in campo politico-sociale,
giuridico o economico, e corsi specialistici universitari in materia di
politiche migratorie e di gestione e controllo di fondi comunitari.

Costituisce ulteriore titolo preferenziale I'esperienza maturata in
progetti complessi (es. progetti pluriennali; con partenariati ampi; con
gestioni di azioni e budget elevati). A tal fine il candidato potra allegare
una dichiarazione che dia evidenza di dette complessita.

Altre competenze richieste

Conoscenza del modello della Work Breakdown Structure (WBS)
Conoscenza della metodologia e degli strumenti di monitoraggio dei
processi, della realizzazione delle attivita e degli oufcome nonché
capacita di assicurare un controllo costante sulle operazioni previste,
sui prodotti e sulle scadenze pianificate ed essere in grado,
all'occorrenza, di riprogrammare le attivita per raggiungere gli obiettivi
e i risultati attesi.

Ottima conoscenza delle linee guida per la progettualita FAMI;

Conoscenza delle principali modalita di rendicontazione e audit di
progetti finanziati da fondi europei.

Conoscenza dei principali programmi di elaborazione statistica, data
base ed applicativi web.

Ottima conoscenza della lingua inglese.
Buona conoscenza di una seconda lingua europea.

Compenso

Periodicita corrispettivo

€ 60.000,00 onnicomprensivi (compresa Iva se dovuta)

Compenso corrisposto per fasi di attivita da concordare

Criteri di scelta della candidatura e
relativo

punteggio massimo

a) qualificazione culturale e professionale;
da 0 a un massimo di punti 10

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento;
da 0 a un massimo di punti 15

c) ulteriori elementi legati alla specificita dell'incarico (esperienze di
gestione e monitoraggio di progetti europei e loro complessita);

da 0 a un massimo di punti 15

Al termine della valutazione dei curricula, i primi sei candidati,
compresi quelli collocati ex aequo, potranno essere chiamati ad un
colloquio.

Al colloquio puo essere attribuito un punteggio da 0 ad un massimo
di punti 10.

Responsabile del procedimento

Monica Raciti
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI
INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato ai sensi dell’art. 15
— septies, comma 2 del D.Lgs n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, nel profilo professionale di
Dirigente Analista, per le funzioni di coordinamento delle strategie interaziendali in tema di relazioni esterne e
della comunicazione istituzionale per le esigenze del’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna
Policlinico di Sant’Orsola e dell’Azienda USL di Bologna

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 140 del 14/05/2025, ¢ emesso un avviso pubblico, per
titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato ai sensi dell’art. 15-septies, comma 2 del
D.Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, nel profilo professionale di DIRIGENTE ANALISTA PER
LE FUNZIONI DI COORDINAMENTO DELLE STRATEGIE INTERAZIENDALI IN TEMA DI RELAZIONI
ESTERNE E DELLA COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE PER LE ESIGENZE DELL’IRCCS AZIENDA
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA E DELL’AZIENDA USL DI BOLOGNA

Definizione del fabbisogno e funzioni di particolare rilevanza ed interesse strategico oggetto dell’incarico da
conferire:

In considerazione degli obiettivi generali del Programma di mandato della Giunta regionale, che sottolinea
I’importanza di investire in comunicazione quale prima forma di promozione della salute, degli obiettivi assegnati alle
Aziende sanitarie in area metropolitana di rafforzamento del processo di integrazione mediante la razionalizzazione,
I’integrazione ed efficientamento dei servizi sanitari, socio-sanitari e tecnico-amministrativi e della necessita di
rafforzare il percorso di comunicazione e disseminazione dell’attivita di ricerca, 'IRCCS AOUBO intende avviare un
percorso di potenziamento dell’area comunicazione in sinergia con AUSL Bologna.

In particolare, tale azione di rafforzamento prevede i seguenti ambiti di intervento:
- lo sviluppo e I'implementazione di una strategia di comunicazione coerente, costante, coordinata e integrata;

- la gestione chiara, trasparente e tempestiva della comunicazione esterna, in particolare con gli organi di
informazione e gli interlocutori istituzionali;

- promozione della disseminazione dei risultati delle ricerche scientifiche, esigenza sempre piu contemplata nella
ricerca stessa - a maggior ragione per gli IRCCS - tanto che progetti europei e non solo, I’hanno resa obbligatoria e
identificante;

Fra gli obiettivi generali del Programma di mandato della Giunta regionale riveste particolare valore I’investire in
comunicazione quale prima forma di promozione della salute, vitale per la prevenzione, sia in termini di
consapevolezza di utilizzo delle informazioni (health literacy) sia di partecipazione della popolazione e dei
professionisti della salute.

In particolare, la sanita bolognese vede una popolazione sempre piu anziana e poli-patologica e deve rispondere alle
sfide che le vengono poste con una rete di servizi sanitari sempre piu integrati tra loro e con i servizi sociali.

All’interno di detto piano di sviluppo di un progetto di autoriforma del sistema sanitario regionale innovativo e
partecipato, la definizione di nuove strutture di governo ¢ nuovi modelli organizzativi, la comunicazione assume un
ruolo centrale. La comunicazione, infatti, ha da sempre accompagnato, anche anticipandole, le spinte organizzative
delle Aziende diffondendone il potenziale di innovazione e favorendone la loro realizzazione. In questo senso ¢
interesse delle due Aziende individuare una figura di coordinamento delle strategie interaziendali in tema di relazioni
esterne e della comunicazione istituzionale che operi per creare una sinergia comunicativa tra le realta sanitarie.

Per le ragioni sopra menzionate, al fine di potenziare la capacita di risposta delle Aziende nell’ambito della
comunicazione, si ritiene necessaria 1’acquisizione di una figura professionale con qualificate competenze professionali
negli ambiti anzidetti.

Al professionista verranno affidati i seguenti obiettivi:

- Consolidare i rapporti con gli organi di informazione per migliorare la comunicazione mediata al cittadino in
relazione alle attivita delle Aziende anche al fine di una gestione coordinata di eventi avversi;

- Strutturare il modo coordinato la comunicazione attraverso i canali web e social delle due Aziende per migliorare le
informazioni fornite ai cittadini anche attraverso lo story telling assicurando un’informazione immediata, costante ¢
aggiornata circa le novita organizzative, i traguardi raggiunti e i servizi erogati;

- Realizzare campagne di comunicazione sui temi di salute pubblica, prevenzione e benessere, nonché di
disseminazione dei risultati della ricerca;

- Partecipazione e organizzazione di eventi di promozione delle attivita delle due Aziende con coinvolgimento della
comunita dei professionisti ¢ dei cittadini;

- Coordinamento organizzativo e professionale degli Uffici Stampa e Comunicazione delle due Aziende al fine della
realizzazione di un Piano di Comunicazione interaziendale;
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- Definizione di un progetto di riorganizzazione trasversale ed interaziendale dei servizi di comunicazione da
proporre alle Direzioni Strategiche committenti e, dunque, sua realizzazione.

Gli aspiranti all’incarico di cui sopra devono essere in possesso dei requisiti generali prescritti dall’art. 1 del D.P.R.
10/12/97 n. 483 nonché dei seguenti requisiti specifici di ammissione.

In applicazione dell'art. 7, comma 1 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e s.m.i., ¢ garantita parita ¢ pari opportunita tra
uomini ¢ donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

A) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, ovvero di un Paese dell'Unione Europea.
Sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui
all'art. 11 del D.P.R. 20/12/79, n. 761 ed all'art. 2, comma 1 del D.P.R. 9/5/94, n. 487, all'art. 37 del D.Lgs. 3/2/93 n. 29
e successivo DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all'art. 38 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 relativo ai cittadini degli Stati
membri della Unione europea; questi ultimi devono, altresi, possedere, ai sensi dell'art. 3 del DPCM 174/94, i seguenti
requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Ai sensi dell'art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altresi, partecipare:

- 1 cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato
membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

b) Il concorrente, se straniero, dovra dichiarare di avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana;

¢) piena ¢ incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a selezione. Il relativo
accertamento sara effettuato a cura del Servizio del Medico Competente prima dell’immissione in servizio, in sede di
visita preventiva ex art. 41 D.Lgs n.81/08 s.m.i.;

d) ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione agli avvisi indetti da Pubbliche
Amministrazioni non ¢ soggetta a limiti di eta. La partecipazione ¢ consentita a coloro che alla data del conferimento
dell’incarico non abbiano compiuto il settantesimo anno di eta e che tale condizione perduri per tutta la durata
dell’incarico.

e) Non essere titolare di trattamento di quiescenza.

f) Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego, ovvero licenziati presso Pubbliche Amministrazioni.

B) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

1. Diploma di Laurea del vecchio ordinamento in informatica, in statistica, in matematica, in fisica, in ingegneria
(tutte le branche), in economia e commercio, in scienze politiche ed in scienze della comunicazione. Sono equiparate le
corrispondenti lauree specialistiche o magistrali del nuovo ordinamento.

2. Cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla medesima professionalita, relativa al presente avviso,
prestato in enti del Servizio sanitario nazionale nella posizione funzionale di settimo e ottavo livello, ovvero in
qualifiche nella posizione funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni. Ai sensi
dell’art. 26 comma 1 del D.Lgs. 30/3/01, n. 165, I’ammissione ¢ altresi consentita ai candidati in possesso di esperienze
lavorative con rapporto di lavoro libero professionale o di attivita coordinata ¢ continuativa presso enti o pubbliche
amministrazioni, ovvero di attivitd documentate presso studi professionali privati, societa o istituti di ricerca, aventi
contenuto analogo a quello previsto per corrispondenti profili del ruolo medesimo;

3. Iscrizione all’Albo unico nazionale dell’Ordine dei Giornalisti;

4. documentata competenza ed esperienza professionale negli ambiti delineati nel fabbisogno indicato nel presente
avviso;

Costituiscono altresi requisito preferenziale ai fini dell’attribuzione dell’incarico:
- Esperienza pluriennale nell’ambito del settore Comunicazione nelle Aziende Sanitarie;

- Esperienza qualificata di gestione dei rapporti con gli Enti del Terzo Settore e con gli organismi di partecipazione
aziendali dei cittadini;

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
della domanda di partecipazione.
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Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro che siano stati condannati anche con sentenza non
passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale. A tal fine si
considera equiparata ad una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p..
Sono altresi esclusi coloro che siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso Pubblica
Amministrazione.

C) DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione all'avviso pubblico, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve essere rivolta al
Direttore Generale dell'IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant'Orsola e dovra essere
spedita nei modi e nei termini indicati al punto E).

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome ¢ nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

d) l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti, compresi quelli che costituiscono requisiti specifici di ammissione;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del 31.12.1985);

g) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico
impiego;

h) I’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto,
ogni necessaria comunicazione. L’Amministrazione ¢ autorizzata ad utilizzare esclusivamente la PEC per ogni
necessaria comunicazione relativa al concorso e alla fase di successiva richiesta di disponibilita ed eventuale
assunzione, con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi e delle richieste formulate.

L'Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di PEC.

La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, senza alcuna autentica.

La omessa indicazione, nella domanda, anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti richiesti
per 'ammissione determina I'esclusione dall'avviso pubblico.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, I’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento del colloquio in relazione al proprio handicap,
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

Questa Amministrazione precisa che alcuni dati hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o una
loro omissione) nei termini stabiliti sara causa di esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione all’avviso,
non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e I’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi
sara causa di mancata valutazione degli stessi.

D) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Agli effetti della valutazione, l'aspirante dovra allegare alla domanda un curriculum formativo e professionale,
datato e firmato con firma autografa o digitale. Nell'ambito del predetto curriculum il candidato dovra descrivere le
esperienze formative e professionali che ritiene utile segnalare in quanto attinenti al contenuto degli obiettivi
dell'incarico da conferire, come riportati in premessa. Al riguardo l'aspirante potra altresi produrre le pubblicazioni
ritenute piu rilevanti ai fini dell'incarico da conferire.

Si precisa che il curriculum dovra essere redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (“Il
sottoscritto , consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la sua personale
responsabilita dichiara di possedere le sottoindicate esperienze formative e professionali: 7). La dichiarazione deve
essere corredata da fotocopia semplice del documento di identita personale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della relativa certificazione -
deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo o dell'esperienza che il candidato intende segnalare;
l'omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. In via esemplificativa, con
riferimento alle attivita professionali prestate, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta deve contenere l'esatta
denominazione dell'Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (se
dipendente, autonomo o altro), le date di inizio e di conclusione dell'attivita prestata nonché le eventuali interruzioni o
sospensioni della stessa e quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.

Le pubblicazioni potranno essere presentate in fotocopia semplice ed autenticate dal candidato mediante

dichiarazione che le copie dei lavori specificamente elencati sono conformi agli originali; in alternativa, potra dichiarare
in calce alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la conformita della stessa al relativo originale.
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Si precisa che restano esclusi dall'autocertificazione i certificati medici e sanitari.

E' possibile scaricare la modulistica relativa alle dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di notorieta dal
sito internet www.aosp.bo.it.

Si rammenta, infine, che I'"Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell'interessato dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati.
E) MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda e gli eventuali documenti a corredo dovranno pervenire entro il termine perentorio del 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e
dovranno essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:

» Trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo:
SERVIZIO UNICO METROPOLITANO AMMINISTRAZIONE GIURIDICA DEL PERSONALE (SUMAGP) IRCCS
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna — Settore Concorsi e Avvisi - via Gramsci n. 12 - 40121 Bologna.
LTRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna non risponde di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal
Servizio Postale. La busta dovra contenere la dicitura “DOMANDA INCARICO 15 SEPTIES DIRIGENTE
ANALISTA DI (indicare cognome e nome) e la busta dovra contenere la domanda di partecipazione.
In caso contrario, I’ Amministrazione non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare.

ovvero

e trasmesse tramite l'utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) del candidato all'indirizzo
concorsi@pec.aosp.bo.it in un unico formato PDF (dimensione massima 50 MB), unitamente a fotocopia di documento
di identita valido. Il messaggio dovra avere per oggetto: “DOMANDA INCARICO 15 SEPTIES DIRIGENTE
ANALISTA DI (indicare cognome e nome)”. Si precisa che la validita di tale invio ¢
subordinata all'utilizzo da parte del candidato di posta elettronica certificata. Non sara pertanto ritenuto valido I'invio da
casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all'indirizzo di posta elettronica certificata di cui
sopra. Sara cura del candidato verificare I'avvenuta consegna della domanda inviata tramite 'utilizzo della posta PEC
tramite la verifica di ricezione delle ricevute di accettazione e consegna (confermato). Qualora l'istanza di ammissione
alla presente procedura sia pervenuta tramite PEC, I'Amministrazione ¢ autorizzata ad utilizzare per ogni
comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli
atti trasmessi. L'Amministrazione non assume responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei file.

E' esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, il quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. NON fara fede il timbro a
data dell'ufficio postale accettante, pertanto NON saranno accolte domande pervenute oltre tale termine, anche se
recanti il timbro postale di spedizione antecedente.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio; I'eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.

Alla data di chiusura del bando verra inviata comunicazione, all’indirizzo di posta elettronica ordinario (e-mail) o
all’indirizzo di posta elettronica certificata personale PEC, del codice identificativo corrispondente alla domanda
inoltrata da ciascuno. Tale codice sara utilizzato dall’Amministrazione per identificare il candidato in ogni fase della
procedura. Il codice ¢ strettamente personale e deve essere conservato dal candidato per tutta la durata della procedura.

Nel caso in cui il candidato invii piu volte la documentazione si terra in considerazione solo quella trasmessa per
ultima, entro i1 termini di scadenza.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

L'esclusione dei candidati che non risultano in possesso dei requisiti di ammissione ¢ disposta con determinazione
del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale e comunicata agli stessi.

F) MODALITA DI SELEZIONE
La selezione per il conferimento dell’incarico 15-septies di che trattasi avverra per titoli e colloquio.

La commissione di valutazione sara nominata con provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale, ed ¢ formata da tre componenti, di cui uno con funzioni di presidente, con
specifica esperienza nelle materie di cui al presente avviso. I componenti sono scelti, nel rispetto del principio della pari
opportunita, fra il personale delle Aree della Dirigenza in possesso di adeguata qualificazione ed esperienza
professionale.
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Le funzioni di segretario sono svolte da personale amministrativo appartenente a categoria non inferiore a quella dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari.

La commissione individua i candidati idonei in relazione alle competenze richieste, sulla base della valutazione dei
titoli e di un colloquio.

Il colloquio sara diretto alla valutazione delle competenze e delle capacita professionali dei candidati con
riferimento all'incarico da attribuire, in relazione agli obiettivi ed alle caratteristiche dello stesso. La Commissione
stabilira i criteri di massima relativi alla valutazione del colloquio, coerenti con i contenuti della posizione da ricoprire.

La valutazione del curriculum sara volta ad evidenziare le caratteristiche di aderenza del profilo formativo e
professionale posseduto dal candidato ai contenuti ed ai risultati attesi dell'incarico. La Commissione terra conto, a tal
fine, della natura e delle caratteristiche dell'incarico da attribuire, della professionalita e dell'esperienza gia acquisite
dall'aspirante nell'espletamento di attivita professionali in termini di maggiore o minore attinenza in relazione all'area di
interesse dell'incarico da conferire, delle capacita e delle conoscenze del professionista.

La Commissione esprimera per ciascun candidato un giudizio di idoneita o non idoneita adeguatamente motivato, in
relazione ai singoli elementi documentali e al colloquio, e formulera un elenco di idonei, all'interno del quale sara
individuato e proposto al Direttore Generale il concorrente piu adeguato a ricoprire l'incarico.

IL GIORNO, L'ORARIO E LA SEDE DEL COLLOQUIO, saranno comunicati ai candidati ammessi mediante
pubblicazione con un preavviso di almeno 20 giorni - con valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati
in possesso dei requisiti di ammissione - sul sito internet istituzionale dell'TRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di
Bologna Policlinico di Sant’Orsola  www.aosp.bo.it e, PERTANTO, NON SARANNO EFFETTUATE
CONVOCAZIONI INDIVIDUALI.

LA MANCATA PRESENTAZIONE PRESSO LA SEDE, NELLA DATA E ORARIO SOPRAINDICATI O LA
PRESENTAZIONE IN RITARDO, ANCORCHE DOVUTA A CAUSA DI FORZA MAGGIORE,
COMPORTERANNO L1TRREVOCABILE ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA.

La Direzione aziendale si riserva la possibilita di revocare, in ogni momento, la procedura ovvero di non procedere
alla stipula del contratto con il candidato risultato idoneo, per mutate esigenze di carattere organizzativo.

G) CONFERIMENTO DELL'INCARICO
Il conferimento dell'incarico verra formalizzato con atto del Direttore Generale.

Il conferimento di cui sopra ¢ subordinato alla dimostrazione da parte dell'aspirante di aver cessato, interrotto,
sospeso ogni e qualsiasi rapporto di impiego eventualmente in atto con altri enti.

Il contratto a tempo determinato stipulato per il conferimento dell'incarico, disciplinato dall'art. 15-septies del
D.Lgs. 502/1992 e s.m.i. pone in essere un rapporto di lavoro subordinato ed esclusivo.

L’eventuale assunzione, a seguito della procedura selettiva, sara effettuata ai sensi dell’art. 15 septies, comma 2 del
D.Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni. La durata dell’incarico ¢ di 3 anni, rinnovabile.

Il trattamento economico che sara attribuito al titolare dell’incarico sara quello previsto dai vigenti Contratti
collettivi nazionali per la Dirigenza dell'Area Funzioni Locali, oltre ad una retribuzione di posizione quantificata in €
21.000 lordi annui, stante le qualificate competenze e le capacita richieste per lo svolgimento dell’incarico. La
retribuzione di risultato, da liquidarsi a conclusione d’anno, sara erogata previa verifica del raggiungimento degli
obiettivi specifici assegnati.

L'TRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola si riserva la facolta di disporre
la proroga dei termini del bando, la loro sospensione ¢ modificazione, la revoca ed annullamento del bando stesso in
relazione all'esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

L'aspirante cui sara conferito l'incarico sara invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro che
disciplina durata, trattamento economico, oggetti e obiettivi generali da conseguire, subordinatamente alla
presentazione, nel termine di trenta giorni dalla richiesta dell'Amministrazione, pena la mancata stipula del contratto
medesimo, dei documenti richiesti ai sensi di legge.

Per la durata del contratto a tempo determinato oggetto della presente procedura, i dipendenti delle pubbliche
amministrazioni sono collocati in aspettativa senza assegni, con riconoscimento dell'anzianita di servizio.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferimento alle vigenti disposizioni normative e contrattuali
in materia.

H) VALUTAZIONE E VERIFICA DEI RISULTATI E DELLE ATTIVITA

La valutazione ¢ caratteristica essenziale ed ordinaria del rapporto di lavoro dei dirigenti; essa ¢ diretta alla verifica

del livello di raggiungimento degli obiettivi assegnati e della professionalita espressa nel rispetto di quanto previsto
dalla legislazione nazionale, dai contratti Collettivi Nazionali di Lavoro e dalle disposizioni aziendali.

Le verifiche sono condotte secondo le vigenti disposizioni in materia a cura degli organismi istituzionali
competenti.
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In applicazione del D.P.R. n. 62/2013, integrato dalle indicazioni fornite dall’ANAC per ’adozione dei codici di
comportamento negli enti del SSN (Regolamento recante Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici) si fa
presente che il concorrente vincitore dovra rendere le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in materia di
anticorruzione, come da apposito modulo da prodursi obbligatoriamente prima della stipulazione del contratto
individuale di lavoro.

Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti saranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel
“Codice di Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni” e nel Codice di Comportamento
Aziendale; la violazione degli obblighi di cui ai suddetti Codici comportera la risoluzione o la decadenza dal rapporto in
oggetto.

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del DLgs. 30/6/2003, n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679. La presentazione della domanda di
partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento
delle procedure finalizzate all’avviso.

Questa Amministrazione informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad Essi
relativi saranno oggetto di trattamento da parte della competente direzione con modalita sia manuale che informatizzata,
e che titolare ¢ 'IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

L'Amministrazione si riserva la facolta di disporre la proroga dei termini del bando o la loro sospensione o
modificazione ovvero la revoca o l'annullamento del bando stesso in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico
interesse.

La documentazione allegata alla domanda potra essere ritirata personalmente o da un incaricato, munito di delega,
previo riconoscimento tramite documento d’identita valido, dopo 120 giorni dalla data di conferimento dell’incarico da
parte del Direttore Generale. Trascorsi cinque anni dall’esito della procedura, I’Amministrazione procedera allo scarto
della documentazione allegata alla domanda di partecipazione. Si invitano, pertanto, i candidati a ritirare la
documentazione entro il suddetto termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando di avviso pubblico e delle dichiarazioni sostitutive,
gli interessati potranno collegarsi al sito Internet www.aosp.bo.it nella sezione concorsi, dopo la pubblicazione nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna oppure rivolgersi all’indirizzo di posta elettronica
selezioni@ausl.bologna.it.

La pubblicazione del bando nel sito internet aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e
pubblicita previsti.

IL DIRETTORE GENERALE
Chiara Gibertoni

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI
INCARICO

Bando di avviso pubblico, per soli esami, per ’eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato
nel profilo professionale di Dirigente Medico della disciplina di Genetica Medica per le esigenze del’TRCCS
Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 504 del 9/05/2025, esecutiva ai sensi di legge, si emette, ai sensi del D.P.R. n. 483/97, del D.P.R. n.
761/1979, art. 9, della L. 20/5/1985 n. 207 e del D.Lgs. 30/3/01 n. 165 un avviso pubblico, per soli esami, per
I’eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato nel profilo professionale di: DIRIGENTE MEDICO
della disciplina di GENETICA MEDICA per le esigenze dell’IRCCS AZIENDA OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA
DI BOLOGNA POLICLINICO DI SANT’ORSOLA

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI
Possono partecipare all’avviso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione
Europea;

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono, altresi, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94,
1 seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;
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- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresi partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana

b) piena ed incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a selezione. Il relativo
accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. N. 8§1/2008
S.m.i.;

¢) ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione agli avvisi indetti da Pubbliche
Amministrazioni non ¢ soggetta a limiti di eta; pertanto, possono partecipare tutti coloro che abbiano un’eta non
inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

d) Laurea in medicina e chirurgia;
e) Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso.

Ai sensi dell'art. 1 comma 547 L. 145/2018 e successive modificazioni e integrazioni, a partire dal secondo anno del
corso di formazione specialistica i medici regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per 1'accesso
alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime
procedure, in graduatoria separata.

Ai sensi dell'art. 1 comma 548 L. 145/2018 e successive modificazioni e integrazioni, I'eventuale assunzione dei
medici di cui al comma 547, risultati idonei ¢ utilmente collocati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata
all'esaurimento della graduatoria dei medici gia specialisti alla data di scadenza del bando e al conseguimento del titolo
di specializzazione, salvo diversa disposizione normativa.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
all’1.2.98 ¢ esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di
appartenenza. Ai sensi dell’art. 8, comma 1, lett. b) del D. Lgs. 28.7.2000 n. 254, che integra I’art. 15, comma 7, primo
periodo del D. Lgs. 30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni, ¢ ammessa la possibilita di accesso con una
specializzazione in disciplina affine. Le discipline equipollenti sono quelle di cui al D.M. 30.1.1998 e successive
modificazioni ed integrazioni. Le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.1998 e successive modificazioni ed
integrazioni.

f) Iscrizione all'albo dell'ordine dei Medici - Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

Se conseguito all’estero il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente.

NORMATIVA GENERALE

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia ed in particolare
al D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo ad avviso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e
contrattuali vigenti.

11 rapporto di lavoro sara costituito sulla base di apposita graduatoria formulata per esami.

Il relativo trattamento economico lordo ¢ quello previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per
I’Area C.C.N.L. per I’Area Sanita, per il corrispondente profilo professionale e quant'altro per legge dovuto.

Non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti dell’IRCCS Azienda Ospedaliera — Universitaria di
Bologna Policlinico di Sant’Orsola gia inquadrati, a tempo indeterminato, nel profilo professionale e disciplina oggetto
dell’avviso pubblico.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso Pubbliche Amministrazioni. Sono esclusi dalla partecipazione
all’avviso pubblico coloro che siano stati condannati anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice penale. A tal fine si considera equiparata ad una sentenza di
condanna la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p.
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Sono altresi esclusi coloro che siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso Pubblica
Amministrazione.

In applicazione dell'art. 7, comma 1 del Decreto Legislativo 30.3.2001, n. 165, ¢ garantita parita e pari opportunita
tra uomini e donne per 'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

DOMANDA DI AMMISSIONE ALL’AVVISO

La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE IN FORMA TELEMATICA deve contenere le
seguenti dichiarazioni:

a) cognome ¢ nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza

b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea.

Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresi partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammissione richiesti per il pubblico avviso;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);

g) 1 servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

h) un indirizzo di posta elettronica certificata personale (P.E.C.), nella disponibilita del candidato, che
I’ Amministrazione ¢ autorizzata ad utilizzare in via esclusiva per ogni necessaria comunicazione relativa al concorso ed
alla fase di successiva, (richiesta di disponibilita ed eventuale assunzione) con piena efficacia e garanzia di conoscibilita
degli atti trasmessi e delle richieste formulate;

i) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla precedenza e/o preferenza in caso di parita di
punteggio.

L'Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio.

La mancanza di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando,
determina I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Per I’applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni i
candidati aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

L’ Amministrazione si riserva la possibilita di richiedere agli aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda
di partecipazione all’avviso. Qualora non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; la presentazione della domanda di
partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento
delle procedure finalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte della competente Unita Operativa con modalita sia manuale che informatizzata,
e che il titolare autonomo del trattamento ¢ I’'IRCCS Azienda Ospedaliera — Universitaria di Bologna Policlinico di
Sant’Orsola.

Il conferimento dei dati personali ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato
conferimento comporta I’esclusione dalla procedura di cui al presente avviso.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Il termine per la presentazione delle domande ¢ perentorio e scade alle ore 12.00 del 15° giorno non festivo
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione dovra essere presentata, a pena di esclusione, UNICAMENTE TRAMITE
PROCEDURA TELEMATICA connettendosi al seguente indirizzo:
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e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione
dell’art. 1, c. 1, nonché degli artt. 64 ¢ 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Nel caso di piu iscrizioni la procedura informatica terra in considerazione 1’ultima domanda correttamente acquisita
in ordine cronologico entro il termine di scadenza.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I’ Amministrazione non si assume responsabilita alcuna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio: 1’eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite verra acquisita in
sede di identificazione dei candidati al colloquio.

A conclusione della procedura di candidatura verra inviata una comunicazione all’indirizzo di posta elettronica
ordinaria indicato dal candidato, contenente la conferma dell’avvenuto inoltro della domanda di partecipazione inviata,
il codice identificativo della domanda e, in allegato, il riepilogo della stessa in formato PDF.E onere del candidato
verificare 1’effettiva ricezione di tale notifica. Il codice identificativo della domanda, reperibile all'interno del PDF di
riepilogo che il candidato ricevera dopo aver chiuso ed inoltrato la domanda medesima, sara utilizzato
dall’ Amministrazione per identificare il candidato in ogni fase della procedura.

E ESCLUSA OGNI ALTRA FORMA DI PRESENTAZIONE O TRASMISSIONE. PERTANTO, EVENTUALI
DOMANDE PERVENUTE CON ALTRE MODALITA, PUR ENTRO I TERMINI DI SCADENZA DEL BANDO,
NON VERRANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, esclusivamente tramite file formato
.pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- curriculum vitae sottoscritto con data e firma autografa;
- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono I’ammissione di cittadini extra UE;

- il documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se ¢ stato conseguito all’estero, certificata
dalla competente autorita;

- documenti relativi al possesso di eventuali preferenze a parita di punteggio.

Non ¢ richiesto I’invio di altra documentazione.

Le informazioni riguardo i titoli inseriti dai candidati, relative alla carriera ed alle esperienze professionali e
formative, avranno mera finalita informativa per 1’Azienda, che, in caso di assunzione, potra disporre del curriculum
formativo e professionale dei candidati. Le medesime non saranno oggetto di alcuna valutazione ai fini della
formulazione della graduatoria finale.

AUTOCERTIFICAZIONE

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum saranno autocertificate mediante compilazione
dell’apposito spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci.

AMMISSIONE DEI CANDIDATI

L’ammissione o 1’esclusione dei candidati ¢ disposta con provvedimento del Direttore del Servizio Unico
Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale.

L’elenco dei candidati ammessi sara pubblicato sul sito internet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero - Universitaria di
Bologna Policlinico di Sant’Orsola nella sezione bandi di concorso www.aosp.bo.it

L’esclusione dal presente avviso verra notificata agli interessati, mediante comunicazione formale, entro trenta
giorni dall’esecutivita del relativo provvedimento, all’indirizzo di posta elettronica certificata indicato in sede di
compilazione della domanda telematica nella sezione dati anagrafici “recapito a cui inviare le comunicazioni”.

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
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Il colloquio sara effettuato da apposita Commissione composta da tre componenti, di cui uno con funzioni di
Presidente, in possesso di adeguata qualificazione ed esperienza nella disciplina a selezione, coadiuvata da personale
amministrativo con funzioni di segretario verbalizzante, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 35, 3° c., lett. e) del
D.Lgs. 165/01.

La commissione dispone complessivamente di 20 punti e il superamento del colloquio ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

I1 COLLOQUIO vertera su argomenti inerenti alla disciplina a selezione.

La Commissione, immediatamente prima del colloquio, predetermina i quesiti da sottoporre ai candidati mediante
estrazione a sorte.

Al termine della seduta dedicata al colloquio, la commissione forma 1’elenco dei candidati esaminati, con
I’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sara affisso nella sede d’esame.

Sono esclusi dalle graduatorie i candidati che non abbiano conseguito nel colloquio la prevista valutazione di
sufficienza.

In caso di numero elevato di candidati la Commissione potra prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i
candidati ad altra prova selettiva.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

IL GIORNO, L’ORARIO E LA SEDE DEL COLLOQUIO, saranno comunicati ai candidati ammessi mediante
pubblicazione con un preavviso di almeno 20 giorni - con valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati
in possesso dei requisiti di ammissione — sul sito internet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero — Universitaria di Bologna
Policlinico di Sant’Orsola, nella sezione bandi di concorso, www.aosp.bo.it E PERTANTO NON SARANNO
EFFETTUATE CONVOCAZIONI INDIVIDUALL

LA MANCATA PRESENTAZIONE PRESSO LA SEDE, NELLA DATA E ORARIO SOPRAINDICATI O LA
PRESENTAZIONE IN RITARDO, ANCORCHE DOVUTA A CAUSA DI FORZA MAGGIORE,
COMPORTERANNO L’IRREVOCABILE ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA.

I candidati devono presentarsi al colloquio muniti di documento di riconoscimento in corso di validita, nonché di una
penna biro nera.

APPROVAZIONE ED UTILIZZAZIONE DELLE GRADUATORIE
In esito alla valutazione del colloquio saranno formulate le seguenti graduatorie:

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del
bando;

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di scadenza del bando, siano in formazione specialistica iscritti
a partire dal secondo anno del relativo corso;

e verra prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con i soli candidati in possesso del titolo di
specializzazione alla data di scadenza del bando.

L’eventuale assunzione dei medici di cui all'art. 1 comma 547 L. 145/2018 e successive modificazioni, risultati
idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento della specializzazione, salvo
diverse disposizioni normative vigenti.

Le graduatorie verranno utilizzate solo all’esaurimento delle graduatorie vigenti della medesima disciplina.

Le graduatorie dei candidati idonei al termine dell’eventuale colloquio, formulate dalla commissione esaminatrice
di cui, una relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando ¢
I’altra relativa ai candidati iscritti a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica del relativo corso,
saranno approvate con provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale, ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 483/97, previo riconoscimento della regolarita degli atti dell’avviso, ¢ sono
immediatamente efficaci.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate, in caso di parita di
punteggio, purché alla domanda di ammissione all’avviso pubblico siano uniti i necessari documenti probatori.

Le graduatorie dell’avviso saranno pubblicate sul sito internet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero — Universitaria di
Bologna Policlinico di Sant’Orsola, e conterranno 1’indicazione del punteggio riportato nel colloquio. Le stesse
rimangono valide fino ad esaurimento e, comunque, non oltre quanto previsto dalla normativa vigente in materia.

Tale pubblicazione assolve ad ogni onere di comunicazione agli interessati. L’ Amministrazione pertanto non ¢
tenuta a procedere a notifiche individuali ai partecipanti.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di disporre la proroga dei termini del bando, la loro sospensione ¢
modificazione, la revoca ed annullamento del bando stesso in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico interesse
concreto ed attuale.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
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Il concorrente vincitore nonché i candidati chiamati in servizio a qualsiasi titolo saranno invitati a stipulare apposito
contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL Area Sanita subordinatamente alla presentazione, nel termine
di giorni 30 dalla richiesta dell’Amministrazione — sotto pena di mancata stipula del contratto medesimo — dei
documenti elencati nella richiesta stessa.

I candidati chiamati in servizio saranno altresi tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni obbligatorie previste
dalle disposizioni legislative vigenti.

I candidati che verranno interpellati per 1’assunzione dovranno dichiarare le condanne penali eventualmente
riportate, nonché gli eventuali provvedimenti di estinzione del/i reato/i.

La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da parte dell’Amministrazione comporta la decadenza dalla
posizione in graduatoria.

Entro il termine di 30 giorni I’aspirante, sotto la propria responsabilita, dovra altresi dichiarare, fatto salvo quanto
previsto in tema di aspettativa dai vigenti CCNNLL Area Sanita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001, della
Legge 662/1996 e dall’art. 72 della Legge 448/1998.

La rilevata sussistenza di conflitti di interesse preclude la possibilita di assunzione.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico avviso gli interessati potranno collegarsi
al sito Internet del’IRCCS Azienda Ospedaliero — Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola, nella sezione
bandi di concorso: www.aosp.bo.it, dopo la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia- Romagna
oppure rivolgersi all’indirizzo di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it.

La pubblicazione del bando sul sito internet aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e
pubblicita previsti.

IL DiReTTORE DEL SUMAGP

Riccardo Solmi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI
INCARICO

Bando di avviso pubblico, per soli esami, per ’eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato,
nel profilo professionale di Ortottista — Area dei professionisti della salute e dei funzionari per le esigenze
del’TRCCS Azienda Ospedaliero — Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 525 del 16/05/2025 esecutiva ai sensi di legge, si emette, ai sensi del D.P.R. n. 761/1979, art. 9 L.
20/5/1985 n. 207, D.P.R. 27/3/01 n. 220, del D.Lgs. 30/3/01 n. 165, un avviso pubblico, per soli esami, nel profilo
professionale di: ORTOTTISTA - Area dei Professionisti della salute e dei Funzionari per le esigenze dell’IRCCS
Azienda Ospedaliero — Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola.

Con la presente procedura concorsuale sara formulata una graduatoria che verra utilizzata dall’ Amministrazione per
procedere alla copertura, a tempo determinato, dei posti di ORTOTTISTA - Area dei Professionisti della salute e dei
Funzionari, indicati nel bando, nonché della totalita dei posti che si renderanno vacanti nell’arco temporale della
validita della graduatoria stessa e nel rispetto dei piani triennali dei fabbisogni di personale dell’Amministrazione
aderente alla presente procedura.

11 rapporto di lavoro sara costituito sulla base di apposita graduatoria formulata per soli esami, secondo i criteri ¢ le
modalita di cui alla predetta normativa.

NORMATIVA GENERALE

11 relativo trattamento economico lordo ¢ quello previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per
I’ Area del Comparto, per il corrispondente profilo professionale e quant'altro per legge dovuto.

A norma dell'art. 7 del D.Lgs. 30/3/01 n. 165, sono garantite pari opportunita tra uomini ¢ donne per I'accesso al
lavoro ed al relativo trattamento.

Non sono ammessi alla presente procedura selettiva i dipendenti a tempo indeterminato dell’IRCCS Azienda
Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola inquadrati nel profilo professionale oggetto del
presente avviso che presentino domanda per la propria Amministrazione di appartenenza.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.
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Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non
passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale. A tal fine si
considera equiparata ad una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p.
Sono altresi esclusi coloro che siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso una Pubblica
Amministrazione.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed, in
particolare, al DPR 27/03/2001 n. 220 “Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del
Servizio Sanitario Nazionale”.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea.
Sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui
all’art. 11 del D.P.R. 20/12/79, n. 761 ed all’art. 2, comma 1 del D.P.R. 9/5/94, n. 487, all’art. 37 del D.Lgs. 3/2/93 n. 29
e successivo DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all’art. 38 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 relativo ai cittadini degli Stati
membri della Unione europea; questi ultimi devono, altresi, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i seguenti
requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i
cittadini della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altresi, partecipare:

- 1 cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

b) eta non superiore al limite massimo previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio del
personale non laureato del ruolo sanitario;

¢) piena ed incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a selezione. Il relativo
accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art.41 D. Lgs n. 81/2008 ¢
s.m.i..

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

a) Possesso del Diploma di Laurea in Ortottica ed assistenza oftalmologica (appartenente alla classe delle lauree
delle professioni sanitarie della Riabilitazione L/SNT2), ovvero Diploma Universitario di Ortottista - Assistente di
Oftalmologia conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del Decreto Legislativo 30.12.92, n 502 e s.m.i., ovvero possesso
di diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle disposizioni
vigenti, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici uffici (D.M.
27/07/2000);

b) iscrizione al relativo albo professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di ammissione.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE IN FORMA TELEMATICA deve contenere le
seguenti dichiarazioni:

a) cognome ¢ nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza

b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea.

Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresi partecipare:

- icittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana
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¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammissione richiesti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del
31/12/1985);

g) 1 servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

h) P’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto,
ogni necessaria comunicazione; I’Amministrazione ¢ autorizzata ad utilizzare esclusivamente la PEC per ogni
necessaria comunicazione relativa alla procedura selettiva e alla fase di successiva richiesta di disponibilita ed eventuale
assunzione, con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi e delle richieste formulate

i) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parita di
punteggio.

L'Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio.

La mancanza di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando,
determina I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

L’ Amministrazione si riserva la possibilita di richiedere agli aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda
di partecipazione. Qualora non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione,
saranno esclusi dalla procedura.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 05/02/1992 n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti
delle persone portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, 1’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonché la necessita di tempi aggiuntivi. In tal caso alla domanda dovra essere allegata certificazione rilasciata da
apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi, al fine
di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare
partecipazione.

Per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i
candidati aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; la presentazione della domanda di
partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento
delle procedure finalizzate al presente avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alla procedura di cui al presente bando che i dati personali ad essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte della competente Unita Operativa con modalita sia manuale che informatizzata,
e che il titolare autonomo del trattamento ¢ I’IRCCS Azienda Ospedaliera Universitaria di Bologna Policlinico di
Sant’Orsola

11 conferimento dei dati personali ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato
conferimento comporta I’esclusione dalla procedura di cui al presente avviso.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione dovra essere presentata, a pena di esclusione, UNICAMENTE TRAMITE
PROCEDURA  TELEMATICA  connettendosi al seguente indirizzo: https://concorsi-gru.progetto-
sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc grurer90801.html

e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione
dell’art. 1, c. 1, nonché degli artt. 64 ¢ 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Nel caso di piu iscrizioni la procedura informatica terra in considerazione I’ultima domanda correttamente chiusa in
ordine cronologico entro il termine di scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite verra acquisita in
sede di identificazione dei candidati al colloquio.
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A conclusione della procedura di candidatura verra inviata una comunicazione all’indirizzo di posta elettronica
ordinaria indicato dal candidato, contenente la conferma dell’avvenuto inoltro della domanda di partecipazione
inviata, il codice identificativo della domanda e, in allegato, il riepilogo della stessa in formato PDF. E onere del
candidato verificare I’effettiva ricezione di tale notifica. Il codice identificativo della domanda, reperibile all'interno del
PDF di riepilogo che il candidato ricevera dopo aver chiuso ed inoltrato la domanda medesima, sara utilizzato
dall’ Amministrazione per identificare il candidato in ogni fase della procedura.

E ESCLUSA OGNI ALTRA FORMA DI PRESENTAZIONE O TRASMISSIONE. PERTANTO, EVENTUALI
DOMANDE PERVENUTE CON ALTRE MODALITA, PUR ENTRO I TERMINI DI SCADENZA DEL BANDO,
NON VERRANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, esclusivamente tramite file formato pdf,
la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- curriculum vitae sottoscritto con firma autografa;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono I’ammissione di cittadini extra UE, preferenze,
precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

- documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero;

- il documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se ¢ stato conseguito all’estero, certificata
dalla competente autorita;

Non ¢ richiesto I’invio di altra documentazione.

Le informazioni riguardo i titoli inseriti dai candidati, relative alla carriera ed alle esperienze professionali e
formative, avranno mera finalita informativa per 1’Azienda, che, in caso di assunzione, potra disporre del curriculum
formativo e professionale dei candidati. Le medesime non saranno oggetto di alcuna valutazione ai fini della
formulazione della graduatoria finale.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12:00 del quindicesimo giorno non festivo
successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilita alcuna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio; la riserva di invio successivo di
documenti ¢ priva di effetto.

Non sara valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
AUTOCERTIFICAZIONE

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum saranno autocertificate mediante compilazione
dell’apposito spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti ¢
dichiarazioni mendaci.

AMMISSIONE DEI CANDIDATI

L’ammissione o 1’esclusione dei candidati ¢ disposta con provvedimento del Direttore del Servizio Unico
Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale. L’elenco dei candidati ammessi sara pubblicato sul sito
internet dell’ Azienda coinvolta www.aosp.bo.it nella sezione concorsi. L’esclusione dal presente avviso verra notificata
agli interessati, mediante comunicazione formale, entro trenta giorni dall’esecutivita del relativo provvedimento,
all’indirizzo di posta elettronica certificata indicato in sede di compilazione della domanda telematica nella sezione dati
anagrafici “recapito a cui inviare le comunicazioni”.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

IL GIORNO, ’ORARIO E LA SEDE DEL COLLOQUIO, saranno comunicati ai candidati ammessi mediante
pubblicazione con un preavviso di almeno 20 giorni - con valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati
in possesso dei requisiti di ammissione — sul sito internet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero — Universitaria di Bologna
Policlinico di Sant’Orsola, nella sezione bandi di concorso, www.aosp.bo.it

E PERTANTO NON SARANNO EFFETTUATE CONVOCAZIONI INDIVIDUALIL
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LA MANCATA PRESENTAZIONE PRESSO LA SEDE, NELLA DATA E ORARIO SOPRAINDICATI O LA
PRESENTAZIONE IN RITARDO, ANCORCHE DOVUTA A CAUSA DI FORZA MAGGIORE,
COMPORTERANNO L’IRREVOCABILE ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi e ammessi con riserva. NON
SARANNO INVIATE CONVOCAZIONI INDIVIDUALI.

La mancata presentazione o la presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporteranno
I’irrevocabile esclusione dalla presente procedura.

I candidati sono invitati a presentarsi al colloquio, con un valido documento di riconoscimento.

L’eventuale esclusione di un candidato per mancanza del possesso dei requisiti richiesti sara notificata
all’interessato prima dell’espletamento del colloquio.

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La graduatoria sara formulata da apposita commissione di valutazione, composta da un dirigente del ruolo sanitario
con funzioni di presidente e da due operatori appartenenti allo stesso profilo professionale di quello messo a selezione,
coadiuvata da personale amministrativo, con funzioni di segretario verbalizzante, nel rispetto di quanto previsto dall’art.
35, 3°c., lett. e) del D.Lgs. 165/01.

La graduatoria scaturira dalla valutazione del colloquio a cui saranno invitati i candidati.

La commissione di valutazione procedera al colloquio, che vertera sugli argomenti relativi alle competenze richieste
per lo svolgimento delle attivita connesse al profilo professionale oggetto dell’avviso.

La commissione dispone dei seguenti punteggi:
punti per il colloquio:  20.

Il superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari ad almeno
14/20, pertanto ¢ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito nel colloquio la valutazione di
sufficienza.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizzazione del colloquio saranno pubblicate nell’apposita
sezione del sito internet dell’ Amministrazione coinvolta www.aosp.bo.it sezione concorsi.

GRADUATORIA DEGLI IDONEI

Al termine del colloquio I’Amministrazione, con determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale, riconosciuta la regolarita degli atti della procedura, li approva
contestualmente all’approvazione della graduatoria di merito che ¢ immediatamente efficace, nell’Amministrazione o
ambito di competenza.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate, in caso di parita di
punteggio, purché alla domanda di ammissione all’avviso pubblico siano uniti i necessari documenti probatori.

La graduatoria, approvata con specifico provvedimento, sara pubblicata sul sito internet dell’Azienda coinvolta
www.aosp.bo.it nella sezione bandi di concorso.

La graduatoria rimarra vigente secondo quanto previsto dalla normativa in materia per eventuali coperture di posti a
tempo determinato per i quali ’avviso ¢ stato bandito e che successivamente dovessero rendersi disponibili, nonché
eventuali ulteriori posti nei limiti assunzionali previsti nei Piani dei Fabbisogni dell’ Amministrazione coinvolta.

La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da parte dell’Amministrazione comporta la decadenza dalla
posizione in graduatoria.

In caso di sussistenza di altra graduatoria vigente di pari profilo per I’Amministrazione aderente, la graduatoria che
scaturira dalla presente procedura per la medesima Amministrazione sara utilizzata all’esaurimento o alla scadenza
della graduatoria precedentemente approvata.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chiamati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a
stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL Comparto Sanita, subordinatamente alla
presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’ Amministrazione — sotto pena di mancata stipula del contratto
medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa.

I candidati chiamati in servizio saranno altresi tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni obbligatorie previste
dalle disposizioni legislative vigenti.

Entro il termine di 30 giorni I’aspirante, sotto la propria responsabilita, dovra altresi dichiarare, fatto salvo quanto
previsto in tema di aspettativa dai vigenti CCNNLL Comparto Sanita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001, della
Legge 662/1996 e dall’art. 72 della Legge 448/1998.

L'assunzione in servizio potra essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la previsione dell'eccezionale possibilita di deroghe.
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Il personale che verra assunto dovra essere disponibile ad operare presso tutte le strutture presenti sul territorio
dell’ Amministrazione reclutante.

I candidati che verranno interpellati per 1’assunzione dovranno dichiarare le condanne penali eventualmente
riportate nonché gli eventuali provvedimenti di estinzione del/i reato/i.

L’ Amministrazione si riserva ogni facolta in materia di assegnazione e di trasferimento, nonché di disporre la
proroga dei termini del bando, la loro sospensione o modificazione, la revoca o I'annullamento dello stesso in relazione
all'esistenza di motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, o in presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali
in materia di assunzione di personale.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante “Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche
Amministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovra rendere le dichiarazioni previste dalla normativa
introdotta in materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro. Si
precisa che il codice di comportamento ¢ pubblicato sul sito istituzionale dell’ Amministrazione www.aosp.bo.it.

La presentazione della domanda al presente bando comporta 1’accettazione incondizionata delle norme contenute
nel presente bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti
disposizioni in materia.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico avviso gli interessati potranno collegarsi
al sito internet dell’ Amministrazione coinvolta www.aosp.bo.it nella sezione bandi di concorso, dopo la pubblicazione
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna oppure rivolgersi all’indirizzo di posta elettronica
selezioni@ausl.bologna.it. La pubblicazione del bando sul sito internet aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi
di divulgazione e pubblicita previsti.

IL DireTTORE DEL SUMAGP

Riccardo Solmi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avvivo pubblico per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo determinato in qualita di Dirigente Medico di
Ortopedia e Traumatologia

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 1409 del 08/05/2025, su
delega del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a deliberazione n. 257 del 25/07/2023 e s.m. e i.,
questa Azienda Sanitaria Locale procedera alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo
determinato in qualita di Dirigente Medico di Ortopedia e Traumatologia.

Tenuto conto delle esigenze delle strutture aziendali, il colloquio e la valutazione dei curricula saranno volti a
verificare nei candidati il possesso di specifiche esperienze, conoscenze e competenze nella disciplina specialistica con
particolare riferimento alle seguenti aree: traumatologia (adulti e pediatrica).

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione

a)  eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente
selezione non ¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiano un’eta non inferiore ad
anni 18 e non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c¢) idoneita lavorativa alle mansioni specifiche della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione ¢
pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione

a) laurea in Medicina e Chirurgia;

b)  specializzazione in ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA ovvero in disciplina equipollente o in disciplina
affine secondo le tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni. Ai
sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data
dell’1/2/1998, ¢ esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla

predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle
di appartenenza.
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Ai sensi dell’art. 1, commi 547 e 548, della Legge 30/12/2018, n. 145 ¢ successive modificazioni, a partire dal
secondo anno del corso di formazione specialistica, i medici (omissis) regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure
concorsuali per I'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo
delle medesime procedure, in graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo determinato dei medici (omissis) di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente
collocati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento della
graduatoria dei medici e gia specialisti alla data di scadenza del bando.

¢) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente
al requisito del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne e ai procedimenti penali, si informa che
I’ Amministrazione, in caso di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione
condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, estinzione) o di procedimenti penali
pendenti, fermi restando i casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reato che escludono I’ammissibilita all’impiego
con la Pubblica Amministrazione, si riserva comunque di valutare la situazione del candidato, sia ai fini
dell’ammissione alla procedura che ai fini dell'assunzione, tenuto conto del reato e delle circostanze di fatto con
riferimento al profilo professionale da ricoprire.

3) Modalita e termini di presentazione della domanda

Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet: www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle
Selezioni del personale gestite dell’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente avviso compilando lo specifico
modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda, con allegato il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazione, il candidato dovra compilare una nuova domanda,
nel qual caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in
sede di identificazione dei candidati al colloquio.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione € perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire
entro e non oltre il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo il termine si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Entro tale termine le domande debbono essere completate e chiuse. Oltre le ore 23,59 del
giorno di scadenza non sara possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come
I’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza dei termini.

I candidati dovranno indicare il domicilio e/o I’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve
essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione relativa alla presente procedura; in tal caso
I’amministrazione ¢ autorizzata ad utilizzare esclusivamente la PEC per ogni necessaria comunicazione relativa alla
presente procedura, con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi e delle richiesta formulate.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi di recapito all’Azienda USL della Romagna — U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane, la quale non assume responsabilita alcuna in caso di irreperibilita presso 1’indirizzo
comunicato.

4) Dichiarazioni sostitutive

11 candidato nella presentazione della domanda online, dovra attenersi alle indicazioni sotto riportate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:

- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed
utilizzabili solo nei rapporti tra privati;
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- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di
notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di
certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa all’Azienda USL della
Romagna da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum, da allegare alla
domanda online, compilando preferibilmente il modello di curriculum disponibile sul sito internet www.auslromagna.it,
sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite dell’Ufficio Concorsi,
con riferimento al presente avviso (gia predisposto in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta), consente
infatti a questa Azienda e alla Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per
la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione ¢ per la successiva valutazione dei titoli.

Si invitano i candidati a prestare particolare attenzione ad effettuare la scelta corretta nel caso in cui la piattaforma
offra una serie di opzioni tra cui scegliere.

Si informano i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
L’interessato ¢ tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione.

L’Azienda ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisiti necessari per I’ammissione, devono essere rese nella
sezione “Requisiti” della domanda online, e il candidato dovra indicare, con riferimento ai titoli di studio, I’Universita
di conseguimento, la data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti a partire dal secondo anno del corso di
formazione specialistica regolarmente iscritti dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data presunta di
conseguimento del relativo titolo. Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra risultare 1’equipollenza
certificata dalla competente autorita e gli estremi di tale provvedimento dovranno essere indicati nella domanda online.
Le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato ¢ in possesso, possono essere rese nel
curriculum da allegare alla domanda online, avendo cura di indicare la struttura presso la quale sono stati conseguiti i
relativi diplomi, nonché la data di conseguimento, la durata legale del corso;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialistica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno
accademico 2006/2007) o del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico 2006/2007) devono essere rese nella
domanda online nella sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializzazione, I’Universita di
conseguimento, la durata legale del corso di studio e 1’anno di immatricolazione;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialistica in corso devono essere rese nella domanda
online nella sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializzazione, I’Universita, la durata legale
del corso di studio, I’anno di immatricolazione, 1’anno a cui si ¢ iscritti (secondo, terzo, quarto o quinto se previsto) e la
data in cui ¢ previsto il conseguimento del titolo;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio
Sanitario Nazionale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura
convenzionate/accreditate, o servizi equiparati, in qualita di Dirigente Medico, devono essere rese nella procedura
online nella sezione “Titoli di carriera” e devono contenere 1’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio ¢
prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio ¢ di termine), se a tempo pieno o
con orario ridotto (in questo caso specificare I’impegno orario settimanale); il candidato dovra decurtare gli eventuali i
periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art.
23 DPR 483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autoritd competenti entro la data di scadenza per il termine
utile per la presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura online nella sezione “Titoli di carriera”; gli
interessati dovranno specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto precedente, anche gli estremi del
provvedimento di riconoscimento; nel caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servizio, lo stesso
andra dichiarato nel curriculum da allegare alla domanda on line;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma
volontaria e di rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R.
10.12.1997 n. 483, nella procedura online nella sezione “Titoli di carriera”;

- le attivita svolte presso Enti e Aziende Private, le attivita svolte in regime di libera professione o di
collaborazione coordinata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum da allegare alla procedura online;
il candidato dovra specificare 1’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo professionale/posizione
funzionale e I’eventuale disciplina di inquadramento, la struttura presso la quale 1’attivita ¢ stata svolta, la data di inizio
e la data di termine, I’impegno orario settimanale e/o mensile laddove previsto, I’oggetto del contratto o del progetto e
I’apporto del candidato alla sua realizzazione;
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- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura con rapporto di dipendenza o libera professione,
o altra tipologia, se la struttura non ¢ accreditata e/o convenzionata, dovranno essere rese nel curriculum da allegare alla
procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere
Scientifico (IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare alla procedura online; ¢ necessario che
I’aspirante indichi I’esatta denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e la disciplina di inquadramento,
la data di inizio e di termine, se trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in questo caso indicare
I’impegno medio settimanale;

- le dichiarazioni relative all’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR
483/97 devono essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda online ¢ devono contenere:
denominazione azienda in cui ¢ stato prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data di inizio e di
termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento potranno essere rese nel curriculum da
allegare alla procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di
svolgimento, numero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con assegnazione di eventuali
ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici potranno esser rese nel curriculum
da allegare alla procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha conferito I’incarico, oggetto/materia
della docenza e ore effettive di lezione svolte.

- Il candidato portatore di handicap puo specificare nella domanda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”,
ai sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge 5.02.1992 n. 104, I'ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché 'eventuale necessita di tempi aggiuntivi, per I'espletamento dell’eventuale colloquio o prova selettiva.

5) Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia
digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, redatto in carta libera e formulato come dichiarazione
sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta, (nella sezione “Curriculum formativo e professionale”); non saranno
presi in considerazione i curricula non firmati;

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coautore, attinenti al profilo professionale oggetto del
concorso, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezione “Pubblicazioni e titoli scientifici”).

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e di servizi prestati all’estero (nella sezione
“Curriculum — altra documentazione™);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidita e sua percentuale e eventuale necessita
di ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento del colloquio o prova selettiva in relazione al proprio handicap ai sensi
dell’art. 20 della Legge 104/1992 (nella sezione “Curriculum” — “altra documentazione™); si precisa che, per espressa
disposizione normativa, i certificati medici e sanitari non possono essere sostituiti da autocertificazione;

- idonea documentazione o apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445, comprovante
il diritto a preferenza a pari punti (nella sezione “Curriculum” — “altra documentazione”); si precisa che dovra essere
allegata eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidita e sua percentuale in quanto, per espressa
disposizione normativa, i certificati medici e sanitari non possono essere sostituiti da autocertificazione;

- certificazioni relative a condizioni che consentono I’ammissione di cittadini extra UE, nella sezione “Permesso
di soggiorno”.
6) Ammissione e convocazione dei candidati

Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi
con riserva alla presente procedura. L’eventuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro ¢ subordinata allo
scioglimento della suddetta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione
previsti dal bando, con riferimento alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaurazione del rapporto di
lavoro. In particolare per i candidati iscritti a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica, I’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro ¢ subordinata inoltre all’effettivo conseguimento del suddetto diploma prima
dell’instaurazione del rapporto stesso.

Con avviso che sara pubblicato dal giorno 17 giugno 2025 sul sito Internet www.auslromagna.it, sezione dedicata ai
“Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite dell’Ufficio Concorsi, con riferimento alla
presente procedura, saranno rese informazioni in merito al giorno, all’ora e al luogo in cui i candidati ammessi con
riserva sono convocati per I’effettuazione del colloquio. Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non
seguira alcuna convocazione individuale. Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione, sono tenuti
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a presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido documento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non
scaduto di validita, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora specificati nell’avviso di cui sopra. La mancata
presentazione del candidato al colloquio sara considerata come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

7) Graduatoria

Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario
verbalizzante, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base della valutazione dei titoli e del colloquio,
in conformita a quanto previsto dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto delle preferenze, in caso di parita di
punteggio, previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.1., purché dichiarate/documentate.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza
del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla data di chiusura della domanda entro la scadenza del bando,
siano in formazione specialistica iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso.

L'eventuale assunzione a tempo determinato dei medici collocati nella seconda graduatoria ¢ subordinata
all'esaurimento della prima graduatoria (dei medici gia specialisti alla data di scadenza del bando) nonché al
conseguimento, con riferimento alla data prevista per I’assunzione stessa, del titolo di specializzazione.

11 Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Generale dell’ Azienda USL della
Romagna, approva le graduatorie.

La graduatoria, nel termine di validita della stessa, verra utilizzata per far fronte a tutte le esigenze di costituzione di
rapporti di lavoro a tempo determinato, secondo 'ordine di posizione dei candidati.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:

a) titoli punti 20

b) colloquio punti 20 Il superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza pari ad almeno 14/20.

I punteggi dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera punti 10

b) titoli accademici e di studio punti 3

c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

d) curriculum formativo e professionale punti 4

Si precisa che la Commissione potra riservarsi di valutare i titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai
candidati giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si presenteranno alla prova e/o che non
raggiungeranno un punteggio di sufficienza al colloquio.

Nella valutazione dei titoli e nel colloquio, la Commissione verifichera e valutera nei candidati il possesso di
specifiche esperienze, conoscenze e competenze nella disciplina specialistica con particolare riferimento alle seguenti
aree: traumatologia (adulti e pediatrica).

In caso di numero elevato di candidati la Commissione potra prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i
candidati ad altra prova selettiva.

La graduatoria approvata rimane efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data di approvazione e sara
pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Dalla data di pubblicazione della graduatoria
decorre il termine per eventuali impugnative.

8) Trattamento dati personali

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti
d’ufficio saranno raccolti presso 1’ufficio preposto della UO Gestione Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati
automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O. anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Nel trattamento
e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena I’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno
diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne I’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la cancellazione
di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Titolare del trattamento ¢ I’ Azienda USL della Romagna .

9) Disposizioni varie
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Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed
integrazioni ed ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato ¢ regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni
legislative e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e I'assunzione in servizio, ¢ implicita I'accettazione senza riserve di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Unita Sanitarie
Locali.

Il personale che verra temporaneamente assunto dovra essere disposto ad operare presso tutte le strutture del
territorio dell’ Azienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di modificare, sospendere, revocare, prorogare la presente
procedura ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, oltre che per ragioni di pubblico interesse o a
seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino della rete ospedaliera o
di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna — nei giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30
alle ore 12.00 e il giovedi anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 o collegarsi al sito Internet:
www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite
dell’Ufficio Concorsi ove potranno reperire copia del presente bando, del curriculum e le istruzioni per presentare la
domanda.

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RiSORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo determinato in qualita di Dirigente Medico di
Ematologia

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 1441 del 13/05/2025, su
delega del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a deliberazione n. 257 del 25/07/2023 e s.m. e i.,
questa Azienda Sanitaria Locale procedera alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo
determinato in qualita di Dirigente Medico - disciplina: Ematologia

Ruolo: Sanitario
Profilo professionale: Dirigente Medico
Area Medica e delle Specialita Mediche

La graduatoria verra predisposta per titoli e colloquio, tenuto conto della necessita di ricercare nei candidati il
possesso di specifiche conoscenze, competenze ed esperienze nella disciplina specialistica con particolare riferimento
alle seguenti aree: terapia delle leucemie acute mieloidi, terapia del mieloma multiplo, gestione del trapianto delle
cellule staminali autologhe, terapia della mielofibrosi e patologie mieloproliferative croniche.

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1) Requisiti generali di ammissione
a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione

non ¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e
non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

¢) idoneita lavorativa alle mansioni specifiche della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sara
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione

a) laurea in Medicina e Chirurgia;
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b) specializzazione in Ematologia ovvero in disciplina equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei
decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art.
56 del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data dell’1/2/1998, ¢ esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza; Ai
sensi dell’art. 1, commi 547 e 548, della Legge 30/12/2018, n. 145 come modificato dalla L. 28/02/2020, n. 8, di
conversione del D.L. 30/12/2019, n. 162, ¢ dalla Legge 3/07/2023, n. 87 a partire dal secondo anno del corso di
formazione specialistica, i medici (omissis) regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per I'accesso
alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime
procedure, in graduatoria separata. L'eventuale assunzione a tempo determinato dei medici (omissis) di cui al comma
547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di
specializzazione e all'esaurimento della graduatoria dei medici e gia specialisti alla data di scadenza del bando.

¢) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente
al requisito del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne e ai procedimenti penali, si informa che
I’Amministrazione, in caso di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione
condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, estinzione) o di procedimenti penali
pendenti, fermi restando i casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reato che escludono I’ammissibilita all’impiego
con la Pubblica Amministrazione, si riserva comunque di valutare la situazione del candidato, sia ai fini
dell’ammissione alla procedura che ai fini dell'assunzione, tenuto conto del reato e delle circostanze di fatto con
riferimento al profilo professionale da ricoprire.

3) Modalita e termini di presentazione della domanda

Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi ¢ concorsi”, sottosezione relativa alle
Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente avviso, compilando lo specifico
modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda, con allegato il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazione, il candidato dovra compilare una nuova domanda,
nel qual caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in
sede di identificazione dei candidati al colloquio.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione ¢ perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire
entro ¢ non oltre il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo il termine si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Entro tale termine le domande debbono essere completate e chiuse. Oltre le ore 23,59 del
giorno di scadenza non sara possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come
I’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza dei termini.

I candidati dovranno indicare il domicilio ¢/o I’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve
essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione relativa alla presente procedura; in tal caso
I’amministrazione ¢ autorizzata ad utilizzare esclusivamente la PEC per ogni necessaria comunicazione relativa alla
presente procedura, con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi e delle richieste formulate.

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare gli eventuali cambi di recapito all’Azienda USL della Romagna — U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane, la quale non assume responsabilita alcuna in caso di irreperibilita presso I’indirizzo
comunicato.

4) Dichiarazioni sostitutive
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Il candidato nella presentazione della domanda online, dovra attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:

- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed
utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di
notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 ¢ 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive
di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della
Romagna da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum, preferibilmente
secondo il modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, consente infatti a
questa Azienda e alla Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la
verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
L’interessato ¢ tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione.

L’Azienda ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti ¢ dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisiti necessari per 1’ammissione, devono essere rese nella
sezione “Requisiti” della domanda online, ¢ il candidato dovra indicare, con riferimento ai titoli di studio,
I’Universita di conseguimento, la data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti a partire dal secondo anno del
corso di formazione specialistica regolarmente iscritti dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data
presunta di conseguimento del relativo titolo. Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra risultare
I’equipollenza certificata dalla competente autorita e gli estremi di tale provvedimento dovranno essere indicati
nella domanda online. Le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato ¢ in possesso,
possono essere rese nel curriculum da allegare alla domanda online, avendo cura di indicare la struttura presso la
quale sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento, la durata legale del corso;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
Nazionale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura
convenzionate/accreditate, o servizi equiparati, in qualita di Dirigente Medico, devono essere rese nella procedura
online nella sezione “Titoli di carriera” e devono contenere 1’esatta denominazione dell’ente presso il quale il
servizio ¢ prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese ¢ anno di inizio ¢ di termine), se a
tempo pieno o con orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il candidato dovra decurtare gli
eventuali i periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23
DPR 483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita competenti entro la data di scadenza per il
termine utile per la presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura online nella sezione “Titoli di
carriera”; gli interessati dovranno specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto precedente, anche gli
estremi del provvedimento di riconoscimento; nel caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del
servizio, lo stesso andra dichiarato nel curriculum da allegare alla domanda on line;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e
di rafferma, se svolti come Ufficiale Medico, sono dichiarabili, ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10.12.1997 n.
483, nella procedura online nella sezione “Titoli di carriera”;

- le attivita svolte presso Enti e Aziende Private, le attivita svolte in regime di libera professione o di collaborazione
coordinata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum da scaricare dal sito Internet auslromagna.it,
sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite dall’Ufficio
Concorsi, con riferimento al presente avviso, da allegare alla procedura online; il candidato dovra specificare
I’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo professionale/posizione funzionale e I’eventuale
disciplina di inquadramento, la struttura presso la quale 1’attivita ¢ stata svolta, la data di inizio ¢ la data di termine,
I’impegno orario settimanale e/o mensile, I’oggetto del contratto o del progetto e I’apporto del candidato alla sua
realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura con rapporto di dipendenza o libera professione, o
altra tipologia, se la struttura non ¢ accreditata e/o convenzionata, dovranno essere rese nel curriculum da scaricare
dal sito Internet auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del
personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente avviso, da allegare alla procedura online;
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- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
(IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da scaricare dal sito Internet auslromagna.it, sezione dedicata
ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con
riferimento al presente avviso, da allegare alla procedura online; ¢ necessario che ’aspirante indichi 1’esatta
denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di
termine, se trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in questo caso indicare I’impegno medio
settimanale;

- le dichiarazioni relative all’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97
devono essere rese all’interno del curriculum da scaricare dal sito Internet auslromagna.it, sezione dedicata ai
“Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento
al presente avviso, da allegare alla domanda online e devono contenere: denominazione azienda in cui ¢ stato
prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento potranno essere rese nel curriculum da scaricare
dal sito Internet auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del
personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente avviso da allegare alla procedura e dovranno
contenere: la denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore formative
effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da
scaricare dal sito Internet auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle
Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente avviso da allegare alla procedura e
dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha conferito 1’incarico, oggetto/materia della docenza e ore
effettive di lezione svolte;

- il candidato portatore di handicap puo specificare nella domanda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai
sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge 5.02.1992 n. 104, l'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi, per I'espletamento dell’eventuale colloquio o prova
selettiva.

5) Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia
digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo™);

- curriculum formativo e professionale, datato e debitamente firmato in modo autografo o digitale certificato, redatto
in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta, (nella sezione
“Curriculum formativo e professionale”). Non saranno presi in considerazione i curricula non firmati. Utilizzare il
modello di curriculum da scaricare dal sito Internet auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”,
sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente avviso;

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coautore, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso,
edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezione “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e di servizi prestati all’estero (nella sezione “Curriculum
— altra documentazione™);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidita e sua percentuale ¢ eventuale necessita di
ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o prova selettiva in relazione al proprio
handicap ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/1992 (nella sezione “Curriculum — altra documentazione™);

- certificazioni relative a condizioni che consentono I’ammissione di cittadini extra UE, nella sezione “Permesso di
soggiorno”.

6) Ammissione e convocazione dei candidati

Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi
con riserva alla presente procedura. L’eventuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro ¢ subordinata allo
scioglimento della suddetta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione
previsti dal bando, con riferimento alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaurazione del rapporto di
lavoro.

In particolare per i candidati iscritti a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica, I’eventuale

instaurazione del rapporto di lavoro ¢ subordinata inoltre all’effettivo conseguimento del suddetto diploma prima
dell’instaurazione del rapporto stesso.

Con avviso che sara pubblicato dal giorno 23/06/2025 sul sito Internet www.auslromagna.it, sezione dedicata ai
“Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al
presente avviso, saranno resi noti il giorno, 1’ora e il luogo in cui i candidati ammessi con riserva sono convocati per
I’effettuazione del colloquio. Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non seguira alcuna
convocazione individuale. Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione, sono tenuti a presentarsi a
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sostenere il colloquio, muniti di valido documento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto di validita,
senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora specificati nell’avviso di cui sopra. La mancata presentazione del
candidato al colloquio sara considerata come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

7) Graduatoria

Un’apposita Commissione - composta da un presidente e da due membri, coadiuvata con funzioni di segretario
verbalizzante, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base della valutazione dei titoli e del colloquio,
in conformita a quanto previsto dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza
del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla data di chiusura della domanda entro la scadenza del bando,
siano in formazione specialistica iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso.

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n.
487/94 e s.m.i., purché dichiarate/documentate. In merito alla preferenza di cui all’art. 5 comma 4 lettera o), si precisa
che, al fine di garantire I’equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, nel caso di differenziale tra i generi
superiore al 30%, si applica il titolo di preferenza in favore dei candidati del genere meno rappresentato.

L’eventuale assunzione a tempo determinato dei MEDICI collocati nella seconda graduatoria ¢ subordinata
all’esaurimento della prima graduatoria (dei MEDICI gia specialisti alla data di scadenza del bando) nonché al
conseguimento, con riferimento alla data prevista per I’assunzione stessa, del titolo di specializzazione.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Generale dell’Azienda USL della
Romagna, approva le graduatorie.

Le graduatorie, nel termine di validita delle stesse, verranno utilizzate per far fronte a tutte le esigenze di
costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato, secondo ’ordine di posizione dei candidati.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20

b) colloquio punti 20 Il superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza pari ad almeno 14/20.

I punteggi dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c¢) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4

Si precisa che la Commissione potra riservarsi di valutare i titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai
candidati giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si presenteranno alla prova e/o che non
raggiungeranno un punteggio di sufficienza al colloquio.

Nella valutazione dei titoli e nel colloquio la Commissione verifichera e valutera nei candidati il possesso di
specifiche conoscenze, competenze ed esperienze nella disciplina specialistica con particolare riferimento alle
specifiche aree/ambiti di attivita indicati nella prima pagina del presente bando.

In caso di numero elevato di candidati la Commissione potra prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i
candidati ad altra prova selettiva.

Le graduatorie finali sono immediatamente efficaci e saranno pubblicate sul B.U.R. della Regione Emilia-
Romagna. Dalla data di pubblicazione delle graduatorie decorre il termine per eventuali impugnative.

Le graduatorie rimangono efficaci per ventiquattro mesi dalla data di approvazione.
8) Trattamento dati personali

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti
d’ufficio saranno raccolti presso 1’ufficio preposto della UO Gestione Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati
automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O. anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Nel trattamento
e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il D.Lgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena 1’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno
diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la cancellazione
di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Titolare del trattamento ¢ I’ Azienda USL della Romagna.
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9) Disposizioni varie

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed
integrazioni ed ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato ¢ regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni
legislative e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto ¢ l'assunzione in servizio, ¢ implicita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Unita Sanitarie
Locali.

Il personale che verra temporaneamente assunto dovra essere disposto ad operare presso tutte le strutture del
territorio dell’ Azienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di modificare, sospendere, revocare, prorogare la presente
procedura ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, oltre che per ragioni di pubblico interesse o a
seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino della rete ospedaliera o
di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini, dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00
ed inoltre il giovedi, dalle ore 15.00 alle ore 16.30 — tel. 0541/707796 — o collegarsi al sito Internet
www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite
dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente avviso, ove potranno reperire copia del presente bando, del
curriculum e le istruzioni per presentare la domanda.

IL DiReTTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo determinato in qualita di Dirigente Medico di
Medicina Interna

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 1450 del 13/05/2025, su
delega del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a deliberazione n. 257 del 25/07/2023 e s.m. e i.,
questa Azienda Sanitaria Locale procedera alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo
determinato in qualita di Dirigente Medico - disciplina: Medicina Interna

Ruolo: Sanitario
Profilo professionale: Dirigente Medico
Area Medica e delle Specialita Mediche

La graduatoria verra predisposta per titoli e colloquio, tenuto conto della necessita di ricercare nei candidati il
possesso di specifiche esperienze, conoscenze ¢ competenze nella disciplina specialistica con particolare riferimento
alle seguenti aree: diagnosi e trattamento delle principali malattie internistiche, gestione del paziente complesso,
competenze in ecografia internistica e principi di ventilazione non invasiva.

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1) Requisiti generali di ammissione
a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione

non ¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e
non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

¢) idoneita lavorativa alle mansioni specifiche della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sara
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione

a) laurea in Medicina e Chirurgia;
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b) specializzazione in Medicina Interna ovvero in disciplina equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle
dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma
dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data dell’1/2/1998, ¢ esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza; Ai
sensi dell’art. 1, commi 547 e 548, della Legge 30/12/2018, n. 145 come modificato dalla L. 28/02/2020, n. 8, di
conversione del D.L. 30/12/2019, n. 162, e dalla Legge 3/07/2023, n. 87 a partire dal secondo anno del corso di
formazione specialistica, i medici (omissis) regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per 1'accesso
alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime
procedure, in graduatoria separata. L'eventuale assunzione a tempo determinato dei medici (omissis) di cui al comma
547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di
specializzazione e all'esaurimento della graduatoria dei medici e gia specialisti alla data di scadenza del bando.

¢) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente
al requisito del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne e ai procedimenti penali, si informa che
I’ Amministrazione, in caso di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione
condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, estinzione) o di procedimenti penali
pendenti, fermi restando i casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reato che escludono I’ammissibilita all’impiego
con la Pubblica Amministrazione, si riserva comunque di valutare la situazione del candidato, sia ai fini
dell’ammissione alla procedura che ai fini dell'assunzione, tenuto conto del reato e delle circostanze di fatto con
riferimento al profilo professionale da ricoprire.

3) Modalita e termini di presentazione della domanda

Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet: www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle
Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente avviso, compilando lo specifico
modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda, con allegato il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazione, il candidato dovra compilare una nuova domanda,
nel qual caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in
sede di identificazione dei candidati al colloquio.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione ¢ perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire
entro ¢ non oltre il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo il termine si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Entro tale termine le domande debbono essere completate e chiuse. Oltre le ore 23,59 del
giorno di scadenza non sara possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come
I’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza dei termini.

I candidati dovranno indicare il domicilio e/o I’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve
essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione relativa alla presente procedura; in tal caso
I’amministrazione ¢ autorizzata ad utilizzare esclusivamente la PEC per ogni necessaria comunicazione relativa alla
presente procedura, con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi e delle richieste formulate.

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare gli eventuali cambi di recapito all’Azienda USL della Romagna — U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane, la quale non assume responsabilita alcuna in caso di irreperibilita presso I’indirizzo
comunicato.

4) Dichiarazioni sostitutive
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Il candidato nella presentazione della domanda online, dovra attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:

- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualitd personali e fatti sono valide ed
utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di
notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive
di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della
Romagna da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum, preferibilmente
secondo il modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, consente infatti a
questa Azienda e alla Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la
verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
L’interessato ¢ tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione.

L’Azienda ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisiti necessari per 1’ammissione, devono essere rese nella
sezione “Requisiti” della domanda online, e il candidato dovra indicare, con riferimento ai titoli di studio,
I’Universita di conseguimento, la data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti a partire dal secondo anno del
corso di formazione specialistica regolarmente iscritti dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data
presunta di conseguimento del relativo titolo. Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra risultare
I’equipollenza certificata dalla competente autorita e gli estremi di tale provvedimento dovranno essere indicati
nella domanda online. Le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato ¢ in possesso,
possono essere rese nel curriculum da allegare alla domanda online, avendo cura di indicare la struttura presso la
quale sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento, la durata legale del corso;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
Nazionale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura
convenzionate/accreditate, o servizi equiparati, in qualita di Dirigente Medico, devono essere rese nella procedura
online nella sezione “Titoli di carriera” e devono contenere 1’esatta denominazione dell’ente presso il quale il
servizio ¢ prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a
tempo pieno o con orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il candidato dovra decurtare gli
eventuali i periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23
DPR 483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita competenti entro la data di scadenza per il
termine utile per la presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura online nella sezione “Titoli di
carriera”; gli interessati dovranno specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto precedente, anche gli
estremi del provvedimento di riconoscimento; nel caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del
servizio, lo stesso andra dichiarato nel curriculum da allegare alla domanda on line;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e
di rafferma, se svolti come Ufficiale Medico, sono dichiarabili, ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10.12.1997 n.
483, nella procedura online nella sezione “Titoli di carriera”;

- le attivita svolte presso Enti e Aziende Private, le attivita svolte in regime di libera professione o di collaborazione
coordinata ¢ continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum da scaricare dal sito www.auslromagna.it,
sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite dall’Ufficio
Concorsi, con riferimento al presente avviso, da allegare alla procedura online; il candidato dovra specificare
I’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo professionale/posizione funzionale e I’eventuale
disciplina di inquadramento, la struttura presso la quale ’attivita ¢ stata svolta, la data di inizio e la data di termine,
I’impegno orario settimanale e/o mensile, 1’oggetto del contratto o del progetto e I’apporto del candidato alla sua
realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura con rapporto di dipendenza o libera professione, o
altra tipologia, se la struttura non ¢ accreditata e/o convenzionata, dovranno essere rese nel curriculum da scaricare
dal sito www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del
personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente avviso, da allegare alla procedura online;
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- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze degli Istituti di Ricovero ¢ Cura a Carattere Scientifico
(IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da scaricare dal sito www.auslromagna.it, sezione dedicata ai
“Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento
al presente avviso, da allegare alla procedura online; ¢ necessario che ’aspirante indichi I’esatta denominazione
dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se
trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in questo caso indicare I’impegno medio settimanale;

- le dichiarazioni relative all’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97
devono essere rese all’interno del curriculum da scaricare dal sito www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi
e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al
presente avviso, da allegare alla domanda online e devono contenere: denominazione azienda in cui ¢ stato prestato,
branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento potranno essere rese nel curriculum da scaricare
dal sito www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi ¢ concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del
personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente avviso da allegare alla procedura e dovranno
contenere: la denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore formative
effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da
scaricare dal sito www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni
del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente avviso da allegare alla procedura e dovranno
contenere: denominazione dell’ente che ha conferito ’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effettive di
lezione svolte;

- il candidato portatore di handicap puo specificare nella domanda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai
sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge 5.02.1992 n. 104, l'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi, per I'espletamento dell’eventuale colloquio o prova
selettiva.

5) Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia
digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);

- curriculum formativo e professionale, datato ¢ debitamente firmato in modo autografo o digitale certificato, redatto
in carta libera ¢ formulato come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta, (nella sezione
“Curriculum formativo e professionale”). Non saranno presi in considerazione i curricula non firmati. Utilizzare il
modello di curriculum da scaricare dal sito www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”,
sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente avviso;

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coautore, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso,
edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezione “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e di servizi prestati all’estero (nella sezione “Curriculum
— altra documentazione”);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidita e sua percentuale e eventuale necessita di
ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o prova selettiva in relazione al proprio
handicap ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/1992 (nella sezione “Curriculum — altra documentazione”);

- certificazioni relative a condizioni che consentono 1’ammissione di cittadini extra UE, nella sezione ‘“Permesso di
soggiorno”.
6) Ammissione e convocazione dei candidati

Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi
con riserva alla presente procedura. L’eventuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro ¢ subordinata allo
scioglimento della suddetta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione
previsti dal bando, con riferimento alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaurazione del rapporto di
lavoro.

In particolare per i candidati iscritti a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica, I’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro ¢ subordinata inoltre all’effettivo conseguimento del suddetto diploma prima
dell’instaurazione del rapporto stesso.

Con avviso che sara pubblicato dal giorno 23/06/2025 sul sito Internet www.auslromagna.it, sezione dedicata ai
“Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al
presente avviso, saranno resi noti il giorno, I’ora e il luogo in cui i candidati ammessi con riserva sono convocati per
I’effettuazione del colloquio. Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non seguira alcuna
convocazione individuale. Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione, sono tenuti a presentarsi a
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sostenere il colloquio, muniti di valido documento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto di validita,
senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora specificati nell’avviso di cui sopra. La mancata presentazione del
candidato al colloquio sara considerata come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

7) Graduatoria

Un’apposita Commissione - composta da un presidente ¢ da due membri, coadiuvata con funzioni di segretario
verbalizzante, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base della valutazione dei titoli e del colloquio,
in conformita a quanto previsto dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza
del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla data di chiusura della domanda entro la scadenza del bando,
siano in formazione specialistica iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso.

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n.
487/94 ¢ s.m.i., purché dichiarate/documentate. In merito alla preferenza di cui all’art. 5 comma 4 lettera o), si precisa
che, al fine di garantire I’equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, nel caso di differenziale tra i generi
superiore al 30%, si applica il titolo di preferenza in favore dei candidati del genere meno rappresentato.

L’eventuale assunzione a tempo determinato dei MEDICI collocati nella seconda graduatoria ¢ subordinata
all’esaurimento della prima graduatoria (dei MEDICI gia specialisti alla data di scadenza del bando) nonché al
conseguimento, con riferimento alla data prevista per I’assunzione stessa, del titolo di specializzazione.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Generale dell’Azienda USL della
Romagna, approva le graduatorie.

Le graduatorie, nel termine di validita delle stesse, verranno utilizzate per far fronte a tutte le esigenze di
costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato, secondo I’ordine di posizione dei candidati.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:

a) titoli punti 20

b) colloquio punti 20 Il superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza pari ad almeno 14/20.

I punteggi dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3

¢) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4

Si precisa che la Commissione potra riservarsi di valutare i titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai
candidati giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si presenteranno alla prova e/o che non
raggiungeranno un punteggio di sufficienza al colloquio.

Nella valutazione dei titoli e nel colloquio la Commissione verifichera e valutera nei candidati il possesso di
specifiche conoscenze, competenze ed esperienze nella disciplina specialistica con particolare riferimento alle
specifiche aree/ambiti di attivita indicati nella prima pagina del presente bando.

In caso di numero elevato di candidati la Commissione potra prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i
candidati ad altra prova selettiva.

Le graduatorie finali sono immediatamente efficaci e saranno pubblicate nel B.U.R. della Regione Emilia-
Romagna. Dalla data di pubblicazione delle graduatorie decorre il termine per eventuali impugnative.

Le graduatorie rimangono efficaci per ventiquattro mesi dalla data di approvazione.
8) Trattamento dati personali

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti
d’ufficio saranno raccolti presso I’ufficio preposto della UO Gestione Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati
automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O. anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Nel trattamento
e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il D.Lgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena 1’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno
diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la cancellazione
di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Titolare del trattamento ¢ I’ Azienda USL della Romagna.
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9) Disposizioni varie
Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed

integrazioni ed ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

11 rapporto di lavoro a tempo determinato ¢ regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni
legislative e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, ¢ implicita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Unita Sanitarie
Locali.

Il personale che verra temporaneamente assunto dovra essere disposto ad operare presso tutte le strutture del
territorio dell’ Azienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di modificare, sospendere, revocare, prorogare la presente
procedura ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, oltre che per ragioni di pubblico interesse o a
seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino della rete ospedaliera o
di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini, dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00
ed inoltre il giovedi, dalle ore 15.00 alle ore 16.30 — tel. 0541/707796 — o collegarsi al sito internet aziendale:
www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite
dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente avviso, ove potranno reperire copia del presente bando, del
curriculum e le istruzioni per presentare la domanda.

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Indizione di pubblica selezione per soli esami per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a
tempo determinato nel profilo professionale di Dirigente Medico di Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale ¢ indetta pubblica selezione per
soli esami per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo determinato nel profilo
professionale di DIRIGENTE MEDICO - disciplina: ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI DI BASE

I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i seguenti:

a. Laurea in Medicina e Chirurgia.

b. Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente.

Al sensi dell’art. 74 del DPR 483/1997 e successive modifiche, la specializzazione nella disciplina pud essere
sostituita dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinita si fa riferimento rispettivamente ai DD.MM. 30.1.98, 31.1.98 ¢
successive modifiche ed integrazioni.

Al sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il personale in servizio di ruolo all’1.2.98 ¢ esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gid ricoperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c. Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti ad una procedura di riconoscimento da parte del
Ministero della Salute in base a quanto stabilito dal D.Lgs. 06 novembre 2007, n. 206.

Ai sensi dell'art. 1 comma 547 L. 145/2018, a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica i
medici regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario
nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.

Al sensi dell'art. 1 comma 548 L. 145/2018, I'eventuale assunzione dei medici cui al comma 547, risultati idonei e
utilmente collocati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e
all'esaurimento della graduatoria dei medici gia specialisti alla data di scadenza del bando.
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Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici
sopraindicati:
a. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1 e ¢. 3 bis D. Lgs 165/01 e s.m.i.;

b. idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo
accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08.
L’assunzione ¢ pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande di partecipazione.

Modalita e termini di presentazione della domanda

Il termine per la presentazione delle domande & perentorio e scade alle ore 12.00 del 15° giorno non festivo
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet dell’azienda USL di Reggio Emilia “www.ausl.re.it — Bandi Concorsi Incarichi / Concorsi
Selezioni Procedure Comparative Incarichi di Funzione / Bandi”, con riferimento al presente avviso e compilando lo
specifico modulo on-line ¢ seguendo le istruzioni per la compilazione allegate, in applicazione dell’art. 1 comma 1,
nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

Le domande andranno compilate e chiuse entro le 12.00 del giorno di scadenza; oltre tale termine non sara
piu possibile chiudere la domanda.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione. Il mancato
rispetto delle predette modalita di inoltro della domanda comportera 1’esclusione dal concorso.

Dichiarazioni sostitutive
Il candidato, nella presentazione della domanda online, dovra attenersi alle indicazioni allegate.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum, secondo il
modello proposto ed allegato e redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta,
consente infatti a questa Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei
requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia
digitale di:

- documento di identita legalmente valido;

- curriculum formativo ¢ professionale, redatto in lingua italiana, datato e firmato, redatto in carta libera e
formulato come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta secondo il modello allegato;

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e di servizi prestati all’estero;
- documento relativo alla cittadinanza qualora la stessa sia diversa dalla cittadinanza italiana o europea;
- documenti relativi al possesso di eventuali preferenze a parita di punteggio

Prova d’esame

La Commissione Esaminatrice sottoporra i candidati ad una prova d’esame sulle materie inerenti alla disciplina ed
al profilo a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento della prova, con il conseguente inserimento in graduatoria, ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 35/50.

La data, la sede e le modalita di espletamento della prova verranno comunicate con un preavviso di almeno 7 gg
mediante apposito avviso che verra pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul sito aziendale: www.
ausl.re.it — link: bandi, concorsi, incarichi alla sezione informazioni/esiti prove.

Tale comunicazione avra valore di convocazione a tutti gli effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione
individuale.

I candidati che non riceveranno avviso di esclusione, in quanto ammessi, sono pertanto tenuti a presentarsi a
sostenere la prova selettiva, senza ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido
documento di riconoscimento. I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova selettiva nel giorno, ora e sede
stabiliti saranno considerati rinunciatari alla selezione, qualunque sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla
loro volonta. Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati per cui non saranno
effettuate convocazioni individuali. Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verra inviata nota di
esclusione mediante comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione.

Graduatoria e adempimento del vincitore
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La graduatoria sara formulata dall’apposita Commissione secondo 1’ordine dei punti della votazione riportata da
ciascun candidato nella prova selettiva e verra utilizzata per il conferimento di eventuali incarichi a tempo determinato.

Non saranno presi in considerazione i titoli presentati dai candidati.
A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza
del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti a partire dal terzo anno del corso di formazione
specialistica
e verra prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con i soli candidati in possesso del titolo di
specializzazione alla data di scadenza del bando.

In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze previste dall’art. 5 del DPR n. 487/84 e s.m.i.. In merito
alla preferenza di cui all’art 5 comma 4 lett. o) si segnala la seguente percentuale di rappresentativita dei generi,
calcolata alla data del 31 dicembre 2024: Maschi 7 e Femmine 8 per una percentuale pari a Maschi 46,67% e Femmine
53,33%. Non sussistendo un differenziale superiore al 30% in sede di scorrimento non trovera pertanto applicazione, a
parita di punteggio, la preferenza de quo a favore del genere meno rappresentato.

In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze previste dall’art. 5 del DPR n. 487/84 e ss.mm.ii. Per
quanto riguarda I’eta, si terra conto delle disposizioni di cui all’art. 2 - punto 9 - della legge 191/1998

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c¢. 1 e c. 3 bis D.Lgs 165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico,
sara causa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs n.
165/2001.

11 concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art.
13 del vigente CCNL per I’area della Dirigenza Sanitaria del Servizio Sanitario, subordinatamente all’accertamento
dell’idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si riferisce il concorso, con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette.

L’accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio. L’assunzione ¢ pertanto subordinata al possesso
dell’idoneita piena e incondizionata alla mansione specifica espressa dal Medico Competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non
veridicita delle dichiarazioni effettuate, I’interessato decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla
base delle dichiarazioni non veritiere, e cio ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

Con la stipula del contratto e I’assunzione in servizio, ¢ implicita I’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale dirigente medico del Servizio
Sanitario Nazionale.

Il personale assunto dovra improrogabilmente prendere servizio il giorno indicato dall’Amministrazione, pena la
decadenza dall’incarico conferito.

L’assunzione in servizio del vincitore verra effettuata compatibilmente con le vigenti norme.

In carenza di graduatorie di concorso pubblico, quella formata a seguito del presente avviso sara utilizzata per anni
due dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri incarichi.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

11 testo integrale del presente bando ¢ la relativa modulistica sono pubblicati nel sito internet dell’ Azienda USL di
Reggio Emilia: www.auslre.it — Bandi Concorsi Incarichi.

In tale sede sono altresi reperibili le indicazioni per una corretta presentazione della domanda.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia — Tel. 0522/335348 — 339421 (Orario Ufficio Concorsi: dal lunedi al venerdi
dalle 9,30 alle 13,00).

IL DIRETTORE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI
INCARICO

Avviso di selezione per la raccolta di manifestazione di interesse alla nomina di componenti esterni
dell’Organismo Aziendale di Supporto (OAS) all’attivita dell’Organismo Indipendente di Valutazione regionale
(OIV-SSR) presso ’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola
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In attuazione della determinazione del Direttore del SUMAGP n. 528 del 16.05.2025 ¢ emesso un avviso di
selezione per la raccolta di manifestazione di interesse alla nomina di componenti esterni dell’Organismo Aziendale di
Supporto (OAS) all’attivita dell’Organismo Indipendente di Valutazione regionale (OIV-SSR) presso I'’IRCCS Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola.

La Regione Emilia-Romagna ha previsto l'istituzione di un Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) unico per
¢li Enti e le Aziende del Servizio Sanitario Regionale e per I'Agenzia Regionale per la Prevenzione e I'Ambiente (art. 49
c. 5 della LR 43/2001 come modificato da LR 26/2013). Al fine di garantire all'OIV il necessario supporto nello
svolgimento delle proprie funzioni e assicurare allo stesso la disponibilita di tutte le informazioni specifiche ¢ prevista,
presso ogni amministrazione, l'istituzione di un Organismo Aziendale di Supporto (OAS), che afferisce direttamente
alla direzione strategica aziendale (art. 9 della Disciplina per il funzionamento dell'OI'V unico per gli enti del SSR e
Arpa E.R. approvata con DGR n. 334/2014).

L’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola ha necessita di integrare il
suddetto Organismo di Supporto, composto, oltre che da membri interni all'Azienda, anche da soggetti esterni esperti e
dotati di idonea qualificazione professionale, pertanto si invitano gli interessati a presentare la propria manifestazione di
interesse a ricoprire l'incarico di componente esterno dell'Organismo Aziendale di Supporto (OAS), secondo le
indicazioni contenute nel presente avviso.

Lo svolgimento dell'incarico di componente dell'OAS da parte di soggetti esterni, incarico a carattere altamente
fiduciario, si potra configurare, sulla base della situazione soggettiva dei professionisti individuati, quale prestazione di
lavoro autonomo ai sensi dell'art. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/2001 e s.m.i o quale incarico extra-istituzionale (previa
autorizzazione dell'Ente di appartenenza) ai sensi dell'art. 53 del d.lgs. 165/2011 e s.m.i..

La Direzione Generale provvedera pertanto, con atto motivato, ad individuare i soggetti ritenuti maggiormente
idonei allo svolgimento della funzione di componente dell'OAS sulla base della valutazione comparativa dei curricula e
dei titoli presentati, effettuata da specifica Commissione.

Cosi come disposto negli indirizzi operativi elaborati dall'OIV nella Delibera 2/2015, sono di competenza
dell'Organismo Aziendale di Supporto le seguenti funzioni:

assicurare il supporto all'attivita di programmazione e valutazione interna, in particolare per la definizione e
manutenzione della metodologia, degli indicatori e degli strumenti di valutazione, monitorando gli andamenti ed
assicurando l'applicazione delle linee guida e di indirizzo dell'OIV-SSR;

- garantire la corretta gestione procedimentale del processo valutativo, monitorando il funzionamento complessivo
del Sistema di valutazione aziendale e riferendo periodicamente all'OIV-SSR;

- verificare e promuovere il corretto confronto tra valutato e valutatore in ogni fase del procedimento di
valutazione, in special modo nei casi di posizioni difformi, anche nell'ambito delle valutazioni di 2° istanza;

- validare, a conclusione del percorso, il processo di valutazione annuale e l'attribuzione dei premi al personale, in
particolare per quanto attiene alla corretta applicazione nel corso dell'anno delle linee guida e di indirizzo fornite
dall'OIV-SSR;

- supportare 1'Organismo regionale nello svolgimento delle attivita previste dalla L. 190/2012 ¢ dalle normative
correlate, ed in particolare:

- in materia di trasparenza, verificare periodicamente 1'assolvimento degli adempimenti previsti;

- in materia di prevenzione della corruzione, verificare la corretta declinazione delle misure previste dal PTPC in
obiettivi specifici e misurabili;

- svolgere l'attivita istruttoria per specifici adempimenti previsti a carico dell'OIV (attestazione annuale sulla
trasparenza, parere obbligatorio su codice di comportamento, ecc.), ed a fronte di richieste dirette da parte del' ANAC o
di altri soggetti, secondo le indicazioni normative nazionali (leggi, regolamenti, delibere ANAC, ecc.) e le indicazioni
dell'OIV-SSR;

- segnalare tempestivamente eventuali criticita specifiche dell'Azienda che non consentono 1'applicazione delle
linee guida e di indirizzo, collaborando nell'individuazione e nell'attuazione di possibili interventi correttivi;

I professionisti dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti preferenziali:
- Formazione di livello universitario;

- Conoscenza approfondita dei meccanismi di funzionamento delle Aziende Sanitarie e dei loro sistemi di
pianificazione, programmazione e controllo;
Consolidata esperienza nella progettazione, introduzione e applicazione di sistemi di gestione e di sviluppo del
personale, e nei sistemi di valutazione delle prestazioni.
Gli incarichi avranno durata pari alla permanenza in carica dell'OAS Aziendale e la decorrenza sara fissata in
ragione dei tempi necessari all'espletamento della procedura selettiva.

Al professionisti spettera un compenso nella misura fissata con DGR 103/2015 della Regione Emilia Romagna;
I’importo complessivo previsto sara ripartito tra i professionisti in egual misura.
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La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, sara effettuata da una Commissione di
esperti mediante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare la migliore coerenza con le
professionalita richieste, integrato da eventuale colloquio che vertera su argomenti connessi con le attivita da svolgere.

Non puo essere nominato componente esterno dell'Organismo Aziendale di Supporto (OAS) chiunque si trovi in
una qualsiasi situazione di conflitto di interessi, anche solo potenziale, ed in particolare chi, a titolo esemplificativo e
non esaustivo, ricada in una delle situazioni ivi indicate:

- che rivesta incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbia
rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbia rivestito
simili incarichi, cariche o avuto simili rapporti, nel triennio precedente la nomina;

- che sia membro del parlamento nazionale od europeo o di Consiglio regionale, Presidente o Assessore
dell'Amministrazione Regionale, o Sindaco o Assessore di un Comune avente oltre 20.000 abitanti; Presidente o
Assessore di una Amministrazione provinciale, avendo a riferimento l'ambito territoriale dell' Emilia- Romagna;

- che sia gia lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza (art. 6 del D.L 90/2014 convertito nella L.
114/2014) o dipendente delI’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola.

La data, l'ora e la sede dell'espletamento dell'eventuale colloquio (anche in via telematica) saranno notificate, con
un preavviso di almeno 7 giorni rispetto alla data del colloquio, mediante pubblicazione sul sito internet dell’IRCCS
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola: www.aosp.bo.it sezione
https://www.aosp.bo.it/archivio-borse-di-studio. Non vi saranno altre forme di notifica: sara onere dei candidati
prendere visione dell'avviso. La mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora indicati sara considerata
rinuncia alla selezione.

Per I'ammissione alla selezione ¢ richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori
requisiti:
- Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno stato membro dell'Unione Europea alle condizioni di cui
all'art. 3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di cui all'art. 7 L. 97/13;

- Godimento dei diritti civili e politici
- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
rapporto di impiego con la pubblica amministrazione

- Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico

- Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo potenzialmente, conflitto di interessi con 'IRCCS
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico Sant’Orsola.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
I'ammissione comporta l'esclusione dall'Avviso. Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei requisiti
richiesti, siano gia lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza. L'Azienda garantisce pari opportunita tra uomini
e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Legge n. 125/1991 e dall'art. 57 del D.Lgs n.
165/2001.

Non possono accedere all'incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni.

L'Azienda si riserva la facolta di utilizzare la graduatoria finale della selezione per assegnare eventuali ulteriori
incarichi nell'ambito delle finalita del presente bando.

Le domande e la documentazione allegata devono pervenire entro il giorno 12 GIUGNO 2025 attraverso una delle
modalita di seguito elencate:

1) trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo:
IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola - SUMAGP — Uftficio Concorsi - via
Gramsci n. 12 - 40121 Bologna. La busta dovra contenere la dicitura “DOMANDA avviso di manifestazione di
interesse alla nomina di componenti esterni dell” Organismo Aziendale di Supporto di (indicare
cognome ¢ nome)”

NON fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante, pertanto NON saranno accolte domande pervenute oltre
la data di scadenza del bando, anche se recanti il timbro postale di spedizione antecedente;

ovvero

2) trasmesse tramite 1’utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) del candidato all’indirizzo
concorsi@pec.aosp.bo.it , in un unico file in formato PDF (dimensione massima 50 MB), unitamente a fotocopia di
documento di identita valido. Il messaggio dovra avere per oggetto: “DOMANDA avviso di manifestazione di interesse
alla nomina di componenti esterni dell’ Organismo Aziendale di Supporto di (indicare cognome e
nome)”
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Si precisa che la validita di tale invio ¢ subordinata all’utilizzo, da parte del candidato, di posta elettronica
certificata. La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 23.59.59 del giorno di scadenza del bando.
Non sara pertanto ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata
all’indirizzo di posta elettronica certificata di cui sopra. Sara cura del candidato verificare I’avvenuta consegna della
domanda inviata tramite 1’utilizzo della posta PEC tramite la verifica di ricezione delle ricevute di accettazione e
consegna. Qualora I’istanza di ammissione alla presente procedura sia pervenuta tramite PEC, I’ Amministrazione ¢
autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia
e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Documentazione da allegare

I candidati dovranno allegare all' e-mail una copia digitale in formato pdf. di:
- domanda di partecipazione redatta secondo il fac-simile allegato

- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum in formato europeo, datato e firmato sara oggetto
di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta;

- eventuale ulteriore documentazione che il candidato ritenga opportuno produrre (pubblicazioni, ecc.),
- un documento di riconoscimento legalmente valido

- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei
casi e con le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n.445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita
all'originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.

L'Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di
accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall'’Amministrazione si procedera comunque alla
segnalazione all'Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell'art. 76 D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione € perentorio, l'eventuale riserva di invio successivo ¢
priva di effetto.

L’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico Sant’Orsola di Bologna non assume responsabilita per
disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per
eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell'articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d'ufficio saranno raccolti
in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati anche successivamente,
a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere
sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell'art. 22 della L. 241/90 e
successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi
compreso il D.Lgs. 33/13.

L'indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l'esclusione dalla procedura.

At sensi dell'art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere

ai dati che li riguardano e di chiederne 1'aggiornamento, la rettifica, l'integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti
o raccolti in modo non conforme alle norme. L'interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

Titolare del trattamento ¢ I’'IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola.

Si precisa che 1'Azienda non ¢ vincolata a conferire gli incarichi oggetto delle suddette procedure comparative. La
presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui al
presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura. Per eventuali informazioni gli aspiranti
potranno inviare e-mail a: selezioni@ausl.bologna.it

IL DireTTORE DEL SUMAGP

Riccardo Solmi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI
INCARICO

Avviso pubblico per la raccolta di disponibilita di professionisti per 1'eventuale instaurazione di incarichi libero
professionali, anche di collaborazione coordinata e continuativa, con laureati in Medicina e Chirurgia iscritti a
partire dal secondo anno di formazione specialistica in diverse discipline per le esigenze del’IRCCS Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Bologna — Policlinico di Sant’Orsola
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L’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna — Policlinico di Sant’Orsola, in attuazione della
determinazione n. 533 del 19/05/2025, procede alla raccolta di disponibilita di professionisti per l'eventuale
instaurazione di incarichi libero-professionali, anche di collaborazione coordinata e continuativa, ai sensi dell’art. 12 del
Decreto Legge n. 34 del 30/3/2023 convertito con Legge 26/5/2023 n. 56 e successive modifiche ed integrazioni e degli
artt. 2222 e seguenti del Codice Civile, con laureati in Medicina e Chirurgia, iscritti a partire dal secondo anno di
formazione specialistica in diverse discipline.

Al fine di garantire la funzionalita e la continuita nell'erogazione dell'assistenza nell’ambito dell’IRCCS Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Bologna — Policlinico di Sant’Orsola, tenuto conto anche delle periodiche criticita
stagionali, occorre supportare diverse UU.OO. al fine di far fronte alle prestazioni improcrastinabili ¢ indifferibili,
garantendo continuita assistenziale.

Il presente avviso ¢ volto alla raccolta di disponibilita di professionisti per il conferimento di incarichi individuali
da utilizzarsi in via eccezionale, straordinaria e temporanea, al fine di evitare soluzioni di continuita nell'erogazione
dell'assistenza presso le predette Unita Operative Complesse.

Gli incarichi potranno essere stipulati prevedendo le seguenti condizioni:

e durata degli incarichi: 6 mesi;

* impegno massimo 8 ore settimanali al di fuori dall’orario dedicato alla formazione, fatte salve eventuali modifiche
normative che dovessero intervenire;

e compenso orario pari a 40 euro lordi comprensivi di tutti gli oneri fiscali, previdenziali e di ogni altro onere
eventualmente previsto a carico dell'Azienda e subordinatamente alla previa attestazione da parte del
Direttore/Responsabile della struttura di riferimento di regolarita nello svolgimento dell’incarico;

e lattivita che i medici in formazione specialistica possono svolgere ¢ coerente con il livello di competenze e di
autonomia raggiunto ¢ correlato all'ordinamento didattico di corso, alle attivita professionalizzanti nonché al
programma formativo seguito e all'anno di corso di studi superato;

 impegno medio: 'attivita e I'impegno professionale dovranno essere commisurati alla complessita e alla continuita
delle prestazioni oggetto del contratto e dovranno essere articolati in maniera flessibile, compatibilmente con il servizio
erogato nell'ambito della struttura interessata, preventivamente concordato con il Direttore/Responsabile della struttura
che non potra comunque superare le 8 ore settimanali, fatte salve eventuali successive modifiche normative che
dovessero intervenire;

* la verifica dell'assolvimento degli obblighi prestazionali sara a cura del Direttore /Responsabile della Struttura di
riferimento.

Al fine del conferimento dell’incarico di cui al presente avviso, ¢ garantita pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro, ai sensi dell’art. 7 D. Lgs. n. 165/2001.

L’Azienda si riserva comunque di non procedere all’attribuzione degli incarichi sopra evidenziati per effetto di
sopraggiunte disposizioni normative e/o circostanze ostative e/o diversa determinazione dell’Ente.

REQUISITI DI AMMISSIONE

I professionisti, per poter partecipare al presente avviso, devono possedere, alla data di presentazione della
domanda, i requisiti generali di ammissione alle selezioni pubbliche, nonché i seguenti requisiti:

- LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA (se conseguito all'estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto
equiparato all'analogo titolo di studio acquisito in Italia, secondo la normativa vigente);

- ISCRIZIONE A PARTIRE DAL SECONDO ANNO DI UNA SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE NELLE
SEGUENTI DISCIPLINE:

- Allergologia e Immunologia clinica O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE. Le discipline equipollenti
sono quelle previste dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.

- Anatomia patologica O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE. Le discipline equipollenti sono quelle
previste dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.

- Anestesia e rianimazione O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE. Le discipline equipollenti sono quelle
previste dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.

- CARDIOCHIRURGIA O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE. Le discipline equipollenti sono quelle
previste dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.

- CHIRURGIA GENERALE O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE. Le discipline equipollenti sono quelle
previste dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.

- CHIRURGIA MAXILLO — FACCIALE O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE. Le discipline
equipollenti sono quelle previste dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.

- CHIRURGIA PEDIATRICA O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE. Le discipline equipollenti sono
quelle previste dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.

- CHIRURGIA PLASTICA E RICOSTRUTTIVA O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE. Le discipline
equipollenti sono quelle previste dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.
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- CHIRURGIA TORACICA O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE. Le discipline equipollenti sono quelle
previste dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.

- CHIRURGIA VASCOLARE O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE. Le discipline equipollenti sono
quelle previste dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.

- DERMATOLOGIA E VENEREOLOGIA O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE. Le discipline
equipollenti sono quelle previste dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.

- EMATOLOGIA O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE. Le discipline equipollenti sono quelle previste
dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.

- ENDOCRINOLOGIA O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE. Le discipline equipollenti sono quelle
previste dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.

- GENETICA MEDICA O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE. Le discipline equipollenti sono quelle
previste dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.

- GERIATRIA O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE. Le discipline equipollenti sono quelle previste dal
D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.

- GINECOLOGIA E OSTETRICIA O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE. Le discipline equipollenti sono
quelle previste dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.

- IGIENE, EPIDEMIOLOGIA E SANITA’ PUBBLICA O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE. Le
discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.

- CARDIOLOGIA O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE. Le discipline equipollenti sono quelle previste
dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.

- GASTROENTEROLOGIA O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE. Le discipline equipollenti sono
quelle previste dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.

- MALATTIE DELL’APPARATO RESPIRATORIO O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE. Le discipline
equipollenti sono quelle previste dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.

- MALATTIE INFETTIVE O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE. Le discipline equipollenti sono quelle
previste dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.

- MEDICINA D’EMERGENZA URGENZA O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE. Le discipline
equipollenti sono quelle previste dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.

- MEDICINA DEL LAVORO E SICUREZZA DEGLI AMBIENTI DI LAVORO O DISCIPLINA
EQUIPOLLENTE O AFFINE. Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono
quelle di cui al D.M. 31.1.98.

- MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE. Le discipline
equipollenti sono quelle previste dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.

- MEDICINA INTERNA O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE. Le discipline equipollenti sono quelle
previste dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.

- MEDICINA LEGALE O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE. Le discipline equipollenti sono quelle
previste dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.

- MEDICINA NUCLEARE O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE. Le discipline equipollenti sono quelle
previste dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.

- MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE. Le discipline equipollenti
sono quelle previste dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.

- NEFROLOGIA O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE. Le discipline equipollenti sono quelle previste dal
D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.

- OFTALMOLOGIA O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE. Le discipline equipollenti sono quelle
previste dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.

- ONCOLOGTIA O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE. Le discipline equipollenti sono quelle previste dal
D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.

- ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE. Le discipline equipollenti
sono quelle previste dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.

- OTORINOLARINGOIATRIA O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE. Le discipline equipollenti sono
quelle previste dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.

- PATOLOGIA CLINICA O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE. Le discipline equipollenti sono quelle
previste dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.

- PEDIATRIA O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE. Le discipline equipollenti sono quelle previste dal
D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.
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- RADIODIAGNOSTICA O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE. Le discipline equipollenti sono quelle
previste dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.

- RADIOTERAPIA O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE. Le discipline equipollenti sono quelle previste
dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.

- REUMATOLOGIA O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE. Le discipline equipollenti sono quelle
previste dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.

- UROLOGIA O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE. Le discipline equipollenti sono quelle previste dal
D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.

- ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI MEDICO CHIRURGO;

- ISCRIZIONE ALL'ALBO DELL'ORDINE PROFESSIONALE DEI MEDICI CHIRURGHI (da possedere al

momento dell'inizio attivita). L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione Europea
consente la partecipazione, fermo restando I'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'inizio dell'attivita;

- NON ESSERE COLLOCATO IN QUIESCENZA, fatto salvo quanto previsto dall'art. 3 bis del D.L. n. 2/2021,
convertito in legge, con modificazioni, dall"art. 1, comma 1, L. 12 marzo 2021, n. 29, fino al termine ivi previsto.

DI NON ESSERE STATO DESTITUITO O DISPENSATO DALL'IMPIEGO PRESSO UNA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE per persistente insufficiente rendimento, di non essere stato licenziato per giusta causa o per
giustificato motivo soggettivo da una pubblica Amministrazione, ovvero dichiarato decaduto da un impiego pubblico
per avere conseguito il medesimo impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

- NON AVER RIPORTATO condanne penali relative a reati contro la Pubblica Amministrazione;

I’avviso ¢ rivolto a professionisti in possesso dei requisiti indicati e che alla data del conferimento dell’incarico
non abbiano compiuto il settantesimo anno di eta e che tale condizione perduri per tutta la durata dell’incarico.

DOMANDA DI AMMISSIONE

Per ’ammissione alla procedura, gli aspiranti dovranno presentare domanda redatta ESCLUSIVAMENTE IN
FORMA TELEMATICA nei modi e nei termini previsti al successivo paragrafo “MODALITA’ E TERMINI PER LA
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE?”, nella quale indicano:

a) il cognome, nome, luogo, data di nascita e residenza;

b) di non essere ovvero di essere collocato a riposo per raggiunti limiti di eta o di non essere ovvero di essere
collocato a riposo volontario possedendo il requisito contributivo per I’ottenimento della pensione anticipata di
anzianita;

¢) dinon aver compiuto il settantesimo anno d’eta;

d) la cittadinanza; in caso di possesso di cittadinanza di Stato non appartenente all’Unione Europea, il candidato
dovra dichiarare di essere in regola con le vigenti norme in materia di soggiorno nel territorio italiano;

e) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime;

f) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali;

g) la disciplina per la quale il candidato intende partecipare alla presente procedura, in relazione alla scuola di
specializzazione alla quale risulta iscritto;

h) di essere in possesso dei titoli di studio e dei requisiti culturali e professionali correlati al contenuto della
prestazione richiesta, specificando quali;

i) 1 servizi prestati nelle pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego

j) il domicilio, numero di telefono, I’indirizzo di posta elettronica e I’eventuale indirizzo di posta elettronica
certificata (PEC) presso il quale ricevere le informazioni.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, non ¢ richiesta ’autentica della firma in calce alla domanda

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, esclusivamente

tramite file formato .pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;

- il documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se ¢ stato conseguito all’estero, certificata
dalla competente autorita

- curriculum formativo-professionale redatto utilizzando lo schema di curriculum allegato al bando, oppure
curriculum redatto in altro formato (preferibilmente quello europeo) sottoscritto con firma autografa, datato e
debitamente documentato. Nell’ambito del predetto curriculum I’aspirante dovra descrivere e dettagliare le
esperienze formative e professionali che ritiene utile segnalare.



112
28-05-2025 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 137

Non ¢ richiesto I’invio di altra documentazione.

Non sara valutata documentazione prodotta in forma cartacea o secondo modalita e tempi diversi da quelli previsti
dal presente bando

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum saranno autocertificate mediante compilazione
dell’apposito spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci.

Non sara valutata documentazione prodotta in forma cartacea.

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di ammissione deve essere redatta ESCLUSIVAMENTE IN FORMA TELEMATICA connettendosi al
seguente indirizzo:

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login concorsiweb/pxloginconc _grurer90801.html

e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione
dell’art. 1 comma 1, nonché degli artt. 64 ¢ 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considerera correttamente presentata nel momento in cui il candidato concludera la procedura
utilizzando 1’apposito tasto di chiusura e ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa.

In caso di chiusura ed inoltro di pitt domande per lo stesso bando, la procedura informatica terra in considerazione
solo I’ultima domanda correttamente acquisita in ordine cronologico entro il termine di scadenza.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilita alcuna.

Il termine per la presentazione delle domande ¢ perentorio e scade alle ore 12.00 del 30° giorno non festivo
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio. L’eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.

A conclusione della procedura di candidatura verra inviata una comunicazione all'indirizzo di posta elettronica
ordinaria indicato dal candidato, contenente la conferma dell'avvenuto inoltro della domanda di partecipazione inviata,
il codice identificativo della domanda e, in allegato, il riepilogo della stessa in formato PDF.

E onere del candidato verificare 'effettiva ricezione di tale notifica.

11 codice identificativo della domanda, reperibile all'interno del PDF di riepilogo che il candidato ricevera dopo aver
chiuso ed inoltrato la domanda medesima, sara utilizzato dall' Amministrazione per identificare il candidato in ogni fase
della procedura.

E ESCLUSA OGNI ALTRA FORMA DI PRESENTAZIONE O TRASMISSIONE.

PERTANTO, EVENTUALI DOMANDE PERVENUTE CON ALTRE MODALITA, PUR ENTRO I TERMINI DI
SCADENZA DEL BANDO, NON VERRANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE.

VALUTAZIONE E AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI

Le domande pervenute saranno preliminarmente esaminate dal Servizio Unico Metropolitano Amministrazione
Giuridica del Personale ai fini della verifica del possesso dei requisiti di ammissione previsti dal bando.

Le domande pervenute andranno a costituire una banca dati, e potranno essere eventualmente utilizzate in relazione
a specifiche esigenze temporanee e indifferibili.

A seguito di esame e valutazione dei curricula dei candidati ammessi per la disciplina di riferimento, il
Direttore/Responsabile della struttura richiedente, a seguito di autorizzazione della Direzione Aziendale, effettuera una
valutazione comparativa individuando, per ciascuna sessione di reclutamento, il/i professionista/i piu idoneo/i al
conferimento dell’incarico o degli incarichi, motivandone la scelta.

Non ¢ consentita I’attribuzione di piu incarichi contemporaneamente.
L’incarico si risolve di diritto alla data di conseguimento della specializzazione.

Prima di iniziare le attivita puo essere previsto un momento formativo in relazione alle modalita di svolgimento dei
compiti affidati, in coerenza con il livello di competenze e di autonomia raggiunto dal professionista e correlato
all'ordinamento didattico di corso, alle attivita professionalizzanti nonché al programma formativo seguito e all'anno di
corso di studi superato.

Tutte le comunicazioni avverranno utilizzando 1'indirizzo mail o PEC indicato dal candidato, escludendo ogni altro
meccanismo. In considerazione di situazioni di particolare urgenza, i termini di risposta alle richieste di disponibilita,
cosi come la convocazione per un eventuale colloquio potranno essere ridotti a un minimo di 2 giorni; i candidati sono
pertanto invitati a presidiare costantemente e controllare la ricezione di comunicazioni da parte dell'Azienda.
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NOTA BENE: POICHE’ LA PRESENTE SELEZIONE VIENE INDETTA PER FRONTEGGIARE LE ESIGENZE
DI RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI SANITARI REGIONALI, L’AMMINISTRAZIONE HA LA NECESSITA DI
RECLUTARE PERSONALE CON ASSOLUTA URGENZA: PERTANTO I CANDIDATI IDONEI DOVRANNO
ESSERE DISPONIBILI AD UNA PRESA IN SERVIZIO PRESSOCHE’ IMMEDIATA. LA MANCATA
DISPONIBILITA DEI CANDIDATI AD UNA PRESA IN SERVIZIO ENTRO LA DATA IN CONCRETO
STABILITA E COMUNICATA DALL’ AMMINISTRAZIONE, EQUIVALE A RINUNCIA A TUTTI GLI EFFETTIL.

Gli incarichi individuali verranno attivati con i candidati disponibili ritenuti idonei in relazione alle necessita
aziendali e previa verifica del possesso dei requisiti prescritti e della piena e incondizionata idoneita fisica all’impiego
(che verra accertata dall’ Amministrazione, prima dell’immissione in servizio).

La copertura assicurativa per responsabilita civile verso terzi derivante dall'esercizio dell'attivita professionale
dedotta in contratto ¢ gestita dall’Azienda in base al “Programma Regionale per la prevenzione degli eventi avversi e la
copertura dei rischi derivanti da responsabilita civile nelle Aziende Sanitarie” adottato con delibera di Giunta della
Regione Emilia — Romagna n. 1350 del 17/09/2012 e successive modifiche ed integrazioni in conformita alla L.R. n.
13/12 e s.m.i.. Qualsiasi altra copertura assicurativa, inclusa quella a garanzia delle ipotesi di dolo e/o colpa grave, non
puo essere posta a carico dell’Azienda. Il professionista che non usufruisce di copertura assicurativa per i rischi contro
¢li infortuni subiti nello svolgimento dell’attivita di cui al contratto che scaturira dalla presente procedura, ha I’obbligo
di stipulare a proprie spese apposita polizza.

Il Professionista, all'atto del conferimento dell'incarico dovra altresi dichiarare di non trovarsi in situazioni di
incompatibilitd e/o concorrenza con l'attivita dei servizi del’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna —
Policlinico di Sant’Orsola e di impegnarsi a comunicare tempestivamente qualsiasi variazione di attivita professionale
che possa costituire motivo di incompatibilita.

VALIDITA DELLA BANCA DATI

L’IRCCS Arzienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna — Policlinico di Sant’Orsola si riserva la facolta di
modificare, sospendere, revocare, prorogare la procedura per ragioni di pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto
o in parte, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della variazione delle esigenze
organizzative dell'Azienda.

L’elenco dei candidati ammessi che scaturira dalla presente procedura rimarra valido fino al 31/12/2025.
TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell'articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti
d'ufficio saranno raccolti presso il Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale, anche in
banca dati automatizzata, per le finalita inerenti alla gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O.
anche successivamente, a seguito di eventuale affidamento di incarico, per la gestione dello stesso. Nel trattamento e
utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell'art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il D. Lgs. 33/13. L'indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e segg. del GDPR 2016/679 i
candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne I'aggiornamento, la rettifica, l'integrazione, la
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L'interessato puo, altresi, opporsi al
trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento ¢ dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna —
Policlinico di Sant’Orsola.

Ai sensi dell'art. 15, co. 1, del D. Lgs. 14.3.2013 n. 33 e s.m.i.,, 'IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Bologna — Policlinico di Sant’Orsola. ¢ tenuta a pubblicare sul sito internet aziendale il curriculum vitae del
professionista affidatario del presente incarico di lavoro autonomo.

DISPOSIZIONI VARIE

In nessun caso il presente avviso potra portare alla costituzione di rapporti di lavoro subordinato, né l'eventuale
instaurazione costituisce presupposto per la trasformazione in rapporto di lavoro subordinato.

Con la presentazione della manifestazione di interesse ¢ implicita 1'accettazione senza riserve di tutte le prescrizioni
del presente bando.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente quanto
disciplinato dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

La presentazione della domanda alla presente manifestazione di interesse non fa sorgere, in capo ai candidati, diritti
o pretese di sorta.

Il presente avviso ¢ pubblicato sul sito Internet aziendale: www.aosp.bo.it. La pubblicazione del bando sul sito
internet aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e pubblicita previsti.
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Per le informazioni necessarie gli interessati potranno collegarsi al sito Internet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Bologna — Policlinico di Sant’Orsola: www.aosp.bo.it o rivolgersi al Settore Concorsi e Avvisi del
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale — via Gramsci n. 12 - Bologna (tel.
051/6079604 — 9981 — 9935 dal Ilunedi al venerdi dalle ore 9:00 alle ore 12:00 — posta elettronica
selezioni@ausl.bologna.it).

IL DireTTORE DEL SUMAGP
Riccardo Solmi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA
INCARICO

Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferimento incarichi libero professionali a Medico
Infettivologo da assegnare all’U.O. Malattie Infettive dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’UOC Gestione Giuridica Risorse Umane n. 401 del
19/05/2025 esecutiva ai sensi di legge, si procedera all’assegnazione di Incarico libero professionale a medico
infettivologo da assegnare all’U.O. Malattie Infettive dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara, ai sensi dell’
art.7, comma 6 del d. 1gs.165/01 e s.m.i. e degli artt. 2222.

- Durata: 6 mesi;

- Impegno: fino a 24 ore settimanali;

- Compenso: € 60/ora;

SEDE: Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara — U.O. MALATTIE INFETTIVE.
Per I’ammissione al presente avviso € richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
Requisiti generali di ammissione:

1. cittadinanza Italiana o equivalente (i cittadini stranieri non appartenenti all’Unione Europea dovranno dichiarare
nella domanda il possesso del “PERMESSO DI SOGGIORNO” ¢ dei “REQUISITI SPECIFICI” richiesti dal bando se
conseguiti in Italia, con eventuale decreto di equiparazione, rilasciato dal Ministero della Salute, se conseguiti fuori
Italia).

2. idoneita fisica alle mansioni da espletare. L'accertamento di tale idoneita, con I'osservanza delle norme in tema di
categorie protette, sara effettuata prima dell'immissione in servizio;

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per avere conseguito 1’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Sono esclusi dal presente avviso pubblico coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per uno dei reati previsti dal Capo I- Titolo II del c.p. Sono altresi esclusi coloro il cui rapporto di lavoro si
sia risolto ad esito di procedimento disciplinare presso una Pubblica Amministrazione.

Requisiti specifici di ammissione:

L’avviso ¢ rivolto a coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti specifici:

1. Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia;

2. Specializzazione in Malattie Infettive o in disciplina equipollente ai sensi del D.M.30/1/98, DM 31/7/2002 e
s.m.i. Ai sensi dell'art. 74 del D.P.R. 483/1997 integrato con D.P.R. n. 156 del 9.3.2000, la specializzazione nella
disciplina puo essere sostituita dalla specializzazione in disciplina affine ai sensi del D.M. 31.1.1998 e s.m.i.

3. Iscrizione all’ Albo dell’Ordine Professionale dei Medici Chirurghi; I’iscrizione al corrispondente Albo
Professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’Albo in Italia prima dell’inizio dell’attivita;

I requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per
la presentazione delle domande di ammissione.

L’Azienda si riserva la facolta di valutare se eventuali condanne riportate dal professionista o la sottoposizione a
misure di sicurezza, procedimenti penali in corso, ovvero 1’esclusione dall’elettorato attivo, o la dispensa o il
licenziamento dall’impiego presso una pubblica amministrazione, risultino ostativi al conferimento degli incarichi in
oggetto.

L’incarico di natura libero professionale non configurera rapporto di lavoro subordinato e non comportera obbligo
di esclusivita e pertanto il professionista potra svolgere altre attivita che non siano in contrasto e/o concorrenza con
I"attivita istituzionale dell’ Azienda e che non creino danni all’ immagine e pregiudizio all’ Azienda.

L’ Azienda Ospedaliero Universitaria non garantisce copertura assicurativa per infortuni e malattie professionali.
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Termini per la presentazione della domanda

I professionisti interessati potranno comunicare la propria disponibilita attraverso 1’apposito modulo debitamente
compilato e firmato, unitamente a curriculum formativo e professionale firmato e copia del documento di
riconoscimento in corso di validita, utilizzando una delle modalita di seguito riportate:

* trasmissione tramite il servizio postale a mezzo di raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo:
AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI FERRARA con sede in - Via Aldo Moro, 8- 44124 CONA,
FERRARA. Fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante

* invio tramite utilizzo di una casella di posta elettronica certificata all’indirizzo: reclutamento@pec.ospfe.it; si
precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del
candidato di casella di posta elettronica certificata PERSONALE.

La domanda in carta semplice e la documentazione allegata devono pervenire tassativamente, a pena decadenza,
entro il termine perentorio del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna. Qualora detto termine venga a cadere in un giorno festivo, il
termine stesso € prorogato al giorno successivo non festivo.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza ¢ attestata rispettivamente, dalla ricevuta di
accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’ Amministrazione non assume responsabilita in caso di
impossibilita di apertura dei file.

La domanda, debitamente sottoscritta, ¢ i relativi allegati. deve essere inviata tassativamente in un unico file in formato
PDF senza alcun rinvio a contenuti all’esterno del file stesso, unitamente a fotocopia del documento valido di identita
personale.

E' esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio; l'eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto. Non sono inoltre considerate le domande inviate prima della pubblicazione
dell’estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale Regionale.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 non ¢ richiesta l'autentica della firma in calce alla domanda.

La domanda, sottoscritta e il curriculum devono essere inviati in un unico file in formato PDF, unitamente a
fotocopia di un documento valido di identita personale.

Domanda di ammissione

Nella domanda di ammissione redatta in carta semplice, datata e firmata, l'aspirante dovra specificare I'avviso a cui
intende partecipare ed indicare altresi:

1. cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

2. numero codice fiscale posseduto;

3. cittadinanza posseduta. Se il cittadino non appartiene all'Unione Europea deve essere in regola con le vigenti
norme in materia di soggiorno nel territorio italiano;

4. 1l Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi di non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

5.1 titoli di studio posseduti e gli altri requisiti specifici di ammissione richiesti;

6. l'esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una Pubblica Amministrazione ed eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di Pubblico Impiego;

7. le eventuali condanne riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;

8. il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione e recapito telefonico.

La mancata sottoscrizione della domanda e 1'omessa indicazione di una sola delle suddette dichiarazioni,
comportera l'esclusione dal presente avviso.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i candidati dovranno allegare tutti i documenti, titoli di carriera, accademici, di
studio e scientifici che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione della
graduatoria; ivi compreso un curriculum formativo e professionale redatto su carta semplice datato, firmato e
debitamente documentato e un elenco dei documenti. In caso di presentazione della domanda attraverso 1'utilizzo di
casella di posta elettronica certificata, si precisa che le dimensioni di ogni singolo allegato non dovranno essere
superiori a 10 MB.
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I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata (uso concorso) ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente, le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
In conformita a quanto previsto dall'art. 15/1 lett. A) della L. 183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle
certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno piu essere accettate e/o ritenute utili ai fini
della valutazione nel merito, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma:
a. “Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta” (art. 46, D.P.R. 445/2000): per tutti gli stati, fatti e qualita personali
compresi nell'elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 (ad esempio borse di studio, attivita di servizio,
incarichi libero professionali, attivita di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazioni a
convegni, seminari conformita all'originale di pubblicazioni ecc.);

b. “Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta in conformita all’originale” (artt. 19 e 47) del D.P.R. 445/2000):
attestati di corsi di formazione, di apprendimento, partecipazione di convegni conformita all’originale di pubblicazioni.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o dell'atto di notorieta richiede una delle seguenti forme:

* deve essere sottoscritta personalmente dall'interessato dinanzi al funzionario competente a ricevere la
documentazione,

oppure

* deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - unitamente A FOTOCOPIA SEMPLICE DOCUMENTO
D'IDENTITA PERSONALE DEL SOTTOSCRITTORE.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici, 1’autodichiarazione puo essere unica, ma contenente la
specifica dei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre, I'omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere
l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio € stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(tempo pieno / tempo definito / part-time e relativo regime orario), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato
nonché I'eventuale interruzione (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant'altro necessario per
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di
docente, di incarichi libero professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla
valutazione (tipologia dell'attivita, periodo ¢ sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni devono essere esclusivamente edite a stampa; possono tuttavia essere presentate in fotocopia
accompagnate da apposita dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, con la quale il candidato attesti che le stesse
sono conformi all'originale.

E’ altresi possibile per il candidato autenticare la copia di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire
titolo e che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito; a tal fine nella dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta dovra essere elencato specificatamente ciascun documento presentato in fotocopia
semplice in cui viene dichiarata la corrispondenza all’originale.

Gli attestati di partecipazione a corsi, convegni o seminari, le pubblicazioni, le comunicazioni a convegni, gli
abstracts, dovranno essere obbligatoriamente allegati in fotocopia unitamente alla dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta attestante la conformita originale.

Restano esclusi dall'autocertificazione 1 certificati medici e sanitari.

I fac-simile delle suddette certificazioni possono essere scaricati dal sito internet aziendale, www.ospfe.it
nell’apposita sezione.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, 1'elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati,
numerato progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

L'Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive ricevute ed in caso di dichiarazione non veritiera il candidato decade dai benefici eventualmente conseguiti,
oltre all'applicazione delle sanzioni penali, previste dall'art. 75 del D.P.R. 445/00.

Prova selettiva e Valutazione dei candidati

L’incarico verra attribuito sulla base di una graduatoria, formulata da un’apposita commissione di esperti, a seguito
di valutazione comparata dei curricula presentati dai candidati in possesso dei requisiti, con riferimento alle attivita di
studio, professionali e di ricerca idonee ad evidenziare le competenze acquisite ed una prova colloquio in materia
oggetto dell’incarico da conferire.

I candidati che presenteranno regolare domanda di partecipazione al presente avviso e che non riceveranno nota di
esclusione, sono convocati a sostenere il colloquio nella data e luogo pubblicati sul sito aziendale contestualmente alla
pubblicazione nel BUR, al seguente indirizzo: https://www.ospfe.it/amministrazione/bandi-di-concorso/incarichi-libero-
professionali.

La modalita potra essere in presenza o in videoconferenza.
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La mancata presentazione del candidato alla prova selettiva nel giorno luogo e ora sopra indicati o la presentazione
in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporteranno I’irrevocabile esclusione dalla procedura.

I candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento.
Conferimento dell’incarico

L’incarico sara attribuito sulla base della valutazione effettuata dalla apposita Commissione con le modalita previste
dal precedente paragrafo.
Il bando e la relativa graduatoria verranno pubblicati sul sito internet Aziendale www.ospfe.it nell’apposita sezione e la
stessa potra essere utilizzata per il conferimento di diversi ulteriori incarichi, anche con differente validita temporale,
che si rendessero necessari.

Al fini dell’attivazione del rapporto di lavoro, il Professionista dovra essere in possesso di partita IVA.

L’Azienda si riserva la facolta di non procedere al conferimento degli incarichi di cui trattasi incarico qualora dalla
valutazione dei candidati non si rilevino professionalita utili ed adeguate all’assolvimento delle funzioni proprie del
profilo richiesto e rispondenti alle esigenze aziendali.

11 candidato cui verra assegnato l'incarico Libero Professionale non dovra trovarsi nelle condizioni di conflitto di
interessi, anche potenziali, ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs. 165/01, come integrato dalla L. n. 190 del
06.11.2012 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione".

L'Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara si riserva ogni piu ampia facolta in ordine alla proroga, la
sospensione, la revoca, rettifica o I'annullamento del presente avviso, ovvero di non procedere alla stipula del contratto
con i candidati risultati idonei, per mutate esigenze di carattere organizzativo o di contenimento di spesa.

Informativa Privacy

Ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla
protezione dei dati”, questa Azienda Ospedaliero Universitaria, quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente
avviso, informa che il trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate e finalizzato all’espletamento della
procedura in oggetto, pud avvenire con modalita sia manuale che elettronica.

La presentazione delle domande da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura della pubblica selezione. Gli stessi potranno essere messi a
disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano
richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti fonti normative: D.lgs. 10 agosto 2018 n. 101 e art. 13
del Regolamento UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla protezione dei dati”.

Disposizioni varie

La partecipazione al presente avviso comporta I’accettazione di tutte le prescrizioni contenute, senza riserva alcuna.

Il presente avviso pubblico garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ai sensi della
legge 10.4.1991, n. 125.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’avviso pubblico rivolgersi alla UOC Gestione Giuridica
Risorse Umane - Corso Giovecca, 203 - 44121 Ferrara - 0532 236918 - INTERNET: www.ospfe.it.

IL DIRETTORE UOC GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE
Luigi Martelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale a
laureato in Terapia Occupazionale presso la S.C. di Chirurgia della Mano e Microchirurgia e la S.C. Medicina
Riabilitativa

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimento di contratti di lavoro autonomo, approvato con
deliberazione n. 73 del 23/04/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., si procedera al
conferimento di un incarico libero professionale a favore di un laureato in Terapia Occupazionale, per svolgere attivita
di assistenza clinica e ricerca inerente il progetto: “ADJOINT (Codice studio: CP-PAS-01-2022 Studio pilota inerente la
validazione e la sicurezza di un processo di trattamento di pazienti con amputazioni del pollice mediante impianti
osteointegrati patient-matched”) presso la Struttura Complessa di Chirurgia della Mano- Microchirurgia e presso 1’U.O
di Riabilitazione della Mano della Struttura Complessa di Medicina Riabilitativa.

Requisiti specifici di ammissione:
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Laurea in Terapia Occupazionale;
Master di I Livello in Riabilitazione della Mano e dell’ Arto Superiore;
Esperienza lavorativa di almeno 6 mesi presso la Struttura Ospedaliera di Chirurgia della Mano;

Frequenza volontaria presso 1’U.O di Riabilitazione della Mano della Struttura Complessa di Medicina
Riabilitativa.

Requisiti preferenziali:

Competenza in riabilitazione della mano;

Partecipazione a Progetti di Ricerca in trattamento ortesico e conservativo nella patologie della Mano;
Buona conoscenza della lingua inglese;

Buona conoscenza dei pitt comuni sistemi informatici;

Eventuale partecipazione a progetti di ricerca.

11 professionista, nell’ambito del progetto sopraindicato, dovra coadiuvare il P.I. nelle valutazioni occupazionali
post-operatorie con somministrazione dei test dedicati ai pazienti arruolati nello studio e nelle valutazioni di follow-up
clinici oltre a svolgere attivita in collaborazione con i Fisioterapisti/ Terapisti occupazionali in servizio presso la U.O di
Riabilitazione della Mano della Struttura Complessa di Medicina Riabilitativa e nel trattamento dei pazienti che
afferiscono a tale servizio inviati dalla S.C. Chirurgia della Mano e Microchirurgia.

L’incarico avra durata annuale, la decorrenza sara fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento della
procedura selettiva ed il compenso annuale lordo onnicomprensivo ¢ stabilito in € 30.000,00.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, ¢ effettuata da una Commissione di esperti
mediante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare la migliore rispondenza con le professionalita
richieste, integrata da eventuale colloquio che vertera su argomenti connessi con il profilo professionale richiesto e con
le attivita da svolgere.

La data, I’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio sara notificata ai candidati con un preavviso di
almeno 7 giorni mediante pubblicazione sul sito internet dell’Azienda “http://www.aou.mo.it” - sezione Concorsi e
avvisi — sottosezione “Bandi incarichi libero professionali - Convocazione candidati e comunicazioni”. Non vi saranno
altre forme di notifica: sara onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La mancata presentazione del candidato
nel luogo, giorno e ora indicati sara considerata rinuncia alla selezione.

L’incarico sara conferito secondo 1’ordine della graduatoria che verra formulata sulla base:

della valutazione del curriculum che terra conto in particolar modo delle attivita professionali e di studio, delle
pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attivita idonea ad evidenziare il livello di qualificazione
professionale e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40);

del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che vertera su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60).

Per I’ammissione alla selezione ¢ richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori
requisiti generali:

Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 ¢
S.m.i.;

Godimento dei diritti civili e politici;

Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

Idoneita fisica all’impiego.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso

per la presentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
I'ammissione comporta I’esclusione dall’ Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per ’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni.

Incompatibilita

Non puo essere conferito I’incarico in argomento a chiunque sia gia lavoratore privato o pubblico collocato in
quiescenza (art. 6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014).

Non possono essere conferiti incarichi a dipendenti pubblici o di strutture private accreditate o convenzionate
nonché a professionisti convenzionati con il SSN.

Non puo essere conferito I’incarico in argomento a chiunque si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di
interessi, anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in materia di anticorruzione.
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Modalita e termini di presentazione delle domande

La domanda dovra essere presentata in forma telematica entro le ore 12,00 del 15° giorno non festivo successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, connettendosi al
sito dell’ Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nella sezione Bandi di concorso,
sottosezione “Bandi per incarichi libero professionali” cliccando sul Modulo di Domanda online dell’ Avviso in oggetto,
seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera altresi e-mail di chiusura
corretta con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (¢ esclusa ogni altra forma di presentazione o di
trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia
digitale di:

un documento di riconoscimento legalmente valido;

un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum in formato europeo, datato, firmato ¢ documentato
sara oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta;

eventuali pubblicazioni edite a stampa;
eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;

le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei
casi e con le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita
all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di
accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Amministrazione si procedera comunque alla
segnalazione all’ Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

11 termine fissato per la presentazione della documentazione € perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo ¢
priva di effetto. Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena non assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da
mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, 1 dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso I’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalita
inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi
dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonche per i successivi adempimenti previsti
dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere
ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi
legittimi. Titolare del trattamento ¢ 1’ Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena.

L’aspirante selezionato per 1’attribuzione dell’incarico libero-professionale ha I’onere di provvedere a proprie spese,
alla stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che potrebbero derivare
dall’espletamento delle prestazioni di cui all’incarico conferito.

11 rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti gli
aspetti del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attivita.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per I’affidamento di
incarichi di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’ Azienda si riserva la facolta di non conferire
I’incarico oggetto della presente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail a atipici@ausl.mo.it.
Scadenza 12 giugno 2025
IL DIRETTORE

Andrea Decaroli
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale a
laureato in Ingegneria Informatica presso il Servizio Formazione, Ricerca ed Innovazione

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimento di contratti di lavoro autonomo, approvato con
deliberazione n. 73 del 23/04/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., si procedera al
conferimento di un incarico libero professionale a favore di un laureato in Ingegneria Informatica per svolgere attivita
inerenti il progetto “Progettazione e realizzazione delle Schede Raccolta Dati Elettroniche (¢CRF) delle
Sperimentazioni no profit aziendali farmacologiche e non” presso il Servizio Formazione Ricerca e Innovazione dell’
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

Requisiti specifici di ammissione:
Laurea magistrale in Ingegneria Informatica (LM-32) o lauree equipollenti o corrispondenti lauree del vecchio
ordinamento;

comprovata esperienza nello sviluppo di applicativi per la raccolta, gestione e analisi dei dati clinici.

Durata del contratto: 12 mesi. La decorrenza sara fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento della
procedura selettiva ed il compenso lordo onnicomprensivo ¢ stabilito in € 38.675,52 oltre oneri previdenziali e iva di
legge.

Il professionista svolgera attivita relative alla progettazione e realizzazione delle Schede Raccolta Dati Elettroniche
(eCRF) delle Sperimentazioni no profit aziendali farmacologiche e non su piattaforme aziendali, strumento essenziale
per registrare tutte le informazioni richieste dal Protocollo relativamente a ciascun paziente arruolato; gestione e
realizzazione di un sistema elettronico di randomizzazione (assegnazione casuale dei pazienti ai gruppi di trattamento
previsti dal disegno dello Studio), unitamente all’estrapolazione ed elaborazione finale dei dati raccolti durante la
conduzione degli Studi.

Obiettivi da raggiungere : gestire gli studi con promotore I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena gia dotati
di una eCRF attiva sulle piattaforme aziendali e sviluppare ulteriori eCRF per il management dei dati per gli studi
futuri.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, ¢ effettuata da una Commissione di esperti
mediante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare la migliore rispondenza con le professionalita
richieste, integrata da eventuale colloquio che vertera su argomenti connessi con il profilo professionale richiesto e con
le attivita da svolgere.

La data, I’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio sara notificata ai candidati mediante
pubblicazione sul sito internet dell’ Azienda “http://www.aou.mo.it” - sezione Concorsi — Convocazioni — sottosezione
“Bandi incarichi libero professionali: convocazioni”. Non vi saranno altre forme di notifica: sara onere dei candidati
prendere visione dell’avviso. La mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora indicati sara considerata
rinuncia alla selezione.

L’incarico sara conferito secondo 1’ordine della graduatoria che verra formulata sulla base:

della valutazione del curriculum che terra conto in particolar modo delle attivita professionali e di studio, delle
pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attivita idonea ad evidenziare il livello di qualificazione
professionale e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40);

del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che vertera su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60).

Per I’ammissione alla selezione ¢ richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori
requisiti generali:

Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e
s.m.i.;

Godimento dei diritti civili e politici;

Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

Idoneita fisica all’impiego.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso

per la presentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
I'ammissione comporta I’esclusione dall’ Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per ’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.
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Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni.

Incompatibilita

Non puo essere conferito 1’incarico in argomento a chiunque sia gia lavoratore privato o pubblico collocato in
quiescenza (art. 6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014).

Non possono essere conferiti incarichi a dipendenti pubblici o di strutture private accreditate o convenzionate
nonché a professionisti convenzionati con il SSN.

Non puo essere conferito 1’incarico in argomento a chiunque si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di
interessi, anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in materia di anticorruzione.

Modalita e termini di presentazione delle domande

La domanda dovra essere presentata in forma telematica entro le ore 12,00 del 15° giorno non festivo successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, connettendosi al
sito dell’ Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nella sezione Bandi di concorso,
sottosezione “Bandi per incarichi libero professionali” cliccando sul Modulo di Domanda online dell’ Avviso in oggetto,
seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera altresi e-mail di chiusura
corretta con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (¢ esclusa ogni altra forma di presentazione o di
trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia
digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido;

un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum in formato europeo, datato, firmato e documentato
sara oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta;

eventuali pubblicazioni edite a stampa;
eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;

le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei
casi e con le modalita previste dagli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita
all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di
accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Amministrazione si procedera comunque alla
segnalazione all’ Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione ¢ perentorio, 1’eventuale riserva di invio successivo ¢
priva di effetto. Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena non assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da
mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso I’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalita
inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi
dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonche per i successivi adempimenti previsti
dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere
ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, 1’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi
legittimi. Titolare del trattamento ¢ 1’ Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena.

L’aspirante selezionato per 1’attribuzione dell’incarico libero-professionale ha I’onere di provvedere a proprie spese,
alla stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che potrebbero derivare
dall’espletamento delle prestazioni di cui all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti gli
aspetti del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attivita.
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La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per I’affidamento di
incarichi di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’ Azienda si riserva la facolta di non conferire
I’incarico oggetto della presente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail a atipici@ausl.mo.it.
Scadenza 12 giugno 2025
IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di due incarichi di lavoro autonomo/collaborazione
coordinata e continuativa a laureati in Medicina e chirurgia, per attivita di collaborazione nel progetto dal titolo
“Prevenzione, diagnosi e follow up dei pazienti con melanomi o tumori cutanei” da svolgersi a favore della
Struttura Complessa Dermatologia e della SSD Dermatologia chirurgica, oncologica e clinica territoriale

In esecuzione della delibera del Direttore Generale n. 313 del 15.05.2025, si procedera all’attivazione di DUE
incarichi di lavoro autonomo/collaborazione coordinata e continuativa della durata di SEI MESI, eventualmente
rinnovabili per altri sei, da svolgersi presso la Struttura Complessa Dermatologia. e la SSD Dermatologia chirurgica,
oncologica e clinica territoriale.

I professionisti saranno impegnati nella realizzazione del progetto:
“Prevenzione, diagnosi e follow up dei pazienti con melanomi o tumori cutanei”
finalizzato all’ampliamento dell’offerta di visite dermatologiche.

Il costo della collaborazione, comprensivo di tutti gli oneri, le imposte, i contributi previdenziali, se ed in quanto
dovuti secondo la vigente normativa fiscale, previdenziale e assicurativa, ¢ determinato in € 12.960,00/6 mesi; il
compenso lordo spettante al collaboratore verra determinato in base al tipo di incarico che lo stesso vorra sottoscrivere e
sara corrisposto in rate mensili posticipate, su conforme attestazione dell’avvenuta esecuzione della relativa attivita
rilasciata dal Responsabile del progetto ovvero dal Direttore/Responsabile della struttura di afferenza.

Al fine della liquidazione dei compensi, il professionista selezionato, nel caso optasse per un incarico libero
professionale, dovra possedere un ID-PEPPOL (Decreto 7 dicembre 2018 del MEF, successivamente modificato con
Decreto 27 dicembre 2019).

I professionisti selezionati saranno impegnati principalmente nelle visite ambulatoriali dermatologiche e nel follow
up dei pazienti.

1. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

- Laurea magistrale in MEDICINA E CHIRURGIA;

- Abilitazione all’esercizio della professione;

- Iscrizione all’Ordine/Albo;

- Specializzazione in Dermatologia ¢ Venereologia, ovvero iscrizione all’ultimo/penultimo anno della medesima
scuola di specialita;

I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande di ammissione.

L’ Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

2. DOMANDA DI AMMISSIONE:

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice ¢ secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale,
devono essere rivolte al Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data ¢ luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei paesi dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti di cui
all’art. 38, c. 1 ec. 3 bis, D.Lgsn. 165/01 e s.m.i.;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;
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d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;
e) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente avviso;
f) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una pubblica amministrazione

g) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata
comunicazione vale ad ogni effetto la residenza di cui sopra.

La domanda deve essere datata e firmata in maniera autografa, pena I’esclusione dalla procedura; non ¢ richiesta
I’autentica della firma.

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai
sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C.
Interaziendale Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della procedura e
saranno trattati dalla medesima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di
lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica
in ogni caso il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con modalita sia manuale che
informatizzata, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle relative procedure.

At sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano
e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in
modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

3. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:

- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, redatto in carta libera e in forma di dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta e dichiarazione sostitutiva di certificazione (di cui al DPR n. 445/2000) ossia recante la dicitura:

11 sottoscritto ¢ consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi verra punito
ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia cosi come previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che,
inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni rese, decadra dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera — art. 75 del
D.P.R. n. 445/2000.

E’ inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196, per quanto
compatibili con il GDPR679/2016, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa

1l curriculum vitae reso dal candidato, in quanto sostitutivo a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
¢li elementi necessari alla valutazione dei titoli che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. In particolare:

- nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indicata la data esatta del conseguimento, la denominazione
completa e la sede degli istituti presso i quali sono stati conseguiti;

- se presente un elenco della produzione scientifica dovranno essere chiaramente indicati la tipologia
(pubblicazione, capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, la data di
pubblicazione di ogni singolo lavoro;

- con riferimento ai servizi prestati, la dichiarazione dovra contenere, pena la non valutazione del servizio: esatta
denominazione dell’Ente presso il quale in servizio ¢ stato prestato, la qualifica e il profilo professionale, la tipologia
del rapporto di lavoro (dipendente, contratto libero professionale, incarico occasionale, ...), il regime orario tempo
pieno/part time e relativa percentuale), le date (giorno — mese — anno) di inizio e conclusione dei servizi prestati nonché
eventuali interruzioni;

- fotocopia di un documento di identita in corso di validita (datata e firmata);

- fotocopia del codice fiscale (datata e firmata);

- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc...) che considera opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, DEVE essere autocertificata mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di

notorieta nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 ¢ 47 DPR n. 445/2000, cosi come previsto anche
dall’art. 15 comma 1 della L. n. 183/2011);

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero
presso Universita statali o legalmente riconosciute — devono allegare riconoscimento in Italia, certificato dalla
competente autorita, di analogo titolo accademico italiano.
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L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma ¢ tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e
dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei controlli, anche a campione, ¢ in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 ed a trasmettere le risultanze all’autorita competente, in
base a quanto previsto dalla normativa in materia.

4. MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:

La domanda di partecipazione, ¢ la documentazione ad essa allegata, deve essere inviata in uno dei seguenti modi:

a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pubblico o privato, con raccomandata A.R.; Sulla busta andra
riportata la dicitura “domanda di partecipazione a procedura comparativa per affidamento di incarico di lavoro
autonomo”, al seguente indirizzo:

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Struttura Complessa Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti
Atipici - Via Antonio Gramsci n. 14 - 43126 Parma

Si precisa che le domande dovranno arrivare all’Ufficio Contratti Atipici entro la scadenza indicata nel presente
bando e a tal fine NON fa fede il timbro a data dell’ufficio postale/corriere accettante.

tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) PERSONALE al seguente indirizzo:
ufficiocontrattiatipici@cert.ao.pr.it
in applicazione del Nuovo Codice dell’ Amministrazione Digitale (CAD) — D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

NON SARA RITENUTO VALIDO [I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata
all’indirizzo p.e.c. sopra indicato.

Inoltre, la domanda compilata e firmata dall’interessato, con i relativi allegati, deve essere inviata in un unico file
formato PDF.

L’oggetto della p.e.c. dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento alla procedura selettiva a cui
il candidato intende partecipare. La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza inviata nei termini di
vigenza del bando ¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.
L’ Amministrazione non si assume la responsabilita in caso di impossibilita di apertura del file.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 5 GIUGNO 2025.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non
festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti € perentorio, 1’eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.

La modulistica in argomento ¢ scaricabile dal sito www.ao.pr.it/lavorare/selezioni e concorsi.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di documentazione derivante da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, o a
caso fortuito o a forza maggiore.

5. PROVA SELETTIVA/COLLOQUIO:

Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di valutazione, nominata con atto del Direttore Generale,
sottoporra i soli candidati in possesso dei requisiti richiesti ad un colloquio attinente le materie per le quali € richiesta la
collaborazione. La Commissione avra a disposizione 60 punti per la valutazione del colloquio, che si dovra intendere
superato al raggiungimento del punteggio minimo di 31/60.

La prova selettiva/colloquio si terra: il giorno VENERDI’ 6 GIUGNO 2025 alle ore 11.00 presso la Struttura
Complessa Dermatologia (aula didattica - 3° piano Padiglione Cattani) dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma
— Via Gramsci, 14 - Parma

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a
presentarsi nel luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di riconoscimento in corso di validita. Non
seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale. I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari alla selezione, quale ne sia la causa dell’assenza, anche
indipendente dalla loro volonta.

6. VALUTAZIONE TITOLI:

I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione, in base a criteri preventivamente determinati, con
particolare riferimento a tutte le attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella
materia oggetto dell’incarico. La Commissione avra a disposizione 40 punti per la valutazione dei titoli prodotti dai
candidati.

7. SUPERAMENTO DELLA PROVA

La commissione dispone quindi complessivamente di 100 punti e il superamento della prova ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espresso in termini numerici di almeno la meta piu uno del punteggio
massimo (51/100).
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8. CONFERIMENTO INCARICO:

L’incarico in oggetto verra assegnato sulla base di una graduatoria di merito formulata dalla Commissione
esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati e del colloquio effettuato, ed approvata da questa
Amministrazione.

La graduatoria di merito potra essere utilizzata per il conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di incarichi di
collaborazione, anche con diversa validita temporale e con compenso proporzionalmente variato, che si rendessero
eventualmente necessari nell’ambito della stessa struttura.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la pit ampia facolta in ordine alla proroga dei termini e alla loro
sospensione, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessita.

L'impegno di frequenza non configura né puo configurare rapporto di dipendenza con I'Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.C. Interaziendale Area Giuridica dell' Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (0521/704662).

IL DIRETTORE F.F.
Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un incarico di lavoro autonomo/collaborazione coordinata
e continuativa ad un laureato in Medicina e chirurgia, in relazione al progetto dal titolo “Sviluppo della
chirurgia robotica nel tumore della prostata e del rene” da svolgersi presso la Struttura Complessa Urologia

In esecuzione della delibera del Direttore Generale n. 314 del 15.05.2025, si procedera all’attivazione di n. 1
contratto di lavoro autonomo/collaborazione coordinata e continuativa della durata di SEI MESI, eventualmente
prorogabile per altri sei, da svolgersi presso la Struttura Complessa Urologia. Il professionista sara impegnato nella
realizzazione del progetto:

“Sviluppo della chirurgia robotica nel tumore della prostata e del rene”

Il costo della collaborazione ¢ determinato in € 12.960,00/6 mesi. Il compenso lordo spettante al collaboratore
verra determinato in base al tipo di incarico che lo stesso vorra sottoscrivere e sara corrisposto in rate mensili
posticipate, su conforme attestazione dell’avvenuta esecuzione della relativa attivita rilasciata dal Responsabile del
progetto ovvero dal Direttore/Responsabile della struttura di afferenza.

Al fine della liquidazione dei compensi, il professionista selezionato, nel caso optasse per un incarico libero
professionale, dovra possedere un ID-PEPPOL (Decreto 7 dicembre 2018 del MEF, successivamente modificato con
Decreto 27 dicembre 2019).

Il professionista selezionato sara principalmente coinvolto, integrandosi con 1’equipe, nell’attivita chirurgica
robotica e tradizionale laparoscopica, inoltre, sara impegnato nel follow-up dei pazienti sottoposti ad intervento e che
afferiscono all’ambulatorio per le visite urologiche della Struttura Complessa Urologia;

1. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

- Laurea magistrale in MEDICINA E CHIRURGIA;

- Abilitazione all’esercizio della professione;

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi e Odontoiatri;

- Specializzazione in UROLOGIA ovvero iscrizione all’ultimo/penultimo anno della medesima scuola di specialita;

I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande di ammissione.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

2. DOMANDA DI AMMISSIONE:

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale,
devono essere rivolte al Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data ¢ luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei paesi dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti di cui
all’art. 38, c. l ec. 3 bis, D.Lgs n. 165/01 e s.m.i.;
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¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;
e) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente avviso;
f) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una pubblica amministrazione

g) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata
comunicazione vale ad ogni effetto la residenza di cui sopra.

La domanda deve essere datata e firmata in maniera autografa, pena 1’esclusione dalla procedura; non ¢ richiesta
I’autentica della firma.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai
sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C.
Interaziendale Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della procedura e
saranno trattati dalla medesima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di
lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica
in ogni caso il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con modalita sia manuale che
informatizzata, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano
e di chiederne I’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonch¢ la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in
modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

3. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:

- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, redatto in carta libera ¢ in forma di dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta e dichiarazione sostitutiva di certificazione (di cui al DPR n. 445/2000) ossia recante la dicitura:

il sottoscritto ¢ consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi verra punito
ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia cosi come previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che,
inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni rese, decadra dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera — art. 75 del
D.P.R. n. 445/2000.

E’ inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196, per quanto
compatibili con il GDPR679/2016, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Il curriculum vitae reso dal candidato, in quanto sostitutivo a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione dei titoli che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. In particolare:

- nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indicata la data esatta del conseguimento, la denominazione
completa e la sede degli istituti presso i quali sono stati conseguiti;

- se presente un elenco della produzione scientifica dovranno essere chiaramente indicati la tipologia
(pubblicazione, capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, la data di
pubblicazione di ogni singolo lavoro;

- con riferimento ai servizi prestati, la dichiarazione dovra contenere, pena la non valutazione del servizio: esatta
denominazione dell’Ente presso il quale in servizio ¢ stato prestato, la qualifica e il profilo professionale, la tipologia
del rapporto di lavoro (dipendente, contratto libero professionale, incarico occasionale, ...), il regime orario tempo
pieno/part time e relativa percentuale), le date (giorno — mese — anno) di inizio e conclusione dei servizi prestati nonché
eventuali interruzioni;

- fotocopia di un documento di identita in corso di validita;

- fotocopia del codice fiscale;

- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc...) che considera opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, puo essere autocertificata mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di

notorieta nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR n. 445/2000, cosi come previsto anche
dall’art. 15 comma 1 della L. n. 183/2011);

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero
presso Universita statali o legalmente riconosciute — devono allegare riconoscimento in Italia, certificato dalla
competente autorita, di analogo titolo accademico italiano;
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I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma ¢ tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e
dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei controlli, anche a campione, ¢ in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 ed a trasmettere le risultanze all’autorita competente, in
base a quanto previsto dalla normativa in materia.

4. MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:

La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa allegata, deve essere inviata in uno dei seguenti modi:

a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pubblico o privato, con raccomandata A.R.; Sulla busta andra
riportata la dicitura “domanda di partecipazione a procedura comparativa per affidamento di incarico di lavoro
autonomo”, al seguente indirizzo:

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Struttura Complessa Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti
Atipici - Via Antonio Gramsci n. 14 - 43126 Parma

Si precisa che le domande dovranno arrivare all’Ufficio Contratti Atipici entro la scadenza indicata nel presente
bando e a tal fine NON fa fede il timbro a data dell’ufficio postale/corriere accettante.

tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) PERSONALE al seguente indirizzo:
ufficiocontrattiatipici@cert.ao.pr.it
in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) — D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

NON SARA RITENUTO VALIDO [I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata
all’indirizzo p.e.c. sopra indicato.

Inoltre, la domanda compilata e firmata dall’interessato, con i relativi allegati, deve essere inviata in un unico file
formato PDF.

L’oggetto della p.e.c. dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento alla procedura selettiva a cui
il candidato intende partecipare. La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza inviata nei termini di
vigenza del bando ¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.
L’ Amministrazione non si assume la responsabilita in caso di impossibilita di apertura del file.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 5 GIUGNO 2025.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine € prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non
festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti € perentorio, I’eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di documentazione derivante da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, o a
caso fortuito o a forza maggiore.

5. PROVA SELETTIVA/COLLOQUIO:

Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di valutazione, nominata con atto del Direttore Generale,
sottoporra i soli candidati in possesso dei requisiti richiesti ad un colloquio attinente le materie per le quali ¢ richiesta la
collaborazione. La Commissione avra a disposizione 60 punti per la valutazione del colloquio, che si dovra intendere
superato al raggiungimento del punteggio minimo di 31/60.

La prova selettiva/colloquio si terra: il giorno GIOVEDI’ 5 GIUGNO 2025 alle ore 15.00 presso lo studio del
Direttore della Struttura Complessa Urologia - 8° piano ala ovest dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via
Gramsci, 14 - Parma

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a
presentarsi nel luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di riconoscimento. Non seguira alcuna
ulteriore comunicazione individuale. I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede
stabiliti saranno considerati rinunciatari alla selezione, quale ne sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro
volonta.

6. VALUTAZIONE TITOLI:

I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione, in base a criteri preventivamente determinati, con
particolare riferimento a tutte le attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella
materia oggetto dell’incarico. La Commissione avra a disposizione 40 punti per la valutazione dei titoli prodotti dai
candidati.

7. SUPERAMENTO DELLA PROVA

La commissione dispone quindi complessivamente di 100 punti e il superamento della prova ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espresso in termini numerici di almeno la meta piu uno del punteggio
massimo (51/100).

8. CONFERIMENTO INCARICO:
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L’incarico in oggetto verra assegnato sulla base di una graduatoria di merito formulata dalla Commissione
esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati e del colloquio effettuato, ed approvata da questa
Amministrazione.

La graduatoria di merito potra essere utilizzata per il conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di incarichi di
collaborazione, anche con diversa validita temporale e con compenso proporzionalmente variato, che si rendessero
eventualmente necessari nell’ambito della stessa struttura.

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la pit ampia facolta in ordine alla proroga dei termini e alla loro
sospensione, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessita.

L'impegno di frequenza non configura né puo configurare rapporto di dipendenza con 1'Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.C. Interaziendale Area Giuridica dell' Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (0521/704662).

IL DIRETTORE F.F.
Laura Oddi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
INCARICO

Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferimento di un incarico Libero Professionale per un
Educatore Professionale—Area Professionisti della Salute e Funzionari Ruolo Socio-Sanitario per il progetto
"Interventi di strada a bassa soglia area dipendenze presso il distretto Centro Nord" Presso I'UOC SerDP per
I'Azienda USL di Ferrara

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’UOC Gestione del Personale n. 525 del 15/05/2025 esecutiva
ai sensi di legge, I’ Azienda USL di Ferrara procedera all’assegnazione di un incarico libero professionale, ai sensi
dell’art.7, comma 6, del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i e degli artt. 2222 e seguenti del Codice Civile, ad un educatore
professionale per il progetto “Interventi di Strada a Bassa Soglia Area Dipendenze distretto centro nord-" dell’UOC
SerDP presso 1’Azienda USL Ferrara alle seguenti condizioni:

Durata: 12 mesi - Impegno orario: 36 ore settimanali

Compenso totale omnicomprensivo € 30.000 annui

Sede operativa: Presso UOC SerDP Via Francesco del Cossa 18 Ferrara

Attivita:

- Interventi info-educativi sulle sostanze psicoattive legali e illegali, sugli stili di consumo e i comportamenti a
rischio in contesti intra ed extra scolastici;

- Interventi di riduzione dei rischi legati al consumo/abuso di sostanze psicoattive nei contesti del loisir anche
notturno;

- Progetti integrati e in rete con il territorio e di peer education;

- Attivita di accompagnamento, domiciliarita e di invio ai servizi;
- Monitoraggio e rendicontazione delle attivita.

Requisiti generali e specifici di ammissione:

Laurea di primo livello in Educazione Professionale appartenente alla classe L/SNT02-Professioni Sanitarie della
riabilitazione;

ovvero

Diploma Universitario di Educatore Professionale conseguito ai sensi dell’art.6 comma 3 del D. 1gs 52/1992 e s.m.i.
decreto di equipollenza del titolo conseguito all’estero;

ovvero

Diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti
disposizioni, al Diploma Universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici concorsi

Iscrizione al relativo Ordine Professionale

Patente di guida B.

Requisiti specifici preferenziali:

Esperienza di interventi educativi di strada a bassa soglia nell’area delle dipendenze;

Esperienza di iniziative di informazione e sensibilizzazione diretta ai cittadini sui rischi correlati alle dipendenze
patologiche.
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Esperienza percorsi formativi sulla prevenzione dei rischi legati al consumo di sostanze nei contesti scolastici diretti
agli studenti, ai docenti e ai genitori.

I titoli di Studio, qualora conseguiti all’estero, devono essere riconosciuti equiparati all’analogo titolo di studio
conseguito in Italia, secondo la normativa vigente.

I requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere alla selezione coloro che abbiano riportato condanne per reati contro la Pubblica
Amministrazione o essere stati dispensati o licenziati da Enti della Pubblica Amministrazione, siano stati esclusi
dall’elettorato attivo o sottoposti a misure di sicurezza.

L’ Azienda si riserva comunque la facolta di valutare se eventuali condanne riportate dal professionista o la
sottoposizione a misure di sicurezza, procedimenti penali in corso, ovvero 1’esclusione dall’elettorato attivo, o la
dispensa o il licenziamento dall’impiego presso una pubblica amministrazione, risultino ostativi al conferimento degli
incarichi in oggetto.

L’incarico oggetto del presente avviso non comporta I’onere dell’esclusivita e, pertanto, il professionista potra
svolgere altre attivita che non siano in contrasto ¢/o in concorrenza con I’attivita istituzionale dell’ Azienda e che non
creino danno all’immagine e pregiudizio all’Azienda. L’ Azienda USL non garantisce copertura assicurativa per
infortuni e malattie professionali.

Modalita di presentazione delle domande e termini di scadenza:
Domanda di ammissione

I professionisti interessati potranno comunicare la propria disponibilita attraverso 1’apposito modulo debitamente
compilato e firmato, unitamente a curriculum formativo e professionale firmato e copia del documento di
riconoscimento in corso di validita, utilizzando una delle modalita di seguito riportate:

- trasmissione tramite il servizio postale a mezzo di raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo:
AZIENDA USL DI FERRARA con sede in - Via Cassoli n.30 - 44121 Ferrara. Fa fede il timbro a data dell'Ufficio
Postale accettante

- invio tramite utilizzo di una casella di posta elettronica certificata all’indirizzo:
risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente,
¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata PERSONALE.

La domanda in carta semplice e la documentazione allegata devono pervenire tassativamente, a pena decadenza,
entro il termine perentorio del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna. Qualora detto termine venga a cadere in un giorno festivo, il
termine stesso ¢ prorogato al giorno successivo non festivo.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza ¢ attestata rispettivamente, dalla ricevuta di
accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’ Amministrazione non assume responsabilita in caso di
impossibilita di apertura dei file.

La domanda, debitamente sottoscritta, ¢ i relativi allegati. deve essere inviata tassativamente in un unico file in
formato PDF senza alcun rinvio a contenuti all’esterno del file stesso, unitamente a fotocopia del documento valido di
identita personale. E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio; l'eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto. Non sono inoltre considerate le domande inviate prima della pubblicazione
dell’estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale Regionale.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 non ¢ richiesta I'autentica della firma in calce alla
domanda. La domanda, sottoscritta e il curriculum devono essere inviati in un unico file in formato PDF, unitamente a
fotocopia di un documento valido di identita personale.

Domanda di ammissione:

I professionisti interessati potranno comunicare la propria disponibilita attraverso 1’apposito modulo debitamente
compilato e firmato, unitamente al curriculum formativo e professionale debitamente firmato e copia del documento di
riconoscimento in corso di validita, utilizzando una delle modalita di seguito posseduta. Se il cittadino non appartiene
all'Unione Europea deve essere in regola con le vigenti norme in materia di soggiorno nel territorio italiano;

Nella domanda di ammissione redatta in carta semplice, datata e firmata, il Professionista dovra indicare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) numero codice fiscale posseduto;



130
28-05-2025 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 137

¢) cittadinanza posseduta. Se il cittadino non appartiene all'Unione Europea deve essere in regola con le vigenti
norme in materia di soggiorno nel territorio italiano;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi di non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

e) i titoli di studio posseduti e gli altri requisiti specifici di ammissione richiesti;
f) l'esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una Pubblica Amministrazione ed eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di Pubblico Impiego;

g) le eventuali condanne riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione e recapito
telefonico.

La mancata sottoscrizione della domanda e 1'omessa indicazione di una sola delle suddette dichiarazioni,
comportera l'esclusione dal presente avviso;

Documentazione da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione i candidati dovranno allegare tutti i documenti, titoli di carriera, accademici, di
studio e scientifici che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione della
graduatoria; ivi compreso un curriculum formativo e professionale redatto su carta semplice datato, firmato e
debitamente documentato e un elenco dei documenti. In caso di presentazione della domanda attraverso 1'utilizzo di
casella di posta elettronica certificata, si precisa che le dimensioni di ogni singolo allegato non dovranno essere
superiori a 10 MB.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata (uso concorso) ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente, le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

In conformita a quanto previsto dall'art. 15/1 lett. A) della L. 183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle
certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno piu essere accettate e/o ritenute utili ai fini
della valutazione di merito, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma:

a. “Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta” (art. 46, D.P.R. 445/2000): per tutti gli stati, fatti e qualita
personali compresi nell'elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 (ad esempio borse di studio, attivita
di servizio, incarichi libero professionali, attivita di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento,
partecipazioni a convegni, seminari conformita all'originale di pubblicazioni ecc.);

b. “Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta in conformita all’originale” (artt. 19 e 47) del D.P.R. 445/2000):
attestati di corsi di formazione, di apprendimento, partecipazione di convegni conformita all’originale di pubblicazioni.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o dell'atto di notorieta deve essere inoltrata per posta o con PEC
unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice del documento di identita personale del sottoscrittore. Qualora il
candidato presenti piu fotocopie semplici, I’autodichiarazione puo essere unica, ma contenente la specifica dei
documenti ai quali si riferisce. In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti
della certificazione - deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre, I'omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere
l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(tempo pieno / tempo definito / part-time e relativo regime orario), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato
nonché I'eventuale interruzione (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant'altro necessario per
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di
docente, di incarichi libero professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla
valutazione (tipologia dell'attivita, periodo ¢ sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni devono essere esclusivamente edite a stampa; possono tuttavia essere presentate in fotocopia
accompagnate da apposita dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, con la quale il candidato attesti che le stesse
sono conformi all'originale.

E altresi possibile per il candidato autenticare la copia di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo
e che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito; a tal fine nella dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta dovra essere elencato specificatamente ciascun documento presentato in fotocopia semplice in cui
viene dichiarata la corrispondenza all’originale. Gli attestati di partecipazione a corsi, convegni o seminari, le
pubblicazioni, le comunicazioni a convegni, gli abstracts, dovranno essere obbligatoriamente allegati in fotocopia
unitamente alla dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta attestante la conformita originale. Restano esclusi
dall'autocertificazione i certificati medici e sanitari.

I fac-simile delle suddette certificazioni possono essere scaricati dal sito internet aziendale, www.ausl.fe.it
nell’apposita sezione.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, 1'elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati,
numerato progressivamente in relazione al corrispondente titolo.
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L'Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive ricevute ed in caso di dichiarazione non veritiera il candidato decade dai benefici eventualmente conseguiti,
oltre all'applicazione delle sanzioni penali, previste dall'art. 75 del D.P.R. 445/00.

Valutazione dei candidati:

L’incarico verra attribuito sulla base di una graduatoria, formulata da un’apposita commissione di esperti, a seguito
di valutazione comparata dei curricula presentati dai candidati in possesso dei requisiti, con riferimento alle attivita di
studio, professionali e di ricerca idonee ad evidenziare le competenze acquisite ed una prova colloquio in materia
oggetto dell’incarico da conferire.

I candidati che presenteranno regolare domanda di partecipazione al presente avviso e che non riceveranno nota di
esclusione, sono convocati a sostenere il colloquio nella data e luogo pubblicati sul sito aziendale al seguente indirizzo:
https://www.ausl.fe.it/ausl-comunica/concorsi/incarichi-libero-professionali

La mancata presentazione del candidato alla prova selettiva nel giorno luogo e ora sopra indicati o la presentazione
in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporteranno 1’irrevocabile esclusione dalla procedura. I
candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento.

Conferimento dell’incarico:

L’incarico sara attribuito sulla base della valutazione effettuata dalla apposita Commissione con le modalita previste
dal precedente paragrafo. Il bando e la relativa graduatoria verranno pubblicati sul sito internet Aziendale www.auslfe.it
nell’apposita sezione e la stessa potra essere utilizzata per il conferimento di diversi ulteriori incarichi, anche con
differente validita temporale, che si rendessero necessari.

At fini dell’attivazione del rapporto di lavoro, il Professionista dovra essere in possesso di partita [IVA.

L’Azienda si riserva la facolta di non procedere al conferimento degli incarichi di cui trattasi qualora dalla
valutazione dei candidati non si rilevino professionalita utili ed adeguate all’assolvimento delle funzioni proprie del
profilo richiesto e rispondenti alle esigenze aziendali.

Il candidato cui verra assegnato l'incarico Libero Professionale non dovra trovarsi nelle condizioni di conflitto di
interessi, anche potenziali, ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs. 165/01, come integrato dalla L. n. 190 del
06.11.2012 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione".

L'Azienda USL di Ferrara si riserva ogni piu ampia facolta in ordine alla proroga, la sospensione, la revoca, rettifica
o l'annullamento del presente avviso, ovvero di non procedere alla stipula del contratto con i candidati risultati idonei,
per mutate esigenze di carattere organizzativo o di contenimento di spesa.

Informativa Privacy

Questa Azienda U.S.L. (PEC: affariistituzionali@pec.ausl.fe.it), quale titolare del trattamento dei dati raccolti in
esito alla pubblicazione del presente avviso, e successivamente, informa che il trattamento dei dati ¢ finalizzato alla
gestione della procedura concorsuale, alla successiva stipula del contratto e all’esecuzione dello stesso. Il trattamento si
basa pertanto sulla necessita di eseguire un compito di interesse pubblico.

I dati verranno trattati da soggetti specificamente autorizzati al trattamento e potranno essere comunicati agli enti
pubblici o all’autorita giudiziaria nei casi previsti dalla normativa vigente. I dati potranno inoltre essere comunicati agli
altri concorrenti nei casi di istanza di accesso ai dati presentata ai sensi dell’art. 22 e seguenti della Legge 241/90. I dati
verranno conservati per i tempi previsti dal massimario di scarto aziendale, pubblicato nella sezione Amministrazione
Trasparente del sito dell’Azienda.

L’interessato ha diritto di accedere ai dati e al trattamento e, nei casi previsti dalla legge, puo chiedere la rettifica, la
cancellazione e la portabilita dei dati. Puo altresi chiedere la limitazione del trattamento ed opporsi allo stesso, cosi
come puo proporre reclamo all’autorita di controllo del Paese UE in cui ha il domicilio, in cui lavora o in cui ¢ avvenuta
la violazione. Per I’esercizio dei predetti diritti puo scrivere anche al Responsabile della Protezione dei Dati designato
dall’Azienda (dpo@ausl.fe.it).

Disposizioni varie
La partecipazione al presente avviso comporta 1’accettazione di tutte le prescrizioni contenute, senza riserva

alcuna. Il presente avviso pubblico garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ai sensi della
legge 10.4.1991, n. 125.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’avviso pubblico rivolgersi all’lUOC Gestione Giuridica
Risorse Umane — Ufficio Giuridico di questa Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara - Corso Giovecca n.203 —
Settore 15 - 2° piano - (tel.0532235718) - INTERNET: www.ausl.fe.it.

IL DIRETTORE
Luigi Martelli
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
INCARICO

Avviso pubblico di procedura comparativa per conferimento incarichi libero professionali a medici specializzati
in Anestesia e Rianimazione presso I’Azienda USL di Ferrara

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’UOC Gestione Giuridica Risorse Umane n. 603 del
19/05/2025, esecutiva ai sensi di legge, si procedera all’assegnazione di incarichi libero professionali a Medici
Specializzati in Anestesia e Rianimazione presso 1’Azienda USL di Ferrara.

Compenso: € 85/orari

Durata: 1 anno

Impegno orario: fino a 24 ore settimanali

Sedi: UUOO di Anestesia degli Ospedali dell’Azienda USL di Ferrara.
Requisiti generali di ammissione:

1) Cittadinanza Italiana o equivalente (i cittadini stranieri non appartenenti all’Unione Europea dovranno dichiarare
nella domanda il possesso del “PERMESSO DI SOGGIORNO” e dei “REQUISITI SPECIFICI” richiesti dal bando se
conseguiti in Italia, con eventuale decreto di equiparazione, rilasciato dal Ministero della Salute, se conseguiti fuori
Italia.

2) Essere titolare dei diritti civili e politici € non essere stato escluso dall’elettorato attivo;

3) Non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di avere procedimenti penali in corso;

4) Non essere stato dispensato o destituito dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni interdetto da Pubblici
Uffici, in base a sentenza passata in giudicato.

Requisiti specifici:

1) Laurea in Medicina e Chirurgia;

2) Specializzazione nella disciplina Anestesia e Rianimazione o in disciplina equipollente ai sensi del D.M.
30.01.1998 e s.m.i.

3) Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando I'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima
dell'assunzione in servizio.

4) Comprovata esperienza lavorativa nel settore anestesiologico, conoscenza delle tecniche avanzate di anestesia
locoregionale, esperienza nella gestione dei pazienti critici.

I titoli di Studio, qualora conseguiti all’estero, devono essere riconosciuti equiparati all’analogo titolo di studio
conseguito in Italia, secondo la normativa vigenti;

I requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere alla selezione coloro che abbiano riportato condanne per reati contro la Pubblica
Amministrazione o essere stati dispensati o licenziati da Enti della Pubblica Amministrazione, siano stati esclusi
dall’elettorato attivo o sottoposti a misure di sicurezza.

L’Azienda si riserva comunque la facolta di valutare se eventuali condanne riportate dal professionista o la
sottoposizione a misure di sicurezza, procedimenti penali in corso, ovvero 1’esclusione dall’elettorato attivo, o la
dispensa o il licenziamento dall’impiego presso una pubblica amministrazione, risultino ostativi al conferimento degli
incarichi in oggetto.

L’incarico oggetto del presente avviso non comporta I’onere dell’esclusivita e, pertanto, il professionista potra
svolgere altre attivita che non siano in contrasto /o in concorrenza con I’attivita istituzionale dell’ Azienda e che non
creino danno all’immagine e pregiudizio all’ Azienda.

L’Azienda USL non garantisce copertura assicurativa per infortuni e malattie professionali.
Modalita di presentazione delle domande

I professionisti interessati potranno comunicare la propria disponibilita attraverso 1’apposito modulo debitamente
compilato e firmato, unitamente al curriculum formativo e professionale debitamente firmato e copia del documento di
riconoscimento in corso di validita, utilizzando una delle modalita di seguito riportate:

- Invio tramite Servizio Postale con Raccomandata A.R., all’Ufficio Protocollo Generale -Via Cassoli n.30
44121 Ferrara. Invio tramite utilizzo di una casella di posta elettronica certificata al seguente indirizzo di posta
elettronica certificata risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it. Si precisa che la validita di tale invio, come stabilito dalla
normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del professionista di casella elettronica certificata personale-

- L’Azienda USL non risponde di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal Servizio Postale
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Non sara pertanto ritenuto valido I'invio da Casella di posta Elettronica semplice/ordinaria anche se inviate
all'indirizzo di Posta Elettronica Certificata sopra indicato. E’ esclusa la possibilita di integrazione della domanda
inviata PEC con documenti inviati con posta ordinaria o consegnati a mano.

E' esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

La validita della trasmissione ¢ ricezione della corrispondenza ¢ attestata rispettivamente, dalla ricevuta di
accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’ Amministrazione non assume responsabilita in caso di
impossibilita di apertura dei files.

La domanda, debitamente sottoscritta, il curriculum, eventuali allegati, unitamente a fotocopia di un documento
valido di identita personale devono essere inviati in un unico file in formato PDF di dimensioni non superiori a 10MB.

- La domanda in carta semplice e la documentazione allegata devono pervenire tassativamente, a pena decadenza,
entro il termine perentorio del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna. Qualora detto termine venga a cadere in un giorno festivo, il
termine stesso ¢ prorogato al giorno successivo non festivo. Non fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante,
pertanto non saranno accolte le domande pervenute oltre tale termine anche se spedite a mezzo posta entro il termine.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio; l'eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto. Non sono inoltre considerate le domande inviate prima della pubblicazione
dell’estratto del presente bando sul Bollettino Ufficiale Regionale

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 non ¢ richiesta I'autentica della firma in calce alla domanda.
La mancata sottoscrizione della domanda o I’omessa indicazione anche di una sola dichiarazione o dei requisiti per
I’ammissione determina I’esclusione dalla procedura.

Domanda di ammissione

Nella domanda di ammissione redatta in carta semplice, datata e firmata, l'aspirante dovra specificare I'avviso a cui
intende partecipare ed indicare altresi:

a) cognome, nome, data ¢ luogo di nascita, residenza;
b) numero codice fiscale posseduto;

¢) cittadinanza posseduta. Se il cittadino non appartiene all'Unione Europea deve essere in regola con le vigenti
norme in materia di soggiorno nel territorio italiano;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi di non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

e) i titoli di studio posseduti e gli altri requisiti specifici di ammissione richiesti;

f) l'esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una Pubblica Amministrazione ed eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di Pubblico Impiego;

g) le eventuali condanne riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione e recapito
telefonico.

La mancata sottoscrizione della domanda e I'omessa indicazione di una sola delle suddette dichiarazioni,
comportera I'esclusione dal presente avviso;

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare un curriculum formativo e professionale, redatto in
forma di dichiarazione sostitutiva di cui all’art. 47 del DPR n. 445/2000 e s.m.i., datato e firmato.

Nel curriculum deve essere dettagliatamente descritta la propria esperienza professionale e formativa utile ai fini
della valutazione di merito

La presentazione, da parte degli aspiranti, di ulteriore documentazione utile ai fini della, valutazione di merito,
potra avvenire nelle forme della dichiarazione sostitutiva.

In conformita a quanto previsto dall’art. 15/1 lett a) della L. 183/2011, che prevede la “de certificazione” nei
rapporti tra Pubbliche Amministrazioni e privati, si precisa che il candidato, in luogo alle certificazioni rilasciate dalla
Pubblica Amministrazione, che non potranno essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione di merito, deve
presentare dichiarazioni sostitutive e, piul precisamente:

* “Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta” (art. 46, D.P.R. 445/2000): per tutti gli stati, fatti e qualita
personali compresi nell'elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 (ad esempio borse di studio, attivita
di servizio, incarichi libero professionali, attivita di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento,
partecipazioni a convegni, seminari conformita all'originale di pubblicazioni ecc.);
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» “Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta in conformita all’originale” (artt. 19 ¢ 47) del D.P.R. 445/2000):
attestati di corsi di formazione, di apprendimento, partecipazione di convegni conformita all’originale di pubblicazioni.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o dell'atto di notorieta deve essere inoltrata per posta o con PEC
unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice del documento di identita personale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici, I’autodichiarazione puo essere unica, ma contenente la
specifica dei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre, I'omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere
l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(tempo pieno / tempo definito / part-time e relativo regime orario), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato
nonché I'eventuale interruzione (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant'altro necessario per
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di
docente, di incarichi libero professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla
valutazione (tipologia dell'attivita, periodo ¢ sede di svolgimento della stessa).

Per quanto concerne le pubblicazioni le stesse, per costituire oggetto di valutazione, possono essere dichiarate dal
candidato ai sensi del citato DPR 445/2000 specificando dettagliatamente titolo, autore, anno di pubblicazione, rivista e
tipologia (capitolo di libro/libro/articolo/abstract/comunicazione a convegno). Devono comunque essere edite a stampa
e non saranno valutate pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri i certificati medici e sanitari.

I fac-simili delle suddette certificazioni possono essere scaricate dal sito internet aziendale, nella sezione “bandi e
concorsi”, link “autocertificazioni-autodichiarazioni” (allegati C - D).

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, 1'elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati,
numerato progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

L'Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive ricevute ed in caso di dichiarazione non veritiera il candidato decade dai benefici eventualmente conseguiti,
oltre all'applicazione delle sanzioni penali, previste dall'art. 75 del D.P.R. 445/00.

Valutazione dei candidati

L'incarico, oggetto del presente avviso, verra conferito sulla base di una graduatoria a seguito di una valutazione
comparata dei curricula presentati dai candidati in possesso dei requisiti, con riferimento alle attivita di studio,
professionali e di ricerca idonee ad evidenziare le competenze acquisite.

La valutazione verra effettuata dal Direttore dell’UO di Anestesia di uno dei presidi ospedalieri dell’Azienda USL
di Ferrara e un dirigente medico della medesima UO.

La graduatoria verra pubblicata sul sito internet Aziendale www.ausl.fe.it nella sezione "Bandi di Concorso" —
Incarichi Libero Professionali - e potra essere utilizzata per il conferimento di diversi ulteriori incarichi anche con
validita temporale e con compenso proporzionalmente variato, che si rendessero necessari.

Il candidato cui verra assegnato l'incarico Libero Professionale non dovra trovarsi nelle condizioni di conflitto di
interessi, anche potenziali, ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs. 165/01, come integrato dalla L. n. 190 del
06.11.2012 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione".

At fini dell’attivazione del rapporto di lavoro, il Professionista dovra essere in possesso di partita IVA.

L'Azienda U.S.L. di Ferrara si riserva ogni piu ampia facolta in ordine alla proroga, la sospensione, la revoca,
rettifica o 'annullamento del presente avviso, ovvero di non procedere alla stipula del contratto con i candidati risultati
idonei, per mutate esigenze di carattere organizzativo o di contenimento di spesa.

Informativa Privacy

Ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla
protezione dei dati”, questa Azienda U.S.L., quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente avviso, informa
che il trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate e finalizzato all’espletamento della procedura in oggetto,
puo avvenire con modalita sia manuale che elettronica.

La presentazione delle domande da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura della pubblica selezione. Gli stessi potranno essere messi a
disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano
richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni.
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Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti fonti normative: D.Lgs 10 agosto 2018 n. 101 e art. 13
del Regolamento UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla protezione dei dati”.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’avviso pubblico rivolgersi all’UOC Gestione Giuridica
Risorse Umane — Ufficio Giuridico di questa Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara - Corso Giovecca, 203 - Settore
15 - 1° piano - (0532235718) - INTERNET: www.ausl.fe.it.

IL DireTTORE U.O.
Luigi Martelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero-professionale a
favore di Medico presso il Dipartimento di Salute Mentale e Dipendenze Patologiche

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimento di contratti di lavoro autonomo, approvato con
deliberazione n. 70 del 19/03/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 ¢ s.m.i., si procedera al
conferimento di un (1) incarico libero-professionale a laureato in Medicina e Chirurgia, con specifici requisiti, per lo
svolgimento di attivita inerente il progetto “Potenziamento degli interventi di area medica in tema di prevenzione
selettiva e indicata dei danni organici e cognitivi da consumo di sostanze ed alcol in Utenti autori di violazioni di Legge,
ristretti negli Istituti Penitenziari o in liberta” per le esigenze del Dipartimento di Salute Mentale e delle Dipendenze
Patologiche dell’ Azienda Usl di Modena.

Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea in Medicina e Chirurgia;
- Abilitazione all’esercizio della professione;

- Iscrizione all’Ordine dei Medici—Chirurghi (N.B. anche se iscritto ad Albo corrispondente presso Paese dell’Unione
Europea, fermo restando 1’obbligo di iscrizione ad Albo italiano prima dell’eventuale presa di servizio);

- Documentata esperienza (anche nella forma di tirocinio formativo) di almeno n.6 mesi maturata nell’ambito del
consumo di sostanze psicoattive e del disagio psichico

Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione):

- Esperienza pregressa maturata in Servizi per le Dipendenze Patologiche (SER-DP) presso strutture pubbliche o
private accreditate;

- Eventuale redazione di tesi di laurea attinente all’oggetto del bando;

- Comprovata capacita di gestire strumenti di progettazione nell'ambito dell'integrazione multidisciplinare e di
Comunita;

- Conoscenza della normativa nazionale e regionale in tema di prevenzione, cura e riabilitazione delle Dipendenze
Patologiche;

- Comprovata esperienza nella gestione di gruppi di persone infra-*25 anni”.

L’incarico avra durata di un anno, con decorrenza da fissarsi in ragione dei tempi necessari all’espletamento della
procedura selettiva, per il quale si ritiene congruo corrispondere un compenso totale lordo onnicomprensivo determinato
in € 30.000,00.

Sintesi attivita
11 professionista sara assegnato alla S.C. Dipendenze Patologiche, area Centro (con un impegno stimato tra n.15 ¢
n.20 ore settimanali) ¢ sara impegnato nelle specifiche aree di intervento:

- co-progettazione e realizzazione di percorsi e progetti di prevenzione universale, selettiva e indicata in setting
differenziati;

- formazione di peer-educator (scuole) e peer-supporter (carceri);
- partecipazione al gruppo di lavoro trasversale “Prevenzione e PP4” afferente al SER-DP.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, sara effettuata da una Commissione di
esperti mediante esame comparativo dei curriculum presentati, mirante ad accertare la migliore coerenza con le
professionalita richieste, integrato da eventuale colloquio/prova selettiva che vertera su argomenti connessi con il
profilo professionale richiesto e con le attivita da svolgere.
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La data, I’ora ¢ la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio/prova selettiva saranno notificate ai candidati,
con un preavviso di almeno 7 giorni rispetto alla data del colloquio, mediante pubblicazione sul sito Internet
dell’Azienda “http://www.ausl.mo.it” - Concorsi e Avvisi, sezione “Bandi di avviso pubblico per incarichi libero
professionali - Convocazioni candidati e comunicazioni”. N.B. Non vi saranno altre forme di notifica: sara onere dei
candidati prendere visione dell’avviso. La mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora indicati sara
considerata rinuncia alla selezione.

L’incarico sara conferito secondo 1’ordine della graduatoria che verra formulata sulla base:
- della valutazione del curriculum che terra conto in particolar modo delle attivita professionali e di studio, delle

pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione ¢ di ogni attivita idonea ad evidenziare il livello di qualificazione
professionale e scientifica acquisito dal candidato (max. punti 40);

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che vertera su argomenti oggetto dell'incarico (max. punti 60).
Per ’ammissione alla selezione ¢ richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori
requisiti generali:

- Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno stato membro dell’Unione Europea alle condizioni di cui
all’art. 3 del DPCM 174/94. Si applicano, inoltre, le disposizioni di cui all'art. 7 L. 97/13, integrativo dell’art. 38 del
D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

- Godimento dei diritti civili e politici;

- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

- Idoneita psicofisica all’impiego.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso

per la presentazione delle domande di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
I'ammissione comporta I’esclusione dall’ Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Incompatibilita

Non puo essere conferito I’incarico in argomento a chiunque sia gia lavoratore privato o pubblico collocato in
quiescenza (art. 6 del D.L. 90/2014, convertito nella L. 114/2014).

Non pud essere conferito ’incarico a chiunque si trovi in situazioni che possano ingenerare, anche solo
potenzialmente, conflitto di interessi con I’Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena, ai sensi della vigente normativa
in tema di anticorruzione. Tale condizione verra debitamente verificata al momento dell’eventuale stipula del contratto
individuale di lavoro autonomo.

N.B. Non possono essere conferiti incarichi a dipendenti pubblici o di strutture private accreditate, nonché a
professionisti convenzionati con il Servizio Sanitario Nazionale.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni.

Modalita e termini di presentazione delle domande

La domanda dovra essere presentata in forma telematica, entro le ore 12.00 del 15° giorno successivo alla
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, connettendosi al sito dell’Azienda Unita
Sanitaria Locale di Modena: http://www.ausl.mo.it - Concorsi e Avvisi - sezione “Bandi per incarichi libero-
professionali — Bandi attivi”, cliccando sul “Modulo di domanda online” dell’ Avviso in oggetto, seguendo le istruzioni
per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera altresi e-mail di chiusura
corretta, con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (¢ esclusa ogni altra forma di presentazione o
di trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia
digitale di:

» un documento di riconoscimento legalmente valido;

* un dettagliato curriculum formativo-professionale (N.B. il curriculum in formato europeo, datato, firmato e
documentato sara oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta);

» eventuali pubblicazioni edite a stampa;

« eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
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« le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei
casi e con le modalita previste dagli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita
all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di
accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione, si procedera comunque alla
segnalazione all’ Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione ¢ perentorio, 1’eventuale riserva di invio successivo €
priva di effetto. Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L'Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena non assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da
mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’art. 13 del GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso I"Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalita
inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti
ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il
D.Lgs. 33/2013. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e segg. del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne I’aggiornamento, la rettifica, 1’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi
legittimi. Titolare del trattamento ¢ 1’Azienda Usl di Modena. L aspirante selezionato per [’attribuzione dell’incarico
libero-professionale ha 1’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e
per i danni a cose/persone che potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cui all’incarico conferito. 11
rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti gli aspetti
del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attivita. La presentazione della domanda di partecipazione alla
presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis
della presente procedura. Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale
per I’affidamento di incarichi di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. [’azienda si riserva la facolta di
non conferire I’incarico oggetto della presente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail ad: atipici@ausl.mo.it.
Scadenza: 12 giugno 2025
IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero-professionale ad n.1
professionista di “contenuti video multimediali” presso il Servizio Rapporti con I’Esterno e Comunicazione
dell’Azienda Usl di Modena

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimento di contratti di lavoro autonomo, approvato con
deliberazione n. 70 del 19/03/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., si procedera al
conferimento di un (1) incarico libero-professionale a favore di un professionista esperto in contenuti video
multimediali per lo svolgimento di attivita inerenti il progetto denominato: “Produzione multimediale su progetti
provinciali in ambito sanitario e sociale, per I’aumento della consapevolezza di cittadini e professionisti sulle reti
cliniche integrate e sulla prevenzione e promozione della salute” presso il Servizio Rapporti con I’Esterno e
Comunicazione (area Promozione della Salute) dell’ Azienda Usl di Modena.

Requisiti specifici di ammissione:
- Diploma di scuola secondaria di 2° grado;

- Svolgimento di attivita professionale classificata tra i seguenti Codici ATECO:
- 59: ATTIVITA DI PRODUZIONE CINEMATOGRAFICA, DI VIDEO E DI PROGRAMMI TELEVISIVI, DI
REGISTRAZIONI MUSICALI E SONORE; - 74: ALTRE ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E
TECNICHE
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- Esperienza almeno triennale, debitamente descritta e documentata, nella produzione multimediale su progetti in
ambito sanitario e sociale

Criteri preferenziali (oggetto di specifica valutazione):
- Competenze nelle tecniche di produzione e montaggio video;
- Competenze nella produzione di contenuti per social-media;
- Competenze nella produzione di spot con video stock e grafiche animate;
- Competenze nelle riprese audio/video e montaggio;
- Competenze nella pianificazione di storyboard;

- Competenze nell’utilizzo dei principali software di editing video e capacita di gestire in autonomia tutte le fasi del
processo creativo e tecnico

L’incarico avra durata di tre anni, la cui decorrenza sara fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento della
procedura selettiva ed il compenso annuo lordo onnicomprensivo ¢ determinato in € 29.000.

Sintesi attivita

Il professionista sara chiamato a realizzare un progetto mirato ad aumentare la consapevolezza di cittadini e
professionisti sui percorsi delle reti cliniche integrate provinciali e di promozione della salute delle tre aziende sanitarie
modenesi attraverso la predisposizione di prodotti audio-visivi concordati con i servizi comunicazione delle tre aziende
sanitarie ¢ in attuazione delle iniziative di comunicazione del Piano Regionale della Prevenzione ¢ della L.R. 19/2018
sulla prevenzione e promozione della salute.

Nello specifico, si occupera delle seguenti attivita:
- supporto alla ideazione e realizzazione di format editoriali multi-canale;

- ideazione, produzione e realizzazione di prodotti audiovisivi su progettualita legate alla promozione e prevenzione
della salute, ottimizzati per piu canali e per i social-media, inclusi i format televisivi,

- ideazione, produzione ¢ realizzazione di prodotti audiovisivi legati ai percorsi delle reti clinico integrate a livello
provinciale, attraverso prodotti video richiesti in formati e durata ottimizzati per piu canali e per i social-media.

L’incarico sara conferito secondo 1’ordine della graduatoria che verra formulata sulla base:

- della valutazione del curriculum che terra conto in particolar modo delle attivita professionali e di studio, delle
pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attivita idonea ad evidenziare il livello di qualificazione
professionale e scientifica acquisito dal candidato (max. punti 40);

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che vertera su argomenti oggetto dell'incarico (max. punti 60).

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, sara effettuata, da una Commissione di
esperti mediante esame comparativo dei curriculum presentati, mirante ad accertare la migliore coerenza con le
professionalita richieste, integrato da eventuale colloquio/prova selettiva che potra svolgersi anche in modalita
telematica e che vertera su argomenti connessi con il profilo professionale richiesto e con le attivita da svolgere.

La data, I’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio/prova selettiva saranno notificate ai candidati,
con un preavviso di almeno 7 giorni rispetto alla data del colloquio, mediante pubblicazione sul sito internet
dell’Azienda “http://www.ausl.mo.it” - sezione: “Concorsi e Avvisi” - “Bandi per incarichi libero-professionali —
Convocazione candidati e comunicazioni”. Non vi saranno altre forme di notifica: sara onere dei candidati prendere
visione dell’avviso. La mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora indicati sara considerata rinuncia
alla selezione.

Per I’ammissione alla selezione, ¢ richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori
requisiti:

- Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno stato membro dell’Unione Europea alle condizioni di
cui all’art. 3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di cui all'art. 7 L. 97/13

- Godimento dei diritti civili e politici

- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
rapporto di impiego con la pubblica amministrazione

- Idoneita psicofisica all’impiego.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
I'ammissione comporta I’esclusione dall’ Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Incompatibilita

Non possono essere conferiti gli incarichi in argomento a chiunque sia gia lavoratore privato o pubblico collocato in
quiescenza (art. 6 del D.L. 90/2014, convertito nella L. 114/2014).
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Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni.

Non puo essere conferito I’incarico in argomento a chiunque si trovi in situazioni che possano ingenerare, anche
solo potenzialmente, conflitto di interessi con I’Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena, ai sensi della vigente
normativa in tema di anti-corruzione. Tale condizione verra debitamente verificata al momento dell’eventuale stipula
del contratto individuale di lavoro autonomo.

N.B. Non possono essere conferiti incarichi a dipendenti pubblici o di strutture private accreditate, nonché a
professionisti convenzionati con il Servizio Sanitario Nazionale.

Modalita e termini di presentazione per la candidatura

Le domande dovranno essere presentate in forma telematica, entro le ore 12,00 del 15° giorno successivo alla
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, connettendosi al sito dell’Azienda Unita
Sanitaria Locale di Modena: http://www.ausl.mo.it — sezione: “Concorsi e Avvisi” - “Bandi per incarichi libero-
professionali - Bandi Attivi” ed accedendo alla voce “Compila modulo di domanda online” dell’Avviso in oggetto,
seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

Le domande si considereranno presentate nel momento in cui i candidati, concludendo correttamente la procedura,
riceveranno dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. I candidati riceveranno altresi e-mail di
chiusura corretta, con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (¢ esclusa ogni altra forma di
presentazione o di trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia
digitale di:
* un documento di riconoscimento legalmente valido

* un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum in formato europeo, datato, firmato e
documentato sara oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta

« eventuali pubblicazioni edite a stampa
» eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.

* le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei
casi e con le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita
all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di
accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione si procedera comunque alla
segnalazione all’Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/2000.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione ¢ perentorio, 1’eventuale riserva di invio successivo €
priva di effetto.

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L'Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena non assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da
mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’art. 13 del GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso I’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalita
inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti
ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il
D.Lgs. 33/2013. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I’esclusione dalla procedura.

Al sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e segg. del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne I’aggiornamento, la rettifica, 1’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi
legittimi. Titolare del trattamento ¢ 1’Azienda USL di Modena. L’aspirante selezionato per 1’attribuzione dell’incarico
libero-professionale ha 1’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e
per i danni a cose/persone che potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cui all’incarico conferito. Il
rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti gli aspetti
del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attivita.



140
28-05-2025 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 137

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura. Per tutto quanto non previsto dal
presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per 1’affidamento di incarichi di lavoro autonomo e alle
vigenti disposizioni in materia. L.’azienda si riserva la facolta di non conferire I’incarico oggetto della presente selezione
comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail ad: atipici@ausl.mo.it.
Scadenza: 12 giugno 2025
IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero
professionale per il profilo professionale di Collaboratore Biologo/Biotecnologo da svolgere presso il Settore
Innovazione nei Servizi Sanitari e Sociali della Direzione Generale Cura della Persona Salute e Welfare della
Regione Emilia-Romagna — sede di Bologna

E bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero
professionale per il profilo professionale di Collaboratore Biologo/Biotecnologo in ordine al seguente progetto:
“Progetto PRI E R — Programma per la Ricerca e I’Innovazione supporto per favorire internazionalizzazione della
ricerca sanitaria svolta nelle strutture del SSR”, da svolgere presso il Settore Innovazione nei Servizi Sanitari e Sociali
della Direzione Generale Cura della Persona Salute ¢ Welfare della Regione Emilia-Romagna — sede di Bologna.

Contenuto e obiettivi:

11 progetto ha I’obiettivo di favorire la partecipazione a progetti e iniziative internazionali di interesse regionale e di
contribuire all’attuazione delle politiche europee.

Pertanto al professionista sara richiesta la collaborazione alle seguenti attivita:

- Supporto al processo di internazionalizzazione della ricerca sanitaria per le strutture del Servizio Sanitario
Regionale;

- Favorire la diffusione di buone pratiche maturate anche attraverso progetti e iniziative europee di interesse
regionale;

- Supporto alla definizione dei protocolli di studio anche attraverso la revisione di letteratura finalizzata
all’aggiornamento della documentazione di indagine;

- Supporto alla costruzione degli strumenti di raccolta dati; coordinamento della raccolta e gestione dati
(validazione e consolidamento); costruzione dei database per 1’analisi;

- Pubblicazione dei risultati attraverso rapporti ed articoli su riviste scientifiche internazionali;

- Gestione manageriale delle attivita e collaborazione alla redazione della documentazione scientifica ed
amministrativa.

L’incarico, di natura temporanea ed altamente qualificata, avra una durata di 24 (ventiquattro) mesi.

Il compenso lordo onnicomprensivo ¢ determinato in Euro 30.000,00 / anno, da liquidarsi a seguito di positiva
verifica dell’attivita progettuale svolta.

Requisiti specifici di ammissione:

Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai sensi del vigente ordinamento universitario appartenente
alle seguenti classi:

- LM-6: Biologia

- LM-8: Biotecnologie industriali

- LM-9: Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche
ovvero

altro diploma di laurea specialistica (DM 509/99) o diploma di laurea conseguito ai sensi del previgente
ordinamento universitario equiparati ai sensi del Decreto 9.7.2009 del Ministero dell’Istruzione e dell’Universita e della
Ricerca pubblicato sulla G.U. n. 23 del 7.10.2009;

Eventuali criteri preferenziali.

- Esperienza comprovata nella raccolta dati e nell’ambito della ricerca, nella conduzione di studi e nella
costruzione di protocolli sperimentali; consultazione e produzione di letteratura scientifica;
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- Dottorato di ricerca/Master/Specializzazione in ambito sanitario;
- Ottima conoscenza della lingua inglese;
- Ottima conoscenza degli applicativi del pacchetto Microsoft Office.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande di ammissione. Non saranno ammessi i candidati che, pur in possesso dei requisiti
richiesti, siano stati collocati in quiescenza.

Domanda di partecipazione:

11 termine per la presentazione delle domande scade il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore
del Servizio Gestione Giuridica del Personale (o Direttore Generale) dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere
ESCLUSIVAMENTE tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di
Posta Elettronica Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it, in applicazione del Nuovo Codice dell’ Amministrazione Digitale
(CAD) — D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i. Non sara ritenuto valido 1’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria
anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi allegati deve essere inviata in un unico file
formato PDF, unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta e a fotocopia di documento
di identita. [’oggetto della PEC dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento alla procedura
selettiva a cui il candidato intende partecipare.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Alla domanda dovra essere allegato esclusivamente un curriculum formativo e professionale redatto su carta libera
datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di
ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresi allegata fotocopia del documento di identita.

Dovra essere presentato anche un elenco della produzione scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva
di notorieta di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione,
capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, data di pubblicazione di ogni singolo
lavoro. La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio:

Gli incarichi libero professionali verranno assegnati sulla base di una graduatoria di merito formulata da
un’apposita Commissione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali ¢ professionali indicati nel curriculum
con particolare riferimento alle attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella
materia oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle competenze ¢ delle
capacita professionali dei candidati con riferimento all’incarico da attribuire.

La data, la sede e le modalita del colloquio verranno comunicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante
apposito avviso che verra pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it —
link: bandi e gare — alla sezione: Bandi, Concorsi ¢ Incarichi: informazioni/esiti prove.

Tale comunicazione avra valore di convocazione a tutti gli effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione
individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati
rinunciatari alla selezione, quale che sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volonta.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno esibire, a pena di esclusione, documento di
riconoscimento in corso di validita.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verra inviata nota di esclusione mediante
comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica ¢ reperibile nel sito Internet
www.ausl.re.it — link: Bandi,Concorsi,Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
Incarichi libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - tel. 0522/339427 — 339424. Orario Ufficio:
dal lunedi al venerdi dalle 9.30 alle 13.00; martedi e giovedi dalle 14.30 alle 16.30.

Scadenza presentazione domande: 12 giugno 2025
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero
professionale per il profilo professionale di Collaboratore Statistico da svolgere presso il Settore Innovazione nei
Servizi Sanitari e Sociali della Direzione Generale Cura della Persona Salute e Welfare della Regione Emilia-
Romagna — sede di Bologna

E bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero
professionale per il profilo professionale di Collaboratore Statistico in ordine al seguente progetto: “Progetto PRI E R
— Programma per la Ricerca e I’Innovazione supporto per favorire ’internazionalizzazione della ricerca sanitaria
svolta nelle strutture del SSR”, da svolgere presso il Settore Innovazione nei Servizi Sanitari ¢ Sociali della Direzione
Generale Cura della Persona Salute e Welfare della Regione Emilia-Romagna — sede di Bologna.

Contenuto e obiettivi

Il progetto prevede lo svolgimento di attivita di supporto finalizzate a favorire I’internazionalizzazione della ricerca
sanitaria svolta nelle strutture del SSR, con 1’obiettivo di favorire la partecipazione a progetti e iniziative internazionali
di interesse regionale e contribuire all’attuazione delle politiche europee.

Pertanto al professionista sara richiesta la collaborazione alle seguenti attivita:

- Supporto al processo di internazionalizzazione della ricerca sanitaria per le strutture del Servizio Sanitario
Regionale;

- Favorire la diffusione di buone pratiche maturate anche attraverso progetti e iniziative europee di interesse
regionale;

- Analisi dei dati raccolti mediante indagini ad hoc e record linkage con banche dati correnti in uso presso
I’organizzazione;

- Supporto alla validazione e consolidamento dei database per 1’analisi;

- Pubblicazione dei risultati attraverso rapporti ed articoli su riviste scientifiche internazionali;

- Collaborazione alla redazione della documentazione tecnico-scientifica.

L’incarico, di natura temporanea ed altamente qualificata, avra una durata di 24 (ventiquattro) mesi. Il compenso
lordo onnicomprensivo ¢ determinato in Euro 30.000,00 / anno, da liquidarsi a seguito di positiva verifica dell’attivita
progettuale svolta.

Requisiti specifici di ammissione:
a. Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai sensi del vigente ordinamento universitario
appartenente alla seguente classe:
- LM-82: Scienze statistiche
ovvero

altro diploma di laurea specialistica (DM 509/99) o diploma di laurea conseguito ai sensi del previgente
ordinamento universitario equiparati ai sensi del Decreto 9.7.2009 del Ministero dell’Istruzione e dell’Universita e della
Ricerca pubblicato sulla G.U. n. 23 del 7.10.2009;

b. Documentata esperienza professionale nell’analisi dei dati mediante I’utilizzo di metodologie statistiche avanzate
in ambito sanitario e svolta in strutture pubbliche.

Eventuali criteri preferenziali.

- Esperienza comprovata nell’ambito della ricerca, nella conduzione di studi ¢ nella costruzione di protocolli
d’indagine; consultazione e produzione di letteratura scientifica, quali articoli originali; elaborazione ¢ produzione
di rapporti di sintesi;

- Buona conoscenza dei software statistici SAS e R per I’analisi dei dati;

- Buona conoscenza delle banche dati sanitarie regionali;

- Dottorato di ricerca/Master nell’ambito della statistica, statistica sanitaria o epidemiologia;

- Ottima conoscenza della lingua inglese;

- Ottima conoscenza degli applicativi del pacchetto Microsoft Office.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande di ammissione.

Non saranno ammessi i candidati che, pur in possesso dei requisiti richiesti, siano stati collocati in quiescenza.

Domanda di partecipazione:

Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.
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La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore
del Servizio Gestione Giuridica del Personale (o Direttore Generale) dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere
ESCLUSIVAMENTE tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di
Posta Elettronica Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it, in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale
(CAD) — D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i. Non sara ritenuto valido 1’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria
anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi allegati deve essere inviata in un unico file
formato PDF, unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta e a fotocopia di documento
di identita. [’oggetto della PEC dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento alla procedura
selettiva a cui il candidato intende partecipare. E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Alla domanda dovra essere allegato esclusivamente un curriculum formativo e professionale redatto su carta libera
datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di
ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando. Alla domanda deve essere altresi allegata fotocopia del
documento di identita.

Dovra essere presentato anche un elenco della produzione scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva
di notorieta di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione,
capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, data di pubblicazione di ogni singolo
lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio:

Gli incarichi libero professionali verranno assegnati sulla base di una graduatoria di merito formulata da
un’apposita Commissione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati nel curriculum
con particolare riferimento alle attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella
materia oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle
capacita professionali dei candidati con riferimento all’incarico da attribuire.

La data, la sede e le modalita del colloquio verranno comunicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante
apposito avviso che verra pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it —

link: bandi ¢ gare — alla sezione: Bandi, Concorsi e Incarichi: informazioni/esiti prove.Tale comunicazione avra valore
di convocazione a tutti gli effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati
rinunciatari alla selezione, quale che sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volonta. Per essere
ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento in
corso di validita.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verra inviata nota di esclusione mediante
comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica ¢ reperibile nel sito Internet
www.ausl.re.it — link: Bandi,Concorsi,Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
Incarichi libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - tel. 0522/339427 — 339424. (Orario Ufficio:
dal lunedi al venerdi dalle 9.30 alle 13.00; martedi e giovedi dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 12 giugno 2025
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di direttore della struttura complessa denominata «U.O.C.
Governo dell’integrazione assistenziale» in line al Direttore assistenziale del’IRCCS Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Bologna - Policlinico di Sant’Orsola
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In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 526 del 16/5/2025, esecutiva ai sensi di legge, ¢ emesso un avviso pubblico per il conferimento
dell'incarico di Direttore della struttura complessa denominata «U.O.C. GOVERNO DELL’INTEGRAZIONE
ASSISTENZIALE» in line al Direttore Assistenziale nell’ambito dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Bologna - Policlinico di Sant’Orsola.

Il presente avviso ¢ emanato in conformita all'art. 15 del D.Lgs. 502/1992, come da ultimo modificato dall’art. 20
della Legge n. 118/2022, al D.P.R. 484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, alla Legge
n. 183/2011, al D.L. 13/9/2012 n. 158 come modificato dalla Legge di conversione 8/11/2012 n. 189, al D.Lgs. 33/2013,
alla Legge n. 190/2012, alla Direttiva regionale relativa ai criteri e alle procedure per il conferimento degli incarichi di
direzione di struttura complessa della dirigenza sanitaria nelle aziende e negli enti del Servizio sanitario regionale
dell'Emilia-Romagna approvata con Deliberazione di Giunta Regionale n. 65 del 23/1/2023, alla Legge Regionale n. 23
del 27/12/2022, nonché ai vigenti CC.CC.NN.LL. per la relativa Area della Dirigenza Area Sanita.

A) DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO
PROFILO OGGETTIVO
RILEVANZA STRATEGICA

Il triennio 2020-2022, contrassegnato dalla pandemia Covid, ha portato un ripensamento della relazione tra
ospedale e rete territoriale, al fine di garantire I’appropriatezza dei luoghi di cura ed assistenza ¢ 1’ottimizzazione delle
risorse disponibili: questa esperienza ha evidenziato come il ruolo dell’ospedale hub debba essere orientato sempre piu
verso il trattamento di pazienti ad alta complessita mentre la cronicita e il post-acuzie debba essere gestito in setting
decentrati sul territorio e di prossimita per il paziente.

I DM 77/2022 pone al centro delle riorganizzazioni delle reti il concetto di prossimita, agito attraverso la
costituzione di legami solidi ed efficienti con i presidi ospedalieri che permettano di mantenere il paziente in carico,
senza soluzioni di continuita, nel setting piu appropriato per le sue esigenze cliniche ed assistenziali.

Contestualmente, la missione 6 del PNRR ribadisce il ruolo centrale degli IRCCS nei processi di innovazione
terapeutica e di sviluppo di competenze altamente specialistiche, in forte raccordo tra i centri e in rete con le strutture
del Servizio Sanitario.

All’interno del Policlinico, negli ultimi anni, sono state avviate diverse progettualita specifiche finalizzate alla
sensibilizzazione dei professionisti rispetto a questi temi e all’avvio di percorsi integrati con le aziende territoriali per la
presa in carico e la continuita di cura dei pazienti cronici o cosiddetti “fragili”.

Alla luce di queste considerazioni, ’istituzione della UOC “Governo dell’integrazione assistenziale” fonda la sua
mission rispetto al delicato momento di raccordo, nei percorsi di cura ed assistenza, che deve essere creato tra il
Policlinico e la rete territoriale in cui esso si contestualizza: questo non deve essere unicamente ristretto al momento
della dimissione del paziente, ma deve rappresentare un percorso integrato fin dal momento dell’accesso o del ricovero,
finalizzato a valutare nel suo complesso le necessita del paziente ¢ del suo nucleo di supporto, che necessariamente sono
pit ampie delle esigenze cliniche.

La struttura racchiude al suo interno macroaree con chiara vocazione ed affaccio verso il territorio e le cure di
prossimita, ma anche centri di riferimento per la presa in carico ed il trattamento di pazienti altamente complessi con
peculiari mission assistenziali che necessitano di professionalita estremamente specializzate.

MISSION

La mission dell’lUO “Governo dell’integrazione assistenziale” ¢ quella di assicurare la programmazione,
I’organizzazione e la valutazione dei processi e/o percorsi assistenziali contraddistinti da uno stretto rapporto con le cure
territoriali, che coinvolgono il personale assegnato, garantendo I'ottimale impiego delle risorse disponibili.

La struttura concorre inoltre a garantire I'erogazione di prestazioni di ricovero e cura di alta specialita in ambito
oncologico ed ematologico ¢ lo sviluppo di progetti di ricerca clinica ¢ traslazionale orientati al miglioramento dello
stato di salute della popolazione, mediante 1'implementazione di un modello assistenziale di rete multiprofessionale
indirizzato alla presa in carico ¢ alla continuita del percorso di cura nella transizione tra territorio ed ospedale e
viceversa.

In relazione allo sviluppo del modello di rete multiprofessionale, la struttura adotta strumenti di gestione flessibili,
finalizzati alla creazione e allo sviluppo di competenze disciplinari orientate all'innovazione, alla gestione tempestiva
dei processi decisionali e all'attuazione dei cambiamenti.

RESPONSABILITA
Al Direttore della struttura sono attribuite le seguenti responsabilita:

- aumentare il coinvolgimento del paziente e del nucleo di supporto familiare nel processo di cura e nella gestione
assistenziale fin dal momento del ricovero, al fine di facilitare I’educazione terapeutica e la transizione verso cure di
prossimita;

- valutare e ridefinire le dotazioni degli staff assistenziali in relazione alla complessita e alle esigenze assistenziali dei
pazienti in carico;
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formalizzare percorsi di raccordo con le cure territoriali che facilitino il processo assistenziale nel setting piu
appropriato in relazione ai bisogni del paziente;

identificare momenti di confronto tra i professionisti afferenti ¢ i loro omologhi operanti nelle cure territoriali, al
fine di approfondire la conoscenza reciproca delle modalita di lavoro e della capacita ricettiva territoriale;
qualificare il lavoro dei professionisti all’interno dell’equipe assistenziale e di cura, al fine di sviluppare
competenze specifiche/specialistiche ed aumentare la fidelizzazione dei professionisti;

qualificare i percorsi di sviluppo professionale in ambito oncologico ed ematologico, al fine di formare
professionisti esperti nella presa in carico e nell’assistenza del paziente trattato presso un IRCCS a vocazione
oncologica e nella gestione delle terapie innovative ¢ ad alto costo somministrate;

sviluppare ’area ambulatoriale al fine di permettere la transizione di prestazioni da setting a piu alta intensita di
cure;

sviluppare modelli di teleconsulenza/teleassistenza a colleghi di altre UO, del territorio o a pazienti e caregiver al
domicilio per gli aspetti di competenza assistenziale;

organizzare le risorse di personale all'interno delle aree assistenziali aziendali ed interaziendali di propria
competenza;

verificare la corretta applicazione dei vincoli contrattuali del personale, nonché 1’adozione degli istituti previsti in
corso di violazione di obblighi comportamentali;

sviluppare percorsi di valutazione e valorizzazione del personale delle professioni sanitarie, con particolare
riferimento agli ambiti di sviluppo IRCCS in raccordo con gli altri IRCCS metropolitani.

All’interno della struttura sono identificate Aree omogenee rispetto alla tipologia di paziente trattato o di percorso

assistenziale garantito, al fine di sviluppare modelli di presa in carico uniformi o specialistici evidence-based. Le
quattro aree che sono identificate all’interno della UOC sono le seguenti:

Area Medica e di Pronto soccorso

Area Oncologica
Area Donna-bambino

Area Ambulatoriale
RISORSE UMANE E STRUMENTALI:

Al Direttore dalla UOC sono assegnate tutte le risorse che compongono gli ambiti di intervento ¢ di competenza

della UOC “Governo dell’integrazione assistenziale”.

RELAZIONI ORGANIZZATIVE E FUNZIONALI

Interlocutore Interazione

Direttore Assistenziale

Relazione Gerarchica

- interfaccia, condivisione, rendicontazione e
collaborazione nella gestione di progetti trasversali

- definizione e condivisione circa I’organizzazione interna
complessiva della UO e le linee guida relative al proprio
ambito di gestione assicurando il perseguimento degli obiettivi
assegnati;

- definizione e condivisione dell’organizzazione interna
complessiva della UOC, degli obiettivi annuali ¢
dell’andamento complessivo dell’attivita

- valutazione annuale del raggiungimento degli obiettivi
assegnati

Relazione Gerarchica Interna

- definizione e condivisione circa I’organizzazione interna

Responsabile di area assistenziale complessiva dell’area di riferimento;
- valutazione annuale del raggiungimento degli obiettivi
assegnati.

SSD Coordinamento staff, programmazione Relazione Funzionale

operativa e progettualita strategiche dell’area interfaccia, condivisione, rendicontazione e collaborazione

assistenziale nella gestione di progetti trasversali di competenza
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SSD Sviluppo Professionale Implementazione
Ricerca

Relazione Funzionale

interfaccia, condivisione, rendicontazione e collaborazione
nella gestione di progetti trasversali di competenza

Direttori delle UOC in line al Direttore
assistenziale

Relazione Funzionale

interfaccia, condivisione, rendicontazione e collaborazione
nella gestione di progetti trasversali di competenza

Direttori Dipartimento / Direttori UOC /
Responsabili SSD a cui afferisce il personale
assegnato

Relazione Funzionale

interfaccia, condivisione, rendicontazione e collaborazione
nella gestione di progetti trasversali, collabora nelle
progettualita inerenti il miglioramento dei processi sanitari

Referenti di Dipartimento di Direzione Sanitaria
in cui opera il personale assegnato

Relazione Funzionale

- collaborazione e condivisione regolare della gestione
delle attivita clinico-assistenziali, con particolare riguardo alle
funzioni impattanti sulla programmazione (es. piani ferie,
trasferimenti di spazi, ...);

- interfaccia, condivisione, rendicontazione e
collaborazione nella gestione di progetti trasversali,
collaborazione nelle progettualita inerenti il miglioramento dei
processi sanitari

UOC Gestione Operativa

Relazione Funzionale

interfaccia, condivisione e collaborazione nella
programmazione delle funzioni ambulatoriali e di ricovero
pertinenti I’area di competenza.

SUMAGP/SUMAEP

Relazione Funzionale

interfaccia rispetto alla gestione degli istituti contrattuali
giuridici ed economici relativi al personale di afferenza.

SS Governo Clinico e Qualita

Relazione Funzionale

interfaccia e collaborazione per la costruzione di PDTA e
protocolli inerenti la gestione dell’alta complessita.

OBIETTIVI E RESPONSABILITA DEL

ANNUALMENTE

TITOLARE DI POSIZIONE DA RENDICONTARE

Obiettivi e responsabilita

Risultato atteso e modalita di misurazione

Macro Area: Obiettivi di Mandato

Riorganizzazione dell’area di competenza attraverso

un modello organizzativo multiprofessionale e
multidisciplinare che faciliti la transizione dei
pazienti tra setting a diversa intensita di cura, in
un’ottica di efficientamento nell’uso delle risorse

- Presentazione a un anno di un piano in cui €
esplicitata la riorganizzazione dell’area di competenza;

- Manutenzione annuale del piano in relazione alle linee
di indirizzo della Direzione Strategica.

Mappatura delle competenze dei professionisti
afferenti e delle attivita effettuate

- Presentazione della mappatura delle competenze e delle
attivita a un anno dall’attribuzione dell’incarico;

- Evidenza della manutenzione annuale della mappatura
stessa,

- Proposta di modifiche nello skill mix e/o soluzioni di
task shifting dei professionisti nelle aree di competenza >
2/anno.
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Governo delle risorse umane assegnate alla UOC

- Garantire la fruizione dei congedi ordinari entro il
primo semestre rispetto all’anno solare di riferimento
>70%;

- Contenere I’orario straordinario per motivi
assistenziali:

o Graduale smaltimento dello straordinario accumulato
fino a mantenerlo entro le 200 ore complessive per tutti i
lavoratori;

o Graduale smaltimento dello straordinario accumulato
entro le 100 ore complessive per il personale a 2 anni dal
pensionamento;

o Contenimento delle ore di straordinario maturate
nell’anno corrente <50 ore;

- Utilizzo appropriato dell’orario aggiuntivo autorizzato
dalla Direzione Strategica.

Progettazione di percorsi di formazione avanzata per
la formazione del “professionista esperto”

- Evidenza di progettazione, in collaborazione con la
SSD “Coordinamento staff, programmazione operativa e
progettualita strategiche dell’area assistenziale”;

- Evidenza di strutturazione di un percorso di formazione
avanzata per anno.

Mappatura delle proposte di incarichi gestionali e
professionali nell’area di competenza

- Evidenza di mappatura, con cadenza annuale, delle
proposte per incarichi nell’area di competenza in accordo
con SSD “Coordinamento staff, programmazione operativa
e progettualita strategiche dell’area assistenziale”

Rispetto degli standard di produzione, per le attivita
di competenza o collaborative, secondo le linee di
indirizzo della Direzione Strategica

- Evidenza di presentazione al direttore assistenziale dei
dati di produzione con cadenza semestrale anche in
relazione agli obiettivi assegnati

Facilitare la transizione da cure ospedaliere verso
strutture e territoriali, attraverso la definizione di
percorsi condivisi con AUSL

- dialmeno 1 percorso I’anno per la dimissione di
specifiche categorie di pazienti verso strutture territoriali

Realizzazione di percorsi per la presa in carico
integrata di pazienti e caregiver volti a facilitare il
rientro precoce a domicilio del paziente

- Definizione ed attuazione di 1 percorso strutturato per
anno rivolto a determinate categorie di pazienti

Favorire la continuita delle cure tra ospedale ¢
territorio del paziente oncologico ed ematologico che
accede ad IRCCS AOU

- definizione di una figura di case-manager con
competenze specifiche oncologiche ed ematologiche che
possa guidare ¢ favorire la transizione da ospedale a
territorio e viceversa

Sviluppare modelli di teleconsulenza e/o
teleassistenza

- Sviluppo di modelli di teleconsulenza e/o teleassistenza
innovativi in attivita che non necessitano della presenza
fisica del paziente (es. educazione terapeutica)

Formalizzazione di momenti di confronto periodico
con colleghi operanti nelle cure territoriali su
determinata casistica o specifici pazienti, anche
attraverso supporti tecnologici (es. healthmeeting)

- Sviluppo di confronti periodici formalizzati con
colleghi operanti nelle cure territoriali

Macro Area: Obiettivi di Budget

- Mantenimento delle migliori perfomance previste
dalle schede di Budget dagli obiettivi della Direzione
Strategica aziendale e regionali
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Coordinare I’attivita della UOC perseguendo il
raggiungimento degli obiettivi cosi come previsto nel
Budget annuale negoziato e dalle linee di
programmazione sanitaria regionale.

- Governo delle risorse umane ed economiche

Macro Area: Gestione e Valorizzazione delle Risorse

Umane

Promuovere lo sviluppo del potenziale professionale
dei collaboratori dell’equipe e curarne i percorsi di
carriera secondo le caratteristiche personali, le
competenze ed i meriti individuali, favorendo i
processi di assunzione di responsabilita e di
attribuzione di autonomia tecnico professionale ed
organizzativa, anche attraverso lo svolgimento delle
attivita di valutazione cosi come previsto nei
documenti aziendali di riferimento

- Evidenza dell’aggiornamento della scheda di rilevazione
dello stato delle competenze a cadenza annuale

- Evidenza di avvenuta mappatura degli strumenti
contrattuali di valorizzazione del personale con cadenza
annuale

- Applicazione dei criteri previsti dai documenti aziendali

per la Valutazione di risultato e la Valorizzazione delle
competenze dei professionisti

Macro Area: Ricerca e Formazione

Potenziare 1’attivita di formazione del personale
mediante la promozione e partecipazione a eventi
formativi e di aggiornamento tecnico-professionale e
favorendo la formazione sul campo e la realizzazione
di iniziative multidisciplinari e multiprofessionali,

- Organizzazione e sviluppo di percorsi formativi specifici
per la valorizzazione delle competenze del personale
assegnato almeno 2/anno

- Partecipazione del personale assegnato alla formazione
obbligatoria per legge, per obiettivi strategici aziendali e
regionali e per obiettivi PNRR >70%

nell’ottica di una sempre crescente integrazione - Collaborazione a progettualita di ricerca proposte dalla

SSD Sviluppo Professionale Implementazione Ricerca

PROFILO SOGGETTIVO
Al Direttore della struttura complessa sono richieste le seguenti competenze professionali e manageriali:

- documentata esperienza, con ruoli di responsabilita, nella gestione di strutture complesse, semplici o, in subordine,
con altre tipologie di incarico;

- possesso di formazione manageriale nell'ambito della gestione di sistemi sanitari complessi;

- esperienza di programmazione finalizzata al raggiungimento degli obiettivi annuali di budget in termini di volumi,
tipologia di attivita svolte, costi e risorse impiegate, qualita dell'assistenza e gradimento del cittadino;

- esperienza consolidata nella gestione, orientamento, valutazione e monitoraggio delle risorse umane afferenti
facilitando una cultura basata sullo scambio di informazioni, sull'integrazione, sul lavoro in team, sulla gestione ¢
risoluzione degli eventuali conflitti;

- comprovata esperienza nella gestione di risorse umane con particolare riferimento ai processi di valutazione,
valorizzazione delle competenze, incentivazione e promozione dei percorsi di sviluppo professionali, progettazione
di piani formativi coerenti con le attitudini personali e con gli obiettivi aziendali,

- conoscenza delle norme contrattuali e convenzionali che regolamentano la gestione delle risorse umane;

- attitudine al lavoro di equipe, al trasferimento di conoscenze e competenze ai propri collaboratori ed alla gestione
dei conflitti interni;

- attitudine e capacita a sviluppare processi di integrazione ¢ collaborazione intra ed extraaziendale;

- conoscenza e capacita nell'utilizzo dei sistemi di governance aziendale mirati al miglioramento della qualita
dell'assistenza, all'appropriato utilizzo delle risorse ed alla sicurezza del lavoro;

- competenza nella progettazione ed implementazione di processi ¢ modelli organizzativi e clinico-assistenziali
innovativi, volti al miglioramento continuo dell'assistenza.

B) REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione
europea.

Piena e incondizionata idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego ¢ effettuato
dall'Amministrazione prima dell'inizio dell'incarico.

. Laurea specialistica o magistrale in una delle classi delle lauree delle professioni sanitarie di seguito indicate:
- Scienze Infermieristiche e Ostetriche - classe SNTO1 o LM/SNTTI;
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- Scienze delle Professioni Sanitarie della Riabilitazione - classe SNT02 o LM/SNT2;- Scienze delle Professioni
Sanitarie Tecniche - classe SNT03 o LM/SNT3;

- Scienze delle Professioni Sanitarie della Prevenzione - classe SNT04 o LM/SNT4.

4. Iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione in Italia
prima dell’attribuzione dell’incarico;

5. Anzianita di servizio effettivo di almeno cinque anni prestato in qualita di dirigente delle professioni sanitarie nel
profilo unico oppure con riferimento alle specifiche aree previste dalle vigenti disposizioni. L’anzianita di servizio
utile per I’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R. 10/12/1997, n. 484
nonché in ogni altra disposizione normativa

6. Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sara conferito I’incarico di direzione della struttura complessa
avra 1’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale, previsto dall’art. 7 del DPR 484/97, che verra
organizzato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie ai sensi della Deliberazione di Giunta
regionale n. 318 del 19/3/2012. 11 mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione successivamente al
conferimento dell’incarico, determina la decadenza dell’incarico stesso.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
della domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di formazione manageriale.

C) DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore del Servizio Unico
Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale e presentata o spedita con le modalita e nei termini indicati nei
successivi punti D) ed E).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indicazioni:
1. cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

W

il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero 1 motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne penali riportate;
i titoli di studio posseduti;

gli ulteriori requisiti di ammissione;

A

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni ¢ le cause di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico
impiego;

8. I’indicazione in ordine all’eventuale opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, nel caso di conferimento

dell’incarico;

9. I’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione. L’Amministrazione ¢ autorizzata ad utilizzare esclusivamente la PEC per ogni
necessaria comunicazione relativa al concorso e alla fase di successiva richiesta di disponibilita ed eventuale
assunzione, con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi e delle richieste formulate.
L'Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di PEC;

La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, senza alcuna autentica.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, 1’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento del colloquio in relazione al proprio handicap,
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero 1'omessa indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra
o relativa al possesso dei requisiti individuati al precedente punto B) comporta l'esclusione dalla selezione.

Questa Azienda precisa che alcuni dati hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o una loro
omissione) nei termini stabiliti sara causa di esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione all’avviso,
non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e 1’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi
sara causa di mancata valutazione degli stessi.

Ai fini della corretta presentazione della domanda di partecipazione, il candidato dovra
obbligatoriamente procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun caso, per la copertura
dei costi della selezione, pari ad Euro 10,00 a favore del’lIRCCS AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI BOLOGNA, da effettuarsi esclusivamente tramite bollettino PAGOPA come da indicazioni riportate nella
procedura per il versamento del contributo pubblicata sul sito web del’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di
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Bologna nella pagina dedicata alla presente procedura. Nella causale del versamento dovra essere indicato quanto
segue:

Rif. GOV.INT.ASS. - COGNOME E NOME (Esempio: GOV.INT.ASS. - COGNOME E NOME del
candidato)

La ricevuta attestante 1’avvenuto versamento del contributo spese, riportante i dati anagrafici del candidato e la
causale precedentemente indicata, dovra essere obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione. La data
del versamento dovra essere antecedente o coincidente rispetto alla data di presentazione della domanda. La data
del versamento non potra, in alcun caso, essere successiva rispetto alla data di presentazione della domanda.

Il mancato pagamento del contributo spese, il pagamento in ritardo rispetto ai tempi sopra indicati o il pagamento di
un importo non corrispondente rispetto a quello indicato nel bando comporteranno 1’esclusione del candidato dalla
procedura.

D) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un
curriculum professionale, redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attivita professionali, di studio,
direzionali, organizzative svolte, i cui contenuti dovranno fare riferimento:

a. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e
alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;

d. ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e. alla attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari anche effettuati all’estero, in qualita di docente o di
relatore.

g. ricevuta attestante ’avvenuto versamento del contributo spese effettuato tramite il sistema PAGOPA.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considerazione, altresi, la produzione scientifica strettamente
pertinente al profilo a selezione, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto nella comunita scientifica, nonché la continuita e la rilevanza
dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

I contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui alla lettera c) dell'elenco di cui sopra, e le pubblicazioni,
possono essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti dalla vigente normativa.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana del presente avviso e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base dell'attestazione del
Dirigente (ex secondo livello dirigenziale) responsabile del competente Dipartimento o Unita operativa dell'U.S.L. o
dell'Azienda ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.
AUTOCERTIFICAZIONE

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’ Autorita competente, puod presentare in carta
semplice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione™: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad
esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, ecc.) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta™: ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati,
fatti e qualita personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 (ad esempio: borse di studio, attivita di servizio;
incarichi libero-professionali; attivita di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di conformita all’originale delle copie
prodotte; ecc.)

I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibili sul sito internet aziendale www.aosp.bo.it nell’apposita
sezione dedicata ai Bandi di concorso.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorictadeve essere spedita unitamente a FOTOCOPIA SEMPLICE DI
DOCUMENTO DI IDENTITA PERSONALE DEL SOTTOSCRITTORE.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici, 1’autodichiarazione pud essere unica, ma contenente la
specifica dei documenti ai quali si riferisce.
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In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; I’omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa
al certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere I’esatta
denominazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno / tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali
interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio
stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi
libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate; possono tuttavia essere allegata alla
domanda in fotocopia ed autocertificate dal candidato, ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo attesti,
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, che le copie dei lavori
specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali; in alternativa, potra dichiarare in calce
alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la conformita al relativo originale . E inoltre possibile per il candidato
autenticare nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire titolo e che ritenga di
allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

E) MODALITA' E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:

- trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP) — Settore Concorsi ¢ Avvisi - via
Gramsci n. 12 - 40121 Bologna. La busta dovra contenere la dicitura “Domanda O.C. GOVERNO
DELL’INTEGRAZIONE ASSISTENZIALEAOSP BOLOGNA DI (indicare cognome ¢ nome)” e
la busta dovra contenere un’unica domanda di partecipazione. In caso contrario, I’Amministrazione non risponde di
eventuali disguidi che ne potrebbero derivare;

OVVvEero

- trasmesse tramite [’utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) del candidato all’indirizzo
concorsi@pec.aosp.bo.it in un unico file in formato PDF (dimensione massima 50 MB), unitamente a fotocopia di
documento di identita valido. Il messaggio dovra avere per oggetto “Domanda O.C. GOVERNO
DELL’INTEGRAZIONE ASSISTENZIALEAOSP BOLOGNA DI (indicare cognome ¢ nome)”. Si
precisa che la validita di tale invio ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica certificata.
La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 23.59.59 del giorno di scadenza del bando. Non sara
pertanto ritenuto valido 1’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di
posta elettronica certificata di cui sopra. Sara cura del candidato verificare I’avvenuta consegna della domanda
inviata tramite 1’utilizzo della posta PEC tramite la verifica di ricezione delle ricevute di accettazione e consegna
(confermato). Qualora [I’istanza di ammissione alla presente procedura sia pervenuta tramite PEC,
I’ Amministrazione ¢ autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo
mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi. L’Amministrazione non assume
responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei file.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se inoltrate a mezzo del servizio postale, con
raccomandata A.R., entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell'ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti € perentorio; I'eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ pertanto priva di effetto.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o tardiva
o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

F) COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La Commissione di valutazione ¢ composta dal Direttore Sanitario e da tre Direttori di Struttura complessa nella
qualifica di dirigente delle professioni sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della prevenzione e della
professione ostetrica individuati mediante sorteggio dagli elenchi dei Direttori presenti all’interno della Regione Emilia-
Romagna e nelle regioni viciniori, nel rispetto di quanto previsto dalla Delibera di Giunta Regionale n. 65 del
23/01/2023, tenuto conto che:
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- almeno due dei direttori di struttura complessa sorteggiati devono essere individuati tra i responsabili di strutture
complesse in regioni diverse da quella in cui ha sede l'azienda interessata; qualora fosse sorteggiato piu di un
direttore di struttura complessa della medesima regione ove ha sede 1'azienda interessata alla copertura del posto, ¢
nominato componente della commissione il primo sorteggiato ¢ si prosegue nel sorteggio fino a individuare almeno
due componenti della commissione direttori di struttura complessa in regioni diverse da quella ove ha sede la
predetta azienda;

- nella composizione della commissione va garantito il principio della parita di genere; a questo fine, se, all’esito dei
sorteggi dei componenti titolari previsti, la meta dei direttori della commissione (considerando quindi, per il
computo, anche il direttore sanitario) non sara di genere diverso, si proseguira nel sorteggio fino ad assicurare, ove
possibile, D’effettiva paritd di genere nella composizione della commissione stessa, fermo restando il criterio
territoriale di cui al punto precedente;

- assume le funzioni di presidente della commissione il componente, tra i membri sorteggiati, con maggiore anzianita
di servizio; a questo fine si considera 1’anzianita maturata con incarico di direzione di struttura complessa;

- le funzioni di segreteria verranno svolte da personale amministrativo del comparto inquadrato nell’area dei
funzionari o nell’area del personale di elevata qualificazione o da un Dirigente Amministrativo.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luogo presso la sede di Via Gramsci n. 12 — Bologna
(terzo piano - stanza 36), con inizio alle ore 9 del primo mercoledi non festivo successivo alla scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande e, ove necessario per il completamento della Commissione, ogni mercoledi
successivo non festivo presso la medesima sede, con inizio alle ore 9, fino al compimento delle operazioni.

L’Azienda, prima della nomina della Commissione, procedera a verificare la regolarita della composizione della
stessa ai sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le dichiarazioni di assenza, per tutti i componenti,
compreso il segretario, delle condizioni di incompatibilita previste dall’art. 53 bis del D.Lgs. n. 165/2001, dandone atto
nel relativo provvedimento.

G) MODALITA' DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE E AMBITI DI VALUTAZIONE

La Commissione procede sulla base dell'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avendo
anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'attivita svolta, dell'aderenza al
profilo ricercato e degli esiti di un colloquio.

La Commissione, che valutera i candidati sulla base del curriculum e di un colloquio, disporra complessivamente di
100 punti, cosi ripartiti:
- 40 punti per il curriculum;
- 60 punti per il colloquio.

La graduatoria sara composta, tenuto conto dei punteggi conseguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o superato
la soglia minima di 30 punti (30/60) nel colloquio.

CURRICULUM - Il punteggio per la valutazione del curriculum sara ripartito come segue:
Esperienze professionali - massimo punti 26

In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del
candidato - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e
della tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario
organizzativo in cui ha operato il dirigente e 1 particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, anche con riguardo alla
attivitd/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessita.

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al
fabbisogno oggettivo;

- durata, continuita e rilevanza dell’impegno professionale del candidato.
Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica - massimo puntil4
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:

- 1soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti al profilo a selezione in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

- lattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;
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- la partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari, anche effettuati all’estero, in qualita di docente o di
relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione alla attinenza ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali
ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita
scientifica;

- la continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneita a concorsi e tirocini, né partecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualita di
uditore.

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- durata, continuita e rilevanza delle esperienze del candidato;
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state svolte.

La commissione esprimera la propria valutazione per ciascun aggregato (esperienze professionali, attivita di
formazione e studio, attivita di ricerca e produzione scientifica) appartenente alla macroarea del curriculum secondo una
scala di misurazione in base alla quale il punteggio complessivo a disposizione ¢ equamente proporzionato in relazione
ai giudizi attribuibili (eccellente, ottimo, piu che buono, buono, discreto, sufficiente, insufficiente) sulla base dei
suddetti criteri.

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente,
correlato al grado di attinenza con le esigenze aziendali.

COLLOQUIO - nel’ambito del colloquio verranno valutate:

- capacita professionali dei candidati con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, rispondenti al
fabbisogno determinato dall’Amministrazione: massimo punti 26;

- capacita gestionali, organizzative ¢ di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’ Amministrazione: massimo punti 34.

La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terra conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle
risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collegamento con altre patologie o discipline o
specialita per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicita degli interventi
ed esprimera la propria valutazione secondo una scala di misurazione in base alla quale il punteggio complessivo a
disposizione ¢ equamente proporzionato in relazione ai giudizi attribuibili (eccellente, ottimo, buono, discreto,
sufficiente, insufficiente) sulla base dei suddetti criteri.

Il colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e ’originalita delle proposte sull’organizzazione della struttura
complessa, nonché ’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli
stakeholders della struttura stessa.

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente e
redige la graduatoria dei candidati.

H) CONVOCAZIONE AL COLLOQUIO

I candidati ammessi alla procedura saranno convocati per il colloquio non meno di quindici giorni prima del giorno
fissato, tramite PEC o avviso pubblicato sul sito aziendale.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identita personale in corso di validita. La
mancata presentazione al colloquio o la presentazione in ritardo, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia
alla selezione.

Non sono imputabili al SUMAGP, all’Amministrazione o alla commissione di valutazione eventuali disguidi
telegrafici o telematici o informatici comunque imputabili a terzi.

I) PUBBLICAZIONE SUL SITO INTERNET DELL’AMMINISTRAZIONE

Prima della nomina del candidato prescelto, I’ Azienda pubblica sul sito internet aziendale:

la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;
la composizione della Commissione di Valutazione;

i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

i criteri di attribuzione del punteggio;

la graduatoria dei candidati;

la relazione della Commissione di Valutazione;

la graduatoria dei candidati;

5 R om0 200 g o

’atto di attribuzione dell’incarico.
J) CONFERIMENTO DELL’INCARICO
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L'incarico di direzione della struttura complessa verra conferito dal Direttore Generale al candidato che ha
conseguito il miglior punteggio. A parita di punteggio prevale il candidato piu giovane di eta.

E condizione per il conferimento dell’incarico I’esclusivita del rapporto di lavoro, da mantenere per tutta la
durata dell’incarico.

Nel caso in cui il candidato che ha conseguito il maggior punteggio rinunci alla nomina, ovvero, nel caso in cui non
eserciti I’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, il Direttore Generale procede alla nomina tramite scorrimento della
graduatoria dei candidati.

Il concorrente cui verra conferito ’incarico sara invitato a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a
seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi del vigente C.C.N.L. Area Sanita sottoscritto il
23/1/2024, subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’Amministrazione - sotto
pena di mancata stipula del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa. La data di inizio servizio
¢ concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovra avvenire entro e non oltre 30
giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Il concorrente cui verra conferito 1’incarico sara altresi tenuto ad essere in regola con le vaccinazioni previste dalle
disposizioni legislative vigenti.

At sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13/9/2012 n. 158 sostituito
dalla Legge di conversione 8/11/2012 n. 189) “L’incarico di direttore di struttura complessa é soggetto a conferma al
termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico,
sulla base della valutazione di cui al comma 5.

Al candidato cui viene conferito 1’incarico sara applicato il trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito
dalle norme legislative e contrattuali vigenti per 1’Area della Dirigenza Sanitaria e dai vigenti accordi aziendali.

La retribuzione di posizione annua lorda, correlata alla responsabilita di direzione della struttura complessa,
¢ determinata, nel rispetto della normativa vigente e degli accordi in essere presso ’Azienda, nella misura annua
lorda pari a € 27.764 (fascia 6).

Ai sensi dell’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24, per i tre anni successivi al passaggio in giudicato della decisione di
accoglimento della domanda di risarcimento proposta dal danneggiato, I'esercente la professione sanitaria, nell'ambito
delle strutture sanitarie o sociosanitarie pubbliche, non puo essere preposto ad incarichi professionali superiori rispetto a
quelli ricoperti e il giudicato costituisce oggetto di specifica valutazione da parte dei commissari nei pubblici concorsi
per incarichi superiori.

Qualora il candidato sia stato destinatario di provvedimenti che riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione,
di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel Casellario Giudiziale o presso la Corte dei Conti ai sensi
della vigente normativa ovvero qualora il candidato abbia riportato condanne penali deve allegare alla domanda tutta la
relativa documentazione al fine di consentire alla commissione di valutazione di effettuare le valutazioni previste
dall’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24.

K) DISPOSIZIONE VARIE

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del Regolamento Europeo 2016/679. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei
candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad Essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte della competente direzione con modalita sia manuale che informatizzata, ¢ che
titolare ¢ I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria — IRCCS Policlinico di Sant’Orsola.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

L’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna non intende avvalersi della possibilita di utilizzare gli esiti
della presente procedura selettiva, in ordine di graduatoria, nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento
dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verra attribuito I’incarico dovesse dimettersi o decadere.

L’Azienda si riserva ogni facolta di prorogare, sospendere, riaprire i termini del presente avviso, e di modificare,
revocare ed annullare I'avviso stesso ovvero di non procedere al conferimento dell’incarico in relazione all'esistenza di
ragioni di pubblico interesse o in presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzione di
personale.

La presentazione della domanda comporta 1’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso
e il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel precedente paragrafo I).

La presente procedura si concludera con I’atto formale di attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale
entro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande.
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La documentazione allegata alla domanda potra essere ritirata solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento
dell’incarico da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche prima della
scadenza del suddetto termine per il candidato non presentatisi al colloquio ovvero per chi, prima della data del
colloquio, dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione alla selezione. Tale restituzione potra essere
effettuata direttamente dall’interessato o da persona munita di delega firmata in originale dall’interessato e corredata da
copia del documento di identita dello stesso, previo riconoscimento mediante esibizione del documento di identita del
delegato.

Trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, I’Amministrazione dara corso alla procedura di scarto,
mediante eliminazione delle domande. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto
termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive,
gli interessati potranno collegarsi al sito internet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna
www.aosp.bo.it nella sezione “Bandi di concorso”, dopo la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale oppure rivolgersi al
Settore Concorsi e Avvisi - Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale — via Gramsci n.
12 — Bologna (tel. 051/6079957 - 9592 - 9591 — 9590 - 9589) dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, posta
elettronica: selezioni@ausl.bologna.it

La pubblicazione del bando sul sito internet aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e
pubblicita previsti.

IL DireTTORE DEL SUMAGP

Riccardo Solmi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di direttore della struttura complessa denominata «U.O.C.
Governo delle professioni tecniche e riabilitative» in line al Direttore assistenziale del’IRCCS Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Policlinico di Sant’Orsola

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 527 del 16/5/2025, esecutiva ai sensi di legge, ¢ emesso un avviso pubblico per il conferimento
dell'incarico di Direttore della struttura complessa denominata «U.O.C. GOVERNO DELLE PROFESSIONI
TECNICHE E RIABILITATIVE» in line al Direttore Assistenziale nell’ambito dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Bologna - Policlinico di Sant’Orsola.

Il presente avviso ¢ emanato in conformita all'art. 15 del D.Lgs. 502/1992, come da ultimo modificato dall’art. 20
della Legge n. 118/2022, al D.P.R. 484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, alla Legge
n. 183/2011, al D.L. 13/9/2012 n. 158 come modificato dalla Legge di conversione 8/11/2012 n. 189, al D.Lgs. 33/2013,
alla Legge n. 190/2012, alla Direttiva regionale relativa ai criteri e alle procedure per il conferimento degli incarichi di
direzione di struttura complessa della dirigenza sanitaria nelle aziende e negli enti del Servizio sanitario regionale
dell'Emilia-Romagna approvata con Deliberazione di Giunta Regionale n. 65 del 23/1/2023, alla Legge Regionale n. 23
del 27/12/2022, nonché ai vigenti CC.CC.NN.LL. per la relativa Area della Dirigenza Area Sanita.

A) DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO
PROFILO OGGETTIVO

Negli ultimi anni si ¢ registrata un’evoluzione di alcuni profili professionali che sempre di piu sono responsabili
della presa in carico e della gestione, con alti gradi di autonomia, rispetto a pazienti o a fasi dell’assistenza.

Questo sviluppo della complessita assistenziale ¢ evidenziato anche dall’aumento di categorie professionali
dell’area tecnica e della riabilitazione e numero di professionisti ad esse afferenti operanti nel Policlinico, che possono
essere raggruppate in aree specifiche tecnico-diagnostica, tecnico-assistenziale e riabilitativa, ognuna di queste con
setting clinici e caratteristiche professionali peculiari e ben identificate.

Oltre a questo, il riconoscimento ad IRCCS avuto dal Policlinico, unitamente alla disponibilita di fondi PNRR,
hanno portato un profondo rinnovamento e forte implementazione delle tecnologie utilizzate ai fini diagnostici,
terapeutici ed assistenziali, quali ad esempio la creazione di alcune piattaforme ad alto impatto tecnologico (medicina
nucleare, diagnostica per immagini di secondo e terzo livello, sistemi avanzati di diagnostica di laboratorio, ecc...).

Queste modificazioni organizzative, tecnologiche e strutturali, unitamente alla progressiva sempre maggiore
specializzazione dei professionisti, impongono pertanto la costituzione di una struttura di governo che presidi in modo
efficace ed efficiente le tre aree precedentemente menzionate.

MISSION
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L’UO “Governo delle professioni tecniche e riabilitative” ¢ deputata ad assicurare la programmazione,

I’organizzazione e la valutazione dei processi e/o percorsi diagnostici e riabilitativi, che coinvolgono il personale
assegnato, impegnandosi nell'ottimale impiego delle risorse disponibili.

La struttura in particolare concorre a garantire l'erogazione di prestazioni di ricovero e cura di alta specialita e lo

sviluppo di progetti di ricerca clinica e traslazionale orientati al miglioramento dello stato di salute della popolazione,
mediante 1'implementazione di un modello assistenziale di rete mutiprofessionale indirizzato alla presa in carico e alla
gestione del paziente con necessita riabilitative e/o diagnostiche o alla gestione di campioni biologici in ambito
laboratoristico.

In relazione allo sviluppo del modello di rete multiprofessionale, la struttura adotta strumenti di gestione flessibili,

finalizzati alla creazione e allo sviluppo di competenze disciplinari orientate all'innovazione, alla gestione tempestiva
dei processi decisionali e all'attuazione dei cambiamenti.

RESPONSABILITA
Al Direttore della struttura sono attribuite le seguenti responsabilita:

Proporre ed applicare modelli organizzativi innovativi con 1’obiettivo di gestire efficacemente ed efficientemente le
risorse assegnate;

Costituzione di reti professionali interaziendali che favoriscano lo scambio di competenze e ’applicazione delle
best practices tra i centri di alta specializzazione e le cure territoriali;

Garantire la massimizzazione dei tempi di utilizzo delle risorse strumentali assegnate;

Supportare la presa in carico diretta e 1’educazione terapeutica dei pazienti e dei caregiver da parte dei
professionisti;

Sviluppare modelli di teleconsulenza/teleassistenza a colleghi di altre UO, del territorio o a pazienti e caregiver al
domicilio per gli aspetti di competenza riabilitativa, assistenziale e diagnostica;

favorire lo sviluppo di competenze tecniche innovative utili al supporto all’attivita clinica e di ricerca di II e III
livello caratterizzante il Policlinico e delle piattaforme di laboratorio aziendali/interaziendali;

valutazione dei livelli di attivita assistenziale e del fabbisogno di personale;

programmazione delle risorse sulla base della definizione di standard qualitativi assistenziali coerentemente con
I'elevata complessita dei processi aziendali;

organizzazione delle risorse di personale all'interno delle aree assistenziali aziendali ed interaziendali;

verifica della corretta applicazione dei vincoli contrattuali del personale, nonché adozione degli istituti previsti in
corso di violazione di obblighi comportamentali;

verifica dei flussi informativi relativi ai dati di attivita e di utilizzo delle risorse;

sviluppo dei percorsi di valutazione e valorizzazione del personale delle professioni sanitarie, con particolare
riferimento agli ambiti di sviluppo IRCCS.

All’interno della struttura sono identificate Aree omogenee rispetto alla tipologia di paziente trattato o di percorso

assistenziale garantito, al fine di sviluppare modelli di presa in carico uniformi o specialistici evidence-based.
All’interno della struttura sono identificate tre differenti macro-aree come di seguito descritto:

Area Diagnostica per immagini e radioterapia: comprende le aree di diagnostica per immagini in ambito radiologico
e di medicina nucleare, nonché le attivita legate alla radioterapia e fisica sanitaria;

Area Tecnica Diagnostica e Assistenziale: afferiscono a quest’area le professioni tecnico-sanitarie diagnostiche e
tecnico-sanitarie assistenziali;

Area Riabilitativa: si occupa del governo delle professioni dell’area riabilitativa in tutte le sue declinazioni.
RISORSE UMANE E STRUMENTALI:

Al Direttore dalla UOC sono assegnate tutte le risorse che compongono gli ambiti di intervento e di competenza

della UOC “Governo delle professioni tecniche e riabilitative”.

RELAZIONI ORGANIZZATIVE E FUNZIONALI

Interlocutore Interazione

Direttore Assistenziale assegnati,

Relazione Gerarchica

- Si interfaccia, condivide, rendiconta e collabora nella
gestione di progetti trasversali

- Definizione e condivisione circa I’organizzazione interna
complessiva della UO e le linee guida relative al proprio
ambito di gestione assicurando il perseguimento degli obiettivi
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- Definizione e condivisione dell’organizzazione interna
complessiva della UOC, degli obiettivi annuali e
dell’andamento complessivo dell’attivita

- Valutazione annuale del raggiungimento degli obiettivi
assegnati

Relazione Gerarchica Interna

- Definizione e condivisione circa 1’organizzazione

Responsabile di area assistenziale interna complessiva dell’area di riferimento;
- Valutazione annuale del raggiungimento degli obiettivi
assegnati.
SSD Coordinamento staff, programmazione Relazione Funzionale
operativa e progettualita strategiche dell’area Si interfaccia, condivide, rendiconta e collabora nella gestione
assistenziale di progetti trasversali di competenza

. . . Relazione Funzionale
SSD Sviluppo Professionale Implementazione

Ricerca Si interfaccia, condivide, rendiconta e collabora nella gestione

di progetti trasversali di competenza

. . L. . Relazione Funzionale
Direttori delle UOC in line al Direttore

assistenziale Si interfaccia, condivide e collabora nella gestione di progetti

trasversali

. e . . Relazione Funzionale
Direttori Dipartimento / Direttori UOC /

Responsabili SSD a cui afferisce il personale
assegnato

Si interfaccia, condivide, rendiconta e collabora nella gestione
di progetti trasversali, collabora nelle progettualita inerenti il
miglioramento dei processi sanitari

Relazione Funzionale

- Collabora e condivide regolarmente la gestione delle
attivita clinico-assistenziali, con particolare riguardo alle
Referenti di Dipartimento di Direzione Sanitaria funzioni impattanti sulla programmazione (es. piani ferie,
in cui opera il personale assegnato trasferimenti di spazi, ...)

- Si interfaccia, condivide, rendiconta e collabora nella
gestione di progetti trasversali, collabora nelle progettualita
inerenti il miglioramento dei processi sanitari

Relazione Funzionale

UOC Gestione Operativa Si interfaccia, cgn.dwu.ie e collabora pella programmazione
delle ambulatoriali e di ricovero pertinenti I’area di
competenza.

Relazione Funzionale

SUMAGP/SUMAEP Si interfaccia rispetto alla gestione degli istituti contrattuali
giuridici ed economici relativi al personale di afferenza.

Relazione Funzionale

SS Governo Clinico e Qualita Si interfaccia e collabora per la costruzione di PDTA e
protocolli inerenti la gestione dell’alta complessita.

OBIETTIVI E RESPONSABILITA DEL TITOLARE DI POSIZIONE DA RENDICONTARE
ANNUALMENTE

Obiettivi e responsabilita Risultato atteso e modalita di misurazione

Macro Area: Obiettivi di Mandato
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Riorganizzazione delle aree di competenza, in
un’ottica di efficientamento nell’uso delle risorse

- Presentazione a un anno di un piano in cui ¢ esplicitata
la riorganizzazione dell’area di competenza;

- Aggiornamento annuale del piano in relazione alle
linee di indirizzo della Direzione Strategica.

Mappatura delle competenze dei professionisti
afferenti e delle attivita effettuate

- Presentazione della mappatura delle competenze e delle
attivita a un anno;

- Evidenza della manutenzione annuale della mappatura
stessa;

- Proposta di modifiche nello skill mix e/o soluzioni di
task shifting dei professionisti nelle aree di competenza >
2/anno.

Governo delle risorse umane assegnate alla UOC

- Garantire la fruizione dei congedi ordinari entro il
primo semestre rispetto all’anno solare di riferimento >70%;

- Contenere ’orario straordinario per motivi
assistenziali:

o Graduale smaltimento dello straordinario accumulato
fino a mantenerlo entro le 200 ore complessive per tutti i
lavoratori;

o Graduale smaltimento dello straordinario accumulato
entro le 100 ore complessive per il personale a 2 anni dal
pensionamento;

o Contenimento delle ore di straordinario maturate
nell’anno corrente <50 ore;

- Utilizzo appropriato dell’orario aggiuntivo autorizzato
dalla Direzione Strategica.

In accordo con SSD “Sviluppo Professionale
Implementazione Ricerca” progettazione di percorsi
di formazione avanzata per la formazione del
“professionista esperto”

- Evidenza di progettazione, in collaborazione con la
SSD, di un percorso di formazione avanzata per anno.

In accordo con SSD “Coordinamento staff,
programmazione operativa e progettualita
strategiche dell’area assistenziale” mappatura delle
proposte di incarichi gestionali e professionali
nell’area di competenza

- Evidenza di mappatura, con cadenza annuale, delle
proposte per incarichi nell’area di competenza

Rispetto degli standard di produzione, per le attivita
di competenza o collaborative, secondo le linee di
indirizzo della Direzione Strategica

- Evidenza di presentazione al direttore assistenziale dei
dati di produzione con cadenza semestrale anche in relazione
agli obiettivi assegnati

Rispetto alla diagnostica, piano di utilizzo che
garantisca corretta allocazione delle risorse in
relazione alla pianificazione di utilizzo

- Redazione, in collaborazione con Direzione Sanitaria e
Gestione Operativa, di piano di ottimizzazione nell’impiego
delle risorse assegnate

Rispetto all’area riabilitativa, facilitazione e rispetto
degli standard nei tempi di presa in carico dei
pazienti da parte dei professionisti dell’area

- Rispetto dei tempi di presa in carico ed inizio delle
attivita riabilitative per i pazienti di riferimento

Rispetto all’area dei laboratori, creazione di pool di
professionisti con elevate competenze trasversali per
favorire ’attivita clinica e di ricerca del Policlinico

- Creazione di pool di professionisti per aree omogenee
con elevata qualificazione e competenza

Sviluppare modelli di tele consulenza e/o
teleassistenza

- Sviluppo di modelli di teleconsulenza e/o teleassistenza
innovativi in attivita che non necessitano della presenza
fisica del paziente (es. educazione terapeutica)
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Macro Area: Obiettivi di Budget

- Mantenimento delle migliori perfomance previste

Coordinare ’attivita della UOC perseguendo il dalle schede di Budget dagli obiettivi della Direzione

raggiungimento degli obiettivi cosi come previsto Strategica aziendale e regionali
nel Budget annuale negoziato e dalle linee di - Governo ottimale delle risorse umane ed
programmazione sanitaria regionale. economiche;

- Rispetto del piano di sostenibilita aziendale.

Macro Area: Gestione e Valorizzazione delle Risorse Umane

Promuovere lo sviluppo del potenziale professionale | . Eyidenza dell’aggiornamento della scheda di rilevazione

dei collaboratori dell’equipe e curarne i percorsi di dello stato delle competenze a cadenza annuale
carriera secondo le caratteristiche personali, le

competenze ed i meriti individuali, favorendo i
processi di assunzione di responsabilita e di

attribuzione di autonomia tecnico professionale ed o o o o )
organizzativa, anche attraverso lo svolgimento delle | - Applicazione dei criteri previsti dai documenti aziendali
attivita di valutazione cosi come previsto nei per la Valutazione di risultato e la Valorizzazione delle

documenti aziendali di riferimento competenze dei professionisti

- Evidenza di avvenuta mappatura degli strumenti
contrattuali di valorizzazione del personale con cadenza
annuale

Macro Area: Ricerca e Formazione

- Organizzazione e sviluppo di percorsi formativi specifici

Potenziare Pattivita .dl formaz10np de} personale . per la valorizzazione delle competenze del personale
mediante la promozione e partecipazione a eventi assegnato almeno 2/anno

formativi e di aggiornamento tecnico-professionale e
favorendo la formazione sul campo e la
realizzazione di iniziative multidisciplinari e
multiprofessionali, nell’ottica di una sempre
crescente integrazione

- Partecipazione del personale assegnato alla formazione
obbligatoria per legge, per obiettivi strategici aziendali e
regionali e per obiettivi PNRR >70%

- Collaborazione a progettualita di ricerca proposte dalla
SSD Sviluppo Professionale Implementazione Ricerca

PROFILO SOGGETTIVO
Al Direttore della struttura complessa sono richieste le seguenti competenze professionali e manageriali:

- documentata esperienza, con ruoli di responsabilita, nella gestione di strutture complesse, semplici o, in subordine,
con altre tipologie di incarico;

- possesso di formazione manageriale nell'ambito della gestione di sistemi sanitari complessi;

- esperienza di programmazione finalizzata al raggiungimento degli obiettivi annuali di budget in termini di volumi,
tipologia di attivita svolte, costi e risorse impiegate, qualita dell'assistenza e gradimento del cittadino;

- esperienza consolidata nella gestione, orientamento, valutazione e monitoraggio delle risorse umane afferenti
facilitando una cultura basata sullo scambio di informazioni, sull'integrazione, sul lavoro in team, sulla gestione e
risoluzione degli eventuali conflitti;

- comprovata esperienza nella gestione di risorse umane con particolare riferimento ai processi di valutazione,
valorizzazione delle competenze, incentivazione e promozione dei percorsi di sviluppo professionali, progettazione
di piani formativi coerenti con le attitudini personali e con gli obiettivi aziendali;

- conoscenza delle norme contrattuali e convenzionali che regolamentano la gestione delle risorse umane;

- attitudine al lavoro di equipe, al trasferimento di conoscenze e competenze ai propri collaboratori ed alla gestione
dei conflitti interni;

- attitudine e capacita a sviluppare processi di integrazione ¢ collaborazione intra ed extraaziendale;

- conoscenza e capacita nell'utilizzo dei sistemi di governance aziendale mirati al miglioramento della qualita
dell'assistenza, all'appropriato utilizzo delle risorse ed alla sicurezza del lavoro;

- competenza nella progettazione ed implementazione di processi ¢ modelli organizzativi e clinico-assistenziali
innovativi, volti al miglioramento continuo dell'assistenza.

B) REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE
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. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione

curopea.

Piena e incondizionata idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego ¢ effettuato
dall' Amministrazione prima dell'inizio dell'incarico.

. Laurea specialistica o magistrale in una delle classi delle lauree delle professioni sanitarie di seguito indicate:

- Scienze Infermieristiche e Ostetriche - classe SNTO1 o LM/SNTI;

- Scienze delle Professioni Sanitarie della Riabilitazione - classe SNT02 o LM/SNT2;- Scienze delle Professioni

Sanitarie Tecniche - classe SNT03 o LM/SNT3;

- Scienze delle Professioni Sanitarie della Prevenzione - classe SNT04 o LM/SNT4.

Iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione in Italia
prima dell’attribuzione dell’incarico;

Anzianita di servizio effettivo di almeno cinque anni prestato in qualita di dirigente delle professioni sanitarie nel
profilo unico oppure con riferimento alle specifiche aree previste dalle vigenti disposizioni. L’anzianita di servizio
utile per I’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R. 10/12/1997, n. 484
nonché in ogni altra disposizione normativa

Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sara conferito I’incarico di direzione della struttura complessa
avra 1’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale, previsto dall’art. 7 del DPR 484/97, che verra
organizzato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie ai sensi della Deliberazione di Giunta
regionale n. 318 del 19/3/2012. 11 mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione successivamente al
conferimento dell’incarico, determina la decadenza dell’incarico stesso.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione

della domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di formazione manageriale.

C) DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore del Servizio Unico

Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale e presentata o spedita con le modalita ¢ nei termini indicati nei
successivi punti D) ed E).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indicazioni:

1. cognome ¢ nome, data ¢ luogo di nascita ¢ residenza;

w

NSk

il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero 1 motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne penali riportate;

i titoli di studio posseduti;

gli ulteriori requisiti di ammissione;

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico
impiego;

I’indicazione in ordine all’eventuale opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, nel caso di conferimento
dell’incarico;

I’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione. L’Amministrazione ¢ autorizzata ad utilizzare esclusivamente la PEC per ogni
necessaria comunicazione relativa al concorso e alla fase di successiva richiesta di disponibilita ed eventuale
assunzione, con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi e delle richieste formulate.
L'Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di PEC;

La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, senza alcuna autentica.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano

indispensabile, I’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento del colloquio in relazione al proprio handicap,
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero I'omessa indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra

o relativa al possesso dei requisiti individuati al precedente punto B) comporta l'esclusione dalla selezione.

Questa Azienda precisa che alcuni dati hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o una loro

omissione) nei termini stabiliti sara causa di esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione all’avviso,

non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.
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Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e 1’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi
sara causa di mancata valutazione degli stessi.

Ai fini della corretta presentazione della domanda di partecipazione, il candidato dovra
obbligatoriamente procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun caso, per la copertura
dei costi della selezione, pari ad Euro 10,00 a favore del’IRCCS AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI BOLOGNA, da effettuarsi esclusivamente tramite bollettino PAGOPA come da indicazioni riportate nella
procedura per il versamento del contributo pubblicata sul sito web dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Bologna nella pagina dedicata alla presente procedura. Nella causale del versamento dovra essere indicato quanto
segue:

Rif. GOV.PROF.TEC.RIAB. - COGNOME E NOME (Esempio: GOV.PROF.TEC.RIAB. - COGNOME E
NOME del candidato)

La ricevuta attestante 1’avvenuto versamento del contributo spese, riportante i dati anagrafici del candidato e la
causale precedentemente indicata, dovra essere obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione. La data
del versamento dovra essere antecedente o coincidente rispetto alla data di presentazione della domanda. La data
del versamento non potra, in alcun caso, essere successiva rispetto alla data di presentazione della domanda.

Il mancato pagamento del contributo spese, il pagamento in ritardo rispetto ai tempi sopra indicati o il pagamento di
un importo non corrispondente rispetto a quello indicato nel bando comporteranno I’esclusione del candidato dalla
procedura.

D) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un
curriculum professionale, redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attivita professionali, di studio,
direzionali, organizzative svolte, i cui contenuti dovranno fare riferimento:

a. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e
alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;

d. ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e. alla attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari anche effettuati all’estero, in qualita di docente o di
relatore.

g. ricevuta attestante I’avvenuto versamento del contributo spese effettuato tramite il sistema PAGOPA.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considerazione, altresi, la produzione scientifica strettamente
pertinente al profilo a selezione, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto nella comunita scientifica, nonché la continuita e la rilevanza
dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

I contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui alla lettera c) dell'elenco di cui sopra, e le pubblicazioni,
possono essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti dalla vigente normativa.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana del presente avviso e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base dell'attestazione del
Dirigente (ex secondo livello dirigenziale) responsabile del competente Dipartimento o Unita operativa dell'U.S.L. o
dell'Azienda ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.
AUTOCERTIFICAZIONE

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’ Autorita competente, puo presentare in carta
semplice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad
esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, ecc.) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta™: ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati,
fatti e qualita personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 (ad esempio: borse di studio, attivita di servizio;
incarichi libero-professionali; attivita di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di conformita all’originale delle copie
prodotte; ecc.)
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I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibili sul sito internet aziendale www.aosp.bo.it nell’apposita
sezione dedicata ai Bandi di concorso.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietadeve essere spedita unitamente a FOTOCOPIA SEMPLICE DI
DOCUMENTO DI IDENTITA PERSONALE DEL SOTTOSCRITTORE.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici, I’autodichiarazione pud essere unica, ma contenente la
specifica dei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; I’omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa
al certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere I’esatta
denominazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno / tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali
interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio
stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi
libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate; possono tuttavia essere allegata alla
domanda in fotocopia ed autocertificate dal candidato, ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo attesti,
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, che le copie dei lavori
specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali; in alternativa, potra dichiarare in calce
alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la conformita al relativo originale . E inoltre possibile per il candidato
autenticare nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire titolo e che ritenga di
allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

E) MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:

- trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP) — Settore Concorsi e Avvisi - via
Gramsci n. 12 - 40121 Bologna. La busta dovra contenere la dicitura “Domanda O.C. GOVERNO DELLE
PROFESSIONI TECNICHE E RIABILITATIVEAOSP BOLOGNA DI (indicare cognome e
nome)” e la busta dovra contenere un’unica domanda di partecipazione. In caso contrario, I’Amministrazione non
risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare;

OvVVvero

- trasmesse tramite 1’utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) del candidato all’indirizzo
concorsi@pec.aosp.bo.it in un unico file in formato PDF (dimensione massima 50 MB), unitamente a fotocopia di
documento di identita valido. Il messaggio dovra avere per oggetto “Domanda O.C. GOVERNO DELLE
PROFESSIONI TECNICHE E RIABILITATIVEAOSP BOLOGNA DI (indicare cognome e
nome)”. Si precisa che la validita di tale invio ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica
certificata. La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 23.59.59 del giorno di scadenza del
bando. Non sara pertanto ritenuto valido 1’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se
indirizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata di cui sopra. Sara cura del candidato verificare 1’avvenuta
consegna della domanda inviata tramite 1’utilizzo della posta PEC tramite la verifica di ricezione delle ricevute di
accettazione e consegna (confermato). Qualora I’istanza di ammissione alla presente procedura sia pervenuta
tramite PEC, I’ Amministrazione ¢ autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno,
il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi. L’ Amministrazione non
assume responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei file.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se inoltrate a mezzo del servizio postale, con
raccomandata A.R., entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell'ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio; I'eventuale riserva di invio successivo
di documenti € pertanto priva di effetto.


http://www.aosp.bo.it
mailto:concorsi@pec.aosp.bo.it
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L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o tardiva
o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

F) COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La Commissione di valutazione ¢ composta dal Direttore Sanitario e da tre Direttori di Struttura complessa nella
qualifica di dirigente delle professioni sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della prevenzione e della
professione ostetrica individuati mediante sorteggio dagli elenchi dei Direttori presenti all’interno della Regione Emilia-
Romagna e nelle regioni viciniori, nel rispetto di quanto previsto dalla Delibera di Giunta Regionale n. 65 del
23/01/2023, tenuto conto che:

- almeno due dei direttori di struttura complessa sorteggiati devono essere individuati tra i responsabili di strutture
complesse in regioni diverse da quella in cui ha sede l'azienda interessata; qualora fosse sorteggiato piu di un
direttore di struttura complessa della medesima regione ove ha sede l'azienda interessata alla copertura del posto, ¢
nominato componente della commissione il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino a individuare almeno
due componenti della commissione direttori di struttura complessa in regioni diverse da quella ove ha sede la
predetta azienda;

- nella composizione della commissione va garantito il principio della parita di genere; a questo fine, se, all’esito dei
sorteggi dei componenti titolari previsti, la meta dei direttori della commissione (considerando quindi, per il
computo, anche il direttore sanitario) non sara di genere diverso, si proseguira nel sorteggio fino ad assicurare, ove
possibile, D’effettiva paritd di genere nella composizione della commissione stessa, fermo restando il criterio
territoriale di cui al punto precedente;

- assume le funzioni di presidente della commissione il componente, tra i membri sorteggiati, con maggiore anzianita
di servizio; a questo fine si considera 1’anzianita maturata con incarico di direzione di struttura complessa;

- le funzioni di segreteria verranno svolte da personale amministrativo del comparto inquadrato nell’area dei
funzionari o nell’area del personale di elevata qualificazione o da un Dirigente Amministrativo.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luogo presso la sede di Via Gramsci n. 12 — Bologna
(terzo piano - stanza 36), con inizio alle ore 9 del primo mercoledi non festivo successivo alla scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande e, ove necessario per il completamento della Commissione, ogni mercoledi
successivo non festivo presso la medesima sede, con inizio alle ore 9, fino al compimento delle operazioni.

L’Azienda, prima della nomina della Commissione, procedera a verificare la regolarita della composizione della
stessa ai sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le dichiarazioni di assenza, per tutti i componenti,
compreso il segretario, delle condizioni di incompatibilita previste dall’art. 53 bis del D.Lgs. n. 165/2001, dandone atto
nel relativo provvedimento.

G) MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE E AMBITI DI VALUTAZIONE

La Commissione procede sulla base dell'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avendo
anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'attivita svolta, dell'aderenza al
profilo ricercato e degli esiti di un colloquio.

La Commissione, che valutera i candidati sulla base del curriculum e di un colloquio, disporra complessivamente di
100 punti, cosi ripartiti:
- 40 punti per il curriculum;
- 60 punti per il colloquio.

La graduatoria sara composta, tenuto conto dei punteggi conseguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o superato
la soglia minima di 30 punti (30/60) nel colloquio.

CURRICULUM - Il punteggio per la valutazione del curriculum sara ripartito come segue:
Esperienze professionali - massimo punti 26

In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del
candidato - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e
della tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario
organizzativo in cui ha operato il dirigente e 1 particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, anche con riguardo alla
attivitd/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessita.

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al
fabbisogno oggettivo;
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- durata, continuita e rilevanza dell’impegno professionale del candidato.
Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica - massimo puntil4
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:

- 1soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti al profilo a selezione in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

- Dlattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualita di docente o di
relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione alla attinenza ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali
ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita
scientifica;

- la continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.
Non verranno valutate idoneita a concorsi e tirocini, né partecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualita di
uditore.
Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- durata, continuita e rilevanza delle esperienze del candidato;
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state svolte.

La commissione esprimera la propria valutazione per ciascun aggregato (esperienze professionali, attivita di
formazione e studio, attivita di ricerca e produzione scientifica) appartenente alla macroarea del curriculum secondo una
scala di misurazione in base alla quale il punteggio complessivo a disposizione ¢ equamente proporzionato in relazione
ai giudizi attribuibili (eccellente, ottimo, piu che buono, buono, discreto, sufficiente, insufficiente) sulla base dei
suddetti criteri.

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente,
correlato al grado di attinenza con le esigenze aziendali.

COLLOQUIO - nell’ambito del colloquio verranno valutate:

- capacita professionali dei candidati con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, rispondenti al

fabbisogno determinato dall’ Amministrazione: massimo punti 26;

- capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere,

rispondenti al fabbisogno determinato dall’ Amministrazione: massimo punti 34.

La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terra conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle
risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collegamento con altre patologie o discipline o
specialita per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicita degli interventi
ed esprimera la propria valutazione secondo una scala di misurazione in base alla quale il punteggio complessivo a
disposizione ¢ equamente proporzionato in relazione ai giudizi attribuibili (eccellente, ottimo, buono, discreto,
sufficiente, insufficiente) sulla base dei suddetti criteri.

Il colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e 1’originalita delle proposte sull’organizzazione della struttura
complessa, nonché ’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli
stakeholders della struttura stessa.

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente e
redige la graduatoria dei candidati.

H) CONVOCAZIONE AL COLLOQUIO

I candidati ammessi alla procedura saranno convocati per il colloquio non meno di quindici giorni prima del giorno
fissato, tramite PEC o avviso pubblicato sul sito aziendale.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identita personale in corso di validita. La
mancata presentazione al colloquio o la presentazione in ritardo, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia
alla selezione.

Non sono imputabili al SUMAGP, all’Amministrazione o alla commissione di valutazione eventuali disguidi
telegrafici o telematici o informatici comunque imputabili a terzi.

I) PUBBLICAZIONE SUL SITO INTERNET DELI’AMMINISTRAZIONE

Prima della nomina del candidato prescelto, I’ Azienda pubblica sul sito internet aziendale:
a. la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;
b. la composizione della Commissione di Valutazione;

c. icurricula dei candidati presentatisi al colloquio;
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i criteri di attribuzione del punteggio;
la graduatoria dei candidati;
la relazione della Commissione di Valutazione;

la graduatoria dei candidati;

5 R o- 0 a2

I’atto di attribuzione dell’incarico.
J) CONFERIMENTO DELL’INCARICO

L'incarico di direzione della struttura complessa verra conferito dal Direttore Generale al candidato che ha
conseguito il miglior punteggio. A parita di punteggio prevale il candidato piu giovane di eta.

E condizione per il conferimento dell’incarico ’esclusivita del rapporto di lavoro, da mantenere per tutta la
durata dell’incarico.

Nel caso in cui il candidato che ha conseguito il maggior punteggio rinunci alla nomina, ovvero, nel caso in cui non
eserciti I’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, il Direttore Generale procede alla nomina tramite scorrimento della
graduatoria dei candidati.

Il concorrente cui verra conferito I’incarico sara invitato a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a
seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi del vigente C.C.N.L. Area Sanita sottoscritto il
23/1/2024, subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’Amministrazione - sotto
pena di mancata stipula del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa. La data di inizio servizio
¢ concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati ¢ documentati motivi, dovra avvenire entro ¢ non oltre 30
giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Il concorrente cui verra conferito 1’incarico sara altresi tenuto ad essere in regola con le vaccinazioni previste dalle
disposizioni legislative vigenti.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13/9/2012 n. 158 sostituito
dalla Legge di conversione 8/11/2012 n. 189) “L’incarico di direttore di struttura complessa é soggetto a conferma al
termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico,
sulla base della valutazione di cui al comma 5.

Al candidato cui viene conferito 1’incarico sara applicato il trattamento giuridico ed economico regolato ¢ stabilito
dalle norme legislative ¢ contrattuali vigenti per I’ Area della Dirigenza Sanitaria e dai vigenti accordi aziendali.

La retribuzione di posizione annua lorda, correlata alla responsabilita di direzione della struttura complessa,
¢ determinata, nel rispetto della normativa vigente e degli accordi in essere presso I’Azienda, nella misura annua
lorda pari a € 27.764 (fascia 6).

Ai sensi dell’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24, per i tre anni successivi al passaggio in giudicato della decisione di
accoglimento della domanda di risarcimento proposta dal danneggiato, 1'esercente la professione sanitaria, nell'ambito
delle strutture sanitarie o sociosanitarie pubbliche, non puo essere preposto ad incarichi professionali superiori rispetto a
quelli ricoperti e il giudicato costituisce oggetto di specifica valutazione da parte dei commissari nei pubblici concorsi
per incarichi superiori.

Qualora il candidato sia stato destinatario di provvedimenti che riguardano I’applicazione di misure di prevenzione,
di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel Casellario Giudiziale o presso la Corte dei Conti ai sensi
della vigente normativa ovvero qualora il candidato abbia riportato condanne penali deve allegare alla domanda tutta la
relativa documentazione al fine di consentire alla commissione di valutazione di effettuare le valutazioni previste
dall’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24.

K) DISPOSIZIONE VARIE

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del Regolamento Europeo 2016/679. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei
candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad Essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte della competente direzione con modalita sia manuale che informatizzata, ¢ che
titolare ¢ I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria — IRCCS Policlinico di Sant’Orsola.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

L’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna non intende avvalersi della possibilita di utilizzare gli esiti
della presente procedura selettiva, in ordine di graduatoria, nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento
dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verra attribuito 1’incarico dovesse dimettersi o decadere.

L’Azienda si riserva ogni facolta di prorogare, sospendere, riaprire i termini del presente avviso, e di modificare,
revocare ed annullare l'avviso stesso ovvero di non procedere al conferimento dell’incarico in relazione all'esistenza di
ragioni di pubblico interesse o in presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzione di
personale.



166
28-05-2025 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 137

La presentazione della domanda comporta 1’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso
e il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel precedente paragrafo I).

La presente procedura si concludera con I’atto formale di attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale
entro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande.

La documentazione allegata alla domanda potra essere ritirata solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento
dell’incarico da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche prima della
scadenza del suddetto termine per il candidato non presentatisi al colloquio ovvero per chi, prima della data del
colloquio, dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione alla selezione. Tale restituzione potra essere
effettuata direttamente dall’interessato o da persona munita di delega firmata in originale dall’interessato e corredata da
copia del documento di identita dello stesso, previo riconoscimento mediante esibizione del documento di identita del
delegato.

Trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, I’Amministrazione dara corso alla procedura di scarto,
mediante eliminazione delle domande. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto
termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive,
gli interessati potranno collegarsi al sito internet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna
www.aosp.bo.it nella sezione “Bandi di concorso”, dopo la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale oppure rivolgersi al
Settore Concorsi e Avvisi - Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale — via Gramsci n.
12 — Bologna (tel. 051/6079957 - 9592 - 9591 — 9590 - 9589) dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, posta
elettronica: selezioni@ausl.bologna.it

La pubblicazione del bando sul sito internet aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e
pubblicita previsti.
IL DiReTTORE DEL SUMAGP

Riccardo Solmi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
CONCORSO
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina Interna

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 1442 del 13/05/2025, su
delega del Direttore Generale dell’ Azienda Usl della Romagna di cui alla deliberazione n. 257 del 25/07/2023 e s.m. e
i., ¢ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura presso 1’Azienda Unita Sanitaria Locale della
Romagna, di n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina: Medicina Interna

Ruolo: Sanitario;
Profilo professionale: Medici
Area Medica e delle Specialita Mediche

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relative modalita di espletamento sono quelle stabilite dalle
norme e procedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, al D.Lgs
30/3/2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 10/12/1997, n. 483.

Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1) Requisiti generali di ammissione
a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione

non ¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e
non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

¢) idoneita lavorativa alle mansioni specifiche della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sara
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 8§1/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione

a) laurea in Medicina e Chirurgia;
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b) specializzazione in Medicina Interna ovvero in disciplina equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle
dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma
dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data dell’1/2/1998, ¢ esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza. Ai
sensi dell’art. 1, commi 547 e 548, della Legge 30/12/2018, n. 145 come modificato dalla L. 28/02/2020, n. 8, di
conversione del D.L. 30/12/2019, n. 162, ¢ dalla Legge 3/07/2023, n. 87 a partire dal secondo anno del corso di
formazione specialistica, i medici, i medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i chimici, 1 farmacisti, i fisici e gli
psicologi regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario
nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.
L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici e dei medici veterinari di cui al comma 547, risultati idonei e
utilmente collocati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e
all'esaurimento della graduatoria dei medici e dei medici veterinari gia specialisti alla data di scadenza del bando.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente
al requisito del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne e ai procedimenti penali, si informa che
I’ Amministrazione, in caso di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione
condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, estinzione) o di procedimenti penali
pendenti, fermi restando i casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reato che escludono I’ammissibilita all’impiego
con la Pubblica Amministrazione, si riserva comunque di valutare la situazione del candidato, sia ai fini
dell’ammissione alla procedura che ai fini dell'assunzione, tenuto conto del reato e delle circostanze di fatto con
riferimento al profilo professionale da ricoprire.

3) Modalita e termini di presentazione della domanda

Le domande di partecipazione al presente concorso, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle
Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente concorso compilando lo specifico
modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda, con allegato il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazione, il candidato dovra compilare una nuova domanda,
nel qual caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in
sede di identificazione alle prove.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione ¢ perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire
entro e non oltre il 30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4a serie speciale — Concorsi ed Esami. Qualora detto giorno sia festivo il
termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. Entro tale termine le domande devono essere
completate e chiuse. Oltre le ore 23,59 del giorno di scadenza non sara possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come
I’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza dei termini.

I candidati dovranno indicare il domicilio ¢/o I’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve
essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione relativa alla presente procedura concorsuale; in tal caso
I’amministrazione ¢ autorizzata ad utilizzare esclusivamente la PEC per ogni necessaria comunicazione relativa al
concorso, con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi e delle richieste formulate.

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare gli eventuali cambi di recapito all’Azienda USL — U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane, la quale non assume responsabilita alcuna in caso di irreperibilita presso 1’indirizzo
comunicato.
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Contributo spese per la partecipazione al concorso:

Il candidato dovra obbligatoriamente procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun
caso, come contributo per la copertura dei costi del concorso, pari ad Euro 15,00 a favore dell’Azienda USL della
Romagna, da effettuarsi utilizzando specifico bollettino pagoPA che il candidato dovra generare entrando sul sito
https://pagamento.lepida.it seguendo le istruzioni riportate sul vademecum operativo pubblicato sul sito web dell’AUSL
della Romagna di seguito al bando.

Nella causale del versamento dovra essere indicato quanto segue: COGNOME E NOME del candidato, ID
CONCORSO 10660, DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA INTERNA.

Una volta generato il bollettino, scaricato o ricevuto via email, si potra procedere al pagamento tramite app, servizi
di home banking, negli uffici postali o presso banche, ricevitorie, tabaccai e tutti i canali che espongono il logo
“PagoPA”.

La ricevuta attestante 1’avvenuto versamento del contributo spese, riportante la causale precedentemente indicata,
dovra essere obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione nella sezione “Contributo spese”. Si consiglia
prima di effettuare il pagamento di verificare il possesso dei requisiti previsti dal bando concorsuale, in quanto il
contributo spese, come specificatamente indicato nel bando, non € rimborsabile in nessun caso.

4) Dichiarazioni sostitutive
11 candidato nella presentazione della domanda online, dovra attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:

- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualitd personali ¢ fatti sono valide ed
utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di
notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 ¢ 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive
di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della
Romagna da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum, secondo il
modello da scaricare dal sito Internet www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa
alle Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente concorso, redatto nella forma della
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, consente infatti a questa Azienda e alla Commissione di valutazione di
disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la
successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
L’interessato ¢ tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione.

L’Azienda ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e del curriculum da scaricare dal sito Internet
www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite
dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente concorso:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisiti necessari per 1’ammissione, devono essere rese nella
sezione “Requisiti” della domanda online, e il candidato dovra indicare, con riferimento ai titoli di studio,
I’Universita di conseguimento, la data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti a partire dal secondo anno del
corso di formazione specialistica regolarmente iscritti dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data
presunta di conseguimento del relativo titolo. Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra risultare
I’equipollenza certificata dalla competente autorita e gli estremi di tale provvedimento dovranno essere indicati
nella domanda online. Le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato ¢ in possesso,
possono essere rese nel curriculum da allegare alla domanda online, avendo cura di indicare la struttura presso la
quale sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento, la durata legale del corso;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialistica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno
accademico 2006/2007) o del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico 2006/2007) devono essere rese nella
domanda online nella sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializzazione, I’Universita di
conseguimento, la durata legale del corso di studio e I’anno di immatricolazione;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialistica in corso devono essere rese nella domanda online
nella sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializzazione, I’Universita, la durata legale
del corso di studio, I’anno di immatricolazione, I’anno a cui si ¢ iscritti (secondo, terzo, quarto o quinto se previsto)
e la data in cui ¢ previsto il conseguimento del titolo;
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le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
Nazionale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura
convenzionate/accreditate, o servizi equiparati, in qualita di Dirigente Medico, devono essere rese nella procedura
online nella sezione “Titoli di carriera” e devono contenere I’esatta denominazione dell’ente presso il quale il
servizio ¢ prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese ¢ anno di inizio ¢ di termine), se a
tempo pieno o con orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il candidato dovra decurtare gli
eventuali periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23
DPR 483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita competenti entro la data di scadenza per il
termine utile per la presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura online nella sezione “Titoli di
carriera”; gli interessati dovranno specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto precedente, anche gli
estremi del provvedimento di riconoscimento; nel caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del
servizio, lo stesso andra dichiarato nel curriculum da allegare alla domanda on line;

le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e
di rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10.12.1997 n.
483, nella procedura online nella sezione sopra menzionata;

le attivita svolte presso Enti e Aziende Private, le attivita svolte in regime di libera professione o di collaborazione
coordinata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum da scaricare dal sito Internet
www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale
gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente concorso da allegare alla procedura online; il candidato
dovra specificare 1’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo professionale/posizione funzionale e
I’eventuale disciplina di inquadramento, la struttura presso la quale ’attivita ¢ stata svolta, la data di inizio e la data
di termine, I’impegno orario settimanale e/o mensile, I’oggetto del contratto o del progetto e 1’apporto del candidato
alla sua realizzazione;

le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura con rapporto di dipendenza o libera professione, o
altra tipologia, se la struttura non ¢ accreditata ¢/o convenzionata, dovranno essere rese nel curriculum da scaricare
dal sito Internet www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni
del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente concorso da allegare alla procedura online;

le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
(IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da scaricare dal sito Internet www.auslromagna.it, sezione
dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con
riferimento al presente concorso da allegare alla procedura online; ¢ necessario che 1’aspirante indichi 1’esatta
denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di
termine, se trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in questo caso indicare I’impegno medio
settimanale;

le dichiarazioni relative all’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97
devono essere rese all’interno del curriculum da scaricare dal sito Internet www.auslromagna.it, sezione dedicata ai
“Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento
al presente concorso da allegare alla domanda online e devono contenere: denominazione azienda in cui ¢ stato
prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data di inizio e di termine;

le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento potranno essere rese nel curriculum da scaricare
dal sito Internet www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni
del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente concorso da allegare alla procedura e
dovranno contenere: la denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore
formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con assegnazione di eventuali ECM;

le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da
scaricare dal sito Internet www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle
Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente concorso da allegare alla
procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha conferito 1’incarico, oggetto/materia della
docenza e ore effettive di lezione svolte;

il candidato portatore di handicap puod specificare nella domanda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai
sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge 5.02.1992 n. 104, l'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi, per lI'espletamento di ciascuna delle prove previste;

5) Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia

digitale di:

un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo™);

ricevuta di pagamento del contributo spese di partecipazione (nella sezione “Contributo spese”);
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- curriculum formativo e professionale, datato e debitamente firmato in modo autografo o digitale certificato, redatto
in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta, (nella sezione
“Curriculum formativo e professionale”). Non saranno presi in considerazione i curricula non firmati. Utilizzare il
modello di curriculum da scaricare dal sito Internet www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi ¢ concorsi”,
sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente concorso;

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coautore, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso,
edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezione “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e di servizi prestati all’estero (nella sezione “Curriculum
formativo e professionale — altra documentazione™);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidita e sua percentuale e eventuale necessita di
ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento di ciascuna delle prove previste in relazione al proprio handicap ai
sensi dell’art. 20 della Legge 104/1992 (nella sezione “Curriculum formativo e professionale™).

- 1idonea documentazione o apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445, comprovante il
diritto a preferenza a pari punti (nella sezione “Curriculum formativo e professionale — altra documentazione™); si
precisa che dovra essere allegata eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidita e sua
percentuale in quanto, per espressa disposizione normativa, i certificati medici e sanitari non possono essere
sostituiti da autocertificazione;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono 1I’ammissione di cittadini extra UE, nella sezione
“Permesso di soggiorno”.

6) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice ¢ nominata secondo le modalita previste dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e
successive modificazioni e integrazioni.

Il sorteggio dei componenti la Commissione Esaminatrice, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/1997,
avviene in seduta pubblica, con inizio alle ore 9.00, presso U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, Piazza Leonardo
Sciascia, n. 111 int. 2 — Cesena, il primo martedi successivo alla scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terra il primo giorno successivo non festivo. L’eventuale
ripetizione del sorteggio, fino al completamento della Commissione, sara effettuata presso la medesima sede, ogni
martedi successivo con inizio alle ore 9,00; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terra il primo giorno
successivo non festivo.

7) Convocazione dei candidati alle prove d’esame

Il diario delle prove d’esame sara comunicato mediante pubblicazione di avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana — 4" serie speciale “concorsi ed esami” del 29/07/2025 nonché divulgato dalla medesima data nel
sito Internet www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi ¢ concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del
personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente concorso, nel rispetto dei termini di preavviso
previsti per legge (almeno 15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20 giorni prima della data delle prove
pratica ¢ orale). Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, non saranno quindi effettuate convocazioni
individuali. La mancata presentazione del candidato alle prove d’esame nelle date e orari fissati equivale a rinuncia. La
presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporta I’irrevocabile esclusione dal concorso.
Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi muniti di documento valido di identita personale in corso di
validita.

Le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 483/1997, sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve comunque
essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta I’esclusione dalle prove
successive e quindi dalla procedura concorsuale.

8) Punteggi

La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 27 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di
100 punti cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove di esame.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
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- titoli di carriera: 10 punti

- titoli accademici e di studio: 3 punti

- pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti

- curriculum formativo e professionale: 4 punti
I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta

- 30 punti per la prova pratica

- 20 punti per la prova orale.

La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli si effettua prima dell’espletamento della prova scritta e, ai fini
della valutazione degli stessi, la Commissione si atterra a quanto previsto agli artt. 8, 11, 20, 21, 22, 23 e 27 del D.P.R.
n. 483/1997. Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono quelli di cui ai commi 4 e 5 dell’articolo 27
del D.P.R. 483/1997. Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e
professionale si applicano i criteri previsti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

9) Graduatoria
La graduatoria ¢ formulata dalla commissione esaminatrice al termine delle prove d’esame.

Non ¢ inserito in graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la prevista
valutazione di sufficienza.

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n.
487/94 e s.m.i., purché dichiarate/documentate. In merito alla preferenza di cui all’art. 5 comma 4 lettera o), si precisa
che, al fine di garantire 1’equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, nel caso di differenziale tra i generi
superiore al 30%, si applica il titolo di preferenza in favore dei candidati del genere meno rappresentato.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza
del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla data di chiusura della domanda entro la scadenza del bando,
siano in formazione specialistica iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici collocati nella seconda graduatoria ¢ subordinata
all'esaurimento della prima graduatoria (dei medici gia specialisti alla data di scadenza del bando) nonché al
conseguimento, con riferimento alla data prevista per I’assunzione stessa, del titolo di specializzazione.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Generale dell’Azienda USL della
Romagna, approva le graduatorie.

Le graduatorie finali sono immediatamente efficaci e saranno pubblicate nel B.U.R. della Regione Emilia-
Romagna. Dalla data di pubblicazione delle graduatorie decorre il termine per eventuali impugnative.

Le graduatorie rimangono efficaci per ventiquattro mesi dalla data di approvazione. Esse potranno essere utilizzate
per eventuali coperture di posti nella posizione funzionale e disciplina a concorso previsti nella programmazione dei
fabbisogni aziendali entro il termine di validita.

Nell’utilizzo della graduatoria si terra conto delle norme che danno titolo alle riserve/precedenze di posti previste
dalle vigenti disposizioni di legge.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla
domanda siano uniti i necessari documenti probatori o [’apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R.
28/12/2000 n. 445. Dalla documentazione dovra risultare il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Le graduatorie, entro il periodo di validita, sono utilizzate altresi per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo
determinato.

10) Adempimenti preassuntivi

Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni, il concorrente utilmente collocato nella graduatoria
finale, sara invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dei vigenti CCCCNNLL della Dirigenza
Area Sanita del S.S.N., a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di assunzione in servizio
¢ concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve essere stabilita entro e non
oltre 30 giorni dalla data di ricezione della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che I’Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non veridicita di quanto dichiarato, il candidato
decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le
relative conseguenze penali.
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Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo
servizio prestato. Il periodo di prova non puo essere rinnovato o prorogato alla scadenza. Si richiamano, per quanto
concerne il periodo di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavoro, le disposizioni
normative vigenti.

11) Trattamento dati personali

At sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti
d’ufficio saranno raccolti presso 1’ufficio preposto della UO Gestione Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati
automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O. anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Nel trattamento
e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il DLgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena 1’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno
diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la cancellazione
di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Titolare del trattamento ¢ I’ Azienda USL della Romagna.

12) Disposizioni varie
Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed

integrazioni ed ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato ¢ regolato, dal punto di vista giuridico ed economico,
dalle disposizioni legislative e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e 'assunzione in servizio, ¢ implicita I'accettazione senza riserve di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Unita Sanitarie
Locali.

Il personale che verra assunto dovra essere disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’ Azienda
Usl della Romagna.

L'Azienda si riserva di modificare le modalita di svolgimento della presente procedura in relazione all’evoluzione
del quadro normativo.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente bando.
Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di modificare, sospendere, revocare, prorogare la presente
procedura ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, oltre che per ragioni di pubblico interesse o a
seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino della rete ospedaliera o
di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini, dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00
ed inoltre il giovedi, dalle ore 15.00 alle ore 16.30 tel. 0541/707796 — o collegarsi al sito Internet www.auslromagna.it,
sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi,
con riferimento al presente concorso, dove potranno reperire copia del presente bando, del curriculum e le istruzioni per
presentare la domanda.

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
CONCORSO

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Assistente Sanitario — Area dei Professionisti della Salute e
dei Funzionari (Ruolo Sanitario)

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 1530 del 16/05/2025 su
delega del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a deliberazione n. 257 del 25/07/2023, ¢ indetto
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura presso 1’ Azienda Unita Sanitaria Locale della Romagna, di n. 1
posto di Assistente Sanitario - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari (Ruolo Sanitario).
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Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relative modalita di espletamento sono quelle stabilite dalle
norme e procedure concorsuali di cui al D. Lgs. 30/3/2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni ¢ al D.P.R.
27/3/2001, n. 220, nonché dal presente bando.

Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

a) cta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione
non ¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 ¢
non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

¢) idoneita lavorativa alle mansioni specifiche della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sara
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

2) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

a) Laurea in ASSISTENZA SANITARIA (L/SNT/4) Classe delle lauree in Professioni sanitarie della prevenzione),
ovvero diploma universitario di Assistente Sanitario conseguito ai sensi dell’art. 6 , comma 3, del D.Lgs 30/12/1992, n.
502, e successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale ¢
dell’accesso ai pubblici uffici (D.M. 27/7/2000);

b) Iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente; i candidati, in tal caso, dovranno allegare idonea documentazione attestante il
riconoscimento.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne e ai procedimenti penali, si informa che
I’ Amministrazione, in caso di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione
condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, estinzione) o di procedimenti penali
pendenti, fermi restando i casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reato che escludono I’ammissibilita all’impiego
con la Pubblica Amministrazione, si riserva comunque di valutare la situazione del candidato, sia ai fini
dell’ammissione alla procedura che ai fini dell'assunzione, tenuto conto del reato e delle circostanze di fatto con
riferimento al profilo professionale da ricoprire.

3) MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione al presente concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso >Bandi e concorsi >Selezioni del personale
>Concorsi e selezioni >Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso
compilando lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

11 termine fissato per la presentazione della documentazione € perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire
entro e non oltre il 30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4a serie speciale — Concorsi ed Esami. Qualora detto giorno sia festivo il
termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. Entro tale termine le domande devono essere
completate e chiuse. Oltre le ore 23.59 del giorno di scadenza non sara possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come
I’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza dei termini.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda, con allegato il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazione, il candidato dovra compilare una nuova domanda,
nel qual caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in
sede di identificazione alle prove.
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I candidati dovranno indicare il domicilio e/o I’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve
essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione relativa alla presente procedura concorsuale; in tal caso
I’amministrazione ¢ autorizzata ad utilizzare esclusivamente la PEC per ogni necessaria comunicazione relativa al
concorso, con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi e delle richieste formulate.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi di recapito all’Azienda USL della Romagna — U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane, la quale non assume responsabilita alcuna in caso di irreperibilita presso 1’indirizzo
comunicato.

CONTRIBUTO SPESE PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Il candidato dovra obbligatoriamente procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun
caso, come contributo per la copertura dei costi del concorso, pari ad Euro 10,00 a favore dell’ Azienda USL della
Romagna, da effettuarsi utilizzando specifico bollettino “PagoPA” che il candidato dovra generare entrando sul sito
https://pagamento.lepida.it seguendo le istruzioni riportate sul vademecum operativo pubblicato sul sito web dell’AUSL
della Romagna di seguito al bando.

Nella causale del versamento dovra essere indicato quanto segue: COGNOME E NOME del candidato, ID
CONCORSO 10675, APSF— ASSISTENTE SANITARIO.

Una volta generato il bollettino, scaricato o ricevuto via email, si potra procedere al pagamento tramite app servizi
di home banking, negli uffici postali o presso banche, ricevitorie, tabaccai e tutti i canali che espongono il logo
“PagoPA”.

La ricevuta attestante 1’avvenuto versamento del contributo spese, riportante la causale precedentemente indicata,
dovra essere obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione nella sezione “Contributo spese”.

Si consiglia prima di effettuare il pagamento di verificare il possesso dei requisiti previsti dal bando concorsuale, in
quanto il contributo spese, come specificatamente indicato nel bando, non ¢ rimborsabile in nessun caso.

4) DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE
11 candidato nella presentazione della domanda online, dovra attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:

- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed
utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di
notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di
certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della
Romagna da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum, preferibilmente
secondo il modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, consente infatti a
questa Azienda e alla Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la
verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si invitano i candidati a prestare particolare attenzione ad effettuare la scelta corretta nel caso in cui la piattaforma
offra una serie di opzioni tra cui scegliere.

Si informano i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
L’interessato ¢ tenuto a specificare con esattezza, ai sensi della normativa in materia di dichiarazioni sostitutive sopra
richiamata, tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione.

Si evidenzia che le opzioni effettuate attraverso i menu a tendina e quanto dettagliato nei campi descrittivi della
domanda online, sono dichiarazioni rilasciate ai fini della normativa in materia di dichiarazioni sostitutive (D.P.R.
445/2000 e s.m.i.).

L’Azienda ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online il candidato dovra seguire le seguenti indicazioni:

- le dichiarazioni relative ai titoli fatti valere quali requisiti necessari per I’ammissione, devono essere rese nella
sezione “Requisiti” della domanda online, ¢ il candidato dovra indicare con riferimento al titolo di studio richiesto la
Scuola/Istituto e sede che lo ha rilasciato, la denominazione del titolo e la data di conseguimento. Se il titolo di studio ¢
stato conseguito all’estero dovra risultare equiparazione certificata dalla competente autorita, gli estremi di tale
provvedimento dovranno essere indicati nella domanda online (con possibilita di allegare nella sezione “Curriculum
sotto sezione Altra Documentazione™);
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- le dichiarazioni relative a eventuali titoli di studio ulteriori rispetto ai requisiti di ammissione (es. Laurea, Master
ecc.) di cui il candidato ¢ in possesso, possono essere rese nella domanda online nella sezione “Titoli accademici e di
studio”, avendo cura di indicare la denominazione del titolo, eventuale classe di laurea, la Scuola/Istituto/Universita, la
sede e la data di conseguimento;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza con la qualifica richiesta dal bando di
concorso presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
(IRCCS) pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equiparati, devono essere rese nella procedura
online nella sezione “Titoli di carriera” e devono contenere 1’esatta denominazione dell’ente datore di lavoro, il profilo
professionale/posizione funzionale, il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a
tempo pieno o con orario ridotto (specificare I’impegno orario settimanale); il candidato dovra decurtare, quindi non
inserire, gli eventuali periodi di aspettativa senza assegni con interruzione di servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 22
DPR 220/2001, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita competenti entro la data di scadenza per il termine
utile per la presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura online nella sezione “Titoli di carriera™; gli
interessati dovranno specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto precedente, anche gli estremi del
provvedimento di riconoscimento (con possibilita di allegare nella sezione “Curriculum Formativo” sotto sezione “Altra
Documentazione”);nel caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servizio, i periodi andranno dichiarati
nella sezione “Curriculum”;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e
di rafferma, oppure periodi di servizio civile, devono essere rese, ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 27.03.2001, n.
220, nella procedura online nella sezione “Titoli di carriera”;

- le attivita professionali svolte nel profilo alle dipendenze o con rapporto di lavoro autonomo di Aziende del SSN,
altre Pubbliche Amministrazioni o presso Enti e Aziende Private, devono essere dichiarate unicamente nel “Curriculum
formativo e professionale” da allegare; il candidato dovra specificare 1’esatta denominazione e indirizzo del datore di
lavoro/committente, il profilo professionale/posizione funzionale, la categoria o livello economico, la struttura presso la
quale D’attivita ¢ stata svolta, la data di inizio e la data di termine, I’impegno orario settimanale, I’oggetto del contratto o
del progetto e I’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento potranno essere rese nel “Curriculum formativo e
professionale” da allegare alla procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che organizza il corso, sede
e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici potranno esser rese nel “Curriculum
formativo e professionale” da allegare alla procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha conferito
I’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effettive di lezione svolte.

- Il candidato portatore di handicap puo specificare nella domanda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai
sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge 5.02.1992 n. 104, l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi, per I’espletamento di ciascuna delle prove previste.

- il candidato avente diritto a riserva/precedenza o a preferenza a pari punti, deve dichiarare la sussistenza di tale
diritto selezionando 1’opportuna voce dai menu a tendina disponibili nella sezione “Riepilogo e allegare idonea
documentazione probatoria nella sezione “Curriculum — documenti L. 104, Precedenza/Preferenza.

5) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia
digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido, (nella sezione “Riepilogo™);

- ricevuta di pagamento del contributo spese di partecipazione (nella sezione “Contributo spese”);

- curriculum formativo e professionale, datato e debitamente firmato in modo autografo o digitale certificato,
redatto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta, (nella sezione
“Curriculum formativo e professionale”). Non saranno presi in considerazione i curricula non firmati. ATTENZIONE: ¢
opportuno utilizzare il modello scaricabile dal sito aziendale, www.auslromagna.it seguendo il percorso >Bandi ¢
concorsi >Selezioni del personale >Concorsi e selezioni >Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con
riferimento al presente concorso;

- eventuali provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e di servizi prestati all’estero nella sezione
“Curriculum — Altra documentazione”,;

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coautore, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio
nome, nella sezione “Pubblicazioni e titoli scientifici”;

- documentazione probatoria di riserve e preferenze a parita di punti previste dalle vigenti disposizioni, nella
sezione “Curriculum — Documenti Precedenza/Preferenza”; si precisa che dovra essere allegata eventuale
documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidita e sua percentuale in quanto, per espressa disposizione
normativa, i certificati medici e sanitari non possono essere sostituiti da autocertificazione;
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- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidita e sua percentuale e eventuale necessita di
ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove selettive in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 20
della Legge 104/1992 (nella sezione “Curriculum — altra documentazione”);

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono I’ammissione di cittadini extra UE, nella sezione
“Permesso di soggiorno”.

6) COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice ¢ nominata secondo quanto stabilito dal D.P.R. 27/3/2001, n. 220 e successive
modificazioni e integrazioni e nel rispetto delle vigenti disposizioni normative.

In attuazione a quanto previsto all’art. 6 del D.P.R. n. 220 del 27/03/2001, ove i candidati presenti alla prova scritta
siano in numero superiore a 1.000, possono essere nominate con le stesse modalita di cui al comma 1 dell’articolo sopra
richiamato, unico restante il presidente, una o pit sottocommissioni, nella stessa composizione della commissione del
concorso, per I’espletamento delle ulteriori fasi, escluse la determinazione dei criteri di valutazione dei titoli, la
determinazione delle prove di esame, dei criteri di valutazione della stesse e la formulazione della graduatoria finale.

7) PUNTEGGI

La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 8 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220, dispone complessivamente di
100 punti cosi ripartiti:

- 30 punti per i titoli

- 70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta

- 20 punti per la prova pratica

- 20 punti per la prova orale.

In base alla vigente regolamentazione e linee guida aziendali, i punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera:.......oocoveeeieiieieiieiee 15 punti

- titoli accademici e di studio:..........ceeueene. 4 punti
- pubblicazioni e titoli scientifici: ................. 4 punti
- curriculum formativo e professionale:........ 7 punti

La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli si effettua prima dell’espletamento della prova scritta e, ai fini
della valutazione degli stessi, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito d’ammissione al concorso che non sono
oggetto di valutazione, la Commissione si atterra ai principi indicati dal D.P.R. 27/3/2001, n. 220 e s.m.i.

8) PROVE DI ESAME
Le prove d’esame consisteranno in:

PROVA SCRITTA: consistente nello svolgimento di un tema o soluzione di quesiti a risposta sintetica o multipla su
materie attinenti alla specifica professione di Assistente Sanitario (D.M. n. 69 del 17/01/1997), nonché sulla
Legislazione e Deontologia professionale;

PROVA PRATICA: consistente nella predisposizione e conoscenza di tecniche specifiche o predisposizione di atti
connessi alla pratica dell’ Assistente Sanitario. La Commissione esaminatrice si riserva la facolta, in relazione al numero
dei candidati, di stabilire che la prova pratica sia espletata tramite quesiti a risposta sintetica e/o multipla;

PROVA ORALE: su argomenti attinenti lo specifico profilo professionale, con particolare riferimento
all’organizzazione del lavoro, alla legislazione sanitaria e alla specificita del ruolo relativo alla prevenzione, alla
promozione e all’educazione per la salute, nonché su elementi di informatica al fine di accertarne le conoscenze di base
e verifica della conoscenza a livello iniziale di una lingua straniera, scelta tra le seguenti: inglese, francese.

In relazione al numero delle domande pervenute, 1’ Azienda si riserva la possibilita di effettuare una prova
preselettiva (art. 3, comma 4, del DPR 220//2001).

L’ Azienda si riserva altresi di effettuare la prova pratica nella stessa giornata individuata per I’espletamento della
prova scritta.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova pratica e della prova orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta 1’esclusione dalla prova
successiva e quindi dalla procedura concorsuale.

Gli esiti delle prove saranno pubblicati sul sito internet www.auslromagna.it seguendo il percorso >Bandi e
concorsi >Selezioni del personale >Concorsi e selezioni >Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con
riferimento al presente concorso. Tale pubblicazione assolve ad ogni onere di comunicazione agli interessati.

L’ Amministrazione pertanto non ¢ tenuta a procedere a notifiche individuali ai partecipanti.
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9) AMMISSIONE E CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di partecipazione entro il termine di scadenza previsto dal
bando, sono ammessi “con riserva” alla presente procedura. Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata
I’esclusione sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove.

11 diario delle prove d’esame sara comunicato mediante pubblicazione di avviso sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana — 4" serie speciale ’concorsi ed esami” del 05/08/2025 nonché divulgato nel sito web
www.auslromagna.it seguendo il percorso >Bandi e concorsi >Selezioni del personale >Concorsi e selezioni >Concorsi
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso, nel rispetto dei termini di
preavviso previsto per legge (almeno 15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20 giorni prima della data
delle prove pratica e orale).

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti, non saranno quindi effettuate convocazioni individuali.
La mancata presentazione del candidato alle prove d’esame nelle date, orari e sedi fissati equivale a rinuncia.

Alle prove di esame i candidati devono presentarsi muniti di documento di identita personale non scaduto di
validita.

Si precisa che, con riferimento all’ammissione con riserva dei candidati, I’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro ¢ subordinata allo scioglimento della suddetta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso dei
requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento alla data di scadenza del bando stesso oltre che alla data di
instaurazione del rapporto di lavoro.

10) GRADUATORIA
La graduatoria ¢ formulata dalla commissione esaminatrice al termine delle prove d’esame.

Non ¢ inserito in graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la prevista
valutazione di sufficienza.

In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., purché
dichiarate e documentate come indicato ai punti 4) e 5) del presente bando. In merito alla preferenza di cui all’art. 5,
comma 4, lett. 0), si precisa che, al fine di garantire I’equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, nel caso di
differenziale tra i generi superiore al 30%, si applica il titolo di preferenza in favore dei candidati del genere meno
rappresentato. Alla data del 31/12/2024 la percentuale di rappresentativita dei generi nel profilo a bando era la seguente:
maschi 6,85%, femmine 93,15%.

11 Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Generale dell’ Azienda USL della
Romagna, approva la graduatoria.

La graduatoria finale ¢ immediatamente efficace e sara pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Dalla
data di pubblicazione della graduatoria decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per ventiquattro mesi dalla data di approvazione ¢ entro tale termine potra essere
utilizzata, alla luce delle vigenti disposizioni normative, per la copertura di eventuali ulteriori posti, sulla base delle
necessita previste dalla programmazione aziendale dei fabbisogni di personale.

Nell’utilizzo della graduatoria si terra conto delle norme che danno titolo alle riserve/precedenze dei posti previste
dalle vigenti disposizioni di legge, purché dichiarate e documentate come indicato ai punti 4) e 5) del presente bando.

Tutte le riserve, preferenze ¢ le precedenze previste dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla
domanda siano uniti i necessari documenti probatori o I’apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R.
28/12/2000 n. 445. Dalla documentazione dovra risultare il possesso della condizione alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

La graduatoria, entro il periodo di validita, ¢ utilizzata altresi per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo
determinato.

11) ADEMPIMENTI PREASSUNTIVI

Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni, il concorrente utilmente collocato nella graduatoria
finale, sara invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro a seguito dell’accertamento del possesso dei
requisiti prescritti. La data di assunzione in servizio ¢ concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e
documentati motivi, essa deve essere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della comunicazione,
pena decadenza.

Si rammenta che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non veridicita di quanto dichiarato, il candidato
decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le
relative conseguenze penali.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di
lavoro, le disposizioni normative vigenti.

12) TRATTAMENTO DATI PERSONALI



178
28-05-2025 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 137

At sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti
d’ufficio saranno raccolti presso 1’ufficio preposto della UO Gestione Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati
automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O. anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Nel trattamento
e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il DLgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena I’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno
diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la cancellazione
di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Si informano i partecipanti alla procedura di cui al presente bando che i dati personali ad Essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte dei competenti uffici con modalita sia manuale che informatizzata, e che il
Titolare del trattamento ¢ 1’ Azienda USL della Romagna.

13) DISPOSIZIONI VARIE

Il presente concorso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed
integrazioni ed ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato ¢ regolato, dal punto di vista giuridico ed economico,
dalle disposizioni legislative e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, ¢ implicita I'accettazione senza riserve di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Unita Sanitarie
Locali.

11 personale che verra assunto dovra essere disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’ Azienda
Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente bando.
Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L’Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di modificare, sospendere, revocare, prorogare la presente
procedura ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, oltre che per ragioni di pubblico interesse o a
seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino della rete ospedaliera o
di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio
Concorsi sede operativa di Cesena — U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane (tel. 0547 394434) dal lunedi al venerdi
dalle ore 9.30 alle ore 12.00 ed inoltre il giovedi, dalle ore 15.00 alle ore 16.30 o collegarsi al sito internet aziendale:
www.auslromagna.it seguendo il percorso >Bandi e concorsi >Selezioni del personale >Concorsi e selezioni >Concorsi
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso ove potranno reperire copia del
presente bando ¢ le istruzioni per presentare la domanda.

I DireTTORE DI U.O.

Orietta Versari

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
CONCORSO
Indizione di pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente Medico di Pediatria

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale ed in ottemperanza a quanto
stabilito dal Decreto Legislativo n. 502/92 (art. 15) e successive modifiche, dal vigente contratto di lavoro della
Dirigenza dell’ Area Sanita, dai D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e n. 484, ¢ bandito pubblico concorso per titoli ed esami per la
copertura del seguente posto d’organico del ruolo SANITARIO, con rapporto di lavoro esclusivo ai sensi del D.Lgs n.
229 del 19.6.99 e successive modifiche ed integrazioni:

n. 1 posto di DIRIGENTE MEDICO disciplina: PEDIATRIA

Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative
contrattuali vigenti.

Ai sensi dell’art. 3 - comma 6 - della legge n. 127 del 15.5.1997, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche
amministrazioni non ¢ soggetta a limiti massimi di eta.

REQUISITI DI AMMISSIONE AL CONCORSO

I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i seguenti:
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a. Laurea in Medicina e Chirurgia
b. Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente.

Al sensi dell’art. 15 ¢. 7 D.Lgs 502/1992 e smi e successive modifiche, la specializzazione nella disciplina pud
essere sostituita dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinita si fa riferimento rispettivamente ai DD.MM. 30.1.98, 31.1.98 ¢
successive modifiche ed integrazioni.

Al sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il personale in servizio di ruolo all’1.2.98 ¢ esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gid ricoperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c. Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti ad una procedura di riconoscimento da parte del
Ministero della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 06 novembre 2007, n. 206.

Ai sensi dell'art. 1 comma 547 L. 145/2018 e s.m.i., a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica
i medici regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario
nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.

Al sensi dell'art. 1 comma 548 L. 145/2018 e s.m.i., 'eventuale assunzione dei medici cui al comma 547, risultati
idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e
all'esaurimento della graduatoria dei medici e dei medici veterinari gia specialisti alla data di scadenza del bando.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici
sopraindicati:
- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1 e c. 3 bis D. Lgs. 165/2001 e s.m.i..

I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altre nazionalita devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i
cittadini della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

- idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo
accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08.
L’assunzione ¢ pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

At sensi dell’art. 2 c. 7 DPR 487/1994 e s.m.i. non possono essere assunti nelle pubbliche amministrazioni coloro
che siano stati esclusi dall'elettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati
per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero
dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o 'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
nullitd insanabile, nonché coloro che abbiano riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che
costituiscono un impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO E MODALITA DI PRESENTAZIONE

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata a pena di esclusione entro le ore 12.00 del 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
Qualora detto giorno sia festivo il termine € prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere presentata esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia “www.ausl.re.it — Bandi Concorsi Incarichi /
Concorsi Selezioni Procedure Comparative Incarichi di Funzione / Bandi”, con riferimento al presente bando e
compilando lo specifico modulo on-line e seguendo le istruzioni per la compilazione allegate, in applicazione dell’art. 1
comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda, con allegato il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazione, il candidato dovra compilare una nuova domanda, in
tal caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Le domande andranno compilate e chiuse entro le 12.00 del giorno di scadenza; oltre tale termine non sara
piu possibile chiudere la domanda.
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E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione.
Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro della domanda comportera 1’esclusione dal concorso.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti € perentorio: la eventuale riserva di invio
successivo di documenti € priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di documentazione derivante da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE
Il candidato, nella presentazione della domanda online, dovra attenersi alle indicazioni allegate.
At sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al DPR 445/2000 e s.m.i.:

- non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi;
le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed
utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione ei gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di
notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli art. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive
di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum, secondo il
modello proposto ed allegato ¢ redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta,
consente infatti a questa Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei
requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.

L’Azienda USL ¢ tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011,
idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cu agli articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze
all’autorita competente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le
dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia
digitale di:
- documento di identita legalmente valido;

- curriculum formativo e professionale redatto in lingua italiana, datato e firmato, redatto in carta libera e
formulato come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa
- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e di servizi prestati all’estero;
- documento relativo alla cittadinanza qualora la stessa sia diversa dalla cittadinanza italiana o europea;

- documenti relativi ad eventuali condizioni che danno diritto alla precedenza e/o preferenza in caso di parita di
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono essere comunque presentate: potranno essere allegate in
fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, con la quale il candidato attesta
che le stesse sono conformi all’originale.

E’ inoltre possibile per il candidato autocertificare nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione
che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case di Cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati
all’estero dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 e 23 del D.P.R. 483/1997.

Eventuali autocertificazioni relative all’attivita ambulatoriale interna svolta presso strutture a diretta gestione delle
Aziende Sanitarie e del Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali, dovranno contenere 1’indicazione dell’orario
di attivita settimanale, ai sensi dell’art. 21 del D.P.R. n. 483/1997.

Gli aspiranti che, invitati a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

I beneficiari della Legge n. 104/92 debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, 1’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonché la necessita di tempi aggiuntivi. In tal caso alla domanda dovra essere allegata certificazione rilasciata da
apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi, al fine
di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare
partecipazione.
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Per l'applicazione delle precedenze e /o preferenze, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati aventi titolo
dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso, allegando
alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso I’Ufficio Concorsi del Servizio Gestione Giuridica del Personale, anche in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti alla gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito
di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad
accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.
Lgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura. Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i
candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne I’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al
trattamento per motivi legittimi.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini ¢ donne per I’accesso al lavoro.
COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le modalita previste dagli artt. 5 ¢ 6 del DPR 483/97. Le
operazioni di sorteggio sono pubbliche ed avranno luogo presso il Servizio Gestione Giuridica del Personale — Ufficio
Concorsi — via Sicilia n. 44 il primo lunedi non festivo successivo alla scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande, con inizio alle ore 9.00.

La Commissione sara composta in conformita a quanto previsto dall’art. 25 del DPR 483/1997 ed avra a
disposizione complessivamente p. 100 cosi ripartiti ai sensi dell’art. 27 del DPR n. 483/97: punti 20 per i titoli e punti
80 per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti: punti 30 per la prova scritta, punti 30 per la prova pratica ¢ punti 20
per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti: punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli accademici e
di studio, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 per il curriculum formativo e professionale.

Per quanto attiene alla valutazione dei titoli, si terra conto dei criteri di valutazione previsti dall’art. 11 DPR
483/1997.

PROVE D’ESAME

La Commissione Esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle seguenti prove d’esame, ai sensi dell’art. 38 DPR
483/1997:

PROVA SCRITTA

Relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie
di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa.

PROVA PRATICA

Su tecniche e manualita peculiari della materia oggetto del concorso. La prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto.

PROVA ORALE

Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e pratica) ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici, di almeno 14/20.

Al sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, I’ammissione alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate
rispettivamente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella prova scritta e nella prova pratica.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

Il diario e la sede della prova scritta saranno comunicati ai candidati ammessi tramite PEC oppure tramite lettera
raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo dichiarato in fase di presentazione della domanda, non meno di 15
giorni prima dell’inizio della prova stessa.

11 calendario delle successive prove sara comunicato nel rispetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/1997.

L’esclusione dal concorso verra notificata agli interessati mediante comunicazione formale entro 30 gg
dall’esecutivita del relativo provvedimento.

L’amministrazione non si assume alcuna responsabilita per disguidi causati dalla mancata o tardiva comunicazione
di cambiamento di domicilio.

APPROVAZIONE DELLE GRADUATORIE
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La Commissione Esaminatrice rassegnera all’Amministrazione dell’ Azienda USL le graduatorie di merito.
A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza
del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti a partire dal secondo anno del corso di formazione
specialistica
Subordinatamente all’assenza di candidati utilmente collocati in graduatorie di concorsi precedenti che abbiano nel
frattempo conseguito la specializzazione, verra prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con i soli candidati in
possesso del titolo di specializzazione alla data di scadenza del bando. Si provvedera successivamente ad utilizzare, per
eventuali esigenze di assunzione a tempo indeterminato, la graduatoria dei candidati iscritti alla scuola di
specializzazione.

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato di tali candidati ¢ subordinata al conseguimento del titolo di
specializzazione; pertanto, qualora il candidato interpellato non avesse ancora conseguito il diploma di specializzazione,
si provvedera ad interpellare il successivo in ordine di graduatoria.

In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze previste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive
modifiche ed integrazioni.

In merito alla preferenza di cui all’art 5 comma 4 lett. 0) si segnala quanto segue in merito alla percentuale di
rappresentativita dei generi nelle amministrazioni banditrici, calcolata alla data del 31 dicembre 2024: 11 Maschi
(34,37%) e 21 Femmine (65,63%). Sussistendo un differenziale superiore al 30% in sede di scorrimento trovera
applicazione, a parita di punteggio, la preferenza de quo a favore del genere meno rappresentato.

11 Direttore Generale riconosciuta la regolarita degli atti del concorso provvedera alla sua approvazione.

La suddetta graduatoria ¢ immediatamente efficace e sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna; detta graduatoria rimane valida per un termine di ventiquattro mesi dalla data di approvazione per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi
disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata altresi per il conferimento secondo I’ordine della stessa, di
incarichi per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e disciplina, disponibili per assenza o
impedimento del titolare.

Si precisa che i vincitori della presente procedura concorsuale nonché coloro che, utilmente classificati, vengano
successivamente assunti, non potranno ottenere mobilita volontaria verso altre pubbliche amministrazioni per un
periodo di 5 anni, ai sensi di quanto disposto dall'art. 35 comma 5 bis del D.Lgs. 165 del 30.3.2001, come modificato
dal comma 230 dell'art. 1 della L. 23.12.2005 n. 266.

E’ facolta dell’Azienda U.S.L. di Reggio Emilia consentire 1’utilizzo della graduatoria ad un’altra amministrazione
pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art.3 comma 61 L. 24.12.2003 n. 350. In questo caso, il candidato che
accetti una proposta di assunzione a tempo indeterminato da parte dell’altra amministrazione, non sara piu interpellato
dall’Azienda USL di Reggio Emilia; mentre, in caso di mancata accettazione della proposta di assunzione da parte
dell’altra amministrazione, sara garantito il mantenimento in graduatoria per 1’Azienda. La disposizione di cui sopra
viene applicata separatamente in caso di utilizzo della graduatoria per assunzioni a tempo determinato (I’accettazione di
una chiamata a tempo determinato da parte di un’altra amministrazione non pregiudica I’assunzione a tempo
indeterminato da parte dell’ Azienda).

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art.
11 del vigente CCNL per la Dirigenza dell’Area Sanita, subordinatamente all’accertamento dell’idoneita fisica al
servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si riferisce il concorso, con 1’osservanza delle norme in
tema di categorie protette.

L’accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio. L’assunzione ¢ pertanto subordinata al possesso
dell’idoneita piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa dal Medico Competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non
veridicita delle dichiarazioni effettuate, I’interessato decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla
base delle dichiarazioni non veritiere, e cio ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

La data di assunzione in servizio verra concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati
motivi, essa dovra essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla scadenza del termine fissato per la presentazione
dei documenti di rito; in mancanza, I’Azienda non dara luogo alla stipula del contratto ed il candidato verra dichiarato
decaduto.

Il vincitore sara invitato a sottoscrivere, ai sensi delle vigenti norme, dichiarazione sostitutiva delle seguenti
certificazioni: cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di nascita, godimento dei diritti politici, casellario
giudiziale generale, stato di famiglia, obblighi militari.
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Con la stipula del contratto e I’assunzione in servizio, ¢ implicita I’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale dirigente del Servizio
Sanitario Nazionale.

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilita e di incompatibilita di cui agli artt. 4 ¢ 9 D.Lgs. 39/2013.

Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti saranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel
“Codice di Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni” e nel Codice di Comportamento
Aziendale; la violazione degli obblighi di cui ai suddetti Codici comportera la risoluzione o la decadenza dal rapporto in
oggetto.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1 e c¢. 3 bis D.Lgs 165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico,
sara causa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

L’assunzione in servizio del vincitore resta subordinata all’ottenimento della necessaria autorizzazione regionale e
alla relativa disponibilita di bilancio;

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente quanto
disciplinato dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia — Tel. 0522/339421 - 335348 - 335479 Orario Ufficio: dal lunedi al venerdi
dalle 9,30 alle 13.00). Sito internet: www.ausl.re.it — link Bandi, Concorsi, Incarichi

L’estratto _del presente bando verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica — I parte — IV serie
speciale. Fino ad allora non vanno inviate domande di partecipazione.

IL DIRETTORE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
GRADUATORIA

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico, disciplina “Chirurgia
Generale”, in Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena (Determina approvazione lavori n. 775 del
16/05/2025)

GRADUATORIA MEDICI SPECIALISTI

Pos. Cognome Nome Totale PREF.

1 DE GENNARO FLAVIA 84,7000

2 VERONESI LUCIA 83,1000

3 ACCOGLI SILVIA 82,4000

4 ESPOSITO GIUSEPPE 81,2500

5 MENEGON TASSELLI FRANCESCO 71,9880

6 PAVESI SILVIA 71,0000

7 ZILIO SILVIA 70,2000 g{% 458°7' /g 416“' P)
8 SEVERI SILVIA 70,2000

9 DE STEFANO FRANCESCA 69,4000

10 BOSI SIMONE 66,0000 ART. S c. 4 lett. p)

DPR 487/94
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11 STOCCO ALBERTO 66,0000

12 GRAZIA GIUDITTA 64,0000
GRADUATORIA MEDICI IN FORMAZIONE

Pos. | Cognome Nome Totale PREF.

| | SIMONE VINCENZO 82,9000

2 | ABBRACCIAVENTO | ELENA 82,6000

3 | DERRAJ SAMANTA 82,4000 gﬁ; :8‘;'/3 41"“' P)

4 | NICOLI CHIARA 82,4000

5 | BACCHIOCCHI GIULIA 82,0000

6 | CURATOLO FRANCESCA 81,7000

7 | GRIECO CECILIA 81,2000

8 | DE ANGELI GIOVANNI 80,7000

9 | CAVALLOTTI GIULIA 80,6000

10 | SALVATO FRANCESCO 80,5000

11 | RAFOWICZ TAVOR TIBERIO 80,1000

12 | BECCHI CHIARA 79,9000

13 | RUCCELLA ROBERTA 79,8000

14 | PORZANI SILVIA 76,4000

15 | GIURI RICCARDO 73,8000

16 | AMATO ALESSIO 72,8000

17 | VILARDO MICHELLE 72,6000

18 | GERALDI ELEONORA 70,8000

19 | FERIOLI NICOL 70,1000

20 | SERAFINI LORENZO 69,9000

21 | CANTELLI GIULIA ELENA 67,7000

22 | MARCHESINI E{SR?(L}g LuIal 65,8000

23 | TURRINI RICCARDO 65,7000
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24 | GALLO ANGELA 65,6000 | ART. 5 c. 4 lett. p)
DPR 487/94
25 | GAETANI LUCA 65,6000
26 | BINETTI MARGHERITA 65,5000
27 | AJELLO EDY GLORIA 65,4000
28 | ZAMBONI SILVIA 65,0000
29 | AMBROGI GIACOMO 64,7000
30 | LOVAGLIO ILARIA 64,6000 gllg' :807'/; 41"“' P)
31 | MARCHETTI BEATRICE 64,6000
32 | RASTELLI FRANCESCA 64,5000
33 | BETTONI STEFANIA 63,8000
34 | MARCHETTI GIULIA 62,7000
35 | cARACCIOLO DANIELA 62,2000
36 | POZZI ELEONORA 61,9000
37 | oppiCI DARIO 61,1000

IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

GRADUATORIA

Graduatoria avviso pubblico, per soli titoli, per assunzioni a tempo determinato in qualita di Infermiere — Area

dei Professionisti della salute e dei Funzionari (bando scaduto il 17/04/2025)

Graduatoria approvata con determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 1306 del

28/04/2025
Preferenze a
parita di punti ai .
Pos. Cognome Nome Totale sensi del DPR Riserva
487/94 e smi
1 KRAJEWSKA JADWIGA 16,9500
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2 SANTANGELO GIOVANNA 14,1500
3 CIRINO GIOVANNI 11,7000
4 VERTA ANGELA 11,1000
5 DI REDA GRAZIA 9,7000
6 LAGNER ﬁﬁé ORZATA 9,0875
7 BANDINI KATIUSCIA 8,0000 codice e
8 BIONDI ERIKA 38,0000
9 GROZAVU LUMINITA 7,8125
10 CHOMAKOVA siigg\lj: 7,3750
11 NILO STELA 6,8500
12 LOGOFATU ADRIANA 6,5000
13 RUSU ANA 6,4750
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14 MIHAI MIHAELA DANIELA | 6,0000
15 MANES ELEONORA 5,3000
16 ORLACCHIO FRANCESCA 4,9500
17 ANCUTEI ANETA CRISTINA 4,8000
18 ABATECOLA GRAZIELLA 4,5125
19 IFTIMIA RADU 4,4500
20 KORRA ELINA 3,8000
21 MANCINELLI ELIO 3,7000
22 NEDELOIU VALERIU 3,6000
23 FIUMANA SIMONA 3,4500
24 HRISTACHI MARIANA IULTANA | 3,3625
25 PIETRANTONI THOMAS 2,6750

LATTANZI
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26 AGAPESCU RICCARDO 2,6000

27 BROVIDA RAFFAELE 2,2000

28 POCATERRA AMOS 1,9500

29 DE GAETANO GIUSEPPE 1,7000

30 TOMAIUOLO LUCIA 1,6500

31 POSTOLACHE DANIEL MARIUS 1,6000

32 NUCCI GIULIA 1,4875

33 BENEDETTI GIULIA 1,3000

34 CALVARUSO MIRIAM 1,2500

35 ABIR UASILA 1,2000 codice p
36 RICCI LAURA 1,2000

37 FERRI SOFIA 1,0875

38 MAZZA BARBARA 1,0500 Codice 01
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39 GENNARI SAMUELE 1,0000 codice o
40 MARONI FEDERICA 1,0000 codice p
41 BALBONI MARTINA 1,0000
) ROSSI GIULIA 0,9000
8 BONDI ANNA 0,6500 codice f
44 VENTURINI FRANCESCA 0,6500 codice p
45 PERGOLA ELEONORA 0,6500
46 g}b; gs/,%slill)\lloA LIA 0,6000 codice p
47 GRAMANTIERI FRANCESCA 0,6000
48 MARCOSANO ALESSIA 0,5500 codice p
49 GIOVAGNOLI SELINA 0,5500
50 SANTANCINI GIADA 0,5000 codice p
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51 ROSSI MARIA VITTORIA 0,5000 codice p
52 ROSSI CHIARA 0,5000 codice p
53 VALENTINI LISA 0,5000

54 MELANDRI ENRICO 0,4000 codice o; codice p
55 ORIOLI CHIARA 0,4000

56 ZANELLI FRANCESCO 0,3500 codice o
57 RIGHINI SILVIA 0,3500 codice p
58 BORGHI ALICE 0,3500

59 LODI RIZZINI ARTANNA 0,3000 codice p
60 VERSARI ANNA 0,3000 codice p
61 BADII SARA 0,3000 codice p
62 RICCIARDI ROSANNA 0,3000
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63 GARELLI CATERINA 0,2500

64 YABRE ODILE OUOSSOLOM | 0,2000 codice p
65 MAGGIONI MARGHERITA 0,2000

66 TOMBARI VERONICA 0,1145

67 MASI MARGHERITA 0,1000 codice p
68 FACCHINI LETIZIA 0,1000 codice p
69 PEDULLI MARIKA 0,1000 codice p
70 MAZZOLI GIADA 0,1000

71 SALVATO CHRISTIAN 0,0375

72 PIUNNO GIOVANNA 0,0347

73 CIRSTEA ANA MARIA 0,0000 codice e
74 PICCOLELLA MARTINA 0,0000 codice f
75 ANDRIACCIO GIUSEPPE 0,0000 codice o0; codice p
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76 TODEREL STEFAN 0,0000 codice o; codice p
77 TONTI SAMUELE 0,0000 codice o; codice p
78 ROSSI FILIPPO 0,0000 codice o0; codice p
79 POZZ1 LORENZO 0,0000 codice o
80 GATTEI ALICE 0,0000 codice p
81 GARATTONI CAMILLA 0,0000 codice p
82 NANNETTI ARIANNA 0,0000 codice p
83 EGIDI MARTINA 0,0000 codice p
84 BONOLI CLAUDIA 0,0000 codice p
85 FEDERICI EMILY 0,0000 codice p
86 BAGGIARINI ELISA 0,0000 codice p
87 SCALETTA FEDERICA 0,0000 codice p
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88 CASALI SARA 0,0000 codice p
89 BALZANI GIORGIA 0,0000 codice p
90 CESARINI GIORGIA 0,0000 codice p
91 CALDERONI GIORGIA 0,0000 codice p
92 AGRILLO ANNA 0,0000 codice p
93 CASADIO MARTINA 0,0000 codice p
94 VILLA JESSICA 0,0000 codice p
95 SPELTRA BENEDETTA 0,0000 codice p
96 BECCARI VIRGINIA 0,0000 codice p
97 TERRANERA CHIARA 0,0000 codice p
98 SHABANI JULEDA 0,0000 codice p
99 GARDELLI ALESSIA 0,0000 codice p
100 HUSHI JONITA 0,0000 codice p
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101 BERNARDINI SARA 0,0000 codice p
102 LUPEA BIANCA MARIA 0,0000 codice p
103 CASADEI LAURA 0,0000 codice p
104 CASADEI ANNALISA 0,0000 codice p
105 VERGA CHIARA 0,0000 codice p
106 MURANO GIULIA 0,0000 codice p
107 BACCHI DENISE 0,0000 codice p
108 PATRONO MICHELA 0,0000 codice p
109 GLIELMI ARIANNA 0,0000 codice p
110 RACHYD IMANE 0,0000 codice p
111 CASABIANCA COSTANZA 0,0000 codice p
112 PARMA ALESSIA 0,0000 codice p
113 PARMEGGIANI CHIARA 0,0000 codice p
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114 MURIGLIO FEDERICA 0,0000 codice p
PATRIZIA .

115 SIMON ALEXANDRA 0,0000 codice p

116 MIHUT OANA DANIELA 0,0000

IL DireTTORE UO

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

GRADUATORIA

Graduatoria avviso pubblico per soli titoli, per assunzioni a tempo determinato in qualita di Dirigente Medico di

Medicina d’Emergenza Urgenza - (bando scaduto il 17/04/2025)

Graduatorie approvate con determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 1344 del

30/04/2025
Graduatoria dei candidati che hanno gia conseguito la specializzazione:
. . Totale valutazione titoli
Posizione Cognome Nome .
su punti 20
1 CHICHI GIAN LUIGI 10,65
2 TROTTA CHIARA ISABELLA 6,52

Graduatoria dei candidati che alla data di presentazione della domanda risultavano iscritti, a partire dal secondo
anno, alla scuola di specializzazione:

- Totale valutazione titoli
Posizione Cognome Nome .
su punti 20
1 PETTINATO FEDERICA 3,61
2 ZANOTTO ALEX 3,24

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
GRADUATORIA

Graduatorie finali del Concorso Pubblico congiunto, per titoli ed esami, tra Azienda USL di Bologna, IRCCS
Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola, Istituto Ortopedico Rizzoli ed Azienda
USL di Imola, per la copertura di n. 4 posti nel profilo professionale di Tecnico Sanitario di Laboratorio
Biomedico — Area dei professionisti della salute e dei funzionari per le specifiche esigenze del Servizio
Immunoematologia e Medicina Trasfusionale e del Servizio di Anatomia Patologica

GRADUATORIA FINALE DI MERITO AZIENDA USL DI BOLOGNA

Totale
n. Cognome Nome Punti

(max.100)
1 GHINI VALENTINA 69,000
2 RANUCCINI VALENTINA 67,250
3 BARETTA SELENE 66,600
4 LULLINI SARA 65,075
5 COSTANTINO ALESSIA 64,550
6 ANGIOI JENNIFER 64,000
7 VISCUSO ALESSIA 63,500
8 CAMPO GIULIA 62,500
9 LE NOCI CRISTIAN 60,020
10 CAMINITI CHIARA 60,000
11 CASTALDINI SILVIA 55,050
12 BARBIERI CATERINA 49,000

GRADUATORIA FINALE DI MERITO IRCCS AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI
BOLOGNA POLICLINICO DI SANT’ORSOLA

Totale

n. Cognome Nome Punti Note
(max.100)

1 NUzZZO MARIALUISA 67,250

2 BARRA LUCIA 65,965

3 ALBERONI GIORGIA 65,050

4 LIBERATI ILARIA 65,000 p

5 PECCHIAI NICOLAS 65,000

6 RUBINI IRENE 63,000
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7 LATTANZI AURORA 62,600
8 GUIDO ANNA 62,000
9 SCULLARI DAFNE 60,600
10 BUSCEMI GAIA 59,900
11 TRUPIA FRANCESCA 59,500
12 CASALINI ?Ai%%%UBALDO 57,720
13 DE GAETANO ALICE 57,650
14 GULINO MARIACHIARA 57,500
15 CINI FRANCESCO 51,125
GRADUATORIA FINALE DI MERITO ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI
n. Cognome Nome ;rlzt::ll(;;)nﬁ
1 DALMONTE DANILA 67,500
2 MASSENZI FEDERICA 64,825
3 SAMBRI ELENA SOFIA 59,000
GRADUATORIA FINALE DI MERITO AZIENDA USL DI IMOLA
n. Cognome Nome ;f;;a:ll(;{l]l)nti
1 PEPE ANNA 78,700
2 FACCANI LAURA 78,505
3 MAGLIULO GIOVANNI 77,535
4 FACCHINI BEATRICE 75,715
5 GAIANI GINEVRA 66,800
6 TURCHI SARA 65,000
7 GRILLINI GIORGIA 58,025
8 OLIVELLI CINZIA 54,800

IL DiIrReTTORE SUMAGP

Riccardo Solmi
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura di n. 3 posti a tempo
indeterminato nel profilo professionale di Assistente tecnico — Perito industriale termotecnico - Area degli
Assistenti, per le esigenze dell’Azienda USL di bologna, del’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di
Bologna Policlinico di Sant’Orsola e dell’Azienda USL di Imola. Approvata con determinazione n. 1093 del
9/05/2025

GRADUATORIA DI MERITO DELL'ITRCCS AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI
BOLOGNA POLICLINICO DI SANT'ORSOLA

Totale
Nr. Cognome Nome punti (max
punti 100)
1 DE STRADIS MASSIMO 67,252

2 BUSSOLARI MICHELE 56,600

IL DIRETTORE DEL SUMAGP
Riccardo Solmi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

Graduatorie finali di merito del concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura di n. 4 posti a
tempo indeterminato nel profilo professionale di Fisioterapista - Area dei professionisti della salute e dei
funzionari, di cui n. 1 posto per le esigenze dell'Azienda USL di Bologna, n. 1 posto per le esigenze dell'IRCCS
Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di Sant'Orsola, n. 1 posto per le esigenze dell'Istituto
Ortopedico Rizzoli e n. 1 posto per le esigenze dell'Azienda USL di Imola, approvate con determinazione n. 1102

del 12/05/2025
Graduatoria finale dell'Azienda USL di Bologna
GRAD | Cognome Nome ;l;(r)ltz‘a):epil)llll:tlitil 00)
1 ALBANO ANGELA 89,400
2 GIUNCA MARIA 84,030
3 GALLO ANGELA 79,820
4 COSTA ELENA 79,773
5 ISANI BENEDETTA 78,990
6 MAZZOLI LINDA 78,574
7 PICERNO ELENA 77,855
8 COLIVA MARGHERITA 77,534
9 FRATANTONIO | SIMONE 77,080
10 GARBUGLI LUCIA 75,980
11 AMADUCCI FRANCESCA 75,903
12 MORELLI MARCO 75,210
13 SPANALATTI SANDRO 74,960
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14 LOMBARDI ROSSELLA 74,805
15 COTTI MARCO 74,383
16 GOVONI CHIARA 73,965
17 DI NAPOLI CLAUDIA 73,550
18 FALZONI VALENTINA 73,508
19 MELLONI ELEONORA 73,018
20 ARGENTIERO | ALBERTO 72,820
21 CATALDI CONSUELO 72,620
22 CARUSO RUGGERO 72,515
23 PERTOSA FILOMENA 72,468
24 LANCIONI UMBERTO 72,340
25 YEANNES YESICA REGINA 71,690
26 FABBRI ALICE 71,510
27 PANARO MARINA 71,380
28 MEROLA CRISTINA 71,071
29 MAZZANTI CATERINA 70,850
30 BORGATTI DEBORAH 70,768
31 LORENZINI CATERINA 70,756
32 D'ERRICO FEDERICA 70,660
33 MURGANTE LUDOVICA 70,330
34 CONDORELLI | MARCO 69,897
35 BARBIANI ELISA 69,685
36 ARGENTESI ALBERTO 69,679
37 D'ERRICO FIORENZA 69,560
38 MASO MATTIA 69,521
39 SPIAGGIA CLEMENTINA 69,485
40 GIORDANO ANTONELLA 69,014
41 BARONE FRANCESCO 69,000
42 BARRUFFO SARA 68,965
43 KONIKA VALENTIN 68,715
44 CASTALDINI MARIA CELESTE 68,063
45 FASSARI RACHELE 67,996
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46 D'URSI ALESSANDRO 67,572

47 SCARPA ROSSELLA 67,570

48 CERCATO ROBERTA 67,480

49 SURIANO ILARIA 66,745

50 MINARINI GIULIA 66,215

51 CIACCIA ILENIA 65,788

52 MAZZELLA DANIELE 65,750

53 GRANELLI GIULIA 65,595

54 CO0ZZ0 REMO 65,325

55 GAIBA GIORGIA 65,275

56 LODOVISI GIULIA 64,770

57 CASADEI ILARIA 64,020

58 GOFFREDO FRANCESCO 63,795

59 TESTI MAURA 63,560

60 BERNARDI AURORA 63,325

61 BARBAGALLO | FEDERICA 62,508

62 ABBAGNALE CARMINE 62,345

63 COCCAGNA LUCIA 62,230

64 DEIALA GIULIA 61,285

65 BENEDETTI ERIKA 61,070

66 MAZZETTI SARA 61,000

67 ESPOSITO SALVATORE 60,000

68 SANTOPADRE | PAOLO 59,620

69 PERSECHINO ANTONIETTA 59,430

70 TAROZZI MARIA GIULIA 56,970

71 FABBRI VALERIO 54,225

Graduatoria finale dell'IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di Sant'Orsola

GRAD | Cognome Nome zz;a;epl:::iﬁl 00)
1 ALLEGRETTO DANILA 72,753
2 MANZARI FEDERICA 72,460
3 CARUSO ROBERTO 71,500
4 SANTOLAMAZZA | MARCO 70,849
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5 SARACINO MARIA SILVANA 70,620
6 LOMBARDI GIULIA 70,200
7 PAOLINI SUSANNA 69,790
8 BENUCCI AGNESE 67,020
9 AMATO LUCIANO 66,415
10 FEOLA IMMACOLATA 65,050
11 VEZZOLI SOFIA 65,000
12 BELLISTRACCI LUCIA 63,505
13 MANDOLESI RICCARDO 61,990
14 FOCHI ANDREA 61,615
15 CORTI ELENA 61,371
16 NUNZIANTE ALESSIA 61,244
17 PICHIERRI gig(s)%l;\lf[ o 61,240
18 LAINO MARTINA 61,140
19 MORANDO CHIARA 61,000
20 DI MICHELE FRANCESCA 60,620
21 SANTOLI GIULIANA 60,600
22 MORETTI GIACOMO 59,755
23 D'ELIA GIANMARIA 59,495
24 SCURO GIANLUCA 58,875
25 PARRINELLO GIANLUCA PIO 57,000
26 VISTA MARIATERESA 52,303
Graduatoria finale dell'Istituto Ortopedico Rizzoli
GRAD | Cognome Nome 3{3?;:?;;?;; 00) NOTE
1 CONTRI ANGELA 75,820
2 CHIGHINE LUIGI 75,328
3 BUTTICCI EMANUELA 73,260
4 PERRA SIMONA 71,140
5 VALENTI AN LA 70,120
6 SORRENTINO FEDERICA 67,270 P
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7 MARROCU FABIO GINO 67,270
8 UCCHEDDU SONIA 66,809
9 ROMANI BENEDETTA 66,668
10 D'AMBROSIO SABRINA 64,085
11 PIVA MATILDE 63,665
12 ALLOCCA VINCENZO 63,560
13 D'AMICO ROSA 62,460
14 LORENZINI GIADA 62,301
15 SIRICO SARA 62,073
16 DEL CORSO MASSIMILIANO 61,830
17 SCHIATTARELLA | RAFFAELE 61,688
18 ARTONI STEFANO 61,625
19 NUCCI FEDERICA 61,545
20 MELE MATTEO 61,000
21 BETTUCCHI ELISABETTA 60,805
22 MILO ROSA 60,700
23 RADI LICIA 60,630
24 VERDE VERENA 60,448
25 SALVATI ALESSANDRO 60,351
26 BIGLIARDI MATTEO 60,220
27 PIERI SILVIA 59,040
28 PANICO MATTIA 58,665
29 CIROCCO ANDREA 56,350
30 IOVINE LUDOVICA 53,655
Graduatoria finale dell'Azienda USL di Imola

GRAD | Cognome Nome ;l;;)ltaa):epll)lllllltlitil 00)
1 SORRENTINO FRANCESCO 76,445

2 GOLLINI ALICE 76,000

3 PADUA FABRIZIO 75,370

4 COSTA CATERINA 74,370

5 NETTI MICHELA 72,805

6 LAMA ERIKA 72,340
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7 CARUSI SILVIA 72,265
8 TROMBINI LORENZO 72,110
9 MUSCARI GUIDO ALFREDO 71,445
10 OLES BARBARA 70,970
11 DE PALMA ANNALIDIA 70,736
12 MONGARDI ELENA 70,280
13 VALENZANO | MARIA ANTONIETTA | 70,165
14 TRAMONTANO | VINCENZO 70,067
15 DIMITRI ANNALAURA 68,728
16 MARCHESE MARIA ROSARIA 68,560
17 PISCHETOLA | LUCA 68,233
18 PASCALE MARIANO 67,936
19 FIAONI FILIPPO 67,615
20 RONZONE MARIA DILETTA 66,936
21 ZARDI ANNA 64,933
22 VENTURELLI | VERONICA 64,565
23 GIORDANO DANIELE 64,530
24 ACQUAVIVA g\g\s’[ﬁf LATA 64,338
25 PEPE NOEMI 63,883
26 ANDALO MARCO 62,685
27 MARCHIONNI | RICCARDO 62,150
28 ROSSI ALICE 60,805
29 SHABANI MEGI 59,891
30 CIPOLLETTA | BEATRICE 59,875
31 BIANCOSPINO | LORENZO 59,848
32 FERRETTI VITTORIA 59,000
33 BERGHELLA | MARIANNA 53,000

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO UNICO METROPOLITANO AMMINISTRAZIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Riccardo Solmi
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
GRADUATORIA

Avviso pubblico per soli titoli per il conferimento di eventuali incarichi temporanei nell'Area dei Professionisti
della Salute e Funzionari - Ruolo Sanitario - INFERMIERE per esigenze comuni dell'Azienda USL e Azienda

Ospedaliero Universitaria di Ferrara. Ammissione candidati e Approvazione Graduatoria

N. | COGNOME NOME Note (T;J ;'lt:i')
| | CALLEGARI | LETIZIA 15,938
2> | DELNOBILE | GIULIO 15,500
3 | CHIARIONI MARIA 10,300
4 | MAIORANA ELISA 8,800
5 | PRISCO ANNALISA 8,550
6 | DIBENEDETTO | SEBASTIANO 8,475
7 | BASTA FLORENTINA CATALINA 7,713
8 | MANTOVANI | EDOARDO 7,050
9 | ROSSINI NICOLAS 3,450
10 | ZOPPELLI GIULIA 3,204
1| vITI JACOPO 2,900
12 | CANNARELLA | VERONICA 2,200
13 | SAMIOLO FRANCESCA 1,975
14 | PESCHECHERA | ELENA 1,900
15 | SORCE SALVATORE MARIO 1,766
16 | ROSA MICHELA 1,713
17 | PETARRA GIORGIA 1,263
18 | VALENTINI MERSIA 0,852
19 | LAMARCA LUISA 0,788
20 | FERRO MICHELA 0,600
21 | MALAT IRISA 0,600
22 | CAPPELLINI | AMELIA 0,500
23 | MALAGUTTI | MARTA 0,488
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24 | BULDRINI VIOLA 0,450
25 | LABILE SHARON 0,450
26 | VENEZIANI ROSA 0,450
27 | RIZZI VANESSA 0,450
28 | STULMO ANTONIO 0,413
29 | TREVISIOL ANTONELLA 0,375
30 | PEPE NOEMI 0,350
31 | COLAVITO ANTONELLA 0,300
32 | VERONESE GIORGIA 0,300
33 | DI CORRADO MARIA TERESA 0,300
34 | MSELLAK JASMIN 0,250
35 | COSMALI SIMONA 0,250
36 | CESARI RICCARDO 0,150
37 | BOCCUTO ILARIA 0,150
38 | DI GEMMA ELENA 0,150
39 | GIANNATTASIO | EVA 0,150
40 | MIGNANO LUCREZIA 0,150
41 | BENINI ELIA 0,150
42 | CESARANO CLAUDIO 0,113
43 | SCANELLI GIULIA 0,113
44 | CIPULLO CHIARA 0,113
45 | MARTELLA SIMONE 0,075
46 | RAIMONDI AGNESE 0,075
47 | MARCOLIN FRANCESCA 0,075
48 | PINCELLI LUDOVICA FLORA 0,000
49 11:](])3[1}11:2 ACK HERVE BRICE 0,000
50 | MORO MARYNA 0,000
51 | DE MARTINO ALESSANDRO 0,000
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52 | ARTONE MICHELE 0,000
53 | PERAZZI CHRISTIAN Ammesso con Riserva 0,000
54 | PRIMASERA BERNARDO 0,000
55 | TRAMONTANO | GIOVANNI BATTISTA 0,000
56 | MARIANO GIANPIERO 0,000
57 | GRANDI ALBERTO 0,000
58 | PERCOPO FABIO 0,000
59 | IOCCHI SERGIO Ammesso con Riserva 0,000
60 | SAMBETTINI ELIO 0,000
61 | CAIANIELLO BERNARDO 0,000
62 | RENDA BEATRICE 0,000
63 | PALMISANO LUANA 0,000
64 | BAGLIVO ANTONELLA 0,000
65 | INDELICATO ILARIA 0,000
66 | GRECO ARIANNA 0,000
67 | BERTARELLI GIORGIA 0,000
68 | GIORDANO TIZIANA 0,000
69 | ATTARDI ALESSIA PAOLA 0,000
70 | GIULIANA MARIA ELENA PIA 0,000
71 | CRUDELE MARIA 0,000
72 | BOSI MATILDE 0,000
73 | CARAMAZZA CARLA 0,000
74 | CAROPRESE DANIELA 0,000
75 | CANALA CRISTINA 0,000
76 | LANGELLA GAIA 0,000
77 | PRINCIOTTA CHIARA 0,000
78 | ORIBONI GAIA 0,000
79 | D'ARAIA AURORA 0,000
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ALESSANDRA MARIA
80 | CORTESE LOURDES 0,000
81 | ALLOUM SAMIRA 0,000
82 | PIVA SARA 0,000
83 | EMANUELLI LAURA 0,000
84 | CIOCIOLA ANTONIETTA 0,000
85 | BALBONI MARTINA 0,000
86 | MANISCALCHI | ROSANGELA 0,000
87 | BARBIERI MARIA ROSA 0,000

IL DIRETTORE
Luigi Martelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

GRADUATORIA

Graduatoria relativa al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1
posto di “Dirigente medico” disciplina: Oftalmologia

Ai sensi dell’art. 18 del DPR 483/1997, si pubblica la graduatoria approvata con atto n. 230 del 08.05.2025

Specializzati
Cognome Nome Punteggio totale (max 100)

1 RIPA MATTEO 74,180

Specializzandi

Cognome Nome Punteggio totale (max 100)

1 PONTI LAURA 77,686
2 DELPIANO CHIARA 77,630
3 CHIAVETTA ELIA 77,600
4 PASSAMONTI MARZIA 77,490
5 RAGUSA EMANUELE 76,870
6 BELLONI BARONI LUCA 73,506
7 ARCURI INES 72,600
8 CREMONESI PIERLUCA 68,684
9 GRASSO GIUSEPPE 67,600
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10 MARTINO DOMENICO 67,400
11 NUNZIATA ANNAMARIA 67,400
12 BRIGUGLIO GIUSEPPE 64,408

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

GRADUATORIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti di “Assistente
sanitario — Area dei professionisti della salute e dei funzionari” indetto in forma congiunta tra I’Azienda USL di
Piacenza, I’Azienda USL di Parma e I’Azienda USL di Modena

Graduatorie approvate con atto n. 239 del 15.05.2025. Scadenza graduatorie: 15.05.2027

AZIENDA USL DI PTACENZA
PUNTEGGIO
COGNOME NOME TOTALE
1 | TOMAT LAURA 75,600
2 | BENEDETTI ROBERTA 72,850
3 | INCARBONE GAETANA 69,300
4 | DIDONI CLAUDIA 64,750
AZIENDA USL DI PARMA
PUNTEGGIO
COGNOME NOME TOTALE
1 | RUSSO GIOVANNA 60,000
AZIENDA USL DI MODENA
PUNTEGGIO
COGNOME NOME TOTALE
1 | TACOBELLIS SIMONA 70,000
2 | INCIPINI SIMONE 66,750
3 | NATALINO SINISGALLI AURORA 63,600
4 | MIRA LUCIA 59,750
5 | PAGLIARELLA BENEDETTA 56,350

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
GRADUATORIA

Graduatoria relativa all’avviso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo determinato di posti di
"Tecnico Sanitario di Radiologia Medica — Area dei professionisti della salute e dei funzionari"

Approvata con atto n. 316 del 06.05.2025

COGNOME NOME PUNTEGGIO (18/35)
1 | RAFFAELE NINA 35,000
2 | BASTIANONI PAMELA 30,000

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
GRADUATORIA

Graduatoria relativa all’avviso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo determinato di posti di
“Infermiere — Area dei professionisti della salute e dei funzionari”

Approvata con atto n. 325 del 14.05.2025 — scadenza 14.05.2027

COGNOME NOME PUNTEGGIO (18/35)
1 FAGGIO CRISTINA 35,000
2 | FEO CONCETTA 34,000
3 INGUGLIA ILENIA 33,000
4 | VERTA ANGELA 32,000
5 TRIFILETTI ANTONIO FRANCO 31,000
6 | ELJOUHARI BILAL 30,000
7 | KODHELAJ SARA 27,000
8 LIUZZI1 ILARIA 25,000
9 | AIELLO FILIPPO 24,000
10 | PESCHECHERA | ELENA 23,000
11 | OMARTO ROSANGELA 21,000
12 | AMBROSIO CARLO 20,000
13 | PALMIERI GIOVANNI 18,000
14 | TRAMONTANO | GIOVANNI BATTISTA | 18,000
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‘ 15 ‘ ROSALIA

MAURA

18,000

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

GRADUATORIA

Graduatoria di pubblico concorso per titoli ed esami a n. 3 posti di Dirigente Medico di Oftalmologia (approvata

con atto R.GPP/679 del 13/05/2025)

Candidati Specialisti

Posiz.

Graduatoria Cognome Nome Totale
1 SARATI FEDERICA 83,250
2 FERRARO VANESSA 82,700

Candidati Specializzandi: con la precisazione che ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della legge 30 dicembre
2018 n. 145, come modificato dalla L. 60/2019, la eventuale assunzione ¢ subordinata al conseguimento del titolo di

specializzazione

Posiz. . Cognome Nome Totale

Graduatoria
1 MESIANI ?I/\I/IﬁipéOLATA 81,900
2 GIBERTINI MATTEO 81,700
3 OTTOBONI SIMONE 81,400
4 RAGUSA EMANUELE 79,100
5 PASSAMONTI | MARZIA 78,700
6 FORNARO MATTEO 77,400
7 ROMANO ANNA 77,316
8 CENTINI CHIARA 75,900
9 PASQUALI ANDREA 75,600
10 GRECO ENRICA 74,650
11 NESTOLA FRANCESCO 73,400
12 AVELLA MARIAGRAZIA 73,100
13 LEONELLI RICCARDO 72,800
14 ARCURI INES 72,600

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi
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15 DE SANTIS ANTONIO 71,600
16 PONTI LAURA 70,700
17 DE ROSA ALDO 68,200
18 FORMICOLA | ANTONIO 66,500
19 COCUZZA MASSIMILIANO 62,500

IL DIRETTORE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
BORSA DI STUDIO

Avviso per Borsa di Studio a favore di un laureato in Biotecnologie per svolgere attivita di ricerca inerente il
progetto” Sperimentazioni Cliniche per neoplasie solide” presso la Struttura Complessa di Oncologia di AOU
Modena

In applicazione dei Regolamenti aziendali per il conferimento di contratti di lavoro autonomo e Borse di Studio,
approvati con le Deliberazioni n. 70 del 19/03/2018 e n. 73 del 23/04/2018, questa Azienda Ospedaliero-Universitaria
procedera all’assegnazione di una Borsa di Studio a favore di un laureato in Biotecnologie per svolgere attivita di
ricerca inerente il progetto” Sperimentazioni Cliniche per neoplasie solide” presso la Struttura Complessa di Oncologia
di AOU Modena.

Requisiti specifici per la partecipazione

Diploma di laurea magistrale, conseguito ai sensi del vigente ordinamento universitario (DM 270/04) appartenente
ad una delle seguenti classi ovvero altro diploma di laurea conseguito ai sensi del previgente ordinamento universitario
equiparato ai precedenti, ai sensi del Decreto 09.07.2009 del Ministero dell’istruzione e dell’Universita e della Ricerca
pubblicato sulla G.U. n. 23 del 07.10.2009
Laurea in Biotecnologie

Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione):
Buona conoscenza della lingua inglese;
Conoscenza approfondita del pacchetto Office;

La Borsa di Studio avra durata di 12 mesi, eventualmente rinnovabile, la cui decorrenza sara fissata in ragione dei
tempi necessari all’espletamento della procedura selettiva, e all’assegnatario sara corrisposto un compenso totale lordo
onnicomprensivo per 1’intero periodo di durata della borsa di € 20,276,49 versato in rate mensili, dietro attestazione, da
parte del Responsabile di progetto, in ordine allo svolgimento dell’impegno del borsista.

Sintesi attivita
Il Borsista sara chiamato principalmente:
- alla gestione della documentazione relativa alla approvazione etica di studi clinici;

- alla gestione della documentazione relativa agli studi clinici presso gli uffici delle aziende ospedaliero
universitarie;

- organizzazione delle fasi di sviluppo delle sperimentazioni cliniche;
- gestione delle procedure di finalizzazione volte all’archiviazione dello studio;
- processazione di campioni biologici nell’ambito della sperimentazione clinica;

Per ’ammissione alla selezione ¢ richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori
requisiti generali:

Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno stato membro dell’Unione Europea alle condizioni di cui
all’art. 3 del DPCM 174/94 (si applicano, inoltre, le disposizioni di cui all'art. 7 L. 97/13);

Godimento dei diritti civili e politici;
Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

Idoneita fisica all’impiego;
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Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo potenzialmente, conflitto di interessi con Azienda
Ospedaliero Universitaria di Modena.

L’ Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per ’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Incompatibilita

La borsa di studio, volta a sostenere 1’attivita di studio, ricerca e specializzazione non configura, né pud configurare
alcun rapporto di dipendenza con I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena ed ¢ incompatibile con rapporti di
dipendenza di qualsivoglia natura, presso Enti pubblici o privati. La Borsa di Studio assegnata non ¢ cumulabile con
stipendi o retribuzioni continuative derivanti da rapporti di impiego. Il vincitore non potra in alcun modo svolgere
attivita ambulatoriale, libero-professionale o consulenziale, presso strutture pubbliche o private, che comporti potenziali
situazioni di conflitto d’interesse con 1’ Azienda conferente. L’erogazione del compenso a favore del vincitore verra
sospesa all’insorgere di una delle condizioni di incompatibilita previste dal presente bando.

Non possono inoltre accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
Pubbliche Amministrazioni. Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei requisiti richiesti, siano gia
lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza.

Modalita di selezione

La selezione sara effettuata da una Commissione di valutazione mediante esame comparativo dei curriculum
presentati, integrato da eventuale colloquio/prova selettiva che vertera su argomenti attinenti all’oggetto della borsa di
studio. La data, I’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio/prova orale sara notificata ai candidati con un
preavviso di almeno n. 7 giorni, mediante pubblicazione sul sito Internet dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Modena: http://www.aou.mo.it - sezione “Bandi di Concorso ¢ Avvisi — sottosezione: “Borse di Studio — Convocazioni
candidati e comunicazioni”.

Le borse di studio saranno conferite secondo I’ordine della graduatoria che verra formulata sulla base:

- della valutazione del curriculum (max. 40 punti) che terra conto in particolar modo delle attivita professionali e di
studio, delle pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attivita idonea ad evidenziare il livello di
qualificazione professionale e scientifica acquisito dal candidato;

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio (max. 60 punti) che vertera su argomenti oggetto dell'incarico.

La domanda dovra essere presentata in forma telematica entro le ore 12,00 del 15° giorno non festivo successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, connettendosi al
sito dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena http://www.aou.mo.it, nella sezione “Bandi di Concorso ¢
Avvisi — sottosezione: “Borse di Studio — Bandi attivi”, cliccando su “Compila modulo di domanda online” dell’ Avviso
in oggetto, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera altresi e-mail di chiusura
corretta, con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata N.B. ¢ esclusa ogni altra forma di
presentazione o di trasmissione non prevista dal presente avviso.

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia
digitale di:

 un documento di riconoscimento legalmente valido;

* un dettagliato curriculum formativo-professionale contenente 1’elenco delle pubblicazioni, partecipazioni a corsi,
convegni ecc. Il curriculum in formato europeo, datato, firmato e documentato sara oggetto di valutazione
esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta;

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita
all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono. L’ Amministrazione
effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformita tra
quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Amministrazione, si procedera comunque alla segnalazione all’ Autorita
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione ¢ perentorio, ’eventuale riserva di invio successivo ¢
priva di effetto. Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non si assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati
da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto
per I'ammissione comporta I’esclusione dall’ Avviso.
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Ai sensi dell’art. 13 del GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso I’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalita
inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti
ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il
D.Lgs. 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne I’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi
legittimi. Titolare del trattamento ¢ 1’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
di cui al presente bando, da intendersi quale lex specialis della presente procedura. Si precisa che 1’ Azienda non ¢
vincolata ad assegnare la borsa di studio oggetto della presente procedura comparativa. Per eventuali informazioni, gli
aspiranti candidati potranno inviare e-mail ad: atipici@ausl.mo.it.

Scadenza: 12 giugno 2025

IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

COMUNE DI BAGNO DI ROMAGNA (FORLI-CESENA)
APPALTO
Avviso asta pubblica per I’alienazione di n. 4 alloggi di e.r.p. siti a Bagno di Romagna in Via del Faggio n.9

Si rende noto che questa Amministrazione intende alienare, ai sensi degli artt. 73 lett. ¢) e 76 del R.D. 23/05/1924
n. 827, i seguenti n.4 (quattro) alloggi di Edilizia Residenziale Pubblica (ERP), siti in a Bagno di Romagna di Romagna
in Via del Faggio, 9:

LOTTO 1 INTERNO 1 - Descrizione Catastale: N.C.T. Foglio 136, particella 253; N.C.E.U. Foglio 136, particella
253, subalterni 1 e 8.

L’alloggio ¢ occupato da assegnatario ai sensi della L.R. 24/2001.
Prezzo a base d'asta: € 93.200,00

LOTTO 2 INTERNO 2 - Descrizione Catastale: N.C.T. Foglio 136, particella 253; N.C.E.U. Foglio 136, particella
253, subalterni 2 e 7.

L’alloggio ¢ occupato da assegnatario ai sensi della L.R. 24/2001.
Prezzo a base d'asta: € 92.800,00

LOTTO 3 INTERNO 3 - Descrizione Catastale: N.C.T. Foglio 136, particella 253; N.C.E.U. Foglio 136, particella
253, subalterni 3 ¢ 6.

L’alloggio non ¢ occupato da assegnatario.
Prezzo a base d'asta: € 105.200,00

LOTTO 4 INTERNO 4 - Descrizione Catastale: N.C.T. Foglio 136, particella 253; N.C.E.U. Foglio 136, particella
253, subalterni 4 e 5.

L’alloggio ¢ occupato da assegnatario ai sensi della L.R. 24/2001.
Prezzo a base d'asta:€ 93.000,00

L’asta si terra col metodo delle offerte segrete in aumento e sara aggiudicata al concorrente offerente il maggior
prezzo rispetto all’importo fissato a base di gara. I concorrenti potranno presentare offerta entro e non oltre le ore 13:00
del giorno 18/06/2025.

Le offerte verranno aperte il giorno 23/06/2025 alle ore 10:00 presso la Residenza Municipale in Via G. Verdi, 4 a
san Piero in Bagno.

Ulteriori informazioni e/o chiarimenti di natura tecnica e/o amministrativa possono essere assunte presso il Settore
Lavori e Servizi Pubblici (tel. 0543/900421, 0543/990406). Il bando integrale, ¢ la documentazione di gara, sono
pubblicati all’Albo pretorio comunale e sul sito internet del Comune di Bagno di Romagna.

I RESPONSABILE DEL SETTORE LAVORI E SERVIZI PUBBLICI

Stefano Bottari
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COMUNE DI PODENZANO (PIACENZA)
APPALTO

Avviso pubblico per la cessione della quota di partecipazione nella Societa La Faggiola S.r.l. detenuta dal
Comune di Podenzano

Il Comune di Podenzano indice un’asta pubblica, con il metodo dell’offerta segreta al rialzo rispetto al prezzo a
base d’asta, per la cessione della intera partecipazione al capitale sociale della societa LA FAGGIOLA S.r.l., previa
applicazione del diritto di prelazione dei soci ai sensi dell'art. 7 dello Statuto societario.

Prezzo a base d'asta: euro 47.001,15
Scadenza presentazione offerte: 20/06/2025 ore 12:00

Responsabile del Procedimento: Dott. Gabriele Savi - tel. 0523/853720 — 0523/853717, email:
ragioneriaunica@unionevalnurevalchero.it

Il bando integrale e la modulistica di gara sono reperibili sul sito istituzionale del Comune di
Podenzano: https://www.comune.podenzano.pc.it/

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO ASSOCIATO DELL'UNIONE VALNURE E VALCHERO

Gabriele Savi

ASP - PIL ISTITUTI RIUNITI - SANTA MARGHERITA LIGURE (GENOVA)
APPALTO
Vendita ad asta pubblica di magazzino in Rubiera Via Emilia Est 40G.

Prezzo a base d' asta 58.000,00
Scadenza ore 17,00 del 19 Giugno 2025

Il bando e tutte le informazioni relative all'immobile in vendita sono a disposizione presso gli Uffici dei Pii Istituti
Riuniti di Santa Margherita Ligure - Via XXV Aprile 4 - 16038 Santa Margherita Ligure (tel: 0185/29211 - fax:
0185292144).

IL DIRETTORE
Roberto Fossa
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